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“Bende bu vekayiin ilk hiss-i tesebbiisii
bu memlekette, bu giizel Adana’da viicut bulmustur.”
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_—  ——————— Zeydan KARALAR _——
Adana Blyiliksehir Belediye Baskam



Saygideger Adanalilar !

Adanamiz, tarihi ¢ok eski ¢aglara uzanan bir kiltlir mozaigi, uygarliklara besiklik yapmis bir
merkez, tarim ve sanayisi ile Tirkiye ekonomisinde model olmus giizide bir sehirdir.

Adana, sadece Cukurova’nin degil, kendisine komsu sehirlerde yasayan vatandaslarimiz igin
her zaman bir cazibe ve ¢ekim merkezi olmustur.

Adana’mizin gegmisine ve gelecegine olan bu blylk sorumlulugun farkinda olarak bizler, her
alanda daha gelismis bir Adana icin sosyal, kiiltlirel ve fiziki yatirimlarimizi sizlerden aldigimiz
destekle bir bir hayati gegiriyor ve emin adimlarla ilerliyoruz.

Diinyaninicinde bulundugu; kiresel isinma, hizli kentlesme, artan niifus, kuraklk ve cevre kirliligi
gibi riskler kapsaminda ve benimsemis oldugumuz belediyecilik anlayisi dogrultusunda ASKi
Genel Midurligiimiz 6zelinde yapacagimiz stratejik yatirnmlarla, igme suyu ve kanalizasyon
ihtivaclarina en Ust diizeyde cevap verebilmek icin mevcut kaynaklarimizi etkin ve verimli bir
sekilde kullanarak galismalarimizi buyik bir 6zveriyle strduriyoruz.

ASKi Genel Miduirligii’ miiz kaliteli ve temiz igme suyunun temini, su kaynaklarinin en iyi sekilde
korunmasi, kullanilmis sularin dogaya faydal dénisiiniin saglanmasi ve yagmur sularinin
uzaklastirilmasi konusundaki ihtiyaglari karsilamak maksadiyla 24 saat kesintisiz ¢calismaktadir.

Bilindigi Uzere Stratejik Plana bagl olarak hazirlanan Performans Programlari; kaynaklarin
kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini saglayan, performans 6l¢iimu
ve degerlendirmesi yaparak, belirlenen yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespiteden ve
sonuclarini raporlayan bir bitceleme sistemidir.

2021 Yili Performans Programi’nda amag ve hedeflerimize ulasma yolunda gergeklestirecegimiz
proje ve faaliyetlerimizi, hangi birimlerin ne kadar bltce ile hayata gecirecegine dair detayl
bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bu degerlendirmeler 15181 altinda 2021 yili Performans Programi hazirhgl kapsaminda emegi
gecen herkese tesekkir ediyor ve 2021 yilinda gergeklestirecegimiz hizmetlerimizin halkimiza
arzi niteligindeki bu galismanin Adana’miz igin hayirli olmasini diliyorum.
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Saygideger Adanalilar !

Su bitlin canlilarin temel ihtiyag kaynagidir. En kiiglik canli organizmadan, en bliytk canhi varliga
kadar, bltlin biyolojik hayatin devamliligini ve insan faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesini
mumkin kilan sudur.

Dogal yasamin vazgegilmez kaynagi olan suyu, siz degerli hemserilerimize kaliteli ve saglikl bir
sekilde ulasmasi icin her gegen faaliyet doneminde kalite standartlarini daha (st seviyelere
cikarma gayreti icerisindeyiz.

Su kaynaklarinin yénetiminde iki temel husus ortaya ¢ikmaktadir; bunlardan biri su kaynaklarini
korumak, digeri strdirilebilir bir sekilde su kaynaklarinin kullanimini yénetmektir.

ASKi Genel Muduirlugii olarak bunun sorumluluk ve bilinciile gelecegi 6ngererek calismalarimizi
yapiyor, sehrin tum ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kalici ve yenilikgi yatirimlarimizi
slrdirtyoruz.

Kamu Idarelerinin faaliyet, projele ve kaynak ihtiyaglarini, hedef ve gostergelerini yillik
performans programinda géstermeleri gerekmektedir. Bu amacgla, planladigimiz hedefleri ve
bu amaglara ulasmak icin yapacagimiz faaliyetleri acik bir sekilde ortaya koymak lizere ASKi
Genel Midurltgi 2021 Mali yili Performans Programi’ni hazirlamis bulunuyoruz.

2021 yih Performans Programi kapsaminda, yaklasik 642 km icme suyu isale hatt1 ve sebekesi,
135 km kanalizasyon ve yagmursuyu hatt ve sebekesi, 5 km tarimsal sulama tesisi ve 6nemli
projelerimizden olan Kirkgller-Suluca Grup Atiksu Aritma Tesisi, Karatas Attksu Aritma Tesisi,
imamoglu Atiksu Aritma Tesisi’nin yapiminin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Yapilan tim toplantilar, analiz calismalari ve degerlendirmeler neticesinde katilimci bir anlayis
ile hazirlanan 2021 Yili Performans Programinin hayirli olmasini diler, hizmette omuz omuza
ylaridiugimiz degerli meclis Gyelerimize ve mesai arkadaslarima da bu vesileyle basarih
¢alismalarinin devamini diliyor, tesekkiirlerimi sunuyorum.
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ASKi GENEL MUDURLUGU

1.GENEL BIiLGILER
1.1.YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Ulkemizde su ve kanalizasyon idarelerinin kurulus ve gérevlerine iliskin ilk yasal diizenleme
20.11.1981 tarih ve 2560 sayili iSKi (istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi) Kanunu ile istanbul
Biyiiksehir Belediyesine bagli, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligi’niin kurulusu
ile baslamistr.

ASKi Genel Mudirltgii 2560 sayili Kanuna tabi olarak 05.06.1986 tarih ve 3305 sayili yasa
cercevesinde 01.04.1987 tarihinde kurularak faaliyete gecmistir. ASKi'nin yetki ve sorumluluklar
2560 sayili Kanun ve ilgili ydonetmeliklerde diizenlenmistir. Ayrica, yerel yonetimleri dogrudan veya
dolayl olarak etkileyen bircok yasal diizenleme ASKi'yi de ilgilendirmektedir.

ASKi Genel Miidiirligii ayni zamanda Adana Biiyiiksehir Belediyesine bagli miistakil biitceli ve kamu
tuzel kisiligine haiz bir kurumdur.

1.1.1 Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar
2560 Sayili Su ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun:

icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralt ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiyac¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tirld tesisin
etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu
olanlari devralp isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemeleri
yerine getirmek.

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tirli tesisin etiit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemeleri yerine getirmek.

Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla
ve endustri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak
tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tirli teknik, idari
ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen goérevleri
yuritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

Her turll tasinir ve tasinmaz mah satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
gerecleri satmak, ASKi’'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya ézel
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kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.

Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirll tasinmaz mali kamulastirmak
veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmek.

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu:

5216 Sayil Kanunun 7. maddesinin (r) bendine gére Biyiksehir Belediyesinin gorevi: Su ve
kanalizasyon hizmetlerini yliriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak
ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda uretilen sulari pazarlamak.

ASKi’nin temel gérevleri;

icme suyunu temin etmek,

Kullanilmig sulari toplamak, aritmak ve uzaklastirmak,
icmesuyu havzalarini korumak.

5216 sayili Kanunun gegici 2. Maddesinde “ Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte; buyuksehir
belediye sinirlari, istanbul ve Kocaeli ilinde, il milki siniridir. Diger biiyiiksehir belediyelerinde,
mevcut valilik binasi merkez kabul edilmek ve il mulki sinirlari icinde kalmak sartiyla, niifusu bir
milyona kadar olan buiylksehirlerde yarigapi yirmi kilometre, nifusu bir milyondan iki milyona
kadar olan buyiksehirlerde yaricapi otuz kilometre, niifusu ikimilyondan fazla olan biytksehirlerde
yaricapi elli kilometre olan dairenin siniri biiylksehir belediyesinin sinirini olusturur” hikmu yer
almaktadir. Ancak; 6360 Sayili Yasanin yiiriirlige girmesiyle birlikte ASKi Genel Mudurligi’'niin
hizmet alani 2.700 km2’den 2014 yih itibariyle 14.125 km2'ye ¢ikmistir. 2019 Yilsonu itibariyle
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ne gére Adana Biyliksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yaklasik
2.237.940 vatandasimiz yasamaktadir.

6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun:

6360 Sayili kanunun 1.Maddesinin 2.fikrasinda “Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir,
Erzurum, Gaziantep, izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun biyiiksehir belediyelerinin
sinirlariil malki sinirlandir.” diizenlemesi mevcuttur. Ayni kanunun Gegici 1.maddesinde “Bu Kanunla
blyuksehir ilce belediyesi olan belediyelerce yiritilen su, kanalizasyon, kati attk depolama ve
bertaraf, ulasim, her ¢esit yolcu ve yik terminalleri, toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye
hizmetlerine iliskin olmak Uizere personel, her tirli tasinir ve tasinmaz mallari ve bu hizmetlerin
yerine getirilmesine yonelik yatirnrm, alacak ve borglari, komisyonca ilgisine gore buylksehir
belediyesi ile ilgili bagh kurulus arasinda paylastirihr” hilkkmi yer almaktadir. S6z konusu yasa ile
ASKi’nin hizmet alani Adana il miilki siniri olmustur. Adana il milki siniri icerisindeki tiim yerlesim
birimlerinin su ve kanalizasyon hizmetleri ASKi Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecektir.
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1.2.TESKILAT YAPISI
1.2.1 Yonetim Organlari

ASKi Yonetimi 2560 sayili kanuna gére dért temel organdan meydana gelmektedir. Bunlar; Genel
Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel Mudurlik’tir.

ASKi Genel Kurulu:

Adana Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi ASKi Genel Kurulu olarak gérev yapmaktadir. Biyiiksehir
Belediye Baskani meclisin de baskanidir. (5216 Md.12) Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi, ASKi
Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim aylarinda 6zel giindemle toplanir ve 2560 sayili Kanunun
kendisine vermis oldugu gorevleri gorlslip karara baglar. Genel Kurulun g¢alisma usul ve esaslari
5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine gore yiritilir (2560 Md.5;5216 Md.12)

ASKi Yonetim Kurulu:

ASKi Yénetim Kurulu Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani, ASKi Genel Miidiirii, ASKi Genel Miidiir
Yardimcilarindan bir tanesi ve disaridan atanan en az iki (iyeden olusur. Blyliksehir Belediye Baskani
Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskani’nin bulunmamasi halinde, Genel Midir Yonetim
Kuruluna baskanlik eder. Genel Midiir ile Genel Midir Yardimcilarindan hizmette en eski olani,
hizmette esitlik halinde yasl bulunani Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir. Yonetim Kuruluna atanan
Uyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabilir. (2560 Md.7)

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt ¢ogunlugun
saglanmasi ile olur. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa,
baskanin bulundugu tarafin oyu Ustin sayilir. Kararlar gerekgeli olur. Kararda, karsi oy kullananlar
gerekcelerini belirtiler. Yonetim Kurulu’nun gorevleri Kanunda ayrintili olarak diizenlenmistir. (2560
Md.9)

ASKi Genel Midirltgii Yonetim Kurulu su isimlerden olusmaktadir:

Zeydan KARALAR (Adana Biliyiksehir Belediye Baskani)
Nesrin VURSAVUS (ASKi Genel Muidiiri)

Emrah KAPLAN (Genel Mudur Yardimcisi)

Mahmut Nimet DALKIR (Uye)

Mahmut AL (Uye)

Siyami KOKSAL (Uye)
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Denetgiler:

ASKi’'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki denetci tarafindan
denetlenir. Denetgi segilebilmek i¢in mihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az
birinde ylksekogrenim gérmus ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil gérev yapmis
olmak gerekir. Denetgilerin hizmet sureleri iki yil olup, hizmet siireleri sonunda yeniden segilmeleri
mimkiindir. (2560 Md.10)

Genel Mudurluk:

Genel Midir, Genel Miidiir Yardimcilari, 1.Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu Baskani, i¢ Denetgiler,
Daire Baskanlari, Midirler ve bunlara bagli diger personelden olusur.

Genel Mudiir ve Yardimcilar:

ASKi Genel Miidiirli, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Baskani’nin teklifi (izerine igisleri Bakani tarafindan
atanir. Yonetim Kurulu liyelerinde aranan sartlar, Genel Mudurlige atanacaklarda da aranir.

Genel Midurlik hizmetlerinin yuratilmesinde Genel Midiire yardimcilik etmek ve sayilar 3’G
gecmemek Uzere, yeteri kadar Genel Muddr Yardimcisi bulunur. Genel Muddir Yardimcilari, Genel
Miduiriun teklifi Gzerine Adana Bliylksehir Belediye Baskani’nin onayi ile atanirlar.

Genel Midur Yardimcilarinin hizmet alantile ilgili konularda yiksek 6grenim gormis ve en az 10 yillik
uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir. Genel Midur, yetkilerinden uygun gordiklerini
yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel Mudir Yardimcilari yetkili bulunduklari hizmet
konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Midtr’Gn sorumlulugunu kaldirmaz.
(2560, Md.11)

1.2.2 ASKi Hiyerarsik Yapilanmasi
ASKi’nin 6rgiit yapisi, hem dikey hem de yatay yonden farklilasma 6zellikleri gstermektedir.

Dikey farklilasma, orgitin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin bir sonucudur. Bir yerel
yénetime bagli kurulus olan ASKi 7 kademeli bir 6rgiit yapisina sahiptir.

Bu yapida Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir, 3 Genel Midir Yardimcisi, 14 Daire Baskani, 52
Sube Miidurd, 95 Sef ve geri kalan memur olmak Gzere toplam 485 memur, 127 sozlesmeli personel
ve 165 isci bulunmaktadir.

ASKi‘de dikey hiyerarsik kademelerin sayica fazla olmasi dolayiyla dikey farklilasma diizeyi yiiksektir.
Bu durum kontrol alantilkesi 6n plana ¢cikmaktadir. Bilindigi gibi, “kontrol alani” ilkesi, bir yoneticinin
etkili ve verimli bir sekilde yonetip kontrol edecegi birim veya insanlarin sayisini ifade etmektedir.
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ASKi’de bir iiste bagli ast sayisi genel olarak azdir. Bu durum, hiyerarsik olarak cok basamakli ve dik
bir 6rglt yapisinin olugsmasina yol agmistir.

Yatay farklilasma, fonksiyonel farklilasmanin sonucudur ve 6rgiitiin yatay yonde karmasiklasmasi
anlamina gelmektedir. ASKi'de vyatay farklilasma, “fonksiyonel orgiitlenme” ilkesine gére
gerceklesmektedir. Bu tlr orglitlenmede, benzer veya ayni tlirden faaliyetler birlikte
gruplandiriimakta, ayni birimin yetkisine birakilmaktadir.

ASKi Esas Yonetmeligi, ASKi’yi fonksiyonel birimlere ayirmistir. Fonksiyon esasina dayali
drgiitlenmede, ASKi tarafindan yiiriitiilen hizmetler baslica ti¢c fonksiyonel kiimede toplanmistir.

“idari ve Mali Hizmetler”, “Yatinmlar”, “isletmeler”

ASKi’de Daire Baskanlari Genel Miidiir Yardimcilarina baglidir. 1.Hukuk Misaviri, ic Denetim Birimi,
Teftis Kurulu Baskani, Ozel Kalem Miidiirii dogrudan Genel Miidiire baghdir. Miidiirlerin bazilari
ilgili Genel Mudur Yardimcisina, bazilari da ilgili Daire Baskanina bagli olarak hizmetlerini ytratar.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetciler ASKi’nin érgiit yapisi igerisinde hiyerarsik kademeler
olarak degerlendirilmemistir.

ASKi'de Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Genel Miidiir ve Yardimcilari, kurumun tepe ydnetimini
olusturmaktadir. Diger ifade ile stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta ve uygulanmasi
gozetilmektedir.

Daire Baskanlari ise genel olarak orta diizey yoneticiler biciminde nitelenebilir. Bu nedenle, taktik
nitelikli kararlar bliylk 6l¢tide bu diizeyde alinmakta ve uygulamasi gozetilmektedir. Midurlikler ve
seflikler ise ilk kademe yonetim birimleri olarak kabul edilebilir. Operasyonel diizeydeki kararlar bu
tur birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir. Midurlikler ve seflikler, ayni zamanda daha yiiksek
seviyede alinan kararlarin uygulamaya gegirildigi yonetim birimleridir.

ASKi’yi olusturan yonetim organlari 6rgiit birimleri, ydnetim diizeyleri agisindan {ic ana gruba ayrilir.
“Stratejik dizeydeki birimler”, “taktik diizeydeki birimler”, “operasyonel diizeydeki birimler”

Stratejik Diizey: Yatirim plan ve programinin olusturulmasi, biitcenin, stratejik planin ve performans
programinin sekillendirilmesi, hizmet politikalarinin belirlenmesi.

Taktik Diizey: Stratejik diizey tarafindan belirlenen cerceve icerisinde, hizmetlerin ylritilmesine
iliskin teknik ve taktik faaliyetlerin belirlenmesi ve yiritilmesi.

Operasyonel Diizey: Stratejik ve taktik diizey tarafindan alinan kararlarin ve verilen talimatlarin
yerine getirilmesi.
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Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Genel Mudur

Genel Mudir Yardimcilari

Mudarlukler

Operasvonel Diizev

Seflikler
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1.3.FiZiKSEL YAPI

1.3.1 Binalar ve Tesisler

ASKi Genel Midurliigiiniin hizmetlerini ve gérevlerini kendi miilkiyetinde bulunan ASKi merkez
binasinda, kiralik olarak kullandigi ASKi santiye tesislerinde isletmeler (A) Blok ve (B) Blok hizmet
Binasi, Yatirrmlar hizmet binasi (C), Adana merkez ve tasra ilgelerinde bulunan subelerde yerine

getirmektedir.

Ayrica, pompa istasyonlari, su depolari, su ve atiksu aritma tesisleri ve bunlarin isletilmesi ile ilgili
tesis sahasinda hizmet binalari bulunmaktadir.

idare Hizmet Binalari

Miilkiyet
Ana Hizmet Binasi Mulk 1 Adet
Santiye Hizmet Binasi Kiralik 7 Adet
ilce Sube Hizmet Binasi Kiralik 10 Adet
Tahsilat Subesi Binasi Tahsis, Milk ve Kiralk 19 Adet

1.3.2 idareye Ait Tasinmazlar

idare Tasinmazlari

Edinme Usulii

1 Arsa Kamulastirma 18
2 Arazi Arazi izni 70
3 Tesis Yeri Kamulastirma 888
4 Tesis Yeri Tahsis 19

Toplam 995
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1.3.3 igmesuyu Sistemi Altyapisi

icmesuyu Sebeke Hath Uzunlugu icmesuyu Terfi Merkezleri

Yillar Uzunluk (m)
2002 47.229,00
2003 83.517,92
2004 57.564,00
2005 152.893,30
2006 188.354,30
2007 206.742,68
2008 216.836,10
2009 267.014,81
2010 148.239,00
2011 377.977,92
2012 232.155,45
2013 266.605,30
2014 97.625,60
2015 435.551,00
2016 486.748,00
2017 385.423,00
2018 761.350,00
2019 271.065,00
2020 (Ekim) 554.712,00

Trafo
Terfi Merkezi Adi LT/Sn m3| Giicii

(KVA)
ALi HOCALI 150 50
AKKUYU 150 25
BURUK 100 50
FADIL 30 50
KUCUKPINAR 100 50
KURKCULER 1.100 50
ORCUN 220 400
CATALCAM 150 50
AKCATEKIR 90 630
AKCATEKIR 90 1.000
AKCATEKIR 90 630
SEKERPINARI 50 160
KARAISALI CORLU 5.7 100
YUMURTALIK-HAMZALI 35 50
FEKE-OLUCAK 2 25
YUREGIR-AKPINAR 2 25
KOZAN-H.CAKIRI 3 25
GOLLER -1 20 800
GOLLER -2 20 400
GOLLER -3 20 250
GOLLER -4 30 160
SOGUKPINAR 5 5,5
KARAISALI-DEMIRGIT 3 5,5
KOZAN 7 22
YAGLITAS 7 7,5

11
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Su Depolari

Adi Hacim (m3)

AVCILAR 150
AYDINYURDU 30
AYVALI 130
BOZCALAR 100
BAKLALI 200
BOZTEPE 100
BEKIRLI 50

CiHADIYE 50
CAMUZCU 100
COTLU 150
CAGIRKANLI 20
CICEKLI 25

CAYLI 50
CiRISGEDIGI 25

CAPUTCU 100
DOGANKENT 150
DERVISLER 150
ESENLER 30
EGLENCE 200
GOKBUBET 20
GUMUSYAZI 20
HASANBEYLI 30
HAKKIBEYLI 20

HOCALLI 100
IRMAKBASI 100
KADIRIN CIFTLIGi 50

KASOBASI 100
KARAYUSUFLU 200
KUTUKLU 100
KADIKOY 100
KARLIK 100
KARGAKEKEC 100
KILBAS 130
KILICLI 150
KiRAZLI 30

KARAISALI 20

KOYUNCU 500
KiRLILER 100
KAYARLI 20

KAYISLI 30

KIZILKAS 150
KIZILDAG 100
MUSTAFALAR 120
MALTEPE 350
PiRILI 200

12

SARICAM 100
SOLAKLI 30
TASCI 150
TORUNLAR 100
TURUNCGLU 30
TATIK 50
YARIMCA 30
YENIYAYLA 100
YALNIZCA 50
YUNUSOGLU 30
YALMANLI 100
BAGTEPE 100
FAYDALI 200
KARAOMERLI 30
ORTAKOY 100
TEPECIKOREN 30
cOBUK 100
YEREBAKAN 30
KELCELER 30
GOLLER 50
CATALCAM 1.400
KOCCAGIZ 100
OLUCAK 30
BUYUKSOFULU 200
GOLLER-1 100
GOLLER-2 100
GOLLER-3 500
GOLLER-4 100
GOLLER-5 500
GOLLER-6 400
ELEMANLI 20
CUKURKISLA 30
SOGUTLU 70
KICAK 50
KIZILDERE 100
VAYVAYLI 50
TURUNCLU 100
IDEMKOY 100
CATALCAM 100
BOZGUNEY 100
KOCCAGIZ 30
KARACIGER 20
iMRAN 150
AKKAYA 20
YESILDUSMUS 50
ORTAKOY 50
CULLUUSAGI 180

- 0T
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1.3.4 Kanalizasyon Sistemi Altyapisi

Kanalizasyon Sebekesi Hatti uzunlugu Al e et e

Adi Trafo Kurulu Giicii (KvA
Yillar Uzunluk (m) (KvA)
2003 23.308,31 Karsli 400
2004 33.638,00 Buruk 50
2005 83.439,00
2006 110.326,00 Sambayat 50
2007 213.510,00 Akkapi 50
2008 183.025,00
2009 157.381,00
2010 134.096,35
2011 191.979 65 Atiksu Aritma Tesisleri
2012 167.333,93 P
Adi Kapasitesi
2013 239.070,47 (m?/Giin)
2014 200.700,28 Sevhan Atksu A Tesisi 327,000 m*/ed
2015 138.242.54 eyhan Atiksu Aritma Tesisi . m3/gln
2016 55.142,71 Yiregir Atiksu Aritma Tesisi 128.000 m3/giin
2017 207.687,61 Karaisali Atiksu Aritma Tesisi 2.000 m3/giin
2018 234.429,00
2019 105.717.00 Ceyhan Atiksu Aritma Tesisi 35.000 m3/giin
2020 (Ekim) 51.414,00 Kozan Atiksu Aritma Tesisi 22.000 m3/giin
Yumurtalik Atiksu Aritma Tesisi 900 m3/giin
. . . 3 .
Atiksu Biriktirme Depolari Tufanbeyli Atiksu Aritma Tesisi 1.500 m3/giin
Toplam| 416.400 m3/giin
Adi Hacim (m?3)
Karsh 250
Sambayat 50
Baskent 100
Mustafa Kemal Paga Bulvari 150

e — 13
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1.3.5 Araglar

No |Cinsi Adet No |Cinsi Adet
1 Binek Otomobil 2 17 | Akaryakit Kam. 2
2 Arazi Binek 1 18 |Kanal Gorintuleme Araci 4
3 Staition-Wagon 1 19 |Dorse 3
4 Kamyonet 31 20 |Traktor 3
5 Minibls 10 21 |Yukleyici Kepge 1
6 Acil Ariza Miidahale Araci 2 22 | Kamyon Lowbet 2
7 Panelvan Su Kayip 1 23 | Motosiklet ve Bisiklet 32
8 El Ekibi Kamyon 6 24 | Kompresor 4
9 Asfalt Onarim Kamyonu 1 25 | Beko (JCB) 46
10 Su Ariza Kamyonu 12 26 | Forklift 4
11 Damperli Kamyon 9 27 |Ekskavator 2
12 Kanal Temizleme Kam. 43 28 | Yol Cizgi Makinesi 1
13 Vidanjor Kamyon 9 29 |Teleskopik Platform 1
14 Su Tanki Kamyon 21 30 |Silindir 1
15 Acik Kasali Kamyon 4 31 | Cekici Kamyon (Tir) 1
16 Vin¢ Kamyon 2

Toplam 262

Kiralik Araglar

No | Cinsi Adet
1 Binek Arag 16
2 | Cekici Tir 1
3 | Cift Kabin Kamyonet 61
4 | D. Kamyon (Buyiik) 14
5 | D. Kamyon (Kiguk) 19
6 Kamyon Lowbet 2
7 Kazici Yukleyici 49
8 Kombi 57
9 Minibis (13+1) 11
10 | Minibls (16+1) 2
11 | MinibUs (19+1) 1
12 | Paletli Ekskavator. 6
13 | Pick Up (4x4) 52
14 | Traktor Romorklu 5
15 | Vidanjor (14 Ton) 4
16 | Vidanjor (8 Ton) 13
Toplam 313
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1.3.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ASKi Genel Miidiirligii hizmetlerini yerine getirirken en son teknoloji kullanmayi hedeflemekte ve
bunu da asagida sunulan tablolarda da goriildigi tizere basarmaktadir. Teknoloji cagini yasadigimiz
bu giinlerde ASKi Genel Miidiirligi biitiin teknolojik kaynaklari kullanmayi éncelikli hedeflerinden
biri olarak belirlemistir. Asagidaki tablolarda ASKi Genel Midurliigi’nde kullanilan Bilgisayar,
Bilgisayar programlari, Biiro Makine ve Ekipmanlarina ait sayisal bilgiler yer almaktadir.

Cihazin Adi Adet
Bilgisayar 942
Terminal 318
Notebook 204
Fiziksel Server 6
Laser Yazici 209
Termal Yazici 208
Nokta Vuruslu Yazici 120
Barkod Okuyucu 63
UPS (Gl¢ Kaynagi) 161
IP Telefon 720
Telefon Santrali 21
Fotokopi Makinesi 56
Faks Makinasi 15
El Telsizi 407
Cep Telefonu 30
Fotograf Makinesi 135
Guvenlik Kamerasi 1049
Genel Toplam 4.664
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ASKi Genel Mudirliiginin ilgili birimlerinde kullanilan muhasebe, abone ve teknik bilgisayar
programlarina ait tablo su sekildedir: Tim yazihlarimiz sinirsiz kullanici lisansli olup degisim ve
gelisimlere uyum saglayabilecek yapidadir.

Yazilim Uriinleri

Oracle Veritabani Yazilimi

Kullanici Sayisi

Sinirsiz Kullanici

Progress Veritabani

Sinirsiz Kullanici

Abone Yonetim Otomasyonu

Sinirsiz Kullanici

e-ASKi Yonetim Bilgi Sistemi

Sinirsiz Kullanici

Alo 185 Otomasyonu

Sinirsiz Kullanici

ASKIi Portal

Sinirsiz Kullanici

icra Takip Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Sinirsiz Kullanici

Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Sinirsiz Kullanici

Bilgi YOnetim Sistemi (BYS)

Sinirsiz Kullanici

Varlik Yonetim Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

is Zekasi Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

VMWARE Sanallastirma Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

ASKi Tasinmaz Portali (TAKBIS)

Sinirsiz Kullanici

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

DiYOS ihale Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

MicroStation CAD Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

NetCAD Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

AutoCAD Yazilimi

Sinirsiz Kullanici

16
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

ASKi Genel Midirligi Ekim/2020 itibariyle 485 memur, 165 isci ve 127 sdzlesmeli personel olmak
lizere toplam 777 kadrolu personel ile is ve islemlerini ylriitmektedir. Ayrica su ve kanalizasyon

ile abonelik hizmetlerinin daha verimli olarak sunulmasi icin hizmet yoluyla temin edilen 2.078
personel gbrev yapmaktadir.

1.4.1 Kadro Tiiriine Gore Personel Dagilimi

Toplam Personel Dagilimi

2.078
485
- = =
Memur isci Sozlesmeli Sirket Personeli

Personel Hizmet Siiresi Dagilimi

830 862

0-5 6-10 11-15 16-20 21-24 25 ve Uzeri

B Memur W isci Sozlesmeli m Sirket Personeli
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1.4.2. Personel Cinsiyet Dagilimi

Toplam Personel Cinsiyet Dagilimi

%86 Erkek

Memur Personel Cinsiyet Dagilimi sézlesmeli Personel Cinsiyet

Dagilimi

%22
Kadin 168
% 36

% 64 Kadin 46

%78 Erkek 81
Erkek 609

Sirket Personeli Cinsiyet Dagilimi Isci Personel Cinsiyet Dagilimi

%12 %6
Kadin 243 Kadin 10

%88

%94

Erkek 1.835 Erkek 155
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1.4.3.Personel Yas Dagilimi

Toplam Personel Yas Durumu

1103 1026
%14
%10 409
305
%1
12
[ g
19-24 25-30 31-40 41-50 51-60 ve Uzeri
Memur Personel Ya§ Durumu Sazlesme" Personel Ya§ Durumu
%36 %47
1073 >9
[»)
%30 %30
150 146
%31
40
%20
26
%3
%1 15
1 - %0 %2
- 0 2
T T T T T 1 -
19-24 25-30 31-40 41-50 51-60ve L
Uzeri W 19-24 m 25-30 W 31-40 W 41-50 m 51-60 ve Uzeri
isci Personel Yas Durumu Sirket Personel Yas Durumu
%47 %45 %42
881
77 75 %36
750
%12
%8 250 %9
13 186
%0 %1
0 11
- =
25-30 31-40 41-50 51-60 ve 19-24 25-30 31-40 41-50 51-60
Uzeri
19
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1.4.4.Personel Egitim Durumu

Toplam Personel Egitim Durumu

%47
1334
%23 %20
660 580
%9 .
260 %1
21
- ===
ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Memur Personel Egitim Durumu S6zlesmeli Personel Egitim
Durumu
%52 %54
252 68
%30
%23 38
113 o
%15 /°2116
73
%6 %4
26 21
ilk6gretim Lise Onlisans  Lisans Lisansiistii Lise Onlisans Lisans
isci Personel Egitim Durumu Sirket Personel Egitim Durumu
%80 %57
132 1176
%24
502
%15 %12
(]
i 07 257
%4 %1 143 %0
5 < [ =
ilkogretim Lise Onlisans Lisans ilkogretim Lise Onlisans  Lisans Lisansistii
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2.PERFORMANS BIiLGILERI
2.1.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2.1.1.Stratejik Plan ve Ust Politika Belgeleri iliskileri:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarininve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludurlar.

Bu baglamda stratejik planlarin, kapsadigi donem itibariyle lilkemizin genel politika ve hedefleri
konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun hazirlanmasi yasal bir
zorunluluktur.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin kamu
kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve dnceliklerinin ve bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi hususu énem
arz etmektedir.

Bu kapsamda ilgili kalkinma planlar ve idaremizi gorevleriyle uyumlu olan béliimleri asagida
sunulmustur.

2.1.1.1: 11. KALKINMA PLANI

2019-2023 doénemini kapsayan 11. Kalkinma Plani, 2023 yilina kadar ki donemde, kaynaklarin
daha fazla re-fah (reten alanlara yonlendirilmesini hedeflemistir. Bu planda kurumsal diizeyde
stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli bitinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla
kapsayici bir anlayis benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, dncelikleri belirlemede yardimci
olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

11. Kalkinma Plani, donem olarak Cumhuriyetin 100. Yilini kapsamaktadir ve planin kapsadigi
ilk yil olan 2019 yilinda Tirkiye, Cumhurbaskanligi hiikiimet sistemine gegmistir. Planin dncelikli
hedefleri, 43 alanda olustu-rulan “Ozel ihtisas Komisyonlari” eliyle yiiriitilen ¢alismalarda lilkenin
ekonomik potansiyelinin yliksek oldugu alanlarla birlikte yapisal sorunlarin ¢6zimiine odaklanilarak
belirlenmistir.

11.Kalkinma Plani’nda idaremizi kapsayan béliimler ise soyledir;
Boliim 2.4.5. Kentsel Alt yapu:
697.1:Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim

planlari, sektérel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yénetim planlari, taskin yénetim
planlari, igme suyu havzalari koruma eylem planlari tamamlanacaktr.
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697.2:Aritilmis atik sularin basta tarim olmak (izere yeniden kullanilmasi icin havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari Gizerindeki baski azaltilacaktr.

697.3:Yer alti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4:Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve sirdirilebilirligi saglanacaktir. 698. icme suyu
ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

698.1:Bliylksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi
icin mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

698.2:icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin icme suyu proje finansmaninin
strdurulebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri ddeme sistemi gelistirilecektir.

698.3: SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltiilmasina yonelik olarak gelistirilecektir.

698.4:Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi icin KOI modeli yayginlastirilacak, atik
suya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde
Ustesinden gelinecektir.

2.1.1.2 CUKUROVA BOLGE PLANI:
Stratejik Amag - 1: Uluslararasi cekim merkezi ve liretim lissii olmak.

Hizla artan nifus ve blylyen ekonomilere paralel olarak diinyadaki ve Tiirkiye’deki enerji ihtiyaci
ve tiketimi artmaktadir. Kiiresel egilimlere bakildiginda fosil kaynaklara dayali enerji tGretiminin
yaninda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi da gittikge artmaktadir.

Cukurova Bolgesinin yerli, yabanci ve yenilenebilir kaynaklara dayali enerji Gretim potansiyeli
oldukca yliksektir. Ayrica Tirkiye'deki 6nemli petrol boru hatlarinin kesisme noktasi olma 6zelligi
ile bolge, bir enerji koridoru haline gelmistir. Mersin’de Tirkiye’'nin ilk niikleer enerji santrali ve
Adana’da Ceyhan Enerji Endiistri ihtisas Bolgesi kurulacagi diisiiniildiigiinde TR62 Bélgesinin eneriji
konusunda dikkat g¢ekici hale gelmektedir. Bu durum sadece GCukurova Bolgesinin degil Turkiye’nin
de rekabet gliciinln ylikselmesine katkida bulunacaktir

Oncelik - 1: Eneriji Giretim ve dagihm merkezi olmak.

Enerji Giretim ve dagiim merkezi olmak énceligi alinda “Ceyhan Enerji ihtisas Endistri Bolgesi ve
Akkuyu NGS gibi biiyik 6lcekli enerjiyatirimlarinin tamamlanarak faaliyete gegmesi” ve “yenilenebilir
kaynaklara dayali enerji Gretiminin artirilmasi” tedbirleri belirlenmistir.

Tedbir - 2 :Yenilenebilir kaynaklara dayali enerji iiretiminin artiriimasi.

Yenilenebilir enerjinin, dogal gaz ve kémir gibi birincil enerji kaynaklarina alternatif olmasindan

ziyade, bu kaynaklarla bir arada gelisecek ve artan enerji talebinin karsilanmasinda butiinleyici
olacak sekilde ele alinacaktir. Cukurova Bolgesi yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyeli agisindan
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oldukca zengin bir bolge olmasina ragmen henliz bu potansiyeli yeterince kullanamamaktadir.
Silifke, Glilnar ve Mut ilgelerinde riizgar enerjisine dayali, Mersin’in kuzey kesimleri ve Adana’nin
kuzey kesiminde glines enerjisine dayall, enerji elde edilmesi saglanacaktir. Ayrica bolgedeki tarim
ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun oldugu yerlerde biyogazdan enerji lretilmesi tesvik edilecektir.
Bununla birlikte, yenilenebilir

Stratejik Amag - 2: Bolge ici gelismislik farklarini azaltmak.

Bolge ici gelismislik farklarini azaltmak” stratejik amaci altinda belirlenen ikinci 6ncelik, kirsal alanda
fiziki altyapinin iyilestirilmesidir. Sosyo-ekonomik anlamda azgelismisligin kirsal alanda siklkla
gozlemlendigi Turkiye'de cografi konum, nifus, iktisadi faaliyetler agisindan farkl nitelikte kirsal
bolgeler oldugu Bolgesel Gelisme Ulusal Strateji belgesinde ifade edilmektedir. Kirsal yerlesimlerin
sayica fazla (2012 yili itibariyle 34.434 koy), nifus olarak kiglik ve yerlesim diizeni olarak daginik
olmasi hizmet sunum maliyetleri ve etkinligi lizerinde olumsuz etki yaratirken, kirsal ekonomilerin
gelismesi icin yerlesim bazinda gerekli olgegin olusmasi da gliclesmektedir. BGUS’a gore, kirsal
alana hizmet sunumunun etkin bicimde yapilabilmesi i¢in belirli bir niifus esiginin tGzerindeki kirsal
ilce merkezlerine oncelik verilmesi ve kirsal alan niteligine uygun alanlarda hizmet sunumunun
desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda yapilan degisikligin
ardindan yeniden tanimlanacak olan kirsal yerlesimlerin dagilimi 6nem arz etmektedir.

Oncelik 2: Kirsal Alanlarda Fiziki Altyapiy: lyilestirmek.

Kirsal alanda fiziki altyapiyi iyilestirmek onceligine yonelik olarak dort tedbir alani belirlenmistir.
Bunlar, sulama altyapisinin iyilestiriimesi ve su kaynaklarinin verimli kullaniimasi; kirsal cevresel
altyapinin iyilestirilmesi; kirsal erisilebilirligin artirilmasi ve kirsal kesimde egitim ve saghk
hizmetlerinin etkinlestiriimesidir.

Tedbir 1. Sulama altyapisinin iyilestirilmesi ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasi.

Kirsal hayatin 6nemli bolimiini olusturan tarim ve ormancilik faaliyetlerinin sirdirlebilir kiinmasi
ve kirsal varliklarin korunmasi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, Cukurova Bélgesinde yerel halkin
katilimina dayanarak ve ciftcilerin teknik bilgi ve becerisini de artirmak suretiyle tarim-cevre iliskileri
yeniden tanimlanacak, 6zellikle bélgenin kuzey kesiminde orman kaynaklari korunarak kullanilacak
ve korunan alanlarinin ydnetiminde etkinlik saglanacaktr.

Tarimsal amacli asiri su kullaniminin azaltilmasi ve suyun verimli kullanilmasinin saglanmasi igin
bélgenin tamaminda su dagitim sistemleri yapisal yonden iyilestirilecek, kapal basingli sulama
(yagmurlama ve damla sulama) sistemlerine gegilecektir.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve sirdirilebilir kullanimi kapsaminda Asagi Seyhan,
Ceyhan ve Berdan havzalari bazinda ¢alismalar yapilacak, ortak temel olusturacak plan, program ve
stratejiler hazirlanarak uygulamaya konulacaktr.

Tedbir 2. Kirsal ¢evresel altyapinin iyilestirilmesi.

Su havzalarinda ve kiyi alanlarindaki kirsal yerlesimlerde kanalizasyon ve atik su aritma sistemlerinin
yayginlastiriilmasi bir diger 6ncelikli konudur. Kanalizasyon sebekesi ile yeterli hizmet alamayan
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Karatas, Bozyazi, Giilnar, Aydincik ve Camliyayla ilcelerinde gerekli altyapi calismalari yapilacaktr.
Adana’da merkez ilceler disinda Kozan ve Yumurtalik’ta; Mersin’de Anamur, Aydincik, Erdemli,
Silifke ve Tarsus’ta atiksu aritma tesisi mevcuttur. Diger ilgcelerde atik su aritma tesisleri yapilarak su
kirliliginin 6niline gecilmesi saglanacaktr.

Kirsal alanlardaki endstriyel tesislerin kati attk ve atik su yonetiminin de etkin sekilde
gerceklestirilmesi halk saghgi ve cevrenin korunmasinda etkilidir. Uygun hallerde minferit tesisler
yerine ortak kullanilan tesisler yapilacak ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amacg - 5: Yesil biiylimek ve ¢evresel siirdiirilebilirligi saglamak.

20. ylzyill sonlarina dogru siardirulebilir kalkinma diinya gliindemine girmis ve uluslararasi
antlasmalarla kiiresel bir uygulama plani haline gelmistir. iklim degisikligi ile miicadele ve uyum,
strdurulebilir Gretim ve tiiketim kavramlari son yillarda biylik 6nem kazanmistir. Bu dogrultuda
2014-2023 Cukurova Bolge Plan’nda “yesil blylimek ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak”
amacinayonelik olarak “cevresel altyapiyi gelistirmek”, “cevre dostu teknoloji ve yenilikci uygulamalar
yoluyla yesil Gretimi gelistirmek”, iklim degisikligine adaptasyonu saglamak” ve “koruma-kullanma
dengesini saglamak” 6ncelik alanlari belirlenmistir.

Oncelik 1: Gevresel Altyapiyi Gelistirmek.

Yerlesmelerin daha saglikli, glvenli, yasanabilir yerler olmasini saglamak icin cevre kalitesini
ylkselten altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi temel bir ilke olarak kabul edilmektedir. Hem insan saghgi
hem de ¢evrenin korunmasi i¢in etkin atik ydonetimine, atiklarin ekonomik degere dontstlrilmesi
icin de geri donlisiim ve geri kazanima ihtiyag vardir.

Tedbir 2. Atik sularin aritma yapilmadan alici ortama verilmesinin 6nlenmesi.

Endistriyel ve evsel atik sularin aritma yapilmadan alici ortama desarj edilmesi su kirliligine yol
acmakta, bolgedeki su kalitesini distirmekte ve insan sagligi icin tehdit olusturmaktadir.

Mersin il merkezinde Mezitli’de yapilmasi planlanan atiksu aritma tesisi hayata gegirilerek bolgedeki
kentsel aritma eksikligi giderilecektir. Ayni zamanda kanalizasyon sebekesine sahip olmayan ilgeler
ve beldelerde kanalizasyon altyapisi tamamlanarak yerlesimlerin (6zellikle Adana’nin kuzey ve kiyi
ilceleri ve Mersin’in bati ilceleri) atiksulari bir atiksu aritma tesisine baglanacaktir.

Su yonetiminde havza bazl koruma yaklasimi geregi Ceyhan, Seyhan, Berdan ve Géksu Nehirlerinin
havzalarina giren diger bolgelerde de gerekli tedbirlerin alinmasi tesvik edilecek ve calismalar
bolgeler arasinda koordinasyon iginde yiritilecektir.
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2.2.AMAC VE HEDEFLER

2.2.1.Misyon Vizyon ve Kurumsal Degerler

Misyonumuz

icmesuyu ve atiksu hizmetlerini, cevre ve insan saghgini esas alan bir
yaklasimla, vatandas memnuniyetini dikkate alarak kesintisiz, verimli ve kaliteli
olarak sunmak.

Vizyonumuz

Adana’nin igme su ve atik su alaninda tiim problemlerini ¢6zen; cevre,

insan, bilgi ve teknoloji odakh yiiksek standartlarda hizmet sunan érnek bir kurum
olmak.
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2.2.2 Temel Degerlerimiz

Calisanlarin kurumda hakim degerleri nasil algiladiklari yapilan anketler ve toplantilarla incelenmis,
mevcut kultlrin detayl bir analizini ¢ikarilmis ve ¢alisanlarin kurumda gérmek istedikleri degerler
sorgulanarak, kurumda arzulanan kuiltiirt kigsisel motivasyon, kurumsal gelisim ve vatandaga yonelik
g ayri boyutta analiz edilmistir.

Bir kurum degerleri etrafinda bitiinlesir ve gercek kurumsal kimligini kazanir. ASKi Kurumsal
degerlerini belirlemek amaciyla, katihmcilarin kurumda vyasatilmak istenen degerlerin
belirlenmelerini saglamak ve bunun nasil yayginlastirilabilecegine iliskin bilgi ve gortsleri alinmistir.
Bu ¢ergevede belirlenen kurumsal degerlerimiz sunlardir.

Vatandas memnuniyeti

Amacimiz vatandasimizin, basarimizin odak noktasinda oldugunu unutmadan her zaman
hizmetlerimizi ylksek kalitede sunmaktir. Etkin, gercekci ve uygulanabilir ¢oziimler sunarak,
yukUmlaluklerimizi yerine getirmeye ¢alisir, yapici tutumlar sergileyerek, vatandasimizin
hizmetlerimizden memnuniyetinde sirekliligi saglamayr amacglariz. Bizleri yonlendiren
vatandaslarimizin ihtiyaclaridir. Vatandasimizin ihtiyaclarini daha iyi anlamaya, gelistirmeye,
yenilikci Grinler sunmaya calisiriz.

Diiriistliik ve giivenilirlik

ASKi, faaliyetlerinde tiim paydaslara karsi hizmetleri en iyi sekilde sunma, esneklik, s6z verilen
zamanlamalara uyma ve maliyetteki etkinligimizle vatandasin beklentilerine diiriist ve glivenilir bir
yanit verebilmek etik kurallara uygun davranarak, glivene dayal iliskiler gelistirmek ve kurumsal
olarak verdigimiz s6zl yerine getirmek, temel degerimizdir.

Cevreye ve insana duyarl

ASKi, temel hizmetlerini yerine getirirken cevreye duyarli ve insana saygili bir yaklasimla hareket
ederek, cevre ve insan saghginin korunmasi baglaminda gorevlerini yerine getirir, ekosistemin
gelistirilmesi ve ¢evre duyarliligl konusunda tiim paydaslarla ortak calismalar yapar ve farkindalik
yaratir ve bunu ilke edinir.

Katilimcihik

ASKi, temel hizmetlerini yerine getirirken tiim paydaslarin gériis ve &nerilerini dikkate alarak
hareket eder.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Aciklik ve seffaflik vatandasimiza, calisanlarimiza ve paydaslarimiza verdigimiz degerin bir
gostergesidir. iletisimde ve uygulamalarimizda acik davranmak, seffaf, adil ve diriist olmak
temel degerlerimizdendir. lyi bir yénetimin seffaflik, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip olmasi
gerektigine inaniriz. ASKI, kurumsal bilgileri gizlilik ilkelerine ve yasalara uyarak, anlasilir bir bicimde
ve zamaninda paylasir; bu bilgileri ulasilabilir kilar.
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Tarafsizlik ve esitlik

ASKi Kurumsal olarak calisanlarina, hizmet sundugu kesimlere ve paydaslarina karsi kisisel cikarlari
gozetmeksizin, firsat esitligini esas alarak, istikrarli ve tutarli davranir; her durumu objektif bir
bicimde degerlendirerek karar verir. ASKi, gerceklestirdigi her tiir islem ve kararlarinda taraflara
dil, irk, cinsiyet, siyasi dlisiince, din ve mezhep gibi hi¢bir ayrim gézetmeden esit mesafede kalarak,
ilgililerin haklarina ve ylkimlultklerine uygun disen en adil islemin yapilmasini gdzetir.

ASKi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirirken tarafsizhiginin énkosul oldugunun bilincinde olarak
bltlin paydaslarina karsi adil ve tarafsiz olmayi hedefler.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

ASKi kurumsal is ve islemlerinde kaynaklarini kullanirken etkin ve verimlilik ilkesine gére hareket
eder.

Kaliteli hizmet sunumu

ASKi hizmet iretiminde halkin ihtiyaglarinin giderilmesinde kaliteli hizmet sunumunu en énemli
ilke olarak kabul etmistir.

Siirdiirebilirlik

insanhgin hayati dogal kaynaklara baghdir ve bu kaynaklar sonsuzluga sahip degildir. ASKi, biyolojik
sistemlerin gelecek kusaklarin gereksinimlerine cevap verme yetenegini tehlikeye atmadan
Uretkenliginin, devamliliginin saglanmasi ve daimi olmasi icin doga ve insan arasindaki dengeyi
kurmaya yonelik faaliyetlerini etkin olarak yiirtitlir ve insanhigin gelecegi acisindan bunu ilke edinir.

Gelisime ve degisime acik

ASKi, hizmetlerinde yeterli olgunluga ulasmak amaciyla, arastirma siiregleri ve elde edilen ¢iktilarda
surekli yenilikcilige, gelisime ve degisime yatirrm yapmanin, vatandaslarimizin ihtiyaclarini en iyi
sekilde karsilamanin en 6nemli 6n kosullarindan birisi olduguna inanir ve bunu ilke edinir.

Takim ruhu ile galismak

ASKi, takim calismasini benimser ve farkli fikirleri en iyiye ulasma yolunda yapilan bir katki olarak
gorir. Takim olarak basarma hissini gliclendirerek, tecriibelerini paylasir ve yenilikleri hizmetlerine
yansitir. Tum c¢alisanlarimiz birbirleriyle ve paydaslariyla olan iliskilerde takim ruhunu sergilemeyi
ilke edinmistir.
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2.3. AMAC VE HEDEFLER

2.3.1. Stratejik Alanlara Gore Stratejik Amag ve Hedefler

ASKi, mevcut durum analizi ve ana faaliyetler ile ilgili yapilan komisyon ve paydas calismalarinda
olusan ortak diisiinceler cercevesinde ASKi’de stratejik &ncelikli 4 alanin ve bu alana bagh 15 hedefin

onem kazandigi belirlenmistir.

A1l: Hizmet kalitesinin yiikseltilerek vatandas memnuniyetinin arttirilmasi
H1.1: Ortak kurum kiltird ile veriye dayal hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin
surekli 6lglllp iyilestirilmesi.

H1.2.: Paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi ve hizmetlerin etkin tanitimi.

A2: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H2.1: insan kaynaklarinin etkin yénetimi ve gelisiminin saglanmasi.
H2.2: Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak bilisim ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi.
H2.3: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi.

H2.4: Fiziksel kapasitenin gelistiriimesi.

A3: Kesintisiz ve saglikh su hizmeti verilmesi
H3.1: Yeni su kaynaklarinin gelistirilmesi.
H3.2: igmesuyu hatlari ve dagrim tesislerinin gelistirilmesi.
H3.3: icmesuyu sistemi dagitim siirekliliginin saglanmasi.
H3.4: Su kaynaklarinin etkin yonetimi ve kayip - kacagin azaltilmasi.
H3.5: icme suyu kalitesinin arttirilmasi.

H3.6: Kirsal bolgelerde tarimsal liretimin desteklenmesine yonelik sulama suyu temini.

A4: Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglanmasi
H4.1: Kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ve Ustyapi sisteminin gelistiriimesi.
H4.2: Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin siirekliliginin saglanmasi.

H4.3: Atiksu aritma kalitesinin ve stirekliliginin saglanmasi
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2.3.2 Performans Programi ile ilgili Bilgiler ve Yasal Dayanaklari

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak (izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem
ve araclardan biri de performans esasli blitceleme sistemidir.

Performans esasl bitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
s6z konusu belgelerde 6ngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna acgiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yluritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren
performans programi hazirlama ylikimlGlGgu getirilmistir. Performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulagmak igin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de
yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonug odakl bir biitgeleme anlayigini 6n plana ¢ikarmakta, yeni
kamu mali yénetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktadir.
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2.4 PERFORMANS AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI ILE GOSTERGELER

2.4.1 Stratejik Amaglarin Maliyetlendirilmesi Tablosu

Kaynak ihtiyaci = Kaynak Orani

S.NO  STRATEJIK ALANLAR

(TL) (%)
SA.1 Hizmet ' Kgll'tesmln Yikseltilerek Vatandas 5.390.000,00 1
Memnuniyetinin Arttiriimasi
SA.2 | Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi 169.135.000,00 19
SA.3 [Kesintisiz ve Saglkl Su Hizmeti Verilmesi 488.900.000,00 54
SAA (;eyre ve Insan Saghginin Korunmasina Katki 231.810.000,00 26
Saglanmasi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 895.235.000,00

2.4.2 Stratejik Hedeflerin Maliyetlendirilmesi Tablosu:

Kaynak ihtiyaci | Kaynak Orani

S. NO | STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER (TL) (%)

Hizmet Kalitesinin Yiikseltilerek Vatandas
Memnuniyetinin Arttirilmasi.

5.390.000,00

Ortak Kurum Kiltiri ile Veriye Dayali Hizmet
H.1.1 |Sunumunun Saglanmasi, Hizmet Kalitesinin Sirekli 2.320.000,00 0,4304
Olculup lyilestiriimesi.

Paydaslar ile is Birliginin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin

H.1.2 Etkin Tanitimi

3.070.000,00 0,5696
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S.NO STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER

SA.2 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kaynak ihtiyac
(TL)

169.135.000,00

Kaynak
Orani (%)

19

H2.1 Insuan Kaynaklarinin Etkin Yonetimi ve Gelisiminin 250.000,00 0,0015
Saglanmasi.
Etkin isleyis ve Koordinasyonu Saglayacak Bilisim ve

H.2.2 |iletisim Sistemlerinin Gelistiriimesi ve Uygulamaya 8.050.000,00 0,0476
Konulmasi.

H.2.3 | Kurumsal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi. 57.125.000,00 0,3377

H.2.4 |Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi. 103.710.000,00 0,6132

. Kaynak ihtiyaci|  Kaynak
.N TRATEJIK ALAN VE HEDEFLER
5:NOIS ! (TL) Orani (%)
SA.3 Kesintisiz ve Saglikli Su Hizmeti Verilmesi 488.900.000,00 54
H.3.1 | Yeni Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi. 12.250.000,00 0,0251
H.3.2 |icmesuyu Hatlari ve Dagitim Tesislerinin Gelistirilmesi. |318.300.000,00 0,6511
H.3.3 |icmesuyu Sistemi Dagitim Siirekliliginin Saglanmasi. 39.750.000,00 0,0813
H.3.4 Su Kaynaklarinin Etkin Yonetimi ve Kayip - Kagagin 9.250.000,00 0,0189
Azaltilmasi.
H.3.5 |igme Suyu Kalitesinin Arttiriimasi. 102.350.000,00 0,2093
H.3.6 Klursal' Bolgelerde Tarlms?I. Uretimin Desteklenmesine 7.000.000,00 0,0143
Yonelik Sulama Suyu Temini

STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER

Cevre ve insan Korunmasina Katki

Saglanmasi

Saghiginin

Kaynak ihtiyaci
(TL)

231.810.000,00

Kaynak
Orani (%)

26

H.a.q |K@nalizasyon ve yagmursuyu Altyapt ve Ustyapl| oo coo 00000| 07187
Sisteminin Gelistirilmesi

H.4.2 Ka?allzasyon ve Yagmursuyu Sisteminin Sdrekliliginin 36.610.000,00 0,1579
Saglanmasi

H.4.3 | Atiksu Aritma Kalitesinin ve Surekliliginin Saglanmasi 28.600.000,00 0,1234
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2.4.3. Stratejik Faaliyetlerin Maliyetlendirilmesi Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) ‘ Hizmet seviyesinin sirekli gelistirilmesi.

Halkimizin isteklerinin alinmasi ve memnuniyetinin tespit

Faaliyet Adi (F.1.1.1.1
aaliyet Adi ( ) edilmesine yonelik anket ¢alismasi yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

e Dairesi B .
Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Abonelerimizin Kurumumuz ¢alismalarindan memnuniyetini, istek ve sikayetlerini
tespite yonelik olarak her yil 1 adet anket ¢calismasi yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin surekli gelistiriimesi.

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik calismalarin etkin

Faaliyet Adi (F.1.1.1.2.) olarak yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Kurumumuz is ve islemlerinde kalitenin ve sistematik ybénetim tarzinin
saglanmasina yoénelik 1ISO-9001 Kalite Yénetim Sisteminin tiim birimlerimizde hayata gecirilerek
etkili olarak uygulanmasi hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

01 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin slrekli gelistirilmesi.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.3.) Abonelik is ve islemlerinin Elektronik Ortamda Yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Baskanhgi

Ac¢iklamalar: Mesken abonelik basvurularinin elektronik sistem (izerinden alinarak abonelik agma
ve kapatmaya iliskin is ve islemlerinin elektronik ortamda sonuglandiriimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin sirekli gelistirilmesi.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.4.) ALO 185 gagri merkezinin etkin bir sekilde isletiimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: Halkimizin istek ve sikdyetlerinin 20 sn igerisinde alinarak sisteme kaydedilmesi,
sistem zerinden ilgili ekiplere ulastiriimasini ve sikdyetlerin en ge¢ 12 saat igerisinde
giderilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin sirekli gelistiriimesi.

Abonelerimizin tahsilat sistemine 7/24 ulasmasini saglamak

Faali A F.1.1.1.5.
SEIlEE D | >) amaciyla otomatik vezne sistemi temin edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremizin tahsilat sisteminin 7/24 hizmet verebilmesi amaciyla sehrin cazibe
merkezlerinde 5 adet otomatik vezne sistemi (KIOSK) kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii

Cevre, doga ve kurumsal tanitim ile halkin ihtiyag

Perf H fi(1.2.1
Ehioinausiedenl ) onceliklerinin tespit edilmesi.

Suyun 6nemi ve cevre bilincinin gelistiriimesine yoénelik

Faaliyet Adi (F.1.2.1.1) okullarda egitici faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Gelecek nesillerin su ve ¢evre konusunda bilinglenmesini saglamak amaciyla
okullarda cesitli etkinlikler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Cevre, doga ve kurumsal taniim ile halkin ihtiyac

Perf Hedefi (1.2.1
erformans Hedefi ( ) onceliklerinin tespit edilmesi.

Hizmetlerin tanitimina yonelik organizasyonlarin

Faaliyet Ad (F.1.2.1.2) gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: Gelismekte olan altyapi teknolojilerinden faydalanmak ve hizmetlerimizde yeni
teknolojileri kullanmak, su ve ¢cevre konusunda bilinglendirici etkinlikler diizenlemek ve idaremiz
hizmetleri konusunda tanitim yapmak icin seminer, kongre ve fuarlara katiim saglanmasi
hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

Cevre, doga ve kurumsal tanitim ile halkin ihtiyag

Perf Hedefi (1.2.1 e o .
USRS I ) onceliklerinin tespit edilmesi.

Yazil, gorsel ve dijital bilgilendirme araglarinin kullanilarak

Faaliyet Adi (F.1.2.1.3) gerekli bilgilendirme ve tanitimlarin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremizce halkin ¢evre, doda ve su kullanimi bilincinin artirlmasi, yapilan
hizmetlerin tanitilmasi, kanalizasyon ve icme suyu sistemleri ile ilgili hatali su kullanimi kaynakli
arizalarla miicadele edilmesi, Iidaremiz faaliyetleri konusunda hatali bilgilendirmelerin
diizeltilmesi, su kesintisi ve alacaklarin tahsili konusunda magduriyetlerin ortadan kaldiriimasi
hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Cevre, doga ve kurumsal tanitim ile halkin ihtiyag
onceliklerinin tespit edilmesi.
Halkin isteklerinin alinmasi ve ihtiyaglarinin tespit edilmesine
yonelik toplantilar yapilmasi.

Performans Hedefi (1.2.1)

Faaliyet Adi (F.1.2.1.4)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ozel Kalem Sube MudurlGgu

Aciklamalar: Halkimizin tarafimiza ulasmayan istek ve sikdyetleri hakkinda bilgi almak ve hizmet
ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla mahalle muhtarlari ve sivil toplum kuruluslari ile toplanti
yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Birimlerin  verimli galigmasinin  temini igin personel

Faaliyet Adi (F.2.1.1.1) ihtiyaglarinin analizi yapilarak ihtiyaglarin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, ihtiya¢ duyulan
personellerin temini igin ihtiyac analizleri yaparak, personellerin istihdaminin buna goére
yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim planinin

e olusturulmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, teknolojik
gelismeler ve dedisen mevzuatlar paralelinde personellerin bilgi seviyesini artirici egitim
programinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Calisanlarin  kurumsal egitim programlarina eksiksiz

Faaliyet Adi (F.2.1.1. 5
aaliyet Adi ( 3) katihminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesine yénelik olarak
personellerin bilgi seviyesinin gelistiriimesi amaciyla egitim programi ile belirlenmis konularda
gerekli egitimlerin verilmesi amacglanmstir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Kurumsal aidiyet ve ¢alisan memnuniyetini artirmak

Faaliyet Adi (F.2.1.1.4) amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz mevcut personellerin moral ve motivasyonlarini artirmak icin cesitli gezi,
seminer vs. etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

iISG kapsaminda gerekli risk analizleri ve egitimlerin
Faaliyet Adi (F.2.1.1.5) yapilmasi, gerekli denetimlerin gerceklestiriimesi ve
personelin periyodik muayenelerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Is Sagligi ve Glivenligi - Saglik Isleri Sube MudurlGg

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinde is Sadligi ve Giivenligi ile ilgili konularda gerekli
O6nlemlerin alinmasi ve alinan 6nlemler hakkinda denetim ¢alismalarinin yapilmasi, gerekli
egitimlerin verilmesi ve periyodik saglik muayene ve tetkiklerinin yapiimasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Yenilikei, teknolojik altyapisi glcli, slirekli gelistirilebilir bir

Perf Hedefi (2.2.1
FUETETR (2 E ) bilgi islem altyapisina sahip olmak.

idaremiz birimlerince talep edilecek olan yazilimlarin

Faaliyet Adi (F.2.2.1.1
aallye ' ) gelistirilmesi ve donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremizin bilgi islem altyapisini gelistirmek igin gerekli makine ve techizat
alimlarinin yapilmasi ve ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.850.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yenilik¢i, teknolojik altyapisi gugli, sirekli gelistirilebilir bir

HICIIERD LA Pt bilgi islem altyapisina sahip olmak.

igisleri Bakanligi e-Belediye Projesinin idaremiz ihtiyaglarina
Faaliyet Adi (F.2.2.1.2) uygun olan moddillerin uygulamaya konulmasi ve
personellere gerekli egitimlerin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

Aciklamalar: Calismalari icisleri Bakanli§i tarafindan yiiriitiilen e-Belediye Projesi ile ilgili
idaremize yénelik olusturulan modiillerin kullanimi ve gerekli altyapi ¢alismalarinin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri --
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Yenilikgi, teknolojik altyapisi gliglt, stirekli gelistirilebilir bir
bilgi islem altyapisina sahip olmak.

Performans Hedefi (2.2.1)

idaremiz is ve islemlerinin akilli cep telefonu iizerinden
Faaliyet Adi (F.2.2.1.3) gerceklestirilebilecegi  mobil  uygulama  yazilimlarinin
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Aciklamalar: Kurumumuz is ve islemlerine vatandaslarin kolay yoldan ulasabilmesi amaciyla
mobil uygulama yazilimlari tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yenilikci, teknolojik altyapisi glgli, surekli gelistirilebilir bir
bilgi islem altyapisina sahip olmak.

Performans Hedefi (2.2.1)

idaremiz kurumsal is ve islemlerinin yirGtildigu BYS

Faaliyet Adi (F.2.2.1.4) L .
yaziliminin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz birimleri tarafindan iiretilen tiim bilgi ve belgelerin depolandidi, daginik
haldeki tiim bilgi sistemlerinin bir araya toplandigi, anlik raporlarin ve istatistiki bilgilerinin
alinabildigi ve tiim saha ekiplerince aktif olarak kullanilabilecek Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri --
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Yenilikci, teknolojik altyapisi glicll, strekli gelistirilebilir bir

LS Ll s bilgi islem altyapisina sahip olmak.

icmesu ve atiksu alt yapi ve st yapi bilgilerinin bilgi

i 2.2.1. . .
LRl ?) sistemlerine aktariimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremizce yapilan yatinmlarin, bakim ve onarimlarin olasi bir ariza ya da
olaganiistii durumlar ve periyodik bakimlar icin kullaniimak iizere altyapi bilgi sistemine eksiksiz
islenmesini ve arsivlenmesi ile ilgili ¢calismalari icermektedir.

Etit ve Plan Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gigli bir

Performans Hedefi (2.3.1) finansal yapiya sahip olmak.

Endeks okuma islemlerinin dizenli ve verimli olarak

Faaliyet Adi (F.2.3.1.1 )
el il st ) yuratalmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz aktif tiim abonelerinin endekslerinin her ay diizenli ve eksiksiz okumasinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.315.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gugli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Kullanicillardan kaynakli kayip ve kagagin tespit edilerek

Faaliyet Adi (F.2.3.1.2) engellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Kullanici kaynakli kayip ve kagadin azaltiilmasina yénelik diizenli periyodik
taramalarin gerceklestirilmesi ve gelen ihbar ve sikayetlere gére gerekli denetim ¢calismalarinin
etkili olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Abone isleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glgli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Faaliyet Adi (F.2.3.1.3) Olgme hassasiyetini kaybetmis su sayaclarinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi kapsaminda &lgme hassasiyetini kaybetmis
75.000 su sayacinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, diizenli ve glcli bir

Perf Hedefi (2.3.1
erformans Hedefi (2.3.1) finansal yapiya sahip olmak.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.4) Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yirutilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

H . D . . B v
Birimleri Abone Isleri Dairesi Baskanhgi

Agiklamalar: Abonelik is ve islemleri ile ilgili basvurularin kisa bir siire igerisinde yerine
getirilmesi ve abonesiz su kullanimlarinin tespit edilerek énlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.110.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glcli bir

Perf Hedefi (2.3.1
erformans Hedefi (2.3.1) finansal yapiya sahip olmak.

Su borcunu 6demeyen abonelerin idarece belirlenen

Faaliyet A F.2.3.1.
SRR AL, kurallara goére kapatma islemlerinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz mali yapisini korumak amaciyla su borcunu &demeyen abonelerin
sularinin belirlenen siire igerisinde su kapamalarinin yapilmasi ve ddemeyi takiben ayni giin
icerisinde sularinin agilmasi hedeflenmektedir.

Abone isleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.650.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glicli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Faaliyet Adi (F.2.3.1.6) Alacak tahsili igin icra ve takip islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 1.Hukuk Musavirligi

Aciklamalar: idaremiz mali yapisinin korunmasi amaciyla su kesimlerine ragmen borcunu
6demeyen aboneler hakkinda gerekli hukuki is ve islemlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glgli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Kurum bitgesinin gercekci tahminler dogrultusunda ve

EEL A F.2.3.1.7
2al/EUACIMEEZ S gelir/gider dengesi gozetilerek hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: idaremiz mali yapisinin korunmasi ve kurum faaliyetlerinde herhangi bir aksama
olmamasi amaciyla biitce tahminlerinin gelir - gider dengesi gézetilerek yapiimasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

. Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gigliu bir
HEREEE (e Bl R, finansal yapiya sahip olmak.

Alternatif enerji kaynaklari olusturarak ve tasarruf
Faaliyet Adi1 (F.2.3.1.8) tedbirleri uygulayarak dis kaynakli elektrik tiketim
miktarinin azaltilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Enerji tiiketiminde verimliligi artirmak icin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi Uretmek Amaciyla GES (Giines Enerjisi Santrali) sisteminin kurulmasi
hedeflenmektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MiidiirlGgii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glicli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Mal, malzeme ve yakit giderlerinin dlsurilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Makine ikmal ve Tesisler Dairesi Bask. ve Destek Hizmetleri
Birimleri Dairesi Bagk.

Ac¢iklamalar: Yatirrma yénelik mal ve malzemeler hari¢ olmak lizere, sarf nitelikte olan gereksiz
mal, malzeme ve yakit giderlerinin diistiriilmesine yonelik ara¢ ve yakit takip sistemi ile birlikte
malzemelerin takibi ve stok giderlerinin diisiiriiimesine yénelik sistemlerin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.9)

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

(46.01.03.11)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 200.000,00
(46.01.03.12) !
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumumuz bina, makine ve arag altyapisini tamamlamak ve
yenilemek.

Performans Hedefi (2.4.1)

Faaliyet Adi1 (F.2.4.1.1) Ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Plan Proje Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Merkez ve kirsal mahallelerde ihtiya¢ duyulan 5 adet hizmet binasinin yapimi ile
ilgili plan ve projelerin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumumuz hizmet binalarinin, makine ve arag altyapisinin
tamamlanmasi ve yenilenmesi.

Performans Hedefi (2.4.1)

Hizmet sunumunun gelistirilmesine yonelik gerekli hizmet
binalarinin yapiminin gergeklestirilmesi.

TG ETTETGER SRS 2 Yatinim ve insaat Dairesi Baskanhg — Etiit ve Plan Dairesi
Birimleri Bagkanhgi

Faaliyet Adi (F.2.4.1.2)

Aciklamalar: idaremizin hizmet sunum kalitesinin gelistiriimesine yénelik 5 adet hizmet
binasinin yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Sermaye Giderleri
(46.01.03.35)

06 3.000.000,00

Sermaye Giderleri

01 (46.01.03.36)

1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumumuz bina, makine ve ara¢ altyapisini tamamlamak
ve yenilemek.

Performans Hedefi (2.4.1)

Hizmet kapasitemizin arttirilmasi amaciyla arag, is makinesi

Faaliyet Adi (F.2.4.1.3) tedarik ve bakim onariminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremizin ihtiya¢ duydudu 109 adet aracin satin alinmasi, satin alinamayan diger
araglarin kiralama usuliiyle karsilanmasini ve mevcut 262 aracin bakim onarim ve tiim araglarin
isletme giderlerinin karsilanmasini ifade etmektedir.

Makine ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.960.000,00

06 | Sermaye Giderleri 35.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumumuz bina, makine ve arag altyapisini tamamlamak
ve yenilemek.

Performans Hedefi (2.4.1)

Su ve kanalizasyon mal ve malzemeleri test laboratuvari

Faaliyet Adi (F.2.4.1.4) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremizin ihtiya¢c duydudu betonarme ve beton borularin aliminda sé6z konusu
malzemelerin dayaniklilik testine tabi tutulmasi igin gerekli test ekipmanlarinin karsilanmasini
ifade etmektedir.

Kanalizasyon Dairesi Bagskanligi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.1.1) igmesuyu temin sistemini gelistirmek.

Faaliyet Adi (F.3.1.1.1) icmesuyu aritma tesisi yapiminin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
Birimleri 3 3 J

Aciklamalar: Kozan, imamodglu, Ceyhan ve Yumurtalik liceleri ve bagli mahallelerinin kaliteli
icme suyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Yedigéze icme su Aritma Tesisi yapimina iliskin
olarak gerekli finansman ¢alismalarinin uzamasi nedeniyle 2020 yilina konulan hedef 2021 yilina
sarkmis olup, 2021 yili igin ise %10'luk kisminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 8.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.1.1) icmesuyu temin sistemini gelistirmek.

icmesuyu teminine yonelik sondaj kuyusu agmak icin jeofizik

Faaliyet Adi (F.3.1.1.2)
calismasinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde kullanim siiresini doldurmus ve i¢cmesuyu yeterli
olmayan kuyulara alternatif kuyularin agilmasi amaciyla yeterli ve kaliteli icmesuyu kaynaginin
tespiti hedeflenmektedir.

icmesuyu Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii

Performans Hedefi (3.1.1) icmesuyu temin sistemini gelistirmek.

Faaliyet Adi (F.3.1.1.3) icmesuyu sondaj kuyusu yapimlarinin gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

H D . -B v
Birimleri Icmesuyu Dairesi Baskanlhgi

Aciklamalar: Jeofizik taramasiyla tespiti yapilan su kaynaklarinin kullaniimasina yénelik 35 adet
sondaj kuyusu agilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (3.1.1) icmesuyu temin sistemini gelistirmek.

icmesuyu aritma tesisi ve sondaj kuyulari icin gerekli
Faaliyet Adi (F.3.1.1.4) kamulastirma, arazi tahsis ve kiralamalarin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Etit ve Plan Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: icmesuyu aritma tesisleri, kuyular ve kaptaj yapimlarina yénelik gerekli arazi
izinlerinin alinmasi veya kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesini ifade etmektedir.

2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Ekonomik Kod

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve Gst yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.1) icmesuyu isale hatti ve sebekesi projesi hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Plan Proje Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisindeki yerlesim yerlerinde 2021 yilinda 600 km icmesuyu Isale
Hatti ve Sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.2) icmesu deposu projesi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Plan Proje Dairesi Baskanlig

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki yerlerde icmesuyu depo yapimina yénelik 30 adet
projelendirme ¢alismasi yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve (st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.3) icmesu terfi merkezi projesi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Plan Proje Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki yerlerde 15 adet terfi merkezinin yapiminin
projelendirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

icmesuyu isale hath ve sebekesi yapiminin

Faaliyet Adi (F.3.2.1.4) gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yatirim ve insaat Dai. Bask.- icmesuyu Dai. Bask.

Aciklamalar: 2021 Yilinda; Seyhan ilgesi:15 km, Cukurova ilgesi:7 km, Yiiregir ilgesi:74 km.,
Saricam llgesi:55 km, Karaisal ilgesi:30 km, Yumurtalik ilcesi:10 km, Karatas ilcesi:7 km,
imamoglu ilgesi:10 km, Kozan ilgesi:134 km, Tufanbeyli ilcesi:25 km, Feke ilgesi:40 km, Aladag
ilcesi:24 km, Ceyhan llgesi:90 km, Pozanti ilcesi:12 km, Saimbeyli ilgesi:9 km ve idaremiz
ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 100 km olmak iizere Toplam: 642 km i¢cmesuyu isale ve
Sebeke hatt1 yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.35) 2.000.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03 (46.01.03.32) 3.250.000,00

Sermaye Giderleri
(46.01.03.35)
Sermaye Giderleri
(46.01.03.32)

06 294.250.000,00

06 7.850.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve (st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.5) icmesu deposu yapiminin gerceklestirilmesi.

S T ETTE N E R R A L I B Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

A¢iklamalar: 2021 Yilinda planlanmis bélgelerde muhtelif hacimlerde 25 Adet icmesuyu Deposu
yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve (st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.6) igmesuyu terfi merkezi yapiminin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

Aciklamalar: 2021 yilinda planlanmis bélgelerde muhtelif hacimlerde 15 Adet icmesuyu Terfi
Merkezinin yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icme suyu alt ve {ist yapisini tamamlamak.

icmesuyu hatlari ve dagitim tesisi yatirimlari icin gerekli
Faaliyet Adi1 (F.3.2.1.7) kamulastirma, arazi tahsis ve kiralama islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Etlit ve Plan Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: icmesuyu isale ve Sebeke hatti, depo ve terfi merkezi yapimlarina yénelik gerekli
arazi izinlerinin alinmasi veya kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

AT R ERE, saglayacak sekilde isletmek.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.1) icmesuyu sebekesi ariza ve onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

igmesuyu Dairesi Baskanlig

Agiklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki tiim isale hatlari, sebeke hatlari ve baglanti sebekeleri,
su dretim ve iletim tesislerindeki (terfi merkezi, kuyu vs.) muhtelif arizalarin giderilmesini ve
isletilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000.000,00

06 | Sermaye Alim Giderleri 2.000.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

Perf Hedefi (3.3.1 . iIde i
erformans Hedefi ( ) saglayacak sekilde isletmek.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.2) ‘ Abone baglanti sebekelerinin yapiminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

H D . -B v
Birimleri Icmesuyu Dairesi Baskanlig

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki ASKi sebekesinden binaya olan baglanti tesisatinin
yapimini ve yenilenmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alimlari 1.000.000,00

06 | Sermaye Alim Giderleri 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

RS ek, saglayacak sekilde isletmek.

icmesuyu depolarinin yapisal rehabilitesinin

Faaliyet Adi (F.3.3.1.3) gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Yatirim insaat Dairesi Baskanlig
Birimleri 3 3 &

Aciklamalar: idaremize ait muhtelif biiyiikliikte 135 adet icme suyu depolarinin yapisal bakim ve
onarimlari veya yikilarak yeniden yapiimasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (3.3.1)

Faaliyet Adi1 (F.3.3.1.4) icmesuyu depolarinin periyodik temizliginin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

icmesuyu Dairesi Baskanhg

Aciklamalar: idaremize ait muhtelif biiyiikliikte icme suyu depolarinin aylik ve yillik periyotlarda
kontrol ve temizliginin yapiimasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagiim sisteminin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde isletmek.

icmesuyu terfi merkezlerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Performans Hedefi (3.3.1)

Faaliyet Adi (F.3.3.1.5)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisinde verimsiz veya islevsiz olan pompa, vana, ¢ek-vana,
istasyon motorlari ve motopomp gibi ekipmanlarin bakim onarim ve yenilenmesi
hedeflenmektedir.

icmesuyu Dairesi Baskanhg

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 4.250.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (3.4.1) Su kayip ve kagak oranini diigtirmek.

Faaliyet Adi (F.3.4.1.1.) Su Uretiminin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Abone isleri Dairesi Baskanligi, icmesuyu Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremizin yillik su kayip ve kagak oraninin tespit edilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri -

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.4.1) Su kayip ve kacak oranini distirmek.

Faaliyet Adi (F.3.4.1.2.) Hidrolik modelleme ve basing yonetim sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Plan Proje Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: i¢cmesuyu isale ve sebeke hatlarinda su basing ve debilerin siirekli élciiliip ve
izlenmesini saglayan Basing Yénetim Sistemi'nin kurulmasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.4.1) Su kayip ve kagak oranini duigtirmek.

Faaliyet Adi1 (F.3.4.1.3.) izole bolgelerin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Plan Proje Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz isale ve sebeke aglarinin belirli noktalardan ayrilmasini saglayarak
mabhalle su girislerinin tek noktadan yapilmasini saglayacak yapinin kurulmasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.4.1) Su kayip ve kagak oranini diigiirmek.

isale hatt ve sebekelerdeki patlak ve sizintilarin tespit

Faaliyet Adi (F.3.4.1.4.) edilerek onariminin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremize ait 56icmesuyu dagiim sebekesi sisteminde meydana gelen arizalardan
dolayi olusan kayip ve kacgaklarin tespit araglari vasitasiyla (ses dinleme, 6lcme vs.) ortaya
cikarilmasi hedeflenmistir.

icmesuyu Dairesi Bagkanhig

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

06 | Sermaye Giderleri 750.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Halkimiza, saglikh ve kaliteli icmesuyu temin etmek.

Faaliyet Adi (F.3.5.1.1.) icmesuyu ihtiyacinin saglikh ve kaliteli olarak karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Birimleri

Aciklamalar: icmesuyu aritma tesislerinin ve kuyularin ve terfi merkezlerinin kesintisiz ve verimli
olarak isletilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.350.000,00
06 | Sermaye Giderleri 5.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Halkimiza, saglikh ve kaliteli icmesuyu temin etmek.

icmesuyu kuyu, kaynak ve depolarda dezenfeksiyon

Faaliyet Adi (F.3.5.1.2.) . . .
¢alismalarinin yerine getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

icmesuyu Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisindeki su kaynaklarini ¢evre ve insan sagligi agisindan uygun
hale getirmek amaciyla siirekli dezenfeksiyon faaliyetlerinin yerine getirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.32) 5.000.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Halkimiza, saglikh ve kaliteli icmesuyu temin etmek.

Aritma tesisi bulunmayan kuiiglik yerel kaynaklara klor dozaj

Feell el [Rendhel) sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Igmesuyu Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Kuyu, kaynak, kaptaj ve depolarda gerceklestirilen dezenfeksiyon ¢alismalarinin klor
dozaj sistemleriyle gergeklestirilmesini ve s6z konusu sistemlerin yenilenmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Halkimiza, saghkli ve kaliteli igmesuyu temin etmek.

Aritma tesisi bulunmayan kii¢lik yerel kaynaklara paket

Faaliyet Adi (F.3.5.1.4. .
BRG] [RER ) aritma tesisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklama: Hizmet alanimiz icerisindeki su kaynaklarinda yogun kirlilige sebep olan parametreye
yonelik (Ornek: Arsenik, Pestisit vs.) icmesuyu paket aritma sistemlerinin kurulmasini ifade
etmektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

1.500.000,00

06 | Sermaye Giderleri




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Halkimiza, saglikh ve kaliteli icmesuyu temin etmek.

icmesuyu havzalarinda su kalitesinin korunmasi icin SKKY

Faaliyet Adi1 (F.3.5.1.5.) . .
gore gerekli calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: Seyhan ve Ceyhan su havzasinda bulunan su kaynaklarinin korunmasi igin Su Kalite
Kontrol Yénetmeligi kapsaminda havzayi kirletme potansiyeline sahip isletmelerin siirekli kontrol
altinda tutulmasi hedeflenmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve
iyilestirmek.

Performans Hedefi (3.6.1)

ihtiyag bulunan bolgelerde tarimsal sulama hattinin

Faaliyet Adi (F.3.6.1.1)
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: 2021 yilinda 6360 Sayili Yasa ile hizmet alanimiza giren yerlerde toplam 5 km kapali
sistem sulama tesisinin yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yatirim insaat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve
iyilestirmek.

Performans Hedefi (3.6.1)

Faaliyet Adi (F.3.6.1.2) Mevcut tarimsal sulama hatlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . evre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Birimleri ¢ 3 &

Aciklamalar: 2021 yilinda 6360 sayili kanun ile hizmet alanimiza giren yerlesim yerlerinde mevcut
sulama tesislerinde 5 km'lik kisminin bakim ve onariminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Attksu aritma tesisi ve ek {linite yapimina yonelik

Faaliyet Adi (F.4.1.1.1) ) . . .
projelendirme calismalarinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:2021 yilinda Seyhan Bati Atiksu Aritma Tesisi Ek Unite, Kozan Atiksu Aritma Tesisi,
Yumurtahk Atiksu Aritma Tesisi, Pozanti Atiksu Aritma Tesisi’nin  projelendirilmesi
hedeflenmektedir.

Etit ve Plan Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve vyagmursuyu alt ve (st yapisini

Performans Hedefi (4.1.1) tamamlamak

Faaliyet Adi (F.4.1.1.2) Kanalizasyon hatti ve sebekesi projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Etlit ve Plan Dairesi Baskanlig

Ac¢iklamalar: Hizmet alanimiz icerisindeki yerlesim yerlerinde 2021 yilinda 143 km kanalizasyon
sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.3) ‘ Yagmursuyu hatti ve sebekesi projelerinin hazirlanmasi

luH Birimi .
Sorumlu Harcama Birimi veya Etlt ve Plan Dairesi Baskanligi

Birimleri

Ac¢iklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde 2021 yilinda 22 km Yagmursuyu
hatt1 ve sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

62  EEEEE——



2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Dere islahlarinin projelendirme ¢ahismalarinin

Faaliyet Adi (F.4.1.1.4) gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Etiit ve Plan Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisindeki yerlesim yerlerinde dere islahina yénelik 4 km
projelendirme ¢alismalarinin yapilmasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri --

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.5) Atiksu aritma tesisi yapimlarinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: 2021 yilinda Kiirk¢iiler-Suluca Grup Atiksu Aritma Tesisi, Karatas Atiksu Aritma
Tesisi, Imamoglu Atiksu Aritma Tesisi yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 40.000.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi (4.1.1) analizasyon ve vyagmursuyu alt ve (Ust vyapisini
tamamlamak.

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Atiksu aritma tesisi revizyon ve ek Unite yapimlarinin

Faaliyet Adi (F.4.1.1.6) gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
Birimleri

Aciklamalar: 2021 yilinda Yiiregir Atiksu Aritma Tesisi’nin revizyonunun gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Sermaye Giderleri
(46.01.03.33)

4.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.8) Kanalizasyon hatti ve sebekesi yapimlarinin gercgeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Kanal Yatirnm Dairesi Baskanhg - Kanalizasyon Dairesi
Birimleri Bagkanligi

Aciklamalar: 2021 Yilinda Seyhan ligesi: 15 km, Cukurova ligesi: 0,50 km, Yiiregir ilesi: 16 km,
Saricam llgesi: 25 km, Aladag ilgeleri:9 km, Pozanti licesi: 10 km, Kozan ilgesi: 6 km, Ceyhan
licesi:16 km, Saimbeyli: 1,5 km, Tufanbeyli - Karaisali - Karatas llgesi: 1 km ve Idaremiz ekiplerince
aciliyet arzeden noktalarda 13 km olmak izere Toplam: 113 km kanalizasyon hatti ve sebekesinin
yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Sermaye Giderleri
(46.01.03.37)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.34) 3.000.000,00
Sermaye Giderleri

(46.01.03.34)

06 61.500.000,00

06 9.250.000,00

64  EEEEE——



2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) ‘ Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi1 (F.4.1.1.9) Yagmursuyu hatti ve sebekesi yapimlarinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: 2021 Yilinda; Seyhan ilgesi:4 km, Cukurova licesi:3 km, Yiiredir ilgesi:5,5 km, Saricam
licesi:3,5 km, Karaisali ilgesi 1 km, Kozan llcesi 4 km, Ceyhan licesi 1 km, Pozanti ilgeleri 1 km
olmak iizere Toplam:23 km Yagmursuyu hatti ve sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 29.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.10) Dere islahlarinin yapimlarinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisinde dere ve drenaj kanallarinin islahinin
gerceklestirilerek halk saghginin korunmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.11) ‘ Abone baglanti sebekelerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Kanal Yatirrm Dairesi Baskanhgl - Kanalizasyon Dairesi
Birimleri Bagkanlig

A¢iklamalar:2021 Yilinda Hizmet alanimiz igerisinde muhtelif mahallerde 14 km kanalizasyon
abone baglantisi sebekelerinin yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Sermaye Giderleri
(46.01.03.37)

06 4.500.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.34) 3.000.000,00

Sermaye Giderleri
(46.01.03.34)

06 1.450.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.1.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Atiksu aritma tesisi, kanalizasyon ve yagmursuyu hath ve

FEENTLGCI g2 o ), sebekesi icin kamulastirma ve arazi tahsislerin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Etit ve Plan Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Atiksu aritma tesisleri, kanalizasyon hat ve sebekelerinin yapimina yénelik gerekli
arazi izinlerinin alinmasi veya kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 750.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz

Perf Hedefi (4.2.1 . e i
erformans Hedefi (4.2.1) olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve evsel sebeke ariza

Faaliyet Adi (F.4.2.1.1
aaliyet Adi ( ) ve onariminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
sisteminde ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin %95'nin 12 saat igerisinde
giderilmesi hedeflenmektedir.

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.050.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.250.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.2.1)

Atiksu alma vyapilari ve kum tutucularin yapiminin

Faaliyet Adi (F.4.2.1.2
aaliyet Adi ( ) gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: 2021 yilinda hizmet alanimizda 1.500 adet atiksu alma yapisi ve kum tutucu
yapiminin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.400.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.2.1)

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatt ve sebekelerinin periyodik

Faaliyet Adi (F.4.2.1.
aaliyet Ad ( 3) temizliginin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Ac¢iklamalar:2021 yilinda hizmet alanimizda 150 km kanalizasyon hatti ve sebekelerinin periyodik
temizliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.900.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.2.1)

Faaliyet Adi (F.4.2.1.4) Baca ve 1zgaralarin periyodik temizliginin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
Birimleri y 3 &

Aciklamalar:2021 yilinda hizmet alanimizda 4.000 adet baca ve izgaranin bakim onarim ve
periyodik temizliginin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.2.1)

Faaliyet Adi (F.4.2.1.5) Endistriyel atiksularin 6nlemsiz desarjlarinin azaltiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde endiistriyel atik su lireten ve Desarj Kalite ve Kontrol
Ruhsati almis isletmelerin ilgili yonetmelikte belirlenen kriterlere gére siirekli denetim altinda
tutularak énlemsiz desarjlarin azaltilmasi ve kanalizasyon sistemine baglanan riskli isletme tespiti
ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz

Perf Hedefi (4.2.1 o S
SIS (U ) olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.6) Dere ve drenaj kanallarinin periyodik temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . evre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Birimleri ¢ 3 &

Aciklamalar: 2021 yilinda hizmet alanimizda 50 km dere ve drenaj kanalinin periyodik
temizliginin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri




ASKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii

Performans Hedefi (4.3.1) Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.1) Hizmet alanimizda Uretilen atiksularin aritilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig
Birimleri

Aciklamalar :Atiksu aritma tesislerinin kesintisiz ve verimli olarak isletilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.850.000,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.3.1) Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Atiksu aritma tesislerinin su g¢ikislarinin desarj limitlerine

i 4.3.1.2 . .
LUVt e st o) uygunlugunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Atiksu aritma tesislerinde aritilan suyun ¢evresel yasal kriterler ve saglik acisindan
uygunlugunu izlemek amaciyla analizler ile siirekli takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.3.1) ‘ Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.3) Atiksu aritma tesislerinde olusan kati atigin bertaraf edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Atiksularin aritilmasi sonrasi ortaya ¢ikan ¢amurun gevre ve insan sagligini tehdit
etmeyecek sekilde bertarafinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

2.4.4 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Hizmet kalitesinin yiikseltilerek vatandas memnuniyetinin
arttirilmasi.

Stratejik Amag 1

Ortak kurum kiiltiirii ile veriye dayali hizmet sunumunun

Stratejik Hedef 1.1 o . e e . T .
saglanmasi, hizmet kalitesinin siirekli dlgulip iyilestirilmesi.

DGR ERER L[S i Hizmet seviyesinin siirekli gelistiriimesi.

Acgiklama: Halkimizin ihtiyaglarinin tespit edilmesi, idaremiz hizmet kalitesinin sirekli
arttirilmasi  ve halkimizin idaremiz is ve islemlerinden memnuniyetinin arttiriimasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri pLop o} 2021

1 |Yapilan anket sayisi (Yil/Adet) 1 1

Aciklama: idaremizce yapilan anket sayisini ifade etmektedir.

2 | Vatandas memnuniyet orani (%) 75 80

Aciklama: idaremiz is ve islemlerinden halkimizin memnuniyet oraninin arttirilmasini ifade
etmektedir.

3 |[Elektronik ortamda verilen hizmet sayisi (Adet) 0 2

Aciklama: idaremiz abonelik is ve islemlerinin elektronik sistem iizerinden yapilmasini ifade
etmektedir.

4 | Kalite degerlendirme toplanti sayisi (Adet) 2 2

Aciklama: idaremiz is ve islemlerinin daha sistematik hale getirilmesi icin yapilan 1SO toplanti
sayisini ifade etmektedir.

5 | Cagri cevaplama siiresi (Sn) 30 20

Aciklama: idaremiz 185 cagri merkezi aramalarinin cevaplama siiresini ifade etmektedir.

6 | Kurulan otomatik vezne sayisi (Adet) 5 5

Aciklama: idaremizin fiziksel tahsilat sisteminin 7/24 hizmet verebilmesi amaciyla sehrin
cazibe merkezlerinde 5 adet otomatik vezne sistemi (KiOSK) kurulmasi hedeflenmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Biitce Biitgce Toplam
Disi
Halkimizin isteklerinin alinmasi ve
1 | memnuniyetinin tespit edilmesine ydnelik 20.000,00 0,00 20.000,00

anket ¢alismasi yapiimasi.

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik

2 . e ) 50.000,00| 0,00 50.000,00
¢alismalarin etkin olarak yuratilmesi.

3 A‘I?C?'n(?hk |§_ve islemlerinin elektronik ortamda 0,00 0,00 0,00
ylritilmesi.

ALO 185 c¢agri merkezinin etkin bir sekilde

e . 2.000.000,00| 0,00 |2.000.000,00
isletilmesi.

Abonelerimizin  tahsilat  sistemine  7/24
5 |ulasmasini saglamak amaciyla otomatik vezne 250.000,00 0,00 250.000,00
sistemi temin edilmesi.

Genel Toplam 2.320.000,00 2.320.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Hizmet kalitesinin yiikseltilerek vatandas memnuniyetinin
arttinilmasi

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.2 Paydaslar ile is birliginin gelistiriimesi ve hizmetlerin etkin tanitimi

T G EN TR T [ Bl Cevre, doga ve kurumsal tanitim ile halkin ihtiyag onceliklerinin
1.2.1 tespit edilmesi.

Aciklama: idaremiz hizmetleri ile ilgili halkimizi bilgilendirmek, halkimizin istek ve sikayetlerini
almak, su ve cevre bilincinin gelistiriimesine katki saglamak.

Performans Gostergeleri 2020

Okullarda verilen egitim sayisi
(Adet)

Agiklama: Suyun 6nemi ve gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik okullarda verilecek egitim
miktarini ifade etmektedir.
Gergeklestirilen organizasyon
sayisi (Adet)

Aciklama: idaremizce gerceklestirilen hizmetleri tanitmak tizere gerceklestirilecek etkinlikleri
ifade edilmektedir.

3 |Yapilan bilgilendirme sayisi (Adet) 60 100

10 30

2 1 1

Agiklama: idaremizce gergeklestirilen hizmetler hakkinda yazili, gérsel ve dijital bilgilendirme
sayisini ifade etmektedir.

4 |Yapilan toplanti sayisi (Adet) 12 6

Aciklama : Mahalle muhtarlari ile yapilan periyodik toplanti sayisini ifade etmektedir.

74  EEEEE——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci
2021 Yili (TL)

Faaliyetler
Biitce

Disi Toplam

Biitce

Suyun 6nemi ve c¢evre bilincinin gelistiriimesine
1 |yonelik okullarda egitici faaliyetlerin 50.000,00| 0,00 50.000,00
gergeklestiriimesi.

Hizmetlerin tanitimina yonelik organizasyonlarin

gerceklestirilmesi 100.000,00| 0,00 100.000,00

Yazili, gorsel ve dijital bilgilendirme araglarinin
3 | kullanilarak gerekli bilgilendirme ve tanitimlarin | 2.900.000,00| 0,00 |2.900.000,00
gergeklestiriimesi.

Halkin isteklerinin alinmasi ve ihtiyaglarinin

tespit edilmesine yonelik toplantilar yapilmasi 20.000,00 0,00 20.000,00

Genel Toplam 3.070.000,00 3.070.000,00

e — 75




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 insan kaynaklarinin etkin ydnetimi ve gelisiminin saglanmasi

G T G EEN R CL i M W Bl Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Aciklama: idaremiz ile ilgili konularda degisen mevzuatlar ve yasanan teknolojik gelismelere
uygun olarak calisanlarin bilgilerinin ve motivasyonunun sirekli artirllmasi, ise uygun
personel ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 Personel ihtiyacinin karsilanma orani (%) 100 100

Aciklama: idaremiz birimlerinde ise uygun eleman teminin yapilmasini kapsamaktadir.

2 Egitim ihtiyac analizi yapilmasi (Adet) 1 1

Agiklama: Calisanlarin ihtiya¢ duydugu egitimlerin tespit edilmesini kapsamaktadir.

3 Kisi basina disen yillik egitim siiresi (Saat) 8 7

Agiklama: Calisanlarin aldigi kisi bagi egitim miktarini ifade etmektedir.

4 Egitimden duyulan memnuniyet orani (%) 85 90

Aciklama: Calisanlarin katildigi egitim, seminer ve konferansa iliskin memnuniyetini ifade
etmektedir.

5 Yapilan sosyal aktivite miktari (Adet) 1 2

Aciklama: idaremizce personellere yénelik moral ve motivasyonu artirici etkinlikler ifade
edilmektedir.

6 ISG calisma ortami gézetim sayisi (Adet) 500 550

Aciklama: Calisanlarin ¢alisma kosullari ile ilgili yapilan gbzetim sayisini ifade etmektedir.

7 ISG kapsaminda yapilan risk analizlerine katilim sayisi (Adet) 2 2

Acgiklama: Calisma alanlarinda vyapilan risk analizlerinin degerlendirme sayisini ifade
etmektedir.

8 iSG izleme degerlendirme toplanti sayisi (Adet) 2 2

Agiklama: iSG calismalarinin yillik degerlendirme sayisini ifade etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci

2021 Yih (TL
Faaliyetler th (TL)

Bii
utce Toplam

Biitce Disi

Birimlerin verimli calismasinin temini icin personel

1 |ihtiyaglarinin  analizi  yapilarak ihtiyaglarin 0,00 0,00 0,00
karsilanmasi.
) Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim 0,00 0,00 0,00

planinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Calisanlarin  kurumsal egitim  programlarina

3 o . 150.000,00| 0,00 |150.000,00
eksiksiz katiliminin saglanmasi.
Kurumsal aidiyet ve ¢alisan memnuniyetini

4 - . . 100.000,00| 0,00 |100.000,00
arttirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.
ISG  kapsaminda gerekli risk analizleri ve

5 egitimlerin  yapilmasi, gerekli  denetimlerin 0,00/ 0,00 0,00

gerceklestirilmesi  ve  personelin  periyodik
muayenelerinin yapilmasi.

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.2

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak bilisim ve iletisim
sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi.

Performans Hedefi 2.2.1

islem altyapisina sahip olmak.

Yenilikgi, teknolojik altyapisi giiclii, siirekli gelistirilebilir bir bilgi

Agiklama: idaremizin sistem donanim ve yazilim altyapisinin sirekli iyilestiriimesi ve

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 Yazilim ve donanim ihtiyaclarinin karsilanma orani (%)

100

100

yenilenmesini ve gelistiriimesini ifade etmektedir.

Agiklama: idaremizin Bilgi islem Sisteminde gerekli olan makine, techizatlarin ve yazilimlarin

2 | e- Belediye gecis yapilan modiil sayisi (Adet)

3

1

Aciklama: Calismalar icisleri Bakanligi tarafindan yiritilen e-Belediye projesi ile ilgili
idaremize yonelik olusturulan modiillerden kullanima alinanlarin sayisini ifade etmektedir.

3 Gelistirilen mobil uygulama sayisi (Adet)

2

2

uygulama yazilimlarinin yapiminin tamamlanmasini ifade etmektedir.

Aciklama: Vatandaslarin idaremiz is ve islemlerine kolay yoldan ulasabilmesi amaciyla mobil

4 Bilgi yonetim sisteminin tamamlanma orani (%)

40

60

alinabildigi Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin gelistirilmesini ifade etmektedir.

Aciklama: idaremiz tiim bilgilerinin depolandigi, anlik raporlarin ve istatistiki bilgilerinin

5 Bilgi sistemlerine aktarilan altyapi uzunlugu (Km)

600

600

Ust yapi bilgilerinin BYS sistemine islenmesini ifade etmektedir.

Acgiklama: idaremizce yapilan icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu sistemine ait tim alt ve




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Bilitce

Blitgce Disi

Toplam

idaremiz birimlerince talep edilecek olan
1 |yazihmlarin gelistiriimesi ve donanim | 7.050.000,00| 0,00 |7.050.000,00
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

icisleri Bakanhgi e-Belediye Projesinin idaremiz
ihtiyacglarina uygun olan modiillerin uygulamaya
konulmasi ve personellere gerekli egitimlerin
verilmesi.

0,00/ 0,00 0,00

idaremiz is ve islemlerinin akilli cep telefonu
3 |lzerinden gerceklestirilebilecegi mobil 0,00| 0,00 0,00
uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi.

idaremiz  kurumsal is ve islemlerinin
4 yurituldtgi BYS yaziiminin gelistirilmesi. 0,001 0,00 0,00
5 Icmesu ve atiksu alt yapi ve Ust yapi bilgilerinin 1.000.000,00| 0,00 |1.000.000,00

bilgi sistemlerine aktarilmasi.

Genel Toplam 8.050.000,00 8.050.000,00
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ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi.

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, diizenli ve giiglii bir

Performans Hedefi 2.3.1 ) .
finansal yapiya sahip olmak.

Aciklama: Plan donemi icerisinde idaremiz finansal sisteminin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 | Tahakkuk artis miktari (m?3) 6.000.000 | 4.000.000

Aciklama : idaremizce satilan icmesuyu miktarindaki artisi ifade etmektedir.

2 |Tahsilat orani (%) 84 88
Agiklama :Yapilan tahakkuklarin ne kadarinin tahsilatinin yapildigini ifade etmektedir.

3 |Takipli alacak oraninin azaltilmasi (%) 36 40

Agiklama :idaremizin yasal islem baslatmis oldugu alacak oranini ifade etmektedir.

4 |Gider bitgesi gerceklesme orani (%) 90 90

Aciklama: idaremiz gider biitcesinin gerceklesme oranini ifade etmektedir.

5 | Gelir bitcesi gerceklesme orani (%) 95 100

Aciklama: idaremiz gelir biitcesinin gerceklesme oranini ifade etmektedir.

Elektrik ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklariyla karsilanma
orani (%)

Aciklama: idaremizce retilen elektrigin, elektrik ihtiyacimizi karsilama oranini ifade
etmektedir.

6 17 11

7 |Kurulan elektrik Gretim santrali sayisi (Adet) 2 2

Acgiklama: idaremiz kurulacak olan GES elektrik santrali sayisini ifade etmektedir.

8 |Tasarruf tedbirlerinin uygulanma orani (%) 100 100

Aciklama: idaremizin mal, malzeme ve yakit giderlerinin disiiriilmesine yonelik arac ve yakit
takip sistemi ile diger mal ve malzemelere yonelik barkod sisteminin hayata gecirilmesini
ifade etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Faaliyetler

Endeks okuma islemlerinin diizenli ve

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Biitge

Biitce
Disi

Toplam

. e . 11.315.000,00 0,00 11.315.000,00
verimli olarak yurdtilmesi.
KuII§n|C|I?rdan kaynakli kay!pve kacagin 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
tespit edilerek engellenmesi.
Olgme ~ hassasivetini kaybetmis su| 14 550 000,00| 0,00 | 10.000.000,00
sayaclarinin yenilenmesi.
Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak| ; 1,660000| 0,00 | 10.110.000,00
yaritilmesi.
Su borcunu oOdemeyen abonelerin
idarece  belirlenen kurallara goére| 8.650.000,00 0,00 8.650.000,00
kapatma islemlerinin yapilmasi.
Alacak _ tahsili ‘icin icra ve takip| ;50 60000| 0,00 2.750.000,00
islemlerinin yapilmasi.
Kurum bitgesinin gergek¢i tahminler
dogrultusunda ve gelir/gider dengesi 0,00 0,00 0,00
gozetilerek hazirlanmasi.
Alternatif enerji kaynaklari olusturarak
ve tasarruf tedbirleri uygulayarak dis| g ) 656 50| 000 5.000.000,00
kaynakli elektrik tliketim miktarini
azaltilmasi.
Mal, malzeme ve vyakit giderlerinin
dislrilmesine  yonelik  ¢alismalarin 300.000,00 0,00 300.000,00
yapilmasi.

Genel Toplam

57.125.000,00

57.125.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MiidiirlGgii

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4 Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi.

Kurumumuz bina, makine ve arag altyapisini tamamlamak ve
yenilemek.

Agiklama: Plan déneminde bina, makine ve arag parki altyapimizin gelistirilmesi, yenilenmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi 2.4.1

Performans Gostergeleri ‘ pLop o} 2021 ‘

1 Projelendirilen hizmet binasi sayisi (Adet) 5 5

Aciklama: idaremizce hizmetlerinde kullanilmak {izere yapim icin projelendirilen bina sayisini
ifade etmektedir.

2 | Yapimitamamlanan hizmet binasi sayisi (Adet) 5 5

Acgiklama: idaremiz hizmetlerinde kullanilmak {izere tasra ilcelerde ve merkezde yapilacak
olan prefabrik bina sayisini ifade etmektedir.

Gelen arag, is makinasi talepleri ve bakim onarimin karsilanma
orani (%)

Acgiklama: idaremizin ihtiyagc duydugu araglarin satinalma veya kiralama usuliiyle
karsilanmasini ve mevcut araclarin bakim onarim ve isletmesini ifade etmektedir.

3 100 100

4 Kurulan test laboratuvar Sayisi (Adet) 0 1

Agiklama: idaremizin betonarme boru ve beton boru mal alimlarinin kalite test islemleri icin
makine ve techizatlarin teminini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Disi

Toplam

ihtiyac duyulan hizmet binalarinin

orojelendirilmesi 100.000,00| 0,00 100.000,00

Hizmet sunumunun gelistirilmesine ydnelik
2 |gerekli hizmet binalarinin  yapiminin 4.000.000,00 | 0,00 4.000.000,00
gerceklestirilmesi.

Hizmet kapasitemizin arttrilmasi amaciyla
3 |arag, is makinesi tedariki ve bakim 99.460.000,00| 0,00 | 99.460.000,00
onarimlarinin gergeklestirilmesi.

Su ve kanalizasyon mal ve malzemeleri test

150.000,00| 0,00 150.000,00
laboratuvarinin kurulmasi.

Genel Toplam 103.710.000,00 103.710.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 3.1 Yeni su kaynaklarinin gelistirilmesi.

e T 1 s e 1l % % Bl icmesuyu temin sistemini gelistirmek.

Agiklama: Halkimizin kaliteli ve yeterli miktarda igmesuyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Yedigbze icmesuyu Aritma Tesisi, muhtelif mahallelerde sondaj kuyusu ve kaptajlarin
| yapiminin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 ‘

1 icmesuyu aritma tesisinin tamamlanma orani (%) 15 10

Agiklama:Yedigoze igmesuyu aritma tesisinin gerceklestirilen yapim oranini ifade etmektedir.

2 Yapilan jeofizik calismasi miktari (Adet) 100 70

Agiklama: Muhtelif mahallelerde agilacak olan sondaj kuyusu igin yeralti igmesuyu tespiti
calismasini ifade etmektedir.

3 Yapimi tamamlanan sondaj kuyu sayisi (Adet) 65 35

Agiklama: Muhtelif mahallelerde agilacak olan sondaj kuyusu miktarini ifade etmektedir.

4 Kamulastirma, tahsis ve kiralama yapilan arazi miktari (m?) 20.000 20.000

Aciklama: icmesuyu sondaj kuyusu icin arazi tahsis, kiralama ve kamulastirma miktarini ifade
etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Biitee Biitge Toolam
¢ Disi P
g |lgmesuyu - antma o tesisi - yapimining g 444000,00(0,00 | 8.000.000,00
gerceklestirilmesi.
g |!smesuyu teminine yonelik sondaj kuyusu| ,q 56 660 00 250.000,00
acmak icin jeofizik calismasinin yapilmasi.
3 Icmesuyu  sondaj  kuyusu  yapimlarinin 3.500.000,00 | 0,00 3.500.000,00

gerceklestirilmesi.

icmesuyu aritma tesisi ve sondaj kuyulari igin
4 |gerekli kamulastirma, arazi tahsis ve 500.000,00| 0,00 500.000,00
kiralamalarin gergeklestirilmesi.

Genel Toplam 12.250.000,00 0,00 12.250.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 3.2 icmesuyu hatlari ve dagitim tesislerinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 3.2.1 igme suyu alt ve iist yapisini tamamlamak.

Acgiklama: Hizmet alanimiz icerisindeki yerlesim yerlerinde icme su sebekelerinin ve bagli
yapilarin projelendirilerek yapiminin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2021

1 |icmesuyu hatti ve sebekesi icin yapilan proje metraji (Km) 760 600

Acgiklama:2021 yilinda 600 km icme su sebekesinin yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

2 | Projesi tamamlanan icmesuyu depo sayisi (Adet) 50 30

Agiklama: 2021 yilinda 30 adet icmesuyu deposunun yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

3 | Projesi tamamlanan terfi merkezi sayisi (Adet) 30 15

Acgiklama: 2021 vyilinda 15 adet terfi merkezinin yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

4 | Yapimitamamlanan isale ve sebekesi hatti miktari (Km) 779 642

Aciklamalar: 2021 Yilinda; Seyhan ilgesi:15 km, Cukurova ilgesi:7 km, Yiiregir ilcesi:74 km.,
Sarigam llgesi:55 km, Karaisali ilgesi:30 km, Yumurtalik ilcesi:10 km, Karatas ilgesi:7 km,
imamoglu ilgesi:10 km, Kozan ilgesi:134 km, Tufanbeyli ilcesi:25 km, Feke ilgesi:40 km,
Aladag ligesi:24 km, Ceyhan llgesi:90 km, Pozanti ilgesi:12 km, Saimbeyli ilgesi:9 km ve
idaremiz ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 100 km icmesuyu isale ve Sebeke hatt
yapiminin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

5 | Yapimitamamlanan igmesuyu deposu miktari (Adet) 20 25

Acgiklama: 2021 yilinda ihtiyac duyulan yerlerde yapimi gerceklestirilecek olan icmesu deposu
sayisini ifade etmektedir.

6 | Yapimitamamlanan terfi merkezi miktari (Adet) 10 15

Agiklama: 2021 yilinda yapimi gergeklestirilecek olan terfi merkezi sayisini ifade etmektedir.

7 |Kamulastirma, tahsis ve kiralama yapilan arazi miktari (m?) 297.000 265.000

Acgiklama: icme suyu sebekesi yatirnm planlamasi yapilmis bélgelerde arazi kamulastirma
islemlerini ifade etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler "
Y Blitce

Disi

Toplam

Blitge

Icmesuyu isale hatt ve sebekesi projesi 3.800.000,00| 0,00 3.800.000,00

hazirlanmasi.
2 |igmesuyu deposu projesi hazirlanmasi 300.000,00| 0,00 300.000,00
3 |icmesuyu terfi merkezi projesi hazirlanmasi 50.000,00| 0,00 50.000,00
g |lsmesuyu isale hatti ve sebekesi yapiminin | 5. 305 606 00| 0,00 | 307.350.000,00

gerceklestirilmesi.

icmesuyu deposu yapiminin

gerceklestirilmesi 4.000.000,00| 0,00 4.000.000,00

icmesuyu terfi merkezi yapiminin

gerceklestirilmesi 2.000.000,00| 0,00 | 2.000.000,00

icmesuyu hatlari ve dagitim tesisi yatirimlari
7 |icin gerekli kamulastirma, arazi tahsis ve 800.000,00| 0,00 800.000,00
kiralama islemlerinin gerceklestirilmesi.

Genel Toplam 318.300.000,00 318.300.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3

Kesintisiz ve saglikl su hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 3.3 igmesuyu sistemi dagitim siirekliliginin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.3.1 Igmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

saglayacak sekilde isletmek.

Acgiklama: igmesuyu sisteminin kesintisiz ve verimli bir sekilde hizmet verebilmesi icin gerekli

alt ve Gst yapilarinin strekli bakim, onarim ve yenilenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021
1 Yapimi gergeklestirilen hat ariza orani (%) 100 100
Aciklama: idaremiz icmesuyu sebekesi sisteminde olusan arizalarin tamir oranini ifade

etmektedir.
) I(g:/r?esuyu arizalarinin 12 saat icerisinde giderilme orani 95 96
(o)

etmekted

ir.

Agiklama: idaremiz icmesuyu sebekesi sisteminde olusan arizalara miidahale siiresini ifade

3

Ariza taleplerinin giderilmesinden duyulan memnuniyet
orani (%)

90

95

Agiklama
ifade etm

ektedir.

: Halkimizin ariza taleplerinin giderilmesi sonucundan duyulan memnuniyet oranini

q

Yapimi tamamlanan abone baglanti sebekesi uzunlugu
(Km)

6

15

Acgiklama: idaremiz ekipleri tarafindan galvanizli abone baglantilarinin yenilenmesini ifade
etmektedir.

5

Bakim onarim ve yenileme yapilan depo sayisi (Adet)

125

135

Agiklama

: idaremiz icmesuyu depolarinin fiziksel bakim ve onarimini ifade etmektedir.

6

Bakim onarim ve yenileme yapilan terfi merkezi sayisi
(Adet)

62

63

Aciklama: idaremiz icmesuyu depolarinda bulunan pompa istasyonlarinin revizyon ve bakim
onarim ¢alismalarini ifade etmektedir.

88




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Sitce Ttge S
¢ Disi P

1 Icmesuyu sebekesi ariza ve onarimlarinin 26.000.000,00| 0,00 |26.000.000,00
yapilmasi

o |Abone  baglant - sebekelerinin - yapminin| -, 506 060 00| 0,00 | 1.500.000,00
gerceklestirilmesi

3 Igmesuyu.d.epola.\rlnln yapisal rehabilitesinin 4.000.000,00| 0,00 4.000.000,00
gerceklestirilmesi

a Icmesuyu depolarinin periyodik temizliginin 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00
yapilmasi

5 Icmesuyu terfi merkezlerinin  bakim ve 7.250.000,00| 0,00 7.250.000,00
onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 39.750.000,00 39.750.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikl su hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 3.4 Su kaynaklarinin etkin yonetimi ve kayip - kagagin azaltilmasi.

LTS (e ELR L EL IR WM Su kayip ve kagak oranini disiirmek.

Aciklama: idaremizin giderlerinde énemli bir artisa ve buyiik bir gelir kaybina sebep olan su
kayip kagak oraninin her yil % 2 oraninda dusirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 | Merkezilgeler su kayip kagak orani (%) 36 37

Acgiklama: Yapilan proje ve faaliyetler kapsaminda merkez ilgelerde su kayip-kagak oraninin
disirilmesini ifade etmektedir.

2 |Kirsal ilgeler su kayip kagak orani (%) 60 55

Acgiklama: Yapilan proje ve faaliyetler kapsaminda kirsal ilcelerde su kayip-kacak oraninin
disiridlmesini ifade etmektedir.

3 Hidrolik modelleme ve basing yonetim sisteminin kurulma orani (%) 15 15

Aciklama: idaremizin isale ve sebeke hatlarinin basing yénetiminin saglanarak su kayip ve
kacaklarin asgariye indirilmesini temin edecek basing yonetim sisteminin kurulmasini ifade
etmektedir.

4 | Olusturulan izole bolge sayisi (Adet) 5 5

Acgiklama: idaremizin isale ve sebeke hatlarinin basing ydnetiminin kurulmasi kapsaminda
sebeke ayrimi yapilan bolge sayisini ifade etmektedir.

5 |Tespit edilen sebeke sizint1 ve patlak sayisi (Adet) 1.600 1.600

Acgiklama: Basing veya cesitli nedenler dolayisiyla olusan ancak yer altinda kalmis gizli sebeke
patlaklarinin dinleme vs. cihazlariyla tespitini ifade etmektedir.

6 | Onarimi yapilan patlak ve sizinti sayisi (Adet) 1.600 1.600

Agiklama: Tespit edilen sebeke patlaklarinin onarimini ifade etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler ..
Biitce Butce Toplam
Disi

1 | Gelir getirmeyen su miktarinin tespit edilmesi 0,00 0,00 0,00

o |Hidrolik “modelleme —ve basing yonetim | 5, 436 09| 000 |3.000.000,00
sisteminin kurulmasi

3 izole bélgelerin olusturulmasi 2.000.000,00| 0,00 |2.000.000,00
isale hatt ve sebekelerdeki patlak ve

4 sizintilarin tespit edilerek onariminin 4.250.000,00| 0,00 |4.250.000,00

gerceklestirilmesi

Genel Toplam

9.250.000,00

9.250.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikh su hizmeti verilmesi

Stratejik Hedef 3.5. icme suyu kalitesinin arttiriimasi

Performans Hedefi 3.5.1 Halkimiza, saglikli ve kaliteli igmesuyu temin edilmesi.

Acgiklama: idaremize ait icmesuyu aritma tesislerinin ve kuyularin ve terfi merkezlerinin
kesintisiz ve verimli olarak isletilmesini hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 ‘
1 Icmesuyu aritma parametrelerinin standart degerleri karsilama 100 100
orani (%)

Aciklama: idaremizce aritma tesisleri, kuyu ve kaynaklarda iretilen icmesuyu kalitesinin
oranini ifade etmektedir.

2 | Yapilan analiz miktar1 (Adet) 46.030 | 68.300

Aciklama: idaremizce aritma tesisleri, kuyu ve kaynaklarda iiretilen igmesuyu kalitesinin
takibi icin yapilan analiz miktarini ifade etmektedir.

3 |Klorlama yapilan aktif yerel kaynak sayisi (Adet) 620 650

Acgiklama: idaremizce icmesuyu kuyu, kaynak ve depolarda igmesuyu kalitesinin korunmasi
icin klorlama yapilan nokta sayisini ifade etmektedir.

4 | Otomatik klorlama yapilan nokta orani (%) 98 99

Agiklama : Kirsal kuyu, kaynak, kaptaj ve depolarda dezenfeksiyon calismalarinin otomatik
klorlama sisteminin stirekliligini ifade etmektedir.

5 | Paket aritma tesisi kurulan kaynak sayisi (Adet) 2 3

Acgiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki su kaynaklarinda yogun kirlilige sebep olan
parametreye yonelik (Ornek: arsenik, pestisit vs.) icmesuyu paket aritma sistemlerinin
kurulmasini ifade etmektedir.

6 |icmesuyu havza denetim sayisi (Adet) 155 160

Aciklama: icme suyu aritma tesislerinin disindaki su kaynaklarindan alinan numunelerin
kriterlere uygunlugu ifade edilmektedir.

Havza kalite parametrelerinin standart degerleri karsilama orani
(%)

Aciklama: Seyhan ve Ceyhan su havzasinda bulunan su kaynaklarinin korunmasi icin su kalite
kontrol yonetmeligi kapsaminda havza su kalitesinin oranini ifade etmektedir.

7 99 99

92  EEEEE——



2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)
Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce

icmesuyu ihtiyacinin saglikli ve kaliteli olarak
karsilanmasi.

icmesuyu  kuyu, kaynak ve depolarda
2 |dezenfeksiyon calismalarinin yerine 5.000.000,00| 0,00 5.000.000,00

95.650.000,00| 0,00 95.650.000,00

getirilmesi
Aritma tesisi bulunmayan kiicik vyerel

3 |kaynaklara klor dozaj sistemlerinin 150.000,00| 0,00 150.000,00
kurulmasi

Aritma tesisi bulunmayan kiicik vyerel

.. 1.500.000,00| 0,00 1.500.000,00
kaynaklara paket aritma tesisi kurulmasi

icmesu havzalarinda su kalitesinin
5 |korunmasi igin  SKKY gore gerekli 50.000,00| 0,00 50.000,00
calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 102.350.000,00 102.350.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi

Kirsal bolgelerde tarimsal liretimin desteklenmesine yonelik
sulama suyu temini

Performans Hedefi Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve
3.6.1 iyilestirmek.

Aciklama: Kirsal Bolgelerde tarimsal Uretimin desteklenmesi, kdyden kente goclin
engellenmesine katki yapilmasi, atil durumdaki tarimsal bolgelerin ekonomiye kazandirilmasi
amaciyla kiictik 6lcekli modern sulama tesislerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3.6

Performans Gostergeleri 2020

1 Yapimi tamamlanan sulama hatti uzunlugu (Km) 19 5

Agiklama: Yapimi gergeklestirilen kapali sistem sulama tesisi miktarini ifade etmektedir.

3 lyilestirme yapilan sulama hatti uzunlugu (Km) 3 5

Agiklama: iyilestirme yapilan acik kanal sulama hatti miktarini ifade etmektedir.

94  EEEEE——



2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Biitce

Blitce Disi

Toplam

ihtiyag bulunan bélgelerde tarimsal sulama

5.000.000,00|0,00 |5.000.000,00
hattinin yapilmasi

3 | Mevcut tarimsal sulama hatlarinin iyilestirilmesi | 2.000.000,00| 0,00 |2.000.000,00

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi \ Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amacg 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 Kar.malllz.asyor) ve yagmursuyu altyapi ve listyapi sisteminin
gelistirilmesi

Performans Hedefi 4.1.1 \ Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve (ist yapisini tamamlamak.
Agiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde atiksu aritma tesisi, dere islahi,
kanalizasyon hatti, yagmursuyu hath ve sebekelerinin ve bagh yapilarin projelendirilmesini
ifade etmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 |Hazirlanan atiksu aritma tes. ve ek linite projesi sayisi (Adet) 7 4
Aciklama: 2021 yilinda Kozan atiksu aritma tesisi, Yumurtalik atiksu aritma tesisi, Pozanti atiksu
aritma tesislerinin ve Seyhan atiksu aritma tesisinin ek Unitesinin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

2 ‘ Hazirlanan kanalizasyon hatt ve sebekesi projesi uzunlugu (Km) ‘ 145 | 143
Agiklama: 2021 yilinda 143 km kanalizasyon hat ve sebeke yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

3 ‘ Hazirlanan yagmursuyu hatt ve sebekesi projesi uzunlugu (Km) ‘ 22 | 22
Agiklama: 2021 yilinda 22 km yagmursuyu ve hattinin yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

4 ‘ Hazirlanan dere islah projesi uzunlugu (Km) ‘ 4 | 4
Aciklama: 2021 yilinda 4 km dere 1slah yapiminin projelendirilmesini ifade etmektedir.
5 |Yap|m| tamamlanan atiksu aritma tesisi sayisi (Adet) ‘ 2 | 3

Aciklama: 2021 yiinda Kiirkgiiler-Suluca Grup Atiksu Aritma Tesisi, Karatas Atiksu Aritma
Tesisi, Iimamoglu Atiksu Aritma Tesisi yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

6 ‘Yaplml tamamlanan atiksu aritma tesisi rev. ve ek linite sayisi (Adet) ‘ 2 | 1
Agiklama: 2021 yilinda Ylregir Attksu Aritma Tesisi’nin ek Unite yapiminin gergeklestirilmesini
ifade etmektedir.

8 \Yaplml tamamlanan kanalizasyon hatti ve sebekesi uzunlugu (Km) ‘ 115 | 113
Aciklama: 2021 Yilinda Seyhan ilgesi: 15 km, Cukurova licesi: 0,50 km, Yiiredir ilcesi: 16 km,
Saricam llgesi: 25 km, Aladag llceleri:9 km, Pozanti ilcesi: 10 km, Kozan ilgesi: 6 km, Ceyhan
liesi:16 km, Saimbeyli: 1,5 km, Tufanbeyli - Karaisali - Karatas licesi: 1 km ve idaremiz
ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 13 km kanalizasyon hatti ve sebekesinin yapimi
hedeflenmektedir

9 ‘Yaplml tamamlanan yagmursuyu hatti ve sebekesi uzunlugu (Km) ‘ 16 22
Aciklama: 2021 Yilinda; Seyhan ilgesi:4 km, Cukurova llcesi:3 km, Yiiredir licesi:5,5 km, Sarigam
licesi:3,5 km, Karaisali ilgesi 1 km, Kozan ilgesi 4 km, Ceyhan llcesi 1 km, Pozanti ilceleri 1 km
Yagmursuyu hatti ve sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

10 ‘Yaplml tamamlanan dere islah uzunlugu (Km) ‘ 1 | 1
Aciklama: Dere ve drenaj kanallarinin islahinin gergeklestirilmesini ifade etmektedir.

11 ‘Yap|m| tamamlanan kanalizasyon abone baglanti seb. uzunlugu (Km) ‘ 15 | 14
Agiklama: 2021 yilinda 14 km kanalizasyon abone baglantisi seb. yapimini ifade etmektedir.
12 ‘ Kamulastirmasi, kiralamasi ve tahsisi yapilan alan (m?) ‘ 55.000 | 25.500

Agiklama: Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi yapimi igin temin edilen arazi miktarini ifade
etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler

Bitce

Biitce

Disi

Toplam

Atiksu aritma tesisi ve ek Unite yapimina

1 |yonelik  projelendirme  ¢alismalarinin 1.550.000,00| 0,00 1.550.000,00
gerceklestirilmesi

) Kanalizasyon hatti ve sebekesi projelerinin 2.600.000,00| 0,00 2.600.000,00
hazirlanmasi

3 Yagmursuyu hatti ve sebekesi projelerinin 500.000,00| 0,00 500.000,00
hazirlanmasi

a Dere islahlarinin N prgjelendlrme 0,00| 0,00 0,00
calismalarinin gergeklestirilmesi

g |Atksu ~ antma tesisi - yapimlannin| 0 606 000,00] 0,00 | 40.000.000,00
gerceklestirilmesi

6 Atiksu aritma tesisi re.vl‘zyon‘ve ek Unite 4.500.000,00| 0,00 4.500.000,00
yapimlarinin gergeklestirilmesi.

g |Kanalizasyon ——hatti ~ ve - sebekesi| o4 00 060 00] 0,00 | 73.750.000,00
yapimlarinin gerceklestirilmesi

g |Yagmursuyu hattive sebekesi yapimlannin | g ;) 060 09| 0,00 | 29.000.000,00
gerceklestirilmesi

10 |Dere ~ slahlarinin yapimlannin | ¢ 530 000,00| 0,00 5.000.000,00
gerceklestirilmesi

11 |Abone baglanti sebekelerinin yapminin| ¢ o0 600 00| 000 | 8.950.000,00
gerceklestirilmesi
Atiksu aritma tesisi, kanalizasyon ve

12 |Y38mursuyu hath - ve sebekesi igin 750.000,00| 0,00 750.000,00
kamulastirma ve arazi tahsislerin
yapilmasi.

166.600.000,00

166.600.000,00 0,00

Genel Toplam




ASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii

Stratejik Amacg 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2 Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin sirekliliginin saglanmasi

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz olmasini

Perf Hedefi 4.2.1 pM A
SUEIIENB S saglayacak sekilde isletmek.

Agiklama: Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin kesintisiz ve verimli bir sekilde hizmet
verebilmesi icin gerekli alt ve Ust yapilarinin sirekli bakim ve onarimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1 | Onarimi gergeklestirilen hat ariza orani (%) 100 100

Aciklama: Hizmet alanimiz igerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
sisteminde ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin giderilmesini ifade
etmektedir.

2 12 saat icerisinde onarimi gerceklestirilen hat ariza orani (%) 90 95

Aciklama: Hizmet alanimiz icerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
sisteminde ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin maksimum 12 saat
icerisinde %90'nin giderilmesini ifade etmektedir.

3 | Yapilan baca ve izgara miktari (Adet) 1.500 1.500

Aciklama: 2021 yilinda hizmet alanimizda 1.500 adet atiksu alma yapisi ve kum tutucularin
yapimini ifade etmektedir.

4 | Temizligi yapilan hat uzunlugu (Km) 350 150

Aciklama: 2021 yilinda hizmet alanimizda 350 km kanalizasyon hatti ve sebekelerinin periyodik
temizliginin yapilmasini ifade etmektedir.

5 Bakim ve onarimi yapilan baca ve i1zgara sayisi (Adet) 3.900 4.000

Aciklama: 2021 yilinda hizmet alanimizda 4.000 adet baca ve i1zgaranin bakim onarim ve
periyodik temizliginin gerceklestirilmesini ifade etmektedir.

6 |Denetlenen isletme tesisi sayisi (Adet) 65 95

Agiklama: Hizmet alanimiz igerisinde endistriyel atik su Ureten isletmelerin sirekli denetim
altinda tutulmasini ifade etmektedir.

7 | Atik su standart desarj degerlerini karsilayan isletme orani (%) 98 100

Aciklama: Hizmet alanimiz icerisinde endistriyel atik su Ureten isletmeler tarafindan desar;j
yapilan atiksularin desarj limitlerine uygunluk oranini ifade etmektedir.

8 |Temizligi yapilan dere ve drenaj kanal uzunlugu (Km) 50 50

Aciklama: 2021 yilinda 50 km dere ve drenaj kanalin periyodik temizliginin yapilmasini ifade
etmektedir.




2021 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disl Toplam

1 Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve 22.300.000,00 0,00 22.300.000,00
evsel sebeke ariza ve onariminin yapilmasi.

) Atiksu alma yapllal.’|. ve .kum tutucularin 4.400.000,00 0,00 4.400.000,00
yapiminin gerceklestirilmesi.
Kanalizasyon ve vyagmursuyu hatt ve

3 |sebekelerinin periyodik temizliginin | 8.900.000,00 0,00 8.900.000,00
yapilmasi.

a Baca ve izgaralarin periyodik temizliginin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi.

5 Endustriyel atiksularin 6nlemsiz desarjlarinin 10.000,00 0,00 10.000,00
azaltilmasi

6 Dere.v_ewd_renaj kanallarinin periyodik 0,00 0,00 0,00
temizliginin yapilmasi

Genel Toplam  36.610.000,00 36.610.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MiidiirliGgii

Stratejik Amag 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglanmasi

Stratejik Hedef 4.3 Atiksu aritma kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasi

G T G ELGEL i R el Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Aciklama: Atiksu aritma tesislerinin kesintisiz ve verimli olarak isletiimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021

1 AAT Sistemine Giren Atiksu Orani (%) 87 89

Aciklama: Hizmet alinimiz igerisinde Uretilen atik sularin aritma sistemine alinarak
aritilmasini ifade etmektedir. S6z konusu oranin arttirilmasi amaciyla plan doneminde atiksu
aritma tesisi ingaatlari gergeklestirilecektir.

2 Yapilan analiz miktari (Adet) 360 360

Aciklama: Atik su aritma tesislerinde aritilan suyun cevresel yasal kriterler ve saglik acisindan
uygunlugunu izlemek amaciyla analiz sayisini ifade etmektedir.

3 AAT Cikis suyunun standart degerleri karsilama orani (%) 100 100

Aciklama: Atik su aritma tesislerinden ¢ikan suyun kalite parametrelerine uygunluk oranini
ifade etmektedir.

4 Bertaraf edilen kati attk miktari (Ton) 5.000 5.000

Aciklama: Atiksularin aritilmasi sonucu ortaya ¢ikan camurun bertarafini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2021 Yili (TL)

Faaliyetler Bilitce

Dis1 Toplam

Bltge

1 Hizmet alanimizda Uretilen atiksularin 26.600.000,00| 0,00 | 26.600.000,00

aritilmasi.

’ Atiksu aritma tesislerinin su ¢ikislarinin desar;j 250.000,00| 0,00 250.000,00

limitlerine uygunlugunun saglanmasi.

Atiksu aritma tesislerinde olusan kati atigin

. . 1.750.000,00| 0,00 1.750.000,00
bertaraf edilmesi.

Genel Toplam 28.600.000,00 0,00 28.600.000,00
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2.5 IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.5.1 idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kaynak ihtiyaci
2021

Aciklama

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Hizmet Kalitesinin Yiikseltilerek Vatandas Memnuniyetinin
Arttinimasi.
Ortak Kurum Kiiltiirii ile Veriye Dayali Hizmet Sunumunun
Saglanmasi, Hizmet Kalitesinin Siirekli Olgiiliip lyilestirilmesi.

O
©
£
<
==
—_
[}
]
©
S
=)
(%]
1

5.390.000,00

2.320.000,00

1 Hizmet seviyesinin siirekli gelistirilmesi. 2.320.000,00

Halkimizin isteklerinin alinmasi ve memnuniyetinin

. . . . 20.000,00 | 0,0086
tespit edilmesine yonelik anket ¢alismasi yapilmasi.

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik calismalarin

2 . o . 50.000,00 | 0,0216
etkin olarak yuratilmesi.

3 | Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yuratilmesi. 0,00 | 0,0000

4 | ALO 185 cagri merkezinin etkin bir sekilde isletilmesi. 2.000.000,00 0,8621

Abonelerimizin tahsilat sistemine 7/24 ulasmasini
5 |saglamak amaciyla otomatik vezne sistemi temin 250.000,00 | 0,1078
edilmesi.

Paydaslar ile is Birliginin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Tanitimi

3.070.000,00

Cevre, doga ve kurumsal tanitim ile halkin ihtiyag
onceliklerinin tespit edilmesi.

3.070.000,00

1 | Suyun &nemi ve gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik 50.000,00| 0,0163
okullarda egitici faaliyetlerin gergeklestiriimesi.
Hizmetlerin  tanitimina  yonelik  organizasyonlarin
gerceklestirilmesi.

Yazi, gorsel ve dijital bilgilendirme araglarinin
3 |kullanilarak  gerekli bilgilendirme ve tanitimlarin| 2.900.000,00 | 0,9446
gerceklestirilmesi.

100.000,00| 0,0326

Ha.lkln ‘|stekhl.er|n.|n alinmasi ve ihtiyaclarinin tespit 20.000,00 | 0,0065
edilmesine yonelik toplantilar yapilmasi
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2 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

insan Kaynaklarinin Etkin Yonetimi ve Gelisiminin

Saglanmasi
1 Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Birimlerin verimli galismasinin temini igin personel

169.135.000,00

250.000,00

250.000,00

ihtiyaglarinin analizi yapilarak ihtiyaglarin 0,00| 0,0000
karsilanmasi.

Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim 0,00 0,0000
planinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Calisanlarin kvurumsal egitim programlarina eksiksiz 150.000,00| 0,6000
katiliminin saglanmasi.

Kurumsal a|d.|yfet ve <,:all§an mempumye‘um arttirmak 100.000,00| 0,4000
amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

ISG kapsaminda gerekli risk analizleri ve egitimlerin

yapilmasi, gerekli denetimlerin gergeklestirilmesi ve 0,00| 0,0000

personelin periyodik muayenelerinin yapilmasi.

Etkin isleyis ve Koordinasyonu Saglayacak Bilisim ve
2 iletisim Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Uygulamaya
Konulmasi.

8.050.000,00

teknolojik  altyapisi  giiglii,  stirekli

1 Yenilikgi,
gelistirilebilir bir bilgi islem altyapisina sahip olmak.

8.050.000,00

idaremiz birimlerince talep edilecek olan yazilimlarin

e . L 7.050.000,00
gelistiriimesi ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

0,8758

icisleri Bakanligi e-Belediye Projesinin idaremiz
ihtiyaclarina uygun olan modillerin uygulamaya
konulmasi ve personellere gerekli egitimlerin
verilmesi.

idaremiz is ve islemlerinin akilli cep telefonu
3 | Gzerinden gercgeklestirilebilecegi mobil uygulama
yazilimlarinin gelistirilmesi.

0,00| 0,0000

0,00| 0,0000

idaremiz kurumsal is ve islemlerinin yiritildugi BYS

yaziliminin gelistirilmesi. 0,00

0,0000

icmesu ve atiksu alt yapi ve (st yapi bilgilerinin bilgi

. . 0,1242
sistemlerine aktariimasi.

1.000.000,00
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j Kurumsal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi. 57.125.000,00| 0,3377

1 K!.mfm faaliyet glderle_rlnl azaltmak, diizenli ve giiglii 57.125.000,00 0,3377
bir finansal yapiya sahip olmak.

Endeks okuma islemlerinin diizenli ve verimli olarak

yiiriitilmesi 11.315.000,00| 0,1981

Kullanicilardan kaynakh kayip ve kagagin tespit

. . 9.000.000,00| 0,1575
edilerek engellenmesi.

Olgme hassasiyetini  kaybetmis su sayaglarinin

yenilenmesi 10.000.000,00| 0,1751

4 | Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yurutidlmesi. 10.110.000,00| 0,1770

Su borcunu 6demeyen abonelerin idarece belirlenen

.. . . 8.650.000,00| 0,1514
kurallara gore kapatma islemlerinin yapilmasi.

6 | Alacak tahsili igin icra ve takip islemlerinin yapilmasi. 2.750.000,00 | 0,0481

Kurum batgesinin gercekci tahminler dogrultusunda

0,00| 0,0000
ve gelir/gider dengesi gozetilerek hazirlanmasi.

Alternatif enerji kaynaklari olusturarak ve tasarruf
8 | tedbirleri uygulayarak dis kaynakli elektrik tiketim 5.000.000,00| 0,0875
miktarini azaltilmasi.

Mal, malzeme ve yakit giderlerinin disirilmesine

. 300.000,00| 0,0053
yonelik calismalarin yapilmasi.

4 | Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi. 103.710.000,00 0,6132

Kurumumuz bina, makine ve arag¢ altyapisini
tamamlamak ve yenilemek.

103.710.000,00  0,6132

1| ihtiyac duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi. 100.000,00| 0,0010

Hizmet sunumunun gelistiriimesine yonelik gerekli

. . - . 4.000.000,00| 0,0386
hizmet binalarinin yapiminin gergeklestirilmesi.

Hizmet kapasitemizin arttirilmasi amaciyla arag, is
3 | makinesi tedariki ve bakim onariminin| 99.460.000,00| 0,9590
gergeklestirilmesi.

Su ve kanalizasyon malzemeleri test laboratuvarinin

150.000,00| 0,0014
kurulmasi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

3 Kesintisiz ve Saglikl Su Hizmeti Verilmesi.

1 Yeni Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi.

488.900.000,00
12.250.000,00

2 igmesuyu Hatlari ve Dagitim Tesislerinin Gelistirilmesi.

1 igme suyu alt ve iist yapisini tamamlamak.

318.300.000,00
318.300.000,00

1 icmesuyu temin sistemini gelistirmek. 12.250.000,00

1| icmesuyu aritma tesisi yapiminin gerceklestirilmesi. 8.000.000,00 | 0,6531

) !gmgs.uyu teminine yonelik sondaj kuyusu agmak igin 250.000,00 | 0,0204
jeofizik calismasinin yapilmasi.

3 Ic_;mesuyu” sgndaj kuyusu yapimlarinin 3.500.000,00 | 0,2857
gercgeklestirilmesi.
icmesuyu aritma tesisi ve sondaj kuyulari icin gerekli

4 |kamulastirma, arazi tahsis ve kiralamalarin 500.000,00 | 0,0408
gerceklestirilmesi.

3 igmesuyu Sistemi Dagitim Siirekliliginin Saglanmasi.

igmesu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde isletmek.

39.750.000,00

39.750.000,00

1 |icmesuyu isale hatt1 ve sebekesi projesi hazirlanmasi. 3.800.000,00 | 0,0119

2 | igcmesu deposu projesi hazirlanmasi. 300.000,00 | 0,0009

3 | icmesu terfi merkezi projesi hazirlanmasi. 50.000,00 | 0,0002

a Icmesuyu {sgle hé'll'l'l ve sebekesi yapiminin 307.350.000,00 | 0,9656
gerceklestirilmesi.

5 | icmesu deposu yapiminin gerceklestirilmesi. 4.000.000,00 | 0,0126

6 | icmesuyu terfi merkezi yapiminin gerceklestirilmesi. 2.000.000,00 | 0,0063
icmesuyu hatlari ve dagim tesisi yatirimlari icin

7 | gerekli kamulastirma, arazi tahsis ve kiralama 800.000,00 | 0,0025
islemlerinin gergeklestirilmesi.

1| icmesuyu sebekesi ariza ve onarimlarinin yapilmasi. 36.000.000,00| 0,6541

2 Abone ”bagla.ntl sebekelerinin yapiminin 1.500.000,00 | 0,0377
gerceklestirilmesi.

3 Icmesuyu N depolarmm yapisal rehabilitesinin 4.000.000,00 | 0,1006
gerceklestirilmesi.

4 | igcmesuyu depolarinin periyodik temizliginin yapilmasi. 1.000.000,00 | 0,0252

5 Icmesuyu terfi merkezlerinin bakim ve onarimlarinin 7.250.000,00 | 0,1824
yapilmasi.
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Su Kaynaklarinin Etkin Yonetimi ve Kayip - Kagagin

9.250.000,00
Azaltilmasi.

9.250.000,00

1 Su Kayip ve Kagak Oranini Diisiirmek.

1 | Gelir getirmeyen su miktarinin tespit edilmesi. 0,00 0,0000

Hidrolik modelleme ve basing yonetim sisteminin

2 3.000.000,00 0,3243
kurulmasi.

3 |izole bélgelerin olusturulmasi. 2.000.000,00 | 0,2162

a Isale hatt ve sebekelerdeki patlak ve sizintilarin tespit 4.250.000,00 | 0,4595

edilerek onariminin gerceklestiriimesi.

102.350.000,00

5 igme Suyu Kalitesinin Arttirilmasi

1 Halkimiza, saglikh ve kaliteli igmesuyu temin etmek. 102.350.000,00

1 Icmesuyu ihtiyacinin  saghkh ve kaliteli olarak 95.650.000,00 | 0,9345
karstlanmasi.

) Icmesuyu kuyu, !<aynak_ Ye d§polarda dezenfeksiyon 5.000.000,00 | 0,0489
¢alismalarinin yerine getirilmesi.

3 Arltn_wa_te5|5| bL.JIL_mmayan kiictik yerel kaynaklara klor 150.000,00 | 0,0015
dozaj sistemlerinin kurulmasi.

4 Aritma tES-IS-I bulunmayan kiiglk yerel kaynaklara paket 1.500.000,00 | 0,0147
aritma tesisi kurulmasi.

5 Ig"mesu hav.zalarlnda su kalitesinin korunmasi icin SKKY 50.000,00 | 0,0005
gore gerekli calismalarin yapilmasi.

Kirsal Bolgelerde Tarimsal Uretimin Desteklenmesine

Yonelik Sulama Suyu Temini 7.000.000,00

7.000.000,00 0,0143

0,0143

Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve

iyilestirmek.

1 Ihtiyac bulunan bolgelerde tarimsal sulama hattinin 5.000.000,00 | 0,7143
yapilmasi.
Mevcut tarimsal sulama hatlarinin iyilestirilmesi. 2.000.000,00 | 0,2857
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4

Gevre ve insan Saghginin Korunmasina Katki Saglanmasi

Kanalizasyon ve yagmursuyu Altyapi ve Ustyapi Sisteminin
Gelistirilmesi

Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve (st yapisini
tamamlamak.

Atiksu aritma tesisi ve ek Unite yapimina yodnelik

231.810.000,00

166.600.000,00

166.600.000,00

yapilmasi.

1 . . . . 1.550.000,00 | 0,0093
projelendirme calismalarinin gerceklestirilmesi.

) Kanalizasyon  hath  ve  sebekesi  projelerinin 2.600.000,00 | 0,0156
hazirlanmasi.

3 Yagmursuyu  hatt  ve  sebekesi  projelerinin 500.000,00 | 0,0030
hazirlanmasi.

a Dere |s!a_hlar|r?|n projelendirme  ¢alismalarinin 0,00 | 0,0000
gerceklestiriimesi.

5 | Atiksu aritma tesisi yapimlarinin gerceklestirilmesi. 40.000.000,00| 0,2401

6 Atiksu arlt'n_1a te§|5| revizyon ve ek Unite yapimlarinin 4.500.000,00| 0,0270
gerceklestirilmesi.

8 Kanallzasy.o‘n hattl ve sebekesi  yapimlarinin 73.750.000,00 | 0,4427
gerceklestiriimesi.

9 YagmurquL.l h.attl ve sebekesi yapimlarinin 29.000.000,00 | 0,1741
gerceklestiriimesi.

10 | Dere islahlarinin yapimlarinin gergeklestirilmesi. 5.000.000,00| 0,0300

1 Abone ”baglzfmtl sebekelerinin yapiminin 8.950.000,00| 0,0537
gerceklestiriimesi.
Atiksu aritma tesisi, kanalizasyon ve yagmursuyu hath

12 {ve sebekesi icin kamulastirma ve arazi tahsislerin 750.000,00 | 0,0045
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Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sisteminin Surekliliginin
Saglanmasi

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin
kesintisiz olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve evsel

36.610.000,00

36.610.000,00

yapilmasi

3 | Atiksu Aritma Kalitesinin ve Siirekliliginin Saglanmasi

Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak
isletmek.

28.600.000,00

28.600.000,00

1 22.300.000,00| 0,6091
sebeke ariza ve onariminin yapilmasi.

) Atiksu aIm.a' yaplﬁarl ve kum tutucularin yapiminin 4.400.000,00 | 0,1202
gerceklestirilmesi.

3 Kan_allza_syon \./e.yu/tag.mursuyu hatti ve sebekelerinin 8.900.000,00 | 0,2431
periyodik temizliginin yapilmasi.

4 | Baca ve i1zgaralarin periyodik temizliginin yapilmasi. 1.000.000,00| 0,0273

5 Endistriyel atiksularin = 6nlemsiz  desarjlarinin 10.000,00| 0,0003
azaltilmasi

6 Dere ve drenaj kanallarinin periyodik temizliginin 0,00| 0,0000

bertaraf edilmesi.

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

Diger Genel Yonetim Faaliyet Giderleri icin Toplam Mali
Kaynak ihtiyac

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

108

254.765.000,00

1 |Hizmet alanimizda Uretilen atiksularin aritiilmasi. 26.600.000,00| 0,9301

) A"'L'II.(SU .arltma tesulslerlnm usu ¢ikislarinin  desarj 250.000,00| 0,0087
limitlerine uygunlugunun saglanmasi.

3 Atitksu aritma tesislerinde olusan kati atigin 1.750.000,00 | 0,0612

895.235.000,00 0,78

0,22

1.150.000.000,00 1,00
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2.5.2 Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirluigii

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Kaynak

Stratejik idaD:zﬁ:re
Faaliyet Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Giderleri Giderleri . Genel Toplam (TL)
Edilecek
Toplami Toplami (TL)
(L) Kaynaklar
Toplami
1| Personel Giderleri -- 97.462.000,00 -- 97.462.000,00
5| SGK Devlet Primi - 16.318.000,00| - 16.318.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
3 . ) 336.235.000,00| 50.255.000,00 - 386.490.000,00
Alim Giderleri
4| Faiz Giderleri - 26.250.000,00 - 26.250.000,00
5| Cari Transferler -- 14.210.000,00 -- 14.210.000,00
6| Sermaye Giderleri | 559.000.000,00 2.070.000,00 -- 561.070.000,00
7|Sermaye - 100.000,00| - 100.000,00
Transferleri
8| Bor¢ verme - 0,00 - 0,00
9|Yedek Odenek -- 48.100.000,00 -- 48.100.000,00
Toplam Biitce 895.235.000,00 | 254.765.000,00| 0,00 | 1.150.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye -- -- -- --
Diger Yurt igi -- -- - -
Yurt Dig -- -- -- --
Toplam Biitge Disi B B B B
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 895.235.000,00 | 254.765.000,00 0,00 1.150.000.000,00
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2.5.3 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Performans . . .
Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Halkimizin isteklerinin alinmasi ve memnuniyetinin Strateji Gelistirme
= tespit edilmesine yonelik anket ¢alismasi yapilmasi. Dairesi Baskanlhgi
:g ISO-9001 kalite  yonetim  sistemine  yonelik Strateji Gelistirme
E -05; ¢alismalarin etkin olarak yiratilmesi. Dairesi Baskanhgi
'g £ Abonelik is ve islemlerinin elektronik ortamda| Abone isleri Dairesi
E = yurutilmesi Baskanlig
un
m = H . . .
. - - e . Abone Isleri Dairesi
- & ALO 185 ¢agri merkezinin etkin bir sekilde igletilmesi. : .
OEJ Baskanhgi
N Abonelerimizin tahsilat sistemine 7/24 ulasmasini I .
I o . . . .| Mali Hizmetler Dairesi
saglamak amaciyla otomatik vezne sistemi temin N
i . Bagkanhgi
edilmesi.
o~ Suyun Onemi ve ¢evre bilincinin gelistiriimesine insan Kaynaklari ve
T2 °E-' yonelik okullarda egitici faaliyetlerin Egitim Dairesi
I gerceklestirilmesi. Baskanligi
2L o
2 c =3 Hizmetlerin tanitimina yonelik organizasyonlarin Strateji Gelistirme
= E § gergeklestirilmesi. Dairesi Baskanligi
@
32 :E Yazili, gorsel ve dijital bilgilendirme araglarinin Strateji Gelistirme
T e - kullanilarak gerekli bilgilendirme ve tanitimlarin . o
QS .. . Dairesi Bagkanhgi
- gerceklestiriimesi.
S 8 § Halkin isteklerinin alinmasi ve ihtiyaglarinin tespit| . e e
S . . .y Ozel Kalem Mudarlagi
edilmesine yonelik toplantilar yapilmasi
Birimlerin verimli ¢alismasinin temini igin personel insan Kaynaklari ve
ihtiyaclarinin analizi yapilarak ihtiyaglarin Egitim Dairesi
karsilanmasi. Baskanhgi
. e oo insan Kaynaklari ve
Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim . L
Egitim Dairesi
planinin olusturulmasi ve uygulanmasi. Baskanliz

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanhgi
insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanhgi

Calisanlarin kurumsal egitim programlarina eksiksiz
katiliminin saglanmasi.

gelistirmek.

Kurumsal aidiyet ve ¢alisan memnuniyetini arttirmak
amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

ISG kapsaminda gerekli risk analizleri ve egitimlerin
yapilmasi, gerekli denetimlerin gerceklestiriimesi ve
personelin periyodik muayenelerinin yapilmasi.

is Guvenligi ve Saghk
isleri Sube MudirlGgi

Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

idaremiz birimlerince talep edilecek olan yazilimlarin
gelistirilmesi ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi

icisleri
ihtiyaclarina uygun olan modillerin uygulamaya
konulmasi ve
verilmesi.

Bakanligi e-Belediye Projesinin idaremiz

personellere gerekli egitimlerin

Bilgi islem Dairesi
Bagkanhgi

idaremiz

is ve islemlerinin akill cep telefonu

Bilgi islem Dairesi

altyapisina sahip olmak.

Yenilikgi, teknolojik altyapisi giiclii,
siirekli gelistirilebilir bir bilgi islem

Uzerinden gerg'ek.le'§t|rlle'blleceg| mobil uygulama Baskanlig
yazilimlarinin geligtiriimesi.

idaremiz kurumsal is ve islemlerinin yiritildigia BYS | Bilgi islem Dairesi
yaziliminin gelistirilmesi. Baskanhgi
icmesu ve atiksu alt yapi ve Ust yapi bilgilerinin bilgi | Etit ve Plan Dairesi
sistemlerine aktarilmasi. Bagkanhgi

Endeks okuma islemlerinin diizenli ve verimli olarak

Abone isleri Dairesi

yuratilmesi. Bagkanhgi
Kullanicilardan kaynakli kayip ve kacagin tespit| Abone isleri Dairesi
edilerek engellenmesi. Bagkanhgi
Olgme hassasiyetini kaybetmis su sayaclarinin| Abone isleri Dairesi
yenilenmesi. Baskanhgi
o . . e . Abone isleri Dairesi
Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yuritilmesi. o
Baskanhgi
Su borcunu 6demeyen abonelerin idarece belirlenen| Abone isleri Dairesi
kurallara gore kapatma islemlerinin yapilmasi. Baskanhgi

Alacak tahsili icin icra ve takip islemlerinin yapilmasi.

1.Hukuk Mdusavirligi

Kurum butcesinin gergek¢i tahminler dogrultusunda
ve gelir/gider dengesi gozetilerek hazirlanmasi.

Mali Hizmetler
Dairesi Baskanligi
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Alternatif enerji kaynaklari olusturarak ve tasarruf
tedbirleri uygulayarak dis kaynakli elektrik tiiketim
miktarini azaltilmasi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi
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Mal, malzeme ve vyakit giderlerinin distrilmesine
yonelik calismalarin yapilmasi.

Makine ikmal ve
Tesisler Dairesi

Su ve kanalizasyon mal ve

laboratuvarinin kurulmasi

malzemeleri test

Kanalizasyon Dai.Bsk

Baskanhgi
Q X . . .
> ® oo . . . . . Plan Proje Dairesi
Ihtiyag¢ duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi. o
.g ‘_% yor oy prol Baskanlgi,
'f;U Ex- Hizmet sunumunun gelistiriimesine yonelik gerekli | Yatirim insaat Dairesi
< g % hizmet binalarinin yapiminin gergeklestirilmesi. Baskanhgi
;g €T Hizmet kapasitemizin arttirilmasi amaciyla arag, is| Makine ikmal ve
o g S makinesi tedariki ve bakim onariminin Tesisler Dairesi
g g9 gerceklestirilmesi. Baskanhgi
o
E®w
S o
5C
X @©
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: . . ) Yatirm i t Dairesi
Icmesuyu Aritma Tesisi yapiminin gergeklestirilmesi. ahnminzaat Jaires|

icmesuyu aritma tesisi ve sondaj kuyulari icin gerekli
kamulastirma, arazi tahsis ve kiralamalarin
gerceklestirilmesi.

Etit ve Plan Dairesi
Baskanhgi

£ Bagkanhgi

S

B . icmesuyu teminine yénelik sondaj kuyusu agmak icin | icmesuyu Dairesi
2 E jeofizik calismasinin yapilmasi. Baskanhgi

€ = , ,

LG Icmesuyu sondaj kuyusu yapimlarinin| Igmesuyu Dairesi
S, E’o gerceklestirilmesi. Baskanhgi

Z

£

A=

. Plan Proje Dairesi
Icmesuyu isale hatti ve sebekesi projesi hazirlanmasi. an rroje vairesi

icmesuyu hatlari ve dagiim tesisi yatirimlar igin
gerekli kamulastirma, arazi tahsis ve kiralama
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanhgi

= Baskanlgi,

g icmesu deposu projesi hazirlanmasi Plan Proje Dairesi
E ¢ posu proj Baskanhg,

E ; . S Plan Proje Dairesi
@ Icmesu terfi merkezi projesi hazirlanmasi N

= Baskanhgi,

c . .

2 Icmesuyu isale hath ve sebekesi yapiminin|Yatirim Insaat Dairesi
g gerceklestirilmesi. Baskanhgi

E icmesu deposu yapiminin gerceklestirilmesi Yatnim Insaat Dairesi
= ¢ post'yap gercexies ' Baskanlig

® icmesuyu terfi merkezi yapiminin gerceklestirilmesi Yatnim Insaat Dairesi
= ¢ ¥ yap gers ? Baskanhgi
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: . icmesuyu Dairesi
Icmesuyu sebekesi ariza ve onarimlarinin yapilmasi

Baskanhgi
Abone baglant sebekelerinin yapiminin | icmesuyu Dairesi
gerceklestirilmesi Baskanhgi
icmesuyu depolarinin yapisal rehabilitesinin | Yatirim insaat Dairesi
gerceklestirilmesi Baskanhgi

icmesuyu Dairesi

Igmesuyu depolarinin periyodik temizliginin yapiimasi Baskanlig|

sekilde isletmek.

icmesuyu terfi merkezlerinin bakim ve onarimlarinin | icmesuyu Dairesi
yapilmasi Baskanhgi

igmesu iletim ve dagitim sisteminin
kesintisiz olmasini saglayacak
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Kirsal bolgelerde

Su Kayip ve Kagak Oranini
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tarimsal sulama
hatlarini gelistirmek

Diislirmek.

ve iyilestirmek.

Gelir getirmeyen su miktarinin tespit edilmesi

Plan Proje Dairesi
Baskanhgi

Hidrolik modelleme ve basing yonetim sisteminin
kurulmasi

Plan Proje Dairesi
Baskanhgi,

izole bolgelerin olusturulmasi

Plan Proje Dairesi
Baskanhgi,

isale hatt1 ve sebekelerdeki patlak ve sizintilarin tespit
edilerek onariminin gerceklestirilmesi

icmesuyu Dairesi
Baskanhgi

icmesuyu ihtiyacinin  saglikli  ve kaliteli olarak
karsilanmasi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Bagkanhgi

icmesuyu kuyu, kaynak ve depolarda dezenfeksiyon
galismalarinin yerine getirilmesi

icmesuyu Dairesi
Bagkanhgi

Aritma tesisi bulunmayan kucik yerel kaynaklara klor
dozaj sistemlerinin kurulmasi

icmesuyu Dairesi
Baskanhgi

Aritma tesisi bulunmayan kigik yerel kaynaklara
paket aritma tesisi kurulmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

icmesu havzalarinda su kalitesinin korunmasi igin SKKY
gore gerekli galismalarin yapilmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

ihtiyac bulunan bélgelerde tarimsal sulama hattinin
yapilmasi

Yatirim insaat Dairesi

Bagkanhgi

Mevcut tarimsal sulama hatlarinin iyilestirilmesi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi
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Atiksu aritma tesisi ve ek Unite yapimina yonelik | Etit ve Plan Dairesi

Atiksu aritma tesisi, kanalizasyon ve yagmursuyu hatti
ve sebekesi icin kamulastirma ve arazi tahsislerin
yapilmasi.

~ projelendirme galismalarinin gergeklestirilmesi Baskanlig

g Kanalizasyon hatth  ve sebekesi projelerinin | Etit ve Plan Dairesi
E hazirlanmasi Baskanhgi

g Yagmursuyu hath ve  sebekesi  projelerinin| Etit ve Plan Dairesi
S hazirlanmasi Baskanlig

g Dere islahlarinin  projelendirme  ¢alismalarinin | Etit ve Plan Dairesi
g gerceklestirilmesi Baskanhgi

> . L Kanal Yatirim Dairesi
k2 Atiksu aritma tesisi yapimlarinin gergeklestiriimesi Baskanlig

2 Atiksu aritma tesisi revizyon ve ek Unite yapimlarinin | Kanal Yatirim Dairesi
5 gerceklestirilmesi. Baskanhgi

% Kanalizasyon hatth  ve sebekesi yapimlarinin | Kanal Yatirrm Dairesi
g gergeklestirilmesi Baskanhgi

:En Yagmursuyu hathh ve sebekesi  yapimlarinin| Kanal Yatirim Dairesi
S gergeklestirilmesi Baskanhgi

S Dere islahlarinin yapimlarinin gergeklestirilmesi Kanal Yatinm Dairesi
S Baskanhgi

§ Abone baglant sebekelerinin yapiminin | Kanalizasyon Dairesi
= gerceklestirilmesi Baskanhgi

c

<

Etlit ve Plan Dairesi
Baskanhgi

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve evsel| Kanalizasyon Dairesi
sebeke ariza ve onariminin yapilmasi. Baskanhgi

Atiksu alma yapilari ve kum tutucularin yapiminin | Kanalizasyon Dairesi
gerceklestirilmesi. Baskanhgi

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatti ve sebekelerinin | Kanalizasyon Dairesi
periyodik temizliginin yapilmasi. Baskanhgi

- RV Kanalizasyon Dairesi
Baca ve i1zgaralarin periyodik temizliginin yapilmasi.

saglayacak sekilde isletmek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
sisteminin kesintisiz olmasini

Baskanhgi
Endlstriyel  atiksularin =~ 6nlemsiz ~ desarjlarinin | Kanalizasyon Dairesi
azaltilmasi Baskanhgi
Dere ve drenaj kanallarinin periyodik temizliginin | Kanalizasyon Dairesi
yapilmasi Baskanhgi

Cevre Koruma ve

Hizmet alanimizda uretilen atiksularin aritilmasi. Kontrol Dairesi

Baskanhgi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi
Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

Atiksu aritma tesislerinin su cikislarinin  desarj
limitlerine uygunlugunun saglanmasi.

isletmek.

Atiksu aritma tesislerinde olusan kati atigin bertaraf
edilmesi.

Atiksu aritma tesislerini
etkili ve verimli olarak
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2.6 DIGER HUSUSLAR

2.6.1 izleme ve Degerlendirme Sistemi

Performans Bilgi Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Genel Bilgiler

Stratejik bir yonetimin araci olarak stratejik planlama, i¢ ve dis ¢evre sartlarini dikkate alarak uzun
vadeli ve gelecege donik bir bakis acisi cercevesinde belli bir zaman dilimi sonunda ulasiimak
istenen yeri tanimlar.

Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin planlandigi, katilimci anlayisa dayanan, gercekgi, hesap
verme ilkesini temel alan kaliteli ydnetimin aracidir.

Stratejik planlar performans programlariyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans programi,
kurumlarin mali bir yilda, stratejik plani kapsaminda ylirtitmesi gereken faaliyetlerini, performans
hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten bir belgedir.

S6z konusu belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar, sonuglarinin degerlendirilmesi de bilyuk
onem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi
bircok gelisme, degerlendirme siirecine baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin
izledigi yolun, performans hedeflerine ulasmak tzere kullanilan yontemler ile yiratilen faaliyet ve
projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen c¢ikti ve sonuclarin degerlendirilmesidir.

Performans degerlendirmesinin amaci, karar alma siireclerini gliclendirmek, kurumsal 6grenmeyi
ve etkin kaynak dagilimini saglamak ve hesap verilebilirlik icin zemin olusturmaktir. Ayni zamanda
bilgi birikimini arttirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak da hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sistemi

ASKi 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan esas alinarak 2021 Yili Performans Programi’ni
hazirlamistir. Performans Programi’nin hazirlanmasinda, dnce Stratejik Plan’da yer alan Amag ve
Hedefler dikkate alinarak bu amag ve hedeflerden 2021 yilinda gergeklestirilmesi gerekenler dncelikli
olarak faaliyetler tespit edilmistir. Performans hedefleri ve faaliyetleri belirlenirken, sonuglarinin
Olcllebilir olmasina dikkat edilmistir.

ASKi 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda 4 adet Stratejik Amag ve 15 adet Stratejik Hedef
belirlenmistir.

Stratejik amag ve hedefler igcinde 2021 yilinda 6ngoérilmemis olanlar, performans programina
alinmamistir. Performans Programi hazirlanirken stratejik alanlar itibariyle 6ncelikli olanlar dikkate
alinmis, hizmet ihtiyaci ve blitce olanaklari gbzetilmistir.
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Performans hedeflerine ne oOlglide ulasildigini gosteren esas unsur performans gostergeleridir.
Performans Gostergeleri, agirlikli olarak girdi ve ¢ikti gostergeleri niteligindedir. Bunla birlikte sonug,
verimlilik ve kalite gostergelerine de yer verilmistir.

2021 yih Performans Programi’nin uygulama sonuglarini takip etmek amaciyla, altisar aylik dénemler
itibariyle izlemeler gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde, yiriitiilen proje ve
faaliyetlerin hem biitce gerceklesme hem de gosterge gerceklesme degerleri esas alinacaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi:

PerformansProgramidegerlendirme ¢alismasi, performans programininaitoldugu yiligin belirlenmis
gosterge/hedef degerleriile yine ayni yilsonuna kadar gerceklestirilen degerlerin kiyaslanmasindan
olusmaktadir. Yillik olarak belirlen Performans gostergeleri/hedefleri, stratejik amag ve stratejik
hedeflerin gerceklestirilmesi amacini tagimaktadir.

Performans degerlendirilmesine, performans gostergelerinden baslaniimistir.  Performans
gostergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlen degerlere oranlanarak Basari Seviyesi
(%) bulunmustur. Performans gostergelerinden performans hedefi ile dogrudan ilgili olanlar goz
ontinde bulundurularak performans hedeflerinin Performans Seviyesi belirlenmistir. Performans
gostergelerinin gerceklesme degeri, hedeflenen degerin altinda veya hedeflenen degeri asmis ise o
gosterge icin Hedef Sapma degeri ylizde (%) olarak hesaplanmistir.

Performans Gosterge Anahtari

Basari Seviyesi Performans Seviyesi

% 0-49 DUSUK

% 50-79 ORTA
% 80 ve Ustl YUKSEK

Hedef veya gostergenin gerceklestirilmesinden

vazgecilmesi halinde




Basari Seviyesinin hesaplanmasi:

Gostergenin niteligine gore iki ayri hesaplama yontemi kullanilmistir.

1-Gergeklestirilen degerin, hedeflenen degerden yiksek olmasi istenen bir durum ise,Basari
seviyesi:(Gerceklesen Deger/Hedeflenen Deger) x 100)

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden disiik olmasi istenen bir durum ise,Basari Seviyesi:
(Hedeflenen Deger/ Gergeklesen Deger) x 100)

Performans Seviyesinin hesaplanmasi:

Basari seviye araligina gore U¢ performans seviyesi belirlenmistir. Basari seviyesi%0-49 araliginda
olan gostergelerin performans seviyeleri “Dlslik” olarak, %50-79 araliginda olan gostergelerin
performans seviyeleri “Orta”, basari seviyesi %80 ve Ustl olan gostergelerin performansi ise
“Yiksek” olarak derecelendirilmistir. Performans seviyesi diisiik olan gostergeler “Kahverengi”,
orta olan gdstergeler “Mavi”, yiiksek olan gostergeler ise “Yesil” renk, Ayrica idare veya birim hedefi/
gostergeyi gecerli sebeplerden dolayi gerceklestirmekten vazgecti ise basari performans seviyesi
“Iptal” olarak belirlenmis ve “Gri” renkle gdsterilecektir.

Hedef Sapmanin Hesaplanmasi:

Hedef sapma; performans gostergelerinin planlanan deger ile gergeklesen deger arasindaki farkin,

planlanan degere olan uzakliginin mutlak deger igerisinde ylzde (%) olarak ifadesidir.

1- Performans gostergesinin gerceklesen degeri, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir
durum ise; Hedef Sapma: [(Gerceklesen Deger-Hedeflenen Deger)/Hedeflenen Deger) x 100 ]

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden disik olmasi istenen bir durum ise; Hedef Sapma:
[(Hedeflenen Deger-Gerceklesen Deger)/Hedeflenen Deger)] x 100]

Hedef sapma degeri, Performans programinin planlan degerinin tutarliigini ve gercekgi olarak
ongoruldiguni/ongorilemedigini gosterir. Hedefin gergeklestiriimesi slirecinde 6ongérilemeyen
durumlar sebebiyle de meydana gelebilecek ve kaginilmasi mimkiin olmayan sapma degerleri goz
ardi edilmeyecektir.
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