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BAKAN SUNUSU

Diinyada ve llkemizde yasanan hizli ve cok yonli degisim surecleri ile vatandaslarimizin ¢esitlenen
talepleri, 6zellikle burokratik yapi ve yonetim anlayisinda kokli bir yeniden yapilanmayi giindeme
getirmistir.

Son dénemde iilkemizde de kamu harcama y6netiminin iyilestirilmesine ve blitce surecinin etkinli-
ginin arttinlmasina yonelik cesitli reform calismalari baslatiimistir. Bu kapsamda, kamu kurumlari-
nin politika olusturma kapasitelerinin arttirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siireclerinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi
ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi acilarindan énemli gelisme-
ler kaydedilmektedir.

5018 sayil kanunun ilgili maddesiyle kamu idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-
zuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmalari,
stratejik amaclar ve 6&lcilebilir hedefler saptamalari, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda él¢cmeleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabil-
mesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik planlarina dayandi-
rilmalari zorunlulugu getirilmistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en énemli yollarindan biri; bitceleme anlayisinda Per-
formans Esasli Biitceleme yaklasimina gecmektir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nun da ana hatlariyla belirlenmis olan Performans Esash Biitce, kaynaklarin performans esasina
gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirligin sonug tzerine odaklandigi bir bltceleme
yaklasimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasli biitceleme yaklasiminin benimsenmesi, iyi yoneti-
sim acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans gostergeleri-
nin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tirlii planlama ve uygulama faaliyetlerini
etkinlik, yerindelik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekil-
lendirmelerini saglayacaktir. Sureclere entegre olmus bir sekilde denetim ve izlemeyi kolaylastira-
caktir. Sistematik veri toplama ve sonuclari analiz etme aliskanhgini kazandiracak ve kuruluslarda
katihmci yonetimi gelistirecektir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligi 2010 yili Performans Esasl Biitcesini ha-
zirlamistir. Bu sayede biitce, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MudurlGgi'nin ulasmayi
hedefledigi stratejik amaclar, bu amaclar icin talep edilen 6denekler ile sonucta ulasilacak olan
gostergelerinde yer aldigi bir yapiya kavusmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi'nin 2009-2013 Stratejik Plani kapsaminda
hazirlanan Performans esasl biitcenin uygulamalara 1sik tutmasi dilegiyle SYDGM' lugu cali-
sanlarina bu anlamdaki degerli katkilarina tesekkiir eder, programin uygulanmasinda basarilar
dilerim.
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UST YONETICi SUNUSU

Kamuda benimsenmis olan Stratejik Yonetim anlayisinin 6nemli unsurlarindan birisi olan perfor-
mans programi kapsaminda 2010 yili Genel Mudurligimizin Performans Esasli Biitcesini hazir-
lamis bulunmaktayiz.

Stratejik Yonetim anlayisinin ilk adimi stratejik plan hazirlamaktir, ikinci adimi ise performans
programidir. Performans programi; plan ile biitce iliskisini kuran, kaynaklarin performans esasina
gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirligi sonu¢ odakli bir yapiya tasiyan bitceleme yak-
lasimidir. Performans programi ile biitcenin tek bir dokiiman da birlesmesiyle olusan Performans
Esash Bitce; yerlesmesi ve sonug almasi uzun yillar suren, kiiltirel degisimle yakindan ilgili olan,
yonetimin sahipligini, takibini gerektiren ve hesap verebilirligi kamu yonetiminde ilke olarak be-
nimsemis kurumlarda sonug alinabilen bir sistemdir.

Glnumizde yasanan sirekli degisim ortami ve kati rekabet kosullari, sorunlarin gecici tedbirlerle
zamana yayillmasi yerine, kamu kurumlarini, uzun dénemli 6nlemler almaya zorlamakta ve etkili bir
kamu ydnetimi icin stratejik disinmenin, stratejik kararlar almanin ve stratejik yonetim surecleri-
nin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu degisim ve gelismenin beraberinde getirdigi sorumluluk-
lar, kamu yonetiminde yeni arayislari glindeme getirmektedir.

Ozellikle son yillarda kamu yénetiminin yeniden yapilanmasi ¢ercevesinde kamu kurumlarinin daha
etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi amaclanmakta ve cesitli
yasal diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya calisilmaktadir. Ulkemizde de son zamanlar-
da kamu yonetiminin cagin gereklerini yerine getirebilecek 6rglitsel ve yonetsel bir yapiya kavus-
turulmasi icin stratejik planlamaya ve planlara dayali uygulamalara gecis sureci baslamistir.

Genel Mudurlugumiz birimlerinin katildigi bu calismalar sonucunda olusan Model, 2010 yili Genel
Midurlik bitce teklifi hazirlama siireciyle entegre edilmis ve harcama birimlerinin biitce tekliflerini
“Birim Performans Programi” ile birlikte olusturmalari saglanmistir. Genel Midurlik Performans
Esaslh Biitcesi, s6z konusu Birim Programlarinin Strateji Gelistirme Mudurliigi tarafindan konsoli-
de edilerek ve biitce ile iliskinin net bir sekilde ortaya konulmasiyla olusturulmustur.

Bu basliklar altinda olusturulan Genel Mudirlik 2010 yili Performans Esaslh Biitcesi; 10 stratejik
amac, 32 stratejik hedefe bagh olarak 32 performans hedefi ve 76 performans gostergesinden
olusmaktadir. 2010 yili Genel Midirliik Bitcesinde séz konusu hedef ve gostergelere ulasmak
icin gerceklestirilecek faaliyetlerde kullanilmak tizere Genel biitcede 11.933.000 TL / SYDT Fonu
blitcesinde 2.152.138.000 TL 6denek yer almaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinin bundan sonraki
asamasi; ulasilan seviyelerin, hedeflenen seviyelerle karsilastiriimasi suretiyle yapilacak olan per-
formans degerlendirilmesidir.

Oniimiizdeki yillarda daha da gelisecegine inandigim Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Middrlagu’'nin 2010 yili Performans Esasli Biitcesini hazirlayan Strateji Gelistirme Mudrligine
ve Programin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden dolayi tim birim yonetici ve calisanlarina
tesekkir eder, Programin, Kurumumuzun 2010 performans hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber
olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

I- GENEL BIiLGILER
A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Devletimizin Anayasa'da belirtilen sosyal bir hukuk devleti olmasi o6zelligi geregi, gelir dagihmindaki
dengesizliklerin giderilmesine ve yoksul kesimlerin desteklenmesine yonelik sosyal politikalar, toplum-
sal dayanismanin giiclendirilmesi ve sosyal barisin korunmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
ilkeden hareketle, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu, 3294 sayili Yasa ile 1986 yilinda
kurulmustur.

Fonun kurulus amaci, 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesinde;

Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa
olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek,

Yoksulluk icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslara yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici
onlemler alarak, gelir dagiliminin iyilestirilmesine katki saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismayi
tesvik etmektir.

Bu yasayi uygulamak amaciyla 01.12.2004 tarih ve 5263 sayili Yasayla Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Genel Midarlaga kurulmustur.

Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Devlet” ilkesinin en belirgin olusumu olan Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midirligi, sosyal glivenlikten yoksun muhtag ve diigkiinlere iliskin
devletin tiim sosyal sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanu-
nunun uygulanmasini saglamak lizere Basbakanliga bagh Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Midirliginin Kurulmasi, Teskilati, Gorev ve Yetkilerine iliskin Usul ve Esaslari diizenlemektir.

Gorev ve yetkileri:

a) 3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun amaclarini gerceklestirmek ve
uygulanmasini saglamak icin gerekli idarf ve mali tedbirleri almak.

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaclara gore
kullaniimasini saglamak.

c) Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen
aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin calisma usul ve esaslari ile sosyal yardim prog-
ramlarinin kriterlerini belirlemek.

d) Genel Mudirlagin gérev alani ile ilgili olarak arastirma ve etiit yapmak, proje hazirlamak ve uygu-
lamak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslarindan, tniversitelerden, yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerden, sivil toplum 6rgtitlerinden destek almak, ortak projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla
sdzlesmeler yapmak, hazirlanan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluslardan proje uygula-
ma, denetleme, danismanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin almak.

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
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1. Kanunlar:

Yukarida da belirtildigi lizere Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun kurulusunu gercek-
lestiren 3294 sayili Kanun, TBMM’nin 29.05.1986 tarihli oturumunda kabul edilip, 14.06.1986 tarih ve
19134 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir.

Fon'un kurulusuna temel olan 3294 sayili Kanun 1989 yilinda degistirilmis “Amac” baslikli 1 nci mad-
desi; “Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne surette olursa
olsun Tiirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler
almak, gelir dagiiminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak sosyal yardimlasma ve dayanismayi
tesvik etmektir.” seklindedir.

Yine ayni Kanunun 2 nci maddesinde de “Kapsami” “Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan,
kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluslardan aylik ve gelir almayan vatan-
daslar ile gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve égretim imkani saglamasi halinde topluma faydali
hale getirilecek, tiretken duruma gecirilebilecek kisiler bu kanun kapsami icindedir.” seklinde belirlenmistir.

SYDT Fon’unun gorevleri ise;

Yoksul kisi ve ailelerin maddi sikintilarini karsilamak (zere bunlara en yakin her il ve ilcede bulunan
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina her ay diizenli olarak kaynak aktarimi,

Yesil karti olmayan hastalarin tedavi giderleri ile sosyal giivenlikten yoksun hastalarin ilag ve tedavi
giderlerinin tamami 6denmek lizere Saglk Bakanhgina kaynak aktarimi ( 3816 sayili Kanunun 11/2" nci
maddesi geregi),

Oziirliler idaresi Baskanhginca éziirliilere yénelik hazirlanan projelere destek verilmesi ( 571 ve 572
sayill KHK ile 3294 sayili Kanuna ek),

Terér eylemlerinden dolayi yaralananlarin tedavileri, zarar géren, can ve mal kaybina ugrayan vatan-
daslara, Fon'dan éncelikle yardim yapilmasi ayrica ilk ve orta 6grenim cagindaki sehit cocuklarinin
6grenim masraflarinin karsilanmasi ( 3713 sayili Kanunun 22’nci maddesi),

Yoksullarin is kurma mesleki egitim ve istihdamina yonelik olarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinca gelistirilen projelere kaynak aktariimasi,

Goce maruz kalan il ve ilceler ile issizligin ve yoksullugun belirginlik tasidigi yerlerde asevleri acilmasi,
Ogretim yilinin baslarinda ilkégretimde ve ortaégretimde okuyan yoksul ailelerin cocuklarinin kirtasiye,
onlik, canta, ayakkabi vb. ihtiyaclarinin kargilanmasi ile ayrica lcretsiz kitap dagitimi, tasimal egitim
kapsamindaki cocuklara 6gle yemegi destegi, dziirli 6g8rencilerin lcretsiz tasima gideri kapsaminda

Milli Egitim Bakanhgi’na kaynak aktarilmasi konularini kapsamaktadir.

SYDT Fonun gelirleri 3294 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde sayilmistir.

16



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

Fonun gelirleri;

e Biitceye konulacak 6denekler,

Kanun ve Kararnamelerle kurulu bulunan veya kurulacak olan Fonlardan Bakanlar Kurulu karariyla
% 10’a kadar aktarilacak miktarlar,

Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilat toplaminin % 2,8’

Trafik Para Cezalarinin % 50’si,

RTUK Reklam Gelirlerinin % 15'i,

Her nevi bagis ve yardimlar,

Diger gelirlerden olusmaktadir.

3294 Sayili Kanunda Muhtelif Zamanlarda Yapilan Degisiklikler ve ilaveler:
1- Kanunun Amac¢ ve Kapsaminda Yapilan Degisiklikler:

16.06.1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesindeki amag genisletilmis
“gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim et-
mek” ifadesi eklenmistir. “2022 sayili Kanuna gére aylik alanlar dahil” ibaresi ¢ikariimistir.

30.05.1997 tarih ve 572 sayih KHK ile; 3294 sayili Kanunun 2 nci maddesine bir fikra eklenerek,
“sosyal guivenlik kuruluslarina tabi 6zirlilerin tedavi giderleri ile fonksiyon kazandirici arac gereclerin
kurumlarinca karsilanmayan kismi” kapsama alinmstir.

3294 sayil Kanunun 2’inci maddesine 30/05/1997 tarih ve 572 sayili KH.K. ile eklenen fikra; 26870
sayili 08/05/2008 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5754 sayili Kanunun 77. Maddesi ile “ Ancak,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin 5510 sayih Kanun
geregi ddedikleri katihm paylar bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil icinde 6denen tutarlar, takip eden
yilda Hazine tarafindan Fona geri ddenir.” seklinde degistirilmistir.

2- Gelirleri Acisindan Yapilan Degisiklikler:

14.06.1989 tarih 3571 sayili ve 23.07.1995 tarih 4122 sayili Kanunlar ile; Fonun 2 gelir kalemi “orman
emvali satis hasilatindan alinan pay ve petrol iriinlerinin satislarindan alinan pay” kaldirilmistir.

16.06.1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; Fonun ve SYD Vakiflarinin 3294 sayili Kanunda sayilan gelir-
lerinin tahsilinde “6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore islem
yapilacagina” dair madde ilave edilmistir.

25.03.1997 tarih ve 571 sayih KHK ile 3294 sayili Kanuna bir ilave yapilarak, Fon gelirlerinin %5
kadarinin Fon Kurulu karariyla, “6ziirliilere yénelik projeler icin Oziirliiler idaresine tahsis edilebilecegi”
diizenlenmistir.

06.07.1999 tarih ve 4397 sayili RTUK Kanunu ile “TRT reklam gelirlerinden alinan %30’luk miktar” kal-
dirilmis, yerine “RTUK reklam gelirleri hasilatinin %15'i” gelir kalemi olarak yer almustir.
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09.04.2003 tarih ve 4842 sayili Kanun ile “gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinden ilave olarak alinan
%71’lik miktar” yerine “gelir ve kurumlar vergisi tahsilat toplami lzerinden Sosyal Yardimlasmayi ve
Dayanismayi Tesvik Fonu'na %2,8 oraninda pay” getirilmistir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 17 nci maddesinin ciinci fikrasinda yer alan “10/12/2003 tarihli ve
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), () ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri tarafindan verilen idar? para cezalarinin ilgili kanunlarinda 1/6/2005 tarihinden sonra belirle-
nen oranin disindaki kismi ile Cumhuriyet bagsavciliklari ve mahkemeler tarafindan verilen idar para
cezalari genel bitceye gelir kaydedilir.” hilkmi tzerine, idari para cezalarindan elde edilen hasilat genel
bitceye gelir kaydedilmeye baslanildigindan, 3294 sayili Kanunun 4/(d) maddesine istinaden trafik para
cezasl hasilatinin yarisinin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu biitcesine aktarilmasina
son verilmistir.

28.02.2009 giin ve 27155 sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede yayinlanan, 18.02.2009 tarih 5838
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’'un 26 c1 maddesi ile 29/5/1986
tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 4 iincii maddesinin
besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu maddenin (d) bendinde yer alan gelirler hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahat-
ler Kanununun 17 nci maddesinin iiciincii fikrasinin birinci ciimlesi hiikmii uygulanmaz. Bu gelir-
ler tahsilatin yapildigi ay! takip eden ayin sonuna kadar vergi daireleri ve muhasebe birimleri
tarafindan Maliye Bakanliginca belirlenen esaslara gére, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
nezdindeki Fon hesabina aktarilir.” ifadesine yer verilmis olup, yapilan bu degisiklik 5838 sayili
Kanunun 33’iincii maddesinin (d) bendi geregince 01/01/2010 tarihinden itibaren yiiriirliige gi-
recektir.

3- SYD Vakiflarinin Gelirleri Acisindan Degisiklik:

07.12.2004 tarih ve 5272 sayili Kanun ile; SYD Vakiflarinin gelirleri arasindan “mahalli idare biitce-
lerinden %2 oraninda ayrilacak pay” kalemi cikariimistir. 1986 yilindan beri Vakiflarimizin temel gelir
kalemlerinden birisini ortadan kaldiran bu degisiklik, 2004 yili sonrasinda gelir acisindan Vakiflari daha
fazla Fona bagli hale getirmistir.

4- Fonun Teskilatlandirilmasi A¢isindan Degisiklik:

01.12.2004 tarihli 5263 sayili Kanun ile 3294 sayili Kanunun uygulamasini saglamak tizere Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi kurulmus olup, teskilat, gérev ve yetkileri diizenlenmistir.

5- 5263 Sayili Kanunla Diizenlenen Yenilikler:

Bu Kanun ile 3294 sayili Kanunun uygulamasini saglamak tzere SYDG Mudiirligunin kurulmasi, teski-
lati, gorev ve yetkileri diizenlenmis ve 3294 sayili Kanunda bazi degisiklikler yapilmistir.

Fon faaliyetlerinin yiriitiilmesi icin uzmanlagsmaya dayali bir teskilat yapisi olusturulmustur. Genel M-
diurligliimizde 5 Ana Hizmet Birimi (5018 ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Birimleri ilave edilmistir), 1

Danisma Birimi ve 2 Yardimci Hizmet Birimi “Daire Bagkanhgi” olarak kurulmustur.

01.12.2004 tarih ve 5263 sayili SYDG Miidiirliigii Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun ihdas Edilen
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Kadrolari gésteren (1) Sayili Liste kismina bakildiginda; kurulus asamasinda ihdas edilen 113 kadronun
30 unun Sosyal Yardim Uzmani, 20 sinin Sosyal Yardim Uzman Yardimcisindan olustugu, 5 Sosyolog,
2 Sosyal Calismaci kadrosu oldugu goriilmektedir (toplam kadro sayisinin %50'si). Bu oran da Genel
Midirliigiin uzmanlasmaya dayali bir yapilanmayla kuruldugunun en 6nemli géstergesidir.

Genel Midirluge, Fondan SYD Vakiflarina kaynak transferi yapiimak suretiyle yiiritiilen mevcut meka-
nizmada; Fon ile klasik anlamda hiyerarsik bir baglantisi bulunmayan, her biri 6zel hukuk tiizel kisiligini
haiz olup bagimsiz karar organlariyla faaliyetlerini sirddren Vakiflarin is ve igslemlerini inceleme, izleme
ve denetleme gorevi de verilmistir.

Genel Mudiirlige, sosyal yardimlar alaninda, gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda genis ka-
tihmli, isbirligine dayali projelerde aktif olarak yer alma imkani getirilmistir.

3294 sayili Kanunun 7 nci maddesinde diizenlenen Vakif Miitevelli Heyetlerinin olusumu 5263 sayili
Kanunun 19 uncu maddesi ile degistirilmis ve eskiye gore sivil katilimin daha etkin olabilecegi bir M-
tevelli Heyet yapisi getirilmistir.

3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde diizenlenen muafiyetler, (SYDT Fonu ve SYD Vakiflarinin vergi,
resim harc ve fonlara iliskin muafiyetleri) 5263 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile genisletilmistir.

Ayrica, SYD Vakiflarinca Vakiflar Genel Midiirligiine 6denmesi gereken “teftis ve denetleme masraf-
larina katilma yikdmlilikleri” ortadan kaldirilmistir. 5263 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce
Vakiflar Genel Mudirligince tahakkuk ettirilen bu katihm paylarina iliskin borclar, Kanuna eklenen
gecici madde ile silinmistir.

SYDT Fonu Kurulunun olugumu, 3294 sayili Kanuna dayal olarak ¢ikarilan ilk Fon Yénetmeliginde dii-
zenlenmisken, 5263 sayili Kanun ile Fon Kurulunun olusumu ve gorevleri Kanun maddesi haline getiril-
mistir.

Diger ilgili Kanunlar;

® 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun.
5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun.
7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun.

e 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun.

e 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiiriitiilme-
sine Dair Kanun.

e 5102 sayil Yikksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanun.

e 5378 sayil Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hak-
kinda Kanun
5216 sayil Biyiiksehir Belediyeleri Kanunu.
27 Subat 2008 tarih ve 26800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5737 sayili
Vakiflar Kanunu
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2. Yonetmelikler:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonunun kurulusuna esas olan 3294 sayili Kanunun, Fonun
Calisma Usul ve Esaslari baslikli 5 inci maddesinde; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonunun
kurulusuna esas olan 3294 sayili Kanunun, Fonun Calisma Usul ve Esaslari ile toplanacak kaynaklarin
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina dagitim esaslarinin yonetmelikle tespit edilecegi, ayrica
ozirlilerin topluma uyumunu kolaylastiracak her tiirli ortopedik ve diger yardimci arag ve gereclerin
standartlara uygun olarak teminini dikkate almak suretiyle, 6ziirlilere yonelik destek programlarina
iliskin usul ve esaslarin ayri bir yonetmelik ile tespit edilecegi hiikiim altina ahinmistir.

Bu hiikim cercevesinde, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Yonetmeligi 17.07.1986 tarih
ve 19167 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirtrlige girmistir.

Bu arada 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun uygulanmasini saglamak
tizere olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliginin kurulus yasasi olan 5263 sa-
yili Kanunla 6ngériilen yonetmeliklerde 2005 yili icerisinde hazirlanip 21.08.2005 tarih ve 25913 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmis bulunmaktadir.

Bu yénetmelikler ise;

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6-
netmelik,

e Sosyal Yardim Uzman Yardimciligi ve Sosyal Yardim Uzmanligi Sinav, Atama, Gorey, Yetki, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirltgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligd Sicil Amirleri Yonetmeligi,

e 18.05.2005 tarih ve 20005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanis-
ma Genel Mudirliginde Calstirilacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslari
ylrirlige konulmustur.

e 04.10.2005 tarih ve 34 sayili Bakan Onayi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MudurlGgi
Hizmet ici Egitim Yonetmeligi yiiriirliige konulmustur.

e 2006 yilinda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirligi Aday Memurlar Yetistirme Y6-
netmeligi, 05.04.2006 tarihli ve 146 sayili Bakan onayi ile yirirlige konulmustur.

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligl Personeli Gérevde Yiikkselme ve Unvan Degi-
sikligi Yénetmeligi.

Diger ilgili Yonetmelikler;

e Ayni Nakdi Yardim Yénetmeligi.
e Muhtag Ayligi ve Vakif imaret Yénetmeligi.

3. Bakanlar Kurulu Kararlari:

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidurligiinde Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkin-
da Hizmet Sozlesmesi Esaslari (18/05/2005 tarih ve 2005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konulmustur.).

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliigiince diizenlenen hizmet ici egitim, kurs ve semi-
nerlerde licretle okutulacak ders saati sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarin
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tespitine iliskin bakanlar kurulu karari, 16.11.2006 tarihli ve 26348 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yurdrlige konulmustur.

4. Fon Kurulu Kararlari ile Olusturulan Diizenlemeler:

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakiflari Basvuru inceleme Degerlendirme Dagitim ve Teslim
Usul ve Esaslari (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon Kurulunun 19/04/2006 tarih ve
2006/2 sayil Karari ile yurirltige konulmustur.).

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Oz-
lik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon
Kurulunun 02/08/2006 tarih ve 2006/4 sayili Karari ile yiurirlige konulmustur.).

5. Fon kurulu Karar ile Uygulamaya Konulan Uygulama Usul ve Esaslar:

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 31.01.2005 tarih ve 1262 sayili
“Saglk Destek Yardimlar Programi Uygulama esaslari” na dair genelge,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 21.06.2006 tarih ve 8921 sayi-
I “Sosyal Yardimlasama Vakiflari Basvuru, inceleme, Degerlendirme, Dagitim ve Teslim Usul ve
Esaslari”na dair genelge,

e 13.03.2007 tarih ve 7766 sayili genelge ile “Proje Destek Esaslar” SYD Vakiflarina bildirilmis olup;
24.05.2007/3 sayili Fon Kurulu'nun bilgisine sunulmustur.

6. Protokoller (Yiiriitillen Projeler Kapsaminda):
Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi;

TUBITAK tarafindan yapilan ilk teknik incelemelerde proje 3 asamali olarak kurgulanmustir. Buna gére
ilk asamada SYDGM ve SYDV’ler arasinda Yénetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi; ikinci asamada
SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Miidirltigi ve SGK'nin veri tabanlarinin entegre hale getirilmesi ve son
asamada da kamu kurumlarr ile yerel yénetimler ve STK'lar arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan
bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

TUBITAK ile yapilan calismalar sonucunda projenin 6n fizibilite calisma raporu hazirlanarak DPT Miis-
tesarligina gonderilmistir. Projenin detayh fizibilite etiit calismalari ve analiz raporu hazirliklar sir-
mektedir. 05.12.2008 tarihinde TUBITAK ve SYDGM arasinda én is birligi protokolii imzalanmistir.
16.01.2009 tarihinde de TUBITAK ve SYDGM arasinda sayin bakanlarimiz projeye iliskin bir niyet pro-
tokolii imzalamistir.

SYDGM olarak temel alt yapi sorunlarinin asilmasi, SYDV’lerin acil gereksinimlerinin karsilanmasi ama-
ciyla projenin son lg¢ aylik déneminde 15 kurum ile gériismeler yapilmis olup, protokoller imzalanmis
ve es zamanl olarak da teknik calismalar yiritilmistir. Bu kapsamda isbirligi yapilan kurumlar sun-
lardir:

icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miidiirliigi
Sosyal Givenlik Kurumu

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Midirltgi
Saglk Bakanhgi
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Emniyet Genel Mudirligu

Tapu ve Kadastro Genel Midirlugi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurlugi
Vakiflar Genel Midurlugu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

PTT

Ziraat Bankasi

Vakifbank

Gelir idaresi Baskanhgi

Tarim ve Kéyisleri Bakanhgi Tarimsal Uretim Genel Midurligii

Projenin 2012 yili sonunda tamamen bitmesi hedeflenmektedir.

2010 yili biitcesinde 5.000.000 TL., 2011 yil biitcesinde 5.000.000 TL ve 2012 yil biitcesinde 4.165.000
TL 6denek talep edilmistir.

2010 yili icerisinde SYDGM ve SYDV’ler arasinda Yonetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapilarak projenin ilk asamasinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Projenin ikinci asamasinda SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Midiirliigii ve SGK'nin veri tabanlarinin en-
tegre hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Projenin son asamasinda kamu kurumlari ile yerel yonetimler ve STK’lar arasinda bilgi paylasimina
olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ve Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesi-
ne Yonelik Puanlama Formiilii Gelistirilmesi Projesi;

Sosyal yardim uygulamalarinda, yararlanicilara yonelik dogru tespit yapilabilmesi ve bu uygulamalarin
objektif kistaslara gére gerceklestirilebilmesi icin, TUIK Hanehalki Biitce Anketlerini (6rnegin 2003
Biitce Anketlerinde Tiirkiye, kir-kent ve istatistiksel bolge siniflandirmasi diizey-1) ve yardim kategorile-
rini g6z éniinde bulundurarak, sosyal yardim yararlanicilari icin yeni bir puanlama formiild olusturulmasi
ve sosyal yardim basvuru sahipleri arasindan secilen érneklem tizerinden uygulanarak givenilirlik ve
uygulanabilirliginin test edilmesi suretiyle, uygulanabilir bir puanlama formiiliinin olusturulmasi hedef-
lenmektedir.

Projeye iliskin yapilacak faaliyetler, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
SYDGM tarafindan 05.12.2008 tarihinde imzalanan 6n igbirligi protokolii ile baglatilmistir. 16.01.2009
tarihinde de TUBITAK-SYDGM arasinda niyet protokolii imzalanmistir.

TUBITAK ve SYDGM tarafindan 06.07.2009 tarihinde s6z konusu projeye iliskin sozlesme
imzalanmistir. Sézlesmeye gére TUBITAK tarafindan 05.08.2009 tarihinde “Proje Yénetim Plani”
SYDGM'ye teslim edilecektir. 04.09.2009 tarihinde ise “Birinci Gelisme Raporu’nun teslim edilmesi
planlanmaktadir.

Projenin paydaslari: TUIK, DPT.
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Proje teslimat takvimine gore gelisme raporlari asagida belirtilen tarihlerde teslim edilerek 6demeleri
yapilacaktir:

ikinci Gelisme Raporu: 02.01.2010
Uciincii Gelisme Raporu:02.05.2010
Nihai Rapor (Tirkge) :01.06.2010
Nihai Rapor (ingilizce):01.07.2010

Projeyle ilgili tim raporlarin teslim edilmesinin ardindan izleme siireci baslayacaktir. izleme siirecinin
28.12.2010 tarihinde sona ermesi ve projenin tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2010 yili bitcesine
700.000 TL 6denek konulmustur.

Tiirkiye’de Uygulanan Sarth Nakit Transferi Programinin Degerlendirilmesi Projesi;

Proje ile Tiirkiye'de, yoksulluk nedeniyle egitim ve saglik alaninda sunulan hizmetlerden faydalanama-
yan muhta¢ durumdaki ailelerin nakit transferleri yoluyla bu hizmetlere ulasmasini hedeflemektedir.
Daha acik bir ifade ile SNT, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsa-
minda; yoksulluk nedeniyle ¢ocuklarini okula génderemeyen ya da okuldan almak zorunda kalan, okul
oncesi cocuklarinin saglik kontrollerini diizenli olarak yaptiramayan ve dogumlarini bir saghk kurulu-
sunda gerceklestiremeyen yoksul durumdaki aileleri desteklemeyi hedefleyen nakdi bir sosyal yardim
programidir. Turkiye'de Sartli Nakit Transferi Programi 2003 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bu
proje kapsaminda Tiirkiye'de uygulanan Sarth Nakit Transferi Programinin fayda sahipleri tizerindeki
etkisinin nitel ve nicel olarak olciilmesi hedeflenmektedir.

Projeye iliskin yapilacak faaliyetler, Gazi Universitesi ve SYDGM tarafindan 03.07.2009 tarihinde imza-
lanan isbirligi protokol ile baslatiimistir.

Protokoliin imzalanmasinin ardindan sézlesme hazirlanmasina iliskin calismalara baslanilmistir.

Projenin 2010 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. 2011 yilinda izleme ve degerlendirme siirecine
yonelik calismalar siirecektir. 2010 yili Biitgesine 1.000.000 TL. 6denek konulmustur.

Projeye iliskin is tanimlama dokiimaninin tamamlanmasi ve sézlesme asamasina kadar gecen siirenin
2009 yili sonuna gelmesi durumunda gelisme raporlarinin SYDGM’ye 2009 yilinda teslim edilememesi
ve ana alan anket uygulama calismasinin 2010 yilinda yapilabilmesi nedeniyle projenin 2010 yilinda
tamamlanmasi 6ngérilmistir.

Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik Aras-
tirma Projesi;

Esi vefat etmis ve esinden bosanmis, 3294 sayili Kanun kapsamindaki kadinlarin tahmini sayisinin or-
taya cikarilmasi, bu kapsamdaki kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin tespit edilmesi ve yoksunluk
durumu, gelir durumu, hane tipi, yas gruplar gibi degiskenler cercevesinde muhtachk durumlarina gore
gruplandiriimasi, bu gruplara yonelik olarak, diizenli nakdi sosyal yardim programlarini da icerecek se-
kilde sosyal politika programlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Projeye iliskin yapilacak faaliyetler, Bogazici Universitesi ve SYDGM tarafindan 13.05.2009 tarihinde
imzlanan isbirligi protokol ile baglatilmistir.
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Protokoliin imzalanmasinin ardindan 17.07.2009 tarihinde sézlesme imzalanmistir.

05.08.2009 tarihinde “Proje Yénetim Plani” ve “Birinci Gelisme Raporu” SYDGM'ye teslim edilmistir.
Proje teslimat takvimine gére gelisme raporlari asagida belirtilen tarihlerde teslim edilerek 6demeleri
yapilacaktir:

ikinci Gelisme Raporu: 30.10.2009
Ugiincii Gelisme Raporu:31.01.2010
Nihai Rapor (Tirkge) :30.04.2010
Nihai Rapor (ingilizce):31.05.2010

Proje kapsaminda planlanan gelisme raporlarinin 2009 yili sonunda SYDGM'ye teslim edilememesinin
ongoriilmesi ve lclinct gelisme raporunun 2010 yilinda SYDGM'ye teslim edilmesi proje dokiimaninda
yer aldigindan 2010 yil biitcesine 300.000 TL &denek konulmustur.

B. Teskilat Yapisi:

Genel Mudurliigin orgit yapisi; Genel Midir, bir Genel Mudiir Yardimcisi ile Ana Hizmet, Danisma ve
Yardimci Hizmetler birimlerinden olusmaktadir.

Genel Miidiir en st amir olup Genel Mudirliik hizmetlerini mevzuat hiikkiimlerine, Genel Midirligiin
amag ve politikalarina, stratejik planina, performans 6lciitlerine ve hizmetlerin kalite standartlarina
uygun olarak diizenler ve yiriitir. Genel Miidir, Basbakana veya gorevlendirecegi Bakana karsi sorum-
ludur.

Fon kurulus kanunu geregince fonun faaliyetleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabi idi. Yapilan yeni yasal diizenleme ile 2006 yilinda Sayistay Baskanliginin denetimine tabi olmustur.
SYD Vakiflarinin denetimi ise, hesap yéniinden Vakiflar Genel Midiirligiince; idari yénden ise Icisleri
Bakanliginca yapilmaktadir.

1. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii:

01.12.2004 tarih ve 5263 sayil Kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidirligu
Basbakanliga baglh bir kurulustur. Bu Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun uygulanmasini saglamaktir.

Merkez teskilatindan olusan Genel Midirliikte, teskilat yapisi bir Genel Midiir, bir Genel Midir Yardim-
cisi, ana hizmet birimleri, danisma birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Genel Miidiirliigiin i¢ Yapisi:
Ana Hizmet Birimleri

a- Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanlig

b- Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanligi

c- Géniilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanhg
d- Yardimlar Dairesi Baskanhgi

e- listatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanlig|
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Danisma Birimleri

a- Hukuk Misavirligi
b- Strateji Gelistirme Mudurltgi

Yardimci Hizmet Birimleri

a- insan Kaynaklari Daire Baskanligi
b- Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

SYDGM Teskilat Semasi

Ust Yénetici

[ )
L Genel Mudiir J

Genel Midiar Yardimcisi

Ana Hizmet Birimleri Yardimci Hizmet Birimleri Danisma Birimleri
Kaynak Yénetimi Destek Hizmetleri - L
Dairesi Bagskanlhg: Daire Baskanhgi IRl MITSERIGTE

Gonlllt Kuruluslarla Isbirligi ve Insan Kaynaklar
Dig ligkiler Dairesi Bagkanhgi Daire Bagskanhg

Proje Degerlendirme ve izleme
Dairesi Baskanhg:

Yardimlar
Dairesi Bagkanligi

Istatistik Arastirma ve Tanitim
Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme MudurlGgu

A-Ana Hizmet Birimlerinin Goérevleri:
1- Kaynak Yonetimi Dairesi Baskanhgi:

e Fon kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini ve yonetilmesini saglamak,
Fon kaynaklarinin artirilimasina yonelik cahismalar yapmak,
Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun sekilde ve yardim konularina gére dagitimini sag-
lamak,
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Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplari tutmak,

Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek,

Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktariimasini saglamak,
Genel Middrliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

2- Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhig:

Sosyal yardim amacli ¢alismalar yapan gondillii kuruluslarla ve sosyal yardim ve sosyal hizmet
amach uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler olusturmak, uygulamak,

Sosyal yardim amach goniilli kuruluglarin calismalarini takip etmek, desteklemek ve periyodik de-
gerlendirmeler yapmak,

Uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek
ve uygulamak,

Genel Middrliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

3- Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanhg:

Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen projeler ile sivil toplum 6rgitlerinin toplumsal
amacl projelerini degerlendirmek, tesvik etmek, gerektiginde ortak projeler yiriitmek, bu konular-
da goris olusturmak,

Sosyal amacl projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ya-
parak uygulatmak,

Uygulanan projelerin takibini yapmak, performans ve kalite olcutleri gelistirerek uygulamanin ve-
rimliligini izlemek, performans analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gére onerilerde bulun-
mak,

Genel Middrliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

4- Yardimlar Dairesi Baskanhgi:

5-

Yardim taleplerini degerlendirmek, uygunluk kriterleri olusturmak ve bu cercevede 6neriler hazirla-
mak,

Yardimlarin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini izlemek, yonlendirmek, ilgili kurulus-
larla isbirligi yapmak ve bu yardimlara iliskin esas ve usulleri belirlemek,

Genel Middrlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

istatistik Arastirma ve Tamitim Dairesi Baskanlig::

Genel Mudurltgiin yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Genel Midurligin
ve Vakiflarin istatistiki calismalarini yapmak, bunlara iliskin veri tabanlarini hazirlamak, cesitli pro-
jeksiyonlar yaparak kararlarin alt yapisini olusturmak,

Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu
konuda calismalar yapan kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak,

Universite ve benzeri akademik kuruluslarla isbirligi icinde sosyal yardimlasma ve dayanisma ile
ilgili bilgi ortamlari olusturmak, bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak,

Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilincini ve davranisini gelistirmek tzere tanitim programlari
hazirlamak, bunlarin ulusal ve yerel yazili ve gérsel medya kuruluslarinda yayimini saglamak,
Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel yayinlar
yapmak,
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e Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayinlar yapmak, sosyal yardim amach kurum ve kuruluslarin
yayinlarini takip etmek ve bu amacla yapilacak yayinlari desteklemek,

e Genel Midirlugu ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri yapmak, tutanaklar tutmak,

e Genel Midirliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

B-Danisma Birimlerinin Gérevleri:
1- Hukuk Misavirligi:

e Genel Midir, Genel Mudiirlik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tiiziik ve yénet-
melik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goris bildirmek,

e Genel Mudirligiun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

e 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazir-
lamak, taraf oldugu idarf davalarda Genel Midirligi temsil etmek veya Genel Miidirliikce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmektir.

2- Strateji Gelistirme Miidiirliigii:

Strateji Gelistirme Midurligu 5436 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun'un 15. maddesiyle teskilat ka-
nunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ve strateji gelistirme ve
mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Middrlik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya
kadar ikinci fikrada belirtilen gérevler ile kanunlarla verilen diger gérevleri de yiriitmek (zere;

Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanhgi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Miduirlik kurulmus-
tur. 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda Mali Hizmetler Birimine verilen gérevler,
mahallf idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hikimler cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yeri-
ne getirilir. Bu maddede belirtiimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda
mali hizmetlerini yiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

e Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde, Genel Mii-
dirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini hazirlamak,

e Programi ve Yillik izleme Raporlarini ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ha-
zirlamak,

e Program cercevesinde Genel Midiirliige verilen gérevlerin yerine getirilmesi icin calisma esaslarini
tespit etmek, Genel Midiirliigiin ana hizmet politikasinin ve planlarinin bu esaslara uygun olarak
hazirlanmasini koordine etmek,

e Genel Midirligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek,

e Genel Midirliik ile Fon biitcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak, Genel Muduirlii-
giin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Genel Mudiirligun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirlik-
lari yapmak,

e Genel Midirliikte yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin diizenleyici etki analizi
yapmak,
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e Genel Midirligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesine gére Mali Hizmetler Biri-
mine verilen gorevleri yerine getirmek,

e Genel Midir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C-Yardimci Hizmet Birimlerinin Gorevleri:
1- Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi:

e Genel Mudirlugun ihtiyaci olan yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglk ve ben-
zeri her tiirli idar? ve mali hizmetleri yiritmek,

e Genel Midirligun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek,

e Genel Midir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmakta olup,

Ayrica;

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi cercevesinde Genel Mudiirligin
mal ve hizmet alimlarina yonelik olarak gider gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkililigi gorevini
yiritmek,

Genel Middrligin tasinir kayitlarini tutmak, tasinir kayitlar hakkinda tst yéneticiye bilgi vermek.
2- insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig::

e Genel Midirligin insan giict politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

e Personelin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zllik islemlerini yiriitmek,

e Teskilatin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e Genel Midirligin gorev alanina giren konularda mahalli idarelere déniik egitim programlari hazir-
lamak ve uygulamak,

e Genel Midir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Ayrica;

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi cercevesinde Genel Mudiirligin
personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderlerine yonelik olarak harcama yetkili-
ligi gorevini yiiritmek,

2. Karar Organi (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu):

Fonun karar organi “Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu” dur. Kurul; Basbakanin
gorevlendirecegi bir Devlet Bakaninin bagkanhiginda, Basbakanlik Miistesar, icisleri Bakanligi Miiste-
sarl, Saglik Bakanhgi Mistesari ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirii ve Vakiflar Genel

Middriinden teskil olmaktadir. Fon Kurulu kararlari Basbakaninin onayi ile yirirlige girmekte olup, Fon
Kurulunun sekreterya hizmetleri Genel Miidiirlik tarafindan yerine getirilmektedir.
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Kurulun ¢alisma esas ve usulleri bir yénetmelikle belirlenmis olup, ayda bir olagan toplanti yapmakta ve
gerektiginde Basbakanin ya da ilgili Devlet Bakaninin daveti lizerine olagan usti toplanabilmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurliginin karar organi, Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nismay! Tesvik Fonunu ydneten Fon Kuruludur. Fon Kurulu; Basbakan tarafindan gérevlendirilen bir
Bakanin bagkanhginda Bagbakanlik Miistesari, icisleri Bakanhgi Miistesari, Saglik Bakanligi Miistesari,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiri ve Vakiflar Genel Mudiriinden olusmaktadir.

Fon Kurulu, Basbakan tarafindan gorevlendirilen Bakanin baskanliginda ayda bir kez olagan toplan-
maktadir. Bunun disinda, Fon Kurulu, Baskanin talebi iizerine her zaman olagandistii toplanabilir. Salt
cogunlukla toplanan Fon Kurulunda kararlar oy coklugu ile alinarak, Basbakanin onay ile yirirliige
girmektedir.

Alinan kararlar, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliigi tarafindan llke genelindeki il ve
ilcelerde yer alan 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi araciligiyla uygulanmaktadir.

DEVLET BAKANI
Bagbakanhk i¢isleri Bakanhg Saghk Bakanhg: SYDGM Vakiflar Genel |
Miistesari Miistesart Miistesart Genel Miidiirii Miidiirii
— s— fr— — — —

Fon Kurulunun Gérevleri:

a) Fonda bulunan kaynaklarin, Vakiflar ve Genel Mudiirlikce yiritilecek sosyal yardim proje ve prog-
ramlari ile yatinm programlar cercevesinde dagitim onceliklerini belirlemek ve dagitimina karar
vermek,

b) Gerekli goriilen hallerde hizmetin aksamadan yiritilmesi icin usul ve esaslarini belirlemek suretiyle
Genel Miidire yetki devrinde bulunmak,

¢) Vakiflarda calistirilacak personelin nitelikleri ile 6zlik haklari ve diger hususlarla ilgili belirlenecek
kriterleri goruserek karara baglamak,

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen sosyal yardim amach talepleri
degerlendirmek, Genel Miidiirlige 6nerilerde bulunmak,

e) Toplumda dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek tizere bilimsel, sosyal ve
kiltirel programlar ve projeler 6nermek, hazirlanan projelere destek saglamaktir.
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3. Yiiriitme Organu:

Fonun yiriitme organi, 5263 sayili Kanun ile olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel M-
durlGgi olup, temel gorev ve yetkileri; 3294 sayili Kanunun amaclarini gerceklestirmek ve uygulanma-
sini saglamak ulzere gerekli idari ve mali dnlemleri almak, Fon gelirlerinin zamaninda tahsilini yapmak
ve ihtiyaclara uygun bicimde kullaniimasini saglamak seklinde belirlenmistir.

Ayrica, Vakiflarin is ve islemlerini incelemek, izlemek ve denetlemek, karsilasilan sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi icin gereken 6nlemleri almak, calisma usul ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin
kriterlerini belirlemektir.

Genel Midirliigiin diger 6nemli gérev ve yetkileri arasinda; calismalarin daha etkin ve verimli kinmasi
amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlayip uygulanmasini gerceklestirmek, yurittiigi
faaliyetler konusunda ilgili kamu ve akademik kuruluslarla isbirligi yapmak gibi alanlar da bulunmak-
tadir.

4. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, 3294 sayili Kanunun amacina uygun calismalar yapmak ve
ihtiyac sahibi vatandaglara nakdi ve ayni yardimda bulunmak tizere her il ve ilcede kurulmustur.

Vakiflarin kurulu bulundugu yerin Miilki idare Amirleri Vakfin tabi bagkani olup, Miitevelli Heyeti illerde;
Belediye Baskani, Emniyet Miidiirii, Defterdar, il Milli Egitim Mudiiri, il Saglk Midiird, il Tanim Midiird,
il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Miidiirii ve il Miiftiisiinden olusmaktadir. ilcelerde ise;
Belediye Baskani, Mal Miidiirii, ilce Milli Egitim Miidiirii, Saghk Bakanhiginin ilce Ust Gérevlisi varsa ilce
Tarnim Mudiirii ve ilge Miiftiisii Vakfin Miitevelli Heyetini teskil etmektedir.

Ayrica gerek il gerekse ilcelerde her faaliyet dénemi icin; K8y ve Mahalle Muhtarlarinin kendi aralarin-
dan sececekleri birer muhtar uye, ilde/ilcede kurulu ve 3294 sayili Kanunda belirtilen amaclara uygun
faaliyette bulunan Sivil Toplum Kurulus yoneticilerinin kendi aralarindan sececekleri temsilci (ilde 2,
ilcede 1 temsilci) ve hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin sececegi iki (ilcelerde bir) kisi
Vakiflarin Mitevelli Heyetinde gérev almaktadirlar.

il veya ilcede Kanunda belirtilen amaclara yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin bulunma-
masi halinde hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin sececegi iiciincii bir kisi daha Vakif
Miitevelli Heyeti tiyesi olarak gorevlendirilir.
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Vakif Miitevelli Heyeti:

Valilerimizin baskanhgindaki il Vakiflarinin Miitevelli Heyetleri; Belediye Baskani, Defterdar, I
Milli Egitim Miidiirdi, il Saglik Midird, Il Tanm Miidiir, il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Mudiird, il Miiftiisi, bir kéy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 Sayili Kanunda amaglara yénelik faali-
yette bulunan iki sivil toplum kurulusu temsilcisi ve iki hayirsever vatandastan olugmaktadir.

Kaymakamlarimizin bagskanhgindaki ilce Vakiflarinin Miitevelli Heyetleri ise; Belediye Baskani,
Mal Mudiird, ilce Milli Egitim Miidiri, Saghk Bakanhginin ilce iist gérevlisi, varsa ilce Tarm  Miidii-
ri, ilce Maftisi, bir kéy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 sayili Kanunda belirtilen amaclara yénelik
faaliyette bulunan bir sivil toplum kurulusu ve iki hayirsever vatandastan olusmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin Yapisi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflari ile Genel Mudurliik arasinda bir hiyerarsi olmayip, Vakiflar
6zel hukuk tiizel kisiligi seklinde érgiitlenmislerdir.

Vakiflarin denetimi ise, hesap yéniinden Vakiflar Genel Miidirligince; idari yénden ise icisleri
Bakanligr'nca yapilmaktadir.

Ayrica, 5263 sayili Kanunla Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, izlemek
ve denetlemek gorev ve yetkisi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirligii'ne de verilmis-
tir. Bunun icin SYDGM, Vakiflarin yurittiikleri yardim programlari ile proje uygulamalarinin yerindelik
yoniinden denetimini Sosyal Yardim Uzmani ve Sosyal Yardm Uzman Yardimcilari aracihgiyla yerine
getirmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin Gelirleri:

SYDV’ lerin gelirleri;

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan aktarilan miktardan,
Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan,

isletme ve istiraklerden elde edilecek gelirler,
Diger gelirlerden olusmaktadir.

YV VYV

Fonda toplanan kaynak, Fon Kurulu kararlari ile tilke genelinde kurulu bulunan Vakiflara aktariimakta,
bu kaynaklarin yani sira vakiflarin kendi gelirleri de kullanilarak, ihtiya¢ sahibi yoksul vatandaslara ayni
ve nakdi yardimlar ulastirilmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarinin isleyisi:

3294 sayili Kanun kapsamindaki vatandaslarimiz her tirlii sosyal yardim icin, ikamet ettikleri yerdeki
SYD Vakfina basvurmaktadirlar.

Vatandaslarimizin yardim talepleri, ikamet yerindeki SYD Vakfinin miitevelli heyetince degerlendiril-
mektedir.

ihtiyac icindeki vatandaslarimiza yapilacak sosyal yardimlar icin; SYD Vakiflarinin mali imkanlarini
asan sosyal yardimlar ile insanlarimizin toplumsal hayata katihmini saglamaya, uretime, gelir elde
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etmeye yonelik proje destekleri konusundaki kaynak ihtiyaclari SYD Vakiflari tarafindan SYD Genel
Middrligtine gonderilmektedir.

Genel Miidirliik tarafindan SYD Vakiflarindan gelen taleplere iliskin gerekli degerlendirmeler yapilarak,
Fon Kuruluna sunulmaktadir.

Fon Kurulu kararlari ile lilke genelindeki Vakiflara kaynak aktariimaktadir. Fondan aktarilan bu kay-
naklarin yani sira SYD Vakiflari, kendi gelirlerini de kullanarak, ihtiyac sahibi yoksul vatandaslara her
tlrli ayni ve nakdi yardimi ulastirmaktadir. Tim sosyal yardimlar, vatandaslarimiza mahallindeki SYD
Vakiflari tarafindan ulastirilmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin Personel Yapisi:

» Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari personeline iliskin is ve islemler, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu Karariyla belirlenen esaslar cercevesinde, Vakif Miitevelli He-
yetlerince yiritilmektedir.

» Vakiflarda 2009 Eylil ayi itibariyle 4835 personel gorev yapmaktadir. Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Vakiflarinda Is Kanununa ve SSK'ya tabi personel calistiriimaktadir.

C. Fiziksel Kaynaklar:
1. Fiziksel Yapr:

a) Genel Midirlik Ana Hizmet Binasi olarak kullanilan Akay Caddesi No:6 Bakanlklar/ANKARA adre-
sinde bulunan 5 kath bina 6zel gercek kisiden 4734 sayili Kanun hikimleri cercevesinde, 01.11.2005
tarihinden itibaren 5 yil siire ile kiralanmig bulunmaktadir.

b) Ankara Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait Karanfil Sokak 67/1 Bakanliklar / ANKARA
adresindeki binada faaliyet gosteren Proje Koordinasyon Biriminin (PKB) gorevi 31 Mart 2007 tarihi
itibariyle sona ermis olup, bu binada Nisan 2007 tarihinden itibaren Genel Mudirligimiz ana hizmet
birimleri olan istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanlig ile Yardimlar Dairesi Baskanligi hizmet
vermektedir.

| B08vAL TaRn .

Ana Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi
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2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

2008 yili icerinde Genel Mudurliigiin sistem odasi, Kurumun bilisim hizmetlerini yiiriitmeye uygun sis-
tem odasi kosullarina sahip olmadig icin yil icerisinde gerekli elektrik altyapisi, hassas kontrollii so-
gutma sistemi, I1s1, nem, yangin algilama, F200 yangin séndiirme, merkezi uyar sistemi, yiikseltilmis
zemin ve tavan altyapisina sahip yeni bir sistem odasi yaptirildi. Genel Midirliiglimizin tim sistem
bilesenleri (sunucular, network driinleri, yedekleme tiniteleri, giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri,
veri tabani ve benzeri tim sistem bilesenleri) yeni yaptirilan sistem odasina eksiksiz ve hizmetlerde
kesinti olmadan tasindi.

Yeni kurulan sistem odamizda hali hazirdaki donanimsal bilesenler ekteki gibidir.

Bull Novascale 6160 (2)
Bull Novascale 4040 (2)

Itanium Servers

EMT64 Servers Bull Express 5800Rh-2 (21)
Switches Cisco Catalyst 4500 (2)
Routers Cisco 3845 (2)
Firewalls Cisco ASA 5510 (2)

Cisco ASA 5520 (2)
NIDS Cisco IPS 4255 (3)

Storage System

EMC Symmetrix Dmx800 (1)

Tape Library System

Bull Neo Overland 4000 (1)

Rack Management Consoles

Knur (5)

Rack Cabinets

Bull (5) ; Estap (3) ; EMC (1)

FR Modem

Tellabs MartisDXX HTU-2M

SAN Switches

Brocade Silkworm 2000 (2)

Diinya Bankasi ihalesi kapsaminda yiiriitiilen otomasyon projesine ait Afet Kurtarma Merkezindeki
donanimlar projenin feshedilmesi nedeniyle atil duruma distikleri icin yeni kurulan sistem odamiza
tasindi. S6z konusu donanimlar yeni gelistirilen bazi projelerinde bu yatirimlardan faydalanmak adina
devreye alinmis ve calisir hale getirilmistir.

Yeni sitem odasina tasinan Afet Kurtarma Merkezi donanimlari ekteki gibidir.

Itanium Servers

Bull Novascale 6160 (1)

Bull Novascale 4040 (1)

EMT64 Servers

Bull Express 5800Rh-2 (4)

Switches Cisco Catalyst 2960 (1)
Routers Cisco 1821 (1)
Firewalls Cisco Pix 506 (1)

NIDS Cisco IPS 4215 (1)

Storage System

EMC Clariion 500 (1)

Tape Library System

Bull Neo Overland 2000 (1)

Rack Management Consoles

Knur (2)

Rack Cabinets

Bull (2)

FR Modem

Tellabs MartisDXX HTU-2M

33



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

Tim Vakiflarimizin hem Genel Midirligimizle hem de birbirleriyle (icretsiz olarak internet tizerinden
gorismelerini saglayacak 15000 IP destekleyen bir VOIP server kuruldu. 2008 Aralik ayi sonu itibariyle
250 Vakfimizda IP telefon, VPN destekli modem ve lisanslamalar gerceklestirildi. S6z konusu Vakiflar
birbirleriyle ve Genel Midirligimiizle lcretsiz olarak goériismeye basladi. Kurulan yeni VPN tineller
sayesinde Genel Midirligimizin Vakiflar ile glivenli bir network altyapisi tizerinden tiim uygulamalara
erisimini saglayan ag omurgasi kuruldu. 2009 yili Nisan ayi itibariyle ilke genelindeki tim Vakiflari-
mizin ayni alt yapiyla internet agi lizerinden Ucretsiz gériisme yapmalari saglanmistir. Yeni kurulan ag
altyapisina gecen Vakiflarimizin bazi uygulamalarimiza eski network altyapisina gére 50 kat hizh erisim
saglayacagi bir ag topolojisi degisikligi gerceklestirildi.

Yil icerisinde Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) uygulamasi Vakiflarimizin kullanimina acildi ve bu sayede
sosyal yardim icin bagvuran vatandaslarimizin sadece TC. No’ lari ile Niifus Kayit Ornekleri, ikametgah
Bilgileri, Niifus Aile Kayit Ornekleri sistem (izerinden otomatik sorgulanabilir hale geldi. Vatandasla-
rimizin Nifus Midirlikleri ve Muhtarlara yaptigi her basvuru icin ayri ayri gitmeleri engellendi. Séz
konusu calisma icin yeni sistem odasinda kesintisiz calisma saglayacak web sunucular yedekli ve yiik
dagihmli calisacak sekilde kuruldu. Uygulama Visual Studio 2005 uygulama gelistirme platformunda
yazildi.

Kimlik Paylasim Sistemi entegrasyonu saglayan uygulamamiz 2009 yili Mart ayindan itibaren Sosyal
Yardim Bilgi Sistemi uygulamasina dénistirilmis olup uygulama sayesinde 10 ayri kurumdan 24 ayri
veri online olarak erisilmeye baslanmistir. Uygulama sayesinde mikerrer yardimlarin engellenmesi sag-
lanmig , yardima bagvuru sireleri ciddi oranlarda kisaltilmistir. Uygulama yaklasik olarak 2700 vakif
kullanicimiz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

Tidm Vakiflarimizin Genel Midurligiimiz ile yazisma ve bilgi alisverislerini saglayacak elektronik posta
hizmetlerinden faydalanmasi icin toplu e-mail projesi baslatildi. Projeye iliskin Vakif personeli verita-
bani olusturuldu. Toplu e-mail projesi kapsaminda kurumda bulunan EMC Symmetrix DMX 800 disk
tinitesinde posta kutularinin boyutunu karsilayabilmek icin disk genisletilmesi gerceklestirildi.

Genel Middrliglimiiz web sayfasinin ¢cok daha gelismis bir icerik ve icerik yonetim sistemi ile yonetile-
bilen bir web sayfasina sahip olmustur. Yeni web sayfamizin Linux isletim sisteminde calisan bir web
tabanli uygulama olarak hazirlanmistir.

Genel Mudirliagumiz kullanicilarinin ortak bilgi paylasimini saglamak tizere 2009 yili Eyldl ayinda int-
ranet portali acilmistir. intranet portali sayesinde kurum ici tiim uygulamalara ortak bir havuzdan eri-
silebilmektedir.

2009 yil Ekim ayinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma alaninda bir elektronik kiitiiphane projesi ger-
ceklestirilmis ve hizmete agiimistir. S6z konusu uygulama sayesinde sosyal yardim alaninda her tirli
makale, dergi, kitap ve benzeri yayinlar online olarak erisilebilir hale gelmistir.

Kurumumuzdaki bilgisayar altyapisinin personelimizin ihtiyaclarini karsilayamamasi nedeniyle kurum-
daki tim masadsti bilgisayarlar oldukca gelismis teknik dzelliklere sahip yeni bilgisayarlarla degistiril-
di. Bilgisayarlar 3 GB Ram, 160 Gb hard disk, 3.0 Ghz islemci sahip olup Windows Xp Professional SP3
isletim sistemine sahiptir.

Genel Midirliigiimizin iki binasi arasindaki mevcut RF network baglantisinin personel artisi nedeniyle
yetersiz kalmasindan dolayi yeni bir ag topolojisi ve altyapisi degisiklikleri icin calismalar baslatild. iki
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bina arasinda MRV 100 Mbit full duplex FSO lazer network sistemi kuruldu ve yedekli olmasi icin 54
Mbit Radio Frequency (RF) ek baglanti ile desteklendi.

Yardim Bilgi Bankasi uygulamasi Vakiflarimizin kullanimina acildi ve uygulama sayesinde 2008 yilina
iliskin bireysel bazda sosyal yardimlarin merkezi olarak Genel Mudirligimiiz veritabaninda tutulma-
si saglandi. 2009 yili icerisinde de Yardim Bilgi Bankasi uygulamasinin yeni versiyonunda miikerrer
yardimlarinda sistem iizerinden Vakiflarca gorintiilenmesini saglayacak altyapi degisikligi calismalar
bagslatildi.

D. insan Kaynaklar:

insan Kaynaklari Daire Baskanliginda, Genel Midiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konularin-
da calismalar yapilarak, mevzuat diizenlenmesi veya degisikligi, kadrolarda unvan ve derece degisik-
likleri, atama, nakil, gérevlendirme, hizmet ici egitim, izin, sicil, disiplin, terfi, emeklilik ve tcretler gibi
islemler yapilmaktadir.

Ayrica, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinda calisan personel arasinda uygulama birliginin
saglanabilmesi amaciyla, gerekli mevzuat calismalari ve yazismalar yapiimaktadir.

Genel Mudirlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur ve sozlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcisi, 1. Hukuk Misaviri, Hukuk Misaviri, Daire Bagkani, Sosyal Yardim
Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle sézlesmeli personel

olarak calistiriimaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli personel calistirilmak-
tadir.

5263 sayili Kanunun 14 iincii maddesine goére, Basbakanlik ve Bakanliklar ile bagh kuruluslarinda cali-
san memurlardan, Genel Midiirliikte gecici olarak gérevlendirme yapiimaktadir.

Genel Midiirltik icin toplam 128 kadro tahsis edilmis olup, 31/12/2009 tarihi itibariyle bu kadrolarin
90’1 dolu bulunmaktadir.

Genel Midirligin 12 sozlesmeli personel pozisyonundan 7’si dolu bulunmaktadir.

Ayrica, Genel Mudiirlikte diger kamu kurum ve kuruluslarindan 34, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarindan 23 olmak iizere, toplam 57 personel gecici olarak gérev yapmaktadir.

Kadrolarin dolu-bos durumu, sbézlesmeli personel pozisyonlarinin dolu-bog durumu ve gecici olarak
gorev yapan personele iliskin tablolar asagida gosterilmistir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

MEMUR KADROLARININ DOLU BOS DURUMU

(31/12/2009)
UNVANI SINIFI DERECESI DoLU BOS TOPLAM
KADRO KADRO

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirii GiH 1 1 1
Genel Midir Yardimaisi GiH 1 1 1
Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Yardimlar Dairesi Baskani GiH 1 1 1
Goniilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iligkiler Dairesi . : : :
Bagkani

istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
insan Kaynaklari Daire Bagkani GiH 1 1 1
Destek Hizmetleri Daire Bagkani GIH 1 1 1
1. Hukuk Misaviri GIH 1 1 1
Hukuk Miisaviri GiH 6 1 1
ic Denetgci GIH 1-5 8 8
Strateji Gelistirme Muidirii GIiH 1 1 1
Sosyal Yardim Uzmani GiH 1-6 23 3 26
Sosyal Yardim Uzman Yrd. GiH 8 19 4 23
Mali Hizmetler Uzmani GIH 2-5 3 1 4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. GiH 8 1 1 2
Miidiir GIH. 1 4 4
Sosyolog GiH 6-7 2 2 4
Sosyal Calismaci SH 6 4 4
Ayniyat Saymani GiH 1 1
Sef GiH 2 2
Memur GiH 5-8 5 2 7
Programci GiH 5-6 1 1 2
Cozimleyici GiH 6 2 2
Bilgisayar isletmeni GiH 3-5 2 3 5
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GIH 3-7 5 5 10
Miitercim GiH 7 1 1
Sekreter GiH 10 1 1
Ambar Memuru GIH 5 1 1
Santral Memuru GiH 9-10 2 2
Sofor GiH 8 1 1
Muhendis TH 5 1 1
istatistikgi TH 1-4 1 1 2
Teknisyen TH 5 1 1
Kaloriferci YH 10 1 1
Dagitici YH 6 1 1
TOPLAM 90 38 128
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGUNDE
GOREV YAPAN 4 / B SOZLESMELiI PERSONEL

(31/12/2009)
UNVANI SAYISI
Miihendis 1
Sosyal Calismaci 2
Programci 3
Coziimleyici 1
Toplam 7

SYDGM GECICi OLARAK GOREV YAPAN DIGER KURUMLARIN PERSONELI

(31/12/2009)

KURUMU SAYISI
Basbakanlik 11
Maliye Bakanligi 1
Milli Egitim Bakanhgi 1
Milli Savunma Bakanhgi 1
Gelir idaresi Bagkanlig 20

Toplam 34

SYDGM GEgiCi OLARAK GOREV YAPAN SYD VAKFI PERSONELI

(31/12/2009)
VAKIF ADI SAYISI
Cankaya SYDV 21
Ankara SYDV 1
Merzifon SYDV 1
Toplam 23

2010 Yil Performans Programi
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E. Diger Hususlar
1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligi Basbakanliga bagl bir kurulustur. Genel Midiir,
Genel Mudiir Yardimcisi ve 1 nci Hukuk Misaviri miisterek kararnameyle, Daire Baskanlari kadrolarina
ise Basbakan veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan atama yapihr. 23.04.1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hikimleri disinda kalan diger personelin atamalari Genel Mudiir tarafindan yapilhr.

Genel Midir Yardimcisi, Kaynak Yonetimi Daire Baskanligl, Proje Degerlendirme Daire Baskanligl, Yar-
dimlar Dairesi Baskanligi, Goniilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhgy, istatistik, Aras-
tirma ve Tanitim Daire Bagkanligi, Hukuk Misavirligi Strateji Gelistirme Mudiirligi, insan Kaynaklari
Daire Baskanhgi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Genel Mudire baghdir.

Genel Mudirluguimiz genel bitce kapsamindaki kamu idareleri kapsaminda olup, genel biitce kap-
samindaki Genel Midirlik bitcesi gider tahakkuklari Maliye Bakanhgina bagl Bagbakanlik Merkez
Saymanhginca yiritilmektedir. Genel Midirligin ( fon hari¢ ) 6n mali kontrol islemleri harcama bi-
rimlerince yapilan gider tahakkuklarinin gerceklestirilmesi asamasinda 5018 sayili Kanuna gére Mali
Hizmetler Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢c kontrol sistemi” diizen-
lenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi
ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢c denetcinin gorevleri, i¢ de-
netcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayil Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kay-
naklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan or-
ganizasyon, yéntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitinii” olarak tanimlan-
mistir.

5018 sayill Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n malf kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

+ Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

+ Malf yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

« Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

« Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi,

bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar
goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi éngérilmistir.
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Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yiiriirlige giren Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligine gére,

Kamu idareleri tarafindan goérev alanlari cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu
ic Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireclere iliskin olmak zorundadir.
idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili ic Kontrol Standartlari, idarelerin
yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgii kosullari dikkate
ahnarak katihmci yéntemlerle belirlenecek ve st yonetici onayini izleyen 10 isginii icinde Maliye Ba-
kanligina gonderilmesi gerektigi belirtilmektedir.

ilgili tebligi dogrultusunda; i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak,
yapilmasi gereken calismalarin belirlemek tizere, Genel Midrligiimiz I¢ Kontrol Standartlari Ey-
lem Plani hazirlanarak Genel Miidiirlik Makaminin 30.12.2008 tarih ve 218 sayili oluru ile yiirirlige
girmistir.

Hazirlanan eylem plani kapsaminda standartlari belirlemek lzere Strateji Gelistirme Midurinin bas-
kanhginda calisma ekibi olusturulmustur. Ekip, planda belirlenen takvim dogrultusunda toplantilarina
devam etmektedir. Yapilan faaliyetler sonucunda Genel Miidiirliigiimiiz ic Kontrol Standartlari belirlene-
rek st ydneticinin onayina sunulmasini miteakip 10 isgiini icinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Denetim ve Kontrol isleri:

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yéneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin is-
leyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir.

Buna gore st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir ge-
regi olarak yazili proseddir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli diizenlemelerin yapilmasi,

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaclara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina
eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yéneticilerin gériisi, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir
kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 lincii maddelerinde,

Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve ic Denetcilerin ic kontrol alanindaki gérev ve sorumlu-
luklarina yer verilmistir.
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Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanma-
si ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve én mali kontrol faaliyetini yuriitmekten,

Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve dene-
time hazir halde bulundurulmasindan,

(Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yilriitiiliir.)

ic Denetciler ise idarelerin ic kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yéniinde neriler-
de bulunulmasindan sorumludurlar.

ic denetim islemleri 5018 sayili Kanunun 63 nci maddesinde yer alan hiikiimler geregi Genel Miidiirlii-
gumiiz i¢c denetim kadrolarina i¢ denetci atanmasini miiteakip yapilacaktir.

Fon faaliyetlerinin denetimi 3294 sayili Kanunun 6 nci maddesi geregince Basbakanlik Yiiksek Denet-
leme kurulunun denetimine, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ise hesap yoninden Vakiflar
Genel Midiirligii ve Vakif Bagkanlarinin Miilki idare Amiri olmasi nedeniyle idari yénden icisleri Bakan-
lginin denetimine tabidir.

2006 yilina kadar Fon faaliyetleri Yiikksek Denetleme Kurulu denetimine tabi iken, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 68 nci maddesi geregince harcama sonrasi dis denetim iglemleri
Sayistay Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

Ayrica;

Fonun ve Vakiflarin kurulus statiisiine iliskin kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini, yapilan yardimlarin ve proje desteklerinin zamaninda ve ihtiya¢ duyulan kisilere ulastiriimasini,
Fonun elde ettigi kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini,

Fon merkezince alinan kararlarla birlikte, 6zellikle kaynaklari kullanma konumunda olan Vakiflarca ali-
nan her tiirli karar ve islemlerde olasi usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Fonun kurulus amacina uygun olarak daha saglkli karar alinmasini saglamak ve izlemek icin dizenli,
givenilir ve ihtiya¢ duyuldugu zamanda rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla,

Fon faaliyetlerine iliskin izleme ve kontrollerin yapilabilmesi ve lilke ¢apinda 6rgiitlenmis Vakiflarin
faaliyetlerinin islevsellik acisindan izlenmesi calismalari Sosyal Yardim Uzmanlari gérevlendirilmek su-
retiyle yiritilmesi hedeflenmektedir.

2. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS):
Uygulamalarin planlandigi sekilde yiritip yiritilmediginin kontrold icin; operasyonun denetlenmesi,
performansin izlenmesi ve Ust yonetime gerekli geri beslemenin yapilmasi gerekmektedir. Buda ancak

tdm bu kontrol siirecinin otomasyonuna yonelik zamanh ve dogru bilgi akisini saglayan etkin bir strate-
jik yénetim bilgi sistemiyle mimkdinddr.
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Stratejik yonetim bilgi sisteminin uygulama sonuclarina iliskin izleme, performans &lcimii ve degerlen-
dirme siirecleri ile sistematik bilgi akisini kapsayan entegre bir ydnetim bilgi sistemi olarak gercekles-
tirilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJiIK YONETIM BILGI SISTEMi

Uygulama Sonuclarma
Iliskin Verilerin
Degerlendirilmesi

/ |
Stratejik Performans g B
Amag ve - - Hedefleri ve |
Hedefler | Gostergelen L=

Performans
Degerlendirmesi

Karsilastirmal
Analiz -Kiyaslama

Sistematik
Raporlama

II- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler:

2009 Yih Programinda belirlenen Genel Miidiirliigiimiiziin temel politika ve oncelikleri;

I. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi:

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Temel Amacg ve Hedefler:

ikégretimde ve ortadgretimde okul terklerinin azaltilmasi icin kirsal kesimde yasayan égrencilerin ve
tilke genelinde kiz cocuklarin aleyhine olan durumun degistirilmesine yonelik tedbirler alinacak, ortadg-

retime gecis oranlar yikseltilecektir.

Oncelik 78. Egitimin tiim kademelerinde firsat esitsizligi azaltilacak, 6grencilerin kisisel geli-
simlerine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Tedbir 158. Zorunlu egitime devam etmeyen cocuklar egitime kazandirilacaktir.
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Yapilacak islem ve Aciklama:

Biiylk bolimini kirsal kesimdeki cocuklar ile kiz cocuklarin olusturdugu egitim disinda kalanlar ve dip-
loma almadan ayrilanlarin, e-okul veri tabani ve Yetistirici Egitim Programi destegiyle egitime devam
etmeleri saglanacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

3294 sayih Kanun kapsaminda yer alan ve lise egitimine devam edemeyen 6zellikle kirsal alanlardaki
kiz 6grencilerin ortadgretime kazandirilabilmesi amaciyla, bu 6grencilerin barinma, ulasim ve yemek
gibi egitime yonelik temel ihtiyaclarini kapsayan sosyal hizmet projeleri desteklenmektedir. Ayrica bas-
ta gecici tarim iscileri olmak tizere kirsal alanlarda yasayan yoksul ailelerin ¢ocuklarinin ézellikle okul
oncesi egitimden faydalandiriimalarina yonelik sosyal hizmet projeleri de desteklenmektedir.

Sarth Nakit Transferleri kapsaminda niifusun en yoksul % 6’lik dilimine giren 6-17 yas arasindaki 68-
rencilere, okula devam etmeleri sartiyla yapilan yardimlara bu yil da devam edilmektedir.

2. Gelir Dagihminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele:
Temel Amacg ve Hedefler:

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, nifusun timini kapsayan,
etkin, dezavantajli gruplar topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal
dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin, ekonomik ve sosyal
hayata aktif katilimlarinin artirnlmasi ve yasam kalitelerinin yilkseltilerek toplumsal dayanisma ve bii-
tiinlesmenin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Oncelik 81. Calisabilecek durumda olan yoksullara yénelik sosyal yardim ve hizmetler, yok-
sulluk kiiltiiriiniin olugsmasini onleyici ve yoksul kesimin iiretici duruma gecmesini saglayici
nitelikte olacak; calisamayacak durumda olan yoksullar ise diizenli sosyal yardimlarla des-
teklenecektir.

Tedbir 170. Cahsabilir durumdaki yoksul kisilerin isgiictine katilimini artirmaya yonelik 6zel programlar
gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Agiklama:

Sosyal yardimlardan istifade eden kisilerin iISKUR’a kaydi yaptirilacak, bu kisilere meslek edindirme,
rehberlik, toplum yararina calisma gibi imkanlar sunulacak ve kendi isini kurabilecek olanlara kigiik
sermaye destekleri verilecek, ayrica bu kesime yonelik kredi imkanlari genisletilecektir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Gelir getirici projeler kapsaminda 3294 sayili yasanin hedef kitlesi icindeki kisileri siirdirilebilir ge-

lire kavusturarak kendi kendilerine ve ailelerine yeten bireyler haline getirmek amaciyla gelir getirici
faaliyetlere yonelik proje desteklerine devam edilmektedir. Gelir getirici projeler kapsaminda kentsel
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ve kirsal konularda kisi basi en fazla 15.000.-TL destek saglanmaktadir. Ayrica, Kirsal Alanda Sosyal
Destek Projesi (KASDEP) kapsaminda yoksul kisileri iceren kooperatifler araciligiyla entegre sekilde siit
sigircihgl, damizlik koyun yetistiriciligi ve seracilik konularinda destek verilmeye devam edilmektedir.

Tedbir 171. Yoksullugu azaltmayi hedefleyen sosyal transferlerin etkinligi artirilacaktir.
Yapilacak islem ve Aciklama:

Sosyal transfer alamayan yoksul kesime ulasilarak mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasi saglana-
caktir. Sosyal transferlerin hedef kitlesine ulasmasi ve yoksul kisinin gelirini yoksulluk sinirina getirecek
kadar artirmasi saglanacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Nifusun en yoksul kesimine dahil olan ailelere, gida vb. gibi temel ihtiyaclarini karsilamalari amaciyla,
yilda 4 kez yapilmakta olan “Gida Yardimlari’na bu yil icerisinde de devam edilmektedir.

2009 yilinda hizmete alinan Yardim Bilgi Bankasi (YBB) vasitasiyla SYDV’lerin yaptiklar yardimlar TC
kimlik bazinda merkezi bir veri tabaninda toplanmistir. Yapilan tiim yardimlar bahsi gecen sisteme gi-
rilmekte ve mikerrer yardim yapilmasi engellenmektedir.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) hayata gecirilmistir. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS), sosyal
yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin muhtacliklarini ve kisisel verilerini merkezi veri tabanlarin-
dan temin/tespit etme ve mikerrer yardimlarin énlenmesine yonelik olarak kurumlar arasi (online) veri
paylasimini saglama amaciyla Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirligi tarafindan hayata
gecirilmis bir e-Devlet uygulamasidir. Proje kapsaminda 9 ayri kurumdan web servisleri vasitasiyla 23
ayri sorgulama saniyelerle ifade edilebilecek kisa bir siirede yapilarak sosyal yardim basvurusunda bu-
lunan vatandaslarimizin muhtachgi hakkinda ilgili kurumlardan giincel ve saglikli veriler temin edilmek-
tedir. Boylelikle aylik ortalama 1 milyon adet evrak ortadan kaldiriimis; sosyal yardim basvurusu yapan
bireylerin 2 milyon TL ulagim masrafi yapmasi engellenmistir. Ote yandan kamu kurumlari tarafindan
miikerrer sosyal yardim verilmesinin dniine gecilerek ciddi oranda bir kamu kaynaginin heba edilmesi
engellenmistir.

Oncelik 82. Kirsal kesimde yasayan yoksullar icin tarim disi alternatif gelir getirici faaliyetler
cesitlendirilecektir.

Tedbir 172. Kirsal alanda yasayan yoksul kesimin ekonomik kaynaklarinin cesitlendirilmesi icin yerel
diizeyde gelir getirici projeler desteklenecektir.

Yapilacak islem ve Agiklama:

Kirsal alanda yasayanlarin ve tarim sektoriinde istihdam edilenlerin yoksulluk riski olduk¢a yiksektir.
Tarimdaki yapisal donlsiim sonucu ortaya cikan vasif diizeyi diisik isgliciinin tarim disi is kollarinda
istihdam edilebilirligini artiran programlar uygulanacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Gelir getirici projeler kapsaminda 3294 sayili yasanin hedef kitlesi icindeki kisileri siirdirilebilir ge-
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lire kavusturarak kendi kendilerine ve ailelerine yeten bireyler haline getirmek amaciyla gelir getirici
faaliyetlere yonelik proje desteklerine devam edilmektedir. Gelir getirici projeler kapsaminda kentsel
ve kirsal konularda kisi basi en fazla 15.000.-TL destek saglanmaktadir. Ayrica, Kirsal Alanda Sosyal
Destek Projesi (KASDEP) kapsaminda yoksul kisileri iceren kooperatifler araciligiyla entegre sekilde siit
sigircihigl, damizlik koyun yetistiriciligi ve seracilik konularinda destek verilmeye devam edilmektedir.

3. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi:
Temel Amacg ve Hedefler:

Sosyal giivenlik sistemi, niifusun timind kapsayan, toplumun degisen ihtiyaclarini karsilayabilen, mali
surdirilebilirlige ve etkin denetim mekanizmasina sahip, kaliteli hizmet sunan bir yapiya kavusturu-
lacaktir. Sosyal hizmet ve yardimlarin esitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik ilkeleri dogrultusunda
sunulmasi amaciyla sosyal hizmet ve yardimlara ihtiyac¢ duyan kisilerin belirlenmesi icin nesnel 6l¢iit-
lerle isleyen bir tespit mekanizmasi kurulacak ve sistemdeki kuruluslar arasinda iletisim ve isbirligi
saglanacaktir. Sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki nitelikli personel eksikligi giderilerek hizmetlerin
kalitesi yikseltilecektir.

Oncelik 88. Sosyal hizmet ve yardimlar sistemi gelistirilecek, sistemden yararlanacak kisile-
rin belirlenmesi amaciyla ortak veri tabani olusturularak nesnel élciitlerle isleyen bir tespit
mekanizmasi kurulacaktir.

Tedbir 181. Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili kuruluslarin yetki, gérev ve sorumluluklari netlestirile-
cektir.

Yapilacak islem ve Agiklama:

Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gdsteren kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
netlestirilmesiyle, bu kuruluslar arasindaki isbirligi ve iletisim artirilacak, sistemdeki daginiklik ve mii-
kerrerlikler giderilecektir. Ayrica sosyal yardimlardan yararlanma kriterlerinin belirlenmesinden ve bilgi
islem altyapilarinin entegrasyonuyla ilgili calismalarin yiritilmesinden sorumlu kuruluslar belirlene-
cektir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani “Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi” kapsaminda bahsi
gecen tedbirin hayata gecirilmesi amaciyla TUBITAK ile protokol imzalanmistir. Séz konusu projenin ilk
modiili olan SNT Moddluniin yazilimi baslamis olup Eylil 2009°da pilot olarak uygulamaya alinacaktir.
Bir diger modiil olan Vakif Modiiliiniin gereksinim analizlerine TUBITAK tarafindan devam edilmekte-
dir.

Ayrica hizmete alinan Yardim Bilgi Bankasi vasitasiyla SYDV'lerin yardimlari TC Kimlik Numarasi bazin-
da merkezi bir veri tabaninda toplanarak mikerrer yardimlarin éniine gecilmistir.

Ote yandan Basbakanliga 06.02.2009 tarihinde bir st yazi yazilarak bahsi gecen tedbirin hayata ge-
cirilmesi icin gereken islemlerin yapilmasi talep edilmis ve cari mevzuat geregi sosyal yardimlarla ilgili
asli sorumlu kurumun SYDGM oldugu ifade edilmistir.
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Tedbir 182. Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kapsaminda yapilan sosyal yardimlardan
yararlanacak kisilerin belirlenmesinde kullanilan puanlama formiilii gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Agiklama:

Halihazirda SYDGM tarafindan sunulan bazi sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin belirlenmesi icin
kullanilan puanlama formiilii diger sosyal yardim tiirlerini de kapsayacak sekilde gelistirilecektir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formili’niin Gelistirilmesi Projesinin
hayata gecirilmesi icin TUBITAK ile protokol imzalanmistir. Genis bir akademisyen grubu proje kapsa-
minda calismalarini siirdiirmektedir. S6z konusu projede Birinci gelisme raporu tamamlanarak pilot
anket uygulamasina baslanmistir. Proje kapsaminda modeller olusturularak Hane Ziyareti Bilgi Forumu

taslagi olusturulmustur.

Oncelik 89. Korunmaya muhtac cocuklar icin alternatif bakim modelleri desteklenecek ve ku-
rumsal bakim hizmetleri iyilestirilecektir.

Tedbir183. Korunmaya muhtag cocuklardan ailesi yaninda bakilanlarin sayisi artirilacaktir.
Yapilacak islem ve Agiklama:

Korunmaya muhtag ¢ocuklarin aileleri, gelir diizeyini artirici projeler ve ayni-nakdi yardimlar yoluyla
desteklenecektir. Ailesi yaninda bakimi miimkiin olmayan cocuklarin ise, 6ncelikle koruyucu aile yaninda
bakimi tesvik edilecektir. Ayrica, koruyucu aile hizmeti standardinin yiikseltilmesi amaciyla ilgili meslek
elemanlari ile koruyucu aileler icin egitim programlari diizenlenecektir. Koruyucu aile hizmeti konusun-
da bilgilendirici ve tanitici kampanyalar diizenlenecektir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Sorumlu kurulustan isbirligine yoénelik herhangi bir talep gelmemistir; talep olmasi halinde gereken
destek verilecektir.

4. Sosyal Harcamalarda Etkinlik ve Kalitenin Artirilmasi:

Temel Amacg ve Hedefler:

Oniimiizdeki dénemde egitim, saglik ve sosyal koruma sisteminde maliyet etkin bir yaklagimla erigim,
etkinlik ve kalitenin artirilmasi amaglanmaktadir.

Oncelik 93. Sosyal harcamalarin maliyet etkinligi artinlacaktir.

Tedbir 193. Sosyal hizmet ve yardimlara yapilan harcamalarin maliyet etkinligi artirilacaktir.
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Yapilacak islem ve Aciklama:

Sosyal devlet anlayisi cercevesinde yapilan diizenlemeler sonrasinda sosyal hizmet ve yardimlar icin
kaynak ihtiyaci hizla artmaktadir. Bu durum kamu biitceleri tizerinde 6nemli bir baski olusturmaktadir.
Bu alana ayrilan kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Yardim Bilgi Bankasi (YBB) hizmete alinarak SYDV’lerin yardimlari TC Kimlik Numarasi bazinda merkezi
bir veri tabaninda toplanmis ve mikerrer yardimlarin éniine gecilerek kaynaklarin etkin kullaniimasina
hizmet edilmistir.

Sosyal hizmet ve yardimlara yapilan harcamalar icin ayrilan kaynagin daha etkin ve verimli kullanilabil-
mesi icin Genel Midurligiumiizce 1 adet Genelge ve 9 adet Genel Yazi ¢cikariimistir.

Hizmete acilan VOIP (Ucretsiz internet Telefonu) uygulamasi ile iilke genelindeki SYDV'lerin tamaminin
(973 adet) birbirleriyle ve SYDGM'yle licretsiz telefon goriismesi yapmalar saglanmistir. Boylelikle
SYDV’lerin kaynaklari etkin kullanmasi, birbirleriyle isbirligi yapmalari ve bilgi eksikliklerinin giderilmesi
saglanmistir.

Ayirca, Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) hizmete acilmis olup; miikerrer yardimlar engellenmis,
muhtaclik tespiti icin sosyal yardim bagvurusu yapan vatandaslarimizin kurum kurum dolasmasinin
ontine gecilmistir.

Il. Bolgesel Gelismenin Saglanmasi:
1. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi:
Temel Amacg ve Hedefler:

Bolgesel gelisme politikalar; AB'ye uyumu da dikkate alarak, bir taraftan bdlgelerin ekonomik verim-
liligini yikseltmek suretiyle ulusal kalkinmaya, rekabet giiciine ve istihdama katkiyi artirirken, diger
taraftan da bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltma amacina hizmet edecek, ic go¢ hareketlerinin
sosyal, ekonomik ve kentsel gelisme bakimindan uyumlu ve istikrarl bir yapiya kavusmasini ve refahin
ulke geneline dengeli dagiimasini saglayacaktir.Ulusal diizeyde bolgesel ve mekansal gelismenin yasal
ve teknik cercevesi gelistirilecek, yerel diizeydeki kuruluslarla isbirligi icinde bélgesel gelisme strateji-
leri ve planlari hazirlanacak, alt &lcekli (bolge ve il) plan ve stratejilerin kapsami ile ilke ve standartlari
belirlenecektir.Bolgelerde is firsatlari ve yasam kalitesinin artirlmasina, ulasilabilirligin ve bolge ici
ve bolgeler arasi etkilesimin gelistirilmesine yonelik olarak, kamu yatirnm uygulamalarinda ve hizmet
arzinda mekansal énceliklendirme ve odaklanma saglanacak, basta potansiyeli yiiksek kentler olmak
tizere sosyal ve fiziki altyapi giiclendirilecektir Kamunun yerel ve bélgesel kalkinmaya iliskin destek po-
litikalar, bolgesel gelisme diizey ve potansiyelleri dikkate alinarak gézden gecirilecek; basta daha secici
ve mekansal odakli devlet yardimlari olmak tizere, girisim sermayesi, kredi garanti fonlari, mikro-kredi
kurumlar, farklilastirilmis asgari ticret uygulamasi ve girdi maliyetlendirmesi gibi yatirimi, Gretimi ve
istihdami artirici yeni araclar gelistirilecektir.
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Oncelik 94. Ulke genelinde mekansal ve bélgesel gelisme politika cercevesi olusturulacak,
bélgesel gelisme stratejilerinin ve planlarinin esaslari ve standartlar belirlenecektir.

Tedbir 196. GAP Eylem Plani etkin sekilde uygulanacaktir.

Yapilacak islem ve Agiklama:

2008 yilinda uygulamaya konulan GAP Eylem Plani kapsamindaki faaliyetler ilgili kamu kurum ve kuru-
luslari tarafindan takvimine uygun olarak gerceklestirilecektir. GAP Bslge Kalkinma idaresi Baskanlig)
uygulamayi izleyerek GAP Yiiksek Kuruluna periyodik olarak raporlayacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Ulke genelinde insan giicii ve dogal kaynaklarin kalkinma hedefleri dogrultusunda bir araya getirilmesi,
toplumun tim kesimlerinin hizmetine sunulmasi ve mekansal dengelerin kurularak refahin iilke sathina
dengeli dagihminin saglanmasi amacina yonelik olarak hazirlanan GAP Eylem Plan’'nda Genel Midiirli-
gumiize “Sosyal Gelismenin Saglanmasi” ekseninde “Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif
katihmlar saglanmasi” gorevi verilmis olup bu dogrultuda iki proje hazirlanarak 2009 yili Yatirim
Programinda yer almistir.

Bu dogrultuda; “Sirnak’taki Ogrencilerin Basari Diizeylerinin Artirimasi icin Universite Gezisi Projesi”
icin 230.000 TL ve “Sanliurfa ilinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler ile Genclerin Toplumsal Hayata Katili-
mi Projesi” icin 365.000 TL olmak lzere toplam 595.000 TL kaynak tahsis edilmistir.

Projelerin icerikleri itibariyla ihale sireclerinin yerel diizeyde yapilmasinin daha uygun olacagi deger-
lendirildiginden sbz konusu 6denegin ilgili il Ozel idarelerinin biitcesine aktarilmasi icin Bakanlik Ma-
kamindan 02/04/2009 tarihinde onay alinmistir. Her iki proje il ézel idareleri tarafindan yiritilmekte
olup projeler 2009 yili icinde sonuglandirilacaktir.

Ayrica, GAP Eylem Plani ile ilgili SYDGM'ye verilen gorevlere iliskin faaliyetler periyodik olarak GAP
Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina raporlanmaktadir.

2. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi:
Temel Amacg ve Hedefler:

Kirsal kalkinmada temel amac, yerel potansiyel ve kaynaklarin degerlendirilmesi ile dogal ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini esas alarak, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin kentsel alanlarla uyumlu
olarak gelistirilmesi ve sirdirilebilir kihnmasidir. Bu kapsamda kirsal kalkinma politikalari, tarim sek-
toriindeki yeniden yapilanma siirecinde ortaya cikan issizlik ve yoksulluk basta olmak iizere, gécten
kaynaklanan sosyo-ekonomik olumsuzluklarin azaltilmasi amaciyla tarim politikalariyla tamamlayici bir
sekilde uygulanacaktir.

Kirsal niifusun gelirlerinin cesitlendirilmesi, istikrara kavusturulmasi ve artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, tarimsal isletmelerin rekabet giiclerinin artirilmasina, dretici érgiitlenmelerinin giiclen-
dirilmesine, toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanilmasina, tarim disi ekonomik faaliyetlerin gelistiril-
mesine, yerel yénetim ve birliklerinin kirsal kalkinmadaki etkinliginin artinimasina éncelik verilecektir.
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2007-2013 donemi icin AB katim oncesi kirsal kalkinma (IPARD) fonundan yararlanmak icin hazirlan-
makta olan kirsal kalkinma programinin merkezi ve yerel diizeyde uygulanmasi, izlenmesi ve degerlen-
dirilmesi konusunda gerekli idari cerceve AB miiktesebati da dikkate alinarak tamamlanacaktir.

Gocer aileler ile yerleri kamulastirilan ailelerin iskaninin saglanmasina devam edilecektir. Toplu iskan-
da, hak sahipleriyle is birligi yapilarak yeni finansman modelleri araciligiyla iskan hizmeti etkinlestiri-
lecektir.

Kéye Donis ve Rehabilitasyon Projesi giincellestirilecek, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
seffafligin saglanmasi icin arsiv ve raporlama sistemi olusturulacaktir.

Oncelik 99. Kirsal kalkinmaya yénelik tiim uygulamalarin Kirsal Kalkinma Plani cercevesinde
koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 202. Kirsal Kalkinma Plani hazirlanacaktir.
Yapilacak islem ve Aciklama:

YPK kararyla yirirlige girecek olan Planin hazirlik calismalarinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasini
saglamak, Planin kamu teskilatlarinda, 6zel sektor, STK’larda yiiksek bir farkindalik yaratilarak verimli
ve katihmci bir sekilde hazirlanmasini ve uygulanmasini temin etmek lzere ilgili kamu kurumlari arasin-
da bir protokol taslagi hazirlanmistir. Plan calismalari protokole uygun olarak sonuclandirilacaktir.

Yapilan islemler ve Aciklamalar:

Kirsal Kalkinma Plani cercevesinde imzalanan protokole taraf olan SYDGM, planin hazirhk asamala-
rinda siirece aktif katiim saglamaktadir. Plan hazirlik asamasinda olusturulan dért tematik calisma
grubundan “insan Kaynaklarinin, Orgiitlenme Diizeyinin ve Yerel Kalkinma Kapasitesinin Gelistirilmesi”
isimli ikinci stratejik amac ¢alisma grubunun baskanligi tstlenilmistir.

B. Amac ve Hedefler:

Misyon ve Vizyon

1. Misyon Bildirimi:

Adil bir gelir dagiliminin saglanmasina katkida bulunmak, yoksullukla miicadele kapsaminda kaynak-
larin etkin bir bicimde kullaniimasini saglamak, temel ihtiyaclarini karsilamaktan yoksun niifusun en
yoksul diliminde yer alan vatandaslarimizi sosyal yardimlarla desteklemek; tiretim ve istihdama yonelik
projeleri sirekli kilarak vatandaslarin toplumsal hayata entegre olmalarini saglamak, kamu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, vatandaslar ve diger paydaslar ile esgiidiim icerisinde calisarak sosyal yardim-
larin etkin bir bicimde dagitilmasini saglamak ve bu dogrultuda sosyal yardim politikalar gelistirmek.

2. Vizyon Bildirimi:

Katilimc, seffaf, etkin bir bicimde hizmet sunan ve ulkemizin sosyal yardim politikalarini belirlemede
oncil, uzmanhga dayah bir kurum olmak.
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W

. Temel Degerlerimiz:

= Sosyal yardim programlarinin sosyal icerme temelinde biitiinciil ve etkin olarak sunumu,

* Fon kaynaklarinin amacina uygun sekilde etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanimi,

= Hizmetlerin vatandas odakli yonetim prensipleri temelinde giivenilir olarak sunulmasi,

= Hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda kaynaklarin mali disiplin ve stratejik énceliklere
gore amaca uygun ve etkili olarak kullanimi,

= Her tirlii sosyal yardim ve proje destekleri uygulamalarinda hukukun iistiinliigii ilkesine bagh ka-
linmasi,

* Paydaslarimiza hizh ve kaliteli hizmet sunumu,

= Sosyal yardim ve proje desteklerine iliskin hedeflerin belirlenmesinde tim i¢ ve dis paydaslarla
azami isbirliginin yapilmasi,

= Saydamlik ve seffaflik yaklagimi geregince kurumun amac ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
performansin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin kamuoyu ile paylasiimasi,

= Genel Midirligiimizin yoksullukla miicadele ve sosyal yardim alanlarinda liderlik ve rehberlik yap-
masil,

=  Toplumsal sorumluluk dogrultusunda hareket edilmesi,

temel ilke ve hedeflerimizdir.
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AMAC

HEDEF

1- Sosyal yardim yararlanicilarini objektif
kriterlere gore belirleyerek, tiim sosyal
yardim programlarini ve proje desteklerini
sosyal yardim politikalariyla uyumlu,
ekonomik gelismeye ve sosyal icermenin
gerceklestiriimesine katkida bulunacak
sekilde tasarlamak.

1. Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim
kategorileri goz 6niinde bulundurularak sosyal yardimlar

ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yonelik
puanlama formiilu gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere
gore belirlemek.

2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle hicbir geliri
bulunmayan, toplumun en dezavantajli (basta ozurliler, yashlar,
kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler vb.) grubu ile diger ihtiyag
sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak
ve ihtiyaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak ayni yardim
ya da asgari gelir destegi gibi programlar tizerinde calismak ve
bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

4. En dusuk gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik
saglk hizmeti almasi ve egitime devamlarini saglamak icin
annelere yapilan diizenli 6demeleri stirdiirmek.

2-Vatandaslarin temel ihtiyaclarini
karsilayan yardimlarin yani sira, onlar
iiretken duruma getirecek, siirdiiriilebilir
gelir elde etmelerini saglayacak, bélgeler
arasi farkhiliklari ve yerel potansiyeli goz
oniinde bulunduracak projeleri desteklemek.

1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi,
hizmet ve diger sektdrlerde ihtiya¢ duyulan ve talep géren
nitelikte personelin egitim ve yetistirilmesinde katki saglamak.
2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal
glivenceye kavusturulmasini saglamak.

3. Bitkisel ve hayvansal urtinlerin islenmesine yonelik projeler
gelistirerek kirsal alanda alternatif istihdam imkanlarini
saglamak.

4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini
artirmak.

3- Yoksullukla miicadele alaninda
sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim
programlari vasitasiyla sosyal adaletin
tesisine katki saglamak.

1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik
projelere destek vermek Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki

egitim ve aktivite programlari vasitasiyla éziirliilerin sosyal hayata
entegrasyonuna katki saglamak

2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve

sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini
gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi
transferine sebep olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle,
egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek,

4. Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katiimlari saglanacaktir.

4- Yoksullarin risklere karsi giivenliginin
artirilmasi hususunda, makro ekonomik
politikalar ve sektorel politikalarin
olusturulmasi siirecinde, yoksullukla
miicadele politikalarina olan etkisinin g6z
oniinde tutularak SYDGM'’ nin bu siirece
aktif olarak katilmasi ve ilgili kuruluslaria
isbirligi yapmasi saglanacak.

1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin

kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya ve saglik
hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yonetimi konusunda
faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin
ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasi icin s6z konusu kuruluglarla
koordinasyon icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi
durumlarda (ekonomik kriz, biyiik kazalar, terér olaylari gibi
dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam
egitimine yonelik proje destekleri icin kullaniimasi planlanan
kaynagin bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna
gecen kisiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda
gecici istihdam projelerine yonlendirilmesi 6ngorilmektedir.

50




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

AMAC

HEDEF

5- Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap
verilebilir ve seffaf olarak dagitimini
saglamak.

1. Fondan vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik

paylarin dagihminin tespitinde mevcut olan nesnel kriterlerin
guclendirilmesi ve duizenli araliklarla glincellenmesini saglamak.
2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farkhlklar, kir-
kent ayrimi g6z 6niinde bulundurularak etkin, verimli ve adil bir
bicimde dagihmini saglamak icin etki analizleri yapmak,.

3. Sivil Toplum Kuruluslar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari

ile Universiteler, Yerel Yénetimler tarafindan gelistirilen etkin
ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflari kanalyla desteklenmesini saglamak.

4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan
ilgili mevzuatla uyumlastiriimasini saglamak,

6- Sosyal yardim uygulamalarinda
miikerrerligin 6nlenmesine yonelik
calismalar yapmak.

1. Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesine
yonelik koordinasyonu saglamak.
2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak,

7- Ulke genelinde sosyal yardim ve proje
hizmetinden yararlananlara hizh ve kaliteli
hizmet sunacak sekilde merkezde ve yerel
diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve
tanitici faaliyetlerde bulunmak.

1. Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet,
konularini iceren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik
kuttiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak,

3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini
gelistirmek Uzere yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve
calismalarda bulunmak.

8- Sosyal yardim alaninda nitelikli personel

yetistirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek..

1 SYDGM'de gérev yapan uzman personelin niteligini
giiclendirmek,

2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel
istihdam edilmesini saglamak.

3. Vakif personeline stirekli egitim verilmesini saglamak.

9- Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje
uygulamalarini izlemek, incelemek ve
denetlemek.

1. SYD Vakiflarinca yiritilen yardim programlarini ve proje
desteklerini incelemek ve denetlenmesini saglamak,

2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek
problemlerin ¢éziimi ve yargi 6ncesi hazirlik sirecini
iyilestirmek, uygulamada c¢éziim dnerilerinin etkinligini ve
denetimini saglamak.

10- Sosyal yardim alaninda faaliyet
gosteren uluslararasi kuruluslarla (Diinya
Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi) isbirligini
gelistirmek.

1. Dinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi
kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye yénelik calismalar
yapmak.

2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli
llkelere calisma ziyaretlerinde bulunmak.

3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme
surecinde diger paydaslar ile calismalar yapmak ve katkida
bulunmak.

4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi halinde gelistirdigi projelerde
koordinasyon ve rehberlik saglamak.
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STRATEJiK HEDEF BiRiM iLiSKiSi

BiRiM

HEDEF

0Ozel Kalem / Fon Kurulu Sekreteryasi

Kaynak Yonetimi Dairesi Bagskanhgi

Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanhgi

A1.H1. Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri goz 6niinde
bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik
puanlama formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek.

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerin 6ncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en
dezavantajli grubunda yer alan bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi
ve ihtiyaglara yonelik destek programlarini olusturmak.

Yardimlar Dairesi Bagkanhigi

Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler D. Bsk.

istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak nakdi yardim ya da asgari gelir
destegi gibi haklar tizerinde gelistirilecek politikalara katki saglamak.

A1.H4. En dusik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve
egitime devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri strdiirmek.

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger
sektorlerde ihtiya¢ duyulan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve yetistiriimesinde
katki saglamak.

A2.H2. Vatandaglarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye
kavusturulmasini saglamak.

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal triinlerin islenmesine yonelik projeler gelistirerek kirsal
alanda alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

A2.H4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik projelere destek
vermek Ozirlilere yonelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla
oztrlulerin sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katiimlarini kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini giiclendirecek faaliyetlere destek
vermek.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine
sebep olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet
projelerini desteklemek.

A3.H4. Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katiimlari saglanacaktir.

A4.H1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik
kosullarda gidaya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yonetimi
konusunda faaliyet gésteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine
ulastirlmasi icin s6z konusu kuruluslarla koordinasyon icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda (ekonomik kriz,
buiyuk kazalar, teror olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici

ve istihdam egitimine yonelik proje destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir
kisminin, mevcut igsizler ve issizlik durumuna gegen kisiler icin toplum yararina ¢alismalar
dogrultusunda gecici istihdam projelerine yonlendirilmesi 6ngorilmektedir.

AS5.H1. Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde
mevcut olan nesnel kriterlerin giiclendiriimesi ve diizenli araliklarla gtincellenmesi.
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BiRIM

HEDEF

Ozel kalem / Fon Kurulu Sekreteryasi

Kaynak Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanhgi

Yardimlar Dairesi Bagkanhgi

Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler D. Bsk.

istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

insan Kaynaklari Daire Baskanhg:

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz 6niinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak icin etki analizleri
yapilacaktir.

A5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler,
Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve
projelerinin SYD Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

AS5.H4. 3294 ve 5263 sayili Kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan 5018 sayili Kanunla
uyumlastiriimasi.

A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesine yonelik koordinasyonun
saglamak.

A6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesi.

A7.H1. Otomasyon Programinin kullaniimasi

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren
bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek tizere yazih ve
gorsel yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

A8.H1. SYDGM'de gérev yapan uzman personelin niteligini gticlendirmek.

A8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

A8.H3. Vakif personeline stirekli egitim verilmesi.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yuritilen yardim programlarini ve proje desteklerinin incelenmesi
ve denetlenmesi.

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6zimii
ve yargi éncesi hazirlik strecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim onerilerinin etkinligini ve
denetimini saglamak.

A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluglar ile yoksullukla
miicadeleye yonelik calismalar yapmak.

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tilkelere calisma
ziyaretlerinde bulunmak.

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile
calismalar yapmak ve katkida bulunmak.

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
halinde gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeler ile Faaliyetler:

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tim sosyal yar-
dim programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekono-
mik gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde
tasarlamak.

Amacg

Bolgesel gelismislik farkhliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri g6z éniinde
bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenme-
sine yonelik puanlama formuli gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore
belirlemek.

Hedef

Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim
kategorileri goz oniinde bulundurularak sosyal yardimlar ve
Performans Hedefi projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yonelik pu-
anlama formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere
gore belirlemek.

Kurulum calismalari devam eden ve Genel Mudrligumiiz ile tim vakiflar biinyesinde toplanan verilerin online pay-
lasimina imkan saglayacak olan “Yonetim Bilgi Sistemi"nin uygulanmaya gecilmesini miiteakip, hedef kitle ile ilgili
veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde yoksulluk riskine daha fazla maruz
olan en dezavantajh gruplar (yaslilar, ézirldler, dul kadinlar, cocuklar gibi) ile ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yonelik
ayrintili veri tabani olusturulacaktir.

Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere gére ve daha saglikl degerlendi-
rilmesi amaciyla puanlama formiiltiniin gelistirilmesine yonelik calismalar kapsaminda “Sosyal Yardim Yararlanici-
larinin Belirlenmesine Yonelik Puanlama Formiiliiniin Gelistirilmesi Projesi” Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur.
Projenin kabulii ve sonuglandiriimasini miiteakip ortaya c¢ikan sonuclara goére olusturulacak puanlama ile yardim
programlarindan yararlanacak en dezavantajli grup dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan yararla-
nacagl yoninde calismalara baslanacaktir. Puanlama, basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme
gorevlisinin dolduracagi “Hane Ziyaret Bilgi Formu’nda yer alan sorularin cevaplarina goére yapilacaktir. Boylece, va-
kiflarca hali hazirda yapiimakta olan sosyal giivenlik sorgulamalarinin yani sira alan incelemesi ile es zamanl kisinin
sosyo ekonomik durumunu gosterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve ilke genelinde Yénetim Bilgi Sistemi
tizerinden yeni kurulan 43 ilcede Kanun geregi kurulacak olan Vakiflarla birlikte toplam 973 SYD Vakfi ile uygulamaya
gecilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
1 Puanlama Formaliinin Yiizde 0 60 70
Kullaniimaya Baslamasi
SYD Vakiflarinda yer alan
5 mevcut yardim dosya- ' Oran 0 5 10
larinin puanlamaya tabi
tutulma orani
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal yardimlardan ve proje destekle-
p | finden yararlanacak hedef kitlenin be- 762.147 231.570.049 232332.196
lirlenmesine yénelik Puanlama Formiild
Projesi tamamlanacak.
Genel Toplam 762.147 231.570.049 232.332.196
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tim sosyal yar-
dim programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekono-

Amag mik gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde
tasarlamak.
Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle hi¢bir geliri bulunmayan, toplumun en
Hedef dezavantajh (basta oziirliiler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve géc edenler vb.) grubu

ile diger ihtiyag sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve
ihtiyaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle hicbir geliri bulun-
mayan, toplumun en dezavantajli (basta oziirliiler, yashlar, ka-
Performans Hedefi dinlar, cocuklar ve goc edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac sahibi
bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihti-
yaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, cesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari siirdirilmektedir. Ozel ihtisas komisyo-
nu raporunda belirtildigi Gizere “Norm birliginin ve objektif dlciler dikkate alinarak standartlarin saglanmasina iliskin
oncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri tabaninin olusturulmasi, puanlama formii-
ltindn kullanilmasindan sonra en dezavantajli gruplar ile diger ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ihtiyacglarina yonelik
destek programlari gelistirilecektir.

2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” calismasinda “Gida Yardimlar” ve “Egitim Yardimlan” ile ilgili
olarak; yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuclara gére gida yar-
dimi programinin yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢alismalar yapiimistir. Gida yardimi programinin dezavantajli
grupta yer alan bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi amaciyla 3’er aylik periyotlarla yapilmasi
planlanmaktadir. Egitim yardimi programinin ise her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. déneminin baslangicinda yapil-
masi planlanmaktadir.

Olcii

Performans Gostergeleri s . 2008 2009 2010
Birimi

En dezavantajli grupta yer
1 | alan ve diger ihtiyac sahibi Sayi 0 40.000 45.000
olup yardim alan kisi sayisi

En dezavantajli gruplara
ve diger ihtiyac sahiplerine
yonelik yurdtilen yardim
programi sayisl

Sayi 0 5 5

En dezavantajli gruplar ile
diger ihtiyac sahibi kisilere
3 | yonelik yapilan yillik yar- Oran 0 34 37
dim tutarinin toplam yillik
yardim tutarina orani

Stratejik plan déneminde
yapilan etki analizlerinde
4 | gida yardimindan yararla- Oran 0 0 82
nan kisilerin memnuniyet
orani
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Stratejik plan déneminde
yapilan etki analizlerinde
5 | egitim yardimindan yarar- Oran
lanan kisilerin memnuniyet
orani

41

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce

Biitce Digi

Toplam

Sosyal yardimlardan ve proje des-
teklerinden yararlanacak hedef kitle-
nin belirlenmesine yonelik Puanlama
Formiili Projesi ve ihtiyag sahibi
bireylerin saglik, egitim ihtiyaclarini
karsilamaya yénelik olarak TUBITAK
1 | ile yuratilen SNT yardim program-
lari yaziliminin ve SYDGM Strateji
Gelistirme MudurlGgu binyeside ge-
listirilen Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Projesi (SOYBIS) kapsaminda sosyal
yardim uygulamalarina daha etkin ve
verimli olarak devam edilecek.

338.145

236.735.180

237.073.325

Genel Toplam

338.145

236.735.180

237.073.325
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tiim sosyal yar-
dim programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekono-

Amag mik gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde
tasarlamak.
Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir
Hedef destegi gibi programlar (lizerinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki

saglamak.

Performans Hedefi

Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak ayni
yardim ya da asgari gelir destegi gibi programlar iize-
rinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki sag-

lamak.

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik calismalara esas teskil etmesi bakimindan 3294
sayili Kanun kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi programlara yonelik calismalar ger-

ceklestirilecektir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi

2008

2009

2010

Asgari Gelir Destegi ko-
nusunda yapilan calisma
(yayin, toplanti, toplantiya
katihm) sayisi

Sayi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sis-
temi Projesi (SOYBIS) ve SNT programlari ile
1 arastirma projeleri cercevesinde Ulkemizin
sosyal yardim politikalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalar siirecek.

1.034.331

247.495.870

248.530.201

Genel Toplam

1.034.331

247.495.870

248.530.201
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tim sosyal yar-
dim programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekono-
Amacg . A : . ol . ]
mik gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde
tasarlamak.
Hedef En dusik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve

egitime devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri strdtirmek.

Performans Hedefi

En diisiik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik
saglik hizmeti almasi ve egitime devamlarini saglamak
icin annelere yapilan diizenli 6demeleri siirdiirmek.

2003 yilindan bu yana, nifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim cagindaki cocuklarini
diizenli olarak okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki cocuklarini diizenli olarak saglik ocagina gotirmeleri sartiyla
annelere nakit 6deme seklindeki (Sarth Nakit Transferi)uygulama siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2008

2009

2010

Saglik yardimindan ya-

1 .
rarlanan aile sayisi

Sayi

250.000

250.000

Saglik yardimindan ya-
rarlanan cocuk sayisi

Sayi

1.100.000

1.100.000

Egitim yardimindan
yararlanan aile sayisi

Sayi

400.000

400.000

Egitim yardimindan
yararlanan cocuk sayisi

Sayi

1.900.000

1.900.000

Cocuk basina 6denen
5 aylik saglik yardimi
tutan

TL

20

22

Cocuk basina édenen
egitim yardimi tutari

TL

20

22

Cari yilda SNT kapsa-
minda yapilan toplam
yardim tutarinin, énceki
yilda SNT kapsaminda
yapilan toplam yardim
tutarina orani

Oran

17

17

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan SNT oto-
mosyon projesi uygulamaya alinacak.

34.331

204.453.110

204.487.441

Genel Toplam

34.331

204.453.110

204.487.441
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarin temel ihtiyacini karsilayan yardimlarin yani sira, onlarin iiretken du-
Amacg ruma getirecek surdurtlebilir gelir elde etmelerine yonelik bolgeler arasi farkhliklar
ve yerel potansiyel g6z 6niinde bulundurularak projeleri desteklemek.

Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektér-
Hedef lerde ihtiya¢ duyulan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve yetistirilmesinde
katki saglamak.

Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet
Performans Hedefi ve diger sektorlerde ihtiyac duyulan ve talep goren nitelikte per-
sonelin egitim ve yetistirilmesinde katki saglamak.

SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini siirdiiriirken sosyal giivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandas-
larimizi istihdam piyasasina entegre etmeye biiyiik 6nem vermektedir. Ciinkii yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan
bireyler 6zellikle kent ortaminda yoksulluk sarmalina girme riski tasimaktadirlar.

Genel Mudrlugiimiiz, Dokuzuncu Kalkinma Planr’'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendiriimesi” gelisme ekseninde
“Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam
edilebilirlikleri artinlacak; Tarimdaki yapisal degisim sonucu kente go¢ eden vasifsiz ve yoksul insanlarin issizlik riskini azaltmak
icin aktif istihdam politikalari gelistirilecektir” ifadelerinde karsiligini bulan ve temelde yoksullukla miicadelede yoksul kesimin
tiretken duruma gecirilmesine yonelik bir anlayis degisikligini yansitan amaclar dogrultusunda 2009 yili ve izleyen yillarda istihdam
amach mesleki egitim proje desteklerini arttirarak siirdiirmeyi hedeflemektedir.

SYDGM bir yandan tim tlke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Midurlugimize gonderilen projeleri degerlendirerek Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla desteklemeyi; diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluslari
ile isbirligi icinde illerin, bolgelerin veya tiim tlkenin ihtiyaclar dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektérlerce ihtiyag duyu-
lan nitelikli elemanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete yonelik ve teknik bilgi-beceri kazan-
dirmaya yonelik projeler oldugu goriilmektedir:

+ Hizmete yonelik istihdam egitimi projelerinde amag, hizmet sektériiniin ihtiya¢ duydugu niteliklerin bireylere kazandirilmasi yoluy-
la is bulma potansiyellerinin arttirilmasidir. Bu kapsamda boya-badana-alci ustaligi, fayans-seramik egitimi, berberlik, yash-hasta
bakimi, ascilik vb. konularinda proje destekleri verilmektedir.

« Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yonelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet, tarim vb. sektorlerde ihtiyag
duyulan makine ekipmanlarin kullanimi, bakim-onarimi ile teknolojik gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan yeni is olanaklari konusunda
bireylerin egitimden gecirilerek sertifika sahibi yapilmasi, boylelikle is piyasasina entegre olarak tretken ve kendi kendine yeten
bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsamda elektrik tesisatciligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil tamirciligi, tekstil makineleri kul-
lanimi, sihhi tesisatcilik, PVC kapi pencere ustaligi, kaynakgilik, ciltcilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisatciligi vb. konularda
egitimler verilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

istihdam egitimi projelerinden
1 yararlanan kursiyerlerin kurs Oran 0 25 25
sonunda istihdam edilme orani

istihdam egitimi projelerinden
2 yararlanan kadin sayisinin bir Sayi 0 350 350
onceki yila gére artmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

istihdam amacli egitim projelerinin Tiirkiye
is Kurumu Genel Miidiirliginiin (ISKUR) go-
rev alanina girmesi nedeniyle, uygulamaya
1 konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi 96.015 55.094.733 55.190.748
(SOYBIS) cercevesinde ISKUR ile SYD Vakif-
lari arasindaki isbirligine yonelik calismala-
ra devam edilecek.

Genel Toplam 96.015 55.094.733 55.190.748
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Vatandaslarin temel ihtiyacini karsilayan yardimlarin yani sira, onlarin iiretken
Amacg duruma getirecek siirdirilebilir gelir elde etmelerine yonelik bolgeler arasi
farkhliklar ve yerel potansiyel géz 6niinde bulundurularak projeleri desteklemek.
Hedef Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye

kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal
giivenceye kavusturulmasini saglamak.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi” gelisme ekseninde ifade edilen
“Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiltiiriiniin olusmasini 6nleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma ge¢mesini
saglayici nitelikte olacaktir” ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler
cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda is kurma projelerine agirlik vermeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Planr'nda yer alan “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak
icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak” hedefi dogrultusunda da kadina
yonelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007 yilinda 568 kadin yararlanmistir.

SYDGM, s6zkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal giivenceye kavusturacak ve SYD Vakiflarindan veya diger
kurumlardan yardim almaya mahkim olmaktan kurtaracak sekilde arttirmay hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2008 2009 2010

is kurma desteginden
yararlanan kisilerin

1 | Vakiftaki yardim
dosyalarinin kapanma
orani

Oran 0 50 50

is kurma ve gelir getirici
projelerin basari durumu

Yiizde 0 55 55

Kentsel alana yonelik proje
destegi verilen kisilerden
ikinci yil sonunda projeye
devam edenlerin orani,
bes yilin sonunda projeyi
surdurenlerin orani

Oran 0 50 50

is kurma projelerinden
yararlanan kadin sayisinin
bir dnceki yila gore
artmasi

Sayi 0 600 600

is kurma projelerinden
5 | yararlanan kisilerin geri
6deme yapma orani

Oran 0 50 50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi (SOYBIS) cercevesinde
ISKUR ile SYD Vakiflari arasindaki

1 | isbirligine yonelik calismalarda fayda 36.006 61.981.574 62.017.580

edilecek.

sahiplerinin sosyal giivenlik kayitlarini
yapmalari icin yonlendirilmelerine devam

Genel Toplam

36.006 61.981.574 62.017.580
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarin temel ihtiyacini karsilayan yardimlarin yani sira, onlarin tiretken

Amac duruma getirecek siirdirilebilir gelir elde etmelerine yonelik bolgeler arasi

farkhiliklar ve yerel potansiyel goz 6niinde bulundurularak projeleri desteklemek.

Hedef

Bitkisel ve hayvansal diriinlerin islenmesine yoénelik projeler gelistirerek kirsal
alanda alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Performans Hedefi

Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin islenmesine yonelik
projeler gelistirerek kirsal alanda alternatif istihdam
imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu'nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili yasanin kapsami
icinde bulunanvatandaslarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler konusunda proje destekleri verilmistir.

Halihazirda SYDGM, bitkisel uriin ve blyikbas/kiiclikbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek vermekle birlikte;
stratejik plan dénenimde s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri yilksek ve hedef kitlemiz icin strdirdlebilir
gelir temin etme potansiyeli daha yiiksek olan tarimsal triinlerin islenmesi alanina gecis yapmayi hedeflemektedir. Bu
cercevede merkezi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilmasi planlanan isbirligi faaliyetleri bu yone kaydirilacak;
yerel diizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve yerel uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme

faaliyetleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Olcii Birimi

2008

2009

2010

Fon kaynaklariyla
desteklenen kirsal alana
yonelik gelir getirici
projeler icindeki tretime
yonelik proje sayisinin bir
onceki yila gore artmasi

Sayi

750

750

Kirsal alana yonelik
projelerinden yararlanan
kadin sayisinin bir énceki
yila gore artmasi

Sayi

250

250

Kirsal alana yonelik
desteklenen proje
konularinin her gecen yil
cesitlenmesi

Adet

20

25

Faaliyetler

Kaynak ih

tiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Siit sigircihgi, koyunculuk, meyvecilik ve
seracilik gibi tarimsal konularda uygulamaya
konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) cercevesinde tarimsal iirtinlerin
islenmesine yonelik faaliyetlere de destek
verilecektir.

60.010

61.981.574

62.041.584

Genel Toplam

60.010

61.981.574

62.041.584
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarin temel ihtiyacini karsilayan yardimlarin yani sira, onlarin tretken du-
Amac ruma getirecek surdurulebilir gelir elde etmelerine yonelik bolgeler arasi farkhhklar
ve yerel potansiyel g6z 6niinde bulundurularak projeleri desteklemek.

Hedef Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer alan “gecici olarak kiiciik bir
yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, tiretken duruma gecirilebilecek kisiler
bu Kanun kapsami icindedir” hikmiinden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986 tarihinden
itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizi tiretken duruma gecirecek gelir getirici
proje destekleri verilmis olup; stratejik plan doneminde de s6z konusu desteklerin etkin bir sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bu cercevede SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planrnin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme eksenin-

de “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal
kesimde ve az gelismis bolgelerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje konularin
cesitlendirmeyi hedeflemektedir.

Kirsal alana yonelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttirilmasi icin izleme-degerlendirme formlar olusturulacak ve s6z konusu
formlarin Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldurulmasi ve internet bazli sistem tizerinden periyodik olarak
Genel Mudirluge ulastirmasi saglanacaktir. S6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin yiizde kacinin projeye de-
vam ettigi; karsilastiklari sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal giivenceye sahip olup olmadiklari tespit edilmis
olacak ve karsilasilan sorunlara ivedi olarak mudahale edilerek sorunun asilmasi saglanacak veya s6z konusu geri bildirim dogrultu-
sunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.

Ayrica diizenli olarak yapiimasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi calismalari ile fayda sahip-
lerinin memnuniyet ve gelir elde etme diizeyleri tespit edilerek projeler, bu calismalarin ciktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Kirsal alana yonelik gelir

1 | getirici projelerin basari Yiizde 0 50 50
durumu

Kirsal Alana Yénelik Proje destegi
verilen kisilerden ikinci yil sonunda
2 | projeye devam edenlerin orani, Oran 0 50 50
bes yilin sonunda projeyi siirdii-
renlerin orani

Kirsal alana yonelik gelir ge-
tirici projelerden yararlanan
kadin sayisinin bir 6nceki yila
gore artmasi

Sayi 0 250 250

Kirsal alana yénelik destek-
4 | lenen proje konularinin her Adet 0 20 25
gecen yil cesitlenmesi

Kirsal alana yonelik gelir
getirici projelerden yarar-
lanan kisilerin geri 6deme
yapma oranl.

Oran 0 55 55

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan proje izleme bilgile-
rinin Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cerce-
1 | vesinde giktilar dikkate alinarak kirsal kesime yonelik gelir 24.004 82.642.099 82.666.103
getirici desteklerin etkinligini artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.
Genel Toplam 24.004 82.642.099 82.666.103
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Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari

Ama . . 2
§ vasitasiyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestiriimesine yénelik projelere destek ver-
Hedef mek Ozirliilere yénelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla
ozurlilerin sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik projelere destek vermek Oziirliilere yonelik
Performans Hedefi kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasi-
tasiyla oziirliilerin sosyal hayata entegrasyonuna katki
saglamak.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiclendirilmesi” gelisme ekseninin Gelir
Dagihiminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde “Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata
katimlarinin artiriimasina yonelik, sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilestirilecegi” hedefi yer almaktadir.

Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, 6zirliilerin gtindelik
gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen ve bedenen gelismelerine
yonelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastiracak proje destekleri verilmektedir. S6z
konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egitim verilmesi, engellilere yonelik meslek edindirme

ve beceri kazandirma tiniteleri yapilmasi, danisma merkezi kurulmasi, glindiiz bakim evi giderlerinin karsilanmasi,
rehabilitasyon merkezlerine malzeme alinmasi, 6zirlilere yonelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina
destek verilmistir.

Buna ek olarak, oziirliilerin toplumsal hayata katiiminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi icine dahil edilme-
leri 6nem tasimaktadir. Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin anayasal haklari olan egitim haklarini kullanmalari
ve egitimlerini kesintisiz stirdiirmelerini saglayarak ayrimciligin, esitsizligin ortadan kaldiriimasi, okullasma orani,

egitim 6gretime devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi, ulagim konusunda aileye destek olunmasi, 6grencilerin
akranlar ve toplumla biitiinlesmelerine imkan verilmesi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; 2004-2005 egitim 6gretim yilinin ikinci ddneminden itibaren 6zel egitime gereksinim duyan &grenci-
lerin okullarina licretsiz tagsinmasi projesi icin Fondan kaynak aktarilmaktadir. Bu proje; Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Oziirliller idaresi Baskanhgi (OIB) isbirligi ile yiriitiilmektedir.

Proje, ilk yil sadece zihinsel engelli ve otistik engelli 6grencilere yénelik olmasina karsin daha sonra biitiin 6ziir grup-
lari (gorme, isitme, ortopedik, otistik ve zihinsel) proje kapsamina alinmistir. Bu proje ile 6zel egitime gereksinim
duyan 6ziirlii 6grencilerimizin okullarina icretsiz olarak ulagsmalari saglanmaktadir. Oziirlii 6grencilerin egitim 6gre-
timinin tesvik edilmesi, okula gitme oranlarinin arttirilmasi, okullarina daha kolay erisimlerinin saglanmasi, ulasimda
yasadiklari sorunlarin giderilmesi, 6ziirlii 6grencilerimizde okul sevgisinin olusmasi, sonug itibariyle 6ziirlii bireylerin
egitilerek sosyal hayatin her safhasinda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflenmektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde SYDGM, 6ziirlii vatandaslarimiza dogrudan faydasi olacak ve
onlarin sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde sirdirecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde

! ozurlilere yonelik aktari- e 2 g 9
lan kaynagin orani.
Bir onceki yila gore des-

5 teklenen oziirlilere y6- Adet 0 10 10

nelik sosyal hizmet proje
sayisinin artmasi
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Bir 6nceki yila gore proje
desteklerinden dogrudan
3 | veya dolayh olarak ya- Sayi 0 3.000 3.000
rarlanan o6zurli sayisinin
artmasi.

Oziirliilerin (icretsiz tasin-
4 | masi projesinden yararla- Sayi 0 27.000 30.000
nan 6grenci sayisl

Cari yilda ézurldlerin
licretsiz tasinmasi proje-
sinden yararlanan 6grenci
5 | sayisinin, 6nceki yilda Oran 0] 12 11
ozurliilerin tcretsiz tasin-
masi projesinden yararla-
nan 6grenci sayisina orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Oziirltlerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilesti-
1 rllme§|ne yonelik kisa su!"ell meslekl egltlm“ve ) 30516 96.846.210 96.876.726
aktivite programlarina yonelik calismalar siirddi-
rilecek.
Genel Toplam 30.516 96.846.210 96.876.726
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ama Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari
§ vasitaslyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.
Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata kati-
Hedef hmlarini kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini giiclendirecek faaliyetlere destek
vermek.
Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik
Performans Hedefi ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplum-
sal statiilerini giiclendirecek faaliyetlere destek vermek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi” gelisme ekseninin
Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bsliimiinde ifade edilen “Kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katihmlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edile-
bilirlikleri artirlacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri vermeyi siirdirecektir.

Genel Mudirligumiiz, gerek dezavantajh kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal hayata kendine
guivenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal statiilerinin giiclendirilmesine yonelik sos-

yal hizmet projelerine destek vermektedir.

Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kilttrel giiciinin artiriimasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu, kiz cocuklari-

mizin egitime katilmalarinin saglanmasindan gecmektedir.

Yoksullukla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilim-
larinin kolaylastiriimasi ve toplumsal statilerinin giiclendirilmesi ayri bir 6nem tagimaktadir. Kadinlarin toplumsal
statilerinin guclendirilmesi amaciyla Sartli Nakit Transferi kapsaminda kiz cocuklarimiz icin yapilan 6demeler daha

yiksek tutulmakta ve yapilan yardimlar dogrudan anneler adina agilan hesaplara yapiimaktadir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, kadinlara yonelik sosyal hizmet projeleri ile Tir-
kiye genelinde kiz cocuklarimizin okullasma seviyesinin yikseltilmesi icin SNT programina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008

2009

2010

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde

1 | kadinlara yonelik projeler Oran 0
icin aktarilan kaynagin
orani.

10

10

Bir dnceki yila gére des-
teklenen kadinlara yone-
lik sosyal hizmet proje
sayisinin artmasi

Adet 0

10

10

Bir 6nceki yila gore sos-
yal hizmet projelerinden
3 | dogrudan veya dolayh Sayi 0
olarak yararlanan kadin
sayisinin artmasi.

4.500

4.500
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Sartli Nakit Transferi

4 | kapsaminda yardim yapi- Sayi (0] 990.000 997.000
lan anne sayisi
Sarth Nakit Transferi
5 | kapsaminda egitim yardi- Sayi 0 880.000 880.000
mi alan kiz cocuk sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Mudiirligiiz 2009 yil yatirim progra-
mizda yer alan ve Bogazici Universitesi ile
yapilan Esi vefat etmis kadinlara yonelik bir
nakit programina ictiyac olup olmadigi yoniin-
1 | deki arastirma projesi ile dezavantajli kadin- 54.520 213.922.517 213.977.037
larin toplumsal konumlarinin giiclendirilmesi
ve sosyal hayata katimlarinin saglanmasi
yonundeki arastirma sonuclar kapsaminda
uygulamalara yer verilecek.
Genel Toplam 54.520 213.922.517 213.977.037
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Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari

Am - L -
ac vasitaslyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine se-
Hedef bep olan en 6nemli 68elerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet
projelerini desteklemek.

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun
kusaklar arasi transferine sebep olan en 6nemli 6ge-
lerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal
hizmet projelerini desteklemek.

Performans Hedefi

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giclendirilmesi” gelisme ekseni-

nin Gelir Dagihminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele béliimiinde ifade edilen “Ozellikle kirsal
kesimdeki kiz cocuklarinin, 6zirlilerin ve dusuk gelirli ailelerin cocuklarinin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi des-

teklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” hedefi dogrultusunda egitim icerikli sosyal hizmet

projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Genel Mudurligumiiz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egitimin birincil 56neme sahip oldugu
gerceginden hareketle sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar nedeniyle egitim disinda kalma riski
taslyan 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla okul 6ncesi egitim projeleri, erken cocukluk gelisimi
projeleri, temel egitime yonelik projeleri ve egitim icerikli benzeri projeleri desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, egitim icerikli projelere destek saglamak sure-
tiyle yoksul aile cocuklarinin egitime erisimlerine, basari diizeylerinin arttiriimasina ve bdylelikle firsat esitliginin
saglanmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde

1 | egitim icerikli projelere Oran 0 60 60
yonelik aktarilan kaynagin
orani.

Bir 6nceki yila gore des-
teklenen egitim icerikli

2 . . Adet 0 60 60
sosyal hizmet proje sayisi-
nin artmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Okul 6ncesi egitim projeleri, temel egitime yonelik
1 projeler ve S|navI§ra hfalglrllk gibi egitim ’|ger|kI| 98.713 71 450,982 71 549.695
sosyal hizmet projelerinin desteklenmesine devam
edilecektir.
Genel Toplam 98.713 71.450.982 71.549.695
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Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari
Amacg . . ~

vasitaslyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.
Hedef Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katihmlar saglanacaktir.

Performans Hedefi

Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari
saglanacaktir.

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif ka-
tilmlarinin temin edilmesi, sosyo-kiiltiirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yoksullugun kusaklararasi trans-
ferinin engellenmesi ile sosyal uyumun gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle Genclik Merkezi, Sportif,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlastiriimasi vb. projelere sosyal hizmet projeleri arasinda agirlk verilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde
1 | genclige yonelik projeler Oran 0 25 25
icin aktarilan kaynagin
orani
Bir 6nceki yila gore des-
5 teklenen. gengllge.yonellk Adet 0 40 20
sosyal hizmet proje sayisi-
nin artmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2009 yili GAP eylem plani ile yatinm programi-
mizda yer alan projelerin sonuclari degerlendiri-
lerek genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif
1 | katihminin saglanmasi, genclerin yasam kalitele- 52.006 202.300.932 202.352.938
rinin yiikseltilmesine ve sosyal gelisimlerinin sag-
lanmasina yonelik proje sonuclar dikkate alinarak
bu kapsamdaki desteklere devam edilecektir.
Genel Toplam 52.006 202.300.932 202.352.938
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amacg

Yoksullarin risklere karsi giivenliginin artirlmasi hususunda, makro ekonomik po-
litikalar ve sektdrel politikalarin olusturulmasi siirecinde, yoksullukla miicadele
politikalarina olan etkisinin g6z 6niinde tutularak SYDGM’ nin bu siirece aktif olarak
katilmasi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yapmasi saglanacak.

Hedef

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik ko-
sullarda gidaya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yénetimi
konusunda faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac
sahiplerine ulastiriimasi icin s6z konusu kuruluslarla koordinasyon icerisinde ¢alisil-
masi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitle-
sel olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya ve saghk
hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yonetimi konusunda
faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmet-
lerin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi icin s6z konusu kuru-
luslarla koordinasyon icerisinde calisilmasi saglanacaktir.

Afetin durumuna gore s6z konusu temel ihtiyaclarin temini icin Genel Mudiirligin yiratmas oldugu faaliyetlerin
gecici bir sire bu amag¢ dogrultusunda kullanilmasi 6ngériilebilir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Kriz durumunda yapilan
gida, barinma, saglik ve
egitim yardimlarindan
1 | yararlanan kisi sayisinin Oran 0 30 30
krizden dogrudan etki-
lenen kisi sayisi icindeki
orani.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda
kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gida, barinma ve saglik hizmetlerine ulasa-
1 | bilmesi icin afet yonetimi konusunda faaliyet 76.707 50.790.477 50.867.184
gosteren kurumlarla isbirligi yapilarak fon
biitcesinde yeterli kaynagin bulundurulmasi
saglanacak.
Genel Toplam 76.707 50.790.477 50.867.184
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Yoksullarin risklere karsi glivenliginin artirnlmasi hususunda, makro ekonomik po-
litikalar ve sektorel politikalarin olusturulmasi sirecinde, yoksullukla miicadele

Amac politikalarina olan etkisinin goz 6niinde tutularak SYDGM'’ nin bu siirece aktif olarak
katilmasi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yapmasi saglanacak.
Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda (ekonomik kriz,
buylik kazalar, teror olaylar gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici
Hedef ve istihdam egitimine yonelik proje destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin

tedir.

bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen kisiler icin toplum yararina
calismalar dogrultusunda gecici istihdam projelerine yénlendirilmesi éngérilmek-

Performans Hedefi

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilece-
gi durumlarda (ekonomik kriz, bilyiik kazalar, teror
olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet),
gelir getirici ve istihdam egitimine yonelik proje
destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir
kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen
kisiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda
gecici istihdam projelerine yonlendirilmesi ongoriil-

mektedir.

Hedef 14’le ilgili faaliyetler icin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama yonelik basliklar altinda deginilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2008

2009

2010

Kriz durumunda gecici
istihdam projelerinden
yararlananlarin kriz nede-
1 | niyle istihdam disi kalan( Oran
hali hazirda issiz olanlar
da dahil) etkilenen niifus
icindeki orani.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilece-
1 | i durumlarda, gelir getirici ve istihdam egitimine
yonelik projeler desteklenecek.

78.893

37.447.197

37.526.090

Genel Toplam

78.893

37.447.197

37.526.090
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Amacg Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde
Hedef mevcut olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla glincellenmesini
saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik
paylarin dagiliminin tespitinde mevcut olan nesnel
kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla giin-
cellenmesini saglamak.

Performans Hedefi

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gosteren, her il ve ilcemizde bulunan
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir. il/ilce niifusu ile Tiirkiye istatis-
tik Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas alinarak hesaplanan periyodik yardimlar, bu
Vakiflara aylik kullanilabilir kaynak mevcutlari dikkate alinarak gonderilmektedir.

(Ayrica, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina, % 50 oraninda
daha fazla pay aktariimaktadir.)

Vakiflar elde ettikleri bu kaynaktan, ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizin gida, giyim,
yakacak, barinma, saglik, egitim vb. acil ve giincel zaruri ihtiyaclarini karsilamakta ve cari giderleri icin harcamada
bulunmaktadir.

Vatandas odakli hizmet dontisuimdi, buttinlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine gecilmesi ve
sistemde fayda sahiplerini belirlemeye yonelik puanlama formultntn kullanimi ile olusacak yoksulluk envanteri veri-
lerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun strekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sosyo-ekonomik
yasamdaki degisimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin de periyodik pay dagiim
parametrelerine yansitilarak gerekli giincellestirmelerin yapilmasi 6nem tasimaktadir. Periyodik pay formalinin
degiskenlere gore diizenli olarak giincellenmesine olanak saglayacak bir sistem kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Periyodik payin etkinligini
6lcmeye ve giincellesti-
rilmesine yonelik calisma
sayisl

Adet 0 4 4

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik
1 | paylarin dagihminin tespitinde yonelik periyodik 262.511 107.606.900 107.869.411
pay! belirleme formiili hayata gecirilecek.

Genel Toplam 262.511 107.606.900 107.869.411
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini sagla-

ATTE mak.

Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farkhliklar, kir-kent ayrimi géz 6niin-
Hedef de bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak igin etki
analizleri yapmak.

Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel fark-
hliklar, kir-kent ayrimi g6z 6niinde bulundurularak
etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak
icin etki analizleri yapmak.

Performans Hedefi

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Midurlagin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar aracihigiyla ve
diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde yirittugi sosyal yardim ve proje desteklerinin fayda sahipleri tizerindeki et-
kisi arastinlarak Genel Mudurltgin faaliyetlerinin yoksullugun azaltiimasinda ne derece etkili oldugu belirlenecektir.

Arastirma sonuclari sayesinde yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi icin
yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardim tirlerinden hangisinin
yoksullukla miicadele konusunda daha etkin oldugunun tespit edilmesi miumkiin olacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Sosyal yardim ve proje
1 | desteklerine yonelik aras- Adet 0 0 1
tirma projesi sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
DPT ve Genel Miidirliigiimiz 2009 yili yatirim
programimizda yer alan ve 2010 yilinda tamam-
! lanmasi hedeflenen SNT nitel ve nicel etki deger- 42.001 18293173 18.335.174
lendirme projesi sonuclari degerlendirilecek.
Genel Toplam 42.001 18.293.173 18.335.174
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amag Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.
Sivil Toplum Kuruluglari ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile Universiteler, Yerel

Hedef Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve
projelerinin SYD Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi

Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile Universiteler, Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen et-
kin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin
SYD Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Yerel yonetimler, Giniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal yardim alaninda isbirligi

calismalari surdurilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
SYD Vakiflari tarafindan
1 tniversitelerle ortak ger- Adet 0 2 2
ceklestirilen proje sayisi.
SYD Vakiflari tarafindan
5 gondlld kuru.IU§IarIa.0rtak Adet 0 5 5
gerceklestirilen proje
sayisl
SYDGM tarafindan dni-
3 | versitelerle ortak gercek- Adet 0 0 1
lestirilen proje sayisi
SYDGM tarafindan goniil-
4 | I kuruluglarla ortak ger- Adet 0 0 1
ceklestirilen proje sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
DPT ve Genel Midirligimiz 2009 yili
yatirim programimizda yer alan ve 2010
yilinda tamamlanmasi hedeflenen sosyal
1 | yardim programi kapsaminda Universite- 59.622 23.673.518 23.733.140
ler, Yerel Yonetimlerle gelistirilerek etkin
ve uygulanabilir hale getirilmesi yonindeki
mevcut projeler tamamlanacak.
Genel Toplam 59.622 23.673.518 23.733.140
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ama Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini
§ saglamak.
Hedef 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan ilgili mevzuatla
uyumlastiriimasini saglamak.

Performans Hedefi

3294 ve 5263 sayih kanunlarin hesap verilebilirlik
acisindan ilgili mevzuatla uyumlastirilmasini saglamak.

Genel Mudurlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 sayil Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuatla
uyumlu hale getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
1 Calisma yapilacak mevzuat Adet 0 4 3
saylsl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanununda ve 5263 sayili Sosyal
1 | Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirligu 556.527 11.621.545 12.178.072
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklik
calismalar tamamlanacak.
Genel Toplam 556.527 11.621.545 12.178.072
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amacg Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesine yonelik calismalar yapmak.

Hedef Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yonelik koordinasyonu
saglamak.

Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin onlenme-

AN () sine yonelik koordinasyonu saglamak.

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda cesitli sosyal yardimlarin yapilmasi sonucunda;
Ortak veri tabaninin bulunmadigi,

Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi,

Kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi,

Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi,

Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kullanilamadigi, gz

ontinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesi amaciyla, sosyal alanda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir. Bu dogrultuda cerceve sosyal yardim yasasi cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Sosyal yardim veren ku-
1 | rum ve kuruluslarla yapi- Adet 0 2 2
lan toplanti sayisi

Vatandas Odakli Hizmet
Dénusimii ve Bitiinlesik

2 | Sosyal Yardim Hizmetleri Yiizde 0 40 60
Projesi 2010 yilinda ta-
mamlanmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) ile
1 | sosyal yardim uygulamalarinda mukerrerligin 39.446 7.532.483 7.571.929
onlenmesi yoniinde cok buyik katki saglayacak.

Genel Toplam 39.446 7.532.483 7.571.929
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yonelik calismalar yapmak.
Hedef Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini sag-

Performans Hedefi
lamak.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Doniisimii ve Biitunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile
sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikli isleyen bir bilgi yonetim sisteminin altyapisini kurarak, veri tabanlar
arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Vatandas Odakli Hizmet
Doniisumii ve Biitiinlesik

1 | Sosyal Yardim Hizmetleri Yiizde 0] 40 60
Projesi 2010 yilinda ta-
mamlanmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ortak veri tabani uygulanmasi Biitiinlesik Sos-
yal Yardim Hizmetleri Projesi 2009-2012 yillari
arasinda tamamlanacak bu proje TUBITAK ile
yiriitilmektedir. ilk uygulama 2010 yili basinda
hizmete girecek olan SNT yazihm modiuili olup,
calismalara devam edilecektir.

2.679.318 12.051.973 14.731.291

Genel Toplam 2.679.318 12.051.973 14.731.291
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli
Amacg hizmet sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve
tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Hedef Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi Otomasyon Programinin kullanilmasini saglamak.

Vatandas Odakli Hizmet Déniisiimii ve Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 itibariyle
baslanmistir. Bu proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir.

Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirliigi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
arasinda cevrimici (online) calisabilen ve gerek Genel Midiirliik gerekse SYD Vakiflarinin bittn is ve islemlerini
yuritebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Otomasyon sistemini

kullanan vakif sayisi Adet 0 973 973

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
TUBITAK ile yiriitiilen otomosyon projesi
. Battinlesik Sosyal Yardim lemetlerl kapsamlnda 2 573.504 41.966.691 44.540.195
Ilk uygulamasi 2010 yili basinda hizmete girecek
olan SNT yazilim modiilii ile hayata gecirilecektir.
Genel Toplam 2.573.504 41.966.691 44.540.195
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Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli
Amac hizmet sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve
tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bi-

Hedef limsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal
hizmet, konularini iceren bilimsel dokiimanlarin yer
aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olus-
turmak.

Performans Hedefi

Elektronik kiittiphanenin olusturulmasi icin literatiir taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone olunacak dergi-
lerin belirlenmesine baslanmistir. Elektronik kiitiiphane veri tabanini icerecek olan elektronik kittiphane bilgi sistemi
icin de hazirlik calismalari devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

Yil igerisinde uluslararasi
1 | diizeyde abone olunacak Adet 0 4 5
akademik dergi sayisi

Literatiir Taramasi sonu-
2 | cunda yil icerisinde kiitiip- Adet 0 10 20
haneye eklenen yayin sayisi

ilgili literattire ulasmak icin
tye olunan online yayin ve

3 hizmet (makale, siireli ya- et 0 10 20
yin) saglayici sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sos-
yal hizmet, konularini iceren bilimsel dokiimanlarin
! yer aldig elektronik kiitiiphane 2010 yilinda ta- 29.502 20445311 20.504.813
mamlanmasi hedeflenmektedir.
Genel Toplam 59.502 20.445.311 20.504.813
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizl ve kaliteli
Amacg hizmet sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve
tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek lizere yazili ve

A gorsel yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini
gelistirmek iizere yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve
calismalarda bulunmak.

Performans Hedefi

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek lizere sosyal yardim fa-
aliyetlerinin tanitimina yonelik kurumsal dosya, el brostirleri, katalog ve tanitim filmi hazirhigi, basimi, cogaltimi ve
dagitimina yonelik olarak calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Hazirlanacak yazili, gorsel
1 | ve elektronik tanitim dokii- Adet 0 7 7
manlarinin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2010 yili icinde 3 ayda bir yayimlanan kurum
dergisi “Dayanisma’nin dort sayisi ile 6 ayda
1 | bir olmak tizere yilda iki kez hakemli bilimsel 66.502 16.141.035 16.207.537
derginin yayimlanmasi calismalarina devam
edilecek.
Genel Toplam 66.502 16.141.035 16.207.537
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini ylikseltmek.
Hedef SYDGM'de gorev yapan uzman personelin niteligini gliglendirmek.

SYDGM’de gorev yapan uzman personelin niteligi-

Performans Hedefi ni giiclendirmek.

2009-2013 dodnemi igerisinde SYDGM uzman personeline yonelik olarak diizenlenen Yoksulluk Olgusu ve Yok-
sullukla Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Diglanma, Kaynak Gelistirme,
Mizakere ve Milakat Teknikleri, Proje Dongisti, Arastirma Yontemleri v.b. konularda egitim programlari diizenle-
necek ve uzman personelin akademik gelisimlerini saglamak Uizere galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Yapilan egitim program-

1 |larnin Adet 0 8 10
yillik sayisi

) Personel b?.z!nda'prtqla— Giin 0 15 16
ma yillik egitim stiresi

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2010 yiinda Mevcut Sosyal Yardim Uzman ve

1 Uvz_n'_lan Yardimailari icin gerekli olan hlzmetlgl_ 152.263 1.743.232 1.895.495
egitim programlari uygulamalarina devam edi-
lecek.

Genel Toplam 152.263 1.743.232 1.895.495
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek.
Hedef SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

Performans Hedefi

SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel
istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basarili olanlarin alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
SYD Vakiflarinda KPSS
1 ile istihdam edilen per- Sayi 0 100 150
sonel sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifl
1 personel istihdam edilmesi yoniindeki calis- 53.475 774.770 828.245
malar devam edecek.
Genel Toplam 53.475 774.770 828.245
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek.
Hedef Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

“SYDV personeline yonelik sosyal calismaci egitim moduliinin gelistirilmesi” projesinin tamamlanmasiyla vakif cali-
sanlarinin sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim modiili elde edilmistir. Genel
Midurlik personeli tarafindan bu egitim modili vakif calisanlarina bir program dahilinde anlatilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Egitim modiilu kullanila-
1 | rak egitim verilen vakif Adet 0 200 200
sayisl
Egitim modiilu kullanila-
2 | rak egitim verilen vakif Adet 0 500 500
calisani sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal Yardimlasma ve Dayaisma Vakiflari
arasinda uygulama birligini saglamak ve
1 | bilgi ahs verisinde bulunmak amaciyla, 221.857 1.786.274 2.008.131
Vakif personeli icin hizmetici egitim prog-
ramlarina devam edilecek.
Genel Toplam 221.857 1.786.274 2.008.131
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amag Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.

Hedef

SYD Vakiflarinca yiritilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve
denetlenmesini saglamak.

Performans Hedefi

SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programlarini ve pro-
je desteklerini incelemek ve denetlenmesini saglamak.

Genel Muddrlik uzman ve uzman yardimcilar tarafindan Vakiflar araciligiyla uygulanan yardim ve proje faaliyetleri-
nin yerinde, zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilip yapiimadigina yonelik izleme ve denetim faaliyetleri gercek-

lestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

1 Yerindelik denetimi yapi- Adet 0 10 10
lan vakif sayisi

5 Yerindelik denetimi sonu- Adet 0 10 10
cunda yazilan rapor sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanimadiginin

1 | incelenmesi, denetlenmesi ve Vakif personeli- 281.261 13.343.280 13.624.541
nin bu konularda egitilmesine yonelik ¢calisma-
lar surdirtlecek.

Genel Toplam 281.261 13.343.280 13.624.541
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve

Amag denetlemek.
Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6zimi ve
Hedef yargi 6ncesi hazirlik strecini iyilestirmek, uygulamada ¢6zim onerilerinin etkinligini

ve denetimini saglamak.

Performans Hedefi

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢dziimii ve yargi oncesi
hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim
onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

Plan doneminde Genel Midurligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukukt tedbirlerin zamaninda
alinmasi, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi, Genel Midirlik aleyhine acilan idari
davalarin takip edilmesi, adli dava ve icra takiplerinin hazine avukathgina takip ettirilmesi saglanacaktir.

Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini teminen, bu konuda
karsilasilabilecek sorunlarin asgariye indirilmesine yonelik ¢ézimler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
1 Yargl 6ncesi ¢oziime Adet 0 5 3
kavusan dosya sayisi
Genel Midurliuk
5 bmmlermdep gont.j.erllen Adet 0 60 70
yazilara verilen mitalaa
sayisli
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢6ziimii ve yargi éncesi
1 hazirlik surecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim 47.857 1.076.069 1.123.926
onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak
amaciyla gerekli calismalar devam ettirilecektir.
Genel Toplam 47.857 1.076.069 1.123.926
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Ama Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla (Diinya Bankasi,
§ AB, UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Hedef Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla

miicadeleye yonelik calismalar yapmak.

Performans Hedefi

Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi
kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye yonelik calismalar
yapmak.

2005-2007 arasinda UNDP ile yiiriitiilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistirilmesi Projesinde oldugu
gibi onumizdeki donemde de Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla
miicadele konusunda strateji belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atélye ¢alismasi vb. calismalar yapilimasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2008 2009 2010

Dinya Bankasi, UNDP,

AB ve UNICEF gibi
uluslararasi kuruluglar

1 ile yoksullukla miicadele
konusunda yapilan atélye,
sura ve sempozyum
calismalarinin sayisi

Adet

Diinya Bankasi, UNDP,

AB ve UNICEF gibi
uluslararasi kuruluslar

ile yoksullukla miicadele
konusunda yapilan atélye,
sura ve sempozyum
calismalarina katilan
paydaslarin sayisi

Sayi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

edecektir.

S6z konusu uluslar arasi kuruluglarla
yoksulluk ve sosyal politika kapsaminda
ortak isbirligi toplantilari, uzman paylasimi,
konu odakli toplanti, seminer ve konferanslar
diizenlenmesi yoniindeki calismalar devam

62.934 5.595.559 5.658.493

Genel Toplam

62.934 5.595.559 5.658.493
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Ama Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla (Dinya Bankasi,
§ AB, UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Hedef Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tlkelere calisma ziyaret-

lerinde bulunmak.

Performans Hedefi

Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda
cesitli iilkelere calisma ziyaretlerinde bulunmak.

Genel Mudirligumiizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli donemler itibariyle, tlkemizdeki sosyal
yardim calismalarinin uzmanlasmaya dayali olarak sirdiriilmesi, AB’ye katilim 6ncesinde diger AB tilkeleriyle esgu-
dimli yardim politikalarinin gelistirilmesi ve dinyadaki sosyal yardimlasma ve dayanisma konusundaki iyi érnekler
konusunda bilinclenerek, SYDGM'nin sosyal politika tretimine katkida bulunmasini teminen egitim programlar cer-
cevesinde arastirma ve incelemede bulunmak iizere yurtdisina génderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya'da
yerlesik ilgili kamu kurumlarina calisma ziyaretleri diizenlenmistir. S6z konusu calisma gezilerinin plan déneminde de

strdurilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2008

2009

2010

Sosyal yardim ve yoksul-
lukla miicadele baglamin-
da cesitli Glkelere calisma
ziyaretlerinin sayisi

Adet

So6z konusu ziyaretlerde
2 | gorevlendirilen calisan
sayisl,

Sayi

10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

calismalar yapilacaktir.

Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda
1 | ulke ziyaretlerinde bulunulmasi yéniinde gerekli

76.183

3.873.848

3.950.031

Genel Toplam

76.183

3.873.848

3.950.031
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla (Diinya Bankasi,

Amag AB, UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile

kel calismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme
Performans Hedefi siirecinde diger paydaslar ile cahismalar yapmak ve
katkida bulunmak.

Bilindigi tizere, AB lyeligine girisi kolaylastirmak icin aday ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan ve Tiirkiye) ve
2004 genislemesiyle yeni tiye olan tiim tlkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti, Macaristan vd.) AB Komisyonu
ile isbirligi icinde Ortak icerme Belgesi (JIM) haziflamak durumundadir. Bu belge ile sosyal dislama ile miicadele il-
kelere baglanmakta ve sosyal politika anlaminda aday tlke ile diger AB iilkeleri arasinda farkliliklari da gézeten bir
uyumlastirma hedeflenmektedir.

AB’ye uyum siirecinde Tiirkiye 2003 yilinda Lizbon stratejisine dahil olmustur. Ulkemizin sosyal diglanma ve yoksul-
lukla miicadele stratejisinin belirlenmesinin ilk asamasi olan Ortak icerme Belgesinin hazirlanmasi calismalari Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin koordinasyonunda, Aralik 2004 tarihinde baglamistir. Calismalara, AB Komisyo-
nunun yetkililerinin yani sira, Genel Miidurltigumiziin de dahil oldugu tilkemizdeki ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari,
sosyal taraflar ve sivil toplum o6rgiitleri de katilmistir. 2005 yili sonuna kadar JIM belgesinin tamamlanmasi planlan-
masina karsin bugiin itibari ile belgeye heniiz son sekli verilememistir. Bu belgenin hazirlanmasinda Acik Esglidim
Yontemi kullaniimaktadir.

Ayni zamanda, Genel Miidiirliigtimiiz IPA (Kalkinma Oncesi Yardim Araci) kapsaminda hazirlanan Uyum icin Strate-
jik Cerceve Belgesi'nde yer alan éncelik ve amaclarin elde edilebilmesi icin uygun 6nlemler ve eylemleri tanimlayan
operasyonel programlar kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig koordinatérltigiinde yiritiilen calismalara
katilimaktadir.

IPA kapsaminda Genel Midiirligiimiiz insan Kaynaklari Operasyonel Program calismalarinda yer almakta ve Sosyal
icerme (Dezavantajli Gruplar) konusunda katki saglamaktadir.

Plan déneminde de AB'ye uyum siirecinde sosyal politika alaninin diizenlendigi 19. Miizakere Fasli'na, Ortak icerme
Belgesi'ne (JIM), ilerleme Raporu, IPA gibi calismalarina katki saglanmasi ve kurumsal kapasitemizin AB’ye uyumlasti-
rilmasi amacina yonelik Genel Miidirlik calisanlarimiza egitim verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Genel Midurltgumiizin

1 | koordinatér oldugu cahs- Adet 0 0 1
ma sayisl

Genel Midurligimizin
katki veren paydas ko-

2 > Adet 0 1 1
numunda oldugu calisma
saylsi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal
1 | icerme siirecinde paydaslar ile calismalar surdi- 69.559 6.456.414 6.525.973
rulecektir.
Genel Toplam 69.559 6.456.414 6.525.973
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla (Dinya Bankasi,

Amag AB, UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi

A halinde gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger ulusla-
Performans Hedefi rarasi kuruluslar ile isbirligi halinde gelistirdigi proje-
lerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi ve baskanhgini icisleri Bakanligi iltica/Gég Gorev

Giicii ile bagkanligini Dis isleri Bakanligimizin yaptigi insan Ticareti ile Miicadele Gérev Giicii calismalarinda Genel
Midurlagimizce katilim saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan
organize edilen ve cesitli Kamu Kurumlari ile Sivil Toplum Kuruluslarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Cocuk Ekibi
toplantilari ile BMMYK ve cesitli Kamu Kurumlarinin ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katihm saglan-
maktadir.

SYD Vakiflarinin 6zellikle IPA kapsaminda AB Fonu kullanmak iizere yaptiklari calismalarda Genel Miidtrliikce bilgi-
lendirme ve yonlendirmenin saglanmasi; Genel Miidiirliikce uluslar arasi kuruluslarla koordineli yiriitilen calismalar-
da yerel bazda SYD Vakiflarinin katkilarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

] Yotllendlrllen.ve rehberlik Adet 0 L !
saglanan proje sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlar ve diger
1 uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde gelis- 62.934 3.443.421 3.506.355
tirdigi projelere katki vermeye devam edilecektir.
Genel Toplam 62.934 3.443.421 3.506.355
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1. Performans Hedef ve Gostergelerin Stratejik Amagla iliskisi:
Stratejik Amac 1

A1- Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tiim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik gelismeye
ve sosyal icermenin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde tasarlamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurlagi (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal Gii-
venlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu'nda yer alan “Uluslararasi yikiimliliikler ve taahhiitler geregi
istatistiki veri yetersizliginin giderilmesi” ve “Norm birliginin ve objektif olciler dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” amaglari dogrultusunda tiim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini, bélgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim katego-
rilerini g6z 6nlinde bulundurarak hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirleyecek, yardim ve sosyal
hizmet projelerinin 6ncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli kesimi ile ihtiya¢ sahibi
diger bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde calismalar yiiriitmektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci madde-
sinde yer alan “Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan kanunla kurulu sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluslardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gecici
olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkan saglanmasi halinde topluma faydali
hale getirilecek, iiretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir.” hitkkmiine
dayanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile sosyal yardim uygulamalari
ve proje destekleri gerceklestirmektedir.

Kanun kapsami g6z 6ninde bulunduruldugunda “sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olmayan” iba-
resi disinda objektif herhangi bir dlciitin bulunmamasi dikkat cekmektedir. Bu nedenle, sosyal giivenlik
kuruluglarina tabi olmayan vatandaslarin hangi kosullarda fakrii zaruret icinde olacaklarinin tespitine
yonelik farkh muhtaclik élciitleri olusturulacaktir.

A1.H1. Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri g6z 6niinde bu-
lundurularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik pu-
anlama formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek.

Kurulum calismalari devam eden ve Genel Miidirliigimiiz ile tim vakiflar biinyesinde toplanan verilerin
online paylasimina imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi"nin uygulanmaya gecilmesini miitea-
kip, hedef kitle ile ilgili veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde
yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavantajh gruplar (yashlar, 6zirliler, dul kadinlar, cocuklar
gibi) ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik ayrintili veri tabani olusturulacaktir.

Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere gore ve daha sag-
likh degerlendirilmesi amaciyla puanlama formiiliinin gelistirilmesine yonelik calismalar kapsaminda
“Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yonelik Puanlama Formdliiniin Gelistirilmesi Projesi”
Devlet Planlama Tegkilatina sunulmustur. Projenin kabulii ve sonuclandiriimasini miiteakip ortaya ¢ikan
sonuclara gore olusturulacak puanlama ile yardim programlarindan yararlanacak en dezavantajli grup
dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan yararlanacagi yéniinde calismalara baslana-
caktir. Puanlama, basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme gérevlisinin dolduracagi
“Hane Ziyaret Bilgi Formu"nda yer alan sorularin cevaplarina gére yapilacaktir. Bdylece, vakiflarca hali
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hazirda yapilmakta olan sosyal giivenlik sorgulamalarinin yani sira alan incelemesi ile es zamanl kisinin
sosyo ekonomik durumunu gosterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve llke genelinde Yonetim
Bilgi Sistemi tizerinden yeni kurulan 43 ilcede Kanun geregi kurulacak olan Vakiflarla birlikte toplam
973 SYD Vakfi ile uygulamaya gecilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Puanlama formiiliiniin kullaniimaya baslamasi
2. SYD Vakiflarinda yer alan mevcut yardim dosyalarinin puanlamaya tabi tutulma orani

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en de-
zavantajli (basta oziirliiler, yashilar, kadinlar, cocuklar ve géc edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac
sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara yénelik destek
programlarini olusturmak.

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, cesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari siirdiiriilmektedir. Ozel
ihtisas komisyonu raporunda belirtildigi Gzere “Norm birliginin ve objektif olciiler dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri
tabaninin olusturulmasi, puanlama formiilinin kullanilmasindan sonra en dezavantajh gruplar ile diger
ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarina yonelik destek programlari gelistirilecektir.

2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” calismasinda “Gida Yardimlan” ve “Egitim Yar-
dimlan” ile ilgili olarak; yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya ¢cikmistir.
Bu sonuglara gére gida yardimi programinin yeniden yapilandiriimasi konusunda calismalar yapilmistir.
Gida yardimi programinin dezavantajli grupta yer alan bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapi-
landiriimasi amaciyla 3’er aylik periyotlarla yapilmasi planlanmaktadir. Egitim yardimi programinin ise
her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. déneminin baslangicinda yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. En dezavantajli grupta yer alan ve diger ihtiyag¢ sahibi olup yardim alan kisi sayisi,

2. Endezavantajh gruplara ve diger ihtiya¢ sahiplerine yonelik yiritiilen yardim programi sayisi

3. Endezavantajli gruplar ile diger ihtiyac sahibi kisilere yonelik yapilan yillik yardim tutarinin toplam
yillik yardim tutarina orani

4. Stratejik plan déneminde yapilan etki analizlerinde gida yardimindan yararlanan kisilerin memnu-
niyet orani
5. Stratejik plan déneminde yapilan etki analizlerinde egitim yardimindan yararlanan kisilerin mem-

nuniyet orani

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yénelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir destegi
gibi programlar iizerinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik calismalara esas teskil etmesi baki-
mindan 3294 sayili Kanun kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi program-
lara yénelik calismalar gerceklestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

1. Asgari Gelir Destegi konusunda yapilan calisma (yayin, toplanti, toplantiya katihm) sayisi
A1.H4. En diisiik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egiti-
me devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri siirdiirmek.

2003 yilindan bu yana, nifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢aginda-
ki cocuklarini diizenli olarak okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarini diizenli olarak saglk
ocagina goturmeleri sartiyla annelere nakit 6deme seklindeki (Sartli Nakit Transferi)uygulama sirdi-
rilecektir.

Performans Gostergeleri

Saglik yardimindan yararlanan aile sayisi
Saglik yardimindan yararlanan ¢ocuk sayisi
Egitim yardimindan yararlanan aile sayisi
Egitim yardimindan yararlanan cocuk sayisi
Cocuk basina 6denen aylik saglik yardimi tutari
Cocuk basina 6denen egitim yardimi tutari

NowuhUWwN-=

Cari yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin, 6nceki yilda SNT kapsaminda yapilan
toplam yardim tutarina orani

Stratejik Amacg 2

A2- Vatandaslarin temel ihtiyaclarini karsilayan yardimlarin yani sira, onlari iiretken duruma
getirecek, siirdiiriilebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bolgeler arasi farkhiliklari ve yerel
potansiyeli goz 6niinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligii (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer alan
“yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olusmasini 6nleyici ve yok-
sul kesimin iiretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacaktir” hedefi dogrultusunda yardim
politikalarini, vatandaslarimizi pasif alici durumunda birakan karsiliksiz, giinliik ihtiyaci karsilayan yar-
dim biciminden; siirdirtlebilir gelir elde etmeye yonelik ve onlari tiretken kilabilecek kalici proje destek-
lerine agirlik vermektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu'nun kapsamini diizenleyen ikinci madde-
sinde yer alan “gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halin-
de topluma faydali hale getirilecek, liretken duruma gecirilebilecek kisiler bu kanun kapsami
icindedir” hikmine dayanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile Gretim
ve istihdama yonelik projeleri desteklemektedir.

3294 sayili yasanin hedef kitlesi icinde tanimlanan; calisabilecek durumda bulunan vatandaslarimiza
surdurdlebilir gelir temin etmenin ve onlari lretken kilmanin en énemli araclari olan gelir getirici is
kurma projeleri ile meslek edindirmeye yonelik istihdam egitimi projeleridir.
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SYDGM bu projeleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek merkezi diizeyde olusturulan ve
SYD vakiflari araciligiyla uygulanan tip projeler veya SYD Vakiflar tarafindan gercek kisiler, sivil toplum
kuruluslar ve kamu kurum kuruluslarinin talepleri dogrultusunda yerel ihtiyaclari sekillendirilen projeler
desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, bir yandan sosyal yardimlar ile yok-
sullugun etkilerinin azaltilmasi yolunda adimlar atacak, diger yandan da bizatihi yoksullugun kendisini
azaltmak icin proje desteklerini etkin sekilde siirdiirecektir.

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektorlerde
ihtiyac duyulan ve talep géren nitelikte personelin egitim ve yetistirilmesinde katki saglamak.

SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini siirdiiriirken sosyal giivenceden yoksun fakir ve
muhta¢ durumdaki vatandaslarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye biiyiik énem vermektedir.
Cunki yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bireyler dzellikle kent ortaminda yoksulluk
sarmalina girme riski tasimaktadirlar.

Genel Midurligiimiz, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giic-
lendirilmesi” gelisme ekseninde “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak
icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artiri-
lacak; Tarimdaki yapisal degisim sonucu kente goc eden vasifsiz ve yoksul insanlarin issizlik
riskini azaltmak icin aktif istihdam politikalar gelistirilecektir” ifadelerinde karsihigini bulan ve
temelde yoksullukla miicadelede yoksul kesimin tretken duruma gecirilmesine yonelik bir anlayis de-
gisikligini yansitan amaclar dogrultusunda 2009 yili ve izleyen yillarda istihdam amach mesleki egitim
proje desteklerini arttirarak stirdiirmeyi hedeflemektedir.

SYDGM bir yandan tiim (ilke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Midirligimize gonderilen pro-
jeleri degerlendirerek Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla desteklemeyi;
diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi icinde illerin, bolgelerin veya
tdm dlkenin ihtiyaclar dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektorlerce ihtiyac duyulan nitelikli
elemanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete yone-
lik ve teknik bilgi-beceri kazandirmaya yonelik projeler oldugu goriilmektedir:

e Hizmete yoénelik istihdam egitimi projelerinde amac, hizmet sektoriinin ihtiyac duydugu nitelikle-
rin bireylere kazandirilmasi yoluyla is bulma potansiyellerinin arttirilmasidir. Bu kapsamda boya-
badana-al¢i ustaligl, fayans-seramik egitimi, berberlik, yasli-hasta bakimi, ascilik vb. konularinda
proje destekleri verilmektedir.

e Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yonelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet,
tarim vb. sektorlerde ihtiyac duyulan makine ekipmanlarin kullanimi,  bakim-onarimi ile teknolo-
jik gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan yeni is olanaklari konusunda bireylerin egitimden gecirilerek
sertifika sahibi yapilmasi, boylelikle is piyasasina entegre olarak uretken ve kendi kendine yeten
bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsamda elektrik tesisatciligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil
tamirciligi, tekstil makineleri kullanimi, sihhi tesisatcilik, PVC kapi pencere ustaligi, kaynakcilik, cilt-
cilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisatciligi vb. konularda egitimler verilmektedir.
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Performans Gostergeleri

1. istihdam egitimi projelerinden yararlanan kursiyerlerin kurs sonunda istihdam edilme orani
2. Istihdam egitimi projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir 6nceki yila gére artmasi

A2.H2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye kavusturulmasini
saglamak.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi”
gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksullugun azaltilmasina yénelik hizmetler, yoksulluk kiiltiirii-
niin olusmasini 6nleyici ve yoksul kesimin iiretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacak-
tir” ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faali-
yetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda
is kurma projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Planrnda
yer alan “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yénelik
mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak” hedefi dogrultusun-
da da kadina yonelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007 yilinda 568
kadin yararlanmistir.

SYDGM, sbzkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal giivenceye kavusturacak ve SYD
Vakiflarindan veya diger kurumlardan yardim almaya mahkdm olmaktan kurtaracak sekilde arttirmayi

hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

—
.

is kurma desteginden yararlanan kisilerin Vakiftaki yardim dosyalarinin kapanma orani

2. s kurma ve gelir getirici projelerin basari durumu

3. Kentsel alana yonelik proje destegi verilen kisilerden ikinci yil sonunda projeye devam edenlerin
orani, bes yilin sonunda projeyi siirdiirenlerin orani

4. s kurma projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir énceki yila gére artmasi

5. s kurma projelerinden yararlanan kisilerin geri 6deme yapma orani

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin islenmesine yonelik projeler gelistirerek kirsal alanda
alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili
yasanin kapsami icinde bulunan vatandaslarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler
konusunda proje destekleri verilmistir.

Halihazirda SYDGM, bitkisel triin ve biyiikbas/kiiciikbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek ver-
mekle birlikte; stratejik plan donenimde s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri yiiksek ve hedef
kitlemiz icin sirdurilebilir gelir temin etme potansiyeli daha yiiksek olan tarimsal Grinlerin islenmesi
alanina gecis yapmayi hedeflemektedir. Bu cercevede merkezi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslar ile ya-
piimasi planlanan isbirligi faaliyetleri bu yéne kaydirilacak; yerel diizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve
yerel uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

1. Fon kaynaklariyla desteklenen kirsal alana yonelik gelir getirici projeler icindeki tretime yonelik
proje sayisinin bir 6nceki yila gére artmasi.

2. Kirsal alana yonelik projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir 6nceki yila gére artmasi

3. Kirsal alana y6nelik desteklenen proje konularinin her gecen yil cesitlenmesi.

A2.H4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Kanunu'nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer
alan “gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde top-
luma faydal hale getirilecek, iiretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icin-
dedir” hikminden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986
tarihinden itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk i¢erisinde bulunan vatandaslarimizi
uretken duruma gecirecek gelir getirici proje destekleri verilmis olup; stratejik plan doneminde de s6z
konusu desteklerin etkin bir sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bu cercevede SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr’'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giic-
lendirilmesi” gelisme ekseninde “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirile-
cek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis
bélgelerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje
konularini cesitlendirmeyi hedeflemektedir.

Kirsal alana yonelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttirilmasi icin izleme-degerlendirme formlari
olusturulacak ve séz konusu formlarin Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldu-
rulmasi ve internet bazl sistem Uzerinden periyodik olarak Genel Miidiirlige ulastirmasi saglanacaktir.
S6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin yiizde kaginin projeye devam ettigi; kar-
silastiklar sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal giivenceye sahip olup olmadiklari
tespit edilmis olacak ve karsilasilan sorunlara ivedi olarak miidahale edilerek sorunun asiimasi sagla-
nacak veya soz konusu geri bildirim dogrultusunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.

Ayrica diizenli olarak yapilmasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi
calismalar ile fayda sahiplerinin memnuniyet ve gelir elde etme diizeyleri tespit edilerek projeler, bu
calismalarin ciktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Performans Gostergeleri

Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerin basari durumu

Kirsal Alana Yénelik Proje destegi verilen kisilerden ikinci yil sonunda projeye devam edenlerin
orani, bes yilin sonunda projeyi siirdiirenlerin orani
3. Kirsal alana yo6nelik gelir getirici projelerden yararlanan kadin sayisinin bir énceki yila gére art-
masi

Kirsal alana y6nelik desteklenen proje konularinin her gecen yil cesitlenmesi

Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerden yararlanan kisilerin geri 6deme yapma orani.

N =

v s
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Stratejik Amac 3

A3- Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari va-
sitasiyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Kanunu’nun amacini tanimlayan birinci madde-
sinde “Bu Kanunun amaci; fakru zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan vatandaslar ile gerektigin-
de her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal
adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagihminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal
yardimlagsma ve dayanismayi tesvik etmektir” denilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme ekse-
ninin Gelir Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde yoksulluk ve
sosyal dislanma riski tasiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalarinin saglanacagi
ve yasam kalitelerinin yikseltilecegi hedefi yer almaktadir.

Bu cercevede, gerek 3294 sayili Kanundan alinan dayanak, gerekse Kalkinma planinda yukarida bahse-
dilen hedef dogrultusunda; Fon kaynaklari ile yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda
olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin
ylkseltilerek toplumsal dayanigma ve biitiinlesmenin saglanmasina ve bdylelikle sosyal adaletin tesisi-
ne katki saglamaya yonelik olarak sosyal hizmet/yardim icerikli proje destekleri de verilmektedir.

SYDGM tarafindan, Sosyal Hizmet Projeleri kapsaminda desteklenen proje konulari:

Engellilere yonelik projeler,

Dezavantajli kadinlara yonelik danisma merkezleri ve siginma evleri,
Toplum merkezleri,

Genclik merkezleri,

Yasli ve hastalarin evde bakimi,

Sosyal marketler,

Okul 6ncesi egitim projeleri,

Cocuk yuvasi ve ana-cocuk saghgi projeleri ve benzerleridir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, engellilerin fiziki ve sosyal sartla-
rinin iyilestirilmesine ve sosyal hayata entegre olmalarina yonelik projeler ile dezavantajli kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak, toplumsal statilerini giiclendirecek faaliyetlere
destek vermeyi ve maddi imkansizliklar nedeniyle egitim disinda kalan ¢ocuklarin ihtiyaclarinin giderile-
rek egitimlerine devam etmelerine yonelik sosyal hizmet projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik projelere destek vermek
Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla oziirliilerin sos-
yal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme ek-
seninin Gelir Dagiiminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bsliimiinde “Oziirliilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasina yonelik, sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilesti-
rilecegi” hedefi yer almaktadir.
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Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, 6ziir-
lilerin guindelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen
ve bedenen gelismelerine yonelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastira-
cak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yonelik meslek edindirme ve beceri kazandirma iiniteleri yapilmasi, danisma
merkezi kurulmasi, giindliz bakim evi giderlerinin karsilanmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme
alinmasi, dziirlilere yonelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina destek verilmistir.

Buna ek olarak, oziirlilerin toplumsal hayata katihminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi ici-
ne dahil edilmeleri 6nem tasimaktadir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin anayasal haklari olan
egitim haklarini kullanmalari ve egitimlerini kesintisiz siirdiirmelerini saglayarak ayrimcihgin, esitsizli-
gin ortadan kaldiriimasi, okullasma orani, egitim 6gretime devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi,
ulasim konusunda aileye destek olunmasi, 6grencilerin akranlar ve toplumla biitiinlesmelerine imkan
verilmesi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; 2004-2005 egitim &gretim yilinin ikinci ddneminden itibaren 6zel egitime gereksinim
duyan 8grencilerin okullarina tcretsiz tasinmasi projesi icin Fondan kaynak aktariimaktadir. Bu proje;
Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Oziirliiler idaresi Baskanhgi (OiB) isbirligi ile yiiriitilmektedir.

Proje, ilk yil sadece zihinsel engelli ve otistik engelli 6grencilere yonelik olmasina karsin daha sonra
biitiin 6ziir gruplar (gérme, isitme, ortopedik, otistik ve zihinsel) proje kapsamina alinmistir. Bu proje
ile 8zel egitime gereksinim duyan 6ziirli 6grencilerimizin okullarina lcretsiz olarak ulasmalar saglan-
maktadir. Oziirlii 6grencilerin egitim 6gretiminin tesvik edilmesi, okula gitme oranlarinin arttirilmasi,
okullarina daha kolay erisimlerinin saglanmasi, ulasimda yasadiklari sorunlarin giderilmesi, 6ziirli 68-
rencilerimizde okul sevgisinin olusmasi, sonug itibariyle 6ziirli bireylerin egitilerek sosyal hayatin her
safhasinda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflenmektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde SYDGM, 6ziirlii vatandaslarimiza dogrudan fay-
dasi olacak ve onlarin sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde
surdirecektir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde dziirltlere yénelik aktarilan kaynagin oran.

Bir dnceki yila gore desteklenen &zirlllere yénelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

3. Bir onceki yila gore proje desteklerinden dogrudan veya dolayli olarak yararlanan 6ziirlii sayisinin
artmasi.

4. Ozirlilerin iicretsiz taginmasi projesinden yararlanan dgrenci sayisi

5. Cariyilda ézirliilerin icretsiz tasinmasi projesinden yararlanan égrenci sayisinin, 6nceki yilda 6zir-
lilerin tcretsiz tasinmasi projesinden yararlanan 6grenci sayisina orani

N

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini giiclendirecek faaliyetlere destek vermek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Glclendirilmesi” gelis-
me ekseninin Gelir Dagiiminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade
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edilen “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki egi-
tim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirlacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri
vermeyi siirdiirecektir.

Genel Midirliigiimiz, gerek dezavantajh kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal
hayata kendine glivenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal statilerinin
giiclendirilmesine yonelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.

Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel gliciiniin artirilmasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu,
kiz cocuklarimizin egitime katilmalarinin saglanmasindan gecmektedir.

Yoksullukla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi ve toplumsal statiilerinin gliclendirilmesi ayr bir dnem tasimak-
tadir. Kadinlarin toplumsal statilerinin giiclendirilmesi amaciyla Sartli Nakit Transferi kapsaminda kiz
cocuklarimiz icin yapilan édemeler daha yiiksek tutulmakta ve yapilan yardimlar dogrudan anneler
adina acilan hesaplara yapilmaktadir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, kadinlara yénelik sosyal hizmet pro-
jeleri ile Tiirkiye genelinde kiz cocuklarimizin okullasma seviyesinin yiikseltilmesi icin SNT programina
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde kadinlara yonelik projeler icin aktarilan kaynagin
orani.

2. Bir onceki yila gore desteklenen kadinlara yonelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

3. Bir 6nceki yila gore sosyal hizmet projelerinden dogrudan veya dolayli olarak yararlanan kadin sa-
yisinin artmasi.

4. Sarth Nakit Transferi kapsaminda yardim yapilan anne sayisi

5. Sarth Nakit Transferi kapsaminda egitim yardimi alan kiz cocuk sayisi.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep
olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini destek-
lemek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Glclendirilmesi” gelis-
me ekseninin Gelir Dagiiminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade
edilen “Ozellikle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin, éziirliilerin ve diisiik gelirli ailelerin cocuklarinin egitim
ihtivaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” hedefi
dogrultusunda egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Genel Midurligimiz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egitimin birincil 6neme
sahip oldugu gerceginden hareketle sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar nedeniyle
egitim disinda kalma riski tasiyan égrencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla okul dncesi
egitim projeleri, erken cocukluk gelisimi projeleri, temel egitime yonelik projeleri ve egitim icerikli ben-
zeri projeleri desteklemektedir.
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2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan doneminde de SYDGM, egitim icerikli projelere destek sag-
lamak suretiyle yoksul aile cocuklarinin egitime erisimlerine, basari diizeylerinin arttirlmasina ve boy-
lelikle firsat esitliginin saglanmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde egitim icerikli projelere yonelik aktarilan kaynagin
oran.
2. Bir dnceki yila gore desteklenen egitim icerikli sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

A3.H4. Gencglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katiimlari saglanacaktir.

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde ozellikle genclerin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katiimlarinin temin edilmesi, sosyo-kiiltiirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yok-
sullugun kusaklararasi transferinin engellenmesi ile sosyal uyumun gerceklestirilmesi hedeflenmekte-
dir. Bu nedenle Genclik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi vb. projelere
sosyal hizmet projeleri arasinda agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde genclige yonelik projeler icin aktarilan kaynagin
orani.
2. Bir dnceki yila gore desteklenen genclige yonelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

Stratejik Amac 4

A4- Yoksullarin risklere karsi giivenliginin artirilmasi hususunda, makro ekonomik politikalar
ve sektorel politikalarin olusturulmasi siirecinde, yoksullukla miicadele politikalarina olan et-
kisinin goz oniinde tutularak SYDGM’ nin bu siirece aktif olarak katilmasi ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmasi saglanacak.

Yoksullarin risklere karsi glivenliginin arttirilmasi konusunu iki bashk altinda degerlendirmek gerekmek-
tedir. Birinci durum ekonomik kriz, dogal afet gibi olaganiistii durumlar nedeniyle yoksullasma oraninin
ani artisinin yasandigi durumlar, ikinci durum da olagan yoksulluk halinde bulunan bireylerin yoksulluk
hallerinin devam etmesi durumudur.

Birinci durumla bas etmek icin belirlenen hedefler sunlardir:

A4.H1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gidaya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yénetimi konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi icin s6z
konusu kuruluslarla koordinasyon icerisinde ¢alisilmasi saglanacaktir.

Afetin durumuna goére s6z konusu temel ihtiyaclarin temini icin Genel Mudirligin yiritmis oldugu
faaliyetlerin gecici bir siire bu amag dogrultusunda kullaniimasi éngériilebilir.
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Performans gostergeleri:

1. Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglik ve egitim yardimlarindan yararlanan kisi sayisinin kriz-
den dogrudan etkilenen kisi sayisi icindeki orani

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi (ekonomik kriz, biiyiik kazalar, terér
olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine yonelik
proje destekleri icin kullamlmasi planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik du-
rumuna gecen kisiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda gecici istihdam projelerine
yonlendirilmesi 6ngériilmektedir.

Hedef 14’le ilgili faaliyetler icin stratejik planin egitim, saglk ve istihdama yonelik basliklar altinda
deginilmistir.

Performans gostergeleri:

1. Kriz durumunda gecici istihdam projelerinden yararlananlarin kriz nedeniyle istihdam disi kalan( hali
hazirda issiz olanlar da dahil) etkilenen niifus icindeki orani

Stratejik Amacg 5
A5- Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tiim kesimlerinin
temel kamu hizmetlerinden ve cok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince faydalanmasini sagla-
yarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yikseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egi-
tim ve saglik; sosyal koruma aginin gelistirilmesinde ise kapsayici ve siirdiiriilebilir bir saglk ve sosyal
givenlik sistemi, etkinligi artinlmis sosyal hizmetler, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve
yoksullukla miicadele, kultiriin korunmasi, giiclendirilmesi ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi politi-
kalari SYDGM temel 6ncelik alanlari olacaktir.

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tasiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar
saglanacak ve yasam kaliteleri ylkseltilecektir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ( 2007 - 2013 ) bu temel ilkelere vurgu yapilmis, kamu kurum ve kay-
naklarinin yénetiminde belirleyici rolleri ortaya konmustur. Bu baglamda, Ulusal Kalkinma Planinda: “..
kurumsal ve yapisal dizenlemeleri 6ne cikaran, sorunlari dnceliklendiren, temel amac ve onceliklere
yogunlasan bir stratejik yaklasima gecilmektedir. Bu yeni anlayis cercevesinde, dngériilen amacg ve
onceliklerin geceklestirilmesi stirecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap veri-
lebilirlige zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer
verilmistir.”

Ayrica 5018 sayili Kanunla kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali ydnetiminin yapisi, isleyisi, biitcelerin
uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrol yeniden diizenlenmis-
tir.” ifadelerine yer verilmistir. Kamu kaynaklarinin, toplumsal gereksinimleri géz dniinde bulunduran,
bunlara cevap verebilen nitelikte olmasinda toplumsal gelisme ve degismelere uyum saglamasi ile nihai
anlamda toplumsal faydaya y6n verebilen, toplumdaki her tirli maddi ve beseri kaynak ve potansiyel-
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leri harekete gecirebilen bir yonetim anlayisinin egemen olabilmesinde bu ilkelerin uygulanmasi énem
tasimaktadir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mudirligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarli§inca ha-
zirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin (2007-2013) “Makroekonomik istikrarin Kalici hale Getirilmesi”
bashgi altindaki 366 nci maddesinde yer alan “Mali disiplinin sirdirilebilmesinde 6nemli katki saglaya-
cak harcama reformuna iliskin diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffafligi
ve hesap verebilirligi artirmayl amaclayan 5018 sayili Kanun tiim unsurlariyla hayata gecirilecektir.”
hedefi dogrultusunda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu'nun kaynaklarinin ihtiyag sahi-
bi kisilere ulastiriimasinda daha etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamayi
amaclamaktadir.

SYDGM, For'un kurulusundan bu yana Fon kaynaklarinin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasinda etkinlilik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik kriterlerini her zaman g6z éniinde bulundurarak uygulamalarini yiriit-
mektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan doneminde de SYDGM, Fon kaynaklarinin dagitiminin daha
etkin, verimli ve hesap verilebilir olmasi icin sosyal yardimlardan yaralananlara yénelik arastirmalar
yapmayi ve gerekli hukuki diizenlemelere katki saglamayr amaclayan calismalar yapacaktir.

A5.H1. Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde mev-
cut olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gosteren, her il ve il-
cemizde bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina aylk periyodik aktarma yapilmaktadir.
il/ilce niifusu ile Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas
alinarak hesaplanan periyodik yardimlar, bu Vakiflara ayhk kullanilabilir kaynak mevcutlari dikkate ali-
narak gonderilmektedir.

(Ayrica, Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina, %
50 oraninda daha fazla pay aktariimaktadir.)

Vakiflar elde ettikleri bu kaynaktan, ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizin
gida, giyim, yakacak, barinma, saglk, egitim vb. acil ve giincel zaruri ihtiyaclarini karsilamakta ve cari
giderleri icin harcamada bulunmaktadir.

Vatandas odakli hizmet doniisimidi, bitiinlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye yonelik puanlama formdiliiniin kullanimi ile olusacak
yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun siirekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sosyo-
ekonomik yasamdaki degisimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin de
periyodik pay dagilim parametrelerine yansitilarak gerekli giincellestirmelerin yapilmasi énem tasi-
maktadir. Periyodik pay formiiliiniin degiskenlere gére diizenli olarak glincellenmesine olanak saglaya-
cak bir sistem kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

1. Periyodik payin etkinligini élcmeye ve giincellestirilmesine yonelik calisma sayisi
A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bélgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde bu-
lundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak icin etki analizleri yapmak.

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Mudirliiglin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
araciligiyla ve diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde yiriittigu sosyal yardim ve proje desteklerinin
fayda sahipleri tizerindeki etkisi arastirilarak Genel Mudiirligin faaliyetlerinin yoksullugun azaltilma-
sinda ne derece etkili oldugu belirlenecektir.

Arastirma sonuclari sayesinde yoksullukla miicadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale
getirilmesi icin yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi
yardim tirlerinden hangisinin yoksullukla miicadele konusunda daha etkin oldugunun tespit edilmesi
mimkiin olacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim ve proje desteklerine yonelik arastirma projesi sayisi.

A5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel Yéne-
timler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD

Vakiflar1 kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Yerel yonetimler, niversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal yardim ala-
ninda isbirligi calismalari strdirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. SYD Vakiflari tarafindan tniversitelerle ortak gerceklestirilen proje sayisi

2. SYD Vakiflari tarafindan gonilli kuruluslarla ortak gerceklestirilen proje sayisi
3. SYDGM tarafindan Universitelerle ortak gerceklestirilen proje sayisi

4. SYDGM tarafindan gondilli kuruluslarla ortak gerceklestirilen proje sayisi

A5.H4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili mevzuatla uyumlasti-
rilmasini saglamak.

Genel Mudiirlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla uyumlu hale getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amacg 6

A6- Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yonelik calismalar yapmak.
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mudiirliigi, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig§inca hazir-

lanan Dokuzuncu Kalkinma Plan’nin (2007-2013) “Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi”
bashgi altindaki 686 nci maddesinde yer alan “Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi ama-
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ciyla kamu kurum ve kuruluslarinin goérev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek bu alandaki miikerrer-
likler giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri
artirilacak, insan kaynaklari gelistirilecek, kamu hizmetlerinin vatandaslara sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve giivenlik hizmetlerinin etkili bir bicimde sunul-
masl saglanacaktir” hedefini géz 6niinde bulundurarak, sosyal yardim ve proje destek programlarinda
olusabilecek miikerrer uygulamalarin éniine gecmek icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Déniisiimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi yonetim sisteminin altyapisini
kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bu Proje ile Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek bir cati altinda toplanmasi, Sosyal
yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilmesi; sosyal yardimlarda hane halki yaklasiminin ge-
listirilmesi ve bu sayede bilgi teknolojileri kullanimi ile sosyal yardimlarin daha adaletli dagitiminin
saglanmasi,

e  Oziirliiler veri tabani da dahil olmak (izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetim
saglanmasi,

e Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin cesitli kanallardan (internet, cagri merkezi,
yliz yiize) olacak sekilde tek noktadan ulastirilmasi; sosyal yardim konusunda etkin yonlendirme
yapilabilmesi,

e Cesitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

e Sosyal yardim kurumlarinca ihtiya¢ duyulan bilgilerin kurumlar arasinda paylagiminin saglanmasi,

e is zekasi araclari kullamimi ile sosyal giivenlik politikalarinin karar destek sistemleri ile
desteklenmesi,

Projeden Beklenen Faydalar:
Benzer hizmetler sunan kurumlar tek cati altinda birlestirilerek miikerrerliklerin 6niine gecilecektir.

e Sosyal yardim bilgilerinin bitiincil bir sekilde yonetilmesi ile sosyal yardim kararlar etkinlesecek,
daha adil kaynak dagitimi saglanacaktir.

e Sosyal yardimlara iliskin destegin tek noktadan sunumu ile vatandasa saglikli bilgilendirme ya-
pilabilecek, daha dogru yonlendirmeler ile hem kurumsal verimlilik artirilacak hem de vatandasin
ihtiya¢ duydugu yardima daha hizli ulasabilmesi saglanacaktir.

A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yénelik koordinasyonu sag-
lamak.

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkl mevzuatlar dogrultusunda gesitli sosyal yardimlarin yapil-
masl sonucunda;

Ortak veri tabaninin bulunmadigi,

Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi,

Kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi,

Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi,

Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kulla-
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nilamadigl, goz 6niinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesi ama-
cyla, sosyal alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanacaktir. Bu dogrultuda
cerceve sosyal yardim yasasi cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim veren kurum ve kuruluslarla yapilan toplanti sayisi
2. Vatandas Odakli Hizmet Déniisimi ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda
tamamlanmasi

A6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Donilisimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi ydnetim sisteminin altyapisini
kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Vatandas Odaklh Hizmet Déniistimi ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda
tamamlanmasi

Stratejik Amac 7

A7- Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizh ve kaliteli hizmet
sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici faaliyet-
lerde bulunmak.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin “e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi” bashgi
altindaki 705 inci maddede yer alan “e-Devlet, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin bir arag
olarak kullanilacak, yerel yonetimler de dahil olmak lizere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir
nitelikte hizmet sunabilen, iyi yoénetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yénetimi yapisinin olusmasina
destek olunacaktir.

Stratejik plan déneminde, sosyal yardimlasma ve dayanisma bilincinin gelistirilmesine yonelik dosya,
el brosurleri, katalog ve tanitim filmi hazirligi, basimi, cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak ¢alisma-
larin yani sira, SYD Vakiflarinin faaliyetlerinin tanitimina yonelik yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve
taniticr caligsmalar siirdiirilecektir.

A7.H1. Otomasyon Programinin kullanilmasini saglamak.

Vatandas Odakli Hizmet Déniisiimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 itiba-
riyle baslanmistir. Bu proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir.

Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirligi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin arasinda cevrimici (online) calisabilen ve gerek Genel Miidiirlik gerekse SYD Vakiflarinin
biitiin is ve islemlerini yiiriitebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

103



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

Performans Gostergeleri
1. Otomasyon sistemini kullanan vakif sayisi

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel
dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

Elektronik kiitiiphanenin olusturulmasi icin literatiir taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone
olunacak dergilerin belirlenmesine baslanmistir. Elektronik kiitiiphane veri tabanini icerecek olan elekt-
ronik kitiiphane bilgi sistemi icin de hazirlik calismalari devam etmektedir.

Performans Goéstergeleri

1. Yil icerisinde uluslararasi diizeyde abone olunacak akademik dergi sayisi
2. Literatir Taramasi sonucunda yil icerisinde kiitliphaneye eklenen yayin sayisi
3. llgili literatiire ulasmak icin tye olunan online yayin ve hizmet (makale, siireli yayin) saglayici sayisi

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek iizere yazili ve gorsel
yayinlar hazirlamak ve ¢alismalarda bulunmak.

Stratejik plan doneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek tizere sosyal
yardim faaliyetlerinin tanitimina yonelik kurumsal dosya, el brostirleri, katalog ve tanitim filmi hazirhigi,
basimi, cogaltimi ve dagitimina yonelik olarak calismalar yiritiilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Hazirlanacak yazili, gorsel ve elektronik tanitim dokiimanlarinin sayisi

Stratejik Amac 8

A8- Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek.

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir miicadele ortaya konulabilmesi icin giicli bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin karsilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bicimde ulastiriimasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendirilmek iizere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi icin vakif hizmet birimlerinde fiziki ko-
sullarin iyilestirilmesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede fay-
dalanilarak etkinlik ve verimliligi artirilacak, gerektiginde ilgili mevzuatta yasal diizenleme calismalari
yapilacaktir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirligi (SYDGM) ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinda hizmetin gerektirdigi sayi ve nitelikte personelin istihdami saglanacaktir. Ayni zamanda,
hazirlanacak programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim ve gelistirme siireclerinden gecirilerek,
islerini verimli bir sekilde yiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

104



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

A8.H1. SYDGM’de gorev yapan uzman personelin niteligini giiclendirmek.

2009-2013 dénemi icerisinde SYDGM uzman personeline yonelik olarak diizenlenen Yoksulluk Olgusu
ve Yoksullukla Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Dislanma, Kay-
nak Gelistirme, Miizakere ve Miilakat Teknikleri, Proje Dongiisii, Arastirma Yontemleri v.b. konularda
egitim programlari diizenlenecek ve uzman personelin akademik gelisimlerini saglamak lzere ¢alisma-
lar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Yapilan egitim programlarinin yillik sayisi,
2. Personel bazinda ortalama yillik egitim siiresi

A8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basarili olanlarin alinmasi sagla-
nacaktir.

Performans Gostergeleri
1. SYD Vakiflarinda KPSS ile istihdam edilen personel sayisi
A8.H3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

“SYDV personeline yonelik sosyal calismaci egitim moddlinin gelistirilmesi” projesinin tamamlanma-
siyla vakif calisanlarinin sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim
modiili elde edilmistir. Genel Midurliik personeli tarafindan bu egitim moduli vakif ¢alisanlarina bir
program dahilinde anlatilacaktir.

Performans Goéstergeleri

1. Egitim modiili kullanilarak egitim verilen vakif sayisi
2. Egitim modiild kullanilarak egitim verilen vakif calisani sayisi

Stratejik Amacg 9
A9- Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.

SYDGM, Fon faaliyetlerini 3294 sayili Kanunun 7 inci Maddesine gore, Fon'da toplanan kaynagi tilke
capinda gereksinim duyan yurttaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak ve bu yasanin amacina uygun ca-
lismalarda bulunmak lizere, “Tiirk Medeni Kanunu Hikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkindaki Tiizik”
cercevesinde kurulan il ve ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari eliyle yiiriitmektedir. Vakif-
larin faaliyetleri idari yonden icisleri Bakanhgi Miifettislerince, mali yénden ise Vakiflar Genel Miidiir-
ligl Mifettislerince denetlenmektedir. 5263 sayili Kanunun 3. maddesi ile Genel Mudirlige “Vakiflarin
harcamalarini, is ve islemlerini arastirma ve incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla
ilgili tedbirler almak” gorevi verilmistir. Ayrica 21.08.2005 tarih ve 25913 sayill Resmi Gazete'de ya-
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yimlanan “Sosyal Yardim Uzman Yardimciligi ve Sosyal Yardim Uzmanligi Sinav, Atama, Goérev, Yetki,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile sosyal yardim uzman ve yardimcilarina Vakiflarin
islemlerin izlenmesi, denetlenmesine iliskin gérevler verilmistir.

Genel Middrliikce ilgili mevzuattan alinan dayanak ile izleme ve inceleme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve de-
netlenmesini saglamak.

Genel Mudurliik uzman ve uzman yardimcilar tarafindan Vakiflar aracihgiyla uygulanan yardim ve proje
faaliyetlerinin yerinde, zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilip yapiimadigina yénelik izleme ve de-
netim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Yerindelik denetimi yapilan vakif sayisi
2. Yerindelik denetimi sonucunda yazilan rapor sayisi

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6ziimii ve yargi
oncesi hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢éziim onerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

Plan déneminde Genel Midirligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazlklar énleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasi, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi, Genel Midurlik
aleyhine acilan idari davalarin takip edilmesi, adli dava ve icra takiplerinin hazine avukathgina takip
ettirilmesi saglanacaktir.

Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini temi-
nen, bu konuda karsilasilabilecek sorunlarin asgariye indirilmesine yonelik cézimler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Yargi 6ncesi ¢oziime kavusan dosya sayisi
2. Genel Miidiirliik birimlerinden gonderilen yazilara verilen miitalaa sayisi

Stratejik Amac 10

A10- Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla (Diinya Bankasi, AB,
UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Bu kapsamda Diinya Bankasi, UNDP ile ortak proje gerceklestirilmis; sosyal yardim alaninda vizyon
gelistirmek amaciyla farkl sosyal politika rejimlerine ve refah devleti anlayisina sahip llkelere saha
ziyareti diizenlenmistir. Saha ziyaretleri devam etmekte olup uluslararasi kuruluslarla uzman diizeyinde
isbirligi yapiimasi konusundaki calismalara devam edilecektir.
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A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicade-
leye yonelik calismalar yapmak.

2005-2007 arasinda UNDP ile yiriitiilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistiriimesi Projesinde
oldugu gibi 6niimiizdeki ddnemde de Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla miicadele konusunda strateji belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atélye calismasi
vb. calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadele konusunda
yapilan atélye, sura ve sempozyum calismalarinin sayisi

2. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadele konusunda
yapilan atélye, sura ve sempozyum ¢alismalarina katilan paydaslarin sayisi

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli iilkelere calisma ziyaretle-
rinde bulunmak.

Genel Midirligimiizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilar belirli dénemler itibariyle, (lke-
mizdeki sosyal yardim calismalarinin uzmanlasmaya dayali olarak sirdiriilmesi, AB’ye katihm éncesin-
de diger AB tilkeleriyle esglidimli yardim politikalarinin gelistirilmesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma
ve dayanisma konusundaki iyi 6rnekler konusunda bilinclenerek, SYDGM'nin sosyal politika tretimine
katkida bulunmasini teminen egitim programlari ¢cercevesinde arastirma ve incelemede bulunmak iize-
re yurtdisina gonderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya'da yerlesik ilgili kamu kurumlarina
calisma ziyaretleri diizenlenmistir. Sz konusu calisma gezilerinin plan déneminde de siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli llkelere calisma ziyaretlerinin sayisi,
2. 506z konusu ziyaretlerde gorevlendirilen calisan sayisi,

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile ca-
lismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Bilindigi lizere, AB Uyeligine girisi kolaylastirmak icin aday ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan
ve Tirkiye) ve 2004 genislemesiyle yeni iiye olan tiim tlkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti, Ma-
caristan vd.) AB Komisyonu ile isbirligi icinde Ortak icerme Belgesi (JIM) hazirlamak durumundadir. Bu
belge ile sosyal dislama ile miicadele ilkelere baglanmakta ve sosyal politika anlaminda aday (lke ile
diger AB ilkeleri arasinda farkliliklari da gozeten bir uyumlastirma hedeflenmektedir.

AB’ye uyum siirecinde Tiirkiye 2003 yilinda Lizbon stratejisine dahil olmustur. Ulkemizin sosyal dis-
lanma ve yoksullukla miicadele stratejisinin belirlenmesinin ilk asamasi olan Ortak icerme Belgesinin
hazirlanmasi ¢alismalari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin koordinasyonunda, Aralik 2004 ta-
rihinde baslamistir. Calismalara, AB Komisyonunun yetkililerinin yani sira, Genel Mudirligiimiziin de
dahil oldugu tlkemizdeki ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum érgitleri
de katilmigtir. 2005 yili sonuna kadar JIM belgesinin tamamlanmasi planlanmasina karsin bugtin itibari
ile belgeye heniiz son sekli verilememistir. Bu belgenin hazirlanmasinda Acik Esgiidim Yéntemi kulla-
nilmaktadir.
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Ayni zamanda, Genel Midirliigimiiz IPA (Kalkinma Oncesi Yardim Araci) kapsaminda hazirlanan Uyum
icin Stratejik Cerceve Belgesinde yer alan éncelik ve amaglarin elde edilebilmesi icin uygun énlemler
ve eylemleri tanimlayan operasyonel programlar kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
koordinatérligiinde yiiritiilen ¢calismalara katiimaktadir.

IPA kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklari Operasyonel Program calismalarinda yer al-
makta ve Sosyal icerme (Dezavantajli Gruplar) konusunda katki saglamaktadir.

Plan doneminde de AB’ye uyum siirecinde sosyal politika alaninin diizenlendigi 19. Miizakere Fasli'na,
Ortak icerme Belgesine (JIM), ilerleme Raporu, IPA gibi calismalarina katki saglanmasi ve kurumsal
kapasitemizin AB’ye uyumlastirilmasi amacina yonelik Genel Midirlik calisanlarimiza egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Genel Midurlagumiziin koordinatér oldugu calisma sayisi
2. Genel Mudiirlugumizin katki veren paydas konumunda oldugu calisma sayisi

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halin-
de gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi ve baskanhigini icisleri Bakanligi iltica/
Go¢ Gorev Giicii ile baskanhgini Dis isleri Bakanligimizin yaptigi insan Ticareti ile Miicadele Gérev
Giicli calismalarinda Genel Miidirligimiizce katiim saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan organize edilen ve cesitli Kamu Kurumlari ile Sivil Toplum Ku-
ruluslarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Cocuk Ekibi toplantilari ile BMMYK ve cesitli Kamu Kurumlarinin
ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katihm saglanmaktadir.

SYD Vakiflarinin 6zellikle IPA kapsaminda AB Fonu kullanmak tizere yaptiklari calismalarda Genel Mii-
diirlikce bilgilendirme ve yénlendirmenin saglanmasi; Genel Middirliikce uluslar arasi kuruluslarla koor-
dineli yuratilen calismalarda yerel bazda SYD Vakiflarinin katkilarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yonlendirilen ve rehberlik saglanan proje sayisi
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HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

A1.H1. Bélgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayri-
mi ve yardim kategorileri géz éniinde bulundurularak
sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kigilerin
belirlenmesine yonelik puanlama formiilii gelistirilerek
hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek. (*)

1. Puanlama formiiliintin kullaniimaya baglamasi
2. SYD Vakiflarinda yer alan mevcut yardim dosyalarinin puanla-
maya tabi tutulma orani

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle
hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli
(basta oziirliiler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve go¢
edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac sahibi bireylerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihti-
yaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

1. En dezavantajl grupta yer alan ve diger ihtiyac sahibi olup
yardim alan kisi sayisi,

2. En dezavantajli gruplara ve diger ihtiyac sahiplerine yonelik
yiritilen yardim programi sayisi

3. En dezavantajli gruplar ile diger ihtiyac sahibi kisilere yonelik
yapilan yillik yardim tutarinin toplam yillik yardim tutarina orani

4. Stratejik plan doneminde yapilan etki analizlerinde gida yardi-
mindan yararlanan kisilerin memnuniyet orani

5. Stratejik plan doneminde yapilan etki analizlerinde egitim yardi-
mindan yararlanan kisilerin memnuniyet orani

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak
ayni yardim ya da asgari gelir destegi gibi programlar
iizerinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki
saglamak.

1.Asgari Gelir Destegi konusunda yapilan calisma (yayin, toplanti,
toplantiya katihm) sayisi

A1.H4. En diisiik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin
periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime devamlarini
saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri siir-
diirmek.

. Saglk yardimindan yararlanan aile sayisi

. Saglik yardimindan yararlanan cocuk sayisi

. Egitim yardimindan yararlanan aile sayisi

. Egitim yardimindan yararlanan cocuk sayisi

. Cocuk basina ddenen aylik saglik yardimi tutari

. Cocuk basina ddenen egitim yardimi tutar

. Cari yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin,
onceki yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarina orani

NOUuDLWN-=

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kap-
saminda sanayi, hizmet ve diger sektérlerde ihtiyac
duyulan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve
yetistirilmesinde katki saglamak.

1. istihdam egitimi projelerinden yararlanan kursiyerlerin kurs
sonunda istihdam edilme orani

2. istihdam egitimi projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir
onceki yila gore artmasi

A2 H2. Vatandaglarimizin is kurma destekleri vasita-
styla sosyal giivenceye kavusturulmasini saglamak.

1. s kurma desteginden yararlanan kisilerin Vakiftaki yardim dos-
yalarinin kapanma orani

2. is kurma ve gelir getirici projelerin basari durumu

3. Kentsel alana yonelik proje destegi verilen kisilerden ikinci yil
sonunda projeye devam edenlerin orani, bes yilin sonunda projeyi
surdirenlerin orani

4. is kurma projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir énceki yila
gore artmasi

5. is kurma projelerinden yararlanan kisilerin geri 6deme yapma
orani
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HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin islenmesine
yonelik projeler gelistirerek kirsal alanda alternatif
istihdam imkanlarini saglamak.

1. Fon kaynaklariyla desteklenen kirsal alana yonelik gelir getirici
projeler icindeki tretime yonelik proje sayisinin bir dnceki yila gore
artmasi.

2. Kirsal alana yonelik projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir
onceki yila gore artmasi

3. Kirsal alana yonelik desteklenen proje konularinin her gecen yil
cesitlenmesi.

A2.H4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin
etkinligini artirmak.

1. Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerin basari durumu

2. Kirsal Alana Yonelik Proje destegi verilen kisilerden ikinci yil
sonunda projeye devam edenlerin orani, bes yilin sonunda projeyi
surdirenlerin orani

3. Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerden yararlanan kadin
sayisinin bir 6nceki yila gore artmasi

4. Kirsal alana yonelik desteklenen proje konularinin her gecen yil
cesitlenmesi

5. Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerden yararlanan kisilerin
geri 6deme yapma orani.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarimin iyilestiril-
mesine yénelik projelere destek vermek Oziirliilere y6-
nelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari
vasitasiyla éziirliilerin sosyal hayata entegrasyonuna
katki saglamak

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde dzirliilere
yonelik aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gore desteklenen oziirliilere yonelik sosyal hizmet
proje sayisinin artmasi.

3. Bir onceki yila gore proje desteklerinden dogrudan veya dolayh
olarak yararlanan 6ziirli sayisinin artmasi.

4. Oziirliilerin ticretsiz taginmas projesinden yararlanan égrenci
sayisl

5. Cari yilda oziirliilerin licretsiz taginmasi projesinden yararlanan
ogrenci sayisinin, onceki yilda ozirliilerin ticretsiz tasinmasi proje-
sinden yararlanan 6grenci sayisina orani

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastira-
cak ve toplumsal statiilerini giiclendirecek faaliyetlere
destek vermek. (*)

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde kadinlara
yonelik projeler icin aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gore desteklenen kadinlara yonelik sosyal hizmet
proje sayisinin artmasi.

3. Bir 6nceki yila gore sosyal hizmet projelerinden dogrudan veya
dolayh olarak yararlanan kadin sayisinin artmasi.

4. Sarth Nakit Transferi kapsaminda yardim yapilan anne sayisi

5. Sarth Nakit Transferi kapsaminda egitim yardimi alan kiz cocuk
sayisl.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve
yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep olan en
onemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli
sosyal hizmet projelerini desteklemek,

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde egitim icerikli
projelere yonelik aktarilan kaynagin orani.

2. Bir onceki yila gore desteklenen egitim icerikli sosyal hizmet
proje sayisinin artmasi.

A3.H4. Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif kati-
limlari saglanacaktir. (*)

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde genclige yone-
lik projeler icin

aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gore desteklenen genclige yonelik sosyal hizmet
proje sayisinin

artmasi.
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HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

A4.H1. Dogal ve dogal olamayan afet durumlarin-
da kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya
barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin
afet yonetimi konusunda faaliyet gésteren kurumlarla
isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine
ulastirilmasi icin s6z konusu kuruluslarla koordinasyon
icerisinde calisilmasi saglanacaktir.

1. Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglik ve egitim yardim-
larindan yararlanan kisi sayisinin krizden dogrudan etkilenen kisi
sayisi icindeki orani.

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde ar-
tabilecegi durumlarda (ekonomik kriz, biiyiik kazalar,
teror olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet),
gelir getirici ve istihdam egitimine yonelik proje des-
tekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir kismi-
nin, mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen kisiler
icin toplum yararina calismalar dogrultusunda gecici
istihdam projelerine yonlendirilmesi ongériilmektedir.

1. Kriz durumunda gecici istihdam projelerinden yararlananlarin
kriz nedeniyle istihdam disi kalan( hali hazirda issiz olanlar da
dahil) etkilenen ntifus icindeki orani.

A5.H1. Fondan vakiflara diizenli olarak aktarilan pe-
riyodik paylarin dagiliminin tespitinde mevcut olan
nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla
giincellenmesini saglamak.

1. Periyodik payin etkinligini 6lcmeye ve giincellestirilmesine yone-
lik calisma sayisi.

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel
farkliliklar, kir-kent ayrimi g6z 6niinde bulundurularak
etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak
icin etki analizleri yapmak, (*)

1. Sosyal yardim ve proje desteklerine yonelik arastirma projesi
sayisl.

AS5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel Yonetimler tara-
findan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim
program ve projelerinin SYD Vakiflari kanaliyla destek-
lenmesini saglamak.

1. SYD Vakiflari tarafindan tniversitelerle ortak gerceklestirilen
proje sayisl.

2. SYD Vakiflar tarafindan gonalli kuruluslarla ortak gerceklestiri-
len proje sayisi.

3. SYDGM tarafindan tniversitelerle ortak gerceklestirilen proje
saylsl.

4. SYDGM tarafindan gondillii kuruluslarla ortak gerceklestirilen
proje sayisl.

A5.H4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verile-
bilirlik a¢isindan ilgili mevzuatla uyumlastirilmasini
saglamak,

A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin
onlenmesine yonelik koordinasyonu saglamak.

1. Sosyal yardim veren kurum ve kuruluslarla yapilan toplanti
sayisl

2. Vatandas Odakli Hizmet Donuistimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim
Hizmetleri Projesi 2010 yilinda tamamlanmasi

A6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini
saglamak, (*)

1. Vatandas Odakli Hizmet Doniisimu ve Biitiinlesik Sosyal Yardim
Hizmetleri Projesi 2010 yilinda tamamlanmasi

A7.H1. Otomasyon Programinin kullanilmasini sagla-
mak,

1. Otomasyon sistemini kullanan vakif sayisi
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A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve
sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel dokiimanlarin
yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar
olusturmak,

1. Yil icerisinde uluslararasi diizeyde abone olunacak akademik
dergi sayisi

2. Literatiir Taramasi sonucunda yil icerisinde kiitiiphaneye ekle-
nen yayin sayisi

3. ilgili literatiire ulagmak icin Gye olunan online yayin ve hizmet
(makale, sureli yayin) saglayici sayisi

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve
davranigini gelistirmek iizere yazili ve gérsel yayinlar
hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

1. Hazirlanacak yazil, gérsel ve elektronik tanitim dokiimanlarinin
sayisl

A8.H1. SYDGM’de gérev yapan uzman personelin nite-
ligini giiclendirmek,

1. Yapilan egitim programlarinin yillik sayisi,
2. Personel bazinda ortalama yillik egitim stiresi

A8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli
personel istihdam edilmesini saglamak.

1. SYD Vakiflarinda KPSS ile istihdam edilen personel sayisi

A8.H3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesini
saglamak.

1. Egitim moduili kullanilarak egitim verilen vakif sayisi
2. Egitim modulu kullanilarak egitim verilen vakif calisani sayisi

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programla-
rini ve proje desteklerini incelemek ve denetlenmesini
saglamak,

1.Yerindelik denetimi yapilan vakif sayisi
2.Yerindelik denetimi sonucunda yazilan rapor sayisi

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢6ziimii ve yargi éncesi ha-
zirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim 6nerile-
rinin etkinligini ve denetimini saglamak.

1. Yargi 6ncesi ¢6zime kavusan dosya sayisi
2. Genel Midurliik birimlerinden génderilen yazilara verilen miita-
laa sayisi

A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi ulus-
lararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye yonelik
¢alismalar yapmak.

1. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla miicadele konusunda yapilan atélye, sura ve sempoz-
yum ¢alismalarinin sayisi

2. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla miicadele konusunda yapilan atélye, sura ve sempoz-
yum calismalarina katilan paydaslarin sayisi

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele bagla-
minda cesitli tilkelere calisma ziyaretlerinde bulunmak

1. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tilke-
lere calisma ziyaretlerinin sayisi,
2. Soz konusu ziyaretlerde gorevlendirilen calisan sayisi,

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal
icerme siirecinde diger paydaslar ile calismalar yapmak
ve katkida bulunmak.

1. Genel Mudurlugtimiziin koordinatér oldugu calisma sayisi
2. Genel Midurliigimiziin katki veren paydas konumunda oldugu
calisma sayisi

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve
diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde gelis-
tirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

1. Yonlendirilen ve rehberlik saglanan proje sayisi

(*) 2010 Yih Biitcesinde yer alan Yatirim Projeleri Strateji Gelistirme Midiirligii Birimi altin-
da yer almistir. Projeler sorumlu birimlerle koordineli olarak yapilacaktir.
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2. Yiiriitiilecek Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir miicadele ortaya konulabilmesi icin giiclii bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin karsilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bicimde ulastiriimasi amaclanmistir.

9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili SYDGM'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile SYDTF kurumsal
bir yapiya kavusturulmus ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve hizli
bir bicimde ulastirimasina imkan saglanmistir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendirilmek iizere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi icin vakif hizmet birimlerinde fiziki ko-
sullarin iyilestirilmesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Genel Mudirligumuzde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilar belirli ddnemler itibariyle, dlke-
mizdeki sosyal yardim calismalarinin uzmanlasmaya dayali olarak sirdiriilmesi, AB’ye katihm dncesin-
de diger AB tilkeleriyle esgtidimli yardim politikalarinin gelistirilmesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma
ve dayanisma konusundaki iyi 6rnekler konusunda bilinglenerek, SYDGM'nin sosyal politika tretimine
katkida bulunmasini teminen egitim programlari ¢ercevesinde arastirma ve incelemede bulunmak lize-
re yurtdisina gonderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya'da yerlesik ilgili kamu kurumlarina
calisma ziyaretleri diizenlenmistir. Séz konusu calisma gezilerinin plan déneminde de siirdirilmesi
hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer aldigi lizere, temel hizmet siireclerinin ta-
nimlanmasi ve bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir.
Etkin, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek,
Genel Middrligumiizin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmesi saglanabilecektir.

Boylece, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi icin verilerin toplan-
masini, sorgulanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglayacak olan yoénetim bilgi sistemleri
araciligi ile etkili, dogru ve hizli karar alma imkani dogacaktir.

Elde edilen basarilarin kalici hale gelmesi, projelerin devam ettirilmesine ve yapisal 6nlemlerin etkili bir
sekilde uygulanmasina baglidir. Bu cercevede, kamu idarelerinin karar verme sireclerini gliclendirmek,
hizmet 6nceliklerini iyi belirlemek, kaynak dagilimini saghkh bir sekilde yapmak ve mali saydamlik ile
hesap verebilirligi artirmak agisindan; kamu mali yénetim reformunun bir geregi olarak performans
esasl biitceleme calismalari biiyiik 5nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, ti¢ yillik kisa vadeli hedefleri yansitan cok yilli biitce dngériileri, Dokuzuncu Kalkinma
Plani ile sekillendirilen 2007-2013 dénemine ait orta vadeli hedefler ve 2023 yilina kadar ulasiimasi
ongorilen amaclar bu calismalara yon verecektir.

3294 sayili Kanundan alinan dayanak ile Dokuzuncu Kalkinma planinda yer alan; Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi (Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yok-
sullukla Miicadele), Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ( Sosyal Giivenlik
Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (Politi-
ka Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
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Artirllmasi (e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi), Kamu Hizmetle-
rinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (Dogal Afetler gibi) hedefler dogrultusunda; Fon kaynaklari
ile yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katihmlarinin artirlimasi ve yasam kalitelerinin yikseltilerek toplumsal dayanisma ve bi-
tinlesmenin saglanmasina ve bdylelikle sosyal adaletin tesisine katki saglamaya yonelik olarak sosyal
hizmet/yardim icerikli projeler desteklenmekte ve desteklenmeye de devam edilecektir.

Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, 6ziir-
lilerin glindelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen
ve bedenen gelismelerine yonelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastira-
cak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yonelik meslek edindirme ve beceri kazandirma (niteleri yapilmasi, danisma
merkezi kurulmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme alinmasi, 6zirlilere yonelik spor malzemesi
alimi ve benzeri proje konularinda desteklerimize devam edilecektir.

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel tim alanlar dikkate alinarak; nifusun timini kapsayan, etkin, tlke ve
bolge sartlarini g6z 6niinde bulunduran, dezavantajh gruplar topluma entegre eden, toplumun her ke-
simine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapi olusturulmasi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, sonug¢ odakl bir yaklasimin benimsenmesi, seffafligin ve hesap
verebilirligin temel ilke haline getirilmesi amaclanmistir.

3. Sosyal Yardim Alanini Diizenlemeye Yonelik “Reform” Niteligindeki Projeler;

Son derece 6nemli ve hassas bir alanda (lkenin 6nde gelen bir kurumu olmak faaliyetlerimize olan
kamuoyu ilgisinin de sirekli ve canli kalmasina yol agmaktadir. Kuskusuz bu kamuoyu ilgisi halihazirda
ylruttigimiz faaliyetlerin her gecen giin daha iyiye goturilmesi ve etkin kilinmasi icin giidileyici ol-
maktadir.

Bu nedenle yoksullukla miicadele alaninda son derece yararl hizmetler veren SYDGM, sosyal yardim
uygulamalarini daha etkin hale getirmek, ulasilamayan yoksul kesimlere ulasmak ve kamu kaynaklari-
nin kullaniminda etkinligi saglamak adina calismalar da yiriitmektedir. Bu kapsamda 2009 Yili Yatirim
Programina sunulan ve Devlet Planlama Teskilati tarafindan onaylanarak Biitcede gerekli kaynagin
tahsis edildigi ve SYDGM’ nin bizzat kendi kaynaklari ile yirtitmeyi planladigi / yurittigi projeler 6ne
cikmaktadir. SYDGM tarafindan 2009 yili ve izleyen yillarda hayata gecirilmesi planlanan / hayata
gecirilen projeler sunlardir:

1. Butiunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi,

2. Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formiiliiniin Gelistirilmesi Projesi,

3. Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik Arastirma
Projesi,

4. Turkiye'de uygulanan Sarth Nakit Transferi Programi’nin Degerlendirilmesi Projesi

5. Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi,

6. Ucretsiz internet Telefonu Projesi.

S6z konusu projelerden ilk ikisinin, sosyal yardim alaninin temel problemleri olarak gosterilen saglikli
isleyen ortak veri tabani eksikligi ve sosyal yardim yararlanicilarinin tespitindeki objektif kriter eksikligi
konularina ¢oziim getirmesi ve kurumsal bir sosyal yardim sisteminin alt yapisini teskil etmesi hedef-
lenmektedir.
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Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik Arastirma Pro-
jesi, yoksulluktan en fazla etkilenen toplum kesimlerinin basinda gelen kadinlara yonelik nakit bir destek
programi baslatilabilmesi icin bilimsel temellere dayanan bir arastirma projesi niteligi tasiyacaktir.
Tirkiye'de uygulanan Sartl Nakit Transferi Programi’nin Degerlendirilmesi Projesi ise; yararlanici sayisi
ve ayrilan kaynak itibariyle SYDGM'nin en kapsamli yardim programi olan SNT programinin yararla-
nicilar lzerindeki etkisinin anlasiimasi ve bu sonuclar ¢ercevesinde s6z konusu program kapsaminda
gerekli diizenlemelerin yapiimasi acisindan énem tasimaktadir.

a. Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi:

Sosyal yardim alaninda “reform” niteligi tasiyan ve SYDGM tarafindan hdlihazirda yiritilen “Bittinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi” ile “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama
Formiliiniin Gelistirilmesi Projesi” hakkinda izleyen bolimde bilgi verilecektir.

Devlet Planlama Teskilati tarafindan Bilgi Toplumu Stratejisi kapsaminda Yiiksek Planlama Kurulunca
kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanan 2006-2010 donemi Eylem Planinda da “Biitiinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri” adiyla bir eylem 6ngorilmistiir.

S6z konusu eylemde sorumlu kurulus olarak SYDGM belirlenmis ve adi gecen eylemin hayata gecirilme-
si gérevi SYDGM'ye verilmistir.

Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesinin amaci;

e Devlet tarafindan verilen tiim sosyal yardimlar tek cati altinda toplanmasi, sosyal yardimlarla ilgili
veri tabanlarinin entegre edilerek hane halki yaklasiminin gelistirilmesi,

e (Cesitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

e  Oziirliiler veri tabani da dahil olmak lizere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetimin
saglanmasi,

e Sosyal yardim bilgilerinin batiinciil bir sekilde yonetilmesi ile sosyal yardim kararlarinin etkinlesme-
si ve daha adil kaynak dagitiminin saglanmasi,

e Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin tek noktadan ulastirilmasi, sosyal yardim konu-
sunda etkin yonlendirmenin yapilabilmesinin saglanmasi ve

e Olusturulacak karar destek sistemi ile sosyal giivenlik politikalarinin desteklenmesi

olarak éngorilmustir.

Projenin paydaslari olarak da icisleri Bakanlig, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhg, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu,
SHCEK, Valilikler, Yerel Yonetimler ile diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari ve ilgili Sivil Toplum Kuru-
luslari olarak belirlenmistir.

Gelinen asamada SYDGM, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu ve 5263
saylli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligli Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
tanimlanan gorev alaninda Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani ile kendisine verilen projenin hayata
gecirilmesi icin bir yandan paydas kurumlar ile calistaylar ve toplantilar diizenlemekte diger yandan da
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile projenin siirecleri iizerinde calismalar
yirtitmektedir.
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Bu kapsamda TUBITAK ile SYDGM arasinda projenin birlikte yiiriitiilmesi icin 5 Aralik 2008 tarihinde
on protokol hazirlanmistir. TUBITAK tarafindan projenin bilgi islem altyapisinin hazirlanmasi calisma-
larina ve siireclerin tanimlanmasi islemlerine baslanmistir. SYDGM ve TUBITAK tarafindan hazirlanan
on fizibilite raporuna gore proje bitcesi yaklasik olarak 15.835.000 TL'dir. S6z konusu kaynagin 3 yil
icerisinde kullanilmasi planlanmakta olup 2009 yili yatirim programi icin 5.835.000 TL kaynak DPT
tarafindan ayrilmistir.

Yapilan ilk teknik incelemelerde proje 3 asamali olarak kurgulanmistir. Buna gore ilk asamada SYDGM
ve SYDVler arasinda Yonetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi; ikinci asamada SYDGM, SHCEK, Vakif-
lar Genel Mudurligl ve SGK'nin veri tabanlarinin entegre hale getirilmesi ve son asamada da kamu
kurumlari ile yerel yonetimler ve STK'lar arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizma
olusturulmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu asamalarda gerekli olan modiillerin parca parca 8-12 aylik periyotlar ile hizmete alinmasi
ve SYD vakiflari tarafindan kullanilmasi éngérilmekte olup; birka¢ modiil ayni anda islevsel hale geti-
rilecektir.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesinin hayat gecmesi ile birlikte;

e Sosyal yardim veren kurumlar arasinda etkin esgiidiim saglanarak islevsel anlamda tek cati (or-

tak kullanilacak veri tabani olusturulmasi ile hizmetlerin esgiidiim icinde yiritiilmesi) saglanacak,

Ulkemizin “Sosyal Yardim Haritasi” ¢ikarilacaktir,

Sosyal yardim yararlanicilarina ait saglikli bir veri tabanina kavusulacak,

Sosyal yardimlardan mikerrer yararlanmanin 6niine gecilecek,

Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda hane yaklasimina gecilerek, ulasilamayan yoksul kesimlere

ulasilacak, ihtiyag sahibi aileler yakindan izlenecek ve ihtiyaclari zamaninda karsilanacak,

Olusturulacak tek basvuru formu ile hizmetlerde standardizasyon saglanacak,

e Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojileri kullanilarak zaman ve kaynak tasarrufu
saglanacak, yardima ulasma sireci kisaltilacaktir.

Goriildiigii lizere Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ¢ok yonlii, cok kullanicili ve
hayata gecirilmesi zaman alacak bir e-devlet projesidir. Bu nedenle bahsi gecen projenin
faaliyete gecmesi beklenmeksizin SYDGM tarafindan da es anli ve hizli bir sekilde calismalar
siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda SYDGM olarak temel alt yapi sorunlarinin asilmasi, SYDV’lerin acil gereksinimlerinin
karsilanmasi ve TUBITAKa yardimci olmak amaciyla projenin son ii¢ aylik déneminde 13 kurum ile gé-
rismeler yapilmis, protokoller hazirlanmis ve es anh olarak da teknik calismalar yuritilmastr.

Bu kapsaminda isbirligi yapilan kurumlar sunlardir:

icisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Kurumu

Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel MiidiirliGgi
Saglk Bakanhg,,

Emniyet Genel Miidirlugg,

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigu,

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligi,
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Vakiflar Genel Midirliagd,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
PTT,

Ziraat Bankasi,

Vakifbank.

Yiiriitiilen bu calismalar 3 ana baslikta 3 ana hedefe yonelik gerceklestirilmistir:

1. Sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin muhtacliklarini tespit etmeye ve kisisel verilerini
temin etmeye yonelik calismalar,

2. Mikerrer yardimlarin énlenmesine yonelik isbirligi gelistirmek ve kurumlar arasi (online) veri payla-
simi yoluyla sunulan hizmetleri hizli ve kaliteli hale getirmeye yonelik calismalar,

3. Vatandaslarimiza yapilan sosyal yardim 6demelerini daha hizli, glivenilir ve insan odakl hale getir-
meye yonelik calismalardir.

S6z konusu calismalarin iiriini olarak Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) devreye alinmistir.
b. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS):

1. Sosyal yardim bagvurusu yapan vatandaslarimizin muhtachklarini ve kisisel verilerini merkezi
veri tabanlarindan temin/tespit etme ve

2. Mikerrer yardimlarin 6nlenmesine yonelik olarak kurumlar arasi (online) veri paylasimini sag-
lama

amaciyla SYDGM tarafindan hayata gecirilmis bir E-Devlet uygulamasidir.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi vasitasiyla sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin online ola-
rak TC Kimlik Numaralari vasitasiyla:

1. lcisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii MERNIS veritabanindan adres bilgi-
leri, niifus-aile-kisi kayit ornekleri ve olay bilgileri,

2. iSKUR veri tabanindan kisinin iISKUR’a kaydinin olup olmadigl, issizlik Sigortasi, Kisa Calis-
ma Odenegi ve is Kaybi Tazminati alip almadigina iliskin bilgiler,

3. Vakiflar Genel Midirliigii veri tabanindan kisinin Muhtag Ayhigi alip almadigina iliskin bilgiler,

4. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligi veritabanindan kisinin Evde Bakim
Ayhgi alip almadigina iliskin bilgiler,

5. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirliigi veri tabanlarindan kisinin Sarth Nakit Trans-
feri, Gelir Getirici Proje ve Diger Yardimlardan yararlanip yararlanmadigina iliskin bilgileri,

6. Sosyal Givenlik Kurumu veritabanindan kisinin Sosyal Giivencesinin olup olmadigi, saglik hiz-
metlerinden yararlanip yararlanmadigi ve 2022 sayili Kanuna gére Maas (yardim) alip
almadigina iliskin bilgileri,

7. Gelir idaresi Baskanligi veri tabanindan kisinin Vergi Miikellefiyeti ve iizerine kayith araci olup
olmadigina iliskin bilgiler,

8. Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi biinyesindeki Ciftci Kayit Sistemi'nden kisini tstiine kayith ekili/ekil-
memis, sulu-susuz arazi miktari ile s6z konusu arazide yetistirmis oldugu iiriin bilgileri,

9. Saglk Bakanhgi veritabanlarinda bulunan yesil kart bilgisi temin edilmektedir.

Halihazirda sistem aktif durumda olup 9 baslik altinda 23 ayri sorgulama yapilabilmektedir.
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Sosyal Yardim Bilgi Sistemiyle Elde Edilen Kazanimlar;
Sosyal Yardim Bilgi Sisteminin hizmete sunulmasiyla birlikte:

1. Yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin muhtaclklari merkezi veri tabanlari kullanilmak sure-
tiyle bizzat devlet tarafindan yapiimaya baslanmis; bireyler muhtacliklarini ispatlama kilfetinden
kurtariimistir,

2. Yardim basvurusu yapan vatandaslarin tek tek kamu kurumlarini dolasarak durumlari ile ilgili evrak
toplamasinin 6niine gecilmis; sadece Niifus Ciizdanlarini ibraz etmek suretiyle yardima miista-
hak olup olmadigi belirlenmeye baslanmistir,

3. Yoksul vatandaslarimizin yardima erisim siireci kisaltilmistir,

4. Kamu kurumlar tarafindan miikerrer yardim verilmesi engellenmis; sosyal yardimlarin gercek
ihtiyac sahiplerine ve daha genis bir kitleye ulasmasi saglanmistir,

5. Yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin durumlari ile ilgili belge talebinde bulunduklari kamu
kurumlarinda olusan is yikii azaltilmistir,

6. SYD Vakiflarinda yasanan yogunluk giderilerek, Vakif calisanlarinin sosyal inceleme (hane ziyareti)
yapmalari icin ayirdiklari zaman artinlmistir,

7. Kamu kurumlar arasinda miikerrer yardimlarin engellenmesine yonelik yapilan yazismalar ortadan
kaldirlarak biirokrasi en aza indirilmis ve kamu kaynaklarinin etkin kullaniimasina katkida bulu-
nulmustur,

8. SYDGM, iilkemizin e-devlet uygulamalari vasitasiyla yiriittiigii e-dontisiim strecine, SOYBIS ile
katkida bulunmustur.

Bdoylelikle sosyal yardimlardan mikerrer yararlanmanin éniine tam manasiyla gecilerek daha genis bir
yelpazede yardimlarin ihtiyac sahiplerine ulasmasi saglanmaktadir.

Tiim bu calismalardaki ana hedefimiz bilgi teknolojilerini kullanarak sosyal yardim basvurusu
yapan vatandaslarimizin muhtachklarinin bizzat devlet tarafindan tespit edilmesi ve vatan-
daslarimizin sadece TC Kimlik numaralarini ibraz etmek suretiyle aninda yardima miistahak
olup olmadiginin tespit edilmesidir.

c. Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formiiliiniin Gelistiril-
mesi Projesi:

SYDCM tarafindan yiiriitlilen ve sosyal yardimlarin sunumunda reform niteligi tasiyan bir diger calis-
ma da “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yonelik Puanlama Formiiliiniin Gelistirilmesi
Projesi’dir. Projenin amaci, olusturulacak bir puanlama formiili ile sosyal yardim ve proje desteklerin-
den yararlanacak vatandaslarin objektif kriterlere gére belirlenmesi ve boylelikle haksiz yararlanmala-
rin 6niine gecilmesidir.

Proje ile her bir sosyal yardim tirtinden yararlanma kriterleri (muhtaclik kriteri) olusturularak hak sahip-
lerinin s6z konusu kriterler cercevesinde belirlenmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus olup; DPT tarafindan 2008 yili
Yatirim Programina alinarak 150.000 TL kaynak ayrilmistir. Ancak TUBITAK ile yapilan calismalarda
projenin is plani ve maliyet bilesenlerinde revizyon yapilmis olup yaklasik maliyet arttigindan dolayi
2009 yili Yatinm programinda 345.000 TLlik kaynak ayrilmistir.
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Séz konusu proje TUBITAK ile isbirligi icinde yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda SYDGM tarafindan
proje formati hazirlanarak yapilmasi gereken calismalar ayrintili olarak tanimlanmis olup; TUBITAK
tarafindan da genis bir akademisyen kadrosuyla calismalara baslanmistir. Projenin 12 aylik siirede
tamamlanmasi; degiskenlerin tespit edilmesi, modellerin ortaya konulmasi ve saha calismalari ile s6z
konusu modellerin sinanarak 18 ay sonunda formiiliin kullanilabilir hale getirilmesi distnilmektedir.

Gelinen asamada projenin saha arastirmasi sirasinda kullanilacak olan anket formu ile 1. Gelisme Ra-
poru TUBITAK tarafindan Genel Miidiirligiimiize teslim edilmis, Genel Miidirligiimiiz tarafindan da
séz konusu rapor ve anket formuna iliskin degerlendirmeler TUBITAK'a bildirilmistir. Projenin takvimi
geregi pilot alan uygulamasina baslanmistir.

Puanlama formdiliniin elde edilerek Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine entegre edilmesi ile
birlikte;

Sosyal yardim yararlanicilari daha objektif kriterlere gére tespit edilecek,
Haksiz yararlanmalarin éniine gecilecek,
Kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasina olanak saglanacaktir.

o

Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik
Arastirma Projesi:

Toplumlarda farkl gruplar yoksulluktan farkli derecelerde etkilenmektedir. Kadinlarin yoksullukla kar-
silasma riskinin géreceli olarak diger gruplardan daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ozellikle esi vefat
etmis kadinlarin hem cocuklarina bakmak hem de ¢alismak zorunda olmasi gibi sorunlar yoksulluk ris-
kini arttiran 6nemli nedenlerdendir. Bu durumlarla karsilasan kadinlar yoksullugun en ciddi boyutu olan
mutlak yoksulluk sinirinda yasamak zorunda kalmaktadir.

Cocuklarini tek basina yetistirmek zorunda kalan ve diizenli gelirden mahrum olan kadinlar bircok Avru-
pa Birligi llkesinde diizenli nakit yardimdan yararlanma konusunda 6nde gelen grubu olusturmaktadir.
Ulkemizde esini kaybetmis, sosyal giivenceden yoksun olan kadinlara yonelik olarak uygulanan bir sos-
yal yardim programi bulunmamaktadir. S6z konusu kitleye yonelik olarak yerel diizeyde SYDV lerce veya
diger yardim kuruluslarinca uygulanan ayni veya nakdi yardim programlari ise llke capinda gecerli bir
standart olusturulmadan diizenlenmektedir. Ayrica bu tiirdeki programlarin bir sirekliliginin bulunma-
masi, yardim alan kitlenin en biytiik ihtiyaci olan diizenli gelir gereksinimini karsilamamaktadir.

“Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik Arastirma
Projesi” ile esi vefat etmis, 3294 sayili Kanun kapsamindaki kadinlarin tahmini sayisinin ortaya cika-
rilmasi, bu kapsamdaki kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin tespit edilmesi ve yoksunluk durumu,
gelir durumu, hane tipi, yas gruplari gibi degiskenler cercevesinde muhtaclik durumlarina gére grup-
landirilmasi, bu gruplara yonelik olarak, diizenli nakdi sosyal yardim programlarini da icerecek sekilde
sosyal politika programlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus ve DPT tarafindan 2009 yili yatirnm
programina alinarak 248.000 TL kaynak ayrilmistir. Projenin Bogazici Universitesi Sosyal Politika Fo-
rumu ile isbirligi icinde yiritilmesi icin protokol ve s6zlesme imzalanmistir. Projeye iliskin calismalar
devam etmekte olup Mayis 2010’da projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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e. Tiirkiye’de Uygulanan Sarth Nakit Transferi Programinin Degerlendirilmesi Projesi:

SNT, Tirkiye'de, yoksulluk nedeniyle egitim ve saglk alaninda sunulan hizmetlerden faydalanamayan
muhtac¢ durumdaki ailelerin nakit transferleri yoluyla bu hizmetlere ulasmasini hedeflemektedir. Daha
acik bir ifade ile SNT, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda; yok-
sulluk nedeniyle ¢cocuklarini okula génderemeyen ya da okuldan almak zorunda kalan, okul 8ncesi cocuk-
larinin saglik kontrollerini diizenli olarak yaptiramayan ve dogumlarini bir saghk kurulusunda gercekles-
tiremeyen yoksul durumdaki aileleri desteklemeyi hedefleyen nakdi bir sosyal yardim programidir.
Sarth Nakit Transferi (SNT) programi, 2001 yilinda Diinya Bankasi kredisiyle uygulanan “Sosyal Riski
Azaltma Proje”sinin bir bilesenidir. SNT programi 2003 yilinda 6 ilde pilot olarak uygulanmaya baslan-
mis, 2004 yili basindan itibaren kademeli olarak yurt genelinde yayginlastiriimistir. SRAP’In 31 Mart
2007 tarihinde sonlandirilmasi sonucu SNT kapsamindaki bitiin uygulamalar SYDGM biinyesinde uy-
gulanmaya devam edilmektedir.

Hedef kitlesini ekonomik giicliikler nedeniyle cocuklarini okula génderemeyen veya diizenli saghk
kontrollerini yaptiramayan, herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi olmayan ve diizenli bir geliri
bulunmayan niifusun en yoksul %6’lik kesimine dahil olan ailelerin olusturdugu Sarth Nakit Transferi
programinin amaclari:

e Yoksul ailelerin cogu zaman ¢ocuklarini okula géndermesini engelleyen masraflarinin (okul kitaplari,
okul kiyafetleri, okul ticretleri) karsilanmasi yoluyla, cocuklarin egitimlerine devamlarini saglamak;

e Yoksul aile cocuklarinin dogum sonrasi temel saglik ve beslenme hizmetlerinden (asilama, blyiime-
nin gbzlemlenmesi ve yetersiz beslenme bozukluklarini giderme) yararlanmalarini saglamak;

e Gebeliklerin takibi ile dogum oncesinde gebelik risklerinin 6nlenmesini, gebelik sirasinda karsila-
silabilecek olasi sorunlara aninda miidahale edilmesini, asilarinin zamaninda ve tam olarak ya-
pilmasini, gebelik anemisinden korunulmasini ve dogumun giivenli olarak hastanede yapilmasini
saglamak

olarak siralanabilir (SYDTF, 2005:7). Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP) kapsaminda SNT ile ilgili ola-
rak 2006 ve 2007 yilinda bir nitel ve bir nicel olmak lzere iki ayri calisma yapilmistir. Arastirma; Diizey
2 (26 bolge) de yer alan ve SNT hak sahibinin en fazla oldugu 26 il ve 52 ilcede toplam 750 hane ile
gerceklestirilmistir. Arastirma yontemi ve érneklem secimi ile Tiirkiye geneli bir tahmin vermeye yeterli
olmadig konusunda tereddiitler olusmustur. Yapilan calismalarin sonug ve 6nerilere iliskin kisimlarinda
ozellikle SNT'nin isleyis siireci ve hedefleme mekanizmalar iizerinde arastirmalarin yapilmasi gereklili-
gi vurgulanmistir, Ayrica, SNT programindan beklenen davranis degisikliginin istatistiksel ve davranis-
sal agidan ortaya cikarilmasi zorunlulugu da bulunmaktadir.

SNT programi yararlanici sayisi ve ayrilan kaynak itibariyle SYDGM'nin en kapsamli yardim programla-
rindandir. Bu nedenle programinin yararlanicilar tizerindeki etkisinin anlasiimasi ve bu sonuglar ¢erce-
vesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nem tagimaktadir. Bu amagla SYDGM ile Gazi Universitesi
arasinda projenin birlikte yirttilebilmesi icin 03.07.2009 tarihinde bir isbirligi protokolii imzalanmistir.
2 yil icerisinde tamamlanmasi diisiiniilen proje, istatistiki bélge birimleri siniflandirmasi “diizey-1’lere”
ve her bolge icinde kir-kent ayrimina yonelik tahmin verebilecek nitelikte tasarlanacak olup arastirilma-
si planlan konular 10 ana baslik altinda 6zetlenmistir. Buna gére arastirilacak konular;

1. Programin hedefleme mekanizmasinin degerlendirilmesi,
2. Yardim miktarinin sartlan yerine getirmedeki yeterliliginin degerlendirilmesi,
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3. Yardimin olumlu davranis gelistirme; egitim, saglik ve gebelik hizmetlerine katilimi tizerine etkisinin
degerlendirilmesi,

4. SNT yardiminin kizlarin egitime katihmi tzerindeki etkisinin degerlendirilmesi,

5. SNT yardimin aile yapisi ve annenin aile icerisindeki roll lizerine etkisinin degerlendirilmesi,

6. SNT yardiminin ¢ocuklara yapilan maddi-manevi yatirim tizerindeki etkisinin degerlendirilmesi,

7. SNT yardiminin ¢ocuk isciligi tizerine etkisinin degerlendirilmesi,

8. Program hakkindaki bilgi diizeyinin degerlendirilmesi,

9. Programin ana paydaslarinin verdigi hizmetlerin yeterliliginin degerlendirilmesi,

10. Programin uygulama detaylarina yonelik gorislerin degerlendirilmesi,

olarak siralanabilir.

f. Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi:

Muhtag ve yoksul kesimleri koruyarak toplumsal denge ve adaleti saglamada son yillarda kullanilan en
onemli sosyal politika araci ise kuskusuz “sosyal yardimlar’dir. Ancak sosyal yardim yararlanicilarinin
sosyoekonomik ve kisisel ézelliklerine bakildiginda bunlarin genellikle egitim, kiltir ve maddi yénden
toplumun en dezavantajli kesiminde yer aldig1 gorilmektedir. Bu durum yoksul (yoksun) insanlarin ge-
nel olarak kendilerini s6z sahibi olmaktan, glicten ve bagimsizliktan da mahrum hissetmelerine neden
olmaktadir. Bu caresizlik durumu kisinin devlet ve sosyal kurumlarin sundugu hizmetler konusunda
farkindalik diizeyinin diisiik olmasina ve kamu hizmetlerine nasil erisilecegi yolunda eksik/yanls bilgi
sahibi olmasina neden olmaktadir. Boylelikle yoksul vatandaslarimiz hak ettikleri halde sosyal yardima
ulasamamaktadir.

Yoksullukla etkin bir miicadele icin fakir ve muhtag vatandaslarimizin giiclendirilmesi ve bilgiye ve yar-
dima erisim firsatlarinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudurligi olarak hayata gecirilmesi planlanan projelere ek olarak “Alo Sosyal Yardim Projesi”
olusturulmustur.

Alo Sosyal Yardim Projesi ile SYDGM'nin yuritmiis oldugu yardim ve proje uygulamalari konusunda va-
tandaslardan gelen soru, sikayet ve 6nerilerin degerlendirilmesi ve etkin bir danismanlik-yénlendirme
yapilarak sorununun ¢6ziilmesi icin vatandaslarin dogru bilgi donatilmasi saglanacaktir.

Projenin hayata gecmesi ile birlikte:

e Vatandaslarin ilk agizdan profesyonel bir sekilde bilgilendirilerek yénlendirilmesi saglanacaktir,

e Vatandaslarin sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda dogru bilgiye hizli bir sekilde erisimi
saglanacaktir,

e Vatandaslarin tek tek ilgili kamu kurumlarini dolasarak bilgi almasinin 6niine gecilecek béylelikle
hem vatandasin zaman kaybi engellenmis olacak hem de kamu kurumlarinda olusan gereksiz is
ylkiniin 6niine gecilecektir,

e Yardim uygulamalari ile ilgili sikayetler alinarak, sikayet istatistikleri olusturulacak, sistemin nere-
lerde ve neden tikandigi goriilecek, aksayan yonler diizeltilecektir,

e Zaman zaman yazili ve gorsel medyada yer alan gercekdisi haberler sonrasi SYD Vakiflarinda yi-
g1lma meydana gelmekte; bu nedenle yardim almasi gereken vatandasa zamaninda yardim yapila-
mamaktadir. Proje ile birlikte vatandaslarin cogunluguna telefon ile bilgi verme sansi olacagindan
dolay gercekten muhta¢ durumda bulunan vatandaglara daha hizli hizmet gétiirilebilecektir,
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Alo Sosyal Yardim Hattina 144 tuslanarak ulasilacak olup, s6z konusu hattin tahsisi SYDGM'ye ya-
pilmistir. Halihazirda vatandaglarimizin bahsi gecen hatti licretsiz olarak arayabilmeleri icin ¢calismalar
ylratilmektedir.

g. internet Uzerinden Ses Agi Projesi (VOIP):

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidrligi hiz-
met kalitesini yiikseltmek ve hizli bir sekilde islemlerini

= yirtiitmek maksadiyla teknolojinin sagladigi imkanlari da
kullanmaktadir. Bu maksatla gelistirilen projelerden biri
de “Ucretsiz internet Telefonu Projesi’dir.

-2

/ Telefon Projenin konusu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Ge-
r nel Mudurliigu ile, tlke genelindeki 973 Adet Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakfi arasinda internet iizerin-
den ses network’u olusturarak, iletisimin hem daha kolay
hem de sifir maliyetle gerceklesmesidir.

Projenin amaci Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Ge-
nel Mudurlag ile, tlke Sosyal Yardimlasama ve Dayanis-
ma Vakiflar arasinda cagdas ve etkin bir calisma ortami
olusturmak konusunda, en 6nemli etkenlerden biri olan
iletisim kurma ihtiyacini ¢agimizin en son haberlesme
teknolojilerini kullanarak saglamak ve var olan internet
baglantilarini kullanarak kurumlar arasi haberlesmeyi
saglamak, Tirkiye capinda tek tusla ve ¢ok diisiik bir ma-
liyetle tum vakiflara ulasmaktir.

Proje kapsaminda tiim yurt capindaki vakiflarin internet baglantilari Gizerinden her bir vakif’a 1 Adet
IP set kurarak hem birbirleri ile, hem de SYDGM merkez binasi ile iicretsiz olarak telefon haberlesmesi
yapmalari saglanmaktadir. Toplamda yaklasik olarak 1200 adet IP set ile Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Genel Mudurligi iletisim agl tamamen mevcut internet altyapisini kullanarak ticretsiz hale
getirilmis ve llke genelinde dahili bir i¢ santral gibi calismasi saglanmistir.

Haziran 2009 itibariyla llke genelindeki 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi birbirleriyle ve
SYDGM ile licretsiz olarak telefon goriismesi yapmaktadir.

VOIP projesi gerceklestirilirken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligi tlke genelindeki
tim vakiflari VPN (Sanal Ozel Ag) tiineller ile ayni network omurgasinda birlestirmeyi hedeflemistir.
S6z konusu omurga altyapisi sayesinde intranet hizmetleri sunulmaya baslanabilmistir. Givenlik ge-
rektiren tim uygulamalar intranet Gzerinden sunulmaya baslanmis olup sadece vakif bilgisayarlarindan
erisilebilir hale getirilmistir. Uygulamalarin gtivenlik gereksinimleri bir seviye daha yukari taginmistir.
Tidm vakif bilgisayarlari ve Genel Mudiirlik bilgisayarlar ile yaklasik olarak 5.000 adet bilgisayar artik
ayni agda gibi davranmaya baslamistir.

Projenin ilk yili olmasina ragmen 1.2 milyon TL katma deger saglanmistir. Oniimiizdeki yillar bu ra-
kamlarin daha da artmasi kaginilmazdir.
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h. SYDGM - TOKi “Sosyal Konut” Projesi:

T.C. Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi (SYDGM) ile T.C. Basbakanlik
Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii; 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal giivenceden yoksun
fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaslara yonelik, geri 6demeli olarak 17 ilde 18 projede toplam 10.112
adet sosyal konut yapimina iliskindir.

Amag; vatandaslarimizin bir kisminin en temel ve zaruri ihtiyaglarindan biri olan barinma ihtiyacinin
karsilanmasi ve onlara insanca yasam standartlari cercevesinde “barinma” imkani sunulmasidir. S6z
konusu konutlar 1+1 ve 45 m? olacaktir.

“Sosyal konut” projesinin maliyeti (tahmini) 500.000.000.-TL olup, finansmani Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu'ndan (SYDTF) kargilanacaktir.

TOKI, protokol konusu “Sosyal konutlari” yer teslimine miiteakip en gec 30 ay icerisinde SYDGM’ye
teslim edecek, SYDTF ise konut bedellerini 2009 yilindan baslamak iizere 5 yil icerisinde TOKIi'ye éde-
yecektir.

Proje yararlanicilar, 3294 sayili kanun kapsamindaki vatandaslardan secilecektir. 3294 kapsaminda
olup da % 50 6ziirli olan vatandaslara % 10 oraninda kontenjan ayrilacaktir. Hak sahiplerinden kefil
istenmeyecek ve proje baslangicinda pesinat veya herhangi bir isim altinda bedel talep dilmeyecektir.

Geri 8demeler 20 yilda tamamlanacak ve hak sahipleri konutlarini (borclarinin tamamini édeseler bile)
10 yil gecmedikce konutlari bir baskasina devredemeyecek ve kiraya veremeyeceklerdir.

“Sosyal Konut” projesine iliskin imzalar tamamlandiktan sonra “Uygulama Esaslar” ve “Basvuru Sart-
lar” ¢cikarlarak ilgili Valiliklere gonderilecektir.

D. Kaynak ihtiyacinin Tespiti:

Tirkiye'ninenyaygin sosyal destek uygulamalari, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miduirligii'nce
(SYDGM) yiiritilmektedir.

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici énlemler alarak gelir dagilimi-
nin iyilestiriimesine katki saglamak ve sosyal yardimlasma ve dayanismay tesvik etmek amaciyla 1986
yilinda 3294 sayili Kanunla Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF) kurulmustur.

9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayil SYDGM'nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile, SYDTF kurumsal
bir yapiya kavusturulmus ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve hizli
bir bicimde ulastiriimasina imkan saglanmistir.

Fon'da toplanan kaynagin SYDV’lere transferi yoluyla, 3294 sayili Kanun'da belirlenmis olan hedef kitle-
de yer alan vatandaslarimiza, kendi ikamet yerlerinde ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda vakiflar kanali
ile cesitli sosyal yardimlar ulastiriimaktadir.

Genel Midirliik ile SYD Vakiflari arasinda bulunan bu kurumsal bag, devlet ile vatandas arasinda bir
képri olusturmakta ve devlet tarafindan sunulan sosyal yardimlarin hedef kitleye dogrudan ve zama-
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ninda ulasmasini saglamaktadir. Halka en yakin noktada hizmet vermeye imkan saglayan bu sistemde,
merkezi idarenin uygun politikalar belirlemesi, yeterli kaynaklari tahsis etmesi, yapilan yardimlarin
izleme ve degerlendirmesini etkin bir bicimde gerceklestirmesi ve yerel yoneticilerin de gayret ve has-
sasiyetleri biyiik dnem tasimaktadir

Sosyal Yardimlar icin ayrilan kaynagin artirilmasi ve tamaminin gercek ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi,
yoksullugun kusaklar arasi transferini engelleyebilmek icin egitim, saglik ve istihdama ydnelik destek-
lerin artirilarak beseri sermayenin gliclendirilmesi, vatandaslarimizin pasif alici konumdan kurtarilarak,
aktif ve uretken hale getirilmesi icin proje desteklerine agirlik verilmesi, diger Bakanhk kuruluslariyla
isbirliginin en (st diizeye ¢ikarlarak, katihmci bir yaklasimla yoksullugun azaltiimasi icin kalici prog-
ramlar gelistirilmesi, yardimlari gercek ihtiyac sahibine ulastirmak, vatandaslarimizi “vardima muhtacg”
durumdan kurtararak, kendi alin teriyle gecinen bireyler haline getirmek hedeflenmistir.

Beceri ve meslek edindirmeye yonelik programlara, liretime ve istihdama katki saglayacak proje des-
teklerine oncelik verilerek; Kirsal alanda ekonomik ve sosyal yoksunluk icindeki ailelerin Tarimsal Kal-
kinma Kooperatiflerine liye olarak tretime katilmalari ve gelir elde etmede siireklilik saglanmasi, Yoksul
birey yada hanelerin kendi gecimlerinin saglayacak isleri kurmalarini, gelir elde etmelerini ve baslattik-
lar calismalari uzun siire devam ettirebilmelerini amaclayan projelerdir

Yoksul kadinlar ve issiz gencler icin diizenlenecek kisa siireli kurslarla, bu kimselere cesitli teknik ve
sosyal beceriler kazandirmayi, is bulmalarina katki saglamayi amaclayan projelerdir.

Saglik sistemi disinda kalan tiim yoksul vatandasimizin saglk hizmetlerinden yararlanmasini saglamak,
yoksul aile cocuklarini egitimli bireyler olarak gelecege hazirlamaya yonelik proje destekleri sirmektedir.

Dolayisiyla;

Sosyal yardimlar uygulamalarinda, yoksul insanlarimizin ekonomik ve sosyal hayata katilimini saglaya-
cak gelir getirici ve istihdami artirici proje desteklerine agirlik verilmeye devam edilecektir.

Muhtac¢ durumdaki vatandaslarimizin temel egitim ve saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracak
ve beseri sermayemizin giiclendirilmesini saglayacak sosyal yardimlar faaliyetlerine 6zel 6nem verile-
cektir.

Sosyal yardim faaliyetlerinde dislanma riski altinda bulunan &zirlilerimize 6zel bir 6nem verilmektedir.
Tdm o6ziirli gruplarinin egitim ve toplumsal yasama katilmalarini saglayan uygulamalar kaynak ve kap-
sam acisindan gelistirilecektir.

Sosyal yardim uygulamalarini daha hassas ve kapsayici bir hale getirecek arastirma ve incelemelere
devam edilecektir.

Yoksulluk ve sosyal dislanmanin énlenmesine yodnelik politikalarin uygulanmasinda merkezi idare ve
mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslari basta olmak iizere tim kesimlerin koordineli bir sekilde ca-
lismalarina devam edilecektir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudrligin-

de bulunan envanterler Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi verileri ile karsilastirilacak ve envanterler
siirekli olarak giincellenecektir.
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Yoksul vatandaslarimizi pasif, yardim bekler durumdan aktif, calisma hayatina katilimlarini saglayan
proje desteklerine verilecek olan fert basina destek miktarlari da artirilacaktir.

Sosyal yardim faaliyetleri icin kullanilan Fon kaynaklari giiclendirilecektir.

Yoksul ve sosyal giivencesi olmayan vatandaslar ile gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 68-
retim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek tiretken duruma gecirilebilecek kisiler
Fon'un hedef kitlesi icinde yer almaktadir.

Vatandas odakli hizmet déniisimdi, biitiinlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye yonelik puanlama formdlinin kullanimi ile olusa-
cak yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullanilmasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun sirekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sosyo-
ekonomik yasamdaki degisimlerin yakindan izlenmesi, ortaya cikan hissedilir ve etkili degisikliklerin de
periyodik pay dagilim parametrelerine yansitilarak gerekli giincellestirmelerin yapilmasi énem tasi-
maktadir. Periyodik pay formiiliiniin degiskenlere gore diizenli olarak giincellenmesine olanak saglaya-
cak bir sistem kurulacaktir.

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir miicadele ortaya konulabilmesi icin giicli bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin karsilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bicimde ulastirilmasi amaclanmustir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendirilmek iizere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi icin vakif hizmet birimlerinde fiziki ko-
sullarin iyilestirilmesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede fay-
dalanilarak etkinlik ve verimliligi artirilacak, gerektiginde ilgili mevzuatta yasal diizenleme calismalari
yapilacaktir.

Performans programi, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin toplam maliyetini ortaya koyabilecek sekilde hazirlanmistir. 2010 Mali Yili Per-
formans Programi hazirlanirken icinde bulundugumuz cari yil (2009-Eyliil) bilgileri ve 6nceki cari yil
bilgilerinden yararlanilarak ortaya konulmaya calisimistir. Kurumuz ana hizmet birimlerinin belirledik-
leri amac ve hedeflere ulasmada basarili olmalarini icin yardimci hizmet birimleri ve danisma hizmet
birimlerince de belirlenen hedefler ve performans gostergeleri ile desteklenmislerdir.

SYDGM bir yandan tim Ulke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Midiirligimiize génderilen pro-
jeleri degerlendirerek Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla desteklemeyi;
diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi icinde illerin, bélgelerin veya
tdm dlkenin ihtiyaclar dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektorlerce ihtiyac duyulan nitelikli
elemanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Aciklanan performans hedef ve gostergelerin kaynak ihtiyacina yonelik bilgilere asagidaki tablolarda
yer verilmistir.

125



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

E. Diger Hususlar:

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007 - 2013) bu temel ilkelere vurgu yapilmis, kamu kurum ve kaynak-
larinin yénetiminde belirleyici rolleri ortaya konmustur. Bu baglamda, Ulusal Kalkinma Planinda: “..
kurumsal ve yapisal dizenlemeleri 6ne cikaran, sorunlari dnceliklendiren, temel amac ve onceliklere
yogunlasan bir stratejik yaklasima gecilmektedir. Bu yeni anlayis cercevesinde, dngérilen amag ve
onceliklerin geceklestirilmesi stirecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap veri-
lebilirlige zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer
verilmistir.”

Ayrica 5018 sayili Kanunla kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullaniimasin,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali ydnetiminin yapisi, isleyisi, biitcelerin
uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrol yeniden diizenlenmis-
tir.” ifadelerine yer verilmistir. Kamu kaynaklarinin, toplumsal gereksinimleri géz 6niunde bulunduran,
bunlara cevap verebilen nitelikte olmasinda toplumsal gelisme ve degismelere uyum saglamasi ile nihai
anlamda toplumsal faydaya yon verebilen, toplumdaki her turli maddi ve beseri kaynak ve potansiyel-
leri harekete gecirebilen bir yénetim anlayisinin egemen olabilmesinde bu ilkelerin uygulanmasi énem
tasimaktadir.

SYDGM'nin yoksullukla miicadelede belirledigi strateji, politika ve uygulamalari ile 9. Kalkinma Planinin
sosyal icerme ve yoksullukla miicadele hedefleri dogrultusunda, daha etkin sosyal yardim ve proje des-
tek programlarinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmus ve 9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili SYDGM'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile, 3294 sayih SYDTF Kanundan alinan dayanak ile Dokuzun-
cu Kalkinma planinda yer alan; Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi (Gelir
Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele), Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Giiclendirilmesi ( Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi), Kamu Hiz-
metlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Ar-
tirllmasi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (e-Devlet Uygulamalarinin Yay-
ginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi (Dogal
Afetler gibi) hedefler dogrultusunda performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu bagsliklar altinda olusturulan Genel Mudiirltik 2010 yili Performans Esasli Biitgesi; 10 stratejik amac,
32 stratejik hedefe bagli olarak 32 performans hedefi ve 76 performans gostergesinden olusmaktadir.
2010 yih Genel Midurlik Biitcesinde séz konusu hedef ve gostergelere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyet kullaniimak iizere Genel biitcede 11.933.000 TL / SYDT Fonu biitcesinde 2.152.138.000 TL
odenek yer almaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinin bundan sonraki asamasi; ulasilan seviyelerin, he-
deflenen seviyelerle karsilastiriimasi suretiyle yapilacak olan performans degerlendirilmesidir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirliigii (SYDGM); Dokuzuncu Kalkinma Plani Sos-
yal Givenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu'nda yer alan “Uluslar arasi yiikiimliilikler ve taahhiitler
geregi istatistiki veri yetersizliginin giderilmesi” ve “Norm birliginin ve objektif diciiler dikkate alinarak
standartlarin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” amacglari dogrultusunda tiim sosyal
yardim programlarini ve proje desteklerini, bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi
ve yardim kategorilerini g6z oniinde bulundurarak hedef kitleyi objektif kriterlere gore be-
lirleyecek, yardim ve sosyal hizmet projelerinin 6ncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun
en dezavantajli kesimi ile ihtiyac sahibi diger bireylerin ihtivaclarini karsilayacak sekilde
calismalar yiiriitmektedir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii (SYDGM); sosyo-ekonomik ve kiiltiirel tim
alanlar dikkate alinarak; nifusun timind kapsayan, etkin, lilke ve bélge sartlarini gz 6niinde bulundu-
ran, dezavantajli gruplari topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal dis-
lanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapi olusturulmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
sonug odakh bir yaklasimin benimsenmesi, seffafligin ve hesap verebilirligin temel ilke haline getirilme-
si amaciyla;  2009-2013 stratejik planinda 10 stratejik amag, 32 stratejik hedef ve 76 performans
gostergesi belirlemistir. Stratejik plani basariyla uygulamak amaciyla planda yer alan stratejik hedefler
2009 yilinda kurum 6ncelikleri dikkate alinarak uygulanacaktir. Kurumumuzdaki birimler hizmet verdik-
leri alanlarla ilgili performans gostergeleri belirlemislerdir.

Performans programinda kullanilan veriler temel olarak kurumun mevcut kaynaklari ile ve kayitlarindan
elde edilmis ve Genel Midirligumiz birimlerinin yoneticileri, uzman ve uzman yardimcilarinin katildigi
calismalar ve sonucunda performans hedefleri ve gostergeleri olusturulmustur.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Donilisimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi ydnetim sisteminin altyapisini
kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bu Proje ile Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek bir cati altinda toplanmasi (veri ta-
bani olarak), Sosyal yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilmesi; sosyal yardimlarda hane
halki yaklasiminin gelistirilmesi ve bu sayede bilgi teknolojileri kullanimi ile sosyal yardimlarin daha
adaletli dagitiminin saglanmasi, Oziirliiler veri tabani da dahil olmak iizere veri tabanlari arasinda bilgi
paylasimi ve etkin denetim saglanmasi, Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin cesitli
kanallardan (internet, cagri merkezi, yiiz yiize) olacak sekilde tek noktadan ulastirimasi; sosyal yardim
konusunda etkin yonlendirme yapilabilmesi, cesitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan
yapilabilmesi,

Sosyal yardim kurumlarinca ihtiyac duyulan bilgilerin kurumlar arasinda paylagiminin saglanmasi, is
zekasi araclar kullanimi ile sosyal giivenlik politikalarinin karar destek sistemleri ile desteklenmesi,
amaclanmaktadir.

Boylece;

Benzer hizmetler sunan kurumlar tek ¢ati altinda birlestirilerek miikerrerliklerin dniine gecilecektir. Sos-
yal yardim bilgilerinin bitlncul bir sekilde yonetilmesi ile sosyal yardim kararlari etkinlesecek, daha adil
kaynak dagitimi saglanacaktir.

Sosyal yardimlara iliskin destegin tek noktadan sunumu ile vatandasa saglikh bilgilendirme yapila-
bilecek, daha dogru yonlendirmeler ile hem kurumsal verimlilik artirilacak hem de vatandasin ihtiyag
duydugu yardima daha hizh ulasabilmesi saglanacaktir.

Onuimiizdeki yillarda verilerin elektronik ortama tasinmasiyla Kurumumuz veri tabani daha da giiclen-
dirilerek, daha kolay ve giivenilir veriler elde edilip, genel kabul gérmiis yeni gostergelerin ilerleyen
yillarda programa dahil edilmesi planlanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim
kategorileri géz 6niinde bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden
yararlanacak kisilerin belirlenmesine yonelik puanlama formiilii
gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek.

Faaliyet Adi

Sosyal yardimlardan ve proje desteklerinden yararlanacak hedef kitlenin
belirlenmesine y6nelik Puanlama Formiilii Projesi tamamlanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI,
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Kurulum calismalari devam eden ve Genel Miidiirliigiimiiz ile tiim vakiflar biinyesinde toplanan verilerin
online paylasimina imkan saglayacak olan “Yonetim Bilgi Sistemi”nin uygulanmaya gecilmesini miiteakip,
hedef kitle ile ilgili veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde yoksulluk
riskine daha fazla maruz olan en dezavantajli gruplar (yasllar, oziirliiler, dul kadinlar, cocuklar gibi) ile
ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yénelik ayrintili veri tabani olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 51.880
02 SQK Deylet Primi 6.977
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 3990
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 700.000
07 Sermaye Transferleri 0]
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 762.147
- Déner Sermaye 0
L)
0w ]
@ S | Diger Yurt ici 123.963.149
o ®
=4
[}
Yurt Disl 0
ToPlam Biitce Disi Kaynak 123.963.149
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.725.296
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Yardim ve sosyal hizmet projelerini dncelikle hicbir geliri
bulunmayan, toplumun en dezavantajli (basta oziirliiler, yashlar,
kadinlar, cocuklar ve goc edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac sahibi
bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara
yonelik destek programlarini olusturmak.

Faaliyet Adi

Sosyal yardimlardan ve proje desteklerinden yararlanacak hedef
kitlenin belirlenmesine yonelik Puanlama Formiilii Projesi ve ihtiyac
sahibi bireylerin saglik, egitim ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak
TUBITAK ile yiiriitiilen SNT yardim programlari yaziliminin ve SYDGM
Strateji Gelistirme Miidiirliigii biinyeside gelistirilen Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi (SOYBIS) kapsaminda sosyal yardim uygulamalarina
daha etkin ve verimli olarak devam edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, cesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalar siirdiiriilmektedir. Ozel ihtisas
komisyonu raporunda belirtildigi iizere “Norm birliginin ve objektif olciiler dikkate alinarak standartlarin
saglanmasina iliskin éncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri tabaninin
olusturulmasi, puanlama formiiliiniin kullanilmasindan sonra en dezavantajli gruplar ile diger ihtiyac sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaclarina yonelik destek programlari gelistirilecektir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 31.764
02 SQK Deylet Primi 4272
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 2109
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 338.145
By Doner Sermaye 0
O -
@ S | Diger Yurt ici 236.735.180
o m
3 X
(2 Yurt Disi 0
_T0|?Iam Biitce Disi Kaynak 236.735.180
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 237.073.325

129




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak ayni yardim
ya da asgari gelir destegi gibi programlar iizerinde calismak ve bu

kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Faaliyet Adi

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) ve
SNT programlar ile arastirma projeleri cercevesinde Ulkemizin sosyal
yardim politikalarinin gelistirilmesine yonelik calismalar siirecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandirilmasina yonelik calismalara esas teskil etmesi bakimindan
3294 sayili Kanun kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi programlara yonelik
calismalar gerceklestirilecektir.Performans Gostergeleril. Asgari Gelir Destegi konusunda yapilan ¢alisma
(yayin, toplanti, toplantiya katilim) sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.588
02 SQK De\(let Primi 3845
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 1.898
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.034.331
_ Déner Sermaye 0
L
o ]
g % Diger Yurt ici 247.495.870
3 X
m
Yurt Disi 0
ToPIam Biitce Dis1 Kaynak 247 495.870
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 248.530.201
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - En diisiik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saghk
hizmeti almasi ve egitime devamlarini saglamak icin annelere yapilan
diizenli 6demeleri siirdiirmek.

Faaliyet Adi

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan SNT otomosyon projesi uygulamaya
alinacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

2003 yilindan bu yana, niifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim cagindaki
cocuklarini diizenli olarak okula gondermeleri, 0-6 yas grubundaki cocuklarini diizenli olarak saglik ocagina
gétiirmeleri sartiyla annelere nakit 6deme seklindeki (Sartli Nakit Transferi)uygulama siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.588
02 SQK De\(let Primi 3845
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 1.898
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri (0]
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 34.331
- Déner Sermaye 0
L)
0w ]
@ S | Diger Yurt ici 204.453.110
o’
3 X
()
Yurt Disi 0
ToPlam Biitce Disi Kaynak 204.453.110
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 204.487.441
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

5 - Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet
Performans Hedefi ve diger sektorlerde ihtiyac duyulan ve talep goren nitelikte personelin
egitim ve yetistiriimesinde katki saglamak.

istihdam amach egitim projelerinin Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirligii'niin (ISKUR) gorev alanina girmesi nedeniyle, uygulamaya

Faaliyet Adi konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cercevesinde
ISKUR ile SYD Vakiflar1 arasindaki isbirligine yonelik calismalara devam
edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini siirdiiriirken sosyal giivenceden yoksun fakir ve
muhtag¢ durumdaki vatandaslarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye biiyiik 6nem vermektedir. Ciinkii
yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bireyler 6zellikle kent ortaminda yoksulluk sarmalina
girme riski tagimaktadirlar.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 80.469
02 SQK De\./let Primi 10.822
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 4724
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.015
_ Doner Sermaye 0
(3
L
0O ]
g £ | Diger Yurtici 55.094.733
o
3 X
m
Yurt Digl 0
ToPIam Biitce Disi Kaynak 55094.733
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.190.748
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye

kavusturulmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS)
cercevesinde ISKUR ile SYD Vakiflari arasindaki isbirligine yonelik
calismalarda fayda sahiplerinin sosyal giivenlik kayitlarini yapmalari

icin yonlendirilmelerine devam edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme
ekseninde ifade edilen “Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olusmasini
onleyici ve yoksul kesimin iiretici duruma ge¢mesini saglayici nitelikte olacaktir” ifadesi ile yine ayni gelisme
ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici
projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda is kurma projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.176
02 SQK De\(let Primi 4058
Giderleri
03 Mal ve lemet Alm 1772
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri (0]
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.006
- Déner Sermaye 0
o
O ]
@ S | Diger Yurt ici 61.981.574
o r
3 X
[}
Yurt Disi 0
_T0|?Iam Biitce Disi Kaynak 61981574
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.017.580
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin islenmesine yonelik projeler
gelistirerek kirsal alanda alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Faaliyet Adi

Siit sigircihgi, koyunculuk, meyvecilik ve seracilik gibi tarimsal
konularda uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) cercevesinde tarimsal iiriinlerin islenmesine yonelik
faaliyetlere de destek verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili yasanin
kapsami icinde bulunan vatandaslarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler konusunda
proje destekleri verilmistir.Halihazirda SYDGM, bitkisel iiriin ve biiyiikbas/kiiciikbas hayvan yetistiriciligi
konularinda destek vermekle birlikte; stratejik plan donenimde s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri
yiiksek ve hedef kitlemiz icin siirdiiriilebilir gelir temin etme potansiyeli daha yiiksek olan tarimsal iiriinlerin
islenmesi alanina gecis yapmayi hedeflemektedir. Bu cercevede merkezi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslar
ile yapilmasi planlanan isbirligi faaliyetleri bu yone kaydirilacak; yerel diizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve
yerel uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.293
02 SQK De\{let Primi 6.764
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 2953
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.010
- Déner Sermaye 0
L)
o ]
g £ |Diger Yurtici 61.981.574
o’
3 X
[
Yurt Disl 0
:I'o;.zlam Biitce Disi Kaynak 61.981.574
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.041.584
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan proje izleme bilgilerinin Sosyal
Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cercevesinde ciktilar dikkate
ahinarak kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESiI BASKANLIGI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamimi diizenleyen ikinci maddesinde yer alan
“gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, iiretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir” hiikmiinden alinan dayanak ile
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986 tarihinden itibaren Fon kaynaklar ile ekonomik
ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizi iiretken duruma gecirecek gelir getirici proje
destekleri verilmis olup; stratejik plan déneminde de s6z konusu desteklerin etkin bir sekilde arttirilmasi

hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.117
02 SQK Deylet Primi 2706
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 1181
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.004
_ Doner Sermaye 0
(3
L
o ]
@ 5 | Diger Yurt ici 82.642.099
5x
m
Yurt Dig 0
]'0|?Iam Biitce Dis1 Kaynak 82.642.099
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 82.666.103
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik
projelere destek vermek Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki
egitim ve aktivite programlari vasitasiyla 6ziirliilerin sosyal hayata
entegrasyonuna katki saglamak.

Faaliyet Adi

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik kisa
siireli mesleki egitim ve aktivite programlarina yonelik calismalar
siirdiiriilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme ekseninin
Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele béliimiinde “Oziirliilerin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarinin artirilmasina yénelik, sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilestirilecegi” hedefi yer

almaktadir
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25411
02 SQK De\'/let Primi 3418
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 1687
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.516
- Déner Sermaye 0
L)
o ]
[ % Diger Yurt ici 96.846.210
3 X
[
Yurt Disi 0
:I'o;.)lam Biitce Disi Kaynak 96.846.210
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.876.726
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini
giiclendirecek faaliyetlere destek vermek.

Faaliyet Adi

Genel Miidiirliigiiz 2009 yili yatirim programizda yer alan ve Bogazici
Universitesi ile yapilan Esi vefat etmis kadinlara yénelik bir nakit
programina ictiyac olup olmadigi yoniindeki arastirma projesi ile
dezavantajli kadinlarin toplumsal konumlarinin giiclendirilmesi ve
sosyal hayata katilimlarinin saglanmasi yoniindeki arastirma sonuclari
kapsaminda uygulamalara yer verilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI,
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme
ekseninin Gelir Dagiliminin yilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele béliimiinde ifade edilen
“Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki egitim
imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri vermeyi
siirdiirecektir. Genel Miidiirliigiimiiz, gerek dezavantajli kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik
ve sosyal hayata kendine giivenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal
statiilerinin giiclendirilmesine yonelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 45.528
02 SQK De\{let Primi 6.124
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 7868
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.520
_ Doner Sermaye 0
(3
L
ow® ]
g £ | Diger Yurtici 117.076.307
) ]
3 X
[
Yurt Digl 0
ToPIam Biitce Disi Kaynak 117.076.307
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 117.130.827
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi
transferine sebep olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle,
egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek.

Faaliyet Adi

Okul dncesi egitim projeleri, temel egitime yonelik projeler ve sinavlara
hazirlik gibi egitim icerikli sosyal hizmet projelerinin desteklenmesine
devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI,
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi” gelisme
ekseninin Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele béliimiinde ifade edilen
“Ozellikle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin, éziirliilerin ve diisiik gelirli ailelerin cocuklarinin egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” hedefi
dogrultusunda egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 82.587
02 SQK Deylet Primi 11107
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 5019
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 98.713
_ Déner Sermaye 0
L
(=3 ]
g % Diger Yurt ici 64.564.140
=4
m
Yurt Disi 0
Top?lam Biitce Dis1 Kaynak 64.564.140
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.662.853
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 12 - Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari saglanacaktir.

2009 yili GAP eylem plani ile yatirim programimizda yer alan projelerin
sonuclari degerlendirilerek genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif
Faaliyet Adi katiiminin saglanmasi, genclerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesine
ve sosyal gelisimlerinin saglanmasina yonelik proje sonuclari dikkate
alinarak bu kapsamdaki desteklere devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.90.00.30 - KAYNAK YONETiMi DAIRESi BASKANLIGI, 07.90.00.31 -
Birimleri PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI

Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genclerin ekonomik ve sosyal hayata
aktif katilimlarinin temin edilmesi, sosyo-Kkiiltiirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yoksullugun
kusaklararasi transferinin engellenmesi ile sosyal uyumun gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle
Genglik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi vb. projelere sosyal hizmet
projeleri arasinda agirlik verilecektir. Performans Gostergeleril. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak
icinde genclige yonelik projeler icin aktarilan kaynagin orani.2. Bir 6nceki yila gére desteklenen genclige
yonelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 43.411
02 SQK De\(let Primi 5839
Giderleri
03 M.al ve lemet Alim 5756
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Sermaye
07 Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.006
- Déner Sermaye 0
(O
=" X
0w ]
g % Diger Yurt ici 137.736.832
3 X
()
Yurt Disl 0
ToPlam Biitce Disi Kaynak 137.736.832
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 137.788.838
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel

olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya ve saglik hizmetlerine
ulasabilmesi icin afet yonetimi konusunda faaliyet gosteren kurumlarla
isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi

icin s6z konusu kuruluslarla koordinasyon icerisinde calisilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak
hijyenik kosullarda gida, barinma ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi
icin afet yonetimi konusunda faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi
yapilarak fon biitcesinde yeterli kaynagin bulundurulmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETiMi DAIRESiI BASKANLIGI, 07.90.00.31 -
PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI, 07.90.00.32
- YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Afetin durumuna gore s6z konusu temel ihtiyaclarin temini icin Genel Miidiirliigiin yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerin gecici bir siire bu amac dogrultusunda kullanilmasi éngdriilebilir.Performans géstergeleri:1.
Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglik ve egitim yardimlarindan yararlanan kisi sayisinin krizden
dogrudan etkilenen kisi sayisi icindeki orani

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 64.058
02 SQK De\./let Primi 8614
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 4035
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.707
_ Déner Sermaye 0
L
(=3 ]
g % Diger Yurt ici 21.521.400
=4
m
Yurt Disi 0
Tog?lam Biitce Dis1 Kaynak 21.521.400
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.598.107
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, biiyiik kazalar, teror olaylar gibi dogal olmayan
afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine yonelik
proje destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir kisminin,
mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen kisiler icin toplum yararina
calismalar dogrultusunda gecici istihdam projelerine yonlendirilmesi
ongoriilmektedir.

Faaliyet Adi

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda, gelir
getirici ve istihdam egitimine yonelik projeler desteklenecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI, 07.90.00.31 -
PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI, 07.90.00.32
- YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Hedef 14’le ilgili faaliyetler icin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama yénelik basliklari altinda
deginilmistir.Performans géstergeleri:1. Kriz durumunda gegcici istihdam projelerinden yararlananlarin kriz
nedeniyle istihdam disi kalan( hali hazirda issiz olanlar da dahil) etkilenen niifus icindeki orani

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 65.910
02 SQK De\(let Primi 8.864
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 4119
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borc verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.893
_ Déner Sermaye 0
L
o ]
§ % Diger Yurt Ici 17.217.100
=4
[}
Yurt Disi 0
ToPIam Biitce Dis1 Kaynak 17.217.100
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.295.993
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin
dagiliminin tespitinde mevcut olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve

diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin
tespitinde yonelik periyodik payi belirleme formiilii hayata gecirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETiMi DAIRESi BASKANLIGI

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gosteren, her il ve ilcemizde
bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir. il/ilce

niifusu ile Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas alinarak
hesaplanan periyodik yardimlar, bu Vakiflara aylik kullanilabilir kaynak mevcutlari dikkate alinarak
gonderilmektedir.(Ayrica, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarina, % 50 oraninda daha fazla pay aktarilmaktadir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 218.378
02 SQK Deylet Primi 29.370
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 14.763
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 262511
_ Déner Sermaye 0
L
Q' ]
g % Diger Yurt ici 107.606.900
=4
[
Yurt Disi 0
T0|?Iam Biitce Dis1 Kaynak 107.606.900
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 107.869.411
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

16 - Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bélgesel farkliliklar, kir-kent
Performans Hedefi ayrimi goz oniinde bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde
dagilimini saglamak icin etki analizleri yapmak.

DPT ve Genel Miidiirliigiimiiz 2009 yili yatirim programimizda yer
Faaliyet Adi alan ve 2010 yilinda tamamlanmasi hedeflenen SNT nitel ve nicel etki
degerlendirme projesi sonuclari degerlendirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.90.00.34 - iSTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Miidiirliigiin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
araciligiyla ve diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde yiiriittiigii sosyal yardim ve proje desteklerinin fayda
sahipleri iizerindeki etkisi arastirilarak Genel Miidiirliigiin faaliyetlerinin yoksullugun azaltilmasinda ne
derece etkili oldugu belirlenecektir. Arastirma sonuclari sayesinde yoksullukla miicadele konusundaki mevcut
hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi icin yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan
yapilan ayni ve nakdi yardim tiirlerinden hangisinin yoksullukla miicadele konusunda daha etkin oldugunun
tespit edilmesi miimkiin olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 34.940
02 SQK De\'/let Primi 4699
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 2362
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 42.001
- Déner Sermaye 0
L)
0w ]
@ S | Diger Yurt ici 18293.173
o ®
3 X
[}
Yurt Disi 0
jl'0|:.>lam Biitce Disi Kaynak 18.293.173
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.335.174
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

17 - Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile Universiteler, Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin ve
uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD Vakiflari
kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi

DPT ve Genel Miidiirliigiimiiz 2009 yili yatirim programimizda yer alan
ve 2010 yilinda tamamlanmasi hedeflenen sosyal yardim programi
kapsaminda Universiteler, Yerel Yonetimlerle gelistirilerek etkin ve
uygulanabilir hale getirilmesi yoniindeki mevcut projeler tamamlanacak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIiGi VE DIS iLISKILER
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

Yerel yonetimler, iiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal yardim alaninda
isbirligi calismalari siirdiiriilecektir.Performans Gostergeleril. SYD Vakiflar tarafindan iiniversitelerle ortak
gerceklestirilen proje sayisi2. SYD Vakiflari tarafindan géniillii kuruluslarla ortak gerceklestirilen proje
sayisi3. SYDGM tarafindan iiniversitelerle ortak gerceklestirilen proje sayisi4. SYDGM tarafindan goniillii
kuruluslarla ortak gerceklestirilen proje sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 47.646
02 SQK De\(let Primi 6.408
Giderleri
03 Mal ve lemet Alm 5568
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 59.622
- Déner Sermaye 0
L)
o .
@ S | Diger Yurt ici 23.673.518
o ®
3 X
[
Yurt Disl 0
:I'o;.)lam Biitce Disi Kaynak 23.673.518
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.733.140
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili
mevzuatla uyumlastirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununda ve
5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirligii Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklik calismalari tamamlanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI, 07.90.00.23
- STRATE)i GELiISTIRME MUDURLUGU, 07.90.00.24 - HUKUK
MUSAVIRLIGi

Genel Miidiirliik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla uyumlu hale getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 483.872
02 SQK De\(let Primi 65.077
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 7578
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 556.527
- Déner Sermaye 0
(7
o x
o )
[ % Diger Yurt ici 6.456.414
3 X
m
Yurt Disl 0
:I'o;.)lam Biitce Disi Kaynak 6.456.414
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.012.941
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yonelik
koordinasyonu saglamak.

Faaliyet Adi

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) ile sosyal yardim
uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesi yoniinde cok biiyiik katki
saglayacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESI BA$KANLI-CI, 07.90.00.34 -
iSTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESi BASKANLIGI

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda cesitli sosyal yardimlarin yapilmasi
sonucunda; Ortak veri tabaninin bulunmadigi,Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi, Kurumlar
arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi,Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin
olmamasi,Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda

etkin kullanilamadigi, g6z éniinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesi
amaciyla, sosyal alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir. Bu dogrultuda
cerceve sosyal yardim yasasi cikarilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 32.823
02 SQK De\(let Primi 4415
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 2208
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.446
- Déner Sermaye 0
L)
o ]
@ S | Diger Yurt ici 4304276
2w
3 X
o
Yurt Dig 0
jl'0|:.)lam Biitce Disi Kaynak 4304276
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 4.343.722
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

20 - Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Ortak veri tabani uygulanmasi Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi 2009-2012 yillari arasinda tamamlanacak bu proje TUBITAK ile
yiiriitiilmektedir. ilk uygulama 2010 yili basinda hizmete girecek olan
SNT yazilim modiilii olup, calismalara devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, 07.90.00.34 -
iSTATISTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESiI BASKANLIGI

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Doniigiimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikli isleyen bir bilgi yonetim sisteminin altyapisini
kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi

amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 152.732
02 SQK De\(let Primi 20.547
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 6.045
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borc verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.679.318
_ Déner Sermaye 0
L
O ]
¢ % Diger Yurt ici 7.532.483
=4
m
Yurt Disi 0
.To;.)lam Biitce Dis1 Kaynak 7532483
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 10.211.801
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idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

21 - Otomasyon Programinin kullanilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

TUBITAK ile yiiriitiilen otomosyon projesi Biitiinlesik Sosyal Yardim
Hizmetleri kapsaminda Ilk uygulamasi 2010 yili basinda hizmete
girecek olan SNT yazilim modiilii ile hayata gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.34 - iSTATISTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
BASKANLIGI

Vatandas Odakli Hizmet Déniisiimii ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 itibariyle
baslanmistir. Bu proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir. Projeyle
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
arasinda cevrimici (online) calisabilen ve gerek Genel Miidiirliik gerekse SYD Vakiflarinin biitiin is ve
islemlerini yiiriitebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.Performans Géstergeleril.
Otomasyon sistemini kullanan vakif sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 61.146
02 SQK Deylet Primi 8224
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 4134
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.573.504
_ Déner Sermaye 0
o
o ]
g % Diger Yurt ici 41.966.691
3 X
m
Yurt Disi 0
Top?lam Biitce Dis1 Kaynak 41.966.691
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 44.540.195
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

22 - Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet,
Performans Hedefi konularini iceren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi
2010 yilina kadar olusturmak.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini
Faaliyet Adi iceren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphane 2010
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.90.00.34 - iSTATiSTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Elektronik kiitiiphanenin olusturulmasi icin literatiir taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone
olunacak dergilerin belirlenmesine baslanmistir. Elektronik kiitiiphane veri tabanini icerecek olan elektronik
kiitiiphane bilgi sistemi icin de hazirlik calismalari devam etmektedir.Performans Géstergeleril. Yil icerisinde
uluslararasi diizeyde abone olunacak akademik dergi sayisi2. Literatiir Taramasi sonucunda yil icerisinde
kiitiiphaneye eklenen yayin sayisi3. ilgili literatiire ulasmak icin iiye olunan online yayin ve hizmet (makale,
siireli yayin) saglayici sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 49.499
02 SQK De\(let Primi 6.657
Giderleri
03 Mal ve lemet Alm 3346
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.502
- Déner Sermaye 0
L
O ]
@ S | Diger Yurt ici 20.445.311
o ®
3 X
[}
Yurt Digi 0
:r0|?lam Biitce Disi Kaynak 20.445.311
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 20.504.813
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

23 - Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek

AR (A iizere yazih ve gorsel yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

2010 yili icinde 3 ayda bir yayimlanan kurum dergisi “Dayanisma’nin
Faaliyet Adi dort sayisi ile 6 ayda bir olmak iizere yilda iki kez hakemli bilimsel
derginin yayimlanmasi calismalarina devam edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.90.00.34 - iSTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek iizere sosyal
yardim faaliyetlerinin tanitimina yénelik kurumsal dosya, el brosiirleri, katalog ve tanitim filmi hazirligi,
basimi, cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak calismalar yiiriitiilecektir.Performans Gostergeleril.
Hazirlanacak yazili, gérsel ve elektronik tanitim dokiimanlarinin sayisi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.322
02 SQK De\(let Primi 7 440
Giderleri
03 Mal ve lemet Alm 3740
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66.502
_ Déner Sermaye 0
o
o ]
¢ % Diger Yurt ici 16.141.035
=4
@
Yurt Disi 0
ToPIam Biitce Dis1 Kaynak 16.141.035
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.207.537
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyac:

Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

07.90 - SOSYAL
YARDIMLASMA VE
DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) PAY (%)

(TL) PAY (%)

Bolgesel gelismislik
farkhliklar, kir-kent
ayrimi ve yardim
kategorileri goz
oniinde bulundurularak
sosyal yardimlar

ve projelerden
yararlanacak kisilerin
belirlenmesine
yonelik puanlama
formiilii gelistirilerek
hedef kitleyi objektif
kriterlere gore
belirlemek.

762.147

6,39

231.570.049 | 10,76

232.332.196 | 10,74

Sosyal yardimlardan
ve proje desteklerinden
yararlanacak hedef
kitlenin belirlenmesine
yonelik Puanlama
Formilu Projesi
tamamlanacak.

762.147

6,39

231.570.049| 10,76

232.332.196 | 10,74

Yardim ve sosyal
hizmet projelerini
oncelikle hicbir geliri
bulunmayan, toplumun
en dezavantajl (basta
oziirliiler, yashlar,
kadinlar, cocuklar ve
goc edenler vb.) grubu
ile diger ihtiyac sahibi
bireylerin ihtiyaclarim
karsilayacak sekilde
yapilandirmak ve
ihtiyaclara yonelik
destek programlarini
olusturmak.

338.145

2,83

236.735.180 | 11,00

237.073.325 | 10,95
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

Sosyal yardimlardan ve
proje desteklerinden
yararlanacak hedef
kitlenin belirlenmesine
yonelik Puanlama
Formilu Projesi

ve ihtiyac sahibi
bireylerin saglik, egitim
ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik olarak TUBITAK
ile yuritilen SNT yardim
programlari yaziliminin
ve SYDGM Strateji
Gelistirme Mudurligu
biinyeside gelistirilen
Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi (SOYBIS)
kapsaminda sosyal
yardim uygulamalarina
daha etkin ve verimli
olarak devam edilecek.

338.145

2,83

236.735.180

11,00

237.073.325

10,95

Mutlak yoksullugun
giderilmesine yonelik
olarak ayni yardim ya
da asgari gelir destegi
gibi programlar
ilizerinde calismak

ve bu kapsamdaki
politikalara katki
saglamak.

1.034.331

8,67

247.495.870

11,50

248.530.201

11,48

Uygulamaya konulan
Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi

(SOYBIS) ve SNT
programlari ile arastirma
projeleri cercevesinde
Ulkemizin sosyal

yardim politikalarinin
gelistirilmesine yonelik
calismalar siirecek.

1.034.331

8,67

247.495.870

11,50

248.530.201

11,48

En diisiik gelir
grubundaki ailelerin
cocuklarinin periyodik
saghik hizmeti almasi
ve egitime devamlarini
saglamak icin annelere
yapilan diizenli
odemeleri siirdiirmek.

34.331

0,29

204.453.110

9,50

204.487.441

9,45
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

TUBITAK ile yazilimi
tamamlanan SNT
otomosyon projesi
uygulamaya alinacak.

34.331

0,29

204.453.110

9,50

204.487.441

9,45

Ozellikle kent
yoksullugu ile
miicadele kapsaminda
sanayi, hizmet ve
diger sektorlerde
ihtiyac duyulan ve
talep goren nitelikte
personelin egitim ve
yetistirilmesinde katki
saglamak.

96.015

0,80

55.094.733

2,56

55.190.748

2,55

istihdam amach egitim
projelerinin Turkiye

is Kurumu Genel
Midirliginiin (ISKUR)
gorev alanina girmesi
nedeniyle, uygulamaya
konulan Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) cercevesinde
iSKUR ile SYD Vakiflari
arasindaki isbirligine
yonelik calismalara
devam edilecek.

96.015

0,80

55.094.733

2,56

55.190.748

2,55

Vatandaslarimizin
is kurma destekleri
vasitasiyla

sosyal giivenceye
kavusturulmasim
saglamak.

36.006

0,30

61.981.574

2,88

62.017.580

2,87

Uygulamaya konulan
Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi (SOYBIS)
cercevesinde ISKUR

ile SYD Vakiflari
arasindaki isbirligine
yoénelik cahismalarda
fayda sahiplerinin
sosyal giivenlik
kayitlarini yapmalari
icin yonlendirilmelerine
devam edilecek.

36.006

0,30

61.981.574

2,88

62.017.580

2,87
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

Bitkisel ve hayvansal
iiriinlerin islenmesine
yonelik projeler
gelistirerek kirsal
alanda alternatif
istihdam imkanlarini
saglamak.

60.010

0,50

61.981.574

2,88

62.041.584

2,87

Sit sigircihgl, koyunculuk,
meyvecilik ve seracilik
gibi tarimsal konularda
uygulamaya konulan
Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi (SOYBIS)
cercevesinde tarimsal
tranlerin islenmesine
yonelik faaliyetlere de
destek verilecektir.

60.010

0,50

61.981.574

2,88

62.041.584

2,87

Kirsal kesime

yonelik gelir getirici
desteklerin etkinligini
artirmak.

24.004

0,20

82.642.099

3,84

82.666.103

3,82

SYD Vakiflarca sisteme
girisi yapilan proje izleme
bilgilerinin Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) cercevesinde
ciktilar dikkate alinarak
kirsal kesime yonelik
gelir getirici desteklerin
etkinligini artirmaya
yonelik calismalar
yapilacaktir.

24.004

0,20

82.642.099

3,84

82.666.103

3,82

Oziirliilerin sosyal

ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik
projelere destek vermek
Oziirliilere yonelik kisa
siireli mesleki egitim
ve aktivite programlari
vasitasiyla oziirliilerin
sosyal hayata
entegrasyonuna katki
saglamak.

30.516

0,26

96.846.210

4,50

96.876.726

4,48

Oziirliilerin sosyal

ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik
kisa siireli mesleki egitim
ve aktivite programlarina
yonelik calismalar
surdurilecek.

30.516

0,26

96.846.210

4,50

96.876.726

4,48
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10

Dezavantajh grup
icersinde yer alan
kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata
katihmlarini
kolaylastiracak ve
toplumsal statiilerini
giiclendirecek
faaliyetlere destek
vermek.

54.520

0,46

213.922.517

9,94

213.977.037

9,89

10

Genel Midiirliigiiz 2009
yili yatinm programizda
yer alan ve Bogazici
Universitesi ile yapilan
Esi vefat etmis kadinlara
yonelik bir nakit
programina ictiyac olup
olmadigi yoniindeki
arastirma projesi ile
dezavantajli kadinlarin
toplumsal konumlarinin
gticlendirilmesi ve sosyal
hayata katiimlarinin
saglanmasi yoniindeki
arastirma sonuglari
kapsaminda uygulamalara
yer verilecek.

54.520

0,46

213.922.517

9,94

213.977.037

9,89

11

Egitimsizligin
yoksulluk riskini
artiran ve yoksullugun
kusaklar arasi
transferine sebep olan
en 6nemli 6gelerden
birisi olmasi nedeniyle,
egitim icerikli sosyal
hizmet projelerini
desteklemek.

98.713

0,83

71.450.982

3,32

71.549.695

3,31

11

Okul 6ncesi egitim
projeleri, temel egitime
yonelik projeler ve
sinavlara hazirlk gibi
egitim icerikli sosyal
hizmet projelerinin
desteklenmesine devam
edilecektir.

98.713

0,83

71.450.982

3,32

71.549.695

3,31

12

Genglerin ekonomik
ve sosyal hayata
aktif katilimlar
saglanacaktir.

52.006

0,44

202.300.932

9,40

202.352.938

9,35
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12

2009 yili GAP eylem
plani ile yatirm
programimizda yer alan
projelerin sonuglari
degerlendirilerek
genclerin ekonomik

ve sosyal hayata

aktif katihminin
saglanmasi, genclerin
yasam kalitelerinin
yukseltilmesine ve
sosyal gelisimlerinin
saglanmasina yonelik
proje sonuglari dikkate
alinarak bu kapsamdaki
desteklere devam
edilecektir.

52.006

0,44

202.300.932

9,40

202.352.938

9,35

13

Dogal ve dogal
olmayan afet
durumlarinda kisilerin
kitlesel olarak
hijyenik kosullarda
gidaya barinmaya ve
saglik hizmetlerine
ulasabilmesi icin
afet yonetimi
konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla
isbirligi yapilarak,
bu hizmetlerin
ihtiyac sahiplerine
ulastirilmasi icin s6z
konusu kuruluslarla
koordinasyon
icerisinde calisilmasi
saglanacaktir.

76.707

0,64

50.790.477

2,36

50.867.184

2,35

13

Dogal ve dogal olmayan
afet durumlarinda
kisilerin kitlesel olarak
hijyenik kosullarda

gida, barinma ve saglik
hizmetlerine ulasabilmesi
icin afet yonetimi
konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla
isbirligi yapilarak fon
biitcesinde yeterli
kaynagin bulundurulmasi
saglanacak.

76.707

0,64

50.790.477

2,36

50.867.184

2,35

156




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

14

Kitlesel olarak
yoksullugun ani bicimde
artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, biiyiik
kazalar, teror olaylar
gibi dogal olmayan
afetler ve dogal afet),
gelir getirici ve istihdam
egitimine yonelik

proje destekleri icin
kullanilmasi planlanan
kaynagin bir kisminin,
mevcut igsizler ve
issizlik durumuna gecen
kisiler icin toplum
yararina ¢alismalar
dogrultusunda gecici
istihdam projelerine
yonlendirilmesi
ongoriilmektedir.

78.893

0,66

37.447.197

1,74

37.526.090

1,73

14

Kitlesel olarak yoksullugun
ani bicimde artabilecegi
durumlarda, gelir getirici ve
istihdam egitimine yonelik
projeler desteklenecek.

78.893

0,66

37.447.197

1,74

37.526.090

1,73

15

Fondan Vakiflara
diizenli olarak
aktarilan periyodik
paylarin dagihminin
tespitinde mevcut
olan nesnel kriterlerin
giiclendirilmesi ve
diizenli araliklarla
giincellenmesini
saglamak.

262.511

2,20

107.606.900

5,00

107.869.411

4,98

15

Fondan Vakiflara diizenli
olarak aktarilan periyodik
paylarin dagiliminin
tespitinde yonelik
periyodik pay belirleme
formdilii hayata gecirilecek.

262.511

2,20

107.606.900

5,00

107.869.411

4,98

16

Sosyal yardim ve proje
desteklerinin, bolgesel
farkhliklar, kir-kent
ayrimi goz oniinde
bulundurularak etkin,
verimli ve adil bir bicimde
dagilimini saglamak icin
etki analizleri yapmak.

42.001

0,35

18.293.173

0,85

18.335.174

0,85
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16

DPT ve Genel
Mudiirligumiiz 2009 yih
yatirim programimizda
yer alan ve 2010
yilinda tamamlanmasi
hedeflenen SNT nitel ve
nicel etki degerlendirme
projesi sonuglari
degerlendirilecek.

42.001

0,35

18.293.173

0,85

18.335.174

0,85

17

Sivil Toplum Kuruluslar
ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslar ile
Universiteler, Yerel
Yoénetimler tarafindan
gelistirilen etkin ve
uygulanabilir sosyal
yardim program ve
projelerinin SYD
Vakiflari kanaliyla
desteklenmesini
saglamak.

59.622

0,50

23.673.518

23.733.140

17

DPT ve Genel
Mudarluagimiiz 2009 yili
yatirim programimizda
yer alan ve 2010 yilinda
tamamlanmasi hedeflenen
sosyal yardim programi
kapsaminda Universiteler,
Yerel Yonetimlerle
gelistirilerek etkin

ve uygulanabilir hale
getirilmesi yonundeki
mevcut projeler
tamamlanacak.

59.622

0,50

23.673.518

23.733.140

18

3294 ve 5263 sayih
kanunlarin hesap
verilebilirlik agisindan
ilgili mevzuatla
uyumlastirilmasini
saglamak.

556.527

4,66

11.621.545

0,54

12.178.072

0,56

18

3294 sayili Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanismayi Tesvik
Kanununda ve 5263 sayili
Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma

Genel Muddirlugt
Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda
degisiklik calismalari
tamamlanacak.

556.527

4,66

11.621.545

0,54

12.178.072

0,56
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Sosyal yardim
uygulamalarinda
miikerrerligin
onlenmesine yonelik
koordinasyonu
saglamak.

39.446

0,33

7.532.483

0,35

7.571.929

0,35

19

Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi Projesi
(SOYBIS) ile sosyal
yardim uygulamalarinda
mikerrerligin 6nlenmesi
yoniinde cok biiyiik katki
saglayacak.

39.446

0,33

7.532.483

0,35

7.571.929

0,35

20

Ortak veri tabani
uygulamasinin
gelistirilmesini
saglamak.

2.679.318

22,45

12.051.973

0,56

14.731.291

0,68

20

Ortak veri tabani
uygulanmasi Bitiinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi 2009-2012 yillari
arasinda tamamlanacak
bu proje TUBITAK ile
yiiriitiilmektedir. ilk
uygulama 2070 yili
basinda hizmete girecek
olan SNT yazilim modiili
olup, calismalara devam
edilecektir.

2.679.318

22,45

12.051.973

0,56

14.731.291

0,68

21

Otomasyon
Programinin
kullanilmasini
saglamak.

2.573.504

21,57

41.966.691

1,95

44.540.195

2,06

21

TUBITAK ile yiiriitiilen
otomosyon projesi
Buttinlesik Sosyal Yardim
Hizmetleri kapsaminda
ik uygulamasi 2010 yili
basinda hizmete girecek
olan SNT yazilim modiilt
ile hayata gecirilecektir.

2.573.504

21,57

41.966.691

1,95

44.540.195

2,06

22

Yoksulluk, sosyal
politikalar, sosyal
yardim ve sosyal
hizmet, konularini
iceren bilimsel
dokiimanlarin yer
aldigi elektronik
kitiiphaneyi
2010 yihina kadar
olusturmak.

59.502

0,50

20.445.311

0,95

20.504.813

0,95

159




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlagu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

22

Yoksulluk, sosyal
politikalar, sosyal
yardim ve sosyal
hizmet, konularini iceren
bilimsel dokiimanlarin
yer aldigi elektronik
kuttiphane 2010

yilinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

59.502 | 0,50

20.445.311

0,95

20.504.813

0,95

23

Sosyal yardimlasma ve
dayanisma bilinci ve
davranisini gelistirmek
iizere yazili ve gorsel
yayinlar hazirlamak

ve calismalarda
bulunmak.

66.502 | 0,56

16.141.035

0,75

16.207.537

0,75

23

2010 yil icinde 3 ayda
bir yayimlanan kurum
dergisi “Dayanisma’nin
dort sayisi ile 6 ayda
bir olmak tizere yilda
iki kez hakemli bilimsel
derginin yayimlanmasi
calismalarina devam
edilecek.

66.502 | 0,56

16.141.035

0,75

16.207.537

0,75

24

SYDGM'’de gorev
yapan uzman
personelin niteligini
giiclendirmek.

152.263 | 1,28

1.743.232

0,08

1.895.495

0,09

24

2010 yihnda Mevcut
Sosyal Yardim Uzman ve
Uzman Yardimcilari icin
gerekli olan hizmetici
egitim programlari
uygulamalarina devam
edilecek.

152.263 | 1,28

1.743.232

0,08

1.895.495

0,09

25

SYD Vakiflarinda KPSS
esas alinarak vasifli
personel istihdam
edilmesini saglamak.

53.475| 0,45

774.770

0,04

828.245

0,04

25

SYD Vakiflarinda KPSS
esas alinarak vasifli
personel istihdam
edilmesi yoniindeki
calismalar devam edecek.

53475 | 0,45

774.770

0,04

828.245

0,04

26

Vakif personeline
siirekli egitim
verilmesini saglamak.

221.857 | 1,86

1.786.274

0,08

2.008.131

0,09
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26

Sosyal Yardimlasma

ve Dayaisma Vakiflari
arasinda uygulama
birligini saglamak ve bilgi
alis verisinde bulunmak
amaciyla, Vakif personeli
icin hizmetici egitim
programlarina devam
edilecek.

221857 | 1,86

1.786.274

0,08

2.008.131

0,09

27

SYD Vakiflarinca
yriitiilen yardim
programlarini ve proje
desteklerini incelemek
ve denetlenmesini
saglamak.

281.261 | 2,36

13.343.280

0,62

13.624.541

0,63

27

Vakiflara aktarilan

Fon kaynaginin etkin

ve verimli bir sekilde
kullanilip kullaniimadiginin
incelenmesi, denetlenmesi
ve Vakif personelinin bu
konularda egitilmesine
yonelik calismalar
stirdiriilecek.

281.261 | 2,36

13.343.280

0,62

13.624.541

0,63

28

Yardim faaliyetleri ve
proje uygulamalarinda
olusabilecek
problemlerin ¢oziimii
ve yargi oncesi hazirhik
siirecini iyilestirmek,
uygulamada ¢oziim
onerilerinin etkinligini
ve denetimini
saglamak.

47.857 | 0,40

1.076.069

0,05

1.123.926

0,05

28

Yardim faaliyetleri ve

proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin
¢6zimi ve yargl 6ncesi
hazirlik siirecini iyilestirmek,
uygulamada ¢6zim
onerilerinin etkinligini

ve denetimini saglamak
amaciyla gerekli calismalar
devam ettirilecektir.

47.857 | 0,40

1.076.069

0,05

1.123.926

0,05

29

Diinya Bankasi, AB,
UNDP, UNICEF gibi
uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla
miicadeleye yonelik
calismalar yapmak.

62.934 | 0,53

5.595.559

0,26

5.658.493

0,26
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Z-| = 2010
s>
So| '3 Aciklama
owl 3 :
E w Biitce Ici Biitce Disi Toplam
So6z konusu uluslar arasi ku-
ruluslarla yoksulluk ve sosyal
politika kapsaminda ortak
isbirligi toplantilari, uzman
29 paylasim, konu odakli top- 62934 | 0,53 5.595.559 0,26 5.658.493 0,26
lanti, seminer ve konferanslar
diizenlenmesi yontindeki
calismalar devam edecektir.
Sosyal yardim ve yok-
sullukla miicadele bag-
30 laminda cesitli tilkelere 76.183 | 0,64 3.873.848 0,18 3.950.031 0,18
calisma ziyaretlerinde
bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksul-
lukla miicadele baglaminda
30 | tilke ziyaretlerinde bulu- 76.183 | 0,64 3.873.848 0,18 3.950.031 0,18
nulmasi yoniinde gerekli
calismalar yapilacaktir.

Avrupa Birligi yoksulluk-
la miicadele ve sosyal
icerme siirecinde diger

31 o 69.559 | 0,58 6.456.414| 0,30 6.525.973 | 0,30
paydaslar ile calisma-
lar yapmak ve katkida
bulunmak.
Avrupa Birligi yoksullukla
37 | Mucadele ve sosyal igerme 69.559 | 0,58 6456414 | 030 6.525973 | 0,30

stirecinde paydaslar ile
calismalar stirduriilecektir.

SYD Vakiflarinin Avrupa
Birligi Fonlar ve diger
uluslararasi kuruluslar
32 ile isbirligi halinde gelis- 62.934 | 0,53 3.443.421 0,16 3.506.355| 0,16
tirdigi projelerde koor-
dinasyon ve rehberlik
saglamak.

SYD Vakiflarinin Avrupa
Birligi Fonlari ve diger
uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi halinde gelistirdigi
projelere katki vermeye
devam edilecektir.

32 62.934 | 0,53 3.443.421 0,16 3.506.355| 0,16

Performans Hedefleri

. . 10.143.600 | 85,00 | 2.152.138.000 | 100,00 | 2.162.281.600 | 99,92
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri 1.789.400 | 15,00 1.789.400 | 0,08

Diger idarelare Transfer

Edilecek Kaynaklar Toplami 0| 000

GENEL TOPLAM 11.933.000 | 100,00 | 2.152.138.000 | 100,00 | 2.164.071.000 | 100,00
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Tablo 4
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
DIGER
GENEL iDARELERE
. . FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (l.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 2.647.000 0 0 2.647.000
S | o2 |>GKDevletPrimi 356.000 0 0 356.000
= Giderleri
= -
- o3 | Malve Hizmet Aim 140.600 1.768.400 0 1.909.000
= Giderleri
pd
Z 04 Faiz Giderleri 0 0 0 0
X
E)« 05 Cari Transferler 0 21.000 0 21.000
=)
@ 06 Sermaye Giderleri 7.000.000 0 0 7.000.000
o7 Bl 0 0 0 0
Transferleri
08 Bor¢ verme 0 0 0 0
09 Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce ()denegi Toplami 10.143.600 1.789.400 0 11.933.000
E Déner Sermaye 0 0 0
>~
< Diger Yurt ici Kaynaklar 2.152.138.000 0 2.152.138.000
e
S Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
-
= -~
5 | Toplam Biitce Disi Kaynak | ;55 535 000 0 2.152.138.000
@ | Jhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaa 2.162.281.600 1.789.400 0 2.164.071.000

2010 Yil Performans Programi
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirligii (SYDGM) 5436 sayili Kamu Malt Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu-
na ekli | sayil cetvelde Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi (SYDGM);

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Tirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir” hilkmiinden hare-
ketle 14.06.1986 tarihinde yiirirlige giren 3294 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu (SYDTF) kurulmustur.

Fon, 09.12.2004 tarihine kadar Basbakanlik biinyesinde olusturulan Genel Sekreterlik tarafindan yé-
netilmis ve bu yapi 09.12.2004 giinlli, 5263 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Midrligi olarak teskilatlandirilmistir.

Fonun 3294 sayili kanundaki amacina yonelik yardim faaliyetleri, 81 il ve 892 ilcede bulunan Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari (SYDV) kanaliyla yiritilmektedir.

1986 yilindan giiniimiize kadar sosyal yardim uygulamalarinda énemli gelismeler saglanmis, Fon kay-
naklari artirilmis, sosyal yardimlarda uzmanhga dayali bir kurumsal yapi tesekkdl ettirilmis, kurumlar
arasi isbirligi giiclendirilmis, yardim politikalarinda anlayis degisikligine gidilerek vatandaslarimizi pa-
sif durumda birakan karsiliksiz giinliik ihtiyacini gideren yardim seklinden tretim ve istihdama katilimi
tesvik eden siirdirilebilir, gelir saglayacak kalici proje desteklerine agirlik verilmis ve SYDT Fonu sosyal
himaye ve destek modeli haline gelmistir.

Boylece, yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve
sosyal hayata aktif katihmlarinin artirilmasi ve yasam kalitesinin yikseltilerek toplumsal dayanisma ve
biitiinlesmenin saglanmasina katkida bulunulmustur.

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve kiltiirel tim alanlar dikkate alinarak, niifusun timiini kapsa-
yan, etkin, llke ve bélge sartlarini g6z dnilinde bulunduran, dezavantajli gruplar topluma entegre eden,
toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya
kavusturulmasi gorevini istlenen SYDGM, bu biling ve suurla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler dikkate alindiginda toplam biitce harcamalarinin (Genel Biitce - SYDTF
Biitcesi) buiyiik bir kisminin sosyal yardimlar, cari giderlerden ve sermaye giderlerinden olustugu gortil-
mektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirliigii:

Genel Midirligumiiz 2004 yil sonunda kuruldugu icin 2005 yilinda kurum baslangi¢ 6denegi tahsis
edilmemistir.

Daha sonra tahsis edilen 611.200 YTL 6denegin % 43 oraninda, yani 265.815 TLlik harcama gercek-
lesmistir.

2006 yilinda 1.947.000 TL 6denek tahsis edilmis, personel istihdamina baslaniimasi sonucu édenegin
yetersiz kalacagi anlasilmis ve 843.500 TLlik ek ddenek tahsis edilmistir. 2006 yilinda tahsis edilen
2.790.500 TL toplam &denegin % 74’ i oraninda 2.073.619 TL harcama gerceklestirilmistir.
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2007 yilinda 3.546.225 TL 6denek tahsis edilmis, bu 6denegin 3.172.617 TLlik kismi harcanmis ger-
ceklesme orani % 89 olmustur.

2008 yilinda ise 3.939.520 TL 6denek tahsis edilmis, yilsonu itibariyle toplam 8denegin % 87 oraninda
3.433.899 TLlik harcama gerceklesmistir.

2009 yilinda 12.162.200 TL tahsis edilen 6denegin bu édenegin 5.918.912 TLlik kismi harcanmistir.
2009 yil butgesinin bir 6nceki yila oranla artis nedeni, yiriitmekte oldugumuz ve biitceye konulan
7.456.000 TL Yatirim Projelerine aittir.

SYDGM YVillar itibariyle Biitce Uygulama Sonuglari (2006-2009)

2006 2007 2008 2009
Harcama Birimlerd kN Harcama Tl Harcama Tl Harcama JRlan Harcama
Odenek Odenek Odenek Odenek

Ozel Kalem 205.360 71.232 130.210 74.624 132.750 102.807 147.730 147.728
Destek Hizmetleri

- o 1.324.380 1.007.263| 1.378.625 1.228.025 1.610.200 1.455.075 1.643.564 | 1.623.553
Dairesi Baskanhgi
Insan Kaynaklar 129.295 94528| 201.075 129.437|  134.035 131.289 125287| 125285
Dairesi Baskanligi
Strateji Gelistirme

e e 50.250 12.160 45.825 65.968 111.400 105.603 7.590.455( 1.061.027
Mudurlugu
Hukuk Misavirligi 25.000 0 16.010 18246 94.850 85.552 820.892 893.078
Kaynak Yonetimi 175.435| 153.808| 239.725 213.805| 269.570| 242314 249096 | 247.018
Dairesi Bagkanhg!
Proje Degerlendirme
ve izleme Dairesi 268.140 250.670 478.230 435245 633.510 427.994 503.749 500.392
Bagkanhgi
Yardimlar Dairesi 281.540| 226537 378700 314.849| 330270 306.267 377.358| 528614
Baskanhgi
Gondlli Kuruluglarla
i§birligi ve Dig 157.925 126.520 205.225 220.117 237.880 216.952 300.003 300.000
iliskiler Dairesi Bgk.
istatistik, Arastirma
ve Tanitma Dairesi 173.175 130.901 472.600 472.301 385.055 360.046 404.066 492215
Baskanhgi

Toplam (TL) 2.790.500| 2.073.619| 3.546.225 3.172.617 | 3.939.520| 3.433.899| 12.162.200|5.918.912
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2010 Yili Butce Tasarisinda Genel Midirligiimiiz Personel Giderlerine 2.647.000 TL, Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 356.000 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 1.909.000 TL, Cari
Transferlerine (Memurlarin Ogle Yemegine Yardim) 21.000 TL, Sermaye Giderleri 7.000.000 TL olmak
lizere toplam 11.933.000 TL &denek konulmustur.

SYDGM Biitgesi
(2010-2012)

koo AGIKLAMA (KBO) | (Tahmini) | (Tahmin
01 Personel Giderleri 2.647.000 2.836.000 3.029.000
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 356.000 380.000 406.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.909.000 1.995.000 2.084.500
05 Cari Transferler 21.000 22.000 23.000
06 Sermaye Giderleri 7.000.000 11.000.000 11.500.000
Genel Toplam (TL) 11.933.000 16.233.000 | 17.042.500

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu:

14.6.1986 Tarih 3294 sayili Kanun ile yurirlige girmistir. Kanunun 1. maddesinde Fon'un amaci “fakru
zaruret icinde ve muhtac¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne surette olursa olsun
Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler ala-
rak gelir dagihminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismayi
tesvik etmek” seklinde tanimlanmistir.

For'a kanun ile verilmis olan bu gorev her il ve ilcede kurulu bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari araciligi ile yerine getirilmektedir.

Fonun Kaynaklari, gerek 3294 sayili kanun gerekse daha sonradan cikartilan kanunlar ile Fonun Kay-
naklari su sekilde belirlenmistir.

- Kanun ve KHK’lerle kurulu bulunan Fonlardan Bakanlar Kurulu Karari ile %10’a kadar
- Gelir ve Kurumlar Vergisi Tahsilat toplaminin %2,8

- Trafik Cezalari hasilat payinin %50’si

- RTUK Reklam gelirleri hasilatindan %15

- Biitceye konulacak 6deneklerden

- Her nevi bagis ve yardimlardan olusmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari, kuruldugu tarihten bugiine kadar agirhkli

olarak sosyal giivenlikten yoksun kesimlerin desteklenmesi ile egitim &gretim veya kiicuk bir yardimla
kendine yeterli hale gelebilecek vatandaslarimiz icin kullaniimistir.

166




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Madurlagu

. . YILLAR
GELIR KALEMLERI
2010 2011 2012 2013
p) | Kanun ve Kararname ile Kuruly 4.473.000 4719.015 4.973.842 5.237.455
Bulunan Fonlardan Alinan Paylar (1)
g) | Merkezl Idare Vergi Gelirlerinden 1.920.420.000 | 2.006.043.100 | 2.088.650.000 | 2.168.340.450
Alinan Paylar (2)
o) (TSr)aﬁk Para Cezalarindan Alinan Paylar 172.400.000| 180.772.000 | 189.425250| 198.464.788
py |RTUK Reklam Celirleri Hasilatindan 13.845.000 14.606.475 15395225| 16211172
Alinan Paylar (4)
E) | Diger Cesitli Gelirler (5) 41.000.000 49.080.000 58.730.186 68.840.885
TOPLAM (TL) 2.152.138.000 | 2.255.220.590 | 2.357.174.502 | 2.457.094.750
Tanitma Fonu ile Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan Fon Biitcesine pay aktarimi yapilmaktadir.
Gelir ve kurumlar vergisi yillik tahsilat payinin %2,8’i Fon Biitcesine aktarilmaktadir.
Trafik Para Cezalari yillik tahsilatinin %50’si Fon Biitcesine aktarilmaktadir.
RTUK yillik reklam geliri tahsilatinin %15’i Fon Biitcesine aktarilmaktadir.
Projelerden geri doniisler ile faiz gelirleri diger cesitli gelirler kalemini olusturmaktadir.
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SYDTF GELIR - GIDER TABLOSU
(2004-2009)

GELIRLER 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Diger Fonlardan 5.673.000] 5.160.233] 5.736.664 4.046.811 5.235.980] 8.751.326
Gelir Kurum.Ver. Mik. 626.996.000] 864.790.035 1.073.403.800] 1.414.090.000| 1.827.675.680| 1.693.062.210
Trafik Para Cezasi 131.004.000) 190.209.965 99.016.200] 139.810.000) 122.375.000) 61.288.459
Faiz Gelirleri 576.000] 524.827| 903.889 981.541 4.118.339 1.766.359
RTUK (Reklam %15 Gelirleri) 7.332.000] 9.993.773 10.127.77§ 11.493.487 11.849.468 10.124.990
Muhtag Er ve Erbas Tedavi Akt. 6.393.000
Diger Gelirler (iade,Bag|§, v.b) (*) 1.073.000] 4.421.195 16.582.883 23.194.740 66.633.587 62.177.902
Biitceye Konulan Odenek 379.620.000] 42.900.000
Diinya Bankasi Kredi Gelir Hesabi (**) 101.907.000 239.521.843 173.739.851 3.977.406
TOPLAM (TL) 1.260.574.000, 1.357.521.871| 1.379.511.063| 1.597.593.985| 2.037.888.054] 1.837.171.246
GIiDERLER 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PERIYODIK YARDIMLAR 158.617.000] 194.052.700] 221.602.300] 295.112.100 423.730.400 459.982.200
SAGLIK YARDIMLARI 499.607.000 141.755.677, 9.838.078 6.413.519 5.239.560 3.305.180
akiflara Gonderilen 51.362.000] 23.632.612 5.455.219 6.413.519 5.239.560 3.305.180
Saglk Bakanligina Gonderilen 448.245.000 118.123.065 4.382.859
EGITiM YARDIMLARI 410.098.000 438.736.502 476.186.748 472.064.461 519.281.686 641.950.671
Egitim Materyali Yrd. 30.000.000] 50.000.000] 50.000.000] 70.000.000] 94.985.000] 183.735.850
Tasimal Sistem Ogle Yemegi Yard.(MEB) 99.077.000] 117.806.730 152.000.000 160.000.000 167.000.000 180.000.000
Tasimall Sistem Ogle Yemegi Yardimi
Ucretsiz Kitap Yardimi (M.E.B) 153.650.000 175.000.000 198.000.000 209.000.000 217.000.000 235.000.000
Oziirli Ogr.Ucretsiz Taginmasi 1.945.503 16.563.641 21.075.018 30.376.586) 31.433.369
urt Gideri v.b. Cesitli Yrd. 568.000] 1.234.024] 1.546.200] 359.701 3.779.840 8.768.252
Yiksek Ogrenim Bursu 126.803.000 92.750.245] 58.076.907 11.629.742 6.140.260 3.013.200
PROJE DESTEKLERI 87.709.000 113.625.637, 88.493.597, 153.998.008 153.673.904 200.647.389
Mesleki Egitim ve Isth. Yén.Prj. 87.709.000] 113.625.637 88.493.597 116.626.819 68.072.331 107.121.844
GG-IE-GIi-SH-TK Projeleri 34.388.253 85.511.173 93.493.545
Setip 374.916
Diger Projeler (is Destek,AB Hibe v.b) 2.608.020 90.400] 32.000
DIGER SOSYAL YARD. ve YATIRIMLAR 63.714.000 99.130.106| 159.997.678 156.155.440 280.532.268 481.921.035
GidaYardimi 55.121.000 89.983.752 149.482.367 140.000.000) 213.709.840 367.958.600
Cesitli Yardimlar 7.504.000] 8.016.764 10.454.685 16.145.440 64.577.730 113.708.450
atinmlar 1.089.000] 1.129.590] 60.626 10.000] 2.244.698 253.985
KAMU KURUMLARINA TRANSFERLER 100.000.000
Bagbakanlik TOKI’ ye Transferler 100.000.000
SRAP HARCAMALARI 121.581.000 316.879.909 420.545.708| 328.435.378 412.452.950 483.838.127
Diinya Bankasi Hikiimet Katkisi (KDV v.b) 19.674.000 77.358.066 89.199.909 3.391.557
Diinya Bankasi Kredi Giderleri (*) 101.907.000 239.521.843 173.739.851 3.977.406
SRAP SNT Fondan Odenen 157.605.948 321.066.415 412.452.950 483.838.127
DIiGER GIDERLER 6.520.000 483.568| 12.883.886 1.578.293 2.169.000 1.826.800
Emekli Sandigi (Saglik Yrd.Dent.Prj.icin) 612.000 265.370 635.829 270.027
Diger 5.908.000] 218.198 429.257 1.308.266 2.169.000 1.826.800
GECMIS YIL GIDERI 11.818.800)
TOPLAM (TL) 1.347.846.000 1.304.664.099| 1.389.547.995| 1.413.757.199| 1.797.079.768| 2.373.471.402

(*)  Gecmis Yl Geliri (iadeler vb.) kaleminde yer alan 2009 yili Aralik ayi iadeleri devam ettiginden,bu kalemdeki rakamlar kesin

rakamlari ifade etmemektedir.
(**) SRAP ikrazdan kullanilan miktar

(***) 2009 yilina ait Periyodik yardimlar tutari kesin rakamlari ifade etmemektedir.
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I1l- EKLER
Tablo 5
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idaraind: 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA

GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Bolgesel gelismislik farkhhklari, kir-
kent ayrimi ve yardim kategorileri
g6z oniinde bulundurularak sosyal
yardimlar ve projelerden yararlana-
cak kisilerin belirlenmesine yonelik
puanlama formiilii gelistirilerek
hedef kitleyi objektif kriterlere gore
belirlemek.

Sosyal yardimlardan ve proje destek-
lerinden yararlanacak hedef kitlenin
belirlenmesine yonelik Puanlama
Formiilii Projesi tamamlanacak.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Yardim ve sosyal hizmet projelerini
oncelikle hicbir geliri bulunmayan,
toplumun en dezavantajli (basta
ozurliler, yashlar, kadinlar, cocuklar
ve goc edenler vb.) grubu ile diger
ihtiyac sahibi bireylerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde yapilandirmak
ve ihtiyaclara yonelik destek prog-
ramlarini olusturmak.

Sosyal yardimlardan ve proje des-
teklerinden yararlanacak hedef kitle-
nin belirlenmesine yonelik Puanlama
Formiili Projesi ve ihtiya¢ sahibi
bireylerin saglk, egitim ihtiyaclarini
karsilamaya yénelik olarak TUBITAK
ile yiiriitilen SNT yardim programlar
yaziliminin ve SYDGM Strateji Ge-
listirme Mudiirliigl biinyeside gelis-
tirilen Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Projesi (SOYBIS) kapsaminda sosyal
yardim uygulamalarina daha etkin ve
verimli olarak devam edilecek.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Mutlak yoksullugun giderilmesine
yonelik olarak ayni yardim ya da
asgari gelir destegi gibi programlar
tizerinde calismak ve bu kapsamdaki
politikalara katki saglamak.

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) ve
SNT programlari ile arastirma pro-
jeleri cercevesinde Ulkemizin sosyal
yardim politikalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalar siirecek.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

En dusuk gelir grubundaki ailelerin
cocuklarinin periyodik saglik hizmeti
almasi ve egitime devamlarini sag-
lamak icin annelere yapilan diizenli
odemeleri stirdiirmek.

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan
SNT otomosyon projesi uygulamaya
alinacak.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Ozellikle kent yoksullugu ile miica-
dele kapsaminda sanayi, hizmet ve
diger sektorlerde ihtiyac duyulan
ve talep goren nitelikte personelin
egitim ve yetistirilmesinde katki
saglamak.

istihdam amacl egitim proje-

lerinin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midurltgi'nin (ISKUR) gorev alani-
na girmesi nedeniyle, uygulamaya
konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
Projesi (SOYBIS) cercevesinde ISKUR
ile SYD Vakiflar arasindaki isbirligine
yonelik calismalara devam edilecek.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Vatandaslarimizin is kurma destek-
leri vasitasiyla sosyal giivenceye
kavusturulmasini saglamak.

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim

Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cerce-
vesinde iSKUR ile SYD Vakiflari ara-
sindaki isbirligine yonelik calismalar-
da fayda sahiplerinin sosyal guivenlik
kayitlarini yapmalari icin yonlendiril-
melerine devam edilecek.

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
GENEL MUDURLUGU

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Bitkisel ve hayvansal urtinlerin islen-
mesine yonelik projeler gelistirerek
kirsal alanda alternatif istihdam
imkanlarini saglamak.

Sit sigircihgi, koyunculuk, meyvecilik
ve seracilik gibi tarimsal konularda
uygulamaya konulan Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cer-
cevesinde tarimsal drinlerin islen-
mesine yonelik faaliyetlere de destek
verilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Kirsal kesime yonelik gelir getirici
desteklerin etkinligini artirmak.

SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan
proje izleme bilgilerinin Sosyal Yar-
dim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS)
cercevesinde ciktilar dikkate alinarak
kirsal kesime yonelik gelir getirici
desteklerin etkinligini artirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

PROJE DEGERLENDIRME VE IZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik projelere
destek vermek Oziirliilere yénelik
kisa sireli mesleki egitim ve aktivite
programlari vasitasiyla ozrlilerin
sosyal hayata entegrasyonuna katki
saglamak.

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik kisa sireli
mesleki egitim ve aktivite program-
larina yonelik calismalar surdriile-
cek.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Dezavantajli grup icersinde yer alan
kadinlarin ekonomik ve sosyal ha-
yata katihmlarini kolaylastiracak ve
toplumsal statdlerini giiclendirecek
faaliyetlere destek vermek.

Genel Midirligtiz 2009 yil yatirim
programizda yer alan ve Bogazici
Universitesi ile yapilan Esi vefat
etmis kadinlara yonelik bir nakit
programina ictiyac olup olmadigi
yonundeki arastirma projesi ile
dezavantajli kadinlarin toplumsal
konumlarinin giiclendirilmesi ve sos-
yal hayata katilimlarinin saglanmasi
yonundeki arastirma sonuclari kap-
saminda uygulamalara yer verilecek.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran
ve yoksullugun kusaklar arasi trans-
ferine sebep olan en 6nemli 6geler-
den birisi olmasi nedeniyle, egitim
icerikli sosyal hizmet projelerini
desteklemek.

Okul éncesi egitim projeleri, temel
egitime yonelik projeler ve sinavlara
hazirlik gibi egitim icerikli sosyal
hizmet projelerinin desteklenmesine
devam edilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Genglerin ekonomik ve sosyal hayata
aktif katilimlari saglanacaktir.

2009 yili GAP eylem plani ile yatirim
programimizda yer alan projelerin
sonuclari degerlendirilerek genclerin
ekonomik ve sosyal hayata aktif
katiliminin saglanmasi, genclerin
yasam kalitelerinin yikseltilmesine
ve sosyal gelisimlerinin saglanma-
sina yonelik proje sonuclari dikkate
alinarak bu kapsamdaki desteklere
devam edilecektir.

KAYNAK YONETIMIi DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Dogal ve dogal olmayan afet du-
rumlarinda kisilerin kitlesel olarak
hijyenik kosullarda gidaya barinmaya
ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi
icin afet yonetimi konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla isbirligi yapila-
rak, bu hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine
ulastirimasi icin s6z konusu kurulus-
larla koordinasyon icerisinde calisil-
mas! saglanacaktir.

Dogal ve dogal olmayan afet du-
rumlarinda kisilerin kitlesel olarak
hijyenik kosullarda gida, barinma ve
saglk hizmetlerine ulagabilmesi icin
afet yonetimi konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla isbirligi yapila-
rak fon butcesinde yeterli kaynagin
bulundurulmasi saglanacak.

KAYNAK YONETIMI DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Kitlesel olarak yoksullugun ani
bicimde artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, buyuk kazalar, terér
olaylar gibi dogal olmayan afetler ve
dogal afet), gelir getirici ve istihdam
egitimine yonelik proje destekleri icin
kullanilmasi planlanan kaynagin bir
kisminin, mevcut issizler ve issizlik
durumuna gegen kisiler icin toplum
yararina calismalar dogrultusunda
gecici istihdam projelerine yonlendi-
rilmesi 6ngorilmektedir.

Kitlesel olarak yoksullugun ani bi-
cimde artabilecegi durumlarda, gelir
getirici ve istihdam egitimine yonelik
projeler desteklenecek.

KAYNAK YONETIMI DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Fondan Vakiflara diizenli olarak ak-
tarilan periyodik paylarin dagiliminin
tespitinde mevcut olan nesnel kriter-
lerin gticlendirilmesi ve diizenli ara-
liklarla giincellenmesini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak ak-
tarilan periyodik paylarin dagiliminin
tespitinde yonelik periyodik payi
belirleme formiili hayata gecirilecek.

KAYNAK YONETIMIi DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal yardim ve proje desteklerinin,
bolgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi
g6z onlinde bulundurularak etkin,
verimli ve adil bir bicimde dagihmini
saglamak icin etki analizleri yapmak.

DPT ve Genel Miidrliigiimiiz 2009
yili yatirim programimizda yer alan
ve 2010 yilinda tamamlanmasi
hedeflenen SNT nitel ve nicel etki
degerlendirme projesi sonuclari de-
gerlendirilecek.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Sivil Toplum Kuruluglar ve ilgili kamu
kurum ve kuruluglari ile Universiteler,
Yerel Yonetimler tarafindan gelis-
tirilen etkin ve uygulanabilir sosyal
yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflari kanalyla desteklenmesini
saglamak.

DPT ve Genel Miidtirliigiimiiz 2009
yili yatirim programimizda yer alan
ve 2010 yilinda tamamlanmasi he-
deflenen sosyal yardim programi
kapsaminda Universiteler, Yerel Y&-
netimlerle gelistirilerek etkin ve uy-
gulanabilir hale getirilmesi yontindeki
mevcut projeler tamamlanacak.

GONULLU KURULUSLARLA
iSBIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

3294 ve 5263 sayili kanunlarin he-
sap verilebilirlik acisindan ilgili mev-
zuatla uyumlastirilmasini saglamak.

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Kanununda ve
5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Midirligu Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degi-
siklik calismalari tamamlanacak.

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal yardim uygulamalarinda mii-
kerrerligin 6nlenmesine yonelik koor-
dinasyonu saglamak.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) ile sosyal yardim uygula-
malarinda miikerrerligin 6nlenmesi
yoniinde cok biiyiik katki saglayacak.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI
ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Ortak veri tabani uygulamasinin
gelistirilmesini saglamak.

Ortak veri tabani uygulanmasi Bii-
tunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi 2009-2012 yillari arasinda
tamamlanacak bu proje TUBITAK ile
yiriitilmektedir. ilk uygulama 2010
yili basinda hizmete girecek olan
SNT yazilim modiilii olup, calismala-
ra devam edilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

Otomasyon Programinin kullaniima-
sini saglamak.

TUBITAK ile yiriitiillen otomosyon
projesi Biitiinlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri kapsaminda ilk uygulamasi
2010 yili basinda hizmete girecek
olan SNT yazilim modiili ile hayata
gecirilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal
yardim ve sosyal hizmet, konularini
iceren bilimsel dokiimanlarin yer
aldigi elektronik kittiphaneyi 2010
yilina kadar olusturmak.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal
yardim ve sosyal hizmet, konularin
iceren bilimsel dokiimanlarin yer al-
digi elektronik kittiphane 2010 yilin-
da tamamlanmasi hedeflenmektedir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal yardimlasma ve dayanisma
bilinci ve davranisini gelistirmek
lizere yazili ve gorsel yayinlar hazir-
lamak ve calismalarda bulunmak.

2010 yili icinde 3 ayda bir yayimla-
nan kurum dergisi “Dayanisma’nin
dort sayisi ile 6 ayda bir olmak tzere
yilda iki kez hakemli bilimsel derginin
yayimlanmasi calismalarina devam
edilecek.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SYDGM’de gorev yapan uzman per-
sonelin niteligini giiclendirmek.

2010 yilinda Mevcut Sosyal Yar-
dim Uzman ve Uzman Yardimcilari
icin gerekli olan hizmetici egitim
programlari uygulamalarina devam
edilecek.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERI| DAIRE BASKANLIGI

SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak
vasifli personel istihdam edilmesini
saglamak.

SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak
vasifli personel istihdam edilmesi
yonundeki calismalar devam edecek.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Vakif personeline siirekli egitim veril-
mesini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayaisma Vakif-
lari arasinda uygulama birligini saglamak
ve bilgi alis verisinde bulunmak amaciyla,
Vakif personeli icin hizmetici egitim prog-
ramlarina devam edilecek.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

SYD Vakiflarinca yuritilen yardim
programlarini ve proje desteklerini
incelemek ve denetlenmesini sagla-
mak.

Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanihmadiginin incelenmesi, de-
netlenmesi ve Vakif personelinin bu
konularda egitilmesine yonelik calis-
malar surdurilecek.

KAYNAK YONETIMI DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Yardim faaliyetleri ve proje uygula-
malarinda olusabilecek problemlerin
¢oziimii ve yargi oncesi hazirlik siire-
cini iyilestirmek, uygulamada ¢éziim
onerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

Yardim faaliyetleri ve proje uygula-
malarinda olusabilecek problemlerin
¢6ziimi ve yargi oncesi hazirlik siire-
cini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim
onerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak amaciyla gerekli calisma-
lar devam ettirilecektir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF
gibi uluslararasi kuruluglar ile yoksul-
lukla miicadeleye yonelik calismalar
yapmak.

So6z konusu uluslar arasi kuruluslarla
yoksulluk ve sosyal politika kapsaminda
ortak isbirligi toplantilari, uzman pay-
lasimi, konu odakli toplanti, seminer ve
konferanslar diizenlenmesi yoniindeki
calismalar devam edecektir.

GONULLU KURULUSLARLA
ISBIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal yardim ve yoksullukla mica-
dele baglaminda cesitli tilkelere ca-
lisma ziyaretlerinde bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksullukla mica-
dele baglaminda tlke ziyaretlerinde
bulunulmasi yéniinde gerekli calis-
malar yapilacaktir.

GONULLU KURULUSLARLA
iSBIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele
ve sosyal icerme sirecinde diger
paydaslar ile calismalar yapmak ve
katkida bulunmak.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele
ve sosyal icerme sirecinde paydas-
lar ile cahismalar surdurilecektir.

GONULLU KURULUSLARLA
ISBIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonla-
ri ve diger uluslararas kuruluglar ile
isbirligi halinde gelistirdigi projelerde
koordinasyon ve rehberlik saglamak.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonla-
ri ve diger uluslararasi kuruluglar ile

isbirligi halinde gelistirdigi projelere
katki vermeye devam edilecektir.

GONULLU KURULUSLARLA
ISBIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
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