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2010 Y1l idare Faaliyet Raporu

Calismadan, liretmeden, rahat yasamayi aliskanlik haline
Getirmis toplumlar, once haysiyetlerini; sonra
Hiirriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 6 dort yillik
yiiksek 6grenim veren yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 19 arastirma merkezi ile egitim-6gretim,
arastirma ve kamu hizmeti vermektedir. Kuruldugundan bu yana Atatiirk’iin ilke ve devrimlerinin yol
gostericiliginde ilerleyen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Cumhuriyetimizi tiim deger ve

kazamimlariyla gelecege tasimak icin 6zveriyle caligmaktadir.

COMU; Assos, Troia, Canakkale Savaslari, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. degerlere
duyarlt etkinlikler gerceklestirmeyi misyon edinmis ¢agdas bir kurumdur. Ayrica Valilik, Belediye,
STK’lar (Sivil Toplum Kuruluslari) ve is diinyasiyla etkilesime énem veren ¢agdas bir egitim kurumu
olan COMU, toplumun ve iiniversitelerin de kurumsal aym zamanda, insan merkezli bir anlayisla
orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek hizmet iiretmeye
calismaktadir. Egitim-68retimin yani sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda

iilkemizi basariyla temsil eden COMU, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da bolgemize yeni ve
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stirekli agilimlar sunmaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin iiriiniinii
halka kaliteli hizmet olarak yansitmayi, iilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi icin onciiliik
etmeyi gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi i¢in ¢alismalarim tiim hiziyla

stirdiirmektedir.

Universitemiz kisa zamanda elde ettigi basarisini, “Universiteler Degerlendirme Raporu”
sonuglarinda da gostermistir. Buna gore, Ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayisi siralamasinda ilk
10'da yer alarak biiyiik bir basari elde etmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin uluslar arasi
kaynaklardan ve TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayilarindaki artis, tiim akademik cevrelerin

dikkatlerini iizerine ¢cekmistir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de 6grenci acisindan siirekli gelisen, arastiran,
yeniliklere acik bir iiniversite olmaktir. Bu amagcla hazirlanan Universitemiz 2010 Yili Faaliyet
Raporunda calisma sonuclarini gosteren rakamlar performans Olciisii olup, gelecegimizin
planlanmasinda kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle
derlenerek kurumsal performans dogru sekilde degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla

planlanmasina simdiden zemin yaratilmistir.

Gelisen ve ayni zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlamli katkilar yapan COMU
olarak hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz
misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere ¢ikararak bir diinya
tiniversitesi olabilmektir. Bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2010 Yili Faaliyet Raporu”

kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat LACINER
Rektor
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Universitemiz Terzioglu Yerleskesinden goriintiiler.
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplara, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine bagli davranis,

calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari, Canakkale
Bogazi, SIT Alanlar1 gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin sekillendirdigi baris ve
kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan

akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

o Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmig, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilmu yiiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik

beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyapi lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin
ve uzak cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje

Onerme motivasyonu yiiksek 6gretim iiyeleriyle;

e Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki

kriterleriyle;

e Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu, 6grenci
beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki

saglayan idari kadrosuyla;

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELIiSMEYi REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”
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Vizyon

“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik
cevreden katilimin arttifi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve

organizasyonlariyla;

Fakiilte, Yiiksekokullar, MYO’lar1 diizeyinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim veren, yayin yapan, performansi uluslararasi normlara gore degerlendirilen

idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is diinyas;, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
aragtirmaci, insan kaynagi ve yoOnetici, Universiteye akademik kadro yetistirmeye

odaklanmus lisansiistii programlariyla;

Tirkiye’nin girisimci, is diinyasinin insan kaynagi ve yonetici, ara eleman ihtiyaglarini

karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lariyla;

Her 6grenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal
ogrenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara coziim {reten, sosyal zaman saglayan,

uluslararasi 6grenci degisimine katki saglayan dgrenci topluluklariyla;

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR iLE SURDURULEBILIR

ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITESi OLMAK”
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri asagidaki

gibi belirlenmistir:

1 - Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2 - Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicii yetistirmek,

3 - Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4 - Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5 - Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiince ve onerilerini bildirmek,

6 - Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7 - Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oéziim getirici

onerilerde bulunmak,
8 - Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9 - Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.
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Kanunda belirlenen bu amaclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar ise

sunlardir:
1 — Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

2 — Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim

anlayisini siirekli uygulamak,
3 — Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek,
4 - Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
5 — Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu calismak,

6 — Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 68renci sorunlarina, beklenti ve

oOnerilerine duyarl egitim anlayisini uygulamaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1- Egitim Alanlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - 8 9 2 6 5
Simif 294 91 53 23 3 2
Bilgisayar
sisay 40 14 4 2 - -
Lab.
Diger Lab. 158 17 6 1 - -
Toplam 492 130 72 28 9 6
7
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Tablo 1°de de goriildiigii gibi Universitemizin egitim alanlar1 icinde en biiyiik oran 0 — 50 kisi
kapasiteli alanlara aittir. Biitiin alanlar degerlendirildiginde yaklasik 22.000 kisilik bir kapasiteye

ulasilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

ADEDI ALANI
(m2)
Kantinler 29 7177
Kafeteryalar 5 1.300
Yemekhaneler 17 5.100
Misafirhaneler 1 27 Kisilik
Lojmanlar 45 3.800
Kapali Spor Tesisleri 5 9.658
Acik Spor Tesisleri 18 26.530
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KL

Resim - 3: Troia Kiiltiir Merkezi.
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Tablo 2’de Universitemize ait toplant1 ve konferans salonlar1 goriilmektedir. Y1l icinde yapilan

1.2.6 Toplant1 — Konferans Salonlari

cesitli panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklasik 3000 kisiliktir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
17 3 3 4 1
Salonu
Konferans
1 5 4 3 3
Salonu
Toplam 17 4 8 8 4 3

Tablo 2- Toplanti Konferans Salonlari

Ogrenci topluluklari iiniversitemizin tiim 6grencilerini kapsayacak bi¢imde kurulmus olup bu

1.2.7 Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Alani: 300 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 180 Kisi

1.2.8 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 550 Kisi

1.2.9 Ogrenci Kuliipleri

olarak caligmalarini siirdiirmektedir.

yonde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 2009 — 2010 egitim 6gretim doneminde

faaliyet gosteren 0grenci topluluk sayis1 134 adet olup bunlarin hepsi Kiiltiir Sube Miidiirliigiine baglh
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Resim - 5: Universitemiz 2008 -2009 Egitim Y1li Mezuniyet Toreni.
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OGRENCIi TOPLULUKLARI

1- AEGEE Toplulugu

2- Aktif Genglik Toplulugu

3- Akademik Arastirmalar Toplulugu (Biga)

4- Antik Yunan ve Cagdas Yunan Kiiltiirleri Toplulugu
5- Arama Kurtarma Toplulugu

6- Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu

7- Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

8- Avustralya Kiiltiirii Tarihi ve Edebiyati Toplulugu
9- Beyaz Perde Toplulugu (Biga)

10- Bilim ve Diisiince Toplulugu

11- Biga Degerleri Toplulugu

12- Biga Halk Bilim Toplulugu

13- Bilimsel Arastirmalar ve Yayinlar Toplulugu

14- Bilimsel Hayvan Yetistiriciligi Toplulugu (Biga)
15- Bilisim Toplulugu

16- Bisiklet Toplulugu

17- Biyoteknoloji Gen Bilimleri Toplulugu

18- Bozcaada Ogrenci Toplulugu

19- Caz Toplulugu
20- Capoeira Toplulugu
21- Cagdas Stmf Ogretmenligi Toplulugu
22- Cagdas Yasam Toplulugu
23- Can Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Toplulugu
24- Canakkale ve Cevresi Halkbilim Toplulugu
25- Canakkale Savaslar1 Aragtirma ve Tanitma Toplulugu
26- Cevre Toplulugu
27- Dagcilik Toplulugu
28- Dans Toplulugu
29- Dijital Sanatlar Toplulugu
30- Doga - Denge Toplulugu

31- Dogu Bat1 Toplulugu

32- Drama Toplulugu

33- Diis Yola Toplulugu

34- Ekolojik Arastirmalar Toplulugu

35- Elektronik Miizik Toplulugu

36- Entelektiiel Gelisim ve Kariyer Toplulugu (Biga)
37- Erasmus Toplulugu

38- Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu

39- Engelsiz Yasam Toplulugu
40- Fizik ve Astronomi Toplulugu
41- Fotografcilik Toplulugu
42- Geng Girisimciler Toplulugu

43- Geng Tema Toplulugu

44- Gida Toplulugu

45- Go Toplulugu

46- Gokgeada Ogrenci Toplulugu

47- Gorsel Sanatlar Toplulugu

48- Halkla Iliskiler Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011
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49- Halk Oyunlar1 ve Gosteri Toplulugu
50- Havacilik Toplulugu

51- Hayvanlart Koruma Toplulugu

52- Hip-Hop ve Rap Toplulugu

53- iletisim Toplulugu

54- Illiizyon Toplulugu

55- Isletme ve Ekonomi Toplulugu (Biga)
56- Jeofizik Ogrenci Toplulugu

57- JEOT Toplulugu

58- Jonglorler Toplulugu

59- Kavramsal Sanat Toplulugu

60- Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu (Biga)
61- Kesif ve Macera Toplulugu

62- Kisisel Gelisim Toplulugu (Ezine)

63- Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

64- Kiiltiir ve Hayat Toplulugu

65- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu ( Bayramic )
66- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu ( Yenice )
67- Kiiltiir Sanat Toplulugu ( Gelibolu )

68- Kiiltiirel Yaraticilik Toplulugu ( Biga )
69- Lider Ogrenciler Toplulugu

70- Latin Danslar1

71- Lojistik Toplulugu (Can)

72- Matematiksel Bakis Toplulugu

73- Mekatronik Toplulugu (Can)

74- Mizah Toplulugu

75- Miize Kiiltiirli Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
76- Miizik Arastirmalar1 Toplulugu

77- Miizikle Iletisim Toplulugu

78- Motor Sporlar1 Toplulugu

79- Ozel Egitim Toplulugu

80- Pazarlama Reklamcilik Toplulugu

81- Perde Arkasi Tiyatro Toplulugu ( Biga )
82- Plastik ve Uygulamal1 Sanatlar Toplulugu
83- Polifonik Korolar Toplulugu

84- Proje Gelistirme ve Girisim Toplulugu (Biga)
85- Radyo Toplulugu

86- Rock Toplulugu

87- Riizgar Sorfii Toplulugu

88- Saglik Hizmetleri Toplulugu

89- Saglikli Yasam Toplulugu

90- Saglikta Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
91- Satran¢ Toplulugu

92- Sanat Kiiltiir Bilim Toplulugu (Can)

93- Sanatsal Haraket Toplulugu

94- Seramik Toplulugu

95- Sanat ve Sinema Toplulugu

96- Sinema - Medya Toplulugu

97- Siyasal Iliskiler Toplulugu (Biga)

98- Sosyal ve Diisiinsel Arastirmalar Toplulugu
99- Sosyoloji Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011
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100- Spor ve Sosyal Etkinlik Toplulugu (Biga)
101- Spor ve izcilik Toplulugu

102- Sualt1 Toplulugu

104- Tarimsal Bilgi Toplulugu

105- Tarih, Kiiltiir, Medeniyet Toplulugu

106- Teknolojik Nesil Toplulugu

107- Tiyatro Toplulugu

108- Toplum Géniilliileri Toplulugu

109- Turizm Toplulugu

110- Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

111- Tiirk¢e Toplulugu

112- Tiirk - Japon Dostluk Toplulugu

113- Tiirk El Sanatlar1 Toplulugu

114- Turkmsic Toplulugu

115- Tiirk Kiiltiirii Toplulugu

116- Tiirkkusu Toplulugu (Gelibolu)

117- Uluslararast liskiler Toplulugu (Biga)

118- Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu

119- Yabanci Diller Toplulugu

120- Yasamboyu Ogrenme Toplulugu

121- Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Toplulugu
122- Yedinci Sanat Toplulugu (Biga)

123- Yelken Toplulugu

124- Yerel Yonetimler ve Universite Etkilesim Toplulugu
125- Yetkinlige Dayal1 insan Kaynaklar1 Toplulugu (Biga)
126- Yonetici Toplulugu (Biga)

127- 57. Alay Toplulugu

128- 2023 Yiiziincii Y1l Toplulugu

129- Arastirma ve Gelistirme Toplulugu (Biga)
130- Atlt Spor Toplulugu

131- Biyoloji Toplulugu

132- Denizcilik Toplulugu

133- Kiiltiirel Degerleri Tanitma ve Yasatma Toplulugu (Biga)
134-Kiiltiirel Gelisim (Biga)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011
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Resim - 5: Sualt1 Toplulugu Kabotaj Bayrami Yarigmalarinda

Tablo 3’de Universitemizde faaliyet gosteren &grenci topluluklarimin 2010 yilinda gerceklestirmis

oldugu bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere gore dagilimi goriilmektedir. Toplam 717 farkli etkinlik

diizenlenmistir.
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 156
Konferans 112
Panel 24
Seminer 47
Acik Oturum -

Soylesi 82
Tiyatro 27
Konser 22
Sergi 18
Turnuva 19
Teknik Gezi 50
Gezi, Ziyaret, Yurtdisi katilim 64
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festval, Dinleti 52
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 35

Proje ve Dergi Basimi 9

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011
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Tablo 3- Ogrenci Topluluklar Kiiltiirel Etkinlikleri

Resim - 6: Tiyatro Toplulugunun Gosterisi.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4’te akademik personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 19

m?’lik bir alan kalmaktadir.

Sayisi Alam
Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 725 21.431 1.202
Toplam 725 21.431 1.202
Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari
16
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 5’te idari personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 17

m?’lik bir alan kalmaktadir.

Sayisi Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 75 8565 320
Calisma Odasi 241 4325 430
Toplam 316 12890 750

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 30 Adet
Ambar Alani: 1.556 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 36 Adet
Arsiv Alani: 1.685 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 62 Adet

Atolye Alani: 4.494 m?

1.7- Mediko Alanlar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. maddesi uyarinca; Saglik Kiiltiir ve Spor

Dairesine bagli olarak gorev yapan saglik merkezimiz asagidaki faaliyetlerde bulunmustur.
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Insan Kaynaklari: 3 Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 Uzman Psikolog, 1 Psikolojik Danisman ve
Rehber, 1 Ebe, 2 Biyolog, 10 Hemsire, 2 Laborant, 3 Memur, 2 Ambulans Sof6rii, 1 isgi, 2 Temizlik

gorevlisi .

Tim hizmetler 4 yerleskede bulunan binalarda siirdiiriilmektedir. Bunlar; Terzioglu
Yerleskesi Saglik Merkezinde, baghekimlik, PDR Birimi, 2 dis Poliklinigi ile normal poliklinik ve ilk
ve acil yardim hizmetleri sunulmaktadir. Ambulans mevcuttur.

Anafartalar Yerleskesinde bulunan merkez Saglik Merkezinde, poliklinik, ilk ve acil yardim
hizmetleri sunulmustur. Ambulans mevcuttur.

Biga Agakdy Yerleskesinde bulunan Saglik Merkezinde, ambulans konumlandirilmis, 1 hekim
2 hemsire 1 laborant ile saglik hizmeti verilmektedir.

Dardanos Yerleskesinde yaz aylarinda faaliyet gosteren Saglik Biriminde ambulansin da

konumlandirilmasi ile ilk ve acil hizmetler verilmistir.

2010 Yili Tiim Basvurulari:

YERLESKE ADI Personel + Yakim Ogrenci Diger Toplam
Terzioglu 8.230 8.565 - 16.795
Anafartalar 2.674 3.230 - 5.904
Biga 345 1.722 - 2.067
Dardanos - - - -
TOPLAM 11.249 13.517 -
Genel Toplam 24.766
Tablo *Protokol defteri esas alinmistir.
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 3 30
Yogun Bakim 1 15
Ameliyathane
Klinik 3 20
Laboratuar 3 38
Eczane
Radyoloji Alani 1
Niikleer T1p Alan1
Sterilizasyon Alani 4
Mutfak 2 20
Camagirhane
Teknik Servis
TOPLAM 17 123
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Tablo 6- Mediko — Saglik Alanlari.

Resim - 8: Mediko’dan Goriintiiler.

2- Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Rektor Yardimcilar,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, iiniversite tiizel kisiligini temsil eder. Profesdr akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona erenler ayni yontemle sadece bir

kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

19
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Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, {iiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, iiniversitenin yillik egitim - 0gretim
programint ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava baghh olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara

baglamak, iiniversite yonetim kuruluna iiye se¢cmektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, iiniversite yonetimi ile ilgili
rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Rektor yardimecilari, rektoriin, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin

aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 9 dekanlk, 2
enstitli miidiirliigli, 6 yiiksekokul miidiirliigii, 11 meslek yiiksekokulu midiirliigli, 19 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ve 13 idari birim bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” iizerinde goriilmektedir. Asagida

bu yapilanmaya iligkin temel bilgiler kisaca verilmistir.

20

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011



2010 Yili idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Prof. Dr. Ali AKDEMIR
REKTOR YARDIMCILARI
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN

Prof. Dr. C. Varol TOK

YONETIM KURULU
ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Ali AKDEMIR Rektor
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN Senatoca Segcilmis Uye (Rektér Yard.)

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN Rektér Yard.

Prof. Dr. C.Varol TOK Rektor Yard.

Prof. Dr. Kazim KiRTIS Biga iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekani
Prof. Dr. Dincay KOKSAL Egitim Fakultesi Dekani

Prof. Dr. ihsan YILMAZ Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani

Prof. Dr. ibrahim HATIBOGLU ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN Mihendislik Mimarlk Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Siikran CIRIK Su Urtinleri Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Ertugrul ERCAN Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI Ziraat Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hamit ALTAY Senatoca Segcilmis Uye

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK Senatoca Segcilmis Uye

Yrd.Do¢.Dr.M.Yunus ERYAMAN

Raportdr (Genel Sekreter V.)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve bu

hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi biinyesinde hizmetlerin yiiriitiilebilmesi icin halen kullanilmakta

olan sistem ve donanim ekipmanlar1 agsagidaki ¢izelgedeki gibidir

Donamm tiirii | Adet | Ozellikleri Verilen Hizmet
Kisisel Web tasarim, idari isler,
$13 15 |15 adet bilgisayar Sistem Kontrol ve Genel

Bilgisayar .
hizmetler.

Sunucu > |Sun V240 Kimlik Kanitlama
Sunucusu

Sunucu 2 | Sun X4440 Mail Sunucusu

Sunucu 2 | Sun X4100 Web Suncuular

Sunucu 2 | Sun X2200 Web Sunuculari

Sunucu 3 | Sun X4200 Proje Sunucular

Sunucu 2 | Sun X4140 Ogrenci Isleri Sunucular

Sunucu 1 |HP DL360 Proje Sunucusu

Yazici 3 |HP 4100, Lexmark 340, Xerox 6110 |Biiro hizmetleri

Tablo 7- Teknolojik Kaynaklar

3.1- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin aragtirmalarinda, giincel bilgilere ulagmalarinda
yardimc1 olmak, daha hizli bir internet baglantis1 gerceklestirmek icin sistem iletisim alt yapisina
biiyilkk 6nem verilmektedir. “Ftp server — Veritaban1 Sunucusu — Web Hosting Hizmeti” giincel tiim
dosya, program vb. ihtiyaclarin yiiklenmesi icin kullanilmaktadir. Universitemizin internet erisimi
Ulakbim ve Ulaknet araciligiyla saglanmaktadir. Yapilan ¢aligmalar sonucu Terzioglu Kampiisii
internet hiz1 150 Mbps, Anafartalar Kampiisii ile Biga Prof.Dr.Ramazan Aydin Kampiisii 10 Mbps,
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 20 Mbps, Ilcelerde bulunan birimlerde ise 2 Mbps. Internet hizina

ulasilmustir.

22

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - 2011



2010 Yili idare Faaliyet Raporu

Ayrica iiniversitemizin e — posta sunucusu tiim 6grenci, akademik ve idari personele, mezun
olan yada okuyan, ilisigi kesilen, tayin olan ayrimi gézetmeksizin iiniversitemizle iliskisi olan herkese
hizmet vermekte olup verilen e — posta adres sayis1 Universitemiz akademik, idari ve diger sozlesmeli
personeli i¢in 1.760, 6grenciler icin ise 34.126 adet olmak {izere toplam 35.886 mail adresine ev

sahipligi yapilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 3.562 Adet masaiistii bilgisayar ve 236 Adet
taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 2.000 adedi &grencilerin
internet erisimi ve arastirma ihtiyaglart icin kullanilmaktadir. Mevcut bilgisayarlar kaynaklar

Olciisiinde siirekli olarak yenilenmeye ve artirilmaya devam edilmektedir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m” kullanim alamna sahip modern kiitiiphane binasinda, 2 kitap
salonu, 2 serbest ¢alisma salonu, referans kaynaklar1 salonu, siireli yayinlar salonu, E-kaynaklar erigim
salonu, Kendi Kendine Ogrenme Merkezi (multimedya salonu), akilli simf ve 45 kisilik toplanti
salonu yer almaktadir. Kiitiiphane ayn1 anda 500 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Giivenlik kamera
sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan kiitiiphanede, yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile
korunmaktadir. Kiitliphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup isteyen

kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlar ile internete baglanabilmektedirler.

Merkez Kiitiiphane igerisinde bir Network sistemi mevcut olup, biitiin islemlerde ve
hizmetlerde otomasyona gecilmis durumdadir. Kiitiiphanemizde bulunmayan fakat diger iiniversite

kiitiiphanelerinde bulunan kitap ve makale gibi yayinlar kullanicilarimiz i¢in temin edilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz, iilkemizdeki tiim tiniversite ve arastirma kiitiiphanelerinin liye oldugu, ortak
elektronik kaynaklara erisim saglayan ANKOS un (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)

tyesidir.

Bilgi Merkezimizde verilen baz1 hizmetler;
-Bagvuru ve enformasyon hizmetleri
-Odiing verme hizmeti

-Bilgi tarama — web hizmetleri-Elektronik bilgi erisim hizmetleri

23

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011



2010 Yili idare Faaliyet Raporu

-Tezler

-Siireli Yayinlar (Giinliik gazete, dergi)

-Gorsel — isitsel materyaller (CD, VCD, DVD, ses kaseti)
-Fotokopi hizmeti

-Kiittiphaneler arasi isbirligi

-Kiitiiphane otomasyonu

-Wireless (kablosuz internet) hizmeti.

Kaynak Adi Adet
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Kitap 153.711
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Siireli Yayin 234
Abonesi Olunan Veri Tabani 46
Erisilebilen e — Kitap 48.321
Erisilebilen Tam Metin Dergi 14.606
Tez 1.129
Gorsel Isitsel Materyal (CD/DVD) 3.113

Tablo 8- Kiitiiphane Kaynaklari.

Tablo 8’de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklari son yillardaki

yatinmlara bagli olarak, onemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi iginde faaliyet

gosteren Merkezi Kiitiiphane’de 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yapr saglanarak

arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Bilgi Merkezimizde verilen bazi hizmetler;

-Bagvuru ve enformasyon hizmetleri

-Odiing verme hizmeti

-Bilgi tarama — web hizmetleri-Elektronik bilgi erisim hizmetleri
-Tezler

-Siireli Yaynlar (Giinliik gazete, dergi)

-Gorsel — isitsel materyaller (CD, VCD, DVD, ses kaseti)
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-Fotokopi hizmeti

-Kiitiiphaneler arasi isbirligi

-Kiitiiphane otomasyonu

-Wireless (kablosuz internet) hizmeti.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 261
Slayt makinesi 30
Tepegoz 55
Episkop 4
Barkot Okuyucu 14
Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 93
Faks 37
Fotograf makinesi 31
Kameralar 149
Televizyonlar 49
Tarayicilar 44
Miizik Setleri 5
Mikroskoplar 258
DVD ler 2524

Tablo 9- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 9°da Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iliskin veriler yer almaktadir. Makine

techizat alimlar i¢in daha fazla 6denege ihtiya¢ duyuldugu verilerden anlasilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo 10- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadg:llsir:: git;:ledam
Dolu Bos Toplam Z:rig;h z:n?;:m
Profesor 94 30 124 94 -
Docgent 90 70 160 90 -
Yrd. Dogent 351 51 402 351 -
Ogretim Gorevlisi 219 68 287 219 -
Okutman 87 53 140 87 -
Cevirici 2 - 2 2 -
Aragtirma Gorevlisi 350 171 521 350 -
Uzman 50 41 91 50 -
TOPLAM 1.243 484 1.727 1.243 0

Tablo 10’da akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.727

kadronun 1.243’ii dolu 484’ii ise bostur. Ozellikle profesor, dogent, yardimci dogent ve arastirma

gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati gekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamami

“Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor 1 Azerbaycan Cografya
Azerbaycan Tiirk Dili ve Edebiyati
Dogent 2 Almanya Arkeoloji
Almanya, Japonya Arkeoloji, Yabanci Diller Egitimi,
Yrd. Dog. 4 Suriye Arap Dili ve Belagat
Or.Gor. 3 J aponya, Azerbaycan Turl.zm Isl. Yabanci Diller Egitimi,
Belcika Resim
Okutman 6 Japonya Yabanci Diller Egitimi
Toplam 16 - -
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Tablo 11°de yer alan verilerden de anlasilacagi iizere toplam 14 adet yabanci uyruklu 6gretim
elemani istihdam edilmektedir. Bunlardan 8 tanesi Japonya, 3 tanesi Azerbaycan, 1’er tanesi de Yeni

Zelanda, Belgika, Almanya uyrukludur.
4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12’de diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personele iliskin bilgiler yer
almaktadir. Toplam 5 6gretim iiyesi diger kurumlarda gorevlendirilmis olup bunlardan 3 tanesi

profesor, 2 tanesi dogenttir.

Tablo 12- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Kurum
Boliim

Profesor 4 - Ege Univ., Maltepe Univ., Uludag,

Dogent 3 i Kibris YD Univ., I[—Ijillrls .Ok. Kom., Trakya

Yrd. Dog. - -

Ogr.Gor. 2 - Trakya Un., Istanbul Teknik Un.

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egi.Ogr.Plan. - - -

Ars GOr. - - -

Uzman - - -

Toplam 9 - -

Tablo 13- Diger Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adedi Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Ege Univ., Marmara Univ.,
Yildiz Teknik Univ. IYTE
Docent 2 - Anadolu Univ. IYTE
Yrd. Dog. - - -

Ogr.Gor. - - -

Okutman - - -

Profesor 3 -

Cevirici - - -
Eg.0g.Plan. - - -
Ars. Gor. - - -
Toplam 5 - -
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4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde sozlesmeli akademik personel istihdam edilmemektedir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 14’te akademik personelin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir. Buna gore yiizde

olarak en fazla personel 36 — 40 yas arasinda, en az personel ise 21 — 25 yas arasinda bulunmaktadir.

Genel olarak bakildiginda ise personelimizin % 86,1 ile 26 — 50 arasinda toplandigi, kalan kisminda

21 — 25 ve 51 — iizeri grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 14- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 49 311 256 279 273 75
Yiizde %4,3 %19 %21,3 %24,2 %24.,4 %7

4.6- idari Personel

Tablo 15°te idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gére toplam 810 kadronun

523’1 dolu kalan 287’si ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 65’ine karsilik gelen 337 kadro Genel

Idare Hizmetlerine, kalan 186 kadro ise diger smmiflara dagilmistir. Bos kadrolarm ise yaklasik %

54’tine karsilik gelen 155 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 132 kadro ise diger hizmet siniflarina

aittir.

Tablo 15- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 337 155 492
Saglik Hizmetleri Sinift 102 60 162
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 23 74
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Smifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinif1 1 - 1
Yardimci Hizmetli 30 48 78
Toplam 523 287 810
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16’da ise idari personelin egitim durumu goriilmektedir. Buna gore toplam 523

personelin 40’1 ilkogretim, 130’u lise, 165’1 6n lisans, 169’u lisans ve 19 tanesi de yiiksek lisans veya

doktora mezunudur.

Tablo 16- Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve
Doktora
Kisi Sayis1 40 130 165 169 19
Yiizde 7,6 24.8 31,5 32,3 3,8
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17- Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayist 126 57 56 100 98 86
Yiizde 24,1 10,9 10,7 19,1 18,7 16,5
Tablo 17°de idari personelin hizmet siireleri yer almaktadir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Tablo 18- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 104 61 97 101 147 13
Yiizde 19,9 11,7 18,5 19,3 28,1 2,5

Tablo 18’de idari personelin yas itibariyle dagilimi goriilmektedir. Akademik personelde

oldugu gibi idari personel dagiliminda da 21 — 25 ve 51 — iizeri gruplar digerlerine oranlar daha azdir.
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4.10- isciler

Tablo 19- Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 33 - 33
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 41 - 41

Tablo 19°da iiniversitemizde istihdam edilen iscilerin dagilimi goriilmektedir. Kurumumuzda
Vizesiz Is¢i cahgtirilmamaktadir. Vizeli isgilerimizin bir kismui Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi

Bagkanliginca, bir kismi da Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca istihdam edilmektedir.

4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 20- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 | 7-10Y1 | 11-15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 1 3 3 1 -

Yiizde - 12,5 37,5 37,5 12,5 -

Tablo 20°de siirekli is¢ilerin hizmet siireleri yer almaktadir.

4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 21- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimu

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 1 3 1
Yiizde - 12,5 25 12,5 37,5 12,5

Tablo 21°de siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 22- Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi

LOGRETIM

BiRIMi ILOGRETIM TOPLAM GENEL

E K | TOPLAM | E K |TOPLAM E K |TOPLAM

Fakiilte 4675| 5731 10406 | 1972|2945 4917 6647| 8676 15323
Yiiksekokul 96| 1164 2130 150] 109 259 1116] 1273 2389
Meslek Yiiksekokulu |2722] 2301 5023| 17651012 2777 4487| 3313 7800
Enstitii 797 | 837 1634 350 39 74 832| 876 1708
Genel Toplam 9160 | 10033 19193 | 39224105 8027 | 1308214138 27220

Tablo 22°de iiniversitemizde kayitli toplam 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Buna gore toplam

ogrenci sayist 27.220°dir. Bunlarin 13.082 tanesi erkek, 14.138 tanesi ise kiz 6grencidir. Yine toplam

27.220 6grencinin 19.193 tanesi I. Ogretim, 8.027 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo 23- Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani:

I. Ogrenim IL. Ogrenim Lvell
Birimi Ogretim Yiizde *
E | K | Toplam | E| K | Toplam | Toplam (a)
Fakiilteler 254|321 57568129 197 772 2,83
Yiiksekokul 91| 61 152 4| 2 6 158 0,58
Meslek Yiiksekokulu 36| 40 76 0 1 77 0,28
Genel Toplam 381|422 803 (73| 131 204 1007 3,69

*Yabanci dil egitimi goren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)

Tablo 23’de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iliskin bilgiler

yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 3,69’a denk gelen 1.007 6grenci cesitli yabanci dillerde hazirlik

sinifi okumaktadir. Bunlarin 803 tanesi I. Ogretim, 204 tanesi de II. Ogretim dgrencisidir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 24- 2009-2010 Ogretim Y1l Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

L OSS Doluluk Bos
BIRIMIN ADI . Yerlesen| Oram
Kontenjam % Kalan
Egitim Fakiiltesi 945 972 102,85 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1070 1021 95,42 49
Ziraat Fakiiltesi 279 265 94,98 14
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1032 1055 102,22 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 30 31 103,33 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 238 243 102,10 -
[lahiyat Fakiiltesi 54 52 96,29 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 180 123 68,33 57
T1p Fakiiltesi 61 62 101,63 -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 204 207 101,47 -
Canakkale Saglik Y.O 153 159 103,92 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 130 130 100,00 -
Canakkale MYO 1181 1159 98,13 22
Ayvacik MYO 303 235 77,55 68
Can MYO 429 291 67,83 138
Biga MYO 718 516 71,86 202
Bayrami¢ MYO 405 214 52,83 191
Canakkale Saglik Hiz.MYO 83 83 100,00 -
Ezine MYO 366 307 83,87 59
Gelibolu Piri Reis MYO 309 231 74,75 78
Gokceada MYO 367 358 97,54 9
Lapseki MYO 145 120 82,75 25
Yenice MYO 627 528 84,21 99
GENEL TOPLAM 9009 8362 647

Tablo 24°de ise Ogrenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilim yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakildiginda 9009 olan OSS kontenjanimin 8362’sine yerlestirme yapilmis 647
kontenjan ise bos kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik %92,81°dir. Egitim Fakiiltesi,
Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Canakkale Saglik Yiiksekokulu’na
kontenjandan fazla yerlestirme yapilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Canakkale Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tamami dolmustur. En az doluluk orani ise % 52,83 ile Bayramic

Meslek Yiiksekokulu goriilmektedir.
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Tablo 25’te goriildiigii iizere toplam tezli yiiksek lisans 6grencisi 903, tezsiz yiiksek lisans

ogrencisi de 88’dir. Doktora 6grenci sayist da yeterli 6gretim elemani olmadigindan 114°de kalmustir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 25- Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilimi

Blzzlr:m Programm nglli(sek 1’Il‘leS:sI:i Doktora | Toplam
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 19 19
Sanat Tarihi 29 6 35
Arkeoloji 27 5 32
Cografya 34 6 40
Tarih 46 46
Tiirk Dili ve Edebiyati 31 10 41
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 33 33
Tiirk Dili ve Edebiyati 15 15
Cografya Egitimi 13 13
D Egitim Programlari ve Ogretimi 21 21
» Egitim Yonetimi ve Denetimi 29 10 39
"= [Tirkge Egitimi 53 10 63
; Resim Iy Egitimi 14 14
wn Ingiliz Dili Egitimi 21 11 32
Z. | Alman Dili Egitimi 6 6
» Resim Is Ogretmenligi 1 1
% Ingilizce Ogretmenligi 6 6
- Egitim Bilimleri - 16 16
= [ Siuf Ogretmenlizi 52 52
‘"3 [Esit.Yon.Teftis.Plan.ve Eko. _ 65 65
‘= |Okul Oncesi Egitimi 25 25
- Tarih Ogretmenligi (Ortadgretim) 25 3 28
< Cografya Ogretmenligi(Ortadgretim) 1 1
> | Tirk Dili ve Edeb. Ogrt.(OrtaOgrt.) 2
o Seramik 20 20
2 |Resim 45 45
Isletme 33 13 24 70
Kamu Yo6netimi 45 13 58
Maliye 37 37
Tktisat 33 14 47
Uluslararasi liskiler 47 8 55
Calisma Eko. Ve Endiistri Iliskileri 58 58
Turizm Isletmeciligi 41 7 4 52
Felsefe ve Din Bilimleri 15 15
Temel islam Bilimleri 26 4 30
TOPLAM 903 88 114 1131
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Tablo 26- Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilimi

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programm Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayist
Bahce Bitkileri 17 5 22
Bilgisayar Miihendisligi 14 14
Bitki Koruma 18 5 23
Biyoloji 44 17 61
Fizik 24 26 50
Gida Miihendisligi 24 9 33
) Jeofizik Miihendisligi 5 5
Z Jeoloji Miihendisligi 23 10 33
= Kimya 36 13 49
& Matematik 13 9 22
Z. Peyzaj Mimarlig 5 5
E Su Uriinleri 42 22 64
% Tarim Ekonomisi 11 11
E Tarim Makineleri 1 1
E gﬁ;ﬁ?l Yapilar ve 10 10
; Tarla Bitkileri 14 4 18
ET-‘J Toprak 8 7 15
Zootekni 14 8 22
Cevre Miihendisligi 8 8
Fen Bilgisi Egitimi 28 28
Uzay Bilimleri 6 6
Matematik. . 1 1
Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi 1 1
TOPLAM 365 2 135 502

Tablo 26’da ise Fen Bilimleri Enstitiisiinde okuyan &grenciler ve boliimlere gore dagilim yer

almaktadir. Buna gore Tezli Yiiksek Lisans 365, Tezsiz Yiiksek Lisans 2, doktora 6grencisi de 135

olmak iizere toplam 502 6grenci 6gretim gormektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - 2011

34




2010 Yili idare Faaliyet Raporu

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 27- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Fakiilte/ Yiiksekokul Uyrugu 2009-2010 Yilh Aciklama

N\l

Almanya

—_

Arnavutluk

Azerbaycan 1 kisi T.C. vatandasi olmustur.

N | —
— [ —

Bulgaristan

Giircistan

Irak

Kazakistan

Egitim Fakiiltesi Kirgizistan

Mogolistan

Moldova

Nijerya

Ozbekistan

Tirkmenistan

Yunanistan

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Bulgaristan 1 kisi T.C. vatandasi olmustur.

Filistin

G.Afrika

Fen Edebiyat Fakiiltesi Giircistan

han

Moldova

Nijerya

Romanya

—_
]

Tiirkmenistan

Yunanistan

Azerbaycan

Bulgaristan

Giizel Sanatlar Fakiiltesi -
Iran

Mogolistan

Azerbaycan

Filistin

[lahiyat Fakiiltesi Mogolistan

Nijerya

Tirkmenistan

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Bulgaristan

Fas

Irak

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi =
Iran

Kazakistan

Mogolistan

Polonya

Suriye

OO = | [ =t | bt [t |t [ = [N OV = [ DO [ | = [ = | = [ DY [ = | = [ DN D [

Tirkmenistan
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Fakiilte/ Yiiksekokul

Uyrugu

2009-2010 Yih

Aciklama

Su Uriinleri Fakiiltesi

Azerbaycan

Suriye

Tiirkmenistan

Tip Fakiiltesi

Azerbaycan

Bulgaristan

ran

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

Azerbaycan

Bulgaristan

1 kisi T.C. vatandas1 olmustur.

Cek Cumhuriyeti

1ran

Kazakistan

Mogolistan

Nijerya

Tiirkmenistan

Ziraat Fakiiltesi

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Bulgaristan

Mogolistan

Montenegro

Nijerya

Tirkmenistan

Yunanistan

N —= =N =N= =AW ==INDB RN ==

Tablo 27°de yabanci uyruklu 6grencilerin sayist ve boliimleri yer almaktadir. Buna gore

toplam 258 yabanci uyruklu 6grencimiz vardir. Bunlardan 3 6grenci Tiirk vatandasligina gecmistir.

36

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - 2011




2010 Yili idare Faaliyet Raporu

5.1.6. Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrenci Sayis

Tablo 28’de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayist ve boliimleri yer

almaktadir. Buna gore toplam 76 Ogrencimiz vardir. Giden lisans dgrenci sayist 63, gelen 6grenci

sayis1 13°dir. En fazla 6grenci gonderen birim Egitim Fakiiltesi ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesidir.

Tablo 28- Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrencilerin Sayisi

Birimin Ad1 Onlisans | Lisans Ogrencisi Yiiksek Doktora Toplam

Ogrencisi Lisans Ogrencisi

Giden Gelen Ogrencisi

Biga Iktisadi ve Idari
Bil. Fakiiltesi ] 14 3 2 ] 19
Egitim Fakiiltesi . 18 1 . - 19
Fen-Edebiyat Fak. - 4 3 3 1 11
Giizel Sanatlar Fak. - 1 - -
Ziraat Fakiiltesi - 2 2 1 1 6
Turizm Isl. Otelcilik
Yiiksekokulu ] 0 3 ] i 12
Miih. Mim. Fak. - 5 2 - 7
Mahiyat Fak. 1 - - - 1
Toplam - 53 13 8 2 76

5.1.7. Ogrencilere Ait Diger Bilgiler

Tablo 29’da 2009 — 2010 egitim - Ogretim yilinda yatay gecis disindaki nedenlerle

universiteden ayrilan 6grencilerin sayist goriilmektedir. Kendi istegi ile ayrilan 6grenci sayist 406,

ogrenim {iicretini yatirmadig: i¢in kaydi silinen 68renci sayisi 291, basarisizlik nedeniyle kaydi silinen

ogrenci sayis1 28 ve diger nedenlerle ayrilan 6grenci sayist da 10 olmak iizere toplam 735 &grencinin

universitemiz ile ilisigi kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Canakkale Meslek Yiiksekokulu’nda

goriilmiistiir.
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Tablo 29- 2009 — 2010 Egitim - Ogretim Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin Sayisi
BIRIMIN ADI Kendi istegi | OZMM | pacansizlik .. | TOPLAM
ile Ucretini (Azami Siire) Cikarma | Diger
Yatirmayan
Egitim Fakiiltesi 29 9 1 - 1 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 31 2 - 1 88
Ziraat Fakiiltesi 11 - - - 1 12
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 49 13 - - - 62
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 - - - - 18
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 15 - - - 2 17
[lahiyat Fakiiltesi 2 - - - - 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 2 - - 1 14
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Y.O 13 - - - - 13
Canakkale Saglik Y.O 2 - - - 1 3
Canakkale MYO 59 151 1 - - 211
Ayvacik MYO 19 4 - - - 23
Can MYO 14 2 - - 3 19
Biga MYO 29 30 8 - - 67
Bayrami¢ MYO 13 18 12 - - 43
Canakkale Saglik Hiz.MYO 4 - - - - 4
Ezine MYO 13 16 2 - - 31
Gelibolu Piri Reis MYO 25 7 - - - 32
Gokceada MYO 7 2 - - - 9
Lapseki MYO 9 - - - - 9
Yenice MYO 10 6 2 - - 18
TOPLAM 406 291 28 - 10 735
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Tablo 30°da 2009 — 2010 egitim - 6gretim yil1 disiplin cezasi alan 6grenci sayilart ve aldiklar

disiplin cezalarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Verilen en agir ceza uzaklastirma olmus ve 13 kisiye

verilmistir. Ceza alan toplam 6grenci sayis1 ise 65 olmustur.

Tablo 30- 2009 — 2010 Egitim - Ogretim Yihi Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1 ve

Aldiklart Disiplin Cezalart

o Uzaklastirma Uzaklastirma
BIRIMIN ADI Uyarma | Kinama | Hafta-1 Ay 1 veya 2 Cikarma | TOPLAM
yariyil
Egitim Fakiiltesi 8 - - - 10
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 - 7 - 11
Ziraat Fakiiltesi 1 - - - - 1
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 - 1 - - 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - - - - -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1 4 - - - 5
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 - - - - 6
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O - - - - - -
Canakkale Saglik Y.O 1 - - - - 1
Beden Egitimi ve Spor Y.O. - - - - - -
Canakkale MYO 7 1 - 4 - 12
Ayvacik MYO - - - - - -
Can MYO - - - 2 - 2
Biga MYO - - - - - -
Bayrami¢ MYO - - - - - -
Canakkale Saglik Hiz.MYO - - - - - -
Ezine MYO - - - - - -
Gelibolu Piri Reis MYO - - - - - -
Gokceada MYO 8 1 - - - 9
Lapseki MYO - - - - - -
Yenice MYO - 1 - - - 1
TOPLAM 41 11 1 13 - 65
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Tablo 31°de yatay gecisle 2009 — 2010 egitim - Ogretim yilinda iiniversiteye gelen,
tiniversiteden ayrilan, kurum i¢i geg¢is yapan 6grencilerin sayilar1 ve boliimleri yer almaktadir. Buna
gore 2009 — 2010 egitim — 6gretim yilinda toplam 92 6grenci diger {iniversitelerden iiniversitemize
gelmis, buna karsilik 106 6grenci de iiniversitemizden diger iiniversitelere yatay gecisle gecmistir. 4

ogrenci de liniversitemiz i¢inde bir boliimden digerine gecmistir.

Tablo 31- Yatay Gegisle 2009 — 2010 Egitim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

BIiRiIMIiN ADI Kurum Dig1 Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
Egitim Fakiiltesi 11 26 - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 6 4 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 2 - -
Ziraat Fakiiltesi 12 2 - -
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13 26 - -
Ayvacik MYO - 1 - -
Lapseki MYO - 1 - -
Yenice MYO - 3 - -
Canakkale MYO 9 3 - -
Biga MYO 6 5 - -
Bayrami¢c MYO 1 1 - -
Canakkale Saglik Hiz.MYO 2 - - -
Ezine MYO 1 3 - -
Gelibolu Piri Reis MYO 2 7 - -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6 3 - -
[lahiyat Fakiiltesi 1 7 - -
Tip Fakiiltesi - 2 - -
Gokceada MYO 1 5 - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1 - -
Canakkale Saglik Y.O 2 1 - -
TOPLAM 88 105 4 1
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5.2 Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi 9350 metrekarelik kapali alan1, 120 kisiye ulasan
hekim sayisi, cagdas bilgi birikimi ve uzman kadrosu ile, hasta memnuniyetini en iist diizeyde
tutan, bilimsel, yenilik¢i ve oncii tedavi yontemleri ile oncelikle Canakkale ve ilgeleri i¢in
lider olmay1 hedefleyen kaliteli saglik hizmetleri sunmak" misyonu ile hizmete baslayan

Hastanemiz Canakkale'deki saglik hizmetlerinin kalitesini artirma hedefindedir.

Tablo 32: Saglik Hizmetleri

POLIKLINIK SAYISI 22
KLINIK SAYISI 12
YOGUN BAKIM UNITESI 4
AMELIYATHANE 4
YATAK SAYISI 132
1 YATAKLI ODA SAYISI 9
2 YATAKLI ODA SAYISI 11
3 YATAKLI ODA SAYISI 5
4 YATAK VE UZERI ODA SAYISI 19
YOGUN BAKIM YATAK SAYISI 15
HASTA
2010 YILI
SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 6073
KLINIK 106.372
YOGUN BAKIM 287
YATAN HASTA SAYISI 5.603
AMELIYAT SAYISI 1.426
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 112.826
LABORATUAR HIZMETLERI 609.467
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 15.879
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 7
HIZMETLER
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5.2.1 Polikliniklerimiz

CERRAHiI TIP BILIMLERI

1- Anestezi ve Reanimasyon A.D.

2- Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D. (Norosirurji)
3- Genel Cerrahi A.D.

4- Gogus Cerrahisi A.D.

5- Go6z Hastaliklar A.D.

6- Kulak Burun Bogaz A.D.

7- Kadin Hastaliklari ve Dogum A.D.
8- Kalp ve Damar Cerrahisi A.D.

9- Ortopedi ve Travmatoloji A.D.

10- Patoloji A.D.

11- Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi A.D.
12- Uroloji A.D.

DAHILI TIP BILIMLERI

1-  Aile Hekimligi A.D.
2- Cocuk Hastaliklari A.D.
3- Dermatoloji A.D

4- Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji A.D. - Karaciger Poliklinigi

5- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon A.D.
6- GOgus Hastaliklarn A.D.

7- Halk Saghgi A.D.

8- Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari A.D.
9- ¢ Hastaliklari A.D.

10- Kardiyoloji A.D.

11- Noroloji A.D. - Epilepsi Poliklinigi
12- Nikleer Tip A.D.

13- Psikiyatri A.D

14- Radyoloji A.D.

15- Tibbi Genetik A.D.

TEMEL TIP BiLIMLERI
1- Klinik Biyokimya A.D.
2- Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji A.D.
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Resim — 7: COMU Aragtirma ve Uygulama Hastanesi.
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5.3-idari Hizmetler
5.3.1.Akademik Birimler

5.3.1.1. Enstitiiler

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii
2. Fen Bilimleri Enstitiisti

5.3.1.2. Fakiilteler

1.Egitim Fakiiltesi

2.Fen-Edebiyat Fakiiltesi

3.Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4.Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
7.Su Uriinleri Fakiiltesi

8.T1p Fakiiltesi

9.Ziraat Fakiiltesi

5.3.1.3. Yiiksekokullar

1. Saglik Yiiksekokulu

2. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

4. Gokgceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
5. Yabanci Diller Yiiksekokulu

6. Devlet Konservatuari

5.3.1.4. Meslek Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Meslek Yiiksekokulu

6. Ezine Meslek Yiiksekokulu

7. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
8. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
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9. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
11.Yenice Meslek Yiiksekokulu

5.3.1.5.Rektorliige Bagh Boliimler
1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Bagkanligt
2. Tiirk Dili Boliim Bagkanligi
3. Beden Egitimi Boliim Bagkanligi
4. Giizel Sanatlar Boliim Baskanligi
5. Yabanci Diller Boliim Baskanligi
6. Enformatik Boliim Baskanligi

5.3.1.6.Uygulama ve Arastirma Merkezleri
1. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
2. Arastirma ve Uygulama Hastanesi
3. Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar Gozlem Evi.
4. Siirekli Egitim Merkezi
5. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
6. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
9. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
10. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
11.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12.Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Stratejik Arastirmalar Merkezi
14. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
15. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
16. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
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5.3.2.idari Birimler

5.3.2.1.Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2.0grenci Isleri Daire Bagkanlhig

3.1dari ve Mali Isler Daire Bagkanlhig

4.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
6.Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

7.Bilgi Islem Daire Baskanlig

8.Personel Daire Baskanlig1

5.3.2.2.Diger Birimler

1.Basin ve Halkla Iliskiler
2. Hukuk Miisavirligi
3. Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Birimi

4. Drs lliskiler

5.4 - DIGER HiZMETLER
5.4.1-EGITIM PROGRAMLARI

1- ERASMUS PROGRAMI CALISMALARI
YURTDISINA GIDEN COMU OGRENCILERI iSLEMLERI

* 2009/2010 doéneminde toplam 64 Ogrenci Almanya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cum,
Finlandiya, Hollanda, Ingiltere, Ispanya, italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Norveg,
Polonya, Slovakya ve Yunanistan’a gitmistir.

e FErasmus kapsaminda 2009/2010 doneminde gidecek Ogrencilerin bagvuru islemleri
tamamlanmis, secimler ve yerlestirmeler Erasmus Uygulama El Kitabi kriterlerine uygun
sekilde gerceklestirilmistir.

e 2010/2011 Giiz doneminde 34 oOgrenci Almanya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cum,

Danimarka, Finlandiya, Fransa, Ispanya, Italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Slovakya ve Yunanistan’a gitmistir.
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e 2010/2011 Bahar doneminde 38 Ogrenci Almanya, Belgika, Cek Cum, italya, Ispanya,
Litvanya, Macaristan, Polonya, Slovakya, Yunanistan’a gidecektir.

GIDEN OGRENCI STAJ AMACLI
Toplam 19 6grencimiz Erasmus kapsaminda Almanya, Ingiltere, Malta, Ispanya’da staj yapmuslardir.
GELEN YABANCI OGRENCILER

e 2009/2010 Giiz déneminde Almanya, Bulgaristan, Cek Cum., Ispanya, Litvanya, Macaristan
ve Polonya olmak iizere 8 6grenci gelmistir.

e 2009/2010 Bahar doneminde Bulgaristan, Fransa,Polonya ve Litvanya olmak {izere 5 6grenci
gelmistir.

e  Welcome Pack
Gelen 6grencilere 6zel tasarimlanmis Erasmus cantasinda tiniversitemiz katalogu, Canakkale
brosiirleri, harita, Erasmus - Pratik Bilgiler dosyasini, oturum izni belgeleri, &grenci
kimliklerini iceren Welcome pack’ler verilmektedir.

¢ Oryantasyon Giinleri
Gelen yabanci Ogrencilere Oryantasyon giinii diizenlenmistir. Program kampiislerin
gezdirilmesi, ©Ogle yemegi, Akademik Birim Koordinatorleriyle tanistirilma, Welcome
Pack’lerin dagitimi, Oturum izni vb konuda bilgi verilmesi vb etkinlikleri iceren Oryantasyon
Giinleri diizenlenmistir.

e Geziler & Partiler & Sene icindeki etkinlikler
Truva gezisi, Gelibolu gezisi, Welcome Party , Farewelll Party gerceklestirilmistir. Erasmus
Ogrenci Toplulugu ve Aegee Ogrenci Toplulugu tarafindan yabanci dgrencilerin de katilacag
etkinlikler diizenlenmistir.

GIDEN AKADEMIiK PERSONEL

2009/2010 Akademik yilinda toplam 10 akademik personelimiz Finlandiya, Bulgaristan, Cek Cum.,
Danimarka, Hollanda, Polonya, Letonya ve Macaristan’a Isve¢’e gitmistir.

GIDEN IDARI PERSONEL
2009/2010 akademik yilinda toplam 6 idari personelimiz Almanya, Cek Cumhuriyeti, Hollanda,
Letonya’ya gitmistir.

GELEN OGRETIM ELEMANI

Almanya, Bulgaristan, Cek Cum., Finlandiya, Fransa, Litvanya, Macaristan, Polonya’dan olmak
tizere toplam 27 Ogretim elemani iiniversitemize gelerek akademik etkinliklerde bulunmus, ders
vermislerdir.

IKiLI ANLASMALAR
Yeni yapilan anlagmalar asagida listelenmektedir. Ayrica, siiresi gecen anlagmalarin aksatmadan
yenilenmesine de 6zen gosterilmektedir.
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BIGA [IBF
Universite Ulke
Baltic International Academy Letonya
University of Economics in Bratislava Slovakya
Kaunas University of Technology Panevezys Institute Litvanya
Oulu Polytechnic Finlandiya
Silesian University in Opava, School of Business Administration in Cek
Karvina Cumbhuriyeti
Universita Degli Studi di Salerno Italya
Vilniaus University Litvanya
Vilniaus University Litvanya
Cek
Business School Ostrava Cumbhuriyeti
Dimitrie Cantemir Christian University Romanya
Mykolas Romeris University Litvanya
University of Duisburg-Essen Almanya
EGITIM FAKULTESI
Aalborg University Danimarka
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
Charles University in Prague Cek Cum .
Charles University in Prague Cek Cum .
Copenhagen University College Danimarka
Eo6tvos Lorand University Macaristan
Hogeschool IPABO Hollanda
Karkonosze College Polonya
KATHO Katholieke Hogeschool Zuid- West-Vlaanderen Belcika
KATHO Katholieke Hogeschool Zuid- West-Vlaanderen Belcika
KATHO Katholieke Hogeschool Zuid- West-Vlaanderen Belcika
Kunstuniversitit Linz Avusturya
Ludwigsburg University of Education Almanya
Mykolo Romerio Universitetas Litvanya
New Bulgarian University Bulgaristan
Pomeranian School of Higher Education in Gdynia Polonya
SilesinanUniversity in Opava, School of Business Administration in
Karvina Cek Cum
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan
Technicka Univerzita v Liberci Cek Cum
Technische Universitat Dortmund Almanya
Universitdt Hamburg Almanya
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Universitit Hildesheim Almanya
University of Helsinki Finlandiya
University of Minho Portekiz
University of Oradea Romanya
University of Ostrava Cek Cum
University of Ostrava Cek Cum
University of Patras Yunanistan
University of Pecs Macaristan
University of Presov Slovakya
University of Warmia and Mazury in Olsztyn Polonya
University of Duisburg- Essen Almanya
University of Osnabriick Almanya
University of Osnabriick Almanya
Universty of Duisburg- Essgn Almanya
FEN & EDEBIYAT FAKULTESI
Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg im Breisgau Almanya
Albert-Ludwigs-Universitidt Freiburg im Breisgau Almanya
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
Dimitrie Cantemir Christian University Romanya
Hochschule Regensburg Almanya
Jagiellonian University Polonya
Lund University Isvec
Masaryk Universty Cek Cum.
Nicolous Copernicus University Polonya
Pedagogical University of Cracow Polonya
Pedagogical University of Cracow Polonya
Petroleum- Gas University of Ploiesti Romanya
Cek
Silesian University in Opava Cumbhuriyeti
Universidade Tecnica de Lisboa Potekiz
Universite Paris X Nantarrre Fransa
University of Debrecen Macaristan
University of Debrecen Macaristan
University of Lasi Romanya
University of Ostrava Cek Cum.
Cek
University of Pardubice Cumbhuriyeti
Universite Ulke
Vilnius University Litvanya

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
National Academy of Art Bulgaristan
National Academy of Art Bulgaristan
New Bulgarian University Bulgaristan
Adam Mickiewicz of Poznan Polonya
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
New B.ulgarian University Bulgaristan
ILAHIYAT FAK
Eberhard Karls Universitit Tubingen Almanya
Osnabriick University Almanya
Radboud Universiteit Nijmegen Hollanda
Universitat .Wie.n . ) . Avusturya
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
AAlborg University Danimarka
Comenius University in Bratislava Slovak Cum.
Fachhochschule Osnabruck Almanya
Ghent University Belcika
Hochschule fiir Angewandten Wissenschaften Hamburg Almanya
Hochschule fiir Angewandten Wissenschaften Hamburg Almanya
Lublin University of Technology Polonya
Lublin University of Technology Polonya
Technical University of Varna Bulgaristan
Technische Universitat Bergakademie Freiberg Almanya
Universita Degli Studi Di Salerno Italya
University of Food Technologies, Plovdiv Bulgaristan
University of Latvia Letonya
University of Oradea Romanya
Vilni.l'ls gniversity ) Litvanya
SU URUNLERI FAKULTESI
Trakia University Bulgaristan
University of Porto Portekiz
Cek
University' of Ost_rava Cumhuriyeti
TIP FAKULTESI
Medical University Sofia Bulgaristan
Tr.akia Universit-y . Bulgaristan
ZIRAAT FAKULTESI
Fachhochschule Osnabriick Almanya
Georg-August-Universitit Gottingen Almanya
Szent Istvan University Macaristan
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Universidad Politecnica de Cartagena Ispanya
University of Szeged Macaristan
Universite Ulke
Warsaw University of Life Sciences Polonya
Warsaw University of Life Sciences Polonya
Wroclow University of Environmental and Life Sciences Polonya
Zurich Uni\ie.rsi.ty qf Applied SCiG{lCGS, ZHAW Isvicre
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEK OKULU

National Sport Academy "V. Levski" Bulgaristan
Palacky University, Olomouc Cek Cum.
Haage-Helia University of Applied Sciences Finlandiya
University of Coimbra Portekiz
Universita'Degli Studi di Bari Italya
Karlfonosze College Polonya
SAGLIK YO

Semmelweis University,Faculty of Health Sciences Macaristan
College of Nursing in Celje Slovenya
TURIZM YO

Academy of Tourism and Hotel Management in Warsaw Polonya
Karoly Robert College Macaristan
KATHO Katholieke Hogeschool Zuid- West-Vlaanderen Belcika
KATHO Katholieke Hogeschool Zuid- West-Vlaanderen Belcika
Kaunas University of Technology Panevezys Institute Litvanya
Silesian University in Opava Cek Cum.
Silesian University in Opava, School of Business Administration in

Karvina Cek Cum
The University of Presov Slovakya
Transilvania University of Brasov Romanya
Universita Degli Studi Dell' Insubria Italya
Universite Ulke
BAYRAMIC MYO

Higher School Agricultural CollEge Plovdiv Bulgaristan
Higher School Agricultural CollEge Plovdiv Bulgaristan
COMU BAZINDA ANLASMALAR

Pomeranian School of Higher Education in Gdynia Polonya
Dimitrie Cantemir Christian University Romanya
Baltic International Academy Letonya
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ULUSAL AJANS iLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLER

Ulusal Ajans’a 2009/2010 nihai raporu tamamlanarak sunulmustur.
2009/ 2010 y1l1 ara raporu hazirlanmustir.

DUZENLENEN SEMINERLER VE BiLGILENDIiRME TOPLANTILARI

Erasmus Tanitim giinleri

® XS W

10.
11.
12.

15 Mart 2011 Biga {IBF Dekanlik Konferans Salonu
16 Mart 2011 Egitim Fakiiltesi Dekanlik Konferans Salonu
17 Mart 2011 Terzioglu Kampiisii Troia Kiiltiir Merkezi

2- LEONARDO - GRUNDTVIG - COMENIUS PROGRAMI
CALISMALARI

Hayatboyu Ogrenme Programlar’'ndan olan  Leonardo-Grundtvig-Comenius
Programlar1 hakkinda bilgi almak icin gelen tiim Ogrenci ve akademik personele
danismanlik hizmeti verilmistir.

Leonardo-Grundtvig-Comenius Programlarinin faaliyet alanlari i¢inde gerceklesen
faaliyetlerin tanitimi ile ilgili boliimlerle yazigmalar yapilmustir.

Program tanitimina yonelik afis ve brosiirler fakiilte ve meslek yiiksekokullarina
gonderilmistir.

Proje basvuru siirecinden projelerin yiiriirliige girmesine kadar devam eden siirecteki
yazigsmalar yapilmistir.

Proje bagvurulari ile ilgili Niyet Mektubu hazirlanmistir.

Projelerle ilgili imzalarin temini ve takibi saglanmustir.

Kabul edilen projelere dair sozlesme Oncesi belgeler hazirlanmustir.

Banka hesap bilgileri teyit edilmis ve Ulusal Ajans ile irtibatta bulunulmasi
gerceklestirilmistir.

Proje kapsamindaki 6demelerin gerceklestirilmesi saglanmustir.

Tamamlanan projelerin kapatma igslemleri yerine getirilmistir.
Leonardo-Grundtvig-Comenius Programlarini tanitan el brosiirleri hazirlanmistir.
Leonardo-Grundtvig-Comenius Programlar1 Birimi olarak web sayfasi hazirlanmis ve

giincel tutulmustur.
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13. Grundtvig ve Comenius Programlarinin alt faaliyet alanlarina yonelik basvurular,
ozellikle Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda etkin tanittm ve duyurular sayesinde
arttirilmistir.

14. Grundtvig Programi Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinden Okutman Tiirkan Aydin’mn
basvurusu kabul edilmis ve yararlanmugtir.

15. Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin alt dali olan Comenius Bireysel Asistanlik
faaliyetinden egitim fakiiltesi Ogrencileri faydalanmaktadir. 2010 yili i¢inde iki
COMU ogrencisi Comenius Bireysel Asistanlik Faaliyeti kapsaminda Avrupa
ilkelerinde staj imkani1 bulmustur.

16. 2010 yili icinde asagida isimleri yazili Leonardo Programi “Yenilik Transferi”

projeleri kabul edilmistir.

Uluslararasi Arastirma Destek Birimi

AB 7.Cerceve Programi / Marie Curie ve diger uluslararas1 kaynaklardan yararlanmak igin,
acilan proje cagrilarinin izlenmesi e-duyuru ile iiniversitemizdeki 6gretim elemanlarinin ilgi
alanlarina gore olusturulan veri tabanina gore iletilmesi saglanmaktadir.

Uluslararas1 Arastirma Destek Birimi tiim arastirmaci ve ogrencilere yonelik yurt dis1 kurum
ve hitkumet burslarin1 duyurmakta, farkindalik yaratilmasina ¢calismaktadir.

2010 y1li igerisinde asagida isimleri yazili Leonardo Programi “Yenilik Transferi” projeleri
kabul edilmistir.

1. Ziraat Fakiiltesinden Prof.Dr.Kemal Celik’in “Beeking European Enviromental
Sustainability, (BEES)” Projesi

2. Su Uriinleri Fakiiltesinden Prof.Dr.A.Adem Tekinay’in “Implemantation Of A Quality
Assurance system For Training In Organic Food Retail, (ECO QUALIFY III)” projesi

3- GENCLIK PROGRAMLARI

A. Yiiriitiilen ve Ogrenci Yollanan AB Projeleri:

Proje 1: YNISSIATE / Genglik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 14.03.2010 - 17.03.2010

Yer: Liiksemburg

Proje Hedefi: Katilimc1 6grenciler, Liiksemburg’ta Sosyal dayanisma ve ekonomi iizerine
katilimer kuruluglar arasinda gerceklestirilecek projelerin fizibilitelerin olusturulmasinda
calistaylara katilacaklardir. Bu c¢alismalarda diger katilimcilar ile birlikte ortak aktiviteler
kapsaminda AB vatandaghgini tesvik edici ¢calismalar1 kapsayacaktir.
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Proje 2: Youth in support for community (Avrupa Goniillii Hizmeti)

Proje Tarihi: 07.02.2010 — 07.10.2010

Yer: Romanya

Proje Hedefi: Cevre konulu, Avrupa goniillii hizmeti projesinde, goniillii 6grencimiz karsi
kurulusun belirledigi diger Avrupa gencleri ile Romanya’da bulunan Cozia Milli parkin ¢evre
diizenlemelerinde ve AB projelerinin goriiniirliigiinii saglayacaklardir.

Proje 3: HREYN (insan Haklar1 Egitim Genclik Ag)

Proje Tarihi: 01.03.2010 — 07.03.2010

Yer: Sirbistan

Proje Hedefi: Cinsel bazli siddete kars1 Tiyatral yaklasimlar” isimli proje, egitim igerikli
olup projeye katilan gencler yerel ve ulusal basindaki cinsel istimara maruz kalmis kisilere
yonelik haberleri degerlendirip, bunlari 6nlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmuglardir.

Proje 4: Wildlife Rescue (Avrupa Goniillii Hizmeti)

Proje Tarihi: 01.08.2010 — 31.08.2010

Yer: Oostende / Belgika

Proje Hedefi: Avrupa Goniillii Hizmeti Kapsaminda, katilimci gengler, Belcika’nin Oostende
kentinde vahsi yasami korumaya yonelik aktivitelerde bulunaklardir.

Proje 5: Paradise 2010 / Genclik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 13.07.2010 — 22.07.2010

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: Proje kapsaminda katilimci olarak yer alan ogrencilerimiz kent yasaminda
kiiltiirel birikimlerini AB’nden gelen diger gencler ile birlikte paylasarak ve projede gorsel
irinlerini sergileyerek cesitli caligmalarda bulunmusglardir.

Proje 6: Express U / Genclik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 02.07.2010 - 11.07.2010

Yer: Cuneo / Italya

Proje Hedefi: Proje kapsaminda katilimci olarak yer alan Ogrencilerimiz sanatla ilgilenen
diger Ogrencilerle bulusup, bilgi ve birikimlerini paylasmalari, ortak {iretimler
gerceklestirmeleri hedeflenmistir. Dans iizerine ¢esitli aktivitelerde bulunan katilimcilar ortak
bir gosterilerde bulunmuslardir.

Proje 7: ICL Adventure / Salto Egitim Seminer

Proje Tarihi: 16.09.2010 — 21.09.2010

Yer: Estonya

Proje Hedefi: Genclik Projelerinde Kiiltiirleraras1 Ogrenme" isimli egitim seminerinde
Tiirkiye, Polonya, Rusya, Belcika, Avusturya, Hollanda ve Italya'nin katildig egitimde
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genclik projelerinde enformel egitim tekniklerini kullanarak kiiltiirleraras1 68renimi genclik
projelerinde yayginlastirmak amaclanmistir. Egitimde genglik projelerinde gorev almuis,
koordinatorler, liderler ve kolaylastiricilar katilimci olarak yer almiglardir.

Proje 8: Biz de Buradayiz / Demokrasi projesi

Proje Tarihi: 27.09.2010 — 04.10.2010

Yer: Alanya / Antalya

Proje Hedefi: Tiirkiye, Litvanya ve Slovakya’dan18 engelli 12 engelsiz olmak iizere toplam
30 genc¢ katilmis ve Konakli’da gerceklestirilen faaliyetler boyunca gencler kendi
ilkelerindeki engelli kisilerin bugiinkii durumlar1 hakkinda bilgi vermisler, tartismislar ve
boylece iilkelerdeki en iyi uygulamayi bulmaya calismislardir.

Proje 9 : Naked Windows / Genglik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 01.10.2010 - 12.10.2010

Yer: Delft / Hollanda

Proje Hedefi: Canakkale Onsekiz Mart Universite 6grencilerinin AB iilkelerinden sanatla
ilgilenen diger Ogrencilerle bulusup, bilgi ve birikimlerini paylasmalari, ortak iiretimler
gerceklestirmeleri hedeflenmistir. Kisa film, miizik {izerine cesitli aktivitelerde bulunan
katilimcilar ortak bir gosterilerde bulunmusglardir.

Proje 10: Activism The Lifestyle / Egitim Kursu

Proje Tarihi: 10.10.2010 - 18.10.2010

Yer: Bolu / Tiirkiye

Proje Hedefi: Proje kapsaminda AB iilkeleri ve Tiirkiye’de bulunan genc aktivistler, sosyal
cevre sorumluluk bilinci iizerinde calismalar gerceklestirmislerdir. Caligmalar kapsaminda
orglin 6gretim teknikleri kullanilarak AB vatandashigini pekistirici ve gelistirici ¢alistaylar
diizenlenmistir. Projede katilimci olarak yer alan iilkeler; Yunanistan, Portekiz, Fransa,
Ispanya, Slovakya, Almanya, Italya, Macaristan, Bulgaristan, Litvanya, Romanya ve Tiirkiye.

Proje 11: Intergeneration Volunteer (Avrupa Goniillii Hizmeti)

Proje Tarihi: 01.10.2010 — 30.06.2010

Yer: Lizbon / Portekiz

Proje Hedefi: Avrupa Goniillii hizmeti kapsaminda katilimci 6grencimiz Esma IPEK,
agirlayan kurulusun organize ettigi kiiltiirlerarast dayanigsma temali aktivitelerde rol alacaktir.
Bu aktiviteler ile AB iilkelerinden gelen diger gencler ile birlikte Lizbon kentinde cesitli
genclik degisimleri, okul ziyaretleri ve huzurevi gezileri koordine edeceklerdir.

Proje 12: Ulusal Ajans Eylem 1.3 - 5.1 Genclik Proje Yazma Egitimi

Egitim Tarihi: 29 Kasim - 01 Aralik 2010

Yer: Antalya / Tiirkiye

Proje Hedefi: Avrupa Birligi'nin bir girisimi olan Avrupa Birligi Genglik Politikalar1 ve
Genclik Demokrasi Projeleri yazma egitimine katilmistir. Egitim kapsaminda orgiin 6gretim
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teknikleri kullanilarak Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen katilimcilar, proje yazma egitimi
almislardir.

Proje 13: For children and youth in Usti nad Labem (Avrupa Goniillii Hizmeti)

Proje Tarihi: 05.11.2010 — 31.08.2011

Yer: Usti nad Labem / Cek Cumhuriyeti

Proje Hedefi: Proje kapsaminda "YMCA v Usti nad Labem" kurulusu uzmanlar1 ve
Avrupa’dan gelen genc katilimcilar yerelde gencglik merkezleri ve okullarda AB Genglik
projeleri hazirlayacaklardir. Proje kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ortak
kurulus olarak yer alacaktir.

4- IKIiLi iSBIRLiGi ANLASMALARI

Tablo 61°de Universitemizin yurtdisinda bulunan iiniversitelerle yaptigi anlasmalar ve anlagmalarin
icerigi yer almaktadir. YOK’iin uluslararasi anlagsmalar igin standart sekil getirmesinden sonra, bu
anlagsmalarin hemen hemen hepsi 0grenci ve Ogretim elemani degisimi, yayin aligverisi ve ortak
arastirma projelerini kapsamaktadir. Siiresi dolan bazi anlagsmalar tekrar yenilenme ve bazi yeni
universitelerle yapilmasi 6ngoriilen anlagsmalar gerceklestirilme agsamasindadir.

Tablo 61- ikili isbirligi anlagmalar1 (protokoller)

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMA
NO
ABD Troy University 22
ABD University of Florida 33
Arnavutluk Epoka University 49
Avustralya University of Ballarat 30
Avustralya Monash University 41
Avustralya University of South Australia 42
Avustralya Royal Melbourne Institute of Technology 47
Avustralya The Australian National University 48
Avusturalya Deakin University 40
Balkanlar Balkan Universities Network 25
Belarus Baranovichi State University 46
Bosna Hersek | University of Sarajevo 38
Bulgaristan Sofia St Kliment Ohridski University 7
Bulgaristan Varna Technical University 20
Bulgaristan European Polytechnical University, Pernik 45
Bulgaristan National Sports Academy,Sofia 9
Bulgaristan South West University “Neofit Rilsky” 6
Bulgaristan National Academy of Art 21
Bulgaristan Higher School “Agricultural College”, Plovdiv 39
Cek Cum Business School Ostrava 37
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Cek Cum. Silesian University in Opava 8

Cek Cum. Ostrava University 28
Hindistan Rajagiri College of Social Sciences 43
Hollanda Hogeschool IBAPO 15
Iran University of Gulian 50
Isvigre Zurich University of Applied Sciences 31
Japonya Ehime University 16
Japonya Tokyo Marine Sciences and Technology University 12
Japonya Okayama University 26
Japonya Hiroshima University 32
Japonya Joetsu University of Education 23
KKTC Eastern Mediterranean University 1

KKTC Girne Amerikan University 2

Litvanya Mykola Romeris University 44
Polonya Agricultural University of Wroclaw 24
Polonya Lodz University 29
Romanya Alexandru Ioan Cuza University of Iasi 5

Romanya Universitatea Nationala de Arte Bucuresti 52
Rusya Mari State Technical University 53
Rusya Pyatigorsk State Linguistic University 51
Sirbistan University of Belgrade 35
Ukrayna Donetsk State University of Management 34
Yeni Zelanda | University of Waikato 18
Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 17

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanlhiginca, i¢c denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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a) i¢ kontroliin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e  Varliklarin kotiilye kullanilmas: ve israfim Onlemek ve kayiplara karst korunmasini

saglamaktir.

b) Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortammin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinir.

I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan

belirlenir ve yayimlanir.

Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini

yerine getirmekle yilikiimliidiir.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlart cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve 6n mall
kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,

saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele

verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
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onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin

saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanimi diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare

faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak

yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

¢) COMU i¢ Kontrol Eylem Plam

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmesi ile kamu
da bir milat olusturularak giiniimiiziin ihtiya¢c duydugu sorulara ve sorunlara cevap veremeyen 1050
Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yiiriirliikten kaldirilmigtir. Mali yonetim ve kontrol sistemi
degistirilerek, uluslararas1 standartlara ve Avrupa Birligi mevzuatina uygun hale getirilmeye
calisilmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kanun kamu
idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim

sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerinin tasarlanip uygulanmasini amaglamustir.
Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol;

“Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde tanimlamistir. 56’inc1 madde de ise i¢

kontroliin amaglari siralanmistir. Buna gore i¢ kontroliin amaglart;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c¢) Her tiirlii malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
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e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasint,
saglamaktir.

57’inci maddede kontroliin yapis1 ve isleyisi diizenlenmistir. Buna gore kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayigt ile uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinir.

Goriildiigii gibi i¢ kontrol, i¢c denetimi de kapsayacak sekilde her tiirlit mali ve mali olmayan

her tiirlii karar ve islemler ile siiregleri i¢ine almaktadir.

Bu baglamda Maliye Bakanliginca i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik cikarilmistir. Yonetmeligin 5’inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesi icin merkezi uyumlastirma fonksiyonu cercevesinde Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmustir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari; Kanunun 55’inci maddesi ve Yonetmeligin 5’inci maddesi geregi
Maliye Bakanligi tarafindan Treadway Komisyonu Sponsor Orgiitler Komitesi (COSO) modeli,
Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa
Birligi I¢c Kontrol Standartlar1 cergevesinde belirlenmis ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmustir.

Yonetmeligin 7’inci maddesinde de i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar diizenlenmistir.
Buna gore kontrol ortamu, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile gozetim i¢

kontroliin unsurlaridir.

Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve galisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamas,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmast esastir. Performans esashi yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglamir. idarenin organizasyon yapisi ile

personelin gorev, yetki ve sorumluluklart acik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler

dikkate alnarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve
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performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden

kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve

uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

8’inci madde de iist yoneticilerin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin

olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacag: hiikiim altina alinmugtir.

Bu baglamda, kamu idareleri tarafindan gorev alanlar1 cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve
ozellikli islemlerle ilgili belirlenebilecek ayrintili standartlar, Kanuna, ilgili diger mevzuata ve kamu i¢
kontrol standartlarina uygun olmak ve idareye iliskin Ozellikli siiregleri kapsamak zorundadir.
Idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili ic Kontrol Standartlari, idarelerin
yasal ve idari yapilari, personel ve mali durumlar1 gibi her bir idarenin kendine 6zgii kosullar1 dikkate
almarak katilimci1 yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici onayini izleyen on isgiinii icinde Maliye

Bakanligina gonderilecektir.

5018 sayil1 Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararasi standartlardan

temel bir ¢erceve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

- Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

- Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki calismalar degil, teskilati, personeli ve yonetim

tarzini da igeren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tagiyan uygulamalar biitiintidiir.

- Siiregler icerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.
- Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tasir.
- Bir yonetim arac1 olarak risk esashidir.

- Makul bir giivence saglar.
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Universitemizde kurulacak i¢ kontrol sisteminden katma degerin olusturulabilmesi icin gerek
uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢

kontroliin;

- Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

- I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, on mali kontrolil de icine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireclerin tamamini

kapsadiginin;

- Amac degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapcik ve formlardan degil, kurumun her
seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin;
Siireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireclerin bir

parcast olarak ele alinmasi gerektiginin;

- Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak calisanlarin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklar1 ve

etik davranmayi iistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

- Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gecen
siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Universite birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol

sisteminde rol almasi gerektiginin;

- Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin teknik
destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim Biriminin
danigsmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde calisanlarin sahiplenmesi ile

kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlasiimalidir.

Ote yandan i¢ kontrol sisteminde kontroller sadece gerektigi ve belirlenen standartlar kapsami
kadar olmali, asir1 kontrol, iglerin aksamasina neden olabilecedi gibi yetersiz kontroller de
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu nedenle kontroller, gerektigi yer ve zamanda
gerektigi kadar yapilacak sekilde siireclerle biitiinlesmis olmalidir. Gerekli kontrol mekanizmalarinin
olmadig kurumlar; yolsuzluga maruz kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya acgilan davalarla

ugrasmak durumunda kalabilmektedirler.

Bu sorunlar1 ortadan kaldirmak icin Maliye Bakanliinca cikarilan Kamu I¢ Kontrol
Standartlari, idarelerin i¢  kontrol  sistemlerinin  olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarim1 gostermekte ve tiim kamu
idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasin

amaclamaktadir.
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1-Kontrol Ortamm Standartlar1 (4 adet standart)
Standart 1 : Etik Degerler ve Diiriistliik

Standart 2 : Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart 3 : Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4 : Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar (2 adet standart)
Standart 5 : Planlama ve Programlama

Standart 6 : Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar: (6 adet standart)
Standart 7 : Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8 : Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9 : Gorevler ayriligt

Standart 10 : Hiyerarsik kontroller

Standart 11 : Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12 : Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Iletisim Standartlar (4 adet standart)
Standart 13 : Bilgi ve iletisim

Standart 14 : Raporlama

Standart 15 : Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16 : Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5- izleme Standartlari (2 adet standart)

Standart 17 : I¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart 18 : I¢ Denetim seklindedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan iiniversitemizin temel ilkeleri esit, tutarls,
liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayisinm ile Atatiirkeii,
ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci sorunlarina,

beklenti ve Onerilerine duyarli egitim anlayisin1 uygulamaktir.

Gelismekte olan iiniversitemiz ayni zamanda tarihi ve turistik Ozellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayli katki saglamak, Avrupa
Birligine giris siirecinde cagdas {iiniversite standartlarina ulasmak, saglikli ve verimli bilimsel
arastirma ve calismalar yapmak, ©grenci odakli, sorun c¢ozen, insan kaynaklari yodnetiminde
performansa onem veren, bilgi edinme hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alan, teknolojik

kaynaklari etkin ve yaygin kullanan ¢agdas bir iiniversite olmayi ilke edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve

uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yoOnetim ve performans yonetimi anlayisim siirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyast, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Atatiirkeii, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, &grenci

sorunlarina, beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,
5-Siiregleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar: etkin ve verimli kullanmak,
6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk on iiniversite arasina koymak,

7-Uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya tiniversitesi

olmak,
8-Ogrenciler ve akademik personel igin uygun calisma ortamlari saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini karsilamak, bos zamanlarin

en 1yi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve ¢alismalarinda siirdiiriilebilir en yiiksek

performansi almak,
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11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesini bir an 6nce faaliyete gecirmek,
12-Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yurt binasi insa etmek,

13-Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Agakoy Yerleskesine agik — kapali spor tesisi,

sosyal tesis ve kiiltiir merkezi yapmak,
14-Dardanos Yerleskesine kiiltiir merkezi insa etmek,

15-Akademik personelimizin ihtiyaglarim1 gidermeye yonelik olarak gerekli lojmanlar

yapmak,

16-Cesitli nedenlerle Universitemizin miilkiyetinde olmayan birimlerimizin binalarint

tamamlamak politika ve dnceliklerimizi olusturmaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

01 Ocak 2010 — 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Bagkanligimizca yiiriitiillen biitce islemleri
asagida yer almaktadir;

1- 2009 y1li Kesin Hesap Cetveli hazirlanmustir.

2- 2010 yili Ayrintili Finansman Programi (AFP) teklifi hazirlanarak Maliye Bakanligina

gonderilmis, onaylanan AFP vize cetvellerine gore detay programi olusturulmustur.

3- AFP detay programina gore birimlerin serbest iicer aylik ddeneklerine gore ddenek gonderme

belgeleri hazirlatilarak onaylanmustir.

4- Universitemizin 2010 yili Ocak-Haziran donemine iligskin biitce uygulama sonuglari ile
Temmuz-Aralik donemine iligkin beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren 2010 Y1l Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

5- Universitemizin 2011 yil biitce teklifi ve tasaris1 hazirlanarak Maliye Bakanhigina sunulmustur.

6- 2011-2013 dénemi yatirim teklifi hazirlanmastir.
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7- Maas, isci iicretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarina iliskin 6demeler ile yolluk, tedavi,
elektrik, su, telefon, tarifeye bagli ddemeler, ilan ve sigorta giderleri, mahkeme har¢ ve
yargilama giderlerine ait 6deme emri belgeleri ile muhasebe islem belgeleri kontrol edilerek

say 20001 sistemine girilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 38’de goriildiigii iizere biitce kanunu ile verilen 6denek toplam 117.571.223,00.-
TL, yilsonu harcamalar1 ise 106.309.200,00.-TL’dir.

Tablo 38: Biitce Giderleri

GIDERIN CESIDi "Blz'JO"l}(gEv ‘ GERCE?(II?ESME CORANL (o
ODENEGI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 54.312.198,00 51.379.190,86 94,60%
02 - Sos.Giiv.Kur. D.Primi Gid. 9.743.000,00 9.313.675,89 95,59%
03 - Mal ve Hizmet Alm Gid. 17.703.925,00 16.639.601,67 93,99%
05 - Cari Transferler 4.267.100,00 3.730.275,39 87,42%
06 - Sermaye Giderleri 29.545.000,00 23.246.456,23 78,68%
07- Sermaye Transferleri 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00/%
TOPLAM 117.571.223,00 106.309.200,04 90,42%

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma iicretleri,

sosyal yardimlar gibi 6zliik haklarina iliskin giderler yer almaktadir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaglardan kesilen sigorta

primi giderleri yer almaktadir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tamitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve

03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almaktadir.
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05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri
bulunmakta olup, harcanmayan tutarin tamamina yakini yine Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanliginin biitgesinden olup, beklenen gelir gerceklesmedigi icin harcamalar da sinirli tutulmustur.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup yil icinde ikinci Ogretim Gelirleri kodundan ekleme

yapilmak suretiyle harcamalar kargilanmistir.

2010YILI BUTCE ODENEGI ICINDE HARCAMA
KALEMLERININ DAGILMI

| M-FERSOMEL GICERLER
WE-305YAL GOVENLIK KUR. CEVLET FRIMIGID.
O23-MALVE HIEEWET ALIM GIDERLER
OE-CARI TRANSFERLER
W 5-SERMAYE GIDERLERI

Grafik xx: 2010 Yih Biitge Odenekleri icinde Harcama Kalemlerinin Oran.

Grafikten de goriildiigii gibi, biitce gelirlerimizin yariya yakin bir oran1 ‘“Personel Giderlerine”

ayrilmaktadir. Tkinci olarak %26’ ik bir oran ise “Sermaye Giderleri” kalemine harcanmaktadir.
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Tablo 39: Harcama Birimlerine Gore Odenek Ve Harcamalar

TOPLAM
ACIKLAMA ODENEK | HARCAMA | YUZDE
38.46.02.30 - TIP FAKULTESI 4.452.250,00 4.381.198,00 98,40%
38.46.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU 991.800,00 959.578,00 96,75%
38.46.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 680.200,00 604.853,00 88,92%
38.46.03.30 - ARASTIRMA VE UYG. HAST. 12.535.600,00 | 6.744.260,00 53,80%
38.46.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.530.600,00 2.524.581,00 99,76%
38.46.04.32 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.556.950,00 7.304.976,00 96,67%
38.46.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 2.663.630,00 2.618.321,00 98.30%
38.46.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI 3.328.400,00 3.276.670,00 98,45%
38.46.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI 1.997.950,00 1.929.560,00 96,58%
38.46.05.01 - CANAKKALE MESLEK Y.O. 2.309.250,00 2.097.516,00 90,83%
38.46.05.02 - BIGA MESLEK YUKSEKOKULU 1.545.935,00 1.478.422,00 95,63%
38.46.05.03 - AYVACIK MESLEK Y.O. 595.500,00 549.504,00 92,28%
38.46.05.04 - BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU 684.300,00 616.989,00 90,16%
38.46.05.05 - CAN MESLEK YUKSEKOKULU 994.970,00 941.607,00 94,64%
38.46.05.06 - LAPSEKI MESLEK Y.O. 762.245,00 703.834,00 92,34%
38.46.05.36 - ASTROFIZIK ARAS. MER.VE GOZL. 16.400,00 12.473,00 76,05%
38.46.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.987.370,00 1.878.664,00 94,53%
38.46.06.31 - EGITIM FAKULTESI 6.401.650,00 6.350.593,00 99,20%
38.46.06.43 - BIGA IKTISADI VE IDARI BIL.FAK. 4.811.950,00 4.010.143,00 83,34%
38.46.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.827.025,00 1.741.873,00 95,34%
38.46.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI 1.248.810,00 1.176.198,00 94,19%
38.46.06.72- BEDEN EGITIMI ve SPOR Y.O. 748.190,00 669.919,00 89.54%
38.46.06.77- DEVLET KONSERVATUARI 62.000,00 19.283,00 31,10%
38.46.06.81- TURIZM ISL. VE OTELCILIK Y.O. 991.400,00 943.333,00 95,15%
38.46.06.83 YABANCI DILLER Y.O. 1.427.400,00 1.391.233,00 97,47%
38.46.06.89 GOKCEADA UYG. BILIMLER Y.O. 276.500,00 249.038,00 90,07%
38.46.07.00 - EZINE MESLEK YUKSEKOKULU 661.000,00 636.212,00 96,25%
38.46.07.01 - YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 904.000,00 816.656,00 90,34%
38.46.07.02 - GOKCEADA MESLEK Y.O. 849.295,00 789.355,00 92,94%
38.46.07.03 - GELIBOLU PIRIREIS MYO 521.100,00 470.380,00 90,27%
38.46.07.59 - DIGER MERKEZLER 8.500,00 4.811,00 56,60%
38.46.07.89 - DIGER BOLUMLER 2.823.960,00 2.788.812,00 98,76%
38.46.09.01 - OZEL KALEM 4.427.073,00 4.276.587,00 96,60%
38.46.09.02 - OZEL KALEM 365.700,00 329.261,00 90,04%
38.46.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BSK. 13.113.500,00 | 11.976.640,00 91,33%
38.46.09.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 1.808.070,00 1.788.427,00 98,91%
38.46.09.06 — KUT. VE DOK. DAIRESI BASKANLIGI 682.200,00 645.202,00 94,58%
38.46.09.07 — SAGLIK KUL. ve SPOR DAIRESI BAS. 9.480.500,00 8.236.996,00 86,88%
38.46.09.08 - BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 1.100.800,00 1.082.087,00 98,30%
38.46.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS. 16.401.700,00 | 16.377.338,00 99,85%
38.46.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRESI BASK. 304.100,00 296.651,00 97,55%
38.46.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK. 447.350,00 435.791,00 97,42%
38.46.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI 244.100,00 183.375,00 75,12%
TOPLAM 117.571.223,00 |  106.309.200,00 |  90,42%
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2010 yilinda Universitemizin idari ve akademik olmak iizere toplam 43 adet birimi

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 40- Ekonomik Ayirima Gore Biit¢e Gelirleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

bulunmaktadir. Biitce kanunu ile her birime ihtiyaclar1 ve 6denek tavanlart dogrultusunda 6denek

verilmis olup, gerektiginde Universitemizin 6z gelirleri ile ihtiyaglar1 giderilmeye ¢alisilmustir.

Eﬁgﬁ%{“ BUTCE GELIRININ TURU 2010 (}Tlf)l},%i%EsME
800.03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 15.757.164,56 TL
800.04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 93.048.104.45 TL
800.05 DIGER CESITLI GELIRLER 1.037.426.15 TL
800.06 SERMAYE GELIRLER] 8.675,00 TL

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI 109.851.370,16 TL

Tablo 40’da biitce gelirlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore 2010 yilinda toplam

biitce geliri 109.851.370,16 TL’dir. 2009 Yili gelir gerceklesme tutar1 93.928.742,17 TL olarak

gerceklestigi gbz Oniine alindiginda biit¢e gelirleri bir 6nceki yila gére %17°lik bir artis gdstermistir.

Tablo 41- 2009-2010 Dénemi Hazine Yardimi — Ozgelir Gergeklesmeleri Tablosu

2009 2010
BUTCE .. o BUTCE
GERCEKLESMESi | BUTCE TAHMINL | o p CEKLESMEST

HAZINE YARDIMI

78.197.240,00 TL

84.883.000,00 TL

93.037.000,00 TL

OZ GELIR

15.267.114,33 TL

12.591.000,00 TL

15.765.839,56 TL

2010 Yih Biitce Kanunu ile 84.883.000.-TL olarak 6ngoriilen Hazine Yardimi, yilsonunda

oraninda artig saglanmistir.

%109,6 oraninda gercekleserek 93.037.000.-TL’ye ulagmis, boylelikle bir dnceki yila gore yiizde 19

Biitce Kanunu ile 12.591.000.-TL olarak tahmin edilen 6z gelir, yilsonunda tahmininin

% 03 oraninda artig saglanmasgtir.

tizerinde % 125 oraninda gergekleserek 15.765.839,56.-TL’ye ulasmis, boylelikle bir onceki yila gore
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Tablo 42- 2010 Y1l Ozgelir Gergeklesme Tutarlari.

) ) 2010 GERCEKLESME
OZGELIR TOPLAMI
Sartname ve Basili Evrak Satis Gelirleri 32.526,25 TL
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.916.195,10 TL
Sinav,Kayit Gelirleri 600,00 TL

II. Ogretimden Elde Edilen Gelirler

7.198.277,09 TL

Yaz Okulu Gelirleri

299.903,50 TL

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 78.160,37 TL
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 400.373,45 TL
Doktora Gelirleri 25.601,21 TL
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 3.838,27 TL

Kantin-Kafeterya isletme Gelirleri

180.733,49 TL

Diger Hizmet Gelirleri

1.412.752,11 TL

Lojman Kira Gelirleri 64.413,43 TL
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 100,00 TL
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.420,00 TL
Diger Cesitli Tesebbis ve Mil. Gelirleri 140.270,29 TL
Tasinir Satis Gelirleri 8.675,00 TL

TOPLAM 15.765.839,56 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2010 yili yisonu 6denegi 109.851.370,16-TL olarak, harcamalar1 ise
106.309.200,04-TL olarak gerceklesmistir. Toplam harcamalarin yilsonu 6denegine oram 96,78 dir.
Personel Giderleri ddeneklerinin % 95’1, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin %
96’s1, Cari Giderlerin % 94’l, Cari Transferlerin % 87’si ve Sermaye Giderlerinin % 100’i

harcanmistir. Tablo 43°de {iniversitemizin 2010 yil1 harcamalarinin 6deneklere orani yer almaktadir.
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Tablo 43- 2010 Y1l Harcamalarinin Odeneklere Orani

GERCEKLESME

GIDERIN CESIDI ODENEK HARCAMA ORANI
01 - PERSONEL__GIDEBLERI _ 54.312.198,00| 51.379.190,86 94,60%
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMI
GIDERLERI 9.743.000,00| 9.313.675,89 95,59%
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17.703.925,00| 16.639.601,67 93,99%
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0
05 - CARI TRANSFERLER 4.267.100,00| 3.730.275,39 87,42%
06 - SERMAYE GIDERLERI 29.545.000,00 | 23.246.456,23 78,68%
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 2.000.000,00| 2.000.000,00 100,00%
08 - BORC VERME 0 0
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0
TOPLAM 117.571.223,00 | 106.309.200,04 90,42%
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B- PERFORMANS BiLGILERI

a-Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

Amac 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H.1. Dersleri, kesintisiz tiim Ogrencilerin katilimiyla yiiriitiilmesini temin edecek nitelikte
gerceklestirmek. Bu baglamda her boliime derslerin bilgisayar destegiyle yiiriitiilmesini
saglayacak bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin her donemlik dersler icin calisma plami hazirlamalarini ve
boliim ile 6grencilere vermelerini saglanmalidir. Bu kapsamda da her 6gretim elemaninin en
fazla ii¢ farkli derse ve en fazla 20 saat (haftalik, tez danismanliklar1 dahil) derse girmesini ve

yoklama almas1 saglanmalidir. Bu hedef cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. ilgili birim yoneticisinin Rektorliikten ve diger kaynaklardan her boliime bir
bilgisayar ve rojeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere dagitilan ¢alisma planinin dénem basinda boliim baskanliklarinca
ders veren 6gretim iiyesinden alinmasi

S.1.3. Ozellikle Docent ve Profesor diizeyinde ogretim iiyelerinin COMU’ye
gelmelerini saglamak

S.1.4. Opretim iiyelerinin zamanlarinin biiyiik bir cogunlugunu arastirma, proje,
akademik etkinlik organizasyonlar1 gerceklestirmeye tahsis etmelerini saglamak

S.1.5. Boliimlerin tiim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek

S.1.6. Boliimlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlu egitim kalitesini gozeten Ogrenci sayisina
ulagsmaktir. Bu cercevede 2012 yilinda maksimum 6grenci sayisinin 27000’nin {izerinde

olmasidir. Bu hedef ¢cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakiilte, Yiiksekokul, MYO ac¢cmanin disinda mevcutlarinin yatay
genislemeye gitmelerinin saglanmast (kurumsallasmis muadilleriyle ayni boliim

sayisina ulagsmalari)
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S.2.2. Mevcut 6grenci kontenjanlarinin sabitlenmesi
H.3. Diinyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklasimlardan uzak, 6grencilere her anlamda
danmismanlik hizmetlerinin saglandig1 ve disiplinler arasi egitim-6gretim siireclerinin de
dikkate alindigi, teknolojik gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelektiiel
bilgi birikimini de 6nemseyen, sayidan ziyade kaliteye deger veren bir egitim-Ogretim sistemi
olusturulmalidir. Bu ¢ercevede bilimin 1s1ginda, bilgiyi kullanabilen, nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek mensuplar yetistirilmesi, egitim-6gretimde dinamik, kiiresel, kaliteli,
yaratici, katilimcr bir aragtirma politikasi izleyip bu politikayr yogun rekabet kosullarina
uyarlanmasi, 6grencilere etkin bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-6gretimdeki nicel ve
nitel hedefleri, Bologna siireci ¢ercevesinde, AB iilkeleri basta olmak iizere gelismis iilkelerin
Olciitleri seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.3.1. Ogrencilerin mesleki alanda yetistirilmesi yanm1 sira, kisisel gelisimlerini
tamamlamalar1 amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek

S.3.2. Arastirma ve ¢alismalarin tegvik edilmesi amaciyla 6diillendirilmesini saglamak
S.3.3. Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin  arastirmalarini  yiiriitebilecekleri
laboratuar olanaklar1 saglamak, arastirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler
kurmak

S.3.4. Mezun 6grencilerimizle iletisim halinde kalarak, onlarin sektordeki durumlarini
belirlemek, buna bagl olarak egitim ve 6gretimdeki eksiklik arastirilarak, iyilestirme
yollarint aramak

S.3.5. Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarini kaliteli ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in, cagdas yurt ve burs olanaklarin1 saglamak

S.3.6. Ogrenciler arasinda ve Ogrencilerle ogretim elemanlar1 arasinda iletisimi
artirmak amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek

S.3.7. Ogrencilerimizin iiniversite olanaklarindan tam olarak yararlanmalarini

saglamak i¢in, kampus i¢inde tiim yapilasmanin tamamlanmasini gergceklestirmek

H.4. Oncelikle iilkenin ve yorenin ihtiyacina cevap verebilecek donanimda meslek insanlari

yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahat¢a yapilabildigi, yaraticiligin ©ne
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cikarildigi, Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-ogretimin her diizeyinde
firsat ve olanak esitligi saglandigi bir ortam ortaya konmalidir. Ogrencilerin iilkemiz
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki etik, insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili,
genis goriislii, liderlik yetenekleri ile donatilmig, Ogrenme ve yenilenmeye odaklanmis
bireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-6gretim programlarinin aragtirmayi ve yaraticilig
tesvik edici olmasini saglamak gerekmektedir. Bu hedef ¢cercevesinde izlenecek stratejiler ise

su sekildedir:

S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla
egitim-ogretim programlart kapsaminda ilgili alanlardaki Ogretim elemanlar
nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli veri tabanlar1 kaynaklarinin
saglanmasi, ders arag-gere¢ sayisini artirmak, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek
mekan, donanim, personel ve program esnekligi saglamak

S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere doniistiiriilmesi amaciyla sanayi
kuruluslariyla isbirligini giiclendirmek, uygulanacak staj programlariyla giiniimiiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.S. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin
kendisini gelistirmesi icin olanaklar hazirlanmali, akademik arastirma icin altyapi imkanlarini
gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de calismaya devam etmesi saglanmali ve
akademik personelin uluslar arasi tecriibesi artirllmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek
stratejiler soyledir:

S.1.1. Akademik personele yonelik dil gelistirme programlari diizenlemek

S.1.2. Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek

S.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini uluslar aras1 standartlara diisiirmek

S.1.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar arasi projelere katilimin1 6zendirmek

S.1.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar arast multidisipliner ¢alismalar1 tesvik

etmek

S.1.6. Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek

S.1.7. Bilimsel aragtirma projelerinin biit¢elerini artirmak
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S.1.8. Akademik personeli ekonomik agidan destekleyecek projeler gelistirmek

S.1.9. Akademik personelin uluslar arasi degisim programlarina katilimini tesvik
etmek

S.1.10. Akademik personelin uluslar aras1 toplantilara katimlini tesvik etmek

S.1.11. Akademik personelin kisa siireli yurt dis1 arastirma ve kurs olanaklarini

gelistirmek.

H.6. Nitelikli akademisyenleri iiniversiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidir.

S.2.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans kriterlerinin
uygulanmasini 1srarla siirdiirmek
S.2.2. Yurt ici ve yurt disinda gegici siire ile arastirmacilarin iiniversitede caligmasini
saglamak
S.2.3. Uluslar aras1 degisim programlari ile seckin bilim adamlarinin iiniversiteye
gelmesini saglamak ve tesvik etmek
S.2.4. Nitelikli bilim adamlarinin devamli olarak iiniversitede calismasini desteklemek
icin vakif imkanlarini gelistirmek
S.2.5. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda kadrolarmn kurulmasini saglamak
S.2.6. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi
bilimsel etkinlikler olusturmak
H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basarili 68rencileri lisansiistii ¢calisma
yapmaya tesvik edilmesi, COMU’den ve diger iiniversitelerden mezun basarili 6grencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmasi icin is imkanlarinin olusturulmasi ve lisansiistii calisma
yapan arastirmacilara uluslar arasi tecriibe kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.3.1. Doktora programlarinin a¢ilmasini tesvik etmek

S.3.2. Geng akademisyenler icin 6zgiir arastirma ortami saglamak

S.3.3. Arastirma Gorevlisi kadrolarint dengeli bir sekilde artirmak

S.3.4. Lisansiistii calisma yapan aragtirmacilara part-time is imkan1 sunmak

S.3.5. Yurtdisindaki segkin tiniversitelerde ortak doktora programlari gelistirmek
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S.3.6. Geng akademisyenlerin uluslar arasi projelere katilimini tesvik etmek, gerekli

rehberligi sunmak

Amac¢ 2: Yaymn Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistii Egitimin
Niteligini Arttirmak

H.1. Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilar1 olacak arastirmalarin gerceklestirilmesi ve
arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasina yonelik yeni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine calismaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Boliimlerin yetkilerinin artirtlmasi
S.1.2. Ozellikle arastirmaya yonelik boliim kurul kararlarinin 6ncelikle goriisiilmesi
S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarin irdelenmesi
S.1.4. Universite iist yonetimi ile soz konusu onceliklerin gergeklestirilebilirligi
konusunda mutabakat saglanmasi
S.1.5. Boliimlerin arastirma oncelikleri ve programlarinin iiniversite iist yonetimince
denetlenmesi
H.2. Diinya bilimsel literatiiriinde agik bulunan noktalar1 kapatmaya yonelik bilgi iiretimi ve
iretilen bilginin yaygin olarak kullanilmasi saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. (iiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda bdliimlerin aragtirma
onceliklerini ortaya koymalari

S.2.2. Universite katkisinin nasil ve nereye kadar olabileceginin bildirilmesi (Boliim
Biitcesi)

S.2.3. Boliimiin basarisinda en onemli kriter, diger {iniversitelerin ayni boliimleriyle
proje, yayin ve yayim bakimindan, altyap1 ve personel giicii oraninda karsilastirilmasi
S.2.4. Uzun soluklu arastirma programlarina destegin, boliimiin somut bir yetersizligi
olmadig1 takdirde mutlak suretle devam edilmesi

S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel iizerinde yalnizca boliimiin tasarrufta

bulunabilmesi
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S.2.6. Universite katkismin bilgi iiretimine paralel olarak artarak devam etmesi

Amac 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

H.1. Ulusal ve uluslar aras1 is ve ¢evresi, liniversite camiasi ve STK’larla etkilesimi artirarak
COMU’niin bilim ve arastirma merkezlerinin cogaltilmasi gerekmektedir. Bu baglamda da
her fakiilte, yliksekokul ve MYO’nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve
Leonardo gibi ) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasinin yani
sira kamu kurumlarina, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir arastirma projesi
gerceklestirmelidir. Dardanos Yerleskesinde de Troia Kiiltiir Merkezi’nden daha genis kongre

merkezi insaat edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Her Fakiilte, yiiksekokul ve MYO ve arastirma merkezinin yapilacak
sempozyum, kongre, calistay konularini1 belirlemeleri ve harekete gecmeleri

S.1.2. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO béliim ve program yoneticilerinin Socrates ve
Leonardo Programi ¢ergevesinde isbirligi saglamalari

S.1.3. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yonetimlerinin, boliim ve program Yoneticilerinin
DPT, TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK’lar yonelimli proje teklifleri
hazirlanmasinin saglanmasi

S.1.4. Kongre merkezi i¢cin ddenek saglanmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami diizeye ¢ikarilmalidir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 iiniversite aktiviteleri, sorunlar1 ve
fiilli durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantis1 diizenlenmeli ve Canakkale
degerleriyle ilgili isbirligi icinde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu cercevede

stratejiler soyle siralanabilir:
S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarl aragtirmalari baslatmak

S.2.2. Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,

STK’lar ve 0zel sektorle etkilesimli gerceklestirmeleri
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H.3. Resmi kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi, onlar1 karar alma siireclerine

katilimi artirllmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik

yapilmalidir. Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog
icinde bulunmasi

S.3.2. Resmi kurumlarca olusturulan ve ilgili {iiniversite biriminin yer aldig
komisyonlarda etkinligin artirilmasi

S.3.3. Yerel Giindem 21 ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.3.4. Kent Konseyi caligmalarina katilim saglanmasi

S.3.5. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kiiltiirel

etkinlikleri i¢in ilgili kamu birimleri ile igbirligi i¢inde bulunmasi

H.4. STK’lar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ve STK’larin karar alma siireclerine

katilim1 arttirllmalidir. Bu baglamda STK’lar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S:4.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek STK’lar ile diyalog icinde
bulunmasi

S.4.2. STK’lara iiye olmanin tesvik edilmesi

S:4.3. STK’larca olusturulan komisyonlarda gorev alinmasi

S.4.4. Yerel Giindem 21 ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.4.5. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.4.6. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili STK lar ile isbirligi i¢inde bulunmasi

H.5. Ilgili 6zel kesim ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirmak ve iiniversitenin

ilgili birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunmasini saglamak

gerekir. Bu hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi
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S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesimin yapacagi toplantilara
katilmas1

S.5.3. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler i¢in isbirligi yapmas: ve Ogretim elemanlarini tesvik
etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin
sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin giderilmesinde
egitim ve seminer programlari hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ve ¢dziim yollarinin

tartisilacagi toplantilar organize etmesi

H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsaminda Ogrencilerin yonetime katilmasini

saglanmal1 ve onarin sorunlari ile ilgilenilmelidir. izlenecek hedefler de su sekildedir:

S.6.1. Her diizeydeki egitim programindaki her smif i¢in 6grenci temsilcilerinin
belirlenmesi

S.6.2. Egitim-0gretime iligkin konularin tartisilacag ilgili birimin yonetim kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin de cagrilmasi

S.6.3. Yaniyil baglarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara 6grenci
temsilcisinin de cagrilmasi

S.6.4. Egitim-6gretim doneminde, 6grenci temsilcileri ile boliim/program bazinda

ayda bir, fakiilte/yiiksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantinin yapilmasi

H.7. Ailelerle iligkileri iyilestirmek icin COMU 6grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak
gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:
S.7.1. Her birimin kendine has bir brosiir ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci
alabilecegi orta 6gretim ve 0zel egitim kurumlarina postalamasi
S.7.2. Ik kayit donemlerinde 6grencilerin adreslerine kayit evraklarimin yani sira,
tiniversitedeki ve Canakkale’deki yasam hakkinda bilgilendirici dokiimanlar

gonderilmesi
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S.7.3. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir sefligin Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin Ogrencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazilimin gelistirilerek
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki Ogrenci islerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleplere

duyarl olmasi

H.8. COMU mezunlar ile iligkileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarii COMU’de
bir araya getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmalidir. Bu dogrultuda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her y1l geleneksel olarak COMU mezunlar giinii diizenlenmesi

S.8.2. 1lgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya gelmesinin tesvik edilmesi

S.8.3. Her birimin mezunlarina ait iletisim bilgilerini iceren bir veri tabani
olusturulmasi

S.8.4. Her birimin mezunlarinin birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve
haberlesmelerini saglayacak bir boliimii sitlerine eklemelerinin saglanmast

S.8.5. Ilgili birim mezunlart ve ogrencilerinin haberlesmelerinin saglanmasi ve

etkilesimlerinin tesvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile iligkileri iyilestirmek kapsaminda konut sahiplerini tiniversitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar1 konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. izlenecek

hedefler sunlardir:

S.9.1. Yerel medya araclarini kullanarak konut sahiplerine iiniversitenin ekonomik ve
sosyal katkilarinin anlatilmasi

S.9.2. Konut sahiplerine doniik olmak iizere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile
igbirligi halinde, tiniversitedeki birim yoneticilerinin katilacagi bir toplantinin yilda en
az bir kez yapilmasi

S.9.3. Yerel medya ile iyi iliskiler i¢cinde bulunulmasi
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H.10. Canakkale halku ile iligkileri 1yilestirmek i¢in halka tiniversitenin bilimsel, ekonomik ve

sosyal faydalarini anlatmak ve halkinin sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunulmalidir.

Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Yerel medya araclarin1 kullanarak {iniversitenin ve faydalarinin halka
anlatilmasi

S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araglari ile birimlerini tanitici caligmalar
yapmasi

S.10.3. Yerel Giindem 21°de gorev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi caligmalarina katilimin tesvik edilmesi

S.10.5. Canakkale halkinin biling diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

S.10.6. COMU giinlerinin gelistirilmesi

S.10.7. iletisim kanallarim kullanarak, COMU’de gerceklesecek bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinin saglanmasi

S.10.8. Yerel medya ile iyi iliskiler icinde bulunulmasi

S.10.9. Halk soylesilerini etkinlestirerek yayginlagtirmak

H.11. Ulusal diizeydeki diger egitim kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini

artirilmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede su stratejiler izlenecektir:

S.11.1. llgili birim yoneticilerinin igbirligi yapilabilecek ulusal egitim kurumlar ile
diyalog icinde bulunmasi

S.11.2. Ulusal diizeydeki egitim kurumlarinca olusturulan cesitli orgiitlenmelerde ve
organizasyonlarda birim bazindaki etkinligin artirilmasi

S.11.3. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili egitim kurumlari ile igbirligi icinde bulunmasi

H.12. Yurt disindaki tiniversiteler ile tiniversitenin ilgili birimlerinin igbirligini artirilmalidir.

Bu hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler s0yledir:

S.12.1. Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi anlagsmalarinin artirilmasi
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S.12.2. Yurt disindaki iiniversitelerle Ogretim elemani de8isimi anlagsmalarinin
artirtlmast

S.12.3. Yurt disindaki iiniversitelerle ortak bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
yapilmasi

S.12.4. Yurt disindaki tiniversitelerde gorevli 6gretim elemanlart ile ortaklaga bilimsel
calismalarin ve projelerin yapilmasinin tesvik edilmesi

S.12.5. Yurt disindaki {iiniversitelerin ilgili birimleri ile tiniversitenin ilgili birim
yoneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi

S.12.6. Yurt disindaki iiniversiteler disindaki diger egitim birimleri ile {iniversitenin

ilgili birim yo6neticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi

H.13. Esnaf ile iliskileri iyilestirme kapsaminda Canakkale esnafina tiniversitenin ekonomik
ve sosyal faydalar1 anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢oziim yollari iiretilmelidir.

Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale’de faaliyet gosteren Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi ve diger meslek orgiitlenmeleri ile siirekli isbirligi icinde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araclarin1 kullanarak {iniversitenin ve faydalarinin halka
anlatilmasi

S.13.3. Canakkale esnafinin satis sorunlarina doniik egitim calismalar1 yapilmasi
S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf calisanlarina doniik genel anlamda egitim

seminerlerinin diizenlenmesi

H.14. Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na 2009-2010 ders yilinda 6grenci
alinacaktir. Ilgili yiiksekokul 6zel kesimin sorunlarmin ¢oziimiine katkida bulunacaktir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve ogretim elemanlarinin ilgili 6zel
kesimin sorunlarini izlemesi
S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarinin giderilmesinde

egitim ve seminer programlar1 hazirlamasi
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S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ve ¢oziim
yollarinin tartigilacagi toplantilar organize etmesi

S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog
icinde bulunmasi

Amac 4: Kurumsal Yap ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H.1. Ogrencilerin kente ve iiniversiteye adaptasyonlarinin saglanmasi kapsaminda tiim
fakiilte, yliksekokul ve MYO’lar diizeyinde 1.sinif Ogrencilerine yonelik oryantasyon
programinin eksiksiz uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Birimleri olusturulmalidir.  Ayrica yurt ve konut olanaklar1 da sayr ve nitelik olarak

arttirilmalidir. Bu ¢ercevede su stratejiler izlenecektir:

S.1.1. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yoneticilerinin her yil birinci siif 6grencilerine
yonelik konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tiim fakiilte, yliksekokul ve MYO’larda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmetlerinin verilmesinin Rektorliikkge saglanmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektor ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut

sorunlarina yonelik toplantilar organize edilmesi

H.2. Is diinyasinin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larin beklentilerini karsilayacak
yetkinlikte 6grenci yetistirerek COMU’yii markalastirmalidir. Bu baglamda her 6grencinin bir
topluluk liyesi olmasinin saglanmali, her yil fakiilteler, yiiksekokul ve MYQO’lart diizeyinde
bahar Festivali ile entegre kariyer giinleri diizenlenmeli, uygulamaya doniik egitim saglanmali
ve giris puani bakimindan ilk on {iniversite arasinda olmalidir. Bu hedefle iligkin olarak

izlenecek stratejiler soyledir:

S.2.1. Kayitlarda dgrencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek

S.2.2. Her fakiiltenin, yiiksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini
temin etmek

S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek

S.2.4. Universite sosyal tesislerini 6grencilere hafta sonlar1 agmak
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S.2.5. Her fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nun alanlarindaki giris puanlariyla ilk ona
girmeyi hedeflemeleri
S.2.6. Her fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye ve ¢alismaya
yonelik Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkezi ve Kiitiiphane olusturmak
H.3. Idari ve akademik kurumsal aidiyet, baghilk ve duyarhligini gelistirilmelidir. Bu
cercevede her yil yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli,
COMU degerleri tiim idari ve akademik personele anlatilmali, basariyr takdir edilip
odiillendirmeye azami 6zen gostermeli, kurum ici sorunlart kurum disinda paylasilmamali ve
akademik kurullar1 tam katilimli ve uzun tartismalara olanak verecek sekilde organize

edilmelidir. Bu ¢ercevede su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Acilis ve mezuniyet torenlerine katilimi arttirmak ve kokteylleri

geleneksellestirmek

S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlar1 6diillendirmek

S.3.3. Basariya maddi ve manevi 6diil vermek

S.3.4. COMU giinlerinde kurumsal baghilig1 yiiksek olanlara Kurumsal Baglilik Odiilii

vermek
H.4. Kurum Kkiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tiim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun
olmadan Once mutlaka en az bir 6grenci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin

saglanmasi gereklidir. Izlenecek stratejiler su sekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine 6zgii kiiltiiriiniin olusturulabilmesi icin, hangi alanda
hangi degerlerin 6ne ciktigina iliskin bir manifesto yaylanmasi. Bu manifestonun
kurumca herkesin inan¢ ve amaclarinin agik ifadesi olmasina 6zen gosterilmesi

S.4.2. Kiiltiir yapisinin gelistirilmesi icin; Ogretim yili basinda personelin ve
ogrencilerin  katilimi ile/bir komisyon marifeti ile mevcut kiiltiir yapisinin
degerlendirilmesinin yapilmasi. Her yil bir onceki yilin degerlendirilmesi yapilarak
kurumsal yap1 ve kimlikteki gelisim ve degisim diizeyi belirlenecek, elde edilen

sonuglara gore yeni stratejik kararlar alinmasi

84

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011



2010 Yili idare Faaliyet Raporu

S.4.3. Kurum Kkiiltiiriinii olusturan unsurlarin bireylerce benimsenmesi i¢in her yil
gerekli yapisal diizenlemeler ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin
belirlenmesi

S.4.4. Topluluklara katilim icin yeni Ogrencileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir

kosul olarak gozetilmesi

H.S. Kurumun tanittmin1 yapmak ve kamuoyu olusturmak i¢in her ogretim yili baglamadan
once iiniversitemizin ve bagli bulunan tiim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve
sosyal etkinliklerini tanitmak i¢cin CD ve brosiir hazirlanmali, iiniversite adina yapilan
caligmalarin ve 6grenci arastirmalarinin yillik dergiler olarak fakiilte bazinda yayimlanmali ve
tiniversite ile Birimler WEB’inin tiim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde

gerceklestirilmelidir. Bu hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Hazirlanan materyallerin biitiin il valiliklerine gonderilecek ortadgretim
okullarindaki 6grencilerin bilgilenmesinin saglanmast

S.5.2. Bu 6gretim yilindan itibaren yilda en az iki veya iic defa ¢evre halkinin da
katilabilecegi ilgilerini ¢ekebilecek konularda sempozyumlar diizenlenmesini
saglamak ve en az 15 giin Once belediye panolarinda afislerle vatandaslara
duyurulmasi

S.5.3. Milli Egitim Bakanhig ile isbirligi saglanarak ortadgretim son simif
ogrencilerinden secilecek 3’er Ogrenciye iniversitemizin birimlerinin tanitilmasi ve
konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan caligmalarin basin agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek ve etkilesimli

kullanilabilecek bir sekle getirilmesi

H.6. Ogrenci damismanlifi ve rehberli hizmetine 6nem verilmelidir. Bu dogrultuda her
ogretim y1l1 basinda yeni gelen dgrencilere doniik yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz
ve islevsel olarak yiiriitiilmeli ve bu egitimde 6grenciye onemli bilgileri iceren bir el kitabi

verilmelidir. Bu hedefle iligkin olarak izlenecek stratejiler soyledir:
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S.6.1. Eski ogrencilerin danismanlik hizmetine yonelik elestirilerinin dinlenmesi ve
aksaklik tespit edilen yonlerin giderilmesi
S.6.2. Her 6gretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte bir danigmanlik hizmeti ve
rehberlik konusundaki faaliyetlerin 6grencilere sunulmasi
S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu saglayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
danigsmanlik hizmet birimin olusturulmasi ve 6grencilerin istedikleri saatte ulagabilme
imkaninin verilmesi
S.6.4. Ogrencilerin damgman Ogretmenlerine, ihtiyaclari olan bilgilere rahatca
ulasabilmeleri icin danismanlarin kendi programlarina gore giiniin belirli saatlerinde
bir saatlik danismanlik hizmeti uygulanmasi

H.7. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazisma dis1 yontemler

gelistirip uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:

S.7.1. Gereksiz yazigsmalardan kacinilarak, internet ve iletisim aginin etkin bir sekilde
kullanilmast
S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde calismasi icin gerekli yonlendirmelerin
tam olarak yapilmasi saglanarak, biirokratik islemlerde ortaya cikabilecek sorunlarin
engellenmesi
S.7.3. Islemlerin hizli vyiiriitiilmesinin saglanmasi, gereksiz yazismalarin azaltilmasi
icin etkin bir idari yap1 olusturulmasi
S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi ve egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, daha 6zerk, daha
yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelin olusturulmasi
S.7.5. Olusan sikayet ve yakinmalarin kisa siirede sonuca ulastirilmasi
H.8. Basar1 ve performans: 0diillendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin
saglanmas1 baglaminda, donemsel 6diil organizasyonlar1 gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda

su stratejiler izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda calisanlarin performanslarinin  degerlendirmesinde,
ogrencilerden gelen geri bildirimlerin yani sira, he personelin 6zdenetim degerlerini

gelistirecek davranislar kazanmast,
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S.8.2. En kisa siirede tiim c¢alisanlarin cagdas degerlendirme esaslarina gore
degerlendirilmesinin saglanmasi
S.8.3. Degerlendirme sonuglarina gore her yil sonunda kapanmis programi
hazirlanarak basarili olan personellere diger calisanlarin da bulundugu bir ortamda
odiilleri verilmesi
S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve odiilleri
kapsami imkanlari ol¢iisiinde iyilestirilmesi
S.8.5. Dereceye giren ve degisik alanlarda basarili olan Ogrencilere iiniversite
tarafindan 6zendirici olanaklarin saglanmasi
H.9. Kurumsal baglilik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji bireysel imaja
doniistiirebilecek nitelikleri kazandirilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa
vadeli basariy1 yakalayabilmek i¢in bireysel calisma yerine kolektif ¢alismay1 asilanmalidir.
Asagida belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:
S.9.1. Daha once yapilmis veya yeni yapilacak bir arastirmayla calisanlarin ve
ogrencilerin kurumsal baglihik diizeyleri arastirllacak ve baghilik diizeylerini
artirabilecek aktorlerin tespiti
S.9.2. Elde edilen sonuclar paralelinde her yil cesitli sosyal aktiviteler diizenlenerek,
calisanlarin ve 6grencilerin moral-motivasyonunun giiclendirilmesi
S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava olusturabilecek her tiirlii istek ve
ihtiyaclarin desteklenmesi
S.9.4. tiniversite Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarinin iiniversite 6grencilerine agik hale
getirilmesiyle 6grencilerin alinan karara katilimin artirilarak, {iniversiteye olan
bagliliklarinin gelistirilmesi
S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli boliim ve fakiiltelerle ortak etkinlikler yapilmasi ile
ogrencilerin iiniversiteyi biitiin olarak gorebilmelerinin saglanmasi
H.10. Personel arasinda siirdiiriilebilir i¢ uyum temin edilmelidir. Bu cergevede izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Her 6gretim yili basinda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinliklerle

kurum personelinin kaynagmasinin saglanmasi

87

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2011



2010 Yili idare Faaliyet Raporu

S.10.2. Personelin gorev dagiliminda bireysellik degil, isbirlik¢i bir yaklasimin
benimsenmesinin saglanmasi

S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an 6nce giderilmesi saglanmasi, informel iliskilerin giiclenmesi
i¢in her tiirlii tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratik degerlerin giiclendirmesini saglayacak her tiirlii
tesvik, bildiri, 6diil vb. faktorlerin etkililiginin saglanmasi

S.10.5. Yilda en az bir defa doniisiimii olarak, bagka {iniversitelere gezi organize

edilerek, personelin birlikte daha fazla etkilesim icerisinde olmalarinin saglanmasi

Amac 5: Universite Finansal Kaynaklar1 Arttirillmasi

H.1. Gelir kaynaklarinin artirilmasi baglaminda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve
ilave kaynaklar yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su
sekildedir.

S.1.1. Ulusal ve uluslararas1 projeler iireterek iiniversitenin arastirma alt yapisini

giiclendirmek

S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruluslara proje ve danigsmanlik hizmetleri vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar diizenlemek

S.1.4. Pazar boslugunu degerlendirecek 6zgiin iiriinler tiretmek ve pazarlamak

S.1.5. Birimlerin alt yapisin1 gelistirirken, arastirma projelerini desteklerken personel

aliminda bu konuyu da dikkate almak

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanimi saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda

izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Tasarruf tedbirleri almak ve bu konuda egitim calismalar1 yapmak

S.2.2. Yiiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik projeler tiretmek
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

L‘fjre 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
w E 2011
als Agiklama Biitge ici Biitge Digi Toplam
Ak (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-Bina 15.300.000,00 | 13,45 | 0,00 15.300.000,00 | 13,45
Yoniinden
1 | Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi insaati 0,00 0,00 |0,00 0,00 | 0,00
2 Elggly:lf Olan Yerlere Agik Kapali Spor Tesisleri Insaa 2.000.000,00 | 1,76 | 0,00 2.000.000,00 | 1,76
3 Dardanos Yerlegkesine Entellektiel Etkinlik Merkezi 4.000.000,00 | 3,52 | 0,00 4.000.000,00 | 3,52
Insaatina Baglamak
4 | Kampiis Alt Yapi Eksiklilkelirin Tamamlanmasi 1.500.000,00 1,32 | 0,00 1.500.000,00 1,32
5 | Derslik ve Merkezi Birimlerin insaatlarina Devam Etmek 5.400.000,00 | 4,75 |0,00 5.400.000,00 | 4,75
6 | Birimleri Biyik ve Kiiglik Onarimlarini Gergeklestirmek 2.150.000,00| 1,89 |0,00 2.150.000,00 | 1,89
7 | Binalarin Deprem Giivenligi Yoniinden Giiclendirilmesi 200.000,00 | 0,18 | 0,00 200.000,00 | 0,18
8 | Binalara Otomatik Yangin Séndiirme Sisteminin Kurulmasi 50.000,00 | 0,04 |0,00 50.000,00 | 0,04
2 F|Z|k| Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-Donanim 3.726.000,00 | 3,27 |0,00 3.726.000,00 | 3,27
Yoniinden
9 Yeni _Kurulan I_':‘virimler ile Diger _Birimlerin Eskiyen Makina 3.376.000,00 | 2,97 |0,00 3.376.000,00 | 2,97
Teghizat ve Diger Donanim Ihtiyaglarinin Kargilanmasi
21 | Bilgi Merkezi Kaynaklarini Arttirmak 350.000,00 | 0,31 0,00 350.000,00| 0,31
3 ﬁzitllrrnrgzl Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destegin 3.432.000,00 | 3,02 |0,00 3.432.000,00 | 3,02
10 ﬁlrgitlll:.ln;zl Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destedin 3.432.000,00 | 3,02 |0,00 3.432.000,00 | 3,02
4 Akilli Kart Uygulamasini Yayginlagtirmak 100.000,00 | 0,09 | 0,00 100.000,00 | 0,09
11 | Akilli kart uygulamasini yayginlagtirmak 100.000,00 | 0,09 | 0,00 100.000,00 | 0,09
5 Yonetim Bilgi Sistemlerini Geligtirmek 150.000,00 | 0,13 | 0,00 150.000,00 | 0,13
12 | Yonetim bilgi sistemini geligtirmek 150.000,00 | 0,13 [0,00 150.000,00 | 0,13
6 Ogrenci Sayisini Artirmak 300.000,00 | 0,26 | 0,00 300.000,00 | 0,26
13 | Ogrenci sayisini artirmak 300.000,00 | 0,26 |0,00 300.000,00 | 0,26
7 Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak 2.500.000,00 | 2,20 | 0,00 2.500.000,00 | 2,20
14 | Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak 2.500.000,00 | 2,20 | 0,00 2.500.000,00 | 2,20
8 Akademik ve Idari Kapasitenin Artirilmasi 6.000.000,00 | 5,27 | 0,00 6.000.000,00 | 5,27
15 | Akademik ve idari kapasitenin artiriimasi 6.000.000,00 | 5,27 | 0,00 6.000.000,00 5,27
9 plqsglyg uluslararasi diizeyde Universite ve kurumlar ile 50.000,00 | 0,04 |0,00 50.000,00 | 0,04
isbirligini artirmak
16 plqsglyg uluslararasi diizeyde Universite ve kurumlar ile 50.000,00 | 0,04 |0,00 50.000,00 | 0,04
isbirligini artirmak
Universite adaylarinin tiniversitemizi tercih etmeleri igin
10 tanitim toplantilari, brogir vb.olanaklari kullanmak. 1.000.000,00 | 0,88 | 0,00 1.000.000,00 | 0,88
Universite adaylarinin iiniversitemizi tercih etmeleri iin
17 tanitim toplantilari, brogir vb. olanaklari kullanmak 1.000.000,00 | 0,88 | 0,00 1.000.000,00 | 0,88
11 Kablosuz internet aginin gelistirilmesi 500.000,00 | 0,44 | 0,00 500.000,00 | 0,44
18 | Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin gelistirilmesi 500.000,00 | 0,44 | 0,00 500.000,00 | 0,44
12 Glvenlik amagh olarak kampus ve bina iglerine kamera 1.000.000,00 | 0,88 | 0,00 1.000.000,00 | 0,88
konulmasi
19 Glvenlik amagh olarak kampus ve bina iglerine kamera 1,000.000,00 | 0,88 | 0,00 1.000.000,00 | 0,88
konulmasi
13 Ogle yemeginden yararlanan 6drenci sayisini yiikseltmek 1.500.000,00 | 1,32 |0,00 1.500.000,00 | 1,32
20 | Ogle yemeginden yararlanan &grenci sayisini yiikseltmek 1.500.000,00 | 1,32 |0,00 1.500.000,00 | 1,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.558.000,00 | 31,25 35.558.000,00 | 31,25
Genel Yonetim Giderleri 78.229.000,00 | 68,75 78.229.000,00 | 68,75
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 113.787.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 113.787.000,00 | 100,00
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C - Performans Hedeflerine Iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlar1 biitce ve yatinm programu dikkate
almarak, ayrintitli bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan odenekleri performans
hedeflerine bolmek yerine tiniversitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte belirtilmistir. Ayrica
doner sermaye gelirleriden karsilanmak iizere buna bagli performans hedefleri ve kaynak ihtiyaci

belirlenmis olup performans programi toplam 113.787.000,00.-YTL olmasi planlanmaktadir.
D — Performans Verileri Kaynaklar: Ve Giivenilirligi

Performan programi hazirlanirken ozellikle COMU Stratejik Gelisim Planinda hareketle
performans hedefleri i¢in 13 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler girdi, ¢ikti,
sonug, verimlilik, etkililik gostergelerinden olugmaktadir. Bu gostergelerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
COMU Stratejik Gelisim Plam1 (2009-2013)’den elde edilen verilerdir. Stratejik Gelisim Plam
hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayri irtibata gecilerek veriler toplanmaya calisilmistir. Ancak yapilan
degerlendirmelerde bilgilerin ¢esitli oldugu ama bunlarin, tek bir sonuc¢ olusturmadigi, yeterli ve
diizenli olmadig1 goriilmiistiir. Performans esasli biitceleme bilgiye dayali bir biitceleme teknigi
oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve
diizenleyecek bir yonetim bilgi sistemine Universitemizde ihtiya¢ duyulmaktadir. Yonetim Bilgi
Sistemiyle Universitemiz stratejik gelisim planlarinin giincellenebilmesi ve yenilenebilmesi ile
performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan bilgiye tek elden

daha kolaylikla ulasmak miimkiin olabilecektir.

90

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - 2011



2010 Yl idare Faaliyet Raporu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare

Adi 38.46.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 0,00 | 58.145.000,00 58.145.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 10.219.000,00 0,00 10.219.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.458.000,00 2.786.000,00 0,00 17.244.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 7.079.000,00 0,00 7.079.000,00
06 | Sermaye Giderleri 21.100.000,00 0,00 0,00 21.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

y - 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.46 - CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-
Bina Yoniinden

Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Insaat1

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ihtiya¢ Olan Yerlere A¢ik Kapali Spor Tesisleri Insaa
Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Dardanos Yerleskesine Entellektiiel Etkinlik Merkezi
Ingaatina Baglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Alt Yap1 Eksiklilkelirin Tamamlanmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimlerin insaatlara Devam
Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri Biiyiik ve Kii¢iik Onarimlarini
Gergeklestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalarin Deprem Giivenligi Yoniinden Gii¢lendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalara Otomatik Yangin Sondiirme Sisteminin
Kurulmas1

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-
Donanim Yoniinden

Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin Eskiyen
Makina Teghizat ve Diger Donanim IThtiyaglarinin
Kargilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Merkezi Kaynaklarini Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

Arastirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen
Destegin Artirilmasi

Aragstirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destegin
Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akilli Kart Uygulamasim Yayginlagtirmak

Akilli kart uygulamasini yayginlagtirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek

Yonetim bilgi sistemini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Sayisim Artirmak

Ogrenci sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak

Ogrencilerin sosyal olanaklarin artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve Idari Kapasitenin Artirilmast

Akademik ve idari kapasitenin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversite ve
kurumlar ile isbirligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversite ve kurumlar ile
igbirligini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite adaylarinin iiniversitemizi tercih
etmeleri i¢in tanitim toplantilari, brosiir
vb.olanaklar1 kullanmak.

Universite adaylarmin iiniversitemizi tercih etmeleri igin
tanitim toplantilari, brosiir vb. olanaklart kullanmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kablosuz internet aginin gelistirilmesi

Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Giivenlik amagl olarak kampus ve bina iglerine
kamera konulmasi

Giivenlik amagl olarak kampus ve bina i¢lerine kamera
konulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogle yemeginden yararlanan 6grenci sayisini
yiikseltmek

Ogle yemeginden yararlanan 6grenci sayisini
yiikseltmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz hem 6grenci sayis1 hem de mali agidan siirekli gelisen bir iiniversitedir. Buna en
giizel Orneklerinden biri akademik ve idari birimlerimizce diizenlenen faaliyetlerdir. 2010 yilinda
toplam 435 faaliyet diizenlenmis olup bunlardan bazilar1 6grencilerimize yonelik bazilar1 da

personelimize yoneliktir. Tablo 43’de 2009 yil1 faaliyetlerimize iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 46- Faaliyetler Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 156
Konferans 112
Panel 24
Seminer 47
Acik Oturum -

Soylesi 82
Tiyatro 27
Konser 22
Sergi 18
Turnuva 19
Teknik Gezi 50
Gezi, Ziyaret, Yurtdisi katilim 64
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festval, Dinleti 52
Caligtay, Toplanti, Kutlama ve Anma 35

Proje ve Dergi Basimi 9

TOPLAM 717

1.2.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47°de akademik personelimizce indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

goriilmektedir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 231
Ulusal Makale 132
Uluslar aras1 Bildiri 224
Ulusal Bildiri 248
Kitap 67

Tablo 47- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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1.3 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010
Onceki -
PROJELER Yildan Yil iginde Toblam TaYnl:alrgr:raann Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P Proie YTL
Proje J
DPT - 1 1 - 1.900.000.00- TL
TUBITAK 32 13 45 13 7.567.977,00- TL
Avrupa Birligi ) ) - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 227 281 508 83 1.455.697.00-TL
PROJELERI
DIGER ) B B -
TOPLAM 259 295 554 96 10.923.674,00-TL

Tablo 48- Universitemizde Yiiriitilmekte Olan Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi ¢aligmalar1 “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Gelisim Plan1 (2009 — 2013)”de yapilmustir. Buna gore iistiin ve

zay1f yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmistir.

A- Ustiinliikler

Insan Kaynag Acisindan;

Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

Universitemizin ve mevcut kadronun geng¢ olmasi

Farkl1 disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun giderek

artmasi ve akademik anlamda bir yarisin baslamis olmasi
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Teknoloji ve Fiziki Tesisler Acisindan;

Giizel bir yerleske ve sosyal tesisler

Universite merkez yerleskesinin hizli ve iyi bir sekilde yapilasmasi

Arastirma merkezleri ve gézlemevinin varlig

Bilgi islem alt yapisi (LAN, WAN)

Yerleske alanlarinin konumu ve genisligi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yiiksekligi
Internet ve kiitiiphane kaynaklari, bilgisayar sayis1 ve laboratuar imkanlar

Sosyal imkéanlarin iyi olusu

Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

Ulusal ve uluslararas diizeyde kongre, sempozyum, yayin gerceklestirme

Baris ve 6zgiirliik ortami

Universitenin dis iliskilerinin gelismisligi

Das iligkiler politikast

AB egitim programlarinda 6nde olunmasi

Katilimei ve gelismeye yonelik bir tiniversite olusturulmasinin hedeflenmis olmasi
Kurumsal kiiltiiriin olugmast i¢in uygun zemin

Japonca Boliimii’niin varlig

Uluslararas1 yayimnlarda 6nde olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Fizik Bolimii’niin varligi
Universiteler arasinda rekabet giiciiniin iyi yerde olmasi ve giderek gelismesi

Bazi1 programlarin giiclii olmasi

Merkezi yerleskenin konumu

Cevresel etkilesimin pozitif olmasi

Finansman Ac¢isindan;
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DPT, TUBITAK ve Yerel Yonetimlerden etkili arastirma projeleri fonlandirmak
+  Etkili hazirlanmis projelere kaynak bulabilmek

Ek 6denek cikarabilmek

Is diinyasiyla, STK larla isbirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Diger Universitelerle, STK larla ortak organizasyon yapabilmek

B- Zayifhiklar

Insan Kaynag Acisindan;
+ Ogretim eleman ag1g1
«  Alt yapis1 hazir olmadan boliim agilmasi ve egitime baglanmasi
Is tatmininin saglanamamasi, kadroya uygun dgretim elemani bulunamamasi
Idari kadro sayisinin ve niteliginin yetersizligi
Nitelikli teknik eleman eksikligi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Acisindan;

Bilgisayarlarin  verimli dagitilmamasi ve laboratuar cihazi aliminda kaliteye Onem

verilmemesi
Laboratuar alt yapis1 yetersizligi ve esit dagilimin uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersizligi

+ Universitesinin personeline ve oOgrencilerine sagladign fiziksel, sosyal ve saglkla ilgili

olanaklarin yetersizligi
Yonetim Kiiltiirii Acisindan;
Gorev taniminin saglikli yapilmayisindan dolayr dogan aksakliklar.

Bugiine kadar iyi bir stratejik planinin olmamasi, kurumsallasmanin yerlesmemesi ve hizmet

ici egitimin yetersiz kalmasi

*  Yurtici ve yurt dis1 toplantilara yetersiz destek
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Ogretim elemanlar1 arasinda diyalogu saglayacak etkinliklerin zayifligt
Kurumsallasmanin olmamast

Kurumsal yonetim kiiltiiriiniin eksikligi
Finansman Ac¢isindan;

Hazine yardimi ddeneklerinin bilimsel arastirmalara olan destegin yetersizligi

Aragtirma ve gelistirme alt yapisimin eksikligi ve egitimde kullamilan fiziki ara¢ ve gereg
eksikligi
Finansal kaynaklarin sinirliligt ve merkezi yonetim biitcesinden kaynaklanan dagitimdaki

dengesizlik

Zayif biitce, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi, doner sermaye

gelirlerinin istenen seviyeye ulagmamasi

C-Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 6 dort yillik
yiikksek 6grenim veren yliksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 19 arastirma merkezi ile egitim-ogretim,

arastirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Hizla biiyiiyen iiniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in 6deneklerinin de aym
hizda artmasi gerekmektedir. Universitemizde kisith biitce imkanlar1 ve az miktarda 6z gelirlerle
kaynak yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Ancak {iniversitenin ve toplumun beklentileri daha {ist
seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis

imkanlarla miimkiin olabilecektir.

Universitemiz gerek yarattig: istihdam, gerekse ogrenci potansiyeli bakimindan sehrimizin
sosyo-ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bolgenin turizm bakimindan da
gelismeye elverisli olmasi tiniversiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji yaratmaktadir. Bu ortamin
tiniversitenin  gelisimi icin en 1iyi sekilde degerlendirilmesi i¢in fiziksel yapilandirmanin
tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarinin artirilmasi
icin yeterli ddenege ihtiya¢ vardir. Ayrica tiim ¢alisanlarin, diger kurum ve kuruluslarda calisan
emsallerine gore diisiik iicret almalar1 ve biit¢ce kanunlar ile naklen atamalara getirilen sinirlamalar

istenen seviyede akademik ve idari personel saglamada zorluklar olusturmaktadir.
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2009 — 2013 Universitemiz Stratejik Gelisim Planinda belirlenen amaclardan biri de finansal
kaynaklarin arttirilmasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler giderildigi oranda Universitemizin daha

iyi yerlere gelecege aciktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekogretim Kurulunun, yiiksekogretim stratejilerinde &grenci kontenjani  artirinu
ongoriiliirken, {iniversitemizde de kontenjan artirabilecek boliimlere fiziki, mali ek destek verilmesi,

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarin 6zliik haklari ile ilgili ayrint1 ¢alismalarin yapilmasi,

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in dersliklerin, laboratuar ihtiyaglarinin tamamlanmasi,

Bilimsel caligmalarin artirilmasi icin, hem iiniversite hem iiniversite dis1 tegviklerin artirilmast,

Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

gerekmektedir.

Giiniimiizde planlama, organizasyon, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum Kkiiltiiriine
etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi ©nem kazanmistir. YOnetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin onemi kamuda yasalarla giindeme gelmis ve
etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

Ic Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim kurum calisanlari tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamayi
amaglayan bir siirectir. Bu siirecte;

e Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigini,

e Mali raporlamanin saydamlig1 ve giivenilirligini,

e Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,

e Beseri ve idari kapasitenin gelistirilmesi yoluyla kurumsallasmayzi,

e Kendi icinde degisimi yonetebilen ve yonlendirebilen bir Universite haline gelmeyi,

¢ Degisim ve doniisiim dogrultusunda proje gelistirebilen ve gelistirdigi projeleri uygulayabilen
bir Universite olmayi,

e Bilgi ve Iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanan bir Universite olmayz,

saglamak icin gerekli idari, mali, akademik ve sosyokiiltiirel tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin

Universite {ist yonetimi basta olmak iizere tiim idari ve akademik birimlerin koordinasyonunda

uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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