FAALIYET RAPORU




Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yagamanin yollarini aliskanlik haline getiren
uluslar énce onurlarini, sonra 6zgurliklerini,daha sonra da geleceklerini yitirmeye tutsaktirlar.
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Musa 0ZTURK

Kozan Belediye Bagkani



Kiymetli Meclis Uyelerimiz;

Kozan Belediyesi olarak, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y&énetmelik
dogrultusunda hazirladigimiz, 2015-2019 yili stratejik planimizin 2017 yilina ait performansini belgeleyen
faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Kozan ilgemiz igin bilyuk bir heyecan ile basladigimiz hizmetlerimizde 4 yilimizi doldurduk. Kozan
halkinin daha modern ve daha gelismis bir kentte yasamasi temel vizyonumuzu olusturmaktadir. Sizlerden
aldigimiz moral ve glicle; Kozan yakisir projelerimizi sirayla hayata gegiriyor, ilgemizin sorunlarini bir bir
¢6zmeye devam ediyoruz. Tium calisma arkadaslarim ve sahsim, ¢evremize saygil, her alanda gelisimi hedef
alan belediyecilik anlayisimizla seffaf, durist, ilkeli bir yénetim modeli izliyoruz. 2017 yilinda ilkelerimizden asla
taviz vermeden dirist, akilci, bilimsel yaklasimlarimizla Kozan halki icin en iyisini sunmaya ¢alistik. Bu yil da
Kozanl’ya yakisan yatinmlarimizin hiz kazandig, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle dopdolu gecti. ilcemizde
ihtiyag tespit edilen her bolgeye ulasilarak, titizlikle yol agma, kaplama, tretuvar, tas istinat, duvar, merdiven ve
korkuluk galismalari yapildi halkimizin hizmetine sunuldu.Sosyal projelerimizle de yaslilarimizin, kadinlarimizin,
ogrencilerimizin, engellilerimizin yaninda olmaya, muhtarlarimizla birlikte hareket etmeye ¢cok 6nem veriyoruz.
Bundan sonraki yillar igin de hayata gecirecegimiz projelerle Kozan’t Adana’nin en iddiali ilgesi yapmaya
kararliyiz.

2014 yilinda ilgemize hizmet igin nasil askla bagladik ise ayni sekilde hizmetlerimize devam etmekteyiz.
Sizlere geride birakmis oldugumuz 1 yilin daha verimimizi artirarak Kozan halki icin daha iyi hizmetlerle devam
edecegini bildirmek isterim.

Belediyemizde bulunan mesai arkadaslarimla yogun bir tempoda bir yil daha gegirdik. Ayni sekilde
gelecek yillarda da calismaya devam edecegiz. Halkimizin goruslerini ve dileklerini 6nemseyerek hizmetlerimiz
devam edecektir. Bireylere odakli olarak sirdirmeye devam ettigimiz hizmetlerimizi; engelliler, ¢ocuklar,
kadinlar, gencler ve yaslilarada her zaman 6n planda sunacagiz. Kozan belediyemiz olarak ilgemizde bulunan
kurum ve kuruluslarla yarattigimaz ortak calismalarimiza devam etmekteyiz.

Her daim inandigim gibi Kozan halki hizmetlerin en glizeline layiktir. 2014 yilindan bu yana tim
varligimla en iyisini ve en giizelini yapmaya ¢alismaktayim. Kozan halkina en glzel hizmetleri vermeye devam
edecegimi belirtiyor ve tiim Kozanlilara belediyemiz hizmetlerin en gizelini sunmaya devam ediyorum. Halkimiz
icin gece gundiiz calisarak devam edecegim. Verdigimiz hizmetin bilangosu olan 2017 yil faaliyet raporunu
sizlere sunmaktan onur duyarim.

Sevgi ve saygilarimla...
Musa OZTURK

Kozan Belediye Bagkani



KOZAN TARiHi

BELEDIYE TARIHGESI

Cumhuriyet Oncesi Belediye ve Bagkanlar
Belediyemiz, 1865 yilinda Firka-i Islahi'den sonra kurulmustur. ilk ve en uzun belediye baskani,
Kurtulus Savasi'nda Kozan Grup Komutanhgi gérevinde bulunmus olan Kurdoglu Hulusi Bey'in babasi
Kurdzade Haci Mehmet Efendi'dir. (24 Yil)

1905 yillarinda ise Halil Aazade Haci Yusuf Efendi Kozan Belediye bagkani olmustur.
Bir siire Nalbatyan ailesinden Karabet Nalbatyan gérev yapmistir. (1914)

Fransiz isgalinden 6nce Celikler ailesinden Huseyin Efendi (Celik) gorev yapmistir.
isgal sirasinda Hiiseyin Celik'in yerine Yigenoglu Mehmet Efendi gérev almistir.

Doénemi kesin olmamakla Misisrlizade Haci Mehmet Vasfi Yurdadog'da baskanlik goérevinde
bulundugu kaydedilmektedir.

Cumhuriyet Sonrasi

Fransizlar, Kozan'l terk ettikten sonra Sehlikoglu Hasan Efendi bagkan olmustur. Daha sonra segimle
gelen ilk bagkan Yigenoglu Ahmet Efendi'dir. Yigenodlu Ahmet Efendi'den sonra Kurdoglu Hulusi
Efendi secilmistir. Daha sonra Yigenoglu Ahmet Efendi tekrar bagkan secilmistir.

O doénemde milletvekili olan A. Sadi Celik, atama ile Ahmet Hafi Celik'i baskan olarak atamis ve o da 1
yil baskanlik yapmistir. Daha sonra Yigenoglu Ahmet Efendi secilerek 5 yil daha gorev yapmistir.
Dénemin Kaymakami Hayri Goranli'nin babasi Serif Beyi Belediye baskani olarak atamig, Serif Bey 2
yil bagkanlik yapmistir. Daha sonra ise se¢imle SUkri Kaya bagkan segilip 4 yil baskanlik gdrevini
yuratmuastar.

Yine Dede Akgali (1960), Hasan Boduk, Burhan Sehlikodlu 1957 Mesut Camurdan, Mehmet Dagl
doéneminde 1960 ihtilali oldu. Kaymakam Ahmet Sener Turan baskanhga vekalet etmistir.



Bu arada normal secgimler yapilip Basri Demirci Baskanlik yaptiktan sonra Mustafa Azgin baskan
olarak secildi. 12 Eylil 1980 ihtilalinde Kaymakam Erdodan Gurbiz ve Garnizon Komutani vekaletinde
yurGtilen baskanlik daha sonra konsey tarafindan, KuddisiCalatl'yi baskan olarak atadi. 1 yil
baskanlik yaptiktan sonra 1984 yilinda yapilan segimlerde, Ersan Arikan baskan segildi. Ersan Arikan
5 yil gbrev yaptiktan sonra 1989 secimlerinde, Mustafa Azgin yeniden baskaliga getirildi. Mustafa
Azgin 5 yil gbrev yaptiktan sonra 1994 segimlerinde Mehmet Agikgdz baskan segildi. 1999
secgimlerinde de yeniden bagkan segilen Mehmet Acikgéz 28 Mart 2004 yerel secimlerinde baskanligi
Mimar Kazim Ozgan'a devretti. Bu tarihten itibaren 2 dénem bagkanlik gérevini yiriiten Mimar Kazim
Ozgan, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan mahalli segimler sonucunda, gérevi Eski Millet vekili ve Tirkiye
Cumhuriyetinin 8. Cumhurbagkani merhum Turgut Ozal'in koruma mudirliguni de yapan Musa
Oztiirk'e devretti.

Halen Kozan Belediye Bagkanlik gérevini Musa Oztiirk devam ettirmektedir.

Kozan Kurtulug Bayrami Yigenoglu Ahmet Efendinin 1940 yilinda bagkanhdi déneminde 2 Haziran
Kurtulus Bayrami Kutlanmaya baslanmistir. Kurtulus bayraminda Kurtulus savasinda micadele veren
komutanlar etrafiyla beraber Hogkadem Caminin 6ntine giris yaparlardi. Daha sonra Hukimet Konagi
ondne gidilirdi. Silahlarin sikilmasi ile bir ¢gocugun vurulmasi sonrasinda bayramda silah sikimi
yasaklandi.

2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- AMAC VE HEDEFLER

1.1- misyoNumuz

Surdirulebilir kentsel gelisimin dncusi olan, gegmisten gelecege uzanan, etkin ve verimli
hizmeti giller yuzle sunan, hemsehrilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, ilcede
yasayan her birey grup ve topluluga ayni yakinlkta olan, kent halkinin sosyal, ekonomik,
kilturel ihtiyaclarini gagdas, vatandas odakl ve katilimci belediyecilik anlayisi ile karsilayan bir
belediye olmaktir.

1.2- VizYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet
gruplarinin kendilerini ait hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam Kkalitesini strekli
arttiran, yerel kalkinmada 6éncii marka bir belediye olmaktir.



1.3 YONETIM iLKELERIMiZ

YONETIM ILKELERIMiZ

Ilkeler; bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken
bagh kalacadi degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel
sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha buyik énem arz etmektedir.
Clnkl kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle, kamuya
hizmet Uretmektedirler. Kozan Belediyesi, Kozanlilara hizmet Uretirken asadida belirtilen
ilkelere bagli kalacaktir.

Insan odakli olmak

Kozan Belediyesi yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. Cinkld kamu
kurumlarn ve belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “Iinsani yasat ki devlet yasasin”
dislincesinden hareket eden belediyemiz, bitin hizmet politikalarinin merkezine insani
koymustur.

Katilimci yonetim

Demokrasiyi UGstlin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katiimin amaci
siyaseti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlandir.
Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar etkileme cgabalari sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kulltlrin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Esitlik ve adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bitin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en
ylice dederdir. Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina goére verilmesini gerektirir. Adil
yonetim de haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Kozan’da
yasayan herkesi ayni 6énemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina misaade
etmez.

Seffaflik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimcihgin
en 6nemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu ydnetiminin kendisinden
beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz
kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan glvenini zedelemektedir.
Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydudu bilgiye erisebilmesinin
saglanmasidir. Belediyelerimiz, seffafligin bir geredi olarak hesap verebilirlik ilkesine de
sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren”dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Kaliteli hizmet

Belediyemizin kalite politikasina gore; belde ve belde halkina ydnelik hizmetlerin,
kendilerinden beklenen &zellikleri tasiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen
drtn veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk



Kozan Belediyesi, Kozan’in gelisimi ve Kozanlilarin ortak ihtiyaglarini en etkin, verimli ve
kaliteli bicimde karsilanmasi icin kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Sorun ¢oziicii/mazeret iiretmeyen

Belediyemiz, Kozan’in ve Kozanlilarin ihtiyacglarini karsilama, onlara kentsel hizmet sunma
konusunda karsilasacagi sorunlara ¢ozim (retmekle kendisini zorunlu goérmektedir.
Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak
degil, ¢c6zim Uretme konumunda oldugunun bilincindedir.

Calisanlariyla biitiinlesmek

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve gonulli katilimi yolu ile
hizmetleri nitelik ve nicelik ydninden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

Siirekli egitim, gelisim

Ilce ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek icin siirekli gelisim cabasi igerisinde
olmamiz gereklidir."Bir gini bir ginine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her
glin daha iyiye, daha glizele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet Gretmek
icin slrekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Sirekli iyilestirme
calismalarinda esas alinmasi gereken siregler ve calisanlardir. Kurumumuzun tim
kademelerinde dlizenli editim gerekli gorilmektedir. Clinkl bilgi ve becerileri gelisen
calisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri dizeyi yiksek
personelin kuruma katkisi tartisilmaz bir gergektir.

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

GUnUmuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizh
degisim ve gelismelerin yasandigi giinimuizde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma
ve bilgiyi eyleme donistiirme becerisini  gosterebildikleri oranda  basanyi
yakalayacaklardir. Bu sebeple Kozan Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi ve bilgiyi
kullanmay! temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Planh-programh calisma

Kozan Belediyesi, planh-programli calismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve cevrenin korunmasi
alanlarini kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere yardim
yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo — kultlirel faaliyet
ve calismalarin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan altyap! yatirnrmlarinin yapilmasini
6ngodren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal glvenlik ve adalet
mefhumunu glglendirmeye yo6nelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal
kontrol islevleri ylkleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde,
sosyal kalkinmay! artirici calismalar gergeklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

Etkin kaynak yonetimi

Kozan Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dodgru yerde ve dodgru
bigimde kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir.

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, “buglnin ihtiyacglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini
karsilayabilme imkanindan 6din vermeksizin karsilamak”, dodaya ve cevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara huzur, glven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doéndstirmekle
yukimludiarler. Kozan Belediyesi, Kozan'in gelisimini cevreye duyarli, gelecek nesille-
rimizin de haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikli yapilanmasini
temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Gelisen teknolojiden azami dlgiide yararlanma



GlUndmuizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizh
dedgisim ve gelismelerin yasandigi ginimuizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme doénustirme becerisini gosterebildigi oranda basariyi
yakalayacaktir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim
teknolojisi olmak U(zere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami
yararlanma ilkemizdir.

2-FiZiKSEL YAPI

Belediyeye Ait Tasinmazlar

Tasinmazin Cinsi Adet
Hizmet Binasi 4 Adet
Lojman 1 Adet

Diikkan 23 Adet




Sosyal Tesis Alan

12 Adet

Tuvalet 3 Adet
Cay Bahcesi 1 Adet
Ekmek Fabrikasi 1 Adet

Kozan Belediyesi Bilgi Teknolojileri Donanim parki asagiya ¢ikarilmustir.

TOPLAM CiHAZ ADETLERI

CIiHAZ TiPi TOPLAM ADEDI
Bilgisayar 131
Kesintisiz Giig Kaynagi 10
Network Aktif Cihaz 62
Tarayici 10
Yazici 70
BiRIMLERE GORE BiLGiSAYAR DAGILIMI

BIRIMI ADEDI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 2

FEN ISLERI MUDURLUGU 16
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 31
HALKLA ILISKILER 10
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 29
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6

YAZI ISLERI MUDURLUGU 5
ZABITA MUDURLUGU 6
PARK BAHCE MUD 2
OZEL KALEM MUDURLUGU 17
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 3
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KULTUR SOSYAL ISLERi MUDURLUGU 3

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1

KURUMSAL YAPI

BELEDIYE MECLIS UYELERI
MILLIYETCI HAREKLET PARTISI

1-
2-
3-
4-

AHMET
EMIN

HALIS ENDER
iBRAHIM
iISKENDER
iSMAIL
KEMAL
M.KOKSAL
M.MUSTAFA
MEHMET
MUKREMIN
oGuz
RAHMI
SELEHATTIN
SEREF
TAHSIN
ZEKERIYE

TANRIVERDI
YAVUZ
CULHACI
MiCAN
BOZKURT
MALLI
YILMAZ
GURALP
DURU
CURUK
TOPAL
ARIK
ENISTE
SAHIN

ISIK
DEVECI
KARAOGLAN

ADALET VE KALKINMA PARTISI

1-
2-
3-
A4-
5-
6-
7-
8-
0-
10-
11-
12

ABIDIN
AHMET
ALI

ALI
HUSEYIN
iBRAHIM
MIKTAD
MURSIT
SALIM
YURDAGUL
ZAFER
HAKAN

BAGIMSIZ

KAYMAK
CANKAYA
TUFEKLI
BAYSAL
GETIN
BOZKURT
AKCALI
iINCELER
AKKOC
BOYRAZ
KARA
AGCA

1- ARIF KUTUK2- FATMA TUTAR
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ENCUMEN UYELERI

ENCUMEN BASKANI

Musa OZTURK
KOZAN BELEDIYE BASKANI
ENCUMEN UYELERI

Kemal YILMAZ Rahmi ENISTE
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi
Clneyt ULU fhsan BOLAT
Imar ve Sehircilik Miidiirii Fen Isleri Miidiirii

Mehmet CURUK
Belediye Meclis Uyesi

Selguk KAYA
Mali Hizmetler Midiiri
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MECLIS

BASKAN

Musa DZTURK

ENCUMEN

BASKAN DANISMANI

YAZI ISLERI MUD.

HUKUK ISLERI MiD.

BASIN VAV HALK iLS.

SOSYAL YARD. MUD.

DIS iLISKILER MUD.

KENT KONSEYi

IMAR VE SEH, MUD.

FEN ISLERI MUD,

MALI HIZMETLER

DESTEK Hizm.mlD,

13



BIiRIMLERIMIiZ

YAZI iSLERi MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKIERI

Belediye Baskanligimizin genel evraklarii (gelen, giden, genelge, bildiri, gizli evrak, dilekce ) dosyalama.
Enciimen ve Meclis kararlarinin kanun, tiiziik ve yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Belediye Baskaninin yetkilendirdigi Evlendirme Memurunun sorumlulugunda evlendirme islerinin yiiriitmek.
Belediye Meclisi'nin olagan toplantilariyla, Belediye Enclimeni'nin haftanin 1. giinii yapilan toplantilarinin
saglikli ve diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak.

Alnan kararlarin yazilmasi, onay islemleri ve ilgili daire ve kuruluslara iletilmesi.

Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye Mevzuati ile ilgili Yasa, kanun hitkkmiinde kararname ve yonetmeliklerin
takibini yapmak.

Belediye Baskanligi'na gelen tiim resmi evrak ile vatandaslarin istek ve sikdyetlerini iceren dilekgelerini kabul
edip, kaydin1 yaptiktan sonra ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Dilekge ve resmi evraklarin havale edilen miidiirliikler tarafindan yasal siiresi icerisinde cevaplandirilip,
cevaplandirilmadiginin denetimini yapmak ve miidiirliiklerle koordinasyon kurmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Kozan Belediyesi insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
Personellerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kozan Belediyesi teskilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Ise ve ihtiyaca uygun personelin ozelliklerini belirlemek, gelen adaylarin iginden se¢im yapmak, ise
baslatilma islemlerini yiiriitmek ve ilgili makamlarin onayina sunmak,

Personelin 6zliik ve diger sosyal haklari ile ilgili gorev degisikligi 6diil ve disiplin islerini yiiriitmek,

Butun personelin 6zliik dosyalarini muhafaza etmek,

Personelin sosyal giivenlik kuruluslariyla irtibatini saglamak,

Personelin izin, istifa, emeklilik iglemlerini yapmak,

Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirli
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Kurum personelinin kurumlar arasi yer degistirme ve nakil islemleri ile bagka kurumlardan naklen gelecek
personelin islemlerini yapmak,

Mevzuat geregince personelin mal beyaninda bulunmasini saglamak,

Kadro degisiklik, iptal ve ihdas kadro cetvelini hazirlamak,

Personele gorev alani ile ilgili egitimin verilmesini saglamak,

Miidiirliigiin Genel Evrak akisini diizenlemek ve arsivlemek,

OZEL KALEM MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet iiretmesine katkida bulunmak.
Bagkanlik Makaminin halka agik olmasini saglamak

Belde halkinin, istek, ihtiya¢ ve sorunlart konusunda Belediye Baskaniyla gériismesine ortam ve imkan
saglamak

Belde sakinlerinin Belediye Bagskanligi'nin tutum ve tavriyla ilgili goriis ve diisiincelerini tespit amaciyla
kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapmak, yaptirmak

Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin yansitilmasina, halka
duyurulmasina iliskin beyanatlar1 hazirlamak.

Belde halkinin, Belediye calismalarina aktif ve goniillii katilimini saglamak icin bir iletisim ortami olugsmasina
katkida bulunmak

Resmi ve 0zel giinlerde, ve beldenin 6rf adet, gelenek-géreneklerini yasatmak amaciyla Belediye Bagkani ile
halkin biitiinlesmesini saglamak.
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10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.
17.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsilini saglamak,

Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak ve zamani geldiginde de
ilgililere iade etmek,

Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir gsekilde tutulmasini saglamak,
Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak,

Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve yetkili kilinmis diger
mercilere mevzuatta belirtilen surelerde diizenli olarak vermek,

Belediye biitgesini hazirlayarak, iist yoneticiye, enclimene ve meclise sunmak; biit¢cenin Bakanliga ve yetkili
diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler igersinde intikalini saglamak,

Belediyenin stratejik planini biitgeye uygun olarak hazirlamak ve ilgili yerlere géndermek,

Belediyenin yilsonu kesin hesabini ¢ikararak, iist yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak; yilsonu kesin
hesabini Sayistay'a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen siire igersinde intikalini saglamak,
Muhasebe yetkilisi sifatiyla lizerine diisen vazifeleri icra etmek,

Personelin motivasyonunu yiikselterek, prodiiktivitenin artmasini saglamak,

Midiirligii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini yapmak ve gizli sicil raporlarini tanzim etmek,
Midiirligiin ¢aligma sistemini kurarak is akisini saglamak; miidiir muavini, sef, memur ve diger personelin
caligmalarini organize etmek,

Komisyon toplantilarinda miidiirliikkle alakali is ve islemleri yiiriitmek,

Gelirlerin artirilmasi ve harcamalarin azaltilmasi i¢in miidiirliikler ve birimler arast koordinasyonu saglamak,
Miidiirliigiin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Hesap Isleri Miidiirliigii Belediye drgiitlenme yapisi
icerisinde parasal hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait
sarfiyatin1 yapmak olan birimdir.

Temel islevleri;

Belediye biitgesini hazirlamak,

Biitge kesin hesabini hazirlamak,

Muhasebe sisteminin diizenlenmesi ile Belediyenin biitiin ayni ve nakit varligi hakkindaki kayit iglemlerini
tutmak,

Personel 6zliik haklarina iligkin maas ve ticretlerini hazirlamak ve 6demek,

Belediye gelirleri ile ilgili miikellefleri tespit etmek, tarh,tahakkuk ve teblig islemlerini yiiriitmek,6denmeyen
alacaklar1 takip etmek,

Vergi, harg ve {icret tarifelerini hazirlamak,

Cesitli mal ve hizmet alimlarina iliskin yapilan giderleri 6demek.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Miidiir, Avukatlar, Kalem Personeli ve Icra Sefliginden olusmaktadir. Hukuk isleri Miidiirliigiiniin yukarda
belirtilen personeliyle yiiriittiigli faaliyetler asagida tasnif edilmistir.

Belediyemizin taraf oldugu dava ve icra takipleri takip etmek ve belediyemiz i¢in en iyi sonucun alinmasina
caligilmak.

Belediyemizin muhtelif birimlerinin talebi olan danigma isteklerini sdzlii ve yazili olarak karsilamak.
En temel prensip olarak Hukukun Ustiinliigii icin calismak.

Hukukun Gstinlligii ilkesine katki saglayacak tiim faaliyetlere katilmak.

Belediyeyi tiim birimleri ile birlikte bir kurum olarak algilamak ve kurumlagmaya 6zen gdstermek.
Temsilde kurumun tamamini temsil etmek.

Disariya dontik olarak gerek iist yonetimle ve gerekse miidiirliikler ile uyumlu ve verimli ¢caligmak.
Yonetimin 6niindeki engelleri katmerlestirmek yerine bu engelleri kaldirarak yonetimin 6niinii agmak.

Miidiirliik biinyesinde yeni kurulmus bulunan icra Sefligi ile belediyemizin 6183 sayili yasa kapsamindaki
6denmeyen alacaklarinm, kanunun ikinci kisminda yer alan cebri tahsil hiikiimleri uyarinca tahsili saglanmak.
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Ayrica Hukuk Isleri Miidiirliigii diger Miidiirliikler arasindaki bir takim tikanmalar1 agmak igin gerektiginde
inisiyatif almakta ve yonetimin diizenli igleyisini temin etmeye ¢aligmaktadir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Miidiirliigiin Tanimi, Gorevleri, Yetki ve Sorumlulugu

Miidiirliigiin Tanimi1 Madde 6- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi ve
22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve bagl kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarima dair yonetmelik kapsaminda Kartal Belediye
Meclisinin 07.05.2007 tarih ve 2007/158 sayili karartyla kurulan Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii ve buna bagh
Yardim Sandig Sefligi, Sosyal Hizmetler Sefligi ve Engelliler Danisma ve Koordinasyon Sefliginden olusan
idari yliriitme organidir.

Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmistir;

1-Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, dosyalamak, demirbag ve hizmet alimlari ile ilgili islemleri ytiriitmek.
2.Ilgemiz smirlar1 dahilinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslara NAKDT Yardim, GIDA Yardimi (Ramazan
ayimda iftar yardimi), ESYA Yardimi, S.T.K.'lara destek amacli yardimlarda bulunmak, yakacak

yardimi, kryafet yardimi, ev esyasi yardimi, sosyal market yardimi ve gesitli sosyal organizasyonlar yapmak,

3- Kent halkinin evrensel degerler 15181nda, ¢evresel, toplumsal, kiiltiirel, sosyal, tarihsel

ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimini saglayan kisa, orta ve uzun dénem
projelerinin hazirlanmasina onciilitk etmek, oneriler sunmak, sunulan dnerilerin
gelistirilmesine katkida bulunmak, Kentte, yurttas duyarliligini gelistirmek, katilimer
demokrasi kiiltiiriin{i yayginlagtirmak ve yerlestirmek, ¢evresiyle uyumunu ve yasam
kalitesini arttiracak 6neri ve ¢aligsmalar i¢in elverigli zemin hazirlamak amaciyla kurulan

KENT KONSEYLERI ile ilgili talepleri almak ve iliskileri saglamak.
4-Ilgemizde ikamet etmekte olan maddi durumlar yetersiz Ilkdgretim ve Lise

Ogrencilerine EGITIM YARDIMI yapmak.

5-Maddi imkansizliklar nedeniyle Ozel Etiit Egitim Merkezleri ve Kurslara gidemeyen [1kdgretim 6grencilerinin
okul egitimlerine katkida bulunmak, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanmay1 6gretmek amaciyla Genglik Egitim Merkezleri (SAGEM) olusturmak, takibini yapmak ve
isleyisini saglamak.

6-Belediyemizde calisan personelin, ailelerinin ve ilgemiz okullarinda basarili olan 6grencilerimizin ve
ilcemizdeki engelli vatandaslarin yararlanmas1 amaciyla SOSYAL TESISLER olusturmak ve isletmesini
saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

A: BasinYayinla ilgili gorev,yetki ve sorumluluklar:

a) Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini 2 ilgilendiren konulardaki haberlerin
takibini ve tespitini yapmak.

b) Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan, sikdyet ve
goriislerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢calismalarini yapmak.

¢) Baskanligimiz tinitelerinin hizmetlerini yiiriitmelerine yardimei olabilecek Belediyecilik konusundaki yeni
gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmek.

d) Bagkanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili fotograf ve
gOruntiileri medya organlarina dagitmak.

e) Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek basina vermek.
g) Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar yapmak

. h) Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin Belediyemizle iyi iliskilerinin
gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, karsilikl1 ziyaretlerde ve goriis alis verisinde
bulunmak.

16



j) Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve onerilerini ilgili birimlere iletmek ve
hassasiyetle takip etmek.

k) Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere anket ve benzeri
calismalar1 yapmak.

1) Belediyemiz calismalart ile ilgili olarak Baskanlik Makami'nin onay1 dogrultusunda yerli ve yabanci kisi ve
kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

m) Bagkanlik Makami'nin verecegi diger emirleri yerine getirmek.
B: Idari islerle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar:

a) Miidiirliik yazigsmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklari ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek. b)
Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri takip etmek.

¢) Basin yayin organlarinda yer alan bu tiir haberlerin kupiir, resim, slayt, kaset ve bilgisayar ortamindaki her
tiirlii veriyi temin ederek cins ve konularina gore siniflandirmak ve arsivlemek.

d) Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini video bant ve fotograflarla tespit etmek, kullanim
amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini saglamak.

e) Miidiirliik alt birimlerinin planli ve programli ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir
isbirligi ortami kurulmasini saglamak, ¢aligmalarini izlemek ve denetlemek.

f) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayilari satin
almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak. 3

g) Miidiirliigiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak, bagkanligi onayina sunmak.

h) Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlar
temin etmek.

KENT KONSEYI VE GOREVLERI

2- SUrdurulebilir Gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yonelik planlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

3- Kente iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme siireglerinde tiim
kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasinda katkida bulunmak,

4- Yerellik ilkesi ¢ercevesinde katilimcilarin, demokrasiyi ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek,

5- Kentin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal v.b degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,

6- Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

7- Siirdiiriilebilir kalkinma anlayigina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarli ve yoksullugu
giderici programlar1 desteklemek,

8- Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

9- Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar
alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak

DIS iLISKILER MUDURLUGU VE GOREVLERI
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

a. Ilimize ve ilgemize uygun AB Hibe Projelerini hazirlamak ve uygulamak,

b. Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda ¢dziim ve hedef ortag iilkelerde sunumlara katilmak ve koordinasyonu
saglamak.

c. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iligkiler
kurulmasini saglamak, resmi tiyelik siirecini yerine getirmek, yerel yonetim alaninda karsilikli olarak fayda
saglayacak yerel, ulusal, uluslararasi kardeslik, igbirligi anlasmalar1 imzalanmasini saglamak, yerel, ulusal ve
uluslararasi kardes sehir, kardes belediye, kardes kurum, kardes dernek, kardes okul ve isbirligi iliskilerini
diizenlemek, mevcut koordinasyonu gelistirmek ve yiiriitmek, yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren ulusal
ve uluslararasi kuruluglarin ¢aligmalarina aktif bir sekilde katilarak, bu kuruluslarin faaliyetlerini planlamak ve
yuritmek.

d. Belediyemize intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli gdrilenlerin
tercimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulagtirmak. Belediyemizce yapilan ¢aligmalarin
ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi, yurt i¢cinde ve yurt diginda diizenlenen ¢esitli toplantilarda sunulmasini
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teminen yazili ve gorsel materyal temin etmek. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla olan
mevcut ve kuracag iliskilerin saglikl yiiriitilmesi i¢in ilgili bilgi ve dokiimanlarin giincellenmesini saglamak,
Belediyemiz heyetlerinin katildig1 yurt i¢i ve yurt dis1 programlari sirasinda kullanilabilir hale getirmek.

e. Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda ilgemize ve Belediyemize gelen yerli ve yabanci misafirleri agirlamak,
sehrimizin tanitimin1 ve yetkililerle goriigmelerini saglamak.

f. Projedeki hedef ve ¢6ziim ortag iilkelerin insanlarina dogrudan ulasarak maddi ve manevi kiiltiirimiiziin
tanittmin1 saglamak. Sehrimizin kiiltiirel ve dogal mirasini tanitici ulusal ve uluslararas: faaliyetler yapmak,
ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglamak, ekip, donanim, dokiiman gibi gerekli altyap1 calismalarini hazir
bulundurmak

g. Kardes Sehir uygulamalari ile farkl kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlagmasini temin etmek, halklar
arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek uluslararasi projeler yapmak.

h. s ve ticaret alaninda ulusal ve uluslararas1 degisim, gelisim ve isbirligini saglamak, sehrimizin ve
iilkemizin gelismesine katkida bulunmak. Ulkeler, sehirler ve belediyeler arasinda ekonomi, ticaret, egitim, bilim
ve teknoloji konularinda aligverisi gelistirmek, isbirligi alanlarim genisletmek i¢in programlar yapmak. Ulusal
ve uluslararasi a¢ik oturum, sempozyum, téren, sélen ve festivallere katilmak. AB Projelerinin arastirilip temini
ve tesvikinde 6n ¢alismalar yapmak, bilgi akist saglamak, gerekli diyaloglari canli tutup devamliligini saglamak.

i. Konuyla ilgili olarak tiniversitelerdeki 6dev, bitirme tezi, yiiksek lisans, doktora, proje ve arastirmalari
6zendirmek ve desteklemek, Belediyemizin ulusal ve uluslararasi ¢alismalart konusunda hemsehrilerimizi
bilinglendirmek ve katilimlarini tesvik etmek.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU GOREVLERI
a)  Mudirliigin faaliyet konularmna iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi i¢erisinde
yerine getirmek.

b) Tarim alanindaki gérevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi, denetlenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasini temin etmek

c) Havuz yapimi,Fidan yetistirme, ve islahi hizmetleri konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

d) Mubhtarlarla goriismeler yapma toplant1 ve seminerler yapip. Muhtarlarin isteklerini g6z 6niinde
bulundurarak projeler gelistirme.

€) . Muhtarlarin mefrusat vb. ihtiyaglarinin temininde, gerektiginde yardimci olmak,

f)  Mubhtarlarin bilgilerini tutmak,

g) Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikdyetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasint saglamak,

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU VE GOREVLERI

Kent halkinin kiiltiir sanat yasamina katki saglamak, kentin barindirdig kiiltiir sanat dinamiklerine mekan
saglamak, nitelikli etkinlikler i¢in aydinlar, kiiltiir sanat insanlari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile
igbirligine gitmek,

Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin bog zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak igin
projeler hazirlayip hayata gegirmek,

Kentin sosyal ve ekonomik anlamda gelismesine zemin hazirlamak,

Ozel yillar, giinler ve gesitli etkinlikler nedeniyle ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere hitap etmek iizere cd, kitap,
dergi, brosiir vb. ¢esitli yayinlar hazirlayarak, kiiltiir diinyamiza kazandirmak,

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU YETKi VE GOREVLERI

Genel Bilgiler
Basvurularda tapu, yeni tarihli ¢ap ve miilk sahibi olmama durumunda vekaletname gereklidir.

Insaata baslama siiresi 2 y1l, bitirme siiresi ise 5 yildir. Bu siirede bitirilmedigi taktirde ruhsat temditi zorunludur.

Imar Durumu Diizenlenmesi

Proje Onay Islemleri

Statik Proje Onay1

Ruhsat ve Yapi Kontrol Islemleri

Parsellere imar planlarina uygun imar durumu diizenlemek.
Parsellere mimari proje ve statik proje onaylamak.
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Parsellerde yapilacak yapilara ingaat ruhsati1 vermek, yapilarin ruhsatina uygun yapilmasini saglamak, kacak
yapilarla ilgili yasal islem yapmak.

Tamamlanmis yapilara yapi izin belgesi vermek.

Kentsel altyap1 eksikliklerini gidermek,

Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yap tatil tutanag: tanzim etmek, yikim
ve para cezasi verilmek iizere Belediye Enclimenine sevkini saglamak, Belediye Enclimeni'nden ¢ikan kararin
uygulanmasini saglamak, ruhsatsiz ve ruhsatina aykir1 yapilar ile ilgili mer'i mevzuat cercevesinde yasal
islemleri islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasint saglamak,

Belediye sinirlan igerisinde imar ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip etmek,

Imar kanunu, yénetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar durumuna uygun yeni
projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,

Yapi Kullanma izni alinmadan kullanilan binalar hakkinda imar mevzuatina gore islem yapma

Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara imar mevzuatindaki hiikiimlerin uygulanmasini saglamak,

(2) Planlama ve Harita Birimi

a) Belediye sinirlan igerisinde planlama calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasin
saglamak, b) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlarina uygun olarak
Belediye tarafindan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan planlarin Belediye
Meclisi'ne gonderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak, c) Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin
ilgisine gore Adana Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu'na ve Adana Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi'na onaylanmak iizere gonderilmesini saglamak ve takip etmek, ¢) 1/1000 &l¢ekli planlarin
onaylandiktan sonra bir ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan edilmesini ve bu siirede yapilan itirazlarin incelenerek
yeniden Belediye Meclisi'ne gonderilmesini saglamak, meclis karar1 sonrasi islemlerini yapmak,

Numarataj Bolimu

Mabhalle ayrim1 ve mahalle sinirlarinin tespiti, cadde, sokak, bulvar, meydan isimleri ile bunlar tizerindeki
binalara kap1 numarasi verilmesi seklinde uygulama yapmaktadir.

Parsel tespitinin yapilmasi;
Numarataj elemani tarafindan pafta ve arazi tizerinde inceleme yapilir.

Sokak isimlendirmesi;
Yeni a¢ilan veya ismi degistirilecek sokaklara isim verilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediye Meclisine tavsiye karari
alinmak tizere Belediye Meclisine sunulur.

Mahalle ayrilmasi, yeniden olusturulmasi ve birlestirilmesi;
Kaymakamliktan gelen talep lizerine Belediye meclisine sunularak karara baglanir.

Sokak levhalarinin ve kap: numaralarmin tespiti;
Kap1 numaralart mahallinde olmayan ve eksik olan numaralar ile Sokak Levhalar1 olmayan, eksik olan
sokaklarm levha ve numaralarini temin eder.

Adres Tespiti;
Vatandaslardan ve resmi kurumlardan gelen talep lizerine Numarataj haritasi ve arazide tespit yapilmaktadir. Bu
tespit icin Dilekce ve tapu talep edilmektedi

FEN iSLERi MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Amag

Kentsel yagami olusturan hizmetlerin (yol, trotuar, hizmet binalar1 yapimi v.s.) tiim alt yap1 kuruluslar1 ile planlt
ve ¢agdas normlarin kullanilarak iiretildigi, kentte kisilerin fiziki ve sosyal yagamini saglikli ve mutlu
stirdiirmelerini saglamaktir.

Bagl Alt Birimler;

Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri
Etiit Proje ve Thale servisi
Makine ve ikmal atdlyesi
Marangoz Atdlyesi

Akaryakait isleri
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Elektrik isleri

Genel Faaliyetleri

Kent iginde farklilagsan mekanlarin kiiltiirel, fiziksel, toplumsal farkliliklarin giderilerek 1slahimin
gerceklestirilmesi; kentin biitiinlestirilmesinin saglanmasi, aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve kentlilik
bilincinin olusturulmasinin saglanmast.

Alt yapu - iist yapi imalatlarinin yapimi, bakimi ve onarimu:

Yeni yapilacak yollarin ve trotuarlarin projelerinin hazirlanmasi.

Yapimui (asfalt, beton, parke vb. malzemelerle), mevcut yapilmis yollarin periyodik olarak bakimi ve onarimu.
Mevcut yollarin imar planina uygun olarak genigletilmesi.

Mevcut asfalt ve parke yollarda yapilan alt yap1 calismalari1 sonucu olusan hasarlarin tamiri, asfaltlama, parke
dosenmesi.

Ham yollarin imar planina gére agilmasi ve imece usulii ile atik su kanalinin projelendirilmesi ve yapimu.

Oyun alanlari, piknik alanlari, yaya yollari, yesil alanlar, mesire sahalarimin diizenlenmesi, saglikli ve 6z{rlu tiim
kentlilerin ihtiyacinin saglanmasi ve bu tesislerin bakim onarimini yapmak.

Kentsel ekolojik sorunlarinin ¢dziimii,

Kentte; Saglik ocagi, Sanat Yapilari, Kiiltir Merkezleri, Belediye Hizmet Birimi binalar1 v.b. yapilarin
yapilmasi,

Park, bahce ve dinlenme yerleri yapmak

Acik-kapali park yerleri ile alt ve iist gecitleri yapmak veya yaptirmak.

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi yayalastirma projeleri ve uygulamasi,

Tarihi eserlere sahip ¢ikilarak korunmasi,

Hizmet Uretimimiz cercevesinde gelistirilecek yapilacak tiim projelerde genel anlayisimiz; katilimei, demokratik,
¢ogulcu anlayisla kentlinin kendisini ilgilendiren her konuda sz sahibi olmasini, kararlarin olusumunda
denetleyici olarak bulunmasini saglamak, kentiyle ortaklik, ittifak iliskisi icinde bulunmaktir.

Olas1 Deprem aninda arama kurtarma ekipleri ile arama kurtarma ve enkaz kaldirma ¢aligmalarina katilmak,

Yetki ve Sorumluluklar:
Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirlii isin ilgili mevzuat ve
hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

Belediyenin yap ve insaat programini hazirlamak.
Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tiim islemleri takip
ederek sonuglandirmak.

Ihale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak.
Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale dosyalar1 hazirlamak,
takiplerini yapmak.

BELEDIYE ZABITASININ GOREV VE YETKILERI

Oncelikle beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligim korumak amactyla Kanun, Tiiziik ve
Yonetmeliklerde kendisine verilen gorevleri yapmak, ayrica diger kamu kurum ve kuruluglarin yetki alanina
giren suclart ilgili birimlere bildirmek.

Belediye karar organlari tarafindan alinan ve uygulanmasi istenen emir ve yasaklar: uygulamak sonuglarini
izlemek ve sonuglarin ilgili bildirimlere bildirmek.

Belde sinirlart iginde bulunan igyerlerini denetlemek,

Etiket konusunda gerektiginde sikayetlerin 353 86 83 nolu telefona bildirilmesi halinde gerekli denetimler
yapilmaktadir.

Belediyemiz hudutlar1 dahilinde ana arterler basta olmak iizere sokak, park ve meydanlarda Sagliksiz ve
Belediye nizamlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar saticilara mani olmak.

Meclis kararlari ile belirlenmis Cadde ve Sokaklarda haftanin 7 giinii toplam 12 adet kurulan Semt Pazarlarinda
gerekli dnlemleri almak.

PARK BAHCELER MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKIiLERi
Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢cim bigimi, hastalik ve zararlilarla miicadele ve
yabanci otlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir
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Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag ve ¢ali grubu bitkilerin bakimi ve
korunmasini saglar.

Yeni ¢cocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.

Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag ve ¢ali grubu bitkiler ile mevsimlik
cicek Uretimi yapar,

Agac dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in caligmalar yapar

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE YETKIiLERi

1) Cadde, sokak ve meydanlarin siipiiriilmesi

cevremizi daha yaganilabilir hale getirmek ilkesinden yola ¢ikan temizlik isleri miidiirliigii; olusturdugu calisma
programlariyla, hizmet verdigi vatandaslarimizin temiz ¢evre beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Cadde,
sokak ve meydanlar, egitimden gegirilmis personelimizce siiptiriilmektedir

2) Cadde ve sokaklarda kat1 atik toplama islemi

vatandaglarimizin giinliik yasaminda kaginilmaz olarak olusturdugu kat1 atiklarin, diizenli araliklarla ve uygun
zaman dilimleri igerisinde toplanmasi ¢aligma alanlarimizdan bir tanesidir.

3) Semt pazar yerlerinin temizligi

kozan il¢esinde kurulan 4 ayr1 semt pazarinin tiimiinde; pazar sonrasi temizligin yapilmasi ve ertesi giinden
itibaren alanin halkin giivenli kullanimina agilmasi igin temizlik igleri midiirliigii, hizli ve etkin temizlik
guruplart olugturmustur. Yeterli kalifiye personel, kat1 atik araclari, arazdzler ve vakumlu yol siipiirme
araglarindan olusan bu guruplar, pazar yerindeki tiim atiklarin toplanmasi, alanin miimkiin olan en temiz konuma
getirilmesi ve giinlikk yagamin aksamamasinin saglanmasi gibi sorumluluklarini basariyla yerine getirmektedir.

4) Moloz, toprak yigim1 vb. Atiklarin temizlenmesi

zaman zaman insaat, kazi vb. Durumlarda olusan ve halkin yasama kosullarini olumsuz etkileyen moloz, toprak
vb. Yignlar; 6zel is makineleri, egitilmis personel ve damperli kamyonlar vasitasiyla temizlenmektedir
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV E YETKILERI

. Belediyemizin mal ve hizmet kapsamindaki ihtiyaglarini satin alma yolu ile kargilanmak.
. Mal veya hizmetin temininde, kalite, fiyat ve ehliyet kavramlari 6n planda tutularak islem
yuratulmek.

. Mal veya hizmetin temininde tarafsiz, yansiz ve kayirmasiz davranmak.

e  Belediyemiz, belediyecilik hizmetlerinin yiritimudnde ihtiya¢ duydugu her tirli mal ve hizmeti
Ureten ve satan her sahis ve kuruma ayni mesafede olup, belediyenin ve kent halkinin menfaatleri
dogrultusunda uygun bulunan her sahis ve kurumdan s6z konusu ihtiyaglarini kargilamak.
Mudurlugimazin kapisi bu manada her sahis ve kuruma agiktir. Halkin genel memnuniyeti yaninda
mal veya hizmet sunucusunun memnuniyeti de ilkelerimiz arasindadir.

2017 y1l1 igerisinde de e-belediyecilik otomasyon sisteminin kapsami genigletilmistir. Cografi bilgi
sistemine gecilmesi i¢in gerekli alt yap1 hazirliklari tamamlanmigtir. Bu sistemle vatandaglarimiz tek bir
meniiden taginmazlari ile ilgili bilgilere ulasabilecekler. Belediyemiz ilgili birimlerine ugramadan birgok imar
islemini internet ortamindan gerceklestirebilecektir.
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PERFORMANS BILGILERI

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin”; Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk
performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” denmektedir.

INSAN KAYNAKLARI
Belediyemiz 66 memur, 39 is¢i ve 20 sozlesmeli personel olmak tizere toplam 125 personel ile
hizmetlerini yiiriitmektedir. Belediyemizin personel yapisina iliskin istatistikler asagida tablo ve grafik

seklinde sunulmustur.

Kozan Belediyesi Personel Dagilimi

STATU Bayan Erkek Toplam
Memur 7 59 66

Isci 6 33 39
Sozlesmeli Personel 7 13 20
Genel Toplam 20 105 125

PERSONEL EGITiM DURUMU

EGIiTiM DURUMU MEMUR iSci SOZLESMELiI | TOPLAM
Okur-Yazar - - - -
Ilkogretim 3 15 - 18

Lise veya Dengi 28 21 1 50

On Lisans 19 - 13 32

Lisans 13 3 6 22
Lisansisti 3 - - 3
TOPLAM 66 39 20 125
PERSONEL YAS DURUMU

YAS DURUMU MEMUR isci SOZLESMELiI | TOPLAM
25'Den Kuguk - - - -

25-35 19 3 15 37

36-45 23 13 3 39

46-55 16 22 2 40

55'den Blyiuk 8 1 - 9
TOPLAM 66 39 20 125
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BiRIM MEMUR ISCi SOZLESMELI | TOPLAM
PERSONEL

BASKAN YARDIMCILARI 3 - - 3

OZEL KALEM 3 2 1 6

MUDURLUGU

HUKUK ISLERI 3 1 1 5

MUDURLUGU

(EVLENDIRME MEM)

DESTEK HiZ.MUD. 2 2 - 4

FEN ISLERiI MUD. 5 13 3 21

IMAR VE SEH.MUD 10 4 9 23

MALI HiZ.MUD. 5 4 1 10

PARK VE BAHCELER MUD. 2(-2) 3 1 6 (-2)

SOSYAL YARDIM Hiz 6 1 - 7

.MUD.

DIS ILISKILER 1 - 1 2

MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUD. 2 5 - 7

YAZI ISLERI MUD. 2 - 1 3

INSAN KAY.VE EGT.MUD. 2(-2) - 2(-2)

KULTUR VE SOS.ISL.MUD. 2(-1) - - 2(-1)

MUHTARLIK iSL.MUD. 3(-2) - - 3(-2)

BASIN YAY.VE 3(-1) 3(-1)

HALK.ILIS.MD.

ZABITA MUD. 17 4 - 21

EMLAK VE ISTIMLAK 2 0 2 4

MUD.

GENEL TOPLAM 66 39 20 125
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

Belediye meclisimizin 02.07.2014 tarih ve 80 sayili meclis karari ile Miidiirlitk ihdas edilmis

olup; ayn1 kararla bir adet 1.dereceli Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir. 2
Memur 1 Sozlesmeli Memur unvanli ve 3 adet Hizmet Alimi yoluyla calistirilan personeli ile
faaliyetlerini sirdurmektedir.

>

Y V VY

Belediye calisanlarinin her tirlG o6zlik, egitim, saglik ve sosyal islerini ylUritmek, isveren
iliskilerinin yaratilmesini ve diizenlenmesini, genel evrak islerinin yiiriitilmesini saglamak,
Belediye personelinin, atama, terfi, nakil, emeklilik, istifa, isten cikarilma islemlerini
ylritmek, 6zlik ve sicil dosyalarini dizenlemek ve saklamak,

Disiplin Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanmasini saglamak,

Kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri gerceklestirmek,

Personelin egitimi ve yerlestirilmesi icin yillik egitim programi hazrlayip uygulanmasini
saglamak, seminer diizenlemek, seminerlere katilimi saglamak,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin”; Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” denmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Belediye meclisimizin 02.07.2014 tarih ve 80 sayili meclis karar1 ile Miidiirliik ihdas edilmis olup; ayni

kararla bir adet 1.dereceli insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir. 2 Memur 1 Sozlesmeli
Memur unvanli ve 3 adet Hizmet Alim1 yoluyla ¢alistirilan personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

>

>

Belediye galisanlarinin her tirli 6zIik, egitim, saglik ve sosyal islerini yliritmek, isveren iliskilerinin
yuritilmesini ve diizenlenmesini, genel evrak islerinin ylritilmesini saglamak,

Belediye personelinin, atama, terfi, nakil, emeklilik, istifa, isten ¢ikarilma islemlerini yirtatmek, 6zlik
ve sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak,Disiplin Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanmasini
saglamak,

Kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri gerceklestirmek,

Personelin egitimi ve yerlestirilmesi icin yillik egitim programi hazirlayip uygulanmasini saglamak,
seminer diizenlemek, seminerlere katilimi saglamak,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii faaliyetleri arasinda yer almaktadir.
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
2017 y1il1 faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
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KOZAN KENT KONSEYi FAALIYET RAPORU

24 KASIM OGRETMENLER GUNU ETKINLIGi

Kozan Kent Konseyi Diizenledigi, Egitim Ve Ogretim Calisma Komisyonunun Destek Vermesi ile; Atatiirk Parki
Sodes’e Emekli Olmus Ogretmenlerimiz Davet Edildi Ogretmenlerimizin Ogretmenler Giinii Kutlandi. Kent
Konseyi Baskani Omer Faruk Kaymaz, Giiniin Anlam Ve Onemini Anlatan Konusmasini Yapti. Cesitli ikramlarin
Ve Hediyelerin Takdim Edilmesinden Sonra Programimiz Son buldu



KOZAN KENT KONSEYi ENGELLILER GUNU
3 Aralik Diinya Engelliler Gini Etkinligi Kozan Muhsin Yazicioglu Parkinda

Kozan Kaymakami Sayin Safak GURCAM, Kozan Belediye Baskan Yardimcilarinin Ve Davetlilerin Katilimi ile;
Saygi Durusu Ve istiklal Mars’inin Okunmasindan Sonra Basladi. Programda Engelli Cocuklara Yiyecek Ve
Hediyeler Takdim Edildi, Muzik Esliginde Oyunlar Oynayip Resimler Yaptirildi. Yumurta Disiirmeme Yarismasi
Duzenlendi, Hepimiz Engelli Adayiyiz Mesaji Verilerek Farkindalik Yaratilmaya Galisildi.




GERi DONUSUM VE CEVRE TEMIZLiGi SEMiNERi

Kozan Kent Konseyi olarak Millet Bahgesi kiiltiir salonunda diizenledigimiz seminerde konusmaci olarak
Cevre miihendisleri Saycan SAY ve Cagri SAHIN beyin sunumuyla gerceklesti. Dinleyicilere atik kagit, plastik sise
ve atik pillerin toplanilmasi hakkinda bilgi verildi. halkimiz her seyini yeteri kadar kullanmasi israf etmemesi
atik pillerin geri déntsimd icin toplanmasi atik kagitlari siseleri plastikleri ayristirip yeniden geri donisiime
kazandirmak amaclandi.

i L —

- e pEa— —
-— A —
. e 1_!_1 . . - L
. & . w eew M - - - — L -
. 5 £ac 2%

Pillar kullamidiktan bir sire bozulmays
enada cevreye Zarar veren cesith maddeler ortay
maddetarin en onemiitenm kisaca tamyalymn;

CivAa: Dogada boxzuimaz. Vucuda girdipinde
suklukisra, merkest sindr sistemi tiheibine, sahat
o vb hastalikiara neden ocimaktadir. Sir pilde bl
) bin litre suyu Kitletscek weviyededir.

KADMIYUM: En  zehirll agr  matallecdendi
sillsrden akan kadmiyum su woluyla \l\'hlmu“:ln;:h
)¢ yia alimrsa daba tehlikei ',cnuc\:r or ;-ulh‘
{nzanda kemik erimest, akcifer hastalikdar, pros
h_,.(:,,‘y\_gvaneﬁenﬁ\m)‘t)d"

eorg

Vi la ana
KURSUMN: lgme suyu oca 4:» :‘:“k:‘:\‘-:lv iy
sanda isitme bozukiuguna, lasirbk,

nedon olmaktadir

.
1 gidemek igin tRsati




KOFAP VE KOZAN KENT KONSEYiNiN DUZENLEDIGi FUJi FiLM ADANA WORKSHOP EKiBi
TARAFINDANVERILEN EGiTiMiN ARDINDAN GERCEKLESTIRILEN FOTOGRAF GEZiSi
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MALI HIZMETLER




5393 ve 5018 sayili Kanun hiikiimleri geregince yukarida sayilan ilkeler dogrultusunda olusturulmus
olan faaliyet raporumuz, stratejik plan ve performans programindaki hedefler dogrultusunda mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmaya calisiimustir.

Boylece gelecege doniik politikalar olugturularak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve
sonug odakli bir anlayisa sahip olunacaktir.

Belirtilen bu kamu yonetimi anlayigina uygun olarak Midiirligtimiiz 5393 ve diger kanunlarla verilen
gorevleri zayif ve giiglii yanlarint da dikkate alarak ayrintilt bir sekilde, dnceliklerini belirleyerek faaliyet
raporlarini olusturmustur.

Birim faaliyet raporu olmasi nedeniyle yalnizca miidiirliigiimiizii ilgilendiren mali raporlar olusturularak
rapor icerigi hazirlanmistir. Idare faaliyet raporumuz igin gerekli olan Temel Mali Tablolar olusturularak ayrica
sunulacaktir.

4.4.1- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

+ 5018 sayih KAMU MALI YONETIiMI ve KONTROL KANUNU
Mali hizmetler birimi

MADDE 60.- (Degisik: 5436 - 22.12.2005 / m.7 - YUrurluk m.18/f) Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler,
mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligsmalarin yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrmntili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklariin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek.

f) Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
duzenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

[) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

n) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

32



Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin
tamamuni ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir.

Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onaytyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul
ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge ve performans programi,
muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini
saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkili ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali
kontrol gdrevini yiiriitenler mali islem siirecinde gérev alamazlar.

Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil islemleri,
Gelirlerin tahakkuk islemleri midiirliigimiizden yapilabildigi gibi belediyemizin diger birimleri

tarafindan da kendileriyle ilgili tahakkuklar yapilabilmektedir. Gegmis yillaraait olarak cezali tahakkuklar tek
bir y1l lizerinde veri girilerek tiim yillara yansitilarakbirka¢ dakika i¢inde yapilabilmektedir. Tahsilat
islemleri de sistem iizerinden nakit vekredi kart1 ile yapilabilmektedir.

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi Islemleri,
Tahakkuk ve tahsil edilen tiim gelirlerin sistem iizerinden birkag tusa dokunularak otomatik olarak

muhasebelestirme ve biitceleme islemleri yapilmaktadir.

E-Belediye Uygulamalar:: internet iizerinden Bor¢ Odeme, Borg Sorgulama,
E-Belediye kapsaminda internet iizerinden vatandaslarimizin sisteme girmesi saglanarak beyanname,

tahakkuk, tahsil, bor¢ sorgulama iglemlerini yapabildigi gibi giivenli bir sekilde 6deme yapabilmeleri de
saglanmustir.

Giderlerin Odenmesi ve Muhasebelestirilmesi Islemleri,
Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisinin harcama birimleri tarafindanolusturulabilmesi ve

otomatik olarak muhasebe biriminin kontrolinden sonra muhasebelestirilebilmesi islemlerinin alt yapisi
hazir olmasina ragmen harcama birimlerinde bu isi yapabilecek egitimli personelin olmamasi nedeniyle
yapilamamaktadir. Harcama birimlerindeki personele bu konuda egitimler verilerek bu imkén en kisa
zamanda kullanima sunulacaktir.

Personel Odemelerinin Yapilmasi ve Muhasebelestirilmesi islemleri,
Personel 6demeleri ile ilgili olarak diger harcama birimleriyle entegrasyon alt yapisi hazir olmasina

ragmen kullanilamamaktadir. Diger birimlerde olusturulan Personel Sicil ve Ozliik Bilgileri ile Puantaj
Bilgileri kullanilarak maasg ve licret 6demeleri yapilabilir durumdadir. Diger birimler heniiz programi
kullanmamalar1 nedeniyle bu islemler gerceklestirilememektedir. Odemeler elektronikortamda
bankaya aktarilarak 6denmesi saglanmaktadir.

Bildirgelerin Elektronik Ortamda Olusturulmasi ve Transferi islemleri,
Is¢i icretlerinden kesilen primler igin verilen Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik bildirimler

sistem iizerinden iiretilerek elektronik ortamda ilgili kuruma aktarilmaktadir. 5510 say1l1 yasaninin
yiiriirliige girmesiyle birlikte 657 sayili kanuna tabi olarak ¢alisanlarin primleri de ayn1 sistemle
aktarilabilecektir.

Mali Raporlarin Sistem Uzerinden Uretilmesi islemleri, )
ZorunluMali Raporlar sistem iizerinden sorunsuz bir sekilde tiretilmekte ve raporlanmaktadir. Ozel

raporlar ise sistem uzerinden excell ortamina aktarilarak diizenlenebilmektedir.
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Biitcenin Sistem Uzerinden Olusturulmasi islemleri,
Butce Harcama Birim Teklifleri harcama birimleri tarafindan Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilen

verilerin sisteme girisi yapilarak olusturulmakta sonraki siirecleri ise tarafimizdan devam ettirilerek
olusturulabilmektedir.

Odeneklerin Sistem Uzerinden Takibi islemleri,
Odeneklerin sistem iizerinden tahsis, takip islemleri ile raporlar1 harcama birimleri ve tarafimizdan

yapilabilmektedir.

Tasimmirlarin Sistem Uzerinden Takibi ve Muhasebelestirilmesi islemleri,

Harcama birimlerimize bagli ambar ve depolarda kayith taginirlarin ilgili yonetmelikgergevesinde takibi
ve muhasebelestirilmesi islemleri mevcut sistem {izerinden otomasyon siiregleri izerinden
yapilabilmektedir.

Diger Hususlar

Sistem ve mevzuat daha ¢ok yeni olmasi sebebiyle devamli bir sekilde degismekte vegelistirilmektedir.
Bu degisim ve gelisim, yorucu ve zaman alicidir. Harcama birimleriile uyum istenilen seviyede degildir.
Dolayistyla harcama birimlerinin destegi alinarak daha bir ¢ok alanda entegrasyon saglanabilir. Zaman
iginde bu ¢aligmalara hiz verilerek yukarida sayilan alanlara yenileri eklenebilecektir.

Muhasebe Hizmetleri

Donem Bast Kayitlarinin Yapilmasi

Doénem Sonu Kayitlarinin Yapilmast

Ay Sonu Kayitlariin Yapilmasi

Mali Raporlarmn Uretilmesi ve Ilgili Makamlara Sunulmasi
Giderlerin Muhasebelestirilmesi

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi
Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Aylik Beyannamelerin Hazirlanmas1 ve Odenmesi
Borg ve Alacaklarm Takibi, Tahsili ve Odenmesi
Terkin, Ret ve Iade Islemleri

Belediye Biitcesi ile ilgili Hizmetler

Belediye Biit¢esinin Olusturulmasi

Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce Raporlariin Uretilmesi

Odeneklerin Takibi Islemleri

Odenek Aktarma Islemleri

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

Belediye Personeli ile lgili Hizmetler

Isci Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Memur Maas ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Aylik Bildirimlerinin ilgili Kurumlara Yapilmasi

Stajyer Ogrenci Ucretlerinin Yapilmas: ve Odenmesi

Kursiyerlerin Ucretlerinin Yapilmasi ve Odenmesi

Meclis Hakki Huzurlarinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Enciimen Odeneklerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Vekalet Ucretlerinin Hazirlanmas1 ve Odenmesi

Emanet islemler fle flgili Hizmetler
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Yapi Denetim Odeme Islemleri
Teminatlarin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi
Emanetlerin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi

Belediye Tasimrlan ile flgili Hizmetler

Tasiir Mal Yonetmeligi uygulamalarinin yiiriitiilmesi

Harcama Birimleri Adina Sistemin Kurulmasi

Tasinirlarin Konsolidasyon Gorevi

Egitim Hizmetleri

Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi
Ihtiyag Duyulan Konularda Egitim Alinmasi

Diger Hizmetler

4.4.2-BELEDIYENIN GELiRLERIi

Harcama Birimlerinin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

Di1s Kurumlarin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

Bagkanlik Makami Tarafindan Istenilen Raporlarin Hazirlanmasi
Harcama Birimlerine Danismanlik Hizmetleri
Diger Belediyelere Danismanlik Hizmetleri

4.4.2.1-Vergi Gelirleri

a) Miilkiyet iizerinden alinan vergiler

2016 yili devri 2017 yih 2017 yili tahsil 2018 yilina Tahsil Orani
tahakkuk devir %
Bina vergisi 3.139.815,75 3.205.642,48 2.491.469,58 3.693.416,90 40,28
Arsa vergisi 1.506.579,17 1.391.169,19 1.000.289,25 1.799.814,44 35,72
Arazi vergisi 138.775,54 90.195,34 72.464,47 144.872,22 33,34
Cevre temizlik v. 1.121.715,86 46.647,26 408.202,49 1.180.538,94 25,69
TOPLAM 5.906.886,32 5.200.679,84 3.972.425,79 6.818.642,50 36,81

Miilkiyet iizerinden alinan vergilerde 2016 takipli alacaklar ile 2017 mali yili tahakkuk toplami
11.107.566,16 TL’dirdevir eden tahakkuktan 316.497,87 TL terkin/tenzil yapildiktan sonra 3.972.425,79 net

tahsilat yapilmis ve 2018 Mali Yilina 6.818.642,50 tl tahakkuk devir etmistir.

b) Dahilinde alinan mal ve hizmet vergileri
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2016 yil devri 2017 yih 2017 yih tahsil 2018 yilina Tahsil Orani
tahakkuk devir %
Haberlesme v. 2.200,00 9.417,87 10.414,57 1.203,30 89,64
Elekt. TUk. V. 7.185.69 1.296.381,77 1.296.730,38 6.837,08 99,48
Yangin sig.v. 486,78 1.957,47 1.188,15 .256,10 48,61
ilan ve rek. V. 632.467,77 127.506,64 50.919,73 698.128,76 6,80
TOPLAM 642.340,24 1.435.263,75 1.359.252,83 707.425,24 65,77

Dabhilinde alinan mal ve hizmet vergilerinde gergeklesme oran1 %65,77, 2016 takipli alacaklar ile 2017
mali yili tahakkuk toplami1 2.077.603,99 TL’dir devir eden tahakkuktan 10.925,92 TL terkin tenzil yapildiktan

sonra 1.359.252,83 TL net tahsilat yapilmig ve 2018 Mali Yilina 707.425,24 TL tahakkuk devir etmistir.

c) Harglar
2016 yili 2017 yih 2017 yih tahsil 2018 yilina Tahsil orani
devri tahakkuk devir %
Bina ingaat harci | 0,00 1.458.780,56 1.458.780,56 0,00 100
isgal harci 0,00 282.200,00 282.200,00 0,00 100
is yeri ac.izin 0,00 42.772,50 42.772,50 0,00 100
harci
Tatil glnleri 0,00 323,40 323,40 0,00 100
¢alisma rust.
harci
Tellalik harci 0,00 323.761,42 323.761,42 0,00 100
Yapi K.izin H. 0 226.155,69 226,155,69 0,00 100
Diger harglar 0,00 302.061,45 302.061,45 0,00 100
TOPLAM 0,00 2.636.055,02 2.636.055,02 0,00 100

Harglarda gegmis yila ait devir olmayip, 2017 Mali Y1l I¢erisinde 2.636.055,02 TL tahakkuk eden harglarin
tamamu tahsil edilmistir.

4.4.2.2-Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri

2016 yil devri 2017 yih 2017 yil tahsil 2018 yilina devir | Tahsil orani
tahakkuk %

Sartname basili 0,00 116.028,50 116.028,50 0,00 100
evrak,form satis
Sos.tes.isl.Gel 0,00 773,00 773,00 0,00 100
ihale ilan Yayin 0,00 6.234,13 6.234,13 0,00 100
Diger Hizmet 58,66 107.823,14 107823,14 58,66 99,95
gel.
Tasinir Kira 0,00 10.224,00 10,224,00 0,00 100
Geliri
Diger tas.kira 346.694,37 489.075,04 287.120,97 546.883,45
gelirleri
TOPLAM 346.753,03 723.150,68 521.196,61 546.942,11
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Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde 2016 ve 2017 yillar1 tahakkuk toplami 1.068.138,72 TL olup 1.764,99 tl
terkin/tenzil 273 tl biitce gelirlerinden red ve iade yapildiktan sonra 521.196,61 TL Net tahsilat yapilmis 2018
mali yilina 546.942,11 TL tahakkuk devir etmistir.

4.4.2.3- Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel gelirler

2016 yil devri 2017 yih 2017 yih tahsil 2018 yilina Tahsil orani
tahakkuk devir %
AB’den Alinan 0,00 941.747,94 941.747,94 0,00 100
Bagis Ve Yard
Kisilerden gelen | 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 100
yardim
Kurumlardan 0,00 310.455,60 310.455,60 0,00 100
alinan bagis
yardimlar
TOPLAM 0,00 1.254.903,54 1.254.903,54 0,00 100

Alinan bagis ve gelirlerde tahakkuk edilen 1.254.903,54 TL nin tamamu tahsil edilmistir.

4.4.2.4- Diger Gelirler

2016 yili devri 2017 yili 2017 yili tahsil 2018 yilina Tahsil orani
tahakkuk devir %

Faiz gelirleri 0,00 19.510,91 19.510,91 0,00 100
Mer. idare Gel. 0,00 47.282.785,17 47.282.785,17 | 0,00 100
Alinan Paylar
CTV Payi 271.495,96 852.611,04 852.611,04 271.495,96 75,85
DigerHarcamalara 88.997,79 411.350,60 411.350,60 88.997,79 82,21
Katilma Payi
Maden 0,00 71.080,51 71.080,51 0,00 100
isletmesinden
alinan pay
Diger Paylar 0,00 67.634,59 67.634,59 0,00 100
Diger idari Para 641.443,18 929,94 929,94 641.443,18 0,14
Cezalari
Vergi ve Diger 0,00 646.570,14 646.570,14 0,00 100
Amme Alacak G.Z
Vergi Barisi Tefe 189.924,63 17.585,17 24.428,67 183.064,93 11,77
Tutar
Vergi Barisi Geg 8,52 0,00 0,00 8,52 0
Odeme zammi
Diger Vergi 139.758,58 250.099,38 250.099,38 139.758,58 64,15
Cezalari
Yukarida 141.810,00 6.000,00 6.000,00 141.810,00 4,06
Tanimlanamayan
Diger Para Cezalar
irat Kaydedilecek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nakti Teminat
Para Farklari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kisilerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alacaklar
Yukarida 0,00 44.148,48 44.148,48 0,00 100
Tanimlanamayan
diger Cesitli Gelir
TOPLAM 1.473.438,66 49.670.305,93 49.677.149,43 1.466.578,96

Diger gelirlerde gergeklestirilen tahsilat oran1 normal seviyededir.
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5- Sermaye Gelirleri
2016 yili devri 2017 yih 2017 yih tahsil 2018 yilina Tahsil orani
tahakkuk devir %
Tasinmaz satis 0,00 0,00 0,00 0,00
gelirleri
TOPLAM
Sermaye gelirlerinde gerceklesme orani tamdir.
4.4.3-B/ GIDERLER
4.4.3.1-PERSONEL GIDERLERI
4.4.3.2-BELEDIYE PERSONEL DURUMU
OCAK - 2017 ARALIK - 2017
Memur 66 66
isci 40 39
Sozlesmeli Pers. 18 21
TOPLAM 124 126
4.4.3.3-HIZMET ALIMI PERSONEL SAYISI
OCAK - 2017 ARALIK - 2017
Fen isleri Mudurligi 231 231
Temizlik isleri MGdUrlGga 99 99
Park ve Bahgeler Mudurligu 54 54
TOPLAM 384 384
1- PERSONEL GIDERLERI :2017 yih toplanm 8.148.519,74 TL.
2016 YILI 2017 YILI ARTIS-AZALIS
Memurlar 3.598.645,77 3.819.536,97 220.891,20 TL
Sozlesmeli Personel 721.846,03 989.959,29 268.113,26
isciler 2.398.643,81 2.931.932,17 533.288,36
Gegici Personel 45.655,03 48.736,91 3.081,88
Diger Personel 316.220,46 358.354,40 42.133,94
7.081.011,10 8.148.519,74 1.067.508,64

2- SGK’YA ODENEN PRIMLER : 2017 yih toplam 1.226.498,26- TL.
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2016 YILI 2017 YILI ARTIS-AZALIS
Memurlar 476.008,46 510.509,32 34.500,86
Sozlesmeli Personel 103.266,44 108.554,91 5.328,47
isciler 461.721,28 561.610,20 99.888,92
Diger Personel 0 45.823,83 45.823,83
TOPLAM 1.040.996,18 1.226.498,26 185.502,08
3- MAL VE HiZMET ALIMLARI : 2017 yili toplam 28.654.034,04- TL.
2015 YILI 2016 YILI ARTIS-AZALIS
Uretime y&nelik mal ve 4.918,60 42.698,57 37.779,97
malzeme alimi
Tiiketime yonelik mal ve 4.903.498,23 5.852.977,09 949.472,86
malzeme alimi
Yolluklar 13.797,89 32.307,46 18.509,57
Gorev giderleri 731.366,06 380.067,60
Hizmet alimlar 13.379.701,38 15.965.386,98 2.585.685,60
Temsil ve tanitim giderleri 897.226,72 1.252.132,24 354.905,52
Menkul Mal gayri 1.976.255,76 3.037.498,72 1.061.242,96
mad.hak,mal bakim
onarim
Gayri Menkul Mal bakim 1.045.421,31 2.090.965,52 1.045.544,21
ve onarim
TOPLAM 22.952.185,95 28.654.034,04 5.701.848,09
4- FAIZ GIDERLERI : 2016 yili toplanm 997.099,04.- TL.
2016 YILI 2017 YILI ARTIS-AZALIS
Faiz giderleri 539.447,67 997.099,04 457.651,37
TOPLAM 539.447,67 997.099,04 457.651,37
5- CARi TRANSFERLER : 20167y1h toplanm 15.323.621,90- TL.
2016 YILI 2017 Yiul ARTIS-AZALIS
Mahalli idarelere Yardm | O 0 0
Kar amaci glitmeyen 0
kurumlara yapilan 0
transferler
Hane halkina yapilan 1.531.871,00 1.154.347,46 -377.523,54
transferler
Ayrilan diger paylar 12.190.379,45 14.169.274,44 1.978.894,99

TOPLAM

13.722.250,45

15.323.621,90

1601.371,45
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6- SERMAYE GIDERLERI : 2017 yili toplamm 985.864,88.- TL.

2016 YILI 2017 YILI ARTIS ORANI
Mamul mal alimi 694.609,47 270.560,00 -424.049,47
Gayrimenkul alimi 17.000,00 7.650,00 -9.350,00
kamulastirma
Gayrimenkul sermaye 3.543.272,41 655.020,79 -2.888.251,62
Uretim gid.
Gayri Menkul Biiyiik 68.033,91 52.634,09 -15.399,82
Onarim
TOPLAM 4.322.915,79 985.864,88 --3.337.050,91
7-SERMAYE TRANSFERLERI:2017 yih toplamn 142.716,80- TL.

2016 YILI 2017 YILI ARTIS ORANI
Yurtigi Sermaye 4.093.679,20 142.716,80 3.950.962,40
transferleri
4.4.4- BORCLAR
31 ARALIK 2017 TARIHI iTIBARIYLE BORCLAR
BORCUN TURU 2016 YILI 2017 YILI
KAMU IDARELERINE BORCLAR 1.211.626,05 1.204.868,05
BUTCE EMANETLERI HESABI 9.688.015,33 6.105.931,38
ALINAN DEPOZITO TEMINAT 2.202.843,52
EMANETLER HESABI 2.337.077,63 1.195.835,79
ODENECEK VERGI VE FONLAR 122.877,81 17.500,00
ODENECEK SOSYAL 102.035,26 68.072,43
GUV KESINTILERT
FONLAR VE DIGER KAMU 487.238013 29.374,53
IDARELERIADINA AYRILAN PAY
BANKA KREDILERI HESABI 6.687.621,74 8.890.795,13
KAMUYA OLAN ERTELENMIS VE 4.930.338,30 14.387.563,40

TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR

27.916.660,89

34.737.748,60

D- BUTCE GELIR-GIDER GERCEKLESME ORANLARI

YILI | BUTCE GELIR GERCEKLESEN NET BUTCE GERCEKLESEN %
TAHAKKUKU GELIR % ODENEGI TOP. | GIDER
2017 | 68.960.572,03 59.420.983,22 %87 | 62.500.000,00 55.402.211,35 %89
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E- BANKA MEVCUTLARI

31 ARALIK 2017 TARIHI iTIBARIYLE BANKA MEVCUTLARI

BANKA ADI MIKTARI (TL.)
Halk Bank - 07000004 250.137,13
Halk Bank - 07000006 15.583,54
Halk Bank - 07000019 15.685,20
Halk Bank - 07000026 4.726,49
Ziraat Bank — 7273517-5008 15.550,64
Vakif Bank — 726199.9394 573,03
Garanti Bank — 8167-5 4.265,00
Tirk Ekonomi Bank - 1148961 768,37
Vakifbank-,7306460623 300.000,00
TOPLAM 607.289,40

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildigiing,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol
stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasti i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

DIS iLISKILER MUDURLUGU

(1) AB tarafindan dogrudan saglanan ve Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA) araciligiyla sunulan proje
hibe programlarini takip etmek ve proje bagvurularinda bulunmak. Bu konuda diger mudurltkleri
bilgilendirmek ve muadurliklerle ortak ¢alisma yuritmek.

(2) Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip etmek ve ortak ¢calisma imkanlarini arastirmak.

(3) AB adaylik siirecinde Ulke iginde ve diginda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya
diger olusumlardan Bagkanlikga onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyi
saglamak.

(4) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katiimak, Kozan Belediyesini
temsilen ¢alismalarda bulunmak.

(5) Belediye'nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler

kurmak.
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(6) Yurt icindeki ve yurtdigindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve is birligi protokollerini koordine
etmek.

(7) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yarttmek, farkh kiltGrlerin birbirlerini tanimasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler dizenlemek.

(8) Hemsehri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon ve is
birligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

(9) Kozan Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Mudarlagu, Valilik, Adana Buyuksehir Belediyesi,
Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda is birlidi ve koordinasyonu saglamak.

(10) Adana Buyiiksehir Belediyesi ve merkezi hikkiimetin diger birimlerinin Kozan’a yapacagi yatirimlar
konusunda bilgilendirici ve yonlendirici rol almak.

(11) Kdltdr, sanat, egitim ve sosyal amagcli ¢galismalarda diger kurumlarla iligkileri gelistirmek, yeni
hizmet firsatlari olusturulmasina yonelik girisimlerde bulunmak.

(12) Belediyemize gelen cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli gorilenlerin
tercimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ulastiriimasini saglamak.

(13) Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN 2017 YILINDA YUORUTULEN PROJELER

Sozlesme Makami: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@1 Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanhg

"TURKIYE’DE HAYAT BOYU OGRENMENIN DESTEKLENMESI - II" HIBE PROGRAMI

Kozan Belediyesi Hayat Boyu Egitim Merkezi Projesi
TRH3.1.LLL 11/P-03/249

Proje Butcesi: 203.847 Euro
Proje Suresi: 12 Ay
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Projenin Amaglari Projenin genel hedefi; Kozan ilgesinde yasayan 25-64 yas grubundaki
dezavantajli kadinlarin temel ve mesleki egitim destegiyle istihdam
edilebilirliklerini ve gelir elde etmelerini saglayarak tretken, 6zglveni
yuksek ve bilingli bireyler olmasini saglamak.

Ozel Hedefler;

1- 2 egitim atdlyesi, 3 sinif ve 2 proje ofisinden olusan Hayat Boyu Egitim
Merkezinin kurulmasi

2- Issiz kadinlarin, yére isglicli piyasasinin ve ekonomisinin ihtiyaclarina
yonelik mesleki nitelik ve is becerileri kazanarak istihdam edilebilirliklerini
ve gelir elde etmelerinin saglanmasi

3- Temel egitim programlari ile kadinin kendini ifade etme kapasitesini, toplum
icindeki roliini ve kamu hizmetlerine erigimini arttirmak.

4- Uzaktan egitim moduilu ile kadinlarin HBO sistemlerine erisiminin
artinimasi

Beklenen sonuglar 1- 425 kadin; Hayat Boyu Egitim Merkezi bunyesinde olusturulan 2 atdlye
ve 3 sinifta ve uzaktan egitim moduld araciligi ile toplam 7 baslikta temel
ve mesleki egitim kurslarina katilmasi,

2- Mesleki bilgi ve beceri konusunda sinava tabi tutulmus ve belge
kazanmis katihmcilarin sayisi; 375 kisi; Gims isleme, kuaférlik, ingilizce
Seviye A1/A2 ve Servis Elemani Yardimciligi Egitimleri sonrasinda Kozan
Halk Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan sinavlar ile yeterliliklerin
Olcllmesi ve sertifikalandiriimasi,

3- Temel beceri kurslarindan belge kazanmis kisilerin sayisi; (50 kisi)
Gergeklestirilen okuma yazma ve temel bilgisayar kullanimi egitimlerine 50
kadinin katiimasi,

4- 5 kadinin servis elemani olarak ilcedeki isletmelerde istihdam edilmesi.

Projemiz basariyla uygulanarak 30.09.2017 tarihinde tamamlanmistir.
MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN 2017 YILINDA BASVURU YAPILAN PROJELER

Cukurova Kalkinma Ajansina 2017 yili Teknik Destek Programi kapsaminda 2 adet proje
basvurusunda bulunulmustur.

- Kamu Calisanlari i¢in Protokol, Gérgli ve Nezaket Kurallari Egitimi /

TR62/17/TD/0226
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- Resmi Yazisma Kurallari Egitimi / TR62/17/TD/0227

2017 yili SODES programina 3 adet proje basvurusunda bulunulmustur.

- 2017-01-0120 referans nolu “SODES MAHALLE KONAGI” projesi

- 2017-01-0121 referans nolu "HAYDiI COCUKLAR SAHAYA" projesi

- 2017-01-0293 referans nolu “YALNIZ DEGILSINIZ” projesi
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YAZ ISLERI
MODURLUGU
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PERFORMANS BILGILERIi

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin”; Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.” denmektedir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz Yazi isleri Miidiirliigii Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ile Belediye
Enclimen Kkarar dzetlerini, Belediyemize ait kurumlar aras1 ve daire i¢i yazismalari, gelen-giden ve dilekge evrak
kayitlarinin tamamini yapmaktadir. Bu gorevlerin haricinde ses yayin cihaziyla ilgili ilanlar, Evlendirme
memurlugunca giftlerin nikah islemleri...vb. hizmetleri yiiriitmektedir.

Belediye Meclisi:

Belediye Meclisi 2017 yil1 igerisinde 03.07.2005 tarihinde yiiriirliige konulan 5393 sayili Belediye
Kanunu hiikiimlerine gore her ayin ilk haftasi olmak iizere ayda 1 defa toplanmis olup, 2017 yil1 igerisinde
olagan 12 defa bir araya gelmis ve 162 Adet konuyu goriiserek karara baglamistir. Ayrica 2017 yili igerisinde
Kirsal Kalkinma Tarim Orman ve Hayvancilik Komisyonu, Numarataj Komisyonu, Cevre Saglik Komisyonu,
Egitim Kiiltiir ve Spor Komisyonu, Sosyal Hizmetler Halkla Iliskiler ve Engelliler Hizmet Komisyonu, Plan ve
Biitce Komisyonu ve imar Komisyonu kendilerine havale edilen konularla ilgili calismalarim yaparak bu
konudaki raporlarin1 Meclis Baskanligina sunmak suretiyle meclisin ¢aligmalarina katkida bulunmuslardir.

Belediye Enctimeni:

Belediye Enciimeni haftada en az bir kere Sali giinii toplanmak suretiyle, 2017 y1l1 igerisinde toplam 52
kez toplanmig ve 235 adet konuyu goriigerek karara baglamustir.

Belediyemiz Yazi isleri birimince 2017 y1l1 icersinde Belediyemizin karar organlar1 olan Meclis ve
Enclimene ait bagkanlik tarafindan belirlenen glindemlerle ilgili karar &zetlerini Meclis ve Enciimen Karar
defterine gecmek suretiyle, kararlari bilgisayar ortaminda yazarak ilgili birimlere zamaninda intikalini
saglamistir.

Personel Durumu:

Belediyemizde 2017 yil1 sonu itibariyle toplam 66 adet 657 sayili kanununa tabi kadrolu memur, 39
adet kadrolu is¢i, 20 adet sdzlesmeli personel pozisyonunda sendikalt olmak tizere toplam 125 Adet personel
gorev yapmustir.

Gelen-Giden ve Dilekge :

Yazi Isleri Miidiirliigii ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak Belediye Baskanlig
biinyesindeki Miidiirliikler arasi i¢ yazigsmalari ve resmi kurum ve kuruluglara olan yazigmalari zamaninda
yapmis ve ilgili dairelere gondermistir. 2017 yili icerisinde 8901 adet gelen evraki kaydetmek suretiyle; 984 adet
Yazi Isleri Miidiirliigiinde giden evrak, 460 adet de Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde olmak iizere
toplam 1444 adet giden evraki kaydederek ilgili birimlere zamaninda gitmesini saglanmig olup; cevap gerektiren
evrak ve dilekgelere siiresi icerisinde gerekli cevaplar1 zamaninda vermistir.
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ZABITA MUDURLUGUMUZUN 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1. Sihhiisyeri Acma Ve Calisma Ruhsati 111 Adet, G.S.M. Ruhsati 2 Adet Ve Umuma Acik istirahat Ve
Eglence Yerleri Ruhsati 26 Adet Toplam 139 Adet Ruhsat Verilmis Olup,Vatandaglardan Gelen Ve
islemleri Devam Eden 55 Adet Dosya Bulunmaktadir.

2. Belediye Zabita Miidiirliigiinde Calisan Personeller Hafta igi , Cumartesi-Pazar Giinleri Ve Gece
Olmak Uzere isyeri Denetimleri, Kacak insaatlar Ve Halktan Gelen Sikayetler Ve Cenazelere Ekmek
Yemek Ve Gerekli Yardimlar Halka Aninda Hizmet Olarak Geri D6nmektedir.

3. Kaldinmlarin Denetimi, Kasap, Firin, Pastane, Kahvehane, Cay Ocaklari, Bakkal Ve Tekel Bayileri Ve
Diger Isyerleri Periyodik Olarak Denetlenmekte Ve Acma Ruhsati Almalari Yéniinde Yapilan
Calisma Neticesinde, ilgemizdeki Tiim isyerleri Ruhsat Almalari icin Davet Edilmistir. Firinlar
,Tatlicilar,Berberler,Lokantacilar, Gida Ve Gida Uriinleri ile ilgili 5179 Sayili Madde Geregi Calismalar
Devam Etmektedir.

4. Yeni Yol Cahsmalarinda, Yol Kapanmasi Ve Agilmasinda, Trafige Yon Verilmesi Konusunda
Belediyemiz Santiye Ekipleri ile Koordineli Bir Sekilde Calisilmaktadir.

5. 2018 Yilindaki Tim Programlarda Birim Olarak Goérev Yapilmig Olup Belediyemizce Yapilan
Calismalarda Zabita Madirliigu Olarak Gerekli Hassasiyet Gosterilmektedir.

6. Vatandas Tarafindan Yazili Veya Sézlii Olarak Gelen Sikayetlere, Yerinde Ve Zamaninda Siirekli islem
Yapilarak Cevap Verilmis Olup, Kanuni Siire icinde Takibi Yapilarak islem Yapilmistir

7. Belediyemiz Birimleri ile Koordineli Olarak Calismalar Devam Etmekte Ve Gerekli Zaman Zarfinda
Titizlikle islemler Yuritilmektedir.

8. Zabita Mudurligimuzde 34 Kisi Faal Olarak Gorev Yapmakta Olup, Gorev Yerleri, Zabita Maduarlaga
Ve Semt Pazarlarinda Gorev Yapmakta Olup, Tiim Dairelerle Koordineli Bir Sekilde Calisilmaktadir.

9. Zabita Midirligli Olarak Vatandasin Huzur, Saglik, Sthhati Ve Mutlulugu icin Calismalari Devam
Etmekte Olup, 103 Mahallemizin Tiim ihtiyaclarina Cevap Verilmis Ve Calismalar Devam Etmektedir.

10. 2017 Yilinda Zabita Birimince 5326 SayiliKabahatlar Kanununa Goére Kesilen Ceza Tutari 12.500 TL.

11. Hayvan Pazari Ve Semt Pazarlarinda Toplanan Yillik Gelir 282.000 TL



ZABITA YILBASI ONCESi DENETIM

Zabitamizdan Yilbas:i Oncesi Denetim
Belediyemiz Zabita MadarlGda yilbas: dncesi isyerlerinde denetim yapiyor.
ZABITAMIZ KACAK EKMEK VE TATLI OPERASYNO YAPTI
| ' :

Zabitamiz Kagak Ekmek ve Tatli Operasyonu Yapti

Belediyemiz Zabita Midurligu ekipleri saghiksiz kosullarda tretildigi belirlenen ve ilcede satiga sunulan

ekmek ve tatl ele gecirdi. Zabita Midirligumuze gelen ihban degerlendiren ekipler yaptiklan baskinla
200 paket Surive ekmedi ve 100 kilo civarinda tatliya el koydu.
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Zabitamizdan Okul Kantinlerine Denetim
Belediyemiz Zabita Mudurligu okul kantinlerindeki denetimlerine basladi.

Kozan'in Meshur Cigercileri Zabitanin Denetiminden Gegti
Belediyemiz Zabita MUdurlGgu ilce merkezindeki cigerci esnaflanim denetledi.

0



TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

T.C
KOZAN BELEDIYESi

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

KONUSU £ (01.01.2017)-(31.12.2017)
PERSONEL SAYISI : 99
ARAC SAYISI - 17

BiRiM GOREVi  : COP TOPLAMA VE TEMIZLEME

AMAC : Kozan Belediye sinirlar igerisinde; Belediyenin Genel Cevre ve Halk saglig ile ilgili
gorevlerinden biri olan Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve yiikiimliiliikleri 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye
Kanununun 7. Maddesinin Tlge ve ilk kademe Belediye gérev yetkilerinin b bendi ile ilgili 5393 sayili kanunun
14. maddesinin a bendinde belirtilen temizlik ve kat1 atik ile ilgili tiim hizmetleri yapmaktir.



KADRO PERSONEL VE ARAC DURUMU: Temizlik isleri Miidiirliigiinde (1) Miidiir vekili (Memur
Kadrosunda), (1) evrak sorumlusu (Memur Kadrosunda), (5) kadrolu is¢i ile (99) sirket girisli hizmet alim1

personel (17) arag ile ¢opleri aktarma istasyonuna dékilmektedir.

Kozan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiinde

(1) Maddr (V) (memur)

(1) Evrak sorumlusu (memur)

(2) Personel sorumlusu

(2) Biiro sorumlusu (yemek, bina temizligi vb)
(20) Sofor

(19) Siipurgeci

(32) Topayici

(5) Kadrolu is¢i

(2) Ford Cargo kamyon (sikistirmali)
(7) Isuzu kamyon (sikigtirmali)

(1) Fatih siipiirge araci kamyon

(1) BMC Siipiirge araci kamyon
(1)Iveco siipiirge araci

(4) Traktor

(1) Kontrol araci Transit pikap.

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU ARAC LiSTESI

S.NO PLAKA NO GOREVi MARKASI

1 01 RV 104 Temizlik araci Isuzu kamyon
2 01 RV 105 Temizlik araci Cargo kamyon
3 01 RV 106 Temizlik araci Isuzu kamyon
4 01 RH 950 Temizlik araci Cargo kamyon
5 01 RL 472 Temizlik araci Fatih kamyon
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6 01y 3172 Temizlik araci Isuzu kamyon
7 01y 3173 Temizlik araci Isuzu kamyon
8 01Y 9016 Temizlik araci Isuzu kamyon
9 01y 9017 Temizlik araci Isuzu kamyon
10 01 D 0616 Temizlik araci Steyr Traktor
11 01 RE 206 Temizlik araci Steyr Traktor
12 01 D 0596 Temizlik araci Steyr Traktor
13 01 Y 7905 Kontrol araci Transit pikap
14 01 RD 214 Temizlik araci Isuzu kamyon
15 01 Y 9019 Temizlik araci BMC Kamyon
16 01 RP 575 Temizlik araci Iveco Kamyon
17 01 RE 751 Temizlik araci Fiat Traktor

YAKIT DURUMU: Temizlik isleri Mudirliigiince; 2017 yili igerisinde gdreve gikan araglara ait harcanan yakit
miktari asagida belirtilmistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNDE GOREVLI ARAGLARA AiT 2015 YILI AKARYAKIT HARCAMALARI

S.NO PLAKA NO GOREVi MARKA MODEL LITRE
1 01 RV 104 Temizlik araci Isuzu kamyon 2009 11582
2 01 RV 105 Temizlik araci Ford cargo 2009 16802
3 01 RV 106 Temizlik araci Isuzu kamyon 2009 6598
4 01 RH 950 Temizlik araci Ford cargo 2010 13368
5 01 RL 472 Temizlik araci Fatih kamyon 1991 16392
6 01Y 3172 Temizlik araci Isuzu kamyon 2012 7997
7 01Y 3173 Temizlik araci Isuzu kamyon 2012 9021
8 01 Y 9016 Temizlik araci Isuzu kamyon 2016 13905
9 01 D 0596 Temizlik araci Steyr traktor 1984 1658
10 01 RE 206 Temizlik araci Steyr traktor 1997 3506
11 01 Y 7905 Kontrol araci Transit pikap 2015 3194
12 01 RD 214 Temizlik araci Isuzu kamyon 1995 2250
13 01 D 0616 Temizlik araci Traktor 1997 3199
14 01 Y 9017 Temizlik araci Isuzu kamyon 2016 15443
15 01 Y 9019 Temizlik araci BMC kamyon 2016 18875
16 01 RP 575 Temizlik araci Iveco Kamyon 2017 3284
17 01 RE 751 Temizlik araci Fiat Traktor 1999 1771

TOPLAM 148845
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GENEL AMAC FAALIYETLERI:

Temizlik isleri Mudurliigiince; arag ve personel taksimi yapildiktan sonra personele mahalle ve
sokaklarda belli mevkiler verilerek arag gérevlendirilir. Arag ve personel kendisine verilen mahalle ve sokaklarin
temizliginden sorumludur. Hafta ici araglarimiz iki vardiya olarak ¢alismakta, cumartesi glinii araglarimiz glindlz
tamamiyla ¢ikmaktadir. Cumartesi aksam bir ndbetci aracimiz gitkmakta, Pazar glinii ise glinduz bir aracimiz
nobet yapmakta aksami ise diger vardiya ekipleri ¢ikmaktadir. Giindiiz mesai sabah saat: 05:30 da baslar 6glen
saat 10:30 da 6glen yemegi icin ara verilir saat: 11:30 da tekrar is basi yapilir glindiiz mesai saat: 14:30 de biter.
Gece vardiyasl saat: 15:30 da goreve baslar saat: 23:30 da bitirir.

KOZAN BELEDIYESi SINIRLARI iCERISINDE HiZMET EDILEN MAHALLELER
1:Aglibogaz Mah
2:Aslanpasa Mah
3:Baglar Mah
4:Cumhuriyet Mah
5:Canakli Mah
6:Haciusagl Mah
7:Karacaoglan Mah
8:Mahmutlu Mah
9:Sevkiye Mah
10:Tas Mah
11:Tavsantepe Mah
12:Tufanpasa Mah
13:Tirkeli Mah
14:Varsaklar Mah
15:Yarimoglu Mah
16:Gedikli Mah
17:Gazikéyld Mah
18:Hacilar Mah
19:Akdam Mah
20:Horzum

21:Tepecikéren Mah
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22:Bucak Mah
23:Hamamkoyl Mah
24:Cukurkopru
25:Cukuréren Mah
26:Anavarza Mah
27:Ayse hoca Mah
28:Pekmezci Mah
29:Bulduklu Mah
30:Kayhan Mah
31:Faydali Mah
32:Kuyluk Mah
33:Acarmantas Mah

34:Cokak Mah

SEMT PAZARI FAALIYETLERI: Tavsantepe Mahallesinde kurulan Pazartesi pazari, Sevkiye Mahallesinde kurulan
Carsamba pazari, Karacaoglan Mahallesinde kurulan Cuma ve Pazar pazari, Aslanpasa Mahallesinde kurulan
Persembe pazari (Sosyete pazari) yine Aslanpasa Mahallesinde kurulan Uretici koyli pazari Mahmutlu
mahallesinde kurulan Cumartesi pazari, cadde ve sokaklarin temizliginde gorevli personeller tarafindan temizligi
saglanmaktadir.

SUPURGE ARACI FAALIYETLERI: Cadde sokaklar ve Pazar yerlerinin temizligini yapmaktadir. Arac istek
dahilinde Kamu dairelerine génderilerek o bélgenin temizligi yapilmaktadir.

Toplamda 106 personel ile 17 ara¢ gorev yapmaktadir.

HAFRIYAT KALDIRMA FAALIYETLERI: Kozan Belediye sinirlari igerisinde sehir merkezi ve mahalleler dahil
olmak lzere (01.01.2017)-(31.12.2017) tarihleri arasinda ¢esitli mahalle ve sokaklardan hafriyat kaldiriimasi
saglanmistir. Hafriyatlari alinan yerler asagida cizelge ile gosterilmistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNCE 2016 YILI iCERiISINDE KALDIRILAN HAFRIYET YERLERI VE KALDIRMA SEKLi

S.NO HAFRIYAT ALINAN YERLER KALDIRMA SEKLi
1 Kozan Meslek Yiiksekokulu Makine Maarifeti
2 24 Kasim evleri Personel Maarifeti
3 Canakli tokiler Personel Maarifeti
4 Cevre yolu Personel Maarifeti
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5 Tavsantepe Mahallesi Personel Maarifeti
6 Kozan Lisesi Personel Maarifeti
7 Tirkeli Mahallesi Personel Maarifeti
8 Guzel evler Makine Maarifeti
9 Hastane bolgesi Makine Maarifeti
10 Karacaoglan Mahallesi Makine Maarifeti
11 Belediye binasi gevresi Personel Maarifeti
12 Emniyet binasi cevresi Personel Maarifeti
13 imamhatip lisesi yani Personel Maarifeti
14 Canakli tokiler Makine Maarifeti
15 Sirkinti caddesi Personel Maarifeti
16 Palmiye caddesi Personel Maarifeti
17 Aglibogaz caddesi Personel Maarifeti
18 Mezarlik yani Makine Maarifeti
19 5 nolu saglk ocagi yani Makine Maarifeti
20 Santiye binasi cevresi Personel Maarifeti
21 Hoca Ahmet yesevi cami yani Personel Maarifeti
22 Guneri caddesi Personel Maarifeti
23 Adliye civar Makine Maarifeti
24 Tatarli cami etrafi Personel Maarifeti
25 Biiylkcami bahgesi Personel Maarifeti
26 Muftaluk igi Makine Maarifeti
27 Aski subesi yani Makine Maarifeti
28 Kiltlr merkezi yani Personel Maarifeti
29 Ustiin sokak Personel Maarifeti
30 Gog yolu bolgesi Personel Maarifeti
31 Kadirli caddesi civari Personel Maarifeti
32 Kalepark hastanesi bahgesi Makine Maarifeti
33 Ortadogu hastanesi bahgesi Makine Maarifeti

DiNi MiLLi BAYRAMLARDA COP TOPLAMA FAALIYETLERI

Kozan Belediyesi Temizlik isleri Mdiirliigiince; 2017 yili icerisinde Ramazan ve Kurban bayramlarinda
cami etrafi temizlenmekte varsa cami bahgesinde hafriyat vb alinmaktadir. Kozan kurtulusu 2 Haziranda
stadyum ici ve etrafi temizlik isleri miidirlGgince yapiimaktadir.23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk bayrami,
19 Mayis Genglik ve spor bayrami, 30 Agustos Zafer bayrami,29 Ekim Cumhuriyet bayraminda temizlik ivedi
sekilde yapiimaktadir.

2017 yili igerisinde Temizlik isleri Mudirliigiince Ramazan ve Kurban bayramlarinda tam giin mesai
yapilmis olup bayram temizligi sorunsuz atlatilmistir.

GERi DONUSUM ATIK FAALIYETLERI:  Atiklarin kaynagindan ayristiriimasi ve tekrar dogaya kazandiriimasi
amaciyla, geri donustdrilebilir atiklar hakkinda Kozan ilgesinde bulunan Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor is yerlerinde; geri donlisiim atiklar ile ilgili brosiir ve bilgilendirme semineri yapilarak halki geri dontisim
atiklarinin ¢6p olmadigi konusunda bilinglendirilerek atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ¢alismalari devam
etmektedir. Bu kapsamda Temizlik isleri Miidiirligiinde bulunan 10 adet geri déniisiim atiklari kumbara
konteyniri basta Saimbeyli caddesi, Irmak caddesi, Turgut Ozal bulvari, Ustiin sokak, yukari asagi carsi
bolgelerinde birakilmis ve konteynirlar diizenli olarak alinmaktadir. Geri donlstim atiklari konusunda yapilan
faaliyetler asagida ¢ikariimistir.

56



1: Geri donlslim faaliyetleri igin gerekli yazismalar yapilmaktadir.

2: Kozan ilge merkezinde bulunan okullar, bankalar, kamu binalari ile geri donisiim atiklarinin gikabilecegi is
merkezlerine i¢ mekan atik kagit kutusu birakilmistir.

3: 2017 yiliigerisinde ilkogretim okullarina ve ana okullara geri donistimle ilgili seminerler verilmistir.

4: Marketlerin dnlerine kafes koyularak buradan ¢ikan karton vb ambalaj atiklarinin bu kafeslerin igerisine
koymalari saglanmistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNCE DEVAM EDEN FAALIYETLER
1: Coplerin toplanmasini, gevrenin temizlenmesini saglamak
2: Pazar yerleri temizligi ve ¢6plerinin toplanmasini saglamak.

3: Kagit, karton metal vb geri donlisebilen ambalaj atiklarinin toplanmasini ve geri doniisiime kazandirilmasini
saglamak.

4: Bitkisel Atik yaglarinin toplanmasini ve geri dénisiime kazandiriimasini saglamak,

5: itfaiye ile koordineli sekilde yollarin ve Pazar yerlerinin yikanip temizlenmesini saglamak.
6: Cop konteynirlarinin tamirini ve bakimi yapmak.

7: Konteynir ve figilarin ihtiyag gorilen bolgelere dagitimini saglamak.

8: Park ve bahgelerin temizligini saglamak.(Park ve bahgeler muidurliigiiyle koordineli olarak)
9: Hafriyatlarin alinmasini saglamak.

10: Resmi yazi ve vatandas dilekgelerini yasal sireler icerinde cevaplandirmak ve geregini yapmak, ayrica
halkimizin telefonla bizzat miidiirliglimuize miracaatlari halinde hakli olan taleplerini yerine getirmek.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNCE PLANLANAN FAALIYETLER

1: Cadde ve sokaklara ¢op konteyniri, Cop figisi ve kaldirim st ayakli ¢dp kovalarinin yenilenmesi ve tamiratini
saglamak.

2: imkanlar dahilinde konteynir ve gcevresinin temizligi, bulvarlarin temizligi, parklarin temizligini saglamak.
3: Pazarci esnafi bilgilendirerek Pazar atiklarinin posetlenerek tek noktada istiflenmesini saglamak.

4: Belediyemiz blinyesinde bulunan Cevre mihendisi ile birlikte geri donlisiim atiklari ile ilgili sunumlar
hazirlayarak okullar, Saglk kuruluslari, Kamu kurumlarina gergeklestirdigimiz seminerlerin devamini saglamak.

5:Deli cay mevkiinde bulunan ¢ép depolama alaninin islah edilmesini saglamak.

6: Araclarin arizasini en ivedi sekilde gidermek.
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iHTIYACLAR: Temizlik isleri Mudiirligiince; Kozan ilgemizin her gecen giin niifusunun sokak ve hane sayisinin
artmasiyla 2017 yili icerisinde personel ve arag takviyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. ihtiyaglar; asagida maddeler
halinde agiklanmaktadir.

1: Personel ihtiyaci

2: Sikistirmali ¢op toplama araci

3: Konteynir ve ¢op figisi

4: Personel koruyucu kiyafet ve ekipman

MISYON: Kozan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligii olarak Kozan ilgemizi daha temiz ve yasanir bir hale
getirmek icin Belediye imkanlari dahilinde var glicimuzle ¢alismalarimizi devam ettirmek.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
2017 yili faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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KOZAN BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU ve
OZEL KALEM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

Kozan Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi 1 midiir ve 3 yardimci personel ile hizmet
vermektedir.

Mudurlik, 2017 yil igerisinde Kozan Belediyesi’nin gergeklestirdigi etkinlikleri koordine etmis,
vatandaslarin sorunlarini g6zme noktasinda vatandaslarla birebir ilgilenmis, tim belediye faaliyetlerini takip ederek
gorantali, sesli ve yazil arsiv olusturmus, gerek yerel gerekse ulusal basin yayin organlari ile iletisim kurarak
etkinliklerin habersel bazda yayinlatiimasini saglamistir.

Belediyenin hizmetlerini duyurma ve Belediye Baskani ile ilgili calismalari takip edip toplumu
bilgilendirmenin yani sira mudurlik su gérevlerde de aktif olarak hizmet tGretmektedir; Belediye faaliyetlerinin
haber yapilmasi, ajanslara ve yerel basina servis, haber geri donuslerinin takip edilip, basin dosyalarinin
hazirlanmasi, Belediye Baskanini bilgilendirme, haberlerin taranip arsivienmesi. Ayrica asagida detaylari verilen
konu basliklari ilgili madarlagin gérev tanimi igerisinde yer alir;

WEB SITESI CALISMALARI - iNTERNET DUYURULARI — SOSYAL MEDYA KULLANIMI: Kozan Belediyesi'nin
www.kozan.bel.tr resmi web sitesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurl(igii tarafindan kullanilmaktadir. Web
sitesinin glincellenmesi, haber girisleri, ilanlarin ve duyurularin glincellenmesi, haberlerin ve belediyedeki tim
birimlerin fotograflarinin alinip arsivienmesi, Kozan Belediyesi resmi mail adreslerinin takibi, servis edilen haberlerin
takibinin yapilmasi is ve islemleri ilgili madarltgin gérevleri arasinda bulunur.

FOTOGRAF VE ViDEO KAYITLARI: Kozan Belediyesi tarafindan hayata gegirilen tiim ¢alismalarin video ve fotograf
cekimlerinin yapilip arsive alinmasi ve basin yayin organlarina servis edilmesi ilgili miidrlGglin gérev tanimlari
arasinda bulunmaktadir.

BASILI YAYINLAR: Kozan Belediyesi Bilteni, Kozan Gezi Rehberi, Medeniyetler Sehri Kozan, Bagimlilk Brosiir,
Boyama Kitabi, Hayir Carsisi Brosiirii, Meme Kanseri Brosiir, Enerji Tasarrufu Brosird, yilbasi takvimleri ve satrang
takimi is ve islemlerinin tamami Kozan Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudriligi’niin gérev taniminda yer
alr.

YEREL VE ULUSAL BASIN iLE iLISKILER: Yerel, bolgesel ve ulusal basin, yayin ve medya organlari ile ilgili tim
¢ahismalar ilgili midurliuk tarafindan yiritilmektedir.

ACIK HAVA GORSELLERI: Kozan Belediyesinin tiim acik hava basili malzemelerinin (bilboardlar, brandalar, tabelalar,
totemler) gerek tasarimlari gerekse baski asamasinin takibi ve montaj calismalarinin koordinasyonu Basin Yayin ve
Halkla iliskiler tarafindan yiritilmektedir.

BASIN TOPLANTILARININ, SUNUMLARIN VE HiZMET KLIPLERININ HAZIRLANMASI: Kozan Belediye Bagkani’nin
duzenli olarak yerel ve ulusal basin ile bir araya geldigi basni toplantilarinin, basin dosyalarinin ve belediye hizmet
kliplerinin hazirlanmasi, Kozan Tanitim Filminin yapilmasi, belediyemiz ¢alismalarini sunum halinde hazirlanmasi
ilgili madirluk tarafindan yiritialmektedir.
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2017 YILI iCERISINDE HABER YAPILAN KONU BASLIKLARI

01. KOZAN’DA HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZi iCiN 5 BiN KADINLA ANKET YAPILACAK

Kozan'da Hayat Boyu Egitim Merkezi icin 5 Bin Kadinla Anket Yapilacak

Belediyemizin Avrupa Birigi hibe fonlanndan destek alarak kurdugu Hayat Boyu Eqitim Merkeziicin 5 bin
kadinla anket yapilacak.



02. KOZAN’DA YAGMUR SUYU DRENAJ HATTI CALISMALARI DEVAM EDiYOR

Kozan'da Yagmur Suyu Drenaj Hatti Calismalan Devam Ediyor

Belediyemiz 5 Mart 2015te ilk kazmay vurdugu yagmur suyu drenaj hath caligmalanna Irmak
Caddesinde devam ediyor.

04.”BORDO BERELILER SURIYE”FILMiNiN CEKiIMLERi iLCEMiZDE DEVAM EDECEK

"Bordo Bereliler Suriye” Filminin Cekimleri licemizde Devam Edecek
Beledivemiz “Bordo Bereliler Suriye™ filminin cekimlerine ev sahipligi yapacak.



07. KOZAN BELEDIYESi FIDANOGLU CAAMISi BAHGESINE PARKE DOSEDI

Belediyemiz Fidanoglu Camisi Bahgesine Parke Dosedi
Belediyemizin parke calismalan tum hiziyla devam ediyor. Cadde ve sckaklarda parke caligsmalanni
yaraten ekiplerimiz Mahmutlu mahaliesindeki Fidanoglu Camisi bahcesine kilit parke tas) dosedi.

08. KOZAN BELEDIYESi COKAK KOYUNUN YOLLARINI ASFALTA HAZIRLIYOR

o > i
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Belediyemiz Cokak Koyuntiin Yollarini Asfalta Hazirhyor

ilce merkezindeki caligmalarina araliksiz devam eden Belediyemiz, kdy yollaninda da yenileme
calismalanni surdurayor.



09. KOZAN’DA HALK EKMEK 75 KRUS OLDU /18.01.2017

-
;

Kozan'da Halk Ekmek 75 Kurug Oldu

Belediyemiz tarafindan satiga sunulan halk ekmegin fiyatinin 75 kurug olarak belirlendigi agiklandi. Daha
dnce 60 kurugtan satigi yapilan ekmege 15 kurug zam yapildi.

11. KOZAN BELEDIYESi 2017’NiN iLK PROJESINi CKA’DAN GECIRDi

Belediyemiz 2017'nin ilk Projesini CKA'dan Gegirdi

Belediyemiz 2017 nin ilk ayinda Cukurova Kalkinma Ajansi’'ndan (CKA) proje destedi almaya hak
kKazandi.
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12. HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZi CALISMALARINDA SONA GELINDi
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Kozan Hayat Boyu Egitim Merkezi Calismalarinda Sona Gelindi

Beledivemizin Avrupa Birligi fonlanndan aldigi destekle kurdugu Hayat Boyu Egitim Merkezi'nin
calismalannda sona gelindi.

13. KOZAN’IN SIMGESi TURK BAYRAGININ VE ATATURK ANITININ BAKIMI YAPILDI

Belediyemiz Kozan Kalesindeki dev Turk Bayraginin ve Atatlirk Anitinin boya ve bakimini yaph.



14. KOZAN BELEDIYESi HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZINDE KURSLAR BASLADI
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Belediyemiz Hayat Boyu Egitim Merkezinde Kurslar Bagladi

Belediyemizin ézkaynaklaryla ingasini tamamiladidi Hayat Boyu Egitim Merkezinde kurslar bagladi.

15.iHALE KANUNU EGIiTiMiNiN iMZALARI CKA’DA ATILDI /08.02.2017

ihale Kanunu Egitiminin imzalan CKA'da Atild

Belediyemizin gectigimiz ay kabul edilen "Kamu ihale Kanunu Egitimi” projesinin sézlesmesi Gukurova

Kalkinma Ajansr'nda (CKA) imzalandi.



16. PARKE CALISMALARIMIZ 3 MAHELLEDE DEVAM EDIYOR

Parke Calismalannmiz 3 Mahallede Devam Ediyor

Belediyemiz parke calismalanna ilce merkezindeki 3 mahallede devam ediyor. Karacaodglan, Sevkiye ve
Cumbhuriyet mahallelerinde yuratalen caligmalar kapsaminda 7 bin metrekare civarinda parke
dogenecek.

17. KOZAN BELEDIYESi 70 PERSONELIYLE SEVKIYE MAHALLESINDE CIKARMA YAPTI

Belediyemiz 70 Personeliyle Sevkiye Mahallesine Cikarma Yapti

Belediyemiz 70 personeli Sevkiye mahallesinin tamaminda bakim, ocnanm ve temizlik calismasi
yuratiyor.

18. KOZAN BELEDIYESi HASTA NAKIL ARAGLARI HiZMETE GiRDi /16.02.2017



Belediyemiz Hasta Nakil Arac¢lan Hizmete Girdi
Belediyemiz engelli, yash ve yataga bagimh hastalar icin nakil hizmeti vermeye basladi.

19. KOZAN BELEDIYESi ASEVi MiNiK OGRENCILERi MiSAFiR ETTi /16.02.2017

Belediyemiz Asevi Minik Ogrencileri Misafir Etti

inkilap ilkokulunun &gdrencileri Belediyemiz Agevini ziyaret etti.



20. HAYAT BOYU EGIiTiM MERKEZiNiN iLK KURSU TAMAMLANDI /20.02.2017

Hayat Boyu Egitim Merkezinin ilk Kursu Tamamlandi
Belediyemiz Hayat Boyu Egitim Merkezinde acilan ilk kursta egitimler tamamlandi.

21.KOZAN BELEDIYESi 3 BiN METREKARELIK PARK iNSAATINDA SONA GELDi

Belediyemiz 3 Bin Metrekarelik Park insaatinda Sona Geldi

Belediyemiz park yapim calismalanna araliksiz devam ediyor. Turkeli Mahallesi Deniz Yapi1 Evleri
civarinda devam eden park ingaatinda sona gelindi.

22.KOZAN BELEDIYESi OGRENCILERE 2 BiN SATRANG TAKIMI HEDIYE ETTi



Belediyemiz Ogrencilere 2 Bin Satrang Takimi Hediye Etti

Belediyemiz ilce merkezi ve kdy okullanndaki 6grencilere 2 bin civaninda satranc takimi hediye etti.

23.TURKELININ COCUKLARINDAN BASKANIMIZA MEKTUP VAR /27.02.2017
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Turkeli'nin Cocuklarindan Baskanimiza Mektup Var

Belediyemizin TUrkgli Mahallesinde yapim calismalanna devam ettigi park icin cocukiar Belediye
Baskanimiz Musa Ozturk'e mektup yazdi.

70
—



24.iHALE KANUNU EGiTiMiMiz BASLADI /28.02.2017

ihale Kanunu Egitimimiz Baslad:
Belediyemizin Cukurova Kalkinma Ajansi destekli "Kamu ihale Kanunu Egitimi~ baglad.

25. YAGMUR SUYU DRENAJ HATTI SEVKIYE MAHALLESINDE

= 'a‘.;, =

Yagmur Suyu Drenaj Hatti Sevkiye Mahallesinde

Belediyemiz yagmur suyu drenaj hatt caiismalanna Sevkive Mahallesinde devam ediyor.
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26. HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZiMiZziN ACILISINI YAPTIK

Hayat Boyu Egitim Merkezimizin Acilisini Yaptik

Belediyemiz Hayat Boyu Egitim Merkezi'nin acilisi buylk bir torenle yapildi. Belediyemizin Avrupa Birligi
fonlanndan aldig) destekle kurdugu merkezin aciisina binlerce vatandas katildi.

27. BELEDIYEMIZ iLACLAMA CALISMALARINA BASLADI

Belediyemiz ilaglama Calismalarina Basladi

Belediyemiz, ilce merkezinde ve kdylerde ev, okul, hayvan barnnagdi ve sulama kanallannda ilaclama
yapiyor. Yaz aylannin en blyiik sorunlanindan olan sivrisinek ve hasereye kargi ilaclama calismalan mart

ayinin ilk gunlerinde basladi.



28.VARSAKLAR MAHALLESI iKiNCi PARKINA KAVUSTU

Varsaklar MAhallesi ikinci Parkina Kavustu

Belediyemiz ilceye yeni parklar kazandirmaya devam ediyor. Park ve Bahceler Madurligumauz ekiplerinin
gectigimiz aylarda Varsaklar Mahallesinde yapimina basladidi parkin calismalan tamamlandi.

29.KUYTUCAKLI KADINLAR AILE iCi iLETiSiM ANLATILDI 17.03.2017

Kuytucakli Kadinlara Aile ici iletisim Anlatiidi

Beledivemiz ve Kozan Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu etkinlikleri
kapsaminda kadinlara aile ici iletisim semineri verildi.



30. BELEDIYEMizZ KUCUK SANAYi SITESINDE TEMIZLiK SEFERBERLiGi BASLATTI
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Belediyemiz Kig¢iik Sanayi Sitesinde Temizlik Seferberligi Basglatti

Belediyemiz, ilk olarak Sevkiye Mahallesinde havata gecirdigi kapsamili bakim, oranm ve temizlik
calismalanni Kozan Kiclik Sanayi Sitesine tasici.

31.INSAAT DENETIMLERINi ARTIRIYORUZ 22.03.2017

insaat Denetimlerini Artinyoruz

Belediyemiz ingaat sektdriundeki denetimlerini siklasgtirdi. Belediyemiz imar ve Sehircilik Muduriuga
blnyesinde kurulan teknik ekip yeni imar planinin biyik bir kisminin yirarlige girmesiyle goreve
basladi.
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32. BELEDIYEMiZ DEVLET HASTANESINDE PEYZAJ DUZENLEMESI YAPTI

Belediyemiz Devlet Hastanesinde Peyzaj Dizenlemesi Yapt
Belediyemiz Kozan Devlet Hastanesi bahcesinde peyzaj calismasi yapt.

33. BASKANIMIZ HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZiMizi ZiYARET ETTi 24.03.2017

Baskanimiz Hayat Boyu Egitim Merkezimizi Ziyaret Etti

Belediye Bagkanimiz Musa Oztiirk Hayat Boyu Egitim Merkezini ziyaret etti.
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34. GAZiKOYUNE HiZMET ATAGI BASLATTIK 28.03.2017

Gazi Koyune Hizmet Atagr Baslattik
ilge merkezinde ve kdylerde hizmetierine araliksiz devam eden Belediyemiz ekipleri Gazikdyu'nu

santiveye cevirdi. Belediye Baskanimiz Musa Oztirk'iin de yakindan takip ettigi calismalar gectigimiz
hafta basladi.

35. BELEDIYEMiZDEN OGRENCILERIMZE GERi DONUSUM EGIiTiMi

.

Belediyemizden Ogrencilere Geri Doniisiim Egitimi
Belediyemiz egitim hayatina yeni baslayan anaokulu égrencilerine geri donisim ve cevre egitimi veriyor.



36. BELEDIYE EKiPLERIMiZ BAHAR MESAISINDE

Belediye Ekiplerimiz Bahar Mesaisinde

Belediyemiz ekipleri bahann gelmesiyle birlikte ilce merkezinde ve koylerde yol bakim - onanm, temizlik,
ilaclama, parke ve asfalt caligmalarina hizverdi.

37. KOZAN’IN KADINLARI KOOPERATIFCILIK SEMINERINDE 07.03.2017

Kozan'in Kadinlar Kooperatifcilik Seminerinde

Kozan Kent Konseyi Kadin Meclisi ve Belediyemiz Uretici Koyli Pazannin treten kadinlan kooperatifcilik
bilgilendirme seminerine katildi.



38. ACARMANTAS KOYUMUZDEKi CALISMALARI TAMAMLADIK 12.04.2017

Acarmantas Koyumiuzdeki Calismalan Tamamladik
Belediyemiz ilcemize bagh Acarmantas Koyundeki calismalanni tamamladi.

39. BASKANIMIZ SEVKIYE’DEKi CALISMALARIMIZI DENETLEDI

Baskanimiz Sevkiye'deki Calismalarimizi Denetledi

Belediyemiz subat ayinda Sevkiye Mahallemizdeksi basladigi yagmur suyu drenaj hath caismalannda
sona geldi.

40. BASKANIMIZDAN KUTLU DOGUM HAFTASI MESAJI 19.04.2017



Baskanimizdan Kutlu Dogum Haftas: Mesaji

Belediye Bagkanimiz Musa Oztiirk, 14-20 Nisan tarihleri arasinda kutlanan 'Kutlu Dogum Haftasr nedeni
ile bir mesaj yaviniad..

41. BELEDIYEMIZiN PROJELERI CEVRE iLLERE ORNEK OLUYOR

Belediyemizin Projeleri Cevre illere Ornek Oluyor

Belediyemizin restorasyonunu yaparak ilce turizmine kazandirdigi tarihi sokak ve konaklar bolgedeki
digerillere 6rnek oluyor.



42. BASKANIMIZ MAKAMINI BERK KARAVELIOGLU’NA BIRAKTI 21.04.2017

Baskanimiz Makamini Berk Karaveliogliu'na Birakti

Belediye Baskanimiz Musa Oztiirk, 22 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalan
kapsaminda 6grencileri makaminda kabul etti.

43, SIRKINTI CADDESININ CEVRE DUZENLEMESINE BASLADIK 25.04.2017

Sirkint1 Caddesinin Cevre Diizenlemesine Basladik
Belediyemiz Sirkint Caddesi'ndeki cevre duzenlemesi calismalarina basladi.

44. BELEDIYEMiZ TEOG’A GIREN OGRENCILERi YANLIZ BIRAKMADI
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Belediyvemiz TEOG'a Giren Ogrencileri Yalniz Birakmadi

Beledivemiz TEQOG’a giren dgrenciler ve aileleri ile yakindan ilgilendi.

45. KOZAN’IN MUHTARLARI AKSAM YEMEGINDE BULUSTU

Kozan'in Muhtariart Aksam Yemeginde Bulustu

Belediye Bagkanimiz Musa Oztiirk ilcenin merkez ve kirsal mahalle muhtarlari ile bir araya geldi.

Belediyemiz Dagilcak tesislerinde dizenlenen akgsam yemedi programina muhtarliardan yogun katihm
oldu.



46. BELEDIYEMIZ ASFALT SEZONUNU ACTI 02.05.2017

Belediyemiz Asfalt Sezonunu Acti

Belediyemiz, 2017 bahar - yaz dénemi asfalt calismalarna Sevkiye ve Cumhurivet mahallelerinde
basladu.

47. KURTULUS HAFTASI HAZIRLIKLARIMIZ BASLADI

Kurtulus Haftasi1 Hazirlhiklarimiz Basladi

Belediyemiz "2 Haziran Kozan'in Kurtulusu™ programi kapsaminda diizenleyecedi etkinliklerin
hazirhklarnna basladi.



48. BELEDIYEMiZ SAGANAK YAGMURUN KAPADIGI YOLLARI AGIYOR

Belediyemiz Saganak Yagmurun Kapadig Yollan Agiyor

Belediyemiz gecen hafta sonu siddetli yadislar nedeniyle kapanan 40 civarinda sokakta yol acma
caligmasi yapiyor.

49. KOZMEK YIL SONU SERGIMIZIN ACILISINI YAPTIK

KOZMEK YIl Sonu Sergimizin Acilisini Yaptik

Belediyemiz ve Kozan Halk Egitim Merkezi Midarligi'nin ortak dlizenledigi Kozan Meslek Edindirme
Kurslarnnin (KOZMEK) yil sonu sergisi KOZMEK binasinda acildi.



50. KOZAN’DA YAZ FUTBOL OKULU ACILIYOR 17.05.2017

! HAYDI COCUKLAR SAHAY
GELECEGIN YILDIZLARINI YETISTIRIYORUZ

IYAZ FUTBOL oKuLy

LIYOR

Kure 8aglams Tarini
14 Haziran 2017 Gacgamina
ltiost - Bagvuru icin

Kozan'da Yaz Futbol Okulu Aciliyor

Adana Blyuksehir Belediyesi, Belediyemiz ve Kozan Belediyesporun birlikte dizenleyecedi Yaz Futbol
Okulu'nun basvurulari basgladi.

51. KOAFORLUK KURSUMUZDAN ENGELLi OGRENCILERIMIZE SAC BAKIMI

[—

Kuaférliik Kursumuzdan Engelli Ogrencilerimize Sac Bakimi
Kozan Belediyesi Hayat Boyu Egitim Merkezi'nin kursiyerleri engelli kiz cocuklarnnin sac bakimini yapiyor.
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52. BASKANIMIZ FIRINIMIZI DENETLEDI 24.05.2017

Baskanimiz Firinimizi Denetledi
Belediye Bagkanimiz Musa Oztiirk belediyemiz halk ekmek firnnini denetledi.

53. BASKANIMIZ RAMAZAN ONCESi ASEViMizi DENETLEDI 26.05.2017

Baskanimiz Ramazan Oncesi Asevimizi Denetledi
Baskanimiz; "Ramazan’'da da her gun 5 bin kigilik sicak yemek dagitmaya devam edecegiz.”

Belediye Baskanmimiz Musa Ozturk, Asevimizi denetledi. Yemek yapiminda kullanilan gida maddelerinin
kalitesini ve son kullanma tarihlerini inceleyen Bagkanimiz agevi sorumlusu Yusuf Kaya'dan bilgi aldi.



54. KOZAN’IMIZIN KURTULUS ETKINLIKLERiI HALK KOSUSU iLE BASLADI

Kozan 'imizin Kurtulus Etkinlikleri Halk Kosusu lle Basladi

Kozanin dusman isgalinden kurtulusunun 97. yil donumu etkinlikleri Kurtulus Halk Kosusu ile basladi.

Adnan Menderes Parkindan baslayip Muhsin Yazicioglu Parkinda sona eren kosuya farkli yas
gruplanndan 100 civannda sporcu katiidi.

55. BAKANLIKTAN BELEDIYEMIZE 100 BiN LiRALIK KONTEYNER HiBESi

Bakanlhiktan Belediyemize 100 Bin Liralik Konteyner Hibesi

Cevre ve Sehircilik Bakanhdi Belediyemize 100 bin liralhk cop konteyneri hibe etti. Belediye Bagkanimiz

Musa Ozturk’in yuriattigu goérusmeler sonrasinda bakanlk tarafindan hibe edilen konteynerier Belediye
Santiye Sefligimize teslim edildi.



56. KOZAN’DA KURTULUS SEHITLERi ANASINA MEVLIT OKUTULDU

Kozan'da Kurtulus Sehitleri Anisina Mevlit Okutuldu

2 Haziran Kozan'in Kurtulusunun 97.vih etkinlikleri kapsaminda kurtulus sehitleri anisina mevlit
okutuldu.

57. KOZAN BELEDIYESPOR’UN BOKSORU TURKIYE iKiNCiSi OLDU

Kozan Belediyesporun Boksérii Tiirkiye ikincisi Oldu

Kozan Belediyespor Boks Takiminin sporcusu Burdur'da duzenlenen Turkiye Sampiyonasinda ikinci
oldu.



58.BASKANIMIZ SANTIYE SEFLiGiMizi DENETLEDI

Baskanimiz Santiye Sefligimizi Denetledi

Belediye Baskanimiz Musa Oztiirk belediyeye bagh birimlerden halk ekmek finni ve agevinin ardindan
santiye sefligini denetledi.

59. KURTULUS BAYRAMIMIZI KUTLADIK 02.06.2017

o

"

Kurtulus Bayramimizi Kutladik

Kozan'in dusman isgalinden kurtulusunun 97. yil donumu Belediyemiz ev
sahipliginde cesitli etkinliklerle kutlandi.
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60. BELEDIYEMiZDEN GUZEL CAMiYE RAMAZAN HEDIYESi 06.06.2017
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Belediyemizden Giluzel Camiye Ramazan Hediyesi

Belediyemiz parke calismalarina devam ediyor. Cadde ve sokaklarda parke caligmalarnni ylruaten
belediye ekipleri Varsaklar Mahallesindeki Gluzel Camiinin bahcesine Kilit parke tagi ve bordur dosedi.

61. KOZAN KENT KONSEYiNDEN OGRENCILERE CEVRE GUNU ODULLERI

Kozan Kent Konseyinden Ogrencilere Diinya Cevre Giiniu Odiilleri

Kozan Kent Konseyi cevre temizligine dikkat cekmek amaciyla “Yasadigimiz Sehri Birlikte Temizlivoruz™
temal 2. temizlik yaraylsuna yapti.



62. YAGMUR SUYU DRENAJ HATTI VARSAKLAR MAHELLMIiZDE 07.06.2017

Yagmur Suyu Drenaj Hatti Varsaklar Mahallemizde

Belediyemiz yagmur suyu drenaj hatt calismalarnini Varsaklar Mahallesine tasidi.

63. SIRKINTI CADDESINiN ASFALTI DOKULDU 08.06.2017

p L

Sirkints Caddesi'nin Asfalti Dokuldu

Belediyemizin Subat ayindan bu yana Sevkiye Mahallesi ve Sirkintt Caddesinde yarittigu calismalarda
sona gelindi.
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64. BASARILI OGRENCILERIN KARNE HEDIYESi BASKANIMIZDAN 09.06.2017

Basarih Ogrencilerin Karne Hediyesi Baskanimizdan
Belediyemiz karnesini getiren 100 basanh 6grenciye bayramlik hediye etti.

65. BASKANIMIZ “ORTULEN TARIH” TURGUT OZAL BELGESELINDE 14.06.2017

=

Baskanimiz "Ortiilen Tarih: Turgut Ozal" Belgeselinde

Belediyg Baskanimiz Musa Oztiirk 8.Cumhurbasgkani Turgut Ozal'in hayatinin anlatilacagi “Ortiilen Tarih:
Turgut Ozal” belgeseli icin kamera karsisina gecti.



66. BINLERCE KOZANLI iLE iIFTAR SOFRASINDA BULUSTUK 16.06.2017

Binlerce Kozanhyla Iftar Sofrasinda Bulustuk
Belediyemiz geleneksel hale getirdigi halk iftarinda binlerce vatandasi ayni sofrada bulusturdu.

67.120 COCUGU SUNNET ETTiK 21.06.2017

SELEDIVE BASKANIMIZ SAVm WSA ozmo
KiRvELESINDE YAPRANGS

120 Cocugu Siinnet Ettik

Belediyemiz 30 Mayis - 15 Haziran 2017 tarihleri arasinda 120 gocugu sinnet etti.



68. BELEDIYEMiZDEN ARIFE GUNU HEDIYESI

-

A
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Belediyemizden Arife Gunu Hediyesi
Belediyemiz arife glininde Kozan Mezarliginda binlerce cicek dagitti.

69. ANA CADDELERiMIiZDE GECE TEMIZLiGi YAPTIK 06.07.2017

Ana Caddelerimizde Gece Temizligi Yaptik
Belediyemiz ilce merkezindeki ana caddelerde kapsaml temizlik yapht.

93



70. KOZAN’DA 15 TEMMUZ ANMA ETKINLIKLERi BASLADI

Kozan'da 15 Temmuz Anma Etkinlikleri Basgladi

Kozan'da 15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Gunu etkinlikleri basladi. Bu gun (11
Temmuz) baslayip 16 Temmuza kadar devam edecek etkinliklerin koordinasyonu Kozan Kaymakamhai

tarafindan yapilacak.

71.15 TEMMUZ FOTOGRAF VE EL SANATLERI SERGISi ACILDI

FU I

SERGIMIZE H
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15 Temmuz Fotograf ve El Sanatlan Sergisi Acildi
Kozan'da 15 Temmuz konulu fotografve el sanatlan sergisinin acihisi yapiidi.
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72. KOZAN BELEDIYESPOR FUTBOL YAZ OKULU SONA ERDI

Kozan Belediyespor Futbol Yaz Okulu Sona Erdi

Belediyemiz, Adana Bulyliksehir Belediyesi ve Kozan Belediyesporun birlikte dizenledigi Futbol Yaz
Okulu sertifika toreni ile sona erdi.

73. KISIN BOZULAN YAYLA YOLLARINI YENILIYORUZ

-

S

Kisin Bozulan Yayla Yollarini Yeniliyoruz
Belediyemiz yaylalarda kisin mevsim sartlarindan dolayl bozulan yollarn yeniliyor.



74.HAYAT BOYU EGIiTiM MERKEZiMiZ ANKARA’DA GOZ DOLDURDU 31.07.2017

e it

Hayat Boyu Egitim Merkezimiz Ankara'da G6z Doldurdu

Belediyemiz, Avrupa Birligi'nden aldigi destekle kurdugu Hayat Boyu Egitim Merkezi Projesi ile Ankara'da
fuara katildi.

75.BELEDIYEMIZiN YAYLA CALISMALARI SERIFLi VE MAHYALAR’DA

S T ) 2 ~=

Belediyemizin Yayla Calismalan Serifli ve Mahyalar'da
Belediyemiz yavla yollarindaki calismalarina Serifli ve Mahyalarda devam ediyor.



76.BASKANIMIZDAN UYUSTURUCUYA HAYIR KAMPANYASINA DESTEK

Baskanimizdan Uyusturucuya Hayir Kampanyasina Destek

Belediye Baskanimiz Musa Oztirk Ulkii Ocaklan Genel Baskanhd dnderliginde baslatilan "Uyusturucuya
Hayir! Damarlanndaki Asil Kani Kirletme™ kampanyasina destek mesaji yayinladi.

77. MUHAITLER DERNEGINDEN BASKANIMIZA TESEKKUR ZiYARETi

Miiteahhitler Derneginden Baskanimiza Tesekkir Ziyareti
Kozan Miiteahhitler Dernedi (KOMDER) yénetimi Belediye Baskanimiz Musa Oztiirkii zivaret etti.

78. BELEDIYEMIZ ASFALT SEFERBERLIGINE CANAKLI’'DA BASLIYOR 16.08.2017
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Belediyemiz Asfait Seferberligine Canakli'da Basliyor

Beledivemiz ilce merkezindeki Canakli Mahallesinde 25 sokakta yol calismasi yapacak.

79. BELEDIYEMizZ KOYLERDE BAYRAM HAZIRLIGI YAPIYOR 17.08.2017

Belediyemiz Koylerde Bayram Hazirlign Yapiyor
Belediyemiz Kurban Bayrami dncesinde koylerdeki calismalanna hiz verdi.



80. YAGMUR SUYU DRENAJ HATTI GALISMALARIMIZ ISIKLI YOLDA

Yagmur Suyu Drenaj Hatti Calismamiz Igikh Yolda

Belediyemiz en biylik altyapi projesi olan yagmur suyu drenaj hattini Karacaoglan Mahallesine tasidi.

81. FIRAT KALKANI SEHIDININ ADI PARKA VERILDIi 07.09.2017

Firat Kalkani Sehidinin Adi Parka Verildi

Beledivemiz gecen yil Firat Kalkani Harekatinda sehit diigen Tank Uzman Cavus Ziya Ozkozanoglunun
adini parka verdi.
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82. HAYAT BOYU EGIiTiM MERKEZiMiZDE KARIYER GUNLERi DUZENLENDi

Hayat Boyu Egitim Merkezimizde Kariyer Gunleri Diizenlendi
Belediyemiz Hayat Boyu Egitim Merkezi kursiyerleri icin "Kariyer Gunleri’ dizenlendi.

83. HAYAT BOYU EGiTiM MERKEZi PROJEMIZiN KAPANIS TOPLANTISINI YAPTIK

HOZAN BELECIYES:

KULTUR SALONU

Hayat Boyu Egitim Merkezi Projemizin Kapanis Toplantisini Yaptik

Belediyemiz Hayat Boyu Egitim Merkezi Projesi'nin kapanis toplantisi ve sergisi yapildi.
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84. BASKANIMIZ 6ZTURK VE SONMEZ OGRENCILER iLE BULUSTU

Baskanimiz Oztiirk ve Faruk Sonmez Ogrencilerie Bulustu

Belediye Bagkanimiz Musa Oztiirk ismet inénil Ortackulu’'nu ziyaret ederek égrencilerle bir araya geldi.
Kozan lice Milli Egitim Midiri Faruk Sénmezin de katildidi ziyaret renkli anlara ev sahipligi yapt.

85.BELEDIYEMiZ GEDIKLI’NiN YOLLARINI YAPIYOR 10.10.2017

Belediyemiz Gedikli'nin Yollarinmi Yapiyor
Belediyemiz Gedikli Kbyunde yol caligmalanna basladi.
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86. VARSAKLAR MAHALLEMIZiN 42 SOKAGINI ASFALTLIYORUZ

Varsaklar Mahallemizin 42 Sokagini Asfalthyoruz
Belediyemiz asfalt calismalanna Varsaklar Mahallesinde devam ediyor.

87. HASAN ESAD BAGDADI TURBESINDE ASURE BEREKETI

Hasan Esad Bagdadi Turbesinde Asure Bereketi
Beledivemiz Muharrem ayi icerisindeki etkinliklerine devam ediyor.
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88. TEPE PARK BASKANIMIZIN TALIMATIYLA YENILENiIYOR

Tepe Park Bagskanimizin Talimatiyla Yenileniyor
Vatandag istedi; ekiplerimiz ertesi gun yenileme galigmalarna bagladi.

89. BASKANIMIZ MUHTARLARI AKSAM YEMEGINDE AGIRLADI

Baskanimiz Muhtarlari Aksam Yemeginde Agirladi

Belediye Baskanimiz Musa Oztiirk 19 Ekim Muhtarlar Guniinde Kozan'in muhtarlanni aksam yemeginde

adirladi. Belediyemiz Dadilcak tesislerinde diizenienen yemek programina muhtarlardan yogun katthm
oldu.
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90.iIMAMOGLU’NDAN OGRENCILER BELEDIYEMiZ SINEMSINDA FiLM iZLEDi

imamoglu'ndan Ogrenciler Belediyemiz Sinemasinda Film izledi
Belediyemiz Sinemasi imamoglu'ndan gelen dgrencileri misafir etti.

91. BASKANIMIZ MUTEAHITLER iLE AKSAM YEMEGINDE BULUSTU 31.10.2017
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Bagkanimiz Miteahhitlerle Aksam Yemeginde Bulustu

Belediye Bagkanimiz Musa Otiirk ilcede ingaat sektdriine yon veren Kozan Miteahhitier Dernegi
(KOMDER) lyeleriyle akgsam yemeginde bulustu.
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92. KOZAN’IN iMAR SORUNLARINA BAKAN MEHMET OZHASEKI’DEN DESTEK SOzU

Kozan'in imar Sorunlarina Bakan Mehmet Ozhaseki'den Destek So6zi

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet Ozhaseki Beledive Baskanimiz Musa Oztiirk’as kabul etti. Dun
gerceklesen zivarette Baskanimiz, Bakan Mehmet Ozhaseki'ye Kozanin imar ve sehircilik ile ilgili
sorunlarini anlath ve ¢céziim konusunda Bakan Ozhaseki'den destek istedi.

93. BELEDIYEMIZ PARKLARI KISA HAZIRLIYOR

Belediyemiz Parklan Kisa Hazirhiyor
Belediyemiz ilce merkezindeki parklarda kis hazirligi yapiyor.



94. BELEDIYEMIZ KALE ARKASI SOKAGI ASFALTLIYOR 11.11.2017
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Belediyemiz Kale Arkasi Sokagi Asfaltliyor

Belediyemiz kig oncesi asfalt galigmalarnina hiz verdi.

95. BASKANIMIZDAN BELEDIYEMiZ CALISANLARINA BiRLiK BERABERLIK YEMEGi

Baskanimizdan Belediyemiz Caliganlarina Birlik Beraberlik Yemegi
Belediyemiz personelleri birlik beraberlik yemedinde bir araya geldi.
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96. BASKANIMIZDAN GENG GURESCILERE MALZEME DESTEGI 14.11.2017

Baskanimizdan Geng Giirescilere Malzeme Destegi

Belediye Baskanimiz Musa Oztiirk genc girescilere malzeme desteginde bulundu. Sor, tigért ve spor
ayakkabidan olugan malzemeler glrescilere kapali spor salonunda dagitildi.

97. BELEDIYEMIZ YOL EKiPLERi AKCALIUSAGI’NDA 15.11.2017
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Belediyemiz Yol Ekipleri Akcalhiusagi'nda

Belediyemiz Akcaliusagi Koyinde yol calismalanna basiadi.
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98. TARIHi ARIKAN KONAGI REKLAM SETi OLDU 16.11.2017

Tarihi Arikan Konagi Reklam Seti Oldu

Belediyemize bagl Ankan Konaginda reklam cekimi yapiliyor.

99. BELEDIYEMiZDEN YENi PARK iNSAATI 01.12.2017

Belediyemizden Yeni Park insaat

Belediyemiz Park Ba_hge!er Madarlodi Karacaoglan Mahallesindeki 7 bin 300 metrekarelik eski parki
yeniden inga ediyor. lige genelinde park yapim calismalarina hiz kesmeden devam eden Belediyemiz,
gegtig';imiz haftalarda da Mahmutlu Mahallesindeki Tepe Parkin yenileme caligmalarina baglamigti.
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100. KOZAN’A DOGAL GAZ HATTI DOSENMESi HAZIRLIK CALISMALRINA HIZ VERILDI

Kozan'a Dogal Gaz Hatti Désenmesi Hazirlik Calismalarina Hiz Verildi

Belediye Bagkanimiz Musa Oztirk, Aksa Gaz A.S. Bélge Mudari Gangér Ates ve Yatirim Sefi Sehmuz
Evren’i makaminda kabul ettii. Aksza Gaz yetkjlilen 2018 yili icerisinde Aksa Gaz'in Kozan'a yapmayi
hedefledidi yatirimlar hakkinda Baskanimiz Ozturk'e detayli bilgi verdi.

101. iIMAR YONETMELIGINDEKi YENi DUZENLEMELER SEKTOR TEMSILCILERINE ANLATILDI

imar Yonetmeligindeki Yeni Diizenlemeler Sektér Temsilcilerine Anlatildi

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Madarlugo, imar yénetmeligindeki yeni dizenlemeleri ingaat sekidru
temsilcilerine aniattl. Belediyemiz meclis salonunda yapilan toplantl Belediye Bagkanimiz Musa Ozturk'iin

katilimi ile dazenlendi.
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102. BELEDIYEMiZ GERi DONUSUM VE GEVRE EGITIMLERINE DEVAM EDiYOR

Belediyemiz Geri Donusum ve Cevre Egitimlerine Devam Ediyor

Belediyemiz anaokulu &drencilerine verdigi geri deniugsim ve cevre editimine 2017-2018 egitim ogretim
déneminde de devam ediyor.

103. TURKELIi MAHALLEMIZE YAYA KOPRUSU YAPTIK

Turkeli Mahallemize Yaya Kopriisu Yaptik
Belediyemiz Turkeli Mahallemizdeki Tabak Deresi Gzerine 14 metrelik demir képra yerlestirdi.
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104. KOZAN’DA DOGAL GAZ iCiN ONEMLI BiR ESiK DAH ASILDI

Kozan'da Dogal Gaz icin Onemli Bir Esik Daha Asildi
Belediye Baskanimiz Musa Ozturk'Gn yakindan takip ettidi dodal gaz calismalarinda énemli bir adim daha
atiidi.

105. BASKANIMIZ “YILIN BASARILI BELEDIYE BASKANI” SECILDIi 27.12.2017

.

Baskanimiz "Yilin Basarili Belediye Baskam” Secildi

Belediyemiz, *Hayat Boyu Egitim Merkezi Projesi” ile 6dal kazandl. Proje 2016'da Calisma ve Sosyal
Gavenlik Bakanii§! Avrupa Birlidi Koordinasyon Dairesi Bagkanlid! tarafindan yiratalen "Torkiye'de Hayat
Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi - [l Hibe Programi” kapsaminda cdestek almisti.
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106. VARSAKLARA 600’LUK BUZLER DOSEDIK 29.12.2017

£

Varsaklara 600'lluk Bilizler Dosemeye Basladik

Belediyemiz Varsaklar Mahallesindeki yadmur suyu drenaj hatti ¢alismalarina devam ediyor.

Basin - Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii tarafindan 2017 yili icerisinde hazirlanan agik hava gérsellerinin ve
arag giydirme tasarimlarinin bir kismi agagida bulunmaktadir.
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FEN ISLERI
UDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

2017 yilinda yapilan isler:

- 2017 Yilinda 4734 sayili yasa kapsaminda toplam 11 ihale kayit numarasi alinmis olup,
bunlardan 7 tanesinin de ihalesi gerceklesmistir.
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8.

9.

2017 yili 70/100 Asfalt, Kalyak ve MC-30 Astar alimi ihalesinin yapildigi,

2017 yili Belediye hizmet araglarinda kullanilmak Gzere Akaryakit aliminin ihalesinin
yapildig,

2017 yili Asfalt Miciri alimi ihalesinin yapildigi,

2017 yili Sosyal Yardim isleri MudiirlGgi Kirmizi ve Beyaz Et Alimi ihalesinin yapildigl,
2017 yili Sosyal Yardim isler Midirliginin Kuru Gida Uriinleri aliminin ihalesinin
yapildig,

2017 yili Cop Konteyneri alimi ihalesi yapildigl,

2017 yili Ozel Giivenlik Gézetleme,Kontrol ve Muhafaza hizmet alimi ihalesinin
yapildig,

2017 yili Cimento alimi ihalesi yapildigi,

2017 yili imar Uygulama yapimi Adana caddesi ihalesinin yapildigi,

10. 2017 yili Ruhsatsiz ve Kagak yapilarin yikimi ihalesi yapildi, giren olmadigindan iptal edildi.

11. 2017 yili ekmek alimi ihalesi 2 defa yapildigii giren olmadigi igin iptal edildi.

2017 yili iginde ilgenin bozulan mahalle ve ara yollarin bitiim asfalt tamiratlarinin
yapildigi,

2017 yili igerisinde 5328 ton asfaltlamasi yapildigi,

2017 yili igerisinde Karacaoglan, Varsaklar, Cumhuriyet, Aslanpasa ve
TufanpasaMahallelerinde @ 1200'lik 3520m, @ 600'lik 4675m, @ 400'lik 1280m
toplam yagmur suyu tahliyesi désenmistir.

2017 yili boyunca yapilan ihalelerin aylik hakedisleri yapildi.

2017 yili 10 adet tescilli yapinin R6léve Projeleri Kiltir Varliklari Koruma Kurulunca
onaylanmistir.

2017 yili Kozan Kalesi Roléve,Restitlisyon ve Restorasyon Projeleri, Kiltiir Varhklari
Koruma Kurulunca onaylanmistir.

2017 yili Belediye gelen evrak1131, giden evrak 1492
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Yagmur sularinin tahliye edilerek su baskinlarindan koruma ve sularin yollara birikmesini 6nlemek amaciyla
malzemeler ihale yoluyla alinarak uygulamasi Belediyemizce yapilmaktadir.

1-Cumhuriyet 2-Aslanpasa 3- Tufanpasa Mahallelerinde toplam 5.200 metre yagmur suyu tahliyesi désenmistir.
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10 ADET TESCILLI YAPININ ROLOVE, RESTITUSYON VE RESTORASYON PROJELERI YAPIMI

10 Adet Tescilli Yapinin Rolove, Restitlisyon Ve Restorasyon

Proje Adi Projeleri Yapimi
Baslama - Bitis Tarihi 21.09.2015 -
Proje Bedeli(TL) 399.900

ihale Bedeli(TL)

Onceki Yillar Harcamalari(TL) 2.056.563

2017 Yil igi Harcama 201.000,00
2017 Yih Odenegi(TL) 1.500.000

2017 Yili Gonderilen Ek Odenek(TL)

Nakdi Gergceklesme (%)

Fiziki Gergeklesme (%)

Projenin Buglinkii Durumu

R6l6ve Projeleri onaylandi. Restitlisyon ve Restorasyon Projeleri
onaylanmasi igin Kultiir Varlklarini Koruma Kurulunateslim edildi.

Proje Ozet Bilgisi

Tarihi yapilarin gelecek kusaklara aktarilmasi
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01.01.2017-31.12.2017 FAALIYET RAPORU
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YAZI iSLERI

Kamu Kurum ve Kuruluglarindan 3165 Adet evrak Vatandaslardan gelen dilekge sayisi 3190
adet evrak gelmis, yine Mudurlugimuz tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Toplam: 3986 Adet
yazisma yapilmis olup, MadurlGgimuz Yazi Islerince Toplam :10341 Adet is ve islem yapiimigtir.

HARITA SUBESI

-302 adet imar durumu verilmistir.
-20 adet ifraz,

-52 adet tevhid,

-25 adet Yol Terki,

-1 adet imar uygulamasi

-5 adet Plan Tadilati yapilmig olup, Revizyon Uygulama imar Plani galismalari kismen
tamamlanmistir..

-5 Adet adet muhtelif yerlerde halihazir harita 6lgimU yapildi.

-191 adet mahalle(kdy) yol agiimasi igin dilekgelere istinaden arazi 6lgimu ve aplikasyonlari
yapilmistir.

RUHSAT SUBESI

- 239 Adet Yapi Ruhsati diizenlenmistir.
-176 Adet Yapi Kullanma Ruhsati diizenlenmistir.
-8 Adet Yanan Yikilan Yapi Formu dizenlenmistir.

KACAK INSAAT: 3194 sayil imar Kanununun 32.maddesi geregince 139 Adet Kagak ingaqt
durdurularak tutanak tutuldu. 18 Adet Kagak Insaat i¢in Imar Para Cezasi ve 18 adet Kagak Insaat igin
Yikim Karari alindi. Yikim karari alinan 1 adet Kagak Insaat Belediyemiz tarafindan yikilmistir.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

01.06.2017- 31.12.2017 YILI FAALIYET RAPORU

Midiirligiimiiz Belediyemiz Meclisince 01.06.2017 tarih ve 80 sayil karari ile kurulmustur.
Midiirliigiimiiz 1’1 Miidiir olmak tizere 7 Personeli ile hizmet vermektedir.

YAZIISLERI :01.06.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda Kamu Kurum Kuruluslarindan
Toplam: 218 Adet evrak gelmis, yine Miidiirliigiimiiz tarafindan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Toplam: 93 Adet evrak gonderilmistir.

Midiirliigimiizce Toplam: 311 Adet is ve islem yapilmistir.
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Emlak vergileri tahsilati i¢in Kozan i¢inde ikamet eden 704 Adet borglu miikelleflerimize
eldenOdeme Emri Tebligati, Kozan diginda ikamet eden 190 Adet borglu mikelleflerimize de
posta yoluyla Odeme Emri Tebligat: génderilmistir.Bunlardan Yasal siirede tebligatlara déniis
yapmayan 175 Adet bor¢lu miikelleflerimizin icra Servisine yazilar1 yazilmistir.

KiRALAMA : 01.06.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda Midiirliigiimiizce 7 Adet
Isyeri ve Arazi Kiralama Ihalesi i¢in karar alinmistir. Bu ihalelerden 4 Adeti Park Kafeteryasi
olarak, 3 Adeti de Arazi olarak 2886 Thale Kanuna gore kiraya verilmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan Belediyemiz isyerlerindeki kiracilarina, Kira Borg¢larindan dolay1
14 Adet Tebligat gonderilmistir.Bunlardan yasal siire igerisinde tebligatlara donilis yapmayan
Belediyemiz kiracilarindan 9 Adet bor¢lu miikeleflere yasal islem baslatilmasi i¢in Hukuk
Isleri Miidiirliigiine yazilar1 yazilmstir.

KAMULASTIRMA: 06.01.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda Miidiirliiglimiizde 6denek
olmadigindan herhangi bir Kamulastirma is ve islemleri yapilmamustir.
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KOZAN

BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kozan Belediyesi Park ve Bahgeler Midirligi, Midiir Vekili Merih VARAN, Birim Amiri i. Ethem OZTURK, Ziraat
Miihendisi Emine TOPRAK, Ziraat Teknikerleri D. Cagatay ERDOGAN ve Veli Can DAGLI ile 54 Personeli
bulunmakta olup, 24 personel aktif olarak sahada ¢alismaktadir.

Park ve Bahgeler Mudirligi ekiplerimiz yil igerisinde, Kozan'imizin 103 mahallesinde aga¢ budama, ot bigimi,
mevcut parklarin genel bakimi ve onarimini, tiim orta refiijler ve kavsaklarin genel bakimi, okullardan gelen
taleplerin karsilanmasi, camilerden gelen taleplerin karsilanmasi, resmi dairelerden gelen taleplerin
karsilanmasi, kavsaklarda ve parklarda bulunan havuzlarin bakimi, agag ve ¢imlerin sulama islemi gibi bircok
calisma yil icerisinde yapiimaktadir.

Ayrica yil igerisinde seramizda parklar, refijler, kavsaklar ve vatandaslardan gelen talepleri karsilamak igin
Uretim yapilmaktadir.

Yapmig oldugumuz ¢alismalarin bir kismi bagliklar halinde su sekildedir.

Tiirkeli Mahallesi’'nde Deniz Apartmani Parki

Belediyemiz tarafindan Tiirkeli Mahallesi Deniz Yapi Evleri civarinda yapimi tamamlanan 3 bin metrekarelik
parkta Park ve Bahgeler Mudurlugi ekiplerimiz yurtttigu calismalar kapsaminda son olarak ¢im ekimi ve
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agaclandirma galismalari tamamlanarak vatandaslarimizin kullanimina hazir hale getirildi. Parkin genel bakimi
yil boyunca devam etti.

Dagilcak Mesire Alani’nda Bahar Hazirligi
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Park ve Bahgeler Mudiirliigl ekiplerimiz Dagilcak tesislerimizde bahar hazirliklari kapsaminda Kizillar Tagi’'ndan
yer kaplamasi, yeni mangal ocaklari kurma ve oturma gruplarimizin tamiratina devam edildi.
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Bayragimizin Bakimi Yapildi

Kozan Kalesi'nde bulunan Tirk Bayragi’'miz birimimiz ekiplerince bakim islemi yapilarak boyandi.
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Sokaga Hizmet Gotiirme Calismasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ekiplerimiz Temizlik isleri Mudirltgi personelleriyle birlikte her sokaga hizmet
gotiurmek igin baslatilan ¢alisma yil boyunca devam etti. Trafigi ve yayalarin kaldirimlari kullanmasinda engel

teskil eden agac dallarinin budama islemi birimimiz ekiplerince gergeklestirildi.




Seramizda Mevsimlik Cicek ve Bitki Uretimi

Park ve Bahge Mudurligi ekiplerimiz midirliguimiz alaninda bulunan serada mevsimlik gicek Gretimini her yil
periyodik olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda; Cithk, kasimpati, bodrum papatyasi, reyhan, ates cicegi, petunya, horozibigi, sardunya, buz gicegi,
kolonya cicegi, patlican cicegi, gill, iskenderun kaugugu, taflan, oya, turung, orkide, harnup, firca calisi, limoni
selvi, fistik cami gibi bircok cicek ve bitki cesidi serada tiretimi yil boyunca yapilmaktadir. Uretilen bu gicek ve
bitkiler ilgenin park ve refijlerinde kullanilmakta ve kurumlardan gelen taleplerde kargilanmaktadir.

Ayrica bu sayede kendi gigegimizi kendimiz tGreterek belediyemizi de biiylik bir kilfetten kurtarmaktayiz.

4
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Sanayi Sitesinde Budama ve Temizlik Calismasi

Park ve Bahgeler Midirligu ekiplerimiz Belediye Baskan Yardimcimiz Cengiz Yesiloglu’nun énderliginde Santiye
Sefligi ve Temizlik isleri Midiirligiimiz ile birlikte Kiigiik Sanayi Sitesinde temizlik, bakim ve onarim
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calismalarina katildik. Calismalar, esnaf ve vatandaslarimizin magdur olmamasi igin sanayi sitemizin kapali
oldugu pazar glinli sabah erken saatlerinde yapildi.
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Gazi Mahallesi'nde Yapilan Caligmalar

Kozan Gazi Mahallesi'nde yil igerisinde periyodik olarak budama ve genel temizlik ¢alismalarinin yanisiraGazikoy
Camisi'nde peyzaj calismasi yapildi.
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Ekiplerimiz Bahar Mesaisinde

Park ve Bahgeler Mudirligu ekiplerimiz ilge merkezindeki parklarda ve
belediyemize bagli sosyal tesislerde bahar bakimi gergeklestirip,
parklardaki oturma alanlarinin, aydinlatmalarin, oyun gruplarinin ve
havuzlarin bakim ve tamiratini yapan Park Bahgeler MudurlGgu
Ekiplerimiz, belediyeye bagl sosyal tesislerde bahar dncesinde yogun
mesai harciyor.
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Vatandaglarimiza Arife Giinii Hediyesi

Park ve Bahgeler Mudirligimiz tarafindan serada yetistirilen mevsimlik cicek fideleri arife glini kabir
ziyaretine gelen vatandaslara dagitimi yapilarak manevi giinlerinde yanlarinda olundu.
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Pekmezci Mahallesi Sehitlik Mezarliginin Yapimi

Park ve Bahgeler Midirliigi olarak Kozan'in Pekmezci Mahallesi’nde bulunan mezarligin bakimi yapilip,

mezarlk icerisinde bulunan sehitligimize de gerekli itina gosterilerek ¢evre diizenlemesi gergeklestirildi.




Turbelerin Bakimi

Gegtigimiz yil cevre diizenlemesi ile birlikte yeniden restore edilen Hasan Esad Bagdadi Tlrbesi'nde ve diger
Tirbelerimizde de yil icerisinde gerekli calismalar yapilarak bakimlari yapildi.

~ HASAN ESET ppl
BAGRADI
TURBESI
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Alparslan Tiirkes Parki

Alparslan Tirkes Parki'nda kis hazirhgi yapilarak mevsimlik gigeklerin dikimi yapildi.




Ureticilere 14.000 Ceviz Fidani Dagitild

Bliyliksehir Belediyesi Tarimsal ve Kirsal Hizmetler Daire Baskanligi ve Belediyemiz isbirligiyle bolgede ciftgilikle

ugrasan Ureticilere 14 bin ceviz fidani dagitimi gergeklestirildi.
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Buyuksehir Belediyesi Tarimsal ve Kirsal Hizmetler Daire Baskanhgi ve Belediyemiz isbirligiyle bolgede ciftgilikle
ugrasan ciftgilere 14 bin ceviz fidani dagitimi gergeklestirildi.
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Sehit Ali Bulduk ilkokulu’nda Cigek Dikimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigi’miiz tarafindan yetistirilen giil, iskenderun Kaucugu, Bodrum Papatyasi ve

mevsimlik giceklerden olusan bitki ve cicekler Sehit Ali Bulduk ilkokulu Bahgesi’'ne belediyemiz Baskan

Yardimcisi Yasar Sendz’tn katilimi ile okul 6grencileri ile birlikte dikimi yapildi.
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Kuytucak Mahallesi ilkokulu Bahge Diizenlemesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ekiplerimiz Kuytucak Mahallesi ilkokulu Bahgesi’nde insaat calismasi yanisira cevre

diizenleme c¢alismasi yapildi.
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Horzum Yaylasi’nda Yaza Hazirlik

Park ve Bahgeler Midirligu ekiplerimiz Belediye Baskan Yardimcimiz Cengiz Yesiloglu’nun énderliginde Santiye
Sefligi ve Temizlik isleri Miidiirligi’miiz ile birlikte Horzum Yaylasi’'nda sezonu éncesinde vatandaslarimizin
kullanmis oldugu cadde ve sokak giizergdhinda bulunan otlar temizlenip gorintiyl engelleyen agaglarda
budama c¢alismasi yapildi.

Kamigova Mahallesi'nde Budak Calismasi

Park ve Bahgeler Mudirligi ekiplerimiz Kamisova Mahallesi'nde talepler dogrultusunda yol kenarlarinda trafigi
engelleyen agaclarin budama islemini yapip mahalle aralarinda da gerekli budama ve temizlik

calismalarigergeklestirdi.
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Cumhuriyet Park'inda Kis Hazirligi

Park ve Bahgeler Midirligi ekiplerimiz seramizda yetistirilen kislik cicek g¢esitlerinden Cumhuriyet Parki'na

dikimi yapilarak kisa hazirlik yapildi.
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Mahmutlu Mahallesi Tepe Park Yenileniyor

Park ve Bahgeler Midirligu ekiplerimiz Mahmutlu Mahallesi'nde tepe lzerinde bulunan park da komple
yenileme calismalari baslatti.

P AR ) e
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Serintepe Kuran Kursu Bahgesine Oyun Grubu

Guneri Mahallesi Serintepe Kuran Kursu bahgesine oyun grubunun kurulma islemi Park ve Bahgeler MidurlGga
ekiplerimiz tarafindan yapildi.
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Otogar Yaninda Yeni Park Calismasi

Park ve Bahgeler Mudirliigu ekiplerimiz, Mustafa Azgin Otogari yaninda bulunan parkta yenileme sona
gelinerek, parkta yapilan peyzaj ¢alismasi kapsaminda parkin ¢evresinde bordir ve parke doseme ¢alismasi
yapilarak yirlyus yollari yapimi gergeklestirilirken, park icerisine ise agag, cicek ve ¢im dikimi yapildi.

Parkin agaglandiriimasina muteakip oyun grubu ise yakin bir zamanda kurulacak.
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Acarmantas Ortaokulu'na Oyun Gurubu Kuruldu

Park ve Bahgeler Mudirligu ekiplerimiz Kozan'imizin Acarmantas Mahallesi'nde bulunan Acarmantas
Ortaokulu bahgesine Adana Bliyuksehir Belediyesi tarafindan alinan yeni oyun grubunu kurup, okul gevresinde
de peyzaj ¢alismasi yapti.
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7 Bin 200 Metrekarelik Parkin insaati Devam Ediyor

Park Bahgeler Miidiirliigii ve Santiye insaat ekiplerimiz tarafindan Karacaoglan Mahallesi Celen Siiriicii Kursu
alaninda baslatilan 7 bin 200 metrekarelik parkin komple yenilme ¢alismasi devam ediyor.
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Personelimiz Kurslarla Bilgilendiriliyor

Park ve Bahgeler Miidiirligii ekiplerimiz Halk Egitim Merkezi isbirliginde diizenlenen “Dikim iscisi” kursu ile

hem teorik hem pratik egitim almaktalar.

Ziraat Mihendisi Sezgin Akgali tarafindan verilen bu kurslar neticesinde personelimiz daha donanimli hale

gelmiglerdir.
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Yeni Sera Kurulum Calismasi Baglatildi

Park Bahgeler MudurlGgiimiiz biinyesinde bulunan seramiz yanina Santiye Sefligi ekipleri tarafindan ikinci bir
sera daha kuruluyor. Mevsimlik ciceklerin yetistirildigi serada bahar hazirliklari simdiden basladi. Ekiplerin bir
kismi yeni seranin kurulumunu yaparken, bir kismi da eski serada tavalarda gelikleme ile dikim yapilirken
mevcut bitkilerinde bakimi yapilyor.
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Seramizda Uretilen Mevsimlik Cigekler

Parklarda kullanilmak tizere sera ortaminda Uretilen 23 gesit mevsimlik cigekler dikim icin hazirlandi.







T.C.
KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

2017 YILI
FAALIYET RAPORU

Kozan Belediye Bagkanligi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi; 04/02/2015 tarih ve 28 karar no ile
Belediye ve Bagh Kuruluslarile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelik hikumlerine gére Kozan Belediye Meclisinin karari ile kurulmustur.

PERSONEL :
Mudarligimuz faaliyetlerini 1 Memur ve 20 isci ile devam ettirmektedir.

SUNULAN HIZMETLER :

GENCLIK MERKEZI :

Belediyemiz klltlr ve sosyal isler mudurligtne bagh olarak g¢alisan birimimiz gengleri sporla
tanistirmak onlara guvenilir bir ortam saglamak kotu aligkanliklardan uzak tutmak ve bu
amagclarla gesitli calismalar yapmayi hedeflemistir bu amacla 2017 yili igerisinde gesitli yas
gruplarinda 3000 kisiyi misafir etmis 18 okulu tesislerinde agirlayarak orgencilere farkl branslar
hakkinda bilgi verilmis bdylece genclerin farkli branslari tanimalari ve sporu sevmelerine éncilik
edilmistir. Yine kirsal kesimlerde bulun érgencilere tesislerimiz acilarak sosyal gelisimlerine
destek olmak hedeflenmigtir. Ayrica birimimiz Adana BuyUksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari ve
belediyemiz is birligi ile 15 gunde bir dizenlenen 14:00 seanslari cocuk 19:00 seanslari yetiskin
olmak Uzere 2 seanstan olusan ve Ucretsiz olarak gésterime giren tiyatro oyunlarina ev sahipligi
yapmis oyun oncesi ¢alismalarda 6zellikle kirsal kesimdeki gocuklarin tiyatroyla tanigmalari

hedeflenmis yine kamu ve kuruluslari belirlenerek ziyaret edilip davetlerde bulunulmustur.
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2 Ocak 2017 Enerji tasarrufu haftasinda halki bilinglendirmek amaciyla belediyemiz basin
yayin birimi tarafindan basilan brosurler merkez cadde ve sokaklarda ve kamu kuruluglarina

dagitildi. Yine birimimizce belirlenen okullarda enerji tasarrufu hakkinda seminerler diizenlendi.

14 Subat sevgililer gininde belediyemiz basin yayin birimi ile isbirliginde birim

personellerimiz tarafindan gicek dagitimi yapildi.

18 -24 Mart dinya yaslilar ginlinde blUyuklerimiz hediyelerle ziyaret edildi. Dlnya saglik

gununde kozan kalesine dizenlenen saglikli yasam yuruyusune birimimizce katilim saglandi.

Meme kanseri haftasi farkindalik yaratmak amaciyla merkezimizce kadinlara pembe kurdele

dagitimi yapildi.
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2 Mayis Pazar Anneler ginlinde tim annelerimize esarp hediye edildi.

27-28 NISAN tarihlerinde yapilan TEOG sinavinda birimimizce belirlenen okullarin éniinde

ogrencilerimize ve velilerimize su ve seker ikraminda bulunarak basari dileklerinde bulunuldu.

2 Haziran Etkinligi kapsaminda dizenlenen Maraton — Masa tenisi — Satrang gibi etkinliklerin

dizenleme planlama ve organizasyonuna birimimizce destek saglandi.
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Atatlrk parkinda saglikli yasam yuriaylsi kapsaminda haftada 3 giin bayanlara yuruyis
etkinligi dizenlendi. Etkinlik sonrasi spora katilan bayanlarimiza Ataturk parkinda kahvalti

programi dizenledi.
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Guneri, yuksekdren, kizillar kdyl érgencileri merkezimizde dizenlenen kahvalti programinda

bir araya geldi.
Tesislerimizin tanitimi icin okullarimizi ziyaret edip davet ettik Tesisimize gelen
o6grencilerimizi branslar hakkinda bilgilendirdik.

— L AT

- W
KOYLU OGRENCILER

Aile ve sosyal politikalar bakanlhgi ile ig birligi kapsaminda evlilik 6ncesi egitim seminerleri

dizenlendi ve birimimizce ayda bir kez bu egditimlerin diizenlenmesi karari alindi.

Kozan merkez ve kdy okullarindaki beden egitimi 6gretmenleri ziyaret edilip kozanda
yapilmis ve yapilacak olan sportif faaliyetler hakkinda fikir aligverisinde bulunuldu ve goértiismeler

sonucunda kozan spor koordinatoérligi ve beden egitimi 6gretmenlerimize belediyemiz
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tarafindan dizenlenecek istisare toplantisi igin tarih belirlendi.

19 Kasim Pazar glnl belediyemiz dagilcak dinlenme tesisinde belediye baskanimiz Sn. Yasar
SENOZ’linde katilimlariyla beden egitimi istisare toplantisi diizenlendi 60 kisiden olusan

6gretmenlerimiz birimimizce dizenlenen kahvalti organizasyonunda bir araya geldi.

HAYAT BOYU EGITiM MERKEZi:

Kozan Belediyesi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi tarafindan yuritilen "Turkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-Il Hibe Program1”
kapsaminda “Kozan Belediyesi Hayat Boyu Egitim Merkezi” ni kurmustur.

Kozan ilgesinde yasayan 25-64 yas grubundaki dezavantajli kadinlarin temel ve mesleki egitim
destegiyle istihdam edilebilirliklerini ve gelir elde etmelerini saglayarak Uretken, 6zglveni ylksek ve
bilingli bireyler olmasini saglamak.

* 2 egitim atolyesi, 3 sinif, 1 toplanti odasi ve 2 proje ofisinden olusan Hayat Boyu Egitim Merkezinin
kurulmasi.

* [ssiz kadinlarin, yore isglicii piyasasinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik mesleki nitelik ve is
becerileri kazanarak istihdam edilebilirliklerini ve gelir elde etmelerinin saglanmasi.

* Temel egitim programlari ile kadinin kendini ifade etme kapasitesini, toplum igindeki roliinii ve kamu
hizmetlerine erisimini arttirmak.

* Uzaktan Egitim Modili ile kadinlarin Hayat Boyu Ogrenme sistemlerine erisimin artiriimasi.

Kozan Belediyesi Hayat Boyu Egitim Merkezi Projesi gerek projeyi yiriten kurumlar gerek projeden
etkilenen hedef gruplar gerekse ¢ok yonli mesleki ve temel editim ve istihdam faaliyetleri ile Kozan
bdlgesi icin birgok yeniligi bunyesinde bulunduran bir pilot projedir. Yerel karar verici ve uygulayici
kurumlarin bir araya gelerek bu denli kapsamli bir projeyi yUritme, etkin ve uyumlu ¢alisma dérnegi
sergilemesi, bolgenin tim diger sorunlari icin de kurumlarin bir araya gelerek ¢ézimler Gretme, ortak
sorunlara karsi ortak hareket etme kapasitesinin gelismesi agisindan hayati 6nem tasimaktadir.
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Kozan Belediyesi Hayat Boyu Egitim Merkezi, kurumlar igin somut bir ortak noktayi ifade etmekte,
kurumlarin birlikte ¢calisma tecribesini gelistirerek strdurdlebilir kalkinma basliginda uzun dénemli
calismalarin filizlendigi bir Us islevi gérmektedir.

ProjeileKozandlgegindedezavantajlikadinlarinisguclneveistihndamakatiliminikolaylastirici,
kadingirisimciliginicesaretlendirenvegirisimcilikkapasitesiniartiran;
bununicinihtiyagduyduklarifarkindalik, bilgivebeceriyiedinmelerinivedanigsmanlik,
iseyonlendirme/yerlestirmevedestekhizmetleriniicerenbitincilbiryaklagimgelistiriimistir.

Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi
Operasyonel Programi ¢ergevesinde, 27.07.2017 tarihinde Tirkiye’nin 33 ilinde yiritilen 80 hibe
projesine ait ¢iktilarin sergilendigi “Hayatlar Degisiyor, Tiirkiye Gelisiyor” Il. Proje Fuarina davet
edilerek iyi uygulama 6érnegi olarak projemizin sunumunu gergeklestirdik.

Projemiz 30 Eylul 2017 tarihinde tamamlanmistir. Uygulama basaril bir sekilde devam etmektedir.
Projemizin uygulama sonuglari:

- Hayat Boyu Egitim Merkezi kuruldu ve bélgedeki dezavantajli gruplara mesleki, temel ve sosyal
egitimler veriyor.

- 5000 kadin ile yapilan saha /anket ¢calismasi sonrasinda Kozan Kadin Envanter Raporu
Hazirlandi, 425 kisilik hedef grup belirlendi ve ilgili kurumlarin sosyal ¢alismalarinda
kullanabilecekleri dnemli bir veri tabani elde edildi.

- 50 kadin gimus taki islemeciligi ve telkari islemeciligi egitimi aldi, 6lgme/ degerlendirme galismasi
ile sertifika almaya hak kazandilar ve piyasa kosullarina uygun nitelikli tGriin gelistirebiliyorlar.

- 50 kadin 600 saatlik glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri egitimini aldi, lgme ve degerlendirme
calismalari sonucunda sertifika almaya hak kazandilar, ilgcede faaliyet yuriten 110 kuaférde ara
eleman olarak istihdam edilmek Uzere girisimde bulunuldu.

- 50 kadin 288 saat slren servis elemani yardimcilidi egitimi sonrasinda yapilan
olgcme/degerlendirme sinavi ile sertifika almaya hak kazandi, ilgedeki turistik igletmelerde istihdam
edilmek Uzere rekabet gugleri artti, istihdam destek galismalari ile 5’ istihdam edildi.

- Mesleki egitimlere katilanlarla birlikte 25 kadin 280 saat siiren ingilizce seviye A1 ve A2 egitimleri
aldi, 6lgme ve degerlendirme g¢alismalari sonrasinda sertifika almaya hak kazandilar ve is bulma
olanaklari artti.

- 150 kadin 70 saatlik KOSGEB Uygulamali Girigsimcilik egitimi alarak kendi isletmelerini kurma ve
girisimde bulunmak Uzere harekete gecti.

- 100 kadin 163 saatlik temel bilgisayar egitimi ald1.

- 25 kadin 216 saatlik dekoratif ahsap susleme egitimi ald1.

- Uzaktan egitim modulu ile evden ayrilamayan kadinlar mesleki ve temel egitimlere katilma olanagi
elde ettiler, temel 6grenme ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdiler. Sosyal ve ekonomik
entegrasyonlari gugclendi.
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- 12 is gelistirme semineri ve is plani yazma destedi ile girisimcilik egitimi alan kadinlardan en az
20’si is planini hazirladi ve 10’u basarili olarak isletmesini kurmaya basladi.

- Gergeklestirilen kariyer gelistirme seminerleri, 2 kariyer giinii ve 2 deneyim paylasimi etkinligi ile
kadinlar, igverenler ve girisimciler bir araya getirildi, kadinlarin is gticline katilimda yasadiklari
zorluklar hakkinda birikimleri artirildi, daha guvenli bireyler olarak isglcu piyasasinda yer aliyorlar.

HILAL MASA :

Kozan Belediyesi Hilal Masada 6 ay siire ile iskura 200 kisinin kayitlari, kurs bagvurulari, issizlik
o6denegi kayitlar yapilmistir. Yil igerisinde merkezimize gelen sikayet sayisi 750 adettir. Adana
Buylksehir Belediyesinin Belsoft programi Gizerinden 1150 adet sikayet maili gelmis olup bu sikayetler
ilgili birimlere iletilerek gerekli cevaplar verilmistir. Asevi biriminin ekmek ve yemek igin istemis oldugu
400 civarinda nufus kayit 6rnegi (Aile tablosu) ¢ikartilarak ilgili birime verilmistir.

KADIN KULTUR VE SANAT EVi(Sosyal Destek Programi):

Adana Valiligi Kordinasyonunda Kozan Belediyesi tarafindan yiritilmekte olan bu proje Kalkinma
Bakanhgi tarafindan SODES kapsaminda finanse edilmektedir.

SODES Kadin Kiltir ve Sanat Merkezi 2017 yilinda yapmis oldugumuz etkinlikler asagiya
cikartilmistir.

1- 17 Adet Geleneksel Kina gecesi,

2- 15 Adet Dagin Programi,

3- 10 Adet Tatli Nisan Programi,

4- 10 Adet Dogum Gunu Kutlamalari,

5- 11 Adet Uriin Tanitimi,

6- 3 Adet Okul Eglencesi Programi Kadin Kiltir ve Sanat Merkezimizde yapilmistir.

KOZMEK(Meslek Edindirme Kurslari) :

Kozan Belediyesi Meslek Edindirme Kursunda 1 Ogretmen ile 12 Ogrenciye dikis egitimi kursu
verilmektedir. Egitim Kursumuzda egitim alan kursiyerlerimizin yapmis olduklari elsanatlar1 yil igerisinde
sergilenmekte olup sergi acilis ve kapaniglari Kaymakam, Belediye Baskani ve Halk Egitim Miidiirii tarafindan
yapilmaktadir.

KENT MUZESi :

Kent mizemiz ilgemizin tarihi ve turistik sosyal ,kulturel ,ekonomik yapisina ait eserlerin
toplanmasi sergilenmesine uygun olarak eski tas tarihi yapi olan eski belediye hizmet binasi 30 Mart
2014 yilinda Kent muzesi olarak aciimistir.

Sehrimize ait tarihi, turistik yerlerin tanitimi sosyal ve kdlturel yapisi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi amaciyla gorsel ve yazil olarak eserlerin tanitimi yapiimistir. Glinim{z ve gegmis arasinda
kiyaslama yapilarak kiside bilin¢lendiriime uyandirilmasi saglanmistir.

-Mizemizi ziyaret edecek okullarimizin ve ziyaret edecek kurum- kuruluslarin ziyaretcilerin
kaydini tutmak.
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-Muzemizi ziyaret edecek ziyaretgilerin uygun bigimde igeri alinmasi ve eserleri incelerken daha
dikkatli olunmasi ve zarar vermeden ziyaretin tamamlanmasi igin gereken gayretin gosterilmesi igin
mize personellerimizin kisa bilgilendirme yapilmasi, eserler hakkinda bilgi sahibi edinilmesi.

-Muze igerisinin gunlik ve haftalik temizligin yapilmasi, eserlerin havalandiriimasi ,cam mekanlarin
tozlarinin alinmasi , mevsimsel ¢cevre dlizenlemesi vb. ¢alismalar igerisinde bulunmaktadir..

-Eser envanter kayitlarinda bulunan eselerin yerinde sayiminin yapilmasi.

-Stajyer dgrencilerimizin egitimine destek olunmasi amaciyla staj yaptiriimasi konusunda yardimci
olunmaktadir.

-Halkimizin bagisladigi eserleri mizesi igerisinde uygun olan yere yerlestirme ve sergilenmesi ve
envanter kayit defterine islenmesi.

-Mizemiz icerisinde madeni paralarin dénemlere uygun olarak ayristiriimasi ve dénemleme yapilip
sayiminin tamamlamasi

-Arastirmaci-Yazar Abdurrahman KUTUK Hocamizla birlikte Cukurova Universitesi
odrencilerimizle Anavarza Antik Sehrinin tarihi nemi ve tarihi dokusu yerinde incelenerek gezimiz
sonlandi.

-Adana Olgunlagma Enstitiisii Sanat Tarihgisi Ramazan DOGAN miize rehberimiz ile birlikte
Kozan’'daki el dokumasi hali ve kilim deseni motifleri zerine galisma yaparak fotograflama yapildi.

-Kozan’imizda Yasayan El Sanatlari Projemiz kapsaminda Kozan Tapan bigakgilik atdlyesi ustasi
Nebi Ocak ile Tapan Bigagin nasil ve ne sekilde uretildigi hakkinda fikir sahibi edinilmesi ve Kozan
Tapan Bigaklarinin Kozan’in tanitimina katkida bulunabilmesi icin isbirligi icerisinde yapabilecedimiz
katkiyl konustuk.

-Kozan Gelisim Dernegi Bagkani Gilen BASTURK ziyaret edilerek Kozanin Turizm agisindan
gelistirilmesi ve tanitimi igin kararlar alip turizmin olumlu olarak gelistirmek Kozan halkina katkisi i¢in
icin dernegimiz ve mizemizle fikir alisverisinde bulunduk.
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-Mersin Atatlrk¢l Yardimseverler Dernegi Uyelerin Kent Muzemizi ziyaretleri ve kent mizemiz
rehberi ile Kozan tarihi garsisi bedesten, Ulu Cami,Kozan Kalesi ve restorasyonu yapilan konaklarimiz
gezdirilerek Kozan Turizm agisindan zenginligi anlatimi saglandi.

-Cumhuriyet ilkégretim Okulu 6gretmen, égrencileri ve aileleri igbirligi ile Arikan Konaginda 6gle
yemegi, Karacaoglan Kitliphanesinde Kitap okumasi ve eser incelemesi yaptirilarak Kozan Kent
Muizesinde tarihi biling kazandirildi.

-19 Nisan TURIZM Haftasi kapsaminda turizm etkinligine katilarak sonrasinda inkilap ilkégretim
okulunu miizemizde kabul edildi.

-12 Mayis ENGELLILER HAFTASI KUTLAMASI igin 23 Nisan uygulamali egitim merkezi ziyaret
edilerek 6grencilerimizle birlikte olundu.

-17-25 Mayis Mulzeler Haftasi i¢in oklarimiz ziyaret edilerek haftanin énemi anlatildi ve mizeye
davet edildi.
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Mizemize Ziyarete Gelen Okullar;
1.Atatiirk Ilkégretim okulu ve Anaokulu
2.Sehit Kubilay ilkégretim Okulu
3.Cumhuriyete ilkdgretim Okulu
4.100.Y1l ilkégretim Okulu

5.Gazi ilkégretim Okulu

6.2.Haziran ilkégretim Okulu

-2 Haziran Kozan Kurtulusu Programina katilarak yapilacak kurtulus etkinliklerinin igerisinde yer
alarak Kozan Kurtulus Programina KENT MUZESI olarak katki sagladik.

KULTUR SALONU :

Belediyemiz Sosyal Hizmetler Mudurlugi bunyesinde bulunan ‘Millet Bahgesi Kiltir Salonu’
Tufanpagsa Mahallesi Saimbeyli Caddesi Millet Bahgesi parki igerisinde bulunmaktadir. Ozgiin mimari
yapisiyla ilgede bir benzeri bulunmayan ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahip olan 245 metre kare
genisliginde ki cok amagh salonumuz, her mevsim farkl aktivitelere ev sahipligi yapmaktadir.
Salonumuz, sahne ve ses sistemiyle tiyatro ve konser programlarina elverislidir. Salonumuz tatl,
nisan, sergi, gosteri, egitim seminerleri ve sosyal igerikli toplanti gibi birgok etkinlik i¢in ideal bir
mekandir.

Salon disinda bulunan amfi tiyatro 6zelligine sahip 550 metrekare genisliinde ki acik alan ise yaz
aylarinda acgik hava programlari igin oldukga elverislidir.

Ayrica Belediyemiz evlendirme memurlugu, vatandaslarimizin nikah islemlerini burada
yuratmektedir.

2017 Yl icerisinde 207 adet tatli, nisan, kina, nikdh merasimi, siinnet dagunu, tiyatro gdsterisi
vb. ile 8 adet kurs ve gesitli seminerler Belediyemizce diizenlenmistir. Onlimiizdeki yillarda da bu
etkinlikler artarak devam edecektir.

BiRiM BUTCESI :

Kltir ve Sosyal isler Mudurligi 2017 mali yili igerisinde 160,40 tl. bltgesi konulmus olup;
32.224,22 TL. kullanilan 6denek olup artik 6denek kalmamistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.Bu raporda acgiklnan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérevim ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliinin etkin
olarak kullanildigini bildiririm.

Serkan BULAT
Kdiltiir ve Sosyal isler Miid.
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T.C.

KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Yardim isleri Miidiirlugii

2017 YILl

FAALIYET RAPORU

Kozan Belediye Bagkanhgi Sosyal Yardim isleri Miidtrligl, 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 48. Ve
22/02/2007 Tarihli 26442 Sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair Yénetmelik” hiikiimlerine gére Kozan Belediye
Meclisinin karari ile kurulmustur.

PERSONEL :
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Mudurligimuz faaliyetlerini 6 Memur ve 33 isci ile devam ettirmektedir.
SUNULAN HiZMETLER :

CENAZE HiZMETLERi:

Cenazelerin bulundugu mevkiden alinmasi, yikanmasi ve defin isleri tim dini vecibeleri yerine
getirilerek titizlikle yapilmaktadir. Yikama araglarinda cenaze yikanmakta ve kefen malzemeleri Belediyemizce
karsilanmaktadir. Cenaze evlerine gerekli olan sandalye, masa, semaver, ¢adir, soba gibi ihtiya¢g malzemeleri

konulmaktadir. Belediye din gorevlimiz gerekli olan dini tiim vecibelerin yerine getirilmesinde gérev almaktadir.

Bunun disinda imkani olmayan ailelerin diigiinlerinde siinnetlerinde ve mevlitlerinde masa sandalye
gibi temel ihtiyaclar karsilanmaktadir.
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Arac - Gere¢c Durumu;

1 Adet Cenaze Yikama araci, 2 Adet cenaze tasima araci, 1 adet pikap, 3870 Adet Plastik Sandalye, 294
Adet Masa, 22 Adet ¢adir, 17 Adet soba, 21 Adet Semaver ve 3 Adet Projektor lamba ile faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.

Son Bir Yillik Faaliyetlerimiz;

421 Cenazenin tasima islemi yapilmistir.
295 Cenazeye Yikama araci génderilmistir.
730 Cenazeye ¢adir, masa, sandalye ve semaver génderilmistir.

1835 Adet adresi mevllt ,diigun, nisan tatli ve kermes gibi degisik etkinliklere masa sandalye verilip
geri alinarak yardimci olunmustur.

HAYIR CARSISI:

ihtiyag sahibi vatandaslarimiz icerisinde fakirlik onay belgesi veya sosyal yardimlasma vakfi tarafindan
verilen kart sahiplerine giyim yardimi cogunlukla olmak lzere ev esyasi yardimi yapiimaktadir.

Kozan merkez mahallelerinde 782 aileye, kirsal mahallelerden gelen 55 aileye ve Ulkemize misafir
olarak gelen Suriyeli ve Tlirkmen 137 aileye olmak (izere 974 aileye hizmet verilmistir.
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Esnaflardan, okullardan ve hayirsever vatandaslardan aldigimiz yardimlari ihtiyaci olan ailelere
ulastirmaktayiz.

Belediyemizde kaydi bulunan 20 6grenciye kirtasiye ve okul formasi yardimi,

Kurban ve Ramazan bayramlari icerisinde Belediyemiz ve esnaflarimizin misterek karsiladigi 2382 adet
kiyafet ve ayakkabi yardimi,

Okul 6grencilerinin bagisladig 4600 Adet kiyafet, hayirsever vatandaslarin bagisladigi 11800 Adet
kiyafet, 10 adet beyaz esya 44 adet yatak, 14 adet battaniye, 4 adet oturma grubu, 6 adet yatak odasi takimi
ihtiyac sahiplerine ulastiriimistir.

Esnaflarimiz ve hayirsever vatandaslarimizin da katkilariyla hizmetlerimizi artirarak devam
ettirmekteyiz.
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Hayirgarsisi galismalarimizda basvuru yapan vatandaslarin ihtiyaglarinin tam tespiti igin ev ziyaretlerine

devam etmekte hasta olan bize ulagamayan ailelerimize gelen ihbar {izerine ulasmaktayiz.

Okul ve esnaf ziyaret yaparak hayirgarsisi brosirlerine agitmaya devam etmekteyiz. Kozan’ dan sehir
merkezimizin disinda Kurumumuzu ziyaret eden hayirsever vatanlarda her gegen giin artarak devam
etmektedir.

ASEVi FAALIYETLERI;

Yardima muhtacg ailelerin glinlik sicak yemek ihtiyaglarini karsilamak Ramazan aylarinda kuru gida
paketi dagitmak, cenaze hizmetlerinde yemek, cay ve seker yardiminda bulunmak, asure giinlerinde halka asure
yapip dagitmak, Kurtulus ve Milli bayramlarda yemek, siinnet séleninde yiyecek icecek ihtiyaclarini karsilamak,
Kozan in tanitimi ve sosyal faaliyetlerinde yiyecek — icecek hizmetleri sunmak. Resmi tatil glinleri harig bu
faaliyetler her giin araliksiz devam etmektedir.
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15 Mahalleye giinliik 5000 kisilik yemek ve ekmek dagitimi 2 aragla yapilmistir.

315 is glinu yapilandagitimda 1.700.000 Kisilik iki cesit sicak yemek ve asevi dahil gesitli mahallelerde
31 adet ekmek bifesinden 1.217.000 adet ekmek dagitimi yapilmistir. Yemek yapiminda kullanilan malzemeler
yillik erzak cetveli icerisinde rapor edilmistir.

2 Haziran Kurtulus Bayraminda 2 giinde 2000 kisilik pilav ve yemek dagitilmistir.

Ramazan ayinda ve Kandil gecelerinde Ahmet Yesevi ve Hos Kadem Camiilerinde 5000 Kisilik serbet ve
¢orba dagitimi yapiimistir.
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Toplam 517 cenaze evine 56.680 kisilik yemek, 53.280 Kisilik Pilav, 15.781 Adet ekmek verilmistir.

SAGLIK iISTASYONU FAALIYETLERI;

Halkimizdan ihtiyaci olan ve birimimize basvuran vatandaslarima poliklinik, enjeksiyon, tansiyon,
pansuman gerektiginde serum takma hizmetleri verilmektedir. Ayrica 07/02/2017 tarihinden itibaren yasl ve
yatalak hastalarimiz igin hasta nakil servisi yapilmaya baslaniimistir. 0.322.5158474 nolu telefonu arayarak
mesai saatleri icerisinde hizmet verilmektedir.

Belediyemizde Kurtulus Bayrami miinasebetiyle geleneksel hale getirilen ilge icerisinde bulunan fakir,

dar gelirli ailelerin slinnet kaydi yapilarak sinnet téreni diizenlenmistir. 2017 yil mali yili igerisinde 120
cocugumuz basarili bir organizasyonla slinnet ettirilmistir. Stinnet icin gerekli tibbi malzemeler birimimizce
hijyenik bir ortamda muhafaza ettirilmistir.
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Evinde yatalak durumda olupta kalkamayan hastalar igin evde bakim uygulamasi gergeklestirilmistir.
Evde bakim uygulamasindan tansiyon, pansuman, enjeksiyon ve hastalarimizin regeteleri yazilip ziyaretlerinde
bulunduk. Toplam ihtiyag sahibi 30 yatalak hastanin ihtiyaglari karsilanmistir.
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2017 yiliiginde toplam 520 hastamiz doktorumuz tarafindan muayene edilmistir.
2017 yih iginde 200 hastamiza enjeksiyon, pansuman, tansiyon ve serum takma hizmetleri verilmistir.

2017 yih iginde 750 hastanin nakli gergeklestirilmistir.

BiRiM BUTCESI;

2017 Yilh Meclisimizce kabul edilen bltce 6denegimiz 2.054.112,00 TL olup, kullanilan 6denek tutarimiz
1.686.953,14 TL olarak gergeklesmistir. Kalan 367.158,86 TL olarak hesaplanmistir.

Bekir KINALI
Sosyal Yardim isleri Miid.V.
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bekir KINALI

Sosyal Yardim isleri Mid.V.
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DESTEN HZMETLER




2016 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Destek Hizmetleri Midiirliigii olarak 2016 Yili i¢inde birimler adina 546 (Bes yiiz kirk alti
) adet evrak diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

Gelen yaz1 29 adet olup, bunlarin iginde birimimizi ilgilendiren 6 adet yaz1 ya cevap verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

T.C
KOZAN BELEDIYESi
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU’NE BAGLI
KOZAN BELEDIYESIiKTISADI VE SOSYAL TESIS iSLETMESI

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagl Havuz
Tesisimizde:

2017 yilinin Mayis ayinda sezonu agilan Havuz tesisimiz

=
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GELIRLERIMIZ
8 YAS ALTI UCRETSIZ

Baskanimiz Sayin Musa OZTURK ve degerli Meclis tyelerimizin de destegiyle 2016 yili Aralik
ayinda aldig1 meclis kararinda kictk cocuklarin cevremizde bulunan suya girmenin yasak oldugu dere
ve sulama kanallarina girmesinler diye Havuzumuzda 8 yas alti ¢cocuklarimiz tesisimizden Ucretsiz

olarak yararlanmistir. Yaklasik 21.000 ¢cocugumuzun havuzumuzdan yararlandigl tahmin edilmektedir.

YUZME BILMEYEN KALMASIN

Baskanimiz Sayin Musa OZTURK ve Degerli Meclis Uyelerimizin destegiyle her yastan kisiler
icin ylizme kurslarinin agilmasi karari alinmistir. Belediye Meclisimiz, Plan Bitce Komisyonu kurs
Ucretini 150,00 TL olarak belirlemistir. Havuzumuzda agilan kursa toplamda 136 kisi katiimis olup
kursiyerlerimizden toplamda 20.400,00 TLtahsil edilmistir.
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A KOZAN BELEDIYESI YUZME KURSLARI

Basvuru igin: Olimpik Yiizme Havuzu
(Kapali Spor Salonu yani, Tel: 0 553 966 3800)

R
o\l —_— P

w Musa OZTURK | Kozan Belediye Bagkani

OGRENCi

Belediye Meclisimiz, Plan Biitce Komisyonu Ogrenci ticretini 5,00 TL olarak belirlemistir.
Havuzumuzda toplamda 8.994 kisi katilmis olup kursiyerlerimizden toplamda 20.400,00 TLtahsil
edilmistir.
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Belediye Meclisimiz, Plan Biitce Komisyonu Ogrenci licretini 10,00 TL olarak belirlemistir.
Havuzumuzda toplamda 2.100 kisi katilmis olup kursiyerlerimizden toplamda 21.000,00 TLtahsil
edilmistir.

REKLAM

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagh Havuz
Tesisimizde 2 Adet reklam verilmistir. Toplamda 3.000,00 TL kazancimiz olmustur.

GOZLUK SATISI

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagli Havuz
Tesisimizde 400,00 TL lik gozIUk satisi yapilmistir.
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ORGANIiZASYON

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagh Havuz
Tesisimizde 8 Adet organizasyon yapilmis olup, toplamda 17.365,00 TL

GiDERLERiMiz

TADILAT MALZEMESi

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagh Havuz
Tesisimizde 4.557,14TLIik malzeme kullaniimistir.

PERSONEL GiDERLERI

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagh Havuz
Tesisimizde 46.796,19TL maas ve sigorta masraflari olmustur.

DEMIRBAS ALISLARI

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagl Havuz
Tesisimizde kullaniimak Gzere 4.459,68 TL degerinde
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KiMYASAL VE TEMIZLIiK

Belediyemizin Destek Hizmetlerine bagli olarak kurulan iktisadi isletmemize bagh Havuz

Tesisimizde 57.343,00 TLIik kimyasal ve temizlik malzemesi kullaniimistir.

Hamza Ali GOCER

Destek Hizmetler Muddiri
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilin de;

2017 yil1 faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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MURTARLIK ISLER.




Muhtarlik Isleri Miidiirliigii igisleri Bakanligi’nin Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 2015/8 sayili
genelgesine istinaden; Belediyemizin Almis Oldugu Meclis Karari Ile Kurulmustur.I¢isleri Bakanlig: tarafindan
www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracilifiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri
ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamaktadir.Muhtar Bilgi Sistemi
haricinde muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilekce vb. her tiirlii talebin uygun birime iletilmesini saglamak ve
sonuglarint takip etmek, Bagkanlik Makaminin Mahalle (Koy) ziyaretlerinde Bagkan’a eslik ederek taleplerin alinmasini
ve ilgili birimlere sevkini saglayarak takibini yapmaktadir. Miidiirliiglimiizce yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasini saglayarak Baskanlik Makamina sunmak, Y1lin belirli zamanlarinda Muhtarlarla Istisare Toplantilar1”
diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak ve ¢dziimii i¢in diyalog mekanizmalarini
olusturmaktadir. Bolgemizin ayri sorunlar tagidigini bilerek, bolge bolge toplantilarla ihtiyaglart tespit ettik.

Muhtarlik isleri Midiirliigii 1 Midiir, 1 Memur, 1 isci ile 103 mahalleye hizmet vermektedir.

Mabhalle(Koy)lerimizde yasayan vatandaslarimizin taleplerini yerine getirmek i¢in Adana Biiytliksehir Belediyesi
ile igbirligi yapilarak 8910 Adet ceviz 2550 Adet elma fidan dagitimy;

Gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Mabhalle(Koy)lerimizde yasayan vatandaglarimizin taleplerini yerine getirmek i¢in Adana Biiyiiksehir
Belediyesi ile igbirligi yapilarak Giines Paneli Dagitimi1 Gergeklestirmis bulunmaktayiz.
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Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen taleplerin mevzuat geregince karsilanarak
vatandag memnuniyetini arttirmak.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;

2017 yil1 faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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4.17.1- GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon Misyonumuz
Kozan Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat ile Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve
bltcesine uygun olarak ¢alismalarini ylritmek,

Vizyonumuz

iletisim becerilerinimiitkemmelseviyeye ¢ikarmak,
A- Yetki, Gorev veSorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirligii, Kozan Belediye Baskanhiginin amaglari, prensipleri, politikalari ve ilgili
mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi,
Yatirim Programi ve biitcesine uygun olarak ¢alismalarini ylritmekle gorevli olup, gérevleri asagida
sayllmistir:

a) BelediyeBagkani’ninziyaret,davet,karsilama,agirlama,ugurlama,agilig,millivedinibayramlar ile mahalli
kurtulus giinleri vesaire dnemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren
islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi térenlere
Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program,
toren ve bezeri islerde baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b) BelediyeBaskani'mngiinliik,haftalikveaylikgalismaprogramiminhazirlamak,randevutaleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'mn zamanint
planlamasinayardimciolmakigingereklitimislemleriyapmak,

C) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriismek isteyen

personelileBelediyeBaskani'niilegériismelerinisaglamak,

d) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemlerinin yapilmasini
takip edereksonuglandirmak,

e) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasinisaglamak,

f)  Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmast,

g) Bagkanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biitgesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerinyapilmasi;

h) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt digt
seyahatlerindekiyazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

i)  Baskanhgin yurt dis1 ve kardes Sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Bagkanliga
gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dig lilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi
islemlerinin yapilmasin ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

j)  Baskanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve

tutanaklarintutulmasiveyayimlanmasiislemlerininyapilmasinisaglamak,
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4.17.2-

Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve
sonucun ilgili birimlere dagitilmasinisaglamak,
Resmiveozeltebrik,kutlama,tesekkiir,taziye,mektupgibikonularinhazirlanmas;

Biitce,KesinHesapveTasinirKayitveKontrolhesabiningikarilarakmeclisesunulmast,
Midiirlige faks, e-mail, posta yoluyla gelen Sikayet ve talepler ve davetleri bagkana sunmak; verilen

talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takipetmek.

Belediyenin ve belediye Bagkaninin tim medya kuruluslar: (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar)ile iletiiminiBasin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile koordineliolaraksaglamak.
Miidiirliigiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarinthazirlanmasi,
Midiirliiktegalisanmemurlarayilliksicilnotuverilmesi,
Belediyedecalisanmemurveiggipersonelindisipliniglemleriileilgiliyazigmalariyapmak,

Belediyede ¢alisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin

islemlerininsiiresindeveeksiksizyapilmasinisaglamak.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1:

OzelKalemMiidiirliigiiBelediye AnaHizmetBinasinin 3.katindadir. BagkanMakam,Baskanlik

ToplantiSalonu,Miidiir,2 AdetBeklemeSalonu,Sekretarya, TeknikCalisma, Meclis Salonu, 2 Adet Grup ve
Bagkanlik Cay ocagindan odalarindan olusmaktadir. Ayrica 3 Baskan Yardimcilarinin kullandigr makam ve

sekretarya odalar1 bulunmaktadir.

Baskanlik Makam Odast 1
Baskanlik Toplant1 Odas1 1
Bekleme Salonu 2
Miidiir Odas1 1
Teknik Calisma Odast 1
Sekreterya Odas1 1
Meclis Salonu 1
Baskan Yardimcilari ve Sekreterleri Odast 3
Bagkanlik Cay Ocagi 1

2- SunulanHizmetler

Bagskanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yliriittr.

Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢cekilmesi
Protokol ve benzeri hizmetleri dizenler.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iligkileri diizenler.

Sayin Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,
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Telefon ve randevu trafigini diizenler.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.

Bagkanlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ayrica Midiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.

3- Yénetim vei¢ Kontrol Sistemi

Miudurlik igindeki isbirligi mudurin denetimi ve gdzetimi altinda kendi insiyatif ve sorumlugu

altindagergeklestirilir.Birimlerarasindayazisma,dosyalama,arsiviemegibikonulardastandartlagsmaya gidilmesi

icin zaman zaman is akis Semalari ve 6lciimlemeler kontrol edilir. Middrlikte gizli issizligin

onlenmesi,calisanlarinmotivasyonununsaglanmasi,rasyonelveverimlicalismaortamininolusturulmasi

mudarin yetki vesorumlulugundadir.

Belediyenin diger muddurlikleri ve list yonetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya yetki verdigi

makamin denetim ve gézetimi altinda mudiir tarafindan gergeklestirilir.

4.17.3- AMAC VE HEDEFLER

4.17.3.1-idareninAmacveHedefleri

Kozan Belediyesi amacg ve hedefleri stratejik plana uygun olarak 3 ana baslik altinda toplanmaktadir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapinin gliclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢alisan

memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi saglayacak ¢alismalarin

yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi
Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi
Denetim Saglanmasi

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
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Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Kozan halkini ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla kentin gelisimi igin gerekli
olan altyapi ve Ustyapi ¢alismalari ile gevre diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi planlanmaktadir. Bu

amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
e Altyapi-Ulasim Aginin
e  Planli-imarli Yapilasmanin Arttiriimasi
e Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulagarak kentin ve kentlilerin kilturel, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin sirekliligini saglamak amaciyla toplumsal
faaliyetlerin hizla sirdarilmesi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik

hedefler belirlenmistir.
e  Toplumsal Dayanismanin Arttirilmasi
e Toplum Saghginin Korunmasi
e  Kiltlrrel Hayatin Zenginlestirilmesi
e ilce Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi
e  Cevrenin Korunmasi
e Kent Temizliginin Saglanmasi

e ilge Egitimine Katki

Dogal Afetlere Karsi Hazirlik

4.17.3.2-.Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar,

amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midiirliigimiiziin temel politika ve dncelikleridir.
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4.17.4-KURUMSALKABILYETVEKAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.17.4.1-  Ustinlukler

Ust yonetime yakinolmak.

Miidiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahipolmasi.

Gorevi itibariyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapidaolmak.
Miidiirliigiindisiplinanlayisiningiigliiolmasi.

Gerek kurum i¢i gerekse kurum dis iliskileri oldukea iyi seviyede gétiiriilebilen bir yapinin var olmasi.

Midiirligiimiize bagli olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda oynadig1 rol.

4.17.4.2- Zayifliklar

Sayin Bagkan’a yakin ¢aligmasina ragmen, Baskanimizin programinin yogun olmasindan dolay1

miidiirlikkonulariileilgiligériismelerinyeterlidiizeydeyapilamamasi,

Fiziki agidan daginik bir yapiya sahip olunmasi nedeniyle herhangi bir islemde belediyemizin her

katindaveherbinasindabulunanpersonelimizeayriayriulasmazorlugu.

Ani gelisen ¢ok sayida olayla karsilasmak ve dolayisiyla planlanan programlarin

gerceklestirilememesi.
Protokolgeregidetaylicaligmalaryapmazorunlulugu.

Sayin Bagkan’a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi disindaki konularda dahi kurum i¢i ve kurumdist bir

¢ok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya hakim olma zorunlulugu

4.17.5 - ONERIVETEDBIRLER

Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliik biinyesinden performans arttirict sosyal

aktivitelerinarttirilmast,

Diger miidiirliiklerin taleplerini ve yasanan aksakliklar1 anlamak ve ¢dziimleriyle ilgili teshiste

bulunabilmek igin en az ayda bir defa miidiirler toplantistyapilmasi,

Sayin Bagkan adina yapilan organizasyonlarin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik destegin

zamaninda ve aksama olmaksizinsaglanmasi,
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
2017 y1il1 faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Hukuk Isleri Miidiirliigiinde;

. ¢ Belediyemiz aleyhine agilan ve Belediyemizce diger kurumlar ile 6zel kisi ve kuruluslar aleyhine
acilan davalarin sonuglanincaya kadar takip edilmesi, durugsmalara katilim ve sonuglanan davalarin icra yoluyla
yerine getirilmesi,

. ¢ Belediyemiz alacaklarimin tahsili amaciyla tarafimizdan agilan icra dosyalarinin takip edilmesi,
. ¢ Belediyemiz biinyesinde bulunan Miidiirliiklere talep halinde hukuki goriis bildirilmesi,

. ¢ Belediye Enciimeni tarafindan Miidiirliigiimiize havale edilen konular hakkinda hukuki goriis
bildirilmesi,

. ¢ Belediye Meclisi toplantilarina danisman olarak katilim,

. ¢ Belediyemiz biinyesinde yiiriitiilen hizmet, faaliyet ve islemin hukuk kurallarina uygun olarak

yapilmasint saglamak, gorevleri yiiriitiilmektedir.

PERSONEL DURUMU
. » Hukuk isleri Miidiirliigiinde 1 Avukat ve 2 memur ve 1 is¢i personel gérev yapmaktadir.

HIiZMETLERIMiZ

ADLI YARGI MAHKEMELERINDE GORULEN DAVALAR

(ASLIiYE HUKUK, SULH HUKUK, iDARi HUKUK, ASLiYE TiCARET, SULH CEZA, ASLiYE
CEZA)
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iCRA DOSYALARI:

Adli ve idari mahkemelerdeki davalarimiz baslangicindan, kararin kesinlesmesine kadar takip edilmekte ve
gerekirse mahkeme ilaminin icra yoluyla yerine getirilmesi saglanmakta, icra takiplerinin infaz olana dek takip
edilmekte, belediye alacaklari tahsil edilmektedir.

iIHTARNAMELER:

Belediye miilkiyetinde bulunan ve kiraya verilmis tasinmazlarin kiracilarina, Yasa ve Enctimen karar1 geregi
Ihtarname ¢ekilmistir. Bunun diginda diger Miidiirliiklere gereken durumlarda hukuki goriis bildirilmis, meclis
toplantilarina danisman olarak katilmistir.

HEDEFLERIMIiZ:

Belediyemizde kamu hizmetinin verilmesinde ve her tiirli islem, eylem ve kararlarda iyi niyet, hakkaniyet ve
hukuka uygun hareket edilmesi baslica ilkelerimizdendir. Cumhuriyetin niteliklerinden olarak Anayasanin
2.maddesinde diizenlenen Hukuk Devleti ilkesi geregince, Belediyemizde yapilan iglemlerin, alinan kararlarin ve
her tiirlii faaliyetin hukuk kurallarina uygun olmasi i¢in iizerimize diisen yiikiimliiliik yerine getirilmektedir.
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EVLENDIRME MEMURLUGU FAALIYETLERI:

) | o=
KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

Evlendirme Memurlugu

Tufanpasa Mah. Saimbeyli Cad. Millet Bahcesi Kiltiir Salonu (Kozan Lisesi Karsisi)

(L) (0 322) 515 61 60

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugumuz, evlenmek

isteyenlerin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek, mevzuatin 6ngoérdiigii sekilde evlenme dosyasini
hazirlamak, evlenme akdini yapmak, aile clizdan1 diizenleyip vermek, evlenmenin niifus kitiiklerine
tescilini saglamak, evlenme kiitiigii ve dosyalari iyi bir sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiir. Bu
baglamda 2017 yili icerisinde;

01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda 875 ciftin nikah akitleri yapilmis olup nikah
islemlerine ait belgeler Belediyemizce yaptirilan evlenme zarfina konularak 10 y1l siireligine
arsivimizde muhafaza edilmektedir.

Miudiirligiimiizce kiyilan nikahlara ait Mernis Evlenme Bildirimleri diizenlenip tescil edilmek
izere Niifus Mudiirligine gdnderilmistir.

Memurlugumuzca tesis edilen islemlere ait 15.11.2017 tarihinde il Niifus Miidiirliigiince,
14.12.2017 tarihinde ise Belediye Baskanimizca teftisler gerceklestirilmistir.

Yil icerisinde Kozan ilge Niifus Miidiirliigiince onaylanan 8 adet Evlenme Kiitiigii kullamilmustir.
flcemizde ikamet eden ve ilge disinda nikah kiydiracak ciftlere 5 (Bes) adet Evlenme izin Belgesi
diizenlenmistir.

Memurlugumuzda; eslerden biri yabanci olan 11 (Onbir) adet nikah kiyilmistir.
Memurlugumuzda; eslerden her ikisi yabanci olan 4 (Doért) adet nikah kiyilmistir.

Uluslararasi Aile Ciizdanlari tarafimizca usuliine uygun olarak diizenlenerek nikah esnasinda
ciftlere verilmistir.

NO |ISLEM ADEDI
1 |2017 YILI NiKAH ADEDI 875

2 | VERILEN EVLENME IZIN SAYILARI 5

3 | ESLERDEN BiRi YABANCI OLAN EVLENME SAYILARI 11

4 | ESLERDEN iKiSi YABANCI OLAN EVLENME SAYILARI 4

5 | KULLANILAN EVLENME KUTUGU SAYISI 8

6

194



KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;

2017 yili faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.

Seyit KUTUK

Hukuk fsleri Miidiir V.
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Ucuz belediye meskenleri yapmak, belediye namina insaatlar yapmak, icar etmek,
belediyenin inkisaf ve tevessiile misait mahallerinde arazi alarak yeni plana gbre tanzim
etmek ve yeniden insaat yapmak, isteyenlere satmak gayelerini gerceklestirecek faaliyetlerde
bulunmak

2985 sayili toplu konut kanununa goére toplu konut yapmak veya yaptirmak,

Kozan belediyesinin kamulastirdigi ve kamulastiracagi toplu konut alanlarindaki yol, su,
kanalizasyon sebekeleri ve diger alt yapi insaatlarini yapmak veya yaptirmak,

Kozan belediyesinin yukaridaki sartlarda belirtilen gayelerin gerceklestirilmesinde her tirli
misavirlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediyenin temizlik islerini yapmak veya yaptirmak,

Ozel okul, dzel hastane, kres, basim evleri, firin yol, kdprii, kaporta atélyesi, imalat atdlyesi
gibi tesisleri yapmak, isletmek, satmak, kiraya .
vermek, ,V ‘
Her tirlG petrol Grdnleri, odun, kémir, her -
tirli  gida  maddeleri almak, satmak,
pazarlamak, tanzim  satislari  yapmak,
ihalelerine gormek, ihaleleri kabul veya
reddetmek, pazarlamak,




8- Sirketin gayelerini gerceklestirmek icin, kredi kuruluslarindan krediler temin ederek

9-

10-

11

12

13

16

17

18

kullanmak,
Amac ve gayelerini gerceklestirebilmek icin ihtiyac halinde arag, gereg, biiro malzemeleri vs.
almak, kullanmak(yurt icinden ve yurt disindan temin etmek)
istigal konusuna giren islerin yapilabilmesi igin aracilik yapmak, gayrimenkul almak, satmak,
kiraya vermek, kiralamak, rehin ve ipotek almak, rehin vermek ve ipotekleri fek etmek
Turistik amach yatirimlar yapmak icin, gerekli gayrimenkuli almak ve bu konu ile ilgili her
tarlG yatirimi yapmak, bu amacla yurt ici ve yurt disi kredilerden yararlanmak
Her tirll basin yayin gazetecilik, matbaacilik isleri ile gazete, brosiir, radyo televizyon gibi
vasitalarla ilan ve reklam isleri yapmak
Her tirll insaat malzemelerini satin almak, satmak, bunlarla ilgili tesisleri kurmak, kurulmus
" tesisleri satin almak ve isletmek, yurt

- icinde ve yurt disinda pazarlamak

@ MW 14- Her tlrli yiyecek ve icecek
yerleri, lokanta restoran, kafeterya,
¢ay bahgeleri, parklar, dinlenme
tesisleri, ¢cay ocagi vs. yerleri kurmak,
isletmek, kiraya vermek, kurulu
olanlari satin almak, kiralamak,
resmi daire ve 0Ozel kuruluslarin
ihalelerine girmek,

15- Sirketin  konusu ile ilgili
bulunan resmi daire ve Ozel
kuruluslardan gerekli olan araclari
kiralamak is makineleri ve gerekli
araglari yurt icinden ve yurt disindan satin almak, satmak, kiraya vermek, sirketin amag ve
gayesini gerceklestirmek icin resmi dairelerden, 6zel kuruluslardan ihtiya¢c duyulan isci
kiralama isini yapmak. Teknik elemanlar, tekniker, makine miihendisleri, harita mihendisleri,
elektrik mihendisleri, insaat muihendisleri, mimarlar, peyzaj mimari, sehir plani, ¢evre
miihendisi, ziraat mihendisi calistirmak ve gerekli isleri yaptirmak
Sehircilik, mimarhk, dekorasyon, park bahge, cevre diizenleme islerini yapmak, yaptirmak.
Bunlarla ilgili her tirli gicek, cicek tohumu, bitki ve fidanlari yurt icinden ve yurt disindan
satin almak, yetistirmek ve satmak isleri yapmak.
Sirketin konusu ile ilgili olarak devlet orman isletmesinin agmis oldugu ihalelere girmek,
ihalelerden her turli tomruk, kereste, sunta -
kaplama, konta plak ve parke gibi Grlinleri almak,
satmak, bu isleri yapmak icin atolyeler kurmak,
magaza a¢mak, her tirli ahsap demir, aliminyum,
plastik ve pvc. den Uretilen mamul ve yari mamul
mallari almak, her tarlG imalati yapmak, isletmek,
kullanmak, satmak, bu konu ile ilgili bayilikleri almak
veya vermek
sirketin her tlrll et ve et Urlnlerini, su Grdnlerini,
balik konserve ve balik tuzlama islerini almak,
satmak, Uretmek, bunlarla ilgili et entegre tesisleri,
soguk hava depolari, sicak hava tertibath koruma
saklama tesisleri kurmak, bu tesisleri kiraya vermek,
kurulmus tesisleri satin almak veya kiralamak

<A

J

19- Her tirli blylkbas, kiigiikbas ve kiimes hayvanlarinin kesimi islerini yapmak igin gerekli olan

Mezbahane ve gerekli tesisleri kurmak, isletmek, kiraya vermek, satmak, kurulmus olanlari
satin almak, kiralamak, bunlarla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine girmek

20- Her tirll sigorta acenteligi yapmak

Y KULA
= 1td.Sti- |
Ti s(man l§1599§

| q@ Tel ¢
'ur-""" z :,., (0322) 51599 29
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21- Sirket her tirllG sinema isletmesi isini ve sinema sistemleri, goriintileme ve ses diizenegi
islerini yapmak, bu islerin gerceklesmesi icin her tirli malzeme,ara¢ ve gereclerin temin
edilmesi,teknik bilgi ve hizmetlerin alinmasi,gerekli biiro ve is yerlerinin kurulmasi,kurulmus
olanlarin satin alinmasi,kiralanmasi ve kiraya verilmesi,resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine
girmek

Her tirll parke tasi, blz(beton boru) karo ve bordir imalati ile parke tasi ve bordur doseme
islerini yapmak ve bu islerin gerceklesmesi icin -
gerekli imalat atélyeleri
kurmak,isletmek,gerekli makine techizat ve
aletleri satin almak,kiraya vermek ve kurulmus
atolyeleri satin almak,kiralamak,parke tasi ve
bordiir imalati ve bunlari déogseme isleri ile ilgili
resmi ve 0zel kuruluglarin ihalelerine girmek
Belediyelerin, karayollari ve koéy hizmetlerinin
acacagl yol ihalelerine girmek , yol yapiminda
kullanilacak asfaltlik malzemelerinin Gretimini
yapmak ve konkasor tesisini kurmak,lrettigi
malzemeleri satmak

24- Her tirli kantar isletmesi isini yapmak,gerektiginde mekanik ve elektronik kantar
kurmak,kurulmus olanlari satin almak,satmak,kiraya vermek,kiralamak,resmi ve 0zel
kuruluslarin ihalelerine girmek

Konusu ile ilgili isler i¢in yurt icinde ve yurt disinda imalat at6lyeleri kurmak,satis biro ve
magazalari ag¢mak,su,sulama,kanalizasyon,yagmurlama insaat sistemleri kurmak gerekli
malzeme ve techizati yurt icinden ve yurt disindan temin etmek, yurt icinde ve yurt disinda
sergi ve fuarlara katilmak

Belediye meskenleri satmak ve bu meskenleri belediye sakinlerine kiraya vermek veya
satmak gayelerini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak

27- Konusu ile ilgili bilumum plan,projeleri ¢cizmek,cizdirmek,konusu ile ilgili ihalelere girmek

28- Konusu ile ilgili nakliye, yolcu tasimaciligi, nakliye taahhut islerini yapmak, bunlarla ilgili
ihalelere girmek, ihale sartlarina gore gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak

Sirketin gayelerini gerceklestirmek icin, gerektiginde yerli ve yabanci kuruluslarla(6zel ve
tlizel kisilerle) anlasmalar yapmak

22

23

25

26

29

Bims:

Sirketimiz Kozan imar Ticaret San.Ltd. Sti. 2017 yili icerisinde Bims ve Asmolen
Uretimine baslamis,hafif yapi elamanlarindan 10'luk,15'lik,20'lik Bims ¢esitleri ile
20'lik,23'lik,25'lik Asmolen cesitleri ile kaliteden 6diin vermeden ¢alismalarina devam
etmektedir.

Bilinmektedir ki yizlerce yillardir insanoglu Kapadokya bolgesinde kayalari oyarak
insaa ettikleri yasam alanlarinda, basta isi yalitimi olmak (izere ¢evresel etkenlerden iyi bir
sekilde korunmustur. Ayni yapi malzemesi glinimiize geldigimizde bims adi altinda Uretilerek
hafif ve dogal bir yapi tasina dontsmistur.

Milyonlarca yil 6nce volkanizma sonucu olusan bu doga mucizesi yliksek teknoloji ile yasam
alanlarinizin en temel yapi tasini olusturuyor.

Ozellikleri isi ve ses yalitimi, depreme dayaniklilik, yangina dayaniklilik, dogallik, nem
dengeleme 6zelligi bims malzemesinin en temel 6zellikleridir.
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1331m? agik alan 869m? kapali alan ile konutlarda kaliteli & saglkh ses yalitimi ve akustik konfor,

plrizli ve gozenekli malzemelerle elde edilmektedir. Dogal bims agregalarinin yiiksek oranda
gdzenek icermesi nedeniyle bloklarin isi iletkenlik degerleri son derece diisiiktiir. Kozan imar BiMS bu
ozelligiyle benzer geometriye sahip bircok bosluklu yapi elemanina gére daha yliksek oranda isi
yalitimi saglamaktadir.

Bloklarin gegmeli olmasi, diiseyde 6rme harci kullanilmasini gereksiz kilar. Duvar boyunca,
diseyde ve yatayda olusabilecek iscilik hatalarini asgariye indirmesi ve kolay/cabuk uygulanmasi da,
Kozan imar BIMS’i ayricalikl kilan 6zellikler arasindadir. Piiriizl{i yiizeyi; bina icinde tek kat siva+alci
veya direkt algi siva uygulamasina imkan tanir. Boylelikle, is¢ilik ve malzemeden tasarruf saglar.

DEGERLERIMIZ :

MiSYONUMUZ :

Konusunda uzmanlasmis insan kaynagi olusturmak,kaynaklarimizi aktif,6lgiilebilir,g6zlenebilir
sekilde kullanmak, miisterilerimize,calisanlarimiza ve yatirimcilarimiza bulundugu bolgede deger
katarak biyiimektir.

VizZYONUMUZ:

N
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Bulundugumuz bolgede ve sektorde gli¢ sahibi olmak ve sayginlik kazanmak
Yiksek karlilik elde etmek

Calisanlarin katihmini ve baglihgini saglamak

Daha iyi karar verme mekanizmalarini olusturmak

Vizyon degisimine ayak uydurmak

Ortak bir firma slogani olusturmak

STRATEJIMIZ :

Kalite :Mdusterilerimize “kalite” vaad ederiz. Bu vaadimizi yerine getirebilmek icin gelismis bir kalite
yonetimi sistemi kullanir, hizmetlerimizin en st kalite seviyesinde ylritiilmesine bliylik 6nem
vererek misterilerimizin uzun vadeli glivenini kazanmaya calisiriz. Tim kurumsal slreclerimizi detayli
bir sekilde tanimlar, izler ve gelistiririz.

Musterilerle, ¢alisanlarla agik ve anlasilir bir iletisim kurar, kalite hedeflerini birlikte tanimlar ve
performansi degerlendiriri

insan :Calisanlarimiz kurumsal basarimizin anahtaridir. Tim calisanlarimiz sosyal ve mesleki
becerilerini gelistirerek uzmanlasir ve kendisine deger katar.

ileri diizeyde insan kaynaklari yonetim sistemleri kullaniriz.
Tum c¢alisanlarimizin en ileri diizeyde egitim almasini saglariz.

Performans kriterleri net olarak tanimlanmis bireysel hedefler
ve bunlara dayanan kariyer planlamasi uygulamalarini hayata
gegiririz.

Bireysel sorumluluk almayi tesvik ederiz.

Kurum Kiiltira :

Kurum kaltarimuza dogruluk, gliven, karsilikli saygi ve ilkelerimize baglilik olarak nitelendiririz. Tim
cahsanlarimizdan sorumluluk, is birligi ve gizlilik kurallarina uyum bekleriz.

Herkes icin esit kosullarin saglanmasini temin ederiz.
Sirket ici goris ayriliklarinin sistematik ¢oziimu icin cabalariz.
Yiiksek diizeyde etik, ahlaki tutum ve tavir icinde oluruz

iceride ve disarida seffaf iletisimi benimseriz
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Kurum Kimligi :

Tum calisanlarimizin uymasi gereken tek ve 0zglin bir gorsel kurum kimligimiz vardir.Kurum
kimligimiz  bilinirligimizi,imajimizi olumlu etkiler ve misteri nezdinde kabul gérmemize katkida
bulunur.

is gelistirme :

Misterilerimize “kaliteli” hizmetler sunmak bizim en 6nemli katma degerimizdir Misteri odakh
hizmet kurulusu olarak sistemimizi gelistirmek igin surekli ¢alisir, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile
Onlem ve diizenlemelerin gelistirilmesi igin is birligi yapariz.

Operasyonelverimlilik :

Sonu¢ odaklyizdir ve yaptigimiz isi daha iyi yapmak igin operasyonel verimlilige 6zel 6nem
veririz.Sirketimizin ticari faydalarini gozetecek kapsamda degerlendiririz.

Hem organizasyonel isleyisimizle ilgili, hem de musterilerimize yénelik tim siirecleri strekli inceler ve
verimlilik artigi icin optimize ederiz.

Kalite politikamiz :

Surekli gelisimi prensip edinerek calisanlarimizin, siireclerimizin ve Kalite Yonetim Sistemimiz’in
verimliligini ve etkinligini arttirmak igin gereken sartlari saglayacak ve tim kaynaklarimizi etkin ve agik
bir iletisim sistemi ile yonetecegiz

SIRKET PROFilLi :

Kozan imar Ticaret ve Sanayi Limitet Sirketi. Merkez Adana ili Kozan ilgesi, Kozan belediyesini ticari
adres ilhaz ederek Kozan Noterliginin 02.08.1990 tarih ve 12817 sayi ile tasdikli ana so6zlesmesi
geregince kurulusuna T.C.Sanayi ve Ticaret Genel MidirlGgiiniin 07.01.1991 tarih ve 10.04
(0120.3/62165 ) sayili onayi ile izin verilmis olan sirketimiz; halen ingaat,Gida,Yapi,Uretim,Satis ve
Pazarlama,Hizmet alis/satis ,Cevre Diizenlemesi, Resmi ve Ozel kurumlardan hizmet alimi isleriyle
birlikte sirket faaliyet kapsamindaki isleri de yiiriitmektedir.

Hedefimiz;Bulundugumuz bédlgede ve sektérde giic sahibi olmak,istihdam ve sayginlik kazanmak
yuksek karhlik elde etmektir.

SIRKET YAPISI :

--- Yénetim Kurulu

--- Genel miidiir (Sirket Miidiirii)
--- Genel Mudiir Yardimcisi

--- Mali igler Miidiirii

--- insan Kaynaklar Miidiirii
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--- Satis &Satinalma Miidiiri
--- Beton Elemanlan Uretimi planlama ve sevk sorumlusu
--- Gida isletmeleri Sorumlusu

--- Yapim isleri Sorumlusu
GOREV VE TANIMLAMALAR :

Yonetim Kurulu : Yonetim Kurulu sirketin en Ust diizey karar organidir. Yonetim kurulu Siyeden
olusmaktadir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri ;

-Alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludurlar.
-Sirketin amacg, hedef ve temel stratejilerini belirlemek.
-Yeni yatirim alanlarina girme karari almak.

-Sirketi blaylUtmek konusunda stratejiler gelistirmek.

-Sektorde agirlik verilmesi gereken alanlar konusunda (yeler tarafindan getirilen onerileri -
degerlendirmek.

-Sirket adina menkul ve gayrimenkuller alinmasi veya satilmasi konularini gériismek.
-Sirket kaynaklarinin kullanim yetkilerinin kararlarini almak ve ilgilileri yetkilendirmek.
-Kozan imar Itd.sti. olarak takim calismasini hayata gecirir.

Genel Midiir : Genel midir yonetim tarafindan atanan sirketin en Ust diizey yoneticisidir. Kanun,
tlzik ve yonetmelikleri de dikkate alarak yonetim kurulu kararlari dahilinde sirketi yonetir. Ayrica
yonetim kurulu tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmakla yikimltdr.

Genel miidiiriin gorev ve yetkileri ;

1- Sirketi kanun, tuzlk, ana s6zlesme ve yonetmelik hikiimleri ile ydnetim kurulu kararlar
dogrultusunda yonetmek.

2- idari ve yargi mercilerinde ve iiglincii kisilere karsi sirketi temsil etmek ve temsil yetkisini
gerektiginde devretmek.

3- Sirket yonetiminin belirledigi kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri organize

etmek.

4- Sirketin tlim teknik ve ticari faaliyetlerini ylritmek.

5- Sermaye ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karlilik amacglarina uygun bir diizen icinde
kullanilmasini saglamak.

6- Yatirim ve finansman programlari ile isletme biitcelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve
sonuglar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek.

7- Onaylanmis yatirim ve (retim, plan programlarinin zamaninda ekonomik bir sekilde
gerceklestirilmesi icin tiim Unitelerin organizasyon ve koordinasyonunu saglamak.
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8- Sirketin kaynak ve imkanlarini dikkate alarak strateji ve hedeflerinin belirlenmesini saglamak.

9- Lisans Know-How veya mihendislik anlasmalarinin uygulanmasini koordine etmek.

10- Genel muddir sinirlari agikca belirtilmek sartiyla yetkilerinden bazilarini astlarina devredebilir.
Ancak yetki devri genel madirin sorumlulugunu kaldirmaz.

11- Yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi ve sirketin yonetiminde gereken gayret ve
yukimlaluga gostermek ve aksi davranislardan sorumludur.

12- Kalite ile ilgili problemlerin kaldirilmasi icin Teknik Yapilanma Grup Lideri’ne destek olmak.

13- Sistemin strekli gelismesi icin Yonetim Temsilcisine destek olmak.

14- Yonetimin gézden gegirme toplantisini ydnetmek.

15- Yillik planlari onaylamak.

16- Kalitenin destekgisi olmak.

17- Yonetim kurulu adina kalite politikasinin hazirlanmasini ve yuritilmesini saglamak.

18- Satin alma ve satis politikalarini belirlemek.

19- Kalite amaglarina ulagmak igin sorumluluk ve yetkiyi dagitmak.

20- Kanun, tlzik ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak

Genel Midiir Yardimcisi :Genel Midir’tin yetki/gorevlerini, belirlenen sinirlar icerisinde
uygulamak,faaliyete gecirmek , sorumluluk ve gorevleri dagitmak;

1- Sirket yonetiminin belirledigi kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri organize
etmekte yardimci olmak

2- Sirketin tim teknik ve ticari faaliyetlerini ylritmekte yardimci olmak.

3- Sermaye ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karlilik amaglarina uygun bir diizen iginde
kullanilmasini saglamakta yardimci olmak

4- Onaylanmis yatirim ve tretim, plan programlarinin zamaninda ekonomik bir sekilde
gerceklestirilmesi icin tim Unitelerin organizasyon ve koordinasyonunu saglamakta yardimci
olmak

5- Sirketin kaynak ve imkanlarini dikkate alarak strateji ve hedeflerinin belirlenmesini
saglamakta yardimci olmak

6- Kalite ile ilgili problemlerin kaldiriimasi icin Teknik Yapilanma Grup Lideri’'ne destek olmakta
yardimci olmak

7- Sistemin surekli gelismesi icin Yonetim Temsilcisine destek olmak.

8- Yonetimin gozden gecirme toplantisina katilmak,

9- VYillik planlari Genel Mudirle birlikte hazirlamak,

10- Kalitenin destekgisi olmak.

11- Satin alma ve satis politikalarini belirlemek.

12- Kalite amaglarina ulasmak icin sorumluluk ve yetkiyi dagitmak.

Mali isler (Muhasebe/finansman) Mudiirii ;

1- Muhasebe islerinin diizenli yiritilmesinden,

2- Alacaklarin izlenmesinden,

3-Vezne islerindeki aksaklik ve yolsuzluklardan,

4- Gelir ve giderlere iliskin belge ve makbuzlarin iyi saklanmasindan,

5- Mali tablo ve raporlarin ve bunlara iliskin dosyalarin zamaninda hazirlanmasindan,

6- Giderlerin 6denek icinde yapilmasindan,
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7- Gider gerceklestirme belgelerinin tamam olmasindan,

8-Giderlerin kanun, tlizik, yénetmelik, tebligler ve Kurul kararlarina uygun olarak yapilmasindan,
9- Odemelerin hak sahibine yapilmasindan,

10- Maddi hatalardan,

11- Muhasebe defter kayitlarinin tutulmasindan,

12- Depo, ayniyat ve vezne islemlerinin usuliine uygun sekilde yiritiilmesinin denetlenmesi,
13- Demirbas ve depo kayitlarinin defterlere uygunlugunun saglanmasindan,

14- Banka ve kasada bulunan para ve bu nitelikteki kiymetli evrakin kontrollinden,

15- isletmenin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesi ya da 6denmesinden,

16- Muhasebe ile ilgili diger is ve islemlerin yerine getiriimesinden sorumludur.

insan Kaynaklari Miidiirii :

Din, dil, irk, cinsiyet, engelli ayirimi gozetmeksizin dogru insanlarin istihdamini saglamak,
calisanlarinin memnuniyetini yikseltmek, kuruma baghliklarini ve verimliligini arttirmak, kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayacak bir ortam yaratarak karar olusumuna katilimini saglamak.

Kavramsal igerigi :

insan Kaynaklari Yonetimi (iKY), isletmelerin hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli olan islevleri
gerceklestirecek yeterli sayida vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi
ve degerlendirilmesi islemidir. insana odaklanmis, calisanlarin iliskilerini idari bir yapi icinde ele alan,
kurum kaltarane uygun ayarlanmis politikalarini gelistiren ve bu yoniyle kurum yénetiminde kilit
islev gorevi goren bir ydnetim anlayisidir.

iKY, bir isletmede isgiiciinii etkin bir sekilde olusturmak, gelistirmek ve devam ettirmek icin, kanuni
cercevede ve gevre sartlarina da uygun bir bicimde ortaya konan faaliyetlerin bltinuddr.

iKY, bir organizasyonun, vizyon ve misyon dogrultusunda, ihtiyac duydugu isgliciinii en optimal bir
bicimde meydana getirmek, motive etmek, gelistirmek, édillendirmek ve devamliligini saglamak igin
ortaya konulan plan, program ve stratejilerin uygulanmasidir.

isletme icindeki calisanlarla ilgili program, ydntem, yonetmelik ve siiregleri gelistirme, uygulama ve
degerlendirmeyle ilgili bir alan olan iKY, mali ve maddi kaynaklara ek olarak, insan kaynaginin da
dogru yonetilmesi ile ugrasan bir disiplindir.

iKY’ninHedefleri ;

Ahlaki ve sosyal sorumluluk anlayisiyla, ¢alisanlarin kapasitelerinden geregi gibi yararlanmak ve
onlarin 6rglite-isyerine-organizasyona olan etkili katkilarini artirmak,

Emek verimliligini (insan kaynaginin verimli kullanimini) ve isgiicii performansini, motivasyon ve
tesvik programlari sayesinde artirmak.
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Calisma hayatinin kalitesini artirmak ve calismayi, cazip hale getirmek (is gbren tatminini ve isci
saghgini ylkseltmek).

Ekip calismasini ve toplam kaliteyi 6zendirecek ¢alismalar yapmak.
Uygun isyeri kiltiriiniin temellerini atmak.
iKY’ninislevleri ;

insan Kaynaklari Politikasinin Tespiti.

Personel Organizasyonu.

insan Kaynaklari Planlanmasi

Performans Yonetimi.

Ucret Yoénetimi.

Egitim YOnetimi.

Motivasyon Yonetimi.

Kalite Yonetimi.

Bilgi Yonetimi.

Vizyon Yonetimi.

Beton Elemanlari Uretimi planlama ve sevk sorumlusu :

Kilitli Parke tasi ,beton bordir, beton ve betonarme borular, beton briket, beton blok, éngerilimli-
ongerilimsiz prefabrik yapi elemanlari ve kent mobilyalari Gretiminden, planlamasindan ve sevk
edilmesinden sorumludur.

isci sagligi ve is giivenligi konusunda tedbirler almak, kullanilan makine ve techizatin bakim ve
kullanma talimatlarini olusturmaktan ve uygulamaktan sorumludur. (Tablo-1-2-3)

Gida isletmeleri Sorumlusu : Yiyecek ve icecek hizmetleri olan otel, restoran, kafeterya, pastane,
toplu beslenme kurumlar vb. yerlerde hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun olarak yiyecek ve
iceceklerin servise hazir hale getirilip, misteriye sunma hizmetlerinden sorumludur.

Turizm  sektoérindeki gelismelerin  yani sira, toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
degisimler; insanlarin bircogunun ev disinda hazirlanmis yiyeceklerle beslenmelerine ve yiyecek
icecek hizmetleri alaninin hizla gelismesine sebep olmustur.

Yiyecek icecek hizmetlerinin sunuldugu yerlerde besinlerin hazirlanmasi ve servisinde gorevli
olan personelin mutfak hijyeni konusunda egitimli ve bilgili olmasi hem hizmet verilen yerin kalitesi
ve slrekliligi hem de tiketici saghginin korunmasi acisindan ¢ok 6nemlidir. Kiglik bir ihmal
ylzlerce insanin sagligini bozarak besin zehirlenmelerine yol acabilmektedir.
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Yiyecek icecek hizmeti veren yerlerde, her asamada hijyen ve sanitasyon kurallarinin saglanarak
glvenli gida sunumunun gergeklestirilmesi ile kaliteli bir hizmetin yapilmasi halk saghg agisindan ¢ok
dnemlidir. 27.05.2004 tarihli Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine dair 5179 sayili kanunla
yiyecek icecek hizmetleri veren yerlerin denetim ve kontrolii saglanmaktadir.

Beslenme sistemlerinde ¢ok 6nemli olan HACCP (HazardAnalyzis of Critical Control

Points=Kritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizleri) gida glivenligini saglamayi hedefleyen bir
yaklagimdir. ilk kez 1988 yilinda HACCP sistemi yasal boyut kazanarak Avrupa’da énemli mesafeler
kat etmistir. HACCP sistemi tehlikelerin ve kritik kontrol noktalarinin belirlenmesi ve bunlarin takip
edilerek kontrol altina alinmasinda diger kontrol sistemlerine gore daha ucuz bir yoldur. Clink{ bu
sistem, Onleyici tedbirleri alarak yiyeceklerin satin alinmasindan servisine kadar gecen siirec icinde
Gretimin her asamasini kontrol altinda tutarak problemlerin ortaya ¢ikmasini dnler.

Yapim isleri Sorumlusu :S6zlesmeye baglanan her tiirlii yapim isleri, gérevlendirilen yapi denetim
gorevlisinin denetimi altinda, Yapim isleri sorumlusu tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir.

Sirketin Ustlenmis oldugu isleri; sorumlu bir meslek adami olarak fen ve sanat kurallarina uygun
olarak yapmay: kabul etmis oldugundan, kendisine verilen projeye ve/veya teknik belgelere gore isi
yapmakla, bu projenin ve/veya teknik belgelerin is yerinin gereklerine, fen ve sanat kurallarina uygun
oldugunu, ayrica isin yapilacagi yere, kullanilacak her tirli malzemenin nitelik bakimindan
yeterliligini incelemis, kabul etmis ve bu suretle isin teknik sorumlulugunu Gstlenmis sayilir

INSAN KAYNAKLARI:

Ofis calisani 19  kisi
Beton 43  kisi
Dagilcak 22 kisi
Butik otel 14 kisi
Kale ve Manastir 6 kisi
Ekmek Firmi 68  kisi
Sinema 6 kisi
Sodes 1 kisi

Iskele 8 kisi
Selale 4 kisi
Yapict Konagi 4 kisi

Park Kafe 3 kisi
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Koprii Kafe 4 kisi
Toplam 202 kisi
Kozan Belediyesi Hizmet alimi:

Fen isleri midiirligi 285  kisi
Temizlik Isleri Mudiirliigii 99  kisi

Genel Toplam 586  kisi

MAL VE HIZMET URETIMI ;

Insan ve kaynaklarmin bir araya getirilmesi,doniistiiriilmesi,gereksinimlerin karsilanmasi ,
fazla yaratilmasi , fazlanin yatirimlara yonlendirilerek , sistemin kendini yeniden iiretmesi
¢evriminin tamamlanmasiyla mal ve hizmet iiretmis oluruz.

Uretim; doganin yer alt1 ve yer iistii varliklarinin elde edilmesi , bir yarar saglamak igin {iriine
doniistliriilmesi , triinlerin bir bolimiiniin tiiketilmesi , diger boliimiiniin toplumsal olarak

13

belirlenmis c¢esitli ama¢ ve hedefler dogrultusunda yatirim igin “art1 deger olarak

biriktirilmesidir.

Bu tanimi esas olarak ele alir analiz yaparsak, insan ve sermaye kaynaklarinin bir araya
getirilmesi ,doniistiiriilesi, gereksinimlerin karsilanmasi ,fazla yaratilmasi,fazlanin yatirimlara
yonlendirilerek,sistemin kendini yeniden {iretmesi g¢evriminin tamamlanmasiyla mal ve
hizmet tiretmis oluruz.

(31.12.2017 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU
KOZAN IMAR TICARET LTD.STi

ACIKLAMA

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtigi Satiglar 18.830.763,71
2 - Yurtdigl Satislar
3 - Diger Gelirler

B - SATIS INDIRIMLERI (-)
1 - Satistan ladeler (-) (300,93)
2 - Satis Iskontolari (-)
3 - Diger indirimler (-)

C - NET SATISLAR 18.830.462,78
D - SATISLARIN MALIYETI (-)

1 - Satilan Mamuller Maliyeti (-) (6.573.996,48)

2 - Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-) (9.977.392,74)

4 - Diger Satiglarin Maliyeti (-)
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BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
1 - Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-)

2 - Pazarlama, Satis ve Dagitim
Giderleri (-)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE
KARLAR
1 - Istiraklerden Temettl Gelirleri

2 - Bagli Ortakliklardan Temetti Gelirleri
3 - Faiz Gelirleri
4 - Komisyon Gelirleri
5 - Konusu Kalmayan Karsiliklar
6 - Menkul Kiymet Satig Karlari
7 - Kambiyo Karlar
8 - Reeskont Faiz Gelirleri
9 - Enflasyon Dizeltmesi Karlari
10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar
G - DIG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR.
© 1 - Komisyon Giderleri (-)
2 - Karsilik Giderleri (-)
3 - Menkul Kiymet Satis Zararlar (-)
4 - Kambiyo Zararlari (-)
5 - Reeskont Faiz Giderleri (-)
6 - Enflasyon Diizeltmesi Zararlari (-)
7 - Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
H - FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 - Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
2 - Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
| - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1 - Onceki Dénem Gelir ve Karlari
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1 - Calismayan Kisim Gider ve Zararlari
( )2 - Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-

)
DONEM KARI VEYA ZARARI
K - DON. KARI VERGI VE DI.YA.YU.KAR.(-

)
1 - Dén.Kar vergi ve Dig. Yasal YUk.
Kars.
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

(1.935.637,49)

(3,34)

(207.043,38)

3.604,18

(23.879,68)

2.279.073,56

343.436,07

136.389,35

116.113,85

116.113,85
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilin de;

2017 y1il1 faaliyet raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Musa OZTURK
Kozan Belediye Bagkani
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