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Ey yükselen yeni nesil! 

 İstikbal sizsiniz.  

Cumhuriyeti biz kurduk, onu yükseltecek ve 

yaşatacak sizsiniz. 
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REYHANLI BELEDİYESİ 2023 FAALİYET RAPORU 

A. BAŞKANIN SUNUŞU

Sevgili Hemşehrilerim, 

İlçemiz adına günden güne hizmet kapasitemizi ve kalitemizi 

arttırmak her zaman temel hedeflerimizden biri olmuştur.  Bu 

doğrultuda 2020-2024 Stratejik Planımızın amaç ve hedeflerini 

ulaşabilmek için çalışmalarımızın 2023 yılı Faaliyet Raporu 

hazırlanmıştır. 

Kurumsal şeffaflığın ve hesap verilebilirliğin en önemli araçlarından 

birisi olan Faaliyet Raporumuz, Belediyemizin 2023 yılı içerisindeki 

yaptığı tüm çalışmaları mali açıdan değerlendirmekte ve 

sunmaktadır. 

Değerli Meclis Üyeleri; 5393 sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi 

ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. 

maddesine istinaden çıkarılan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 

hazırlanan Belediyemizin 2023 Yılı Faaliyet Raporu’nu sizlerin takdir 

ve görüşlerine sunarken, gelecek günlerin ülkemiz ve hemşerilerimiz 

için daha sağlıklı, huzurlu ve aydınlık olmasını dilerim.   

Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm ekip arkadaşlarıma 

teşekkürlerimi iletirken; yürüttüğümüz hizmet ve yatırım 

faaliyetlerine halkımızın verdiği desteğin artarak devam etmesini 

ümit ediyor, sevgi ve saygılarımı sunuyorum. 

 Mehmet HACIOĞLU 
   Belediye Başkanı 
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B. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYONUMUZ 

Tarihi, kültürel ve doğal zenginliklere sahip güzel Reyhanlımızı daha iyi seviyeye çıkarmak. 

İnsan odaklı belediyecilik anlayışı ile ekonomik, eşit ve adaletli bir hizmetle halkımızın yaşam 

kalitesini yükseltmek. 

VİZYONUMUZ 

Stratejik ve katılımcı yönetim anlayışının geliştirilerek kurumsallaşmanın gerçekleştiği, ilçenin 
kentsel, ekonomik ve sosyal gelişiminde etkili, halkın yaşam kalitesini ön planda tutan bir 
belediye olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Katılımcı Yönetim

 Sosyal Belediyecilik

 Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik
• Sürdürülebilirlik ve Erişilebilirlik

 Tarihi ve Kültürel Mirasa Sahip Çıkmak
• Etkin, Verimli ve Adil Kaynak Kullanımı

 Hizmet Sunumunda Güvenilir Olmak

 Doğayı ve Toprağı Korumak
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C. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
Türkiye Cumhuriyeti Anayasa’sının 127’nci maddesinin ilk paragrafında “Mahalli idareler; il, 

belediye veya köy halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları 

kanunla belirtilen ve karar organları, yine kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek 

oluşturulan kamu tüzel kişileridir.” hükmü yer almakta ve belediyeler de bu kapsam içinde 

görevlerini yerine getirmektedir. 

Reyhanlı Belediyesi için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 sayılı Belediye Kanunu olmak 

üzere, birçok mevzuat hükmü ile belirlenmiştir. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14 üncü 

maddesinde belediyelerin görev ve sorumlukları sayılmıştır. Bu maddeye göre belediyelerin 

yapacakları ve yaptırabilecekleri hizmetler; 

 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı,

 Coğrafi ve kent bilgi sistemleri,

 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık,

 Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans,

 Şehir içi trafik,

 Defin ve mezarlıklar,

 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar,

 Konut,

 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım,

 Gençlik ve spor,

 Orta ve yükseköğretim öğrenci yurtları,

 Sosyal hizmet ve yardım,

 Nikâh, meslek ve beceri kazandırma,

 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri,

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

konuk evleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir. 

Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir 

ve işletebilir. 

Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve 

kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 

amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 

yeniden inşa edebilir. 

Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 

alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 

verebilir. 
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Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe 

vergi gelirlerinden belediyeler için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde 

yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 

yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına acık 

havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 

dışındadır. 

5393 sayılı kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin yetkileri ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 

15’e göre belediyelerin yetki ve imtiyazları; 

a. Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü

faaliyet ve girişimde bulunmak.

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı

vermek.

d. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre

tahsili gereken doğalgaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya

yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h. Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir

alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
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i. Borç almak, bağış kabul etmek.

j. Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel

kişilerce açılmasına izin vermek.

k. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine

karar vermek.

l. Gayrisıhhi müesseseler ile umuma acık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara

vermek.

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisıhhi iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer iş yerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz dokum alanlarını; sıvılaştırılmış

petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması

için gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r. Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik

Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer

mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına

kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret

karşılığında yer secim belgesi vermek.

s. Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından

verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik

mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene

kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hallerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile

yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol

esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar

Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer  alacağı bir komisyon
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tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(r) bendine göre verilecek yer secim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve

Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde

verilmeyen yer secim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer secim belgesi

vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından

yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığının kararıyla suresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 

maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları içinde 

büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 

10.000’i gecen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğalgaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 

çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir 

bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı 

idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma 

suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler 

Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi 

hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek 

mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak 

haciz işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz. 

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen 

taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç 

her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. 
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Belediyelere Görev Veren Diğer Kanunlar 

Belediye Kanunundaki görev ve yetkiler haricinde diğer mevzuatın belediyemize verdiği başka 

görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha 

çok ilgili kanunlarda müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir. 

Örneğin; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 2872 

sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu,3621 sayılı Kıyı Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 

Varlıklarını Koruma Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin korunması Hakkında Kanun, 4982 sayılı 

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların 

Korunması Hakkında Kanun gibi birçok kanun belediyemize görev tevdi etmiştir. 
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1. ORGANİZASYON ŞEMASI 

BELEDĠYE BAġKANI 

Mehmet HACIOĞLU 
BELEDĠYE MECLĠSĠ BELEDĠYE ENCÜMENĠ 

ġaban KURT 

BaĢkan Yardımcısı 

Destek Hizmetler 
Müdürlüğü 

Muhtarlık 

Müdürlüğü 

Temizlik ĠĢleri 

Müdürlüğü 

Murat ZAROĞLU 

BaĢkan Yardımcısı 

Sosyal Tesis 
Müdürlüğü 

Makina Ġkmal 
Müdürlüğü 

Ġnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 

Fen ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Ġmar ġehircilik 
Müdürlüğü 

Mehmet ÇÜTER 

BaĢkan Yardımcısı 

Emlak Ġstimlak 
Müdürlüğü 

Hukuk ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Sağlık ĠĢleri 
Müdürlüğü 

TeftiĢ Kurulu 

Müdürlüğü 

Yazı ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Kültür  
Müdürlüğü 

Ruhsat Denetim 
Müdürlüğü 

Bilgi ĠĢlem 

Müdürlüğü 

ĠĢletme ĠĢtirakler 

Müdürlüğü 

Zabıta 

Müdürlüğü 

Basın Yayın 

Müdürlüğü 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Park Bahçe 
Müdürlüğü 

Strateji GeliĢtirme 
Müdürlüğü 
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2. BELEDİYEMİZİN YÖNETİM ORGANLARI

5393 sayılı Kanuna göre belediyemizin yönetim organları; 

A. Reyhanlı Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre

seçilmiş üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetkileri ise Kanunda şöyledir:

 Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

 Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il

çevre düzeni planını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 Md.) Belediye sınırları il

sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri

tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

 Borçlanmaya karar vermek.

 Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç uyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılma- 

sına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde

sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

 Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

 Şartlı bağışları kabul etmek.

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL’den fazla dava konusu olan

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

 Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet- 

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilme

sine karar vermek.

 Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

 Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve

değiştirilmesine karar vermek.

 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması,

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek;

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

 Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya

karar vermek.

 Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve

sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma,

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

 Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.
 İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul

etmek.
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B. Reyhanlı Belediye Encümeni

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in

üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla

seçeceği üç üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir

yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, belediye meclisinin her

yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, mali hizmetler birim amiri ve

belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş

kişiden oluşur. Bu düzenleme ile küçük ölçekli belediyelerde daha pratik bir organ oluşumu

amaçlanmıştır. Belediyemizde 5 kişiden oluşan encümen görev yapmaktadır.

C. Reyhanlı Belediye Başkanı

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye

başkanı, görevinin devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim organlarında görev

alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz.

Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

 Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

 Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve

değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

 Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

 Meclise ve encümene başkanlık etmek.

 Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

 Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

 Şartsız bağışları kabul etmek.

 Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

 Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri

yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak.

 Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

 Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

 Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

 Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay

vermek.

 Belediye personelini atamak.

 Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.

 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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REYHANLI BELEDİYE MECLİSİ  

 

 

                            
 

      

 

                                                 

 
 
 

     
     

                                                   
 

 
  

   
      

                                                                                  
 
 
 

 
         

                                                         
 

 
     
     

               

   MEHMET HACIOĞLU 
Meclis Başkanı 

MEHMET ÇÜTER 
Ak Parti Meclis Üyesi 

AHMET YUMUŞAK 
Ak Parti Meclis Üyesi 

MAHMUT DEMİRİ 
Ak Parti Meclis Üyesi 

NECİP EZER 
Ak Parti Meclis Üyesi 

CEMİL DEMİR 
Ak Parti Meclis Üyesi 

HASAN EKMEN 
Ak Parti Meclis Üyesi 

TAHA YILDIZ 
     Ak Parti Meclis Üyesi 

MATAR TAPINÇ 
Ak Parti Meclis Üyesi 

ABDO UNCU 
 Ak Parti Meclis Üyesi 

YUSUF İLHAN EKMEN 
Ak Parti Meclis Üyesi 

MEHMET SÖKER 
  Ak Parti Meclis Üyesi 

MUSTAFA AYAZ 
Ak Parti Meclis Üyesi 

ŞEMSETTİN İRİ 
Ak Parti Meclis Üyesi 

HÜSEYİN DOLĞUN 
Ak Parti Meclis Üyesi 

OSMAN TECİRLİ 
Mhp Meclis Üyesi 

      ENVER YILMAZ 
    Mhp Meclis Üyesi 

 AHMET YURDAKUL 
  Mhp Meclis Üyesi 

   BAHRİ KARAAHMETLİ 
  Mhp Meclis Üyesi 

İBRAHİM DURMUŞ 
Chp Meclis Üyesi 

ABDULLATİF YAPICI 
Chp Meclis Üyesi 

HAYRİ ALHAS 
Chp Meclis Üyesi 

ABDULLATİF DOLGUN 
Chp Meclis Üyesi 

   ABDULKADİR BOZOĞLAN 
        Chp Meclis Üyesi 

ŞABAN KURT 
Ak Parti Meclis Üyesi 

HAVVA ŞANVERDİ 
Chp Meclis Üyesi 
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 MECLİS İHTİSAS KOMİSYONLARI VE KOMİSYON ÜYELERİ

ENCÜMEN ÜYE SEÇİMİ 

 Cemil DEMİR 

 Bahri KARAAHMETLİ 

 Hasan EKMEN 

MECLİS BAŞKAN VEKİLİ 

 Matar TAPINÇ 

KÂTİP ÜYELER 

 Mustafa AYAZ 

 Şaban KURT 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU 

 Abdo UNCU 

 Hüseyin DOLĞUN 

 Matar TAPINÇ 

 Şaban KURT 

 Abdullatif DOLGUN 

İMAR KOMİSYONU 

 Mehmet ÇÜTER 

 Ahmet YURTDAKUL 

 Mehmet SÖKER 

 Enver YILMAZ 

 Havva ŞANVERDİ 

DENETİM KOMİSYONU 

 Mahmut DEMİRİ 

 Mustafa AYAZ 

 Hasan EKMEN 

 Enver YILMAZ 

 Havva ŞANVERDİ 
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3. TEŞKİLAT YAPISI 
Reyhanlı Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine göre 

oluşturmuştur. Personel istihdamı ise bu madde ve bu maddeye dayanılarak çıkarılan 

“Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda 

yapılmaktadır. 

İlgili yönetmelik hükümleri gereği Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadır. Bu grupta yer 

alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayıları tabloda gösterilmiştir. 
 

Norm Kadro Toplam 
Memur Kadroları Toplamı 310 

Sürekli İşçi Kadro Toplamı 154 

Toplam 464 

 
2023 yılında belediyemizde istihdam edilen personel statülerine göre aşağıdaki grafikte 

gösterilmiştir. 
 

Statü 
                                                             Cinsiyet 

Kadın Erkek Toplam 

Memur 3 60 63 

Sözleşmeli Personel 0 1 1 

İşçi 3 19 22 

Şirket Personeli 0 138 138 

Toplam 6 218 224 
 

                               
 
 

Grafikte de görüleceği üzere 2023 yılı sonu 

itibariyle toplam 224 personel 

vatandaşlarımıza belediye hizmetlerinin 

sunumunda görev almıştır. 

Personelimizin cinsiyet bazında dağılımı 

grafikte gösterilmiştir. Buna göre 

çalışanlarımızın %3’ü kadın, %97’si erkek 

personelden oluşmaktadır. 
 

 

 

28% 

0% 
10% 

62% 

Memur

Sözleşmeli
Personel

İşçi

Şirket
Elemanı

3% 

97% 

Kadın

Erkek
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Personelimizin statüsüne göre eğitim durumları tablo ve grafikte paylaşılmıştır. 
 

Kadro İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Toplam 

Memur 2         34 7        17 3 63 

Sözleşmeli Personel 0 0 0 1 0 1 

İşçi 14 4 2 2 0 22 

Şirket Personeli 108        25 3 2 0 138 

Toplam 124      63 12 22 3 224 

 

 
 

Grafikte de görüleceği üzere personelimizin %55’i ilkokul, %28’i lise, %6’sı ön lisans, %10’u   
lisans, %1’i ise yüksek lisans mezunudur. 

 

Personelimizin yaş gruplarına göre dağılımı tablo ve grafikte gösterilmiştir. 
       

Yaş Memur 
Sözleş 
meli 

İşçi 
Şirket 

Personeli 
Toplam 

 18-25 0 0 0 0 0 

 26-35 7 1 0 31 39 

36-45 13 0 8 53 74 

46-55 23 0 10 47 80 

56 + 20 0 4 7 31 

Toplam 63 1 22 138 224 

                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Personelimizin hizmet sürelerine göre dağılımı tablo ve grafikte gösterilmiştir. 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

55% 
28% 

6% 

10% 1% 
İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Yüksek Lisans

0% 17% 

33% 36% 

14% 
18-25

26-35

36-45

46-55

56 ve Üzeri

52% 

12% 

7% 

29% 

1-5 Yıl

5-10 Yıl

10-20 Yıl

20 Yıl ve Üzeri

 

Yıl 
 

Memur 
Sözleş 
meli 

 

İşçi 
Şirket 

Personeli 

 

Toplam 

1-5 4 1  0        111  116 

5-10 8 0  0 20 28 

10-20 3 0 13 0 16 

20 + 48 0 9 7 64 

Toplam 63 1 22 138 224 

 



REYHANLI BELEDİYESİ 2023 FAALİYET RAPORU 

26 

 

 

 

 

4. FİZİKİ YAPI 

    A. BELEDİYEMİZ MÜLKİYETİNDEKİ BİNA VE TESİSLER 
 

Belediyemizin bina ve tesisler dışında kalan arsa ve arazilerin takibi Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 6360 sayılı Kanun ile belediyemiz mülkiyetine ve 

sorumluluğuna geçen arsa ve araziler için ada parsel bazında çalışmalar sürdürülmektedir. 
 

Sıra 
No 

Kullanım Amacına Göre Binalar 
Kullanıcı Birim 
Kullanım Alan 

Binanın Adresi m2 

1 
Reyhanlı Belediyesi Ana Hizmet 
Binası 

Başkanlık ve Bütün 
Birimler 

Yeni Mahallesi 4.000 

2 Sağlık İşleri Hizmet Binası Sağlık Müdürlüğü 
Cumhuriyet 
Mahallesi 

500 

3 Temizlik İşleri Hizmet Binası 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

Fidanlık Mahallesi 500 

4 Destek Hizmetleri Binası 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Yeni Mahallesi 5.000 

5 Makina İkmal Hizmet Binası 
Makine İkmal 
Müdürlüğü 

Gültepe Mahallesi 5.000 

6 Sosyal Tesis Binası 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Yeni Mahallesi 500 

7 Asfalt Şantiyesi Fen İşleri Müdürlüğü 
Cüdeyde 
Mahallesi 

5.000 

 

Belediyemizin yönetim ve hizmet birimleri Yeni Mahallesi'nde bulunan ana binada yer 

almaktadır. 4.000 m2 üzerine inşa edilen hizmet binası zemin ve giriş katlarına ek olarak üç 

kattan oluşmaktadır. 
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B. ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİ

2023 itibariyle Belediyemiz envanterinde bulunan taşıt ve iş makinaları listesi aşağıdaki 

tabloda paylaşılmıştır. 

Sıra No Cinsi Araç Sayısı 

1. Binek otomobil 2 

2. Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik) 3 

3. Pick-up (Kamyonet, sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 5 

4. Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 1 

5. Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 1 

6. Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg) 6 

7. Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg) 7 

8. Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg) 2 

9. Pick-up (Kamyonet, Cenaze arabası yapılmak üzere) 3 

10. Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 5 

11. Camlı Van-Binek 9 

12. Çöp Kamyonu 13 

13. Silindir 1 

14. Greyder 1 

15. Kepçe 5 

16. Su Tankeri 2 

17. Taşıyıcı Römork 4 

18. Mobil Onarım Aracı 1 

19. Süpürge Aracı 1 

 Toplam 72 

Tüm araç ve iş makinelerimizin bakım ve onarımları Makine İkmal ve Onarım biriminde düzenli 

olarak yapılmaktadır. Gerekli durumlarda Belediyemiz tarafından araç ve iş makinesi 

kiralamaları da yapılmaktadır. 
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C. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Reyhanlı Belediyesi olarak gelişen bilgi teknolojilerine uyum için yazılımsal ve donanımsal 

alanlarda çalışmalar yürütülmekte olup kurumsal internet sitemiz www.reyhanli.bel.tr 

üzerinden Belediyemizin yaptığı çalışmalara, duyurulara, meclis ve encümen kararlarına, mali 

bilgilere, iletişim bilgilerine ulaşabilmekte, bilgi talebi, istek ve şikâyet girişi yapılabilmektedir. 

Ayrıca kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modülü aracılığı ile çözüm merkezine 

iletilen talepler takip edilebilmekte, borç sorgulaması ve ödemesi, nikâh başvurusu 

yapılabilmektedir.  

 

          

 

 

Belediye Başkanlığının işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin 

arttırılması amacıyla hizmetlerin yürütülmesi sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından 

faydalanılmaktadır. Belediye birimlerinin bilgi işlem, Web ara yüzleri ve otomasyon ihtiyacını 

karşılamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek üzere Bilgi İşlem 

Müdürlüğümüz görev yapmaktadır. Belediyemiz envanterine kayıtlı bilgi ve teknoloji 

kaynaklarına ilişkin ayrıntılı bilgiler tabloda paylaşılmıştır. 

http://www.reyhanli.bel.tr/
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Belediyemizde  
Kullanılan Yazılımlar 

Modül Yazılım Adı Kullanım Durumu 

   

Maaş Modülü Belsoft Aktif 

Personel Modülü Belsoft Aktif 

Analitik Bütçe Modülü Belsoft Aktif 

Muhasebe Modülü Belsoft Aktif 

Gelir Uygulamaları Modülü Belsoft Aktif 

E-Belediye Modülü Belsoft Aktif 

Ruhsat Modülü Belsoft Aktif 

Encümen/Meclis Kararları Modülü Belsoft Aktif 

Taşınır Mal Yönetmeliği Modülü Belsoft Aktif 

Demirbaş Takip Modülü Belsoft Aktif 

Mernis / Nikâh Modülü Belsoft Aktif 

Netcad Netcad Aktif 

İcra Programı İcra Aktif 

Takbis Sistemi Tkbs Aktif 

Elektronik İmza Programı E-İmza Aktif 

 
 

Donanım Adı Adet 

Masaüstü Bilgisayar 68 

Dizüstü Bilgisayar 3 

Yazıcı 58 

Fotokopi Makinası 5 

Ağ Güvenlik Cihazları 1 

Projeksiyon Cihazı 1 

Güvenlik Kamerası Sistemi 1 

Santral Sistemi 1 

Toplam 138 
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E. SUNULAN HİZMETLER 
 

1. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediye Başkanlığı makamı belge, telefon ve randevu trafiğinin düzenlenmesi, 

 Belediye Başkanının günlük, haftalık, aylık ve yıllık programlarının hazırlanması, 

 Belediye Başkanının yurtiçi ve yurt dışı ziyaret programlarının hazırlanması, 

 Belediye Başkanının günlük programının koordine edilmesi, 

 Belediye Başkanlığı makamı ziyaretçi kayıtlarının tutulması, 

 Başkanlık makamı ziyaretçilerinin Belediye Başkanı ile görüştürülmesi, 

 Başkanlık makamına gelen dilek, istek ve şikâyetlerin alınması ve takibinin yapılması ve 

 Belediye Başkanlık makamı ziyaretçilerinin karşılanması ve ağırlanması hizmetlerinin sunulmasından 

sorumludur. 
 

2. DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Engelli ve yardıma muhtaç vatandaşlara yönelik sosyal hizmetler yapılması, 

 Eğitim ve yardım amaçlı gerçekleştirilecek sosyal hizmetler yapılması, 

 Belediyenin bütünsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayışının gelişmesine katkı verilmesi 

 Kent halkına geleneksel ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık ve kapalı mekânlarda sunarak kent 

halkının kaynaşmasını, toplumsal moralin yükseltilmesini ve ortak bir kent kültürünün 

oluşturulmasına katkı sağlamak, 

 Belirli gün ve haftalarda düzenlenecek etkinlikleri organize etmek, 

 Belediyemize iletilen talep, öneri, şikâyet ve görüşlerin tespit, takip ve değerlendirmesini yaparak 

ilgili birimlere iletmek, 

 Dezavantajlı toplum kesimlerini desteklemek hizmetlerini yerine getirmektedir. 

3. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Reyhanlı Belediyesinde görev yapan memurların emeklilik, terfi, nakil, yıllık izin, hastalık izni ve 

benzeri işlerinin takip edilmesi, 

 Personelin izin belgelerinin düzenlenmesi, emekli işlemlerinin yapılması, 

 Belediyemizin Stratejik Planı, Performans Programı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 

sayılı İş Kanunu ve bunlara bağlı olarak çıkarılan yönetmelikler çerçevesinde birimlerin personel 

ihtiyacının karşılanması, 

 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen İşyeri 

Toplu İş Sözleşme hükümlerinin uygulanması, 

 Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve İşçi Disiplin Kurulunun işlemlerinin yapılması, 

 Norm Kadro Yönetmeliğine uygun olarak Belediyemiz memur ve işçi personeli kadro iptal ve ihdas 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen İşyeri 

Toplu İş Sözleşme hükümlerinin uygulanması, 

 Belediyemiz birimlerinin talebi doğrultusunda yıllık hizmet içi eğitim programlarının hazırlanması 

ve koordine edilmesi hizmetlerini sunmaktadır. 
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4. YAZI İŞLERİ VE KARARLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

GENEL EVRAK HİZMETLERİ 

 Gelen ve giden gizli evrak kayıt defterlerinin tutulması, 

 İç ve dış zimmet defterlerinin tutulması, 

 Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazıların Belediyemiz ilgili birimleri ve/veya kuruluşlara gizli 

ibaresi ile gönderilmesi ve özel defterine kaydedilmesi, 

 Kuruma gelen evrakların, evrak kayıt programına girilmesi ve evrakın taranması ve ilgili birime sevk 

edilmesi, 

 Bilgisayar sisteminde kaydı ve sevki yapılan evrakın zimmet defterine kaydedilmesi ve kurum içi 

birimlere teslim edilmesi, 

 Kurum içi yazışmaların bilgisayar sisteminde takibi yapılarak giriş için kabulünün yapılması ve dış 

zimmet defterine kayıtlı olarak kurum dışı dairelere dağıtımının yapılması veya postalanması, 

 Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yürütülmesi, 

 Kayıt altına alınan evrakların yılsonu çıktılarının alınarak dosyalanması ve Belediyemizin diğer 

birimlerinin doküman kayıt sisteme giriş ve çıkış işlemlerinde yardımcı  olunması. 

BELEDİYE MECLİSİNE YÖNELİK HİZMETLER 

 Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak gereken işlerin yapılması, 

 Başkanlık Makamının emir ve görüşleri doğrultusunda Belediye Meclis gündeminin hazırlanması, 

 Belediye Meclisince alınan kararları yazılı hale getirilerek, bunların Belediye Başkan ve kâtip 

üyelere imzalatılması, 

 Belediye Meclisince alınan kararların, kanuni süresi içerisinde ilgili makamlara gönderilmesi, 

 Belediye Meclisince alınan kararların, gerekli mercilerin onayından sonra ilgili birime iletilmesi, 

 Bir önceki Meclis oturumunda alınan kararların, bir sonraki toplantıda Belediye Meclis üyelerine 

imza karşılığı tebliğ edilmesi, 

 Meclis üyelerinin, Meclis toplantılarına katılımlarını takip etmek üzere tutulan tutanakların 

saklanması ve Meclisin her birleşiminden önce bu tutanakların Meclis üyelerine imza için 

hazırlanması, 

 Meclis üyelerine, katıldıkları toplantı sayısı kadar veya komisyonlarda görev yaptıkları gün 

sayısınca huzur hakkı ücreti ödenmesi işlemlerinin yapılması ve 

 Belediye Meclis kararlarından imzalı birer örneklerinin sıra numarasına göre dosyalanması ve 

arşivlenmesidir. 

BELEDİYE ENCÜMENİNE YÖNELİK HİZMETLER 

 Belediye Başkanının görüş ve önerileri doğrultusunda Belediye Encümeninin gündeminin 

düzenlenmesi, 

 Belediye Encümenince alınan kararlarının yazılması ve Encümen üyelerine imzalatılması, 

 Belediye Encümeni Karar Özetleri Hulasa Defterinin hazırlanması ve Encümen üyelerine 

imzalatılması, 

 Belediye Başkanının, “ivedi” kaydını koyduğu evrakın gündem dışı olarak Encümen gündemine 

alınması, 

 Encümen toplantı tutanaklarının üyelere imzalatılarak, huzur hakkı ücreti ödenmesi işlemlerinin 

yapılması hizmetlerini sunmaktadır. 
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5. HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediye Başkanı’nca verilen vekâletname gereği Belediye Başkanlığı tüzel kişiliğinin, davalı veya 

davacı sıfatıyla temsil edilmesi ve davaların takip edilmesi, 

 6183 sayılı Kanun kapsamı dışında bulunan, belediyenin rızaen tahsil edilemeyen alacaklarının 

cebren tahsili için gerekli usul işlemlerin takip edilmesi, 

 Belediye Başkanlığının taraf olarak gösterildiği idari davalarda ve hukuk davalarında gerekli 

savunmaların hazırlanması ve Belediye Başkanlığı’nın hukuki haklarının savunulması, 

 Belediyenin aleyhine sonuçlanan mahkeme kararları için kanunların izin verdiği çerçevede üst 

yargı organları nezdinde gerekli usul itirazlarının yapılması ve 

 Diğer birimlerin tereddüt ettiği kanunen açıklık bulunmayan hususlarda, gerekli hukuki 

mütalaaların hazırlanması hizmetlerini sunmaktadır. 

6. EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 İmar planında genel hizmet alanına ayrılan ve kamunun yararı için öncelikli olan gerçek ve tüzel 

kişilerin mülkiyetindeki yerlerin 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa göre kamulaştırmasını 

yapmak, 

 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayılı Belediye Kanunun ilgili 

maddeleri uygulamalarını yapmak, 

 Diğer kamu kurumları adına kayıtlı olan taşınmazların, imar planındaki amacına uygun olarak, 

yasalar doğrultusunda belediyemiz adına tahsis veya devir işlemlerini yapmak, 

 Mülkiyeti Belediye adına kayıtlı bulunan hisseli veya müstakil taşınmazların 5393 sayılı Belediye 

Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre; kamu kurumlarına, 

gerçek ve tüzel kişilere, satış, tahsis, devir, kiralama işlemleri hizmetlerini sunmaktadır. 

7. PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 İmar planlarında yapılması öngörülen park, yeşil alan, çocuk bahçesi, sportif alan ve refüj gibi 

yerlerin etüt, proje ve planlama çalışmalarının yapılması, 

 Belediye sınırları içerisinde yeşil alanlar, parklar, çocuk bahçeleri, sportif alanlar, piknik yerleri ve 

korular oluşturulması, bunların bakımı, kontrol ve muhafaza işlerinin yapılması, 

 Rekreasyon alanlarında ağaç, çiçek, süs bitkisi, süs ağacı ve benzeri bitkisel ürünlerin dikilmesi, 

geliştirilmesi ve korunması hizmetleri ve 

 Kent mobilyaları üretilmesi veya satın alınması ve bunların şehrin ilgili yerlerine yerleştirmesi 

hizmetlerini sunmaktadır. 

8. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 İlçenin tarihi kimliğini yaşatmak ve turizme katkı amacıyla bilgi, belge dokümantasyon oluşturmak 

ve yayınlamak, 

 İlçenin kültürel çeşitliliğini arttırıcı çalışmalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb. 

etkinlikler düzenlemek, yurtiçi ve yurtdışı festivallere katılmak, 

 Güzel sanatlar ve meslek edindirmeye yönelik kurslar açmak, 

 Folklor eğitimi ve diğer kursları düzenlemek, 

 Halk oyunları gösterileri ve yarışmaları düzenlemek, 

 Sergi, sinema ve sinevizyon gösterileri, anma programları, tiyatro ve benzeri etkinlikler 

düzenlemek, 
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 Halkın kentlilik bilincini arttırmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

 Paydaşlarla işbirliği halinde aynı amaçlı programlar yapmak, 

 Müdürlük faaliyetlerine yönelik duyuru amaçlı bildiri, afiş, davetiye ve pankart tasarımı yaparak, 

dağıtılmasını sağlamak, 

 Sporun tabana yayılması ve sevdirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak ve bu amaçla amatör spor 

kulüplerine gerekli desteği sağlamak, 

 Özel gün ve haftalarda veya üst yönetimin talebi üzerine beceri ve sportif alanlarda ödüllü yarışma 

ve turnuvalar düzenlemek. 

9. FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 İmar planlarına uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yolların onarılmasını sağlamak; bunun 

için gerekli proje, keşif ve ön hazırlıkları yapmak, onaylamak ve onaylattırmak; 

 Yol, köprü, kaldırım, istinat duvarı, tretuvar, yağmur suları drenaj ve tahliyesine yönelik yatırımları 

amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak, 

 Açılan yollara stabilize serip sıkıştırmak, stabilize yolların bakım ve onarımını yapmak. 

 Belediye mülkleri üzerinde bulunan molozları toplamak ve döküm yerlerine nakletmek, 

 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereği tüm altyapı çalışmalarının kazı ruhsatlarının 

verilmesi işlemlerini Büyükşehir Belediyesi AYKOME ile koordineli şekilde yürütmek, 

 Faaliyet alanı içerisindeki projelere ait şartnameleri düzenlemek ve uygulamaya ilişkin 

prosedürleri yerine getirmek, 

 İnşaat yapım işlerine ilişkin işe başlama ve yer teslim tutanaklarını düzenlemek; işin şartname, 

sözleşme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak, 

 Yapımı tamamlanan inşaat işlerinin geçici ve kesin kabullerini,   muhtelif nedenlerle 

tamamlanamayan işlerin ise tasfiye kabullerini yapmak, 

 Ana arter dışındaki tali yolların stabilize, sathi kaplama veya sıcak asfaltının yapımı, bakım ve 

onarımı, bordür ve tretuvar yapımı ile bakım ve onarım işlerinin yapılması, yolların orta refüjlerinin 

tanzimi ile kavşak düzenlenmesinin yapılması, 

 Belediyemize ait hizmet binalarının inşası, bakım, onarım ve çevre düzenleme işlerinin yapılması, 

 Yerüstü Yapılar: Kaldırım, tretuvar, asfalt, beton, kilit parke, boya, sanat yapıları, bina, köprü ve 

menfez yapım çalışmaları, 

 Kazı ruhsatı verilmesi, 

 Trafik, sinyalizasyon ve yol işaretleme çalışmaları, 

 Belediye araçlarının tamir, bakım ve onarımları hizmetlerini sunmaktadır. 

10. İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 İmar kargaşasına meydan vermeyecek şekilde planlı, sağlıklı, fen ve çevre şartlarına uygun 

yapılaşmanın sağlanması, 

 Belediye sınırları dâhilinde ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda yapılacak her türlü ruhsatlı 

yapı için arazi çalışmalarının kontrol edilmesi ve zemin etüt raporlarının onaylanması 

 Kanun ve yönetmelikler doğrultusunda hazırlanan projeler ve diğer evrakların incelenerek yapı 

ruhsatı verilmesi, 

 Yapı ruhsatı almış yapıların, röperli aplikasyon krokisi ve onaylı mimari projesine göre bina 
aplikasyon kontrollerinin yapılması ve subasman kotunun verilmesi, 

 Adres güncelleme işlemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanına kaydedilmesi, 

 İmar ceza tahakkukların bilgisayar otomasyon sistemine işlenmesi, 
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 Ruhsatlandırma aşamasında jeolojik raporların incelenmesi 

 Belediyemiz sınırları içerisinde 1/1000 ölçekli imar planları ve tadilatlarının yapılması, 

 Onaylı İmar Planları doğrultusunda Parselasyon planlarının hazırlanması, 

 Sunulan Parselasyon planlarının kontrolünün sağlanması, 

 İmar bilgi formu/çap verilmesi, 

 Aplikasyon dosyası hazırlanması, 

 Toprak ve zemin aplikasyonu yapılması, 

 Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas işlemleri ile diğer haritacılık ve arazi işlemlerinin 

yapılması, 

 3194 sayılı İmar Kanununun 18. madde uygulaması yapılması, 

 İmar planları için zemin etütlerinin hazırlanması / hazırlatılması, 

 Belediyemiz sınırları içerisinde Mahkemelere açılan dava konusu taşınmazlara ait, imar planı ve 

parselasyonu hakkında detaylı olarak bilgi dökümünün sağlanması ve ilgili idareye iletilmesi 

hizmetlerini sunmaktadır. 

11. MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Reyhanlı Belediyesi Bütçesini hazırlamak, 

 Bütçe ödeneklerinin yıl içinde yayınlanan talimatlara, tasarruf tedbirleri genelgelerine ve ilgili 

kanunlara uygun olarak ödeneklerin kullanılmasını sağlamak. 

 Bütçe yılı içinde uygulama alanı bulan gelir ve gider bütçeleri ile ilgili gelirlerinin toplanması bütçe 

ile verilen ödeneklerin yasa ve yönetmelikler çerçevesinde harcanması iş ve işlemlerini kontrol 

etmek ve yılsonu itibariyle tahmini bütçe ile ilgili gerçekleşen kesin hesabı çıkarmak ve belediye 

meclisinin denetim ve onayına sunmak. 

 Kesinleşen bütçenin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 

 Bütçe aktarma ve ek ödenek taleplerini yasa gereği belediye meclisi veya encümenine sunulmak 

üzere Başkanlığa yazı ile bildirilmesini sağlamak. 

 Mali Kanunlar ile ilgili Resmi Gazete de yayınlanan kanun, yönetmelik ve genelgeleri takip etmek. 

Kurum çalışanlarına ait özlük hakları ile ilgili yasal mevzuatın öngördüğü kesintileri yaptırmak, ilgili 

kurumlara ödenmesini sağlamak. 

 Kurumun tüm gelir ve giderlerine ait muhasebe işlemlerinin yapılmasını sağlamak. 

 İlgili mevzuat çerçevesinde gelir ve alacakların tahakkuk ve tahsili, gider ve borçların hak 

sahiplerine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, 

saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve 

raporlanması işlemlerini gerçekleştirmek. 

 İdarenin mülkiyetinde ve kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini 

düzenlemek. 

 Kuruma ait bütçe, muhasebe raporlarını ilgili kurum ve kuruluşlara göndermek. 
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12. TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Evsel Atıkların toplanması, 

 Atıkların çöp toplama merkezine nakli, 

 Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yıkanması, 

 Toplumsal yaşam alanlarının süpürülmesi, 

 Hafriyat ve inşaat molozlarının toplanıp çöp sahasına nakli, 

 Çöp konteynerlerinin bakımı, onarımı ve dezenfektasyonu, 

 Okullar ve ibadethanelerin temizlenmesi, 

 Park ve ören yerlerinin temizliği, 

 Cadde, sokak ve arazi temizliği 

 Ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması 

 Bitkisel atık yağların kaynağında ayrı toplanması 

 Atık pillerin toplanması 

 Ömrünü tamamlamış lastiklerin toplanması 

 Atık elektrikli ve elektronik eşyaların toplanması 

13. ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediye organlarınca alınan kentin asayişine yönelik kararların uygulanması, 

 Belediye görevleri arasında sayılan emredici, düzenleyici ve yasaklayıcı hükümlerin yerine 

getirilmesi, 

 İşyerleri ruhsatlarının denetlenmesi, 

 Belediye mal ve hizmetlerinin korunması, 

 Kabahatler Kanununa aykırı davrananların tespit edilmesi, 

 İmar ve toplum sağlığı denetimlerinde görevli ekiplere refakat edilmesi, 

 Çarşı ve pazarlarda satılan ürünlerin toplum sağlığı yönünden denetlenmesi, 

 Çevre kirliliğine yönelik denetimlerin yapılması, 

 Şehir trafiğiyle ilgili Belediyeye verilen görevlerin yerine getirilmesi 

 Sosyal yardım görevlerinin yerine getirilmesi hizmetlerini sunmaktadır. 

Belediye zabıtasına görev yetki ve sorumluluk veren kanun, yönetmelik ve kararların 

uygulanması aşamasında, emir ve yasaklara uymayanlar hakkında 5326 sayılı Kabahatler 

Kanunu ile 1608 sayılı yasa hükümlerine göre işlem yapılmaktadır. 

Emir ve yasaklara uymayanlara önce ihtarname ile makul bir süre verilerek emir ve yasaklara 

uymaları sağlanmaktadır. Emir ve yasaklara uymamayı alışkanlık haline getirenler veya 

uymamakta ısrar edenler ise düzenlenecek tutanak ile Encümene havale edilip, 1608 sayılı 

yasa hükümlerine göre işlem yapılması sağlanmaktadır. 
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14. BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

 Ulusal ve yerel basın, halk ve diğer paydaşlarla diyalogun sağlanması,

 Belediyemiz çalışmalarının kamuoyuna duyurulması,

 Basın ve halkla ilişkiler konusunda Belediye Başkanına danışmanlık yapılması,

 Belediyemizin, basın ve kamuoyuna yönelik programlarının hazırlanması ve yönetilmesi,

 Vatandaşlarımızdan gelen talep, şikâyet, görüş ve önerilerin alınması ve takip edilmesi,

 Belediyemiz birim ve personeli arasında uyumun ve işbirliğinin geliştirilmesi,

 Belediyemiz faaliyetlerine yönelik her türlü haber, fotoğraf, hareketli görüntü ve belge niteliği

taşıyan diğer kayıtların arşivlenmesi,

 Belediye hizmetlerine yönelik kamuoyu araştırmaları yapılması,

 Belediyemiz internet sitesinin düzenlenmesi ve güncellenmesi,

 İlçemiz, Belediyemiz ve hizmetlerimizi tanıtıcı materyallerin hazırlanması,

 Basın bülteni ve duyuruların hazırlanması ve basın kuruluşlarına gönderilmesi,

 Belediyemiz faaliyetlerine ilişkin basın yayın faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi,

 Birimin, kurum içi ve kurum dışı yazışmalarının yürütülmesi hizmetleri sunulmaktadır.

15. İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

 Kendisine bağlı olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, doğrudan temin ve ihale yoluyla, ilgili

mevzuat çerçevesinde yer alan hükümler doğrultusunda karşılar, Başkanlıkça kurulması

kararlaştırılan işletme ve iştiraklerin kuruluş, işleyiş ve her türlü iş ve işlemlerini yürütmek

 Belediye sorumluluk alanları içerisinde tesislerin kuruluş ve işleyiş işlemlerini yürütmek

 Müdürlüğe bağlı servislerin koordine halinde çalışmasını sağlamak

 İşletmelerde uygulanacak olan ücretleri bölgesel bazda ve günün şartlarına göre belirlemek için

çalışma yapmak ve belediye meclisine sunmak

 Meclisten çıkan tarifelerin uygulamasını sağlamak ve denetlemek

 Sorumluluk alanları içerisinde iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak

16. STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

 Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere

gerekli çalışmaları yapmak.

 Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

 Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak.

 Belediyenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, üst

yöneticinin isteği üzerine kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin

düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.

 Belediyede kurulması halinde Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.

 Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.

 Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yıllık performans programına uygunluğunu izleyerek

değerlendirmek.
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 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazırlamak. 

 Belediyenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Geliştirme Müdürlüğünün görev 

alanına giren iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak. 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak 

için gerekli hazırlıkları yapmak. 

 Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler almak. 

 Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her türlü bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve 

raporlamak sureti ile üst yöneticiye sunmak. 

 Ülke içi ve dışındaki toplantı, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantılara katılımın ve 

raporun sunulmasını sağlamak. 

 Kurumsal verimliliği ve kaliteyi arttırmak amacıyla, ilgili birimler arasında koordinasyonu 

sağlamak. 

 Ulusal ve Uluslararası mali kaynakları araştırmak takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek. 

 Müdürlük kapsamında yürütülen çalışmalar ile ilgili etkinlikler düzenlemek. 

 Tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri, üniversiteler vb. kuruluşlarla ortak proje 

geliştirerek uygulamak. 

 Dış ilişkiler ve ARGE; Yasa ve yönetmelikler doğrultusunda iş ve işlemlerini yürütmek 

 Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

17. BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Reyhanlı Belediyesinde mevcut olan iç ve dış müdürlüklerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları 

ile ilgili teknik destek de bulunmak, 

 Bilgisayar ve yazıcıların bakım ve tamirlerini yapmak veya yaptırmak, 

 Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri üzerinde yüklü olan programların bakım ve 

güncellemelerini yapmak ve yaptırmak, 

 İç ve dış müdürlükler ile diğer ilgili kurumlar arasında Network veri hatlarını kurarak bilgi 

alışverişini sağlamak, 

 Müdürlükler arası veri alışverişini sağlamak üzere gerekli altyapıyı oluşturmak, 

 Sistemin teknolojik gelişme doğrultusunda büyümesini sağlamak, 

 Sistemlerin sürekliliğini sağlamak üzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak, 

 Veri güvenliğini sağlamak ve uygulamak, 

 Sistemi sürekli faal halde tutmak için diğer çevresel destek birimlerin uyumluluğunu sağlamak. 

 Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 E-belediyecilik ve Web hizmetlerini yürütmek ve geliştirilmesini sağlamak, 

 Gelecekteki ihtiyaçları analiz etmek ve teminini sağlamak. 

 Ar-Ge çalışmaları kapsamında ulusal ve uluslararası çağrılara hazırlanan projelerle kurumsal 

kapasiteyi artırmak. 

 T.C. İçişleri Bakanlığı Açık Kapı Portal aracılığı ile kurumumuza yapılan başvurulara kurum 

müdürlükleri ile eş güdüm içerisinde iş birliği ile cevap vermek 

 Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) aracılığı ile kurumumuza yapılan başvurulara kurum 

müdürlükleri iş birliği ile cevap vermek 

 Bilgi işlem Akademi kapsamında ilgili müdürlüklere eğitim vermek 



REYHANLI BELEDİYESİ 2023 FAALİYET RAPORU 

38 

 

 

 
 

18. RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediye Kanunları ve diğer Kanun ve Kararname, tüzük, yönetmelik ve genelgelerle ekonomik 

hayatın düzenlenmesi ve denetlenmesi konusunda belediyeye verilen görevlerle belediye meclis 

ve encümeninin bu konuda koymuş olduğu emir ve yasakların belediye sınırları ve mücavir alanlar 

içerisinde yerine getirilmesi sağlamak. 

 Belediye sınırları içerisinde açılmış veya açılacak tüm sıhhi ve gayr-i sıhhi işyerlerinin 14.06.1989 

tarih ve 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun ile ruhsat yönünden 

denetlenmesi ve ruhsatlandırılması, ruhsatsız faaliyette bulunan işyerleri hakkında yasal işlem 

yapılması 

 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu çerçevesinde umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandırılması, 

 394 sayılı Hafta Tatili Kanunu’na tabi işyerlerine Hafta Tatili Ruhsatı verilmesi, 

 9207 sayılı İşyeri Açma Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında gerektiğinde ve ihtiyaç 

duyulduğunda işyerlerine Mesul Müdürlük Belgesi ve canlı müzik izin belgesi düzenlemek, 

 9207 sayılı İşyeri Açma Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında ortak hükümler ve özel 

nitelikleri açısında sıhhi, gayrisıhhi, umuma açık İstirahat ve eğlence yerlerinin denetlemesi için 

başkanlık makam onayı ile kurulan Ruhsat Komisyonun görevlendirilmesi, 

19. MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 İlçemizdeki mahalle muhtarlarının sorunlarını dinleyerek giderilmesini koordine etmek. 

 Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa sürede yetkili 

makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin sonuçlandırılması 

amacıyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak. 

 Yılın belli zamanlarında Muhtarlarla istişare toplantıları düzenlemek, hizmetlerin mahalle bazlı 

değerlendirmesini yapmak ve raporlar hazırlayarak başkanlığa sunmak. 

 Muhtarların bilgilerini tutmak, Başkanlık makamı ile muhtarlar arasında işbirliği ve koordinasyonu 
sağlamak. 

 Muhtarlıkların ihtiyaçlarının temininde, gerektiğinde yardımcı olmak. 

20. SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Defin Belgesi düzenlemek, 

 Şüpheli vakalarda kolluk kuvvetlerine yönlendirmek, 

 Şehir dışı nakillerde Cenaze Nakil Belgesi düzenlemek, 

 Cenaze Defin Belgesi Sureti düzenlemek, 

 Mevcut mevzuat doğrultusunda hasta muayene ve tedavi hizmeti yürütmek, 

 Destekleyici tedavi yapmak (enjeksiyon, pansuman vb.) 

 Ağız ve diş sağlığı hizmeti vermek. 

 Halk sağlığına yönelik çalışmalar yapmak, 

 Hasta nakil ambulansı hizmeti vermek 

 Sokak hayvanlarını rehabilite etmek 

 İnsan ve hayvan sağlığını korunmasını sağlamak 

 Zoonoz hastalıklarla mücadele etmek 

 Çocukları ve ebeveynlerini oral hijyen eğitimi vermek 

 Personele halk sağlığı ile ilgili eğitim seminerler düzenlemek 
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YÖNETİM 

Reyhanlı Belediye Başkanı; 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediye Başkanı, Reyhanlı 

Belediyesi idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Reyhanlı Belediye Başkanı, 

kanunlarda gösterilen usul ve esaslara göre Reyhanlı İlçesi sınırları içindeki seçmenler 

tarafından doğrudan seçilmektedir. 

 

 

Reyhanlı Belediye Meclisi; Reyhanlı Belediyesi’nin karar organıdır ve ilgili kanunlarda 

gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden oluşur. Reyhanlı Belediye Başkanı belediye 

meclisinin başkanı olup, meclis her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen 

günde mutat toplantı yerinde toplanır. 

Reyhanlı Belediye Encümeni; Belediye Başkanının başkanlığında, belediye meclisinin kendi 

üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 2 üye ile biri Mali Hizmetler yöneticisi olmak 

üzere Belediye Başkanının her yıl birim yöneticileri arasından seçeceği 1 üye toplamda 5 

üyeden oluşur. Belediye Başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen toplantılarına başkan 

tarafından görevlendirilen başkan yardımcısı veya encümen üyesi başkanlık eder. 

Reyhanlı Belediyesi teşkilatı; Mahalli İdareler Norm Kadro Yönetmeliği esaslarına uygun 

olarak başkanlık, başkan yardımcıları ve birim müdürlüklerinden oluşur. Birimlerin kurulması, 

kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile gerçekleşir. 

Reyhanlı Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi belediye başkanı adına onun direktifi ve 

sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik 

planına ve yıllık programlarına uygun olarak başkan yardımcıları ve birim yöneticileri 

tarafından sağlanır. 

İçişleri Bakanlığı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, vesayet denetimi kapsamında genel iş 

yürütümünü teftiş etmekte ve Sayıştay tarafından da dış denetim yapılmaktadır. 

Belediyenin organizasyon şeması; norm kadro esaslarına uygun olarak değişiklik olması 

durumunda revize edilmektedir. 

Belediye 
Meclisi 

Belediye  

Başkanı 

İdari 

Teşkilat 

Belediye 

Encümeni 
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İÇ KONTROL 

Kamuda mali yönetimin bir parçası olan İç Kontrol Sistemi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun beşinci kısmında düzenlenmiştir. İç kontrolün tanımı, amacı, yapısı ve 

işleyişi bu kanunla belirlenmiştir. 

5018 sayılı Kanunun 55. maddesindeki tanımdan iç kontrolün, kamu hizmetlerinin yerelde 

vatandaşlara sunumu açısından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, 

varlıkların korunması, mali veri ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesi 

konularında makul güvence sağlayan bir yönetim aracı olduğunu söylemek mümkündür. 

Belediyemizin vatandaşlara yerel hizmet sunumunda hayata geçirmeye çalıştığı plan, program 

ve bütçe süreçlerinin birbiriyle ilişkili ve uyumlu bir şekilde çalışması ve uygulamada beklenen 

sonuçları sağlayacak şekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata geçirilmesi iç kontrol sisteminin 

etkinliğine de bağlıdır. Bu husus iç kontrol sistemini yönetimin etkinliğini artırmada kullanacağı 

en önemli araçlardan bir tanesi haline getirmektedir. 

İç Kontrol; 

 Mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir.

 En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanlarının sorumluluğundadır.

 İşletilmesi, izlenmesi ve geliştirilmesinden yönetim sorumludur.

 Uygulanmasında tüm çalışanların rol ve sorumluluğu aynı değildir.

 Belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda değil; tüm faaliyetleri kapsayan

devamlılık esasına dayanan bir süreçtir.

 Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir ortamı da ifade eder.

Kanunun 56. maddesinde de iç kontrolün amacı; 

 Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve  verimli bir şekilde

yönetilmesini,

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,

 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,

 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamak

olarak tanımlanmıştır.

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetim şeklinde bir

yapıdan oluştuğu ifade edilmektedir. Kanun aynı zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim ve

izleme sorumluluğunu vermiştir. Belirtilen kanuni düzenlemelerle kamu mali yönetim

sistemimiz uluslararası standartlar ve AB uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden

tasarlanmış ve her kamu kurumu bünyesinde mali ve mali olmayan bütün işlemleri kapsayan,

risk yönetimini temel alan bir iç kontrol sistemi oluşturulması amaçlanmıştır.
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Bu doğrultuda, Maliye Bakanlığı tarafından 26.12.2007 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan 

Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart 

belirlenmiştir. Belirlenen standartlar için gelişmiş ülkelerde, hem özel sektörde hem de kamu 

sektöründe yaygın uygulama alanı bulan COSO İç Kontrol Modeli esas alınmıştır. Ayrıca 

INTOSAI (Uluslararası Sayıştaylar Birliği) Kamu Sektörü İç Kontrol Standartları Rehberi ve 

Avrupa Birliği İç Kontrol Standartları, mevzuat düzenlemelerinde dikkate alınmıştır. 

Kontrol Ortamı: İç kontrolün temel unsurudur; iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, iç 

kontrol sürecinin yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. Kontrol ortamı, kurumun iş görme 

biçimini ifade eder. İç kontrolün gerçekleştirilmesinde en önemli rolü çalışanlar oynadığı için 

kurum bünyesindeki her bireyin sorumluluklarını ve yetkilerinin sınırını iyi bilmesi 

gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel ve mesleki dürüstlüğü, etik değerleri sürdürüp sergilemek ve 

yürürlükteki davranış kurallarına her zaman uymak durumundadır. Yönetim ve çalışanların, iç 

kontrole yönelik pozitif ve destekleyici bir ortam oluşturması ve sürdürmesi büyük önem 

taşımaktadır. 

Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekleştirmesini engelleyen önemli riskleri tespit 

ve analiz etme, bunlara uygun yanıtlar verilmesini belirleme sürecidir. İç kontrol faaliyeti risk 

esaslı olarak gerçekleştirilmelidir. Buna göre sistemin zayıf ve güçlü yönlerine ilişkin analiz  

yapılması, risk alanlarının belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda yoğunlaştırılması 

gerekmektedir. Risk değerlendirmesi değişen koşulları devamlı takip ederek fırsatları, riskleri 

tespit ve analiz etmek ve koşulların değişmesine bağlı olarak meydana gelen risklerle başa 

çıkabilmek üzere iç kontrolde sürekli değişiklik yapmayı ifade eder. 

Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun amaçlarına ulaşmasına yönelik risklerle başa 

çıkmak ve kurumun hedeflerini gerçekleştirmek üzere uygulamaya konulan politikalar ve 

prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün kademelerine ve faaliyetlerine yayılmalıdır. 

Kontrol faaliyetlerine örnek olarak; yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin birbirinden 

ayrılması, kaynaklara ve resmi kayıtlara erişim konusunda kontroller gösterilebilir. 

Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve kurumun hedeflerini gerçekleştirmek 

için bir kurumun bütün kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların sorumluluklarını 

yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili bilgiler anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve 

personele duyurulmalıdır. Güvenilir ve uygun bilgileri sağlamak için işlemlerin anında 

kaydedilmesi ve düzgün biçimde sınıflandırılması gerekmektedir. 

İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman aralıklarıyla kalitesinin, kontrollerin 

tasarımı ve işleyişinin ve alınması gereken önlemlerin değerlendirilmesinden oluşan süreçtir. 

İç kontrol sisteminin, değişen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi 

için yönetim tarafından değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Reyhanlı Belediyesi’nde Kamu İç Kontrol Standartlarıyla uyumlu bir iç kontrol sistemi kurulması 

çalışmaları, Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan rehber doğrultusunda 

başlatılmış ve 2023 yılında bu çalışmalar devam ettirilmiş olup iç kontrol uyum eylem planı 

2022-2023 döneminde uygulanmak üzere revize edilmiştir. 
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          ÖN MALİ KONTROL 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak 

hazırlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Bu yönetmelikte Ön Mali Kontrol: “İdarelerin gelir, gider, 

varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 

kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü ifade eder," şeklinde 

tanımlanmıştır. Ön Mali Kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde harcama 

birimlerince ve mali hizmetler birimince yapılacak ön mali kontrol olmak üzere iki ayrı kısımda 

yerine getirileceği belirtilmiştir. 

Usul ve esaslar çerçevesinde 2023 yılında harcama birimlerinden gelen 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu'na göre düzenlenen sözleşme tasarıları, hakediş ve doğrudan alım dosyaları ile ödeme 

emri belgeleri üzerinde ön mali kontrol yapılarak, 'kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür” şerhi 

düşülmüştür. 
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KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında gelen

evrak adeti 274, giden evrak adeti 232’dir.

2. 63 Memur personelin terfi ve özlük işleri yapılmıştır.

3. 22 İşçi personelin özlük işleri yapılmıştır.

4. 2023 yılı içerisinde 1 adet sözleşmeli Avukat alımı yapılmıştır.

5. Belediyemizde 5393 sayılı Kanunun 49. Maddesinin altın fıkrası gereği 1 adet Geçici

görevle çalışan personel bulunmaktadır.

6. 2023 yılı İçerisinde 2 Memur personel emekliye ayrılmıştır.

7. Başkanlığımıza bağlı bazı birimlerde çalışan personellere yeni çıkarılan ve yürürlüğe giren

yasa, yönetmenlikler hakkında eğitim seminerlerine katılımları sağlanmıştır.

Performans Sonuçları Tablosu

FAALİYETLER GÖSTERGE TOPLAM HEDEF GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 
Birim içi 
Toplantı 

Adet 12 12 %100 

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI 

1. 2023 yılı performans programı ve mali bütçesi birim bütçe teklifleri de dikkate alınarak

hazırlanmış ve onaylanmak üzere Ekim ayında Reyhanlı Belediye Meclisi’ne sunulmuştur.

2. Müdürlükler tarafından yapılan ihalelerin teminat mektupları, ihale şartlarını yerine

getirmeyen firmaların teminatları gelir kayıt edilerek muhasebeleştirilmiştir. Birimlerin ihale

işlemlerinde kesin teminat olarak birimimize gönderilmiş olan teminat mektupları muhasebe

kaydı yapılarak muhafazası ve teminat mektubuna konu işlemin iş bitiminde kesin kabulün

yapılmasına müteakip birim yazısına istinaden iade işlemleri yapılmıştır.

3. Mali konularda ve diğer mevzuat uygulamasında üst yöneticiyle ve harcama yetkililerine

gerekli bilgi ve danışmanlık sağlanmıştır.

4. 2023 yılına ait faaliyet raporu, birim faaliyet raporları konsolide edilerek hazırlanmıştır.

5. 2023 yılı kesin hesabı hazırlanmıştır.

6. Birimler tarafından düzenlenen ödeme emirlerinin, idarenin nakit durumu ile stratejik

önceliklerine ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak muhasebeleştirilmesi sağlanmıştır.

7. Mevzuat gereği belediyenin yükümlülüğü altındaki çeşitli harç, vergi, fon ve benzeri

ödemeler zamanında ödenmesi sağlanmıştır.

8. Muhasebe kayıtlarının, mevzuat ve muhasebe standartlarına uygun, erişebilir ve saydam

bir şekilde tutulması sağlanmıştır. Muhasebe işlemlerine ait defter, kayıt ve belgeler

muhafaza edilerek denetime hazır halde tutulmuştur.

9. Birimlerin avans-kredi talepleri muhasebeleştirilmiş olup, süresi içinde kapatılması takip

edilmiştir.

10. Personel maaş bordroları hazırlanmış, Müdürlüklerin kontrol ve ödeme işlemleri için

sunulmuştur.

11. Belediye encümenince verilen idari para cezaların takibi yapılmış ve takip işleri devam

etmektedir.
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12. Belediye gelirlerini arttırmak için diğer müdürlüklerle koordine şekilde çalışılmıştır.

13. Gelir şefliği tarafından tahsildar ve veznelerce tahsilatı yapılan gelirlerin icmal ve

irsaliyeleri günlük olarak muhasebeleştirilmiş ve teslimat müzekkeresi düzenlenerek bankaya

yatırılması sağlanmıştır.

14. Tahsilat işlemleri;

 Vezneler

 Banka

 Online Ödeme (E-Belediye)

 Kredi kartı aracılığı gerçekleştirilmiştir.

15. Gelir şefliği tarafından tahsildar ve veznelerce tahsilatı yapılan gelirlerin icmal ve

irsaliyeleri günlük olarak muhasebeleştirilmiş ve teslimat müzekkeresi düzenlenerek bankaya

yatırılması sağlanmıştır.

16. Günlük banka giriş ve çıkış hareketleri sürekli kontrol edilerek cari mutabakat

sağlanmıştır.

17. Alınan taşınırların giriş-çıkışları ve takibi yapılmıştır. Taşınır icmal raporları düzenlenmiş,

konsolide işlemleri yürütülmüştür.

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI 

1. Belediye Başkanlığına bağlı Yazı İşleri Müdürlüğünün 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri

arasındaki yapılan faaliyetleri aşağıdaki gibidir;

- Aynı tarihler arasında 6237 adet evrak gelmiş ve ilgili birimlere sevki yapılmıştır.

- Aynı tarihler arasında 4428 adet evrak gitmiş ve ilgili yerlere gönderilmiştir.

- Aynı tarihler arasında yapılan kargo işlemleri 114 adettir.

- Aynı tarihler arasında yapılan normal posta işlemleri 441 adettir.
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- Aynı tarihleri arasında sistem üzerinden elektronik ortamda 4428 adet yazı postalanmıştır.

- Aynı tarihler arasında yapılan encümen karar sayısı 137’dir.

- Aynı tarihler arasında yapılan Belediye Meclisi toplantı sayısı 11 olup, bu toplantıda alınan

karar sayısı 48’dir.

2. Reyhanlı Belediye Başkanlığı adına tüm resmi kurum, kuruluş ve vatandaş taleplerini

içeren posta evrakı alınarak ilgili birimlere tevziatı sağlanmıştır.

3. Meclis çalışmalarının sekreterliği müdürlüğümüz tarafından yapılarak meclis çalışma

evrakları tanzim edilip, meclis üyelerine tevziatı yapılmakta, alınan kararlar ilgili makam ve

kuruluşlara iletilmekte ve arşivlenmesi yapılmaktadır.

4. Belediye encümen çalışmaları organize edilmekte, alınan kararların ilgili birimlere tevzii

yapılarak arşivlenmesi sağlanmaktadır.

5. Belediyemiz dahilinde iş yerlerinin talebine binaen yönetmelik dahilinde evrakları temin

edilerek yasal borçları ödettirilip sicil ticaret evrakları verilmektedir.

6. Belediyemiz birimlerinin kamu, kurum ve kuruluşlarına cevabi yazılarını giden evrak kaydı

yapılarak postaya verilmesi sağlanmaktadır.

7. Belediyemiz birimlerinin cevabi yazıları dağıtım, kargo ve postaya verilmiştir.

8. Belediyemiz Evlendirme Memurluğunda 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasında

toplam 1401 nikah kıyılmıştır.

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI 

1. Hukuk İşleri Müdürlüğünün 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında gelen evrak sayısı

726 adettir.

2. Hukuk İşleri Müdürlüğünün 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında gelen evrak sayısı

726 adettir.

3. Tahsil Edilen Haciz Dosyası: 2023 Yılı Tahsil 16’dır.
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KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI 
 

 

 

 
 

1. Strateji Geliştirme Müdürlüğünün çalışmalarından biri olan Hatay Reyhanlı Belediyesi Bilgi 

Merkezi (BİLMER) Projesi, The International Labour Organization (ILO) ve Reyhanlı 

Belediyesinin yapmış olduğu iş birliği ile Suriyeli ve Türk kayıt dışı mikro işletmelerin kayıt 

altına alınmasına desteklemek ve iş hayatı açısından eksik oldukları konularda bilgi vermek 

amaçlı kurulmuştur. Diğer bir hizmet olarak, çalışma izni olmayan Suriyeli vatandaşların 

çalışma izni harç masraflarını karşılayarak kayıt dışı istihdam sorununu azalmayı 

amaçlanmıştır.  
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2. The Danish Refugee Council (DRC) ve Reyhanlı Belediyesi arasında hazırlanan protokol

kapsamında belediyenin Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı olarak Tarım Projesi

uygulanmıştır. 2023 yılında 150 Sığınmacı ve 150 Türk olmak üzere toplam 300 çalışanın 3’er

aylık dönemler halinde istihdamı sağlanmıştır.

3. Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı olarak yapılan BRIDGES Projesi ile Reyhanlı

Belediyesi ve Danimarka Mülteci Konseyi (DRC) arasında hazırlanan protokol kapsamında

belediyenin ihtiyaç duyulan birim ve alanlarında temizlik, destek, park bahçe ve teknik

personel istihdam edilmiştir. 2023 yılında 150 Türk ve 150 Sığınmacı çalışanın 3’er aylık

dönemler halinde istihdamı sağlanmıştır.
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4. 06 Şubat 2023 tarihinde yaşanan deprem ve sonrası dönemlerde Belediyemiz Strateji

Geliştirme Müdürlüğüne bağlı olarak yapılan işbirliği kapsamında International Labour

Organization (ILO), Katar Hayır Derneği ve diğer Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları

tarafından 10.000 adet çadır temin edilmiştir.

5. Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve World Food Programme (WFP) ile yapılan iş birliği

kapsamında gelen kuru bakliyat, et ürünleri, sebze, meyve, su, yağ, un, salça, baharat

çeşitleri vb. erzaklar gerek dağıtım yapılarak gerekse günde 7.000 kişiye yemek pişirmek

suretiyle depremzedelere dağıtılmıştır.
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6. Belediyemizin Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı olarak deprem döneminde Katar 

Hayır Derneği ile gerekli iş birliği sağlanarak kıyafet, çadır, sünger, yastık, battaniye gibi insani 

ihtiyaçları karşılayacak yardımların depremzede vatandaşlara yapılan ziyaretler eşliğinde 

dağıtımı gerçekleşmiştir. 
 

         

                         
 

     
 

7. Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve UNCHR, World Food Programme (WFP), Şafak Derneği ve 

diğer Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları ile iş birliği sağlanarak deprem döneminde 10.000 

gıda ve 10.000 hijyen kiti kolisi depremzede vatandaşlarımıza dağıtılmıştır.  
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8. Belediyemizin Strateji Geliştirme Müdürlüğü yaşanılan deprem döneminde çocuklara 

psiko-sosyal destek amaçlı faaliyetler sunmak için ilgili STK’lar ile iş birliği sağlayarak Tayvan 

Dünya Vatandaşları Mesleki Eğitim ve Toplum Merkezinde kuruluşlar tarafından çeşitli 

aktiviteler gerçekleşmiştir. 

 

                               
 

 

9. Belediyemizin Strateji Geliştirme Müdürlüğü yaşanılan deprem sonrası dönemde 

kadınların kendilerini daha da geliştirebilmeleri amacıyla Ulusal Sivil Toplum Kuruluşlarıyla iş 

birliği koordine ederek Tayvan Dünya Vatandaşları Mesleki Eğitim ve Toplum Merkezinde 

kadınlara yönelik eğitimler verilmiştir.  
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10. Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve Katar Hayır Derneğinin yapmış olduğu iş birliği ile

deprem döneminde ihtiyaç sahibi ailelere kıyafet dağıtımı gerçekleşmiştir.
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11. Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP) kapsamında Belediyemizin Strateji 

Müdürlüğü ile Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansıyla yapılan iş birliği sonucunda Üretici Kadınlar 

Kooperatifi kurulmuştur. Kooperatifin içerisinde dolum makinesi, etiketleme makinesi, zeytin 

kırma makinesi, halı dokuma tezgahları vb. materyaller mevcuttur. Üretici Kadınlar 

Kooperatifinde katılımcıların zaman geçirebilmeleri açısından kafe ve kütüphane yapılmıştır.  

     

 
   

 

       

 



 55 

12. Yerel yönetimler ve STK’lar arasında sağlanan işbirliğinin toplumsal ihtiyaçların

karşılanmasında büyük bir rolü vardır. Bu kapsamda Yerel yönetimler ve STK’lar arasında

gerçekleşen iş birliklerini toplumsal konularda daha etkin ve kalıcı kılmak adına gerekli

görüşmeler yapılmıştır.
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13. International Labour Organization (ILO) ekibi, Reyhanlı Belediyesi Bilgilendirme

Merkezimize (BİLMER) ziyarette bulunmuşlardır. Ziyaret kapsamında Reyhanlı Belediyesi

BİLMER ekibinin faaliyetleri ile bilgilendirmeler yapılmıştır.
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14. International Organization for Migration (IOM) ekibi belediyemizin Strateji Geliştirme 

Müdürlüğüne ziyarette bulunmuşlardır. Yapılan görüşmeler kapsamında 2 adet kütüphane 

ve gündüz çocuk bakımevi kurulmuştur. 
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15. Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Başkanı Zeynel Abidin BEYAZGÜL ve Şanlıurfa Büyükşehir

Belediyesi Daire Başkanı İbrahim KARATÜMER ile Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak proje

ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.
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16. Japonya Büyük Elçiliği Başkâtibi ve ekibi, Strateji Geliştirme Müdürlüğüne ziyaret

etmişlerdir ve bunun yanında çeşitli ulusal ve uluslararası sivil toplum kuruluşları

Müdürlüğümüze ziyaretlerde bulunmuşlardır.
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17. İlçemizdeki çalışmaların arttırılması adına International Organization for Migration (IOM)

ekibi ile Reyhanlı Kaymakamı Sayın Yasin Öztürk ve belediyemiz Strateji Geliştirme

Müdürlüğü tarafından görüşmeler sağlanmıştır.
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18. Belediyemizin Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı olarak iş birliği yapılan Sivil Toplum

Kuruluşlarının düzenlemiş olduğu Proje Eğitimleri, İzleme ve Değerlendirme Eğitimleri,

İletişim Becerilerini Geliştirme Eğitimleri vb. faaliyetlere katılım sağlanmıştır. Yapılan

sunumlarda belediyemizin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili kurum ve kuruluşlara bilgi

verilmiştir. İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılarak belediyemizin ihtiyaçlarına yönelik

proje çalışmalarına başlanılmıştır.
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TEMSİL VE TANITIM ÇALIŞMALARI 

1. 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünden

gelen evrak adeti 245, giden evrak adeti 123'tür.

2. Basın Yayın Alt Birimleriyle ilgili yürütülen faaliyetlerin sayısal dağılımları şu oranlardır:

Sosyal Medya Faaliyet Dağılımı (1 Yıllık) Kişi Bazında Görüntüleme  Kişi Bazında Beğenme 
Reyhanlı Belediyesi  Facebook Sayfası  674.583  371.833 
Reyhanlı Belediyesi  Twitter Sayfası  86.375  71.756 
Reyhanlı Belediyesi Web Sitesi  44.967 

3. Müdürlük alt birimlerinin planlı ve programlı bir şekilde çalışmalarını düzenleyerek,

personel arasında uyumlu bir iş birliği ortamı kurulması sağlanmakta, çalışmalar izlenmekte

ve denetlenmektedir.

4. Reyhanlı Belediyesi resmi internet (Web) sayfası ve sosyal medya (Facebook, Twitter)

hesaplarına Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak sayfa işleyişi ve takibi

sağlanmaktadır. 2023 yılında Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından hazırlanan

haberler, yazılı, görsel ve işitsel medya kuruluşlarına iletilmiştir. Hazırlanan haberlerimizin

toplam 240 belediye haberi, 190 yerel haber ajanslarına iletilmiştir. İletilen haberlerimizin

%80'i medya organlarında yer almıştır.

5. Mahalle muhtarları ile kentin sorunlarını tespit etmek için kurumsal yapılar

oluşturulmakta ve periyodik toplantılar düzenlenmektedir.

6. Vatandaşlardan şahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen şikayet, öneri ve talepleri,

ilgili müdürlüklerle temasa geçerek değerlendirilmekte; en hızlı biçimde çözmek için takip

edilmekte, sonuçları izlenerek ilgili kişi ve kurumlara bilgilendirilmektedir.

7. Bilgi Edinme Yasası çerçevesinde yapılan başvuruların ilgili müdürlüklerle koordineli

şekilde yasanın öngördüğü süre ve şekil şartları içinde yanıtlanması sağlanmaktadır.

8. Muhtarlıklarca iletilen sorun ve önerilerin takip ve değerlendirilmesi yapılmaktadır.

9. Belediye bünyesinde bulunan diğer müdürlükler ile koordineli çalışarak faaliyette bulunan

tüm projelerin haberini ve tanıtımını yaparak, yerel ve ulusal haber ajanslarına iletilmesini,

sosyal medya yoluyla halka duyurulmasını sağlamaktadır.
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10. SMS sistemi ile Belediyemiz çalışmaları, belediyemiz etkinlikleri, özel gün ve haftalar ile

ilgili duyurular yapıldı ve bölgemizi ilgilendiren doğal afetlerle ilgili vatandaşlarımız uyarıldı.

11. Belediyemizin yapmış olduğu faaliyetlerin ve kutlamaların bilboard, pankart, afiş vb.

hazırlandı. Hazırlanmış olan bilboard, pankart, afiş vb. ilçenin muhtelif yerlerinde bulunan

ilan panolarına asmak, kontrol etmek ve halkın bilgilenmesine sağlandı.

12. Kitle iletişim araçlarında yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren

konulardaki haberlerin takip ve tespiti yapılmaktadır.

13. Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulması ile kamuoyundan yansıyan

şikayet ve önerilerin tespit, takip ve değerlendirme çalışmaları yapılmaktadır.

14. Başkanlığımızın faaliyetleri ile ilgili basın bildiri ve bültenleri hazırlanmakta, konuyla ilgili

fotoğraf ve görüntüler medya organlarına dağıtılmaktadır.

15. Basın-Yayın mensuplarının kamuoyunda etkinliği olan kişi ve kuruluşların Belediyemizle

iyi ilişkilerinin geliştirilmesine ve muhafaza edilmesine yönelik çalışmalar yapılmakta,

karşılıklı ziyaretlerde ve görüş alış verişinde bulunulmaktadır.

16. Vatandaşların basın yayın organlarında yer alan şikayet, görüş ve öneriler, ilgili birimlere

iletilmekte ve hassasiyetle takip edilmektedir.
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17. Önemli gün ve haftalarda Belediye Başkanımızın kutlama mesajları yazılı ve görsel

medyada paylaşıldı.

18. İlçemizin ve belediyemizin çalışmalarını anlatan tanıtım filmi basına servis edildi.

19. Belediyemizin internet sitesinde yer alan “Medyada Reyhanlı” bölümünde Yazılı Basın,

Televizyon ve İnternet sitelerinde yer alan belediyemize ait haberler halkımızla paylaşıldı.

20. CİMER ve e-posta yoluyla belediyemize gelen şikâyet ve başvurular ilgili birimlere

zamanında sevk edildi ve yasal süre içerisinde geri dönüşümü sağlandı.

21. Başkanımızın gerçekleştirdiği ziyaretleri ve Başkanımızı ziyaret eden kişileri haberleştirerek

basın kuruluşlarında yer alması sağlandı.
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22. Belediye başkanı ile esnaf ziyaretleri yapıldı. Esnaflardan gelen istek, şikâyet ve

memnuniyetler ilgili birimlere iletildi.
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TEMSİL VE TANITIM ÇALIŞMALARI

1. Belediye Başkan ve Yardımcılarının sekretarya hizmetleri yürütüldü.

2. Belediye başkanlığı Makamı telefon, randevu ve yazışma trafiği yönetildi.

3. Belediye Başkanlığı Makamı ile birim ve çalışanlarımız arasında koordinasyon sağlandı.

4. Belediye Başkanlığı Makamı protokol ve ağırlama hizmetleri yürütüldü.

TEMSİL VE TANITIM ÇALIŞMALARI 

1. Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün gelen evrak sayısı 58 ve giden evrak sayısı ise 7’dir.

2. Şikayet-Talepler, İlçemizin 47 Mahalle Muhtarlığından 2023 yılı içerisinde; İçişleri

Bakanlığımız tarafından www.muhtar. gov.tr üzerinden oluşturulan Muhtar Bilgi Sistemi

yoluyla idaremize, (6) adet başvuru atanmış ve bu başvurular süresi içerisinde

neticelendirilmiştir. Dilekçe, telefon, mail vb. yollarla 332 adet başvuru kaydı alınmış, bu

talep ve şikâyetlerin incelenmesi, kurum kayıtlarına geçirilmesi ve ilgili birim veya birimlere

havale edilmesi ve koordinasyonu sağlanmıştır. Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden veya diğer

yollarla muhtarlıklarımızdan gelen tüm talep, şikâyet, öneri ve isteklerle ilgili kayıtlar

tutularak sonuçlandırılmış ve gerekli raporlar hazırlanmıştır.

3. Mahalle Muhtarlıklarından sözlü olarak (332) talep alındı. Bunlardan (240) adedi olumlu

olarak yerine getirilmiş, bunlardan (30) adedi ise belediyemizin görev alanı dışında

olduğundan ilgili kamu kurum ve kuruluşlara yönlendirilmiştir.

Şikayet ve Talepler 2023 
Muhtar Bilgi Sistemi Yoluyla İdaremize Gelen 6 
Diğer Yollarla İdaremize Gelen (Dilekçe, telefon, mail vb.) 332 
Toplam 338 
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4. Mahalle Muhtarımızın tamamı (47 Mahalle Muhtarı) kendi mahallelerinde ziyaret edilerek

mahalleleri ile ilgili istişareler, talep, istek ve şikayetleri dinlenerek talepleri kayıt altına

alınmıştır. Talep, istek ve şikayetler, ilgili birimlere yazılı veya sözlü olarak bildirilmiştir.

5. Tüm Mahalle Muhtarları ile Reyhanlı Kaymakamlığı nezaretinde Ticaret ve Sanayii Odası

toplantı salonunda Belediyenin faaliyetleri ile ilgili talepleri, bilgilendirilmeleri ve istişareler

için Muhtarlar Toplantısı 3 defa icra edilmiştir. Kaymakamlık Yazı İşleri tarafından toplantı

sonunda tespit edilen eksiklikler ile ilgili tutanak düzenlenerek ilgili kurumlara ve birimlere

gönderilerek eksikliklerin sonucu takip edilmektedir.

6. Reyhanlı Belediyesi ile İlbank iş birliği ile Ahmetbeyli, Kuşaklı, Özkurtuluş, Karasüleymanlı,

Karacanlık ve Uzunkavak Mahallelerine 1’er adet konteynır Muhtarlık Odası kurmak amacıyla

Mahalle Muhtarlarına teslim edilmiştir.

7. Mahalle Muhtarlarımızdan gelen talepler üzerine, muhtarlık binalarımızdaki resmi işler

için kullanılan ihtiyaç malzemeleri ve diğer destekler, imkanlar dahilinde Belediye

Başkanlığımız tarafından verilmiştir.

8. Nergizli Mahalle Muhtarlığı binasına ofis malzemeleri temin edilmiştir.

9. 06 Şubat Kahramanmaraş Merkezli depremden evleri hasar gören vatandaşlara çadır,

erzak ve içme suyu yardımları ulaştırılmıştır.
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10. 06 Şubat Kahramanmaraş Merkezli depremden hasar gören yapıların tespiti için Çevre

Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı koordinatörü ve Mahalle Muhtarlıkları ile birlikte hasar

tespit çalışmaları yapılmıştır.

11. Reyhanlı Belediye Başkanlığı organizasyonu ile Hatay Milletvekili Sayın Hüseyin YAYMAN,

Belediye Daire Müdürlerinin katılımı ile Kuletepe, Nergizli, Konuk, Tayfur Sökmen, Mahalle

Muhtarlıkları ile Mahalle sakinlerinin katılımlarıyla birlikte talep, şikayet ve istekleri

dinlenerek icra edilmiştir.

12. Reyhanlı Belediyesi ve UNHCR Birleşmiş Milletler Hatay Ofisi iş birliği ile 06 Şubat

Kahramanmaraş Merkezli Depremden olumsuz etkilenen vatandaşlara verilmek üzere

(Mutfak seti, Hijyen kiti, Solar lamba, Bidon, Hasır, Branda) Mahalle Muhtarlarına teslim

edilmiştir.

13. Hatay Büyükşehir Belediyesi ve UNICEF iş birliği ile Erken Çocukluk Gelişimi ve Engelliliğin

tespiti Projesi ile ilgili düzenlenen çalıştaya katılım sağlanmıştır.
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14. Reyhanlı Belediyesi ve Konya Mehir Vakfı iş birliği ile 100 Çiftin Toplu Düğünle

Evlendirilmesi Projesi kapsamında 15 Eylül 2023 tarihinde çiftlerin çeyiz eşyaları teslim

edilmiştir.

15. Reyhanlı Belediyesi Sosyal Tesislerinde tüm Mahalle Muhtarlarının katılımı ile 2023 yılı

değerlendirmesi ve 2024 yılı çalışmaları hakkında yemekli toplantı icra edilmiştir.

16. Muhtarlar Günü Programı kapsamında ikramlı program düzenlenerek tüm Mahalle

Muhtarlarının katılımı ile gerçekleşmiştir.
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ESENLİK, ÇEVRE VE TEMİZLİK ÇALIŞMALARI 

1. İlçemizde her gün vardiyalar halinde Temizlik İşleri Müdürlüğü ekiplerince çöp

kamyonlarımız ile evsel katı atıklar toplanmış, cadde, sokak, kamusal alanlar, park ve

bahçeler düzenli olarak süpürülmüş ve gerekli yerler yıkanmıştır.
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2. Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı ekiplerimiz, çadır kentler başta olmak üzere tüm yaşam

alanlarında temizlik çalışmalarını sürdürmüştür.

3. Her hafta mahallelerimizde kurulan pazaryerlerinin, süpürülmesi ve yıkanması saat

gözetilmeksizin düzenli olarak yapılmıştır.

4. 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sıfır

Atık Yönetmeliği kapsamında çeşitli etkinlikler düzenlenerek Sıfır Atık Projesi hakkında

bilinçlendirme ve yaygınlaştırma çalışmalarımız devam etmektedir. İlçemizde bulunan başta

kamu kurum ve kuruluşları olmak üzere atık üreten her türlü işletmeye geri dönüşebilen

atıkların ayrı toplanması için gerekli ekipmanlar temin edilmektedir.
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5. 2023 yılında 910 adet evsel atık çöp konteynırı alınmıştır ve ilçemizin ihtiyaç duyulan

mahallelerinde hizmete sunulmuştur.

6. Temiz İşleri Müdürlüğüne bağlı ekiplerimizce, ilçe genelinde deprem sonrası oluşan

hafriyatlar toplanmıştır.
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6. Halkımıza daha sağlıklı bir ortam sağlamak ve doğayı korumak amacıyla zehirleme

çalışması yapılmıştır.

7. Ekiplerimiz, şehrimizin farklı noktalarında çıkan yabani ot temizlemiştir. Toprak

verimliliğini tehdit eden başlıca yabani ot türlerin büyümesine engel olunmuştur.
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ESENLİK, ÇEVRE VE TEMİZLİK ÇALIŞMALARI 

Belediye zabıtasına görev yetki ve sorumluluk veren kanun, yönetmelik ve kararların 

uygulanması aşamasında, emir ve yasaklara uymayanlar hakkında 5326 sayılı Kabahatler 

Kanunu ile 1608 sayılı yasa hükümlerine göre işlem yapılmaktadır. 

Emir ve yasaklara uymayanlara önce ihtarname ile makul bir süre verilerek emir ve yasaklara 

uymaları sağlanmaktadır. Emir ve yasaklara uymamayı alışkanlık haline getirenler veya 

uymamakta ısrar edenler ise düzenlenecek tutanak ile Encümene havale edilip, 1608 sayılı 

yasa hükümlerine göre işlem yapılması sağlanmaktadır. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 38. Maddesinde Belediye başkanının görev ve yetkileri 

sayılmıştır. Aynı kanunun 38. Maddesinin m fıkrasında ‘‘ Belde halkının huzur, esenlik, sağlık 

ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.’’ Aynı kanunun 51. Maddesinin ilk fıkrasında 

Zabıtanın görev ve yetkileri ‘‘Belediye zabıtası, beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin 

sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası  

tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında 

mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygular.’’ 

Belediye Zabıta Yönetmeliği 4. Madde b fıkrasında ‘‘ Belediye zabıtası: Beldenin düzenini 

muhafaza eden, belde halkının esenlik, sağlık ve huzurunu koruyan, yetkili organların bu 

amaçla alacakları kararları uygulayan özel zabıta kuvvetini,’’ 

10. Maddesinde Belediye zabıtasının görevleri şunlardır:

‘‘ a) Beldenin düzeni ve esenliği ile ilgili görevleri; 

Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını sağlayıp 

korumak amacıyla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde, belediye zabıtasınca yerine getirileceği 

belirtilen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.’’ hükmü amirdir. 

Ayrıca 5393 sayılı Belediye Kanununun 15. Maddesinin m bendinde: ‘‘Beldede ekonomi ve 

ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları  

faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.’’ hükmü 

amirdir. Belediyemiz Zabıta Ekipleri yukarıda belirtilen ilgili maddeler kapsamında çalışmakta 

olup iş ve işlemleri bu bağlamda yürütmektedir. 

1. Belediye Başkanlığına bağlı Zabıta Müdürlüğünün 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri

arasındaki yapılan faaliyetleri aşağıdaki gibidir;

Faaliyet Sayıları  2023 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı  97 

İlgili Vatandaşlara Tebliğ Edilen Encümen Karar Sayısı  88 
Müdahale Edilen Şikayet Sayısı  1550 
Cimer Şikayetleri Sayısı  77 
İdari Para Cezası   5 

Toplam  1817 
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2. Ruhsatı olmayan iş yerlerini engellemek amaçlı gerekli kontroller ve denetimler

gerçekleştirmiştir. Ruhsatı olmayan iş yerlerine ilgili cezai işlem uygulanmıştır.

3. 2023 yılında Belediye sınırları içerisinde faaliyet yürüten lokanta, fırın, kasap, internet kafe,

okul kantinleri, toplu yemek üretim yerleri, unlu mamuller, kuaför, market, kırtasiye, büfe vb.

tüm iş yerleri düzenli olarak denetlenmiştir.
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4. Cezaevindeki mahkumların İaşe yemek bedelleri konusu için Mahalle Muhtarlıkları ile

görüşülmüştür.

5. İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve sokaklarda depremden sonra normalleşen

süreçle birlikte çadırlar toplanmıştır.
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6. İlçemiz sınırları içerisinde iş yerleri ve pazar yerlerinde denetimler gerçekleştirilmiştir.
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7. Yenişehir Gölü’nün kontrolleri edilmiştir.
,, 

8. Vatandaşlarımızın huzur ve güvenliği için kaçak yapıların önüne geçilmesi amacıyla gerekli

denetim ve kontroller yapılmıştır.
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ESENLİK, ÇEVRE VE TEMİZLİK ÇALIŞMALARI

ESENLİK, ÇEVRE VE TEMİZLİK ÇALIŞMALARI 

1. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 2023 yılında toplam 81 adet ruhsat başvurusu almıştır. Bu

işletmelerin ise 90 adedi sıhhi müessese, 9 adedi gayri sıhhi müessese, 1 adedi umuma açık

müessesedir.

2. Tahsil edilen vergi kalemleri aşağıdaki tabloda detaylı şekilde açıklanmıştır.

Tahsil Edilen Vergi Kalemleri ve Tahsilatları 
Nikah Geliri 
ADABUCAK

463.332,00 TL 
Rapor Harcı 
BAHÇELİEVLER

7.740,00 TL 
İşyeri Açma Ruhsat Harcı 64.293,00 TL 
İnşaat Harcı 649.080,00 TL 
İmar Çapı Harcı 23.960,00 TL 
İşyeri Satış Bedeli 1.208.000,00 TL 
Yapı Kullanma İzni 28.045,00 TL 
Tevhid Harcı 695.295,10 TL 
İhdas Harcı 45.521,00 TL 
Çeşitli Gelir 139.351,00 TL 
Kat İttifakı 13.480,00 TL 
İhale Döküman Bedeli 
Düğün Salonu 66.390,00 TL 
Mühendis Kayıt Harcı 
Genel Toplam 3.391.136,10 TL 

1. Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün gelen evrak sayısı 685 ve giden evrak sayısı 701’dir.

2. 2023 yılı içerisinde emlak beyan analizi aşağıdaki gibidir;

Mahalle Adı Mesken İş Yeri Arsa Arazi Toplam 

Abdalhüyük Mahallesi 0 0 0 47 47 

Adabucak Mahallesi 870 228 196 11 1.301 

Ahmetbeyli Mahallesi 24 4 0 78 106 

Akyayla Mahallesi 35 5 0 237 277 

Alakuzu Mahallesi 36 3 0 68 107 

Algane Mahallesi 0 0 0 1 1 

Amikovası Mahallesi 3 0 0 222 225 

Askerçayırı Mahallesi 0 0 0 25 25 

Bağlar Mahallesi 3.826 861 538 23 5.233 

Bahçelievler Mahallesi 2.224 476 411 31 3.123 

Bayır Mahallesi 1.335 66 422 146 1.961 

Beşaslan Mahallesi 87 17 1 720 825 

Bükülmez Mahallesi 40 1 3 147 191 

Ceviri Mahallesi 3 1 4 3.540 3.548 

Cilvegözü Mahallesi 23 12 0 65 99 

Cumhuriyet Mahallesi 985 1.714 280 11 2.982 

Cumhuriyet Mahallesi( Köy) 1 0 0 19 20 

Cüdeyde Mahallesi 1.185 114 561 165 2.014 

Davutpaşa Mahallesi 62 0 0 123 185 
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Değirmenkaşı Mahallesi 1.247 239 161 12 1.652 

Esentepe Mahallesi 1.325 126 222 32 1.690 

Fevzipaşa Mahallesi 25 3 0 30 58 

Fidanlık Mahallesi 897 719 244 0 1.850 

Gazimürseltepesi Mahallesi 12 3 0 77 92 

Göktepe Mahallesi 1 1 0 67 69 

Gültepe Mahallesi 1.103 573 572 177 2.418 

Harran Mahallesi 188 45 2 413 647 

Hasnekiye Mahallesi 0 0 0 174 174 

Horlak Mahallesi 5 0 10 8 23 

Hürriyet Mahallesi 0 0 0 172 172 

Karacanlık Mahallesi 74 24 0 193 291 

Karahüyük Mahallesi 17 5 1 651 674 

Karakaya Mahallesi 4 0 0 46 50 

Karasüleymanlı Mahallesi 109 13 1 167 290 

Konuk Mahallesi 109 15 3 24 151 

Kuletepe Mahallesi 12 2 0 24 38 

Kumtepe Mahallesi 21 5 0 14 40 

Kurtuluş Mahallesi 3.127 610 421 7 4.157 

Kuşaklı Mahallesi 101 9 0 52 161 

Mehmetbeyli Mahallesi 98 7 110 73 288 

Mustafa Kemal Mahallesi 930 289 912 56 2.184 

Nergizli Mahallesi 63 4 0 26 93 

Oğulpınar Mahallesi 64 13 0 23 100 

Paşahüyük Mahallesi 17 3 0 11 31 

Pasaköy 26 4 1 41 72 

Pınarbaşı Mahallesi 739 204 143 9 1.076 

Suluköy Mahallesi 50 6 0 41 97 

Tayfursökmen Mahallesi 398 212 29 3 639 

Telakrat Mahallesi 0 0 0 15 15 

Telgazi Mahmutbey Mahallesi 6 2 0 38 46 

Terzihüyük Mahallesi 121 23 0 22 166 

Uzunkavak Mahallesi 208 21 14 90 332 

Uzunköy Karasüleymanlı 
Mahallesi 

571 1 39 175 786 

Varışlı Mahallesi 39 16 0 4 58 

Vazvaza Mahallesi 4 0 7 4 15 

Yeni Mahalle 7.873 2.676 796 57 11.356 

Yenişehir Mahallesi 2.145 504 1.897 1.212 5.750 

Yeşilova Mahallesi 1.069 109 833 94 2.096 

Çakaltepe Mahallesi 6 0 0 189 195 

Çakıryiğit Mahallesi 11 0 0 3 14 

Çatalhöyük Mahallesi 0 234 17 33 284 

Öz Kurtuluş Mahallesi 152 38 1 32 222 

Üçtepe Mahallesi 59 13 3 26 101 

Genel Toplam (63) 33.765 10.273 8.855 10.296 62.983 
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3. 2023 yılı mahalle dağılım analizi (aktif) aşağıda belirtilmiştir. Analizi

Mahalle Dağılım Analizi (Aktif) 
İlçe/Reyhanlı 

Kodu Adı Beyan Sayısı Yüzde 
31313 Adabucak Mahallesi 105 2,21 
31314 Bağlar Mahallesi 288 6,05 
31315 Bahçelievler Mahallesi 122 2,56 
31316 Bayır Mahallesi 46 0,97 
31317 Cumhuriyet Mahallesi 669 14,05 
31318 Değirmenkaşı Mahallesi 103 2,16 
31319 Esentepe Mahallesi 70 1,47 
31320 Fidanlık Mahallesi 341 7,16 
31321 Gültepe Mahallesi 275 5,78 
31322 Kurtuluş Mahallesi 152 3,19 
31323 Mustafa Kemal Mahallesi 93 1,95 
31324 Pınarbaşı Mahallesi 79 1,66 
31325 Yeni Mahalle 806 16,93 
31326 Yenişehir Mahllesi 114 2,39 
31327 Yeşilova Mahallesi 23 0,48 
31328 Cüdeyde Mahallesi 11 0,23 
149805 Cilvegözü Mahallesi 1 0,02 
149825 Harran Mahallesi 2 0,04 
149847 Tayfursökmen Mahallesi 2 0,04 

Genel Toplam 4761 100,00 

4. 2023 yılı tahakkuk ve tahsilat bilgileri aşağıdaki gibidir;

VEZNE İCMALİ (TESLİMAT MÜZEKKERESİ) 
Bütçe Kodu Bütçe Adı Tutar Toplam 
120,1,2,9,51 Bina Vergisi 4.319.672,81 4.319.672,81
120,1,2,9,52 Arsa Vergisi 561.460,49 561.460,49
120,1,2,9,53 Arazi Vergisi 40.261,66 40.261,66 
120,1,3,9,58 İşyeri Ve Diğer Şekillerde Kullanılan

Bınalara Aıt Çevre Temızlık Vergısı
416.718,30 416.718,30

120,5,1,8,1 Vergi, Resim Ve Harç Gecikme Faızlerı 850,00 850,00 
120,5,3,4,1 Vergi Ve Diğer Amme Alacakları 

Gecıkme Zamları
9.893,62 9.893,62 

121,1,2,9,51 Bina Vergisi 839.398,70 839.398,70
121,1,2,9,52 Arsa Vergisi 134.871,30 134.871,30 
121,1,2,9,53 Arazi Vergisi 5.316,35 5.316,35
121,1,3,9,58 İşyeri Ve Diğer Şekillerde Kullanılan

Bınalara Aıt Çevre Temızlık Vergısı
103.739,99 103.739,99

122,1,2,9,51 Bina Vergisi 1.700.052,75 1.700.052,75 
122,1,2,9,52 Arsa Vergisi 253.918,27 253.918,27
122,1,2,9,53 Arazi Vergisi 13.708,58 13.708,58 
122,1,3,9,58 İşyeri Ve Diğer Şekillerde Kullanılan 

Bınalara Aıt Çevre Temızlık Vergısı
121.879,67 121.879,67 

122,3,1,1,1 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış
Gelırlerı

1.208,00 1.208,00
122,3,1,2,99 Diğer Hizmet Gelirleri 20.803,50 20.803,50 
122,5,1,8,1 Vergi, Resim Ve Harç Geçikme Faızlerı 687,43 687,43
122,5,3,9,99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 

Cezaları
9.834,00 9.834,00

363,5,3 Kültür Varlıkları Koruma Payı %10 196.311,27 196.311,27 
TOPLAM 8.750.586,69 8.750.586,69 
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KÜLTÜR VE SOSYAL ÇALIŞMALAR 

1. İlçemizde 3. Geleneksel Cemil Meriç İrfan ve Sanat Günleri gerçekleştirilmiştir. 3. Cemil

Meriç İrfan ve Sanat Günleri’nde söyleşiler ve imza günleri düzenlenmiştir.
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2. Reyhanlı Belediyesi Sosyal Tesislerimiz yapılan tadilat sonrası hamam ve sauna hizmeti

vermeye tekrar başlanmıştır. Reyhanlı Belediyesi Sosyal Tesislerinde kafe, restoran, sinema

salonu, hamam ve sauna bulunmaktadır.
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3. Reyhanlı Belediyesi ve Gençlik ve Spor Bakanlığının başlattığı Yüzme Bilmeyen Kalmasın

Projesi kapsamında uzman antrenörlerimiz eşliğinde 7-14 yaş aralığında olan 1000 çocuğa

yüzme eğitimleri verilmiştir.
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4. Belediyemiz ve Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde bulunan Spor Toto başkanlığının

yaptığı iş birliği çerçevesinde yapımı tamamlanmak üzere olan yarı olimpik yüzme havuzunun

çalışmalarına başlanılmıştır.

5. Kültür ve Turizm Bakanlığı, 2023 yılının UNESCO tarafından “Mevlana Yılı” olarak takvime

alınması kapsamında Konya Büyükşehir Belediyesi Sema Ekibi nezdinde etkinlikler

gerçekleştirilmiştir.
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6. Reyhanlı Belediyesi, Türkiye Diyanet Vakfı, Mehir Vakfı, Mehir Aile Derneği, Hatay ve

Konya Müftülüklerinin destekleriyle “Hatay Toplu Düğün Projesi” gerçekleştirilmiştir.

Hatay’da 100 depremzede nişanlı çifte, toplu düğün yapılıp çeyiz desteği verilmiştir. İhtiyaç

sahibi 100 çifte; Oturma Odası, Yatak Odası, Beyaz Eşya, Gelinlik-Damatlık, Nikah ve Düğün

imkanı sağlanmıştır.
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7. Belediyemizin Destek Hizmetleri Müdürlüğü ekiplerince deprem döneminde ihtiyaç sahibi

vatandaşlarımıza gıda kolisi dağıtılmıştır.

8. 11 Mayıs Spor Kompleksi, Yeni Mahalle Zirve Havuzu ve Reyhanlı Belediyesi bölgelerindeki

noktalarımızda belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafınca 45.000 vatandaşa iftar

yemeği hizmeti sunulmuştur.
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9. Belediye Başkanımız Mehmet Hacıoğlu'nun talimatıyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü

ekipleri tarafından 100. Yıl Parkında her sabah vatandaşlarımıza çorba ikramı yapılmıştır.

10. Reyhanlı Belediyesi olarak depremden etkilenen vatandaşlarımız için Destek Hizmetleri

Müdürlüğüne bağlı olarak 660 adet çadır kurulumu tamamlanmıştır.
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11. Çadırlarda kalan hemşerilerimizin ve yerel halkın hanelerini ziyaret edip ihtiyaçları

konusundaki talepleri alınmıştır.
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12. Konteynır Kentlerde kalan depremzede vatandaşların konteynerlerinin bakım ve

onarımları Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafınca yapılmıştır.

13. Belediyemizin gerçekleştirmiş olduğu Dini ve Resmi Törenler için organizasyon faaliyetleri

ilgili ekiplerce düzenlemiştir.
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14. Reyhanlı Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü evde bakıma ihtiyacı olan 65 yaş ve

üzeri olan 360 vatandaşa Ambulans Hizmeti sunmuştur.

15. Destek Hizmetleri Müdürlüğü sahasında vatandaşlarımıza berber hizmeti verilmiştir.
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16. Araç trafik yoğunluğunu rahatlatmak ve otopark ihtiyacını karşılamak amacı ile Eski

Oğuzhan Ortaokulu’nun bulunduğu yer; Reyhanlı Belediyesi Ücretsiz Otopark Alanı olarak

halka açılmıştır.

17. Özel günleri daha güzel ve anlamlı kılmak amacıyla Reyhanlı Belediyesi Çekim Platosu

hazırlanmıştır. Gelin ve damatlarımız ücretsiz olarak faaliyet alanımızdan yararlanmıştır.
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18. 13 dönüm arazi üzerine kurulan 300 sokak hayvanına yuva olacak “Bakım Merkezi ve

Doğal Yaşam Alanı” çalışmalarımız Temizlik İşleri Müdürlüğü bünyesinde devam etmektedir.

İçerisinde hayvanlar için doğal yaşam ve bakım alanları, köpek eğitim alanı, kedi ve köpek

polikliniği, idari bina ile kedi ve köpek evleri, ameliyathane, kuduz karantina alanı, uyuz tedavi

ünitesi mevcuttur.
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 KENTSEL GELİŞİM ÇALIŞMALARI 

1. Reyhanlı ilçesi sınırlarında ve belediyemiz sorumluluğunda bulunan Millet Bahçesinin

restore ve bakım çalışmaları ekiplerimiz tarafından düzenli olarak yapılmıştır.



 95 

2. Park ve Bahçeler Müdürlüğü; yeni ağaç düzenlemeleri, oturma alanları ve oyun gruplarıyla

parkları hem çocuklar hem de yetişkinler için aktivite alanı faaliyet alanı haline getirmiştir.

3. Halka açık park alanlarımızın peyzaj çalışmaları park bahçe ekiplerimizce gerçekleştirilmiştir.
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4. Belediyemiz sınırları içerisindeki parklar olmak üzere tüm yeşil alanlar, sokaklar ve tüm

resmi kurumlardaki bitkilerin budama çalışmaları mevsim koşullarına bağlı olarak düzenli bir

şekilde yapılmıştır. Ayrıca ilçemiz sınırlarında yaşayan vatandaşlarımızın budama ve kesim

talepleri de karşılanmıştır.

5. Orta refüj ve yol kenarlarını kapsayan yeşil alanlara yeni bitkiler dikilmiştir.
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6. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından Belediyemize 1 adet sulama aracı

hibe edilmiştir.

7. Mevcut park ve yeşil alanların sulama çalışmaları yapılmıştır.
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8. Cumhuriyetimizin 100. Yılında Reyhanlı’mıza yakışır bir şekilde yaptığımız 100. Yıl Parkı’nın

açılışı gerçekleştirilmiştir.
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KENTSEL GELİŞİM ÇALIŞMALARI 

1. İlçe sınırları içerisindeki cadde ve sokaklarda bakım ve onarım çalışmalarından

kaynaklanan tahribatların giderilmesi için Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü’ne bağlı yama

ekibi yama çalışması yapmıştır.

2. 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan depremin etkisiyle enkaz yığınları kaldırmıştır.
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3. Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü ekiplerince İlçemizin çeşitli mahallelerinde bakım

gerektiren kaldırımlar onarılmıştır.

4. İhtiyaç ve talepler doğrultusunda İlçemiz sınırları içeresinde yer alan imar, kadastro ve

mevcut yollarda stabilize çalışmaları yapılmıştır.

5. İlçemiz sınırları içeresinde yer alan yolların refüj çalışmaları tamamlanmıştır.
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6. Asfalt ihalesi kapsamında İlçemiz sınırları içeresinde yer alan İmar ve kadastro yolları

belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü ekiplerince asfaltlanmıştır.

7. Reyhanlı Belediyesi sınırları içerisinde her yıl yapılmakta olan Kurban Bayramında kurban

kesim yerleri uygun alanlarda gerektiği şekilde düzenleme ve yapım çalışmaları yapılmıştır.

8. Reyhanlı Belediyesi sınırları içerisinde bulunan tüm derelerimizin bakımı ve temizliği

periyodik şekilde gereken zamanlar içerisinde gerçekleşmiştir.

9. Reyhanlı Belediyesi sınırları içerisinde Fen İşleri Müdürlüğünün yapacağı hizmetlerin daha

etkin, hızlı ve sağlıklı çalışmaları yürütebilmesi için gerekli olan araç gereç ve iş makineleri

alımları ile desteklenmiştir.



 102 

10. Devlet Malzemeleri Ofisinden satın alınan yeni kepçe belediyemizin Fen İşleri

Müdürlüğümüzün envanterine katılmıştır.

11. Kazısı yapılan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolguları yapılıp temel malzemesi

ve kaba dolgu malzemesi serilerek sıkıştırılmış, reglajı yapılarak yol üst kaplama yapılacak

hale getirilmiştir.

12. Sıcak karışım asfalt ile ilçemiz muhtelif yollarında ekonomik ömrünü tamamlamış olan ve

bozulmuş imarlı yollarda asfalt yama yapılmıştır.

13. Belediyemiz sınırları içerisinde muhtelif imarlı yollarda çeşitli çapta beton boru ile yağmur

suyu drenaj işleri tamamlanmıştır.

14. Belediyemiz sınırları içerisinde caddelerin birleştiği noktalarda trafik akışların sağlıklı

olması için kavşaklar düzenlenmiştir.

15. Belediyemiz sınırları içerisinde spor alanın futbol saha ve idari bina yapım ve düzenleme

işleri gerçekleşmiştir.

16. 2023 yılında belediye saha ekiplerimiz, hava şartlarının imalatların yapımına elverişliliği

doğrultusunda ilçe sınırlarımız içerisinde kaldırım, yol, bordür imalatlarına devam edilmiştir.
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KENTSEL GELİŞİM ÇALIŞMALARI 

1. Kentin modernizasyonu için gerekli kamulaştırmaların yapılmasına devam edilecektir.

2. İlçemizin İhtiyacı olan Organize Sanayi Bölgesi kurulması hususunda gerekli çalışmalar

başlatılmıştır.

3. İlçemizin sit alanlarında koruma amaçlı imar planına ihtiyaç duyulduğundan, koruma amaçlı

imar planı yapılmış, kalan yerler için yapılacaktır.

4. Evleri ve bahçe duvarları imar yoluna giden vatandaşlara bedelsiz terklerine karşılık briketle

duvarların örülme işi yapılmıştır.

5. İlçemizin çevre düzeninin Avrupa standartlarına getirilmesi için çalışmalarımız devam

edilmiştir.

6. 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğümüzde 49 adet

inşaat yapı ruhsatı kesilmiş olup 529.050,00 TL bedel karşılığında vatandaşlara verilmiştir.

7. Yine aynı tarihler arasında 32 adet yapı kullanma izin belgesi kesilmiş olup, 18.730,00 TL

bedel karşılığında ilgili vatandaşlara verilmiştir.

8. Yine aynı tarihler arasında 90 adet imar çapı çizilmiş ve 30.260,00 TL karşılığında imar çapları

ilgili vatandaşlara verilmiştir.

9. İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğüne 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri arasında gelen Kayıt

defterine toplam 1171 adet yazı gelmiş ve kayıt işlemleri yapılmıştır.

10. Yine aynı tarihler arasında İmar İşleri Müdürlüğümüzden giden kayıt defterlerinden toplam

1094 adet yazı yazılmış olup, ilgili yerlere gönderilmiştir.

11. Kat irtifakı 24 adet yapılmış olup 16.320,00 TL tahsil edilmiş ve işlemleri yapılmıştır.

12. Kaçak inşaatlar yıl içinde 32 adet kaçak inşaat tutanağı tutulmuş olup, 3.835,809,17 TL ceza

kesilmiştir.

13. Belediyemiz bünyesinde bulunan işgali durumda olan parseller satış, ihdas ve takas

işlemleri devam etmektedir.

14. Parsel satışlarımız hariç yıl içinde İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak belediyemize toplam

4.430.169,17 TL gelir getirilmiştir.

15. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde 1 Mimar, 1 İnşaat Mühendisi, 2 Harita Teknikeri, 1 İnşaat

Teknikeri, 1 V.H.K.İ ve 1 Numarataj Memuru olmak üzere Toplam 7 elaman çalışmaktadır.
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KENTSEL GELİŞİM ÇALIŞMALARI 

1. DSİ Genel Müdürlüğü ekiplerimizin ve Belediyemiz tarafından “Reyhanlı İçme Suyu Projesi”

kapsamında açmış olduğu 1. su sondaj kuyusundan 20 Litre / saniye su temin edilmiştir.

2. Reyhanlı ilçesinin su problemini ortadan kaldırmak için ilgili ekiplerimiz tarafından

çalışmalara başlanmıştır. İlk etapta;

- 20.300 m boru hattı döşemesinin 7.300 m döşenmiştir.

- 10.000 m3 içme suyu deposu temeli atılmıştır.

- 10 adet derin kuyu pompalarımızın montajları tamamlanmıştır.

- 10 adet derin kuyu inşaat çalışmalarının kaba inşaatları tamamlanmıştır.
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3. Reyhanlı Belediye Başkanımız Mehmet Hacıoğlu ve Bölge Milletvekilimiz Hüseyin Şanverdi;

yapımı devam eden Yeni Sanayi Sitesi’nin alt yapı çalışmalarını yerinde incelenmiştir.

Belediyemiz bünyesinde faaliyet gösteren Fen İşleri Müdürlüğümüze bağlı ekiplerimiz

tarafından Yeni Sanayi Sitesi’nin alt yapı çalışmalarına devam edilmiştir.
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4. Tayfur Sökmen mahallemizde yapımı devam eden deprem konutlarını incelenmiştir.
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BÜTÇE GİDER PERFORMANSI 

GİDERLER 2023 Yılı 

(Ekonomik I. Düzey) 
Bütçe ile 
Verilen 

Ödenek (A1) 

Net Ödenek 
(B1) 

Yıl Sonu 
Harcama (C1) 

C1/A1 C1/B1 

  Personel Giderleri  36.304.390,00  36.081.727,77 36.498.812,76 101% 101% 

  Sosyal Güv. Kurum. 

Devlet Prim Gid.  4.201.976,00  4.501.715,99 5.217.125,12 124% 116% 

Mal Ve Hizmet Alım Giderleri  152.208.717,00  151.530.809,45 161.051.285,16 106% 106% 

Faiz Giderleri  5.000.000,00  6.148.713,14 6.148.713,14 123% 100% 

Cari Transferler  5.997.204,00  3.338.960,49 4.164.708,20 69% 125% 

Sermaye Giderleri  124.254.713,00  126.398.073,16 146.896.267,21 118% 116% 

Sermaye Transferleri  3.3000,00  0,000 0,00 0% 0% 

Yedek Ödenekler  32.000.000,00  32.000.000,00  0,00 0% 0% 

GENEL TOPLAM 360.000.000,00 360.000.000,00 359.976.911,59 100% 100% 

BÜTÇE GELİR PERFORMANSI 

GELİRLER 2023 Yılı 

(Ekonomik I. Düzey) 
Bütçe Tahmini 

(A1) 
Toplam 

Tahakkuk (B1) 
Net Tahsilat 

(C1) 
C1/A1 C1/B1 

Vergi Gelirleri 27.027.989,00 18.672.244,01 18.645.004,51 69% 100% 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  41.304.727,00  21.418.776,13  21.361.968,13 52% 100% 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 
 82.817.288,00 68.847.124,54 68.770.085,62 

83% 100% 

Diğer Gelirler  205.099.996,00 165.778.064,50 165.778.064,50 81% 100% 

Sermaye gelirleri  3.750.000,00 15.500,00 0,00 0%   0% 

Red ve İadeler  0 0 0 0%   0% 

  GENEL TOPLAM 360.000.000,00 274.731.709,18 274.551.902,16 76%   100% 
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MALİ BİLGİLER 

Reyhanlı Belediyesi 2023 yılı gider bütçesi ek ödenekle birlikte 360.000.000,00 TL olarak 

tahmin edilmiş olup, 2023 yılı gelir bütçesi de denk bütçe esasına uygun olarak 360.000.000,00 TL 

tahmin edilmiştir. 

GİDER BÜTÇESİ AÇIKLAMALARI 

2023 yılına ait gider bütçemiz 360.000.000,00 TL olup % 100 gerçekleşme oranı ile 

359.976.911,59 TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılı gider bütçesi ekonomik sınıflandırma 

düzeyinde değerlendirildiğinde; 

Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için toplam 

40.506.366,00 TL ödenek ayrılmış olup 41.715.937,88 TL harcanmıştır. Bu iki gider kaleminin 

toplam bütçe gideri içindeki oranı %11’dir. 

Mal ve Hizmet Alımları için 152.208.717,00 TL ödenek ayrılarak 161.051.285,16 TL 

harcanmıştır. Reyhanlı Belediyesi Personel A.Ş. aracılığı ile istihdam edilen personelin maaş 

ödemeleri, katı atıkların toplanması ve taşınması, çevre koruma hizmetleri, bina, araç, iş 

makinası, teçhizat bakım onarımları, tefrişat, sosyal hizmetler, park, bahçe ve yeşil alan 

hizmetleri, kültürel etkinliklere yönelik harcamaları kapsamaktadır. Mal ve hizmet alımları 

harcamalarının toplam bütçe gideri içindeki oran %45’tir. 

Yapılan borçlanmalar için kredi faiz ödeneklerinin takip edildiği Faiz Giderleri için 5.000.000,00 

TL ödenek ayrılmış olup 6.148.713,14 TL harcanmıştır. Faiz giderlerinin toplam bütçe gideri 

içindeki oranı ise %2’dir. 

Cari Transfer ihtiyaç sahibi vatandaşlara yapılan ayni ve nakdi yardımlar ile birliklere üyelik 

aidatları, İller Bankası Ortaklık Payı gibi giderlerden oluşmaktadır. Cari transfer gider kalemi 

için 2023 yılında 5.997.204,00 TL ödenek ayrılmış, 4.164.708,20 TL harcama gerçekleşmiştir. 

Bu gider kaleminin toplam bütçe gideri içindeki oranı %1’dir. 

2023 yılında mevcut yolların bakım onarımı, yeni yol yapımı, ihtiyaç duyulan tesislerin yapımı 

gibi sermaye harcamaları için 124.254.713,00 TL bütçe öngörülmüş olup 146.896.267,21 TL 

harcama gerçekleşmiştir. Sermaye harcamalarının toplam bütçe gideri içindeki oranı %41’dir. 

10% 

1% 

45% 

2% 

1% 

41% 

0% 0% 

Gider Bütçesi Dağılımı 
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Ödenekler
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GELİR BÜTÇESİ AÇIKLAMALARI 

2023 yılı gelir bütçesi 360.000.000,00 TL olarak öngörülmüş ve 274.551.902,16 TL gelir elde 

edilmiştir. Gelir bütçesi gerçekleşme oranı %100’ dür. 

Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçemiz; Vergi Gelirleri, Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, 

Alınan Bağış ve Yardımlar, Diğer Gelirler, Sermaye Gelirleri, Red ve İadeler olmak üzere 6 ana 

gelir kaleminden oluşmaktadır. 

Gelir bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlendirildiğinde de aşağıdaki gibi 

gerçekleşmeler görülmektedir. 

Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, İlan ve Reklam Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, 

Haberleşme Vergisi, Elektrik Tüketim Vergisi ve harçlardan oluşmaktadır. 2023 yılı bütçesinde 

vergi gelirleri için toplam 27.027.989,00 TL tahminde bulunulmuş yılsonu itibariyle vergi 

gelirleri tahsilatı 18.645.004,51 TL’ye ulaşmış ve %7 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; Mal Satış Gelirleri, Hizmet Gelirleri, Ecrimisil ve Kira Gelirleri 

vb. kalemlerden oluşmaktadır. 2023 yılı bütçesinde Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 

41.304.727,00 TL tahminde bulunulmuş yılsonu itibariyle tahsilat 21.361.968,13 TL ve %8 

düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

Alınan Bağış ve Yardımlar; Hazine Yardımları, Muhtelif Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve 

yardımlardan oluşmakta olup, bu gelir kalemi için 82.817.288,00 TL bütçe tahmin edilmiş, 

yılsonu itibariyle 68.770.085,62 TL gelir elde edilerek  %25 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. 

Toplam gelirler içindeki en önemli payı genel bütçe vergi gelirlerinden alınan paylar, 

kurumlardan alınan paylar, faizler ve ceza gelirlerinden oluşan Diğer Gelirler kalemi 2023 yılı 

bütçesinde 205.099.996,00 TL olarak tahmin edilmiş, yılsonunda 165.778.064,50 TL gelir elde 

edilerek %60 oranında gerçekleşme sağlanmıştır.

Sermaye Gelirleri; Taşınır ve taşınmaz mal satış gelirlerinden oluşmakta olup, bu gelir türü için 

2023 yılı bütçesinde 3.750.000,00 TL tahmin edilmiş, yılsonunda TL gelir elde edilememiştir.  

Red ve iadeler; gelir elde edilememiştir. 

7% 
8% 

25% 
60% 

Gelir Bütçesi Dağılımı 
Vergi Gelirleri
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Red ve İadeler
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2023 YILI MİZANI 

KODU ADI BORÇ ALACAK BORÇ BAKİYE 
ALACAK 
BAKİYE 

100 KASA HESABI 13.914.642,13 13.914.642,13 

102 BANKA HESABI 521.569.390,75 506.149.562,36 15.419.828,39 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABININ İŞLEYİŞİ 

506.149.562,36 506.149.562,36 

105 DÖVİZ HESABI 4.623.776,24 1.579.251,20 3.044.525,04 
108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 13.436.737,40 13.436.737,40 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
ALACAKLAR 

2.413.638,06 2.081.610,61 332.027,45 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 265.157.090,36 265.157.090,36 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 
HESABI 

24.522.246,71 7.203.623,08 17.318.623,63 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR 

1.683.265,50 1.445.284,49 237.981,01 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 1.160.548,97 1.160.548,97 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 12.472,51 9.091,05 3.381,46 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 82.710.995,77 82.710.995,77 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 6.055.174,71 6.055.174,71 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 
HESABI 

487.260,00 487.260,00 

165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN 
AVANS VE KREDİLER HESABI 

499.252,15 220.365,56 278.886,59 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 
HESABI 

126.206,65 126.206,65 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3.189.032,84 121.508,75 3.067.524,09 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR 

822.358,86 821.369,48 989,38 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER 

13.336.336,10 13.336.336,10 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN 
KURULUŞLARA YATIRIM 

14.000,00 14.000,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 14.732.653,76 15.500,00 14.717.153,76 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ 
HESABI 

225.831.584,87 225.831.584,87 

252 BİNALAR HESABI 12.293.879,40 1.392.234,84 10.901.644,56 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 31.070.110,06 31.070.110,06 

254 TAŞITLAR HESABI 40.931.950,33 40.931.950,33 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 36.603.374,12 36.603.374,12 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 46.148.569,43 46.148.569,43 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 
HESABI 

145.462.690,09 145.462.690,09 

260 HAKLAR HESABI 155.000,00 155.000,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 155.000,00 155.000,00 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE 
MADDİ DURAN VARLIK HESABI 

106.981,17 106.981,17 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 106.981,17 106.981,17 
300 BANKA KREDİLERİ HESABI 7.488.851,60 47.676.567,30 40.187.715,70 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 270.724.069,27 320.558.435,63 49.834.366,36 

322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR 
HESABI 

3.674.941,56 3.674.941,56 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

584.649,72 4.575.561,00 3.990.911,28 

333 EMANETLER HESABI 411.227,00 3.196.866,32 2.785.639,32 
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360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 
HESABI 

5.641.027,21 12.624.606,80 6.983.579,59 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLIK 
KESİNTİLERİ HESABI 

12.736.271,31 20.735.855,34 7.999.584,03 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU 
İDARELERİ ADINA 

1.545,36 1.816.962,77 1.815.417,41 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 495.284,03 1.456.232,05 960.948,02 

368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

8.348.651,29 34.538.485,63 26.189.834,34 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 
HESABI 

1.826.656,18 2.061.888,19 235.232,01 

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 5.643.429,11 8.577.929,27 2.934.500,16 

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER 
VERGİ 

1.070.465,82 1.070.465,82 

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 9.397.145,09 56.706.565,49 47.309.420,40 

438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR 

1.600.000,00 1.600.000,00 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 
HESABI 

1.858.523,56 1.858.523,56 

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.080.044,13 1.080.044,13 

500 NET DEĞER HESABI 149.984.601,65 163.335.263,57 13.350.661,92 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

34.790.646,03 200.005.522,40 165.214.876,37 

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 
FAALİYET 

39.446.070,77 4.517.300,11 34.928.770,66 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET 
SONUCU HESABI 

8.581.274,86 38.651.577,43 30.070.302,57 

600 GELİRLER HESABI 291.247.604,43 291.247.604,43 

630 GİDERLER HESABI 252.590.700,91 252.590.700,91 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 282.661.003,48 282.661.003,48 

698 ENFLASYON DÜZELTMESİ HESABI 156.771.726,14 156.771.726,14 
800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 274.731.709,18 274.731.709,18 

805 GELİR YANSITMA HESABI 274.731.709,18 274.731.709,18 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE 
İADELER HESABI 

179.807,02 179.807,02 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 359.976.911,59 359.976.911,59 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 359.976.911,59 359.976.911,59 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
HESABI 

634.689.103,17 634.689.103,17 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ HESABI 

440.670.722,84 440.670.722,84 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 521.364.534,09 521.364.534,09 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 359.976.911,59 359.976.911,59 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 6.511.754,00 1.535.000,00 4.976.754,00 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI 
EMANETLERİ HESABI 

1.535.000,00 6.511.754,00 4.976.754,00 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI 
HESABI 

3.690.490,21 3.690.490,21 

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI 
KARŞILIĞI HESABI 

3.690.490,21 3.690.490,21 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 129.850.284,97 21.571.151,66 108.279.133,31 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI 
HESABI  

21.571.151,66 129.850.284,97 108.279.133,31 

TOPLAM 6.903.510.681,91 6.903.510.681,91 566.894.859,16 566.894.859,16 
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   2023 YILI BİLANÇOSU 
Kodu Adı 2021 2022 2023 

1 DÖNEN VARLIKLAR 13.756.579,89 20.081.292,55 38.283.062,54 
10 HAZIR DEĞERLER 1.905.465,27 6.002.050,77 18.796.380,88 
102 BANKA HESABI 1.713.208,30 5.769.640,08 15.419.828,39 
105 DÖVİZ HESABI 1.324,12 1.324,12 3.044.525,04 
109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 190.932,85 231.086,57 332.027,45 
11 MENKUL KIYMETLER VE VARLIKLAR 0 0 0 
12 FAALİYET ALACAKLARI 9.561.327,80 13.242.040,88 18.717.153,61 
121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 8.506.653,95 12.275.983,53 17.318.623,63 
122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 167.587,85 78.971,35 237.981,01 
126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 887.086,00 887.086,00 1.160.548,97 
13 KURUM ALACAKLARI 0 0 0 
14 DİĞER ALACAKLAR 22.159,25 3.368,69 3.381,46 
140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 22.159,25 3.368,69 3.381,46 
15 STOKLAR 0 0 0 
16 ÖN ÖDEMELER 340.523,87 707.625,56 766.146,59 
162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 0 487.260,00 487.260,00 
165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE 

KREDİLER HESABI 
340.523,87 220.365,56 278.886,59 

18 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0 0 0 
19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.927.103,70 126.206,65 0 
190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 1.927.103,70 126.206,65 0 
2 DURAN VARLIKLAR 122.913.626,94 129.402.394,04 330.326.097,84 
21 MENKUL KIYMETLER VE VARLIKLAR 0 0 0 

22 FAALİYET ALACAKLARI 228.027,21 33.621,02 3.068.513,47 
220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 119.956,12 19.656,10 3.067.524,09 
222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 108.071,09 13.964,92 989,38 
23 KURUM ALACAKLARI 0 0 0 
24 MALİ DURAN VARLIKLAR 4.597.102,29 6.314.352,28 13.350.336,10 
240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER 

HESABI 
4.587.102,29 6.304.352,28 13.336.336,10 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 

10.000,00 10.000,00 14.000,00 

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 118.088.497,44 123.054.420,74 313.907.248,27 
250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 11.727.701,42 11.833.933,16 14.717.153,76 
251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 51.466.109,83 51.466.109,83 225.831.584,87 
252 BİNALAR HESABI 5.394.774,62 7.002.631,29 10.901.644,56 
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 1.862.041,76 2.137.103,04 31.070.110,06 
254 TAŞITLAR HESABI 2.947.603,10 2.988.888,20 40.931.950,33 
255 DEMİRBAŞLAR HESABI 8.409.653,24 10.215.491,09 36.603.374,12 
257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -5.747.639,68 -8.083.717,26 -46.148.569,43
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 42.028.253,15 45.493.981,39 0 
26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0 
260 HAKLAR HESABI 0 155.000,00 155.000,00 
268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0 -155.000,00 -155.000,00 
28 GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 0 0 0 
29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 0 0 0 
294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN 

VARLIKLAR HESABI 
106.981,17 106.981,17 106.981,17 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -106.981,17 -106.981,17 -106.981,17 
3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 51.367.112,38 71.367.882,70 147.592.669,78 
30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 20.980.917,60 17.355.536,22 40.187.715,70 
300 BANKA KREDİLERİ HESABI 20.980.917,60 17.355.536,22 40.187.715,70 
31 KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0 0 0 
32 FAALİYET BORÇLARI 13.021.633,22 28.670.222,92 53.509.307,92 
320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 13.021.633,22 28.670.222,92 49.834.366,36 
322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR HESABI 0 0 3.674.941,56 
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.804.487,79 2.235.607,01 6.776.550,60 
330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 376.038,70 439.131,00 3.990.911,28 
333 EMANETLER HESABI 3.428.449,09 1.796.476,01 2.785.639,32 
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34 ALINAN AVANSLAR 0 0 0 
36 ÖDENECEK DIGER YÜKÜMLÜLÜKLER 13.356.709,14 22.903.151,92 43.949.363,39 
360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 2.267.165,71 5.641.027,21 6.983.579,59 
361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 8.061.090,21 12.736.271,31 7.999.584,03 
362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA 

YAPILAN TAHSİLAT HESABI 
1.343.889,25 1.516.932,57 1.815.417,41 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 877.372,09 676.279,40 960.948,02 
368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

807.191,88 2.332.641,43 26.189.834,34 

37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 203.364,63 203.364,63 235.232,01 
372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 203.364,63 203.364,63 235.232,01 
38 GELECEK AYLARA AIT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI 
0 0 2.934.500,16 

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 0 0 2.934.500,16 
39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0 
4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 22.031.789,07 9.645.133,18 47.309.420,40 
40 UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 10.011.377,56 6.706.565,49 47.309.420,40 
400 BANKA KREDİLERİ HESABI 10.011.377,56 6.706.565,49 47.309.420,40 
41 UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0 0 0 
43 DİĞER BORÇLAR 10.161.887,95 0 0 
438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 
10.161.887,95 0 0 

44 ALINAN AVANSLAR 0 0 0 
47 BORÇ VE GİDER KARSILIKLARI 1.858.523,56 1.858.523,56 0 
472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 1.858.523,56 1.858.523,56 0 
48 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI 
0 1.080.044,13 0 

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 0 1.080.044,13 0 
49 DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0 
5 ÖZ KAYNAKLAR 63.271.305,38 68.470.670,71 173.707.070,20 
50 NET DEĞER 29.402.882,90 29.616.049,93 13.350.661,92 
500 NET DEĞER HESABI 29.402.882,90 29.616.049,93 13.350.661,92 
51 DEĞER HAREKETLERI 0 0 0 
52 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI 0 0 0 
57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 25.174.180,40 34.790.646,03 165.214.876,37 
570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI 
25.174.180,40 34.790.646,03 165.214.876,37 

58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -4.517.300,11 -4.517.300,11 -34.928.770,66
580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI ( - ) 
-4.517.300,11 -4.517.300,11 -34.928.770,66

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 13.211.542,19 8.581.274,86 30.070.302,57 
590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 13.211.542,19 8.581.274,86 30.070.302,57 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Tarihi ve Kültürel Dokuyu Ön Plana Çıkararak Marka Kent Oluşturmak 

Stratejik Hedef 
Sahip Olunan Tarihi Değerlerin Yeniden Hayatına Kazandırılmasını 
Sağlamak ve Toplumsal Fayda Sağlamak 

Performans Hedefi 
Sahip Olunan Tarihi Değerlerin Yeniden Hayatına Kazandırılmasını 
Sağlamak ve Toplumsal Fayda Sağlamak 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Reyhanlı’nın yerel ve ulusal 

düzeyde tanınırlığını arttırmak 

Kongre, Toplantı, 
Sempozyum 

Düzenlenmesi (Adet) 
3 2 67% 

Depremden 
dolayı 

aksaklıklar 
yaşanmıştır 

İlçemizin tarihi geçmişinin 
ortaya çıkartılması ve 
tanınırlığını artırmak için 

yabancı arşiv ve müzelerle 
ortak çalışma düzenlenmesi 

Proje Sayısı (Adet) 1 1 100% 

Düzenlenen restorasyon 
projeleri 

Proje Sayısı (Adet) 3 3 100% 

Uygulanmaya konulması 
planlanan Restorasyon 

Restorasyon (Adet) 2 2 100% 

Tarihi mekanların çevre 
düzenlemesi 

Çevre Düzenlemesi (m2) 550 550 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Sürdürülebilir Bir Kalkınmaya Sahip, Kısıtlı Kaynakları En Verimli Şekilde 
Kullanılmasını, Kaynak Yaratılması ve Yenilenmesini Sağlamak 

Performans Hedefi 
Sürdürülebilir Bir Kalkınmaya Sahip, Kısıtlı Kaynakları En Verimli Şekilde 
Kullanılmasını, Kaynak Yaratılması ve Yenilenmesini Sağlamak 

Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 

2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Hizmet standartlarını 

belirlemek ve elektronik 

ortamda veri tabanına 
işlemek 

Hizmet 
Standartlarının 

Belirlenme 
Oranı (%) 

 80            80 100% 

Belediye hizmetlerine 

yönelik olarak vatandaş 

memnuniyet anketleri 
yapmak 

Düzenlenen 

Anket Sayısı 

(Adet) 

4             3 75% 
Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 

Yerel yönetimlerde etkili 
bir beşeri kaynak 
yönetimi sisteminin 

kurulabilmesi amacıyla 

ilke ve standartlar 
belirlemek 

Standartların 

Belirlenme 

Oranı (%) 

70 70 100% 

. 

Çalışan teknik personelin 

imkan ve kabiliyetlerini 

artırarak maksimum 
fayda sağlamak 

Gerekli 
Eğitimlerin 

Verilmesi (%) 

75 75 100% 

Yenilenebilir enerji 
kaynakları ile ilgili 
projelerin yürütülmesi 

Projelerin 
Tamamlanma 
Oranı (%) 

100 100 100% 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapmak 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Atıkların kaynağında 

ayrıştırılarak toplaması 
konusunda eğitim, 
proje ve çalıştaylar 

yapılması 

Yapılan Çalıştay 
Sayısı (Adet) 

4 2 50% 
Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 

Atıkların toplanması 
için gerekli planlamalar 
yapmak 

Toplanan Atık 
(Ton) 

63.350 70.000 110% 

Sıfır atık ile ilgili olarak 
kampanyalar başlatmak 
ve takibini yapmak 

Başlatılan 
Kampanya Sayısı 

(Adet) 
5 4 80% 

Depremden dolayı 
aksaklıklar yaşanmıştır. 

Atık denetimlerini 
yapmak 

Denetim 
Taleplerinin 
Değerlendirilmesi 
(%) 

70 75 107% 

Kamusal alanların dış 
mekan çevre 
düzenlemelerini 
yapmak 

Dış Mekan Çevre 
Düzenlemesi (%)  90 90 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef Kentsel Gelişim ve Kentsel Dönüşüm Projeleri Üretmek 

Performans Hedefi Kentsel Gelişim ve Kentsel Dönüşüm Projeleri Üretmek 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Mesire alanları yapmak Planlanan Mesire Alanı (m2) 12.500 14.500 116% 

Parkların, bakım ve 
onarımın sağlanması 

Bakım Onarım Yapılması (%) 90 90 100% 

Yeni park alanı ve 
rekreasyon alanları 

planlamaları yapmak 
Bakım Onarım Yapılması (%) 85 85 100% 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Afet Risklerine Karşı Yapı Stokunu İyileştirmek ve Kentsel Dönüşüm Çalışmalarını 
Yürütmek 

Performans Hedefi 
Afet Risklerine Karşı Yapı Stokunu İyileştirmek ve Kentsel Dönüşüm Çalışmalarını 
Yürütmek 

Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 

2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 
Sapma Nedeni 

Fiziki olarak afet 

müdahale merkezinin 

oluşturulması ve 

iyileştirilmesi ile ilgi 
planlamalar yapmak 

Eğitime 

Katılma Oranı 
(%) 

75 75 100% 

Yapıların deprem risk 

raporlarının incelenmesi, 
yerinde kontrolün 
yapmak 

Gerçekleştirme 
Oranı (%) 85 85 100% 

Ruhsatına aykırı olması 
durumunda binalarla ilgili 

yasal işlemlerin yapılması 

Gerçekleştirme 
Oranı (%) 

70 70 100% 

Ziyaret edilen okul sayısı, 

eğitime katılan öğrenci 
Öğrenci Sayısı 
(Adet) 

14.000 14.000 100% 

Personele acil  durumlara 
yönelik eğitimler 
verilmesi, Acil eylem 
planları hazırlanması 

Gerçekleştirme 
Oranı (%) 80 80 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Hemşerilerimizin Sosyal, Kültürel Faaliyetler İle İlgili İhtiyaçlarını Tespit Etmek ve 
Bu Yönde Kamuoyunda İz Bırakan Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 
Hemşerilerimizin Sosyal, Kültürel Faaliyetler İle İlgili İhtiyaçlarını Tespit Etmek ve 
Bu Yönde Kamuoyunda İz Bırakan Çalışmalar Yapmak 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Kültürel ve Sosyal 
hayatın 
zenginleştirilmesi için 
festivaller düzenlemek 

Düzenlenen 

Festival Sayısı    

(Adet) 

2 2 100% 

Sosyal ve kültürel 
etkinlikler düzenlemek 

Düzenlenen 
Sinema, Tiyatro 
Sayısı (Adet) 

2 2 100% 

Belediye etkinlik ve 

faaliyetlerinin 
Kamuoyuna 
duyurulması 

Faaliyetlilerin 

Duyurulma Oranı 

(%) 

80 80 100% 

Spor aktiviteleri ve 
yaz/kış spor okulları ve 
kursları düzenlemek 

Düzenlenen 
Müsabaka Sayısı 
(Adet) 

6 3 50% 
Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 

Yaz/Kış Spor 

Okulu Sayısı 
(Branş/Adet) 

8 4 50% 
Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Dezavantajlı Grupların Sosyal Hayata Daha Aktif Olarak Katılımını Sağlayacak 
Erişilebilirlik Seviyelerini Artıracak Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 
Dezavantajlı Grupların Sosyal Hayata Daha Aktif Olarak Katılımını Sağlayacak 
Erişilebilirlik Seviyelerini Artıracak Çalışmalar Yapmak 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Dezavantajlı gruplar ve 
aileleri için eğitim ve özel 
etkinlikler düzenlemek 

Düzenlenen Etkinlik 

Sayısı (Adet) 
3 2 67% 

Depremden 
dolayı 

aksaklıklar 
yaşanmıştır. 

Engelsiz Yaşam Merkezi 

açmak ve işletmek 

Engelsiz Yaşam Merkezi 

Sayısı (Adet) 
2 0 

Depremden 
dolayı 

aksaklıklar 
yaşanmıştır. 

Engelli bireylerin yol, park, 

hizmet binası gibi alanlarda 

erişimini kolaylaştıracak 
çalışmalar yapmak 

Taleplerin Karşılanma Oranı 
(%) 60 60 100% 

Dezavantajlı grupların 
faydalanabileceği projeler 

geliştirmek 

Taleplerin Karşılanma                Oranı 

(%) 
80 70 86% 

Depremden 
dolayı 

aksaklıklar 
yaşanmıştır. 

Evde bakım Hizmetlerini 

etkin şekilde yönetmek 

Geliştirilecek Olan Proje     
Sayısı (Adet) 

1 1 100% 

Gıda Bankası ve Giyim 
Bankası Açılması (Adet) 

1 1 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Modern Belediyecilik Hizmetleri Kapsamında Çevresel Koşulları Üst Seviyeye 
Taşıyan Hizmetler Sunmak 

Performans Hedefi 
Modern Belediyecilik Hizmetleri Kapsamında Çevresel Koşulları Üst Seviyeye 

Taşıyan Hizmetler Sunmak 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Yeni yolların açılması ve 
bakım çalışmalarının 
yapılması 

Açılacak Olan Yol 
Uzunluğu (m) 2.600 2.600 100% 

Mevcut yollarda 
asfaltlama ve bakım 
çalışmaları yapmak 

Asfalt Miktarı (Ton) 9.500 10.000 105% 

Ulaşım kolaylığını 
sağlamak için bordür 
tretuvar yapmak 

Yol Uzunluğu (m) 22.000 20.000 91% 
Altyapı 

çalışmasının 
devam etmesi 

İlçemizde bulunan mevcut 

baca, ızgara, yağmursuyu 

hatlarının temizlikleri ile 

bakım onarımının 
yapılması 

Taleplerin Karşılanma 
Oranı (%) 

80 80 100% 

Eğitim ve kültür merkezleri 
projelerinin hazırlanması 

Hazırlanan Proje Sayısı 
(Adet) 

2 2 100% 

Kamu kurum ve 

kuruluşlarının bakım 
onarımının yapılması 

Taleplerin Karşılanma 
Oranı (%) 

75 75 100% 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini Arttırmak 

Stratejik Hedef 
Kentsel Gelişimin Kamu Yararı ve Şehircilik İlkeleri Doğrultusunda 
Yönlendirilmesi İçin Planlama Sürecini Çok Boyutlu Ele Alarak, Ekolojik ve 
Estetik Değerler Çerçevesinde Gerçekleştirmek 

Performans Hedefi 
Kentsel Gelişimin Kamu Yararı ve Şehircilik İlkeleri Doğrultusunda 
Yönlendirilmesi İçin Planlama Sürecini Çok Boyutlu Ele Alarak, Ekolojik ve 

Estetik Değerler Çerçevesinde Gerçekleştirmek 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

İmar durumu hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi 

Taleplerin Karşılanma  Oranı 
(%) 

70 75 100% 

Yapı ruhsatı işlemlerinin 
tamamlanması 

Hazırlanması Planlanan 
Rapor Sayısı (Adet) 

1   1 100% 

Yanan ve yıkılan yapıların 

işlemlerinin tamamlanması 

Taleplerin Karşılanma Oranı 

(%) 
80 80 100% 

Kat İrtifakı kurulması 
işlemlerinin tamamlanması 

Proje Sayısı (Adet) 1  1 100% 

Numarataj hizmetleri 
tamamlanması 

Proje Sayısı (Adet) 1  1 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Sürdürülebilir Kalkınma İle Hayatın ve Çevrenin Yaşam Kalitesini 
Arttırmak 

Stratejik Hedef Yerel Hizmetleri Yaygınlaştırmak ve Kalitesini Yükseltmek 

Performans Hedefi Yerel Hizmetleri Yaygınlaştırmak ve Kalitesini Yükseltmek 

Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 

2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Belediye Hizmetlerinde kullanılması 
amacıyla müdürlüklerden gelen 

gayrimenkul kiralama taleplerinin 
karşılanması 

Taleplerin 

Karşılanması 

(%) 
70 70 100% 

Belediye hizmetlerinde kullanılması 
amacıyla müdürlüklerden gelen talepler 

üzerine kiralanmış olan gayrimenkullerin 
işletme giderlerinin karşılanması 

Taleplerin 

Karşılanması 

(%) 
70 70 100% 

Gerekli bina ve tesislerin yapılması, 
bakım-onarım faaliyetlerinin 
tamamlanması 

Taleplerin 
Karşılanması 

(%) 
75 75 100% 

Asansör tescil belgesi düzenlenmesi 

işlemlerinin tamamlanması 

Taleplerin 
Karşılanma 

Süresi (Gün) 

2 2 100% 

Yapı ruhsatı düzenlenmesi ile ilgili 
işlemlerin gerçekleştirilmesi 

Taleplerin 
Karşılanması 
(%) 

80 80 100% 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak, Vatandaşa 
Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent Yaşam Alanı 
Oluşturulmak 

Stratejik Hedef Yerel Hizmetleri Yaygınlaştırmak ve Kalitesini Yükseltmek 

Performans Hedefi Yerel Hizmetleri Yaygınlaştırmak ve Kalitesini Yükseltmek 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 

Sapma 

Nedeni 

Mevzuat çerçevesinde genel 
denetimin yapılması 

Denetimlerin Yapılması (%) 90 90 100% 

Şikayet ve taleplerin 
değerlendirilmesi 

Memnuniyet Oranı (%) 95 90 95% 

Ruhsatlandırma işleminin 

yapılması 

Taleplerin Karşılanma 

Oranı (%) 
95 90 95% 

Şikayet 
değerlendirmelerinin 
yapılması ve çözüme 
ulaştırılması 

Memnuniyet Oranı (%) 
90 90 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak, Vatandaşa 
Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent Yaşam Alanı 
Oluşturulmak 

Stratejik Hedef 
Kurum İçinde ve Dışında Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik 
Çalışmalar Yapmak 

Performans Hedefi 
Kurum İçinde ve Dışında Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik 
Çalışmalar Yapmak 

Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 

2023 

Hedeflenen 

2023 

Gerçekleşen 

Başarı 

(%) 
Sapma Nedeni 

Çalışanların mesleki ve 

çalıştıkları birimle ilgili 

bilgilerini arttırıcı eğitimler 
vermek 

Eğitim Sayısı 
3 3 100% 

Birimler arası etkili iletişim 

kurularak kurum kültürünü 

oluşturmak için etkinlikler 
düzenlemek 

Eğitim Sayısı 3 
3 100% 

Danışmanlık merkezi ve 

Kütüphane hizmeti vermek 

Danışmanlık 

Merkezi ve 

Kütüphane 
Sayısı (Adet) 

2 2 100% 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal  Kapasiteyi  Arttırmak, 
Vatandaşa Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent 
Yaşam Alanı Oluşturulmak 

Stratejik Hedef 
Reyhanlı İlçesinde Yaşayan, Uzak ve Yakın Zamanda Meydana Gelen Acı 
Olaylar İle İlgili Anma Günleri ve Etkinlikleri Düzenlemek 

Performans Hedefi 
Reyhanlı İlçesinde Yaşayan, Uzak ve Yakın Zamanda Meydana Gelen Acı 
Olaylar İle İlgili Anma Günleri ve Etkinlikleri Düzenlemek 

Faaliyet Performans Göstergesi 
2023 

Hedeflenen 
2023 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Sapma 
Nedeni 

Toplumsal vefa borcumuz olan 
şehit aileleri, gazilerimiz ve 
yakınları için etkinlikler 
düzenlemek 

Etkinlik Sayısı (Adet) 4 4 100% 

Ziyaret Sayısı (%) 100 100 100% 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak, 
Vatandaşa Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent 

Yaşam Alanı Oluşturulmak 

Stratejik Hedef Akıllı Şehirler Uygulamalarının Hayata Geçirilmesi 

Performans Hedefi Akıllı Şehirler Uygulamalarının Hayata Geçirilmesi 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma 
Nedeni 

Halka açık alanlarda Ücretsiz 
internet projesinin hayata 

geçirilmesi mevcut alanların 

sayılarının artırılması 

Ücretsiz İnternet Alan 
Sayısı 

2 0       0% 
Depremden 

dolayı 
aksaklıklar 

yaşanmıştır. 

Akıllı Şehir Proje Sayısı 2 0 0% 
Depremden 

dolayı 
aksaklıklar 

yaşanmıştır. 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak, Vatandaşa 
Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent Yaşam Alanı 
Oluşturulmak 

Stratejik Hedef 
Vatandaşlık Hakkı Bulunmayan Misafirlere Karşı İnsani Yardım Yapmak, Uyum 
(Entegrasyon), Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek 

Performans Hedefi 
Vatandaşlık Hakkı Bulunmayan Misafirlere Karşı İnsani Yardım Yapmak, Uyum 
(Entegrasyon), Eğitim Faaliyetleri Düzenlemek 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Vatandaşlık hakkı 
Bulunmayan 

Misafirlerimiz için 
Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlemek 

Düzenlenen 
Eğitim Program 

Sayısı 
10 5 %50 

Depremden dolayı 
aksaklıklar yaşanmıştır. 

Vatandaşlık hakkı 
Bulunmayan 
Misafirlerimiz için 

İstihdam Faaliyetleri 
Düzenlemek 

İstihdam Projeleri 
Sayısı 

5 5 %100 
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REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Modern Belediyecilik Anlayışı İle Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak, Vatandaşa 
Dokunan Hizmetler Sunmak ve Güvenli, Konforlu Bir Kent Yaşam Alanı 
Oluşturulmak 

Stratejik Hedef 

Belediye’nin Tüm Hizmet Birimlerinde, Üretim ve Sunum Aşamalarında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bakış Açısının Hayata Geçirilmesini Sağlayacak Politika 
ve Uygulamaları Geliştirmek 

Performans Hedefi 

Belediye’nin Tüm Hizmet Birimlerinde, Üretim ve Sunum Aşamalarında 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bakış Açısının Hayata Geçirilmesini Sağlayacak Politika 
ve Uygulamaları Geliştirmek 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Toplumsal cinsiyete 
duyarlılık kapsamında 

eğitimler verilmesi 

Eğitim Sayısı 2 1 50% 

Kadın istihdamını arttırıcı 

konferans düzenlenmesi 

Konferans 

Sayısı 
2 1 50% 

Kadınlar, öğrenciler ve 

dezavantajlı gruplara 

yönelik bilişim teknolojileri 

farkındalığının ve 
Kullanımının arttırılması 

Kodlama 
Kampı Sayısı 

2 1 50% 

Aile dayanışma merkezi 
hizmetlerinin yürütülmesi 

Memnuniyet 
Oranı (%) 

80 60 75% 
Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Stratejik Amaç 
Kırsal Ekonomiyi Geliştirmek, Kırsal Alanların Tarımsal, Sosyal ve Fiziki Altyapısını 
İyileştirmek 

Stratejik Hedef 
Amik Ovası’nın Verimliliğini Arttıracak Çalışmalar İle Tarım Sektöründe Ekolojik 
Potansiyeli Ortaya Çıkarmak ve Geliştirmek 

Performans Hedefi 
Amik Ovası’nın Verimliliğini Arttıracak Çalışmalar İle Tarım Sektöründe Ekolojik 
Potansiyeli Ortaya Çıkarmak ve Geliştirmek 

Faaliyet 
Performans 
Göstergesi 

2023 
Hedeflenen 

2023 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Sapma Nedeni 

Tarımda doğru ve 
yenilikçi tarım teknikleri 
kullanımı konusunda 
örnek çalışmalar yapmak 

Yapılan Sera  Alanı 
(m2) 

5.000 5.000 100% 

Bitkisel ürün çeşitliliğinin 

artırılmasına yönelik 
çalışmalar yapmak 

Yapılan Meyve 

Bahçesi Alanı 
(m2) 

10.000 10.000 100% 

Organik tarım ve 
tohumculuk konusunda 
köylülerin 

bilinçlendirilmesi ve 
ürünlerin satışının 
yapılabileceği portalların 
hazırlanması. 

Düzenlenen 

Panel, 

Konferans 

Eğitim Sayısı 
2 1 50% Depremden dolayı 

aksaklıklar yaşanmıştır. 



İ. ÜSTÜNLÜKLER-ZAYIFLIKLAR- 

ÖNERİ VE TEBİRLER 
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ÜSTÜNLÜKLER 

 Belediye içi bilgisayar ağının, intranetin ve yerel programların yeterliliği,

 Vatandaş şikâyet ve taleplerinin etkin ve hızlı değerlendirilmesi,

 Şehrimizin imar ve altyapı sorunlarının çözümü için ilgili kurum ve kuruluşlarla birlikte

gerekli hukuki girişmelere başlanılmış olması,

 Yönetimin adil ve tutarlı olması,

 Paydaşlarla güçlü iletişimin olması, özellikle merkezi yönetici tarafından verilen proje

ve mali destekler

 Büyükşehir belediyesi ile koordinasyonun etkili ve güçlü olması

 Kişi başına düşen yeşil alanın dünya standardını yakalamış olması,

 Belediye üst yönetiminin gelişmeye ve yeniliklere açık olması,

 Belediye çalışanlarının yeniliklere duyarlı olması,

 Üst yönetiminin tarihi ve kültürel varlıklarımızı korumada hassasiyet göstermesi,

 Kaynak yönetiminde açıklık, saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkelerine bağlı kalınması,

 Hizmet binası ve tesislerinin yeterliliği ve dağınık olmamasının koordinasyon üzerindeki

olumlu etkisi

ZAYIFLIKLAR 

 İç kontrol sistemi ve süreç yönetim sistemindeki eksiklikler

 Stratejik yönetim anlayışının uygulanmasında eksiklikler ve eğitim ihtiyacı

 Müdürlük çalışma yönetmelikleri ve görev tanımlarında eksiklikler

 Kentte sosyal ve kültürel donatı alanları yetersizliği

 Şehirde fiziksel aktivite alanları yetersizliği

 İmar ve sınır problemleri

 Araç ve makine parkında zaman zaman ortaya çıkan eksiklikler
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ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Faaliyet raporlarında yer alan gerçekleşmelerin, iç kontrol faaliyetleri kapsamında

değerlendirilmesi ve böylece faaliyet sonuçlarının gerçeğe uygun bir şekilde ortaya

konulması hususunda gerekli güvence sağlanmalıdır.

 Yıl içinde yürütülmekte olan faaliyetlerin veya sunulan hizmetlerin sürekli ölçülmesi

gerekmektedir.

 Harcama birimlerinin bütçe gerçekleşmelerine ilişkin periyodik aralıklarla

bilgilendirilmeleri yerinde olacaktır.

 Yıl içinde bütçe, faaliyet maliyetleri ile performans göstergelerinin gerçekleşmelerine

ilişkin düzenli toplantılar yapılmalıdır.

 Birimlerin bütçe ile performans göstergesi sapmalarının analizi yapmaları

sağlanmalıdır.

 Sapmaların açıklaması ve önlenmesine yönelik önerilerin oluşturulması yönünde birim

kapasiteleri arttırılmalıdır.

 Performans programları hazırlanırken önceki yıl faaliyet raporlarında ki gerçekleşmeler

dikkate alınmalıdır.

 Birimler tarafından yürütülen tüm faaliyetlerin performans programına yansıtılması

sağlanmalıdır.
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 
İdaremizin 2023 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Mart 2023) 

 
 
 

 
Muzaffer ŞAHSUVAR 

Mali Hizmetleri Müdürü



 

 

  129 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 

  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Mart 2023) 
 
 
 
 

Mehmet HACIOĞLU 

Belediye Başkanı



 

 

 




