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Galismadan, Uretmeden yasamayi aliskanlik haline getirmis toplumlar,

once haysiyetlerini sonra hurriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler. "

Mustafa Kemal ATATURK



Av. Nihat CIFTCi

Sanhurfa Bliytiksehir Balediye Baskani

“Sevagili
Sanhurfalilar”

anliurfali hemserilerimiz igin; temiz, saglikli ve bol su temin
ederken, sehrin atiksularini da  cevreye zarar vermeden
bertaraf ediyoruz.

Sanlurfa  Boyiksehir Belediyemiz, SUSKi‘nin gelecek
nesillere ydnelik yaptigi dev yatinmlarla; 7 gin 24 saat hizmet
anlayisiyla Sanliurfa’nin tGm hanelerine kaliteli igmesuyu teminini
saglayarak, insan hayatina verdigi énemi ve kaliteyi hizmetleriyle
surekli muhafaza edecekti. SUSKI 2016-2020 Stratejik Planinda
gerceklestirmeyi disundigimiz 5 yillik hedef, faaliyet, proje ve
calismalarin ilk dénemini seffaf yénetim anlayisimiz geregi 2017 Yili
Performans Programinda siz degerli hemserilerimizle paylasiyoruz.

2017 Butce yili Performans Programimiz; Planli ve vizyoner ydnetim
anlayisimizi yansitacak bicimde hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Planl geligsimin icinde yer alan Performans Programinin
hazirlanmasinda; Finansal ve Mali disiplinin tGm kurallarina uyulmus,
yil icerisinde yapilacak calismalara ayrintil olarak yer verilmistir.

7 gin 24 saat hizmet anlayisiyla calismalarimizi birlikte
yorottogomoz SUSKI ‘deki mesai  arkadaslarma  calismalarinin
devamini dileyerek, tesekkir ediyorum.

Sevgili Sanliurfalilarin strdird0gimiz  hizmet ve yatirm
seferberliginde bize olan desteginin artarak, devam edecegine tom
kalbimle inaniyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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Mehmet Hamdi US
Genel Mudur

“Saygideger
Sanhurfahlar”

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali
Yénetiminde performans esasli buitcelemeye gecilmisti.  Kamu
kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanimini hedefleyen bu kanun,
kamu idarelerine ginlok disinmek yerine gelecedi yénetmek ve
yonlendirmek amacini tagiyan bir bakis agisi kazandirmighr. Bilindigi
Uzere Performans Programi, kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini saglayan performans 8l¢OmU ve
degerlendirmesi yaparak, belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini
tespit eden ve sonuclari raporlayan bir butceleme sistemidir.

Kurumumuz 2016-2020 Stratejik Plan’inda belirlemis oldugu amag
ve hedeflerle artan talebin karsilanmasi, kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullaniimasi hususunda gerekli ttm énlemleri almugtir.

Yeni Stratejik Plan dénemimizin ilk yilini yansitan SUSKI 2017
Performans Programi, gerceklestirmeyi disindigi proje ve
faaliyetlerimizin hangi birimlerimiz tarafindan ne kadar bitce ile hayata
gegirilecegine dair detaylari icermektedir.

2017 yili Performans Programinin etkinlik, verimlilik ve kaliteli
hizmet anlayisi ile idare kapasitemizin gelismesine ¢ok énemli katki
sadlayacagina ve Sanliurfali hemserimizin yasam kalitesine daha
yUksek degerler katacagina inanarak; ¢alismada emegdi gegen mesai
arkadaglarima bu vesileyle tesekktrlerimi sunarim.
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INDEKILER

Sanhurfa Buyuksehir Belediye Baskaninin Mesaji
Suski Genel Mudiri’nin Sunusu

Strateji Gelistirme Kurulu
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C- IDAREYE iLISKIN BILGILERI
FIZIKSEL KAYNAKLAR
BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
INSAN KAYNAKLARI
DIGER HUSUSLAR
Il. PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B- IDARENIN STRATE|iK AMAC VE HEDEFLERI
C- PERFORMANS HEDEFI, FAALIYET VE
GOSTERGELERI
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I PERFORMANS PROGRAMI

Genel Bilgiler

Performans programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler dogrultusunda bir
mali yil icinde yurutecedi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyle gerceklesme diizeylerini ve bu dizeylerin gerektiginde
hangi kriterlerle degerlendirilip dl¢lilecegini gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren,
idare butcesive idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi ile belediye binyesinde, etkili, verimli, sorunlara ¢6zim getirebilen,
katihmci, saydam ve hesap verebilir ozelliklere sahip bir yonetim yapisinin olusturulmasi
beklenmektedir. Ozellikle belediyenin mali performansi ile mal ve hizmet iretim kalitesini
yukseltmek bu beklentiler arasindayer almaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programinin ¢ yasal dayanagi mevcuttur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Sayili Belediye Kanunu'dur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 3ncli maddesinin (n) fikrasinda
stratejik plan ve performans planlamasi; Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans dlgitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlariniiceren stratejik plan hazirlamalari ve bitcelerin stratejik planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklari belirtilmistir.

Anilan Kanunu'nun stratejik planlama ve performans esasli bit¢eleme bashgini tagiyan 9.
maddesinde belirtildigi Gzere, Kamu idareleri; kalkinma planlarini, programlarini, ilgili mevzuat
gercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik planlarini hazirlayacaklardir. Yine
hizmetlerini istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore ise performans programiyasal dayanagini 41 madde’'de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bitceden dnce gorusulerek kabul edilir” Hikmu ile almaktadir.

Ayrica daha once 5 Temmuz 2008 Tarih 26927 sayil Resmi gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmis bulunan “Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”
hiakidmlerini degistiren, 15 Temmuz 2009 tarih ve 27289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hikimlerine gére 2016 Mali Yili Performans Programi
Hazirlanmistir.

. STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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Mali Kaynaklar ve Biitge

SUSKi‘nin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:
a) Su satisi ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasina karsilik, tarifesine gore

abonelerden alinacak Ucretler,

b) Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca, su ve kanalizasyon tesislerinden yararlananlardan ilgili
belediye adina alinacak katilma paylari,

c) Hizmet alanindaki belediyelerin, iller Bankasinca 2380 sayili "Belediyelere ve il Ozel idarelerine
Genel Butge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun" geregince nufus esasina gore
dagitilan paylardan bu bankaca tutularak SUSKi'ye génderilecek % 10'lar,

d) Buyukve temelyatirim programlarikarsiliginda Devletce yapilacak yardimlar,

e) SUSKi'ye devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler,

) Sahis, kurum ve kuruluslar icin yapilan 6zel hizmetlerden alinacak Ucretlerle ortakliklardan ve
uretilen mallarin satiglarindan elde edilecek gelirler,

g) Her turltyardim ve bagislarile diger gelirler.

Kredive bor¢glanmalar:

SUSKI yurt ici kuruluslardan, iller Bankasindan, Maliye Bakanliginin izniyle yurt disi kuruluslardan
kredive borg alabilir.

SUSKI, iller Bankasindan alacagi kredilerde iller Bankasi Kanununun birinci maddesinde yazili
idare ve kurumlara verilen krediler hakkindaki htikimlere tabidir.

Butge:
SUSKi'nin biitcesi, yillik olarak ve takvim yili esasina gére hazirlanir. illik biitceler, Kamu iktisadi
Tesebbluslerinde uygulanan bitge formiliine gore diizenlenir.

SUSKi'nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme sonuclarini aciklikla gésterecek ve
gerekli bilgileri diizglin araliklarla verecek bigimde tutulur. Bu amacla t¢ aylik donemleri kapsayan ve
tahmine dayali gelir - giderlerle ayni donemde gergeklesen gelir-gideri gosteren hesap ozetleri
hazirlanarak yénetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.

Ayrica her biitge doneminin bitiminiizleyen 3 ay icinde gecen yilla ilgili bilanco ve faaliyet raporu
hazirlanarak denetgilerinyillik raporu ile birlikte Mayis ayi toplantisinda Genel Kurula sunulur.

Analitik Bitge:

Analitik butge detayli bir kurumsal kodlamaya yer veren, program sorumlularinin tespitine imkan
veren, fonksiyonel siniflandirma saglayan, ayni sistemi dahilindeki diger butgelerle konsolide
edilebilme imkani saglayan, uluslararasi karsilagtirmalara imkan veren, dlgmeye ve analize elverisli
istatistik bilgileri dretmeye imkan veren bir bltce sistemidir.

Analitik Bitge Sisteminin Yapisi
Kurumsal, fonksiyonel, ekonomik ve finansman tipi siniflandirma seklinde olusturulmustur.
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Kurumsal siniflandirma:
Siyasiveidari sorumlulugun belirlenmesini ve program sorumlularin tespitini hedeflenmektedir.
Birinci dlizey; bakanlklarive anayasal olarak esdeger kurumlari belirlemektedir.
ikinci diizey; birinci diizende tanimlanan yoneticilere karsi dogrudan sorumlu birimleri kapsar
Uclincii diizey; ana hizmet birimleri gibi ikinci diizeye bagli birimleri kapsar.
Dordincu dizey; destek ve lojistik birimleri kapsamaktadir.

Fonksiyonel Siniflandirma:

Yerine getiren hizmetleri esas alir. Halka sunulan degisik nitelikteki hizmetleri kapsamaktadir.
Birinci diizey; devlet faaliyetlerini kapsamaktadir.

ikinci diizey; anafonksiyonlar programlara bélinmektedir.

Uctincii diizey; nihai hizmetleri géstermektedir.

Dordincu duzey; muhtemelihtiyaclaricin bos tutulan grubu kapsamaktadir.

Finansman tipi siniflandirma:
Batun kurumlari kavrayabilmek ve ihtiya¢ duyulan, devirli 6denekleri izlemek icin gelistirilmis,
harcamanin hangi kaynakla finanse edildigini gosteren bir siniflandirmadir.

Ekonomik siniflandirma:

Harcamalarin ekonomik etkilerini dikkate alarak butcenin konjektorel ve diger ekonomik
fonksiyonlariniyerine getirmesine olanak saglar.

Gelir: Gelirler dort dizeyden olusur

Birinci diizey: iki haneli

ikinci diizey: tek haneli

Uclincii diizey: tek haneli Dérdiincii diizey: iki haneli kodlamadan olusur.

Finansmanin Ekonomik siniflandirmasi:

Gelir ve gider butgesi denk olarak hazirlanir. Bu denklik saglanamaz ise aradaki acigin ne sekilde
finanse edilecegini gosteren cetveldir.

" STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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n Misyon, Vizyon, Temel Degerler

E Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idareye iliskin Bilgiler
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N A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Sanllurfa Halkina Kesintisiz, Kaliteli, Ekonomik ve Uluslararasi Standartlarda
Saghkh lcme Ve Kullanma Suyu Temin Ederek, Olusan Atiksuyu Cevreye
ve Insan Sagligina Zarar Vermeden Uzaklastirmak.

ViZYONUMUZ

Sanlurfa'da Ulasir ve Ulasilir Hizmetiyle; Kurumsal K_alite lle insani ve
Cevreyi Esas Alarak, Tlrkiye'de Su ve Kanalizasyon |dareleri Arasinda
llk On'da Yer Almak

- STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. insan Odakl calismak
2. Bilimsellik

3. Yenilikci olmak

4. Kalite odakli calismak
5. Basari odakli olmak
6. Seffaflik

7. Katilimcilik

8. Guvenilir olmak

9. Kurum Aidiyeti

10. Verimlilik

11. Israf etmemek

12. Su Kaynaklarini korumak
13. Insani esas almak

14. Canlilar ve ¢evreyi korumak
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I B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

SUSKIi'NiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

YasalarcaVerilmisYetkive Sorumluluklar;

@ SUSKI'nin yetki ve sorumluluklarina iliskin temel yasalar ve ilgili hiikiimleri ana hatlariyla

asagidagosterilmistir;

® icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirli yeralti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasiveihtiyagsahiplerinedagitilmasiicin; kaynaklardanabonelereulasincayakadar
hertirlltesisinetlutve projesiniyapmakveyayaptirmak,buprojeleregodretesislerikurmak
ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,

yaptirmakvegerekliyenilemeleregirismek,

@ Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi
icinabonelerdenbaslanarakbusularintoplanacaklariveyabirakilacaklarinoktayakadarher
turlt tesisinetltve projesiniyapmakve yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini

yapmak,yaptirmakvegerekliyenilemeleregirigsmek,

® Bolgeigindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alti sularinin kullaniimis
sularlaveendustriatiklariilekirletilmesini,bukaynaklardasularinkaybinaveyaazalmasina
yol acacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her

turlGteknik,idarivehukukitedbirialmak,

® Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda, hizmet alani icindeki belediyelere verilen

gorevleriylritmekvebukonulardakiyetkilerikullanmak,

@ Herturlitasinirvetasinmaz malisatinalmak, kiralamak, ekonomik degerikalmamisaragve
gereclerisatmak, SUSKi'ninhizmetleriileilgilitesisleridogrudandogruyayahutdigerkamu
veya Ozel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmusg veya

kurulmaktaolantesislereistiraketmek,

® Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi halinde, her turld tasinmaz mali

kamulastirmakveyaizerindekullanmahaklaritesisetmek.

0 STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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SUSKI’NiN YETKi VE GOREVI iLE iLGiLi DIGER KANUNLAR

5393 sayili Belediyeler Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

831 sayili Sular Hakkinda Kanun,

167 sayili Yer Alti Sular Hakkinda Kanun,

6200 sayili Devlet Su isleri Umum Mudurligu Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,

3152 sayih icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorebleri Hakkinda Kanun,

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

3213 sayili Maden Kanunu,

1053 sayil Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine icme, Kullanma ve Endustri Suyu Temini
Hak-kinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4562 sayili organize sanayi bégeleri Kanunu,

2634 sayih Turizm Tevsik Kanunu,

3516 sayil Olciler ve ayarlar Kanunu,

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri kanunu,

2863 sayil Kiiltiir ve tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

2942 sayili Kamulastirma Kanunu,

6107 sayili iller Bankasi Kanunu,

5442 sayih il idaresi Kanunu,

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu,

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun,

3194 sayili imar Kanunu,

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere ve 6785 sayili

imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun,
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SUSKIi'NIN YETKi VE GOREVI iLE iLGIiLi YONETMELIKLER

SUSKIESASYONETMELIGI

SUSKIDISIPLINYONETMELIGI
SUSKIEVRAKIMHAVEARSIVYONETMELIGI
SUSKIHIZMETICIEGITIMYONETMELIGI

SUSKIHUKUKMUSAVIRLIGI TESKILATGOREVVE CALISMAYONETMELIGI
SUSKIYONETIMKURULU CALISMAYONETMELIGI
SUSKITARIFELERYONETMELIGI

YONETMELIKLER

SUSKIi'NIN YETKi VE GOREVI iLE iLGILI YONERGELER

SUSKITASITYONERGESI

SUSKIIMZAYETKILERI YONERGESI
SUSKIABONEHIZMETLERIBORCTAKSITLENDIRMEYONERGESI
SUSKIHIZMETTARIFELERIUYGULAMAYONERGESI

o
Ll
—
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o
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YoénetimOrganlari
SUSKIiYénetimi 2560 Sayili Kanuna gére 4 temel organdan olusmaktadir. Bunlar; Genel
Kurul,YonetimKurulu,Denetcilerve GenelMudurltk'tar.

Genel Kurul: Sanliurfa Biylksehir Belediye Meclisi, SUSKI Genel Kurulu olarak gérev
yapmaktadir.Sanliurfa Buylksehir Belediye Baskani meclisin de bagkanidir. (5216, Md. 12).
Sanhurfa Biyiksehir Belediye Meclisi, SUSKI Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim
aylarinda 6zel gindemle toplanir ve 2560 Sayili Kanunu’'nun kendisine vermis oldugu
gorevlerigorusup kararabaglar.Genel Kurul’'ungaligmausulve esaslari5393 sayili Belediye
Kanunuhtukimlerinegdreyaratular. (2560,Md.5;5216,Md. 12).

GenelKurul’'unGoérevleri(2560,Md.6):
*Besyillikyatirrmplaninikararabaglamak,
*Yillikyatirirmprograminivebutceyiinceleyerekkararabaglamak,
*Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek, yilda iki maasi
gecmemeklzereverilecekikramiyelerinmiktarvezamaninibelirlemek,
*Mayis ayi toplantisinda, Yonetim Kurulu'nun bir dnceki yil calismalarina iliskin faaliyet
raporunu,bilancosunuvedenetcilerraporunuinceleyipkararabaglamak,
eSusatisivekullaniimissularinbosaltilmasinailiskintarifeleriinceleyerekkararabaglamak,
sikiasilveikiyedekdenetciyisecmek,
eYurticiveyurtdisiborglanmalarhakkindaYénetimKurulu'nayetkivermek,
*Yapilan ¢aligmalarin, 2560 sayili Kanun ve bu kanunla gdzetilen amaglara uygun olup
olmadiginikararabaglamak,
*YonetimKuruluncadnincelemeleriyapilanyonetmelikleriinceleyerekkararabaglamak,
eSanliurfa Buyuksehir Belediye Baskani’'nin veya Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'da
gorusulmesinionerdigidigerislerigoruserekkararabaglamak.

e STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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Yonetim Kurulu: Sanliurfa Blyuksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulu'nun bagkanidir.
Belediye Baskani’'nin bulunmamasi halinde, Genel MidirYonetim Kurulu'na baskanlik eder.
Genel Mudur ile Genel Mudur Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halindeyasl bulunaniYonetim Kurulu’nun tabii Gyesidir.Yonetim Kurulu'nun diger G¢ dyesi
Sanliurfa Biylksehir Belediye Baskani’nin teklifi ve icisleri Bakani’nin onayi ile atanir.
Yonetim Kurulu’na atanan Uyelerin hizmet suresi u¢ yildir ancak siresi dolanlar yeniden
atanabilir(2560,Md.7).

Yonetim Kurulu,olagan olarak her hafta belirligtunlerde salt cogunlugun saglanmasiile
toplanir.Yonetim Kurulu’'nda kararlaroycokluguilealinirve cekimseroykullanilamaz.Oylar
esitoldugutaktirde, bagskaninbulundugutarafinoyutstinsayilir.Kararlargerekceliolurve
kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler. Yonetim Kurulu’nun gorevleri 2560
sayiliKanun’‘daayrintiliolarakdizenlenmistir.

Denetgiler: SUSKi'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak ¢alisacak olan iki
denetgi tarafindan denetlenir. Denetcilerin hizmet sureleri iki yil olup, hizmet sireleri
sonundayenidensecilmelerimimkindir(2560,Md.10).

Genel Midiirliik: Genel Midur, Genel Midur Yardimciliklari, Hukuk Misavirligi, Teftis
Kurulu Baskanhigi, ic Denetim Birimi Bagkanligi, Daire Baskanliklari, Miidirlikler ve bunlara
baghSefliklerdenolusur.

Genel Miidiir ve Yardimcilari: SUSKi Genel Midiiri, Sanhurfa Biyilksehir Belediye
Baskani’'nin teklifi Gizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Yénetim Kurulu iyelerinde
aranan sartlar, Genel Mudurlige atanacaklarda da aranir. Genel Muddurlik hizmetlerinin
yurutulmesinde Genel Mudure yardimcilik etmek ve sayilari 3’4 gegmemek Uzere, yeteri
kadar Genel Muddr Yardimcist bulunur. Genel Mudur Yardimcilari, Genel Mudir‘un teklifi

tzerine,SanhurfaBuyuksehirBelediye Baskani’/ninonayiileatanirlar.

SUSKiHiyerarsikYapilanmasi

SUSKi'nin 6rgiit yapisi, hem dikey hem de yatay ydnden farklilasma o6zellikleri
gostermektedir. Dikey farklilasma; 6rgitin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin bir
sonucudur. Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesinin bagh kurulusu olan SUSKI, 7 kademeli bir
orgutyapisinasahiptir.

SUSKI,cokkademelibirérgiityapisinasahiptir.Buyapiicerisinde Yénetim Kurulu, Genel
Midir,GenelMidirYardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Sefve Memur/isciolmak iizere
7 hiyerargikkademebulunmaktadir.

SUSKIi'de dikey hiyerarsik kademelerin sayica fazla olmasi nedeniyle, dikey farklilasma
dizeyi yuksektir. Bu durumda, “kontrol alani” ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bilindigi gibi,
“kontrolalani”ilkesi,biryoneticininetkiliveverimlibirsekildeydnetip kontroledecedibirim
veyainsanlarinsayisiniifadeetmektedir.SUSKi‘de, biriistebagliastsayisigenelolarakazdir.
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Budurum, hiyerarsikolarak¢okbasamaklivedikbirdrgityapisininolugsmasinayolagmistir.

Yatay farklilagma, fonksiyonel farklilagsmanin bir sonucudur ve orgitin yatay yonde
karmasiklasmasi anlamina gelmektedir. SUSKi‘de yatay farklilasma, “fonksiyonel
orgutlenme”ilkesinegoregerceklesmektedir.Butlrorgitilenmede,benzerveyaaynitirden
faaliyetlerbirliktegruplandirilmakta,aynibiriminyetkisinebirakilmaktadir.

SUSKi'de Daire Baskanlari Genel Midir Yardimcilarina baglidir. i¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Hukuk Musavirligi ve Teftis Kurulu Baskani dogrudan Genel Mudir’e baghdir.
Muaddurlerin bazilari dogrudan Genel Mudur’e, bazilari ilgili Genel Mudur Yardimcisina,

bazilari da ilgili Daire Baskani’'na bagli olarak

hizmetleriniyldratdar. YONET'M KURULU
SUSKi'de; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Genel
Mudlir ve Genel Mudir Yardimcilarl, kurumun st GENEL MUDUR

yonetimini olusturmaktadir. Diger bir ifade ile GENEL MUDUR YARDIMCILARI

stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta ve
uygulanmasigézetilmektedir. DAIRE BASKANLARI

Daire Baskanlari ise genel olarak orta dizey -
ST : . : MUDURLER
yoneticiler biciminde nitelenebilir. Bu nedenle, taktik
niteliklikararlarbuytkolgidebudizeydealinmaktave SEFLER

uygulanmasigozetilmektedir.Mudurliklerve Seflikler

MEMUR - iSGi

iseilkkademeyonetim birimleriolarak kabul edilebilir.
Operasyonel dizeydeki kararlar bu tdr birimlerde
alinmaktaveuygulanmaktadir.Mudurliklerveseflikler,aynizamandadahaytksekseviyede
alinankararlarinuygulamayagecirildigiyonetimbirimleridir.

SUSKI'yi olusturan yénetim organlari ve 6rgiit birimleri, ydnetim diizeyleri acisindan;
stratejik dizeydeki birimler, taktik diizeydeki birimler ve operasyonel dizeydeki birimler
olmakuzereldganagrubaayrilabilir.

*Stratejik Dlzey: Yatirim plan ve programinin olusturulmasi, bitgenin, stratejik planin
veperformansprogramininsekillendirilmesi,hizmetpolitikalarininbelirlenmesi.

*Taktik Dlizey: Stratejik dizey tarafindan belirlenen ¢ergeve icerisinde, hizmetlerin
yurdtilmesine

eiliskinteknikvetaktikfaaliyetlerinbelirlenmesiveyuridtilmesi.

*Operasyonel Duzey: Stratejik ve taktik dizey tarafindan alinan kararlarin ve verilen
talimatlarinyerinegetirilmesi.

SUSKI, kamuidaresiolmasidolayisiyla 6zel sektér kuruluslarindan, yerelyénetime bagli
bir kurulus olmasi ve karar organi olan Genel Kurul’'unun halk tarafindan secilmesinden
dolayi da diger kamu kurum ve kuruluslarindan ayrilmaktadir. Bagh bulundugu Sanliurfa
Biiyiliksehir Belediyesi'nden idari ve mali acidan &zerk olmasi da SUSKIi'yi ayri bir tiizel

kisiligehaiz,kendisineaitgelirkaynaklarivebagimsizbitgesiolanbirkurumyapmaktadir.

. STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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N FiZiKSEL KAYNAKLAR

Malzeme Kodu Adi Toplam Adedi
25302020207 MERDIVENLER 2
25302030106 MATKAP MAKINELERI 4
2530203010603 MATKAP 9
25302030107 KAYNAK MAKINELERI 1
2530203010901 SPIRAL 8
25302030117 BOBIN SARMA MAKINELERI 4
25302030124 TASLAMA MAKINELERI 17
25302030126 SOMUN SIKMA MAKINELERI 2
25302030131 PPRC KAYNAK MAKINESI 15
25302030133 ALIN KAYNAK MAKINESI 1
25302030134 ELEKTRO FIZYON KAYNAK MAKINESI 2
25302030140 PE BORU TRASLAYICI 1
25302030201 ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI 1
2530203020102 ACIK AGIZ ANAHTAR TAKIMLARI 10
2530203020104 YILDIZ ANAHTAR TAKIMLARI 12
2530203020107 TAKIM CANTALARI 18
2530203020109 KOMBINE CICIRLI ANAHTAR TAKIM 1
2530203020111 MASALI ANAHTAR 4
2530203020115 KURBAGACIK ANAHTAR 2
2530203020302 DEMIR-BORU KESME MAKASLARI 4
2530203020502 PAFTA TAKIMLARI 10
2530203020603 BORU MENGENELERI 16
25302030210 PENSELER 5
25302030406 MUHTELIF TAMIR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI 1
253020404 KEPCELER 2
25302041201 SU SONDAJ MAKINELERI 3
253020413 YUKLEYICILER 2
253020418 FORKLIFLER 1
253020419 KIRICI VE DELICILER 12
253020427 ASFALT KESME VE FREZE MAKINASI 1
253020428 HILTi 1
253020429 17 KG KIRICI HILTI 1
253020502 POMPALAR 1
253020503 HIDROFORLAR 1
253020506 JENERATORLER 5
25302050601 DIZEL JENERATORLER 2
25302050602 BENZINLI JENERATORLER 20
253020507 KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 6
25302050702 ON-LINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1
253020510 MOTORLAR 4
253020514 40 HP DALGIC PANOSU 2
253020515 50 HP DALGIC PANOSU 4
253020516 25 HP DALGIC PANOSU 3
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253020901 PARA SAYMA MAKINELERI 5
25303010102 ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1
25303020101 BUZDOLAPLARI 17
25303020104 SU SEBILI 25
25303020202 OCAKLAR 1
25303020701 KAHVE MAKINELERI 2
25303020702 CAY MAKINELERI 1
2530304 OLCUM, TARTI, CIZIM CIHAZLARI VE ALETLERI 10
25303040503 MULTIMETRELER (AVOMETRELER) 1
2530304050802 ELEKTRIK iZOLASYONU OLCERLER 5
25303060108 SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ DIFRAKTOMETRE 1
2530306022601 FARK BASINCI OLCUM CIHAZLARI 9
25303060301 ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR 2
2530306030409 METALOGRAFIK TASLAMA VE PARLATMA CIHAZLARI 1
2530306031601 PULVERIZATORLER 6
2530306032101 FILTRASYON CIHAZLARI 1
25303060325 NUMUNE ALMA CiHAZI 1
2530306040104 ELEKTIRKLI ISITICILAR ( LAB.ICIN SOBA DEGILDIR ) 2
2530306040105 ISITICILI MAGNETIK KARISTIRICILAR 1
2530306040212 CEKER OCAK 1
25303060605 DEDEKTORLER 1
2530306060501 DEDEKTORLER 34
2530306100110 BAKIYE KLOR OLCUM CiHAZI 105
25303061203 HIDROFONLAR 1
25303080102 ELEKTRONIK BISIKLETLER 1
254010101 MAKAM ARACLARI 1
254010102 HIZMET ARACLARI 2
254010202 MINIBUSLER 1
2540103 YUK TASIMA ARACLARI 1
254010302 KAMYONLAR 23
254010303 KAMYONETLER 1
254010305 PICK-UPLAR
254010602 MOTOSIKLETLER 2
25501010106 ORGU HALILAR 2
25501040204 BILGISAYAR CANTALARI 11
255010504 HASTA KOMIDINLERI VE ETEJERLERI 20
255010507 HASTA SEDYELERI 1
255010509 PARAVANLAR 1
25502010101 MASAUSTU BILGISAYARLAR 149
2550201010101 BILGISAYAR KASALARI 82
255020101010301 MONITOR 15 INC LCD 1
255020101010303 MONITOR 19 INC LCD 44
255020101010304 MONITOR 22 INC LCD 76
255020101010309 MONITOR 23 INC LCD 1
255020101010310 MONITOR 18.5 INC LCD 65
255020101010311 MONITOR 20 INC LCD 20
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Malzeme Kodu Adi Toplam Adedi
25502010102 DIZUSTU BILGISAYARLAR 7
25502010103 TABLET BILGISAYARLAR 8
25502010107 EL GPSALETI 4
25502010202 BLADE SUNUCULAR 2
255020201 YAZICILAR VE OKUYUCULAR 13
25502020101 NOKTA VURUSLU (MATRIS) YAZICILAR 5
25502020103 LAZER YAZICILAR 144
25502020108 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 22
25502020115 LAZER RENKLI YAZICI VE FOTOKOPI 2
255020202 TARAYICILAR

255020205 KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI (KVM) 2
255020206 DONGLE 4
255020401 TELEFONLAR 12
25502040101 SABIT TELEFONLAR 41
25502040102 TELSIZ TELEFONLAR 2
25502040103 TELSIZLER 20
2550204010302 EL TELSIZLERI 14
25502040106 IP TELEFONLAR 6
25502040108 SANTRALLER 18
25502040109 CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI 156
25502040112 NAVIGASYON CiHAZI 3
255020402 FAKS CIHAZLARI 1
25502040302 SWICHLER (ANAHTARLAR) 1
25502040308 FIREWALL CIHAZLARI 1
2550205 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 1
25502050202 TELEVIZYONLAR 2
2550205030202 SES BAGLANTI KUTUSU 2
2550205030705 GNSS CiHAZI 7
25502050401 KAMERALAR 19
2550205040104 DIJITAL KAMERALAR 1
2550205040115 KAMERA TAKIMLARI 5
2550205040117 INTERNET KAMERALARI 4
2550205040118 GECE GORUS KAMERALARI 4
25502050402 FOTOGRAF MAKINALARI 28
25502990201 SOBALAR 20
25502990205 KLIMALAR 44
25502990209 ELEKTRIKLI ISITICI 10
25502990701 MUHURLER 3
255030101 DOLAPLAR 14
25503010101 DOSYA DOLAPLARI 95
255030102 MASALAR 40
25503010202 TOPLANTI MASALARI 1
25503010203 CALISMA MASALARI 125
255030103 KOLTUKLAR 107
25503010301 CALISMA KOLTUKLARI 148
25503010302 MISAFIR KOLTUKLARI 88
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25503010303 BEKLEME KOLTUKLARI 202
255030104 SANDALYELER 4
25503010401 KLASIK TIP SANDALYELER 30
25503010404 AYAKTA CALISMA DESTEKLI SANDALYELER 1
255030106 PORTMANTOLAR 2
25503010601 AHSAP PORTMANTOLAR 8
25503010602 MADENI PORTMANTOLAR 12
255030107 SEHPALAR 164
255030108 ETAJERLER 91
255030109 PANOLAR 12
255030110 KASALAR 10
25503011001 PARA KASALARI 9
255030112 BANKOLAR 3
255030113 KESON 19
25503020203 KOLTUK TAKIMLARI 2
255030204 ASMA VE MUHAFAZA AMACLI MOBILYALAR 11
25504010103 CAYDANLIKLAR 1
25508010102 MASALAR 3
25508021906 BATARYA TAKIMLARI 6
25509030105 HEDEF TASIYICI MAKINELERI 2
25509030204 CEKICLER 10
25509030206 DISKLER 1
25510010101 TABANCALAR 3
25510010102 TUFEKLER 6
25510020306 DUMAN DEDEKTORLERI 30
25510020310 SAHTE PARA DEDEKTORLERI 7
255100205 GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 31
25510020501 DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 9
25510030101 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 64
2559901010101 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER 48
2559902 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 1
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ARAG PARKI ENVANTERI

SUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan araclarin listesi asagiya cikarilmistir.

1- ARACLAR
Sira No Cinsi Adet
1 BINEKLER 14
2 KIiRALIK BINEK + PIKAP (75+30) 105
3 KAMYONLAR 14
4 YUKLEYICILER 8
5 EXCAVATOR 2
6 SONDAJ MAKINALARI 3
7 MUHTELIF ARACLAR 4
8 VIDANJORLER 35
9 TRAKTORLER 10
10 MOTORSIKLETLER 12
GENEL TOPLAM 207
ARAGC MAKINA PARKI
Sira No Cinsi Adet
1 FIAT, LINE, FORD 3
2 BINEK (CLIO, KANGO) 2
3 WOLKSVAGEN ViP MiNiBUS 1
4 TOYOTA PICK-UP 2
5 MAZDA PiCK-UP 1
6 ISUZU PiCK-UP 2
7 MITSUBISHI MERKEZ + VIRANSEHIR 2
8 FIAT PiCK-UP 1
9 PiICK-UP ( TATA) VIRANSEHIR 1
10 FORT TRANSIT PiCK-UP HiLVAN 1
11 KIiRALIK BINEK+PiKAP(60+22) 82
GENEL TOPLAM 98
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KAMYONLAR
Sira No Cinsi Adet
1 FATIH DAMPERLI KAMYON ( sondaj, jeneratér ve deneme) 1
2 FATIH DEMPERLI KAMYON ( Tanker Kéylere Su Nakli) MERKEZ 1
3 FATIH DAMPERLI KAMYON ( Tij Tagima Araci ) 1
4 FATIH KAMYON ( Seyyar Kaynak ) 1
5 FATIH KAMYON ( Deneme Ekibi) 1
6 FATIH KAMYON ( Montaj Ving Dalgic ) 2
7 FATIH KAMYIN (TiJ TASIMA NAKIL) 1
8 FATIH KAMYON ( Temizlik Ekibi ) 1
9 FATIH KAMYON ( Su Tankeri) SURUC 1
10 MAN KAR BICAKLI ( BUYUKSEHIRDE LEVHA CAKICI MONTA) 1
11 FORD DAMPERLI KAMYON ( ARITMA TESISi ) 1
12 BMC PRO 827 DAMPERLI KAMYON ( AFET GECICi GOREV ) 2
GENEL TOPLAM 14
SONDA] MAKINALARI
Sira No Cinsi Adet
1 CATERPILLER PALETLI EXC. 1
2 LIBEEHER 904 LAS TEK EXC. 1
YUKLEYICILER
Sira No Cinsi Adet
1 INGERSOLRAD SONDAJ MAK.
2 MASARANTI SONDAJ MAK

GENEL TOPLAM

I_\N
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YUKLEYICILER
Sira No Cinsi Adet
1 HIDROMEK BEKO LODER 1
2 HIDROMEK BEKO LODER 1
3 KOMATSU LASTIK TEKERLEKLI YUK iL AFET G.GOR. 1
4 JSB HIDROMEK 1
5 JSB HIDROMEK 1
6 JSB HIDROMEK 1
7 JSB HIDROMEK 1
8 KAZICI YUKLEYICI - SIVEREK 1
MUHTELIF ARACLAR
| sraNo| Cinsi | Adet _
1 TRAKTOR 10
2 FORKLIFT 1
3 KOMPRESOR 2
4 MOTORSIKLET 12
5 JENERATOR 1
GENEL TOPLAM 26
VIDANJOR
Sira No Cinsi Adet
1 VIDANJOR MERKEZ 12
2 VIDANJOR AKCAKALE 3
3 VIDANJOR BIRECIK 2
4 VIDANJOR BOZOVA 2
5 VIDANJOR C.PNAR 3
6 VIDANJOR HARRAN 2
7 VIDANJOR HiLVAN 2
8 VIDANJOR SURUGC 3
9 VIDANJOR SIVEREK 2
10 VIDANJOR V.SEHIR 2
11 VIDANJOR HALFETI 2
GENEL TOPLAM 35
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N BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Gunumuzde kiresellesme, diinya genelinde tim toplumsal kurum ve yapilar tzerinde etkisi oldugu
gerekgesiyle Uizerinde en fazla arastirma yapilan kollardan biridir. Kiiresellesmeye zemin olusturan ise bilgi ve
teknolojik alanda meydana gelen gelisim ve yeniliklerdir. Kurumlarin gelisim saglamalari, hizmetlerini
yuruatmelerive is akislarini saglamalariicin diinyadaki bilgi ve teknolojik gelismeleri takip ederek, bu degisimleri
icyapilarinda 6zimsemeleri gerekmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, SUSKI Genel Midurligi'nin teknik altyapisinin olusumunu en iyi sekilde
saglayan, sahip oldugu verileri ve her tirlu bilgileri depolayan, isleyen, ayristiran, en dnemli birim olup sagladigi
teknik altyapiile tiim verilerin saklanmasindan sorumludur.

Kurumumuz her gegen giin daha da gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekle Urettigi hizmeti en iyi
bicimde sunmayi esas almaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanli§i kontroliinde otomasyon biitiinliigi kullaniimaktadir. Bu otomasyon biitiinligi
icerisinde“Abone Projesi, Muhasebe Projesi, Kagak Su, Su ve Kanal Proje Arsivi” gibi alt yazilimlar mevcuttur.

o Bilisim Teknolojileri Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

e Kurum ici bilgisayar aginin igletilmesi

e Kurumumuzun internet hizmetlerinin yuratilmesi

e Kurum personelinin bilgi teknolojileriyle ilgili gerekli egitimlerin saglanmasi

e Abonelerin su faturalarini banka veznelerinden 6deyebilmelerini saglayan “ Otomatik Tahsilat “
islemlerinin yurutdlmesi

* Genel Mudurligumuzde bilgi isletim sistemlerinin daha yiksek hizda ve kalitede tasarlanmasi ile
kurum hizmetlerinin daha verimli ve etkin olarak devam ettirilmesini saglamaktir.
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Jl iNSAN KAYNAKLARI

SUSKI Genel Mudiirligii'nde Aralik 2016 tarihi itibariyle 26 tanesi sézlesmeli olmak lizere 187 memur ve
316 kadrolu isgi olmak tzere toplam 503 kadrolu personel ¢alismaktadir. Kadrolu personelin yanisira 316
taseron personel calismaktadir. Taseron personel ile birlikte toplam 819 personel gorev yapmaktadir.
Personelin biiyiik kismi il Ozel idaresi kékenlidir. SUSKI personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
saylli is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine tabidir. Personelin hizmet siniflarina dagilimi ve
egitim durumlariasagida verilmistir.

SUSKi GENEL MUDURLUGU PERSONEL SAYISI

MEMUR PERSONEL 161
SOZLESMELI PERSONEL 26
ISCI PERSONEL SAYISI 316
TASERON PERSONEL 316

GENEL TOPLAM 819

PERSONEL HiZMET SINIFI DAGILIMI

GENEL iDARE HIZMETLERI 87
TEKNIK HIZMETLER 89
AVUKATLIK HIZMETLERI 2
YARDIMCI HiZMETLER 9
KADROLU iSCi 316
TASERON PERSONEL 316

GENEL TOPLAM 819

o STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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MEMUR PERSONELIN UNVAN DURUMU

Sira No Sinifi Unvani Adedi
1 G..H. Genel Miidiir 1
2 G.I.H. Genel Middr Yardimcisi 2
3 G.I.H. Yénetim Kurulu Uyesi 1
4 G.I.H. 1. Hukuk Misaviri 1
5 G.I.H. Daire Baskani 10
6 AH. Avukat 2
7 G.i.H. Sube Miidiirii 9
8 G.i.H. Sef 9
9 G.I.H. Bilgisayar igletmeni 15
10 G.IL.H. V.H.K.. 8
11 G.I.H. Sofdr 3
12 G.I.H. Ambar Memuru 4
13 G..H. Tahsildar 9
14 G.I.H. Veznedar 3
15 G.I.H. Saya¢ Memuru 12
16 T.H. Mimar 2
17 T.H. Mihendis 52
18 T.H. Tekniker 24
19 T.H. Teknisyen 2
20 TH. Laborant 8
21 T.H. Biyolog 1
22 Y.H. Hizmetli 9

GENEL TOPLAM 187

MEMUR CINSIYET DAGILIMI iSCi CINSIYET DAGILIMI

BAY 152 BAY 314
BAYAN 9 BAYAN 2
TASERON CiNSIYET DAGILIMI
BAY 306

BAYAN 10
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DAIRELERDEKi PERSONEL SAYISI MEMUR/iSCI

Daire Bagkanligi iSGi TASERON TOPLAM
Genel Mudurlik 2 2 4 8
Hukuk Musavirligi 5 1 - 6
icme Suyu ve Kanalizasyon Daire Bask. 27 107 153 287
Strateji Gelistirme Daire Bask. 5 - 1 6
Su ve Atiksu Teknolojileri Dai. Bask. 1 - 2 3
Bilgi islem Daire Baskanlig 8 1 21 30
Aritma Tesisleri Daire Bagkanhgi 18 99 38 155
Plan Proje Daire Bask. 15 2 2 19
Destek Hizm. Daire Baskanhgi 19 3 23 45
Abone isleri Daire Bask. 18 60 20 98
insan Kaynk.ve E§t. Daire Bask. 10 6 18 34
Mali Hizmetler Daire Baskanligi 17 16 5 38
Yatirim ve insaat Daire Baskanhg 24 3 26 53
Genel Mudurlik Uhtesinde 9 - - 9
Gegici Gorevlendirme 9 16 3 28
TOPLAM 187 316 316 819

PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

YUKSEK

LISANS | LiSANS | ON LiSANS ORTAOKUL | iLKOKUL | TOPLAM
Memur 10 65 31 40 11 4 161
ISCi 14 1 83 60 147 316
SOZLESMELI 24 1 1 26
TOPLAM 10 103 43 124 71 151 503

- STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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PERSONELIN EGIiTiM DURUMU GRAFIGI

160

140
120
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80
60
40
20
i - Bm

MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM

.ONLiSANS LiSE .ORTA .iLKOKUL

. YUKSEK LISANS . LISANS

PERSONELIN YAS DAGILIM

YAS ARALIGI 61 ve Ustii TOPLAM
MEMUR 15 39 52 49 6 161
iSCi 4 66 190 55 1 316
SOZLESMELI 13 10 3 26

TOPLAM 32 115 245 104 7 503
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N DIGER HUSUSLAR

Kalite Politikamiz

Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi olarak amacimiz; su ve kanalizasyon alaninda diizenli ve disiplinli
calismalar yaparak, Sanhurfa'yi Tirkiye'de 6rnek bir blyilk sehir yapmaktir. Bu amacla alisilagelmis hizmet
standartlarinin Gstiinde bir yonetim ve hizmet anlayisiyla, vatandag memnuniyetinin strekliligini saglayarak,
calisanlarin birbirleriyle ve halkile olaniliskilerinde diristligu, seffafligi, hesap verilebilirligi ve gliveni 6n plana
¢ikarmak temel politikamiz olacaktir.

Bu politikamizi gerceklestirmekigin:

Katihmci, paylasimcive seffaf bir ydnetim anlayisi sergilemek,
Degisime acik olmak ve kendimizi stirekli gelistirmek,
Hizmetlerimizde en giincel teknolojiyi kullanmak,

Eall

Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelismesini strekli kilmak
amaciyla egitimler diizenlemek,
Calisanlarinfikirlerine stirekli deger vererek ¢alisanindan maksimum fayda saglamak,

o u

insan odakl hizmet anlayisi ile Genel Miidirliigimiizii evrensel normlara tagimak.

7. Kurumkultiranin gelismesine katki saglamak amaciyla galisanlara ve ailelerine yonelik
sosyal ve kilturel etkinlikler gergeklestirmek,

8. Halkimizisureklidinleyerek;ilgi,gliven, 6zveri gosterip, halkin memnuniyetinive
beklentileriniyasal cercevede yerine getirmek,

9. Vatandasasunulanhizmetiyerinde ve zamaninda kontrol ederek, olusabilecek sorunlar
karsisinda 6zelestiri ve fikirlere agik olan, vatandaslarimizla el ele ¢c6ziim Ureten bir belediye olmak,

10. Su, kanalizasyon, gevre ve toplum sagldi bilincini gelistirmek,

9 STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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Il. PERFORMANS
BILGILERI

Temel Politika ve Onceliklerimiz

Idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri

Performans Hedefleri, Faaliyet ve
Gostergeleri

Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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N A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiZ

“Su Kaynaklarini Korumak”

Atatuirk Baraji

Su, kit bir kaynaktir. Ulkemiz su kaynaklari bakimindan zengin olmadigi icin, var olan su kaynaklarinin 6nemi
daha da artmaktadir. Sanayilesme, ¢arpik yapilasma, kimyasal drin kullaniminin yayginlagmasi ve benzeri
faktorler, su kaynaklari tzerindeki kirlilik baskisini daha da arttirmaktadir. Gerek dis paydaslar gerekse i¢
paydaslar, su kaynaklarinin korunmasini stratejik onceliklerin basinda gormektedirler. Clinki su kaynaklari
Uzerindeki kirlilik baskisinin bu sekilde devam etmesi durumunda, 6niimizdeki yillarda igilebilir su bulmanin
mimkiin olmayacagi endisesi hakimdir. Buradan hareketle su kaynaklarinin korunmasi konusunda SUSKi'ye
onemli gorevler distigu, mimkin olan her tirli olanak seferber edilerek su kaynaklarinin korunmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

“Atiksulari Cevreye Zarar vermeden Uzaklastirmak

ve Geri Kazandirmak”

Bozova Atiksu Aritma

Bozova Atiksu AritmaDaha saglikh ve givenli bir ortamda yasayabilmek igin, cevreyi korumak, gelistirmek
ve iyilestirmek gerekir. Ginimuzde gevreyi kirleten unsurlarin basinda atiksular gelmektedir. Deniz, gol ve
akarsu gibi su kaynaklarina desarj edilen atiksular, bu kaynaklarin kirlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Bu
nedenle atiksularin aritma tesislerinde en ileri diizeyde aritilarak alici ortamlara verilmesi ve geri kazaniimasi
gerekmektedir. Aritilarak geri kazanilan atiksularin yer alti ve yer tsti su kaynaklarina katki saglanmasi, park ve
bahce sulamasinda ve sanayide kullaniimasi mimkuindir.

o STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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“Halka Kaliteli Su Sunmak”

icme Suyu Aritma Tesisi

Sanliurfa, bircok diinya kentinden farkli olarak, icilebilir kalitede suya sahip bulunmaktadir. SUSKi'nin temiz
su aritma tesislerinde ¢ikan su, Avrupa standartlarina uygundur. Aritma tesislerinden ¢ikan kaliteyi musluklara
yansitmak SUSKi'nin éncelikleri arasinda yer almaktadir. Béylece, damak zevki veya baska sebeplerle siselenmis
sularayonelen talep azalacak ve Sanhurfalinin yasam kalitesine katki saglanmig olacaktir.

“Siirekli Gelisime Acik Lider Kurum Olmak”

SUSKI Genel Mudiirliigi Merkez

Stratejik hareket etmek, gelisime acik ve érnek olmak liderligin temel sartlarindandir. O nedenle SUSKI,
yalnizca gelismeleri takip etmemekte, ayni zamanda gelismeleri yonlendiren ve degisim yaratan bir kurum

olmayiamaclamaktadir
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N B. iDARENIN STRATE}iK AMAG VE HEDEFLERI

SUSKi Genel Mudirligii 2016-2020 Stratejik Planda stratejik amac ve hedefler yer almaktadir. Buna
gore, 13 Stratejik Amag ve amaclara ulasabilmek i¢in de 96 Stratejik Hedef belirlenmistir. SUSKI'nin,
Stratejik Amag ve Stratejik Hedef Tablosu su sekildedir.

Plan Proje Dairesi Baskanligi
Sorumlu Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Birimler

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

i[iﬁTEJIK icme ve Kullanma Suyu Temini

STRATEJIK  Merkez ve kirsal alanlarda igcme ve kullanma suyunu temin edip saglikli ve kesintisiz
AMAC 1 dagitmak.

S.H.1.1 iki yil igerisinde hali hazirda devam eden 4 altyap! projesini bitirmek ve uygulayici
B birime teslim etmek,

Her yil en az bir ilgenin igme Suyu Aritma Tesisi plan-projelerini hazirlamak veya

S-H.1.2 hazirlatmak,

SH.1.3 Ug (3) yil iginde en az 8 ilgenin igme Suyu Ana isale hatti ve sebeke depo yapimi plan-
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

S.H.14 Her yil projesi bitirilen en az iki ilgenin proje bedeli kadar finansal kaynak bulmak

S.H.1.5 Her yil yatirim planina alinan tiim projelerin ihalesini yapmak.

S.H.1.6 Her yil en az bir ilgenin igme Suyu Aritma tesisinin ingaatini baglatmak

S.H.1.7 Her yil ingaati tamamlanan igme suyu aritma tesislerini devreye alarak igletilmesini
saglamak,

S.H.1.8 Her yil en az iki grup igme suyu tesisi olugturmak,

S.H.19 Her yil en az 10 eski tesisi yenilemek,

S.H.1.10 Her yil 30 bin metre sagliksiz sebeke hattini yenilemek

Her yil en az 40 icme suyu sondaj kuyusu agip, mekanik ve elektrik tesislerini
tamamlayarak isletmeye almak,

S.H.1.11
S.H.1.12 Her yil en az 40 yeni tesis kurmak
S.H.1.13 Bir yil icerisinde kurumun tasinmazlarin listesini olusturmak ve her yil giincellestirmek,

S.H.1.14 Her yiIl mevcut su deposu, su kuyusu vb. yerlerin listelerini glincellestirmek,

Her yil hazine veya koy ortak alaninda bulunan su kuyularinin en az %20’sinin

S.H.1.15 muvaffakatnamesini almak,

Kurum adina devredilmis ancak tapusu alinmamis gayrimenkullerin her yil en az
S.H.1.16 %20'sinin tapusunu tescil etmek,
S.H.1.17 Her yil kamulagtirma/ kiralama / irtifa hakki taleplerini gergeklestirmek.

- STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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Sorumlu
Birimler

STRATEJIK

ALAN

STRATEJIK

AMAGC 2

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

S.H.

Sdrk

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

I II.PERFORMANS BIiLGILERI

Plan Proje Dairesi Baskanligi

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi

Atiksu Bertarafi

Atiksu ve yetki verildigi takdirde de yagmur suyunu toplayarak kontrollii bir
sekilde geri doniisiimiinii saglamak

Her yil en az bir ilgenin Kanalizasyon Ana ve ara kolektoérleri, yetki verilmesi
durumunda, yagmursuyu drenajinin plan-projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

Her yil en az bir ilgenin Atiksu Aritma Tesisi plan-projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

Her yil en az bir atiksu aritma tesisinin ingaatini baslatmak

Her yil merkez ve kirsal alanlarda en az 100 km atiksu sebekesi dogemek,

Her yil yeni acilan cadde ve sokaklarin atiksu ve yagmursuyu sebekelerini
dosemek,

Her yil her ilcede en az bir prestijli caddenin yagmur drenaji ve atiksu sebekesi
eksiklerini tamamlamak,

5 yilda 5 atiksu aritma tesisi devreye alarak isletmek / isletilmesini saglamak

Her yil igme ve kullanma sularin hazirlanmasi ile Evsel ve endiistriyel
atiksularin 6zelliklerinin belirlenmesi konularinda en az 1arastirma yapmak,

Her yil Su ve Atiksu Teknolojileri konusunda en az 1 Konferans, Sempozyum vb
etkinliklere katilmak,

Her yil Su ve Atiksu Teknolojileri konusunda en az 1 proje hazirlamak,



SUSKi GENEL MUDURLUGU 6§

&
SUSKI

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu C e e o
Birimler Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

STRATEJIK  Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun icme suyu ve atik su aritimini etkili ve verimli

AMAC 3 bir sekilde saglamak.
S.H.3.1 Her yil aritma tesisinde en az 60 milyon m3 kaliteli igme suyu saglamak,
S.H.3.2 Her yil aritma sistemleri kurulan mahallelerde igme suyu dezenfeksiyonunda klor

olgiimlerini 0,3-0,5 ppm degerleri arasinda kalmasini saglamak,

Talep edilen endiistriyel atiksulari desarj kalite kontrol ruhsatini en geg 3 giin

SHRE E5E icerisinde vermek ve ruhsat verilen tesisleri yilda en az 2 kez kontrol etmek.

S.H.3.4 Her yil birimde kalite standartlarinin siirekliligini saglayarak; su kalite kontrol
T laboratuvarlarinda yilda en az 2 parametreden akredite olmak,

SH.3.5 Her yil kimya laboratuvarinda 3000 analiz, mikrobiyoloji laboratuvarinda 550 analiz,
T atiksu laboratuvarinda 100 analiz yapmak,

SH.3.6 Her yil gorev alani icerisinde bulunan su havzalarinin en az 2 kez kontrol etmek ve

yilda en az 500 aga¢ dikmek,

Merkez ilge depolarinda her yil en az iki kez periyodik bakim yapmak, ana isale

S.H.3.7 hatlarinda ve depolarda olusabilecek arizalara en geg 2 saat icerisinde miidahale
etmek, su depolarinin ve pompa istasyonlarinin otomasyon, bakim onarim ve
temizlik caligmalarini yapmak.

Her yil Fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma yontemleri konularinda arastirma
yapmak,

Sorumlu : . . .
Birimler Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

. Mevcut icme suyu ve kanalizasyon sebeke hatlarini sayisallastirarak dijital ortamda
STRATEJIK erisilebilir yapmak, periyodik bakim ve cikabilecek arizalarin giderilmesinde siireyi
AMAC 4 kisaltarak, list yapi (asfalt, kaldirim, parke tasi vb.) Ve diger altyapi hatlarina

(telekom, dedas, dogalgaz, vb.) Verilen tahribatlari minimize etmek.

S.H.3.8

Her yil mevcut sebeke hatlarinin en az %20'sini sayisallastirarak dijital ortamda

Slabec erisilebilir yapmak,

S.H.4.2 Her yil en az 150 km mevcut kanalizasyon sebeke sisteminde periyodik bakim
R yapmak,

S.H.4.3 Bir yil icerisinde mevcut icme suyu sebeke hatlarinin icmesuyu temin bélgelerini
B belirlemek,

Her yil icmesuyu sebekesinin %20'sine vana takilarak daha kiigiik besleme

S.H.4.4 bolgelerine doniistiirmek, kayip- kacak onarini azaltmak,

S.H.4.5 Her yil icme suyu sebeke hat vanalarinin en az %20’sinin periyodik bakimini yapmak,

SH.4.6 igme suyu sebekesinde meydana gelen arizalara en geg 60 dakika icerisinde, kirsal
T mabhallelerde gelen arizalarda 24 saat icerisinde miidahale etmek,

S AT Her yil en az 5 ¢calisanimizi farkli su kanal idarelerine gondererek teknik bilgilerini

arttirmak ve deneyim kazandirmak.

0 STRATEJi GELISTIRME DAIRES|I BASKANLIGI
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Sorumlu
Birimler

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

STRATEJIK ; .
ALAN Igme ve Kullanma Suyu Temini

STRATEJIK  Elektrik-mekanik tesislerin calisabilirligini saglamak, verimliligini arttirmak ve

AMAC 5 yenilenebilir enerji tesisleri kurmak.

S.H.5.1 Her y1l en az 700 KWE'lik Giines Enerji Santrali kurmak,

S.H.5.2 Gelen mekanik-elektrik ariza taleplerini 24 saat icerisinde gidermek,
S.H.5.3 Her yil en az %10 oraninda enerji tasarrufunu saglayacak tedbirler almak,

Sorumlu

Birimler Abone isleri Dairesi Bagkanlig

STRATEJIK o o
ALAN Misteri Memnuniyeti

STRATEJIK  iLiMiZ SINIRLARI iCERISINDE YER ALAN MESKEN VE iSYERLERININ SU ABONESI
AMAC 6 OLMASINI SAGLAMAK, KAGAKLARI ONLEYEREK TAHAKKUKU GERGEKLESTIRMEK.

Mevcut abonesiz kirsal mahaldeki 80 bin mesken ve isyerinin li¢ yil icinde her yil

2tk en az %30’unu abone yapmak,
S.H.6.2 Mevcut abonesiz ilge merkezlerindeki 30 bin mesken ve isyerinin li¢ yil icinde
her yil en az %30’unu abone yapmak,
S.H.6.3 Her yil tahakkuk - tahsilat oranini %90'in lizerine ¢ikarmak,
S.H.6.4 Her yil devir alinan eski alacaklarin en az %10‘unu tahsil etmek,
S.H. 6.5 Her yil kagak su 6nleme oranini %40°un altinda tutmak,
S.H.6.6 ilce merkezlerinde yeni kurulacak mesken ve isyerlerinin en az %90'nini abone yapmak,

Sorumlu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Birimler Tim diger birimler

STRATEJIK - 57
ALAN urumsal Yapi

STRATEJIK  Kurumun mal, hizmet ve yapim ihtiyaclarini gidermek, Makine ve ekipmanlarini
AMAC 7 stirekli caligsir durumda tutmak.

S.H.7.1 Arag ariza taleplerini en geg 3 giin icerisinde gidermek

S.H.7.2 Her yil makine parkimizin en az %10’unu yenilemek,

S.H.7.3 Dogrudan temin alimlarini 48 saat igerisinde gidermek,

S.H.7.4 ihaleli temin alimlarini yasal siireler (7-14-21-28 giin) icerisinde sonuglandirmak,
S.H.7.5 Bina bakim ve onarimlarini en geg yedi giin icerisinde yaptirmak.
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Sorumlu
Birimler

Bilgi islem

STRATEJIK
ALAN Kurumsal Yapi

STRATEJIK KURUMUMUZUN BIiLGi YONETIM SiSTEMi YAPISINI SUREKLI GELISTIRMEK VE
AMAC 8 YONETMEK.

S.H.8.1 Bir y1l icerisinde E-Belge sistemini hayata gegirmek ve her yil siirekliligini saglamak,
S.H.8.2 Her yil kullanimda olan yazilimlarin lisanslarini yenilemek,
S.H.8.3 Bir yil icerisinde network yapisini yenilemek ve her yil siirekliligini saglamak,
S.H.8.4 Ug yil icinde kurumun bilisim hizmetlerine yonelik Felaket Kurtarma Merkezinin
U kurulmasini saglamak.
SH.8.5 Bir yil icerisinde bilisim alt yapisini yedekli yapiya doniistiirmek ve her yil
e stirekliligini saglamak,
S.H.8.6 Ug yil iginde 1S027001 Bilgi Ydnetim sistemini kurmak ve her yil siirekliligini

saglamak,

Sorumlu Bilgi islem

Birimler Ozel Kalem Miidiirliigii

STRATEJIK D o
ALAN Misteri Memnuniyeti

i Tiim iletisim kanallarini kullanarak halkin ve calisanlarinin talep ve beklentilerini
STRATEJIK . . . .

zamaninda tespit ederek, kurumun calisan ve vatandas nezdindeki genel imajina
AMAC 9 pozitif katki saglamak.

S.H.9.1 Bir y1l icerisinde kurum web sayfasini yenilemek ve her yil siirekliligini saglamak,
S.H.9.2 Mevcut olan 5 bin Sosyal Medya takipgi sayisini her yil en az %20 artirmak
S.H.93 Her giin gelen sikayet ve taleplerle ilgili 24 saat icerisinde ilgili vatandasi
e bilgilendirmek, vatandas memnuniyetini %90 ve lizerinde tutmak,
Bir yil icinde 1ISO10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim sistemini kurmak ve her yil
S-H.9.4 stirekliligini saglamak,
S.H.9.5 Genel Miidiir ile goriismek isteyen tiim gercek ve tiizel kisilerin randevu taleplerini
B %95 gerceklestirmek,
S.H.9.6 Her yil belirlenen toren, toplanti, gezi, kutlama ve agirlama faaliyetlerini organize
e etmek,
S.H.9.7 Bir yil icerisinde kurumun tanitim filmini hazirlamak/hazirlatmak ve her yil
R giincellenmesini saglamak.
Her yil calisan ve ailelerinin yararlanacagi en az 2 sosyokiiltiirel aktivite
S.H.9.8 ..
diizenlemek,
S.H.9.9 Her yil abone sayisini artirici en az 2 farkindalik olusturma etkinlikleri

yapmak/yaptirmak.

" STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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Sorumlu
Birimler

STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC 10

S.H.10.1

S.H.10.2
S.H.10.3
S.H.10.4
S.H.10.5

S.H.10.6

S.H.10.7

S.H.10.8

Sorumlu
Birimler

STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC 11

S.H.11.1
S.H.11.2

S.H.11.3

S.H.11.4

S.H.11.5

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

I II.PERFORMANS BIiLGILERI

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi

Kurumsal Yapi

KURUMDA CALISANLARIN KiSiSEL VE MESLEKi GELISMESINE KATKI SAGLAYARAK
EGITiMLi INSAN KAYNAGI iHTiYACINI GIDERMEK, NORM KADRO iLKELERINE GORE
iDEAL KADROYU OLUSTURMAK,

Her yil tiim galisanlara en az 22 saat genel egitim, mesleki teknik egitim, is saghgi
ve glivenligi egitimi vermek,

Her yil calisanlarin periyodik saglik muayenesini saglamak,

iki yilda bir en az bir yangin tatbikati yapmak/yaptirmak,

Her yil tiim birimlerde risk analizi yapmak/yaptirmak,

Her yil kurumun tiim birimlerinde ortam 6l¢iimleri yapmak/yaptirmak,

Her yil gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yaparak, norm kadro ilkelerine
gore ideal kadroyu olusturmak

Her yil en az 12 okulda ¢evre doga ve kurumsal tanitim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Cevre koruma, ekolojik denge ve su kaynaklarinin korunmasi ile ilgili her yil 4
etkinlige katilim saglamak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Kurumsal Yapi

KURUMUN GELiBLERi KAYIT ALTINA ALARAK, PERFORMANS ESASLI BUTGELEME
CERCEVESINDE ON MALI KONTROLU SAGLAYARAK ODEMELERI ZAMANINDA
YAPMAK.

Gelen hak edislerin 6demelerini teslim tarihinden itibaren en geg 2 ay icerisinde
yapmak.

Her yil kurum vezneleri disindaki tahsilat miktarini(INTERNET, BANKA, PTT vb.) en az
% 50 gerceklestirmek,,

Her ay yapilan tahsilatlarin tamamini ay sonunda kayit altina almak,

Birimlerden gelen 6n mali kontrol taleplerini en geg¢ 4 is glinii icerisinde
sonuglandirmak.

Bir yil icerisinde Mali Yonetim Sistemi kurmak ve her yil siirekliligini saglamak,
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Sorumlu
Birimler

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

STRATEJIK 7 7
ALAN urumsal Yapi

STRATEJIK  KALITE, STRATEJIK YONETIM VE iC KONTROL STANDARTLARININ GEREKLILIKLERiNi
AMAC12  SAGLAYARAK, ETKiLi BiR CALISMA ORTAMINI OLUSTURMAK

Her yil calisan, vatandas, tedarikgi, i¢ ve dis paydas memnuniyeti anketlerini

Slab il yapmak/yaptirmak,.

S.H.12.2 Bir yil icinde kurumda i¢ kontrol sistemini kurmak ve her yil stirekliligini saglamak,
Her yil en az 2 kez Stratejik Plan 6l¢iimii yapmak, Her yil en az 2 kez Stratejik Plan

b (2 6lclimii yapmak,

S.H.12.4 Her yil en az 2 kez Performans programina gore performans 6l¢limii yapmak.

S.H.12.5 Her yil alinan tiim yonetim kurulu kararlarinin takibini yaparak, gerceklesmesini

izlemek

Sorumlu
Birimler

1. Hukuk Miisavirligi

STRATEJIK " i
ALAN urumsal Yapi

STRATEJIK  TUM i$ VE iSLEMLERI KURUMUN MENFAATLERINi GOZETEREK HUKUKA UYGUN
AMAC 13 GERGEKLESTIRMEK

Her yil Genel Miidiirliik ve bagli birimlerden gelen hukuki problemlerinin en az

S-H.131 % 90°Ina ¢6ziim bulmak,

S.H.13.2 Her yil kurum adina agilan davalarin en az %90'ini zamaninda savunmak,
S.H.13.3 Her yil kurum aleyhinde agilan davalarin en az %90'ini zamaninda savunmak,
S.H.13.4 Her yil agilan icra takiplerinin en az %55’ini tahsilata doniistiirmek.

S.H.13.5 Bir yil icerisinde teftis sistemini kurup, her yil siirekliligini saglamak,
S.H.13.6 Her yil kurulusu mali yonden denetlemek ve teftis etmek,

S.H.13.7 Her yil Genel Miidiirliik biinyesinde inceleme, arastirma ve sorusturma islerini
zamaninda yapmak,

44 STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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I C. PERFORMANS HEDEF, FAALIYET VE GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARENIN ADI SANLIURFA SU VE KANALIZASYON IDARESI

AMAC 1 MERKEZ VE KIRSAL ALANLARDA ICME VE KULLANMA SUYUNU TEMIN EDIP
SAGLIKLI VE KESINTISIZ DAGITMAK.

uygulayici birime teslim etmek,

m iki yil icerisinde hali hazirda devam eden 4 Altyapi projesini bitirmek ve

i 2017 Yih 2017 Yih
FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.1.1 Goézlemci kontrolliik islemlerinin yapilmasi -
1.1.2 Gegici kabul asamasina kadar birimlerle koordinasyonun saglanmasi -

1.1.3 Dis Finansal Kaynakli Projelerin varsa Kurum Katki Payinin Odeme

: . 2.000.000
Islemlerinin yapilmasi
GENEL TOPLAM 2.000.000 TL.
Sorumlu Birim Plan Proje Dairesi Baskanligi
. PERFORMANS a e 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)

1.1.1 Gézlemci

) Bitirilen Proi
Kontrollik ! '”s:;SIrole Adet } 2 2
islemlerinin yapilmasi

1.1.2 Gegici kabul

asamasina kadar BIthI:nlzroje Adet
birimlerle y
koordinasyonun

saglanmasi

1.1.3 Dis Finansal
Kaynakli Projelerin
Nakdi .. .
varsa Kurum Katki Yiizdelik - %10 %50
.. Gergeklesme
Payinin Odeme
islemlerinin yapilmasi

Hilvan Atiksu Aritma Tesisi, Bozova Atiksu Aritma Tesisi, Siverek Kolektor Hatti ve Merkez
Atiksu Aritma Tesisi ve Kolektér Hatti Projelerini kapsamaktadir.

Hilvan AAT’ nin gegcici kabulii yapilmistir. Bozova AAT gegici kabul asamasindadir.
Digerlerinin yapimi devam etmektedir.

Sanliurfa Atiksu Aritma Tesisi ve Kollektor Hatti Belediye tarafindan édenmesi gereken payi
kapsamaktadir. isin tamami 30.605.132 AVRO'dur.

e STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI

Aciklama :
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Her yil en az bir ilcenin icme Suyu Aritma Tesisi Plan-Projelerini hazirlamak

veya hazirlatmak

FAALIYET 2017 Yih 2017 Yih
Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.2.1 Proje ihtiyacinin belirlenmesi -
1.2.2 Proje hazirlanmasi i¢in ihaleye cikilmasi -
1.2.3 Alanin Hali hazirinin hazirlanmasi -
1.2.4 Fizibilite raporunun hazirlanmasi, ihtiyac Analizinin yapilmasi -

1.2.5 On Proje raporunun hazirlanmasi -

1.2.6 Proje hazirlanmasi/hazirlatiimasi 500.000 500.000
GENEL TOPLAM 500.000 TL.
Sorumlu Birim Plan Proje Dairesi Baskanligi
. PERFORMANS P 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1.2.1 Proje ihtiyacinin ihti
: ) . y Iht|yaf; Duyulan Adet ) 3 1
belirlenmesi Proje Sayisi
1.2.2 Proje
hazirlanmasi igin Sonuclanan .
; ¢ ihale sayisi Adet 3 1
Ihaleye ¢ikilmasi
1.2.3 Alanin Hali e
Halihazin alinan
hazirinin hazirlanmasi alan sayisi Adet - 3 1
1.2.4 Fizibilite
Yapilan Analiz
raporunun P )
. sayisl Adet 3 1
hazirlanmasi, lhtiyag
Analizinin yapilmasi
1.2.50n Proje Hazirlanan 6n proje Ad ) 3 1
raporunun hazirlanmasi rapor sayisi et
1.2.6 Proje hazirlanmasi ;
Hazirlanan proje Adet ) 1 3

/ hazirlatiimasi sayisi

2016 yih icmesuyu Aritma Tesisleri Siverek (hazir durumda-DSi), Birecik (hazirlanmakta-
Aciklama : DSI), Suruc (hazirlanmakta-DSi), 2017 yili Bozova icmesuyu Aritma Tesisini (JICA)
kapsamaktadir.
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Uc (3) yil icinde en az 8 ilcenin icme Suyu Ana isale hatti ve sebeke depo yapimi

Plan-Projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

i 2017 Yih 2017 Yih
FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.3.1 Proje ihtiyacinin belirlenmesi -
1.3.2 Proje hazirlanmast icin ihaleye cikilmasi -
1.3.3 Alanin Hali hazirinin hazirlanmasi -
1.3.4 Fizibilite raporunun hazirlanmasi, ihtiyac Analizinin yapilmasi -

1.3.5 On Proje raporunun hazirlanmasi -

1.3.6 Proje hazirlanmasi/hazirlatiimasi 1.500.000 1.000.000
GENEL TOPLAM 1.500.000 TL.
Sorumlu Birim Plan Proje Dairesi Baskanhg:

. PERFORMANS o 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1.3.1 Proje ihtiyacinin ihti

: ) . y Iht|yaF; Duyulan Adet ) 4 a
belirlenmesi Proje Sayisi
1.3.2 Proje
hazirlanmasi igin Sonuclanan .
; ¢ ihale sayisi Adet 4 4
Ihaleye cikilmasi
1.3.3 Alanin Hali ape
Halihazir alinan
hazirinin hazirlanmasi alan sayisi Adet - 4 4
1.3.4 Fizibilite
raporunun Yapllan Analiz Adet _ 4 4
hazirlanmasi, ihtiyac saylsi
Analizinin yapilmasi
1.3.5 On Proje Hazirlanan 6n proje Ad ) 4 4
raporunun hazirlanmasi rapor sayisi et
1.3.6 Proje hazirlanmasi .
Hazirlanan proje Adet } 4 4

/ hazirlatiimasi sayisl

2016 yili Siverek, Viransehir, Birecik, Surug ilgelerini, 2017 Harran, Akgakale, Halfeti,
Aciklama : Bozova ilcelerini ve muhtelif sebeke projelerini kapsamaktadir.
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g 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

< 4
suski I II.PERFORMANS BiLGiLERIi
GENEL MUDURLUGU

m Her yil projesi bitirilen en az iki ilgenin proje bedeli kadar finansal kaynak bulmak

2017 Yih 2017 Yih

FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.4.1 ilgili kurum veya Kurulusa Basvuru yapilmasi -

1.4.2 Gerekli Onaylarin alinarak basvuru dosyasinin tamamlanmasi -

1.4.3 Finansal kaynak bulunmasi -

GENEL TOPLAM -

Sorumlu Birim Plan Proje Dairesi Baskanligi

. PERFORMANS o 2015 2016 2017

FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)

1.4.1 lIgili kurum veya

Kurulusa Basvuru Basvurulan .

kurum sayisi Adet 2 2
yapilmasi
1.4.2 Gerekli
Onaylanan

Onaylarin alinarak dosy?a, e Adet ; 5 2

basvuru dosyasinin

tamamlanmasi.

1.4.3 Finansal kaynak Sonuclanan Adet ) o 5

bulunmasi dosya sayisi

2016 yilinda yapilan projelerde finansal kaynak olarak; JICA, iller Bankasi veya Avrupa
Birligi hibe kanalindan almak.

m Her yil yatinm planina alinan tiim projelerin ihalesini yapmak.

Aciklama :

i 2017 Yih 2017 Yih
FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.5.1 llgili Daire Baskanliklarinda ihale Dosyasinin Hazirlanmasi -
1.5.2 Gelen Dosyalarin incelenmesi -
1.5.3 Uygun Gérulen Dosyalarin EKAP’a girilmesi -
1.5.4 Kamu ihale Kurumu tarafindan onaylanan ihalelerin Yapilmasi -

1.5.5 ilgili Daire Baskanliklarinda ihale Dosyasinin Hazirlanmasi -

GENEL TOPLAM -
Sorumlu Birim Plan Proje Dairesi Baskanhg:

. PERFORMANS a 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1.5.1lIgili Daire o]

Baskanliklarinda ihale azirianan Adet - 200 200
Dosya Sayisi

Dosyasinin Hazirlanmasi
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1.5.2 Gelen _ Adet
Dosyalarin '”Ce'esne“ Dosya & . 200 200
incelenmesi st zaman
1.5.3 Uygun Gercek
Goriilen Dosyalarin er(graslsme Yiizde - 95 95
EKAP’A girilmesi
1.5.4 Kamu ihale
Kurumu tarafindan -
Scmulclandlrllan Adet i 200 200
onaylanan ale Saysi
ihalelerin Yapilmasi
1.5.5 ilgili Daire
Paskanllklarlnda _soiEuldasndlunulan Adet ) o o
Ihale Dosyasinin ale sayis
Hazirlanmasi
Aciklama : Proje ihaleleri yapilmistir ve yapimi devam etmektedir.
m Her yil en az bir ilgenin icme Suyu Aritma Tesisinin insaatini baslamak,
i 2017 Yih 2017 Yih
FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
ihtiyaci ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak
1.6.1 Uygulama 3.000.000
GENEL TOPLAM 3.000.000 TL
Sorumlu Birim Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlhgi
. PERFORMANS R 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
-Yapimina
Baslanan Aritma Adet i 0 1
Tesis Sayisi

1.6.1 Uygulama

-idari ve Teknik
Sartnameye
uygunluk ylzde - 0 %100

yonunden yapilan
is miktari orani

Aciklama: Bozova icmesuyu Aritma Tesisi icin proje calismalar devam etmektedir.

" STRATE]i GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
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HEDEF 1.7. Her yil insaati tamamlanan icme suyu aritma tesislerini devreye alarak isletilmesini
saglamak

2017 Yih 2017 Yih

FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak

1.7.1 insaati tamamlanan icme suyu aritma tesisleri devreye alarak

isletilmesinin saglanmasi

1.7.2 Tim mekaniksel, elektriksel ve otomasyon techizatinin herbirinin

kinyesinde bulunan siklikla bakimlarini yapmak/yaptirmak. Ariza - -

giderimini saglamak ve gerektiginde malzeme alimini yapmak/yaptirmak

1.7.3 insaati tamamlanan icme suyu aritma tesislerinin isletilmesinde ve su

dezenfeksiyonunu saglamak amaciyla gerekli tim kimyasal madde alimini - -

yapmak

1.7.4 isletmelerde belirlenen noktalara kalem okuyucu konulmasi - -

GENEL TOPLAM - -

Sorumlu Birim Aritma Tesisleri Daire Baskanhgi

. PERFORMANS R 2015 2016 2017

FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)

1.7.1 inssati

tamamlanan icme

suyu aritma — ]

tesislerini devreye _Islezgf/?;es's Adet - 1 1

alarak isletilmesinin

saglanmasi

1.7.2 Tim mekaniksel

elektiriksel ve -Geré?::ﬁsme Yiizde - %100 %100

otomasyon

techizatinin her

birinin kiinyesinde

bulunan siklikta

bakimlarini

yapmak/yaptirmak.

Ariza giderimini -Alinan Malzeme Adet - 180 200

o sayisl

saglamak ve

gerektiginde

malzeme alimini

yapmak/yaptirmak
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1.7.3 Insaati . -Alinan Gaz
tamamlanan icme Klor Ton - 108 120
suyu aritma
tesislerinin
isletiimesinde ve su  -Alinan Polielektrolit Kg - 1300 1500
dezenfeksiyonunu
saglamak amaciyla -Alinan PAC-S Ton - 250 300
gerekli tim
kimyasal madde
alimini yapmak -SviKlor Ton ) 600 1000
1.7.4 isletimlerde
berlirlenen “Takilan kalem Adet - 10.000 )
noktalara kalem okuyucu sayisl

okuyucu konulmasi.

2016 yilinda merkez igmesuyu aritma tesisi: merkez ilgelerimizin icme ve kullanma suyu
ihtiyacinin %100'0 karsilanmistir. Diger ilce merkezlerimizin icmesuyu kaynaklarinin

Aciklama : %100'l kolarlanarak dezenfekte edilmistir. Ayrica 2016 yili icerisinde 525 Kirsal
noktalarinin icme sular klonlama islemi yapilmistir. 2017 yili icinde devreye alinacak icme
suyu aritma tesisi bulunmamaktadir.

HEDEF 1.8. Her yil en az iki grup icme suyu tesisi olusturmak,
i 2017 Yih 2017 Yih
FAALIYET Mali Kaynak Mali Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci
(TL) Dis Kaynak
1.8.1 Uygulama 2.000.000
GENEL TOPLAM 2.000.000 TL
Sorumlu Birim Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlhigi
. PERFORMANS a 2015 2016 2017
FAALIYETLER GOSTERGELERI 'Y (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
-Yapimina
Baslanan icme Adet - 1 2
Grup Sayisi

1.8.1 Uygulama
-idari ve Teknik
Sartnameye

uygunluk Adet - %50 %100
yonlnden

yapilan

is miktari

Birecik’e b