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“Vatanini en ¢ok seven, gorevini en iyi yapandir.”



UST YONETICi SUNUSU

Belediye Meclisinin Sayin Uyeleri,

2019 yerel secimleriyle birlikte goreve basladigimiz giinden bugiine kadar kamu
kaynaklarmni yerinde kullanarak belirlenen hedefler dogrultusunda seffaf, etkin ve hesap
verilebilirlik noktasinda vatandaslarimiza esit hizmet vermenin mutlulugunu yasiyoruz.

Serik Belediyesi olarak bir yandan giincel sorunlara ¢oziim iiretirken diger yandan da
ilgemizin gelecegini en giizel sekilde insa etmenin ¢abasi igerisindeyiz. Bugiine kadar bir¢ok
basarili calismaya imza atan belediyemiz bundan sonrada meclis iiyeleri, ¢alisanlar1 ve tim
hemsehrilerimizin isbirligi ile elinden gelenin en iyisini yapacak ve ilgemizin hak ettigi yere

gelmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda Serik Belediyesi olarak 2020-2024 donemi i¢in hazirladigimiz Stratejik
Plan, belediyemizin kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilarak ilgemizin birikmis sorunlarini
cozmeye yoOnelik olarak dizayn edilmistir. Stratejik plan siirecinde temel hedefimiz, cari
harcamalarda azami tasarrufa gitmek ve gelirlerimizi arttirmak suretiyle, planli ve estetik

yapilagsma ile sosyal hayatin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapilar1 ilgemize kazandirmaktir.

Belediyemizin 2020 yil1 igerisinde yapmay1 planladigi proje ve faaliyetlerin performans
hedefleri, 6nem ve Oncelik derecesine gore siralanmis ve belediyemizin mali imkanlar1 bu
faaliyet ve projelerin performans hedeflerine miimkiin oldugunca dengeli olarak dagitilmis

bulunmaktadir.

llgemize yapacagimiz hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesine katk1
saglayacak Serik Belediyesi 2020 Y1li Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen
tim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, bu programin hedeflerimize ulasmamizda iyi bir

rehber olmasini temenni ederim.

Enver APUTKAN
Serik Belediye Baskani
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A~ YETK] GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Serik ilcesinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan
Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak Uzere ¢esitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan vyetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir” hikmi bulundugundan, Serik Belediyesinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Serik Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
bircok kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklar tespit edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali
islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.



1. BOLOUM

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
14.maddesi’nin
“a” fikrasi

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
14.maddesi’nin
“b” fikrasi

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve
tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér
spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustliin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Gorev ve
sorumluluklarla
ilgili 6nemli
hususlar (5393
sayili Kanun
14.madde)

* Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

* Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld, yasl, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

* Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

* Belediye meclisinin karari ile miucavir alanlara da belediye
hizmetleri gétirilebilir.

* 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

* Sivil
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari

5199 sayili
Hayvanlari
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve
eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz lremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan
yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini




yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yuktumladar.”

Madde-6: “Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani
ve vicdani amaglarla sahipsiz ve glicten diismis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tasiyan gergek ve tizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlg, Ozellestirme
idaresi Baskanhgi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi
ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen
arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile

yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun (iyesi Belediye Baskanidir.
Diger taraftan, belediye veteriner isleri muduri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yukimladdrler.”

1593 sayili
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sithhi sartlarini
islah ve milletin sihhatine zarar veren butin hastaliklar veya sair muzir
amillerle miicadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kodyler hifzissihhasina
veya tibbi ve ictimai muavenete miutaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde niimune
tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalllik
eden mesailden ifasiyle miukellef olduklar vazifeler asagida
zikredilmistir;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarhklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)




9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, sit ¢ocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi
toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

3194 sayili imar
Kanunu

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,
saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkillinid saglamak amaciyla, bu
Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nlishasi Bakanliga, diger
bir nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari ylrurltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapllir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama
imar planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak ylrurlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay stire ile ilan edilir. Bir
aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes
gln icinde inceleyerek kesin karara baglar.”




2872 sayih
Cevre Kanunu

Belediyelere, bitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdirulebilir
cevre ve surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blyilksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik
bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle
yukimltdirler. Bu hizmetten vyararlanan ve/veya vyararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah
harcamalarina katilmakla yiukimliddr. Bu hizmetten yararlananlardan,
belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima
ve bertaraf Ucreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen Gcretler, kati atikla
ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

775 sayili
Gecekondu
Kanunu

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore miilkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

3621 sayili Kiyi
Kanunu

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel ozelliklerini gbzeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolu; belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalar.”

2863 sayili
Kultiir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kiltir varliklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastiriimasi
esastir.”

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve
glvenligi ile ekonomik gikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden korunmasini saglayici onlemleri
almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goénlli 6rgitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;




Madde-22: “Baskanhgi Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya gérevlendirecegi
bir memur tarafindan yiritilen tuketici sorunlari hakem heyeti;
belediye bagkaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan
gorevlendirecegi  bir Uye, baronun  mensuplari  arasindan
gorevlendirecegi bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin gorevlendirecegi bir liye ve tiiketici 6rgltlerinin sececekleri bir
Uye olmak Uzere baskan dahil bes tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi
ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin goérevlendirecegi lye, uyusmazhgin satici tarafini olusturan
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca
gorevlendirilir.”

4982 sayil Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayili
isyeri Agma Ve
Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turlu
isletmeleri, isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

Madde 3 — Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini duvarla
cevirmek, agaclandirip ciceklendirmek ve gerekli her tirli bakim ve
onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine
getirebilmek icin gerekli 6denegi her yil biitcelerine koyarlar. Ayrica il
Ozel idareleri Biitcelerine de kdy mezarliklarina sarfedilmek {izere bu
maksatla 6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yiritebilmek
icin yeterli personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy biitcelerini tasdike
yetkili makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin bitcelerine konulup
konulmadigini arastirirlar.

5378 Sayili
Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve
Kanun
Hiikmiinde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi

Bu Kanunun amaci; 6zurltligin onlenmesi, 6zirlilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin
¢6zimi ile her bakimdan gelismelerini ve Onlerindeki engelleri
kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
gordugu hallerde, halk egitim ve cgiraklik egitim merkezleri ile isbirligi
yapar. Oziirliniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde

9




Hakkinda
Kanun

Ozirll, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bltge
talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Blyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin oOzlrlllerin erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken
tedbirleri alir.”

5395 sayili
Cocuk Koruma
Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siriklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iligskin usQl ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
cocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziiminde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat
Varhiklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kaltir varliklarini, koruma bdlge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

2918 sayili
Karayollari
Trafik Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenligi yoninden trafik
diizenini saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tim konularda
alinacak 6nlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi blnyesinde, hizmet kapasitesi
gdzoniinde tutularak icisleri Bakanlhiginca tespit edilecek élciilere ve
genel hikiimlere gore, belediye trafik sube mudurliga, sefligi veya
memurlugu kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki intiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

10




d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hilkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari,
tlnel, rayli sistem dahil her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhtisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapllir.

Yetki ve
imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek
hususlar (5393
sayill Kanun’un
15.maddesi)

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gérusi ve cisleri Bakanhginin karariyla siresi  kirkdokuz yili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

+ il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onay ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve
dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili
Belediye

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini gérismek ve kabul
etmek.
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Kanunun
18.maddesi

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda
aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bliyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
sinirt olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili
Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (¢ vyildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent
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iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve
nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden
olusur. Bu diizenleme ile kiiciik olcekli belediyelerde daha pratik bir
organ olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Gérevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olcitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

14




i) Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan o6denegi kullanmak,
Ozurlulere yonelik hizmetleri yuritmek ve oziurliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

3. BOLUM

3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Gzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mall kontrolu
diizenlemektir.

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve
4735 sayili Kamu
ihaleleri
Sozlesmeleri
Kanunu

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Belediye Gelirleri

2464 sayili
Belediye Gelirleri
ve 1319 sayili
Emlak Vergisi
Kanunu

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi
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3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi
Tiketim Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. lisgal Harc

2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellalhk Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Binainsaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayil Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her
turli hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore
Ucret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine bagh milli saraylar hari¢ belediye ve miucavir alan
sinirlari icinde gergek ve tlzelkisilerce isletilen her tirli mizelerin giris
Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve
miicavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213
saylll Maden Kanununun 14 {incii maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.
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2380 Sayih
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitgce
Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

Genel butce gelirleri tahsilatinin  belli bir ylzdesi belediyelere

ayrilmaktadir.

213 sayili Vergi
usul Kanunu ve
6183 sayili
Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin

dizenlemektedir.
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SERIK BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

. .. ENVER APUKKAN : .. .
BELEDIYE MECLISI . BELEDIYE ENCUMENI
BELEDIYE BASKANI
Ozel Kalem Miidiirtiigii
Hiukuk Tsleri Miidiiriigii
Teftis Kurulu Miidiirkigii
Kemal YILDIRIM Ziya YILDIRIM
Belediye Baskan Y ardimcisi Belediye Baskan Y ardimcisi
Insan Kaynaklar: ve e Kiiltiir ve Sosyal Isler o B : S
Egitim Midirligi Destek Hizmetleri Miidiirliigi Miidiirliiii Plan ve Proje Miidiiriigii Fen Isleri Miidiiniigii Imar ve $ehircilik Miidiirkigii
1 1 | | 1 |
c c c Basm Yaym ve Hallda iliskiler c
Yaaz Isleri Midiirliigi Emlak ve Istimlak Miidiirliigi Spor Isleri Miidiirliigii Park ve Baheler Miidiirkigii e iz ; Temizlik Isleri Miidiirligii
1 1 | 1 1 1
B Zabita Miidiirliigii B Bilgi fslem Miidiiriiigii Muhta ik fsleri Miidiiriiigii Veteriner isleri Miidiiriii
Mhidiirdiigii Miidiriigi




SERIK BELEDIYE BASKANLIGI YONETIiM KADROSU

ADI SOYADI GOREVI
Enver APUTKAN Belediye Baskani
Kemal YILDIRIM Belediye Baskan Yardimcisi
Ziya YILDIRIM Belediye Baskan Yardimcisi

SERIK BELEDIYESI MECLIS UYELERI

S.No| ADI SOYADI S.No |ADI SOYADI
1 [LEVENT KONUR AK PARTI 18 |MEHMET CENGIiz BUYUKGEBIZ|iYi PARTI - CHP
2 |HUSEYIN KANTOZ AK PARTI 19 |(FAIK CITAK iYi PARTI - CHP
3 | iSMAIL MECEK AK PARTI 20 |[iZZETTIN FATIH CANSIZ iYi PARTI - CHP
4 |KEMAL YILDIRIM AK PARTI 21 |FIKRET GULER iYi PARTI - CHP
5 [BINNAZ BUYUKKURT AK PARTI 22 |AHMET DURMAZ iYi PARTI - CHP
6 |RAMAZAN DOLAY AK PARTI 23 |MEHMET ALi KARACAN ivi PARTI - CHP
7 |BILAL SINAN BASARAN | AK PARTI 24 |AYSEGUL YILMAZ iYi PARTI - CHP
8 |ERDEM AKSU AK PARTI 25 |OKAN SAHIN iYi PARTI - CHP
9 |MUSTAFA OKUR AK PARTI 26 |ZIYA YILDIRIM MHP
10 |MUSTAFA AKIN DSP 27 |MUSTAFA ALKAN MHP
11 |AHMET KAHYA DSP 28 |[HASAN ALi TUNCER MHP
12 |[HALIME CEREN HODA DSP 29 |ERCAN ERKAN MHP
13 |KERIM KUS DSP 30 |HASAN iLTAR MHP
14 |MAHMUT YAGCILAR DSP 31 |SULAYMAN ERTURK MHP
15 |MEHMET OKUDAN DSP
16 |NERIMAN CAN DSP
17 |MEHMET SAHIN DSP

SERIK BELEDIYESI HIZMET BIiRIMLERI TABLOSU
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S.No |MUDURLUK ADI HARCAMA YETKILISI
1 Ozel Kalem MudirlGgi Sadiye TOSUN
2 insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Yusuf AKCEHRE
3 Bilgi islem MudurlGig Binyamin OKUDAN
4 Teftis Kurulu Midurlagu (Atama Yapilmadi)
5 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligti  |Biinyamin OKUDAN
6 Fen isleri Mudurligi Ugur KARATOY
7 Mali Hizmetler MadurlGgi Huseyin BEDEL
8 imar ve Sehircilik Miidiirligi Cagatay YALCIN
9 Destek Hizmetleri MudurlGgi Halil BAHAR
10 Park ve Bahgeler Midirliigii Mehmet Ali KUS
11 Temizlik isleri MudurlGgi Bllent ZERENAY
12 Yaz isleri ve Kararlar Miidiirliigi Mehmet YILDIRIM
13 |zZabita MuduarlGgi Fahri CELIK
14  |Emlak ve istimlak Miidiirligi Hasan KUGUK
15  [Hukuk isleri Mudurl g Mustafa GONUL
16 |Plan ve Proje Mudiirliigii Aysel SIMSEK
17 Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu Zilfiye BAS
18 |Kiiltiir ve Sosyal isleri Mudiirliigii Muzaffer YILMAZ
19  [Muhtarlik isleri MudurlGg Sinan KOK
20 (Spor isleri Mudiirlugii Ali ISLEK
21 Veteriner isleri Mudurltgu Yusuf AKCEHRE
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B- SERIK BELEDIYESININ MEVCUT KURUMSAL ANALIZi

INSAN KAYNAKLARI

Serik Belediyesi; 139 memur, 7 sdzlesmeli memur, 192 kadrolu is¢i, olmak Uzere

toplam 338 kadrolu personel ile hizmet vermektedir.

Kadrolu personelin

Belediyedeki istihdam dagihimi asagidaki gibidir. Calisanlarin %79'u erkek, %271’i
kadindir. Calisanlarin %21’i lisans, %12’si On lisans, %25’i lise, %6’s1 ortaokul,%
35’i ilkokul mezunu ve %1’i okuryazardir.

KADROLU PERSONELIN CINSIiYETE GORE DURUMU
CINSIYET DAIMI iscCi MEMUR SOZLESMELI TOPLAM
PERSONEL
KADIN 31 37 3 71
ERKEK 161 102 4 267
TOPLAM 192 139 7 338

KADROLU PERSONELIN CINSIYETE GORE DURUM
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Ayrica 24/12/2017 tarih ve 30280 sayili resmi gazetede yayimlanan 696 Sayili
KHK ile belediyemiz bunyesinde gorev yapan 583 adet is¢i gorev yapmaktadir.

l KADROLU PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE SAYILARI |

EGITIM DURUMU iSCi MEMUR sf:;:g':“"::' TOPLAM
LISANS 8 57 7 72
ON LiISANS 10 30 a0
LiSE a4 a2 86
ORTA OKUL 12 7 19
iLKOKUL 114 3 117
OKUR YAZAR 4 a4

TOPLAM 192 139 7 338

Egitim Durumuna Gore Personel Sayilan Grafigi
OKURYAZAR'
|

M 3
S |
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ORTA okuLy B
[N |
=

42 |

uise

ON LISANE'

|

57

;
il

20 40 60 80 100 120

B SOZLESMELI & MEMUR ®iScCi
PERSONEL

Belediyemizde c¢alisan memurlarin yaklasik %41’i lisans, %22’si on lisans, %371’i
lise,%8’i ortaokul,%4’U ilkokul mezunu; kadrolu iscilerin %4°G lisans, yaklasik %5’i
on lisans, %23’U lise,%6’s1 ortaokul % 59’u ilkokul mezunu ve %?2’si okuryazar;
sozlesmeli personellerin %86’s1 lisans, %14’l 6n lisans mezunudur.
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KADROLU PERSONELIN MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

. _|sézlesmeli Isci-Memur
Memur |Daimi Isgi ? 3¢
Personel Personel <§t
- =
. .o .o - — E
MUDURLUKLER > £ = 8| = = E o F_D
o0 : (-] 3] o0 : ] o oo
(=] [a2] o S - o
:0
N
Ozel Kalem Mudurligi 1 1 1 1 2 2 - 4
insan kaynaklan ve Egitim Mudurliigii | 1 1 1 1 2 2 - 4
Bilgi islem MidurliGg 2 2 2 2 - 4
Teftis Kurulu MudiirltGiga - - - -
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MadarlGgu
Fen isleri MiidurlGgii 12 | 1 (58] 1 13 | 55 - 68
Mali Hizmetler MidurlGgu 12 5 6 10 17 16 - 33
imar ve Sehircilik Mudirliigii 1 | 4 2 3 2 3 15 | 5 5 25
Destek Hizmetleri MudurlGgu 4 1 17 2 5 19 - 24
Park ve Bahgeler Miidiirltigu 3 2 11 5 11 - 16
Temizlik isleri Mudirligi 3 2 | 25| 1 5 | 26 - 31
Yaz isleri ve Kararlar Mudurliigii 5 1 2 1 6 3 - 9
Zabita MudurlGga 32 10 | 14 4 42 18 - 60
Emlak ve istimlak MiidiirlGigii 4 2 1 1 6 2 - 8
Hukuk isleri MidirlGgi 1 1 |- - 2 2
Plan ve Proje MudiirlGigu 5 4 1 3 9 4 - 13
Muhtarlik isleri MidirlGg 2 2 2 2 - 4
Kadin ve Aile Hizmetleri MudiirllGgi 1 2 1 2 - 3
Kiltiir ve Sosyal isleri Midarltgi 2 6 1 2 7 - 9
Spor isleri MudiirlGgii 4 1|11 5| 11 - 16
Veteriner isleri MudurlGgu 5 - 5 - 5
TOPLAM 102 37 |161( 31 | 3 4 (139192 7 338
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Kullanilan Yazilim Programlari

YAZILIM ADI

TURU

YARARLANAN BIRiM

Sistem Yonetici islemleri

Kurumsal Otomasyon

Bilgi islem MudurlGg

Ortak Sicil

Kurumsal Otomasyon

Tdm Birimler

Emlak Vergisi Kurumsal Otomasyon Emlak ve istimlak Madurligi
Cevre Temizlik Vergisi Kurumsal Otomasyon Emlak ve istimlak MUdUrIUgU
ilan Reklam Vergisi Kurumsal otomasyon Gelir Servisi
Harcamalara Katilim Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi
E_élence Vergisi Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi

Su Tahakkuk Tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Su Hizmetleri MudurlGgu

Genel Tahakkuk tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - Mali Hizmetler
Muaduarlaga

isci Maas ve Ozlik islemleri

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGgu

Memur Maas ve Ozliik

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGgi

BiUtce Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGgu

Encliimen Kararlari Programi

Kurumsal otomasyon

Yazi isleri ve Kararlar MudirlGg

Meclis Kararlar Sistemi

Kurumsal otomasyon

Yazi isleri ve Kararlar Mudurl g

Genel Yazi Programi

Kurumsal Otomasyon

Tum birimler

Analitik Butce

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGgu

Tahakkuk Esasli Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler MudurlGgu

Zabita Faaliyet Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

Dava ve icra Takip Sistemi

Kurumsal Otomasyon

Hukuk isleri MadurlGgi

Zabita Para Cezalan Takibi

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

Evlendirme Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Evlendirme Servisi

Pazar Yerleri Tezgah Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

isyeri Acma ve calisma Ruhsat
Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - imar ve Sehircilik
Mudarluga

Asker Aile Yardimi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

ihale Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Fen isleri Mud- Temizlik isleri
Mud. - Park ve bahceler Mid.

Emlak istimlak Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak Madurligi

K&y Beyan Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak Madurligi

isci Personel Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

insan kaynaklar Madurligi

Kira Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

Satinalma Programi

Kurumsal Otomasyon

Destek Hizmetleri MudurlGgi
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TASIT LISTESI

.NO |CINSI MARKASI MODELI |[PLAKA NO
1 |OTOMOBIL AUDI 2007 07 YEA 93
2 |OTOMOBIL VOLVO 2003 07 YT 050
3 |OTOMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 07 YDL 07
4 |OTOMOBIL TOFAS FiAT 1993 07 YA 636
5 |OTOMOBIL TOFAS FIAT 1984 07 YED 09
6 |OTOMOBIL RENAULT 1995 07 YG 325
7 |OTOMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 07 YDZ 38
8 |OTOMOBIL RENAULT 2012 07 YJZ 65
9 |OTOMOBIL RENAULT 1995 07 YC 610
10 |OTOMOBIL TOFAS FiAT 1987 07 AK 654
11 |OTOMOBIL RENAULT SAFN 1998 07 YR 001
12 |OTOMOBIL RENAULT 2004 07 YBK 33
13 |OTOMOBIL RENAULT S.VA. 1994 07 YF 333
14 |OTOMOBIL WOLSV.PASSAT 2007 07 YES 66
15 |OTOMOBIL TOFAS KARTAL 1996 07 YL 474
16 |OTOMOBIL RENAULT 1991 07 YE 270
17 |OTOMOBIL RENAULT 2006 07 YCB 01
18 |OTOMOBIL OPEL 1994 07 YS 001
19 |OTOMOBIL RENAULT 2000 07 KH 111

20 |JEEP NiSSAN TERRANO 1998 07 YA 900
21 |0OTOBUS MITSUBISHI 2008 07 YGY 11

22 |OTOBUS OTOYOL 1991 07 DY 013
23  |0TOBUS OTOYOL 50 NC 1996 07 YK 869

24  |OTOBUS ISIZU ROYBUS 2008 07 YFY 91

25 |OTOBUS TEMSA PRESTIJ 2011 07 YPJ 37

26 |OTOBUS OTOYOL 50 NC 1990 07 YL 722

27 |0OTOBUS SAFIR 2002 07 BHV 73

28 |MINIBUS FORD TRANSIT 2013 07 YOT 42

29 |MINIBUS FORD TRANSIT 2015 07 YAA 95

30 |CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2004 07 YR 326

31 |CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2008 07 YHJ 42

32 |CAMLI KAMYONET FORD CONNET 2010 07 YFN 66

33 |CAMLI KAMYONET FIAT DOBLO 2007 07 YDN 78

34 |CAMLI KAMYONET FiAT FiORINA 2012 07 YLR 51

35 |CAMLI KAMYONET FORD TOURNEO 2015 07 YBL 25

36 |CAMLI KAMYONET FORD TOURNEO 2015 07 YTLO1

37 |CIFTKAB.KAMYNT BMC LEVENT 2001 07 YU 462

38 |CIFT KAB.KAMYNT FORD TRANSIT 1999 07 YS 355

39 |CIFTKABKAMYNT MAZDA 2007 07 YEC 02

40 |CIFT KAB.KAMYNT MITSUBISHI 1997 07 YP 490

41 |CIFTKAB.KAMYNT ISIZU D MAX 2012 07 YLR 52

42 |CIFT KAB.KAMYNT ISIZU D MAX 2010 07 YGL 90

43 |CIFT KAB.KAMYNT TOYOTA HLUX 2011 07 YHD 47

44 |CIFT KAB.KAMYNT MAZDA 1998 07 YB 516

45 |CIFTKAB.KAMYNT MITSUBISHI 1997 07 YK 838

46 |CIFT KAB.KAMYNT ISUZEPD MAX 2011 07 YIU 01




47 |CIFT KAB.KAMYNT NISSAN 4X4 2005 07 YC 680
48 |CIFT KAB.KAMYNT TATA 2006 07 YBE 58
49 |CIFT KABKAMYNT ISUZU D MAX 2009 07 YGA 96
50 |CiFT KAB.KAMYNT FORD T.SEPETLI 2008 07 YOU 75
51 |CIFT KAB.KAMYNT DFM 2012 07 YF 984
52 |CIFT KAB.KAMYNT FORD TRANSIT 2015 07 YOD 42
53 |TEK KAB. KAMYNT SKODA 1997 07 YU 031
54 |TEK KAB. KAMYNT HUNDAI 2008 07 YIR 73
55 |TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 07 YL 337
56 |TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 07 YL 450
57 |TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 07 YZ 936
58 |TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 07 YL 972
59 |TEK KAB. KAMYNT DFM 2011 07 YV 568
60 |TEK KAB. KAMYNT FORD OTOSAN 1996 07 YN 043
61 |TEK KAB. KAMYNT FIAT 50 NC 07 YU 522
62 |TEK KAB. KAMYNT FIAT 50 NC 1984 07 YA 974
63 |TEK KAB. KAMYNT SKODA 1996 07 YE 842
64 |TEK KAB. KAMYNT SKODA 2000 07 YCE 86
65 |DAM.KAMYON BMC FATIH 220-26 2002 07 YY 244
66 |DAM.KAMYON BMC FATIH 170-25 1998 07 YR 747
67 |DAM.KAMYON DESOTO 1989 07 HD 389
68 |DAM.KAMYON BMC FATIiH 1996 07 YN 042
69 |DAM.KAMYON DOCH DES OTO 1994 07 YT 096
70 |DAM.KAMYON MERCEDES BENZ 1996 07 YFP 24
71 |DAM.KAMYON BMC FATIH 280-26 2006 07 YG 912
72 |DAM.KAMYON BMC FATIH 220-26 2000 07 YT 339
73  |DAM.KAMYON BMC FATIH 220-26 2000 07 YT 338
74  |DAM.KAMYON BMC FATIH 280-26 2006 07 YG 564
75 |DAM.KAMYON MITSUBISHI 2012 07 YLP 20
76 |DAM.KAMYON BMC PRO 620-6X2 2003 07 YAJ 20
77 |DAM.KAMYON BMC PRO 624 2006 07 YCU 47
78 |DAM.KAMYON BMC PRO 624 2005 07 YAH 75
79 |DAM.KAMYON DES OTO 1998 07 YS 892
80 |DAM.KAMYON FATIH 1998 07 YR 545
81 |DAM.KAMYON FORD CARG02532D 2015 07 YPM 78
82 |DAM.KAMYON FORD CARGO02532D 2015 07 YPM 79
83 |DAM.KAMYON FORD CARG02532D 2015 07 YPP 17
84 |DAM.KAMYON FORD CARGO02532D 2015 07 YPP 27
85 |KASALI.KAMYON FORD D750 1966 07 YAA 16
86 |COP KAMYONU ISUzU 2012 07 YLT 56
87 |COP KAMYONU FIAT 50 NC 1983 07 YF 577
88 |COP KAMYONU FORD 2006 07 YB 163
89 |COP KAMYONU BMC 1992 07 YS 123
90 |COP KAMYONU BMC FATIH 1998 07 YAY 94
91 |COP KAMYONU BMC FATIH 1993 07 YP 523
92 |COP KAMYONU FATIH 2001 07 YU 607
93 |COP KAMYONU FORD 2006 07 YFH 20
94 |COP KAMYONU BMC FATIH 2003 07 YB 234
95 |COP NAKILKAMYONU RENAULT 2009 07 YGR 81
96 |COP NAKIL DORSESI OZDEMIR 2009 07 YGR 83
97 |YOL SUPURME FATIP6 1998 07 YF 170
98 |YOL SUPURME BMC 2007 07 YL 974




99 |SULAMAKAMYONU FATIH 1992 07 SU 878
100 [SULAMAKAM YONU FATIH 1996 07 YL 933
101 [SULAMAKAMYONU FORD CARGO 1984 07 YDJ 22
102 [SULAMAKAMYONU DOCH DES OTO 1987 07 KU 769
103 [SULAMAKAMYONU FORD CARGO 2000 07 VS 991
104 [SULAMAKAM YONU FORD CARGO 1984 07 HN 919
105 |[VINC KAMYONU FATIH 1991 07 SN 786
106 |[VIDANJOR KAMYONU FATIH 1992 07 YC 489
107 |VIDANJOR KAMYONU FATIH 1996 07 EY 576
108 |[TANKER AKARYAKIT ISUZU 2005 07 YY 838
109 [ASFALT KAMYONU FORD CARGO 2012 07 YLC 89
110 |RAMPALI OTO KUR.KAM. |FATIiH 1997 07 YP 522
111 [ASFALT YAMA KAMYONU |BMC FATIH 220-26 1998 07 YT 163
112 |[TRAKTOR MASSEY FERGSN 1991 07 SN 787
113 |[TRAKTOR MASSEY FERGSN 2001 07 YU 485
114 |[TRAKTOR FORD 1973 07 YU 286
115 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YBD 11
116 |TRAKTOR TURK FiAT 1996 07 YN 041
117 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2004 07 YGL 15
118 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAH 47
119 [TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAH 48
120 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAH 45
121 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAC 10
122 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAH 46
123 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAH 49
124 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAC 12
125 |[TRAKTOR MASSEY FERGSN 1995 07 YC 635
126 |TRAKTOR FIAT 54 C 1998 07 YR 750
127 |TRAKTOR MASSEY FERGSN 1999 07 YS 746
128 |[TRAKTOR STEYR 1986 07 KT 081
129 |TRAKTOR FIAT 60 C 2003 07 YZ 392
130 [TRAKTOR FIiAT 60 C 2003 07 YZ 393
131 |[TRAKTOR FIAT 2008 07 YAU 97
132 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAJ 21
133 |[TRAKTOR NEW HOLLAND 2005 07 YAJ 22
134 |TRAKTOR NEW HOLLAND 2004 07 YJZ 25
135 |[TRAKTOR STEYR 1987 07 YG 367
136 |[TRAKTOR ENTER 1977 07 YU 032
137 |[TRAKTOR ENTER 1974 07 YN 165
138 |[MOTORSIKLET HONDA 2012 07 YKH 48
139 [MOTORSIKLET HONDA 2012 07 YKH 49
140 |MOTORSIKLET HONDA 2012 07 YKH 50
141 |MOTORSIKLET MOBYLETTE 2004 07 YT 724
142 |MOTORSIKLET HONDA 2007 07 YEJ 71
143 |[MOTORSIKLET RAMZEY 2011 07 YKC 45
144 |MOTORSIKLET RAMZEY 2011 07 YKC 46
145 |MOTORSIKLET MONDIAL 2012 07 YKU 94
146 |[MOTORSIKLET BELDEYAMA 2007 07 YFL 92
147 |MOTORSIKLET MOBYLETTE 1998 07 YR 807
148 |MOTORSIKLET MOBYLETTE 2000 07 YU 608
149 |[MOTORSIKLET HONDA 2017 07 YSU 53




150 |MOTORSIKLET HONDA 2007 07 YEJ 72
151 |MOTORSIKLET ARORA 2018 07 ABP 100
152 |MOTORSIKLET ARORA 2018 07 ABR 290
153 |[MOTORSIKLET YUK 2018 07 ABR 279
154 |CENAZE NAKIiL ARABASI |MERCEDES BENZ 2012 07 YLK 99
155 |CENAZE YIK. ARACI FIAT 50 NC 1983 07 YBK 79
156 |OTOBUS IVECO 1999 07 YS 590
157 |OTOBUS WOLSVAGEN CRAFTIR 2007 07 YL 243
P WOLSVAGEN
158 |MINIBUS AT 2010 07 YKA 98
159 |MINIBUS WOLSVAGEN CRAFTIR 2011 07 Y1J 05
2014 -2015 YILI HIBE EDILEN ARACLAR
.NO |CINSI MARKASI MODELI [PLAKA NO
1 |0TOBUS TEMSA PRESTIJ 2011 07 YPJ 37
2  |[MINIBUS FORD TRANSIT 2013 07 YOT 42
3  |MINIBUS FORD TRANSIT 2015 07 YAA 95
IS MAKINASI LISTESI
.NO |CINSI MARKASI MODELI |PLAKA NO
1 |DOZER KAZICI D7 DOZER 01D-001
2 |PALETLI EKSKAVATOR |KOMATSU 2006 06ESK-001
3 |PALETLI EKSKAVATOR CAT 2016 06ESK-002
4 |GREYDER CHAMPION 1972 02G-001
5 |GREYDER CAT 2016 02G-002
6 |GREYDER MITSUBIHSI 1990 02G-003
7 |GREYDER KOMATSU 2010 02G-004
8 |GREYDER CHAMPION 1979 02G-005
9 |GREYDER XCMG 2015 02G-006
10 |GREYDER KOMATSU 1976 02G-007
11 |GREYDER CAT 1973 02G-008
12 |GREYDER CAT 2017 02G-009
13 |KEPCE HIDROMEK 1028 2007 03K-001
14 |LOADER KOMATSU 1997 03K-002
15 |KEPCE JCB 2005 03K-003
16 |KEPCE HITACHI 2000 03K-004
17 |KEPCE JCB1CX 2011 03K-005
18 |KEPCE HIiDROMEK 1999 03K-006
19 |KEPCE MASTAS 2000 03K-007
20 |KEPCE HIiDROMEK 2010 03K-008
21 |KEPCE HIDROMEK 2007 03K-009
22 |KEPCE 4CX HIDROMEK 1999 03K-010
23 |KEPCE HMK 100B 03K-011
24 |KEPCE HMK 101S 03K-012
25 |KEPCE 4CX JCB 2010 03K-013
26 |KEPCE FB 90 HIDRQMEK 2011 03K-014
27 |KEPCE CATTERPILLER 2000 03K-015




28 |KEPCE 1 CX HIDROMEK 2010 03K-016
29 |KEPCE HIDROMEK 2005 03K-017
30 |KEPCE HIDROMEK 2009 03K-018
31 |KEPCE HIDROMEK 2017 07 F 0118 07
32 |KEPCE HIDROMEK 2017 03K-020
33 |TRAKTOR KEPCE FIAT 1986 05K-001
34 |TRAKTOR KEPCE FiAT 80/66 1990 05K-002
35 |TRAKTOR KEPCE FIAT 1973 05K-003
36 |TRAKTOR KEPCE FORD 6610 1985 05K-004
37 |SILINDIR LODEL VV 900BSTA 1997 04S-001
38 |SILINDIR BITELLI C100 04S-002
39 |SILINDIR DYNAPAC 04S-003
40 |SILINDIR DYNAPAC 2010 04S-004
41 |SILINDIR CAT 2016 04S-005
42 |SILINDIR WACKER NEUSON 04S-006
43 |SILINDIR HAMM 2016 04S-007
44  |SILINDIR CAT 2017 04S-008
45 |ASFALT MAKINESI VOGELE 2016 07A-001
46 |YOL SUPURME CEKSAN 2006
2014-2015 YILI HIBE EDILEN IS MAKINALARI
1 |GREYDER IXCMG 2015 02G-006

29




E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi Gizere 2020 yili yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve blitcelerini bu donemde anlamli bir
sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tim yasal
prosedurleri yerine getirerek popdilist politikalardan uzak faaliyetlerimizi strdirecegiz.
Hazirladigimiz 2020 Mali Yil Biitgesi ve Performans Programi bu anlayisimizin bir devami
seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Serik Belediye Bagkanligi Stratejik Yonetim Sistemi

_ Performans | Faaliyet / Proje ==
Hedefi 1.1.1
Harcama—{ o ¢ — Maiyet
. eriormans Faaliyet / Proje
BIrMIA L Yedefi 112
. Stratejik — Performans _
Hedef 1.1 Hedefi 1.2.1 Faaliyet / Proje
Harcama __| ,
Birimi B Performans . [ Valiet )
Statfi_| Hedefi 1.2.2 Faaliyet / Proje BUTCE
Amag 1 - Performans , . —
Harcama | Hedefi2.1.1 Faaliyet /Proje ,
Birmi A Performans — Nalye
L Stratji — ;I:r(:gi:nza:l: Faaliyet / Proje ]
BirimiB | = Maliyet
OIS Faaliyet / Proje
— Hedefi 222 | YELTFTOR
Stratejik Plan Performans Programi Bltge
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Il- PEREORMANS BILGLER]
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A- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa
zamanda yerine getirerek,
insanlarimizin yagamlarini
kolaylagtirmak ve yasanabilir bir
Serik i¢in halkimizin mutlulugunu
her seyin lizerinde tutmak

ViZYON

Her seyin sevgi ile bagladig,
ekonomik ve sosyal beklentilerin
karsilandigi, bireylerinin kendilerini
gelistirdikleri, havasi, dogast ve

Halkin mabhalli, milli ve manevi
degerlerine saygili olmak

Adalet, dogruluk ve diiriistliikten
0diin vermemek

Kaynaklar israf etmemek, verimli
ve etkin kullanmak

Cevreye karst duyarli olmak, her
canliin hakkini1 gézetmek

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Ehliyet ve liyakate Onem
vermek

Sosyal
sahip
Sosyal Belediyecilik

Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

sorumluluk  duygusuna

Giiler ylizlii hizmet

32

TEMEL DEGERLER



temizligi ile yasamaktan mutlu Sosyal sorumluluk duygusuna
olacaklari bir sehir olusturmak. sahip
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PEREORMANS HEDEELER]

TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KA LITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA
mag GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI
STRATEJIK HEDEF 1.1. : Personelin 8zliik islemlerinin takibini isgiicii verimliligi gercevesinde
Hedef )
gergeklestirmek

Performans Hedefi Performans Hedefi 1.1.1. : Etkin ve hizli bir personel yonetim sistemi olugturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)
1 |Personel 6zliik islemlerinin yapilma orani %100 %100 %100
2 [Personel maas ve tahakkuk islemlerinin yapiima oram %100 %100 %100
696 Sayih KHK ile belediyemiz biinyesinde gorev yapan 0 0 0
3 personeller ile ilgili hizmet alimi yapiimaya devam edilecektir /6100 /6100 %100
4
. inti +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kadrolu Personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi. 0,00 0,00 0,00
2 |Kadrolu Personelin maas islemlerinin yiiriitiilmesi. 0,00
3 Kadrolu Personelin SGK tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi. 0,00
696 Sayili KHK ile Sinkar Ltd.Sti. den hizmet alimi yapilmaya devam
4 . . 0,00
edilmesi
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx |SER1K BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI
Hedef STRATEJIK HEDEF 1.2. : Kurum Personelinin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.1.2. : Belediye Personelinin Caligma Verimliliginin Arttiriimas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Diizenlenen Anket Says1 (yil) 1
2 |Diizenlenen Sosyal Aktivite Sayis1 (Y1) 1
3 |Egitim alan personel sayist 921
4 [Saghk TaramastYaptirilacak Personel Sayist 921

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediye personelinin katilmiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. 50.000,00 50.000,00
2 Hizmetigi egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 10.000,00 10.000,00
Pe.rson.ele diizenli saglik taramasi yaptirilacak ve Isyeri Hekimligi 80.000,00 80.000,00
3 Hizmeti Almacaktir
0,00
4
Genel Toplam 140.000,00 0,00{ 140.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA

Amag GUCLU BIR KURUMSA L YAPININ OLUSTURULM ASI

Hedef STRATEJIK HEDEF 1. 3: Belediyenin Bilgi islem Altyapismm Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1. : 2020 Yilinda Belediye Teknolojik Altyapismin Giincel Tutulmast igin Donanim, Yazilim ve
Lisans Almnmasi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (t+1)

1 |Yenilenen bilgisayar sayist

2 |Alman Kamera ve Diger donanim sayisi

3 [Alnan Ara¢ Gere¢ Almt

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1.3.1.1 - Belediyemiz biinyesine bagl arag bakim ve depolara talepler
1 |dogrultusunda kamera sistemi montaji ve kamera sistemi i¢in gerekli 0,00
arag ve gereglerin temini

1.3.1.2 - Belediyemiz biinyesine bagh Belek Beach Park ve Kadriye

2 Beach Park’a kamera ve wi-fi altyapist sunmak. 0.00
1.3.1.3 - Belediyemiz igerisinde Personel Tarafindan Kullanilan Teknik

3 [olarak 6mriinii dolduran Yaklasik 50 adet Eski PC’nin yenilenmesi 0,00
saglanacaktir.

4 1.3.1.4 - Belediyemiz Fen Islerine Bagh Asfalt Santiyesinin Yeni 000

Tasmacag: Yerin Alt Yapisinin Hazirlanmas1 (Wi-fi, Kamera)

1.3.1.5 - Bilgi islem miidiirliigiiniin sahip oldugu sevrer altyapisini
5 |cluster mimarisi ile 7/24 kesintisiz olarak ¢ahymasmm ve teknolojinin 0,00
sundugu imkanlardan faydalanabilir hale getirmek.

1.3.1.6 - Server ve depolama tinitelerini disaster mimarisi ile farklt

6 lokasyonlarda ¢ahgabilir halde tutmak 0,00

7 1.3.1.7 - Iki y1l igerisinde swichler arasmn1 fiberoptik kablolar ile 0.00
baglayarak hiz performansimizi arttirmak '

8 1.3.1.8 - Kullanicilart active directory yapisini kullanmasini saglayarak 0.00
pc bagimsizislerin yuritiilmasini saglayacagiz. '

9 1.3.1.9 - e-Belediye yazihminin daha ¢ok kullanilmasmni saglayarak 0.00
vatandaglarin belediye hizmetlerine erigimi daha kolay hale getirilmesi. '
1.3.1.10 - Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilerek dijital

10 belediyecilik anlayigni gelistirerek kirtasiye giderini sifira yaklagtirmak 0.00
ve yer ve mekan bagimsiz evraklarin olusturulmasmi ve imzalanmasini !
saglamak.

1 1.3.1.11 - e-Imzann EBYS ile entegre edilerek 1slak imzanmn 000
kullanilmas i1 6nlemek. '

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KA LITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI
Hedef STRATEJIK HEDEF 1. 4: Elektronik Belediyecilik Hizmetlerini Yaygmlastirarak Belediye
ede

Hizmetlerine Vatandaslarmuzn Erigimini Kolaylastirmak Is ve Islemlerin Siiresini Kisaltmak

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.4.1. : Belediye Hizmetlerinin Sunumunda Teknolojik Gelismelerden

Faydalanmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Gergeklesme oram % 40
2
3
4
5
. Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - Y » Y
Biitce  |Biitce Dis1| Toplam
1 1:4.1.1 - }.Elek.t‘romk Bf:lge Yonet]m Sistemine Gegilerek dijital ariv 80.000,00 80.000.00
sisteminin giiglendirilmesi
2 |1.4.1.2 - E- imza ve dijital yazigma sistemine gegilmesi 70.000,00 70.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA ST
Hedef STRATEIJIK HEDEF 1. 5: Meclis ve Enciimen kararlari igin dijital arsiv olusturmak ve bilgiye kolay
ede

erigim saglamak

. Performans Hedefi 1.5.1. : Meclis karar 6zetlerini, kurumun internet sitesinde yaynlayarak dijital
Performans Hedefi R
ortamda erigimi saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Yaymlanan Meclis Kararlar1 Sayisi
2
3
4
. inti +
Faaliyetler _ Kaynak IljtlyaCI (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Timmeclis toplantilarinin ve meclis kararlarmm internet sayfasindan 0.00
1 yaymlanmasi '
0,00
2
0,00
3
0,00
4
0,00
5
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1: KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
Amag DAHA GUCLU BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMA SI
Hedef STRATEJIK HEDEF 1. 6: Belediyemizin dava ve gelirlerimiz ile ilgili icra islemlerini etkin bir sekilde
yiritmek

Performans Hedefi o
yiriitmek.

Performans Hedefi 1.6.1. : Kurum adina dava ve icralarn takibini etkin ve verimli bir sekilde

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Davalarm ve icralarm takip edilme oram % 100
2
3
4
. Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumun hukuki iglemlerinin yiiriitiilmesi 1.736.500,00 1.736.500,00
1
0,00
2
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.736.500,00 0,00| 1.736.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YA PISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
mag ETKIN KULLANILMASININ SA GLANMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.1. : Ulusal ve uluslararas1 hibe programlarmdan faydalanmak

Performans Hedefi

Performans Hedefi 2.1.1 : Ulusal ve uluslararas1 hibe programlarindan faydalanmak iizere proje

geligtirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Gelistirilen proje sayist
) Fonlardan ve hibe programlarmdan yararlanilarak bagvurusu
yapilan proje sayisi
3
4
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitge Dist | Toplam
1 |Belediye hizmetlerine katki saglamak amaciyla projeler iiretmek 10.000,00 10.000,00
Ozellikle sahil kesiminde elde dilen turizm gelirlerinin bolge geneline
yayilmast i¢in ulusal ve uluslararasi fonlardan mali yardim amaciyla 10.000,00 10.000,00
2 |projeler tiretmek
3 0,00
4 0,00
0,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN

Amag ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.2. : Belediye gelitlerinin her yil % 10 oraninda arttiriimas1

Performans Hedefi  [Performans Hedefi 1.4.1. : 2020 Yilinda belediyemizde gelir arrtiric1 galigmalarin yapilmas1

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Belediye gelirlerindeki yillik artis orani
2 |Odeme Enmri gdnderilen miikellef sayist
3 |Yapilan ihale sayst
4
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il.1.t1yac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Gelir arttiric1 galigmalarm yapilmasi 0,00
Alacak tahsilatinin yapilabilmesi i¢in tebligat cahgymalarmm hizl titiz bir
2 |sekilde yapilarak borglu sicillerin tamamma 6deme emirlerinin 0,00
gonderilmesi
3 |Her yilihalesi biten diikkanlarmn ihalelerini yapmak 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YA PISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
mag ETKIN KULLANILMA SININ SAGLANMASI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.3.: Cari giderlerde tasarrufa gidilmesi

Performans Hedefi

Performans Hedefi2.3.1. : Cari ve Transfer Harcamalarinda Mali Disiplinin Saglanmas1

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Gergeklestirilen tasarruf oram
2 |Biitce Gider Gergeklesmeleri
3
4
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Belediye birimlerinde tasarruf faaliyetlerinin yapilmas1 0,00
2 Mal ve Hizmet Alinu harcamalarinda tasarrufa gidilmesi 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YA PISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
mag ETKIN KULLANILMASININ SA GLANMA SI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.4.: Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirlii mal, malzeme,

makine ve teghizatin mevzuata uygun olarak temin edilmesi

Performans Hedefi

diigtiriilmesi iglemlerinin giincel tutulmasi.

Performans Hedefi 2.4.1. : Belediyemizin mal ve hizmet alimlarmin 4734 sayih Kamu Thale
Kanununun ilgili maddeleri uyarnca yapilmasi, demirbas mallarin kayit altma alinmas1 kayittan

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®)

(t+1)

4734 sayih Kanun geregi biitce 6denegi bulunan yapmm, mal
1 |ve hizmet ihalelerinin tiim islemlerinin yapilmas1, yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmas1

Belediyenin ilgili birimlerinin mal ve hizmet ihtiyag taleplerini kayda
2 |almak, bu taleplere dayali olarak 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
ilgili mevzuati gergevesinde ihtiyaglan piyasadan temin etmek

kabul yapilana kadar muhafaza etmek

4734 sayih Kamu Thale Kanunu kosullarmda Miidiirliik talepleri iizerine
3 |satm alinan mallari Belediyemiz ana ambarmna kabul etmek muayene ve

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Midiirliikler kanal ile alim gergeklesmis yapim, mal ve hizmetlerin,

evraklarmi hazirlamak.

1 |ilgili mevzuata uygun kayitlarini tutmak, kayitlar kontrol etmek, 6deme

0,00

Tasmirlarm giris ve ¢ikigna iliskin kayitlart tutmak, tagmirlan ilgililere

2 |yapmak ve yaptirmak.

teslim etmek, tasmir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak, sayimlarini

0,00

v.b. tiiketim malzemesi, yakacak, basili kagit, kirtasiye gibi tiiketim
malzemelerinin gegen yillardaki kullanim oranma goére 2020 yilinda

3 kullanilmas1 planlanan miktarlarmi tespit ederek toplu almlar seklinde

diizenli, ucuz ve kaliteli malzemelerin almmasmni ve ilgili depolarda

muhafazasini saglamak.

Belediyemizin genel giderlerden olan temizlik malzemesi, su, ¢ay, seker

859.000,00

859.000,00

Genel Toplam

859.000,00

0,00

859.000,00

44




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
Alnag ETKIN KULLANILMA SININ SAGLANMA SI
Hedef STRATEJIK HEDEF 2.5.: Gelirlerin takibini kolay ve giivenilir hale getirmek

Performans Hedefi

Performans Hedefi2.5.1. : Tahsilat ve ret iade islemlerinde siireyi en aza indirgemek.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Tahsilat iglemlerinin yapilma siiresi
2 |Toplam tahsilat islemlerinde yapilan ret ve iade siiresi
3
4
. ihti -
Faaliyetler _Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Mali gelir faaliyetlerinin ytriitiilmesi. 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
mag¢ ETKIN KULLANILMA SININ SA GLANMASI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.6.: Mali yapiy1 giiglendirecek bilisim sistemleri gelistirmek

Performans Hedefi

Performans Hedefi 2.6.1. : Olusturulan gii¢lii mali yapmnin siirekliliginin saglanmasma yonelik
faaliyetleri yiiriitmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 |Kisiborcu takip orani

2 |Odeme emirlerinin ortalama muhasebelestirme siiresi

3 |Esnafve hakedis 6demelerinin ortalama tamamlanma siiresi

4
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Muhasebe ve finansman faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 700.000,00 700.000,00
Genel Toplam 700.000,00 0,00| 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KA YNAKLARIN
mag¢ ETKIN KULLANILMA SININ SA GLANMASI

Hedef STRATEJIK HEDEF 2.6.: Mali yapiy1 giiglendirecek bilisim sistemleri gelistirmek

Performans Hedefi

Performans Hedefi 2.6.2. : Mali yap1y1 giiclendirerek biitgenin etkin, verimli, hesap verilebilir ve
seffaf olmasmi saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Biit¢e uygulama sonuglarmin izlenme orani
2
3
4
— "
Faaliyetler _ Kaynak Il}tlyacl (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Biitce kesin hesap ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI
A STRATEJIK AMAG 3: GELISMIS KENT KIMLIGI VE CAGDAS GORUNTUYE SAHIP
mag YASANABILIR BiR iLCE OLMAK
STRATEJIK HEDEF 3.1.: Yeni yollar agmak ve mevcut yol aglarmi konforlu hale getirmek ve Ulagim
Hedef :
altyapisinin ve ekipmanlarmin tamamlanmasi.
. Performans Hedefi 3.1.1. : Yol ve Kaldinm Calismalari ile Sehir i¢i Ulasim Kalitesinin Arttiriimas1 ve
Performans Hedefi Altyap1 Caligmalarmdan Dolay1 Bozulan Yollarm Hizla Onarilmas1
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Yeni agilan yol ve bozulmus olan kaplamalarda kullanilacak 18600
asfalt miktar1 (m2)
5 Yeni agilan yol ve bozulmus olan kaplamalarda kullanilacak 6000
parke tas1 miktari (m2)
3 [Yeni agilan yol uzunlugu (metre) 4000
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il.1.t1yac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yenl 2?(;1131’1 yol ve bozulmus olan yollarda asfaltlama faaliyetlerinin 12.000.000,00 12.000.000,00
yuriitiilmesi.
Yol iyilestirme ¢aligmalarmmn yapilmas1 1.750.000,00 1.750.000,00
2
Biiyiiksehir yasasina gore yeni olusan mahalleleri de dikkate alarak
3 imar caligmalari biten bolgelerin toplammnda 8.000 metre yol agmak 1.800.000,00 1.800.000,00
4 0,00
Genel Toplam 15.550.000,00 0,00( 15.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: GELISMIS KENT KiMLIGi VE CAGDA S GORUNTUYE SAHIP
mag YASANABILIR BIR ILCE OLMAK

Hedef STRATEIJIK HEDEF 3.1.: Yeni yollar agmak ve mevcut yol aglarmi konforlu hale getirmek ve

Ulasim altyapismimn ve ekipmanlarinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Performans Hedefi 3.1.2. : Korige boru, biiz temini ve ihtiyag halinde koprii yapilmasi.

Agiklamalar

2018 yilinda, Belediye sorumluluk alaninda kalan ciddi su problemleri olan, taskmlar olugabilecek muhtelif
mahallelerde yeni yapilacak ve muhtelif dere gecislerinin iyilestiriimesinde tespiti yapilan yollarda yagmur sularmmn
bertarafi icin yagmur suyu drenaj sistemleri (Biiz, Menfez ) dosenecektir. Ayrica dere bazi dere gegislerine

kopriiler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Yagmur suyu drenaj sistemi 500 mtiil
2 |Yapilan koprii sayist 2
6
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |
Faaliyetler
y Biitce Biitgce Dis1 Toplam
1 Ihtiyaci olan bolgelere Korige boru, biiz koyulmasi, menfez ve koprii 2.500.000,00 2.500.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00{2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |SERIK BELEDiYE BASK ANLIGI

A STRATEJIK AMAC 3: GELISMIS KENT KiMLIGi VE CAGDA S GORUNTUYE SAHIP
mag¢ YASANABILIR BIR iLCE OLMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 3.1.: Yeni yollar agmak ve mevcut yol aglarmi konforlu hale getirmek ve

Ulasmm altyapismm ve ekipmanlarmin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

yapilmas1

Performans Hedefi 3.1.3. : Mevcut yollarda ve fmar planina dayali yeni agilacak yollarda kaldirim

Agiklamalar

cahsmalari yapilacaktir.

2020 yih icinde, Belediyemiz sorumluluk alanindaki mahallelerinde, yaklagik 4000 yaya kaldirmu diizenleme

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Mevcut yollarda ve rehabilite gereken yollarda kaldirm 4000
yapilan alan miktari m2
2
3
4
5
6
. Kaynak Thtiyac: (t+1) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce | Biitge Dist | Toplam
1 |Muhtelif caddelerde kaldirim diizenlemelerinin yapilmasi. 2.000.000,00 2.000.000,00
0,00
2
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00{2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 4: PLANLI, ESTETIK, DEPREME DA YANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR
Amag PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 4.1.: Planh Kentlesmenin Saglanmas1

Performans Hedefi

4.1.1. Yasanabilir bir sehir olugturmak i¢in imar uygulamalarinmn yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1

[mar Planmmn Hazrlanmasi

Yapilan plan tadilati sayisi

Imar uygulamasmm yapilmasi/|

Diizenlenen Belge sayisi

Hazrrlanan Evrak Sayisi

OO |WIN

Verilen numarataj belgesi sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

flgemiz snirlar igerisindeki Mahallelerin ihtiyag durumlan gére, kurum
goriigleri alindiktan sonra 1/25000, 1/5000, 1/1000 6lgekli imar planlar
hazirlanarak, Biiyliksehirsehir Belediyesince konrol ettirilip
onaylanmasni saglamak.

300.000,00

300.000,00

Yiiriirlitkteki imar planlarinda; uygulamay1 kolaylastiracak,
vatandaslarin sorunlarini ¢dzecek sekilde revizyon planlar ve plan
tadilatlart yapmak.

200.000,00

200.000,00

Uygulama Imar plani bulunan alanlarda imar Kanunun 15, 16 ve 18
maddesine gore imar parselleri iiretmek.

125.000,00

125.000,00

Imar Planlarindaki degisikleri, parsel bilgilerindeki degisikleri ve yeni
olusan parsel bilgilerini dijital ortama aktarmak.

0,00

Parsel sahiplerinin talepleri tizerine; Yiirtrlikte bulunan 1/5000 ve
1/1000 6lgekli imar planlarma gore, imar durum belgesi diizenlemek.

0,00

Ruhsat Islemleri 6ncesi, parsele ait yol kotu, subasman kotu
evraklarini hazirlamak.

0,00

Iskan islemleri tamamlanan yapilarmin numarataj islerinin yapilmas1.

0,00

8

Tlgemiz s mirlari igerisinde, miilkiyet davalarmi takip etmek. Sonuglanan
davalarda olusan, miilkiyet sorunlarinin ¢éziimiine yonelik cahigmalar
yapmak.

0,00

Genel Toplam

625.000,00

0,00

625.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 4: PLANLI, ESTETIK, DEPREME DA YANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR
Amag PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK
Hedef

STRATEJIK HEDEF 4.2.: Kagak ve Carpik Yapilasmayla Etkin Miicadele Yapilmas1

Performans Hedefi

Performans Hedefi4.2.1. : Kacak ve ruhsatsiz yapillagsmanin 6nlenmesi i¢in etkin denetim hizmetleri

yapilacaktir

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) ()

(t+1)

1 |Ruhsata aykir ve tehlike arz eden yapi sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kacak ve carpik yapilasmanm 6nlenmesine doniik ¢alismalarin

yapilmas1 0,00
0,00
2

3 0,00
0,00

4 ’
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 4: PLANLI, ESTETIK, DEPREME DA YANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR
PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK

Hedef

saglamak

STRATEIJIK HEDEF 4.3.: Depreme dayanikli, imar planlarna uygun ve ruhsata dayal yapilagsma

Performans Hedefi  |Performans Hedefi 4.3.1.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1

Verilen ruhsat sayisi

Yap1 Kullanma Izin Belgesi Sayisi

Ruhsatlandirilan insaat sayisi

Denetim yapilan ingaat sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Imar planlarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
ruhsatlandirma islemleri yapmak

0,00

Yapilarin ruhsat eki projelerine ve enerji performansi
kriterlerine uygun olarak insaa edilip edilmediklerinin
kontrolii yapilarak yap1 kullanma izni vermek

0,00

Yeni binalara, giiglendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat
vermek, ruhsat ve eklerine uygunluk tespiti yapmak, yeni binalardan
uygun olanlara temel ve temel iistii vizelerini vermek ve islemleri
koordineli bir sekilde sonuglandirmak

0,00

Insaatlarda can ve mal giivenligini saglamak amaciyla denetim yapmak

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI
A STRATEJIK AMAC 4: PLANLI, ESTETIK, DEPREME DA YANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR
mag PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK
Hedef STRATEIJIK HEDEF 4.4.: Depreme dayanikli, imar planlarna uygun ve ruhsata dayal yapilasma
saglamak

q Performans Hedefi 4.4.1. Kentimizdeki Ana Ceddeye Bakan Yapilarn Goriiniim Olarak Daha Estetik
Performans Hedefi |\~ iiimesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t1) (t) (t+1)
1 |Proje Gergeklesme Yiizdesi 30
2
3
4
_ Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler _Ray htiy (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Oncelikle pilot bélge belirlenerek daha sonra tiim ana caddelerin
1 |iizerinde bulunan binalarin caddeye bakan Cephelerinin yenilenerek 500.000,00 500.000,00
boyama Projesi
0,00
2
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 5: ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM YONUNDEN
Amag GELISMESINI SAGLAMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 5.1.: Doga, Kiiltiir ve Sanat Turizminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi  |Performans Hedefi1.7.3.:

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)
1 |Gergeklesme Yiizdesi % 100
2 |Gergeklesme Yiizdesi % 70
3 |Gergeklesme Yiizdesi % 60
4 |Gergeklesme Yiizdesi % 100

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yayla Turizmi (Kigagil ve Nanali Yaylalarinin yolunun asfaltlanmasi) 750.000,00 750.000,00
2 |Geleneksel Tiirk Hamamu Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Kokez Diigiin Salonu (llgemiz Kokez Mahallesi Yazir Tepesi
3 Mevkiinde bulunan alana diigiin salonu yapilacaktir) 2:250.000,00 2.250.000,00
4 |Sahin Tepesi Mesire Alan1 Projesi 200.000,00 200.000,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
Genel Toplam 4.200.000,00 0,00( 4.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 5: ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM YONUNDEN
ma¢ GELISMESINI SAGLAMAK
Hedef STRATEIJIK HEDEF 5.2.: SPORTIF FAALIYETLERIN ILCEMIZIN HER ALANINA YA YILMASI

ICIN SPOR TESISLERI YAPMAK VE SPORTIF ETKINLIKLERIN SA YISINI ARTTIRMAK

Performans Hedefi

Performans Hedefi 5.2.1. : Mevcut Spor Alanlarmm Bakimnm Yapilmasi ve Yeni Spor Alanlarinm
Yaratilmas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)

1 |Agilan kurs sayisi

2 |Katilime1 sayisi

3
4
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Cesitli spor dallarinda kurslar agilacaktir. 50.000,00 50.000,00

Spor Isleri Miidiirliigii biinyemizde gocuk ve 6 grencilerimizin, tatil

glinlerini kaliteli ve verimli ge¢irmelerini saglamak amaciyla yaz okullar 400.000,00 400.000,00
2 |agmaya devam edecektir.

3 0,00
4
5

Genel Toplam 450.000,00 0,00(  450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag GELISMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC 5: ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM YONUNDEN

Hedef STRATEJIK HEDEF 5.3.: KULTUR VE SANATSAL FAALIYETLERI ILCEMIZIN TUMUNE
YAYMAYA YONELIK ETKINLIKLERIN YAPILMA SI

Performans Hedefi 5.3.1.Tlgemizde Bulunan Sivil Toplum Orgiitleri, Sanat Merkezleri, Universite ve Aydmlarla
! Isbirligi Yaparak Kent Halkmm Kiiltiir ve Sanat Yasamna Katki Saglanmas1

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1 |*etkinlik sayis1

2 |Katiime sayist

3
4
. Kaynak Ihtiyac (¢+1) (TL
Faaliyetler = Y = yaa (t+1) (TL) |
Biitce | Biitce Dis1| Toplam
8 Mart Diinya Kadmlar Giinli miinasebeti ile geleneksel hale gelen
1 etkinliklerimize (Konser vb.) devam edilecektir. 100.000,00 100.000,00
Ilgemizde tiyat i, ke 1vb. kiilti t etkinlikleri
2 ?ermzde iya 4r0,serg1, onser, panel vb. kiiltlir sanat e eri 200.000,00 200.000,00
diizenlenecektir.
3 Ramazan ay1 etkl:nliklen' kapsaminda halkimiza iftar yemegi verilmeye 350,000,00 350.000,00
devamedilecektir.
4 0,00
5 0,00
6 0,00
Genel Toplam 650.000,00 0,00( 650.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SER1K BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 6 : ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTA C VATANDASLARIN VE
Amag CALISAN EBEVEYNLERIN HA YATINI KOLA YLASTIRMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 6.1: SERIK HALKININ TEMEL INSANI VE SOSYAL IHTIYACLARINI

KARSILAMAK

Performans Hedefi

Yardimlarn Ulagtirilmas1

Performans Hedefi 6.1.1 Tlgenin Tiim Kesimine, Thtiyag Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)
1 |*Acilan kurs sayist *katiimei sayist
2
3
4
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni dogan bebekler icin "Hos geldin Bebek Hediye Paketi" projesi
1 devam ettirilecektir. 16.000,00 16.000,00
2 Ramazan ay1 etkinlikleri kapsammfia ihti}'/ag sahibi vatandaglarmza 100.000,00 100.000,00
gida yardim yapilmaya devam edilecektir.
3 Serik’li genglere giincel ve istihdama yonelik meslek edindirme kurslar 8.000,00 8.000,00
acilacaktir.
Genel Toplam 124.000,00 0,00 124.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |[SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 6 : ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDA SLARIN VE
mag CALISAN EBEVEYNLERIN HA YATINI KOLA YLASTIRMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 6.2: Yash ve Bakima Muhtag Vatandaslarmiz ile Engelli Hems erilerimizin

Hayat Standartlarmm Geligtirilmesi

Performans Hedefi

Performans Hedefi 6.2.1. : Engellilerin Sosyal Hayata Uyumunun Engelsiz Bir Yasam Sunarak
Saglanmas1, Yash ve Bakima Muhtag Ailelerin Yagsam Diizeylerinin Yiikseltilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1
2
3
4
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler = Al = yaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yaya gegitlerinin yol ve caddeler.ir'l bir Program dahilinde engelli 50.000,00 50.000,00
vatandaslarimiza uygun hale getirilmesi
Engelli Istihdamma destek olmak amaciyla projeler hazirlanmasi ve
2 |ilgedeki kamu ve dzel sektor temsilcileriyle isbirligi yaparak istihdam 0,00
olanagi saglanmasiicin cahsmalara yapilacaktir.
Yilda en az 30 yagh ve bakima muhtag kigiyi ziyaret edip sorunlarini
3 |yerinde tespit etmek ve saglik bakim hizmetlerinin organizasyonu 0,00
yapmak
4 0,00
5 0,00
6 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Amag

STRATEJIK AMAC 6 : ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDA SLARIN VE
CALISAN EBEVEYNLERIN HA YATINI KOLA YLASTIRMAK

Hedef STRATEIJIK HEDEF 6.3: Hizmet Destegine Thtiyag Duyan Hemsehrilerimiz icin Sosyal Hizmet

Destegi Vermek

Performans Hedefi

Performans Hedefi 6.3.1. : Tigenin Tiim Kesimine, Thtiyag Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve
Yardimlarin Ulastirilmas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1

Rehberlik hizmeti verilen aile sayisi

*thtiyag sahipleri *karsilanan muhtelif thtiyaglar

*stinnet yapilan ¢ocuk sayisy/yil

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Aile Rehberlik Hizmeti (Thtiyaci olan ailelere Aile danismanhg,
Psikolojik danigmanlik, Hukuk Danigmanlig gibi konularda sosyal 0,00
hizmet verilecektir.)

Ilcemizde yasayan fakir 6grencilerin, yardima muhtag olanlarm ve
ihtiya¢ sahibi okullarin muhtelif ihtiyaglari Belediyemiz imkanlart 0,00
dahilinde karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Dar gelirli vatandaslarin ¢ocuklarmin saglikli ve hijyenik ortamlarda

3 |[siinnet ettirilmesinin saglanmas1 amaciyla "Toplu Siinnet Séleni" 200.000,00 200.000,00
yapilmaya devam edilecektir.
4
5
Genel Toplam 200.000,00 0,00(  200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 7 : SAGLIKLI, YASAM KALITESi YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ
mag BIR CEVRE OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 7.1.: ILCEMiZDEKi MEVCUT YESIL ALANLAR KORUNUP, YENI YESIL

ALANLAR OLUSTURULARAK DAHA YASANABILIR BIR KENT YARATMAK

Performans Hedefi

Onarim Caliymalarnin Yapilmasmm Saglanmas1

7.1.1 Yeni Yesil Alanlar, Rekreasyon Alanlar1 Yapilmas1 ve Mevcut Yesil Alanlarn Bakim ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |Proje Gergeklesme Oram %
2 |*Dikilen aga¢ sayis1 *Dikim yapilan alan
3 [* Otomatik sulama sistemi kurulan alan
4 [* Bakim ve Onarmu yapilan park, bahge sayisi
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler _Ray htiy (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Heniiz yapqman?ls y.es.il a.llanlarda .her.yfl en az 2 temal park \:eya ¢ocuk 4.000.000,00 4.000.000,00
parki peyzaj projelerini ¢izerek yil igerisinde yapilmalarmi saglamak.
Parklarda, yesil alanlarda, ¢ocuk parklarinda, koy meydanlarnda
kullanilmak {izere 250 adet bank, 150 adet piknik masasi, 60 adet ¢atili
2 piknik masasi, 20 adet kameriye imal ederek, 150 adet ¢op kavasialarak 100.000,00 100.000,00
bunlari uygun yerlere yerlestirmek.
3 Her y.11 yesil alanlarda kullanilmak iizere 1.000 adet agag, 40.000 adet 2.000.000,00 2.000.000,00
cali dikmek.
Her y1l mevcut (1.350.000 n?) yesil alan, park ve refiijlerin korunmas,
4 bakim, onarim ve temizlik faaliyetlerinin yaptirilmasi. 1.000.000,00 1.000.000,00
Sulama sistemi olamayan park, yesil alan, refiij, veya gocuk
5 parklarmdan her y1l 1000 m*'lik alanin sulama sistemini yapmak 350.000,00 350.000,00
6 0,00
7 0,00
Genel Toplam 7.450.000,00 0,00(7.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

STRATEJIK AMAC 7 : SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ

Amag BIR CEVRE OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 7.2.: CEVRE VE INSAN SA GLIGINI KORUMAK AMACIYLA SAGLIKLI VE

Hedef KONTROLLU BiR HAYVAN POPULA SYONU OLUSTURMAK

Performans Hedefi 7.2.1 Sahipsiz Hayvanlarin Kontrol Altma Alinmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |*yakalanan hayvan sayis1 ¥kisirlastrilan hayvan sayisi
2 |*hayvan sayis1
3 |*kuduz agst ile ilgili yeterli duyuru yapilmasi *asilanan hayvan s
4
5
. ihti +
Faaliyetler _ Kaynak Il}tlyacl (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Eelediyemizde olusturulan toplama ve yakalama ekibi ile basibos 200.000,00 200.000,00
ayvanlar toplanarak kisirlastirilacaktir.
Sahipsiz ve tedavi edilebilir diizeyde bakima muhtag hayvanlarin
2 4 . 0,00
rehabilitasyonu i¢in ¢aligilacaktir.
3 |Kuduzla miicadele kapsaminda asilama yapilmaya devam edilecektir. 100.000,00 100.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00{ 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 8 : ILCEMIZDE SA GLIK HiZMETLERININ SUNUMUNA KATKI
mag SAGLAMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 8.1.: Hizmet Destegine Ihtiyag Duyan Hemsehrilerimiz Igin Tesis Kapasitesini

Gelistirmek ve Evde Saglik Hizmeti Verilmesi

. Yash ve Bakima muhtag¢ vatandaslarimiz i¢in evde saglik hizmetleri uygulamasini isleme
Performans Hedefi yve B ¢ $ ¢ & e $
gergeklestirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 |*Saglk hizmeti sunulan vatandas saysy/yil
2 |Proje gergeklesme orani %
3
4
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler _Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediye-Tlge Saglik Miidiirligii Isbirligi ile gezici saglik ekibi kurularak 000
hemsehrilerimizin bir kisim saghk hizmet ihtiyacinin kargilanmas1 '
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 |SERI'K BELEDIYE BASKANLIGI
A STRATEJIK AMAC 9 : ETKIN TEMIZLIK FAALIYETLERI iLE TOPLUM SA GLIGINI
mag KORUMAK
Hedef STRATEJIK HEDEF 9.1.: Cevre Dostu Teknolojilerle Kentimizde Olusan Kat1 Atiklari Toplamak

Performans Hedefi

9.1.1 Atiklarin gevre ve goriintii kirliligine yol agmadan toplanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)
1 |*Toplanma periyodu
2 [*Moloz ddkiilen alan belirlenmesi
3 [*Alnan konteynir sayist
4 |*siipiirge yapilan sokak sayisi
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL
Faaliyetler = Y = yaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
66 mahallemizin kakl Oplerinin giinliik topl
1 ma ‘a e cadde ve sokaklarmin ¢oplerinin giinliik toplanmas1 ve 2150.000,00 2.150.000,00
naklinin yapilmasi
2 Hafriyat ve tadilat atiklarmin kontrol altinda tutularak, ¢cevre kirliligine 0.00
yol agmadan belirlenen yerlere dokiilmesinin saglanmasi '
3 Halen sistemde kullanimda olan yipranmis konteynirlarin etap etap 0.00
degistirilmesi, konteynirm yetersiz oldugu bolgelere takviye yapilmasi '
4 Program dahilinde haftada bir kez gevrenin siipiirge araglar ile 0.00
temizlenmesi !
5 |Konteynir yikama aract ile ayda bir konteynirlarin temizlenmesi 0,00
Genel Toplam 2.150.000,00 0,00( 2.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A STRATEJIK AMAC 10 : HALK SAGLIGINI KORUMAK iCIN UYGUN VE SUREKLI DENETIM
mag¢ SISTEMi OLUSTURMAK

Hedef STRATEJIK HEDEF 10.1.: ILCEMiZDEKI iISLETMELERIN CEVRE VE INSAN SA GLIGINA

UYGUN OLARAK CALISMALARININ SAGLANMASI

Performans Hedefi

10.1.1 figemizdeki Is Yerlerinin Ruhsat ve Denetim Faaliyetlerinin Arttiriimas1

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

1 |Denetlenen igyeri sayisi

2 |Denetlenen igyeri sayisi

3 |Denetlenen igyeri sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cevre ve insan saghgi agismdan sakinca yaratan isletmeler sik
1 |denetlenecek, gerekirse kapatma karari alinarak faaliyetlerinin 0,00
onlenmesi yoluna gidilecektir.

Sihhi, gaynisihhi ve umuma agik isyerlerinin agma ve calisma
2 |ruhsatlarmin verilmesi agamasinda ¢evre ve insan saghigna uygunluk 0,00
denetimleri artirilacaktir.

3 Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat Miiracatinda Bulunan Isyerleri’nin

Kontrolii Yapilacaktir 0,00

4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Performans Program Siireci

Program Donemi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerden program

MAYIS SONU | Stratejisinin . . . . ;
. X déneminde oncelik verilecek olanlar, Idare
belirlenmesi performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu
doldurmasi
idare Teklif
AGUSTOS Performans
SONU Programinin
Hazirlanmasi
idare Teklif
AGUSTOS Performans Belediyelerde, teklif performans programi
SONU Programinin belediye baskaninca hazirlanarak belediye
Enciimene Sunulmasi | enciimenine sunulur.
) Idare Tasari Teklif performans programi, belediye enciimeni
EYLULAYININ | Performans tarafindan belirlenen bitce teklifine gore
SON HAFTASI Programinin dizeltilerek tasari performans programi haline
Hazirlanmasi getirilir.
. Sosyal gtivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
Idare Tasar performans programlari, Ust yoneticileri
Performans tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili
EYLOLAYININ |Programinin Meclise | mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
SON GUNU Sunulmasi sunulur.
EKiM AYI
ic_iNDE _ idare Performans Stratejik plan ve perform'ans programi b‘(]tgenin
BUTCENIN .. | hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
KABULUNDEN Programinin Kabull meclisinde bilitceden dnce gorisilerek kabul
ONCE edilir.
Ust y&netici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari

ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

g

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

o

A
- —~
3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
Olgiimii Degerlen-

o

# dirilmesi

-

Kurumun

is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin
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Stratejik amag
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gelistirilmesinde
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Ulke Dizeyi
II3pBA UNZ7) 3AELIQ

idare Stratejik Plamn

idare Biitce

Idare Diizeyi

—
=

Performans Degerlendirmesi

(Kurum ici Degerlendirme)

idare Faaliyvet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce lliskisi
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kst Y ometinr

Harncama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faahyeilerie dogmnudan iliskilendinliebilen malyeternn tespit
Harcama
Genel yonetim giderer e dijer idarelere transfer edilecek Birirmlers
kKaymak ]
Kaymnak ihtiyacinin konsolbde edilmesi
{Faaliyetler, perfomans hedeflen, genel ywonetim gideden we diger
idareleres transfer edilec=k kaynaklar) Mali Hi 3
Biriemi
idare Performans
Programmin obusturnubmas:
e ———
Sehil ?- Pascrforrman=s Prograrms Haadoaormo S recs
1= PaerforTmans Prog rama Hazirlasna Rehibeaeri 20000 - s e booesmdbkco grone
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iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2020 Yih Biitge

S.No| Kurumsal Kod Agiklama Tahmini
1 46071802 OZEL KALEM MUDURLUGU 4.206.000,00
2 46071804 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8.996.500,00
3 46071805 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2.052.000,00
4 46071810 BiLGi iSLEM MUDURLUGU 1.651.000,00
5 46071818 YAZI iSLERI VE KARARLAR MUDURLUGU 1.430.000,00
6 46071820 TEFTiS KURULU MUDURLUGU 15.000,00
7 46071823 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 30.252.000,00
8 46071824 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2.502.500,00
9 46071825 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 1.583.000,00
10 46071831 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 945.000,00
11 46071832 FEN iSLERi MUDURLUGU 49.078.000,00
12 46071833 IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 4.208.000,00
13 46071834 KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU 1.372.000,00
14 46071835 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3.843.000,00
15 46071836 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 708.000,00
16 46071837 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 21.309.000,00
17 46071838 SPOR iSLERi MUDURLUGU 6.877.000,00
18 46071839 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 18.329.000,00
19 46071840 VETERINER iSLERi MUDURLUGU 2.250.000,00
20 46071841 ZABITA MUDURLUGU 10.393.000,00
21 46071842 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 3.000.000,00
TOPLAM 175.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program Donemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde 6ncelik

MAYIS SONU . . .
belirlenmesi verilecek olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU Harc.ama b.|r|mler|n:'n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
ST EE San Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye enclimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enclimeni tarafindan belirlenen bitce
teklifine gore duzeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st
yoneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTGENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce goristilerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iNE
KADAR

igisleri Bakanligina ve DPT.ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligina gonderirler.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

g

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

A

—

o

3. Uygulama

o

4. Performans
Ol¢iimii

5.Sonuglarin
Degerlen-

‘ dirilmesi

g

Kurumun

Is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin
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Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
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kullanihir




Ulke Dizeyi

dare Diizeyi

Kinma Plan
Hiklmet Program

Orta WVadeli Pro
Orta Wvadeli Mali Plamn
¥illik Prc arm

idare Biitgesi

idare Stratejik Plam

Performans Program

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirmea)

idare Faaliyvet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Perfformanszs Prograrmi ve Bitce lliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belifenmesi

Ust Yonetim -
» — . . Harcama
Performans hedef ve géstergelerinin belirlenmesi Yetkililers
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen makyetienn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri

kaynaklann tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performams hedeflen, genel yonetim giderden we difer
idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler
Birimii

Idare Performans

Programimn olusturulmasi
___-_-_-__________.______.-———'_'___

Sekil 2- Parforrmans Prograrms Haozrdama Siirecs




