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SUNUM

Avrupa Birligi Uyum Sdreci kapsaminda yurarlige konulan 5018 sayilli Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Kurumlarinin, Stratejik planlama, performans programlari
ve Bltce ddenekleri dogrultusunda yuratilen faaliyetleri, belirlenmis performans gdstergelerine
gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelebilecek sapmalara engel olabilmek ve buna
ragmen olusan sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde idari sorumluluklari ¢cercevesinde her

yil faaliyet raporlarini hazirlamalari hikme baglanmistir.

Bilginin Uretilmesi, islenmesi, Ulke menfaatlerine yonelik nitelikli insan gucu yetistiriimesi
ve bu nitelikli insan glcunin topluma hizmette atil kalmamasi konusunda 6nemli kurumlar olan
Universitelerin degisimlere uyum saglamasi kadar degisimlerin éncusu, yodneticisi olmasi da
gerekmektedir. Universitelerin iglevlerini yerine getirebilmeleri icin buginden gelecegi gorip,
buna gore stratejik kararlar alip, planlamalar yapmalari ve uygulamalari 6nemlidir. Universiteler,
surekli degisen kosullar, uygulamada kargilasilan engeller, 6zellikle de azalan finansal kaynaklar
ve yukselen maliyetler nedeniyle degisime uyum saglamada-basariya ulasmada, degisimi
yonetme ve degisimde baslatici olmada ciddi stratejik planlamalar hazirlayip, uygulayamazlarsa
tum uluslarin temel prensibi haline gelen yuksekogretim alaninda siradan bir kurum konumunda
kalmaktan kurtulamazlar. En blytk maliyetin hedefsizlik oldugu giinimizde, basari icin gercekgi
ve erisilebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek” ve “yakin ve uzak cevreyi”
tanimaktir. Uzun doénemde gidilmek istenilen yere ulasmada, bu yere nasil gidilebilecegini
tanimlayan, kurumsallasmanin en 6nemli kriterleri olan olgulebilirligi ve de hesap verilebilirligi

saglayan stratejik planlar ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi énemli katkilar yapacaktir.

Universitemiz tim bu hizmetleri yerine getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin
saydamlik, guavenirlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda mali islemlerinde de gerek
kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluglari bilgilendirmeyi amag

edinmigtir. Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve

26111 sayil “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” uyarinca

Universitemizin 2009 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Basta Universitemiz olmak Uzere tim i¢ ve dis paydaglarimiz igin faydali olacagini
dusundugum bu galismanin hayirli olmasini diler, 6zverili galismalarindan dolayl akademik ve

idari personelimize tesekklr ederim.

Prof. Dr. Semra ONCU
REKTOR




Rektorumuz, yardimcilari ve 6gretim Gyelerimizle.
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Manisa’mizdan bir gorinas

| - GENEL BILGILER

A. O0ZGOREV VE 0ZGORUS

Ozgoriis;

Degisen ve gelisen bir Universite olarak éngéristimiiz, Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
yetkin, saygin, 6ncl ve isbirligine acik, degisen kosullara uyum saglama becerisine sahip bireyler

yetistiren ve gelistiren bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
Ozgorev;

Evrensel bilgi Ureterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak amaci ile gagdas anlayista,
sorumluluk sahibi, mezunlari kamuoyu tarafindan tercih edilen, surekli 6grenen 6nder bireyler

yetistirerek Ulke kalkinmasina sos yo-kilttrel, teknolojik ve bilimsel ydonden katki saglamaktir.




B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklari Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'nin 130’'uncu maddesi ve 2547 sayilh Ylksekdgretim Kanunu ile

duzenlenmistir.

Bu baglamda, 2547 Sayili Yilksekdgretim Kanunu Yuksekoégretim Kurumlarini ve

Universiteleri su sekilde tanimlamustir.

Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakdlteler, enstitller, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiksekokullari

ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitiisti, dzellikle teknoloji alanlarinda ylksek dizeyde arastirma,
egitim-6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kigiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip bir yuksekogretim kurumudur.

Universiteler:

Bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip yuksek duzeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin yapan; fakilte, enstitli, yiksekokul, bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yuksekogretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdégretim planlamasi

cergevesinde, Yuksekdgretim Kurulu'nun olumlu gorisu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Rektor:

a) Secimi ve Atanmasi: Goérevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak ogretim Gyeleri
tarafindan alti rektor aday: secilerek belirlenir. Belirlenen rektdr adaylarindan Yuksekogretim

Kurulu’nun secgecegi U¢ aday atanmak tzere Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbagkani bu G¢

adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiist tizel kisiligini temsil

eden rektorlerin gorev suresi dort yildir. Siresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik

yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip, atanabilirler.

Senato:

a) Kurulus ve igleyisi: Senato rektdrin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden-fakulte kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige baglh enstitl
ve yluksekokul midurlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.




Universite Yonetim Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektorin baskanliyinda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin
secilecek Ug¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Fakulteler:

Fakdlte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, ylksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yuksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakdltelerde bir blim bulunur.
Enstituler:

Universite ve fakdltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansusti egitim-6gretim bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansusti egitim bu maksatla
kurulan enstitller tarafindan duizenlenir. Lisansusti egitimi dizenleyecek enstitlleri hentiz
kurulmamis bulunan Uuniversitelerde, lisansustl egitim programlari senatolarinca yapilacak
yonerge esaslarina gore yuratilir. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hikimleri

uyarinca yurutulecek uzmanlik egitimi tip fakultelerince uygulanir.
Yuksekokullar:

Yuksekokullar, 6n lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim égretime
agirlik veren yuksekogretim kurumlaridir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim 6gretim programi

yuriten bélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.
Boliimler:

Bolumler; fakilte ve ylksekokullarin ama¢ kapsam ve nitelik yéninden bir butin
olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Hukuk

ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek

tur diploma veren yuksekogretim kurumlarinda en cok ug¢ bolim kurulabilir. Yuksekogretim
kurumlari icinde bolum aciimasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya

Universitelerden gelecek dnerilere gore Yluksekogretim Kurulu karar verir.




Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya anasanat dali, bolimi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurGtildigu akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan

veya Universitelerden gelecek énerilere gore Yiuksekdgretim Kurulu karar verir.
Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dall
kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, bolim bagkani ve dekanin ortak énerileri

Uzerine YiUksekogretim Kurulunun olumlu goériist alinarak Universite senatosunca karar verilir.

UNIVERSITE IDARI TESKILATI:

Yilksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hukmunde Kararnamenin yedinci bolimunde agiklanmistir.

Universite idari Teskilati agagidaki birimlerden olusur:
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** Genel Sekreterlik,

% Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

«» Personel Daire Bagkanligi,

% Idari ve Mali isler Daire Baskanlii,

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi,

Saglk, Kultur ve Spor Daire Bagkanlgi,
Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanlg,
Bilgi islem Daire Bagkanligi,

Hukuk Musavirligi,

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

Universite Hastanesi BasmidUrlGgu




Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5018 Sayilh Kanun Madde 60 — Mali Hizmetler Birimi

5436 Sayili Kanun Madde 15

c) Universiteler ile yliksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
kurulmustur.
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YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag¢” bashkli 4’ncli maddesi

kapsaminda yiiksekdgretimin amaci;
a . Ogrencilerini;
B ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig

haline getiren,
Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,




B llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni

zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

C. Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir {iyesi

haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

YUKSEKOGRETIMIN ANA ILKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK

milliyet¢iligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve Ogrencilere, milli birlik ve beraberligi

kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

c. Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar1 ile amaglar gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore

ithtiyaclarma gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.
e. Yiiksekogretimde imkén ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekogretim

planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii veya onerisi tizerine kanunla kurulur.

g. Meslek eleman yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin arttirilmasi, genisletilmesi ve
biitlin yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin ac¢ilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim — insan giicii - egitim

unsurlar arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin
14




dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar: ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre
ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim - 6gretimi de

kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1. Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanc1 dil

zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya gilizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve

uygulanir.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
T.C. Anayasas1 Yiiksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

“MADDE 130. — Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
tilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”




C- UNIVERSITEMIZE iLiSKIiN BILGILER

Ogrencilerimiz

1- TARIHCE

Adin;; Milli miicadele yillarinda Atatiirk’lin silah arkadasi, Son Osmanli Mebusan
Meclisi’nde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan III. Cumhurbagkanimiz Celal Bayar’dan alan
Universitemiz, simge olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gegmisten gelecege tasimayi temsil eden
Manisa Lalesi’ni (Anemon) se¢mistir. Celal Bayar Universitesi kurulmadan &nce Manisa
merkezde ve birkac ilgesinde yiiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege
Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini

atmis durumdaydilar.

1975 yilinda Ege Universitesi'ne baghh Ege Universitesi lktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiiksekokulu acilmis ve bu yiiksekokul lisans diizeyinde egitim
vermeye baslayarak Manisa Maliye-Muhasebe Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eyliil
Universitesi’ne bagl Manisa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olan ilk yiiksek 6gretim kurumu,
daha sonra 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede yayimlanan 3837 sayili kanunla
kurulan Celal Bayar Universitesi’ne baglanarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
doniismiistiir. Yine, Manisa merkezdeki ilk yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor
Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagl olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden
Egitimi Boliimii olarak faaliyet gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na doniismiistiir.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan Ilk

ogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitlisi’'ne donlismiis, 1982 yilinda Egitim
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Yiiksekokulu adiyla Dokuz Eyliil Universitesi'ne, sonra 3837 sayili yasayla fakiilteye

doniistiiriiliip Egitim Fakiiltesi olarak Celal Bayar Universitesi’ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilcesinde Ege Universitesi’ne bagli olarak egitim veren Tiitiin
Eksperligi Yiiksekokulu ve Alasehir ilcesindeki Meslek Yiiksekokulu da Universitemize baglanan
ilk yiiksekokullar olmustur. Manisa Merkezde, Saglik Bakanligi’na bagli olarak egitim veren
Saglik Meslek Lisesi 10 Eylil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda yapilan protokol ile Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adini almstir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik,
yiiksekdgretim kurumlarim bdylece biinyesinde toplamis ve aynmi zamanda Universitenin temeli
olan Fakiiltelerini agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesi’dir. T1p Fakiiltesi, 1994°deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi Tip
Fakiiltesi Morris Sinasi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’ni kurarak Manisa’ lilarin ve Ege
Bolgesi’ndeki pek ¢ok ilin saglik gereksinimlerini karsilamaya baslamis; bilimsel ve teknik

donanimiyla da Ege Bolgesi’ndeki en biiyiik arastirma hastanelerinden biri olmaya adaydir.

Celal Bayar Universitesi’nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢ok 6nemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii” de 1992 yilinda kurulmuslardir. Manisa’nin hemen biitiin ilgelerinde birer
meslek yiiksekokulu agan Celal Bayar Universitesi, bu okullarda ilgelerin ekonomik
gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun egitim yapmaktadir. Tirkiye’nin ve Ege
Bolgesi’nin tarihi ve kiiltiirel dokusu en zengin illerinden biri olan Manisa, Universitemizin
bilimsel galisma ve arastirmalar ile gelecekte de daima &n planda olacak ve bir Universite sehri

olarak anilacaktir.

Yiiksekogretimin amag ve ana ilkelerine uygun olarak ilkelerimiz;

Atatlirk ilkelerine baghlik ve ¢agdaslik,

Insan haklarma saygili, demokratik ve isbirligine agik bir yonetim anlayisina sahip
olmak,

Egitimde kaliteyi ilke edinmek,

Katilimei, kararli, tutarli ve saydam olmak,

Ogrenci ve kalite odakli; ayrime1 olmayan bir hizmet sunmak,

Yenilik¢i, 6zgiir ve disiplinli, etik degerlere bagli, yaratici akademik kadro

olusturmak,




Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve igbirligi kurma anlayisinda olmak,
Karsilasilabilecek olgu ve olaylarda nesnel davranmak,

1. Ele alinan ve islenen bilimsel konu ve arastirmalarda 6zgiin ve yaratic1 olmaya
0zen gostermek,

Kurumsal iliskilerde hosgorii ve saygi temeline dayali hareket etmek,

Kurum igi iliskilerde takim ruhunu gelistirici ve basariy1 6diillendirici, adil bir
tutum sergilemek,

Cevreye ve topluma kars1 duyarli olmak,

2- ILGILi MEVZUAT

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayil Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
4734 say1li Kamu fhale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

5102 Sayili Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

@ 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

@ 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

@ 492 sayili Harglar Kanunu

@ 5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle ilgili Belgelerin Taninmasina Iliskin

Soézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

@ 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
@ 318 sayili Borglar Kanunu
@ 4857 sayil Is Kanunu




2942 sayil1 Kamulagtirma Kanunu

7201 sayili Tebligat kanunu

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillar1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498 ve 515 sayili Kanun

Hilkkmiunde Kararname’ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlari;

CBU Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

CBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

CBU Yabanci Dil Hazirlik Smiflar1 Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
CBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Smav Cergeve Y dnetmeligi
CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Y 6netmeligi

CBU Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

CBU Ogrenci Kuliipleri Birligi Yonetmeligi

CBU Sosyal Tesisler Kurma ve Isletme Yonergesi

CBU Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatimu ile Tlgili

Y onetmelik

CBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi




3- FiZIKSEL YAPI

a- Egitim Alanlan

Tablo 1 — Toplam Kapal1 Alan

BIRIMLER KAPALI ALANLARI ( M?) -

TOPLAM
YERLESKE ADI KAPALI ALAN
(m?)

Alasehir Meslek Yiiksekokulu 8.836
Demirci Meslek Yuksekokulu 1.926
Soma Meslek Yuksekokulu 750
Salihli Meslek Yuksekokulu 6.000
Ahmetli Meslek Yuksekokulu 1.588
Gordes Meslek Yuksekokulu 3.700
Kirkagag Meslek Yuksekokulu 3.995
Saruhanli Meslek Yuksekokulu 1.600
Turgutlu Meslek Yiksekokulu 8.515
Uygulamali Bilimler YUksekokulu 2.122
Kopribasi Meslek Yiksekokulu 1.100
Akhisar Tuttin Eksperligi Meslek Yiksekokulu 5.597
Demirci Egitim Fakultesi 7.239
Kula Meslek Yuksekokulu 2.600
Sarigdl Meslek Yiksekokulu 1.559
Golmarmara Meslek Yuksekokulu 3.410
Rektorlik Binasi 5.963
Merkezi Yemekhane 3.000
Atatlrk Kapali Spor Salonu 3.834
Beden Egitimi Spor Ylksekokulu 4.071
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.059
Tip Fakiiltesi Morfoloji Insaati 17.207
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 17.296
Muhendislik Fakultesi 12.600
Fen Edebiyat Fakdltesi 20.577
Muradiye Kampusu 8.742
Saglik yuksekokulu Saglik Bilimler Enstittist 5.220
idari Bina SKS Mediko 5.819
Mevlevihane Binasi 607
Dartssifa Binasi 421

198.953m?




Universitemizden farkli gériiniisler.
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Tablo 2- Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagilimi
0- 50 Kisi 51- 100 Kisi 101- 150 Kisi 151- 200 Kisi 201 ve Uzeri

MEKANLAR ) , , ,
Adet | m® | Toplam | Adet | m“ | Toplam | Adet | m* | Toplam | Adet | m~ | Toplam | Adet Toplam

Anfi 0 0 0 1 100 5 670 3 453 194

Sinif 31 5.536 702 0 0

Laboratuar 57 1.845 500 0 0

Toplanti
Salemm 55 225 0 0 0

Konferans
Salonu 200

Spor Salonu 0

Toplam

Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagilmi

Sinif
13.483
43%

Laboratuvar
7.617
24%

Spor Salonu

6.396 Toplanti Salonu
20% Konferans Salonu 829

Kapali Alanlarin Kapasitelerine Gore Dagilimi

0-50Kisi ~ 51-100Kisi 101-150Kisi 151-200Kisi 201 Kisi +




Universitemiz birimlerine ait toplanti, konferans ve diger faaliyetlerin gerceklestirildigi

bazi salonlarimiz:
% 2100 m? alana sahip 528 kisilik Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi,
+» Tip Fakiiltemize ait 120 m? alana sahip 100 kisilik toplant1 salonu,
+» Fen Edebiyat Fakiiltemize ait 194 m? alana sahip 202 kisilik Mavi Salon ve 52m?

alana sahip 15 kisilik toplant1 salonu,

% Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemize ait 2 adet 115 m? alana sahip 150’ser kisilik

toplant1 salonu ve 115 m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,

+» Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuza ait 100 m? alana sahip 44 kisilik toplant1 ve

konferans salonu,
% Demirci Egitim Fakiiltemize ait 2 adet 90 m? alana sahip 100’er kisilik toplant1 ve
90m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,
% Demirci Meslek Yiiksekokulumuza ait 92 m? alana sahip 130 kisilik toplant1 salonu,
% 319 m? alana sahip 120 kisilik sinema salonu ve sanat atélyemiz,

bulunmaktadir.

Universitemiz spor salonlarindan goriintiiler




b- Sosyal Alanlar

Tablo 3 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapali Alani (m2) Kapasitesi (kisi)
2

Ogrenci Yemekhanesi 1.700 1.400

Personel Yemekhanesi 2 500 {0[0)

Kantin 3.476 1.412
Kafeterya 18.812

TOPLAM

BULUNDUGU YER

Egitim Fakultesi
Misafirhaneler

Merkez kampust

Egitim Fakultesi

TOPLAM




Sosyal tesislerimizden goriintiiler.

Tablo 5- Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

TESIS ADI

Futbol Sahasi Muradiye (Cim Saha )

Tenis Kortu Muradiye (Beton Zemin)

Cok Amach Spor Tesisi Muradiye (Beton Zemin)

Cok Amach Spor Tesisi Uncubozkdy (Beton Zemin)

Futbol Sahasi Demirci (Toprak Zemin)

Cok Amach Spor Tesisi Demirci (Beton Zemin)

Kapali Spor Salonu Demirci (Parke Zemin)

Cok Amach Spor Tesisi Demirci (Cim Saha)

Futbol Sahasi Manisa Merkez (Cim Nizami)

Futbol Sahasi Manisa Merkez (Cim Mini)

Tenis Kortu Manisa Merkez (Asfalt Zemin)

Tenis Kortu Manisa Merkez (Beton Zemin)

Kapali Spor Salonu Manisa Merkez (Lastik Zemin)

Acik Yiizme Havuzu Manisa Merkez

Cok Amach Spor Tesisi Turgutlu (Beton Zemin)

Futbol Sahasi Turgutlu (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Ahmetli (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Salihli (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Alasehir (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Soma (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Kirkagag (Cim Saha)

Cok Amach Spor Tesisi Akhisar (Cim Saha)
TOPLAM

Kapali
Kullanim Alani

(m?)

Acik Kullanim




c- Hizmet Alanlari

Tablo 6 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi

TOPLAM

Tablo 7 - idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi

TOPLAM

Kullanan Sayisi
(Kisi)

1.223

1.223

Kullanan Sayisi
(Kisi)
838

838




Tablo 8— Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlart
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayi

30
45
18

TOPLAM 93

4- ORGUT YAPISI

11 Temmuz 1992°de kurulan Universitemiz;

5 Fakdilte,

3 Enstitii

4 Yiiksekokul,

15 Meslek Yiiksekokulu

9 Arastirma ve Uygulama Merkezi,

olmak {izere 1.223 akademik, 838 idari personeli ile hazirlik smiflari dahil 26.213 6grenciye

egitim hizmeti vermeyi stirdiirmektedir.




REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU

REKTOR YARDIMCILARI

YONETIM KURULU

FAKULTELER ‘

ENSTITULER u

YUKSEK
OKULLAR

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Tutln Eksperligi
Y. 0.

Ahmetli Akhisar
M.Y.O. M.Y.O.

[[

MERKEZLER

BOLUMLER

N
GENEL SEKRETER

( N\
Saglik Uygulama ve
Aras. Merkezi

Atattirk ilkeleri

ink.Tarihi B&lim
|\ J/

Genel Sekreterlik

Miihendislik
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Enstitlist

4 1\
Beden Egitimi Spor

Y. 0.

Alagehir Demirci
M.Y.O. M.Y.O.

4 \
Atattirk ilk.ve Ink.
Uyg.Aras.Mrkz.

Turk Dili
Bolimii

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi

Tip Fakltesi

Sosyal Bilimler
Enstitlist

4 1\
Uygulamali Bilimler

a
Gordes Golmarmara
M.Y. O. M.Y.O.

( N\
Bilgisayar Aras. Ve
Uyg. Mrkz.

Yabanci Diller
Bolimi

idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanligi

Demirci Egitim
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bil.
Fakiiltesi

Manisa Saglk
Y. 0.

Kirkagag Kdpribagl
M.Y.O. M.Y.O.

Cevre Sorunlari
Aras. Ve Uyg. Mrkz.
(. J

Beden Egitimi
Bolimdi

Personel
Dairesi Bagkanligi

S
Kula Salihli
M.Y.O. M.Y.O.

Mahalli idareler
Aras. Ve Uyg. Mrkz.
. J

Giizel Sanatlar
Bolim

Saglik Kilttir Spor

Dairesi Bagkanligi
(. J

Sarigél Saruhanli
M.Y.O. M.Y.O.

( N\
Manisa Yéresi Tlrk
El San.Aras.Mrkz.

(. J

Soma Turgutlu
M.Y.O. M.Y.O.

J (.

( N\
Yabanci Diller Aras.
Ve Uyg. Mrkz.

Saglik Hizmetleri M.
Y. 0.

Manisa Yéresi Tlrk
Tarihi Aras.Mrkz.

LIE Grubu Aras. Ve

Uyg. Mrkz.

Bilgi islem
Dairesi Bagkanligi

Ogrenci isleri
Dairesi Bagkanligi

Kittiphane Dok.
Dairesi Bagkanligi

Yapi Isleri Teknik
Dairesi Bagkanligi

Hukuk
Musavirligi




Tablo 9- Birimlerin Yerleskelere Dagilimi

YERLESKE FAKULTE Y.OKUL M.Y.OKULU ENSTITU

Uygulamal. Bil.
Yiiksekokulu

. _ . Saglik Bilimleri
MERKEZ . . Saglik Hizmetleri MYO. o
Sagdlik Yiksekokulu Enstitlisu

B.E.S.Y.O.
Iktisadi ve idari
UNCUBOZKOY Bilimler Fakdiltesi Sosy.a.ll B.i.limler
Enstittisu
Tip Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
MURADIYE Fen Bilimleri Enstitiisii

Mihendislik Fakiiltesi

AHMETLI Ahmetli MYO.

) Tuttin Eksperligi
AKHISAR Sl Bl Akhisar MYO.
Yiiksekokulu

ALASEHIR Alasehir MYO.

DEMIRCI Egitim Fakiiltesi Demirci MYO.

GORDES Gordes MYO.

KIRKAGAG Kirkagag MYO.

KOPRUBASI Kopriibagi MYO.
KULA Kula MYO.
SALIHLI Salihli MYO.
SARIGOL Sarigol MYO.
SARUHANLI Saruhanli MYO.

SOMA Soma MYO.

Turgutlu MYO.
TURGUTLU

GoOlmarmara MYO.
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkez (Universite Hastanesi)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Mahalli Idareler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Tiirk El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)

Lie Grubu Arastirma ve Uygulama Merkezi
Idari Birimlerimiz

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlige Bagh Birimler

Basm Yaym ve Halkla iliskiler
Genel Evrak Sube Miidiirliigii
Kurum Arsiv Hizmetleri
Matbaa Birimi

Aragtirma Projeleri Birimi

Giivenlik Koordinatorligii




UNIVERSITEMIiZ YAZILIMLARI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig: {iniversite genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi
igin gerekli olan, Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu yazilimlarm gelistirilmesi,

uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in destek vermektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen yazilimlar asagida siralanmistir.

Maas Uygulama Yazilimu,

Universite Web-Mail Yazilimi,

Universite Otomasyon Yazilimi,

Tasinir Mal Uygulama Yazilimu,

Universite Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilim,
BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi,
Kimlik Paylagim Sistemi Web Yazilima,
Universite Mezunlar1 Bilgi Sistemi Yazilimu,

islemleri gergeklestirilmistir.

Ayrica Universitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2009 yilinda:

@ Tim birimlerin internet baglantilar1 giiclendirilmistir.

@ Sunucularm rutin bakim ve onarmmlari yapilmistir.

@ CBUVPN alt yapist hizmetleri gelistirilmis ve yayginlastirilarak yaklasik 600 IP telefon

kullanima sunulmustur.




@ IP telefon santralleri gelistirilerek IP telefon kullanimi yayginlastirilmastir.

@ Kampus baglantilar1 kablosuz erisim araclariyla giiclendirilmistir.

@ Fiber kablolama altyap: ¢alismalarima baslanmustir.

@ Universite ana web sayfasi ile birimlere ait web sayfalarmin yapilmasi ve giincellenmesi
saglanmustir.

@ Universitemizdeki bilgisayar laboratuarlarinin kurulmasi, bakim-onarim ve teknik destek
hizmetlerinin verilmesi saglanmistir.

@ Universitemizde kullanilan biitiin bilgisayar ve donanimlarinin, gii¢ kaynaklarmin bakim

ve onarim ve teknik destek hizmetlerinin verilmesi saglanmistir.

Kiitiiphanemizden goriintii




UNIVERSITEMIiZ KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE KUTUPHANELERI
KONSORSIYUMU (ANKOS) iiyesi olmustur. Ayrica Universitemiz TUBITAK
EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) iiyesidir.

E-kiitiiphanecilik ve diger c¢aligmalarimiza e-posta grubu olusturarak Ogretim

elemanlarimizin dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir.

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

Online Abone Veri Tabanlari

Ebrary Academic Complete e- Kitap

ProQuest Dissertations

ProQuest Hospital Collection

The Cochrane Library

Jstor

Springer
Web of Science

Sciencedirect

Wiley-Blackwell

Taylor & Francis
OVID

OVID Medline
EBSCO

Clinical Evidence
IEEE/IEE
JCR-Journal Citation

Nanomedicine and Nanobiotechnology 2010

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Research Starters — Sociology 2010



http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://proquest.umi.com/login
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPUczNDgrNjFkNSsxNTQxKzIrNDY3YysxMmJiKzNjNGYrMTU0MCZJTlQ9MTAmVkVSPTI=&clientId=53002
http://www.thecochranelibrary.com/
http://www.jstor.org/
http://www.springerlink.com/home/main.mpx
http://isiknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.blackwell-synergy.com/
http://www.informaworld.com/smpp/home~db=all
http://gateway.ovid.com/autologin.cgi
http://gateway.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=prmz
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/ebsco.htm
http://www.clinicalevidence.com/ceweb/index.jsp
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp
http://portal.isiknowledge.com/portal.cgi?DestApp=JCR&Func=Frame&Init=Yes&SID=Z2M7n@4nIlfO6fk2Mlj
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-370145.html
http://support.epnet.com/knowledge_base/detail.php?id=4532

| - CBU E-DERGILERI

SBE Derqgisi

FBE Dergisi
SBE Saglikta Birikim Dergisi

IIBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi
Soma MYO Teknik Bilimler Derqisi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (BESYQO)

ll- CBU E - KITAPLARI

CELEBI, Kemal; Ramazan Goékbunar, Halit Yanikkaya, Asena Altin Giilova ve MESOB

Koordinatori Mustafa Pala (2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar Arastirmasi,

Celal Bayar Universitesi & Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Manisa Renk Ajans

Basimevi.

SAKINC Siireyya; AY Canan; GOKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; CiVi Emin; ALTIN
Asena (1997); Manisa ili'nde Kobilerin Sorunlari ve Cdzim Onerileri, Celal Bayar Universitesi
I.i.B.F. — Manisa Ticaret ve Sanayi OdasI, Manisa.

SAKINC, Sireyya; MUTER, Naci B; CELEBI A. Kemal (1993); Miikelleflerin Vergi
Karsisindaki Tutum ve Davraniglari Arastirmasi, Manisa ili Vergi Miikellefleri Uzerine Bir Anket
Calismasi.

Tablo 10 —Teknolojik Kaynaklar
| YAZILIM VE BILGISAYARLAR SAYISI

Yazilimlar

Masaiistu Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar
TOPLAM



http://www.bayar.edu.tr/~sosyal/dergi/
http://www.bayar.edu.tr/fbdergi/
http://www.bayar.edu.tr/~saglik/sagliktabirikim.htm
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/dergi/
http://www.bayar.edu.tr/~somamyo/
http://www.bayar.edu.tr/besbd/
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/kobi_proje.pdf

Tablo 11 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM

SAYISI
61.232
8
18

Tablo 12 - Arag ve Diger Varliklar Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI

Tasit Araglari

Kitaplik

Misafir Sandalyesi+Sandalye
Elbise Dolabi

Bilgisayar Masasi

Calisma Koltugu

Yazi Tahtasi

Ogrenci Sirasi

Bliro Masasi

TOPLAM

SAYISI

40

6- DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR




Tablo 13 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Amach Amacgh Amach TOPLAM
Kaynaklar
(Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi

_“—“

Episkop

Baski Makinesi

Faks

Kameralar

Tarayicilar

Mikroskoplar

Yazicilar

TOPLAM




7- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2009 Aralik sonu itibariyle 1223 akademik personel, 838 idari personel
olmak {izere toplam 2061 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %59,34’{inii

akademik personel, % 40,65’ini idari personel olusturmaktadir.

a- Akademik Personel

Tablo 14 - Akademik Personel Dagilimi

KADROLARIN

UNVANI DOlululE)ﬁ):j::Sa Eaie istihdam Sekline Goére Durumu

Dolu Bos TOPLAM [  T@m Yan - rop am
Zamanh Zamanh

Profesor 122 11 133 112 10 122
iDogent | ¢ 1w 231 %4 94
| vardimci Dogent | 276 75 351 276 276
164 70 234 164 164

18 89 71

2 2 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 0

| Uzman 85 95 10

I TOPLAM

O O O O o o o o

[y
o

Universitemizin toplam 1.223 olan akademik personelinin 1.221°i kadrolu, 2’si Yabanci
Uyruklu Soézlesmeli Personel olarak istihdam edilmektedir. 1.223 adet kadrolu akademik
personelin 122 adedi Profesdr, 94 adedi Dogent, 276 adedi Yardimci Dogent, 164 adedi Ogretim
Gorevlisi, 71 adedi Okutman, 486 adedi Arastirma Gorevlisi ve 10 adedi de Uzman
kadrosundadir. 122 adet Profesor’iin 112 adedi devamli statiide, 10 adedi de kismu statiide gorev

yapmaktadir.




Tablo 15 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent Almanya Alasehir MYO
Ogretim Gérevlisi Almanya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM




Tablo 16 — Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bagh Oldugu
Boliim

Miihendislik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler YO.
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

TOPLAM

Gorevlendirildigi
Universite

Ege Universitesi
Canakkale 18 Mart Univ.
Kibris Universitesi

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi
Ege Universitesi

Tablo 17 — Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Boliim

Profesor

-Sosyal Bilimler Enstitisi
-Sosyal Bilimler Enstitlisu

Docent

-Muhendislik Fakultesi

Yrd. Dogent

-Beden Egt.ve Spor YO.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Geldigi Universite

-Ege Universitesi
-Turk Dunyasi Ars. Enst

-Adnan Menderes Univ.

-Ege Universitesi




Tablo 18 - Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

AKADEMIK
PERSONELIN

Sayisi

Yiizdesi (%)

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

51 Yas ve

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas Uzeri

6,05% 23,55% 15,78% 15,70% 26,17% 12,76%

100,00%

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51 Yas ve Uzeri 21-25Yas
156 Kigi 74 Kisi
12,76% 6,05%
26 - 30 Yas

288 Kisi
23,55%

41 -50 Yas
320 Kisi 31- 35 Yas
26,17% 193 Kisi
36 -40 Yas 15.78%
192 Kisi ’
15,70%




Tablo 19 - Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

YILLAR

‘PERSONELiN UNVANI **
72 101 88

Profesér 34

Toplam

122

|
|

Dogent 58 91 32 62

94

Yrd. Dogent

Ogr. Gorevlisi

Aras. Gorevlisi

Uzman

‘Okutman

TOPLAM

YUZDE (%)

2009 Yili Akademik Personel Kadin-Erkek Dagilimi




Tablo 20 - S6zlesmeli Personel Dagilimi

AKADEMIK DERS SAATI UCRETLi

PERSONEL OGRETIM ELEMANI IDARI PERSONEL

2547/34 2547/31 GORE 657/4-B 657/4-C TOPLAM

132 47 179

b- idari Personel

Universitemizde toplam 838 adet idari personel gérev yapmaktadir. 838 adet idari
personelin 458’si Genel Idari Hizmetler Sinifi, 180 adedi Saglik Hizmetleri Sinifi, 91°i Teknik
Hizmetler Smifi, 1’1 Avukatlik Hizmetleri Smifi, 1’i Din Hizmetleri Smifi, 1’i Egitim-Ogretim
Hizmetleri Smifi ve 106’s1 Yardimci Hizmetler Smifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari
kadronun % 54,651 Genel Idari Hizmetleri, % 21,47’si Saglik Hizmetleri, % 10.85°i Teknik
Hizmetler, % 0,111 Avukatlik Hizmetleri, % 0,11°i Din Hizmetleri, %0,11‘i Egitim-Ogretim

Hizmetleri Sinifi ve % 12,64’ Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir.

Tablo 21 — Idari Personelin Smiflar itibariyle Dolu-Bos Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 291 _

Saglik Hizmetleri Sinifi 93

Teknik Hizmetler Sinifi 11 “

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi _

Avukatlik Hizmetleri Sinifi _

Din Hizmetleri Sinifi —
| 132

Yardimci Hizmetler Sinifi




Tablo 22 —Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

Tt . Ao . Y.L.ve
likdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayisi 838

Toplam 838

Yuzde %100

Tablo 23— Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Kisi Sayisi 18
18 85 152 179 331 73 838

Tablo 24 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
ic DENETCI GIH -
GENEL SEKRETER GIH 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GIH -
DAIRE BASKANI GIH 6
HUKUK MUSAVIRi GIH
HASTANE MUDURU GIH
HASTANE MUDUR YARDIMCISI GIH
FAKULTE SEKRETERI GIH
YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH
ENSTiTU SEKRETERI GIH
SUBE MUDURU GIH
MALI HIZMETLER UZMANI GIH
ARASTIRMACI GIH
KUTUPHANECI GIH
PROGRAMCI GIH
KORUMA VE GUVENLIK SEFi GIH
SEF GIH
SEF (OZELLESTIRME) GIH
AYNIYAT SAYMANI GiH
MEMUR GIH
AMBAR MEMURU GIH
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLiSi GIH




| SANTRAL MEMURU
SATINALMA MEMURU
| SEKRETER
VEZNEDAR
 BILGISAYAR iSLETMENI
SOFOR
| OGRETMEN EO
AVUKAT AH
| iMAM DH
TABIP SHS
 Dis TABiBI SHS
BiYOLOG SHS
| ODYOLOG -
PSIKOLOG SHS
| FiZYOTERAPIST SHS
ECZACI SHS
| DIYETISYEN SHS
SAGLIK Fizikcisi SHS
| BASHEMSIRE SHS
HEMSIRE SHS
| EBE SHS
SOSYAL GALISMACI SHS
| SAGLIK MEMURU SHS
SAGLIK TEKNIKERI SHS
| SAGLIK TEKNISYENi SHS
LABORANT SHS+THS
' MUHENDIS THS
MiMAR THS
| ISTATISTIKCE THS
TEKNIKER THS
| TEKNISYEN THS
SiviL SAVUNMA UZMANI GIH
| DAKTILOGRAF GiH
KiMYAGER TEKNIK
\ MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH
SAGLIK TEKNIKSENi YARDIMCISI YHS
| SAYMAN GIH
UZMAN TABIP SHS
| VERT HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI GIH
TEKNiIK RESSAM THS
| TEKNISYEN YARDIMCISI YHS
HizMETLI YHS
| HASTABAKICI YHS
ASCI YHS
| KALORIFERCI YHS
BEKCI YHS 24 7

| GASSAL YHS - 1 1
rorLam R
DOLU-BOS ORANI (%) %100

44

= N B = Ul Ul WY WD

O H W W = W W~ - N W

o
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N
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Tablo 25 - idari personel kadrolarinin kadin-erkek olarak dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK
(Sayisi) (Sayist) (Sayi) (%) (%)

Kisi SAYISI 305 533 838 36% 64%

TOPLAM
(%)

idari personel kadrolarinin kadin-erkek dagilimi

Tablo 26 - Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi

Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

Kismi Zamanh Ogrenciler

4 /b’ li Sozlesmeli Personel

Gegici Isciler (adam/ay)




Tablo 27 - Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas Itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 | 36-40 | 41-50 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri

Kisi Sayisi 41 20 2 4 4 0

TOPLAM 41 20 2 4 4 0

YUZDE (%)

Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi




8- SUNULAN HiZMETLER
a- Egitim Hizmetleri

Universitemiz 10 Anfi, 344 adet sinif ve 135 adet bilgisayar ve diger laboratuar olmak
lizere toplam 198.953 m? alanda, 1.223°1 akademik, 838’1 idari olmak tlizere 2.061 personeli ile
hazirlik siniflar1 dahil 27.239 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.

I.Ogretim II.Ogretim TOPLAM

BIRIMIN / BOLUMUN GENEL
ADI

Tablo 28 - Ogrenci Sayilart

Egitim Fakdltesi H 509 H 1.042 H 954 ‘ 1.015 H 981

Fen Edebiyat Fakultesi 86 H 1.078 H 1.943 H 1491 1.612 H 1.822

Muhendislik fakiltesi 65 H 238 H 890 H

54 H 347 H 893 H

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi ‘ 1.332 H 1.272 H 2.604 H

Beden Egitimi ve Spor Y.O. ‘ 528 H 244 H 772

Salihli Meslek Y.0. \ 372 H 537 H 909

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. ‘ Be H 124 H 157

Tiitiin Eksperligi Y.O. ‘ 174 H 186

Alasehir Meslek Y.O. ‘ H

Ahmetli Meslek Y.O. H

Demirci Meslek Y.O. H

Golmarmara Meslek Y.O. H

Gordes Meslek Y.O. H

Kirkagag Meslek Y.O. H

Saruhanh Meslek Y.O. H

Soma Meslek Y.O.

Kopriibasi Meslek Y.O.

Turgutlu Meslek Y.O.

Manisa Saglik Y.O.
Uygulamali Bilimler Y.O.
Akhisar Meslek Y.O.
Kula Meslek Y.O.

Sarigél Meslek Y.O.

TOPLAM




Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 29 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

ENGELLI OGRENCININ
OKUDUGU OKUL ENGEL TURU SAYISI TOPLAM
isitme
Ahmetli MYO Ortopedik
Ortopedik ve Konusma

isitme
Ortopedik
Konusma

Akhisar MYO

GOrme
Ortopedik
Gorme
Demirci MYO Ortopedik

Alasehir MYO

Goérme
Ortopedik
GOrme
Ortopedik
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ortopedik
Uygulamali Bilimler YO Ortopedik

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Goélmarmara MYO isitme ve Konusma
Ortopedik

GOrme

Kirkagag MYO isitme

Kula MYO Ortopedik

Gorme

Gordes MYO

Salihli MYO

Konusma
Sarigdl MYO Gorme
Ortopedik

Soma MYO

isitme

O TSI OO (/SN YRS YOVI T TS YN I N (SN VSN G I O YN (PSRN (AU (SRS YN (TSN TSR Y (OO TS TN TS

Turgutlu MYO Konusma




Engelli Ogrencilerin Engel Durumuna Gére Dagilimi

Ortopedik Isitmeve ~ Gérme ~ Ortopedik  Isitme ~ Konusma
ve Konusma

Konusma ’
BO0rtopedik ve Konusma lslgitmeve Konugsma ®Gorme BOrtopedik Blsitme ®@Konusma

Tablo 30 — Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlhik Sinifi Ogrenci Sayilari

BiRiM / BOLUM ADI ERKEK KADIN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-isletme 60 66

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Iktisat 38 52

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Maliye 44 74

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu-Uluslararasi Ticaret 32 27

Tablo 31 — Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

DOLULUK
.. oss 0SS SONUCU BOS
BIRIMIN ADI KONTENJANI YERLESEN 03,2')“

Fakiilteler 2.832 3.002
Yiiksekokullar 703
Meslek Yiiksekokullari 5.345

Tablo 32 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gore
Dagilimi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ana Bilim Dali Bilim Dali Sayisi Yapan
says
i -

Uretim Y&netimi ve Pazarlama

isletme

Muhasebe Finansman 35




Yonetim Organizasyonu
isletme

Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon
Finansman

TOPLAM

Maliye Teorisi
Mali Hukuk

Maliye

TOPLAM

Iktisat Teorisi
iktisat

iktisat Uluslararasi Ekonomik
Butiinlesme ve Politikalar

TOPLAM

Yenicag Tarihi
Yakingag Tarihi
Ortagag Tarihi
T.C. Tarihi
Tarih

TOPLAM

Eski Turk Edebiyati
Halk Bilimi
Yeni Turk Dili

Tiirk Dili ve Edebiyati Yeni Tirk Edebiyati

Cagdas Turk Lehgeleri ve
Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati

TOPLAM 46

ingiliz Dili ve Edebiyati ingiliz Dili ve Edebiyat 15

TOPLAM 15

Sinif Ogretmenligi 11

ilkogretim

Sosyal Bilgiler Egitimi 5 -

TOPLAM 16 -

ORTA OGRETIM ALAN OGRETMENLIGI TEZSiZz YUKSEK LISANS PROPRAMI

Tezsiz Ylksek Lisans 45
Tarih - Edebiyat
Tezsiz Yiksek Lisans 51

TOPLAM 96

Genel Toplam

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Doktora
Anabilim Dali CHTDE Yapan Sayisi Yapan
saysi
3
9

Molekdiler Biyoloji
Biyoloji

Botanik




Zooloji

Hidrobiyoloji

Temel ve End. Mikrobiyoloji
Molekdler Biyoloji

Botanik

Zooloji

Hidrobiyoloji

N OO0 O O

Temel ve End. Mikrobiyoloji

Genel Biyoloji

TOPLAM

Atom ve Molekdl Fizigi
Nikleer Fizik

Katihal Fizik

Genel Fizik

Atom ve Molekiil Fizigi
Nikleer Fizik

Katihal Fizik

Genel Fizik

TOPLAM

Anorganik Kimya

Organik Kimya
Analitik Kimya
Biyokimya

Fiziko Kimya
Organik Kimya
Anorganik Kimya
Analitik Kimya
Biyokimya

N PP WW O NN

Fiziko Kimya
TOPLAM

w
w

(]

Biyoloji
Fizik

[EEY

Fen Bilimleri Egitimi Kimya

TOPLAM

Cebir ve Sayisal Teorisi

Matematik Tazslal
Uygulamali Matematik

Geometri

TOPLAM
Gida Bilimleri
Gida Teknolojisi
Gida Bilimleri
Gida Teknolojisi
TOPLAM

Makine teo. ve Dinamigi

Gida Miihendisligi

Konstriiksiyon ve Imalat




Makine Miihendisligi

Termodinamik

Enerji

Mekanik

Mekanik

Makine teo. Ve Dinamigi
Konstriiksiyon ve imalat

Termodinamik

TOPLAM

insaat Miihendisligi

Geoteknik

Hidrolik

Ulastirma

Mekanik

Yapi 12
Geoteknik -
Hidrolik -
Mekanik -
Yapi -

TOPLAM 49 -

ORTA OGRETIM ALAN OGRETMENLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

Fizik - Matematik

Biyoloji - Kimya

Tezsiz Yiksek Lisans - 63
Tezsiz Yiksek Lisans - 68
Tezsiz Yiksek Lisans 51

Tezsiz Yiksek Lisans 28

TOPLAM
Genel Toplam 195 210

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ANABILiM DALI

Beden Egitimi Ogretmenligi

Beden Egitimi Ogretmenligi
Beden Egitimi Ogretmenligi

Doktora
Yapan
Sayisi

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 10 -

BiLiM DALI

Beden Egitimi ve Spor

Sporda Psikososyal Alanlar 11 -

TOPLAM 21 -

Antrenorliik Egitimi
Antrenorliik Egitimi
Antrenorliik Egitimi

Hareket ve Antrenman 9
Spor Saglik Bilimleri
Spor Bilimleri

TOPLAM

Halk Saghg: A.B.D
Hemsirelik

Hemsirelik

Fizyoloji

Tibbi Biyoloji
Histoloji-Embriyoloji
Farmakoloji

Anatomi

Biyokimya ve Klinik
Biyokimya

Hemsirelik

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Hemsireligi

Fizyoloji

Tibbi Biyoloji
Histoloji-Embriyoloji
Farmakoloji

Anatomi




Parazitoloji

Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji
Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Yogun Bakim
ilk Yardim

Genel Toplam

Enstitiiler Genel Toplami

Tablo 33 — Ogrenci sayilar

Ogdrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Ogrencinin
Kayith
Oldugu

Programlar 1. 6gretim I. Ogretim

TOPLAM

Yiizde Savie, | Yiizde
%) ! (%)

TOPLAM

Sayisi

Yiksek
Lisans
(Tezli/Tezsiz)

Lisans

On Lisans

TOPLAM

Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Ogrencinin
Kayith

Oldugu ey . o . .
Programlar I. Ogretim 5 TOPLAM I. Ogretim TOPLAM

Yizde Yiizde
%) Sayisi (%)

Sayisi

2008 - 2009

Yiiksek
Lisans
(Tezli/Tezsiz)




On Lisans

Tablo 34 - Yatay Gegisle 2008- 2009 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2008- 2009 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Adi

Tip Fakultesi

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mihendislik Fakltesi

Fen Bilimleri Enstituisi

Saglik Bilimleri Enstitist

Sosyal Bilimler Enstittist

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Manisa Saglik Yiiksekokulu
Yiiksekokullar

Tuttin Eksperligi Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Ahmetli Meslek Yiksekokulu

Akhisar Meslek Yiiksekokulu

Meslek

Yiiksekokullar: Alasehir Meslek Yuksekokulu

Demirci Meslek Yiiksekokulu

Go6lmarmara Meslek Yiiksekokulu




Gordes Meslek Yiiksekokulu
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu
K&priibasi Meslek Yiksekokulu
Kula Meslek Yiiksekokulu
Salihli Meslek Yiiksekokulu
Sarigdl Meslek Yiiksekokulu
Saruhanl Meslek Yiiksekokulu
Soma Meslek Yiiksekokulu

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tablo 35 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

re)

Kendi istegi
Ile Ayrilan
Ogrenim
Ucreti ve
Katki Payi
Yatirmayan
Basarisizlik

_ Yiiksek
Ogrenimden
Cikarma

(Azami Sii

Fakiilteler

Enstitiiler
Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullari

TOPLAM

Tablo 36 — Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri




TOPLAM

Tablo 37 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

Sporcu Bilgileri

Katilinan Miisabakalara Kazanilan Madalya

Spor Dali Sayisi | Katilan Kisi Sayisi Sayisi e

Ogrenci 71 2.440 55 37

Personel 1

TOPLAM

Tablo- 38 — Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayilari

Ogrenci Kuliipleri ||

Kuliip Adi Uye Sayisi

Egitim Fakultesi Ataturkcl Duslince Kullibl 28 |
Egitim Fakultesi Muzik Kullibl 73 |
Egitim Fakdltesi Siir ve Tiyatro Kullibu |
Egitim Fakiltesi Halk Oyunlari Kultibi 23 |
Egitim Fakdltesi Cevre Diizenleme ve Koruma Kullbi 21 |
Egitim Fakultesi Dagcilik ve Spor Kullibl 85 |
Egitim Fakultesi Sinema ve Fotograf Kullbu 88 |
Egitim Fakultesi Turkge Gonalllleri Kultib 40 |
Egitim Fakiiltesi Havacilik Kuliibi 62 |
Egitim Fakiiltesi Tarih Kulubi 24 |
Egitim Fakiiltesi Akil Oyunlari Kuliibi 30 |
Egitim Fakdltesi Geng Ogretmenler Kuliibi |
Tip Fakiiltesi TURKMIC Kuliibii (Tiirk Tip Ogrenci Uluslar Arasi Komitesi) 45 |
Tip Fakiiltesi Atattirkgli Dislince Kullibt 41 |
Tip Fakiiltesi Nikotek Kultibii 19 |
Tip Fakiiltesi Bilim Kultibi |
Tip Fakiiltesi Spor Kuliibii 49 |
Tip Fakiiltesi Halk Oyunlar Kuliibii 7 |
Tip Fakiltesi Kultir Kuliib 26 |
Tip Fakiiltesi Cevrecilik ve Sosyal Dayanisma Kuliibi 10 |
Tip Fakultesi Fotografcilik Kullibu 7 |
Fen Edebiyat Fakiltesi Fotografgilik Kullibu 76 |
Fen Edebiyat Fakdiltesi Atatirk Dislince Kullibi |
Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Kullibl 24

Fen Edebiyat Fakiltesi Seminer Calismalari Kulibi 10

Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik Kulibi 37

Fen Edebiyat Fakultesi Mlzik Kullibl 45

Fen Edebiyat Faklltesi Tarih ve Dislince Kuliibl 37

Muhendislik Fakultesi Atatirk Distince Kullbt 68 |
Muhendislik Fakultesi Robot Teknolojileri Kullibi 36 |




Muhendislik Fakiltesi Girisimci Geng Miihendisler Kullibi
Muhendislik FakUltesi Gida Mihendisligi Kultbi

Muhendislik Fakiltesi Alternatif Enerji Kultibu

Muhendislik Fakultesi Muzik Gurubu

Muhendislik Faktltesi Gezi ve Doga Yuruyusleri Kulliba
Muhendislik Faklltesi Tiyatro Kullbi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirkgii Diisiince Kuliibii
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Kuliibii
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Geng Yatirimcilar Kulibii
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tiyatro Kuliibi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Geng Tema Kuliibi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Miizik Kuliibi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Yardim Igin Sanat Kuliibii
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fotograf Kuliibi
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Bankacilik ve Finans Kultbu
Uygulamalh Bilimler Yiksekokulu Uluslar Arasi Ticaret Kulibi
Uygulamalh Bilimler Yiksekokulu Atatirk Duslince Kullibl
Uygulamali Bilimler Yilksekokulu Satrang Kuliibu

Uygulamali Bilimler Y.O. Canakkale Savaslarini Aras. ve Ata’nin Yolunda 57. Alay
Uygulamali Bilimler Yilksekokulu Basin-Yayin Kultbu
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ve Kaltir Kulibl
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Gezi ve Organizasyon Kulibu
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Atatlirk Distince Kullibi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Yoneticileri Kulibi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Doga Sporlari Kullb
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Su Alti Sporlari

Tutln Eksperligi Yuksekokulu Atattirk Duslince KultbU

Tutan Eksperligi Yiksekokulu Kultiir ve Sanat Kullib(

Saglik Yuksekokulu Atatirkgl Dislince Kulibl

Saglik Yuksekokulu Bilim Kultibt

Sadlik Yuksekokulu Kultur Sanat Kullibi

Sagdlik Yuksekokulu Brig Kullibu

Sadlik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu Atatlirkgli Dustince Kullbi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Maket Model ve Havacilik Kultibi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Bilim KultibU

Salihli Meslek Ylksekokulu Gelisimci Dis Ticaret Kullibi
Salihli Meslek Ylksekokulu Atatiirkgl Diistince Kultibi

Salihli Meslek Yuksekokulu Munazara Kullibi

Salihli Meslek Yuksekokulu Satrang Kullibi

Salihli Meslek Yliksekokulu Doga Kulubu

Turgutlu Meslek Yliksekokulu Atatirk Kulibt

Koépribasi Meslek Yiksekokulu Tirk Halk Muzigi Kultbu
Kopribasi Meslek Yiksekokulu Tiyatro Kullibi

Kopribasi Meslek Yiuksekokulu Doga Sporlari Kultibl
Kopribasi Meslek Yiksekokulu Atatirk Dislince Kullibi
Ahmetli Meslek Yuksekokulu Atatlirk Distunce Kullbu
Akhisar Meslek Yuksekokulu Atatlirk Diisiince Kullibu
Akhisar Meslek Yiksekokulu Tiyatro Kulliba

Akhisar Meslek Yuksekokulu Muzik Kullbi

Gordes Meslek Yiiksekokulu Atatlirkgti Dislince Kullibi
Kirkagag Meslek Yiksekokulu Atatlirkgti Dlstince Kullbu
Demirci Meslek Yiksekokulu Atatlirkgli Dislince Kuliibi
Demirci Meslek Yiksekokulu Tarih Kultibu

Kula Meslek Yiksekokulu Atatlirkgli Dislince Kuliibi




Kula Meslek Yiiksekokulu Isletme Kulibii

Soma Meslek Yiksekokulu Atatlirkgti Duslince Kullibii

Soma Meslek Yiksekokulu Dadcilik ve Doda Yurlyusleri Kultbt
Soma Meslek Yiksekokulu Tiyatro Kultibt

Soma Meslek Yiksekokulu Maket Model ve Havacilik Kultibt
Soma Meslek Yiksekokulu Atatlirkgli Dustince Kullibi

Sarigdl Meslek Yiksekokulu Atatiirkgl Dislince Kultibi
Golmarmara Meslek Yiksekokulu Atatirkgl Distince Kulibl
Alasehir Meslek Yiiksekokulu Atatlirkgli Disiince Kullibl

TOPLAM

Tablo 39 — Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Arasi
Uzaklastirma

2 Yan Yil
Uzaklastirma
1 Hafta- 1 Ay

- ("]
(7} =E
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— =
= 5
[ > X
O Hﬁ
O =)

Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

TOPLAM

b- Saghk Hizmetleri




Universitemizde;
@ CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi),
@ Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Mediko),

tarafindan saglik hizmetleri ytriitiilmektedir.

Tablo 40— Saghk Alanlar
2009 YILI SAGLIK HIZMETLERI

SAGLIK HiZMETi VERILEN

HIZMET ALANI HiZMET VEREN HiZMET ALAN

Mediko Sosyal Tesisleri 9% 4% 13.939 4%

Universite Hastanesi 7.733 91% 96% 331.416 96%




Saglik Hizmeti Alan Kisilerin Dagilimi

MEDiKO SOSYAL
TESISLERI
13.939 .. .
4% UNIVERSITE
HASTANESI
331.416
96%

Kaliteli saglik hizmeti sunmay1 hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi 1995 yilinda hizmete agilmistir. Hastanemiz A Blok’ta Ameliyathane,
Yogun Bakim, Cerrahi Klinikler, Laboratuarlar bulunmaktadir. Ayrica bu blokta Acil Servis
hizmeti verilmektedir. B Blok’ta Ogretim Uyelerimiz, Poliklinikler, Ozel Muayene ve
Laboratuarlar ile Psikiyatri Poliklinigi ve Klinigi bulunmaktadir. C Blok’ta Bashekimlik,
Hastane Miidiirliigii, Bashemsirelik, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile Dahili Klinikler
Yatakl1 Servisleri bulunmaktadir. D Blok’ta ise Kalp Merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar
Cerrahisi Gogiis Cerrahisi, Koroner Yogun Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi

bulunmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi 318 hasta yatagi ve % 85’e varan yatak isgal orani

ile hizmet vermektedir. Hastanemizde bulunan 10 adet ameliyathanede giinde ortalama 25
ameliyat gergeklestirilmektedir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli ~ saglik hizmetinin ~siirekliligini
hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita dayali tip uygulamalari, hasta
odakli medikal bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi etige gore karar vermedir.
Cagdas hastane yoOnetimi standartlarinda, hastalarin istek ve beklentilerinin eksiksiz
karsilanmasi igin gerekli olan nitelikli insan giicii altyapisi da olusturulmaktadir. Ayrica hastane
bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tiim tibbi kayitlar1 giivenli ve hizli erisilebilir bir sekilde
kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ¢alismalarimiz sona

ermek uzeredir.




Tablo 41 -Hastanemizde tedavi goren hastalarin birimler itibariyle dagilimi

BIRIMLER

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI
(Yatan

HASTA
SAYISI
(Ayakta
Tedavi)

TETKIK
SAYISI

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI
(Yatan

2008 YILI 2009 YILI

HASTA
SAYISI
(Ayakta
Tedavi)

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS
YOGUN BAKIM
KLINiK

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYIST
LABORATUVAR
RADYOLOJI

257.826
2.341.839
107.289

35.545
0

0

0
265.757
0

0

NUKLEER TIP 5.890 0

4.286

O O O o o o o ~
OO O O O o o VvV oo

MEDIKO SOSYAL 6.262

264.088  2.455.018

w
—
£

305.588 @ 3.044.350

2008 - 2009 Yillari itibariyle Toplam Hasta Sayilari

331.416 289.726

02008 Yil
@2009 Yil

Tablo 42 -Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gore Dagilimi

I N N N N T T

Adli Tip

Anjiografi
Agri Klinigi 377
2.612

Alerji-immiinoloji 3.066

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 657 247




Beslenme ve Diyet

Cocuk Alerji ve Solunum Birimi
Cocuk Cerrahisi

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Gastroenterolojisi

Cocuk Hematolojisi

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Norolojisi

Cocuk Yenidogan Yogun Bakim
Cocuk Poliklinigi (Saglam Cocuk)
Dahiliye

Dermatoloji

Endokrin. Diyabet ve Metabolizma
Enfeksiyon Hastaliklar1

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gastroenteroloji

Genel Cerrahi
Gogiis Cerrahisi
Gogiis Has.
Goz Hastaliklart
Hematoloji

Kadm Hastalilar1 ve Dogum

Kadm Hastaliklari, Dogum,
Infertilite, Menopoz

Kalp ve Damar Cerrahisi
Kardiyoloji Boliimii

Koroner Yogun Bakim

KBB Bas ve Boyun Cerrahisi
Nefroloji

Norosirtirji

Noroloji




Odyoloji

Ortopedi ve Travmatoloji 10.888 13.011

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi 2.457 2.548

Peranataloji 705 161

Psikiyatri 14.071 12.822

Radyasyon Onkolojisi 0 0 0

Romatoloji 5.048 6.724 7.062

Epilepsi ve Uyku Bozukluklar1

Birimi 0 0 0 779 2.220 2.399

Uroloji 5.757 6.282 6.538 7.743 9.226 8.365

TEMEL DEGERLERIMiZ

Hasta ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti,
Calisanlarimiza deger vermek,

Kurumsal ve mesleki etik,

Yonetsel agiklik ve saydamlik,

Sosyal sorumlulugu paylasmak,

Hasta ve galisanlarimizin guvenligi,
Cevresel degerleri korumak,

Sosyal paydaslarimizla giivene dayal iligki,
Yiksek kurumsal imaj

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIiK HIZMETLER

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan dgrencilerle, calisan personel, es
ve ¢ocuklarinin saglik problemlerinde ilk bagvurulan yer Saglhik Kiiltir ve Spor Daire
Bagskanlig1’dir. Universitemiz saglik hizmetleri, Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl
Mediko Sosyal Bashekimligi'nin binasi yanisira buraya bagl Muradiye Kampiisii ve Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinde gerceklestirilmektedir. Universitenin Manisa ilge




merkezlerinde bulunan yliksekokullarinda 6grenim gdren 6grencilerin muayene ve tedavileri ise

sevke yetkili kisinin gonderecegi, o ilgedeki diger resmi saglik kuruluslarinda yapilir.

Saglik biriminde toplam 2 hekim, 2 dis hekimi, 5 hemsire,1 teknisyen, 2 teknisyen
yardimcist gorev yapmaktadir. Merkez ve bagli birimlere iiniversitemiz 0grenci ve personeli
bagvurmakta, bagvuruda bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuvar
tetkikleri yapilmakta, tedavileri diizenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan kisiler,
tetkik ve tedavi amaciyla tiniversite hastanesi’ ne sevk edilmektedir. Acil vakalarda, gelen
hastaya ilk miidahale, acil miidahale odasinda yapilarak gerekli goriilenler tiniversite hastanesine
sevk edilmektedir. Miidahale odasinda, EKG ¢ekimi, pansuman, tansiyon 6l¢iimii ve enjeksiyon

islemleri yapilabilmekte, gorevli hekimin istegine bagli olarak hastalar yine burada bir siire

gozlem altinda tutularak incelenebilmektedir. Merkezde ve bagli birimlerde hasta muayene,

miidahale tetkik ve tedavi islemleri sabah saat 08:00- 12:00, 6gleden sonra 13:00- 17:00 saatleri

arasinda gerceklestirilmektedir.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yararlanma imkani olan Ogrenciler bu
yonetmeligin mali hiikiimleri kapsami1 disindadirlar. Bu 6grencilerin - Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir, ancak ilag ve hastane giderleri

odenmez.

Tablo 43 -2009 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

PERSONELIN OGRENCILERIN
2.3.BASAMAK  g«ocv i 2.3 BASAMAK
SAGLIK MUAYENESI SAGLIK
KURUMLARINA KURUMLARINA
SEVKi SEVKi

SAGLIK BiRiMi  PERSONEL
ADI MUAYENE

MUAYENE SEVK GENEL
TOPLAMI TOPLAMI  TOPLAM

Merkez Mediko 2.532 2.163 660 3.133 2.823

Muradiye

.. 492 506 244 626 750
Kampiis




Demirci Mediko 0 0 0 252 0 252 252

TOPLAM 3.024 2.669 735 1.156 3.759 3.825 7.584

YUZDESI (%) 80% 70% 20% 30% 50% 50% 100%

Medikolarimizda Muayene Olan ve 2. 3. Basamak Saglik Kurumlarina Sevk Olanlarin
Dagilhimi

2. 3. Basamaga Muayene Sayisi
Sevk Sayisi 3.759 Kisi
3.825 Kisi 50%
50%

Medikolanmezdan 2. ve 3. Basamak Saghk Kurumlanna Sevk
Medikolanmizda Muayene Olan Personelimizin Dagilini Olan Personelimizin Dagilmni

506

0
MerkezMediko ! .
Muradiye ' -

Mediko Demirei
Mediko

Merkez Mediko Muradiye Medika Dernirci Mediko

mMerkez Mediko  mMuradiye Mediko Demirci Mediko u Merkez Mediko B Muradiye Mediko ® Demirci Mediko

Universite ici ve dist sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gorevlendirilen dgrencilerin, etkinlik

icinde olusacak her tiirlii hastalik, yaralanma ve sakatlanmalar1 dolayisiyla gereken tedavi ve ilag

giderleri, sosyal giivenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler

Saymanlig1 biitgesinden ddenir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagli mediko sosyal tesislerinden hizmet

alanlarin sayis1 ve dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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C- Diger Hizmetler

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Demirci
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Alasehir Meslek Yiiksekokulu, Kopriibagi Meslek Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Gordes Meslek Yiiksekokulu ve diger egitim birimlerinde olmak iizere 16 adet

ogrenci kantini ve 2 adet kafeterya bulunmaktadir.

Kafeteryada Ogrencilerimiz

Kantinlerimiz, 0Ogrencilerimizin ve personelin her tiirli beslenme ihtiyaclarini
karsilayabilecek ozelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar, tiniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve

sirekli olarak denetlenmektedir. Ayrica tiim kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde gezici

karavanamizla da Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermekteyiz. Universitemiz

ogrencilerinin barinma ihtiyaclar, Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel

Miidiirliigli’ne baglh 6grenci yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.

Basaril ve ihtiyaci olan dgrencilere Ogrenci Sosyal Hizmetler Birim Saymanligi’ nca
karsilanmak tizere 9 ay siire ile karsiliksiz burs verilmektedir. Ayrica ihtiyaci olan 6grencilere

0gle yemegi baskanligimiz tarafindan iicretsiz olarak saglanmaktadir.

Ayrica, fakiilte ve yiliksekokullarda okuyan Ogrencilerin diizenledikleri tanigma
kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda

konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

Merkez Kampiisii ve Demirci Egitim Fakiiltesi'nde olmak {lizere 2 mutfagimiz ve 5

yemekhanemiz mevcuttur. Halen Muradiye Kampiisinde merkezi, genis kapasiteli mutfak,
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yemekhane ve sosyal tesis insaat1 stirmektedir. Universitemizin, Manisa'nin il¢elerinde bulunan

yiiksekokullarima yemek hizmeti, hizmet satin alinarak verilmektedir.

Personel ve 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi mevsimine uygun, kalori ve besin
degerleri goz Oniine alinarak hazirlanmaktadir. Gilinde ortalama 4000- 5000 kisiye 4 ¢esit 6gle ve
aksam yemegi verilmektedir. Her sene Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin mevcudunun,
Universite Yonetim Kurulu’nca belirlenen oranda (%2, %3 gibi) dgrencimize (galiskan, basarili,

maddi durumu yeterli olmayan) yillik {icretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Tablo 44- Ogrenciye Sunulan Yemek Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN

HIZMETTEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Ogrenci 414.733

9- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Universite yonetimini olusturan Rektdr, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreter nitelik ve

atama usulleri kapsaminda 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Buna gore:

Rektor; tiniversite 6gretim iiyelerince segilecek profesor unvanina sahip adaylar arasindan,

4 yillik siire icin Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilary; iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan, 5 yillik siire i¢in Rektor

tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun goriisii

alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin orgiit yapisi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname




hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, iiniversitemizin en {ist yoOneticisi

Rektordiir. Rektor liniversite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite yonetiminde Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakiilte’lerde Fakiilte Dekani, Yiiksekokul’larda Yiiksekokul Midiirii, Enstitii’lerde Enstitii
Miidiirii, Merkez’lerde Merkez Miidiirii, Daire Baskanliklari’nda Daire Baskani, Hukuk

Miisavirligi’nde Hukuk Miisaviri harcama yetkilisidir.

Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler ydnetim sorumlulugu cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Harcama siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
gerceklestirilmektedir. Ayni sekilde harcama siirecinde mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve islemlerin
hazirlanmasinin, yiliklenmeye girisilmesinin, is ve islemlerin gergeklestirilmesinin ve

belgelendirilmesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Atama Siireci




Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz igin
2547 Sayil Kanun, idari personelimiz i¢in 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen prosedur ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama Ve Gérev Siiresi Uzatim ile
iigili Yénerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde, idari personellerin atamalarinda, halen KPSS basvuru ve atama

kosullar1 uygulanmaktadir.

Satin Alma ve Thale Siireci
Kurumumuz Katma Biitgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is

ve islemlerinde, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve Mevzuat: kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim 4734 sayili Kanun kapsami;

“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.




Kapsam

MADDE 2. -

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal
veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore ytrttiiliir:

a) Genel biitceye déhil daireler, katma biitceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara
bagli; doner sermayeli kuruluglar, birlikler, tiizel kisiler.”, maddesi ile Universitemiz bu
kapsama alinmustir.

Harcama Oncesi Kontrol Siireci

Harcama oncesi kontrol, iiniversitemiz gérev ve sorumluluklart kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim tegkilati ¢ercevesinde, belli bir diizen icerisinde ylriitilmektedir. 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda iiniversitemizin I¢ Kontrol
calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gérev tanimlarmin yazili olarak belirlenmesi ve
personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin diizenlenerek is ve islemlerde
i¢ ve dig paydaslara yonelik, hizmette kaliteyi arttirict yeniliklerle desteklenmesini 6n plana
cikarma ¢alismalar1 yapilmistir. I¢ Kontrol komisyonlarinin kurulmasi, tiim {iniversite akademik
ve idari personelinin i¢ kontrol konusunda bilgilendirilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi

asamalari1 basari ile gerceklestirilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve bunlara bagl 20 adet Stratejik

Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amaglar performans programinda

daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik Hedefler, yeniden numaralandirilmistir.

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi

STRATEJIK HEDEFLER




Ders igeriklerinin ve ders programlarimin en az her bes yilda bir

glincellenmesi.

Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak yeni akademik

birimlerin a¢ilmast icin her yil degerlendirme yapiimasi.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde akreditasyona basvuru sayisinin bes

yilda en az ii¢ programa ulagmasi.
Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirilmasu.

Yurtdisi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemant

sayisinin her yil %10 arttirilmast.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ¢calisma ve teknolojik arastirmalarin arttirdlmasi ve tesvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

2.1 Ogretim elemam basina diisen yayn sayisimn her yil en az %10

arttirilmasi.

Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayistmin her yil en az %10

arttirilmasi.

Universitemizin basili ve elektronik yayin sayisimin her yil en az %10

arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3
Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi.

STRATEJiK HEDEFLER

3.1 Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin bes yil i¢inde teknolojik arag ve

gereglerle donatilmasu.

Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donamiminin her yil en az %10

arttirilmasi.

Universitenin farkli yerleskelerinde projelendirilmis binalarin tiimiiniin 5

yil i¢inde tamamlanmasi.
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STRATEJIK AMAC 4
Dis paydaglarla isbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi.
STRATEJIK HEDEFLER
4.1  Bes yilda mezunlarin biiyiik cogunluguyla iligki kurulmast.
4.2 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az
%10 arttirilmasi.

Paydas memnuniyetinin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Kurumsal geligimin saglanmasi.
STRATEJIK HEDEFLER

5.1  Egitim dist ihtiyag duyulan sosyo-kiiltiirel mekanlarin sayisimin bes yilda

%30 arttirilmasi.
Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artig saglanmast.
Kurum i¢i ve kurum dist egitimlerin sayisinin her yil %20 arttirilmast.

Uluslararasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin
gergeklestirilmesine  yonelik isbirliklerini ve aktif katilimlari %50

arttirmak.

STRATEJIK AMAC 6
Finansal kaynaklarin arttirilmasi ve etkin kullanimi.
STRATEJiK HEDEFLER

6.1  Ozgelirlerin her yil %10 arttirilmast.

6.2 Universite yatirim 6denek kullanmim oraninin her yil %80 gerceklesmesi.




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Taratindan Hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

5018 Sayili Kanun ile Ikincil Mevzuati ve Ekleri
Resmi Gazete

Maliye Bakanligi Duyurular1 ve Ekleri

Ayrintili Harcama/Finansman Programi

“e-blitce” Programi

Yillik Yatirim Programi Hazirlama Rehberi (DPT)

Performans Programi Hazirlama Rehberi (MB)

YOK Duyurular1 ve Ekleri

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari

a- Biitce Giderleri

Tablo 45— Biitge Giderleri

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

YIL SONU
ODENEK HARCAMA
(YSO)

HARCAMA/ | HARCAMA/ KB(")/TpPLAM
YSO (%) K.B.O. (%) K.B.O. (%)

PERSONEL
GIDERLERI

53.413.600 ‘ 54.009.114 ‘ 52.227.910




SOS. GUV.
KURUM. DEVLET 6.127.300 6.719.200 6.294.165
PRIMI GID.

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM 105.792.900 117.349.064 | 105.363.779

1.226.000 3.092.850 2.729.498

25.450.000 32.712.000 |  29.293.606

19.576.000 20.815.900 14.818.601

2009 YILI KBO DAGILIMI

BPERSONEL GIDERLERI
OS0S. GUV. KURUM. DEVLET PRIiMi GID.
P OMAL VE HIZMET ALIM GIDERLER{
= BCARI TRANSFERLER

DOSERMAYE GIDERLERI

6%

2009 YILI

60.000.000 OPERSONEL GIDERLERI

50.000.000

40.000.000 OSO0S. GUV. KURUM. DEVLET PRIMI GID.

30.000.000

20.000.000 OMAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

10.000.000

0 BCARI TRANSFERLER
YIL SONU HARCAMA

ODENEK (YSO) ) )
OSERMAYE GIDERLERI

b- Biitce Gelirleri

Tablo 46— Biit¢e Gelirleri




2008 2008
BUTCE GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI
(TL) (TL)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 86.243.000 84.406402
02 —-VERGI DISI GELIRLER - -

03 —SERMAYE GELIRLER] 15.718.000 13.407.744
04 —ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 70.525.000 70.998.658

GERCEKLESME
ORANI
(%)

Tablo 47— Biitge Gelirleri

2009 2009
BUTGE GERGEKLESME
TAHMINI TOPLAMI
(TL) (TL)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 103.991.400 107.978.767
02 -VERGI DISI GELIRLER - -

03 —SERMAYE GELIRLERi 17.845.400 16.736.540
04 —ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 86.146.000 91.242.227

GERGEKLESME
ORANI
(%)

Tablo 48— Oz Gelirler

YILLARA GORE O6ZGELIR GELIR / GIDER DURUMU

ACIKLAMA 2006 2007 2008 2009 TOPLAM
0ZGELIR 13.658.259 14.077.908  15.858.489 19.034.132  62.628.788
OZGELIR KARSILIGI GIDER 12.055.037 14.557.017  14.164.608 16.871.541  57.648.203
GELIiR/GIDER FARKI 1.603.222  -479.109  1.693.881  2.162.591  4.980.584

YILLARA GORE OZGELIR GELIR /GIDER DURUMU

20.000.000 -

BOZGELIR
15.000.000

BOZGELIR KARSILIGI

10.000.000 GIDER

5.000.000

13.658.259 \\

14.077.908
15.858.489
9.034.132

0

2007 2008
YILLAR

Tablo 49— Oz gelirlerden karsilanan hazine yardimi karsilig1 harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDiLEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR
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ACIKLAMA

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP
OZGELIRDEN FINANSE EDILMISTIR.

TOPLAM

1.210.650 3.389.050 3.713.850 9.517.664 EEWEKNWAY:

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

| |

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000

9.517.664
|

3.713.850

1.210.650
3.389.050

2.000.000
1.000.000
0

@m2006 ®2007

3.000.000 02008 ®2009

Tablo 50— Biit¢e Gelir/Gider Dengeleri

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI

ACIKLAMA

TOPLAM BUTCE GELIRI 52.952.982‘ 87.184.249 86.857.148 110.260.532

TOPLAM BUTCE GIiDERI 60.133.964‘ 75.731.485 84.930.448 105.913.779

GELIR / GIDER FARKI -7.180.982 ‘ 11.452.764 1.926.700 4.346.753

TOPLAM

337.254.911
326.709.676
10.545.235

YILLLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR / GIDER DENGESI

120.000.000

100.000.000
80.000.000

60.000.000

105.913.779 .

110.260.532

75.731.4851
L] ] |

86.857.148

84.930.448 l

87.184.249

40.000.000

OTOPLAM
BUTCE
GELIRI

B TOPLAM
BUTCE
GIDERI

20.000.000

3- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar




Universitemiz 2009 Mali Yili'nda baslangi¢ ddeneklerimizin toplami 105.792.900 TL
olup yil i¢inde yapilan ekleme ve aktarmalarla yilsonu 6denek toplamimiz 117.349.064 TL
olarak ger¢eklesmistir. Bu 6denegin 105.363.779 TL’si harcanmis kalan &denek tutari olan
11.985.285 TL 6denek iptal olmustur. Odenek kullanma oranimiz %90’dir.Odeneklerimizde yil
icinde yasanan artis genelde 6z gelirlerimizle karsilanmistir. Sadece sermaye giderlerimize yil
i¢erisinde 7.262.000 TL 6denek eklenmistir.

Oz gelirlerimizde artis devam etmekte olup 2008 yilinda 15.858.489 TL, 2009 yilinda
19.034.132 TL olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila gore artis 3.175.643 TL, artis oran1 ise %
20°dir.

2009 yilinda Universitemiz gelir/gider dengesi, gelir fazlalig1 yoniinde gerceklesmis olup
gelirde meydana gelen fazlalik 4.346.753 TL’dir.

Universitemiz 2009 yilinda mali kaynaklarm etkin verimli sekilde kullanmis olup bu
yondeki ¢abalarimi her yil daha da arttirarak kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanmaya

devam edecektir.

3- i¢ Denetim

_ IC  DENETIM BIRIMININ FAALIYETLERINE iLISKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Denetim Faaliyetleri

Birimimizce denetime ilk defa baslaniyor olmasi ve denetim kaynaklarmin kisith
olmasindan dolayi, yapilan risk degerlendirilmesi ¢er¢evesinde denetimde Oncelik verilecek
birim ve siireglerin planlamasi {ist yoneticinin onayma sunulmus, ancak {ist yOnetici
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nin yeni yerlesim yerine tasinacak olmasi
nedeniyle Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi kapsaminda Doner Sermaye Isletme
Miidirligi’niin, “personel”, “gelir getirici islemler” ve “ihale islemlerinin” denetiminin
yapilmas1 uygun bulunmustur.

Ust yoneticinin talebi en riskli alan olarak belirlendiginden Déner Sermaye Isletme
Miidiirligi’niin denetimine 2008 yilinda program dis1 olarak baslanilmis olup s6z konusu
denetim, 2009 yilinda program dahilinde devam ettirilmistir. Bu kapsamda Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii’niin;

1- “Personel” yoniinden denetimi tamamlanmus,
2- “Gelir getirici islemler” yoniinden bulgular tespit edilerek taslak rapor yazilmakla birlikte,

taslak rapora cevap verme siiresi iginde hastanenin tasiniyor olmasi nedeniyle, risklere karsi




raporda belirtilen Onerileri gerceklestirebilmek icin idarece istenilen siire uygun bulunarak
izleme siirecine ge¢ilmis olup, bu siire sonunda nihai rapor yazilmasi uygun bulunmustur.

3-“Thale ve satin alma” islemleri yoniinden yapilan denetim de tamamlanmis, ancak anilan
birimin yeni yerlesim yerine ge¢is ve tasinma islemleri siirecine gecildiginden denetim
bulgularinin denetlenen birim yoneticileriyle miizakere edilmesi, kapanis toplantisinin yapilmast,
mutabakata varilmasi ve taslak raporun diizenlenmesi ve nihai rapor ile izleme siireci asamalar1

2009 y1l1 i¢inde tamamlanamamis olup, 2010 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmiistir.

B- Yapilan Tespit ve Oneriler

B-1) Celal Bayar Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Personeli (Hastane) hakkinda
yapilan denetim sonunda diizenlenen 18.03.2009 tarih ve 2009-(1260- 1617- 1616) / 4 sayili I¢
Denetim Raporu’nda yer alan “bulgular ve almacak 6nlemler” konusunda Universite Saglhk
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve Doner Sermaye Isletmesi ile mutabakata varilan tespitler
ve Oneriler dogrultusunda gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

B-11) Celal Bayar Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Gelir Getirici Islemleri’nin

(Hastane) denetimi sonunda diizenlenen 08.10.2009 tarih ve 2009-(1260- 1617- 1616) / 8 sayili

Taslak I¢ Denetim Raporu’nda yer alan “bulgular ve alinacak dnlemler” konusunda Universite

Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Doner Sermaye Isletmesi ile mutabakata varilan
tespit ve Oneriler icin izleme asamasma gecilmis olup, eksik kalan tedbir ve islemlerin
tamamlanmasi takip edilmektedir.

B-111) Celal Bayar Universitesi I¢ Denetim Biriminin 2009 Yili I¢ Denetim Programi
kapsaminda; Hastane Doner Sermaye Isletmesi’nde yiiriitillen ihale ve satin alma islemleri
lizerinde yapilan yasal uygunluk ve sistem denetiminde, Isletme Miidiirliigii’niin ihale ve satin
alma is ve islemlerinin sekil ve usul yoniinden mevzuata uygun olup olmadig1 ve i¢ kontrol
sisteminin kurulusu ve isleyisi degerlendirilmis, denetim sonunda tespit edilen bulgular
denetlenen birimin yoneticileriyle ve ilgilileriyle kismen paylasilmis ancak hastanenin yeni
binasina tasinma siirecine girmesi nedeniyle denetimde tespit edilen bulgular {izerinde
denetlenen birim yoneticileriyle 2009 yili i¢inde miizakere yapma imkani bulunamamis ve
kapanis toplantisi diizenlenememis olup, anilan erteleme nedeniyle kapanis toplantisi i¢cin 2010
yili ilk aylart i¢inde randevu Ongoriilmiistiir. Bu nedenle; bu denetim bulgularinin paylasima,
cevap ve eylem plani ile izlenimi hakkindaki degerlendirmelere 2010 yilinda devam edilecektir.

C- Uzlasilamayan Hususlar

Denetimlerde uzlasilamayan konu olmamustir.
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D- Damismanlik ve Diger Faaliyetler

I¢c Denetim birimimizin damismanlik ve diger faaliyetlerine iliskin genel bilgileri asagiya
cikartlmistir.

& Danismanlik ve Diger Faaliyetler 2008 Y1l

(16 farkli konuda denetim elemanlarimizca yazihi talepler dogrultusunda arastirma ve inceleme

yapilarak yazili goriis ve degerlendirme bildirilmistir.)

@ Danismanlik ve Diger Faaliyetler 2009 Y1ili
(21 farkli konuda denetim elemanlarimizca yazili talepler dogrultusunda arastirma ve inceleme

yapilarak yazili goriis ve degerlendirme bildirilmistir.)
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 51- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar, Ogretim Uyesi ve Diger
Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlari Bagina Diisen Yayin Sayilar

BiRIM ADI TOPLAM

Uluslararasi
Ulusal Makale
Uluslararasi
Ulusal Bildiri

 Fakiilte

‘ Enstiti
 Yiiksekokul

_ Meslek Yiiksekokulu
 idari Birimler

| TOPLAM

Tablo 52- Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
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o YILLAR
YAYIN TURU
2008 2009 TOPLAM

KITAP

Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap
(ders kitabi harig)

Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta
(ders kitabi harig) Bolim

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi
MAKALE

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler
Ulusal Hakemli Dergi

Ulusal Hakemsiz Dergi

Atif Sayisi

BILDIRI

Uluslararasi S6zIu Bildiri
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sozlu Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil 2 .
Ulusal Odiil 14 12

Tablo 53- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlitkk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi
Editorliikk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi
Dergi Sayisi

Hakemligi Yapilan

Fakiilte

Enstitu

Yiiksekokul

Meslek Yiksekokulu

idari Birimler
TOPLAM

Tablo 54 - Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar
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Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi

University Of Economics in Bratislava Slovakya
Fachhochschule Ingolstadt Almanya
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan

Universidad de Alcala Ispanya

TOPLAM

& YATIRIM FAALIYETLERI

Kampiis Altyap isi

& 2009 yil1 yatirim projesinden ayrilan ddenek ile Muradiye Kampiis alaninda yer alan 7

adet bina ile Uncubozkéy Kampiisiinde bir adet binanin dogalgaz doniisim islemi

gerceklestirildi.

Muradiye Kampiisiinde kampiis giris yolu ile i¢ yollarin beton parke kaplamalar1 ve
cevre aydinlatmasi yapildi. On cephede 480 m. gevre duvari, kampiis giris kapisi,

kafeterya ve bayrak diregi ¢evre diizenlemesi yapildi.

Uncubozkdy Kampiis alaninda Manisa-Izmir yol kenarinda yer alan otoparkin renkli
asfalt kaplamasi, yeni derslik blogu karsisinda yer alan otoparkin beton parke
kaplamalari, 2 adet kampiis girisi, spor tesisi diizenlenmesi igleri yapildi. Merkez
Kampiisiinde yer alan enerji nakil hatt1 yer altina alindi.

Demirci Egitim Fakiiltesi Spor Salonu Tadilat ve Onarimi: Kapali Spor Salonu ¢ati
kaplamasi, ddseme kaplamasi i¢ boyas1 yapilmistir.

Salihli Meslek Yiiksekokulu Tadilat ve Onarimi: Mevcut binanin dis cephe boyasi ile
D Blok catis1 yapilmistir.

Alasehir Meslek Yiiksekokulu Tadilat ve Onarim: Biitiin binanin dis cephe boyasi
yapilmustir.




Merkezi Yemekhane Cat1 ve Tesisat Onarimi: Mevcut binanin ¢ati1 ve elektrik tesisati
onarimi yapildi.

Tirmanma Duvar1 Yapilmasi: Merkez kampiisiinde yer alan Atatiirk Kapali Spor
Salonu’na tirmanma duvari yapilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tadilat ve Onarmm Isi: Mevcut BESYO
binasinin ¢atisi ile dis cephe boyasi yapilmustir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tretuvar Tadilat ve Onarimi: Mevcut binanin
eksik kalan tretuvarlar1 kirmizi tugla ile yapilmstir.

Saghk Yiiksekokulu Tadilat ve Onarmmi: Mevcut Saglik Yiiksekokulu binasi cati
onarimi ve dis cephe boyasi yapilmaistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tadilat ve Onarim: Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanlik binasi c¢ati onarimi, eksik i¢ duvarlarin yapilmasi, eksik derslik
binasinin ¢at1 izolasyonunun yapilmasi, C Blok i¢ boya igleri yapilmistir.

Merkez Kampiisii Bilgisayar Laboratuar1 Tadilat ve Onarimi: Laboratuar binasinin

i¢ duvarlarinin yapilmasi, asma tavan, i¢ siva ve boyalar1 yapilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok Tadilat ve Onarmmi: Mevcut binanin i¢ ve dig
boyalar1 ile WC” lerin tadilat ve onarimlari, ¢ati onarimi yapilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi A Blok Tadilat ve Onarimi: Mevcut A Blogun ¢at1 onarimi
ve dis cephe boyas1 yapilmuistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi A Blok Tesisat Onarimi: Mevcut binanin WC’ leri ve

kalorifer tesisati onarimi yapilmistir.

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi Tadilati Isi: Mevcut binanin gatis1 akan

terasin sap ve izolasyon isleri yapilmistir.
Merkezi Kafeterya Binasi Tadilat ve Onarmm: Muradiye Kampiisii’nde yer alan
mevcut binanin i¢ ve dis boyalar1 ile mutfak tesisat1 yapilmistir.

Yaym Al Projesi;

v Tiirkge kitap 1.369 kalem,
v Yabanci kitap 239 kalem,

satin alimi1 yapilmigstir.

@ Derslik ve Merkezi Birimler Insaati Isi




Proje biinyesinde Uncubozkdy Kampiisi’nde bodrum dahil 5 kat igerisinde 10 adet

derslik, 4 adet akilli anfi, 7 adet 68retim liyesi odasi ve idari birimler olmak iizere toplam

ingaat alani 4636m* ingaat cevre diizenlemesiyle beraber tamamlanarak faaliyete

gecirilmistir.

@ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuar1 Tadilat ve Onarim:

Muradiye Kampus alaninda yer alan 2.Blok zemin katinin tadilati yapilarak, laboratuara
doniistiiriilmek {izere tadilat ve onarim yapilacaktir. Ihale asamasindadir. Ihalenin

sonuglanmast halinde imalatlar 2010 yilinda gerceklestirilecektir.

@ Kamulastirma Projesi;

2009 yilinda  50.000TL  o6denek  ayrilmig, Odenek  Ongoriilen  araziler

kamulastirilamadigindan herhangi bir islem yapilamamustir.

@ Hastane Insaat1 (48.000 m2) Projesi;

[lk ihale biinyesinde C+D blok poliklinik, G-H-I blok yatakli tedavi blogu olarak toplam
28.000 m2 ingaat 500 tonluk su deposu, ¢evre diizenlemesiyle beraber tamamlanmistir. B Blok
poliklinik blogu, E-F blok yatak blok, Radyasyon Onkolojisi jenerator odas1 olmak iizere toplam
21.000 m2 ingaat, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore 11.11.2009 tarihinde ihale edilerek,

16.11.2009 tarihinde sézlesmeye baglanmistir. Insaatlara devam edilmektedir.

Odenegin verilmesi halinde en ge¢ 23.12.2011 tarihinde tamamu teslim edilecektir.

@ ARASTIRMA PROJE FAALIYETLERI

Universitemizde 2009 yilinda cesitli kaynaklardan saglanan imkanlarla yiiriitiilen ve

performans hedef ve gostergelerine de esas teskil eden arastirma c¢alismalarimiz asagidaki
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tablolarda ¢ikarilmistir. Aragtirma faaliyetlerimiz hem sayisal hem de harcama tutarlari itibar ile

2009 yilinda artig gostermis olup bu performansin artarak devam etmesi 6ngoriilmektedir.

Tablo 55 - Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Yil iginde TOPLAM
Devreden Eklengn Proie TOPLAM Tamamlanan ODENEK
Proje ! Proje (TL)

TUBITAK 528.654,55

2.416.850,00

309

TOPLAM 2.945.504,55

Tablo 56 - Arastirma Projeleri Tablosu

PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde TOPLAM
Devreden Eklenen TOPLAM Tamamlanan ODENEK
Proje Proje Proje (TL)

BILIMSEL ARASTIRMA
297

TOPLAM 171 126 78 2.416.850,00

2- Performans Tablosu Bilgileri




Tablo 57/A — Performans Bilgileri

IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi: CELAL BAYAR UNiVERSITESI

|

Aciklama

Biitce ici

Toplam

Biitce Ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Egitim ve

Ogretimin

niteliginin
yiikseltilmesi

Ders
igeriklerinin ve
ders
programlarmin
en az her bes
yilda bir
giincellenmesi.

8.163.790

8.163.790

11.862.522

11.862.522

13.863.176

13.863.176

18.943.288

18.943.288

Toplumsal
istemleri ve
teknolojik
gelismeleri
karsilayacak
yeni akademik
birimlerin
ac1lmasi i¢in
her y1l
degerlendirme
yapilmasi.

Ogrenci
memnuniyet
diizeyinin
arttirllmasi.

Bu birimlerde
bilimsel
Olgiitlerde ders
verebilecek ve
aragtirma
yiiriitecek
akademisyenlerin
bulunmasi ve
yetistirilmesi i¢in
Enstitiilerde
ogrenci sayisinin
arttirllmasi.

2.365.600

2.365.600

2.638.160

2.638.160

2.931.000

2.931.000

3.351.214

3.351.214

Ogrenci bilgi
veri tabanlarmin
olusturularak
egitim goren ve
mezun olan
biitiin
ogrencilerin
kullanimina
sunulmast.

11.460.246

11.460.246

19.614.670

19.614.670

19.743.497

19.743.497

19.665.839

19.665.839

Ogretimde
kalitenin
yiikseltilmesi.

Altyapinin
gelistirilmesi.

2.768.172

2.768.172

3.102.600

3.102.600

3.382.900

3.382.900

3.842.540

3.842.540

Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere Iligkin Giderler

Toplam

24.757.808

24.757.808

37.217.952

37.217.952

39.920.573

39.920.573

45.802.881

45.802.881




Tablo 57/B — Performans Bilgileri

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Adi: CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Agiklama

Biitce ici

Toplam

Biitce lci

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Teknolojik ve
fiziksel
altyapinin
gelistirilmesi.

Egitim ve
Ogretim
alanlarinin
teknolojik
arag ve
gereglerle
donatilmasi.

Tiim derslik ve
laboratuarlarin
donanim
envanterinin
¢ikarilmasi ve
ihtiyaglarin
belirlenmesi.

31.087.337

31.087.337

52.352.373

52.352.373

53.833.627

53.833.627

62.731.781

62.731.78:

Bilimsel ve
teknolojik
arastirmalarin
arttirilmasi ve
tesvik edilmesi.

Bilimsel ve
teknolojik
aragtirmalarin
sayisinin her
yil en az %10
arttirilmasi.

Universite ici ve
disindan
desteklenen
projelere bagvuru
sayisinin her yil en
az %S arttirilmasi.

3.601.534

3.601.534

4.850.450

4.850.450

5.252.404

5.252.404

5.843.268

5.843.268

Dis paydaslarla
isbirligi ve
iligkilerin
kapsam ve
nitelik
yo6niinden
gelistirilmesi.

Ulusal ve
uluslar arasi
diizeyde
kurumsal
isbirligi
sayisinin her
yil en az %10
arttirilmasi.

Yurtdigindaki
Universiteler ile
igbirligi
protokollerinin
yapilmasi.

5.522.100

5.522.100

6.487.950

6.487.950

7.070.098

7.070.098

7.835.412

7.835.412

Kurumsal
gelisimin
saglanmasi.

Calisan
memnuniyet
diizeyinde her
yil artis
saglanmasi.

Ogretim eleman1 ve
idari personel bagina
diisen oda sayis1 ve
¢aligma alaninin
arttirilmasi.

3.968.578

3.968.578

4.884.175

4.884.175

8.061.798

8.061.798

7.676.658

7.676.658

Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere Iliskin Giderler

Toplam

44.179.549

44.179.549

68.574.948

68.574.948

74.217.927

74.217.927

84.087.119

84.087.1




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Geng, dinamik; nitelikli ve birikimli bir akademik kadroya sahip olmak
Mevcut donanimin giiniimiiz teknolojisine uygun ve yenilenebilir olmasi
Toplam yayin sayisinda siirekli bir artis egiliminin olmast

OSS/OYS giris puanlar yiizdelik dilimlerinin artmast

Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

Akademik birimlerin Manisa il merkezi ve il¢elerinde daginik yerlesimi

Fiziki mekan yetersizligi

Makine, techizatinin yetersizligi

Egitim alanlarinin mekén sayisinin yetersizligi, Merkezi Laboratuar olmamasi
Anabilim dali bazinda akademik elemanlarin azlig1 ve dengesiz dagilimi
Kiitiiphane, arsiv, bilgi islem hizmetleri ve egitim arag/gereclerinin eksikligi
Teknik ve idari personel eksikligi

Odiillendirme ve performans sisteminin olmamasi

Sosyal tesislerin yetersizligi

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda egitim ve hizmet veren

boliim/program eksikligi

Paydaglarla isbirligi ve iletisim yetersizligi
Baz1 birimlerimizde 6grenciye ve mezunlara yonelik geribildirimin eksikligi

Kaliteli personel ve 6grenci ¢cekecek olanaklarin yetersizligi
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Sivil toplum oOrgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikler
Universite-Sanayi isbirligi eksikligi

Kurumsal ve akademik kiiltiirlin gelistirilememis olmasi

Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina gecememis olmasi
Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon zayifligi

C- HEDEFLER

Mezunlar1 kamuoyu tarafindan tereddiitsiiz tercih edilen bir egitim kurumu konumuna

ulagmak

Cografi konumumuzu egitim ve ihtisaslagsma i¢in firsata ¢evirmek

Organize sanayinin yakimnligin1 Universite- Sanayi isbirligine ¢evirmek

AB uyum siirecini hizlandirmak

Bolgenin tarihi, kiiltiirel ve biyolojik dokusunun zenginligini egitime lanse etmek
Dis paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikleri gidermek
Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina déhil edilmesini saglamak
Egitim ve 6gretimin niteliginin ylikseltilmesi kiiltiiriinii yerlestirmek

Bilimsel ¢alisma ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasini tesvik etmek
Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine 6nem vermek

Kurumsal gelisimin saglanmasi i¢in katki saglamak

Finansal kaynaklarin arttirtlmasi ve etkin kullanimini 6zendirmek ve destek olmak




D- DEGERLENDIRME

Kamuda Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi, kaynaklarin toplam kalite ilkelerine gore yonetilmesi, verimli
ve etkin bir sekilde kullanilmas1 bakimindan son derece dnemli bir adimdir. 5018 Sayili Kanunla
literatiiriimiize giren Stratejik Amag anlayisi, stratejik onceliklerin belirlenmesinde, Ol¢iilebilir
hedeflerin saptanmasinda, sonuglara odaklanmada ve sonuglar1 performanslart 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda oOlgiilen siirecin izleme ve degerlendirilmesinde Oonemli

yararlar saglamaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

5018 Sayili Kanun’un 41.maddesi geregince, iist yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar1 ¢ercevesinde her yil diizenlenmesi 6ngoriilen
faaliyet raporlarinin bu yil dérdiinciislinii diizenlemekteyiz. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlart uyarinca ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve

tedbir alinmasini isaret edecek sekilde hazirlanmaktadir.

Universiteler, daha ¢ok ¢aba isteyen ve daha fazla mali sorumluluk gerektiren yeni bir

yatirim ve diizenleyici otorite ortaminda faaliyet gdstermektedirler.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi”ne uygun olarak, bes ana boliimden olusan Faaliyet
Raporumuzun birinci béliimiinde Universitemizin 2008- 2012 Stratejik Plani’'nda belirtilen
misyonu ve vizyonu, yetki gorev ve sorumluluklar ile 2009 yilinda sahip oldugumuz fiziki

yapimiz, bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz ve 6grenci -personel sayilarimiz birimler bazinda

gosterilmistir. Ikinci boliimde 2009- 2012 Stratejik Plan’da belirlenen amac ve hedefler,




performans gostergeleri ile birlikte belirtilmistir. Ugiincii ve son bdliimde ise iiniversitemizin

mali durumunu gosterir ayrintili tablo ve grafikler ile gii¢lii ve zayif yonlerine yer verilmektedir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2009 yilina iliskin mali, fiziki ve insan
kaynaklar1 fotografi olup iiniversitemiz agisindan durum analizi niteligindedir. Universitemizin
gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan mevcut diizeyinin
cagin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi yatirim projelerimizin biran Once
bitirilerek faaliyete gecirilmesi, aragtirma gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla
desteklenmesi, laboratuar malzemesi basta olmak iizere arag-gere¢ ihtiyaglarimizin giderilmesi,
fiziki altyap1 ile makine-techizat agigimizin kapatilmasi, idari ve akademik personel sayimizin
arttirilmasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan

ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi icin, biitcemizin reel olarak artmasi,
gelir kaynaklarimizin gesitlendirilerek gelir miktarlarimizin arttirilmasi, idaremiz giderlerinin
kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve {niversitemizin bos

kadrolarina idari ve akademik personel takviyesi i¢in gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.




MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Manisa-... /.../2010)

Hayati TURAL
Strateji Gelistirme Daire Baskan1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Manisa-.../.../2010)

Prof. Dr. Semra ONCU
Rektor
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