


SUNUS

Sirnak Universitesi 2008 yilmin Mayis ayinda kurulmus ve ayni yil Eyliil aymda
egitim-0gretime baglamistir.

Stratejik ve ticari bakimdan potansiyeli yiiksek bir cografyada kurulmus olan
Universitemiz, 6nemli bir “Boélge Universitesi” olmanmn gayreti igerisindedir. Géniil
cografyamizin egitim-6gretim, kiiltiirel ve ekonomik hayatina katkida bulunma hedefi
dogrultusunda ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Giincel bilim ve teknolojinin imkanlarindan
yararlanmanin yaninda, tarihimizin ve kiltiirimiiziin kazanimlarindan gii¢ alarak gelecege
hazirlaniyoruz.

Gelecegimizin mimar1 genglerimizi bugiinden yarina hazirlarken evrensel bilgiye
sahip ve kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis olmalar1 konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Bu cercevede Stratejik Ydnetim anlayisiyla Universitemizin 2016 Yili Faaliyet Raporu
hazirlanmstir.

Universitemiz Idari Faaliyet Raporu, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik" geregince birimlerimizin hazirlamis olduklar: birim faaliyet
raporlart esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmis olan "Yiiksekdgretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi" kullanilmastir.

Universitemiz 2016 yili idare Faaliyet Raporunun kamuoyunu bilgilendirme amacini
en genis Ol¢lide karsilamasini diler, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS
REKTOR
Sirnak, Subat 2017



Icindekiler

l.  GENEL BILGILER ....ccooiiiiiiiiti 1
Misyon Vizyon ve Temel DeZerler ..ot 1

B. Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAL ......c..ooiiiiiiiii it 2
[dareye TlisKin Bil@Iler.........cooviuiviieueiieireicee et eae st 5

Lo FIZIKS@L YD .iiiiiiiiiiiiie e 5

2. OFGUE YAPISLouvieiviiieeiiiieeieceetes ettt sttt 9

3. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ... 14

4, I0SaN KAYNAKIAIT .....oocvvieceeiieciescee et 17

5. SUNUIAN HIZMELIET ......oviiiiciiic 25

Il. AMAC Ve HEDEFLER .....ocoiiiiiiiiiiiiiii ittt 72
[darenin Amac Ve HEdTIETT .........viviveeiieeiieeeee ettt n et 72

B. Temel Politikalar Ve ONCEIKIET............ccoiriiiririiricsee e 72
DiIZer HUSUSIAT ... 72

I1l.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..........ccccocoeueiernres 73
AL Ml BIIGIHEE oo 73
1. Biitge Uygulama Sonuglart .........ccccovviiiiiiiiiiiiiic s 73

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢IKIamalar ...........c.cocoveveveeeeeeeeeeeeee e, 74

3. Mali Denetim SONUGIATT.......ccuiiiiiiiiiii et 81

B.  Performans BilQIEri ..........covoiiiiiice et 93
1. Faaliyet Ve Proje BilGHEri ..o 97

2. Performans Sonuglart TabloSU........cccoouiiiiiiiiiiieiie e e 99

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi............cevvveiiiiiiiiiiiienicec e 99

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .........cccocveiieriiiiicniiincceec e 99

O, DiZer HUSUSIAT ...c.eeiiiiic e 99

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]............. 100
DEZErlENAITINE ... 101

B.  ONEri V& TEADITIET ....vviviiciieece e 102
V. EKLER ..ottt 103




Tablolar Listesi

Tablo 1. Egitim Alanlart ve DersliKIer .......ooueiviiiiiiiiiiiiiiiesiiiissisees e 5
Tablo 2. Yemekhane Kapasitesi ......u.uveiiiiiiiiiiiiiiiiieisisess s 6
Tablo 3. LOJMANIAN ... 7
Tablo 4. Toplant1 ve Konferans SalonIart ..ot iiiiisisieisisisiessieseisisissesirerererereeese 7
Tablo 5. Akademik Personel Hizmet Alanlart.......cocoueieiiviiiiiiiiiiiiiiiiisesee i 8
Tablo 6. idari Personel Hizmet Alanlart..........ocovvvierivieeseiseeecesees e esesesss e eneesie s 9
Tablo 7. Sirnak Universitesi BIrimIeri ..o oo eeriseeseseeseetsresstsresseresessessssssessasesessssessesesssesesnens 9
Tablo 8. S1rnak UniversSitesi SematOS U .. e . rsersrerrerteresserseetsresseesessseasassasessaessessssseneasesseseesessens 13
Tablo 9. Sirnak Universitesi YOnetim KUIUIU. ... oeoeeeersssesersessesesessssrssessssesssssesasesseseesessens 13
Tablo 10. Sirnak Universitesi Merkezi BirimIer .. ..ee.eereesisersesseseseesessssessesesesssesssessesesseseens 14
Tablo 11. YazZIlIMIAT . ...eeiiiiiiiiieie sttt 14
Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKlar. . ..ooociiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeiiiereiiieieiireiieeieieieeieies 15
Tablo 13. Akademik Personel .........cc.ccueouiiiiiiiiiiiiiisisee st 17
Tablo 14.Yabanci Uyruklu Akademik PersSOnel......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieriiiieiiiiriiiiiiiieieeii. 17
Tablo 15. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel ..........cocccoevevevevvevnnee. 18
Tablo 16. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel ...... 22
Tablo 17. S6zlesmeli Akademik Personel.........occeeseiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiie i 22
Tablo 18. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi .....ococovevevevveieiiieeiieieesecseen 22
Tablo 19. 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi.....ccoeveveeeiiieiiiiieiiiiaee, 22
Tablo 20. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)..........coovevvevceerirereriissareens 23
Tablo 21. idari Personel (DONEr SErMAYe) ......c.cvvvveieeririeieiieieiieseesisees e 23
Tablo 22. idari Personelin EFitim DUIUMU ......cvovvieieeriiiecsieieeeeeesseeese e 23
Tablo 23. idari Personelin Hizmet STIeSi......cooovvviriririeisieeieiiesecsseeeesseees s 24
Tablo 24. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ....cccoevvveeriieriiieeeeeceeee e 24
Tablo 25. Iscilerin CaliSmMa POZiSYONIATT. .. .ee.tetitiereeresseeeesessssessressssressasseseeseessessesresesseaseenes 25
Tablo 26. O BTeNCT SAYVIIATL. 1. rrittiriteeteeteetesseseserssesssaeessesseasssaeasessessssseassessesesssessessessesnesseeseenes 25
Tablo 27. Yabanci Dil Egitimi Goren OSrenci SAVIIATT .....eeseeeeeieteriersereseeseseesrsseesesessesseanes 26
Tablo 28. Osrenci Kontenjanlart ve DOIUIUK OTANT .....e.reeeeesiesessesersrsreseesesseessesessresesesseenes 26
Tablo 29. Enstitiilerdeki Programlarma Gére Ogrencilerin Dagilimi .....ovevevevevevecececesceeeenen, 26
Tablo 30. 2016 Yili Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Raporu.......o.coovveiiieneeeee. 52
Tablo 31. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yil1 Biitge Giderleri.......ooovoviriviivieiireiiirieren, 73
Tablo 32. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yil1 Biitge Gelirleri c...o.ovovvieiiiiieiiiesiiriern, 74



file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904981
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904982
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904983
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904984
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904985
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904986
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904987
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904988
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904989
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904990
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904992
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904993
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904994
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904995
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904996
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904997
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904998
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443904999
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905000
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905001
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905002
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905003
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905004
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905005
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905006
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905007
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905008
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905009

Tablo 33. S. Universitesi 2016 Mali Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gelirleri ... 75

Tablo 34. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yili Kurum Kesin Mizant ......cocococeveiieviiiiirnnn. 77
Tablo.35. Sirnak Universitesi 2016 Yili Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirmaya Gére
Biitce Giderleri Iemali .....veeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieis e 80
Tablo 36. Sirnak Universitesi 2016 Yil1 Faaliyet Bilgileri.....cocoovovoiiiiiieiieiiesiieees 97
Tablo 37. Sirnak Universitesi 2016 YaYINIArT...vvvviviriiiiciieieeieeeeeeeeeesseee e 97
Tablo 38. Universiteler Arasinda Yapilan Tkili Anlasmalar.......cooeeeievieeeierieiiieeieiseieeeeseaeens 08
Tablo 39. Proje BUQIer ........cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiss s 99



file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905039
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905040
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905040
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905041
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905042
file:///C:/Users/güven/Desktop/Yeni%20Microsoft%20Office%20Word%20Belgesi.docx%23_Toc443905043

l. GENEL BIiLGILER

Sirnak Universitesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun ek 101.
Maddesine gore 15.09.2008 tarihinde kurulmustur. 2016 yili sonu itibariyle, Sirnak il
merkezinde bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitusi,
Cizre ilgesinde bulunan Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek
Yiiksekokulu, idil ilgesinde bulunan idil Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi ile egitim
ogretim vermektedir. Ayrica, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yksekokulu agilmis, ancak egitim hizmeti verilmemektedir.

Rektorliige bagly; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Bolim
Bagkanlig1 ve Yabanci Diller Boliim Baskanligi ile egitim ve 6gretime katki saglamakta,
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile iiniversite ile halk arasindaki iliskileri
gelistirmek i¢in hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2016 tarihi itibariyle 12 akademik birimde 23 lisans programu,
24 onlisans programi ve 3 yiksek lisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir.

Universitemizde 31.12.2016 tarihi sonu itibari ile 6grenci sayimiz sirastyla 6nlisans
1434, lisans 1345 ve yiiksek lisans 90 6grencidir. Universitemizin toplam 6grenci sayisi
2869°dir.

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizde 6 Profesor, 3 Dogent, 42 Yardimc1 Dogent
olmak Uzere 51 ogretim iiyesi gorev almistir. Buna ek olarak 58 Ogretim Géorevlisi, 9
Okutman, 120 Arastirma Gorevlisi ve 7 Uzman gorev, 1 Egitim- Ogretim Planlamacisi, 2
yabanci uyruklu personel olup, toplam akademik personel sayisi 246 olmustur.

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayis1 246 Akademik (154 kisi
aktif ¢alisan 92 kisi 35. Madde ile giden), 235 Idari personeli olmak (izere toplamda 481
kisiden olugmaktadir.

2016 yili icerisinde 43 adet uluslararasi makale, 37 adet ulusal makale, 42 adet
uluslararas: bildiri, 18 adet ulusal bildiri, 7 adet kitap, 7 adet SCI ya da SSCI’li yaynlar, 2
adet dergi olmak Uzere toplamda 156 adet yayin yaymlanmistir.

A Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

v Evrensel bakis acisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; {irettigi bilgi ve teknolojiyi
bolgenin ve iilkenin kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
dayanigsma anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerine Onciilik etmek; {ilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimci,
sorgulayici, ¢oziimleyici, girisimci, gelistirmeci, yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis,
kiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.



Vizyonumuz

v Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini
benimsemis saygin bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

Seffaflik,

Ozgirlik,

Ozgiinlik,

Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik degerlere baglilik,

Paylasimcilik ve katilimcilik,

Kalite odaklilik,

Bolge, Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik,
Insan haklarma ve gevreye saygili olmaktir.
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B. Yetki, GOorev ve Sorumluluklar

Sirnak Universitesi, 2547 sayili Yiiksekgretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan
bir devlet niversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar, diger devlet
tiniversitelerinde oldugu iizere, bu Kanun'un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. Bu nedenle,
calismamizda yetki, gérev ve sorumluluklar ile ilgili tanimlamalar yapilirken ilgili Kanun
hiikiimlerinden yararlanilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 'Yiiksekogretim Kurumlarmin Gorevleri'
baslikl1 Dordiincti boliimiinde verilmistir.

YiiksekOgretim Kurumlarinin gorevleri, 12. madde ile {iniversite organlar1 13-15.
Maddeler ile Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile Enstittiler 19. Madde ile Ytksekokullar 20-
21. Madde ile verilmistir.

Bir ytiksekdgretim kurumu olarak,12. Madde’ye gore
Sirnak Universitesi'nin gorevleri:

a. "Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,



c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarint geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 13. Madde b) fikrasi ile; Senato'nun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 14. Madde b) fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 15. Madde b) fikras1 ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 16. Madde b) fikras1 ile verilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b)
fikrasi ile Fakilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart 18. Madde b) fikrasi
ile; Enstitii miidiirleri, Enstiti Kurullar1 ile Enstitii yonetim kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullar ile Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart 20. Madde ile; ve en son olarak Bolim
Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.

Rektorin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,



4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu
a. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin buttntnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna lye segmek,



Genel Sekreter

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.Sirnak Universitesi'in idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,

diizenli ve ahenkli ¢alismasii saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite

Yonetim Kurulu ve Senatosuna Raportorliik yapmak baglica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklarz:

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

1. Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,
2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini

saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararmi iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,
4. Rektorliik yazigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

5. Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride

bulunmak,

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
a) Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - 5 = -
Sinif 45 9 - -
Bilg.Lab. 7 - - -
Diger Lab. 9 - 5 -
Toplam 61 14 5 -

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri



b) Sosyal Alanlar

1) Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizde 4 adet kantin bulunmaktadir.

Merkez: 252 m?

Cizre MYO: 40 m?

Silopi MYO: 50 m?

Idil MYO ve Ziraat Fakiiltesi: 100 m?
Kantin Sayisi: 4 Adet, Kantin Alani: 442m?

2 Yemekhaneler

Yeni yerleskedeki yemekhane ve mutfagin hizmete agilmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 2. Yemekhanelerin Kapasitesi

BASKANLIGIMIZA BAGLI Ogrenci Personel TOPLAM
YEMEKHANELERIN KAPASITESI Kapasitesi Kapasitesi
1 - Merkez Yemekhanesi 1000 420
2 - Cizre MYO Yemekhanesi 56 28
3 - Silopi MYO Yemekhanesi 92 24
4 —dil MYO-Ziraat Fak. Yemekhanesi 50 24

3) Misafirhaneler

Sirnak Universitesi Sosyal Tesisleri, miisteri memnuniyetini amag edinerek 24 saat
boyunca hizmet vermektedir. Kafeterya-Lokal ve misafirhanemiz elemanlari, giindiiz ve

aksam calisan temizlik gorevlileri ile giin boyu hizmet vermeyi amag¢ edinmistir.

Merkez Misafirhanemizde 14 adet siiit, 26 adet 1 kisilik Ozel Oda, 54 adet 2 kisilik
Oda, 7 adet 3 kisilik Oda ve 4 kisilik Idil sosyal tesisleri olmak izere 103 oda ile 173 yatak
kapasitesine sahiptir. Oda tiplerine gore gesitli 6zellikler ile donatilmis odalarimizin saglik
bilgisi kurallarina uygun olarak temizlikleri yapilmaktadir. Ayrica oda tiplerine gore siirekli
sicak su, TV, mini buzdolab: ile rahat bir konaklama mekani saglayabilmek amaciyla

hizmet verilmektedir.

Misafirhanemizde durumlarini belgeledikleri takdirde 2016 itibariyle Universitemiz
gorevlilerine %20, diger tniversite gorevlilerine %10 kamu indirimi uygulanmaktadir.

Diger kamu gorevlilerine ise normal tarife uygulanmaktadir.



(4)  Ogrenci Yurtlari

Universitemizde 6grenci yurtlar1 bulunmamaktadir.
5) Lojmanlar

Universitemizde 242 adet lojman bulunmaktadir.

Tablo 3. Lojmanlar

Merkez Lojman 188 148 27824
Kampus Lojman 54 104 5616
Toplam 242 252 33440 (m?)

(6) Spor Tesisleri

Merkez Kampisimizde 1 Adet Sentetik Futbol Sahasi, Kapali Spor Salonu 1 Adet,
Tenis Kortu 4 Adet, A¢ik Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 Adet, Kapali Basketbol ve
Voleybol Sahasi 1 Adet, Kapali Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 Adet, Acik Yetiskin ve
Cocuk Yiizme Havuzu 1’er Adet, Hali Saha 2 Adet olmak Uzere ve Silopi Meslek
Yiksekokulunda yerleskesi agik alani igerisinde; ¢evresi 4,80 m. yiiksekliginde orgiilii telle
kapatilmis 40x20 metre boyutlarinda 800 m? iistii a¢ik spor alan1 (Basketbol ve Voleybol)
bulunmaktadir, Idil Meslek Yiiksekokulunda 1 adet voleybol ve 1 adet basketbol sahasi
bulunmaktadir.

(7)  Toplanti-Konferans Salonlari

Merkez Kampiisiimiizde 1 Adet 751 kisilik Konferans Salonu, 4 Adet 50 Kisilik ve 2
Adet 180 Kisilik Seminer Salonu olmak (izere ve Silopi Meslek Yiiksekokulunda 101-150
kisilik konferans salonumuz mevcuttur.

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 4 0 0 0 0 0
Salonu
Seminer 2 0 0 0 2 0
Salonu
Konferans 0 0 0 1 0 1
Salonu
Toplam 6 0 0 1 2 1




(8) Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
(10)  Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Yénergemiz 2011 yil1 igerisinde hazirlanmis olup Senato kararlar
ile kabul edilmistir. 2016 yili 6grenci kuliipleri sayis1 13tanedir. Kullp isimleri asagida
belirtilmistir:

Fotograf¢ilik Kuliibii
Genclik Kulibi
Gezi ve Inceleme Kuliibii
Spor Kulibi
Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii
Muzik Kullbii
Ekonomi Kulubi
Dogu-Bat1 Kardesligi Kuliibii
Geng Paylasim Kuliibii
. Edebiyat ve Sosyoloji Kuliibi
. Kiiltiirel Gelisim Kuliibii
. Yesilay Kuliibii
. Ebu’l — Iz Bilim, Kiiltiir ve Sanat Kuliibii

©CoN R wDdE

[ N S T
w N PO

(11) Mezun Ogrenciler Dernegi
Universitemizin mezun &grenciler dernegi bulunmamaktadir.
(12)  Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadar.

C) Hizmet Alanlar
(1)  Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi(Kisi)
Calisma Odasi 103 2202 203
Toplam 103 2202 203




2) Idari Personel Hizmet Alanlart

Tablo 6. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 23 1035 140
Calisma Odasi 81 2461 174
Toplam 85 2641 192

d) Ambar Alanlari

Universitemizde 13 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alani: 651,6 m2’dir.
e) Arsiv Alanlan

Universitemizde 15 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.Arsiv Alani: 298m?2’dur.
f) Atodlyeler

Universitemizde 5 adet atolye bulunmaktadir. Atdlye Alani: 135m2°dur.

9) Hastane Alanlar:

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik hizmet
verilmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz idari ve akademik birimleri 31.12.2016 tarihi itibar1 ile asagidaki
tabloda gruplar halinde gosterilmistir.

Tablo 7. Sirnak Universitesi Birimleri

Kod Birim

F Fakiilteler

F1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

F1.1 iktisat B&Iimii
F1.2 isletme Bolimi
F1.3 Kamu Yonetimi Bolumi
F2 ilahiyat Fakiltesi

F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii
F2.2 islam Tarihi ve Sanatlari Bélimii
F2.3 Temel islam Bilimleri Bélimii
F3 Muhendislik Fakdltesi

F3.1 Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
F3.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii
F3.3 insaat Miihendisligi B6limii




F3.4 Makine Mhendisligi Bolimi
F3.5 Maden Miihendisligi Bolimi
F3.6 Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim{i
F4 Ziraat Fakdiltesi
F4.1 Bahge Bitkileri Bolimu
F4.2 Zootekni Bolimi
F4.3 Bitki Koruma Bolumi
F4.4 Biyosistem Miihendisligi Bolimii
F4.5 Gida Mihendisligi B6IUm
F4.6 Peyzaj Mimarhgi Bolimu
F4.7 Su Uriinleri Mithendisligi BIGmi
F4.8 Tarim Ekonomisi Bolim
F4.9 Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii
F4.10 Tarla Bitkileri Bolim
F4.11 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu
E Enstitiler
E1l Fen Bilimleri Enstitusu
E1.1 Bahge Bitkileri
E1.2 insaat Mihendisligi
E1.3 iktisat
E2 Sosyal Bilimler Enstitiisi
E2.1 Tefsir
E2.2 islam Hukuku
E2.3 Tasavvuf
E2.4 Kelam
E2.5 Arap Dili ve Edebiyati
E2.6 Hadis
E2.7 islam Mezhepleri
M Meslek Yuksekokullari
M1 Cizre Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi Bolimu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimu
Cocuk Geligimi BolUmu
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimu
Elektronik ve Haberlesme
iklimlendirme ve Sogutma
M2 Sirnak Meslek Yuksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Bolimu
Cocuk Gelisimi Bolumi
Elektrik Bolimu
Makine Teknolojileri BoIimu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimu
Sondaj Teknolojileri Bolima
M3 Silopi Meslek Yiiksekokulu

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii

Yonetim ve Organizasyon Bolimu
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD175_bitki-koruma-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD167_biyosistem-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD168_gida--muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD169_peyzaj-mimarligi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD170_su-urunleri-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD171_tarim-ekonomisi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD172_tarimsal-biyoteknoloji--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD174_toprak-bilimi-ve-bitki-beslemebolumu.html

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bélimi

Finans Bankacilik ve Sigortali Bolimi

M4 idil Meslek Yiiksekokulu
Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Cocuk Gelisimi
Sosyal Hizmetler
Arazi Muhafaza ve Islah
Laborant ve Veteriner Saglik
Ev ve Deney Hayvanlari Yetistiriciligi
Y Yiksekokullar
Y1 Turizm ve Otel isletmeciligi Y.
Konaklama isletmeciligi B&lim
Seyahat isletmeciligi BSlimii
Y2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrenorlik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon
Spor Yoneticiligi
MB Merkezi Birimler
GS Genel Sekreterlik
DB Daire Baskanliklari
DB1 Bilgi islem Daire Baskanlig
DB2 Hukuk Musavirligi
DB3 idari ve Mali isler Daire Baskanlig
DB4 Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
DB5 Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
DB6 Personel Daire Baskanligi
DB7 Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi
DB8 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
DB9 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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TESKILAT YAPISI

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda Kanun geregince iiniversiteler; enstitiiler,
fakiilteler yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Sistemde
yiiksekogretim kurumlart agisindan analitik biitge smiflandirilmasina gore, siniflandirmanin  dordiincii
diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun siniflandirilan idari ve akademik birimler yer
almakta ve bu birimler harcama yetkilisi belirlenmesinde esas alinmaktadir.

SIRNAK UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
SENATO

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI J

REKTOR YARDIMCISI
7
REKTOR YARDIMCISI
—
7
[

Uluslararasi Kalite Kurulu

iligkiler
Koordinatérlii

Bilimsel

Arastirma

Projeleri

J J

Farabi
Koordinatorliigi

Erasmus Etik Kurulu

Baskanlgi

i Denetim
Birimi

Koordinatorl

g

ilahiyat Fak. J

Sos. Bil. Ens. J

B Tur. Islt. Otel. GENEL SEKRETER } GENEL SEKRETER YRD. J Turk Dili Bolim Bagkanlig }-
7

Mihendislik
Fak.

—

iktisadi ve id.
Bil. Fak.

N —

Ziraat Fak.

——

Fen Bil. Ens.
-

-
——

Cizre MYO
o Silopi MYO
- idil MYO

BESYO

Déner Sermaye Mudrligi J

—
—
——
—

Yabanci

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Baskanlig:

LI

Diller Bolum |

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Kuttuphane
Daire Bgk.

ve Dokimantasyon

Tarihi Bolim Baskanhgi

idari ve Mali isler daire Bagkanligi

L]
LIL

L Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi
7
Saglk Kultir ve Spor Daire

Baskanligi

Hukuk Musavirligi J

Ogrenci isleri Daire Baskanlig.

Basin ve Halkla iligkiler MiidiirlGgii

Bilgi islem Daire Baskanligi

e Personel Dairesi Baskanligi

LI LI LI .
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Sirnak Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu Uye listeleri 31.12.2016 tarihi itibari
ile asagida verilmistir. Bu tablolarda ayn1 zamanda Universitemizin akademik iist yoneticileri

listelenmistir.

Tablo 8. Sirnak Universitesi Senatosu

Adi Soyadi idari Gérev Gorev
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Rektor Baskan
Prof. Dr. Sevki OZBILEN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS ilahiyat Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Ziraat Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Arslan TEKINSOY Mihendislik Fakiltesi Dekan V. Uye
Dog. Dr. Omer Ali YILDIRIM Sosyal Bilimler Enstitlisti Muduri Uye
Prof. Dr. Nevzat SEVGIN Fen Bilimler Enstittisi Mudurd Uye
Yrd. Dog. Dr. Bahattin KELES Turizm Otel igl. Yiiksekokulu Mid(irii Uye
Yrd. Dog. Dr. M. Nurullah AKTAS Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Muduri Uye
Ogr. Gér. Erhan POLAT Sirnak Meslek Yuksekokulu Muduri Uye
Yrd. Dog. Dr. Ramazan Vedat SONMEZ Cizre Meslek Yuksekokulu Muduru Uye
Ogr. Gor. Hasan OSMANOGLU Silopi Meslek Yiksekokulu Mudir V. Uye
Yrd. Dog. Dr. Emine GOZEL idil Meslek Yiiksekokulu Midir V. Uye
YRD. Dog. Dr. Nurullah AGITOGLU ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yrd. Uye
Yrd. Dog. Dr. ibrahim HUSEYNI iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yrd. Uye
Yrd. Dog. Dr. Ferhat KIZILGECI Ziraat Fakiiltesi Dekan Yrd. Uye
Yrd. Dog. Dr. M. Nurullah AKTAS Genel Sekreter V. Raportor
Tablo 9. Sirnak Universitesi Yénetim Kurulu
Adi Soyadi idari Gorev Gorev
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Rektor Baskan
Prof. Dr. Sevki OZBILEN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS ilahiyat Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Ziraat Faklltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Arslan TEKINSOY | Muhendislik Fakiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Hiiseyin MISIRDALI Uye Uye
Prof. Dr. Giirol OKAY Uye Uye
Yrd. Dog. Dr. M. Nurullah AKTAS Genel Sekreter V. Raportor

Sirnak Universitesi Genel Sekreterligi ve Daire Baskanliklar1 yoneticilerine iliskin

bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 10. Sirnak Universitesi Merkezi Birimleri

Unvan

Gorev

Yrd. Dog. Dr. M. Nurullah AKTAS

Genel Sekreter V.

Daire Baskanliklar

Abdurrahman URAT

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Mehmet Siddik ERDEN

Hukuk Musaviri V.

Nurettin ERSOY

idari ve Mali isler Daire Bagkan V.

Fikret URGEN

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Faysal YATMAN

Ogrenci isler Daire Baskani

Osman KOSE

Personel Daire Bagkani

Mehmet Emin KORKMAZ

Saglik Kdltir Spor Daire Bagkani

Sileyman Mustafa KAYAR

Bilgi islem Daire Bagkani

Ahmet YUMAK

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkan V.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iligkin tiim veriler 31.12.2016 tarihi

itibari ile verilmistir.

a) Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis

yazilimlart bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, EBYS, Personel
Programi, e-Biitge, Say2000i, HY'S ve KBS bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Ihale Otomasyonu, Yaklastk Maliyet Hesaplama

Otomasyonu.
Tablo 11. Yazilhimlar

Malzemenin Cinsi Miktan Tutan
Elektronik Belge Ydnetim Sisteminin (EBYS) 1 1 23.895,00 TL
yillik bakim ve destek hizmeti

Personel Otomasyonu ve Ogrenci Isleri 2 23.954,00 TL
Otomasyonu 1 yillik bakim ve destek hizmeti

Oska ihale Programi Alimi (Giincelleme) 1 2.584,20 TL
Antivirus Lisans Giincellemesi (3 Yillik) 610

Windows 2012 Server Datacenter 2 Pro 3

Microsoft Lisansi 300

Wmvareenterpriseplus Sanallastirma Lisansi 1 223.256,00 TL
Log Kayit ve Yonetim Sistem Bakim/Destek 1

Lisansi
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b) Bilgisayarlar

Toplam 686 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masaiistii bilgisayar Sayisi: 641 adet,
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 45 adettir.

C) Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 45.624 adettir. Basili Periyodik Yayin Sayisi: 38 adettir.

d) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma Toplam
Cinsi Amach | Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13 116 129
Bilgisayar 624 64 688
Yazihm 6 10 16
DizUstu 9 7 1 17
Hard disk 6 6
Slayt makinesi 1 1
Kimlik Basma Makinesi 1 1
Tepeg0oz 1 1
Episkop 0
Barkot Okuyucu 1 1 2
Ups Gug Kaynag 4 4
Gps Cihazi 1 1
Baski makinesi 38 3 41
Fotokopi makinesi 12 2 14
Faks 10 10
Telefon 20 20
Konferans Koltugu 790 790
Switch 3 3
Saf Su Cihazi 1 1
Fotograf makinesi 7 3 10
Sandalye 10 10
Hoparlor 2 2
Flash Disk 31 31
Kameralar 78 4 82
Televizyonlar 14 1 15
Uydu Alicisi 3 3
Tarayicilar 7 1 8
Muzik Setleri 0
Calisma Masalari 107 107
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idari Egitim Arastirma | Toplam
cinsi Amach | Amagh Amagl

(Adet) | (Adet) (Adet)
Calisma ve Misafir Koltuklari 198 198
Akill Tahta 10 10
Mikroskoplar 34 34
Surgull Yazi Tahtasi 45 45
Hali Yikama Tahtasi 6 6
Soyunma Dolabi 10 10
Dosya Dolabi 30 30
Kitaphk 42 42
Forklift 3 3
Vip Koltuklar 11 11
Arsiv ve Karteks Dolabi 67 67
Su Aritma Cihazi 5 5
Yazici 51 51
Ploter Cizici 1 1
DVD ler 1 1
IC Entegre Devre Test Cihazi (Dijital) 2 2
Endustriyel Sistemler Simulasyon | q
Yazilimi
Elektronik Laboratuari i1sikli buyuteci 0
Baski Devre Laboratuar Egitim Seti 1 1
Lehim istasyonu 10 10
Dijital Elektronik Egitim Seti 4
Servo Motor Deney Seti
Elektrik Makinesi ve Kumanda Egitim
Seti : 2
ileri Seviye Nesne Tanima Sensdrleri 1 1
Endustriyel Elektronik 1 1
Elektrik¢inin Alet Cantasi 3 3
Olgiim Laboratuari Seti 1 1
Elektriksel Gug Sistemi Seti 1 1
Asansor Egitim Seti 1 1
Goruntili interkom Egitim Seti 1 1
Tesisat Egitim Seti 1 1
DC Elektrik Elektronik Egitim Seti 4 4
Pnomatik- Elektropnomatik Egitim Seti 1 1
Otomasyon Egitim Seti 1 1
Kompanzasyon ve Enerji Panosu
Egitim Seti ! !
Yalitim Transformatoéri 1 1
ileri Seviye Dijital Elektronik Egitim Seti 1 1
Glines Paneli Enerji Uretim Seti 1 1
iletisim Deney Seti 1 1
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idari Egitim Arastirma | Toplam
cinsi Amach | Amagh Amagl
(Adet) | (Adet) (Adet)
Gug Elektronik Egitim Seti 1
Fiber Optik Egitim Seti 1 1
4. insan Kaynaklar

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2016 tarihi itibar1 ile
verilmistir. Kadrolu personel verileri Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanmistir.

Universitemizin 246 &gretim eleman: tam zamanli statiide yilsonu itibari ile gérev
almastir.

a) Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibari ile tam zamanli 246 kadrolu akademik personel gérev
almstir.

Tablo 13. Akademik Personel

Kadro Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanlh Yari Zamanh
Profesor 6 32 38 38 0
Docent 3 52 55 55 0
Yrd. Dogent 42 78 120 120 0
Ogretim Gérevlisi 58 64 122 122 0
Okutman 9 15 24 24 0
Uzman 7 11 18 18 0
Ceuvirici 0 1 1 1 0
Egit.- Ogretim Planlamacisi 1 0 1 1 0
Arastirma Gorevlisi 120 91 211 211 0
Toplam 246 244 590 570 0

b) Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibar1 ile 4yabanci uyruklu akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo 14.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adi Soyadi Birimi Geldigi Ulke

Ogretim Goérevlisi Ahmet Seyyid HUSEYIN | ilahiyat Fakultesi Dekanligi | Suriye

Okutman M.Rachid ALDERSHAWI | Yabanci Diller Bélim Suriye
Baskanhgi

Kaynak: Personel Daire Baskanhg.
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c)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40.
Madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi uyarinca toplam 92 Arastirma Gérevlisi, iilkemizin

28 farkli tiniversitesinde gorevlendirilmistir.

Tablo 15. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Goérevli Ogretim Elemanlan

Adi Soyadi Unvani Anabilim Gittigi Universite
Dali

ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

ABDULLAH TURAN iNONO 0.
ARS. GOR.

ABDURREZZAK SEVINDIK iLAHIYAT F. MARMARA U.
ARS. GOR.

ADEM TAS ZIRAAT F. CUKUROVA U.
ARS. GOR.

AHMET OZALP iLAHIYAT F. MARMARA U.
ARS. GOR.

AL KOGAK iLAHIYAT F. GUKUROVA 0.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

AL TASKIRAN FIRAT U.
ARS. GOR.

ALPER ADAK ZIRAAT F. AKDENIz U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F. ABANT iZZET BAYSAL U.

ASAF TOLGA ULGEN
ARS. GOR.

AYSE ASLAN iiBF CUKUROVA U.
ARS. GOR.

AYSEGUL AKSOY BESYO oDTU
ARS. GOR.

AZIiZE BINGOL BESYO ANKARA 0.
ARS. GOR.

BAHAR OZDEMIR iLAHIYAT F. ANKARA 0.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

BAYRAM TURK iTO
ARS. GOR.

BEDRIYE BiLIR ZIRAAT F. K. SUTCU imAM U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

BEFRIN NEVAL BINGOL iTO
ARS. GOR.

BEGUM DIiLARA EMIROGLU TURIZM iSTANBUL U.
ARS. GOR.

BEREKET KOSE BESYO ANKARA U.
ARS. GOR.

BIRSEN CEVIK TURIZM AKDENiZz U.
ARS. GOR.

BURAK IYIEKICI iiBF ANKARA U.
ARS. GOR.

BURCU ABACI iIBF EGE U.
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Adi Soyadi Unvani Anabilim Gittigi Universite
Dali

ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

CAFER UYANIK iTO
ARS. GOR.

CEREN AvCl TURIZM GAZi 0.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

CUNEYT YAVUZ OoDTU
ARS. GOR.

DILEK CELIK iiBF HACETTEPE U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

EDIiP TASKESEN KARABUK U.
ARS. GOR.

EMIN CENGIZ iILAHIYAT F. BOZOK U.
ARS. GOR.

EMRE ESAT TOPALOGLU iiBF MERSIN U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

EMRULLAH GAZIOGLU iTO
ARS. GOR.

ENGIN ARAS iiBF GAZIOSMANPASA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

EREN DEMIR EGE U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

ERHAN KIRTEPE EGE U.
ARS. GOR.

ESENGUL OZDEMIR ZIRAAT F. ANKARA U.
ARS. GOR.

ESRA ULASAN iiBF EGE U.

KARAKUS ARS. GOR.

ESRA NUR (TUGAN) iiBF HACETTEPE U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

FIRAT OZDEMIR EGE U.
ARS. GOR.

FIRAT CAPAN iiBF MARMARA U.
ARS. GOR.

GOKHAN KORKMAZ iiBF iSTANBUL U.
ARS. GOR.

GOKHAN GELEGEN iiBF MARMARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.

GORKEM ERTUGRUL DUMLUPINAR U.
ARS. GOR.

GULSUM PALACIOGLU ZIRAAT F. ANKARA U.
ARS. GOR.

GURKAN PAMUKCU iiBF GAzZi U.
ARS. GOR.

HALIM YAR ILAHIYAT F. ANKARA U.
ARS. GOR.

HALUK KURTULUS iiBF ANKARA U.
ARS. GOR.

HAMDULLAH ERCIK ILAHIYAT F. ANKARA U.
ARS. GOR. NECMETTIN ERBAKAN

HASAN CANSIZ iILAHIYAT F. U.

HATICE BEKIROGLU ZIRAAT F. YILDIZ TEKNIK U.
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Adi Soyadi Unvani Anabilim Gittigi Universite
Dali
ARS. GOR.
HAYATI UNLU iiBF ANKARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
HIKMET NAZIM EKICi MARMARA U.
ARS. GOR.
HIKMET GEZICi iiBF SELGUK U.
SALAHADDIN
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
HUSEYIN AGGUMUS YILDIZ TEKNIK U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
HUSEYIN GURBUZ YILDIZ TEKNIK U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
iLHAN EHSANI HACETTEPE U.
ARS. GOR.
ISLAM BATUR ILAHIYAT F. ANKARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
ISMAIL YILDIZ CUKUROVA U.
ARS. GOR.
ISMAIL KURT ILAHIYAT F. DOKUZ EYLUL U.
ARS. GOR.
KEMALEDDIN ERYESIL iiBF SELGCUK U.
ARS. GOR.
KiBAR GURBUZ ILAHIYAT F. ANKARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
MAHMUT DIRIK iNONU U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
MEHMET BESKIRLI SELGUK U.
ARS. GOR. SULEYMAN DEMIREL U.
MEHMET YiYiT iiBF
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
MEHMET SEFiK UNEY SELCUK U.
ARS. GOR.
MELIKE ADA ZIRAAT F. GCUKUROVA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
METE HAN BOZTEPE CUKUROVA U.
ARS. GOR.
MiHRIBAN NAMLI ZIRAAT F. K. SUTCU imAM U.
ARS. GOR.
MUHAMMED KABAK iiBF DOKUZ EYLUL U.
ARS. GOR.
MUHAMMED GUNDUZ iILAHIYAT F. MARMARA U.
MUHDI
ARS. GOR.
MUHAMMED DURCEYLAN ILAHIYAT F. iSTANBUL U.
TAYYiP
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
MURAT ASLAN SELGUK U.
ARS. GOR. SULEYMAN DEMIREL U.
MUSA OZTURK iiBF
ARS. GOR.
MUSTAFA BURAK CELEBI iiBF ANKARA U.
ARS. GOR.
MUZAFFER CEVIK ZIRAAT F. EGE U.
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Adi Soyadi Unvani Anabilim Gittigi Universite
Dali
ARS. GOR.
MUZAFFER CEVIK ZIRAAT F. EGE U.
(KORKUNCG) ARS. GOR.
NAZAN SAHIN ILAHIYAT F. ANKARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
OSMAN HANSU GAZIANTEP U.
ARS. GOR.
OSMAN OZDEMIR iiBF MARMARA U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
RASIM CEKIK ANADOLU 0.
ARS. GOR.
RECEP ELMAS iiBF ULUDAG U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
SAIT DEMIR KARABUK U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
SEDAT OZCANAN iTO
ARS. GOR.
SELCUK ASLAN iiBF SELGUK U.
ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
SERDAL DAMARSECK GCUKUROVA 0.
iN
ARS. GOR.
SIDIKA AKDENIZ iiBF iNONU U.
ARS. GOR.
SONER SOYLER TURIZM DOKUZ EYLUL U.
ERDEMLI ARS. GOR. MUHENDISLIK F.
SULTAN GUNASLAN DICLE U.
ARS. GOR.
SAHIN NAS iiBF MERSIN U.
ARS. GOR.
SUHEDA BOZYEL ILAHIYAT F. MARMARA U.
ARS. GOR.
TALIP DEMIR iILAHIYAT F. CUKUROVA U.
ARS. GOR.
UGUR SESiz ZIRAAT F. CUKUROVA U.
ARS. GOR.
YUNUS iBRAHIMOG iILAHIYAT F. ANKARA U.
LU
ARS. GOR.
YUSUF EMRE ILAHIYAT F. CUKUROVA U.
ARS. GOR.
ZEYNELABIDIN HUSEYNI ILAHIYAT F. iSTANBUL U.
ARS. GOR.
ZEYNEP SEVGIi BALIK iiBF MERSIN U.

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.
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d)
Personel

Universitemizde

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

gorevlendirilmistir.

2016 yilinda bagka iniversitelerden

1 Ogretim iyesi

Tablo 16. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvani Gorevi Geldigi Universite
Prof. Dr. Rektor Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanhg.

e)

Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Adi Soyadi

Birimi

Geldigi Ulke

Ogretim Gérevlisi

Ahmet Seyyid HUSEYIN

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi Suriye

Okutman

M.Rachid ALDERSHAWiI

Yabanci Diller Bolim Bsk. Suriye

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.

f)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin 35. Madde ile gorevli olanlar disindaki personel yas dagilim

gostermistir.

Tablo 18. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas ve 23-30 Yas
alti

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 0 29 62 41 12 11
Sayisi
Yiuzde 0 18,6 40 26,4 7,6 7
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.
Tablo 19. 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilim
Adi Soyadi Ayrilma Nedeni Unvani
ALI BILGIN Emekli PROFESOR
MUHARREM | AKSIN Emekli OGRETIM GOREVLISI
HALIL AYDIN istifa OGRETIM GOREVLISI
IBRAHIM
SEHMUS BADAY Istifa OGRETIM GOREVLISI
AYBER ACAR istifa OGRETIM GOREVLISI
HAMDI GUNDOGAR istifa DOCENT
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AISHAH OM NAHHAS Istifa OGRETIM GOREVLISI
ALFADL
FERHAT TOSLAK Istifa ARASTIRMA
GOREVLISI
IBRAHIM KARSLIOGLU stifa OGRETIM GOREVLISI
OSMAN KAVAK Istifa OGRETIM GOREVLISI
HAMZA YALCIN Istifa ARASTIRMA
GOREVLISI
AHMET AYDIN Istifa YARDIMCI DOCENT
SABAN BULBUL stifa YARDIMCI DOCENT
ALI OSMAN GOKCAN Istifa OGRETIM GOREVLISI
MEHMET CICEK Istifa OGRETIM GOREVLISI
ISA
MUHAMMED | DORTBUDAK Istifa YARDIMCI DOCENT
YASAR
MUSA ACAR Istifa OGRETIM GOREVLISI
AYSE CAPLIK Istifa YARDIMCI DOCENT
HUSEYIN KIRKAYA stifa OGRETIM GOREVLISI
NURGUL AVCI Istifa OGRETIM GOREVLISI
ISMAIL GUCLU Istifa OGRETIM GOREVLISI
SEYFULLAH | GUMUSOK Istifa OGRETIM GOREVLISI
ABDULLAH SIMSEK Kamu Gérevinden ARASTIRMA
Cikarma GOREVLISI
EBUBEKIR ARSLAN Kamu Gorevinden OGRETIM GOREVLISI
Cikarma
FETHULLAH | AYDIN Kamu Gérevinden ARASTIRMA
Cikarma GOREVLISI
GULER KOSE Kamu Goérevinden OGRETIM GOREVLISI
Cikarma
MEHMET CAY Kamu Gérevinden OGRETIM GOREVLISI
Cikarma
MUZAFFER AYAYDIN Kamu Gdrevinden OGRETIM GOREVLISI
Cikarma
MURAT YILDIZ Kurum Digi Nakil OKUTMAN
(Ayrilma)
FATMA AYDIN Miistafi ARASTIRMA
GOREVLISI
NURDAN SARMAN Miistafi OGRETIM GOREVLISI
9) idari Personel

2016 yil1 sonu itibar ile iiniversitemizde kadrolu olarak 235 idari personel caligmistir.
Buna ek olarak 657/4B maddesi ile gorev yapan personelimiz olmamaistir. Personelimizden
154’si Genel Idari Hizmetler, 35'u Teknik Hizmetler,1’i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si

Saglik Hizmeti Smifi ve 43'si Yardimc1 Hizmetler Siniflarinda gorev almstir.

Tablo 20. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 154 99 253
Saglk Hizmetleri Sinifi 2 8 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 35 29 64
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
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Yardimci Hizmetli 43 6 49
Toplam 235 143 378

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.

Tablo 21. idari Personel (Doner Sermaye)

(o9)

Unvani Top.

[e]
7]

isletme Miiduri
Sayman
Memur
Ambar Memuru
Veznedar
Bilgisayar Isletmeni
Genel idare Hizmetleri Toplami
Hizmetli
Yardimci Hizmetler Toplam
Genel Toplam

NN oW kR |k[R-
NN 0w kR |k[R|-

OOOOOOOOOOCQ

[EEN
o
[N
o

h)  Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin 145'i lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almistir.

Tablo 22. idari Personelin Egitim Durumu

42

Kaynak: Personel Daire Baskanhg:.
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)} Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23. idari Personelin Hizmet Siiresi

C 1.3l 4-8Yi 7-10YH 11-15Yil 16-20Yd 21-Uzeri
IESEEN s N s N 0
Yozde 28 348 195 34 46 85

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.

]) idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari personelimizin 68'i 36 yas ve iizeri dagilim gostermistir.

Tablo 24. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2
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k) isciler

Universitemizde gtivenlik ve temizlik kalemlerinde 95 personel hizmet alimi yolu ile
calistirilmustir. Isci statiisiinde elemanimiz yoktur.

Tablo 25. Iscilerin Calisma Pozisyonlar

isgiler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Dolu Bos Toplam
Temizlik Personeli 54 - 54
Guvenlik Personeli 41 - 41
Toplam 95 - 95

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanhg.
5. Sunulan Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri

31.12.2016 tarihi itibar1 ile Universitemizde toplam 2908 &grenci egitim gormiistiir.
Bunlardan 1368'i Fakiltelerimizde lisans egitimi ve 2005'si meslek yiiksekokullarimizda
onlisans egitimi almigtir. Ayrica 90 6grencimiz Sosyal Bilimler Enstitisi ve Fen Bilimleri
enstitiilerinde yiiksek lisans egitimi almustir.

(1)  Ogrenci Sayilar

Tablo 26. Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Dagilim

K E T
Fakulteler 384 | 961 | 1345
Yuksekokullar - - -
Enstittler 16 74 90
Meslek 229 | 1205 | 1434
Yuksekokullari
Toplam 1264 | 1605 | 2869

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg.

(2)  Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltelerde 6grenim goren Ogrencilerimizden 111°s1 31.12.2016 tarihi itibari ile

hazirlik egitimi almistir.



Tablo 27. Yabanc1 Dil Egitimi Géren Ogrenci Sayilari

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg.
(38)  Ogrenci Kontenjanlar

Universitemiz programlarinda doluluk oran1 %85 oraninda gergeklesmistir. (2016 yil1
YGS verileri)

Tablo 28. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg.

4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Sosyal Bilimler Enstitusi ve Fen Bilimleri Enstitulerinde 90 6grencimiz 31.12.2016
tarihi itibar1 ile tezli yiiksek lisans egitimine devam etmistir.

Tablo 29. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg.
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(5) Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci egitim gdérmemistir.

b) Saghk Hizmetleri

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik hizmet
verilmektedir.

C) idari Hizmetler

Bu kisimda Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gdsteren
Daire Baskanliklarinin hazirlamis olduklari 2016 yili Birim Faaliyet Raporu ¢iktilarinda yil
icerisinde sunmus olduklari idari hizmetlere iliskin 6zet bilgiler yer almistir.

Daha ayrintili hizmet bilgileri i¢in akademik ve idari birimlerimizin 2016 yili birim
faaliyet raporlarina bagvurulabilir. (http://strateji.sirnak.edu.tr)

Universitemiz dniimiizdeki yillarda idari birimlerimizin raporlama yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi amaci ile kapasite gelistirme ¢alismalar1 igerisinde olacaktir. Bu ¢aligmalar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilecektir.

Genel Sekreterlik
Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki
saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji
iretmek; sehrinde ve bolgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; mensuplarinin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

v’ Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile taninmis ve tercih edilen;

v Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip;

v' llimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢Ozmeye yonelik
caligmalar yapan, liniversite/sanayi/toplum isbirligi saglamada oncii;

v" Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya
koyan;

v Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen; bir liniversite olmaktir.

Genel Sekreter; Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Sirnak Universitesi’nin idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve ahenkli ¢alismasini saglamak tizere gerekli koordinasyonu
olusturmak, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna raportdrliik yapma baslica
gorevidir.
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Yetki ve Sorumluluklari; Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak
yapacagl gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevlerini yerine getirir.

v Universitenin idari birimlerinin verimli, diizeni ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini
saglamak

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek

v Rektorliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

v" Universite idari teskilatinda gorevlendirecek personel hakkinda Rektore oOneride
bulunmak,

v' Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren hizmetlerini diizenlemek, koordine etmek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanhg
Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemleri alanindaki gelismeleri yakindan
izleyerek, Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda en uygun bilgi
sistemleri ve donanim alt yapisini olusturmak, akademik ve idari tiim faaliyetlerde bilgi
teknolojilerin en verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak danigsmanlik, kurulum,
gelistirme, egitim ve destek calismalarini yiiriitmektir.

Vizyonumuz: Universitemizin temel degerlerini esas alarak sundugu hizmetleri nicelik ve
nitelik olarak siirekli gelistiren, tiim paydaslarinin saygisini ve giivenini kazanmis, daima
ornek gosterilen bir birim olmaktir.

Mevzuat

Bagkanligimizin ve bagl birimlerinin faaliyetlerini siirdiiriirken esas alacagi, “Bilgi Islem
Dairesi Baskanlig1 Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” hazirlanarak
Rektorliik onayina sunulmustur. Universitemizin “Bilisim Kaynaklari Kullanim Y&nergesi”
2013 yilinda hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Bagkanlhigimizin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili genel mevzuatlar agagida siralanmaigtir:

v' ULAKNET Kullanim Politikas,

v Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda 5651 Sayili Kanun,

v' Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erigim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara
Faaliyet Belgesi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik (26680
Sayil1 Resmi Gazete),
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v Internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Y&netmelik (26687 Sayili Resmi
Gazete),

v' Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26716 Sayili Resmi Gazete),

v' Kamu Kurumlari Internet Sitesi Kilavuzu ile Ilgili 2007/4 Sayili Basbakanlik
Genelgesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir:

v Universitenin merkez ve tasra birimleriyle (Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii,
Arastirma Merkezleri ve diger birimler) isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte ylritmek,

v Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi esaslarini belirlemek,

v Rektorliik merkez ve tasra birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve
elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin 0Oniversite
tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen
hallerde bakim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak,

v Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

v Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi ve koordinasyonu saglamak,

v Egitim Istatistik Birimi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar
kullanacak personel egitiminde destek saglamak,

v Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi
konusunda goriis ve Onerilerde bulunmak,

v e-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

v Universitenin merkez ve tasra teskilatlarinin internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi
toplama, yayinlama ve e-posta vb. is ve islemleri igin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve
uygulamak,

v Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalart
olusturmak, gelistirmek ve tiniversite ¢alisanlarina ile 6grencilerine bunlari duyurmak,

v Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

v Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Daire Baskaninin gorevleri sunlardir:

v' Her turll diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,
v' Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu tesis etmek,
v Calismalara, personele ve hizmet donanimlarina yonelik denetimlerde bulunmak,
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v

Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve istlerine
onermek,

Gorev alanina giren konularda bilisim ile ilgili politikalar belirlemek, uygulamak;
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Baskanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekcesi ile birlikte Genel Sekreterlik
makamina sunmak,

Kanun ile kendisine verilen ve iist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, Daire Bagkani Biitce harcamalarinda Harcama yetkilisi olarak;

v
v

DN NI N NN

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan ddemelerden Sayistay’a karst sorumlu ve
gorevli bulunmaktadir.

Daire Bagkani yukarida sayilan gorevleri diizenli, hizli, etkin ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak yapmakla yukumludur.

Genel olarak Birimlerin gorevleri sunlardir:

v

Sorumlu oldugu subenin ¢aligmalarini takip ve koordine etmek, denetlemek; diizenli,
hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Bilgi islem teknolojisindeki geligsmeleri izlemek, yeni teknolojilerin Universitenin ve
Bilgi Islem Dairesinin biinyesindeki ¢alismalara uygulanabilirligini arastirmak,

Proje calismalarim1 kolaylastirmak amaciyla, tiim proje tasarimi, gelistirme ve
uygulama calismalarim, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan belirlenmis standart,
ilke ve yontemlere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

Is dagitimi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

Kaliteli hizmet anlayisim1 gelistirmek, verimliligi artiric1 diizenlemeler yapmak, uyum
icerisinde calisilmasini saglamak,

Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirleri gelistirmek ve iistlerine 6nermek,

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Baskanlik disinda {iretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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Idari Hizmetler Biriminin gérevleri sunlardr:

v

Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii izin,
istirahat, gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlart yiiriitmek,

Gelen ve giden evrak kayit, evraklarin dosyalanmasi, arsiv islerini yiiriitmek,
arsivlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire ici, kurum ici ve
kurum dis1 evrak akisini ve yazigsmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca baskanlik tasmir kayit (Devir giris
cikis, zimmet, tasinir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmast ve yilsonu hesaplarinin
ilgili kurumlara génderilmesi,

Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagl basta Egitim Istatistik
Birimi olmak iizere diger birimler ile koordineli ¢alisarak gerekli yazismalar1 yapmak,
Calisma ofislerinde kullanimi1 tamamlanan arsivlik malzemenin depolanip birim
arsivine devir ve teslimini saglamak,

Kismi zamanli 6grenci alip, birimimizde egitim meslek tecriibesi kazandirmak,
Dairenin randevu, ziyaret, toplanti, giinlik program, ulagim ve muhabere islerine
iliskin sekretarya hizmetlerini gérmek,

Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireglerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yazilim ve Web Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Rektorlilk merkez ve tasra birimlerinin veya Baskanlik is ve islemlerinin bilgi
teknolojileri kullanilarak, zamandan, insan giiclinden, iiretim maliyetlerinden tasarruf
ederek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin iiretilebilmesi amaciyla
projeler tasarlayarak yoneticilere sunmak,

Baskanlik disinda iiretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Projelerde ¢oziimleme ¢aligmalarini yapmak, uygulama modeli ve veri tabani tasarimi
olusturmak,

Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarin1 gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek,

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak
testler yapmak veya yaptirmak,

Tasarlanan projelerin etkin olarak uygulanabilmesi amaciyla, projede fiilen gorev
almasi1 s6z konusu olan personele gerekli belge ve bilgileri vermek,

Universitenin internet sayfasiin siirekli yayimmi saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yaymlamak,

Internet sayfasi araciligr ile kurum ici personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi,
dokiiman paylagimini gerceklestirmek,
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Universitenin internet ana sayfasinin vatandas odakli hizmet, bilgi ve belge paylasimi
sunabilen bir yapida olmasini saglayarak kurum calisanlarina ve vatandaslara en iyi
hizmeti sunabilmek,

Universitede diizenlenen her tiirlii duyuru ve etkinligi web sitesi yoluyla akademik ve
idari personele duyurmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarinin, icerik
standartlarin1 saptamak ve tasarim stirecine katkida bulunmak,

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen internet tabanli projelere tasarim yapmak/yaptirmak,
Universitenin ve bagli birimlerinin internet sayfalarinin siirekli olarak yayimda
kalmasi i¢in gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ag ve Sistem Biriminin goérevleri sunlardir:

v

\

Universiteye transfer edilen ve bilgi-islem ag altyapisim dogrudan etkileyen
teknolojilerin se¢ciminde merkezi bir yer edinmek, verimli bir teknoloji politikasinin
tiim iiniversiteye yayilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,

Projelerde, yazilim gelistirme, bilgi ve veri glivenligi standartlarini tespit etmek,
Projelere iliskin kullanim dokiimanlarint hazirlamak, kullanimda Kkarsilagilan
sorunlarin ¢ézliim ¢aligmalarin1 yapmak/yaptirmak,

Universitenin i¢ bilgi akisin1 ve ¢alismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri {istlerine 6nermek,

Projeleri takip ederek, proje akisi hakkinda dokuman olusturmak ve {ist yOnetime
sunmak,

Sistemin saglikli ve emniyetli ¢aligmasini saglayacak tedbirleri almak, Firewall
politikalarini belirlenmek ve yonetmek,

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde kurulu olan ve tim Gniversite birimlerine
hizmet veren ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagl olan donanimlarin
sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli tiim dnlemleri almak, is prosediirlerini
gelistirmek,

Bilgisayar iletisim aginin kurulumu, yonetimi, isletimi ve gilivenligi konularinda
planlama calismalar1 yapmak,

Sistemde tutulan verilerin belirlenen periyotlarla yedeginin alinmasini saglamak ve
alinan yedekleri gilivenli bir sekilde muhafaza etmek,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar ve cevre birimlerine ait
minimum standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak, giincellemek,
Universitede kullanilan aga ait bilgi akis1 kayitlarin1 mevzuatlara uygun olarak tutmak,
Universite ve bagli birimlerince ihtiya¢ duyulan internet agi hizmetleri konusunda
caligmalar yapmak ve yapilan ¢aligmalart duyurmak,

Kampus Ag Topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim
calisanlarinin ve son kullanicilarin  kullandiklart sistemde neyi nasil yapmalar
gerektigi hakkinda bilinglendirmek,
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v

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemek, hatalarm analiz edip
raporlamak, aktif cihazlarin performans takibini yaparak problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamikligi saglamak,

Bilgi gizliligini, giivenligini ve kisisel mahremiyetin korunmasi konusunda gerekli
tedbirleri almak,

Bilgisayar iletisim agimi planlamak, tasarlamak ve kurmak; performans iyilestirme
caligmalar1 yapmak,

Sunucu ve kullanici bilgisayarlarin igeriden ve disaridan her tiirlii yetkisiz erigsime ve
benzeri tehditlere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin {iniversite dgrenci ve personeli
tarafindan kullanimina doniik kanal ve/veya platformlari kullanmak,

Bagkanlik faaliyetlerini kapsayan is ve islemlerle ilgili stratejik plan, biitce, muhasebe
personel, arag ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak veya yaptirmak,
Kampuslara yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmak,
sanal aglar olusturularak internet trafigini optimize etmek,

Gerek tliniversitenin kamuoyundaki imajina doniik gerekse de tiniversite i¢inde saglikli
bir ¢aligma iklimi yaratmaya doniik politikalara katki saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Teknik Isler Biriminin gérevleri sunlardir:

v

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar ve donanmm {iriinlerinin kurulum, bakim,
onarim ve benzeri teknik destek hizmetlerini saglamak,

Universite ici u¢ kullanicilarin sorunlarma dogrudan ¢oziim bulmak ve bu ¢dziimleri
bir Ust amire iletmek,

Sarf malzemelerinin stokunu izlemek, yedek parga ve yan (rinlerin hizmeti
aksatmadan teminini saglamak ve takip ettirmek,

Gerekli idari ve teknik malzemelerin teminini, satin alma ve dagitimi islemlerini
yapmak veya yaptirmak ve kesintisiz hizmet alinmasini saglamak,

Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimi
konularinda uygulama planlarin1 hazirlamak,

Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilart
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Ozlimiine yardimce1 olmak,

Universitenin giivenligini saglayan giivenlik kameralarinda ¢ikabilecek olasi sorunlar
yerinde inceleyip sorunlar1 ¢6zmek,

Bilisim hizmetlerinde kullanilan, sistem altyap: cihazlan ile ilgili olarak periyodik
bakim, kontrol, ariza, yeni alim, teknik sartname hazirlanmasi gibi isleri gerektiginde
yapmak, yaptirmak veya destek vermek,

Universite birimlerindeki u¢ kullanicilarin sorunlarma dogrudan ¢dziim bulmak, bu
¢Ozlmleri bir Gst amire iletmek,

Bagkanligimiza ait her tiirlii malzeme, arag-gereglerin muhafazasini saglamak,
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v

v

Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli
bir sekilde takibini yapmak,
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi 5018 sayili kanunun 33’iinclii maddesi uyarinca harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yaratdr. Gergeklestirme Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

v

v

v

v

5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda Onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,
Odeme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde én mali kontrol gérevi, 6deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

v

<\

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagiir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasimnirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda c¢alinma veya olaZaniistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Bagkanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskan ve boliim
amirlerinin direktifleri dogrultusunda koordineli olarak c¢alismay1 esas alir. Bagkanlik
personeli kendilerine verilen gorevlerin mevzuatlara uygun olarak verimli sekilde
yiiriitiilmesinde ve sonug¢landirilmasinda amirlerine karst sorumludur.
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Hukuk Miisavirligi
Misyon

1- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmas1 gorevi;

a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢dziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

¢c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar i¢cinde ¢oziim Onerileri sunmak,

2- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini
savunmak gorevi,

a-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlar1 dniinde miidafaa etmek,

b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,
Vizyon

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
cizdigi sinirlar i¢inde, hukukun genel ilkelerine, esitlie ve adalete uygun olara tesis
edilmesini, giiclii hukuki denetim mekanizmalar1 teskil ederek, saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari
Teskilati Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim birimlerinden
olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {niversitenin haklarim
savunmak, Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmustir.

Bu baglamda uygulamada gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz
etmektedir;
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Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

2.Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3.Universite adma akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

4 Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdér ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5.Rektorliikce goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tlizilk ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6.Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7.Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliikk makamini temsil etmek,

9. Rektorluk Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Misyon

Cagdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢aligmalar yapan iiniversitenin kurulusundan bu
yana devam eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek i¢in gereken idari ve mali yapilanmalari
gerceklestirmektir. Baskanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin satin
alinmast i¢in Devletin olanaklar1 ve Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan,
para, mal ve malzemelerin) en uygun sekilde kullanilmasi ve en ekonomik bir sekilde yerine
getirilmesi ve ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlari
artirtlmasini saglamak ve hizmeti sunmaktir.
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Vizyon

Vizyonumuz, Universitede isinin uzmani, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak
uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlar ile kaynaklart etkin ve verimli bir sekilde
kullanan bir baskanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan isleri Kanunlar ve Yonetmelikler cercevesinde yiirlitmektedir. Bu c¢ercevede
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, satin alma
islemlerini yaparak alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile depo giris ve ¢ikis islemlerini
gerceklestirmektir.

Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz 2 sube miidiirliiglinden olugmaktadir. Bagkanligimiza bagli bu birimler
ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bagl birimlerin
yeteri kadar kalifiye eleman, teknik bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolay1 bu
birimlerin ihtiya¢larinin temininde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde tiim mal ve hizmet alim
isleri Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarindan,

* Arag, gere¢ ve malzemelerin temini iglemlerini yiiriitmek,

* Temizlik, aydinlatma, 1sinma vb. hizmetler i¢in gerekli malzemeleri temin etmek,

* Tiim birimlerin makine, techizat ve bilgisayar alimlarin1 yapmak,

+  Universitemizce kiralanan ve satin alinan lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini
yurutmek,

+ Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmas1 ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli
tahsilat islemlerini yiiriitmek,

» Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,

Bu faaliyetlerin disinda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yliriitmekle
sorumludur.

Satin Alma Sube Miidiirliigii

Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliige bagli birimlerin ihtiyact olan makine,
techizat, bilgisayar ve hizmet alimlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

v" Universitemizin yapim, hizmet ve mal alimlari (giderler) ile ilgili tiim ihale
islemlerinin 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler cercevesinde
hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiilmesi

v 1lgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii
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v Thale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarismin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi

v’ Thale ilaninin hazirlanmas1 Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasimin
saglanmasi

v Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi

v' Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonu¢landirilmasi

v" Sonuglanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi

v’ Sozlesme hiikiimleri gergevesinde yapilan igin, hizmetin veya yapima ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanag:
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi

\

Rektorliik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan tasinmazlarin
kayitlarinin tutulmasi

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi

Alim/hizmet/yapim isinin gerc¢eklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve 0deme emrine
baglanmasi

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarin yillik bakim

RS

\

sOzlesmelerinin yapilmasi

v" Universitemizin yatinm biitgesinde yer alan 6denek dogrultusunda mevcut ihale
kanunu cercevesinde mal ve malzeme alimlarinin gergeklestirilmesi

v' llgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii

v Birim personeline ait her tiirli o6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri
hazirlayarak, islemlerin ger¢eklesmesini saglamak.

i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universite giris kapilarinin ve bina kontrollerinin giinliik olarak strekli denetlenmesi,
hizmet binalariin i¢ temizliginin saglanmasi, Ulastirma Hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bina
cevre temizliklerinin saglanmasi ve denetlenmesi gorevleri arasinda sayilabilir.

Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi

Taginir ve tasinmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak
tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

Doner Sermaye Miidiirliigu

1) Yiksekogretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilerce talep edilecek konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri
hizmetleri yapmak; seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

2) Danigsmanlik, deney, model deneyleri, bilgi islem organizasyonu, is
degerlendirilmesi, analiz, O6lgme, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii,
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standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢li ayar1 yapmak ve bu
hizmetlere iligkin raporlar1 diizenlemek,

3) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
ilizere is ve hizmet iiretmek, elde edilen iirlinleri 6nceden RektOriin izni alinmak
sarttyla pazarlamak ve satimi yapilmak iizere satis ve teshir yerleri agmak,

4) Kaultlr, sanat, tarim ve saglik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve
uygulama hizmetleri yapmak, bu arastirma ve uygulamalar tesvik etmek amaciyla
seminer, kurs, konferans, ¢evre kamplari ve incelemeleri diizenlemek, alinacak
bilimsel sonug¢larin uygulanmasini yapmak,

5) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,

6) Kimyasal, biyolojik ve benzeri tahlil ve tetkikler yapmak ve bunlarla ilgili aragtirma
ve uygulamalar yiiriitmek.

Daire Baskanhgimz gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

2014 yilinda hizmet satin alma yolu ile 2015-2017 yil1 i¢in (36 ay) 55 kisi (1 sef, 2
engelli) temizlik personeli alinmistir. Odemeler yil icerisinde aylik hakedisler olarak
diizenlenmektedir. Personel yeterli gelmedigi takdirde Maliye Bakanliginin onay1 ve ek
Odenek aktarmasi kosuluyla mevzuat dahilinde %20 is artisina gidilebilir.

2014 yilinda hizmet satin alma yolu ile 2015-2017 yillar1 i¢in (36 ay) 1’1 sef toplam
42 giivenlik personeli alinmugtir. Odemeler yil igerisinde aylik hakedisler olarak
diizenlenmektedir. Personel yeterli gelmedigi takdirde Maliye Bakanliginin onay1 ve ek
Odenek aktarmasi kosuluyla mevzuat dahilinde %20 is artigina gidilebilir.

2012 yihi icerisinde Elektrik Alimi i¢in acik ihaleye ve davetiye usulii ile 2 kere
ithaleye ¢ikilmistir. Ancak ihalelere katilim olmadigindan ihaleler iptal edilmistir. Dicle
EPSAS ile serbest piyasadan elektrik alim i¢in %12 indirimli protokol imzalanmustir.
Elektrik 6demeleri aylik faturalar halinde 6denmektedir.

Biiro malzemeleri ve egitim malzemeleri alimi mevcut depomuz olmadigindan
dolay1 DMO’dan e-siparis kanali ile satin alinmaktadir. Thtiya¢ duyulan diger malzemeler
dogrudan temin usulii ile alim1 gergeklestirilmektedir.

Birimimizde gerceklestirilen ihalelere ilave olarak diger birimlerin ihtiyaci oldugu
takdirde ihale konusunda teknik destek verilmektedir.

Universitemize ait lojmanlarin 21 adedi Sosyal Tesis olarak kullanilmakta olup,
toplam 242 adet lojman bulunmaktadir. Lojmanlarin tahsis ve ¢ikis islemleri Lojman
Dagitim Komisyonu tarafindan karara baglanmakta olup, islemleri Birimimizce
gergeklestirilmektedir.

Basbakanlik Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanligmin 13.05.2014 tarih ve
1294 sayil1 yazis1 geregi Rektorliik Makaminin 22.10.2014 tarih ve 6258 sayili oluru ile 45
adet lojmanin kiralanmas1 uygun goriilmiistiir. Buna istinaden Sirnak ili; Silopi il¢esinde 9
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adet lojman, Cizre ilgesinde 9 adet lojman, Idil ilgesinde 14 adet lojmana olmak (zere
toplam 32 adet kiralanmustir.

Lojmanlarimizin giris-¢ikis islemleri Birimimizce yiiriitiilmeye devam edilecektir.
Ihtiya¢ duyuldugu takdirde mevcut onaya istinaden ilgelerimizde lojman kiralama islemleri
devam edecektir.

Mehmet Emin ACAR Kampiisii Rektorlik Hizmeti Binasi i¢in 9 adet motorlu
kumandali perde ve 375 m? perde ve 225 m? hali alinmistir.

Yeni Kampiis binalarimiz i¢in mobilyalar, ¢elik arsiv dolab1 ve kitaplik DMO
araciligtyla alimi yapilmistir.

Universitemize (650 ton ithal Kémiir) agik ihale usuliiyle alim1 yapilmustir.

Universitemiz araglarinda kullanilmak iizere 2017 yili i¢in 60.000 litre motorin,
1.000 litre 95 oktan kursunsuz benzin acik ihale usuliiyle alimi yapilmistir. Odemeler her
ayin sonunda harcama miktarina gore aylik hak edisler diizenlenerek 6denmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Misyon

Universitemizin diger birimleri ile etkilesim igerisinde egitim o&gretim siirecinin
diizenli bir sekilde yiriitilmesini saglamak; ogrencilere, Ogretim elemanlarina, hizmet
verdigimiz tiim birimlere ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi ve belge hizmeti sunmak,
tim teknolojik olanaklar etkin kullanarak 6grencilerimizin islemlerini hizla tamamlamaktir.

Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, c¢alisanlarin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliinin destekledigi, paydaslart ile karsilikli
etkilesim iginde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip;
Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak egitim ve 6gretime katkida bulanan, tiim
paydaslarimizin memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu hizmetler ile Universitemizde 6rnek bir
Baskanlik olmaktir.

Daire Baskanh@imizin gorevleri asagidaki gibi siralanmaktadir:

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig1, merkezi sistem olmayip her Fakiilte ve
Meslek Yiiksekokulun 6grencilerle ilgili is ve islemleri, kendi biinyelerindeki dgrenci isleri
biirolarinca ytiriitiillmekle birlikte Daire agsagida yazili bazi gorevleri yerine getirir.

1. Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasin
saglamak.

2. Yatay Gegis kontenjanlarmi YOK Baskanhigina ve Universite Rektorluklerine
bildirmek.

40



3. Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlarin1 Basin ilan kurumuna goéndermek ve ilanim
saglamak.

4. Ozel yetenek Smavi ilanlarm Basin ilan kurumuna gondermek ve ilanimi
saglamak

5. Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik ve Y&nerge degisikliklerini Senatoya sunup
daha sonra yayinlamak.

6. Ogrenci harclarma iliskin duyurular yapmak.

7. Burs ve kredi ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

8. Ogrencilerin stajlari ile ilgili yazismalari yapmak ve ilgili staj kontenjanlarini
bildirmek.

9. OSYM kontenjanlar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
Bildirmek.

10. Dikey Gegis Kontenjanlarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirmek.

11. OSYM Bagkanliginca istenen istatistiki formlar1 doldurularak OSYM
Bagkanligina bildirmek.

12. Akademik Takvimi yayinlamak.

13. Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

14. Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Bagkanligma agik kontenjanlart
bildirmek.

15. Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlana diplomalar1 kontrol edip kayitlarini
tutmak.

16. Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

17. Verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Sirnak Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, giiniimiiz diinyasinda hayati éneme
sahip “bilgiye erisimi” iiniversite i¢inde en hizli ve en dogru sekilde gergeklestirmeyi kendine
gorev edinmis bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, tiim Sirnak
Universitesi personeli, 3gretim elemani ve biitiin grencilerine hizmet vermektedir.

Misyon

Bilginin teknolojinin bulustugu mekanda, arastirma/ gelistirme, egitim ogretim igin
gerekli olan giincel bilgiyi ¢agdas ve teknolojik gelismeleri izleyerek 6gretim {iyelerinin,
aragtirmacilarin ve 6grencilerin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Sirnak  Universitesinin ~ egitim ve arastirma programlarmimn  gereksinimleri
dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, ¢cagin gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak
ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
toplam kalite ilkeleri ¢ergevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi
olmay1 amag edinmistir.
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Teknik Hizmetler

Kiitiiphaneye saglanan bir materyalin saglanmasindan hizmete sunuluncaya kadar
devam eden surecini kapsayan; saglama, kataloglama-siniflama ve barkodlama islemlerinin
yapildig1 servistir. Kullanicilarimizin daha etkili yararlanabilmeleri icin kitiphanemiz her tir
basili, yazili ve elektronik kaynaklar1 bunyesinde bulunduran glincel ve zengin bir
koleksiyona sahip olmayr ama¢ edinerek bu dogrultuda Fakiltelerin ve Meslek
Yiiksekokullarmin éncelikli istekleri dogrultusunda danisma kaynaklari, yerli- yabanci basili
yaklasik 4.540 (DORTBINBESYUZKIRK) adet e-kitap satin alinmistir. Kiitiiphaneye gerek
satin alma gerekse bagis yoluyla gelen ve demirbas, barkod islemleri tamamlanan yayinlarin
simiflamasit  “‘DeweyOnluSiniflamaSistemi’” ne goreyapilarak; Marc  formatindaki
“YORDAM Kauttphane Otomasyon Programi’na ‘‘Anglo-Amerikan Cataloging Rules 11"’
kataloglama kurallar1 dogrultusunda kitaplarin bibliyografik kiinyeleri girilerek kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. 2016 yili icerisinde kataloglama ve siiflama islemi biten ortalama
3000 (UCBIN) adet kitabn sirt etiketleri, damgalama ve barkod islemleri yapilarak
okuyucunun hizmetine sunulmak tzere raflarda yerini almistir.

Kiitiiphane kullanicilar

Sirnak  Universitesi Akademik-idari Personeli, Ogrencileri ve disaridan gelen
arastirmacilardan olusmaktadir. Sirnak Universitesi Akademik-idari Personeli, Ogrencileri
dogal tiye olarak kabul edilirler.

Odiing Verme

Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing
kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitliphaneden Yararlanma
Yonergesi’’ ne gore; Akademik Personel 30 giin siire ile 6kitap, Idari Personel 21 giin sire ile
3 kitap, 6grenciler 21 giin siire ile 3 kitap 6ding alabilir.

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, {iniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin tiimii asagida siralandigi gibi,
egitim ogretim amaclidir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu
saglamak, hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, tiniversitemizin belirtilen amaglari
gergeklestirmesi icin, 6grenci, 6gretim gorevlisi, 6gretim iiyeleri ve iiniversitemiz disindan
gelen kullanicilarimizin bu isteklerini karsilamak igin asagida belirtilen bagliklar altinda
faaliyetlerini strdiirmektedir.

1- Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak,

2- Universitemizin bilgi ihtiyaclarina kisa siirede yanit vermek,

3- Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
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4- Odiing verme islemini yapmak,

5- Birim arsivi olusturmak,

6- Yurt i¢i ve yurt dis1 yayin isteklerini kargilamak,

7- Kiitiiphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

8-Kullanici egitimini gergeklestirmek,

9-Kullanici profili hazirlamak ve giincel duyuru hizmeti sunmak,

10- Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

11- Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

12- Raflarin Dewey Onlu Siniflama Sistemi’ ne gore yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini
saglamak,

13- Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siiflama yapmak,
14- Konu bagliklarini Turkgeye uyarlamak.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sehir merkezinden Kampiis’e taginma ve yerlesme-diizenleme isleri yapildi.

Sekil 1 : Kiitiiphane ¢alismalari
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Sekil 2 : E Kitap

Personel Daire Baskanhgi
Misyon

Personel Dairesi Bagkanliinin misyonu; c¢agdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip c¢evresine Onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu
hizmet anlayis1 ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayr amag¢ edinen bilgiye
ulagsmay1, uygulama ve yaymayi, boylelikle cagin gereklerini yerine getirmeyi, Atatiirk ilke ve
devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet Gretmektir.

Vizyon

Insana sayg1 ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gerceklere
dayali kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren,
temel uygulamali arastirmalar ile toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin
oldugu bir birim olusturmaktir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak

Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 ile gorevde
yiikseltilme ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarim1 diizenlemek ve
uygulamak

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak

Asagida 2016 yilinda yapilan islerin bir dokiimii verilmistir:

Idari Personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmast.

Akademik ve idari personel kimliklerin ¢ikarilmasi.

Idari personelin izin islemleri.(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Yurt i¢i gecici gorevle gorevlendirme islemleri.

Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig ile ilgili yazismalar.

Aciktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS Sonuglarina gore atama islemleri.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlariin yapilmasi.
. Idari personelin Ogrenim, sigortali hizmet degerlendirmeleri ve terfiler.

©oNe R WNRE

[ERY
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. Idari kadro listelerinin hazirlanmasi.

e
N

. Idari personelle ilgili yazigmalar.

. Idari personelin emeklilik islemleri.

. Istatistiki bilgilerin kayitlarmnin tutulmasi ve giincellestirilmesi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94.Maddesi uyarinca Miistafi-istifa
islemlert,

16. idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

17. 657 S.D.M.K.'nun 64. ve 68. maddeleri geregince Olumlu sicil uygulamalari

18. Akademik personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

19. Akademik kadro listelerinin hazirlanmasi.

20. YOK ve UAK ile yapilan yazigmalar.

21. Akademik personelin izin islemleri.(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

22. Akademik personelin yeniden atanma islemleri.

23. Akademik personelin terfi islemleri.

24. Akademik personelin hizmet degerlendirmeleri.

25. Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazigmalari

26. Yurt igi gecici gorevle gorevlendirmeler.

27. SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi ile olan yazigmalar.

28. Akademik personelin dosyalarinin takibi.

29. Akademik personelin gorevlendirilmeleri.

30. Emeklilik islemleri.

ol
oA ow
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31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.

2547 sayilh Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde c¢alisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel islemleri.

Sinavi kazananlarin atama islemleri.

2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Yardimci Dogent, 25. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesér, 31.Maddesi Ogretim Gérevlisi, 32. Maddesi Okutman, 33. Mad.
Uzman, 50-d Maddesi Arastirma Gorevlilerine ait atama islemleri,

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigsmalar.

Akademik personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

Kanunun 35. Maddesine gére Bir Universite adma bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait iglemler,

1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt disinda Egitim goren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler.

Yurtici ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait
islemler.

Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri.

Lisansiistii 6grenim gorenlerden, Ogretim Uyeligi Yardimcr kadrolarina
atanacaklarin hak ve yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencileri'nin Giris
Sinavlar1 hakkinda yiiriitmelik dogrultusunda; ilisik kesme islemleri ile gorev
stirelerinin uzatilmasi islemleri.

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarm izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan islemleri.

Sinavlarin yapilmasi.

Sinav jiiri yazigmalart.

Dogentlik bagvurular1 ve yayinlarin jiiri tiyelerine ulastirilmasi.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Akademik ve idari personel sicil kayitlarinin tutulmasi.

Adli Mercilerle yapilan yazigmalar.

Sicil Raporlarinin takip edilmesi,

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

Kilik Kiyafet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

[rticai Faaliyet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Baskanligi'na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Il disindan gelen Universite personeline hasta sevk kagidi diizenleme islemleri.
Gelen ve giden evraklarin kayitlari.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Misyon

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagliklarmi korumak, 6grencilerimizi topluma
yararli bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde,
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunmak,
sosyal ihtiyag¢larini karsilamaktir.

Vizyon

Tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve ¢alisana yonelik, imkanlarim1 verimli kullanan
bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarimin ayrintilar1 belirlenen bir saghk kurulusu;
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Islevi; 5grencilerinin ve ¢alisanlarinin beden ve ruh saghginin korunmasi, beslenme,
barinma, caligsma, spor yapma, bos zamanlarini degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla konferans, bilgi soleni, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari
faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili salonlarin, yurt, kantin, kafeterya, eglence yerleri
gibi tesislerin igletilmesi/islettirilmesi bunlardan 6grencilerin ve ¢alisanlarin en iyi sekilde
yararlanmalarini1 saglamaktir.

e Ogrencilerin, personelin saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek,

e Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Yiiksekogretim kurumlari, Mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri dairesi uygulama
yonetmeligi2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
tniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yOnetimi, caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarma iliskin genel
hikumleri kapsar. Bu yonetmeligin ilgili maddeleri geregi dairenin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

MADDE 1: Dairede 6grencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiirlitmek iizere asagidaki
hizmetler yapilir:
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a) Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlar1, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

b) Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar dl¢iisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

d) Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarin1 korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gostermek ve gerekirse brostirler dagitmak,

e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatirllarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme iglemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak,

g) Ogrencilerin, biitce imkanlari dl¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gdzliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaglar1 saglamak,

h) Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan 6grencilerin, bu giderleri ile gozliikk ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z
konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesin saglamak,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 2: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢dziimiinde onlara
danigsmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacimi gerceklestirmek igin asagidaki hizmetleri
yaratdr:

a) Yeni kayit yaptiran 6grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatici bilgiler vermek, 06grencinin ¢evreye ve iiniversiteye alismasini saglamak,
b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
¢) Bulunduklar1 bolimi degistirmek isteyen oOgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimet1 olmak,
d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlar1 Olgiisiinde izlemek,
e) Duygusal sorunlari olan Ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danigma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki  insanlarla  daha  etkili  iliskiler = kurmasmma  yardimct  olmak,
f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce &n goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

Sosyal Hizmetler
MADDE 3:Dairede, sosyal hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiirtitiiliir:

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin
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daha iyi yiriitilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarmin en iyi sekilde hizmet
vermesi icin ¢aba gostermek,

a)

b)

d)

Cesitli konular igeren kitaplarin bulundugu okuma salonlar1 agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlarina yonelmelerine yardim etmek ve
bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya
kamp yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlagarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gérilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yriitiilmesini
saglamak,

Universitede ¢alisanlarin okul dncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki cocuklarinin galisma
saatleri i¢inde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi
sekilde goriilmesini saglamak.

Kultir Hizmetleri

MADDE 4: Dairede kiltur hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence alisgkanlig:
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yarGtalur:

1.

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla igbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢lide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir galismalart
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve
benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve
korolarin iiniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarin1 saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 5: Dairede; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara belli bir disiplin ¢alisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarmi saglamak, enerjilerini bu olumlu yonlere yonlendirmek. Bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda g¢aligmalarini saglamak iizere asagidaki
hizmetler yaratultr:

1.
2.

Grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
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alandaki caligmalar1 yayginlastirmak, {liniversiteyi temsilen dgrencilerin yarisma ve
kargilagmalara katilmalarini saglamak.

3. Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarimn
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin yetki, gorev ve sorumluluklar1 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanununun60. Maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik ile
belirlenmistir.

Sirnak Universitesi Rektorliik Binasinda hizmet veren Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina ait 6 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Strateji  gelistirme birimlerinin  gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
kapsaminda sunulmustur.

1. Stratejik yonetim ve planlama.
a- Misyon belirleme.
b- Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
c- Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme.
2. Performans ve kalite olciitleri gelistirme.
3. YOnetim ve Bilgi sistemi.
4. Mali Hizmetler.
a- Butge ve performans programi.
b- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
c- I¢ kontrol ve 6n mali kontrol

Asagida belirtilen gorevler strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilmesi
gereken gorevlerdir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli caligmalar1 yapmak.

1. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2. lIdarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3. Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

4. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

5. Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirlitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yUritmek.

Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenlemek.

Idarenin yatirnm programmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklari yapmak.

Kalite kurulunun Sekretarya hizmetlerini ylritmek.

Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken

gorevler sunlardir:

1.

ok w0

Idarenin stratejik planlama ¢aligmalarma yénelik bir hazirhik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini ytiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek.

Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.
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7. Kurum ici kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

8. Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

9. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini ylriitmek.

10. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve kalite olciitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitillmesi
gereken gorevler sunlardir:

1. Idarenin gérev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

2. lIdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3. Idarenin veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgitlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken gorevler
sunlardir:
1. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi icinde
yerine getirmek.
2. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.
3. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Tablo 30. 2016 Yih Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Faaliyetleri

g FAALIYET ADI TARIH ACIKLAMA
N
1 Bltge Dagilimi Ocak Kabul edilen Kurum Bltgesinin
tertipler bazinda birimlere dagitiimasi
2 Performans Programi Ocak 15 Mart tarihine kadar Kalkinma ve
Maliye Bakanligina Goénderilir.
3 ic Kontrol Uyum ve Ocak - Temmuz ic kontrol Uyum ve Eylem Plani
Eylem Plani Raporu Raporu bir énceki yilin ikinci alti ayhk
dilimi icin hazirlanir.
4 Ayrintil - Finansman Ocak - Subat Butce odeneklerinin hangi ayda ne

Programi (AFP) kadar harcanacagini gOsteren
rapordur. Yayinlanan teblige gore
ocak veya subat ayinda duzenlenir.
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Raporlari

6 Doénem Sonu

Subat

Bir onceki mali yila iliskin tim mali
tablo, defter ve belgelerin Sayistay
Bagkanligina génderilmesi.

Harcama Tablosu

8 Kamu Yatirimlari

Mart-Haziran-
Eylul-Aralik sonu

Yatinm projeleri ile ilgili yapilan
calisma ve harcamalar 3'er aylik
doénemler halinde Kalkinma Bakanhgi
ve YOK'e gonderilir.

10 Kamu Yatirimlari
izleme ve
Degerlendirme
Raporu

Mart ayi
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istinaden mart ayinin sonuna kadar
Sayistay ve Maliye Bakanligina
gonderilir.




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Tasinir Kesin Hesap
Cetveli (16 ve 17 nolu
cetveller)

Bitce Hazirlama

Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

Butce Gorismeleri

Bltce Tasarisi

Yil Sonu iglemleri

Nakit Talep Formu

Erasmus Degerleme
islemi

Aylik Sayistay
Raporlari

Odenek Génderme

Odeme Emirleri

Nisan - Mayis

Haziran-Temmuz

Temmuz

Agustos-Eylil

Eylul

Ekim-Kasim-Aralik

Her Ay

Her Ay

Her ay

3'er aylik dénemde

Her Mesai Glnu

Universitemizin ~ tim  tasinirlarinin
Konsolide edilerek, muhasebe
kayitlariyla saglanmasi ve rapor haline
getirilip,15 Nisana kadar Sayistay'a
gonderilir.

Haziran ay1 icersinde birimlerinden
bitce teklifleri istenir. Temmuz ayi
sonuna kadar sisteme girilir.

ilk 6 aylik ddSnem gerceklesme bilgileri
ile yilsonu gerceklesme tahminlerinin

hazirlandigi  rapor, Kamu oyuna
agiklanir.

Maliye ve Kalkinma Bakanhginin
cagrisi Uzerine Bitce tekliflerinin

kabului icin yapilan gérismelerdir.

Maliye ve Kalkinma  Bakanlid
tarafinda Kabul Edilen Bltce tasarilari

TBMM ve Maliye Bakanhgina
gonderir.

Gerekli TIF ler ve kurug farklari
girildikten sonra KBS sitemi ile
Say2000i sistemindeki tasinir
hesaplarinin birbiriyle tutmasi ve Tum
Muhasebe kayitlarinin kurusu
kurusuna tutturulmasi.

Her ay Ayrintili Finansman

Programina (AFP) gore Hazine'den
Nakit talebinde bulunur. Aylik olarak
sisteme girilir.

Her ayin son is gunu say 2000i
otomasyon sistemi Uzerinden yapilir.

Her ayin sonu itibariyle Buyuk Defter,
Kasa Defteri, Yevmiye Defteri ve
Mizan Sayistay Bagkanligina
gonderilir.

3'er aylik donemler halinde birimlerin
O0deneklerinin serbest birakilmasi

Birimlerden gelen &6deme emirleri
kontrol edilir ve say2000i otomosyon
sisteminde onaylanarak 6demelerin
yapilmasi i¢in bankaya gonderilir.
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Mizan (Vergiler)

Emanet Hesaplarina

Alinan Kesintilerin
Odenmesi

28 Maas islemleri

Gelen Evrak
Giden Evrak

Her Ayin 15 ile
20'si

Her Ayin 5'i lle 15'i

Arasinda Kurumun
Maas islemleri
Yapilir

01/01/2016-
31/12/2016

Birimlerimizden Gelen Evraklar

O Ay igerisinde Yapilan Odemelerden

Kesilen Vergilerin D6kimi Her Ayin
Sonunda Alinir.

Ayin 15inde Odenen Maaslardan

Kesilen Emekli Kesenekleri, Sendika,
Kefalet Aidati ve Icralarin Kurumlara
Odemesi Yapllr.

Nedeniyle Her Ay Personelimizin
Maaslari Glncellenir, Sisteme
Aktarilarak Maas Hesaplamasi Yapilir
ve her ay en ge¢ ayin 12'sine kadar
bankaya gdnderilir.

Gelen Evrak Sayisi : 2346
Giden Evrak Sayisi : 885
(EBYS sisteminden alinmistir.)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Misyon

Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, isleyisi ve gelecekte de var olmasi
i¢cin gerekli her tiirlii, yap1, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme
islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel — ekipman ile; sorumlu oldugumuz
alanlarda, sorunlara olabildigince c¢abuk c¢6ziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin
olusturulmasina yonelik; egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlar;, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat
Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas tesisler yaratmak, kurumumuzun iiretkenligini
arttiracak teknolojiyi, yapilagmay1 ve gerekli altyapiyr saglamaktir.

Vizyon

Mevcut Yasa ve Yonetmelikler g¢er¢evesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de
varligini siirdiirebilmesi i¢in, tiim birimlerin ihtiyact olan yapilasmayi, altyapiyi, konforu,
estetigi, donanimi ve teknik destegi saglamak amaciyla bilimsel dogrularla akla uygun,
arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak. Ayrica
bilimsel, kiiltiirel ve diisiinsel boyuttaki nitelikleri ile deneyimini ortaya koyan bir kurum
olmasin1 saglayabilecek yapisal 6zellige sahip olarak Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi
gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in zoru bagsarmak,
imkansiz1 zora doniistiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye
hazinesine ve diger miilkiyetlere kayith arsa ve arazileri lizerindeki egitim-6gretim, saglik,
beslenme, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin ifasina yonelik;

* Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

« Universitemiz yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini

yapmak.
* Yatirim programlarinin hazirlanmasini,

* Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, agik spor tesisleri
dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini,

* Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kiigiik onarimlarini,

* Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel altyapr hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin
giderilmesini,
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* Gelecege yonelik, agik alanlarin ¢evre diizenleme caligsmalarini belirlemek, tiim kampiis
ici peyzaj ¢alismalarin1 yapmak.

» Kamulagtirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.

« KampUs i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar1 ile kaldirimlar dahil g¢evre
dizenlemesini,

* Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasini,

« fhalesi yapilan bina insaatlarii, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir, uygulama
calismalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

« Bagbakanlik, Kamu Ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlg: ile
ilgili yazigsmalar1 yapmak.

* Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklar1, Fakiilteler, Valilik gibi
tum kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve islemleri yiirlitmek.

* Tahakkuk islemlerini yapmak.

« Universitenin yatirim biitgesini hazirlamak.

* Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

* Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

« Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

*Santiye diizenini saglamak kampus diizenini korumak i¢in ingaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak.

* Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gergeklesmesini
saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.

* Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.

* Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.

* Siire uzatim kararlarini hazirlamak.

* Kesif artiglarin1 hazirlamak.

* Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak.

* Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.

* Hak edis sonras1 her is i¢in tamamlanma yiizdelerini tespit etmek.

* Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 yapmak.
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idari Hizmetler

2016 yilinda birimimizin yerine getirmis oldugu baslica faaliyetler 6zet olarak asagida
gosterilmistir. Diger faaliyetler Proje ve Faaliyet Bilgileri bolimiinde belirtilmistir.
Kampus Alan1 Yapim Isi

Sirnak Universitesine Tahsisli 1dil ilgesinde Bulunan Arazide Iki Adet Techizli Su
Sondaji Yapim Isi

1 Adet Ekskavator Ve 1 Adet Damperli Kamyon Kiralama Hizmet Isi

Giivenlik Kuliibesi Nizamiye Ve Personel Daire Bagkanligina Mutfak Tezgahi Mutfak
Dolab1 Ve Kiiltiir Merkezine Platform Isi

Universitemizin Yeni Kampiis Lojmanlarina Takilan Pencere Kornisleri Ve TOKI
15.Blok 4.Kat 19 Nolu Daire Kap1 Degisimi Isi

Sirnak Universitesi Kampiisiindeki Binalarda Bulunan Masa, Dolap Ve Bankolarin
Demontaj Ve Montaj Isi

Yardimci Hizmetliler Binalari(lojmanlar) Elektrik Abone Projeleri Dedas Elektrik Abone
Dosyalari Isi

Sirnak Il Merkezinde Devam Eden Sokaga Cikma Yasag Dolayisi Ile Sirnak MYO' nun
Telafi Dersleri I¢in

Kumgat1 Vali Aydin Arslan YBO'nun Siiflarina Klima Takilmas: Ve Bakim Onarim
Ziraat Fak. Laboratuarlaria Elektrik Tesisati Cekme ve Genel Bakim Isi

S.U. Sistem Odasina Gegici Elektrik Verilmesi Isi

Ziraat Fakiiltesi ve Idil Meslek Yiiksekokulu Olarak Kullanilan Binasinin Bakim, Onarim
ve I¢ Kisimlarma Bélme Duvart Isi

Tahliye Ettigimiz Miihendislik Ilahiyat {IBF de Bulunan Klimalarin Demontaj Ve
Bakimlarinin Yapilmasi

Rektorliik Binamizin Mutfak Mahallerine Tezgah Ve Mutfak Dolab1 Yapim Isi

Sirnak MYO, Miihendislik, 1iBF, Ilahiyat Fakiiltelerinde Bulunan Ogrenci Siralari,
portmantolar, platformlar ile

Konferans Salonunda Bulanan Koltuklarin Demontaj ve Montaj Isi

Sekil 3 : Genel Gériiniim
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Sekil 4 : Rektérliik Binasi

Sekil 5 : Yiiksekokullar
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Sekil 7 : Yiiksekokullar ve Kampiis Camisi
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Sekil 6 : Merkez Laboratuvari
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Sekil 9 : Sondaj Calismasi

Sekil 8 : Sondaj Calismasi

ey ey . ap . a9r. <
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Sekil 10 : Idil Arazi Islahi

Sekil 11 : idil Arazi Calismasi




Sekil 12 : Kanal Calismasi

Sekil 13 : Yemekhaneler
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Sekil 14 : Rektérliik Giris Diizenlemesi

Sekil 15 : Rektérliik Makam Kapisi Yalitim Calismasi
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Sekil 17 : Kampiis Girisi
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Sekil 18 : Sosyal Tesisler

Sekil 19 : Yemekhaneler Disaridan Goriiniim
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Sekil 20 : Kiitiiphane Disaridan G6ériiniim

Sekil 21 : Kiiltiir Merkezi
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Sekil 22 : Havuz gevresi

Sekil 23: Lojmanlar
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Sekil 24 : Lojmanlar

Sekil 25 : Kampiis Camisi
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Sekil 26 : Genel Gériinim

Sekil 27 : Fakiilte igi g6riinim
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Sekil 28 : Fakiilte Girisleri

Sekil 29 : Siniflar
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Sirnak Universitesi 2016 yili itibari ile bir stratejik plan hedeflerini uygulamay:
planlamaktadir.

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan Taslaginda Universitemizin amaglari,
egitim 6gretim kalitesini siirekli iyilestirilmek, arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak, ilin
ve bolgenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katki saglamak ve daha fazla kitleye egitim 6gretim
imkan1 sunabilmek i¢in, bolgesel ihtiyacglar1 da gbéz Oniinde bulundurarak, egitim 6gretim
hizmetlerini yayginlastirmak, seklinde siralanmastir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan ulusal yiliksekogretim stratejik plani, Hilkiimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve oncelikler
cercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak iiniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi 6ngéren
temel politika ve Onceliklerimiz su sekilde siralanmistir.

1. Yiiksekogrenimdeki okullasma oraninin artirilmasi yolundaki ulusal politika
1s181nda 6gretim kapasitesini artirmak

2. Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemiz artirmak sureti ile bilimsel yaymn ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

4. Topluma ihtiyaglar dogrultusunda hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararas1 cevrelerde tanmirligmi ve itibarini
yukseltmek

6. Tiim bu amaglan gergeklestirmek i¢in ana yerleskeyi kurma ¢alismalarina 6ncelik
vermek.

C. Diger Hususlar

2008 yil1 sonunda kurulmus olup 2016 yili sonu itibari ile kurulusunun dokuzuncu
yilinda olan yeni bir {iniversite olarak RektOriimiiziin 6nderliginde biiyiik bir kararlilikla
birimlerimizin ilgili ¢iktilarinin harmanlanmasi sureti ile igbu faaliyet raporunu hazirlama
basarisin1 gostermistir.

Isbu idare faaliyet raporu, Universitemizin hazirlamis oldugu besinci idare faaliyet
raporu olma 6zelligini tasimaktadir.

Ileriki yillarda bu ¢alismalarimizi paydaslarimizin goriislerine ve katkilarina agmak
amaci ile tim c¢alismalarimiz http://strateji.sirnak.edu.tradresinde kamuoyunun bilgi ve
goriisiine agilmustir.
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu kisimda Universitemizin 2016mali yilina ait biitce uygulama sonuglari, temel mali
tablolar1 ve mali denetim sonuglariin yani sira faaliyet ve proje bilgilerine yer verilmistir.

Tiim mali tablolar ile yapilan mali degerlendirmeler Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanmastir.

A. Mali Bilgiler

Bu kisimda, biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolar1 ve mali denetim
sonuglarina yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Bu kisimda Universitemizin 2016 mali yili biitge giderleri ve dzetleri ilgili sablon
tablolarin doldurulmasi sureti ile verilmistir.

Asagidaki tabloda biit¢e giderleri tablosu verilmistir.

a) Bltce Giderleri

Tablo 31. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yih Biitce Giderleri

2016 Gerceklesme Orani
2016 Biitge Odenegi Gergeklesme %
Toplami

Butce Giderleri Toplami 70.614.897,00 64.249.110,00 90,98
01-Personel Giderleri 25.629.358,00 22.357.026,00 87,23
02-SGK Devlet Prim 3.042.000,00 2.688.035,00 88,36
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimlari 10.367.962,00 8.338.120,00 80,42
05-Cari Transferler 882.300,00 610.573,00 69,20
06-Sermaye Giderleri 30.693.277,00 30.255.356,00 98,57
07-Sermaye Transferleri 0 0 0

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Universitemiz 2016 yili gider biitcesi 64.553.000,00TL olarak kanunlasmis, daha
sonradan yedek Odenekten ve finansman fazlasindan eklemelerle 70.614.897,00TL’ye
ulasmistir. Bunun25.629.358,00 TL'lik kism1 Personel Giderleri, 3.042.000,00 TL'lik kismi1
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 10.367.962,00TL'lik kismi1 Mal ve
Hizmet Alimlar1 Giderleri, 882.300,00TL'lik kismi1 Cari Transferler ve 30.693.277,00TL'lik
kism1 Sermaye Giderleri olarak harcanmasi hedeflenmistir. Bu hedeflerden Personel Giderleri
22.357.026,00 TL, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primim Giderleri 2.688.035,00TL,
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Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 8.338.120,00TL, Cari Transferler 610.573,00TL ve
Sermaye Giderleri ise 30.255.356,00TL harcama olarak gerceklesmis ve toplamda 2016 yili
Gider Butcesi 64.229.110,00TL olarak gergeklesmistir.

Yeni kurulan idari ve akademik birimlerimizin personel ihtiyaclarini karsilamak tlizere
personel giderlerinde artma olmustur.

Asagidaki tabloda Universitemizin 2016 mali yili biitce gelirlerine iliskin bilgiler

verilmistir.

b) Butce Gelirleri

Tablo 32. Sirnak Universitesi 2016Mali Yil Biitce Gelirleri

2016 Butce 2016 Gergceklesme
Tahmini (TL) Gergeklesme Orani(%)
Toplami(TL)

Biitce Gelirleri Toplami 64.553.000,00 61.095.323,19 0,9465
03- Tesebbis ve Miulkiyet Gelirleri 606.000,00 1.412.498,05 2.3309
04- Alinan Bagis Ve Yardimlar 63.488.000,00 58.522.308,20 0,92218
05- Diger Gelirler 459.000,00 1.160.514,00 2.5284
06- Sermaye Gelirleri 0 2,86 2,86

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kistmda Universitemizin 2016 mali yilna ait temel mali tablolar sunulmustur.
Bunlar arasinda ekonomik siniflandirmaya gore biitce gelirleri tablosu, kurum kesin mizani
tablosu, fonksiyonel ve ekonomik smiflandirmaya goére biitge giderleri icmali tablosu ile
kurumsal siniflandirmaya gore biitge giderleri icmali tablosu yer almigstir.

Ik olarak asagida Universitemizin 2016mali yilina ait ekonomik siniflandirmaya gore
butce gelirleri tablosu verilmigstir. Bu tablo 1s1ginda, 2016 yili Biitge Gelirleri toplami
64.553.000,00TL olarak gerceklesmistir. Asagida Ekonomik Ayrima Gore Biit¢e Gelirleri
Uygulama Sonuglar1 Tablosunda ayrintis1 gosterilen bu gelirlerin606.000,00TL'si Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri, 63.488.000,00TL'si Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler,
459.000,00TL'si Diger Gelirler olarak gergeklesmistir. Aymi  sekilde ekonomik
siniflandirmaya gore biitce geliri gerceklesme oranlar1 sirasiyla Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleril.412.498,05 TL ve Sermaye Gelirleri 2,86 TL ve Toplamda 61.095.323,19 TL Btce
Geliri gerceklesmistir.
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Tablo 33. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yili Ekonomik Smiflandirmaya Gore
Butce Gelirleri

Ekonomik Kodlar ACIKLAMA Bitce Gelir Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Toplami Orani (%)
Tesebbus ve 606.000,00 1.408.000,00
Mulkiyet Gelirleri 232,34

T —

T

Hizmet Gelirleri 595.000,00 894.597,18

150,35
29 Orgin ve Yayg. 20.000,00 53.763,00
Ogret. Elde Edilen
Gelirler 268,82

Diger Hizmet 384.700,25
Gelirleri 384.700,25

Tasinmaz Kiralar 6.000,00 514.850,87
 TesmmazKiralen | 600000 | 5185087 g g g

Diger Tasinmaz 19,146,00
Kira Gelirleri 19.146

2 Merkezi Yon. Blt. | 63.488.000,00 58.522.000,00
Dahil id. Al. Bagis
ve Yard. 92,18
1 Hazine Yardimi 36.478.000,00 36.400.000,00 99 79
1 Hazine Yardimi 27.010.000,00 22.315.671,00 82 62

| 1| | cai | o  1a0000 1s0
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Diger Gelirler

459.000,00

1.160.514,08

252,84

.t FazCelei 0 65316109 65316109
| | 9 | DgerFaizler | 0| 65316109 653.161,09

|| | | 3| MevduatPFaizlei | 0| 65249053 | 65549053
I Y

DIGER GESITLI
GELIRLER

459.000,00

Kisilerden

Alacaklar

507.352,99

I

108.502,76

108.502,76

L

99

99

Yukarida
Tanimlanmayan
Dig.

Tasinir Satis
Gelirleri
Diger Cesitli
Tasinir Satis
Gelirleri

GENEL TOPLAM

64.553.000,00

28.513,23

L A Y

2,86

I

2,86

28.513,23

2,86

61.091.000,00

94,64

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.
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KODU

10
102
103
104
106
108

12
120
121
126

14
140

15
150

16
160
161

162

25
250
252
253
254

255

257

258
26
260

264

ADI
AKTIF HESAPLAR

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE
GONDERME EM

PROJE OZEL HESABI

DOViz GONDERME
EMIRLERI HESA

DIGER HAZIR
DEGERLER HESABI
FAALIYET
ALACAKLARI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN
TAKIPLI ALACAKLAR

VERiLE.N DEPOZITO
ve TEMINATLA

DIGER ALACAKLAR

KISILERDEN
ALACAKLAR HESABI

STOKLAR

ILK MADDE VE
MALZEME HESABI

ON ODEMELER

iS AVANS VE
KREDILERI HESABI
PERSONEL
AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS
VE KREDILER HE

DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN
VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR
HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESA

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR
HESABI

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESA
YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HES
MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLA

HAKLAR HESABI

OZEL MALIYETLER
HESABI

TUTARI
BORC
521.456.735,96

362.872.791,58
278.945.296,24
197.557.267,93
70.547.528,47
257.152,81
83.347,03
10.500.000,00
64.079.998,66
64.027.278,50
22.841,00
29.879,16
120.462,47
120.462,47
2.013.868,95
2.013.868,95
17.713.165,26
994.334,07
1.574.317,50
15.144.513,69
158.583.944,38
156.001.611,62
5.734.698,35
27.389.097,36
3.180.165,82
1.203.404,46

15.908.936,99
618.284,58

101.967.024,06
2.348.355,44
876.491,02

315.296,00

ALACAK

354.061.581,09

333.320.354,57
266.330.685,76
185.072.468,48
70.547.528,47
127.341,78
83.347,03
10.500.000,00
58.550.509,70
58.532.571,20
17.938,50

0

112.196,62
112.196,62
787.335,98
787.335,98
7.539.626,51
994.334,07
1.574.317,50
4.970.974,94
20.741.226,52
19.339.038,58
0

5.115.826,78
41.375,45

0

3.237.642,18

10.944.194,17

0
1.191.787,02
0

0

Tablo 34. Sirnak Universitesi 2016 Mali Yii Kurum Kesin Mizam

HESAPLARIN KALAN

BORC
177.966.683,98

29.552.437,01
12.614.610,48
12.484.799,45
0

129.811,03

0

0
5.529.488,96
5.494.707,30
4.902,50
29.879,16
8.265,85
8.265,85
1.226.532,97
1.226.532,97
10.173.538,75
0

0
10.173.538,75
148.414.246,97
146.988.482,63
5.734.698,35
22.273.270,58
3.138.790,37
1.203.404,46

12.671.294,81

101.967.024,06
1.191.787,02
876.491,02

315.296,00

ALACAK
10.571.529,11

0

0

0
0
10.571.529,11
10.325.909,59
0

0

10.325.909,59

0
35.218,60
0

0
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268

29

294

299

33

330

333

36

360

361

362

50

500

57

570

59

590

60

600

61

610

63

630

69

690

BIRIKMiS
AMORTISMANLAR
AKTIF HESAPLAR

DURAN VARLIKLAR

DIGER DURAN
VARLIKLAR

ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE M
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
PASIF HESAPLAR

KISA VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR

DIGER BORGLAR

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI
VE DIGER
YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI
VE FONLAR HESA

OI?ENEC_EK SOSYAL
GUVENLIK KES

FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDAREL

0OZ KAYNAKLAR
NET DEGER

NET DEGER HESABI

GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET

DONEM FAALIYET
SONUGCLARI

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
FAALIYET VE BUTGE
HESAPLARI
FAALIYET
HESAPLARI

GELIR HESAPLARI

GELIRLER HESABI

iNDIRIM, iADE VE
iISKONTO HESA

INDIRIM, IADE VE
ISKONTOLAR HE

GIDER HESAPLARI

GIDERLER HESABI

FAALIYET
SONUGLARI

FAALIYET
SONUCLARI HESABI

BUTCE HESAPLARI

FAALIYET VE BUTGE
HESAPLARI

1.156.568,42
521.456.735,96
158.583.944,38
233.977,32
233.977,32

0

189.150.405,39

40.043.525,71

33.632.486,98
138.592,00

33.493.894,98

6.411.038,73

1.991.532,91
4.410.200,46
9.305,36
149.106.879,68
5.115.826,78
5.115.826,78
117.537.938,21
117.537.938,21
26.453.114,69
26.453.114,69
1.130.567.987,56
168.233.087,62
65.638.277,30
65.638.277,30
3.849,11
3.849,11
36.996.802,41
36.996.802,41
65.594.158,80
65.594.158,80
376.026.061,73

1.130.567.987,56

1.191.787,02
354.061.581,09
20.741.226,52
210.400,92

0

210.400,92

356.545.560,26

40.784.425,78

34.110.728,71
254.176,17

33.856.552,54

6.673.697,07

2.249.128,75
4.414.857,96
9.710,36
315.761.134,48
43.705.620,19
43.705.620,19
216.984.859,32
216.984.859,32
55.070.654,97
55.070.654,97
1.130.567.987,56
168.233.087,62
65.638.277,30
65.638.277,30
3.849,11
3.849,11
36.996.802,41
36.996.802,41
65.594.158,80
65.594.158,80
376.026.061,73

1.130.567.987,56

177.966.683,98
148.414.246,97
233.977,32
233.977,32

0

0

0
35.047.229,91
0

0

35.047.229,91

35.218,60
10.571.529,11
10.571.529,11

210.400,92
0
210.400,92

167.395.154,87

740.900,07

478.241,73
115.584,17

362.657,56

262.658,34

257.595,84
4.657,50

405
166.654.254,80
38.589.793,41
38.589.793,41
99.446.921,11
99.446.921,11
28.617.540,28
28.617.540,28
35.047.229,91
0

0

35.047.229,91
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80

800

805

81

810

83

830

835

89

895

90

900

901

902

903

904

905

91

910

911

92

920

921

94

948

949

96

962

963

964

965

BUTCE HESAPLARI

BUTGE GELIR
HESAPLARI

BUTGE GELIRLERI
HESABI

GELIR YANSITMA
HESABI

BUTCE
GELIRLERINDEN RET
BUTGE
GELIRLERINDEN RET
BUTGE GIDER
HESAPLARI

BUTCE GIDERLERI
HESABI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

BUTGE UYGULAMA
SONUGLARI

BUTCE UYGULAMA
SONUGLARI HESA

NAZIM HESAPLAR

ODENEK HESAPLARI

GONDERILECEK
BUTCE ODENEKLER
BUTCE ODENEKLERI
HESABI

BUTCE ODENEK
HAREKETLERI HESA
KULLANILACAK
ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI

NAKIT DISI TEMINAT
VE KISILERE

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESA
ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI EMAN
TAAHHUT
HESAPLARI

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HE
DEGERLI KAGIT VE
OZEL TAHAKKUK
BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN A
BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN A
DIGER NAZIM
HESAPLAR

BILIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HES
KAMU IDARELERINE
TAHSISLI BIN

KAMU IDARELERINE
TAHSISLI BIN

GENEL TOPLAM

376.026.061,73
122.190.646,38
61.095.323,19
61.095.323,19
4.696,61
4.696,61
128.506.285,70
64.253.142,85
64.253.142,85
125.324.433,04
125.324.433,04
586.308.838,21
486.587.370,46
102.117.979,34
99.826.599,31
73.471.227,32

73.471.227,32
73.471.227,32

64.229.109,85
1.210.161,84
1.129.661,84
80.500,00
85.523.119,49
58.406.264,09
27.116.855,40
73.308,93
50.798,54
22.510,39
12.914.877,49
2.683.223,93
0
5.115.826,78

5.115.826,78
1.841.175.128,91

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg.

376.026.061,73
122.190.646,38
61.095.323,19
61.095.323,19
4.696,61
4.696,61
128.506.285,70
64.253.142,85
64.253.142,85
125.324.433,04
125.324.433,04
586.308.838,21
486.587.370,46
102.117.979,34
99.826.599,31
73.471.227,32

73.471.227,32
73.471.227,32

64.229.109,85
1.210.161,84
80.500,00
1.129.661,84
85.523.119,49
27.119.708,10
58.403.411,39
73.308,93
22.510,39
50.798,54
12.914.877,49
0
2.683.223,93
5.115.826,78

5.115.826,78
1.841.175.128,91

0
0
35.047.229,91
0

0

0
0

1.049.161,84

1.049.161,84

31.286.555,99

31.286.555,99

28.288,15

28.288,15

2.683.223,93

2.683.223,93

0

0

213.013.913,89

0
35.047.229,91
0

0

1.049.161,84

1.049.161,84

31.286.555,99

31.286.555,99

28.288,15

28.288,15

2.683.223,93

2.683.223,93
0

0

213.013.913,89
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Tablo. 35. Sirnak Universitesi 2016 Yili Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

Ekonomik Kodu

n ; Sosyal Givenlik Devlet . . . N . .
Personel Giderleri Primi Giderleri Mal ve Hizmet Giderleri Faiz Giderleri Cari Transferler
ﬁg’:ﬁ;ﬁ?‘” 5.151.000,00 4.246.815,66 | 670.000,00 | 591.450,95 | 4.131.000,00 |3.870.532,01 -- 880.500,00 608.772,91

Dinlenme, Kiltir 637.200,00 636.139,53 | 90.000,00 | 89.429,65 | 28.000,00 | 22.397,27
ve Din Hizmetleri

25.629.358,00 22.357.025,64 | 3.042.000,00 | 2.668.035,25 | 10.367.962,00 | 8.338.120,07 nn 882.300,00 610.572,91

Aciklama

Odenek Odenek Odenek Odenek : - .
Toplam Tl Terslr Toplami Gider Odenek Toplami Gider

Kamu Diizeni ve
3 Givenlik 0 0 0 0 0 0 0 0 1.590.000,00 1.504.646,61

Hizmetleri

Fonk. Kodu

o Egiimimeteri | 027720 s02ss3ssss| o o o o o o sz 52.656.923.26

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.
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3. Mali Denetim Sonuglari

SAYISTAY 2015 YILI DENETIM RAPORU
DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Elde Edilen Faiz Gelirlerinden Bankalar Tarafindan Yapilan Vergi

Kesintisinin Muhasebe Kayitlarina Yansitilmamasi

Universiteye ait vadeli mevduat hesabina tahakkuk eden faiz tutarlarindan banka
tarafindan yapilan vergi tevkifatinin muhasebelestirme isleminin hatali yapildig1 tespit

edilmisgtir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 19’uncu maddesinin 8'inci fikrasinda faiz
gelirine iliskin yapilmasi gereken muhasebe kaydi diizenlenmistir. Ilgili hilkkme gore
bankalarca tahakkuk ettirilerek banka hesabina aktarilan faiz tutarlarinin 102 Banka
Hesabina, tevkifat tutarlarinin 630 Giderler Hesabina borg, briit faiz tutar1 600 Gelirler
Hesabina alacak (181 Gelir tahakkuklar1 hesab1 yonetmelik geregi 2016 da kullanilacaktir),
banka hesabina aktarilan tutarin tamaminin ise ayn1 zamanda 805 Gelir Yansitma Hesabina

borg, 800 Biitce Gelirleri Hesabina alacak kaydedilmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemelerde; net faiz geliri tutarinin 600 Gelirler Hesab1 ve Biitce Gelirleri
hesaplarina kaydedilmis oldugu, tevkifat yapilan 100.776,39 TL’lik vergi tutarinin ise 630-
Giderler Hesabina kaydedilmeyerek yukariya alinan mezkir yonetmelik hiikiimlerine aykir

olarak hatali muhasebelestirme islemi yapildig: tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine aykir1 olarak liniversite
tarafindan yapilan s6z konusu muhasebe kaydi sonucunda 630 Giderler Hesabina
kaydedilmeyen (ayn1 zamanda 600 Gelirler Hesabina eksik kaydedilen briit faiz geliri tutar
olan) 100.776,39TL'lik tevkifat tutar1 kadar 2015 yil1 Faaliyet Sonuclar1 Tablosunda hataya

neden olunmustur.
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Kamu idaresi cevabinda; ‘“Nakit paramizin vadeli hesaplarda degerlendirilmesinde
banka tarafindan gelir vergisi resen kesilmekte ve kesilen gelir vergisi tutar1 bankaca beyan
edilip, Vergi dairesine 6denmektedir. Bizim cari hesaplarimiza vade sonunda net tutar
aktarilmakta ve aktarilan net tutara gore muhasebe kaydi yapilmaktadir. Dolayisiyla
tevkifata iligkin tiim islemlerin bankaca yapilmasi neticesinde bizim tevkifata iliskin

herhangi bir muhasebe kaydinin yapilmasina gerek olmadigi kanaatindeyiz.” denilmektedir.

Sonu¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, tevkifata iligkin tiim islemlerin bankaca
yapildigindan tevkifata iliskin herhangi bir muhasebe kaydinin yapilmasina gerek olmadigi
belirtilmisse de, bulguda belirtildigi lizere Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin
19°uncu maddesinin 8'inci fikrasi hiikmii uyarinca tahakkuk eden faiz gelirlerinden bankaca

yapilan vergi kesintisinin muhasebe kayitlarina alinmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, 630 Giderler Hesabina kaydedilmeyen (ayni1 zamanda 600 Gelirler Hesabina
eksik kaydedilen briit faiz geliri tutar1 olan) 100.776,39TL'lik tevkifat tutar1 kadar

2015 yil1 Faaliyet Sonuglart Tablosunda hataya neden olunmustur.

BULGU 2: 104 Proje Ozel Hesabinin Fiili Durumu Yansitmamasi

104 Proje Ozel Hesabinda kayitl tutar ile yiiriitiilen projelere iliskin banka bakiyelerinin

birbirine esit olmadig1 goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 23, 24, 25'inci maddelerinde 104 Proje
Ozel Hesabmin nasil kullanilacagi ayrintili bigimde aciklanmistir. Mezkur Y&netmelikteki
hiikiimlerde belirtildigi {izere yiiriitiilen projelere iliskin banka bakiyeleri ile 104 Proje Ozel
Hesabinda kayith tutarlarin birbirine esit olmas1 gerekmektedir. 31.12.2015 tarihi itibariyle
kurum bilangosunda 104 Proje Ozel Hesabinda kayith tutar 106.737,82 TL, banka bakiyesi
78.554,67TL, aradaki fark ise (106.737,82 TL - 78.554,67TL =) 28.183,15TL dir. 104 Proje
Ozel Hesabmin banka bakiyesine uymamasi1 mali tablolarda 28.183,15 TL hataya neden

olmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda;
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104 HESAP KODU

DOVIZ TL

Proje

B e | auoa B0 sore | auacax | BORG | oA
2011 40.556,00 40.524,20 | 31,80 104.014,48 | 104.050,82 0,00 36,34
2012 97.813,00 90.416,49 | 7.396,51 295.573,79 | 287.354,29 8.219,50 0,00
2013 57.868,00 57.811,07 56,93 183.437,76 190.358,62 0,00 6.920,86
2014 40.800,00 40.800,00 | 0,00 139.288,38 140.510,33 0,00 1.221,95
2015 29.400,00 18.309,00 | 11.091,00| 97.710,08 62.130,16 35.579,92 | 0,00
TOPLAM| 266.437,00 247.860,76) 18.576,24 | 820.024,49 784.404,22 43.799,42 | 8.179,15

104 HES. 820.024,49
784.404,22
BORC KALANI 35.620,27

104 Hes. Anapara kayd:i yapildigi zaman alinan doviz kuru ileriki zamanda arttig1 i¢in
sistemde 1lk giris yapilan TL tutarindan daha fazla 6deme yapilmis oldugu i¢in 104 hesab1
alacak kalani vermis. Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere doviz girisleri ve ¢ikiglarinda bir
hata goziikmemekte ve fazla 6demede olmamistir. Ancak TL tutarlar1 doviz kurundaki
degisimlerden dolayr artmistir ve giris yapilan tutar sabit kalmis ancak ¢ikis tutarlar
artmistir. TL boliimiindeki borg siitunu toplamindan alacak siitunu toplami ¢ikarildigi zaman

104 Hes. Mizanda goriinen tutar1 35.620,27 TL bulunacaktir.

2015 yilt igerisinde kur giincellemeleri zamaninda yapilacak ve 31 Aralik 2016

itibariyle kur farki hatalarina yer verilmeyecektir.” denilmektedir.

Sonug olarak Kamu idaresi cevabinda, bulguda tespit edilen hususlara iligkin olarak
gerekli diizeltmelerin yapilacagi belirtilmis olup, 104 nolu hesabin fiili durumu

yansitmamasinin kur farklarindan kaynaklandigi ifade edilmistir.

104 Proje Ozel Hesabinin banka bakiyesine uymamasi mali tablolarda 28.183,15 TL

tutarinda hataya neden olmaktadir.
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BULGU 3: Tahsisli Tasinmazlarin Varlik Hesaplarina Kaydedilmemesi

Kurumun maddi duran varliklarina iliskin olarak yapilan incelemede; kuruma tahsis
edilen yeralt1 ve yeriistii diizenleri, arsa ve araziler ile binalara iliskin muhasebe kayitlarinin

bilango hesaplari itibariyle yapilmadigi tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde 250 Arazi ve Arsalar Hesabmin kamu
idarelerine ait her tiirlii arazi ve arsalarinin izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmis ve

hesabin nasil ¢alistirilacagr ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Ote yandan Y&netmeligin 172°nci maddesinin (1) numarali fikrasinin a bendinin (5)

numaral1 alt bendinde;

“Tahsise konu edilen arazi ve arsalar tahsis edilen kamu idaresine hizmet veren
muhasebe birimince kayitli deger iizerinden bu hesaba borg, 500-Net Deger Hesabina alacak

kaydedilir.” denilmektedir.

Ayrica, Yonetmeligin ,,251 Yeralti ve Yeriistlii Diizenleri Hesab1’ baslikli 174.

maddesinin maddesinin (1) numarali fikrasinin a bendinin (6) numaral fikrasinda,

“Tahsise konu edilen yeralt1 ve yertistli diizenleri tahsis edilen kamu idaresine hizmet
veren muhasebe birimince kayitl deger iizerinden bu hesaba borg, 500-Net Deger Hesabina
alacak kaydedilir. Ayrica, varliga iliskin ayrilmis amortisman tutar1 500-Net Deger
Hesabina borg, 257-Birikmis Amortismanlar Hesabina alacak kaydedilir.” hiikmii yer

almaktadir.

Yonetmeligin ,,252 Binalar Hesab1r’ baglikli 176. maddesinin (1) numarali fikrasinin a
bendinin (7) numaral fikrasinda ise,

“Tahsise konu edilen binalar tahsis edilen kamu idaresine hizmet veren muhasebe
birimince kayitlh deger iizerinden bu hesaba borg, 500-Net Deger Hesabina alacak
kaydedilir. Ayrica, varliga iligkin amortisman tutar1 500-Net Deger Hesabina borg, 257-
Birikmis Amortismanlar Hesabina alacak kaydedilir. ” hiikmii yer almaktadir.
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Yukarida yer verilen mevzuat ¢ercevesinde, Universitenin Kesin Mizan ve Bilangosunun
incelenmesi sonucunda s6z konusu muhasebe islemlerinin gergeklestirilmedigi tespit

edilmistir.

Tahsisli taginmazlarin anilan Yonetmelik geregi envanter islemi akabinde kayith
degerleri ile 250.03 Arazi ve Arsalar Hesabi, 251.03 Yeralt1 ve Yer siitii Diizenleri Hesabi,
252.03 Binalar Hesab1 ile 500.12 Net Deger Hesabina, binaya ve yeralt1 ve yeriisti
diizenlerine iliskin envanteri yapilan amortisman tutarinin ise 257 Birikmis Amortismanlar
Hesab1 ile 500.13 Net Deger Hesabina kaydedilmesi gerekirken kaydedilmemesi sonucunda
2015 yili Bilangosunda kaydedilmeyen degerleri itibariyle hataya neden olunmustur.

Kamu idaresi cevabinda; “Hgili birimimiz olan Yapi1 ve Teknik Isleri Daire
baskanligimiz Kurumumuza hazine miilkiyetinde olan Tahsisli Tasinmazlarin deger tespiti
yapilmak tizere, Defterdarlik Milli Emlak Miudiirligi ile yazigmalara gecmis olup, deger
tespitinden sonra Strateji Daire Bagkanligina bildirilmesine miiteakip ilgili muhasebe kaydi

yapilacaktir.” denilmektedir.

Sonug olarak Kamu idaresi tarafindan gonderilen cevaptan, kuruma tahsis edilen, yeralti
ve yerustii diizenleri, arsa ve araziler ile binalarin ilgili hesaplarda muhasebelestirilmesine

yonelik calismalarin baslatilmis oldugu anlagilmaktadir.

Ancak, bulgu konusu hususa yonelik oneri dogrultusunda 2016 yilinda kayitlarin
yapilmaya baslanacagi beyan edilmisse de, yapilacak bu kayitlarin 2015 yili donem sonu

mali tablolarindaki hatay1 diizeltici bir etkisi bulunmamaktadir.

BULGU 4: Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varhiklarin Kayith Degeri

Ile Ayrilmis Amortisman Tutar1 Arasindaki Farkin Yil Sonunda Amorti Edilmemesi

Diger duran varliklar hesap grubunda yer alan 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabinin kayitli degeri ile ayrilmis amortisman tutar1 arasindaki farka yil

sonunda amortisman ayrilmadig tespit edilmistir.
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2015 yili kesin mizanina gore; 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Hesabinin bor¢ bakiyesi 121.115,24 TL iken, buna denk olmasi gereken 299 Birikmis
Amortismanlar Hesabinin alacak bakiyesi ise 114.690,38 TL olarak goriilmektedir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 219’uncu maddesinin a-2 bendine gore;
elden ¢ikarilacak amortismana tabi duran varliklarin kayitli degeri ile ayrilmis amortisman
tutar1 arasindaki fark, bu hesap grubuna aktarma isleminin yapildigi donem sonunda bu

hesaba alacak, 630-Giderler Hesabina borg kaydedilir.

flgili hilkkme gore, donem sonunda 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar Hesabi ile 299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 arasindaki fark giderilecek sekilde

amortisman ayrilmasi dolaysiyla bu hesaplarinin esitlenmesi gerekmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalara gore hatali yapilan islemler sonucunda anilan iki hesap
arasinda olusan 6.424,86 TL’lik fark, 299 nolu hesabin Bilangoda olmasi gerekenden bu
tutar kadar az goériinmesine, diger taraftan yil sonunda amortisman ayrildiginda faaliyet
gideri yapilacagindan Faaliyet Sonuglar1 Tablosunda da giderlerin yine bu tutar kadar

olmas1 gerekenden diisiik gosterilmesine neden olunmustur.

Kamu idaresi cevabinda; “Ziraat Fakiiltemize ait 294 Elden ¢ikarilacak Stoklardaki bir
taginir kayittan meydana geldigi anlasilan eksik amortisman tutari, Bir niishas1 ekte sunulan
Mubhasebe Islem Fisi Maliye Bakanligi say2000i otomasyon sisteminin 04.05.2016 tarih ve
20160000742 yevmiye numarasi ile tutarin diizeltme kaydi yapilarak eksik olan 6.284,86

TL amortisman tutar1 ayrilmistir.” denilmektedir.

Sonug olarak Kamu idaresi tarafindan gonderilen cevapta, 294 Elden Cikarilacak
Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabinin kayith degeri ile ayrilmis amortisman tutari

arasindaki farka amortisman ayrildig: belirtilmistir.

Ancak, bulgu konusu hususa yonelik oneri dogrultusunda diizeltme kayitlarinin yapildigi
beyan edilmisse de 2016 yilinda yapilan diizeltme kayitlarinin, 2015 yili ddnem sonu mali

tablolarindaki hatay1 diizeltici bir etkisi bulunmamaktadir.
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BULGU 5: Maddi Olmayan Duran Varliklar icin Hatali Amortisman Ayrilmasi

Universite kesin mizan kayitlarin incelenmesi sonucu maddi olmayan duran varliklarmn

hesaplara alindigi yilin sonunda tamamen amorti edilmedigi tespit edilmistir.

04.11.2015 yilinda yayimlanan Amortisman ve Tiikkenme Paylar1 baslikli 47 sayili
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebliginin “Amortisman ve tiikenme pay1 silire ve

oranlar1” baslikl1 6'1nc1 maddesinin 2'nci fikrasinda;

“Ancak, maliyet bedeli, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeliginin eki listede yer alan dayanikli
taginirlarin her biri i¢in 14.000 TL’yi, 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin
Yonetmelikte yer alan taginmazlar i¢in 34.000 TL ’yi agsmayan duran varliklar ile tutarina
bakilmaksizin Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Ozel Tiikkenmeye Tabi Varliklar hesap
gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman oran1 % 100 olarak belirlenmistir. Diger bir
ifadeyle maliyet bedeli bu tutarlara kadar olan duran varliklar, hesaplara alindigi yilin

sonunda tamamen amorti edilir.” denilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerine gore satin alinan maddi duran varliklarin mali yil
sonunda % 100 amortismana tabi tutularak tamamen giderlestirilmesi gerekmektedir.
Universitenin 2015 yil1 bilangosu incelediginde, 260 Haklar Hesabmin 876.491,02TL, 264
Ozel Maliyetler Hesabinin 315.296,00TL, 268 Birikmis Amortismanlar Hesabinin
35.218,60TL oldugu yil sonunda [(876.491,02TL+315.296,00TL)-35.218,60TL=]
1.156.568,42TL tutarinda amortisman ayrilmadig gorilmiistiir. Maddi olmayan duran
varliklar i¢in hatali amortisman ayrilmasi sonucu Bilanco ve Faaliyet Sonuglar1 Tablosunda

1.156.568,42TL tutarinda hataya neden olunmustur.

Kamu idaresi cevabinda; “Maddi duran varliklarda say2000 i sistemindeki tasinir
kayitlarmmin ilgili raporlarinda 14.000,00 TL’ lik tutarlara her yil sonunda mutlaka
amortisman ayrilmaktadir. Ancak bunun {izerindeki tutarlarda say2000i sistemi tarafindan
otomatik olarak amortisman ayrilmaktaydi. S6z konusu Maddi olmayan duran varliklarda
bu tutarlarin {izerinde oldugu icin sehven dikkat edilmemis olup, Birer niishalar1 ekte

sunulan Muhasebe Islem Fisleri, Maliye Bakanligi say2000i otomasyon sisteminin
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04.05.2016 tarih ve 20160000740-20160000741 yevmiye numaralar1 ile diizeltme kayitlari

yapilarak amortisman tutarlar1 ayrilmistir.” denilmektedir.

Sonug olarak Kamu idaresi tarafindan gonderilen cevapta, maddi olmayan duran

varliklar i¢in bulguda konu edilen amortisman tutarinin ayrildig: belirtilmistir.

Ancak, bulgu konusu hususa yonelik oneri dogrultusunda diizeltme kayitlarinin yapildigi
beyan edilmisse de 2016 yilinda yapilan diizeltme kayitlarinin, 2015 yili donem sonu mali

tablolarindaki hatay1 diizeltici bir etkisi bulunmamaktadir.

2. DENETIM GORUSU

Sirnak Universitesi 2015 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve
tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanaklar1” boliimiinde agiklanan nedenlerden dolay:
Hazir Degerler (104 Proje Ozel Hesab1), Maddi Duran Varliklar (250 Arazi ve Arsalar
Hesabi, 251 Yeralt1 ve Yertiistii Diizenleri Hesabi, 252 Binalar Hesab1), Maddi Olmayan
Duran Varliklar (268 Birikmis Amortismanlar Hesab1), Diger Duran Varliklar (299 Birikmis
Amortismanlar Hesab1), Giderler (630 Giderler Hesab1) hesap alanlari hari¢ tiim 6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

3. DENETIM GORUSUNU ETKiLEMEYEN TESPiT VE DEGERLENDIiRMELER
BULGU 1: Banka Hesaplar: Aras1 Aktarmalarin Hatali Muhasebelestirilmesi

Yapilan incelemede Universite banka hesaplari arasindaki aktarmalarda mevzuati geregi
kullanilmasi gereken 108 Diger Hazir Degerler Hesabi ile 103 Verilen Cekler ve Gonderme

Emirleri Hesabinin kullanilmadigi tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 21'inci ve 37'nci maddelerine gore,
muhasebe birimlerine ait ulusal para birimi cinsinden banka hesaplar1 arasindaki para
aktarimi ic¢in bankaya verilen talimatlarin, 108 Diger Hazir Degerler Hesabina borg, 103
Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabina alacak kaydedilmesi, bu talimatlardan
yerine getirilenlerin ise 108 Diger Hazir Degerler Hesabina ve 102 Banka Hesabina alacak,
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabmma ve 102 Banka Hesabina borg

kaydedilmesi gerekmektedir.
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Yapilan incelemede, 102 nolu hesabin alacak toplaminin 172.620.513,52 TL, 103 nolu
hesabin bor¢ toplaminin 63.477.391,32TL, 108 nolu hesabin ise hi¢ kullanilmadigi, banka
hesaplar1 arasi aktarmalarin 102 bor¢ ve 102 alacak seklinde kaydedildigi goriilmiistiir.
Netice itibariyle, mali tablodaki rakamlar ve muhasebe islemleri incelendiginde banka
hesaplar1 arasindaki para aktarimlarinda 108 ve 103 nolu hesaplarin kullanilmadigi tespit

edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda; “Universitemiz kasa islemlerinin az olmasi ve bugiine kadar
kampiisiimiiziin olmamas1 sebebiyle 3 ayr1 binada hizmet verilmesi ile fiziki olarak yer
olmamast nedeniyle vezne kurulmamis olup, islemler direk banka araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle 108 Diger Hazir Degerler Hesabi Merkezi Ydnetim
Muhasebe Yonetmeliginin 36. Maddesinin hesaba iliskin islemlerin 3 fikrasinda “ Kasa
fazlas1 paralarin bankaya génderilmesi ve bu tutarlarin bankaca tahsil edildiginin
anlasilmast iizerine bu hesap kullanilir. ”denilmektedir. Dolayisiyla kasadan bankaya
herhangi bir nakit akisi olmadigi i¢in kullanilmamistir. 102 ile 103 hesaplarmin esit
olmamast sebebi ise bugiine kadar yapilan islemlerde vadesiz hesaptan vadeli hesaba veya
vadeliden vadesiz hesaba para aktarilmalarinda bankaya resmi yazi yazilip, islemin
gerceklesmesi akabinde 102-102 hesap kullanilmaktaydi. Bundan sonraki islemlerimizde

102-103 hesab1 kullanilacaktir.” denilmektedir.

Sonu¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, bulgu konusu hususa yonelik Oneri
dogrultusunda banka hesaplar1 arasindaki aktarimlarda 103 nolu hesabin kullanilacagi
belirtilmis olup, 108 no.lu hesabin kullanilmamas: ile ilgili olarak ise; Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin 36. maddesinin 3'lincii fikras1 dayanak gosterilerek kasadan
bankaya herhangi bir nakit akisinin olmamasi nedeniyle 108 nolu hesabin kullanilmadig:

belirtilmistir.

Ancak, 108 nolu hesap ayni zamanda adi gegen Yonetmeligin 37. maddesinin 4'lincii
fikrasinda belirtilen "Muhasebe birimlerine ait ulusal para birimi cinsinden banka hesaplari
arasindaki para aktarvmi icin bankaya verilen talimatlar bu hesaba borg, 103-Verilen
Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabina alacak kaydedilir."nlikmine istinaden banka

hesaplar1 arasindaki ulusal para cinsinden para aktarimlarda da kullanilmas1 gerekmektedir.
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Bu itibarla, banka hesaplar1 arasindaki aktarimlarda 108 Diger Hazir Degerler Hesabu ile
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabmnin kullanilmasit gerekmektedir. Bu

gereklilige uyulmamasi Universite Bilangosunun eksik bilgi iiretmesine neden olmaktadir.

BULGU 2: i¢ Kontrol Sistemi Olusturma Siirecinin Tamamlanmamasi

a) Kurumda, i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasina yonelik calismalarin

tamamlanmadig tespit edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak Maliye
Bakanliginca diizenlenen I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda; iist
yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri, gérev
ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.

Kurum, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi hazirlamis ve iist
yoneticinin onayi1 ile uygulamaya koymustur. Eylem plan1 kapsaminda i¢ kontrol sisteminin
yapilandirilmasinda Risk Degerlendirilmesi unsuru kapsaminda is tanimlarinin ve is
stireglerinin ¢ikarilmasi, bu is siireglerinde ¢alisan personel tarafindan risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve kontroller gelistirilmesine yonelik olarak calismalar heniiz

yapilmamustir. Bu hususlar, i¢ kontrollerin belirlenmesindeki temel ¢aligsmalardir.

Hazirlanmis olan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmmn Kamu ¢
Kontrol Rehberinde yer alan hususlar dikkate alinarak uygulanmasi ve Ozelikle Risk

Degerlendirme ¢alismasinin bulguda belirtildigi gibi tamamlanmasi gerekmektedir.

b) Universite biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik inceleme, degerlendirme,
oneride bulunma ve danismanlik hizmeti verme fonksiyonu olan i¢ denetim biriminin
kurulmadigr ve norm kadroda yer alan bos 3 i¢ denet¢i kadrosuna atama yapilmadig

gorilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun “Ust Yéneticiler” baslhikli 11’inci

maddesinde;
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“Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmnin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yoéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler

araciligiyla yerine getirirler.”

“I¢ kontroliin tanmim1” baslikli 55’inci maddesinde;

“I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butinudir”

“I¢ Denetim” baslikli 63 i{incii maddesinde;

“I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yoOnetilip yOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis

standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine,

dogrudan iist yoneticiye bagl i¢ denetim birimi bagkanliklar1 kurulabilir.” denilmektedir.

Buna gore, i¢ denetim, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin 6nemli

bir unsuru olup, i¢ kontrol sistemine yonelik inceleme, degerlendirme, dneride bulunma ve
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danismanlik hizmeti verme fonksiyonu bulunmaktadir. Universitede i¢ denetim biriminin
kurulmadig1, Universiteye 3 adet i¢ denetci kadrosu ihdas edildigi, ancak 2015 yil1 itibariyle
s6z konusu i¢ denetci kadrolarima atama yapilmadigr tespit edilmistir. Bu durum

Universitenin i¢ kontrol sisteminde zafiyete yol agmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; “Universitemiz 25.01.2012 yilinda I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planin1 hazirlayip, yiriirliige koymustur. 31 Aralik 2015 sonu itibariyle birimlerimizden
alman ve 6 ayda bir iist yoOneticiye sunulan raporlarda siireklilik arz eden eylemlerin
haricinde ve i¢ denetim birimi tarafindan yapilacak denetim, kontrol vb. eylemlerin
haricinde diger tiim eylemlerin gerceklesmis oldugu goriilmekte, bulguda bahsi gegen risk
degerlendirmesinde ise eylem planinda 6n goriilen risk envanteri her birimimizce birim

bazinda hazirlanmistir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum genelgesinin 5. maddesinde “Kamu Idarelerinin
eylem planlarinda 6ngérdiikleri eylemlerin tamaminin gerceklestirilmis olmast Kamu ¢
Kontrol Standartlarima uyumunun tam olarak saglandigi anlamina gelmemektedir. 5018
sayil Kanun ve ilgili diger mevzuat, I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisinin diizenli ve siirekli

olarak izlenmesini ve gelistirilmesini 6ngérmektedir.”

I¢ denetgimizin olmamasi nedeniyle kurulamayan I¢ denetim birimi kurulana kadar i¢

kontrol izleme ve yonlendirme kurulu tarafindan diizenli ve siirekli izlenip gelistirilecektir.

Universiteye 3 adet i¢ denetci kadrosu ihdas edildigi, ancak 2015 yil itibariyle s6z konusu i¢
denet¢i kadrolarina atama yapilmadig sorulmaktadir. Personel Daire Baskanligimizca 2015
yili dahil 3 ayr defa ilana ¢ikildigina iliskin yazigsma ve ilan metinlerinin birer niishalar
ekte sunulmustur. Ancak bu 3 ayr ilanda da i¢ denetgi sartlarini tasiyan herhangi bir

bagvuru olmamuistir.” denilmektedir.

Sonu¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, bulguda tespit edilen hususlara iliskin olarak
gerekli calismalarin devam ettigi, i¢ Denetim Biriminin kurulmasi icin I¢ Denetgilerin

atanmasinin beklenildigi belirtiimektedir.

Kamu idaresi tarafindan yapilan caligmalar bir sonraki denetim doneminde dikkate

alinarak gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.
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B.

Performans Bilgileri

EK:5

2016 Yilh Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

K’(;‘lre 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI
5
lo .-
Iz 8 Hedeflenen Yilsonu
(%2} E O
S S5 EJ Aciklama Gosterge Gerceklesme Gergeklesme
EL @ IR o Durumu
5 Duzeyi Duizeyi
2a ©
1
(5]
o
1 Yeni Programlar A¢gmak
1 | Acilacak Boliim/Program Sayisi/Say1 5,00 0,00 Makul
2 Kampus. Alanl Insaatinin Fiziki Gergeklesme 100,00 90,00 Makul
Orani/Yiizde
TOKI Tarafindan Yapilmasi Planlanan Kampiis
3 Alam Insaatinin Nakdi Gergeklesme Oran/Yiizde 60,00 75,00 Makul
4 TOKI Tarafindan Yapilan Lojman Binalarinin Fiziki 188,00 242,00 Makul
Tamamlanma Sayisi/Say1
5 TOKI Tarafindan Yapl}an Lojman Binalarmin Fiziki 100,00 100,00 Makul
Tamamlanma Orani/Yiizde
Yapimi Planlanan ve/veya Kurumumuza Tahsisi
6 Yapilan Bina Adedi/Adet 27,00 20,00 Makul
Yapimi Planlanan Egitim ve Hizmet Binalarinin
7 Fiziki Ger¢eklesme Alani/Metrekare 129.614,00 146.663,00 Basanil
Yapimi Planlanan Egitim ve Hizmet Binalarinin
8 Fiziki Gergeklesme Orani/Yiizde 100,00 80,00 Bagarih
Bilgisayar, Donanim, Ders Malzemesi ve
9 Techizatlarmin Tamamlanma Orani/Yiizde 100,00 80,00 Bagarih
10 | Hizmet Aract Sayisi/Say1 15,00 18,00 Basarilt
11 | Temizlik Personeli Sayisi/Say1 65,00 55,00 Makul
12 | Giivenlik Personeli Sayisi/Say1 65,00 41,00 Makul
Fiziki Alt Yapin ve insaatlarm Engellilere
13 Uygunluk Orant/Yizde 100,00 80.00 Makul
2 Ogrenci Sayisini Arttirmak
14 | Yeni Programlara Alman Ogrenci Sayisi/Say1 150,00 80,00 Makul
15 Orgiin Qgret1m Ogrenci Sayisindaki Artig 20,00 20,00 Makul
Orani/Yiizde
16 Ikinci Ogretlm Ogrenci Sayisindaki Artig 0,00 0,00 Makul
Orani/Yiizde
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Norm Kadro Sayilar1 Belirlenerek, Akademik ve
Idari Hizmetlerin Saglikli Bir Sekilde Yiiriitebilecek
Diizeyde Personel Sayis1 Arttirmak

Ihtiyag Duyulan Akademik (Kadrolar itibari ile)

17 Kadro Sayisi/Say1 320,00 246,00 | lyilestirilmeli
18 Ihtiya¢ Duyulan Idari (Kadrolar Itibari Ile) Kadro 202,00 235,00 | Tyilestirilmeli
Sayis1/Say1
Norm Kadro Calismas1 Tamamlanan Birim Sayisi Co .
191 (Akademik % lik Dilim)/Yiizde 60,00 45,00 | Iyilestirilmeli
Norm Kadro Calismast Tamamlanan Birim Sayis1 Lo .
20 (i dari % lik Dilim)/Yiizde 75,00 23,00 | Iyilestirilmeli
Lisansiistii Programlar igin Gerekli Caligmalari
Yaparak, Lisansiistii Program Sayisint Arttirmak
21 Plan Dénemi Sonunda Lisansustl Program 9,00 2,00 | Tyilestirilmeli
Sayisi/Say1
29 Pllan Df)n?m1 Sonunda Universite Disiplinler Arasi 2.00 0,00 | iyilestirilmeli
Lisansiistii Program Say1/Say1
23 | Yabanc1 Ogrenci Sayisi/Say1 20,00 0,00 | Iyilestirilmeli
Uygulamalar1 Akreditasyon Sistemine Uygun Hale
Getirmek
24 | Akredite Olan Bolim/Program Sayisi/Sayi1 2,00 0,00 | Iyilestirilmeli
Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda, Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi olan Farabi
Degisim Programu ile Avrupali Yiiksek Ogretim
Kurumlarmin Birbirleri Ile Isbirligi Yapmalarini
Tesvik Etmeye Yonelik Bir Avrupa Birligi Programi
Olan Erasmus Programi Cercevesinde Kontenjanlarin
Arttirilmas1 Hedeflenmektedir
o5 Yurt Digindaki Universitelerle Yapilan Anlagsma 20,00 0,00 | Tyilestirilmeli
Sayis1/Say1
26 Yurt I¢indeki Universitelerle Yapilan Anlasma 70,00 0,00 | Tyilestirilmeli
Sayis1/Say1
27 | Yapilan Toplant1 Sayisi/Say1 15,00 0,00 | Iyilestirilmeli
28 Yurt Disina Gonderilen ve Gelen Ogrenci 15,00 0,00 | iyilestirilmeli
Sayilari/Say1
29 | Yurt icine Gonderilen ve Gelen Ogrenci Sayilari/Say1 30,00 0,00 | Tyilestirilmeli
30 | Yurtdisina Gonderilen ve Gelen Personel Sayisi/Say1 20,00 0,00 | Tyilestirilmeli
31 Tanitimina Yo6nelik Yayimlanan Dergi, Brosiir vb. 1.000,00 0,00 | Tyilestirilmeli
Materyal Say1/Say1
Fiziksel Olanaklarin Yeterliginin Arttirilmasi
32 Teklifte Bulunacak Lisans ve Lisansisti Program 3,00 0,00 | iyilestirilmeli
Sayis1/Say1
Teknik Arag ve Gere¢ Eksikliklerini Tamamlamak
33 | Yeterli Donanima Sahip Uygulama Alan Sayisi/Say1 100,00 80,00 | Iyilestirilmeli
34 | Laboratuar Sayisi/Say1 5,00 3,00 | lyilestirilmeli
35 | Internet Erisimli Bilgisayar Say1s1/Say1 700,00 500,00 Makul
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36

Olusturulan Veri Bankasi Sayisi/Say1

4,00

4,00

Makul

37

Online Baglant1 Sayisi/Say1

600,00

500,00

Makul

38

Gelistirilen Bilgisayar, Internet, Laboratuar
Donanimlar1 Sayisi/Say1

3,00

3,00

Makul

Uluslararas1 Alanda Egitimin Niteligini Arttirmak

39

Akredite Olmug Lisansiistii Program Sayisi/Say1

2,00

2,00

Tyilestirilmeli

40

Alinan Kalite Belgesi Sayisi/Say1

1,00

0,00

Tyilestirilmeli

10

Diinyanin Her Yerinde Calinabilecek Mesleki
Yeterlige Sahip, Iletisim Becerisi Gelismis, Ozgiir
Diistinebilen, Ekip Calismasi Yapabilen, Kendini
Siirekli Gelistirmeyi Ogrenmis, Sorgulama ve
Arastirma Yonii Gelismis, Cagdas Insanlar
Yetistirilmesi Amaglanmaktadir

41

Ihtiyaglarini Belirten ve Bilgi Alisverisinde
Bulunulan Sanayi ve Ticari Kurulus Sayisi/Say1

3,00

0,00

Tyilestirilmeli

42

Sanayi ve Ticaret Kuruslarmin Talepleri )
Dogrultusunda Yeni Ihdas Edilen Ders Sayisi lle
I¢erige Giincellenen Ders Sayisi/Say1

3,00

0,00

Tyilestirilmeli

43

Uygulama Egitimi Yapmak Amaciyla Meslek
Yiiksekokullar1 {le Isbirligi Anlasmasi1 Yapmus
Sanayi Temsilcileri Sayisi/Say1

5,00

0,00

Tyilestirilmeli

45

Akademik Y1l I¢inde Sanayi Kuruluslarinda
Uygulama Imkan1 Bulmus Ogrenci Sayisi/Say1

60,00

0,00

Tyilestirilmeli

46

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarina Yapilan Egitim,
Seminer vb. Sayisi/Say1

4,00

0,00

Tyilestirilmeli

47

Sanayi ve Ticaret Kuruluslar1 Tarafindan Yapilan
Katkilarin Orani/Yiizde

40,00

0,00

Tyilestirilmeli

11

Yapilan Bilimsel Yayn Sayis1 ve Kalitesini
Arttirmak

48

Uluslararasi Indeks Kapsamindaki Dergilerdeki
Yayin Sayisi/Say1

110,00

0,00

Tyilestirilmeli

49

Uluslararasi Indeks Kapsami Disinda Kalan
Dergilerdeki Yayin Sayisi/Say1

17,00

0,00

Tyilestirilmeli

50

Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerde Yayim
Yapan Akademik Personel Sayisi/Say1

33,00

0,00

Tyilestirilmeli

51

Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerdeki
Yayinlarin Tiim Bilimsel Aragtirma Faaliyetleri
I¢indeki Orani/Yiizde

60,00

0,00

Tyilestirilmeli

12

Ogretim Uyesi Basina Diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ VE UNICEF
Gibi Diger Kamu Finansli Projelerin Sayisint
Arttirmak

53

Lisans, Lisansust ve Munferit BAP Projesi
Sayis1/Say1

5,00

1,00

Iyilestirilmeli

54

AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 vb. Ulusal ve
Uluslararasi Proje Sayisi/Say1

2,00

2,00

Makul

13

Bilimsel Toplant1 Diizenlemek ve Bilimsel
Toplantilara Katilimi Desteklemek

55

Duzenlenen Bilimsel Kongre, Sempozyum,Panel,
Konferans ve Seminer Sayisi/Say1

60,00

0,00

Tyilestirilmeli

14

Toplumunun Yagam Diizeyini Yiikseltici ve
Kamuoyunu Aydinlatici Bilim Verilerini S6z, Yazi
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ve Diger Araglarla Yaymak

Y1l I¢inde Géniillii Faaliyetlerde Bulunanlara Verilen

56 Tesekkiir, Takdir vb. Sayisi/Say1 5,00 0,00 lyilestirilmeli
57 | Diizenlenen Kurs/Toplanti/Seminer Sayisi/Say1 30,00 0,00 | Iyilestirilmeli
58 | Doner Sermaye Olarak Yapilan Faaliyet Sayisi/Say1 1,00 0,00 | Iyilestirilmeli
Idari Personelin Gelisimini saglamaya ve
15 memnuniyetine artirmaya yonelik faaliyet sayisin
artirma
59 |Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitim Progranu Sayisi/Say1 15,00 0,00 | Iyilestirilmeli
60 | Yapilan Anket Sayisi/Say1 7,00 0,00 | Iyilestirilmeli
61 | Calisanlarin Memnuniyet Orani/Yiizde 60,00 60,00 | lyilestirilmeli
Calisanlarin Performans Odakli Calisma Kultlrin{n Lo .
62 Gelistirilmesi I¢in Yapilan Faaliyet Sayisi/Sayi 5,00 0,00 lyilestirilmeli
Program déneminde Universitemizi tanitici
16 konularda ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu
haberleri artirmak ve web sitesinin popiilerligini
arttirmak
63 | Sitenin Popiilerlik(Page rank) orani/Yiizde 13,00 0,00 | lyilestirilmeli
64 | Sitenin tiklanma (Hit) oran1/Yiizde 140.000,00 76.000,00 Makul
65 | Dagitilmis olan CD ve Brosiir sayisi/Sayi 4.000,00 0,00 | lyilestirilmeli
66 Yerel Basinda Yer Alan Universite ile ilgili haber 600,00 0,00 | iyilestirilmeli
say1st/Say1
67 Ulusal Basinda yer alan Universite ile ilgili haber 70,00 0,00 | iyilestirilmeli
sayis1/Say1
17 11 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisin1 arttirmak
68 Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler icin gerekli 9,00 0,00 | iyilestirilmeli
salon/alan say1si/Say1
69 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin 9,00 0,00 | iyilestirilmeli
sayis1/Say1
70 Ortadgretim .(')g"rencﬂerl ile yapilan birebir ve/veya 6,00 0,00 | iyilestirilmeli
toplant1 ve goriisme sayisi/Say1
71 | Diizenlenen kariyer giinleri sayisi/Say1 9,00 0,00 | Iyilestirilmeli
18 Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarimnin
yeterliliginin arttirilmast
72 | Ogrenci kuliip say1s1/Say1 19,00 13,00 Makul
73 | Ogrenci kuliiplerinin toplam iiye sayisi/Say1 790,00 0,00 Makul
74 Topluluk ve kuliiplerinin yaptiklar: toplam faaliyet 15,00 0,00 | lyilestirilmeli
say1s1/Say1
75 Basaril1 6grenci kuliiplerine ve ¢alisanlarina y1l 8,00 0,00 | lyilestirilmeli

icinde verilen 6dul sayisi/Say1
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Universitemizin ilk yilinda idari teskilatlanma galismalarina agirlik verildiginden
azami sayida gergeklestirilen bilimsel ve egitsel faaliyetler 2016 yili ile birlikte ivme
kazanmistir. 2016 y1l1 Faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 36.Sirnak Universitesi 2016Y1h Faaliyet Bilgileri

Kaynak: Birim 2016Y1h idare Faaliyet Raporu ciktilar:.

b) Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizin yeni kurulmus bir iiniversite olmasi nedeniyle akademik yapilanmasi
heniiz gelisme asamasindadir. Mevecut Ogretim elemani kadromuzun sinirli olmast ve
akademik kadronun énemli kisminin doktora calismasini siirdiiriiyor olmas1 Universitemiz
yayin caligmalarii da etkilemistir. Bu nedenle Universitemiz adres gosterilerek yapilan
calismalar sinirl sayida kalmastir.

Tablo 37. Sirnak Universitesi 2016 Yayinlar

Yayin Turii SEVE]

Uluslararasi Makale 43
Ulusal Makale 37
Uluslararasi Bildiri 42
Ulusal Bildiri 18
Kitap 7
Editorlii Kitapta Yayinlanmis Makale -
SCl ya da SSCI’li Yayinlar 7

Kaynak: Birim 2016 Yil idare Faaliyet Raporu Ciktilari.
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Tablo 38.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

Selguk Universitesi Farabi

Agni ibrahim Gegen Universitesi Farabi

Dicle Universitesi Farabi

Firat Universitesi Farabi

istanbul Universitesi Farabi

inénii Universitesi Farabi

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi

Gazi Universitesi Farabi

Marmara Universitesi Farabi

Harran Universitesi Farabi

Uludag Universitesi Farabi

Macaristan-College of Dunaujvaros Erasmus
Yunanistan-TechnologikoEkpodeftikoldryma-Pirea Erasmus
Slovakya-TechnikaUniverzita V Kosiciah Erasmus
Polonya-PolitechnikaGdanska Erasmus
International UniversityCollege Erasmus
UniversitadegliStudidiFoggia Erasmus
PetrosaniUniversity Erasmus
TechnologicalEducationallnstitute of lonianlslands Erasmus
Radom Academy University Erasmus
Politecnica de Madrid University Erasmus
Gdansk Universty of Technology Erasmus
Univeristy of Bucharest Erasmus
InstitutoPolitecnico do Porto Erasmus
TechnologikoEkpaideftikoldryma-Pirea Erasmus
KujawyandPomorzeUniversity in Bydgoszcz Erasmus
PomeranianUniversity in Slupsk Erasmus
Polytechniclnstitute of Coimbra Erasmus
AkademiaPolonijna w Czesthowie Erasmus
Universidad de Castilla- La mancha Erasmus
UniversidadeFernandoPessoa Erasmus
University Of Szczecin Erasmus
University of GoceDelcevStip Erasmus
Jan KochanowskiUniversity in Kielce Erasmus
SpiruHaretUniversity Erasmus
International UniversityCollege Erasmus
UniversitadegliStudidiFoggia Erasmus
PetrosaniUniversity Erasmus
TechnologicalEducationallnstitute of lonianislands Erasmus

Kaynak: Birim 2016 Yili idare Faaliyet Raporu ciktilari.
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C) Sirnak Universitesi 2016 Proje Bilgileri

Tablo 39. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Onceki Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam
PROJELER Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje TL
Proje
DPT - - - - 0
TUBITAK - 1 - - 257.152,81
A.B. - 1 - - 0
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI - 1 - - 0
DIGER - 1 - - 0
TOPLAM - 4 - - -

Kaynak: Birim 2016 Yih idare Faaliyet Raporu ¢iktilar1.
2. Performans Sonuclari Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Qegici
2. Maddesi uyarinca, hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma
Bakanligina gonderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.
(http://strateji.sirnak.edu.tr)

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gecici
2. Maddesi uyarinca, hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma
Bakanligina gonderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.
(http://strateji.sirnak.edu.tr)

4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gecici
2. Maddesi uyarinca, hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanlifina ve Kalkinma
Bakanhigina gonderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde yayinlanmustir.
(http://strateji.sirnak.edu.tr)

S. Diger Hususlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Qegici
2. Maddesi uyarinca, hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma
Bakanligma gonderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde yaymlanmistir.
(http://strateji.sirnak.edu.tr)
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar cercevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlari ve egitim Ogretim faaliyet raporlar ile
performans programlar1 hazirlamakla yakimlidur.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2013 yili Mayis ayinda onaylanan Sirnak Universitesi
2013-2017 Stratejik Plan1 Taslaginda, Universitemizin kabiliyet ve kapasitesine 151k
tutabilecegini diisiindiigiimiiz hususlar, Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
basliklar1 altinda asagidaki gibi siralanmistir:

Gugcla Yonler:

v" Universitenin seffaf, paylasimci, katilime1 ve degisime agik bir yonetim anlayisini
benimsemis olmasi,

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,

Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve ictenligin hakim olmasi,

Geng, dinamik ve o6zverili bir akademik ve idari personel kadrosuna sahip olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varligi,
Cagin gerektirdigi teknolojik imkan ve ortamlarin saglanmis olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi ikili akademik igbirligi anlagmalarinin yapiliyor olmasi,
Genisletilmis ERASMUS Universite Beyannamesi’ne sahip olmast,

Di1s Paydaslarimizin giiclii destegi,

Ogrenci basina diisen 6gretim eleman sayismin standartlarin iistiinde olmast,
Lojman imkanlarinin saglanacak olmasi.

AN N N N NN RN

Zayif Yonler:

v" Yeni kurulan bir iiniversite olmasindan dolayi, kurumsallasma siirecinin basinda
olmasi,

v Cogu birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin bulunmamas,

v' Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi,

v' Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi igin yeterli fiziki imkanlarin
bulunmamasi,

v Egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi,

v' Idari personelin Kariyerlerinin basinda olmalar1 sebebiyle tecriibelerin
bulunmamasi
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Firsatlar:

v

ANER NI NERN

Universite akademik personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi,

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Havaalaninin acilacak olmasi,

Universitenin iki iilke ile sinir olan illerden biri olmasi,

Avrupa Birligi Fonlarindan yararlanma giiciiniin ve  ERASMUS Programi ile
Ogrenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve uluslararasi proje
desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi,

Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi kapsaminda olmast.

Tehditler:

v

A N NI NI N NN

v

A.

Universitenin bulundugu ilde var olan giivenlik sorunu nedeniyle personel ve
ogrencilerin olumsuz etkilenmesi,

Ogrencilerin burs alabilecegi kurum sayisinin azlig,

Universiteyi kazanan dgrencilerin niteligindeki diisiis,

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz 6grenci alinmast,

Universitenin cografi konumunun biiyiik sehirlere uzakligi,

Ozel sektoriin yetersizligi,

Sirnak ilinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan zayif olusu sebebiyle 6grenci,
akademik ve idari personel i¢in ¢ekiciliginin olmamasi.

Degerlendirme

Universitemiz 2547 sayili Kanunun 12. Maddesi uyarimnca iistlenmis oldugu yasal
gorevlerini basar1 ile yerine getirebilecegi inancindadir.Universitemiz kurulusunun iigiincii
yilinda, kisitli imkanlar ile sinirli sayida akademik ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis
oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplum hizmetleri alanlarinda {istiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi glglendirme ve giiglii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢alismalarimiz kararlilikla
devam edecektir.
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B. Oneri ve Tedbirler

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar cercevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlart ve egitim Ogretim faaliyet raporlari
hazirlamakla ytkiimlidiir.

Universitemiz kisith imkanlar ile smirh sayida akademik ve idari personeli ile
kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda iistiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmast durumunda zayif
yonlerimizi gii¢lii yone cevirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma c¢alismalarimiz
Kararlilikla devam edecektir. Universitemiz faaliyetlerini siirdiiriirken, belirlenmis olan firsat
ve tehditleri dikkatli alarak, gelisimini siirdiirme yoniindeki atilimlarina kararlilikla devam
edecektir.

Bu cergevede birim diizeyinde de kapasite gelistirilmesi amact ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan birim mali isler sorumlularina ve akademik birimlerde mali ve
idari islerden sorumlu amir yardimcilarina yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinde yarar
olacaktir.
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V. EKLER

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y&netim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun
olarak yuriitiildiigiinti, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik wve wverimli bir sekilde
kullamilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol slireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigini
beyan ederim.

[daremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" biliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sunak- Subat 2017)

Abdurrahman URAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmsg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Sirnak- Subat 2017)

~ i SN

Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS
REKTOR
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