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Saygideger gencler,
hayat ugrastir.
Bundan 610rU hayatta
yalniz iki sey vardir;

yenmek, yenilmek.

Size, TUrk Gencligi'ne biraktigimiz ve
verdigimiz vicdan armagani yalniz ve
her zaman yenmektir ve

inancliyim her zaman yeneceksiniz.

(Tarsus, 18 Mart 1923)
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Universiteler bilimsel calisma ve arastirmalar yaparak, bilgi ve teknoloji yaratarak
yurtici ve yurtdigl kurumlarla isbirligi, 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi ile de bilimin
gelismesine ve evrensel barisg ortaminin olusmasina katkida bulunmak gibi dnemli bir
islevi yerine getirmekle yuktmluddrler.

Universitelerin kendilerinden beklenen bu islevi basariyla yerine getirebilmesi,
saglanan kaynak ve olanaklarin artiriimasiyla dogrudan ilgili olmakla birlikte, mevcut
kaynaklarin rasyonel kullaniimasini da zorunlu kilmaktadir.

Kuruldugu glinden bu glne Glkemizin gereksinimlerine yanit olusturma kararliligi
icinde calismalarini surdiren Universitemizin, cagdas bir egitim kurumu olarak
yuklendigi yuksek sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarini stratejik onceliklere gore

dagitilmasi, etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi 2012 yilinda da temel politikasi
olmaya devam edecektir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci
ile hazirlanan ve idaremizin 2011 yili faaliyetlerini, bitce uygulama sonuglarini
gosteren bu raporun, tim ilgililere Universitemiz hakkinda aydinlatici bilgiler sunmasi
diistincesiyle, Universitemizin 2011 yili idare Faaliyet Raporu'nun, kamu mali
yonetim anlayisimiza hakim olan hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkelerine
hizmet etmesini diler, Universitemizin 2011 yili faaliyetlerinde emegi gecen tim
Universitemiz personeline ve dgrencilerine tesekkdirlerimi sunanm.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa BIRINCIOGLU
Rektor
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik
degerlere bagli,
toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis, akilci,
yaratici, Uretken ve
diinyadaki gelismeleri
izleyebilen; ulusal ve
evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢oziim
uretebilen, Atatirk

~ ilkelerine bagli mezun ve
arastiricilar yetistirmek.

Ulusal ve evrensel
sorunlara ¢6ziim onerileri
gelistirebilecek, tilke
gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak
projeler Gretmek ve
6zgln arastirmalar
yapmak.

Toplumun ihtiyaglarina
yonelik ve gevreye duyarli,
ylksek standartlarda,
kaliteli, gtivenilir ve hizli
hizmet vermek.
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4]

y J
izyon
Egitim, arastirma ve
hizmet alanlarinda yurt ici
ve yurt disinda taninan,
cagdas, katiimci, calisani
ve 6grencisi olmaktan
onur duyulan ve tercih

edilen bir Universite
olmak.



1- Yiiksekogretim
Kurumlarmim
Kurulusu
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Anayasamizin “Yuksekogretim
Kurumlar” baslikli 130 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca,
“... kamu tuzelkisiligine ve bilimsel
dzerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca,
“Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstittleri ve bunlar icindeki fakdlte,
enstitl ve yuksekokullar, kalkinma
plan ve programlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve
yUksekogretim planlamasi
cercevesinde YUksekogretim
Kurulunun gorusu veya Onerisi
Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi'in 3 Gncl maddesi
uyarinca, “... Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve ytksekdgretim
planlamasi cergevesinde,
Yiksekdgretim Kurulunun olumlu
gorusu veya Onerisi Uzerine kanunla
kurulur.”

Adnan Menderes Universitesi,
11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yudrarltuge giren 3837
sayill Yuksekogretim Kurumlar
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
HikmUnde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair 2809
Sayill Kanun ile 78 ve 190 Sayili

.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesinin 9 uncu fikrasinda, yuksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklarinin kanunla dizenlenecegi hukim altina alinmis; 2547
saylll Yilksekdgretim Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
bu gorev, yetki ve sorumluluklar dizenlenmistir.

Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik YapiimasI Hakkinda
Kanun ile kurulmustur.

Kurulus Kanunu'nda Universitemiz,

(a) Rektorliige baglh olarak yeni
kurulan Fen-Edebiyat Fakultesi,
Tip Fakiltesi ve Nazilli iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Dokuz Eyliil Universitesine bagli
Aydin Ziraat Fakultesi ve Aydin
Veteriner Fakultesinin adlar ve
baglantilarinin degistiriimesiyle
rektorlige baglanmasindan
olusturulan Ziraat Fakultesi ile
Veteriner Fakultesi'nden,

(b) Dokuz Eyliil Universitesine bagli
Aydin Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulunun adi ve
baglantisinin degistirilmesi ve
rektorlige baglanmasindan
olusturulan Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yuksekokulu ile
Soke Meslek Yiksekokulundan,

(c) Rektorlige bagli olarak yeni
kurulan Sosyal Bilimler
Enstitlst, Fen Bilimleri
Enstitist ve Saglik Bilimleri
Enstitist'nden

olusmaktadir.
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2- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorev ve Sorumluluklar:

Yiksekogretim kurumlart,
Anayasamizin 130 uncu maddesi
ile 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu'nun 12 nci maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukdmladdr.

Anayasamizin 130 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca
yuksekogretim kurumlarinin
gorevleri, “Cagdas egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir dizen i¢inde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan gucu yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali gesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet
etmek...” olarak ifade edilmektedir.

2547 sayill Yiksekogretim
Kanunu'nun “Yuksekogretim
Kurumlarinin gorevleri” baslikli 12
nci maddesi, Kanun'un 4 tUncd
maddesinde belirtilen amag ve 5
inci maddesinde belirtilen ana
ilkelere uygun olarak ylksekogretim
kurumlarinin gorevlerini asagidaki
sekilde belirtmistir.

(a) Cagdas uygarlik ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
dlzen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

(b) Kendi ihtisas glicti ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insangticu yetistirmek,

(c) Turk toplumunun yasam
dlzeyini yukseltici ve kamu
oyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla
yaymak,

(d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik
egitim yoluyla toplumun
Ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

(e) Ulkenin bilimsel, kilttrel,
sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak
dustncelerini ve dnerilerini
bildirmek,

(f) Egitim - 68retim ve seferberligi
icinde, 6rgln, yaygin, strekli ve
acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

(g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin

gelismesine ve ihtiyaclarina
uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina
¢OzUm getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

Ylksekogretimin uygulamali
yapllmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak,
verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.
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3- Universite Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili YUksekogretim Kanunu
ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nde Universite,
“Bilimsel ozerklige ve kamu
tlzelkisiligine sahip, yuksek
dlzeyde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik
yapan ve fakulte, enstitd,
yUksekokul, bolum, anabilim dall,
anasanat dali, bilim dali, sanat dali,
arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir
yUksekogretim kurumu” olarak
tanimlanmis ve Universitenin
organlari Rektor, Senato ve
Universite Yénetim Kurulu olarak
belirlenmistir.

3.1- Rektor

a) Secimi ve Atanmasi

2547 sayili Kanun'un 13 Uncu
maddesi uyarinca, devlet
Universitelerinde, gorevdeki rektorin
cagrisi ile toplanacak 6gretim
Uyeleri tarafindan, profesor
akademik unvanina sahip kisiler
arasindan alti rektor adayi segimle
belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan YUuksekogretim Genel
Kurulunun sececegi t¢ aday
Cumhurbaskanhgina sunulur.
Cumhurbagkani bu ¢ adaydan
birini rektor olarak atar.

Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsy thzel kisiligini temsil eden
rektorlerin gorev suresi dort yildir.
Suresi sona erenler iki ddnemden
fazla rektorlik yapmamig olmak

kaydiyla yeniden rektor olarak
secilip atanabilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Universite kurullarina
baskanlik etmek,
yUksekogretim st
kuruluslannin kararlarini
uygulamak, dniversite
kurullarmin onerilerini
inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagl kuruluslar
arasinda duzenli calismayi
saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili
sonunda ve gerektiginde
dniversitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

(3) Universitenin yatirnm
programlarini, butcesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun
gorus ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde
universiteyi olusturan kurulus
ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5)  Universitenin birimleri ve her
dUzeydeki personeli Uzerinde

genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli
birimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, o6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarimin
alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca Universitelerde rektorler Ust
yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin dnlenmesinden, mali




yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayili Kanun'da belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsl
sorumludurlar ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
ve i¢ denetgiler araciliglyla yerine
getirirler.

3.2- Senato

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
14 Unct maddesi uyarinca senato;
rektoriin bagkanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca Gcg yil
icin secilecek birer dgretim Uyesi ile
rektorlige bagli enstitl ve
yuksekokul mudurlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almalk,

(2) Universitenin bitinini
ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus
bildirmek,

(3) Rektorlin onayindan sonra
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrllge girecek olan
Universite veya Universitenin
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birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim -
Ogretim programini ve
takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri
akademik unvanlar vermek ve
fakulte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara
baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorllge
bagli enstitli ve ylksekokul
kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna
dye secmek,

(8) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

3.3- Universite Yonetim
Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
15 inci maddesi uyarinca Universite
yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik ogretim
birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesorden olusur.
Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim
kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimcl bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Ylksekogretim st kuruluglar
ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim
etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak
yatirm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili
rektorin getirecegi konularda
karar almak,

(4) Fakulte, enstitl ve yliksekokul
yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmakir.
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XA - Fakiilte
Organlarimin
Yetki,

GoOrev
ve
Sorumluluklar:

Fakulte; yuksek dizeyde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitd,
ylUksekokul ve benzeri kuruluglar
baglanabilen bir yiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nda fakultenin organlarr;
Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu olarak
belirlenmistir.

4.1- Dekan

a) Atanmasi: 2547 sayili Kanun'un
16 nci maddesi uyarinca, faklltenin
ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorlin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan g
profesor arasindan Yiksekogretim
Kurulunca dc yil sdre ile secilir ve
normal usul ile atanir. Slresi biten
dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Fakilte kurullarina baskanlik
etmek, fakdlte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda
duzenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yill sonunda ve
istendiginde fakdultenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili oneriyi
fakulte yonetim kurulunun da

gorasund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakdiltenin birimleri ve her
dluzeydeki personeli (izerinde
genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dtzenli bir sekilde
yUrutilmesinde, butin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarimin
alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

4 .2- Fakulte Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
17 nci maddesi uyarinca fakdlte
kurulu, dekanin baskanhginda
fakUlteye bagli bolimlerin
baskanlari ile varsa fakulteye bagli
enstitl ve yuksekokul
mudurlerinden ve G¢ yil i¢in
fakUltedeki profesdrlerin kendi
aralarindan sececekleri G,
dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim Uyesinden olusur.




b) Gorevleri: Fakilte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakultenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - 6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna lye
secmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

4 .3- Fakilte Yonetim
Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
18 inci maddesi uyarinca fakdilte
yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakdlte

kurulunun g yil

icin

|
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sececegi Ug¢ profesor, iki docent ve
bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakdilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimcl bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 6gretim,
plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve

butce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi
ile ilgili getirecegi
butln

islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabull, ders
intibaklari ve ¢ikariimalari ile
egitim - ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici calisma
gruplari, egitim - 0gretim
koordinatorlUkleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini

duzenler.
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Enstitii
Organlarimin
Yetki,

Gorev

ve
Sorumluluklar:

Universitelerde ve Fakiiltelerde
birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustd, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir ylksekogretim
kurumu olan enstittler, kanunla
kurulurlar. Enstitller, anabilim
dallarindan olusur.

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca
enstitiindn organlari; Enstitl
Madard, Enstith Kurulu ve Enstitl
Yonetim Kurulu'dur.

5.1- Enstitt Mudura

a) Atanmasi: 2547 sayili Kanun'un
19/b maddesi uyarinca, fakulteye
bagli enstitlilerde enstitti madurd,
ilgili fakulte dekaninin onerisi
Uzerine rektor tarafindan Ug yil igin
atanir. Rektorllige bagli enstitiilerde
bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapihr. Stresi biten
muddr yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Enstitd madurd, 2547 sayil Kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitd kurullarina bagkanlik
etmek, enstitd kurullarinin
kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda
duzenli caligmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde enstitinin genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Enstitiiniin 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekcesi ile

birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butcesi ile ilgili dneriyi
enstitl yonetim kurulunun da
gorusund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Enstitiinin birimleri ve her
dlzeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Enstiti mudurd, enstittindn ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dtzenli bir sekilde
yurdtilmesinde, butin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

5.2- Enstitt Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
19/c maddesi uyarinca enstiti
kurulu, mudurin baskanliginda,
muadur yardimcilari ve enstitlyi
olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstiti kurulu
akademik bir organ olup, 2547
sayilll Kanunla fakulte kuruluna
verilmig gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.




(1) Enstitindn, egitim - dgretim, 4)
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - 0gretim takvimini
kararlastirmak,

()

(2) Enstitd yonetim kuruluna tye
secmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle (6)
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

5.3- Enstitd YOnetim
Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
19/d maddesi uyarinca enstitu
yonetim kurulu, muddrin
baskanliginda, mudur yardimcilari,
mudur tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan enstitl kurulu
tarafindan Uc yil icin segilecek ¢
ogretim Uyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstiti yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde enstitti
maddrine yardimci bir organ olup,
2547 sayill Kanunla fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitt kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda enstitl
muddrine yardim etmek,

(2) Enstittinin egitim - 6gretim,
plan ve programlar ile
takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Enstittinin yatinm, program ve
butce tasarisini hazirlamak,
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Enstitl mUdurdndn enstitd
yonetimi ile ilgili getirecegi
butln islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulil, ders
intibaklari ve ¢ikarilmalari ile
egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

12
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6- Yiiksekokul
Organlarinin
Yetki,

GoOrev ve
Sorumluluklari

Yiksekokullar; onlisans veya lisans
diizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim - ogretime agirlik
veren yuksekogretim kurumlaridir.
Yiksekokullar her biri ayri bir
egitim - 6gretim programi yuriten
bolimlerden veya anabilim veya
anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

2547 sayill Kanun'un 20/a
maddesi uyarinca yuksekokullarin
organlari; YUksekokul Mudurd,
Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kurulu'dur.

6.1- Yuksekokul Muduru

a) Atanmasi: 2547 sayili Kanun'un
20/b maddesi uyarinca fakulteye
bagli ylksekokullarda ylksekokul
mudurd, ilgili fakilte dekaninin
dnerisi Uzerine rektor tarafindan g
yil icin atanir. Rektorlige bagli
ylksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilr.
Suresi biten mudur yeniden
atanabilir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:
Yiksekokul mudurd, 2547 sayil
Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri ylksekokul bakimindan
yerine getirir.

(1) Yuksekokul kurullarina
baskanlik etmek, ylksekokul
kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda ddzenli
calismayi saglamak,




(2) Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde ytksekokulun
genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Yuksekokulun ¢denek ve
kadro ihtiyaclarini gerekgesi
ile birlikte rektorllige
bildirmek, ylksekokul bltcesi
ile ilgili dneriyi yuksekokul
yonetim kurulunun da
gorlsund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Yiksekokulun birimleri ve her
dlzeydeki personeli Uzerinde
genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiksekokul mudurd, yiksekokulun
ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.
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6.2- Yuksekokul Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
20/c maddesi uyarinca yuksekokul
kurulu, mudurin baskanhginda,
muaddr yardimcilart ve okulu
olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: YUksekokul kurulu
akademik bir organ olup, 2547
saylll Kanun ile fakilte kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokulun, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - dgretim
takvimini kararlastirmak,

(2) Yiksekokul yonetim kuruluna
uye secmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmakitir.

6.3- Yuksekokul Yonetim
Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un
20/d maddesi uyarinca yuksekokul
yonetim kurulu, muddrin
baskanliginda, mudur yardimcilari
ile mudirtn gosterecegi alti aday
arasindan yuksekokul kurulu
tarafindan Ug yil i¢in segilecek Ug
ogretim Uyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiksekokul yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde
yuksekokul mudurtne yardimcl bir
organ olup, 2547 sayili Kanun ile

fakulte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiuksekokul bakimindan
yerine getirir.

(1) Ylksekokul kurulunun
kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda
yUksekokul mudurtine yardim
etmek,

(2) Ylksekokulun egitim -
ogretim, plan ve programlari
ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Yuksekokulun yatirim,
program ve butge tasarisini
hazirlamak,

(4) Yuksekokul midurindn
yuksekokul yonetimi ile ilgili
getirecegi butun islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari ve cikariimalari ile
egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmakiir.
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7- Boliimler

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 13 Uncd maddesi
uyarinca bolumler; fakilte ve
yuksekokullarin amag, kapsam ve
nitelik yoninden bir bitln
olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim - dgretim,
bilim ve sanat dallarinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik
ve llahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-ogretim
programi uygulayarak tek tir
diploma veren yuksekogretim
kurumlarinda en cok Ug; Veteriner
Fakultelerinde en cok bes, Hukuk
Fakultelerinde 6zel hukuk ve kamu
hukuku olmak Uzere iki bolim
kurulabilir. Yiksekogretim
kurumlari icinde bolim aciimasina,
birlestiriimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya universitelerden
gelecek Onerilere gore

e,

TN

* ;_“:..

Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, Turkge,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, muzik ve beden egitimi
bolimleri rektorlige bagl olarak da
kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim veya
anasanat dallarindan olusur. Bir
fakiltede veya yuksekokulda ayni
veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

/.1- Bolim Bagkani

a) Atanmasi: Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi'nin
14 Uncl maddesi uyarinca, birden
fazla anabilim dal bulunan

bolimlerde bolim bagkani, o
bolumun aylikli profesorleri,
bulunmadigl takdirde dogentleri,
docent de bulunmadigl takdirde
yardimci dogentleri arasindan o
bolimU olusturan anabilim veya
anasanat dal bagkanlarinin 15 gin
icinde verecekleri yazili goruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde
fakUltelerde, dekanca; fakulteye
bagli ytksekokullar ve
konservatuvarlarda mudurin
Onerisi Uzerine dekanca; rektorllige
bagli yiksekokullar ve
konservatuvarlarda mudurin
Onerisi Uzerine rektorce atanir.
Dekan, atamalari rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan
bolimlerde bolim baskant;
bolimun aylikli profesorleri,
bulunmadigl takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadigr takdirde
yardimci docentleri arasindan,




fakUltelerde; BolUm Kurulunun
gorusu alinarak dekanca, fakulteye
bagli ylksekokul ve
konservatuvarlarda mudurdn
Onerisi Uzerinde dekanca,
rektorlige bagl yuksekokul ve
konservatuvarlarda mudirdn
dnerisi Uzerine rektorce atanir.
Dekan, atamalari rektorltige bildirir.

Bir bolumll fakiltelerde dekan ayni
zamanda bdlim baskanidir.

Bolim baskaninin gorev sureleri ¢
yildir. Stresi biten bolim baskani
yeniden ayni usullerle atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Bolim baskani, bolumuan her
dlzeydeki egitim-0gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili
her tarlU faaliyetin dizenli ve
verimli olarak yuratilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan
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sorumludur.

Bolim baskani, fakulte veya
yUksekokul kuruluna Kkatilir ve
bolimu temsil eder. Bolimde
gorevli 0gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalari bdlim
baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Bolim baskani, her
ogretim yili sonunda bolimin
gecmis yildaki egitim-0gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu, bagli bulundugu rektor,
dekan veya yuksekokul mudurine
sunar.

7.2- Bolum Kurulu

a) Kurulusu: Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi'nin
15 inci maddesi uyarinca Bolim

Kurulu; tek anabilim veya anasanat
dali bulunan bélimlerde bolum
baskaninin baskanliginda o
bolimdeki tim o6gretim Gyeleri ile
ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya anasanat dall
bulunan bdlimlerde ise bolim
baskan yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan
olusur.

b) Gorevi: BolUm kurulu, bolim ile
varsa bolime bagl anabilim veya
anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigcimde yararlanmak icin
gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda
gorus bildirir. Bolum kurulunun bu
konularda hazirlayacagi oneriler,
bolim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.
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8- Anabilim veya
Anasanat Dal1

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 16 nci maddesi
uyarinca, Anabilim veya Anasanat
Dali, b6limu olusturan ve en az bir
bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-0gretim, uygulama
faaliyetlerinin yurataldtugu
akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestiriimesine veya
kaldinlmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek Onerilere
gore Yuksekogretim Yirlitme
Kurulu karar verir.

Universitenin tiim birimlerini
kapsamak kaydiyla, Universite veya
Yiksek Teknoloji Enstittst
Senatosu'nun onerisi ve
Yiksekogretim Yiurttme Kurulu'nun
uygun gérmesi halinde, Universite
veya yuksek teknoloji enstitistine
bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakdlteleri digindaki tim
fakUlte ve yUksekokullarin
bolimlerinde bdlimle ayni adi
taslyan sadece bir anabilim veya
sadece bir anasanat dall,
diplomaya yonelik birden fazla
program yirlten bolimlerde ise
program sayisi kadar anabilim ve
anasanat dali kurulabilir.

8.1- Anabilim veya
Anasanat Dali Baskani

a) Atanmasi: Anabilim veya
anasanat dali bagkani, o anabilim
veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigl takdirde dogentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci
dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigl takdirde ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim

veya anasanat dalinda gorevli
ogretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta
icinde yuksekokul muddrd,
konservatuvar mudurd veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali bagkani olarak
atanabilecek 6gretim Uyesi veya
Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok
iki olmasi halinde, baskan,
yUksekokul mudurt, konservatuvar
mudurd veya dekan tarafindan
dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Bolumle ayni adi tasiyan tek
anabilim veya anasanat dall
bulunan bolimlerde bolim bagkani
ayni zamanda anabilim ve
anasanat dal bagkanidir.

Anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin gorev sureleri Ug
yildir. Suresi biten baskan yeniden
ayni usullerle atanabilir.

8.2- Anabilim veya
Anasanat Dali Kurulu

a) Kurulusu: Anabilim veya
anasanat dall kurulu, bilim veya
sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin,
yalniz bir bilim veya sanat dalini
kapsadigl durumlarda, anabilim
veya anasanat dall kurulu batin
ogretim Uyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi: Anabilim veya anasanat
dali kurulu, ilgili anabilim veya
anasanat dali programlarinin
planlanmasli ve uygulanmasinda
anabilim veya anasanat dall
baskanina gorus bildirir.




9- Bilim veya
Sanat Dali

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 17 nci maddesi
uyarinca bilim veya sanat dall,
anabilim veya anasanat dali icinde
egitim - 6gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarina
bagli olarak bilim veya sanat dall,
Universite senatosunun teklifi ve
Yiksekogretim Yuritme Kurulu
karari ile kurulabilir.

9.1- Bilim veya Sanat Dall
Baskani

a) Atanmasi: Bilim veya sanat dal
baskani, o bilim veya sanat dalinin
profesorleri, bulunmadigl takdirde
docentleri, bulunmadig takdirde
yardimcl dogentleri, yardimci
docent de bulunmadigl takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o
bilim veya sanat dalinda gorevli
Ogretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta
icinde yuksekokul muddrd,
konservatuvar muddrl veya dekan

tarafindan atanir. Bilim veya sanat
dali bagkani olarak atanabilecek
Ogretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi
sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
baskan, yuksekokul mudur,
konservatuvar mudurd veya dekan
tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorllge bildirilir.

Bilim ve sanat dali baskanlarinin
gorev sureleri Ug yildir. Suresi biten
baskan yeniden ayni usullerle
atanabilir.

9.2- Bilim veya Sanat Dall
Kurulu

a) Kurulusu: Bilim veya sanat dali
kurulu, o bilim veya sanat dalinda
gorevli profesor, dogent, yardimci
docgent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur.

b) Gérevi: Bilim veya sanat dall
kurulu, ders programlarinin,
arastirmalarin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili onerilerini
bilim veya sanat dali bagkanina
sunar.
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10- Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

2547 sayili Kanun'un 3/j maddesi
uyarinca uygulama ve arastirma
merkezleri, yliksekogretim
kurumlarinda egitim o6gretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarnin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin
srddrdldigi bir ylksekogretim
kurumudur.

Yine ayni Kanun'un 7/d-2
maddesinin ikinci fikrasl uyarinca,
yuksekogretim kurumlari icinde
uygulama ve arastirma
merkezlerinin aglimasl,
birlestiriimesi veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden
gelecek Oneriler Uzerine
YUksekogretim Kurulu karar verir.
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11- Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayih Ylksekogretim
Kanunu'nun “Yonetim orgltleri”
baslikli 51 inci maddesi uyarinca,
Universitelerde rektore bagli, merkez
yonetim orgutlntn basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig
daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk masavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili
Devlet Memurlarl Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.
Daire bagkanlklar ve mudurlukler
Universitelerde yonetim kurulunun
karari ile genel hukimlere gore
kurulur.

Her fakiltede, dekana baglh ve
fakilte yonetim orgutinin basinda
bir fakilte sekreteri, enstitl ve
yUksekokullarda ise enstitli veya
yuksekokul mudurine bagli enstitl
veya ylksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli buro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere gerekli
gorildigl takdirde, yeteri kadar
mudur ve diger gorevliler calistirhr.

Yiksekogretim kurumlarinin 2547
sayilll Kanunu'nun 51 inci maddesine
gore kurulacak idari teskilatinin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar,
124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Ylksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ile
dizenlenmistir. Anilan Kanun
Hukmunde Kararnamenin Yedinci
Bolimi'nde yiksekogretim
kurumlarinin idari teskilati ve
gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmektedir.

11.1- Genel Sekreterlik

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel
Sekreter ile en cok iki Genel

(2)

(3)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(8

(h)

Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektore
karsl sorumludur.

Genel Sekreter, (niversite idari
teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler diginda, kendisi ve
kendisine bagh birimler aracilig
ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

Universite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunda
oya katilmaksizin raportorltk
gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan Kkararlarin yazilmasi,
korunmasl ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunun
kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel
hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler
hizmetinin yUritidlmesini
saglamak,

Rektorligin yazismalarini
yuratmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve
toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek
benzeri gorevleri yapmak.

11.2- Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi

(a) Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yarutmek,
ingaatlar kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

(b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali,
cevre dlzenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarimi ile
benzer isleri yuritmek.

11.3- Personel Daire
Baskanhgi

(a) Universitenin insan glicl
planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak,

(b) Universite personelinin atama,
0zltk ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

(c) idari personelin hizmet 6ncesi ve

hizmetici egitimi programlarini
duzenlemek ve uygulamak,

(d) Verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

11.4- Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi

(a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve
ders durumlari ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

(b) Mezuniyet, kimlik, burs,
mezunlarn izlenmesi islemlerini
yuratmek,




(c) Verilecek diger benzeri gorevleri
yerine getirmek.

11.5- Saglik, Kultar ve
Spor Daire Baskanlig

(a) Ogrencilerin ve personelin, saglik
isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yuritmek,

(b) Ogrencilerin ve personelin
barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclanni karsilamak,

(c) Ogrencilerin ve personelin, spor,
kdltlrel ve sosyal ihtiyaclarini
karsllayacak faaliyetleri
dizenlemek.

11.6- Kutlphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanligi

(a) Universite kiitiphanelerinin
gerekli her tlrlG hizmetlerini
karsilamak,

(b) Baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik
tarama calismalarini yapmak,

(c) Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

11.7- Bilgi islem Daire
Baskanhgi

(a) Universitedeki bilgi islem
sistemini isletmek; egitim,
Ogretim ve arastirmalara destek
olmak,

(b) Universitenin ihtiyag duyacag
diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek.
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11.8- Hukuk Musavirligi

(a) Universitenin égrencileri, diger
kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde
Universitenin haklarmi
savunmak,

(b) Universitenin tasarruflarinin
yUrarlukteki kanunlara uygun
olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

(c) Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

11.9- idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

124 sayili Kanun Hikminde
Kararnamede yer alan Komptrolorlik
Daire Basgkanhg ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanliginin 190
sayill Kanun Hikmunde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

(a) Universitenin ayniyat islerini
yuritmek,

(b) Arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri
yurdtmek,

(c) Temizlik, aydinlatma, isitma,
bakim, onarim ve benzeri isleri
yapmak,

(d) Basin ve grafik isleri ile evrak,
yazl, teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

(e) Sivil savunma, glvenlik ve cevre
kontrolU islerini yuritmek,

(f) Verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

11.10- Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

124 sayih Kanun Hikminde
Kararname'de yer almayan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar, 5436
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun'un 15/c maddesiyle;
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
teskilat kanununda dlzenleme
yapilincaya kadar, 5436 sayili
Kanun ve diger kanunlar ile verilen
gorevleri yapmak utzere 01.01.2006
tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 sayili Kanun'un 60 Inci
maddesinin birinci fikrasi ile 5436
sayill Kanun'un 15 inci maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire
Basgkanliginin goérevleri sunlardir:

(a) Ulusal kalkinma strateji ve
politikalari, yillik program ve
hikdmet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini
olusturmak tzere gerekli
calismalari yapmak,

(b) idarenin goérev alanina giren
konularda performans ve kalite
Olcutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

(c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

(d) idarenin gorev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak,
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hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dlzeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

(e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri yerine getirmek,

(f) Idarede kurulmussa Strateji
Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yuritmek,

(g) Idarenin stratejik plan ve
performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarini ylratmek,

(h) lzleyen iki yilin biitce
tahminlerini de iceren idare
butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

(i) Mevzuati uyarinca belirlenecek
butce ilke ve esaslari
gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

(j) Butce kayitlanini tutmak, butce
uygulama sonuglarina iligkin
verileri toplamak, degerlendirmek
ve butce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak,

(k) llgili mevzuati cercevesinde idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ydrutmek,

() Genel bltce kapsami disinda
kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini yuritmek,

(m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

(n) idarenin milkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasmir ve
taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

(0) idarenin yatirim programinin
hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

(p) Idarenin, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve
islemlerini yaratmek ve
sonuclandirmak,

() Mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

(s) On mali kontrol faaliyetini
yuritmek,

(1) ig kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; st
yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklari
yapmak,

(u) Ust Yonetici tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

11.11- Universite
Hastanesi Bagmudurlugu

Hastane bulunan dniversitelerde,
Hastane Basmuadurligindn gorevleri
sunlardir:

Hastanenin dlzenli islemesini ve iyi
hizmet vermesini, kayitlarin dizgin
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin
gordlmesini saglamak.

11.12- Fakiilte idari
Teskilati

Bir kampus yapisi icerisinde yer alan
fakiltelerde, fakilte sekreterine bagli
yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, fakultenin idari
islerini yurdtar,

Merkezi olmayan bir yerlesim
dizenindeki fakulteler ile Universite
rektorliginin bulundugu sehirden
baska sehirlerdeki fakiltelerde, idari
yap! asagidaki sekilde duzenlenir.

(1) Fakdlte idari teskilati, fakdlte
sekreteri ile sekreterlik
blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel,
katiphane, mali isler, yayin ve
destek hizmetleri biriminden
olusur.

(2) Bir fakultede, 1 inci maddede
sayilan birimlerin kurulmasina
ilgili Universitenin Onerisi Uzerine
Yiksekogretim Kurulunca karar
verilir.

(3) Fakdlte sekreteri ile sekreterlik
burosu ve varsa baglh birimler,
fakultenin idari hizmetlerinin
yuratdlmesinden sorumludurlar.

11.13- Yiksekokul idari
Tegkilati

Bir kampus yapisi icerisinde yer alan
yuksekokullarda, yuksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman
ve personelden olusan sekreterlik
yuksekokulun idari iglerini yaratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim
dizenindeki ylksekokullar ile
universite rektorligindn bulundugu
sehirden basgka sehirlerdeki
yuksekokullarda, idari yapi asagidaki
sekilde duzenlenir.

(1) Yiksekokul idari teskilati,




yuksekokul sekreteri ile
sekreterlik bdrosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri, personel, kitiphane, mali
isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

(2) Bir yiksekokulda, 1 inci
maddede sayilan birimlerin
kurulmasina, ilgili Gniversitenin
Onerisi Uzerine Yiksekogretim
Kurulunca karar verilir.

(3) Yiksekokul sekreteri ile
sekreterlik burosu ve varsa bagli
birimler, yuksekokulun idari
hizmetlerinin ydrutilmesinden
sorumludurlar,

11.14- Enstitii idari
Teskilati

(1) Enstitl idari tegkilati, enstitd
sekreteri ile sekreterlik
birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri ve destek
hizmetleri biriminden olusur.

(2) Bir enstitlde, 1 inci maddede
sayllan birimlerin kurulmasina
ilgili Universitenin onerisi Uzerine
Yiksekogretim Kurulunca karar
verilir.

(3) Enstitl sekreteri ile sekreterlik
blrosu ve varsa bagli birimler,
enstitlintn idari hizmetlerinin
yuratdlmesinden sorumludur.

11.15- Bolim idari
Teskilati

(1) Bolim idari teskilati bir biro
sefinin yonetiminde yeter sayida
personelden olusur.

(2) Bolim birosu, bolimin yazi,
evrak ve benzeri islerini bolim
baskaninin emirlerine gore yerine
getirir.
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12- I¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kanun'un 63 Uncu
maddesinde i¢ denetim
faaliyetlerinin, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilar ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol
sureclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek
yonunde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel
kabul gormus standartlara uygun
olarak gerceklestirilecegi
belirtilmistir.

a) i Denetcilerin Gérevleri

ic Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 13
Uncl maddesi geregince hazirlanan
Adnan Menderes Universitesi I¢
Denetim Ydnergesinin 15 inci
maddesine gore Universitemiz ¢
Denetgileri asagidaki gorevleri
yuratdr:

(1) Nesnel risk analizlerine
dayanarak Universitenin risk
yonetimi, i¢ kontrol ve
yonetim yapilarini
degerlendirmek,

(2) Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

(3) Universite faaliyet ve
islemlerini ilgili kanun, tlzuk,
yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal
uygunluk denetimi yapmak,

(4)  Universitenin harcamalarinin,

mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve

degerlendirmek,

(5) Universitenin mali yénetim ve
kontrol sdreclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde
bulunmak,

(6) Denetim sonuglari
gercevesinde iyilestirmelere
yonelik onerilerde bulunmak,

(7) Denetim sirasinda veya
denetim sonuglarina gore
sorusturma aciimasini
gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve
suc teskil eden durumlara
iliskin tespitlerini Ust
yoneticiye bildirmek,

(8) Universite birimlerince Uretilen
bilgi ve raporlarin
dogrulugunu degerlendirmek,

(9) Ust ydnetici tarafindan gerekli
gortlen hallerde performans
gostergelerini belirlemede
Universitenin ilgili birimlerine
yardimci olmak, belirlenen
performans gostergelerinin
uygulanabilirligini
degerlendirmek,

(10) Sug teskil eden durumlara
iliskin tespitlerini Ust
yoneticiye bildirmek.
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b) ic Denetgilerin Yetkileri

Universitemiz ic Denetgileri
gorevlerini gerceklestirirken,
Universitemiz i¢ Denetim
Yonergesinin 16 nci maddesinde
belirlenen asagidaki yetkilere
sahiptir:

(1)

Ic denetim faaliyetleriyle ilgili
olarak elektronik ortamdakiler
dahil her turli bilgi, belge ve
dokUmanlar ile nakit, kiymetli
evrak ve diger varliklarin
ibrazini talep etmek,

Denetlenen birim
calisanlarindan veya yuritulen
gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak
yardim almak, yazili ve sozlu
bilgi istemek,

lc denetim faaliyetinin
gerektirdigi konularda uzman
yardimi almak veya
gorastnden yararlanmak,

lc denetim faaliyetlerinin
gerektirdigi arag, gereg ve
diger imkanlardan
yararlanmak,

Gorevin yurttilmesini
engelleyici tutum, davranis ve
hareketlerde bulunanlar Ust
yoneticiye bildirmek.

c) i¢ Denetgilerin Sorumluluklan

Universitemiz I¢ Denetim
Yonergesinin 17 nci maddesinde ic
denetcilerin sorumluluklari
belirlenmistir. Yonerge hikmine

gore:

(1) Ic denetci, gorevlerini yerine
getirirken asagidaki hususlara
riayet eder.

(a) Mevzuata, denetim
standartlarina ve etik kurallara
uygun hareket etmek,

(b) Mesleki bilgi ve becerilerini
surekli olarak gelistirmek,

(c) Yetki ve ehliyetini asan
durumlarda Ust yoneticiyi
haberdar etmek,

(d) Verilen gorevin tarafsiz ve
bagimsiz olarak yapiimasina
engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Ust
yoneticiye bildirmek,

(e) Denetim raporlarinda kanitlara
dayanmak ve
degerlendirmelerinde tarafsiz
olmak,

(f) Denetim esnasinda elde ettigi
bilgilerin gizliligini korumak.

(2) ¢ denetciler, idari gorevlere
atanmalarinda ve i¢ denetcilige
donmelerinde Kurul tarafindan
belirlenen meslek ahlak
kurallarina ve kamu i¢c denetim
standartlarina uygun
davranirlar.

13- Muhasebe
Yetkilisi,
Harcama
Yetkilileri ve
Gerceklestirme
Gorevlileri

13.1- Muhasebe Yetkilisi

5018 sayill Kanun'un 61 inci ve
62 nci maddelerinde
duzenlenmistir.

a) Muhasebe Yetkilisinin
Nitelikleri: Muhasebe yetkilisi
gorevini yurttmek Uzere
atanacaklarin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanun'unun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile
asagidaki sartlar tagimasi gerekir:

(1) En az dort yillik yiksek
0grenim gormus olmak,

(2) Kamu idarelerinin muhasebe
hizmetlerinde en az dort yil
calismis olmak kosuluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi
yardimcisi veya esiti
gorevlerde bulunmak,

(3) Muhasebe yetkilisi sertifikasl
almis olmak,

(4) Son Ug yil icerisinde olumsuz
sicil almamig olmak,

(5) Ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almamis olmak,

(6) Gorevin gerektirdigi bilgi ve
temsil yetenegine sahip
olmak.




b) Muhasebe Yetkilisinin
Atanmasi: 5018 sayili Kanun
uyarinca ozel bltce kapsaminda
yer alan Universitelerde muhasebe
yetkilisi Ust yonetici tarafindan
atanir.

¢) Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve
Sorumluluklari: Muhasebe yetkilisi;
gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine
ddenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger
tum mali islemlerin kayitlarinin
yapllmasl ve raporlanmasi
islemlerini yaratdr.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin
yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarinin usullne uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur. Muhasebe yetkilileri
gerekli bilgi ve raporlarn dtzenli
olarak kamu idarelerine verirler.

13.2- Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanun'un 31 inci
maddesinin birinci fikrasinda,
butceyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust
yoneticisinin harcama yetkilisi
oldugu ifade edilmis, besinci
fikrasinda da harcama yetkililerinin
butcede ongorllen ddenekleri
kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama
yetkililerinin ise tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama
yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kanun'un 32 nci
maddesinin birinci fikrasl uyarinca;

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI « 2011 YILI iDARE FAALIYET RAPORU 24

butcelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miumkuanddr.

Harcama yetkilileri, 5018 sayili
Kanun'un 32 nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca, harcama
talimatlarinin butce ilke ve
esaslarina, kanun, tlzuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 sayili
Kanun cergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden:; ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi
uyarinca da gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontrolln
isleyisinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig (Seri No: 1) uyarinca
Universite ve yliksek teknoloji
enstittlerinde harcama yetkilileri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi

Genel Sekreterlik
Daire Bagkanhgi
Hukuk Musavirligi
Fakilte

Yiiksekokul

Meslek Yuksekokulu
Enstitt

Hastane

Merkez

Bolim

13.3- Gergeklestirme
Gorevlileri

5018 sayili Kanun'un 33 Uncu
maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimati
Uzerine; isin yaptinimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapiimasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuratdrler ve 5018 sayili
Kanun cergevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin 14 {nci
maddesi uyarinca harcama
birimlerinde ddeme emri belgesi ve
eki belgeler tzerinde 6n mali
kontrol gdrevi, 6deme emri belgesi
dizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreter
Daire Bagkani
Hukuk Musaviri
Dekan

Madur

Madur

Madur
Bashekim
Muadur

Bagkan



Fen Bilimleri Enstittisii

Saglik Bilimleri Enstitdisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti

= Egitim Fakiiltesi
debiyat Fakiltesi
Tip Fakdiltesi

ner Fakiiltesi
_ liksekokulu

B - liksekokulu

Soke M ;_;,-,-'; | iksekokulu

Séke Saglik Hizmetleri Mesl| otleri MY.O.

N

 KUSADASI

Didim Meslek Yiiksekokulu .—/

Cine Meslek
Yiiksekokulu




/—C Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Devlet Konservatuvari

Atca Meslek Nazilli Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu

!

B i [ :

® Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

- @ Yenipazar Meslek Yiiksekokulu
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Gok yerleskeli bir yapiya sahip olan
Universitemiz, Aydin merkez ve
ilcelerindeki birimlerinin yani sira sekiz ayri
yerlesim alanina sahip olup, toplam kapali
alan 353.720 metrekare, toplam alan
4.672.145 metrekaredir.

1.1- Yerlegkeler

Aydin'da Merkez Yerleske, Kocarli Gakmar
Koyl yakinlarinda Giiney Yerleskesi,
Isikl'da Bati Yerleskesi, isabeyli Beldesinde
Dogu Yerleskesi, Nazilli ilgesinde Stmer
Yerleskesi, Karacasu ilgesinde Muzaffer
Ozuysal Yerleskesi, Gine ilgesinde
Suleyman Pekguzel Yerleskesi, Didim
ilcesinde Didim-Akbuk Yerleskesi
bulunmaktadir.

ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

YERLESKE ALANLARI
HERLESE AD VKRR () MNTHR )
Merkez Yerleske 155.861 1.212.788
Guney Yerleskesi 44.194 2.250.074
Bati Yerlegkesi 17.708  257.160
Dogu Yerleskesi 22.188 114.997
Sumer Yerleskesi 34.123  314.397
Didim-Akblik Yerleskesi 24.528 121.818
Silileyman Pekguizel Yerleskesi 4.228 211.340
Muzaffer Ozuysal Yerlegkesi 7.415 29.142
Yerleskeler Disindaki Alanlar ~ 43.475 160.429

TOPLAM 353.720 4.672.145

MULKIYET DURUMLARINA GORE
ARAZI DAGILIMI

ARAZi ALAN MiKTARI (m2)

Universite

YERLESKE ADI (Kamulastirma/ Mal(ige/H_azine .Diger . TOPLZAM
Yapim) ahsis) (Hibe/Devir) (m2)
Merkez Yerleske 1.168.182 33.356 11.250 1.212.788
Glney Yerleskesi 92.740 2.157.334 2.250.074
Bati Yerleskesi 257.160 257.160
Dogu Yerleskesi 114.997 - 114.997
Sitimer Yerleskesi 311.397 3.000 314.397
Didim-Akbuk Yerleskesi 121.818 121.818
Silleyman Pekgtlizel Yerleskesi 13.732 197.608 211.340
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 15.002 14.140 29.142
TOPLAM 1.389.651 3.093.675 28.390 4.511.716
Yerleskeler Disindaki Alanlar 21.907 102.019 36.503 160.429
GENEL TOPLAM 1.411.558 3.195.694 64.893  4.672.145
MULKIYET DURUMLARINA GORE
KAPALI ALANLARIN DAGILIMI
KAPALI ALAN MiIKTARI (m?)
A T R
Yapim)

Merkez Yerleske 149.767 - 6.094 155.861
Gliney Yerleskesi 30.044 14.150 44.194
Bati Yerlegkesi 17.708 17.708
Dogu Yerleskesi 22.188 - 22.188
Sumer Yerleskesi 33.723 400 34.123
Didim-Akbiik Yerleskesi 24.528 24.528
Suleyman Pekguizel Yerleskesi 4.228 - 4.228
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 2.280 BB 7.415
TOPLAM 206.227 92.389 11.629 310.245
Yerleskeler Digindaki Alanlar 4.490 4.400 34.585 43.475
GENEL TOPLAM 210.717 96.789 46.214 353.720




1.1.1- Merkez Yerleske

Aydin Merkez Kepez mevkii Aytepe'de, 1.212.788
metrekarelik bir alan Uzerinde kurulmustur.
155.861 metrekare kapali alana sahip Yerleske'de;
Egitim Fakdlltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi, Fen
Bilimleri Enstitist, Saglik Bilimleri Enstitisu,
Sosyal Bilimler Enstitiist, Aydin Meslek
YUksekokulu, Rektorlik Binasi, Merkez Kittphane,
Merkezi Kafeterya, Ogrenci Sosyal Tesisleri
(Kafeterya, Bayan Kuafort, Ayakkabi Tamir
Atolyesi), Anaokulu, Sosyal Tesis ve Konuk Evi,
Merkez Arastirma Laboratuari, Atatirk Kongre
Merkezi, Kapali Spor Salonu, Tip Fakultesi
Morfoloji, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Yari
Olimpik Kapali Ylizme Havuzu ve islikler yer
almaktadir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI « 2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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1.1.2- Giiney Yerleskesi

Aydin'in 20 km glineyinde Kogarli ilcesi Cakmar
koyu yakininda 2.250.074 metrekare arazi
Uzerine kurulmustur. Yerleskede; Ziraat
Fakultesi ile Kogarll Meslek YUksekokulu
bulunmaktadir.
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1.1.3- Bati Yerleskesi

Aydin Merkez ilceye bagli ve sehir
merkezine 5 km uzakliktaki Isikli

koylnde 257.160 metrekare arazi

Uzerinde kurulu Yerleskede;

Veteriner Fakultesi ile Hayvan A
. v

Hastanesi yer almaktadir. -

VETERINER FAKOLTESI KLINIKLERI n

e
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1.1.4- Dogu Yerleskesi

Isabeyli beldesinde yer alan toplam 114.997
metrekare arazi Uzerinde kurulu Yerleskede, Nazilli
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir.

1.1.6- Didim-Akbiik Yerleskesi

Didim ilgesinde yer alan Didim Akbuk Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile kazanilan
121.818 metrekare arazi tUzerinde kurulu Yerleskede;
Didim Meslek Yiksekokulu egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Ayrica bir sosyal tesis ve 6grenci yurdu
bulunmaktadir.

=) el

1.1.5- Stimer Yerleskesi

Nazilli ilgesinde yer alan Stimer Holding tarafindan
Nazilli Simerbank Basma Sanayi Miessesesi'nin
Universitemize devriyle kazanilan 314.397 metrekare
arazi Uzerinde kurulu Yerleskede; Nazilli Meslek
Yiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ile Devlet Konservatuvari bulunmaktadir.




1.1.7- Siileyman Pekgiizel Yerleskesi

Cine ilgesinde 211.340 metrekare arazi Uzerinde
kurulu Yerleskede; Cine Meslek Yuksekokulu ile 40
Ogrenci kapasiteli bes katli bir 6grenci yurdu
bulunmaktadir.

INE MESLEK vi KOKuLY
SULEYMAN PEKGUZEL KaMPUS()
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1.1.8- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu ilcesinde toplam 29.142 metrekare arazi
Uzerinde kurulu Yerleskede, Karacasu Memnune Inci
Meslek Yuksekokulu ile misafirhane bulunmaktadir.
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1.2- Yerleskeler Disindaki Birimler

1.2.1- Aydin Merkez

e Saglik Bakanligindan devredilen Ug katli binada
Aydin Saglik Yuksekokulu, Aydin Saglk Hizmetleri
Meslek Ylksekokulu hizmet vermektedir.

e Yabanci Diller YUksekokulu, Aydin sehir
merkezinde Aydin Belediyesi'nden tahsis edilen
Bedesten Is Merkezinin Gglinci katinda 3.500
metrekare kapall alanda hizmet vermektedir.

® Sehir merkezinde ayrica 600 metrekare alana
sahip 750 kKisi kapasiteli bir kapall spor
salonumuz bulunmaktadir.

1.2.2- Atca Meslek Yiiksekokulu

Atca beldesinde, toplam 4.580 metrekare kapali alana
sahip bir binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

TG
ADNAN MENDERES UNIVERSITES
ATCA MESLEK YUKSEROKULU

1.2.3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Nazilli ilcesinde, 400 metrekare kapali alana sahip bir
binada egitim-0gretim hizmeti vermektedir.




1.2.4- Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan ilgesinde, 2.357 metrekare kapali alana
sahip ¢ katli bir binada egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

1.2.5- Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak ilgesinde, 2.795 metrekare kapall alana sahip
bir binada egitim-ogretim hizmeti vermektedir.

1.2.6- Soke Meslek Yiiksekokulu

Soke ilcesinde, Soke Ozel idaresi tarafindan yapilarak
Universitemize tahsis edilen 3.640 metrekare kapali
alana sahip dort katl bir binada egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.
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1.2.7- Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar ilcesinde, Tekel Genel Mudurligu'nden
satin alinan bina ve bagis yoluyla kazanilan toplam
4.315 metrekare kapall alana sahip dort blokta egitim-
ogretim hizmeti vermektedir.

1.2.8- Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Kusadasi ilgesinde, 5.500 metrekare kapall alana
sahip U¢ blokta egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

/

"y

I

i

1.2.9- Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar ilcesinde, Milli Egitim Bakanlg’'ndan tahsis
edilen toplam 3.416 metrekare kapali alana sahip Uc
kath binada egitim-ogretim hizmeti vermektedir.
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1.3- Egitim Alanlari
1.3.1- Amfi ve Siniflar

AMFi SINIF
BiRiM ADI Sayisi Kapali Kapasitesi Sayisi Kapali Kapasitesi
(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alan (m?) (Kisi)
Egitim Fakiiltesi - - - 22 1.436 923
Fen Edebiyat Fakultesi 5) 500 500 b4 3.780 3.240
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 1.600 1.900 8 560 650
Tip Fakiiltesi 3 305 420 9 702 577
Veteriner Fakiiltesi 6 620 490 4 336 298
Ziraat Fakiltesi 2 240 272 26 1.560 1.280
Aydin Saglk Ylksekokulu 3 198 160 7 342 290
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 100 100 12 1.320 1.320
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - - - 20 1.700 1.400
Yabanci Diller Yiksekokulu - - - 18 1.300 770
Devlet Konservatuvari - - - 3 15
Atca Meslek YUksekokulu 4 260 352 9 360 504
Aydin Meslek Yiksekokulu 4 372 350 13 650 260
Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 60 60 4 160 150
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 5 300 250 8 480 400
Cine Meslek Yiiksekokulu 2 181 200 5) 193 200
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 15 750 750
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu - - - 35 1.770 1.440
Kogarli Meslek Yiksekokulu - - - 15 900 600
Kuyucak Meslek Yuksekokulu - - - 15 931 950
Nazilli Meslek Ytksekokulu 12 1.216 1.200 6 450 300
Nazilli Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8 1.300 1.000 - - -
Soke Meslek Yuksekokulu - - - 12 680 550
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - - 6 300 240
Sultanhisar Meslek YUksekokulu 2 117 96 13 831 354
Yenipazar Meslek Yliksekokulu 5 302 474 8 409 400

TOPLAM 78 7.671 7.824 347 8.864 17.861
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1.3.2- Bilgisayar Laboratuari ve Diger Laboratuarlar

BILGISAYAR LABORATUARI DIGER LABORATUARLAR

BiRiM ADI Sayisi Kapali Kapasitesi Sayisi Kapali Kapasitesi

(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakiltesi 2 168 50 3 199 110
Fen Edebiyat Fakultesi 2 200 100 29 2.320 750
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 195 65 - - -
Tip Fakdiltesi* - - - 21 1.488 531
Veteriner Fakiiltesi - - - 2 120 124
Ziraat Fakiltesi 1 60 30 3 420 120
Aydin Saglk Yiksekokulu 1 54 40 - - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4 300 150 2 100 30
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 80 35 - - -
Atca Meslek Yuksekokulu 1 95 50 - - -
Aydin Meslek Yiiksekokulu 3 293 140 14 1.260 220
Aydin Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 54 40 1 54 40
Bozdogan Meslek Yiksekokulu 1 55 25 1 55 25
Cine Meslek Yiksekokulu 1 40 38 10 773 90
Didim Meslek Yiksekokulu 1 50 50 - - -
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 4 236 160 4 205 75
Kocarli Meslek Yiiksekokulu 1 60 40 10 600 400
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 1 98 50 - - -
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1 92 50 - - -
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 1 100 50 = = =
S6ke Meslek Yiiksekokulu 2 120 50 1 40 15
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 100 40 2 200 42
Sultanhisar Meslek YUiksekokulu 1 46 25 3 101 50
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1 41 45 - - -
TOPLAM 34 2.537 1.323 106 7.935 2.622

*  Diger Laboratuar kismina, uygulama alani (klinik beceri) ve probleme dayali 68renme alanlari da dahil edilmistir.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Kantin ve Kafeteryalar

KANTIN KAFETERYA

BiRiM ADI Sayisi Kapali Kapasitesi Sayisi Kapali Kapasitesi

(Adet) Alani (m?2) (Kisi) (Adet) Alani (m?2) (Kisi)
Egitim Fakultesi 2 300 600 - - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 400 200 2 40 340
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 306 100 - - -
Tip Fakiltesi 1 165 150 2 64 40
Veteriner Fakiiltesi 1 107 68 1 228 120
Ziraat Fakiiltesi 1 400 240 1 120 40
Aydin Saglk Yiksekokulu - - - 1 100 150
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2 700 360 - - -
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 5 35 - - -
Atca Meslek Ylksekokulu 1 210 200 - - -
Aydin Meslek Yiksekokulu 1 400 150 1 35 20
Aydin Saglhk Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 1 100 100 - - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 167 100 - - -
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 23 - 1 218 250
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 1 1.050 400
Karacasu Memnune inci Meslek Yiksekokulu 8 253 230 - - -
Kogarli Meslek Yuksekokulu 1 160 60 - - -
Kuyucak Meslek Yiksekokulu - - - 1 235 100
Nazilli Meslek Yuksekokulu - - - 1 450 300
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 450 300 - - -
Soke Meslek Yuksekokulu 1 120 100 - - -
Sultanhisar Meslek Yuksekokulu 1 239 80 - - -
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 1 160 150 - - -
TOPLAM 23 4.695 3.223 12 2.540 1.760
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1.4.2- Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

Universitemiz Merkez Yerleske'de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup, 4.500 metrekarelik alana
sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu, 6zel yemek salonu ile
personel dinlenme salonu boltimlerinden olugmaktadir. Asagidaki tabloda okullarimizda bulunan 6grenci ve personel
yemekhaneleri ile ilgili fiziki bilgiler yer almaktadir.

OGRENCI YEMEKHANESI PERSONEL YEMEKHANESI

BiRiM ADI Sayisl Kapali Kapasitesi Sayisi Kapali Kapasitesi

(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 119 100 1 65 40
Veteriner Fak. (Ogrenci-Personel ortak kullanim) 1 158 90 - - -
Ziraat Fakiiltesi 1 450 156 1 200 64
Aydin Saglk Yiksekokulu 1 100 150 - - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 600 200 - - -
Atca M.Y.0. (Ogrenci-Personel Ortak Kullanim) 1 90 100 - - =
Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 150 100 - - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 50 40 - - -
Gine M.Y.O. (Ogrenci-Personel Ortak Kullanim) 1 40 40 - - -
Didim Meslek Yiiksekokulu 1 200 300 1 100 50
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 2 273 200 1 58 20
Kocarli M.Y.O. (Ziraat Fakultesi ile ortak kullanim) 1 350 120 - - -
Kuyucak Meslek Yuksekokulu 1 128 110 - - -
Nazilli Meslek Yuksekokulu 1 150 100 - - -
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 200 150 - - -
Soke Meslek Yiksekokulu 1 100 70 - - -
Sultanhisar Meslek Yuksekokulu 1 244 230 - - -
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 1 220 150 - - -
TOPLAM 19 3.622 2.406 4 418 174
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1.4.3- Misafirhaneler

BiRiM ADI Sayisi Kapali Kapasitesi (Kisi)

(Adet) Alani (m?) K E Toplam
Didim Meslek Yuksekokulu 1 700 14 14 28
Karacasu Memnune inci Meslek Yiksekokulu 2 160 4 4 8
Nazilli M.Y.0. (Konuk Ogretim Elemanlar Odasi) 1 92 - - 20
Sultanhisar M.Y.0. (Konuk Ogretim Elemanlari Odas!) 1 19 - - 15
TOPLAM 5 971 18 18 71
1.4.4- Ogrenci Yurtlan
BiRiM ADI Oda Sayisi Kapali Kapasitesi (Kisi)

(Adet) Alani (m?) K E Toplam
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 50 1.680 69 69 138
Gine Meslek Yiiksekokulu (Ogrenci Konukevi) 32 606 40 - 40
Didim Meslek YUksekokulu 83 1.500 88 44 132
TOPLAM 115 3.786 197 113 310
1.4.5- Acik ve Kapal Spor Tesisleri

o KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESISI

BIRIM ADI

Sayisi (Adet) Alani (m?2) Sayisi (Adet) Alani (m?3)
Veteriner Fakiiltesi - - 1 800
Ziraat Fakultesi - - 3 1.410
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 950 2 1.000
Atca Meslek Yuksekokulu S 460 1 187
Bozdogan Meslek Yiksekokulu - - 1 467
Cine Meslek Yiksekokulu - - 1 618
Didim Meslek Yksekokulu - - 1 100
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu - - 1 550
Kocarli M.Y.O. (Ziraat Fakiltesi ile ortak kullanim) - - 1 500
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - 1 500
Soke Meslek Yiksekokulu - - 1 250
Sultanhisar Meslek Yuksekokulu - - 1 =
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu - - 1 840
TOPLAM 4 1.410 16 7.222




1.4.6- Toplanti ve Konferans Salonlari
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TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU

BiRIM ADI Sayisl Kapal Kapasitesi Sayisl Kapal Kapasitesi
(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakiltesi 1 21 20 1 175 130
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 80 37 - - -
Tip Fakiiltesi 2 54 20 - - -
Veteriner Fakiiltesi 11 580 150 - - -
Ziraat Fakultesi 2 120 50 - - -
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu - - - 1 100 110
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 256 240 - = -
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 25 20 1 200 104
Aydin Meslek Yiiksekokulu 1 106 30 - - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu - - - 1 376 300
Didim Meslek YUksekokulu - - - 1 400 272
Karacasu Memnune inci Meslek Yiksekokulu - - - 2 302 280
Kocarli Meslek Yiiksekokulu 1 40 15 1 120 70
Kuyucak Meslek Yiksekokulu 1 50 50 1 130 150
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu - - - 1 250 200
Soke Meslek Yuksekokulu 1 40 25 1 160 150
Sultanhisar Meslek YUiksekokulu 1 19 20 2 434 321
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu - - - 1 105 -
TOPLAM 24 1.391 677 14 2.752 2.087
1.4.7- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
BiRiM ADI flaei; Alﬁup ?rlr:”)
Gine Meslek Yiksekokulu 1 105
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1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI

BIRIM ADI Sayisi Kapali K;!;::n

(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakiiltesi 45 1.090 75
Fen Edebiyat Fakdltesi 90 2.000 154
Muhendislik Fakiltesi 2 145 4
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 64 1.191 70
Tip Fakiltesi 11 479 25
Veteriner Fakultesi 62 1.480 62
Ziraat Fakiltesi 106 2.690 106
Aydin Saglik Yiiksekokulu 19 378 28
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 7 80 17
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 15 210 45
Yabanci Diller Yiksekokulu 6 460 50
Devlet Konservatuvari 4 50 4
Atca Meslek Yuksekokulu 5 125 10
Aydin Meslek Yiiksekokulu 13 240 32
Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 88 11
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2 50 9
Cine Meslek Yiksekokulu 9 148 14
Didim Meslek Yiiksekokulu 14 320 20
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 14 478 bh
Kogarli Meslek Yiksekokulu 15 300 10
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 8 250 9
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 11 320 12
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2 50 5
Soke Meslek Yuksekokulu 8 310 13
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 200 12
Sultanhisar Meslek YUiksekokulu 13 254 14
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 7 310 13

TOPLAM 561 13.696 879
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1.5.2- idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI

BIRIM ADI Sayisi Kapali Kg!;lnsaln Sayisi Kapali Kg:;::n

(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakultesi 2 45 4 6 170 12
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 550 16 9 550 16
Mihendislik Fakultesi 1 80 4 - - -
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - - - 16 732 20
Tip Fakiiltesi - - - 15 426 17
Veteriner Fakiiltesi - - - 16 535 22
Ziraat Fakiltesi B 110 10 18 643 23
Aydin Saglik Yiiksekokulu 4 50 4 10 212 16
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 15 4 4 50 10
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 10 1 5 50 8
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 36 6 6 293 7
Devlet Konservatuvari - - - 8 30 3
Atca Meslek Yiksekokulu 8 95 5 2 88 2
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2 40 10 2 60 2
Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - - 5 85 7
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 7 185 12 - - -
Gine Meslek Yiiksekokulu - - - 4 107 9
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 10 190 13
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu - - - 12 341 9
Kocarli Meslek Yiiksekokulu - - - 4 80 5
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - - 6 225 6
Nazilli Meslek YUksekokulu 3 70 4 1 15 1
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - - 5 98 5
Soke Meslek Yiksekokulu - - - 6 200 16
Sultanhisar Meslek YUksekokulu - - - 7 116 16
Yenipazar Meslek Yliksekokulu - - - 4 130 7

TOPLAM 39 1.286 80 176 5.426 252




43 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI « 2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.6- Ambar, Arsiv ve AtOlye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIM ADI Sayisi Alani Sayisi Alani Sayisi Alani
(Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) (m2)
Egitim Fakultesi 1 60 1 20 4 220
Fen Edebiyat Fakultesi 2 100 4 200 1 50
Mihendislik Fakultesi 1 30 - - - -
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 305 1 33 - -
Tip Fakiiltesi 1 44 1 20 - -
Veteriner Fakiiltesi 1 50 1 20 1 20
Ziraat Fakiiltesi 5 762 1 20 2 556
Aydin Saglk Yiksekokulu 1 54 1 20 - -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 35 8 15 - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 40 1 8 - -
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 60 - - - -
Devlet Konservatuvari 1 10 - - - -
Atca Meslek YUiksekokulu 1 80 1 80 - -
Aydin Meslek Yiksekokulu 8 153 1 15 1 2.000
Aydin Saglhk Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 2 16 1 4 - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu - - 1 35 - -
Cine Meslek Yiiksekokulu 2 44 2 24 - -
Didim Meslek Yiiksekokulu 2 50 1 40 1 40
Karacasu Memnune inci Meslek Yiksekokulu 1 38 - - 10 696
Kogarli Meslek Yuksekokulu 2 40 1 15 - -
Kuyucak Meslek Yuksekokulu 4 200 1 50 - =
Nazilli Meslek Yuksekokulu 1 331 - - - -
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 15 1 15 - -
Soke Meslek Yiksekokulu 1 60 1 20 7 465
Sultanhisar Meslek Yuksekokulu 1 60 1 60 3 225
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 1 49 1 45 - -
TOPLAM 41 2.686 27 759 30 4.271




1.7- Saglik Hizmeti Alanlari

1.7.1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Yerleske Hastanesi
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Sehir Hastanesi

yri R e
Acil Servis 2 429 Nikleer Tip 1 254
Yogun Bakim 9 1.826 Adli Tip 1 30
Ameliyathane 14 1.563 Psikiyatri Servisi 14 252
Klinik 370 20.123 Psikiyatri Poliklinik 25 690
Poliklinik 143 5.012 Diger - 14.375
Laboratuar 28 1.470 TOPLAM 41 15.601
Eczane 5 209

Radyoloji Alani 37 2.615

Niikleer Tip Alan 14 359 1.7.2- Mediko Sosyal Merkezi

Sterilizasyon Alani 1 413

HemodiyZIiz 2 266 BIRIM ADI (S:(ﬁ; A':::'p?'::z)
Teknik Servis 19 4.342 Tibbi Tedavi Poliklinigi 1 100
Mutfak 1 426 Dig Tedavi Poliklinigi 1 100
Camasirhane 1 452 TOPLAM 2 200
Diger = 13.597 /
TOPLAM 646 53.102 aw—

4 19
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1.8- Tasitlar

S.NO  TASITIN CiNsi Kapasitesi G;’f:’:;:*;'fég::{;‘? Adet
1 BMC Ambulans X 2
2 Dogan S 4 Kisilik X 1
3 Dogan SLX 4 Kisilik X 1
4 Fargo Kamyon AS 600 Yik Tagima X 1
5 Fargo Pick-up Yik Tagima X 1
6 Fiat Doblo 4 Kisilik X 2
7 Ford Connect 4 Kisilik X 1
8 Ford Kamyon Yik Tasima X 1
9 Ford Ranger Cift Kabin 4 Kisilik - YUk Aracl X 1
10 Ford Taunus GTS 4 kisilik X 1
11 Ford Transit 14 Kisilik X 1
12 Hyundai Accent Era 4 kisilik X 1
13 Hyundai Pick Up Yik Tagima X 1
14 Hyundai Starex 5 kisilik X 2
15 Isuzu Kamyon Yik Tasima X 1
16 Isuzu Midibus 27 kisilik X 3
17 Kartal S 4 Kisilik X 6
18 Mercedes Ambulans X 2
19 Murat 131 Kartal 4 kisilik X 2
20 Nissan Primera 4 kisilik X 1
21 Opel Vectra 4 Kisilik X 1
22 Peugeot Minibts 17 kisilik X 3
23 Renault Station 4 Kisilik X 2
24 Renault Toros 4 kisilik X 1
25 Sahin S 4 Kisilik X 1
26 Traktor Yik Tagima X 14
27 Traktor Kepce Kanal Kazici X 2
28 Volkswagen Passat 4 Kisilik X 1

TOPLAM

(3}
~N
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2. Orgiit Yapisi

Universitemizin yénetim ve
organizasyonu, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu
hikdmlerine gdre belirlenmis olup,
Universitemizin yénetim organlari
ve orgut yapisi asagidaki gibidir.

Rektor: Universite tiizel kisiligini
temsil eder. Universitenin akademik
ve idari olarak en Ust duzey
yetkilisidir.

Senato: Universitenin en st
akademik organi olup, rektorin
baskanliginda rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden, fakdlte
kurullarinca Gg¢ yil icin segilecek
birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve ytksekokul
mudurlerinden olugmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu:
Idari faaliyetlerde rektére yardimel
bir organ olup, rektorin
baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagl degisik 0gretim
birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Ug profesor ile oy hakki
bulunmayan rektor
yardimcilarindan olugmaktadir.

Rektor Yardimcilari:
Calismalarinda rektore yardim
etmek Uzere rektor yardimcilari
bulunmaktadir.

Akademik Tegkilat

2547 sayili Yuksekogretim
Kanununda ongorilen Universite
birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin Ust birimlerle olan
iliskileri Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile
duzenlenmistir.

Fakullte, enstitl ve yUksekokullarin
acgllmasi kanuna; konservatuvar,
meslek yuksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezi ve bolimlerin
acllmasl ise Yuksekogretim Kurulu
kararina tabidir.

FakUlteler: Yiksek dizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir
yUksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2011 yilinda kurulan dort fakulte
ile birlikte Universitemizde
rektorlige bagh fakdlte sayisi on
bire yukselmistir.

® Aydin iktisat Fakiltesi
® Dis Hekimligi Fakiltesi ®
® FEgitim Fakultesi

® Fen-Edebiyat Fakultesi

1 Bakanlar Kurulu'nun 15/06/2011 tarih ve 2011/2018 sayih Karari ile kurulmustur.
2 Bakanlar Kurulu'nun 15/06/2011 tarih ve 2011/2018 sayili Karari ile kurulmustur.
3 Bakanlar Kurulu'nun 04/04/2011 tarih ve 2011/1595 sayili Karari ile kurulmustur.
4 Bakanlar Kurulu'nun 07/06/2011 tarih ve 2011/1984 sayili Karari ile kurulmustur.

lletisim Fakiltesi
Muhendislik Fakultesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Soke Isletme Fakiiltesi *
Tip Fakiltesi

Veteriner FakuUltesi

Ziraat Fakultesi

Enstittler: Universite ve
fakultelerde kurulan enstitiler,
birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Universitemizde




rektorlige bagl Ug enstitl
bulunmaktadir:

® Fen Bilimleri Enstitdsd
® Saghk Bilimleri Enstitlsi

® Sosyal Bilimler EnstitisU

Yiksekokullar: On lisans veya
lisans dizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yuksekodgretim kurumlandir.

2011 yilinda Universitemiz
blnyesinde Nazilli Uygulamal
Bilimler Yuksekokulu ile Kosk
Meslek Yuksekokulu kurulmus,
boylece yuksekokul sayimiz altiya,
meslek ylksekokulu sayimiz ise on
altiya cikmistir.
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Aydin Saglik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Nazilli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu®

Soke Saglik Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu

Yabanci Diller Yiuksekokulu
Atca Meslek Yuksekokulu
Aydin Meslek YUksekokulu

Aydin Saglk Hizmetleri Meslek
YUksekokulu

Bozdogan Meslek Yiksekokulu
Cine Meslek Yuksekokulu
Didim Meslek YUksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek

Yuksekokulu

Kogarli Meslek YUksekokulu
Kosk Meslek Yiiksekokulu °©
Kuyucak Meslek Yuksekokulu
Nazilli Meslek Yuksekokulu

Nazilli Saglk Hizmetleri Meslek
Ylksekokulu

Soke Meslek YUksekokulu

Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Sultanhisar Meslek YUksekokulu

5 Bakanlar Kurulu'nun 04/04/2011 tarih ve 2011/1595 sayili Karar ile kurulmustur.
6 Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 05.05.2011 tarihli Karar ile kurulmustur.

® VYenipazar Meslek Yuksekokulu

Konservatuar: Miizik ve sahne
sanatlarinda sanatci yetistiren bir
yUksekogretim kurumudur.
Universitemizde rektorlige bagli bir
konservatuvar bulunmaktadir.

Arastirma ve Uygulama

Merkezleri: Yiksekogretim
kurumlarinda egitim ogretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarnin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin
strddrdldigu bir ylksekogretim
kurumu olan uygulama ve
arastirma merkezlerinin
yuksekogretim kurumlari icinde
kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirlmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere
gore Yuksekogretim YUritme
Kurulu karar verir. Universitemizde
yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda yenilikleri
takip eden, onculik yapan, bilgi ve
kaynak yaratan on yedi arastirma
ve uygulama merkezi
bulunmaktadir:

® Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

® Avrupa Arastirmalar Merkezi
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Bilim Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Botanik Bahcesi ve Herbaryum
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Gagdas Akdeniz Dilleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Ciftlik Hayvanlari Islahi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Genglik Sorunlar Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Jeotermal Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlarl Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Romanlar Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Su Kaynaklar Gelistirme
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Sudrekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Sehir Sagligini Gelistirme
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Guvenligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Tip ve Saglk Bilimleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Universite Sanayi isbirligi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi
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Rektorlige Bagh Bolumler:
Tlrkge, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, muzik ve
beden egitimi alanlarinda rektorltige
bagl olarak kurulan bir diplomaya
yonelik egitim programi
uygulamayan, arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.
Ylksekogretim kurumlari iginde
bélim agilmasina, birlestiriimesine
veya kapatilmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere
gore Yuksekogretim Kurulu karar
verir. Universitemizde rektorliige
bagl dort bolim bulunmaktadir:

® Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolimu

Enformatik Bolimu
® Gulzel Sanatlar Bolimu
Tark Dili Bolimu

Idari Teskilat

Universitemiz idari organizasyonu;
2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda kanun HUkmunde
Kararname, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger kanun hiktumleri
uyarinca olusturulmustur.

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun “Yonetim orgutleri”
baslikli 51 inci maddesinde,
Universitelerde rektore bagl,
merkez yonetim Orgutinin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin

gerekli kildigi daire baskanliklari,
mudurler, danismanlar, hukuk
musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak Uzere,
657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi, daire
baskanliklari ve madurltklerin
Universitelerde yonetim kurulunun
karari ile genel hikimlere gore
kurulacagl hukme baglanmis olup,
yUksekogretim kurumlarinda s6z
konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslar genel
hatlariyla, 124 sayili Ylksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarninin idari Teskilati
Hakkinda Kanun HUkmUnde
Kararname ile dtzenlenmis, 5436
saylli Kanun ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl idari yapiya dahil
edilmistir.

Ayrica, 5018 sayill Kanun'un ic
denetimle ilgili hikimlerine tabi
olan kamu idarelerinde, dogrudan
ust yoneticiye bagli i¢ denetgiler
gorev yapmaktadirlar. 5018 sayili
Kanun ve ilgili diger kanuni
duzenlemeler uyarinca
Universitemize tahsis edilen (¢ i¢
denetci kadrosunun tamamina
2007 yilinda atama yapilimis ve
mevzuat cercevesinde dogrudan Ust
yoneticiye bagl i¢c Denetim Birimi
kurulmustur.

TUm bu yapilanma esas alinarak
olusturulan Universitemizin
organizasyon semasi asagidaki
gibidir.
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REKTOR YARDI

YONETIM KURULU |

MCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

| iC DENETIM BIRIMi |

0= (> Fen Bilimeri Ensttisi Atca Meslek Yiiksekokulu
_

g = Saglik Bilimleri Enstitiisii Aydin Meslek Yiiksekokulu
'_

0

Z (= Sosyal Bilimler Enstitiisii Aydin Saglik Hizmetleri
L

=> Avrupa Aragtirmalar Merkezi

|

GENEL SEKRETER

2> Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

=> Botanik Bahcesi ve Herbaryum Aras. ve Uyg. Mrk.

<> Aydin lktisat Fakiiltesi (*)

=> Dis Hekimligi Fakaltesi (*)

—

=> Egitim Fakiiltesi

—

I-) Fen Edebiyat Fakilltesi

[letisim Fakiiltesi (*)

Mihendislik Fakilltesi (*) >

Nazilli iktisadi ve Idari

>
5
I
_)
I Bilimler Fakiiltesi
_)
5
)i
_)
I
S

FAKULTELER
MESLEK YUKSEKOKULLAR

Soke Isletme Fakilltesi (*)
Tip Faklltesi ]

Veteriner Fakilltesi

Ziraat Fakilltesi

~

L
0
|
0
7
7
|
7
0
7
)

T

Meslek Yiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu
(ine Meslek Yiksekokulu
Didim Meslek Yiiksekokulu

Karacasu Memnune
inci Meslek Yiiksekokulu

Kogarli Meslek Yiiksekokulu
Kosk Meslek Yiksekokulu (*)
Kuyucak Meslek Yiksekokulu
Nazilli Meslek Yiiksekokulu

=> Nazilli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

Soke Meslek Yiiksekokulu

=> Soke Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

= Bilim ve Teknoloji

Uygulama Merkezi

Uygulama Merkezi

ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERI

o’

Uygulama Merkezi

Arastirma ve Uygulama Merkezi

\E) (agdas Akdeniz Dilleri ve Kiiltiirleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi

2> Giftlik Hayvanlar Islahi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

CJ Genclik Sorunlar Aragtirma ve
\E) Jeotermal Enerji Arastirma ve

=> Kadin Sorunlan Aras. ve Uyg. Mrk.
=> Romanlar Aras. ve Uyg. Mrk.

= Su Kaynaklan Geligtirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi

=> Siirekli Egitim Arastirma ve

> Devlet Konservatuart

=» Aydin Saglik Yiksekokulu

YUKSEKOKULLAR

=> Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

\

Yiiksekokulu

Yiiksekokulu

=> Turizm Isletmeciligi ve

Otelcilik Yiiksekokulu

=> Soke Saglik Yiksekokulu (*)

<> Yabanci Diller Yiiksekokulu

=> Nazilli Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu (*)

(*) Henilz egitim-6gretime acilmamistir

<> Sultanhisar Meslek

2> Yenipazar Meslek

BAGLI BOLUMLER

CJ Sehir Sagligini Gelistirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Tip ve Saglik Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi

=> Uzaktan Egitim Aras. ve Uyg. Mrk.

=> Universite Sanayi lsbirligi Uygulama

ve Arastirma Merkezi

> Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimi

=> Enformatik Bolimii
=> Giizel Sanatlar Bolimii

= Tiirk Dili Bolimi

=> Tanmsal Biyoteknoloji ve Gida Givenligi

Bilgilslem € (=

Daire Baskanlig

Idari ve Mali Igler €
Daire Baskanlig

Kitiiphane ve € )
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

i ) => Arsiv
Orenci Igleri €
Daire Baskanlig

Personel €
Daire Baskanlig

Saglk, Kiltir ve Spor €
Daire Bagkanlig!

Strateji Geligtirme € )
Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik €
Daire Baskanlig

(> Hukuk Miisavirlig

(zel Kalem
Miidirligi

> Basin Halkla
Iliskiler Miidirlagi

Midirligi

Dig ilikiler Biirosu

6
—(>> Genel Sekreter i
Yardimeilig => Ogrenci Topluluklan

Yiiriitme Kurulu
Bagkanlig

—(>> Diner Sermaye

2> Yazive Kurul sleri
Miidirligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar | v “z,

GUnUmuzde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel
yasamimizda da ¢ok onemli rol oynayan bilisim
teknolojisi, Universitemiz ogrencilerinin ders ici ve
ders disi aktivitelerinin de bir parcasidir. Universitemiz
dgrencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet
Uzerinden ulasarak, ders secimlerini yaptiklar gibi
ayni zamanda kayit yenileme islemlerini de yine
internet Uzerinden yapabilmekte ve donem iginde not
ve basari durumlarini, kitiphane kaynaklarini
gorebilmekte, 6grenci ile ilgili her turli veri ve
mevzuata internetten ulasabilmektedirler.

Tum 6grencilerimiz ve personelimiz bilisim aglan alt
yapisini kullanarak, Uzerinde bir mikroislemci ile
hafiza yongas! bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda
verilen, glinimuz pratik yasam teknolojisinin bir
Uriinl olan akill (smart) kart teknolojileri ile
yemekhanelerde, sosyal tesislerde para kullanmadan
aligveris yapabilmektedirler. Halen kullanildigr kimlik
ve elektronik ctizdan ¢zelliginin yaninda, personel ve
ogrencilerimizin dnumuzdeki donemlerde, ulagimdan,
ders devam kontrolline, temel saglik hizmetlerinin
alinmasindan, baski ve fotokopi hizmetlerinden
yararlanmaya kadar birgok hizmette de bu kartlardan
yararlanabilecekleri dusunulmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda
bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus ve her
birimimizde bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur. Bu
kapsamda, Universitemizin tiim yerleskelerinde
bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, surekli
yenilenen ve glincellenen bir bilgisayar ve internet
altyapisi vardir. Bircok yerleskemizde, Ust dizey bilgi
teknolojisi donanimlar kullanilarak, dizdstu
bilgisayarlar icin kablosuz internet (wireless) erisimleri
saglanmistir. Fiberoptik omurga ve Tirk Telekom
imkanlari ile yerleske ici ve yerleskeler arasi bilisim
aglan alt yapisi kurulmus, tim yerleskelerimizde

F !Ip

internet erisimi sorunsuz ve hizli hale getirilmistir.
Ayrica “Kamu Kurum ve Kuruluglari igin IPv6'ya Gegis
Plan1” konulu Bagbakanlik Genelgesi 8 Aralik 2010
tarihli ve 27779 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Genelgede Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu - Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKBIM) tarafindan yiriitilmekte
olan "Ulusal IPv6 Protokol Altyapisi Tasarimi ve Gegisi
Projesi" kapsaminda olusturulan “Kamu Kurum ve
Kuruluglart igin IPv6'ya Gegis Plani” duyurulmustur.
Universitemiz 8 seviyeden olusan IPV6 Gegis
Planinda su anda 1. seviyeyi tamamlamis olup halen
2. seviyededir,

® |PV6 Basvurumuz gerceklestirilmistir.

® |PV6 Konferansina (12-13 Ocak 2011) katilm
saglanmistir.

® lgili personel ULAKBIM tarafindan diizenlenen
IPV6 egitimlerini almistir.

® |PV6 IP Havuzundan Kurumumuza ait IP
Bloklarini tescil ettirilmistir.

Uye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla
gecis yapabildigi, RADIUS tabanli altyapi tzerinden
802.1x glvenlik standartlarini kullanarak, Gye
kurumlarin kullanicilarinin, dinyada diger tye egitim
kurumlarinda da ag kullanimini amaclayan “Eduroam”
(Education Roaming - Egitim Gezintisi) tyeligi icin,
“Avrupa Eduroam Konfederasyonu” na bagli
“ULAKBIM” ile “Eduroam Tirkiye Katilim Sézlesmesi”
imzalanmis ve alt yapisi Universitemiz Merkez
Yerleskede hazir hale getirilmistir.

Bu sayede, Universitemizde bir 6gretim (yesi
dinyanin herhangi bir bolgesinde Eduroam uyesi bir
Universiteye bilimsel bir calisma veya herhangi bir
sebeple gitmek durumunda kaldiginda, oradaki biligim
aglarina Universitemizde kullandigi kullanicr adi ve



sifresi ile baglanabilmektedir. Ayni durum dinyanin
neresinde olursa olsun Eduroam dyesi herhangi bir
tiniversiteden Universitemize gelen tiim personeller
icin de gecerlidir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin timd,
farkli iletisim sistemleri ve bu sistemler tzerinde
kullanilan, yine her tirll konfiglirasyonlarini Bilgi
Islem Daire Baskanligimiz calisanlarinin yaptigi ézel
cihazlarla (routerlar, IPS, layer3 switchler, wireless
teknolojileri, SDSL, IDSL bridgeler, IP Kamera
Sistemleri, Kart Okuyucu Kapi Gegis Sistemleri vb.)

Merkez Yerleske icinde yer alan “Bilgi islem Sistemleri

Merkezi”"ne baghdirlar.

Universitemiz internet baglantisi TUBITAK'a bagli
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi Network'l

(ULAKNET) Uzerinden yapilmaktadir. Omurga Uzerinde

Universitemiz internet baglantisi 150 Mbps hiza
ulagmistir. Universitemizin internete tek ve ana ¢ikisi
konumundaki bu baglanti ile ilgili tim yatirmlar, 150
Mbps olarak kullanilan mevcut hizin istendiginde
hicbir ek masraf gerektirmeden 1 Gbps'a kadar
ulagilabilecegi teknik dizeyde yapilandiriimistir. Bu
kapsamda c¢ikis hizimizin (internet) ve Fakulte,
Yiksekokul ve Meslek YUksekokullar ile Merkez
Yerleske arasindaki (intranet) network baglant
hizlarinin artmasi ULAKBIM biitcesi ile dogru orantili
olup, ULAKBIM, bltcesi imkanlarinda
Universitelerdeki 0grenci sayisi, 6gretim Uyesi sayisl,
bilgisayar sayisI, internet (zerinden yapilan egitim
teknolojilerinin kullanimi (uzaktan egitim vb.) gibi
veriler Gzerinden yaptigl degerlendirmeler sonucu,
universitelere ve Universitelerin yerleskeleri arasinda 2
Mbps ile 200 Mbps hizlari arasinda internete
baglanma imkanlarl tanimaktadir. Bu donemde
Universitemizin internet ve network baglantilarinda
teknolojinin gerekleri yerine getirilmis, bir dnceki yil
baslayan ULAKBIM ve Tiirk Telekom ile yapilan
gorusmeler sonucunda, tim ilce baglantilarimizin
“Metro Ethernet Teknolojisine Dondsturilmesi”
caligmalari sonuclandiriimistir.
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3.1- Yazilimlar

Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz tarafindan yazilimi
gelistirilen ve halen kullanimi devam eden yazilimlari
gosteren tablo asagidaki gibidir.

Mevcut Galisan ve Gelistirilen Proje
Servis Destegi Verilen Projelerimiz  Adi

Proje Modiilleri / Kullanicilar /
Kullanim Amaci

Kimlik Paylagim Sistemi KPS KPS-ENSBIS, KPS-0BIS
KPS-PERBIS, KPS-SKORBIS
Ogrenci Bilgi Sistemi 0BIS OBIS - Personel

(Ogrenci lsleri Personeli)

0BIS  OBIS - Akademik
(Ogretim Uyeleri)

0BIS OBIS - Danigman
(Danigman Ogretim Uyeleri)

0BIS OBIS - Erasmus Farabi

0BIS OBIS - Ogrenci - Personel
Mediko Sosyal Saglik Hizmetleri Takibi

0BIS OBISNET - Ogrenci

0BIS OBISNET - KYK
(Kredi Yurtlar Kurumu)

0BIS OBISNET - ANKETBIS
(Didim MY0)

Enstitiiler Ogrenci Bilgi Sistemi ENSBIS  ENSBIS - Ogrenci

ENSBIS  ENSBIS - Personel (Enstitii: Ogretim
Uyeleri-Sekreterlikleri ve Orenci
Isleri Biiro Personelleri)

Personel Bilgi Sistemi PERBIS  PERBIS - IDARI
PERBIS  PERBIS - AKADEMIK
PERBIS  PERBIS - IZINBIS Tiim idari birimlerin

kendi personel izinlerini takip ettikleri
ve PERBIS ile entegre calisan program

Sinav Koordinatorliigii Bilgi Sistemi ~ SKORBIS  Rektdr Yardimciliklari

Siireli Yayinlar Bilgi Sistemi SURBIS  Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi

YONETIM BILGI SISTEM YONBIS  Rektorliik, Rektor Yardimciliklari, Or.
MEDBIS sl. Daire Bagk.Iig, yetki verilen diger
tiim Akademik/idari Birim Yoneticilikleri,
OBIS-ENSBIS-PERBIS-SKORBIS-AKBIS
ve diger tiim projelerden ortak verileri
izleme ve istatistik alma

Mediko Sosyal Saglik Hizmetleri
Bilgi Sistemi

Mediko Sosyal Saglik
Hizmetlerinde kullaniimaktadir
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2011 yilinda yazilim otomasyonlarinda
gerceklestirilen caligmalar
OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Otomasyonu

® Degisen yonetmelik geregi yatay ve dikey gegis ile
gelen Ogrencilere ait muaf derslerin akademik
ortalamaya katilmamasi icin ayrica giris ekrani
hazirlanarak transkript Uzerinde dizenlemeler yapildi,

® Ogrenci isleri Daire Baskanlig personeli, tiim Fakiilte
ve Yuksekokullardaki ogrenci isleri personeli ile
Fakulte/YUksekokul Sekreterlerine dgrenci islerine ait
slireg konusunda egitim verildi. ilgi egitim ardindan
Bilgi Islem Daire Baskanligi bilgisayar laboratuvarinda
tim ogrenci isleri personeline iki glinltik OBIS
kullanimina yonelik egitim verildi,

® Ogrencilerin mezuniyetleri sirasinda, ilisik kesme
belgesi alma sureclerini kolaylastirabilmek icin
bulunduklar égrenci isleri biriminden OBIS sistemi
tzerinde Merkez Kutliphane ve Saglk Kaltdr ve Spor
Daire Bagkanhgi'na ait borg (kitap, malzeme vb.)
bilgilerini otomatik olarak gorebilecekleri ekran
arayuzleri ve kutiphane otomasyonu ile entegre
calisan web servisleri tasarlandi. Saglik Kiltlr ve Spor
Daire Baskanlgi'na 6grenci malzeme takiplerinin
yapilabilmesi icin OBIS sistemi Uizerinden veritabani
ve ekran arayuzU tasarlandi,

® Konservatuar igin diploma dizenlendi,
® Diploma Eki Gzerinde duzenlemeler yapildi,

® Yeni kayit ve kayit yenileme donemi (2011-2012
GU2) icin ilgili hazirliklar yapildi,

® Ogrencilerin Aktif Sinif, YY bilgileri ve aktif dénem
artirildi,

® 6111 sayil Kanun geregince 0grencilere ait katki payi
hesaplamalarinda yeniden dizenlemeler ve
programlama calismalari yapilarak 6grencilere ait
katki miktarlar hesaplandi,

® Garanti Bankasi ile birlikte calisma yapilarak ilk kez
online olarak ilgili katki miktarn bankaya gonderildi ve
online tahsilat sistemi devreye alindi. Bankadan gelen
tahsilat bilgileri ile ilgili 6grencilerin yatirmis oldugu
miktarlar sisteme aktarildi,

® Universite secmeli havuz ders islemi OBIS icerisinde
moddiler olarak tanimlanarak diger dersler ile bitin
halinde calisir hale getirildi,

® Belirlenen tim dersler ve 6gretim elemanlari sistem

icerisinde tanimlandi,

Ogrencilerin yapmis olduklari secimlere gore
ogrencileri Gizerinde dagitimlarn yapildi,

llgili dagitimlara ait sonuglar ve raporlar, Se¢meli
Havuz Koordinatorlerine verilen ayri bir yetki ile
sistem igerisinde olusturuldu,

Sistemde dlzenlemeler yapilarak veritabaninda
Ogrenci-SHDersi-Ogretim Eleman iliskisi kuruldu,

OBIS-Ogretim Elemani tarafinda not giris ekrani
hazirlandi, ayrica yine Secmeli Havuz Derslerine
yonelik Devam Cizelgesi, Sinav Cetveli, Sinav
Tutanagl raporlari da hazirlanarak sistem (zerinde
kullanima agildt,

2011-2012 Bahar donemi Secmeli Havuz Derslerine
ait kayit islemlerine yonelik hazirlik niteliginde ilgili is
akisi prosedurt olusturulurken ayni zamanda
birimlerin yeni doneme ait derslerini ve hocalarini
olusturabilmeleri icin OBIS Uzerinden alinabilecek iki
ayr rapor hazirlandi,

Birimlerden toplanan bilgiler dogrultusunda 2011-
2012 Bahar donemi igin Secmeli Havuz Dersleri,
dersi verecek hoca bilgisi ile birlikte sistemde
tanimlandi. Tanimlamalar sonrasi 6grencilerin ilgili
derslere tercih yapabilmesi icin ekran dizenlenerek
kayit yenileme islemleri ile birlikte 6grencilerin
secimine acild,

Egitim Fakiltesi'nde Pedagojik Formasyon Programi
ogrencilerinden mezun olanlar igin OBIS sistemi
Uzerinden transkript alimi ve sertifika basimi
saglandi,

Egitim Fakdltesi biinyesinde okutulan Ogretmenlik
Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerine ait not
hesaplama prosedurli yonetmelik geregi yeniden
dizenlenerek calisir hale getirildi,

Kayit Yenileme doneminde, yogun kullanici
(Danisman, Hoca, Ol Personeli, Ogrenci) ve yogun
islemlerden (Kayit Yenileme, Not Girig islemleri)
kaynakli olarak yasanan sikintinin giderilebilmesi icin
veritabaninda ve arayUzlerde ek calismalar yapildi,

Kayit Yenileme dénemi icerisinde, Universite Yonetimi
tarafindan alinan karar dogrultusunda Katki Payi
hesaplamalarinda, ders basina kredi sisteminden
vazgegilerek tekrar Bakanlar Kurulu miktarlari
Uzerinden hesaplamalar yapildi. Karar dogrultusunda
henliz kayit yaptirmayan 6grencilere ait katki payi




miktari yeniden glincellenerek yeni miktarlar sistem
uzerinden yeniden bankaya aktarildi,

® Kayit islemlerinin bitiminde, 2011-2012 Guz ve
Bahar dénemlerine ait, 6grencilerin yatirmis oldugu
katkl payl miktarlari Gzerinden her 6grencinin
Borg/Alacak farklari 6grenci bazinda (Vakiftan Gelen,
Yabanci Uyruk, Gazi/Sehit, Farabi vb. 6grenciler
icinde) sistem tarafinda otomatik olarak hesaplatildi,

® Birim Ogrenci isleri personelinin 6grenci ders
kayitlarini ve yatirilan katki payr miktarlarini kontrol
edebilmesi i¢in yeni ekran hazirlandi,

® Memur olarak yeni gelen personel icin hazirlanan
Hizmet ici Egitim Programi kapsaminda, ilgili
personellere OBIS egitimi verildi. Egitim kapsaminda
ilgili dokiiman ve sinav sorulari hazirlanarak Hizmet
i Egitim Subeye teslim edildi,

® Ogrenci Anket Sistemi Didim Meslek Yiiksekokulu ve
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu igin OBISNET
Uzerinden Ogrencilere uygulandi,

® Yabanci Uyruklu Ogrenci basvurulari internet
Uzerinden yapilmasl ve sonuglandiriimasi igin
yazilim/program gelistirildi ve yerlestiriimeleri saglandi,

e 2011 O§YS Yerlesen, Dikey Gegis, Hazirlik Basarisiz,
YCS ile Universitemizi kazanan 6grenciler OBIS
sistemine aktarild,

® 2011 OSYS yerlesen ogrencilerin ders kayitlari
(Zorunlu, Se¢meli, Universite Secmeli Havuz) internet
uzerinden yapilmasi saglandi.

Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)

® Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirligu ile
Universitemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda
Kimlik Paylagim Sistemi (KPS) erisimi i¢in hazirlanan
otomasyona bakim ve gelistirme hizmeti verildi,

® Tip Fakiltesi Hastanesi icin KPS'ne erisim ve hasta
takip otomasyonuna entegrasyon igin web servis
gelistirildi, gerekli fiziksel altyapi hazirlandi ve erisime
acildi.

Enstitii Bilgi Sistemi (ENSBIS)

® Otomasyon Uzerinden diploma basimi igin gerekli
raporlar hazirlandi,

® Donem bazinda harg/bagis listesi raporu hazirlandi,
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® Ogrencilerin durumlarini dénem bazinda listeleyen
rapor hazirlandi,

® Sistemden alinan ciktilar icin Madur Vekili ve Enstitd
Sekreter Vekili yetki tanimlamasi yapildi,

® Af 6grencilerinin ve eski dgrencilerin sisteme
aktarilabilmesi icin otomasyonun baslangi¢ yili 1993
yilina cekildi,

® Ders Devam Gizelgesi, Ogrenci Bilgi Formu, Askerlik
Durum Listesi, Sevk Tehir Formu, Mulakat Tutanak
Formu glincellendi,

® Sisteme yabanci uyruklu 6grenci eklenebilmesi icin
gerekli altyap! hazirlandi,

® Af 6grencilerinin otomasyondaki gerekli tim
raporlarda listelenmesi saglandi,

® jkinci Ogretim icin sube tanimlari yapildi,

® Ders Programi Olusturma, Ogretim Gérevlisi Ders
Atama islemleri duzenlendi,

® Merkez Ogrenci slerine Gegici Mezuniyet Belgesi ve
Transkript verme yetkisi aktarildi,

® Diploma Eki basimi igin gerekli altyapi hazirlandi,

® Ogrencilerin notlarini internet {izerinden
goruntuleyebilecekleri web uygulamasi hazirlanarak
yayina alndi,

® Diploma Numarasi ve Diploma Eki Numarasi verme
islemi hizlandinldi,

® Ogretim elemanlari icin not giris ekrani hazirlandi.
Tam ogretim elemanlarina otomasyona giris igin sifre
dagitild,

® Danisman Ogretim Uyeleri icin Ders Kayit sistemi
hazirlanarak danigsmanlarin 6grenci ders kaydi
yapmalari saglandi,

® Garanti Bankasl ile online har¢ 6deme sistemi
hazirlanarak ENSBIS ile entegre edildi,

® ENSBIS otomasyonu icin bakim ve destek hizmeti
verildi.

Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS)

® YONBIS otomasyonu igin bakim ve destek hizmeti
verildi.

Diger Otomasyonlar
(PERBIS-SKORBIS-VETBIS-MEDIKO)
® Personel Daire Baskanligi'nin kullanmakta oldugu
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mevcut programdan idari ve akademik personele ait
tim veriler, hazirlanmis olan PERBIS veri tabanina
aktarilarak test islemi baslatildi,

® Personel Daire Bagkanligl idari ve Akademik Sube
personeline PERBIS Otomasyonu kullanimi igin
gerekli egitim verildi,

® Personel Daire Baskanligl idari Sube personeli
tarafindan, mevcut program ve PERBIS Otomasyonu
birlikte kullanilarak yapilan testler sonucunda tespit
edilen dizenlemeler yapilarak test islemi tamamlandi,

® PERBIS Otomasyonu idari kismi aktif olarak
kullanima aciimis olup personele destek verildi,

® Sozlesmeli (4B ve 4C) Personel igin PERBIS Modiilii
yazildi verileri PERBIS Otomasyonuna aktarildi ve ilgili
personel biriminin kullanimina acgildi,

® Programin kullanimi sirasinda tespit edilen eksiklikler
giderildi, istenilen rapor ve istatistikler programa ilave
edildi,

® Universitemiz bunyesindeki tim birim, Fakdlte ve
Yiksekokullardan Personel Otomasyonu istekleri yazili
olarak talep edildi ve gelen talepler dogrultusunda
moduller gelistirildi.

3.2- Internet ve Egitim Hizmetleri
Jimmy Jib tasarlandi ve iiretildi

e Universite cekimlerinde ve tanitim filmi hazirlanirken
kullaniimak Utzere Jimmy Jib tasarlandi.

e Uretim asamasi tamamlandi.

e Test cekimleri yapildi ve kullaniimak Uzere Basin ve
Halkla lliskiler Muduarltgu'ne teslim edildi.

Universite Web Sayfasindan Canli Yayinlar

2011 yil igerisinde yeni alinan ekipmanlar ile yayin
kalitesi 240p'den 480p'ye yukseltildi. Toplam yapilan 12
etkinlikteki canli yayinlari 18.724 internet kullanicisi
tarafindan izlendi.

Siiper Sifre Projesi tamamlandi.

Universite web sitelerinde kullanilan otomasyonlarda
kullanicilarin her otomasyon icin ayr kullanici adi ve
parola kullanmasi zorunlulugunu ortadan kaldiran ve
kullanicilarin tek kimlik bilgisi (ADU eposta adresi ve

parolasl) ile tim otomasyonlari kullanmasina imkan
veren proje gerceklestirildi. Yeni sunulan otomasyonlar
bu sisteme entegre edildi. Eski otomasyonlara da moduil
ilave edilerek glincellendi.

Yeni Hazirlanan ve Giincellenen Web Siteleri

® Adnan Menderes Universitesi - Ana Sayfasi (Tirkce)
yenilendi,

® Adnan Menderes Universitesi - Ana Sayfasi (ingilizce)
yenilendi,

AKBIS 3.1 siiriimiine yiikseltildi,

Yeni Site Yonetim Paneli tasarlandi,

Birim Sayfalari icin 12 sablon hazirlandi,

Talepler dogrultusunda birim sayfalari giincellendi,
Kurumsal Telefon Rehberi yenilendi,

Personel Veri Bankasi Otomasyonu yapildi,

Haber servisi yenilendi,

Sosyal ag Facebook Uzerinde kurumun resmi sayfasi
olusturuldu,

® Sosyal ag Twitter (izerinde kurumun resmi sayfasi
olusturuldu,

® Sosyal yayin agl Youtube Uzerinde kurumun resmi
kanali olusturuldu,

Yayinlanan haberler sosyal aglar Uzerinde paylasildi,
Haber kaynagi olarak RSS Servisi olusturuldu,
Personel Web Sayfalari Sistemi yenilendi,

Personel Web Sunucusuna ASP, PHP, ASP.NET,
Phyton, CGI destegi eklendi,

Ziyaretciler ile hizl ve glvenli iletisim kurmak i?sim
paneli hazirlandi,

ADU Haber Servisi yenilendi,

14 adet yeni etkinlik sayfasi acildi,

3 adet yeni etkinlik sayfasi tasarlandi,
2 adet dergi sayfasi acildi,

2010-2011 Performans Degerlendirme Anketi
hazirlandi,

® \Veteriner Fakultesi Personel Dosya Paylagim Sistemi
kuruldu.




3.3- Bilgisayarlar

2011 yihinda bilgisayar sayimiz 3.742 olup, bunlarin
3.106 adedi masaustu bilgisayari, 636 adedi ise
tasinabilir bilgisayarlardir. Bilgisayarlarin kullanim

alanina gore dagihmi ile ilgili bilgiler asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

0Ogrenci P
TORD Bigayaran L:Ei::va;n B opLAM
Tasinabilir Bilgisayar 636 - - 636
Masasti Bilgisayar 1.801 1.022 283 3.106
TOPLAM 2.437 1.022 283 3.742

Ogrenci Siniflar

% 7,6

Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvarlar

% 27,3

Personel
Bilgisayarlari

% 65,1
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3.4- Kutiphane Kaynaklari

o Kolqk_siyona Meveut
A TORD Wttty
Kitap (Basili) 3.400 45.900
DVD/VCD 133 759
Tez (Basili + Cd) 72 1.063
Siireli Yayin (Basil) 385 P e
Sureli Yayin (Elektronik) 3.865 17.734
E-Kaynak (Veri Tabani) 4 44

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi

E-Dergi (Tam Metin) 3.865 17.734

E-Kitap (Tam Metin) 31,888 88.520

E-Kaynak
(Veri Tabani
Dagilimy/icerdigi
Kaynak Sayisi

E-Tez (Bibliyografik) - 2.300.000

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET
Projeksiyon 538
Tepegdz (Slayt Cihazi) 97
Barkot Okuyucu 69
Baski Makinesi 13
Fotokopi Makinesi 104
Faks 48
Fotograf Makinesi 165
Kamera 287
Televizyon 541
Yazici 1.403
Tarayicl 80
Mizik Seti 19
Mikroskop 448
DVD 11
Optik Okuyucu 7

Akilll Tahta 43
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%- Insan Kaynaklari

Toplam personel sayisi

Universitemiz 2011 yilinda gérev yapan personel
sayisl, bir onceki yila gore yizde 4,7 artarak 2.298'e
yukselmigtir.

Personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Bir onceki yil 916 olan bayan personel sayimiz 2011
yllinda 996'ya; 1.278 olan bay personel sayimiz ise
1.302'e yukselmis, bayan personelimizin toplam
personel icindeki orani ylzde 43,3 olmustur.

Bay
% 56,7

Personelin istihdam sekli itibariyla dagilimi

2011 yilinda bir dnceki yila gore akademik ve idari
personel sayilarinda artis, sézlesmeli personel ile
sUrekli is¢i sayilarinda ise bir azalma meydana
gelmistir.

/ Personelin istihdam $ekli itibariyle Dagilimi

o
~ oo
[—3-r]
D
< o
II =P= =2

Akademik idari Sozlesmeli Siirekli
Personel Personel Personel Isci

1117
1.215

! W 2010 W 2011J

Toplam personel sayisi icindeki oranlari incelendiginde
ilk sirada ytizde 52,9'luk oranla akademik personelin
yer aldigl gortlmektedir.

Sozlegmeli Siirekli Isci
Personel % 1.4
2
% 2,7

\

Akademik
idari Personel
Personel % 52,9
% 43,0
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Universitemize tahsis edilmis 1.621 akademik kadronun 2011 yili sonu itibanyla 1.215' dolu, 406 adedi ise
bostur. Tahsis edilen akademik kadronun yuzde 75,0 kullanilabilmistir. Mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam
Zamanl” olarak hizmet vermistir.

Bir dnceki yila gore akademik personel sayisinda ytzde 3,2 oraninda bir artis gerceklesmesine ragmen; gerceklesen
artig orani, hem 6grenci hem de idari personel sayisindaki artig oranlarinin altinda kalmistir.

+%32

akademik personel
sayisindaki artis orant”

Akademik kadronun doluluk oranina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN Dolu Bos Toplam
Profesor 178 37 215
Dogent 104 97 201
Yardimci Dogent 277 96 873
Ogretim Gorevlisi 180 14 194
Okutman 108 21 129
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 337 127 464
Uzman 31 12 43
TOPLAM 1.215 406 1.621

Tabloda da gorulecegi gibi docent, yardimci dogent ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkat cekmektedir.
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Bir onceki yil ile karsilastirildiginda profesor, yardimcei docent, 0gretim gorevlisi ve uzman sayisinda artis; docent,
okutman ve arastirma gorevlisi sayisinda ise bir azalma s6z konusudur. En buyuk artis ylzde 43,5'lik oranla profesor

kadrosunda gerceklesmistir.

-~

Profesér Docent Yardimei
Docent
Uzman
% 2.6 Profesor
9
% 14,6

Arastirma
Gorevlisi 5 ;
% 27,7 ocen
’ % 8,6
Yardimci
Okutman Dogent
% 8,9 % 22,8
Ogretim
Gorevlisi

% 14,8

B 2010 W 2011

357

~
[l
o

Okutman Arastirma Uzman
Gorevlisi

Toplam akademik personelimiz icinde sayi itibariyla
ilk sirada arastirma gorevlileri yer almaktadir. Toplam
akademik personelimizin ytzde 27,7'sini arastirma
gorevlileri olusturmustur. Ancak buna karsilik bir
onceki yila gore arastirma gorevlisi sayisinda yuzde
5,6 oraninda bir azalma da s6z konusudur. Dogent
sayisinda gorulen ylizde 11,9'luk azalig da ayrica
dikkat cekicidir.
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4.1.2- Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Birimlere Gére Dagilimi

Birimler Profesér Docent YS::;::\? (? g::::::i Okutman 'ngfz:lrl?: Uzman TOPLAM
Rektorliik - - - - 57 - 23 80
Fen Bilimleri Enstitlisi - - - - - 12 - 12
Saglik Bilimleri Enstitiisi - - - - - 5 - 5
Sosyal Bilimler Enstitiisi - - - - - 5 - 5
Egitim Fakiltesi 3 4 31 7 - 18 2 65
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 15 67 4 - 51 1 159
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 11 35 1 - 22 1 73
Tip Fakdiltesi 88 34 53 - - 165 3 343
Veteriner Fakiiltesi 29 19 18 - - 22 - 88
Ziraat Fakiltesi 31 15 28 5 - 30 - 107
Muhendislik Fakiiltesi 1 1 1 - - - - 3
Devlet Konservatuari - - 1 3 - - - 4
Aydin Saglik Yuksekokulu - 4 16 5 - 3 - 28
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu - - 6 6 - - - 12
Soke Saglik Yiiksekokulu - - - 3 - - - 8
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu 2 1 14 3 - 4 1 25
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 51 - - 51
Atca Meslek Yiksekokulu - - 1 7 - - - 8
Aydin Meslek Yiiksekokulu - - 1 27 - - - 28
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu - - - 9 - - - 9
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu - - - 9 - - - 9
Cine Meslek Yiiksekokulu - - 1 8 - - - 9
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 9 - - - 9
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu - - - 12 - - - 12
Kocarll Meslek YUlksekokulu - - - 7 - - - 7
Kosk Meslek Yiiksekokulu - - - 1 - - - 1
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - 1 7 - - - 8
Nazilli Meslek Ylksekokulu - - - 10 - - - 10
Soke Meslek Yiksekokulu - - - 14 - - - 14
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - - - 3
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu - - 3 11 - - - 14
Yenipazar Meslek Yiksekokulu - - - 11 - - - 11
TOPLAM 178 104 277 180 108 337 31 1.215

4.1.3- Akadem_ik Personel Atamalar
2011 yihinda Universitemize 67'si acliktan, 48'i de naklen olmak Uzere toplam 115 akademik personelin atamasi
yaplimis olup, atanan akademik personelin unvanlar itibariyla dagihmi asagidaki tabloda gésterilmistir.

Profesér Dogent Yardimei Ogretim  Arastrma \\ TOPLAM
Docent Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 1 2 10 13 43 1 67
Naklen 1 1 14 6 22 1 48

TOPLAM 2 3 24 19 65 2 115
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4.1.4- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2011 yilinda 132 akademik personelimizde unvan

degisikligi gerceklesmistir. Unvan degisikligi

gerceklesen akademik personelimizle ilgili bilgiler

tabloda gosterilmistir.

4.1.5- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Eski Unvani Yeni Unvani Sayi (Kisi)
Dogent Dr. Prof. Dr. 57
Yrd. Dog. Dr. Docent Dr. 42
Ogr. Gor. Yrd. Doc. Dr. 7
Ars. Gor. Yrd. Dog. Dr. 23
Okutman Yrd. Dog. Dr. 1
Uzman Yrd. Dog. Dr. 1
Ars. Gor. Uzman 1
TOPLAM 132

2011 yilinda Universitemizden cesitli sebeplerle 77 akademik personel ayriimistir. Universitemizden ayrilan akademik
personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Profesor  Dogent ‘o' BN outman ARSI yman  ToPLAM
ocent Gorevlisi Gorevlisi
Nakil - 1 2 - 1 46 1 51
istifa 2 1 1 1 - 10 - 15
Emekli 3 - - - - - - 8
ilisik Kesme - - - - - 1 - 1
Vefat 1 - 1 - - - - 2
Gorev Suresi Sonu - - 1 - - 4 - 5
TOPLAM 6 2 5 1 1 61 1 77
4.1.6- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Universitemizde Calistig Bolim Unvani Geldigi Ulke (f("’i';'i')
2011 yilinda Universitemizde bes yabanci Fen Edebiyat Fakiltesi
- .. . i . Profesor Azerbaycan 1
uyruklu 6gretim elemani gérev yapmistir. (Tiirk Dili ve Edebiyatr) ro
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgi Rusya 2
oo Devlet Konservatuvari Osretim Gorevlisi
bilgiler tabloda yer almaktadir. (Piyano ve Yayli Calgilar) gretim Gorevlisi _
Bulgaristan 1
Aydin Saglk Yiksekokulu Ogretim Gorevlisi iran 1
(Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi)
TOPLAM 5

4.1.7- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
2011 yihinda diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.8- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2011 yihinda baska universitelerden Kurumumuzda goreviendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.9- Sozlesmeli Akademik Personel

2011 yilinda Universitemizde sézlesmeli akademik personel gorev almamistir.
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4.1.10- Akademik Personelin Hizmet Sireleri 4.1.11- Akademik Personelin Yas itibaryla Dagilimi
Itibanyla Dagilimi
Akademik personel yas gruplari agisindan

Akademik personelin hizmet sureleri dagilimi incelendiginde, ilk sirada bir dnceki yilda oldugu gibi
incelendiginde, sayl bakimindan ilk sirada 21 ve Uzeri 41-50 yas grubunun yer aldigI gorulmektedir. Onu
hizmet yili bulunan grubun yer aldigl gorilmektedir. siraslyla 31-35 yas ile 26-30 yas gruplari takip

etmektedir. Genel olarak ele alindiginda,
Universitemizin genc ve dinamik bir akademik

-
< . o . . .
/ - « =22 personele sahip oldugu ve akademik personelin ylzde
.2 o s g =z & 88,6'sinin 26-50 yas arasinda oldugu gortlmektedir.
— =<4 ~
& = S - 3
3 4 3
o =
g o~
§ =4 N
S >

i
91

1-3vil 4-6Yil 7-10M 1115V 1620V 21- Uzeri

¥ B 2010 B 2011#
Hizmet yili itibariyla sayica ilk sirada yer alan 21 ve \ /
B 2010 W 2011

Uzeri hizmet yili bulunan grubun toplam icindeki orani
ylzde 19,8'dir. Akademik personel hizmet yili
gruplarinin toplam igindeki oranlari asagidaki grafikte
gosterilmistir.

46
4

21-25Yas  26-30Yas 31-35Yas  36-40Yag 41-50Yag  51- Uzeri

Yas itibariyla sayica ilk sirada yer alan 41-50 yas
grubunun toplam akademik personel icindeki orani
ylzde 29,9'dur. Akademik personel yas gruplarinin
toplam icindeki oranlari asagidaki grafikte gosterilmistir.

. 1-3 Vi 51-Uzeri 21-25 Yag
21-Uzeri % 7,5 % 3,9

26-30 Yas
% 18,1

46Vl 41-50 Yag
-6 YI
% 12,3 % 29,9
16-20 Vil
% 17,5
31-35 Yas
7-10 Yl % 22,8
11-15 YIl % 17,9 36-40 Yas
% 16,1 % 17,8
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4.1.12- Akademik Personelin Cinsiyet itibarlyla
Dagilimi

Bir dnceki yiIl 499 olan bayan akademik personel
sayisl, 2011 yilinda 516'ya, 678 olan bay akademik
personel sayisi da 699'a yukselmistir. Akademik
personel kadrolarinin cinsiyet itibariyla dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

/

185

Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Aragtirma Uzman
Dogent  Gorevlisi Gorevlisi

B Bayan [ Bay

Bir dnceki yila gore hem bay hem de bayan akademik
personel sayisinda artis olmus, ancak bayan personel

sayisinda nispeten daha yuksek artis gerceklestigi icin,
toplam icindeki orani ylzde 42,5'e yukselmistir.

Bay
% 57,5

4.2- idari Personel
4.2.1- idari Personel Sayisi

Universitemizde gorev yapan idari personel sayisi
2011 yilinda bir dnceki yila gore ylizde 8,9 artarak
988'e yukselmistir.

+%8.,9

idari personel
sayisindaki artis oranr’

9

Universitemize tahsis edilmis 1.417 idari kadronun
2011 yili sonu itibaryla 429 adedi bostur. Tahsis
edilen idari kadronun ytzde 69,7'si kullanilabilmistir.
Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére
dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 475 182 657
Saghk Hizmetleri Sinifi 279 74 353
Teknik Hizmetler Sinifi 100 31 131
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 2 3 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 130 137 267
TOPLAM 988 429 1.417

Ozellikle genel idari hizmetler sinifi, yardimei hizmetler
sinifi ile saglik hizmetleri sinifindaki bos kadrolar
dikkat cekmektedir.
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Bir onceki yila gore egitim ve 0gretim hizmetleri sinifi personel sayisinda azalma; genel idari hizmetler, saglk
hizmetleri, teknik hizmetler, yardimci hizmetler siniflarinda artis meydana gelmis, avukatlik hizmetleri ile din
hizmetleri sinifi ise ayni kalmistir. En buylk artis ylzde 22,4'lik oranla saglk hizmetleri sinifinda gerceklesmistir.

/

470
475

>
o 9
g ™~ i - i -
Genel idari Saglik Teknik Egitim ve Ogretim Avukathik Din Yardimel
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
k B 2010 B 2011 j

4.2.2- idari Personel Atamalari

2011 yilinda Universitemize 33'
aciktan, 90' ise naklen olmak Utzere GiHS SHS THS YHS TOPLAM
toplam 123 idari personelin atamasi

yapiimis olup, atanan idari personelin
hizmet siniflari itibariyla dagilimi Naklen 13 53 5 19 90
tabloda gosterilmistir. TOPLAM 28 64 6 25 123

Agiktan 15 11 1 6 33
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

2011 yilinda idari personelimiz iginde 20 kisinin
unvan degisikligi gerceklesmis olup, bilgileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

ESKi UNVANI YENi UNVANI (SK?;iI)
Sube Midiru Daire Bagkani 1
Daktilograf Veznedar 1
Memur Bilgisayar i§letmeni 14
Daktilograf Bilgisayar isletmeni 3
Ambar Memuru Bilgisayar i§letmeni 1
TOPLAM 20

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

2011 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 44
idari personel aynimistir. Universitemizden ayrilan
idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

GiHS SHS THS EOHS YHS TOPLAM

Nakil 13 11 2 - 2 28
Istifa - 1 - - 1 2
Emekli 6 3 - 1 1 11
ilisik Kesme 2 - - - - 2
Vefat - - 1 - - 1
TOPLAM 21 15 3 1 4 44

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, bir
onceki yila gore sadece lise mezunlar sayisinda bir
azalma meydana gelmistir.

/’

365

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansilstii

! H 2010 W 2011—J

Idari personelimizin egitim durumu dagihimi icinde
Universite mezunlarinin payi bir énceki yil yizde 61,1
iken 2011 yilinda ylzde 64,0'e ylkselmistir. Egitim
dizeyinin yukselmesi, verimlilik artisinda énemli katki
saglamasi bakimindan, Universitemiz icin olumlu bir
gelismedir.

Lisans(ist

% 1,1

ilkogretim

% 9,7

Lisans

% 37,0

Lise

% 26,3

On Lisans

% 25,9




4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri dagilimina
bakildiginda, 21 yil ve lzeri hizmet slresi olanlarin
sayl bakimindan ilk sirada yer aldigr gortlmektedir.

/

3
241
293

216

164
169

111

93
93
90

52
52

1-3vil 4-6 il 7-10Yil 11-15Yil  16-20Yil

21- Uzeri

; H 2010 .20114

Toplam idari personel iginde 11 yil ve Uzeri hizmet
slresi olanlarin orani yiizde 75,9 olup, idari
personelimizin alaninda tecrtbeli oldugu sdylenebilir.

1-3 Vil

o % 9,4
21-Uzeri

% 29,6

4-6 Yl
% 9,4

7-10 Yl
— ExE

11-15 Vil

16-20 Yl % 21.9

% 24,4
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4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Idari personelin yas itibariyla dagilimi incelendiginde,
ilk sirada bir dnceki yilda oldugu gibi 41-50 yas
grubu gelmekte, onu 36-40 yas ile 31-35 yas
gruplari takip etmektedir.

/

0o
8
0
S
8]
2
— o~
-}
i
s 8 o
-]
P ==
21-25Yag  26-30Yas 31-35 Yag  36-40Yas 41-50Yas  51- Uzeri

; B 2010 B 20114

Toplam icinde 41-50 yas grubunun orani ylzde
35,9'dur. Genel olarak ele alindiginda, idari personelin
ylzde 84,7'si 31-50 yas arasindadir.

51-Uzeri 21-25 Yag
% 8.4 % 5,3
26-30 Yas
' % 10,0

31-35 Yas

41-50 Yas % 16,4

% 35,9

36-40 Yas
% 24,0
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4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bir onceki yil 372 olan bayan idari personel sayisi
2011 yihinda 431'e, 535 olan bay idari personel
sayisi ise 557'ye yiikselmistir. idari personel hizmet
siniflarinin cinsiyet itibariyla dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI BAYAN BAY TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinffi 170 305 475
Saglik Hizmetleri Sinifi 229 50 279
Teknik Hizmetleri Sinifi 14 86 100
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi - 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 17 113 130
TOPLAM 431 557 988

Bir onceki yila gore hem bayan hem de bay personel
sayisinda artis olmakla birlikte, bayan personel
sayisinda gerceklesen artisin daha fazla olmasi
sonucu, bayan personelin toplam idari personel
icindeki orani yuzde 41,0'den ylzde 43,6'ya
yUkselmistir.

Bay
% 56,4

4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

2011 yilinda Universitemizde toplam 62 sozlesmeli
personel gorev yapmistir. Gorev yapan sozlesmeli
personelin unvanlari ve galistigl birimler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

UNVAN CALISTIGI BIRIM (f(’i*;i')
Avukat Hastane 1
Avukat (Kismi Zamanli) Hukuk Musavirligi 1
Buro Personeli Hastane 1
Destek Personeli Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi 1
Ebe Hastane 2
Hemsire Hastane 42
Muhendis Hastane 2
Saglik Teknikeri Hastane 11
Tekniker Hastane 1
TOPLAM 62

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Universitemizde 2011 yilinda gdrev yapan sdzlesmeli
personelden sadece bir kisinin 4-6 yil, digerlerinin 1-3
yil hizmet slreleri bulunmaktadir.

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 26-30 31-35 41-50
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 30 22 9 1
Yiizde 48,4 35,5 14,5 1,6




4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

UNVAN BAYAN BAY TOPLAM
Avukat - 1 1
Avukat (Kismi Zamanh) 1 - 1
Blro Personeli - 1 1
Destek Personeli - 1 1
Ebe 2 - 2
Hemsire 42 - 42
Muhendis - 2 2
Saglik Teknikeri 4 7 11
Tekniker - 1 1
TOPLAM 49 13 62
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4.4- Siirekli Isgiler
4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Universitemizde 2011 yilinda 33 strekli isci gdrev
yapmistir.

4.4.2- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20 21

Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 4 8 14 6 1
Yiizde 12,1 24,3 42.3 18,2 3,1

4.4.3- Siirekli iscilerin Yas itibaryla Dagihmi

26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 4 S 9 17
Ylzde 12,1 9,1 27,3 51,5

4.4.4- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Universitemizde 2011 yilinda gérev yapan sirekli
iscilerin tamami bay'dir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim

Egitim-0gretim hizmetlerimizde, cagdas egitim-
ogretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, aklin ve bilimin Ustinldgunu
kabul eden, toplumun kulttr degerlerine saygili,
ulusal ve evrensel sorunlarl saptayabilen ve
¢cozUm Uretebilen, cagdas uygarlik ilkelerini
benimseyen, uluslararasi dizeyde yarisabilir bilgi
ve beceriye sahip bireylerin yetismesini saglamak
esas alinmistir.

““Universitemizin
egitim ogretim
faallyetlerinin
merkezinde
ogrenci
ver
almaktadir”

Universite bitintinde aktif bir egitim modeli
benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum temelli
calisma ortamlar ve uygulamali mesleki alanlara
hazirlik olanaklari sunulmaktadir. Bu sayede gelecek
vizyonlarinin mimari olacak genclerin problem ¢dézme
ve analitik disinme yetenegi kazanmis bireyler olarak
yetismeleri hedeflenmektedir.

Universitemizde dért diizeyde derece ve diploma
verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiksek lisans
ve doktora dereceleridir.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi
veren 3 enstitl; lisans egitimi veren 6 fakulte, 1
konservatuvar, 3 yiksekokul; on lisans egitimi veren
15 meslek ylksekokulu bulunmaktadir,

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Ogrenci
Sayisi

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Universitemizden
2.779'u bayan, 2.846'sI bay toplam 5.625 6grenci
mezun olmustur. Programlar itibariyla mezun 6grenci
sayilari incelendiginde, 6n lisans programinda 3.353,
lisans programinda 2.178 mezun verildigi
gortlmektedir.

/‘

1.718

I'x}
e}
«
i

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

! B Bayan [ Bay —J




2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Toplam Ogrenci
Sayisi

Universitemizde yiiriitilen 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans/doktora diizeyindeki programlarda 2011-2012
egitim-0gretim yili itibaryla toplam 28.128 ogrenci
ogrenim gormektedir. Bir onceki egitim-0gretim donemi
ile kiyaslandiginda 6grenci sayimizda ylzde 12,5
oraninda artis gerceklesmistir. Asagidaki grafikte
akademik yillar itibariyla 6grenci sayilarimiz
gosterilmistir.

28.128

24.421 24.999

2009-2010 2010-2011

2011-2012

% 51,7
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Ogrencilerin Programlar itibariyla Dagilimi

2011-2012 egitim-6gretim yilinda tim programlardaki
0grenci sayilarinda bir dnceki doneme gore artis
gerceklesmistir. En buyuk artis orani lisansustd
programlarinda meydana gelmistir.

14.521

/’

12.441
13.099

On Lisans Lisans Lisansiistii
\. 2010 2011 /
N 2011 N 2012

Ogrenci sayisi bakimindan ilk sirada bir 6nceki
donemde oldugu gibi lisans programi yer almaktadir.
Ogrencilerimizin yiizde 51,7'sini lisans 6grencileri
olusturmaktadir.

Lisandsti

% 4,1

On Lisans
% 44,2

Lisans
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Ogrencilerin Ogretim Tiirii itibariyla Dagilimi

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Universitemizde
6grenim goren ogrencilerin 19.109'u birinci ogretim,
9.019'u ise ikinci 6gretim 6grencisidir. Dolayisiyla
Universitemizde 6grenim goren égrencilerin yiizde

67,9'u birinci 6gretim ogrencisidi

/’

19.109

~
©
<=
~
i

1. Ogretim

\ 2010
| I

2011
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I

Bayan
% 48,1
(-]
~ 3
g’,. o
~
I1. Ogretim

7 S

2012

Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bir dnceki egitim 6gretim yilinda 11.827 olan bayan
6grenci mevcudumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
13.540a, 13.172 olan bay 6grenci mevcudumuz da
14.588'e yukselmistir. Bayan 6grencilerin toplam
ogrenci sayisina orani yizde 48,1'dir.

Bay
% 51,9

2011-2012 egitim-dgretim yilinda Universitemizde 23'U bayan, 23'U bay olmak (izere toplam 46 yabanci uyruklu

dgrenci 0grenim gormektedir. Asagidaki tabloda yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi yer almaktadir.

BIRIMIN ADI BOLUMU BAYAN BAY TOPLAM
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi (1.0.) 1 - 1
Fen Edebiyat Fakilltesi Biyoloji , - 1 2
Fransiz Dili ve Edebiyati 1 =
Tip Fakiltesi - 3 3 6
Veteriner Fakiiltesi - 2 - 2
Uluslararasi iliskiler 4 8
iktisat 2 2
Iktisat (1.0.) 1 3
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 2 - 31
Isletme (1.0.) 1 -
Kamu Yonetimi 1 1
Maliye 1 2
Maliye (i.0.) - 2
Sosyal Hizmet - 1
Atca Meslek Yiksekokulu Biiro Yénetimi ve YOnetici Asistanhg 1 - 1
Aydin Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi 1 - 1
Sultanhisar Meslek Ylksekokulu Sag Bakimi ve nge”?k Hizmetler? - 1 - 2
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (1.0.) 1 -
TOPLAM 23 23 46
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

2011-2012 egitim-0gretim yilinda yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grenci sayisi 1.015'tir. Asagidaki
tabloda yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grenci sayilari ve toplam 6grenci sayisina orani gosterilmistir.

o Toplam 1. Ogretim I1. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplami vy
BiRIM ADI Ogrenci (%)
Sayisi  Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam °

Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.236 40 35 75 - - - 40 35 75 2,3

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fak. 4.391 47 57 104 47 51 98 94 108 202 4.6
Turizm i§letmeciligi ve Otelcilik Y.0. 1.895 97 112 209 (1 111 172 158 223 381 20,1

Didim Meslek Yuksekokulu 984 55 5 150 60 83 143 115 178 293 29,8
Karacasu Meslek Yuksekokulu 1.012 21 11 32 13 19 32 34 30 64 6,3
TOPLAM 11.518 260 310 570 181 264 445 441 574 1.015 8,8

2011-2(_)_12 Egitim-Ogretim Dt}neminde Yatay ve Dikey
Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2011-2012 egitim-dgretim déneminde Universitemize yatay
gecisle 85, dikey gecisle 148 6grenci gelmistir. Buna iligkin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YATAY  DIKEY

BiRIM ADI GECis GECis TOPLAM
Egitim Fakultesi 18 5 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 17 26
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 15 76 91
Veteriner Fakiiltesi 6 7 13
Ziraat Fakiltesi 4 21 25
Aydin Saglk Yiksekokulu 9 4 13
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - 18 18
Aydin Meslek Yiiksekokulu 14 - 14
Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 - 1
Gine Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
Didim Meslek Yuksekokulu 1 - 1
Karacasu Meslek Yuksekokulu 1 - 1
Nazilli Meslek Yuksekokulu 5 - 5

TOPLAM 85 148 233
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5.1.1- On Lisans Programi

Universitemizde 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 15 meslek yiiksekokulu ('jnulisans egitimi vermektedir. 2011
yilinda kurulan Kosk Meslek Yuksekokulu hendz egitim dgretime aciimamistir. Universitemizde on lisans egitimi
veren meslek ylksekokullar ve programlari asagida gosterilmistir.

(1) ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

» Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

» Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigr (1.0.)
» Halkla iligkiler ve Tanitim

» Halkla iliskiler ve Tanitim (i.0.)

» Tanmsal isletmecilik

» Tarmsal isletmecilik (1.0.)

(2) AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU
» Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligr (i.0.)

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (1.0.)

Elektrik

Elektrik (1.0.)

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (1.0.)

Giyim Uretim Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi (1.0.)
insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (1.0.)

Isletme

Makine (i.0.)

Makine, Resim Konstriksiyon
Makine, Resim Konstriiksiyon (i.0.)
Mobilya ve Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon (i.0.)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.)
Otomotiv Teknolojisi (1.0.)
Pazarlama

VVVV V V VV VVVVVVVVVVYVYVYYVYYVYY

(3) AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK

VVVVVYVYY

YUKSEKOKULU

Anestezi

Cevre Sagligi

Diyaliz

Fizyoterapi

Ik ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuar Teknikleri

(4) BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

>
>
>
>
>
>

Blyuk ve Kuguk Bas Hayvan Yetistiriciligi
Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla iligkiler ve Tanitim (1.0.)
Pazarlama

Pazarlama (i.0.)

Su Uriinleri

(5) CINE MESLEK YUKSEKOKULU

VVVVVVVYYVYY

Aricilik

Hayvansal Uretim

Et ve Uriinleri Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (1.0.)

Organik Tarim

Sit ve Uriinleri Teknolojisi

Sit ve Urtinleri Teknolojisi (1.0.)
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi




(6) DIDIM MESLEK YUKSEKOKULU
P Ascilik

» Ascilik (1.0.)

» Turizm ve Otel isletmeciligi

» Turizm ve Otel isletmeciligi (1.0.)
P Turizm ve Seyahat Hizmetleri

» Turizm ve Seyahat Hizmetleri (i.0.)

(7) KARACASU MEMNUNE INCi MESLEK
YUKSEKOKULU

Agirlama Hizmetleri

Agirlama Hizmetleri (1.0.)

Deri Teknolojisi

Dig Ticaret

Dis Ticaret (i.0.)

Isletme Yonetimi

isletme Yénetimi (1.0.)

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi (i.0.)
Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Dekoratif Sanatlar (i.0.)
Mimari Restorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i.0.)
Pazarlama

Pazarlama (i.0.)

VVVVVVVVVVVVVVYYVYY

(8) KOCARLI MESLEK YUKSEKOKULU
P Peyzaj ve Sus Bitkileri
P Tarm Makineleri
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(9) KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU
Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

Kooperatifcilik

Kooperatifcilik (1.0.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)
Pazarlama

Pazarlama (i.0.)

VVVVVYVYYVYY

(10) NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU

» Bankacilik ve Sigortacilik

» Bankacilik ve Sigortacilik (i.0.)

» Dis Ticaret

» Dis Ticaret (1.0.)

> isletme Yonetimi

> isletme Yonetimi (i.0.)

> Lojistik

> Lojistik (1.0.)

» Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
» Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (i.0.)
» Tekstil Teknolojisi

» Tekstil Teknolojisi (1.0.)

(11) NAZILLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
» Yash Bakimi

(12) SOKE MESLEK YUKSEKOKULU
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Elektrik

Elektrik (1.0.)

Mekatronik

VVVVVYYVYY

74
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» Mekatronik (i.0.)

P Moda Tasarimi

p Otomotiv Teknolojisi

» Otomotiv Teknolojisi (1.0.)
b Tekstil Teknolojisi

» Tekstil Teknolojisi (1.0.)

(13) SOKE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

P Ameliyathane Hizmetleri

» ik ve Acil Yardim

P Tibbi Goriintileme Teknikleri

(14) SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

» Bahce Tarimi

b Pazarlama

» Pazarlama (i.0.)

P Sag Bakimi ve Glzellik Hizmetleri

» Sac Bakimi ve Glizellik Hizmetleri (i.0.)

» Seracilik

» Sis Bitkileri Yetistiriciligi

» Tanmsal isletmecilik

» Tanmsal isletmecilik (i.0.)

» Tanmsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi

» Tohumculuk

(15) YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
P Bankacilik ve Sigortacilik

» Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)

P Emlak ve Emlak Yonetimi

» Emlak ve Emlak Yénetimi (i.0.)

> isletme Yonetimi

> isletme Yonetimi (i.0.)

P Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

» Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.)
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2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun On Lisans Ogrenci Sayisi

2010-2011 egitim-0gretim yilinda 6n lisans programlarindan 1.635'i bayan, 1.718'i bay, toplam 3.353 0grenci
mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerin dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

BiRiMiN ADI BAYAN BAY TOPLAM

Atca Meslek Yuksekokulu 177 87 264
Aydin Meslek Yiiksekokulu 179 521
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek YUiksekokulu 58 20 78
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 85 76

Cine Meslek Yiiksekokulu 100

Didim Meslek Yiiksekokulu 30

Karacasu Meslek Yuksekokulu 150

Kogarli Meslek Yiksekokulu 27

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 117

Nazilli Meslek Yiiksekokulu 166

Soke Meslek Yuksekokulu 54

Sultanhisar Meslek YUksekokulu 217

Yenipazar Meslek Ylksekokulu

TOPLAM
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2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Asagidaki tabloda 6n lisans 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir.

Oss 0SS SONUCU KAYIT DOLULUK

BIRIM ADI KONTENJANI YERLESEN YAPTIRAN ORANI (%)

Atca Meslek Yiiksekokulu 360 360 281 78
Aydin Meslek Yiksekokulu 820 820 709 86
Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 190 190 156 82
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 240 245 181 75
Gine Meslek Yiiksekokulu 190 219 171 90
Didim Meslek Yuksekokulu 300 346 280 93
Karacasu Meslek Yuksekokulu 430 533 377 88
Kogarl Meslek Yiksekokulu 80 71 58 73
Kuyucak Meslek Yiksekokulu 313 83
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 892 94
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 65 3 95
Soke Meslek Yiksekokulu

Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar Meslek Yuksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM
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On Lisans Ogrenci Sayisi On Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bir onceki egitim-6gretim yilinda 11.202 olan 6n 2010-2011 egitim-ogretim yilinda 4.811 olan bayan
lisans dgrenci sayisi 2011-2012 egitim-6gretim dgrenci sayisi 2011-2012 egitim-0gretim yilinda
yilinda 12.441'e ylukselmis, hem birinci 6gretim hem 5.462'ye, 6.391 olan bay 6grenci sayisi da 6.979'a
de ikinci 6gretim dgrenci sayilarinda artis yUkselmistir. Bayan 6n lisans dgrencilerinin toplam on
gerceklesmistir. lisans Ogrencileri icindeki orani ylzde 43,9'a

/ 8 yUkselmigtir.

<
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Bayan
% 43,9

4.535

(==}
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Bay
% 56,1

1. Ogretim I1. Ogretim

2010 gu 2011 /
| |

2011 2012

On Lisans Ogrencilerinin Birim itibariyla Dagilimi

On lisans égrencilerinin dagilimi incelendiginde, 6grenci sayisi bakimindan ilk sirada 2.457 égrencisi bulunan Aydin
Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Asagidaki tabloda on lisans 6grencilerinin birim bazinda dagihmi gosterilmistir.

o 1. Ogretim II. Ogretim I. ve II. Ogretim

BIRIM ADI

Bayan Bay Toplam  Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam
Atca Meslek Yiiksekokulu 267 188 455 190 167 357 457 355 812
Aydin Meslek Yiksekokulu 468 922 1.390 258 809 1.067 726 1.731  2.457
Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 298 132 430 - - - 298 132 430
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 118 164 282 49 41 90 167 205 372
Gine Meslek Yiiksekokulu 154 171 325 53 31 84 207 202 409
Didim Meslek Yiksekokulu 173 361 534 140 310 450 i 671 984
Karacasu Meslek YUiksekokulu 338 257 595 185 232 417 523 489 1.012
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 72 131 203 - - - 72 131 203
Kuyucak Meslek Yiksekokulu 234 299 533 102 95 197 336 394 730
Nazilli Meslek YUksekokulu 569 487 1.056 378 467 845 947 954  1.901
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 76 27 103 - - - 76 27 103
Soéke Meslek Yiiksekokulu 251 467 718 14 295 309 265 762 1.027
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 41 37 78 - - - 41 37 78
Sultanhisar Meslek YUksekokulu 183 195 378 118 33 151 301 228 529
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 444 382 826 289 279 568 733 661 1.394

TOPLAM 3.686 4.220 7.906 1.776 2.759 4.535 5462 6.979 12.441
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5.1.2- Lisans Programi

Universitemizde 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6 fakdilte, 1 konservatuvar, 3 yiiksekokul lisans egitimi vermektedir.
Ayrica Yabanci Diller Yiksekokulumuzda, yabanci dil hazirlik egitimi ve temel zorunlu yabanci dil dersleri verilmektedir.
2011 yilinda kurulan Aydin iktisat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi, Soke Isletme Fakiiltesi ile Nazilli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hentiz egitim 6gretime aciimamistir. Universitemizde lisans egitimi veren birimler ve

programlarl asagida gosterilmistir.
EGITIM FAKULTESI

TIP FAKULTESI

» Fen Bilgisi Ogretmenligi
» Fen Bilgisi Ogretmenligi (i.0.) VETERINER FAKULTESI
» Mizik Ogretmenligi
» Okul Oncesi Ogretmenligi ZIRAAT FAKULTESI
» Resim-Is Ogretmenligi » Bahge Bitkileri
» Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik b Bitki Koruma
» Sinif Ogretmenligi p Tarim Ekonomisi
» Sinif Ogretmenligi (1.0.) » Tanm Makineleri
» Sosyal Bilgiler Qgretmenligi o p Tarla Bitkileri
» Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0.) » Tarimsal Yapilar ve Sulama
. i . > Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI » Zootekni
» Arkeoloji
» Arkeoloji (1.0.) DEVLET KONSERVATUVARI
» Biyoloji » Piyano
» Biyoloji (1.0.) » Yayli Calgilar
> Felsefe
» Fizik AYDIN SAGLIK YUKSEKOKULU
» Fransiz Dili ve Edebiyati » Ebelik
> Kimya » Hemsirelik
» Kimya (1.0.)
» Matematik BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
» Matematik (1.0.) » Antrendrliik Egitimi
» Sanat Tarihi » Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
» Sosyoloji
» Tarih TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
» Turk Dili ve Edebiyati

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Sosyal Hizmet
Uluslararasi lligkiler
Uluslararasi lliskiler (1.0.)

Konaklama Isletmeciligi
Konaklama Isletmeciligi (1.0.)
Seyahat Isletmeciligi

» Yabanci Dil (ingilizce) Hazirlik Sinifi
» Temel Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce-Almanca-
Fransizca) Dersleri

> iktisat Seyahat Isletmeciligi (1.0.)

» lktisat (1.0.) Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

> lsletme Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (i.0.)
> lIsletme (1.0.) Turizm Rehberligi

» Kamu Yonetimi Yiyecek igecek Isletmeciligi

» Kamu Yonetimi (1.0.) Yiyecek icecek Isletmeciligi (1.0.)

» Maliye

: Maliye (1.0.) YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

>

>
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2010-2011 egitim-0gretim yilinda lisans bolimlerinden 1.096'si bayan, 1.082'si bay olmak tzere 2.178 6grenci

mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerin dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRiIM ADI BAYAN BAY TOPLAM

Egitim Fakiiltesi 148 97 245

Fen-Edebiyat Fakdiltesi 278 210 488

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 299 305 604

Tip Fakdiltesi 23 40 63

Veteriner Fakiltesi 13 65 78

Ziraat Fakiiltesi 66 81 147

Aydin Saglk Yiksekokulu 87 3 90

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 97 163 260

Devlet Konservatuvari 1 3 4

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 84 115 199

TOPLAM 1.096 1.082 2.178
2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani
Ogrenci kontenjanlarinin birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.
BiRIM ADI 0ss 0SS SONUCU KAYIT BOS DOLULUK

KONTENJANI YERLESEN YAPTIRAN KALAN ORANI (%)

Egitim Fakiiltesi 510 528 517 - 101
Fen-Edebiyat Fakultesi 935 931 718 217 77
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.250 1.302 1.246 4 100
Tip Fakiiltesi 135 139 139 - 103
Veteriner Fakiltesi 70 72 70 - 100
Ziraat Fakultesi 240 256 247 - 103
Aydin Saglk Yiiksekokulu 140 145 142 - 101
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 80 80 80 - 100
Devlet Konservatuvari 15 1 1 14 7
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 360 384 367 - 102
TOPLAM 3.735 3.838 3.527 235 94
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Lisans Ogrenci Sayisi Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Lisans programlarinda 6grenim goren 0grenci sayisi bir Bir onceki egitim-6gretim yilinda 6.637 olan bayan
dnceki egitim-ogretim yilinda 13.099 iken, 2011- 6grenci sayisi 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
2012 egitim-0gretim yilinda yuzde 10,9 artis 7.453'e, 6.462 olan bay 6grenci sayisi ise 7.074'e
gostererek 14.527'ye yikselmistir. Bir dnceki egitim- yUkselmistir. Bayan lisans 0grenci sayisindaki artisa
ogretim yilina gére hem birinci 6gretim, hem de ikinci paralel olarak, bayan lisans 6grencilerinin toplam
Ogretim dgrenci sayisinda artis gerceklesmistir. lisans 6grencileri icindeki orani ylzde 51,3'e
yukselmistir.
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1. Ogretim I1. 0gretim

2010 gu 2011 /
| I

2011 2012

Lisans Ogrencilerinin Dagilimi

Lisans ogrencilerinin dagihimi incelendiginde, 6grenci sayisi itibaryla ilk sirada 4.391 6grenci ile Nazilli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi yer almaktadir.

o 1. Ogretim 1. Ogretim 1. ve I1. Ogretim

BIRIM ADI

Bayan Bay Toplam  Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam
Egitim Fakiltesi 772 427  1.199 394 219 613 1.166 646  1.812
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1.494 984  2.478 411 347 758 1.905 1.331 3.236
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.277 1.134 2.411 997 983 1.980 2.274 2.117 4.391
Tip Fakiltesi )3 361 674 - - - 313 361 674
Veteriner Fakiiltesi 83 337 420 - - - 83 337 420
Ziraat Fakiiltesi 318 663 981 - - - 318 663 981
Aydin Saglk Yiksekokulu 459 82 541 - - - 459 82 541
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 153 276 429 49 92 141 202 368 570
Devlet Konservatuvari 6 1 7 - - - 6 1 7
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 558 606 999 334 562 896 727 1.168 1.895

TOPLAM 5.268 4.871 10.139 2.185 2.203 4.388 7.453 7.074 14.527
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Qniversitemizde lisansustl egitimi veren 3 enstitimiz bulunmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Universitemizde lisansUstl egitimi veren enstitller ve programlari asagida gosterilmistir.

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

VVVVVVVVVVVVYYVYY

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

IIkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik

Kimya

Matematik

Orta0gretim Fen ve Matematik Alanlar Matematik (Tezsiz)

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

VVVVVVVVVVVVVVVYYVYY

Anatomi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Biyofizik

Biyokimya

Cerrahi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Cocuk Sagligl ve Hastaliklar Hemsireligi
Dogum ve Jinekoloji

Dogum-Kadin Sagligl ve Hastaliklari Hemsireligi
Ebelik

Farmakoloji ve Toksikoloji

Fizyoloji

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
Hemsirelik Esaslari

Histoloji - Embriyoloji

ic Hastaliklari

ic Hastaliklar Hemsireligi

>

>
>
>
>
>
>
>
>

Mikrobiyoloji

Parazitoloji

Patoloji

Psikiyatri

Reprodiksiyon ve Suni Tohumlama
Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
Tibbi Parazitoloji

Viroloji

Zootekni

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY

Arkeoloji

Egitim Programlari ve Ogretim

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi (Tezsiz 1.0.)
Felsefe

Iktisat

Iktisat (Tezsiz 1.0.)

IIkogretim Sinif Ogretmenligi

IIkdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi

Isletme

Isletme (Tezsiz 1.0.)

Isletme (Muhasebe-Finasman)

Kamu Yonetimi

Maliye

Maliye (Tezsiz 1.0.)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sosyoloji

Tarih

Turizm isletmeciligi
Turk Dili ve Edebiyati
Uluslararast lliskiler
Uluslararasi iliskiler (Tezsiz I.0.)

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

2010-2011 egitim-6gretim yilinda anabilim dallarindan 49'u bayan, 46'si bay olmak Uzere 95 6grenci mezun
olmustur. Mezun olan 6grencilerin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

L Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans ve Doktora
BIRIM ADI
Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam
Fen Bilimleri Enstitlsi 8 10 18 5 4 9 13 14 27
Saglk Bilimleri Enstitlisi 8 5 13 4 3 7 12 8 20
Sosyal Bilimler Enstitist 18 14 32 6 10 16 24 24 48
TOPLAM 34 29 63 15 17 32 49 46 95
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Lisansiistii Egitimi Goéren Ogrenci Sayisi

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 698 olan
lisansustl egitimi goren 6grenci sayisi, 2011-2012
egitim-ogretim yilinda 1.160'a yukselmistir. Bir onceki
egitim-ogretim yilina gore hem yiksek lisans, hem de
doktora 6grenci sayisinda artis gerceklesmistir.
Lisansustu 6grenci sayisinda gorllen yuzde 66,2'lik
artis dikkat cekicidir. Bu artis 6zellikle Sosyal Bilimler
Enstitist'nde yeni acilan programlardan ve kontenjan
artislarindan kaynaklanmistir.

/’

~
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Yiiksek Lisans Doktora
\. 2010 2011 /
. 2011 . 2012

Lisansiistii Egitimi Goren Ogrencilerin Program
Tiiriine Gore Dagilimi

2011-2012 egitim-0gretim yilinda lisansistu egitimi
goren ogrencilerin 1.064'U birinci 6gretim, 96'sI ise
ikinci 6gretim 6grencisidir.

-~

1.064

1. Ogretim I1. Ogretim
\. 2010 2011 /
O 2011 O 2012

Lisansiistii Egitimi Goren Ogrencilerin Cinsiyet
Itibanyla Dagilimi

Bir onceki egitim-6gretim yilinda 379 olan bayan
ogrenci sayisi 2011-2012 egitim-0gretim yilinda
625'e, 319 olan bay 6grenci sayisi ise b3b'e
yukselmistir. Bay lisansustu 6grenci sayisinda nispi
olarak daha fazla artis gerceklestigi igin, bayan
lisansustl 6grencilerinin toplam lisansustl 6grencileri
icindeki orani 53,9'a gerilemistir.

Bay
% 46,1

Lisansiistii Egitimi Goren Ogrencilerin Enstitiilere
Dagilimi

Lisansustu 6grencilerimizin 342'si Fen Bilimleri, 238'i
Saglik Bilimleri, 580" de Sosyal Bilimler Enstitlisi'nde
egitim gormektedir. Enstitllerin 6grenci sayisi itibariyla
toplam icindeki oranlari asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Fen
S | Bilimleri
osya
Bilimler % 29,5
% 50,0
Saglk Bilimleri
% 20,5
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

1- Fen Bilimleri Enstitiisii

YUKSEK LiSANS YAPAN SAYISI DOKTORA

PROGRAM ADI . . YAPAN TOPLAM
TEZL TEZSiz SAYISI

Bahce Bitkileri 22 - 5 27
Bitki Koruma 30 7 37
Biyoloji 35 45
ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi 13 13
Fizik 19 19
Kimya 37 48
Matematik 21 26
Matematik (Tezsiz) - 8
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Matematik (Tezsiz) =

Tarim Ekonomisi 9

Tanm Makineleri 14

Tarimsal Yapilar ve Sulama 16

Tarla Bitkileri 18

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 18

Zootekni 22

TOPLAM
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2- Saglik Bilimleri Enstitiisii
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YUKSEK LiSANS

YAPAN SAYISI
PROGRAM ADI — DOKT;):YAISYIAPAN TOPLAM
Anatomi 1 4 5
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 13 - 13
Biyofizik 1 4 5
Biyokimya 8 9 17
Cerrahi 9 4 13
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 4 - 4
Gocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi 6 - 6
Dogum ve Jinekoloji 9 2 11
Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 18 - 18
Ebelik 8 - 8
Farmakoloji ve Toksikoloji 6 4 10
Fizyoloji 1 B 6
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 4 6 10
Hemsirelik Esaslari 6 - 6
Histoloji-Embriyoloji 1 4 5
ic Hastaliklari 9 15
ic Hastaliklar Hemsireligi 1 - 1
Klinik Psikoloji 19 - 19
Mikrobiyoloji 12 7 19
Parazitoloji 3 9 12
Patoloji 2 2 4
Reprodiiksiyon ve Suni Tohumlama 4 4 8
Ruh Sagligl ve Hastaliklar Hemsireligi 9 - 9
Tibbi Parazitoloji - 4 4
Viroloji 7 - 7
Zootekni 1 2 3
TOPLAM 162 76 238
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3- Sosyal Bilimler Enstitiisii

86

YUKSEK LISANS DOKTORA
PROGRAM ADI YAF.’AN SAYIS] : ;ﬁsfsl\: TOPLAM
TEZLI TEZSIZ
Arkeoloji 17 - 6 23
Egitim Programlari ve Ogretim 13 - 15 28
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi 11 - - 11
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi (Tezsiz i.0.) - 66 - 66
Felsefe 20 - - 20
iktisat 36 - 14 50
ilkdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi 13 - - 13
isletme 36 - 31 67
isletme (Tezsiz 1.0.) - 13 - 13
isletme (Muhasebe-Finansman) 6 - - 6
Kamu Yénetimi 42 - - 42
Maliye 35 - - 35
Okul Oncesi Ogretmenligi 4 - - 4
ikogretim Sinif Ogretmenligi 34 - - 34
Sosyoloji 27 - 10 37
Tarih 23 - - 23
Turizm isletmeciligi 30 = 24 54
Tirk Dili ve Edebiyati 19 - - 19
Uluslararasi iliskiler 18 = = 18
Uluslararasi iligkiler (Tezsiz i.0.) - 17 - 17
TOPLAM 384 96 100 580
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ERASMUS PROGRAMI

Universitemiz, Dis lliskiler Ofisi nderliginde Erasmus programini basari ile siirdiirmekte, égretim elemanlari ve
dgrencilerimizin yurtdisi deneyimlerini artirmalarini saglamakta, dzglven sahibi, dinyaya acik birer birey olmalari
yolunda gereken cabayi gostermekte, bu yonde mimkuin olan her calismaya dncultk etmekten kacinmamaktadir.
Ayrica Erasmus programi kapsaminda Universitemize gelen yabanci 6grencilere Tirkce Ogrenme Programi
uygulanmaktadir.

1- Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlarnimiz

® 2010-2011 Akademik Yilinda 55 6gretim elemanimiz Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
yurtdisina gitmistir. Yurt disina giden ogretim elemanlarimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRIM GITTIGI ULKE GITTiGi UNIVERSITE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aydin Saglik Yiiksekokulu (Gek Cumhuriyeti MASARYK UNIVERSITY IN BRNO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
Aydin Saglik Yiiksekokulu italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
Aydin Saglik Yiiksekokulu (Gek Cumhuriyeti MASARYK UNIVERSITY IN BRNO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY iN KOSICE
Aydin Saglik Yiiksekokulu Macaristan UNIVERSITY OF PECS

Aydin Saglik Yiiksekokulu Macaristan UNIVERSITY OF PLCS

Aydin Saglik Yiiksekokulu Macaristan UNIVERSITY OF DEBRECEN

Aydin Saglik Yiiksekokulu Macaristan UNIVERSITY OF DEBRECEN

Aydin Saglik Yiiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DF BFJA

Aydin Saglk Yiiksekokulu ispanya E CARCERESO1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Devlet Konservatuvari Almanya UNIVERSITAET KASSEL

Egitim Fakiiltesi Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

Egitim Fakiiltesi italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Egitim Fakiiltesi italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Fen Edebiyat Fakiiltesi italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI
Fen Edebiyat Fakiiltesi italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Polonya J. PILSUDSKI UNiV. OF PHYSICAL EDUCATION iN WARSAW - AWF
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiiltesi Polonya J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Fen Edebiyat Fakiiltesi Romanya UNIVERSITY-OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUD! DI NAPOLI
Fen Edebiyat Fakiiltesi italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI
Fen Edebiyat Fakiiltesi ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Tip Fakiiltesi italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Tip Fakiiltesi italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Tip Fakiiltesi Danimarka UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK

Tip Fakiiltesi Polonya JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW

Tip Fakiiltesi italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA-

Turizm i§letmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Litvanya LT KLAPEIDOS

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Litvanya LT KLAPEIDOS

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Veteriner Fakiiltesi ispanya UNIVERSITY-OF EXTREMADURA

Veteriner Fakiiltesi italya UNIVERSITY OF TERAMO

Veteriner Fakiiltesi Litvanya VILNIUS COLLEGF OF HIGHFR FDUCATION
Veteriner Fakiiltesi Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
Veteriner Fakiiltesi Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Veteriner Fakiiltesi Litvanya LT VILNIUS10
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BiRIM GITTiGi ULKE GITTiGi UNIVERSITE

Veteriner Fakiiltesi Litvanya LT VILNIUS10

Ziraat Fakiiltesi Almanya UNIVERSITY OF HUMBOLDT

Ziraat Fakiiltesi Almanya UNIVERSITY OF HUMBOLDT

Ziraat Fakiiltesi Slovenya UNIVERSITY OF MARIBOR

Ziraat Fakiiltesi Almanya UNIVERSITAET KASSEL

Ziraat Fakiiltesi Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
Ziraat Fakiiltesi Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

Ziraat Fakiiltesi Polonya UNIV. OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES IN BYDGOSZCZ
Ziraat Fakiiltesi Cek Cumhuriyeti MENDEL UNIVERSITY IN BRNO

Ziraat Fakiiltesi Hollanda CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Ziraat Fakiiltesi Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
Ziraat Fakiiltesi Almanya LUDWIG-MAXIMILIANS UNIVERSITY MUNICH
Ziraat Fakiiltesi Slovenya UNIVERSITY OF MARIBOR

® 2011-2012 Akademik Yili Guz Doneminde Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurt disina
giden ogretim elemanimiz olmamistir.

2- Yurt Digindan Universitemize Gelen Ogretim Elemanlar

° 2_Q10-2011 akademik yilinda Erasmus Ders Ve_:_rme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda yurt digindan
Universitemize 44 6gretim elamani gelmistir. Universitemize gelen 6gretim elemanlar ile ilgili bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE UNIVERSITE GELDIGi BiRiM

Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Portekiz IP BEJA Aydin Saglik Yiiksekokulu

Slovenya JESSENICE COLLEGE Aydin Saglik Yiiksekokulu

Macaristan UNIVERSITY OF SZEGED Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Portekiz POLYTECHNIC UNIVERSITY OF BEJA Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Portekiz POLYTECHNIC UNIVERSITY OF BEJA Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Romanya UNIVERSITY OF ALEXANDRIU I0AN CURZA Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Romanya UNIVERSITY OF ALEXANDRIU IOAN CURZA Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE Dis liskiler

Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW Dis lliskiler

Litvanya KAUNAS COLLEGE Egitim Fakiiltesi

Polonya UNIVERSITY OF WARSAW Fen Edebiyat Fakiiltesi

Portekiz UNIVERSITY OF PORTO Fen Edebiyat Fakiiltesi

Romanya UNIVERSITY OF ORADEA Fen Edebiyat Fakiiltesi

Romanya UNIVERSITY OF ORADEA Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hollanda CAH DRONTEN Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Polonya RADOM HIGHER SCHOOL OF TECH. Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Polonya RADOM HIGHER SCHOOL OF TECH. Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Romanya UNIVERSITY OF ORADEA Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Polonya HIGHER SCH. OF SOCIAL AND TECH. SCI. RADOM Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Romanya TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV Tip Fakiiltesi

Litvanya LITHUANIAN UNIVERSITY OF HEALTH SCIENCES Tip Fakiiltesi

Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
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ULKE UNIVERSITE GELDIGI BIiRiM

Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Almanya HEILBRONN HOCHSCHULE Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya KLAIPEDA COLLEGE Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Romanya UNIVERSITY OF ORADEA Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Romanya UNIVERSITY OF ORADEA Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Macaristan UNIVERSITY OF PANNONIA Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya RADOM HIGHER SCHOOL OF TECH. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Almanya HUMBOLDT UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Polonya OPOLE TECHNICAL UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Polonya OPOLE TECHNICAL UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Polonya OPOLE TECHNICAL UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Cek Cumhuriyeti MENDEL UNIVERSITY IN BRNO Ziraat Fakiiltesi

CGek Cumhuriyeti MENDEL UNIVERSITY IN BRNO Ziraat Fakiiltesi

® 2011-2012 Akademik Yili Guz Doneminde Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda

yurt disindan Universitemize gelen 6gretim elemani olmamistir.

3- Yurt Disina Giden Ogrencilerimiz

® 2010-2011 Akademik Yilinda 83 6grencimiz Ogrenim ve Staj faaliyeti icin yurt disina gitmistir. Yurt disina

giden oOgrencilere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

BiRiM

GiTTiGi ULKE

GIiTTiGi UNIVERSITE

Aydin Saglik Yiiksekokulu
Aydin Saglk Yiiksekokulu
Aydin Saglk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

italya
Litvanya
Litvanya
Polonya
italya
Slovakya
italya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
italya
Fransa
Portekiz
Fransa
Portekiz
Polonya
italya
Litvanya
Polonya
Polonya
Polonya
Litvanya
Polonya
Polonya
Litvanya
Polonya
Polonya

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

J.P. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION iN WARSAW
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITY OF PJ.SAFARIKA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITY OF PJ.SAFARIKA

UNIVERSITY OF PJ.SAFARIKA

UNIVERSITY OF PJ.SAFARIKA

SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI
UNIVERSITAIREJEAN FRANGOIS CHAMPILLION
UNIVERSIDADE DO PORTO

UNIVERSITAIREJEAN FRANGOIS CHAMPILLION
UNIVERSIDADE DO PORTO

UNIVERSITY OF GDANSK

UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

LAZARSKI SCHOOL OF COMMENCE AND LAW

LAZARSKI SCHOOL OF COMMENCE AND LAW

LAZARSKI SCHOOL OF COMMENCE AND LAW

VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY

LAZARSKI SCHOOL OF COMMENCE AND LAW

LAZARSKI SCHOOL OF COMMENCE AND LAW

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W JAROSLAWIU
STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION
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BiRIiM

GIiTTiGi ULKE

GIiTTiGi UNIVERSITE

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm igletmeciliéi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§letmeciliéi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§|etmeciliéi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yilksekokulu
Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§|etmeciliéi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Iletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§|etmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm i§|etmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm igletmeciliéi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Polonya
Polonya
Polonya
Litvanya
Polonya
Litvanya
Polonya
Almanya
Litvanya
Slovakya
Slovakya
italya
Litvanya
Polonya
italya
italya
ispanya
ispanya
Portekiz
ispanya
Belcika
Portekiz
Macaristan
Polonya
isveg
Almanya
Polonya
Polonya
Polonya
Litvanya
Litvanya
ispanya
Litvanya
Litvanya
Portekiz
Macaristan
Macaristan
Romanya
Litvanya
Letonya
Litvanya
Macaristan
Litvanya
italya
Litvanya
italya
Litvanya
italya
italya
italya
Almanya
Slovakya
Slovakya
Polonya
Slovakya
Polonya

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU

SIAULIA COLLEGE

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU
KLAIPEDEDA BUSINESS COLLEGE

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION
TECNISCHE UNIVERSITAT MUCHEN

VILNIUS COLLEGE

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN KOSICE
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN KOSICE
UNIVERSITY OF DEGLI STUDI DELL'AQUILA

KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE

J.P. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW
UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF EUROPEA DE MADRID

UNIVERSITY OF EXTRAMADURA

INSTITUTO POLITECHNICO DA GUARDA

UNIVERSITY OF EXTRAMADURA
ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

INSTITUTO POLITECHNICO DA GUARDA

UNIVERSITY OF PANNONIA

J.P. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW
SCOOL OF TOURISM AND HOTEL MANAGEMENT
SCOOL OF TOURISM AND HOTEL MANAGEMENT
UNIVERSITY OF BUSINESS AND COMMERCE
UNIVERSITY OF BUSINESS AND COMMERCE

J.P. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW
VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE

SIAULIA COLLEGE

UNIVERSITY OF EUROPEA DE MADRID
MARIJAMPOLE COLLEGE

MARIAMPOLE COLLEGE

INSTITUTO POLITECHNICO DA GUARDA

KODOLANYL JANOS FOISKOLA

UNIVERSITY OF PANNONIA

CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY
KAUNAS COLLEGE

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE

KODOLANYL JANOS FOISKOLA

UNIVERSITY OF KLAIPEDA

UNIVERSITY OF CAMERINO

LIETUVOS VETERINARIANS ACADEMY

UNIVERSITY OF CAMERINO

VILNIUS COLLEGE

UNIVERSITY OF CAMERINO

UNIVERSITY OF CAMERINO

UNIVERSITY OF CAMERINO

UNIVERSITY OF GIESSEN

SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY OF LIFE SCIENCES
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY OF LIFE SCIENCES
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® 2011-2012 Akademik Yili Giiz Déneminde 47 6grencimiz Erasmus Ogrenim faaliyeti icin yurt disina
gitmistir. Bu ogrencilerimiz ile ilgili bilgiler asagida gosterilmistir.

BiRIM GITTiGi ULKE GITTIGI UNIVERSITE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY

Egitim Fakiiltesi Litvanya KAUNAS COLLEGE

Fen Edebiyat Fakiiltesi Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiiltesi italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Fen Edebiyat Fakiiltesi Polonya UNIVERSITY OF GDANSK

Fen Edebiyat Fakiiltesi italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY

Fen Edebiyat Fakiiltesi ispanya UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Fen Edebiyat Fakiiltesi ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MAN. AND LAW
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MAN. AND LAW
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Almanya UNIVERSITAET KASSEL

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Slovakya COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Slovakya COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION WSAP
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Polonya RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

Saglik Bilimleri Enstitiisii italya SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Saglik Bilimleri Enstitiisii Macaristan SZENT ISTVAN UNIVERSITY

Saglik Bilimleri Enstitiisii italya UNIVERSITY OF TERAMO

Saglik Bilimleri Enstitiisii Macaristan SZENT ISTVAN UNIVERSITY

Saglik Bilimleri Enstitiisii italya UNIVERSITY OF TERAMO

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Macaristan KODOLANYI JANOS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Turizm i§IetmeciIiEi ve Otelcilik Yiiksekokulu ispanya UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Turizm i§letmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ispanya UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Litvanya INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Turizm i§letmeci|i7gi ve Otelcilik Yiiksekokulu Almanya HEILBRONN UNIVERSITY

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Belgika ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Macaristan KODOLANYI JANOS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Polonya J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Polonya J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiksekokulu ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Turizm i§IetmeciIiéi ve Otelcilik Yiiksekokulu Litvanya KAUNAS COLLEGE

Turizm i§IetmeciIigi ve Otelcilik Yiiksekokulu ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Belgika ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Polonya J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Litvanya KAUNAS COLLEGE




4- Yurt Digindan Universitemize Gelen Ogrenciler

® 2010-2011 Akademik Yilinda yurt disindan 43 6grenci Ogrenim ve Staj faaliyeti icin Universitemize
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gelmistir.
ULKE UNIVERSITE GELDIGi BiRiM
Cek Cumhuriyeti UNIVERSITY OF OSTRAVA Aydin Saglik Yiiksekokulu
Portekiz POLITECHNIC INSTITUTE OF BEJA Aydin Saglik Yiiksekokulu
Portekiz POLITECHNIC INSTITUTE OF BEJA Aydin Saglik Yiiksekokulu
Litvanya KAUNAS COLLEGE Egitim Fakiiltesi
Litvanya KAUNAS COLLEGE Egitim Fakiiltesi
Slovakya PJ. SAFARIK UNIVERSITY Fen Edebiyat Fakiiltesi
ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA Fen Edebiyat Fakiiltesi
Letonya LATVIA VETERINARY ACADEMY Fen Edebiyat Fakiiltesi
Slovakya PJ. SAFARIK UNIVERSITY Fen Edebiyat Fakiiltesi
Slovakya PJ. SAFARIK UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Slovakya PJ. SAFARIK UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Macaristan PANNONIA UNIVERSITY Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY AWF Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY AWF Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY AWF Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Almanya HEILBRONN HOCHSCHULE Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIA COLLEGE Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS - WROCLAW Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya KLAIPEDA UNIVERSITY Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS - WROCLAW Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS - WROCLAW Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIA COLLEGE Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya KLAIPEDA UNIVERSITY Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIA COLLEGE Turizm i§letmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya SIAULIA COLLEGE Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
Litvanya LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY Veteriner Fakiiltesi
Litvanya LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi
Almanya HUMBOLDT UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi
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® 2011-2012 Akademik Yili Giiz Déneminde yurt disindan 23 égrenci Erasmus Ogrenim faaliyeti icin
Universitemize gelmistir.

ULKE UNIVERSITE GELDIGi BiRiM

ispanya UNIVERSITA DE VIGO Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Romanya ORADEA UNIVERSITY Fen Edebiyat Fakiiltesi

ispanya UNIVERSITY OF MURCIA Fen Edebiyat Fakiiltesi

Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
italya IN SUBRIA UNIVERSITY Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
italya IN SUBRIA UNIVERSITY Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
italya SAPIENZA UNI. DI ROMA Tip Fakiiltesi

Polonya AWF JOSEF PILSUDSKI Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Polonya AWF JOSEF PILSUDSKI Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Litvanya VILNIUS COLL. OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi

Litvanya VILNIUS COLL. OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi

Litvanya LITHUANIAN UNIV. OF HEALTH SCIENCES, VET A Veteriner Fakiiltesi

Litvanya LITHUANIAN UNIV. OF HEALTH SCIENCES, VET A Veteriner Fakiiltesi

ispanya EXTREMADURA UNIVERSITY Veteriner Fakiiltesi

Litvanya VILNIUS COLL. OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi

Litvanya VILNIUS COLL. OF HIGHER EDUCATION Veteriner Fakiiltesi

Slovakya SLOVAK AGRICULTURAL UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Almanya HUMBOLDT UNIVERSITAET Ziraat Fakiiltesi

Slovakya SLOVAK AGRICULTURAL UNIVERSITY Ziraat Fakiiltesi

Almanya HUMBOLDT UNIVERSITAET Ziraat Fakiiltesi
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FARABI DEGiSIM PROGRAMI

Farabi Kurum Koordinatorligimuiz, Yiksekogretim
Kurulu tarafindan Yuksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik ve Yiksekogretim Kurumlari arasinda
yurtici 0gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin desteklenmesi amaciyla Nisan 2009
itibariyla calismalarina baslamistir.

2011-2012 Akademik Yilinda Farabi Degisim
Programi kapsaminda 28 Universite ile degisim
saglanmistir.

Ayrica Universitemizin protokol olusturdugu
Universitelerin sayisi 67'ye ulasmistir. Bu

Universitelerin 65'i devlet, 2'si ise vakif Universitesidir.

1- Farabi Degisim Programi Kapsaminda
Giden Ogretim Elemanlari

1.1- 2010-2011 Akademik Yilinda Giden
Ogretim Elemanlan

2010-2011 Akademik Yilinda Universitemizden
2 ogretim dyesi Farabi Programindan
faydalanmistir.

UNVAN BiRiM GITTiGi UNIVERSITE

Dog. Dr. Kirikkale Universitesi

Nazilli iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi L
Yrd. Dog. Dr. Dokuz Eyliil Universitesi

1.2- 2011-2012 Akademik Yili Giiz Doneminde
Giden Ogretim Elemanlari

2011-2012 Akademik Yilinda Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan Ogretim Uyesi Hareketliligi
durduruldugu icin Universitemizden giden égretim
elemani olmamistir.
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2- Farabi Degisim Programi Kapsaminda
Gelen Ogretim Elemanlari

2.1- 2010-2011 Akademik Yilinda Gelen Ogretim
Elemanlari

2010-2011 Akademik Yilinda Universitemize gelen
Ogretim elemani olmamustir.

2.2- 2011-2012 Akademik Yili Giiz Doneminde
Gelen Ogretim Elemanlar

2011-2012 Akademik Yilinda Yiksek Ogretim
Kurumu tarafindan Ogretim Uyesi Hareketliligi

durduruldugu icin Universitemize gelen ogretim
elemani olmamistir.

3- Farabi Degisim Programi Kapsaminda
Giden Ogrenciler

3.1- 2010-2011 Akademik Yilinda Giden Ogrenciler

2010-2011 Akademik Yilinda 26 6grencimiz Glz +
Bahar donemlerinde, 3 6grencimiz Bahar Doneminde
olmak Uzere toplam 29 6grencimiz farkl
universitelerde 6grenimlerini strddrmuslerdir.

iRi GIDEN OGRENCI  ~ivrixs v
BiRIM s GITTIiGi ONIVERSITE

Gazi Universitesi
Anadolu Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Eskigehir Osmangazi Universitesi
Maltepe Universitesi
Pamukkale Universitesi
Uludag Universitesi
Anadolu Universitesi
Bagkent Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Cukurova Universitesi
Gazi Universitesi
istanbul Universitesi
Kinkkale Universitesi
Mersin Universitesi
Pamukkale Universitesi
Selguk Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Uludag Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Uludag Universitesi

—_

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Nazilli iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

RO RO = = = N = e e e e e e O N e e e N
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3.2- 2(_)_1 1-2012 Akademik Yili Giiz Doneminde
Giden Ogrenciler

2011-2012 Akademik Yilinda 29 6grencimiz Guz +
Bahar donemlerinde, 5 68rencimiz Bahar Doneminde
olmak uzere toplam 34 6grencimiz farkli
Universitelerde 6grenimlerini strdtrmektedirler.

GIiDEN GGRENCI

BIRIM SAVISI GITTIGI UNIVERSITE

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Amasya Universitesi
Gukurova Universitesi
Gaziantep Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi
Bagkent Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Eskigehir Osmangazi Universitesi
Gazi Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kinkkale Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Ege Universitesi

Eskigehir Osmangazi Universitesi
Mugla Universitesi

Uludag Universitesi
Anadolu Universitesi
Pamukkale Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler

Fakilltesi Selguk Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Tip Fakilesi Akdeniz Universitesi

Pamukkale Universitesi
Akdeniz Universitesi

e R e e L S T e e N e e S R N I =

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.

4- Farq_bi Degisim Programi Kapsaminda
Gelen Ogrenciler

4.1- 2010-2011 Akademik Yilinda Gelen Ogrenciler

2010- 2011 Akademik Yilinda 13 6grenci Guz +
Bahar donemlerinde, 1 0grenci sadece Guz, 1 6grenci
sadece Bahar Donemi olmak Uzere toplam 15 6grenci
Universitemizde 6grenim gérmiistir.

BiRiM GELEN OGRENCI ) i jnivERsiTE
SAYISI
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2 Siileyman Demirel Universitesi
1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Aydin Saglik Yiiksekokulu 1 Mugla Universitesi
Didim Meslek Yiiksekokulu 1 Nevsehir Universitesi
1 indnii Universitesi
Egitim Fakiltesi 2 Pamukkale Universitesi
2 Selcuk Universitesi
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 2 Siileyman Demirel Universitesi
e 1 Afyon Kocatepe Universitesi
NaZ.I'||I Ikltlsadl ve |dari Bilimler 1 Eskigehir Osmangazi Universitesi
Fakiltesi 1 Siileyman Demirel Universitesi

4.2- 2011-2012 Akademik Yili Giiz Déneminde
Gelen Ogrenciler

2011- 2012 Akademik Yilinda 29 6grenci Glz +
Bahar donemlerinde, 1 6grenci sadece Glz
Doneminde olmak Uzere toplam 30 6grenci
Universitemizde 6grenim gérmektedir.

iPi GELEN GGRENCI e
BiRIM T GELDIGi (NIVERSITE

Akdeniz Universitesi

Erzincan Universitesi

Akdeniz Universitesi

Amasya Universitesi
Ganakkale 18 Mart Universitesi
Erzincan Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Rize Universitesi

Selguk Universitesi

Anadolu Universitesi

Erzincan Universitesi

Kirikkale Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Pamukkale Universitesi
Ganakkale 18 Mart Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Gazi Universitesi

Gukurova Universitesi

Aydin Meslek Yiiksekokulu
Aydin Saglik Hizmetleri M.Y.0.

Egitim Fakiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi T
akltesi Canakkale 18 Mart Universitesi
Mugla Universitesi
Tip Fakiiltesi Cumhuriyet Universitesi

Eskigehir Osmangazi Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
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5.2- Saglik
5.2.1- insan Saghg

5.2.1.1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Aydin ili ve cevresinin giderek artan ndfusunu ve
turistik 6nemini dikkate alan Universitemiz, bolgenin
ozellikle 3. basamak saglik hizmet talebini
karsilayabilmek icin 1996 yilinda ihtiyaci olan yeni
hastane binasini planlamis ve projelendirmistir.

Hastanemiz, 80.000 m’ kapali alana sahip bes blok
olarak planlanmig, 2010 yilinda projenin 52.000 m*
kapali alana sahip Uc¢ bloktan olusan bolimu
tamamlanarak Merkez Yerleskemizde hizmet vermeye
baslamistir.

Universite personeli ve dgrencilerimizin yani sira Aydin
ili ve bolge halkina da yatakl teshis ve tedavi hizmeti
veren Hastanemizde, modern cihazlarla donatiimis 14
ameliyathane, 2 acil servis, 9 yogun bakim, 370
klinik, 143 poliklinik, 28 laboratuar ile radyoloji,
nukleer tip, sterilizasyon, hemodiyaliz alanlari
mevcuttur.

Hastanemizdeki ameliyathanelerin tamami hepa filtreli
olup, bu sayede ameliyathaneye mikropsuz, tozsuz
hava verilmektedir. Dort adet laminar akimli salon
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mevcuttur. Bu salonlarda cerrahi alanda bir hava
perdesi yaratilarak, ozellikle protez ameliyatlari icin
glvenli bir ortam olusturulmaktadir.

Ameliyathanelerimiz kamera ile egitim amacli olarak
konferans salonuna yayin yapabilmektedir. Bu
Ogrencilerimizin egitimi icin blylk énem tasimaktadir.

Ambulans helikopter hizmeti vermek icin Universite
Hastanemizde helikopter pisti mevcut olup tim askeri
ve sivil helikopterlerin inisine uygun olarak insa
edilmistir.

2011 yili itibariyle Universitemiz Uygulama ve
Arastirma Hastanesinin hasta ve tetkik sayilarinin
detay! asagidaki tabloda gosterilmistir.

MIZWETLER s saisl Savist
Acil Servis 85 34.527 280.696
Yogun Bakim 42 5515

Klinik 415 30.857 1.158.990
Ameliyat 9 7.067 11.845
Poliklinik 298.083 1.435.353
Laboratuar 160.844 7.458.903
Radyoloji 39.502 78.870
Nikleer Tip - 3.662 3.912
Genel Toplam 501 575.097 10.428.569
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5.2.1.2- Mediko-Sosyal Merkezi

Merkezimizde, Universite ¢alisanlari ile bakmakla
yuktumld oldugu yakinlarina ve yasalarla belirlenmis
kosullari taglyan 0grencilere saglik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezimiz binyesinde iki saglik birimi
bulunmakta olup, 2011 yilinda 1 Uzman Hekim, 2
Dishekimi, 1 Pratisyen Hekim, 2 Hemsire, 1 Laborant,
1 Memur, 1 Hizmetli gdrev yapmistir.

Merkezimizde tim o6grencilerin ve personelin ayakta
tedavileri gerceklesmekte, gerek gortlen durumlarda
hastaneye sevk edilmektedirler. 2011 yilinda tedavi
maksadiyla Merkeze 3.576 kisi bagvurmug, bunlarin
2.843'0 Kurumumuzca tedaviye alinmis, 733'U ise
cesitli hastanelere sevk edilmistir.

2011 yilinda Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan
yuratalen saglik hizmetlerinin dokimu asagida
gosterilmistir.

Tibbi tedavi poliklinigine basvuran hasta sayisi 3.576
Kurum personeli 2.248
Ogrenci 1.124
Emekli 204

Dis tedavi poliklinigine bagvuran hasta sayisi 1.772

Laboratuar incelemesi amaci ile alinan kan drnegi 25

5.2.2- Hayvan ve Toplum Saghgi
5.2.2.1- Hayvan Hastanesi

Universitemiz Veteriner Fakdiltesi Hayvan
Hastanesinde, hem egitim amacli hem de hayvan ve
toplum sagligina katkida bulunmak amaciyla saglk
hizmeti verilmektedir.

2011 yil iginde Klinik ve laboratuar analizlerine iligkin
verilen hizmetler asagidaki tablolarda sunulmustur.

= Muayene Sayist  Operasyon Sayis
|:|J Tek Tirnakl 45 3
E Sigir 562 35
~— | Koyun-Kegi 231 10
8 Deve 34 1
ﬁ TOPLAM GIFTLIK HAYVANI 872 49
~<| Kopek- Kedi 1.698 353
E Kanatli 64 3
=¢| TOPLAM PET HAYVANI 1.762 356
== GENEL TOPLAM 2634 405
Laboratuar Analizinin Gesidi Sayisi
E Merkez Laboratuarn Biyokimyasal ve Hematolojik Analiz 2.748
|__I Mikrobiyolojik Muayene 71
T Parazitolojik Muayene 99
E Farmakolojik-Toksikolojik Analiz 4
== Yem Analizi 2
»=| (ida Analizi 7
§ Sperma Muayenesi 353
E Histolojik Muayene 12
g Histopatolojik Muayene 202
2l Biopsi 65
j Organ Muayenesi 16
TOPLAM 3.585
Hayvan Tiirii Sayis
=2 Tek Tirnakli 9
j Sigir 53
== Koyun-Kegi 90
73| Kopek-Ked 76
7| Kanatl 30
—| Balik 12
§ Rat 2
T Fok
= Tavsan 1

TOPLAM 214




5.3- Arastirma ve Uygulama

Tum dinyada oldugu gibi tlkemizde de egitim,
arastirma ve hizmet Universitelerin temel misyonudur.
Arastirma sayesinde dunya bilimine entegre olurken,
gelismeleri giini glinline takip etme olanagi
saglanmaktadir. Gagimizin teknoloji ¢agl olmasi
nedeniyle toplumlarin, dolayisiyla arastirmacilarin
refah ve zenginligi teknoloji tretimine bagldir. Bu
nedenle insanoglunun kullanimina sunulabilen
teknolojilerin Uretilmesi, arastirmanin temel amaci
olmalidir. Arastirmalar bir yandan yeni buluslara kapl
agarak insanligin hayatini kolaylastiran hizmetleri
sunarken, beraberinde gelecegin bilim adamlarinin
yetismesine de olanak saglamaktadir. Boylece
arastirma, universitenin egitim ve hizmet misyonuna
da direkt katkida bulunmaktadir. Bu nedenle Arastirma
Merkezleri Universitelerin disa agilan en onemli
penceresidir.

5.3.1- Adnan Menderes Universitesi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ADUSEM)

Merkezimiz, Universitenin egitim-

Qg, \)NNERSI%‘/ ogretim verdigi ve arastirma
eo‘" yaptigl tim alanlarda on lisans,
H lisans ve lisansustu 0gretim
zZ programlari diginda kalan
1% SEM egitim-6gretim programlari

dizenlemek, kamu, 0zel sektor
ve uluslararasl kurum, kurulus

ve k|§ilere yonelik olarak ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim programlari gelistirmek ve
uygulama yoluyla Universitenin kamu kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek
amaclyla 2007 yilinda kurulmustur.

Merkezin 2011 Yilinda Gergeklestirdigi Etkinlikler

2011 Vergi Haftas! Etkinlikleri kapsaminda Aydin Vergi
Dairesi Basgkanligl personeline 26 Subat 2011
tarihinde Zaman Yonetimi ile Beden Dili ve Etkili
Iletisim konusunda 85 kisinin katildigi Kisisel Gelisim
Semineri duzenlenmigtir.
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29 Mart 2011 tarihinde YAKSAN Gunes Enerjisi
Sistemleri Soke firmasina Is Saghg ve Guvenligi Genel
Prensipleri ve is Sagligl ve Givenligi Konusunda
Devlet, isci ve isveren Sorumluluklar konusunda 45
Kisinin katildigl egitim semineri dizenlemistir.

10 Haziran 2011 tarihinde izmir Barosu Stajyer
Egitim Merkezi'nde "Egiticilerin Egitimi Semineri
ddzenlemistir. Son sinif stajyer Hukuk Fakultesi
ogrencilerine gonulll olarak meslek hukuku dersi
veren avukat, hakim ve savcilardan olusan 35
egitmenin katildigl seminerde “Sahne korkusu ve sesin
performansa hazirlanmas!”, “Olumlu egitim ortami”,
“Grup katilimli egitim”, “Interaktif egitim yéntemleri”,
“Temel sunu teknikleri”, “Zaman yonetimi” ve “ileti§im
ve beden dili” konularina yer verilmistir.

06 Aralik 2011 tarihinde ADUSEM koordinasyonu ile
Sehir Sagligini Gelistirme Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SESAM) ve Aydin Sehir ve Halk Saghgi
Dernegi'nin katkilariyla “Aydin'da Afet Yonetimi
Galistay1” duzenlenmistir. Aydin Vali Yardimcisi, Aydin
Belediye Baskan Yardimcisi ve Aydin'daki tim resmi
kurumlarin en Ust dizey yetkililerinin katildigi
Calistayda afet oncesi, afet sirasi ve afet sonrasi neler
yapllacagi ele alinmistir.

Universitemizde egitimin ortak dilini olugturmak, etkili
egitim yontemlerini kullanarak 6grenmek amaciyla
koordinasyonu ADUSEM tarafindan ydritilen Egitim,
Fen-Edebiyat, Veteriner, Ziraat ve Tip Fakultesi ile
Yiksekokullar ve Meslek Yuksekokullar'nin ilgili ve
gbnilli dgretim Uyelerinin katkilaryla Universitemiz
akademik personeline yonelik asagida bilgileri yer alan
Egiticilerin Egitim Kurslar dlizenlenmistir.

® 31 Mart 2011 Temel Egitim Becerileri Yenileme
Kursu

® 12-15 Nisan 2011 Temel Egitim Becerileri Kursu

® 05 Mayis 2011 Temel Egitim Becerileri Yenileme
Kursu (Karacasu Memnune Inci Meslek
Yiksekokulu)

® 01 Haziran 2011 Temel Egitim Becerileri Kursu
(Ziraat Fakultesi)

® 07 Temmuz 2011 Temel Egitim Becerileri Yenileme
Kursu (Veteriner Fakdltesi)
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5.3.2- Ciftlik Hayvanlan Islahi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz basta koyun yetistiriciligi olmak Uzere
ciftlik hayvanlarinin yetistiriciligine yonelik yore ve
bolgenin altyapr kosullarina 6zglin olacak bicimde, bir
yandan genetik i1slah planlamalari ve uygulamalari,
diger yandan da genetik kaynaklarin korunma ve
kullanimina yonelik programlari yaparak yasama
aktarma amaciyla kurulmustur.

Merkez kapsaminda 6zel Ar-Ge alt yapisi
olusturulmamakla birlikte Zootekni Bolumu
Koyunculuk Unitesinde bulunan laboratuar,
biyoteknolojik uygulamalar odasi ve damizlik hayvan
materyali ile Aydin, Denizli ve Usak ilindeki ok
sayldaki hayvancilik isletmesinde bulunan hayvan
materyali calismalarin hedef kitlesini olusturmaktadir.
Universitemiz kapsaminda yer alan Bilim Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-BILTEM)
kapsamindaki laboratuarlardan da faydalaniimaktadir.
Ayrica, Merkezimiz kapsaminda faaliyet ytriten
arastiricilarin onculuginde hazirlanan ve Kalkinma
Bakanligi'ndan altyapi proje destegi alinarak
Universitemiz Giiney Yerleskesinde kurulan
laboratuarlar ciftlik hayvani genomuna yonelik
arastirmalarda kullanilacaktir.

Merkezimizde 2011 Yilinda Devam Eden veya Yeni
Baslatilan Arastirmalar

Merkezin arastirma faaliyetleri, basta Aydin ili olmak
uzere Bati Anadolu'daki hayvancilhigin tanimlanmasi ve

gelistiriimesi amaciyla Prof. Dr. Orhan Karaca
koordinatorligtinde devreye konan (¢ stratejik yonelim
programi cercevesinde yetistirici katilimi ile dogrudan
sahada yurlyen arastirma ve islah g¢alismalarina
yogunlasmistir. Kapsamlarinda birgok arastirma projesi
yer alan bu stratejik yonelim programlari sunlardir:

1. Adnan Menderes Univer__sitesi Grup Koyun
Yetistirme Programi (ADU-GKYP)

2. Adnan Menderes Universitesi Cine Capari
Koyunlari Genetik Kaynak Olarak Koruma
Programi (ADU-CCKP)

3. Adnan Menderes Universitesi S|g|r(:|||k__
Arastirmalari Yapilanma Programi (ADU-SAYP)

Adi gecen ydnelim programlari blnyesindeki projeler
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na bagl Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurligu (TAGEM),
TUBITAK, ADU-BAP, il Ozel idaresi ve kimi 6zel sektér
kuruluslarinin mali destegiyle strdurilmektedir.

TAGEM tarafindan 2006 yilinda 12 ilde devreye
sokulan “Halk Elinde Hayvan Islahi Ulkesel Projesi”
kapsaminda Aydin ve Denizli illerinde yUrdttlen
“Karya Koyunu Gelistirme Projesi” isimli alt proje
kapsaminda yer alan 12.600 bas koyuna yonelik
genis tabanl i1slah programi etkin bir sekilde
yUritilmastir. i1k bes yillik donemi basanli bir sekilde
tamamlanan projenin 2011 yilinda devreye giren
ikinci bes yillik doneminde hayvan materyali 18.900
basa genisletilerek projenin surduriimesi
kararlastiriimistir. Ayrica, Karya koyunun tescili igin
gerekli tim hazirliklar tamamlanmistir.
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Bati Anadolu'da yayginlasan Karya Koyunu




Ayrica, her biri 6.300 bas hayvani kapsayan biri
Denizli ilindeki Kil Kegilerinin digeri ise Usak ili Esme
ilcesindeki koyun populasyonun islahini kapsayan
TAGEM destekli iki yeni alt proje 2011 yilinda devreye
sokulmustur.

Islah calismast baslatilan Kil Kecileri

Koyun islahina yonelik alt projeler Prof. Dr. Orhan
KARACA, Kegi I1slahina yonelik alt proje ise Doc. Dr.
Ibrahim CEMAL tarafindan yiritilmektedir. Bu alt
projeler kapsaminda Aydin, Denizli ve Usak illerinde
toplam 4 Ziraat Muhendisi ve 1 Veteriner Hekim
TAGEM tarafindan projeye saglanan finansman ile
proje teknik elemani calistiriimaktadir. Bu teknik
elemanlar, proje kapsaminda yer alan sUrdlere yonelik
uygulamalarin gerceklestiriimesi ve verim kayitlarinin
tutulmasi gorevlerini Ustlenmislerdir.

TUBITAK KAMAG 1007 programi kapsaminda
desteklenen, TAGEM tarafindan musteri olunan “Esme
Yoresi Kivircik Melezi Koyun Populasyonu Damizlik
Uretim Stirecinin Yetistirici Kosullarinda
Yapilandiriimasi” isimli proje 2010 yili son doneminde
devreye girmistir. Prof. Dr. Orhan KARACA tarafindan
yuruttlmektedir. Kurumumuz 6gretim elemanlarinin
onculiginde Usak-Esme yoresinin kosullarina uygun,
rekabet glcu yuksek nitelikli damizlik koyun dretim
slrecinin isletecek bir i1slah organizasyonunu
sekillendirilmesi Ulkemiz koyunculugunda 6rnek bir
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yapilanma olusturulacaktir.

Bati Anadolu'da son 20-25 yillik strecte yasanan
yogun melezleme calismalari sonucunda yok olma
tehlikesi ile karsl karsiya kalan, Aydin iline 6zgu bir
koyun irki olan Gine Gapari'nin tanimlanmasi ve gen
kaynagl olarak korunmasini saglamaya yonelik
devrede olan ADU-CCKP kapsaminda bircok arastirma
ve etkinlik ydratdlmektedir. Glney Yerleskesinde
bulunan koruma surusu ile 2 yetistirici strtsd surekli
izlenmekte ve ayrintili kayitlar tutulmaktadir. Genetik
cesitliligin korunmasi amaciyla suruler arasi kog
degisimi gerceklestiriimektedir. Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligl nezdinde yapilan girisimle
destekleme kapsamina alinan 2 yetistiriciye her yil
koruduklari hayvan basina belirli bir finansal destek
saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizce yapilan
basvuru sonucunda Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig Irk Tescil Komisyonu tarafindan Gine Gapari
milli irk olarak tescil edilmistir. Yapilan ¢alismalar ve
saglanan destekler sonucunda surekli sayisal azalma
egiliminde olan irkin korunmasi yoninde bir
farkindalik yaratilmis, saf hayvan sayisindaki sdrekli
azalma trendi son yillarda sayisal artis trendine
donismus ve bdylece irkin gelecek kusaklara
ulastirlma garantisi sekillendirilmistir.

Koruma altina alinan yerli Cine Capari koyunu
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Merkezimizin Onciiliigiinde veya Katihmiyla 2011
Yilinda Gergeklestirilen Etkinlikler

YUrtttlen projeler ile iliskili olarak Aydin, Denizli ve
Usak illerindeki koyun ve kegi yetistiricileri ile 2011
yihinda ayr ayri egitim ve karsilikli bilgi paylasimi
toplantilar yapiimistir. Ayrica, Aydin ilindeki koyun
yetistiricilerinin yogun katihmi ile her yil geleneksel
olarak yapildigi gibi 2011 yih Mayis ayinda da Glney
Yerleskesinde Aydin ili Koyun-Kegi Yetistiriciler Birligi
ve Ziraat Fakultesi destegi ile Koyun Kirkim Senligi
duzenlenmis ve arastirma materyali koyun
surasundeki koyunlar kirkilmistir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

GENGLIK SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

3.3.3- Genclik Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ADU-GENC)

Merkezimiz, kurulug amaci olan genclik ¢cagina 6zgu
ruhsal ve sosyal sorunlari belirlemeye, agiklamaya ve
cozimlemeye yonelik ¢caligmalarini Arastirma-
Planlama, Sosyal-Kulttrel Hizmetler ve Psikolojik-
Egitsel Hizmetler birimi blnyesinde surdlrmektedir.
Soz konusu birimlerde calisan personel,
Universitemizin akademik ve idari kadrosunda yer
almakta olup, psikoloji, sosyoloji, psikiyatri, felsefe,
kamu yonetimi (siyaset ve sosyal bilimler), egitim ve
saghk bilimleri gibi konularda uzmanhk sahibidirler.

Merkezin 2011 Yil Faaliyetleri

Danigmanlik hizmeti

51 seans psikolojik danigmanlk hizmeti verilmistir.
Uciincii Ogrenci Profili Arastirmasi

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz
ogrencilerinin profilinin gecirdigi degisimi ve 6grenciler

arasindaki kisisel, sosyal ve kulttrel egilimleri ortaya
koymaya yonelik yurttilen “Adnan Menderes
Universitesi Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Profili ve
Psiko-Sosyal Sorunlar Il 2011" arastirmasi
tamamlanarak sunulmustur.

Toplanti ve Seminer

30 Kasim 2011 tarihinde Aydin Valiligi il Milli Egitim
Mudurlagu tarafindan dizenlenen intihara tesebbus
eden, etmeye meyilli 6grenciler icin izlenecek yol
haritasini belirlemeye ydnelik toplantiya Merkezimiz
Mudirii Prof. Dr. Mehmet ESKIN katilmis ve konuyla
ilgili goruslerini sunarak, izlenecek yol hakkinda
Onerilerde bulunmustur.

Kitap

Merkezimiz ile Universitemiz Tip Fakiiltesi Psikiyatri
Ana Bilim Dali tarafindan 13-15 Kasim 2008 tarihleri
arasinda duzenlenen 13. Ergen Gunleri adli bilimsel
toplantida sunulan ¢alismalar, bildiriler derlenip
Tarkiye Cocuk ve Geng Psikiyatri Dernegi tarafindan
Prof. Dr. Mehmet ESKIN, Prof. Dr. Gigdem DEREBOY,
Prof. Dr. Ferhan DEREBOY ve Dog. Dr. Hacer HARLAK
editorliglnde “Turkiye'de Genglik: Ne Biliyoruz Ne
Bilmiyoruz?” adi altinda yayinlanmistir.

5.3.4- Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Givenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ADU-TARBIYOMER)

Merkezin kurulmasini saglayan unsur,
Universitemizdeki arastiricilar tarafindan Kalkinma
Bakanligi (eski adiyla Devlet Planlama Teskilati, DPT)
2010 proje ¢agrisi icin teklif edilen ve 2010 Yili
Yatinm Programina alinan “Tarimsal Biyoteknoloji ve
Gida Guvenligi Ar-Ge Merkezi” isimli arastirma altyapi
projesinin hayata gecirilmesidir. Bu proje ile kurulacak
laboratuar altyapisinin kurumsal bir yapi kazanmasi
yaninda proje hedefleri gercevesinde tim kamu ve dzel
sektor kuruluslarina Ar-Ge hizmeti verebilmesini
saglamak Uzere proje arastirici ekibinin cabalari ile
Rektorlige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
kurulmustur. Merkezin amaclarini asagidaki sekilde
Ozetlemek mumkuandur:




® Biyoteknoloji, molekiler genetik ve tani, bitki doku
klltdrd, gida glvenligi, yem gtivenligi alanlarinda
planlanmis arastirmalarda kullanilacak entegre bir
laboratuar altyapisi olusturmak,

® Bitkisel ve hayvansal hastalik etmenlerinin
molekiler tanilarinin yapilabilmesi ve cevreye dost
alternatif hastalik micadele yontemlerinin
gelistirilmesi icin biyoteknolojiyi Ar-Ge
faaliyetlerinde kullanmak,

® (ida kalitesi ve glvenligi ile fonksiyonel gida-yem
dretimine yonelik fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik
ve duyusal analizlere dayali Ar-Ge calismalari
yapmak,

® Yorenin ya da bolgenin onemli bitki tlrlerinde
genetik oOzelliklerin belirlenmesi, 1slahi ve secilen
Ustiin genotiplerin doku kalttrd ile hizli ve klonal
olarak cogaltmasina yonelik Ar-Ge calismalari
yapmak,

® Ciftlik hayvanlarinda, verim 0Ozelliklerine yonelik
genlerin tespiti ve I1slah programlarina
entegrasyonuna yonelik arastirmalar yapmaktir.

Bolgesel/Ulkesel sorunlari arastirmaya yonelik, tarimsal
biyoteknoloji, gida ve yem guvenligi konularinda gticli
laboratuarlarin olusturulmasi Adnan Menderes
Universitesi'nin misyonu geregi olarak kabul edilebilir.
Bu amacla hayata gecirilen proje kapsaminda

Universitemiz Gliney Yerleskesinde 1.200 metrekare
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kapali alana sahip 2 katli Merkez Laboratuar ve idare
binasi insaatina ait projeler hazirlanmistir. Binada yer
alan laboratuarlar, tarimsal biyoteknoloji birimi ile gida
ve yem guvenligi birimi olmak (zere iki ana kisim
altinda yapilandinimistir. Tarimsal biyoteknoloji birimi;
molekUler genetik ve tani, bitki doku kiltiri ve
hayvancilikta Greme biyoteknolojileri olmak Uzere (¢
alt birime bagli 7 laboratuardan olugsmaktadir. Gida ve
yem guvenligi birimi ise; gida ve yem ile ilgili
arastirmalarda kullanilacak olan fiziksel, kimyasal,
mikrobiyolojik ve duyusal (organoleptik) analizlere
yonelik dort laboratuardan olusmaktadir.

2010 yih Ekim ayinda yer teslimi yapilarak bina
insaatina baslanmis ve kisa strede insaat
tamamlanmistir. Projenin 2012 yili bitgesi
kapsaminda yer alan cihazlarin alimiyla birlikte 2012
yili bahar aylarinda laboratuarlar arastiricilarin
hizmetine sokulacaktir.

Gliney Yerleskemizde yer alan ADU-TARBIYOMER
laboratuarlari, ilimizin ve bdlgemizin tarimsal Uretim
sorunlarina ¢ozum Uretebilmek icin, dzel sektor ve
kamu kuruluslar arastirma gelistirme ihtiyaclarina
odaklanacaktir. Universitemizde olusturulan bu altyapi
cok sayida geng arastiricinin yetistirilmesine ve ulusal
veya uluslar arasi arastirma fonlarindan birgok
arastiricinin cok daha kolay finansal destek bulmasina
olanak saglayacaktir. Boylece, bilim insanlarimizin da
daha nitelikli arastirmalara imza atabilme sanslari
arttinlmis olacaktir.
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5.4 - Sosyal, Kiltdrel, Sanatsal ve
Sportif

Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik
calismalarin yani sira sosyal aktiviteler de cok onemli
bir rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal
ve kultlrel yasam 6grenci hayatinin vazgecilmez
unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders disi
zamanlarini yaratici ve Uretici bir sekilde
degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri,
bedensel, ruhsal, dustnsel ve toplumsal gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Her yil dlzenli olarak organize
edilen “Kultdr ve Sanat Senlikleri” bu etkinlikler
arasinda yer almakta ve 6grencilerimiz tarafindan
buyuk ilgi gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak calismalar
yuriten 49 adet o6grenci toplulugu bulunmakta,
topluluklar gesitli gosteri ve etkinlikler gerceklestirerek
calismalarini hem Universitemizle hem de Aydin
halkiyla paylagmaktadirlar.

Bu topluluklar 6grencilerin sosyal yasamlarini
zenginlestirirken, ayni zamanda onlara yeni
perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik
bilincini ve ekip ruhunu gelistirmeye yardimcli
olmaktadir.

Ogrencilerimiz bu topluluklara katilabilir, etkin olarak
calismalar yUrUtebilir veya yeni topluluklar
olusturabilirler. Universitemiz biinyesinde aktif olarak
faaliyette bulunan 6grenci topluluklari sunlardir:

ADU Bilimsel Arastirma Toplulugu
ADU Cagdas Egitim ve Gelisim Toplulugu
ADU Doga Toplulugu

Amator Astronomi Toplulugu
Anne-Bebek Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatlrkcl Dustince Toplulugu
Badminton Toplulugu

Bankacilar Toplulugu

Bilardo Toplulugu

Binicilik Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Biyoloji Toplulugu

Dagcilik Toplulugu

—_

Dans Toplulugu
Doga Sporlari ve Arama-Kurtarma Toplulugu FELSEFE
Disunsel ve Kulturel Faaliyetler Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

TOPLULUGU

K Top,
Ekonomi Toplulugu ;’9@”\)&' i@%
El Sanatlar Toplulugu @m@
Erasmus Toplulugu

Felsefe Toplulugu )

Fikir Toplulugu 00

Fizik Toplulugu &
Folklor Toplulugu 1esn

Fotograf Toplulugu
Girisimcilik Toplulugu oree
Gonilli Gengler Toplulugu EE
Hemsirelik Toplulugu
Ideal Genglik Toplulugu
Kariyer Gunleri Toplulugu
Kimya Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu )
Matematik Toplulugu A Tomlutigs
Minazara Toplulugu

Muizik Toplulugu

Okguluk ve Dart Toplulugu

Radyo Kontrolll Model Arag Toplulugu
Resim Toplulugu

Satranc Toplulugu

Seramik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyo-Ekonomik Bilim ve Arastirma Toplulugu
Sosyolojik Acilimlar Toplulugu

Su Alti ve Su Usti Toplulugu

Tenis Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turkmsic Toplulugu

Uluslar Arasi ili§kiler Toplulugu

INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASMUS STUDENT NETWORK

N y
SUALTI TOPLULUGU

Aydin'da 6grencilerin kullanabilecegi cok amacl Spor
ve Kultdr Salonu ve gesitli okullarimizda acik spor
tesisleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizden olusan
Universitemiz spor takimlari, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi yarismalara katilmakta ve her yil sevindirici
sonuclar elde etmektedir. Universitemizde her yil “Spor
Senlikleri” yapiimakta ve bu cercevede basketbol,
voleybol, futbol, masa tenisi, atletizm ve satrang
dallarinda sportif faaliyetler; ayrica doga yurayusleri ve
kamp gezileri dizenlenmektedir.
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5.5- Kltuphane

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, bilgi hizmetleri
taleplerini en Ust dlzeyde karsilayabilen, ¢agin
gerektirdigi hizmeti en iyi sekilde sunun ve
Universitemizin gelisimine katkida bulunan, érnek bir
bilgi merkezi olma vizyonuyla 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir.

Klttphanemizin egitim 6gretim yili baslangicinda ve yil
icerisinde isteyen ogrencilerimize grup/bireysel olarak
tanitimi yapilmaktadir. 2011 yilinda 346 kisiye tanitim
hizmeti verilmistir.

Merkez Kiitiphanemiz, 1.700 m*kullanim alani ve
362 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kutliphanemizde iki adet bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Okuyucularin bilgisayar
teknolojilerinden azami dlizeyde faydalanmalarini
saglamak amaciyla Kitiphanemizin giris katinda 24
adet bilgisayar mevcuttur. Ayrica, kablosuz ag sistemi
sayesinde okuyucularimiz kendilerine ait diztstu
bilgisayarlari ile de internet hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler.

2011 yili sonu itibanyla Merkez Kitliphanemiz
blnyesinde 45.900 basili kitap, 385 aktif basili streli
yayin aboneligi bulunmaktadir. Arastirmacilarimizin
yerleske disindan da baglanabildigi 44 adet cesitli
konularda veri tabani ve bu veri tabanlarinda yer alan
17.734 elektronik dergi, 88.520 elektronik kitap, 759
adet DVD/VCD gibi gorsel-isitsel yayin mevcuttur.

Kutiphanemizde gérme engelli kullanicilar i¢in Braille
Alfabesiyle basiimis kitaplar ile sesli olarak bilgisayarin
kullaniimasina ve internette dolagmasina imkan
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saglayan programinin yukli oldugu bir bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica bilgi gereksinimlerini
karsilayabilmek amaci ile GETEM ile kurumsal Uyelik
gorusmeleri yapiimistir.

Kltdphanemizde hizmetler uluslar arasi standartlara
sahip MILAS Kitiiphane Otomasyon Programiyla
yurtttlmekte; internet ortaminda sorgulama-secme
imkani bulunmakta, kitiphane yonetmeligi
cercevesinde, Universitemiz personeli ve dgrencileri
kUtlphaneye Uye olarak koleksiyondaki materyalleri
odung alabilmektedir. 2011 yili sonu itibariyla
Kutlphanemizin 754 akademik, 370 idari ve 6.702
ogrenci olmak Uzere toplam 7.826 Uyesi
bulunmaktadir.

2011 yilinda toplam 19.954 adet kitap igin 6ding
verme islemi gerceklestirilmistir. Ayrica, diger Universite
kuttphanelerinden 69 kisi icin 301 adet kitap 6ding
olarak getirtilmis, diger Universitelerden 16 kisiye de
22 adet kitap gonderilmistir.

Kltdphanemiz, uluslar arasi nitelik tasiyan ve
cogunlukla Universite kitdphanelerinin kullandig
Kongre Kutlphanesi Siniflandirma Sistemi (Library of
Congress Classification System)'ni ve konu basliklarini
(subject headings) kullanmakta, kataloglamada ise
AACR?2'ye gore islem yapmaktadir. Glincellenen
kitiphane otomasyonu ile internet baglantisi bulunan
her yerden kitlphane koleksiyonumuz,
http://kutuphane.adu.edu.tr/ adresindeki katalog
sorgulama linkinden erisilerek tarama iglemi
yapilabilmektedir.
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Kattiphanemizde mevcut basil koleksiyonun 2011
yillsonu itibariyla konusal dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

2011 Yih

e
Kitap Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Genel 337 1 - 338
Felsefe, Psikoloji, Din 2.902 207 - 3.109
Tarihe Yardimci Bilimler 413 7 - 420
Tarih (Genel, Avrupa) 6.589 322 - 6.911
Tarih (Asya, Afrika vb.) 71 2 - 73
Tarih (ABD) 24 1 - 25
Cografya, Antropoloji 1.207 144 - 1.351
Sosyal Bilimler 6.826 645 400 7.071
Siyasal Bilim 1.069 49 85 1.033
Hukuk 725 23 30 718
Egitim 1.760 362 - 2.122
Miizik 284 4 - 288
Giizel Sanatlar 1.459 56 - 1.515
Dil ve Edebiyat 8.391 434 - 8.825
Bilim 4.340 608 - 4.948
Tarim 1.652 56 712 996
Teknoloji ve Miihendislik 1.835 224 - 2.059
Askerlik 82 3 - 85
Denizcilik 23 4 - 27
Tip 3.534 239 - 3.773
Kiitiiphanecilik 204 9 - 213
TOPLAM 43.121 3.400 1.221 45.900

2011 yilinda abonesi bulunulan veri tabanlarindan
138.340 adet tam metin makale ile Ebrary, OECD
EBooks, MDcounsult ve Springer elektronik kitap

paketlerindeki 29.976 adet kitaptan
yararlaniimistir. Kitdphanemizin 2011 yilinda

abone oldugu veri tabanlar yandaki tabloda

gosterilmistir.




ANKOS / . ABONELIK
ULAKBIM VERI TABANI ADI YILLARI KONULAR
ANKOS Annual Reviews 2007-2011  Multi Disipliner
ULAKBIM  Cab Abstract 2000-2011  Ziraat, Ekoloji, Gevre
ANKOS Ebrary 2006-2011  Multi Disipliner
ULAKBIM  EbscoHost Veri Tabanlar 2001-2011  Multi Disipliner
(Eric veri taban ile abonelik 2001
yilinda baglad. ULAKBIM araciligiyla
EBSCO HOST veri tabanlari aboneligi
2008'de basladi.)
ULAKBIM  IEEE 2006-2011  Elektrik ve Elektronik,

Bilgisayar, Bilgi Teknolojileri,

Bioteknoloji vb.
2006-2011  Sanat, Fen Bilimleri,
isletme, Dil ve Edebiyat
2006-2011 Matematik ve Uygulama
Alanlan
2004-2011 Tip ve Saglik Bilimleri

ANKOS JSTOR
ANKOS MathSciNet

ULAKBIM  Ovid (Kurumsal abonelik 2004
yilinda bagladi, 2008 yilinda ULAKBIM

ile abonelige devam edildi.)

ANKOS OECD iLibrary 2011 Ulke Raporlar, Istatistikler
ANKOS Pecya 2011 Tiirkge Dergiler
ANKOS Sage 2009-2011  Multi Disipliner

ULAKBIM  Science Direct kurumsal abonelik 2002
yilinda basladi, 2007 yilinda ULAKBIM
ile abonelige devam edildi.

ANKOS Springer E-Books

ANKOS Springer Link

2002-2011  Multi Disipliner

2005-2008  Multi Disipliner

2004-2011  Multi Disipliner

ULAKBIM  Taylor & Francis 2005-2011  Multi Disipliner

ANKOS The Cochrane Library 2008-2011 Tip ve Saglik Bilimleri

ULAKBIM ~ Web of Science (Kurumsal abonelik 2003 2003-2011 Multi Disipliner
yilinda bagladi, 2008 yilinda ULAKBIM
ile abonelige devam edildi.)

ANKOS Wiley - Blackwell

ANKOS Proquest Digital Dissertation Thesis

2007-2011  Multi Disipliner
2010-2011  Multi Disipliner

ANKOS ACS (American Chemical Society) 2011 Kimya
ANKOS MD Consult ve Clinics North America 2011 Tip
ULAKBIM  iThenticate 2011 Multi Disipliner

Mevcut ve yeni ¢ikan elektronik yayinlar firmalarla
iletisime gecilerek belirli araliklarla deneme erisimine
actinimaktadir. 2011 yili icerisinde ANKOS
konsorsiyumunun actirmis oldugu tiim veri tabanlari
Universitemizde de deneme kullanimina agilmistir.

Kullanicilarin Kittphanemizle ilgili glincel gelismeleri takip
edebilmeleri, yeniliklerden haberdar olabilmeleri amaciyla

Haziran (Ocak-Nisan), Ekim (Mayis-Agustos), Subat
(Eylil-Aralik) aylarinda olmak Uzere yilda ti¢ defa ADU
Kltdphane E-Bllteni hazirlanmakta ve Kitldphanemizin
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Merkez Kattphanemiz 2011 yilinda 286 glin agik kalmisg,

toplam 217.916 kisi Kitiphanemizden yararlanmistir
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5.6- Beslenme

Beslenme hizmetinin 6grencilerimize ve personelimize
kaliteli bir sekilde sunulabilmesi igin, besinlerin
merkez ve ilge birimlerimizin yemekhanesine
girisinden, diyet uzmani ve asci tarafindan yemege
dondstirilip servis yapilmasina kadar (hijyen, kalori,
lezzet vb.) izlenip denetleme hizmetleri titizlikle yerine
getiriimektedir.

Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin
Ogle yemegi dort cesit yemekten olusan tek men(
seklinde hazirlanmaktadir. Universitemiz fakiilte ve
ylksekokul yemekhanelerinde ayni menU servise
sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci
hesaplanarak Universitemiz Diyetisyeni ve 6zel yemek
firmasinin Gida Muhendisi denetiminde dulzenlenip
aylik olarak Universitemiz Web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Yemek Hizmetinden Yararlanma Sayisi

Toplam Ogiin Sayis
346.020

Kisi Tarih
Eylil 2010 - Eyliil 2011

Ogrenci ve Personel
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5.7- Barinma

Merkez Yerleskede 40 yatak kapasiteli Sosyal Tesis ve
Konuk Evi, Stleyman Pekglzel Yerleskesinde 40
dgrenci kapasiteli kiz 6grenci misafirhanemiz
bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerimiz, Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarindan
yararlanabilmektedirler.

limizdeki Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na
bagl yurtlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

YER Kiz ERKEK TOPLAM
Merkez Yerleske 444 316 760
Nazilli ilgesi 328 136 464
Kogarl ilgesi 240 244 484
Sultanhisar ilgesi 354 318 672
Yenipazar ilgesi 120 0 120
Kusadas! ilgesi 69 69 138
isabeyli Beldesi 275 275 550
Isikh Kéyu 500 500 1.000
TOPLAM 2.330 1.858 4.188

Ayrica Karacasu ilgesinde Karacasu Gelistirme Vakfi
tarafindan isletilen 100 6grenci kapasiteli bir yurt
bulunmaktadir.

W g
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5.8- Anaokulu

Merkez Yerleskede yer alan 60 6grenci kapasiteli
anaokulumuzda cocuklarin yas gruplarina gore 4,5 ve
6 yas siniflari olmak Uzere Ug¢ ayn sinif
olusturulmustur. Okulumuz kendine 6zgl bir ortamda
gurdltiden ve trafikten uzak, gtvenli, gocuklarimizin
rahatca oynayabilecegi, oyun alanlari ve oyun parki
olan saglikh ve rahat bir ortam sunmaktadir.

Anaokulumuzun amaci, yagamin en kritik dénemi olan
okul 6ncesi cagda cocuklarimizi, arastiran, merak
duyan, soru soran, problem ¢dzebilen, yaratici, 6z
potansiyelinin farkinda, 6z saygisi ve 6z glveni
ylUksek, mutlu bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

Okul 6ncesi donem ¢ocugunu butdncul bir yaklasimla
ele alan Anaokulumuz, cocugun saglikl bir birey
olarak kendisini gerceklestirmesi ve dncelikle "mutlu
olmas!" temeline dayanan bir egitim yaklasimini
benimsemektedir.

Anaokulumuzda, gunlik egitim programi disinda ¢zel
dersler kapsaminda el sanatlari-resim, muzik,
jimnastik, ingilizce ve satranc dersleri verilmektedir.
Verilmekte olan bu dersler alaninda uzman egitmenler
tarafindan yuratilmektedir. Ayrica bu derslerin
yapllmasl amaciyla anaokulumuzda spor odasl, drama
odasl, muzik odasl, satrang odasl, etit odasi ve fen
doga laboratuar da bulunmaktadir.

Okulumuz konularinda egitim almis deneyimli uzman
kadrosu ve fiziksel alt yapisiyla surekli yenilenerek
okul dncesi egitim alaninda Aydin ilinde bir standart
olusturmustur.
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Anaokulumuzda 2011 egitim 6gretim yilinda
gerceklestirilen sosyal ve egitsel etkinlikler

Anne baba egitim gunleri

) Velilerin cocuklari hakkinda ve anaokulunda
® Universite Hastanesindeki uzman hekimlerle

isbirligi halinde gerceklestirilen saglik taramalari
Dis taramasi

Anaokuluna ait bir bolimde ¢ocuk kitliphanesi
olusturulmasi

Cocuklar bilinglendirmek amaciyla uzmanlardan
tarafindan verilen yangin ve deprem tatbikati

Tema Vakfi ile isbirligi yaparak ¢ocuklara doga
sevgisi kazandirmak amaciyla verilen doga egitimi
etkinlikleri

Ikégretime Hazirlik Programlari

Cocuklarda bilimsel dustinmeyi gelistirmek
amaclyla “Arastinyorum-Kesfediyorum Egitim
Programinin” Uygulanmasi

Karakter Egitimi ve Sosyal Beceriler Egitimi
Programlarinin Uygulanmasi

yapilan egitim etkinlikleri hakkinda bilgi almalarini
saglayan bireysel gorigsme ve veli glnleri

Velilerin egirimde aktif bir sekilde gorev almalarini
saglayan proje ve Ana-Baba egitim ¢aligmalari

Gocuklarin ve velilerin kaynagmalari amaciyla
dlzenlenen piknikler

Cocuklarin hayvanlar tanimalari amaciyla yapilan
egitsel geziler

Velilerle birlikte Sasali izmir Dogal Yasam Parki
Gezisi

Velilerle birlikte Buca Goleti Gezisi

Velilerin tanismasli ve kaynasmasi amaciyla
dlzenlenen okul yemekleri

Yilsonu gosterisi ve mezuniyet toreni
Yilsonu sanat ve resim etkinlikleri sergisi

Belirli Gln ve Haftalar kapsaminda yapilan
kutlamalar

Kostimld 23 Nisan Senligi

Aydin Forumda Cumhuriyet Bayrami kapsaminda
cocuklarimiz tarafindan gerceklestirilen Atattirk
resimleri sergisi

Tiyatro etkinlikleri
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde ic kontrol sistemi ile ilgili islemler,
5018 sayihl Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikdmleri ve bu Kanun'a dayanarak ¢ikartilan ikincil
mevzuat gergevesinde yuratdlmastar.

Universitemizde, harcama vetkililerinin mesleki
degerlere, durlst yonetim anlayisina ve mali yetki ve
sorumluluk bilincine sahip olmalari, tim harcama
birimlerimizde i¢ kontroltn etkin bir sekilde
yuratdlmesinde buylk katki saglamistir.

6.1- i¢ Kontroliin Tanim

lc kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yuratdlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller bitindddar.

6.2- Ic Kontroliin Amaci

Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan ic
kontrollin amaclart 5018 sayili Kanun'un 56 nci
maddesi ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esas'lann 4 Gncl maddesinde sayilmistir. Anilan
maddelere gore i¢ kontrollin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlulUklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
dizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c) Her tlrlt mali karar ve islemlerde usulstzlik ve
yolsuzlugun onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotlye kullaniimasi ve israfini dnlemek
ve kayiplara karst, korunmasini

saglamaktir.




6.3-Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki
Aktorler

6.3.1- Ust Yonetici

Ust yonetici, bakanliklarda mustesar, Milli Savunma
Bakanlig’'nda bakan, diger kamu idarelerinde en Ust
yonetici, il 6zel idarelerinde vali, belediyelerde ise
belediye bagkanidir.

Ust yoneticiler, mesleki degerlere ve diirist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla
uygun bir galisma ortaminin ve saydamhigin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumlu olacaklardir.

Ust yoneticiler is ve islemlerin, amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve
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mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren ig
kontrol glivence beyanini her yil dlizenler ve idare
faaliyet raporuna ekler.

Ust yéneticiler, bakanliklar ve bagl idareler disindaki
idarelerde, sertifikall adaylar arasindan i¢ denetcileri
atar ve ayni usulle goérevden alirlar.

Ust yéneticiler, ic denetgilerin gdrevlerini bagimsiz bir
sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere
kolayca ulasmalari icin gereken dnlemleri alir; i¢
denetcilerin raporlarinda belirtilen onerilerini
degerlendirir, i¢c kontrol stirecinden elde ettigi bilgilerle
ic denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iligkin tedbirleri alir; i¢
denetciler tarafindan dizenlenen raporlarda belirtilen
onlemlerin alinip alinmadigini izlerler.

Ust yoneticilerin bu gdrevlerinden dolayi hesap verme
sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu bulunmaktadir.
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6.3.2- Harcama Yetkilisi

Harcama yetKkilileri gbrev ve yetki alanlari
cercevesinde, i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli
bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cergevesinde sorumludurlar.

Bltce ile 0denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve
islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren ic kontrol glivence beyanini
her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

lc denetci, denetim raporunu, belirli bir stirede
cevaplandiriimak Utzere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi
gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden goras almak
suretiyle raporu cevaplandirarak ic denetciye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda
yer alan énerilere iliskin énlemleri alir. Onlem
alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani Ust
yoneticiyi bilgilendirir.

6.3.3- Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji
Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin

yurdtiimesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi,
idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yurutuldigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in dustince ve onerilerinin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini iceren mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler.

6.4- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali
Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.
Bu dogrultuda Universitemizde 6n mali kontrol gérevi,
idaremizin yonetim sorumlulugu cergevesinde,
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol stireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi
asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler
birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali
karar ve islemlerin usul ve esaslari ile dn mali kontrole
iliskin standart ve yéntemleri belirlemek amaciyla, ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Mikerrer) sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.



ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak, Universitemizde harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yurdtilecek 6n
mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve
surecleri belirlemek amaciyla Adanan Menderes
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi kabul
edilerek ve 01.05.2007 tarihinde yururltge girmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukumlultklere iligkin mali karar
ve iglemler, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimiz tarafindan idaremizin butgesi,
butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, Merkezi
Yonetim Butge Kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilir. idare
butgesi ve butge tertibine uygunluk yontnden
yapilacak kontrol, 6denegin butceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadigi,
ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin dnceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsar. Mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi acisindan da kontrol edilir. Ayrica;
belirlenen risk faktorlerine gore Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca idare taahhlde girismeden yani
sozlesme imzalanmadan 6nce; bazi harcamalarda ise
6deme asamasinda 6n mali kontrol ve muhasebe
denetimi de yapiimaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri belgesi ve eki
belgeler Uzerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri
belgesi dlizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - 2011 YILI IDARE FAALIYETRAPORU | | ]2

6.5- Harcama Sonrasi Kontrol (ic
Denetim)

Kamu yonetiminde yeniden yapilandirma calismalari
kapsaminda kamu mali yonetimini yeniden
yapilandirmayi amagclayan 5018 sayili Kanun'da i¢
denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak
ve gelistirme icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esasina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

5018 sayili Kanun ile diger kanuni diizenlemeler
uyarinca Universitemize tahsis edilen i¢ Denetci
kadrolarina yapilan atamalar sonucu A-1 diizeyinde ¢
Denetci Sertifikasina sahip 3 adet i¢ Denetci, Rektére
(Ust Yoneticiye) bagli olarak ve Universitemiz i¢
Denetim Yonergesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve
yetkilere sahip olarak yapmaktadir.

lc Denetgilerce yiritilen i¢ denetim faaliyetleri
Universitemiz risk yonetimi, kontrol ve ydnetim
sureclerinin etkinligi degerlendirmek ve gelistirmek,
Universitemiz kurumsal hedef ve amaclarina
ulagmasina yardimci olma ve katki saglamak amaciyla
risk esasli olarak hazirlanan yillik g Denetim Programi
cercevesinde yurutlulmektedir.
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2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 4 tGncli maddesi
yUksekogretimin amacini asagidaki sekilde belirtmektedir.

a-  Ogrencilerini:
1- Atatlrk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda
Atattirk Milliyetciligine bagli,

2- Turk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve
klltUrel degerlerini taglyan, Turk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin dstiinde
tutan aile, kaltr ve millet sevgisiyle dolu,

4- Tuarkiye Cumhuriyeti Devleti'ne kargl gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar davranis
haline getiren,

5- Hur ve bilimsel duslnce glctne genis bir
dinya gortstne sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

7- lgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri davranis ve genel
klltirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b-  Tark Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir
butin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak
amacityla; ekonomik, sosyal ve kulttrel
kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapict,
yaraticl ve seckin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

c-  Yuksekogretim Kurumlari olarak ytksek diizeyde
bilimsel caligma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici
ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim dunyasinin secgkin bir dyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin amag ve hedefleri; Adnan Menderes Universitesi
2008—2012 yili Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflerdir.
Universitemiz 5 amag ve bunlarin altinda toplam 43 hedef

belirlemistir.

Stratejik Amagl

Stratejik Hedef 1.1
2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-
Edebiyat Fakiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Universite
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi, Kapali Spor Salonu,
Merkez Anfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasi)
binalarda toplam kapali alan miktarini %200
oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2
2012 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Universite
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu,
Merkez Anfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasi)
binalarda yol, aydinlatma, cevre dlizenlemesi ve
galeri gibi alt yap! sorunlarini gidermek.

Stratejik Hedef 1.3

Hedef 1'de tanimlanan binalari 2010 yilina
kadar hizmet verebilecek donanima
kavusturmak.

Stratejik Hedef 1.4

2008-2012 doneminde 6grenci sayisini %30
oraninda artirmak.

» @

Sk
4
¥

Yiksek 6grenimdeki
okullagsma oranini artirmak
icin egitim 6gretimin
kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.5

2012 yilina kadar birim/bolim/ana bilim dallari
arasinda ogretim elemanlarinin dengeli
dagihmini saglayacak sekilde %50'sini norm
kadroya ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.6

2012 yilina kadar 6gretim elemani sayisini %40
artirmak.

Stratejik Hedef 1.7

Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat
yatinm programinda yer almayan birimlerin
(Egitim Fakdltesi, Muhendislik Fakultesi, Tip
Fakultesi Eksik Binalari, Saghk Ylksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Merkezi
Atdlyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi) insaat
projelerini 2009 yil yatinm butgesine dahil
etmek.

Stratejik Hedef 1.8

Yeterli 0gretim Uyesi bulunan ana bilim
dallarinda yeni lisansustu programlar agmak.




Stratejik Hedef 2.1

2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50'sinin
ISO 9001:2000 Kalite Belgesi almasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2

Egitim 6gretim programlarinin en az %50'sinde
2012 yilina kadar Gekirdek Egitim Programinin
gerceklestiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3

2012 yilina kadar lisans ve on lisans 6grenimi

veren birimlerin %50'sinde hazirlik sinifi agmak.

Stratejik Hedef 2.4

2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin
%30'unda akilli siniflar olusturmak.

Stratejik Hedef 2.5

2010 yilina kadar 6gretim elemanlarinin en az
%70'inin egitici yonunu gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.6

2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi
kaynaklarina ulagim olanaklarini artirmak.
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Stratejik Amagg

Egitim 6gretim
kalitesini yikseltmek

Stratejik Hedef 2.7
Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve
gereg eksikliklerini 2010 yilina kadar
tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.8

2012 yilina kadar Erasmus - Leonardo Da Vinci
programlari ¢ergevesinde bolim/programlarinin
en az %70'inin, bu programlara dahil en az bir
yabanci Universite ile ikili anlagma yapmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.9

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet oranini %50 artirmak.

Stratejik Hedef 2.10

2009 yilina kadar akademik kadrolara atama ve
ylukseltmelerde puanlama sistemini getirmek.

Stratejik Hedef 2.11

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve
etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak
amaciyla 2012 yilina kadar ADU
kutUphanelerinde butlnlesik bir otomasyon
sistemini kurmak.
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Bilimsel arastirma ve
yayinlarin sayisini ve

StPatEjiK AmagS niteligini ulusal ve

uluslararasi Olcutlere
uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1

2012 yihina kadar 6gretim uyesi basina
indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisini
2006 yilina gore %40 artirmak.

Stratejik Hedef 3.2

2012 yilina kadar bélgesel, ulusal ve uluslararasi
duzeyde ortak arastirma projesi sayisini 2006
yilina gore en az iki katina gikarmak.

Stratejik Hedef 3.3

2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin
akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.4

2010 yihina kadar fakulte, yuksekokul ve arastirma
uygulama merkezlerindeki arastirma
laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaclarini
tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.5

Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin/tezlerinin tamamlandiktan
sonraki 3 yil icerisinde %75 oraninda yayina
dénusmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.6

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini ortaya koyacak bir puanlama
sistemini 2008 yili sonuna kadar gelistirmek.
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Hizmet alan ve hizmet veren
memnuniyeti yuksek,

Sthatejlk Amag 4 ZLarZ?iiatglgl%zzlivrlzeinhn’:i?a;glan

Stratejik Hedef 4.1

2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini
gidermek.

Stratejik Hedef 4.2

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini
etkinlestirmek.

Stratejik Hedef 4.3

2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10
ogrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir
bilgisayar dusecek sekilde artirmak.

Stratejik Hedef 4.4
2010 yilina kadar 6grenci ve galisanlarin sosyal,
kultdrel ve sportif faaliyet olanaklarini
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4.5

2012 yilina kadar bolge halkinin saglik
ihtiyaclarina gbre mevcut saglik hizmetlerine
ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef 4.6

Hastane hizmetlerinin en az %30'unun 2012
yilina kadar akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 4.7

Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek.

karsilayabilen, guvenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.8

Ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet
birimlerini kurmak.

Stratejik Hedef 4.9

2010 vyilina kadar hayvan hastanesi hizmetlerini
2006 yilina gore %50 artirmak.

Stratejik Hedef 4.10

Arastirma ve uygulama merkezlerinin alanlarinda
talep yaratmak ve hizmet sunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.11

Doner sermaye net gelirlerini her yil reel %4
artirmak.

Stratejik Hedef 4.12

Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar
otomasyon sistemine gegirmek.

Stratejik Hedef 4.13

Diger kamu kuruluslarina ve toplum kesimlerine
yonelik egitim hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 4.14

Idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 4.15

Hizmet icin gereken kullanilabilir tasit sayisini
2010 yilina kadar %50 artirmak.
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taninirhigini artirmak

Stp@t@]lk Amag5 Universitenin

Stratejik Hedef 5.1

2010 yilina kadar mezunlarin
%70 ile iletisim kurmak.

Stratejik Hedef 5.2
Basin yayin araglarini daha etkin
hale getirmek.

Stratejik Hedef 5.3
2012 yilina kadar sosyal,
kalttrel ve sportif etkinliklerin
sayisinl %10 artirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve dncelikleri, Turkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Ulusal Kalkinma Stratejisi ve
Politikalari, Yillik Program ve Hikamet Programlari, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan
amaglar gercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi ongoren
temel politika ve dnceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

Vi .

Vii.

Viii.

Duslinme, algilama ve pro_blem ¢Ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgtven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatlrk llkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kaltirl 6zimsemis, farkli
kdltdrleri yorumlayabilen bilgi toplumu bireyler yetistirmek,

. Isglicii talebine duyarligin artinimasi ve talep edilen nicelik ve nitelikte insan giicl yetistirmek,
i . Meslek yuksekokullarimizi belirlenmis mesleki standartlara ulastirmak,
. Universitemiz dgrencilerini Glkemizde ve diinyada yasanan gelisim ve degisimlere hazir hale getirmek,

. Egitimin tim kademelerinde gerekli donanim ve fiziki altyaplyr tamamlamak,

Egitimde rekabet, kalite ve verimliligi saglamak,

Ikili anlasmalar kapsaminda ogrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin yayginlastirilarak, yabanci 6grenci
ve bilim insanlarinin Universitemiz egitim ve dgretim faaliyetlerine katilimlarini saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini son gelismelere uyumlu hale getirmek,

. Universitemizin uluslar arasi alanda taninirhigini artirmaktir.
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A- Mali Bilgiler
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1- 2011 Donemi Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Buatge Giderleri

1.1.1. Gider Gerceklesmesi

Universitemizin 2010 yili gider biitcesi 107.760.000-
TL olarak belirlenmis, yil igerisinde yapilan aktarma ve
ekleme iglemleri neticesinde, yilsonu 6denek toplami
131.871.028-TL'ye yukselmistir. Bu 6¢denegin
130.587.139-TL'si harcanmis olup, yilsonu 6denek
harcama orani ylzde 99 olarak gerceklesmistir.

2011 yili gider bitcesi ise bir dnceki yil baslangic
odenegine gore ylzde 12 oraninda artigla
120.191.000-TL olarak belirlenmis bu 6denek, yili
ihtiyacini karsilamadigindan yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, 19.329.121
TL ilave 6denek kaydi yapilarak yilsonu ddenek toplami
139.520.121 TL.'ye yukselmistir. Bu 6denegin de

/ 2010-2011 Yillan Biitce Odenek ve Gerceklesme Durumlari
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131.871.028
130.587.139
120.191.000

107.760.000

GERCEKLESME 133.215.520

GERCEKLESME

133.215.520-TL'si harcanmis olup, yilsonu 6denegine
gore harcama orani yuzde 95 olarak, kurum baslangic
odenegine gore gerceklesme orani ise ylzde 111
olarak gerceklesmistir.

J
SN 2011 yilinda

bir onceki yil baslangic
Odenegine gore

%12

oraninda
artis saglanmistir.”
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1.1.2. 2010-2011 Yillan Aylar itibariyle Biitce Gider Gerceklesme Toplamlari

2010 yili déneminde bitce giderleri gerceklesme toplami 130.587.139-TL iken, 2011 yili déneminde ytizde 2'lik
artigla 133.215.520-TL olarak gerceklesmistir.

K_ 2010 - 2011 yillan biitce gider gerceklesme toplamlarinin aylar itibariyle dagihmi

21.044.783
2
13.361.895
() 12123133
038004 11,624,558 10.765.757
I 7732385 9‘i99 I 8.036.987 10.i5.220 mi“ﬁs I 9.083.699
0 8473891  7.668.383  7.926.048 8732719
8364314 10712917 10891105 n2r3ses 82605 o9 1po1aa

21.920.815
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K_ Biitce gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillarinda kiimiilatif tutarlar iizerinden dagilimi
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\ 130.587.1y
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1.1.3. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitce Giderlerinin Geligimi

1.1.3.1. Gider tiirii itibariyle 2010 - 2011 yih biitce baslangic ddenekleri

Universitemize, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, Personel Giderleri icin 67.714.000-TL,
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 12.182.000-TL, Mal ve Hizmet Aim Giderleri igin
12.803.000-TL, Cari Transferler icin 5.792.000-TL, Sermaye Giderleri icin 21.700.000-TL olmak Uzere toplam
120.191.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

Gider tiirleri itibariyle 2010- 2011 yillan biitce baslangi¢c 6denekleri

67.714.000

53.533.000

o
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2
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Personel Sosyal Giivenlik Mali ve Hizmet Cari Sermaye

Giderleri Kurumlarina Alim Giderleri Transferler Giderleri
Devlet Primi Giderleri

B 2010 W 2011

Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde 2011 yili
biitce baslangi¢ 6denek oranlarn

2011 yihinda gider turd itibariyle
baslangic ddenekleri iginde en buyuk Sermaye Giderleri
pay, yine bir énceki yilda oldugu gibi % 18,1
Personel Giderlerine ayriimistir. Bunu
siraslyla Sermaye Giderleri ile Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi ve Cari
Transferler takip etmistir.

Cari Transferler

% 4.8

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
% 10,6 ’

Personel
Giderleri

% 56,3

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

% 10,1
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1.1.3.2- Gider tiirii itibariyle 2010 - 2011 yillan yilsonu biitce ddenekleri

Universitemize, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi
Yonetim Butce Kanunu ile Personel Giderleri icin
©67.714.000-TL 6denek verilmis olup yilsonu itibari ile
1.617.977-TL ilave aktarma yapilarak 69.331.977-
TL, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
icin 12.182.000-TL 6denek verilmis olup yilsonu
itibari ile 752.635-TL ilave 6denekle 12.934.635-TL,
Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin 12.803.000-TL
odenek verilmis olup yilsonu itibari ile 6.793.149-TL
ilave odenekle 19.596.149-TL, Cari Transferler icin

5.792.000TL 6denek verilmis olup yilsonu itibari ile
4.099.860-TL ilave 6denekle 9.891.860-TL,
Sermaye Giderleri icin 21.700.000 TL 6denek
verilmis olup yilsonu itibari ile 2.140.500 TL. ilave
odenekle 23.840.500-TL ve Sermaye Transferleri igin
baslangic 6denegi 6ngorilmemis olmasina ragmen yil
icerisinde 3.925.000-TL aktarma yapilarak
Universitemiz yilsonu 6denek toplami 139.520.121-
TL'ye ulasmis olup, baslangi¢ 6denegine gore ylzde
16 artis saglanmistir.

/- Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore 2010 - 2011 yilsonu biitce ddenekleri

69.331.977

58.971.331

19.043.370
19.596.149

11.276.225
12.934.635

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Personel Sosyal Giivenlik
Giderleri Kurumlarina Devlet

\_ Primi Giderleri

Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde
2011 yilsonu biitce baslangic ddenek oranlari

Sermaye Transferleri

% 2.8

Sermaye Giderleri

% 17,1
Cari Transferler
% 7,1 Personel
Giderleri
% 49,7

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

% 14,0

% 9,2

M 2010 W 2011

36.450.000

23.840.500

3.033.776
3.925.000

Cari Transferler Sermaye

Giderleri J

Sermaye Transferleri

2011 yilinda gider turd itibariyle baslangic
0denekleri icinde en buylk pay! Personel
Giderleri alirken yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde yilsonu ddenekleri
itibariyle de yine Personel Giderleri ilk sirada
olup, bunu sirasiyla Sermaye Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Cari
Transferler takip etmistir. Sermaye
Transferlerinde, 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesine istinaden, Arastirma Projelerinin
finansmaninda Universitemiz Déner Sermaye
Gelirlerinin gayri safi hasilasinin yuzde 5'i
oraninda aktarma yapilmistir. Bu oran da
3.925.000-TL'ye tekabll etmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
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1.1.3.3. Gider tiirleri itibariyle 2010-2011 yillan gider gerceklesmeleri

Gider tdrane gore 2011 yilsonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; tipki bir dnceki yilda oldugu gibi ilk sirada
Personel Giderlerinin, ikinci sirada yatinmlarimizin blyutk bir kismini olusturan Sermaye Giderlerinin yer aldigi,
Sermaye Transferlerinin ise en kiguk kalemi olusturdugu gortlmektedir.

Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde 2010 - 2011 yillan gider gerceklesmesi

68.934.897

58.346.956

36.441.831

18.950.394
20.719.990

17.185.831

11.104.991
12.684.986

2.755.000
3.810.563

Personel Giderleri Sosyal Giivenlik Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye Sermaye
Kurumlarina Devlet Alim Giderleri Giderleri Transferleri
Primi Giderleri

M 2010 W 2011

2011 yih gerceklesmesini bir 6nceki yila kiyasladigimizda gider kalemlerinin timunde artis s6z konusu degildir.

Oransal olarak en bayuk artis ylzde 321 ile Cari Transferlerde yasanirken; bunu ylzde 33 ile Sermaye Transferleri,
ylzde 16 ile Personel Giderleri ve ylzde 12 ile Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri takip etmektedir.
So6z konusu kalemlerde bu artiglar yasanirken Sermaye Giderlerinde ytzde 45, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde ise
ylzde 11 gibi bir azalma meydana gelmistir.

Likit olarak artista ise Personel Giderleri 10.587.941 TL ile ilk sirayr alirken bunu 6.891.286 TL ile Cari
Transferler, 1.579.995 TL ile Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri ve 1.055.563 TL ile Sermaye
Transferleri takip etmektedir. Likit olarak azalmalarda ise Sermaye Giderleri 15.721.841 TL ile ilk siray! alirken
bunu 1.764.563 TL ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri takip etmektedir.
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Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde 2010-2011 yillan gider gerceklesme oranlar

2010

Sermaye Transferleri

% 2,1
Sermaye Giderleri
% 27,9
. Personel
. Caf” | Giderleri
ransferler

% 44,7

% 2,3 ’

Mal ve Hizmet . Sosyal Giivenlik
Alm Giderleri Kurumlarina
% 14,5 Devlet Primi Giderleri
% 8,5

2011

Sermaye Transferleri

% 2.8
Sermaye Giderleri ’

% 15,5
Cari
Transferler

% 7.4 |

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

% 12,9

Personel
Giderleri

% 51,7

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

% 9,5

Gider Tiirlerinin Bitce Gerceklesme Toplami icindeki Pay

01. Personel Giderleri

Bu bdlim, kamu personeli ile kamu personeli olmasa
bile bunlar gibi calistirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali
olarak nakden yapilan 6demeleri kapsayacaktir.

Ayni nitelikteki 6demeler “mal ve hizmet alim
giderleri"'ne, Devletin isveren sifatiyla sosyal guvenlik
kurumlarina 6dedigi primler ise “sosyal glivenlik
kurumuna Devlet primi giderleri” bélimune dahil
edilecektir.

Personel giderlerinin ikinci dlzeyinde gesitli personel
kanunlarina gore calistinlanlarin istihdam cesitleri ile
calistiriima veya hizmetinden yararlanma yontemleri
esas alinarak; memurlar, sozlesmeli personel, isciler,

gecici personel ve diger personel olarak bes grupta,
Ikinci dlizey 6deme tlrlerine gore siniflandiriimistir.

2011 yilinda gider turd itibariyle baslangic 6denekleri
icinde en buyuk pay, yine bir dnceki yilda oldugu gibi
Personel Giderlerine ayriimistir. 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Bltce Kanunu uyarinca, baslangic
0denegi olarak 67.714.000-TL dngdralmus olup, bir
onceki yila oranla ytzde 12'lik bir artis s6z konusudur.
Ayrica yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 1.617.977-TL 6denek eklenerek
yllsonu 6denegi 69.331.977-TL olmus ve bunun
68.934.897TL'si gerceklesmistir. Yilsonu d6denegine
gore gerceklesme orani ylzde 99 olmustur
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Personel gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik dénemindeki aylik daglimi

_ocak [l subat i Wart [ Nisan [ Ways [ Haziran J Tommuz I Agustos J8 Esiil [ Eim J Kasm [ Araiic

7.912.313
6.735.106
6.066.785
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0 4030519
l I
2
1 3.281.354
0 4618517 4641715  5q94705 4983898 4917609 4585718 4412634 4672000 4816874 5 320,490
6.900.541
Personel gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik doneminde aylar itibariyle kiimiilatif dagihimi
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01.1. Memurlar: Baslangi¢ 6denegi olarak
65.865.000-TL ongorulmus, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri sonucunda 1.413.977-TL
aktarma yapilarak yilsonu ddenegi 67.278.977-TL
olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin
67.029.964TL.'si harcanarak, gerceklesme orani
ylzde 100 olmustur.

01.2. Sozlesmeli Personel: Baslangic ddenegi olarak
701.000-TL 6ngortlmdas, yil icinde yapilan tenkis
islemleri sonucunda 185.500-TL eksiltme yapilarak

95.065.602  5g 346 956

yllsonu 6denegi 515.500-TL olarak gerceklesmis olup,
bu ddenegin 511.740-TL'si harcanarak gerceklesme
orani yuzde 99 olmustur.

01.3. isciler: Baslangic 6denegi olarak 754.000TL.
on goralmus olup, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 119.500-TL 6denek ilave
edilerek yilsonu 6denegi 873.500TL. olarak
gerceklesmistir. Bu ddenegin 873.418TL'si harcanarak
gerceklesme orani ylzde 100 olmustur.
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01.4. Gecici Personel: Baslangic ddenegi olarak
394.000-TL. 6n gortlmdas, yil icinde yapilan aktarma
ve ekleme iglemleri sonucunda 270.000TL. 6denek
ilave edilerek yilsonu 6denegi 664.000TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 519.775-TL.'sI
harcanarak gerceklesme orani ylizde 78 olmustur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Emeklilik sigortasina iligkin;

- Sosyal Guvenlik Kurumuna isveren hissesi
olarak ddenecek sosyal glvenlik primleri ile
kurum tarafindan 6denen fiili hizmet muddeti
zamlarina iliskin isveren paylari ve isveren
tarafindan 6denecek kisa vadeli sigorta kollari
primleri,

- Ders ucreti karsiliginda gorevlendirilmis memur
olmayan Kisilere iliskin isveren paylari,

- Usta ogreticiler icin 6denecek primler,

- Aday cirak, cirak ve 6grenciler icin ddenecek
primler,

g

- Cezaevleri i¢ hizmetlerinde calistirilan
hikdmluler icin 6denecek primler,

- Mevzuatl geregince ddenmesi gereken pay ve
hisseler,

- Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik
sigortasl fonuna ddenecek isveren issizlik
sigortas! primleri,

- Saglik sigortas! primleri,

giderleri bu boltime gider kaydedilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin
2011 baglangic 6denegi 12.182.000 TL. olup, bir
onceki yila gore yuzde 5'lik bir artis s6z konusudur.
6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu
uyarinca, baslangic 6¢denegine ilave olarak yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
neticesinde 752.635 TL. eklenerek yilsonu 6denek
toplami 12.934.635-TL. olarak gergeklesmis olup, bu
ddenegin 12.684.986-TL'si harcanarak yilsonu
ddenegine gore gerceklesme orani ylzde 98 olmustur.
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Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik donemindeki aylik dagilimi

|_ocak [l subat J§ Mart [ Nisan J Mays [ Haziran Ji Tommuz S hgusos Y Eytil J iim J Kasm Qi Arali |
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Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik déneminde aylar itibariyle kiimiilatif dagilimi
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02.1. Memurlar: Baslangic ddenegi olarak
11.762.000-TL 6ngoralmdas, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri sonucunda 667.700 TL.
eklenerek yilsonu 6denegi 12.429.700-TL olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 12.272.331 TL.'sI
harcanarak, gerceklesme orani yizde 99 olmustur.

02.2. Sozlesmeli Personel: Baslangic 6denegi olarak
176.000-TL ongorulmus, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 34.300 TL. aktarma

12102118 12.684.986

_— 9.951.961 10.998.991
1.134.107 I I I

6.733.883 7.702.254

8.663.695
9.613.208
10.595.174 11 104,991

yapilarak yilsonu 6denegi 210.300-TL olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 204.851-TL's|
harcanarak, gerceklesme orani ytizde 97 olmustur.

02.3. isciler: Baslangic 6denegi olarak 167.000-TL
ongordlmus ve bu 6denegin 152.220 TL.'sI
harcanarak, gerceklesme orani ytzde 91 olmustur.
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02.4. Gecici Personel: Baslangic cdenegi olarak
77.000 TL. ongorulmus ve yil iginde yapilan aktarma
ve ekleme iglemleri sonucunda 50.635 TL. aktarma
yapilarak yilsonu 6denegi 127.635 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 55.584 TL.'s|
harcanarak, gerceklesme orani ytzde 44 olmustur.

Asagidaki grafikte 2011 yili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik
Siniflandirmanin ikinci duzeyinde gerceklesme oranlari
dagilimi gosterilmistir.

Gegici Personel

% 0,4

isciler
% 1,2

Memurlar

% 97,9

Sozlesmeli
Personel

% 1,6

Grafikten de anlasilacag gibi Universitemiz
personelinin blyuk cogunlugu 657 sayili Kanuna tabi
personelden olustugundan gergeklesme orani bu
ekonomik kodda neredeyse Sosyal Guvenlik Kurumlari
Devlet Primi Giderleri icin ayriimis olan 6denegin
tamamina yakinini kapsamaktadir.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faturall olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde
belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerini
kapsayacaktir. Devletin karsiliginda herhangi bir mal
veya hizmet almadigi karsiliksiz 6demeler ile sermaye
giderleri kapsam disindadir.

Bu bolim, biro malzemesi alimlari, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakilmaksizin
rutin bakim-onarim édemelerini, telefon vb.
haberlesme giderlerini, yolluk giderlerini, tagima
giderlerini, duslk degerli veya bir yildan az kullanim
Omrd olan ekipmanlar igin yapilan ddemeleri
kapsayacaktir.

Bu bdlime dahil edilmesi gereken mallarin alim
bedelleri (diger bir ifadeyle ayni sdzlesme kapsaminda
ve/veya ayni faturada toplam bedel) i¢cinde bunlarin
tasimasl ve benzeri islerin de dahil oldugu durumlarda
bu gibi giderler de ayni ekonomik koda gider
kaydedilecektir. Ancak, tasima gibi hizmetlerin ayrica
temin edilmesi ve bedellerinin de ayri faturalarda yer
almasi durumunda bu giderler ilgisine gore 03.5.3.03
Ylk Tagima Giderleri veya diger ekonomik kodlara
gider kaydedilecektir.

6091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
uyarinca, 12.803.000 TL. baslangi¢c ddenegine ilave
olarak yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde 6.793.149 TL. aktarma yapilarak
yllsonu 6denek toplami 19.596149 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 17.185.831 TL.sI
harcanarak yilsonu 6denegine gore gerceklesme orani
ylzde 88 olmustur.
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Mal ve hizmet alim gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik donemindeki aylik dagilimi
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2010 - 2011 yil ocak-aralik doneminde mal ve hizmet alim gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kiimiilatif dagihmi
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03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi
Giderleri: Baslangic 6denegi olarak 5.445.000 TL.
6ngorulmus olup, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 2.649.229 TL. aktarma yapilarak
yillsonu 6denegi 8.094.229 TL. olarak gerceklesmis
olup, bu ddenegin 7.154.529 TL.'si harcanarak,
gerceklesme orani ytuzde 88 olmustur.

6.356.391

17.185.831
9683069 1976320 13.141.917
7.350.707 8.426.903 I I I
9.908.454
10.967.892 1, coc pog
14389683 1¢ 2177 006
18.950.394

03.3. Yolluklar: Baslangic ddenegi olarak 650.000
TL. ongortlmdus olup, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 50.000 TL. eksiltme
yapilarak yilsonu 6denegi 600.000 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 578.922 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani ytzde 96 olmustur.
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03.4. Gorev Giderleri: Baslangic 6denegi olarak 03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
15.000 TL. 6ngorulmus olup, yil i¢cinde yapilan Onarnim Giderleri: Baslangic ¢denegi olarak 680.000
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 44.550 TL. TL. ongortlmus olup, yil iginde yapilan aktarma ve
aktarma yapilarak yilsonu 6denegi 59.550 TL. olarak ekleme islemleri sonucunda 189.995 TL. aktarma
gerceklesmis olup, bu 6denegin 57.615 TL.'si yapilarak yilsonu 6denegi 869.995 TL. olarak
harcanarak, gerceklesme orani ytizde 97 olmustur. gerceklesmis olup, bu 6denegin 846.262 TL.'si

. harcanarak, gerceklesme orani ytzde 97 olmustur.
03.5. Hizmet Alimlari: Baslangi¢ 6denegi olarak

5.085.000 TL. 6ngoralmus olup, yil iginde yapilan 03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri:
aktarma ve ekleme iglemleri sonucunda 3.928.550 Baslangic 6denegi olarak 450.000 TL. 6ngorulmus
TL. aktarma yapilarak yilsonu 6denegi 9.013.550 TL. olup, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
olarak gerceklesmis olup, bu odenegin 7.744.373 sonucunda 30.825 TL. aktarma yapilarak yilsonu
TL.'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 86 odenegi 480.825 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
olmustur. 0denegin 392.338 TL.'si harcanarak, gerceklesme

5 orani ylzde 82 olmustur.
03.6. Temsil ve Tanitma Giderleri: Baslangic 6denegi

olarak 375.000 TL. 6ngorilmas olup, bu 6denegin 03.9. Tedavi ve Cenaze Giderleri: Baslangic ¢denegi

312.674 TL.'si harcanarak, gerceklesme orani ylizde olarak 103.000 TL 6ngurtlmus olup, bu 6denegin

83 olmustur. 99.118 TL'si harcanarak, gerceklesme orani ylzde 96
olmustur.

/- Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ekonomik kodun birinci diizeyinde yil sonu ddenek ve harcamalar
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Tiiketime Yonelik Yolluklar Gorev Hizmet Temsil ve Menkul Mal Gayrimenkul Tedavi ve
Mal ve Malzeme Giderleri Alimlar Tanitma Giderleri G.maddi Hak Alim Mal Bakim ve Cenaze
Alimi Giderleri Bak. ve Onar. Gid. Onarim Giderleri Giderleri
N\ . : Y,
o B Yisonu Odenck [l Gerceklesme

Not: Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibindeki en blylk ddenek ve harcama oranina sahip olan Hizmet Alim Giderleri igerisinde
Universitemiz her turll haberlesme giderleri, temizlik ve 6zel givenlik hizmeti alimlari, arastirma ve gelistirme giderleri, kurslara
katilma ve egitim giderleri gibi zorunlu giderler yer almaktadir.




05. Cari Transferler
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Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak
yapilan odemelerdir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina gore degil kime 6dendigine gore

siniflandinimaktadir.

Baslangic ddenegi olarak 5.792.000 TL. 6éngortlmus olup, bir dnceki yila oranla ylzde 442'ik bir artis s6z
konusudur. Yil icersinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 4.099.860 TL. ilave 6denekle yilsonu
odenegi 9.891.860 TL. olarak gerceklesmis olup, bunun 9.879.253 TL. si harcanarak gerceklesme orani ylzde

100 olmustur.

Cari transfer gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik doneminde aylar itibariyle dagilimi

Coco Q1 suvat ([ tisn QN vors [ tavan [ e QN o i Qi Qoo (i
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05.1. Gérev Zararlan: Baslangic ddenegi olarak
5.292.000 TL. éngoralmas olup, yil igerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 3.374.000
TL.'lik ilave 6denekle yil sonu 6denegi 8.666.000 TL.
olarak gerceklesmis olup bu 6denegin 8.665.585
TL.'si harcanarak, gerceklesme orani ytuzde 100
olmustur.

05.3. Kar Amaci Gitmeyen Kurulusglara Yapilan
Transferler: Baslangi¢c ddenegi olarak 500.000 TL.
Ongorulmdas olup, yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 694.860 TL.' lik ilave
odenekle yilsonu 6denegi 1.194.860 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 1.190.168 TL.'si
harcanmistir. Yilsonu ¢denegine gore harcama orani

4.211.215
2.616.656
2.122.235
96.742 18.673 I 96.559
-253.000 180.000 96.307 0 266.950
1.521.523

ylzde 100 olarak gerceklesmistir. S6z konusu
harcamanin buyuk bir cogunlugu Bilimsel Arastirma
Projeleri Giderlerinden kaynaklanmaktadir.

05.6. Yurtdisina Yapilan Transferler: Baslangi¢
ddenegi ongdrilmemis olup, yil igerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri ile 31.000-TL 6denek
verilmis, bu 6denegin 23.499- TL'si harcanarak
gerceklesme orani ytzde 76 olmustur
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06. Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimiicin yapilan ve Devlet
mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme isleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Bu ddemeler, her yil butce kanunlariyla belirlenecek asgari kullanim émdarleri bir yil veya daha uzun olmalidir.

2011 yil baglangic 6denegi, 2010 yilina gore biten projeler dikkate alinarak ytzde 32 azalarak 21.700.000-TL
olmustur.

6091 sayil 2011 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu uyarinca, baslangic édenegine ilave olarak yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 2.140.500 TL. ilave 6denek yapilarak yilsonu édenek toplami 23.840.500 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 20.719.990 TL.'si harcanarak yilsonu 6denegine gore gerceklesme orani ylzde
87 olmustur.

/— Sermaye gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yillan ocak-aralik doneminde aylar itibariyle dagilimi
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Sermaye gider gerceklesmelerinin 2010 - 2011 yili ocak-aralik doneminde aylar itibariyle kiimiilatif dagilimi

oco I S B ar J tiso QN vors [ taavan B e QN s 0 i J i QY feom [ o
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06.1. Mamul Mal Alimlan: Baslangic 6denegi olarak
9.548.000-TL 6ngorulmus, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 2.912.800-
TL'lik ilave aktarma yapilarak yilsonu 6denegi
12.460.800-TL olarak gerceklesmis ve bu 6denegin
10.190.181-TL'si harcanarak yilsonu 6denegine
oranla ylzde 82'si harcanmistir.

06.3. Gayri Maddi Hak Alimlan: Baslangic cdenegi
ongorulmemis olup, yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri ile 77.700-TL 6denek verilmis, bu
o6denegin 76.457- TL'si harcanarak gerceklesme orani
ylzde 98 olmustur.

06.4. Gayri Menkul Aimlar ve Kamulastirmasi:
Baslangic 6denegi olarak 100.000 TL. 6ngorilmus
olup, yil icerisinde harcama gergeklestirilmemistir.

20.719.990

13.674.7126
12.332.716
10.436.411 11.622.393
1.710.750
5.900.864 I

1 7.841.408

9.670.133

13.959.892
16.333.043

20.344.890
24.607.078

36.441.831

06.5. Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri:
Baslangic ddenegi olarak 10.952.000-TL 6ngorulmdas;
yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
neticesinde 3.000.000-TL'ik ilave aktarma yapilarak
yllsonu 6denegi 13.952.000-TL olarak gerceklesmis
olup, bu 6denegin 13.923.206-TL'si harcanarak
yllsonu 6denegine oranla yuzde 100" G harcanmustir.

06.7. Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri:
Baslangic ddenegi olarak 1.100.000-TL 6ngdrilmus
olup, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde 75.000-TL'lik ilave aktarma
yapllarak yilsonu 6denegi 1.175.000-TL olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 340.708-TL' si
harcanarak yilsonu 6denegine oranla ytzde 29'u
harcanmistir.
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07. Sermaye Transferleri

Yurtigindeki kurum ve kuruluglara veya vatandaslara
sermaye birikimi amaclyla veya sermaye nitelikli mal
ve hizmetlerin finansmani amaciyla yapilan karsiliksiz
ddemeler bu béliime gider kaydedilecektir. Ornegin
karsiliksiz olarak konsolide butceyle bir kaynak tahsis
edildiginde bu tutar konsolide butce icin bir sermaye
transferi olarak siniflandirilacaktir.

Yurtici sermaye transferleri, Ill. dlzeyde ise 5018
saylli Kanunda yer alan tasniflere gore revize edilmis
ve transfer yapilan kesimin mali yapisina gore bir
siniflandirmaya tabi tutulmustur.

06091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu
uyarinca, baslangic 6denegi 6ngorilmemis olmakla
birlikte, 21 Eyltil 2004 tarihli Resmi gazetede
yayimlanan 5234 sayili Kanun'un 2 inci maddesinin
(d) bendi “Universitelerde arastirma projelerinin
finansmaninda kullaniimak tzere, Universite doner
sermaye isletmelerinden dgretim Uyelerinin dogrudan
veya dolayli katkisi olup olmadigina bakilmaksizin elde
edilen her tlrll gayrisafi hasilatin % b5'inden az
olmamak kaydiyla, Universite Yonetim Kurulunun
belirleyecegi orandaki tutar, doner sermaye
saymaninca tahsilatl takip eden ayin yirmisine kadar
butce dairesi baskanlgl hesabina yatirilir.”
denilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Arastirma
Projelerinin finansmaninda kullaniimak Uzere yil
icerisinde Doner Sermaye gelirlerimizden 3.925.000-
TL aktarma yapilmis olup, yilsonunda bu tutarin
3.810.563-TL'si harcanmistir. Yilsonunda gerceklesme
orani yuzde 97'dir.

1.1.4- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore
Bitce Giderlerinin Gelisimi

1.1.4.1- 2011 yil biitce baslangic 6denekleri

Fonksiyonel siniflandirma, devlet faaliyetlerinin tirini
gostermektedir. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere
yonelik harcamalarin zaman serileri boyunca izlenmesi
ve uluslararasi karsilastirma imkani elde edilmesi,
fonksiyonel siniflandirma ile mimkdn olabilmektedir.
Ayrica, butce politikalarinin olusturulmasinda sektorel
ayrimlarin yapilabilmesi de bu siniflandirmanin
hedefleri arasindadir.

Bultce baslangic 6denegi itibariyle, Egitim Hizmetleri
en blyuk kalemi olustururken, Dinlenme, Kulttr ve
Din Hizmetleri en kucuk kalemi olusturmaktadir.

6091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
ile Egitim Hizmetleri icin 91.162.000-TL, Saglik
Hizmetleri icin 12.683.000-TL, Genel Kamu
Hizmetleri icin 14.188.000-TL, Dinlenme, Kiltur ve
Din Hizmetleri i¢in 758.000-TL, Kamu Duzeni ve
Guvenlik Hizmetleri icin 1.400.000-TL olmak Uzere
toplam 120.191.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

Toplam 6deneginin ylzde 76'si Egitim Hizmetlerine,
ytzde 10'u Saglik Hizmetlerine, ylzde 12'si Genel
Kamu Hizmetlerine, ylzde 1'i Dinlenme, Kiltlr ve Din
Hizmetlerine, ylzde 1'i Kamu Diizeni ve Glvenlik
Hizmetlerine tahsis edilmigtir.
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Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2011 yili
baslangic 6denek dagilim oranlar

Genel Kamu Hizmetleri

% 12

Egitim
Hizmetleri

% 76

1.1.4.2- 2011 yilsonu 6denek ve
harcama durumu

Genel Kamu Hizmetleri: Baslangic
ddenegi olarak 14.188.000-TL
Oongorulmdas, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri
neticesinde 3.407.000-TL ilave
aktarma ile yilsonu ddenek toplami
17.595.000-TL olarak
gerceklesmis olup, 17.496.829-
TL'si harcanarak yilsonu 6deneginin
ylzde 99'u harcanmistir.

Vi

Kamu Diizeni ve
Glvenlik Hizmetleri

% 1

Saglk
Hizmetleri

% 10

Dinlenme,
Kultir ve Din
Hizmetleri

% 1

Kamu Duzeni ve Guvenlik
Hizmetleri: Baslangic 6¢denegi
olarak 1.400.000 TL. 6ngorulmus
olup, yil icerisinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri neticesinde
1.100.000-TL ilave aktarma ile
yllsonu 6denek toplami 2.500.000-
TL olarak gerceklesmis olup,
2.315.502-TL'si harcanarak
yllsonu 6deneginin ylizde 93'l
harcanmistir.

Saglik Hizmetleri: Baslangic
ddenegi olarak 12.683.000-TL

Fonksiyonel Siniflandirmaya gore 2011 yil sonu 6denek ve harcamalari

17.595.000
17.496.829

2.500.000

E

2.315.502
13.023.000
12.335.225

598.000

Genel Kamu Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri

[ .
.:0 B Yisonu Odenek || Harcama

142

Ongorulmdas, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri
neticesinde 340.000-TL ilave
aktarma ile yilsonu édenek toplami
13.023.000-TL olarak
gerceklesmis olup, 12.335.225-
TL'si harcanarak yilsonu 6deneginin
ylzde 95'i harcanmistir.

Dinlenme, Kiltlr ve Din Hizmetleri:
Baslangic 6denegi olarak 758.000-
TL ongorulmus, yil icerisinde tenkis
islemleri neticesinde 160.000-TL
eksiltme ile yilsonu ddenek toplami
598.000-TL olarak gerceklesmis
olup, 558.686-TL'si harcanarak
yllsonu 6deneginin ytizde 93'U
harcanmistir.

Egitim Hizmetleri: Baslangic
6denegi olarak 91.162.000-TL
ongorualmdas, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri
neticesinde 14.642.121-TL ilave
aktarma yapilarak yilsonu ddenek
toplami 105.804.121-TL olarak
gerceklesmis olup, 100.509.278-
TL'si harcanarak yilsonu édeneginin
ylzde 95'i harcanmustir.
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558.686

Saglik Hizmetleri

Dinlenme Kiiltiir ve
Din Hizmetleri

Egitim Hizmetleri
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1.2. Bitce Gelirleri

Gelir Turleri itibariyle 2010-2011 Yili
Gelir Gerceklesmeleri

6091 Sayili Merkezi Yonetim Butge Kanunuyla
11.498.000-TL Oz Gelir, 107.383.000-TL Hazine
Yardimi, Diger Gelirlerden 1.310.000-TL olmak Uzere
toplamda 120.191.000-TL 6denek ongorulmustar.
Yilsonu itibariyle Oz Gelirlerimizde yiizde 23'liik artisla
14.150.922-TL, Hazine Yardiminda yuzde 22'lik
artisla 131.037.922-TL, Diger Gelirlerde yluzde
21410k artigla 4.110.240-TL ve Sermaye Gelirlerinde
6.005-TL olmak Uzere toplam 149.305.089-TL gelir
gerceklesmesi olmustur.

2010-2011 KBO ve Yil Sonu Gelir gerceklesmeleri
gosterilmistir.

149.305.089

YILSONU

124.482.469
120.191.000

107.760.000

YILSONU

2010

2011
N /

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2011 yil butgesinde 11.498.000-TL olarak
kanunlagmis, yilsonu 14.150.922-TL gelir elde
edilmistir. Baglangic 6denegine gore gerceklesme orani
ylzde 123'dr.

Bir onceki yil ile karsilastirildiginda, yilsonu
doneminde Tesebbls ve Mulkiyet Gelirlerinde ytzde 4
oraninda bir artis s6z konusudur.

2010-2011 yil sonu Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir Gerceklesmesi

/‘

11.498.000
14.150.922

YILSONU YILSONU

13.586.050
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2010 2011
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03.1. Mal ve Hizmet Satig Gelirleri: 2011 yili
butcesinde 11.498.000-TL olarak kanunlagmis olup,
yllsonunda 13.737.920-TL gelir elde edilmistir.
Baslangic ddenegine gore gerceklesme orani ylzde 19
artmustir.

03.6. Kira Gelirleri: 2011 yili butgesinde
ongorilmemis olmasina ragmen, yilsonunda 413.002-
TL gelir elde edilmistir.

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2011 yili butgesinde 107.383.000-TL olarak
kanunlasmis olup, yilsonunda 131.037.922-TL gelir
elde edilmistir. Baslangic ¢denegine gore gerceklesme
orani yuzde 22 artmistir. Bu tertipte yer alan gelir
kalemlerimiz igerisinde en blyuk pay yuzde 97'lik
oranla Hazine Yardimlarina aittir.

Bir onceki yil ile karsilastinldiginda, yllson.g
doneminde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
tertibinde ylzde 21 oraninda bir artis s6z konusudur.




2010-2011 yil sonu Alinan Bagis ve Yardimlar il
Ozel Gelir Gerceklesmesi

131.037.922 @

108.132.483

YILSONU

107.383.000

96.464.000

YILSONU

2010 2011

04.2. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar: 2011 yili bltcesinde Cari
nitelikli harcamalarimiz igin 87.483.000-TL, Sermaye
nitelikli harcamalarimiz igin ise 19.900.000-TL olmak
uzere toplam 107.383.000-TL kanunlagmis, yil
sonunda cari nitelikli harcamalarimiz 103.012.000-
TL, sermaye nitelikli harcamalarimiz 24.369.000-TL
olmak tzere gerceklesmis olup, toplam 127.381.000-
TL gelir elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore
gerceklesme orani yuzde 19 artmstir.

04.3. Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar:
2011 yil butgesinde 6ngorilmemis olmasina ragmen
yil igerisinde 1.040-TL gelir elde edilmistir.

04.4. Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve
Yardimlar: 2011 yili butgesinde dngdrdlmemis
olmasina ragmen yil icerisinde 3.359.502-TL gelir
elde edilmistir.

04.5. Proje Yardimlar: 2011 yili bltcesinde
dngortlmemis olmasina ragmen yil icerisinde
296.380-TL gelir elde edilmistir.

05. Diger Gelirler

2011 yil batgesinde 1.310.000-TL olarak
kanunlagmis olup, yilsonunda 4.110.240-TL gelir elde
edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme orani
ylzde 314 artmistir.
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2010-2011 yil sonu Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelir Gergeklesmesi

4.110.240

YILSONU

2.763.646

YILSONU

2010

1.310.000

o

05.1. Faiz Gelirleri: 2011 yili bltgesinde 35.000-TL
olarak kanunlasmis olup, yilsonunda 549.704-TL gelir
elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme
orani yuzde 1571 olmustur.

E 1.265.000

05.2. Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar: 2011 yili
bltcesinde 1.275.000-TL olarak kanunlagsmis olup,
yllsonunda 2.950.283-TL gelir elde edilmistir.
Baslangic 6denegine gore gerceklesme orani ylzde
131 artmistir.

05.3. Para Cezalarn: 2011 yili butcesinde
ongorudlmemis olmasina ragmen yilsonunda 4.000-TL
gelir elde edilmistir.

05.9. Diger Cesitli Gelirler: 2011 yili butcesinde
ongordlmemis olmasina ragmen yilsonunda 192.096-
TL gelir elde edilmistir.

06. Sermaye Gelirleri

2011 yil butgesinde 6ngordlmemis olmasina ragmen
yllsonunda Tasinir Satis Gelirlerinden 6.005-TL gelir
elde edilmistir.

1.3- Finansman

2011 yilhinda likit fazlasi karsiligr olarak 2.967.279-TL
gider fazlamizi stibvanse etmek Uzere 6denek kaydi
yapilmistir.
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2- Mali Denetim Sonugclari

ic Denetim

Universitemiz i¢ Denetgilerince, Ust
Yonetici onayina istinaden 2011
yilinda denetim faaliyeti
gerceklestiriimemis olup,
danismanlik kapsaminda inceleme
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Dis Denetim

2010 yihinda mali denetim ile ilgili
bir rapor hazirlanmamistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sosyal ve kultirel faaliyetler kapsaminda 2011 yilinda
gerceklestirilen etkinlikler aylar itibariyle asagida
gosterilmistir.

Eglence: 16-17 Kasim tarihlerinde “Yetenek Sizsiniz
Turkiye” adli sov programi gerceklestirilmistir.
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Kutlama Toreni: Her yil geleneksel olarak baharin
gelisini kutlamak Uzere dizenlenen Nevruz Kutlamalari
21 Mart'ta Universitemiz Merkez Yerleske téren
alaninda gerceklestirilmistir.
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Senlik : 02-10 Mayis tarihleri arasinda 16.sl
duzenlenen Kaltar-Sanat Senlikleri gerceklestirilmistir.

Eglence: 01-02 Aralik tarihlerinde Reklam Oburlari
Kampuste etkinligi dliizenlenmistir.

Tiyatro: 13 Aralik'ta “Safahat-Mehmet Akif Dondyor”
tiyatro oyunu sahnelenmistir.
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1.1.2- Sportif Faaliyet Bilgileri

Sportif faaliyetler kapsaminda 2011 yilinda gerceklestirilen etkinliklerle ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

TARIH YAPILAN ETKiNLiK

22-26 Subat 2011

08 - 12 Mart 2011

14 Mart - 13 Mayis 2011

29 Mart 2011

16 - 17 Nisan 2011

26 - 30 Nisan 2011

27 Nisan - 01 Mayis 2011

02 - 05 Mayis 2011

02 - 06 Mayis 2011

03 - 07 Mayis 2011

09 - 11 Mayis 2011

10 - 11 Mayis 2011

12 - 15 Mayis 2011

13 - 15 Mayis 2011

Universitelerarasi Voleybol
2. Lig Grup Birinciligi Miisabakalari

Universitelerarast Korfbol Miisabakalari
16. Spor Senlikleri
Universitelerarasi Kros

Tiirkiye Birinciligi Miisabakalari

Universitelerarasi
Oryantring Miisabakalari

Universitelerarast Hentbol
1.Lig Miisabakalar

Universitelerarasi
Plaj Voleybolu Miisabakalari

Universitelerarasi
Masa Tenisi Miisabakalari

Universitelerarasi
Futbol Siiper Lig miisabakalari

Universitelerarasi
Baskethol 1. Lig Miisabakalari

Universitelerarasi Atletizm
Tiirkiye Birinciligi Miisabakalari

Universitelerarasi
Halter Tiirkiye Birinciligi Miisabakalari/Ferdi

Universitelerarasi
Salon Futholu Siiper Lig Miisabakalari

Universitelerarasi
Teakwondo Tiirkiye Birinciligi Miisabakalari/Ferdi

ACIKLAMA

Denizli'de yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek takimlar katildi

Antalya'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Korfbol Takimi katildi

Ganakkale'de yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek takimlari katild

Balikesir'de yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan /Erkek takimlar katildi

Isparta'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek Hentbol takimlari katildi

Adana'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek Voleybol takimlar katildi

Malatya'da yapilan Miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek Masa Tenisi takimlari katildi

Malatya'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Futbol Takimi katildi

Denizli'de yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek Basketbol takimlari katildi

Konya'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Bayan/Erkek Atletizm takimlan katildi

Konya'da yapilan miisabakalara _
Universitemiz BESYO 6grencisi Abdurrahman ILHAN ferdi olarak katildi

Konya'da yapilan miisabakalara
Universitemiz Erkek Futbol Takimi katildi

Konya'da yapilan miisabakalara .
Universitemiz BESYO dgrencisi Serap AYDENIZ ferdi olarak katildi




1.2- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
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BiRIM ADI BOLUM ULKE UNIVERSITE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW
Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Slovenya COLLEGE OF NURSING IN JESENECE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Litvanya KAUNAS COLLEGE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Ebelik Cek Cumhuriyeti ~ MASARYK UNIVERSITY IN BRNO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Cek Cumhuriyeti ~ MASARYK UNIVERSITY IN BRNO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Polonya MEDICAL UNIVERSITY OF SILESIA - KATOWICE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Litvanya PANEVEZYS COLLEGE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik italya SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik Portekiz UNIVERSIDADE DO MINHO

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik italya UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Romanya UNIVERSITATEA QVIDIUS CONSTANTA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Ebelik Romanya UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Romanya UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Macaristan UNIVERSITY OF DEBRECEN

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Cek Cumhuriyeti ~ UNIVERSITY OF OSTRAVA

Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik / Ebelik Macaristan UNIVERSITY OF PECS

Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu Tiim Béliimler Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu Tiim Bélimler Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu Tiim Bélimler Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu Tiim Béliimler Polonya J. PILSUDSKI UNIV. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler CGek Cumhuriyeti MASARYK UNIVERSITY IN BRNO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Baliimler Romanya NATIONAL ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Bdliimler ispanya UNIVERSIDADE DE VIGO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITATEA ALEXANDRU I0OAN CUZA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITATEA DIN BACAU
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BiRiM ADI BOLUM ULKE UNIVERSITE

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Bélimler Portekiz UNIVERSITY OF COIMBRA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boltimler Romanya UNIVERSITY OF CRAIOVA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Bélimler ispanya UNIVERSITY OF HUELVA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Béliimler italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Slovenya UNIVERSITY OF MARIBOR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Macaristan UNIVERSITY OF PECS

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Romanya UNIVERSITY OF PITESTI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Bélimler Cek Cumhuriyeti ~ UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN CESKE BUDEJOVICE
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Bélimler Macaristan UNIVERSITY OF SZEGED

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim Boliimler Gek Cumhuriyeti ~ UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA

Devlet Konservatuvan Tiim Boliimler ispanya CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA 'RAFAEL OROZCO'
Devlet Konservatuvari Tiim Boliimler Almanya FOLKWANG HOCHSCHULE

Devlet Konservatuvari Tiim Boliimler Litvanya PANEVEZYS COLLEGE

Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

Egitim Fakiiltesi Siyaset Bilimi Macaristan ESZTERHAZY KAROLY COLLEGE

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Litvanya KAUNAS COLLEGE

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Litvanya KAUNAS COLLEGE

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Litvanya MARIJAMPOLE COLLEGE

Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Litvanya PANEVEZYS COLLEGE

Egitim Fakiltesi Cografya Polonya PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF CRACOW

Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Polonya RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Letonya RPIVA - RIGA TEACHER TRAINING ACADEMY

Egitim Fakiiltesi Fotografgilik Yunanistan TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTE OF ATHENS
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Egitim Fakiiltesi Tiim Bélimler Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
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BiRIM ADI BOLUM ULKE UNIVERSITE

Fen Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANGOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiltesi Felsefe Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANCOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati ~ Fransa CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANCOIS CHAMPILLION
Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Almanya FREE UNIVERSITY OF BERLIN

Fen Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW IN WARSAW
Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Fen Edebiyat Fakiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Almanya LUDWIG-MAXIMILIANS UNIVERSITY MUNICH

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Fen Edebiyat Fakiltesi Kimya Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Fen Edebiyat Fakiltesi Fizik Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Fen Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji / Sanat Tarihi  Italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji ispanya UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik ispanya UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Portekiz UNIVERSIDADE DO PORTO

Fen Edebiyat Fakiltesi Fizik italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Yunanistan UNIVERSITY OF CRETE

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Giiney Kibris UNIVERSITY OF CYPRUS

Fen Edebiyat Fakiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Polonya UNIVERSITY OF GDANSK

Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Fen Edebiyat Fakiltesi Kimya italya UNIVERSITY OF L'AQUILA
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BiRiM ADI BOLUM ULKE UNIVERSITE

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik jtalya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiltesi Fizik Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Polonya UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES IN BYDGOSZCZ
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Polonya UNIVERSITY OF WARSAW

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyati  Polonya UNIVERSITY OF WARSAW

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Letonya ATTISTIBA HIGHER SCHOOL OF MANAGEMENT AND SOCIAL WORK
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Bilimler Hollanda CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Litvanya COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES - KLAIPEDA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Slovakya COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Iktisat / Isletme Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi Macaristan ESZTERHAZY KAROLY COLLEGE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW IN WARSAW
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW IN WARSAW
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi ligkiler Polonya HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW IN WARSAW
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Bilimler Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Litvanya INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Litvanya KLAIPEDEDA BUSINESS COLLEGE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Litvanya KLAIPEDEDA BUSINESS COLLEGE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Polonya LAZARSKI UNIVERSITY
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Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas! liskiler Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Polonya LAZARSKI UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Litvanya MARIJAMPOLE COLLEGE

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Litvanya MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

Nazill Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Litvanya PANEVEZYS COLLEGE

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tiim Boliimler Polonya RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Letonya SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi / Uluslararas! ligkiler ~ Polonya STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION WSAP
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat / isletme Letonya STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS IN RIGA
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Iktisat Ispanya UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakitesi Iktisat italya UNIVERSITA DELLINSUBRIA

Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Almanya UNIVERSITAET KASSEL

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Nazill Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Isletme italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi iktisat italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi ligkiler Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Nazill iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Yunanistan UNIVERSITY OF THE AEGEAN

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast liskiler Letonya VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Letonya VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Litvanya VILNIUS COOPERATIVE COLLEGE

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Iktisat / Igletme Litvanya VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY

Tip Fakiiltesi Halk Saglig Polonya HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND TECHNICAL SCIENGES IN RADOM
Tip Fakiltesi Biyokimya Polonya JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW

Tip Fakiiltesi Biyoteknoloji Polonya JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW
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Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Bulgaristan MEDICAL UNIVERSITY - SOFIA

Tip Fakiltesi Tip Bilimleri Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri italya SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri italya SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri italya UNIVERSITA DELL'INSUBRIA

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Romanya UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASQV

Tip Fakiltesi Tip Bilimleri Italya UNIVERSITY OF L'AQUILA

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Macaristan UNIVERSITY OF PECS

Tip Fakiltesi Halk Saglig Danimarka UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Polonya UNIWESYTET MEDYCZNY W LUBLINUE

Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Romanya VICTOR BABES UNIVERSITY OF MEDICINE AND PHARMACY
Turizm {sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Yunanistan A.TE.I. OF THESSALONIKI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu isletme Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW
Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Iktisat Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW
Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Polonya BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Hollanda CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Romanya DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Belcika ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Macaristan HARSANYI JANOS COLLEGE

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Almanya HEILBRONN UNIVERSITY

Turizm [gletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS
Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Polonya J. PILSUDSKI UNIV. ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW - AWF
Turizm i§|etmeci|i§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya KAUNAS COLLEGE

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya KLAIPEDA UNIVERSITY

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Macaristan KODOLANYI JANOS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Turizm {sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya MARIJAMPOLE COLLEGE

Turizm [gletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Cek Cumhuriyeti ~ MENDEL UNIVERSITY IN BRNO

Turizm [gletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Slovakya PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Letonya SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
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Turizm i§letmeci|i§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya SIAULIAI STATE COLLEGE

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm isvec UMEA UNIVERSITY

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm ispanya UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Turizm Iletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Portekiz (Azur A) ~ UNIVERSIDADE DOS ACORES

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Romanya UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Polonya UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm italya UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA
Turizm i§letmeci|i§gi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Turizm i§letmeci|i§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Litvanya UNIVERSITY OF KLAIPEDA

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Macaristan UNIVERSITY OF PANNONIA

Turizm i§letmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Yunanistan UNIVERSITY OF THE AEGEAN

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Letonya VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Veteriner Fakiiltesi Tiim Béliimler Hollanda CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Veteriner Fakiltesi Tiim Béliimler Romanya FACULTY OF VETERINARY MEDICINE TIMISOARA
Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler Litvanya LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY

Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler Almanya LUDWIG-MAXIMILIANS UNIVERSITY MUNICH
Veteriner Fakiiltesi Tim Balimler Macaristan SZENT ISTVAN UNIVERSITY

Veteriner Fakiiltesi Tiim Bdliimler italya UNIVERSITY OF CAMERINO

Veteriner Fakiiltesi Tiim Bdliimler ispanya UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Veteriner Fakiiltesi Tiim Bdliimler italya UNIVERSITY OF TERAMO

Veteriner Fakiltesi Tiim Béliimler Slovakya UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN KOSICE
Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler Avusturya UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE VIENNA
Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler Litvanya VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION

Ziraat Fakilltesi Tarim Bilimleri Yunanistan A.TE.I. OF THESSALONIKI

Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri Yunanistan AGRICULTURAL UNIVERSITY OF ATHENS

Ziraat Fakilltesi Tarim Bilimleri Hollanda CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Ziraat Fakiltesi Tarim Bilimleri Cek Cumhuriyeti ~ CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE
Ziraat Fakilltesi Tarim Bilimleri Almanya HOCHSCHULE WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF
Ziraat Fakilltesi Tarim Bilimleri Letonya LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE
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Ziraat Fakiltesi Tarim Bilimleri Litvanya MARIJAMPOLE COLLEGE

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri Gek Cumhuriyeti ~ MENDEL UNIVERSITY IN BRNO

Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri Polonya OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA

Ziraat Fakiiltesi Tanm Bilimleri Almanya TECHNISCHE UNIVERSITAET MUNCHEN TUM

Ziraat Fakiiltesi Tanm Bilimleri Bulgaristan TRAKIA UNIVERSITY

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri ispanya UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri Almanya UNIVERSITAET KASSEL

Ziraat Fakiltesi Tarim Bilimleri Romanya UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE
Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri Polonya UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN KRAKOW

Ziraat Fakiltesi Tarim Bilimleri Hollanda UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES HAS DEN BOSCH

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri Almanya UNIVERSITY OF HUMBOLDT

Ziraat Fakiiltesi Tanm Bilimleri Slovenya UNIVERSITY OF MARIBOR

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

Ziraat Fakiiltesi Tanim Bilimleri Polonya UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES IN BYDGOSZCZ

1.3- Proje Bilgileri

1.3.1- 2011 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER ONCEKI YILDAN YIL ICINDE TOPLAM YIL iCINDE
DEVREDEN PROJE EKLENEN PROJE  PROJE TAMAMLANAN PROJE

DPT 1 ; 1 -

TUBITAK 21 14 35 8

SAN-TEZ 1 - i 1

AB 1 1 2 -

BAP 278 167 445 140

TOPLAM 302 182 483 149




1.3.2- Yatirim Projeleri
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KAPALI ALAN
DURUMU PROJE ADI :
MIKTARI (m?2)
Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu 5.200
Biten ) L
Projeler Ziraat Fakiiltesi Insaat 40.000
Derslik ve idari Birimler Binasi 1. Blok insaati 14.500
Devam Derslik ve Idari Birimler 2. Blok Insaati 14.500
Eden Triblin 9.000
Projeler Hastane Ek Binasi 9.000

Ayrica tim vyerleskelerde isale, kanalizasyon, enerji nakil hatlarinin yapimi, trafo ve
elektrik tesisatinin kurulmasi ve yol yapim gibi calismalar devam etmektedir.

1.3.3- Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri

Asagidaki tabloda 2011 yilsonu mevcut ve uygulamasi yapilan peyzaj projeleri yer

almaktadir.

Kongre Merkezi Cevresi 6.700 m?
Helikopter Pisti 1.000 m2
Tip Fakdltesi Dekanlik Binasi Cevresi 1.500 m?
Hastane Cevresi 23.100 m?
Anaokulu Cevresi 1.100 m?
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 1.700 m?
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cevresi 1.300 m?
Aydin Meslek Yiiksekokulu 4.500 m?
Egitim Fakiiltesi Cevresi 1.500 m?
Kampus Girisi Sevli Alan 36.900 m?
Aligveris Merkezi 5.700 m?
Soke isletme Fakiiltesi 2.600 m?2
Ziraat Fakiiltesi Biyoteknoloji Merkezi Cevresi 4.000 m?
TOPLAM 91.600 m2

W/ ST
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1 ':.

Stratejik Hedef 1.1

Hedef

Yiiksek dgrenimdeki okullagma oranini arttirmak icin egitim
ogretimin kapasitesini artirmak.

2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakuiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda
toplam kapali alan miktarini %200 oraninda artirmak.

PERFORMANS HEDEFI
Gosterge Gerceklesme

2011 yihinda devam eden Ziraat Fakiiltesi, Yillik gerceklesme orani Ziraat Fakiiltesi, Yari Olimpik Yizme Havuzu

Acik ve Kapali Spor Salonu, Merkezi

insaatlari tamamlanmis, Merkezi Derslikler

derslikler ve idari birimler binalarinin toplam ve Idari Birimler insaatinda fiziki

kapali alan miktarini %60 oraninda
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2

gerceklesme %85 asamasindadir.

2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakultesi, Ziraat Fakuiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiltesi, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasi) binalarda yol,
aydinlatma, cevre dlizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek.

PERFORMANS HEDEFI

Hedef Gosterge Gerceklesme
2012 yihna kadar devam eden (Fen Edebiyat = Yillik gerceklesme orani Tim yerleskelerde isale, kanalizasyon,
Fakiiltesi, Ziraat Fak., Universite Hastanesi, enerji nakil hatlarinin yapimi, trafo ve

N.i.I.B.F., Acik ve Kapali Spor Salonu,
Tip fakuiltesi Morfoloji Binasi, Merkezi

elektrik tesisatinin kurulmasi ve yol yapim
gibi calismalar devam etmektedir.

derslikler ve idari birimler binasi) binalarda Altyapi fiziki gerceklesme %34
yol, aydinlatma, cevre diizenlemesi ve galeri agamasindadir.

gibi alt yapi sorunlarini bitirmek.
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Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve
uluslar arasi élcitlere uygun hale getirmek.

Stratejik Amac 8 °:.

Stratejik Hedef 3.1 2012 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma
' projesi sayisini 2006 yilina gére en az iki katina cikarmak.

PERFORMANS HEDEFI

Hedef Gosterge Gerceklesme
2012 yilina kadar bélgesel, ulusal ve Yayin sayisinin artigs orani - 2011 yilinda toplam bilimsel arastirma
uluslararasi dlizeyde ortak arastirma projesi proje sayisi 483'e yukselmistir.
sayisini 2006 yilina gore en az iki katina
ctkarmak.
Stratejik Hedef 3.3 2012 yilina kadar en az bir laboratuarin akreditasyonunu saglamak.
PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2012 yilina kadar en az bir laboratuarin Akredite olan laboratuar Tarnimsal Biyoteknoloji ve Gida Guvenligi
akreditasyonunu saglamak. sayisl Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin insaati

tamamlanarak 2012 yilinda laboratuarlar
arastiricilarin hizmetine sunulacaktir.






Kurumsal Habilivet ve
Kapasitenin
Deqeriendirilmesi
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A- Ustiinliikler

10-
11-

13-
14-

Geng ve dinamik kadro,

Nitelikli akademik kadro,

Atama ve yUkseltmelerde dizenlilik,
Yakin Universiteler ile is birligi,
Birimlerimizdeki yeterli alet ve ekipman,

Uygulama ve Arastirma Hastanemizin bolgedeki
referans hastane kimligi,

Ege Bolgesinde yeterli fiziksel donanima sahip
tek hayvan hastanesi,

Tanmsal 6gretimin, arastirma ve uygulama ciftligi
icinde yapilmasil,

Akademik kadronun yurt disi deneyiminin ytksek
orani,

Yenilikci ve yenilige acik bir egitim anlayist,
lldeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

Merkezi Kittiphane hizmetlerinin yuksek dizeyde
sunulmasi,

Internet ve yerel agin etkin kullanimi,

Egitim ve dgretimin gelistiriimesine yonelik
programlarin gerceklestiriimesi,

Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,
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16

17-

18-

19-

21-
22-

23-
24-
25-

26-

TUBITAK, DPT, AB vb. fon saglayan
kuruluslardan destek alinma,

Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢alismalara dahil
olunma,

Yonetim tarzinin planliligl ve saydamhgi,
kararlarin olugsmasinda katilimciligl 6zendirme,

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin
etkin bicimde kullaniimasi,

Bolge potansiyelini degerlendirmeye yonelik
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmus
olmasi,

Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

Didim-Akbuk Yerleskesindeki tesislerimizin ulusal
ve uluslar arasi dlizeyde kongreler dizenlemeye
elverisli olmasi,

Sosyal, kulturel ve sportif alanlarin yeterliligi,
Fiziki alt yapinin temel dlizeyde yeterliligi,

Lisansustl egitim programlarinin yeterli dlzeyde
olmasi,

Laboratuar ve ara¢ gereclerin temel dizeyde
yeterliligi.
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B- Zayifliklar

—_— — —_— — Ny — —

P—

1-  Universitemizin cok yerleskeli bir yapiya sahip 9- Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine
olmasi, katilimi 6zendiren bir sistemin olmamasi,
2- Bazi birimlerde bolim ve ana bilim dalina gore 10- Mezunlarla iletisimin yeterli dliizeyde olmamasi,

ogretim elemanlarinin dengesiz dagilimi, . o )
11- Bazi birimlerde 6gretim elemani basina disen

3-  Bazi birimlerin halen asil binalarinin 6grenci sayisinin ve ders yukunun fazla olmasi,

bulunmamasi, .
12- Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

4~ Personel sayisinin yetersizligi, o - o .
13- Disiplinler arasi bilimsel is birliginin yeterli

5-  Geri bildirim galigmalarinin dizenli olmayisl, dlzeyde olmamasi,

6-  Arsiv yetersizligi, 14- Meslek YUksekokullarinin staj denetimlerinin

o . , etkin yapilamamasi,
/- Egitim materyali olarak ders notu ve kitap

eksikligi, 15- Tasitlarin sayisal olarak yetersizligi,

8- Egitimde sinavlarin diginda dizenli 6lgme ve 16- Yeni uygulamalara ve teknolojileri kullanmaya
degerlendirme sisteminin bulunmamasi, kars! gosterilen isteksizlik.




C- Degerlendirme

Bir onceki yila gore, toplam 6grenci sayisinda gorulen
artis sevindirici olmakla birlikte, lisansustt egitime
talebin beklenen oranda gerceklesmemesi birtakim
dnlemlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Akademik personel sayisinda bir énceki yila gore
gerceklesen kuguk orandaki artisa karsilik Arastirma
Gorevlisi sayisinda gorilen azalma Kurumumuz
agisindan olumsuz bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel sayilarindaki artis,
idari personelin egitim dlzeyinin yikselmesi ise
Kurumumuz acisindan olumlu gelismeler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklentilerin altinda
gerceklesmistir. Bu konuda, iyilestirme calismalari
hizla devam etmektedir.

Yonetsel ozelliklerin degerlendirilmesi acisindan,
0grenci katilim sureclerinin yeterliliginin artirnimasina,
kalite gelistirme sureclerinin gozden gegirilmesine ve
gerekli 6nlemlerin alinmasina ihtiya¢ duyuldugu
gorilmektedir. Diger taraftan, etik standartlarin
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.
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TEHDITLER:
1- Yeterli kadro saglanamamasi,
2- Maaslarin yetersizligi,

3- Egitim, saglik, mali ve benzeri konulardaki
mevzuatin sik sik degismesi,

4- Odeneklerin yetersiz olusu,

5- Doner Sermaye alacaklarinin zamaninda
ddenmemesi,

6- Mezunlarin istihdam sorunu,

7- Bazi yerleskelerimizde yerel destegin yeterince
olmamasi,

8- Bilimsel arastirmalar icin Universite biitcesinde
ayri bir 6denegin olmamasi.
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Universitemizin gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan cagin gerektirdigi evrensel
kalite dlizeyine ulasabilmesi; yatirnm projelerimizin biran dnce bitirilerek faaliyete gegcirilmesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuar malzemesi basta olmak Uzere arac-gereg
ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-techizat acigimizin kapatiimasi, idari ve akademik personel sayimizin
artinlmasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢ozlme kavusturulabilmesi icin, butcemizin reel olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin
cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve
Universitemizin bos kadrolarina idari ve akademik personel takviyesi igin gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.
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EK-1: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI ™

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.”' (Aydin - 26/04/2012)

Prof. Dr. Mustafa BiRiNCiOGLU
Rektor

Ust yénetici tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Yil iginde Ust yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Ust yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-2: MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi* olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslnce ve 6nerilerimin zamaninda
st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aydin - 26/04/2012)

Goreve Baslama Tarihi: 30/11/2011 Esin SEBETCi
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

“ Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani, strateji
gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mtdurliklerde muddr, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yrlten birim yoneticisi.
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