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Burdurlular yasam tarzi ve kiltiirleri
ile ornek insanlardir ve her seyin en iyisine
layiktir. Bu baglamda ‘Mutlu Birey Mutlu
Burdur’ sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda
Burdur’a hizmet etmek icin ¢aligiyoruz.
Burdur’un ihtiyaglar1 ve halkimizin talepleri
dogrultusunda  kentin  gelisimine  katki
saglayacak projeleri hayata gecirmek ve mutlu
Burdur’u olusturabilmek i¢in yogun bir sekilde
calisiyoruz. Amacimiz Burdurlu
hemserilerimizin ¢agdas ve katilimer bir kent
yapilanmasi i¢inde bugilinden gelecege rahat,
planli, giivenli, konforlu, insana ve gevreye
Onem veren bir ortamda yasamalarini giivence
altina almaktir.

Kisa bir siirede halkimizin beklentilerine cevap vermek i¢in 6nemli adimlar attik. Kath
Otopark, Marka Cadde, Halk Plaji, Alyazma Orman i¢i Piknik Alani, su drenaj hatt1 calismalari, asfalt
caligmalari, kaldirim, yiirliylis yollar1, park, kavsak diizenlemeleri, asri mezarlik c¢aligmalarimizla
Burdur’u gergek bir kent goriinimiine kavugmasi igin c¢alistiyoruz. Bunun yaninda kiiltiirel
etkinliklerimizle de vatandaglarimizla bir araya geliyoruz.

Burdur’un her sikintisin1 kendi sikintimiz olarak kabul ediyor ve ¢oziim iliretmek igin
calistyoruz. Katilime1 bir yonetim anlayisiyla hizmet etmeye gayret gosteriyoruz.
Daha yasanabilir bir Burdur icin ¢iktigimiz bu yolda desteklerini esirgemeyen hemsehrilerime
ve Performans Programi’nin hazirlanmasinda katki saglayan ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor,
sayg1 ve selamlarimi sunuyorum.

Eyliil 2016

Ezc. Ali Orkun ERCENGIZ
BURDUR BELEDIYE BASKANI
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. BURDUR iLi HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

1.1.1. BURDUR’UN COGRAFi KONUMU

Burdur ili, Giineybati Anadolu’da Géller Bélgesindedir. I, 37° 49’ 04.93" ve 36° 48'
20.98"kuzey enlemleri ile 30° 55" 43.91" ve 29° 19’ 15.43" dogu boylamlar1 arasinda yer alir. 11, dogu
ve giineyinde Antalya, batisinda Denizli, giineybatisinda Mugla, kuzeyinde Afyon, kuzeydoguda ise
Isparta illeri ile ¢evrilidir.

[lin toplam yiizdl¢iimii 6887 km?dir. Toroslarin i¢ kisminda yer alan Burdur, dalgali plato
goriiniimiindedir. Yiizey sekilleri acisindan; Il topraklarini gevreleyen daglar ve aralarma sikismis
diizliikler, giiney ve giineydogudaki yiiksek yaylalar ve glineybatidaki taban kesimi 3 ovalik engebeli
plato olmak iizere ii¢ ana bdliime ayrilabilir. il arazisinin yiizde 60,6’s1 daglik alan, yiizde 2,7’si yayla,
yiizde 19’u ova ve yiizde 17,6’s1 ise platodur. ilin kuzey, kuzeybat: ve giineyindeki daglarmn arasinda
verimli ovalar, gdller, bunlara dokiilen akarsular ve bunlarin besledigi havzalar vardir. Il merkezinden
giiney ve giiney-doguya gidildikge yiikseltisi artan ova, plato ve daglar vardir. Giineybat1 arazisi daha
yumusak yapidadir. Il tabanda verimli ovalari olan bir yayla goriiniimiindedir. 11 topraklari tektonik ve
karstik ¢oOkiintii alanlarini kapsamaktadir. Bu nedenle sularla dolu ¢okiintii ¢anaklarinin, vadilerin,
magaralarin, inlerin ve dehlizlerin bulundugu bolge goller bolgesi adint almstr.

1.1.2. BURDUR’UN NUFUSU

Il Niifusu 257.267, merkez ilge niifusu 75.594 dir.

1.1.3. BURDUR’UN TARIHi

Burdur 1li Neolitik ¢caga kadar inen zengin tarihi iginde bir ¢ok yerlesmelere sahne olmustur.
Cesitli kaynaklar ve ¢evrede goriilen arkeolojik kalintilar bu uzun ge¢misin sathalarina isaret eder.
Ancak yeterince aragtirma ve kazi yapilmadigindan, Burdur tarihini hi¢ degilse ana g¢izgileri ile
saptamak miimkiin olmaktadir. Il topraklarimin biiyiik bir kismu antik Pisidia bolgesinin sinirlari
icindedir.

Burdur Hacilar Koytinde 1958-1960 yillarinda Prof. J.Mellaart tarafindan yapilan kazilarda
ana toprak iizerine oturmus ve M.0.7000’e tarihlenen Keramik Neolitik tabaya rastlanilmistir. Bu
yerlesmeden sonra 9-8-7-6 tabakalari icine alan ve M.O. 5400 tarihinde bir yanginla sona eren Geg
Neolitik yerlesme goriilmiistiir. Hacilar, Konya Catalhdyiik ile birlikte Anadolu’da bugiline kadar
arastirilan yerlesme yerlerinden en eski kiltiirii i¢erenlerdendir. Cok uzun siiren Paleolitik Cagdan
sonra baslayan Neolitik Cagin baslica 6zelligi; Insanlarin hayvanlari evcillestirmesi, iiretici olarak
tarim yapmasi, koyler kurmasi ve ¢anak ¢omlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Obsidiyen ve
cakmak tagsi aletler, tek renkli cesitli bicimde ¢anak ¢dmlekler, Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak
bilinen Ana Ilahe’yi temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda
Hacilar’inonemli eserleridir. Burdur’da bu g¢aga ait arastirilmis baska bir merkez yoksa da civar
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hoyiiklerde Hacilar paraleli bazi satih iistii buluntular ele ge¢mistir. fleride yapilacak arastirmalar,
biiyiik bir olasilikla Ilimizdeki diger Neolitik yerlesme merkezlerini giin 15181na cikaracaktir.

Bu cagin baslica ozelligi tas, kemik ve aga¢ aletlerin yaninda; Madeninde kullanilmaya
baglanmis olmasidir. Burdur’da Kalkolitik yerlesmeye sahne oldugu saptanan birgok hoylik
bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlileri Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hdyiikleridir. Canak
¢omlek ve bundan onceki ¢agda oldugu gibi elde yapilmigtir. Ancak Hacilar, ¢agdaslarinin ¢ok
otesinde bir teknikle ve glizellikle yaptig1 ¢canak ¢dmlegiyle, Diinya Arkeoloji Literatiiriinde hakli bir
tine sahiptir. Kaplar krem zemin {izerine kirmizi, kahverengi ve geometrik motiflerle siislenmistir

Anadolu’da M.O. 3 binin basindan itibaren ¢esitli madenlerden bol miktarda eser yapilmaya
baglanmistir. Bakir, kursun, kalay, glimiis, altin, tung ve elektrondan gesitli eserler olusturulmustur.
[limizde bu ¢aga ait yerlesmelere sahne olmus ¢ok sayida hdyiik vardir. Bunlar arasinda; Yazi koy,
Yarikoy, Camur Hoylik, Hasanpasa, Harmankaya hoyiikleri sayilabilir. Canak ¢omlek yapiminda
bolgesel ayriliklar bulunmasina karsin biitiin bolgeler arasindaki kiiltiir iliskilerini gosteren izler
goriiliir. Kaplar yine elde yapilmis ve cilalidir. Ancak ¢agin sonunda geometrik, siislii boyali, canak
¢omlek yapimina baglanmustir.

M.O. 2 binin baslarinda Anadolu ¢ok zengin ve bayindir iilkelerden biriydi. Anadolu’nun bu
zenginligini 6grenen Mezapotamyalilar Asur Devletinin Onciiliigiinde Anadolu ile ticari iliskilere
girmisler ve boylelikle yazinin bu iilkede taninip kullanilmasina yol agarak Anadolu’nun tarih ¢agina
girmesine neden olmuslardir. M.O. 17. yiizyila kadar uzanan ve Asur Ticaret Kolonileri Cag1 adiyla
anilan bu devrede Burdur Tarihi oldukca karanliktir. Ancak, son yillarda Diiger koyilinde ve Yarigh
Golii kiyilarinda bulunan eserlerin bu ¢aga ait olusu ilimiz tarihinin karanlik bir yoniinii aydinlatmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

M.0.17. yiizyildan sonra Anadolu’da Eski Hitit Cag1 baslar. Bu caglarda Pisidia, Pamphylia
ve Likya bolgelerinde Arzava Kralligi hiikiim stirmektedir. Hitit metinlerinden 6grenilen ve sayica az
olan bazi Arzava sehirlerinin yerlerini saptamak i¢in sehirlere isim benzemesinden baska delil elde
edemiyoruz. Ornegin; Kuwalapassa’ninKolbasa (Kestel), Arzava Prenslerinin ikametgahlar1 olan
Sallapaga’ninSagalassus bi¢iminde devam ettigi diisiiniilmektedir. Arzava Kralligi, Hititler igin her
zaman bir diisman olmustur. Bir Hitit metninde; ?Asagi memleketten Arzavali Diisman geldi ve Hitit
Yurdunu tahrip etti? Denilmektedir. Misir’da ele gecen bazi belgelerde Arzava Krali Lablayas’in Misir
Krali III. Amenophis’in haremine kiz gonderdigi ve kralinda buna karsi bir¢cok degerli hediyeler
yolladig1 kaydedilmektedir.

Buradan Arzava’nin énemli ve genis bir {ilke oldugunu anliyoruz. Ancak Arzava Kralliginin
etkisi Hitit Imparatoru II.Mursil’inArzava Krali Uhhaluis’i maglup etmesiyle son bulmustur. Ege’den
gelen ve go¢ dalgalarryla yikilan Hitit Imparatorluguyla birlikte Arzava Krallig1 hakkindaki bilgi de
bitmektedir.

M.0.1180-750 tarihleri arasinda Anadolu’da Karanlik Cag baslar. Bu zamana ait bilgiler
yetersiz ve yiizeyseldir. M.0.1200 yillarinda Ege iizerinden gelen kavimler Hitit Devletini yikmmglar
ve Anadolu’da yerlesmislerdir. Asur kaynaklarinda Musgki adiyla goriilan bu kavmin Frigler oldugu
kabul edilmektedir. Frig Devleti kisa zamanda geliserek Pisidialilar1 da hakimiyetine aldi. Yakin
zamana kadar Burdur Ilinde bir Frig merkezi yoktu. Ancak, son yillarda Diiger K&yiinde ortaya
¢ikarilarak antika kagakgilar1 tarafindan talan edilen mabedin bir Frig eseri olmasi olasidir. Yine bu
¢evrede bulunan ve Burdur Miizesinde teshir edilen Frig cagi canak ¢omlek bu fikri dogrulamaktadir.

M.O.7. y.y’daFrig Devleti ile birlikte bdlgemiz de Lidya egemenligine girmistir. Bu
egemenlik M.0O.546 tarihinde Lidya Krali Kreziis’iin Pers Krali Kurus’a yenilmesine kadar devam
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eder. Boylece Pisidia’da ¢ok uzun siiren bir Pers hakimiyeti baslamis olur. Ancak Persler’inPisidialilar
iizerinde bariz bir etkisi olmamustir.

Geng Makedonya Krali Iskender’in M.0.334 yilinda biiyiik ordusuyla birlikte Canakkale
iizerinden Anadolu’ya gectigi goriiliir. Oniine ¢ikan biitiin kuvvetleri ezen Iskender; Likya, Karya ve
Pamphylia’y1 zaptederek, Kestros (Aksu) vadisinden PISIDIA {izerine yiiriidii. Zorlu savaslardan
sonra bdlgenin 6nemli sehirlerinden olan Sagalassus ve Kremna’yi aldi. (M.0.333)

Bir siire sonra iskender’in Dogu zaferinde lmesiyle Imparatorluk, generalleri arasinda béliisiildii.
Anadolu Antigonas’a kaldi. Selefkos Hanedani’nin kurdugu Asya imparatorlugu’nun en biiyiik rakibi
Antigonas idi. Ancak M.O. 301 tarihinde onun da SelefkosNikator’lalpsos savasinda yenilmesiyle
Pisidia Selefkoslarin eline gecti. Selefkoslardan sonra bolge M.0.228 tarihinde Bergama kralligina ve
M.0.64 tarihinde bu kralligin yikilmasiyla Roma hakimiyetine gecmistir. Anadolu ve Pisidia bir ¢ok
Roma generali ve diktatorii arasinda el degistirdigi igin siirekli bir yoneticiden uzak kalmis, birlik
kurulamamustir.

M.0.36 tarihinde Briitiis ve Kassius’'unGalatia yardimci ordusu kumandani Amyntas,
Antonius’un tarafina gecince Galatia ve Pisidia’nin krali olmustur. Oktavia’daAktium savagindan once
kendi tarafim sectiinden Amyntas’1 Sliinceye kadar (M.0.25) kralliginda birakmustir. Oliimiinden
sonra Kremna (Camlik), Komama (Urkiitlii) ve Olbasa (Belenli) birer Roma kolonisi haline
getirilmistir.

Roma ¢aginda Pisidia’nin her tarafinda yogun bir yerlesme vardir. Birgok yeni sehir kurulmus,
eski merkezler yeniden onarilmustir. Ilimizde bulunan biitiin harabelerin hemen hepsinde bu caga
iliskin mimari kalintilar goriilmektedir. Bu caga ait heykeltiraslik eserleri de Burdur Miizesi’nde
sergilenmektedir.

Roma Imparatorlugu’nun  M.S.395 yilinda ikiye ayrilmasiyla Pisidia, Bizans
Imparatorlugu’nun idaresine gecti. Bizans ¢aginda bolgenin onemli sehirleri yavas yavas gerileyerek
eski degerlerini kaybetmislerdir. Sanat ydniinden Ilimizde bu ¢aga ait 5nemli bir eser yoktur. Bizans
cag1 bolgemizde Tiirk hakimiyetine, yani 11 y.y.’in sonlarina kadar siirmiistiir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra kitleler halinde Anadolu’ya gelen Oguz ve Tiirkmen
agiretleri biiylik merkezleri ele gegirmis, Anadolu Selguklu Devleti kurulmustur. Tiirkmen agiretleri ele
gecen sehir ve kasabalara yerlesmeye ve yeni yeni kasaba ve kdyler kurmaya baglamislardir.

Anadolu’'nun bagka bolgelerinde oldugu gibi, 1071-1100 yillarinda Tiirkmenlerin Kinali
Asireti dogudan Pisidia’ya gelerek buraya yerlesti. Daha sonra, Konya Sel¢uklular1 ve bunlarin
yikilmasi ile kurulan Anadolu Beyliklerinden Hamitogullari idaresine girmistir. Daha sonra Yildirim
Bayezit Osmanli Padisahi olunca; Anadolu’ya gecerek biitiin beyleri birer birer ezmis, sonra Hamit
[line saldirarak bu beyligin biitiin topraklarini almis ve bu bdlgeyi Anadolu Beylerbeyi merkezi olan
Kiitahya’ya 1391'de baglamistir. Bu suretle Hamitogullar1 Beyligi ortadan kalkmustir.

Osmanli Devleti 1914'de baglayan 1.Diinya Savasi sonunda yenilmis, 1918 Mondros Miitarekesinden
sonra da varlig1 ortadan kalkmistir.

Mondros Miitarekesinin ilk giinlerinde, 57.Tiimen’in énemli bir topgu ve piyade cephaneligi
Antalya’nin Badem agaci Kéyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’in Burdur’a dogru ilerleyecegi
anlagilinca, 57.Timen Komutan1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci’na giderek
cephaneligi bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere, Burdur’un Celtik¢i Kdyiine
gotiiriilmiistiir. Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis sirasinda ve daha sonraki savaslarda ¢ok
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yararlanilmistir. Burdurlu Kuva-yiMilliyecilerin, Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a kars1 Nazilli
cephesinde carpismalarinda biiyiik yardimlart olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira,
silah, cephane, yiyecek ve giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniillii
hayatini kaybetmistir. Burdur kuva-yi Milliye teskilati ¢alismalarini uzun siire bagimsiz yiiriittityse de,
Sivas Kongresi’nden sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’ne baglanmigtir. 1920'de
toplanan Biiyiik Millet Meclisi’ne Burdur’dan iinlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en tinliisii;
Istiklal Mars1’nin Sairi Mehmet Akif ERSOY” dur.
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1.2.1. BURDUR BELEDIYESI

Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Burdur kent halkinin ihtiyaglarim
karsilamak, Belediyenin baslica &devleridir. Belediye olarak Imar, su, kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yap1, cografl ve kent bilgi sistemleri, ¢evre ve gevre sagligl, temizlik ve kat1 atik, zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarlik hizmetleri, agaglandirma,
park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanmitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢alisma
ve hizmetleri ylirlitmekteyiz.

Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem vermekteyiz; Kentin sosyal
profilini yiikseltmek kiiltiirel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelektiiel birikimini artirmayi
amaglamaktayiz. Burdur Golii Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hidirellez Senlikleri, Tiirk Halk ve
Sanat Miizigi Koro Konserleri, Tiyatro gosterileri ¢ocuk tiyatrosu egitimleri, Universite ile ortak
etkinlikler, Soylesi ve Konferanslar, Ahsap yakma ve boyama kursu, Alaca Dokuma Kursu,
Oziirliilere Yonelik Dikis-Nakis kursu Sergilerinin diizenlenmesi; Burdur ‘u tanitan Kitapcik ve
Brosiirlerin basimi ve dagitimu gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz: Bu kapsamda Piribaslar Evi’nin kent
belleginin yasatilmasi1 amaciyla kent miizesi olarak diizenlemeyi planliyoruz. Sokak Sagliklastirmasi
yapilan sokaklarin sergi ve gosteri amagh etkinlige agilmasi, Sadrazam Dervis Mehmet Paga
Kiitliphanesi’nin el yazmalar1 ve bilgi kiitliphanesine doniistiiriilmesi, Tarihi Sehir Kuliibii’niin kentin
genclerine yonelik isletmeye agilmasi icin ¢alisiyoruz.

Sosyal Bir Belediyeyiz; Yil boyunca belediyemize bagvuran veya komsulari tarafindan
bildirilen yoksul vatandaglarimiza gida ve yakacak yardiminda bulunuyoruz. Yakinlarini kaybetmis
ailelere defin,ikram ve ulasim hizmetleri veriyor moral ve destek sagliyoruz. Sosyal faaliyetlerde
bulunacak kamu kurum ve kuruluslar ile okullarimiza Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Diigiin Salonu ile
Konferans ve Sergi Merkezimizi licretsiz tahsis ediyoruz.

Cevreci Bir Belediyeyiz: Burdur Goli’niin korunmasi ve temiz kalmasi i¢in farkindaligin
saglanmasi ic¢in toplumsal etkinlikler, kurumlarda girisimler, ileri Aritma Tesisinin yapilmasi i¢in
proje ¢aligmalar1 yapmaktayiz. Kat1 Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi igin Farkindaligin artirilmasi
icin uluslararasi proje kapsaminda galigmalarimiz yiiriitiiyoruz.
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1.2.2. VIZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

ViZYONUMUZ

10



Performans Programi 2017

MIiSYONUMUZ

Halkimizdan aldigimiz;

Gelecegi bugiinden gormek.

11
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TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

1. Hizmet kalitesini yiiksek tutarak, giiler yiizlii ve ¢oziim odakli olup, kentlinin mutlulugunu

dikkate alan,

2. Kararlarinda ve eylemlerinde hesap verebilirligin yani sira, acik ve seffaf olan,

3. Higbir ziimreyi ya da kisiyi ayirmadan hizmette adil, diiriist, giivenilir, tarafsiz ve hukuka uygun

olan,

4. Tiim vatandaglara ulagabilen, insani temel alan, sosyal yasami gelistiren,

5. Katilimct ve paylasimci olan,

6. Tarihi dokuya ve dogaya saygili,

7. Bilgide erisebilirligin yani swra, teknolojiyi iyi kullanan,

8. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen

9. Yenilik¢i, cagdas ve degisime agik olan, bir belediye anlayisina sahip olmak.
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1.2.3. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklart 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayl sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
kargilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilagsmalar diizenler, yurt igi
ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE iIMTiYAZLARI

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

f)

9)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiritlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

13



h)

i)
)

n)
0)

p)

q)

Performans Programi 2017

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek

Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre Kkirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanligi’nmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simrlart iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKIiLERIi

Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

2)
b)

d)
€)

)

K)
1)

n)

r
)
Y

Stratejik plan ile yatirim ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarii goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt
ayni hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek

Sarth bagislar1 kabul etmek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini segmek.

Norm kadro gercevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek

Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERIi

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)
i)

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Kanunlarda 6ngdriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek

Meclise ve enclimene baskanlik etmek

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek
Belediye personelini atamak

Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Ozel Kalem
Miidiirlagi

Hukuk Isleri
Miidiirliigi

Hasan DUYGULL
Baskan Yardimais:

Yaz Isleri
Miidiirliai

Insan Kaynaklar ve

Egitim Miidiirliga

Mali Hizmetler
Midiirligi

Destek Hizmetleri
Mudiirligi

Huzurevi
Miidirliigi

Temizlik Isleri
Mudirliga

Imar ve Scehircilik

Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosval

Isleri Miidiirligii

Ecz. Ali Orkun
ERCENGIZ
Belediye Baskam

Baskan Yardimcisi

Zabita
Mudiirlugi

Ruhsat ve Denctim

Midirligi

Veteriner Isleri
Midiirliigi

Itfaiye

Miidiirligi

Su ve Kanalizasyon

Isleri Miudirligi

Beledive Enciimeni

Sivil Savunma
Uzmanhg

I¢c Denetgi

Ali SAY
Baskan Yardimaisi

Fen Isleri

Midiirligi

Park ve Bahceler

Midirligi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirligi
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1.2.4 MEVCUT DURUM ANALIZi

1.2.4.1 Insan Kaynaklan

A ) Kadrolarina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI OLCEK
MEMUR PERSONEL 156 % 21,66
[sci 64 % 8,89
SIRKET CALISANI 500 % 69,45
TOPLAM 720 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gorevler memur kadrolarinda calisan personelimizce yerine
getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 156’ya ulasan memurlarimiz biiro
islerinde ¢aligmaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 64’e ulasan kadrolu isgilerimiz
onemli yeki(in tutmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyact ve c¢alisanlarimizin liyakat o6zelikleri
dikkate alinarak ¢alisanlarimiz arasinda dengeli bir gérev dagilimi yapilmaktadir.
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B ) Birimlere Gore Personel Dagilimi

o KADR. SIRKET
OGRENIM DURUMU MEMUR o TOPLAM
ISCI CALISANI
I¢ Denetci 1 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 2 7
Mali Hizmetler Miidirligii 35 1 40 76
[tfaiye Miidiirligi 19 2 26 47
Zabita Midiirligi 24 1 7 32
Fen Isleri Miidiirliigii 10 33 100 143
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 1 3 8
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 16 2 7 25
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4 2 105 111
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4 1 37 42
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 3 2 5
Cevre Ve Koruma Kontrol Miidiirliigii 2 1 20 23
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 2 5 11
Huzurevi Miidirlagii 2 1 15 18
Ruhsat ve Denetim Miidirligii 3 3
Temizlik Isleri Midiirligii 3 1 105 109
Su Isleri Miidiirliigii 6 12 30 48
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 2
Hal Mudiirligi 6 6
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 3
TOPLAM 156 64 500 720
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1.2.4.2 Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz,60.023,70m? kapali ve 611.410,63m? agik alan {izerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin mubhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 m?biiyiikliikte arsa ve

arazileri varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

ayrintili olarak diizenlenmektedir.

A) Bina ve Tesisler

BINA VE TESISI )
ADI ACIK ALAN(m®)

BELEDIYE ANA HIZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENT) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
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COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 1,000,00 200.000,00
TOPLAM 58.973,70 605.095,63
B ) Arsa ve Araziler
ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.044,46
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.792,85
0OZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.076,62
YAKAKOY 44.070,00
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CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.678,86
KISLA MAHALLESI 36.842,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESI 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 779,70
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9,40
TASKAPI KOYU 1.600,00
TOPLAM 2.995.516,11
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C) Arac¢ ve Makine Parki

makine
makine

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen ara¢ ve
parkina iligkin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve
parkina kayith tagmirlarin tamamu galisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik olarak

yapilmaktadir.
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BiLGi VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

BILGI ISLEM VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR
MASA USTU BILGISAYAR 130
DIz USTU BILGISAYAR 20
TABLET BILGISAYAR 2
CEP BILGISAYARI 11
SABIT TELEFON 82
TELSIZ 53
YAZICI 92
PROJEKSIYON CIHAZI 1
FOTOGRAF MAKINASI 10
VIDEO KAMERA 2
GUVENLIK KAMERASI 121
PLOTTER 3
TARAYICI 10
FOTOKOPI MAKINASI 8
TELEFON SANTRALI 8
FAKS CIHAZI 1
GUC KAYNAGI 24
JENERATOR 1

| MASA USTU BILGISAYAR

TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN

DAGILIMI

JENERATOR | 1
GUCKAYNAGI |* W 24
FAKS CHAZI | 1
TELEFON SANTRALI |1 8
FOTOKOPI MAKINAS! |1 8
TARAYICI |1 10
PLOTTER | 3
GUVENLIK KAMERAS|
VIDEO KAMERA | 2
FOTOGRAF MAKINASI |1 10
PROJEKSIYON CIHAZI | 1

YAZICI B 9

TELSIZ W 53

SABIT TELEFON

CEP BILGISAYARI |1 11
TABLET BILGISAYAR | 2
DIz USTU BILGISAYAR | B 20

- 130

121

0 50

100

150
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2. PERFORMANS BiLGIiLERi

2.1. IDARENIN POLITIKA VE ONCELIKLERI

I-BiLIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

Amag: Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar alma
stireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin, vatandaglarin ve sivil toplum
kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.

Hedef : Kurumsal yapiy1 giiglendirerek, vatandas memnuniyetini maksimum diizeye tagimak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve
isletmek.
b) Hizmet igi egitimleri planli bir sekilde arttirmak. Gerekli goriilen alanlarda
egitim seminerlerine personelin katilimini saglamak
c) Objektif, basar1 ve liyakate dayali personel performans degerleme sistemini
kurmak
d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak
e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun goérevlerde ¢alismasini saglamak
f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak
koordinasyon ve iletisimin giiclendirilmesini saglamak
g) Her yil en az bir defa personelin motivasyonunu arttirici etkinlikler
gergeklestirmek
h)  Sivil Toplum Kuruluslarinin yonetime etkin katilimini saglamak amaciyla
periyodik toplantilar yapmak ve proje onerilerini ciddiyetle degerlendirmek
i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢6zmek ve gelistirmek igin
ortak ¢aligma gruplari olugturmak

I1- GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

Amac:Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dénemlerde almacak finansal raporlara gére
degerlendirmeler yapip, gelir artirict faaliyetlerle mali yapiy: giiclii hale getirmek.

Hedef : Siirekli giiclenen, disiplinli bir mali yap1 olugturmak

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Icra servisi kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilati arttirmak

b)  Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kagaklari 6nleme amaciyla
denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni hizmet sahalar1 olusturmak

d)  Sehrin farkli bélgelerine tahsilat veznelerinin acilmast

Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uyaqulamalar yapmak

e) Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardimci olacak diizenli,

zamaninda ve giivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

f)  Belediye miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri yeniden degerlendirilerek,

kiralarin1 diizenli 6demevenlerin tahlivesini saglamak

g) Belediyeye borglu kisi ve kurumlara 6deme emri gonderilip, siirekli takibinin
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vapilmasi saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete ilani ile teblig
yontemini uygulamak

h) Beledive miilklerinden getirisi olmavan va da ¢ok diisiik olan miilklerin tespit
edilerek karli bir sekilde satisin1 gerceklestirmek

i)  Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf saglamak

i) Hizmet alimi yoluyla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz edilerek
uygun goriilenlerin bizzat beledive tarafindan vapilarak hizmet alimlarini diigiirmek
k)  Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslar1 vb.
kuruluslarin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

III-CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMi VE YENILENEBILIiR
ENERJILERDEN YARARLANMA

Amac: Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla,
uygulanmakta olan toplama yOntemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik yonetimi
uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, cevresel kirliligin olmadigi, atiklarin yeni
enerji kaynaklarina doniistiiriildiigli 6rnek atik yonetimi uygulamalarini gergeklestirmek.

Hedef : Yeni diizenli ve modern bir kati atik depolama ve bertaraf alani olusturularak
yasalarimiza ve AB mevzuatlarina uygun atik yonetim sistemi kurulmasini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Aritma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise doniistiirerek,
aritilan suyun sulamada kullanimini saglamak
b) Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilmasini
etkinlestirerek sistemli bir sekilde toplanmasini saglamak. Yatirim onceliklerini
tespit etmek
¢) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda egitim
kurumlarina ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin diizenlenmesinin saglanmasi.
Gelir arttiric1 faaliyetleri gelistirmek
d) Atik bitkisel ve endiistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karigmasini
onlemek ve geri doniisliim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomive
kazandirilmasini saglamak. Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde
kullanmak
e) Burdur Belediveler Birligi ile yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve
Bertaraf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji elde
edilmesi
f)  Hava kalitesini yasanabilir standartlarin iizerine tagimak. Bu kapsamda kdmiirle
1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasini saglamak
g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines ve riizgar enerjisinden enetji
iiretme bilincinin arttirilmas ile ilgili calismalar yapmak. Atil kaynaklar
degerlendirmektir

IV- KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

Amag: Sehrin tarihten glinimiize devraldigi kiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal
kiiltirel alanlart ve olanaklari iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak
arttirllmasini saglamak.

Hedef : Ogrenim diizeyi yiiksek olan sehrimizde kiiltiirel ve sosyal olanaklari arttirarak,
vatandaglarin bu hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalarini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a)  Kiiltir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete agilmasini
gerceklestirmek
b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak
¢) Kentin kiiltiiriinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin
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yapilabilecegi "El Sanatlar1 Carsist" olusturmak

d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanisli ve modern hale
getirilmesini saglamak

e) Bisiklet yollarinin, kir diigiinii vapilabilecek alanlarin, restoran ve kafelerin,
spor merkezi ve sportif egitim alanlarinin bulunacagi, dogal yasami koruyarak
olusturulacak, kentin gdlle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Golii Yasam Parki
Projesini gerceklestirmek

f)  Is ve meslek edindirme kurslarinin acilmasini saglamak ve siirekli desteklemek
g) Toplumun sosval, psikoloijik vb. sorunlarim tespit ederek bu alanlarda egitim ve
seminer calismalar1 gerceklestirmek, danisma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizevi diisiik vatandaslara hizmet vermek tizere siirekli faaliyet
gostermesi saglanacak bir asevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

i) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin beledive hizmet
binasina gelmeden yapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulastirilmasini
saglamak

k) Hayvan Barinagi'm1 daha modern hale getirmek

I)  Zararh hasere ile miicadele konusunda etkinligi stirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiiilerde ivilestirme ve yeni calismalarin yapilmasi

n) Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa siirekli destek olmak

o) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin acilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi

q) Ogrenci Konukevi agilmasi

V- ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI IYILESTIRME

Amag: Igme suyu konusunda, saglikli ve en ekonomik sekilde sehrin su ihtiyacinin
kargilanmasi. Altyap1 kaynakli sorunlarin koklii ¢oziimlerle bertaraf edilmesi. Altyapida meydana
gelebilecek sorunlarin dnceden tespitinin yapilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Ulkemizin genel
sorunlari arasinda yer alan trafik sorununu agmak igin siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Hedef : I¢cme suyu sorununu ¢dzmek. Kentin alt yap: sistemlerini kentsel gelismeye paralel
olarak revize etmek. Trafik sorununu ivedilikle ¢6zmek.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Senir' den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi
b) Yagmur suyu drenaj hattinin projelendirilerek yapiminin saglanmasi
¢) Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi igin bolge su kaynaklari haritasinin
¢ikarilmasi
d) Su okuma saatlerinde akilli sayvac uygulamasina ge¢ilmesi
e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oraninin minimum seviyeye
getirilmesi
f)  Kent Ulasim Plani'nin olusturulmasi
g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi
h)  Katl otoparkin faaliyete gegmesi
i)  Mevcut agik otoparklarin diizenlenerek aktif kullanimimin saglanmasi
i)  Acik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayisinin arttirilmasi
k)  Otopark sorununun ¢dziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonlii
trafige acilarak prestij cadde olmasinin saglanmasi
I)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve iist gegitlerin yapilmasi, yaya
bolgesi olusturulmasi
m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gerceklestirmek
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VI-DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMALARI iLE GELIiSEN
UST YAPIL, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

Amagc: Sehrimizin birinci derece deprem bolgesinde olmasi nedeniyle deprem konusunda tiim
toplumun bilinglenmesini saglamak. Imar uygulamalar1 ve kentsek déniisiim galismalari ile hem gorsel

olarak hem de yagam kalitesi bakimindan sehri modernize etmek.

Hedef

Deprem bilincinin olugmasin1 saglayarak, gerekli onlemleri almak. Kentsel
dontistimiin hizl ve basarili gergeklestirilmesini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Sehrin deprem haritasinin cikarilmasinin saglanmasi
b) Deprem haritasina gore kentsel sagliklastirma calismalarinin yapilmasi
¢) Imar uygulamalarmin deprem haritasina gore veniden degerlendirilmesi
d)  Yikim gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje
uygulamasi
e) Toplu Konut yapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere Toplu
Konut yapilmasi
f)  Pazar Yeri bolgesindeki belediyemize ait kiralik miilklerin bulundugu bolgeye
yeni ticaret merkezi olusturulmasi
g) Yeni Beledive Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi
h) Cumhurivet Meydani'nin yveniden diizenlenmesi
i)  Yollar ve Kaldirim calismalarinin gelistirilmesi
i) Yukari1 Pazar'in diizenlenmesi
k) Oluklaralt1 Kavsagi'na Kiiltiir Meydan1 yapimi
) 6 Mart Mevydani ve cevre diizenleme proijesinin uygulanmasi
m) Sali Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi
n) Teras Park Projesinin gerceklestirilmesi
0) Degirmenler Vadisi Projesinin gergeklestirilmesi
p) Seker Plaji'nin diizenlenmesi

2.2. IDARENIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde isletmek

b) Hizmet i¢i egitimleri planli bir sekilde arttirmak. Gerekli gériilen
alanlarda egitim seminerlerine personelin katilimini saglamak

¢) Objektif, basari ve liyakate dayali personel performans degerleme
sistemini kurmak

d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak

e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasini saglamak

f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak
koordinasyon ve iletisimin giiglendirilmesini saglamak

g) Her y1l en az bir defa personelin motivasyonunu arttirict etkinlikler
gerceklestirmek

h) Sivil Toplum Kuruluslarinin yénetime etkin katilimini saglamak amaciyla
periyodik toplantilar yapmak ve proje 6nerilerini ciddiyetle degerlendirmek

i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢c6zmek ve
gelistirmek i¢in ortak ¢aligma gruplar olusturmak
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STRATEJIK AMAC II: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Icra servisini kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilat
arttirmak

b) Verai Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kagaklar1 6nleme
amaciyla denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni hizmet sahalar1 olusturmak

d) Sehrin farkli bolgelerine tahsilat veznelerinin agilmasi

e) Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uygulamalar yapmak

f)Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardime1 olacak diizenli,
zamaninda ve giivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

0) Beledive miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri yeniden
degerlendirilerek, kiralarimi diizenli 6demeyenlerin tahliyesini saglamak

h) Belediveye borclu kisi ve kurumlara 6deme emri gonderilip, siirekli
takibinin vapilmasi saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete
ilani ile teblig yontemini uygulamak

1) Belediye miilklerinden getirisi olmayan va da cok diisiik olan miilklerin
tespit edilerek karli bir sekilde satisin1 gerceklestirmek

1) Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf saglamak

K) Hizmet alimu1 voluvla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz
edilerek uygun goriilenlerin bizzat belediye tarafindan yapilarak hizmet
alimlarinm diisiirmek

1) Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslari vb.
kuruluslarin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

STRATEJIK AMAC III: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMIi VE

YENILENEBILIR ENERJILERDEN YARARLANMA

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Artma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise
doniistlirerek, aritilan suyun sulamada kullanimimi saglamak

b) Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayrigtirilmasini
etkinlestirerek sistemli bir sekilde toplanmasim saglamak

€) Cevre kirliliginin énlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda
egitim  kurumlarina ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin
diizenlenmesinin saglanmast

d) Auk bitkisel ve endiistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karigmasini
onlemek ve geri doniisiim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye
kazandirilmasini saglamak

e) Burdur Belediveler Birligi ile vyiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve
Bertaraf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji
elde edilmesi

f)Hava kalitesini yasanabilir standartlarin iizerine tasimak. Bu kapsamda
komiirle 1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasini
saglamak
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g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines ve riizgar enerjisinden
enerji iiretme projelerinin yapilip uygulamasini saglamak

STRATEJIK AMAC IV: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ

AKTIFLIK

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Kiiltiir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete agilmasini
gergeklestirmek

b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak

c) Kentin kiiltiiriinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin
yapilabilecegi "El Sanatlar1 Carsis1" olusturmak

d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanish ve modern
hale getirilmesini saglamak

e) Bisiklet yollarinin, kir diigiint vapilabilecek alanlarin, restoran ve
kafelerin, spor merkezi ve sportif egitim alanlarinin bulunacagi, dogal yasam
koruvarak olusturulacak, kentin gélle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Golii
Yasam Parki Projesini ger¢eklestirmek

f)  Is ve meslek edindirme kurslarinin agilmasini saglamak ve siirekli
desteklemek

a) Toplumun sosval, psikoloiik vb. sorunlarini tespit ederek bu alanlarda
egitim ve seminer ¢aligmalar ger¢eklestirmek, danisma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizevi diisiik vatandaslara hizmet vermek tizere siirekli faaliyet
gostermesi saglanacak bir asevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

1) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin belediye hizmet
binasina gelmeden yapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulastirilmasini
saglamak

k) Hayvan Barinagi'ni daha modern hale getirmek

I)  Zararli hagere ile miicadele konusunda etkinligi siirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiijlerde iyilestirme ve yeni ¢alismalarin
yapilmast

n) Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa siirekli destek olmak

0) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin a¢ilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmast

g) Ogrenci Konukevi a¢ilmasi

STRATEJIK AMAC V: ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI

IYILESTIRME

a) Senir'den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi

b) Yagmur suyu drenaj hattinin projelendirilerek yapiminin saglanmasi

¢) Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi igin bolge su kaynaklari
haritasinin ¢ikarilmasi

d) Suokuma saatlerinde akilli sayag uygulamasina gegilmesi

30




Performans Programi 2017

e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oraninin minimum
seviyeye getirilmesi

STRATEJIK f)  Kent Ulasim Plani'nin olusturulmasi

HEDEFLER g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi

h) Kath otoparkin faaliyete gegmesi

i)  Mevcut acik otoparklarin diizenlenerek aktif kullaniminin saglanmasi

1) Acik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayisinin arttirilmasi

k) Otopark sorununun ¢dziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonli
trafige acilarak prestij cadde olmasinin saglanmasi

I)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve {ist gegitlerin yapilmasi,
yaya bolgesi olusturulmasi

m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC VI: DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR
UYGULAMALARI iLE GELISEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

a) Sehrin deprem haritasinin ¢ikarilmasinin saglanmasi

b) Deprem haritasina gore kentsel sagliklastirma ¢alismalarinin yapilmasi

€) Imar uygulamalarimin deprem haritasina gore yeniden degerlendirilmesi

d)  Yikimu gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje
uygulamasi

e) Toplu Konut vapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere
Toplu Konut yapilmasi

f)  Pazar Yeri bolgesindeki beledivemize ait kiralik miilklerin bulundugu
bolgeye yeni ticaret merkezi olusturulmasi

g) Yeni Belediye Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi

h) Cumhuriyet Meydani'nin yeniden diizenlenmesi

STRATEJIK i) Yollar ve Kaldirim ¢alismalarinin gelistirilmesi

HEDEFLER i) Yukar1 Pazar'in diizenlenmesi

K) Oluklaralt1 Kavsagi'na Kiiltir Meydani yapimi

) 6 Mart Meydani ve ¢evre diizenleme projesinin uygulanmasi

m) Sali Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi

n) Teras Park Projesinin gerceklestirilmesi

0) Degirmenler Vadisi Projesinin gerceklestirilmesi

p) Seker Plaji'nin diizenlenmesi
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2.3. BiRiM PERFORMANS BILGILERI

2.3.1.

OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
)

m)

n)

Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkisini koordine etmek,

Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarin yiirlitmek ve evrak takibi yapmak,

Belediye Bagkanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek,
Belediye Basgkaninin katilmadigi/katilamayacagi toren ve organizasyonlarda Belediyenin
protokolde temsilini saglamak,

Belediye Bagkanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,

Belediye Baskaninin yurtici ve yurt dis1 seyahatlerini programlamak,

Belediye Bagkaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve talepleri takip etmek,
Belediyeye gelen vatandaglar bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,
Belediye Bagkaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da celenk
gondermek,

Belediye Bagkaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,
Belediye Bagkaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: BILIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANiZASYON

STRATEJIK AMAC I: YASAM KALITESININ YUOKSELTILMESI VE TOPLUMSAL
REFAHIN ARTIRILMASINA YONELIK KARAR ALMA SURECLERINE CALISANLARIN,
VATANDASLARIN VE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ETKiN KATILIMINI
SAGLAMAK.

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli
Kamu kurum ve koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

kuruluslartyla iliskileri Burdur Ozel idaresi iist yoneticilerinin

geligtirmek, katilimiyla 7 farkli toplanti diizenlenmis
olmasi.
SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI VE Burdur’da faaliyet gosteren vakif,
PAYDASLARIMIZLA Sivil toplum kuruluglariyla | dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin
ILISKILERIMiZi iligkileri gelistirmek, katilimiyla 10 farkli toplanti
ARTIRMAK diizenlenmis olmasi.

Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 15
farkli toplant1 diizenlenmig olmasi.

Yerel aktorlerle iligkileri

gelistirmek Burdur Belediyeler Birligi’ne iiye

belediye bagkanlarinin katilimiyla 15
farkli toplant1 diizenlenmig olmasi.
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Burdur Kent Konseyi organlarinca
diizenlenecek faaliyetlere katki
saglanmis olmasi.

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler
kurmak,

Belediyemiz iist yonetimince 250 ev ve
400 farkli igyeri ziyareti
gerceklestirilmis olmasi.

Vatandaslarimizin 6zel ve matem
giinlerinde Belediyemiz iist yonetimince
750 farkl ziyaret gerceklestirilmis
olmasi.

Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri
hallerde vatandaslarimiza yazili mesaj
gonderilmis olmasi.

Belediyemiz iist yonetiminin, 12.000
farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi.

Vatandaslarimizin dilek ve
sikayetlerinin internet sitemiz {izerinden
almmis ve degerlendirilmis olmasi.

Belediyemiz tiizel kisiligini
temsil etmek,

Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik programlarinin
hazirlanmig olmasi.

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin
ve resmi torenlere katiliminin saglanmis
olmasi.

Belediyemizin temsil edil(e)medigi
toplantilara yazili mesaj ya da ¢icek
gonderilmis olmasi.

Belediyemiz misafirlerini
agirlamak,

Belediyemizin yerli ve yabanci
misafirlerinin, agirlanmis ve
memnuniyetlerinin saglanmis olmasi.

VATANDAS
MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK

Belediyemiz ile basin
kuruluslar arasinda etkili
diyalog kurmak,

Yerel ve ulusal basin kuruluglar
temsilcilerinin katilimiyla 15 farkl
toplant1 diizenlenmis olmasi.

Yerel ve ulusal basin kuruluslart Burdur
temsilciliklerinin Belediyemiz iist
yonetimince ziyaret edilmis olmasi.

Yerel ve ulusal gazetelere abone
olunarak siirekli takip edilmis olmasi.

Yazili ve gorsel basinda yayimlanan
Belediyemizle ilgili haberlerin
derlenmis ve arsivlenmis olmas.
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Faaliyetlerimizin basinda

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarmin bilgilendirilmis
olmasi.

haberlestirilmesini
saglamak,

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

HIZMETLERIMIiZi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz: stirekli
bilgilendirmek,

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik
periyotlarda yayimnlanmis olmasi.

Belediyemiz internet sitesinin siirekli
giincellenmis olmasi.

STRATEJIK ALAN 1: BiLiMS KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ

AKTIFLIK

STRATEJIK AMAC II: SEHRIN TARIHTEN GUNUMUZE DEVRALDIGI KULTUREL
MIRASIN TANITIMINI YAPARAK, SOSYAL KULTUREL ALANLARI VE OLANAKLARI
IYILESTIRMEK, VERILEN HiZMETLERIN DAHA ETKIN VE KALITELi OLARAK

ARTIRILMASINI SAGLAMAK.

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KURULUSLARLA
ILISKILERI
GELISTIRMEK

Yerel yonetim birlikleri ile
iligkileri gelistirmek,

Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
adina katilimc1 gonderilmis olmasi.

Akdeniz Belediyeler Birligi’nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
adina katilime1 gonderilmis olmasi.

Burdur Belediyeler Birligi'nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
adina katilimc1 gonderilmis olmasi.

Tarihi Kentler Birligi’'nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina katilim
saglanmig olmas.

YERLIi VE YABANCI
BELEDIYELERIN
DENEYIiM VE
BiRiKiIiMLERINDEN
DAHA FAZLA
YARARLANMAK

Belediyecilik alaninda
iilkemiz ve diinyada
yasanan gelismeleri takip
etmek,

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
icinde diizenlenen belediyecilik konulu
8 farkli etkinlige katiliminin saglanmis

olmasi.

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 5 farkl
organizasyona katiliminin saglanmig
olmasi.

Belediyecilik konusunda ulusal 6l¢ekte
yayinlanan 5 farkli dergiye abone
olunmus olmas.
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KARDES SEHIR
ILISKILERIi KURMAK,
BUNLARLA ORTAK
PROJELER
HAZIRLAMAK VE
YONETMEK

Yerli ve yabanci
belediyelerle iliskileri
gelistirmek,

AB tiyesi ya da aday tlilke statiisiinde
faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
protokolil imzalanmis olmasi.

Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile benzer
ozellikler tagiyan belediye ile isbirligi
protokolil imzalanmis olmasi.

STRATEJIK ALAN 3: BILIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGiTiMi
ESAS ALMAK

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

Birim personelinin katilimiyla 8 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmasi.

HIiZMET VE
GOREVLERIMIiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmas.

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin stirekli bilgilendirilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmig olmas.

Personelimizin dogum ve 6zel
giinlerinde yazili kutlama mesaj1
gonderilmis olmasi.

Resmi ve dini bayramlarda biitiin
personelimizin katilimiyla bayramlagma
toreni diizenlenmis olmasi.

BIiLGIYE ULASMAYI
KOLAYLASTIRMAK
VE YONETIMDE
ACIKLIGI SAGLAMAK

Belediyemiz “Beyaz Masa”
faaliyetlerini etkinlestirmek,

Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikdyet ve
Onerileri yazili veya s6zlii olarak almig
ve ilgili birimlere iletmis olmasi.

Vatandaglarimizdan gelen bilgi ve belge
taleplerinin yasal siiresi i¢erisinde
karsilanmig olmasi.

Yonetimde seffaflagsmay1
saglamak,

Belediyemiz organlari, yonetim
birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve
giderlerinin ulasilabilirliginin siirekli
saglanmig olmas.
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Birim faaliyetlerinde kullanilmak {lizere
tam donanimli bilgisayar satin alinmis

olmasi.
HiZMET URETIM VE Belediyemiz sa:ﬁ;[lrlzlsllmn gelistirilmis
SUNUMUNDA iLERIi Birimin teknolojik :
TEKNOLOJILERDEN altyapisini gelistirmek, Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
YARARLANMAK cok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin

alinmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
sabit telefon cihazi satin alinmis olmasi.

B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Ozel Idaresi iist yoneticilerinin katilimiyla 7 farkl1 toplant1 diizenlenmesi 15.000,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 10 farkli toplanti
) . 13.000,00
diizenlenmesi
Mabhalle muhtarlarimizin katilimiyla 15 farkli toplanti diizenlenmesi 20.000,00
Burdur Belediyeler Birligi liyesi belediyelerin baskanlarin katilimiyla 15 farklh
! . 18.000,00
toplant1 diizenlenmesi
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 10.000,00
Belediyemiz iist yonetimince 250 ev ve 400 farkli igyerine ziyaret
. 4 14.000,00
gerceklestirilmesi
Vatandaslarimizin 6zel ve matem giinlerinde Belediyemiz tist yonetimince 750
. . ) 12.000,00
farkli ziyaret gerceklestirilmesi
Dogum, oliim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaslarimiza yazili mesaj
N . : 12.000,00
gonderilmesi
Belediyemiz iist yonetiminin, 12.000 farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret
. . 20.000,00
edilmesi
Vatandaslarimizin dilek ve sikdyetlerinin internet sitemiz {izerinden alinmasi ve
9 . . 15.000,00
degerlendirilmesi
Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin
15.000,00
hazirlanmasi
Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi tdrenlere katiliminin saglanmasi 25.000,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢igek
N . . 15.000,00
gonderilmesi
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 35.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslari temsilcilerinin katilimiyla 15 farkli toplanti 10.000,00

diizenlenmesi
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Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz st

yOnetimince ziyaret edilmesi 0,00
Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 12.000,00
Yazili ve gorsel basinda yayimlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 10.000.00
arsivlenmesi DR
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 000
gonderilmesi '
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yaymlanmasi 15.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli giincellenmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda siirekli duyurulmast 15.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi iizerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluglarinda duyurulmasi 7.500,00
Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢aliganlarimizin siirekli 000
bilgilendirilmesi :
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 000
programlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 12.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 000
alimasi '
Personelimizin dogum ve 6zel giinlerinde yazili kutlama mesaji1 génderilmesi 0,00
Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlasma torenleri diizenlenmesi 10.000,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikayet ve onerileri yazili veya

A ot . ) 0,00
s0zlii olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi
Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde 000
kargilanmasi '
Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve

. - O 0,00
giderlerinin ulagilabilirliginin siirekli saglanmig olmasi.
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere tam donaniml bilgisayar satin alinmasi 25.000,00
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi 15.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin 000
alinmasi ,
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere sabit telefon cihazi satin alinmasi 10.000,00
TOPLAM 380.500,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR

ACIKLAMA 2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 544.500,00 571.725,00 600.237,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 360.500,00 378.525,00 397.456,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 20.000,00 21.000,00 22.050,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 975.000,00 1.023.750,00 | 1.074.868,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.2. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu Ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ ndeki is akigini saglar.

TEMEL iLKELER

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigi, tiim ¢alismalarinda kurumun gorevlerine uygun
olarak Kkalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilhmcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, kisisel iliskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin
uygunluk ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde c¢alisan bir sef, bir teknisyen ve bir memur
olmak iizere 4 memurdan olusur.

GOREYV VE YETKILERI
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1. Birim ydnetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. 1lgili Miidiirliiklerden talep olmas1 halinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini
yapmak veya soz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle
alimin gergeklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22. maddesi
kapsamina giren islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan
alimlar igin 4734 say1li yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

3.1.Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik Ozellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin
belirlenmesini saglamak.

3.2.Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

3.3.Sartlar1 ve Ozellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi1 veya hizmetin yaptirilmast igin
piyasa fiyat aragtirmasi yapmalk, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

3.4.Dogrudan teminle gorevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen
piyasa fiyat arastirma formlarmin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince
degerlendirilip en uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya
sunulmasi ve onayi takiben siparis verilerek mal-hizmet, yapim iginin satin alinmasini
saglamak.

4. Satinalma Komisyonunda alinan karar iizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin
yaptirilmasini saglamak i¢in karari talepte bulunan ilgililere bildirmek.

5. Diger miidiirliiklerden talep olmasit halinde satin aliman tagimrlarim muayene ve kabul
islemlerini miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

6. Midiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

7. Midirlik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tagmir Mal Yo6netmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.

8. Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.
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8.1. Miidiirliik ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.

8.2. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.

8.3.Satin alinan her tirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve
ambarlarin isletilmesinde Taginir Mal Yo6netmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin
yerine getirilmesini saglamak tizere destek hizmeti vermek.

9. Makina Ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarinin ve araglarinin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat islerinin yapilmasi c¢aligmalarina katki saglamak. Satin
almacak malzemelerin Satin alma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili
miidiirliiklere teslimini saglamak.

10. Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen Ihale Onay1 almmus ihtiyaglar igin 4734
saylll Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet
alimlar1; Thale onay belgesi asamasindan baslayarak sozlesme hazirlanma asamasina kadar
olan iglemleri yapmak.

10.1. Kamu Thale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarma ihale kayit numarasi alip, ihale
ilanlarmi ve teklif vermeye davet yazilarini hazirlamak.

10.2. Ihale ilanlarim 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar
dogrultusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem
formlar1 ile ilan1 Kamu Ihale Kurumuna gondererek Kamu Ihale Biilteninde yayimlanmasi

saglamak.

10.3. 4734 Sayih Kanun hiikiimleri dogrultusunda ihale tarih ve saatine kadar isteklilere
ihale dokiiman satis1 yapmak.

10.4. [hale komisyon c¢alismalarini yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

10.5. Ihale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla
ihale uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

10.6. Ihale sézlesme asamasina geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri

kontrol ettikten sonra sozlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek
dosyay1 ilgili miidiirliige teslim etmek.

11. Gegerli mevzuatin 6ngdrdiigi gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STX’L‘ATFIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK . . L . .
AMAC alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin,
vatandagslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini
maksimum diizeye tasimak.

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak
caligma gruplari olusturmak.

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek 4734, 4735,
5018, 5393 ve diger ilgili kanun
ve yonetmelikler ve
uygulamalariyla ilgili egitim ve
seminerlere en az 3 personelin
katilmis olmas.

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini
maksimum diizeye tasimak.

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak
calisma gruplar1 olusturmak.

4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 19. maddesi
kapsaminda yapilan ihalelerin
basarili bir sekilde
sonuglandirilabilmesi igin tiim
birimlerin ilgili personeline
egitim vermek iizere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi

Kentin sanayi ve ticaretle istigal
eden mensuplariin kamu
ihalelerine katilimini
giiclendirmek ve sehir
ekonomisine katki saglamak
amactyla egitim seminerleri
gerceklestirmek {izere 2
personelin gorevlendirilmis
olmast

4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22. maddesi
kapsaminda yapilan dogrudan
alimlarda sorun yaganmamast
i¢in tiim birimlerin ilgili
personeline egitim vermek lizere
1 personelin gorevlendirilmis
olmast
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Birimlerden satin alma mevzuati
ile ilgili gelebilecek destek
taleplerini karsilamak iizere 1
personelin gorevlendirilmis
olmasi.

STAI\{LAATI\];:‘IIIIK GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dsnemlerde alinacak finansal raporlara
STRATEJIK | . < . . . . e
gore degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giiclii hale
AMAC .
getirmek
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Belediyemiz tiim hizmet
birimlerinin talebi dogrultusunda
almacak olan iglenmis veya
islenmemis kereste ve kereste
iirlinleri ihtiyacinin kargilanmasi

Belediyemiz tiim hizmet
birimlerinin kaynakhane
malzemesi vb. ihtiyacinin
karsilanmasi

Belediyemiz tarafindan {iretime
yonelik almacak mal ve malzeme
ihtiyacinin karsilanmasi

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde
kullanilmak iizere kirtasiye
malzemeleri ihtiyacinin
kargilanmasi

Midiirliigiimiiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere matbu form
bastirilmasi
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Birimimizin ihtiyaci olan
dogrudan tiiketime yonelik
olmayan cetvel, makas, kalem
acacagi v.b. ihtiyaglarin
kargilanmasi

Siirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde ve
diger birimlerin talepleri lizerine
alinacak olan cd, flash disk,
toner, miirekkep vb. ihtiyaclarin
kargilanmasi

Belediyemiz tiim hizmet
birimlerinin sabun, deterjan ve
temizlikte kullanilan kimyevi
maddeler ile bu amaglarla
kullanilmak {izere alinan kova,
firga, paspas gibi her tiirlii
temizlik madde ve malzeme
ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin dogalgaz
ihtiyacinin karsilanmasi

Ti{im birimlerin makine ve
techizatlar ile tasit parkindaki
ara¢ ve is makinelerinin madeni
yag, antifriz vb. ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin elektrik
tiikketim giderlerinin karsilanmast

Kurum personeline verilecek
yazlik kiglik ayakkabi ve yazlik
kiglik kiyafet ihtiyacinin
kargilanmasi
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Belediyemiz tiim birimlerinden
gelen talep dogrultusunda
giyecek alimlar1 kapsamina
girmeyen diger giyim ve kusam
alimlar1 ihtiyacinin kargilanmasi

Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal
Isleri Miidiirliigii ile diger
birimlerin bayrak, flama, sancak,
¢adir ile kamu personeli olsun
veya olmasin kisilere veya
kurumlara verilecek olan plaket,
silt, kupa, altin disindaki 6diiller
ile tesekkiir belgeleri gibi 6zel
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Miidiirliigiimiiziin ihtiyag
duyabilecegi ampul, kablo, fis,
duy, priz, kap1 kolu, ambalaj
malzemesi, lehim, lehim pastasi
vb. malzemelerin ihtiyacinin
kargilanmasi

Belediyemiz birimlerinde
herhangi bir acil ihtiyag¢ dahilinde
aliacak personel ihtiyacinin
kargilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin telefon
giderlerinin karsilanmasi
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Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin internet
ihtiyacinin karsilanmasi

Siirekli gii¢lenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Birimimiz eliyle 4734 sayili
kanun kapsaminda yapilacak tiim
ihalelerin ilan bedellerinin
O0denmesi

Belediyemizin tiim birimlerinde
ve hizmet tesislerinde
caligtirilacak olan personel
ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz birimlerinden
gelebilecek biiro masasi, koltuk,
sandalye, sehpa, etajer, dosya
dolab1, koltuk, perde, hali, miihiir
gibi her tiirlii biiro malzemesi
alim taleplerinin karsilanmasi

Bilgi islem Biriminin kesfi ve
talebi dogrultusunda tiim
birimlerin biirolarinda
kullanacaklari bilgisayar, yazici,
klima vb. makine ve techizat
ihtiyaglarinin ve bakim ve
onarim giderlerinin karsilanmasi

Belediyemiz birimlerinden
Itfaiye Miidiirliigii ile diger
birimlerin yangin sondiirme tiipii,
yangin sondiirme cihazi, yangin
ikaz sistemi kurulmasi, itfaiye eri
elbisesi v.b. ihtiyaglarin
karsilanmasi

Tiim birimlerden gelebilecek
kriko, ¢cekme halati, pense,
tornavida, matkap gibi avadanlik
ve yedek parga alim taleplerinin
kargilanmasi
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Miidiirliigiimiiz biitgesinde yer
alan diger ekonomik kodlara
dahil olmayan hizmetin
gerektirdigi dayanikli mal ve
malzeme (alarm sistemi,
giivenlik kamera sistemleri,
elektrik sayaci, dogalgaz sayaci,
kompanzasyon sistemi, su sayaci,
bekgi kontrol saati, elektrik
stiplirgesi, nevresim, karyola,
yorgan vb. gibi) dayanikli mal ve
malzeme ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Stirekli  giiglenen, disiplinli  bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Belediyemiz tiim birimlerinin
ihtiyaci bilgisayar yazilimlar ile
miidiirliigiimiiz satin alma
islemlerinde kullanilan bilgisayar
yaziliminin yillik kullanim
bedelinin karsilanmasi

Makine, teghizat ve demirbagin
bakim, onarimu i¢in verilecek
is¢ilik ticretleri ile bakim ve
onarim malzemeleri ve yedek
parca ihtiyaclarinin karsilanmasi

Belediyemiz ara¢ filosunda yer
alan tiim ara¢ ve is makinelerinde
dogabilecek yazlik lastik ve/veya
kar lastigi ihtiyacinin
karsilanmasi

Belediyemize ait tiim taginmazlar
ile halki agik alanlarin bakim ve
onarimlari ile ihtiya¢ duyulacak
boya ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Birimimize bagl atolye ve
depolarin bakim ve onarim
ihtiyaglarinin karsilanmast

Belediyemiz
tasinmaz

blinyesindeki
mallarla ilgili
olarak, tutar1 her yil biitce
kanunlartyla belirlenecek
miktar1 agmayan ve Onceden
ongoriilemeyen bakim ve onarim
giderlerinin kargilanmasi
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Belediyemize ait
gayrimenkullerin elektrik tesisati
bakim ve onarimu i¢in verilecek
iscilik bedeli ile elektrik
malzemeleri ihtiyacinin
kargilanmasi

Belediyemize ait
gayrimenkullerin su tesisati
bakim ve onarimu i¢in verilecek
is¢ilik bedeli ile su malzemeleri
ihtiyacinin karsilanmasi

Stirekli  gliglenen, disiplinli  bir

mali yap1 olusturmak

Hizmet alim1 yoluyla 6zel
sektor eliyle gerceklestirilen
islerin analiz edilerek uygun
goriilenlerin bizzat belediye
tarafindan yapilarak hizmet
alimlarini diistirmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiinden veya Mali
Hizmetler Miidiirliigliinden
istenebilecek goriis veya talep
dogrultusunda gerekli ¢alismalari
yapmak ve ilgili birimleri
bilgilendirmek.

STRATEJIK CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR
ALAN 111 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yaganilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla,
. uygulanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik
STRATEJIK | 72" .. . N P
AMAC yonetimi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent i¢inde gorsel, ¢cevresel kirliligin
olmadig, atiklarin yeni enerji kaynaklarina donistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi
uygulamalarin1 gergeklestirmek
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Yeni diizenli ve modern bir kati
atik depolama ve bertaraf alan
olusturularak yasalarimiza ve AB
mevzuatlarina uygun atik yonetim
sistemi kurulmasini saglamak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir
tesise donustirerek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligiinden istenebilecek
goriis veya talep dogrultusunda
gerekli caligmalar1 yapmak ve
ilgili birimi bilgilendirmek.
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GOREV VE YETKIiLERIi

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek 4734, 4735, 5018, 5393 ve diger ilgili
kanun ve yonetmelikler ve uygulamalariyla ilgili egitim ve seminerlere en az 3 500,00 TL
personelin katilmis olmasi.
4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 19. maddesi kapsaminda yapilan ihalelerin
basarili bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin tiim birimlerin ilgili personeline 0,00 TL
egitim vermek tizere 2 personelin gérevlendirilmis olmasi
Kentin sanayi ve ticaretle istigal eden mensuplarinin kamu ihalelerine katilimini
giiclendirmek ve sehir ekonomisine katki saglamak amaciyla egitim seminerleri 0,00 TL
gerceklestirmek iizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi kapsaminda yapilan dogrudan
alimlarda sorun yaganmamasi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline egitim vermek 0,00 TL
iizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi
Birimlerden satin alma mevzuat ile ilgili gelebilecek destek taleplerini karsilamak 000 TL
tizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi. '
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin talebi dogrultusunda alinacak olan iglenmis
: . e 1 260.000,00 TL
veya islenmemis kereste ve kereste iirtinleri ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin kaynakhane malzemesi vb. ihtiyacinin 230.000,00 TL
karsilanmast
Eeledlyemlz tarafindan iiretime yonelik alinacak mal ve malzeme ihtiyacinin 10.000,00 TL
arsilanmast
Midiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere kirtasiye malzemeleri ihtiyacinin 2.000,00 TL
kargilanmasi
Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere matbu form bastirilmasi 15.000,00 TL
Birimimizin ihtiyaci olan dogrudan tiiketime yonelik olmayan cetvel, makas,
N e 15.000,00 TL
kalem acacagi v.b. ihtiyaglarin karsilanmasi
Miidirliigiimiiz hizmetlerinde ve diger birimlerin talepleri lizerine alinacak olan 3.000.00 TL
cd, flash disk, toner, miirekkep vb. ihtiyaglarin karsilanmasi B
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan
kimyevi maddeler ile bu amaclarla kullanilmak {izere alinan kova, fir¢a, paspas 250.000,00 TL
gibi her tiirlii temizlik madde ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin dogalgaz ihtiyacinin karsilanmasi 1.000.000,00 TL
Tiim birimlerin makine ve techizatlari ile tasit parkindaki arag¢ ve is makinelerinin
. s e 100.000,00 TL
madeni yag, antifriz vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin elektrik tiiketim giderlerinin 2.200.000,00 TL

karsilanmast
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Kurum personeline verilecek yazlik kislik ayakkabi ve yazlik kiglik kiyafet
ihtiyacinin karsilanmasi

150.000,00 TL

Belediyemiz tiim birimlerinden gelen talep dogrultusunda giyecek alimlari
kapsamina girmeyen diger giyim ve kusam alimlar1 ihtiyacinin karsilanmasi

2.000,00 TL

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii ile diger birimlerin bayrak, flama,
sancak, ¢adir ile kamu personeli olsun veya olmasin kisilere veya kurumlara
verilecek olan plaket, silt, kupa, altin disindaki ddiiller ile tesekkiir belgeleri gibi
0zel malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

80.000,00 TL

Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢ duyabilecegi ampul, kablo, fis, duy, priz, kap1 kolu,
ambalaj malzemesi, lehim, lehim pastas1 vb. malzemelerin ihtiyacinin
karsilanmasi

130.000,00 TL

Belediyemiz birimlerinde herhangi bir acil ihtiya¢ dahilinde alinacak personel
ihtiyacinin karsilanmasi

5.000,00 TL

Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin telefon giderlerinin karsilanmasi

95.000,00 TL

Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin internet ihtiyacinin karsilanmasi

37.500,00 TL

Birimimiz eliyle 4734 sayili kanun kapsaminda yapilacak tiim ihalelerin ilan
bedellerinin 6denmesi

100.000,00 TL

Belediyemizin tiim birimlerinde ve hizmet tesislerinde ¢aligtirilacak olan personel
ihtiyacinin karsilanmasi

19.500.000,00 TL

Belediyemiz birimlerinden gelebilecek biiro masasi, koltuk, sandalye, sehpa,
etajer, dosya dolabi, koltuk, perde, hali, miihiir gibi her tiirlii biiro malzemesi alim
taleplerinin kargilanmasi

110.000,00 TL

Bilgi Islem Biriminin kesfi ve talebi dogrultusunda tiim birimlerin biirolarinda
kullanacaklari bilgisayar, yazici, klima vb. makine ve techizat ihtiyaglarinin ve
bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi

200.000,00 TL

Belediyemiz birimlerinden Itfaiye Miidiirliigii ile diger birimlerin yangin
sondiirme tiipii, yangin sondiirme cihazi, yangin ikaz sistemi kurulmasi, itfaiye eri
elbisesi v.b. ihtiyaglarin karsilanmasi

100.000,00 TL

Tiim birimlerden gelebilecek kriko, ¢gekme halati, pense, tornavida, matkap gibi
avadanlik ve yedek parca alim taleplerinin karsilanmasi

500.000,00 TL

Midirliigiimiiz biitgesinde yer alan diger ekonomik kodlara dahil olmayan
hizmetin gerektirdigi dayanikli mal ve malzeme (alarm sistemi, glivenlik kamera
sistemleri, elektrik sayaci, dogalgaz sayaci, kompanzasyon sistemi, su sayaci,
bekgi kontrol saati, elektrik siipiirgesi, bulagik yikama makinesi, gamagir
makinesi, buzdolabi, soba, kepce, kevgir, su bardagi, yemek catali ve kasigi
ekmek sepeti, self servis tabagi, yemek masasi, yemek sandalyesi, siirahi, bakrag,
su sogutucusu, tuzluk, biberlik, battaniye, nevresim, karyola, yorgan, yastik,
yatak, vb. gibi) dayanikli mal ve malzeme ihtiyaclarmin karsilanmasi

200.000,00 TL

Miidiirligiimiiz satin alma islemlerinde kullanilan bilgisayar yaziliminin
hizmetinin alinmasi

75.000,00 TL
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Makine, techizat ve demirbasin bakim, onarimi i¢in verilecek iscilik iicretleri ile

bakim ve onarim malzemeleri ve yedek parca ihtiyaglarimin karsilanmasi 10.000,00 TL
Belediyemiz arag filosunda yer alan tiim ara¢ ve is makinelerinde dogabilecek
. NSO 175.000,00 TL
yazlik lastik ve/ya kar lastigi ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemize ait tiim taginmazlar ile halki agik alanlarin bakim ve onarimlari ile
o S 85.000,00 TL
ihtiya¢ duyulacak boya ve malzeme ihtiyag¢larinin karsilanmasi
Birimimize bagl atolye ve depolarin bakim ve onarim ihtiyaclarimin karsilanmasi 75.000,00 TL
Belediyemiz biinyesindeki taginmaz mallarla ilgili
olarak, tutar1 her yil biitge kanunlariyla belirlenecek
. . . o . - 300.000,00 TL
miktar1 agmayan ve dnceden 6ngoriilemeyen bakim ve onarim giderlerinin
karsilanmast
Belediyemize ait gayrimenkullerin elektrik tesisati1 bakim ve onarimi igin 275000 00 TL
verilecek iscilik bedeli ile elektrik malzemeleri ihtiyacinin karsilanmast RN
Belediyemize ait gayrimenkullerin su tesisati bakim ve onarimi i¢in verilecek
R . L 300.000,00 TL
is¢ilik bedeli ile su malzemeleri ihtiyacinin karsilanmasi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden veya Mali Hizmetler Miidiirliigiinden
istenebilecek goriis veya talep dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ilgili 0,00 TL
birimleri bilgilendirmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden istenebilecek goriis veya talep 000 TL
dogrultusunda gerekli caligsmalar1 yapmak ve ilgili birimi bilgilendirmek. '
TOPLAM 26.590.000,00 TL
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 335.000,00 351.750,00 369.338,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 26.015.000,00| 27.315.750,00| 28.681.542,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 575.000,00 603.750,00 633.938,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 26.975.000,00| 28.323.750,00| 29.739.943,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.3.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sozlesmeli personellerin
izinlerini yazmak ve raporlarin hastalik iznine doniistirmek,

Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikarilan yénetmeliklere uygun olarak
birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Isci Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro
iptal ve ihdas islemlerini yiiriitmek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarim
hazirlamak ve koordine etmek,

Birimin yillik biitge onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gondermek ve
Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iligskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STES:,EJIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK , . L . .
AMAC alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin,
vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandag memnuniyetini
maksimum diizeye tagimak.

Birim personeline belirli
araliklarla bilgilendirme
Hizmetlerin daha iyi toplantilar1 yapmak

yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ kontrol

sistemini etkin bir sekilde
isletmek Birimde calisan personelin is ve
performansinin stirekli
denetlenmis olmast

Hizmet i¢i egitimleri planh bir
sekilde arttirmak. Gerekli
goriilen alanlarda egitim
seminerlerine personelin
katilimini saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1
kuruluslarca diizenlenebilecek
egitim programlarina personel
katiliminin saglanmig olmasi
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Belediyemiz aday memurlarin
mesleki konularda hizmet ici
egitim verilmis olmast

Belediyemiz birimlerinin mesleki
egitim taleplerinin karsilanmis
olmast

Yillik periyotta personele anket
ve miilakatlar yaparak
personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde
caligmasini saglamak

Personel terfilerinde egitim,
hizmet yil1, basar1 puan1 gibi
objektif kriterlerin esas alinmis
olmasi

Belediyemizin personel
ihtiyacinin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince karsilanmig
olmasi.

STﬁ,\FfIIK GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitge sistemi kurarak, belirli dsnemlerde alinacak finansal raporlara
STRATEJIK | . - . . . . 1
gore degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giiclii hale
AMAC .
getirmek
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Siirekli gliglenen, disiplinli bir
mali yap1 olugturmak

Hizmet alim1 yoluyla 6zel
sektor eliyle gerceklestirilen
islerin analiz edilerek uygun
goriilenlerin bizzat belediye
tarafindan yapilarak hizmet
alimlarini diistirmek

Personel ¢alistirmaya dayali
hizmet alimiyla istihdam edilen
personelin birimlere dagilimim
yapmak ve ihtiyaci karsilayip
karsilamadigini izlemek.
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Birim personeline belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmak 8.000,00 TL
Birimde calisan personelin is ve performansinin siirekli denetlenmis olmasi 0,00 TL
Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca diizenlenebilecek egitim programlarina
g 10.000,00 TL
personel katiliminin saglanmis olmasi
Belediyemiz aday memurlarin mesleki konularda hizmet ici egitim verilmis 10.000,00 TL
olmasi
Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim taleplerinin karsilanmig olmasi 30.000,00 TL
Personel terfilerinde egitim, hizmet yil1, basar1 puani gibi objektif kriterlerin esas 000 TL
almmis olmasi '
Belediyemizin personel ihtiyacinin 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu, 4857
; e el ] . g 400.000,00 TL
sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince karsilanmig olmas.
TOPLAM 458.000,00 TL
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI
ACIKLAMA YILLAR
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 301.000,00 316.050,00 331.853,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 31.000,00 32.550,00 34.178,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 58.000,00 60.900,00 63.947,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 400.000,00 420.000,00 441.000,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 790.000,00 829.500,00 870.978,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.4. YAZI ISLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin Belediyemize gonderdigi evraklar teslim almak ve
tiiriine gore ayrimini yapmak,

Gelen evraki, tiiriine gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alind1 belgesi
vermek,

Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini yaparak is akisini
saglamak,

Baskanlik makaminin uygun gordiigii yazigmalar1 yapmak ve takip etmek,

Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

Posta is ve islemlerini yiiriitmek,

Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

Belediye Encilimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Belediye Meclis ve Enciimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

Kiitliphane hizmetlerini yiirtitmek,

Birim faaliyetlerine iligkin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN I BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE

ORGANIZASYON

STRATEJIK AMAC Halkla Iliskilerin Giiclendirilmesi

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

ayin 20’sine kadar yapilmis olmasi.

Beledive Meclisi giindem cagrisinin her

son is giiniine kadar olusturulmus olmas.

Beledive Meclisi elindeminin her avin

son is giiniine kadar Meclis {iyelerine
gonderilmis olmasi.

Beledive Meclisi eiindeminin her avin

Bir onceki avin Beledive Meclisi toplanti

giiniine kadar Meclis iivelerine dijital
ortamda gonderilmis olmasi.

karar ve tutanaklarinin her avin son is

Beledive Meclis tonlantilar1 Oncesinde
sekreter altliklarinin hazirlanmig olmasi.

Beledive Meclisi tonlantilariin sesli ve
goriintiili kaydinin yapilmis olmasi.

sekil sartlarina uygun olarak yazilmis
olmasi.

Beledive Meclisi kararlarinin  toolant:
tarihinden itibaren 5 eiin icerisinde ve

usuliine uygun sekilde hazirlanmig
olmasi.
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Kurum I¢i Ve Kurum
Dis1 Iletisim Kanallarim
Etkin Sekilde Kullanmak

Belediye Meclisi
toplantilarinin etkin sekilde
yapilmasini saglamak,

Sec¢imli Belediye Meclisi toplantilar
oncesinde miihiirlii oy pusulast ve

zarflarinin hazirlanmis olmasi.

Belediye Enciimeni
toplantilarinin etkin sekilde
yapilmasini saglamak,

Beledive Enciimen giindeminin. Beledive
ist vonetimi ve birim miidirliiklerinden
gelen talepler dogrultusunda belirlenmis
olmasi.

Beledive Enciimen kararlarinin tonlanti
tarihinden itibaren en gec 1 hafta
icerisinde usuliine uveun olarak vazilmig
ve karar defterine islenmis olmasi.

fhale Komisvonu kararlarmm usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi.

Kurum Calismalari
Hakkinda flgili Kesimleri
Diizenli Bir Sekilde
Bilgilendirmek

Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri
gelistirmek,

Beledive Meclisi kararlarinin  tonlanti
tarihinden itibaren 7 ¢lin icerisinde
Burdur Valiligine génderilmis olmasi.

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen
vazilara vasal siiresi igerisinde cevap
verilmis olmasi.

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler
kurmak,

Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin
her aymn son is gliniine kadar Belediyemiz
sitesi

internet tizerinden duyurulmusg

olmasi

Beledive Meclis eiindemi ilan zantinin
hazirlanmis ve duvurulmak iizere her avin
son is giiniine kadar Ilan Memurluguna
gonderilmis olmasi.

Belediye Meclisi  karar
Belediyemiz internet sitesinde

Ozetlerinin,
siirekli
yaymlanmis olmasi.

Birim I¢i Ve Birimler
Aras1 Koordinasyon
Sorunlarin1 C6zmek

Belediye organlar1 ve
calisanlarimiz arasinda
koordinasyonu arttirmak,

Kesinlesen Beledive Meclis kararlarinin
Meclis tonlant1 tarihinden itibaren en gec

1 hafta icerisinde ilgili birimlere
gonderilmis olmasi.
Kesinlesen Belediye Enciimen

kararlarinin toplantinin yapildig: tarihten
itibaren en ge¢ 1 hafta icerisinde ilgili
birimlere gonderilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC II.

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin Giincel
Gelismelere Uyumunu
Saglamak Ve Yetkinligini
Arttirmak

Birim nersonelinin katilimivla 10 farkl
planlama ve bileilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

Birim personelinin. Beledivemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina  katiliminin  saglanmig
olmasi.

Personelin Ust Yonetimin
Alacagi Kararlara
Katilimimi Saglamak Ve
Iletisim Sorunlarim
Gidermek

Birim nvpersonelini takim calismasina

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak,

motive edici 12 farkli  toplanti
diizenlenmis olmasi.

Birim personelinin. hedef ve
faalivetlerimiz hakkinda surekli

bilgilendirilmis olmasi.

iligkin  kararlar
personelimizin  goriis ve

Birim faaliyetlerine
oncesinde
diisiincelerinin alinmis olmasi.

Yonetimde Aciklig1 Ve
Seffaflig1 Saglamak

Beledive Meclis uveleri huzur
haklarinin hazirlanarak her 6 avda bir
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
gonderilmis olmasi.

Beledive Enciimen iiveleri  huzur
haklarinin hazirlanarak her 3 avda bir
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne
gonderilmis olmasi.

[htisas Komisvonu {ivelerinin huzur
haklarinin vanilarak Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderilmis olmast.

Yonetimde seffaflagsmay1
saglamak ve bilgiye ulagmay1
kolaylastirmak,

Gelen evrak kavitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmig olmasi.

Giden evrak kavitlarm usuliine uygun
sekilde yapilmig olmas.

Dilekce kavitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

Bilei edinme basvurusu kavitlarimin
usuliine uygun sekilde yapilmis olmasi.
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Beledivemiz  posta  iglemlerinin
stirekli ylriitiilmiis olmasi.

Beledive Meclisi kararlarinin usuliine

uvaun sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi.
Beledive Enciimen kararlarinin

usuliine uveun sekilde dosyalanmis
ve arsivlenmis olmasi.

Belediyemiz 2016 yili Faaliyet
Raporunun 2017 yili Mart ay1 sonuna
kadar hazirlanmis olmasi.

Kurumsal Yapiyi
Giiclendirerek, Vatandas
Memnuniyetini Maksimum
Diizeye Tasimak

2016 Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmas1  i¢in ¢aligma grubu
olusturulmus olmasi.

2018 Yili Performans Programinin
hazirlanmas1 i¢in ¢alisma grubu
olusturulmus olmasi.

Birimimizin problemlerini

2018  Yih
hazirlanmasi

Hazirlik  Biitgesinin
icin c¢alisma grubu
olusturulmus olmasi.

¢cozmek ve gelistirmek igin
ortak ¢aligma gruplari
olusturmak,

Vatandas ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
problemlerin  ¢dziilebilmesi  igin
caligsma grubu olusturulmus olmasi.

Evrak akiglarinda ortaya c¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in ¢aligma
grubu olusturulmus olmasi.

Birimlerin Fiziksel
Gereksinimlerini Kargilamak

Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisini gelistirmek,

Beledive Kiitiinhanesi’ne.
okuvuculardan aelen taleoler
dosgrultusunda 100 farkl kitap satin
almmuis olmasi.

Beledive Kiitiinhanesinde ve
Biriminde kullanilmak {izere 2 (iki)
adet bilgisayar alinmis olmasi.

( Miidiirliigiimiiziin ihtiyaci
olup Destek Hizmetleri
Miidiirliigii biitcesinden
karsilanacaktir.)

Meclis Salonunda kullanilmak tizere
1 (bir) adet LCD ekran TV alinmig
olmasi.

Birimimiz calismalarinda kullanilmak
tizere 1(bir) adet fotograf makinesi
alinmasi.
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B.2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
s . . C - 0,00
Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclisi giindem ¢agris1 yapilmasi
Her ayin son is giiniine kadar Belediye Meclisi glindemi olusturulmasi 0,00
2.000,00
Belediye Meclisi giindeminin, her ayin son ig giiniine kadar Meclis iiyelerine
gonderilmesi
Bir onceki ayin Belediye Meclisi toplanti karar ve tutanaklarinin dijital ortamda 4.000,00
Meclis liyelerine gonderilmesi
Belediye Meclis toplantilar1 dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi 0,00
Belediye Meclisi toplantilariin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00
Secimli Belediye Meclisi toplantilar1 6ncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarflariin 2.000,00
hazirlanmasi
Belediye Enclimen giindeminin, Belediye iist yonetimi ve birim miidiirliiklerinden 0,00
gelen talepler dogrultusunda belirlenmesi
Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defterine 0,00
islenmesi
Thale Komisyonu kararlarinin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi’ne gonderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0,00
verilmesi
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi {izerinden 0,00
duyurulmasi
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmasi ve ilan Memurluguna 0,00
gonderilmesi
Belediye Meclisi karar Ozetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli 0,00
yayinlanmasi
. . . oo . . . 3.500,00
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere génderilmesi
Kesinlesen Belediye Enciimen kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi 5.500,00
Birim personelinin katilimiyla 10 farkli planlama ve bilgilendirme toplantisi 0,00
diizenlenmesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelini takim ¢aligmasina motive edici 12 fakli toplanti diizenlenmesi 0,00
0,00

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi
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Birim faaliyetlerine iliskin kararlar Oncesinde personelimizin goriis ve 0,00
diisiincelerinin alinmasi
Belediye Meclis iiyeleri huzur haklarmin  hazirlanarak Mali  Hizmetler 2.000,00
Miidiirliigii’ne gonderilmesi
Belediye Enciimen {iyeleri huzur haklarimin hazirlanarak Mali  Hizmetler 2.000,00
Miidiirliigii’ne gonderilmesi
Gelen evraklarin evrak kayitlarinin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Belediyemiz posta islemlerinin yiiriitiilmesi 35.000,00

. . . . . . 10.000,00
Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi
Belediye Enciimen Kkararlarmin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve 10.000,00
arsivlenmesi
Belediyemiz 2016 yili Faaliyet Raporunun 2017 yili Mart ay1r sonuna kadar 16.000,00
hazirlanmasi
Belediye Kiitiiphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 100 farkli 5.000,00
kitap satin alinmasi
TOPLAM 97.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI 224.550,00 235.777,50 247.567,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 28.450,00 29.872,50 31.366,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 97.000,00 101.850,00 106.943,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 350.000,00 TL | 367.500,00 TL | 385.876,00 TL

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.5. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yargi yerlerinde temsilini saglamak,
Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat cergevesinde
¢Ozlim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,
Belediyemizce iiciincii sahislar aleyhine agilacak davalarin  dilekgelerini
durugmalara ve yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

Uciincii sahislarin Belediyemiz aleyhine actiklar1 davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla ist yargi yerlerince incelenmesini
saglamak,

Belediyemizin, amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde ddemesi yapilmayan alacaklarinin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

Belediye Baskanligi, Meclis, Enciimen veya diger miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda

hazirlamak,

incelemeler yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diisiince bildirmek,
h) Biriminin y1llik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigii'ne géndermek ve
i) Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1.

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

BELEDIYEMIZIiN
HUKUKSAL SORUNLARINI
YASALAR
DOGRULTUSUNDA
COZUMLEMEK

Belediyemizin hak
menfaatlerini korumak,

ve

davalarda
kisiliginin
saglanmis

Idari ve adli
Belediyemiz  tiizel
temsilinin surekli
olmasi,

Hukuk, idare ve ceza
mahkemelerinde Belediyemiz leh
ya da aleyhine ac¢ilan davalarda hak
ve menfaatlerimizin stirekli
savunulmus olmasi,

Belediyemiz  aleyhine
davalarin %75’inin
sonuglandirilmis olmasi,

agilan
lehte

Belediyemiz aleyhine sonuglanan
kararlar i¢in bir iist yargi yerine
temyiz basvurusunda bulunulmus
olmasi,

lehinde cebri icra
strekli ~ yapilmis

Belediyemiz
takiplerinin
olmasi,

Belediyemiz alacaklarinin =~ %50

oraninda tahsil edilmis olmasi,
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Belediyemiz  davalarina
kesif faaliyetlerine
katilimin saglanmis olmasi,

iliskin
siirekli

Belediyemiz aleyhine agilan
davalarin sayisin1 azaltmak,

Belediyemiz ile diger kisi ve
kuruluslar arasinda ¢ikan
uyusmazliklarin uzlagma yoluyla

Belediyemize hukuksal
konularda danigmanlik
yapmak,

¢Oziimlenmesi  yoniinde  siirekli
caba gosterilmis olmasi,

Belediyemiz birim ve
yoneticilerinden  gelen  goriis

bildirme taleplerine en ge¢ 1 hafta
igerisinde cevap verilmis olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligskin raporlarin 15 giin
aralikla hazirlanarak Belediyemiz
ist ydonetime sunulmus olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin
hazirlanarak  Belediyemiz ilgili
birimine sunulmus olmasi,

Belediyemiz  iist  yOnetimine,
hukuksal konularda stirekli
danigmanlik yapilmis olmasi,

Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda

birim personelinin stirekli
bilgilendirilmis olmasi,
HIZMET VE Birim iliskin kararlarda
GOREVLERIMIZDE TAKIM | Birim personeli arasinda takim persﬂonelimizin ) gé')-rijs ve
CALISMASINI HAKIM | ruhu olusturmak, diigincesinin ~ stirekli  alinmig
KILMAK olmasi,
Birim avukatlar1 arasinda devam
eden davalara iliskin siirekli goriis
alis verisinde bulunulmus olmasi,

. ; . Birim kitapligina hukuksal
HIZMET URETIM ~ ~ VE o o | konularda 3 farkli kitap satin
SUNUMUNDA ILERI | Birimin  bilgi ve teknolojik | 51inmg olmast,
TEKNOLOJILERDEN altyapisini tamamlamak, Ulusal Sleekt . hukuk
YARARLANMAK usal Glgekte yaymnlanan huku

dergisine abone olunmus olmasi,
Belediyemiz yOnetimince
belirlenen 10 personelin katilimiyla
hukuksal konularda 4 saat siireyle
INSAN KAYNAKLARI | Birim  personelinin  mesleki zalgﬂelndlrr.nel toplantist
YONETIMINDE ~ SUREKLI | bilgi ve becerilerini (| FHECTEERENS OTHASL
EGITIMI ESAS ALMAK gelistirmek, Birim personelinin Belediyemiz ve

diger kuruluglarca  diizenlenen
egitim programlarma katiliminin
saglanmis olmasi,
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STRATEJIK AMAC II:

Halkla iligkilerin giiglendirilmesi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE
VATANDASLARLA SAGLIKLI
ILISKILER KURMAK

Burdur Adliyesi hakim ve savcilari
ile gerekli durumlarda iletisim
kurulmus olmasi,

kurum ve
iligkileri

Paydas kamu
kuruluslartyla
geligtirmek,

Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle
strekli ~ koordinasyon  halinde
calisilmis olmasi,

Diger kamu kuruluglardan gelen
yazilara yasal sliresi igerisinde
cevap verilmis olmasi.

Sivil  toplum  kuruluslaryla

tarafindan
toplantilara
stirekli

Burdur Barosu
diizenlenen
Belediyemiz adina

katilimin saglanmig olmasi,

iligkileri gelistirmek,

Burdur Barosu iist ydnetiminin,
Belediyemiz adimna ziyaret edilmis
olmasi,

Halkimiz  ile  Belediyemiz

Birim faaliyetlerine iligkin
halkimizdan gelen talep, Oneri ve
goriiglerin ~ siiratle alinmis  ve
degerlendirilmis olmasi.

arasinda etkili iligkiler kurmak,

Davalara iligkin bilgi ve belge talep
eden vatandaglarimiza yasal siiresi
icerinde cevap verilmis olmasi.

HiZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILI SEKILDE ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediye Biiltenimizde
sirekli ~ bilgilendirme  yapilmis
olmasi.

halkimizi surekli

bilgilendirmek,

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediyemiz internet
sitesi iizerinden siirekli
bilgilendirme yapilmis olmasi.

B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER THTIYACI (TL)

Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi 0,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde agilan davalarda Belediyemizin hak ve

T 300.000,00
menfaatlerinin siirekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuglanan kararlar icin bir iist yargi yerine temyiz 000
basvurusunda bulunulmasi '
Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi 0,00
Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine siirekli katilim saglanmasi 5.000,00
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Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin

uzlasmayla ¢éziimlenmesi yoniinde siirekli caba gdsterilmesi 0,00
Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap 000
verilmemesi :
Belediyemiz davalarina iliskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist 3.000.00
yonetimine sunulmast AR
Devam eden ya da tamamlanan davalara iligkin raporlarin hazirlanarak

L SO 0,00
Belediyemiz ilgili birimine sunulmasi
Belediye bagkanimiza, hukuksal konularda siirekli danismanlik yapilmasi 0,00
Belediyemizin farkli birimlerinde ¢alisgan 10 personelin katilimiyla hukuksal 0.00
konularda 4 saat siireyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi '
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diislincesinin 000
stirekli alinmasi '
Birim avukatlar1 arasinda devam eden davalara iliskin silirekli goris alig 000
verisinde bulunulmasi '
Birim kitapligina hukuksal konularda 3 farkl kitap satin alinmasi 3.450,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 000
programlarina katiliminin saglanmasi '
Burdur Adliyesi hakim ve savcilar ile gerekli durumlarda iletisim kurulmasi 0,00
Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina siirekli 000
katilimin saglanmasi '
Burdur Barosu iist yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, Oneri ve goriislerin 0.00
alimmasi ve degerlendirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 000
verilmis olmasi. '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli 0.00
bilgilendirme yapilmasi '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi
. T 0,00
izerinde siirekli bilgilendirme yapilmasi
Davalara iligkin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi i¢erinde karsilanmasi 0,00
TOPLAM 311.450,00 TL
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BiRIMIN MALI KAYNAK THTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 188.050,00 197.452,50 207.326,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 20.500,00 21.525,00 22.601,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 311.450,00 327.022,50 343.375,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 520.000,00 TL 546.000,00 TL  [573.302,00 TL

* Tahmini biitge degerleridir.
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GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sorumlulugunda calisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglamak,

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler ¢er¢evesindeki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki is akisini saglamak.
Midiirligiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglamak,
Midiirliigiin yillik biit¢e Onerisinin, performans hedef ve gostergelerin, faaliyet raporunun
hazirlanarak ilgili miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

Atiksu Aritma Tesisinin Isletilmesi ve denetimini saglamak, giris ve ¢ikis sularinin standartlara
uygun olup olmadigini kontrol etmek, ilgili mevzuat geregi isletme standartlarini yakalamak,
Organize Sanayi Bolgesi atik suyunu kontrol etmek, denetlemek, numune aldirip analiz
yaptirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal islem yapmak ve yaptirmak,
Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve aragtirma yapmak,
yaptirmak ve uygulamasini saglamak,

Miidiirliige havale edilen plan, proje, etiit, arastirma ve incelemelerin standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu kontrol etmek, gerekli goriilenlerin uygulanmasini saglamak,

Belediye sinirlari igerisine giris yapan ve Belediye sinirlart igerisinde satilan kati yakitlar
denetlemek, numune aldirip analiz yaptirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal
islem yapmak ve yaptirmak,

Belediye sinirlari igerisinde bulunan firin ve yakma sistemi bulunan konutlarin yakitlarini,
bacalarin1 ve atescilerinin belgelerini kontrol etmek, standartlara uygun olmayanlar hakkinda
mevzuat geregi islem yapmak, hava kalitesinin iyilestirilmesi i¢in igletmeler, kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapmak,

Il genelinde isletmelerden ve vatandasin yaptif1 faaliyetlerden kaynakli olusabilen koku
kirliligine kars1 gerekli denetimleri yapip mevzuat geregi islem yapmak,

Patlayici, yanici ve tehlikeli kimyasallarin {iretim ve depolama yerlerini tespit etmek ve
bunlarla ilgili mevzuat geregi islem yapmak,

Cevresel giriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in giriilti ile ilgili plan ve proje
gelistirmek, giiriilti kirliligini izlemek, giiriiltilye neden olan isyerlerinin, binalarinin vs.
denetimini yapmak, gerekli onlemleri aldirmak ve giiriiltiiye neden olanlar hakkinda idari
yaptirim uygulamak,

Ambalaj Atiklarinin Bakanliktan lisansli kuruluslar ile sozlesme yapilarak toplanmasim
saglamak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal igslem uygulamak, ambalaj atiklari ile
ilgili ¢aligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

Il genelinde bulunan 105 adet Belediyemize ait mavi geri doniisiim konteymirlar1 ve
kumbaralarinin etiket, i¢ ve dig temizligi ve bosaltilmas1 hizmetlerini denetlemek,

Bitkisel atik yaglarin Bakanliktan lisanshi kuruluslar ile sdézlesme yapilarak toplanmasini
saglamak amaci ile; gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, bitkisel atik yaglar ile
ilgili ¢aligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

Omriinii Tamamlams Lastiklerin (OTL), Bakanliktan lisansh kuruluslar ile sézlesme yapilarak
toplanmasini saglamak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, OTL ile
ilgili caligmalar1 ve kontrolleri yapmak,
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Tibbi Atiklarin Bakanliktan lisansli kuruluslar ile sézlesme yapilarak toplanmasini saglamak
amact ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, tibbi atiklar ile ilgili ¢aligmalar
ve kontrolleri yapmak,

Burdur Goli ile diger Yeriistii, Yeralti su kaynaklarimin cevre sagligikirlilik yiikii ve
rehabilitesi konularinda diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak proje ve ¢aligmalara
katilmak,

Birime gelen evraklarin giris ¢ikisi yapmak, klasorleyip arsivlemek, performans, biitge ve yillik
faaliyetleri raporlamak, diger birim, kurum, sirket ve sahislarla i¢ ve dis yazigmalar1 saglamak,
Bakanliktan yetki devri yapilan konular basta olmak iizere, tim ¢alisma konularinda c¢evre
bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak icin gerekli ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
Belediyemiz iist yonetimince ve Bagkanlikga verilen gorevleri mevzuat esaslarina gore yerine
getirmek,

FAALIYEET KONULARI

oUuhwNRE

Atiksu Aritma Tesisi

Atik(Evsel,Kat1,S1v1 vb.) Kontrolii ve Denetlemesi

Proje Arastirma ve Gelistirme, Hibe ve Kredi Arastirmalari

Hava Kirliligi Kontrolii

Giriilti Kirliligi Kontrolii (A2 Miihendislik Akustigi)

Genel Kontroller ve Denetimler(Zabita Miidiirliigii, Ruhsat Mudiirliigii)

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
ALAN |
STRATEJIK Yasamﬂkalites.inin }-fﬁlfseltilmesi ve toplumsal. refah¥n arttirilmasina yonelik karar
alma stireglerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin,
AMAC . . -
vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandag memnuniyetini
maksimum diizeye tagimak.

Ilgili birimlerle problemlerini
¢ozmek ve gelistirmek igin
ortak calisma gruplari
olusturmak.

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek ¢evre ve
yenilenebilir enerji ile ilgili
egitim ve seminerlere en az 2
personelin katilimini saglamak.

Cevre kirliligini 6nlemek ve geri
doniisiime katki saglamak
amaciyla egitim seminerleri
gerceklestirmek {izere 2
personelin gorevlendirilmesi.
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Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigiinden istenebilecek
goriis veya talepleri karsilamak
tizere personelin egitilmesi.

STRATEJIK CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR
ALAN 11 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yaganilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla,
uygulanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik
yonetimi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, ¢cevresel kirliligin
STRATEJIK |olmadig, atiklarim yeni enerji kaynaklarima doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi
AMAC uygulamalarim gergeklestirmek
PERFORMANS
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi GOSTERGESI

Burdur Belediyeler Birligi ile
yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik
Depolama ve Bertaraf Tesisinin
Tamamlanmasi

Burdur Belediyeler Birligi ile
yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik
Depolama ve Bertaraf Tesisinin
tamamlanip aktif hale
getirilmesi saglanarak enerji
elde edilmesi

Burdur Goliintin Su Kalitesini
artirmak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir
tesise doniigerek, aritilan suyun
sulamada kullanimini saglamak

fleri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisinin kurulumuna baslanmasi
ve %45 oraninda tamamlanmasi

Mevcut atiksu aritma tesisinin
isletilmesi ve denetlenmesi

Ambalaj Atiklar ve Bitkisel Yag
Atiklarinin Kaynaginda
Ayrigtirilmasini Saglamak

Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag
atiklarinin kaynaginda
ayristirtlmasini etkinlestirerek
sistemli bir sekilde
toplanmasini saglamak

Geri doniistimlii atiklarin geri
doniisiimiiniin saglanmasi igin
caligmalarin yapilmasi.
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Atik bitkisel ve endiistriyel
yaglarin kanalizasyon sistemine
karigmasini énlemek ve geri
doniisiim tesislerine
nakledilerek yeniden
ekonomiye kazandirilmasini
saglamak

Belediye sinirlar igerisinde
sanayi atiklarinin ¢evreyi
kirletmemesi i¢in tedbirler
alinmasi ve degerlendirilebilecek
atiklarin geri doniisiimiiniin
saglanmasi. Bitkisel atik yaglarin
lisansli bir firmaya toplatilip geri
doniisiime kazandirilmasi

Hava Kalitesini Yasanabilir
Standartlarin Uzerine Tasimak

Hava kalitesini yasanabilir
standartlarin {izerine tagimak.
Bu kapsamda komiirle 1sinan
binalarin tespiti yapilarak
diizenli denetimlerin
yapilmasini saglamak.

Sehirdeki 1sinmadan kaynakli
kat1 yakitlarin siirekli
kontrollerin yapilmasini
saglamak.

Burdur Cevre ve Sehircilik
Miidiirliigii, Burdur Saglik
Midiirligii, Burdur Orman ve Su
Isleri Miidiirliigii, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Burdur
Milli Egitim Miidiirliigi st
yonetimi ile goriisiilerek cevre
kirliligi ve halk saglig ile ilgili
egitim diizenlenmesi Cevre
kirliliginin 6nlenmesi ve halk
sagligimin korunmasi konularinda
egitim kurumlarina ve ilgili
kuruluslara egitim seminerlerinin
diizenlenmesinin saglanmasi.

Yenilenebilir Enerji Uretme
Projelerinin Yapilip Uygulanmas1

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelerek gilines ve riizgar
enerjisinden enerji liretme
bilincinin arttirilmasi ile ilgili
caligmalar yapmak

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelik hibelerin aragtirilmasi ve
gelistirilen projelere destek
verilmesi
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S'T:L'“ A‘LEIJIIIK KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giiniimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal
STRATEJIK |’ . e . . . . s
kiiltiirel alanlar1 ve olanaklart iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli
AMAC -
olarak arttirilmasini saglamak
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Sehrimizde kiiltiirel ve sosyal
olanaklar1 arttirarak, vatandaslarin
bu hizmetlerden esit bir sekilde
yararlanmalarini saglamak

Bisiklet yollarinin, kir diigtinii
yapilabilecek alanlarin, restoran
ve kafelerin, spor merkezi ve
sportif egitim alanlarinin
bulunacagi dogal yasami
koruyarak olusturulacak, kentin
golle biitiinlesmesini
saglayacak projelere destek
olmak

Cevre egitim merkezinin hayata
gegcirilmesi.

B.2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek ¢evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili 5.000.00 TL
egitim ve seminerlere en az 2 personelin katilmis olmasi.
Cevre kirliligini 6nlemek ve geri doniisiime katki saglamak amaciyla egitim 5.000.00 TL
seminerleri gerceklestirmek iizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi R
Is saglig1 Vei fg%lvenhg'gl kor%usunda kat1 atik ve aritma tesislerinde gorevlendirilen 5.000,00 TL
personele egitim verilmesi
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden istenebilecek goriis veya talepleri 0.00 TL
karsilamak iizere 1 personelin gérevlendirilmis olmasi. ’
[leri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin kurulumuna baslanmasi 18.000.000,00 TL
Atik su aritma tesisinin igletilmesi ve denetlenmesi 0,00 TL
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Geri donlislimlii atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi i¢in ¢aligmalarin

275.000,00 TL
yapilmasi.
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii, Burdur Saghik Miidiirliigi, Burdur
Orman ve Su lsleri Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Milli
Egitim Miidirliigii st yonetimi ile goriisiilerek ¢evre kirliligi ve halk sagligi ile
e e . 5.000,00 TL
ilgili egitim diizenlenmesi.
Belediye sinirlar igerisinde sanayi atiklarinin ¢evreyi kirletmemesi icin tedbirler
- o Do 10.000,00 TL
alinmasi ve degerlendirilebilecek atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi
Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf Tesisinin tamamlanmasi ve kati atiktan
e 40.000,00 TL
enerji Uiretimi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi
Sehirdeki sanayi kuruluslar1 gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir
. R . . 1 . 5.000,00 TL
seviyeye getirilmis olmasi. Sehirde siirekli kati yakit kontrolleri yapilmig olmasi.
Yerlnleblhr enerji ka_ynakl_arma yonelik hibelerin aragtirilmasi ve gelistirilen 9.000,00 TL
projelere destek verilmesi
Burdur Golii Yasam Parki projesinin dogal yasami koruyacak sekilde
. . . . 0,00 TL
gerceklestirilmesine destek verilmesi
18.359.000.00 TL
BiRIMIN MALiI KAYNAK IHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 167.000,00 175.350,00 184.118,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 24.000,00 25.200,00 26.460,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 359.000,00 376.950,00 395.799,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 18.000.000,00 18.900.000,00 19.845.000,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 18.550.000,00 19.477.500,00 20.451.377,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.7. FEN iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Kiiltiirel ve Sosyal Aktivite ortamlarini arttirmak

b. Yol, cadde, sokak, kaldirim ve koprii gibi tesisler insa etmek,

c. Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

d. Dere 1slah galigmalar1 yapmak,

e. Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin insaatlarinin yapim ve yaptirtimasini

gerceklestirmek,

f. Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve

g. Sehir i¢i ulagim hizmetlerini koordine etmektir.

h. Yapilacak ¢aligmalarda diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmek.

A.STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK STRATEJIK . PERFORMANS
AMAC HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI
Atatiirk Mahallesine
Osrenim diizevi Diigiin Salonu ve Market diigiin salonu ve
grﬁeliunli 1llzey1 yapiminin tamamlanmasini market yapim
. S hy.u ,SZ (1)<alri I saglayarak, hizmete projesinin 2017 yilinda
STRATEJIK ALAN | »ehrimizde kulture
i agilmasini tamamlanmasi ve
: Kiiltiirel ve Sosyal | ve sosyal olanaklan gergeklestirmek. hizmete ag¢ilmasinin

Alanlarda Kesintisiz
Aktiflik

arttirarak,
vatandaslarin bu
hizmetlerden esit bir
sekilde
yararlanmalarini
saglamak.

saglanmasi.

Kentin kiiltiiriinden gelen el
sanatlariin sergilenip, alim
satiminin yapilabilecegi —El
Sanatlar1 Carsist olusturmak.

Y1l Sonuna Kadar El
Sanatlar1 Atdlyesi ve
Satis Magazasinin
Yapilmasi.
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Ormanlik alanlarin mesire
yerinin diizenlenerek, daha
kullanigli ve modern hale
getirilmesini saglamak.

Mesire alanlarinin
yollarimi ve gevre
diizenleme
calismalarinin yapilmis
olmasi.

STRATEJIK
ALAN: igme Suyu,
Alt Yapi1 ve Trafikte

Siirekli lyilestirme

Igme suyu sorununu
¢6zmek. Kentin alt
yapi sistemlerini
kentsel gelismeye
paralel olarak revize
etmek. Trafik
sorununu ivedilikle
¢Oziim getirmek.

Yagmur suyu drenaj hattinin
projelendirilerek yapiminin
saglanmasi.

Sehrimiz miicavir alan
icinde 3.000 m
uzunlugunda yagmur
suyu drenajinin
yapilmast.

Ulasim Master Plani‘nin
Hazirlanarak trafigin yeniden

Gerekli altyapi,
sinyalizasyon ve
isaretleme sisteminin
asamali olarak yapilip,

diizenlenmesi. trafik akismin
diizenlenmesi
Ihtiyag olan
Kavsaklarda gerekli sinyalizasyon
diizenlemeleri ve malzemesi ve trafik
iyilestirmeleri uyart levhalarinin
gerceklestirmek. almarak ihtiyag olan

yerlere monte edilmesi.

Yeni Belediye Hizmet Binasi
ve Ticaret Merkezi
yapilmast.

Belediye hizmet binasi
ve meydan diizenleme
projelerinin fizibilite
caligmalarinin yapilmig
olmasi

20.000 m? kaldirim,
yollarin beton parke
tasi ile dosenmesi.
4.000 m* kaldirim ve
yollarin granit, fonolit
ve bazalt taglart ile
désenmis olmasi.

70.000 m?
yapilmig olmasi.

asfalt

Bozulan asfalt yollara

6.000 m? yama
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STRATEJIK ALAN
: Deprem
Konusunda Bilingli,
Imar Uygulamalar1
ile Gelisen Ust
Yapi, Kentsel
Déniisiimde Ornek
Sehir

Deprem bilincinin
olugmasini
saglayarak, gerekli
onlemleri almak.
Kentsel doniisiimiin
hizli ve basarili
gergeklestirilmesini
saglamak.

calismalarinin gelistirilmesi.

Yollar ve Kaldirirm

yapilmis olmas1.6.000
metre uzunlugunda
bordiir tagi dosenmis

olmasi.

30.000 m? stabilize yol
yapilmig olmasi.

1 Adet mermer kesme
makinasi alinmasi

1 Adet bordiir ve kilit
parke basma makinasi
alinmasi

Mevcut Tas
Konkasoriimiiziin
yenilenmis olmasi.

Birimdeki tim
tasitlarin
onarimlariin yapilmis
olmas.

bakim ve

Birimdeki  tiim  is
makinalarinin ~ bakim
ve onarimlarinin
yapilmig olmasi.

Birimdeki tim
makinelerin bakim ve
onarimlariin yapilmis
olmasi.

10.000 m? beton parke
iiretilmis olmasi.

10.000 metre bordiir
tas1 liretilmis olmas.

5.000 m® hazir beton
tiretilmis olmasi.

100.000 Ton beton ve
yol malzemesi
iretilmis olmasi
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B.2017 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
) IHTIYACI (TL)
FAALIYETLER
20.000 m? beton parkeli kaldirim ve yol yapimi /yenilenmesi 200.000,00
4.000 m? granit, fonolit, bazalt yol ve kaldirim yapilmasi. 100.000,00
70.000 m? asfalt yol yapilmasi 700.000,00
6.000 m? bozulan yollara asfalt yama ¢aligmas1 yapilmasi 100.000,00
6.000 metre bordiir tasi dosenmis olmasi. 200.000,00
30.000 m? stabilize yol yapilmis olmasi. 200.000,00
1 Adet Mermer Kesme Makinast ve Alinmis olmas. 200.000,00
1 Adet Bordiir Tasi Basma Makinesi alinmig olmas. 150.000,00
Birimdeki tiim tasitlarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 400.000,00
Birimdeki tiim is makinalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 300.000,00
Birimdeki tiim makinalarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 70.000,00
5.000 metre uzunlugunda yagmur suyu drenaj hattinin yapilmis olmast. 500.000,00
10.000 m? kilit parke tas1 {iretilmesi 250.000,00
10.000 metre bordiir tasi iiretilmesi. 200.000,00
5.000 m® hazir beton iiretilmesi 755.000,00
100 bin ton beton ve yol malzemesi iiretilmesi 700.000,00
Kaynak Atélyesi Thtiyaclarinin karsilanmasi 30.000,00
Marangoz Atélyesi Thtiyaglarinin karsilanmasi 10.000,00
Sehirdeki trafik isaret ve isaretlemelerinin yapilmasi. 44.000,00
Birimdeki tasit, makine, is makineleri tas ocaginin vergi, resim, har¢ ve sigorta
giderlerinin kargilanmasi 10.000,00
Atatlirk Mahallesinde diiglin salonu ve market yapiminin tamamlanmasi. 4.000.000,00
Belediye hizmet binasi ve Meydan diizenleme projelerinin fizibilite caligmalari 1.000.000,00
El Sanatlar1 Atdlyesi ve Satis magazasinin tamamlanmis olmasi. 1.500.000,00
Mesire alanlarinin yol ve ¢evre diizenlemesinin yapilmis olmast. 20.000,00
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S1v1 Bitiim Malzemesinin naklinin yapilmas1 Hizmeti 50.000,00
Birimin akaryakit ve yag ihtiyacinin karsilanmasi 2.700.000,00
Birim Ihalelerinin ilan edilmesi 75.000,00
Birim personellerini egitim programlarina katilimini saglamak 5.400,00
Belediyemiz biinyesinde bulunan taginmazlarin bakim ve onarimlariin 480.000,00
yapilmasini saglamak.
Birim 1htiy301 Olan Sarf malzemesi alimlar1 100.000,00
2 Adet Is makinasi ve 3 Adet tasit kiralanmis olmasi 50.000,00
TOPLAM 15.099.400,00

MALI KAYNAK IHTiYACI
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI*
ACIKLAMA 2017 2018 2019
. . 5.198.951,00
PERSONEL GIDERLERI 4.715.600,00 4.951.380,00
SGK(]});;]’;;{ELTE;RIMI 995.000,00 1.044.750,00 1.096.989,00
MAXL\IZ EAIL{E&ZET 6.324.400,00 6.640.620,00 6.972.655,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 8.775.000,00 9.213.750,00 9.674.438,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 21.850.500,00
20.810.000,00 22.943.033,00

*Tahmini biitge degerlerdir.
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YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Birim faaliyet alanlarina iligkin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine

getirmektir.

A.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ST?’E;E?K BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
STRATEJIK Yasamﬂkalites.inin }fﬁlfseltilmesi ve toplumsal. refah%n arttirilmasina yonelik karar
alma stireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin,
AMAC . . -
vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini
maksimum diizeye tasimak.

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak
caligma gruplart olusturmak.

Toptanct Hal disinda muhtelif
yerler, agik Pazar yerleri ve
tiretici pazarlarinda ilgili mevzuat
cercevesinde yas meyve ve sebze
denetiminin yapilmis olmasi.

Tiiccar ve iireticilerce alinip
satilan ticarete konu olan yas
meyve ve sebzenin Toptanci1 Hale
giris ve ¢ikislarmin denetlenmis
olmasi.

Hal iginde ticari faaliyetini
stirdiiren meslek mensuplarinin
giincel mevzuat ve yeniliklerle
ilgili olarak bilgilendirilmis
olmasi.

Sehrin muhtelif yerlerinden gelen
meyve sebzelerin kiinye
kontrollerini yapmak, hal kayit
sistemine kaydetmektir.
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B.2017 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)

Tiiccar ve iireticilerce alinip satilan ticarete konu olan yag meyve ve sebzenin

Toptanci Hale giris ve ¢ikislarinin denetlenmis olmasi 6.000,00
Toptanc1 Hal disinda muhtelif yerler, agik Pazar yerleri ve iiretici pazarlarinda 7.000.00
ilgili mevzuat cercevesinde yas meyve ve sebze denetiminin yapilmis olmast ’
Sehrin giris ve ¢ikiglarinda yol denetim noktalar olusturarak ilgili mevzuat 4.500.00
cercevesinde yas meyve ve sebze ticareti denetimin yapilmis olmast '
Hal iginde ticari faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarinin giincel mevzuat ve 0.00
yeniliklerle ilgili olarak bilgilendirilmis olmasi '
TOPLAM 17.500,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI *
ACIKLAMA YILLAR
2017 2018 2018

PERSONEL GIDERLERI 184.000,00 |  193.200,00 202.860,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 28.500,00 29.925,00 31.421,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 17.500,00 18.375,00 19.295,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 230.000,00 241.500,00 253.576,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.9. HUZUREVI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Huzurevinde kalan yagl vatandaglarin bakim ve korunmasini saglamak,

b) Kurumumuzda kalan yasllarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini kargilamak,
c) Goniillilerin ¢aligmalarini, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirmek,

d) Yasllara iliskin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,

f) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiiritmek,
g) Aylik raporlari hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiyag ve sorunlar1 hakkinda Bagkanlik Makamini bilgilendirmek,

i) Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
J) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

TOPLUMUN
DEZAVANTAJLI
KESIMLERINi
KORUMAK VE
DESTEKLEMEK

Huzurevinde ikamet eden bakima
muhtag sakinlerin beslenme
ihtiyaclarini kargilamak.

Huzurevimizde kalan 70  yash
sakinimize her giin 3 ana &giin sicak
yemek ve 1 ara 6giin ¢ikarilmasi.

Huzurevinde ikamet eden ve
bakima muhta¢ sakinlerin barimma
ihtiyaglarini kargilamak.

3356 metrekare kapali ve 207
metrekare acik alanin  bulundugu
Huzurevi Midirliiglinde 70 yash
sakinimizin  siirekli ~ kalabilecegi
sekilde kullanima hazir
bulundurulmus olmasi.

Huzurevinde ikamet eden wve
bakima  muhta¢  vatandaslarin
bedensel temizligini saglamak.

Huzurevimizde kalan 70 kisi i¢in 24
saat sicak ve soguk su saglanmasi.

Huzurevinde ikamet eden wve
bakima  muhta¢  vatandaslarin
1sinma ihtiyaglarini kargilamak.

Kapali mekanlarin 24 santigrat derece
1sitilmast.

Huzurevinde ikamet eden ve
bakima  muhtag  vatandaglarin
cenaze ve defin  islemlerini
yapmak.

Huzurevi sakinlerimizin cenaze ve
defin  islemlerinin  giin  iginde
yapilmasi.

Huzurevinde ikamet eden wve
bakima  muhtag¢  vatandaglarin
elbise temizligini yapmak.

Huzurevinde ikamet eden kisilerin
kirli camasirlarinin yikanmis,
kurutulmus ve {tiilenmis olarak
kendilerine teslim edilmis olmasi.
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Huzurevi personelinin katilimiyla 5
farkli  koordinasyon toplantisinin
yapilmig olmasi.

Huzurevi  personeli  arasinda
koordinasyonu gii¢lendirmek.

HiZMET VE

GOREVLERIMIiZDE , L : .

Huzurevi personelini gorev ve | Huzurevi personelinin katilimiyla 4
TAKIM sorumluluklar konusunda | farkli  bilgilendirme toplantisinin
CALISMASINI bilgilendirmek. yapilmis olmasi.
HAKIM KILMAK

Huzurevi personelinin katilimiyla 6
farkli  motivasyon  toplantisinin
diizenlenmis olmasi.

Huzurevi  birim  c¢alisanlarinin
motivasyonlarini arttirmak.

1 Adet Komple Bilgisayar ve 3 Adet
Gili¢ Kaynagi Alinmast.

Huzurevinde kullanilmak tizere 1
Adet jeneratdr alinmast.

Huzurevi sakinlerinin acil durumlari
icin hemsire odasina acil miidahale
cantast ve tibbi  malzemelerin
almmasi.

Huzurevi katlarinda bulunan
salonlarda mefrusat ve halifilekslerin
yenilenmesi.

Birimimizin fiziksel ve teknolojik | Huzurevi mutfak bolimiinde miyad:

) It iiclendirmek. dolmus arag¢ ve gereglerin yenilenmis
TEKNOLOJIDEN | WYAPISII BUGTEndiime olmast.

MAKSIMUM

OLCUDE
YARARLANMAK Huzurevi binasi duvarlarindaki
kabarmalarin ve tuvalet ile
banyolarin tamir, bakim, onarim
giderleri  yapilmig olmasi.

Birimde c¢alisan 4 personelin yash
saghigt  ve bakimi ile takibi
konusunda il smurlan iginde veya il
sinirlart disinda diizenlenen
konferans ve seminerlere katiliminin
saglanmig olmasi.

BiRIM o Birim  versonelini vasli bakumy | Bifimde calisan, 6 personelin ilde
PERSONELINI P yas diizenlenecek  kisisel  gelisim

SUREKLI EGITMEK konusunda egitilmesini saglamak. seminerine  katitlmiin  saglanmig
olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

HIiZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

Burdur'da faaliyet gosteren ilk
ve ortadgretim kurumlarinin
Ogretmen ve Ogrencilerinin
yaslilarimiz1 ziyaret etmesini
saglamak.

Burdur'da faaliyet gosteren ilk ve
ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerinden olusan gruplarm 30
farkli ziyaret gerceklestirmis olmasi.

Burdur Genglik ve Spor il
Midiirliigli personelinin yash
sakinlerimizi ziyaret etmesini
saglamak.

Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
personelinin katilimiyla sakinlerimize
yonelik 3 farkli ziyaret gergeklesmis
olmasi.

Burdur Protokoliiniin resmi ve
dini bayram ve 6zel giinlerde
sakinlerimizi ziyaret etmelerini
saglamak.

Burdur  Protokoliinin ~ katilimiyla
sakinlerimize yonelik 6 farkli ziyaret

gerceklesmis olmasi.

Burdur Sivil Toplum Kurulusu
temsilcilerinin ~ sakinlerimizi
ziyaret etmelerini saglamak.

Burdur Sivil Toplum Kuruluslarmin
katthmiyla 9 farkli  ziyaretin

gerceklesmis olmasi.

Yaslilar Haftas1 etkinliklerinde
temsilci bulundurmak.

Yaglilar Haftas1 etkinliklerine 20 yash
temsilcimizin programlara katiliminin
saglanmig olmas.

Yerel ve Ulusal basmin
faaliyetlerimize katilimim
saglamak.

farkl
kurulusunda 15 defa haber yapilmis
olmas.

Faaliyetlerimizin 6 basin

Faaliyetlerimizin internet
ortaminda tanitimini
saglamak.

Faaliyetlerimize iliskin 3 farkli haberin
Belediyemiz internet sitesinde
yayinlanmig olmas.
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B.2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK
IHTIYACI (TL)

2017 yihi ihtiyaci olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit iiriinleri, yas sebze
ve meyve alimi i¢in harcamalar, Huzurevimizde bayramlarda ve 6zel giinlerde
protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi icecekler igin
harcamalar ile yilbasi, yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinii, Ramazan
Bayrami ve Kurban Bayrami gibi 6zel giinler ile sakinlerimizin dogum
giinlerinde hediye alimi igin harcamalar.

218.000,00

Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarin (su tesisati, elektrik
tesisati, telefon vs) giderilmesi i¢in harcamalar, elektrik abonelik ve kullanim
iicreti, Huzurevi mutfaginda binamizin 1sitilmasinda kullanilacak dogalgaz
alimi, Huzurevinde kullanilan makine ve techizatlarin bakim ve onarimi (sanayi
tipi camasir makinesi, bulagik makinesi, elektrikli siipilirgeler, televizyon,
buzdolab, bilgisayar vb) igin harcamalar.

18.500,00

Huzurevimizde kullanilan nevresim, perde, halifleks ve benzerlerinin bakim ve
onarimi i¢in yapilan harcamalar ile hizmet binasinda ihtiya¢ duyulabilecek biiro
masasi, koltuk, sandalye, sehpa, etajer ve dosya dolabi ve calisma masasi,
calisma koltugu sandalye etajer, makine techizat ve demir basin tefrisat harig¢ vb.
tefrisatin alimi i¢in harcamalar.

15.000,00

Kimsesi olmayan sakinlerin cenazeleri ile Huzurevimizde kalan ve ilag
masraflarii kargilayamayan kimsesi olmayanlar i¢in harcamalar.

5.000,00

Huzurevi binasinin temizliginde acil durumlarda dogabilecek temizlik madde ve
malzemelerinin alimi i¢in harcamalar, Huzurevimizde kullanilmak {izere bayrak
ve flama alimi igin yapilacak harcamalar ile huzurevimizde ilgili ~ mevzuat
geregi kullanilan recete kayit defteri, epikriz defteri, nobet defteri, yash kiitiik
defteri, denetim defteri ve benzeri defterlerin basimu i¢in harcamalar.

5.000,00
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Huzurevi hizmetinde kullanilan tagitin sigorta giderleri, vize ve benzerleri i¢in | 5 000,00
yapilacak i¢in harcamalar ile tasitta meydana gelebilecek muhtemel arizalarin
giderilmesi i¢in yapilacak harcamalar.

TOPLAM 266.500,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI 103.500,00 108.675,00 114.100,00
SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 10.000,00 10.500,00 11.025,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 246.500,00 258.825,00 271.768,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 21.000,00 22.050,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 380.000,00 399.000,00 418.953,00

*Tahmini biit¢e degerlerdir.
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2.3.10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilasmay1 saglamak,

Belediye adina kamulastirmalar yapmak,
Yap1 ve binalara insaat ve iskan ruhsati vermek,
Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon ¢aligmalar1 yapmak,
Uygulamaya yonelik her tilirlii imar planin1 hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini

revize etmek.

Belediye list yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Kacak ve carpik yapilagsmay1 dnlemek,

Yikilacak derecede tehlike arz eden binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini

saglamak,

Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigmalar yapmak,

Ulusal veri tabanina bagl adres giincelleme iglemlerini gerceklestirmek,

Yapimi devam eden ingaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
m) Vatandaslardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglam

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: DEPREM KONUSUNDA BILINCLIi, IMAR UYGULAMALARI iLE

GELISEN UST YAPIL, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR.

STRATEJIK AMAC I: IMAR UYGULAMALARI VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARI
ILE HEM GORSEL OLARAK HEM DE YASAM KALITESi BAKIMINDAN SEHRI
MODERNIZE ETMEK.

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Numarataj, parsel, kadastro
caligmalarin1 daha etkin ve

KENTSEL DONUSUMUN | giincel olarak takip etmek
HIZLI VE BASARILI

Numarataj ve AKOS biriminin etkin
olarak calismasini saglamak ve bunun
olabilmesi igin yetersiz ve(ya) eksik
teknik ekipmanlarin alimini saglamak,

Parsel degisikliklerinin siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

Kadastro Paftalarmin sayisallastirilmasi
ile ilgili ¢alismalari tesvik etmek,

GERCEKLESTIRILMESINI

SAGLAMAK.
Kavsaklarda gerekli
diizenlemeleri ve
iyilestirmeleri
gerceklestirmek

Kavsak Projelerinin  hazirlanmasini
saglamak,
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STRATEJIK ALAN 2: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK AMAC II: GELIR ARTIRICI FAALIYETLERLE MALI YAPIYI GUCLU HALE

GETIRMEK
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI | PERFORMANS GOSTERGESI
Belediyeye ait hisseli ve tamamlayici
parsellerin tespit edilmesini saglamak,
Belediye miilklerinden

SUREKLI GUCLENEN, getirisi olmayan ya da ¢ok [ Belediyeye ait hisseli ve tamamlayici

DIiSIPLINLI BIR MALI YAPI | diisik olan miilklerin tespit | parsellerin satis1 ile ilgili talep olmasi

OLUSTURMAK edilerek karl1 bir sekilde | durumunda satis karar1 alinmasi ve

satigin1 gergeklestirmek

satisin uygulanmasina yonelik meclis
ve encimen Kkararlarmin alinmasim
saglamak,

STRATEJIK ALAN 3: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIFLIK

STRATEJIK AMAC III: SEHRIN TARIHTEN GUNUMUZE DEVRALDIGI KULTUREL
MIRASIN TANITIMINI YAPARAK, SOSYAL KULTUREL ALANLARI VE OLANAKLARI
IYILESTIRMEK, VERILEN HiZMETLERIN DAHA ETKIN VE KALITELI OLARAK
ARTIRILMASINI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
v . . _ | Kentin kiltirinden gelen el
OE}RENIM DUZEYI | sanatlarinin sergilenip, alim [ Mevcut El  Sanatlari  Carsisi'nin
YUKSEK OLAN

SEHRIMIZDE KULTUREL
VE SOSYAL OLANAKLARI
ARTIRARAK,
VATANDASLARIN BU
HiZMETLERDEN ESIiT BIR
SEKILDE
YARARLANMALARINI
SAGLAMAK

satiminin yapilabilecegi “El

iyilestirilmesi icin gerekli projelerin

Sanatlar1 Carsis1” [ hazirlanmast,
olusturmak
Gelir diizeyi disiik

vatandaslara hizmet vermek
iizere stirekli faaliyet
gostermesi saglanacak bir
asevi kurmak

Arazi kamulastirmasi ve proje hizmet
alimi ihalelerinin gergeklestirilmesi,
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STRATEJIK ALAN 4: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON
STRATEJIK AMAC III: YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI VE TOPLUMSAL
REFAHIN ARTIRILMASINA YONELIK KARAR ALMA SURECLERINE CALISANLARIN,
VATANDASLARIN VE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ETKIiN KATILIMINI
SAGLAMAK.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
KURUMSAL YAPIYI Her birimde, birimin en az
GUCLENDIREREK, ’ . .| Personelin, kendi alanlar1 ile ilgili
bes konuda, problemlerini . . . .
VATANDAS s5zmek ve oelistirmek icin uzmanlasabilmelerini saglamak
MEMNUNIYETINI grtak ahgmas o 1(; o amaciyla, egitim seminerlerine
MAKSIMUM DUZEYE cally grup katilimin1 tesvik etmek,
olusturmak
TASIMAK
B.2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Personelin, kendi alanlar ile ilgili uzmanlagabilmelerini saglamak 48.000.00
amaciyla, egitim seminerlerine katilimini tesvik etmek. B
Arazi  kamulast je  hizmet al ihalelerini
razi :flrpu as.lrmas1 ve proje izmet alim ihalelerinin 2.500.000,00
gercgeklestirilmesi.
Harita yapim ve alim ile ilgili islemleri gerceklestirmek. 100.000,00
Etiit-proje ile ilgili islemleri gergeklestirmek. 785.000,00
TOPLAM 3.433.000,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 1.220.500,00 1.281.525,00 |1.345.601,00
SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI 156.500,00 164.325,00 172.541,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 933.000,00 979.650,00 1.028.633,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.500.000,00 2.625.000,00 | 2.756.250,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.810.000,00 5.050.500,00 |5.303.025,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.11 ITFAIYE MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)

A

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek,

27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangin énlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermektir.

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlari disinda ticretli su bosaltmak, 0Ozel
isyerlerine Belediye Enclimenince veya Meclisince belirlenen iicret karsiliginda su
vermek,

Belediye sinirlart iginde Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda bacalar
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler agisindan denetlemek ve
Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

BiRiMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

1. Olas1 yangin ve diger acil
durumlara miidahale etmek lizere
tam donanimli ekibin giiniin 24 saati

KRiZ gbrevi baginda bulundurulmug
DURUMLARINA

.. . Yangin ve dogal afet risklerine olmas.
SUREKLI ki tirekli hazirhklh olmak
HAZIRLIKLI ars surexiit hazirhiklt olmax, | 5 Birim ara¢ ve makine parkinin,
OLMAK olas1 yangin ve diger acil durumlara

miudahale etmek {izere her an hazir
halde bulundurulmus olmasi.

3. Birim o6rgiit ve personelinin
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katilimiyla halka ag¢ik yangin
tatbikat1 diizenlenmis olmasi.

4. Birim orgiit ve personelinin
katilimiyla halka a¢ik kurtarma
tatbikat1 diizenlenmis olmasi.

5. Resmi ve 6zel kurumlarda 15
farkli yangin tatbikati diizenlemis
olmasi.

1. Yasa geregi isyerlerinde
bulundurulmasi zorunlu arag-gerec
ve tesisatin (yangin tiipii, yangin
dolabi, alarm butonu, acil
aydinlatma, yangin merdiveni,

Sehirde yangin giivenligini duman algilayici ve benzeri)

saglamak, periyodik kontrollerinin yapilmis

olmasi.

2. Cok katli binalarda yasa geregi
bulundurulmasi zorunlu yangin
merdiveni kontrollerinin yapilmis
olmast.

1. Belediye sinirlarinda igerisinde
meydana gelen yangin ve dogal
afetlere ihbar saatinden itibaren en
gec 5 dakika igerisinde miidahale
edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlarinda
meydana gelen yangin ve dogal
afetlere ihbar saatinden itibaren en
gec 10 dakika igerisinde miidahale

Yangin ve acil durum edilmis olmas.
kal hizl tki .
V:ki? dir:::; d::lzuil:ee:m(:llz 3. Belediye smirlarinda meydana
? ’ gelen trafik kazalarina, ihbar
saatinden itibaren 5 dakika icerisinde

miidahale edilmis olmasi.

4. Belediye miicavir alanlarinda
meydana gelen trafik kazalarina,
ihbar saatinden itibaren 10 dakika
igerisinde miidahale edilmis olmasi.

5. Miidahale edilen yanginlarin
kaynaginda sondiiriilmiis olmasi.
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6. Miidahale edilen yangin ve diger
acil durumlarda can ve mal kaybinin
minimum seviyede tutulmus olmasi.

7. Itfaiye hizmetlerine destek
amaciyla 6zel sirket personeli
calistirilmis olmasi.

1. Birim personelinin, Belediyemiz

INS AN KAYNAKLARI ve diger kuruluslarca diizenlenen
YS)NETIMIN]_)E, ] Birim personelinin mesleki egitim programlarina katiliminin
SUREKLI EGITIMI bilgi ve becerilerini saglanmis olmasi. 2. Birim
ESAS ALMAK gelistirmek, personelinin katilimryla 15 farkl
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmasi.
1. Birim faaliyetlerine iligkin
kararlarda personelimizin goriis ve
HiZMET VE diisiincelerinin alinmig olmas.
GOREVLERIMIZDE .. ) 2. Birim personelinin hedef ve
TAKIM CALISMASINI | Birim personeli arasinda

HAKIM KILMAK

takim ruhu olusturmak,

faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim g¢aliganlarini takim
calismasina motive edici 6 farkli
toplant1 diizenlenmis olmasi

HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birimin fiziksel ve teknolojik

kaynaklarim gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
lizeri su tankeri satin alinmig olmas.

2. Birimin yangindan korunma
malzeme ihtiyacinin karsilanmig
olmasi.

3. Birimin arag-gereg, makine ve
diger fiziksel donaniminin bakim ve
onarimlariin siirekli yapilmis
olmasi.

STRATEJIK AMAC II: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
PAYDAS VE Pavdas kamu kurum ve 1. Burdur Afet ve Acil Durum
VATANDASLARLA kuful: SR, Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon
SAGLIKLI iLISKiLER listi ¥ ky d halinde c¢alisilmis olmasi.
KURMAK gelistirmek,

2. Burdur Orman Isletme Miidiirliigii
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Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon
halinde c¢alisilmis olmasi.

3. Burdur 58. Piyade Alayi itfaiye
Boliigi askerlerine itfaiye hizmetleri
konusunda 4 saat siireyle egitim
verilmis olmasi.

5. Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye
Birimi personeline itfaiye hizmetleri
konusunda 5 saat siireyle egitim
verilmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve
kuruluslartyla resmi yazismalarin
yasal siiresi igerisinde gerceklesmis
olmasi.

Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2. Mahalle muhtarlarinin katilimiyla
“Itfaiye ve Yangin Giivenligi”
toplantisi diizenlenmis olmasi.

Birim faaliyetleri hakkinda

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve
ulusal basin kuruluslarma bilgi

BASINLA iLISKIiLERi Lyetier verilmis olmast.
GELISTIRMEK Eﬁ;?;:;ﬁ;seffllde 2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel
ve ulusal basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.
1. Yangin giivenligi konusunda
halkimizi bilinglendirmek {lizere
gorsel materyaller bastirilmis ve
HiZMETLERIMIZi dagitmig olmasi.
HALKIMIZA DOGRU E:;‘;iﬁ::g’;;‘;akkmda 2. Biitiin faaliyetlerimizin
VE ETKILI SEKILDE bilgilendirmek Belediyemiz biilteninde
ANLATMAK ’ haberlestirilmis olmasi.

3. Biitiin faaliyetlerimizin
Belediyemiz internet sitesinde
haberlestirilmis olmasi.
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Olasi yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek tizere tam donanimli ekibin 0.00
giiniin 24 saati gérev yapmast '
Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka acik yangin tatbikati diizenlenmesi 0,00
Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka acik kurtarma tatbikati 0.00
diizenlenmesi :
Resmi ve 6zel kurumlarda 20 farkli yangin tatbikati diizenlenmesi 4.000,00
Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gereg ve tesisatin periyodik 150.000.00
kontrollerinin yapilmasi R
Cok katl binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni 0.00
kontrollerinin yapilmasi '
Belediye sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli 0.00
miidahale edilmesi '
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli 0.00
miidahale edilmesi ’
Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale edilmesi 0,00
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale 0.00
edilmesi ’
Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmesi 0,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede 0.00
tutulmasi '
Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla dzel sirket personeli galistiriimasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0.00
programlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personelinin katilimiyla 12 farkli bilgilendirme toplantist diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0.00
alinmasi '
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim ¢alisanlarini takim ¢alismasina motive edici 6 farkli toplant1 diizenlenmesi 0,00
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Miidiirligiimiiziin ihtiyaci olan yeni hizmet binasi yapilmasi 0,00
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 110.000,00
Birimin arag-gere¢, makine ve diger fiziksel donaniminin bakim ve onarimlarinin 80.000.00
stirekli yapilmasi e
Burdur Valiligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Afet ve Acil Durum Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
caligilmasi '
Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi '
Burdur 58. Piyade Alay: itfaiye Boliigii askerlerine 4 saat siireyle itfaiyecilik 0.00
egitimi verilmesi '
Burdur Seker Fabrikasi itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiyecilik 0.00
egitimi verilmesi '
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi i¢erisinde 0.00
gergeklestirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0.00
verilmesi ’
Mahalle muhtarlarinin katilimiyla “itfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantisi 0.00
diizenlenmesi '
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarina bilgi verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0.00
gonderilmesi '
Yangin giivenligi konusunda halkimizi bilinglendirmek iizere gorsel materyaller
5 20.000,00

bastirilmasi ve dagitilmasi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Birim personelinin diger illerle koordine sekilde yangm ve kazalarda etkin

. . o 45.000,00
miidahale edebilmesi i¢in egitim almas1
TOPLAM 409.000,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 1.192.000,00 1.251.600,00 1.314.182,00
SGK DEVLET PiRIMi GIDERLERI 159.000,00 166.950,00 175.298,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 409.000,00 429.450,00 450.926,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.760.000,00 | 1.848.000,00 | 1.940.406,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.12. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SORUMLULUK ALANI

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik sdlenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek Yoksullara gida, yakacak ve yemek
yardimi, Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme
egitimleri adi altinda meslek kurslar1 diizenlemek Yonetim Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler cercevesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ndeki is akisini saglar.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, tiim ¢aligmalarinda kurumun gorevlerine
uygun olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, kisisel iliskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin
uygunluk ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde calisan memur ve is¢i personelden
olusur.

GOREV VE YETKILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.
a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik s6lenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek,
b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi hizmetleri ile diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
Hizmetlerinin verilmesini saglamak,
¢) Belediyenin kiiltiir yapilarinin tefrisini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
Varliklarin korunmasini saglamak,
d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,
e) Tirk halk ve sanat miizigi calismalarini desteklemek,
f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlar ile hizmet mekanlarinin tefris ve temizlik
Hizmetlerini yiiriitmek,
g) Belediyemiz bando takimu etkinliklerini yiiriitmek,
h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagcli salonlarin kullanilmasini saglamak,
1) Miidiirliigiin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,
j) Birimin ihtiyag¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere dneride bulunmak,
k) Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali halk danig birimi ile almak ve takip
Etmek,
1) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaglarimizin duyuru taleplerini karsilamak,
m) Vatandaglarimizin nikah islemlerini yiiriitmek,
n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,
0) Birimin kurum i¢i ve digt yazigmalarini yiiriitmek
p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
q) MEBEKEM kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri ad1 altinda meslek kurslar
ve sanatsal kurslar Diizenlemek,
r) Ilan ve anonslar1 duyurmak. Belediye birimlerinden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
ilan ve duyurular giinliik ve /veya resmi gazetede yayinlanmasi, belediyemiz ilan panosunda
askiya asilarak duyurulmasi saglanarak bu islere iliskin tutanak ve raporlarin ilgili birimlere
iletilmek
h) Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

ST}ESATEJIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANiZASYON
STRATEJIK Yasamﬂkahtes.lmn yulfseltllmem ve toplumsal. refah%n arttirtlmasina yonelik karar
alma siire¢lerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢aliganlarin,
AMAC C . o
vatandaglarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
STRATEJIK HEDEF PER}'IZEDRE'\;?NS PERFORMANS GOSTERGESI

Burdur Belediyesi Gol Festivali
Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin
diizenlenmesi

Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi

Burdur Genglik Séleni diizenlenmesi

Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov
ve konserler diizenlenmesi.

Her yil en az bir defa

personelin Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi.
motivasyonunu arttirici
etkinlikler Yilbast programi diizenlenmesi.
gerceklestirmek.

KURUMSAL YAPIYI Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve

GUCLENDIREREK, diger kurumlara destek verilmesi.
VATANDAS
MEMNUNIYET INI Yoremizin tanitimi igin sehir disi fuarlara
MAKSIMUM DUZEYE Katilnmas..
TASIMAK.

Ramazanda Belediye Personeline Iftar
Yemegi diizenlenmesi.

Ramazan ayinda iftar yemekleri verilmesi.

Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve destek verilmesi konusunda

Her birimde, birimin Miidiirliigiimiiz 2 personelin

en az bes konuda,

gorevlendirilmesi.
problemlerini ¢6zmek

ve gelistirmek icin

Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve
ortak ¢calisma gruplan

isteklere gore plan program hazirlamak igin
olusturmak. Miidiirliigiimiiz personellerinin

gorevlendirilmesi.
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Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is
birligi yaparak miidiirliigiimiiz ile ilgili
konularda

Destek vermek eksiklikleri diizeltmek i¢in
Miidiirliigiimiiz personellerinin
gorevlendirilmis olmasi.

Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin
ihtiyaclarini (yakacak,) ile ilgili gelebilecek
taleplerini karsilamak tizere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi.

i{i‘ﬁﬁ"m KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten gliniimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimimni yaparak, Sosyal
STRATEJIK e . . A . . -
AMAC kiiltiirel alanlari ve Ola{IakIaI‘l iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli
olarak arttirilmasini saglamak.
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEFI
Kentin kiiltiiriinden
gelen el sanatlarimim | Kentimizin kiiltiirel mirasin1 korumak ve
sergilenip, alim yasatmak adina egitim programlari
satiminin yapilabilecegi | hazirlamis ve projeler uygulanmustir.
“El Sanatlar1 Carsis1” | Uriinlerin Pazar ihtiyacina destek verilmesi.
OGRENIM DUZEYI olusturmak.
YUKSE.K (.)LAN Toplumun sosyal
__ SEHRIMIZDE osikolojik vb.
KULTUREL VE SOSYAL sorunlarmni tespit
OLANAKLARI ederek bu alanlarda Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
ARTTIRARAK, .. . egitim ve seminer programlari diizenlenmis
VATANDASLARIN BU egitim ve seminer | | ospit danisma olarak Miidiirliigiimiiz
HiZMETLERDEN ESIiT (;allsma.l art personellerinin gorevlendirilmesi.
BIRSEKILDE | o e
YARARLANMALARINI
SACLAMAK olusturmak

Toplumu sosyal,
psikolojik vb.
sorunlardan
arindirarak amach
sanatsal kurs ve

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
yetigkin ve ¢ocuk guruplari belirlenerek
Belediyemiz Seramik egitim ve uygulama
merkezinde donemlik sertifikali Sanat
egitimleri diizenlemek i¢in
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modiiler egitimlerin
devamim saglamak ,
mevcut atolyelerimizde
cocuk, yetiskin
guruplarina egitimler
diizenlemek

Midiirliigiimiiz uzman personelin
gorevlendirilmesi.

OKkullarin ve camilerin
rutin arahklarla
temizliklerini yapmak

Mahalle Muhtarlariyla irtibata gegilerek
mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasi
icin Miidiirliigiimiiz personellerinin
gorevlendirilmesi.

Coziim masasimin
etkinligini arttirarak,
vatandaslarin belediye
hizmet binasina
gelmeden
yapabilecekleri
islemlerin buradan

Coziim masasi ve 153 numarali hattimizdan
vatandaslarin Belediye binasina gelmeden
de islemlerinin sonuglandirilmasi i¢in
Miidiirliigiimiizden 2 personel
gorevlendirilmesi.

sonuca ulastirilmasini
saglamak

B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GOREV VE YETKIiLERIi

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIVACI (TL)
dﬁz-glllléglrgelzielediyesi G0l Festivali Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin 600.000,00
-Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 120.000,00
-Burdur Genglik S6leni diizenlenmesi 200.000,00
-Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi 500.000,00
-Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi 200.000,00
-Yilbas1 programi diizenlenmesi 200.000,00
Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve diger kurumlara destek verilmesi, 200.000,00
Y6remizin tanitimu igin sehir dig1 fuarlara katilmak 150.000,00
Ramazanda Belediye Personeline iftar Yemegi diizenlenmesi 148.000,00
Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarmin belirlenmesi ve destek verilmesi konusunda
Miidiirliigimiiz tarafindan karsilanmasi 600.000,00
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Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve isteklere gére plan program

100.
hazirlamak icin Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmasi 00.000,00
Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is birligi yaparak miidiirliigiimiiz ile
ilgili konularda 100.000.00
Destek vermesi eksikliklerin Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmast
Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin ihtiyaglarini (yakacak, vb) ile ilgili
. .. 200.000,00

gelebilecek taleplerini karsilanmasi.
Kentimizin kiiltiire]l mirasin1 korumak ve yasatmak adina egitim programlari
hazirlamis ve projeler uygulanmustir. Uriinlerin Pazar ihtiyacina destek 150.000,00
verilmistir.
Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda egitim ve seminer programlari

} . . e e 150.000,00
diizenlenmis ve tespit danigsma olarak Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmast
Mahalle Mubhtarlartyla Irtibata gecilerek mahallenin eksikliklerinin 100.000,00
tamamlanmasi
Halk Danig masasi ve 153 numarali hattimizdan vatandaslarin Belediye

. . . 3.200,00
binasina gelmeden de islemlerinin sonuglandirilmasi
Miidiirliigiimiize ait araglarin bakim onarim ve akaryakit ve yag alimlari,

. . . . . 460.000,00

kirtasiye, yolluk ,ara¢ sigorta, ihale ilan,kurslara katilma vb giderler
TOPLAM 4.181.200,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

BiRiIMiN MALI KAYNAK iHTiYACTI *

YILLAR
ACIKLAMA

2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 211.800,00 222.390,00 233.510,00
SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI 32.000,00 33.600,00 35.280,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 3.711.200,00 3.896.760,00 4.091.604,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 470.000,00 493.500,00 518.175,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.425.000,00 4.646.250,00 4.878.569,00

* Tahmini biitge degerleridir.

99




Performans Programi 2017

2.3.13. MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

i)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 28864734 sayili Thale kanunlari, 2464 sayili
Belediye gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,
Tahsilat Yénetmeligi, Biitge Kanunu, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi ile
diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

Belediye biit¢esini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe iglemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar1 tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak.

Belediye biitcesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

Belediye gider biitgesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Biit¢ce kesin hesabini ¢ikarmak,

Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,

Belediyeye adina bankalar nezdinde acilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: BILIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK AMAC I: YASAM KALITESININ YOKSELTILMESi VE TOPLUMSAL
REFAHIN ARTIRILMASINA YONELIK KARAR ALMA SURECLERINE CALISANLARIN,
VATANDASLARIN VE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ETKIiN KATILIMINI
SAGLAMAK.

PERFORMANS PERFORMANS

STRATEJIK HEDEF HEDEFi GOSTERGESI

MAKSIMUM DUZEYE TASIMAK. yiiriitiilebilmesi

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIREREK, | Hizmetlerin daha |Ig Kontrol Uyum Eylem

VATANDAS MEMNUNIYETINi 1yi Planinin hazirlanmig olmasi.

icin i¢ kontrol
sistemini etkin bir
sekilde isletmek.
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I¢ denetim raporlarinin
diizenlenmis olmasi.

Birimin
problemlerini
¢ozmek ve
verimliligi
arttirmak icin
ortak calisma
gruplari
olusturmak.

Birim personelinin,
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmis olmasi.

Birim personelinin katilimiyla
2 farkli bilgilendirme
toplantisi diizenlenmis olmasi.

Birim personelinin katilimiyla
2 farkli sorun dinleme ve
¢Oziim gelistirme
toplantilarinin yapilmis
olmas.

Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goriis ve disilincelerinin
alinmis olmasi.

STRATEJIK ALAN 2: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK AMAC IT: ONGORULEBILIR BUTCE SiISTEMIiNi KURARAK, GELIiR
ARTIRICI FALIYETLERLE MALIi YAPIYI GUCLU HALE GETiRMEK.

. PERFORMANS PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF HEDEFi GOSTERGESI
SUREKLI GUCLENEN, DiSiPLINLi BiR Icra servisini | Belediye alacaklarinin
MALI YAPI OLUSTURMAK. kurarak zamaninda tahsil edilebilmesi
alacaklarin i¢in, bor¢lulara 6deme
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sistematik takip
ve tahsilatimi
yapmak.

emirlerinin génderilmis
olmasi.

Belediye alacaklarinin etkin
bir sekilde takip edilmesi ve
tahsilat oraninin artirilmis
olmasi.

Vergi gelirleri ve
vergi dis1
gelirlerdeki kayip
kacaklar1 onleme
amaciyla denetim
ekiplerinin
kurulmasi ve
Belediye
alacaklarimmin
tahakkuk ve
tahsilatinin
artirilmasi.

Isyerlerinde ilan ve reklam
vergisi denetimlerinin
yapilmis olmasi.

Kagak su kullaniminin
onlenmesine yonelik ekiplerin
kurulmasi ve siirekli
denetimlerin yapilmis olmasi.

Harcamalara katilim paylar
tahakkuklarinin
gergeklestirilmis olmasi.

Sebeke suyu gelirlerinde %10
oraninda artig saglanmig
olmasi.

Miikelleflere ait tapu
kayitlarinin giincellenmis
olmasi.

Vergi alacaklarinin vergi
kanunlar ve ilgili diger
mevzuat hitkkiimleri geregince
tarh, tahakkuk ve teblig
edilmis olmasi.

Belediye alacaklarinin usuliine
gore tahsil edilmis olmasi.

Beyana dayali vergi
gelirlerinde %10 oraninda
nominal artis saglanmis
olmas.

Ozgelirlerde %15 oraninda
artig saglanmig olmast.
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Vergi dis1 gelirleri
arttirmaya
yonelik yeni
hizmet sahalari
olusturmak.

Belediye miilkiyetinde bos
olan ve yeni yapilan
igyerlerinin kiralanmasi
islerinin yapilmis olmasi.

Mali Hizmetler Miidiirligii
altinda Biitce I¢i Isletme

birimi kurarak gelir arttirict
calismalar gerceklestirmek.

Ust yonetimin
etkili ve verimli
karar almasina
yardimel olacak

diizenli,
zamaninda ve
gitvenilir
raporlama
tekniklerinin
kullanimini
saglamak.

Aylik mali raporlarin
hazirlanmis ve siirekli kontrol
edilmis olmasi.

Mali bilgi ve istatistiklerin
stirekli takip ve kontrol
edilmesi ve istenildigi zaman
iist yonetime sunulmasi.

Mali bilgilerin Belediyemiz
internet sitesi iizerinden
stirekli yayinlanmig olmasi.

Gelir ve gider belgelerine
ulagilabilirligin saglanmig
olmas.

Kiradaki belediye
miilklerinde kira
bedelleri yeniden
degerlendirilerek,
kiralarim diizenli
odemeyenlerin
tahliyesini
saglamak.

Kira s6zlesmelerinde belirtilen
stirenin dolmasinda dnce kira
bedellerinin yeniden
belirlenmesi i¢in Belediye
Enciimenine hizli bir sekilde
sevk edilmesi.

Tahliye karar1 verilen igyerleri
icin tahliye islemlerinin hizlh
bir sekilde gergeklestirilmis
olmasi.
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Hizmet alim
yoluyla 6zel
sektor eliyle
gerceklestirilen
islerin uygun
goriilenlerin
bizzat belediye
tarafindan
yapilarak hizmet
alimlarim
diisiirmek.

Hizmet alim1 yoluyla personel
calistirtlmasina dayali olarak
yapilacak iglerde, hizmet
aliminin tek cat1 altinda
toplanarak maliyetlerin
minimize edilmesinin
saglanmig olmas.

STRATEJIK ALAN 3: ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESTIRME

STRATEJIK AMAC III: iCME SUYU KONUSUNDA, SAGLIKLI VE EN EKONOMIiK
SEKILDE SEHRIN SU IHTIYACININ KARSILANMASI.

. PERFORMANS |PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF . - .
HEDEFI GOSTERGESI
Su okuma saatlerinde akill
saya¢ uygulamasina gecilerek
su kullaniminda kayip ve
kagaklarin biiyiik oranda
Su okuma onlenmesi.
ICME SUYU SORUNUNU COZMEK. saatlerinde akall Su okuma islemleri sirasinda
sayac
yapilacak olan hata paymin
uygulamasina
] ) azaltilmig olmas.
gecilmesi

Belediyemiz su gelirleri
tahakkuk ve tahsilatinin etkin
bir sekilde kontrol edilmis
olmasi.
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAIFI{I-)ITiYACI
Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 40.000,00
Belediye vergi alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi 10.000,00
Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi 5.000,00
Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi 10.000,00
I¢ denetim raporlarinin siirekli hazirlanmasi 0,00
Harcamalara katilma paylarinin tahakkuklarinin gerceklestirilmesi 0,00
Kacak su kullanimina yonelik siirekli denetimler yapilmasi 10.000,00
Sebeke suyu faturalarinin siirekli tahsil edilmesi 0,00
Yeni gelir kaynaklari olusturulmasina yonelik fizibilite ¢calismast 5.000,00
yapilmasi
Yeni mezarlik alaninda mezar yeri satiglarina devam edilmesi 0,00
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi 2.900,00
Belediye ihalelerine katilime1 sayisinin arttirilmasi ve rekabetin 17.500,00
saglanmasi
Belediye borglarinin zamaninda 6denmesi 0,00
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb Kuruluslara 6demelerin 500.000,00
yapilmasi
Belediyemiz ihale sonuglarmin Kamu Thale Kurumu veri tabanina 0,00
girilmesi
Mubhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 15.000,00
Kamu kurum ve kurulug 6demelerinin siirekli yapilmasi 1.255.000,00
Belediyemiz tarafindan 6denmesi gereken faizlerin 6deme islemleri 2.000.000,00
E;f&jg ilgrrﬁf;l;zl faaliyetleri igin gereken tutarin isletmenin banka 1,000.000,00
Biitce i¢i isletme igin gereken makine teghizat alimlarmin yapilmis olmasi 163.000,00
Biitge ici isletme i¢in gereken biitce 6deneklerinin agilmasi 1.246.000,00
Odenegi yetersiz birimlere biitge igerisinde aktarma yapilmasi 4.100.000,00
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Biitge harcamalarinin mali disiplin igerisinde gergeklestirilmesi 0,00
Mali belgelerin, Maliye Bakanlig1 veri tabanina siirekli girilmesi 0,00
Biitce kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde 0,00
bulundurulmast

Tasinir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde 0,00
bulundurulmast

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 5.000,00
programlarina katiliminin saglanmasi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi 2.000,00
diizenlenmesi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme 0,00
toplantisi diizenlenmesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve 0,00
diisiincelerinin alinmasi

Bilgisayar sisteminin yazilimlarinin giincellenmesi 80.000,00
Depolama islemlerinin standartlara uygun olarak siirekli yapilmasi 5.000,00
Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmasi 5.000,00
Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmasi 0,00
Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmast 0,00
Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 0,00
Isyerlerinde kullanilan 6lgii ve tart1 aletlerinin rutin kontrollerinin 10.000,00
yapilmasi

Burdur Defterdarlig {ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi

Burdur Sosyal Gilivenlik Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon 0,00
halinde ¢aligilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi 0,00
igerisinde gerceklestirilmesi

Ozel kisi veya kuruluglardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0,00
verilmesi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin vergi konusunda stirekli 0,00

bilgilendirilmesi
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Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin 10.000,00
bilgilendirilmesi
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin 10.000,00
biilteni génderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 5.000,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 5.000,00
TOPLAM 10.516.400,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)* YILLAR

ACIKLAMA

2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI 2.025.100,00 | 2.126.355,00 2.232.677,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 313.500,00| 329.175,00 345.634,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.484.000,00| 1.558.000,00 1.636.125,00
FAIZ GIDERLERI 2.000.000,00 | 2.100.000,00 2.205.000,00
CARI TRANSFERLER 1.668.400,00| 1.772.820,00 1.861.463,00
SERMAYE GIDERLERI 163.000,00  171.150,00 179.708,00
SERMAYE TRANSFERLERI 101.000,00 106.050,00 111.353,00
BORC VERME 1.000.000,00| 1.050.000,00 1.102.500,00
YEDEK ODENEK 4.100.000,00 | 4.305.000,00 4.520.250,00
TOPLAM 12.875.000,00 |13.518.750,00 | 14.194.710,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.14. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanina giren ve bu
amaclara tahsis edilmis sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit, proje ve detay planlarini,
Belediyemizin Imar ve Sehircilik, Fen Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleriyle
koordineli sekilde hazirlamak veya yaptirmak,

Burdur sinirlart igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, ¢ocuk
bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve
dinlenme mekanlari ile yol agaclandirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

Burdur Belediye sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve
spor alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Park Bahge, koru ve yesil alanlarda 6ngoriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilagsma igin goriis
bildirmek ve miisaade etmek,

Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek icin aga¢ dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek.

Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i kurslar agmak, actirmak ve acilan kurslara katilimi
saglamak,

Gorev alanlar1 dahilinde bulunan agag-agacgcik, siis bitkisi ve ¢igeklerin hastalik ve
zararlarindan korunmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

Il smurlari dahilindeki agaglarin budanmasmna yonelik periyodik budama programlar
hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢in liizumlu olan her cins insaat ve tesisat
malzemeleri ile arag-gereclerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,

Belediyemiz simirlar1 dahilinde agag, agaglik ve siis bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve
ettirilen kigiler, kuruluslar ve isletmelere, giniin ekonomik kosullar1 gb&z Oniinde
bulundurularak agag, agagcik ve siis bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakim bedeli) tazmin
ettirmek i¢in hasar tespit listesi olusturarak Belediye Enclimenine takdim edilmesini saglamak,

Cenaze defin hizmetlerini yiiriitmek,

Mudirliigiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik {cret tarife listeleri
olusturarak Belediye Meclisine sunmak ,
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m) 03.05.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin,
Belediyemizin ilgili birimlerince miilkiyet sorununun ¢dziimlenmesine miiteakip,
Midiirliigiimiizii ilgilendiren galigmalar1 bir program dahilinde yapmak veya yaptirmak.

n) Birim faaliyet alanlarina iligkin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir.
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A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

PLAN, PROJE ve PEYZAJ
CALISMALARI

1.1. Park, bahge ve yesil
alanlara yonelik
imar plani, etiid,
proje, detay
planlari, egitimler
hazirlamak ve
uygulamak

1.2.1. Kentin yesil alan imar
planlama ¢aligmalarinin
gergeklestirilmig olmasi

1.2.2.Kentin muhtelif yerlerine
Yonelik 2 yeni yesil alan Projesinin
tamamlanmis olmasi

1.2.3.Birim personelinin katilimiyla
3 farkl bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olunmas.

1.2.4.Birim personelinin
Belediyemiz ve diger kurumlarca
diizenlenen egitim programlarina
katiliminin saglanmis olmasi

1.2.5.Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim personelinin
stirekli bilgilendirilmis olmasi.

1.2.6.Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin

goriis ve diislincelerinin

alinmis olmasi

1.2.7 Birim personelinin katilimiyla
4 farkli sorun dinleme ve

¢Oziim gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

1.2.8.Birim personeli ve ailelerinin
katilimi ile piknik diizenlemis
olmasi

1.2.9.Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin

goriis ve diislincelerinin

alimmis olmasi.

1.2.10.Vatandaslarimizdan gelen
yazili ve sozlii taleplere 30

giin igerisinde cevap

verilmis olmasi.

1.2.11.Vatandaslarimizin cenaze
yikama, kefenlenme ve

defin iglemlerinin siirekli ve
diizenli yapilmis olmas1
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1.2.12 Faaliyetlerimiz 6ncesinde
yerel ve ulusal basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmas1

1.2.13.Faaliyetlerimiz sonrasinda
yerel ve ulusal basin kuruluslarina
basin biilten gonderilmis olmas1

1.2.14.Diger kamu kurum ve
kuruluslart ile koordineli ¢aligmak

1.2. Yeni park ve yesil
alan projeleri
gelistirmek

1.3.1.Kentin muhtelif yerlerine
yonelik 5 yeni park projesinin
gerceklestirilmesi

1.3.2.Kentin muhtelif yerlerinde
bulunan 5 parkta revizyon
projelerinin tamamlanmis olmasi.

1.3. Kentin sosyo-
ekonomik ve
kiiltiirel yapisina
uygun park temalari
gelistirmek

1.4.1.Kentin sosyo-ekonomik
yapisina uygun, halkin egitim,
eglence ve sosyal gereksinimlerinin
entegre olarak giderilebilecegi
temalara sahip parklar tasarlamak

1.4. Kentin sosyal
yasamini
zenginlestirecek ve
aktive edecek yeni
park konseptleri
tasarlamak

1.5.1.Konvansiyonel park modelleri
disinda yeni park konseptleri
olusturarak, kent halkinin sosyal
yasamini zenginlestirecek ve
tetikleyecek park modelleri
gelistirmek

2.1.Kentin dokusuna
uygun yeni park
alanlarmin

olusturulmasi

2.1.1. Sehrin muhtelif yerlerine
5 yeni park yapilmasi.

2.2.Yeni yesil alanlarm

olusturulmasi

2.2.1.Sehrin muhtelif yerlerine 2
yeni yesil alan yapilmasi.
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2.3.Yeni refiij ve
kavsaklarin

diizenlenmesi

2.3.1.Genisligi 80 cm’den az
refiijlerin, beton malzeme ile
kaplanmis olmas1

2.3.2.Genigligi 80 cm’den ¢ok olan
Refiyj ve kavsaklarda agac¢ dikimi,
Cim ekimi, ¢igek dikimi ¢aligmasi

yapilmis olmasi.

2.3.3.Refiij ve kavsaklarda yilda 2
kez mevsimsel bitki degisimi
calismalarinin yapilmis

olmasi.

2.4 Islevsel ve estetik
yeni kent
mobilyalari
tasarlamak ve

uretmek

2.4.1.Kentin sosyo-ekonomik
yapisina uygun, islevsel kent
mobilyasi tasarimlarini
arastirmak.

2.4.2.Yeni, farkli ve islevsel kent
mobilyalar tasarlamak.

2.4.3.Kentin kent mobilyalar1
gereksiniminin olabildigince
atolye imkanlari ile
iiretilebilmesini saglamak

2.5.Yeni spor alanlar

olusturmak

2.5.1.Sehrin farkli bolgelerinde 5
farkli spor tesisinin tamamlanmig
olmasi

2.5.2. 2 adet basketbol sahasinin
tamamlanmis olmasi

2.6.Yeni fitness alanlari

olusturmak

2.6.1.Sehrin park ve yesil alanlarina
10 takim fitness spor grubu
monte edilmis olmast

2.7.Yeni ¢cocuk oyun

Alanlar1 olusturmak

2.7.1.Mevcut ve yeni park
Alanlarinda 10 adet yeni ¢ocuk
oyun grubu kurulmus olmasi

2.7.2.Cocuk oyun gruplari
zeminlerine kauguk malzeme
désemesi yapilmig olmasi

2.7.3.Sehrin ¢ocuk oyun gruplarimin
bakim ve onarimlarinin
stirekli yapilmig olmas1
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2.8.Mevcut parklarin
giincellenmesi ve

revizyonu

2.8.1.Sehrin muhtelif yerlerinde
bulunan farkli parklarin revizyon ve
restorasyon ¢aligmalarinin yapilmis
olmasi

2.8.2.Sehrin park ve meydanlarina
beton dokiimii yapilmis olmasi

2.8.3.Sehrin muhtelif parklarina
¢Op kovasi monte edilmis olmasi

2.8.4.Sehrin parklarina 40 adet
oturma grubu monte edilmig
olmasi

2.8.5.Sehrin parklarina 10 adet
kamelya monte edilmis olmas1

2.8.6. Sehrin parklarina 50 adet
Cop kovast monte edilmis olmasi

2.8.7.Birim ara¢ ve makinelerinin
periyodik bakim ve onarimlarinin
yapilmis olmasi.

2.8.8.Sehrin kamelya ve oturma
birimlerinin periyodik bakim ve
onarimlarinin stirekli yapilmig
olmasi

2.8.9.Sehrin park ve alan sulama
sistemlerinin periyodik bakim ve
onarimlariin  stirekli  yapilmig
olmas.

2.8.10.Parklarin metal aksaminin
tamir ve bakimlarimin  strekli
yapilmis olmas.

2.8.11.Parklarin ahsap aksaminin
tamir ve bakimlarinin  siirekli
yapilmis olmasi

2.8.12.Sehrin muhtelif yerlerine
cesitli tiirde 800.000 adet
¢igek dikilmis olmasi

2.8.13.Sehrin muhtelif yerlerine
cesitli tiirde 20.000 adet
siis bitkisi dikilmis olmas1

2.8.14.Sehrin yesil alanlarmin
Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin
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sulanmasini saglamak.

2.8.15.Mevcut agaclarin  ve
cigeklerin belli periyotlarla
ilaglamasini yaptirmak.

2.8.16.Mevcut agaglarin sezonda 1
defa budanmis olmasi.

2.8.17.Cim dis1 alanlarda, yabanci
otlarla kimyasal yontemlerle
miicadele edilmis olmasi

2.8.18.Genis alanlarda, yabanci
otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile
siiriilerek miicadele edilmis olmast

2.8.19.Deforme olan ¢im alanlarinin
sonbahar aylarinda yeniden
¢imlendirilmis olmasi

2.8.20.Kuruyan agaclarin sokiilmiis
Ve yerine yenilerinin dikilmis olmast

2.8.21.Halk Plaji’nin bakim,
onariminin yapilmasi ve
giivenliginin saglanmig olmasi

2.8.22.Sehrin spor gruplariin
periyodik bakim ve onarimlarinin
diizenli olarak siirekli yapilmig
olmasi

2.8.23.Birim atolyelerinde 40 adet
oturma grubu iiretilmis olmasi

2.8.24 Birim atolyelerinde 10 adet
kamelya iiretilmis olmasi

2.8.25. Birim atdlyelerinde 50 adet
¢Op kovast iiretilmis olmasi

2.8.26. Mevcut ¢imlerin 2 haftada
bir defa olacak sekilde bicilmesinin
saglanmasi

2.8.27.Birim atolyelerinde 6000
Adet bordiir tasi iiretilmis olmasi

2.8.28.Birim  atdlyelerinde  5.000
Adet briket tiretilmesini saglamak

2.8.29.Birim  atdlyelerinde  5.000
Adet kilit parke dretilmesini
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saglamak

2.8.30.Birim atdlyelerinde kaliph
beton dokiimii yapilmis olmasi

2.8.31.Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 3 ¢ali tirpani1 satin
alimis olmasi

2.8.32.Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 3 ¢im bigme
motoru satin alinmis olmasi

2.8.33.Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 1maz1 budama
motoru satin alinmig olmasi

2.8.34. Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 1 adet ilaglama
motoru satin alinmig olmasi

2.9.Mezarlik alanlarinin
korumasi ve
gelistirilmesi

2.9.1.Mezarlik alanlariin bakim ve
onarimlarin periyodik olarak
yapilmis olmasi

2.9.2.Eski mezarlik ve Sultan Deresi
Mezarlik alaninda peyzaj
caligmalarinin yapilmasi

2.9.3.Sultandere  Hizmet Binasi
Cevre Diizenlemesinin  yapilmig
olmasi

2.9.4.Yeni sera alanina tasinma
islemlerinin tamamlanmis olmasi

2.10. Yeni ¢im alanlar
olusturulmasi ve
mevcut ¢im alanlarin
bakimui

2.10.1.Sehrin muhtelif
bolgelerindeki alanlarda
¢imlendirme galigmalari yapilmasi

2.10.2.Mevcut ¢imlerin ve agaclarin
diizenli olarak giibrelemesini
yaptirmak
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STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
3.3.1.Kent ormanlarinin
korunabilmesi icin giivenlik

3.3.Kent ormanlarini
korumak ve
gelistirmek

onlemleri alinmasi

3.3.2.Kent ormanlarinda tahribatin
oniine gecilebilmesi icin halktaki
farkindalik ve biling diizeyinin
artirllmasin1 saglayan kampanyalar
diizenlenmesi

3.4.Yeni sulama sistemleri
olusturarak su
kaynaklarinin
tasarruflu
kullanilmasini
saglamak

3.4.1.Mevcut park ve yesil alanlar
ile yeni yapilan alanlarda otomatik
sulama sistemleri olusturarak su
tasarrufu saglanmasi

3.5. Halkta ¢evre bilinci
olusturmaya yonelik
projeler tasarlamak

3.5.1.Kentteki  park ve yesil
alanlardaki  tahribatlarin  Oniine
gecilebilmesi i¢in Burdur halkinda
yesil ve cevre bilincinin artmasina
yol agacak yarisma ve projeler
gelistirilmesi
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B. 2017 YILI MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Birim atdlyelerinde 50 adet oturma grubu iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O6denek konulmustur. 150.000,00
Birim atdlyelerinde 10 adet kamelya {iretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O6denek konulmustur. 90.000,00
Birim atdlyelerinde 50 adet ¢op kovasi iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O6denek konulmustur. 80.000,00
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarmin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu
y 45.000,00
O6denek konulmustur.
Sehrin spor gruplarmin bakim ve onarimlarimin siirekli yapilmasi i¢in bu
y 45.000,00
0denek konulmustur.
Parklarda bulunan ahsap tirtinlerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi
. . 50.000,00
i¢cin bu 6denek konulmustur.
Mevcut ¢imlerin ve agaglarin belirli periyotlarla giibrelenmesi i¢in bu 6denek
konulmustur. 45.000,00
Mevcut agac ve ciceklerin belirli periyotlarla ilaglanmasi i¢in bu 6denek
konulmustur. 30.000,00
Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle miicadele edilmesi i¢in
bu 6denek konulmustur. 40.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine cesitli tiirde 800.000 adet cigek tiretilip dikilmesi i¢in
bu 6denek konulmustur. 150.000,00
Birim seralarinda farkli tiirlerde 15.000 adet siis bitkisi iiretilmesi i¢in bu
Odenek ayrilmugtir. 50.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 20.000 adet siis bitkisi dikilmesi i¢in bu
O6denek konulmustur. 150.000,00
Sehrin park, orta refiij ve yesil alanlarinda ¢imlendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
i¢in bu 6denek konulmustur. 75.000,00
Mevcut ve yeni parklarda 10 adet ¢ocuk oyun grubu kurulmasi i¢in bu 6denek
konulmustur. 250.000,00
Sehrin park ve yesil alanlarma 10 takim fitnes spor grubu monte edilmesi igin
bu 6denek konulmustur. 150.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 5 yeni park yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 250.000,00
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Sehrin mubhtelif yerlerinde 5 adet spor tesisinin yapilmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 450.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 adet basketbol sahasi yapilmasi igin bu 6denek

konulmustur. 60.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine beton parke dogsenmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malzeme dosemesi yapilmasi i¢in bu

6denek konulmustur. 300.000,00
Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bigilmesi igin bu 6denek

konulmustur. 100.000,00
Mevcut agaclarin sezonda 2 defa budanmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 30.000,00
Genis alanlarla yabanci otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile siiriilerek

miicadele edilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Park, yesil alan aydinlatmalarinin yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 50.000,00
Sehrin mubhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 100.000,00
Oyun grubu, oturma birimi ve orta refiijlerin boyamasinin yapilmasi i¢in bu

O0denek konulmustur. 50.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu

O0denek konulmustur. 100.000,00
Parklarda ve yesil alanlarda bulunan binalarin ¢evre diizenlemeleri ve bakimlari

i¢in bu 6denek konulmustur. 50.000,00
Birime 3 adet ¢ali tirpan1 satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 5.000,00
Birime 3 adet ¢im bigme motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Birime mazi budama motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 4.000,00
Birime 1 adet ilaglama makinesi alimi i¢in bu 6denek konulmustur. 15.000,00
Cevre diizenlemeleri ve peyzaj calismalarmin yapilmasi igin bu 6denek

konulmustur. 150.000,00
Park ve yesil alan yapiminda kullanilacak insaat malzemeleri i¢in bu 6denek

ayrilmustir. 150.000,00
Park ve yesil alan yapiminda kullanilacak elektrik malzemeleri i¢in bu 6denek

ayrilmustir. 100.000,00
Refiij ve kavsaklarda yilda 2 defa mevsimsel degisim ¢alismalar1 yapilmasi i¢in

bu 6denek konulmustur. 20.000,00
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Sehrin yesil alanlariin Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin sulanmasi i¢in bu

O6denek konulmustur. 20.000,00
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi i¢in

bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Kuruyan agaglarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi i¢in bu 6denek

konulmustur. 25.000,00
Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj calismalarinin ve

bakiminin diizenli olarak yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 130.000,00
Sultandere hizmet Binasi ¢evre diizenlemesi i¢in bu 6denek konulmustur. 300.000,00
Yeni sera alanina taginma ve diizenleme caligmalari i¢in bu 6denek ayrilmustir. 100.000,00
Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli

yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 5.000,00
TOPLAM 4.184.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI
YILLAR
ACIKLAMA 2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI . 899.200,00 | 944.160,00 991.373,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 176.800,00 | 185.640,00 194.923,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.354.000,00 | 3.521.700,00 3.697.792,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 830.000,00 | 924.000,00 970.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.260.000,00 5.575.500,00 5.854.288,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.15. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Ticaret ve Esnaf Odalarindan gelen ticret tarife listelerini Enciimene sunmak,
b. Belediye Meclisince igkili yer bolgesi tespitini saglamak,
¢. Umuma acik yerlerin, Belediye Enciimenince agilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini saglamak,

d. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca, Belediye ve miicavir
alanlar1 sinirlart igerisinde agilacak olan sihhi, gayri sthhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek,

e. Hafta sonlarinda ticari faaliyette bulunmak isteyen miiesseselere hafta tatilinde ¢aligma ruhsati
vermek,

f. Biriminin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek ve

g. Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve vatandaslardan gelen birimimizi ilgilendiren
yazilar1 cevaplandirmak.

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS
HEDEF HEDEF GOSTERGESI

1.S1hhi igyeri agma
bagvurularin ayni giin
igerinde
degerlendirilerek
ruhsat verilmis olmasi.

2.Gayr-1 sthhi igyeri
acma bagvurular (2. ve

1.1.1.Usuliine uygun 3. siuf gayri sihhi
sekilde ruhsat vermek. igyerleri) i¢in 5 giin
igerisinde
1-PIYASA 1.1.TOPLUM degerlendirilerek
KOSULLARININ SAGLIGINI ruhsat verilmis olmast.

DENETLENMESI KORUMAK
3.Umuma agik istirahat

ve eglence yerleri
basvurularinda kolluk
gOriigti alinmig olmasi.

1. Sthhi igyeri agma ve
calistirma ruhsati

1.1.2.Etkin ruhsat verilen igyerinde
denetimleri yapmak. denetim yapilmis
olmasi.

2. Gayr-1 sihhi igyeri
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acma ve calistirma
ruhsat1 verilen
igyerinde denetim
yapilmis olmasi.

3. Umuma agik
istirahat ve eglence
yerinde igyeri agma ve
calistirma ruhsati
denetimlerinin
yapilmis olmasi.

2.1.1.Vatandaslardan
gelen sikayetleri izl
sekilde degerlendirmek.

Vatandaslardan gelen
sikayetlerin 15 giin
icerisinde
degerlendirilmis
olmasi.

2.1.2.Burdur Emniyet
Miidiirliigii ile iliskileri
gelistirmek

2.1.3.Burdur Sigorta
Miidiirliigii ile iliskileri

Burdur Emniyet
Midiirligi
yetkililerinden goriis
alinmig olmasi.

2.1.PAYDAS VE elistirmek
2-HALKLA VATANDASLAR | 5% :
ILISKILERIN LA SAGLIKLI Burdur Sigorta
GUCLENDIRILMESI ILISKILER Miidiirliizii’ ~
KURMAK 2.1.4.Burdur Ticaret ve “ ur.ugu ne. y.enl
. v .. . . | acilan igyerlerinin
Sanayi Odasi ile iliskileri | |. I
listi K listelerinin her ay
geliytirmes. periyodik olarak
gonderilmis olmasi.
Burdur Ticaret Sicil
Memurlugu’na Burdur
2.1.5.Burdur Esnaf ve Ticaret ve Sanayi
Sanatkarlar Odasi ile Odast’na kayith
iliskileri gelistirmek. isyerlerinin listelerinin
her ay periyodik olarak
gonderilmis olmasi.
e .1.BIRIM . .| Birim personelinin
3-BIRIM ORGUT VE 3 .. | 3.1.1.Birim personelini P
.. PERSONELINI R L. katilimiyla 5 adet
PERSONELININ .. . faaliyetlerimiz hakkinda o .
GELISTIRILMESI SUREKLI bilailendirmek bilgilendirme toplantisi
EGITMEK g diizenlenmis olmasi.
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B.2017 YILI MALIi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
. IHTIYACI (TL)
FAALIYETLER
Sihhi isyeri agma ve galistirma ruhsati verilmesi 0,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsat1 verilmesi 0,00
Umuma agik istirahat ve eglence yeri agma bagvurularinda kolluk gii¢lerinden
goriis alinmasi 0.00
Sihhi igyeri agma ve galistirma ruhsati verilen 250 adet isyerinde denetim 1.000.00
yapilmasi R
Gayr-i sihhi isyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilen 100 adet igyerinde 1.000.00
denetim yapilmasi R
Umuma agik 70 adet istirahat ve eglence yerinde isyeri agma ve ¢alistirma 1.000.00
ruhsati denetimi yapilmasi R
Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15 giin igerisinde degerlendirilmesi 0,00
Burdur Emniyet Miidiirliigii yetkililerinden 70 farkli goriis alinmast 0,00
Yeni agilan igyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur Sigorta 0.00
Miidiirliigi’ne gonderilmesi ’
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina kayith igyerleri listesinin, Burdur Ticaret 0.00
Sicil Memurluguna her ay periyodik olarak gonderilmesi ’
Birim personelinin katilimiyla 4 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
TOPLAM 3.000,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI 143.000,00 150.150,00 157.659,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 24.000,00 25.200,00 26.461,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 3.000,00 3.150,00 3.309,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 170.000,00 178.500,00 187.429,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.16. SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak,

b) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

c) Acil durumlar i¢in glinlin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal
calismalarini diizenlemek,

d) Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

e) Antalya Halk Sagligi Midiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

f) Yeni su kaynaklar arastirmak, igme suyu havzasmin korunmasi,

g) Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini yapmak,

h) Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

i) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

j) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 dnlemek,

k) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

1) Sukuyularmin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

m) Yeni su hatlarin1 dosemek, kacak su baglantilarini engellemek.

n) Sechirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

0) Kanalizasyon bacalarin siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

p) Belirlenen gilizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek,

q) Kacak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.

r) Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca gerekli analizleri ve testlerini insani Tiiketim Amagl Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en ug¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

S) Sehirdeki evsel atik sulart mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

t) Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarin1 hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

u) Midirligiin kullanacagi arag ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek, Belediye
personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek.

V) Yapilan ¢aligmalarin tamamindan baskanligi bilgilendirmek.

w) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimin insan kaynaklar1 1 Miidiir, 1 Miihendis, 2 Tekniker, 1 Memur, 11 kadrolu is¢i ve hizmet
alimi1 kapsaminda calisan 28 kisi olmak iizere toplam 44 personelden olugmaktadir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Fen Isleri Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odas1, mithendis odas1 ve idari biiroda ¢alismalarini siirdiirmektedir. insuyu, Gokpmar, Catagil, Terfi,
Senir ve Susamlik su depolarinin bulundugu alanda konutlu 6 bek¢i evinde calisanlar ikamet
etmektedir. Burdur Sehrinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan
kargilanmaktadir. Sanayi, NATO, Susamlik, Missiit ve Yesiltepe su depolarinin toplam kapasitesi
11.500 tondur. Birimin ara¢ ve makine parki 1 adet kiiclik otobiis, 3 adet biiyiik otobiis, 1 Adet
Mobilet, 1 adet Motosiklet, 2 adet kiigiik kamyon, 3 adet kamyonet, 2 adet kanal agma araci, 1 adet
vidanjor, 3 adet kazic1 ve yiikleyici, 2 adet camur pompast ve 1 adet asfalt kesme makinesi olmak
iizere toplam 20 adet ara¢ ve ekipmandan olusmaktadir.
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi ve 5 adet

sabit telefon bulunmaktadir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1. KENTSEL ALTYAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1.1. Kentin icme ve
kullanma suyu kalitesini
arttirmak,

1.Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24
saati klorlanmasini saglamak.

2. DSI ile birlikte Isale hattnn
yenilenmesi, yeni kuyularin
ac1lmas1,10.000m* depo yapimi ve su
aritma sistemleri yapilmasini saglamak.

2. Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-
izlem) her hafta diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

3. Sehir suyu depolama alanlarinda
periyodik tahlillerin  (denetim-izlem)
her 4 ayda bir yapilmasini saglamak.

.1.2. Kentin su sebekelerini
yenilemek,

1. Sehrin mubhtelif yerlerine 2.000
metre  uzunlugunda PE  borusu
désenmesini saglamak.

2. Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre
uzunlugunda ACB  boru  hattim
yenilemek i¢in ¢aligsmak.
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1.1. SEHRIN SU VE
KANALIZASYON

ALTYAPISINI
TAMAMLAMAK

1.1.3. Sebeke suyu
hizmetlerinin sunumunda
siirekliligi saglamak,

1. Sebeke arizalarina, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 2 saat igerisinde
miidahale etmek.

2. GOl gecisi hari¢ olmak {izere isale
hattt arizalarma, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 8 saat igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

3. Abone boru arizalarina ihbar
saatinden itibaren 1 saat igerisinde
miidahale etmek.

4. Abone baglanti arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 1 saat
igerisinde miidahale etmek.

5. Hat wvanasi arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 4 saat
i¢cerisinde miidahale etmek.

6. Yangin hidrandi arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 4 saat
i¢cerisinde miidahale etmek.

7.5u depolart ¢ikis vanasi arizalarimin
¢ikis saatinden itibaren 8 saat igerisinde
tamiratin1 yapmak.

8. Ev ve igyerlerine siirekli icme ve

kullanma suyu saglamak.

1.1.4. Kentin kanalizasyon
sorunlarim c¢oziimlemek

1. 1000 metre yeni kanalizasyon
sebekesi yapilmasi.

2. 4000 metre kanalizasyon
sebekesinde tamir bakim ve onarim
yapilmasi.

1.2. KENTIN TRAFIK
SORUNLARINA
CAGDAS COZUMLER
GELISTIRMEK

1.2.1. Kentin toplu tasima
hizmetlerine katki saglamak,

1. Belediyemizde gorevli 250 personele
hafta igerisinde her giin toplu tasima
hizmetinin verilmesini saglamak.

2. Cenaze namazlarma katilan 20.000
vatandasimizi  mezarliklara  kadar
tasimak.

3.  Miisabakalarda  goérevli 500
sporcunun organizasyon merkezlerine
kadar taginmasini saglamak.

6. Etkinliklerde gorevli 5.000 6grenciye
toplu tasima hizmeti vermek.

5. Belediyemizce organize edilen

etkinlikler siiresince 25.000 vatandasa
toplu tasima  hizmeti  verilmesini
saglamak.
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STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1. Birim personelinin katilimiyla 2
2.1.INSAN farkli bilgilendirme toplantis1 yapmak.
KAYNAKLARI 2.1.1. Birim personelinin 2. Birim personelinin Belediyemiz ve
_)((")NETijl_V])E ' mesleki bilgi ve becerilerini | diger kurumlarca diizenlenen egitim
SUREKLI EGITIMI gelistirmek, programlarina katilmalarini saglamak.
ESAS ALMAK
1. Birim personelinin  hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirmek.
. 2.2.1. Birim personeli 2. Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda
2.2. HIZMET VE arasinda takim ruhu personelimizin goriis ve diigiincelerinin
GOREVLERIMIZDE olusturmak, siirekli olarak almak.
TAKIM 3. Birim personelinin katilimiyla 3
CALISMASINI farkli sorun dinleme ve ¢oziim
HAKIM KILMAK gelistirme toplantisi diizenlemek.

2.3. HIZMET URETIM
VE SUNUMUNDA
ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birim fiziksel ve
teknolojik kaynaklarim
gelistirmek,

1. Kentin Altyapisini haritalandirmak

iizere  Cografi  Bilgi  Sistemleri
calismalari yapilarak Bilgisayar
Yazilimi satin almak.

2. Yeni yapilan Hizmet Binasi

Kampiisii ¢atisina monte edilecek
Glines Sistemleri ile gerekli ¢alismalari
yapmak.

3.Sebeke suyu pompalarinin periyodik
tamir ve bakimlarini yapmak.

4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere elektrik kumanda panosu satin
almak veya yenileme yapmak.

5. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere muhtelif kablo satin almak.

6. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere izolatdor ve kontaktorleri satin
almak.

7. Sehir suyunu kontrol altina almak
lizere basing diisiiriicii sistemini daha
ileri noktalara tasimak ve iyi sekilde
kullanmak.

8.Sehir su ve kanalizasyon sebekesinde
temiz su, pis su kayip, kacaklarinda
kullanilmak ftizere teknolojik modern
cihazlarla tanigsmak ve satin almak.

9. Birim ara¢ ve makine parkinin
periyodik bakim ve  onarimlarimi
yapmak.
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STRATEJIK AMAC III. HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri
gelistirmek,

1. DSI Burdur i1 Midiirliigi ve
DSI.18. Bolge Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde  ¢aligmalar
yapmak.

2. AKEDAS Burdur 11 Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

3. Tirk Telekom Burdur 1l
Midiirliigii ile siirekli koordinasyon
halinde bulunmak.

4. Karayollar1 13. Bolge Miidirliigi
ile stirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

5. Burdur Ozel Idare Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde

bulunmak.

6. Burdur Orman ve Su Isleri
Midiirliigii ile siirekli koordinasyon
halinde bulunmak.

7. Antalya Halk Sagligi Midiirligi

ile siirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

8. 1Ilbank A.S. Antalya Bolge
Midiirliigii ile koordinasyon halinde
bulunmak.

3.1.2. Sektor temsilcileriyle
koordinasyonu saglamak,

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin
altyap1 yatirimlar1 konusunda siirekli

bilgilendirmek.

3.1.3. Halkimizla saghkh
iliskiler kurmak,

Vatandaglarimizdan gelen yazili ve
sOzIii taleplere yasal siiresi igerisinde
cevap vermek, sorunlari ¢ézmek.

3.1.4. Belediyemiz
Miidiirliikleriyle koordineli
calismak,

Bagkanlig1 bagli diger miidiirliiklerin
ihtiyaglar1 halinde gerekli destegi
vermek.
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3.2. BASINLA
ILISKILERI
GELISTIRMEK

3.2.1. Birim faaliyetleri

hakkinda basim etkin sekilde

bilgilendirmek

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve
ulusal basmn kuruluslarinin  siirekli
bilgi edinmelerine yardimci olmak.

3.3.1. Faaliyetlerimiz

3.3. HIZMETLERIMIZi | hakkinda halkimz siirekli
HALKIMIZA DOGRU | bilgilendirmek

VE ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

1. Faaliyetlerimizin, Belediye
Biiltenimizde siirekli
haberlestirilmesini saglamak.
2. Faaliyetlerimizin, Belediyemiz
internet sitesinde stirekli
haberlestirilmesini saglamak.

B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK

FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati klorlanmasi 20.000,00
Isale hattinin yenilenmesi ve yeni kuyularin agilmasi 12.000.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 5.000,00
Her 4 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 5.500,00
Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 50.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 20.000,00
Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 20.000,00
Isale hatt1 ari1zalarima siirekli miidahale edilmesi (Gl gegisi haric) 20.000,00
Abone boru arizalarma siirekli miidahale edilmesi 20.000,00
Hat vanasi ve hidrand arizalarina stirekli miidahale edilmesi 20.000,00
Su depolari ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 20.000,00
Ev ve igyerlerine siirekli igme ve kullanma suyu saglanmasi 0,00
1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmig olmasi 200.000,00
4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir bakim ve onarim yapilmis olmasi 30.000,00
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Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tagima hizmeti verilmesi 0,00
Belediyemize yeni arag alinmasi ve mevcut ara¢ ve makine parkinin periyodik 365.000.00
bakim ve onarimlarinin yapilmasi B
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim 0.00
programlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0.00
stirekli alinmasi '
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme 0.00
toplantisi diizenlenmesi '
Kentin Altyapisin1 haritalandirmak tlizere Cografi Bilgi Sistemleri caligmalari

yapilarak Bilgisayar Yazilimi satin almak. 1.000.000,00
Yeni yapilan Hizmet Binas1 Kampiisii iizerine monte edilecek Giines Sistemleri ile

Gerekli elektrigi saglamaya caligsmak. 3.000.000,00
Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 100.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere elektrik kumanda panosu satin almak veya 90.000.00
yenileme yapilmasi. R
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere muhtelif kablo satin alinmasi. 25.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere izolator ve kontaktorlerin satin alinmasi 20.000,00
DSI Burdur Il Miidiirliigii ve 18.Bdlge Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi '
AKEDAS Burdur il Temsilciligi ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Karayollar 13. Bolge Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Ozel Idare Miidiirliigii yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi '
Burdur Orman ve Su lsleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Antalya Hifzisihha Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
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[lbank A.S. Antalya Bolge Miidiirliigii ile koordinasyon halinde galigilmasi 0,00
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1 yatirimlari konusunda stirekli 0.00
bilgilendirilmesi ’
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozlii taleplere yasal siiresi igerisinde cevap 0.00
verilmesi ’
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslariin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin biilteni 0.00
gonderilmesi '
Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 16.960.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI
ACIKLAMA YILLAR

2017 2018 2019
PERSONEL GiDERLERI _ 1.254.000,00 | 1.316.700,00 | 1.382.537,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 210.500,00 221.025,00 232.078,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 294.400,00 309.120,00 324.579,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARITRANSFERLER 100,00 105,00 110,00
SERMAYE GIDERLERI 16.666.000,00 [17.446.800,00 |18.319.141,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 18.425.000,00 [19.293.750,00 |20.258.445,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.17.TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
©)
d)

e)
f)

9)

Kentin evsel ve sanavi atiklarini tagimak, depolamak, bertaraf etmek ve

veniden kazanilmasini saglamak,

Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini
saglamak,

Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte
edilmesini saglamak,

Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,

Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin dokiim verlerini tespit ve kontrol etmek,
Cevre temizligine yonelik faalivetlerin takip ve denetimini saglamak,

2872 savyili1 Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin
geregini yerine getirmek.

h) Bilim faaliyetlerine iliskin Belediye ist yonetimince verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIiK AMAC I: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE
OLUSTURULMASI

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

verilmis olmasi.

temizlenmis olmasi.

araliklarla vikanmis olmasi.

temizlenmis olmasi.
1.1.1. Sehrin toplumsal 5. Toplumsal yasam alanlarinin

yasam alanlarini etkin ve | temizlenmesi hizmetlerinin
siirekli sekilde temizlemek | sunumunda sehrin mahalleleri
arasinda ayrimcilik yapilmamis
olmas.

1. Sehrin vol. kaldirrm. mevdan ve
park oibi tonlumsal vasam
alanlarinda her giin siipiirme hizmeti

2. Semt pazarlarinin. pazarin
dagilimindan hemen sonra

3. Semt nvpazarlarimin 7  giin

4. Okul ve ibadet mekéanlarinin
cevre temizliginin duzenli olarak

kadar tonlanmis olmasi.

olmas.

3. Sehir c¢oplerinin  toplanmast
1.1.2. Sehir atiklarim etkin | hizmetlerinden yararlanan
ve siirekli sekilde vatandaglarinin  da %90 oraninda
toplamak, memnuniyet saglanmis olmasi.
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1.1. ATIKLARI DUZENLI VE
SAGLIKLI BIR SEKILDE
TOPLAMAK, DEPOLAMAK,
AYRISTIRMAK VE GERI
DONUSUMLERINI
SAGLAMAK

1.1.3. Kentsel atiklari
depolamak ve ayristirmak

1.Sehir covlerinin. sikistirmali coo
kamvonlari aracilig1 ile her giin cop
toplama merkezine taginmis olmas.

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PERSONELIN GUNCEL

2.1.1. Birim nersonelinin

1. Birim personelinin. Beledivemiz
ve diger kuruluslarca diizenlenen

GELISMELERE UYUMUNU mesleki bilai ve egitim proeramlarina  katiliminin
SAGLAMAK VE becerilerini gelistirmek, saglanmis olmasi.
YETKINLIGINI 2. Birim personelinin katilimivla 3
ARTTIRMAK farkl bilgilendirme toplantist
diizenlenmis olmasi.
1. Birim faalivetlerine iliskin
L 2.2.1. Birim personeli kararlarda personelimizin odriis ve
2.2. PERSONELIN UST arasinda takim ruhu diisiincelerinin ~ siirekli ~ alinmg
YONETIMIN ALACAGI olusturmak, olmasi.
KARARLARA KATILIMINI 2. Birim npersonelinin hedef ve
SAGLAMAK faalivetlerimiz  hakkinda  siirekli
bilgilendirilmis olmasi.
1. Con tonlama kanlarinin %80’inin
] ] ) 2.3.1. Birimin fiziksel ve | standart hale getirilmis olmasi.
2.3HIZMET KALITESI VE teknoloiik kavnaklarim | 2. Birim arac ve makinelerinin

HIZINI ARTTIRMAK

gelistirmek,

perivodik bakim ve onarimlarinin
yapilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKIiLERIN

GELISTIiRILMESI

STRATEJiK HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI ILISKILER

KURMAK

3.1.1. Pavdas kamu kurum
ve kuruluslarivla iliskileri
gelistirmek,

1. Burdur Valiligi iist vonetimi ile

stirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

2. Burdur Cevre ve Sehircilik
Miidiirliigii iist vonetimi ile siirekli
koordinasyon  halinde ¢alisilmig
olmasi.

3. Burdur Belediveler Birligi ist
vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.
4. Burdur Sashk Miidirhisi {ist
vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.
5. Burdur Milli Egitim Midirligi
iist vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve
kuruluslarivla resmi vazismalarin
vasal siiresi icerisinde

gergeklestirilmis olmasi.

3.1.2. Halkimizla sashkh
iligkiler kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan
gelen yazilara yasal siiresi icerisinde
cevap verilmis olmasi.

2. Mahalle mubhtarlar1 ile koordineli
calisilarak taleplere erken cevap
verilmesi.

3.2BASIN YAYIN
ORGANLARINDAN ETKIN
BIR SEKILDE
YARARLANMAK

3.2.1. Birim faalivetleri
hakkinda basim etkin
sekilde bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve
ulusal basin kuruluslariin
bilgilendirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.

3.3. KURUM CALISMALARI
HAKKINDA ILGILI
KESIMLERI DUZENLI BiR
 SEKILDE
BILGILENDIRMEK

3.3.1. Faalivetlerimiz
hakkinda halkimiz siirekli
bilgilendirmek,

1. Biitiin faaliyetlerimizin
Belediyemiz biilteninde
haberlestirilmis olmas.

2. Biitlin faaliyetlerimizin
Belediyemiz  internet  sitesinde
haberlestirilmis olmasi.

3. Vatandaglarimizin, gevre
temizligi ve  temizlik  bilinci

konusunda siirekli bilgilendirilmig
olmasi.
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER Lo
0J IHTIYACI (TL)

Kentin temizlik ve ¢6p toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0,00
alinmasi
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Cop toplama kaplarmin %80’inin standart hale getirilmesi 184.000,00
Birim arag¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak 90.000,00
saglanmasi
Burdur Valiligi ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii tist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Saglik Midiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Milli Egitim Miidiirligi {ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi 0,00
igerisinde gerceklestirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0,00
verilmesi
Vatandaslarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda 0,00
bilgilendirilmesi
Mahalle muhtarlar ile koordineli calisilarak taleplere erken cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda siirekli 0,00
bilgilendirilmis olmasi.
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin 0,00
bilgilendirilmesi

0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin biilteni 0,00
gonderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 274.000,00
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BIiRiIMIN MALi KAYNAK iHTiYACTI*

YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERI 107.000,00 112.350,00 117.969,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 19.000,00 19.950,00 20.948,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 274.000,00 287.700,00 302.087,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 400.000,00 420.000,00 441.004,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.18. VETERINER iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

Salgin ve bulasict hastaliklarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

Bagibos sokak hayvanlarinin 1slahi, barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,
Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek, hasere ve larva miicadelesi yapmak,

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olusturmak,

Tiim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden, tilketime sunuluncaya kadar ki biitiin sathalarda denetimini saglamak,

Kagak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiikketimine izin
vermek,

Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
almmasi i¢in ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

Bulasict hayvan hastaliklar: yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,
Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alimmasina yardimei olmak,

Sahipsiz hayvanlarin zararlarii1 Onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
agcmak, basta kuduz olmak iizere agilamalarin1 yapmak,

Isirik olayina karisan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliinii yapmak ve
miisahede altina almak,

Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlastirilarak as1 ve ilagla
uygulamasindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek,

Miidiirliigiin yiikiimliiliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin-yayin
araciligi ile bilgilendirme galismalar yapmak,

Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak

Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiriitilmesini, yazigmalarin yapilmasini, mesaiye
uyulmasini, tasit ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamaktir.
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A. BIiRiMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

CEVRENIN KORUNMASI
VE GELISTIRILMESI

Sokak hayvanlarini islah
etmek,

Mahalle ve sokaklarda basibos
dolagan hayvanlar1 barinakta
toplamak,

Basibos hayvanlarin tedavi ve
agilarim yapmak,

Basibos hayvanlari kisirlastirmak,
numaralandirmak,

Barmak rekreasyon islemlerine
devam etmek,

480 adet ve sahipsiz hayvam
agilamak,

Sehir zararhlarina karsi
miicadele etmek,

Larva ve ugkun miicadelesi,

Cop toplama merkezi ve atik su
tesisini ilaglamak,

Mahalle ve sokaklarda fare
miicadelesi,

Park bahge ve yesil alanlarin
ilaglanmasi. Kronomit miicadelesi,

Bagibos hayvanlar
kazanmak,

Basibos hayvanlarin rehabilitasyonu,

Barinakta toplanan sahipsiz
hayvanlar1 sahiplendirmek i¢in
gerekli duyurulan belediyeye ait
internet sitesinden duyurmak,
bakimevinde hayvan sahiplenmeye
gelen vatandaglara yardimer olmak
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Hizmet binalarimiz1 ¢cagdas | Hayvan pazari ve barmak binalarmin
BIRIM ORGUT VE goriiniime kavusturmak, | bakim onarimu,
PERSONELININ
GELIiSTIiRILMESI Birim personelini siirekli

egitmek,

Etkinlik ve egitimler yapmak,

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

HALKLA iLiSKIiLERIN
GUCLENDIRILMESI

Paydas ve vatandaslarla
saghkh iliskiler kurmak,

Vatandastan gelen talepler
dogrultusunda sikayet ve istekleri
kanunlar ve imkanlar ¢ergevesinde
yerine getirmek,

Diger kurum ve kuruluslarla ortak
calisilmasi gereken durumlarda
koordineli hareket etmek,

Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde
anlatmak,

Sivil toplum orgiitleriyle goriisme ve
toplantilar yapilmasi belge, bilgi,
toplant1 trafiginin diizenlenmesi,

Medyayla toplantilar diizenlenmesi,

Hizmet ve gorevlerimizde
takim caliymasim hakim
kilmak,

Diger kurum ve kuruluslarla ortak
calisilmasi gereken durumlarda
koordineli hareket etmek,
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B. 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI
(TL)
Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, as1 kisirlagtirma ve kiipeleme
islemlerini yapmak, Bariakta, miisahede altina alinan sokak hayvanlarin 10.500,00
rehabilitesini saglamak ve sehir igindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak.
Barmaga getirilen hayvanlarin saglikli yasam ortamlarina uygun kosullarda
barmndirma imkani saglamak, bakimevini daha kullanima elverisli hale 10.000,00
getirilmesi
Kurban Bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin 0.00
olusturulmasi '
Yem alimi 7.000,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekimlerce
iy . L 0,00
yapilip kontrollii bir sekilde sevklerini saglamak
Sehir i¢i Ilaglama Hizmeti Alinmasi 375.000,00
Thalelerin gazetede yayinlanmasi ve yaymlanma siirecinde yapilan Kamu
. s . 3.200,00
Ihale Biilteni bedeli
Hayvan Barmaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme ve
ilag(pamuk, yara spreyi, uyusturucu, tentiirdiyot, gazli 6.000,000
bez,serum,antibiyotik,enjeksiyon..vs)
Tasit bakim onarim, sigorta giderleri 3.000,00
TOPLAM 414.700,00 TL
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BiRIMIN MALI KAYNAK
IHTIYACI (TL)* YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 117.500,00 TL | 123.375,00 TL 129.544,00 TL
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 12.800,00 TL 13.440.00 TL 14.112,00 TL
MAL VE HIZMET ALIMLARI 414.700,00 TL | 435.435,00 TL 457.209,00 TL
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 545.000,00 572.250,00 600.865,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.19. ZABITA MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR
BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI iLE iLGIiLIi GOREVLER

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina
yonelik yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

c) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek,

d) Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayic1 gorevleri yerine
getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enclimeninin koydugu yasaklara aykir1 hareket edenler
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

f) Sehir igme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir
madde atilmasini 6nlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine ve bozulmasina mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek

i) Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

j) Olgii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz &l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek,

k) Isyerlerinin, agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

I) Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere
yardimci olmak ve m) Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yasalarin yetkili
kildig1 diger amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmektir.

IMAR ILE ILGILI GOREVLER
a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli
goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,

¢) Izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
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elemanlarinin gdzetiminde yikilmasini saglamak ve

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve
izinsiz define ara yanlari ilgili mercilere bildirmektir.

SAGLIK iLE iLGIiLi GOREVLER

a) Toplum sagligiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardime1 olmak

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili islem
yapmak, Burdur Belediyesi 2014 54

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik
dinlenme ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak
sat1§ yapan seyyar saticilart men etmek ve

f) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemektir.

TRAFIKLE ILGILi GOREVLER

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan
yap1 ve tesisler icin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanliginca uygun goriilenleri yiiriitmek,

¢) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
d) Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve

e) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

YARDIM GOREVLERI

a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI
GUCLENDIREREK,
VATANDAS
MEMNUNIYETINT
MAKSIMUM DUZEYE
TASIMAK

Sehirde seyyar saticilarla
etkin  sekilde miicadele
etmek

Seyyar saticilar ile her giin miicadele
edilmis olmasi

Okul 6nlerinde etkin gida
denetimleri yapmak

Ilk ve orta Ogrenim kurumlari yakin
cevrelerinde gida satis1 yapan igyerlerinin
her birinin 5 defa denetlenmis olmasi

Semt Pazarlarini etkin

sekilde denetlemek

Semt Pazarlarinin her giin periyodik olarak
denetlenmis olmasi

Gida Uretim ve
noktalarinda  etkin
denetimleri yapmak

Satis
gida

Firin ve Lokantalarin her birinde 8 defa
gramaj denetimi yapilmis olmasi

Sehirde  dilenci
optimum
indirilmesi

say1isinin
seviyeye

Sehirde dilencilere karsi her giin miicadele
edilmis olmasi

Umuma agik igyerlerinde
etkin kontroller yapmak

Umuma agik isyerlerinde 9 defa ruhsat,
etiket, fiyat tarifesi ve acgilis kapanis
saatleri kontrolii yapilmis olmasi.

Umuma agik igyerlerinde her giin acilig —
kapanis saatleri kontrolii yapilmis olmasi

aletlerini
kontrol

Olgii
diizenli
etmek

tart1
sekilde

veE

Olgii ve tart: aletlerinin ayar kontrollerinin
10 defa yapilmig olmast

Burdur Toptanci Halinde yas
sebze ve meyve trafigini
etkin sekilde diizenlemek

Toptanct hal’de rutin yas sebze — meyve,
giris — ¢ikis ve rlisum islemlerinin her giin
yapilmig olmasi.

Belediye alt yapi
caligsmalarinin giivenli
sekilde yapilmasini
saglamak

Yol, su, kanalizasyon ve bina yapimi gibi
altyapi ingaatlar1 dncesinde trafik giivenligi
onlemlerin alinmig olmasi

Toplu tasima hizmetlerinin
giiven icerisinde sunulmasini
saglamak

Toplu tagima araglarmin  tamaminin
ruhsatlandirilmis ve giizergdh izinlerinin
alindiginin kontroliiniin olmast

Toplu tagima araglartyla ilgili
vatandaslardan gelen sikayetlerin aninda
degerlendirilmis

Kagak calisgan Ogrenci ve personel servis
araglarinin  her ay periyodik olarak
denetlenmis olmast

Sehirde giivenli trafik akigini
saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve
levhalarinin  siirekli ¢alisir vaziyette ve
saglamliginin denetlenmis olmasi

Otogar giivenligini saglamak

Otogara giris — ¢ikis yapan sehirlerarasi
toplu tagima araglarmin diizenli ¢aligmasi
i¢in denetlenmis olmasi

Vatandaglardan gelen
sikayetleri hizli  sekilde
cevaplandirmak

Giiriilti, goriintii, hava kirliligi ve iggal gibi
konularda sikayetlere 15 dakika igerisinde
cevap verilmig olmasi
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Motorize ekiple mahalle
aralarindaki eksikliklerin
giderilmesini saglamak

Sokaklarin daha diizenli ve temiz goriinmesi
icin mahalle aralarinda, cadde ve sokaklarda
asman yollarin, ¢ukurlarin, kaldirim isgallerinin
takibinin yapilmis olmasi

Vatandas
saglamak

memnuniyetini

65 yas ve lizeri vatandaslarimizin magdur
olmamalart i¢in 06zel halk otobiislerinde
gecerli licretsiz seyahat kartt dagitilmig
olmasi

Engelli vatandaglarimizin talebi
dogrultusunda Hamit Cine Caddesinde
(Halk Pazar1) engelli ara¢ park yeri
yapilmig olmasi

Halk pazarmma gelen yash
vatandaslarimizin
kolaylastirmak
alinmis olmasi

ve engelli
alis-verislerinin

icin alig-veris  arabasi

HAVA KALITESINI
YASANILABILIR
STANDARTLARIN
UZERINE TASIMAK. BU
KAPSAMDA KOMURLE

Sehirde hava kirliligini 6nlemek

Sehre giren komiirlerin agirlik ve
ambalaj ozellikleri acisindan
periyodik olarak denetlenmis olmasi

ISINAN  BINALARIN
TESPITI  YAPILARAK
DUZENLI ) Cevre kirliligini minimum seviyeye | Cevre kirliligini minimum seviyeye
DENETIMLERIN getirmek getirmek
YAPILMASINI
SAGLAMAK
STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Birim personeline yazlik- .. .
Birim personeline yazlik-kislik kiyafet
kishik kryafet alimini
9 almmuis olmasi
saglamak
Birim personelini iletisim ve | Birimde calisan 27 personele “iletisim ve
o Insan Iliskileri konusunda | Insan Iliskileri ” konusunda 15 saat siireyle
PG%%?SC)BI;[I]]EEE]%SUNCEL egitmek egitim verilmis olmasi
UYUMUNU S'I'Qr?ﬂpfrrlscl)nre:::liﬁ/l irclllayasal Birim personelinin katilimiyla 9 farkli
SAGLAMAK arenierne e bilgilendirme toplantis1 yapilmis olmasi

bilgilendirmek

Birim personelini takim
caligmasina motive etmek

Birim personelinin katilimiyla 9 farkli
motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi

Birim personeli arasinda
kaynagmayi saglamak

Zabita Haftas1 ¢ergevesinde cesitli
etkinlikler diizenlenmis olmasi
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STRATEJIK AMAC III: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Burdur Il Gida Tarim ve Burdur Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Hayvancilik Midirliigi ile | Midiirligii yoneticilerinin katilimiyla 2
iligkileri gii¢lendirmek adet toplant1 diizenlenmis olmasi
Burdur i1 Cevre ve Sehircilik | Burdur Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii
Midiirliigi ile iliskileri yoneticilerinin katilimiyla 2 adet toplanti
giiclendirmek diizenlenmis olmas.

KURUM ICI VE KURUM Burdur Ticaret il Miidiirligi BPrdgr .Tlc.ar.et 11 Miidiirligi

DISI ILETISIM e iliskileri sticlendirmek yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplanti

KANALLARIN]I FRLierl gug diizenlenmis olmast

GELISTIRMEK Burdur Emniyet Miidiirliigii Burdur Emniyet Miidiirliigii }fonetlclle.rlnm
I . katilimiyla 8 farkli toplanti diizenlenmis
ile iligkileri gliglendirmek olmast
Burdur Halk Saghg: 4207 sayili lganufl Pygulamalarl

o e s .. ... . | kapsaminda Il Tiitiin Kontrol Kurulu
Miidiirlagi ile olan iliskileri |, .. . . :
.. . bilinyesinde 10 adet toplant1 diizenlenmis

giiclendirmek olmast

BASIN YAYIN

ORGANLARINDAN Faaliyetlerimizle ilgili basini | Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildirisi

ETKIN BiR SEKILDE bilgilendirmek yapilmig olmasi.

YARARLANMAK

KURUM CALISMALARI

HAKKINDA ILGILI Eaalivetlerimizle ilgili Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin

KESIMLERI DUZENLI halklilm bileile d?rmek tamaminin Belediyemiz Biilteni ve Web

BIR SEKILDE 21 brigtien sitesinde yaymlanmig olmasi

BILGILENDIRMEK

STRATEJIK AMAC IV: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Mevcut acgik otoparklarin | Arag park yasagi olan bolgelere park
diizenlenerek aktif [ ettirmeyerek acik otoparklarin
kullanilmasini saglamak kullanilmasini saglanmis olmast

KENTIN ALTYAPI ;:1?1 Z?e Vjasgﬁggardaggzzﬁ Trafik akiginin rahatlatilmasi amaciyla

; o N . gerekli goriilen cadde ve sokaklarda tek/cift

SISTEMLERINI diizenlemeleri - g
. . yon uygulamasina gecilmis olmasi
KENTSEL GELISMEYE | gergeklestirmek
PARALEL OLARAK | Otopark sorununun | Gazi Caddesi boyunca park yasagi karari
REVIZE ETMEK. | ¢coziimlenmesinin akabinde | alarak caddeye ara¢ parkinin Onleminin
TRAFIK ~ SORUNUNA [Gazi Caddesi ¢ift yonlii [alinmasi
IVEDILIKLE =~ COZUM [trafige agilarak prestij cadde | Gazi Caddesi boyunca park yasagi levhasi
GETIRMEK olmasinin saglanmasi caligmasi yapilmis olmasi
Kavsaklarda gerekli | Gerekli levha ve yon tabelas: takarak trafik
diizenlemeleri ve | akiginin diizeninin saglanmis olmasi
iyilestirmeleri Kavsak icerisinde park ederek isgal eden
gergeklestirmek araglara miidahale edilmis olmasi
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B.2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi 2.000,00
Ik ve orta 6gretim kurumlar1 ¢evresinde gida satis1 yapan isyerlerinin 3.000,00
her birinin 5’er defa denetlenmesi
Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetlenmesi 1.000,00
Firin ve lokantalarin her birinde 8’er defa gramaj denetimi yapilmasi 2.500,00
Sehirde dilencilere kars1 her giin miicadele edilmesi 1.000,00
Umuma agik igyerlerinde 9 defa ruhsat, etiket ve fiyat tarifesi kontroli 2.000,00
yapilmast
Umuma agik igyerlerinde her giin agilis-kapanis saatleri kontrolii 3.000,00
vanilmasi
Olgii ve tarti aletlerinin ayarlarinin 10 defa kontrol edilmesi 0,00
Yas sebze-meyve giris-¢ikis ve riisum islemlerinin her giin yapilmasi 0,00
Belediye alt yapi ingaatlar1 baslangici Oncesinde trafik giivenligi 2.000,00
onlemleri alinmasi
Toplu tagima araglarinin tamaminin ruhsatlandirilmasi1 ve giizergah
izinlerinin verilmesi
Toplu tasima araglar1 ile ilgili vatandaglardan gelen sikayetlerin 2.000,000
aninda degerlendirilmesi
Kagak calisan 6grenci ve personel servis araclarinin her ay periyodik 2.000,00
olarak degerlendirilmesi
Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve levhalarinin siirekli caligir 2.000,00
vaziyette ve saglamliginin denetlenmis olmasi
Otogara girig-¢ikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araclarmin kayit 1.000,00
altina alinmasi
Guriltl, gorinti, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan 2.000,00
sikayetlere 15 dakika igerisinde cevap verilmesi
Sokaklarin daha diizenli ve temiz goriinmesi i¢in mahallle aralarinda, 3.000,00
cadde ve sokaklarda asinan yollarin, ¢ukurlarin, kaldirim iggallerinin
65 yas ve lizeri vatandaslarimizin magdur olmamalan i¢in 6zel halk 2.000,00
otobiislerinde gecerli iicretsiz seyahat kart1 dagitilmis olmas
Engelli vatandaglartmizin  talebi dogrultusunda Hamit Cine 2.000,00
Caddesi'nde (Halk Pazar1) engelli ara¢ park yeri yapilmis olmasi
Halk pazarma gelen yash ve engelli vatandaslarimizin alig verislerini 0,00
kolaylastirmak igin alig-veris arabasi alinmig olmasi
Sehre giren komiirlerin agirlik ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik 3.000,00
olarak denetlenmesi
Cevre kirliligini minimum seviyeye getirmek 2.000,00
Birim personelinin Resmi yazlik-kislik kiyafeti alinmasi 15.000,00
Birimde ¢alisan 27 personele “Iletisim ve Insan iliskileri” konusunda 3.000,00

15 saat siireyle egitim verilmesi
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Birim personelinin  katilimiyla 9 adet bilgilendirme toplantist 2.000,00
diizenlenmesi
Birim personelinin  katihmiyla 9 adet motivasyon toplantisi 1.000,00
diizenlenmesi
Zabita Haftas1 ¢ergevesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmis olmasi 2.000,00
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii yoneticilerinin 2.000,00
katilimiyla 2 adet toplant1 diizenlenmesi
Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 2 2.000,00
adet toplant1 diizenlenmesi
Burdur Ticaret Il Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplanti 2.000,00
diizenlenmesi
Burdur 11 Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 8 adet 2.000,00
toplant1 diizenlenmesi
4207 sayih kanun uygulamalar1 kapsaminda Il Tiitiin Kontrol Kurulu 2.000,00
biinyesinde 10 adet toplanti diizenlenmis olmasi
Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildirisi yapilmas1 1.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve 0,00
Web sayfasinda yayimlanmasi
Arag park yasagi olan bolgelere park ettirmeyerek agik otoparklarin 2.000,00
kullanilmasinin saglanmis olmasi
Trafik akisinin rahatlatilmas1 amaciyla gerekli goriilen cadde ve 2.000,00
sokaklarda tek/cift yon uygulamasina gecilmis olmasi
Birim personelinin katilimiyla 8 adet motivasyon toplantisi 0,00
diizenlenmesi
Tim midirliiklerin ara¢ sigorta bedelleri ile ruhsat 6demelerinin 530.000,00
yapilmast
Gazi caddesi boyunca park yasagi karar1 alarak caddeye arag parkinin 2.000,00
Onleminin alinmasi
Gazi caddesi boyunca park yasagi levhasi ¢aligmasi yapilmis olmasi 1.000,00
Gerekli levha ve yon tabelasi takarak trafik akisimin diizeninin 3.000,00
saglanmig olmasi
Kavsak igerisinde park ederek isgal eden araglara miidahale edilmis 1.000,00
olmasi

TOPLAM 612.500,00TL
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2017 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 1.925.500,00 2.021.775,00 2.122.864,00
SGK DEVLET PIRiMI GIDERLERI 212.000,00 222.600,00 233.730,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 612.500,00 643.125,00 675.283,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.750.000,00 | 2.887.500,00 3.031.877,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU BUTCE (TL)
1. 46 | 15|02 | 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 975.000,00
2. |46 | 15| 02 | 04 | DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 26.975.000,00
3.146 | 15|02 | 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 790.000,00
4. |46 | 15|02 | 18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 350.000,00
5.(46 | 15| 02 | 24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 520.000,00
6. |46 | 15| 02 | 30 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 18.550.000,00
7. 146 | 15| 02 | 31 | FEN ISLERI MUDURLUGU 20.810.000,00
8. |46 | 15|02 | 32 | HAL MUDURLUGU 230.000,00
9. |46 | 15| 02 | 33 | HUZUREVI MUDURLUGU 380.000,00
10. | 46 | 15 | 02 | 34 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 4.810.000,00
11. | 46 | 15 | 02 | 35 | ITFAIYE MUDURLUGU 1.760.000,00
12. |46 | 15 | 02 | 36 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 4.425.000,00
13. | 46 | 15 | 02 | 37 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12.875.000,00
14. | 46 | 15 | 02 | 38 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5.260.000,00
15. | 46 | 15 | 02 | 39 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 170.000,00
16. | 46 | 15 | 02 | 40 | SU ISLERI MUDURLUGU 18.425.000,00
17.| 46 | 15 | 02 | 41 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 400.000,00
18. | 46 | 15 | 02 | 42 | VETERINER ISLERi MUDURLUGU 545.000,00
19. | 46 | 15 | 02 | 44 | ZABITA MUDURLUGU 2.750.000,00
TOPLAM 121.000.000,00
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GIDERLERIN EKONOMIK YILLAR
SINIFLANDIRILMASI 2017 5018 2019
01 | PERSONEL GIDERLERI 15.858.800,00 | 16.651.740,00 | 17.484.276,00
02 ]S)(;iiglf S;&?Z%IEEE;EMLARH\IA 2.553.550,00 | 2.681.227,50 | 2.815.295,00
03 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 45.279.150,00 | 47.543.107,50 | 49.920.327,00
04 | FAIZ GIDERLERI 2.000.000,00 |  2.100.000,00 | 2.205.000,00
05 | CARI TRANSFERLER 2.578.500,00 | 2.707.425,00 | 2.842.798,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 47.529.000,00 | 49.905.450,00 | 52.400.725,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 101.000,00 106.050,00 111.353,00
08 | BORC VERME 1.000.000,00 |  1.050.000,00 |  1.102.500,00
09 | YEDEK ODENEKLER 4.100.000,00 |  4.305.000,00 |  4.520.250,00
TOPLAM 121.000.000,00 | 127.050.000,00 | 133.402.524,00
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