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Baskandan

Sisli Belediye Meclisi'nin Degerli Uyeleri,

2011y faadliyet raporumuzia ilgili  bir
degerlendirme yapmadan &nce  Sisli'mizin
hu-zuru ve esenligi icin caba sarf eden ve
mecliste temsil gorevini basaryla strdiren siz
degerli meclis Uyesi arkadaslarnmi kutluyor ve
tesekkUr ediyorum.

Bundan sonra ki calismalanmizda da  hicbir
ayrnm goézetmeden destek ve yardimlarinizdan,
uyarn ve Onerilerinizden yararlanmaya devam
edecegiz..

Sisli Belediyesi'nin 2011 yil faaliyet raporu 5393
Sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesinin
b) fikrasinda belirtilen ilke ve esaslara gore
hazirlanarak yasal geregdi olarak siz degerli mec-
lis Uyelerimize sunulmustur.

Degerli meclis Uyesi arkadaslarim,

BugUn yerkUrede yaklasik 7 milyar insan
yasamaktadir. Sehirlerde yasayan insan nUfusu
giderek daha da artmakta ve dinya nufusunun
yansini asan bir saylya ulasmis bulunmaktadir.
Bu sayi gelismis Ulkelerde yUzde % 80-85 oranina
yUkselmektedir.

GorUnen odur ki, artik Ulkelerin gelismislik endek-
si sehirlerde yasayan insan sayisiyla SlcUlUr
olmustur. Uygarlik gelistikce sehirlesme genisliyor.
Baska bir deyisle sehirlesme bUyUdUkce
uygarlktan daha cok séz edilebiliyor.

Uygarlik, foplumsal yasam, ekonomik refah, kul-
tUrel ve sanatsal cesitliligi ve zenginligi birlikte
getiriyor. Bu dlcUler ve parametrelerle yerkUre-
ye baktigimizda artik sehirlesmeyi durdurmanin
MUMkUun olmadigini acikca gortyoruz.

Eskiden sehirlesmeler gdc¢ sorunu olarak
sorgulanirken, bugun sehirlesme uygarligin ve
sosyo-ekonominin geregdi olarak gérulUyor.

2011 il itibariyle Ulkemizde sehirlesme % 70
oranindadir. Faaliyet raporumuzun dnsézinde
bu sosyolojk gercedi dile getirmenin temel
amaci bir bilgiyi bu sayfaya tasimaktan cok
cagimizda kent ydnetiminin giderek merkezi
ydnetimlerden daha &dnemli hale geldigini vur-
gulamak icindir.

DUnya nUfusu giderek sehirlerde yogunlastigina
gore kent yonetimlerine daha genis bir ufukla
bakmak gerekiyor.

Beseri yasaminin geregi olarak, insan ihtiyaclar
sonsuzdur. Sehirler bUyUdukce bu inhtiyaclar
daha da artacak ve cesitlenecektir. O hal-
de bUtun bu ihtiyaclan karslama isi artik tek
merkezden gdrilemez. Bu hizmetler artik yerel
ydnetimlerin isidir.

Yerel yonetimlerde “Sisli Modeli”, adini bizim
koydugumuz bir kavram, ya da ydntem sekli
degildir. Turkiye'de belediyeciligi yakindan
takip edenlerin isimlendirdigi bir hizmet bicimi
olarak ortaya cikmigstir.

“Sisli Modeli” olarak adlandirlan ve belediyemizi
farkl yapan, aynizamanda bu Unvani hakli kilan
hizmet anlayisimiz cok acikfir. YenidUnyanin
kent ydnetimi anlayisinin geredi olarak beledi-
yemiz kendisini sadece yasada belirtiimis, rutin
gunlUk hizmetlerin gérevlisi olarak gérmez.

Toplumsal her sorun, gérev ve ilgi alanmizdadir.
insanin oldudu her yerde olmamiz gerektigine
inaniyoruz. Fikir, irk, cinsiyet, kOltUr, inang, siya-
set farklihdl hizmet anlayisimizi etkilemez. Diger



kamu kurumlariyla sorunsuz ve uyumlu calismak
ilkkemizdir, halkimizin intiyaclan ve sorunlarin
c6zUMU esastir.

Degerli meclis Uyelerimizin  inceleme ve
gorUslerine sunulan faaliyet raporumuz, kent
konseyi, siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari,
muhtarlarmiz ve  yurttaslarmizla  birlikte
olusturdugumuz ve belediye meclisimizin onayi
ile yOrorlige giren Stratejik planin éngdérdugu
hedefler dogrultusunda  gerceklestiriimigtir.
Sonuclara iliskin performans dlctmleri icisleri
Bakanhg’'mizn  Mahalli  idareler  Genel
MUdUrlogu genelgelerinde belirtilen kriterler Uz-
erinden degerlendirilerek faaliyet raporumuza
dahil edilmistir.

Belediyemiz Sisli'mizin dinamik yapisi geredi,
belediyelere verilen alislagelmis gorevlerin
yani sira, kent yasami icinde ortaya cikan yeni
talep ve ihtiyaclan daima dikkate almistir ve al-
maya da devam edecekfir.

Bu nedenle Stratejik Planin 5 YiIl boyunca sa-
bit ve dokunulmaz kalmasi mumkin dedildir.
Stratejik plan gerekli intiyaclar ve zaruret ne-
deniyle ve yine meclisimizin onayi ile revize
edilmek durumunda kalmistir.

Faaliyet raporumuz da gecen yil oldugu gibi
bu yil da bakanlik genelgelerindeki formatliara
uyulmakla birlikte daha acik ve anlasilir ola-
bilmesiicin, stratejik planda 6ngérilen hedefler
ve performans degerlendirmeleri hem sayisal
anlamda, hem de gdrsel sunumda renkli grafik
teknikleri  kullanllarak  degerlendirmelerinize
sunulmustur.

Calismalarmiz sirasinda, yurttaslanmizin infiyac
ve taleplerini belediyemize tasiyan ulusal idari

yapimizin ve demokrasimizin dnemli kurumu
olan Muhtarlarmiza ayn ayn tesekkir ediyo-
rum. Belediye calismalarina katki verensivil top-
lum 6rgUtlerini ve bireyleri saygiyla aniyorum.

Sislihalkina hizmetetmeistek ve bilinciile hareket
eden, sorunlan birlikte ¢6zmenin heyecan
ve muflulugunu paylastigim, basarnlanmizda
bUyUk katkilar olan tUm calisma arkadaslarimi
da bu vesile ile kutluyor ve tesekkUr ediyorum.

Sisli ilcesi her seyden 6nce baris ve huzurun
oldugu bir ilcedir. Belediye olarak bu bars ve
huzurun devam etmesi, s6zUmUzUn basinda
vurgu yaptigimiz dinya kentlerinde var olan
her hizmetin yurttasianmiza sunulabilmesi en
temel hedefimizdir.

Her zaman sdyledigim gibi Sisli Belediyesi
istanbul’'un en cok sdzi edilen, en cok hizmet
Uretilen lider ilcesidir. Refah ve esenligin
paylasildigl, memnuniyetin en yUksek oldugu
birilce olmaya devam edecektir. Bu memnuni-
yeti surdUrmek icin daha da ¢cok calisma gay-
reti icinde olmamiz gerektiginin bilincindeyiz.

Belediyemizin 2011 yilina ait faaliyetraporunu siz
degerli meclis Gyelerimin takdir ve gorUslerinize
sunarken, verdiginiz ve vereceginiz destek
ve katkiya simdiden tesekkUr ediyor, saygilar
sunuyorum.

Mustafa SARIGUL
Sisli Belediye Baskani

2011 Faaliyet Raporu
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A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Sisli‘de, cagdas yasamin herkesin hakki oldugunu kabul ederek, Sisli’de yasayanlarin kentli
haklarini karsilayan bir temel yaklasim ile ¢cagdas bir kente ulasmaktir. Sisli Belediyesi, kent
yonetiminde deneyime, birikime ve 6zglivene sahip yapisiyla, bunu basarabilecek yetenek

ve liderlige sahiptir. Amag Sisli’li olma bilincini gelistirerek ve kent kimligine sahip ¢ikarak,

ornek bir kent olusturmaktr.

ViZYON

Sisli'de sevgi ve kdltiirle yogrulmus yasam kalitesinin, zenginlestirilmesi ve yukseltilmesi

temel bakisimiz olacaktr.

ILKELER

Bu vizyonun gerceklesmesinde esas alinacak ilkelerimiz;

- Hukuka uygunluk,

- Dirustluk ve glvenilirlik,

- Beceriklilik,

- Hosgori ve saygt ile

- Kararhhk ve tutarlilik olacaktr.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYEMIZIN YASALARLA BELIRLENEN YETKi, GOREV
VE SORUMLULUKLARI

Bliyliksehir Belediyesi statlistindeki yerlerdeki ilge bele-
diyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayih
Belediye Kanunu’nun 14 ve 15., 5216 sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu’nun ise 7. maddelerinde siralanmis
olup, buna gore Sisli Belediye Baskanligi; mahalli ve
miusterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Buyiksehir Bele-
diyesi Kanunu’nun minhasiran Blylksehir Belediyeleri-
ne vermis oldugu gorev ve yetkilerin disinda kalmalari
kaydiyla;

- imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik, zabita, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sa-
nat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her tirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilamak, saglikla
ilgili her tirlU tesisi agmak ve isletmek, kiltiir ve tabiat
varlklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak,
bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mim-
kiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa et-
mek. Gerektiginde 6grencilere, amator spor kulliplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tirli
amator spor karsilagsmalari diizenlemek, yurt ici ve yurt
disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek,
Gida Bankaciligi yapmak.

- Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna ve-
rilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonet-
melik ¢ikartmak, belediye yasaklari koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

- Gergek ve tizel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda be-
lirtilen izin veya ruhsati vermek,

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,

harg, katki ve katihm paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak, vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiim-
lerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tah-
silini yapmak veya yaptirmak,

- Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

- Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesi amacliyla, belediye ve micavir alan sinirlari igeri-
sinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gze-rinde sinirl ayni hak tesis etmek,

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla, izinsiz satis yapan seyyar
saticilari ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi 6den-
meyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 giin i¢cinde geri
alinmayan gida disi mallari da yoksullara vermek,

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve
dusilincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapmak,

- Kanunlarla minhasiran Biyiksehir Belediyesi’'ne ve-
rilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin 1.
fikrasinda sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

- Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kat
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak,

- Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miesseseleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek,

- Defin ile ilgili hizmetleri ylriatmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yirat-
mek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve sorumluluguna
sahip bulunmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Sisli Belediyesi sinirlari icerisinde; 512 adedi 2981 sayili yasa ile, 17 adedi 4916 sayili yasa ile gelen, toplam; 1427 adet
139520,24 m2’lik tasinmaz yer almaktadir.

Sisli Belediyesi, Esentepe‘de bulunan ana hizmet binasinin disinda, ilgenin tiim mahallelerine dagilmis son derece yaygin

belediye birimleri eliyle hizmet ylritmektedir. Hizmet ve sosyal-kiltlirel amagli bina-tesis envanteri asagiya cikarilmistir:

Bina Kategorisi Bina Turu Sayi
idari Hizmetler Hizmet Binalari 11
Tip Merkezi 7
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Saglik Hizmetleri
Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Laboratuar 1
Kultur Merkezleri 7
Kutiphaneler 4
Tiyatro Salonlari 4
Okul Oncesi Egitim Kurumlari 4
Bilim Merkezi 1
Sosyal Tesisler 3
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Kurs Yeri 6
Otoparklar 5
Dinlenme Tesisi 1
Camasirhane 1
Afet Yonetim Merkezi 1
Evlendirme Daireleri 4
Spor Tesisleri 8
Spor Tesisleri
Kadin Spor Merkezleri 4
Semt Hizmetleri Muhtarliklar 28
Asfalt Fabrikasi 1
Benzin istasyonu 1
Diger Lojman-Konut 1
Pazar Yeri 1
Fen isleri Deposu 1
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ARAC VE IS MAKINESI DURUMU

| sraNo  __________ TastnCinsi | Sayi |

1 Binek otomobil 14
2 Ambulans 3
3 Kamyonet 15
4 Panelvan kamyonetler 10
5 Minibls 4
6 Otobls 29
7 icme su ve arazoz tanker kamyonlar 20
8 Klguk damperli kamyon 5
9 Tek dingil damperli kamyon 4
10 Cift dingil damperli kamyon 6
1 Tahta kasa kamyon 4
12 Sepetli platform kamyon 3
13 Vidanjér kamyon 1
14 Asfalt tamir araci kamyon 1
15 Engelli tagima araci 2
16 Yakit araci kamyon 1
17 Tibbi atik aract kamyon 3
18 Kurtarici (Cekici) kamyon 4
19 Kar kiireme araci kamyon 2
20 Kar kiireme ve yangin séndirme araci (ATV) 3
21 Paletli yUkleyici is makinesi 1
22 Asfalt kazici is makinesi 1
23 Loder is makinesi 6
24 Silindir is makinesi 4
25 Ekskavator is makinesi 1
26 Finiser biteli is makinesi 1
27 El kompresdr is makinesi 1
28 Asfalt tamir robot 1
29 Yol siplrme araci kamyon 1
TOPLAM FAAL ARACLARIMIZ 151
1 Dis gbrevdeki araglarimiz 56
2 Hurda arag sayimiz 2
8 Atil vaziyette hurdaya ayrilacak araglar 22
ENCUMEN KARARI ILE KULLANILAN ARAG SAYISI
1 Binek oto 4
2 Anons araci 1
IHALE YOLU ILE KIRALANAN ARAG SAYISI
1 Binek araci 69
2 Otobis 29+1 kisilik 10
3 is makinesi araci 4
4 Kamyonet ve kamyon 10

2011 Faaliyet Raporu
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Sisli Belediyesi, 37 meclis liyesi ve 8 bagkan yardimcisinin bulundugu 24 adet midurlikten olusan teskilat

yapisiyla hizmetlerini stirdirmektedir.

BAGIMSIZ UYELER

74

Hakan Ercan

S. Tayfun Tezcan Halil
KAHYAOGLU YARAMANCI CAKIR

Bayram
OZATA DALOKAY DEVECI

-
‘\r' [
\
Ahmet Selami Nurettin Gunay Hayri Hasan Hayri
YAZICI CENGiz ODUNCU GIRIK INONU

Hikmet Cihat
SUNER SALMAN

Eylp
BIRGUN

%
Omer Gllpasa Sadettin Tarik Musa
YAZICI GUNBEYI AKYOL ARIK OzLU
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Nurettin
TAN

Selahattin
ENGEZ

17

Cumbhuvuriyet Halk Partisi

Dursun Canan Erol Arif H.
CALTI SAHIN BEYAZTAS ERGUNES

Hasan Muharrem Huseyin Natik
TOKSOZ CATALKAYA KiSIOGLU

Adalet ve Kalkinma Partisi

Ahmet H.

GURBUZ

Murat Fatma Ozden Erol
CESUR AY KAYA

440
Yilmaz Y. Mehmet
UGUR YAMAN

2011 Faaliyet Raporu
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BELEDIYE MECLISI KOMISYON UYELERI

HUKUK KOMISYONU BASKANI

TEZCAN YARAMANCI

BUTCE KOMISYONU BASKANI
H.HAYRI INONU

TARIFE TICARET VE EKONOMI
KOMISYONU BASKANI
DOGAN KILIC

BASKAN VEKILI |
HIKMET SUNER

OYE I
AHMET YAZICI

UYE
CANAN SAHIN

UYE
FATMA OZDEN AY

BASKAN VEKILI |
EYUP BIRGUN
UYE

S.TAYFUN KAHYAOGLU

UYE
HUSEYIN N. KiSiOGLU

UYE
Y. YILMAZ UGUR

BASKAN VEKILI |
SELAMI CENGIZ
OYE |
ERCAN DEVECI
OYE I
H. ARIF ERGUNES
OYE |
MEHMET YAMAN

SAGLIK VE CEVRE HARITA VE TRAFIK ARASTIRMA ) )
KOMISYONU BASKANI KOMISYONU BASKANI 'MAREKM?L'\C/'/SL\Y(;;:J ::;KNAN'
HALIL CAKIR OMER YAZICI S S
BASKAN VEKILI | BASKAN VEKILI | BASKAN VEKILI |
TARIK ARIK H.ARIF ERGUNES HAKAN DALOKAY
UYE | UYE I OYE |
MUSA OZLU CIHAT SALMAN SADETTIN AKYOL
UYE OYE UYE |
CANAN SAHIN GUNAY H. GIRIK EROL KAYA
Tz UYE UYE |
AHMET H. GURBUZ MURAT CESUR MUHARREM CATALKAYA

OYE
GULPASA GUNBEYi
UYE
LATIFE OZDEMIR

ENCUMEN UYELERI

ENCUMEN BASKANI

AV. AYHAN KIZILOZ

UYE
HAMIT TAHAN

UYE |
RAHMI ELMAS

UYE
NURETTIN ODUNCU

UYE |
FARUK NECIPOGLU

2011 Faaliyet Raporu
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Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen
en onemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma oraninin ve
yeteneginin giderek arttigi toplumumuzda, halkimiz artik
bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak iste-

mektedir.

Sisli Belediyesi olarak yasanan bu degisime ayak uydura-
rak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle bitlinlestirme
yonelisindedir. Hizmet (Gretiminde hiz, givenilirlik
ve ekonomiklik saglanmis, hizmetin tlketicisi olan
yurttaslarimizin ulagsmak istedikleri bilgiye kolaylikla
erisebilmesine olanak saglanmistir. Hizmet Birimleri
arasinda saglanan koordinasyon entegre yonetim sistemi

ile gerceklestirilmistir.

Sisli Belediyesi bugiln, yenilige kolay uyum saglayan,
kullanici ergonomisi olan, yiksek giivenligi bulunan bilgi

islem teknolojisi ile hizmet verir durumuna gelmistir.

Belediye bilgi islem yapisi, bes ana bélimden
olusmaktadir:

KENT BILGI SISTEMI

Glnimizde “Cagdas Belediyecilik”in 6n kosullarindan
birini, bilisim alaninda entegre bir sistemin kurulmasi
olusturmaktadir. Bu sistem, yurttaslarin hizmeti tiket-
melerini kolaylastirmasinin yani sira, hizmetler arasinda
dengeli dagilim ve koordinasyon, yerel ozelliklere gére
hizmet beklentilerinin saptanabilmesi, hizmetin mali-
yetinin 6nceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilabilirligi, katilim, aciklik ve hesap verebi-
lirlik gibi demokratik belediyecilik anlayisinin egemen
kilinabilmesinin de “olmazsa olmaz” kosullarini yarata-
bilme yetenegini kazanabilmek anlamina gelmektedir.
Suphesiz ki, streklilik-yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan
“Kent Bilgi Sistemi” igin Ustesinden gelinmesi gereken
pek cok husus olmakla birlikte, Belediyemizde “Kent
Bilgi Sistemi” kurulmus ve yenilenebilirligin alt yapisi da
olusturulmustur. Oniimiizdeki ddnemde, “elektronik arsiv
projesi”nin de hayata gegcirilmesi ile birlikte Sisli Belediye-
si, geliskin batih metropol yonetimlerinde kullanilan “Kent
Bilgi Sistemi”ni Gilkemizde hayata gegirmeyi basarmis; ek-
siksiz bir alt yapiya sahip bir belediye olacaktir.

Kent Bilgi Sistemi icinde belediyemizde 14 Sozel Uygu-
lama (MIS) yazilimi, 3 Grafik Uygulama (GIS) yazilimi
kullaniimaktir. Sézel Yazilim Uygulamalari; “Java”, “.Net”
uygulamasi ile gelistirilmistir. Gelistirilen uygulamalar
da Database Oracle Uzerinde islem gormektedir. Grafik
Yazilim Uygulamalari; ArcGIS uygulamasiile gelistirilmistir.
Adres Bilgi Sistemi, Plan Sayisallastirimasi ve Harita
uygulamalarinda ArcGIS uygulamasi yapilmaktadir.
Ofis Uygulamalarinda ise Microsoft 2003 versiyonu

kullanilmaktr.

INTERNET - MOBIL SISTEMLER

internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arttig
glinimiz yeni ekonomik kosullarinda, belediyelerin de
bu yeni teknolojilerin sundugu firsatlardan yararlanmalari
gerekmektedir. Yeni teknolojilerin hem belediye hem
de vatandas icin sayisiz avantajlari bulunmaktadir. Bu
goris cercevesinde merkez hizmet binasi disinda bu-
lunan 23 hizmet biriminde (lokasyon) islemler Metro
Ethernet omurgasi Uzerinden, G.SHDSL baglanti ile
gerceklestirilerek hizmetler siratli ve giivenli bir sekilde
verilmektedir.

DONANIM SISTEMI

Belediye otomasyon sistemi icinde kullanilan sunucu-
lar, bilgisayarlar ve bilgisayar cevre elemanlari agisindan
son derece ileri-geliskin donanimlara sahiptir. 100 KVA +
20 KVA kesintisiz glic kaynagi ile stratejik donanimlarin
aktif kalmasi saglanmaktadir. Belediye network yapisi
fiber optik haberlesme ile gerceklesmektedir. Dis
Sube baglantilari G.SHDSL baglanti tipi ile merkezle

iliskilendirilmis bulunmaktadir.

Belediyemiz internet c¢ikist 100 Mbit hizindadir. Dis
lokasyonlarin merkezde karsiligi icinde 40 Mbit Metro
Ethernet teknolojisi kullanilmaktadir.

Kent Bilgi Sistemi; 520 adet personel bilgisayari, 320 adet
yazicl, 2 plotter, 5 adet scanner, 15 adet server , 5 adet
kesintisiz gi¢ kaynagi ,1 firewall, 30 adet diz listU bilgisa-
yar, 1 adet loglama cihazi ile vatandaslarimizin hizmetine

sunulmaktadir.



AFET YONETIM SISTEMI

Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgli blnyesinde
de kullanilimak Uzere, Afet yonetim Sistemi yazilimi
olusturularak Kent Bilgi Sistemi ile birlikte hizmete

alinmistir.

Sisli Belediyesi, www.sislibelediyesi.com ve www.sisli.bel.
tr adresleri {izerinden interaktif Belediyecilik hizmetle-
rinde ¢agi yakalamis bulunmaktadir.

Web dzerinden sikayet takip sistemi (yakinma izleme)
(Mavi Masa Uygulamasi), Tahsilat—Tahakkuk-Beyan-name
islemleri, Adres Bilgi Sistemi, Kent Haritasi gibi interaktif
uygulamalar yapiimaktadir. Bu hizmet 30 MBps Metro Et-
hernet alt yapisi ile verilmektedir. Mobil uygulamalarinda
128 Kb.lik GPRS altyapisi kullanilmaktadir.

SUREC YONETIM SISTEMI

Sisli Belediyesi, modern yonetim ve kalite yaklasimlarinin
en temel kavramlarindan birisi olan siireg lzerine dura-
rak, is yapis sekillerini stireg bazl olarak kurgulamayi ve
bunu bir yazilim sistemiyle uygulamayi planlamakta ve bu
amacla, gerek vatandasa yonelik hizmetleri gerekse kendi
blinyesinde yaptigi calismalari birer siireg olarak ele alip
modelleyerek standart, kontrol edilebilir, izlenebilir, her
seviyede olgllebilir bir yapi olusturulacaktir. Bunun igin
2007 yilinda baslatilan projede dnce, var olan sireglerin
bir haritasi ¢ikarilmistir. (Versiyon 1)

Projenin ikinci asamasinda ise, cikarilan slreglerin
iyilestirilmesi calismalari yapilirken, bu calisma sirasinda
eksik olan yeni silireglerin ortaya ¢ikarilmasi, var olan
sureglerin daha verimli ve etkin hale getirilmesi ya da ihti-
ya¢ kalmadiysa ortadan kaldiriimasi hedeflenmektedir.

Son vyillarda Turkiye’de kamu yodnetim yaklasiminin
evirilmesine uygun olarak belediyelerin yapmasi ge-
reken, stratejik planlama ve performans ydnetimi gibi
calismalari, Stre¢ Yonetim Sistemi’yle ¢ok daha kolay
hayata gecirebilecegini goren Sisli Belediyesi, Turkiye’'de

bu konuda da bir ilk olma yolunda ilerlemektedir.

Proje, Java dili ve teknolojileriyle gerceklestiriimektedir.
Projedeyazilim modellemesiicin UMLdili kullaniimaktadir.
Suregler de UMLUin aktivite diyagramlariyla model-

lenmektedir. Modellenen siiregler bir is akis motoru

ile gergeklestiriimektedir. Projede ayrica bir iliskisel
veri tabani sistemi kullanilmaktadir. Projede, analiz
safhasindan test, pilot ve canl ortama gegis ¢alismalarina
kadar modern yazilim proje metodolojilileri ve disiplinli

bir proje yonetim anlayisi uygulanmaktadir.

Ayrica Sisli Belediyesi Elektronik Arsivinin olusturulmasina
ve Entegre yonetim sistemine altlik edecek olan Sireg
Yonetim Sistemi ¢alismasi Mart -2007’de baslatilmis olup
1. asamasi (Versiyon 1.0) 31/12/2007 tarihinde sona
ermistir. Bu sireg icinde tim birimlerden toplam 350 is
ve islem standardize edilmistir. Slire¢ Yonetim Sisteminin
(Versiyon 2 ) calismasi Haziran 2008 bitirilerek is strecleri
standart (Versiyon 3) duruma getirilmistir.
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SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin istihdam tirlerine gore dagilimlari asagida sunulmustur.

CiNSIYET DAGILIMI

. ___________________________________________________________]
MEMUR iSCi SOZLESMELI
CINSIYET SAYI YUZDE SAYl | YUIDE | SAYI YUZDE
KADIN 138 %41 73 %20 7 %77
ERKEK 202 %59 286 %80 2 %23
TOPLAM 340 %100 359 %100 9 %100
isci SOZLESMELI

MEMUR

\%20 KADIN %23 ERKEK l

%80
%77 KADIN

OGRENiM DURUMLARI

(D
MEMUR isCi

49 185

86 162
MESLEK LISESI 31 -
YUKSEL OKUL 174 12
TOPLAM 340 359

MEMUR isci

UKSEK OKUL

%

%8 MESLEK
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01.01.2011 —31.12.2011 tarihleri arasindaki personel hareketleri;

Emekli Memur 10
Vefat Eden Memur 1
Vefat Eden isci 1
Nakil Gelen Memur 2
Emekli veya isten ayrilan isci 11
Acikta olan memur personel 5

MESLEKLERE GORE MEMUR DAGILIMLARI
]

1 |insaat MUhendisi 18
2 | Makine MUhendisi 2
3 | Elektrik MUhendisi 3
4 | Jeoloji MUhendisi 2
5 |Harita MUhendisi 9
6 |Ziraat MUhendisi 2
7 | Cevre MUhendisi 1
8 |Mimar 23
9 |Sehir Plancisi 6
10 |Tekniker S
1T |Teknisyen g
12 | MUfettis 7
13 [Doktor 5
14 |Dis Hekimi 1
15 |Psikolog 1
16 |Veteriner 5
17 |Biyolog 1
18 |Eczaci 1
19 [Saglik Teknisyen 1
20 |Avukat 2
21 |Topograf 1
22 |ic Denetci 2
23 | Genel idari Hizmetler 239
24 |Sozlesmeli Uzman Tabip 5
25 |Sozlesmeli Avukat 3
26 |Sozlesmeli MUhendis 1
TOPLAM 349
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OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
CEVRE KORUMA MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUOGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Mudiirligii gérev ve hizmetlerinden dolayi
dogrudan Belediye Baskanina karsi sorumlu olup;

- Miuddarlik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yurutilmesini saglamak,

- Muduirlagin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat,
yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek, personelini bilgi-
lendirmek ve egitmek,

- Mudirlik gorevlerinin kapsamina giren biitln isleri sevk
ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

- Personelinin  tim 6zlik islemlerinin  ylrGtimind

saglamak,

- Mudurlagin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirle-
mek; tasinir islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

- Midarligin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet
raporlarinin, performans degerlendirmesine esas ola-
cak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar Ureterek
uygulamaya gecilmesi calismalarini ylritmek,

- Mudurligin genel is yiratimi konularinda ilgili ve yet-
kili mercilere mudurliik gorusu hazirlamak,

- Mudarliagin gider bitge taslagini hazirlamak,

- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is
ve islemleri gerceklestirmek,

- ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve
islemlerin gerceklestiriimesini saglamak,

- Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da
mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

- Baskanhk Makaminin protokol is ve islemlerini dizenle-
mek ve ylritmek,

- Temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koor-
dine etmek ve yapmak,

- Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini
ylritmek,

- Baskanhgin emirleri izerine ilgili madarlukler, kurum ve
kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak,

- Belediye baskaninin dis llkelere yaptigi seyahatlerle ilgili
is ve islemleri ve yazismalari yapmak,

- Basin oOzetlerinin ilgili birimlere ve makamlara
duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

“}B\W;

- Anma ve toren gerektiren 6zel glinlere iliskin Kiltir ve
Sosyal Isler Mudirligiince yapilacak faaliyetlerin protokol
islerinin ylratialmesini saglamak,

- Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin
gorismelerini planlamak,

- Cagri Merkezine telefon ya da sahsen basvuranlarin
sikayet ve taleplerini kayda alarak ilgili birimlere iletmek;
sonuglarini ilgililere ve Baskanlik Makamina iletmek;

- Belediye santraline gelen tim telefonlari ilgili makam,
mudurliuk ya da personele aktarmak,

- Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢6zim
yollari aramak ve ilgili makam ya da mudurlikle iletisim
kurmak ya da kurmasini saglamak,

- Baskanlikga istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin
ederek sunmak, resmi ve 6zel tebrik, tesekkdir, taziye gibi
konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi, Baskanhk
Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini
yurutmek, ile gorevli ve yetkilidir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
. _____________________________________________________________________|]

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimuzin gorevlerini en iyi sekilde yapabilmesi
icin, 7 adet masa Ust bilgisayar, 14 adet telefon makinesi,
4 adet Panasonic hat, 2 adet faks makinesi ve 1 adet fo-
tokopi makinesi kullanilmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimiizde 1 Ozel Kalem Mdidiri, 4 sekreter
ile 2 i¢c denetci Belediye Baskanina bagli olarak gorev
yapmaktadir.
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B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Belediye Bagkani’nin giinliik programi:

Ozel kalem Mudiirliigii Sayin Baskanimizin giinlitk programlarini takip ederek, ziyaret edecegi Mahalle Muhtariyla iletisim
saglar. Gline ¢ok erken saatlerde mahalle ziyaretleriyle baslayan Sayin Baskanimizin Haftada 5 muhtarlik ziyaretleri
olmaktadir. Yilda 10.000 kisiye yakin vatandasla gériisme saglanmakta ve giin icindeki degisiklikler ilgililere bildirilerek ve
ziyaret edilecek yerlerin adresleri tespit edilmektedir.

- Belediye Baskaninin haftalik programi:
Mudurligiimiz Belediye Baskanimizin haftalik programlari ile dnceden yapilan programlarin ¢akismamasini saglar.
ikramlari ve agirlamalari planlar. Makam disindaki ziyaretleri diizenleyerek, ilgilileri haberdar eder. Gidecegi yerler

hakkinda bilgi edinerek Sn baskana aktarir ve ziyaret sonrasi tesekkir mektubu yazilarak Sn Baskanin memnuniyetini
bildirir.
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Belediye Baskanimizin her Cuma sabahi Eylp Sultan Camii’nde ortalama 300 kisiyle goriismesi saglanmakta ve yilda or-

talama 15.600 kisiyle yapilan goriismelerde kahvalti ikram edilmektedir.

Her hafta sonu Cumartesi ve Pazar giinleri 10 yerel dernek ve sivil toplum kurulus ziyaret programlarini organize etmek. Sn.
Baskanimizin bolgemizde yasayan emeklilerimize Selimiye Camii ziyaret programini diizenlemek.

- Belediye Baskaninin protokol programlari:
Protokol olarak gelecek olan konuklar igin yapilan hazirliklar, zabita toren takiminin hazir bulundurulmasi, uluslararasi

misafir ise kiiciik flamalarin masalara yerlestiriimesi Ulkemizin ve bélgemizin etnik yapisini cagristiracak hediyelerin segilip

verilmesi.

“MW““"“““



Belediye Baskanimizi il ve ilge protokoliindeki gorev
degisikliklerinden haberdar ederek ziyareti sirasinda cgicek
takdimedilmesini veya telefon ile kutlama mesaji bildiril-
mesi. ilge Protokolii ile kaynasma ve fikir alisverisinde bu-
lunulmak lizere ayda bir kez yemek programlarini diizen-
lemek, misafirleri davet etmek ve karsilamak. il protokolii
ile telefon ve randevu temaslarini saglamak. ilimizde bulu-
nan konsolosluklarla iletisim kurulmasini, ilgemizi tanitan
yayinlarin hediye edilmesini saglamak.

-Baskanhk Makami randevulerini programlamak:
Baskanlik Makamina gelen gorlisme taleplerini saatli
randevuolarak planlamak suretiyle giinde ortalama 20veya
30 kisiye randevu verilmekte, heyet halinde gelindigi tak-
dirde misafirlerimize ikramlik hazirlanarak sunulmaktadir.
Yabanci misafirlerimize kultirimlzi yansitan hediyelik
esyalar ve Tirk damak tadina uygun yemek ve ikramhklar
hazirlanmakta, randevusuz gelen vatandaslarin Belediye
Baskanimizla goriismesi saglanmaktadir.

31

Gorusilen vatandaslarin sorunlarinin  ¢ézima icin il-
gili kisilere yonlendirilmesi saglanmaktadir. 2011 yih igin
de Belediye Baskanimizin her giin ortalama 350, yillik
126.000 vatandas ile gorisme yapilmasi saglanmistir.
Belediye Baskanimizin her hafta cumartesi ve Pazar giin-
leri 1000 kisi olmak Gzere yilhik 104.000 kisiyle gorisme
yapmasi saglanmistir. Ayrica Madarligimiz tarafindan
glinlik ortalama 200-250 adet elektronik postaya cevap
verilmektedir.
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- Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken
evraklarin sunulmasi:

Belediye Baskanimizin emir ve talimatlarini ilgili birimlere
ileterek sonuclarini takip etmek, imzalatilmasi gereken
evraklarin imzalanmasini saglamak.

~
BT
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- Belediye Baskanin Yurt ici ve Yurt disi seyahatleri ile ilgili programlar:
Belediye Baskanimizin yurtici ve yurtdisinda katilmasi gereken toplanti ve organizasyonlarla ilgili calismalarin planlanmasi

ve ylritilmesini saglamak.

§
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Belediye Baskanimiz, Prof. Rinaldo Marmara tarafindan yazilan ve 1935 yilinda istanbul Sisli’de yasayan Papa
Roncalli’nin(Papa 23.Jean) Tiirkiye-Vatikan dostlugu icin yaptigi calismalarin anlatildigi “iki Diinyanin Bulusma Yeri istanbul”
adl kitabin tanitim torenine katildi. Torende Kardinal Raffaele Farina, Tlrkiye’nin Vatikan Buyukelgisi Prof. Kenan Giirsoy
ve cok sayida Vatikan yetkilisi yer aldi. Roma ve istanbul’un tarihi degerler acisindan birbirine cok benzedigini séyleyen
Alemmano, “Bu ac¢idan istanbul’u gok 6nemsiyorum. Biz Roma’nin tarihi mirasini korumaya 6zen gosteriyoruz. Sisli’de ayni
duyarhhkla calistigini gordaglimiiz Sayin Sarigiil'e bu 6duli vermekten biyidk mutluluk duyuyorum” dedi. Sisli Belediye
Baskani Mustafa Sarigiil de Roma Belediye Baskani Gianni Alemmano’ya tesekkir ederek, “Uygarlik tarihi agisindan ¢ok

buyuk 6neme sebep olan Roma’dan bu 6duli almak benim icin ¢ok anlamli” dedi.
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- Belediye Baskanimizin milli ve dini bayramlar ile ilgili programlari:
Dini ve milli bayramlarda Makama gelen misafirlerin ve belediye personelinin Belediye Baskanimiz ile bayramlasma
programini hazirlamak, bayramlasma esnasinda sunulacak hediyeleri temin etmek.

Belediye Baskanimiz bayram ve 6zel glinlerde biy{klerimizi ve yaslilarimizi yalniz birakmayarak Dariilacezede ziyaret etmek-
tedir. [lcemizde yasayan vatandaslarimizin Din, Dil ve Irk bakimindan ayirmaksizin ézel giin ve bayramlarini kutlamaktadir.
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Baskanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda 7 bolge, 7 ilde 10
bin ¢cocuga 10 bin Oyuncak dagitilmasi saglandi.

- Belediye Baskanimizin agilis programlari:

Belediye Bagkanimiza gelen acilis ve etkinlik davetiyele-
rini kategorilerine ayirarak programlamak, cicek génderil-
mesini saglamak, Belediyemiz biinyesinde yapilan etkinlik,
davet ve organizasyonlarin duyurulmasi ile katthmcilarin

agirlanmasi.

- Baskanlik Makaminin 6diil, plaket, taziye programlari:

Belediye Baskanimizin hastane, huzurevi, emekliler ev-
lerini ziyaret programlari ile il disindaki cenazelere arag
tahsisi igin ilgili birimlere bilgi verilmekte, plaket, tesekkur
mektubu ve hediyeler hazirlanarak yerlerine iletilmekte-
dir. Belediye Baskanimizin katilamayacag diglin, cenaze
ve acilislara telgraf veya cicek ile temsili saglanmakta,
yilda yaklasik 2.000 telgraf, 2.500 cicek ve tema, TEV gibi
kuruluslardanyapilan gelenk bagislariprogramlanmaktadir.

“MW““"“““
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- Belediye Baskanimizin kongre, konferans, konser ve toplanti programlari:
Belediyemiz tarafindan dlzenlenen Kultlrel ve Sosyal etkinlikler ile konferans ve konserlerin i¢ ve dis birimlere
duyurulmasini saglamak gérevi Madurliguimuzce yerine getirilmektedir.

- Belediyemizin Meclis Toplantilari ve Resmi agilis térenleri:

Belediyemizin Meclis toplantilari her ayin ilk haftasinda yapilmaktadir. Belediye Baskanimizin konusma metinlerini
hazirlamak, ikramlari organize etmek, il ve ilce Protokoliinii bilgilendirmek, davetli listelerini hazirlamak, ses diizeni ve
platformun hazirlanmasi icin ilgili birimleri bilgilendirmek, stslemeleri denetlemek, Belediye hizmetleri ile ilgili yapilacak

toplantilara katilmak Gzere yurt icinden ve yurtdisindan gelen konuklarin agirlanmasi ile ilgili gerekli diizenlemeler
Mudurligimuizce yapilmaktadir.
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-Belediye Baskanimizin Cocuklar ile ilgili programlari:
Belediye Baskanimizin ¢ocuklara verdigi &nemin gdstergesi olarak her hafta 500 Lider Ogrenci ve 500 Lider 6grenci annesi

ile bulusmasi saglanmakta ve her ay 500 Lider 6grencilerimizle Tiyatro ve Muze ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Her hafta 10 okul ziyaretini kabul eden Belediye Baskanimiz cocuklarla tek tek kendisi ilgilenmektedir.

ilcemiz okullarinda egitim géren dgrencilerden 7-14 yas grubundaki 30.000 kisi yaz tatillerinde 12.000 kisi sémestr tatil-
lerinde kiiltir kamp programi cercevesinde agirlanmakta ve Belediye Baskanimizca ziyaret edilmektedir.

\}h\“l‘nnmm
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- 23 Ekim 2011 Van Depremi:

23 Ekim 2011 giinii tiim Ulkemizin yiiregini yakan Van depremi meydana gelmistir. Belediyemiz Sosyal Medya imkanlarindan
da faydalanarak ¢ok kisa stirede organize olmus, sadece Sisli halkinin degil tim Turkiye’nin takdirini ve glivenini kazanmistir.
Bu organizasyon ve liderlik sayesinde tiim 6zel ve resmi kurumlardan énce 64 adet tir dolusu giyecek, gida, battaniyeden
olusan yardimlar depremzedelere ulastirilmistir.

Psikolojik Danismanlik Destegi veren Universite dgrencileri deprem bélgesine ydnlendirilmistir. 191 Ailenin Van’dan —
istanbul Kartal Sosyal Hizmetleri Miidiirligii’ne nakli saglanmistir. Van’dan Belediyemize gelen depremzede konuklarimiza
ulasim, gida, giyecek ve barinma kosullari saglanmistir. 15 kiz 8grencimiz Sisli Belediyesi Kiz Ogrenci Yurduna, 3 gocugumuz
Selahattin Eyyubi ilkégretim Okulu, 1 cocugumuz Ahi Evran Lisesi, 3 cocugumuz Bahgesehir ilkdgretim Okulu, 3 cocugumuz
Beylikdiizii Bizim Kent ilkdgretim Okulu, 1 cocugumuz Kumburgaz Teknik Meslek Lisesi, 1 cocugumuz Yildiz Universitesi, 1
cocugumuz Mahmut Sevket Pasa ilkégretim Okulu, 2 cocugumuz Sisli Lisesi’ne yerlestirilmistir.

T.C.
isLi BELEDIY_E BASKANLIGI

4 —_

14 kisilik Tazlin ailesinin ilgemizde ikameti saglanmistir.

Tum bu yardim trafigi icerisinde bizzat deprem bolgesine
giderek ihtiyac ve eksiklikleri yerinde inceleyen Belediye
Baskanimiz Van Valiligiyle yapilan Protokol ¢ercevesinde
Ogretmen evi projesini baslatmistir.
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- Belediye Baskanimizin Mahalle ziyaretleri:
Vatandaslarimizin sorunlarinin yerinde tespiti ve ¢oziimii igin Belediye Baskanimiz mahalle ziyaretleri yapmaktadir.

Mahalle gezileri sabah ¢ok erken saatte esnaf ziyareti ile baslamakta, muhtarlarimiz ve vatandaslarimizla toplantilar
yapilmaktadir. Belediye Baskanimiza iletilen istek ve talepler biyiik oranda karsilanmistir.

- Sisli Mahallelerinde Gezici Parki:
Sisli Belediyesi, “Gezici Park” adini verdigi oyun parklariyla Sisli'deki sokaklari bir glinliigline cocuklara hediye etti. Her

hafta farkh bir sokak oyun parkina dénustirildi. Sabah uyanan sokak sakinleri tamamen trafikten arindirilmis ve luna-

parka doniisen sokaklar ile karsilasti.

Van depremini yasayan depremzede ¢ocuklar da unutulmadi. Ercis Meslek Yiiksek Okulu Bahgesi’nde oyun parki kurularak
cocuklarin deprem stresini gezici parkta oyun oynayarak unutmalari saglanmaya calisildi.

\}h\ﬁ;ﬂnmm
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- Sislide Ramazan Ayi:

Miibarek Ramazan Ayinda Belediyemizce kurulan “iftar Cadiri iftar Sofrasi”” her iftarda 2.000 yurttasimiza hizmet vermistir.
Ramazanin ilk giint bltin Ruhani Liderlerin katilimiyla diizenlenen iftarda Belediye Baskanimiz araciligiyla diinyaya baris
ve huzur mesaji verilmistir.

- Sislide Sokak Iftarlar:

ilcemizin biitiin mahallelerinde ramazan ay! boyunca uzunlugu ortalama 300 mt iftar Sofralari kurularak sokak sakinleri-
nin komsuluk iliskilerinin gelistirilmesi ve manevi hazzin paylasiimasi saglanmistir. Daha 6nceden ekiplerimiz tarafindan
tespit edilen maddi durumu iyi olmayan yurttaslarimiza her gece sicak yemek ve kuru gida yardimi yapilmistir.

-Belediye Baskanimizin Nikah térenleri ile ilgili Programramlari:
Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa SARIGUL her hafta ortalama 7 diigiine bizzat katilmakta ve evlenen ciftlere gelenekleri-
mize uygun olarak gesitli hediyeler sunulmaktadir.
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- Sisli’de Yilbasi Etkinligi:
Belediyemizce 31.12.2011 tarihinde Nisantasi Abdi ipek¢i Caddesinde diizenlenen Yilbasi kutlama programi sadece ilcemiz

halkinin degil tiim istanbullularin tercihine ve katilimina ev sahipligi yapmistir. Kutlamalar Ulusal ve Uluslararasi Medyada

yer almistir.

Sosyal yasamin, sanatin ve alisverisin kalbi olan Nisantasi, Sisli Belediyesi organizasyonu ile ihtisamina ve gérkemine yakisir

sekilde yepyeni bir yili karsilamistir.

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

SO EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 111.263,00 142.173,80 %128
SOSYAL GUVENLIK 19.810,00 19.510,33 %98
MAL VE HIZMET ALIM 3.924.000,00 8.318.304,48 %212
CARI TRANSFERLER 210.000,00 263.920,76 %126
GENEL TOPLAM 4.265.073,00 8.743.909,37 %205




iIC DENETIM BiRiMI

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Denetimi “ Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapma amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler idarelerin yonetim ve
kontrol yapilariile maliislemlerin risk ydnetimini, ydnetim ve kontrol suireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoninde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.”
seklinde tanimlamaktadir.

ic Denetim Biriminin harcama birimi olmamasi nedeniyle birimimize tahsis edilen ayri biitge bulunmadigindan ihtiyag
duyulan mali kaynaklar Ozel Kalem Miidiirligii biitcesinden karsilanmaktadir.

Birimimizde 2 i¢ denetgi, 1 memur ve 1 isci olmak Gzere toplam 4 personel ile hizmet vermektedir.

01.01.2011 - 31.12.2011 déneminde i¢ denetim plan ve programi geregi;

Dis Denetgiler (Sayistay — Milkiye Mifettisligi) tarafindan Teftis edilen Baskanligimiz birimlerinin teftis neticelerinin yerine
getirilip getirilmedigi hususunda “Dis Denetim Rapor Sonuclarinin Arastiriimasini iceren” i¢ Denetim Raporu hazirlanmis

ve 08.7.2011 tarih ve 2011/46 sayili yazi ile st yOneticiye sunulmustur. Bu rapor ile asagida tabloda belirtilen mudurlikler
denetlenmistir.

MUDURLUK ADI CALISMASI YAPILAN TARIH

Emlak ve istimlak MUdUrogo 08 Mart 2011
Ruhsat ve Denetim MUdUrligu 09 Mart 2011
KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogo 10 Mart 2011
Destek Hizmetleri MUdUrlugu 11 Mart 2011
Zabita MUdUrlogu 16-17-18 Mart 2011
Yazi isleri MUAUrUGUO (Meclis ve Encimen islemleri sireci) 15 Mart 2011
Yazi isleri MUdUrUGU (Eviendirme Memurlugu islemleri sUreci) 22-23 Mart 2011
Hukuk Isleri MOdUrOgU 24-25 Mart 2011
Yazi isleri MUdUrogu 30 Mart 2011
insan Kaynaklar ve Egitim MOdorogo 04 Nisan 2011
Mali Hizmetler MUdUrlogu 12 Nisan 2011
imar ve Sehircilik MUdUNOGO 13 Nisan 2011
Yapi Kontrol MUdUrlGgu 14 Nisan 2011
Plan ve Proje MUdUrlGgu 14 Nisan 2011
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Milkiye Basmifettisligi’'nce tespit olunan hususlara iliskin ilgili midarliiklerce ne gibi bir islem yapildigi veya yapiimadigi
asagidaki cizelgede gosterilmistir.

MUDURLUK TARAFINDAN MUDURLUK TARAFINDAN

MUDURLUK ADI GEREGI YAPILAN iSLEM ~ GEREGI YERINE
SAYISI GETIRILMEYEN ISLEM SAYISI

Emlak ve istimlak MUdUrogu 1 0
Ruhsat ve Denetim MUdurligu 5 4
KUltor ve Sosyal Isler MOdUrogo 2 2
Destek Hizmetleri MGAUrlOgU 5 1
Zabita MUdUroguo 12 0
Yazi isleri MUAUAOGU 6 8
insan Kaynaklari ve Egitim

MOdOOGH ! i
Mali Hizmetler MGdUrGgu 9 3
imar ve Sehircilik MOdUNGGU 3 1
Yapi Kontrol MGdUrigu 3 1
Plan ve Proje MUdUrlGgu 2 1

Sayistay denetcileri tarafindan belirlenen ve sorgu kagidi diizenlenen maddelere iliskin yerine getirilen ve getirilmeyen
hususlari igeren tablo agagidaki gibidir.

SAYISTAY SORGU GEREGI YAPILAN ISLEM GEREGI YERINE
KAGIDI ADEDI SAYISI GETIRILMEYEN iSLEM SAYISI

2011 yili yillik programi geregi yerine getirilen i¢c Denetim sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

RAPOR TARIH
VE SAYISI

DENETLENEN

BiRIM IC DENETIMIN KONUSU DONEMI

iC DENETCI

- Kamusal Alanlar Uzerinde .
Vedi CELAYIR Emlolf ve I?.Tlrplqk Bulunan Gecekondularin 03 Ekim 2011 16 Aralik 2011
MUOdOrloguo . 16 Aralik 2011 2011/1016-2
Tahliye ve Kaldinimasi
. Yazi isleri . - 03 Ekim 2011 16 Aralik 2011
sarye KULLAR | ygginogs Eviendirme Memurlugu | 1 arqik 2011 | 2011/1731-2
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miudurligliimaz faaliyetlerini, 5216 ve 5393 sayili yasalar-
da verilen yetki, gorev ve sorumluluklarla birlikte,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
- 6111 sayili Torba Yasa,
- Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

- Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Usul ve Esas-
lar,

- 4857 saylli Is Yasasi ve Toplu is Sézlesmesi vb. mer’i mev-
zuat hiikiimlerine uygun olarak memur ve isci personel ile
ilgili tim 6zllk islerini (kariyer planlamasi, tayin, terfi, na-
kil, tazminat vb.) gérevlerini sirdirmektedir.

- Yirirlukte olan kanunlarin takibi ile, bu kanunlarda mey-
dana gelen degisikliklerin tespiti halinde, ilgili birimlere
gerekli bilgi verilmektedir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimizde 10 adet masa Ustl bilgisayar, 3 adet
yazici, 7 adet telefon makinesi, 2 adet faks, 1 adet fotokopi
makinesi ve 1 adet ekranh daktilo kullaniimaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimizde 1 midir, 1 sef, 6 memur, 2 isgi gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Belediye Binyesinde hizmet géren memur, isci ve
sdzlesmeli personelle ilgili hizmetleri, 4857 sayili is Yasasi
ve Belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen Toplu
is Sézlesmesi hiikiimleri ile; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununu, 5393 sayili Belediye Kanunu, SGK Kanununda
belirtilen mevzuata uygun olarak memur, is¢i ve sozlesmeli
personelle ilgili tum ozllik isleri ¢alismalarinin stirdiril-
mesi;

MEMUR ISLEMLERI
- Memurlarin 6zlik haklarina iliskin atama islemleri yap-
mak.

- Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili
kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
tiim islemleri yapmak.

- Mudurliklerin énerileri Gizerine, adayhkta 1 yilini tamam-
layan basarili memur adaylarinin asaletlerinin tasdikini,
basarisiz olan adaylarin ilisiklerinin kesilmesi igslemlerini

yapmak.

- Memurlarin kurum ici ve kurumlar arasi gérevlendirme,
nakiller, emeklilik istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

- Tesekkdir, takdirname 6dul ve disiplin cezalarina iliskin
islemleri yapmak.

- Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini
yapmak.

- Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini
yapmak ve bunun kayitlarini tutmak.

- intibak islemlerini yapmak.

- Kadro defterini tutmak, Mudurlikler arasi kadro nakli
islemlerini yapmak.

- Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin tespitini yapmak.
- Kadro degisiklik tekliflerini hazirlamak.

- Ise yeni baslayacak memurlarin SGK giris islemlerini yap-
mak.

- Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme konularini
takip etmek.

- Memurlara kimlik karti vermek.

- Kadrolari 1-2-3 derece olanlarin, talepleri lizerine yesil
pasaport almak icin gerekli islemleri yapmak.

- Askerlik ve hizmet bor¢lanma islemlerini yapmak.

- Yilhk, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, 6lim ve
dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak.

- izinlerini yurt disinda gecirmek isteyenlerin, yurt disi izin
evraklarini hazirlamak.

- Memurlardan 5 yilda bir ve degisiklik oldugunda mal
beyani almak.

- Hastalik raporlari, 40 glini gecen personelin raporlarini
birlestirerek heyet raporu getirmesini saglamak.



- 5393 sayil Belediye Kanununun 49.,maddesi geregince
kadro karsihgi belirli slrelerle yapilan sézlesmeler ile
¢alisan personelin tiim is ve islemlerini ylritmek,

- Memur personelin ve bakmakla yikimli oldugu
yakinlarinin saglik haklarinin takibi ve uygulamasini yap-
mak.

- Her ay memur-is¢i personel hakkinda diizenlenen Ek-1
ve Ek-2 kadro formlarini Kaymaklik makamina sunulmak
Gzere hazirlamak.

- Tum personelin mesai saatlerine, kilk ve kiyafet
yonetmeligine uymasini saglamak.

- Tim personele hizmet ici egitimlerin verilmesi igin
calismalar yapmak.

- Mali Yl Bitce Kanununun ilgili maddeleri geregi
Baskanligimiz kadrolarinda bulunan memur ile isci
kadrolarina naklen veya acgiktan atamalara iliskin bilgi-
leri, emeklilik, istifa ve oOlim gibi sebeplerden olusan
degisiklikleri, dolu-bos kadro durumunu gosteren cetvel-
leri her yil Mart-Haziran-Eylil ve Aralik aylarinin son glini
itibariyle doldurularak devlet personel baskanligina sunul-
mak tzere Sisli Kaymakamligina gondermek.

- Kanunlar ve st makamlarca verilecek benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek.

iSCi iSLEMLERI
- Is¢ci personelin 6zliikk dosyalarinin arsivde muhafaza
edilmesini saglamak.

- Gerekli durumlarda 6zlik dosyalarini incelenmek.

- Yetkili sendika ile isveren arasinda iki yilda bir diizenlenen
isci personeli ilgilendiren Toplu Is Sézlesme gériismelerini
yapmak ve yasal islemleri ylritmek.

- TiSe goére isci personelin maddi haklarinin Mali
Hizmetler Middrligine bildirmek.

- TiS%e gore disiplin kurulu olusturmak ve disiplin
cezalarina iliskin islemleri yapmak.

- T.i.S’e gore senelik izin, licretsiz izin ve saghk raporlari ile
ilgili islemleri yapmak.

- Yilhk izin onaylarini hazirlanmak.

- Ozirli, eski hikimli kontenjanlarindan ise alinacak
iscilerin islemlerini yapmak.

- Emekliligi dolan isci personelin talepleri Gzerine emekli
islemlerini, vefat eden iscilerin islemlerini ve is akdi fesh
edilenlerin islemlerini yliritmek.
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- 4857 sayili is kanununun ilgili maddeleri geregince, is
akdi fesh edilen isgilerin, ihbar ve kidem tazminatlarinin
kontrollerini yapmak, onayini almak ve geregi icin Mali
Hizmetler MudurlGgline ve kadro midurligine bildirmek.

- Her ay isten ayrilma bildirgesini hazirlayarak is-Kur Sube
Mudurlagi’ne bildirmek.

- is¢i personele kimlik karti diizenlemek.

- Muddrlikler arasinda gorevlendirme islemlerini yapmak.

- Belediyeye Ucretli ve (icretsiz stajyer alimi ve staj sonu
islemlerini yapmak.

- Emeklilik, istifa ve is akdi fesh sebebiyle isten ayrilan per-
sonel hakkinda duizenlenen EK-1 ve Ek-2 formlari dolduru-
larak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na gondermek.

-is-Kur hizmetlerinden yararlanmak amaciyla basvuranlara
gerekli hizmeti vermek.

- Kanunlar ve tst makamlarca verilecek benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek.

EGITiM iSLERI

- Tim memur ve sozlesmeli statlide gorev yapan persone-
lin egitim ihtiyag analizi yapilarak kurs, panel, konferans ve
egitim faaliyetlerini ydnetmek.

- Aday memurlarin vyetistirilmesi icin egitimlerin
yapilmasini saglamak.

- Hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve programlarin
uygulamasini saglamak.

- Kurum icinde gbrev yapan memur personelin “Ma-
halli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve Zabita
Memurlarinin Belediye Zabita Yonetmeligi” geregince
egitim programlarini hazirlanmak, is ve islemleri yurut-
mek.

22 Mart 2010 tarihinde Belediyemiz ile Tirkiye is Ku-
rumu Istanbul il Midiirligii arasinda imzalanan “is-Kur
Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Protokol” geregi is-Kur
hizmetlerinden vyararlanmak amaciyla basvuranlara
hizmet verilmektedir.

25.12.2009 tarihinde Adalet Bakanhgi istanbul Denetimli
Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube MudurlGgi ile Bele-
diyemiz arasinda imzalanan isbirligi Protokolii geregince;
Kamuya Yararl iste Calistirilmasi uygun gorilen kisilere
iliskinis veislemlerin yurutilmeside ayrica Mudirligimiiz
tarafindan gerceklestirilmektedir.
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 124.500,00 139.345,23 %112
SOSYAL GUVENLIK 30.400,00 25.934,09 %85
MAL VE HIZMET ALIM 190.550,00 38.244,89 %20
CARI TRANSFERLER 618.670,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 964.120,00 203.524,21 7021

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

- Personelin yas ortalamasi yuksek oldugundan; personelin fiziki yetersizlikleri egitim arag-gerecle giderilmeye galisilacaktir.
- Birimlerimizin KBS (Kent Bilgi Sistemi) den daha ¢ok faydalanmasi gerekmektedir.

- Baslanmis olan Kariyer Planlama Calismalari hizlandirilmali ve bitirilmelidir.

- Yilhk faaliyet raporlari da aynen EYS Sisteminde oldugu gibi sene basinda lst yonetim tarafindan degerlendirilmelidir.

- Ozellikle ayni isi yapan personel arasindaki ticret dengesizligi acilen giderilmelidir.

- Sosyal Belediyecilik alaninda uzman, deneyimli personel istihdamina 6ncelik verilmelidir.

- Ayrica Kuruma 1 adet istatikgi ile, tarihi ve kiltiirel varliklarin tespiti, korunmasi, restorasyonu konulari iginde en az 1
adet arkeolog istihdamina ihtiya¢ oldugu da yadsinamaz bir gercek olup, norm kadrolarda dikkate alinarak istihdamlari

saglanmaya calisilacaktr.

- Performans Yonetimi ile; 6n mali kontrol’de (yasal zorunluluk) hayata gecirilmelidir

‘}mﬁ;mmm
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393, 5216, 2464, 1319, 5070 sayili kanunlar ve diger il-
gili mevzuat ¢ergevesinde Kurumun, tiim bilgi sistemleri
calismalarini planlar ve yonetir. Teknolojiyi takip eder,
gelisen teknolojiler kanali ile, kurumun ¢alismalarinda
gelismeler ve katma degerler planlar. Kurumun Strate-
jik planlama yapabilmesini saglayacak alt yapilarin
olusturulmasini  saglar. Kurumun kaynaklarinin bilgi
yonetimi anlaminda planlamasini saglayacak ¢dziimler
olusturur. Bilgi islem hizmetleri, gelistirme ve isletim
calismalarini iceren tim operasyonlari yonetir. Bilgi
sistemleri u¢ kullanicilari ile isbirligi yaparak kurumun
operasyonlarinin / calismalarinin verimli olmasina katkida
bulunur. Bilgi sistemleri kaynaklarini gereken bigimde
yonlendirerek kullanicilara etkin ve yetkin hizmet saglar.

- Kurumun gereksinimlerini karsilayacak etkin ve glvenli
bilgi sistemleri ve hizmetleri saglamak.

- Bilgi sistemleri personelini egitmek ve gelistirmek veya
planlamak.

- Bilgi islem gelistirme projeleri, kaynak kullanimi ve
isletim performansi gibi konulardaki gelismeleri yone-
time bildirmek.

- Kurumun bilgi teknolojileri yatirimlarinin varlik yéneti-
mini yapmak, gereksinimleri tahmin ve tespit etmek, bu
konudaki planlama ve butgeleme galismalarini koordine
etmek.

- Personelin, donanimin, yazihmin ve sistemlerin

performansini 6lgmek.

- Dis kaynak kullanim ihtiyaglarini tespit etmek, dis kaynak
tedarik kriterlerini olusturmak, planlamak, kuruma dogru
¢OzUm ile dis kaynak kullandirtmak.

- Dis kaynak tedarikgilerinin, ¢dziimlerinin, ara¢ geregle-
rinin ve personelinin performanslarini 6lgmek.

- Kurulusun planlari ve amaglari ¢ergevesinde yeni
teknolojik gelismeleri degerlendirmek.

- Bilgi sistemleri ve teknolojileri kavramlari konularinda
genel egitimleri planlamak ve katkida bulunmak.

- Kaynak kullanimini incelemek ve bunu gelistirmek igin
projeler baslatmak.

- Yeni ve gelistirilmis teknolojiler / ¢dzimler yoluyla
basarilabilecek potansiyel gelisme alanlari saptamak.

- Onerilen sistem ve teknolojileri degerlendirmek ve uy-
gun calismalari 6nermek.

- Yeni donanim, vyazilimlar (teknoloji) izlemek,
degerlendirmek  ve kurumun gereksinimlerine
uygunlugunu saptamak.

- Ek bilgi sistem hizmetleri isteklerini degerlendirmek.

(yazilim, donanim)
ybnetime bildirmek ve

-Personel ve tim varliklarin
kaynaklarinin performansini
onemli akimlari tanimlamak.

- Maliyet / yarar analizini uygulamalara, donanim ve
yazilim yapisina, organizasyona ve yonetime uygulamak.

- Bilgi teknolojileri calismalari icin plan ve bitceler
gelistirmek.

- Standart ve yontemler gelistirmek ve bunlari uygulat-
mak.

- Boliminin calismalarini denetlemek.

- Birim c¢alismalarini kurumsallastirmak, olgilebilir ve
surdirilebilir hale getirmek.

- Insan kaynaklari bélimii ile koordineli ise eleman al-
mak, bunlari egitmek ve gelistirmek.
- Yonetim bilgi sistemleri ve stratejik planlama
bilesenlerinin, bilgi sistemleri tarafindan hazirlanmasini,
yerine getirmektir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 13 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1
adet tarayici, 1 adet faks, 11 adet telefon makinasi
bulunmaktadir. Teknik Serviste; 6 adet bilgisayar, 13
sunucu, 1 omurga swich, 3 firewall cihazi, 2 klima ve 2
adet TV bulunmaktadir. AB Blrosunda; 3 adet bilgisa-
yar, 2 adet yazici, 1 fotokopi ve 3 adet telefon makinasi
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

1 Middr, 2 AB uzmani, 1 Harita Mihendisi, 1 Mimar,
1 insaat Teknikeri 2 Bilgisayar Miihendisi, 4 Teknik ele-
man , 4 Operator, 2 Program Egitmeni, 2 Web master ve
tasarim elemani.



B.3- SUNULAN HiZMETLER

Sorumluluk ve gorev alanindaki ¢calismalarimizi

- Midurlak

- Yazilim Gelistirme

- Taginmaz

- GIS Birimi

- Teknik Birim

- Web Birimi

- Avrupa Birligi Blirosu (Baskanlik makami ile ortak olarak
hizmet verilmektedir) Bolumleri ile yerine getirmektedir.
2011 yih faaliyet doneminde bu bolimlerin  Urettigi
calisma ve gelecege ait projeler ise agagida belirtilmistir.

YAZILIM GELISTIRME BIRIiMI

Kent Bilgi Sistemi (DIGIKENT) uygulama programlarinin
glincellenmesi ve kullanici istekleri dogrultusundaki
isteklerin mevcut programlara uyarlanmasina devam
edilmistir. Yazilm Gelistirme Biriminde 5 Bilgisayar
Mihendisi, 1 Harita mihendisi gbrev yapmaktadir.

TASINMAZ BiRiMi

Adres Bilgi Sistemi; yerlesim alanlari icerisinde bulunan
tasinmazlarin yerindeki adresi (mahalle, sokak, kapi) ile
haritadaki adres (pafta, ada, parsel) bilgilerini tutan bilgi
sistemidir. TUm tasinmazlarin bilgileri girildikten sonra her
tasinmaz haritadaki yerine baglanir ve boylece adres bilgi-
lerini gorebildigimiz her tasinmazi ayni anda haritadan da
gorebiliriz.

Adres bilgi sisteminden, belediyenin tiim birimlerinde
faydalanilmaktadir. Bu sayede belediyeye gelen her
vatandagsin adres bilgilerindeki hata olasiligi en aza indi-
rilebilmekte ve istenildiginde toplam isyeri, mesken veya
arsa gibi tasinmazlarin raporlari alinarak cesitli analizler
yapilabilmektedir.

2011 yihinda toplam 281 adet bina, 5.447 adet bagimsiz
bolim eklenmistir. Toplam 374 adet bina ve 1.566 adet
bagimsiz bolim silinmistir. Ayrica 70.316 adet bagimsiz
boliim tzerinde de degisiklik yapilarak giincellenmistir.
Bu glincelleme rutin saha c¢alismasi, vyurttaslarin
basvurusu, tapu degisiklikleri ve yeni kapi numaralarinin
gilincellenmesini kapsamaktadir.

2011 yilinda tasinmaz tespitiyle ilgili 608 adet dilekge
alinmis olup gerekli inceleme sonucu miukelleflere bilgi
verilmistir. Tasinmaz biriminde 2 Miihendis (saha tespiti)
3 operator gorev yapmaktadir.
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2011 yili sonunda toplam tapu, bina ve tasinmaz sayilari
asagida yer almaktadir.

PAFTA 190

TAPU ADA 1751

PARSEL 22.535

MESKEN 19.570

ISYERI 3.803

KAMU 166

. ARSA 2.524
BINA —

EGITIM 148

DiNi 53

DIGER 394

TOPLAM 26.658

MESKEN 129.421

ISYERI 57.118

TASINMAZ | iINSAAT 153

DIGER 1.631

TOPLAM 188.323

GIS (Cografi Bilgi Sistemi) BiRIMI

L

® ¢ ——pEr ==
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22.535 adet parsel ve 26.658 adet tasinmaz, imar plani
geregi islem goren parsellerin tevhid, ifraz veya yola terk
islemleri, kadastro paftalarinda glincelleme c¢alismalari
yapilmistir.  Yeni olusan veya hatali olan tasinmaz
kayitlarinin glincellemeleri yapilmistir.

Gis biriminde 2 Mihendis, 1 Tekniker gérev yapmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu



54

KENT HARITASI
Sisli Belediyesi web sayfasindaki kent haritasi kullanilarak;

bina veya arsanin yeri mahalle, sokak, kapi numarasina
gore ya da mahalle, ada, parsele gore belirlenebilmektedir.

Adres veya parsele gore tespit edilen yere ait imar plani
bilgileri sorgulanmaktadir. ihtiyagc halinde bilgilendirme
amagcli imar durumu dokim alinmaktadir.

Adres veya parsele gore tespit edilen yere ait ortofoto
haritasi ve lzerinde bina varsa bina resimleri de gorunti-

lenmektedir.
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TEKNIK BiRiM

Birimin Gorevi ; Belediye Hizmet Birimlerinde kullanilan Sistemin altyapisinin sorunsuz ve verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamak, kullanicilarin bilgisayar ve Gzerinde yiikli olan yazilimlari en hizli ve kesintisiz sekilde kullanmalarina olanak
sunmaktir. Teknik Servis Departmaninda; 2 Bilgisayar Mihendisi, 4 Bilgisayar Teknikeri olmak lizere toplam 6 personel ile
Osmanbey Hizmet Binasi ve Merkez Hizmet Binasinda gorev yapmaktadir. Bu cergevede yillar itibariyle karsilasilan teknik
sorunlarin yillar itibariyle tiir ve sayi bakimindan dékimiina gosterir tablo asagiya cikarilmistir.

Problem Tirleri 2007 2008 2009 2010 2011

Donanim Sorunu 272 210 205 242 186
Network Sorunu 219 160 85 310 254
Active Directory 198 92 85 124 90
Kurumsal Yazilimlar 160 135 150 198 228
isletim Sistemi / PC Kurulumu 148 130 152 176 237
Yazilim Sorunu 101 95 82 165 170
Virts Sorunu 51 30 26 62 42
internet Sorunu 50 20 17 158 190
Program Kurulumu 38 56 128 154 171
Yazici Sorunu 273 180 171 186 265
Projeksiyon / Sunum Destegi 127 38 105 82 74
Diger 150 187 102 120 104
Toplam 1.787 | 1.333 | 1.308 | 1.977 | 2.011

300
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WEB BIRIMI

Gorevleri

- Sigli Belediyesi Websitesi Yonetimi

- Sisli Belediyesi Sosyal Medya Yonetimi

- Mobil Uygulama Yonetimi

- internet Medya Takibi

- Video/Fotograf Cekimi ve Montaj Masasi
- Bilgi Edinme Basvurulari

internet’in Gnemi

internet, son yillarda hayatimiza hizla girerek yasamsal alanimiza niifuz etmistir. Artik, hemen hemen tiim islemlerde
interneti kullanma gerekliligi olmakla beraber, kullanma egilimlerimizde de 6nemli artislar olmustur. Toplumda, internet
aboneligi siradanlasmistir. islerimizi kolaylastirmasi, zaman tasarrufu saglamasi, islerimizin kontroliiniin takip edilmesi,
iletisimi ucuzlatmasi, hizlandirmasi yadsinamaz bir gercektir. interneti toplumu bilgilendirmesi ve bilinclendirmesindeki
rolli, haberlesmeye katkisinin yani sira toplum demokrasisinin ilerlemesine de katki saglamistir. Devlet de interneti en iyi
sekilde kullanarak ondan faydalanmaya c¢alismakta, bununla birlikte gerekli teknolojik altyapi olusumlari ve yatirimlari da

meydana getirmektedir.

Sisli Belediyesi Websitesi

GUnlimizde web (internet), kurumlarin halka agilan,
bilgi alis verisini saglayan en aktif yani olmustur. Beledi-
yemizin web sayfasi da bu bakis acisi ile hazirlanmakta
ve vatandaglarin anlasilir bir sekilde haberdar edilmesi
amaciyla her glin giincellenmektedir.

Web sayfasinin tasariminda sayfaya giren vatandaslarimizin
yapacaklari yada 06grenmek istedikleri islemlerle il-
gili her turlG bilgi ve dékiimani sitemizde yayinlayarak
vatandaglarimizin igslemlerini en kisa siirede ve en kolay
yolla yapabilmesini saglamak temel hedefimiz olarak

belirlenmistir.

Sisli Belediyesi’nin internetteki Yeri

Bu hedefler dogrultusunda 2011 yilinda 2.400.386 kere ziyaret edilen Sisli Belediyesi web sayfasi, diinyada ve Turkiye’de tist
siralara yiikselmistir. istatistik takip firmasi olan ALEXA (Web Bilgi Sistemi) kurulusunda da ilce belediyeleri siralamasinda

ve tim belediyeler siralamasinda 1. siraya yerlesmistir.

Belediyeler Web Siralamasi

.TF_[]FéeiediveEer Bﬁyuksehider' | Tller | Iige / Belde

Tum Belediyeler | Buyiksehirler | filer | fice / Belde |

e meimir g AD. Sm R |
1 Sish Belediyesi 1 2.453 1.475 162.991 -1 Detay Yaynla
2 Istanbul Blylksehir Belediyesi 2 2.388 269 18.605 -1 Detay Yaymla
3 Bagoilar Belediyesi 3 2.353 4,689 406.993 -1 Detay Yaymla

e Ly m x Puani it m;‘ ;]i.::a mnh

1 Sigl Belediyesi 1 2.453 1.475 162.991 =1 Detay Yaymnla
2 Badcilar Belediyesi 3 2.353 4.689 406.993 -1 Detay Yayinia
3 Pendik Belediyesi 5 2.294 5.643 479.294 =1 Detay Yaymnla

Turkiye’deki tim belediye websiteleri siralamasinda Sisli Belediyesi bir cok 06zelligi ile birinci siray1 almakta.

Kaynak : www.belediyeden.com / Ocak 2012
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Web icerik

Kent ve Proje Rehberi

Web sitemizin en iddiali projelerinden biri olan Kent ve
Proje Haritasi, kullanicinin Sigli haritasi izerinde gérmek
istedigi herseyi, rehber harita, ortofoto ve imar plani
seklinde sunuyor. Kent haritasi 6zelligi yanisira, Sisli'de
yapilmis ve yapilacak olan projelerin resim, video ve genis
bilgileri de harita tizerinde yer almakta.

360 Derece Sisli

Sisli’nin en gbzde mekanlarindan 21 noktada yapilmis olan
panoramik ¢ekimler, web sitemizde kullaniciyla bulustu.
Cekimin yapildigi yerde 360 derece bakis acisiyla sanal
turlar yapilabilmekte.

Gigapan Sisli

Ozel bir cekim teknigi ve tripod kullanilarak, yiiksek
¢OzUnUrlikla cekilen fotograflarin birlestirilmesiyle elde
edilen panoramik goriintadir. Bu teknoloji ile Sisli'de 3
farkh gokdelenin Gzerinden cekilen gigapan gorintiler
websitede yer almakta.

Canli Kameralar

Sisli’nin en islek yerlerine yerlestirilen son teknoloji Grind
7 IP kamera sistemi ile , 7/24 kesintisiz ve yiksek kalitede
akici goriintl hizmeti sunulmaktadir. Birgok sitenin canh
kamera sistemlerinin aksine resimlerden olusmaz, gercek
zamanhdir.
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Sizli icin 5 GUnldk Hava Durumu

Sisli’ye Ozel Nébetci Eczaneler & Hava Durumu

Sigli'ye 6zel ginlik nobetgi eczaneler listesi ve yine sa- AT S e s s i e e el
TAHMIN EDILEN
dece Sisli’ye 6zel 5 glinliik hava tahmin raporu kullanicilara Tamin seaak (1€} o (%)
BN DOJOK BN YOsmek En DUpok | En Yolksek wor
sunulmakta. 9 Subat Carsamba 3 i0 E.> 67 91 2
10 Subat Persembe 3 8 T 68 96 +
11 Subat Cuma 1 7 - 3 65 96 i+
12 Subat Cumartesi 4 10 e 50 80 2
13 Subat Pazar o 3 07 65 82 A

Nobetci Eczaneter

CR.02.2071 taritll nbete ecaane listesh

[ENCEEENTEN umanar ttan Guihal Cad Yenmers Sok Mo 21 [Guibal ikoretm Okuh Kar ) iecidyekoy
(212) 211 8801 Intastul

Ataturk Cad. Babge Yols Sok. Woc 2 Ayarsga gl bstanbul
(212) 289 31 82

Sesli Haber Okuma Sistemi

Yerel yonetimlerde bir ilk olarak , gorme engelli ve gorme
gucligl ceken vatandaslarimiz igin sitemizdeki tim
Tiirkge ve ingilizce haberler, duyurular ve sitedeki dnemli : _
makaleler sesli olarak da sunulmakta. 0l Lk : :.T:f,m, N

+ Bagkania Mesaj

Online imar Durumu

Belediyeler; kentsel gelisimin planli, saglkli ve diizen-
li gelismesinde rol alan en 6nemli kurumdur. Kentsel
gelismenin saglikh ve dizenli olabilmesi icin belediye-
ler uygulama imar planlari ve kararlari ile ilgili mev-
zuat hikidmlerine gore kentsel yapilasmayi yonlendi-
rirler. Bu kapsamda, yapilasmanin ilk adimi, miilkiyet
sahiplerinin kendi parsellerinde ne gibi yapi yapma imkani
bulundugunu belirleyen imar durumu bilgisi ile baslar.

Belediyemiz, vatandaslarimizin kendi mulkiyeti ile ilgili
yapilasma kosullarinin ne oldugunu, internet lzerinden
bilgi amagli ulasabilmesini saglamak igin online imar du-
rumu hizmeti vermektedir.* Bu hizmet ile vatandaslarimiz
belediyeye gelmeden bilgi sahibi olabilmektedir. Online
imar durumunda ada ve parsel bilgisi ile yapilan sorgu-
lama sonucunda ilgili parselin imar durumu bilgi amagli
temin edilebilmektedir.

*Bu hizmet, onaylanmis planlar igin gegerlidir. ’ - prlogprinipheopoc)

FCAMT o o L
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Diger interaktif Béliimler

- Meclis Televizyonu

- Kan Bankasi

- iSKUR (insan Kaynaklari)
- E-Belediye

- Vergi Borcu Odeme

- Adres Bilgileri

- Beyan Bilgileri

- Tahakkuk Bilgileri

- Gayrimenkul Bilgileri

- Sokak Rayigleri

- Bina Asinma Oranlari

- insaat Maaliyet Bedelleri
- Cevre Temizlik Tarifeleri
- Bltce Bilgileri

- Meclis Kararlari

- Enclimen Kararlari

- Online imar Durumu

- Evlenme Miracaati

- Sikayet, Bilgi Basvuru

- Vergi Bildirimi

- Ruhsat Basvurusu

Sisli Belediyesi Sosyal Medya Yénetimi

Sosyal Medya nedir?

Web 2.0’in kullanici hizmetine sunulmasiyla birlikte, tek
yonli bilgi paylasimindan, gift tarafli ve es zamanl bilgi
paylasimina ulasilmasini saglayan medya sistemidir.

Zaman ve mekan sinirlamasi olmadan (mobil tabanli),
paylasimin, tarismanin esas oldugu bir insant iletisim
seklidir. Sosyal medya platformlarindainsanlarla bulusur
ve iletisimde bulunursunuz. insanlara yardim eder,
yardim alir, sorularina cevap verir ve kendi sorularinizi
sorarsiniz. Bu bakimdan sosyal medya informal egitim
yollarindan da bir tanesidir.

Teknoloji, telekomdinikasyon, sosyal iletisimin ke-
limeler, gorseller, ses dosyalari yolu ile saglandig bir
yaplya sahiptir. insanlar hikayelerini ve tecriibelerini bu
baglamda paylastigi bir cerceveye de sahiptir.

59

Facebook’ta Sisli Belediyesi

Sisli Belediyesi

Veteriner isleri MidurlGigi

Kent Konseyi Kadin Meclisi

Sisli’nin Liderleri

Ayrica, Sisli Belediyesi Cevre Koruma ve Afet, Sisli Beledi-
yesi Avrupa Birligi Merkezi, Sisli Belediyesi Toplum Merkezi
sayfalari da Facebook’taki yerlerini almaktadirlar.

Twitter’da Sisli Belediyesi

N Twitter’da, Sisli Belediyesi de

{"Q sislibld adi altinda yerini aldi.

P Hizla artan takipgilere, beledi-

N yeden anlik haberler, duyuru ve
>

davetler aninda iletiliyor.

Youtube’ta Sisli Belediyesi

Dinyanin en bilylk video
T paylasim sitesi olan Youtube’da
ou u e Sisli  Belediyesi de yer

Broadcast Yourself almaktadir.

Sisli Belediyesi websitesine entegre edilen youtube modiilu
ile youtube’a eklenen videolar otomatik olarak website-
sinde de yeralmaktadir.

Sisli  Belediyesi’nin  tim haber,hizmet ve kullanici/
vatandasa iletilmek istenen mesajlari iceren videolari,
hergiin youtube’a aktarilarak genis bir video veritabani
kurulmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu
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Van Depremi’ne en hizli ve en biiyiik destek sosyal med-
yadan

Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigiil 6nderliginde sosyal
medya araciligiyla ilk kampanya basladi ve 6zellikle Face-
book ile Twitter sayesinde bir anda genis kitlelere ulasti.

Mobil Uygulama Yénetimi
Cagdas belediyecilik anlayisi ile ilklerin belediyesi olan Sisli 5@“ BeledlyeSI . MEEEEE
Parmaklannizin Ucundal . :

Sigli Belediyesi hizmetlerini, |
A o . . iPhone ve iPad'inizden almak igin, :
Hizla gelisen bilgi islem teknolojisini yakindan takip eden, cihazinizda yer alan AppStore'da

bizi :
bu alanda kusursuz ve lider olmayi hedefleyen Sisli Be- e
lediyesi iPhone ve iPad uygulamasi gelistirerek Sisli’li
yurttaslarin hizmetine sundu.

Belediyesi, ilge belediyeleri arasinda bir ilke daha imza ata-
rak iPhone ve iPad uygulamasi gelistirdi.

Ucretsiz indirin.

D Meblable o0 the iPhone

App Store

Sislili yurttaslar iSisli uygulamasini telefonlarina indirerek
online olarak belediye hizmetlerinden yararlanabilir.
Yurttaslar, Sisli Belediyesi iPhone uygulamasi ile;

- En son haberler ve duyurular,

- Online bor¢ 6grenme ve mavi masa,

- Mustafa Sarigiil hakkinda bilgiler ve iletisim,

- Sigli'de ki nébetgi eczaneler,

- Sigli resimleri ve videolari,

- Sisli mahalleleri ve genis bilgileri,

- Sisli rehberi ve genis iletisim bilgileri hakkinda bilgi edine-
bilir ve islem yapabilirler.

internet Medya Takibi

Sisli Belediyesi ile ilgili haberler, internet medya takibi
ekibi tarafindan 7/24 internet Uzerinden taranarak bulu-
nan sonuglar sosyal medyada ve websitesinde vatandas ile

paylasilir.

Ayrica Google firmasinin haber tarama sistemi kullanilarak,
internette, icerisinde Sisli Belediyesi kelimeleri bulunan
tim haberler, sistemimize e-posta olarak diismektedir.

\}N\W;Immm
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SiSLi BELEDIYESI AB MERKEZI

Sisli Belediyesi, 1 Eyltl 2005 tarihinde Tirkiye'de yerel
yonetimlerde bir ilki gerceklestirerek, blinyesinde Avrupa
Birligi Merkezi’ni kurdu. Merkez 3 Ekim 2005 tarihinde
mizakerelerin baslamasiyla kamuoyu nezdinde toplumun
AB konusunda bilinglendirilmesini hedeflemenin yani sira
yerel yonetimler olarak AB’ye entegrasyon siirecinde pro-
jeler Uretilmesini, AB Uyesi Ulkelerin belediyeleriyle or-
tak galismalar yapilmasini hedeflemektedir. Bu amaglari
gerceklestirmek igin akademi temisilcileri, sivil toplum
orgutleri ve AB lyesi Ulkelerin belediyeleriyle temas kuru-
larak Turkiye’nin AB lyeligi sirecinde belediyeler olarak
yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Sisli Belediyesi AB Merkezi’'nin faaliyetleri i¢ ana alanda
yuratalr.

1- BRUKSEL’DEN HABERLER - AB BULTENi

Sisii = Belediyesi
S EI 4 _e lyesi

T.C.$ISL BELEDIVE BASKANLIGI

Sisli = Belediyesi

SEaln

Kasim 2005 tarihinden itibaren haftalik olarak AB Biilteni
hazirlanir. Biltenin igerigi bir onceki hafta AB-Tirkiye
mizakere sireci, Kibris-AB-Tlrkiye lggeni ile genel an-
lamda AB icerisinde yasanan gelismelerden olusur. Ayrica
slreci degerlendiren yorum yazilarina da yer verilir. Bal-
ten hazirlanirken Briiksel merkezli haber kaynaklari ve
web sitelerinden yararlanilir.

2011 yili stresince, merkezimiz calismalarina ve AB
Bilteni hazirlanmasina temel olusturacak sekilde AB
Muktesebatina uyum ve AB’deki giincel gelismeler konu-
sunda hem merkezimiz personeli tarafindan, hem de dis
alimlar yoluyla geviriler yapilmis ve gerekli birimlerle de
paylasiimistir.

Haftalik AB Biltenleri’nin tamamina Sisli Belediyesi inter-
net sitesinden ulasilabilmekte ve (www.sislibelediyesi.
com) Bilten almak isteyenler abmerkezi@sislibelediyesi.
com adresine e-posta gonderebilmektedir.

2- AVRUPA BIRLiGi SOYLESi VE SERGILERI

Sisli Belediyesi AB Merkezi’'nin temel amaglarindan biri
AB-Turkiye entegrasyon silirecinde Turkiye'yi ilgilendi-
recek pek cok konuyu Avrupa’dan gelen ve Tirkiye’den
katilan uzmanlarla birlikte paneller ve konferanslar
araciligiyla tartismaya acarak, halkin konuyla ilgili bilgisini
ve ilgisini artirmaktir. Bu amagla Avrupa Parlamentosu
Sosyalist Milletvekilleri, Genisleme bolimi sorumlulari,
Avrupa Komisyonu temsilcileri, Avrupa lkeleri Sosyal
Demokrat Partileri ve Yesiller Grubu milletvekilleri, Avru-
pa Ulkelerinin istanbul’daki baskonsoloslari konferans-
larda konusmaci olarak bilgi ve deneyimlerini paylasirlar.

2011 vyilinda gergeklestirilen sergi ve soylesiler su
sekildedir:

- 9 MAYIS AVRUPA GUNU ETKINLIKLERI
(“MUNIH SiSLI’'DE” FOTOGRAF SERGISI)

9 Mayis 2011 tarihinde Abdi ipek¢i Caddesinde, Fede-
ral Almanya Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosu Brita
Wagener’in agilisini yaptigi ve Minih Belediyesi Meclis
Uiyesi Yasar Fincan ve bir cok AB lyesi tilkelerin istanbul
Baskonsoloslarinin katilimi ile gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda Minih kentine ait fotograflar sergilenmeye
baslanmistir. Fotograflar, yaklasik 1 ay boyunca sergilen-
meye devam etmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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- VARSOVA SiSLI’DE FOTOGRAF SERGISI

21 Ekim 2011 tarihinde Abdi ipekgi caddesinde Polonya’nin
Avrupa Birligi donem bagkanhgina istinaden, agilisini Po-
lonya istanbul Baskonsolosu Miroslaw Strawski’nin yaptigi
etkinlikte Varsova kentine ait fotograflar sergilenmeye
baslanmis ve sergi yaklasik 1 ay boyunca devam etmistir.

- GELENEKSEL YILBASI BULUSMALARI

2011 yilbasi Bulusmasi: Gegtigimiz yillarda da diizenle-
nen ve artik geleneksel hale gelen yilbasi bulusmalarinin
2011 yil oturumu 20 Ocak 2011 tarihinde diizenlenmistir.

2012 VYilbagi Bulusmasi: 2012 oturumu ise yine
istanbul’da yerlesik Baskonsoloslarin ve Emekli Washing-
ton Blyukelgisi Sayin Faruk Logoglu’nun katilimlariyla 18
Kasim 2011 tarihinde gergeklestirildi.

Her iki etkinlikte de katihmcilara sunulmak lizere dave-
tiyeler, ikramlar, hediyeler ve basili bilgi dokimanlari
hazirlanmistir.
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-GOCUN 50. YIL ETKINLIGI

Turkiye ile Almanya arasinda 1961 vyilinda imzala-
nan isglcii anlagmasinin 50. yilh kutlama etkinlikleri
kapsaminda Miinih Belediye Baskani Christian Ude’nin
davetlisi olarak, Belediye Baskani Mustafa Sarigiil ve ekibi
30-31 Ekim 2011 tarihinde Minih’te diizenlenen bir dizi
etkinlige katilmislardir.

- INSERT HAZIRLANMASI
AB Lobi faaliyetleri kapsaminda, Basin Mudurligimuz ile
ishirligi yapilarak Belediyemiz faaliyetlerinin Avrupa’da
yasayan Turklerle paylasilmasi amaciyla 29/10/2011 ve
13/12/2011 tarihlerinde olmak Gzere iki kez hazirlanarak
gazetesi

Hirriyet  Avrupa ekinde tim Avrupa’da

dagralmistir.

- LONDRA TURK FESTIVALI’NE KATILIM VE GALATASARAY
FUTBOL OKULU ZiYARETI

Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigiil, 23 ve 24 Tem-
muz 2011 tarihlerinde Londra’da, Turkish Forum UK’in
diizenledigi geleneksel Tirk Festivali’'ne katildi. Belediye-
mizinde bir stand agarak temsil edildigi festivalde, stand zi-
yaretgilerine sunulmak tzere kalem, magnet, bez ¢canta ve
kitapgiklar hazirlandi. Ayni zamanda ziyaretgilere verilmek
Uzere AB Merkezi brosiirt de yeniden basilarak hazirlandi.
Sarigiil ve beraberindeki heyet festival acilisinin ardindan
Londra Southgate’te bulunan Galatasaray Futbol okulunu
ziyaret etti.




- ULUSLARARASI KONUKLARIN ZIYARETI
2011 yili igcinde merkezimiz birgok uluslar arasi misafire ev

sahipligi yapti. Gelen misafirlere ilgemizi tanitici hediyeler
takdim edildi.

- INGILTERE KADIN PLATFORMU DRAMA TEKNIGI ILE
INGILIZCE KURSU:

ingiltere Kadin Platformu tarafindan Londra’da uygulanan
ve basarili sonuclara ulasan drama teknigi ile ingilizce kur-
sunun 15 giinlik pilot uygulamasi, Sisli Kent Konseyi Kadin
Meclisi ve Emekyolu Dernegi ortakliginda gerceklestirildi.

- DOST ELi KAMPPANYASI 6N CALISMASI-BREMEN
Galatasaray Bremen Sports and Fan Club tarafindan
ylritilen Dost Eli  kampanyasinin ikinci etabinda
uygulamalarin koordinasyonu ve 6n ¢alismasi icin Bremen
ziyareti gerceklestirilmistir.

- PERSONEL ZIYARETLERI

02-10 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Belediye Baskani
Mustafa Sarigil baskanligindaki belediyemiz teknik heyeti
Almanya, Belcika ve Avusturya’da Tirkiye — AB iliskileri
hakkinda gorismelerde bulunmus ve teknik saha ince-
leme ziyaretleri gerceklestirmislerdir.
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3- AB PROJELERI

Sisli Belediyesi AB Merkezi Turkiye’den cesitli STK’la ve
Gniversitelerle ortak basvurular yaparak AB programlarina
basvurur ve uluslararasi konsorsiyumlarda yer alarak pro-
jeler yuratar.

2011 yihinda Merkezimizce basvurusu yapilan/ytratilen
projeler:

- “VATANDASLARA DAHA iYi HiZMET ARACI OLARAK iYi
YONETISiM” PROJESI:

ANCE
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Turk Ulusal Ajansi Leonardo da Vinci Programina sunu-
larak finansman almaya hak kazanan “Vatandaslara daha
iyi hizmet araci olarak lyi ydnetisim” projesi kapsaminda
Belediyemizden 30, ilgili ortak kurumlarimizdan 20 tem-
silci Stuttgart, Minih, Viyana ve Stockholm’de calisma zi-
yaretlerine katilmislardir.

Katihmcilar ziyaretler siliresince Avrupa Sehirlerindeki
basarili iyi yonetisim uygulamalarini yerinde incelemis
ve Sisli ilgesindeki yénetim kapasitesinin nitelik ve nicelik
bakimindan arttirilmasina katkida bulunmuslardir.

- “AB FONLARI SUREKLI EGiTiM MERKEZi” PROJESI:

ingiltere Blyikelciligi'ne
“AB  Fonlari sirekli egitim
‘u*% merkezi” projesi basvurusu
yapilmistir.  Proje ortaklari:
Forelgn & Sisli Kaymakamligi, Emekyolu
Commonwealth pernegi ve ingiltere Kadin
Office

Platformu olmustur.
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2011 yilinda ortak/istirakgi olarak yer aldigimiz projeler:

- Altinokta Kérler Dernegi “Goéniil Géziiyle Gormek”
projesi: istanbul Kalkinma Ajansina sunularak kabul
edilen proje kapsaminda Belediyemiz istirakgci pozisyo-
nunda destek saglamaktadir.

- Emekyolu Dernegi “Kadinin Ayak Sesleri” Projesi: Bele-
diyemiz, kadinin gigclendirilmesi programi kapsaminda
sunulan projede ortak olarak yer almis, proje yazim ve
ortaklik kurma destegi saglamistir.

- istanbul Aydin Universitesi “Genclik ve Kent” Projesi:
Genglik Programi Eylem 1.2 bashgina yonelik olarak
hazirlanan ve genglerin kent hayatinda aktif katilimini
hedefleyen projede Belediyemiz ortak olarak yer almistir.

- Mutfak Dostlari Dernedi “Giivenli Gida” Projesi: Kara-
deniz Havzasi Sinirdtesi ighirligi Programi kapsaminda
sunulan projede Belediyemiz Ortak Olarak yer almistir.

Sisli Belediyesi AB Merkezi, 2011 yilinda da ilgemizdeki
egitim kurumlarina ve STK’lara AB projeleri konusunda

uluslar arasi ortakliklar kurma ve proje hazirlama destek
hizmetlerini strdirmustar.

4- AVRUPA ILE ILISKILER

Hollanda ile iliskiler:

Kingdom of the Netherlands

06 Nisan 2011 tarihinde Hollanda Baskonsolosu Onno
Kervers Ziyareti ile 2012 yilinin, Hollanda ve Tirkiye
arasindaki diplomatik iliskinin 400. yili olmasi vesilesiyle
Hollanda Kraliyeti Baskonsolosu Onno Kervers ile Sisli Be-
lediye Baskani Mustafa Sarigiil arasinda isbirligi Protokoli
imzalandi.

- Amsterdam Belediyesi ile iliskiler:

Amsterdam kenti ile ilgemiz arasinda im-
zalanacak isbirligi protokoli igin ¢alismalar
yapilmistir. Bu amacla, Belediyemizi tem-
silen bir heyet Amsterdam’a gitmis ve
gorismelerde  bulunmustur.  Protokolln
imzalanabilmesi icin Belediyemiz Meclis
Karari alinmistir. Protokoliin nihai metni
olusturulmaktadir.
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- Roma Belediyesi Ziyareti Ve Kitap Tanitimi:

Belediyemiz  sponsorlugunda vyayinlanan  “istanbul:
iki Dinya’nin Bulusma Noktasi” adli kitabin lasnmani
amaciyla italya’nin Roma kentinde cesitli etkinlikler
gerceklestirilmis ve bu baglamda Roma Belediyesi ile ikili
gorusmeler gergeklestirilmistir.

- DHL Acik inovasyon Yarismasi Jiiri Uyeligi:

Sayin Baskanimiz Mustafa Sarigil’in jiri Gyesi oldugu
yarisma kapsaminda yapilan jiri oylamasina katilim
saglanmistir.

- Berlin Kenti Ziyareti:

Kentsel donlsim projelerinin, okul Oncesi egitime ve
spor okullari galismalarinin, yashlara yonelik galismalarin
ve e-belediye hizmetlerinin yerinde incelenmesi amaciyla
01 — 06 Aralik 2011 tarihinde Almanya’nin Berlin kentine
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.



C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA

EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 308.000,00 498.502,72 %162
SOSYAL GUVENLIK 74.000,00 85.868,59 %116
MAL VE HIZMET ALIM 4.360.000,00 5.700.788,05 %131
CARI TRANSFERLER 0,00 317.202,76 %100
SERMAYE GIDERLERI 865.000,00 23.895,00 %3
GENEL TOPLAM 5.607.000,00 6.626.257,12 %118

D- ONERi VE TEDBIRLER

]
2012 YILINDA Yapilmasi Gerekenler :
- AntivirQs yazilimin glincellenmesi (her yil)
- Mevcut Firewall Cihazinin lisanlamasi (her yil)
- Yedek firewall cihazi alimi,lisanlama ve mevcut cihaz ile yedekli calistiriimasi.

- Omurga olarak kullanilan swichin ariza durumunda sistemin durmamasi icin yedek bir cihazin alinmasi ve yedekli
calistirilmasi icin gerekli ayarlarin yapilmasi.

- Sanal sunucu kurulumu igcin VMWare ESX-i yaziliminin alinmasi ve sunucu sanallastirilmasinin ihtiyag dogrultusunda
yapilmasi.

- Katlarda kullanilan swichlerin ariza durumunda yedek olarak swich alinmasi.
- Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilim lisanlarinin alinmasi ve kurulumlarinin yapilmasi.

- Yazicicilarin teknolojik ilerleme dogrultusunda network ortaminda daha saglkli calismasi icin gerekli yazici alimlarinin
yapilmasi.

- Database sunucunun ariza durumunda sistemin kesintiye ugramamasi icin yeni bir sunucu alinip yedekli calistiriimasi
icin gerekli ayarlarin yapilmasi.

- Teknolojik dmrini tamamlayan bilgisayar ve g¢evre birimlerinin atil duruma ayrilmasi, Teknolojik atiklarin
degerlendiren kurumlara verilmesi ve sisteme adapte yeni cihazlarin temini.

- 5651 sayili kanuna gore hazirliklarin tamamlanmasi gerekmektedir.

- 2010-2014 arasi stratejik planlama ¢alismalarinin takip edilmesi igin gerekli yazihmlarinda degerlendirilmesi gerek-
mektedir.
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
|
Ulasim Hizmetleri Madurlugi olarak; Belediyemizin is ve
islemlerinin yerine getiriimesinde Mer’i mevzuat dahilin
de yetkili olup; 4734 Sayili K.i.K, 4735 Sayili sézlesmeler
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve
Hizmet alanimiza giren Kanunlarla alakah diger ilgili mev-

zuat cercevesinde Mudurligimuze ait;

- Satin alma islemleri

- Makine ve bakim onarim islemleri

- Akaryakit ahimi isleri

- Arac ( Binek- Kamyon- Kamyonet- is Makinesi- Otobiis)
kiralama islemleri

- Trafik Sigortasi ve Fenni muayene islemlerini yurtitmekle
gorevli olup; Yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mev-
zuatta belirtilen sunumluluklarin yaninda gorev ve yetkile-
rinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina
karsi da sorumludur.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
]

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuz 23 adet bilgisayar, 15 adet yazici, 2 adet
fotokopi makinesi, 2 adet faks cihazi, 12 adet el telsizi ve
19 adet kamera sistemi ile izlenilmekte ve kullanmakta
oldugumuz bilgi teknolojilerinde herhangi birimde atil
kaynak bulunmamaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI
Midarligimizde 1 midir, 1 memur, 117 isci gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER
- Yardima muhtag vatandaslarimizin Cenazeleri igin (Gln-

|tk Ortalama 5 adet Sehir disi —8 adet Sehir ici) cenaze na-
kil araci temini.

i SELEDIVES]

- Spor Kullipleriicin (Haftalik 8 adet Sehir igi- Haftalik 1 adet
Sehir disi)- Bolgemiz sinirlari igerisindeki okullarimizda
egitim ve Ogretim goren 6grencilerimizin tasinmasi icgin
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(Gunlik 3 adet) otobislerimizle hizmet vermekteyiz.
- Oziirlii gocuklarin spor faaliyetleri igin otobiis temini

- Ozirli vatandaslarimiza (2 adet Ozel yapili araglarimizla)
ihtiyaclarinin karsilanmasi

- Diyaliz hastalarinin tasinmasi (Goturiltup/ Getirilmesi)

- Yardima muhtag 6grencilerin Egitim gordikleri okullara
nakli i¢in arag tahsisi

- Vatandaslarimizin Memleketlerine (Geri donis) nakilleri
icin arag ihtiyaglarini karsilamak. ( 5 adet Kapali kasa kam-
yon araglarimizla)

- Kalttrel Etkinliklere Otobils temin edilmesi (Okullara,
Spor kullplerine, Kamu kurum ve Kuruluslarina, Cami,
Cem evi, ve Musevi vatandaslarimiza yonelik) Canakkale
sehitlik, Mevlana, Haci bektag, Meryem ana ziyaretleri.

Canakkale Sehitlik Ziyareti
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- Bolgemizde tehlike arz eden yerlerin korkuluk ve ¢esan - Kurban Bayraminda Vatandaslarimiza yonelik kurban
calismalari tarafimizdan yapilmaktadir. kesim yerlerinin g¢adirlarinin kurulmasi ve bayram sire-
since su ihtiyaclarinin karsilanmasi

- Ucretsiz igme suyu dagitimini saglayan “icme Suyu”
tankerlerimizle (8 adet) Bdlgemizdeki yardima muhtag
vatandaslarimiza su dagitiminin yapilmasi.

- Bolgemizdeki tiim okullara ve uygun sportif alan-
lara basketbol potasi yapimi tamir ve bakimi ile temini
Mudurligumuz tarafindan yapilmaktadir.

- Belediyemiz blinyesinde bulunan tiim Mudurliklerimizin
yapmis olduklari hizmet ¢alismalari icin arag, gereg ve is
makinelerimizle destek hizmeti vermekteyiz.

- Bolgemizde uygunsuz vaziyette gorunti kirliligine neden
olan tabela ve korkuluklarinin kaldiriimasi ve uygunsuz
sekilde takilan klimalarin sékulmesi

- Mibarek Ramazan ayinda Ramazan Iftar cadirinin
kurulmasi ve kaldiriimasi.

sisLi BELEDIYESi
iFTAR GADIRI

Ramazan iftar Cadir

2011 Faaliyet Raporu
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- 2 adet tam donanimli aracimizla kisla micadele icin bélgemizdeki cadde ve sokaklarin buzlanmaya karsi 6nlem olarak
760 ton tuz ve 270 ton Silisyon kullanilmis ayrica araglarimizin giremedigi Okullarimiz, camiler, Cemevleri ve kiliselerin
onlerine silisyonla ilgili islemi yapilmistir.

01.01.2011- 31.12.2011 tarihleri arasi Atélye Faaliyetlerimiz;

- Atélyemizin temel gorevi; Belediyemize ait bltiin araglar ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimlari ile periyodik
bakimlarini yaparak araclari ve is makinelerini stirekli faal ve hazir halde tutarak, Belediyemiz Hizmetlerinin aksamamasini
saglamak kapsaminda atdlyemizde yapilan islere bakildiginda;

ARAC BAKIM ONARIMI

225 Adet arag ve is Makinesi ile 275 mt. Korkuluk demiri- 150 Adet ¢cesan -
50 adet Bayrak diregi Boya ve macun isleri.

Boyahane Birimi

440 adet Muhtelif Marka ve Modeldeki araglarin Egsozt degisim, Kaynak ve
bakiminin yapilmasi.

460 adet Muhtelif marka ve modeldeki araglarin Makaslari ile Amortisor
degisimleri ve bakimlarini yapiimasi.

150 adet aracin Motor- Sanziman- On takim- Diferansiyel- Debriyaj- Direk-
siyon- Silindir tamir ve bakiminin yapilmasi.

355 adet yeni lastik takilmasi, 486 adet muhtelif araglara kaplama lastik
takilmasi isi

8 adet aracin kaporta revizyon, 70 adet fiber isi, 200 adet aracin muhtelif
kaporta isleri

Kilithane Birimi 575 adet muhtelif araclarin Kilit- Kapi ayari- Cam isleri yapim ve tamir igleri

400 adet aracin Emniyet kemeri, 15 adet aracin taban déseme ve muhtelif
Koltuk yama ve dikis islemi yapimi

2250 adet arag ve is makinelerinin Mars dinamosu- Sarj dinamosu- Elektrik
tesisatli isleri tamir ve bakimi

186 adet muhtelif marka ve modeldeki araglarimizin Sanziman- Vana- Pis-
ton- Pompa- Disli- Flag- Hortum v.b tamir ve bakimlarinin yapimi

: 27 adet muhtelif is makinelerinin Rektifiye- Sanziman- Diferansiyel- Fren-
Is Makineleri Birimi Silindir kapak- Motor- Hidrolik piston- Motor Blogu- Motor Kulagi- Bom
kizak takozu- filtre v.b iglerin yapilmasi

Okullara- Muhtarliklara- Cami ve cem evlerine- Kiliselere- Derneklere-
Saglik ocaklarina- Spor Kullplerine ( Korkuluk, Bayrak direg@i, Demir kapi,
Demirhane Birimi Pencere korkuluklari, Basket potasi v.b) isleri, cadde ve Sokaklarda tehlike
arz eden yerlere korkuluk yapilmasi, Kaynak montaj igleri, Uyarici tabela
asiimasi

185 adet Mubhtelif plakali BlyUk tonajli araglarin Motor- Sanziman- Diferan-
siyel - Direksiyon- On takimlarinin tamir ve bakim isi

Muhtelif plakali 1200 adet arag ve is makinelerinin Diferansiyel- Motor-
Yaglamahane Birimi Sanziman- Hidrolik yaglari degisimleri yapilmis, Kis miinasebeti ile 180
adet aracin antifrizlerinin konulmasi gerceklesmistir.

Egzosthane Birimi

Makashane Birimi

KugUk Aracg Birimi

Lastikhane Birimi

Kaportahane Birimi

Dosemehane Birimi

Elektirikhane Birimi

Damperhane Birimi

BUyuk Arac Birimi
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01/01/2011 - 31/12/2011 tarihleri arasi Bagsoférliik faaliyetlerimiz;

/1

Belediyemiz Araglari ile Verilen Hizmetler Arag Sayisi
Spor KulUplerine gdénderilen ara¢ (Haftalk ortalama 8 adet) 384
Okullara génderilen (GUnlUk 3 arag) 1080
Sehirici cenazelere génderilen ((GUnlUk ortalama 8 arag) 2880
Sehir disi cenazelere gdnderilen (GUnlUk ortfalama 5 arag) 1800
Sehirici KOItUr gezileri ( GUnlUk ortalama 2 Arag) 720
Sehir disina KUlItUr gezileri (GUnlUk 1 arag) 400
Sehir disi spor kulupleri (Haftalik 1 arag) 48

Mudurligimuzin yukarida bahsedilen Atélye ve Bas soforliik hizmetlerinin yanisira Belediyemizce diizenlenen Kiltirel

Faaliyetler Kapsaminda ki Etkinliklere de Arag ve Ekipman Destegi Saglanmistir.

Cumbhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK’{in kabrinin bulundugu ANITKABIR Programi

SisLi BELEDIVESI
Caliymaktan Yoruimayacages

Bolgemizde Yapmis Oldugumuz Cesitli Calismalara Ait Kareler

2011 Faaliyet Raporu
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C- MALI BILGILER

C.1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 6.859.280,00 7.138.350,16 %104
SOSYAL GUVENLIK 1.448.990,00 1.312.344,48 %91
MAL VE HIZMET ALIM 17.314.500,00 27.011.051,09 %156
SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 858.362,23 %86
GENEL TOPLAM 26.622.770,00 36.320.107,96 %136

C.2- PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirme bilinciyle hedeflerimizin ¢oguna ulasmis durumdayiz. Calismalarimizda bazi
aksakliklar olmustur. Fakat bu olumsuzluklari diger birimlere yansitmadan faaliyetlerimizi siirdiirdiik. Oniimiizdeki yillarda
performansimizin daha da artacagina inaniyoruz. Vatandas memnuniyet anketi her ay sonu Mudurlugiimizce yapilarak
Cevre Koruma ve Kontrol Midirliigiine gdnderilmektedir. Diger Birimlerin Memnuniyeti ve Birim ici calisan Memnuniyeti

veri olusturulmadigindan degerlendirilememistir.

D- ONERi VE TEDBIRLER

Calisan personelin daha verimli ve aktif olmasi igin aralarinda iletisimin kuvvetlendirilmesi ve sosyal aktiviteler diizenlen-
mesi gerekmektedir. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iletisim kurularak karsilikh fikir alis verisinde bulunmak.
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midurligimuz gorevini ifa ederken;

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 4857 sayili Is Kanunu

- 2821 sayili Sendikalar Kanunu

- 2822 sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

- 3628 sayih Yolsuzlukla Miicadele Kanunu

- 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

- 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

- 2886 ve 4724 sayili Devlet ihale Kanunu

- 1050 sayill Umumi Muhasebe Kanunu

- 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

- 3194 sayili imar Kanunu

-5353 sayili T.C.K.'nun bazi maddeleri ile degisiklik kanunu
- Memurun Muhakemati hakkindaki Kanun (degisik
4483 sayili kanun) ile diger hukuksal mevzuattan
yararlanmaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR
Mudurligimizde 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop, 3

adet yazicl, 1 adet fotokopi, 1 adet faks, 2 adet telefon
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde 1 midir, 10 memur, 7 isci, 24 Kent-Yol
personeli gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Baskanhk Makaminca havale edilen teklifleri, Belediye
Enclimeni’ne sunmak, alinan kararlari yazmak, kayitlarini
tutmak, arsiviemek ve geregi yapilmak Gzere ilgili birim-
lere iletmek,

“M“l‘lﬂnmm

- Belediye Meclisinin  Giindemini Meclis Uyelerine
bildirmek, alinan kararlari yazmak ve ilgili birimlere ilet-
mek,

- Belediyemize gercek ve tizel kisilerle, kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen-giden biitlin yazismalarin kayitlarini
yapmak, posta ve kurye ile ilgililerine géndermek; gereki-
yorsa cevaplamak,

- llcemiz halkinin, hizmetlerimize daha kolay ulasabilmesi
anlayisi ile Belediyemiz Yazi isleri Mudirltgiine bagl dort
evlendirme memurlugu ile hizmet verilmektedir.

Kurtulus Evlendirme Memurlugu

Kustepe Evlendirme Memurlugu



- Bolgemizde, evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarin nikah islemlerini yapmak.

} )
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- ligemizde Yesil Kart uygulamasindan yararlanmak istediklerini beyan eden vatandaslarla ilgili kayit islemlerini ve 4109
Sayil Muhtag Asker Aileleri Kanunu gergevesinde miiracaat eden asker ailelerinin miracaatlarini degerlendirmek, kayit ve
kararlarinin alinmasi ile asker ailesi maasi baglanmasinin temini.

- Belediye Meclisi, Meclis Komisyonlari ve Belediye Enciimeni toplantilari nedeniyle “hakki huzur” 6deme islerinin

yapilmasini saglamak.

Macka Evlendirme Dairesi Kiyillan Nikah sayisi 2.051
Kurtulus Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 845
Ayazaga Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 341
Kustepe Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 323
Belediyemize Gelen Muhtelif Evrak sayisi 28.061
Giden Resmi Evrak sayisi 34.445
Alinan Meclis Karar sayisi 402
Alinan EncUmen Kararlari sayisi 877
Yesil Kart MUracaat sayisi 59
Maas Baglanan Asker Ailesi sayisi 126

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCI{EEEI)_iIigﬁHMIN GERgiE[)Ké_IESEN GERgEI;\L,FllSME
PERSONEL GIDERLERI 880.500,00 1.084.935,42 %123
SOSYAL GUVENLIK 108.000,00 99.157.,58 %92
MAL VE HIZMET ALIM 1.533.760,00 3.425.149,67 %223
CARI TRANSFERLER 8.771.000,00 11.026.055,20 %126
GENEL TOPLAM 11.293.260,00 15.635.297,87 %138

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. __________________________________________________________________________________|]

Mudurligimiz; kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve performansin arttirilmasini, Belediyenin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler
hazirlayip Belediye Baskanina sunmak,

- Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enclimen Baskani ve Uyelerinin encimen calismalarindan dogan
karar ve islemleri harig, tim belediye birimlerinin her turll is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma

islemlerini yirtGtmek,

- Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis hizmet-

lerini ifa etmek,
- Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince, sorusturma yapmak,

- Birimimiz yénetmeligi dogrultusunda cesitli mercilere (igisleri Bakanligi, Vilayet, Savcilik, Kaymakamlik, Sisli Belediye
Baskanhgi v.b. makamlara) intikal eden sikayetleri Belediye Baskani adina arastirmak, incelemek, sonuglandirmak ve ilgili-
ler hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak.

- Gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazismalarini; diger kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tim makam, merci ve
kisilerle dogrudan, Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliklarla da Belediye Baskani araciligiyla yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(e —

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimuzide 10 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 12 adet telefon makinesi, 2 adet faks, 2 adet telsiz telefon

kullanilmaktadir.

B.2- iINSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde 1 midir, 5 mifettis, 1 sef, 2 isci gdrev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Teftis Kurulumuz Belediye Baskaninin gérev emirleri dogrultusunda Belediyemize bagh birimlerin teftisi, ¢esitli mercil-
erden intikal eden inceleme, arastirma ile Kaymakamlik Makamindan intikal eden 6n incelemeleri yaparak ilgili mercilere

sunulmasini saglamaktadir.

- Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin

hikimleri geregi sorusturma yapilmasi,
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

AGCIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 338.000,00 407.229,39 %120
SOSYAL GUVENLIK 77.000,00 68.367,24 %89
MAL VE HIZMET ALIM 84.000,00 10.268,70 %12
GENEL TOPLAM 499.000,00 485.865,33 %97

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligumuzin gorev, sorumluluk ve yetkileri;

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9- 13- 41. maddeleri

- 5393 sayili Belediye Kanununun 41- 56 ve gegici 4. mad-
desi

-18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari hakkinda yonetmelik

-05.07.2008 tarih ve 26927 sayilli Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi hakkinda yonetmelik

-17.03.2006 tarih ve 26111 sayilli Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapo-
ru hakkinda yonetmelik

- 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete yayinlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar hakkinda yonetmeliklerle belirlenmis olup, faali-
yetlerimiz bu yasal cerceveler kapsaminda yerine geti-
rilmektedir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiziin Gérevleri
1-) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda

- idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir
hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik plan-
lama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanhk
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama galismalarini koordine etmek.

- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini
ylritmek.

- idare faaliyet raporunu hazirlamak.

- idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yirit-
mek.

- Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri et-
kileyecek dis faktorleri incelemek.

- Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi
arttirici tedbirler alinmasi icin calismalar yapmak.

- Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

- idarenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

- idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faali-
yetlerini yliritmek.

- idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif
etmek, analiz etmek ve raporlamak.

2-) Performans ve kalite élgiitleri gelistirme fonksiyonu
kapsaminda

- Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve
kalite olgUtleri gelistirmek.

- idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve per-
formansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

- idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve ka-
lite 6l¢litlerine uyumunu takip etmek ve degerlendirerek
st yoneticiye sunmak.

3-) Yénetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili
birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.

- Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yirit-
mek.

- istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
4-) Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda

- Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak,

- Yatirrm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu
saglamak, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Bitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari on-
leyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

- idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans
programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi c¢alismalarini
koordine etmek

- Malfi istatistikler hazirlamak.
- ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yap-
mak,



- idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

- On mali kontrol gérevini yiiriitmek,
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- Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliigr giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek. Goérevleri mudurligimiizce

yapilmaktadir.

Mudurligimuzde 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet telefon bulunmaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

B.2- INSAN KAYNAKLARI

MUdurligimiz; 1 madir ve Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen 2 personeli olmak (zere toplam 3 personel ile gorev

yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

2011 yil performans programinda mudurligimze ait genel is ylurutimu faaliyetleri kapsaminda;

-01/01/2011-31/12/2011 déneminde Mudurligiimizde, 142 adet gelen evrak, 27 adet giden evrak islem gormustdr.

-25.01.2011 tarihinde butin miidurliklere yapilan ¢agri tizerine 2010
yili Faaliyet Raporu galismalarina baslanmis ve midurliklerden gelen
bilgiler izerine hazirlanan 2010 yili faaliyet raporunun basilip kitap
haline getirilmesi saglanmis olup; 23.03.2011 tarihinde Belediye En-
climenine ve Belediye Meclisimize sevk edilmistir. Belediye Enciimeni
ve Meclisimiz tarafindan kabul edilen 2010 yili Faaliyet Raporumuz
ilgili birim ve kuruluslara dagitilmis bir 6rnegi 29.04.2011 tarihinde
icisleri Bakanligina ve Sayistay Bagkanligina génderildikten sonra Be-
lediyemizin web sitesinde yayinlanmistr.

sd —

i §ISL BELEDINE

YN {3 RAPORU

Birlikte; Sevgiyle

© Sisli Belediyesi 2011

Stratei Gelistirme Mdirligi

-06.04.2011 tarihinde gelen ¢agri yazisi lizerine Mudirliglimiizin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlanarak 26.07.2011
tarihinde Belediye Meclisine havale edilmistir. 03.08.2011 tarih ve 193 sayili meclis karari ile onaylanip ylrirlGge girmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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- 29.04.2011 tarihinde Sisli Kaymakamligi'na 2011 yili Performans Programi gonderilmistir.

- Temmuz ayinda mudirlGagimiiz ve Mali Hizmetler Midirligu ile or-
tak calismasi ile, tim mudurliklerin 2012 yili Performans Programi
ve Bltce goriusmeleri yapilmaya baslandi. Muaddrliklerden gelen
bilgiler dogrultusunda 2012 yil Performans Programi kitap halinde
hazirlandi. Ekim ayinda Belediye Meclisimizce kabul edilen 2012
yili Performans Programi kitabi c¢ogaltilarak tim midirliklere ve
baskan yardimcilarina dagitilmis olup, Belediyemiz web sitesinde
yayinlanmistir.

SiSLI BELEDIYESI

C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

AGIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 36.610,00 35.423,23 %97
SOSYAL GUVENLIK 6.500,00 5.589,73 %86
MAL VE HIZMET ALIM 111.000,00 12.709,19 %11
GENEL TOPLAM 154.110,00 53.722,15 %35
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
|
Hukuk isleri Mudiirligii temel olarak; 5393 sayil Belediye
Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendi uyarinca Belediye
Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu hikimleri igerisinde Sisli Belediyesine
karsi adli ve idari yargi yerlerinde agilan dava ve icra ta-
kipleriyle, Sisli Belediyesi tarafindan 3.sahislara karsi adli
ve idari yargi yerlerinde acilan dava ve icra takiplerinde
Belediye Baskani’'ni ilk ve temyiz Mahkemeleri diizeyinde
temsil etmek; dava ve takipleri sonuglandirmakla gorevli

bulunmaktadir.

- Hukuk isleri MidurlGgi’niin yerine getirmekte oldugu
gorevler, 5393 ve 1136 sayili Kanun hiikiimleri disinda, Sisli
Belediye Meclisince onaylanan “Hukuk isleri Mudurligi
Kurulus, Goérev ve Sorumluluklari Yonetmeligi” hikimle-
rine uygun olarak yurutiilmektedir.

- Baskanlik Makami’na misavirlik hizmeti vermek,

- Baskanlik Makami’nin talimatlari uyarinca, gesitli ku-
rum, kurulus, gercek veya tiizel kisilere iliskin protokoller,
sozlesmeler hazirlamak; bu protokol ve sézlesme hiikiim-
lerinin ylritulmesini kontrol etmek; gerektiginde feshet-
mek; noterlik eliyle yapilacak islemleri gergeklestirmek,

- Mali Hizmetler Mudarligu tarafindan yiritilen ver-
gi davalarina hukuki katki sunulmasi ve Mahkemece
durusma verilmis olmasi halinde bu tiir vergi davalarinin
durusmalarina, murafaalarina ve kesiflerine katilmak,

- Baskanlk Makami’'nca verilen onay cercevesinde,
Baskanligimiza bagh birimlerin gérev alanlarinda ortaya
¢ikan hukuki ¢celismelerin ¢6zlimiine yonelik olarak hukuk-
sal gorus vermek,

- Belediye Enciimeni tarafindan istenilmesi halinde, En-
cimene teklif olunan hususa iliskin dosya incelenerek tak-
dir ve geregi Encimene ait olmak lzere goris bildirmek,

- Belediyemizde gorev yapan iscilerin mensubu
bulunduklari  sendika ile Baskanligimiz  arasinda
gerceklestirilen toplu sozlesme gortismelerine; toplu
sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
¢6ziimiine iliskin toplantilara katilmak ve isci Disiplin
Kurulu’nda Bagkanlik Makami’ni temsil etmek,

- Resmi Gazete, mesleki dergiler, bilgisayar programlari
ve internet ortaminda Mevzuati ve ictihadi takip etmek

- Gelirler Madarlaga eliyle tahsil edilmekte olan imar
para cezalarinin cebri icra miiessesesi yoluyla tahsilini
saglamak; tasinmaz mallar Uzerine tapuda haciz koymak,
haczi paraya ¢evirmek,

- Baskanlik Makami’'ndan talep olan ve Mudirlugimuz
gorevi alanina giren diger is ve islemleri yerine getirmek.

- Hukuk isleri  Mudarliigti; 5393 sayill  Belediye
Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendinde “Belediyeyi (...)
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekili tayin etmek” ifadesiyle Belediye Bagkani’'na
verilmis olan gorevi, Belediye Baskani’nin vermis oldugu
yetkiye istinaden yerine getirmekle gorevli ve yetkili tek
birimdir.

- Yasa dizenlemesinin, mudirligimizin gorev ve
sorumluluklarina iliskin tanimlamasi bu olmakla birlikte,
Hukuk Isleri MidarlGgi’niin gérev alani bu tanimlamaya
sigmayacak kadar genistir. Ozellikle, kurumumuzun bir
yerel yonetim organi oldugu; kurumumuz eliyle yaratal-
mekte olan hizmetin tlketicilerinin; ilcemiz sinirlari ige-
risinde yasayan yurttaglarimiz; se¢menlerimiz oldugu
disunildiginde ve hizmetin dogrudan 6znesi konu-
mundaki tiketici kitlesinin “mahalli nitelikli misterek
ihtivac”larinin sinirsizhg dikkate alindiginda Hukuk isleri
Mudurliginin gorev alaninin da bu misterek nitelikli
ihtiyaclarla belirlenecegi aciktir.

- O halde denilebilir ki; Sisli Belediyesi, Hukuk Isleri
Mudurligt birimi eliyle hizmet tiketicileri ile ortaya
cikabilecek sorunlari hukuki ihtilafa donismeden ¢6ziim-
lemekle de gérevlidir. Bir baska ifade ile, Hukuk isleri
Mudurligu eliyle takip edilmekte olan hukuki ihtilaflara
iliskin dava dosyalarinin sayisi istikrarli bir disme trendi
yakaladiginda yasa ile kendisine verilmis olan gorev ve
sorumluluklari da yerine getirmis olacaktir. Buna karsin,
gorilmekte olan ihtilafli dava dosyasinin gorece fazlalgi,
davalarin neticesine bakilmaksizin bir sorunun; kurumsal
isleyise iliskin yapisal bir problemin varligina isaret ede-
cektir. Mlduarligumiz, gorev ve sorumluluk alani bu pers-
pektif icerisinde algilamaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 13 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet
fotokopi, 1 adet faks ve 10 adet telefon bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI
Mudurligimuzde personel olarak 6 Memur, 3 sozlesmeli

personel, 1 isci, 4 Kentyol olmak iizere toplam 14 kisi
calismaktadir.
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Hukuk isleri Midurlugi eliyle yerine getirilmekte olan gérevler ; biri midiir olmak {izere bes avukat tarafindan yerine
getirilmekte olup, Hukuk isleri Midiirliigi eliyle verilmekte olan avukatlik hizmetlerine lojistik destek hizmetleri saglamak
amaciyla olusturulan Midirlik birosunda 6 personel gérev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

-01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasindaki hizmet ve faaliyetlerimizin dokiimu sayisal olarak asagiya ¢ikarilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 1186
Giden Evrak Sayisi (Mahkemeler harig) 704
Yeni adli dava savyisi 82
Yeni idari dava sayisi 96
icra Takip Sayisi 14
istenilen Mitalaa Sayisi 42
Verilen MUtalaa Sayisi 39
Sonuclanan Adli ve idari Dava Toplam Sayis 79
Lehe Sonuclanan Dava Sayisi 63
Aleyhe Sonuclanan Dava Sayisi 16
Devam Eden Dava Sayisi 542

C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIE%]IT_EQHMW GER(%]E%QESEN GERgEI;LII\EIFME
PERSONEL GIDERLERI 129.200,00 171.474,79 %133
SOSYAL GUVENLIK 26.050,00 25.758,73 %99
MAL VE HIZMET ALIM 172.500,00 434.285,93 %252
GENEL TOPLAM 327.750,00 631.519,45 %193

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sisli Belediyesi’nin plan, program ve projeleri konusunda
basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini saglamak,
medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini ylritmek ve
halkla iliskiler ¢alismalarini planlayip hayata gecirmekle
yukidmli olup, sorumlu baskan yardimcisina baglh olarak
cahsir.

Sisli Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurligu, Sisli Belediye Baskanliginin amaglari, pren-
sip ve politikalari ile Belediye Baskanhginin belirleyecegi
esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve di-
rektifleri dogrultusunda belediye sinirlari iginde yasayan
kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, ye-
rel yonetimler ve yerel demokrasiyi gliclendirerek halkin
yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢6zimini en
hizli sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halki
bilgilendirici calismalari koordine etmek, belediyenin tiim
taniim c¢alismalarini yiriatmek, konferans, panel, sem-
pozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlamakla
yukdmludur.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin gérevleri
arasinda sunlar yer almaktadir:

- Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme
talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi, bu
konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak
sonugclandiriimasini saglamak,

- Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerden belediyeyi ilgi-
lendiren siyaset, ekonomi ve sosyal olaylarla ilgili haber
kiiplrlerinin derlenerek gogaltilmasi, belediye baskanina
ve baskan yardimcilarina sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonugclandiriimasini saglamak,

- Gerektiginde belediye baskaninin giinliik programlarinin
yerel ve ulusal basina bildirilmesini saglamak,

- Belediye baskaninin ve baskanlgin kamuoyuna bildi-
rilmesini gerekli gordigu aciklama, duyuru ve tekziplerin
basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandirilmasini saglamak,

- Belediye baskaninin basin toplantilarinin organize edil-
mesini saglamak,

- Yazili-gorsel basinda; kose vyazarlarinin ve bele-
diye muhabirlerinin isim, adres ve telefonlarinin

guncellestirilmesini saglamak,

- Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik

ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi
icin cesitli tanitim ¢alismalarini yiritmek,

- Basin biltenlerinin hazirlanmasi, belediye faaliyetleri
hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, tele-
vizyon, dergi, vb) basin bildirilerinin gonderilmesi, haber-
lerin e-posta ve cep mesaji yoluyla ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

- Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve
opak fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlendirilmesini
saglamak,

- Basin mensuplartile yurutilecek bilgi akisinin strekliligini
saglamak,

- Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz oniline
alarak, yurutilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin bilgi-
lendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgi-
lendirici diizeydeki toplantilarini organize etmek,

- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili mater-
yalin, kurumsal kiltlire uygun tasariminin yapilmasini ve
basilmasini saglamak, ilgili calismalari kontrol ve koordine
etmek,

- Cesitli sivil toplum orgutleri, muhtarlar, vb. ile belediye
yonetiminin katilimiyla belirli dénemlerde toplantilar ya-
parak biraraya gelmeleri igin organizasyonlar diizenlemek,

- Belediyenin hizmetlerinden vyararlanan kisi ve
kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve belediyenin
hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek, halkla
iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu
alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri be-
lirlemek Gzere arastirmalar yapmak,

- Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltirel
amagli faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve
projeler gelistirmek,

- Belediyenin gerek ice gerek disa donik olarak kullanacagi
her tlrlu baski malzemelerini kurum kimligi (amblem ve
logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek, ¢calismalarin
kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoniinde 6neriler
gelistirmek,

- Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve
basin yoluyla basvurulari) ilgili birimlere yonlendirmek ve
basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

- Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek ve
birimin faydalanmasini saglamak,



- Belediye sinirlari icerisinde diizenlenen cesitli senliklerle
ilgili gerekli calhismalari organize ederek etkinliklerin ve-
rimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

- Belediye tarafindan yapilan ve resmi acilisi yapilacak yer-
lerin gerekli taniim ¢alismalarinin yatirimlarini yapmak ve
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yurutilmesini saglamak,

Sorumluluklarimiz arasinda ise;

- Belediye baskaninin ve yetkili belediye baskan
yardimcisinin  gozetimi ve denetimi altinda mevzuat
geregi mudurligin sevk ve idaresinin organize edilmesi,
gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi,
is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin diizenlemeler
yapilmasi,

- Miadirlik igin; baskanligin  amaglar, politikalari,
bitceleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga goére icraatlarin
yapilmasi,

- Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve
kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin uygunluk ve
yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa dizelt-
meye yonelik tedbirlerin alinmasi,

- Midurlagin islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuglandiriimasi Gzerine planlar
yapilmasi,

- Mudurligin haberlesme ve evrak akisinin, tist kademe-
lere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek ve alt ka-
demelere kurum karar, ve politikalari hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verilebilecek sekilde planlanmasi,

- Mudurlagin yillik faaliyet planinin Baskanhgin stratejik
hedeflerine gére hazirlanmasi, faaliyet planina gore yillik
bitcesinin Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli olarak
hazirlanmasi, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amire ve-
rilmesi,

- Personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak Gzere egitim planlamasinin yapiimasi,

- Mudurluk calisanlarina is tariflerinin agiklanmasi, is
tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimasinin saglanmasi,

- Madarluge alinacak, ayrilacak personel ile personelinde-
ki statt degisikliklerinin, Baskanligin personel ve politika
ve usllleri cercevesinde kontrol edilmesi,

- Madarlagian verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha
kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yUratilmesini saglamak
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lizere, calisma yontemlerinin gelistirilmesi,

- Haberlesmeye biylk 6nem vererek, alinan kararlarin
uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasinin
saglanmasi,

- Mudurltk faaliyetleri icin birim yetkilisi tarafindan ta-
lep edilen veya faydali gérilen tim raporlarin sunulmasi.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkiklerin yapilmasi ve
tasdik edilmesi, gereksiz bilgilerin ayiklanarak raporlarin
kisa ve 6z olmasinin saglanmasi,

- Birim yetkilisine bagh olan personelin aralarinda koordi-
nasyon kurmalarinin ve onlarin da Baskanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte ¢calismalarinin saglanmasi,

- Maudurlak harcamalarinin  bitgceye uygunlugunun
devamli kontrol altinda bulundurulmasi,

- Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda
sapmalarin sebeplerinin arastiriimasi, dizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirlerin alinmasi,

- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuglarini
tespit etmek, degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak
icin istatistiki bilgilerin saglanmasi ve gerektiginde bu bil-
gilerin amirlere ve ilgililere sunulmasi,

- Baskan ve birim yetkilisinin uygun gorecegi her tarlu
gorevin ilgili kanunlara gore yerine getirilmesi,

- Belediyenin seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerinin diizenlen-
mesi,

- Maddarlugu ilgilendiren tiim resmi yazismalarin yiratal-
mesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin tutulmasi. Duyuru
amag ve kapsamli; bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimi
yaptirilarak, bastirilmasinin saglanmasi,

- Davetiye, brosiir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin
althginin ve birim ile ilgili diger yazisma metinlerinin

hazirlanmasinin saglanmasi,

- Gorevle ilgili her turli ig/dis yazismalarin yapilmasi,
Baskanlik Makami’na sunulmasi,

- Mudurlige gelen tim evraklarin ilgililere usuliince ile-
tilmesinin saglanmasi,

- Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli
destegin saglanmasi,

- Stratejik planlama ile muadurlige verilen hedeflerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi, yer almaktadir.
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B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Midurligimuz blnyesinde 4 adet profesyonel ¢ekimli fotograf makinasi, 2 adet video-kamera, 1 adet fotograf baski
makinasl, 3 adet fotokopi makinasi, 2 adet dizlisti bilgisayar, 11 adet masadsti bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet LCD ekran
televizyon, 1 adet tarayici, 2 adet faks makinasi bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Basin Biirosu’nda 2 memur, 1 belediye iscisi, 3 sozlesmeli isci; Mavi Masa biriminde 1 belediye iscisi, 4 s6zlesmeli isci; Foto-
Film Servisi'nde ise 2 belediye iscisi ve 1 sozlesmeli isci istihdam edilmektedir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

MAVi MASA BIRIMINE GELEN $iKAYET KONULARININ, BiRIMLERE GORE DAGILIMI

Zabita MOdUrGgu 415 748 197 1.360
Fen Isleri MOAUrOgo 35 915 240 1.190
Park Bahceler MUdUrlogu 22 65 98 185
Personel MUdUrligu 14 - 5 19
Cevre Koruma Mudurlugu 75 - 16 91
KUltGr MGdUrigu 2 - - 2
Temizlik isleri MOAUGGU 60 87 65 212
Ruhsat MUdUrligu 34 48 - 82
Veteriner MUdUrlogu 61 34 32 127
imar MOdorogo 28 23 - 51
Emlak MGdUrigu 2 - - 2
Saglik isleri MUAUNOGO 3 - - 3
Bilgi islem MUdUNUGU 4 - - 4
Yap! Kontrol MUdUrigu - 72 - 72
GENEL TOPLAM 755 1.992 653 3.400

Sisli Belediyesi, 2011 yili igerisinde yazili basinda toplam 4122 haberle yerel yonetimler icerisinde haberi en ¢ok yapilan
belediye olmustur. Belediye ile ilgili olarak televizyonda 1833, internet ortaminda ise 7725 adet haber yayinlanmistir. Sigli
Belediye Baskani Mustafa Sarigil ise, yazili basinda 3725, gorsel basinda 1678, e-basinda 761 haberle en ¢ok adi gecen
belediye baskani olmustur.

- Loreal markasina bagli Kiehl’s Grliniiniin sosyal sorumluluk projesi basina tanitildi. Tan Sagtlirk ve Ahu Tirkpenge’'nin
marka ylzi oldugu Kiehl’s'in cevre ile ilgili projesi kapsaminda Sagtirk, Tirkpence ve Sisli Belediye Mustafa Sarigiil, “be-
nim yesilim” konsepti ile kendi yesillerini resme doktiiler. Uzerinde resimlerin basili oldugu Kiehl’s nemlendirici Griiniin
satisindan elde edilen gelir ile Sisli’deki parklara agac dikildi.

“ﬂ\h!;mmm
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Ahu
Tirkpenge SisLi Belediyesi, Tan Sagtiirk ve Ahu Tiirkpenge
ile Sisli'nin parklanm yesillendirtyor. ‘Benim

YESIL BIR SISLI YARATMAK S v, il Bl Bl b
ICIN RESIM YAPTILAR! kyaim e, Ak Gesansa

isi Belediyesi ve kozmetik len gelile, Sisideki parklar Hiian Benien FEHI: Woseptiiriemlendinicile

Yasatahm adl sosyal markas: Kiehl's y risaun alan herkese bir agag sertifikasi hediye
sorumluluk projesi tirdigi ‘Benim Yesilim' adinda-  Tuk projesi kapsaminda ilk edilecek. Elde edilen geliriyle parklar yesillendi-
kapsaminda Magka ki sosyal sorumluluk projesi agaclar, 22 Nisan *Diinya Git- rilecek. Sisli Belediye Baskan1 Mustafa Sarigiil
Sanateilar Parkina kapsaminda; Sigli Belediye ni'nde Macka Parki'nda diki- ilk agaclan Macka Parki'na Tan Sagtiirk ve Ahu
aag dikildi. Etkinlige Baskan Mustafa Sanigil, lecek. Agas dikimi etkinligine; Tiirkpenge ile birlikte dikti. Torende konusan
il Belediye Bagkan: oyuncu Ahu Tiirkpence ve Sisli Belediye Baskam Mustafa Sy’ S Sk
balet Tan Saguirk, kendiyesil ~ Sangil, Tan Sagtirk ve Ahu giil, “Sisli'deki parklanmizda top! 280
angil diinyalarin resmetti. Turkpence de Katilacak. bin agaamiz var, Bunlann sayisin ararmayl
jede; ambalajini bu re- amaghyoruz. Bu proje sayesinde Sisli’deki gocuk
< simlerin sisledigi ve Akmer- YESILI YASATALIM axkfar’imlz dahapral!m[ nye(es alacak” dedi g
Seray Sever de katild: \@um .qagm‘mmh satia Sangiil bu projeyle ilgli, { 7 /

Alem, Hiirriyet Kelebek, Habertiirk istanbul ve Star istanbul gazetelerinden basin yansimalari.

- Oyuncakgilar Dernegi ile birlikte “7 Bélge 7 il” temali 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda kimsesiz cocuk-
lara oyuncak tiri Képriisii:istanbul temali Uluslararasi Karikatiir Yarismasi’nin sonuglari, Istanbul-Schneidertempel Sanat
Galerisi’'nde diizenlenen bir kokteyl ile basin mensuplariyla paylasildi.

Sigli Belediye Bagkar Mustafa Sangdl,
Oyuncak TIR"ini, Anadolu'daki kimsesiz
gocuklan sevindirmek igin haziriadiklanini
sdyledi. Sangil, "Diinyada en gizel sey,
gocukian sevindirmektir.

(Giile giile oynaym cocuklar

Sisli’de baslatilan kampanya ile Anadolu’daki 10 bin cocuga 10 bin oyuncak génderildi

SISLI Belediyesi ve Oyuncakeilar
Dernegi (OYDER), 23 Nisan'da
Anadolu'daki cocuklan sevindirecek. 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramy'nda Anadolu'daki 10 bin
kimsesiz cocuga 10 bin oyuncak
dagitilacak. Anadolu’daki kimsesiz
cocuklara oyuncaklarm, Sislili
kardesleri génderdi. Coculclar TIR't
ellerindeki ‘Erzurum’daki kardeslerime
sevgilerle', ‘Usal'taki kardeslerime
sevgilerle’ dovizleriyle ugurladi.

SENEYE DE GONDERILECEK

Oyuncak TIR', ‘7 Bolge 711
temasiyla Sisli Meydani'ndan
yola cikti. Burada diizenlenen torene
Belediye Baskam Mustafa Sarigil,
OYDER Yonetim Kurulu Baskan!
Ahmet Alioglu da katildi. Oyuncak
TIR’, Balikesir, Usak, Ordu,

Sivas, Hatay, Mardin'e ugrayarak
cocuklara oyuncak dagitacak. TIR, 23
Nisan tarihinde yolculugunu
Erzurum'da tamamlayacak. Ayn: gin
Erzurum'da cocuk senligi
diizenlenecek. Baskan Sarigill, “Seneye
%bu projeyi devam ettirecegiz” dedi.

ANADOLU’YA
UGURLANDI
Oyuncak TIR'na
yiiklenen 10 bin

| oyuncak, gocuklar ve
Bagkan Sangil'iin de
Katidigy torenle

Anadolu'ya ugunany

Cumhuriyet ve Habertiirk istanbul gazetelerinden basin yansimalari
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- Sisli Belediyesi tarafindan yenilenen Abdi ipek¢i Caddesi’nin agiligi tinlii isadamlarinin katiimiyla gerceklesti.

A.bdl Ip‘EkCl - : isli'nin Nisantasi semtinde bulu-

nan Abdi Ipek¢i Caddesi, yenile-
o [ 1 nerek hizmete acildi. Sisli Beledi-
eSI venl en e 2 . ye Bagkani Mustafa Sarigiil, cadde-
; oy L3 ol nin acihis kurdelesini, isadamlarn
! Z s Cem Boyner, Abdullah Kigili, Musta-

fa Taviloglu ve Betiil Mardin ile kes-
ti. Caddenin yenilenmesiyle trafigin

rahatladigimi, caddede yurttaslarin
rahat aligveris yapabilecekleri, ha-
nimefendilerin topukiu ayakkabi ile
rahat yliriiyebilecekleri detaylarina
bile bakildigini kaydeden Sangil,
“Reklam tabelalan kalkti. Caddenin
ruhu degisti. Cadde, kiiltiire sanata
ve ekonomiye dnemli dlgiide canlilk
kazandiracak” dedi. (Fotograf: AA)

(22 Abdi ipekci Caddesi)
Champ Elysee glbl oldu

Sisli Belediyesi'nin bastan sona yeniledigi Ab-
di ipekci Caddesi'nin agihst kirmuz: halilarla
yapildi. Diinyaca tinlit markalann magazala-
nnin bulundugu cadde, yeni gehresiyle Pa-
ris"teki éinlit Champ Elysee’yi aratmuyor...

entsel Tasanm Projesi Kapsa-  bul'un en prestfi s merkezi ve alis-
‘munda baslatlan yenileme  veris bolgesi Nisantas, yepyeni bir
pisrainyla yepyentbis  gehveye vk dedi

Abdi [peksi Cad. bolgey daha
desdtn ok sayda seindavel  dasbr grindime kavustumakigin
A Ipeki

i

aashilt-
h,dnye.u ViosiafaSangal yaph Ab  Lama yapinads Bunuinyerine N

Ipekei Caddesine senlen ki santasnin bitan ara sokaklan Ber-
halinin \odi pek
Nisantasrun Istanbul'un en seckin ~ Caddesitrafige kapanmads ancak
bolgesi haline geldiginisoyledi.  park etmeye kapand.

24 saat yasayan semt 30 sokakta uygulanacak
Yallar dnce Nisantasi'm terk eden ‘Yenilenen haliyle Abdi Ipeksi
ode st il ve & KURDELAYI BETUL
MARDIN KESTi
Aqiga katianir srssind Mustafs
viloglu, Aykut Haftizagil, Zafer YIMI
{8 nm, zafer Kursun, Cem Boyner,

a i ¥ ak 3050

diklat geken Sangil, Nisantasi-Tes- — hava sergilen yapiacak, Meveut y k. Projenin ikini

e e e KOrin, s profdiinde, o v et elab Ao pek i b palelin
i femeerde ' deki Mim Kemal Ok Caddsinde

iy o iy
Magaial ey Aoty g e an oy, vggrgﬂu"a;" Sigran
nat galerileriyle 24 saat yasayan, iire- luelslulmelen) er abyor. Am. nnup\nwsauk ikl taly ol el ardin i i
fere iy iddi proj ve kafeleriyle de yer ald:, Kurdeday tnli halkla flis-
‘hyan bir noktaya ulast. Istan- ha sonra Nisantas, Tesvi IN);‘ \m: yasayace lk Ilif\HBl\MT kiler uzman Betiil Mardin kesti.

Cumhuiyet, Vatan ve Hiirriyet Kelebek gazetelerinden basin yansimalari.

- Sisli’nin sokaklari gcocuklar icin 24 saatte oyun parki haline getirildi. Gezici Park ismi verilen parklar 3 ay boyunca her
haftasonu Sisli’deki mahalleleri dolast.




SiSLI Belediyesi, Tirkiye'de bir
ilki gergeklestirerek gezici park
uygulamasi baslatt. Bu kapsamda

$ok uygulama ile oyun parkina
dénistiriilecek. Gezici parklann
ilki, Kurtulug'taki Bilezikgi Sokak'a
kuruldu. Aksamuzeri trafige
kapatilan sokak, 12 saat iginde
w.ln parkina déndstirlida. Oyun

Baskan Mustafa Sangtil, Bilezikgi Sokak'taki parkta ¢ocuklarla oynad:.

oisli sokaklarina
gezici park kuruluyor

her hafta farkl bir sokak, 12 saatlik

gruplan, salincaklar, sisme
oyuncaklar, top sahalar,

kaydiraklar, playstation ve langirt
initeleri, trambolin kuruldu. Sabah
uyanan semt sakinleri, lunaparka
doéniigen sokaklanni sevingle
kargiladi. Gocuklar giin boyu
sokakta oynayarak vakit gegirdiler.
Alana, pamuk geker, macun ve
patlamig misir standi da kuruldu./

Haberttirk ve Posta gazetelerinden basin yansimalari.

parkmda gecirdi. ‘

Sisli sokaklar
un_-p“k clau

isli Belediyesi, cocuklar igin sokak!a.ra
gez.lcl parklar kuruyor. Oyun parkinin
icinde salmeaklar, sisme oyuncaklar, top
sahalarl, kaydiraklar, playstation ve langurt]
iiniteleri ve trambolin yer aliyor. Oyun
sirasinda ¢ocuklara pamuk seker, macun
ve patlamis misir ikramm yapmynr. Sigli
Belediye Baskam Mustafa Sarigiil, “Hava
kosullar) uygun oldugu stirece, gezici park
her hafta sonu baska bir sokakta kurulacak.
Cocuklar hafta sonu eglensin istiyoruz”
dedi. @ Murat DELIKLITAS/DHA

- Yeniyil kutlamalari kapsaminda Nisantasi’'nda hazirlanan “Bir Kis Masali” konseptli partinin basin tanitimi yapildi.
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Nisantasi yeni vil
partisi icin hazir

Gorkemli bir yilbasi kutlamasina hazirlanan Nisantasi,

bastan bastan suslemp yem yil partisine hazirlandi : | Mustafa
§ R URKIYEnin cekim merkezi Nisan- 5 ) Sangll
T(I\y ksi“.w,\T'L“ .m !"h\];d \‘I\. (Iunr

yanin eazibe merkezi haline geliyor. Diin-

geldi."Nisantasi da ks di
Tle cadde insanlarn ilgi od

inli isimleri ile sokag ge:
Baskan: Mus
bi bu yilbas

o mlan fason oy i i i
C x i 1ii E 5% ¥
kutlamalar igin
hazirhklar devam
lediyor. Bunun
icin Abdi Ipekgi
e Caddesi boydan
N : : / boya karmizi hal

e 151151 yanan

(g'larla siislendi.

tarihine. kadar
cak etkinlikk

‘BEYAZ Tirkler'in mahal-
lesi yilbasina hazr... Sisli
Belediyesi'nin gercekles-
tirdigi Kentsel Tasarim
Projesi'yle Avrupa capin- & L) -
da cazibe merkezi haline Isa“tas‘ “ a Gl gln partl
gelen Nisantas, her yil ol- .

dugu gibi bastan asagi stislendi. Onceki Hasman, Umit-Cem Boyner, Giilden By(i- I min natin ve alisverisin kalbi olan

gece teftise cikan Sisli Belediye Baskani kucak ve Betul Mardin gibi isimler de Abdli Ni So?ya yasa} I ; Sakal B a iel sk alb el ak =l
Mustafa Sarigiil'e oglu Emir ile gelini Fa- Ipekgi Caddesi'nde yapilan stisleme calis- lsan_asl,_yenl YELGOSKU u ot pa_ iyl ar_$’| ayacak. Sisli
\Qeﬁik etti, Stileyman Kosif, Nurettin malariyla yakindan ilgilendi. Hakan UG Belediyesi tarafindan Abdi Ipekgi Caddesi’'nde kurulan
sahnede, gece boyunca DJ performansilari, konserler ve
cesitli sovlar sahnelenecek. Istanbullular, saatler 24.00'd
gosterdiginde Abdi Ipekci Caddesi’nde yapilacak havai
fisek gosterileri ve konfeti yagmurlanyla yeni yila girecek.

Nisantasi'min her yil
oldugu gibi 2012ye'de -
51l sl ve eglenceli
girmesi bekleniyor.

Bu gece eglencenin kalbi, Taksim, Nisantas! ve Ortakoy'de atacak. Eglenceli sokak partileri
konserler, sabahin ilk isiklanna kadar siirecek, istanbullular yeni yili coskuyla karsilayacak i_“n

Nisantas: artik bydk bir markadir. Yeni
utlar ve hayaller igimiz KAI]“(DV DEKI PARTI IPTAI.
2'ye bu global markaya yakisir Kadikdy Beled|
i g programi hazfad;

W TAKSIM MEYDANI: Taksim ve
Istiklal Caddesi her yil oldugu gibi bu
yil da yilbasinda binler

asilan 20 adet 3 metre boyunda
avizeler Nisantasi'ni 151l 151l aydinlatiyor.
tedbirlerini ald, Nisantas, ayn ve
u nlsnnrm NDA BIR

kutiamayla
girecek. Kentsel

m Projesi

minda
bastan asagy Caddesinde
yenilenen Abdi Ipekci Cadd yi ak havai fisek gosterileriyle.

OLIS GOREV YAPACAK
Yilbas: projesinin konsepti bu yi Yilbasi gecesi Taksim Meydan:
“Nisantasi'nda bir kis masali’. Bu ve Istiklal Caddesi'nde 2 bin
konseptle tasarianan ve cadde cadde 500, Istanbul genelinde ise
gelistirilen fikirler dahilinde yilbast 5bin polis gdrev yapacak. Bu polisler-
= den 600'a sivil olacak. Ekipler, Noel ba-
dikkat cokiyor. Sig Bolociyo Baskani ba, simicl, ayakkabi boyacisi kilginda
A gl “Tarkiye'nin kalbi gorev yapacak. B Oziem YILMAZ / AHT

Aksam, Giines, Hiirriyet Kelebek, Habertiirk, Milliyet gazetelerinden basin yansimalari.
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- Avrupa Giinii dolayisiyla Abdi ipekgi Caddesi’nde “AB Kentleri Sisli"de” projesi kapsaminda “Sisli"de Miinih” sergisi diizen-

lendi.

Sisli'de Miinih
sergisi acildi

SISLI Belediyesi, ‘9 Mayis Avrupa
Guni’ dolayisiyla ‘AB Kentleri
Sisli’de” projesini “Sigli’de Minih
Sergisi” ile baslatti. Abdi Ipekei
Caddesi'nde acilan sergide, Miinih
kentine ve Oktoberfest’e ait 50 adet
fotograf yer aliyor. Sergi acilisinda
Alman gencler, Bavyera'ya 6zgi
kiyafetleriyle davetlileri karsiladi.
Acilisa katilan Baskan Mustafa
Sarigiil, “Istiyoruz ki, Miinihli
dostlarimiz Sisli’yi, Sislili dostlarimiz
Miinih'i tanisin” dedi. Calisma, yil
boyunca cesitli Avrupa kentlerine
Qit fotograflarla sergilenecek. /

|
Avrupa Giinii'nde

Miinih sergisi

1 9 Mayis Avrupa Gini” dolayisiyla “AB

Kentleri Sisli’de” projesi “Sisli'de Miinih
Sergisi” ile basladi. Abdi ipek¢i Caddesi'ndeki
sergide, Miinih kentine ve Oktoberfest’e ait 50
adet fotograf yer aliyor. Sisli Belediye Bagkani
Mustafa Sarigiil'iin ev sahipligi yaptig
etkinlige Almanya Baskonsolosu Birita
Wagener, Macaristan Baskonsolosu Andras
Gyenge, Fransa Baskonsolosu Herve Magro,
ispanya Baskonsolosu Aurelio Perez Giralda,
Hollanda Baskonsolosu Onno Kervers,
Polonya Baskonsolosu Miroslaw Stawski,
Japonya Baskonsolosu Katsuyosi Hayasi ile
eski AP milletvekili Ozan Ceyhun ve yurttaslar
katildi. “Avrupa Kentleri Sisli'de” sergisi, yil
boyunca cesitli Avrupa kentlerinden
fotograflarla siirecek.

Habertiirk istanbul ve Cumhuriyet gazetelerinden basin yansimalari.

- 23 Ekim 2011 tarihinde Van’da yasanan deprem faciasi sonrasinda, yikilarak agir hasar géren Ogretmen Evi’'nin yeniden
insasini Sisli Belediyesi tstlendi. Ogretmen Evi’nin yapimina kaynak saglamasi amaciyla “Tiirkiilerimiz Van icin” ve “Van
icin Pop” konserleri diizenlendi. Her iki konserde de ¢ok sayida tinli sarkici ve tirkici sahne aldi.

R VAN ICIN’

Kasim 2011 Persembe Saat : 20.00

4

2011 Faaliyet Raporu
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Yolkan

535 . el ik Can Din, Cengz O s oy, exa ztan, Gy Lzt e, Krom ik Mazm i, ek DerieNeran Ezrr, O Ao
530, Sevean Orhan, Suav, Tolga S Volkan Konok,Yawz Bga, Yr

$|sl| Belediyesi ve Show T\fnln Van icin diizenledigi konserde tlirkiicU-
ler, 500 bin TL'si SMS'ten olmak (izere toplam 610 bin TL yardim topladn

e gerceklesecek olan
geliri, Turk Kialay: aracili-
ok depremucdeiens bagalonaca
KISA FILM GOSTERIMI

Oktay Kaynarca ve Songiil Oden'in su-
e ingol, Zlfi Li-

SADECE [Yi INSANLARIN
TURKULERI VARDIR! |

Yavuz Bingdl; konsere geleceklere, bir

gidin. Oradan kimseye kotaluk gelmez. -

Sonka keoTRERMIEREE Yiirekten tiirkiler - imar ve sunucular

Sadece il IEQARIIIRITNE Y Edip Akbayrak ve Onur Ak, tirkiserini .1 sanal- Yavuz Bingt Jeri kisa sirede loplayarak kon Sc omlm
o ey v sesencir oy Koy e Sins G 0o

Gece
lindan Van depremine kada
iz kool ke lm d ghsteecck.

OPCULAR

2 ders verdi

- Siirekli savas halinde olan popcular
¢'VVan Icin Pop” organizasyonunda bulustu.
Kavgali bircok isim, zor giinlerde birlik ve
beraberlik icinde olunabilecegini gdsterdi

VAN'daki depremzedelere des- tiil Demir, Reyhan Karaca, Mus-
tek olmak amaciyla, “Van Icin tafa Ceceli, Murat Boz, Emre Al-
Pop” konseri diizenlendi. Sisli Be- tug, Keremcem, Levent Yiiksel,
- lediyesi tarafindan Istanbul Kon- Kutsi, Umit Saymn, Metin Arolat,
BiRLIK MESAIl gre Merkezi'nde diizenlenen kon- Berkay, Berksan ve Enbe Orkes-
VERDILER serde, Demet Akalin, Hande Ye- tras'ndan Behzat Gerceker sahne

I ner, Deniz Seki, Giilsen, Bengii, aldi. Konserden elde edilen gelir

2 o Burcu Giines, Sibel Tiiziin, Yesim ile Van'da 75 odali 6gretmenevi
:amk:;l:\::f:’“::im 3 \Salklm Tugba Ozerk, Hazal Be- yaptirilicak. M Sinan DOKER

o co i

bartmceme. Biyle bir
organizasyonda gores

NiHAYET BiR Eivzs

konserde Demet Akalin,

ISI BECERDJK m'”‘“

cta
hepimiz iyl insanianz. En
‘azindan k&td gnlerde bir
araya gelip kUslklerimizi
unutuyoruz® diye konustu

Unlu popcular
Van icin soyledi

,\ i Deprem magdurlan icin diizenlenen *Van I¢in Pop”

konserinde SMS'lerle birlikte toplanan 358 bin lira,
P\ Van depreminde vefat eden 75 6gretmenin anisina
7 0 yupllocok ogreimenevmde kullanilacak

47| cem, Levent Yiiksel, Kusi
in Arolat, Bes
Orkestr:
n gize sarklanm mizik-
severler icin seslendirdiler

DAYANISMA ORNEGI

Szlradllr Ve 1]

ARALARINDA Demet Akalin, Deniz Seki, Gillsen, Ben-
g, Burcu Giines, Sibel Ttizin, Yesim Salkim, Tugba
Ozerk, Mustafa Ceceli, Murat Boz, Emre Altug, Kerem-
cem, Levent Yiiksel, Kutsi ve Metin
Arolat'in bulundugu sanatgilar bu-
giin istanbul Kongre Merkezi’nde
yapilacak konserde Van i¢in sah-
neye cikacak. Sisli Belediyesi'nin
organize ettigi konserden elde
gelirle Sisli Beledi
Van’da yasamini kaybeden 75 8g-
retmenin anisini yasatmak icin
Ogretmen Evi yaptiracak. Bu
anlamh organizasyon saat
14.00’ten itibaren Star TV’den canli

. ! S olarak yayinl k. Star 14.00 . . o el

15

e en e Snepl ek Turk
Van icin bir

i konser keyfyasattlar. Vandcpmmmde
- sehitolan 75 Gretmenimizin isminiverece
275 odils Ogretmen Evinin s,
u aksam konser veren sanata arkadasla-
a  nmizia gercekies Boyle dev, unu-
{ Oerk, Hazal,  tulmaz bir konsere ev sabi .
— of Betil Demir,  biyak mutllukve gurur duyuyorum” dedi.

HT Magazin, Giines, Takvim Saklambag ve Sabah gazetesinden basin yansimalari.
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C- MALI BiLGILER
. ]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEg_iIf_gQHMIN GERgiIE)Ké_SSEN GERgEIZL'\EIFME
PERSONEL GIDERLERI 42.000,00 54.711,42 %130
SOSYAL GUVENLIK 10.100,00 10.599.,39 %105
MAL VE HIZMET ALIM 6.317.500,00 2.602.412,87 641
CARI TRANSFERLER 0,00 14.160,00 %100
SERMAYE GIDERLERI 197.250,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 6.566.850,00 2.681.883,68 7041

C.2- PERFORMANS DEGERLENDiIRMESi

2011 yili igerisinde 6ngodrulen 16 faaliyetten 13’ gergeklesmistir, Kalan 3’Uniin ise geleecek dénem yapilmasina karar
verilmistir. Kurumigi bilgilendirme biltenlerinin hazirlanmasinin bir sonraki yil daha etkili ve verimli olacagina karar
verildiginden faaliyetin gerceklestirilmesi gelecek yila devredilmistir. Foto-Film Servisi, fotograf ve gorinti arsivi icin
yazilim ve donanim programinin, montaj ve aktarim sistemi, dijital kamera ve diger ekipmanlarin saglanmasi faaliyetlerine
bu yil icerisinde ihtiya¢ duymadigindan, faaliyetin gergeklestirilmesi gelecek yil yapilmasina karar verilmistir.

Toplam 8 faaliyette %100 performans saglanmistir. Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla afis, da-
vetiye, brosir gibi basili materyaller hazirlatilmasi ve billboard yaptirilmasi faaliyetinde ise, hedeflenen sayinin Uzerine
cikilarak %150 performans saglanmistir. Belediye etkinliklerinin tanitimi amaciyla siireli ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasi
faaliyetinde 200.000 adet yayin hedeflenmesine ragmen, 50.000 adet yayin hazirlanmistir. Bunun nedeni, hedeflenen
200.000 adet yayina bu yil icinde ihtiya¢ duyulmamasidir. 2011 yili icinde Kultar Mudurlaga énemli giin ve haftalarla ilgili
cok sayida etkinlik diizenledigi icin, mudurlik olarak az sayida etkinlik igerisinde yer alindigi gézlemlenmistir. 5000 adet
olarak ongoriilen ajanda basimi, ihtiyag duyulmadigindan 2000 adetle sinirl kalmigtir. 2011 yili igerisinde 1 adet kamuoyu
arastirmasina ihtiya¢ duyulmustur. Gergeklesen kamuoyu arastirmasi hedeflenen sayinin gerisinde kalmasina ragmen,
arastirma calismasi kapsaml bulgular icermektedir.

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midurligimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu,1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
bu kapsamda cikartilan mevzuatlar, 2872 sayili Cevre
Kanunu’nu degistiren 5491 sayili yasasi ve bu kanuna bagli
olarak g¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda;

- Cevre ve insan saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek
her tlrlU faaliyeti belirleyerek, olumsuz etkilerinin kon-
trolini saglayarak, azaltilmasi veya bertarafi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve uygulamasi. Gerektiginde ilgili ku-
rum ve kuruluglarla koordineli galisarak, 6lgiim yapmak/
yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

-Cevrenin korunmasina iyilestiriimesine ve glzelles-
tirilmesine yonelik denetimlerin yapilmasi, sikayetlerin
degerlendirilmesi, kirlenmeye sebep olan kisi kurum
veya kuruluglari tespit ederek yasal mevzuat gergevesin-
de uygulamalarin yapilmasi ve olumsuzluklarin ortadan
kaldiriimasi ve ilgili yonetmeliklerde belirlenen kriter ve
standartlara uygunlugun saglanmasi.

- Atiklarin, ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda
kaynaginda azaltilmasi, tirlerine gore kaynaginda ayri
biriktirilerek toplama galismalarini yapmak, bertaraf et-
mek ve geri kazanimi miimkin olan atiklarin sisteme
katilarak yeniden kullanimini saglamak. Bu baglamda plan
ve projeler hazirlayarak devamliliginin stirdtrilmesi.

- llgili yasa ve yénetmelikler cercevesinde 08.10.2008 tari-
hinde Baskanligimiza yapilan YETKi DEVRI dogrultusunda
glraltd kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin
denetimini yapmak, gurulti kaynaklarini tespit etmek,
Olcimler yapmak veya vyaptirmak, giriltiye neden
olan hususlari onleyici veya ortadan kaldirici énlemler
alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak.

-Isinmadan Kaynaklanan HavaKirliligi Kontrolt Yonetmeligi
kapsaminda 2007 yilinda Baskanligimiza yapilan YETKI
DEVRI dogrultusunda; Miicavir alan icinde, konut, isyeri,
kamu ve tlizel kisilere ait Hava kirligi olusturan kaynaklarin
kontrold.

- Egitim, seminerler ve kampanyalar ile ¢evre bilincinin
gelistiriimesine yonelik bilgilendirme calismalari yapmak,
cevre etkinlikleri dizenlemek ve bu organizasyonlara
katihmin saglanmasi.

- Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak, plan
ve projeler hazirlamak.

B- MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER
(.

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurligimuz calismalarinda; 13 adet bilgisayar, 8 adet
yazici, 4 adet fotograf makinesi, 8 telsiz, Guralta kirliligi
denetimlerinde kullanilmak iizere 3 adet Guriiltii Olgiim
Cihazi ve Afet Bilgi Sisteminde 2 adet GPS baglantili Mobil
Cihazlari kullanilmaktadir.

Afet Bilgi Sistemi:

Olasi bir depreme karsi baskanligimizca hayata gecirilen
Mobil Afet Bilgi Sistemi; Cep Bilgisayari Uzerinden Ozel
uygulama yazilimi ile veri girisi i¢in 6zel veri giris formlari
hazirlanmistir. Bir afet aninda hasar goéren binanin konu-
mu ya cep bilgisayarinda yikli Cografi Bilgi Sisteminden
yada GPS den alinan koordinatlar ile belirlenebilmektedir.

Alo Cevre Hatt1 444 15 68 :
ilce halkinin sikdyet ve taleplerine daha etkin ve hizli
¢6zim sunmak adina lcretsiz Alo Cevre Hatti olusturuldu.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midirligimiz calismalarini 1 insaat Miithendisi, 1 Maki-
ne Teknikeri, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Personel, 4 isci ve 7
Kent-Yol A.S. elamanlari ile yuritmektedir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

ENTEGRE YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA BELGELEN-
DIRME VE SUREKLILIGININ SAGLANMASI CALISMALARI
Baskanlik hizmetlerimizin 1SO 9001 (Kalite Yonetim Sis-
temi), I1SO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ve OHSAS
18001 (isci Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi) belge
standartlari gcercevesinde yiritilmesini saglamak.

ATIK TOPLAMA iLE iLGILi CALISMALAR

AB uyum sirecinde gevre korumaya ydnelik 2005 Yih
sonrasl Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gikarilan
yonetmelikler kapsaminda muduarligimizin sundugu
hizmetler;



TIBBi ATIKLARI YONETMELIGE UYGUN SEKILDE TOPLAMAK,
SOZLESME YAPMAK, NiHAI BERTARAF ALANINA ULASTIRMAK
Tibbi  Atiklarin  Kontroli  Yonetmeligi dogrultusunda, saghk
kuruslarindan (tip doktoru, dis hekimi ve veteriner hekim mua-
yenehaneleri, poliklinikler, gorintiileme merkezleri, tibbi tahlil
laboratuarlari, eczaneler, glzellik merkezleri vb.) kaynaklanan
tibbi atiklari yonetmelige uygun sekilde toplamak (s6zlesme yap-
mak), atiklarin Gretim noktasindan alinarak nihai bertaraf alanina
ulastirmak.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

2011 Yil Tibbi Atk Toplanan Birim Sayisi
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1.334 Adet

2011 Yil Tibbi Atiklann Kontrold Yonetmelidi Kapsaminda Denetlenen isyeri Sayisi 35 Adet

2011 Yl itibari ile Tibbi Atik Sdzlesmesi Gerceklestirenlerin Sayisi

198 Adet

2011 Yl itibari ile Tibbi Atk Sézlesmesi iptal (Tasinma/Kapanma) Edilenlerin Sayis 33 Adet

AMBALAJ ATIKLARININ KAYNAGINDAN AYRI TOPLANMASINI
SAGLAMAK

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi geregince geri kazanilabilir
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi icin ambalaj atiklari yonetimi
uygulama plani hazirlanmis olup 04.11.2008 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanan uygulama plani dahilinde
yonetmelige uygun sekilde toplamak.

Ambalaj Atk Toplama ¢alismalari Baskanligimiz ile Protokoll olan
firma tarafindan 8 adet toplama araci ile yurutilmektedir.

BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA CALISMALARI

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Bitkisel Atk Yaglarin Kontroll
Yonetmeligi geregince atik yaglar ile bu yaglarin islenmesi so-
nucu olusan atiklarin cevreye zarar verecek sekilde depolanmasi,
tasinmasi, dogrudan veya dolayli bir bicimde yizey sulari ile yeralt
suyuna, denizlere, kanalizasyona, drenaj sistemleri ile topraga ve-
rilmesi ve mevcut diizenlemeler ile belirlenen sinir degerleri asarak
hava kirliligine neden olacak sekilde yakilmasi, kullaniimig kizartmalik
yaglarin dogrudan veya dolayli olarak yemeklik yaglara, ham yaglara,
mineral yaglara karistirilmasi ve dogrudan yakit olarak kullaniimasi
yasaktir. Bu nedenle Bitkisel atik yag tireten isletmeleri denetlemek,
atik yaglarin kanalizasyona dokilmesini 6nlemek ve atik yag Ureten
isletmecilerin lisansli geri kazanim tesisleriyle sézlesme yapmalarini
saglamak.

Baskanlik denetimleri sonucunda Atk yag Ureten isletmecilerin lisansli geri kazanim tesisleriyle gerceklestirdikleri

sozlesme ve geri dontsturdikleri atik yag miktar verileri.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Bitkisel Atik Yaglarnn KontrolU Yonetmeligi Kapsaminda Denetlenen - Tebligat

VIR 238 Adet
Yapilan Isyeri Sayisi
Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari 328.787 Kg

2011 Faaliyet Raporu
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ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK ATIK TOPLAMA CALISMALARI

Elektrikli ve elektronik atiklarin insan ve gevre sagligi igin risk tegkil edecek sekilde alici ortama verilmesinin 6nlenmesi igin
ayri toplanarak sisteme geri kazandirma g¢alismalari 2010 yilinda imzalanan protokol ile hiz kazanmistir.

E-attk konusunda bilgilendirme ¢alismalarimiz kapsaminda okullarin yani sira, 36 firmaya e-atik bilgilendirilmesine

gidilmistir.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Elektronik Atik Miktar 1.191 Kg.

ATIK LASTiK TOPLAMA CALISMALARI
Omriinii tamamlamis lastiklerin (OTL) yaratacagi cevresel kirlenme ve bozulmadan dogan zararlardan dolayi Protokolimiiz
olan firma ile Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda Atk Lastikleri Ayri toplamaya devam

ediyoruz.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Lastik Afik Miktari 420 Ton

ATIK MOTOR YAGLARI TOPLAMA CALISMALARI

30 Temmuz 2008 tarihli ve 26952 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi geregince atik
motor yaglari dahil atik yaglarin ve bu yaglarin islenmesi sonucu ¢ikan atiklarin insan ve gevreye zarar verecek sekilde
sahada bosaltilmasi veya yenisi ile degistiriimesi, depolanmasi, dogrudan veya dolayl bir bicimde ylizeysel sular ile yeralt
suyuna, denizlere, drenaj sistemleri ile topraga verilmesi, fuel-oil veya diger sivi yakitlara karistirilmasi ve mevcut diizen-
lemeler ile belirlenen limitleri asarak hava kirliligine neden olacak sekilde islenmesi veya yakilmasi yasaktir. Ayrica, atik
yaglara su, ¢ozuculer, PCB, toksik ve/veya tehlikeli maddelerin ve diger maddelerin ilave edilmesi ve farkli kategorilerdeki
atik yaglarin birbiriyle karistiriilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, Oto sanayi ve benzeri yerlerden kaynaklanan cevre ve
insan sagligi icin tehlike olusturan atik oto yaglarinin; Cevre ve Orman Bakanlg tarafindan yetkilendirilmis yikleniciler
tarafindan toplanmasini saglamak.

Sisli Belediyesi atik motor yaglarinin daha etkin toplanmasina yonelik gerceklestirdigi faaliyetler ve siki denetimler ile pro-
tokoli olan firmayla toplama ¢alismalarina devam etmektedir.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Atk Motor Yagi Toplanan Yer Sayisi 57 Nokta
Toplanan Atik Motor Yagi Miktari 319.152 Kg.

ATIK PiL TOPLAMA CALISMALARI
Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi’'nin belediyelerin gérev ve yetkilerini diizenleyen 8.maddesi kapsaminda,
atik pillerin toplanmasini saglamak. Protokolimiz olan dernek ile Atik Pil toplama ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Atik Pil Miktari 7.605 Kg.

“MW;NHMN
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INSAAT YIKINTI VE HAFRIYAT TOPRAGI ATIGININ BERTARAF CALISMALARI
Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari olusturanlara yonetmelik geregi gerekli tasima ve kabul belgeleri diizenlemek,
hafriyat ve yikimlarin s6z konusu yénetmelige uygun dnlemler alinarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

2011 yilinda olusturulan Hafriyat toprag, insaat ve yikinti atiklari ydnetmelik geregi diizenlenen tasima ve kabul belgeleri
ve denetim yapilan yerlere ait sayisal veri:

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR
DuUzenlenen Hafriyat ve Yikinti Atik Ruhsati 432 Adet

Hafriyat Topragdi insaat ve Yikinti Atiklaninin Kontroll Yénetmeligi Kapsaminda

Denetlenen Yer Sayisi 432 Adet

CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI CALISMALARI

“Cevresel Guriltiinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda; 8/10/2008 tarihinde Baskanhgimiza
yapilan YETKi DEVRI dogrultusunda; miicavir alan iginde sikayetleri degerlendirmek, denetim yapmak ve ihlalin tespiti
durumunda idari yaptirim uygulamak. (gtindiiz, aksam ve gece zaman diliminde)

“Cevresel GUrultinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda yapilan islem sayisi:

GUr0Itu Kirliligi lle ligili idari Yaptinm Uygulanan Yazi Sayisi 16 Adet
GUrultu Kirliligi Gelen Sikayet Sayisi 180 Adet
GUrultu Kirliligi Sonuclanan Sikayet Sayisi 180 Adet
GUrultu Kirliligi Kapsaminda Yapilan Tebligat Sayisi 180 Adet

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KiRLILIGININ KONTROLU CALISMALARI

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda 2007 yilinda Baskanligimiza yapilan YETKI
DEVRI dogrultusunda; Miicavir alan igcinde, Hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek, kirlenmeye ne-
den olan faktorleri ortadan kaldirmak igin dnlemler aldirarak ve kirletenler hakkinda yasal islem uygulamak.

Koku Ve Hava Kirliligi Gelen Sikayet Sayisi 95 Adet
Koku Ve Hava Kirliligi Sonuclanan Sikayet Sayisi 95 Adet
Koku Ve Hava Kirliligi Kapsaminda Yapilan Tebligat Sayisi 90 Adet

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda égrencilerimiz ile birlikte gerceklestirdigimiz; insan ve cevre saghgi icin risk teskil
eden “Karbonmonoksit Zehirlenmeleri” konusunda ilge okullarimizda bilinglendirme egitimlerine devam ediyoruz.

GORUNTU KiRLILIGINi ONLEME CALISMALARI

Korkuluklarin boyanmasi, bos duvarlar ve trafo binalarinin dis yuzey-
lerinin temizlenmesi, yenilenmesi ve gevre korumaya yonelik resim
yapilarak goriintu kirliliginin dnlenmesini saglamak.

3.338,38 m2, Ayazaga Semt futbol sahasi, Evyap Lisesi gevresi ile
sokak demir korkuluklarinin ve 5 adet Trafo binalarinin dis ylzey-
lerinin temizlenmesi, yenilenmesi ve ¢evre korumaya yonelik resim
yapilarak gorinti kirliliginin dnlenmesi ¢alismasi yapilmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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MAHALLE AFET GONULLULERI CALISMALARI

Tum mahalle muhtarlar ile isbirligi yaparak muhtarlarin
koordinatorligi icerisinde, her mahallede mahalle afet gondl-
lUleri olusturulmasi ve sirekliliginin saglanmasi.

AFET YONETIMI

- Afet calismalarinda kullanilmak Gzere Sisli mobil Afet Bilgi
sisteminin ve llce Acil Yardim Haritalarinin giincellemesi
yapiimistir.

- Olasi bir afet durumunda ilk miidahale icin ilgemizde bu-
lunan AFiS konteynirlarinin bakim ve koruma goérevi Sisli
Kaymakamligi tarafindan baskanhgimiza verilmis olup; 2011
yili igerisinde ve dizenli araliklarla bdlgemizde bulunan afet
konteynirlarin igindeki malzemelerin kontrolii ve bakimi
gerceklestirilmektedir.

- Baskanligimiza ait Arama Kurtarma Ekibine belirli araliklarla
egitim aldirarak ve tatbikatlar gerceklestirilerek ekibin bilgileri-
nin taze kalmasi saglanmaktadir.

- Tim Mahalle Mubhtarlari ile isbirligi yaparak muhtarlarin
Koordinatorligli  Icerisinde, Mahalle Afet Gonillileri
Olusturulmasi galismalari

- Fulya Mahallesi Muhtarinin katilimlari ile Fulya Mahallesinde
Mahalle Afet Gondllileri ( MAG ) olusturuldu. Mahalle Afet
Gondllulerine gevre bilinci egitimleri verildi.

- Kustepe Mahallesinde baslamis olup devam etmektedir.

ARAMA KURTARMA EKiBi EGITIM CALISMALARI
Arama-kurtarma ve operasyon ekibine egitimler aldirmak ve
tatbikatlar yapmak.

OLAGANUSTU HALLERDE KRiZ MASASI OLUSTURMAK AFET
BiLGi SISTEMi GUNCELLENMESi VE HARITALANDIRMASI
CALISMALARI

Afet calismalarinda kullanilmak Gzere endistriyel alanlari gos-
teren haritalarin, hazirlanmasi ve giincellenmesi, sisli mobil
afet bilgi sistemini ve ilce acil yardim haritalarinin giincellen-
mesi.

SISLI ILCESI AFET YONETIM REHBERI CALISMASI
Sisli ilcesi afet yonetim rehberi verilerinin giincellenmesi,
basilmasi ve dagitilmasi ¢alismalarini yapmak.

AFET BiLGi SISTEMi KULLANARAK VATANDASIN SORULARIN-
IN CEVAPLANMASI

Mudurligimize sozli veya yazili (sahsi basvuru, e-mail
ve telefon gibi) olarak Vatandaslarimizdan gelen talep-
ler dogrultusunda olasi afetler ve bulunduklari noktalarin
yerlesime uygunlugu agisindan bilgilendirilmektedir.
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AFIS ISTASYONLARININ BAKIMI VE KORUNMASI

Sisli llcesi Kaymakamligi tarafinda Olasi bir afet durumunda ilk miidahale igin ayri mahallelere yerlestirilmis olan AFiS (AFET
ISTASYONU) konteynirlarinin sorumlulugu baskanligimiza birakilmistir. Konteynirlarin belirli araliklarla kontrol edilerek ve
bakiminin gerceklestirilmesini saglamak.

BiLGILENDIRME VE BIiLINCLENDIRME CALISMALARI

Cevre ve afet bilincinin gelistiriimesine yonelik egitimler verilmesi. Konutlarda ve okullarda bilgilendirme calismalari
yapmak, tiyatro gosterileri, seminer, konferans, brosir, afis egitim (halk, 6grenci) geri donisim egitim CD, ilkogretim
ogrencilerine yonelik gcevre egitim kitaplari gibi materyaller ile bilinglendirme galismalari yapmak.

Cevre bilincini gelistirmek amaciyla, okullarda yuritmekte oldugumuz “Cevre Bilinglendirme Egitimleri” kapsaminda
2011 yilinda toplam 20 okulda yaklasik 5300 6grenciye cevre egitimi verildi. Egitimlerimizde gorsel sunumlarin yani sira,
afis, brosdr, hikaye kitaplari gibi yardimci materyalleri de dagitarak, cevre konusunun 6grencilerimizin aklinda daha kalici
olmasini hedefledik.

Egitimlerde, atik tiirleri, atiklarin kaynaginda siniflandiriimasi hakkinda bilgi vermekte, onlari geri donlisiim sistemine nasil
dahil edilebilecekleri anlatiimaktadir. Bu kapsamda, ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, elektrik-elektronik atiklar, atik pil-
ler ve evsel kaynakli tehlikeli atiklar 6zellikle Gzerinde durdugumuz atik tdrleri... Egitimlerimizi, Powerpoint sunum olarak
hazirlamakta ve sunmaktayiz. Ayrica, sunumlarimizin sonunda geri dontsim ile ilgili kisa ama ayrintili bir bilgilendirme
filmi de izlettirilmektedir.

Ayrica, tarafimiza talep edilen is yerleri/oteller vb. kuruluslarin ¢alisanlarina da “cevre ve enerji” konusunda egitimler ve-
rildi. 2012 yilinda da bu egitimlerimizin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sisli ilcesi genelinden ambalaj atigi toplanan yerlerin sayisal verileri:

AMBALAJ ATIGI TOPLANAN YERLER TY(:;L:‘ ;‘Y'?S'\:
Ofis 2952
Okul 116
Kamu Kurumu 116
Hastane 85
Banka 72
Site 44
Ofel 25
AVM ve Plaza 159
Fabrika 45
Market 80
Toplam 3714

2011 Faaliyet Raporu



112

5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU ETKINLIKLERI
Cevreye iliskin 6zel glinlerde (5 Haziran Diinya Cevre Gini, 22 mart dinya su glini, vb.) ilcemiz genelinde ilkogretim
okullari, sivil toplum kuruluslari ve ¢evre goniillileri ile birlikte cevre yiriyusd, resim sergisi, konferans, panel, egitim
seminerleri vb. organizasyonlar gerceklestirmek.

CEVRESEL KIRLILIGIN GNLENMESi PROJELERI
Cevre kirliliginin en buyik kaynaklarindan biri olan ve dogada donisiim sireci ylzyillari bulan, kullanim 6mri biten plastik
posetlerin; bilingsiz olarak dogaya atilmasi diinyamizi ve ekosistemimizi giderek artan bir hizla tehdit etmektedir.

24 Agustos 2011 tarih ve 28035 sayili “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi “nin 13. maddesi c. bendinde “ Satis
noktalari, plastik poset kullanimini en aza indirmek amaciyla gerekli tedbirleri almakla... “ yukimltdirler denmektedir.
S6z konusu yonetmelik ilgi maddesi cergevesinde ilgemizde plastik poset kullanimini azaltmak amaciyla alinan 06.05.2010
tarihli Meclis Karari ile; plastik posetlerin kullanimi yasaklanmistir. Saglik Bakanligi da, alisveris posetlerinin azaltilmasi
yoninde génderdigi ilgi yazisinda “polietilen alisveris posetlerin yerine geri kazanilmis kagitlardan elde edilen kraf kese
kagitlarinin yayginlastiriimasi gerekliligini belirtmistir.
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