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"Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir. Bu, yalniz

kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin dinamik idealidir.
Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak icin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek mecburiyetindeyiz. Bu
tesebbiiste basari, ancak, tiireli bir planla ve en rasyonel tarzda ¢calismakla miimkiin olabilir."

Mustafa Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) egitim ile istihdam arasindaki iliskinin
gliclendirilmesi, bireylerin is piyasasinda gecgerli olan bilgi ve becerileri kazanmalarina
yardimci olunmasi, egitim kalitesinin yiikseltilip standartlastiriimasi, mesleki yeterlilik
belgeleriyle kazanilmis bilgi ve becerilerin uluslararasi alanda taninmasina yénelik
6nemli amaclari bulunmaktadir.

Bu gorevlerin yerine getirilmesi igin éncelikle ulusal meslek standartlarinin ve
yeterliliklerin hazirlanmasi, 6lcme, dederlendirme ve belgelendirme sisteminin
olusturulmasi gerekmektedir. Kurum bu dogrultuda is ve editim diinyasi aktérleri ile
birlikte ulusal meslek standartlarini hazirlamakta, élgme ve dederlendirme sistemini
kurmaktadir.

Bu raporda Mesleki Yeterlilik Kurumunun gergeklestirdigi faaliyetler 6zetlenmektedir.
Raporun, kamu yénetiminde saydamhgin saglanmasina katki saglayacagini ve
ilgililere faydali olacagini iimit ediyorum.

Prof. Dr. Omer DINGER
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






UST YONETICi SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla
5544 sayili Kanunla kurulmustur. Ulusal Yeterlilik Sistemi; egitim ile istihdam iliskisini
gliclendiren, bireylerin is piyasasinda gegerli olan bilgi ve becerileri kazanmasina ve
bunlarin uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir yeterlilik belgeleriyle kanitlanmasina
imkdn saglayan faaliyetler biitintdiir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin temel bilesenleri olan ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler yiiriirliige konulmus, akredite sinav ve belgelendirme kuruluslari
yetkilendirilerek, sinavlarda basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
verilmesine baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim programlarinin ulusal meslek standartlari ile
uyumlulastirmasini saglamak, editim c¢iktilarinin kalite glivencesini temin ederek
egitim-istihdam iliskisini gliclendirmek lizere; egitim ve istihdamla ilgili bakanliklar,
tniversiteler, kamu kurumlari, isci, isveren, meslek kuruluslari ve sivil toplum
orgtitleriyle isbirligi yapilarak faaliyetlerimiz siirdiirtilmektedir.

Ayrica, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
Europass Merkezi olan Kurumumuz, Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesini de uygulamaya koymustur. Bu
sayede sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin sektérlere yayginlastirilarak artiriimasi
mumkdin olacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun organizasyonuna iliskin durumunu, 2010 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler ile Kurumun biitcesine iliskin bilgileri ézetleyen isbu
faaliyet raporunu ilgililerin bilgilerine saygi ile arz ederiz.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu ve Kurum Bagkani
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

AKTOB : Akdeniz Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi

ASO : Ankara Sanayi Odasl

ATO : Ankara Ticaret Odasi

AYC : Avrupa Yeterlilik Cergevesi

BELGETURK : Belgetirk Uluslararasi Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri Ltd .Sti.
CEDEFOP : Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi

CEis : Cimento ve Endustri isverenleri Sendikasi

CELIK-IS : Demir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri iscileri Sendikasi
CSGB : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

EBSO : Ege Bolgesi Sanayi Odasi

EVCET : Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Sistemi

EUROPASS : Avrupa Pasaportu

ETF : Avrupa Egitim Vakfi

GAZBIR : TUrkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi

HAK-IS : Hak-isci Sendikalari Konfederasyonu

IMEIGEP : istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani
INTES : Turkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi

ISKUR : Turkiye is Kurumu

iTKIiB : istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi

iTO : istanbul Ticaret Odasi

KIPLAS : Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi
KTB : Ktltdr ve Turizm Bakanlig

MEB : Milli Egitim Bakanhgi

MESS : Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu

PERYON : TUrkiye Personel Yonetimi Dernegi

SEiS : Turkiye Saglk isverenleri Sendikasi

SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu

SND : Saglikli Nesiller Dernegi

TCDD : Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar

TEB : TUrk Eczacilari Birligi

TEGV : Tarkiye Egitim Gondulleri Vakfi

TESK : Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

TEVTA : Pakistan Pencap Bolgesi Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu
THY : Turk Hava Yollan

TiM : Turkiye ihracatgilar Meclisi

TOOMD : Turkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi

TSEV : TUrkiye Sigorta Enstitlist Vakfi

TSRSB : TUrkiye Sigorta ve Reasirans Sirketleri Birligi

TTSIS : Turkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi

TUROB : Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatirimcilar Birligi



TUMDEF
TURK LOYDU
TURKLIM
UEM
UGETAM

UMS
UMYS
uYg
UYEP

YOK
Uy

: Tim Tibbi Cihaz ve Tedarikgi Dernekleri Federasyonu

: Tuirk Loydu Vakfi iktisadi isletmesi

: Turkiye Liman isletmecileri Dernegi

: Ulusal Europass Merkezi

: istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma

Mihendislik Sanayi Ticaret A.S.

: Ulusal Meslek Standardi

: Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

: Ulusal Yeterlilik Cercevesi

: Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin

GUglendirilmesi Projesi

: Yiksekogretim Kurulu
: Ulusal Yeterlilik
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1- GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON

Bu béliim, 17/03/2009 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in Ek-1 “Birim ve idare Faaliyet
Raporlarinin Sekli” boliminde yer alan “kamu idareleri misyon ve vizyon alt bollimine ilk
stratejik planlarini hazirladiklari yildan itibaren yer verirler.” hilkmi geregi doldurulmamugtir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 2011-2015 Stratejik Planinin hazirlanmis ve onaylanma
asamasinda olup, gelecek faaliyet raporunda bu boliime yer verilecektir.
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(

\S

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayili Kanunla;
“ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini  belirlemek; denetim, d&lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” iizere kurulmustur.

A

J

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ile ilgili yilhk gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya vyaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve
kuruluslari tespit etmek.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiksek 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren
O0gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 0gretimin
yapilabilmesi icin MillT Egitim Bakanhgi (MEB) ile isbirligi yapmak.

Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin (UY) esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Turkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylkseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger (lkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tirli ¢alismayi yapmak
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Kalkinma Plani

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) - Egitimin isgiicii Talebine Duyarlii§inin Artirilmasi
bolimi cercevesinde, meslek standartlarina dayal yeterliliklerin  gelistirilmesi,
belgelendiriimesi, belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri
iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin ¢alismalarin tamamlanmasi ve bu sisteme
duyarl bir mesleki egitim yapisinin gelistirilmesi 6ngorilmustir.

2011-2013 Orta Vadeli Program

Programin istihdamin Artirlmasi bashkli gelisme ekseninde yer alan Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliliginin Artirilmasi amaci altinda is dinyasinin talep ettigi nitelikteki
isgliciniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyumun
glclendirilmesi hedefi yer almaktadir.

2011 Yili Programi

2011 yili programinda istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi ve
mesleki egitimin isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda verilememesi, insan gici
niteligi ile isglicii piyasasinin talebi arasinda dengesizliklere yol agtigl; bu durumun, es
zamanli olarak hem issizlige, hem de bos is pozisyonlarina neden oldugu ve bu sorunlarin
mesleki egitimin isglicii piyasasinin talepleri dogrultusunda sekillendirilmesini ve ulusal
mesleki yeterlilikler sisteminin olusturulmasini gerekli kildigi belirtilerek 163 numarali
tedbir ile Kurumumuza “ulusal mesleki yeterlilikler sisteminin gliclendirilmesi ve éncelikli
sektdrlerde meslek standartlari gelistirilmesi gérevi” verilmistir.

Ulusal Program

Avrupa Birligi (AB) Miktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal Programi
kapsaminda “is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda ¢ikartilmasi gereken
yasal dizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi
Hakkinda Kanun” ile ilgili calismalari ylritmek tzere MYK gorevlendirilmistir. Konuya
iliskin calismalar Turkiye’nin AB Miktesebatina Uyum Programi (2007-2013) paralelinde
ilgili taraflarla stirdUrilmektedir.

Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun (YPK) 05.06.2009 tarih
ve 2009/21 sayili karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinde okul 6ncesinden-yaslilarin
egitimine, mevzuat diizenlemesinden hayat boyu 6grenmenin finansmanina kadar on alti
oncelik ve bu onceliklerin uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji
Belgesinin genel amaci Hayat Boyu Ogrenme altyapisinin giiclendirilerek kaliteli
dgrenmeye erisimin kolaylastirilmasidir. Strateji Belgesindeki 11. Oncelik “Mesleki
Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Glvence Sisteminin Kurulmasi” olarak
ifade edilmistir. Bu dncelik altinda MYK’nin sorumlu oldugu 7 adet tedbir bulunmaktadir.
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istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani (iMEIGEP)

Bakanlar Kurulunun 07.07.2010 tarih ve 2010/660 sayili Karari ile kabul edilen ve
15.07.2010 tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “istihdam
ve Mesleki Egitim iliskisinin Guiglendirilmesi Eylem Plani”nda (IMEIGEP) MYK;

v Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi

v' Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin Akreditasyonu

v' Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili AB tarafindan gelistirilen araclarin
uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

konularinda sorumlu Kurum olarak belirlenmisgtir.

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi (2011-2014)

Tlrkiye Sanayi Strateji Belgesi, YPK’nin 07.12.2010 tarih ve 2010/38 sayili Karari ile kabul
edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve insan Kaynagi baslikli éncelik alaninda 17. eylem
olarak, mesleki yeterlilik sisteminin giclendirilmesi ve oncelikli sektorlerde meslek
standartlarinin gelistirilmesi yer almaktadir.
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C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- FiziKSEL YAPI

Miilkiyeti Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) ait, Atatirk Bulvari No:227 Kavaklidere /ANKARA
adresindeki binanin yaklasik 1.800 m?¥lik boliminde hizmet verilmektedir.

Resim 1- MYK Hizmet Binasi
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2- ORGUT YAPISI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin (CSGB) ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel bitceli bir kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektér Komiteleri ve Baskanlik hizmet birimlerinden
olusmaktadir.

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

SEKTOR
sy

— o s it

MESLEK STANDARTLARI  SINAV VE BELGELENDIRME HUKUK IDARI VE MALI ISLER Oralkak
DAIRESI BAJKANLIGT DAIRESIBAJKANLIGI  MUSAVIRLIGI )/ DAIRESI BASKANLIGI L/ i

Bul_n ve Halkla
CStrateji Geligtirme Bumn)— Tligkiler
i AB, Uluslararas:
C Bilgi Islem >_ iligkiler ve Projeler

Sekil 1-Tegkilat Semasi
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3- BIiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin yiriGtiminde teknolojik gelismeler, bir

¢6zliimleyici ve iki programci pozisyonunda personelin istihdam edildigi Bilgi islem

tarafindan takip edilmekte, daha iyi ¢coziim olusturacagl 6ngorilen teknolojiler imkanlar

dogrultusunda sisteme entegre edilmektedir.

Donanimin Niteligi/Adi
SUNUCULAR

Sunucular ve Kasetli Yedekleme
Uniteleri

BILGISAYAR/DONANIM
Masalisti Bilgisayar
Dizlstl Bilgisayar

320 GB Harici Harddisk
AG CIHAZLARI

Router

Switch

Omurga Switch

Firewall

Log analyzer

IPS

Kablosuz Erisim Noktalari
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS

Fotokopi Makinesi
Renkli Fotokopi Makinesi
Renkli Laser Yazici

Laser Yazici

Faks Cihaz

TARAYICI

Renkli Tarayici
PROJEKSIYON
Projeksiyon

Motorlu Perde

DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF
MAKINE SETI

Kamera
DVD Kamera
Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi Seti (Fotograf
Makinesi+ Fotograf Yazicisi)

Miktari

61
27

B R R R R N R

N

19

2
1
1
2

Donanimin Niteligi/Adi
KAMERA SISTEMI
Kamera Kayit Sistemi 1

Ag Kamera

IP Kamera

KART OKUYUCU SISTEMi

Kart Okuyucu 6
KABINET

42 U Kabinet

26 U Kabinet

TELEFON SISTEMI

Telefon Santrali 2
Telefon 79
Telsiz Telefon 12
Konsol Telefon 16
TMHA MAKINELERI

Dokiiman imha Makinesi 5
SES CIHAZLARI
Ses Kayit Cihazi
Mikrofon
Hoparlor

Yikseltici

= N & b

Tablo 1-Donanim Tablosu
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Kurumun bilgi islem sisteminin olusturulmasina yonelik ihtiya¢ duydugu donanim ve
yazilimlarin blytk ¢ogunlugu 2010 yili basinda “Tirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve
Ulusal Yeterlilik Sistemini Glglendirme Projesi” (UYEP) tedarik bileseni kapsaminda
saglanmistir.

Proje kapsaminda kullanima baslatilan yazilimlar;

o Dokliman Yénetim Sistemi

o MYK PORTAL

o Tasinir Kayit ve Stok Kontrol Programi
e intranet

e Web Sitesi

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum personeli 5544 sayili Kanunun 24 tincii maddesi geregince is mevzuati hilkimlerine gore
daimi isci statlisiinde istihdam edilmektedir. Kurumda uzmanhga dayali yatay bir 6rgitlenme
bulunmaktadir. Kurum, 06zel bitceli kamu kurumlarinin personel alimina iliskin vize
prosediirine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi personel planlamasi kapsaminda Devlet
Personel Baskanliginin izni ve Maliye Bakanligi'nin vizesine istinaden daimi isci kadrolarina
aciktan atama yapabilmektedir.

Kurumun personel sayl ve unvanlari Kanuna ekli pozisyon cetvelinde belirtiimis olup, 90
personel 6ngorilmustir.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tirkiye is Kurumu (iSKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri iISKUR’un e-
istihdam portalindan gerceklestirilmektedir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 31’dir. Kurum ¢ahsanlarinin %38’
kadin, %62’si erkek personelden olusmaktadir.

Personelin % 83’( lisans, % 10’u 6n lisans ve % 7’si ylksek lisans egitim derecesine sahip olup,

% 71’i en az bir yabanci dil bilmektedir. Personelin egitim durumuna ve yabanci dil bilgisine
gore dagihmi asagidaki grafiklerde verilmistir:
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Ogrenim Durumu

W Lisans
u Onlisans

W Yiksek Lisans

Grafik 1-Personelin Ogrenim Durumu

Yabanci Dil Bilgisi

m Diger

HKPDSA
W KPDSB
mKPDSC

Grafik 2-Personel Yabanci Dil Bilgisi
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Unvan

Kurum Bagkani

Daire Bagkani

Hukuk Miigaviri

Basin Miisaviri
Uzman

Uzman Yardimcisi
Yabanci Uzman
Miitercim-Terciiman
istatistikgi

Bilgisayar Programcisi
Coziimleyici

Mali Hizmetler Uzmani
Bilgisayar isletmeni
Ozel Kalem/Sekreter
Biiro Gorevlisi

Gegici Gorevli
TOPLAM

Tablo 2-Personel Durumu

PERSONEL DURUMU

Kanuna Ekli
Pozisyon
Cetveli

1
3
1
1
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2010 YILINDA GERGEKLESTIRILEN EGITIMLER

Kamu’da Etik ve Uygulamalari

Ust Diizey Yéneticilik

Kurum Tanitimi ve Faaliyetleri

Temel Egitim

Protokol Kurallari

Agir ve Tehlikeli isler Mevzuati

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri

Proje Dongi Yonetimi

is Kurma ve Hizmet Sunumu Serbestisi Fash, TAIEX

. Proje ve Hibe Yonetimi

. EUROPASS

. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

. LISBON Siireci, ECVET

. BOLOGNA Siireci, ETF ve CEDEFOP
. SGK Sosyal Miktesebat

. Mesleki Yeterlilikleri Gelistirme ve Yeterlilik Turlerinin Belirlenmesi
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
. 2005/56 sayili AB Direktifi

. Tasinir Mal Yonetmeligi, konularinda ilgili kurum personeline egitim temin edilmistir.

Resim 2-Kamu'da Etik ve Uygulamalari Egitimi
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5- SUNULAN HIiZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en st karar organi olup, asagida belirtilen bakanhk/kurum/kuruluslarin

temsilcilerinin bulundugu 39 lyeden olusur:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgindan iki Gye.
Milli Egitim Bakanligindan g Gye.

Maliye Bakanhgindan bir Gye.

Bayindirlik ve iskan Bakanligindan bir tye.

Saglk Bakanligindan bir Gye.

Tarim ve Koyisleri Bakanhgindan bir tye.

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir Uye.

Kaltdr ve Turizm Bakanhgindan bir Gye.

Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenecek g 6gretim Gyesi.

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan bir Gye.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir Uye.

Tirkiye is Kurumundan bir tye.

Kiictik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhigindan bir iye.
Tiirk Standartlari Enstitlstinden bir Gye.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort Gye.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort ye.

Turkiye Ziraat Odalari Birliginden bir Gye.

Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir liye.

Tirkiye ihracatcilar Meclisinden bir tiye.

En fazla tyeye sahip (g isci sendikalari konfederasyonundan ikiser tye.

En fazla tyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan dg Uye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Yonetim Kurulu Uyelerini secmek.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

Yonetim Kurulunun bir dnceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini
ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

Yonetim Kurulunu ibra etmek.

Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

Gerektiginde uluslararasi kuruluslara lye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

Kurumun yiritme organi olan MYK Yonetim Kurulu Gyeleri, Gg yilligina Genel Kurul tarafindan,

CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek,

YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari

temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢ci sendikalari konfederasyonlari temsilcileri

arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir

asil ve bir yedek olmak tizere toplam alti asil ve alti yedek Uye olarak segilirler.

Yonetim Kurulu lyesi secilebilmek icin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye

ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)

k)
1)

Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak (izere
basvuruda bulunan kuruluslarin basvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak (zere ilgili
mercilere iletmek.

Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, malf
rapor ve personel planlamasi ile bitcesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.
Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten cikarilmasi, terfi
ettirilmesi, odillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ¢alisanlarin,
Gcret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula
sunmak.

Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

Gerekli gorilen hallerde Ankara disinda biro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.
Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etlt, proje ve bunlarla ilgili her tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve
yabanci gergek ve tlizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin
alinmasina karar vermek.

Sikayet ve itirazlarin incelenme us(l ve esaslarini belirlemek.

Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu’na 5544 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kurumun idari ve mali konularina

yonelik olarak verilen gérevlerinin yani sira;

Yeterlilik  sisteminde  gerceklestirilecek  faaliyetler icin  kurum/kuruluslarin
yetkilendirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak,

Standardi hazirlanacak ve sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegi
meslekleri belirlemek ve uygulamalarin uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,
gorevleri de verilmistir.
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Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlari arasinda sayllmamis olmakla birlikte,
Kanunun 20 nci ve 21 inci maddelerinde belirtilen tanim ve goérevler kapsaminda Kurum
acisindan 6nemli bir organdir. Sektor komiteleri, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum
ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak
kabul edilebilmesi icin gerekli incelemeyi yapmak Uzere kurulur. Sektor komiteleri MEB,
CSGB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve
Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara Universitelerin ilgili bélimlerinden
ogretim Uyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanlik

Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu
maddeleri ile dizenlenmis olup, Kurum hizmetlerinin yiritiilmesinden ve Kurumun tiim
birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yénetim Kurulu
Baskani, yoklugunda Baskan Vekili tarafindan temsil edilir. Baskanin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yénetim Kurulu dyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitgesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde calismasini
saglamak.

f) Yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans 6élgltlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yonetim Kuruluna
sunmak.

g) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
cahsanlarin performans olcitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

h) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiritmek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngérilenler disindaki Kurum personelini atamak.

i) Baskan adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

k) idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.
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Meslek Standartlari Dairesi Bagkanhgi

a)
b)

<)

d)

e)

Meslek standartlarinin gelistiriimesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek izere Kuruma yapilan basvurulari
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

Meslek standardi gelistirmek Uzere yetkilendirilmis kuruluslarin galismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhgi

a)
b)
c)

d)

e)

Sinav soru bankalarinin olusturulmasinda ve sinav ve belgelendirme ¢alismalarinda izlenecek
yontemleri gelistirmek.

Sinav soru bankasi kurmak, glincellestirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak
Uzere Kuruma yapilan basvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

Sinav ve belgelendirme yapmak Uzere onaylanan kuruluslarin galismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen
veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a)
b)
c)

d)

e)

Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezal sonuglar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

Kurum goriisi istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek gorislerini bildirmek.

Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra

isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.
Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoérilen benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

a)

b)

Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri faaliyetlerini
yuritmek.
Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Ayrica Yonetim Kurulu; bazi kanunlardaki (5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunu gibi) zorunluluklarin yerine getirilmesi, hizmette etkinligin saglanmasi
amaciyla MYK Kanununun 9 uncu maddesinin (e) bendi cergevesinde calisma ekipleri
olusturmustur.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde her harcama
birimi mali yonetimini kendisi gergeklestirmektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklari ve
Hukuk Mausavirligi harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalari Ozel Kalem birimi
kapsaminda gerceklestiriimektedir.

idarelerin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yonetim araci olan i¢ kontrol sisteminin
temelini slireglerin tanimlanmasi, bu siireglere iligskin risklerin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici
ve dizeltici her tirli kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu
cercevede, 2010 yilinda Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan’nin revize edilme
calismalarina  baslanmistir.  Calismalar kapsaminda, izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus, Ust Yénetimin himayesinde Birim i¢ Kontrol Sorumlulari tespit edilerek, taslak
eylem plani olusturulmus ve alternatif gelisme eksenleri lizerinde galisma yapilmistir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarina 2011 yilinda da devam edilecektir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

A- iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, élgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler,

e Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,

e Hesap verilebilir ve mali saydamliga sahip bir sistem olusturulmasi,

o Kurum faaliyetlerinin ilgili tiim taraflarin katilimiyla yirGtaimesi,

e Faaliyetlerin AB ile uyumlulugunun saglanmasi,

e  Kurumsal kapasitenin arttirilmasi,

e Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile personelin yetkinlik ve verimliligini en Ust dizeye
cikarmak,

e  Kurum faaliyetlerinde kalite glivencesinin esas alinmasi,

e AB’deki benzer kuruluslar ile iliskilerin gliclendirilmesi ve uluslararasi fonlardan
yararlanilmasi,

o Seffaf ve etkin kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun
iyilestirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak ilgili tim taraflarla hizli,
seffaf, etkin ve glvenilir hizmetler saglanmasi,

e s ve isle ilgili uygulamalarin internet Gzerinden ulagimi saglanarak birokratik islemlerin
azaltilmasi,

e Sirekli gelisime agik yiliksek standartlarda bir Kurum ici yonetim gelistirilmesi ve
uygulanmasi,

e Yapilan egitim ve ¢alismalarin internet lzerinden kamuoyu ile paylasilmasi sonucu
kurumsal imajin ylkseltilmesi,

e  Kurum calisanlarinin yaptiklari gorevlere dénik memnuniyet dizeylerinin artirilmasi igin
calismalarin tesvik edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

[

aktarilir.

\

o  Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir bankada
acilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan
paralar Maliye Bakanligina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir hesabina

MYK gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir.

)

J

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2010 yih gelir gerceklesmelerini

gosterir tablo asagidadir:

Gelir Tertibi 2010 Yili Tahmini

Tesebbis ve Milkiyet

Gelirleri >09.000
Diger Gelirler 6.775.000
TOPLAM 7.284.000

Tablo 3-2010 Yili Gelir Gergeklesmesi

Ekonomik siniflandirmaya gore

(dordlinci

2010 Yih
Gergeklesmesi

14.076

2.284.171
2.298.247

diizey)

gerceklesmelerini gosterir tablo asagidadir:

Gelir Tertibi 2010 Yili Tahmini

Sartname, Basil Evrak,
Form Satis Gelirleri
Muayene, Denetim ve

Kontrol Ucretleri 24.000
Masraf Karsiliklar 485.000
Diger Cesitli Tesebbs ve
Milkiyet Gelirleri i
Mevduat Faizleri 150.000
Diger Faizler -
Aidat Gelirleri 6.625.000
TOPLAM 7.284.000

Tablo 4-2010 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

2010 Yih
Gergeklesmesi

3.800

900
8.530
846

89.214

5
2.194.951
2.298.247

2009 Yih
Gergeklesmesi

4.790

2.423.495
2.428.285

2010 wyili  gelir

2009 Yili
Gerceklesmesi

1.750

900
2.140

171.167

2.252.328
2.428.285
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44 Personel giderleri, Yonetim Kurulunca karara baglanmis, bilgi bankasi, yazilim, \‘

donanim ve iletisim gibi yatirnm giderleri, Meslek standardi, sinav ve belgelendirme
alaninda kuruma hizmet sunan kuruluslara 6denen Ucretler, tasinir ve tasinmaz
alinmasi, kiralanmasi, ulasim, elektrik, su, telefon ve yakit gibi idari giderler, satin
alinacak danismanlik giderleri, basim, yayim ve reklam giderleri, yurtici ve yurtdisi
toplanti, konferans, seminer, c¢alisma ziyaretleri giderleri, kurum adina Kurum
faaliyetleriile ilgili yurtici ve yurtdisi Gyelik aidatlari, egitim, 6gretim ve burs giderleri,

Kfaaliyetlerle ilgili diger giderler baslica gider kalemleridir.

J

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci dizey) 2010 yil gider gergeklesmelerini

gosterir tablo asagidadir:

Gider Tertibi AU el
Odenegi

Personel Giderleri 2.275.000

SGK Devlet Primi Giderleri 425.000

Malve lemet Alim 3.183.000

Giderleri

Sermaye Giderleri 1.000.000
TOPLAM 6.883.000

Tablo 5-2010 Yili Gider Gergeklesmesi

2010 Yih
Gergeklesmesi

1.930.047
382.940

934.320

294.433
3.541.740

2009 Yih
Gergeklesmesi

1.404.486
274.086

783.062

2.461.634

MYK 2010 yili bitgesinin birimler itibariyle 6denek ve harcama tutarlarini gosterir

tablo asagidadir:

Harcama Birimi 2019 Ba;la:r_rglg
Odenegi

Ozel Kalem 1.764.500
Meslek Svtandartlarl Dairesi 1.928.900
Bagkanhgi
Sln.av Ye Belgeleundlrme 1.131.000
Dairesi Baskanligi
Hukuk Musavirligi 138.000
Idari ve Iﬁ/lah Isler Dairesi 1.920.600
Bagkanhgi

TOPLAM 6.883.000

Tablo 6-Harcama Birimleri Gider Gergeklesmesi

2010 Yih
Gergeklesmesi

336.821
827.544

814.251
76.965
1.486.159
3.541.740

2009 Yili
Gerceklesmesi

299.779
547.731

481.402
48.831
1.083.891
2.461.634
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2- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2010 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununda yer alan Kurum biitcesi su sekildedir:

e 2010 Yili MYK Gelir Biitgesi 8.605.000-TL
e 2010 Yili MYK Gider Blitgesi 7.865.000-TL

2010 Mali Yil icerisinde, Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda ulusal katki payi olan 274.434-TL, gider
olarak muhasebelestirilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde yer almistir.

Ulusal EUROPASS Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Olusturulmasi Projesi
kapsaminda ulusal katki payi olarak 19.999-TL harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri
tertibinde muhasebelegtirilmigtir.

MYK hazine yardimi almayan 06zel bitceli bir kamu kurumudur. Bu kapsamda kurum
gelirlerinin tamamina yakini genel kurul {iyesi kurum ve kuruluslardan alinan aidatlardan
olusmaktadir. Ulusal Yeterlilik Sisteminin llkemizde yeni kuruluyor olmasi ve mevcut
yapisal sorunlar nedeniyle Kurum asli faaliyetleri sonucunda elde edilen tutarin cari
harcamalari karsilamasi kisa vadede 6ngérilmemektedir.

MYK’'nin gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Bununla birlikte, kurum bitgesinde
gerceklesme oranlari 2009 vyilina oranla artmistir. Faaliyetlerin artmasiyla birlikte
personel sayisinin artisi ile gider gerceklesme rakamlarinin 6nimiizdeki yillarda daha da
artmasi beklenmektedir.

Gider tertiplerinde yillar itibariyle meydana gelen artisi gosteren grafik asagidadir:

2500000
2000000
1500000
H Toplam 2008
1000000 - B Toplam 2009
Toplam 2010
500000 -
) | il |
Personel Malve Hizmet  SGK Devlet Sermaye
Giderleri Alm Giderleri Primi Giderleri Giderleri

Grafik 3-Tertiplerdeki Ug Yillik Artislar
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Gelirlerde yillar itibariyle gerceklesmeleri gosterir grafik asagidadir:

8000000

7000000

6000000

5000000

4000000
B Toplam Gerceklesme

3000000

B Toplam Ongoriilen
2000000 —

1000000

0_

2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Y1l
Gelirleri Gelirleri Gelirleri

Grafik 4-Ug Yillik Gelir Gergeklesmeleri

3- MALIi DENETiIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandigi tarih itibariyle 2010 yili mali belge ve
dokiimanlari incelenmek lzere Sayistay’a gonderilmistir. 2009 yili donemine ait mali belge ve
bilgilerimiz Gizerindeki Sayistay denetimi tamamlanmustir.

Kurumun mali is ve islemlerinde gercgeklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi, strateji gelistirme
birimi ve harcama yetkilileri kontroli ile saglanmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

MYK Kanununun 1 inci maddesi ile MYK’ya “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal mesleki yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yUrGtmek igin gerekli ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek” gorevi verilmistir.

UMYS: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki
egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iligskin

akreditasyon, yetkilendirme, denetim, o6lcme, degerlendirme ve belgelendirmeye
iliskin kural ve faaliyetlerdir.

MYK UMYS’de oncelikli olarak meslek standartlarini belirlemekte, sonrasinda ise
meslek standartlarini temel alan yeterlilikler gelistirmektedir. Bu yeterliliklere goére
yapilan sinav ve degerlendirmeler sonucunda bireyler belgelendirilmektedir.

Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi, beceri ve yetkinligi bireye kazandiracak olan egitim ve
Ogretim programini sunan kurum/kuruluslar MYK tarafindan yetkilendirilecek egitim
akreditasyon kuruluslarinca akredite edilebileceklerdir.

UMS'lerin hazirlanmasi, bu standartlari temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, sinav ve
belgelendirme ile egitim akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK tarafindan degil
yetkilendirdigi kurum/kuruluslar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Egitim ile is yasami arasinda saglam kopri kuran Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS), MYK,

denetim ve koordinasyon gorevini Ustlenerek tim taraflar igin sistemin seffafligini,
kalitesini ve glvenilirligini saglamaktadir.
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A-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur.

Mesleklerin Belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve
egitim kurumlarinin dncelikli ihtiyaglari ve sektdr komitelerinin dnerileri dikkate
alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardinin sekli ve igerigi; uluslararasi 6rnekler incelenerek hazirlanan
ve sektor komitesinden gorls alinarak Yonetim Kurulunca onaylanan "Meslek
Standardi Formati"na uygun olmak zorundadir. Meslek Standardi Formati
uluslararasi uygulamalardaki degisiklikler ile MYK uygulamalarindan elde edilen
veriler ve degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlama usuliine gére giincellenir.
Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun
olmak zorundadir.

Mesleki yeterlilik sisteminin ilk asamasi olan UMS hazirlama calismalari kapsaminda,
MYK Yonetim Kurulu tarafindan meslek standardi hazirlamak Uzere yetkilendirilen
kurum/kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalanmis ve cesitli sektorlerde meslek
standardi hazirlama g¢alismalari kapsaminda 2010 yili icerisinde toplam 9 sektérde 10
meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii imzalanarak, protokol sayisi 28’e
ulasmistir. imzalanan protokoller toplam 84 meslekte 125 meslek standardinin

hazirlanmasini kapsamaktadir.



http://www.myk.gov.tr/page.php?page=msd1b

Meslek MYK Sektor Meslek

o standardinin
standardi Taslagin Komitesince Resmi
taslaginin , uygun bulunan Gazete’de

hazirlanmas, e taslak ayimlanarak
ilgili taraflarin Komitesine standardin MYK %li sal Meslek
ve kamuoyunun sunulmasi ve Yonetim Kurulu
nm & incelenmesi find Standard1
goriisiine tarafindan UMS) nitelisi
sunulmasi onaylanmasi ( ) niteligi
kazanmasi

Sekil 2-UMS Hazirlama Siireci

Meslek standardi hazirlamak Uzere vyetkilendirilen kurum/kuruluslar MYK’'nin
koordinasyonunda ¢alismalarini  yuridtmektedir. Bu kuruluslara, ¢alismalarinin
etkinligini arttirmaya ve slrdirilebilir kapasitelerinin  olusturulmasini  saglamaya
yonelik teknik destek verilmektedir. Bu kapsamda, kurum/kuruluslarla teknik
bilgilendirme toplantilari yapilmis, meslek standardi hazirlama ¢alismalarinda rehberlik,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

2010 yih igerisinde toplam 171 kisinin katilim sagladigi 11 teknik bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Bu toplantilarda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek
kuruluslari, sendika ve konfederasyonlar ve sivil toplum kuruluslarinin aralarinda
bulundugu 66 farkh kurulusa hitap edilmis ve MYK’nin yapisi, faaliyetleri ve meslek
standardi hazirlama sireci hakkinda bilgi verilmistir.

Rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda meslek standardi
hazirlamak Uzere yetkilendirilen 19 kurum/kurulusun toplam 51 meslek standardi
hazirlama c¢alismasina katilim saglanmis, meslek standartlarinin hazirlanmasinda
rehberlik, izleme, slrece iliskin bilgilendirme ve degerlendirme faaliyetlerinde
bulunulmustur.

Yapilan galismalar sonucunda 2010 yili igerisinde gesitli sektérlerde hazirlanan toplam
203 taslak meslek standardinin 94’ Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

PROTOKOL KAPSAMINDAKiI MESLEK STANDARTLARI

Protokol
imzalanan
Kurulusun Adi

GAZBIR (UGETAM
ortakhgi ile)

INTES

MESS

TTSIS

iTKiB

TESK

TURKLIM

MESS

HAK-i$ /CELIK-iS
CEis

Kaltir ve Turizm

Bakanligi/ TUROB
/ AKTOB

KiPLAS
SEiS/TUMDEF
TOOMOD
SND
TCDD
iTO
TEB
TiMm
ATO
KTB / TURSAB
TEGV
Ege Universitesi
Giines Enerjisi
Enstitlisiui
ASO
EBSO
THY
PERYON
TSEV + TSRSB

Protokol
Baslangig
Tarihi

23.07.2008

09.07.2008
10.07.2008
23.01.2009
23.01.2009
09.03.2009
11.03.2009
12.03.2009
12.03.2009
22.05.2009

22.05. 2009

23.06.2009
25.09.2009
25.09.2009
30.09.2009
06.10.2009
08.10.2009
16.10.2009
04.01.2010
13.01.2010
27.01.2010
09.06.2010

09.06.2010

07.07.2010
19.07.2010
16.08.2010
03.09.2010
22.09.2010

Tablo 7-Hazirlanmasi Planlanan Meslek Standartlar

Protokol
Siiresi

1yl

2 yil
2 yil
2 il
2 yil
16 ay
2 yil
2 il
2 yil
2 il

18 ay

2yl
2 yil
9 ay
7 ay
1yl
2 yil
6 ay
18 ay
18 ay
8 ay + 6 ay
1yl

1yl

1yl

6 ay

2 il

1yl

9 ay
TOPLAM

Standardi
Hazirlanacak
Meslek
Sayisi

9

46
20
24
18
19
21
16
32
9

15

21
11
2

= 0 W s~ W

15

17

13

17
423

Meslek
Standardi
Sayisi

11

48
41
24
18
35
23
30
54
22

25

32
13
2

25

18
18
17
570
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI SURECINDE MEVCUT DURUM

Hazirlanacak LT T T Goris o Gorus' Sektor Komitesi Yénetim Kurulu Yayimlanmak Resmi Gazetede
Hazirlayan Kurulug Meslek Taslak Caligmasi Degerlendirme o .. e
Meslek Asamasinda Asamasinda Asamasinda Uzere Gonderildi Yayimlandi
Standardi Devam Eden Asamasinda

GAZBIR 9 11 11
iNTES 50 54 6 16 15
MESS 24 40 5 4 11 19
TTSIS 19 29 5 20
iTKiB 24 25 2 3 1 15
TESK 4 4 2 3
TESK 6 6 1 3 1 4
TESK 5 10
TESK 4 8 3
TURKLIM 13 13 2 7
MESS 22 35 2 13
GELIK i$ 28 48 14 8
GEis 9 20 1 5 2
KTB/TUROB/ AKTOB 21 24 2 22
KiPLAS 21 32 3 2 10
SEiS / TUMDEF 11 13 4
TOOMD 2 2 2
SND 3
TCDD 1 1 1
iTO 35 35 8
iTO 25 25 17
TEB 3 3 3
TiM 4 6 2
ATO 3 9
KTB/TURSAB 4 4 4 1
TEGEV 1 3 3
Ege Uni. 6 18 1
ASO 15 25 g
EBSO 3 6 4 2
THY 17 18
PERYON 12 17
TSEV / TRSB 17 17 4

TOPLAM 420 567 94 0 44 32 1 0 143
Hazirlanan/Hazirlanmakta Olan Meslek Standardi Sayisi 314

Tablo 8-Hazirlanan Meslek Standardi Sayilari
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Hazirlayan Kurulus
ITKIiB

MESS

MESS

ITKiB
KTB/TUROB/AKTOB

KiPLAS
iNTES
MESS

TURKLIM

TCDD
MESS

KTB/TUROB/AKTOB
KiPLAS

TTSiS

iNTES
KTB/TURSAB
TTSiS

KiPLAS

TESK
TURKLIM
MESS

iTKiB

KiPLAS

TESK

KTB/TUROB/AKTOB

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Sektor

Tekstil
Otomotiv
Metal
Tekstil

Turizm

Kimya
insaat
Metal
Liman
isletmeciligi
Ulastirma
Metal
Turizm

Kimya
Tekstil

insaat
Turizm
Tekstil
Kimya
Toplumsal-
Kisisel
hizmetler
Liman
isletmeciligi
Metal
Tekstil

Kimya
Yiyecek-
icecek

Turizm

TOPLAM

Tablo 9-2010 Yili UMS Resmi Gazete Bilgileri

Sayi
4

5
4
5

N R R (€

[E

S 00k O

94

Resmi Gazete Tarih/Sayi

08.01.2010 tarih ve 27456 sayil
03.02.2010 tarih ve 27482 sayil
03.02.2010 tarih ve 27482 sayil
11.03.2010 tarih ve 27518
(MUkerrer) sayih

11.03.2010 tarih ve 27518
(Mikerrer) sayili

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili
12.05.2010 tarih ve 27579 sayili
12.05.2010 tarih ve 27579 sayili

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili
26.05.2010 tarih ve 27592 sayili
05.07.2010 tarih ve 27632
(Mukerrer) sayih

05.07.2010 tarih ve 27632
(Mukerrer) sayili

05.07.2010 tarih ve 27632
(Mukerrer) sayih

16.07.2010 tarih ve 27643 sayili
16.07.2010 tarih ve 27643 sayili
14.09.2010 tarih ve 27699 sayili
24.09.2010 tarih ve 27709 sayili

14.10.2010 tarih ve 27729 sayili

14.11.2010 tarih ve 27759 sayili

01.12.2010 tarih ve 27772 sayih
17.12.2010 tarih ve 27788
(Mkerrer) sayih

17.12.2010 tarih ve 27788
(Mkerrer) sayih

29.12.2010 tarih ve 27800
(2.Miikerrer) sayih

29.12.2010 tarih ve 27800
(2.Miikerrer) sayih
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Hazirlayan Kurulus
GAZBiR-Dogalgaz

MESS-Otomotiv

INTES-insaat

KTB/TUROB/AKTOB -
Turizm

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

@ ey & e P s W=

e
= O

NI ORI

[
= O

PR R R R R R R
O ooO~NOUL D WN

@ £ = e P> W =

[y
= O

Meslegin Adi - Seviyesi

Bacaci (Seviye 3)

Bacaci (Seviye 4)

Cografi Bilgi Sistemleri Operatori (Seviye 5)

Dogalgaz Altyap! Yapim ve Kontrol Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3)

Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz isletme Bakim Operatérii (Seviye 4)

Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3)

Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4)

. Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3)
. Topograf (Seviye 4)

Makine Bakimci (Seviye 3)
Makine Bakimci (Seviye 4)
Makine Bakimci (Seviye 5)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 4)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 5)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 4)

. Agir Vasita Tecribe Siirliclist (Seviye 5)
. Otomotiv Kaynakglsi (Seviye 3)

. Otomotiv Kaynakglsi (Seviye 4)

. Kalibrasyoncu (Seviye 4)

. Kalibrasyoncu (Seviye 5)

. Endistriyel Tasimaci (Seviye 3)

. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 3)

. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4)

. Otomotiv Prototipgisi (Seviye 3)

. Otomotiv Prototipgisi (Seviye 4)

Endustriyel Boru Montajcisi (Seviye 3)

Kule Ving Operatori (Seviye 3)

Panel Sistem Demiryolu Ustasi (Seviye 4)

Beton Pompa Operatori (Seviye 3)

Beton Santral Operatori (Seviye 3)

Tiinel Kalipgisi (Seviye 3)

Ark Kaynakgisi (Seviye 3)

is Sagligi ve Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4)
insaat Boyacisi (Seviye 3)

. Dozer Operatori (Seviye 3)

. Ekskavator Operatori (Seviye 3)
12.
. Silindir Operatori (Seviye 3)

. Ahsap Kalipgi (Seviye 3)

. Betonarme Demircisi (Seviye 3)

Greyder Operator (Seviye 3)

Oda Temizleme ve Dizenleme Gorevlisi (Seviye 2)

Kat Sorumlusu (Seviye 3)

Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)
Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 4)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 5)
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MESS-Metal

TTSiS-Tekstil

iTKiB-Tekstil
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Servis Gorevlisi (Seviye 2)
Servis Gorevlisi (Seviye 3)
Servis Gorevlisi (Seviye 4)

. Bar Gorevlisi (Seviye 4)

. Servis Yoneticisi (Seviye 5)

. Bagaj Gorevlisi (Seviye 2)

. Kapi Gorevlisi (Seviye 2)

. Otel Rezervasyon Gorevlisi (Seviye 3)
. Otel Telefon Operatori (Seviye 3)
. On Biiro Gérevlisi (Seviye 4)

. On Biiro Yéneticisi (Seviye 5)

. Ascli (Seviye 4)

. Pastaci (Seviye 4)

. Mutfak Yoneticisi (Seviye 5)

. Mutfak Gorevlisi (Seviye 2)

. Bulasikhane Gorevlisi (Seviye 2)

Endustriyel Firin iscisi (Seviye 3)

Endustriyel Firin iscisi (Seviye 4)

Haddeci (Seviye 3)

Haddeci (Seviye 4)

Hurda Hazirlama ve Takip iscisi (Seviye 3)
izabeci (Seviye 4)

izabeci (Seviye 5)

Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi (Seviye 3)
Tahribatl Muayeneci (Seviye 5)

. Taslama Tezgah iscisi (Seviye 3)
. Taslama Tezgah iscisi (Seviye 4)
. Elektro-Mekanik Montaj iscisi (Seviye 3)
. Elektro-Mekanik Montaj iscisi (Seviye 4)

On iplik Operatérii (Seviye 3)

On iplik Operatérii (Seviye 4)

iplik Bitim Isleri Operatérii (Seviye 2)
iplik Egirme Operatorii (Seviye 2)
iplik Operatérii (Seviye 4)

On Terbiye Operatorii (Seviye 3)

On Terbiye Operatorii (Seviye 4)
Boyama Operatoru (Seviye 3)
Boyama Operatoru (Seviye 4)

. Sablon Operatori (Seviye 3)

. Varyant/Baski Boya Mutfagi Elemani (Seviye 3)
. Baski Operatorii (Seviye 4)

. Baski Operatorii (Seviye 5)

. Bitim islemleri Operatorii (Seviye 3)

. Bitim islemleri Operatorii (Seviye 4)

. Atkili Orme Operatorii (Seviye 2)

17.
. Orme Operatérii (Seviye 4)

. Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 4)
. Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 5)

Cozguli Orme Operatérii (Seviye 3)

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)

Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 4)
Model Makineci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 4)
Kadin Giyim Modelisti (Seviye 5)

Erkek Giyim Modelisti (Seviye 5)
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KiPLAS-Kimya

TCDD-Ulastirma

KTB/TURSAB-Turizm
TURKLIM - Liman
isletmeciligi

CEiS — Cimento

TESK-Toplumsal ve
Kisisel Hizmetler

TESK-Yiyecek-icecek

ey = en Wi g =
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o

] <= 0 [ (= Al = @0 1 as Ly o) (= el =

3.

Cocuk Giyim Modelisti (Seviye 5)
ic Giyim Modelisti (Seviye 5)
Modelist (Seviye 4)

. Deri Model Makineci (Seviye 4)

. Deri Ayakgi (Seviye 3)

. Deri islenti Operatorii (Seviye 4)

. Deri Yas islenti Sorumlusu (Seviye 5)

. Deri Kuru islenti Sorumlusu (Seviye 5)

. Deri Bitim islemleri (Finisaj) Sorumlusu (Seviye 5)

ilag Uretim Operatorii (Beseri ve Veteriner) (Seviye 4)
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 3)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)

Boya Dolum Operatori (Seviye 3)

Boya Uretim Operatorii (Seviye 3)

Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3)

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4)

Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5)

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4)

. Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5)

Tren Makinisti (Seviye 4)

Profesyonel Turist Rehberi (Seviye 5)

Liman Operasyon Mudiiri (Seviye 6)

Liman Terminal Sefi (Seviye 5)

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)

Liman Ving Operatori (RTG ve SSG) (Seviye 3)
Liman Saha istif Makineleri Operatorii (CRS ve ECS) (Seviye 3)
Liman Operasyon Elemani (Puantor) (Seviye 3)
Liman Pompa ve Tank Saha Operatori (Seviye 3)
Merkezi Kumanda Operatori (Seviye 5)

Elektrik Bakim Onarimcisi (Seviye 4)

Agdaci (Seviye 2)

Manikdrist (Seviye 3)

Kuafoér (Kadin) (Seviye 4)

Kuafor (Erkek) (Seviye 4)

Pideci (Seviye 3)

Kebapgi (Seviye 3)

Doénerci (Seviye 3)

Tablo 10- Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlan
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Meslek standardi hazirlamak U(izere basvuruda bulunan kuruluslari bilgilendirme,
sektorlere ve mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil glici olan isci, isveren, meslek
kuruluslari ve sivil toplum orgutleriyle isbirligi ortami olusturma, olasi isbirligi alanlarini
gorisme ve protokol 6ncesi altyapi ¢alismalarini tamamlama faaliyetleri kapsaminda
2010 yih igerisinde 34 farkh kurulusla toplam 8 adet isbirligi / bilgilendirme toplantisi
yapilmigtir. Yapilan toplantilarda kuruluslar sirece yonelik bilgilendirilmis, igbirligi
yapilacak alanlarin netlesmesi saglanmis ve meslek standardi hazirlama konusunda
birlikte calhismalari tesvik edilerek, ayni alanda faaliyet gosteren kuruluslarin ortak
girisimler olusturmalari temin edilmistir.

Meslek standardi hazirlama sireci ile ilgili olarak ¢alisma yapilan sektorlerdeki
mesleklere iliskin 2010 yili icerisinde toplam 66 kurulusun katildigi 14 meslek haritasi
¢alismasi yapilmistir.
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B- ULUSAL YETERLILIKLER

Mesleki yeterlilik sisteminin ikinci asamasi olan UY’lerin hazirlanmasi/gelistiriimesi
calismalari  kapsaminda, @ MYK Yonetim  Kurulu tarafindan ulusal yeterlilik
hazirlamak/gelistirmek Gzere yetkilendirilen kurum/kuruluslarla isbirligi protokolleri
imzalanmis ve gesitli sektorlerde taslak ulusal yeterlilikler hazirlanmistir. Bu kapsamda, Ekim
2010 itibari ile toplam 8 sektérde 9 farkh kurulusla ulusal yeterlilik hazirlama/gelistirme
isbirligi protokoll imzalanmistir.

imzalanan ve imzalanmasi beklenen protokoller kapsaminda hazirlanacak/gelistirilecek ulusal
yeterliliklere ait bilgiler su sekildedir:

Protokol

o | Ienfimiman el PO s
Planlanan Kurulusun Adi Sl .
1 jrkie 15.02.2010 12ay  rekstil Hazir Giyim, 4
Deri
> GAZMER 24.02.2010 12ay  Enerji 11
3 KTB 01.03.2010 12 ay Turizm 18
P . . S
TTSiS 22.01.2010 12ay  rekstil, Hazir Girim, 5
Deri
> MESS 16.11.2009 6+14 ay Otomotiv 19
6 MESS 16.11.2009 6+14 ay Metal 7
7 iNTES 08.12.2009 12 ay insaat 8
8 : Kimya, Petrol,
KIPLAS 07.10.2010 7 ay Lastik ve Plastik 13
2 CEis 18.08.2010 8 ay Cimento 5
10 TURKLIM 23.09.2010 12 ay Ulastirma, Lojistik 9
ve Haberlesme
11 TCDD 25.08.2010 7 ay Ulastirma, Lojistik 1
ve Haberlesme
TOPLAM 100

Tablo 11-Protokol Kapsaminda Hazirlanacak Yeterlilik Sayilan
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Hazirlayan
Kurulus

UGETAM
iTKiB
GAZMER
KTB
TTSiS
MESS
(Otomotiv)
MESS
(Metal)
INTES
KiPLAS
CEis
TURKLIM
TCDD

TOPLAM

ULUSAL YETERLILIKLER MEVCUT DURUM

Protokol Kapsaminda
Hazirlanacak Yeterlilik

Devam Eden
Sayisi

1
4 4
11 2
18 6
5 5
19 15
7 3
8 3
13
1

101 38

Tablo 12-Ulusal Yeterlilik Hazirlik Calismalari

Sira No

u b WN =

6

Taslak Calismasi

Sektor

Komitesinde

ULUSAL YETERLILIKLER

Hazirlayan Kurulus Yeterlilik Ad1
MYK Plastik Kaynakgisi
MESS Makine Bakimci
MESS Makine Bakimci
MESS Makine Bakimcli
GAZMER Bacaci
GAZMER Bacaci

Tablo 13-Ulusal Yeterlilikler

Seviyesi

A WU BB W W

Yonetim
Kurulunda

Sektortii

Enerji
Otomotiv
Otomotiv
Otomotiv
Enerji
Enerji

Onaylanan

Kabul/Onay

Tarihi
02.09.2009
28.09.2010
28.09.2010
28.09.2010
21.12.2010
21.12.2010

49



C-BELGELENDIRME KURULUSLARININ YETKILENDIRILMESI VE BIREYLERIN BELGELENDIRILMESI

Mesleki yeterlilik sisteminin Ug¢lincli asamasi olan belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve

bireylerin belgelendirilmesi kapsaminda, Ekim 2010 itibari ile 1 yeterlilikte (plastik kaynakgisi seviye

3) toplam 3 kurulustan yetkilendirilme basvurusu alinmis, bunlardan 2’si Yonetim Kurulu karariyla

yetkilendirilmis, 1 kurulusun basvurusu da degerlendirme asamasinda bulunmaktadir. Yetkilendirilen

Belgelendirme Kuruluslarina ait bilgiler su sekildedir:

Kurulusun Adi

UGETAM

BELGETURK

TURKLOYDU VAKFI

BELGELENDIRME KURULUSLARI

Basvuru ve
Yetkilendirme

Yetkilendirildi.

Yetkilendirildi.

Degerlendirme
Asamasinda

Tablo 14-Belgelendirme Kuruluglari

Basvuru
kapsamindaki
yeterlilikler

09UY0001-3
Plastik Kaynakgisi
Seviye-3
09UY0001-3
Plastik Kaynakgisi
Seviye-3
09UY0001-3
Plastik Kaynakgisi
Seviye-3

Yetkilendirildigi
yeterlilikler

Yetkilendirildigi
Tarih

09UY0001-3 Plastik

Kaynakgisi Seviye-3 02.10.2009

09UY0001-3 Plastik

Kaynakglisi Seviye-3 16.08.2010

09UY0001-3 Plastik
Kaynakgisi Seviye-3

Bireylerin ilgili yeterlilikte tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olduklarini kanitlayan ve

sistemin kalite glivencesini saglayan Mesleki Yeterlilik Belgelerine ait bilgiler su sekildedir:

Diizenlendigi Ay
UGETAM
UGETAM
UGETAM
UGETAM
UGETAM
UGETAM
UGETAM
UGETAM

MESLEKi YETERLiK BELGELERI

Belgelendirme Kurulusu ve Belgenin

Belge Alinan Yeterlilik BRI
Sayisi

EKiM 2009 09UY0001-3 14
ARALIK 2009 09UY0001-3 44
SUBAT 2010 09UY0001-3 19
MAYIS 2010 09UY0001-3 111
AGUSTOS 2010 09UY0001-3 88
EKiM 2010 09UY0001-3 4
KASIM 2010 09UY0001-3 24
ARALIK 2010 09UY0001-3 6

TOPLAM 310

Tablo 15-Mesleki Yeterlilik Belgeleri
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D-SEKTOR KOMITELERININ OLUSTURULMASI VE iSLETILMESI

2008 yilinda 6 ve 2009 yilinda 5 sektérde olusturulan Sektor Komitelerinin etkin olarak

isletilmesi, taslak standartlarin ve yeterliliklerin incelenmesi ve goris olusturulmasi amaciyla

2010 yilinda da komite toplantilari gergeklestiriimistir. Ayrica, 2010 yilinda o6ncelikli
sektdrlerde 5 yeni komite daha olusturulmus (Ticaret Sektér Komitesi, Medya Iletisim ve
Yayincilik Sektor Komitesi, Elektrik-Elektronik Sektér Komitesi, Bilisim Teknolojileri Sektor
Komitesi ve Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri), toplamda olusturulan Sektér Komitesi sayisi

16’ya ulasmistir.

© O NGO U & WN R c2>

N N NNNNR R R RB R B R B B @9
U1l B W INRBR O WOWOONOOUUL-RWNIRO

26

Sektor

Adalet ve Glivenlik

Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
Bilisim Teknolojileri

Cam, Cimento ve Toprak

Cevre

Egitim

Elektrik, Elektronik

Eneriji

Finans

Gida

insaat

is ve Yonetim

Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
Kaltlr, Sanat

Maden

Medya, iletisim ve Yayincilik
Metal

Otomotiv

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Tarim, Avcilik, Balikgilik

Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Ticaret (Satis ve Pazarlama)
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Diger Endustri ve Hizmetler

Tablo 16-Sektor Komiteleri ve Toplanti Sayilari

Komitesi

Olusturuldu
Olusturuldu

Olusturuldu

Olusturuldu
Olusturuldu

Olusturuldu

Olusturuldu

Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu

ilk Toplanti
Tarihi

Aralik 2010
Nisan 2010

Eylil 2009

Nisan 2010
Eyliil 2008

Haziran 2008

Aralik 2009

Nisan 2010
Aralik 2008
Temmuz
Eylil 2009

Kasim 2008
Nisan 2010
Aralik 2009
Aralik 2008

Eylil 2009

Toplanti
Sayisi

=

N N O -

A NN P
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E-iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM iLiSKiSININ GUCLENDIRILMESi EYLEM PLANI (iIMEIGEP)

Mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda verilmesi, egitim istihdam
iliskisinin guclendirilmesi, hayat boyu 06grenme anlayisi icinde aktif isglicii piyasasi
politikalarinin etkin olarak uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek isgucinin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi amaciyla; CSGB’nin koordinasyonunda tim
taraflarin katilimi ile IMEIGEP hazirlanmistir. S6z konusu Eylem Plani, 7.7.2010 tarihli ve
2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis ve 15.7.2010 tarihli ve 27642 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige konulmustur.

Eylem Planinin Oncelikleri

IMEIGEP her biri farkli kurumlarin sorumlulugunda, kurumlar arasi isbirligi ile
gerceklestirilecek faaliyetleri iceren dokuz ana dncelik alanindan ve ilgili bakanhklarin, kurum
ve kuruluslarin gérev ve sorumluluk alanlariyla kesisen ve uygulamada sorun olarak karsimiza
¢ikan mesleki egitim ve istihdamla ilgili ortak konularin sosyal taraflarin ve sivil toplum
orgltlerinin de dahil oldugu glicll isbirligi ortaminda giderilmesini saglayacak 30 tedbirden
olusmaktadir. Eylem Plani kapsaminda gergeklesecek faaliyetlerin buylk ¢ogunlugu 2010 ve
2011 yillarini kapsarken, faaliyetlerin bir bolimu ise siireklilik arz etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Eylem Plani
MYK “Eylem Planinin Oncelik Alanlar”ndan;

e UYC olusturulmasi

e Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin akreditasyonu

o Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen
araclarin uygulanmasinda isbirligi yapilmasi

konularina iliskin “Sorumlu Kurum” olarak rol almaktadir.
MYK ayrica;

e Ulusal Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin glincellenmesi ve uyumlu
hale getirilmesi

o Mesleki ve teknik egitim ortaminin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmasi ve
yeni bir okul yonetimi sisteminin tasarlanmasi

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istihdam edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi, isyeri agma ile ilgili mevzuat ve uyumsuzluklarin giderilmesi

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istihdam edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi, isyeri agma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi

konularinda da “isbirligi Yapilacak Kurum” ya da “iliskili Kurum” olarak goérev
ustlenmektedir.
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izleme ve Degerlendirme Kurulu

Eylem Planinin hayata gegirilmesi igin alinmasi gereken tedbirlerin dogru zamanda, dogru
adimlar atilarak uygulanmasinin énemi dogrultusunda izleme ve Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Etkin bir uygulama, izleme ve degerlendirme mekanizmasina duyulan
gereksinimle olusturulan Kurulun yilda en az lg kez toplanmasi, Eylem Planinda belirlenen
amaglara ulasiimasinda etkinligi ve koordinasyonu saglamasi planlanmistir.

CSGB Mustesarhginin baskanliginda olusturulan ve Sekretaryasi MYK tarafindan yiritilecek
olan izleme ve Degerlendirme Kurulu cesitli kurum ve kuruluslarin tst diizey yoneticilerinden
olusmaktadir.

Eylem Planinda yer alan oncelik alanlari ve oncelik alanlarina iliskin tedbirlerin duragan
olmamasi, gerektiginde giincelleme yapilmasi, izleme ve Degerlendirme Kuruluna ihtiyaglar
dogrultusunda uye ilave edilebilmesi 6ngorilmistar.

izleme ve Degerlendirme Kurulu 2010 yili kapsaminda dért toplanti gergeklestirmis ve yilin
son toplantisina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Omer DINCER, Devlet Bakani
Sayin Cevdet YILMAZ, Milli Egitim Bakani Sayin Nimet CUBUKCU, Sanayi ve Ticaret Bakani
Sayin Nihat ERGUN, ilgili sosyal taraflarin ve sivil toplum kuruluslarinin baskanlari, Kurulda
yer alan kurum ve kuruluslarin en st diizey yoneticileri katilim saglamiglardir.

Eylem Plani kapsaminda bir kanun tasarisi teklifi hazirlanmistir. Bu teklif kapsaminda

e Mesleki ve teknik egitim almis olan bireylerin, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin
egitim/belge aldiklari alanlarda istihdam edilmeleri kaydiyla, sosyal guivenlik primleri
isveren payinin iki yila varan sirelerle kamu kaynaklariyla karsilanmasi,

e Meslek Yiksek Okullari 6grencilerinin 3308 sayili Kanun kapsamina alinarak, ortadgretim
ogrencileri gibi staj imkanlarindan yararlandiriimalari,

e Staj yapilan isyerleri icin belirlenmis olan asgari istihdam kriterinin degistirilerek, staj
yapilabilecek isletme sayisinin artiriimasi,

e Ayrica, stajyerlerin Ucretlerinde brit degil, net asgari Ucretin esas alinmasi ve boylece
isverene yuk getirilmemesi,

gibi istihdam ve mesleki egitim iliskisini glgclendiren tedbirlerin uygulamaya konulmus

olacaktir.
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F-ULUSAL YETERLILIK CERGEVESI VE AVRUPA YETERLILIK CERGEVESI
Ulusal Yeterlilik Cergevesi

UYGC; AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk,
orta ve ylksek ogretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki egitim/6gretim
programlari ile 6rgin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan
yeterlilik esaslarini ifade etmektedir.

Ulusal yeterlilik gergevesinin olusturulmasi ve AYC ile iliskilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar
IMEIGEP cercevesinde yiiriitilmekte olup, bu kapsamda éngériilen faaliyetlerden “UYC’nin
olusturulmasi icin UYC Hazirlama Komisyonu Kurulmasi faaliyeti”; MEB, YOK ve MYK
temsilcilerinin yer aldigi bir komisyonun olusturulmasiyla tamamlanmistir. Komisyonun ilk
toplantisi  24.08.2010 tarihinde MYK binyesinde gergeklestiriimis ve UYC'nin
olusturulmasiyla ilgili ¢alismalara baslanmistir. Komisyon’un ikinci toplantisi yine MYK
blnyesinde 28.09.2010 tarihinde yapilmis ve UYC olusturma slrecine iliskin hazirlanan
takvim degerlendirilmis, Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) edinilen
deneyimin UYC calismalarinda degerlendirilmesi kararlastirilmistir. UYC hazirlama slirecinde
kullanilacak olan seviye tanimlayicilarinin belirlenmesi amaciyla MEB, YOK ve MYK
temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur. S6z konusu ¢alisma grubu UYC
olusturulmasi surecindeki teknik c¢alismalarn ylritmis ve UYC Hazirlama Komisyonu’'na
hazirladigl taslak UYC raporunu sunmustur. Komisyon taslak UYC raporu (zerinde fikir
ahsverisinde bulunmus ve raporun gelistiriimesi slirecinde sosyal taraflardan da destek
alinmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda, calisma grubunun vyapisi genisletilmistir.
Yenilenen galisma grubu, ¢alismalarina UYEP kapsaminda temin edilen yabanci uzmanlarin
katkisini da alarak devam edecektir.

UYC'nin olusturulmasinin akabinde UYC'nin AYC ile referanslama calismalari icin uluslararasi
uzmanlarin danisman olarak yer aldigi bir komitenin olusturulmasi ve referanslama
raporunun hazirlanmasi ve hazirlanan taslak raporun ilgili tim taraflara duyurulmasi
yoniinde tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmektedir. Bu baglamda; AYC Danisma Kurulu kriterleri
ve prosedirleri dogrultusunda yapisi ve calisma esaslari belirlenecek olan ve MYK’'nin AB
projesi kapsaminda temin edilecek uluslararasi uzmanlarin danisman olarak yer alacagi
Komite, 2010 vyili sonuna kadar kurulacak ve referanslama c¢alismalarinin yoéntemi
belirlenecektir. AYC Danisma Kurulu kriterleri ve prosedirleri ile referanslama sirecini
tamamlayan Ulke raporlarindan yararlanilarak Komite tarafindan belirlenen yonteme goére
sirdurilecek olan calismalarin sonucunda 2011 yili sonuna kadar taslak referanslama raporu
hazirlanacak ve ilgili taraflarin bilgisine sunulacaktir.
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Avrupa Yeterlilik Cergevesi

AYGC, Avrupa’daki farkh Ulkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve agik
olmasini saglamak igin bir karsilastirma araci gibi ¢alisan ve Ulkelerin yeterlilik sistemlerinin
birbirleriyle baglantisini saglayan ortak Avrupa referans cercevesidir. iki temel prensibi
vardir: vatandaslarin Ulkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek ve hayat boyu
o0grenmelerine yardimci olmaktir.

AYC Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yeterlilikler igin tek bir saydamlik gergevesi
konusundaki 15 Aralik 2004 tarihli 2241/2004/EC sayili Karari ile baslatilmis, Nisan 2008’de
onaylanmistir. S6z konusu karar ile (Ulkelerin kendi vyeterlilik sistemlerini AYC ile
iliskilendirmeleri icin 2010 yili ve kendilerine 6zgl yeterlilik sertifikalarinin AYC’ deki uygun
seviyeye dayandirilmasini saglamalari igin 2012 yili hedefleri 6nerilmektedir.

MYK, Aralik 2008’de AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda
UYC'de yer alan seviyelerin AYC seviyelerine atifta bulunmasini saglamaktan ve bu siirece
yiksek 6grenim ve mesleki egitim kurumlarinin sosyal ortaklarin, sektor temsilcilerinin ve
uzmanlarin dahil edilmesinden sorumludur ve AYC Danisma Grubu toplantilarinda tlkemizi
temsil etmektedir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel MudurlGgu Ulkeler diizeyinde AYC galismalarini
degerlendirmek ve gelismelere yonelik bilgi paylasimi saglamak amaciyla belli araliklarla
Ulusal Koordinasyon Noktalari ve AYC Danisma Grubu toplantilari dizenlemektedir.

The European Qualifications Framework
for Lifelong Learning (EQF)
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G-PROJELER VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIRLIGI
Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Gliclendirme Projesi (UYEP)

MYK’'nin kurumsal kapasitesini gliclendirmek ve sivil toplum kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik
sistemini destekleyen, meslek standardi hazirlayan, ulusal yeterlilik gelistiren ve sinav ve
belgelendirme islevi goren merkezlerin olusturulmasini saglamak amaciyla “Tirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiglendirme Projesi” hazirlanmistir.

S6z konusu projenin AB Katilm Oncesi Mali Arac (IPA) cercevesinde 2007 programlama vyili
kapsamina alinmasi saglanmistir.

Projenin genel hedefi is piyasasi ihtiyaglarina uygun 6rgiin ve yaygin mesleki egitim ve 6gretim
verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi
glclendirmek ve AYC ile uyumu kolaylagtirmaktir. Proje sonunda 3 ana ciktiya ulagiimasi
hedeflenmektedir:

1. Sirdirilebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi ¢ergevesinin kurulmasi ve
sistemin secilen 6ncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara sirdirilebilir ve
koordineli bir hizmet sunacak olan Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST) kapasitesinin artirilmasi,

3. Tum paydaslarin (kamu ve 0Ozel sektor aktorleri, isci ve isveren orgltleri, Sivil Toplum
Kuruluslari (STK)) Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Proje Ug bilesenden olusmaktadir:

e Tedarik bileseninde sozlesmeler imzalanmis, donanim ve malzemeler Kurum tarafindan
teslim alinmis ve tedarik bileseni 2010 yilinda tamamlanmistir.

e Hizmet bileseninde ihale slireci tamamlanarak Eylil 2010’da soOzlesme imzalanmis ve
ardindan 4 Ekim 2010 tarihli ilk toplantiyla birlikte hizmet bileseninin Baslangic Donemine
gecilmistir.

e Hibe bileseninde ise 16 Temmuz 2010 olan son teklif verme tarihinin ardindan sunulan
tekliflerin degerlendirilmesi calismalarina baslanmis olup degerlendirme siireci rapor donemi
itibariyle devem etmektedir.

Proje kapsaminda MYK’nin yaninda, Sektdr Komiteleri ile meslek standartlari gelistirecek, sinav ve
belgelendirme islemlerini Gistlenecek kurum ve kuruluslar desteklenecektir. Toplam biitce 10.900.000
Avro olup, bu miktarin 200.000 Avroluk tutari ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmistir. S6z
konusu projenin (g yila yakin uygulama siresi bulunmaktadir.
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Ulusal EUROPASS Merkezi (UEM)

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina katilim saglayan (lkemizin
2241/2005/EC sayili Konsey Karari uyarinca bir Ulusal EUROPASS Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya
¢tkmis ve EUROPASS alanina giren konularin Kurumumuz goérev alanlari arasinda bulunmasindan
dolayi, gerekli calismalar yiritilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass Merkezi (UEM)
olarak gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda, EUROPASS ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini gelistirme, hareketlilik
belgesinin kullanimini yayginlastirma, kuruluslar arasinda isbirligini saglama ve tanitim amach
hazirlanan proje uygulamaya konulmustur. Proje amaglari olarak dokiiman yoénetiminin
koordinasyonu ve EUROPASS’I tanitmak olarak belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak icin EUROPASS
belgelerinden sorumlu kuruluslarla toplantilar yapilmis, farkindalik artirici  konferanslar
diizenlenmistir. Ayrica ana gorevlerin yaninda bunlara yardimci gorevler de gergeklestirilmistir.
Bunlar; ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi, rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi ve
EUROPASS Avrupa aginda yer alma olarak belirlenmistir.

EUROPASS faaliyetleri kapsaminda;

e Sisteminin koordinasyonundan sorumlu kurulus olan Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi (CEDEFOP) ile isbirligi yapilimis, bu kapsamda CEDEFOP tarafindan Belcika’da
gerceklestirilen UEM vyillik toplantisinda MYK dlkemizi temsil etmis ve diger ulkelerin
UEM’lerinin deneyimlerinden yararlaniimis,

e Europass Ulusal internet sitesinin olusturulmus ve Europass sisteminin tanitilmasi ve UEM
faaliyetleri konusunda bilgilendirme yapma amagli kullaniimaya baslanmis,

e 26.08.2010 tarihinde MEB, iISKUR ve UEM ekibi, sertifika ekiyle ilgili bir toplanti
gerceklestirmistir. Toplantida Sertifika Ekinin verilmesiyle ilgili calisma programi olusturulmus
ve kurumlara diisen roller belirlenmistir. Bu kapsamda, dncelikle 6rglin 6gretim mezunlarinin
diplomalarinin sertifika ekine g¢evrilmesi ¢alismalarinin baslatiimasi sonrasinda yaygin egitim
kurumlarinin programlarinin diizenlenmesi ve en son olarak da 06zel egitim kurumlarinin
programlarinin diizenlenmesi planlanmistir. Toplantida ayrica iISKUR’un diizenledigi kurslar
icin de sertifika eki diizenlenmesi kararlastiriimis,

e Europass taninirligini artirmak icin brosir ve afis ¢alismalari tamamlanmis, 2 lniversitede
tanitim giinleri 1 Universitede konferans katilimi gergeklestirilmistir. Ayrica Hareketlilik
Belgesi duzenlenmesine iliskin stirecler belirlenerek CEDEFOP tarafindan hazirlanarak
UEM’ler tarafindan koordine edilen Hareketlilik Cevrimici Araci hareketlilik faaliyetlerinde
bulunana kurum/kuruluslarin kullanima agilmistir.

Proje kapsaminda disaridan uzman almi yapilmistir. 22-24 Temmuz 2010 tarihlerinde Turkiye
Europass merkezi ve ilgili kurumlar arasinda esglidiim saglanmasi ve Europass kullanilirliginin
arttirilmasi calismalarinda ortaklik saglanmasi amaciyla toplanti diizenlenmis, proje 2010 yili kapanis
toplantisi 24 Aralik 2010 tarihinde gerceklestirilmistir.

europass
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Avrupa Egitim Vakfi

1-3 Haziran 2010 tarihlerinde MYK ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF) isbirligiyle “Seviye Tanimlayicilari”
semineri diizenlenmistir. Bu programda irlanda ve iskogya’dan gelen uzmanlar iilkelerindeki seviye
tanimlayicilar  gelistirme slreglerini anlatmislardir. 4. ve 5. Seviyede taslak tanimlayicilar
olusturulmus ve UYC gelistirme calismalarinda kullanilmak (izere taslak sozlik olusturulmustur.

MYK ve ETF tarafindan 20-22 Eylil 2010 tarihlerinde “Mesleki Yeterliliklerin Gelistirilmesi ve Yeterlilik
Turlerinin ~ Belirlenmesi”  Semineri  gergeklestirilmistir.  Seminerde  mesleki  yeterliliklerin
gelistirilmesinde uygulanan yontem ve yaklasimlarda Avrupa deneyiminin ETF'den gelen uzmanlar
tarafindan aktarilmasi amaglanmis, bunun yani sira bu ydntem ve yaklasimlarin tecriibe edilmesi igin
turizm sektériinden uzmanlarin ve profesyonellerin katilimiyla gergeklestirilen “yeterlilik tasarimi
calismasi” icin turizm, konaklama, yiyecek-icecek hizmetleri sektoriinde Resmi Gazetede yayimlanmis
iki ulusal meslek standardi temel alinmig, yurt disi 6rneklerinin yabanci uzmanlarca aktarildig
seminer sonucunda, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine, onaylanmasina, kullanimina ve
yeterliliklerin tiirlere ayrilmasina iliskin tim taraflarca (zerinde mutabik kalinan bir yol haritasi
olusturulmustur.

Uluslararasi iliskiler

e 03-07 Mayis 2010 tarihleri arasinda, Tirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Givenlik Ortak
Daimi Komisyonu V. Toplantisina iliskin Protokol cercevesinde, MYK'nin Tecriibelerinin
Azerbaycan Heyetine Aktarilmasi amaciyla Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanligindan (g kisilik heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur. Calisma ziyareti siiresince
hazirlanan genis ve kapsamli program dogrultusunda Kurum tanitimi ve teknik bilgilendirme
toplantilarinda Meslek Standartlari ile Sinav ve Belgelendirme Daire Baskanliklari Baskan ve
uzmanlarinin katilmlariyla ulusal yeterlilik sistemi ve bilesenleri ile AYC ve Tirkiye’de gelinen
noktaya iliskin bilgi ve deneyim paylasiimistir. Bu baglamda, meslek standartlar ve
yeterliliklerin gelistirilmesi, gorise sunulmasi ve onaylanmasi sireglerini ve Ulusal Yeterlilik
Cercgevesinin olusturulmasi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile referanslamasini igeren egitim
materyalleri hazirlanmis ve heyete takdim edilmistir. Ayrica Heyetin MYK Turizm, Konaklama,
Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektér Komitesi ve MYK’'nin AB finansmanl UYEP Hibe Bileseni
Bilgilendirme toplantilarina katilimi saglanmistir.

e Pakistan Pencap Bolgesi Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu (TEVTA) Heyeti
03.08.2010 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir. Konuk heyetin ziyaret amacinin mesleki
egitim ve Ogretim alaninda Tirkiye ile isbirligi yapmak ve Ulkemizin bu konudaki
deneyimlerinden faydalanmak oldugunu belirtmesi lizerine kendilerine MYK’nin tarihgesi,
yapisi ve gorevleri anlatilmistir. Konuk Heyet UYS icin alt yapilarinin bulundugunu, ancak bu
sistemi uluslararasi sisteme entegre etmek istediklerini ifade etmistir. Bunun Gzerine MYK ve
TEVTA arasinda Azerbaycan’la gergeklestirilen isbirligine benzer bir isbirligi ylritilmesine,
belge ve sunumlarin e-posta ile talep edilip, ulastiriimasina karar verilmistir.

*
*

x
E I F Working together
Learning for life
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H- MYK V. GENEL KURULU

14 Ekim 2010 tarihinde gergeklestirilen MYK V. Genel Kurulunda, Kurumun 15.10.2009-
30.09.2010 donemi faaliyet raporu, 2009 mali yili kesin hesabi, 2011 yili galisma programi ile
2011 yih personel planlamasi ve 2011 yili bitgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani Bayram
AKBAS tarafindan sunuldu. Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi, goris bildiren
tim Genel Kurul Gyelerince takdirle karsilandi, sunulan raporlar ve programlar oy birligiyle
kabul edilmistir.

MYK Genel Kurulu 39 lyeden olusmaktadir. Genel Kurulda kamu kuruluslar sivil toplum
kuruluslari ve meslek kuruluslari temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan toplantilari Kanun
geregi her yil Ekim ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulusundan itibaren, 8 Aralik 2006
tarihinde I. Genel Kurul, 28 Subat 2007 tarihinde Olaganistii Genel Kurul, 31 Ekim 2007
tarihinde Il. Genel Kurul, 30 Ekim 2008 tarihinde Ill. Genel Kurul ve 20 Ekim 2009 tarihinde
IV. Genel Kurul toplantilari yapilmistir.

Resim 3-MYK V. Genel Kurulu

59



I-KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA iSBIRLIiGi

e Sirdurulebilir ve verimli bir sekilde isleyen UMYS gergevesinin kurulmasi,

e Sistemin oncelikli sektorlerde islevselliginin devam ettirilmesi,

e MYK’'nin kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara sirdirilebilir ve koordineli olarak
Urin ve hizmetlerini sunabilmesi,

e Tum paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, is¢i ve isveren orgutleri, Sivil Toplum
Kuruluslar (STK)) UMYS’ye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi amaglariyla,

Bakanliklar, anayasal kuruluslar, ilgili kamu kurumlari, is diinyasi ve belirtilen paydaslarimizla
yakin isbirligi icinde olunmus, Kurum gorevleri ve faaliyetleri hakkinda Kurumu tanitici
¢alismalarda bulunulmustur. Dizenlenen etkinliklere katim saglanarak sunumlar yapilmis,
MYK’ya ziyarette bulunarak ya da gesitli iletisim araglariyla ulasarak bilgi isteyen makam, kisi
ve kuruluslara gerekli agiklamalar yapilmistir.

Kurumsal taninirlik ve paydaslarla isbirligi calismalari kapsaminda Universite, 6zel sektor ve
sosyal taraflarin katilim sagladigi MYK'nin organizasyonunda 92, diger kurum/kuruluslarin
organize ettigi 247 olmak lizere toplamda 339 toplantiya katiim saglanmis, bu toplantilarda
Kurum goris ve onerileri ifade edilmis, ¢alismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla internet sitesi gincel tutulmus;
haber ve duyurular zamaninda yayimlanmistir. Gérev alanimizla ilgili kurum/kuruluslar ile
UMS ve UY hazirlamada ishirligi yapilan kuruluslarin tematik yayin organlarinda Kurumla ilgili
¢ok sayida makale, 103 adet Kuruma iliskin haber yayimlanmistir.
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J-DIGER HUSUSLAR
Mesleki Yeterliliklerin Karsilikh Taninmasi

Basbakanlik ve ABGS koordinasyonunda yuritilen AB Miktesebatina uyum 3. Fasil strateji
calismasinda “Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi” konusunda MYK koordinatér kurum
olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, YOK Baskanligi koordinasyonunda mesleki ve akademik tanimanin
ayrimlastiriimasi, yliksek 6gretimde ders programlarinin uyumlastiriimasi, AB’de otomatik
tanimaya konu olan mesleklerin asgari egitimi kosullarinin  saglanmasi; MEB
Koordinasyonunda ise mesleki egitimde ders programlarinin uyumlastiriimasi, mesleki ve
teknik egitimin piyasa ihtiyaglari dogrultusunda yapilandiriimasinin  saglanmasi
ongorulmektedir.

Yapilan ¢ahsmalar sonucunda Uglinci fasilla ilgili yol haritasini gosterir taslak belge
hazirlanarak ABGS ye gonderilmis, 2005/36 direktifini dikkate alan soru kagidi hazirlanarak
envanter ¢alismasi baglatiimistir.

28-29.09.2010 tarihlerinde Basbakanlik ve ABGS koordinasyonunda diizenlenen, 2006/123
sayili Hizmetler Direktifi ile 2005/36 sayili Mesleki Niteliklerin Karsiliklh Taninmasini konu alan
TAIEX seminerine katilim saglanmistir.

5544 Sayilh MYK Kanununda Degisiklik Yapilmasi

MYK Kanunun uygulanmasindan bu yana gegen siirede karsilasilan zorluklarin ve eksikliklerin
giderilmesini saglamak (izere hazirlanan MYK Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi taslagi 2009 yilinda CSGB'’ye iletilmistir. S6z konusu taslak, IMEIGEP’te yer
alan ve MYK Kanununda ve ikincil mevzuatta akredite egitim ve 6gretim kuruluslarindan
mezun olanlarin kalite glivencesi saglanmak kaydiyla mesleki yeterlilik belgelerine
erisimlerini kolaylastiracak degisikliklerin yapilmasini  6ngoren tedbir dogrultusunda
glncellenmistir.

MYK Aidatlarina iliskin Diizenleme

MYK V. Genel Kurulunda alinan karar uyarinca, MYK Genel Kurul (ye aidatlarinin
dizenlenmesi ile ilgili Kanun degisikligi teklifi hazirlamak lzere MYK'nin sekretaryasini
ylritecegi bir komisyon olusturulmus ve calismalar baslatilmistir.

Kurumsal Kimlik

CSGB ile baglh ve ilgili kuruluslarinin ortak bir kimlik ve goériiniime sahip olmasi amaciyla
yuritilen kurumsal kimlik calismalari neticesinde kurumsal goriiniim ve logomuzda degisiklik
yapilmistir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A.  Ustunlikler

B.  Zayifliklar

C. Degerlendirme

Kurumumuz 2011-2015 dénemini kapsayan stratejik planina iliskin ¢alismalar devam
etmekte oldugundan, bu bolimdeki bilgilere s6z konusu ¢alismalarin sonuglanmasini
miuteakip yer verilecektir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 dénemini kapsayan stratejik plani henliz onaylanmamis
oldugundan, bu boéliimdeki bilgilere gelecek faaliyet raporunda yer verilecektir.
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6- EKLER
A- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.”

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara 30/04/2011

imzalanmistir.
Bayram AKBAS
Baskan

* 2009 yilinda Sayistay denetimi ve i¢ denetim yapilmadigindan, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik”in Ek-2’sinde bir érnegi yer alan matbu “Ust Yéneticinin I¢ Kontrol
Glivence Beyani”nin tli¢lincii paragrafindaki “i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1” ibaresine yine ayni
Beyan'in 5/5 numarali dipnotu geregince yer verilmemistir Bu Beyan bu hususla birlikte dikkate
alinmahdir.

63



64



B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin disince ve oOnerilerimin zamaninda (st yOneticiye raporlandigini beyan

ederim.

idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Ankara —30/04/2011

imzalanmistir.
Havva AKKAYA
idari ve Mali isler Dairesi Baskani T.
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ILETiSIM

Adres: Atatiirk Bulvar1 No:227 Kat: 9-10-11 12-13 Kavaklidere/ ANKARA
Tel: (312) 428 72 08 Fax: (312) 428 72 07 E-mail: myk@myk.gov.tr
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MESLEKIi YETERLILIK
KURUMU
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