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“...Ekonomi politikamizin énemli amaclarindan biri de; toplumun genel faydasini
dogrudan dodruya ilgilendirecek kuruluslar ile ekonomik alandaki tesebbiisleri mali ve teknik
gliciimiiziin o6l¢iilerine uygun olarak devletlestirmektir. Topraklarimizin altinda el degmemis
halde duran, maden hazinelerini az zamanda isleterek milletimizin yararlanmasina agik
bulundurabilmek de ancak bu uygulamayla miimkiin olabilir...”

Mustafa Kemal ATATURK
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Kisaltmalar ve Agiklamalar;

BDDK Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

BiST Borsa istanbul

CBS Cografi Bilgi Sistemleri

CiMER Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

CRIRSCO Committee For Mineral Reserves International Reporting Standards (Maden Rezervleri
Komitesi Uluslararasi Raporlama Standartlari)

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu

CSY Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel Konular

DLH Demiryollari, Limanlar ve Hava Meydanlari insaati Genel Miidiirligi
DSi Devlet Su isleri Genel Midurliigi

ESG Environmental Social Governace (Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel Konular)
EPDK Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu

GIB Gelir idaresi Baskanlig

HA Hektar

KATP Kamu Alacaklari Tahsilat Platformu

HUIB Hammadde Uretim izni Belgesi

MAPEG Maden ve Petrol isleri Genel Mudirligi

MERNIS Merkezi Niifus idare Sistemi

MKK Maden Koordinasyon Kurulu

MTA Maden Tetkik ve Arama Genel MidirlGgi

IMVAL International Mineral Valuation Committee (Uluslararasi Maden Degerleme Komitesi)
iFR isletme Faaliyet Raporu

SGK Sosyal Glivenlik Kurumu

SEKAPS Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi

SMG Siirekli Mesleki Gelisim Rehberi

SPK Sermaye Piyasasi Kurulu

TBB Tirkiye Belediyeler Birligi

TCDD Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

TDUB Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi

TENMAK Tirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumu

TKBB Tirkiye Katilim Bankalari Birligi

TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TPAO Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi

TSPB Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi

TUPRAS Tirkiye Petrol Rafinerileri Anonim Sirketi

TURMES Tiirkiye Geneli Rehabilite Edilmis Sahalar ile Madencilik Sosyal Sorumluluk Calismalarinin
Tespiti Projesi

UMREK Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu

UMVAL Ulusal Maden Degerleme Kodu

YERMAM Yer Bilimleri, Maden ve Metalurji Profesyonelleri Birligi

YTK Yetkilendirilmis Tlzel Kisi

YOK Yiiksekdgretim Kurumu
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I. Grup Madenler

insaat ile yol yapiminda kullanilan ve tabiatta dogal olarak bulunan kum ve cakil, %80’in altinda SiO2 iceren
kum, ariyet malzemesi ve SiO2 oranina bakilmaksizin denizlerdeki ve akarsu yataklarindaki kum ve gakillar.

Tugla-kiremit kili, cimento kili, baraj, golet ve benzeri yapilarda kullanilan killer, marn, puzolanik kayag
(tras), cimento ve seramik sanayilerinde kullanilan kayaglar ile

%25’den az Al203 iceren killer,

%50’den az montmorillonit minerali igeren killer,

%50’den az illit minerali igeren killer,

%50’den az zeolit minerali igeren kayaglar,

Na20 ile K20 toplami %5’den az olan ve Il. Grupta yer almayan kayaglar ile Na20 ve K20 toplami %5’ten
fazla olan ancak Feldispat kaynagi olmayan kayaglar,

Kil grubunda agirlikga birinci sirada kaolinit minerali bulunmayan ve kaolinit minerali orani %20’den az
olan, %2’den fazla Fe203 ve K20, %1’den fazla Na20 igeren ve %44’den az SiO2 igeren killer,

Diger gruplarda yer almayan kayaglar.

Tablo: |. Grup Madenler

Il. Grup Madenler

Kalsit, dolomit, kalker, granit, andezit, bazalt gibi kayaclardan agrega, micir, geometrik sekil verilmeden yol,
baraj, golet ve liman gibi alanlarda kullanilan taslar, dolgu, istinat ve diger yapi duvari gibi yerlerde kullanilan
yapl taslari (dekoratif amagli kullanilan taslar harig), hazir beton ve asfalt Gretiminde kullanilan kayaglar.

Mermer, traverten, oniks mermeri, granit, andezit, bazalt, diyabaz gibi blok olarak uretilen taslar,
boyutlandirilarak geometrik sekil verilen taslar ile kayraktasi, arduvaz, tif, ignimbirit ve benzeri dekoratif
amagla kullanilan dogal taslar.

Kalsit, dolomit, kalker, granit, andezit, bazalt gibi kayaglardan entegre ¢imento, kireg ve kalsit 6gtitme, demir
celik tesisleri, enerji santrali ile metal Giretimine yonelik tesislerde hammadde olarak kullanilan kayaglar.

Tablo: Il. Grup Madenler

1. Grup Madenler

Deniz, gol ve kaynak sularinda eriyik halde bulunan tuzlar, jeotermal, dogal gaz ve petrol alanlarinin disinda
bulunan karbondioksit (CO2) gazi, hidrojen sulftir 30.05.2013 tarihli ve 6491 sayili Turk Petrol Kanunu hikimleri
mahfuz kalmak kaydiyla), IV. Grup madenleri eriyik olarak iceren ve 3.06.2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsamina girmeyen cesitli amaclarla kullanilan gaz ve sular.

Tablo: ll. Grup Madenler
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IV. Grup Madenler

Endiistriyel hammaddeler; kaolen, dikit, nakrit, halloysit, endellit, anaksit, bentonit, montmorillonit

(%50’den fazla montmorillonit minerali), baydilit, nontronit, saponit, hektorit, illit (%50’den fazla illit

minerali), vermikdlit, allofan, imalogit, klorit, sepiyolit, paligorskit (atapuljit), loglinit ve bunlarin karisimi

killer, refrakter killer, siferton, algitasi (jips, anhidrit), allinit (sap), halit, sodyum, potasyum, lityum, kalsiyum,

magnezyum, klor, nitrat, iyot, flor, brom ve diger tuzlar, bor tuzlari (kolemanit, uleksit, borasit, tinkal,

pandermit veya blnyesinde en az %10 B203 igceren diger bor mineralleri), stronsiyum tuzlari [selestin
|| (selestit), stronsiyanit], barit, vollastonit, talk, steattit, pirofillit, diatomit, olivin, dunit, sillimanit, andaluzit,
dumortiorit, disten (kyanit), fosfat, apatit, asbest (amyant), manyezit, huntit, tabii soda mineralleri (trona,
nakolit, davsonit), zeolit (%50’den fazla zeolit minerali), pomza, pekstayn, perlit, obsidyen, grafit, kikiirt,
flGorit, kriyolit, zimpara tasi, korundum, diyasporit, kuvars, kuvarsit ve bilesiminde en az %80 SiO2 ihtiva
eden kuvars kumu, feldispat (pegmatit, altere granit/granit kumlari, aplit, nefelinli siyenit-siyenit, alaskit,
feldispatik kumlar gibi feldispat kaynagi olan ve Na20 ile K20 toplami %5’ten fazla olan kayaglar), mika
(biyotit, muskovit, serisit, lepidolit, flogopit), nefelinli siyenit, kalsedon (sileks, ¢ort), harzburgit, radyolarit.
Enerji hammaddeleri; torf, turba, leonardit, linyit, taskdmdri, antrasit, asfaltit, bitimld sist, bitimli seyl,
kokolit-sapropel (6491 sayili Kanun hikimleri mahfuz kalmak kaydiyla).
Metalik madenler; altin, giimis, platin, osmiyum, bakir, kursun, ¢inko, demir, pirit, manganez, krom, civa,
antimuan, kalay, vanadyum, arsenik, molibden, tungsten (volframit, selit), kobalt, nikel, kadmiyum, bizmut,
titan (ilmenit, rutil), aliminyum (boksit, gipsit, b6hmit), nadir toprak elementleri (seryum grubu, yitriyum
grubu) ve nadir toprak mineralleri (bastnazit, monazit, ksenotim, serit, oyksenit, samarskit, fergusonit),
sezyum, rubidyum, berilyum, indiyum, galyum, talyum, zirkonyum, hafniyum, germanyum, niobyum,
tantalyum, selenyum, telluryum, renyum.

‘¢ | Uranyum, Toryum, Radyum gibi elementleri iceren radyoaktif mineraller ve diger radyoaktif maddeler.
Tablo: IV. Grup Madenler

V. Grup Madenler

Kiymetli ve yari kiymetli mineraller; elmas, safir, yakut, beril, zimrit, morganit, akuvamarin, heliodor,
aleksandirit, agat, silis kokenli oniks, sardoniks, jasp, karnolin, heliotrop, kantasi, krizopras, opal (irize opal,
kirmizi opal, siyah opal, agag opal), kuvars kristalleri (ametist, sitrin, neceftasi (dag kristali), dumanh kuvars,
kedigbzU, avanturin, venistasi, gl kuvars), turmalin (rubellit, vardelit, indigolit), topaz, aytasi, turkuaz (firuze),
spodiimen, kehribar, lazurit (lapislazuli), oltutasi, diopsit, amozonit, llletasi, labrodorit, epidot (zeosit,
tanzonit), spinel, jadeit, yesim veya jad, rodonit, rodokrozit, granat minarelleri (spesartin, grosillar hessanit,
dermontoit, uvarovit, pirop, almandin), diaspor kristalleri, kemererit, krizoberil, fenakit, taaffeit, oyklas, krizolit,
zebercet, uvit, siberit, akroit, safirin, praziolit, sarder, karneol, jaspis, moldavit, enstatit, aktinolit, ates opal,
brazilianit, veziivyan (idokras), kordiyerit, sfen kristalleri, dioptas, apofillit, prehnit, petalit, fibrolit, benitoid,
sanidin, bitovnit, andezin, adularya, skapolit, natrolit, hayun, pektolit, polusit (polluks), datolit, kornerupin,
danburit, sinhalit, kurnokovit, lazulit, ambligonit, sodalit, krizokol, vardit, nefrit, sedef, operkdl.
Tablo: V. Grup Madenler
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YONETICi OZETi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesinde "(...) idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca Yyliritiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenir.” hiikmii yer almaktadir. Ayrica 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik'in  11’inci
maddesinde ise “idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet
sonuglarini gésterecek sekilde (ist yonetici tarafindan hazirlanir. (...)” hikm{ bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri geregi Genel MidirlGgiin 2024 yilinda yuruttigu
faaliyetler, gerceklestirdigi projeler ile kamu kaynaklarinin elde edinimi ve kullanimi, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri gbz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla Genel Mudurliigiin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Milli Enerji ve Maden Politikasi kapsaminda Maden ve Petrol isleri Genel Mudiirligi tabii
kaynaklarin aranmasi, arastirilmasi ve bunlarin ¢evreye duyarl, kamu yarari gozetilerek isletilmesi
gorevlerini kararlilikla sirdlirmektedir.

Genel Mudurligin yiratmis oldugu “Tabii Kaynaklar” ve “Yonetim ve Destek” programlari
kapsaminda stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak sekilde dogru, givenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olarak ilgili taraflarin ve
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere “Maden ve Petrol isleri Genel Mudurligii 2024 Yili
idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak faaliyet sonuglari tiim yénleriyle kamuoyuna agiklanmustir.
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

- Bilgi Uretiminde Guvenilirlik
Anlayisi

Misyonumuz - Kurumsal Sayginhk

Tabii kaynaklarin aranmasi,

- Cevreye ve insana Duyarlilik
arastirilmasi ve bunlarin gevreye

Vizyonumuz
- Katilimcilik

Katma degeri yiiksek,
surdurilebilir tabi kaynaklar.

duyarl, kamu yarari gozetilerek
isletilmesi icin calismalar
yapmak ve llke ekonomisine
kazandirmak.

- Gelisime ve Yenilige Aciklik

- Ulusal ve Uluslararasi isbirligini
Onemsemek

- Erisilebilirlik

- Guleryizli Hizmet

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 703 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 118’inci maddesi ile MIGEM ve PIGM kaldirilmis ve bu iki Genel Mudiirliik birlestirilerek
bu Genel Midiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklarina haiz Maden ve Petrol isleri Genel Miidurligi
(MAPEG) kurulmustur. 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanligi kararnamesi ile Genel Miudirligin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari
diizenlenmistir. Genel MudurlGgin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Tabii kaynaklar ile ilgili arastirma izni, arama ve isletme ruhsati, isletme izni vermek ve
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

b) Tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, taksir, terk, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
istimlak ve diger takyit edici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

c) izin ve ruhsat sahalarindaki faaliyetleri takip etmek, faaliyetleri isletme giivenligi ve isletme
projesine uygunluk acgisindan denetlemek, kaynak ve rezervlerin uluslararasi standartlarda
raporlanmasini, glivenilir ve etkin proje kabul, takip ve yonetimini saglamak,

¢) Tabii kaynaklar ile ilgili sicili tutmak, bunlarin genel envanterini yapmak, tabii kaynak hakki
sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her trlG bilgi ve verileri arsiviemek ve gerektiginde Ucretli veya
Ucretsiz olarak kullanima agmak,

1
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d) Ruhsat sahalarinin rehabilitasyonunun y6netimini yapmak/yaptirmak, tabii kaynaklarin
Uretimi, isletilmesi, ara ve uc Urline donUstlrilmesi faaliyetleri sonucunda olusan atik, artik, pasa,
bakiye ve cliruflarin degerlendirilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak, tesvik
vermek ve bu hususlara iliskin harcama yapmak,

e) Tabii kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamak lzere kamu kurum ve kuruluslari ile
ruhsat, sertifika ve izin sahiplerinin ilgili mevzuattan kaynaklanan yukumluliklerini denetlemek,
denetimlerin etkin olmasi amaciyla gerekli mali harcamalari yapmak, gerektiginde hizmet satin almak
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla protokol yapmak,

f) Tabii kaynak agisindan sahalarin potansiyelini tespit etmek ve potansiyel olarak tespit ettigi
sahalari ilanla agik artirmaya ve ihaleye cikarip arama ruhsati vermek, ihalelik sahalardaki rezervin
tespitine yonelik olarak gerekli ¢calismalari yapmak ve yaptirmak, gerektiginde hizmet satin almak ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla protokol yapmak,

g) Ulkenin hammadde, ara iriin ve ug Uriin ihtiyaclarini teknolojik gelismeler ile birlikte
degerlendirerek, ihalelik sahalarin ihale taban bedellerinin belirlenmesi icin, rezerv ve cevher
niteliklerine yonelik gerekli tiim etit, analiz, proje ve teknik ¢calismalari yapmak ve yaptirmak,

g) ihale taban bedeli tespit calismalarinda iilke ekonomisine ivedi olarak kazandirilmasi
mimkiin ug Grin elde edilebilecek sahalari, gerektiginde tesise dayali ug triin elde edilebilecek sahalar
kapsamina alarak ve tesis kurarak ug Grlin Gretme sarti ile ihale etmek,

h) Tabii kaynak aranmasini, isletilmesini, zenginlestirilmesini, Uretimini ve izabesini tesvik
etmek amaciyla mali olanaklar getirici tedbirleri almak, tabii kaynak faaliyetlerinin Ulke ihtiyaclari,
yarari, glvenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda yurutiilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik
etmek, yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak, yatirimcilarin
tabii kaynak arama, isletme, zenginlestirme, lretim ve izabe faaliyet ve yatirimlarini, bir program
dahilinde rekabetci, seffaf, glivenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmalarini temin etmek, tabii
kaynak Gretim ve i¢/dis ticaretine iliskin politikalarin, tesviklerin ve Devlet desteklerinin belirlenmesi
icin gerekli 6nerilerde bulunmak, tlkemizin tabii kaynaklarinin ortaya gikarilarak hizh, siirekli ve etkili
bir sekilde degerlendirilmesini saglamak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda, tabii kaynak arama ve Gretimi ile ilgili faaliyetleri, teknikleri ve
teknolojileri takip etmek, gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve gerektiginde yayinlamak,
uluslararasi alanda tabii kaynaklar konusunda teknik ve idari is birligi yapilmasini saglamak Ulzere ikili
ve ¢ok tarafli protokoller ve galismalar yapmalk,

i) Tabii kaynaklar ile ilgili faaliyetlerin glivenli bir sekilde, cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun
olarak yaratalmesini ilgili kuruluslar ile is birligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

j) Tabii kaynaklarin tilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli arama,
Uretim, depolama, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek, ihtiya¢ olmasi halinde
depolama ve stoklamayi yapmak ve yaptirmak, tabii kaynak faaliyetleri ile ilgili konularda (lke stratejisi
ve politikalarina iliskin Bakanliga 6neride bulunmak, tabii kaynak hakki sahipleri ile diger kamu kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, tabii kaynak haklarini ve faaliyetlerini etkileyen her
turli mevzuat dizenlemesine iliskin goris vermek,

k) Stratejik tabii kaynak alanlarinin belirlenmesine yonelik gerekli ¢alismalari yapmak ve
yaptirmak, Cumhurbaskani karari ile stratejik tabii kaynak alani ilan edilmesi i¢in 6neride bulunmak,



[) Petrol hakki sahiplerinin faaliyetlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve devir
islemlerini gerceklestirmek, tabii kaynaklara iliskin Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

m) Sektorel uyum, egitim ve bilingclendirme faaliyetlerinde bulunmak, sektér calisanlarinin
yetkilendirilmesi ve sertifikasyonuna iliskin ¢alismalar yapmak/yaptirmak ve onerilerde bulunmak,
sektor faaliyetlerinde kullanilacak malzeme, makine ve ekipman standartlarinin gelistiriimesine ve
sertifikasyonuna iliskin calismalar yapmak/yaptirmak ve énerilerde bulunmak, tabii kaynaklarin tretim
verimliligini arttirmak Uzere arastirma gelistirme calismalarini yapmak/yaptirmak, llkemizde ve
uluslararasi alanda sektoriin tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

n) Ulkemizin lye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve
sozlesmelere iliskin olarak ilgili mevzuati ¢ergevesinde faaliyet alanina giren konulardaki islemleri
ylritmek, faaliyet alani ile ilgili uluslararasi kuruluslara tGye olmak ve llkemizi temsil etmek, ulusal
kurum ve kuruluslarla iliski kurmak; isbirligi yapmak; yabanci ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin
bilimsel ¢alismalarina katilmak ve benzeri kuruluglar ile temaslar kurmak ve isbirligi yapmak, her tirli
calismalar icin yurt icinden veya disindan saglanacak yardimlarin programlarini ve dagitimini yapmak,
tim bu calismalari yapan kisi ve kuruluslara mali destek saglamak,

o) Tabii kaynak alaninda gorev yapacak personeli yetistirmek veya gerektiginde bunlarin
yetistirilmesine yardim etmek ve bu amacla calisan kuruluslar ve ylksekdgretim kurumlari ile is birligi
yapmak, i¢c kaynakl burslarin dagitiminda énerilerde bulunmak, yabanci kaynakh burslarin dagitimini
yapmak, yurt icinde kurslar agmak ve agilmasina yardimci olmak, yabanci ilkelere 6grenci ve personel
gondermek, bunlarin yapacaklari 6grenim ve calismalari planlamak ve izlemek,

0) Genel MudirlGglin gorev alanina giren konularda kendi personeli ile gerektiginde Ucreti
karsihginda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérden yerli ve yabanci ilgililerin istirak edebilecegi

sertifikali egitim programlari dizenlemek,

p) Yurtici ve yurtdisi egitim, konferans, seminer, calistay, fuar ve sergi faaliyetleri yiriitmek, bu
faaliyetler kapsaminda harcama ve hizmet alimi yapmak, bu faaliyetlerden gelir elde etmek,

r) Gerekli gorilen bilgileri ve ¢calisma sonuglarini yurt igcinden ve disindan toplamak, yaymak ve
tanitmak, gerekli bilgileri halka iletmek, tabii kaynak konularinda halki aydinlatmak,

s) Tabii kaynaklarimiza yonelik gerekli analizlerin yapilmasini saglayacak laboratuvar kurmak ve
kurdurmak,

s) Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda ilgili kurumlarla koordinasyonu
saglamak, gerekli is ve islemleri ylrttmek,

t) Savas ve seferberlik hali icin akaryakit kaynak katalogu hazirlamak ve akaryakit tahsisati
yapilmasiile ilgili is ve islemleri ylritmek,

u) Gorevleriyle ilgili gerekli mevzuati hazirlamak,
() Cumhurbaskanligi ve Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

v) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Genel
stirdirmektedir.

Mudirlik Mevlana

Bulvari

No:76 Bestepe/ANKARA adresinde faaliyetlerini

Ankara Valiligi Cevre ve Sehircilik il Midurliigi’niin 05.07.2021 tarih ve 1234196 sayili yazisiyla
Bakanhgimiz adina tahsisi kaldirilan hizmet binamiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin bagh
kuruluslu olan Genel Middrlige tasinmaz teslim tutanagiyla teslim edilmistir.

Tasinmazin cinsi

Adres

2

Agiklama

Mevlana Bulvari No:76

"

Mulkiyeti hazineye ait

, Genel Muddurlige tahsisli olan

Bestepe/ANKARA

Hizmet Binasi 12.200 | kampis 26.987 m? olup hizmet binasinin briit toplam
B ANKARA
S alani 12.200 m?dir.
- Mulkiyeti hazineye ait, Genel Mudurlige tahsisli olan
B 3
Ek Hizmet Binasi HRUEREI TR D 3.900 | kampls 26.987 m? olup ek hizmet binasinin brit

toplam alani 3.900 m? dir.

Tablo 1: Taginmaz Bilgileri

2022 yilinda Genel MidiirlGglin yatirim programina dahil edilen ve uygulamasina baslanan “Ek
Hizmet Binasi Yapim isi” projesi Haziran 2024 tarihinde tamamlanmistir. Yeni bir ek hizmet binasi
kurum envanterine alinmis olup mevcut hizmet binasiyla beraber hizmet vermeye baglamistir.

2024 Yilinda Genel Mudurlagiin fiziksel kaynaklar envanteri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Donanim/Demirbas Niteligi Sayl Donanim/Demirbas Niteligi Sayi
Masauistu Bilgisayar 1018 Atatlirk Resmi 128
Dizusti Bilgisayar 190 Ofis Masasi 714
Bilgisayar Kasasi 838 Ofis Sandalyesi 685
insansiz Hava Araci (Drone) 20 Evrak Dolabi 443
Yazici 85 Toplanti Masasi 8
Tarayici 21 Toplanti Koltugu 56
Faks Cihazi 1 Misafir Koltugu 666
Projeksiyon Cihazi 12 Orta Sehpa 249
Tablet 83 Etajer 310
Sunucu 8 Pano 5
Barkod Makinasi 10 Portmanto 248
Barkod Okuyucu 5 Dilsiz Usak 31
Kamera 124 Evrak imha Makinesi 5
Televizyon 28 Masa Bayragi ve Flama 52
Telefon 622 Kanepe 27
Buzdolabi 44 Masa Takimi 29
Hesap Makinesi 91 Klima 501
Telsiz 13 Olgiim Cihazi 25
GPS 5 Yazi Tahtasi 5
Diger Dolaplar 18 istif Rafi 35
Yemekhane Masasi 47 Yemekhane Sandalyesi 183

Tablo 2: Fiziksel Kaynaklar Envanteri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

2. Tegkilat Yapisi

30479 sayilh Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile MAPEG'in
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ¢cercevesinde st yoneticisi Genel Mudir'dir. Genel Miudir’e
bagl dort Genel Madir Yardimcisi bulunmaktadir. Genel Middrlik 22 Baskanlhk, Hukuk Musavirligi ve
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi olmak tizere toplam 24 birimden olusmaktadir.

GENEL MUDUR

Ruhsat Denetleme
Dairesi Bagkanlig

Basin ve Halkla
iliskiler Musavirligi

Hukuk Musavirligi

Teftis Kurulu
Bagkanhgi

ic Denetim Birimi
Bagkanhgi

GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ihale ve Proje
Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Ozel Alanlar ve
Harita Dairesi
Baskanligi

Mali Yiktumlalukler
Dairesi Baskanligi

Hammadde Uretim
izinleri Dairesi
Bagkanhgi

Personel Dairesi
Baskanligi

Destek Hizmetleri Bilgi Teknolojileri
Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanhgi

Maden Arama
Dairesi Bagkanhgi

GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

Maden Ruhsat Sicil Metalik Madenler
Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi

Sektor izleme ve
Koordinasyon
Dairesi Baskanligi

Agrega Dairesi
Baskanligi

Petrol Arama,

Uretim ve Dogal Tas Dairesi
Ruhsatlandirma Baskanligi

Dairesi Baskanligi

Enerji
Hammaddeleri
Dairesi Bagkanligi

Petrol Stoklari
Dairesi Baskanligi

Endustriyel
Mineraller Dairesi

Baskanligi

Tablo 3: Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi teknolojileri yonetim sistemlerine iliskin ¢calismalarimiz Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Plani ile e-Devlet kavramlari ¢cercevesinde yiritilmektedir.

Genel Midirlagin Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi blinyesinde Baskanligin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek lzere; Sistem ve Yazilim Gelistirme Koordinatorligl, Tek Durak ve
Kurumsal Uygulamalar Koordinatérliigii, CBS ve istatistik Koordinatérligii ile Donanim ve Teknik
Destek koordinatorliikleri bulunmaktadir.

Bilgi teknolojileri faaliyetlerine iliskin calismalarimiz Bakanligimizin Bilgi islem Dairesi Baskanlig
tarafindan ydratilen ortak projeler ile koordineli bir sekilde devam etmektedir. Ayrica Genel
Mudurliagun ihtiyaglarina 6zgii gelistirilmis veya satin alinmig kurumsal uygulamalarin bakim ve destek
hizmetleri Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri alt yapisinda bulunan sunucu, veri tabani, veri depolama ve yedekleme
Grtnleri, glvenlik duvari drinleri, etki alani, e-posta, anti virls drinleri, anti spam drlnleri
Bakanligimizin Konsolidasyon Projesi ve Siber Givenlik Otomasyon Merkezi (SGOM) Projesi
kapsaminda ortak veri merkezinde hizmet vermektedir.

Genel Mudirligin blnyesinde kurulu olan veri merkezimizde, ortak veri merkezine baglanti
icin gerekli olan ve Bakanhgimiz tarafindan tedarik edilen sunucu, ag cihazlari ve bina ici kenar ag
anahtarlari ile kablosuz ag anahtarlarinin toplandigi veri merkezi ag Grinleri bulunmaktadir. Givenlik
duvarlarinin kritik gtincellemeleri yapilmis olup givenlik kurallari goézden gecirilip dizenlenerek
mevcut yapi daha glivenli hale getirilmistir.

E-Maden (Elektronik Madencilik islemleri Yonetim Bilgi Sistemi Uygulamasi): Madencilik
faaliyetleri ile ilgili yapilan is ve islemler icin zaman ve maliyet tasarrufunun saglanacagi “Elektronik
Madencilik islemleri Yonetim Bilgi Sistemleri” olarak adlandirilan ve kisa adi e-Maden olan uygulama;
07.11.2018 tarihi itibariyle devreye alinarak kullanima agiimistir. Madencilik sektériinde faaliyet
gosteren paydaslar tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Hali hazirda basta e-Sevk Fisi, e-
Nezaretgilik, elektronik isletme faaliyet raporlari ve ruhsat hukukuna iliskin talepler olmak tizere birgok
modil ve uygulama aktif olarak kullanilmaktadir. Madencilik sektériiniin kurumumuz nezdindeki is ve
islemlerinin tamamina yakini e-Maden uygulamasinda yapilabilmekte ve bdylelikle birokrasinin
azaltilmasi ile kayit disiligin dnlenmesi ilkelerine 6nemli katkilar saglanmaktadir. Yazilim gelistirme ve
test siiregleri tamamlanan uygulamalar ve yeni 6zellikler, egitim materyalleri hazirlanarak kullanima
aclimaktadir.

E-Petrol (Elektronik Petrol islemleri Yonetim Bilgi Sistemi) Uygulamasi: “e-Petrol” uygulamasi
icin ilgili kanun ve yonetmelik incelemesi tamamlanmis, ilk etapta kullanima agilmasi planlanan
modiiller i¢in analiz ve tasarim galismalari yapilmis ve kullanima acilmistir. Petrol sektoriniin veri
talepleri, ihracat ve ithalat izin talepleri ile aylik Gretim ve devlet hissesi beyanlari e-Petrol uygulamasi
Gzerinden alinmaktadir. Kurumumuz nezdindeki diger is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilabilmesine iliskin teknik ve idari ¢calismalar ise halen devam etmektedir.

Ruhsat Sayisallagstirma Projesi: e-Maden uygulamasina proaktif arsiv bilgileri olmasi amaciyla
proje baslatilmistir. Proje kapsaminda kurulan ekipler ile ayiklama, tarama, evrak tasnifleme, evrak
indeksleme analizleri, veri sayisallastirma analizleri, cografi veri sayisallastirma, yazihm alt yapi
gelistirme sirecleri es zamanli baslatiimis ve yogun bir sekilde devam etmektedir. Maden gruplarina
gore ruhsat sahalarinin imalat haritalarinin e-Maden CBS Modiiliinde gosterimine baslaniimistir. Bu
kapsamda Linyit yer alti imalat haritalari, 3213 sayili Maden Kanunu’nun Il. Grup (a) ve Il. Grup (b)
bentlerinde yer alan madenler igin imalat haritalari sistemde yayinlanmistir. Diger maden gruplari igin
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de calismalar strdirtlmektedir. Sahalarin kagit ortaminda tutulan fiziksel haritalari taranarak sozel
sayisallastirmasi yapilmis ve cografi bilgi sistemi lzerinde ruhsat bazl goriintilenecek sekilde hizmete
acilmistir. imalat haritalarinin CBS Modiiliinde altlik haritalar iizerinde gdsterimi saha denetimleri
Oncesi arazi hakkinda bilgi sahibi olunmasina katki saglamaktadir.

Mobil Denetim Uygulamasi: Arazi sartlarina dayanikli endistriyel tabletler mahallinde tetkik
heyetlerinin kullanimina sunulmus olup interaktif ve mobil ortamda denetimlerin yapilmasina yonelik
gerekli calismalar tamamlanmistir.

Kurumsal Web Sayfasi: Genel Mudurltgilin ihtiyaglari dogrultusunda Kurumsal WEB sayfamizin
tasarim ve gelistirme asamalari tamamlanarak hizmete agilmistir. Kurumsal sayfada aktif olarak
duyuru, istatistik, ilan, haber ve diger icerikler yayimlanmaktadir.

Kurumsal UMREK Web Sayfasi: Genel Midirlik tarafindan sekretarya hizmetleri yerine
getirilen Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonuna (UMREK) ait web sayfasinin analiz,
tasarim ve yazilim gelistirmeleri Genel MudurliGgln Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgl tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica duyuru, ilan, haber, icerik gilincelleme ara yizi ve c¢oklu dil destegi
ozellikleri eklenerek gilincel versiyonu yayimlamistir.

Kurumsal Intranet Sayfasi: Kurum ici egitim ile bilgilendirme dokimanlari giivenli ve hizli bir
sekilde personelimizin bilgilerine sunulmaktadir. Genel Maddurlik galisanlarina yapilan duyuru, ilan,
haber, icerik glincellemeleri ve yeni rehber uygulamasi gelistirilerek glincelleme ¢alismalari yapilmistir.

insansiz Hava Araci ile Haritalama ve Olgiim Detaylandirma Projesi: Maden sahalarinin hava
araci ile haritalama ve 6lgiim denetimlerine 2020 yili icerisinde baslanmistir. Maden sahalarinin iHA ile
Olcimlerinin yapilmasi ylksek hassasiyetli 3B arazi modellerin ve glvenilir orto-goriintilerin dijital
ortamda kullanimini saglamaktadir. Boylelikle acik isletme maden haritalarinin ¢ikarilmasi, stok ve atik
sahalarindaki yiginlarin kibaj hesabinin yapilmasi, imalat haritalarinin yapilmasi, yil bazh degisimlerin
kolayca izlenmesinde ve teftislerinde is glicli, zaman ve maddi tasarruf sunmakta olup proje aktif bir
sekilde sirdurilmektedir.

Anket: Genel Midirlik tarafindan sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi ve kullanici
memnuniyetinin Ol¢lilmesi amaciyla; hizmet alanlar memnuniyet anketi ve kurum igi ¢esitli anketler
hazirlanarak hizmete agilmistir.

Cagri Merkezi Projesi: Genel Midirlik biinyesinde Gretilen verilerin; yatirim, isletme, maden
ve petrol piyasasi konularina yénelik olarak kurumumuzun mevcut durumu ve gelecek vizyonuna ait
planlamalarda kullanilmak Uzere analitik raporlarinin gérsel olarak hazirlanmasi amaciyla alt yapi
gelistirme calismalari tamamlanarak ara yiiz gelistirme ve standartlastirma asamasina gegilmistir. s
zekasi platformu kurumumuzun ve bakanhgimizin ihtiyaclar dikkate alinarak oOzellestirilmis ve
kullanima agilmistir.

Is Zekasi (Bl) Raporlama Sistemleri Projesi: Genel Miidiirliigiin biinyesinde Uretilen verilerin;
yatirim, isletme, maden ve petrol piyasasi konularina yénelik olarak Kurumumuzun mevcut durumu ve
gelecek vizyonuna ait planlamalarda kullanilmak tzere analitik raporlarinin goérsel olarak hazirlanmasi
amaciyla alt yapi gelistirme calismalari tamamlanarak ara ytiz gelistirme ve standartlastirma asamasina
gecilmistir. Is zekasi platformu Kurumumuzun ve Bakanhgmizin ihtiyaclari dikkate alinarak
ozellestirilmis ve kullanima agilmustir.

Mobil e-Sevk Fisi Uygulamasi: Madencilik sektoriinde e-Maden ile entegre Cevrim Disi/Cevrim
ici Mobil e-Sevk Fisi uygulamasi yazilim gelistirme calismalari tamamlanmis olup devreye alinmistir.
Yayginlastirma ¢alismalarinin tamamlanmasiyla birlikte madencilik sektoriine ¢ok 6nemli katkilar
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saglayarak kesintisiz hizmet sunumu kapsaminda internet baglantisi olmayan sahalarda da sevk fisi
diizenleyebilme imkani saglanmis olacaktir.

Atik Bilgi Bankasi: Dogal tas artiklarinin ekonomiye kazandirilmasi ve hammadde ihtiyacinin
bu artiklar izerinden karsilanmasi hedeflenmektedir. Madenciligin cevreye olumsuz etkisinin en aza
indirilmesi, yol ve baraj gibi kamu yararina yonelik yapilan yatirrmlarda en ekonomik ve hizli sekilde
istenilen hammaddeye ulasilabilmesinin saglanmasi ve isletme izinli ruhsat sahalarinda bulunan maden
artiklarinin degerlendirilmesi amaciyla e-Maden altyapisinda Atik Bilgi Bankasi uygulamasi hayata
gegirilmistir.

E-Maden CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) Modiilii: WEB tabanl gelistirilen Cografi Bilgi Sistemleri
yazilimi ile tarayici bagimhhgi olmaksizin kurum igi ve kurum disi hizmet sunulmaktadir. Kurumlar arasi
cografi veri entegrasyonlari yapilarak farkli kurumlar tarafindan iretilmis olan verilerin anlik, dogru
kaynaktan ve giincel olarak kullanilmasi saglanmaktadir. Ruhsat kiigiiltme, izin Ekleme, Arsiv Haritalar,
TKGM Malik Sorgulama, DXF/DWG Yikleme o6zellikleri E-Maden CBS modiliine eklenmistir.
Kurumumuz tarafindan uretilen cografi veriler de yine ayni CBS platformu {izerinden Bakanligimizin
blinyesinde isletilen Merkezi Cografi Bilgi Sistemleri yazilimina kesintisiz olarak aktarilmaktadir.

E-ihale: Genel Mudirlikge fiziki olarak gerceklestiriimekte olan ihale siireglerinin elektronik
ortama tasinmasi amaciyla gelistiriimeye baslanilan e-ihale yazilimi tamamlanmis ve demo versiyonu
teste aclimistir.

E-Tahsilat: Genel MudurlGglin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda yiritilen is ve
islemler neticesinde olusan tahakkuklarin, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel
Mudirligl e-Tahsilat Sistemi altyapisindan tahsil edilebilmesi icin gerekli entegrasyon calismalari
tamamlanmis olup hizmete acgilmistir.

Agrega Kaynak Planlama: Ulkemizin 3213 sayil Maden Kanunu’nun Il. Grup (a) ve (c)
bentlerindeki maden kaynaklarinin; stirdirilebilir ve ¢evreci politikalar ile birlikte mevcut durumda
meydana gelen ekonomik kayiplarin 6niine gecilmesi, bu kaynaklarin verimli bir sekilde ihtiyaca gore
kullanilmasi saglanmis olacaktir. Ayrica yillara gore tiiketim ihtiyacina yonelik Gretim miktarlarinin
projeksiyonlarinin yapilmasi, boélgeler bazinda kaynaklarin tespit edilerek yakin ve kaynak yoksunu
bélgelere bu kaynaklarin aktarilmasinda lojistik imkanlarin tespit edilmesi, agrega ruhsat sahalarinin
envanteri c¢ikartilarak veri tabani olusturulmasi amaglanmakta olan “Agrega Kaynak Planlamasi ve
Mermer Artiklarinin Degerlendirilmesi" projesinin yazilim yéniinden gelistirilmesi tamamlanmistir.

Ug Boyutlu CBS Altyapisi: U¢ Boyutlu uydu althg e-Maden CBS sistemine entegre edilmistir.
Ug Boyutlu Cografi Bilgi Sistemi uygulamasinda, gecmis yillarda beyan edilen ortofoto gériintiileri
Gzerinden; temel CBS fonksiyonlari ¢izim ve 6l¢cim araglari gelistirilmistir. Ruhsat sorgulama, katman
kontroll ve ocak goriintileme islemleri icin yazilim gelistirme calismalari tamamlanmis olup boylelikle
maden sahalarinin hacim 6l¢timleri, eski yeni durum analizleri, profil hesaplamalari, sev 6l¢ctimleri dijital
veri Ustinden yapilabilir duruma getirilmistir. Ayni zamanda sondaj verileri de sisteme entegre edilmis
olup yer alti sondaj haritalarinin 3B gosterimi yapilabilmektedir.

KATP: Kurumlar arasi entegrasyon calismalari kapsaminda Genel Midrligtn mali islemlerinin
yonetimi ve iyilestiriimesine katki saglayacak, Muhasebat Genel Miidiirliigii “e-Tahsilat” ve Gelir idaresi
Baskanhgi “KATP” (Kamu Alacaklari Tahsilat Platformu) entegrasyon calismalari tamamlanmistir. KATP
(Kamu Alacaklari Tahsilat Platformu) Entegrasyonun Devreye Alinmasi, e-Maden Projesinin Gelir
idaresi Baskanligi (GIB) sistemi ile entegre edilerek vadesinde tahsilati gerceklesmeyen devlet hakki ve
idari para cezalarinin GiB'e anlik iletimi saglanmaya baslamstir.



MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilgi Giivenligi: Genel Midirlige ait bilgi varlklarinin gizliliginin, butlnliglnin,
erisilebilirliginin, strekliliginin saglanmasi ve Bilgi Glvenligi Standartlarina uygun yapida olabilmesi igin
gerekli ¢alismalar tamamlanarak, Genel Mudirligin tim hizmet binasi i¢in Kurumsal TS ISO/IEC
27001:2013 Bilgi Guvenligi Sertifikasi alinmistir. Yil icerisinde 27001 gozetim denetimi yapilarak bilgi
glvenligi standartlarinin sirekliligi saglanmistir.

e-Defter Mobil Uygulamasi: Maden mevzuati kapsaminda daimi nezaretgi defterlerinin
elektronik ortamda doldurulmasi e-Nezaretcilik modili ile baslatiimistir. Boylelikle dnceleri sadece
saha denetimlerinde kontrol edilebilen fiziki defterler yerine e-Nezaretgi Defterlerinden 7/24 esasiyla
veriler alinmaya baslanarak, gerekli degerlendirmeler Genel Mudiirlik ve diger Kurumlar blinyesinde
yapilmaya baslanmistir. Ayrica daimi nezaretci ve teknik eleman gozetiminde yapilan maden
Uretimleri, e-Sevk fisi ve faaliyet raporlari ile karsilastirmali olarak kontrol edilebilir hale gelmistir. Bu
kapsamda elektronik ortamda doldurulan nezaretgi defterlerinin mobil uygulama araciligiyla
doldurulmasini saglayacak uygulama alt yapisi gelistirilmis olup analiz ve tasarim ¢alismalari devam
etmektedir. Mobil imza entegrasyonu ile birlikte e-Defter Mobil Uygulamasi ile e-imza kullaniimasina
gerek kalmadan belgeler mobil ortamda hazirlanarak imzalanabilecektir.

TURMES: Tirkiye Geneli Rehabilite Edilmis Sahalar ile Madencilik Sosyal Sorumluluk
Calismalarinin Tespiti Projesi (TURMES) projesi kapsaminda, iilke genelinde gergeklestirilen
rehabilitasyon faaliyetleri; insansiz hava araglari ile mahallinde goériintilenerek bu kapsamda dikilen
agac sayisl, agac turd, alan miktari, alanin kullanim durumu ile ilgili bir envanter olusturularak e-Katalog
halinde yayimlanmistir. Bugiine kadar en kapsamli kaynak olan “TURMES Bilgi Haritas!” rehabilite
edilmis sahalarla ilgili bilgi ve gorsellerin yan sira isletme izin alanlarinin Tiirkiye yiz 6l¢limiine orani ve
madencilik sosyal sorumluluk projelerini icermektedir. Genel Mudirligin web sayfasinda
(www.mapeg.gov.tr) “TURMES Bilgi Haritas!” yayimlanmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

4. insan Kaynaklar

Genel MudurliGgin insan kaynaklari politikasi “uzmanlasma” Gizerine kurulacaktir. 2023 yili
icerisinde Maden ve Petrol Uzman Yardimcisi olarak yeni baslayan 25 personelden yeterlik sireci
tamamlanan 14 personel kariyer uzmanhgina atanmislardir. 2024 yili igerisinde de 6 personelin yeterlik
sureci tamamlamis ve kariyer uzmanligina atanmislardir. 5 personel igin siire¢ devam etmektedir.
Ayrica 2024 yili igerisinde 12 adet Maden ve Petrol Uzman Yardimcisi alim ilanina ¢ikilmis ve siireg
tamamlanarak sinav sonucu ilan edilmistir.

Personel

H . . .. 0,
Istihdam Sekli T Yiizde (%) Agiklama
Kadrolu Personel 507 73 657 Sayil !Devlet Memurlari Kanunu’nu kapsamindaki
personeldir.
o [ e— 89 13 '65.7 Sayih Qevlet Memurlz?\rl Kanunu’nu kapsaminda 4/B olarak

istihdam edilen personeldir.

Gegici Gorevli 13 2 Bakanlik ve diger kurumlardan gorevlendirilen personeldir.

siirekli Isci 87 12 Temizlik, gl{vgnllk, kalorifer, tesisat, veri girisi, tarama isleri

personelleridir.

Genel Mudiirliikte hizmet vermektedir.

Tablo 4: istihdam Sekline Gore Personel Sayisi

= Kadrolu Personel = Sozlesmeli Personel = Gegici Gérevli = Siirekli isci

Siirekli isci; 87; 12%

Gegici Gorevli; 13; 2%

\\\\\\\“

4

7 Kadrolu Personel; 507;
73%

Sekil 1: istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

= ilkokul = Ortaokul =Lise = OnLisans = Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

| y
//,/

Sekil 3: Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler
Ozel Kalem Miidiirliigii/Ozel Biiro

= Genel Mudiurlik Makaminin talimatlari dogrultusunda; ginliik, haftahk, ayhk calisma
programini hazirlamak, diger kurum-kuruluslarla iletisimini saglamak.

= Resmi téren ve kutlama islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak.

= Genel Mudirin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak.

= Genel Midire sunulacak her tirlu belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri yapmak.

= Genel Mudirin her tirll yazili ve s6zIi emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere
ulastirmak, sonuglarini takip etmek.

=  Genel Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

= Genel Midirlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.
* |htiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek.

=  Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.

=  Genel Mudirlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.
= Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhgi

=  Genel Mudirliik blinyesinde gorev yapan personelin atama, 6zlik, emeklilik, kadro, terfi,
gorev, yolluk, saglik, izin ve benzeri 6zliik islemleri ile ilgili hizmetleri ylrtitmek.

= Sosyal hizmetler ve hizmet ici egitim ile ilgili isleri yapmak.

= Genel Midurlik teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip
etmek.

=  Genel Mudurluk teskilati ile ilgili adayhk, hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

= Personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak.

= Genel Midir tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig

= Genel MldurlGgin bilgi islem hizmetlerini yaritmek, bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve
bilgi glivenligiyle ilgili her tlrll yatinm, is, islem ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

= Genel Mlddrlik ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari arasinda ortak bilisim altyapisi olusturmak,
koordinasyon ve is birligi yapmak.

=  Genel Midirlik projelerinin bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini, gelistiriimesini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve givenilirligi ile
siber glivenlik konusunun gerektirdigi tim onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tGretmek.

= Genel MidurlGgin bilgi islem hizmetlerini ylritmek, internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calismalari yapmak, elektronik bilgi sistemleri ile
e-Devlet hizmetlerinin sirekli ve glivenli bir sekilde yuritiilmesini saglamak.

=  Genel Mldirlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle is birligi icinde veri
tabanlari olusturmak.
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Genel MuaduarlGgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glncellenmesi ile ilgili isleri yurtitmek, haberlesme ve siber gilivenligini saglamak ve bu
konularda goérev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet
ici egitim almalarini saglamak.

Genel Middr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhigi

Genel Mudurin emri veya onayi Uizerine, Genel MidurliGglin teskilatinin faaliyet ve islemleriyle
ilgili olarak Genel Mudir adina teftis, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma islerini yriitmek.
Mdfettislerin arastirma, 6n inceleme, inceleme, sorusturma ve teftis sonucu diizenleyecekleri
raporlari Genel Mudurlik makamina sunmak.

Genel Muddur tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Teftise tabi olan kisiler, gizli dahi olsa bitlin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde
ibraz etmek, para ve para hilkmindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir. Genel Mudurlik mufettisleri,
gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

Genel Middr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Musavirligi, 26.9.2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde
Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevler ile Genel Midur tarafindan
verilen diger gorevleri ylrGtir.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi, Genel Mudiirligiin basin ve halkla ilgili faaliyetlerini planlar
ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutiilmesini saglar ve Genel Mudur
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Maden Ruhsat Sicil Dairesi Bagkanhgi

Maden haklariile ilgili maden sicilini tutmak, ruhsat ve izin diizenlemek.

Ruhsatlarla ilgili devir, tescil ve intikal islemlerini yapmak, haciz, ihtiyati tedbir, ipotek ve rehin
islemlerine iliskin bilgileri maden siciline kaydetmek.

Roédovans sozlesmelerini bilgi amacli maden siciline serh etmek.

icra middirliiklerince ruhsatlarin satisi nedeniyle yapilacak ihaleye katilacaklara, ruhsat almak
icin aranan kanuni sartlari tasidigina dair belge diizenlemek.

Ruhsat sahiplerine iliskin mali yeterlilik kayitlarini tutmak.

Genel Middr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Maden Arama Dairesi Bagkanlig

=  Arama ruhsati miiracaatlarini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

= Arama ruhsatlan ile ilgili is ve islemleri yiritmek, talepleri mevzuat kapsaminda
degerlendirmek ve sonuglandirmak.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanligi

= 3213 sayill Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan IV. Grup (b) bendi ruhsatlara iliskin
isletme ruhsati ve isletme izni miracaatlarini, slire uzatim ve diger talepleri mevzuat
kapsaminda degerlendirmek ve sonuclandirmak.

= 3213 sayili Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan IV. Grup (b) bendi kapsamindaki isletme
izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun olarak
yuratilmesini saglamak ve takibini yapmak.

= Yeralti kdmdir isletmelerinde is¢i maliyetlerine uygulanacak desteklere iligskin is ve islemleri
ylritmek.

=  Maden Galisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda ilgili kurumlarla koordinasyonu
saglamak, gerekli is ve islemleri ylritmek.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Agrega Dairesi Bagkanligi

= 3213 sayili Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan Il. Grup (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
ruhsatlara iliskin isletme ruhsati ve isletme izni miracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri
mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuclandirmak.

= 3213 sayili Maden Kanunun 2'nci maddesinde yer alan Il. Grup (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun
olarak ylrGtilmesini saglamak ve takibini yapmak.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dogal Tas Dairesi Bagkanhgi

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan Il. Grup (b) bendi kapsamindaki
ruhsatlara iliskin isletme ruhsati ve isletme izni miracaatlarini, siire uzatim ve diger talepleri
mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuglandirmak.

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan II. Grup (b) bendi kapsamindaki isletme
izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun olarak
yuratilmesini saglamak ve takibini yapmak.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Endiistriyel Mineraller Dairesi Bagkanlig

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan I. Grup (b) bendi ve IV. Grup (a) bendi
kapsamindaki ruhsatlara iliskin isletme ruhsati ve isletme izni miracaatlarini, slire uzatim ve
diger talepleri mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuclandirmak.

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan I. Grup (b) bendi ve IV. Grup (a) bendi
kapsamindaki isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve
mevzuata uygun olarak ylritilmesini saglamak ve takibini yapmak.

=  Genel Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Metalik Madenler Dairesi Bagkanhgi

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan IIl. Grup, IV. Grup (c) ve (¢) bentleri ile
V. Grup ruhsatlara iliskin isletme ruhsati ve isletme izni miracaatlarini, stire uzatim ve diger
talepleri mevzuat kapsaminda degerlendirmek ve sonuclandirmak.

= 3213 sayih Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan IIl. Grup, IV. Grup (c) ve (¢) bentleri ile
V. Grup kapsamindaki isletme izinli ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve
mevzuata uygun olarak ylratilmesini saglamak ve takibini yapmak.

=  Genel Miuddir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Petrol Stoklan Dairesi Bagkanligi

= Uluslararasi Enerji Programi Anlasmasi ve mevzuattan kaynaklanan ulusal petrol stoku
tutulmasina iliskin is ve islemleri yliritmek.

= Petrol ve dogal gaza iliskin uluslararasi bildirim ytukimlulUklerini yerine getirmek.

= Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan petrolle ilgili olusturulan komitelerin Ulkemize iliskin
faaliyetlerini ve bu kapsamda piyasaya koordineli olarak petrol stoku verilmesi is ve islemlerini
ylritmek.

=  Tamamlayici stoklarin tutulmasi icin toplanan gelir payini takip etmek.

= Ulusal Petrol Stok Komisyonu’nun sekretarya faaliyetlerini yiritmek.

= Savas ve seferberlik hali icin akaryakit kaynak katalogu hazirlamak ve akaryakit tahsisati
yapilmasiile ilgili is ve islemleri ylritmek.

=  Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Petrol Arama, Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanligi

= Petrol arama ve isletme ruhsatlari ile arastirma izinlerine iliskin; basvuru, mizayede, terk,
sahaya ilave, devir, slirenin sona erdirilmesi, siire uzatimi, tadil, fesih, hisse devri, hak tesisi,
ipotek, muafiyet ve benzeri is ve islemleri yapmak.

= Petrol haklariile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak, ilan ve tebligatlarini yapmak.

= Petrol arama ve Uretim faaliyetleri ile ruhsat hukukundan dogan is ve islemlerin takibini ve
denetimini yapmak.

= Petrol arama ve Uretim faaliyetleri kapsaminda araziye iliskin irtifak, kamulastirma, mera vasfi
degisikligi ve hazine arazisinin kullanimina iliskin talepleri incelemek ve sonuglandirmak.

= Petrol arama ve Ulretim faaliyetleri kapsaminda elde edilen veri, rapor ve numuneleri
arsivlemek, yurtici ve yurtdisinda tanitmak ve pazarlamak, petrol hakki sahiplerinin harita
taleplerini karsilamak.

= Yabanci petrol hakki sahibi sirketlerin ithal ettikleri nakdi fon, malzeme ve diger kiymetler igin
verdikleri ithal beyannamelerini incelemek, bunlarla ilgili gerekli tescil kararlarini almak,
yurtdisi merkezlerine sermaye ve kar transferi taleplerini sonuclandirmak, petrol islemi harici
elde ettikleri gelirleri takip etmek.

= Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
=  Maden sahalarinin ihale islemlerini yapmak.
= Tesis kurarak ug Urin tGretmek sarti ile maden sahalarini ihale etmek.

= Stratejik tabii kaynak alanlarinin belirlenmesi ve ilan edilmesine yonelik calismalar yapmak.
=  Genel Mdir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Mali Yiikiimliiliikler Dairesi Bagkanhgi

= Madenlerden alinacak Devlet haklarinin hesaplanmasina esas teskil eden ocak basi satis
fiyatlarini tespit etmek.

= Sevk fisi taleplerini degerlendirmek.

=  Ruhsatlara ait mali yliktmlaltklerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini yapmak.

* jhale bedelleri, ihale teminatlari ve ihale sartname bedellerinin tahakkuk, tahsil ve iade
islemlerini yapmak.

=  Genel Mudir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Alanlar ve Harita Dairesi Bagskanligi

=  Madencilik faaliyetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca planlanan kamu yarari niteligi tasiyan
ya da gergek veya tlizel kisilere ait diger yatirimlarin kamu yarari agisindan énceligi ve 6nemine
iliskin Bakanliga gorus bildirmek.

= Kisitlanan alanlar, yasak alanlar, 6zel alanlar ve izne tabi alan konumuna getirilen alanlar ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

= Cevre ile uyum planinin uygulanip uygulanmadigini denetlemek.

=  Cografi Bilgi Sistemi ve haritacilik ile ilgili is ve islemleri yapmak.

= Ruhsat sahalarinin ve ihalelik alanlarin, cevre diizeni ve imar planlari notuna gilincel olarak
islenmesini saglamak.

=  Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ruhsat Denetleme Dairesi Bagkanligi

=  Ruhsatlari ve hammadde uretim izinlerini ilgili mevzuat kapsaminda denetlemek, buna iliskin
esaslari ve standartlari belirlemek ve koordinasyonu saglamak.

= Genel MidirlGge yapilan uzman eleman taleplerini degerlendirmek.

= Ruhsatlarin risk degerlendirme esaslarini ve standartlarini belirlemek.

= Daimi nezaretgi, teknik eleman, vardiya miihendisi ve yetkilendirilmis tizel kisiler ile ilgili is ve
islemleri yuritmek, takibini yapmak.

=  Genel Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig

» Ulkemizde ve uluslararasi alanda sektériin tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunmak, tabii
kaynaklara iliskin faaliyetleri, i¢ ve dig piyasalardaki gelismeleri takip etmek, degerlendirmek
ve raporlar hazirlamak.

= Tabii kaynaklari arama, isletme, ara ve ug Urin Uretim faaliyetlerine iliskin yatirrmlara yonelik
tesvik tedbirleri ile rekabet imkanlarini artirici dnlemler gelistirmek ve bu konularda dnerilerde
bulunmak.

* Ulkemizin tabii kaynaklar potansiyelinin ortaya cikartiimasi ve bunlarin ekonomiye katki
saglamasina yonelik strateji ve politikalarin belirlenmesi icin calismalar yapmak.

= Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,
Turkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasi ve Yerbilimleri Maden ve Metalirji
Profesyonelleri Birligi ile koordinasyonu saglamak.

= 3213 sayilli Maden Kanunun 2’nci maddesinde yer alan |. Grup (a) bendi ruhsatlara iliskin
talepler ile 3.6.2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak.

= Maden mevzuati ile ilgili cahismalarda Hukuk Musavirligi ile birlikte gerekli koordinasyonu
saglamak, is ve islemleri ylritmek, kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan mevzuat
taslaklarini incelemek ve Hukuk Musavirligine iletilmek tGzere gorus olusturmak.
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= Sektorin faaliyetleriile ilgili beyan, talep ya da tespit edilen sorunlar icin iyilestirici tedbirler ve
¢Ozimler gelistirmek tzere yatirimci ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak, gerekli calismalari yapmak, goris ve dnerilerde bulunmak.

= Daimi nezaretgiler ve yetkilendirilmis tizel kisiler icin egitim ve sertifikasyon programlari
hazirlamak ve uygulanmasini temin etmek.

=  Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hammadde Uretim izinleri Dairesi Baskanhgi

= Kamu kurum ve kuruluslarinca yol, kopri, baraj, golet, liman gibi projelerin insasinda
kullanilacak yapi ve insaat hammaddelerinin liretim izin taleplerini degerlendirmek.

= Hammadde Uretim izin sahalarindaki madencilik faaliyetlerinin projesine ve mevzuata uygun
olarak ylrGtilmesini saglamak ve takibini yapmak.

= Maden sahalarinda Genel Midirliikce tespit edilen pasa, artik ve atiklarin hammadde {iretim
izin talepleri kapsaminda degerlendirilmesini saglamak.

= Genel Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde
Genel Mudirlik Makamindan 23.10.2024 tarih ve 2024499843 sayili Makam Oluru alinarak 2025-2026
Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani calismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Uyum Eylem
Plani Hazirlama Grubu Gyeleri belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinatorligliinde Hazirlama Grubu ile ¢alismalar
ylritilmustiir. Bu calismalar sonucunda Genel Mudirligiin daha etkili ve nitelikli hizmetler
sunabilmesi igin; mevcut durum tespiti ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesine yonelik alinacak
tedbir ve uygulamalarin belirlenmesi amaclariniiceren 2025-2026 yillari Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani 19.12.2024 tarih ve 2024602126 sayili Makam Oluru ile yirirlige girmigtir.

“2025-2026 Yillari Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanmis olup 23.12.2024 tarih ve 2024610338 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na
gonderilmistir.

Maliye Bakanhg: tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar igin
gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Genel Midirltgiin 2025-2026 Yillari Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
belirlenen 79 genel sarttan 21 genel sart icin 6n gorilen eylem sayisi; kontrol ortami standartlari igin
20, risk degerlendirme standartlar icin 1, kontrol faaliyetleri standartlari icin 1, bilgi ve iletisim
standartlari icin 4 ve izleme standartlari icin 3 olmak lizere toplamda 29 olarak belirlenmistir.

2022 yiinda “MAPEG Entegre Yonetim Sistemi” nin kurulmasi kapsaminda danismanlik
belgelendirme hizmet alimina 04.07.2022 tarihli ve 2022204277 sayil yaziyla cikilmis ve Entegre
Yoénetim Sistemi (TS EN 1SO 90001, TS EN 1SO 14001:2015, TS I1SO 45001:2018, TS EN 1SO 50001:2018)
sertifikalandirma galismalari baslatiimistir. 21.02.2023 tarihinde entegre yonetim sistemi (TS EN ISO
90001, TS EN ISO 14001:2015, TS I1SO 45001:2018, TS EN ISO 50001:2018) sertifikalarimiz alinarak
paydaslara duyurulmustur.

Entegre Yonetim Sistemi kurulum projesinde ve proje bittikten sonra sistemin
yayginlastiriimasi, stirdurilmesi ve takibinde gorev alacak, tim organizasyonel birimleri kapsayacak
sekilde, o birimlerdeki EYS ¢alismalarindan sorumlu olacak personeller belirlenmis ve "EYS Sorumlulari"
olarak gorevlendirilmislerdir.

Entegre yonetim sistemi kapsaminda alinan sertifikalarin devamhhgini saglamak tizere yapilan
ic tetkikler ve 1. dis gozetim sonucunda Genel Mudirligin sertifikalarinin siireleri bir yil daha
uzatilarak gecerlilik tarihi 20.02.2025 olarak belirlenmistir. ikinci dis gdzetime hazrlik olarak
25.11.2024-29.11.2024 tarihleri arasinda Genel Mudurliik i¢ tetkike tabi tutulmus ve tetkik sonugclarina
iliskin dokiimanlar QDMS'’te paylasiimistir.

ic Kontrol ve Yoénetim Sistemleri Koordinatorliigii biinyesinde vyiritilen calismalar
kapsaminda; birimlerin is akis dokiimanlarinda yer alan risklere yonelik olarak Genel MudirlGgin
konsolide risk raporu hazirlama ¢alismalari tamamlanarak takibi yapiimaktadir.

i¢ Kontrol ve Yénetim Sistemi Koordinatérligii tarafindan hazirlanan tiim dokiimanlar giincel
olarak  Genel Mdudurligin  web  sitesinde ) ve QDMS’te
( ) yayimlanmaktadir.
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D. Diger Hususlar (Program Bazinda Yiiriitiilen Faaliyetler)
1. Tabii Kaynaklar Programi
1.1 Maden Kaynaklari

Madencilik faaliyetleri ile ilgili olarak 31.12.2024 tarihi itibariyla Genel Mudurligin ana
faaliyetleri ile ilgili istatistiki veriler

Yapilan islem 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ilk Miiracaat Basvuru Sayisi [NELS 1.704 1.213 1.504 2.154 2.034 1.198 1.180
Arama Ruhsati
(Dlizenlenen)
isletme Ruhsati
(Dlizenlenen)
isletme izni (Diizenlenen) 348 310 1.189 1.278 1.521 1.253 1.104 1.141
Temdit 263 773 819 1.053 1.186 798 665 758
Rédovans 669 317 176 213 921 602 274 192
Devir 199 265 245 272 301 372 434 248
intikal 7 6 5 1 3 13 18 4
Tescil 77 58 29 97 12 25 56 35
Terk Edilen Ruhsat 1.344 1.429 1.716 1.360 1.158 1.218 1.165 1.044
iptal Edilen Ruhsat 1.002 2.056 1.503 | 1.059 1.026 632 751 944
ic Yazi (Kurum igi
Yazigsmalar)
Dis Yazi 50.343 | 60.071 | 54.351 | 137.590 | 181.666 | 158.226 | 158.505 | 162.365
Onay/Olur 5.827 2.861 2.826 3.991 4.775 3.654 3.268 3.112

Tablo 5: Genel Miidiirliglin Ana Faaliyetleriyle ilgili istatistiki Veriler

1.716 2.023 1.842 | 1.880 1.759 1.969 1.565 1.315

184 501 1.175 | 1.510 1.489 1.307 1.330 1.290

75.255 | 89.473 | 90.451 | 88.432 | 124.520 | 117.406 |122.050(119.013
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Sekil 4: Yillar itibariyla Genel Mudiirliigiin Ana Faaliyetleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla ilk miracaat sayilari ile dizenlenen arama ve isletme ruhsat sayilari

Diizenlenen Ruhsat Sayisi (Arama

il ilk Miiracaat Sayisi ve isletme Ruhsati)
2017 1.736 1.900
2018 1.704 2.524
2019 1.213 3.017
2020 1.504 3.390
2021 2.154 3.248
2022 2.034 3.276
2023 1.198 2.895
2024 1.180 2.605
Toplam 12.723 22.855

Tablo 6: Yillar itibariyla ilk Miracaat Sayilari ve Diizenlenen Ruhsat Sayilari

i Dizenlenen Ruhsat Sayisi m ilk Miiracaat Sayilari

IO R MR RN - 2.605

2024
0 AT 2.280

OO A MR R - 2.895

2
2023 AR ACREREATCEACREACCAEAARRAACEAINON 2,298

O - 3.27e

2022 L B e EE T 2034

L AR - 3.248

2021
eI 225

L R R - 3.390

2020 AT 1504

L0 O R AR 3.017

201
019 AT CACCCCACACEACTOE 2,223

LR 2.52.4

2018 ==t 2704

R RIRIRITI - 2.900

2017 (R CAETELTEN e
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Sekil 5: Yillar itibariyla ilk Miiracaat Sayilari ve Diizenlenen Ruhsat Sayilari
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla ihale edilen ve diizenlenen ruhsat sayilari

il ihale Edilen Ruhsat Sayisi Diizenlenen Ruhsat Sayisi ihale Geliri (&)
2014 434 212 24.690.379
2015 294 63 25.333.850
2016 605 109 35.758.351
2017 1.218 375 323.459.414
2018 1.255 308 264.459.414
2019 1.265 247 123.400.877
2020 2.114 901 323.393.013
2021 2.604 343 428.849.819
2022 1.502 664 3.111.790.595
2023 1.454 454 1.524.346.809
2024 1.310 589 7.398.057.423
Toplam 14.055 4.265 13.583.539.944

Tablo 7: Yillar itibariyla ihale Edilen ve Diizenlenen Ruhsat Sayilari

= ihale Edilen Saha Sayisi = ihale Sonucu Diizenlenen Ruhsat Sayisi
3.000
2.500
2.000
1.500
1.265
1.000
605
500 434

5, 24 247

% 63 109 %

0 = = = =

2014 2015 2016 2018 2019

Sekil 6: Yillar itibariyla ihale Edilen ve Diizenlenen Ruhsat Sayilari
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Enerji hammaddeleri, demir-gelik, bakir, kursun, ginko, altin, giimis, krom, kobalt, molibden,
algitasl, kireg tasi ve kémir gibi Griin gruplarindaki dis ticaret agiginin azaltilmasi amaciyla katma degeri
yuksek ara/ug trin Uretilmesini saglamak icin ihalesine 2018 yilinda baslanan ug/urtin sarth ihalelerle
ilgili olarak 2024 yili icin 3 adet ara/ug Urlin sarth ihale gerceklesmis olup detaylar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2024 Yilinda Yapilan Tesis Sartli ihaleler

) Maden Grubu (H:I:tnalr) ihale Tarihi = ihale Bedeli (&)
1 Sivas 3485338 IV. Grup- Nikel ve Kobalt | 32.540,87 22.01.2024 5.250.000
2 Sinop 3416434 IV. Grup- Bakir 1.600,00 15.10.2024 3.686.750.000
3 Giresun 1149202 IV. Grup- Cinko 13.846,58 16.10.2024 50.000.000

Tablo 8: 2024 Yilinda Yapilan Ara ve Ug Uriin Sartli ihaleler

Tir bazinda ruhsat gruplari ve isletme izinli ruhsat sayilari

I.B 1I-A 11-B 11-C Genel
Ruhsat Safhasi Grubu  Grubu  Grubu  Grubu II(I.A:::)p “(IAdGQ:)p \:Aﬁ::;) Toplam
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Arama 0 12 831 0 0 3.558 2 4.403
isletme 549 2.829 2.920 87 65 3.415 8 9.873

Genel Toplam
isletme izinli Ruhsat Sayisi 483 2.278 2.076 71 61 2.676 7 7.652

Tablo 9: Tiir Bazinda Ruhsat Gruplari ve isletme izinli Ruhsat Sayilar

w Arama Ruhsati  misletme Ruhsati  m isletme izinli Ruhsat Sayisi

V.G %
. Grup
7
I T T T TRy 3,558
IV_ Grup LORCCRRRERRRERRRRRRERRRERRRERRRERRRERRRERREERRRERRRERREERREERRRERRRERRRERRRERRRERREERRRERRRERRCERRRERRRERRRLRRRERRCERRELRRRLRRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRRRUTRNLLI .41
2.676
0
IIl. Grup 65
61
II.G (c) 1 87
. Grup (c
71
I 831
II. Grup (b) L L T T T T T N T T e 2'920
2.076
II Grup (a) LOCCCRRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRERRRLRRULREEI 2.829
2.278
.G (b) |||||||||||||||||||||||||| 549
. Gru
. 483
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Sekil 7: Tiir Bazinda Ruhsat Gruplari ve isletme izinli Ruhsat Sayilar
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla arama ve isletme ruhsat sayilari

Arama Ruhsati Sayisi

12.943

isletme Ruhsati Sayisi

13.071

Toplam Ruhsat Sayisi

26.014

9.979

13.382

23.361

8.336

13.424

21.760

6.864

13.331

20.195

5.457

12.453

17.910

5.816

10.560

16.376

6.646

10.155

16.801

5.934

9.773

15.707

5.592

9.926

15.518

4.935

9.781

14.716

5.540

9.990

15.530

4.693

10.112

14.805

4.403

9.873

14.276

Tablo 10: Yillar itibariyla Arama ve isletme Ruhsati Sayilari

W isletme Ruhsati W Arama Ruhsati

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 9.873
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 10.155
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Sekil 8: Yillar itibariyla Arama ve isletme Ruhsati Sayilari
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla iptal edilen ve terk edilen ruhsat saha sayilari

iptal Edilen Ruhsat Sayisi Terk Edilen Ruhsat Sayisi

Tablo 11: Yillar itibariyla iptal ve Terk Edilen Ruhsat Sayilari

i Terk Edilen Ruhsat Sayisi m iptal Edilen Ruhsat Sayisi

2024

R AR 2. 265
- 752

2023

Il I 1.218
LA ECEC A ECLAREELELEEALALE AR ©32

2022

Il I 1.158
LA ECREC A ECC S ELEARELESAELECRSALAEACARERLLCEALARC T 2026

2021

= 2. 3601

2020 e P15

2019 I W 1.716
A ECCEEC AR ECEEC AR ELRCCCCCACAECAECLAALEL AR 2503

Il Il 1.429
LA AR EC AL EL LA ELEACAEELEACARECA AL AEELLELASELLALAEER) 2056

2018

Il Il 1.344
LA ECEC S ELELEARELEALELECAALEACARERL AL+ 2..002
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Sekil 9: Yillar itibariyla iptal ve Terk Edilen Ruhsat Sayilari
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Maden Atik Degerlendirme Projeleri/izinleri

Maden atiklarinin degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasi dogal cevre gorintisinin
yeniden kazandirilmasi amaciyla 2024 yilinda 16 farkl ilde toplam 29 maden pasa/atik degerlendirme

projesine onay verilmistir.

Sicil No Pr?-:r::‘?ay Sira Sicil No Pr(-)l!':rz?ay
‘.| Ankara 20058707 | 3.01.2024 | ‘5 | Konya 8448 | 4.08.2024
7| Konya 201800492 | 3.01.2024 17/ | Adiyaman 200702824 | 5.08.2024
< | Mugla 69293 | 3.01.2024 ki ] Bursa 26016 17.08.2024
A Mugla 200805904 | 5.01.2024 [ k| Adana 201500727 | 21.08.2024
= | Konya 201801150 | 5.01.2024 | 7ol | Isparta 200900543 | 26.08.2024
s | Elazig 200701723 | 16.01.2024 | 74t | Konya 201900099 | 12.09.2024
7/ | Mugla 33898 | 8.02.2024 7p2 | Bursa 202000824 | 12.09.2024
=i | Konya 6416 | 12.02.2024 | 7=f | Agn 58342 18.10.2024
| -/ | Eskisehir 15775 26.03.2024 | "2 | Adiyaman 20065463 | 25.10.2024
170 Afyonkarahisar 1737 | 27.03.2024 275 Bursa 202001175 14.10.2024
1l Karaman 201900159 | 1.04.2024 | 7 | Aksaray 202000590 ( 24.10.2024
122 Mugla 17793 | 1.04.2024 2/ | Adiyaman 20065463 | 25.10.2024
i Balikesir 201800600 | 3.04.2024 i Gimishane 200702337 | 21.11.2024
| Agn 200805819 | 27.05.2024 | -1 | Bilecik 4251%1;;’; 6.12.2024
? Konya 201701136 | 12.07.2024 -

Tablo 12: 2024 Yilinda Maden Atik Degerlendirme Projeleri/izinleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Hammadde Uretim izni

3213 Sayili Maden Kanunun 14. Maddesinin 9. Fikrasi geregi, kamuya ait yol, kopri, baraj,
goblet, liman vb. gibi projelerin insasinda kullanilacak yapi ve insaat hammaddelerinin Gretimi icin kamu
kurum ve kuruluslar adina “Hammadde Uretim lzni Belgesi” diizenlenir.

I. Grup (a) bendi madenler icin hammadde Uretim izin belgesi 08.07.2005 tarih ve 203543 sayili
yazimiz ile 5177 sayili Maden Kanunu’nun 14. Maddesi ve Uygulama Yonetmeliginin 9. Boliminde yer
alan usul ve esaslara gore il Valiliklerine yetki devri yapilmis olup Genel Mudirliikten alinan goris
cercevesinde il Ozel idareleri tarafindan verilmektedir. il Ozel idaresince I. Grup (a) bendi madenler igin
hammadde (retim izin belgesi dizenlendikten sonra belgenin bir sureti Genel Midurlige
gonderilmektedir.

Genel Midirlikge verilmis olan aktif hammadde Uretim izni sayilari

W ET ]
Grubuna
Gore izin

Belediyeler

Eti Maden
isletmeleri
Genel
Mudiirlagi

Devlet
Su
isleri

Ulastirma
ve Altyapi
Bakanhigi

il Bzel
idareleri

Midiirltigi

Karayollari

Tiirkiye
Cumbhuriyeti
Devlet
Demiryollari

Genel Diger Toplam

I. Grup (b)
Il. Grup

(a)

Il. Grup
(b)
IV. Grup

3.500
3.074
3.000 =
2.500
2.000
1.500 1.284
1.000
453
500 _
% 142 s 82 37 72
0 = —_— = —
Belediyeler Ulastirmave Devlet Su Eti Maden il Ozel Karayollari Turkiye Diger
Altyapi isleri isletmeleri idareleri Genel Cumbhuriyeti
Bakanhgi Genel Mudarlagti Devlet Demir
Mudarlaga Yollari

Sekil 10: 2024 Sonu itibariyla Aktif Hammadde Uretim izinleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Mermer Artiklarinin Degerlendirilmesi Projesi

“Mermer Artiklarinin Degerlendirilmesi” projesi kapsaminda Genel MudurlGgin gorev alanina
giren Il. Grup (b) bendinde yer alan isletme izinli ruhsat sahalarinda bulunan pasalarin miktarlari,
bulunduklari alanin koordinath bilgileri ile ¢esitli analizlerine ait bilgiler de elde edilerek bu verilerin e-
Maden sistemine aktarilmasi adina “Artik Bilgi Bankasl” uygulamasi hayata gecirilmis olup ruhsat
sahiplerinin pasa koordinat ve analiz bilgilerini sisteme girisleri devam etmektedir.

Agrega Kaynak Planlamasi Projesi

"Agrega Kaynak Planlamasi Projesi”’ kapsaminda 3213 sayili Maden Kanunu Il. Grup (a) ve (c)
bentlerinde tanimlanmis agrega hammaddesi olarak kullanilan madenlerin rezerv miktari, kalitesi ve
cevresel kosullar géz 6niinde bulundurularak sirdirilebilir kullaniminin saglanmasi ile 1. Grup (b)
bendinde tanimlanmis dogal taslarin mevcut durumunun ortaya konularak artiklarinin degerlendirme
olanaklarinin belirlenmesini igeren kaynak planlama galismasini igermektedir.

Mermer Pasalarina Verilen Hammadde Uretim izni Belgeleri
Maden atiklarinin degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasi ve hammadde ihtiyacini

mermer pasalarindan karsilamak amaciyla 2024 yilinda 9 farkli ilde 14 adet hammadde Uretim izni
belgesi verilmistir.

2024 Yilinda Mermer Pasalarina Verilen Hammadde Uretim izni Belgeleri
Hammadde ihtiyacini

Verilme Mermer Ocaklarindan

Sicil No Ruhsat Sahibi o
Tarihi Karsilayan Kamu
Kurumu
1 Karaman 202001200 | XM Stone D1s Ticaret Anonim Sirketi 10.01.2024 | Karaman il Ozel idaresi
o Dikilitas Mermer Tagimacilik Madencilik Otomotiv Ulastirma ve Altyapi

2 R 44735 insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 8.03.2024 Bakanhg1

3 Bartin 20050002 | Alkan Madencilik ve Mermer San. Tic. A.S. Sy | e e e
Mudurlugu

4 Burdur 53034 Sirmersan Mermer Sanayi Anonim Sirketi 3.05.2024 Deylgt S.'.J.I.?c)len cend
Mudurlugu

Karaman Marjinal Maden Enerji Sanayi Ticaret Anonim

5 Karaman 70251 3.06.2024 | Karaman il Ozel idaresi

Sirketi
6 | Karaman | 201900158 ;ﬁt(:i"ar Blok Maden Enerji Sanayi ve Ticaret Limited | 1, o6 5554 | Karaman il Ozel idaresi
. Ozmersan Mermer Makina Insaat Ithalat Ihracat Devlet Su Isleri Genel
7 Sivas 65092 Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 15.08.2024 Mudrltgu
. Ozmersan Mermer Makina Insaat ithalat ihracat Devlet Su Isleri Genel
8 Sivas 65092 Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 15.08.2024 Midurlugi
9 Kastamonu | 201701166 | Mcd Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 19.09.2024 &ealtljeutrlsi;xgli'islerl Genel

MINESAN Mermer in§aat Hafriyat Nakliyat Sanayi ve Altinyayla Belediye

10 Burdur 201900375 e el S 11.10.2024 Baskanhg!

11 Antalya 28655 Finike insaat ve Ticaret Limited Sirketi 30.10.2024 giit:gf ve Altyap!
Serkaya Madencilik Gida ingaat Taahhit Sanayi ve Tic. Isparta Il Ozel idaresi -

12 Isparta 201100879 Ltd. Sti. 4.11.2024 Isparta Belediye Baskanhgi
iltas insaat Gida Madencilik Tekstil Elektronik Saglk Devlet Su Isleri Genel

13 Burdur 42937 ithalat Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. 12.11.2024 Miidurligu

14 Balikesir 51760 Family Madencilik Insaat Sanayi ve D1s Ticaret Limited 13.11.2024 Devlet Su Isleri Genel

Sirketi Miidurligu
Tablo 14: 2024 Yilinda Mermer Pasalarina Verilen Hammadde Uretim izni Belgeleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Mahallinde Tetkik ve Denetim Faaliyetleri

Yillar itibariyla denetlenen saha sayilari

Yillar Denetlenen Saha Sayisi Yillar Denetlenen Saha Sayisi
2010 6.199 2018 8.088

2011 6.315 2019 8.602

2012 7.107 2020 5.553

2013 6.898 2021 8.129

2014 6.384 2022 8.207

2015 6.493 2023 8.828

2016 5.795 2024 9.297

2017 6.517 Toplam 108.412

Tablo 15: Yillar itibariyla Denetlenen Ruhsat Sayilari

=2010=2011 =2012 22013 = 2014 = 2015 = 2016 = 2017
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Sekil 11: Yillar itibariyla Denetlenen Maden ve Petrol Saha Sayilari
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MADEN VE PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla denetlenen YTK firma sayisi

Yillar Denetlenen YTK Firmasi Sayisi

2018 100
2019 123
2020 0
2021 88
2022 89
2023 81
2024 9

6
Toplam 577

Tablo 16: Yillar itibariyla Denetlenen YTK Firma Sayilari

Yer Alti Kémiir isletmelerinde is¢i Maliyetlerine Uygulanan Destege iliskin Bilgiler

25.3.2020 tarihli ve 31079 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 24.3.2020 tarihli ve 2282 sayil
Cumhurbaskanligi Karari ve “Yer Alti Kémiir isletmelerinde is¢i Maliyetlerine Uygulanacak Destege
iliskin Teblig” hazirlanarak 3.6.2020 tarih ve 31144 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir. S6z konusu
komir destek 6demeleri icin 2024 yilinda 2.730.000.000 & 6denek ayrilmis olup bu Odenegin
2.117.973.483 £ destek 6demeleri igin kullaniimistir.

Asagidaki tablolarda 2024 yilinda ve yillar itibariyla yapilan kémir destek 6demeleri
belirtilmistir.

Z::Tslt Odenen Miktar (&) Odeme Yapilan Yeralti Ocak Sayisi
TTK 95.753.633 | 2282 Sayili CBK ile 14 Rodovans Sozlesmeli Hak Sahibi
TKi 3.556.499 | 2282 Sayili CBK ile 1 R6ddévans Sozlesmeli Hak Sahibi

Ozel Sektor 2.018.663.351 | 34

Toplam (%) 2.117.973.483 Komir Ruhsatlarindan 49 adet Yeralti Ocagi bulunmaktadir.
Tablo 17: 2024 Yilinda Yapilan Kémiir Destek Odemeleri

Yillar itibariyla Kémiir Destek Odeme Tutarlari (&)
12.650.858 2021 395.484.382
10.264.010 2022 490.511.801
57.447.082 2023 1.288.270.039
37.661.779 2024 2.117.973.483
251.073.535 Toplam (%) 4.661.336.969
Tablo 18: Yillar itibariyla Kdmiir Destek Odemeleri

=2016 =2017 =2018 =2019 =2020 =2021 =2022 =2023 =2024

2.500.000.000
2.117.973.483

2.000.000.000

1.500.000.000 1.288.270.039——
1.000.000.000 395.484.382
37.661.779 490.511.80
500.000.000 10.264.010 251.073.535

12.650.858 \ 57.447.082 =

Yillara Gére Kémiir Destek Odemeleri

Sekil 12: Yillar itibariyla Kémiir Destek Odemeleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla Madencilik Sektorii ihracat ve ithalat Verileri

Maden ihracat tutarlari 2023 yilinda 5.745.678.107 S iken 2024 yilinda 6.011.903.285 $ olarak
gerceklesmistir. Uriin grubuna goére 2023 ve 2024 vyillarina ait karsilastirmali tablo asagida
gosterilmistir.

2023 2024 Degisim
Uriin Grubu . :

ihracat Tutari Toplami ($) ihracat Tutari Toplami ($) (CA)
Metalik Cevherler 1.991.313.839 2.333.888.974 17,20
Endustriyel Mineraller 1.114.772.582 1.139.503.691 2,22
Dogal Taslar 1.936.212.997 1.939.360.648 0,16
Mineral Yakitlar 133.558.465 78.906.527 -40,92
Maden Disl 569.820.224 520.243.445 -8,70

Toplam ($)* 5.745.678.107 6.011.903.285
Tablo 19: Maden ihracat Verileri

Not: Veriler IMMIB kayitlarindan alinmistir.

Yillar itibariyla madencilik sektéri ihracat

o Yillar

UrERGrubu 2020 (Bin$) 2021 (Bin$) 2022 (Bin$) 2023 (Bin$) 2024 (Bin $)
Metalik Cevher 1.374.794| 2.147.927| 2.173.648| 1991.314| 2.333.889
Endstriyel Mineral 831.194| 1.099.914| 1354201| 1.114.773| 1.139.504
Dogal Tas 1.736.574| 2.091.960| 2.096.198| 1.936.213| 1.939.361
Mineral Yakit 14.452 46.518 182.495 133.558 78.907
Maden Dis! 25.167 543.176 648.832 569.820 520.243

Toplam (Bin $) 3.982.181 5.929.495 6.455.374 5.745.678 6.011.904
Tablo 20: Yillar itibariyla Madencilik Sektérii ihracati

m Maden Disi W Mineral Yakit ~ m Dogal Tags  m Endustriyel Mineraller  m Metalik Cevher

N, 520.243
i 78.907

2024 Ju - 1,939,361
ST 1,139,504

2.333.889
I 569.820
M  133.558
2023 i - 1,936,213
TR T T mmmmm . 1.114.773
T T TR TR - 1.991.314
JTmnnmnG—nnn—"nnoo- 648.832
Jmmmmm  182.495
2022 Ju i i i 2.096.198
L’y
2.173.648

AUTInnm——"nnnown, 543,176
i 46.518
2021 i i 2.091.960
ST, 1.099.914
ST TR TR R R R R R R T, 2,147.927

0 25.167
1 14.452

2020  Jummm S i i - 1.736.574
SN nnnnnnmmm. 831,194

1.374.794

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

Sekil 13: Yillar itibariyla Madencilik Sektérii ihracati
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Yillar itibariyla madencilik sektori ithalati

(Bin $) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam

Madencilik ve
Tas Ocakgilig

31.747.903 | 22.337.321 | 40.145.626 | 75.395.377 | 46.406.012 | 42.797.694 | 258.829.933

Tablo 21: Yillar itibariyla Madencilik Sektéri ithalati

Not: Tablodaki veriler TUIK kayitlarindan alinmistir.

m Madencilik Sektériiniin ithalati (Bin $)

80.000.000 75.395.377
70.000.000
60.000.000

50.000.000 46.406.012

42.797.694
40.145.626

40.000.000
31.747.903

30.000.000
22.337.321

20.000.000

10.000.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

sekil 14: Yillar itibariyla Madencilik Sektéri ithalati
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1.2 Petrol ve Dogalgaz Kaynaklan

Petrol arama ve isletme ruhsatlarinin sirket, ruhsat sayisi ve alani (hektar) ayrintili sekilde
gosterilmistir.

Petrol Arama Ruhsati Dagilimlari Petrol isletme Ruhsati Dagilhimlari

Sayi Alan (Hektar) Sayi Alan (Hektar)
TPAO 353 39.425.251 93 381.605
TPAO + BOTAS 1 8.442 0 0
TTK 0 0 1 257.226
Yerli 65 2.607.547 32 197.255
Yabanci 7 218.425 7 29.219
Yerli + Yabanci 0 0 26 144.215

Toplam 426 42.259.665 159 1.009.520
Tablo 22: 2024 Yilinda Petrol Arama ve isletme Ruhsatlarinin Sayi ve Alanlari (Hektar)

Arama Ruhsat Sayisi isletme Ruhsat Sayisi Sirket Sayisi

Tablo 23: Villar itibariyla Petrol Arama ve isletme Ruhsatlarinin Sirket Sayilari

= Arama Ruhsati Sayisi = isletme Ruhsati Sayisi
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Sekil 15: Yillar itibariyla Petrol Arama Ruhsati Sayisi ve Petrol isletme Ruhsati Sayilari
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Petrol Arastirma izni

Petrol Arastirma izni Dagihimlar

Sirket Sayi ET N GESED)
TPAO 7 966.980
Yerli 1 158.898
Yabanci 121.696
Toplam 9 1.247.574

Tablo 24: 2024 Yilinda Verilen Petrol Arastirma izinlerinin Sayilari ve Alanlari (Hektar)

Petrol ve Dogalgaz Uretim Verileri

2024 yilinda, 2023 yilina gore ginlik ortalama dretilen petrolde (varil) %31,96 oraninda;
toplam yillik Gretimde ise %32,32 oraninda artis yasanmistir.

Petrol Giinliik Ortalama Uretim (Varil) Toplam Uretim (Varil)

Sirketler 2023 2024 Degisim (%) 2023 2024 Degisim (%)
TPAO 65.169 92.136 41,38 23.786.704 33.721.661 41,77
Yerli 8.953 7.728 -13,69 3.267.783 2.828.320 -13,45

Yabanci 4.712 4,167 -11,56 1.719.738 1.525.244 -11,31

Toplam 78.834 104.031 31,96 28.774.225 38.075.225 32,32

Tablo 25: 2024 Yilinda Giinliik Ortalama Petrol Uretimi ve Toplam Petrol Uretimi

2024 yilinda, 2023 yilina gore giinliik ortalama Uretilen dogalgazda (m3) %174,93 oraninda;
toplam yillik Gretimde %175,68 oraninda artis yasanmistir.

Dogalgaz

Giinliik Ortalama Uretim (m3)

Toplam Uretim (m?)

Sirketler

2024

Degisim (%)

2023

Degisim (%)

TPAO 1.975.682 6.118.590 209,7 721.123.982 2.239.403.840 210,54
Yerli 121.977 139.463 14,34 44.521.576 51.043.485 14,65
Yabanci 236.506 159.223 -32,68 86.324.651 58.275.617 -32,49

2.334.165

6.417.276

174,93
Tablo 26: 2024 Yilinda Giinliik Ortalama Dogalgaz Uretimi ve Toplam Dogalgaz Uretimi

851.970.209

Ham Petrol ve Dogalgazdan Alinan Devlet Hissesi Verileri

2.348.722.942

175,68

Devlet Hissesi Sirketler 2023 (&) Payi (%) 2024 (&) Payi (%)

TPAO 6.208.036.051 83,07 11.457.346.882 | 88,69

Ham Petrol Yerli 825.437.509 11,05 938.098.504 7,26
Yabanci 439.602.805 5,88 522.502.089 4,05

Toplam (&) 7.473.076.364 100 12.917.947.475| 100
TPAO 579.099.235 78,81 1.905.522.574 93,46

Dogal Gaz Yerli 21.513.666 2,93 28.762.082 1,41
Yabanci 134.153.279 18,26 104.508.526 5,13

Toplam (&) 734.766.180 100 2.038.793.183 100

Genel Toplam (%) 8.207.842.545 100 14.956.740.658 100

Tablo 27: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali Ham Petrol-Dogalgaz Devlet Hissesi Paylari

Uretilen ham petrolden alinan devlet hissesi 2023 yilinda 7.473.076.364 % iken 2024 yilinda

%72,85 oraninda artarak 12.917.947.475 % olarak gerceklesmistir. Uretilen dogal gazdan alinan devlet
hissesi ise 2023 yilinda 734.766.180 % iken 2024 yilinda %177,47 oraninda artarak 2.038.793.183 %
olarak gerceklesmistir.
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Uretilen ham petrol ve dogal gazdan tahakkuk ettirilen toplam devlet hissesi 2023 yilinda
8.207.842.545 £ iken 2024 yilinda %82,22 oraninda artis gostererek 14.956.740.658 % olarak
gerceklesmistir. Asagidaki tabloda yillar itibariyla ham petrol ve dogalgaz devlet hissesi paylari
gosterilmistir

Dogalgaz (&) Toplam (&) Yillar Ham Petrol (&) Dogalgaz (&) Toplam (&)
41.648.623 388.016.713 | 0k 799.957.279 53.626.313 853.583.592
46.777.672 426.462.147 | PACKE) 915.051.209 83.577.312 998.628.521
45.379.091 449.583.947 | “A0PAl) 802.888.288 77.825.111 880.713.399
41.647.576 473.792.261 | ZAebkl 1.861.640.141 98.071.119 | 1.959.711.260
35.825.264 313.115.535 | “0rr) 5.160.112.348 757.910.785 | 5.918.023.133
252.659.888 | 33.047.170 285.707.058 | “Aopes 7.473.076.364 734.766.180 | 8.207.842.545
389.189.123 | 29.399.212 418.588.336 | 1Pl 12.917.947.474 2.038.793.182 | 14.956.740.656

Toplam Ham Petrol () 32.412.214.491 Toplam Dogal Gaz () 4.118.294.610
Tablo 28: Yillar itibariyla Ham Petrol-Dogalgaz Devlet Hissesi Paylari

Yillar
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Ham Petrol (&)
346.368.090
379.684.475
404.204.856
432.144.685
277.290.271

E Dogalgaz () = Ham Petrol ()
2024 E=———— 2.038.793.182
12.917.947.474

== 734.766.180
2023 7.473.076.364

== 757.910.785
2022 5.160.112.348

1 98.071.119
2021 EEEafiens” 1 961.640.141

2019 L.83.577,

2018 23620313 579
2017 ;29'33899?'128192.123
e s
2015 3387386571
2014 léuﬁz?'lsﬁsss
2013 L4540 Wl ece
2012 L4677 872175
2011 'g“é%%%%.aogo
0 5.000.000.000 10.000.000.000 15.000.000.000

sekil 16: Yillar itibariyla Ham Petrol-Dogalgaz Devlet Hissesi Paylari
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ithalat, ihracat, Vergi Muafiyetleri ve Transferler

2024 yilinda, 15 adet petrol hakki sahibi sirkete 8.846 adet malzeme ithali talebi, 851 adet
malzeme ihraci talebi, 13 adet malzeme devir miisaadesi, 345 adet KDV istisnasi talebi, 112 adet
OTV’den muaf akaryakit istisna talebi ve 56 adet s6zlesme tescil, s6zlesme degisikligi ve s6zlesme
uzatimi verilmistir.

Yabanci sirketler tarafindan 1.499.293.442 % kar transferi, 11.442.500 ABD Dolari sermaye
transferi gergeklestirilmistir.

iz;las$lak(\|:::; ::p?;s:;k“:’:‘;; Agilan Kuyu Sayisi Toplam Metraj
2012 3.854,57 989,43 159 298.521
2013 12.198,21 6.566,85 173 307.271
2014 7.905,59 7.067,98 186 379.972
2015 347 5.219,66 61 136.429
2016 2.883,44 6.629,70 44 75.648
2017 266,2 9.393,43 80 142.376
2018 9.419,82 10.028,12 99 210.340
2019 4.205,22 11.783,99 153 340.863
2020 11.494,72 9.982,03 106 236.477
2021 1.022,39 23.952,47 174 356.478
2022 2.283,13 26.659,95 191 421.408
2023 1.908,96 11.578,48 214 455.956
2024 3.398,65 10.930,29 194 441.311

3.803.050

61.187,90 140.782,38
Tablo 29: Villar itibariyla Ayrintili Petrol Arama Verileri

2024 yili igerisinde on U farkh tlkeden toplam 30.024.610 ton ham petrol ithalati yapilmistir.
2011 yilindan 2024 yilina kadar toplamda 357.156.160 ton ham petrol ithalati yapilmistir.

2024 Yili Ham Petrol ithalati (Ton)

Ulkeler Ton Ulkeler

Tablo 30: 2024 Yili Ham Petrol ithalati (Ton)
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Amerika Birlesik Devletleri 343.899 | Yunanistan 59.566
Irak 4.736.400 | Norveg 672.257
Guyana 425.822 | Nijerya 925.042
Misir 165.824 | Rusya Federasyonu 16.944.443
Libya 517.445 | Suudi Arabistan 1.598.874
italya 611.798 | Tunus 77.788
Kazakistan 2.945.452 Toplam (Ton) 30.024.610
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Yillar itibariyla ham petrol ithalati (ton)

Yillar Ham Petrol ithalati (Ton) Yillar Ham Petrol ithalati (Ton)
2011 18.092.000 2018 20.972.000
2012 19.488.000 2019 31.075.000
2013 18.556.000 2020 29.368.855
2014 17.480.000 2021 31.418.360
2015 25.067.000 2022 33.486.198
2016 24.958.000 2023 31.403.137
2017 25.767.000 2024 30.024.610

Toplam (Ton) 357.156.160

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

0

5.000.000

Tablo 31: Villar itibariyla Ham Petrol ithalati (Ton)

30.024.610
31.403.137
33.486.198
31.418.360
29.368.855
© 31.075.000
20.972.000
25.767.000
24.958.000
25.067.000
17.480.000
18.556.000
19.488.000
18.092.000

10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000

Sekil 17: Yillar itibariyla Ham Petrol ithalati (Ton)

2024 yili igerisinde gesitli tlkelere toplam 15.110.802 ton ham petrol ihracati gergeklesmistir.
2011 yilindan 2024 yilina kadar toplam 147.678.217 ton ham petrol ihracati gergeklesmistir.

2024 Yih Petrol Uriinleri ihracati (Ton)

Tablo 32: 2024 Yil Petrol Uriinleri ihracati (Ton)

36

Ton Ulkeler
Amerika Birlesik Devletleri 3.107.583 | Almanya 435.306
Hollanda 1.643.343 | ispanya 399.112
Romanya 1.458.427 | Rusya Federasyonu 382.862
italya 796.464 | Fransa 282.828
Misir 631.406 | Diger 5.488.400
ingiltere 485.071 Toplam (Ton) 15.110.802

2024 YILI FAALIYET RAPORU




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yillar itibariyla petrol Grlnleri ihracati (ton)

Petrol Uriinleri ihracati

Petrol Uriinleri ihracati

Yillar Yillar
(Ton) (Ton)

2011 8.110.433 2018 8.881.567
2012 8.864.158 2019 14.355.715
2013 8.451.987 2020 9.135.168
2014 9.327.485 2021 10.493.945
2015 8.018.369 2022 13.055.308
2016 9.920.507 2023 13.646.581
2017 10.306.192 2024 15.110.802

Toplam (Ton) 147.678.217

Tablo 33: Yillar itibariyla Petrol Uriinleri ihracati (Ton)

2024 s - 15.110.802
2023 JUE R R - 13.646.581
2022 i - 13.055.308
2021 s 10.493.945
2020 [ 9,135.168
2019 U . 14,355,715
2018 - 8.881.567
2017 SO e 10.306.192
2016 S 9.920.507
2015 - 8.018.369
2014 Jumm - 9.327.485
2013 - 8,451.987
2012 U - 8.864.158
2011 . 8,110.433
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000 16.000.000

Sekil 18: Yillar itibariyla Petrol Uriinleri ihracati (Ton)

2024 yilinda gesitli tilkelerden toplam 27.185.990 ton petrol Urinleri ithalati gergeklesmistir.

2011 yilindan 2024 yilina kadar toplam 314.046.947 ton petrol Griinleri ithalati yapiimistir.

Petrol Uriinleri ithalati (Ton)

Ton Ulkeler
Rusya Federasyonu 16.112.720 | Misir 479.197
Amerika Birlesik Devletleri 4.160.861 | ispanya 407.566
Cezayir 1.815.774 | Hollanda 397.398
Hindistan 619.884 | Diger 2.591.383
Venezuela 601.207 Toplam (Ton) 27.185.990

Tablo 34: 2024 Yil Petrol Uriinleri ithalati (Ton)
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Yillar itibariyla petrol tirtnleri ithalati (ton)

Yillar Petrol Uriinleri ithalati Yillar Petrol Uriinleri ithalati
2011 17.989.000 2018 27.480.000
2012 20.197.000 2019 20.804.000
2013 21.413.000 2020 18.102.121
2014 22.358.000 2021 18.557.629
2015 23.315.000 2022 20.340.084
2016 24.669.000 2023 25.219.123
2017 26.417.000 2024 27.185.990

Toplam (Ton) 314.046.947
Tablo 35: Villar itibariyla Petrol Uriinleri ithalati (Ton)

2024 B i i i i 27.185.990
2023 AR 25.219.123

2022 U i - 20.340.084

2021 i - 18.557.629

2020 i - 18,102,121

2019 QAR 20.804.000

2018 [ R - 27.480.000
2017 QI A A - 26.417.000
2016 e - 24.669.000

2015 QT - 23.315.000

2014 QU A g 22.358.000

2013 Qe - 21.413.000

2012 e s 20.197.000

2011 o mmm . 17.989.000

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000

Sekil 19: Yillar itibariyla Petrol Uriinleri ithalati

2024 yilinda gesitli Glkelerden ilgili kurum ve kuruluslardan alinan dogal gaz verileri konsolide
edilerek denge tablolari gikariimistir. Yil igerisinde 4 farkh llke ve spot piyasalardan toplam 51.735
milyar metrekiip dogal gaz ithal edilmistir.

2024 Yili Dogal Gaz ithalati (Milyon m?)

Ulkeler 2024
Cezayir 5.348
Rusya 15.423
Azerbaycan 6.046

iran 7.043
Spot 17.875
Toplam (Milyon m?3) 51.735

Tablo 36: 2024 Yili Dogalgaz ithalati (Milyon m3)
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Yillar itibariyla dogalgaz ithalati (milyon m?3)

Dogalgaz ithalati (Milyon m3) Dogalgaz ithalati (Milyon m3)
2011 43.878 2018 50.282
2012 45.922 2019 45.212
2013 45.270 2020 48.126
2014 49.262 2021 58.704
2015 48.427 2022 54.662
2016 46.352 2023 50.485
2017 55.250 2024 51.735

Toplam (Milyon m3) 693.566

Tablo 37: Yillar itibariyla Dogalgaz ithalati (Milyon m?3)

2024 (7 o————— —————————————————— 51735
2023 =V 50485
2022 VHFYFiii—-———————— 54662
01 S—Y— M —A———————— 58.704
2000 HV4nnn————————————————————————— /8.126
2019 A 45212
018 —mSmmwmSmSmS S S —m—m— e ————————————=  50.282
2017 HHFHFA—————————————— 55250
006 EESmm S —m m m—————————————————= /6.352
2015 —/——————————————————————— 48427
2014 49.262
20 =s:sEsEsSsSssss—e——— 45270
2012 eSS S Mm m _m_  m¥ 0 45922
2011 o no /¢f6 n — 2 —----~ /3878
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Sekil 20: Yillar itibariyla Dogalgaz ithalati (Milyon m?3)
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1.3 Daimi Nezaretgi ve YTK Egitimi Calismalari

Genel Mudurlik biinyesinde 2017 yilindan itibaren daimi nezaretgilik ve yetkilendirilmis tuzel
kisilik egitimleri diizenlenmektedir. S6z konusu egitimler Maden Yonetmeliginin 126. maddesine ve
Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile ilgili Yonetmelik esas alinarak yapilmaktadir. Daimi Nezaretgi ve YTK
Egitimleri uzaktan egitim portali (https://mapuzem.mapeg.gov.tr) lizerinden dizenlenmektedir. Tim

egitim sdreci kayit asamasindan sinav ve sertifika dizenlenmesine kadar cevrimici olarak
surdirilmektedir.

2024 Yili Egitim Bilgileri
bl (%)

~ = + c (2] % = o = [ ~ £
Aylar §§§8?'52§§§g§
o 2| = e 9 20 Wl w | < =

Egitim
oo 162189121166 184| - | 117|165 | 135|197 [109 | 120 [ {hi:

Daimi Nezaretgi 5 tYf'k
:;yIIISIa 158 181|117 165|180 | -|114|161|133|193 (108|117 | 74/
Esi';:_:‘ 230|132| -|137]| 61| 57| 77|129|102| 75| 77| 74 L

YTK e
S:;t\'::fa 214 |121| -|128| 52| 53| 73|124| 91| 55| 59| 48| Lk

Tablo 38: 2024 Yili Daimi Nezaretgi ve YTK Egitim Bilgileri

Yillar itibariyla daimi nezaretgi ve YTK egitimi diizenleme sayilari ile diizenlenen egitimlerde

verilen sertifika sayilari

Daimi Nezaretgi Egitimi Verilen ve Sertifika Almaya Hak Kazananlar

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliiii 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tg;'l':r'n
Daimi Nezaretgi Egitimi Alan Katilimci Sayisi 2.681| 900 | 770 | 699 [1.711 |3.684 | 1.665 | iriikli)
2D SRR (A I Ll N e 2.660| 873 | 730 | 653 |1.673 |3.646 | 1.627 [ ibi:iv)
Sertifika Sayisi

Tablo 39: Villar itibariyla Daimi Nezaretgi Egitimi Verilenler ve Sertifika Aimaya Hak Kazananlar

YTK Egitimi Verilen ve Sertifika Almaya Hak Kazananlar

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tii'r:r'n
YTK Egitimi Alan Kisi Sayisi 636 | 842 |1.490|2.636 | 1.817 | 1.353 | 1.151 | “lori
Egitim Sonrasi Dizenlenen YTK Sertifika Sayisi 609 | 818 |1.445(2.498 (1.742|1.198 |1.018 | -J=pi]

Tablo 40: YTK Egitimi Verilen ve Sertifika Almaya Hak Kazananlar
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= YTK Sertifikasi Alan Kisi Sayisi E YTK Egitimi Verilen Kisi Sayisi

= Daimi Nezaretgi Sertifikasi Alan Kisi Sayisi & Daimi Nezaretci Egitimi Katilimci Sayisi

1.018
2024 1.151

2023

3.646
3.684
2022
_— 2.4928636
2021 e 653 :
699
e —— 114230
2020 730 .
770
= 881482
2019 —————  g73
=~ 900
2018 2.660
2.681
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

Sekil 21: Yillar itibariyla Daimi Nezaretgi ve YTK Egitim Bilgileri
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1.4 Jeotermal Kaynaklar

Jeotermal ilk mlracaat basvurusu, arama ruhsati ve isletme ruhsati sayilarinin 2024 yilindaki
ayrintili verileri ile yillar itibariyla sayilari asagidaki tablolarda gosterilmistir

2024
Toplam

Yapilanislem Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

Jeotermal ilk
Miracaat
Basvuru
Sayisi

39 69 33 | 41 41 49 69 65 40 | 47 40 | 105 638

Jeotermal
Arama
Ruhsati Sayisi
(diizenlenen)

34 23 29 | 53 16 21 30 33 62 | 37 26 48 412

Jeotermal
isletme
Ruhsati Sayisi
(diizenlenen)

Tablo 41: 2024 Yilindaki Jeotermal ilk Miiracaat Basvurusu, Diizenlenen Arama Ruhsati ve Diizenlenen isletme Ruhsati Sayisi

Yapilan islem 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Jeotermal ilk Miiracaat Basvuru Sayisi 461 787 589 583 732 817 638
Jeotermal Arama Ruhsati Sayisi (diizenlenen) 998 1.378 266 251 364 497 412
Jeotermal isletme Ruhsati Sayisi (diizenlenen) 318 335 27 34 32 44 28
Tablo 42: Yillar itibariyla Jeotermal ilk Miiracaat Basvurusu, Diizenlenen Arama Ruhsati ve Diizenlenen isletme Ruhsati
Sayisi

= Jeotermal ilk Miiracaat Bagvuru Sayisi = Diizenlenen Jeotermal Arama Ruhsati
= Diizenlenen Jeotermal isletme Ruhsati

1.600

1.378
1.400

1.200
998

1.000

800

~

32

ul
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Sekil 22: Yillar itibariyla Jeotermal ilk Miiracaat Basvurusu, Diizenlenen Arama Ruhsati ve Diizenlenen isletme Ruhsati Sayisi
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1.5 Komisyon, Bilgi Bankasi ve Planlama Calismalan
Seferberlik Kaynak Planlama (SEKAPS) Calismalari

Ulkemizde, kagit ortaminda yiiriitiilen seferberlik ve savas hali hazirliklari kapsamindaki kaynak
planlama faaliyetlerinin elektronik ortamda ve tek merkezden takip ve koordine edilebilmesi
maksadiyla Milli Givenlik Kurulu (MGK) Genel Sekreterligi koordinatorligiinde ve ilgili makamlarin
istirakiyle Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi (SEKAPS) Projesi gelistirilmistir.

2024 yilinda Kaynak Planlama Faaliyetleri kapsaminda;

Baskanhgimiz gorev alanindaki Tirk Silahli Kuvvetleri Birliklerine destek olacak Kamu Kurum ve
Kuruluslarina yonelik mal ve hizmet seferberligi kapsamindaki akaryakit tahsis islemleri
tamamlanmustir.

Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligince giincellenen 2024-2025 vyillarinda SEKAPS’ta
tatbikine ihtiyag duyulan hususlar ile sistemin mevcut imkan ve kabiliyetlerine yonelik bilgileri iceren
“SEKAPS Uygulama Esaslari ve SEKAPS Faaliyet Takvimi” dogrultusunda ¢alismalar yiritilmustdr.

Millf Savunma Bakanlginca talep edilen, SEKAPS kapsaminda gerceklestirilen tahsis islemlerine
iliskin yapilacak olan detay protokol ve s6zlesmelere konu firmalardan, lisansi iptal edilenlerin listesi
glncellenmistir.

Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi (SEKAPS) kapsaminda Mal ve Hizmet Seferberligi ve Harp
Sanayi Seferberligine iliskin Millt Savunma Bakanliginca (MSB) ve MSB Asker Alma Genel Mudurliiglince
diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir.

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu (UMREK) Calismalari

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu (UMREK), 2024 yilinda ayda bir kez
toplanarak, toplamda 12 adet toplanti gerceklestirmistir. Bu donemde yapilan ilk toplanti, 3 Ocak 2024
tarihinde gergeklestirilen 81. Komisyon toplantisi, 18 Aralik 2024 tarihli 92. Komisyon toplantisiise son
diizenlenen toplantidir.

2024 doénem sonu itibariyle toplam 237 Yetkin Kisi sertifikalandiriimis olup 2024 yilinda toplam
46 kisinin Yetkin Kisi sertifikasi almasina karar verilmistir. 2024 dénem sonu itibariyle, iptal edilen ve
askiya alinan sertifikalar g6z 6niinde bulundurulmak tizere, toplam Aktif Yetkin Kisi sayisi 206’dir.

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisi | 0,08
Cift Anadal 1,10
Cevre Mihendisi 1,10

Jeolog (Yabanci Uyruklu) 1,60
Hidrojeoloji Mihendisi 2,70
Jeofizik Miihendisi 2,70
Maden Muhendisi 37,00
Jeoloji Muhendisi 53,00
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Yetkin Kisilerin Meslek Dagilimi (%)

Sekil 23: Yetkin Kisilerin Meslek Dagilimi
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Danismanlik Sirketleri YTK Firmalari
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Sekil 24: Yetkin Kisilerin Sektorel Dagihmi

CRIRSCO 2024 Yili Toplantisi, 15 Gye llkeden Ulusal Raporlama Kuruluslarin katihmi ile 14-18
Ekim 2024 tarihleri arasinda Vancouver Kanada’da gerceklestirilmistir. Toplantiya, CRIRSCO temsilcisi
Prof. Dr. Sn. Atiye TUGRUL ve Genel Miidiirliik adina UMREK Koordinatorliigiinden Tugba OZCAN
katilm saglamistir.

Ulusal Maden Degerleme Kodu (UMVAL) Alt Komitesi tarafindan, Uluslararasi Maden
Degerleme Komitesi (International Mineral Valuation Committee- IMVAL) Sablonuna uygun olarak
olusturulan UMVAL Kodunun Tiirkce ve ingilizce versiyonlari gerekli onaylarin alinmasi sonucunda
yayimlanmistir. Ek olarak IMVAL’ e Uyelik basvurusunda bulunulmus ve goézlemci lye olarak dyelik
statlstine kavusulmustur.

UMREK Komisyon toplantilari haricinde CRIRSCO Dogal Tas ve Agrega c¢alisma grubunda 2
toplanti, Egitim ve Sertifikasyon Calisma grubunda 6 toplanti, YERMAM’ a iliskin konularda 4 toplanti,
Mevzuat ve Raporlama Standartlari Hazirlama Calisma Grubunda 2 toplanti, UMVAL ve ETIK alt
komitelerinde 1’er toplanti gergeklestirilmistir.

Egitim ve Sertifikasyon calisma grubu faaliyetleri kapsaminda bir stratejik plan olusturulmus ve
Surekli Mesleki Gelisim Rehberi giincellenmesi calismalarina baslanmis, Hacettepe, ODTU
Gniversitelerinde UMREK Tanitim sunumlari gercgeklestirilmistir.

UMREK faaliyetlerinin ve UMREK Kodu' nun finans sektériine tanitimi, madencilik sektérinin
sermaye ve finansmana erisimi hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla, UMREK tarafindan, Borsa istanbul
A.S.' nin ev sahipliginde 21 Kasim 2024 tarihinde "Madencilik Sektéri ve Finansmani Konferansi"
gerceklestirilmistir. Konferansa birgok kurum ve kurulus davet edilmis, konferansta madencilik ve
finans sektorleri bir araya getirilmis, madencilik sektoriinde alternatif finansman yontemleri ve finansal
kurumlarin roli Gzerine gesitli 6rnekler ile katilimcilarin bilgilendirilmis, yaklasik 200 katilimci ile ¢ok
verimli ve etkili bir konferans diizenlenmistir. Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel Konular Alt Komitesi,
madencilik sektoriinde yer alan profesyonellere rehberlik etmesi amaciyla Cevresel, Sosyal ve
Yonetisimsel konular ile ilgili bir taslak rehber olusturmustur. Hazirlanan taslak CSY Rehberi, CRIRSCO
ESG Alt Komitesi tarafindan 2025 yili basinda yayimlanmasi beklenen ESG sablonun da incelenmesi
akabinde, UMREK CSY Yonergesi bashgl altinda son haline getirilerek sektorle paylasiimasi
planlanmaktadir.
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UMREK web sitesinin hem gorsel hem de igerik agisindan daha modern bir ara yiize kavusmasi
amaciyla Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ile toplantilar gerceklestirilmis, web sitesi olabildigince giincel
tutulmaya calisiimistir.  Yetkin kisi sertifikalarinin, e-sertifika olarak dizenlenmesi calismasi
tamamlanmistir. Bu sayede tiim Yetkin Kisiler, sertifikalarini e-devlet tizerinden elektronik imzali olarak
gorintileyebilmektedir.

Tiirkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasi (TUVEK) Calismalan

TUVEK faaliyetleri kapsaminda Yénetmeligin 10. Maddesi uyarinca ruhsat sahiplerine yénelik
yapilacak tebligatlarin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle yapilmasi hususunda 17.12.2024 tarihli ve
2024596296 sayili Makam Oluru alinmigstir.

Ozel sektdr ve kamu tarafindan TUVEK BS sistemine yiiklenen jeolojik verilerden TUVEK
tarafindan saklanmaya uygun bulunanlarin fiziki olarak teslim edilmesi amaciyla, Genel Mudurlik
tarafindan ilgili ruhsat sahiplerine tebligatlar yapiimistir.
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2. Yonetim ve Destek Programi

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanhg tarafindan goénderilen 33 adet ihbar (sikayet, CIMER
basvurusu vb.) degerlendirilerek ilgili birimler tarafindan cevaplandiriimasi saglanmistir.

Sayin Bakanimiza tevcih edilen ve Genel Mudirligliimiz sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerle ilgili 108 adet soru 6nergesi verilmis ve ilgili birimlerden gorisler alinarak degerlendirmeleri
yapilmistir.

Asagidaki grafikte soru o©nergelerinin konularina gore dagihmi adet ve ylizde cinsinden
gosterilmistir.

= 7. Madde izinleri = Diger = Maden Arama Faaliyetleri = Petrol islemleri = Ruhsat Hukuku

Ruhsat Hukuku; 14; 7. Madde izinleri; 13;
13% 12%

Petrol islemleri; 8; 7% /’//// f//// /

Maden Arama
Faaliyetleri; 48; 45%

Sekil 25: Konularina Gére Soru Onergeleri
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Teftis Kurulu Baskanhginin gérev ve yetkileri dogrultusunda; Genel Midir’iin emri veya onayi
Uzerine, Genel Mdudurlik teskilatinin faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak Mifettisler tarafindan
diizenlenen sonug raporlarinin Genel Mudirlik Makamina sunulmasi sirecinde gergeklestirilen
¢ahismalar asagidaki tabloda belirtilmistir.

MAPEG 2022 2023 2024
Kurum igi Birim Teftisi 19 24 14
Sorusturma 3 0 1
On inceleme 0 0
inceleme 5 1 2
Muhtelif is ve islemler 641 477 384

Genel Toplam 668 502 402

Tablo 43: Kurum igi Teftis Faaliyetleri

Genel MidurlGgin Hukuk Misavirligi Genel Middrligin taraf oldugu dava ve icra takiplerini
takip edip sonuglandirmakta, hukuki konularda ilgili birimlerine danismanlik hizmeti vermekte, kamu
ve kuruluslarindan mevzuat galismalari kapsaminda Genel Midirlikten talep edilen hususlarda Genel
Mudurlik ilgili hizmet birimleriyle iletisime gegilerek gorisler hazirlanmakta, ayrica i¢c mevzuatin takibi
ile yine Genel MiudurlGgi ilgilendiren kanun, Cumhurbaskanligl Karari, yonetmelik, yonerge vb.
mevzuat taslaklarina iliskin ¢calismalar ylriitmektedir.
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Genel Miidiirliikge Takip Edilen Dava Sayilan, Yiiriitiilen Mevzuat Calismalari ve icra Takipleri (Adet)

Konu ; ':‘f]':r 2021 2022 2023 2024

idari Davalar 6.264 1.139 1.362 975 1.034
Adli Davalar 3.012 77 74 69 70
Mevzuat Calismasi 142 97 90 82 116
icra Takipleri - - 158 741 424

Genel Toplam 9.418 1.313 1.684 1.867 1.644

Tablo 44: Genel Miidiirliikge Takip Edilen Dava Sayilari, Yiiriitiilen Mevzuat Calismalari ve icra Takipleri

Genel Mudurligiin i¢ Denetim Birim Baskanligi faaliyetlerini; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun i¢ Denetim bashginin yer aldigi 63’tincii maddesinde sayilan gérevleri, Genel
Mudurligin calismalarina deger katma ve gelistirme, kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirme ve rehberlik yapma amaciyla yliritmektedir.

2023-2025 yillari i¢ Denetim Planiile 2023 yili i¢ Denetim Programi Genel Miidiirlik Makaminin
28.12.2022 tarih ve 2022525748 sayil Olur’u ile yirirlige konulmustur. 2024 yilinda 8 (sekiz) adet
denetim faaliyeti yapilmis olup bu faaliyetler asagida detayl olarak belirtilmistir.

Sira DERStim Denetlenen Birim Denetim konusu
Numarasi

1 G-1 Endstriyel Mineraller Dairesi Pasa ve Atlkl!arln Degerlendirilmesi, 16’nci Madde
Baskanlgi Izin (Zaruri Uretim) ve Tesis Muafiyeti Suregleri

2 G-2 Agrega Dairesi Baskanlig Patlayici Madde Talebi ve Gegici Tesis izin Siireci

3 G-3 Ruhsat Sicil Dairesi Bagkanhgi Ruhsat Devir Sireci

4 G-4 ETLE Rvuhsat IS RENTES Yetkilendirilmis Tiizel Kisi islemleri
Baskanhgi

5 G-5 Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Bilgi ve iletisim Giivenligi

6 G-6 Metalik Madenler Dairesi Baskanlig Ma'd.en L.'J.retim .Ve Sevkiyat Faalivetleri Durdurma

ve Izin Suregleri

7 G-7 Petrol Stoklari Dairesi Baskanhgi Ulusal Petrol Stok islemleri

3 G-8 Enddstriyel Mineraller Dairesi Pasa ve Atlk_!arln Degerlendirilmesi, 16’nci Madde
Baskanhgi Izin (Zaruri Uretim) ve Tesis Muafiyeti Siregleri

Tablo 45: i¢ Denetim Faaliyetleri

2024 yihinda yapilan sekiz denetim faaliyeti sonucunda dort denetimde bulgu tespiti
yapilmistir. Bu denetimlerden, eylem planinda yer alan eylemleri gerceklestirilen bir denetim sireci
tamamlanmistir. Ug denetimin bulgu izleme faaliyetine 2025 yilinda devam edilecektir.

ic Denetim Birimi Baskanliginca 2024 yili icerisinde farkli kurum veya kuruluslarda verilen
egitim bilgileri asagida verilmistir.

Egitim Verilen Kurum veya
Kurulug

ic Denetgi

- Kamuda i¢ Denetim ve Onemi
- Maden Mevzuatinda Maden 23.05.2024 | Giimishane Universitesi Dr. Behzat Gokgen DEMIR
ve Jeoloji Miihendisligi

Tema Koleji ilkokulu (Balgat ve

Kayaclar, Madenler ve Fosiller 03.10.2024 B Culbellent]

Dr. Behzat Gokgen DEMIR

Sinav Koleji ilkokulu (Mustafa
Kemal Subesi)
Tablo 46: i¢ Denetim Birimince Verilen Egitimler

Kayaglar, Madenler ve Fosiller 28.11.2024 Dr. Behzat Gékgen DEMIR
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Il. AMACLAR VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Maden ve Petrol isleri Genel Mudiirligii, 3213 Sayili Maden Kanunu ile 6491 Sayili Tiirk Petrol
Kanunu dogrultusunda; Turkiye Cumhuriyeti Devletinin hiikim ve tasarrufu altinda olan tabii
kaynaklari milli menfaatlere uygun olarak aramak, isletmek, gelistirmek, Gretmek, kaynaklarin Glke
yararina kullanilmasini saglamak, temel ilke ve politikalarin belirlenmesine yonelik calismalar yapmakla
birlikte bilimsel, teknik ve idari konularda diizenleme, destekleme, koordine etme ve denetleme
faaliyetlerini ylrtutmektedir.

Bu itibarla; Genel Mudirlik maden ve petrol sahalarinin aranmasindan isletiimesine ve
sonrasinda da takibine kadar her alanda gorevlidir.

Madencilik sektoriiniin Gayri Safi Yurtigi Haslila icerisindeki payinin artirilmasi, enerji ve sanayi
hammadde tedarik glivenliginin saglanmasi, arz kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi ve
madenlerde is saghgl ve glvenliginin arttirilmasini iceren hedeflerimiz Bakanligimizin madencilik
politikasinin temellerini olusturmaktadir.

On ikinci Kalkinma Plani ve Bakanligimizin Milli Enerji ve Maden Politika Strateji Belgesi ile
gorev ve yetkileri kapsaminda Genel Midirlige oncelikli olarak verilen hedefler dogrultusunda
faaliyetlerimiz ylritilmektedir.

Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik Planinda Genel Mudurligin temel politikalari su sekildedir:
= Sirdardlebilir enerji arz glivenliginin saglanmasi.

=  Disa bagimhhgin azaltiimasi.

= Glvenli, strdirilebilir ve katma degerli madencilik.

=  Enerji ve maden piyasalarimizin ulusal ve uluslararasi etkinliginin artiriimasi.

=  Enerji ve tabii kaynaklar alaninda yerli teknolojilerin desteklenmesi.

2024 Y1l Ust Politika Belgelerinde Performans Gostergeleri

Amag 1: Surdirdlebilir Enerji Arz Glvenliginin Saglanmasi

Hedef 1.4: Bitincil bir yaklasimla petrol ve dogal gaz altyapimiz gliglendirilecektir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plani 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Performans Gostergesi T | e

2024 Aciklama

Tlikenmis dogal gaz ve petrol

g rezervuarlarinin dogal gaz Dogal gaz depolamasina uygunlugu
-1 | depolama amagh kullanimina %25 %25 belirlenen sahalardan Bati Degirmenkdy
-4 y6nelik envanterin gikarilmasi ile ilgili cahsmalar baslatilmistir.

(tamamlanma orani)

Tablo 47: Hedef 1.4’Uin Performans Gostergeleri
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Amag 2: Disa Bagimhligin Azaltilmasi
Hedef 2.2: Petrol ve dogal gaz arama ve Uretimimiz artirilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef Gergeklesme G

Performans Gostergesi

2 i Tl et (el Tt Gl 2024 yilinda vyilhk ortalama 119.410
[ - . 110.000 119.410 varil/glin ham petrol Gretimi
© (varil/gtin) (yilhk ortalama deger) aerceklestirilmistir.
2 Yurt ici dogal gaz tGretim miktari 2024 yilinda yilhk ortalama 7,9 milyon
1| (milyon Sm3/giin) (yillik ortalama 8,00 7,9 Sm3/giin dogal gaz Gretimi
2 deger) gerceklestirilmistir.

Tablo 48: Hedef 2.2’nin Performans Gostergeleri

Hedef 2.3: Yerli komUr arama ve Uretimimiz artirilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plani 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

_ Hedef  Gergeklesme AL GLIEE

Performans Gostergesi

2024 yili igerisinde daimi nezaretgi
Linyit Gretim miktari (milyon ton 184 165 defterlerinden alinan bilgilere gore
tivenan) (kimulatif) 85.403.677,65 ton linyit komir Uretimi
yapildigi tespit edilmistir.
Tablo 49: Hedef 2.3’'Uin Performans Gostergeleri

PG.2.3.1

Amag 4: Glvenli, Strdirilebilir ve Katma Degerli Madencilik

Hedef 4.1: Kritik ve stratejik mineraller 6ncelikli olmak izere maden potansiyelimizin ortaya
¢ikarilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef  Gergeklesme 2024 Aciklama

Performans Gostergesi

ihalesi yapilan maden sahasi sayisi 2024 yih igerisinde toplam 1.310 adet
L 2.944 2.754 . I
(kim{latif) maden sahasi ihale edilmistir.

PG.4.1.3

Tablo 50: Hedef 4.1’in Performans Gostergeleri

Hedef 4.2: Madenlerimiz yurt icinde islenerek katma degeri artirilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef | Gergeklesme 2024 Agiklama

Performans Gostergesi

;5 Madencilik sektériiniin GSYH 2024 yilinin 3. ¢eyreginde madencilik
1| icerisindeki payi (%) (yilhk ortalama | %1,20 %0,83 sektoriinin GSYH icindeki payr %0,83
o deger) olarak gergeklesmistir.

: Ara/Ug Urin Uretim sartli ihale 2024 yili icinde 3 adet ara ve ug Uriin
- | edilen maden sahasi sayisi 63 58 Uretimine yonelik tesis sarth ihale
| (kiimiilatif) gergeklestirilmistir.

Tablo 51: Hedef 4.2'nin Performans Gostergeleri
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Hedef 4.3: Madenciligin uluslararasi standartlarda giivenli ve cevreye duyarl sekilde

surdirilmesi saglanacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

Performans Gostergesi

2024 2024

2024 Aciklama

Hedef Gergeklesme
Surdurdlebilir madencilik ilkesi
dogrultusunda madencilik faaliyetlerinin
olumsuz cevresel etkilerinin giderilmesi
Madenciligin uluslararasi ve asgari dizeyde tutulmasi, maden
| standartlarda glivenli ve gevreye sahalarinin rehabilite edilerek dogaya ve
g duyarli sekilde sirdirilmesine %70 %30 topluma kazandirilmasi amaciyla
&1 | ydnelik Maden Kanunu ve ikincil ? ° hazirlanan kanun taslaginda
=~ | mevzuatta degisikliklerin yapiimasi rehabilitasyon, rehabilitasyon bedeli,
(tamamlanma orani) rehabilitasyon projesi ile rehabilitasyon
projesinin uygulanmasina iliskin ayrintil
dizenlemeler yapilmis olup mevzuat
¢alismalari stirdirilmektedir.
o~ P . o ” .
: . S en Tirkiye Madencilik Sarasi”nin  tegkil
a | “Tarkiye Mad lik ” . . .
< ur. |ye. @ .encu suras’“nin %100 %10 edilmesine yonelik ¢alismalara
&1 | teskil edilmesi (tamamlanma orani)
a baslanacaktir.
o
21 | Maden ruhsat sahasi denetim sayis 2024 yilinda 9.297 adet maden sahasinin
3 (kimulatif) 17.600 18.125 denetimi gerceklestirilmistir.
a.
Ulusal Maden Rehabilitasyon Bilgi
. . Sistemi kurulmus ve TURMES Projesi Bilgi
< g;:m’iie:zzlrllﬁﬁ\a/:nﬂ:”gl Haritasi Genel Mudirlagiin internet
) s i sitesinde yayimlanmistir. Antalya, Bilecik,
.7 | rehabilitasyonun teknigine uygun 15 15 .
o vepallies s cdllaek aread Bolu, Balikesir, Istanbul, Canakkale,
el N senis) (TalE Eskisehir, Kiitahya, Konya, Bartin, Burdur,
s Y Isparta, Corum, Tunceli ve Diizce illerinde
inceleme yapilmistir.
"L UEL Sl eIV S oL EE) Madencilik sonrasi yeniden dogaya
on
< z?lfi?g:ggz z:ﬁ;ﬁfﬂ;iﬁp:;::;nda 2,10 2,12 kazandirma  calismalari  kapsaminda
(G) . Lol
a (kimilatif) yaklasik 800.000 adet agag dikilmistir.

Tablo 52: Hedef 4.3'in Performans Gostergeleri
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Hedef 4.4: Madencilikte is saghgi ve glivenligi kiltlrl yayginlastirilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef  Gergeklesme G

Performans Gostergesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
| | protokol yapilarak madencilik
: alaninda meslek standartlari ve %25 %0 Mesleki Yeterlilik Kurumu ile protokol
&1 | yeterliliklerin glincellenerek yeni ? 0 hazirhk ¢alismalari devam etmektedir.
| standartlarin zorunlu hale

getirilmesi (tamamlanma orani)

Maden isletme izni verildikten Maden isletme izni verildikten sonra 1SO
21| sonra ISO 45001 Is Saghgi ve 45001 is Saglgi ve Givenligi Yonetim
" | Glivenligi Yonetim Sistemi %100 %0 Sistemi Belgesi'nin alinmasinin zorunlu
= Belgesi’'nin alinmasinin zorunlu hale hale getirilmesine ydnelik ¢alismalara

getirilmesi (tamamlanma orani) baslanacaktir.

Mevcut durumda Maden Yonetmeliginin
32. maddesinin 18. fikrasi geregi tim

Acik kémiir ocaklart ile yer alts yeralti ocaklari ve IV(b) grubu ruh.s?t
< . sahalarinda bulunan agik ocaklar igin
4 | ocaklarinda mecburi olan Zorunlu . . Lo
< . . , . Zorunlu Ferdi Kaza Sigorta Poligesi
i | Ferdi Kaza Sigortasi’nin tim %50 %10 . =
0] - . dizenlenme zorunlulugu bulunmakta
¢ | ocaklarda zorunlu hale getirilmesi . .

olup tim maden ocaklari icin Zorunlu

(tamamlanma orani) . . L
Ferdi Kaza Sigorta Poligesi
dizenlenebilmesi ile ilgili  olarak
¢alismalara baslanmistir.

Tablo 53: Hedef 4.4’Un Performans Gostergeleri

Hedef 4.5: Madencilik sektord ile ilgili kurum ve kuruluslarimizda daha etkin, seffaf ve
yonetisim odakl bir kamu hizmeti yapisina gegcilecektir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef | Gergeklesme 2024 Acgiklama

Performans Gostergesi

2024  yilinda literatir  calismasi

yapilmistir. “Guavenli Madencilik
Stratejileri Calisma Ekibi” kurulacaktir.
; “Glvenli Madencilik Stratejisi ve Maden  sahalarina  teknik  geziler
1| Yol Haritasi”nin hazirlanmasi %30 30 dizenlenerek gozlemler yapilacaktir.
= (tamamlanma orani) Ornek lkelerin giivenli madencilik

faaliyetlerini  nasil  gergeklestirildigi
arastirilacak ve o6rnek uygulamalar
havuzu olusturulacaktir.

Tablo 54: Hedef 4.5’in Performans Gostergeleri
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Amag 5: Enerji ve Maden Piyasalarimizin Ulusal ve Uluslararasi Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 5.1: Enerji ve maden sektorlerinde yatirim ortaminin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef Gergeklesme G

Performans Gostergesi

Madencilik faaliyetlerine iliskin izin
sureglerinde ongorilebilirligi saglamak,
blrokrasiyi  azaltmak ve ruhsat
glvencesini artirmak amaglariyla sinirli
olarak MAPEG tarafindan hazirlanan
"Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik  Yapilmasina Dair Kanun
Taslagl" ile izin sdregleri yeniden
Madencilik sektoriinde yatirim diizenlenmis, izin slreglerindeki
S ortami ve izin slireglerinin kurumlar arasi goris farkhhg
L1 | iyilestirilmesine yonelik %50 %90 durumlarinda Cumhurbaskani  Karari
= diizenlemelerin yapilmasi alinabilmesi  yoniinde diizenlemeler
(tamamlanma orani) yapilmistir. Nihai taslak,
Cumhurbaskanhgina sunulmak tzere
09/09/2024 tarihinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar ~ Bakanligina  gonderilmis,
Bakanlik tarafindan 12/09/2024
tarihinde ise Cumhurbaskanhgina
sunulmusgtur. Cumhurbaskanhginca
ylratilen galismalar akabinde taslagin
L TBMM'ye iletilecegi diisinilmektedir.
Hidrokarbon ve madencilik
faaliyetlerinde izin, ruhsat, lisans ve is  Zekasi  platformunun  kapsami
2 diger islemlerin hizlandiriimasina genisletilmis ve buna ek olarak arka
1 | yonelik, is zekasi veya yapay zeka 1 1 planda  ¢alisan  sorgularin  yapisi
| destekli olarak gelistirilen degistirilerek KDS sistemin daha hizl
uygulama kapsaminda devreye ¢alismasi saglanmistir.
alinan yazihm sayisi (kimlatif)

Tablo 55: Hedef 5.1’in Performans Gostergeleri

Hedef 5.3: Enerji ve maden ticaret hacmimiz artirilacaktir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

2024 2024

Hedef Gergeklesme 2024 Acgiklama

Performans Gostergesi

2024 yihnda 6,01 milyar ABD Dolari
6,00 6,01 maden  ihracati  gergeklestirilmistir.
(IMMIB verilerine gére)
Tablo 56: Hedef 5.3’(in Performans Gostergeleri

Yillik maden ihracat degeri (milyar
ABD Dolari)

PG.5.3.1
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Amag 6: Enerji ve Tabii Kaynaklar Alaninda Yerli Teknolojilerin Desteklenmesi

Hedef 6.2 Tabii kaynaklar alaninda teknoloji gelistirme ve Ar-Ge calismalari ylritilecektir.

2024-2028 ETKB Stratejik Plan1 2024 Yil Sonu izleme

Performans Gostergesi

2024
Hedef

2024
Gergeklesme

2024 Acgiklama

Komir kaynakh metan gazi

PG.6.2.4

(tamamlanma orani)

potansiyelimizin belirlenmesi %15

%15

Tirkiye Tag Komirid' nidn sahip oldugu
257.226  hektarlik ruhsatta TPAO
tarafindan jeolojik ve jeofizik faaliyetler
yapilmis ve bunun sonucunda 5 adet
sondaj i¢in lokasyon yeri calismalari
devam etmektedir.

Tablo 57: Hedef 6.2'nin Performans Gostergeleri
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Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii 2024 Yili Kurumsal Hedefleri

Kurumsal Hedef Adi

"Turkiye Geneli Rehabilite Edilmis Maden Sahalarinin
Tespiti ile Madencilik Sosyal Sorumluluk Galismalarinin

Tamamlanma
Orani (%)

Agiklama

Antalya, Bilecik, Bolu, Balikesir, istanbul, Canakkale,

1 Eskisehir, Kutah K B. B |
Tespiti Projesi" kapsaminda 15 ilin envanterinin 00,00 e ufa i artin, Burdur, Isparta, Corum,
Tunceli ve Diizce illerinde inceleme yapilmistir.
tamamlanmasi
Maden artik veya pasalarinin degerlendirildigi 45 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 tarihleri aras!.nda' 75 adet
roienin havata gecirilmesi 166,67 mermer atik/pasalarinin  bertarafina  yonelik pasa
proj yata ge¢ degerlendirme izin belgesi diizenlenmistir.
400 adet agik maden isletmesinin imalat 6lgimunin 9125 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 365 adet sahanin
insansiz hava araci ile yapiimasi ! insansiz hava araci ile 6lgimi yapilmigtir.
Duzenlenen egitimlerde 1.000 daimi nezaretginin 2024 y'“. .Aral|k ua.y.l sond |t|bar|y|a. .1'628 k|§|n|.n Dalm!
i 162,80 Nezaretgilik  egitim ve  sertifikasyon islemleri
sertifika almaya hak kazanmasi
tamamlanmistir.
1935 yilindan itibaren yapilan petrol sondajlarina ait
: o S
5(? milyon kirnt numunesmlrl %30"unun vg.rllerlnln 2024 yil Aralik ayr sonu itibariyla Petrol sondajlarina ait
dijital ortama aktarilmasi ve giincel teknolojiye uygun 100,00 . e
. .. . L 1,65 milyon kirinti numunesi dijital ortama aktarilmistir.
barkotlu bir yapida fiziksel ortamda arsivienmesinin
saglanmasi
Dogaya yeniden kazandiriimis olan terk edilmis maden
ocaklarinin rehabilitasyon ile ruhsat sahiplerince
kamuya yapilan egitim, istihdam, okul/cami insaatlari 100,00 Ulusal Maden Rehabilitasyon Bilgi Sistemi altyapisi
vs. hizmetlerine iligkin bilgilerin yayimlanmasi amaciyla ! kurulmus ve TURMES Bilgi Haritasi yayimlanmistir.
Ulusal Maden Rehabilitasyon Bilgi Sistemi altyapisinin
kurulmasi
- . T - Y 2024 yili Aralik ayi sonu itibariyla 1.019 Yetkilendirilmis
802. k|§|y_e Yetkilendirilmis Tiizel Kisi (YTK) egitimi 127,00 Tuzel Kisinin  egitim ve sertifikasyon islemleri
verilmesi
tamamlanmistir.
Tiurkiye genelindeki linyit isletme ruhsatlarinda yapilan
O P b Uretim miktarlarn ve Uretim yontemleri gikarilmis olup
L SN TG ST 70,00 2024 yili dretim verilerine dair iFR' lerin verilmesini
hazirlanmasi . . .
miteakip  Haziran ayi sonuna  kadar  rapor
tamamlanacaktir.
MAPEG arsivinde bulunan madencilik hizmetlerine ait
evrak ve haritanin sayisallastirmasi kapsaminda 111.23 2024 yih Aralik sonu itibaryla 2,224,627 adet belge
2.000.000 adet belgenin Dijital Arsiv Sistemine dahil ’ sayisallastiriimis ve yil sonu hedefine ulagiimistir.
edilmesi
Genel Mudurluge yeni baslayan 14 aday memura Temel
iSG Egitimi, yemekhanede ve cay ocaklarinda calisan 14
- ios S personele hijyen egitimi, 179 personelimize Temel ISG
Cevre ve is glivenligi alaninda gerekli bilincin e . ;
olusturulmasina vénelik 200 Kisive egitim verilmesi 137,00 Egitimi, Acil Eylem Plani Kapsaminda 20 personelle Ilk
g v 3l¥e eg Yardim Egitimi, 47 personele ilk yardim yenileme egitimi
olmak tizere 2024 yilinda toplam 274 personele egitim
verilmistir.
Madencilik faaliyetlerine iliskin izin  sUreglerinde
ongorulebilirligi saglamak, biirokrasiyi azaltmak ve ruhsat
glvencesini artirmak amaglariyla sinirli olarak MAPEG
tarafindan hazirlanan "Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagi" ile izin suregleri
Yatinm giivencesinin artirilmasi, izin stireglerinin yeniden dizenlenmis, izin slreglerindeki kurumlar arasi
basitlestirilmesi ve yatirimci tizerindeki idari ve mali 90.00 gorus farkhhgr durumlarinda Cumhurbaskani Karari
yuklerin azaltilmasina yonelik mevzuat taslagi ! alinabilmesi yoniinde dizenlemeler yapilmistir. Nihai
hazirlanmasi taslak, Cumhurbaskanligina sunulmak tzere 09/09/2024
tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gonderilmis,
Bakanlk  tarafindan  12/09/2024 tarihinde ise
Cumhurbaskanhgina sunulmustur. Cumhurbaskanhginca
yurltilen galismalar akabinde taslagin TBMM'ye iletilecegi
distnilmektedir.
; 2024 yili Aralik itibariyla 1.310 adet mad h
Ihaleye gikilacak maden sahasi sayisi 87,33 . Y” ral so.n.m'l :arlya adet maden sahasinin
ihalesi gergeklestirilmistir.
e bR e e 105,98 2024 y|||r.\dja 9.297 adet maden ruhsat sahasi
denetlenmistir.
2024 yil Aralik itibariyla 235 daj ki
Petrol sondaj kuyusu denetim sayisi 134,29 .yl '. ra_l .ay_l s.onu et e
denetimine gidilmistir.
Rl el il Gl 101,46 2024 .y|||. Ara.llk. aY| §onu itibariyla 208 uretim sahasinin
denetimine gidilmistir.
Ara/ug Urln Uretimine yonelik tesis sartli ihale 3750 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda 3 adet ara ve ug

edilecek ruhsat sahasi sayisi

Urin Uretimine yonelik tesis sartli ihale gergeklestirilmistir.

Tablo 58: 2024 Yili Kurumsal Hedefler izlemesi

54

2024 YILI FAALIYET RAPORU




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi On ikinci Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluklar Tablosu (Cumhurbagkanhgi 2024 Yili Programi)

Politika Tedbirinin

2024

Gergeklesme

Politika/ Tedbir Gergekle;tir.ilmes_ine iligkin Hedefi Faaliyet Kapsaminda Yapilanlar Orani (%)
Yapilacak Is ve Islemler
Tedbir 595.1: Her bir | Maden arama MAPEG tarafindan yeni bir Maden Kanunu taslagi hazirlanmig
maden grubunun | faaliyetlerinin kamu olup taslak tzerindeki degerlendirmeler devam etmektedir.
ozelliklerini ve ihtiyaglarini | yararina  faaliyet olarak Bununla birlikte, yine MAPEG tarafindan hazirlanan "Maden
gozetecek sekilde yeni bir | tanimlanmasina yonelik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
maden kanunu | mevzuat taslag 100 | Taslag" ile konu hakkinda gerekli diizenleme yapilmis olup %100
hazirlanacak ve arama | hazirlanacaktir. (%) nihai  taslak, Cumhurbaskanligina sunulmak Uzere
faaliyetleri kamu yararina 09/09/2024 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina
faaliyet olarak gonderilmistir.
tanimlanacaktir.
Tedbir 595.2: Tim tabii | Tim tabii kaynak yonetim Konu ile ilgili olarak kurumlar arasi goris ve yaklagim
kaynak yonetim | sistemlerinin birbiriyle farkliiklari mevcuttur. Bu nedenle, madencilik faaliyetlerine
sistemlerinin birbiriyle | uyumlu bir  kurumsal iliskin izin sureglerinde ongorulebilirligi  saglamak ve
uyumlu  bir  kurumsal | yapilanmaya blrokrasiyi azaltmak amaciyla sinirh  olarak MAPEG
yapilanmaya kavusturulmasini  teminen tarafindan hazirlanan "Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda
kavusturulmasini teminen | madencilik  faaliyetlerine Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagl" ile izin stregleri
orman, su, maden, | yonelik alinmasi gereken yeniden dizenlenmis, izin streglerindeki kurumlar arasi
jeotermal, petrol ve dogal | izinlerin tek ¢ati altinda 100 gorts  farkhligi  durumlarinda Cumhurbagkani  Karari %100
gaz gibi tabii kaynak | birlestiriimesi igin ilgili alinabilmesi yéniinde diizenlemeler yapiimistir. Nihai taslak,
alanlarindaizin stireglerinin | Bakanliklarla birlikte bir Cumhurbagkanligina sunulmak tizere 09/09/2024 tarihinde
tek elden yonetilebilmesi | mekanizma  tasarlanarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gonderilmistir.
ve burokratik sireglerin | buna  yonelik  mevzuat
azaltiimasi igin Ust duzeyde | taslagi hazirlanacaktir. (%)
kurumsal mekanizma
olusturulmasi
saglanacaktir.
Tedbir 597.1: Cevre ve is | Cevre ve is glvenligi Genel Midiirlige yeni baslayan 14 aday memura Temel ISG
guvenligi mevzuatina uyum | alaninda gerekli bilincin Egitimi, Yemekhanede ve ¢ay ocaklarinda g¢alisan 14
bilinci artirilacaktir. olusturulmasina yonelik 200 kisi personele hijyen egitimi, 179 personelimize Tgmel isG %137.00
200 kisiye egitim Egitimi. Acil Eylem Plani Kapsaminda 20 personelle Ik Yardim !
verilecektir. Egitimi. 47 personele ilk yardim yenileme egitimi olmak tzere
2024 Yilinda toplam 274 personele egitim verilmistir.
Tedbir 597.2: Egitim ve | 750 yetkilendirilmis tuizel 2024 yil Aralik ay1 sonu itibariyle 1.019 Yetkilendirilmis Ttizel
sertifikasyc?n gallgmala[lnva ki§ir1ir1 eéitim. ve: 750 kisi Kisinin egitim ve sertifikasyon islemleri tamamlanmistir. %135,00
devam edilecek, is saghgi | sertifikasyon islemleri
ve  glvenliginin  etkin | tamamlanacaktir.
yonetimi amaciyla | 1.000 kiginin daimi 2024 yili Aralik ayr sonu itibariyla 1.628 kisinin Daimi
madencilige 6zgli kurumsal | nezaretgilik  egitim  ve | 1000 | Nezaretgilik egitim ve sertifikasyon islemleri tamamlanmigtir.
e X . . . %163,00
altyapi olusturulacaktir. sertifikasyon islemleri kisi
tamamlanacaktir.
Tedbir 597.3: Maden atik, | Maden artik veya 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 75 adet mermer
artik ve pasa envanteri | pasalarinin degerlendirildigi atik/pasalarinin bertarafina yonelik pasa degerlendirme izin
¢ikarilacak, bunlarda vyer | 45 proje hayata belgesi dizenlenmistir.
alan degerli elementlerin | gegirilecektir.
ve madenlerin potansiyeli 45 adet %166,00
belirlenecek ve
degerlendirilmelerine
yonelik projeler
gelistirilecektir.
Tedbir 597.4: Madencilik | UMREK tarafindan CRIRSCO, ESG sablonunun son hali ile ilgili gorusleri tye
faaliyetlerinin 6ncesinde ve | madencilik sektoriine tlkelerden almistir. Bu siregte UMREK CSY Alt Komite
sonrasinda cevresel | yonelik Cevresel, Sosyal ve tiyelerinden gorusler alinmig, CSY rehberi galismasi son
parametrelerin tespiti ve | Yonetisimsel (CSY) rehberi asamaya getirilmistir ve yayimlanmasi igin CRIRSCO ESG
. 100 . %80,00
olusabilecek sorunlarin | hazirlanacak ve sablonunun yayimlanmasi beklenmektedir.
onlenmesine yonelik | yayimlanacaktir. (%)
bilimsel ¢alismalar
yuratilecektir.
Tedbir  597.5:  Ulusal | Gorsel, vyazili ve sosyal 2025 yilinda sosyal ve gevresel hassasiyeti yiiksek madencilik
Maden Rehabilitasyon Bilgi | medya araglari kullanilarak uygulamalarinin tanitimi ve tesvik edilmesine yonelik toplam
Sistemi kurulacak, basarili | sosyal ve cevresel 16 calismaya katihm saglanmis, sunum ve bilgilendirme
rehabilitasyon ve. so.sy.al hassasiy.e.ti yuksek 5 adet toplantilari diizenlenmistir. %320,00
sorumluluk projelerinin | madencilik uygulamalarinin
tanitimi yapilacak, | tanitimina ve tesvik
rehabilitasyon edilmesine  yonelik bes
uygulamalarinin  etkinligi | calisma yurGtulecektir.
artinilacaktir. Turkiye Geneli Rehabilite Antalya, Bilecik, Bolu, Balikesir, istanbul, Canakkale, Eskisehir,
Edilmis Maden Sahalari ile Kutahya, Konya, Bartin, Burdur, Isparta, Corum, Tunceli ve
Madencilik Sosyal Sorumluk 5 adet Diuizce illerinde olmak Uzere toplam 15 ilde inceleme %300,00

CGalismalarinin Tespiti
Projesi kapsaminda bes ilin
envanteri gikarilacaktir.

yapilmistir.
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Tedbir 598.1: Madencilik | ilgili bakanliklarin 7. madde izinleri CBS sistemi Uzerinde katman seklinde
faaliyetlerinde izin, ruhsat | madencilige iliskin izin yayinlanmis  ve ruhsat sicil bazli  sorgulamalarda
ve lisans islemlerinin | stregleri kapsamli olarak gorintilenmesi saglanmaktadir. izin sureglerinin
. . - . 100 N %100,00
elektronik ortamda | incelenecek ve bu izinlerin entegrasyonuna yonelik alt yapi tamamlanmigtir.
gergeklestirilmesine e-madene  entegrasyonu
yonelik altyapi | artinlacaktir. (%)
gelistirilecektir. e-Maden kapsamindaki is Is zekasi platformuna rol ve yetki tanimlamalari dahilinde
zekasl, karar destek Ldap entegrasyonu saglanarak, kullanici sayisi artirilmis ve
sistemleri ve yapay zeka yeni konu alanlari eklenmistir. Mahallinde tetkik denetim
- 100 - . A . %95,00
uygulamalarn gelistirilerek programlarinin olusturulmasi, heyet uyelerinin belirlenmesi
blrokratik suregler ve denetim yapilacak sahalarin belirlenmesi konularinda
hizlandirilacaktir. (%) yapay zeka altyapisi olusturulmustur.
Tedbir 598.2: Yatirim | Yatirm glvencesinin Konu ile ilgili olarak kurumlar arasi goris ve yaklagim
glivencesini saglamaya | artirilmasi, izin streglerinin farkhliklari mevcuttur. Bu nedenle, madencilik faaliyetlerine
yonelik  izin suregleri | basitlestirilmesi ve yatirimci iliskin izin stireclerinde 6ngorilebilirligi saglamak, burokrasiyi
basitlestirilerek yatinnm | Uzerindeki idari ve mali azaltmak ve ruhsat glivencesini artirmak amaglariyla sinirli
stregleri hizlandirilacak ve | yiklerin azaltilmasina olarak MAPEG tarafindan hazirlanan "Maden Kanunu ile Bazi
yatirimci tzerindekiidarive | yonelik mevzuat taslag 100 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagi" ile izin %100,00
mali yukler azaltilacaktir. hazirlanacaktir. (%) suregleri yeniden duzenlenmis, izin stireglerindeki kurumlar
arasi gorus farkhhgr durumlarinda Cumhurbaskani Karari
alinabilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak,
Cumhurbagkanligina sunulmak tizere 09/09/2024 tarihinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§ina génderilmistir.
Tedbir 599.2: Stratejik ve | Stratejik ve kritik madenlere Stratejik veya kritik madenlerin belirlenmesi, stoklanmasi
kritik madenlere yoénelik | yonelik mevzuat taslagi zorunlulugu, bu madenlerde izin stireglerinin farkhlastirilmasi
yonetim, stratejik rezerv, | olusturulacaktir. (%) ve acele kamulastirma yapilabilmesi hakkinda diizenlemeler
stok, ihracat kisitlamasi 100 iceren ve MAPEG tarafindan hazirlanan "Maden Kanunu ile %90,00
konularinda yasal Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslag!",
dizenlemeler yapilacaktir. Cumhurbaskanligina sunulmak Gzere 09/09/2024 tarihinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgina gonderilmistir.
Tedbir 600.1: Sektordeki | Madencilik  faaliyetlerinin MAPEG tarafindan hazirlanan yeni Maden Kanunu taslaginda
firmalarin teknik ve mali | tuzel kisilikler araciligiyla gerekli diizenlemeler vyapilmis olup taslak Gzerindeki
yapilarinin yuratilmesine y6nelik 100 degerlendirmeler devam etmektedir. %50,00
gugclendirilmesine yonelik | mevzuat degisikligine iliskin
tedbirler alinacaktir. ¢alisma yapilacaktir. (%)
Tedbir 600.2: Ulkemizin | Ulkemizin kritik ve stratejik MAPEG tarafindan hazirlanan yeni Maden Kanunu taslaginda
kritik ve stratejik mineraller | mineraller listesinde yer gerekli diizenlemeler vyapilmis olup taslak Uzerindeki
listesinde yer alacak olan | alacak olan maden degerlendirmeler devam etmektedir.
maden ruhsatlarinin | ruhsatlarinin  alinmasinda
alinmasinda vyeterli mali | yeterli mali imkanlara ve
imkanlara  ve  teknik | teknik kapasiteye sahip 100 %50,00
kapasiteye sahip olma sarti | olma sarti  getirilmesine
getirilmesi yoninde | yonelik mevzuat taslagi
mevzuat degisikligi | hazirlanacaktir. (%)
yapilacaktir.
Tedbir 601.1: Maden | Katma degeri ylksek ara ve Ara ve ug Urln Uretimine yonelik 8 adet tesis sartli ihale
ruhsat sahalarinin | ug Uriin Gretim igin tesis yapilmasi planlanmis olup 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri
ihalelerinde katma degeri | sarth sekiz ihale arasinda 3 adet ara ve ug Urlin Uretimine yonelik tesis sartli
yuksek ara ve wug¢ urln | yapilacaktir. (%) 100 ihale gergeklestirilmistir. %37,50
tretimine  yonelik  tesis
kurulum sarti uygulamasi
yayginlastirilacaktir.
Tedbir 601.2: Madencilikte | Metalik madenlerde Makine ve ekipman bilgilerinin 2025 yilinda Genel Mudurlige
kullanilan makine  ve | kullanilan makine ve tevdi edilecek isletme faaliyet raporlarina eksiksiz girisinin
ekipmanin yerli Gretiminin | ekipmanin envanterinin saglanmasi ve raporlanmasi igin galismalar yapilmistir.
. A . 100 %100,00
gelistirilmesi saglanacaktir. | gikarilmasina yonelik
¢alismalara  baslanacaktir.
(%)
Tedbir 601.3: Katma degeri | Katma degeri yuksek ug ve MAPEG tarafindan hazirlanan yeni Maden Kanunu taslaginda
yiksek ug ve ara Urlinlerin | ara  Urlinlerin  Uretimine gerekli dizenlemeler vyapilmis olup taslak UGzerindeki
uretimi tesvik edilecektir. ybr?elhik- tesv-ik mekanizmasi 100 degerlendirmeler devam etmektedir. %60,00
gelistirilmesi amaciyla
mevzuat taslag
hazirlanacaktir. (%)

Tablo 59: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Onikinci Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluklar (Cumhurbaskanhgi 2024 Yili
Programi)
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B. Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Genel MidirlGgiin 2024-2028 Stratejik Planinda 5 amag, 20 hedef belirlenmistir. Belirlenen
hedeflere iliskin 67 performans gostergesi olusturulmustur. Olusturulan performans gostergeleriicin 6
aylik periyotlarla izleme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Katilimci bir sekilde
hazirlanan Genel Midurlugin Stratejik Planinda belirlenen 5 amag, 20 hedef asagida belirtilmistir;

Amag 1

Sardurulebilir ve
Yiiksek Katma

Degerli
Madenciligin
Artirllmasina

Katkida Bulunmak

Amag 2

Sardurilebilir
Hidrokarbon
Arama Politikalari
ile Uretim
Kapasitelerinin
Artirllmasina
Katkida Bulunmak

Amag¢ 3

Tabii Kaynak
Arama, Uretim ve
Terk Evrelerini
Kapsayan Egitim,
Denetim ve
Cevreye Duyarlilik
Faaliyetleri
Yiritmek

Amag4

Tabii Kaynaklar
Alaninda Yenilikgi
Mevzuat ve
Teknolojik Geligsim
Altyapisini
Olusturmak

Amag 5
Kurumsal
Kapasiteyi
Guglendirmek

Amag 1: Siirdiiriilebilir Madencilik Politikalari ile Uretim Kapasitesinin Artirilmasina Katkida

Bulunmak

Hedef (1.1): Madencilik faaliyetlerine yonelik taleplerde sonug odakli hizmet verilecektir.

Hedef (1.2): Ulkemizin sahip oldugu stratejik ve kritik madenler belirlenerek ug Uriinlere

donustiridlmesi
desteklenecektir.

ve katma degeri

ylksek tabii

kaynaklar olarak ekonomiye kazandirilmasi

Hedef (1.3): Yurt madenciliginde uluslararasi veri gilivenilirligi saglanacak ve uluslararasi
gelisimlerden haberdar olunmasi saglanacaktir.

Hedef (1.4): Metalik madenlerin maksimum diizeyde yari mamul ve mamul drin olarak
ekonomiye kazandirilmasi igin gerekli altyapi olusturulacak ve yerlilesmeye katki saglanacaktir.

Hedef (1.5): Yerli kdmir Ureticilerinin desteklenmesi ve llkemizin komir kaynaklari hakkinda

raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
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Amag 2: Siirdiiriilebilir Hidrokarbon Aramaciligi Politikalar ile Uretim Kapasitesinin
Artirllmasina Katkida Bulunmak

Hedef (2.1): Kara ve denizlerde yerli petrol, dogal gaz arama ve Uretim faaliyetlerinin
artirlmasina katki saglanacaktir

Hedef (2.2): Petrol arama ve lretim faaliyetleri icin etkin, cevreye ve insana duyarli bir sekilde
denetim modeli olusturulacaktir.

Amag 3: Tabii Kaynaklarin Uretim Siirecinde ve Sonrasinda Cevreye Duyarli ve Giivenli
Madencilik Altyapisini Olusturmak

Hedef (3.1): Madencilik faaliyetleri devam eden ve sonlandirilan alanlarda ¢evresel ve sosyal
hassasiyeti yliksek madencilik bilinci olusturulacaktir.

Hedef (3.2): Madencilik faaliyetlerinde mali denetimde etkinlik artirilacaktir.

Hedef (3.3): Tabii kaynak faaliyetleri icin etkin, cevreye ve insana duyarh bir sekilde denetim
modeli olusturulacaktir.

Hedef (3.4): Kurum tarafindan sektoére verilen egitim faaliyetlerine artirilarak devam
edilecektir.

Amag 4: Tabii Kaynaklar Alaninda Teknoloji Gelistirmek ve Yerlilestirmenin Artirilmasina
Katki Saglamak

Hedef (4.1): Cevre ve insan hassasiyeti artirilmis madencilik mevzuati olusturulacaktir.

Hedef (4.2): Jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ve isi arzi konularinda mevzuatsal
altyapi olusturulacaktir.

Hedef (4.3): Madencilik ve madencilik sonrasina ait kayit ve raporlama sistemleri teknolojik
yontemler kullanilarak gelistirilecektir.

Hedef (4.4): Tabii kaynaklar alaninda dijital donlisime yonelik giivenli altyapi olusturulacaktir.
Amag 5: Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef (5.1): Genel Midurlikte kurumsal yapinin gigclendiriimesi ve is sireglerinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef (5.2): Genel Mudurlik personelinin yetkinligi artirilacaktir.

Hedef (5.3): Fiziki ve sosyal ortam iyilestirilerek kurum binyesinde karbon ayak izi
azaltilacaktir.

Hedef (5.4): Genel Midiirlik insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef (5.5): Genel Miidurliik bolgesel ve kiiresel alanda taninirligi artirilacaktir.
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PROGRAM
ADI

TABII
KAYNAKLAR

ALT PROGRAM
ADI

TABIi KAYNAK
ARAMALARI,
ISLETME
iZINLERI  VE
DENETIMI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

Maden, petrol ve
dogalgaz  kaynaklarinin
milli menfaatler

gergevesinde aranmasi,
gelistiriimesi, verimli ve
cevreye duyarli bir sekilde
isletilmesinin saglanmasi

MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAG

1) Sdrduralebilir ve Yiksek Katma Degerli
Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak
2) Surdirulebilir Hidrokarbon Arama Politikalari
ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida
Bulunmak

3) Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini
Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye Duyarlilik
Faaliyetleri Yiritmek
4) Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve
Teknolojik  Gelisim  Altyapisini  Olusturmak
5) Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek

Tablo 60: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi
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Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1.1 2023 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

Bu boéliimde yer alan veriler Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanlig e-Biitge sisteminden
alinarak ilgili tablolara aktarilmistir.

Maden ve Petrol isleri Genel Mudirligi’niin 2023 yili biitcesi 682.100.000 % 6z gelir,
20.000.000 £ net finansman ile 326.273.000 £ hazine yardimi olmak Gizere toplam 1.028.373.000 £ gelir
ve 1.028.373.000 £ gider olarak programlanmugtir.

2023 yili baslangig biitgesinde 682.100.000 £ 6ngorilen 6z gelir 1.416.613.736 %, 326.273.000
£ ongorilen hazine yardimi 676.373.000 % ve 20.000.000 % ongérilen net finansman 136.073.779 &
olmak Uzere toplam gelir 2.229.060.515 % olarak gerceklesmistir.

Toplam Gelir () | 1.028.373.000| 1.027.386.779 0| 2.055.759.779| 2.229.060.515| 108,43

0z Gelir 682.100.000 |  475.611.000 0| 1.157.711.000| 1.416.613.736| 122,36

Hazine Yardimi 326.273.000 |  435.702.000 0| 761975000 676.373.000| 88,76

Net Finansman 20.000.000 | 116.073.779 0| 136.073.779| 136.073.779 100
oDpI3 Odene - de

O D)

Toplam Gider () | 1.028.373.000| 1.066.289.064| 38.902.285| 2.055.759.779 | 2.048.685.575| 99,65

g?(;'::lr:‘g”e' 173.106.000 88.909.190 | 3.681.890|  258333.300|  258316.014| 99,99

02-Sosyal

Guvenlik

Kurumlarina 31.023.000 9.422.000|  1.380.000 39.065.000 39.048.733 | 99,95

Devlet Primi

Giderleri

03-Mal ve Hizmet 50.696.000 | 321.323.579| 8.028.100| 363.991.479|  361.789.538| 99,39

Alim Giderleri

05-Cari 696.480.000 |  601.890.000 0| 1.298.370.000| 1.298.302.966| 99,99

Transferler

(G’?;Zf{:r‘iaye 75.000.000 44.744.295 |  23.744.295 96.000.000 91.228.324| 95,02

08-Borg Verme 2.068.000 0|  2.068.000 0 0 0

Tablo 61: 2023 Yil Biitce Gergeklesme Durumu

Tahsis edilen 1.028.373.000 £ baslangic 6denegine yil icinde likit karsiligi 6denek ekleme
kaydiyla 116.073.779 %, gelir fazlasi karsiligi 6denek ekleme kaydiyla 475.611.000 &, kurum igi ddenek
aktarmayla 38.902.285 % ve ek biitce ile 100.000 £ (Fazla Mesailer) ve kurumlar arasi aktarma ile
(Personel Giderleri ve Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri ekonomik kodlarinda
olusan édenek {stii harcama igin 85.602.000 £ ve Yeralti Kémiir isletmelerinde is¢i Maliyetini Karsilama
Destegi icin 350.000.000 % ) olmak (zere toplam 435.602.000 £ 6denek eklenmis; kurum ici 6denek
aktarma yoluyla 38.902.285 £ 6denek disliimesi sonucu Genel Midirliglin 2023 yili toplam 6denegi
2.055.759.779 £ olmus ve bu 6denegin 2.048.685.575 &’si kullanilimistir.
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Genel Mudurligin 2023 yili yatinm bitcesi baslangi¢ 6denegi 75.000.000 £ olup yilsonu
itibariyla harcama miktari 91.228.324 % olarak gerceklesmistir.

2022 ve 2023 yillari karsilastirmali gelir gerceklesme durumu

Gelirler

03.1.1.01

Agiklama

Sartname,
Basili Evrak,
Form Satis
Gelirleri

2022

Gelir Tahmini

(&)

Yil Sonu
Gergeklesme

(&)

2023

Gelir Tahmini

(&)

Yil Sonu
Gergeklesme

(&)

2023

Gergeklesme
Orani (%)

0,00

03.1.2.99

Diger Hizmet
Gelirleri

40.000.000

79.315.728

70.000.000

247.055.100

352,94

03.2.1.30

Ruhsat Taban
Bedeli
Gelirleri

75.000.000

164.793.307

160.000.000

292.655.858

182,91

03.2.1.31

Maden
Arama
Ruhsat Bedeli
Gelirleri

74.000.000

137.288.976

160.000.000

289.892.864

181,18

04.2.1.01

Hazine
Yardimi (Cari)

123.372.000

183.587.595

249.205.000

599.305.000

240,49

04.2.2.01

Hazine
Yardimi
(Yatirim)

26.000.000

77.068.000

77.068.000

100,00

05.1.9.01

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

293.228

93.624

0,00

05.1.9.99

Diger Faizler

4.712.728

18.543.523

0,00

05.2.6.18

Maden
isletme
Ruhsat Bedeli
Paylari

140.000.000

219.927.373

290.000.000

514.378.325

177,37

05.9.1.01

irat
Kaydedilecek
Nakdi
Teminatlar

1.000.000

19.554.059

2.000.000

42.840.353

2142,02

05.9.1.06

Kisilerden
Alacaklar

14.893.559

100.000

10.133.300

10133,30

05.9.1.99

Yukarida
Tanimlanmay
an Diger
Cesitli
Gelirler

Toplam (&)

479.372.000

926.836

825.293.388

1.008.373.000

1.020.789

2.092.986.736

0,00

Tablo 62: 2022 ve 2023 Yillar1 Gelir Gergeklesmeleri
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2023 yilinda ekonomik siniflandirmaya gore 6denek-gerceklesme durumu

Baslangic Odenegi (1)

Ekonomik Kod

Hizmet Programlari

Yonetim ve Destek

Genel Toplam (%)

878.991.000

149.382.000

Tablo 63: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (1)

Ekonomik Kod

Yilsonu Toplam Odenek (2)

Hizmet Programlari

Yonetim ve Destek

Toplam (&) Programi (&) eI

Personel Giderleri 114.422.000 58.684.000 173.106.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 20.175.000 10.848.000 31.023.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.895.000 26.801.000 50.696.000
Cari Transferler 688.331.000 8.149.000 696.480.000
Sermaye Giderleri 30.100.000 44.900.000 75.000.000
Bor¢ Verme 2.068.000 0 2.068.000

1.028.373.000

Genel Toplam (&)

1.772.131.320

283.628.459

Toplam (&) Programi (&) peE

Personel Giderleri 153.565.900 104.767.400 258.333.300
Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi 21.851.000 17.214.000 39.065.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 288.399.500 75.591.979 363.991.479
Cari Transferler 1.288.331.000 10.039.000 1.298.370.000
Sermaye Giderleri 19.983.920 76.016.080 96.000.000
Bor¢ Verme 0 0 0

2.055.759.779

Tablo 64: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (2)

Gergeklesme (3)
Ekonomik Kod Hizmet Programlari  Y6netim ve Destek
Toplam (&)
Toplam (&) Programi (&)

Personel Giderleri 153.558.446 104.757.568 258.316.014
S(:.\syal G_uvenllk Kurumuna Devlet Primi 21.840.689 17.208.044 39.048.733
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.752.773 75.036.815 361.789.588
Cari Transferler 1.288.270.039 10.032.927 1.298.302.966
Sermaye Giderleri 19.827.145 69.174.746 89.001.892
Borg Verme 0 0 0

Genel Toplam (&)
Tablo 65: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (3)

1.770.249.092

276.210.100

2.046.459.192

NOT: Tablo 63, Tablo 64 ve Tablo 65 birbirlerinin devami niteliginde tablolar olup birlikte
degerlendirilmeleri yerinde olacaktir. Tablo 63, kurum baslangi¢ 6deneklerini; Tablo 64, édenek ekleme-aktarma
islemleri sonucu olusan yilsonu toplam Gdenegi; Tablo 65, yilsonu gerceklesen 6denek durumunu ifade eder.
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2023 yilinda program siniflandirmasina gore 6denek-gerceklesme durumu

Hizmetler

Genel Toplam

1.028.373.000

2.055.759.779

2.048.685.575

Tablo 66: 2023 Yili Program Siniflandirmasina Gére Odenek-Gergeklesme Durumu

2024 YILI FAALIYET RAPORU
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Tabii Kaynaklar 878.991.000 | 1.772.131.320| 1.772.475.475 201,4 99,89
Tabii Kaynak Aramalari, 878.991.000| 1.772.131.320| 1.772.475.475| 2014 99,89
Isletme lzinleri ve Denetimi
Maden Sahalarinin
Potansiyellerinin Tespiti ve 25.709.000 30.483.890 30.448.956 118,44 99,89
Bunlara Yonelik Hizmetler
Maden ve Petrol Ruhsat
Sahalarinin Denetimi ile 85.185.000 95.470.900 95.034.681| 111,56 99,54
Maden Ruhsatlarina Iliskin
Diger Faaliyetler
Madenlere iliskin Arama
Ruhsaty, Isletme Ruhsati ve 63.770.000 339.568.530 340.490.573 | 530,44 99,62
Isletme Izni ile Maden Siciline
iliskin Faaliyetler
Petrol Arama ve isletme
Ruhsatlari ile Petrol Siciline 10.111.000 13.457.000 13.435.559 132,88 99,84
iliskin Faaliyetler
Petrol Stoklarina fliskin 3.817.000 4.820.000 4795.665| 125,64 99,5
Faaliyetler
Ruhsat Sahlplgrmm 5 068.000 0 0 0 0
Desteklenmesi
Yeralti Komdr [sletmeleri 688.331.000| 1.288.331.000| 1.288.270.039| 187,16 100
Destegi
Yoénetim ve Destek Programi 149.382.000 283.628.459 276.210.100 184,9 97,38
Teftis, Denetimve 16.903.000 28.361.729 28.244.186 167,1 99,59
Danismanlik Hizmetleri
Hukuki Danismanlik ve 9.091.000 14.478.729 14.434.088 | 158,77 99,69
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 2.656.000 4.138.000 4.095.647 154,2 98,98
Kamuoyu lliskilerinin 1.974.000 5.059.000 5.044552| 255,55 99,71
Yuruttlmesi
Kurumsal Uluslararasi Is birligi

msal 44.000 55.000 54.185| 123,15 98,52
Faaliyetleri
Teftis, inceleme ve Sorusturma 3.138.000 4.631.000 4.615.715 147,09 99,67
Ust Yonetim, [dari ve Mali 132.479.000 255.266.730 247.965.914| 187,17 97,14
Hizmetler
I AEEIEIACIES 18.944.000 31.355.080 29.114.101| 153,69 92,85
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 56.562.000 128.153.200 127.933.494 | 226,18 99,83
Insaat ve Yapi Islerinin 35.400.000 66.388.000 61.823.092| 174,64 93,12
Yuruttlmesi
LERILCTIENE Tl 9.508.000 11.975.400 11.964.136 | 125,83 99,91
Iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 7.077.000 9.568.600 9.315.548 | 131,63 97,36
strateji Gelistirme ve Mall 4.988.000 7.826.450 7.815.542 | 156,69 99,86
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2023 yilinda kurumsal siniflandirmaya gore 6denek-gerceklesme durumu

2023
Gergeklesme/
Kurumsal Siniflandirma ek Yilsonu Toplam Gergeklesme Gersekle;me/ Toplam
Odenek Odenek o
(%) (®) (®) ) Odenek
(%)
Ozel Kalem 9.841.000 13.825.400 13.482.310 137 97,52
Destek Hizmetleri Dairesi 102.943.000 206.354.900 201.521.608| 195,76 97,66
Baskanlig
Personel Dairesi Bagkanhgi 9.630.000 12.228.600 12.215.773 126,85 99,9
Bilgi Teknolojileri Dairesi 28.103.000 45.762.900 45723313| 154,78 95,05
Baskanlig
Teftis Kurulu Bagkanlig 3.250.000 4.743.000 4.625.316 142,32 97,52
Strateji Gelistirme Dairesi 7.284.000 8.256.250 8.238.064|  113,1 99,78
Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi 9.359.000 14.818.529 14.773.036| 157,85 99,69
Basin ve Halkla fliskiler 2.197.000 5.661.300 5.646.814| 257,02 99,74
Miusavirligi
213 el S i DRI 691.150.000 | 1.292.880.200| 1.292.805.068| 187,05 99,99
Bagkanlig
Agrega Dairesi Bagskanhgi 20.465.000 12.607.200 12.593.013 61,53 99,89
WIEEIL e P 4.440.000 132.841.000 132.816.593 | 2.991,36 99,98
Bagkanlig
Ol Akl o [tz et 17.110.000 135.838.600 134.541.398 | 786,33 99,05
Bagkanlig
Sl RV IR TR 9.960.000 20.315.100 20292.940| 203,74 99,89
Dairesi Bagkanligi
Hammadde Uretim [zinleri 4.015.000 9.224.900 9.191.708| 228,93 99,64
Dairesi Bagkanligi
BRI (Y (Bt el 6.004.000 8.397.500 8.375.581 139,5 99,74
Bagkanlig
YIRS Al RG] 7.351.000 11.487.000 11.474.650 156,1 99,89
Bagkanlig
Dogal Tas Dairesi Baskanlgi 6.868.000 11.415.100 11.358.309 165,38 99,5
AU T SR 2.408.000 4.997.100 4987.322| 207,11 99,8
Bagkanlig
Feie] S EIIREIE] 3.885.000 4.888.000 4855.481| 124,98 99,33
Bagkanlig
Petrol Arama, Uretim ve
Ruhsatlandirma Dairesi 10.616.000 14.312.500 14.290.572 134,61 99,85
Bagkanlig
thale ve Proje Gelistirme 2.955.000 9.715.100 9.706.238 | 328,47 99,91
Dairesi Bagkanhgi
WEIAL AR ) 8.151.000 12.362.600 12.354.424| 151,57 99,93
Baskanligi
G Rl 60.388.000 62.827.000 62.816.043| 104,02 99,98

Baskanligi

Genel Toplam

1.028.373.000

2.055.759.779

2.048.685.575

Tablo 67: 2023 Yil Kurumsal Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme Durumu
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2023 Yili Gider Hedef ve Gegeklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

YiIl icerisinde ortaya ¢ikan enflasyonist ortam, kur dalgalanmalari vs. sebebiyle Genel
Mudarliagin ilgili harcama birimlerinin Personel Giderleri ve Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ekonomik kodlarini iceren biitce tertiplerine kurumlar arasi 6denek aktarma islemi yoluyla
85.602.000 £ 6denek eklenmistir.

15 Temmuz 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen
Depremlerin Yol Actigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Genel
Muaddrliikte calisan surekli iscilerin fazla mesai 6demesi icin ek biitce yoluyla 100.000 %,

Kirtasiye malzemeleri, su alimlari, yakacak alimlari, elektrik alimi, akaryakit alimi, temizlik
malzemesi almi vs. ihtiyaclari dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi’'nin
49.140.384.8071-0083.0004-02-03.02 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari bitge tertibine likit
karsihg odenek kaydi islemi yoluyla 16.435.000 %, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla
2.000.000 £ olmak Uizere toplam 18.435.000 %,

Personel servisi kiralama hizmeti, is saghgi ve glivenligi hizmeti, ilan giderleri, hat kira giderleri,
posta ve telgraf giderleri vs. ihtiyaclari dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi'nin
98.900.9006.7268-0083.0004-02-03.05 Hizmet Alimlari bitce tertibine likit karsihg 6denek kaydi
islemi yoluyla 9.815.000 %, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla 13.750.000 £ olmak Uzere
toplam 23.565.000 #,

TEDAS faturasi ve c¢agri merkezi hizmet alimi faturalarinin 6denmesi dogrultusunda Bilgi
Teknolojileri Dairesi Baskanligi'nin 98.900.9003.7266-0083.0010-02-03.05 Hizmet Alimlari bitce
tertibine gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla 8.700.000 #, likit karsiligi 6denek kaydi islemi
yoluyla 70.000 % olmak tizere toplam 8.770.000 %,

Mahallinde tetkik heyetinde gorevlendirilen personelin ugak faturasi ve yolluklarinin 6denmesi
icin ilgili harcama birimlerinin 03.03.10.01 Yurtici Gegici Gérev Yolluklari biitge tertiplerine gelir fazlasi
karsiligl kaydi islemi yoluyla 6.081.000 £ ve kurum igi aktarma islemi yoluyla 1.203.700 £ olmak Uzere
toplam 7.284.700 %,

Yiligerisinde 6ngorilemeyen mahkeme kararlarina istinaden maddi tazminat, avukatlk vekalet
Ucreti, avukathk hizmet alimi, yargilama giderleri, tahkim davalari ve faiz 6demelerinin yapilmasi adina
ilgili harcama birimlerinin 03.04.80.01 Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama Bagli
Borglar ve 03.05 Hizmet Alimlari biitge tertiplerine likit karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla 87.848.729
£ ve gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla 174.080.000 £ olmak (zere toplam 261.928.729
£,

SGK Ek Karsiliklari, MOSIP (Mali Otomasyon Sistemi Projesi) faturasi ve emekli ikramiyeleri
dogrultusunda Personel Dairesi Baskanligi’'nin 98.900.9002.7269-0083.0005-02-05.01 Gérevlendirme
Giderleri butce tertibine likit karsiligi 6denek kaydi islemi yoluyla 80.000 %,

Calisan personelin 6gle yemegi bedelinin Tirkiye Elektrik Uretim Anonim Sirketi’ne édemesinin
yapilmasi dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi’'nin 98.900.9006.7268-0083.0004-02-
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler bitge tertibine likit karsiligi 6denek kaydi
islemi yoluyla 1.799.000 %,
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3213 sayill Maden Kanunu’'nun Gegici 29.maddesi geregince yapilan Yeraltt Koémir
isletmelerinde isci Maliyetini Karsilama Destegi (Kdmiir Destek Odemeleri) 6demesi kapsaminda Enerji
Hammaddeleri Dairesi Baskanhigi’'nin 49.140.385.1352-0083.0032-02-05.04 Hane Halki ve isletmelere
Yapilan Transferler bitge tertibine; gelir fazlasi karsihg 6denek kaydi islemi yoluyla 250.000.000 & ve
kurumlar arasi aktarma islemi yoluyla 350.000.000 £ olmak (zere toplam 600.000.000 %,

2023 Yili Yatirim Programinda yer alan Ek Hizmet Binasi Yapim Isi Projesi kapsaminda Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’'nin 98.900.9004.21493-0083.0004-02-06.05 Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri biitce tertibine gelir fazlasi karsiig ddenek kaydi islemi yoluyla 21.000.000 %,

odenek eklenmistir.

Tabii kaynaklar sektoriinde faaliyet gosteren paydaslara destek 6demelerinin yapilmasi
amaciyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi'nin 49.140.389.1356-0083.0023-02-08.01 Yurti¢i Borg
Verme bitge tertibinde yer alan 2.068.000 £'den herhangi bir talep gerceklesmedigi icin 6deme
yapilmamistir. Bu tutar, diger harcama birimlerinde ortaya ¢ikan 6denek yetersizligine istinaden gerekli
mevzuat hikimleri geregince 6denek yetersizligi olan ilgili biitge tertiplerine aktariimistir.
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2023 yilinda siniflarina gore tasnif edilmis kurum gelirlerinin tahmin ve gerceklesme durumu

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (&) 390.000.000 829.603.822 212,72
3[1|1 |1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 0 0,00
3|1|2 |99 | Diger hizmet gelirleri 70.000.000 247.055.100 352,94
3|2 |1 |30]|Ruhsat Taban Bedeli Gelirleri 160.000.000 292.655.858 182,91
312 |1 |31| Maden Arama Ruhsat Bedeli Gelirleri 160.000.000 289.892.864 181,18
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (&) 326.273.000 676.373.000 207,30
412|1 |1 |HazineYardimi 249.205.000 599.305.000 240,49
412[2 |1 |HazineYardimi 77.068.000 77.068.000 100,00
5 Diger Gelirler (£) 292.100.000 587.009.914 200,96
5(1]9 |1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 93.624 0,00
5(1|9 |99 | Diger Faizler 0 18.543.523 0,00
5(2 |6 |18 | Maden isletme Ruhsat Bedeli Paylari 290.000.000 514.378.325 177,37
5/9(1 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2.000.000 42.840.353 2142,02
5|9|1 |6 |Kisilerden Alacaklar 100.000 10.133.300 | 10133,30
5(9|1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.020.789 0,00

Tablo 68: 2023 Yili Gelir Tahmin-Gergeklesme Durumu

2023 Yili Gelir Hedef ve Gegeklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2023 yilinda madencilik sektériinde meydana gelen hizmet talep artisinin yani sira sunulan
hizmetlerde de artis gerceklesmis olup Diger Hizmet Gelirleri, Ruhsat Taban Bedeli Gelirleri ve Maden
Arama Ruhsat Bedeli Gelirleri gibi gelirlerde tahmin edilen rakamin Gzerinde gelir gerceklesmesi
meydana gelmistir.

2023 Yili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanunu'nda Ongorilen 326.273.000 % tutarinda hazine
yardiminin tamami kullanilmistir. Bunun yani sira ek biitce ve kurumlar arasi aktarma islemleri
kapsaminda toplam 435.732.000 £ hazine yardimi tahsis edilmistir.

Genel Mudurlagin ilgili harcama birimlerinin Personel Giderleri ve Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlariniigeren bitge tertiplerine ek bitge islemi yoluyla
100.000 £ ve kurumlar arasi 6denek aktarma islemi yoluyla 85.602.000 £ olmak lizere toplam
85.702.000 £ 6denek eklenmistir.

3213 sayill Maden Kanunu’'nun Gegici 29.maddesi geregince yapilan Yeraltt Koémir
isletmelerinde isci Maliyetini Karsilama Destegi (Kémiir Destek Odemeleri) kapsaminda Enerji
Hammaddeleri Dairesi Baskanhig’nin 49.140.385.1352-0083.0032-02-05.04 Hane Halki ve sletmelere
Yapilan Transferler bitge tertibine kurumlar arasi aktarma islemi yoluyla 350.000.000 £ 6denek
eklenmistir.

15 Temmuz 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen
Depremlerin Yol A¢tigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Genel
Mudirlikte calisan siirekli isgilerin fazla mesai 6demesi igin ek bitge yoluyla 100.000 £ 6denek
eklenmistir.
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Kisilerden Alacaklar gelir tertibinde; fazla 6denen maas ve yolluk, aile yardimi, SGK kesintileri
ve sehven yapilan 6demelerden kaynakl olarak 10.113.330 % tutarinda tahsilat gergeklesmistir.

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar gelir tertibinde; 3213 sayili Maden Kanunu ve 6491 sayil
Turk Petrol Kanunu’na gore ylukimlaluklerini yerine getirmeyen ruhsat sahiplerinin teminatlari, ayni
kanunlarin ilgili maddelerine gore nakde cevrilerek 42.840.353 % irat kaydedilmistir.

Diger Faizler gelir tertibinde; 3213 sayi Maden Kanunu’nun ilgili maddeleri kapsaminda
odeme yukimlillklerini zamaninda yerine getirmeyen ruhsat sahiplerinden 18.543.53 £ tahsilat
yapilmistir.

Maden isletme Ruhsat Bedeli Paylari gelir tertibinde; 3213 sayil Maden Kanunu’nun
13.maddesi kapsaminda tahsil edilen isletme ruhsat bedelinin %20’si Genel Mudiirligin hesaplarina
gelir olarak kaydedilmektedir. 2023 yilinda yeniden degerleme oranindaki artisa istinaden tahmin
edilen rakamin (izerinde gelir gerceklesmesi meydana gelmis ve gelir artisi yasanmistir.

Genel Mudurlikte 2023 yili igerisinde ortaya ¢ikan 6denek ihtiyaglari dogrultusunda eklenen
1.027.386.779 £ tutarinda 6denek asagidaki tabloda detayli olarak gosterilmistir.

0 Kod 0 Kod Ad Ddene ayd a g1 Ode

01 Personel Giderleri 2.000 0 100.000 77.560.000
01.01 Memurlar 0 0 0 52.308.000
01.02 Sozlesmeli Personel 0 0 0 1.486.000
01.03 isciler 0 0 100.000 23.766.000
01.04 Gegici Stireli Cahisanlar 2.000 0 0 0
02 So'sy?I guvenltk Kurumlarina Devlet 0 0 0 8.042.000
Primi Giderleri
02.01 Memurlar 0 0 0 3.128.000
02.02 Sozlesmeli Personel 0 0 0 259.000
02.03 isciler 0 0 0 4.655.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.181.779 204.611.000 0 0
03.02 Tiuketime Yonelik Mal ve Malzeme 16.435.450 5.000.000 0 0
Alimlari
03.03 Yolluklar 0 6.081.000 0 0
03.04 Gorev Giderleri 63.148.729 93.880.000 0 0
03.05 Hizmet Alimlari 34.585.000 102.650.000 0 0
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 12.600 0 0 0
05 Cari Transferler 1.890.000 250.000.000 0 350.000.000
05.01 Gorevlendirme Giderleri 80.000 0 0 0
05.03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara 1.799.000 0 0 0
Yapilan Transferler
GBEn | MErRlae IR e e e 0 250.000.000 0 350.000.000
Transferler
05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 11.000 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 21.000.000 0 0
06.05 G'ayrlme'nkul Sermaye Uretim 0 21.000.000 0 0
Giderleri
Toplam (&) 116.073.778,76 116.073.779 475.611.000 100.000

Tablo 69: 2023 Yili igerisinde Eklenen Odenek Durumu
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1.2 2024 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

Bu boéliimde yer alan veriler Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligl e-Biitce sisteminden
alinarak ilgili tablolara aktarilmistir.

Maden ve Petrol isleri Genel Midirligi’niin 2024 yili biitgesi 1.239.800.000 £ 6z gelir,
20.000.000 % net finansman ile 2.314.251.000 % hazine yardimi olmak lzere toplam 3.574.051.000 %
gelir ve 3.574.051.000 % gider olarak programlanmistir. 2024 yili baslangig¢ biitcesinde 1.239.800.000 £
Ongorilen 6z gelir 1.286.151.000 %, 2.314.251.000 % 6ngorilen hazine yardimi 2.306.251.000 £ ve
20.000.000 £ 6ngorilen net finansman 258.938.000 £ olmak (izere toplam gelir 3.851.340.000 £ olarak

gerceklesmistir.

86,49

Toplam Gelir 3.574.051.000 | 285.289.000 | 8.0000.000 | 3.851.340.000 | 3.330.943.144
Oz Gelir 1.239.800.000 46.351.000 0| 1.286.151.000 | 2.100.277.844 163,30
Hazine Yardimi 2.314.251.000 0| 8.000.000 | 2.306.251.000 | 971.727.300 43,13
Net Finansman 20.000.000 | 238.938.000 0| 258.938.000| 258.938.000 100,00

O ) °p . -

Od

Toplam Gider 3.574.051.000 | 362.437.276 | 85.148.276 | 3.851.340.000 | 3.118.006.811 80,95
01-Personel Giderleri 474.892.000 47.517.880 | 7.038.500 | 515.371.380| 506.784.208 98,33
02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 64.752.000 4.355.000 0 69.107.000 66.748.067 96,58
03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 141.447.000 | 252.733.904 | 12.107.484 | 382.073.420 | 360.459.735 94,34
05-Cari Transferler 2.744.960.000 2.525.000 0| 2.747.485.000 | 2.134.742.137 77,69
06-Sermaye Giderleri 145.000.000 55.305.492 | 63.305.492 | 137.000.000 49.272.664 35,96
08-Borg Verme 3.000.000 0| 2.696.800 303.200 0 0

Tablo 70: 2024 Yl Biitge Gergeklesme Durumu

Tahsis edilen 3.574.051.000 £ baslangic 6denegine yil icinde likit karsiligi 6denek ekleme
kaydiyla 238.938.000 % ve gelir fazlasi 6denek ekleme kaydiyla 46.351.000 £ olmak (zere toplam
285.289.000 £ o6denek eklenmis; 8.000.000 % hazine yardimindan 6denek disiilmesi sonucu Genel
Mudirligin 2024 yili toplam 6denegi 3.851.340.000 £ olmustur.
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2023 ve 2024 yillari karsilastirmali gelir gerceklesme durumu

Gelirler

03.1.1.01

Agiklama

Sartname,
Basili Evrak,
Form Satig
Gelirleri

Gelir Tahmini (&)

Yil Sonu

Gergeklesme (¥)

2024

Gelir Tahmini

(&)

Yil Sonu

Gergeklesme (%)

2024

Gergeklesme
Orani (%)

03.1.2.99

Diger Hizmet
Gelirleri

70.000.000

247.055.100

125.000.000

290.463.064

232,37%

03.2.1.30

Ruhsat
Taban Bedeli
Gelirleri

160.000.000

292.655.858

210.000.000

424.092.170

201,95%

03.2.1.31

Maden
Arama
Ruhsat
Bedeli
Gelirleri

160.000.000

289.892.864

300.000.000

431.076.130

143,69%

04.2.1.01

Hazine
Yardimi
(Cari)

249.205.000

599.305.000

2.166.251.000

896.397.300

41,38%

04.2.2.01

Hazine
Yardimi
(Yatirim)

77.068.000

77.068.000

148.000.000

75.330.000

50,90%

05.1.9.01

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

93.624

156.242

0,00%

05.1.9.99

Diger Faizler

18.543.523

300.000

59.340.450

19780,15%

05.2.6.18

Maden
isletme
Ruhsat
Bedeli Paylari

290.000.000

514.378.325

600.000.000

815.562.054

135,93%

05.9.1.01

irat
Kaydedilecek
Nakdi
Teminatlar

2.000.000

42.840.353

4.000.000

74.470.505

1861,76%

05.9.1.06

Kisilerden
Alacaklar

100.000

10.133.300

300.000

3.822.139

1274,05%

05.9.1.99

Yukarida
Tanimlanmay
an Diger
Cesitli
Gelirler

Toplam (&)

1.008.373.000

1.020.789

2.092.986.736

200.000

3.554.051.000

1.295.090

3.072.005.144

647,55%

86,44%

Tablo 71: 2023 ve 2024 Yillari Gelir Gergeklesmesi
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2024 yilinda ekonomik siniflandirmaya gore 6denek-gerceklesme durumu

Ekonomik Kod

Baslangi¢ Odenegi (1)

Hizmet Programlari

Yonetim ve Destek

Toplam (%)

Toplam (%)

Programi (¥)

Genel Toplam (%)

3.171.668.000

Personel Giderleri 290.119.000 184.773.000 474.892.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 36.632.000 28.120.000 64.752.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.417.000 72.030.000 141.447.000
Cari Transferler 2.730.000.000 14.960.000 2.744.960.000
Sermaye Giderleri 42.500.000 102.500.000 145.000.000
Bor¢ Verme 3.000.000 3.000.000

402.383.000

Tablo 72: 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (1)

Ekonomik Kod

Yilsonu Toplam Odenek (2)

Hizmet Programlari

Yonetim ve Destek

3.574.051.000

Toplam (%) Programi (¥) UEER (L)

Personel Giderleri 311.939.080 199.040.800 510.979.880
Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi 39.362.000 29.059.000 68.421.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.320.800 109.830.120 387.150.920
Cari Transferler 2.730.000.000 17.485.000 2.747.485.000
Sermaye Giderleri 39.560.000 97.440.000 137.000.000
Bor¢ Verme 303.200 303.200

Genel Toplam (%)

3.398.485.080

452.854.920

Tablo 73: 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (2)

Ekonomik Kod

Hizmet Programlari

Gergeklesme (3)

Yonetim ve Destek

3.851.340.000

Toplam (%)

Toplam (&)

Programi (%)

Personel Giderleri 311.434.861 195.349.347 506.784.208
S(:.\syal G.uvenllk Kurumuna Devlet Primi 38.157.543 28.590.523 66.748.067
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 261.859.105 98.600.630 360.459.735
Cari Transferler 2.117.973.483 16.768.655 2.134.742.137
Sermaye Giderleri 33.809.081 15.463.583 49.272.664
Borg Verme 0 0
Genel Toplam (%) 2.763.234.073 354.772.738 3.118.006.811

Tablo 74: 2024 Yil Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme (3)

NOT: Tablo 72, Tablo 73 ve Tablo 74 birbirlerinin devami niteliginde tablolar olup birlikte
degerlendirilmeleri yerinde olacaktir. Tablo 72, kurum baslangi¢ 6deneklerini; Tablo 73, édenek ekleme-aktarma
islemleri sonucu olusan yilsonu toplam Gdenegi; Tablo 74, yilsonu gerceklesen 6denek durumunu ifade eder.
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2024 yilinda program siniflandirmasina gore 6denek-gerceklesme durumu

Hizmetler

Genel Toplam (&)

Tablo 75: 2024 Yili Program Siniflandirmasina Gére Odenek-Gergeklesme Durumu

2024 YILI FAALIYET RAPORU

3.574.051.000

3.851.340.000

72

3.118.006.811

Tabii Kaynaklar 3.171.668.000 | 3.398.485.080 | 2.763.234.073 87 81
Tabii Kaynak Aramalari, 3.171.668.000| 3.398.485.080 | 2.763.234.073 87 81
Isletme lzinleri ve Denetimi
Maden Sahalarinin
Potansiyellerinin Tespiti ve 62.689.000 51.738.300 47.605.260 76 92
Bunlara Yonelik Hizmetler
Maden ve Petrol Ruhsat
Sl XD PEE LS 176.447.000 187.899.284 176.194.614 100 94
Maden Ruhsatlarina Iliskin
Diger Faaliyetler
Madenlere iliskin Arama
Ruhsaty, Isletme Ruhsati ve 164.121.000 265.988.296 258.999.561 158 97
Isletme Izni ile Maden Siciline
iliskin Faaliyetler
Petrol Arama ve isletme
Ruhsatlari ile Petrol Siciline 26.164.000 152.614.000 152.590.452 583 100
iliskin Faaliyetler
Petrol Stoklarina liskin 9.247.000 9.942.000 9.870.703 107 99
Faaliyetler
RUEE]E Sl 3.000.000 303.200 0 0 0
Desteklenmesi
Yeralti Komir Isletmeleri 2.730.000.000 |  2.730.000.000 |  2.117.973.483 78 78
Destegi
Yoénetim ve Destek Programi 402.383.000 452.854.920 354.772.738 88 78
Teftis, Denetimve 50.483.000 65.707.100 62.737.111 124 95
Danismanlik Hizmetleri
Hukuki Danismanlik ve

. . 23.638.000 36.898.000 36.208.548 153 98
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 8.035.000 8.038.500 7.013.340 87 87
Kamuoyu lliskilerinin 9.736.000 10.272.000 9.192.805 94 89
Yuruttlmesi
Kurumsal Uluslararast ls birligi 72.000 82.000 80.414 112 98
Faaliyetleri
WA Inestma e 9.002.000 10.416.600 10.242.005 114 98
Sorusturma
Ust Yonetim, [dari ve Mali 351.900.000 387.147.820 292.035.627 83 75
Hizmetler
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 48.824.000 46.989.000 43.907.356 90 93
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 174.595.000 200.566.720 179.823.301 103 90
Insaat ve Yapi lslerinin 72.000.000 75.350.000 5.843.106 8 8
Yuruttlmesi
Insan Kaynaklari Yonetimine 22.022.000 27.032.200 26.951.063 122 100
lliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 19.141.000 20.005.900 18.345.824 9% 92
S EElElin v el 15.318.000 17.204.000 17.164.977 112 100




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

2024 yilinda kurumsal siniflandirmaya gore 6denek-gerceklesme durumu

2024
Gergeklesme/
Kurumsal Siniflandirma ek Yilsonu Toplam Gergeklesme Gersekle;me/ Toplam
Odenek Odenek m
(&) (®) (&) ) Odenek
(%)
Ozel Kalem 27.372.000 28.370.000 25.663.687 94 90
E::izilgfme“e” Dairesi 290.685.000 321.702.920 223.349.618 77 69
Personel Dairesi Bagkanhgi 22.294.000 27.601.400 27.519.887 123 100
E:gg:hgf"m"e” Dairesi 70.213.000 81.574.900 78.478.700 112 9%
Teftis Kurulu Bagkanlig 9.274.000 10.688.600 10.285.640 111 96
;:;;:::éf"st"me el 18.862.000 18.718.600 18.375.669 97 98
Hukuk Miisavirligi 24.207.000 37.860.900 37.136.693 153 98
::;;';\‘I’i‘:"g?'k'a AL 10.306.000 11.524.000 10.442.846 101 91
E';‘;;g:laéf’madde'e” Dairesi 2.737.143.000 | 2.739.898.900 |  2.127.801.330 78 78
Agrega Dairesi Bagkanhgi 32.939.000 26.175.100 24.348.203 74 93
g’::tg'nk“g’l'ade”'er Dairesi 12.599.000 82.569.180 76.198.031 605 92
::;i :r:ig:ar VIR 26.422.000 29.563.000 29.025.692 110 98
SD‘:"::; 'éf§"'::n‘l’l‘:;gl'<°°rd'"asy°” 39.340.000 40.732.000 40.651.707 103 100
g:;‘e’;'ia;:si;:ﬁ;m Pl 9.586.000 11.620.800 11.577.413 121 100
g’:dk::lr;’hsat SEl RElE 15.736.000 16.008.500 15.910.291 101 99
g":;dk::h’;ama Dairesi 19.774.000 20.533.000 20.426.474 103 99
Dogal Tas Dairesi Baskanlgi 23.914.000 29.759.000 27.432.593 115 92
Egi’:ng' bl A 7.968.000 11.857.200 11.798.898 148 100
;‘:;L‘;'nsht; LD L] 9.371.000 10.066.000 9.903.983 106 98
Petrol Arama, Uretim ve
Ruhsatlandirma Dairesi 27.150.000 153.766.000 153.696.532 566 100
Bagkanlig
g‘;i;’ieBZ;‘E:nig'st"me 6.149.000 10.034.000 9.975.570 162 99
BM:S'I'(:::I(;'“'”'”“” Dairesi 22.755.000 25.490.000 25.455.189 112 100
E;’:;:;I'E”et'eme Dairesi 109.992.000 105.226.000 102.552.165 93 97

Genel Toplam

3.574.051.000

3.851.340.000

3.118.006.811

Tablo 76: 2024 Yil Kurumsal Siniflandirmaya Gére Odenek-Gergeklesme Durumu
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2024 Yili Gider Hedef ve Gegeklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Yil icerisinde ortaya ¢ikan yeni personel alimi, unvan degisikligi, yurt disi gérevlendirme, stajyer
cahistirilmasi vb. sebepleriyle, Genel Mudurliigin ilgili harcama birimlerinin Personel Giderleri ve Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarini iceren butge tertiplerine Likit Karsiligi
Odenek Kaydi islemiyoluyla 16.391.380 £, Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi islemi yoluyla 15.351.000
£ olmak lizere toplam 31.742.380 %,

Kirtasiye malzemeleri, su alimlari, yakacak alimlari, elektrik ahimi, akaryakit alimi, temizlik
malzemesi almi vs. ihtiyaclari dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi'nin
49.140.384.8071-0083.0004-02-03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari biitge tertibine Likit
Karsiligi Odenek Kaydi islemi yoluyla 1.800.000 %,

Personel servisi kiralama hizmeti, is saghgi ve glivenligi hizmeti, ilan giderleri, hat kira giderleri,
posta ve telgraf giderleri vs. ihtiyaclari dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
98.900.9006.7268-0083.0004-02-03.05 Hizmet Alimlari biitce tertibine Likit Karsihgr Odenek Kaydi
islemi yoluyla 23.229.500 %,

TEDAS faturasi ve c¢agri merkezi hizmet alimi faturalarinin 6denmesi dogrultusunda Bilgi
Teknolojileri Dairesi Baskanligi’'nin 98.900.9003.7266-0083.0010-02-03.05 Hizmet Alimlari bitce
tertibine Likit Karsiligi Odenek Kaydi islemi yoluyla 5.000.000 %,

Mahallinde tetkik heyetinde gorevlendirilen personelin ucak faturasi ve yolluklarinin 6denmesi
icin ilgili harcama birimlerinin 03.03.10.01 Yurtici Gegici Gérev Yolluklari bitge tertiplerine Likit Karsihg
Kaydi islemi yoluyla 14.568.320 %,

Yiligerisinde dngorilemeyen mahkeme kararlarina istinaden maddi tazminat, avukatlk vekalet
Ucreti, avukathk hizmet alimi, yargilama giderleri, tahkim davalari ve faiz 6demelerinin yapilmasi adina
ilgili harcama birimlerinin 03.04.80.01 Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama Badli
Borglar ve 03.05 Hizmet Alimlari bitce tertiplerine Likit Karsiigi Odenek Kaydi islemi yoluyla
173.862.600 % ve Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi islemi yoluyla 31.000.000 % olmak iizere toplam
204.862.600 %,

SGK Ek Karsiliklari, MOSIP (Mali Otomasyon Sistemi Projesi) faturasi ve emekli ikramiyeleri
dogrultusunda Personel Dairesi Baskanligi’'nin 98.900.9002.7269-0083.0005-02-05.01 Gérevlendirme
Giderleri biitce tertibine Likit Karsihgi Odenek Kaydi islemi yoluyla 1.450.000 %,

Calisan personelin 6gle yemegi bedelinin Tiirkiye Elektrik Uretim Anonim Sirketi’ne ddemesinin
yapilmasi dogrultusunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi’'nin 98.900.9006.7268-0083.0004-02-
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler biitce tertibine Likit Karsiligi Odenek Kaydi
islemi yoluyla 1.065.000 %,

odenek eklenmistir.

Tabii kaynaklar sektoriinde faaliyet gbsteren paydaslara destek 6demelerinin yapilmasi
amaciyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi’'nin 49.140.389.1356-0083.0023-02-08.01 Yurtici Borg
Verme bltge tertibinde yil sonu itibariyle kalan 2.696.800 £’den herhangi bir talep gerceklesmedigi icin
6deme yapilmamistir. Bu tutar, diger harcama birimlerinde ortaya c¢ikan 6denek yetersizligine
istinaden gerekli mevzuat hikimleri geregince 6denek yetersizligi olan ilgili bltce tertiplerine
aktariimistir.
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2024 yilinda siniflarina gore tasnif edilmis kurum gelirlerinin tahmin ve gerceklesme durumu

Gelirler 2024

Aciklama . o VLT Gergeklesme/Gelir

Gelir Tahmini (&) Gergc;:I)esme Tahmini Orani (%)

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 635.000.000 | 1.145.631.364 180,41
3|1|1 |1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 0 0,00
3|1]|2 |99 | Diger hizmet gelirleri 125.000.000 | 290.463.064 232,37
3|2|1 | 30| Ruhsat Taban Bedeli Gelirleri 210.000.000 | 424.092.170 201,95
31(2|1 |31 |Maden Arama Ruhsat Bedeli Gelirleri 300.000.000 431.076.130 143,69
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.314.251.000 | 971.727.300 41,99
4121 |1 |Hazine Yardimi 2.166.251.000 | 896.397.300 41,38
412|2 |1 |Hazine Yardimi 148.000.000 75.330.000 50,90
5 Diger Gelirler 604.800.000 | 954.646.480 157,84
5(1|9 |1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 156.242 0,00
511 |9 |99| Diger Faizler 300.000 59.340.450 19.780,15
5|2 |6 | 18| Maden isletme Ruhsat Bedeli Paylari 600.000.000 | 815.562.054 135,93
5(9|1 |1 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 4.000.000 74.470.505 1.861,76
5(9|1 |6 |Kisilerden Alacaklar 300.000 3.822.139 1.274,05
5(9|1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 200.000 1.295.090 647,55

Toplam (&) 3.554.051.000

3.072.005.144
Tablo 77: 2024 yili Gelir Tahmin-Gergeklesme Durumu

2024 Yili Gelir Hedef ve Gegeklesmeleri Arasinda Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2024 yilinda madencilik sektériinde meydana gelen hizmet talep artisi ve yeniden degerleme
orani artisinin yani sira sunulan hizmetlerde de artis gerceklesmis olup Diger Hizmet Gelirleri, Ruhsat
Taban Bedeli Gelirleri ve Maden Arama Ruhsat Bedeli Gelirleri gibi gelirlerde tahmin edilen rakamin
Uzerinde gelir gergceklesmesi meydana gelmistir.

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda 6ngorilen 2.314.251.000 % tutarinda Hazine
Yardiminin 971.727.300 % lik kismi yil icinde ortaya ¢ikan likidite ihtiyaci dogrultusunda kullanilmistir.

Kisilerden Alacaklar gelir tertibinde; fazla 6denen maas ve yolluk, aile yardimi, SGK kesintileri
ve sehven yapilan 6demelerden kaynakl olarak 3.822.139 % tutarinda tahsilat gergeklesmistir.

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar gelir tertibinde; 3213 sayili Maden Kanunu ve 6491 sayili
Turk Petrol Kanunu’na gore yukimlaliklerini yerine getirmeyen ruhsat sahiplerinin teminatlari, ayni
kanunlarin ilgili maddelerine gére 74.470.505 % irat kaydedilmistir.

Diger Faizler gelir tertibinde; 3213 sayili Maden Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda ruhsat
bedellerinin vadesinden sonra 6denmesinden kaynaklanan 59.340.450 % faiz tahsilati yapilmistir.

Maden isletme Ruhsat Bedeli Paylari gelir tertibinde; 3213 sayili Maden Kanunun 13.maddesi
kapsaminda tahsil edilen isletme ruhsat bedelinin %20’si Genel Midirliglin hesaplarina gelir olarak
kaydedilmektedir. 2024 yilinda yeniden degerleme oranindaki artisa istinaden tahmin edilenin
Gzerinde gelir artisi yasanmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Genel Mudurlikte 2024 yili igerisinde ortaya ¢ikan 6denek ihtiyaglari dogrultusunda likit
karsihgl ve gelir fazlasi karsihgl olarak eklenen 285.289.000 % tutarinda 6denek, asagidaki tabloda
detayl olarak gosterilmistir.

28.765.380

Tablo 78: 2024 Yili igerisinde Eklenen Odenek Durumu
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01 Personel Giderleri 14.693.380 14.072.000
01.01 Memurlar 12.429.680 13.303.000 25.732.680
01.02 Sozlesmeli Personel 2.039.000 562.000 2.601.000
01.04 Gegici Sureli Calisanlar 24.700 0 24.700
01.05 Diger Personel 200.000 207.000 407.000
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet Primi 1.698.000 1.279.000 2.977.000
Giderleri
02.01 Memurlar 1.420.000 1.214.000 2.634.000
02.02 Sozlesmeli Personel 278.000 65.000 343.000
o3 | Malve Hizmet Alim 220.021.620 31.000.000 251.021.620
Giderleri
03.02 |Tuketime Yonelik Mal ve 1.800.000 0 1.800.000
Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar 14.568.320 0 14.568.320
03.04 Gorev Giderleri 142.067.600 0 142.067.600
03.05 Hizmet Alimlari 61.404.500 31.000.000 92.404.500
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 22.900 0 22.900
Menkul Mal, Gayrimaddi
03.07 Hak Alim, Bakim ve Onarim 158.300 0 158.300
Giderleri
05 Cari Transferler 2.525.000 0 2.525.000
05.01 Gorevlendirme Giderleri 1.450.000 0 1.450.000
Kar Amaci Gitmeyen
05.03 Kuruluslara Yapilan 1.065.000 0 1.065.000
Transferler
05.06 | urtdisina Yapilan 10.000 0 10.000
Transferler
Toplam (&) 238.938.000 46.351.000 285.289.000
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2. Temel Mali Tablolar

MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Aktif Hesaplar (5) 2023Vl 2024Vilh  Pasif Hesaplar (¢) 2023 Vil 2024 Yil
Dénen Varliklar 3.003.046.648 9.144.118.555 ''s2 Vadeli Yabana 954.925.263  5.790.647.195
Kaynaklar

Hazir Degerler 2.852.334 6.513.177 | Faaliyet Borglari 11.898.914 14.425.403

Banka Hesabi 2.863.956 6.513.177 | Butce Emanetleri Hesabi 11.898.914 14.425.403

Verilen Gekler ve Odeme -11.621 0 | Emanet Yabanci Kaynaklar 577.703.122 |  645.280.251

Emirleri (-)

Faaliyet Alacaklari 156.392.436 85.579.762 | Alnan Depozito ve 575.059.437 |  615.023.620
Teminatlar Hesab

Gelirlerden Alacaklar 156.392.436 85.579.762 | Emanetler Hesabi 2.643.685 30.256.631

Kurum Alacaklari 2.829.491.512 | 8.978.760.957 | Odenecek Diger 365.323.227 | 5.130.940.920
Yukumlulukler

UGRREHITRL Y IEY? 2.829.491.512 | 8.978.760.957 | Odenecek Vergive Fonlar 4.489.213 4.246.286

Hesabindan Alacaklar Hesabi

Diger Alacaklar 912.698 49.960.359 | Odenecek Sosyal Gavenlik 1.261.575 2.385.208
Kesintileri Hesabi
Fonlar veya Diger Kamu

Kisilerden Alacaklar 912.698 49.960.359 | idareleri Adina Yapilan 319.626 449.533
Tahsilat Hesabi

Stoklar 1.283.540 1.413.854 Eae:;‘é:dare'e” Raila 359.252.812 | 5.123.859.893

:';::;?de G el e 1.283.540 1.413.854 | Borg ve Gider Karsiliklari 0 621

On Odemeler 12.114.127 21.890.445 E':;’EITazm'"at' LTI 0 621

Bitce Digi Avans ve Krediler | 1, 11, 157 21.890.445 [ o BRI 1.675.289.016 2.881.330.863

Hesabi

Duran Varliklar

2.817.553.327

3.607.797.842

Kaynaklar
Diger Borglar

1.669.644.797

2.876.749.437

Alinan Depozito ve

Hesabi ( -)

Sonucu Hesabi

Maddi Duran Varliklar 2.817.553.327 | 3.607.797.842 K 1.669.644.797 | 2.876.749.437
Teminatlar Hesabi

Arazi ve Arsalar Hesabi 2.669.880.112 | 3.417.446.544 | Borg ve Gider Karsiliklar 5.644.219 4.581.426

Binalar Hesabi 66.619.472 |  85.272.924 E':;’EITazm'"at' Karsilig: 5.644.219 4.581.426

L‘ZZ':L:\”ak'"e ve Cihazlar 17.700.137 21.420.309 Oz Kaynaklar 3.190.385.697 4.079.938.339

Demirbaslar Hesabi 31.428.058 43.748.280 | Net Deger 302.346.469 422.154.649

Birikmis Amortismanlar ve

Deger Dusuklugu Karsiligi -52.392.843 -73.016.751 | Net Deger Hesabi 302.346.469 422.154.649

Hesabi (-)

:‘Zps’:’g:akta OlanYatinmiar | g4 318,390 | 112.926.536 | Deger Hareketleri -25.893.862 |  -10.457.579

Maddi Olmayan Duran 0 0 Deger Hareketleri Sonug -25.893.862 -10.457.579

Varliklar Hesabi

Haklar Hesabi 7.620.606 8.783.804 | G65mis Villar Olumlu 4.474.114.911 | 6.463.480.282
Faaliyet Sonuglari

Diger Maddi Olmayan Gegmis Yillar Olumlu

Duran Varliklar Hesabi 153.555 153.555 Faaliyet Sonuglari Hesabi 4.474.114.911 | 6.463.480.282

Birikmis Amortismanlar ve Gecemis Villar Olumsuz

Deger Diistkligi Karsilig: -7.774.161 -8.937.359 | Jem'2 -1.814.210.459 | -3.661.359.754
Faaliyet Sonuglari

Hesabi (-)
Gegmis Yillar Olumsuz

Diger Duran Varliklar 0 0 | Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - -1.814.210.459 | -3.661.359.754
)

Elden Cikarilacak Stoklar ve

Maddi Duran Varliklar 1.641.087 2.611.106 | Donem Faaliyet Sonuglari 254.028.637 866.120.741

Hesabi

et I -1.641.087 LS| LI Ol GERIES 254.028.637 |  866.120.741

Aktif Toplami (%)

5.820.599.976

12.751.916.397

Pasif Toplami (¥)

Tablo 79: 2023 ve 2024 Yillari Karsilagtirmali Bilangosu
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5.820.599.976 12.751.916.397
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilango Dipnotlari 2023 Yihi (&) 2024 Yil (&)
cil0l Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 795.954.196 956.173.273
cHEEl Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 795.954.196 956.173.273
<l Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 356.508.986 832.969.942
clicl| Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 356.508.986 832.969.942
cikf| Diger Nazim Hesaplar Hesabi 17.643.418.837 31.229.790.638
ccll Diger Nazim Hesaplar Karsilig Hesabi 17.643.418.837 31.229.790.638

Tablo 80: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali Bilango Dipnotlari

Bilangoya iliskin Agiklamalar
1) Dénen Varliklar

a) Banka hesap bakiyesi glin sonlari ve yilsonlarinda 0 £ olmakla birlikte, 2024 yilinda 6.513.177
£ tutarindaki bakiye bulunmasinin nedeni yilsonundaki e-Mutabakatin EFT saati gectikten sonra
gelmesinden kaynaklanmistir.

b) 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2023 yilinda 156.392.436 % tutarinda bakiye verirken 2024
yilinda 85.579.762 £ bakiye vermis olup 2024 yilinda tahakkuklardan 2023 yilina gére daha fazla tahsilat
gerceklesmistir.

2 ) Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kamu idare Paylari hesabinin bakiyesi 2024 yilinda 2023 yilina gére %1.326,25 oraninda artis
gostererek 4.835.721.933 £ olmustur. Bu artisin ana nedeni ise 2024 yilinda ihale bedellerinin ihale
sonuglandiktan sonra hazineye aktarilmasindan kaynaklanmaktadir.

3 ) Ozkaynaklar

2023 yilinda 254.028.637 % tutarinda olumlu faaliyet sonucu gerceklesirken 2024 yilinda
%340,95 artarak 866.120.741 % tutarinda olumlu faaliyet sonucu gergeklesmistir.
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2023 ve 2024 yillari karsilastirmal giderler

Personel Giderleri 261.791.030 505.722.036
Memur Maaslari 168.112.314 359.621.199
Sozlesmeli Personel 50.831.623 82.366.441
isci Ucretleri 42.838.097 63.303.916
Gegici Sureli Calisanlar 8.995 38.349
Diger Personel 0 392.130
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 39.048.733 66.748.067
Memurlar icin Tahakkuk Ettirilen Karsiliklar 21.674.651 39.575.335
Sozlesmeli Personel 8.829.836 13.786.732
isciler icin Tahakkuk Ettirilen Karsiliklar 8.542.746 13.386.000
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve Zamlari 1.500 0
Mal ve Hizmet Giderleri 343.572.639 356.008.235
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Giderleri 12.021.357 17.160.546
Yolluklar 20.760.250 41.035.282
Gorev Giderleri 156.585.111 144.035.177
Hizmet Alimlari 152.717.531 152.714.476
Temsil ve Tanitma Giderleri 138.464 194.650
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.170.425 713.106
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 179.501 154.998
Cari Transferler 1.298.698.136 2.134.742.137
Gorevlendirme Giderleri 6.841.987 14.013.310
Kar Amaci GUtmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.136.755 2.674.931
Hane halki ve isletmelere Yapilan Transferler 1.288.665.209 2.117.973.483
Yurtdigina Yapilan Transferler 54.185 80.414
Amortisman Giderleri 12.898.063 21.978.327
Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 12.690.090 20.815.129
Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 207.973 1.163.198
Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 0 0
ilk Madde ve Malzeme Giderleri 19.108.527 4.338.168
Kirtasiye Malzemeleri 928.941 1.136.231
Beslenme, Gida Amagcl ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzeme 272.974 104.999
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 16.874 0
Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 69.436 360
Temizleme Ekipmanlari 773.163 821.075
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 15.533.902 428.485
Yiyecek 56.339 35.300
icecek 29.300 15.241
Zirai Maddeler 16.132 13.130
Yem 0 0
Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 773.460 887.116
Yedek Pargalar 312.671 815.872
Degisim, Bagis ve Satis Amagli Yayinlar 0 230
Basingli Ekipmanlar 13.406 0
Diger Tuketim Amagli Malzemeler 311.929 80.129
Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 136.288 749.051
Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 136.288 749.051
Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0 0
Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 18.825.157 36.717.540
Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 18.825.157 36.717.540
Diger Giderler 60.186 1.138.937
Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 60.186 1.138.937

Tablo 81: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali Giderler Tablosu (1)
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2023 ve 2024 yillari karsilastirmal gelirler

0 024

P P ab 60.610.8 b 9 O
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 849.746.853 1.170.179.815
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 246.406.890 306.004.861
Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri 603.339.963 864.174.954
Kira Gelirleri 0 0
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 762.081.970 887.207.731
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 761.975.000 886.125.300
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 106.970 1.082.431
Diger Geliler 639.288.947 1.158.771.732
Faiz Gelirleri 67.950.113 212.143.266
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 514.650.332 816.492.983
Diger Cesitli Gelirler 56.688.501 130.135.484
Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 9.493.067 0
Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 9.493.067 0
Konusu Kalmayan Karsilik Gelirleri 0 0
Stok Deger Dusuklugi Karsihklarindan Kaynaklananlar 0 0

Gelirler Toplami (¥) (B) 2.260.610.837 3.126.159.279

Tablo 82: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali Gelirler Tablosu (2)

2023 ve 2024 yillari karsilastirmali indirim, iade ve iskontolari

0 ade ve 0 0 U D24

O ge < O O1d < D 44 44 A

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.174.340 11.518.713
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.496.197 521.395
Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri 8.678.143 10.997.318
Kira Gelirleri 0 0
Diger Geliler 1.269.101 717.620
Faiz Gelirleri 8.410 23.268
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.259.729 694.352
Para Cezalari 0 0
Diger Cesitli Gelirler 961 0

indirim, iade ve iskonto Toplami (&) (C) 12.443.441 12.236.334
Tablo 83: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali indirim, iade ve iskontolari Tablosu (3)

2023 ve 2024 yillari karsilastirmali faaliyet sonuglari

2023 ve 2024 Yillan Karsilagtirmal Faaliyet Sonuglari (&)

2023 Yih 2024 Yih 2023 Yih 2024 Yih

g;’e"e'mp'a"" 1.994.138.759 |  3.128.142.498 | Net Gelir (D= (B-C) | 2.248.167.396 | 3.203.922.945

Gelirler Toplami (B) | 2.260.610.837 |  3.216.159.279 | Enflasyon 0| 790.340.294
Diizeltmesi (E)

indirim iade Faaliyet Sonucu

lskonto Toplamn (¢) | 12:443:441 12236334 o b 254.028.637 | 866.120.741

Tablo 84: 2023 ve 2024 Yillari Karsilastirmali Faaliyet Sonuglari Tablosu (4)
Not: Tablo 81, Tablo 82, Tablo 83 ve Tablo 84 birbirlerinin devami niteliginde tablolar olup birlikte

degerlendirilmeleri yerinde olacaktir.
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Faaliyet Sonuglari Tablosuna iligkin Agiklamalar

1) Faaliyet sonuglari tablosu incelendiginde 2023 yilinda faaliyet geliri 2.260.610.837 % iken
2024 yilinda 3.126.159.279 % olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda 2022 yilina gére Genel Mudurlagin
faaliyet gelirlerinde %138 artis olmustur.

2) 610 indirim iade ve iskontolar hesabinda 2023 yilinda 12.443.441 % tutarinda red ve iade
bulunurken bu tutar 2024 yilinda 12.236.334 £ olmustur.

3) Genel Mudurlugun faaliyetlerinden olmakla birlikte maden mevzuati geregi genel biitgeye
gelir kaydi yapilan isletme Ruhsat Bedeli %50 Hazine Payi, Devlet Hakki ve ihale Bedelleri ve idari Para
Cezasi emanet hesaplarinda izlenmekte olup tahsilat toplami 2024 yilinda 21.579.344.282 £ olmustur.
6491 Sayili Turk Petrol Kanunu geregi Genel Midurlugin faaliyetlerinden olup tahakkuku yine Genel
Mudurlik tarafindan yapilan ancak genel bitceye gelir kaydedilmek (izere vergi dairesi tarafindan
tahsil edilen Petrolden Devlet Hissesi 2024 yilinda 13.474.826.032 £ tutarindadir. S6z konusu gelirler
ilgili kanunlarinda genel biitceye gelir kaydedilmesi ifade edildiginden hazine hesaplarina aktariimakta
olup faaliyet sonuglari tablosuna yansitilamamaktadir.

Kamu

Hesap Adi

Hesaba Alinan
(Devir+Tahsilat+Diizeltme

2023 Yilindan

Devir Tutari

idarelerine
Aktarilan ve
Muhataplarina

2024 Yilindan
2025 Yilina
Devreden Tutar

Kaydi) Tutar
iade Edilen Tutar

7.501.000 7.995.644.345 3.169.415.773 4.833.729.571

ihale Bedeli
Madenlerden Devlet

Hakki 332.261.616 11.242.106.060 | 11.302.025.548 272.342.128
isletme Ruhsat bedeli
%50 11.381.542 2.034.554.759 2.036.674.619 9.261.681

306.621.260
16.814.737.202

8.526.511
5.123.859.893

idari Para Cezasi
TOPLAM

8.108.653
359.252.811

307.039.118
21.579.344.282

Tablo 85: Kamu idare Paylari Agiklama Tablosu
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2023 ve 2024 yillarinda 6z kaynaklarin degisimi

2023 2024
MAPEG Onceki Donem = Onceki Donem | Onceki Dénem . . i .
Bagi Bakiyesi ici Hareketler Sonu Bakiyesi DGnem Basi Donem Ii DOnEm Sonu
$ v ¢ v Bakiyesi (&) Hareketler (%) Bakiyesi ()
(£) (&) (&)

Net Deger 302.483.259 -136.790 302.346.469 302.346.469 119.808.180 422.154.649
A- Denge Kayitlari 0 0 0 0 0 0
B- Varlk

. 2.352.602 0 2.352.602 2.352.602 7.995.618 10.348.220
Envanteri
C- Yukmlalak -1.498.145 -136.790 -1.634.935 -1.634.935 0 -1.634.935
Envanteri
G- Deger
Hareketleri Sonug
Hesabindan 0 0 0 0 0 0
Aktarilanlar
D- Enflasyon
Duzeltme Farklar
E- Diger 301.628.802 0 301.628.802 301.628.802 111.812.561 413.441.364
Deger Hareketleri -8.304.208 -17.589.654 -25.893.862 -25.893.862 15.436.283 -10.457.579
Yedekler
Gegmis Yillar
Olumlu Faaliyet 2.027.387.760 2.446.727.152 4.474.114.911 6.692.697.847 -229.217.565 6.463.480.282
Sonuglari
Gegmis Yillar
Olumsuz Faaliyet -1.814.210.459 0| -1.814.210.459 | -3.778.764.758 117.405.004 | -3.661.359.754
Sonuglari
[ELIE 0| 254.028.637| 254.028.637 o| 866.120.741| 866.120.741
Sonuglari

Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirmasi

Tablo 86: Oz Kaynak Degisim Tablosu

Biitge

Odenegi/Gelir

Tutarlar
Nihai Odenek (&)

Gergeklesen Tutar (¥)

Tahmini (&)

(=)

Vergi Gelirleri 0 0 0
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0 0 0
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 0 0 1.157.195.578
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0 0 971.727.300
Diger Gelirler 0 0 955.364.100
Sermaye Gelirleri 0 0 0
Alacaklardan Tahsilat 0 0 0
Red ve iadeler (-) 0 0 12.236.334
0

Toplam Tahsilatlar () ‘ 3.072.050.644

Toplam Odemeler (&)

3.574.051.000

3.851.340.000

Personel Giderleri 474.892.000 515.371.380 506.784.208
Sc?syal G'uvenllk Kurumlarina Devlet Primi 64.752.000 69.107.000 66.748.067
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.447.000 382.073.420 360.459.735
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.744.960.000 2.747.485.000 2.134.742.137
Sermaye Giderleri 145.000.000 137.000.000 49.272.664
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 3.000.000 303.200 0
Yedek Odenekler 0 0 0

3.118.006.811

Tablo 87: Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu
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3. Mali Denetim Sonuglari

Maden ve Petrol isleri Genel Mudirliigi’niin 2024 yili islemlerinin Sayistay Baskanlig
tarafindan denetlenmesi sonucunda hazirlanan Denetim Raporunda;

S6z konusu Denetim Raporunda toplam 10 adet bulgu bulunmaktadir. Bulgulardan 6 tanesi igin
gerekli islemler Genel Miidirlik tarafindan yerine getirilmis olup 2 adet bulgunun geregi ise 2025 yili
sonuna kadar yerine getirilecektir. 2 adet bulgu ile ilgili mevzuatin yeterli oldugu Sayistay Baskanligi ile
yapilan Denetim Bulgularinin izlenmesi Toplantisinda ifade edilmis ve mutabik kalinmistir.

4. Diger Hususlar (Mali Konular)

2024 yili yatirim programinin ayrintili incelemesi asagidaki gibidir.

Eklenen Bloke Diisiilen Revize Harcama

FROIEEER Odenek Odenek Odenek Odenek Harcama Orani (%)
Muhtelif i;ler 25.000.000 0| 2.450.000 500.000 22.050.000 | 5.271.699 23,91
Buro Malzeme ve 7.000.000 700.000 6.300.000 | 3.352.659| 53,22
Techizat Alimi
Hizmet Binasi Genel
oo 5.000.000 500.000 4.500.000 | 1.910.040 42,45
lhtiyaglari
insansiz Hava Araci Alimi 500.000 50.000 450.000 9.000 2,00
Glines Enerjisinden
Elektrik Elde Etme 11.000.000 1.050.000 500.000 9.450.000 0,00
Maden Sahalari Denetim |, ¢ 4, 150.000 1.350.000 0,00
Sisteminde Etkinlik
Bilgi Sistemleri 12.500.000 180.000 | 1.250.000| 5.090.000 6.340.000 | 6.267.818 98,86
Bilgisayar Sistemleri 9.000.000 900.000 | 3.910.000 4.190.000 | 4.133.991 98,66
Bakim Onarim 500.000 180.000 50.000 630.000 627.600 99,62
Bilgisayar Yazilimlari 3.000.000 300.000 | 1.180.000 1.520.000 | 1.506.227 | 99,09
Etiit Projeler 40.500.000 | 14.910.000 | 3.650.000 | 14.000.000 37.760.000 | 33.800.081 89,51
Ruhsat Sayisallagtirma 21.000.000 | 14.910.000 | 2.100.000 33.810.000 | 33.800.081 | 99,97
Mermer Artiklarinin 4.500.000 250.000| 2.000.000|  2.250.000 0,00
Degerlendirilmesi
Agrega Kaynak 15.000.000 1.300.000 | 12.000.000|  1.700.000 0,00
Planlamasi
Miistakil Projeler 67.000.000 | 4.500.000 650.000 0 70.850.000 | 3.933.066 5,55
E'I( Hizmet Binasi Yapim 2.000.000 | 4.500.000|  650.000 5.850.000 | 3.933.066| 67,23
Hizmet Binasinin 65.000.000 65.000.000 0,00
Guglendirilmesi

TOPLAM 145.000.000 19.590.000 8.000.000 ‘ 19.590.000 137.000.000 49.272.664
Tablo 88: 2024 Y1l Yatirim Raporu

Genel Midirlagiin 2024 Yili Yatinim Programi icin kurum baslangic 6denegi 145.000.000 #’dir.
Yil icerisinde ihtiyaca binaen toplam 19.590.000 % tutarinda projeler arasi aktarma islemi yapilmis olup
8.000.000 ¥ 6denek ise Cumhurbaskanhg Strateji ve Blitce Baskanliginca bloke halde birakilmistir.
19.590.000 % projeler arasi aktarma islemi oldugundan revize 6denegi etkilememis olup 8.000.000 £
bloke sonrasi toplam yatirim 6denegi 137.000.000 £ olmustur. Bu 6denegin 49.272.664 £’ lik kismi
harcanmis olup harcama orani %35,97 olarak gergeklesmistir.
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2023 ve 2024 yillarinda 3213 sayih Maden Kanunu ile 6491 sayih Tirk Petrol Kanunu
kapsaminda tahakkuk ve tahsilati yapilan gelir kalemleri asagidaki tabloda ayrintih sekilde
gosterilmistir.

MAPEG E-Maden Tahakkuk & Tahsilat
Tablosu (%)

Adi

Turid

Tahakkuk

Tahsilat

Tahakkuk

Tahsilat

Diger Hizmet Gelirleri Gelir 292.069.550 245.586.393 298.056.723 282.197.201
Bilgi Dokiim Ucreti Gelir 6.967.383 6.969.128 13.316.747 13.317.073
Devir Bedeli Gelir 213.659.783 173.365.362 170.403.847 159.717.519
Egitim Bedeli Gelir 2.651.986 2.651.986 1.808.581 1.801.221
Gecikme Zammi Gelir 0 0 0 0
Sevk Fisi Bedeli Gelir 6.686.674 6.563.556 11.169.814 11.161.894
Tuz Katilm Payi Gelir 9.267.890 9.267.890 15.003.162 15.003.162
Veri Dokiim Ucreti Gelir 893.075 893.075 857.808 857.808
Yolluk Avansi Gelir 46.292.190 40.324.197 77.174.854 72.126.444
ihale Sartname Bedeli Gelir 5.650.570 5.551.200 8.321.910 8.212.080
Ruhsat Taban Bedeli Gelirleri Gelir 303.026.924 299.294.645 397.069.168 392.289.719
Devir Talebi Gelir 27.364.568 27.175.422 30.573.378 30.173.726
Kiigtk Alan ilave Bedeli Gelir 4.161.481 4.161.432 6.185.866 6.185.866
Kiigiik Alanlarin ihalesi Gelir 189.156 189.156 0 0
Ruhsat Birlestirme Talebi Gelir 2.444.748 2.444.748 2.697.651 2.697.651
Rodovans Talep Bedeli Gelir 11.664.620 11.286.308 20.781.904 19.982.600
Temdit Talebi Gelir 47.036.792 45.460.492 83.926.920 82.827.877
Zaruri Uretim Talep Bedeli Gelir 1.324.092 1.197.988 899.217 899.217
ihale Muracaat Bedeli Gelir 0 0 0 0
ihale istek Bedeli Gelir 62.873.020 62.473.368 109.171.208 107.972.252
ikinci Maden Talebi Gelir 1.492.482 1.492.482 2.397.912 2.397.912
ilk Miracaat Talebi Gelir 74.842.724 74.842.724 86.924.310 86.924.310
izin Alani Degisikligi Talebi Gelir 30.348.501 29.844.085 199.826 99.913
isletme Ruhsat Bedeli (Talep) Gelir 900.075 677.801 483.190 0
isletme Ruhsati Taban Bedeli Gelir 0 0 0 0
Eézt;:e OGS VRS UELEET Gelir 38.384.665 38.048.639 52.827.786 52.128.395
g";ﬁf;i‘\’ama L L Gelir 311.545.865 292.360.290 448.968.924 445.508.973
Arama Ruhsat Bedeli Gelir 311.545.865 292.360.290 448.968.924 445.508.973
facenibctmeliubsadbdel Gelir 528.759.102 527.057.892 845.433.742 851.614.010
Paylari %20
Kurum Gelirleri Toplami 1.435.401.441 1.364.299.220  1.989.528.557  1.971.609.902

Kurum
Devlet Hakki Genel P 7.867.816.620 |  6.851.754.371| 14.930.907.735| 12.924.994.320
ihale Teminati Emanet 324.663.754 209.641.165 1.980.582.728 343.415.200
ihale Bedeli Hazine 1.524.346.809 |  1.524.346.809 |  7.786.044.429 |  7.386.432.424
idari Para Cezasi Hazine 1.266.349.721 230.669.978 |  2.166.875.058 407.127.214
isletme Ruhsat Bedeli %100 2.643.795.511 |  2.635.289.458 |  4.227.168.711|  4.258.070.051
e 1S (Ul Eeial Gelir 528.759.102 527.057.892 845.433.742 851.614.010
Paylar %20
Cevre ile Uyum Teminati %30 Emanet 793.540.223 793.540.223 1.268.150.613 1.277.421.015
Maden Isletme Ruhsat Bedeli Hazine 1321.897.755 |  1.317.644.729|  2.113.584.355|  2.129.035.026
Hazine Pay1 %50

oy : . Emanet

LS o 2L + 13.098.213.313  10.924.643.890  30.246.144.919  24.468.425.198
Toplami :

Hazine
Maden Gelirleri Toplami 14.533.614.753 12.288.943.110 32.235.673.476 26.440.035.100
Petrolden Devlet Hissesi 7.280.218.554 7.280.218.554 14.956.740.658 14.956.740.658

21.813.833.307

19.569.161.664

47.192.414.133

Gelir Toplami (¥)
Tablo 89:

21.813.833.307,48

2023-2024 Yillarina Ait e-Maden Tahakkuk ve Tahsilat Tablosu
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2024 yili kesin mizani

Banka Hesabi 96.807.810.701 96.801.297.524 6.513.177 0
Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 20.935.354.040 20.935.354.040 0 0
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 3.470.977.114 3.385.397.352 85.579.762 0
Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabi 95.092.187.916 86.113.426.959 8.978.760.957 0
Kisilerden Alacaklar Hesabi 54.220.217 4.259.858 49.960.359 0
ilk Madde ve Malzeme Hesabi 5.754.640 4.340.786 1.413.854 0
is Avans ve Kredileri Hesabi 10.463.021 10.463.021 0 0
Butge Digi Avans ve Krediler Hesabi 34.004.573 12.114.127 21.890.445 0
Arazi ve Arsalar Hesabi 3.417.446.544 0 3.417.446.544 0
Binalar Hesabi 85.272.924 0 85.272.924 0
Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 25.711.043 4.290.734 21.420.309 0
Demirbaglar Hesabi 53.764.320 10.016.040 43.748.280 0
Birikmis Amortismanlar ve Deger Dustklugu Karsihgi 10.109.415 83.126.166 0 73.016.751
Hesabi (-)

Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 112.926.536 0 112.926.536 0
Haklar Hesabi 8.783.804 0 8.783.804 0
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi 153.555 0 153.555 0
Birikmis Amortismanlar ve Deger Distklugu Karsihigi 0 8.937.359 0 8.937.359
Hesabi (-)

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar 2.611.106 0 2.611.106 0
Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0 2.611.106 0 2.611.106
Biitce Emanetleri Hesabi 7.913.246 22.338.649 0 14.425.403
Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 409.706.210 1.024.729.830 0 615.023.620
Emanetler Hesabi 1.163.890.780 1.194.147.411 0 30.256.631
Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 37.229.430 41.475.716 0 4.246.286
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 113.373.315 115.758.523 0 2.385.208
Fonle'ar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan 190.948.575 191.398.108 0 449533
Tahsilat Hesabi

Kamu idareleri Paylari Hesabi 16.814.737.202 21.938.597.094 0 5.123.859.893
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 1.062.172 1.062.793 0 621
Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 16.204.908 2.892.954.345 0 2.876.749.437
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 1.173.393 5.754.819 0 4.581.426
Net Deger Hesabi 1.458.617.539 1.880.772.188 0 422.154.649
Nakit Hareketleri Hesabi 99.025.908.285 99.025.908.285 0 0
Birimler Arasi islemler Hesabi 9.220.557.172 9.220.557.172 0 0
Deger Hareketleri Sonug Hesabi 14.611.113.726 14.600.656.147 10.457.579 0
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 4.245.970.695 10.709.450.978 0 6.463.480.282
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 7.440.124.512 3.778.764.758 3.661.359.754 0
Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 2.218.582.936 5.911.398.244 0 3.692.815.308
D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 4.791.248.866 1.964.554.298 2.826.694.567 0
Gelirler Hesabi 3.452.578.021 3.452.578.021 0 0
indirim, iade ve iskontolar Hesabi 12.259.300 12.259.300 0 0
Giderler Hesabi 3.149.610.271 3.149.610.271 0 0
Faaliyet Sonuglari Hesabi 6.833.194.139 6.833.194.139 0 0
Enflasyon Diizeltmesi Hesabi 801.236.158 801.236.158 0 0
Butge Gelirleri Hesabi 3.091.056.252 3.091.056.252 0 0
Gelir Yansitma Hesabi 3.091.079.218 3.091.079.218 0 0
Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabi 12.259.300 12.259.300 0 0
Bitce Giderleri Hesabi 3.139.477.203 3.139.477.203 0 0
Gider Yansitma Hesaplari 3.139.477.203 3.139.477.203 0 0
Butge Uygulama Sonuglari Hesabi 6.202.293.789 6.202.293.789 0 0
Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 4.692.690.659 4.692.690.659 0 0
Biitce Odenekleri Hesabi 4.685.172.789 4.685.172.789 0 0
Biitce Odenek Hareketleri Hesabi 3.904.607.671 3.904.607.671 0 0
Kullanilacak Odenekler Hesabi 3.926.078.063 3.926.078.063 0 0
Odenekler Hesabi 3.904.607.671 3.904.607.671 0 0
Odenekli Giderler Hesabi 3.139.477.203 3.139.477.203 0 0
Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 1.012.412.018 56.238.745 956.173.273 0
Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 56.238.745 1.012.412.018 0 956.173.273
Gider Taahhutleri Hesabi 70.109.556 70.109.556 0 0
Gider Taahhutleri Karsihgi Hesabi 70.109.556 70.109.556 0 0
Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 971.795.644 138.825.703 832.969.942 0
E'aeil;:;\)lemler Adina Izlenen Alacak Emanetleri 138.825.703 971.795.644 0 832.969.942
Diger Nazim Hesaplar Hesabi 41.057.301.441 9.827.510.803 31.229.790.638 0

Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi

9.827.510.803

41.057.301.441

0

31.229.790.638

Tablo 90: 2024 Y1l Kesin Mizani
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2024 yili teminat mektubu kayitlar

Teminat Mektuplari

5.315 adet

498 adet iade edildi. (56.238.745 % iade

bakiyesi olup

kalan

teminat

mektuplarinin tutari 956.273.273 £ dir.)

Tablo 91: 2024 Yili Teminat Mektubu Kayitlari

Alinan depozito ve teminatlar

2024 Yili iade
Acklama Emanete Alinan Edilen Teminatlar | Kalan Teminatlar
¢ Teminatlar (%) ve Diizeltme ()
Kayitlari ()
ihale Gegici Teminati 438.189.919 385.070.620 53.119.299
Kesin Teminat 895.533 275.600 619.933
Maden Ruhsat Teminati 585.329.045 24.359.990 560.969.055
Cevre Uyum Teminati 2.892.954.345 16.204.908 2.876.749.437
Ek Kesin Teminat 0 0 315.333

Tahsil Edilen Toplam Teminat (¥)

3.917.368.842

425.911.118

3.491.773.057

Tablo 92: Alinan Depozito ve Teminatlar

Not: Alinan Depozito ve Teminatlar 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarini kapsayacak sekilde kiimiilatif olarak

raporlanmistir.

2023-2024 yillari diger kamu idareleri adina tahsilatlar

Agiklama

01.01-31.12.2023

Gergeklesme (£)

01.01-31.12.2024

Gergeklesme (£)

Degisim

Orani (%)

Devlet Hakki (363.99.08.03.01) 6.851.754.371 12.924.994.320 88
idari Para Cezasi (363.99.08.02) 230.669.978 407.127.214 76
ihale Bedeli (363.99.08.04) 1.524.346.809 7.386.432.424 385
isletme Ruhsat Bedeli %50 (363.99.08.01.01) 1.317.644.729 2.129.035.026 61
Toplam Maden Tahsilati 9.924.415.888 22.847.588.984 130
Petrolden Devlet Hissesi (*) 8.207.842.545 13.474.826.032 64

Toplam (%) 18.132.258.433 36.322.415.015 101

Tablo 93: 2023-2024 Yillari Diger Kamu idareleri Adina Tahsilatlar

*Petrolden Devlet Hissesi vergi daireleri tarafindan tahsil edilmektedir.
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

3213 Sayih Maden Kanunu ile 6491 Sayil Tirk Petrol Kanunu dogrultusunda; tabii kaynaklarin
milli menfaatlere uygun olarak hizl, strekli ve etkili bir sekilde aranmasina ve gelistirilmesine
cahsiimaktadir. Bu kapsamda tabii kaynaklarin aranmasi, isletme izni diizenlenmesi ve devaminda
denetimlerin yapilmasi faaliyetleri yirittlmektedir.

Bu itibarla Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi Alt Programinin gerekgesi;
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin hikim ve tasarrufu altinda olan tabii kaynaklari milli menfaatlere
uygun olarak aramak, isletmek, gelistirmek, Uretmek, kaynaklarin (lke yararina kullaniimasini
saglamak, temelilke ve politikalarin belirlenmesine yonelik calismalar yapmakla birlikte bilimsel, teknik
ve idari konularda diizenleme, destekleme, koordine etme ve denetleme faaliyetlerini ylritmektir.

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirligii'niin 2024-2028 Stratejik Planinda bulunan;
= Sdrddrdlebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak,

»  Sirdirilebilir Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida
Bulunmak,

* Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye Duyarlilik
Faaliyetlerini Yaratmek,

= Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilik¢ci Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisi Olusturmak,
= Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Stratejik amaglari dogrultusunda uygun olarak belirlenen hedef ve gostergelerin gerceklestiriimesine
yonelik calismalar yiritiilmektedir.

Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi alt programinda; arastirma ve arama
faaliyetleri sonucunda bulunan maden kaynaklarinin diinyada artan hammadde ihtiyaglarinin da goz
onlinde bulundurulmasi ile birlikte, madencilik sektériinin GSYH’deki payinin artirilmasina katki
saglanmasi, madencilik ihracatinin yikseltilmesi ve gorinir linyit rezervinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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1.1- Tabi Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi alt programi kapsaminda Genel
Miidiirliikge yiritiilen faaliyetler

1.1.1-Maden Sahalarinin Potansiyellerini Tespiti ve Bunlara Yonelik Hizmetler

* Ulkemizde yapilan maden arama faaliyetlerinde kat edilen sondaj metrajlari, detay etiit
alanlari TUVEK’e teslim edilen karotlarin arsivlenmesi ve élgiilmesi islemleri ile bu konuda
UMREK tarafindan yetkilendirilen uzman kisilerin takibi yapilmakta,

=  Ekonomik potansiyeli ylksek madenler ile diger kritik hammaddelerin Gretim altyapisinin
olusturulmasi faaliyetleri yurutilmekte,

* Ulkemizin hammadde, ara iiriin ve ug driin ihtiyaclarinin teknolojik gelismeler ile birlikte
degerlendirerek, ihaleye acilacak sahalarin ihale taban bedellerinin belirlenmesi icin rezerv ve
cevher niteliklerine yonelik gerekli tim etiit, analiz, proje ve teknik ¢alismalari yapilmakta,

= Tabii kaynak acisindan sahalarin potansiyelini tespit etme ve potansiyel olarak tespit edilen
sahalariilanla acgik artirmaya ve ihaleye ¢ikarip arama ruhsati verme,

* jhaleye agilacak sahalardaki rezervin tespitine yonelik olarak gerekli calismalar yapiimakta olup
gerektiginde hizmet satin alinmasi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla protokol yapilmakta,

»  Ulke ekonomisine ivedi olarak kazandirilmasi miimkiin olan ug riin elde edilebilecek sahalari,
gerektiginde tesise dayali ug Uriin elde edilebilecek sahalar kapsamina alarak; tesis kurarak ug
Grln Uretme sartiile ihaleler yapilmaktadir.

1.1.2- Maden ve Petrol Ruhsat Sahalarinin Denetimi ile Maden Ruhsatlarina iliskin Diger
Faaliyetler

* izin ve ruhsat sahalarindaki faaliyetler takip edilmekte ve faaliyetler, isletme giivenligi ile
isletme projesine uygunluk agisindan denetlenmekte, kaynak ve rezervler uluslararasi
standartlarda raporlanmakta, glivenilir ve etkin proje kabul, takip ve yonetimi yapilmakta,
buna iliskin esaslar ve standartlar belirlenmekte ve koordinasyon saglanmakta,

= Ruhsatlarin risk degerlendirme esaslari ve standartlari belirlenmekte, daimi nezaretgi, teknik
eleman, vardiya muhendisi ve yetkilendirilmis tiizel kisiler ile ilgili is ve islemleri yuriitilmekte
ve takibi yapilmakta,

= Ruhsat sahalarinin rehabilitasyonunun yonetimi yapilmakta/yaptiriimakta, tabii kaynaklarin
Uretimi, isletilmesi, ara ve ug Uriine dénistlrilmesi faaliyetleri sonucunda olusan atik, artik,

pasa, bakiye ve cliruflarin degerlendirilmesini saglamaya yonelik calismalar bulunmaktadir.

1.1.3- Madenlere iliskin Arama Ruhsati, isletme Ruhsati ve isletme izni ile Maden Siciline
iliskin Faaliyetler

= Tabii kaynaklar ile ilgili sicil tutma ve bunlarin genel envanterini olusturma,

= Tabii kaynak hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tlrli bilgi ve verileri arsivieme ve
gerektiginde Ucretli veya Ucretsiz olarak kullanima agma,

=  Maden haklari ile ilgili maden sicilini tutma, ruhsat ve izin diizenleme, ruhsatlarla ilgili devir,
tescil ve intikal islemlerini yapma,
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= Haciz, ihtiyati tedbir, ipotek ve rehin islemlerine iliskin bilgileri maden siciline kaydetme,

= Rodovans sozlesmelerini bilgi amach maden siciline serh etme,

* jcra Muddrliiklerince ruhsatlarin satisi nedeniyle yapilacak ihaleye katilacaklara ruhsat almak
icin aranan kanuni sartlar tasidigina dair belge diizenleme, ruhsat sahiplerine iliskin mali
yeterlilik kayitlarini tutma gibi faaliyetler yuruttlmektedir.

1.1.4- Petrol Arama ve isletme Ruhsatlari ile Petrol Siciline iliskin Faaliyetler

=  Petrol arama ve isletme ruhsatlari ile arastirma izinlerine iliskin; basvuru, mizayede, terk,
sahaya ilave, devir, slrenin sona erdirilmesi, slire uzatimi, tadil, fesih, hisse devri, hak tesisi,
ipotek, muafiyet ve benzeri is ve islemleri yapma,

= Petrol haklariile ilgili petrol sicil kayitlarini tutma, ilan ve tebligatlarini yapma,

= Petrol arama ve Uretim faaliyetleri ile ruhsat hukukundan dogan is ve islemlerin takibini ve
denetimini yapma,

=  Petrol arama ve Uretim faaliyetleri kapsaminda araziye iliskin irtifak, kamulastirma, mera vasfi
degisikligi ve hazine arazisinin kullanimina iliskin talepleri inceleme ve sonuglandirma,

= Petrol arama ve Uretim faaliyetleri kapsaminda elde edilen veri, rapor ve numuneleri
arsivleme, yurtici ve yurtdisinda tanitma ve pazarlama, petrol hakki sahiplerinin harita
taleplerini karsilama,

= Yabanci petrol hakki sahibi sirketlerin ithal ettikleri nakdi fon, malzeme ve diger kiymetler icin
verdikleri ithal beyannamelerini inceleme ve bunlarla ilgili gerekli tescil kararlarini alma,
yurtdisi merkezlerine sermaye ve kar transferi taleplerini sonuglandirma, petrol islemi harici
elde ettikleri gelirleri takip etme gibi faaliyetler yurutilmektedir.

1.1.5- Petrol Stoklarina iliskin Faaliyetler

= Uluslararasi Enerji Programi Anlasmasi ile mevzuattan kaynaklanan ulusal petrol stoku
tutulmasina iliskin is ve islemleri yliriitme,

= Petrol ve dogalgaza iliskin uluslararasi bildirim ylkimlliklerini yerine getirme,

= Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan petrolle ilgili olusturulan komitelerin Glkemize iliskin
faaliyetlerini ve piyasaya koordineli olarak petrol stoku verilmesi is ve islemlerini yaratme,

=  Tamamlayici stoklarin tutulmasi icin toplanan gelir payini takip etme,

=  Ulusal Petrol Stok Komisyonunun sekretarya faaliyetleri yilritme gibi faaliyetler
yaratilmektedir.
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1.1.6- Ruhsat Sahiplerinin Desteklenmesi Faaliyeti
Tabii kaynaklar sektoriinde faaliyet gosteren paydaslarin desteklenmesi amaclanmaktadir.
1.1.7- Tabii Kaynaklara iliskin Arastirma ve Gelistirme Faaliyeti

Ulkemizde ve uluslararasi alanda madencilik sektériin tanitimina yonelik faaliyetlerde
bulunma,

Tabii kaynaklara iliskin faaliyetleri; ic ve dis piyasalardaki gelismeleri takip etme, degerlendirme
ve raporlar hazirlama,

Tabii kaynaklari arama, isletme, ara ve ug Urin Uretim faaliyetlerine iliskin yatirimlara yonelik
tesvik tedbirleri ile rekabet imkanlarini artirici 6nlemler gelistirme ve bu konularda 6nerilerde
bulunma,

Ulkemizin tabii kaynaklar potansiyelinin ortaya ¢ikartiimasi ve bunlarin iilkemiz ekonomisine
katki saglamasina yonelik strateji ve politikalarin belirlenmesi icin ¢alismalar yapma,

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yliriitme,

Turkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasi ve Yerbilimleri Maden ve Metallrji
Profesyonelleri Birligi ile koordinasyonu saglama,

Sektorin faaliyetleriile ilgili beyan, talep ya da tespit edilen sorunlar icin iyilestirici tedbirler ve
¢Ozimler gelistirme Uzerine yatirimci ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglama, gerekli calismalari yapma, gorliis ve oOnerilerde bulunma gibi faaliyetleri
ylratidlmektedir.

1.1.8- Yeralti Kémiir isletmeleri Destegi Faaliyeti

3213 sayih Maden Kanunu’nun Gegici 29'ncu maddesinde yer alan hiikiimler gergevesinde
yeralti liretim yontemi ile “Linyit” ve “Taskdomiri” Giretim faaliyetinde bulunan gergek kisi ve
tiizel kisi maden ruhsat sahiplerine 4857 sayili is Kanunu’nun 41'nci, 53'ncii ve 63'ncii
maddelerinde 10.09.2014 tarih ve 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanunla yapilan degisiklikler ile Ek 9' uncu maddeyle olusan maliyet artislarinin karsilanmasina
iliskin destek 6demeleri yapilmaktadir.
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2.1. Tabi Kaynaklar Programinin Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Biitge Yili 2024

Program Adi Tabii Kaynaklar

Alt Program Adi Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler ¢ergevesinde aranmasi,
gelistirilmesi, verimli ve cevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

Alt Program Hedefi

Hedeflenen Yilsonu Degeri  Gergeklesme
(2024) (2024) Orani (%)

Sira Performans Gostergesi  Olgii Birimi | Onceki Dénem

Bir yilda denetimi
1 | yapilan isletme izinli Adet 8.828 8.100 8.344 103,01
ruhsat sayisi

Bir yilda denetimi
yapilan Uretim izni ve

2 | ruhsatlarin toplam Yiuzde 65 68 65 95,58
isletme izinli ruhsatlara
orani

3 | Biryilda verilen maden Adet 1.565 2.300 1315 57,17
arama ruhsati sayisi

4 |Biryida verilen maden Adet 1.332 1.300 585 45,00
isletme ruhsati sayisi

5 Bir yilda verilen petrol A 0 15 a 273,33
arama ruhsati sayisi
Bir yilda verilen petrol

6 | tesisiisletme ruhsati Adet 2 1 3 300,00
sayisl

7 | Gorundr linyit rezervi Milyar Ton 20,53 20,8 21 100,96

g || MELSSERIED Gt Sayi 1.444 1.500 1307 87,13
sahasi sayisi
Madencilik katma

9 | degerinin GSYH'ye Yizde 1 1,2 0,91 75,83
orani

i) || MEEEIEISEE AT Milyon Dolar 5.750 6.000 6.011,90 100,19

ihracati

Tesis kurarak ug Griin
11 | Gretmek sartiile Adet 55 64 58 37,5
yapilan ihale sayisi

Yerli dogal gaz uretimi

12 . Metrekip 851.137.361 2.800.000.000 2.348.722.942 83,88
miktari (Yillik)
Yerli ham petrol Gretimi .

13 . Varil 24.933.144 36.500.000 28.774.225 78,83
miktari (Yillik)

14 | Yerlilinyit retim Ton 73.315.094,64 | 104.000.000 | 83.433.239,92 80,22
miktari (Yillik)
Yerli tagkomurl Gretim

15 Ton 1.083.805,33 1.800.000 1.718.124,66 95,45

miktari (Yillik)

Tablo 94: Performans Gostergeleri izleme Tablosu
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P.G.1-Bir yilda denetimi yapilan isletme izinli ruhsat sayisini ifade eder. 2023 yilinda bu
performans gostergesi “Bir yilda denetimi yapilan liretim izni ve ruhsat saha sayisi” olarak ifade
edilirken 2024 yilinda simdiki halini almistir. Bu performans gostergesi icin 2024 yilinda 8.100 adet
Ongorialmis olup yilsonu gerceklesme degeri 8.344 adettir. Gerceklesme oraniise %103,01 olup hedef
astimistir.

P.G.2- Bir yilda denetimi yapilan iiretim izni ve ruhsatlarin toplam isletme izinli ruhsatlara
oranini ifade eder. 2023 yilinda bu performans gostergesi “Bir yilda denetimi yapilan Gretim izni ve
ruhsatlarin toplam izin ve ruhsatlara orani” olarak ifade edilirken 2024 yilinda simdiki halini almistir.
Bu performans gostergesi icin 2024 yilinda 68,00% orani 0ngorilmuis olup gerceklesme degeri
%65,00°dir. Gergeklesme orani ise %95,58 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.3- Bir yilda verilen maden arama ruhsati sayisini ifade eder. 2024 yilinda bu performans
gostergesi icin 2.300 adet 6ngoriilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 1.315 adettir. Gerceklesme
orani ise %57,17 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.4- Bir yilda verilen maden isletme ruhsati sayisini ifade eder. 2024 yilinda bu performans
gostergesiicin 1.300 adet 6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 585 adettir. Gergeklesme orani
ise %45,00 olup hedefe kismen ulagiimistir.

P.G.5- Bir yilda verilen petrol arama ruhsati sayisini ifade eder. 2024 yilinda bu performans
gostergesi icin 15 adet 6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 41 adettir. Gergeklesme orani ise
%273,33 olup hedef asiimistir.

P.G.6- Bir yilda verilen petrol tesisi isletme ruhsati sayisini ifade eder. 2024 yilinda bu
performans gostergesi icin 1 adet 6ngorilmus olup yilsonu gerceklesme degeri 3 adettir. Gergeklesme
orani ise %300,00 olup hedef asiimistir.

P.G.7- Goriniir linyit rezervini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi icin 20,8
milyar ton 6ngorilmis olup yilsonu gergeklesme degeri 21 milyar tondur. Gergeklesme orani ise
%100,96 olup hedef asiimistir.

P.G.8- ihalesi yapilan maden sahasi sayisini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gdstergesi
icin 1.500 adet 6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 1.307 adettir. Gergeklesme orani ise
%87,13 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.9- Madencilik katma degerinin GSYH’ye oranini ifade eder. 2024 yilinda bu performans
gostergesi icin %1,20 oran 6ngorilmus olup yilsonu gerceklesme degeri %0,91'dir. Gergeklesme orani
ise %75,83 olup hedefe kismen ulasgiimistir.

P.G.10- Madencilik sektorii ihracatini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi icin 6
milyar dolar 6ngoérilmus olup yilsonu gerceklesme degeri 6.011,90 milyar dolardir. Gerceklesme orani
ise %100,19 olup hedefe asiimistir.

P.G.11- Tesis kurarak ug iiriin iretmek sarti ile ihalesi yapilan maden saha sayisini ifade eder.
2023 yilinda bu performans gostergesi “Tesis kurarak ug liriin liretmek sarti ile ihalesi yapilan maden
saha biiyiikliigii” olarak ifade edilirken 2024 yilinda simdiki halini almis ve 6lci birimi olarak “hektar”
yerine “adet” olarak ifade edilmistir. Bu performans gostergesi icin 2024 yilinda 8 adet 6ngorilmis
olup yilsonu gerceklesme degeri 3 adettir. Gergeklesme orani ise %37,5 olup hedefe kismen
ulasiimistir.
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P.G.12- Yerli dogal gaz iiretimi miktarini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi
icin 2.800.000.000 metrekiip ©6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 2.348.722.942
metreklptir. Gergeklesme orani ise %83,88 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.13- Yerli ham petrol lretimi miktarini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi
icin 36.500.000 varil 6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 28.774.225 varildir. Gergeklesme
orani ise %78,83 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.14- Yerli linyit liretim miktarini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi igin
104.000.000 ton Ongorilmus olup yilsonu gerceklesme degeri 83.433.239,92 tondur. Gergeklesme
orani ise %80,22 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.15- Yerli tagkomiirii tiretim miktarini ifade eder. 2024 yilinda bu performans gostergesi
icin 1.800.000 ton 6ngorilmis olup yilsonu gerceklesme degeri 1.718.124,66 tondur. Gergeklesme

orani ise %95,45 olup hedefe kismen ulasiimistir.

P.G.* -Bir yilda verilen veya yenilenen agrega (micir) lGiretme ruhsati sayisi: 2024 yilinda
performans gostergelerinden kaldirilmistir.

P.G.** -Bir yilda yapilan maden ruhsat siire uzatimi sayisi: 2024 vyilinda performans
gostergelerinden kaldiriimustir.
2.2. Performans Denetim Sonuglari
2.2.1 i¢ Denetim

2024 vyihinda Genel Mdudirlugin performansinin i¢c denetimine yonelik bir calisma
yapilmamistir.

2.2.2 Dig Denetim

2024 vyilinda Genel Miudarligin performansinin dis denetimine yonelik bir ¢alisma
yapiimamistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag 1: Surdurdlebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Hedefler
1.1 | Surdirilebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak
1.2 Ulkemizin sahip oldugu stratejik ve kritik madenler belirlenerek ug tiriinlere déniistiiriilmesi ve
) katma degeri yiiksek tabii kaynaklar olarak ekonomiye kazandirilmasi desteklenecektir.

13 Yurt madenciliginde uluslararasi veri glvenilirligi saglanacak ve uluslararasi gelisimlerden haberdar
olunmasi saglanacaktir.

14 Metalik madenlerin maksimum diizeyde yari mamul ve mamul (irlin olarak ekonomiye
kazandirilmasi igin gerekli altyapi olusturulacak ve yerlilesmeye katki saglanacaktir.

15 Yerli kémur Greticilerinin desteklenmesi ve tGlkemizin komir kaynaklari hakkinda raporlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Tablo 95: Amag 1'in Hedefleri
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Amag (A1)
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Amag 1- Hedef 1: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Surdirulebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirlmasina Katkida

Bulunmak

Hedef (H1.1)

Madencilik faaliyetlerine yonelik taleplerde sonug odakli hizmet verilecektir.

Sorumlu Birim

Maden Arama Dairesi Baskanligi

Birimler

is Birligi Yapilacak

ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanligi, Ozel Alanlar ve Harita Dairesi

Baskanhgi

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2023)

2024 | 2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhgi

PG
ortaminin
ve

slireglerinin
noktadan
kapsaminda

izne tabii
Genel
tarafindan
faaliyet
(kGimlatif)

1.1.1:

faaliyetlerinde

sayisl

Yatirim
iyilestirilmesi
madencilik

izin

tek
ylratalmesi
ilk miracaat

yoluyla hak saglanan 6zel

alanlar igin
Mudurlik
yuratilen
(adet)

50

28

40 55

70

90

110

6 ayda
bir

1vil

icin
taleplerinin

durumunda

slireglerinin
noktadan
kapsaminda
Miudurluk

alanlart ile

cikarilmadan o6nce

PG 1.1.2: ihale acilmasi
yapilan

ruhsat
ozel izin
¢akismasi
ihaleye
izin
tek
ylratalmesi
Genel
tarafindan

yuratilen faaliyet sayisi
(adet) (kimulatif)

50

96

106 | 118

132

148

166

6 ayda
bir

1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 1: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A1) Surdurilebilir ve Yuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak
Hedef (H1.1) Madencilik faaliyetlerine yonelik taleplerde sonug odakli hizmet verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Hiskeili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler cercevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program L . - . S e M

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve cevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H1.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Maden Arama Dairesi Baskanligi

izleme

tarafindan yiritalen faaliyet sayisi
(adet) (kimulatif)

Plan izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki .. . .
. . . . Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu

. . Gergeklesme (%)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri
2023 Deger g

PG 1.1.1: Yatirim ortaminin
iyilestirilmesi ve madencilik
faaliyetlerinde izin siireglerinin tek
'nokta"dan ylrattlmesi kapsaummda 50 )8 40 164 100
ilk miiracaat yoluyla hak saglanan
Ozel izne tabii alanlar igin Genel
Mudarlik tarafindan yiritilen
faaliyet sayisi (adet) (kiimlatif)
PG 1.1.2: ihale agilmasi igin yapilan
ruhsat taleplerinin 6zel izin alanlari
ile cakismasi durumunda ihaleye
¢ikarilmadan 6nce izin er?g.l.ermlr! 50 9% 106 116 100
tek noktadan yurattlmesi
kapsaminda  Genel Mdudurlik

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.

= PG 1.1.1 icin Genel muddrliikte yapilan 136 adet basvurunun tamami gerekli mercilere iletilmistir.
Olumlu gorus verilen miracaat sayisi 39, olumsuz goris bildirilen miiracaat sayisi 30, miracaattan
vazgecme sayisi 3 adet olup cevap bekleyen yazi sayisi ise 64’tir.

= PG 1.1.2 ile ilgili ihale agilmasi igin yapilan ruhsat taleplerinin 6zel izin alanlari ile gakismasi
durumunda ihaleye g¢ikarilmadan 6nce izin siireglerinin tek noktadan yiratilmesi kapsaminda 2024
yilinda Genel Mudurlik tarafindan ydritilen faaliyet sayisi 20 adettir.

96

2024 YILI FAALIYET RAPORU




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 2: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amag (A1) Surdurilebilir ve Yuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak
Ulkemizin sahip oldugu stratejik ve kritik madenler belirlenerek ug driinlere
Hedef (H1.2) donisturilmesi ve katma degeri yilksek tabii kaynaklar olarak ekonomiye
kazandirilmasi desteklenecektir.
Sorumlu Birim ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Agrega Dairesi Baskanligl,
is Birligi Yapilacak Dogal Tas Dairesi Baskanligl, Endistriyel Mineraller Dairesi Baskanligl, Enerji
Birimler Hammaddeleri Dairesi Baskanligi, Metalik Madenler Dairesi Baskanhgi, Ozel Alanlar
ve Harita Dairesi Bagkanlig
Plan
Performans Hedfef-e Dénemi izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig1
(%) Degeri
(2023)
PG 1.2.1: Kritik ve
stratejik madenlerin
verimli  ve  etkin
sekilde arama ve
; . 6 ayda
isletme usullerine 25 0 20 50 100 100 100 bir ivil
iliskin mevzuat
¢alismalarinin
tamamlanma  orani
(%)
PG 1.2.2: Katma
degeri yiksek ara ve
ug urun uretim sarti) g 55 63 | 71 | 80 | 8 | 100 |°%| 1y
ile ihale edilen maden bir
saha sayisi (adet)
(ktimlatif)
PG 1.2.3: ihalesi
yapilacak maden saha 6 ayda
25 1.444 2944 | 4444 | 5.944 | 7.444 | 8.944 . ivil
sayisl (adet) bir
(kiim{latif)
PG 1.2.4: Madencilik Bt
sektorinin GSYH 25 1,0 1,20 1,50 1,65 1,85 2,00 . ivil
S . bir
icerisindeki payi (%)
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Amag (A1)

Surdurulebilir ve Yiuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Hedef (H1.2)

dondstirilmesi
kazandirilmasi desteklenecektir.

ve katma degeri

ylksek tabii

Ulkemizin sahip oldugu stratejik ve kritik madenler belirlenerek ug driinlere
kaynaklar olarak ekonomiye

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

g::?ﬂ::::'::; ram Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,
Hedegfi & gelistirilmesi, verimli ve gevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H1.2 Performansi %31

Sorumlu Birim

ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Baskanlig

Plan izleme izleme
Hedefe Donemi Donemindeki .. . .
. . . . Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu
. Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
2023 Deger e

PG 1.2.1: Kritik ve stratejik
madenlerin verimli ve etkin sekilde
arama ve isletme usullerine iliskin 25 0 20 0 0
mevzuat ¢alismalarinin
tamamlanma orani (%)
PG 1.2.2: Katma degeri yiliksek ara
ve.ug Urin Gretim sarti ile ihale 25 55 63 58 37
edilen maden saha sayisi (adet)
(kimulatif)
PG 1.2.3: ihalesi yapilacak maden

2 1.444 2.944 2.754 7
saha sayisi (adet) (kiimulatif) > 9 > 8
PG 1.2.4: Madencilik sektoriiniin
GSYH igerisindeki payi (%) 25 10 1,20 0,83 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

= PG 1.2.1icin izleyen yillarda mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

PG 1.2.2 ile ilgili 2024 yili icinde 3 adet ara ve ug urin Uretimine yonelik tesis sarth ihale
gerceklestirilmistir. Ara ve ug trin Gretimine yonelik tesis sartli ihaleler, genel olarak MTA tarafindan
yapilan arama faaliyetleri sonucu buluculuk alinan sahalarda yapilmaktadir. ihale talepleri, mevzuat
acisindan madencilik faaliyetlerine izin verilen alanlarda ve mevzuatin 6ngoérdiigii kosullarda
degerlendirilerek ihale programina alinmaktadir. Bu kosullarda ara ve ug lriin Gretimine tesis sarth
ihale edilen sahalarin kaynagi kisithdir.

PG 1.2.3 igin 2024 yili igerisinde toplamda 1.310 adet maden sahasi ihale edilmistir.

PG 1.2.4 icin 2024 yilinin Gglnch ceyreginde madencilik sektériiniin GSYH icindeki payr %0,83
olmustur. S6z konusu verinin izleyen donemlerde uzun donem ortalamasina yakinsamasi
beklenmektedir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 3: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amac (A1) Surdurulebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirllmasina Katkida

Bulunmak

Yurt madenciliginde uluslararasi veri givenilirligi saglanacak ve uluslararasi
Hedef (H1.3) - g Al {3 gi sag

gelisimlerden haberdar olunmasi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Baskanlig

is Birligi Yapilacak

Birimler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi

Plan
HECE Doénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .

(%) Baslangi¢ Siklig Sikhigi

Degeri

PG 1.3.1: UMREK
tarafindan
yetkilendirilecek yetkin 60 56 97 139 | 182 | 226 | 271
kisi sayisi (adet)
(kGimlatif)

PG 1.3.2: Madencilik
sektériine yonelik
Ulkemiz ile diger ulkeler
arasinda yapilan |kt|§?d| 0 0 5 4 6 3 10 6ayda
anlasmalarin veya diger bir
Ulkelerden gelen yatirim
taleplerinin sektore
duyurulma sayisi (adet)

6 ayda

bir 1vil

1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 3: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A1) Surdurulebilir ve Yuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Yurt madenciliginde uluslararasi veri guvenilirligi saglanacak ve uluslararasi

Y gelisimlerden haberdar olunmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Program Adi

Amacin iligkili

Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,

g:zl:egf:‘ Alt Program gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H1.3 Performansi %60
Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 1.3.1: UMREK tarafindan
yetkilendirilecek yetkin kisi sayisi 60 56 97 102 100
(adet) (kimulatif)

PG 1.3.2: Madencilik sektoriine
yonelik Glkemiz ile diger (lkeler
arasinda yapilan iktisadi
anlasmalarin veya diger tilkelerden
gelen yatirim taleplerinin sektore
duyurulma sayisi (adet)

40 0 2 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

= PG 1.3.1icin 2024 yili icerisinde 46 kisi Yetkin Kisi Sertifikasi almaya hak kazanmistir.

= PG 1.3.2 ile ilgili 2024 yili icinde herhangi bir faaliyette bulunulmamistir. S6z konusu performans
gostergesi ile ilgili gorev dagihmi konusundaki tereddiit giderilmis olup izleyen yillarda basari
saglanmasi 6ngorilmektedir.

100

2024 YILI FAALIYET RAPORU




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 4: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amac (A1) Surdurilebilir ve Yiksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida

Bulunmak
Metalik madenlerin maksimum dizeyde yari mamul ve mamul irin olarak
Hedef (H1.4) ekonomiye kazandirilmasi igin gerekli altyapi olusturulacak ve yerlilesmeye katki
saglanacaktir.
Sorumlu Birim Metalik Madenler Dairesi Bagkanlig

is Birligi Yapilacak

Birimler Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi, Mali Yiktmliltkler Dairesi Baskanlhigi

Plan
GG Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .

(%) Baslangig Sikhigi Siklig

Degeri

PG 1.4.1: Metalik
madenlerden ara ve ug
Urun elde edilen tesisler 50 0 20 40 60 80 100
hakkinda envanter
¢ikarilma orani (%)

PG 1.4.2: Yerlilestirme
potansiyelinin
arttirilmasi adina metalik
maden Uretiminde 50 0 25 50 75 100 | 100 6 ayda
kullanilan bir
makine/ekipman
envanterinin  ¢ikarilma
orani (%)

6 ayda

bir 1vil

1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 4: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A1)

Surdurulebilir ve Yiuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Hedef (H1.4)

Metalik madenlerin maksimum diizeyde yart mamul ve mamul tirGin olarak ekonomiye
kazandirilmasi icin gerekli altyapi olusturulacak ve yerlilesmeye katki saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Hiskeili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . . . S e .

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H1.4 Performansi %100

Sorumlu Birim

Metalik Madenler Dairesi Baskanhgi

kullanilan makine/ekipman
envanterinin g¢ikarilma orani (%)

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 1.4.1: Metalik madenlerden ara
ve ug¢ Urlin elde edilen tesisler 50 0 20 100 100
hakkinda envanter ¢ikarilma orani
(%)
PG 1.4.2: Yerlilestirme
potansiyelinin arttirilmasi adina
metalik maden Uretiminde 50 0 25 25 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

= PG 1.4.1 igin 2024 yilinda metalik madenlere yonelik faaliyet gosteren cevher hazirlama tesisleri,
tesislere cevher temin edilen ruhsat sahalari ve Uretilen Grlinlerin envanterleri ¢ikarilmis olup s6z
konusu belgenin yayima hazir hale getirilmesi icin hazirliklar yapiimaktadir.

= PG 1l.4.2ileilgili makine ve ekipman bilgilerinin 2025 yilinda Genel Mudurlige tevdi edilecek isletme
faaliyet raporlarina eksiksiz girisinin saglanmasi ve raporlanmasi igin gerekli teknik ¢alismalar
yapilmistir. isletme faaliyet raporlarindan alinan bilgiler 1siginda envanter olusturulacaktir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 1- Hedef 5: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Surdurulebilir ve Yuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida
Amag (A1)
Bulunmak
Hedef (H1.5) Yerli kémur Ureticilerinin de;'steklenmesi ve ulkemizin kdmir kaynaklari hakkinda
raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Enerji Hammaddeleri Dairesi Bagkanlig
Ei:::llllg:'Yapllacak Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi
Plan
Performans LG Donemi izleme | Raporlama
" . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Gostergeleri Baslangi¢ Sikhgi Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1.5.1: Her yil sirasiyla
linyit, tas  komdird,
asfaltit, turba/torf ve
leonardit igin “Tlrkiye
Komir Raporu”
hazirlanma orani 30 0 1 2 3 4 5 6 EYda vl
(komar teknik "
ozellikleri, Uretim
yontemleri, cinsleri vb.
detayli bilgilerin yer
alacaktir.) (adet)
PG 1.5.2: Yeralti kdmir
retim faalivetine | 5, 1288 |4.018 |6.736 |8.470 |8.834 |8.834 | °V% | 1y
saglanan destek miktari bir
(Milyon TL) (kimulatif)
PG 1.5.3: Yerli Kémir
uretim miktar | 55| g135  |187,15| 296 |407,9 [522,85 [640,85 | 829 [ 1y
(kamu+ozel) (Milyon bir
ton kiimulatif)
PG 1.5.4: Kamu
uhdesinde bulunan ve
Uretim yapilamayan
alanlarin Milli
ekonomiye
kazandiriimas| 20 10 1 | 12 125 | 13 | 13 || a1y
kapsaminda farkh bir
ruhsatlara baglanmasi
neticesinde bu
alanlarda yapilan tretim
miktari  (milyon ton)
(kimlatif)
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Amag (A1)

Surdurulebilir ve Yiuksek Katma Degerli Madenciligin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Hedef (H1.5)

Yerli komir Ureticilerinin desteklenmesi ve Ulkemizin kdmir kaynaklari hakkinda
raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amasln Hiskeili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler ¢ercevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . - . S e o

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve gevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H1.5 Performansi %60

Sorumlu Birim

Enerji Hammaddeleri Dairesi Bagskanligl

izleme

Hedefe 'I?Ian . Donemindeki " IzIer.ne .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e s (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 1.5.1: Her yil sirasiyla linyit, tas
kémurl, asfaltit, turba/torf ve
leonardit icin “Turkiye Komur
Raporu” hazirlanma orani (komir 30 0 1 0 0
teknik ozellikleri, Uretim
yontemleri, cinsleri vb. detayh
bilgilerin yer alacaktir.) (adet)
PG 1.5.2: Yeralti komir (retim
faaliyetine saglanan destek miktari 30 1.288 4.018 3.406 80
(Milyon TL) (kimulatif)
PG 1.5.3: Yerli Komir dretim
miktari (kamu+6zel) (milyon ton - 20 81,35 187,15 166,75 81
kiimlatif)
PG 1.5.4: Kamu uhdesinde
bulunan ve Uretim yapilamayan
alanlarin Milli ekonomiye
kazandirilmasi kapsaminda farkh 20 10 11 14,4 100

ruhsatlara baglanmasi neticesinde
bu alanlarda yapilan Uretim
miktari (milyon ton) (kimulatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 1.5.1 igin Turkiye genelindeki linyit isletme ruhsatlarinda yapilan 2024 yil iiretim miktarlari ve

Uretim yontemleri gikarilmis olup detayh ¢alismalar termin dahilinde siirdirilmektedir.

= PG 1.5.2ileilgili 2024 yilinda 2.117.973.483 TL komiir destek ddemesi yapilmistir.
= PG 1.5.3 icin e-Nezaretcilik defteri Gzerinden hazirlanan gegici iretim degerlerine gére 2024 yilinda

ozel ve kamu ruhsat sahalarindan 85,403,677.65 ton uretim yapilmistir.

= PG 1.5.4 igin kamu uhdesinde bulunan ve iretim yapilmayan alanlarin farkh ruhsatlara bolinmesi
sonucu olusan Sicil:86071, Sicil:86073, Sicil:88011, Sicil: 87624, Sicil:87625 ve Sicil:89468 sayil
ruhsatlarda 2024 yilinda 4.486.095,79 ton lretim yapiimistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 2: Siirdiiriilebilir Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida

Bulunmak

N
I DX

BTN

[ 2 W'A

ENERGY

Hedefler
21 Kara ve denizlerde yerli petrol, dogal gaz arama ve uretim faaliyetlerinin artirilmasina katki
saglanacaktir
22 Petrol arama ve Uretim faaliyetleri igin etkin, cevreye ve insana duyarli bir sekilde denetim modeli
olusturulacaktir.

Tablo 96: Amag 2’'nin Hedefleri
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Amacg (A2)

MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amacg 2- Hedef 1: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida Bulunmak

Hedef (H2.1)

Kara ve denizlerde yerli petrol, dogal gaz arama ve uretim faaliyetlerinin artirilmasina katki
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim

Petrol Arama Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Bagkanhg|

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2023)

2024

2025 2026 2027 2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG 2.1.1:
Diizenlenen
petrol
arastirma izni
sayisl  (adet)
(kimdlatif)

25

6 ayda
bir

ivi

PG 2.1.2:
Diizenlenen
petrol arama
ruhsat sayisi
(adet)
(kimdlatif)

25

35

50

65 83 101 119

6 ayda
bir

1vil

PG 2.1.3:
Dizenlenen
petrol isletme
ruhsat sayisi
(adet)
(kimdlatif)

25

6 ayda
bir

ivi

PG 2.1.4: Yurt
ici ham petrol
Uretim
miktari
(varil/gtin)
(yrlhk
ortalama
deger)

15

78.833

110.000

172.000 | 183.000 | 195.000 | 210.000

6 ayda
bir

ivil

PG 2.1.5: Yurt
ici dogal gaz
Uretim
miktari
(milyon
Sm3/giin)
(yrlhk
ortalama
deger)

10

2,33

8,00

8,50 13,70 27,70 42,50

6 ayda
bir

ivi
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Amacg (A2)

MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 2- Hedef 1: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida

Bulunmak

Hedef (H2.1)

Kara ve denizlerde yerli petrol, dogal gaz arama ve Uretim faaliyetlerinin artirilmasina

katki saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Higiili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . . . S e .

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H2.1 Performansi

%99

Sorumlu Birim

Petrol Arama Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanlig

Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu S, (%)
(%) . Hedeflenen . .
Degeri . Degeri
Deger

PG 2.1.1: Dizenlenen petrol
arastirma  izni  sayisi  (adet) 25 1 2 2 100
(ktimulatif)
PG 2.1.2: Dizenlenen petrol
arama ruhsat sayisi (adet) 25 35 50 76 100
(kiimlatif)
PG 2.1.3: Dizenlenen petrol
isletme ruhsat sayisi (adet) 25 1 2 4 100
(ktimulatif)
PG 2.1.4: Yurt i¢ci ham petrol
Uretim miktari (varil/gtn) (yillik 15 78.833 110.000 119.410 100
ortalama deger)
PG 2.1.5: Yurt ici dogal gaz lretim
miktari (milyon Sm3/gtin) (yillik 10 2,33 8,00 7,90 98
ortalama deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 2.1.1icin 2024 yilinda 1 adet petrol arastirma izni dizenlenmistir.
= PG 2.1.2ileilgili 2024 yilinda 41 adet petrol arama ruhsati verilmistir.
= PG 2.1.3icin 2024 yilinda 3 adet petrol isletme ruhsati verilmistir.

= PG 2.1.4i¢in 2024 yilinda gunlik ortalama 119.410 varil/gtin ham petrol Uretimi gergeklestirilmistir.
= PG 2.1.5i¢in 2024 yilinda guinliik ortalama 7,9 milyon Sm3/gin dogal gaz gergeklestirilmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 2- Hedef 2: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida

Amag (A2) Bulunmak

Hedef (H2.2) Petrol'arama vg Uretim faaliyetleri igin etkin, gevreye ve insana duyarli bir sekilde
denetim modeli olusturulacaktir.

Sorumlu Birim Petrol Arama Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanlig

is Birligi Yapilacak

Birimler Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig

Plan
Hedefe | D6nemi
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
(2023)

izleme | Raporlama
Siklig Sikhigi

PG 2.2.1: Denetlenen
petrol isletme saha sayisi 35 140 290 | 430 | 570 | 720 | 880
(adet) (kimdalatif)

PG 2.2.2: Denetlenen
petrol arama kuyu sayisi 35 110 230 | 360 | 500 | 650 | 810
(adet) (kimulatif)

PG 2.2.3: 1935 yilindan
itibaren yapilan petrol
sondajlarina ait 5,5
milyon kirinti
numunesine iliskin
verilerin dijital ortama 30 10 30 50 70 90 100
aktarimi  ve yenilenen
sistem dogrultusunda
fiziksel ortamda
arsivlenmesi (Kumdalatif)
(%)

6 ayda

bir 1vil

6 ayda

bir 1vil

6 ayda

bir 1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 2- Hedef 2: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A2) Bulunmak

Hidrokarbon Arama Politikalari ile Uretim Kapasitelerinin Artirilmasina Katkida

Hedef (H2.2)

Petrol arama ve Uretim faaliyetleri icin etkin, ¢evreye ve insana duyarl bir sekilde
denetim modeli olugturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . . . S e .

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H2.2Performansi %100

Sorumlu Birim

Petrol Arama Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanlig

yenilenen sistem dogrultusunda
fiziksel ortamda arsivlenmesi
(Kimulatif) (%)

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 2.2.1: Denetlenen petrol
isletme saha sayisi  (adet) 35 140 290 348 100
(kimulatif)
PG 2.2.2: Denetlene.r? p?tro'l arama 35 110 230 345 100
kuyu sayisi (adet) (kimulatif)
PG 2.2.3: 1935 yilindan itibaren
yapilan petrol sondajlarina ait 5,5
milyon kirintt numunesine iliskin
verilerin dijital ortama aktarimi ve 30 10 30 30 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

aktarilmistir.

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 2.2.1icin 2024 yilinda 208 petrol Giretim sahasi denetlenmistir.
= PG 2.2.2ileilgili 2024 yilinda 235 petrol sondaj kuyusu denetlenmistir.

= PG 2.2.3 igin 2024 yili icerisinde petrol sondajlarina ait 1,65 milyon kirinti numunesi dijital ortama
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3: Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye
Duyarhlik Faaliyetleri Yirtutmek

Hedefler

Madencilik faaliyetleri devam eden ve sonlandirilan alanlarda ¢evresel ve sosyal hassasiyeti yiksek
madencilik bilinci olusturulacaktir.

3.1

3.2 | Madencilik faaliyetlerinde mali denetimde etkinlik artirilacaktir.

Tabii kaynak faaliyetleri igin etkin, cevreye ve insana duyarli bir sekilde denetim modeli

3.3 olusturulacaktir

3.4 | Kurum tarafindan sektére verilen egitim faaliyetlerine artirilarak devam edilecektir.
Tablo 97: Amag 3’lin Hedefleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3- Hedef 1: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve
Amacg (A3) . R
Cevreye Duyarlihk Faaliyetleri Yarttmek
Madencilik faaliyetleri devam eden ve sonlandirilan alanlarda gevresel ve sosyal
Hedef (H3.1) o e
hassasiyeti yiksek madencilik bilinci olusturulacaktir.
Sorumlu Birim Basin ve Halkla iliskiler Msavirligi
s, Agrega Dairesi Baskanligi, Dogal Tas Dairesi Baskanligi, Endustriyel Mineraller
B
:;iri::;leapllacak Dairesi Baskanhgi, Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanligi, Metalik Madenler
Dairesi Baskanligi, Ozel Alanlar Dairesi Baskanlig
Plan
=G | il izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p o
. . Sikhgi Sikhigi
(%) Degeri
(2023)
PG 3.1.1: "Tirkiye Geneli
Rehabilite Edilmis Maden
sahalarinin Tespiti | g4 0 15 | 30 | 45 | 60 | 81 |BW9 Lyil
Projesi kapsaminda bir
¢ikarilan il  envanteri
sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 3.1.2: Madencilik
faaliyeti sonlandirilan
alanlardan ikincil amacgh
- 6 ayda
(depolama, doékim veya 20 0 2 4 6 8 10 . 1yl
i bir
atik alani harig) olarak
kullanilan  saha sayisi
(adet) (kimulatif)
PG 3.1.3: Maden
artiklarinin veya
6 ayda
pasalarin 20 70 115 | 160 | 205 | 250 | 295 . 1yl
. S . bir
degerlendirildigi  proje
sayisi (adet) (kimdlatif)
PG 3.1.4: Genel
Mudurlik onculiginde
madencilik faaliyeti 6 avda
sonlanan alanlarda 10 2 3 4 5 6 7 b\i/r 1yl
gerceklestirilen
agaclandirma  etkinligi
sayisi (adet)
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Amag (A3)

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye
Duyarhhk Faaliyetleri Yarutmek

Hedef (H3.1)

Madencilik faaliyetleri devam eden ve sonlandirilan alanlarda gevresel ve sosyal
hassasiyeti yuksek madencilik bilinci olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amasln Hiskeili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler cercevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . - . S e o

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢cevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H3.1 Performansi %100

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

izleme

Hedefe 'I?Ian . Donemindeki " IzIer.ne .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e s (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 3.1.1: '"Tirkiye Geneli
Rehabilite Edilmis Maden
Sahalarinin Tespiti Projesi" 50 0 15 15 100
kapsaminda cikarilan il envanteri
sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 3.1.2: Madencilik faaliyeti
sonlandirilan alanlardan ikincil
amagh (depolama, dokim veya 20 0 2 2 100
atik alani harig) olarak kullanilan
saha sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 3.1.3: Maden artiklarinin veya
pasalarin degerlendirildigi proje 20 70 115 145 100
sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 3.1.4: Genel Mudurlik
onculiginde madencilik faa.ll\./etl 10 ) 3 3 100
sonlanan alanlarda gergeklestirilen
agaglandirma etkinligi sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 3.1.1 icin 2024 yilinda "Tirkiye Geneli Rehabilite Edilmis Maden Sahalarinin Tespiti Projesi"
kapsaminda Antalya, Bilecik, Bolu, Balikesir, istanbul, Canakkale, Eskisehir, Kiitahya, Konya, Bartin,

Burdur, Isparta, Corum, Tunceli ve Diizce illerinde inceleme yapilmistir.

* PG 3.1.2ile 2024 yilinda istanbul/Pendik'te eski kalker ocagi gdlet ve oturma alanina, Konya/Selcuklu'
da eski kalker ocagi piknik alani ve botanik bahgesine dontstirtlmustir.
= PG 3.1.3 igin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 75 adet mermer atik/pasalarinin

bertarafina yonelik pasa degerlendirme izin belgesi diizenlenmistir.

= PG 3.1.4i¢in 2024 yili igerisinde 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii ¢ercevesinde Mugla ili Milas ilgesi
sinirlari dahilinde bulunan maden sahasinda agaglandirma etkinligine katilim saglanmistir.

112




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3- Hedef 2: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve

Amag (A3) Cevreye Duyarlilik Faaliyetleri Yiritmek
Hedef (H3.2) Madencilik faaliyetlerinde mali denetimde etkinlik artirilacaktir.
Sorumlu Birim Mali Yikiimlulikler Dairesi Bagkanlig

Agrega Dairesi Baskanligi, Dogal Tas Dairesi Baskanligi, Endistriyel Mineraller

H B- cwe
BLILIHRELIEE Dairesi Baskanligl, Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanhgi, Metalik Madenler

Biri . v N -
irimler Dairesi Bagkanligi, Personel Dairesi Baskanligi
Plan
D6 . )
Performans LG onemi Izleme | Raporlama

Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
2023

Gostergeleri Sikhigi Sikhigi

PG 3.2.1: Mali denetim
rehberinin hazirlanarak 50 0 60 70 30 90 100 6a\./da
yayimlanma orani (Her bir

yil gincellenecektir.) (%)

1yl

PG 3.2.2: Mali
denetimde gorev alacak
personelin  niteliginin
arttirilmasi amaciyla
dizenlenecek 50 0 60 65 70 75 80
egitimlerde sertifika
almaya hak kazanan
personel sayisi (adet)
(kiim{latif)

6 ayda

bir Lyl
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3- Hedef 2: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye
Amag (A3) . e
Duyarhhk Faaliyetleri Yarutmek
Hedef (H3.2) Madencilik faaliyetlerinde mali denetimde etkinlik artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Program Adi
Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler ¢ergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . " . S L N
Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H3.2 Performansi %87
Sorumlu Birim Mali Yiktimlulikler Dairesi Bagkanlig

egitimlerde sertifika almaya hak
kazanan personel sayisi (adet)
(kimulatif

Plan Izleme izleme
Hedefe " . | Donemindeki . . .
.. . . . Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanor Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) SANSIC | e deflenen geries
Degeri - Degeri
Deger
PG 3.2.1: Mali denetim rehberinin
hazirlanarak yayimlanma orani 50 0 60 45 75
(Her yil glincellenecektir.) (%)
PG 3.2.2: Mali denetimde gorev
alacak  personelin  niteliginin
artirlmasi amaciyla diizenlenecek 50 0 60 144 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

= PG 3.2.1igin 2024 yilinda mali denetim rehberi hazirlanarak yayimlanmaya hazir hale getirilmistir.

= PG 3.2.2 ile ilgili 2024 yilinda mali denetimde gérev alacak personel icin egitim sonucunda sinav
diizenlenerek sinavda basarili olan 144 personele sertifika diizenlenmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amac 3- Hedef 3: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye

Amacg (A3)

Duyarhhk Faaliyetleri Yuritmek

Hedef (H3.3)

Tabii kaynak faaliyetleri igin etkin, cevreye ve insana duyarli bir sekilde denetim modeli
olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Ruhsat Denetleme Dairesi Baskanligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri
2023

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG 3.3.1:
Denetlenen maden
ruhsat sayisi (adet)
(kiim{ilatif)

30

8.828

17.600

26.400

35.200

44.000

53.000

6 ayda
bir

1vil

PG 3.3.2:
Yetkilendirilmis
Tlizel Kisilerin (YTK)
denetimi sayisl
(adet) (kimdlatif)

15

70

170

270

370

470

570

6 ayda
bir

ivi

PG 3.3.3: YTK Biiro
denetiminde gorev
alabilecek niteligin
kazandirildigi
personel sayisl
(adet) (kimdlatif)

15

30

50

70

100

100

100

6 ayda
bir

1vil

PG 3.3.4:
Mahallinde  Tetkik
Usul ve Esaslari’ nin
glincellenme orani
(Her yil  glncel
mevzuata gore
guncellenecektir.)
(%)

25

20

40

60

80

100

6 ayda
bir

ivi

PG 3.3.5: Maden
aramacihginin
gelistirilmesi
politikalari
kapsaminda arama
ruhsatlarinda
yapilan
inceleme/denetim
sayis| (adet)

15

100

200

300

400

500

600

6 ayda
bir

ivi
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Amag (A3)

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye
Duyarhhk Faaliyetleri Yarutmek

Hedef (H3.3)

Tabii kaynak faaliyetleri igin etkin, cevreye ve insana duyarli bir sekilde denetim
modeli olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amasln Hiskeili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler ¢ergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . - . S L o

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve gevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H3.3 Performansi %99

Sorumlu Birim

Ruhsat Denetleme Dairesi Bagkanlig

izleme

Hedefe 'I?Ian . Donemindeki " IzIer.ne .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e s (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 3.3.1: Denetlenen maden
ruhsat sayisi (adet) (kiimlatif) 30 8.828 17.600 18.125 100
PG 3.3.2: Yetkilendirilmis Tuzel
Kisilerin  (YTK) denetimi sayisi 15 70 170 166 96
(adet) (kimulatif)
PG 3.3.3: YTK Buro denetiminde
gorev avlab|lecek niteligin 15 30 50 50 100
kazandirldigi personel sayisi (adet)
(kimulatif)
PG 3.3.4: Mahallinde Tetkik Usul
ve Esaslari "nln gilincellenme or.:.:\nl 25 0 20 20 100
(Her wil glncel mevzuata goére
giincellenecektir.) (%)
PG 3.3.5: Maden aramaciliginin
gelistirilmesi politikalari
kapsaminda arama ruhsatlarinda 15 100 200 200 100
yapilan inceleme/denetim sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
= PG3.3.1igin 2024 yil igerisinde 9297 adet maden sahasinin denetimi gerceklestirilmistir.
= PG3.3.2ileilgili 2024 yili igerisinde 96 adet YTK biiro denetim faaliyeti gerceklestirilmistir.

PG 3.3.3 ile ilgili 2025 yili YTK biro denetim faaliyetine katilabilecek nitelikte eleman sayisi 50’dir.
Denetimlere katilan personeller uzman denetim elemanlari ile biiro denetimlerine aktif olarak
katilarak sahada egitim ve 6grenim slirecglerini tamamlamaktadirlar.

PG 3.3.4 igin mahallinde tetkik usul ve esaslari saha denetimlerinden alinan geri bildirimlerle stirekli
olarak giincellenmektedir. Mevzuat ¢alismalari denetimlerimizin dinamik sireglerinden elde edilen
bulgulara gore gelistirilmektedir.

PG 3.3.5 icin maden aramaciliginin gelistirilmesi politikalari kapsaminda 100 olan inceleme/denetim
sayisina bu yil denetlenen maden ruhsat sayilari icerisinde yer verilerek hedefte basari saglanmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3- Hedef 4: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye

Amag (A3) Duyarhlk Faaliyetleri Yarutmek
Hedef (H3.4) Kurum tarafindan sektdre verilen egitim faaliyetlerine artirilarak devam edilecektir.
Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Baskanlig

is Birligi Yapilacak

Birimler Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi

Plan
Performans Hed?f.e Dénemi izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign Sikhig1

(%) Degeri
2023

PG 3.4.1: Diizenlenen
egitimlerde sertifika
almaya hak kazanan 40 3.250 4.250 | 5.000 | 5.750 | 6.500 | 8.000
daimi nezaretgi sayisi
(adet) (kimulatif)

PG 3.4.2: Diizenlenen
Yetkilendirilmis Tizel
Kisi (YTK)
egitimlerinde sertifika 40 1.000 1.750 | 3.000 | 4.500 | 6.000 | 7.500
almaya hak kazanan
kisi sayisl (kisi)
(kiim{latif)

PG 3.4.3: Diizenlenen
egitimler icin
katilimcilara | 20 0 55 | 60 | 65 | 70 | 75 |Bva
memnuniyet  anketi bir
dizenlenecektir.
(memnuniyet orani %)

6 ayda

bir 1vil

6 ayda

bir 1vil

1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 3- Hedef 4: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Tabii Kaynak Arama, Uretim ve Terk Evrelerini Kapsayan Egitim, Denetim ve Cevreye
Amag (A3) . e
Duyarhhk Faaliyetleri Yarutmek
Hedef (H3.4) Kurum tarafindan sektore verilen egitim faaliyetlerine artirilarak devam edilecektir.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Program Adi
Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . . . S e .
Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H3.3 Performansi %80
Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

anketi diizenlenecektir.
(memnuniyet orani %)

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 3.4.1: Dizenlenen egitimlerde
sertifika almaya hak kazanan daimf 40 3.250 4.250 4.878 100
nezaretgi sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 3.4.2: Duizenlenen
Yetkilendirilmis Tuzel Kisi (YTK) 40 1.000 1.750 2.019 100
egitimlerinde sertifika almaya hak
kazanan kisi sayisi (kisi) (kimalatif)
PG 3.4.3: Diizenlenen egitimler
icin  katilimcilara memnuniyet 20 0 55 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

devreye alinacaktir.

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

= PG 3.4.1 icin 2024 yilinda toplam 1666 kisi daimi nezaretgi egitimine basvurmus olup 1628 kisiye
daimi nezaretgi sertifikasi diizenlenmistir.

=  PG3.4.2ileilgili 2024 yilinda toplam 1152 kisi Yetkilendirilmis Ttizel Kisilik egitimine basvurmus olup
1019 kisiye YTK sertifikasi diizenlenmistir.

= PG 3.4.3i¢in 2024 yilinda hedeflenen degere uzaktan egitim platformu mapuzem.mapeg.gov.tr yeni
yapilandiriima stirecinde oldugundan ulasilamamis olup sire¢ tamamlandiginda anket uygulamasi
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4: Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilik¢i Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini Olusturmak

Sira Hedefler

4.1 | Cevre ve insan hassasiyeti artirilmis madencilik mevzuati olusturulacaktir.

4.2 | Jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ve isi arzi konularinda mevzuatsal altyapi olusturulacaktir.
43 Madencilik ve madencilik sonrasina ait kayit ve raporlama sistemleri teknolojik yéntemler
kullanilarak gelistirilecektir.
4.4 | Tabii kaynaklar alaninda dijital donisiime yonelik glivenli altyapi olusturulacaktir.

Tablo 98: Amag 4’Uin Hedefleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 1: MAPEG 2021-2025 Stratejik Plani Hedef Karti

Amac (A4) Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini

Olusturmak
Hedef (H4.1) Cevre ve insan hassasiyeti artirilmis madencilik mevzuati olusturulacaktir.
Sorumlu Birim Hukuk Musavirligi

Agrega Dairesi Baskanligi, Dogal Tas Dairesi Baskanhgi, Endistriyel Mineraller

Is Birligi Yapilacak Dairesi Baskanligl, Enerji Hammaddeleri Dairesi Baskanligi, Metalik Madenler

Birimler Dairesi Bagkanligi, Ozel Alanlar ve Harita Dairesi Bagkanhgi
Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P .
. . Sikhgi Sikhig
(%) Degeri
(2023)
PG 4.1.1: Cevre ve insan
hassasiyeti  artirlmis | 5, 0 70 | 100 | 100 | 100 | 200 | 89| 1y
Maden Kanun taslaginin bir
tamamlanma orani (%)
PG 4.1.2: Cevre ve insan
hassasiyeti arttirilmis
"Maden Kanunu'nun 6 avda
uygulamasina yonelik 50 0 30 60 100 | 100 | 100 y 1vil
. . bir
Maden Yonetmelik
taslaginin tamamlanma
orani (%)
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 1: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amac (A4) Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini
Olusturmak

Hedef (H4.1) Cevre ve insan hassasiyeti artirilmis madencilik mevzuati olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gergevesinde aranmasi,

Oldugu Alt Program . . . . S L .

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve cevreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H4.1 Performansi %50

Sorumlu Birim Hukuk Musavirligi

izleme

tamamlanma orani (%)

Hedefe .I.>Ian . Donemindeki .. IzIer:ne .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) FANBIC | edeflenen sexles E

Degeri . Degeri
Deger

PG 4.1.1: Cevre ve insan
hassasiyeti artirilmis Maden Kanun 50 0 70 70 100
taslaginin tamamlanma orani (%)
PG 4.1.2: (Cevre ve insan
hassasiyeti arttinlmis "Maden
Kanunu'nun uygulamasina yonelik 50 0 30 0 0
Maden Yonetmelik taslaginin

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 4.1.1 igin 2024 yilinda surdurilebilir madencilik ilkesi dogrultusunda madencilik faaliyetlerinin
olumsuz cevresel etkilerinin giderilmesi ve asgari diizeyde tutulmasi, maden sahalarinin rehabilite
edilerek dogaya ve topluma kazandirilmasi amaciyla hazirlanan kanun taslaginda rehabilitasyon,
rehabilitasyon bedeli, rehabilitasyon projesi ile rehabilitasyon projesinin uygulanmasina iliskin
ayrintih dizenlemeler yapilmis olup mevzuat ¢alismalari stirdirilmektedir.
= PG 4.1.2 ile ilgili oncelikle kanuni dizenleme yapilmasini gerektirdiginden, yapilacak kanuni
dizenlemeler esas alinarak ikincil mevzuat (yonetmelik) calismalarina baslanacaktir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 2: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti
Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikci Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini

Amag (Ad) Olusturmak

Hedef (H4.2) Jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ve 1s1 arzi konularinda mevzuatsal altyapi
olusturulacaktir.

Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

is Birligi Yapilacak

Birimler Hukuk Musavirligi, Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagskanhgi

Plan
Performans Hed.ef_e Dénemi izleme | Raporlama
e Etkisi Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig: Sikhig

(%) Degeri

(2023)

PG 4.2.1: Jeotermal
Kaynaklar, Dogal
Mineralli Sular ve Isi 50 20 30 45 60 75 100 6ayda
Arzi  taslak mevzuat bir
¢alismalarinin
tamamlanma orani (%)
PG 4.2.2: Jeotermal
faaliyetler ile ilgili
hizmetlerin elektronik
ortamda sunulmasi 20 0 0 30 60 90 100
adina E-Jeotermal
uygulamasina gegilme
orani (%)

PG 4.2.3: il Ozel idareler
ve YiKOB' lar tarafindan
ylratalen Jeotermal
faaliyetlere yonelik is ve
!slemlernrl kayitlarimiza 30 20 35 50 65 80 100 6ayda
islenmesi ve bir
esgudimin saglanmasi
amaciyla veri
entegrasyonu saglama
orani (%)

1vil

6 ayda

bir 1vil

1vil
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Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilik¢i Mevzuat ve Teknolojik Geligsim Altyapisini

S Olusturmak

Jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ve i1s1 arzi konularinda mevzuatsal altyapi

Hedef (H4.2) olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Program Adi

Amacin iligkili . . .
2 Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler ¢ergevesinde aranmasi,

ngduj:J SICRceian gelistirilmesi, verimli ve gevreye duyarli bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H4.2 Performansi %60
Sorumlu Birim Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e s (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 4.2.1: Jeotermal Kaynaklar,
Dogal Mineralli Sular ve Isi Arzi 50 20 30 30 100
taslak mevzuat calismalarinin
tamamlanma orani (%)
PG 4.2.2: Jeotermal faaliyetler ile
ilgili hizmetlerin elektronik
ortamda sunulmasi adina E- 20 0 0 0 0
Jeotermal uygulamasina gecilme
orani (%)
PG 4.2.3: il Ozel idareler ve YiKOB'
lar tarafindan yiritilen Jeotermal
faaliyetlere yonelik is ve islemlerin
kayitlarimiza islenmesi ve 30 20 35 25 33
esgidimin saglanmasi amaciyla
veri entegrasyonu saglama orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= PG 4.2.1 i¢in 2024 yilinda Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular taslak mevzuat calismalari
devam etmektedir. Taslaktan isi arzi c¢ikarildigindan maddenin "Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular taslak mevzuat c¢alismalarinin tamamlanma orani (%)" olarak gilincellenmesi
gerekmektedir.

= PG 4.2.2ileilgili taslak Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunun kabuli ile birlikte e-
Jeotermal sistemi kurulacagindan uygulamaya heniiz gegilememistir.

* PG 4.2.3 i¢in 2024 yilinda il Ozel idareleri ve YIKOB' lar tarafindan yiiriitiilen jeotermal faaliyetlere
yonelik is ve islemlerin kayitlarimiza islenmesi ve esglidiimiin saglanmasi amaciyla veri entegrasyonu
¢alismalarina devam edilmektedir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amacg 4- Hedef 3: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini

Amag (A4) Olusturmak

Hedef (H4.3) I\/.I.adenullk ve madencnllk. s.o'nrasmz? ait kayit ve raporlama sistemleri teknolojik
yontemler kullanilarak gelistirilecektir.

Sorumlu Birim Ozel Alanlar Dairesi Bagkanhg)

Is Birligi Yapilacak Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi

Birimler

Plan
Performans Hedfef'e Dénemi izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig1

(%) Degeri

(2023)
PG 4.3.1: "Ulusal
Maden Cukuru Kavit | ., 0 30 | 70 | 100 | 100 | 100 | 8392 1Yl
Sistemi nin bir
olusturulma orani (%)
PG 4.3.2: insansiz hava
araci (drone) ile
yertstu maden | o, 400 | 800 | 1.250 | 1.750 | 2.300 | 2.900 | & Y92 1l
ruhsatlarinda yapilan bir
imalat o6lgimi sayisi
(adet) kimulatif)
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 3: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amacg (A4)

Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini
Olusturmak

Hedef (H4.3)

Madencilik ve madencilik sonrasina ait kayit ve raporlama sistemleri teknolojik
yontemler kullanilarak gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi

Program Adi

Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gercevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . . . S L M

Hedefi gelistirilmesi, verimli ve ¢evreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi

H4.3 Performansi %78

Sorumlu Birim

Ozel Alanlar Dairesi Bagkanlg|

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki . . .
" . .. Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) 5- g'c Hedeflenen : . 5 0
Degeri . Degeri
Deger

PG 4.3.1: "Ulusal Maden Gukuru
Kayit Sistemi" nin olusturulma 50 0 30 20 66
orani (%)
PG 4.3.2: insansiz hava araci
(drone) ile yerlstiu maden 50 400 300 365 91
ruhsatlarinda  yapilan  imalat
Olcimu sayisi (adet) kiimilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 4.3.1icin Edirne, Tekirdag, istanbul ve Kirklareli illerinde ¢alismalar tamamlanmistir. Gériintiilerin

islenecegi sistemin kurulmasi icin calismalar devam etmektedir.
= PG 4.3.2ileilgili 365 adet maden ruhsat sahasinda IHA ile 8l¢iim yapilmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 4: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini
Olusturmak

Amacg (A4)

Hedef (H4.4) Tabii kaynaklar alaninda dijital déniisiime yonelik glivenli altyapi olusturulacaktir.

Sorumlu Birim Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi

is Birligi Yapilacak Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl, Maden Ruhsat Sicil Dairesi Baskanlgi, Petrol
Birimler Arama, Uretim ve Ruhsatlandirma Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi

Plan
Performans Hed-ef.e Dénemi izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi1 sikhgi

(%) Degeri
(2023)

PG 4.4.1: Madencilik
faaliyetlerinde izin
ruhsat ve lisans
islemlerinin elektronik 40 50 60 70 30 90 100 6ayda
ortamda bir
gerceklestirilmesine
yonelik altyapinin
tamamlanmasi (%)

PG 4.4.2:
Sayisallastiriimasi
yapilarak Dijital Arsiv
Sistemi’ne dahil edilen
Genel Mudurluagin fiziki 30 2 4 6 8 10 12
arsivindeki madencilik
hizmetlerine ait
evrak/harita sayisl
(Milyon adet)

PG 4.4.3: Bilgi islem
sistem (donanimsal ve
yazilimsal) glivenligi icin
yapilan giivenlik testi ve
kurumun bilgi givenligi 30 0 2 4 6 8 10
farkindaliginin
artirlmasi icin yapilan
egitim sayisi  (adet)
(kimlatif)

1vil

6 ayda

bir 1vil

6 ayda

bir 1vil
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 4- Hedef 4: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amac (A4) Tabii Kaynaklar Alaninda Yenilikgi Mevzuat ve Teknolojik Gelisim Altyapisini
Olusturmak
Hedef (H4.4) Tabii kaynaklar alaninda dijital dontsiime yonelik glivenli altyapi olusturulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynak Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi
Program Adi
Amailn Higkili Maden, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin milli menfaatler gercevesinde aranmasi,
Oldugu Alt Program . . o . S e .
Hedefi gelistirilmesi, verimli ve cevreye duyarl bir sekilde isletilmesinin saglanmasi
H4.4 Performansi %100
Sorumlu Birim Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi
Plan lzleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e (%)
(%) . Hedeflenen . .
Degeri . Degeri
Deger
PG 4.4.1: Madencilik
faaliyetlerinde izin ruhsat ve lisans
islemlerinin elektronik ortamda 40 50 60 100 100
gerceklestirilmesine yonelik
altyapinin tamamlanmasi (%)
PG 4.4.2: Sayisallastiriimasi
yapilarak Dijital Arsiv Sistemi’ne
dahil edilen Genel Mudurligin
fiziki  arsivindeki madencilik 30 2 4 4,22 100
hizmetlerine ait evrak/harita sayisi
(milyon adet)
PG 4.4.3: Bilgi islem sistem
(donanimsal ve yazilimsal)
glvenligi icin yapilan glvenlik testi
ve kurumun bilgi glvenligi 30 0 2 2 100
farkindaliginin  artirilmasi  igin
yapilan egitim sayisi (adet)
(kimulatif)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 4.4.1 igcin 2024 yilinda e-Maden sistemine tanimlanan 7. Madde izinleri CBS sistemi lzerinde
katman seklinde yayinlanmis ve ruhsat sicil bazli sorgulamalarda goriintilenmesi saglanmistir.
= PG 4.4.2 ile ilgili 2024 yih icerisinde 2,224,627 adet belge sayisallastiriimis ve yil sonu hedefine
ulasiimistir.
= PG 4.4.3 igin 04.09.2024 tarihinde BGYS Farkindalik Egitimi ve 19-23.02.2024 tarihlerinde Siber
Guvenlik Uzmani Egitimi ilgili Baskanlik personellerine verilmistir.
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 5: Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek

Hedefler

5.1 | Genel Mudirliikte kurumsal yapinin gliclendirilmesi ve is stireglerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

5.2 | Genel Mudirliik personelinin yetkinligi artirilacaktir.
5.3 | Fiziki ve sosyal ortam iyilestirilerek kurum biinyesinde karbon ayak izi azaltilacaktir.

5.4 | Genel Mudarligin insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.

5.5 | Genel Mudirligin bolgesel ve kiiresel alanda taninirligi artirilacaktir.
Tablo 99: Amag 5’in Hedefleri
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MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 5- Hedef 1: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amacg (A5) Kurumsal Kapasiteyi Guiglendirmek

Genel Mudurlikte kurumsal yapinin gliclendirilmesi ve is sireglerinin

RE L) iyilestirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

is Birligi Yapilacak

.. Tam Birimler
Birimler

Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
2023

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhgi

PG 5.1.1: QDMS (Kalite
Dokiman Yonetimi
Sistemi) Programi'ni
kullanabilir hale getirilen
Genel Mudurlak 25 5 20 30 45 60 76
birimlerindeki EYS
(Entegre Yonetim
Sistemleri)  sorumlusu
sayisi (adet) (kiimulatif)
PG 5.1.2: Genel
Mudurliik birimleri is akis
sure.C|. .uzerlnden risk 25 5 20 50 75 90 100 6ay.lda
analizinin yapilmasi ve bir
gilincellenmesi
(tamamlanma orani (%)
PG 5.1.3: e-Mapeg
uygulamasinda yer alan
ic  Kontrol Sistemi'nin
gliclendirilmesi  adina, 6 ayda
. . 25 20 40 60 80 90 100 .
organizasyon yonetimi, bir
slire¢ yonetimi ve risk
yonetimi  modaullerinin
eklenme orani (%)

6 ayda

bir 1vil

1vil

1vil

PG 5.1.4: Kurumsal

aidiyeti guglendlrgcek 25 60 62,5 65 675 70 72,5 6ayda
personel  memnuniyet bir

orani (%)

1vil
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Amag (A5)

Kurumsal Kapasiteyi Gligclendirmek

Hedef (H5.1)

Genel Mudurlikte kurumsal yapinin gliclendirilmesi ve is stireglerinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynaklara iliskin Planlama ve Koordinasyon-Tabii Kaynak

Program/Alt Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi-Tabii Kaynaklar Uriinleri ile Teknolojilerini
Program Adi Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program | -

Hedefi

H5.1 Performansi %50

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

izleme

Hedefe .I?Ian' Donemindeki " IzIer.ne .
" . . . Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi B e Yilsonu e s (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 5.1.1: QDMS (Kalite Dokiiman
Yonetimi  Sistemi) Programi'ni
kullanabilir hale getirilen Genel
Mudirlik  birimlerindeki  EYS 2 > 20 20 100
(Entegre  Yonetim  Sistemleri)
sorumlusu sayisi (adet) (kimdalatif)
PG 5.1.2: Genel Mudurluk birimleri
is akis siureci Uzerinden risk
analizinin yapilmasi ve 25 5 20 20 100
gincellenmesi (tamamlanma orani
(%)
PG 5.1.3: e-Mapeg uygulamasinda
yer alan i¢ Kontrol Sistemi'nin
gugler?dlrllmem - ac{ma, 25 20 0 20 0
organizasyon  yonetimi, sireg
yonetimi  ve risk  yOnetimi
modaillerinin eklenme orani (%)
PG 5.1.4: Kurumsal aidiyeti
gliclendirecek personel 25 60 62,5 52 0

memnuniyet orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG5.1.1igin 2024 yilinda entegre yonetim sistemi (EYS) sorumlularina egitimler verilmistir.
= PG 5.1.2 ile ilgili 2024 yilinda Genel Mudirliik birimlerinin konsolide risk raporlari hazirlanarak risk

analizleri yapilmistir.

= PGS5.1.3i¢in 2024 yilinda teknik altyapi ¢alismalari ilgili birim ile ylrtttlmustir.
= PG 5.1.4 igin 2024 yilinin degerlendirmesi kapsaminda personel memnuniyet anketi calismalari
tamamlanmis olup sonuglar hedeflenen diizeye olusmamistir.
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Amag 5- Hedef 2: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amacg (A5) Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek
Hedef (H5.2) Genel Mudirlik personelinin yetkinligi artirilacaktir.
Sorumlu Birim Personel Dairesi Baskanhgi
is Birligi Yapilacak Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi, Destek
Birim(ler) Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
phe s Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | . . ;khul
& (%) Degeri & &
2023
PG 5.2.1: Kigisel
gelisim, motivasyon ve
hizmet —ici ~egitime | 3 g8 | 13| 18 | 23 | 28 |®¥9] 4y
yonelik diizenlenen bir
faaliyet sayisi (adet)
(kGimlatif)
PG 5.2.2: Faaliyet
alanlari ile ilgili yurt igi
ve yurt disi etklnlllflere Byt
(fuar, seminer, 30 0 10 25 45 70 90 bir 1vil
sempozyum vb.)
gonderilen  personel
sayisi (adet) (kimadlatif)
PG 5.2.3: Personel
talepleri dogrultusunda
S edilen | 5, 200 | 450 | 750 | 1100 | 1.500 | 1.950 | 89| 1y
egitimlerden bir
yararlanan personel
sayisi (kisi) (kimalatif)
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Amag 5- Hedef 2: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A5) Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

Hedef (H5.2) Genel Mudirlik personelinin yetkinligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu | Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynaklara iliskin Planlama ve Koordinasyon-Tabii Kaynak
Program/Alt Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi-Tabii Kaynaklar Uriinleri ile Teknolojilerini
Program Adi Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili

Oldugu Alt Program | -

Hedefi

H5.2 Performansi %52

Sorumlu Birim Personel Dairesi Bagkanligi

egitimlerden yararlanan personel
sayisi (kisi) (kimalatif)

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 5.2.1: Kisisel gelisim,
m“otlv.asyc.)'n ve hizmet '?' egitime 30 3 8 5 40
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(adet) (kimulatif)
PG 5.2.2: Faaliyet alanlari ile ilgili
yurt ici ve yurt disi etkinliklere
(fuar, seminer, sempozyum vb.) 40 0 10 33 100
gonderilen personel sayisi (adet)
(kimulatif)
PG 5.2.3: Personel talepleri
dogrultusunda organize edilen 30 200 450 200 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

diizenlenmistir.

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
= PG 5.2.1 igin 2024 yilinda; Aday Memurlar icin Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim Programlar

=  PG5.2.2ileilgili 2024 yili igerisinde yurt ici ve yurt disi etkinliklere gonderilen personel sayisi 33'tir.
= PG 5.2.3 icin 2024 yilinda personel talepleri dogrultusunda organize edilen egitim bulunmamakta
olup performans gostergesinde basarili olunmamistir.
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Amag 5- Hedef 3: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amag (A5)

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef (H5.3)

Fiziki ve sosyal

azaltilacaktir.

ortam

iyilestirilerek kurum bilinyesinde karbon ayak izi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

is Birligi Yapilacak

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Birim(ler)
Plan
ZECEE | il izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o = .
. . Sikhgi Sikhig
(%) Degeri
2023
PG 5.3.1: Personel
kapasitesini _ kaldiracak | | 0 o | so | 75 | 100 | 100 | 392 1Yl
blyiklikte hizmet binasi bir
yapilma orani (%)
PG 5.3.2: Kurum otoparki
lizerine ve  kampdls
alanina 400 kw'lk giice 6 ayda
sahip GES (Glines Eneriji 25 0 20 40 60 80 100 bir 1YII
Santrali) kurulma orani
(%)
PG 5.3.3: Kurum
bunyesinde "0 Atk™ | g 0 20 | 40 | 60 | 80 | 100 |®E| 1y
politikasinin  uygulanma bir
orani (%)
PG 5.3.4: Genel
Mudurlik  binyesinde
. 6 ayda
acilan sosyal tesis sayisi 25 0 0 1 2 2 3 . vl
bir
(lokal, kres, spor salonu)
(adet)
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Amag 5- Hedef 3: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amacg (A5) Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek
Hedef (H5.3) Fiziki ve sosyal ortam iyilestirilerek kurum binyesinde karbon ayak izi azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu | Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynaklara iliskin Planlama ve Koordinasyon-Tabii Kaynak
Program/Alt Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi-Tabii Kaynaklar Uriinleri ile Teknolojilerini
Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacin iligkili
Oldugu Alt Program | -
Hedefi
H5.3 Performansi %50
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 5.3.1: Personel kapasitesini
kaldiracak biyuklikte hizmet 25 0 0 0 0
binasi yapilma orani (%)

PG 5.3.2: Kurum otoparki Gizerine
ve kampus alanina 400 kw'lik glice
sahip GES (Guines Enerji Santrali)
kurulma orani (%)

PG 5.3.3: Kurum biinyesinde "0
Atik" politikasinin uygulanma 25 0 20 20 100
orani (%)

PG 5.3.4: Genel Mudurlik
blnyesinde agilan sosyal tesis
sayisi (lokal, kres, spor salonu)
(adet)

25 0 20 35 100

25 0 0 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

=  PG5.3.1igin 2024 yilinda hedeflenen degere Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle ulasilamamistir.

= PG 5.3.2 igin 2024 yih igerisinde ¢agri mektubu alinmis, 762 Kw'lik GES ihalesi yapilip yer teslimi
yapilmistir.

= PG 5.3.3 icin 2024 yilinda sifir atik projesi kapsaminda yemekhanede yemeklerden artakalanlarin
ayrilmasi icin sifir atik kumbaralari yerlestirilmistir.

= PG 5.3.4 icin 2024 wyili icinde Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda yeni bina yapimina
baslanamadigi icin hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Amag 5- Hedef 4: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amacg (A5) Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek
Hedef (H5.4) Genel Mudurlik insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.
Sorumlu Birim Personel Dairesi Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler
Plan
Performans REEBR | ] izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl :Ikh,l
& (%) Degeri g &
2023
PG 5.4.1: (Kariyer
Yonetimi) 18-29 yas
arasindaki — personel | 747 | 833|926 | 10 |1085 11,51 |89 gy
sayisl nin toplam bir
personel sayisina orani
(%)
PG 5.4.2: Lisans mezunu
personelin 70 ve |, 684 | 823|959 | 109 | 12,18 | 13,42 | 5392 1vil
Uzerinde YDS puani bir
alma orani (%)
PG 5.4.3: Ulusal Staj
Programi kapsaminda | 5, 3 8 | 12 | 15| 18 | 20 | 4y
staj imkani saglanan bir
Ogrenci sayisi (adet)

135

2024 YILI FAALIYET RAPORU




MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU

Amag 5- Hedef 4: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Kurumsal Kapasiteyi Guiglendirmek

Amacg (A5)

Hedef (H5.4) Genel Mudurluk insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu | Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynaklara iliskin Planlama ve Koordinasyon-Tabii Kaynak
Program/Alt Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi-Tabii Kaynaklar Uriinleri ile Teknolojilerini
Program Adi Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili

Oldugu Alt Program | -

Hedefi

H5.4 Performansi %54

Sorumlu Birim Personel Dairesi Bagkanligi

Ogrenci sayisi (adet)

Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . .. Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG 5.4.1: (Kariyer Yonetimi) 18-29
yas arasindaki personel sayisi nin 30 7,47 8,33 6,00 0
toplam personel sayisina orani (%)
PG 5.4.2: Lisans mezunu
personelin 70 ve lzerinde YDS 40 6,84 8,23 7,69 61
puani alma orani (%)
PG 5.4.3: Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj imkani saglanan 30 3 8 10 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ogrenci sayisi 7'dir.

=  Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
= PG 5.4.1 igin 2024 yilinda Genel Mudurlikte 18-29 yas arasinda gorev yapan personel sayisi 31,
toplam kadrolu memur sayisi 509 olup s6z konusu oran 0,06 olarak hesaplanmistir.
= PG 5.4.2 igin 2024 yilinda Genel Mudirliikte gorev yapmakta olan 533 Lisans mezunu arasinda 41
personelin 70 ve zeri YDS puani bulunmaktadir.
= PG 5.4.3igin 2024 yilinda Genel Midirlikge Ulusal Staj Programi kapsaminda staj imkani saglanan
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Amag 5- Hedef 5: MAPEG 2024-2028 Stratejik Plani Hedef Karti

Amacg (A5) Kurumsal Kapasiteyi Guiglendirmek
Hedef (H5.5) Genel Mudurligin bolgesel ve kiiresel alanda taninirligi artirilacaktir.
Sorumlu Birim Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

Personel Dairesi Baskanhgi, Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhgi, Sektor izleme ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
(2023)

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhgi

PG 5.5.1: Genel
Mudirligin sunmus
oldugu faaliyetlere iliskin
MEB'’e bagli okullar ile 6 ayda
YOK'e bagh 40 0 3 > / ? 10 bir
Universitelerde
dizenlenen etkinliklere
katilim sayisi (kimulatif)
PG 5.5.2: Genel
Mudurligin sosyal
medya hesaplarinda,
Genel Mudurluk 30 72 80 85 90 95 100
faaliyetleri ile ilgili
yayimladigi génderi
sayisi (adet)
PG 5.5.3: Kurum
blnyesinde yayimlanan 6 ayda
,, o 30 10 12 14 16 18 20 .
Mapeg Dergi” sayisi bir
(adet) (kimulatif)

1vil

6 ayda

bir 1vil

1vil
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Amag 5- Hedef 5: 2024 Yili Sonu Degerlendirme Tablosu

Amag (A5) Kurumsal Kapasiteyi Guiglendirmek
Hedef (H5.5) Genel Mudurliigin bolgesel ve kiiresel alanda taninirligi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu | Tabii Kaynaklar / Tabii Kaynaklara iliskin Planlama ve Koordinasyon-Tabii Kaynak
Program/Alt Aramalari, isletme izinleri ve Denetimi-Tabii Kaynaklar Uriinleri ile Teknolojilerini
Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacin iligkili
Oldugu Alt Program | -
Hedefi
H5.5 Performansi %100
Sorumlu Birim Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Plan Bz izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . .
" . . . Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) FANBIC | edeflenen sexles E
Degeri . Degeri
Deger

PG b5.5.1: Genel MudurlGgin
sunmus oldugu faaliyetlere iliskin
MEB’e bagli okullar ile YOK'e bagli

. . . 40 0 3 5 100
Universitelerde dizenlenen

etkinliklere katilim sayisl

(kiimlatif)

PG 5.5.2: Genel MudurlGgin

sosyal medya hesaplarinda, Genel 30 7 30 261 100

Mudurlik faaliyetleri ile ilgili
yayimladigi gonderi sayisi (adet)

PG 5.5.3: Kurum binyesinde
yayimlanan “Mapeg Dergi” sayisi 30 10 12 12 100
(adet) (kimulatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

= Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.

= PG 5.5.1i¢in 2024 yilinda; Ankara ili dahilinde bulunan 3 farkh kolejde madenciligin 6nemi anlatiimis,
“Hacettepe Universitesi Geleneksel Yerbilimleri Bulusmasi” etkinligine ve ODTU Jeoloji Miihendisligi
Bolimi tarafindan diizenlenen kariyer giinii etkinligine etkinlige katilim saglanarak hedeflenen
degere ulasiimistir.

= PG 5.5.2 igin 2024 il igerisinde, Genel Mudirligin sosyal medya hesaplarindan (mapegtc-
Instagram, Linkedin, Twitter) toplam 189 adet gonderi paylasiimis ve performans gostergesinde
basari saglanmistir.

= PG 5.5.3icin 2024 yilinda Mapeg Dergi’nin 2 adet sayisi yayimlanarak hedeflenen degere ulasiimistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

idarelerin performanslarini lgebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile yapiimaktadir. Bu
sistemin amaca uygun bir sekilde yurutilmesi, etkin bir performans bilgi sisteminin varligina baghdir.

Birim performans gostergelerine yonelik gerceklesme bilgileri 2019 yilina kadar “Bltge
Yonetim Enformasyon Sistemi” nde izlenirken 2020 yili ile beraber program blt¢e uygulamasina
gecilmis olup Cumhurbaskanhgl Strateji ve Blitge Baskanhgi'nin “e-Biitge” (Bitge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi) lzerinden Genel Mudurligin “Tabii Kaynaklar” ve “Yonetim ve Destek” ana
programlarina ait toplamda on vyedi adet performans gostergesinin takibi ve raporlamasi
yapilmaktadir.

2024 Yili Performans Programi, Genel Mudurligin sorumlulugundaki program ve alt program
hedeflerine ulasiimasina yonelik yiritilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde hazirlanmis ve
yayimlanmistir.

Faaliyetler sonucunda olusan giktilarin, planlanan performans hedefleriyle karsilastiriimasi ile
Genel MidurlGgin Stratejik Plani ve Performans Programinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

A. Ustiinliikler

= Yerli kaynaklar (jeotermal, komiir, mermer, bor, nadir toprak elementleri) agisindan yiksek
potansiyele sahip olunmasi,

=  Uluslararasi organizasyonlarda (CRIRSCO) aktif olarak yer aliniyor olmasi,

= Hammadde kaynaklarina yakin olunmasi,

=  Sahip olunan derin deniz sondaj gemileriyle denizlerdeki petrol ve dogal gaz potansiyelinin
ortaya cikarilmasi,

= Madenlerin katma degeri yiiksek uc Uriinlere donistirilmesi icin modellerin belirlenmis
olmasi,

=  Maden kaynaklarinin gesitliliginin fazla olmasi,

= Uzun siiredir madencilik ve petrol alaninda yetismis olan insan kaynagi,

=  Madencilik is/islemlerin tamamina yakininin dijital ortamda baslatilip sonlandirilmasi ve
takibinin yapilmasi,

= e-Maden ve e-Petrol sistemiyle dijital ortamin kullaniimasiyla birokratik slreglerin
hizlandiriimasi,

B. Zayifliklar

= Hammadde ve teknolojilerinde disa bagimli olunmasi,

=  Kurumlarda farkli personel rejimleri olmasi ve kalifiye personel bulmada sikintilar yasanmasi,

=  Bolgesel gatisma ve istikrarsizligin arz glvenligini tehlikeye sokmasi ile sektérel is birligine
engel olmasi,

= Kiresel piyasalardaki finansal daralmalarin yatirimlari olumsuz etkilemesi,

= jkincil mevzuatlardan kaynaklanan yikiimliliikler ve bircok kamu kurumundan ayri ayri izinler
alinmasi, her birinin ayri siirece haiz olmasi nedeniyle yatirimlarin {ilke disina kayma egiliminde
olmasi,

=  Mevcut rezervlerin ilkemizde talebi karsilayacak diizeyde olmamasi,

= Yiksek katma degerli ug trlinlerin Gretiminde yeterli seviyeye ulasilamamasi,

= (Qzel sektoriin teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon konusuna ilgisinin az olmasi,

= Hammadde kaynaklarinin islenmesi agisindan yeterli tesisin bulunmamasi,

= Yatinmlari gerceklestirecek mali kaynaklarin sinirli olmasi,

=  Genel MudurlGgin tabii kaynaklar ile ilgili konularda temel ilke ve politikalarin belirlenmesine
yonelik gorevleri kapsaminda; personele, sektoriin gereklerine uygun bilgi ve donanima
kavusturulmasi igin aldirilan yurt igi ve yurt disi egitimin yeterli diizeyde olmamasi,

=  Genel Midurligin kurulus diizenlemesinin yakin bir zamanda olmasi nedeniyle baz
isleyislerin tamamlanmamasi,

* ¢ kontrol sisteminin yeni olusturulmaya baslandig icin heniiz tam anlamiyla islememesi,

=  Fiziksel arsiv ortaminin yeterli diizeyde olmamasi,

= Hizmet i¢i egitimlerin eksik olmasi,

= Madencilik sektéri paydaslari ile yeterli diizeyde koordinasyonun saglanamamasi,
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C. Degerlendirme

Firsatlar

Gelisen teknolojiler ve ekonomilerle hammaddeye olan gereksinimin artmasi,

Ekonomik bliyiimeye dayali olarak tabii kaynaklara olan talebin artmasi,

Rekabeti esas alan, seffaf ve hukuk giivenligi olan serbest piyasanin olmasi,

Milli ve yerli teknolojilerin kullanilmasi ve gelistirilmesine yonelik irade ve destegin olmasi,
Milli Enerji ve Maden Politikasinin Ar-Ge ve inovasyonu destekleyen bir yapida olmasi,
Jeopolitik konum nedeniyle tabii kaynaklar alaninda yabanci yatirimcilarin Glkemize olan
ilgisinin artmasi,

Ozellikle maden kaynaklari alaninda gesitliligin fazla olmasi,

Madencilik ihracat degerinin giderek artmasi,

Devletimizin 6zellikle deniz alanlarindaki petrol ve gaz kaynaklarina yapmis oldugu yatirimlar,
Ulkemizin stratejik bir maden olan bor madeninin diinyadaki bor rezervinin yaklasik %70’ine
sahip olmasi,

Yabanci sirketlerin tGlkemizdeki madenler i¢in yapmis olduklari yatirimlar,

Milli enerji ve maden politikasinin AR-GE ve inovasyonu destekleyen yapida olmasi,

Ug Uriine yonelik calismalarin yiritiilmesi ve desteklenmesi,

Tehditler

Tabii kaynaklarin ara ve ug lrline dénustlrilmesi siireclerinde disa bagiml olunmasi,
Kurumlardaki farkli insan Kaynaklari politikalarin olmasi ve kalifiye personel bulmada sikintilar
yasanmasi,

Egitim sistemimizin Ar-Ge'yi destekleyen bir altyapiya sahip olmamasi,

Bolgesel catisma ve istikrarsizligin arz glivenligini tehlikeye sokmasi,

Bolgesel siyasi istikrarsizlik ve ¢atismalarin sektérel is birligine engel olmasi,

Kiresel piyasalardaki finansal daralmalarin yatirrmlari olumsuz etkilemesi,

Tabii kaynaklar alaninda uygulanan birokratik engeller nedeniyle yatirimlarin farkl tlkelere
kayma egiliminde olmasi,

Madencilik yatirimlar igin izin stireglerinin uzun siirmesi,

Hammadde ve eneriji fiyatlarindaki dalgalanmalar,

Lojistikte karsilasilan sorunlar,

Tabi kaynaklar alaninda kullanilan makine ve envanterlerde disa bagimli olunmasi,

Maden gesitliliginin fazla olmasina karsin yetersiz rezerve sahip olunmasi,

Yatinnmcilara gerekli diizeyde gliven ortaminin saglanamamasi nedeniyle yatirimlarin farkli
ortama kayma olasiligl,

Alaninda yetismis personelin yurt disina yonelmesi ve risk iceren bir sektor olmasindan dolayi
insanlarin galismayi tercih etmemesi,
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V. ONERI VE TEDBIRLER

= Genel MidirlGgiin hizmet birimleri arasindaki iletisim ve koordinasyonun giiclendirilmesi,

= Genel Mudirligin binyesinde bulunan uzman ve uzman yardimcilarinin gelisimini
destekleyici 6nlemler alinmasi,

= Deneyimli personelin motivasyonunun artirilmasi ve istihdamlarinin  strekliliginin
saglanmasina yonelik tedbirlerin alinmasi,

=  Kurumsal hafizanin gelismesine yonelik projeler olusturularak personel icin yetkinlik bazh
hizmet ici egitim planlarinin yapilmasi ve diizenlenmesi,

=  Sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve benzeri dis paydaslarin politika gelistirme ve mevzuat
hazirlama sureglerine olan katiliminin her asamada daha da artirilmasinin saglanmasi,

=  Genel Midirligin personelinin stratejik hizmetlere yonelik olarak yeterli farkindaligin
bulunmasina yonelik toplantilar diizenleyip bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi

hususunda g¢alismalar yapiimalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirligi
bitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan
ederim.

Bu gergevede ig¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlaliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kétiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ANKARA,
28.02.2025

Arslan NARIN
Maden ve Petrol isleri

\ Genel Mudiirii
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MALT HiZMETLER BIRIM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Maden ve Petrol isleri Genel Midiirligi’ nde olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuratuldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
uzere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diistince ve onerilerimin zamaninda uist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. ANKARA, 28.02.2025

Mehmet Emin AVSAR
Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani
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