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UST YONETICi SUNUSU

Kamu Mali Yonetim alaninda Gergeklestirilen reformlarin yasal ¢er¢evesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢cagdas yonetim anlayisinin iki
onemli adimi olan stratejik yonetim ve performans yonetiminin saglanmasi amaciyla kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulanmaya konulmasini saglamak
tizere kamu mali sistemimize dahil edilen temel yontemle araclardan biride performans
esash biitceleme sistemi olup, performans esasl biitgeleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir.

Performans programlari, Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini igeren program olup, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin program donemine iligskin
“Performans Programi” hazirlanmas1 zorunlulugu getirilmis ve bu kanun kapsaminda Ilimiz
Ozel Idaresi performans programi hazirlanmistir.

[limiz smirlar iceresinde saglk, tarim, genglik ve spor, baymdirhik, kiiltir ve
turizm, sosyal hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 disinda alt yapi, imar, agaglandirma,
cevre yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak il
halkinin ihtiyag¢larini etkin, verimli ve diizenli bir sekilde kargilamak,

[limiz 11 Ozel Idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak,
kurum kiiltiiriini gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek. il de gorev
sahasina giren konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinin mahalli misterek
ihtiyaclari yeterli ve kusursuz bir sekilde karsilamak , misyon ve vizyonu ile;

[limiz Ozel idaresinin 2016 y1ili program donemine iliskin stratejik planda yer alan
ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri gosterir, performans
programinin ilimize hayirli olmasini dilerim.

Yavuz Selim KOSGER
Vali




4- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi Ve ticaret; Belediye smnirlari il smirt olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalar1 Ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiya¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlart iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma (...)®; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik Ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci1 disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul Ve esaslara gore sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitce imkanlar1 dlgiisiinde bu
yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari icinde yapilabilir. (Ek ciimle:
6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il dzel
idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yil1 takip eden y1l sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in
kullanilamayacagr anlasilan o6denekler, ilgili Bakanin onay1 ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya baska bir il 6zel idaresine veya
ilgili mevzuati cergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.)
Kamu kurum ve kuruluslariin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclariin alimu, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyag¢lari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme Ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
il 6zel idaresi biitcesinden karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi Ve il dzel idaresi ile birlikte yapalir. Il cevre diizeni plami belediye meclisi
ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlart il
sinirt olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
Ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
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11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yuriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanur.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

1. il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek
ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes bin Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye siirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulagimina agik havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma Ve c¢alisma ruhsati dahil
her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul ve
esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis Ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi1 ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet mala karsi sug islemis sayilir. (EK
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il
0zel idaresi taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.




2. 11 Ozel idaresinin Organlar

Vali

11 Genel Meclisi

I1 Enciimeni

2.1 Vali

11 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri;

a) 11 6zel idaresi teskilatnmn en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilati sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) i1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine bagkanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmni takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarmi uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinmn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




2.2 il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Kirikkale 11 Genel Meclisi 22 iiyeden olusmaktadir.

I1 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans dlglitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smnirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plan ile belediye
sinirlart disindaki alanlarm imar planlarin1 goriismek ve karara baglamak. d) Borglanmaya karar

vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimima, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes
yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

J) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢gmek.

K) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disgindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasima karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.




2.3 il Enciimeni
i1 enciimeni Valinin baskanliginda, i1 Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Valinin her yil birim amirleri

arasindan segecegi bes liyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢
yilt gegmemek iizere kiralanmasma karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

PERFORMANS PROGRAMININ iCERIiGi
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Performans planlart; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans
gostergelerinden olusur. Bingél 11 Ozel Idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir
yillik siire i¢inde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglar’” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug¢ hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri
belirlenirken Once; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri g6z 6niinde bulundurulur.
Performans hedefleri o yil ayrilan biitge biiyilikliikleri goz oOniinde bulundurularak olusturulur. Performans
hedeflerinde, ddenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de
gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce
de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir ve ¢ift yonlii bir etkilesim s6z konusudur. Performans plam
biitgeye temel teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle,
biitge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece biitce
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi i¢eren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans
planlarim da” hazirlamak durumundadirlar.Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili
olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plam ve
buna dayali olarak da biit¢e hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Taslagr). Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir
veya duruma gore performans hedefleri kendi i¢inde ikiye iice ayrilabilir

Baz1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik
hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir
Ortiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiylik Ol¢iide stratejik hedefleri temsil etmeli,
uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir. Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak
sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon
isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge¢ilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta
yarar vardir. [lgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri veya raporlama
yapacaklar1 kelemler olarak gérmemeli yil i¢inde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir
dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

Hedeflerin ve gostergelerin ger¢eklesmesini engelleyen faktorler,

Bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler,

Bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

Alinmasi gereken onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
2. Performans Gostergeleri

Bingél i1 Ozel idaresinin gergeklestirdigi gesitli yatirrmlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar
itibariyle ne dl¢lide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida
performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gdsterge belirlemek degil, kurumun basaris1 hakkinda
fikir verecek “anahtar basar: gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup icinde siniflandirilmaktadir.

Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri,
bagislar, sosyal yardimlar).

Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci
sayisi).

Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, yiizde kaca diistii, sorunlar ne 6l¢iide azaldi, ne dlciide iyilesme
oldu?).

Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullamglilik).

Performans gostergelerinin énemli bir boliimii saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir.
Performans gostergelerinin gergeklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir.
Yoneticiler belirlenen hedeflerin gerceklesme oramm tuttuklar1 aylik istatistiklerle, ¢izelgelerle kamtlamalidirlar.
Eger bu yapilmamigsa y1l sonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde
saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su dnlemlere bagvurulmalidir:
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a. Performans gostergelerini izlemek i¢in excell ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.
b. Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir.
c. Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.

d.Performans gostergelerine iligkin olarak geligsmeler her ii¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlar: (faaliyet
raporlar1) ayn1 zamanda performans gostergeleri ¢er¢evesinde belirleneceginden ilgili miidiirliikklerden s6z konusu
hedef degerlerin tuttuguna iligskin kanit belgeler ve veri tabam bilgileri istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKVIMi

Performans Plam hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
MAYIS: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

HAZIRAN: Dis ve i¢ hizmet Birimlerinden; performans gostergeleri tablolarmin
toplanmasi.

TEMMUZ: Gelen performans hedefleri ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi.

I1 Genel Meclisince Performans Planinin biitcenin kabuliinden 6nce gorusiilerek
karara baglamak.
PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil iginde
yiiriirliige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete
gecirilemeyen proje ve etkinlikler i¢in il 6zel idare yonetiminin ilgili midiirliikkleri en geg iki
hafta i¢cinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili miidiirliiklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim
miudiirliikler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gdstergelerin gerceklesme
durumu hakkinda Genel Sekretere her ti¢ ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle
stirecin etkili bir sekilde calismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yonetim yapacagi tiim degerlendirmelerde hep
performans planinin gergeklesme durumuna veya ger¢eklesme oranina vurgu yapmali ve
tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalidir. Béylece miidiirler her
tirlii faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye
baslayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter miidiirliiklerden tigiincii, altinct ve dokuzuncu
ayin sonunda hangi agsamada olunduguna ve yil sonunda belirlenen performans hedeflerin
gerceklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere
“performans plan1” odakli diisiinme ve hareket etme davranisi1 kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI




Y1l sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu
raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri
ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri,
bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ti¢ aylik raporlar
tutarak basarityr bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar. Tek basina veri
cizelgelerinin olusturulmast veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmas1 ve onaylanmasi gerekir. imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Giivenilir ve gecerli
olmayan verilere dayali olarak yil sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle
performans planinin i1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle,
hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Y1l sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ¢izelgelere
dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gésterilemeyen degerlendirmeler
gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak
yapilacaktir. Bu nedenle her miidiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde
kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle
goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidiirliiklerde performans
gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak
yilikiimliligiindedir.

PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin ol¢lilmesinde iki yaklagim vardir. Birinci yaklasimda performans
gostergeleri dort temel ilke ¢ergevesinde belirlenir:

e program amaglarina bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lgtide
gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, biitge ddeneklerinin gerceklesme orani
gibi.)
performansi, sadece Onem verilen ve kritik sayillan az sayida basari
gostergesiyle takip etmek,
performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢ergevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili
olarak” belirlenir. Bu yaklagimda Bingdl halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n
plana ¢ikarilir. Sektorlere veya miidiirlikklere gore bir siralama degil Bing6l halkinin; ulagim,
su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi
basarilar degerlendirilir. Bingdl i1 Ozel Idaresi performans planinda performans gostergeleri
su ilkeler ¢ercevesinde belirlenmistir:




Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmistir.

I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri
saptanmigstir.

Di1s hizmet birimleri i¢cin de sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri
saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayri
ayr1 ve kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna bagvurulmamistir. Bingol 11 Ozel
Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu
gostergeler onlimiizdeki yillarda gozden gecirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave
edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
cikarilacaktir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Hizmetler Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri
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HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVIi

Dilber BEKTAS Mali Hizmetler Miudirii v.  Biitge Md.

BUTCE Servisi

Biiro Gorevlisi
Daimi Isc¢i

Muhasebe Servisi

Sube Miidiirii

Muhasebe Yetkilisi ( Sef)
Muhasebe Gergeklestirme Gorevlisi
Sef

Daimi Isci (Biiro Gorevlisi)

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Iice Ozel idare Miidiirii

Iice Ozel Idare Miidiirii

TEMEL SUREC

BUTCE SURECT Siire¢ No:

SURECLER

1.Biit¢e Hazirlama Siireci . Vali, Haziran ayin son haftasinda biit¢e ¢agrist yapar Temmuz ayin
sonuna kadar mali hizmetler birim amirine (saymana) verir Eyliil ayin Baginda Il Enciimenine
Sunulur, Kasim ayn birinci giiniinde 11 Genel Meclise sunulur

2. Biit¢ce Uygulama Siireci 01.01.2016

3. On Mali Kontrol Siireci Mali hizmetler biriminin én mali kontroliine tdbi mali karar ve
igslemler, kontrol edilmek {izere mali hizmetler birimine génderilir. Mali hizmetler birimince
kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime génderilir. On mali
kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve
gerekceli olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazist ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
iglemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali igslemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve {ist yoneticinin onayi ile
yuriirlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.
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(Ek fikra:RG-26/7/2014-29072) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin birinci fikras1 kapsaminda 6denek aktarmak
suretiyle illerin yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari tarafindan gergeklestirilecek mal
ve hizmet alimlar ile yapim islerinde, harcama yetkilisi tarafindan, ddenegi aktaran idarenin
ildeki il miidiirii ve esdeger yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen gergeklestirme gorevlisi

olarak belirlenebilir.

1. BUTCE HAZIRLAMA
SURECI

2. BUTCE UYGULAMA
SURECI

3. ON MALI KONTROL
SURECT

ALT SURECLER

1.1. Biitge Hazirlama Siireci

2.1 Ayrintili Harcama
Programi Hazirlama Siireci

2.2. Odenek Aktarma Siireci

2.3. Odeneklerin Iptali ve
Devri Siireci

2.4. Ek Odenek Olusturma
Siireci

3.1. Thale Usulleri ile
Yapilacak Alimlarda
Odemelerin Kontrol Siireci

SUREC
ADIMLARI

1.1.1. 11 Ozel Idaresi
tarafindan yaymlanan biitce
cagrisi uyarinca harcama
birimlerine biitge hazirlama
ve revizyon c¢aligmalarinin
bagladiginin resmi yaziyla
duyurulmasi

1.1.2. Birim ve Kurumlardan
biitce tekliflerinin gelmesi

1.1.3. Harcama birimlerinin
biitce tizerindeki goriislerinin
Strateji, Biitce ve Performans
Sorumlulugu’nda
goriigiilmesi

1.1.4. Strateji, Biitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan biitce tekliflerinin
e-igigleri sistemi iizerinde
konsolide edilmesi

1.1.5. Idare taslak biitce
teklifinin olugturulmasi

1.1.6. e-igisleri sisteminden
biitce figlerinin ve
formlarinin dokiimlerinin
alinmasi ve Valilik
makamina sunulmasi

1.1.7. Biitge tasarisinin
Enciimende goriigiilmesi

1.1.8. Plan ve
Komisyonu’nda
tasarisinin ~ son
verilmesi

Biitce
biitce
halinin

2.1.1. Harcama birimlerinden
Odeneklerini  aylik  olarak
dagitmalarinin talep edilmesi

2.1.2. Harcama birimlerinin e-
icigleri  sistemi  lizerinde
Odeneklerinin  aylikk olarak
dagitilmasi

2.1.3. Harcama birimlerinden
Ayrintili Harcama
Programlarinin (AHP) gelmesi

2.1.4. Strateji, Biitge ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan AHP’lerin e-i¢isleri
sistemi {lizerinde konsolide
edilmesi

2.1.5. Konsolide edilen idare
AHP’sinin e-igisleri sistemi
iizerinde onaylanmas1

3.1.1. lIdarece tespit edilen
ihtiyaglarin yapilan alim ile
uygunlugunun kontrol
edilmesi

3.1.2. ihale konusu alima
iliskin ihale onay belgesinin
usuline uygun diizenlenip
diizenlenmediginin  kontrol
edilmesi

3.1.3. Alima iliskin yaklagsik
maliyet ve eki cetvellerin
uygunlugunun kontrol
edilmesi

3.1.4. Thale dokiimanmin
birbirleriyle ve ilan ile
uyumunun kontrol edilmesi

3.1.5. Thaleye iliskin ilanin

mevzuat ¢ercevesinde
belirlenen kriterlere uygun
olarak yayimlanip
yayimmlanmadiginin ~ kontrol
edilmesi

3.1.6. Thale yetkilisi
tarafindan mevzuata uygun
olarak ihale komisyon iiyeleri
onaylarmin aliip
almmadiginin kontrol
edilmesi

3.1.7. Idarece ihale siirecine
iliskin tutanak ve belgelerin
usuliine uygun olarak
diizenlenip




1.1.9. Plan ve Biitge
Komisyonu'nda  goriisiilen
biitge tasarisinin son halinin
I Genel  Meclisi’nde
goriigiilmesi

1.1.10. il Genel Meclisi’nde
tasarinin onaylanmasiyla
biitgenin kesinlesmesi

2.2.1. Ilgili birimden 6denek
aktarma talebinin gelmesi

2.2.2. Harcama kalemlerine
gore ddeme aktariminin hangi
yol ile yapilacagimna karar
verilmesi

2.2.3. Onay
hazirlanmasi

2.2.4. Hazirlanan onay
yazisinin harcama kalemine
gore 11 Genel Meclisine,
Enclimene veya Vali onayina
sunulmasi

2.2.5.
talebinin
sisteme
6denegin
hazirlanmasi

yazisimin

Odenek  aktarma
onaylanmasiyla
girig yapilarak
kullanima

diizenlenmediginin  kontrol

edilmesi

3.1.8.  Isteklilerce ihale
komisyonuna sunmus oldugu
teklif belgelerinin usuliine
uygun olarak diizenlenip
diizenlenmediginin  kontrol
edilmesi

3.1.9. ihale komisyonunca
alinan kararlarm incelenmesi

3.1.10.  Ihale  komisyon
kararmin ihale yetkilisince
onaylanip onaylanmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.11. fhale  kararmin
ilgililere usuliine gore teblig
edilip edilmediginin kontrol
edilmesi

3.1.12. lIdare ve yiiklenici
tarafindan sOzlesme
imzalanmadan gerekli
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilip getirilmediginin
kontrol edilmesi

3.1.13. So6zlesme tasarisinin
ihale dokiimani ile
uyumlulugunun kontrol
edilmesi

3.1.14. On mali kontrol
yOnergesinde belirlenen
limitler ~ dahilinde  Mali
Hizmetler Birimine
gonderilecek taahhiit evraki
ve soOzlesme tasarilarmin
gonderilmesi

3.1.15. On Mali Kontrol
gOriis yazisinin verilmesi

3.1.16. Idare ile yiiklenici
arasinda So6zlesmenin
imzalanmasi

3.1.17. Kontrol ve Kabul
Komisyonlar1 onaylarmin
almip alinmadiginin kontrol
edilmesi

3.1.18. Mal,
yapim isi alimina
kontrol ve kabul
tutanaklarinin olup
olmadiginin kontrol edilmesi

hizmet veya

iliskin

3.1.19. Yapilan alima iligkin
idarenin biit¢esine, Odenek
durumuna, biit¢e tertibine,
AHP’ye, Biitce Mevzuat1 ile




diger mevzuata uygun olup
olmadiginin kontrol edilmesi

3.1.20. Kontrol sonucunda
0deme  emri  belgesinin
paraflanarak gergeklestirme
gorevlisine gonderilmesi

3.1.21. Gergeklestirme
gorevlisi tarafindan G6deme
emri belgesi iizerine kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir
ibaresi yazilarak imzalanmasi
ve  harcama  yetkilisine
gonderilmesi

3.1.22. Harcama yetkilisi
tarafindan ~ 6deme  emri
belgesinin imzalanmasi ve
O0denmek iizere Saymanliga
gonderilmesi

2.3.1. Biit¢e giderleri kesin
hesap cetvelinin incelenmesi
ve harcanmayan &deneklerin
belirlenmesi

2.3.2. e-igisleri sisteminde
biitce ile verilen ve
harcanmayan ddeneklerin iptal
edilmesi

2.3.4. Tahsisi mahiyete gelen
ve devam eden islerin
O0deneklerinin  ertesi  yila
devredilmesi

2.3.5. e-icigleri sisteminden
O0deneklerin iptal ve devri
cetvelinin cikarilarak
Encilimen onayina sunulmast

2.3.6. Devir ve
enciimen

iptallerin

tarafindan
onaylanmasiyla, ertesi yila
devir eden  Odeneklerin
giriginin yapilarak édeneklerin
kullanima hazir hale
getirilmesi

2.4.1. Gelir veya finansman
kaynaginin bulunmasi

2.4.2. Gider harcama
kaleminin olusturulmasi

2.4.3. e-igigleri sisteminden
gelir ve gider boliimlerinin
olusturularak Vali onayina
sunulmasi.

2.4.4. Vali onayinin
alinmasiyla ek  biitgenin
enclimenin onayina sunulmasi
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2.4.5. Enclimen onayinin
alinmasiyla 11 Genel Meclisi
onayina sunulmasi

2.4.5. Meclisten gelen onay
dogrultusunda e-igigleri
sistemine  giris  yapilarak
Odenegin kullanima hazir hale
getirilmesi

iSIN KISA TANIMI:

T.C. Bingdl il Ozel idaresi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; idare biitcesi ve
performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile ilgili
faaliyetleri yaritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini Biitce kontrol ve konsolide ederek idare biitce teklifini
hazirlamak.

Biitge uygulama sonuglarini degerlendirmek rapor halinde yonetime sunmak.

Harcama birimleriyle koordineli bir sekilde Performans Programi ve Performans Esasli Blitgenin hazirlanmasi ile
ilgili isleri yapmak.

idare biitgesini hazirlama faaliyetlerini yiiriitmek, izleme ve degerlendirme sonucunda rapor hazirlamak ve
yOneticisine sunmak.

Ayrintili Harcama Programi (AHP) hazirlama islemlerini yapmak.

Odenek génderme, 6denek aktarma, 6denek tenkis, denek revize ve édenek serbest birakma islemleri yapmak.
Biitce kesin hesabinin olusturulmasi calismalarini ylirtitmek.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri Raporunu hazirlamak.

Bitge ile ilgili bilisim islemlerini yliritmek.

Bitce islemleri ile ilgili egitim programi diizenlenmesi ile ilgili faaliyetleri, ilgili birimle koordineli ylritmek.
Performans Programi Hazirlama Rehberinde istenilen tablolari hazirlamak ve ilgili sistemine girisini yapmak.

Bitce kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, biitce sapmalarini
analiz etmek, raporlamak ve bitce kesin hesabi ile mali tablolari ve istatistikleri hazirlamak.

idarenin ilgili mali yila ait gegici ve kesin kabul islemleri sonrasinda kesin hesabinin olusturulmasi ve malt
istatistiklerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiritmek.

Muhasebe kayitlarini esas alarak kesin hesap cetvellerini hizli ve hatasiz olarak ¢ikartmak.

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Sonug
Tablolarini doldurmak ve Performans Sonu¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve revize etmek.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Programinin
hazirlanmasina yonelik olarak Rehber kapsaminda istenilen tablolari hazirlamak.

Meslegine iliskin yayinlari stirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini
saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini
saglamak.




Bollimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve strekli
ivilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalar yapmak.

is sagligl ve is glivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,
gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
yuratilmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen isin kalitesini kontrol
etmek.

Gorev alantile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi: Birim Miidir
BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik bélimlerini -iktisadi ve idari Bilimler Fakdltelerinin ilgili bélimunii-
bitirmis olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Konusu ile ilgili olarak en az Gg yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dlisinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
Bliro ortaminda galismak.
Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.

2016 YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL
KOD

44.12.00.62.01 BINGOL-ADAKLI ilge Ozel idaresi 239.580,00

BiRiM UNVAN ONAYLANAN




44.12.00.62.02

BINGOL-GENC Ilce Ozel idaresi

186,340,00

44.12.00.62.03

BINGOL-KARLIOVA lce Ozel Idaresi

220.350,00

44.12.00.62.04

BINGOL-KIGI ilge Ozel idaresi

179,806,00

44.12.00.62.06

BINGOL-SOLHAN {lce Ozel Idaresi

270,200,00

44.12.00.62.07

BINGOL-YAYLADERE llge Ozel idaresi

239,580,00

44.12.00.62.08

BINGOL-YEDISU ilge Ozel idaresi

157,685,00

44.12.01.01.00

IL JANDARMA KOMUTANLIGI

44.12.01.07.00

iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

341,642,48

44.12.01.09.00

TARIM iL MUDURLUGU

500,000,00

44.12.01.10.00

SAGLIK iL MUDURLUGU

1,000,00

44.12.01.11.00

iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

6.832,849,68

44.12.01.12.00

GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

51,000,00

44.12.01.14.00

L KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU

1000,00

44.12.01.15.00

EMNIYET iL MUDURLUGU

10000,00

44.12.01.30.01

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

8.278.066,92

44.12.01.30.02

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

9.113.500,00

44.12.00.02.00

OZEL KALEM

1.000,00

44.12.01.30.03

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

10.243.000,00

44.12.01.30.04

YAZI iSLERI MUDURLUGU

903.000,00

44.12.01.30.06

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

4.6000.000,00

44.12.01.30.07

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

498.998,32

44.12.01.30.08

PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU

2.802.000,00

44.12.01.30.09

SU VE KANAL HiZMETLARI MUDURLUGU

4.900.000,00

44.12.01.10.01

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

1.000,00

44.12.01.10:02

KAMU HASTANELERI GENEL SEKRETERLIGI

1.000,00

44.12.01.13.00

IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU

1.000,00

44.12.01.13.00

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

1.000,00

44.12.01.16.00

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

1.000,00

44.12.01.30.10

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

586.000,00

TOPLAM

51.152.599,40

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI




AD VE SOYADI UNVANI
Bedri ALTUN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.(Harcama Yet.)

Coskun ACAN Sef (Gergeklestirme Gorelisi)

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Kurum ¢alisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliikk islemlerinden %99 %99 %99
memnuniyet orani (%)

Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet orani (%) 93 93 93
Basilacak yayin sayisi
Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek kurum personeli sayisi

Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek egitim sayist
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimc1 sayisi

Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart
adedi

Personel Kiitiik Defterinin sayisal ortama aktarilarak giincellenme
orani (%)

11 Ozel Idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla gergeklestirilecek
sosyal aktivite sayisi

Calisanlarin =~ motivasyonunu  saglamak amaciyla  planlanan
odiillendirme sayisi

Kurumumuz personelini saglik alaninda bilinglendirmek [ Jamaciyla
yapilacak egitim sayis1

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya yonelik
yapilacak proje sayis1

Kuruma ait siireli ve siiresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak
kose yazisi, haber veya biilten sayisi

Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda yapilacak
rehberlik ve danisma hizmeti sayisi

Saglikli ve giivenli bir caligma hayati olusturulmasi amaciyla planlanan
proje — rapor sayist

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
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Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri(Yolluklar)

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM

31.

4.700.000,00

35.850.000,00

2016
000.000,00

2017 (T)
32.500.000,00
4.950.000,00

150.000,00 160.000,00

37.610.000,00

F- INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

2018 (T)
34.000.000,00
5.200.000,00

170.000,00

39.370.000,00

IL OZEL IDARESI PERSONEL LISTESI

UNVANI

CALISTIGI YER

IHDAS EDILEN
KADRONUN

SAYISI

DOLU BOS

MEVCUT

GENEL SEKRETER

IL OZEL IDARESI

1

1

GENEL SEKRETER YRD.

IL OZEL IDARESI

1

BIRIM MUDURLUKLERI

IL OZEL IDARESI

10

MUDUR (Sahsa Bagl)

IL OZEL IDARESI

ILCE MUDURLERI

BAGLI ILCELER

IC DENETCI

IL OZEL IDARESI

MALI HIZMETLER UZMANI

IL OZEL IDARESI

UZMAN

IL OZEL IDARESI

MALI HiZ. UZMAN YRD.

IL OZEL IDARESI

HUKUK MUSAVIRI

IL OZEL IDARESI

AVUKAT

IL OZEL IDARESI

SEF

IL OZEL IDARESI

MUHENDIS

IL OZEL IDARESI

MIMAR

IL OZEL IDARESI

TEKNIKER

IL OZEL IDARESI

TEKNISYEN

IL OZEL IDARESI

AYNIYAT SAYMANI

IL OZEL IDARESI

SIViL SAVUNMA
UZMANI

iL OZEL IDARESI

KONTROL MEMURU

IL OZEL IDARESI




AMBAR MEMURU

L OZEL IDARESI

AYNIYAT MEMURU

iL OZEL IDARESI

BILGISAYAR ISLETMENI

IL OZEL IDARESI

V.H.K.I.

L OZEL IDARESI

[EEN
N

MEMUR

IL OZEL IDARESI

MUTEMET

IL OZEL IDARESI

SCFOR

IL OZEL IDARESI

SAGLIK MEMURU

IL OZEL IDARESI

SAGLIK TEKSIYENI

IL OZEL IDARESI

BAHCIVAN

IL OZEL IDARESI

BEKCI

IL OZEL IDARESI

HIiZMETLI

IL OZEL IDARESI

~N (NP P W RPN

AR |lRPr R[NP |RP|W| O] w

ISCI

iL OZEL IDARESI

~
~

SOZLESMELI PERSONEL

iL OZEL IDARESI

TOPLAM




SU VE KANAL HiZMETLERiIi MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERIi

AD VE SOYADI UNVANI

Nurettin KOSAN Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii V.

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016

Yeterli ve saglikli igme suyuna kavusan iinite sayisi 85

Bakim ve onarimi yapilacak igme suyu tesisi sayisi 45

Igme suyuna kavusan iinitelerin yapilan icme suyu ¢alismalarindan ve sonucundan
memnuniyet orani(%) 90

Kanalizasyon calismasi yapilacak koy sayisi 29

Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisi sayisi 15

Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerde ki ¢alisma ve sonu¢ memnuniyet orani(%) 95

Saglikl1 ve yeterli icme suyu temin etmek i¢in agilacak sondaj kuyusu sayisi 8

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep

o . 25
edilen igme suyu sondaj ¢alismasi sayisi.

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal aritma

tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi &

Yapilacak dogal aritma tesisi sayisi

Muhtelif tiniteler i¢in yardim amaglh verilecek boru miktar1 (km)

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, calisan personeli daha donanimli hale getirmek igin
verilecek hizmet igi egitim sayisi




Yaz Isleri Miidiirliigii
HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Erdogan KARANNOGLU Yazi Isleri Miidiirii

Yaz Isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2016

2017

Idareye gelen evraklarmn havale Ve ilgili birime teslim siiresi (giin)

1

1

Giden evraklarin kayit ve posta islem siiresi (giin)

i1 Genel Meclisi Toplant: daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplanti
giiniinden once bildirilme siiresi (giin)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis giindemine intikalinden
sonra ¢ogaltilarak Meclis iiyeleri ve ilgililere dagitilmasi siiresi (giin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi

Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarimin ¢éziimii ve tutanaklarin yazilimi
(giin)

Meclis kararlarmim Valilige sunulma siiresi (giin)

Meclis kararlarimin Kesinlegme siiresi (giin)

Kesinlesen meclis kararlarmin ilgili birimlere dagitim siiresi

Enciimende verilen kararlarm yazimu siiresi (giin)

Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal stiresi

Enclimen karar defterinin ge¢mis yillarda baz almarak bilgisayar ortamina
aktarilmasi isi (%)

Il genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarmin yer aldig1 yayin sayisi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama
aktarilma orani (%)

e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet i¢i egitim sayist

e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipman adedi

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU




HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVi

fhsan ERTURK Destek Hizm. Miid.v. Makine Miihendisi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Gergeklestirilecek ihale sayist 36 80 90
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) | % 70 %100 %100

Ihale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi say1s1 0 30 30
Mikro kredi uygulamasi yapilacak kisi sayisi 0 400 450
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirme orani (%) %100 %100
Merkez atdlyesinde malzeme, yedek parca ve teghizat iliretimi sayisi 900 950
Tamir edilen arag sayisi 920 930
Bozulan Is makinelerinin atdlyede ortalama kalma siiresi(giin) 2
Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi 3
Atdlyede calisan personelin c¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine 3
yonelik hazirlanan rapor sayisi

Atolyede ¢alisan personele verilecek is giivenligi egitim — seminer
sayisl

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme,
alet, makine ile araclarin ve bunlarin yedek parcalarinin envanter
raporlar1 envanter giincellemeleri (adet)

Atolye demirbaglarmin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b)
Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit
iiriinlerinde saglanan tasarruf miktar1 (%)

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipman sayisi 40 50

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipmandan elde edilen gelir 15.000,00 18.000,00
Makine kontrol kart1 yardimi ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) %20 % 25
Ozel Idare Personelinin servis araclarmdan memnuniyet orani (%) %100 % 100

Is Giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayisi 360 360

PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU
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Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri
HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVI
Mustafa ERDEM Plan Prj.Yat. Ing. Miid. V. Mimar

HARCAMA BiRiMi YONETICILERIi

AD VE SOYADI UNVANI
Mustafa ERDEM Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii V.

PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGUNUN GOREV TANIMI

a) 11 Ozel Idaresince veya ihaleli olarak ya da Devlet-vatandas isbirligi ¢ercevesinde,

I1 Ozel idaresi biitcesinden yapilacak olan; icme suyu tesisleri, sulama suyu tesisleri, enerji nakil hatlari,
hayvan igme suyu goletleri, bliyiik 6l¢cekli sulama goletleri, yol, koprii, sanat yapilari, kanalizasyon, dogal
aritma tesisleri vb. islerin etiit ve projelerini yapmak.

b) Projeler i¢in gerekli olan kazi klas, katsay1, nakliye mesafesi, malzeme ocaklari tespitleri, imalatlara
ait metrajlarin hazirlanmasi amaciyla komisyonlarin teskili is ve islemlerini tamamlamak.

c¢) Kredilerle finanse edilecek tarimsal hizmetlere yonelik projeler yapmak.

d) Arazi toplulastirmasi igin etiit, planlama, program ve projelerini yapmak.

e) Yatirim ve hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan her tiirli etiit ve projeleri yapmak, yaptirmak gerekirse
arsa ve araziyi temin etmek.

f) Toprak etiit hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Tarmmsal sulama amagl sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Koéylere ve askeri gazinolara ait igme ve kullanma amagli sularin kimyasal analizlerini yapmak
veya yaptirmak.

1) Koylerde ve askeri gazinolara icme ve kullanma sularinin temini i¢in gerek goriildiigii hallerde
sondaj kuyusu lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait kesiflerin hazirlanmasi ve sondaj kuyularmin
acilmasi esnasindaki kontrolliik hizmetlerini yliriitmek.

j) Koy ve askeri gazinolara igme suyu temini amagli yapilan ve tasdik edilen igme suyu 6n projelerine
yonelik memba tahsis islemlerini yiirtitmek.

k) Faaliyet alanina giren tiim sektorlere ait (yol, koprii, icme suyu, kanalizasyon, tarimsal sulama
tesisleri, hayvan igme suyu goletleri ve biiyiik 6lgekli sulama géletleri vb.) yapilan ve tasdik edilen projelerin
giizergahlar ile ilgili gecis izinlerinin ve irtifak haklarinin alinmasi ve gerekiyorsa s6z konusu islere ait tesis
yerlerinin kamulastirmasini yapmak.

1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gérev alanina giren konularda, i1 Ozel Idaresi’nden
kurum goriisiiniin istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii
hazirlamak.

m) Master Plan kriterlerine gore yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak.

n) Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak.

0) il Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢alisma ve is programlari ile dénem izleme raporlarmi hazirlamak
ve Bilgi Islem Miidiirliigii’ne siiresi igerisinde intikal ettirmek.

p) Aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

r) KOYDES (Kdy Altyapilarin1 Destekleme Projesi) projelerini hazirlamak, program tekliflerini
yapmak uygulamalarini izlemek ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak.
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S) Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

t) Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar1 ilgili makamlara
sunmak.

u) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

ADRES KAYIT SISTEMi

Bu Yonerge, 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 3152 sayili I¢isleri
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 15/12/2006 tarihli ve 26377
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi, 08/12/2006 tarihli ve 26370 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kimlik Paylagimi Sistemi Y onetmeligi, 20/10/2006 tarihli ve 26325 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye’de Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarmin tutulmasi Hakkinda Yonetmelik
ve 31/07/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yonerge, adres bilesenlerinin, yerlesim yeri adresinin ve diger adres bilgilerinin giincel olarak
tutulmasma, bu bilgilerin kullanilmasina, gegici adres kiitligii olusturulmasina, adres islemlerinde
kullanilacak formlarin sekli ile kapsamimin belirlenmesine, formlardaki bilgilerin tesciline, arsivlenmesine ve
imhasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

ADNS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) ¢aligmalari, miidiirliiglimiiz blinyesinde devam etmektedir.
2012 yilinda Ilimiz merkez ve Ilgelerimize bagh kdy ve mezralarda TUIK calismalarindan sonra yerlesim
yerlerinde yeni yapilan hane ve binalara 65 adet yeni numara verilmistir.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Performans Gostergeleri 2016 2017

Bakim onarim yapilacak bina sayis1

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, ¢alisan personeli daha donanimli
hale getirmek icin verilecek hizmet i¢i egitim sayisi

Y1l icerisinde yapim gergeklestirilecek tarimsal projeler (adet)
Y1l igerisinde yapimu gerceklestirilecek cevresel nitelikli proje
sayisi

Cevre bilinci konularinda hazirlanacak yayin sayisi

Cevre bilincinin gelistirilmesi konularinda isbirligi yapilacak
kurum ve kurulus sayist

Idarenin kendi kaynaklari ile yapacag1 insaat sayis1

Teknik inceleme yapilacak is sayisi

Hazirlanacak il ¢evre diizeni planinin tamamlanma orani %
Adres kayit sistemi ve kimlik paylagim sisteminin yiiriitiilmesi
icin hazirlanacak teknik altyapinin gerceklestirme orani(%)
Adres ve numaralamaya iliskin yonetmeliginin 9. maddesi
geregince; yapi ruhsati formlari, yap1 kullanma izin belgesi ve
yanan yikilan yapilarin ulusal veri tabanina igleme orani (%)
5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanununca belirtilmis
standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna alt yapi
olusturan yapi belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile e zamanl
olarak ulusal adres veri tabanina isleme orani(%)

Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin giincellenme orani(%)




IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Tablo 28: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Harcama Birimi Yéneticileri

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVi

Edip FIRAT Imar ve Kentsel Iyl. Md.V. | Imar ve  Kentsel
Iyilestirme Md.

A) Imar Plani1 Hizmetleri

B) Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

C) Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri

D) isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 Islemleri

E) Belediye smirlar1 disindaki imar ve ruhsat islemleri hususunda gerekli bilgilendirme toplantilart
diizenlemek.

Imar Plam Hizmetleri

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarimnca; Belediye smir1 ve miicavir
alanlarm disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarinm Kontrolii ve onaymin yapilmast.

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve miicavir alanlarn disinda ifraz, Tevhit ve Irtifa
Haklar1, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik( Idaremizin) gériisiiniin bildirilmesi.

3194 Sayili Imar Kanunu’nun 44 (i) maddesi ve Plansiz Alanlar Yonetmeligi’nin 43. maddesi
geregince “Koy Yerlesik Alan Planlar”nin hazirlanarak Il Genel Meclisinin onayina sunulmasi,

Insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri

3194 sayili Imar Kanunu uyarimnca; Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak yapilar nedeniyle
Insaat Izni, Yap1 Kullanma Izni ile yine ayn1 kanun uyarinca kagak yap1 yapanlara ilgili islemleri yiiriitmek
ve kagak yapilagmanin dnlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak icin:

5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye smirlar1 ve miicavir alan disindaki Imar Uygulamalar1 gorevini
yerine getirmek.

Imar Kanununun 58. Maddesi geregi;

57. maddesi disinda( yerlesik alan diginda) kalan yapilar ile,

Koy niifusuna kayitli olmayan, kéyde siirekli oturmayanlar ile

Koy Niifusuna kayitli olmakla birlikte, kdyde siirekli oturmayanlar tarafindan yapilacak tiim yapilara(

Yap1 ruhsat1 ve Yapi Kullanma Iznine tabi olan) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili Mevzuati geregi, Adres
kayit sistemine uygun olarak Yapt  Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izin Belgelerini diizenlemek.
Yap: ruhsatt ve Yap: Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci &ncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli
incelemeler yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak.
Ruhsat ve eklerine aykir1 veya kagak yapilan ingaatlarin tespitini yapmak.

Imar kanunun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykir1 veya kacak yapilan insaatlara, imar Kanunun
32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarmi diizenlemek.
Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kagak insaatlar1 ruhsata baglamak.

Ruhsata baglanan insaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek.

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disinda bulunan sthhi ve gayri sithhi miiesseselere umuma agik istirahat
ve eglence yerleri ile tiim isyerleri ve isletmelere Yapi Ruhsati ve Yap1 Kullanma izin Belgesi diizenlemek.

Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri
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5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’ a gore 1 (a) Grubu madenlerinin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi” olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden
Ruhsati seklinde diizenlenmesi i¢in yapilan islemleri yiirtitmek,

Kagak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli denetim hizmetlerini
yapmak,

Ruhsat almadan {iiretim yapanlara Maden Kanunu geregi gerekli cezai miieyyidelerin uygulanmasi
islemlerini yiiriitmek,

Madencilik faaliyetleri icin Yonetmeligi kapsaminda gereli izinlerin alinmasini saglamak,

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat islemleri

1- Belediye simirlar1 ve miicavir alan disinda kalan sihhi, gayristhhi miiesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve
Eglence Yerlerine “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1” diizenlemek,

2- s0z konusu igyerlerinin denetimlerini yapmak,

3- ruhsat olmadan agilan isyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek ve ruhsat alinmasini
saglamak,

PERFORMANS TABLOSU

HIiZMETIN TAMAMLANMA
SURESI
(EN GECQ)

BASVURUDA ISTENEN

SIRANO HIZMETIN ADI BELGELER

1-Bagvuru dilekgesi
Halihazir Harita Onay1  [2-Halihazir harita paftasi 1 Ay
3-Hesap cildi

1-Bagvuru dilekgesi

2-Tapu kaydi

3-Kadastro ¢api

A-Ifraz veya tevhid tescil dosyasi
1-Basvuru dilek¢esi

2-Tapu kaydi

Imar Planlar1 Basvurusu [3-Koordinath aplikasyon krokisi
4-1/25000 Slcekli harita

5-Kadastral pafta

1-Basvuru dilek¢esi

2-1/5000 ve 1/1000 dlgekli nazim ve
Imar Planlar1 Onay1 uygulama imar plan

3-Imar planina esas onayli jeolojik-
jeotekniketiid raporu

1-Bagvuru dilekgesi

2-Kadastral pafta

1-Mubhtarlik dilekcesi

2-Koy Ihtiyar Heyeti karar1

Koy Yerlesme Plan1  |3-Kadastral pafta

4-Tapu kaydi

5-Thtiyacli listesi

Ifraz ve Tevhid Islemleri

Koy Yerlesik Alani

1-Basvuru dilekgesi
2-Tapu kayd1

Imar Durum Belgesi  [3-Harita plan 6rnegi
4-Ikametgah

5-Niifus cilizdani fotokopisi

1-Basvuru dilekgesi
2-Muvafakatname (Tapu hisseliyse
noter onayli

Yap1 Ruhsati 3-Karayollar1 7. Bolge Miidiirligi
goriisti (Parsel karayolu kenarmdaysa)
4-Tarmm {1 Miidiirliigii goriisii (Tapu
[kaydi tarlaysa)
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5-Mimari-Statik-Elektrik-Sihhi Tesisat
Projeleri

6-Zemin etiid raporu

7-Projelerin TUS belgeleri

1-Bagvuru dilekgesi
2-Muvafakatname (Tapu hisseliyse
Muhtarlik Iznine Tabi noter onayli

Yap1 Insaat Izin Yazis1 3-Karayollar1 7. Bolge Mudiirliigii
goriisii (Parsel karayolu kenarindaysa)
4-Mimari-Statik-Elektrik Projeleri
1-Bagvuru dilekgesi

Yap1 Kullanim 2-Sosyal Glivenlik Kurumundan

[zin Belgesi iligiksiz belgesi

3-Vergi Dairesinden ilisiksiz belgesi

Muhtarlik Iznine Tabi
Yap1 Kullanim Izni ve
[Kap1 Numaras1 Yazisi

1-Bagvuru dilekgesi
2-Mubhtarlik izin belgesi

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
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Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhihiklaribm azaltan, c¢agdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi1 calismalan yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kdy yollarinin her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen ve kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilmasi ile koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢dziimleyici plan ve projelerimiz, Koy yollarinda
durum analizi yapilirken, yol ag1 ve birinci derecede Oncelikli koy yollar1t mastir plani, kdy yollarinda
uygulanacak geometrik standartlar, envanter bilgileri gorev verilecek yol calisma ekipleri, kaynak ve
kapasiteler gibi hususlarin ayrintili caligmalar: yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil ka¢ km. Asfalt yapildig::
Faaliyet 2.1.2: Yil i¢inde toplam kag¢ km. asfalt yol yapilacagi:

Faaliyet 2.1.3: Y1l i¢inde ka¢ km stabilize kdy yolu yapilacagi:

Faaliyet 2.1.4: Y1l iginde kag km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasinin yapilacagi:

Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimiz1 afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat yapisi
eksikliklerini tamamlamak i¢in yil iginde kag¢ adet menfez ve kag¢ metre biiz yatirma isinin yapilacagi:

Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapl yollarin trafik levhalarinin bakimlarinin nasil yapilacagi: Her
yil 2 defa kontrol yapilarak

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi iginde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilarm (st
gecit, alt gecit, bariyer ve flagor), DDY ile hemzemin gecit sorunu ¢dziilmesinin nasil planlandigi: DDY
ortak calisma yapilarak

Faaliyet 2.1.8: Toplam ka¢ km olan kdy yolu agindan her yil;

ka¢ km.sinin greyderli bakimu:

ka¢ km. asfalt yolun yama isleri:

ka¢ km. stabilize yolun; ka¢ km.sinin malzemeli bakimi:
ka¢ km yol aginin ka¢ km.sinin kar miicadelesi yapilacag1:

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERIi




AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet CAF Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirti
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1.kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) S0 100 150

2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) & 200 250

Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 250 250
Yol onarmmu (km) 600 650
Karla miicadele ¢aligmasi (km)

BSK (Bitiimlii Sicak Karigim)

Tesviye

Rotmix (Yama)

Performans Gostergeleri

Stabilize yolun malzemeli bakimi(km)

Koprii Yapimi (ad)

Menfez yapimi (ad) 5 5
Greyderli reglaj yapimi 3394 3394
Asfalt plent tesisinde rotmix iiretimi (ton) 100000 100000
Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve montesi (ad) 250 250
Koyliilerin kdy yollarindan memnuniyet orani (%) 100 100

11 Ozel 1daresi yol ag1 hizmetleri ile ilgili hazirlanacak yayi sayist 2 2

Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet 2 2
i¢l egitim sayisi

Sanat Yapilar1 Korige Boru Mt. 2000 2000 2000
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2016 2017 2018 2019
m @ M qy
01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM

BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
2016 YILI PERFORMANS PLANI TABLOSU




Idare BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Adi

Amag | Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag,
hedef ve faaliyetler” bashgi “Ekonomik isler ve hizmetler alt bashg: altindaki “kirsal kalkinmanin
hizlandirilmas1 amaciyla tarim sektoriiniin desteklenmesi.

Hedef HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI

Perfo
rmans HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef
[

Aciklama: Ilimizde hayvanciligin gelistirilmesi, hayvansal iiretimin arttirilmasi ve kayit altina alinmasi, hayvan
hastalik ve zararlilar ile miicadele edilerek daha saglikli hayvanlar yetistirilmesi, hayvansal iiretimin ekonomik
olmasini ve rekabet giiciiniin artirllmasimi saglamak ayrica genetik kapasitesi yiiksek ana arilarm kullanilmasim
yayginlastirmak suretiyle kovan basina bal verimini artirmaktir.

1 Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Kulak Kiipesi Uygulama Projesi 60.000

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin kayit altma almarak giincelleme
caligmalarinin saglanmasi amaciyla 2016 yili igerisinde Biiyiikbags Hayvanlarda kullanilmak tizere 60.000 ¢ift
Biiyilikbas hayvan kulak kiipesinin alim1 yapilmigtir.

2 Salgin ve Bulasic1 Hayvan Hastaliklar: (Sigirlarin Nodiiler Ekzantemi | 80.000 Doz Cigek Asist
Asis1 ve Kuduz Agis1 Uygulama Projesi) 3.000 Kuduz Asis1

Aciklama: Ulkemizde son yillarda goriilmeye baslanan ve sigirlarm yumrulu deri hastali1 olarak bilinen bu
hastaligin tek korunma yolu asilamadir. Bunun i¢in ilimiz ihtiyaci olan 40.000 doz c¢icek asis1 alinarak
uygulanmigtir.40.000 doz i¢in ihale siireci baglatilmigtir. Ayrica kuduz hastaliginin goriildiigii mihraktaki
biiyiikbas ve kiiglikbas hayvanlarm kuzuz asisi ile agilanmasi igin ihtiyact duyulan 3.000 doz kuduz asis1 alinmistir.

4.930 adet ana ar1
3 Bingol ili Arniciig Gelistirme Projesi 150 adet damizlik ana ar1

Bingdl ili ve Ilgelerinde, ar1 yetistiricilerine Saf Kafkas Irki Ana Ar1 ve Saf Kafkas Irki Damizhik Ana
An dagitarak genetik kapasitesi yiiksek ana arilarin kullanilmasim yayginlastirmak suretiyle kovan basma bal
verimini artirmaktir. Saf irk ana arilarm kullanilmasi ar1 1slahinda en 6nemli ve en kolay islah yontemidir. Bu
sebeple ilimize uygun olan sakin mizagli, genis kulugka tiretimi yiiksek olan, ogul verme 6zelligi zayif, agir kis
sartlarina dayanabilen yiiksek adaptasyon kabiliyeti olan saf Kafkas ar1 irk1 tercih edilmektedir. Bingdl Merkez ve
Ilgelerindeki aricilara 4.930 adet ana ar1, 150 adet dammzhk ana ar1 dagitilmasi planlamistir. Proje kapsaminda
en az 300 isletmeye ana ar1 ve en az 30 isletmeye damizhk ana ar1 dagitimi yapilacaktir. Bu proje icin
150.000TL 6denek ayrilmistir. Projenin ihale islemleri i1 Ozel Idaresi tarafindan baslatilnustir.

Faaliyetler 2016 Y1l I¢in Ayrilan Biitce (TL)

Toplam
Yetistiri
ci

Katki
payr:
%30

Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Kulak Kiipesi Uygulama -
Projesi

Salgin ve Bulasici Hayvan Hastaliklar1 (Sigirlarin Nodiiler
Ekzantemi ve Kuduz Asis1) Uygulama projesi

Bingol 1li Aricihig1 gelistirme projesi

Genel Toplam

idare Adi BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU




Amag Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag
ve faaliyetler” bashigi “Ekonomik isler ve hizmetler alt baghigi altindaki “kirsal kalkinmanin hizlandu
amacityla tarim sektoriiniin desteklenmesi.

Hedef BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Performans
Hedefi BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Aciklama: limizin ihtiyaclarina cevap verecek miktarda ve kalitede {iriiniin istenilen yer ve zamanda pazara sunulab
sektorde hizmet verenlerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyilestirilerek refah diizeylerinin yiikseltilmesi, dogal ko
bagimliligin azaltilmasi, birim alandan alman verimin artirilmasi, iiretim alanlarmin ve girdilerin rasyonel kullan
saglanmasi, mekanizasyonun gelistirilmesi, tarimsal sanayinin ihtiyaci olan hammaddenin {iretilmesi, dolayisiyla
hareketlilik kazandirilarak iiretici gelirinin ve kirsal alandaki istihdamin artirilmas1 amaglanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2016 YILI

6.000 adet Mavi sertifikali (20 TL)
Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi 9.000 adet Sari sertifikali (15 TL)

Aciklama: {limizin iklimi ve cografik yapisi ceviz yetistiriciligi agisindan uygun oldugundan ilimiz Merlff
Ilcelerinde meyveciligi gelistirmek, istihdami arttirmak ve ¢ift¢i gelirlerine katki saglamak amaciyla 5 del
iizeri alanda 40 adet Kapama Ceviz Bahgesi (Bahge etrafinin elek tel orgii ile ¢evrilmesi ve fidan te
kurulacaktir. Kapama ceviz bahgesi etrafinin elek tel ve demir kazik ile ¢evrilmesi i¢in gerekli olan malze
alimi {1 Ozel Idaresince 136.832 TL Ihale edilmistir. 2011-2015 yillar1 arasinda uygulanmis olan 5 Yilda S(}p.
Ceviz Fidan1 Dikim Kampanyasi Projesi kapsaminda kurulmus olan bahgelerde ¢esitli nedenlerle kurumu
fidanlar1 tamamlama ve yeni kurulacak olan kapama ceviz bahgelerinin sertifikali fidan ihtiyacini temin
planlanmustir. Bunun icin 11 Ozel idaresince ayrilmis olan 200.000TL biitceden 2.500 adet mavi sertifik
4.150 adet san sertifikah ceviz fidani alinacaktir . Ancak ceviz fidanlarina olan talepten dolay1 3.500 adet
sertifikah,4.850 adet Sari sertifikali  olmak iizere 8.350 adet ceviz fidan1 igin il 6zel Idaresinden 99.9:
ek ddenek talep edilmistir. Toplamda 15.000 ceviz fidani1 alimi yapilarak yetistiricilere dagitimi yapilacakt jf.

2016 Y1l I¢in Ayrilan Biitce (TL

Faaliyetler Biitce (TL) Ciftci katki Pay1 Toplam (TL]

%30

Kapama meyve Bahgesi Tesisi Projesi 136.832 41.050 177.832
Bahce Malzemesi

Genel Toplam 136.832 41.050 177.832

GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Spor hizmetlerinin ve genglik faaliyetlerinin genis kitlelere yayginlastirilip, gelistirilmesi ve faaliyet alimlarinin
genisletilmesi

11 ve Tlgelerdeki mevcut spor tesislerinin standartlarim yiikseltmek, Ilimize yeni tesisler kazandirmak, yeni spor kuliipleri
kurarak aktif lisansli sporcu sayisini artirmak, organizasyon sayilarmi arttirmak, genglere ve ¢ocuklara spor bilincini
asilamak ve kitleleri sporla bulusturmak. Genglik Merkezi aracilifiyla ¢ocuklarimizin ve genglerimizin bos zamanlarini
bilingli bir sekilde degerlendirmelerine imkan sunmak, kotii ve zararli aligkanliklardan korumak sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere yonlendirmek

Performans

Hedefi Hazirlanan Faaliyet ve projeler yili igerisinde 6denek imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 | Kayak tesislerinin bakim onarimi

Aciklama
2014 yilinda bakim onarim yapilmasi planlanmaktadir.

Geng ilcesi sentetik ¢im ylizeyli futbol sahasinin

2 tribiin ¢atisinin yapilmasi

Aciklama
2014 yilinda Isin bitirilmesi planlanmaktadir.

Sehir stadyumu tribiin onarim ve saha 1slahi icin
¢imlendirme isi

3

Aciklama
2014 yilinda isin bitirilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Sentetik ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim-
4 onarimi ( merkez,Solhan,genc )

Aciklama
2014 yilinda isin bitirtilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir

Amatdr spor kuliiplerine malzeme destegi ve nakdi | Amator Spor | 150 1750

5 yardimin yapilmasi Kuliiplerine destek. | Sporcuya Sporcuya destek
destek
Kar temizleme araci, ekipmani ve midibiis alimi -
6 - %100
Aciklama:Sehir stadyumu ve sentetik futbol sahalarimin kar temizliginde kullanilmak iizere kar temizleme araci ve

Ilimizdeki sporcularin ve kuliip takimlarimin tasinmasinda kullamlmak iizere midibiis alinm

hedeflenmektedir.

7 Sporcu ve organizasyon sayilarimi artirmak _ 12.000 faal sporcu 4.000 faal
320 organize sayisi sporcu

380
organizasyon
Sayist

Aciklama
Faal sporcu sayilarimizi 2015 yilinda 12.000, organizasyon sayisinda 380 sayisina ulastirmak, hedeflerimiz arsindadir.

Muhtelif brangslarda Muhtelif branslarda Mubhtelif
Sporcu ddiillendirilmesi - 1350 sporcu branglarda
1500 sporcu

Aciklama
2014 yil1 sonu 1500 sporcuya, 2015 yili itibari ile 1750 sporcuya spora tesvik ve 6zendirmek i¢in madalya, kupa ve

cesitli ddiiller verilmesi planlanmaktadir.
Tarihi ve Kiiltirel Geziler, Genglik Degisim
9 Programlari ve egitim amagh kurslar %50 %50

Aciklama )
Genglik Merkezi iiyelerinin Ulkemizin farkli cografi bolgelerindeki tarihi ve turistik yerlerine yapilacak geziler ve Genglik degisim projeleri

ve programi kapsaminda miidiirliigiimiizce agilacak kurslarda kullanilmak {izere malzeme aliminin yapilmasi.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU




AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Sira No Performans Gostergeleri Tahmini Biitce
1 Erisilebilirlik kapsaminda engelli rampasinin yapimi | 10.000 TL

ve bina asansorinin engellilere uygun hale
getirilmesi

KADIN KONUKEVi PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Sira No Performans Gostergeleri Tahmini Biitge
1 Kadin Konukevi bahgesine oyun parki yapimi 10.000 TL
2 Kadin Konukevi bahgesine oturma banki yapimi 5.000 TL

i.B.S.E. COCUK YUVASI VE KIZ YETiISTIRME YURDU MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Sira No Performans Gostergeleri Tahmini Biitce
1 Tefrisat alimi 50.000 TL

SEVGI EVLERI YETiISTIRME YURDU MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Sira No Performans Gostergeleri Tahmini Biitge
ihata duvarlarinin yiikseltilmesi 70.000 TL
Guvenlik kameralarinin yenilenmesi 20.000 TL
Yurt bahgesine kondisyon aletlerinin konulmasi 20.000 TL

TiSVA MIiKTOFINANS MERKEZi

TGMP BINGOL SUBESI




‘ Sube Adi ‘ Bingol Mikrofinans Subesi

Asirt yoksul bayanlarin, gelir getirici faaliyetlerde bulunmasim saglamak amaciyla

el verilen kiigiik sermayeyi yayginlastirarak aile ve iilke ekonomisine katki saglanmast.

Performans Gostergeleri (2009) (2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
Yoksul bayanlara kredi|, ;4 568 09| 252.159,00 | 325.333,00 | 236.160,00 | 255.000,00 | 556.447,00
dagitimi (yillara gore)

Kaynak ihtiyacl (2015) (TL)

Fon Ihtiyaci Toplam
Mikrofinans — sube  fon | 04 550 9o 250.000,00
ihtiyact

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00

Tiirkiye Gramen Mikrofinans Programi kapsaminda kabul edilen MIKRO DESTEKLER VE
DEGISEN HAYATLAR projesi’nin Bingl ilinde Kalkinma Plan ve Programlari ile 2015 yil1 stratejik plan1 asagida
belirttigimiz tabloda olup subemiz
2009 yilinda bingo6l ilinde 140,268 TL
2010 yilinda 252.159,00 TL
2011 yilinda 325.33,00 TL,
2012 yilinda 236,160,00 TL
2013 yilinda 255.000,00 TL
2014 yilinda 556.447,00 TL kredi dagitimini gergeklestirmistir.

Bundan sonrada calismalarimiz devam edecektir .2015 yilinda hedefimiz gec¢mis yillara oranla daha fazla
kadma is yapmalar1 konusunda sermaye verip onlart kalkindirmak olacaktir. Calismalarimizin stirdiirebilirligi
acisindan 2015 yilinda da 250.000 TL fona ihtiyacimiz bulunmaktadir.




iL SAGLIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri (2015)

1 Saglik Bakim Evi (5 adet) 500.000

Agiklama

2 Cekici Kamyon alimi (1 adet) 300.000

Aciklama

Agiklama

Kaynak ihtiyaci (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 5 Adet saglik Evi Yapimi1 500.000 500.000

1 Adet 112 Paletli Ambulans i¢in
2 Cekici Kamyon alimu.

Genel Toplam 800.000 800.000

Faaliyetler

300.000 300.000

iL ACIiL AFET VE DURUM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adx

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Amag

Sistemi olusturmak.

Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal, teknolojik
kaynakli afetlere kars1 toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri azaltmak
ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir Afet Yonetim

Hedef

Bingo6l ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale

Performan
s Hedefi

bir sekilde miidahale etmek.

Bingdl ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin

Aciklamalar

Bing6l Afet ve Acil Durum Midiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gerec ve

donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri

(2016)

(2017)

1 Arama Kurtarma Malzeme Alimi

Bilgisayar ve Donanim Alimlar1

3 Hizmet Araci ve Konteynir Arag

250.000,00

300.000,00

Acgiklama

4 Otomasyon Programlar1 Alimi

70.000,00

150.000,00

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Tam Donanimli Kurtarma Araci Alimi

Bilgisayar ve Donanim Alimlar1

30.000,00

30.000,00

200.000,00

200.000,00

1
2
3 | Hizmet Araci ve Hizmet Alimlar
4

Otomasyon Programlar1 Alimi

60.000,00

60.000,00

5

Genel Toplam

290.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
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Amag

Sistemi olusturmak.

Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi1 dogal, teknolojik
kaynakli afetlere kars1 toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri azaltmak
ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir Afet Yonetim

Hedef

Bingo6l ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale

Performan
s Hedefi

bir sekilde miidahale etmek.

Bingdl ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin

Aciklamalar

Bing6l Afet ve Acil Durum Midiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve

donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri

(2016)

(2017)

(2018)

1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi

70.000.00

100.000,00

80.000,00

Aciklama:

2 Demirbas Alimlar1

50.000,00

100.000,00

100.000,00

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi

70.000,00

70.000,00

Demirbas Alimlar1

50.000,00

50.000,00

Hizmet Arac1 (Konteynr Arac)

250.000,00

250.000,00

Genel Toplam

370.000,00

370.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

[IL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLUGU




Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini
Performans Hedefi olusturarak gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Afet planlamas1 yapmak, Kamu Kurum
ve Kuruluslarmin personelleri igin
Faaliyet Ad1 egitim caliymalar1 yapmak, ayrica
gerekli ekipmanlar1 saglamak i¢in satin
alma iglerini diizenlemek.

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Afet Yonetim Merkezi ve Miidahale ve
Planlama Sube Miidiirliikleri

Actklamalarl-)Y apilacak olan planlama calismalar1 i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
personelleri i¢in verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak
.Olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod (2016)

Personel Giderleri 50.000,00-TL
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00-TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 420.000,00-TL
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 400.000,00-TL
Toplam Kaynak fhtiyaci 820.000,00-TL

IL EMNIYET MUDURLUGUNUN STRATEJIK AMACLARI

[1 Emniyet Miidiirliigii Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler ile 2015-2016 yilina
iliskin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyetlerin genel
cercevesini gosteren tablo asagida yer almaktadir.
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iL EMNIYET MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI
TEMA | STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS FAALIYET
AMAC HEDEF HEDEFI

Asayis suclari ile etkin | Asayis suglart ile etkin
miicadele ederek kamu | miicadele ederek kamu
diizenini,  toplumun | diizenini, toplumun
huzur ve gilivenligini | huzur ve giivenligini
saglamak. saglamak.

Su¢ Onleme ve

aydinlatma
oranlarmni
artirmak.

Uyusturucu  madde | Uyusturucu madde
kacake¢iligi, silah | kagak¢iligi, silah
kacakciligl, her tiirli | kacak¢iligi, her tiirli
yolsuzluk suclari, | yolsuzluk suglart,
gbgmen ve insan | gbgmen ve insan
kagakeiligl,  Orgiitlii | kagak¢iligi, orgiitlii mali
mali suglar, terérizm, | suglar, terérizm, bilisim
bilisim  suglar1  ve | suglart  ve  organize
organize suglarla etkili | suglarla etkili
miicadeleye  devam | miicadeleye devam
etmek. etmek.

Insan Giivenlik  hizmetleri | Giivenlik hizmetleri i¢in
Kaynaklarinin icin ihtiya¢ duyulan | ihtiya¢ duyulan nitelikli
niteliklerini nitelikli isgiiclinii | isgiictinii yetistirmek.
gelistirmek ve | yetistirmek.
Egitim altyapisini
giiclendirmek.

Trafik Karayollarinda trafik | Karayollarinda  trafik
hizmetlerinde can | giivenligini en st | giivenligini  en st
ve mal kaybini | seviyelere ¢cikarmak ve | seviyelere cikarmak ve
onlemeye yonelik | ¢agimizin gerektirdigi | ¢agimizin  gerektirdigi
uygulamalar1 bilgi ve teknolojileri | bilgi ve teknolojileri de
yaygmlastirarak | de kullanarak hizli ve | kullanarak  hizli  ve
toplumsal bilinci | kaliteli hizmet | kaliteli hizmet sunmak.

gelistirmek. sunmak.

Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybini onlemeye
yonelik uygulamalar1 yayginlastirarak toplumsal
bilinci gelistirmek, trafik kazalarini en aza indirmek

41




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN ADI IL EMNIYET MUDURLUGU

HEDEF Kaza oranlarin1 azaltmak,

AMAC Trafik uygulamalar1 ile toplumsal bilinci gelistirerek, Trafik

kazalar1 en aza indirmek,

PERFORMANS HEDEFI Trafik uygulamalar1 ile toplumsal bilinci gelistirerek, Trafik

kazalar1 en aza indirmek,

2016
(ilk 5 ay)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015

Toplam Kaza sayilart TOPLAM SAYI 915 244

Maddi hasarli Kaza Sayilar1 SAYI 234 113

Oliimlii- Yaralanmali Kaza Sayilar1 SAYI 281 131

EMNIYET HIZMETLERI

Asayis suclar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun
huzur ve glivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN ADI IL EMNIYET MUDURLUGU

HEDEF Suc¢ 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak

AMAC Asayis suglar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini,

toplumun huzur ve giivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFI Asayis suglar1 ile etkin miicadele ederek kamu diizenini,

toplumun huzur ve giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016

Asayis suclarmnin aydinlanma oran1 | ORANI % 74 % 75

Huzur toplantilar1 sayis1 (SAHT) SAYISI 2

Kaynak Ihtiyaci

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

Asayis Sugclari ile Miicadele Faaliyeti

7.500,00

0,00

7.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi | iL EMNIYET MUDURLUGU

Performans Hedefi | Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1 Asayis Suclari ile Miicadele Faaliyeti

Ekonomik Kod 2015-2016 Yili Odenegi

01 | Personel Giderleri 58068246,05

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11973513,26

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5866028,8

06 | Sermaye Giderleri 914401,71

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 76822189,82

Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Genel Toplam 76.822.189,82

iL KULTUR TURIZIM MUDURLUGU




PERFORMANS PILANI
(Tanmitma Giderleri Biitgesi)

Yurtiginde ve yurtdiginda kiiltiir ve turizmin yayginlastirilmasi

ilimizin bilinen ve bilinmeyen kiltiir ve tabiat varliklari; arkeoloji
ve doga turizm potansiyelini ortaya c¢ikarip halkin hizmetine
sunmaktir.

Hazirlanacak olan tanitim materyallerini ilgili kurum, kurulug ve
PERFORMAN HEDEFI firmalara iletmek, turizm alanlarindaki fuarlara katilim
saglayarak fuarlarda kullanarak ve bu suretle ilimizin tanitimina
ve turizm hareketliligine ivme kazandirmak

ACIKLAMALAR :

Caligmalar sonrasinda ilimizin ve bolgemizin tanitiminda bir eksiklik giderilecek, ilimizin
tanitimi ve turizm potansiyelinin artirilmasi konularinda 6nemli bir mesafe alinmis olacaktir.

FAALIYETLER BUTCE

Bingol Merkez Kusburnu
Koyiinde Bulunan
Zagmagarasi,Cevre
Diizenlemesi,Tel, Levhalar,
Karsilama Noktalar1 vs.

70.000,00 70.000,00

Bingdl Geng¢ Ilgesinde
Bulunan Kiimbetler Iscilik,
Kum, Cimento, Tas vb.

50,000,00 50,000,00

Adakli Ilgesi Baglarpinari
Koyiinde BulunanTarihi 50,000,00 50,000,00
Mezarlik  iscilik, Kum,
Cimento, Tas vb.

Solhan  Ilgesine  Bagl
Yenibasak Koylinde
Bulunan Tarihi Mezarlik
Iscilik, Kum, Cimento, Tas
vh.

50,000,00 50,000,00

TOPLAM 70.000.00 TL 70.000.00 TL

Kiiltiir Varhklarimin Korunmasi Biitcesi

IDARENIN ADI 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
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[limizin  kiiltiiriinii, turizmini  yaygmlastirilmas1  ve
gelistirilmesi

[limizin ve Bolgemizin potansiyelini ortaya ¢ikarilmasimna ve
yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik stratejik arastirma
planlama faaliyetlerini hizmete sokmak

ilimizde bilinen ve bilinmeyen kiiltiir ve tabiat varlklari;
PERFORMANS HEDEFI | arkeoloji ve doga turizm potansiyelini ortaya ¢ikarip halkin
hizmetine sunmaktir.

Arkeolojik Sit Alani olarak bilinen Zag Magarasi, Kiimbetler
ACIKLAMALAR gibi varliklarin koruna bilmesi, Bingdl Antik Yolu’nun
turizme kazandirilmasi kapsaminda ¢aligmalarin yapilmasi

FAALIYETLER TUTAR BUTCE

Cevre Diizenlemesi, tel, levhalar,
Zag Magaras1 | karsilama noktalar1 vs. 65.000,00 65.000,00

Kiimbetler Iscilik, kum, ¢imento tas vb. 40.000,00 40.000,00

TOPLAM 105.000,00 105.000,00

IL JANDARMA KOMUTANLIGI
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PROJE
YERI

PROJE ADI

YATIRIM

ADAKLI

J.Asys.Kom.Blk.K.lig1 Hizmet Binasi

GENC

Merkez Ozel Tip.Jand. Krk.K.hg1 Uzman Erbas Yatakhanesi

MERKEZ

Hizmet Muhafiz Blk.K.ig1 Hizmet Binasi ve Tesisleri

MERKEZ

J.Komd.Tbr.K.hg1 Erbas Yatakhanesi

MERLEZ

J.Krk.k.Iig1 Ek Hizmet Binasi




YATIRIMCI

BINGOL
2016

iLi
YIL

DAIRE

: BINGOL iL MILLI EGIiTIM
MUDURLUGU

IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

2016 YILI ORTAOGRETIM DONEM iZLEME RAPORLARI

YERi ve OKULUN ADI

POROJE

YERI

TOPLAM
PROJE
TUTARI

ONCEKIi

YILLAR
HARCAMA

2015 YILI

ODENEGI

2016 YILI

ODENEGI

2017 YILI

ODENEGI

2018 YILI
ODENEGI

PROJE
TUTARI
iHALE
BEDELI
KDV
DAHIL

DONEM SONUNA KADAR

Nakdi harc

TL

Nakdi
Ger¢%

Fiziki
Ger¢%

ACIKLAMA

Anadolu  Lisesine
Salonu yapimi

Spor

ADAKLI

1.163.680,60

136.779,58

1.026.901,02

1.163.680,60

180.755,53

16%

90%

is devam ediyor

Ogretmenevi Yapimi

ADAKLI

1.593.000,00

1.557.600,00

Sozlesme agamasinda

Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi (16 Derslik + 3
Atdlye + 200 Ogrencili
Pans. + Spor Salonu)

MERKEZ

15.000.000,00

7.000.000,00

8.000.000,00

is devam ediyor

Anadolu Lisesi Yapimi 24
Derslik)

MERKEZ

8.500.000,00

1.275.000,00

3.613.000,00

3.613.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanms olup, proje
calismalari devam etmektedir

Sancak Anadolu Lisesi (12
Derslik)

MERKEZ

5.000.000,00

750.000,00

2.125.000,00

2.125.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanms olup, proje
calismalari devam etmektedir

Meslek Egitimi Merkezi (8
Derslik + 1 Atdlye)

MERKEZ

6.250.000,00

938.000,00

2.656.000,00

2.656.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanms olup, proje
calismalari devam etmektedir

Ortadgretim Pansiyonu 200
Opgrencili

GENC

7.954.000,00

2.982.000,00

4.972.000,00

3.776.298,23

3.779.717,15

Gegici kabulii yapildi

imam Hatip Lisesi Ogrenci
Pansiyonu (176 Ogrencili)

GENC

7.000.000,00

700.000,00

3.150.000,00

3.150.000,00

5.524.760,00

is devam ediyor

Murat  Mesleki  Teknik
Anadolu Lisesi (1 Atdlye)

GENC

2.250.000,00

275.000,00

988.000,00

988.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanms olup, proje
c¢alismalari devam etmektedir

Meslek ve Teknik Lisesi
Yapimi (12 Derslik)

GENC

4.900.000,00

1.300.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

Filizibite alt yap1
devam etmektedir

calismalari

Meslek ve Teknik Anadolu
Lisesi (2 Atdlye Yapimu)

SOLHAN

4.500.000,00

549.000,00

1.975.000,00

1.975.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
¢alismalari devam etmektedir

Meslek ve Teknik Lisesi
Yapimi (16 Derslik)

KARLIOVA

7.000.000,00

1.050.000,00

2.975.000,00

2.975.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje

¢alismalari devam etmektedir
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Anadolu Imam Hatip Lisesi
Spor Salonu Yapimi

KARLIOVA

1.500.000,00

225.000,00

638.000,00

638.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
calismalari devam etmektedir

Ogretmenevi Yapimi (100

Yatakh) KARLIOVA

6.500.000,00

650.000,00

2.925.000,00

2.925.000,00

Filizibite alt yap1
devam etmektedir

calismalar:

Merkez Atatiirk Anadolu
Lisesi Konferans Salonu
Onarim Isi

MERKEZ
33.067,45

33.067,45

23.600,00

23.600,00

is bitti

Merkez Karsiyaka Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi
Cevre Diizenlenmesi Isi

MERKEZ
184.080,00

184.080,00

184.080,00

is devam ediyor

TBMM Vakfi Bingél Fen

Lisesi Onarim Ig MERKEZ

37.878,00

37.878,00

37.878,00

37.878,00

is bitti

TOPLAM 79.365.706,05 | 136.779,58

16.770.901,02

33.297.025,45

22.845.000,00

4.725.000,00

12.083.816,83

4.206.030,68

2016 YILI TEMEL EGITiM KURUMLARI DONEM IZLEME RAPORLARI

BINGOL
2016

YERI ve OKULUN ADI

POROJE

YERI

ONCEKI

YILLAR
HARCAMA

PROJE
TUTARI
iIHALE
BEDELI

KDV dahil

YILI ODENEGI

DONEM SONUNA KADAR

Nakdi harc .
TL

Nakdi

Fiziki

Gerg.%

Gerg.%

ACIKLAMA

Karliova YIBO (14 Derslik Okul +200 Ogr.Yurt) yapim isi (ikmal
ingaat)

KARLIOVA

3.197.475,50

3.600.000,00

2.666.029,15

90%

90%

Kabule hazir

Vali Kurtulus Sigsmantirk Ortaokulu (19 Derslik)

MERKEZ

3.500.000,00

1.050.000,00

0%

0%

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Kaledni Mahallesi ilkokulu (10 Derslik)

MERKEZ

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Merkez Ortaokulu (19 Derslik)

MERKEZ

3.500.000,00

1.050.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Elmali K&y Ilkokulu (5 Derslik

MERKEZ

600.000,00

300.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Yelesen Kéyii Ilkokulu (5 Derslik)

MERKEZ

600.000,00

300.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Kargiyaka Mahallesi Anaokulu (Prefabrik) (4 Derslik)

MERKEZ

400.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir




Zubeyde Hanim Anaokulu (8 Derslik)

MERKEZ

1.100.000,00

1.100.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Adakli YBO (10 Derslik + 168 Ogrc.Pans.)

ADAKLI

3.000.000,00

1.000.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Adakli Merkez Ilkokulu (10 Derslik)

ADAKLI

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Elmadiizii Koy ilkokulu (2 Lojman)

ADAKLI

140.000,00

140.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalari devam etmektedir

Dogankaya Kdyi ilkokulu(2 Lojman)

ADAKLI

140.000,00

140.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
caligmalari devam etmektedir

Milli Egitim Vakfi Ek Derslik ilkokul (8 Ek Derslik)

GENG

1.003.000,00

500.000,00

410.916,96

is devam ediyor

Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik Ik ve Ortaokulu (19 Derslik)

KARLIOVA

3.500.000,00

1.050.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmis olup, proje
calismalari devam etmektedir

Karabalgik Kéyii ilkokulu (5 Derslik)

KARLIOVA

600.000,00

300.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmisg olup, proje
calismalari devam etmektedir

Kigl YBO (10 Derslik)

KiGI

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
calismalari devam etmektedir

Kigi Merkez ilkokulu (10 Derslik)

KiGI

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etlidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Hazarsah Kéyii Eski Yeryesim ilk ve Ortaokulu (10 Derslik)

SOLHAN

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalari devam etmektedir

Yeni Mahalle ilk ve Ortaokulu (19 Derslik)

SOLHAN

3.500.000,00

1.050.000,00

Zemin etiidii ve plankote isleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Yayladere Ilk ve Ortaokulu (10 Derslik)

YAYLADERE

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Yedisu YBO (10 Derslik + 168 Ogrenc.Pansiyon)

YEDISU

3.200.000,00

1.000.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

Yedisu Merkez llkokulu (10 Derslik)

YEDISU

1.300.000,00

400.000,00

Zemin etiidii ve plankote igleri
tamamlanmisg olup, proje
caligmalar devam etmektedir

TOPLAM

37.080.475,50

15.780.000,00

3.076.946,11
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