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Sunarken...

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplart,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,

Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasmda bilgi, teknoloji ve kiiltiir
aktariminin gergeklestigi koprii lizerinde, tilkemizin en dinamik cografyasinda, 1992

yilinda kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda, heniiz ¢ok geng bir {iniversiteyiz. Bugiin
Umuttepe’de yaklasik 6.000 doniimliik bir alanda Ulkemizin, her tiirlii yeterlilik ve
altyaprya sahip en giizel yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 335.408
m”’si Umuttepe yerleskesinde olmak iizere toplam 485.320 m” kapali alanda yaklasik
60.000 ogrenciye, Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim

vermektedir.

Uluslararasi bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, goriilebilir, 6ncii, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilim ilkiisiine yarasir
bir iiniversite olmay1 hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, dgrenci ve dgretim iiyesi
sayisi, Universite diizeyinde yapilan yayin ve arastirma faaliyetleri sayisi, teknik
donanim, iletisim teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, c¢agdas diinya
iiniversitelerine uyum ve igbirligi ¢aligmalar1 bakimindan, kuruldugu yildan beri
siirekli gelisme gostermektedir. Universitemiz, yeni yerleskesine tasinmasmdan
itibaren hedeflerine daha kolay ulagabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili
egitim kadrosuyla Tiirkiye’nin 21. yiizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi igin

calismaya devam etmektedir.

2009 yilimi iiniversitemiz acgisindan bagarili bir yil olarak gdérmek miimkiindiir.
2009 yilinda Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve TUS’da yaklagik 60.000
Ogrenci 6grenim gérmiistiir. Bu yil icerisinde iiniversitemizde 351 tanesi SCI’de, 266
adet SCI kapsami disinda 211 adet ulusal bildiri, 300 adet uluslararasi bildiri, 131 adet

ulusal poster, 78 adet uluslararasi poster ve 66 adet kitap yaymi yapilmistir.



Tiirkiye’deki imalat sanayinin %14 iinii kapsayan ilimizde sanayi ile bir ¢ok
calisma baglatilmis, hem akademik hem proje diizeyinde bu caligmalar basari ile
devam etmektedir. Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yan1 sira AR-GE
caligmalarini yiiriitebilecegi 10 AR-GE laboratuarina sahip olmaktir. Bu baglamda Tip
Fakiiltesinde, Miihendislikte, ve Multidisipliner olmak iizere 5 AR-GE laboratuari
kurulmus ve proje birimi ile calismalarina baslamistir. Diger 6nemli bir ¢alisma
alanimiz, bdlgedeki 6 iiniversite ile birlikte kurulan Bati Karadeniz Universiteler
Birligidir. Bu birliktelik ile gergeklestirilmek istenen Ozellikle ihtiyact olan
iiniversitelere 6gretim iiyesi destegi ve simdilik dort alanda yiiriitiilen ortak doktora

programlaridir.

Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda, gerek teknik yOnden, gerek
uygulanabilirlik yOniinden iiniversitemizin biitiin faaliyet alanlarinda daha ileriye
gidilecegine inantyor ve ¢aligma arkadaslarima giiveniyorum. Bu vesile ile raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari g¢aligma arkadaslarima

katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sezer S.KOMSUOGLU

Rektor









I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 cagdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, Ogretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor,
ekonomi ve teknoloji alanlarinda gerceklestirdigi bilimsel aragtirmalar ile tiim
insanliga yarar saglayacak bilgiyi tiretmek, iirettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile
kullanimin1 saglamak ve insan haklarma saygili, 6zgiir diistinceli, etik degerlere bagli,
yaratici, yapict ve uygulayici bireyler yetistirmek, Kocaeli Bolgesinde paydaslarimizla
birlikte ileri teknoloji ile endiistriyel doniisim gergeklestirecek bilinir markalar

olusturulmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Bilgi ¢agina hakim bilinir, goriiniir bir tiniversite olmak.

Degerler:

e Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin,
Atatiirk ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasini
saglamak,

e (Cagdas, laik, demokratik, ulusal degerler ve insan haklarina saygili olmak,
e [Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

e Ayirim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizmet vermek,

e FEtik degerlere bagl kalmak,

¢ Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri izlemek,

e ¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi i¢inde olmak,

e Kalite ve denetimi ilke edinmektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi 1992°de ¢ikarilan 3837 sayil1 yasa ile kurulmustur.

Kocaeli Universitesi, 17 Agustos 1999 Depremi’nden dnce egitim-6gretim
hizmetini, 15 degisik yorede bulunan ve toplam alan1 650.000 m? olan yerleskelerinde,
9 Fakiilte, 3 Enstitii, 12 Meslek Yiiksekokulu’ nda 6grenim yapan 20.000 6grenci ve
1.150 ogretim elemani ile siirdiirmekteydi. Yiizyilin felaketi olarak nitelenen 17
Agustos Depremi’ nde {iniversitenin maddi varhiginin yaklasik % 75’1 yitirilmistir.
S6z konusu biiylik kayba karsin, 1999-2000 egitim-6gretim yilin1 yalnizca bir aylik
gecikmeyle baslatan Kocaeli Universitesi, egitim-ogretim etkinligini bir siire cadur,

prefabrik yap1 ve hizla onarilan binalarda siirdirmiistiir.

Bu ortamda, Kocaeli Universitesi’'ne yeni bir yerleske arayis1 hizla
sonuglandirilmig, 2000 yilmm Ekim ayinda, Izmit’e 10 km uzaklikta bulunan ve
Umuttepe ad1 verilen alanda yeni yerleskenin temeli atilmistir. insaat asamasinda iilke
genelinde yasanan ekonomik krize karsin, 2004 yilinin Eyliil ayinda Rektorliik,
izleyen aylarda da Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim, Teknik Egitim ve
Tip Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Enstitiisti ile Arastrma ve Uygulama Hastanesi yeni
yerleskede hizmet vermeye baslamistir. 2009 yilinin sonuna kadar yukarida sayilan
birimlere ek olarak Saglik Yiiksekokulu, Egitim ve Hukuk Fakiilteleri, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Miihendislik Fakiiltesi, Kiitiiphane, Ogrenci Evi ve Kantinleri, Mediko-
Sosyal Binasi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Olimpik
Spor Salonu, Sosyal Tesisler ve kres gibi hizmet destek birimleri de tamamlanarak

acimustir.

Universitemizin bu konuma gelmesindeki siirecte deprem gibi bir felaketten
sonra vizyonu ve emegiyle tekrar yapilanmamiza Onemli katkilar1 olan onceki

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU’ nu saygi ve minnetle aniyoruz.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Kocaeli Universitesi 17 yerleskede, 3 Enstitii, 11 Fakiilte, 1 Devlet
Konservatuvari, 6 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 40

birimde akademik faaliyet gostermektedir.

1. YERLESKELER VE AKADEMIK BiRIMLERI

1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe yerleskesidir. Umuttepe’deki 5.480.000

m’ arazi iizerinde, 332.408 m’ si isletmeye ac¢ik 3.000 m® si yapimi devam etmekte
olmak iizere toplam 335.408 m” olarak kurulmustur. Bu yerleskemizde Rektorliik
binasi, Egitim, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Hukuk, Teknik
Egitim ve Tip Fakiilteleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Kocaeli
Saglik Yiiksekokulu ve Miihendislik Fakiiltesi’nin 1. ve 2. kismi yer almaktadir.
Ayrica mediko sosyal binasi, 17.000 m”’lik kapali alan1 olan 6@renci sosyal tesisleri,
kiitliiphane, 6grenci evi ve kantinleri, Avrupa Birligi Merkezi, kres gibi hizmet destek

birimleri de Umuttepe yerleskesinde yer almaktadir.



Universitemizin merkez yerleskesi olan Umuttepe’de, yerlesim plani
uygulanarak biliylik oranda altyapt ve bina ingaatlar1 2008 yil sonu itibari ile
tamamlanmistir. BESYO Yiiksekokulu ve olimpik boyutlardaki spor tesisleri de 2008
yilt itibariyle tamamlanmistir. 2009 yilinda Mithendislik Fakiiltesinin II. Kisim ingaat1
bitirilmistir. Universitemizin merkez yerleskesi olan Umuttepe’ de, yerlesim plan
uygulanarak biiyiilk oranda altyap1 ve bina insaatlar1 slirmekte olup 2009 yili sonu

itibari ile;

Rektorlik
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (A Blok)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (B Blok)
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Morfoloji Binas1
Saglik Yiiksekokulu
Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi
Kiitliphane
1. Kafeterya (Fen Edebiyat ve Teknik Egitim Fakiilteleri)
2. Kafeterya (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiilteleri)
Ogrenci Evi
Biiyiik Kafeterya
Kiigiik Kafeterya
Yurt binalar1 ve lojmanlar
Mediko-Sosyal binasi
Sosyal Tesisler
Yerleske giris denetim binalar1
e Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Olimpik Spor Salonu hizmet
vermektedir.



1.2. Anitpark Yerleskesi

izmit merkezindedir. 7.493 m” alan iizerinde 18.305m’ kapali alana sahiptir. Bu

yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Toplum ve Ruh Saghg: Birimi, Atatiirk ilkeleri
ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tirk Dili Bolimii ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ne bagli olarak ozel
poliklinik hizmeti yiiriitilen Unibel ve mediko-sosyal hizmet birimlerimiz
bulunmaktadir. Ayrica iniversitemizin kurulus tarihi miizesi bu merkezde

yapilandirilmis ve ziyarete agilmistir.



1.3.Arslanbey Yerleskesi

17 Agustos Depremi’nden sonra 548.000 m” alanda kurulmus olan 8.298 m’
kapali alanli bu yerleskede Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Izmit Meslek Yiiksekokulu,
Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu, Arslanbey Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM
laboratuar1 bulunmaktadir. Sivil Havaciik YO disindaki diger okullarda genelde
tarima ve is sagligi egitimine dayalit MYO 06grencileri egitim almaktadir Yerleskede

yemekhane, kantin, voleybol alan1 gibi bazi kullanim alanlar1 ortaktir.



1.4. Hereke Yerleskesi

b

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan, {iniversitemize devredilen tarihi
Stimerbank lojmanlarmnimn tadilat1 ve yeni binalarin yapimiyla 33.882 m” arazi iizerinde
19.340 m” kapali alanda olusmustur. Yerleskede Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Omer
Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-

Ogretim vermektedir.



1.5. Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

Yerleske Izmit’e 40 km uzaklikta, Karamiirsel’in Kavak mevkii Gazanfer Bilge
Mabhallesi’nde 20.610 m” arazi iizerine Saym Gazanfer Bilge tarafindan kurulmustur.
Yerleskede, Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu,
Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.



1.6. Derbent Yerleskesi

ilimize bagh Biiyikk Derbent beldesinde 48.122 m® arazi iizerinde 9.604 m’

kapali alan1 olan yerleskede, Derbent Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu,
Derbent Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu’nun ingaat1 Umuttepe Yerleskesinde baslamustir.



1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa Ozsoy tarafindan
bagislanan 22.931 m* arazi iizerinde, toplam 12.187 m” kapali alanda yapilanmistir.
Okul yapilan binalarina 2002’de tasinmistir. 2008 yilinda Pakmaya ve Kartonsan
tarafindan 3200 m’ ‘lik kapali alan hizmet binasi yaptirilmistr. Kocaeli Meslek
Yiiksekokulu YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagh 30 yiiksekokul

arasinda yer almaktadir.

10



1.8. Kosekoy Yerleskesi

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu iizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik
Mevkii’nde 15.379 m” arazi iizerinde 4.343 m” kapal alanda eski belediye binasmnda
Kosekdy Meslek Yiiksekokulu, ayn1 yerleskede Tiirkiye Jokey Kuliibii izmit Idman
Alanr’'nda da 9.500 m® arazide Kartepe Meslek Yiiksekokulu egitim- ogretimini

surdirmektedir.
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1.9. Golciik Yerleskesi

Golciik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan Golciik 17 Agustos
Bulvar1 iizerinde yapilarak 25 yilligina bedelsiz olarak Kocaeli Universitesi
Rektorligi’niin kullammma verilen 5.634 m® kapali alanda otomotiv aguhkl

programlarda egitim-6gretim etkinligini siirdiirmektedir.

12



1.10. Gebze Yerleskesi

1]

Gebze Meslek Yiiksekokulu, izmit’e 45 km uzaklhikta, Gebze ilgesi Cayirova
beldesinde, 5.070 m”’si Cayirova Belediyesi, 9.570 m?’si {iniversitemize ait toplam
14.640 m* arazide Milli Egitim Bakanhigi’na ait bir binada egitim-6gretim hizmeti

vermektedir.

13



1.11. Degirmendere Yerleskesi

Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m” arazide, 1.548 m’ kapali alanli Ogretmen

Prefabrikleri’ nde egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

1.12. Kandira Yerleskesi

Kandira Meslek Yiiksekokulu, Kocaeli il merkezi Izmit’e 40 km uzakliktaki
Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi’'nce {iniversitemize kullanimina sunulan

Akgakayran mevkiindeki 28.372 m2 arazi lizerinde kurulmus olup egitim-6gretimini

22.969 m2 kapal1 alanda siirdiirmektedir.

1.13. Yahya Kaptan Yerleskesi

Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu, Izmit’in merkezi yerlesim yerlerinden
olan Yahya Kaptan’da 1.350 m” arazi iizerinde 1.727 m” kapali alanda egitim-6gretim
vermektedir. ~ Okul binasi, 1999 depreminden sonra engelli duruma gelen
vatandaslarimiza esenlendirme (rehabilitasyon) hizmetleri sunmak iizere Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project Hope ve Kocaeli Universitesi
isbirligiyle kurulmus ve Izmit Rehabilitasyon Merkezi (IREM) adiyla hizmet vermeye
baglamustir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi’ne devredilmistir. Yahya Kaptan
Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini yiiksekokul 6grencilerine

uygulama alani ve laboratuar olusturacak bi¢cimde de siirdiirmektedir.

1.14. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige gore
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi kurulan Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi bu yerleskede olup 25 6grenci ile 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda egitime baslamistir. Fakiilte binamiz 8.200 m? kapal1 alani olmak iizere toplam

53.778 m’ iizerine kurulmustur

14



1.15. Uzunciftlik Yerleskesi

Prof. Dr. Baki Komsuoglu Nuh Cimento MYO Ozdilek karsis1 E-5 Uzungiftlik
yoresinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan yaptirilmis olup 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir.

1.16. KOU Teknopark-Yenikoy Yerleskesi

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu iizerinde,Yenikdy boliimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’ ne verilmis olan 164.965 m® arazi tizerinde 7.945 m” kapali alanda
{iniversitemizin Teknoparki yer almaktadir. DPT tarafindan desteklenen Ileri
Disiplinler Arasi Endiistriyel Arastrma Laboratuarlar1 (IDEAL) Projesi kapsamida

laboratuar alt yapilar1 gelistirilmis, caligmalar devam etmektedir.

1.17. Veziroglu Yerleskesi

Onceki yillarda Miihendislik Fakiiltesinin yer aldigi yerleskede 2007-2008
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ihsaniye Meslek Yiiksek Okulunun dgrencileri

egitim almaktadir.
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Kocaeli Universitesi Tasinmazlarinin Dagihimm

Miilkiyet Durumuna ?iire Tasinmaz
Yerleske Adi Alant (m) Toplza m Aciklama
Universite | YiAuye Diger m)
Haz.
Umuttepe 5.480.000 5.480.000
Anitpark 7.493 7.493
Arslanbey 548.000 548.000
Hereke 33.882 33.882
Derekoy-Karamiirsel 20.610 20.610
Derbent 48.122 48.122
Kullar 22.931 22.931
Kosekoy 15.379 15.379
Golciik 5.958 5.958
Gebze 14.640 14.640
Degirmendere 9.357 9.357
Kandira 28.372 28.372
Yahyakaptan 1.350 1.350
Yuvacik 53.778 53.778
Uzungiftlik 20.778 20.778
Teknopark-Yenikoy 164.965 164.965
Veziroglu 11.500 11.500
Toplam 6.487.115 6.487.115
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Kocaeli Universitesi Kapah Alanlarimin Dagilim

Kapalh Alan Miktar (m?)
Yerleske Adi Topl? -
Universite Maliye Haz. Digerleri (m’)
Umuttepe 335.408 335.408
Anitpark 18.305 18.305
Arslanbey 8.298 8.298
Hereke 19.340 19.340
Derekoy-Karamiirsel 2.248 2.248
Derbent 9.604 9.604
Kullar 12.187 12.187
Kosekdy 13.843 13.843
Golciik 5.634 5.634
Gebze 9.570 5.070 14.640
Degirmendere 1.548 1.548
Kandira 22.969 22.969
Yahyakaptan 1.727 1.727
Yuvacik 8.200 8.200
Uzungiftlik 2.372 2372
Teknopark-Yenikdy 7.945 7.945
Veziroglu 1.052 1.052
Toplam 480.250 5.070 485.320
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1.1-  Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Derslik-
<o Bilgisayar Diger lerin
Egitim Alam Anfi Simf Lab. Lab. Toplam pay1
(%)
0-50 Kisilik 1 254 50 257 562 64,7
51-75 Kisilik 2 193 7 32 234 26,9
76-100 Kisilik 8 26 1 5 40 4,6
101-150 Kisilik 11 17 0 0 28 3,3
151-250 Kisilik 1 2 0 0 3 0,3
251-Uzeri Kisilik 1 1 0 0 2 0,2
Toplam 24 493 58 294 869 100
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayisi/Adet Kapah Alan/ m*
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi 20 3-359
Kantin 25 5.071,93
Kafeterya 6 2.403
Toplam 51 12.833,93
1.2.2. Misafirhaneler
Kapasitesi/Kisi
Boliimler | Sayisi/Adet | Kapah Alan/ m’
Kiz Erkek Toplam
Uygulama 1 2.937 810 616 1.426
Oteli
Konuk Evi 1 1.525 10 20 30




1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet 5
Kapasitesi Kapah alani/ m
Dolu Bos
Toplam 72 - 12.790
1.2.5. Spor Tesisleri
Boliimler Sayisi/Adet Alany/ m’ Aciklamalar
Umuttepe Yerleskemizde
10.300 m* alanda;
1 adet 2000 kisilik biiytik spor
salonu
3 adet ¢ok amaglh egitim
salonu
1 adet personel fitness salonu
L 1 adet 6grenci fitness salonu
Kapal1 Spor Tesisleri 4 11.307,13 2 adet dans salonu ve cesitli
calisma alanlar1
bulunmaktadir. Diger
yerleskelerimizde
ogrencilerimizin,
personelimizin yararlandigi
1.007,13m” alanda spor
salonlar1 bulunmaktadir.
Acik Spor Tesisleri 11 8.142
loptam 15 19.449,13
1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlar
oo Toplant1 Konferans Egitim
Kapasitesi Salonu Salonu Salonu Toplam
0-50 Kisilik 54 2 1 57
51-75 Kisilik 2 2 1 5
76-100 Kisilik 3 6 - 9
101-150 Kisilik 5 2 - 7
151-250 Kisilik 2 3 - 5
Toplam 66 15 2 83




1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Sayisi Kapali Alan/ m’

37 200

Toplam

1.2.8. Mezun Ogrenci Dernegi

Dernek Adi Uye Sayisi
KOMED 1.391
Toplam 1.391
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi/Adet Alany/ m’ Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odast 1.261 2.226,57 1.984
Toplam 1.261 2.226,57 1.984

1.3.2. idari Personel Hizmet Alan

Sayisi/Adet Alany/ m’ Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis 155 15.923 1.025
Calisma Odast 869 55.968,67 1.025
Toplam 1.024 71.891,67 1.025

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 56 Adet

Ambar Alani: 4.934,40 m’
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 93 Adet

Arsiv Alant: 1.695,92m’
1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: 81 Adet

Atdlye Alant: 5.084 m’
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1.7. Hastane Alanlan

KOU Arastirma ve | KOU Dis Hekimligi
Uygulama Hastanesi Klinigi
Birim Toplam
Say1 Kapah Say1 Kapah
(Adet) | Alan(m®) | (Adet) | Alan(m?)
Acil Servis 1 970 - - 970
Yogun Bakim 6 1.800 - - 1.800
Ameliyathane 17 2.050 - - 2.050
Poliklinikler 173 7.000 - - 7.000
Klinik 21 17.440 5 126 17.566
Laboratuvar 25 2.500 1 18 2.518
Eczane 1 107 - - 107
Radyoloji 3 gs0| 1 18 868
Niikleer T1ip 1 480 } - 480
Sterilizasyon 1 345 1 20 365
Mutfak 18 460 : - 460
Camagirhane 1 380 1 30 410
Teknik Servis 7 170 ) - 170
ger ve Ortak i 57.748] - i 57.748
Toplam 275 86.000 212 86.212
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1.8. Dayamikh Tasmrlar

Dayanikli Taginir Adi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 14.939
253 |02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 2.299
253 [ 02 |01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 152
253 |02 |02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 91
253 [ 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1.423
253 |02 |04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 29
253 |02 |05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri | Adet 493
253 [02 |06 | Posta Makineleri Adet 1
253 [ 02 |07 | Paketleme Makineleri Adet 6
253 [ 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 11
253 102 |09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 11
253 [ 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 82
253 |03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 12.640
253 |03 |01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 104
Aragclari
253 [ 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 564
253 103 | 03 | Kurtarma Amacgli Cihaz ve Aletler Adet 5
253 |03 |04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1.694
253 [ 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amac¢h Kullanilan Cihazlar ve | Adet 9.010
Aletler
253 |1 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri | Adet 1.168
253 [ 03 |07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 199
254 Tasitlar Grubu Adet 37
254 |01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 37
254 [ 01 |01 | Otomobiller Adet 17
254 [ 01 |02 | Yolcu Tagima Araglari Adet 8
254 |01 |03 | Yik Tasima Araglari Adet 5
254 |01 |05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 3
255 Demirbaslar Grubu Adet 88.710
255 |01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 4.275
255 [ 01 |01 | Déseme Demirbaslar Adet 354
255 [ 01 |02 [ Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 1.456
255 [ 01 |03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 97
255 [ 01 |04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Adet 160
Niteligindeki Taginirlar
255 |01 |05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 2.208
Taginirlar
255 102 Biiro Makineleri Grubu Adet 12.769
255 102 |01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 5.513
255 [ 02 |02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1229
255 [ 02 |03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 182
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255 |02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 3.237
255 102 |05 | Ses, Gorilintii ve Sunum Cihazlari Adet 1.684
255 [ 02 |06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 91
255 102 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 751
255 (03 Mobilyalar Grubu Adet 57.752
255 103 |01 | Biiro Mobilyalar Adet 47.797
255 103 |02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet 1.390
Mobilyalar
255 |03 |03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 7.466
255 [ 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari Adet 1
255 |03 |05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 1.098
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Adet 279
Grubu
255 [04 |01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 279
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Adet 28
Grubu
255 [ 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 27
255 [ 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
255 |07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 1.739
255 [ 07 |01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 615
255 |07 |02 | Basili Yayinlar Adet 1.073
255 |07 |03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 48
255 |07 |04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 3
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 10.584
255 |08 |01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 10.226
255 |08 |02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 347
255 [ 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 9
255 [ 08 |04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 2
255 |1 09 Spor Amach Kullamilan Demirbaslar Grubu Adet 398
255 [09 |01 [ Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 87
255 [ 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 137
255 [ 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 130
255 [ 09 |99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 44
255 (10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Adet 790
Demirbaslar Grubu
255 [ 10 | 01 | Glivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet 4
255 [ 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 356
255 |10 |03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 430
255 |12 Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Adet 47
Degerli Esyalar
255 |12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 47
255 199 Diger Demirbaslar Grubu Adet 49
255 [99 |01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler | Adet 30
255 199 |02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 19
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2- Orgiit Yapisi

Kocaeli Universitesi’nin yonetim ve Orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 rektdr, {iniversite senatosu ve
iiniversite yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanan {iniversite 6gretim {iyeleri
tarafindan  profesor iinvanli kisiler arasindan segilecek alt1 aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskani’nca dort yillik
siire icin atanir. iki dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel
kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok iic
kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Rektdriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarim1 uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak, liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak

2- Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim etkinlikleri konusunda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro gereksinimlerini bagl
birimler, {iniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak

4- Gerekli durumlarda tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger ¢alisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gorevler
vermek

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki calisani iizerinde genel gdzetim ve
denetim yapmak

6- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektdr, tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin akile1 kullanimi ve
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastrma ve yayim
etkinliklerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan
dahilinde yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik
organi olarak islev goOriir. Bu kapsamda, iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymm etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve iiniversite
yonetim kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek bicimde senatoca dort yil i¢in
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektore
yardimci bir organ olarak gdrev yapar.
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Universite yonetim kurulunun gorevleri:

1- Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek

2- Etkinlik plan ve programlarmin uygulanmasmi saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak

3- Rektoriin tiniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

5- Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar:

Fakiilte organlar: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektdriin 6nerecegi, tiniversite i¢inde

ya da disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir

ve atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim

iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektore rapor vermek

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak

5- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasmin akile1 kullanilmas: ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel aragtrma ve yayim
etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde yiirlitiilmesi, biitlin etkinliklerin gézetim ve
denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariy1l baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin egitim-6gretim,bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek

3- Bu yasa ile verilen diger gorevler

1
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Fakiilte yonetim kurulu: Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimeir dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kiimeleri,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana
yardim etmek

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri konusunda karar vermek

6- Bu yasayla verilen diger gorevler

Enstitii organlari: Enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulundan
olusur.
Enstitli miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilere bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme ya
da miidiirliiglin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitli midiiri, bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii i¢in yerine
getirir.
Enstitli kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan
iic yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kurulu, bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢cin
yerine getirir.

Yiiksekokul organlari: Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusur.
Yiiksekokul miidiiri, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme ya da miidiirliigiin bosalmas: durumlarinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yliksekokul i¢in yerine getirir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bolim ya da anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul ydnetim kurulu;
miidiirtin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim iiyesinden
olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir.

Rektorliik yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere baglh
daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayili devlet memurlar1
yasasina bagli memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise
fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir.
Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ya da yliksekokullarda ise miidiire bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Genel
sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda
yazmanlik (raportdrliik) yapar. Universitemizin akademik-idari orgiitlenme yapisi
Sekil 1’ de gosterilmistir.
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SENATO

Rektor

YONETIM KURULU IC DENETIM BIRIMI

AKADEMIK BIRIMLER IDARI IMLER

FAKULTELER
Dis Hekimligi
Egitim
Fen-Edebiyat
Giizel Sanatlar

Hukuk

iktisadi ve Idari Bil.
iletisim

Mimarlik ve Tasarim
Miihendislik

Teknik Egitim

Tip

DEVLET KONSERVATUVARI

ENSTITULER
Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler

YUKSEKOKULLAR

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Barbaros Denizcilik

Beden Egitimi ve Spor

Derbent Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik

Saglik

Sivil Havacilik

Yabanc Diller

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Ali Riza Veziroglu
Arslanbey

Asim Kocabiyik
Degirmendere Ali Ozbay

Derbent

Gazanfer Bilge

Gebze

Golciik

ihsaniye

izmit

Kandira

Karamiirsel

Kocaeli

Kocaeli Saglik Hizmetleri

Kartepe

Kosekoy

Prof.Dr. Baki Komsuoglu
Nuh Cimento

Omer ismet Uzunyol

Yahya Kaptan

Atatiirk ilke ve ink. Tar.
Beden Egitimi
Enformatik

Turk Dili

Yabanci Diller

ARS. ve UYG. MERKEZLERI

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Atatiirk Devrim. ve ilke.
Bilisim Teknolojileri
Cevre Sorunlari
Elektronik ve Haber. Sis.
Kadin Sorunlari
Kaynak Teknolojisi

Kok Hiicre ve Gen Tedavi.

Lazer Teknolojileri

Surekli Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim

Yer ve Uzay Bilimleri

Yurtdisinda Yasayan
Tirklerin Sorunlan

ARS. ve UYG. BIRIMLERI

Alternatif Yakitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri
Deneysel Tip

Engelliler Arastirma ve Uygulama
Hereke Hali ve ipek Dokumacilig
invaziv Kardiyoloji

Kablosuz Haberlesme ve Bil. Sis.
Kandira MYO Folklor

Kitap Basin-Yayin Dagitim

Klinik Arastirmalar

Siir Etkinlikleri

Temiz Enerji Donlisim Sistemleri
Tiyatro Etkinlikleri

Toplum Ruh Sagligi

Uluslararasi iliskiler ve AB Birimi
Proje Birimi

GENEL SEKRETERLIK

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Osrenci Isleri Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig:

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yapi isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler
Mudurlugu

Kiiltiir ve Kongre Merkezleri
Mudiurlaga
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

2009 yilinda asagidaki programlarda gelistirme ve giincelleme ¢aligmalari

yapilmaistir.

Personel Daire Baskanhgi icin Personel Bilgi Sistemi:

Universitemizin tiim c¢alisanlarmi bordrolarmi(Maas, Maas Farklari, Nobet,
Ekdersler) yasal ekleri ile birlikte hazirlanir. Kisilere verilen bordro internet ortaminda
isteyen istedigi tarihte bordrosunun dokiimiinii alrr. Ayrica Akademik ve Idari

Personel sevk kagitlarin1 da bu program aracigiyla temin ederler.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi:

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde otomasyon yazilimi olarak
Yordam 2001 adh yerli bir yazilim girketinin kiitiiphane hizmetlerine yonelik yazdigi
program kullanilmaktadir.Yordam 2001 Tiirkiye’deki pek ¢ok iiniversite ve kurum
kiitliphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir. Tiim kiitliphanecilik hizmetleri
sorunsuz bir sekilde yliriitiilebilmekte ve web ara yiizii ile internetten tarama imkani

saglamaktadir.

Yordam 2001 Modiilleri:

WEB OPAC : Kocaeli Universitesi Merkez ve bagl sube kiitiiphanelerinde

bulunan yaymlarm uluslararasi kural ve standartlara gére taranmasi ve gdsterimi; 6zel
oturum ile iiyelerin kitap siparisi verme, iizerindeki kayitlar1 gorme, kitap ayirtma ve
siire uzatma gibi kendi kayitlar1 ile ilgili iglemleri uzaktan ve 7/24 esasmna gore
yapmalarina olanak saglayan, ilgi alanlar1 belirleme ve o konularda girilen yayinlarla

ilgili “alarm” hizmeti veren en dnemli modiillerden biridir.

OKUYUCU HIZMETLERI MODULU: Yayinlarin édiing verilmesi ve iade

alinmasi, 0diing verilen yayinlarm iade siirelerinin uzatilmasi, ddiingteki kitaplarin
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ayirtilmasi, liye kayitlarinin tutulmast gibi islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok

yonlii istatistik alinabilen bir modiildiir.

SATIN ALMA MODULU: Kocaeli Universitesi Merkez ve bagl sube

kiitiiphanelerine alinmas istenen yayinlarla ilgili taleplerin toplanmas1 ve gerekli alt

yap1 ¢aligmalarinin yapilmasina imkan veren bir modiildiir.

SURELI YAYINLAR MODULU: Basil/elektronik siireli yayinlarmn kayit girisi

ve sayilarmin takibi ile ilgili her tiir islemin yapilmasima olanak saglayan modiildiir.

KATALOGLAMA MODULU: Kiitiiphanemizdeki basili veya elektronik her tiir

materyalin katalog bilgilerinin girildigi, smiflama ve konu basliklarmin verildigi,
etiket basimi ve ¢iktinin almabildigi; sonu¢ olarak yaymlarin en hizli sekilde

kullanicilarimizin kullanimina sunulmasini olanakli kilan moduldiir.

Akademik Personel Bilgi Bankasi:

Akademik Personelin yayinlari, arastrma alanlari, projeler, yonetilen tezler,
bildiri, poster, SCI kapsamli yaymlari, SCI kapsam disindaki yaynlar1 kitap ve verilen

derslerini listeler, rapor ve Istatistiksel Tablolar olusturulabilinmektedir.

Idari Mali Isler Daire Baskanhg icin Evrak Takibi:

Elektronik programin isleyisi su sekildedir; Rektorliige gelen tiim evraklara
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt Genel Evrak Miidiirliigii’'nde bir numara
verilmekte ve evraklar birimlere sevk edilmektedir. Birimler kendilerine gelen
evraklarin tarih, sayi, konu gibi Ozelliklerini yine internet ortaminda goérmekte,
evraklara yapilan islemler ve bu iglemlerin sonu¢larmi programa girmektedirler. Bu
sayede gerek disaridan gelen gerekse de i¢ evraklarin takibi kolaylagmakta, evrakin

-----

kullanicilara ve ilgililere yetkileri oraninda paylastirilmaktadir.

Tasinir Kayit Kontrol Programi:

Satin alinan veya hibe yoluyla Rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin
kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi iglemleri, Taginir Mal

Yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo sayimi
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yapilir. Ug yilda bir, Sayistay’a donem hesaplar1 gonderilir. Tasmir kayit Kontrol

islemlerinde bu program kullanilmaktadir

Ogrenci Bilgi Sistemi:

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak yaklasik 60.000 dgrenci ve

3.009 akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

32

e  Ogrenciler OBS iizerinden;
-Ders kayitlari
-Ders programlarinin takibi
-Sinav programlarinin takibi
-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi
-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi
-Sinav sonuglarinin takibi
-Tiim ders notlarinin takibi
-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti gdnderebilme.
-Ogrenci duyurulari takibi
gibi islemleri gergeklestirebilmektedirler.
e Akademik personel;
-Ders programlarinin takibi
-Sinav programlarinin takibi
-Not girigleri
-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay1
-Ogrenci devam durumu takibi
-Sinif ve Sinav listelerinin alinmast
-Degerlendirme anketleri sonug takibi

-Ogrencilere ileti gdnderme



ve bunun gibi islemleri gergeklestirebilmektedirler.

o 1ldari personel;
-Ogrenci durumlarmin takibi
-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi
-Ogrenci belge isteklerinin takibi
-Ogrenci belgelerinin basilmasi(6grenci belgesi, transkript ve benzeri belgeler)
-Ders planlarmin olusturulmasi
-Derlerin agilmast
-Ders programlarin olusturulmasi
-Diploma basimi
-Diploma eki basimi

-Sinif ve boliim basar1 verilerinin olusturdugu listelere ulasma ve bunun gibi
islemleri gerceklestirebilmektedirler.

Idari ve Akademik personelin kullanimi igin, gerek goriilen yerlerde, diisiik gii¢
tiikketimli ince istemci (thin client) cihazlar1 kullanilmaktadir. Laboratuarlar derslerinin
gergeklestirilebilmesi igin ve genel amacgli kullanim i¢in de bu cihazlardan
faydalanilmaktadir. Bu cihazlarin baglanabilmeleri i¢in uzak masatistii sunucular1

kurulmustur ve kullanilmaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin abone oldugu ¢evrimigi veritabanlarina kurum disindan

erisim i¢in bir vekil sunucu (proxy) kullanilabilmektedir.

Gelecekteki kullanimlar i¢in ¢alisir ve kullanilabilir durumda MS SQL

sunucular1 kurulmustur.

Tiim akademik ve idari personele e-posta hizmeti saglanmaktadir. Tim
ogrenciler icin kararli calisan ve yeterli kapasiteye sahip bir e-posta sunucusu

kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Enformatik boliimii, deneysel amacgli olarak Web

iizerinde ders notlar1 sunmakta ve simavlar gerceklestirebilmektedirler.
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Gergeklestirilmesi diisliniilen e-yerleske projesi kapsaminda tiim yerleskelerin,
ADSL baglantilar1 yardimiyla merkezi bir sisteme baglanilmasi, yerleskelere

giriglerinin ve yemekhane kullanimlarinin denetim altina alinmasi amaglanmaktadir.
Kurumsal ve harici kullanim i¢in FTP hizmeti verilmektedir.

Tiim yerleskelerin veri trafigi, ¢esitli yazilimlar araciligiyla gézlemlenebilmekte

ve tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe yerleskesinin 1smnma islerinin yerleske icinden ve disindan

denetlenebilmesi amaciyla esanjorlere ag destegi saglanmistir.

Iletisim Fakiiltesine ait RadyoKi radyosu icin Internet iizerinden deneysel

amacli radyo yaymi yapilmaktadir.

2009 yili icinde mubhtelif miktarlarda Microsoft Windows XP Pro , Windows
2003 server ve CE.net 5.0 Isletim sistemleri ile sql server 2005 yazilimlari satmn

almmustir.

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.2.1. Yazzhm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Ama¢h | Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) P

Yazilim 85 30 21 136
Masa Ustu 2.182 1.909 359 4.450
Bilgisayarlar
Tasmabilir 154 303 151 608
Bilgisayarlar
Diger
Bilgisayar ve 210 230 105 455
Sunucular
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Umuttepe  Yerleskesi’nde bir merkez kiitiiphanesi ayrica  Anitpark
Yerleskesi’nde, Tip ve Hukuk Fakiiltelerinde olmak {izere toplam ii¢ adet sube
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanemize cesitli kuruluslar
aracihigiyla, farkli konularda bagis kitaplar saglanmis, o6zellikle Ingilizce kitap
koleksiyonumuz hizla artmistir. Ayrica satin alma yolu ile yabanci dilde ve Tiirkce
kitap koleksiyonumuzdaki boslugu kapatmak i¢cin okuyucularimizin istekleri
dogrultusunda kiitiiphanemiz biit¢esi dahilinde her sene g¢esitli elektronik veri
tabanlarma abone olmakta ve okuyucularimizin hizmetine sunmaktadir. 2009 yili
icerisinde 1.016 kitap satin alinmig 3.834 kitap bagis yoluyla kiitiiphanemize
saglanmis olup toplam 4.851 adet kitabin kiitliphane otomasyonuna veri girisi
yapilmistir. ULAKBIM kapsaminda 26, ANKOS kapsaminda da 15 adet veri tabani

satin aliarak toplam 18.474 tam metin dergiye abonelik saglanmistir.

3.2.1. Basih ve Gorsel Koleksiyon

Periyodik
= Yayin =
=, _ § =
% 2 g8
=" = 9 R~ E b
g g 225 g 2 o
S — a > g o
Z 2% 8848 & | Z O A @&
Tip 8.783 7 - 10 - - - -
Fen 14.332 - - 3 - - - -
Sosyal 26.443 - - 85 - - - -
Digerleri 9.570 - - - - - - -
Toplam 59.128 7 - 98 - - - -
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KONUSAL DAGILIM

2009 YILINDA KUTUPHANE PROGRAMINA KAYITLI KITAPLAR

GENEL KONULAR
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Grafik1- 2009 Yilinda Kiitiiphane Programina Kayith Kitaplarin Konusal Dagilhimm

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen verilere gore

elektronik yayin sayimizin 2009 yilindaki durumu asagidaki tabloda verilmistir.

3.2.2. Elektronik Yayin Sayisi

Abonelik Satin Alinan
Veritaban1 Sayisi 41 15
E-dergi 32.707* 17.108
18.474 **
E-kitap e e
Etez | e s
*(dzetge)

**(tam metin)
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2009 SATIN ALINAN KITAPLAR
KONUSAL DAGILIM
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Grafik2- 2009 Yiliinda Satin Alinan Kitaplarin Konusal Dagihim
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Alt birimlerin faaliyet raporlarina goére diizenlenen 3.3.1 tablomuz birimlerin

kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amacina goére dagilimini géstermektedir.

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Ama¢h | Egitim Amach| Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) | (Adet)
Projeksiyon 17 398 7 422
Slayt Makinesi - 31 - 31
Tepegoz 3 117 - 120
Episkop - 6 - 6
Barkod Okuyucu 4 - - 4
Baski1 Makinesi 17 31 1 42
Fotokopi Makinesi 66 47 2 115
Faks 42 9 1 52
Fotograf Makinesi 5 47 4 56
Kameralar 32 58 6 96
Televizyonlar 17 26 2 45
Tarayicilar 1 32 3 36
Miizik Setleri 12 1 13
Mikroskoplar - 120 31 151
DVD ler 1 6 - 7
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlan Istihdam
Sekline Gore
Unvan o - =
e 21 T %
« == < ]
3 2 e |EE| E§| 58
/ ==} = =N = N >~ N
Profesor 174 20 194 89,6 167 7
Dogent 147 18 163 88,9 145 -
Yardimc1 Dogent 446 128 574 77,7 446 -
Ogretim Gorevlisi 286 42 328 87 286 -
Okutman 172 37 209 82 172 -
Arastirma Gorevlisi 717 195 912 78,6 717 -
Egitim ve Ogretim
- 1 1 - - -
Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi - - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - - -
Sanatg1 Ogretim ] ] ] ] ] ]
Elemani
Uzman 42 35 77 54,5 42 -
Cevirici - 1 1 - - -
Toplam 1.984 477 2.459 | 80,6 | 1.975 7

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabana1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayis1
Ogretim Gorevlisi | Giircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi | Giircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi | Japonya Devlet Konservatuari 1

Toplam 2 2 3
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4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlari asagidaki tabloda verilmistir.

4.3.1 Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gérevlendirildigi Universite
Tip Fak.(4 6gretim iiyesi) | Diizce Univ.
Mimarlik ve Tasarim Fak. | Trakya Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Istanbul Aydm Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Zonguldak Karaelmas Univ.
(2 dgretim liyesi)
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Yildiz Teknik Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Fatih Univ.
Profesor Giizel Sanatlar Fak. Dogus Univ.
Giizel Sanatlar Fak. Maltepe Univ.
Miihendislik Fak. Istanbul Teknik Univ.
Miihendislik Fak. Hali¢ Univ.
Hukuk Fak. Marmara Univ.
Hukuk Fak. Yeditepe Univ.
Hukuk Fak. Kadir Has Univ.
Hukuk Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Giizel Sanatlar Fak. Istanbul Univ.
Giizel Sanatlar Fak. Istanbul Teknik Univ.
Glizel Sanatlar Fak. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ.
Miihendislik Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Hukuk Fak. Anadolu Univ.
Hukuk Fak. Istanbul Kiiltiir Univ.
Hukuk Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Docent 1ktisadi ve 1dari Bilimler F. Marmara Qniv.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Dogus Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Zonguldak Karaelmas Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Istanbul Aydm Univ.
(2 6gretim liyesi)
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Yildiz Teknik Univ.
(2 Ogretim liyesi)
Teknik Egitim Fak. Yeditepe Univ.
Devlet Konservatuvari Istanbul Univ.
Yrd.Dogent 2008/18 sayili Rektorliik Genelgesi kapsaminda bu unvanda
gorevlendirme yapilmamaktadir.
Toplam 34 |18
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik

Personel

4.4.1.Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Hukuk Fak. Marmara Univ.
Hukuk Fak. (3 6gretim | Sakarya Univ.
iiyesi)
Hukuk Fak. Yildiz Teknik Univ.
Hukuk Fak. Maltepe Univ.
Profesir Hukuk Fak. (2 6gretim | Yeditepe Univ.
iiyesi)
Hukuk Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Hukuk Fak. Okan Univ.
Hukuk Fak. Anadolu Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Marmara Univ.
(2547 SK.40/b md.)
Hukuk Fak. (3 6gretim iiyesi) | Istanbul Univ.
Dogent Hukuk Fak. Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Univ.
Ogretim Gorevlisi | Hukuk Fak. Istanbul Univ.
Uzman Hukuk Fak. Osmangazi Univ.
Toplam 17 11

4.5- Akademik Personelin Yasg itibariyle Dagilimi

4.5.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas 51 yas

ve alfi 23-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayis1 96 494 399 364 485 144
Yiizde (%) 4,84 24,9 20,1 18,3 24,4 7,26
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4.6- idari Personel

4.6.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram

%
Genel Idari Hizmetler Sinifi 532 229 761 51,9
Saglik Hizmetleri Sinifi 221 295 516 21,5
Teknik Hizmetleri Sinifi 96 25 121 9,3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1 5 6 0,09
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 - 4 0,39
Din Hizmetleri Smifi 1 1 2 0,09
Yardimci1 Hizmetler Smifi 170 63 233 16,5
Toplam 1.025 618 1.643 90,1

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1. idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans | L Loekl.
ve Doktora
Kisi Sayisi 97 355 257 289 27
Yiizde (%) 9 35 25 28 3
e )
H 3% O 9%
E 35%
O 25%
Y O ilkdgretim @ Lise @ On Lisans O Lisans W Y.L. ve Dokt. D
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3yll | 4-6y1il | 7-10 yil | 11-15 y1l 16-20 yil |21 yil iizeri
Kisi Sayisi 157 58 154 352 171 133
Yiizde (%) | 15,3 5,6 15 34,3 16,6 12,9

4.9- idari Personelin Yasg Itibariyle Dagilimi

4.9.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagve| ., 51 yas
altx 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi 81 122 208 210 343 61
Sayist
Yiizde 7,9 11,9 20,2 20,4 33,4 5,9
(%)
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Genel
Adi Toplam
E K Top. E K. Top. K E
Fakiilteler 10.101 6.920| 17.021 6.233 8.538 9.771 10.458| 16.334 26.792
Yiiksek 1099 1.125| 2224 401 259 660 1384 1500  2.884
Okullar
Enstittiler 560 1.193 1.753 187 104 291 747 1.297 2.044
Meslek
Yiksek 9.834 6.412| 16.097 8.152 4.000 12.152 10.408| 17.986 28.249
Okullar1
Toplam 21.594| 15.650| 37.095| 14.973 12.901 22.874 22.997 | 37.117 59.969

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Fakilteler 1.012 697 1.709 341 377 718 2.427
Yiksekokullar 56 4 60 - - - 60
Meslek
Yiiksekokullari 15 1 16 6 ) ) 22
Toplam 1.083 702 1.785 347 377 718 2.509
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

L 0SS OSS Sonucu | Bos LGS
Birimin Ad1 . Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan %
Fakilteler 6.400 6.202 198 % 96,906
Meslek 0
Viiksekokullart 9.335 9.088 247 % 97,354
Toplam 15.735 15.290 445 % 97,171

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilim

Birimin Ad1 Program Yiiksek Doktora | Toplam
Lisans Sayis1 | Sayisi
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii | Cevre Miih. 14 16 30
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektrik Miih. 24 27 51
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektronik 60 48 108
Haberlesme Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii | Endiistri Miih. 50 22 72
Fen Bilimleri Enstitiisii | Insaat Miih. 26 12 38
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeofizik Miih. 9 15 24
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeoloji Miih. 16 8 24
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya Miih. 19 12 31
Fen Bilimleri Enstitiisiit | Makine Miih. 42 29 71
Fen Bilimleri Enstitiisii | Metalurji ve 6 10 16
Malzeme Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bilgisayar Miih. 18 18
Fen Bilimleri Enstitiisii | Mekatronik Miih. 22 22
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeodeji ve 7 7
Jeoinformasyon Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektrik Egitimi 8 17 25
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektronik ve 22 21 43
Bilgisayar Egitimi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Egitimi 10 18 28
Fen Bilimleri Enstitiisii | Fizik 19 15 34
Fen Bilimleri Enstitiisti | Kimya 10 8 18
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 9 8 17
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyoloji 24 - 24
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Fen Bilimleri Enstitiisii | Fizik Ogretmenligi 47 - 47

Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 35 - 35
Ogretmenligi

Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya Ogretmenligi 23 - 23

Fen Bilimleri Enstitiisii | Mimarlik 15 - 15

Fen Bilimleri Enstitiisti | Mithendislik 82 - 82
Y 6netimi

Fen Bilimleri Enstitiisii | Otomotiv Miih. 43 - 43

Fen Bilimleri Enstitiisii | Fen Bilgisi 12 12
Ogretmenligi

Saglik Bilimleri Anatomi 3 3

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Biyo Kimya 2 2

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Bed. Egt. Ve Spor 3 4 14 21

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Fizyoloji 1 1 2

Enstitiisii

Saglik Bilimleri Histoloji ve 5 1 6

Enstitlisii Embriyoloji

Saglik Bilimleri Halk Saglig 2 2

Enstitlisii

Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklar 1 1

Enstitlisii Hemgireligi

Saglik Bilimleri Dogum, Kadin 1 1

Enstitiisii Saglig1 Hast. Hems

Saglik Bilimleri Mikrobiyoloji 1 1

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Halk Saglig 4 4

Enstitiisii Hemgireligi

Saglik Bilimleri Fiziksel Tip ve 1 1 2

Enstitiisii Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Psikiyatri 20 20

Enstitiisii

Saglik Bilimleri Tibbi genetik ve 10 10

Enstitiisii Molekiiler Biy.

Saglik Bilimleri Farmakoloji 1 1

Enstitlisii

Saglik Bilimleri T1bbi Biyoloji 4 4

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Tip Tarihi 1 1

Enstitlisii

Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar 6 6

Enstitlisii Hemygireligi

Sosyal Bilimler Felsefe 15 10 25

Enstitlisii

Sosyal Bilimler Ozel Hukuk 39 10 49

Enstitlisii

Sosyal Bilimler Kamu Hukuku 30 10 40

Enstitlisii

Sosyal Bilimler Iktisat Politikas1 21 10 31

Enstitlisii

Sosyal Bilimler Ikt. Gelisme ve 20 20

Enstitiisii Uluslararast ikt.
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Sosyal Bilimler Yonetim ve 39 5 25 69
Enstitiisii Organizasyon

Sosyal Bilimler Isletme Y6netimi ve 8 8
Enstitiisii Org.

Sosyal Bilimler Muhasebe ve 23 2 15 40
Enstitlisii Finansman

Sosyal Bilimler Uretim Y 6netimi ve 29 5 34
Enstitlisii Pazarlama

Sosyal Bilimler Siyasi Tarih 27 2 29
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Calisma Ekonomisi 31 6 37
Enstitiisii

Sosyal Bilimler [letisim Bilimleri 24 3 11 38
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Egt. Yon. Teftisi 22 45 12 79
Enstitlisii Plan. Ve Ekon.

Sosyal Bilimler Tiirk dili ve Edebiyat1 | 22 18 40
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Resim 5 5
Enstitlisii

Sosyal Bilimler I¢ Mimarlik 1 1
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Miizikoloji 5 5
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Siyaset ve sosyal 30 30
Enstitlisii Bilimler

Sosyal Bilimler Kentlesme ve Cevre 6 6
Enstitlisii Sorunlari

Sosyal Bilimler Y 6netim Bilimleri 38 38
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Isletme 130 130
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Miizik Ogretmenligi 28 28
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Tiirk Dili ve Edb. 27 27
Enstitiisii Ogretmenligi

Sosyal Bilimler Uluslar aras1 Iliskiler 11 9 20
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Gazetecilik 7 7
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Halkla iliskiler ve 15 1 1 17
Enstitlisii Tanitim

Sosyal Bilimler Felsefe Grubu ve 30 30
Enstitiisii Ogretm. Egt.

Sosyal Bilimler Egitim Prog. Ve 5 5
Enstitiisii Ogretimi

Sosyal Bilimler Iktisat Teorisi ve 5 5
Enstitlisii Tarihi

Sosyal Bilimler Radyo, Televizyon ve 8 2 10
Enstitiisii Sinema

Sosyal Bilimler [letisim Tas. ve 8 8
Enstitiisii Bilisim Tekn.

Sosyal Bilimler Tarih 7 7
Enstitlisii
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Sosyal Bilimler Ing. Dili ve Edb. 1 1
Enstitlisii

Sosyal Bilimler AB Siyaseti ve 3 3
Enstitiisii Ulaslararasi ilisk.

Sosyal Bilimler Ekonomi 20 20
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Arkeoloji 3 3
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Sinif Ogretmenligi 1 1
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Sosyal Politika 4 4
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Siyaset Bil. Ve Kamu 7 7
Enstitiisii Y 6netimi

Sosyal Bilimler Iktisat 23 23
Enstitlisii

Sosyal Bilimler Plastik Sanatlar ve 19 19
Enstitlisii Sanatta Yeterlik

Toplam 1.381 159 504 2.044

5.1.5. Yatay Gegisle 2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler 4
Yiiksekokullar 5
Meslek Yiiksekokullar 35
Toplam 44

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 72 157 229
Yiiksekokullar 14 3 17
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 86 160 246
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5.2- Saglik Hizmetleri

Universitemiz Hastanesi, Kocaeli ve ¢evre illeri vatandaslarinuzin her tiirlii
saglik sorunlarinda III. basamak tedavi edici saglik hizmeti sunan tek ve en 6nemli

kurulustur.

Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi saglik
hizmetleri bolgedeki diger hastanelerle karsilastirildiginda hasta odalar1 tek kisilik
veya iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve wc mevcuttur. 47 yatak
kapasiteli pediatrik ve yetiskin yogun bakim iiniteleri hepafilitreli hijyenik

havalandirma sistemi ve en son teknolojiye uygun tibbi cihazlarla donatilmistir.

Hastanemizde 16 ameliyathane mevcut olup, ameliyathanelerde, laminar flow
havalandirma sistemi kullanilmaktadir. Ameliyathanelerde ses ve goriintii sistemleri

ile 220 kisilik konferans salonu ve fakiilte siniflarina baglanmistir.

Hastanemiz Tiirkiye’de ilk olma &zelligi tasimaktadir. Insaatinda ilk kez sismik
izolator kullanilan hastane 256 adet lastik izalator iizerinde durmaktadir. Deprem
aninda izolatér sayesinde 27 santimetre saga ve sola hareket edebilen binanin diger
ornekleri, sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadir. Insaatinda 2700 ton celik

kullanilan hastanede, 1sitma ve sogutma islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir.

Izolatorler sayesinde 8 siddetindeki bir depremde bile, higbir cihaz yerinden
oynamadan  doktorlarimiz  bu siddetteki deprem aninda Dbile ameliyat

yapabileceklerdir. Tiim bina otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir.

Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi en son
teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kan Merkezi, Merkez
Laboratuari, Niikleer Tip, Kardiyoloji, Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Gogilis Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, GOgiis
Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi, i¢ Hastaliklar1, Psikiyatri, Dermatoloji, Ortapedi
ve Travmatoloji, G6z Hastaliklar1, Kulak Burun Bogaz, Adli Tip, Patoloji, Radyasyon
Onkoloji, Kemoterapi Unitesi, Genetik, Kok Hiicre, Uyku Laboratuar1 ve diger
alanlarda tibbin son gelismis teknikleriyle hastalara miidahale edilmektedir. Data

sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun bakim {initeleri,
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doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine ulagsmak miimkiindiir.

Polikliniklerde giinde ortalama 1.000 kisiye hizmet verilebilmektedir.

5.2.1. Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - 24.929 -
Yogun Bakim 47 2.649 -
Klinik 630 24.460 -
Ameliyat Sayis1 - - 21.114
Poliklinik Hastas1 Sayis1 - 566.243 -
Laboratuar Hizmetleri - 1.794.583 3.342.494
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 145.273 178.873
E?Zlinb;rle?p Boliimiinde Verilen i 18.861 19.594
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta - - -
Sayist
Toplam 677 2.576.998 3.562.075

Ayrica Dig Hekimligi Fakiiltemiz Dig klinigi 25.05.2009 tarihinde 6 dis iiniti
ile toplam 162 m? Alan sahip Klinikte Dis saghig1 ve tedavisi konusunda hizmet
vermeye baslamustir. {lk etapta Ortodonti, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar:
Tedavisi ile Agiz, Dis- Cene Cerrahisi ve Hastaliklar1 Anabilim Dallar1 agilmis olup 1
Aralik 2009 tarihinden itibaren de Oral Diagnoz ve Radyoloji Boliimii faaliyete
geemistir. 25.5.2009 — 31.12.2009 tarihler arasinda Klinigimize toplam 5.986 hasta
kayit yaptirmis olup bunlardan 5.986 hastanin tedavisi gerceklestirilmistir.

Tetkik
Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Unite Sayisi

Hasta Sayis1

Yogun Bakim - - -
Klinik -

Ameliyat Sayisi 6 6 -
Poliklinik Hastas1 Sayis1 6 7.452 -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 1 3.495 -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen - - -
Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta - - -
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5.3- Idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damsmanhk vb. gorevlerinin disinda idari

gorevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinn basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli sekilde ¢alismasmi saglamak, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulu'nda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi yapmak; {iniversite idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride bulunmak genel

sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organdir,

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimec1 bir organdir.

Universitemizde idari isleri agirlikla yiiriiten 8 daire baskanlig1 bulunmaktadr.
Bu daire baskanliklari, 6grenci ve personelle ilgili idari ve mali is ve islemleri

yiiriitmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yliriitmek iizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ile 01 Ocak

2006 tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde de kendi
ogrencileri ve personelleri ile ilgili bazi idari iglemler (tayin, terfi, nakil, yol, gorev
uzatma, rapor, izin, ise baglama, yiikseltilme, yurt igi-yurt dis1 gérevlendirme, istifa,

emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin isleri vb. yazigmalar1) yiiriitiilmektedir.
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5.4- Diger Hizmetler

Ogrenciye Sunulan Hizmetler
- Ogrenci Damismanhg

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi koordinasyonlugu ile tiim
birimlerimizde 6grenci isleri biirolar1 kurulmus olup, Ogrencilerimiz, egitim-dgretim
cercevesinde karsilastiklar1 sorunlarmi, basta danismanlar1 olmak tizere kendi boliim
sekreterliklerine ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na danisarak ¢dzebilirler. Kocaeli

Universitesi'nde dgrenciler, gretim elemanlarma her zaman ulasabilmektedirler.

- Kredi ve Burs Hizmetleri
Kocaeli Universitesi 2003-2004 6gretim yilindan itibaren ogrencilere yari
zamanlt ¢alisma karsilig1 ticret verilmektedir. Ayrmtili bilgiler 6gretim yil1 baginda

ogrencilere duyurulur.

Ayrica Bagbakanlik tarafindan da karsiliksiz burs verilmektedir (Bagbakanlik
Bursu). Bu bursa basvurular, OSS Sinavinda ilgili kutucugu isaretlemek suretiyle
yapilmaktadir. Bagvuruda bulunanlarin adreslerine postayla belgeler gonderilir ve
belgeler doldurulup istenen diger belgelerle birlikte Valiliklerde Sosyal Yardimlagsma

Birimlerine teslim edilir.

Ogrenim kredisi ve katki kredisi (har¢ kredisi) basvurular1 yine OSS sinavinda
isaretlenmek suretiyle yapilmaktadir. Basvuruda bulunanlara Yiiksek Ogretim Kredi
ve Yurtlar Kurumu tarafindan gerekli belgeler gonderilmektedir, doldurulan bu
belgeler Yurt miidiirliiklerine teslim edilmektedir. Bagvuru sonuglari &grencilerin

kayitl oldugu boliim panolarina asilmaktadir.

Universitemiz dgrencilerine burs veren bazi kurum ve kuruluslarm basvuru

kosullar ile ilgili duyurular panolarda ilan edilmektedir.

- Saghk Hizmetleri

Saglik Sube Miidirliigiimiiz Personel ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile
bireylerine ve Ogrencilerimize 16 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal
merkezlerinde poliklinik hizmeti ve koruyucu saglik hizmetlerine yonelik olarak
cesitli galigmalar gergeklestirmistir. Ayrica iki dis polikliniginde koruyucu dis saghg:

hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu, tedavi, ve dis tas1 temizligi yapilmaktadir.
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Umuttepe Yerleskesi 13 Personel

1 Aile Hekimligi Uzmani

2 Pratisyen Hekim

3 Dis Hekimi

1 Uzm. Psikolog

2 Psikolog
3 Hemgsire

1 Memur

Kullar Yerleskesi 1 Personel

- 1 Aile Hekimligi Uzmani

Hereke Yerleskesi 2 Personel

- 1 Pratisyen Hekim

- 1 Hemsire

5-2.1 Saghk Hizmetleri Genel Tablo

Mediko-sosyal Pansuman Enjeksiyon Muayene Sevk Edilen
Birimleri EKG islem Sayisi Edilen Hasta| Hasta Sayisi
Sayisi
Umuttepe Yerleskesi 344 7.081 6.774
Hereke Yerleskesi 136 2.286 319
Kullar Yerleskesi - 558 287
Toplam 480 9.925 7.380

-Psikolojik Hizmetler Birimi
1 Ocak -31 Aralik 2009 tarihleri arasinda Umuttepe Yerleskesi Mediko Sosyal

Merkezi Psikolojik Hizmetler Biriminde yapilan calismalar asagida belirtildigi

sekildedir.

612 goriisme yapilmistir.
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Goriismecilerin 474’1 6grenci, 138’1 personeldir.
Birimimize bagvuranlarin 415°1 bayan, 197’si erkektir.
Birimimize bagvuran kisiler su polikliniklere sevk edilmistir:
Psikiyatri poliklinigi: 119 kisi

Ergen poliklinigi: 5 kisi

Cocuk psikiyatrisi: 8 kisi

KBB: 1 kisi

Sigara poliklinigi: 1 kisi

-Egitim ve Koruyucu Calismalar
I- 24 Subat 2009 tarihinde Kocaeli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinden

gelen talep dogrultusunda Ofke ve Ofke Kontrolii konusunda sunum yapilmistir.

2- Nisan ay1 igerisinde I1 Emniyet Miidiirliigiinden istenen; Emniyet mensuplar1

ve sinava girecek ¢cocuklarma yonelik “Sinav Kaygis1” konulu konferans verilmistir.

3- 7 Mayis 2009 tarihinde Devlet Konservatuari tarafindan diizenlenen

Miizisyen saglig1 panelinde sahne kaygis1 konusunda sunum yapilmistir.

4- Nisan 2009 donemi Devlet Konservatuarinda gelen talep dogrultusunda
ogrenci ve velilerinin sorun durumlarini degerlendirmek {izere yonetim ile is birligi
yapilmis, bir veli toplantisina katilinmig ve velilerin c¢ocuklariyla ilgili sorulari

cevaplandirilarak grup rehberligi yapilmistir

5- 2009-2010 Ogretim yili Giiz doneminde Kandira Meslek Yiiksekokuluna on
bes glinde bir gidilerek oradaki sorunlar yerinde degerlendirilmis. Yeterli bagvuru
olmamasi1 nedeni ile dort kez gidilmis son ziyarette 6grencilere yonelik olarak “Stres

ve stresle bas etme” konulu egitim verilmistir
6- 2009 yili Eyliil ayi itibari ile genglere yonelik caligmalar planlamak, egitim
seviyesi diisiik Roman vatandaslarma yonelik caligmalar planlayip projeler tiretmek

iizere rektorliigiin ilgili onay1 ile haftada iki yarim giin izmit Belediyesi ile ortak

calisilmustir.
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7- 2009 yil1 Eyliil ay1 igerisinde T1p Fakiiltesi 6grencilerine yonelik diizenlenen
oryantasyon egitimi cergevesinde psikolojik hizmetler birimi ile ilgili bilgilendirme

yapilmaistir.

8- 23 Ekim 2009 tarihinde Hiirriyet Ekspresinin izmit ili aile ici siddet konulu
calismasinda yer alinmstir. Toplant1 6ncesi konu ile ilgili durum degerlendirmesi ve

oOnerileri igeren bir rapor ilgililere sunulmustur.

-Engelli Ogrenciler Arastirma ve Uygulama Birimi

Universitemizin akademik ve idari personelinden olusan 8 kisilik bir yonetim
kurulu tarafindan yonetilen birimimiz Mediko-Sosyal Merkezinde gorevli bir memur

sekreterliginde faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksek Ogrenim goren Ogrencilerin, 6grenim hayatlarint kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere 5478 sayili
oziirliller ve bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi
hakkinda Kanun geregince Yiiksekogretim Kurumlar1 6ziirlii 6grenciler yonetmeligi
8.maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 2007 yilinda Engeliler Arastirma Ve
Uygulama Birimi kurulmus olup, bu birim 2009 yilinda da aktif olarak ¢aligmalarina

devam etmistir.

1. 11 Mayis 2009°da “Engelli Ailelerinin Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri” konulu

panel yapildi.

2. Hollanda Bagskonsolosluguna sunulan; 6 ay siirecek “Engelsiz Kampus”
projesi kabul edildi ve 15.000 Euro tutarinda hibe para verilecegi bildirildi. Ancak
bunun 12.000 Eurosu hesabimiza yatirilmis olup, 3.000 Eurosu daha sonra yatirilmasi

karara baglanmustur.

3. Universitenin merkez kiitiiphanesi gérme engellilere yonelik —teknolojik

erigilebilirlik saglandi.

4. 04.03.2009 tarihinde Universitemizde egitim géren engelli dgrencilerle

tanigma toplantis1 yapildi.

5. 5-6 Mart 2009 tarihleri arasinda Istanbul Universitesi’nde yapilan * III.
Engelsiz Universite Calistay1”ndaki toplantida yer alind.
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6. Engelli Ogrenciler Smav Genelgesi ilk defa iiniversitemizde tiim birimlerde

uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak rektorliige bildirilmistir.

7. 13 Kasim 2009 tarihinde Ankara’da yapilan “Engelsiz Universite”

toplantisina birim koordinatorii katild.

8. Engelliler haftas1 nedeniyle Universitemizde 04.12.2009 tarihinde “Beyin
Felgli (SP) Ailesi Olmak™ konulu panel diizenlendi.

9. Engelli bireylerle is yasaminda karsilasacak farkli meslek alanlarinda gorev
yapan elemanlarm engel ve engele iliskin ozellikler, engelli haklari, engelli is
olanaklar1 ve is yerinde engellilere yaklagim konularinda biling kazandirilmasi
amaciyla  2010-2011  Egitim yilinda iiniversitemizin tim  birimlerinde
(fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokulu), birimimizin saglayacagi ¢gretim elemani
ile segmeli, 1 donemlik “Ozel Egitim” ad1 altinda, haftada 2 saat ve 1 kredilik ders

konulmasi ile ilgili ders Onerisi yapildi.

10. Kocaeli Universitesi’ndeki tiim yerleskeler ve egitim binalarm erisilebilirlik
acisindan uygun hale getirilmesi i¢in yap1 isleri daire baskanligi ve iiniversitenin
ingaatinda gorev yapan mimarlar ile bir toplant1 diizenlenerek maliyet ve yapilacak

uygulamalar rapor haline getirilip diizenleme ¢aligmalarina baslanacaktir.

11. Degirmendere Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren engelli Ogrencilerin

mimari sorunlarini tespit etmek inceleme yapilip rektorliige rapor hazirlandi.

12. Universite engelli 6grenciler arasmmda  kou-engelli@googlegroups.com

e-mail grubu olusturuldu.

- Beslenme

Kocaeli Universitesi’nin 11 fakiilte, 6 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 1
Devlet Konservatuvari ve 3 Enstitii de 6grencilere 6glen ve aksam Ogiinlerinde 4 cesit
yemek verilmektedir. Ogrenim yili basindan itibaren ekonomik durumu iyi olmayan
ogrenciler ile basarili 6grencilere iicretsiz yemek hizmeti sunulmakta, ayrica merkez
kampus ve diger birimlerin tiimiinde 6grencilerin ihtiyacmi giderebilecek kantin ve

kafeterya bulunmaktadir.
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-Spor Hizmetleri

Universitemizin farkhi boliim ve yerleskelerindeki personelin bir araya gelerek
kaynasmalar1 ve motivasyonlarinin saglanmalar1 amaciyla “Calisanlarin Bahari
Karsilama Etkinligi” adi altinda organize ettigi ve tamamnm Universitemiz
calisanlarindan olusturuldugu Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Halk Oyunlar1 gosteri
toplulugunun 4 ay siiren c¢aligmalart1 30 Nisan 2009 tarihinde Prof. Dr. Baki
KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Universite Yonetimi ve Personelinin

begenisine basariyla sunulmustur.

Kocaeli Universitesi 2009 “genglik” temali Bahar Senligi organizasyonu; 20-21-
22 Mayis 2009 tarihleri arasinda Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanliginin
sorumlulugunda cogunlugunu ogrencilerin olusturdugu 250 kisinin kontroliinde

diizenlenmistir.

Senlige sehir merkezinde yapilan Senlik Yiriiyiisinden sonra Umuttepe
Yerleskesindeki acgilis gosteri ve konusmalariyla birlikte rektoriimiiziin senlik
mesalesini yakmasiyla start verilmistir. Tiim senlik siiresince tema igerikli konferans
ve seminerler diizenlenmistir. Ogrencilere yonelik sanatsal atdlyeler kurulmus,
sergiler diizenlenmis ve sportif turnuvalar yapilmistir. Halkoyunlar1 ekiplerinin
gosterileri ve tiyatrolar sergilenmistir. Amator sahnede glin boyu 6grenci grup ve
orkestralar1 sahne alirken geceleri de profesyonel sahnede ilk gece Badem, Ozlem
TEKIN, ikinci gece Marsis, Kubat iiglincii gecede Mirkelam ve Nil
KARAIBRAHIMGIL konserler vermistir. Tiim {iniversitelerin begenisini kazanan
yaklagik 120.000 kisinin ziyaret ettigi olduk¢a coskulu gecen ve olaysiz sona eren

organizasyonumuz yerel ve ulusal basinda yer almigtir.

-Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Etkinlikleri

Spor Sube Miidiirligiimiizce 23 bransta 536 6grencimiz, 94 idareci ve antrenor
esliginde Tirkiye genelinde 40 etkinlige katilmigtir. Etkinlik detaylari asagidaki
gibidir.
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site Sporlar1 Federasyonu Etkinliklerinde Universitemiz

S. ANTR VE

NO |BRANSLAR |DERECELER| HARCAMA | SPORCU | YONETICi | YER

1 |ATLETizM 1. 4795 12 2 |ERZURUM

2 |ATLETiZM 1. 3 2 [izMIR

3 |BADMINTON | 3VE1. 8 2 |KOCAEL]

4 |BASKETBOL | K.DUSTU 6660 16 2 [SAMSUN

5 | BASKETBOL 1. 2835 15 1 | SAKARYA
BILEK .

6 | GURES TURKIYE 2. | 2497,5 7 2 |GANTEP

7 |BUZHOKEYI | TURKIYE1. | 18450 37 8  |ERZURUM

8 | ESKRIM YOK 2860 11 2 |AFYON

9 |FuTBOL YOK 8950 23 2 |CANAKKALE

10 [FUTBOL YOK 7130 20 3 [BOLU

11_|FUTSAL YOK 4890 12 3 |ANKARA

12 |FUTSAL 2. 7600 16 4 [ADANA

13 |[FUTSAL TURKIYE 1. 1200 14 2 [izMIR

14 |FUTSAL YOK 5700 14 2 |CANAKKALE

15 |GURES YOK 2996 2 1 [HATAY
HALK

16 | OYUNLARI 2. 32 3 |KOCAEL]
HALK _

17| OYUNLARI YOK 22 4 |KOCAEL]
HALK _

18 | OYUNLARI YOK 7830 26 1 |KAYSERI
HALK

19 |OYUNLARI YOK 11330 41 3 |AMASYA
HALK _

20 | OYUNLARI YOK 32 3 |KOCAEL|

21 |HENTBOL 3. 16 2 |KOCAEL]

22 |HENTBOL 3. 500 16 2 |KOCAEL

23 |HENTBOL YOK 6120 14 3 |KONYA

24 _|JUDO 1. 1175 3 2 [BURDUR
KAMPUS

25 | BISIKLETI 1. 2280 10 2 |AYDIN

26 | KARATE 3. 3976 6 1 |SAKARYA

27 _|KAYAK YOK 1920 4 2 [BITLS

28 |KAYAK YOK 1920 4 2 [BITLS

29 |KAYAK YOK 1920 4 2 |BiTLS

30 |KAYAK YOK 950 2 2 |KASTAMONU

31 | KORFBOL 1. 13 3 |KOCAEL

32 |KROS YOK 1260 5 2 |DENizLi

33 | MASA TENISI 4. 3355 11 2 |AMASYA

34 | OKGULUK YOK 1337 3 2 |ANTALYA

35 | KUREK 1. 1116 22 2 [ISTANBUL

36 | TENIS YOK 2550 4 2 [ANTALYA

37 |TENIS YOK 2550 4 2 [ANTALYA

38 | VOLEYBOL YOK 5280 12 2 |BALIKESIR

39 |YUZME 2. 6568 16 3 |URFA

40 | YUZME YOK 615 4 2 [izMIR

TOPLAM 1411155 | 536 94
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-Sportif Kamp ve Turnuva Organizasyonlari

Spor Sube Miidiirliiglimiiz 2009 yili igerisinde iiniversite sosyal hayatina
katkida bulunmak, farkli boliim ve yerleskelerden gelen Ogrenci ve personellerin
kaynasarak tiniversitelilik bilincini kazanmasina yardimci olmak amaci ile kamp ve

turnuvalar diizenlemistir.

2009 Kis Kavak Kampi (Odrenci)

Kamp Yeri : Bursa — Uludag (Ulu kardesler otel)

Kamp Tarihi : 19 — 23 Ocak 2009

Kafile Sorumlusu : 1. Cem KABA

Kafile Sayis1 : 36 personel - 2 kafile sorumlusu

Kamp Amaci :Kocaeli  Universitesi  dgrencilerine  kayak

sporunu tanitmak, Ogrenmelerini saglamak, {iniversite sosyal hayatina katkida
bulunmak, maliyetli bir spor olan kayagmn en uygun fiyatlarla 6grencilerimize
sunulmasini saglamak, farkli bolim ve yerleskelerden gelen 6grencilerin kaynagarak

tiniversitelilik bilincini kazanmasina yardime1 olmak.

2009 Kis Kavak Kampi (Personel)

Kamp Yeri : Bursa — Uludag (Kar-Kay Otel)

Kamp Tarihi : 09 — 13 Subat 2009

Kafile Sorumlusu : 1. Cem KABA

Kafile Sayis1 : 43 personel - 2 kafile sorumlusu

Kamp Amaci :Kocaeli Universitesi personeline kayak sporunu

tanitmak, O6grenmelerini saglamak, {niversite sosyal hayatina katkida bulunmak,
maliyetli bir spor olan kayagin en uygun fiyatlarla personelimize sunulmasini
saglamak, farkli bolim ve yerleskelerden gelen personelin kaynasarak tiniversitelilik

bilincini kazanmasina yardimei1 olmak.
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2009 Yaz Kampi (Personel)

Kamp Yeri : Mugla — Marmaris (Hisar onii Otel)

Kamp Tarihi : 13 — 17 Temmuz 2009

Kafile Sorumlusu : 1. Cem KABA

Kafile Sayis1 : 60 personel - 2 kafile sorumlusu

Kamp Amaci : Kocaeli Universitesi personeline yelken sporunu

tanitmak, Ogrenmelerini saglamak, {niversite sosyal hayatina katkida bulunmak,
maliyetli bir spor olan yelkenin en uygun fiyatlarla personelimize sunulmasini
saglamak, farkli bolim ve yerleskelerden gelen personelin kaynasarak iiniversitelilik

bilincini kazanmasina yardimei1 olmak.

Fakiilteler Arasi1 Basketbol Turnuvasi (Bahar Kupasi)

Turnuva Yeri : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Turnuva Tarihi : 03 Nisan — 20 May1s 2009

Turnuva Sorumlusu : Koray ERDOGDU

Katilim : 13 takim (4 fakiilte tk. — 9 Meslek Yiiksekokulu tk.)
Odiiller : Dereceye giren takimlara kupa ve madalya verilmistir.

Turnuva Klasmani

1- Miihendislik Fakiiltesi

2- Egitim Fakiiltesi

3- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Satranc Turnuvasi (Bahar Kupasi)

Turnuva Yeri : Sosyal Tesis Binasi

Turnuva Tarihi : 17 — 20 Mart 2009

Turnuva Sorumlusu  : ilhan BERIK

Katilim : 78 Ogrenci (1Bayan — 77 Erkek)

Odiiller : Dereceye giren 6grencilere kupa ve madalya verilmistir.

Turnuva Klasmani

1- Miihendislik Fakiiltesi (Hasan Cumali)

2- Miihendislik Fakiiltesi (Murat Bayraktar)
3- Miihendislik Fakiiltesi (Mert Temiz)
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- Ev Sahipligi Yapilan Tiirkiye Universite Sporlari Federasyon Faaliyetleri

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun 2008 — 2009 Faaliyet
Programinda yer alan Badminton (B Kategorisi Grup Birinciligi), Halk Oyunlar1 Grup
Birinciligi (Halaylar), Hentbol Tiirkiye Sampiyonasi, Korfbol Tiirkiye Sampiyonasi ve
Halk Oyunlar1 Tiirkiye Finali Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

Yukarida belirtilen bes (5) organizasyona toplam altmis yedi (66) liniversite
katilmistir. Asagida organizasyonlarin tarihleri, katilimci iiniversiteler ve turnuva

klasmanlar1 belirtilmistir.

Badminton (B Kategorisi Grup Birinciligi)

Tarih : 12 — 15 Mart 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimer Universiteler: Sakarya Universitesi. — Yildiz Teknik Universitesi —
Kocaeli Universitesi — Bogazi¢i Universitesi — Istanbul Universitesi — Dokuz Eyliil
Universitesi — Istanbul Teknik Universitesi — Yeditepe Universitesi — Karaelmas
Universitesi — Celal Bayar Universitesi

Turnuva Klasman1 :1- Sakarya Universitesi

2- Yildiz Teknik Universitesi

3- Kocaeli Universitesi

Halk Ovunlari Grup Birinciligi (Halavlar)

Tarih : 10 — 12 Nisan 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimc1 Universiteler: Artvin Coruh Universitesi — 19 Mayis Universitesi —
Amasya Universitesi — Atatiirk Universitesi - Ankara Universitesi - Kocaeli
Universitesi — Gazi Universitesi — Karadeniz Teknik Universitesi — Karaelmas
Universitesi — Hava Harp Okulu — Baskent Universitesi — indnii Universitesi — Rize

Universitesi
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Turnuva Klasmani : Stilize Dal Geleneksel Dal

1- Ankara Universitesi 1-Karadeniz Teknik Universitesi
2- Kocaeli Universitesi 2- Indnii Universitesi

Hentbol Tiirkive Sampivonasi (A Kategorisi)

Tarih : 20 — 24 Nisan 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilime1 Universiteler: Gazi Universitesi (Byn-Erk) — Hacettepe Universitesi
(Byn-Erk) — Kocaeli Universitesi - Anadolu Universitesi — Kastamonu Universitesi —
Cumhuriyet Universitesi — Marmara Universitesi - Gaziosmanpasa Universitesi —
Bilgi Universitesi — Ege Universitesi — Yeditepe Universitesi - 19 Mayis Universitesi —

Ankara Universitesi — Kara Harp Okulu

Turnuva Klasmant  : Erkekler Bayanlar
1- Gazi Universitesi 1-Gazi Universitesi
2- Hacettepe Universitesi 2- Bilgi Universitesi
3- Kocaeli Universitesi 3- Hacettepe Universitesi

Korfbol Tiirkive Birinciligi

Tarih : 04 — 08 Mayis 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimc1 Universiteler: Kocaeli Universitesi — Marmara Universitesi — Adnan
Menderes Universitesi — Yildiz Teknik Universitesi — Atatiirk Universitesi — Istanbul
Teknik Universitesi — Okan Universitesi — Ankara Universitesi — Cukurova

Universitesi — 19 Mayis Uni.
Turnuva Klasmant  :1- Kocaeli Universitesi
2- Adnan Menderes Universitesi

3- Ankara Universitesi
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Halk Ovunlan Tiirkive Finali

Tarih : 12 — 14 Mayis 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimc1 Universiteler: Kara Harp Okulu — Namik Kemal Universitesi — Bitlis
Eren Universitesi — Gazi Antep Universitesi — Karadeniz Teknik Universitesi —
Karabiik Universitesi — Cumhuriyet Universitesi — Inonii Universitesi — Dicle
Universitesi — Ankara Universitesi — Pamukkale Universitesi — Kocaeli Universitesi —
Gazi Universitesi — Mehmet Akif Ersoy Universitesi — Cukurova Universitesi — Firat

Universitesi — Abant izzet Baysal Universitesi

Turnuva Klasmani1  : Stilize Dal Geleneksel Dal
1- Dicle Universitesi 1- Kara Harp Okulu
2- Kara Harp Okulu 2- Pamukkale Universitesi

3- Cumhuriyet Universitesi 3- M. Akif Ersoy Universitesi

Avrupa Kuliiplerarasi Korfbol Sampivonasi

Tarih : 03 -04 Ekim 2009
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu
Katilime1 Ulkeler  : Tiirkiye — Ingiltere — Almanya — Katalonya - Iskogya

- Ev Sahipligi Yapilan Ozel Organizasyonlar

Tarih : 20 Mart 2009 Red Bul Kagit Ugak Yarigmast
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimcilar : Universite dgrencileri ve personel

Tarih : 4-5 Mart 2009 Yurtlar aras1 Basketbol Turnuvasi
Yer : Gazanfer Bilge Spor Salonu

Katilimcilar : Yurtta konaklayan 6grenciler
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5.4.1. 2009 Yili Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
2008 Yih Toplam
nggl;l:u(légfi;n "Devir Tahakkuk Eden
% | Tahakkuk Eden | 2008 Yili Devir - Toplam Tahsil Edilen | 2008 Y1t Devir Odeme Gider
o= o a Kesinti Tutar1 | Tahakkuk Eden . Banka Toplam Banka
o0 Gelir (Cari) Alacaklar . Gelir
5, Gelir Mevcudu
3
Z 112.675.949,85 17.586.078,42 2.014.623,91 128.247.404,36 102.716.624,67 9.137.078,52| 111.853.703,19 122.164.752,57| 9.882.920,78 132.047.673,35
1=
=]
g 112.675.949,85 17.586.078,42 2.014.623,91 128.247.404,36 102.716.624,67 9.137.078,52| 111.853.703,19 122.164.752,57 | 9.882.920,78 132.047.673,35
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz stratejik planlar1 dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve
kaynaklariin korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam olarak tutulmasini mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere i¢

kontrol sistemini olusturmustur.

Sistemi olustururken yonetici ve ¢alisanlarin uzmanligina énem verilerek bilgili

ve yeterli kisiler arasindan atanmasina 6zen gosterilmistir.

Idarenin mali karar ve islemlerinin kontroliinii kapsayan 6n mali kontrol
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimi tarafindan

yiirtitiilmektedir.

Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak {izere iist yOneticinin

onaytyla slire¢ akim semast olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.

Universitemizdeki harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yiirlitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek
tizere 5018 sayili kanunun 60. maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iliskin usul ve
esaslara dayanarak 2009/1 sayili 6n mali kontrol islemleri yonergesi diizenlenmis ve

iist yoneticinin onayiyla yiiriirlige konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca harcama oOncesi kontrol iglemlerine
iliskin yaymlanmis olan talimatname geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulup,
inceleme sonucunda uygun goriis yazisi islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine

gonderilmektedir.

Uygun goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde yazili olarak iist yoneticiye

bildirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1 (2009-2013)

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi kaynaklarin,
ogrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayida saglanarak kiitiiphanemizde
bulundurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.2 (2009-2013)

Egitim, 0gretim ve saglik hizmetleri i¢in gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.3 (2009-2013)

Yiiriitiilen egitim programlarinin igerik ve kapsaminin ve tim ogretim
elemanlarinin egitimle ilgili islevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.4 (2009-2013)

Mezunlarimizin is bulmasint kolaylastirici ve iilkemizin gereksinimlerine
karsilik verecek nitelikte yeni Onlisans ve lisans programlarinin planlanmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.5 (2009-2013)

Disiplinler arast1 ve Yorede iiretim yapan sektoriin gereksinimlerine yanit

verecek nitelikte yeni lisansiistii programlarin agilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.6 (2009-2013)

Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programina egitim-6gretim, staj,
teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek

sanayi ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 1.7 (2009-2013)

Bolge ve iilkemiz genelindeki orta egitim kurumlar1 icin 6zel tanitim
programlarinin olusturulmas1 hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.8 (2009-2013)

Universitemizin su anda sahip oldugu 28 dgrenci/gretim eleman1 oraninin
20 dgrenci/6gretim elemani oranina diisiiriilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.9 (2009-2013)

Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapinm her alanda diizenlenecek sosyal
ve kiiltiirel programlar ile zenginlestirilerek gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.10 (2009-2013)

Tiim 6gretim elemanlarmin ve idari personelin egitim ve iletisim tekniklerinin
gelistirilmesi i¢in profesyonel anlamda egitim almas1 hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.11 (2009-2013)

Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarinin olusturulmasi mevcut
degisim programlarindaki degisim sayilarinmn artirilmasi i¢in planlamalar yapilmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.12 (2009-2013)

Stirekli ve wuzaktan egitim merkezinin (SEM) bolge gereksinimleri
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ve egitim programlarinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.13 (2009-2013)

Uzaktan egitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiiksekokulunun agilmasi

hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kkalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢o6ziimiine bilgi

ve teknolojik katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 (2009-2013)

Ileri disiplinler aras1 endiistriyel arastirma-gelistirme laboratuvarlarmin

kurulmasi ve her yil yeni aragtirma projelerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2 (2009-2013)

Universitemizde var olan ve bilimsel arastirmalara yonelik donanim parkinin
envanterinin bir araya getirilerek kullanimi ve %20 lik verim artig1 saglanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3 (2009-2013)

Universitemizin arastrma birimleri, merkezleri ve laboratuvarlar1 ile
teknoparklarda ve diger sanayi kuruluslar1 arasindaki igbirligini kuvvetlendirmek ve

her yil en az 2 adet sirket ortakli proje yiiriitmek hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.4 (2009-2013)

Yurt i¢i ve yurtdisindan alaninda uzman kisi ve kisilerin konferans vermek

iizere ¢agirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.5 (2009-2013)

Her yi1l ocak ayinda AR-GE proje pazar1 diizenlenmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.6 (2009-2013)

Niimerik hesaplama ve modelleme ¢aligmalarinin gerceklestirilebilecegi

geligmis bir bilgisayar sisteminin kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.7 (2009-2013)

Bilimsel aragtirma olanaklarinin ve aragtirma sonuglarmnin ilgili kurumlara

tanitiminin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.8 (2009-2013)

Arastirma-gelistirmeye yonelik teknolojik transfer ve destek biriminin

kurulmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.9 (2009-2013)

Arastirma-gelistirme ¢aligmalara yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ve

teknolojik diizlemlere katilimin saglanmasit hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.10 (2009-2013)

Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel ¢aligma sonuglarmnin klinik
uygulamalara yansitilmasi i¢in ilk asama olarak kemik iligi transplantasyonu

altyapisinin kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.11 (2010-2013)

Mekatronik alaninda arastirma altyapist  ve insan kaynaklarmin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.12 (2010-2013)

Bilisim teknolojileri alanlarinin arastirma altyapist ve insan kaynaklarmin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.13 (2010-2013)

Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda ¢evre ve halk sagligi konusunda

yapilan arastirma ¢aligmalarinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.14 (2010-2013)

Ileri malzemeler ve isleme alaninda arastrma altyapis1 ve insan

kaynaklarmin gili¢lendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.15 (2010-2013)

Onkolojik bilimler alaninda arastrma altyapist1 ve insan kaynaklarinin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.16 (2010-2013)

Elektronik haberlesme alaninda arastrma altyapisi ve insan kaynaklarinin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.17 (2009-2013)

Her yil bagis olarak verilen AB fonlarindan her yil en az 3 yeni proje ile

yararlanilmas1 hedeflenilmistir.

Stratejik Hedef 2.18 (2010-2013)

Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda arastirma altyapisi ve insan

kaynaklarinin gli¢lendirilmesi hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 3

Insan kaynaklarim gelistirmek, ¢calisanlarin kurum i¢ci memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarim artirmak.
Stratejik Hedef 3.1(2009-2013)

Idari c¢ahisanlarm meslek olanaklarmin gelistirilmesi, gorevde yiikselme
smavlart gibi motivasyon artirilmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.2 (2009-2013)

Her yil genelag (internet) ortammda Kocaeli Universitesi calisanlarina
yonelik memnuniyet anketi yapilmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 3.3 (2009-2013)

Akademik ve idari insan kaynaklar1 birimi olusturularak, akademik ¢alisan
seciminde aday havuzlarmin olusturulmasi, tiim idari ve akademik birimlerde
yapilacak is analizleri, olusturulacak gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda

gereksinim duyulan idari norm kadro sayilarmin belirlenmesi hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin yerleskelerinin altyapa ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 4.1 (2009-2013)

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecis, sabit dedektor
ve kamerali giivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik dnlemlerle giivenlik
altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.2 (2009-2013)

Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif,

amfi ve laboratuvarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.3 (2009-2013)

Rekreasyon alaninmn, toplam yerleske alaninin %65’ine ¢ikarilmasi, bu
amacla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m2 spor ve rekreasyon alaninin planlanmasi
ve boylece Ogrenci basmma 0,30 m2 olan spor ve rekreasyon alanlarinin 1 m2’ye
cikarilmast hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.4 (2009-2013)
Ogrenci basma 0,25 m2 olan yemekhane alanmmn 0,30 m2’ye ¢ikarilmasi igin

3.000 m2 ek yemekhane alani ve 2.800 m2 toplam kantin alaninin 2013 yil1 sonuna
kadar tamamlanmas1 hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 4.5 (2009-2013)

Kablosuz genelag (internet) sisteminin  yerleskelerde yaygnlastirilarak
yerleskelerin tamamini kapsamasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 4.6 (2009-2013)

Universite icinde Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre

Merkezinde telekonferans sisteminin kurularak kullanima agilmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 4.7 (2009-2013)

Yerleskeler arasi telefon ve faks iletisimleri igin genelag (internet)

altyapisinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.8 (2009-2013)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin fen ve edebiyat fakiilteleri olarak ayrilmasi,

edebiyat fakiiltesi icin yeni bina yapilmasi ve donanim saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.9 (2009-2013)

Universitemizin enstitiilerine ait binalarinmn yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.10 (2009-2013)

Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diisiiniilen yeni binalara ait yol,
kaldirim, yagmur suyu akitimi, aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak kullanim
alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.11 (2009-2010)

Miihendislik  Fakiiltesi’ne ait binalarmnin  yapimmin tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.12 (2010-2013)

Umuttepe yerleskesinde hasta ve yakmlari ile ulusal ve uluslararasi bilim,
sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerine katilan ziyaretgilere yonelik egitim ve hizmet

uygulama otelinin yapilmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.13 (2009-2013)

Dis hekimligi fakiiltesinin ¢aligma, egitim ve Ogretime bagslamasi

hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 5

Tiim paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1 (2009-2013)

Universite genelinde her tiirlii 6grenci dilek ve sikdyetlerinin diizenli ve
sirekli olarak toplandigi ve degerlendirildigi bir yazilim internet ortaminda

gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.2 (2009-2013)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari calisanlarin birlikte katilimmi
saglayacak sosyal etkinlikler, kiiltlir ve spor etkinlikleri diizenlenmesi, bu tiir
etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmasi

hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.3 (2009-2013)

Ogrencilerin ve mezun ogrenci bilgi bankasmin internet ortaminda
olusturulmas: saglanacak en uygun is firsatlari i¢in kilavuzluk, ise yerlestirme, staj

gibi konularinda hizmet verecek ‘kariyer birimi’ kurulmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.4 (2009-2013)

Ogrenci konseyinin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in, konseyin ayr1 bir mekanda
konumlandirilmas1 ve kurumsallastirilmasi, 6grencilerin liniversitemiz birimlerinin

karar alma stirecine daha etkin katiliminin saglanmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.5 (2009-2013)

Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda basar1 elde eden 6grencilere yonelik bir
odiil sisteminin gelistirilmesi ve 6grenci basarilarinin iiniversite geneline etkin olarak

duyurulmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 5.6 (2009-2013)

Akademik ve idari calisanlarin beklentilerini 6lgen memnuniyet anket
sonuclari ile dilek, oneri ve yakinma basvurularinin izlendigi bir sistemin internet

ortaminda gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.7 (2009-2013)

Her yil diizenli olarak meslek odalar1 ya da birlik temsilcilerinin katilim ile
‘i diinyasi—iniversite isbirligi ve iletisim toplantilarmin kariyer birimi tarafindan

diizenlenmesi hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 6-

I¢ denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla

uygulanmasi.
Stratejik Hedef 6.1 (2009-2013)

Denetim c¢alisma planlariyla denetlenen faaliyetlere iliskin risklerin
tanimlanmasi ve risk analizlerinin yapilmasi, mevcut i¢ kontrollerin degerlendirilmesi

ve risklerin giderilmesine yonelik ¢6ziim yollarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 6.2 (2009-2013)

Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yapilacak anketlerle i¢ denetim

etkinliginin arttirilmas1 hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 6.3 (2009-2013)

I¢ Denetimce diizenlenen raporlar dogrultusunda ve (Stratejik Amag 1.10)°

daki hizmet i¢i egitim programlarmi yonlendirilip, gelistirilmesi hedeflenmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Egitim Politikalar:

a- Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa
kavusturmak.

b- Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

c-  Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

d- Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, iiniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde
en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

e- Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, O6zgiir diislinceyi bilimsel
verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen,
yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.

f-  Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararli bir gelisme
gergeklestiginde, s6z konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli
Universitesi’nde tartismak ve uygulanabilir hale getirmek.

g- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

universitelere onderlik etmek.

Arastirma Politikalart

a-  Ogretim iiyelerini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

b- Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi
sekilde tanitilmalarini saglamak.

c- Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin
sadece ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.

d- Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
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Kalite Politikalar:

a-  Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu
etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek.

b- Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gergeklestirmek.

c- I¢ ve dis paydaslarm {iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1
memnuniyet derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in
gereken Onlemleri almak.

d- Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve

paydaslarm Onerilerini alip degerlendirmek.

Cevre Politikas

a- Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin
korunmasina katkida bulunmak.

b- Agaglandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢aligmalarma miimkiin olan
her tiirlii destegi vermek.

c- I¢ ve dis estetik gevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

d- Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin
hazirlayacak bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliik etmek.

e- Denizin, yer alt1 ve vyeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin

kullanilmasina Onciiliik etmek.

Akademik Politikalar

a- Akademik kadrolarin ¢agm gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde
yetistirilmesi i¢in iiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri
yapmak.

b- Akademisyenler arasi gorevdeslik doguracak ¢alismalara onciiliik etmek.

c- Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli
hale getirerek, i¢ ve dig ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan

hazirlamak.
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Idari Politikalar

a- Universitenin ~ yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi icin
yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

b- Yoneticilerin yOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak.

c- Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin
vermemek.

d- Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarini saglamak.

e- Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol
acmamak i¢in, bilgi ve deneyimin aktarilmasin1 sistemlestirmek.

f- Insan kaynaklar1 gahismalarini norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

g- Universite  hakkinda  ihtiyag  duyulan istatistiksel  bilgileri

sistemlestirmek (yonetim bilgi sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci politikalar

a-  Ogrencileri iiniversitenin en dnemli paydas: bilmek,

b-  Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle
ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi
stirekli kilarak igbirligini artirmak,

c- Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

d-  Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e- Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
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Bolgesel Politikalar

a- Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim
calismalarinda bulunmak.

b- Bodlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

c- Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama

alanini tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek.
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III- FAALIYETLERE IiLiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2009 yilinda Universitemize tahsis edilen denek miktar1 153.132.400 TL olup,
yil igerisinde ddeneklerimiz yeterli gelmediginden 31.786.963 TL 6denek eklenerek
toplam olarak 184.919.363 TL olan 6denek tutarina ulasilmistir.

Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 170.041.527 TL lik kism1 harcanmustir.

1.1. Biitce Giderleri

2009 Biitcesi | 2009 Biitcesi | Gergekles-
Baslangi¢ Gerceklesme | me Orani
Odenegi Durumu (%)
Biitge giderleri Toplami 153.132.400 170.041.527 111
01 — Personel Giderleri 79.933.900 79.937.796 101
02 - Sosyal Gtvenlic Kurumlarmna——10.102500 | 9.521.327 95
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.351.000 26.636.975 91
05 — Cari Transferler 1.545.000 4.754.602 307
06 - Sermaye Giderleri 32.200.000 45.288.321 142
Toplam 153.132.400 | 170.041.527 111

01 Personel Giderleri : Biitce Baslangi¢ 6denegi 79.933.900 TL olup,
6.038.332 TL 6denek eklenmis olup, Y1l icersinde toplam ddenegimiz 85.972.232 TL
dir. Mevcut toplam ddenegimizin 79.937.796 TL si harcanmastir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Biitce baslangi¢
odenegi 10.102.500 TL olup, yil igerisinde 126.550 TL 6denek eklenmistir. Toplam

odenek 10.229.050 TL olup, 9.521.327 TL harcanmustr.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Biitce baslangic 6denegi 29.351.000 TL
olup, elektrik, yakit, telefon, su giderlerimizi karsilamak iizere yedek 6denekten ve

finans fazlasindan 6denek kaydetmek iizere toplam 1.136.500 TL ilave 6denek kaydi
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yapilmistir. Bu durumda toplam 6denegimiz 30.487.500 TL olup, 26.636.975 TL

tutarinda harcama gerceklesmistir.

05 Cari Transferler : Biitce baslangic 6denegi 1.545.000 TL olup, Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda bulunan cari nitelikli 6deneklerden cari transferlere
3.652.432 TL aktarma yapildigindan toplam o6denegimizin 5.197.432 TL ye
ulagmistir. Bu 6denegimizden 4.754.602 TL tutarinda harcama gerceklesmistir.

06 Sermaye Giderleri : Biit¢ce baslangi¢ 6denegi 32.200.000 TL olup, eklenen
20.130.645 TL nin 518.872 TL si 2008 yilindan devreden akreditif artig1 6denek
kaydi, 5.000.000 TL si 5724 sayili Kanunun 7. maddesinin 3. bendi geregince
Yatirimlar: Hizlandirma Odeneginden aktarilmas suretiyle, 550.000 TL si 4749 sayili
Kanunun 14.maddesi geregince, 14.061.773 TL’ si ise 5828 sayili Kanunun 10/5.
Maddesi geregince gerceklesen finansman fazlasindan kaydedilmis, 3.200.000 TL
Odenek ise 5828 sayili Kanuna ekli E Cetvelinin 71. Maddesi geregince Sermaye
Transferlerine aktarilmis olup, 6zel hesaba aktarilarak kullanilmistir. Sermaye
Giderlerinde yer alan toplam 6denegimiz 49.130.645 TL dir. Y1l icerisinde 45.288.321

TL harcama yapilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2009 Biitcesi | 2009 Biitcesi | Gerceklesme
Baslangi¢ Gerceklesme Oram
Odenegi Durumu (%)
Biitge Gelirleri Toplami 153.132.400,00|171.907.327,00 113
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet 24.030.400,00| 32.657.809,00 135
Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 126.276.000,00| 133.317.401,00 106
05 — Diger Gelirler 2.286.000,001 5.932.117,00 259
Toplam 153.132.400,00 | 171.907.327,00 113
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerimizde 24.030.400 TL gelir elde edilecegi
ongoriilmiis, ancak yil icerisinde ikinci Ogretim gelirlerimizdeki artis nedeniyle

tahsilatimiz 32.657.809 TL olarak ger¢eklesmistir.

04- Alman Bads ve Yardimlar Hazine yardimimiz 2008 yilindan tahakkuk
edip devreden 21.209.550 TL 2009 yili igerisinde tahsil edilmis olup, tahakkuku
gergeklesen gelirlerimizden 18.344.000 TL lik tahsilatimiz ertesi yila devretmistir.

05- Diger gelirlerimiz de 2.286.000 TL gelir elde edilecegi dngoriilmiis, ancak
arastirma projeleri gelirleri paymdan tahmin iizerinde ger¢eklesme saglandigindan yil

icerisinde 5.932.117 TL olarak gergeklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Donem sonu itibariyle toplam varliklar 290.935.518,71 TL olup, bunun
57.633.589,60 TL donen, 233.301.929,11 TL ise duran varliklardan olugsmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplam1 23.191.410,65 TL dur.

Donem sonu itibariyle heniiz gecici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirimlar hesabinda izlenen toplam

yatirim tutari 222.838.728,11 TL dur.

7.760.253,23 TL’si kisa vadeli, 11.893.668,82 TL’s1 uzun vadeli olmak {izere
toplam yabanc1 kaynaklar (yiikiimliiliikkler) 19.653.922,05 TL dir.

Oz Kaynak toplami ise 271.281.596,66 TL dir. Bu tutarin 42.777.475,79 TL’s1
Donem Olumlu Faaliyet sonucundan, 228.504.120,87 TL’s1 ise net deger ve gecmis

yil olumlu faaliyet sonuglarindan olugsmaktadir.

Faaliyet hesaplarina gére donem sonunda 42.777.475,79 TL dénem olumlu

faaliyet sonucuna ulasilmistir.
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KOCAELI UNIVERSITESI 2009 YILI BILANCOSU

AKTIF PASIF
LDONEN VARLIKLAR 57.633.589,60 | LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7,760,253.23
A-Hazir Degerler 28.800.430,19 A-Faaliyet Borglar 2,660,415,64
1 Kasa 1.011,66 1 Butce Emanclcri 2,660,415,64
2.Bankalar 28.515.664,45 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 5,099,763,20
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Alinan Depozito ve Teminatlar 172,023,00
4.Proje Ozel Hesabi 283,754.13 2.Emanetler 4,927,740,20
B-Faaliyet Alacaklart 18,344,000.00 74,39
1.Gelirlerden Alacaklar 18,344,000.00 II.UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 74,39
Do Aokl . 4.847.410.65 A-Uzun Vadeli I¢ Mali borglar 11,893,668.82
1.Kisilerden Alacaklar 4,847.410.65 1.Kamu Idarelerine Mali Borglar 11,893,668,82
D-Stoklar 2,439.437.65 11,893,668,82
1.ilk Madde ve Malzeme 2,416,460.29 L.OZKAYNAKLAR 271,281,596.66
2.Diger Stoklar 22,977.36 A-Net Deger 128,681,799,71 | 128,681,799,71
E-On Odemeler 3,202,311.11 B-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 99,822,321,16 99,822,321,16
1.Biitge Dist Avans ve Krediler 3,202,311.11 C-Dénem Olumly Faaliyet Sonucu 42.777.475,79 | 42.777.475,79
ILDURAN VARLIKLAR 233,301,929.11
A Mali Duran Varliklar 66,000.00
1.Mal ve Hiz. Ureten Kurullar Yatirilan Sermaye 66,000.00
B-Maddi Duran Varliklar 233,148,081.40
1.Arazi ve Arsalar 858,611.61
2.Tesis Makine ve Cihazlar 41,474,441.85
3.Tagitlar 401,297.72
4.Demirbaslar 23,844,224.47
5.Birikmis Amortismanlar (-) 56,269,222.36
6.Yapilmakta Olan Yatirimlar 222,838,728.11
B-Maddi Olmayan Duran Varliklar 87,847.71
1.Haklar 855,166.31
2.Diger Maddi olmayan Duran Varliklar 63,720.00
3.Birikmis Amortismanlar (-) 831,038.60

AKTIF TOPLAMI

290,935,518.71

PASIF TOPLAMI

290,935,518.71

NAZIM HESAPLAR

13,756,444.44

NAZIM HESAPLAR

13,756,444.44
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizce 2009 yili biitgesinde éngdriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin
zamaninda gerceklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitce uygulama siireci uygulanmistir.
Yapilan harcamalar, kurumsal amag¢ ve hedeflere uygun olarak 5018 sayili yasa
geregince Odenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda,

kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.
I¢ mali denetim, i¢ denetci tarafindan yapilmaktadir.

Sayistay tarafindan yiirlitilmekte olan dis denetim 2009 yili itibari ile

yapilmamistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitesi Bilimsel Etkinlik

Katilim
Ulusal Bilimsel Etkinlik 728
Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik 461
Calistay (Workshop) 260
Konferans 99
Kongre 116
Seminer 124
Sempozyum 60
Panel 187
Toplant1 59

1.1.2. Kocaeli Universitesi Sanatsal

Etkinlikler
Ulusal Sanatsal Etkinlik 127
Uluslararas: Sanatsal Etkinlik 18
Sergi 22
Konser 62
Karma Sergi 29
Gosteri 12
Uygulamali Sempozyum 8
Kisisel Sergi 2

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek < . :
Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Mediko
Hizﬁ:ie;{den Saghk Medikodan 2. ve 3.
Hizmetinden Basamak Sevk
Yararlanan 3 q
Yararlanan- Edilenlerin Sayisi
Sayisi
larin Sayisi
Ogrenci 512.000 2.666 2.195
Personel 55.000 7.259 5.185
Toplam 567.000 9.925 7.380
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1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazanilan Sl\/{)l:lclu
Dah Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayisi P
Sayisi
Ogrenci 23 630 25 75

1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Kocaeli Universitesi Yayinlari

SCI Kapsamli Yayin 351
SCI Kapsaml1 Yayin Atif 141
SCI Kapsami Disindaki Yaymn 266
Ulusal Bildiri 211
Uluslararas1 Bildiri 300
Ulusal Poster 131
Uluslararasi Poster 78
Kitap 66
Ders Notu 1
Kitap B6liim Yazarligi 50
Editorlik 31

1.2.2. Kocaeli Universitesi Yonetilen

Tezler
Yonetilen Doktora Tez 478
Yonetilen Tipta Uzmanlik Tezi 353
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez 1532
Yonetilen Bitirme Tez 79

1.2.3. Kocaeli Universitesi Hakemlik-Jiiri

Uyelikleri

Hakemlik | Juri Uyeligi 602
Dergi — Hakemlik 329
Konferans/ Sempozyum/ Seminer/ Toplanty/ 67
Konser/ Sergi/ Akademik Yiikseltme - Hakemlik |

Juri Uyeligi

Yarisma - Hakemlik | Juri Uyeligi 17
Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik | Juri Uyeligi 13
Panel — Hakemlik | Juri Uyeligi 28
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1.2.3. 2009 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

WOS'da inde

kslenen

Tiim Dokiimanlar

Indeksleme Yilina Gore

2009

392

1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

(Erasmus Ogrenim)

No Universite Ad Ulke Ad1 Baslangic Yili Bitis Yih

|| Technische Universitat =1 oy 0nva 2007-2008 2010-2011
Chemnitz

o |Philipps-Universitat Almanya  |2007-2008 2009-2010
Marburg

3 | Universitit Kassel Almanya 2007-2008 2008-2009

4 | Universitdt Potsdam Almanya 2007-2008 2009-2010
Christian-Albrechts-

5 Universitit Zu Kiel Almanya 2007-2008 2008-2009
Fachhochschule Bochum -

6 |Hochschule Fiir Technik Almanya 2007-2008 2009-2010
Und Wirtschaft

7 |Fachhochschule Frankfurt 1\ 100 120082009 2009-2010
am Main

8 | Universitat Duisburg Essen | Almanya 2004-2005 2009-2010

g | Fachhochschule Almanya |2007-2008 2012-2013
Stidwestfalen

1 |Humboldt Universitat zu— | sy anya 20072008 2009-2010
Berlin

1 |Heinrich Heine Universitat 1, 10va | 2007-2008 2009-2010
Diisseldorf
Westfalische Wilhelms

12 Universitat Miinster Almanya 2008-2009 2012-2013

13 | Leipzig University Almanya 2007-2008 2013-2014
Fachhochschule

14 Weihenstephan Almanya 2007-2008 2012-2013

15 | Eberhard Karls Universitat |y onya 20072008 2012-2013
Tiibingen

16 | rechische Universitat Almanya  |2009-2010 2012-2013
Kaiserslautern

17 |Johann Wolfgang Goethe | ;o 12009-2010 2012-2013
Universitat

18 | University of Stuttgart Almanya 2009-2010 2010-2011

g | Friedrich-Schiller Almanya  |2009-2010 2010-2011
Universitat Jena
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Medizinische Universitat

20 Wien Avusturya | 2008-2008 2012-2013
21 | Universitdt Salzburg Avusturya | 2007-2008 2009-2010
2 |Jonannes-Kepler-Unversiat | xvugturya  |2009-2010 2012-2013
23 | Antwerpen University Belcika 2007-2008 2012-2013
24 | Universiteit Ghent Belgika 2007-2008 2009-2010
p5 |Katholieke Universiteit g caa 2009-2010 2009-2010
Leuven
26 |MT&M College Bulgaristan |2007-2008 2008-2009
g7 |University offFood Bulgaristan | 2008-2009 2012-2013
Technologies
pg |American University of =g 1oaristan | 2007-2008 20102011
Bulgaria
Sofiiki Universitet "Sveti .
29 Kliment Ohridski™ Bulgaristan |2007-2008 2012-2013
Zapadoceska Univerzita V. | Cek
30 Plzni Cumhuriyeti 2008-2009 2008-2009
o Cek i i
31 |Sleska Universita V Opava Cumhuriyeti 2007-2008 2009-2010
32 | Univerzita Pardubice Cek ... 12008-2009 2009-2010
Cumhuriyeti
33 | Aalborg Universitet Danimarka |2007-2008 2012-2013
34 | Aarhus Universitet Danimarka |2009-2010 2009-2010
35 |Tallinn University Estonya 2008-2009 2012-2013
Rahvusvaheline Ulikool
36 Concordia Audentes Estonya 2008-2009 2012-2013
37 |Mainori Korgkool Estonya 2009-2010 2012-2013
38 | Tamperen Teknillinen Yliop. | Finlandiya |2008-2009 2009-2010
39 | Seindjoen Finlandiya ~ |2008-2009 2008-2009
Ammattikorkeakoulu
40 |Paris 13-Paris Nord Fransa 2007-2008 2012-2013
41 |Lycee Technique Nicolas ) 2008-2009 2008-2009
Bremontier Bordeaux
Universite Sorbonne
42 Nouvelle - PARIS 3 Fransa 2008-2009 2009-2010
43 | Universitede Metz Fransa 2007-2008 2009-2010
Ifrass - Institut De
44 |Formation, Recherche, = 0 120082000 2008-2009
Animation, Sanitaire Et
Social
45 | Universite Nancy 2 Fransa 2009-2010 2012-2013
g6 | Lechnische Universiteit |y p.0q, | 2008-2000 2012-2013
Eindhoven
47 |Radboud Univ. Nijmegen Hollanda 2007-2008 2010-2011
48 | Utrecht University Hollanda 2007-2008 2012-2013
49 |University Of Portsmouth | Ingiltere 2007-2008 2008 - 2009
50 | Milltown Institute of irlanda  |2008-2009 2011-2012

Theology and Philosophy
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University College Dublin

51 |National University Of Irlanda 2008-2009 2008-2009
Ireland, Dublin

52 | Universidad De Almeria Ispanya 2007-2008 2012-2013

53 | Universidad De Huelva Ispanya 2007 -2008 2012-2013

54 | Universidad de Sevilla Ispanya 2007-2008 2012-2013

55 | Oniversitat Politeenica i hva|2008-2000 2010-2011
Catalunya

56 |Universidad de Granada Ispanya 2007-2008 2012-2013

57 | Universitat Rovira I Virgili |Ispanya 2007-2008 2007-2013

sg |IMH Instituto de Maquina 50,0, | 2008-2009 2008-2009
Herramienta

59 |Lniversitat Autonoma fspanya  |2009-2010 2009-2010
Barcelona

60 | Universidad de Oviedo Ispanya 2009-2010 2009-2010

61 |Hogskolan Dalarna Univ. Isveg 2008-2009 2009-2010

62 | Lunds Universitet Isveg 2007-2008 2012-2013

63 |Universita Degli StudiDell 5, ), 2008-2009 2010-2011
Aquila

64 |Universita Degli StudiDi ), 2007-2008 2008-2009
Genova

65 |Accademia DiBelle ArtiDi 1y, ) 2007-2008 2012-2013
Catania

66 | Universita Di Bologna Italya 2007-2008 2008-2009

g7 |Universita Degli StudiDell 5, , 2007-2008 2012-2013
Insubria

6g |Lniversita Di Milano italya 2008-2009 2012-2013
Bicocca

6o |Universita DegliStudi ) ) 2008-2009 2012-2013
Trieste

70 |Universita Degli StudiDi -y, ) ) 2007-2008 2012-2013
Sassari

71 |Universita Degli StudiDi ) ) 2008-2009 2012-2013
Firenze

7p |Universita Degli StudiDi ) ) 2008-2009 2012-2013
Brescia

73 |Universita Degli StudiDi ) ) 2008-2009 2008-2009
Pavia

74 |Universita Degli StudiDi ), 2009-2010 2012-2013
Padova

75 | Latvijas Universitate Letonya 2007-2008 2008-2009

76 |Licpajas Pedagogijas Letonya  |2009-2010 2012-2013
Akademija

77 |Kauno Technologijos Univer | Litvanya 2007-2008 2007-2009

7g | Vsi Vilniaus Teises Ir Verslo |y 4 nvn|2009-2010 2013-2014
Kolegija

79 | Siaures Lietuvos Kolegija | Litvanya 2009-2010 2009-2010

go | Budapesti Maszaki Es Macaristan | 2008-2009 2012-2013

Gazdasagtudomanyi Egyete
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81 |Debreceni Egyetem Macaristan | 2007 -2008 2012-2013

82 |Kodolanyi Janos Foiskola | Macaristan |2009-2010 2012-2013
Uniwersytet Marii Curie-

83 Sklodowskiej Polonya 2007-2008 2009-2010

84 |Politechnika Krakowska Polonya 2007-2008 2008-2009

85 |Politechnika Gdanska Polonya 2008-2009 2009-2010

86 | Universytet Wroclawski Polonya 2007-2008 2012-2013

87 | Uniwersytet Jagiellonski Polonya 2007-2008 2011-2012

88 | Universytet Bialymstoku Polonya 2007-2008 2012-2013

go |Pomorska Akademia Polonya  |2008-2009 2008-2009
Pedagogiczna

90 |Universidade Do Porto Portekiz 2007-2008 2012-2013

g1 |Mnstituto Politeenico De poenis 120082000 2012-2013
Setubal

92 | Universidade De Lisboa Portekiz 2007-2008 2012-2013

g3 |Instituto PolitéenicoDe p ei;  2008-2009 2008-2009
Leiria
Universitatea Tehnica

94 George Asachi Din Tassi Romanya 2008-2009 2012-2013

95 | Universita Din Bucuresti Romanya 2007-2008 2012-2013
Universitatea "Aurel Vlaicu"

96 Din Arad’ Romanya 2008-2009 2008-2009

g7 |Ekonomicka Univerzita Vg1 akva 120092010 2012-2013
Bratislave

98 | Mariboru University Slovenya 2007-2008 2008-2009

99 | Univerza V Ljubljani Slovenya 2007-2008 2009-2010

100 | Ethniko Metsovio Yunanistan | 2007-2008 2012-2013
Polytechnio (E.M.P) unanista ) )

101 | Panepistimio Kritis Yunanistan | 2007-2008 2008-2009

02 | Aristoteleio Panepistimio | v o nician | 2008-2009 2012-2013
Thessalonikis

103 | Technologika Ekpaideutiko |y 1o pician  2009-2010 2009-2010
Idrima Kritis

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

(Erasmus Staj)

No |Kurum Adi Ulke Ad1 Baslangic Yili | Bitis Yili

1 Bettat GmBh Almanya 2009 2010

2 Dr. Robert Eckert Schulen Ag Almanya 2008 2009

3 Technische Universitat Miinchen | Almanya 2009 2010

4 | Universiteit Antwerpen Belgika 2009 2010
Aalborg University, Intelligent

5 Web and Information System Danimarka |2009 2010
Group

6 |Isfae Finlandiya |2008 2009

7 U.A.LR Fransa 2009 2010
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8 Erasmus Medical Center Hollanda 2008 2009
9 Theater Rast Hollanda 2008 2009
10 | Auto ID Service Ltd Ingiltere 2009 2010
11 | Auto Id Services Ltd. Ingiltere 2008 2009
12 | Claim Time Solicitors Ingiltere 2008 2009
13 | Haber Weekly Newspaper Ingiltere 2009 2010
14 |Red Tv Ingiltere 2008 2009
15 |River Habitat Ingiltere 2008 2009
16 | University of Crete Ingiltere 2009 2010
17 |Editoral La Casa De Espana, S.L | Ispanya 2008 2009

Imh Instituto De Maquina . 2008 2009
18 . Ispanya

Herramiente
19 | Miquel Angel Lacomba Segui Ispanya 2008 2009
20 | Archipelagos Yunanistan | 2008 2009

Archipelagos, Institute of Marine 2009 2010
21 |and Enviromental Resaeach of | Yunanistan

the Agean Sea

Crete University, Voutes Campus . 2009 2010
22 | 71003 Crete Heraklion | Yunanistan

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
.. Yil
. Onceki - ‘.
Projeler Yildan Y1l I¢inde Icinde Toplam Odenek
Eklenen |Toplam| Tamam-
Devreden . TL
. Proje lanan
Proje .
Proje
DPT 1 - 1 - 2.000.000
TUBITAK 40 15 55 15 1.698.422,94
A.B. - 3 3 - 53.606,75( €)
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 91 55 146 58 3.206.897,84
(Universite Destekli)
DIGER (Santez ve
Belediye Destekli) 3 > 8 ! 1.091.884
7.997.204,78 TL
Toplam 135 76 211 74 53.606,75 €
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1.4.2 Kocaeli Universitesi Tarafindan Desteklenen Projeler

= 2 Fakiilte
s | £27 Proje Adi Yiiriitiicii /
= Boliim
g Mem%iiﬁ?gﬁﬁ%i?aria OKlzrrI;(f(terapl Prof. Dr. Erdal | Tip Fakiiltesi/
2 &l VIVO R KARAOZ Tip Fakiiltesi
S Degerlendirilmesi
aQ Insan Dis Puplas1 Kaynakli Mekanizmal
) Q Kok Hiicrelerinin Deneysel Sigan Prof. Dr. Erbil | Tip Fakiiltesi /
§ Omirilik Hasarma lyilestirici Etkilerinin DURSUN T1ip Fakiiltesi
N Aragstirilmasi
« Kocaeli'nin Dilovasi ve Kandira
< Ilgelerinde Yasayan Gebelerden Dogan Prof. Dr. Onur | Tip Fakiiltesi /
§ Bebeklerde Agir Metal Maruziyeti ile | HAMZAOGLU | Tip Fakiiltesi
N Biiylime ve Gelisme Durumu
Losemi Dis1 Kanserli Cocuklarda Atesli
< Nétropenik Ataklarda Ciddi infeksiyon
S Komplikasyon Riskinin Belirlenmesinde | Prof.Dr.Funda Tio Fakiiltesi /
4 § Klinik Parametrelerin Ve inflamatuvar | CORAPCIOGL Tf) Fakiiltesi
] Sitokinleri Roliiniin Prospektif U p
Degerlendirmesi “Pediatrik Notropenik
Ates Skorlama Sistemi”
Fen-Edebiyat
S Fakiiltesi /
e Kirim'da Yasayan Tiirk Topluluklarinin | Prof. Dr. Aynur o1 qers
x . e e Tiirk dili ve
S Dil ve Kiiltiirtiniin Korunmast KOCAK .
S Edebiyati
Boliimii
\O .
5 Marmara Bolgesi Arastirmalari 2- Yard DO.(.;‘ br Fen—Eﬂdebl.yat
) fstanbul Sengiil Fakiiltesi /
< Aydingiin Arkeloji
[é Teorik ve Spektroskopik Olarak Yard.SI;(i):. br. Fen-Edebiyat
7 § Okzapr021n11;1/lccz:lleelgillqlérsni.1n Yapisinin GUNE§D 0GD Fal;til;tiis1 /
N U SAGDINC
" Kocaeli [1i Baz1 Endiistriyel Atik Su
S Orneklerinin Elodea Canadensis Yard. Doc. Dr Fen-Edebiyat
§ Uzerindeki Morfolojik, Anatomik, Ozlém Aiso ) Fakiiltesi /
< Sitolojik Ve Biyokimyasal Etkilerinin Y Biyoloji
Aragtirilmasi
2 Fen-Edebiyat
o | S Tarih Boliimii Egitim ve Ogretim Yard. Dog. Dr | " O
2 Kalitesini Geligtirme Programi Esma TORUN .
S Tarih
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= Miihendislik
10 e Jeoloji Miihendisligi Boliimii [CP-MS Dog. Dr. irfan Fakiiltesi /

§ Altyap1 Gelistirme Projesi Yolcubal Jeoloji

N Miihendisligi

— Miihendislik
1 g Miihendislik Fakiiltesi Dog. Dr. Oya Fakiiltesi /

S Jeoloji Miihendisligi Cakin Jeofizik

. Miihendisligi

o Farkli Mikro Cevrelerin I¢ Ortam Miihendislik

—~ Havasmda Ucucu Organik Bilesiklerin | Yard. Dog. Dr. Fakiiltesi /
12 N . .

S Konsantrasyonlarmin Belirlenmesi ve Beyhan Pekey Cevre

N Maruziyet Risklerinin Degerlendirilmesi Miihendisligi

n Miihendislik

e Dilovasinda Yer Seviyesindeki Ozon Yard. Dog. D r Fakiiltesi /
13 x . Senay Cetin

S Konsantrasyonlarinin Modellenmesi Dodruparmak Cevre

S grup Miihendisligi

= Yard. Dog. Dr

e Tokat ve Sivas Civar1 Ofiyolitik aré. Los. Tip Fakiiltesi /
14 2 Kayaglarmmn Petrolojik Ozellikleri Omer Faruk Tip Fakiiltesi

S vag ) CELIK P

n . . Miihendislik

= Kocaeli Ili Kuzeyi .Kar.bonath Kayaglarm Yard. Dog. Dr Fakiiltesi /
15 X Agrega Potansiyeli ve Kalitesinin ..

= Belirlenmesi Ahmet Karakas Jeoloji

N Miihendisligi

§ Kuzeybati Anadolu Granitik Yard. Dog. Dr le“illf'tlltilssih/k
16 g Pliitonlarmin Iz Element Ve Radyojenik Nezihi Jel(l)loji

< Izotop Karakteristikle Kopriibasi Miihendisligi

Eriyik Isleme Teknik Egitimlerinin

> Kullanim ile Kemik Ve Kikirdak Miihendislik
17 = Uretimine Y&nelik Doku Miihendisligi Yard. Dog. Dr Fakiiltesi /

§ Uygulamalarinda Kullanilacak Yapi Giiralp Ozkog Kimya

N Iskelelerinin Uretim Teknik Miihendisligi

Egitimlerinin Arastirilmasi

00 s e e

= Kocael{ Unlversit.e‘m Bolonya Esgiidiim Yard. Dog. Dr Eg'ltlm.
18 2 Komisyonu Egitim Programlarinin ismet SAHIN Fakiiltesi /

< Reformu Projesi (KOU-PRP) Egitim Boliimii

= Ogretim Egitim

o Kocaeli Universitesi Ogrencilerine Gére oeretn Fakiiltesi /
19 X s e L Gorevlisi Dr.

S Kocaeli Universitesinin Orgiitsel Imaj1 Smif

< Soner POLAT . "y

Ogretmenligi

o Ali Riza

3 Boya Endiistrisi Atiksularmin Yard. Dog. Dr Veziroglu
20 2 Elektrokimyasal Yontemlerle Aritimi KADRIYE MYO/

2 ektrokimyasal Yontemlerle OKTOR

Cevre Koruma
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Mimarlik ve

§ Kocaeli Degirmendere Ilgesinde Deprem | Yard. Dog. Dr Tasarim
21 X Faktoriine Bagli Olarak Konut Profili Elif Yesim o

= Analizi KOSTEN Fakiltesi /

N Mimarlik

§ Prof. Dr. Nuh | Tip Fakiiltesi/
22 g Kanseri Olgularinin Genomik Analizi Zafer Temel Tip

S CANTURK Bilimleri

S Tip Fakiiltesi /
23 g Over Tiimorlerinde Gen Ag1 ve Standart | Prof. Dr. Aydin ?i"enier Tle;

§ Altyol Analizleri CORAKCI Bilimleri

& Tip Fakiiltesi /
24 Q Papiller Tiroid Kanserinde Genomik Dog. Dr. ilhan ?} a i’l Tes

2 Analizler TARKUN emet 1ip

] Bilimleri

Tekrarlayan Gebelik Kayiplarinda

7S Trombofiliye Yatkinlik Saptanan .

3 Hastalarda Aspirin, Folik Asid, Yard. Dog. Dr Tip Fakilltesi /
25 X . . . e S Temel Tip

S TinzaparinRandomizasyonu ve Tiim Naci CINE Bilimleri

N Genom Analizleri: Bir Mikroarray ve

CGHe-array Caligmasi

\O

N Menorajili Adolesanlarda ve Geng T1p Fakiiltesi /

o )
26 g Kadinlarda Trombosit Islev Prof.SDr. I\iazan Dahili Tip

< Bozukluklarinin Arastirilmasi arpe Bilimleri

§ Hipoksi Olusturulmus Sigan Modelinde Yard. Doc. Dr T1p Fakiiltesi /
27 S | Memantinin Ozofagus ve Mide Diiz Kas Avsen A gé)'an Dabhili T1p

g Reaktivitesine Etkisi ysen Aycos Bilimleri

S Prof. D Fen-Edebiyat

< Fizik Boliimii Lisans ve Aragtirma rot. LI en-tacolya
28 2 Laboratuarlarmin Gelistirilmesi Hiseyin Fakiltesi /

S ’ DIRIM Fizik

o Mimarlik ve

3 Eko-Endiistriyel Bolgeler Gelistirme Yard. Dog. Dr Tasarim
29 X .S Gamze Zeynep e

S Projesi Mert Fakiiltesi /

N Mimarlik

o i . N . Karamiirsel

g Kocaeli Ilindeki BaZ} Goletler}‘n Ba.ll‘k Yard. Dog. Dr. | Gazanfer Bilge
30 X Faunasimin ve Egzotik Balik Tiirlerinin .

S Biyolojilerinin Belirlenmesi Hamdi Aydmn MYO/

. yoll Su Uriinleri

§ Yalitkan, Hafif ve Ekonomik Alternatif | Yard. Dog. Dr. B/I{,u}ll??tdlsih/k
31 g Duvar Malzemesi Uretiminin Salih Taner ainl;aeeli

< Arastirilmasi YILDIRIM Miihendisligi
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[zmit Kérfezi Dip Sedimenti

N .
«Q Orneklerinde ve Bazi Demersal Balik Yarfi Dog. Dr Fen—Eﬂdebl‘yat
32 =) o Halim Aytekin Fakiiltesi /
= Tiirlerinde Pcdd/F Konsantrasyonlarinin . . .
N ERGUL Biyoloji
Aragstirilmasi
g Strons1yum Sulf‘atm Mekanoklmyasal Yard. Dog. Dr Fen—Eﬂdebl‘yat
33 £ Déniistiiriilmesi Yoluyla Stronsiyum Deniz BINGOL Fakiiltesi /
S Karbonat Ve Amonyum Siilfat Uretimi Kimya
& Metal Alkolat Esasli Yeni Katalizorlerin Fen-Edebiyat
N Dog. Dr. Asgar e
34 X Hazirlanmasi Ve Halka Agilmasi Fakiiltesi /
S L KAYAN .
< Polimerizasyonunda Kullanilmasi Kimya
A Doc. Dr Miihendislik
S Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde 05 L Fakiiltesi /
35 X e oes A . Hiiseyin Metin .
S Elektronik Egitiminin lyilestirilmesi ERTUNC Mekatronik
. Miihendisligi
o Orgiitsel Adaletin Orgiite Bagliliga Sivil Havacilik
IS8 S 2 N Yard. Dog. Dr YO/
I~ Etkisini Belirlemede Orgiitsel Giiven S .
36 X e S 2T Ali Talip Sivil Hava
S Faktorii : Kocaeli Universitesi Tip
S o . AKPINAR Ulastirma
N Fakiiltesinde bir Arastirma . s
Isletmeciligi
Eldivan (Cankir1) Ofiyolitik Istifinin . .
g Manto Kesimi Ve Bunlarla Iliskili Yard. Dog. Dr Nliilllfillltilssih/k
37 g Kromititlerin Petrojezi : Pge ( Platin _ Necla Teoloii
S Grubu Element ) Jeokimyalar1 ve Re/Os- | KOPRUBASI . o
N . ) o Miihendisligi
Izotop Sistematikleri
w Miihendislik
5y Otomotiv Sektoriinde Kullanilan Al-Si- Dog. Dr. Fakiiltesi /
38 g Cu Dokiim Alagimlariin Muzaffer Metalurji ve
] Karakterizasyonu ve Gelistirilmesi ZEREN Malzeme
Miihendisligi
o Mikrodenetleyici Tabanl Yakat Muh?ndls.hk
5 I . . Yard. Dog. Dr. Fakiiltesi /
e Enjeksiyon Kontrol Sisteminde Yakit .
39 X e - Serhat Elektronik ve
S Tiiketiminin Ileri Bildirimli Yapay Sinir
S Aglariyla Optimizasyonu YILMAZ Haberlesme
glarlyla Up Y Miihendisligi
S
40 = Universitemiz AR-GE Laboratuar Prof. Dr. Arif Rektorlik
§ Altyapilar1 Verimli Kullanim Projesi DEMIR cxtoriu
Q
— [zmit Kérfezi ile Sapanca Golii Miihendislik
§ Arasindaki Geng Cokellerin Yard. Dog..Dr Fakiiltesi /
41 X N . Serafeddin ..
S Olusumunun Agir Mineraller Yardimiyla CAKIR Jeoloji
N Belirlenmesi Miihendisligi
g Ifl}m Coziimleme Yaklaslmmm Yard. Dog. Dr Eg‘ltlm.
= Ogretmen Adaylarinin Elestirel . Fakiiltesi /
42 X . e . . Belgin Fatma R
S Diisiinme Egilimi ve Diizeyi ile Dili Tanriverdi _ Ingilizce
N Kullanma Becerisine Etkisi Ogretmenligi
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iktisadi ve Idari

@ Davranigsal Finans Yaklagimina Gore
43 Q Yatirimci Tiplerinin Menkul Deger Satin | Yard. Dog. Dr Bilimler
§ Alma Davranislar Qzerjne Bir Duygu FIRAT Fakiiltesi /
N Aragtirma: Kocaeli Ili Ornegi Isletme
Teknik Egitim
3 — . Fakiiltesi /
44 = Sayisal Imge Igerisine Yeni Bir Veri Dog. Dr. Ismail Elektronik-
§ Gizleme Yontemi Tasarimi ERTURK Bilei
S ilgisayar
Egitimi
< Alternatif Yakitlarla Calisan Dizel Tekmlf EgT“m
=4 L et . Yard. Dog. Dr Fakiiltesi /
45 | & o | Motorlarin Titresim—Giiriiltii Analizi Ve . .
S .. Ali CINAR Otomotiv
= Motor Ariza Teghisi . .o
. Ogretmenligi
5 Dogu Marmara Bolgesi Yard. Dog. Dr Aﬁﬁrg?y
46 2 Kocayemiglerinin (arbutus unedo 1.) Melekber .
S Fidan ve
& Tiirk Tarimina Kazandirilmasi Siiliisoglu Fidecilik
S Kocaeli ilindeki Baz1 Goletlerin Balik Karamirsel
47 § Faunasimin ve Egzotik Balik Tiirlerinin Yard. Dog. Dr | Gazanfer Bilge
S min ve BEZOLE B . Hamdi AYDIN MYO /
Q Biyolojilerinin Belirlenmesi Su Uriinleri
[o%e) c . . . T :
< .Ulkemlzdekl Antik Rpma Yard. Dog. Dr Ihsaniye MYO
48 =N Amfitiyatrolarinin Geometrik Yapisinin Ozan ARSLAN /
N Belirlenmesi Uzerine Bir Inceleme Harita Kadastro
Miihendislik
[®))
49 § Maya Endiistrisi Atiksularinin Elektro- Yalﬁagr?g’e br Fakiiltesi /
S Koagulasyon Yontemi il Aritimi OKT (%IR Cevre
o Miihendisligi
Avrupa Olgeginde Tiikenme
o Tehlikesinde Olan Amsonia orientalis Fen-Edebivat
50 2 Decne. (Apocynaceae)’in Tirkiye’deki | Prof. Dr. Fazil Fakﬁltesiy/
= Populasyonlariim BiyoTeknik Egitim ve OZEN Bivoloii
o Molekiiler Biyoloji Yéntemleriyle in situ yolol
ve Ex situ Korunmasi
—_ Karbamazepin'in Saglikli Sigan Kemik I
5 § Metobolizmas1 Uzerindeki Yan Dog. Dr. Hale Tl?}:ﬂigﬁ ,llEIGSI/
= Etkilerinin Biyokimyasal Teknikler ile Maral KIR - p
Q ; . Bilimleri
Incelenmesi
Atipik Antipsikotik Ilag ve Antidepresan
[laglarin Ongériilemeyen Kronik Stres Arastirma
a Uygulanan Veya Hipokampal Hasar rasti T1p Fakiiltesi /
= Gorevlisi Dr. o1
52 =y Olusturulan Farelerde Depresyon ve 0GUZ Dahili Tip
< Biligsel Islevler Uzerine Etkileri ve Bu MUTLU Bilimleri
Etkide Rol Oynayan Noromediator ve
Molekiiler Faktorler
n ) .
53 § Resveratrol’iin Siganlarda Ogrenme- Prof. Dr. Nejat Tl%f;?,llflem /
S Bellek Uzerine Etkileri GACAR . p
Q Bilimleri
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E Kocaeli Univers"itesi Mimarlik ve Prof. Dr. Mimarlik ve
54 =y Tasarim Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari Kamuran Tasarim
5 Gelistirme Projesi Oztekin Fakiiltesi
« | Kocaeli Universitesi’ndeki Mevcut Arag
2 Gereglerin Bilimsel Arastirmalar Igin | Prof. Dr. Arif
>3 S | Stirekli  ve Verimli  Kullanilmasini DEMIR Rektorlik
| Saglamak (Hizli Destek 2)

2009 yilinda, TUBITAK tarafindan desteklenip, Kocaeli Universitesince

yiiriitiilen 55 proje bulunmaktadir. Bunlardan 15 tanesi 2009 yilinda kabul edilmis olup,

1.4.3 de gosterilmistir.

1.4.3 Kocaeli Universitesi TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

o Tiiru Proje Ad1 Yiiriitiici Fakiilte
= | % /
|2 wyes
@ | 2 Boliim

=7

— Azeotrpik Karigimlarm Yrd. Dog. Dr. )

.y Pervaporasyonla Ayrilmasinda o Miih. Fak.
1 S . Niliifer .

Kariyer Dolgulu Membranlarin /Kimya

S Pervaporasyon Performansina DURMAZ Miih. Bol

~ porasyor. : HILMIOGLU oo

Etkilerinin Incelenmesi

©~ Parkin Genlerinin insan Tip. Fak./
b g Kariver Hiicrelerinde Kontrollii Yrd. Dog. Dr. Histoloji ve

g y Ekspresyonunun Hiicreler ve Murat KASAP Embriyoloji

- Organeller Uzerindeki Etkisi ABD.

Kuzey Anadolu Fay Sistemi,

- Geyve-Gemlik Arasindaki

o Bélgf:gn} Tektonik Prof. Dr. Miih. Fak./
3 >~ | Arastirma Geometrisinin Ug Boyutlu . Jeofizik

S P . Serif BARIS 1

S Derinlik Hiz Yapisinin Jeolojik Miih. Bol.

ve Jeofizik Yontemlerle
Belirlenmesi
§ Terme (Klrsehlr) ve K.ozakh. Yrd. Dog.Dr. Miih. Fak.
(Nevsehir) Sicak ve Mineralli ..
4 >~ | Arastirma Suzan /Jeoloji
g Sularmin Karsilastirmali . Miih. Bsl
Karst Akifer Ortamlarinda

g DN?PL K1.1‘r1111g1n1n Dog. Dr. Miih. Fak./
5 S Kariyer Temizlenmesi: Potasyum irfan Jeoloji

g Permanagatli Yerinde Kimyasal Miih. Bsl

— Oksidasyon Teknolojisinin YOLCUBAL . SOk

Performansi
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N Neojen Borat Yataklapmn Miih. Fak./

S Toprak Jeokimyasi ile Prof. Dr. I
6 | > | Arastirma . Jeoloji Miih.

pay Prospeksiyonu, Hedef Selcuk TOKEL Bsl

— Saptamada Yontem Gelistirme ’

— Kuark-Gluon Plazma
7 E Ortaminda Hadron Uretimi ve Prof. Dr. Fen - Edb

— | Arastrma H . Fak. / Fizik

3 adrop Bozunumlarinin Elsen VELI Bl

- Incelenmesi ’

o Mineral Dolgu Maddeleri ile

9 Poliolefin ?orgl_arm Kisa ve Yrd. Dog. Dr. Miih. Eak./
8 E Arastirma Uzun Siireli I¢ Basing | . Makine

S Performans Ozelliklerinin Senol SAHIN Miih. Bol

Optimizasyonu

§ . Dagltllmls Elektrik Uretim Yrd. Dog. Dr. Miih. Fak./
9 " Kariyer Sistemlerinde Kontrol, Koruma, Avsen BASA Elektrik

2 Giivenilirlik ve Kalite s Miih Bl

- Fonksiyonlarinin incelenmesi ARSOY T

_ [leri Teknik Egitim {le Zemin

Q Su Muhtevasinin Miih. Fak. /

. .. . Dog. Dr. .

10 % Arastirma Belirlenmesinin Geoteknik ) Insaat

S Miihendisligine Getirecegi Sami ARSOY Miih.Bol.

Inovasyonlarm irdelenmesi

o

X Rulman Arizalarinin Gergek Yrd. Dog. Dr. Miih. Fak. /
11 % Arastirma Zamanda Analizi ve Ariza H. Metin Mekatronik

= Kaynaklarmin Tespit Edilmesi ERTUNC Miih.B6l.

Endoparazitoit Pimpla

A Turionellae Zehirinin ve

S Parazitlenmenin Konak Yrd. Dog. Dr. Fen - Edb. /
12 | & | Arastirma I ; Fak. Biyoloji

S Hemolenf Proteinleri, Serbest Fevzi UCKAN .

= . oy o Bol.

Aminoasitleri ve Hemositlerine
Etkileri

oA Yakit Pilli Mikro Kojenerasyon i Fak

=4 1007- Sistemi Yrd. Dog. Dr. Mu - Fa " /
13 2 . . Kimya Miih.

S Kamu (1007 - KAMU PROJESI/ Nesrin OLTEN Bol

- ANA PROJE NO : 105G217) '

« Alev Hidrolizi Yontemiyle

Q Nano .Biiyﬁkliikt‘e Malzeme Yrd. Dog. Dr. Muh Fak‘: /
14 % Arastirma | Sentezi, Karakterizasyonu ve ) Kimya Miih.

S Katalitik Yanma Uygulamalari Nesrin OLTEN Bol.

Icin Performans Testleri
Hidrojen Depolama ve

- NanoTeknolojik Uygulamalar

oA . I¢in Tek ve“Cok.Duvarh‘Karbon Yrd. Dog. Dr. Fen - Edb.
1515 Kariyer Nanotiiplerin Eldesi ve Nalan TEKIN Fak. / Kimya

S Polimerler Kullanilarak aa Bol.

Fonksiyonlagtirilmasiyla
Reaktifliklerin Arttirilmasi
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Karbon Nanomalzemelerin
CVD Yéntemiyle Eldesi Igin

aQ CVD Reaktdriniin Kurulmast: Yrd. Dog. Dr. Fen - Edb
16 | £ Kariyer Yakit Pilleri I¢in Katalizor Saadet Fak. / Kim ‘ .
S Gelistirme, Hidrojen Depolama KAYIRAN .Bél Y
- ve NanoTeknolojik BEYAZ :
Uygulamalar I¢in Nanotiiplerin
Saflandirilmasi
~ Orta Anadolu Kristalin Masifi
Q ve Pontid Kusag1 Arasindaki Yrd. Dog. Dr. Miih. Fak./
17 | Z | Kariyer Ofiyolitik Kayaglarin Omer Faruk Jeoloji Miih.
S Jeokimyasal, Jeokronolojik ve CELIK BoL.
Petrolojik Ozellikleri
Bitkisel ve Hayvansal
o Atiklardan Biyogaz _Uretirni ve
o 1007- Entegre Enerji Uretim Prof. Dr. Miih. Fak. /
18 (12 Sisteminde Kullanim Halil ibrahim Makine
S | Kamu (BIYOGAZ) ( 1007 - KAMU SARAC Miih. Bbl.
PROJESI/ ANAPROJE NO :
106G112)
— Miih. Fak. /
91 8 Arastirma HiperSpektral Siniflandirma, Prof. Dr. Sarp Elektronik
S Boliitleme ve Tanima (HISSET) ERTURK ve Hab.
- Miih. Bol.
o0
) Yiiksek Hassasiyetli 6 Doc. D Miih. Fak. /
20 E Arastirma Serbestlik Dereceli Paralel 7ok 0}§iN E}UL Mekatronik
i Robot Uygulamasi aret Miih. Bol
Insan Omurgasimn ve Diz
~ Ekleminin Bilgisayarl Teknik Est
x Tomografi Goriintiileri Yrd. Dog. Dr. Fak /g ‘
21 E Kariyer Kullanilarak 3 Boyutlu Kati Yasin KiSi O GLU Makiné Egt
— Modellemesi, Analizi ve Bsl '
Ameliyatla Diizeltmelere '
Onciiliik Etmek
Kemik Iligi Kokenli I
° Mezenkimal Kok Hiicrelerinin K(Vﬂ; Iég;re
» | 3 Arastirma Sican Pankreas Adaciklari ile Prof. Dr. Tedavileri
S Ko - Kiiltiiriiniin Insiilin Ureten | Erdal KARAOZ Ar
- Hiicrelere Farklilagma U NSI.VT( .
Potansiyeline Etkisi ygerkezl
§ Nanosaniye Lazer Kullanilarak vrd. Doc. Dr Fen - Edb.
23 | E | Arastirma Malzemelerin Mikro Olgekte Eli f‘KAg. AR Fak. / Fizik
=~ Islenmesi ! ¢ BoL
- Miih.Fak. /
24 E Ara En Uygun Siizgecleme Temelli YrdLDOQ’ Dr. Elektronik
= stirma Oguzhan ve
S Coklu Tanimlamali Kodlama URHAN Hab.Miih.B6
1.
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A Francisella Tularensis Tio Fak. /
»s | 8 1007- (Tularemi) Tamsinda Dog. Dr. Aynur Mik?obi 610.
N Kamu Kullanilmak Uzere Kantitatif KARADENIZLI ; ABI% d
— PCR Kiti Geligtirilmesi ’
00 . Teknik
=) . Elektromk Anahtarlamali Cpk Dog. Dr. Yunus Egt Fak. /
26 | = Kariyer Fonksiyonlu Anten Paneli Emre ERDEMLI | Elo Bile Est
=S (EACAP) Tasarim ve Uretimi .BE)%. g
[zmit Koérfezi Sediment ve
B Okl vt | g pog b | pen
27 | Z | Kariyer : . ’ Halim Aytekin Edb.Fak./
N Izlenmesi ve Alic1 Ortam ERGUL Biyoloji B&l
— Kaynak Belirleme Modelinin y ‘
Uygulanmasi
:
< Hizli yeu 3 D1 Dog. Dr. Serdar | Histoloji ve
28| @« Sildenafil Sitratin FiLiz Embrivoloii
S Destek Endometriyum Reseptivitesinde AB}I]) 4
Rol Oynayan Faktorlere Etkisi '
Eksenel Akil1 Stirekli Miknatishi
= Motorlar@a Mlnlmum Vuruntu Miih. Fak. /
= Momenti I¢in Optimum Rotor Yrd. Dog. Dr. .
29 | & | Arastirma ; . : Mekatronik
S Yapisinin Belirlenmesi ve Metin AYDIN w1 Ty
= . Miih. Bol
Vuruntu Momentinin Deneysel
Olarak Dogrulanmasi
_ Iyonizasyonlu R'fl‘dyas‘yor'la Tip Fak. /
. Maruz Kalmig Losemilerin bbi
30 | @ isbirligi Sitomorfolojik Yrd. Dog. Dr. T1bbi
S . . D Hakan SAVLI Genetik
— Immunokimyasal ve Molekiiler ABD
Biyolojik Ozellikleri '
. D{zel Motor Tahrikli R1 34g Teknik Egt.
« Sogutucu Akigkanli Otomobil
e Dog. Dr. Murat Fak. /
31 | = | Arastirma Is1 Pompasinin Cesitli Is1 i .
o0 S HOSOzZ Makine
S Kaynaklar1 I¢in Deneysel Est Bol
Performans Analizi g0k
- 3-F'flzh‘4-”€elh ‘Sls.te‘n?lerd.e qu Teknik Egt.
x Kalitesi Diizeltimi I¢in Birlesik . I/
32 | @ | Arastirma Seri-Paralel Aktif Filtre Dog. Dr. Engin Fak./
= . . . .. .. OZDEMIR Elektrik
= Sisteminin Tasarimi Denetimi Est B8
ve Gergeklestirilmesi Bk
N <
S Hizlh ~ Atik Sulardan Agir Metal Dog. Dr. Ufuk Fen - Edb.
3| = Iyonlarinin Uzaklastirilmasi ve VILDIZ Fak. / Kimya
=S Destek Geri Kazanilmas1 Bol.
5 Evsel, Tehlikeli ve Endiistriyel Miih. Fak. /
34 | % | Arastrma Kati Atik Sizinti Sularmm‘ Yrd. Dog. Dr. Cevre Miih
S Elektrokimyasal Yontemler Ile Sevil VELI Bsl '

Artilabilirliginin Incelenmesi
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% P-Prosesle Ilgili A>112 Fen
N Izotoplarmn Yiiklii Parcacik Dog. Dr. Nalan )
35 | & "
S Aragtirma Yakalama Reaksiyon Tesir GURAY Edeak /
— e . Fizik Bol.
Kesitlerinin Olgiimleri
Plaka I¢i Magmalarm Manto
Kaynaklarinda Eski Plaka
Q Dahmllr‘nn.RadyOJenllf Izleri: Miih. Fak. /
36 » Arastirma Bati Tiirkiye, Ge¢ Miyosen- Dog. Dr. Ercan Teoloti Miih
x 3 Kuaterner Alkali Primitif ALDANMAZ ];61 )
- Bazaltlarm Siderofil Element ve ’
Re-Os Izotop Sistematiklerinin
Incelenmesi
- 3-oksopropannitrillerin
< Hizlh Seryum(iv) Amonyum Nitrat Yrd. Dog. Dr. Fen - Edb.
31| & Araciligiyla Konjuge Alkenlerle Mehmet Fak./ Kimya
S| Destek Radikalik Halkalasma YILMAZ B&L.
Reaksiyonlari
3 Lastik Sanayinde Cesitli Miih. Fak. /
S Amaglarla Kullanilan Dog. Dr. Omer Metalurji ve
38
% Aragtirma Nanokristalin ZnO Tozlarin Yari YILDIZ Malzeme
- Kimyasal Yontemlerle Uretimi Miih. Bol.
S| 4002 Fen - Edb
2 el Fiziksel Olaylarin Eglenceli ve | Prof. Dr. Elsen en - 2o
39| a2 Bilim ; ; Fak. / Fizik
= Gorsel Sunumu VELI .
= | Kamplan Bol.
& Miih. Fak. /
40 ‘z\‘ Arastirm Kazik Hasarlarmin Inovatif Dog. Dr. Sami in l;a‘ ¢ l\?luh
< astrma Yaklagimla Hizl1 Belirlenmesi ARSOY 3 Bsl ’
Genetik Absans Epilepsili
© Wag/Rij Siganlarda
=) Epileptogenez Siirecinin, vrd. Doc. Dr Tip Fak. /
41 | @ | Arastirma Absans ve Limbik Epilepsi A e.KAf{‘SOI.\I Fizyoloji
=S Orneklerinde, Bolgesel ve Y$ ABD.
Molekiiler Diizeyde Proteomiks
Yontemi ile Arastirmasi
S Mugla — Yatagan H Miih. Fak. /
o ugla — Tatagan Havzast ve Dog. Dr. Omer ub. rax.
42 | 2z | Arastirma Cevresinin Neotektonik i Jeoloji Miih.
- . Feyzi GURER N
< Incelenmesi Bol.
% Afetlere Yonelik Psikososyal Tio Fak. /
4| 2 Arastirm Hizmetler Alaninda Kapasite Prof. Dr. Ahmet Ps?ki . fri
[y aghrma Geligtirme Amagh Tiirkiye Tamer AKER Y
S . R ABD.
Pakistan Igbirligi Projesi
= Tip Fak. / I
44 3 Hizlh Papiller Tiroid Kanserinde Dog. Dr. ilhan Hlp al 1.<1 ¢
x Destek Genomik Analizler. TARKUN ai%i) art
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Insan Dis Pulpas1 Kokenli

- Mezenkimal Kok Hiicrelerin Kok Hiicre
S Karekterizasyonu Ve In Vitro ve Gen
45 % Hizh Farklilagma Siirecinde Organel Prof. Dr. ]?rdal Tedavileri
& | Destek Diizeyindeki Degisiklerin KARAOZ Ars.ve
Immunofloresans Yontemlerle Uyg.Merkezi
Incelenmesi.
— Insan Dental Pulpa Kokenli . Kok Hijere
46 & Hizli _ Mezenkimal K6k Hiicrelerin Dr’g%?’;gzll}nar TVS Gﬁgri
® Destek Immunosupressif Ozelliklerinin . edav
— Invitro Kosullarda Incelenmesi DEMIRCAN Ars.ve .
Uyg.Merkezi
1h-Indol-2,3-Dion-3-(N-
Ny Alkiltiyose.mikarbazon) Fen -
47 | 2 Hizli Tﬁrevlerlplp Metal ‘ Dog. Dr. Fatma Edb.Fak. /
% Destek Komplekslerinin Sentezi , KANDEMIRLI Kimya
— Teorik Ir Ve Uv Calismasi Ile Boliimii
Kuantum Kimyasal incelenmesi
S Lastik Karisimlarinin .| Miih. Fak. /
48 E Hizh Caprazbaglanma Kinetigi ve Isil Prof. Dr. Veli Kimya
2| Destek Ozellikleri PENIZ | Miih. Bslimi
Fiziksel Agirlikli Caligmalarin
] Kas-Iskelet Sistemi Uzerindeki
ol 2 Aot Etkilerinin Analizi ve Prof. Dr. Nilgin | M, 2K/
> stirma Degerlendirmesine Y 6nelik FIGLALI Cndust
= OWAS Tabanl bir Yazilim Miih.Boliimi
Geligtirme Projesi
Katilimer Yurttaghgin Bir Araci
Olarak Medya Okuryazarligi:
< Kocaeli?Nde Yurttaghk Iletisim Fak.
50 § Arastirma Kavrayis1 A¢isindan Kad‘lnlar.ln Dog¢. Dr. Hasan | /Radyo, TV
) $ Televizyon Izleme Pratikleri AKBULUT ve Sinema
— Uzerine Bir Arastirma Ve Boliimii
Elestirel Medya Okuryazarhigi
Egitimi Uzerine Oneriler
Ulkemizde Farkli Cografi
Bolgelerde Bulunan II1
Basamak Hastanelerin Yogun Tip Fak. /
Bakim Unitelerinden Klinik
§ Enfeksiyon Etkeni Olarak Izole Prof. Dr. M. Bakteriyoloji
51 | 2| Arastirma Edilmis Acinetobacter Haluk ve
S Baumannii Izolatlarinin VAHABOGLU Infeksiyon
Molekiiler Epidemiyolojik Hastaliklar1
Olarak Tiplendirilmesi ve ABD.
Yaygin Epidemik Klonlarin
MIst Tiplerinin Belirlenmesi
Antifungal Tedavide Kullanilan
o Caspofungin Ve Vorikonazol'Un Doc. Dr. Sema Tip Fak. /
I Hizlh Antibiyotiklerle Olan S . - B
>2 % Destek Etkilesiminin Invaziv Ask(.ljnzléi%ELI Mlki%)g oloj

Kandidiyaz Fare Modelinde
Aragtirilmasi
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Kablosuz Algilayict Aglarda Kabl;)suz
% Hizlt Akilli Anten Kullanan Sektorel Habe1j l.es‘rne
53| = z Tarama Tabanli Konum Dog. Dr. Adnan ve Bi 15m
S Destek Tahmini: OPNET ile KAVAK Sistemleri
Simiilasyon Calismast Ar a.st.lrr.na
Birimi
g Antik Deli Halil Yerlesiminin Fe;j 'kE;“’-
54 OM\ Arastirma Kurulumu Ve Gelisimi Y‘rd. Dog. Dr. ka ‘1 .
S Uzerinde Dogal Olaylarin Etkisi Fisun TULEK Ar“ colog
Boliimii
o Poli(Laktik Asit)/Poliolefinik
< Termoplastik Elastomer Miih. Fak. /
- : : Yrd. Dog. Dr. . ..
55 C% Arastirma Karigimlarindan Biyobozunur iral O Kimya Miih.
S Film Uretimi ve Giiralp OZKOC Boliimii
Karakterizasyonu

Kocaeli Universitesinin DPT tarafindan desteklenip, 2009 yilinda devam eden 1

projesi bulunmaktadir. Bu proje kapsaminda Universitemiz Stratejik Planmna uygun

olarak Ileri Malzemeler, Lazer Teknolojileri, Iletisim Teknolojileri, Alternatif Yakit

Teknolojileri ve Biyoteknoloji alanlarinda gelismis laboratuar altyapit caligmalari

devam etmektedir. Proje kapsaminda bulunan sanayi ile isbirlikleri gelistirilmis ve AR-

GE caligmalar1 baglatilmistir.

1.4.4 Kocaeli Universitesi DPT Tarafindan Desteklenen Yiiriirliikteki Projeleri

Sira | Proje No Tiiri Proje Ad1 Yiiriitiicii | Fakiilte/Boliim
Ileri Disiplinlerarasi Prof. Dr.
1 2008K 120800 A;eitstgn:a Arastirma Laboratuarlari Arif Rektorliik
yap (IDEAL) DEMIR
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2009 yilinda, Kocaeli Universitesinin Sanayi Bakanligi tarafindan SAN-TEZ
programi kapsaminda yiiriitiilen projeler de goriilmektedir. Bu projelerin biri 2007

yilinda, ikisi 2008 yilinda, diger {i¢ii de 2009 yilinda kabul edilmistir.

1.4.5 Kocaeli Universitesi Sanayi Bakanligi SAN-TEZ Programi Kapsamindaki

Yiiriirliikte olan Projeleri

Proje Adx Yiiriitiici Fakiilte
s | .2 i /
= |2 =
% | &% = Boliim
Mikroislemci Denetimli
Multifrequency Ozellikli Miih. Fak.
1 00126.STZ.2007- | SAN- | Ultrasonik Temizleme Yrd. 1?109‘ Dr. Elo.
2 TEZ Makinesi Prototip Mehmet Hab.Miih.
Tasarmm ve Uretimi YILMAZ B&l.
( ULTRATEM- 007 )
. . Miih. Fak.
Plastik Cerrahide Yrd. Dog. Dr.
2 | 00262.5TZ.2008- STI?EI\ZI- Ameliyat Planlamasi Oguzhan Elo.“h
1 i¢in 3 — B Tarayici URHAN Hab.Mu ’
Bol.
Miih. Fak.
;| 00324.812.2008- | SAN- g Yrd. Dog. Dr. Elo.
) TEZ Iris Kamera M. Kemal Hab Miih
GULLU e
Bol.
Yiiksek Performansli .
00352.STZ.2009- | SAN- | Yeni Nesil Fren | oS- Dr. Tamer | Miih. Fak.
4 SINMAZCELI Makine
1 TEZ Hortumu ve Test K Miih. Bl
Makinesi Gelistirilmesi . oL
Lastik Takviye
Malzemesi Olarak
Kullanilan Endiistriyel
Egaf}ﬁ? fgﬁiamk Miih. Fak.
5 | 00420.8TZ.2009- | SAN- ZeBoyfltsal ve Yrd. Dog. Dr. Kimya
TEZ . N\ .
2 Kararliliklarinin Farkli Giralp OZKOC Blz)/{uiq
Kimyasal ve Fiziksel um
Ozelliklere Sahip
Nanoparcaciklar ile
Gelistirilmesi
Miih. Fak.
6 | 00487.STZ.2009- [ SAN- Sayisal Video Prof. Dr. Sarp Elo.
2 TEZ | Stabilizatorii (SAVIS) ERTURK Hab.Miih.
Bol.
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2008 yilinda kabul edilen ve 2009 yilinda da yiriirlikte olan , Kocaeli

Universitesinin diizenledigi AR-GE Proje Pazar1 kapsaminda desteklenen ve vyiiriitiilen

projeler asagida belirtilmistir.

Proje Adx Yiiriitiicii | Fakiilte/Boliim
& '% o | €
= =
%z |£7 | E
2008 [zgaz Dogalgaz Altyapisinin Prof. Dr. Miih. Fak. /
1 APP | Ar-Ge | Ulusal Jeodezik Aglar ve Arazi Haluk Jeodezi Miih.
001 Bilgi Sistemi ile Izlenmesi KONAK Bol.
2008 Atik Yemek Yaglarmin Dog. Dr. g T
2 APP | Ar-Ge | Karakterizasyonu ve Alternatif Mustafa Tekmk Eg}. Fa%./
002 Yakit Olarak Degerlendirilmesi | CANAKCI Makine Egt. Bol.

DPT Destekli 2009 Yili Diger Proje Uygulamalari :

1. Proje No:1994H031920
Proje Ad1: Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (MD)

Yerleske ingaat1 ile ilgili yapimi devam eden imalatlarin projelerinin biiyiik bir
boliimii tamamlanmis olup, eksik olan projeler ve proje revizyonlar: ile yerleske
ihtiyacinin cevaplanmasina yonelik yeni projeler iiretilmektedir. Proje yillik ddenegi

200.000 TL olup, nakdi ve fiziki ger¢eklesmesi yili itibari ile % 100°dir.

2. Proje No:1995H031500
Proje Adi: Derbent MYO+MYO ikm. Ins. ve Uygulama Alanlar1 (MD)

Proje kapsaminda yiiksek okullarimizin yer aldigi yerleskelerde “Deprem”
hasarinin giderilmesi kapsaminda giiclendirme, onarim ve ikmal islerine ydnelik
uygulamalar yapilmis, ayrica Meslek Yiiksek Okullarimizin ihtiyaci olan yeni
yapilagsmalar1 gergeklestirilmistir. Proje yillik 6denegi 2.150.000 TL olup, 501.000
TL’si “Derslik ve Merkezi Birimler (95.755 m®)” projesine aktarilmustir. Nakdi ve
fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 77°dir. Proje 2009 yilinda kapatilarak Proje
dahilindeki isler “Derslik ve Merkezi Birimler (95.755 m?)” projesine aktariimustr.
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3. Proje No:1999H031760
Proje Adi:Lojman ve Yurt insaat1 (3000 m”)(MD)
-Lojman Ingaat1 (1300 m?)
-Yurt insaat1 (1700 m*)

Bu proje kapsaminda 190 adet Lojman Binasi, Sosyal ve Spor Tesisleri yapimi
yer almaktadir. 2000 yilinda yapimina baslanilan proje kapsamindaki bir kisim binalar
tamamlanarak hizmete almmustir. 2007 Mali yilinda kesfi dolan projenin yil igerisinde
kismi ikmal ihalesi yapilmis ve 2009 yilinda ihale kapsamli isler bitirilerek toplamda 72
adet bina hizmete alinmig ancak proje biitiinii ile sonlandirilamamastir. Projenin Lojman
Insaat1 kisminda iz 6denek olup, Yurt Insaat1 6denegi 528.000 TL olup, 130.000 TL’si
ek Odenek ile saglanmistir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 100’diir.

Proje kapsamli herhangi bir revizyon yapilmamistir.

4. Proje No:2000H031050
Proje Adi:Kampus Altyapisi (MD)

Proje kapsaminda; I¢gmesuyu Sistemi, Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Sistemi,
Elektrik Enerji Temini-Dagitimi ve Kumanda Sistemi, Merkezi Is1 Uretimi ve Dagitimi
Sistemi, Yollar, Aritma Tesisi Yapimi, Peyzaj Uygulamasi yer almaktadir. Yol Ve yaya
yollar1 imalatlar1 % 90 seviyesinde tamamlanmis, Is1t Merkezi, Su Deposu, Orta Gerilim
Dagitim Hatlari, Trafo Binalar1 ve Telekom Tesisleri, kanalizasyon, yagmur suyu
sebekesi ve diger altyapi tesisleri 1. etap iist yapiya paralel olarak devam etmektedir.
Proje yillik 6denegi 5.000.000 TL olup, nakdi ve fiziki gerceklesmesi yil1 itibari ile %
100°diir.

5. Proje No:2000H031060
Proje Adi:Derslik ve Merkezi Birimler (MD)

Projesi kapsaminda; Rektorliik, Konferans Salonu, Kiitiiphane, Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, {letisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi (I ve II. Blok), Fen-Edebiyat I ve II, Teknik Egitim, Beden Egitimi Yiiksek
Okulu, Sosyal Tesis ve Yemekhane ile idari binalar yer almakta olup, 2009 yili itibari
ile bitirilmistir. Ad1 gecen fakiilteler icerisinde 2008 yilinda ihalesi yapilan Miihendislik

Fakiiltesi II. Kisim ikmali ve Baglant1 Bloklarmin insaatinin sézlesmesine gore bitim
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stiresi 2010 yili iken siiresinden 14 ay once 2009 yilinda bitirilmistir. Proje yillik
odenegi 26.902.000 TL olup, 501.000 TL’si Derbent MYO-ikmal Insaat1 projesinden,
791.000 TL’si Spor Salonu projesinden, 5.000.000 TL Yatirimlar1 Hizlandirma
Odeneginden, 12.610.000 TL Finansman Fazlasindan olmak {izere toplam 18.902.000,-
TL ek 6denek saglanmistir. Y1l itibari ile nakdi ve fiziki gergeklesme % 100°diir.
Ayrica 2009 yih igerisinde Saglik Sektoriinde yer alan Suudi Kalkinma Fonundan
saglanan Dis Proje Kredi Odeneginden 3.500.000 TL &denek Tip Fakiiltesi Derslik
Binas1 Yapim Isi icin revize edilerek bu projeye aktarilmis ancak ddenek islemlerinin

yil sonunda tamamlanmasi nedeniyle ihale iglemleri gergeklestirilememistir.

6. Proje No:2009H031730
Proje Adi: Muhtelif Isler
Karakteristik: Biiylik Onarim (MD)
Universitemiz 12 adet yerleskenin muhtelif birimlerinde elektrik onarim isleri

yapim isi, cati tadilatlar1 isi, bina boya badana yapim isi, Kandira MYO dogalgaz

doniistimleri iglerine ait ihale yapilmis ve bitirilmistir.

Proje yillik 6denegi 700.000 TL olup, yili itibari ile nakdi gerceklesme %100,
fiziki gerceklesmesi %100 dur.

Karakteristik: Makine ve Techizat Alimi

2009 Y1l Toplam Odenek : 1.000.000 TL

2009 Y1l ilave Odenek : 598.200 TL (Gergeklesen Finansman
Fazlasi ile saglanmustir.)

2009 Y1l Harcanan Tutar :1.319.910,90 TL

2009 Yili Proje Uygulamalari Makine ve Techizat projesi bazinda birimlerin
talepleri dogrultusunda, 1 adet A3 Renkli Baski Makinesi, 2 kalem Ses Sistemi, 96 adet
Yazici, 39 Adet Projeksiyon Cihazi, 247 kalem Tefrisat (Masa, sandalye, dolap, sira
vb.), 60 kalem egitim amacli laboratuar malzemesi, 1 adet 1000 KV A Jenerator alimi

ihalesi gerceklestirilmistir.
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Karakteristik: Bilgi Teknolojileri

2009 Y1l Toplam Odenek
2009 Yili flave Odenek

2009 Y1il1 Harcanan Tutar

:300.000 TL
:327.750 TL (Gergeklesen Finansman
Fazlasi ile saglanmistir)
:627.702 TL

2009 Yili Proje Uygulamalar1 Bilgi teknolojileri bazinda 60 Adet Dizistii

Bilgisayar, 400 Adet Masaiistii Bilgisayar, 450 adet Monitdr, 6 adet Server ve 3 kalem

anahtar alimi gergeklestirilmistir. Ayrica 1 yillik 2000 kullanicili Istemci, Sunucu ve e-

posta koruma yazilimi ile Ag Giivenlik ve Log Raporlama Giincelleme alimi

yapilmistir. Oniimiizdeki yillarda 6denegin temin edilmesi durumunda iizere alimi

gerceklestiremedigimiz birimlerimiz ihtiyag listesi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Birimler Laboratuar Bilgisayar Yazihm Demirbas
Donanim Donanim Malzeme

Miihendislik Fakiiltesi 2.548.722,24 193.700,00( 10.381,64 31.057,60
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.441.739,68 14.950,60 - -
Teknik Egitim Fakiiltesi 933.237,22 61.950,00 - -
Iletisim Fakiiltesi 63.336,50 60.298,00 - -
Giizel Sanatlar Fakiltesi 32.665,00 - - -
Egitim Fakiiltesi 31.562,00 17.200,00 - 12.800,00
Tip Fakiiltesi 371.624,76 47.554,00 - -
Hukuk Fakiiltesi - 17.700,00 - -
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2.360,00 - - -
Mimarlik Tasarim Fakiiltesi 29.500,00 29.500,00 - -
Devlet Konservatuari 142.780,00 - - -
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 368.810,27 - - -
Karamiirsel Beden Egitimi ve
Spor YO 28.556,00 - - -
Derbent Turizm ve Otel
Isletmeciligi YO 1.649,49 63.205,52 - 24.804,90
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Yabanci Diller Yiksekokulu

- 62.304,00 - -
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu
3.540,00 12.508,00 - 12.980,00
Acisu Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 1.087.960,00 47.200,00 - 7.080,00
Ali Riza Veziroglu Meslek
Yiiksekokulu 148.828,68 46.256,00 - 4.389,32
Arslanbey Meslek
Yiiksekokulu 78.470,00 6.490,00 - 4.248,00
Asim Kocabiyik Meslek
Yiiksekokulu 283.200,00 47.200,00 - -
Derbent Meslek Yiiksekokulu
- 6.726,00 - 10.678,07
Gebze Meslek Yiiksekokulu
24.700,00 - - -
Golciik Meslek Yiiksekokulu
164.905,00 - - -
Hereke Omer Ismet Uzunyol
Meslek YO - - - -
Ihsaniye Meslek Yiiksekokulu
374.829,36 31.860,00 - 12.154,00
Izmit Meslek Yiiksekokulu
51.514,43 - - -
Kandira Meslek Yiiksekokulu
Karamiirsel Meslek
Yiiksekokulu 79.724,34 - - -
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu
160.480,00 4.720,00 - -
Kocaeli Saglik Hizmetleri
Meslek YO - - - -
Korfez Meslek Yiiksekokulu
10.513,80 - - -
Kosekdy Meslek Yiiksekokulu
266.438,10 - - -
Yahya Kaptan Meslek
Yiiksekokulu 469.404,00 11.800,00 - -
Gazanfer Bilge Meslek
Yiiksekokulu 46.590,61 60.180,00 - 14.868,00
Degirmendere Ali OZBAY
Meslek YO 149.252,88 83.308,00 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 131.609,65 - - -
TOPLAM 10.528.504,01 926.610,12| 10.381,64| 135.059,89
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Karakteristik: Yayin alimi

2009 Y1l Toplam Odenek
2009 Y11 Harcanan Tutar

:250.000 TL
:249.988 TL

Abone olunmasi istenilen 9 adet veri tabanina 6denek yetersizliginden tiyelik
baslatilamamustir. Ayrica satin alinmasini planladigimiz basili yaymlarin yaklagik

%350’si1 yine 6denek olmadigindan saglanamamustir.

Odeneklerin yetersizligi nedeniyle almamayan yurt dis1 elektronik yaym veri
tabani:

1- Cambridge University Pres

2- Ebrary E-Kitaplar1

3- Emerald

4- SAGE

5- MD Consult

6- Proquest Dissertations

7- Safari E-Kitaplar1

8- Elsevier E-Kitaplari

9- Springer E-Kitaplar

2009 il biitgemizin 188.954,59 TL’s1 veri tabani, 61.034,38 TL.’s1 yurt i¢i/dis1
kitap aliminda kullanilmustir.

ALINAN VERi TABANLARI |

Proje No: Proje Adi: Projesi: Harcanan:
2009 H 031 730 | Yaym Alim1 | ACS 8.618,97
2009 H 031 730 | Yaym Alim1 | IOP 14.328,88
2009 H 031 730 | Yaymn Alim1 | AIP 8.335,56
SPRINGER
2009 H 031 730 | Yaymn Alimi | LINK 36.054,08
2009 H 031 730 | Yaym Alim1 | SIAM 15.831,19
OXFORD
2009 H 031 730 | Yaymn Alim: | UNIVERSITY 6.835,54
THIME
2009 H 031 730 | Yaymn Alim: | MEDICINE 16.499,28
2009 H 031 730 | Yaymn Alim1 | KAZANCI 4.149,44
Yaym Alim1 | SERIAL
2009 H 031 730 SOLUTIONS 13.003,17
Yaym Alim1 | HEALT AND
MEDICAL
2009 H 031 730 COMPLETE 14.836,47
Yaym Alim1 | EBSCO
2009 H 031 730 SPORTDISCUS 5.448,45
2009 H 031 730 | Yaymm Alim: | WILEY 26.603,19
Yaym Alim1 | BMJ
2009 H 031 730 JOURNALS / 7.841,71
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CLINICAL
EVIDENCE (2
adet veritabani)
2009 H 031 730 | Yaym Alim:1 | JISTOR 10.568,66
Harcanan
Proje No: Proje Ada: Projesi: :
2009 H 031 730 Yaym Allm | RAABE ( 1 Adet Kitap) 447,02
2009 H 031 730 Yaymn Alimi | TEKAGAC (217 Adet Kitap) 6.255,36
2009 H 031 730 Yaym Al | NOBEL TIP (42 Adet Kitap) 6.938,00
2009 H 031 730 Yaymn Alimi | CAGLAYAN (253 Adet Kitap) 34.106,89
2009 H 031 730 Yaym Al | FIRAT (7 Adet Kitap) 150,00
2009 H 031 730 Yayin Alimi | NUANS (12 Adet Kitap) 2.500,00
2009 H 031 730 Yaym Alimi | CAGLAYAN (60 Adet Kitap) 10.637,11
TOPLAM PROJE GIDERI 249.988,97

7. Proje No:2000H050020
Proje Adi:Spor Salonu (MD)

Yapimina 2000 yilinda baslanan Spor Salonu Insaat1 kapsamida; 2.000 kisilik
triblin, oyun salonu, antrenman salonlari, idari ve soyunma bdliimleri bulunmaktadir.
[k s6zlesme kapsaminda kaba ingaat ile tribiinlerin betonarme insaatlar1 tamamlanarak
tasfiyesi yapilmistir. 2006 yilinda Anahtar Teslimi ihale etmek suretiyle 700 giinlik
siireli programi yapilan Spor Salonu Ikmal Thalesi, yeterli diizeyde Odenek
saglanamadigindan ihale konusu is 2009 yilinda bitirilmistir. 2009 Y1il1 Proje 6denegi
3.000.000 TL olup, 791.000 TL’si “Derslik ve Merkezi Birimler (95.755 m?)” projesine
aktarilmistir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 74 diir.

8. Proje No:20081000750
Proje Adi: Makina ve Techizat Alim1

Suudi Kalkinma Fonundan saglanan 7.800.000 TL tutarinda dis proje kredi
O0denegimizle desteklenen projemizin 2008 yilindan ihale siireclerinde yasanan
gecikmeler nedeniyle 518.872 TL tutarinda 6denek devir islemleri tamamlanarak,
8.318.872 TL tutarindaki toplam O6denegimizden 4.786.899,66 TL tutarinda Hastane
ihtiyaclarimiz karsilanmigtir. Suudi Kalkinma Fonundan saglanan Dis Proje Kredi
Odeneginden 3.500.000 TL &denek Tip Fakiiltesi Derslik Binas1 Yapim Isi i¢in revize
edilerek Egitim Sektoriinde yer alan Derslik ve Merkezi Birimler projesine

aktarilmistir. Alimi yapilan cihazlara ait malzeme listesi asagida belirtilmistir.
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S.N. Cihazin Ad1 Miktar | Tlgili Béliim
Kadin Hast Ve
1 Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi 2 Dogum
2 Kolanjioskop Sistemi 1 Gastroentereloji
Anestezi Ve
3 Invaziv Hastabas1 Monitorii 10 Reanimasyon
Anestezi Ve
4 Invaziv Hastabas1 Monitérii (Gaz Modiilsiiz) 10 Reanimasyon
Anestezi Ve
5 Non Invaziv Hastabas: Monitorii 25 Reanimasyon
Non Invaziv Transkutan Pco2,Spo2 Ve Pr Olgiim Cocuk Sag. Ve
6 Monitorii 1 Hast.
7 Otofloresan Fiberoptik Bronkoskop 1 Gogiis Cerrahi
8 Cocuk Fiberoptik Bronkoskobu 1 Gogiis Cerrahi
9 O° Optik 1 Gogiis Cerrahi
10 || 30° Optik 1 Gogiis Cerrahi
11 || Aligator Uglu Forseps 2,5 Mm 2 Gogiis Cerrahi
12 | Oval Ceneli Forceps Smm 2 Gogiis Cerrahi
13 | Biyopsi Ve Yabanci Cisim Forcepsi 2 Gogiis Cerrahi
14 || Yabanci Cisim Basketi 2 Gogiis Cerrahi
Yuvarlak Ceneli, Cenelerin Ortas1 Delik Yabanci
15 | Cisim Forcepsi-Optikli 1 Gogiis Cerrahi
16 || O Derece Optik 1 Gogiis Cerrahi
17 |30 Derece Optik 1 Gogiis Cerrahi
18 | Spang Forcepsi 2 Gogiis Cerrahi
19 || Biyopsi Forcepsi 2 Gogiis Cerrahi
20 [ Klip Uygulayici 2 Gogiis Cerrahi
21 | Koagiilasyona Uygun Makas 2 Gogiis Cerrahi
22 | Diseksiyon Forcepsi 2 Gogiis Cerrahi
23 || Yiksek Frekans Kablosu 2 Gogiis Cerrahi
24 | Yar1 Motorize Mikrotom Cihazi 1 Pataloji
25 | Lazer Tag Kirma Cihazi 1 Uroloji
26 |19 Inch Lcd Monitor 20 Hastane
27 |17 Inch Led Monitor 130 Hastane
28 | Bilgisayar Kasas1 150 Hastane
Spectral Domain Oct Taramal1 Dijital Retina
29 || Angiografi Cihazi 1 Go6z
Amelithane Mikroskobu I¢in Kamera Gériintiileme
30 | Sistemi 1 Goz
31 | Patern Taramali Laser Fotokoagiilator Cihazi 1 Goz
32 | Cerrahi Bas Lambasi 1 GOz
33 | Logmar Tabanl Elektronik Egel 1 Goz
34 || Chart Projektor 3 Goz
Cocuk/Yetiskenler icin Tasmabilir Otorefraktometre GOz
35 Cihazi 1
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5 Biiyiitmeli Dijital Fotograf Ve Video Goriintiileme Goz
36 | Arsivleme Sistemli Biyomikroskop Cihazi 1

Transkanalikiiler Multidiode (Coklu Diyot) Der Goz
37 | Lazer Unitesi 1
38 | Tasmabilir Biyomikroskop Cihazi 1 Goz
39 | Bifazik Monitorlii Defibrilator Cihazi 4 Kardiyoloji

Yenidogan Ve Pediatrik Yogunbakim Ventilator
40 | Cihazi 3 Yenidogan.
41 | Portatif Ventilator 1 Yenidogan
42 | Ventilatorli Transport Kiivoz 1 Yenidogan
43 | C Kollu Seyyar Rontgen Cihazi 1 Radyoloji
44 | Spirometre Cihaz1 1 Cocuk Allerji
45 | Eswt (Shockwave) Terapi Cihazi 1 FTR.

Kadin Hast Ve
46 | Fetal Monitdr 2 Dogum
47 || Camasir Yikama Ve Sikma Makinasi 1 Camagirhane
48 || Camasir Kurutma Makinasi 2 Camagirhane
49 [ Cerrahi Alet Yikama Ve Dezenfeksiyon Cihazi 1 Ameliyathane
50 | Mr Upgrade isi 1 Radyoloji
51 [ Masa Ustii Buhar Otoklav Cihaz1 1 Ameliyathane
52 | Pav Basing Destek Ventilatorii 1 Gogiis Hastaliklar
53 | Cerrahi Aletleri Ameliyathane
54 | Makroskobi Kabini 1 Patoloji
55 || Resuscitaire (Agik Yatak) 1 Cocuk Cerrahisi
‘ Cocuk Saglig: Ve

56 || Abr Isitme Test Cihazi 1 Hastaliklari
57 | Bronsial Ult. Cihazi Probu 1 Gogiis Hastaliklar

9. Proje No : 2009K120920

Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
2009 Yil1 Toplam Odenek  : 1.200.000 TL
2009 Yil1 flave Odenek : 702.505 TL (Gelir Fazlas ile saglanmustir.)
2009 Y11 Harcanan Tutar 1 1.158.353,60 TL

2009 Yilinda Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak iizere 11 projeden
toplam 1.158.353,60 TL tutarinda 20 kalem makine - teghizat alimi1 yapilmaistir.
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2009 Y1ilinda Yatirim Nitelikli Yapilan Harcama Listesi:

Sira . Proje R Proje Harcama
FrojeAd Yiriiticiisi Odenegi
Katkili Pelimerik
Membranlarin Azeotropik  |[Yrd. Dog. Dr. . i
1 Karisimlarin Peraporosyon [|Niliifer xﬁigiliﬂlk 105.857 100.300
ile Ayrilmasinda HILMIOGLU
Kullanilmas1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet ||Giizel Sanatlar
2 Altyap1 Gelistirme Projesi  |[Resat Basar Fakiiltesi 240.000 37321
Kemik I¢i Vida Destekli . Dighekimligi
3 ||Molar Distalizasyonu- Pﬁ:ﬁg&ﬁ;“ya Fakiiltesi 303338 142.828
Dishekimligi Fakiiltesi
Tip Egitimini Gelistirmede
4 |[Farkhi Yontem Ve Egitim IS:Of'ﬂD[; A I Tip Fakiilesi 450.000||  154.182
Materyallerinin Etkinligi P
Sizofreni Ve Bipolar .
5 Hastalarinda Rol Oynayan Prof. Dr. Ali Tip Fakiiltesi 49.252 36.580
. . . SAZCI
Genlerin Belirlenmesi
Jeoloji Mithendisligi . . ..
e Dog. Dr. Irfan Miihendislik
6 Bolprl}u Icp—M§ Altyap1 VOLCUBAL Fakiiltesi 377.600[| 376.420
Gelistirme Projesi
Kocaeli Universitesi .
7 |[Bilimsel Arastirmalars fgin  {[--0F DF AT iR ek 450.000[|  24.881
DEMIR
Hizl1 Destek Program
Eriyik Isleme
Teknolojilerinin Kullanim
fle Kemik Ve Kikirdak
Uretimine Y6nelik Doku
Miihendisligi Yrd.Dog.Dr. Miihendislik
8 Uygulamalarinda Giiralp OZKOC  |[Fakiiltesi 102.341 90.860
Kullanilacak Yap1
Iskelelerinin Uretim
Teknolojilerinin
Arastirilmasi
Kimya Miihendisligi . i
Y Prof. Dr. Ayse Miihendislik
9 Labprgtuvan Geligtirme Nilgiin AKIN Fakiiltesi 200.000 114.000
Projesi -1
Fizik Boliimii Lisans ve . .
Prof. Dr. Hiiseyin |[Fen — Edebiyat
10 Ara.stl.rr.na Laboratuarlarmm DIRIM Fakiiltesi 120.000 59.000
Gelistirilmesi
Kat1 Polimer Elektrolitli
Tabakali fletken Polimer
Kompozit Filmlerin Prof. Dr. Cavit Fen — Edebiyat
1 Elektrokromik Cihazlarin UYANIK Fakiiltesi 107.940 22.160
Uretilmesi ve Ozelliklerinin
Arastirilmasi
‘ Toplam Harcama 1.158.353”
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10. Proje No : 2008K12080

Proje Ada: ileri Disiplinler Arasi Arastirma Laboratuarlar1 ( IDEAL) Projesi

2009 Y1l Toplam Odenek : 2.000.000 TL
2009 Yili flave Odenek -
2009 Y1l Harcanan Tutar :1.927.826,87 TL

Devlet planlama teskilat1 (DPT2008) biinyesinde farkli teknoloji alanlarmi hedef
alan, ve bu alanlarda ileri seviye bilimsel arastirma ve iiriin gelistirme ¢alismalarina alt
yap1 saglamay1 hedefleyen Ileri Disiplinler arasi Endiistriyel Arastirma Laboratuarlar:

(IDEAL) Kocaeli Universitesinde kurulmaya baslanmistir.
Bu dogrultuda kurulmasi hedeflenen IDEAL’IN,

Disiplinler arasi igbirligi: Ortak ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve ortak amaca

yonelik es glidlimlii ¢aligma kavraminin yerlesmesi

Uriine yonelik projeler: Bilimsel ¢alismalarin endiistriyel ihtiyaglar1 karsilayacak

sekilde tiriine doniistiiriilmeye hazir bicimde gerceklestirilmesi.

Universite-Sanayi isbirligi: Gelistirilen iiriinlerin sanayinin kullanimma sunularak

katma deger yaratilmasi

Akademik Cagdaslik: En iist akademik birikime sahip ve en son teknolojileri
kullanabilecek bilgi birikimi ile donatilmig arastirmaci yetistirilmesi oncelikli amaglar1

dogrultusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

2009 Yilinda Ileri Disiplinler Arasi Arastrma Laboratuarlart ( IDEAL)
Projesinde kullanilmak tizere 2008 K 120800 No’lu projeden toplam 1.927.826,87 TL
tutarmda 41 kalem makine — techizat, 1 kalem hizmet alim1 ve mubhtelif kimyasal sarf

malzeme alimi1 yapilmis olup, laboratuarlarin kurulumu % 80 oraninda tamamlanmuistir.

2008 K 120800 No’lu DPT IDEAL Projesi i¢in Sanayi Kuruluslarindan da destek
alinarak Universitemiz Teknoparkinda 4 Laboratuar kurulumu, Tip Fakiiltesinde de 1

Laboratuar kurulumu gergeklestirilmistir.
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Lazer Teknolojileri Laboratuart i¢in 122.536,06 TL 6denek kullanilarak 3 kalem
makine-techizat ve 1 kalem hizmet alinmis ve Laboratuar % 80 oraninda

tamamlanmigtir.

[letisim Teknolojileri Laboratuari i¢in 349.991,15 TL o6denek kullanilarak 2

kalem makine-techizat alinmig ve Laboratuar % 80 oraninda tamamlanmaistir.

Alternatif Yakit Teknolojileri ( Kimya ) Laboratuari i¢in 352.397,27 TL 6denek
kullanilarak 11 kalem makine-techizat, 65 kalem sarf malzeme alinmis ve Laboratuar

%80 oraninda tamamlanmustir.

[leri Malzeme ( Makine ) Laboratuar1 icin 799.222,80 TL ddenek kullanilarak 10
kalem makine-techizat ve muhtelif sarf malzeme alinmis, Laboratuar % 80 oraninda

tamamlanmigtir.

Biyoteknoloji Laboratuari igin 299.072 TL 6denek kullanilarak 15 kalem makine-

techizat alinmis ve Laboratuar % 80 oraninda tamamlanmustir.

2009 yilinda IDEAL Projesi kapsammnda 8 kez kongre, sempozyum ve
konferanslarda bildiri sunulmus olup, bu ¢aligmalar i¢in yol {icreti, kayit iicreti ve diger

giderlerde kullanilmak tizere toplam 22.147,05 TL 6denek kullanilmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Universitemiz performans progranm hazirliklarmi alt birimleri ile yiiriitmiistiir.

Alt birimlerimiz performans programi hazirliklarini kendileri planlamistir.

Amacimiz  biitlin  alt birimlerimizin kendi performans programlarini

hazirlamalarini saglamaktir.

Universitemizde Yonetim Bilgi Sistemi devreye girmediginden ve alt birimlerin
eskiye dayali verileri tutmadiklarindan performans hedeflerimizin &lgiimiinde
kullanmak i¢in istedigimiz verilere % 100 dogrulukta ulasilamamistir. Asagidaki listede
Kocaeli Universitesi 2009  Yili Performans Programmda yer alan performans
gostergelerine yer verilmistir. Dikkat edilirse her hedefin altina bir performans hedefi
bulunmamaktadir. Alt birimlerin katkilarinin yetersiz olmasi nedeniyle bazi hedeflere
iliskin performans hedefi iiretilmesinde sikintilar yasandigindan performans hedefi
konulmamistir. Baz1 hedeflerde ise uzun vadeli oldugu icin 2009 yilinda baslanmasina

gerek goriilmemis ve performans hedefi belirlenmemistir.
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Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi kaynaklarin,
ogrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayida saglanarak kiitiiphanemizde
bulundurulmasi hedeflenmistir.

2000 Adet basili yayin alimi yapilacaktir.

5 adet elektronik ortamda yayin alimi yapilacaktir.

Egitim, 6gretim ve sadlik hizmetleri igin gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Thtiyac duyulan okullarda kullaniimak {izere biiro ve okul mefrusat alimi ve
onarimlari gerceklegtirilecektir.

Ihtiyac duyulan okullarda kullaniimak iizere biiro laboratuar alimi ve onarimlari
gerceklestirilecektir.yapilacaktir

Ihtiyac duyulan birimlerde kullanilmak {izere bilgisayar alimi yapilacaktir.

fhtiyac duyulan birimlerde kullanilmak {izere yaziim alimi yapilacaktir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ihtiyag duyulan tibbi cihaz alimi yapilacaktir.

.Arastirma ve Uygulama Hastanesinde kullanilmak lizere ambulans alimi yapilacaktir.

Laboratuarda kullaniimak tizere kimyevi ve temrinlik malzeme ve zirai malzeme alimi
yapilacaktir

Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programina egitim-6gretim, staj, teknik
geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek sanayi
ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Sanayi ortaklarimiza yénelik Universitemizin Tanitim Organizasyonu diizenlenecektir.

Bolge ve Ulkemiz genelindeki orta egitim kurumlari igin 6zel tanitim programlarinin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Ortadgretim kurumlarina Universitemizi tanitima yonelik programi ve gezi
diizenlenecektir.

Universitemizin su anda sahip oldugu 28 6grenci/6gretim elemani oraninin 20
Ogrenci/6gretim elemani oranina disiirtilmesi hedeflenmistir.

Mevcut bulunan &gretim elemani kadrosu korunarak, 2009 yili igin 143 6gretim
elemani alinacaktir.

Ogrendi iliskilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda diizenlenecek sosyal ve
kultiirel programlar ile zenginlestirilerek gelistiriimesi hedeflenmistir.

Ogrencilerin yemek ihtiyacini karsilamak igin yiyecek alimi ve yemekhanenin
ihtiyaclarinin temini saglanacaktir.
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Mediko Sosyal Biriminde &grenci saghid igin kullanilmak (izere gerekli tibbi malzeme

2 ve ilag alimi yapilacaktir.
3 Ogrencilerin spor ve killtiir alaninda diizenlenecek her tiirlii katilim, yol
gideri,malzeme ve makine techizat alimi gergeklestirilecek.
4 Ogrencilerin sosyal ve killtiirel faaliyetlerini destekleyici diger ihtiyaclarina yonelik
alimlar gergeklestirilecektir.
10 Tim 6gretim elemanlarinin ve idari personelin egitim ve iletisim tekniklerinin
gelistiriimesi igin profesyonel anlamda egitim almasi hedeflenmistir.
1 Tiim idari ve Ogretim Elemanlarinin %30'na egitim ve iletisim teknikleri verilmesi
hedeflenmistir.
2 Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslar arasi sorunlarin ¢oziimiine
bilgi ve teknolojik katki saglamak.
1 fleri disiplinler arasi endiistriyel aragtirma-gelistirme laboratuarlarin kurulmasi ve her
yil yeni arastirma projelerinin ydrittilmesi hedeflenmistir.
1 fleri Disiplinlerarasi Aras. 5 adet Lab. Icin gerekli cihaz ve makine techizat, lab.malz.
Kimyevi madde alim yapilacaktir.
fleri Disiplinlerarasi Aras. Labratuvarlarin kurulmasinda gérev yapan proje
2 personelinin yurtdisina bildiri sunmak ve proje galismasini yapmak tzere
gorevlendiriimesi yapilacaktir.
6 Nimerik hesaplama ve modelleme galismalarinin gergeklestirilebilecegi gelismis bir
bilgisayar sisteminin kurulmasi hedeflenmistir.
1 15 adet Bilgisayar alinacaktir.
9 Arastirma-gelistirme galigmalarina yénelik ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve
teknolojik diizlemlere katiimin saglanmasi hedeflenmistir.
1 Yurt igi ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara proje ydr(tiictisii olan
akademik personelimizin katiimlari saglanacaktir.
Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel galisma sonuglarinin klinik uygulamalara
10 yansitilmasi igin ilk agsama olarak kemik iligi transplantasyonu altyapisinin kurulmasi
hedeflenmistir.
1 Kok Hiicre ve genetik alaninda gerekli alt yapi igin 4 adet cihaz alimi yapilacaktir.
2 Bilimsel arastirma projeselerine destek saglanacaktir.
3 Insan kaynaklarini gelistirmek, calisanlarin kurum ici memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarini artirmak.
Akademik ve idari insan kaynaklar birimi olusturularak, akademik calisan segiminde
3 aday havuzlarinin olusturulmasi, tiim idari ve akademik birimlerde yapilacak is
analizleri, olusturulacak gérev tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda gereksinim
duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
1 2009 yilinda idari norm kadro sayilari belirlenecek, idari hizmetlerin saglikli bir

sekilde ydriitilebilecek diizeyde personel sayisi dengede tutulacak.
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Universitemizin yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi.

E

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecis, sabit detektér ve
1 kamerali glivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik dnlemlerle glivenlik
altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmistir.

1 Okullarin girisleri, yemekhane giriglerine akilli kart sistemi laboratuar yerlestirilecek.
2 Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif, amfi ve
laboratuarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
1 10 adet derslik yapilacaktir.
2 2 adet laboratuar yapilacak
3 1 adet Bilgisayar OdasI yapilacak
4 1 adet Seminer Salonu yapilacaktir.
5 Yapilmakta olan yurt binalari tamamlanacaktir.
6 Okul binalari, sinif, laboratuar,seminer salonu ve diger binalarin onarimlari
gerceklesecektir.
Rekreasyon alaninin, toplam yerleske alaninin %65’ine gikariimasi, bu amagla
3 mevcut alanlara ek olarak 42.000 m2 spor ve rekreasyon alaninin planlanmasi ve
boylece 6grenci basina 0,30 m2 olan spor ve rekreasyon alanlarinin 1 m2'ye
cikariimasi hedeflenmistir.
2 Yapilmakta olan Kapali Spor Salonu ingaati %100 tamamlanacaktir.
3 Kapall ylizme havuzu insaati baglanarak %40 | yapiimasi planlanmaktadir.

Ogrenci basina 0,25 m2 olan yemekhane alaninin 0,30m2'ye cikariimasi icin 3.000
4 m2 ek yemekhane alani ve 2.800 m2 toplam kantin alaninin 2013 yili sonuna kadar
tamamlanmasi hedeflenmistir.

1 Merkezi yemekhane binasinin 2009 yili sonuna kadar %80 i tamamlanacaktir.
2 Sosyal tesis ve idari binalarin yapimina devam edilecektir.
8 Fen__-Ede.b.iyat Falgijl?esi’nin fen ve edebiyat fakL'lIEeIeri olarak ayrllma§|,_edebiyat
fakiiltesi icin yeni bina yapilmasi ve donanim saglanmasi hedeflenmistir.
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok ingaatinin etiid projesi yapilacak .
9 Universitemizin enstitiilerine ait binalarinin yapilmasi hedeflenmigtir.

1 Enstitii binalan ingaatinin etiid proje si yapilacaktir.

Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi disiindlen yeni binalara ait yol, kaldirim,
10 yadgmur suyu akitimi, aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak kullanim alanlarinin
projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

Alt yapi kapsaminda yapilmakta olan binalarin otopark ve yol yapimi
gerceklesecektir.
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Alt yapi kapsaminda yapilmakta olan binalarin aydinlatma ve enerji nakil hatt
tamamlanacaktir.

Ic denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla
uygulanmasi.

Denetim galisma planlariyla denetlenen faaliyetlere iligkin risklerin tanimlanmasi ve
risk analizlerinin yapilmasi, mevcut ig kontrollerin degerlendiriimesi ve risklerin
giderilmesine yonelik gozim yollarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

I¢ denetim birimi tarafindan denetlenen faaliyetlere ydnelik mevcut ig kontrollerin
degderlendirilmesi ve risklerin giderilesine ydnelik ¢dziim yollari gelistirilmesi
saglanacaktir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

=
5 Gercek-
;i Stratejik Hedef Hedeflenen e Aciklama
2 Durumu
& %
N
»n
Hedef 1.1: Egitim kapsamindaki derslere 1-2009 yilinda 1016
o o 1-5000 adet .
ait kitap, belge ve ders notu gibi ) adet kitap satin
o Lo kitap
kaynaklarin, 6grencilerimizin 2-24 adet veri 1-%20 alinmugtir
gereksinimlerine yetecek sayida 2-%62,5 2-2009 yilinda 15
< o . tabani satin .
saglanarak kiitiiphanemizde alnmisti adet kitap satin
bulundurulmasi hedeflenmistir. UL alinmusgtir.
Hedef 1.2: Egitim, 6gretim ve saglik
hizmetleri igin gerekli laboratuar, sinif, Ihtiyaglar tam olarak
= amfilerinin olusturulmasi teknolojik % 100 VY belirlenemediginden
) donanimlarinin saglanmasi hedef 6l¢iilememistir.
E hedeflenmistir.
=
~—
iy
> et i
2| programarnn ek ve Kapsaminin e 2011 ders igerierinin
£ program ¢ psal e % 100 % 75 giincellemesi
S | tim Ogretim elemanlarmm egitimle ilgili
= . . . . .o, tamamlanacaktir
= iglevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
]
& .
= Hedef 1.4: Mezunlarimizin is bulmasin Ihtiyaglar tam olarak
o kolaylagtirict ve lilkemizin belirlenemediginden
o gereksinimlerine karsilik verecek hedef 6l¢iilememistir.
2 - o . % 100 VY o 1
= nitelikte yeni onlisans ve lisans 1 dnlisans programi 1
§ programlarmin planlanmasi adet lisans programi
£ hedeflenmistir. actlmistir
.g Ihtiyaglar tam olarak
= ; Do
50 Hedef 1.5: Disiplinler aras1 ve Yorede behrlc?.ne{nedlgm.d n
© iiretim yapan sektoriin gereksinimlerine hedef Slgiilememistir.
o yapan SCKrorun gerexsimimierin % 100 VY 2009 yili igin 2 adet
> yanit verecek nitelikte yeni lisansiistii .
. doktora 3 adet yiiksek
£ programlarin agilmas1 hedeflenmistir. .
= lisans programi
) acilmstir.
=
— Hedef 1.6: Her yil en az bir meslek En az 5 Meslek
& | yiiksekokulu egitim programina egitim- Yiiksekokuluna destek
£ Ogretim, staj, teknik geziler, pratik 5 adet % 60 planlanmig 2009 yili
< uygulamalar gibi konularda ayni ve ’ i¢in 3 Meslek
parasal destek verecek sanayi Yiksekokuluna destek
ortaklarmin saglanmasi hedeflenmistir. gergeklesmistir
Ogrenci Secme
sinavinda ilk 2009 Yilinda 328
Hedef 1.7: Bolge ve iilkemiz genelindeki | 5000’e giren ogrenci ilk 5000
orta egitim kurumlari i¢in 6zel tanitim ogrencilerin VY arasindan kayit
programlarmin olusturulmast Universitemiz yaptirmisgtir. Bunu igin
hedeflenmistir. programlarini 28 tanitim programi
tercih sayisi diizenlenmistir.
arttirilacaktir.
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Stratejik Amac

Amag 1: Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi

Gercek-
Stratejik Hedef Hedeflenen Dl:fll:lnelu Aciklama
%
Hedef 1.8: Universitemizin su anda Ogrenci Sayﬂ? T
sahip oldugu 28 6grenci/dgretim Ogretim  artmasina ragmen
elemani oraninin 20 6grenci/6gretim | elemani basma | % -0,25 ogretim elemanlgrmm
eleman oranina diisiiriilmesi 20 dgrenci say1s1r}da yeterince
hedeflenmistir. - yilkselme
saglanamamugtir.
Bu galigmalar rutin
Hedef 1.9: Ogrenci iliskilerinin, ¢aligmalar olup
mevcut sosyal yapinin her alanda ihtiyaglar dogrultusunda
diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel % 100 VY yil igerisinde
programlar ile zenginlestirilerek gergeklestirilmektedir.
gelistirilmesi hedeflenmistir. 2009 yilinda % 100
ihtiyaglar karsilanmistir
Hedef 1.10: Tim &gretim . .
elemanlarmin ve idari personelin Idari ve akadezmk
egitim ve iletisim tekniklerinin % 100 930 | Personelimizin % 30
gelistirilmesi i¢in profesyonel anlamda oranlndavpr.ofesyonel
egitim almas1 hedeflenmistir. anlamda egitim almistir,
Ulusal degisim
Hedef 1.11: Ulusal ve uluslararasi yeni progr imllarl 20019 yihinda
degisim programlarinin olusturulmasi | 1a 3 amls((i) up .
mevcut degisim programlarindaki % 100 \'A4 ulusiararasi degisim
degisim sayilarinm artirilmasi igin progt amlar} ha Eatlhm
planlamalar yapilmasi hedeflenmistir. 2009 yils igin % 60
oraninda artig
gOstermistir.
Programlarm
Hedef 1.12: Siirekli ve uzaktan egitim giincellenmesi rutin bir
merkezinin (SEM) bolge ¢alisma olup 2013 .}.rﬂm.a
gereksinimleri dogrultusunda yeniden kadar yapilanma surect
o % 100 VY devam edecektir.
yapilandirilmasi ve egitim ihtivaclar &lciisind
programlarinin gelistirilmesi tyagiar ofeusunde
hedeflenmistir. yapilanma devam
etmekte olup
Ol¢iilememektedir.
Hedef 1.13: Uzaktan egitim hizmeti . Yeni bir Meslek
verecek yeni bir meslek Yiiksekokulu agrlmamis
. % 100 %0 fakat mevcut MYO
yiiksekokulunun agilmasi . . .
hedeflenmistir. biinyesinde bir Program
acgtlmustir.
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hedeflenmistir.

¢alismalar devam
etmektedir.

=
g Gercek-
j lesme
= Stratejik Hedef Hedeflenen Aciklama
) Durumu
g %
»n
ﬁ; Hedef 2.1: ileri disiplinler arasi
4 endiistriyel aragtirma-gelistirme 5 adet laboratuar
:% laboratuvarlarinin kurulmasi ve her yil % 100 % 40 kurulumunun % 801
§ yeni aragtirma projelerinin yiiriitilmesi gergeklesmistir.
é hedeflenmistir.
&
0 Hedef 2.2: Universitemizde var olan ve
o bilimsel arastirmalara yonelik donanim . Tasinir kayit envanteri
) g %20 verim .
= parkinin envanterinin bir araya artisi \'A4 cikartilmis olup verim
ﬁ getirilerek kullanimi ve %20 lik verim 3 artist Olglilememistir
:g artis1 saglanmast hedeflenmistir.
= n
S Hedef 2.3: Universitemizin aragtirma
54 birimleri, merkezleri ve laboratuarlar Bu hedef siirekli bir
= ile teknoparklarda ve diger sanayi Her y1l 2 adet hedef olup,
= kuruluglar1 arasindaki igbirligini sirket ortakli % 100 ¢aligsmalarimiz
55:1 kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adet proje basariyla devam
5 sirket ortakli proj<.a yﬁrﬁtmek etmektedir.
o hedeflenmistir.
@ v Universitemize yurt
s g icinden uzman kisiler
= 5 cagrilmakta ve bilgi
L = .. Uzman
% 20 Hedef 2.4: Yurt igi ve yurtdisindan Kisi/Kisilerin paylasimina
o 7 alaninda uzman kisi ve kisilerin SUKIS o gidilmektedir. Ancak
9 N o konferans % 20 p
konferans vermek iizere ¢agirilmasi . yurtdigindan getirilen
— O vermek lizere N
° hedeflenmistir. asirilmast uzman Kkisilerin sayist
% cag yetersizdir. Bu konuda
- kaynaklarmn artirilmasi
MS gereklidir.
<
= Bu hedefimiz 2009
< linda
- : g yilin
K= HedefZ.s. Her yil Of:ak ayinda Ar Ge Her y1l Ar-Ge o gergeklesmemistir.
7 proje pazar1 diizenlenmesi X % 0 ..
9 hedeflenmistir proje pazar1 Ancak 2010 y1lr igin
= ‘ TUBITAK dan destek
Y alinmusgtir.
:
% Hedef 2.6: Niimerik hesaplama ve Bilgi Isle{n’Dalr?51
s oo Baskanligi’nca 6n
< modelleme ¢aligmalarmin Bilgi-iglem alt
B S o arastirmalar yapilmus,
.- gerceklestirilebilecegi gelismis bir yapisint % 30 - o
N B . LS . . gerekli siiregle ilgili
On bilgisayar sisteminin kurulmasi giiclendirmek
|
£
<
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teknolojik diizlemlere katilimin
saglanmasi hedeflenmistir.

ra katilmak

iiniversitemiz tarafindan
diizenlenmekte olan Ar-Ge Proje
Pazar i¢in TUBITAK ’tan destek
alinmustir. Organizasyonlara
katilimin artirtlmast igin gerekli
olan kaynak artiriminin
yontemleri arastirilmaktadir.

=
5 Gercek-
= Stratejik Hedef Hedeflenen | JS9™me Aciklama
2 Durumu
g %
»n
Bu konuda iiniversitemiz web
~ sitesi gelistirilmis, tiniversitemize
5 bagli birimlerin alt yap1 ve
S faaliyetlerinin herkes tarafindan
4 Hedef 2.7: Bilimsel arastirma goriinmesi saglanmigtir. Kanun ve
:_a olanaklarmin ve arastirma yonetmelikler geregi ilgiLi
e sonuglarmin ilgili kurumlara % 100 \'A4 yerlere gonderilmistir. Sanayi ile
% tanitiminin gerceklestirilmesi ilgili tanitim galigmalari i¢in Ar-
‘q") hedeflenmistir. Ge Proje Pazarinin yani sira
i stirekli ¢aligsmalar yiiriitmek
o0 amaci ile Teknoloji ve Transfer
) Ofisinin kurulmasina
2 calisiimaktadir.
’g Hedef 2.8: Arastirma-
] gelistirmeye yonelik te knqlq]lk Birimin VY Bu birim kurulma asamasindadir.
o) transfer ve destek biriminin kurulmasi
S .
o kurulmasi hedeflenmistir.
E
=
2
=]
wn
g Akademik kadromuzun ulusal ve
5 & uluslararasi organizasyonlara
Es' g katilmasi igin {iniversitemiz
Z o0 kaynaklarindan destek
=R saglanmaktadir. Bu amaglar
L dogrultusunda tiniversitemiz
= Bilimsel Arastirma Projeleri
z Birimi tarafindan bilimsel
E etkinliklere katilim destek
m&" Hedef 2.9: Arastirma-gelistirme programlar1 baglatidmistir. 128
5 caligsmalarma yonelik ulusal ve kisi bu destekten
s o Platformla- |
= uluslararasi bilimsel ve % 100 yararlanmistir. Ayrica
S
£
7]
2
I
4
:
Z
<
=
<
N
o
|
£
<
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S1

teknolojilerinden daha hizli
yararlanmalar1 amaci ile
iiniversitemiz Miithendislik
Fakiiltesi B blok internet ag
olusturulmustur. Diger
fakiiltelerin sunucular1
yenilenerek hem 6grencilere hem
arastirmacilara yonelik
iyilestirmeler yapilmistir.

=
5 Gercek-
= Stratejik Hedef Hedeflenen | 1¥™ Aciklama
3 urumu
g %
n
2 Kok Hiicre ve Genetik
:%, Aragtirmalart alaninda
° liniversitemiz ulusal ve
% Hedef2.10: K&k hiicre ve uluslararasi Qu;eyde biiyiik atilim
= . S o kaydetmistir. Bu alanda 4
O genetik alanindaki bilimsel Kemik iligi A . .
> . TUBITAK ve 1 tiniversite
. ¢alisma sonuglarinin klinik transplantas- . ;
B . destekli proje ¢aligmasi
= uygulamalara yansitilmasi i¢in yonu VY .
s ) o yapilmistir. Ancak, klinik
ilk asama olarak kemik iligi altyapisinin .. .
) uygulamalarimiz i¢in gerekli olan
k= transplantasyonu altyapisinin kurulmasi Kemik ilizi ve Orean
g kurulmast hedeflenmistir. £ & .
B Transplantasyonu altyapisi heniiz
S kurulma asamasindadir.
O
=
o] .
.‘_; Altvapi ve Mekatronik arastirma altyapisi ve
= Hedef 2.11: Mekatronik yap insan kaynaklar gii¢lendirilmesi
= insan . I
2 alaninda arastirma altyapisi ve o i¢in Mekatronik Boliimii 6gretim
. kaynaklarmin | % 70 . . . . .
= insan kaynaklarmin iielendirilme iiyeleri 4 adet tiniversite destekli
o 'cM:s giiclendirilmesi hedeflenmistir. gue i ve 3 adet TUBITAK destekli
g = proje ¢alismasi gerceklestirmistir.
7 S Hedef 2.12: Bilisim
=8 teknolojileri alanlarmim - o
= . Universitemiz Bilimsel Arastirma
O arastirma altyapisi ve insan . e s
> =4 Kkavnaklarnm eiiclendirilmesi Projeleri Birimi tarafindan konu
F 5| hodo ﬂei rfn o ile ilgili Teknik Egitim Fakiiltesi
E St ve Mithendislik Fakiiltesi gretim
= iiyelerine 3 adet Ar-Ge proje
= destegi verilmistir. Bu alanlarda
= calisan Universitemiz dgretim
] .y  qee
= Altvapist ve elemanlar1 bilimsel etkinlige
< yap katilmasi i¢in desteklenmistir.
k= 1nsan Bilgi Islem Dairesince tiim
g7 kaynaklarmin | % 90 . g .
O N .. ogretim elemanlarmin biligim
2 giiclendirilme
'8 .
4
:
Z
s
—~
<
S
o
&
=
<
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kaynaklarmin giiglendirilmesi
hedeflenmistir.

igerisinde kurulmus ve
aktif projeler liretmeye
baslamistir. Onkolojik
bilimler alanindaki
¢alismalarimiz stirekli
hedeflerimizden olup, her
yil gelistirilecektir. Bu
konudaki hedefe istenilen
diizeyde ulagilamamistir.
Oniimiizdeki dénemde
Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan
proje destekleri verilmesi
planlanmaktadir.

g
5 Gercek-
v . lesme
= Stratejik Hedef Hedeflenen Aciklama
I} Durumu
& %
a
Cevre ve Halk Saglig
Cevre ve halk konusunda 2009 y1l1
e Hedef 2.13: Bolgenin saghig igerisinde Bilimsel
b= gereksinimleri dogrultusunda ¢evre konusunda Aragtirma Projeleri Birimi
j ve halk sagligi konusunda yapilan yapilan % 70 tarafindan 6 nispeten
Ig arastirma ¢alismalarmin arttirilmasi arastirma biiyiik biitgeli proje
3 hedeflenmistir. ¢aligsmalarmin desteklenmistir. Bu
§ arttirilmast konudaki ¢aligmalarimiz
8 devam etmektedir.
4 DPT tarafindan
"Bh desteklenen proje
.E kapsaminda 2008 yilindan
2 Hedef 2.14: Ileri malzemeler ve ltib‘?)ren tlierl rlr:alzer?eler
:g isleme alaninda arastirma altyapisi bi a kot? "eér ak ya{n ar}[
B ve insan kaynaklarmin % 100 % 90 1;}&1)90 (iu ; uru m:ls lltlr'
S giiclendirilerek verimli duruma yHinda meveut a
S . . . yapilart kullanilarak SAN-
o getirilmesi hedeflenmistir. S
= TEZ projeleri yuritilmeye
< baslanmisgtir. Ulkemiz igin
§ konu ile ilgili bilim insan1
§ yetistirilmeye baglanmistir.
= Onkolojik bilimler
S v bolgenin dzellikleri nedeni
g g ile liniversitemizin
= S oncelikli arastirma alanidir.
% 20 Onkolojik hastaliklarmn tani
o 7 _ve tedavisinde
i Universitemiz Tip
s Fakiiltesi Arastirma ve
% Gelistirme Hastanesi {ist
o diizeyde bir alt yapiya
< ulagmistir. Ar-Ge alaninda,
o Tibbi Genetik ve
£ Hedef 2.15: Onkolojik bilimler Proteomiks laboratuarimiz
.g alaninda arastirma altyapisi ve insan % 100 9% 30 2008 ve 2009 yillart
B
L
I
4
:
Z
<
=
<
N
o
|
£
<
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az 3 yeni proje ile yararlanilmasi

hedeflenilmistir.

baslatilmistir. Universitemiz
AB fonu destekli 3 proje
caligmasi yapilmaistir.

g

5 Gercek-

= Stratejik Hedef Hedeflenen | 19M¢ Agiklama
2 Durumu

g %

n

‘8D
E Bu alanda tiniversitemiz

O ) ar.astlrmacﬂarl 2 adet
R TUBITAK, 4 adet Sanayi ve
:g Ticaret Bakanligt SAN-TEZ
N ve 2 adet iiniversite destekli

o Ar-Ge projeleri yiirlitmeye

g baslamiglardir. Elektronik ve
.‘_d“ Haberleseme Miihendisligi

2 Hedef 2.16: Elektronik haberlesme . Bolumu arast}rmacﬂarm}n .

2 alaninda arastirma altyapisi ve insan iginde yer aldigi DPT projesi

— N .. . % 100 % 90 kapsaminda 2008 yilindan

12 kaynaklariin gii¢lendirilmesi o

S v h o itibaren laboaratuarlar

== edeflenmistir.

5 £ kurulmaya baslanmistir. Bu
= S laboratuar alt yapilarindan
% 2P elde edilen bilimsel arastirma
G sonuglar1 uluslararasi
R bilimsel etkinliklerde
S~ sunulmalari i¢in
% 'é desteklenmistir. Ulusal ve
o 2 uluslararast isbirlikleri
< § gelistirilmeye baslanmistir.
IS
e
X
£
7]

3]

E Felsefe Boliimii dgretim

s Hedef 2.17: Her yil bagus olarak tiyesi, lomit Meslek Yitksek
g verilen AB fonlarindan her y1l en LU Orenim elemaniart
= % 100 % 100 | tarafindan yiiriitiilen projeler
g
<
N
oy
&
£
<
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Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Hedeflenen

Gercek-
lesme
Durumu
%

Aciklama

Amag 2: Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi

sorunlarin ¢oziimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

Hedef 2.18: Molekiiler teknoloji ve
biyoteknoloji alaninda aragtirma
altyapisi ve insan kaynaklarinin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

% 100

% 70

Bu alanda, alt yap1
gelistirilmesinde atilan
adimlar nitelikli insan

kaynaklar1 egitilmesi
seklinde devam etmistir.
Universitemiz Saglhk

Bilimleri Enstitiisii

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik alaninda TUBITAK
Marmara Arastirma Merkezi

ile birlikte yiiksek lisans ve
doktora programlari agmustir.
Kok Hiicre ve Proteomiks
arastirmalar1 alaninda insan
kaynaklarinin
giiclendirilmesi i¢in
¢aligsmalarimiz devam
etmektedir. DPT tarafindan
desteklenen IDEAL projesi
kapsaminda biyoteknoloji
laboratuari alt yapis1 biiyiik
Ol¢iide olusturulmustur.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan
arastirmacilara proje destegi
verilmektedir. Bu alanda {i¢
adet TUBITAK ve bir adet
iiniversite destekli proje
caligsmast baglatilmistir.
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tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda
gereksinim duyulan idari norm kadro
sayilarmin belirlenmesi hedeflenmistir.

::E? @ Gercek-

® £ |Stratejik Hedef Hedeflenen lesme Aciklama

% < Durumu %

R Hedef 3.1: Idari ga11§anlar}n r{leslek 2009 yili igerisinde
24 . ;| olanaklarinmn gelistirilmesi, gérevde

L ‘g 4 . o : o o 95 personele
g5 S yiikselme sinavlari gibi motivasyon % 80 % 10 N .

£ % g . gorevde yiikselme
E 38 artirilmasia yonelik ¢alismalarin AT
o= 3 . - - .. egitimi verilmistir
= § e gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

(5] <

g ° _ -

(.2 = = Hedef 3.2: Her y1l g§n§lgg (m.terr.let) 2009 yili planlanan
s 8 g ortaminda Kocaeli Universitesi o o

- 85 . . % 100 % 20 anket ¢aligmalari
8 .- ¢alisanlaria yonelik memnuniyet erceklesmistir
% = g anketi yapilmasi1 hedeflenmistir. gergekiesmis

S g3

= 2 .= | Hedef3.3: Akademik ve idari insan
e M:S ° kaynaklar1 birimi olusturularak,

g o g akademik ¢aligsan se¢iminde aday N ..
B o= N Idari personel igin
=50 havuzlarmin olusturulmasi, tiim idari erekli norm kadro
.. = 2| veakademik birimlerde yapilacak is % 100 % 50 & alismast
o F '0:) analizleri, olusturulacak gérev cans

o = tamamlanmugtir.
S < %

RO
<
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Gercek-

bina yapilmasi ve donanim saglanmast
hedeflenmistir.

etmektedir

=<
= oo
*dé E Stratejik Hedef Hedeflenen Dlesme Aciklama
£« urumu
2 %
é Hedef 4.1: Universitemizin tiim
birimlerine ait giriglerde akilli kart gecis . .
s: b
= sabit detektor ve kamerali giivenlik Sistemlerin kurulumu
e . . ) % 100 % 50 halen devam
< sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve tmektedi
Cg teknik 6nlemlerle giivenlik altyapisinin ctimektedit.
é giiclendirilmesi hedeflenmistir.
§ 2013 yilina kadar
2 Hedef 4.2: Egitimin etkinlik ve f:;ig;f‘;‘gﬁfazﬁ
= verimliligini saglayacak ileri teknolojik % 100 9% 20 anfi laboratuarlari
v donanimli smif, amfi ve laboratuarlarin
— . olusumu 2009 y1l1
m olusturulmasi hedeflenmistir. e
© i¢in planlanan kismi
z gerceklesmistir.
wn
Q :
2 Hedef 4.3: Rekreaosyon ?1an1n1n, toplam 2009 yilinda
= yerleske alaninin % 65’ine ¢ikarilmast,
-5 bu amagla mevcut alanlara ek olarak rekreasyon alant
@ 2 toplam yerleske
= 42.000 m” spor ve rekreasyon alaninin
(5] N v . % 100 % 76 alanmm % 50 oranina
) planlanmasi ve boylece 6grenci basina \Kartimis 19.449 m?
0,30 m* olan spor ve rekreasyon ¢ 317
= 2, spor alani
= alanlarmin 1 m”’ye ¢ikarilmasi tamamlanmustir
= hedeflenmistir. amamianmistr.
= »
= | Hedef 4.4: Ogrenci basina 0,25 m* olan
< 2, Yemekhane alanlar1
- yemekhane alanmin 0,30m”’ye tamamlanmis kantin
2 ¢ikarilmasi i¢in 3.000 m? ek yemekhane 0 0 anms «a
-~ 2 . % 100 % 91 ve kafeterya
= alan1 ve 2.800 m~ toplam kantin ”:
N alanlarmin % 82’lik
23 alaninin 2013 yil1 sonuna kadar Jasm1 tamamlanmistir
Q tamamlanmasi hedeflenmistir. J
g Hedef 4.5: Kablosuz genelag (internet) Fakiilteler bazinda
2 sisteminin yerleskelerde % 100 % 10 kablosuz genel ag
':,:' yayginlastirilarak yerleskelerin ’ ’ sistemi olusturulma
K= tamamini kapsamasi hedeflenmistir. asamasindadir.
= .
'E Hedef 4.6: Universite i¢inde Prof. Dr.
i) Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Telekonferans sistemi
= Merkezinde telekonferans sisteminin % 100 %0 2009 yilinda
-i': kurularak kullanima agilmasi kurulmamistir
o hedeflenmistir.
N
= | fuks letiimier i genclag (intermet) Unuttepe ve Amtpark
2 i ¢in geneag % 100 %11 | yerleskeleri arasinda
2 altyapisinin olusturulmasi olusturulmustur
4 hedeflenmistir. 3 3
.5 | Hedef4.8: Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin
< fen ve edebiyat fakiilteleri olarak Heniiz proje etiit
o ayrilmasi, edebiyat fakiiltesi i¢in yeni % 100 VY ¢aligmalart devam
£
<
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Ogretime baslamasi
hedeflenmistir.

= Gergek-

g s . lesme

S E Stratejik Hedef Hedeflenen Aciklama

£ <« Durumu

iz %

Hedef 4.9: Universitemizin 2011 vilind

= g enstitiilerine ait binalarinin % 100 %0 7 Ln im sonf(a
Z g yapilmasi hedeflenmistir. yapmina baglanacaku.
iS ;_% Hedef 4.10: Yerleskelere, diger

R~ 80 | birimlere ve yaprmu diisiiniilen

= .

2 Cg yeni binalara ait yol, kaldirim, 1.etap yerledskeler 1¢m % %0
- < oraninda yapim isi
o= yagmur suyu akitimi, o o

E, g aydinlatma, 1sitma ve otopark 70 100 70 60 1tarl£1almlg nmis 2. etap
‘:‘:‘ g ortak kullanim alanlarmin yer ei © derlgl ylaplm 112 2011
o E‘ projelendirilmesi ve yapilmasi yrinda baglanacai.
k= hedeflenmistir.

o - —

o .8 Hedef 4.11: Mihendislik

iv) % Fakiiltesi’ne ait binalarinin % 100 9% 90 2010 yilinda

é’“ o yapiminin tamamlanmasi ’ ’ tamamlanacaktir
= i hedeflenmistir.

:‘ 4 Hedef 4.12: Umuttepe

2 g yerleskesinde hasta ve

8 g yakinlari ile ulusal ve Dah i vill

8z @ | uluslararasi bilim, sanat, kiiltiir % 100 %0 a alt)soln rall yillarda
o © ve spor etkinliklerine katilan 0 0 | als ani rlr(lascl1

= © ziyaretgilere yonelik egitim ve planianmalktadir.
D £ hizmet uygulama otelinin

< E yapilmasi hedeflenmistir.

On S

S = Hedef 4.13: Dis hekimligi

= e s e oy
< 2 fakiiltesinin ¢aligma, egitim ve % 100 % 100 Egitim ve 6gretime

baslanmugtir.
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Gercek-

=<
= oon
&
2 g Stratejik Hedef Hedeflenen | .come Aciklama
£« Durumu
2 %
Hedef 5.1: Universite genelinde
her tiirli 6grenci dilek ve
sikayetlerinin diizenli ve siirekli Daha sonraki yillarda
olarak toplandig1 ve % 100 %0 yapilmasi
degerlendirildigi bir yazilim planlanmaktadir
internet ortaminda gelistirilmesi
hedeflenmistir.
Hedef 5.2: Ogrencilerin,
mezunlarin, akademik ve idari
¢alisanlarmn birlikte katilimini 2009 Yilinda sosyal
saglayacak sosyal etkinlikler, etkinlikler
kiiltiir ve spor etkinlikleri % 100 VY diizenlenmis fakat
i diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin oransal dl¢limii
cg) ozendirilmesi ve desteklenmesi yapilamamustir.
= i¢in gerekli diizenlemeler
g yapilmast hedeflenmistir.
E‘ Hedef 5.3: Ogrencilerin ve mezun Ogl‘et}(jllel‘ll’.l l\)/el mezun
(@) ogrenci bilgi bankasinin internet b (;(grenm ) ltgl ¢
L ortaminda olusturulmasi an astmm Hcli eme
24 saglanacak en uygun is firsatlar1 ortaminda
5] L ; . % 100 V.Y olusturulmus olup.
g i¢in kilavuzluk, ise yerlestirme, Kariver birimi ’
.= staj gibi konularinda hizmet ariyer birimi
T Dot P kurulmasi konusunda
A verecek ‘kariyer birimi’ kurulmasi 1 1
g hedeflenmistir. gaismaar
@) - stirmektedir.
5 Hedef 5.4: Ogrenci konseyinin
E daha etkin galisabilmesi igin,
iz konseyin ayr1 bir mekanda 0% K .
'Tc konumlandirilmasi ve k 1gren011 On;?)}(;l 2
- kurumsallastirilmasi, 6grencilerin % 100 % 100 ulm glus ? up 1 m
.% iiniversitemiz birimlerinin karar alanda gatiyma’aring
z . . stirdiirmektedir.
= alma siirecine daha etkin
= katiliminin saglanmasi
A~ hedeflenmistir.
:g Yerel, ulusal ve
.E Hedef 5.5: Yerel, ulusal ve uluslararas alanda
Vo) basar1 elde eden
O uluslararasi alanda basari elde . . .
2 o . T ogrencilere yonelik bir
£ eden dgrencilere yonelik bir 6diil 5diil sistemini
£ sisteminin gelistirilmesi ve % 100 % 100 et
Ogrenci basarilarmin {iniversite B 1.r11)m15 \1/e
geneline etkin olarak duyurulmasi ogrenci basartart
hedeflenmistir iiniversite geneline
' etkin olarak
duyurulmustur.
Hedef 5.6: Akademik ve idari
¢alisanlarin beklentilerini dlgen
memnuniyet anket sonuglart ile Daha sonraki yillarda
dilek, 6neri ve yakinma % 100 % 0 yapimi
bagvurularinin izlendigi bir planlanmaktadir

sistemin internet ortaminda
gelistirilmesi hedeflenmistir.
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tarafindan diizenlenmesi
hedeflenmistir.

(2
&
=
< Gergek-
;i Stratejik Hedef Hedeflenen lesme Aciklama
g Durumu %
&
»n
=
Qo .
5%
Z £
— = . .
< O Hedef 5.7: Her yil diizenli
= E) olarak meslek odalar1 ya da
'—g = birlik temsilcilerinin katilimi Caligmalar devam
o O ile ‘is diinyasi—iiniversite etmekte olup,
2 o s A % 100 VY o
S 2 igbirligi ve iletigim etkinlikler
g =4 toplantilari’nin kariyer birimi diizenlenmektedir.
He %
= 5
2o
g0
<

137



Stratejik Amac

Amag 6: I¢ denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve

basariyla uygulanmasi

Gercek-
Stratejik Hedef Hedeflenen Eiie Aciklama
Durumu
%
2009-2011 dénemine
Hedef 6.1: Denetim ¢alisma 1hs§m I{ISk hﬁntaSI
planlariyla denetlenen . (f;l aill mlzs(,) 0 ;1 nal
faaliyetlere iligkin risklerin 1stmaden yii
tanimlanmasi ve risk ; galisma programinda
analizlerinin yapimast I¢ kontrol denetlenen i¢ denetimi
meveut i kon trollerin’ sisteminin \'A4 yapilan siireglere iligkin
degerlendirilmesi ve risklerin olusturulmasi tespit edilen riskler ve
giderilmesine yonelik ¢oziim .1‘.b111(r.11ar1.p Font"rolu.rlle .
yollarmin gelistirilmesi TIKIN gozurm onertert
hedeflenmistir diizenlenen i¢ denetim
h raporlartyla tespit
edilmigtir.
Hedef 6.2: Denetim
faaliyetleri, denetlenen Rutin galigmalar oldugu
birimlerde yapilacak o i¢in denetim plani
anketlerle i¢ denetim 100% VY dahilinde devam
etkinliginin arttirilmasi etmektedir.
hedeflenmistir.
Hedef 6.3: i¢ Denetimce
diizenlenen raporlar .
dogrultusunda ve (Stratejik I¢ kontrol .Ezlerrl }t)l ant
Amag 1.10) daki hizmet ici 100% VY gereevesinde cgitim

egitim programlarimn
yonlendirilip, gelistirilmesi
hedeflenmistir.

¢alismalar1 devam
etmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin stratejik planlar1 ve {iniversitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun giiclii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehditler

belirlenmis ve asagida verilmistir.

GUCLU YONLER

e Giinceli izleyen dinamik akademik ve idari ¢alisanlara sahip olmasi

e Hosgoriilii ve diizeyli bir tartigma ortaminin varligt

¢ Diisiince, goriis ve Onerilerini serbestge savunabilen 6grenci toplulugu

e Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine gelisimini tamamlamis insan kaynaklarma
sahip olmasi

e Ogretim elemany, idari calisan ile dgrenci iletisiminin diger iiniversitelere gore daha
ileri diizeyde bulunmas1

e Umuttepe yerleskesindeki binalarin ¢agdas donanima sahip olmasi, mimari ve
estetik agidan iyi bir bigimde tasarlanmast

e Altyapi sisteminin teknolojik agidan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, bilisim,
atik su) en ileri diizeyde olmasi

e (ift anadal egitim sisteminin benimsenmesi nedeniyle farkli alanlarda bilgi
birikimine sahip insan giicii yetistirmeye uygun olmasi

e Ogrenci bilgi sisteminin siirekli gelismeye ve gereksinim durumunda degisiklige
uygunlugu

e Tip fakiiltesinin yeri, donanimli zenginligi, depreme dayanikli yapisi, her tiirli
girisime uygun ¢esitlilikte ¢aliganin bulunmasi

e Teknolojik gelismeleri izleyen teknoparkin kurulmus olmasi

e Universitemizde beyin firtmasi tekniginin gelismisligi

e Geng ve dinamik dgretim elemanlarinin varligi

e Universitenin kendisine ait 6nemli ve farkli alismalarmi kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi

e Ogrencilerin AB programlari ile ilgili isteklerinin hizla yerine getirilmesi

139




[letisim Fakiiltesi binasmimn amacina uygun bir bicimde tasarlanmis ve donanimmnin
tamamlanmis olmast

Yenilige ag¢ik orgiit kiiltliriiniin varlig1

Ogrencilerin kurum igi yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin gelismisligi

Ozel sektoriin iiniversiteler arasinda diizenledigi yarismalarda iyi derecelerin

almabilmesi

Universitemizde bir tip fakiiltesi ve gelismis binastyla bir arastirma ve uygulama

hastanesinin bulunmasi
Yardimc1 dogent sayisinin fazla olmasi

Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak bir merkezi yerleskeye

sahip olmasi

ZAYIF YONLER
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Devlet iiniversitesi niteligi nedeniyle biit¢ce kullaniminda 6zerklik ve esneklige
sahip olmamasi

Yabanci1 dil egitiminde kullanilan olanaklarin kisithilig,

Yabanci dilde lisans egitimi yapan boliimlerin heniiz iiniversitemizde bulunmayisi
Birimlerin ve ¢alisanlarin gérev tanimlarmin eksikligi, tanimlanan gérevlerin
yeterince benimsenmeyisi

Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamast

Teknopark’m heniiz teknoloji transferi ve patent diizeyinde ¢aligmalara gegememis
olmasi

Yurtdis1 destekli projelerde, karsi tarafca istenen belirli orandaki tutarin
kargilanamamasi

Birimlerde ekip anlayismin eksikligi

Kent-iiniversite yerleskeleri arasindaki ulagim giigliikleri

Ogrenci sayismin ¢oklugu nedeniyle kalite kontroliiniin yeterince yapilamayisi
Giidiilenme (motivasyon) zayifligi

Bilgi islem ve 6grenci isleri biirolarinda yeterli diizeyde eleman istihdaminda
giicliik

MYO’larda pratik egitime yonelik calismalarin ve taleplerin yeterli diizeye heniiz

ulasamamig olmast



e Bazi boliim ve programlarda 6gretim iiyesi sayisinda eksiklik

e Yukaridaki eksikligin, ikinci Ogretim yapilmasi nedeniyle arastirma ve yayin
etkinliklerine negatif yansimasi

e Kocaeli Universitesi’nin admin ve bulundugu yerin yeterince bilinmemesi

FIRSATLAR

e Kocaeli Universitesi’nin {ilke imalat sanayinin %14’linii temin eden Kocaeli

bolgesinde kurulu olmasi, dolayistyla iiniversite-sanayi igbirligine yatkinlik

e Kocaeli bolgesinde bulunan orta 6lgekli dnemli sanayi kuruluslarinin ¢ok fazla

olusu ve MYO 6grencileri ile kurulabilen pozitif iletigim

e Kocaeli’de kis ve yaz turizminin son yillarda ileri derecede geligsmisligi ve bunun

ogrenci ve 0gretim eleman1 bulmakta sagladigi kolayliklar

e Universitemizin, iilkenin en biiyiikk metropollerinden olan Istanbul’a yakinhg,

dolayisiyla bu metropoldeki bilimsel ve sosyal aktivitelere katilim kolaylig1

e Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerindeki giiglii {iniversitelerden mezun veya

doktora yapmis 0gretim iiyelerinin varligi

e Kocaeli ilinin biiyiiksehir belediyesi yapisiyla yonetilmesi ve mali giiciiniin artmig

olmasi

e Bolgede tek referans hastanesi olan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin

‘Umuttepe Tip” amblemi ile bir marka durumuna getiriliyor olmasi

e Kampus liniversitesi olmasi nedeniyle multi disipliner arastirmalara uygunluk

e Fiziki altyapida ve teknolojik altyapimizdaki son yillarda kaydedilen &nemli
gelismeler

TEHDITLER

o Universitelerde 6zellikle mali 6zerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmasi

e 60.000 civarindaki 6grenci sayisinin her zaman istenilen kalitede olamayacag: ile

ilgili endiseler

e Binalara girisin ve iginde hareket edebilmenin, bedensel engelliler agisindan

yeterince uygun olmamasi
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e Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlik

e Yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan anlagsmalarin heniiz arzu edilen sayida

olmamasi

e Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalar baglantisinda Arastirma ve

Uygulama Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi, doner sermayede yasanan giigliikler
e Bolge Sanayisinin liniversiteye heniiz yeterince giiven duymayisi
e Yonetmeliklerde sik sik degisiklik yapilmasi gereksinimi
e Arastirma merkezlerinin istenilen verimde ¢aligmamasi

e Ogretim iiyelerinin gelir diizeylerinin diisiikliigi nedeniyle ders yiikiinii artirma

ya da diger bigcimlerde gelir artirict yollara gitmesi
1.1. VARSAYIMLAR

Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesi asagida siralanan

iiniversite i¢i ve dis1 etmenlere (faktor) baghdir.

i¢c Etmenler:
o Universite {ist yOnetimi ve cahsanlarin stratejik ydnetim anlayisini

benimsemesi ve bu dogrultuda caba harcamasi

Dis Etmenler:

e Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmasi

e Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini siirdiirmesi

e Universiteye almacak dgrenci sayisinda cok dnemli bir artis ya da azalma

¢ Bilimsel aragtirma ve teknolojiye ayrilan biit¢e paylarmin artmasi, olmamasi
e Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi

e Uluslararasi 6grencilerin yiiksek 6gretimimize olan istemlerinin artmasi

e Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamasi
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ONERIi VE TEDBIRLER

- Egitim, 6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikartilmasi amaci ile gerekli arag, gereg

ve bilgisayar donanimini1 artirmak gerektigi,

- Mevcut donanimlar1 teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve

personelin optimum fayda saglamasinin amaglandigi,

- Egitim, 06gretim alanlarnin (laboratuar, kiitliphane vb.) ihtiyaca gore

lyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

- Universite ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya ydnelik

sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler ger¢eklestirmenin gerekliligi,

- Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen

diizeyde yliriitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.
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V-EKLER :

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

30/04/2010

Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildigliinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

30/04/2010

Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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KOCAELI UNIVERSITESI
UMUTTEPE MERKEZ YERLESKESI

1999 Marmara Depreminde yikilan

Arslanbey Yerleskesi yerine planianmis,
yapimina 2000 yilinda LEREIE
2004 Yilinda hizmete acilmistir.

Katki saglayan
tim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.

PROF. DR. BAKI KOMSUOGLU =% |
REKTOR ([N,
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