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Ust Yonetici Sunusu

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplari,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,
Universitemizin Caligmalarini [zleyen Degerli Dostlarimiz.

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya Arasinda; bilgi, teknoloji
ve kiiltiir aktariminin gergeklestigi kopri lizerinde, iilkemizin en
dinamik cografyasinda 1992 yilinda kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda heniiz ¢ok geng¢ yasta bir
tniversiteyiz. 1999’da tliniversitemizi biiylik yikima ugratan 17 Agustos Depremi’ni yasadik.
Buna ragmen kurulus ivmemizden ve gelisimimizden hi¢ 6diin vermedik. Bugiin Umuttepe’de
708.466 m* lik yapilasma alani olan iilkemizin her tiirlii yeterliligine ve altyapisina sahip
yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemizin 277.151 m?®’si Umuttepe yerleskesinde
olmak iizere toplam 426.446 m® kapali alanda 74.304 &grenciye 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Ulkemiz ekonomisindeki sorunlari ¢dzebilmek, siirdiiriilebilir biiyiimeyi saglamak ve
kaynaklarin ekonomik performansini miimkiin olan en yiiksek diizeye ¢ikararak etkin
kullaniminm1 saglamak iizere iilkemizde bir dizi iyilestirmeler baslamistir. Bu siirecin ihtiyag
duydugu kanunlardan en onemlisi konumunda olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasinin saglanmas1 hedeflenmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine
dayamilarak ¢ikartilan yoénetmelik dogrultusunda Universitemiz kanun ve yonetmelikle
belirlenen ilkelere gore 2015 Yili Performans Programi ¢alismalarini stratejik planimizda yer
alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Biitce Cagris1 ve Eki, Biitge Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Eki
ile Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi’nce ortaya konan hiikiim ve smirlara gore tahsis
edilen odeneklerin olusturdugu Biitce Kanununda yer alan kaynaklarimiza bagli kalarak
hazirladigimiz Performans Programi Maliye Bakanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonu’nun bilgisine sunulmustur.

Mali saydamligt ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlamis oldugumuz
Universitemiz 2015 Yili Performans Programi kamu mali yapisinda iyilesmeye, bu
iyilesmenin verdigi ivmenin egitim, saglik, Ar-Ge ve sosyal nitelikli harcamalara daha fazla
onem verilerek toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesi, beseri sermayenin niteliklerinin
gelistirilmesi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesine iliskin politikalara hi¢ kuskusuz énemli bir
katk1 saglayacaktir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Programi uygulanmasi ve hedeflere ulagilmasiyla
daha gii¢lii dinamik ve 6ncii bir tiniversite idealimize yaklasacagimiz inanciyla bu programin
hazirlanmasinda ¢alisanlarimiza da degerli katkilari i¢in tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sadettin HULAGU

Rektor






Yetki Gorev ve Sorumluluklar

I-GENEL BILGILER

I-A YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kocaeli Universitesi’nin ilk adimi olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur. Akademide ilk agilan boliimler; elektrik, makine, temel
bilimler ve yabanci dil boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Akademinin adi “Kocaeli
Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik Universitesi’ne
baglanmustir.

3 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayili yasa ile “Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi”,
yeni kurulan 22 {iniversite arasinda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini almistir. 2547 Sayili

yasanin 12.maddesi ile Universitemize asagidaki gorevler yiiklenmistir.

s Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+» Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

1
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 Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

+» Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevlerini, Rektdr ve Yetkili organlari eli ile yerine getirir.

2
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I.B. TESKILAT YAPISI

Kocaeli Universitesi’nin ydnetim ve drgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlar1 rektdr, iiniversite senatosu ve iiniversite ydnetim kuruludur.
Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday ig¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin list yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secger.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullariin Onerilerini inceleyerek karara baglamak, iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim etkinlikleri konusunda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro gereksinimlerini bagli birimler,
tiniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

% Gerekli durumlarda {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger ¢alisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki calisani iizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak,

¢ Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesini akilc1 kullanimi ve
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin devlet

kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gbzetim

3
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ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda,
tiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin ana ¢izgileri
konusunda karar almak ve {iniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek bigimde senatoca dort yil icin segilecek Ti¢
profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre yardimei bir organ

olarak gorev yapar.

Universite yonetim kurulunun gorevleri:

% Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek

¢ Etkinlik plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve Onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak

+ Rektoriin tiniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak

¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

+ Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.
Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde ya da
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca iic yil siire ile secilir ve normal

yontemle atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

4
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Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

+¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan lizerinde genel gézetim ve denetim yapmak,

¢ Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinin akilcr kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-68retim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bigimde
ylritiilmesi, biitiin etkinliklerin goézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
aralarindan segecegi li¢, dogentlerin aralarindan secgecegi iki, yardimci dogentlerin aralarindan
segecegl bir ogretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve

sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
+ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

% Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
5
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Fakiilte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir, gerekli durumlarda gecici ¢alisma kiimeleri, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

+ Fakiilte kurulunun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

+ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

+¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait
islemleri konusunda karar vermek,

% Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii organlari: Enstitii miidiird, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.

Enstitli miidiirti, tic yi1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilere bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil igin
atayacag1 en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme ya da miidiirliigiin bosalmasi
durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu yasa ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Enstitii kurulu midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyii olusturan anabilim
dali baskanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu, miidiirtin baskanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in
secilecek Ui Ogretim liyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu yasayla

fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

6
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Yiiksekokul organlari: Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kurulundan olusur. Yiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme
ya da midirligliin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul i¢in yerine

getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
ya da anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ¢ yil icin segilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir.

Rektorliik yonetim orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl iliskine
baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayil1 devlet memurlar1 yasasina bagl

memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte
ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede
dekana baglh ve fakiilte idari Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ya da
yuksekokullarda ise miidiire bagli yliksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve sekreterler

oy hakk1 olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda yazmanlik (raportorliik) yapar.

Universitemizin akademik-idari organizasyonu diger sayfada gosterilmistir.

7
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—— REKTOR
YONETIM IC DENETIM
KURULU
REKTOR
YARDIMCILARI
GENEL
SEKRETER
AKADEMIK BiRIMLER IDARI
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR ARS. ve e GEN .
BIRIMLERI SEKRETERLIK
*Dis Hekimligi *Fen Bilimleri *Barbaros Denizcilik *Arkeometri DAIRE
*Egitim *Saglik Bilimleri *Beden Egitimi ve Spor *Avr. Top. Ve Ulus. ilisk. BASKANLIKLARI
*Fen Edebiyat *Sosyal Bilimler *Kandira Uyg. Bilimler *Avrasya Arastirmalart
*Giizel Sanatlar *Kocaeli Saglik *Bagagrist
*Hukuk . MESLEK *Sivil Havacilik *Bilimsel Aragtirma Proj. *Bilgi islem
*kt.ve Idari Bil. B ST R RN *Turizm [slet. ve Otel. *Deneysel Tip (DETAB) *Idari ve Mali Isler
*Iletisim *Yabanci Diller *Egit. Aras. ve Gelis. *Kiitiip. ve Dok.
*Mimar. ve Tasar. A * Ulastirma *Engelliler *Ogrenci Isleri
*Miihendislik *Ali Riza Vool *Gayrimenkul Hk. Sor. ve *Personel
*Teknik Egitim *Arslanbey Cag. Yapilanmalar *Sag. Kiil. ve Spor
*Teknoloji *Asim Kocabii} *Gor. ve Yaz. Ilet. Tekn. *Strateji Gelistirme
*Tip *Degirmendere Ali Oz *Giiz. Sanat. Fak. Egitim *Yap. sl. ve Tekn.
Ilahiyat *Kartepe Turizm *H.ereke Hali ve Ipek Dok.
S Gozantor BT *IIBF Avrp. Caligmalari
— ARASTIRMA VE *[.I.B.F Sos. Arastirmalar
*Goleuk ) .
! UYGULAMA *Invaziv Kardiyo (IKAUB)
Hercke MERKEZLERI .
*Gida ve Tarim Is Saghg
DEVLET *ipmi *Kablosuz Hab. Ve Bilg.
KONSERVATUVARI - *Alter. Yakitlar Gelis. Sis
*Kandira h i
*Atatiirk Dev. ve Ilk. *Kandira MYO Folklor
*Karamiirsel - .
*Beyin Hipofiz Bezi *Kitap Basin Yayin Dagitim
*Kartepe Atgilik
*Kocaeli *Cocuk Koruma *Klinik Arastirmalar L. .
REKTORLUGE . *Kadm Sorunlari *Psik. Dan. ve Rehberlik DIGER IDARI
BACLI *Kocaeli Sagllk Hizm. o .- i - ) BiRIMLER
st Kaynak Teknolojileri *Siir Etkinlikleri
BOLUMLER *Kosekoy ;
*Hereke Omer fsmet *Klin. ve Denys. Ars. *Temiz Enerji Dons. Sis.
*Kok Hiic. ve Gen *T1p Fak. Tularemi Tan1 ve
*Ata. ilk. ve ink. B ol Ted. . *Hukuk
*Uzungiftlik Nuh Cim. = Miisavirligi
Tar. *Lazer Teknolojileri *Tiyatro Etkinlikleri *B Halkl
* St *Yahya Kaptan - A “Basin ve Halkla
Bedenbeliimi *Ford Ot heart *Siirekli Egitim *Toplum Ruh Saghgi Ilisk. Mudurlugi
*Enformatik gy o‘san ganLye *Uzaktan Egitim *{lke Digi Kur. Bag. Kur *Kiltiir ve
*Tiirk Dili Otomotiv ) . . ) i ) Kongre Merkezi
Yer ve Uzay Bilimleri *Yiizey Fizikokimyasi Miidiirliisi

*Yabanci Diller

*Enerji Hukuku
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I.C. FiZIKSEL YAPI
I.C.1 Yerlegkeler

Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe’dir. Merkez yerleskedeki yapilasma alan1 yaklasik
450 hektar olup, 277.151 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskemizde Rektérliik binasi, Egitim,
Fen-Edebiyat (A ve B Blok), Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Hukuk, Teknik Egitim,
Teknoloji, Tip Fakiiltesi ve ek binasi ile Miithendislik (A ve B Blok) Fakiilteleri; Fen Bilimleri
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aragtirma ve Uygulama
Hastanesi, Kocaeli Saglik Yiksekokulu, Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi Hizmet Binasi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Adalet Melek Yiiksekokulu (Yiiksekokulun ayrica bir binasi
olmay1p Hukuk Fakiiltesi igerisinde hizmet vermektedir) yer almaktadir. Ayrica mediko sosyal
binasi, 18.261 m”’lik kapali alani olan 6grenci sosyal tesisleri, kapali spor salonu, yar1 olimpik
kapal1 ylizme havuzu, agik spor tesisleri, kiitiiphane, 6grenci evi ve kantinleri, kres gibi hizmet
destek birimleri ve Arsiv Ayniyat binasi, morfoloji binasi ve Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir

ve Kongre Merkezi de Umuttepe yerleskesinde yer almaktadir.
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Amtpark Yerleskesi

[zmit merkezindedir. 7.474 m® alan iizerinde 14.143 m’ kapali alana sahiptir. Bu

yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Boliimii bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin kurulus
tarihini de igeren Kocaeli Universitesi miizesi bu merkezde yapilandirilmis ve ziyarete

acilmistir.
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Arslanbey Yerleskesi

17 Agustos Depremi’nden Once tiniversitemizin merkez yerleskesi olarak planlanan bu
mekan, biiyiik yikimdan sonra yeniden yapilandirilarak 610.315 m? lik alanda 21.649 m” kapali
alana kavusturulmustur. Bu yerleskede Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Izmit Meslek
Yiiksekokulu, Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu, Arslanbey Meslek Yiiksekokulu, Gida
ve Tarim Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM laboratuari bulunmaktadir. Sivil Havacilik
Yiiksekokulu disindaki diger okullarda genelde tarima ve is sagligi egitimine dayali meslek
yiiksekokul 6grencileri yetistirilmektedir. Yerleskede yemekhane, kantin, voleybol alani gibi

bazi1 kullanim alanlar: ortak kullanilmaktadir.
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Hereke Yerleskesi

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik Sanayi

A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan iiniversitemize devredilen tarihi Siimerbank
lojmanlarinin tadilati ve yeni binalarin yapimiyla 38.203 m? arazi lizerinde 19.263 m” kapali
alandan olusmaktadir. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Omer Ismet Uzunyol Meslek

Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim vermektedir.
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Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

Yerleske izmit’e 40 km uzaklikta, Karamiirsel 10.953 m® arazi iizerine 10.905 m?
kapal alana Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu, 2.006 m” arazi iizerine 1.555 m* kapali alana
Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu (Derekdy), 3.378 m” arazi iizerine 4.383 m? kapali alana
Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu (Derekdy) 5.569 m” arazi iizerine 4.967 m” kapal

alana sahiptir.
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Derbent Yerleskesi

flimize baglh Biiyiik Derbent beldesinde 48.123 m” arazi iizerinde 15.538 m? kapali

alan1 olan yerleskede, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Kartepe Turizm Meslek

Yiiksekokulu ve Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.
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Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa Ozsoy tarafindan bagislanan
17.090 m” arazi iizerinde, toplam 11.972 m” kapal alanda yapilanmistir. Okul yapilan yeni
binalarma 2002’de tasinmustir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel
Egitim Projesi’ne baglh 30 yiiksekokul arasinda yer almaktadir. 2008 yilinda Pakmaya ve

Kartonsa tarafindan 3.200 m”’lik kapal1 alanda yeni hizmet binas1 yaptirilmustur.

15
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Kosekoy Yerleskesi

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu iizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik Mevkii’nde

14.895 m? arazi tizerinde 4.343 m’ kapali alana sahip olmak iizere eski belediye binasinda

Kosekdy Meslek Yiiksekokulu; egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

16
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Bunlarin  disinda Kocaeli’'nin diger beldelerinde c¢esitli programlarda egitim veren

yerleskelerimiz bulunmaktadir:

Yahya Kaptan Yerleskesi

[zmit’in merkezde 5.055 m® arazi tizerinde 1.884 m” kapali alanda is ugrasi ve
rehabilitasyon konularinda 06zgiin egitim-68retim vermektedir. Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaglarimiza esenlendirme (rehabilitasyon)
hizmetleri sunmak iizere Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project Hope
ve Kocaeli Universitesi igbirligiyle kurulmus ve izmit Rehabilitasyon Merkezi (IREM) adiyla
hizmet vermeye baslamistir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi'ne devredilmis ve Yahya
Kaptan Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini yiiksekokul 6grencilerine

uygulama alani ve laboratuar olusturacak bi¢cimde siirdiirmiistir.

Degirmendere Yerleskesi

Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m® arazide, 1.581 m® kapali alanli prefabrik

yapilarda, miicevher tasarimcilig1 programlarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Kandira MYO ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Kandira Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kocaeli
il merkezi Izmit’e 40 km uzakliktaki Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi'nce iiniversitemizin
kullanimina sunulan 10.399 m’ arazi iizerinde 8.600 m’ kapali alanda, halkla iligkiler,

muhasebe programlarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarith 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karari geregi kurulan Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Yuvacik Belediyesi smirlart i¢cinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamustir. Fakiilte binamiz 20.499 m® arazi itizerinde toplam 8.780 m® kapali alanda

kurulmustur.
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Uzungiftlik Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu Uzungiflik
yoresinde, D 100 Karayolu iizerinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan
yaptirilmis  olup 2008-2009 egitim-0gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek

Yiiksekokulumuz 20.627 m? arazi iizerinde 3.416 m” kapali alana sahiptir.
Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu iizerinde, Yenikdy bdliimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’ne verilmis olan 74.797 m’ arazi iizerinde 12.763 m® kapali alanda
iiniversitemizin teknoparki kurulus caligmalarin1 tamamlamis, 89 firma ile anlagsma yaparak

caligmalarini siirdiirmektedir.

Golciik Meslek Yiiksekokulu

Golciik Meslek Yiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan 25 yilligina bedelsiz
olarak Kocaeli Universitesi Rektorliigi’niin kullammina verilen 5.958 m’ arazi iizerinde
5.634 m® kapali alanda otomotiv agirlikli programlarda egitim-6gretim etkinligini

surdirmektedir.

Ford Otosan Thsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Golciik Belediyesi tarafindan tahsis edilen arazi lizerine Ford Otosan A.S. tarafindan
insa edilen Ford Otosan ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz 2013-2014 giiz
déneminde egitim- 6gretime baslamistir. Gélciik ilgesi [hsaniye mahallesinde 4.600 m” arazi

iizerinde 6.180 m” kapal1 alanda otomotiv alaninda 6zel olarak kurulmustur.

Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu

Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu, 26.600 m? arazi iizerinde 2.644 m? kapali

alanda atcilik lizerine egitim-6gretim etkinligini stirdiirmektedir.
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Tablo 1: Kocaeli Universitesi Tasinmaz ve Kapah Alanlarimi Dagilimu.

UMUTTEPE 708.466 277.151
ANITPARK 7.474 14.143
ARSLANBEY 610.315 21.649
HEREKE 38.203 19.263
DEREKON- 10.953 10.905
DERBENT 48.123 15.538
KULLAR 17.090 11.972
KOSEKOY 14.895 4.343
YAHYA KAPTAN 5.055 1.884
DEGIRMENDERE 9.357 1.581
KANDIRA 10.399 8.600
YUVACIK 20.499 8.780
UZUNCIFTLIK 20.627 3.416
e G 74.797 12.763
GOLCUK 5.958 5.634
AL SN 4.600 6.180
KARTEPE 26.600 2.644
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Fiziksel Yapi

EGITIM 117.514 55.830 173.344
SAGLIK 84.420 10.664 95.084
BARINMA 21.878 3.374 25.252
BESLENME 20.861 45.503 66.364
KULTUR 9.468 0 9.468

SPOR 11.850 2.934 14.784
gfiffifesis, depo) 11.160 30.990 42.150

Boliimler Say1/ Adet Kapasite / Kisi Kapali Alan (m?)
Uygulama

Oteli 1 76 2.937
Konuk Evi 1 30 1.525

!

Kapasite

Say1/ Adet

Bos
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1.C.2 Yazilimlar

2014 yilinda asagidaki programlarda gelistirme ve giincelleme calismalar1 yapilmaistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 74.304 6grenci ve 3.778 akademik ve

idari personele hizmet vermektedir.
Ogrenciler OBS iizerinden;
» Ders kayitlar1
» Ders programlariin takibi
Sinav programlarinin takibi
Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi
Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi
Sinav sonugclarinin takibi
Tim ders notlarinin takibi

Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti génderebilme.

YV Vv VvV V VY VY V¥V

Ogrenci duyurular takibi gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.
> Ogrenci katki pay1 6demelerinin takibi

Akademik personel;
» Ders programlarinin takibi
» Sinav programlarinin takibi

Not girisleri

Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay1

Ogrenci devam durumu takibi

Sinif ve Sinav listelerinin alinmasi

vV V VYV VY V¥V

Degerlendirme anketleri sonug takibi

Ogrencilere ileti gonderme ve bunun gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.
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idari personel;
> Ogrenci durumlarinin takibi
Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi
Ogrenci belge isteklerinin takibi
Ogrenci belgelerinin basilmasi(égrenci belgesi, transkript (v.b) belgeler
Ders planlarinin olusturulmasi
Derslerin agilmasi
Ders programlarinin olusturulmasi
Diploma basimi

Diploma eki basimi

YV Vv Vv ¥V VYV VYV V V V

Sinif ve boliim basar1 verilerinin olusturdugu listelere ulagma ve bunun gibi islemleri

gerceklestirebilmektedirler.

* Diploma ve eki basimi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Diploma ve Mezunlar Sube

Midiirliigii sorumlulugundadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bagbakanligin 16.07.2008 giin ve 2816 sayili ’Elektronik Belge Standartlari’®
Genelgesinde belirtilen, TSE 13298 numarali standardina uygun olarak (Temmuz 2013 ‘de
baslattig1 test calismalarini 31.12.2013°de sonlandirip) 01.01.2014tarihinden itibaren, e-devlet
ve Universite kapsaminda kullanilmaya baslayan“Elektronik Belge Y®onetim Sistemi
(EBYS)”; belgelerin kay1p ve tahrifatinin 6nlenerek glivenliginin saglanmasi, izlenebilmesi ve
gecirdigi evrelerin elektronik ortamda takip edilebilmesi, yetki dahilinde sorgulanabilmesi,
paylasimi, arama ve isleme siirelerinin azaltilarak verimliliginin artmasini saglanirken,
merkez ve g¢evrebirimler ile saglamis oldugu kolay ve kesintisiz belge akisinin, 2015 yil
itibariyle diger kurumlar arasinda da olusturarak (KEP) belge olusturma ve iletme
giderlerinden tasarruf edilmesi planlanirken, internet sitelerinde veri giivenligini saglayan
SSL (Giivenli Girig Katmani) Sertifikas1 satin alinarak s6z konusu projeye kurum disindan da
ulasilmasi saglanirken, 2014 yil1 icerisinde baglatilan e-imza uygulamasinin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.
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Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Siireci
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Yeterlilikler,
Bilgi ve
Beceriler

Dacum
Tablosu
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Bolim
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K/

« Laboratuarlar derslerinin gergeklestirilebilmesi i¢in ve genel amagh kullanim i¢in de bu
cihazlardan faydalanilmaktadir. Bu cihazlarin baglanabilmeleri i¢in uzak masaiistii sunuculari

kurulmustur ve kullanilmaktadir.

% Kocaeli Universitesinin abone oldugu ¢evrimici veritabanlarina kurum disindan erisim igin

bir vekil sunucu (Proxy) kullanilabilmektedir.

+»  Gelecekteki kullanimlar i¢in calisir ve kullanilabilir durumda MS SQL, MY SQL

veritabani sunucular1 kurulmustur.

« Tim akademik, idari personele ve tiim 6grencilere e-posta hizmeti saglanmaktadir.

K/

s Teknik Egitim Fakiiltesi ve Enformatik boliimii, deneysel amagh olarak Web iizerinde ders

notlar1 sunmakta ve siavlar gerceklestirebilmektedirler.

+» Tim akademik ve idari birimler i¢in veritabani destekli (MS SQL — MY SQL) Web sayfas1
alanlar1 verilebilmektedir.

K/

%  Gergeklestirilmesi diisiiniilen e-yerleske projesi kapsaminda tiim yerleskelerin, Metro
Ethernet baglantilar1 yardimiyla merkezi bir sisteme baglanarak, yerleskelere girisler ile
yemekhane kullanimda elektronik denetimin kontrol altina alinma c¢aligmalari stirdiiriilmektedir.
Uygulama calismalar1 devam etmektedir. Kurumsal ve harici kullanim i¢in FTP hizmeti

verilmektedir.

s Tiim yerleskelerin veri trafigi, ¢esitli yazilimlar aracilifiyla gézlemlenebilmekte ve tespit

edilen sorunlara yonelik tedbirler ivedilikle alinmaktadir.

R/

« Umuttepe yerleskesinin 1sinma islerinin yerleske icinden ve disindan denetlenebilmesi

amaciyla esanjorlere ag destegi saglanmustir.

% Iletisim Fakiiltesine ait Radyo Ki radyosu i¢in Internet iizerinden deneysel amagl radyo
yayini yapilmaktadir.

Y1l iginde muhtelif miktarlarda Microsoft Windows XP Pro, Windows 7, Windows 2003

server ve CE.net 5.0 Isletim sistemleri ile SQL server 2005 yazilimlar1 satin alinmustr.
s Ag giivenlik sisteminin yazilim giincelleme yazilimi satin alinmigtir.

+ Tim Akademik personel i¢in akademik belgelerin saklanmasi i¢in 10 Gb/Kullanim kotali

veri saklama alan1 verilmesi planlanmakta ve calismalar devam etmektedir.
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I.C.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo:5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

B- DAYANIKLI TASINIRLAR gILR(i&I TOPLAM

253 Tesis, Makine ve Cihazlar ADET 26.038
253 02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 3.321
253 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 107
253 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 398
253 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 1.703
253 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri ADET 58
253 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ADET 839
253 |02 | 06 | Posta Makineleri ADET 2
253 02 | 07 | Paketleme Makineleri ADET 12
253 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 51
253 |02 |09 | Aywrma ve Smiflandirma Makineleri ADET 15
253 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 136
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 22.717
253 |03 |01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari ADET 211
253 03 | 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 798
253 03 | 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler ADET 34
253 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 2029
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler | ADET 17.464
253 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri ADET 1.934
253 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 ADET 236
253 03 | 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 11
254 Tasitlar Grubu ADET 61
254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu ADET 49
254 01 01 Otomobiller ADET 24
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari ADET 12
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari ADET 5
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar ADET 8
254 |01 |06 | Mopetve Motosikletler ADET 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari ADET 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu ADET 4
254 02 | 06 | Tekneler ADET 1
254 |02 |07 | Botlar ADET 3
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Fiziksel Yapt

OLCU

B- DAYANIKLI TASINIRLAR BiRIMi TOPLAM
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu ADET 8
254 03 | 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 ADET 7
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 ADET 1
255 Demirbaslar Grubu ADET 139.103
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu ADET 6.737
255 01 |01 | Doseme Demirbaglari ADET 501
255 01 | 02 | Temsil ve toren Demirbaglari ADET 2.473
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 91
255 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar | ADET 3.488
255 02 Biiro Makineleri Grubu ADET 25.793
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 13.438
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2.387
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 261
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari ADET 4.111
255 02 |05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlar ADET 4.436
255 02 | 06 | Aydmlatma Cihazlari ADET 43
255 02 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.117
255 |03 Mobilyalar Grubu ADET 71.988
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 ADET 60.983
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar | ADET 1.522
255 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 7.838
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 1
255 |03 |05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler ADET 1.644
255 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu ADET 204
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 204
255 05 Canhi Demirbaslar Grubu ADET 3
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar ADET 3
255 06 Tarihi ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 113
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri ADET 113
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu ADET 12.659
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 ADET 652
255 07 | 02 | Basili Yayinlar ADET 11.856
255 07 |03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 146
255 07 |04 | Bilgi Saklama Uniteleri ADET 5
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B- DAYANIKLI TASINIRLAR gILR(i&I TOPLAM
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu ADET 17.400
255 08 | 01 | Egitim mobilyalar1 ve Donanimlar ADET 16.574
255 08 |02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 800
255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari ADET 26
255 09 Spor Amach kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 1.774
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 333
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1.185
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 210
255 09 |99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar ADET 46
255 10 gii:::)zlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar ADET L.771
255 10 |01 | Giivenlik ve Koruma Amagl Araglar ADET 5
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 974
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 792
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari ADET 68
255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 ADET 47
255 11 | 03 | Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar: ADET 21
255 12 g;;;a;:;mda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli ADET 430
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri ADET 430
255 99 Diger Demirbaslar Grubu ADET 163
255 99 | 01 Seyyar Kuliibe, Kantin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 97
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 64
255 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim ADET 2

Universitemizin Dayanikli Tasinir kayit bilgileri 22.01.2015 tarihi itibariyle
muhasebe kayitlarlindan alinan verilerdir.
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Insan Kaynaklart

I.D. INSAN KAYNAKLARI
Kocaeli Universitesinin 2.075 akademik ve 1.703 idari olmak iizere toplam 3.778 ¢alisan1

bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarmin %78 si, idari personel

kadrolarinin da %72 s i doludur.

Universitemiz akademik ve idari personel sayilari, doluluk oranlar1 01.01.2015 tarihi

itibariyle Tablo 4 ve 5 te gosterilmistir.

Genel Idari Hizmetler

Profesor 247 16 263 247 -
Dogent 194 42 236 194 -
Yrd. Dogent 484 125 609 484 -
Ogretim Gorevlisi 268 60 328 268 -
Okutman 165 37 202 165 -
Arastirma Goérevlisi 696 265 961 696 -
Egitim Ogr. Planlamacisi - - - - -
Uzman 21 24 45 21 =
Cevirici - 1 - - -

686 247 933
Sagdlik Hizmetleri Sinifi 687 275 962
Teknik Hizmetleri Sinifi 147 56 203
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 2 4 6
Din Hizmetleri Sinifi 4 1 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 176 95 271
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Temel Politika ve Oncelikler

II- PERFORMANS BIiLGILERI

II-A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

II. A.1. Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

Egitim Politikalar

< Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve &gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

% Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢aligsmalar1 gergeklestirmek.

% Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

s Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tiniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

¢ Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve liretken mezunlar
verebilmek.

+¢ Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararl bir gelisme gerceklestiginde, soz
konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli Universitesi'nde tartismak ve
uygulanabilir hale getirmek.

«» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelere onderlik
etmek.

+«» Egitimin donanim ihtiyac1 karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

+» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim arttirilarak yaygin hale getirilecektir.

¢ Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

¢ AB Fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanilarak egitimin finansmani desteklenecektir.

«» Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitli§ini artirmaya yonelik olarak idari yapi

yeniden diizenlenecektir.
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Arastirma Politikalar:

< Ogretim iiyelerini ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

¢ Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

¢ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

¢ Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Kalite Politikalari

% Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek.

¢ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

% I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

¢ Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini alip degerlendirmek

Cevre Politikasi

% Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal cevre giizelliklerinin korunmasina katkida
bulunmak.

¢ Agaclandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarina miimkiin olan her tiirlii destegi
vermek.

% I¢ ve dis estetik cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

¢ Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak bilimsel,
kiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliik etmek.

¢ Denizin, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasina onciiliikk etmek
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Akademik Politikalar

+» Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi i¢in
iiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.
¢ Akademisyenler arasi gorevdeslik doguracak caligmalara onciiliik etmek.
¢ Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve

dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkéan hazirlamak.

idari Politikalar

% Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

¢ Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

¢ Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin, bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

+ Insan kaynaklari calismalarini norm kadro esaslarma gore yiiriitmek.

% Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim bilgi

sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci politikalar

% Ogrencileri iiniversitenin en énemli paydas1 bilmek,

% Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,
< Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gerceklestirmek,

< Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

+» Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarima diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
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% Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmas: desteklenecektir

Bolgesel Politikalar

¢ Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.
+» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek.

% Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim bolgeyi

i¢ine alacak sekilde genisletmek.
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Idarenin Amac ve Hedefleri

II-B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
I1.B.1 Misyon

Uluslararas1 c¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, 6gretim, arastirma,
gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, Kkiiltiir, sanat, spor, ekonomi ve teknoloji
alanlarinda gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim insanli§a yarar saglayacak bilgiyi liretmek,
tirettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile kullanimini saglamak ve insan haklarina saygili, 6zgiir
diisiinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici ve uygulayici bireyler yetistirmek, Kocaeli bolgesinde
paydaglarimizla birlikte ileri teknoloji ile endiistriyel doniigiim gerceklestirecek bilinir markalar

olusturulmasina katkida bulunmaktir.

I1. B.2 Vizyon

Bilgi cagina hakim, bilinir, goriiniir bir liniversite olmak.

I1. B.3 Degerler

* Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin, Atatiirk ilke ve

devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi

* (agdas, laik, demokratik, ulusal degerlere ve insan haklarina saygili olmak
* Evrensel hukuk ilkelerine uymak

* Ayirim gozetmeksizin tarafsiz davranmak ve esit hizmet vermek

* Etik degerlere bagli kalmak

* Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek

* I¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi icinde olmak

e Kalite ve denetimi ilke edinmek
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Idarenin Amac ve Hedefleri

I1. B.4 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Kocaeli Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani’nda bes stratejik amag ve yirmi iki stratejik
hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.1 (2014-2018)

On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin Egitiminin Gelistirilerek
Stirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.2 (2014-2018)

On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin Yurtici ve Yurtdist Egitim
Hareketliliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 (2014-2018)

Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlagtirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 (2014-2018)
Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmasi i¢in Altyap1 Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5 (2014-2018)

Ogrenci Sayismin Azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.6 (2014-2018)

MY O Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Gilincellenmesi

Stratejik Hedef 1.7 (2014-2018)

Kitiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve Ders Notu Gibi Kaynaklarin
Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida Bulundurulmasi
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STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgiye Dayal ve
Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1 (2014-2018)

Bilimsel Arastirma Projelerine liskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak Daha Cok Projeye Destek
Verilmesi

Stratejik Hedef 2.2 (2014-2018)

Universite Dis1 Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayismin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3 (2014-2018)
Ulusal ve Uluslararasi1 Yayin Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100 Oraninda Arttirilmast

Stratejik Hedef 2.4 (2014-2018)

Arastirma ve Damismanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle Universiteye Getirilen Maddi
Kaynaklarin Artirilmasi

STRATEJIK AMAC 3

insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi, Cahsanlarin Kurum I¢i Memnuniyetini Yiikselterek

Motivasyonlarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1 (2014-2018)

Idari Personelin Calisma Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 3.2 (2014-2018)

Idari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere Egitim Verilmesi

Stratejik Hedef 3.3 (2014-2018)

Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin Yararlanmasinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4 (2014-2018)

Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Bagliligin1 Giiglendirmek I¢in Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli
Etkinliklerin Diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.5 (2014-2018)

Akademik Personelin Kadro Sayilarmin Gelistirilmesi ve Atamalarda Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle
Uygulanmasinin Saglanmasi

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin Yerleskelerinin Altyapr ve Fiziksel Alanlarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 (2014-2018)

Umuttepe Bat1 Yerleskesinin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4.2 (2014-2018)
Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 (2014-2018)
Yesil Yerleske

STRATEJIK AMAC 5

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 (2014-2018)
Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danigsmanlik Hizmetlerinin Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin

Artirtlmasi

Stratejik Hedef 5.1 (2014-2018)
Universitenin Kendi Bagina Yiiriittiigii ve Katkida Bulundugu Sosyal Sorumluluk Projelerinin

Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 5.2 (2014-2018)
Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Ortak Etkinliklerin %100 Artirilmasi
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II. C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Il. C.1- PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapismin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin

R ! Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

P Enstitiiler /Ozel Kalem ( Rektorliik )
Birimleri

1.Doktora ile yiiksek lisans program  cesitliliginin,
disiplinleraras1 program ve Ogrenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Egitimdeki mevcut kaliteyi artirmak amaciyla 6grencilerimizin ihtiyaclarina ve kariyer planlarina katki
saglayacak programlarin artirilmasi amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | Yiiksek lisans program sayisi Adet 141 133 140

Yiiksek lisans program sayisinin ne miktarda akredite oldugu ve ne oranda artig gosterdiginin tespiti
yapilacaktir.

2 | Acilacak yiiksek lisans program sayisi Adet - - 10

Yiiksek lisans program ¢esitliliginin ne oranda artirildiginin tespiti yapilacaktir.

3 | Doktora program sayisi Adet 52 39 45

Doktora program sayisinin ne miktarda akredite oldugu ve ne oranda artig gosterdiginin tespiti
yapilacaktir.

4 | Acilacak doktora program sayisi Adet - - 5

Doktora program cesitliliginin ne oranda artirildiginin tespiti yapilacaktir.
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5 | Disiplinler aras1 program sayisi Adet - - -

Disiplinler arasi program sayisinin artirilma miktari tespit edilecek ve bdylece olusturulan disiplinler arasi
programlar ile arastirma ¢aligmalarina ne miktarda katki saglandig tespit edilecektir.

6 | Yiiksek lisans programlarinda kayitli 6grenci sayisi Adet 2.693 2.823 2.900

Yiiksek lisans programindaki kayith 6grenci sayisindaki degisimin tespiti akademik programlardaki
¢esitliligin ne oranda artig gosterdiginin tespiti agisindan 6nemli olacaktir.

7 | Doktora programlarina kayitl 6grenci sayist Adet 888 878 900

Doktora programindaki kayitli 6grenci sayisindaki degisimin tespiti akademik programlardaki ¢esitliligin
ne oranda artig gosterdiginin tespiti acisindan énemli olacaktir.

' 1.1.1..1 ]?oktora ve Yiiksek Lisans Ogretim 11.432.000,00 m 11.432.000,00
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapismin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef lf)n L.IS?HS’ L1.sa.n.s, Yukseik Ijls:'ms ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bologna Esgiidiim Komisyonu ( BEK )/ Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Performans Hedefi

2.Bologna  siireci  kapsaminda  6grenci  hareketliligi
kolaylagtirilacak, tiniversitemiz akademik programlarinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanmirligt saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan uyumu
artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik gelisiminin giiglendirilmesi, ogrenci hareketliliginin desteklenmesi, Avrupa
yiiksek 0grenim alaniyla isbirliginin artirilmasi, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi ) ve diploma eki ile
birlikte mezunlarimiz derecelerinin ortak taninmasi ve karsilastirilabilir olmasi; {iiniversitemizde verilen
derslerin uluslararast diizeyle olan uyumunun saglanmasi, iniversitemizin Avrupa’da taninirhiginin
artirilmast ve olusturulan bilgi paketi kapsamindaki derslerin ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile

paylasilmas1 amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (')l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | ikili isbirligi anlagma sayisi Adet 220 153 170

Ogrenim hareketliligi kapsaminda mevcut ve yapilacak anlasma sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 | ikili isbirligi kapsaminda gelen 6grenci sayisi Adet 74 57 75

Ogrenci harekeliliginin artirilmasi kapsaminda 6grenci sayilarinin ne miktarda degisim gosterdiginin

tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | ikili isbirligi kapsaminda giden dgrenci say1si Adet 262 166 230

Universitemiz akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 ve uyumlu olmasi

kapsaminda belirlenmistir.

4 | Bilgi paketi kapsamindaki program sayisi Adet 294 297 301

Universitemiz akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 ve uyumlu olmasi

kapsaminda belirlenmistir.

5 Giincellenen bilgi paketi kapsamindaki program Adet 294 297 301

_savisl

Universitemiz akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi ve uyumlu olmasi
kapsamindabilgi paketi programinin giincellenmesinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

4 | Diploma ekinin devamlilik orani

Yiizde 100 100 100

Ogrencilerimize sunulan diploma ekininin devamliliginin saglanmasi kapsaminda belirlenmistir.

5

uygulanma orani

AKTS ( Avrupa Kredi Transfer Sistemi ) etiketinin

Yiizde 100 100 100

Ogrenim hareketliliginin artirilmasi ve kolaylastirilmasi amaciyla tespit edilmistir.

FAALIYETLER ) KAYN{'&K IHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti 6.250,00 0,00 6.250,00
GENEL TOPLAM 6.250,00 0,00 6.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Tim Akademik Birimler

3.Universite egitim programlarinin %5 nin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akreditasyonu saglanacaktir.

Egitimdeki kalite ve verimliligin arttirilmasit kapsaminda &grencilerimize yonelik sunulan akademik
programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyumunun saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

1 | Mevcut program sayisi Adet 104 104 110

Universite mevcut egitim programlarin tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 | Akredite olan program sayisi Adet 44 40 52

Universite egitim programlarinin akreditasyonunun saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

|1 | 1.13.1 Akreditasyon Faaliyeti 146.04250 | 0,00 | 146.042,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Uluslararas1 Iliskiler Birimi/Ogrenci Isleri Daire Bask.

1.Erasmus degisim programi kapsamindaki ikili isbirligi
protokolleri ile bu protokoller kapsamindaki 6grenci sayilari
artirilacaktir.

Uluslararast degisim programi kapsamindaki ikili anlagsmalar ¢ercevesinde ogrenci hareketliliginin
artirilmast ve bu kapsamda iiniversiteler ve iilkeler ararsindaki isbirliginin saglanmasi amaciyla
belirlenmistir.

1 | Uluslararasi degisim kapsamindaki 6grenci sayisi Adet 262 166 230

Ikili isbirligi kapsamindaki 6grenci sayisinin tespitinin belirlenmesi amaciyla belirlenmistir.

2 | Yurtdisindan iiniversitemize gelen yabanci 6grenci sayisi Adet 74 57 75

Yeni protokoller ve anlasmalar kapsaminda {iniversitemize degisim kapsaminda gelen 6grenci sayisinin
tespiti yapilacaktir.

3 | Degisim kapsamindaki iilke sayis1 Adet 35 40 22

Daha kapsamli bir oryantasyon ve degisim ¢esitliginin artirilmasi ve tespiti amaciyla belirlenmistir.

4 | Protokol imzalanan {iniversite sayist Adet 151 123 119

Ikili anlasmalarm artirilmasi ve daha yogun bir degisim gerceklestirilmesi amaciyla belirlenmistir.

5 | Mevcut protokol sayist Adet 220 153 170

Degisim sayisindaki artisin tespiti amaciyla belirlenmistir.

- 1.2.1.1 Erasmus Degisim Faaliyeti 1.765.809,00 1.347.839,53 3.113.648,53
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2.Farabi degisim programi kapsamindaki Ogrenci sayilari
artirilacak ve yeni protokollere imza atilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Ulusal degisim kapsamindaki 6grenci hareketliliginin artirilmasi ve ikili anlagsmalar kapsamindaki
iniversiteler arasindaki igbirliginin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

1 | Ulusal degisim kapsaminda gelen 6grenci sayisi Adet 94 175 200

Mevcut ve yeni anlagmalar kapsaminda gelen 6grenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

2 | Degisim kapsamindaki tiniversite sayisi Adet 77 79 85

Ulusal degisim kapsamindaki anlagma yapilan iiniversite sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | Anlagma yenilenen liniversite sayist Adet 31 19 12

Yapilan anlagma sayisinin korunmasi ve degisim sayisinin siirekliligi kapsaminda belirlenmistir.

4 | Ulusal degisim kapsaminda giden 6grenci sayist Adet 57 55 70

Mevcut ve yeni anlagmalar kapsaminda giden 6grenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

. 1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti “ 66.000,00 66.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Strateiik Hedef 2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
1 Yurti¢i ve Yurtdigt Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Uluslararast iligkiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektérliik ) /

Birimleri Personel Daire Bagkanligi

3.Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdisindan
Performans Hedefi gelen Ogretim iiyesi sayisi artirillacak ve Ogretim iiyelerimizin
bir kisminin da yurtdisina gitmesi saglanacaktir.

Egitimin kalitesinin artirilmasi, bu kapsamda da akademik personelimizin degisim programlarina
katiliminin tegvik edilmesi ve ayni sekilde {iniversitemize gelen yabanci akademik personel sayisinin da
artirilmasina paralel olarak egitim ve Ogretimin karsilastirilabilirlik ve uyum seviyesinin artirilmasi
hedefiyle belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 | 2015
Birimi
1 | Mevcut akademik personel sayisi Adet 2.031 | 2.080 | 2.095

Akademik personel sayisinin mevcut durumunun tespiti amaciyla belirlenmistir.

Yurtdisindan tiniversitemize gelen yabanci 6gretim iiyesi
say1s1

2 Adet 17 16 20

Egitim harekeliliginin artirilmasi ve gelistirme kapsaminda yabanci 6gretim iiyesi sayisinin ne kadarmin
iiniversitemize bu amagla geldiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | Universitemizden yurtdisina giden 6gretim iiyesi sayis1 Adet 45 55 60

Egitim harekeliliginin artirilmasi ve gelistirme kapsaminda tiniversitemiz dgretim iiyelerinin ne kadarinin
bu amagcla yurtdisina gittiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

4 ‘Degisim kapsamindaki iilke sayisi ‘ Adet ‘ 23 ‘ 23 ‘ 25

Egitim harekeliligi kapsamindaki iilke sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

5 ‘Protokol imzalanan iiniversite sayisi ‘ Adet ‘ 147 ‘ 118 ‘ 150

Egitim harekeliliginin artirilmasi ve daha yogun bir degisim gerceklestirilmesi amaciyla belirlenmistir.

. KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 | 1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti 42.000,00 36.134,72 78.134,72
GENEL TOPLAM 42.000,00 36.134,72 78.134,72

43

Kocaeli Universitesi 2015 Yili Performans Programi




Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

4 Universite akademik programlarinin uluslararas1 seviyedeki
kalitesinin artirilmast kapsaminda bu seviyede ortak diploma
veren en az iki program acilacaktir.

Mevcut programlara ilave olarak agilacak programlarin bir kismimin uluslararasi seviyedeki programlarla
uyumlu olmasi kapsaminda belirlenmistir.

1 | Mevcut program sayisi Adet 715 709 725

Ortak diploma kapsaminda ka¢ adet mevcut program agildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 | Acilmasi planlanan program sayist Adet - 2 2

Akademik programlarin uluslararasi kalitesinin artirilmasi ve ortak diploma olusturulmas: amaciyla
belirlenmistir.

3 | Agilan program sayisi Adet - 1 2

Ortak Diploma kapsaminda kag¢ adet program ac¢ildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamindaki
Ogretim Programi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

3.Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektorliik )

1.Uzaktan egitim program sayilar1 ile bu programlardan
faydalanan Ogrenci sayilari artirllacak ve {iiniversite ortak
derslerinin bir kismi1 uzaktan egitim programi kapsaminda
verilecektir.

Universitemiz akademik programlarinin bir kisminin uzaktan egitim programi kapsaminda verilmesi ve bu
dogrultuda egitimdeki kalitenin artirilmasi amaciyla uzaktan egitim sisteminin tiim iiniversite diizeyinde
kullanilirliginin artirilmasi amaciyla belirlenmistir.

1 | Uzaktan egitim program sayist Adet 6 5 6

Uzaktan egitim sisteminin yayginlastirilmasi kapsaminda mevcut program sayisinin ka¢ adet oldugunun
tespiti yapilacaktir.

2 | Programdan faydalanan 6grenci sayist Adet 253 446 600

Ogrencilerimizin ne kadarinin uzaktan egitim programlarindan faydalandigiin ve bu sayinin ne miktarda
artirlldiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

‘Programl tamamlayan 6grenci sayisi ‘ Adet ‘ 50 ‘ 182 ‘ 250

Uzaktan egitim kapsaminda ders alan d6grencilerimizin ne kadarmin programi tamamladiginin tespiti
yapilacaktir.

‘ Elektronik se¢meli ders sayis1 ( e-ders) ‘ Adet ‘ - ‘ 25 ‘ 30

Uzaktan egitim derslerinin kag tanesinin elektronik ders kapsaminda oldugunun tespiti yapilacaktir.

‘ E- derslerden faydalanan 6grenci sayisi ‘ Adet ‘ 5.600 ‘ 7.750 ‘ 8.500
Elektronik ortamdaki derslerden faydalanan 6grenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

. 1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti 134.300,00 “ 134.300,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

4 Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmasi I¢in
Altyap1 Olusturulmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

1.Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu bilginin paylasilmasi
amaciyla elektronik bilgi islem altyapisi olusturulacaktir.

Teknolojik imkanlarin gelismesine paralel olarak iiniversite diizeyinde bilgi islem altyapisi olugturulmasi ve
bu altyap1 sayesinde istenilen bilgi ve materyallere daha hizli ulagilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

1 | Kablolu yerel erigsim oranlari Yiizde 70 85 90

Egitim ve dgretim materyallerine elektronik ortamda daha kolay ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

2 | Kablolu uzaktan erisim oranlari Yiizde 40 60 65

Egitim ve dgretim materyallerine kablolu uzaktan erisim oranlarmin arttirilmasi ile daha kolay
ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir

3 | Kablosuz yerel erisim oranlari Yiizde 5 25 35

Egitim ve 6gretim materyallerine kablosuz uzaktan erisim oranlarinin arttirilmasi ile daha kolay
ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

1.4.1.1 Bilgi Islem Alanindaki Arastirma
I Al Ol o 1.100.000,00 1.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

5.0grenci Sayisinin Azaltilmasi

Senato (Genel Sekreterlik)

1.Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci sayisina tam olarak
cevap verememesi ve egitimdeki Kkalite standartlarinin
diigiirilmemesi  amaciyla  O0grenci  sayisinin  azaltilmasi
hedeflenmistir.

Egitimdeki mevcut kalitenin siirdiiriilebilmesi ve hedeflenen seviyeye ulasilabilmesi amaciyla
belirlenmistir.

1 | Mevcut d6grenci sayisi Adet 64.270 76.637 80.000

Universitemiz 6grenci sayisinin mevcut durumunun tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 | Universitemizi tercih eden dgrenci sayisi Adet 17.665 15.935 16.000

Ogrenci sayisinin azaltilmas: stratejik hedefi kapsaminda belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

6.MYO Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

MYO Koordinatorliigii / Senato

1.Yeni agilacak MYO programlarinin igerik ve kapsamlari
giincellenerek ilgili programlar benzer programlarla uyumlu
hale getirilecek ve bu programlar kapsamindaki iiniversite disi
Ogretim gorevlisi sayisi azaltilacaktir.

On lisans programlarmin mevcut kosullar dogrultusunda ve ihtiyaca uygun olarak revize edilmesi ile bu
programlarda ders veren yabanci egitimci sayisinin azaltilmasi amaciyla belirlenmistir.

1 | On lisans program sayisi Adet 374 380 400

Mevcut 6n lisans program sayisinin tespiti amactyla belirlenmistir.

2 | Acilacak 6n lisans program sayisi Adet 2 - -

Mevcut 6n lisans program sayisina ilave olarak kag¢ adet 6n lisans program sayisinin agildiginin tespiti
yapilacaktir.

3 | Giincellenecek 6n lisans program sayisi Adet - - 10

Mevcut ve yeni agilan meslek yiiksekokulu programlarinin ne oranda giincellendiginin tespiti amactyla
belirlenmistir.

4 | Universite dis1 egitimci sayis1 ( 31. Madde ) Adet 62 40 50

On lisans programlar1 kapsamindaki iiniversite kadrolarinda olmayan egitimci sayisinin azaltilmasi
kapsaminda belirlenmistir.

I Lol @bk it Opisaten 15.348.250,00 “ 15.348.250,00
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapismin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

7 Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve
Stratejik Hedef Ders Notu Gibi Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida
Bulundurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

1.Egitim kapsamindaki derslere ait basili, gorsel ve isitsel
Performans Hedefi materyallerin temini gergeklestirilecek ve bu materyallerin
okur/kullanic1  ihtiyaclarina  yamit  verecek  diizeyde
bulundurulmasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin derslerine, arastirma ¢alismalarina, projelerine, kendi kisisel gelisimine de katki saglamasi
ve ¢agdas gelismeler ile giinceli de takip etmesi amaci ile belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | Mevcut kitap sayisi Adet 90.445 98.000 106.000

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut kitap sayismin tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 | Alimi planlanan kitap sayis1 Adet 1.263 1.500 2.000

Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanacagi kitap sayisinin ne kadar olabilecegine bagl olarak tespit
edilmistir.

3 | Mevcut basili dergi sayis1 Adet 1.193 1.100 1.300

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut basili dergi sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

4 | Alimi planlanan basili dergi sayis1 Adet - - 50

Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanacagi basili dergi sayisinin ne kadar olabilecegine bagl
olarak tespit edilmistir.

5 | Mevcut elektronik e-dergi sayisi Adet 41.095 46.500 50.000

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut elektronik veri tabaninin tespiti amaciyla belirlenmistir.
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6 | Alimi planlanan e-dergi sayist Adet 7.291 13.000 15.000

Ogrencilerimize ve Personelimize yonelik gerekli teknolojik olanagin saglanmasi kapsaminda
belirlenmistir.

7 | Mevcut e- kitap sayist Adet 109.907 114.500 150.000

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut e- kitap sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

8 | Alimi planlanan e-kitap sayisi Adet 109.478 114.500 150.000

Ogrencilerimizin ve Personelimizin yararlanacag e-kitap sayisinin miktarinin ne kadar olabilecegine
bagli olarak tespit edilmistir.

9 | Mevcut isitsel-gorsel materyal sayisi Adet 351 360 400

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut isitsel ve gorsel materyal sayisinin tespiti amaciyla
belirlenmistir..

10 | Alim1 planlanan isitsel-gorsel materyal sayist Adet 35 40 10

Ogrenci ve personelimizin yararlanacagi isitsel ve gorsel materyal sayisinin miktarinin ne kadar
olabilecegine bagl olarak tespit edilmistir.

Basili, isitsel-gorsel materyallerden faydalanan

sl s g Adet 47.810 53.813 55.000

11

Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut ve alim1 planlanan materyallerden faydalanan okur/kullanici
sayisinin tespiti bu yayinlarin ne miktarda ihtiyaclara cevap vermesi amaciyla tespit edilmistir.

1.7.1.. 1. Yaqu, Qérsel ve Isitsel Materyal 1.000.000,00 1.000.000,00
Temini Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayal1 ve teknolojik katki saglanmasi

1.Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak
Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

1.Bilimsel arastirma proje sayisi1 artirilacaktir.

Aragtirma kalitesine katki saglamasi ve bu dogrultuda mevcut bilimsel arastirma proje sayisina ilave olarak
yeni olusturulacak bilimsel aragtirma sayisinin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

1 | Universite destekli mevcut bilimsel arastirma proje sayisi Adet 76 80 85

Bilimsel arastirma projelerine iligkin iiniversite destekli kaynaklarin ne kadar kullanildiginin ve mevcut
bilimsel astirma proje saymsin ka¢ adet oldugunun tespiti yapilacaktir.

2 | Proje sayisindaki artig orani Yiizde -1,02 5,26 11,84

Bilimsel arastirma proje sayisinin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

2.1.1.1 B111msel. Argstlrma Projesi 4.298.000,00 4.298.000,00
Olusturma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Strateiik Ama 2.Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine
1 ¢ bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmast

Stratejik Hedef 2.Universite Dig Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- q Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Birimleri

1.Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma proje sayisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Universite biitcesi ile desteklenen bilimsel arastirma projelerine ilave olarak iiniversite biitgesi disinda diger
kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinin artiritlmasi amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 ‘ TUBITAK destekli proje sayist Adet 17 20 25

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin TUBITAK destekli
oldugunun tespiti amaciyla belirlenmistir.

2 ‘MARKA destekli proje sayis1 ‘ Adet ‘ 1 ‘ - ‘ 1

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin MARKA destekli oldugunun
tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 ‘ AB fonlarindan desteklenen proje sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin AB fonlarindan
desteklendiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli SANTEZ

4 .
proje sayisi

Adet 5 8 10

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan desteklendiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

5 ‘Kalkmma Bakanlig1 destekli proje sayisi ‘ Adet ‘ - ‘ 1 ‘ 1

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin Kalkinma Bakanlig1
tarafindan desteklendiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

6 ‘Desteklenen proje sayisindaki artig orant ‘ Yiizde ‘ 20 ‘ 25 ‘ 26,67

Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisindaki artis oranmnin tespiti yapilacaktir.

. KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 | 2.2.1.1 Proje Yiiriitme Faaliyeti 0,00 4.370.000,00 4.370.000,00
GENEL TOPLAM 0,00 4.370.000,00 4.370.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayal1 ve teknolojik katki saglanmasi

3.Ulusal ve Uluslararas1 Yayin Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100
Oraninda Artirilmast

Kﬁtﬁphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

1.Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararasi yayin
sayis1 talebe cevap verebilecek seviyede bulundurularak,
Ogrencilerimiz ve personelimizin ihtiyaclarina uygun olarak
artirilacaktir.

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin ihtiyaglarina yanit verecek diizeyde yaymlarm
iniversite kiitliphanelerimizde bulundurulmasi ile bu yayinlarin arastirma kalitesine katki saglayan ve

ulusal ve uluslararasi sorunlara yanit verebilen seviyede olmasi amaciyla belirlenen bir performans
hedefidir.

1 | Ulusal yaym sayisi Adet 8.390 9.000 10.000

Universitemiz kiitiiphanelerindeki ulusal yayim sayisinin 6grencilerimiz ve personelimizin ihtiyaglarina
cevap verebilecek diizeyde olmasi hedeflenmistir.

2 | Uluslararasi yayin sayisi Adet 4.852 5.400 6.000

Universitemiz kiitiiphanelerindeki uluslararasi yayin sayisinin 6grencilerimiz ve personelimizin
ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde olmasi hedeflenmistir.

2.3.1..1 Yaym Temini ve Bulundurulmasi 6.000,00 6.000,00
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Strateiik Ama 2.Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine
1 ¢ bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmast
. 4.Aragtirma ve Danigmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Stratejik Hedef Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Performans Hedefi

1.Universite

gelir

kalemlerinin

gercekle

gergeklestirilecek damigmanlik ve arastirma faaliyetleri
artirilmasi hedeflenmistir.

stirilen ve

ile

Universite mevcut gelir kalemlerine ilave olarak gerceklestirilen arastirma ve danismanlik faaliyetleri ile
gelir kalemlerinin artirilmas1 amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | Mevcut danigmanlik hizmet sayis1 Adet 315 275 320

Universite gelir kalemlerinin artirilmasi kapsaminda ne miktarda danigmanlik hizmeti yapildigimnin tespiti
amaciyla belirlenmistir.

2

Planlanan danigsmanlik hizmet sayisi

Adet

137

144

158

Universite gelirlerinin daha fazla artirilmas1 kapsaminda mevcut dani

smanlik hizmetine ilave olarak ne

miktarda danigmanlik hizmetinin planlandiginin tespiti yapilacaktir.

3 ngsmanhk hizmetlerinden saglanan destek TL 526.950 903.209 993530
miktari

Gergeklestirilen ve planlanan hizmetlerden ne kadar gelir elde edildigi tespit edilecektir.

4 | Mevcut arastirma hizmet sayisi Adet 189 116 127

Universite gelir kalemlerinin artirilmasi kapsaminda ne miktarda arastirma hizmeti yapildiginin tespiti

amaciyla belirlenmistir.

5 | Planlanan arastirma hizmet sayis1 Adet 190 109 119

Universite gelirlerinin daha fazla artirilmasi kapsaminda mevcut arastirma hizmetin

e ilave olarak ne

miktarda arastirma hizmetinin planlandiginin tespiti yapilacaktir.
6 | Arastirma hizmetlerinden saglanan destek miktar1 TL 366.524 432.146 473.361
Gergeklestirilen ve planlanan hizmetlerden ne kadar gelir elde edildigi tespit edilecektir.
. KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 | 2.4.1.1 Danigsmanlik ve Arastirma Faaliyeti 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
GENEL TOPLAM 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 3."Insan kaynaklgrmm gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.1dari personelin ¢alisma motivasyonlarmin yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Personel Daire Bagkanlig1 / Akademik Degerlendirme ve Kalite

Birimleri Gelistirme Kurulu ( ADEK )

Performans Hedefi

1.1dari personelin ¢aliyma verimliligi artirilacak ve kurum ici
motivasyonlar yiikseltilecektir.

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda iiniversite idari personeline yonelik faaliyetler ve ¢aligmalar

diizenlenmesi ve bu

dogrultuda idari personelin verimliliginin artirilmasia bagl olarak ortaya ¢ikarilan is

miktarinda verimliginin saglanmasi amaci ile belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (')l?:u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | Diizenlenecek memnuniyet anket sayisi Adet 3 4 5

Idari personelin galisma verimliliginin nasil artirilacaginin ve meveut memnuniyet durumunun tespiti
amaciyla belirlenmistir.

2 | Memnuniyet anketlerine katilan idari personel sayis1 Adet 67 103 25

Mevcut idari personelin ne kadarinin bu anketlere katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | Mevcut idari personel sayisi Adet 1.771 1.770 1.820

Idari personel sayisinin mevcut durumunun tespiti yapilacaktir.

Idari personele
say1st

4

yonelik diizenlenen gorevde yiikselme smav Adet 1 - 1

Idari personelin ¢alisma verimliliginin artirilmast kapsaminda belirlenmistir.

5 | idari personele

yonelik protokol anlagma sayisi Adet - - -

Idari personelin kurum i¢i motivasyonlarinin artirilmasi ve bu kapsamda memnuniyet diizeylerinin
artiritlmasi amaciyla belirlenmistir.

6 | Degisim programlarina katilan idari personel sayisi Adet - 11 15

Mevcut idari personelin ne kadarinin degisim programlarina katildig: tespit edilecektir.

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER = =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 3.1.1.1 Idar_l l?ersgnele Yon.ehk. Mesleki 5000,00 13.711.20 18.711,20
Olanaklar1 Iyilestirme Faaliyeti
GENEL TOPLAM 5.000,00 13.711,20 18.711,20
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 3."Insan kaynaklgrmm gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1dari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere

Egitim Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Personel Daire Baskanligi / Yabanci Diller Koordinatorligi

Performans Hedefi

1.Insan kaynaklarmin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi
amactyla idari ve akademik personelin bireysel gelisimi
desteklenecektir.

Idari ve akademik personele yonelik diizenlenecek olan degisim programi, yabanci dil egitimi ve meslek ici
egitim gibi faaliyetler neticesinde iiniversite personelinin kendi kisisel gelisimine katki saglamasi
kapsaminda belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

Olcii

.. . 2013 2014 2015
Birimi

1

Akademik personele yonelik degisim programi sayisi Adet 1 1 2

Akademik personele yonelik degisim program sayisinin tespiti amaciyla belirlenmisti

o

Degisim programlarina katilan akademik personel

sayisl

Adet 2 5 10

Mevcut akademik personelin ne kadarimin degisim programlarina katildig: tespit edilecektir.

Idari personele yonelik diizenlenen yabanci dil

egitimi sayisi

Adet 3 5 6

Idari personelin kisisel gelisimi kapsaminda belirlenen bir gostergedir.

4

Yabanci dil egitimine katilan idari personel sayisi Adet - 2 10

Universite idari personelin kag tanesinin yabanc dil egitimine katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

Akademik personele yonelik diizenlenen yabanci dil

egitimi sayis1

Adet 3 5 6

Akademik personelin kisisel gelisimi kapsaminda belirlenen bir gostergedir.
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Yabanc1 dil egitimine katilan akademik personel
sayisl

Adet

15

25

40

Universite akademik personelin kag tanesinin yabanci dil egitimine katildiginin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

Doktora sonrasi arastirma kapsaminda yurtdigina
gonderilen 6gretim elemant sayisi

Adet

Akademik personelin mesleki faaliyetine ve kariyerine katki saglamasi ve arastirmalarinda daha verimli

olabilmesi amaciyla belirlenmistir.

8 | Diizenlenen meslek i¢i egitim sayisi Adet 4 8 12

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglamasi kapsaminda belirlenmistir.

9 Meslek i¢i egitimlere katilan akademik personel Adet 60 60 30
sayisl

Mevcut akademik personel sayimizin ne kadarinin diizenlenen egitimlere katildiginin tespit edilmesi

amaciyla belirlenmistir.

10 | Meslek ici egitimlere katilan idari personel sayist Adet 9 9 9

Mevcut idari personel sayimizin ne kadarinin diizenlenen egitimlere katildiginin tespit edilmesi amaciyla

belirlenmistir.

3.2.1.1 Akademik ve Idari Personele
Yonelik Kisisel Gelisim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac

3.Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirtlma

Stratejik Hedef

3.Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin
Yararlanmasinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagshekimligi / Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi

1.Universite personeline sunulan saghik ve spor hizmetlerinin
artirilarak siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Akademik ve idari personelin {iniversite hizmetlerinden yeterince faydalanabilmesi kapsaminda ne 6lgiide bu
hizmetlerden yaralandigini tespit etmek amaciyla belirlenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2013 2014 2015
Birimi
1 | Saglik hizmetlerinden faydalanan idari personel sayisi Adet 3.485 3.461 7.300

Idari personelin iiniversite saglik hizmetlerinden daha etkin yararlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

sayisl

Saglik hizmetlerinden faydalanan akademik personel

Adet 2.910 2.115 4.700

Akademik personelin iiniversite saglik hizmetlerinden daha etkin yararlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

anketi sayis1

Saglik hizmetleri kapsaminda diizenlenen memnuniyet

Adet 1.400 1.188 2.500

Idari ve Akademik personelin saglik hizmetlerinden ne oranda yararlandig1 ve bu hizmetlerden ne oranda

memnun kaldiginin tespiti yapilacaktir.

sayisl

Memnuniyet anketine katilan akademik ve idari personel

Adet 900 591 1.000

Mevcut akademik ve idari personelden kag kiginin bu ankete katildiginin dl¢iimii yapilacaktir.
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5 | Mevcut poliklinik say1s1 Adet 83 81 82

Saglik hizmetlerinin daha etkin ve daha verimli sunulmasi kapsaminda belirlenmistir.

6 | Tedavi edilen akademik ve idari personel sayisi Adet 6.396 5.576 12.000

Universite saglik hizmetlerinden yararlanarak tedavi edilen personel sayisinin tespiti yapilacaktir.

7 | Mevcut spor alani m’ 19.715 19.715 29.715

Universite yerleskelerindeki spor alanimin tespiti amaciyla belirlenmistir.

8 | Kisi basina diisen kullanilabilir spor alani m 13 13 19,81

Ogrencilerimiz ve personelimizin kullanabilecegi spor alanlarinin miktar1 tespit edilecektir.

I 3.3.1.1 Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti 9.340,00 “ 9.340,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlariin artirilmasi

4.Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Baghligini Giiglendirmek Igin
Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Tim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

1.Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda akademik ve idari personelin kurumsal baglihigini
giiclendirmek amaciyla belirlenmistir.

Akademik personele yonelik diizenlenen kiiltiirel
faaliyet sayisi

Adet 103 127 163

Akademik personelimizin kurumsal baglhiligini giiclendirmek ve boylece hem kisisel hem de kurumsal
verimliligi artirmak kapsaminda belirlenmistir.

Idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet
sayisl

2 Adet 63 78 102

Idari personelimizin kurumsal baglihgini giiglendirmek ve bdylece hem kisisel hem de kurumsal verimliligi
artirmak kapsaminda belirlenmistir.

Kiiltiirel faaliyetlere katilan akademik ve idari

personel sayisi Adet 810 928 1.154

3

Akademik ve idari personelimizin kiiltiirel faaliyetlere ne miktarda katildiginin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

3.4.1.1 Akademik ve Idari Personele
Yonelik Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti LI ALY “ R
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi

Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Daire Bagkanligi

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve
atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

Akademik personele yonelik kadro ¢aligmalart kapsaminda aragtirma gorevli sayist ve atamasi
gergeklestirilen akademik personel sayisinin artirilmasi amactyla belirlenmistir.

1 | Mevcut aragtirma gorevlisi sayist Adet 685 710 750

Akademik personele yonelik kadro kapasitesinin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

2 | Alinacak aragtirma gorevlisi sayisi Adet 109 210 300

Nesnel olgiitler 15181nda kag adet aragtirma gorevlisi alinacaginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | Atamas1 gerceklestirilen akademik personel sayisi Adet 320 330 350

Kariyer ve liyakat ¢ercevesinde kag¢ adet akademik personelin atamasinin yapildiginin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

3.5.1.1 Akademlk Personele Yonelik Kadro $.279.000,00 8.279.000,00
ve Atama Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4 Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinm
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Tamamlanmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

1.Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyapi ¢aligmalar1 ile enstitii ve
arastirma merkez insaati caligmalarinin  tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Universitemiz merkez yerleskesinin altyapt ve fiziksel ihtiyaglarin tamamlanmasi kapsaminda
belirlenmistir.

1 | Mevcut yerleske sayisi Adet 16 16 16

Universitemiz mevcut yerleske sayismin tespiti altyap: ¢aligmalari igin veri olusturacaktir.

2 | Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyapi tamamlanma oran1 | Yiizde 21 50 100

Universitemiz yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
belirlenmistir.

4.1.1.1 Umuttepe-Bat1 Yerleskesi Altyap1 11.280.000,00 11.280.000,00

Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4 Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

2. Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin Tyilestirilmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarmimn
egitim-0gretim ve sosyal ihtiyaclara daha etkin cevap
verebilmesi saglanacaktir.

Universitemizdeki egitim ve 6gretim binalarinin, kantin, kafeterya, kiitiiphane ve diger sosyal alanlarin
Ogrencilerimiz ile personelimizin ihtiyaglarina uygun olarak iyilestirilmesi ve altyapi ¢aligmalarinin da
tamamlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

Bakim onarimi yapilan mevcut egitim 6gretim
alanlari/binalar1

Adet 13 12 12

Yerleskelerimizdeki mevcut fiziksel alanlarin egitim ve 6gretim ile sosyal ihtiyaglara daha etkin cevap
verebilmesi i¢in belirlenmistir.

Mevcut yerleskelere ilave olarak yapilacak fiziki

N Adet 1 1 1
mekan sayist

Mevecut fiziksel alanlarin ihtiyaglara cevap verememesi durumunda ne oranda fiziki mekan
yapilabileceginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

3 | Altyap1 ¢calismalari yapilan yerleske sayisi Adet 1 1 1

Mevcut yerleskelerimizden kag tanesinin altyapi ¢aligmalarinin yapildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

fl.;.l.l. Baklm Or}arlr.n ve Fiziki Alanlarin 7.709.000,00 7.709.000,00
lyilestirilme Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4 Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinm
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

2 Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin fyilestirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

2.Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak fiziki
alanlarin donanim ihtiyaci karsilanacaktir.

Universitemiz merkez ve diger birimlerindeki egitim ve idari binalarin teknolojik ihtiyaglarmin
kargilanmasi, 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaclarina daha uygun cevap verilebilmesi amaciyla
belirlenmistir.

1 | Yerleskelerde ihtiya¢ duyulan donanim sayist Adet 81 451 500

Mevcut ve yeni yapilacak yerleskelerimizin ihtiya¢ duydugu donanim sayisinin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

2 | Alinacak diger makine-techizat sayisi Adet 357 552 550

Universitemizin ihtiya¢ duydugu teknolojik donanimin ne kadarinin karsilanabileceginin tespiti
yapilacaktir.

3 | Almacak yazici ve yazilim sayisi Adet 420 52 104

Universitemizin ihtiya¢ duydugu teknolojik donanimin ne kadarmnin karsilanabileceginin tespiti
yapilacaktir.

4 | Mevcut yazici ve yazilim sayisi Adet 420 104 400

Universitemiz yerleskelerindeki mevcut durumun tespiti igin belirlenmistir.

5 | Intiyag duyulan bilgisayar sayis1 Adet 536 678 730

Yerleskelerimizde ihtiya¢ duyulan bilgisayar sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

' 4.2.2.1 Donanim Thtiyac1 Karsilama Faaliyeti 6.509.000,00 m 6.509.000,00
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38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4 Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

3.Yesil Yerleske

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Universitemizdeki mevcut yesil alan miktarinin geri doniisiim, aritma ve peyzaj calismalariyla
iyilestirilmesi ve bu kapsamda merkez ile diger yerleskelerdeki yesil alanlarin Ogrencilerimiz ile
personelimizin kullanimina daha etkin yanit verebilmesi amaciyla belirlenmistir.

1 | Mevcut yesil alan miktar1 m’ 555.158 | 567.766 | 570.000

Yesil alan miktarinin tespiti ve ne oranda artirilacaginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

Geri doniisiim kapsaminda gergeklestirilen ¢aligma

say1st ( Aritma ) Adet 1 1 1

Universitemiz yesil alan miktarina katk: saglamasi agisindan belirlenmistir.

I 4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti 421.000,00 “ 421.000,00
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5.D1s Paydaslarimizla Iliskilerin Gelistirilmesi

1.Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danismanlik Hizmetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Ozel Kalem ( Rektorliik )
/ Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

1.Universite paydaslarina yonelik hizmet cesitliligi  ve
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir

Universite paydaslarma yonelik sunulan danismanlik ve saglik hizmetleri ile iiniversite dis paydaslari ile
iligkilerin gelistirilmesi amaglanmistir.

1 | Paydaglara yonelik saglik hizmeti sayisi Adet 602.991 | 311.072 | 610.000

Paydagslara yonelik hizmet ¢esitliliginin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

2 | Sunulan danigsmanlik hizmeti sayisi Adet 320 172 320

Hizmet kalitesinin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

I 5.1.1.1 Paydaslara Yo6nelik Hizmet Faaliyeti 11.748.000,00 610.000,00 12.358.000,00
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II. C.2- Program Déneminde Ilgili Performans Hedeflerinin Belirlenmesinin
Nedenleri ile Belirlenen Performans Hedefinin Temel Politika ve Oncelikler Ile
Tliskisi

1.1.1. Doktora ile yiiksek lisans program cesitliligi, disiplinlerarasi1 program ve égrenci
sayisinin artirllmas1 hedeflenmistir: Egitimdeki mevcut kaliteyi artirmak amaciyla
ogrencilerimizin ihtiyaglarina ve kariyer planlarina katki saglayacak programlarin artirilmasi
amaciyla belirlenmistir.

1.1.2. Bologna siireci kapsaminda 6grenci hareketliligi kolaylastirilacak, iiniversitemiz
akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhg@ saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan uyumu artirilacaktir:
Ogrencilerimizin  akademik gelisiminin  gii¢lendirilmesi, ogrenci  hareketliliginin
desteklenmesi, Avrupa yiiksek 6grenim alaniyla isbirliginin artirilmasi, AKTS ve diploma eki
ile birlikte mezunlarimiz derecelerinin ortak tanmmmasi ve karsilagtirilabilir olmast;
iniversitemizde verilen derslerin uluslararast diizeyle olan uyumunun saglanmasi,
iiniversitemizin Avrupa’da tanmirligimin artirilmasi ve olusturulan bilgi paketi kapsamindaki
derslerin ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile paylagilmasi amaciyla belirlenmistir.

1.1.3. Universite egitim programlarimin %5 inin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
akreditasyonu saglanacaktir: Egitimdeki kalite ve verimliligin arttirilmast kapsaminda
ogrencilerimize yonelik sunulan akademik programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
uyumunun saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

1.2.1. Erasmus degisim programm kapsamindaki ikili isbirligi protokolleri ile bu
protokoller kapsamindaki 6grenci sayilar1 artirilacaktir: Uluslararas1 degisim programi
kapsamindaki ikili anlasmalar c¢ergevesinde ogrenci hareketliliginin artirilmast ve bu
kapsamda tiniversiteler ve iilkeler ararsindaki igbirliginin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

1.2.2. Farabi degisim program kapsamindaki o6grenci sayilar1 artirillacak ve yeni
protokollere imza atilacaktir: Ulusal degisim kapsamindaki 6grenci hareketliliginin
artirilmast ve ikili anlagmalar kapsamindaki tiniversiteler arasindaki isbirliginin saglanmasi
amaciyla belirlenmistir.

1.2.3. Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdisindan gelen 6gretim iiyesi
sayisi artirllacak ve 6gretim iiyelerimizin bir kisminin yurtdisina gitmesi saglanacaktir:
Egitimin kalitesinin artirilmasi, bu kapsamda da akademik personelimizin degisim
programlarina katiliminin tesvik edilmesi ve aymi sekilde iiniversitemize gelen yabanci
akademik personel sayisinin da artirnlmasina paralel olarak egitim ve Ogretimin
karsilastirilabilirlik ve uyum seviyesinin artirilmasi hedefiyle belirlenmistir.

1.2.4. Universite akademik programlarimin uluslararas: seviyedeki kalitesinin artirllmasi
kapsaminda bu seviyede ortak diploma veren en az iki program acilacaktir: Mevcut
programlara ilave olarak agilacak programlarin bir kisminin uluslararasi seviyedeki
programlarla uyumlu olmasi1 kapsaminda belirlenmistir.

1.3.1. Uzaktan egitim program sayilar1 ile bu programlardan faydalanan 6grenci
sayllar1 artirillacak ve iiniversite ortak derslerinin bir kismi uzaktan egitim programm
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kapsaminda verilecektir: Universitemiz akademik programlarnin bir kisminin uzaktan
egitim programi kapsaminda verilmesi ve bu dogrultuda egitimdeki kalitenin artirilmasi
amaciyla uzaktan egitim sisteminin tiim tiiniversite diizeyinde kullanilirligimin artirilmasi
amaciyla belirlenmistir.

1.4.1. Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu bilginin paylasilmas1 amaciyla elektronik bilgi
islem altyapisi olusturulacaktir: Teknolojik imkanlarin gelismesine paralel olarak iiniversite
diizeyinde bilgi islem altyapisi olusturulmasi ve bu altyap:r sayesinde istenilen bilgi ve
materyallere daha hizli ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

1.5.1. Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci sayisina tam olarak cevap verememesi ve
egitimdeki kalite standartlarinin diisiiriilmemesi amaciyla 6grenci sayisinin azaltilmasi
hedeflenmistir: Egitimdeki mevcut kalitenin siirdiiriilebilmesi ve hedeflenen seviyeye
ulagilabilmesi amaciyla belirlenmistir.

1.6.1. Yeni acillacak MYO programlarimin icerik ve kapsamlar1 giincellenerek ilgili
programlar benzer programlarla uyumlu hale getirilecek ve bu programlar
kapsamindaki iiniversite dis1 6gretim gorevlisi sayis1 azaltilacaktir: On lisans
programlarinin mevcut kosullar dogrultusunda ve ihtiyaca uygun olarak revize edilmesi ile bu
programlarda ders veren yabanci egitimci sayisinin azaltilmasi amaciyla belirlenmistir.

1.7.1. Egitim kapsamindaki derslere ait yazili, gorsel ve isitsel materyallerin temini
gerceklestirilecek ve bu materyallerin o6grencilerimizin ihtiyaclarina yanmit verecek
diizeyde bulundurulmasi saglanacaktir:  Ogrencilerimizin  derslerine, arastirma
caligmalarina, projelerine, kendi kisisel gelisimine de katki saglamasi ve ¢agdas gelismeler ile
giinceli de takip etmesi amaci ile belirlenmistir.

2.1.1. Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir: Arastirma kalitesine katki saglamasi ve
bu dogrultuda mevcut bilimsel arastirma proje sayisina ilave olarak yeni olusturulacak
bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

2.2.1. Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
proje sayisimin artirilmasi hedeflenmistir: Universite biitcesi ile desteklenen bilimsel
arastirma projelerine ilave olarak {iniversite biitgesi disinda diger kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisinin artiritlmasi amaciyla belirlenmistir.

2.3.1. Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararasi yayin sayisi talebe cevap
verebilecek seviyede bulundurularak, 6grencilerimiz ve personelimizin ihtiyaclarina
uygun olarak artirilacaktir: Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin
ithtiyaglarina yanit verecek diizeyde yaymlarin iiniversite kiitiiphanelerimizde bulundurulmasi
ile bu yayinlarin arastirma kalitesine katki saglayan ve ulusal ve uluslararasi sorunlara yanit
verebilen seviyede olmasi1 amaciyla belirlenen bir performans hedefidir.

2.4.1. Universite gelir kalemlerinin gerceklestirilen ve gerceklestirilecek damismanlik ve
arastirma faaliyetleri ile artirilmas1 hedeflenmistir: Universite mevcut gelir kalemlerine
ilave olarak gergeklestirilen arastirma ve danigmanlik faaliyetleri ile gelir kalemlerinin
artirtlmasi amaciyla belirlenmistir.

3.1.1. idari personelin calisma verimliligi artirilacak ve kurum i¢i motivasyonlar
yiikseltilecektir: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda {iniversite idari personeline
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yonelik faaliyetler ve c¢aligmalar diizenlenmesi ve bu dogrultuda idari personelin
verimliliginin artirilmasina bagli olarak ortaya ¢ikarilan is miktarinda verimliginin saglanmasi
amaci ile belirlenmistir.

3.2.1. insan kaynaklarimin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi amaciyla idari ve
akademik personelin bireysel gelisimi desteklenecektir: Idari ve akademik personele
yonelik diizenlenecek olan degisim programi, yabanci dil egitimi ve meslek ici egitim gibi
faaliyetler neticesinde {iniversite personelinin kendi kisisel gelisimine katki saglamasi
kapsaminda belirlenmistir.

3.3.1. Universite personeline sunulan saghk ve spor hizmetlerinin artirllarak
siirdiiriilmesi hedeflenmistir: Akademik ve idari personelin {niversite hizmetlerinden
yeterince faydalanabilmesi kapsaminda ne 6l¢lide bu hizmetlerden yaralandigini tespit etmek
amaciyla belirlenmistir.

3.4.1. Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir:
Insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda akademik ve idari personelin kurumsal
baghiligini giiclendirmek amaciyla belirlenmistir.

3.5.1. Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve atamalarda kariyer ve
liyakata dayali nesnel olgiitler gelistirilecektir: Akademik personele yonelik kadro
caligmalar1 kapsaminda arastirma gorevli sayisi ve atamasi gergeklestirilen akademik personel
sayisinin artirilmasi amaciyla belirlenmistir.

4.1.1. Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap1 calismalari ile enstitii ve arastirma merkez
insaat1 calismalarinin tamamlanmasi hedeflenmistir: Universitemiz merkez yerleskesinin
altyap1 ve fiziksel ihtiyaglarin tamamlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

4.2.1. Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarimn egitim-6gretim ve sosyal
ihtiyaclara daha etkin cevap verebilmesi saglanacaktir: Universitemizdeki egitim ve
ogretim binalarinin, kantin, kafeterya, kiitiiphane ve diger sosyal alanlarin 6grencilerimiz ile
personelimizin ihtiyaglarina uygun olarak iyilestirilmesi ve altyapr ¢alismalarinin da
tamamlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

4.2.2. Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak fiziki alanlarin donanim
ihtiyac1 karsilanacaktir: Universitemiz merkez ve diger birimlerindeki egitim ve idari
binalarin teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi, Ogrencilerimizin ve personelimizin
ithtiyaglarina daha uygun cevap verilebilmesi amaciyla belirlenmistir.

4.3.1. Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarimin artirilmasi1 hedeflenmistir:
Universitemizdeki mevcut yesil alan miktarinin geri doniisiim, aritma ve peyzaj ¢alismalariyla
tyilestirilmesi ve bu kapsamda merkez ile diger yerleskelerdeki yesil alanlarin 6grencilerimiz
ile personelimizin kullanimina daha etkin yanit verebilmesi amaciyla belirlenmistir.

5.1.1. Universite paydaslarina yonelik hizmet cesitliligi ve Kalitesinin artirilmas

hedeflenmistir: Universite paydaslarina yonelik sunulan danismanlik ve saglik hizmetleri ile
tiniversite dis paydaslari ile iligkilerin gelistirilmesi amag¢lanmistir.
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Il. C.3- Performans Gostergeleri ve Bu Gostergelerin Belirlenmesinin
Nedenleri

1-Yiiksek Lisans ve Doktora Program Saywsi: Universite akademik programlarmn ne
miktarda akredite oldugu ile doktora ve yiiksek lisans programlarmin da ne oranda artis
gosterdiginin tespiti yapilacaktir.

2-Acilacak Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayisi: Yiiksek lisans ve doktora program
cesitliliginin ne oranda artirildiginin tespiti yapilacaktir.

3-Disiplinler aras1 Program Sayisi: Disiplinler arasi program sayisinin artirilma miktari
tespit edilecek ve boylece olusturulan disiplinler aras1 programlar ile arastirma caligmalarina
ne miktarda katki saglandig tespit edilecektir.

4-Yiiksek Lisans Programlarmna Kayith Ogrenci Sayisi: Yiiksek lisans ve doktora
programlarinda kayitli 6grenci sayisindaki degisimin tespiti akademik programlardaki
cesitliligin ne oranda artis gosterdiginin tespiti acisindan 6nemli olacaktir.

5-Doktora Programlarma Kayith Ogrenci Sayisi: Doktora programindaki kayith 6grenci
sayisindaki degisimin tespiti akademik programlardaki c¢esitliligin ne oranda artis
gosterdiginin tespiti agisindan onemli olacaktir.

6-ikili Isbirligi Anlasmasi Sayis1: Ogrenim hareketliligi kapsamindaki mevcut ve yapilacak
olan anlagmasi sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

7-ikili Tsbirligi Kapsamindaki Gelen Ogrenci Sayisi: Ogrenci harekeliliginin artirilmast
kapsaminda Ogrenci sayilarinin ne miktarda degisim gosterdiginin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

8-ikili Isbirligi Kapsamindaki Giden Ogrenci Sayisi: Universitemiz akademik
programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi ve uyumlu olmasi kapsaminda

belirlenmistir.

9-Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Sayisi: Universitemiz akademik programlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi ve uyumlu olmasi kapsaminda belirlenmistir.

10-Giincellenen Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Sayisi: Universitemiz akademik
programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi ve uyumlu olmasi kapsaminda bilgi

paketi programinin giincellenmesinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

11-Diploma Ekinin Devamhhik Oram: Ogrencilerimize sunulan diploma ekininin
devamliliginin saglanmasi kapsaminda belirlenmistir.

12-AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Etiketinin Uygulanma Oram: Ogrenim
hareketliliginin artirilmasi ve kolaylastirilmasi amaciyla tespit edilmistir.

13-Meveut Program Sayisi: Universite mevcut egitim programlarinin tespiti amaciyla
belirlenmistir.
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14- Akredite Olan Program Sayisi: Universite egitim programlarinmn akreditasyonun
saglanmas1 amaciyla belirlenmistir.

15-Uluslararas1 Degisim Kapsamindaki Ogrenci Sayisi: Ikili isbirligi kapsamindaki
Ogrenci sayisinin tespitinin belirlenmesi amaciyla belirlenmistir.

16-Yurtdisindan Universitemize Gelen Yabanci Ogrenci Sayisi: Yeni protokoller ve
anlagmalar kapsaminda iiniversitemize degisim kapsaminda gelen 6grenci sayisinin tespiti
yapilacaktir.

17-Degisim Kapsamindaki Ulke Sayisi: Daha kapsamli bir oryantasyon ve degisim
cesitliginin artirilmasi ve tespiti amactyla belirlenmistir.

18-Protokol imzalanan Universite Sayisi: Ikili anlasmalarm artirilmasi ve daha yogun bir
degisim gerceklestirilmesi amaciyla belirlenmistir.

19-Mevcut Protokol Sayisi: Degisim sayisindaki artisin ne miktarda artirildiginin tespiti
amaciyla belirlenmistir.

20-Ulusal Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi: Mevcut ve yeni anlasmalar
kapsaminda gelen 6grenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

21-Degisim Kapsamindaki Universite Sayisi: Ulusal degisim kapsamindaki anlasma
yapilan iiniversite sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

22-Anlasma Yenilenen Universite Sayisi: Yapilan anlasma sayisinin korunmasi ve degisim
sayisinin siirekliligi kapsaminda belirlenmistir.

23-Ulusal Degisim Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi: Mevcut ve yeni anlagmalar
kapsaminda giden 6grenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

24-Mevcut Akademik Personel Sayisi: Akademik personel sayisinin mevcut durumunun
tespiti amaciyla belirlenmistir.

25-Uluslararasi Degisim Kapsamindaki Ogretim Uyesi Sayisi: Akademik personele
yonelik egitim hareketliligi kapsamindaki 6gretim {iiyesi sayisinin ne miktarda artirildiginin
tespiti amaciyla belirlenmistir.

26-Yurtdisindan Universitemize Gelen Yabana Ogretim Uyesi Sayisi:  Egitim
harekeliliginin artirilmas1 ve gelistirme kapsaminda yabanci Ogretim {iyesi sayisinin ne
kadarinin tiniversitemize bu amagla geldiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

27-Universitemizden Yurtdisina Giden Ogretim Uyesi Sayisi: Egitim harekeliliginin
artirilmasi ve gelistirme kapsaminda {iniversitemiz 6gretim iiyelerinin ne kadarinin bu amagcla

yurtdigina gittiginin tespiti amactyla belirlenmistir.

28-Degisim Kapsamindaki Ulke Sayisi: Egitim harekeliligi kapsamindaki iilke sayisinin
tespiti amaciyla belirlenmistir.
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29-Protokol imzalanan Universite Sayis1: Egitim harekeliliginin artirilmasi ve daha yogun
bir degisim gerceklestirilmesi amaciyla belirlenmistir.

30-Acilmas1 Planlanan Program Sayisi: Akademik programlarin uluslararasi kalitesinin
artirilmasi ve ortak diploma olusturulmasi amaciyla belirlenmistir.

31-A¢ilan Program Sayisi: Ortak Diploma kapsaminda ka¢ adet program agildiginin tespiti
amaciyla belirlenmistir.

32-Uzaktan Egitim Program Sayisi: Uzaktan egitim sisteminin yayginlastirilmasi
kapsaminda mevcut program sayisinin kag¢ adet oldugunun tespiti yapilacaktir.

33-Programdan Faydalanan Ogrenci Sayisi: Ogrencilerimizin ne kadarmin uzaktan egitim
programlarindan faydalandiginin ve bu saymin ne miktarda artirnnldiginin tespiti amaciyla

belirlenmistir.

34-Programn  Tamamlayan Ogrenci Sayisi: Uzaktan egitim kapsaminda ders alan
ogrencilerimizin ne kadariin programi tamamladiginin tespiti yapilacaktir.

35-Elektronik Se¢meli Ders Sayis1 ( e-ders ): Uzaktan egitim derslerinin ka¢ tanesinin
elektronik ders kapsaminda oldugunun tespiti yapilacaktir.

36-E-Derslerden Faydalanan Ogrenci Sayisi: Elektronik ortamdaki derslerden faydalanan
ogrenci sayisinin tespiti yapilacaktir.

37-Kablolu Yerel Erisim Oranlari: Egitim ve 6gretim materyallerine elektronik ortamda
daha kolay ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

38-Kablolu Uzaktan Erisim Oranlari: Egitim ve 6gretim materyallerine kablolu uzaktan
erisim oranlarinin arttirilmasi ile daha kolay ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

39- Kablosuz Yerel Erisim Oranlari: Egitim ve 6gretim materyallerine kablosuz uzaktan
erisim oranlarinin arttirilmasi ile daha kolay ulasilabilmesi kapsaminda belirlenmistir.

40-Mevecut Ogrenci Sayisi: Universitemiz 6grenci sayisinin mevcut durumunun tespiti
amaciyla belirlenmistir.

41-Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisi: Ogrenci sayismin azaltilmasi stratejik
hedefi kapsaminda belirlenmistir.

42-On Lisans Program Sayisi: Mevcut 6n lisans program sayisinin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

43-Acilacak On Lisans Program Sayisi: Mevcut 6n lisans program sayisina ilave olarak kag
adet On lisans program sayisinin acildiginin tespiti yapilacaktir.

44-Giincellenecek On Lisans Program Sayis1: Mevcut ve yeni agilan meslek yiiksekokulu
programlarinin ne oranda giincellendiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.
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45-Universite Disi Egitimci Sayis1 (31. Madde): On lisans programlar1 kapsamindaki
iiniversite kadrolarinda olmayan egitimci sayisinin azaltilmasi kapsaminda belirlenmistir.

46-Mevcut Kitap Sayisi: Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut kitap sayisinin tespiti
amaciyla belirlenmistir.

47-Ahm Planlanan Kitap Sayisi: Ogrencilerimizin ve Personelimizin yararlanacag kitap
sayisinin ne kadar olabilecegine bagli olarak tespit edilmistir.

48-Mevcut Basih Dergi Sayisi: Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut basili dergi
sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

49-Ahm Planlanan Basih Dergi Sayisi: Ogrencilerimizin ve Personelimizin yararlanacag
basili dergi sayisinin ne kadar olabilecegine bagli olarak tespit edilmistir.

50-Mevcut Elektronik Dergi Sayisi (e-dergi): Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut e-
dergi sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

51-Alim Planlanan Elektronik Dergi Sayisi (e-dergi): Ogrencilerimize ve Personelimize
yonelik gerekli teknolojik olanagin saglanmasi kapsaminda belirlenmistir.

52- Mevcut Elektronik Kitap Sayis1 (e-kitap): Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut e-
kitap sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

53-Alim Planlanan Elektronik Kitap Sayis1 (e-kitap): Ogrencilerimize ve Personelimize
yonelik gerekli e-kitap sayisinin ne kadar olabilecegine bagli olarak tespit edilmistir.

54-Mevcut Isitsel- Gorsel Materyal Sayisi: Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut
isitsel ve gorsel materyal sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

55-Ahm Planlanan Isitsel- Gorsel Materyal Sayisi: Ogrencilerimizin ve Personelimizin
yararlanacagi isitsel ve gorsel materyal sayisinin miktarinin ne kadar olabilecegine bagli
olarak tespit edilmistir.

56-Basil, Gorsel ve Isitsel Materyallerden Faydalanan Okur/Kullamici Sayisi:
Universitemiz kiitiiphanelerindeki mevcut ve alimi planlanan materyallerden faydalanan
okur/kullanict sayisinin tespiti bu yayinlarin ne miktarda ihtiyaglara cevap vermesi amaciyla
tespit edilmistir.

57-Universite Destekli Mevcut Bilimsel Arastirma Proje Sayisi: Bilimsel arastirma
projelerine iliskin tiniversite destekli kaynaklarin ne kadar kullanildiginin ve mevcut bilimsel

astirma proje sayinsin ka¢ adet oldugunun tespiti yapilacaktir.

58-Proje Sayisindaki Artis Orani: Bilimsel arastirma proje sayisinin artirilmasi kapsaminda
belirlenmistir.

59-TUBITAK Destekli Proje Sayisi: Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje

sayisinin ne kadarinin TUBITAK destekli oldugunun tespiti amaciyla belirlenmistir.
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60-MARKA Destekli Proje Sayisi: Universite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje
sayisinin ne kadarinin MARKA destekli oldugunun tespiti amaciyla belirlenmistir.

61-AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi: Universite dist kaynaklar tarafindan
desteklenen proje sayisinin ne kadarmmin AB fonlarindan desteklendiginin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

62-Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Destekli SANTEZ Proje Sayisi: Universite disi
kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayisinin ne kadarinin Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: tarafindan desteklendiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

63-Kalkinma Bakanh@ Destekli Proje Sayisi: Universite dist kaynaklar tarafindan
desteklenen proje sayisinin ne kadarinin Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklendiginin
tespiti amaciyla belirlenmistir.

64-Desteklenen Proje Sayisindaki Artis Oram: Universite disi kaynaklar tarafindan
desteklenen proje sayisindaki artis oraninin tespiti yapilacaktir.

65-Ulusal Yaym Sayisi: Universitemiz Kkiitiiphanelerindeki ulusal yaym sayismin
ogrencilerimiz ve personelimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde olmasi
hedeflenmistir.

66-Uluslararas1 Yaymn Sayisi: Universitemiz kiitiiphanelerindeki uluslararasi yayin sayisinin
ogrencilerimiz ve personelimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde olmasi
hedeflenmistir.

67-Mevcut Damsmanhk Hizmet Sayisi: Universite gelir kalemlerinin artiriimasi
kapsaminda ne miktarda danigmanlik hizmeti yapildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

68-Planlanan Damsmanhk Hizmet Sayisi: Universite gelirlerinin daha fazla artirilmasi
kapsaminda mevcut danigsmanlik hizmetine ilave olarak ne miktarda danigsmanlik hizmetinin

planlandiginin tespiti yapilacaktir.

69-Danismanhik Hizmetlerinden Saglanan Destek miktari: Gergeklestirilen ve planlanan
hizmetlerden ne kadar gelir elde edildigi tespit edilecektir.

70-Mevcut Arastirma Hizmet Sayisi: Universite gelir kalemlerinin artirilmasi kapsaminda
ne miktarda arastirma hizmeti yapildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

71-Planlanan Arastirma Hizmet Sayisi: Universite gelirlerinin daha fazla artirilmasi
kapsaminda mevcut arastirma hizmetine ilave olarak ne miktarda arastirma hizmetinin

planlandiginin tespiti yapilacaktir.

72-Arastirma Hizmetlerinden Saglanan Destek Miktari: Gergeklestirilen ve planlanan
hizmetlerden ne kadar gelir elde edildigi tespit edilecektir.

73-Diizenlenecek Memnuniyet Anketi Sayisi: Idari personelin ¢alisma verimliliginin nasil
artirllacaginin ve mevcut memnuniyet durumunun tespiti amaciyla belirlenmistir.
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74-Memnuniyet Anketine Katilan Idari Personel Sayisi: Mevcut idari personelin ne
kadarinin bu anketlere katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

75-Mevcut Idari Personel Sayisi: Idari personel sayismin mevcut durumunun tespiti
yapilacaktir.

76-idari Personele Yonelik Diizenlenen Gorevde Yiikselme Smav Sayisi: idari personelin
caligma verimliliginin artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

77-idari Personele Yonelik Protokol Anlasma Sayisi: Idari personelin kurum igi
motivasyonlarimin artirilmasi ve bu kapsamda memnuniyet diizeylerinin artirilmas: amaciyla
belirlenmistir.

78-Degisim Programlarina Katilan Idari Personel Sayisi: Mevcut idari personelin ne
kadarinin degisim programlarina katildig: tespit edilecektir.

79-Akademik Personele Yonelik Degisim Program Sayisi: Akademik personele yonelik
degisim program sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

80-Degisim Programlarina Katilan Akademik Personel Sayisi: Mevcut akademik
personelin ne kadarinin degisim programlarina katildig: tespit edilecektir.

81-idari Personele Yonelik Diizenlenen Yabana Dil Egitim Sayisi: Idari personelin
kisisel gelisimi kapsaminda belirlenen bir gostergedir.

82-Yabanac1 Dil Egitimine Katilan idari Personel Sayisi: Universite idari personelin kag
tanesinin yabanci dil egitimine katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

83-Akademik Personele Yonelik Diizenlenen Yabanci Dil Egitim Sayisi: Akademik
personelin kisisel gelisimi kapsaminda belirlenen bir gostergedir.

84-Yabanc1 Dil Egitimine Katilan Akademik Personel Sayisi: Universite akademik
personelin kag tanesinin yabanci dil egitimine katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

85-Doktora Sonrasi Arastirma Kapsaminda Yurtdisina Gonderilen Ogretim Elemam
Sayisi: Akademik personelin mesleki faaliyetine ve kariyerine katki saglamasi ve
arastirmalarinda daha verimli olabilmesi amaciyla belirlenmistir.

86-Diizenlenen Meslek I¢i Egitim Sayisi: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine
katki saglamasi1 kapsaminda belirlenmistir.

87-Meslek I¢i Egitimlere Katilan Akademik Personel Sayisi: Mevcut akademik personel
sayimizin ne kadarmin diizenlenen egitimlere katildiginin tespit edilmesi amaciyla
belirlenmistir.

88-Meslek I¢i Egitimlere Katilan idari Personel Sayisi: Mevcut idari personel sayimizin ne
kadarinin diizenlenen egitimlere katildiginin tespit edilmesi amaciyla belirlenmistir.

89-Saghk Hizmetlerinden Faydalanan Idari Personel Sayisi: Idari personelin {iniversite
saglik hizmetlerinden daha etkin yararlanmasi kapsaminda belirlenmistir.
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90-Saghk Hizmetlerinden Faydalanan Akademik Personel Sayisi: Akademik personelin
iniversite saglik hizmetlerinden daha etkin yararlanmasi kapsaminda belirlenmistir.

91-Saghk Hizmetleri Kapsaminda Diizenlenen Memnuniyet Anketi Sayisi: Idari ve
Akademik personelin saglik hizmetlerinden ne oranda yararlandigi ve bu hizmetlerden ne
oranda memnun kaldiginin tespiti yapilacaktir.

92-Memnuniyet Anketine Katilan Akademik ve Idari Personel Sayis1: Mevcut akademik
ve idari personelden kag kisinin bu ankete katildiginin 6l¢iimii yapilacaktir.

93-Mevcut Poliklinik Sayisi: Saglik hizmetlerinin daha etkin ve daha verimli sunulmasi
kapsaminda belirlenmistir.

94-Tedavi Edilen Akademik ve Idari Personel Sayisi: Universite saglik hizmetlerinden
yararlanarak tedavi edilen personel sayisinin tespiti yapilacaktir.

95-Mevcut Spor Alam:: Universite yerleskelerindeki spor alanmin tespiti amaciyla
belirlenmistir.

96-Kisi Basina Diisen Kullanilabilir Spor Alam:: Ogrencilerimiz ve personelimizin
kullanabilecegi spor alanlarinin miktar: tespit edilecektir.

97-Akademik Personele Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyet Sayisi: Akademik
personelimizin kurumsal bagliligini giiclendirmek ve bdylece hem kisisel hem de kurumsal
verimliligi artirmak kapsaminda belirlenmistir.

98-idari Personele Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyet Sayisi: Idari personelimizin
kurumsal bagliligimi giliclendirmek ve bdylece hem kisisel hem de kurumsal verimliligi

artirmak kapsaminda belirlenmistir.

99-Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayisi: Akademik ve idari
personelimizin kiiltiirel faaliyetlere ne miktarda katildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

100-Mevcut Arastirma Gorevlisi Sayisi: Akademik personele yonelik kadro kapasitesinin
artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

101-Alnacak Arastirma Gorevlisi Sayisi: Nesnel Olgiitler 151831inda ka¢ adet arastirma
gorevlisi alinacaginin tespiti amactyla belirlenmistir.

102-Atamas1 Gergeklestirilen Akademik Personel Sayisi: Kariyer ve liyakat ¢ercevesinde
kac adet akademik personelin atamasinin yapildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

103-Mevcut Yerleske Sayiwsi: Universitemiz mevcut yerleske sayisinin tespiti altyap:
caligmalar1 i¢in veri olusturacaktir.

104-Umuttepe-Bat1  Yerleskesinin  Altyapt Tamamlanma Oram: Universitemiz

yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
belirlenmistir.
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105-Bakim Onarmn1  Yapilan Meveut Egitim Ogretim  Alanlar1 / Binalan:
Yerleskelerimizdeki mevcut fiziksel alanlarin egitim ve 6gretim ile sosyal ihtiyaglara daha
etkin cevap verebilmesi i¢in belirlenmistir.

106-Mevcut Yerleskelere Ilave Olarak Yapilacak Fiziki Mekan Sayisi: Mevcut fiziksel
alanlarin ihtiyaclara cevap verememesi durumunda ne oranda fiziki mekan yapilabileceginin

tespiti amaciyla belirlenmistir.

107-Altyapr Calismalar: Yapilan Yerleske Sayisi: Mevcut yerleskelerimizden kag tanesinin
altyap1 calismalarinin yapildiginin tespiti amaciyla belirlenmistir.

108-Yerleskelerde Ihtiyagc Duyulan Donamm Sayisi: Mevcut ve yeni yapilacak
yerleskelerimizin ihtiya¢ duydugu donanim sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

109-Alinacak Diger Makine-Techizat Sayisi: Universitemizin ihtiya¢ duydugu teknolojik
donanimin ne kadarinin karsilanabileceginin tespiti yapilacaktir.

110-Alinacak Yazici, Yazihm ve Diger Makine ve Techizat Alm Sayisi: Universitemizin
ithtiya¢ duydugu teknolojik donanimin ne kadarinin karsilanabileceginin tespiti yapilacaktir.

111-Meveut Yazie1 ve Yazihm Sayisi: Universitemiz yerleskelerindeki mevcut durumun
tespiti i¢in belirlenmistir.

112-ihtiya¢c Duyulan Bilgisayar Sayisi: Yerleskelerimizde ihtiya¢ duyulan bilgisayar
sayisinin tespiti amaciyla belirlenmistir.

113-Mevcut Yesil Alan Miktari: Yesil alan miktariin tespiti ve ne oranda artirilacaginin
tespiti amaciyla belirlenmistir.

114-Geri Déniisiim Kapsaminda Gergeklestirilen Calisma Sayis1 (Aritma): Universitemiz
yesil alan miktarina katki saglamasi agisindan belirlenmistir.

115-Paydaslara Yonelik Saghk Hizmeti Sayisi: Paydaslara yonelik hizmet cesitliliginin
artirilmasi kapsaminda belirlenmistir.

116-Sunulan Damismanhk Hizmeti Sayisi: Hizmet kalitesinin artirilmasi kapsaminda
belirlenmistir.
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I1.C.4-Faaliyetlerin Aciklamalar ve Kaynak Thtiyacinin Nasil Tespit Edildigi

1.1.1.1 Doktora ve Yiiksek Lisans Ogretim Faaliyeti: Doktora ve yiiksek lisans program
cesitliligi ile disiplinler arast program sayilarinin artirilmasi performans hedefini
gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. Kaynak ihtiyaci ise bu {iniversite enstitii
programlarinda faaliyet gosteren akademik personelin giderleri ile diger giderlerini
kapsamaktadir.

1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti: Bologna kapsaminda ogrenci harekeliliginin
kolaylastirilmasi, {iiniversite akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirliginin saglanmast ve ilgili programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan
uyumunun artirilmast performans hedefini gergeklestirmek igin tespit edilmistir. Ilgili
faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Universite temsil ve tanitim giderleri baslikli ekonomik kodu
olusturmaktadir.

1.1.3.1 Akreditasyon Faaliyeti: Uluslar arasi diizeyde egitimin mevcut kalitesinin ve
verimliliginin yapilacak akreditasyon faaliyetleri ile arttirilmasi amaciyla belirlenmistir. S6z
konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci personel giderleri ve diger giderleri kapsamaktadir.

protokollerl ile bu protokoller kapsamlndakl ogrenci sayilarmin artirilmast performans
hedefini geceklestirmek icin belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise
Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan dis destek olusturmaktadir.

1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti: Farabi Degisim Programi kapsamindaki 06grenci
sayilariin artirilmasi ve yeni protokollere imza atilmasi performans hedefini ger¢eklestirmek
amaciyla belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Yiiksekogretim Kurulu ( YOK )’
ten saglanan destek olusturacaktir.

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti: Egitim hareketliligi kapsaminda
iiniversitemize yurtdisindan gelen 6gretim tiyesi sayisi artirilacak ve 6gretim tiyelerimizin %5
inin de yurtdigina gitmesi performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Ilgili
faaliyetin kaynak ihtiyacin1 ise Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan Ogretim iiyesi
hareketliligi kapsamli dis destek ile TUBITAK ’tan saglanan dis destek olusturmaktadir.

1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamindaki Ogretim Program Faaliyeti: Universite akademik
programlarinin uluslararasi seviyedeki kalitesinin artirilmasi kapsaminda bu seviyede ortak
diploma veren en az iki program agilmasi performans hedefini gerceklestirmek amaciyla
belirlenmistir. S0z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise yurt disindan saglanan destek
olusturmaktadir.

1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti: Uzaktan egitim program sayilar1 ile bu programlardan
faydalanan Ogrenci sayilar artirilacak ve tiniversite ortak derslerinin %25 1 uzaktan egitim
programi kapsaminda verilmesi performans hedefini gergeklestirmek {izere belirlenmistir. S6z
konusu faaliyetin kaynak ihtiyacim1 ise Universitemiz uzakta egitim veren birimlerinin
personel ve sosyal giivenlik giderleri ile menkul mal gayri maddi hak alim bakim giderleri
olusturmaktadir.
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1.4.1.1 Bilgi islem Alamindaki Arastirma Altyapis1 Olusturma Faaliyeti: Bilgiye daha
kolay ulasilmast ve bu bilginin paylasilmast amaciyla elektronik bilgi islem altyapisi
olusturulmasi1 performans hedefini ger¢eklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu
faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Bilgi Islem Daire Baskanlhigi’'nin gayri maddi hak alim
giderleri olusturmaktadir.

1.5.1.1 Ogrenci Sayis1 Azaltma Faaliyeti: Mevcut fiziksel alanlarm artan 6grenci sayisina
tam olarak cevap verememesi ve egitimdeki kalite standartlarinin diisiirilmemesi amaciyla
Ogrenci sayisimin azaltilacaktir. Mevcut 6grenci sayist ve lniversitemizi tercih eden
ogrencilerin giderleri faaliyetin kaynak ihtiyacini olusturmaktadir.

1.6.1.1 On Lisans Program Ogretim Faaliyeti: Yeni agilacak MYO programlarinin igerik
ve kapsamlar1 giincellenerek ilgili programlar benzer programlarla uyumlu hale getirilmesi ve
bu programlar kapsamindaki liniversite dis1 6gretim gorevlisi sayis1 azaltilmast performans
hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir.

1.7.1.1 Yazih, Gorsel ve Isitsel Materyal Temini Faaliyeti: Egitim kapsamindaki derslere
ait yazil, gorsel ve isitsel materyallerin temininin gergeklestirilmesi ve bu materyallerin
ogrencilerimizin ihtiyaglarima yanit verecek diizeyde bulundurulmasi performans hedefini
gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacim ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mamul mal alim giderleri olusturmaktadir.

2.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projesi Olusturma Faaliyeti: Bilimsel arastirma proje sayisi
artirtlmasi performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin
kaynak ihtiyaci ise Rektorliik Ozel Kalem tertiplerinden karsilanacaktir.

2.2.1.1 Proje Yiiriitme Faaliyeti: Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma proje sayisinin %100 oraninda artirilmasi performans hedefini
gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyaci ise Universitemizin
iligkili oldugu kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan des destekten karsilanacaktir.

2.3.1.1 Yaymn Temini ve Bulundurulmasi Faaliyeti: Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal
ve uluslararast yayin sayisinin talebe cevap verebilecek seviyede bulundurulmasi ve
ogrencilerimiz ile personelimizin ihtiyaglarina uygun olarak artirilmasi performans hedefini
gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mamul mal alim giderleri olusturmaktadir.

2.4.1.1 Damsmanhk ve Arastirma Faaliyeti: Universite gelir kalemlerinin gergeklestirilen
ve gergeklestirilecek danigsmanlik ve arastirma faaliyetleri ile artirilmasi performans hedefini
gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact ise Rektorliik
Ozel Kalem tertiplerinden karsilanacaktir.

3.1.1.1 idari Personele Yonelik Mesleki Olanaklar Iyilestirme Faaliyeti: Idari personelin
caligma verimliliginin artirilmasi ve kurum i¢i motivasyonlarinin yiikseltilmesi performans
hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise
Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan idari personele yonelik degisim programi
kapsamli dis destek ile Personel Daire Bagkanligi’nin tikketime yonelik mal ve malzeme alimi
baslikli ekonomik kodunun belli bir ylizdesi olusturmaktadir.

3.2.1.1 Akademik ve Idari Personele Yonelik Kisisel Gelisim Faaliyeti: Insan
kaynaklarmin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi amaciyla idari ve akademik
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personelin bireysel gelisiminin desteklenmesi maksadiyla belirlenmistir. S6z konusu
faaliyetin kaynak ihtiyacin1 ise Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan akademik
personele yonelik defisim programi kapsamli dis destek ile Personel Daire Bagkanligi’nin
tiketime yonelik mal ve malzeme alim giderinin bir kismi ile hizmet alim giderleri
olusturmaktadir.

3.3.1.1 Saghk ve Spor Hizmetleri Faaliyeti: Universite personeline sunulan saglik ve spor
hizmetlerinin artirllarak siirdiirtilmesi performans hedefini ger¢eklestirmek amaciyla
belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Basgkanligi’nin tiikketime yonelik mal ve malzeme alim giderleri ve menkul mal gayri maddi
hak alim bakim giderleri olusturmaktadir.

3.4.1.1 Akademik ve Idari Personele Yonelik Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti: Akademik ve
idari personele yoOnelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler dilizenlenmesi performans hedefini
gergeklestirmek amaci ile belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise tiim akademik
birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin hizmet alim giderleri olusturmaktadir.

3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro ve Atama Faaliyeti: Akademik personele
yonelik kadro kapasitesinin artirilmasi ve atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel
Olciitlerin gelistirilmesi performans hedefine ulagsmak amaci ile tespit edilmistir. S6z konusu
faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Universite akademik birimleri ile Personel Dair Baskanligi’nin
personel ve sosyal gilivenlik giderleri olusturmaktadir.

4.1.1.1 Umuttepe-Bat1 Yerleskesi Altyapr Faaliyeti: Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyapi
calismalarinin tamamlanmas: performans hedefine ulasmak amaciyla belirlenmistir. Ilgili
faaliyetin kaynak ihtiyacim1 ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'nin gayrimenkul
sermaye iiretim giderleri baslikli ekonomik kodu olusturmaktadir.

4.2.1.1 Bakim Onarmm ve Fiziki Alanlarmm [lyilestirilme Faaliyeti: Universite
yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarinin egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaclara daha etkin
cevap verebilmesi performans hedefini gerceklestirmek amaci ile belirlenmistir. lgili
faaliyetin kaynak ihtiyacim1 ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'nin gayrimenkul
sermaye iiretim giderleri ile menkul mallarin biiyiik onarim giderleri olusturmaktadir.

4.2.2.1 Donamm Ihtiyac1 Karsilama Faaliyeti: Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni
yapilacak fiziki alanlarinin  donanim ihtiyacinin karsilanmast performans hedefini
gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi’nin gayri maddi hak alim, mamul mal alim ve menkul mal gayri maddi
hak alim bakim giderleri olusturmaktadir.

4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti: Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarinm
artirilmasi performans hedefini gergeklestirmek {izere tespit edilmistir. S6z konusu faaliyetin
kaynak ihtiyacini ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin hizmet alim giderleri ile Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligimin tiiketime yonelik mal ve malzeme alim giderleri
olusturmaktadir.

5.1.1.1 Paydaslara Yonelik Hizmet Faaliyeti: Universite paydaslarma yonelik hizmet
cesitliligi ve kalitesinin artirilmast  performans hedefini  gerceklestirmek amaciyla
belirlenmistir. Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacin1 ise Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimligi’nin mamul mal alim giderleri ile hizmet alim giderleri olusturmaktadir.
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II. C.5- FAALIYET MALIYETLERiI TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.1.1 Doktora ile yiiksek lisans program g¢esitliliginin,
disiplinlerarast program ve Ogrenci sayisinin artirilmast
hedeflenmistir.

Doktora ve Yiiksek Lisans Ogretim Faaliyeti

Enstitiiler /Ozel Kalem ( Rektorliik )

Doktora ve yiiksek lisans program c¢esitliligi ile disiplinler arasi program sayilarinin artirilmast
performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Kaynak ihtiyaci ise bu tniversite
enstitii programlarinda faaliyet gosteren akademik personelin giderleri ile diger giderlerini
kapsamaktadir.

01 | Personel Giderleri 9.958.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.428.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.0000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdis1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.1.2 Bologna siireci kapsaminda Ogrenci hareketliligi
kolaylastirilacak,  iiniversitemiz akademik programlarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimnirligi saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan uyumu
artirilacaktir.

Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti

Bologna Esgiidiim Komisyonu ( BEK ) / Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Bologna kapsaminda 6grenci harekeliliginin kolaylastirilmasi, iiniversite akademik programlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhiginin saglanmasi ve ilgili programlarin akademik ve sektorel
degisikliklerle olan uyumunun artirilmasi performans hedefini gergeklestirmek icin tespit edilmistir.
Ilgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Universite temsil ve tanitim giderleri baslikli ekonomik kodu
olusturmaktadir.

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.250,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.1.3 Universite egitim programlarinin %35 inin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki akreditasyonu saglanacaktir.

Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti

Tim Akademik Birimler

Uluslararasi diizeyde egitimin mevcut kalitesinin ve verimliliginin yapilacak akreditasyon faaliyetleri ile arttirilmasi
amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci personel giderleri ve diger giderleri karsilamaktadir.

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.042,50

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.2.1 Erasmus degisim programi kapsamindaki ikili isbirligi
protokolleri ile bu protokoller kapsamindaki 6grenci sayilari
artirilacaktir.

Erasmus Degisim Faaliyeti

Uluslararas: liskiler Birimi/Ogrenci Isleri Daire Bask.

Erasmus Degisim Programi kapsamindaki ikili igbirligi protokolleri ile bu protokoller kapsamindaki
O0grenci sayilarmin artirilmasi performans hedefini gegeklestirmek igin belirlenmistir. S6z konusu
faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan dis destek olusturmaktadir.

01 | Personel Giderleri 1.471.239,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 294.570,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist 1.347.839,53

84

Kocaeli Universitesi 2015 Yili Performans Programi




Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.2.2 Farabi degisim programi kapsamindaki d6grenci sayilari
artirilacak ve yeni protokollere imza atilacaktir.

Farabi Degisim Faaliyeti

Farabi Degisim Programi Birimi

Farabi Degisim Programi kapsamindaki 68renci sayilarinin artirilmasi ve yeni protokollere imza
atilmasi performans hedefini ger¢eklestirmek amaciyla belirlenmistir. [1gili faaliyetin kaynak ihtiyacini
ise Yiiksekogretim Kurulu ( YOK )’ ten saglanan destek olusturacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici 66.000,00

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.2.3 Egitim hareketliligi kapsaminda {iniversitemize
yurtdisindan gelen 6gretim iiyesi sayisi artirilacak ve 6gretim
iyelerimizin bir kisminin da yurtdisina gitmesi saglanacaktir.

Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti

Uluslararas: iligkiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektorliik )
/ Personel Daire Bagkanligi

Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdisindan gelen O0gretim iiyesi sayisi artirilacak ve
Ogretim iiyelerimizin bir kismininda yurtdisina gitmesi performans hedefini gergeklestirmek amaciyla
belirlenmistir. flgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan dgretim
iiyesi hareketliligi kapsaml1 dis destek ile TUBITAK *tan saglanan dis destek olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi 36.134,75
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.2.4 Universite akademik programlarmin uluslararasi
seviyedeki kalitesinin artirilmast kapsaminda bu seviyede
ortak diploma veren en az iki program agilacaktir.

Ortak Diploma Kapsamindaki Ogretim Programi Faaliyeti

Bologna Esgiidiim Komisyonu ( BEK )

Universite akademik programlarinin uluslararas: seviyedeki kalitesinin artirilmasi kapsaminda bu
seviyede ortak diploma veren en az iki program ac¢ilmasi performans hedefini gerceklestirmek
amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise yurt disindan saglanan destek
olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.3.1 Uzaktan egitim program sayilari ile bu programlardan
faydalanan 6grenci sayilar1 artirillacak ve iiniversite ortak
derslerinin bir kismi uzaktan egitim programi kapsaminda
verilecektir.

Uzaktan Egitim Faaliyeti

Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektorliik )

Uzaktan egitim program sayilar1 ile bu programlardan faydalanan Ogrenci sayilari artirilacak ve
iniversite ortak derslerinin bir kisminin uzaktan egitim programi kapsaminda verilmesi performans
hedefini gerceklestirmek iizere belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise
Universitemiz uzakta egitim veren birimlerinin personel ve sosyal giivenlik giderleri ile menkul mal
gayri maddi hak alim bakim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri 103.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.600,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.4.1 Bilgiye daha kolay ulasilmast ve bu bilginin
paylasilmast amaciyla elektronik bilgi islem altyapisi
olusturulacaktir.

Bilgi Islem Alanindaki Arastirma Altyapist Olusturma
Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu bilginin paylasilmasi amaciyla elektronik bilgi islem altyapisi
olusturulmasi1 performans hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin
kaynak ihtiyacini ise Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin gayri maddi hak alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.5.1 Mevcut fiziksel alanlarin artan Ogrenci sayisina tam
olarak cevap verememesi ve egitimdeki kalite standartlarinin
diigiirilmemesi amaciyla Ogrenci sayisinin  azaltilmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci Sayis1 Azaltma Faaliyeti

Senato (Genel Sekreterlik)

Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci sayisina tam olarak cevap verememesi ve egitimdeki kalite
standartlarinin disiirilmemesi amaciyla dgrenci sayisinin azaltilacaktir. Mevcut dgrenci sayisi ve
iniversitemizi tercih eden 6grencilerin giderleri faaliyetin kaynak ihtiyacini olugturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.6.1 Yeni agilacak MY O programlarinin igerik ve kapsamlari
giincellenerek ilgili programlar benzer programlarla uyumlu
hale getirilecek ve bu programlar kapsamindaki iiniversite
dis1 6gretim gorevlisi sayis1 azaltilacaktir.

On Lisans Programi Ogretim Faaliyeti

MYO Koordinatorliigii / Senato

Yeni agilacak MYO programlarinin igerik ve kapsamlar1 giincellenerek ilgili programlar benzer
programlarla uyumlu hale getirilmesi ve bu programlar kapsamindaki iiniversite dig1 6gretim gorevlisi
sayis1 azaltilmasi performans hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir.

01 Personel Giderleri 10.724.800,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.623.450,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

1.7.1 Egitim kapsamindaki derslere ait yazili, gorsel ve isitsel
materyallerin temini gergeklestirilecek ve bu materyallerin
Ogrencilerimizin  ihtiyaglarma yanit verecek diizeyde
bulundurulmasi saglanacaktir.

Yazili, Gérsel ve Isitsel Materyal Temini Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Egitim kapsamindaki derslere ait yazili, gorsel ve isitsel materyallerin temininin gerceklestirilmesi ve
bu materyallerin 6grencilerimizin ihtiyaglarina yanit verecek diizeyde bulundurulmasi performans
hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Tlgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligr’nin mamul mal alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

92

Kocaeli Universitesi 2015 Yili Performans Programi




Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

2.1.1 Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projesi Olusturma Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Bilimsel arastirma proje sayisi artirilmasi performans hedefini ger¢eklestirmek amaciyla belirlenmistir.
Sz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci ise Rektorliik Ozel Kalem tertiplerinden karsilanacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.078.000,00

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.220.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

2.2.1 Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma proje sayisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Proje Yiiriitme Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisinin
artirilmasi performans hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. flgili faaliyetin kaynak ihtiyaci
ise Universitemizin iligkili oldugu kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan des destekten
karsilanacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici 4.370.000,00

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

2.3.1 Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararasi
yayin  sayis1 talebe cevap  verebilecek  seviyede
bulundurulacak ve Ogrencilerimiz ve personelimizin
ihtiyaglarina uygun olarak artirilacaktir.

Yaym Temini ve Bulundurulmasi Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararasi yayin sayismin talebe cevap verebilecek
seviyede bulundurularak,6grencilerimiz ile personelimizin ihtiyaclarina uygun olarak artirilmasi
performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Tlgili faaliyetin kaynak ihtiyacim ise
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mamul mal alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

2.4.1 Universite gelir kalemlerinin gerceklestirilen ve
gergeklestirilecek danigmanlik ve arastirma faaliyetleri ile
artirilmasi hedeflenmistir.

Danigmanlik ve Arastirma Faaliyeti

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Universite gelir kalemlerinin gerceklestirilen ve gergeklestirilecek danismanlik ve arastirma faaliyetleri
ile artirllmas1 performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin
kaynak ihtiyac ise Rektorliik Ozel Kalem tertiplerinden karsilanacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye 1.500.000,00

Diger Yurtici

Yurtdisi
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

3.1.1 idari personelin ¢aligma verimliligi artirilacak ve kurum
i¢i motivasyonlar yiikseltilecektir.

Idari Personele Yonelik Mesleki Olanaklari Iyilestirme
Faaliyeti

Personel Daire Bagkanligi / Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu ( ADEK )

Idari personelin ¢aliyma verimliliginin artirilmasi ve kurum ig¢i motivasyonlarmin yiikseltilmesi
performans hedefini gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Tlgili faaliyetin kaynak ihtiyacini ise
Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan idari personele yonelik degisim programi kapsamli dig
destek ile Personel Daire Baskanligi’nin tiikketime yonelik mal ve malzeme alimi basglikli ekonomik
kodunun belli bir yiizdesi olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi 13.711,20

97

Kocaeli Universitesi 2015 Yili Performans Programi




Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

3.2.1 Insan kaynaklarinin daha etkin ve daha verimli
kullanilabilmesi amaciyla idari ve akademik personelin
bireysel gelisimi desteklenecektir.

Akademik ve Idari Personele Yonelik Kisisel Gelisim
Faaliyeti

Personel Daire Bagkanligi / Yabanci Diller Koordinatorliigii

Insan kaynaklarinin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi amaciyla idari ve akademik personelin
bireysel gelisiminin desteklenmesi maksadiyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini
ise Erasmus kapsaminda Avrupa’dan saglanan akademik personele yonelik degisim programi kapsamli
dis destek ile Personel Daire Bagkanligi’nin tiiketime yonelik mal ve malzeme alim giderinin bir kismi1
ile hizmet alim giderleri olugturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

3.3.1 Universite personeline sunulan saglik ve spor
hizmetlerinin artirilarak stirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi / Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Universite personeline sunulan saglik ve spor hizmetlerinin artirilarak siirdiiriilmesi performans
hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin tiiketime yonelik mal ve malzeme alim giderleri ve menkul mal
gayri maddi hak alim bakim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.340,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

3.4.1 Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel
faaliyetler diizenlenecektir.

Akademik ve Idari Personele Yonelik Kiiltir Hizmetleri
Faaliyeti

Tim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi performans hedefini
gergeklestirmek amaci ile belirlenmistir. flgili faaliyetin kaynak ihtiyacim ise tiim akademik birimler
ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin hizmet alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.720,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

3.5.1 Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak
ve atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

Akademik Personele Yonelik Kadro ve Atama Faaliyeti

Ozel Kalem ( Rektorliik ) / Tiim Akademik Birimler /
Personel Daire Baskanligi

Akademik personele yonelik kadro kapasitesinin artirilmasi ve atamalarda kariyer ve liyakata dayal
nesnel Olgiitlerin gelistirilmesi performans hedefine ulasmak amaci ile tespit edilmistir. S6z konusu
faaliyetin kaynak ihtiyacini ise Universite akademik birimleri ile Personel Dair Baskanligi’nin personel
ve sosyal giivenlik giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri 6.898.850,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.380.750,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

4.1.1 Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap1r c¢alismalarinin
tamamlanmasi hedeflenmistir.

Umuttepe-Bat1 Yerleskesi Altyap: Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyapt c¢alismalarinin tamamlanmasi performans hedefine ulagmak
amaciyla belirlenmistir. lgili faaliyetin kaynak ihtiyacin1 ise Yap:i Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi’nin gayrimenkul sermaye iiretim giderleri baslikli ekonomik kodu olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.280.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

4.2.1 Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarmin
egitim-0gretim ve sosyal ihtiyaglara daha etkin cevap
verebilmesi saglanacaktir.

Bakim Onarim ve Fiziki Alanlarin Iyilestirilme Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarinin egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaclara daha etkin
cevap verebilmesi performans hedefini gerceklestirmek amaci ile belirlenmistir. Tlgili faaliyetin kaynak
ihtiyacin1 ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin gayrimenkul sermaye iiretim giderleri ile
menkul mallarin biiyiik onarim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.709.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

4.2.2 Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak
fiziki alanlarin donanim ihtiyaci kargilanacaktir.

Donanim fhtiyaci Karsilama Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak fiziki alanlarmin donamm ihtiyacinin
karsilanmasi1 performans hedefini gerceklestirmek amaciyla belirlenmistir. S6z konusu faaliyetin
kaynak ihtiyacini Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin gayri maddi hak alim, mamul mal alim ve
menkul mal gayri maddi hak alim bakim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

0s Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.509.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

4.3.1 Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarmin
artirilmasi hedeflenmistir.

Yesil Alan Olusturma Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarinin artirilmasi performans hedefini gergeklestirmek
iizere tespit edilmistir. S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacimi ise Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi’nin hizmet alim giderleri ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin tiiketime yonelik mal
ve malzeme alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 421.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Faaliyet Maliyetlerine Iliskin Tablolar

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

38.39-KOCAELI UNIVERSITESI

5.1.1 Universite paydaslarina yonelik hizmet cesitliligi ve
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Paydagslara Yonelik Hizmet Faaliyeti

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Ozel Kalem ( Rektorliik ) / Déner Sermaye Isletmesi
Midirlaga

Universite paydaslarina yonelik hizmet ¢esitliligi ve kalitesinin artirilmasi performans hedefini
gergeklestirmek amaciyla belirlenmistir. Tlgili faaliyetin kaynak ihtiyacim ise Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Baghekimligi’nin mamul mal alim giderleri ile hizmet alim giderleri olusturmaktadir.

01 Personel Giderleri 9.404.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.194.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye 610.000,00

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

IL.D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IL.D.1- IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

38.39- KOCAELI UNiVERSITESI

Hedefi
Faaliyet

Performans

Aciklama

2015

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY
Y%

(TL)

PAY
%

(TL)

PAY
%

Doktora ile yiiksek
lisans program
gesitliligi %25,
disiplinler aras1
program sayisinin da
%50 oraninda
artirilmasi
hedeflenmistir.

11.432.000,00

4,48

0,00

0,00

11.432.000,00

4,35

Egitim ve Ogretim
Faaliyeti

11.432.000,00

4,48

0,00

0,00

11.432.000,00

4,35

Bologna siireci
kapsaminda &grenci
hareketliligi
kolaylastirilacak,
iniversitemiz
akademik
programlarinin ulusal
ve uluslararasi
diizeyde taninirligt
saglanacak ve bu
programlarin
akademik ve sektorel
degisikliklerle olan
uyumu artirilacaktir.

6.250,00

0,00

0,00

0,00

6.250,00

0,00

Ogrenim Hareketliligi
Faaliyeti

6.250,00

0,00

0,00

0,00

6.250,00

0,00

Universite egitim
programlarinin %5
inin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki
akreditasyonu
saglanacaktir.

146.042,50

0,06

0,00

0,00

146.042,50

0,06

Akreditasyon
Hareketliligi Faaliyeti

146.042,50

0,06

0,00

0,00

146.042,50

0,06

Erasmus degisim
programi
kapsamindaki ikili
isbirligi protokolleri
ile bu protokoller
kapsamindaki 6grenci
sayilari artirilacaktir.

1.765.809,00

0,69

1.347.839,53

16,97

3.113.648,53
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

Erasmus Degisim
Faaliyeti

1.765.809,00

0,69

1.347.839,53

16,97

3.113.648,53

1,18

Farabi degisim
programi
kapsamindaki 6grenci
sayilar1 artirilacak ve
yeni protokollere imza
atilacaktir.

0,00

0,00

66.000,00

0,83

66.000,00

0,03

Farabi Degisim
Faaliyeti

0,00

0,00

66.000,00

0,83

66.000,00

0,03

Egitim hareketliligi
kapsaminda
iiniversitemize
yurtdisindan gelen
Ogretim iiyesi sayisi
artirilacak ve 6gretim
iyelerimizin %35 inin
de yurtdisina gitmesi
saglanacaktir.

42.000,00

0,02

36.134,72

0,45

78.134,72

0,03

Ogretim Uyesi
Hareketliligi Faaliyeti

42.000,00

0,02

36.134,72

0,45

78.134,72

0,03

Universite akademik
programlarinin
uluslararasi seviyedeki
kalitesinin artirilmasi
kapsaminda bu
seviyede ortak
diploma veren en az
iki program
agilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ortak Diploma
Kapsamindaki
Ogretim Programi
Faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Uzaktan egitim
program sayilari ile bu
programlardan
faydalanan 6grenci
sayilari artirtlacak ve
iiniversite ortak
derslerinin %25 i
uzaktan egitim
programi kapsaminda
verilecektir.

134.300,00

0,05

0,00

0,00

134.300,00

0,05

Uzaktan Egitim
Faaliyeti

134.300,00

0,05

0,00

0,00

134.300,00

0,05

Bilgiye daha kolay
ulasilmasi ve bu
bilginin paylasilmasi
amaciyla elektronik
bilgi islem altyapis1
olusturulacaktir.

1.100.000,00

0,43

0,00

0,00

1.100.000,00

0,42
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

Bilgi Islem
Alanindaki Arastirma
Altyapist Olusturma
Faaliyeti

1.100.000,00

0,43

0,00

0,00

1.100.000,00

0,42

10

Mevcut fiziksel
alanlarin artan 6grenci
sayisina tam olarak
cevap verememesi ve
egitimdeki kalite
standartlarinin
diistiriilmemesi
amactyla 6grenci
sayisinin azaltilmasi
hedeflenmistir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Ogrenci Sayis1
Azaltma Faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Yeni acilacak MYO
programlarinin igerik
ve kapsamlari
giincellenerek ilgili
programlar benzer
programlarla uyumlu
hale getirilecek ve bu
programlar
kapsamindaki
iniversite dis1 6gretim
gorevlisi sayisi
azaltilacaktir.

15.348.250,00

6,02

0,00

0,00

15.348.250,00

5,84

11

On Lisans Programi
Ogretim Faaliyeti

15.348.250,00

6,02

0,00

0,00

15.348.250,00

5,84

12

Egitim kapsamindaki
derslere ait yazil,
gorsel ve isitsel
materyallerin temini
gergeklestirilecek ve
bu materyallerin
Ogrencilerimizin
ihtiyaglarina yanit
verecek diizeyde
bulundurulmasi
saglanacaktir.

1.000.000,00

0,39

0,00

0,00

1.000.000,00

0,38

12

Yazili, Gorsel ve
Isitsel Materyal
Temini Faaliyeti

1.000.000,00

0,39

0,00

0,00

1.000.000,00

0,38

13

Bilimsel arastirma
proje sayisi
artirilacaktir.

4.298.000,00

1,69

0,00

0,00

4.298.000,00

1,63

13

Bilimsel Arastirma
Projesi Olusturma
Faaliyeti

4.298.000,00

1,69

0,00

0,00

4.298.000,00

1,63
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

14

Universitemiz ile
iligkili olan kuruluslar
tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma
proje sayisinin
artirilmasi
hedeflenmistir.

0,00

0,00

4.370.000,00

55,01

4.370.000,00

1,66

14

Proje Yiirtitme
Faaliyeti

0,00

0,00

4.370.000,00

55,01

4.370.000,00

1,66

15

Universite
kiitiiphanelerimizdeki
ulusal ve uluslararasi
yayin sayisi talebe
cevap verebilecek
seviyede
bulundurulacak ve
O0grencilerimiz ve
personelimizin
ihtiyaglaria uygun
olarak artirilacaktir.

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

15

Yayin Temini ve
Bulundurulmasi
Faaliyeti

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

16

Universite gelir
kalemlerinin
gergeklestirilen ve
gergeklestirilecek
danigmanlik ve
arastirma faaliyetleri
ile artirilmasi
hedeflenmistir.

0,00

0,00

1.500.000,00

18,88

1.500.000,00

0,57

16

Danigsmanlik ve
Aragtirma Faaliyeti

0,00

0,00

1.500.000,00

18,88

1.500.000,00

0,57

17

Idari personelin
caligma verimliligi
artirilacak ve kurum
ici motivasyonlari
yikseltilecektir.

5.000,00

0,00

13.711,20

0,17

18.711,20

0,01

17

Idari Personele
Yonelik Mesleki
Olanaklar1 Iyilestirme
Faaliyeti

5.000,00

0,00

13.711,20

0,17

18.711,20

0,01

18

Insan kaynaklarmin
daha etkin ve daha
verimli
kullanilabilmesi
amaciyla idari ve
akademik personelin
bireysel geligimi
desteklenecektir.

28.000,00

0,01

0,00

0,00

28.000,00

0,01

18

Akademik ve Idari
Personele Yonelik
Kisisel Geligim
Faaliyeti

28.000,00

0,01

0,00

0,00

28.000,00

0,01
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

19

Universite personeline
sunulan saglik ve spor
hizmetlerinin
artirilarak
stirdiirtilmesi
hedeflenmistir.

9.340,00

0,00

0,00

0,00

9.340,00

0,00

19

Saglik ve Spor
Hizmetleri Faaliyeti

9.340,00

0,00

0,00

0,00

9.340,00

0,00

20

Akademik ve idari
personele yonelik
sosyo-kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenecektir.

145.720,00

0,06

0,00

0,00

145.720,00

0,06

20

Akademik ve Idari
Personele Yonelik
Kiltir Hizmetleri
Faaliyeti

145.720,00

0,06

0,00

0,00

145.720,00

0,06

21

Akademik personele
yonelik kadro
kapasitesi artirilacak
ve atamalarda kariyer
ve liyakata dayali
nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

8.279.600,00

3,25

0,00

0,00

8.279.600,00

3,15

21

Akademik Personele
Yonelik Kadro ve
Atama Faaliyeti

8.279.600,00

3,25

0,00

0,00

8.279.600,00

3,15

22

Umuttepe-Bat1
yerleskesinin altyap1
¢aligmalarinin
tamamlanmasi
hedeflenmistir.

11.280.000,00

4,42

0,00

0,00

11.280.000,00

4,29

22

Umuttepe-Bat1
Yerleskesi Altyapi
Faaliyeti

11.280.000,00

4,42

0,00

0,00

11.280.000,00

4,29

23

Universite
yerleskelerindeki
mevcut fiziksel
alanlarinin egitim-
Ogretim ve sosyal
ihtiyaglara daha etkin
cevap verebilmesi
saglanacaktir.

7.709.000,00

3,02

0,00

0,00

7.709.000,00

2,93

23

Bakim Onarim ve
Fiziki Alanlarin
Tyilestirilme Faaliyeti

7.709.000,00

3,02

0,00

0,00

7.709.000,00

2,93

24

Universite
yerleskelerindeki
mevcut ve yeni
yapilacak fiziki
alanlarin donanim
ihtiyaci
karsilanacaktir.

6.509.000,00

2,55

0,00

0,00

6.509.000,00

2,48
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivac

Donanim fhtiyaci

24 Karsilama Faaliyeti

6.509.000,00

2,55

0,00

0,00

6.509.000,00

2,48

Universite
yerleskelerindeki yesil
25 alan miktarinin
artirilmasi
hedeflenmistir.

421.000,00

0,17

0,00

0,00

421.000,00

0,16

Yesil Alan Olusturma

e Faaliyeti

421.000,00

0,17

0,00

0,00

421.000,00

0,16

Universite
paydaslaria yonelik
26 hizmet ¢esitliligi ve
kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir.

11.748.000,00

4,61

610.000,00

7,68

12.358.000,00

4,70

Paydaslara Yonelik

20 Hizmet Faaliyeti

11.748.000,00

4,61

610.000,00

7,68

12.358.000,00

4,70

Performans Hedefleri Maliyetleri
Tablosu

81.413.312

31,92

7.943.685

100,00

89.356.997

33,98

Genel Yonetim Giderleri

173.624.689

68,08

0,00

0,00

173.624.689

66,02

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

255.038.000

100

7.943.685

100

262.981.685

100
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtivact

I1.D.2-TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

38.39- KOCAELI UNIVERSITESI

Personel Giderleri 38.560.589,00 111.431.411,00 149.992.000,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 9.920.770,00 16.801.230,00 0,00 26.722.000,00

Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 3.113.952,50 39.729.047,50 0,00 42.843.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 5.661.000,00 0,00 5.661.000,00

06 Sermaye Giderleri 29.818.000,00 2.000,00 0,00 29.820.000,00

o7 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri

08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 2.610.000,00 0,00 0,00 2.610.000,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 4.436.000,00 0,00 0,00 4.436.000,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 1.397.685,45 1.397.685,45

s
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

III. EKLER

III. A- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

iDARE ADI 38.39- KOCAELI UNIVERSITESI
PERFORMANS . SORUMLU HARCAMA
HEDEFi L LI TILIDIES BiRIMLERI

Doktora ile yiiksek lisans program
cesitliliginin disiplinlerarasi program
ve dgrenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmistir.

Doktora ve Yiiksek Lisans
Ogretim Faaliyeti

Enstitiiler / Ozel Kalem
( Rektorliik )

Bologna siireci kapsaminda 6grenci
hareketliligi kolaylastirilacak,
iiniversitemiz akademik programlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhig1 saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel
degisikliklerle olan uyumu
artirilacaktir.

Ogrenim Hareketliligi
Faaliyeti

Bologna Esgiidiim Komisyonu
( BEK )/Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Universite egitim programlarinin %35
inin ulusal ve uluslarars: akreditasyonu
saglanacaktir.

Akreditasyon Faaliyeti

Tium Akademik Birimler

Erasmus degisim programi
kapsamindaki ikili isbirligi protokolleri
ile bu protokoller kapsamindaki
ogrenci sayilar artirilacaktir.

Erasmus Degisim Faaliyeti

Uluslar arasi iliskiler Birimi

Farabi degisim programi kapsamindaki
ogrenci sayilari artirilacak ve yeni
protokollere imza atilacaktir.

Farabi Degisim Faaliyeti

Farabi Degisim Programi Birimi

Egitim  hareketliligi kapsaminda
iniversitemize  yurtdisindan  gelen
Ogretim {iyesi sayisi artirilacak ve
ogretim iiyelerimizin bir kisminin da
yurtdigina gitmesi saglanacaktir.

Ogretim Uyesi Hareketliligi
Faaliyeti

Uluslar aras: iliskiler Birimi /
Ozel Kalem ( Rektorliik ) /
Personel Daire Bagkanlig1
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Universite akademik programlarinin
uluslararast  seviyedeki  kalitesinin
artirtlmast kapsaminda bu seviyede
ortak diploma veren en az iki program
agilacaktir.

Ortak Diploma Kapsamindaki
Ogretim Programi Faaliyeti

Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK)

Uzaktan egitim program sayilari ile bu
programlardan faydalanan 6grenci
sayilar1 artirilacak ve tiniversite ortak
derslerinin bir kisminin uzaktan egitim
programi kapsaminda verilecektir.

Uzaktan Egitim Faaliyeti

Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel
Kalem ( Rektorliik )

Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu
bilginin paylagilmast amaciyla
elektronik bilgi islem altyapis1
olusturulacaktir.

Bilgi Islem Alanindaki
Arastirma Altyapist Olusturma
Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci
sayisina tam olarak cevap verememesi
ve egitimdeki kalite standartlarinin
diisiiriilmemesi amaciyla dgrenci
sayisinin azaltilmasi hedeflenmistir.

Ogrenci Sayis1 Azaltma
Faaliyeti

Senato (Genel Sekreterlik)

Yeni agilacak MYO programlarinin
igerik ve kapsamlar1 giincellenerek
ilgili programlar benzer programlarla
uyumlu hale getirilecek ve bu
programlar kapsamindaki {iniversite
dis1 6gretim gorevlisi sayisi
azaltilacaktir.

On Lisans Programi Ogretim
Faaliyeti

MY O Koordinatorliigii / Senato

Egitim kapsamindaki derslere ait
basili, gorsel ve isitsel materyallerin
temini gergeklestirilecek ve bu
materyallerin okur/ kullanici
ithtiyaglarina yanit verecek diizeyde
bulundurulmasi saglanacaktir.

Basil1, Gorsel ve Isitsel
Materyal Temini Faaliyeti

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Bilimsel aragtirma proje sayist
artirllacaktir.

Bilimsel Arastirma Projesi
Olusturma Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Universitemiz ile iliskili olan
kuruluslar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma proje sayisinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Proje Yiiriitme Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

Universite kiitiiphanelerimizdeki
ulusal ve uluslararasi yayin sayisi
talebe cevap verebilecek seviyede
bulundurulacak ve 6grencilerimiz
ve personelimizin ihtiyaclarina
uygun olarak artirilacaktir.

Yayin Temini ve
Bulundurulmasi Faaliyeti

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Universite gelir kalemlerinin
gerceklestirilen ve
gerceklestirilecek danigsmanlik ve
arastirma faaliyetleri ile artirilmasi
hedeflenmistir.

Danigmanlik ve Aragtirma
Faaliyeti

Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirligii

Idari personelin ¢alisma verimliligi
artirllacak ve kurum igi
motivasyonlar yiikseltilecektir.

Idari Personele Yo6nelik
Mesleki Olanaklari
Iyilestirme Faaliyeti

Personel Daire Baskanligi /
Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu

( ADEK)

Insan kaynaklarinin daha etkin ve
daha verimli kullanilabilmesi
amaciyla idari ve akademik
personelin bireysel gelisimi
desteklenecektir.

Akademik ve Idari
Personele Yonelik Kisisel
Gelisim Faaliyeti

Personel Daire Baskanligi /
Yabanci Diller
Koordinatorligi

Universite personeline sunulan saglik
ve spor hizmetlerinin artirilarak
siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Saglik ve Spor Hizmetleri
Faaliyeti

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Bashekimligi / Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Akademik ve idari personele yonelik
sosyo-kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Akademik ve Idari Personele
Yonelik Kiultir Hizmetleri
Faaliyeti

Tiim Akademik Birimler / Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Akademik personele yonelik kadro
kapasitesi artirilacak ve atamalarda
kariyer ve liyakata dayali nesnel
oOlciitler gelistirilecektir.

Akademik Personele Yonelik
Kadro ve Atama Faaliyeti

Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tiim
Akademik Birimler / Personel
Daire Bagkanlig1
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap1
caligmalarinin tamamlanmast
hedeflenmistir.

Umuttepe-Bat1 Yerleskesi
Altyap1 Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Universite yerleskelerindeki mevcut
fiziksel alanlarinin egitim-6gretim ve
sosyal ihtiyaglara daha etkin cevap
verebilmesi saglanacaktir.

Bakim Onarim ve Fiziki
Alanlarin lyilestirilme
Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Universite yerleskelerindeki mevcut ve
yeni yapilacak fiziki alanlarin donanim
ihtiyact karsilanacaktir.

Donanim Ihtiyaci Karsilama
Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Universite yerleskelerindeki yesil alan
miktarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Yesil Alan Olusturma
Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Universite paydaslarina yonelik hizmet
cesitliligi ve kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Paydaslara Yonelik Hizmet
Faaliyeti

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Bashekimligi

Ozel Kalem ( Rektorliik ) / Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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