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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin Değerli Üyeleri; 
 

Öncelikle “Yerel Kalkınma Hamlesi”ni başlattığımız 2004 yılından bu yana 
geçen süre zarfında, Bursa’nın geleceğinin inşası için eleştiri ve önerileriyle 
projelerimize katkıda bulunan siz değerli üyelerimize teşekkür ediyorum. Bugün nefes 
alan bir Bursa’da yaşıyorsak, sizin bu gerçeklikteki payınızın büyüklüğü sayesindedir. 

Siz değerli meclis üyelerimizden bürokratlara, basınımızdan sivil toplum 
kuruluşlarına kadar bütün hemşehrilerimizin “yenilenen bir Bursa”, “daha yaşanılabilir 
bir Bursa” hedefinde buluşabilmelerinin kayda değer bir birliktelik olduğuna dikkat 
çekmek istiyorum.  

Bursa’nın köklü bir tarihi ve sürekli büyüyen bir yapısı var. Farklı 
medeniyetlere başkentlik yapan Bursa, her dönemde cazibe merkezi olma özelliğini 
korumuştur. Fakat sanayileşme ve göç gibi olguların ortaya çıkardığı hızlı büyüme ve 
plansızlık bazı sorunları beraberinde getirmiştir.  

Bursa kaderine terk edilerek daha fazla gelişemezdi. Bugün 3,5 yıllık 
çalışmalarımız neticesinde ortaya çıkmaya başlayan Bursa’nın yenilenen yüzünün 
geçmişe oranla ne kadar geleceğe dönük olduğunu görmek hepimize heyecan ve 
mutluluk vermektedir. 

Biz sorunların büyüklüğüne aldırmadan gerekli ve yerinde adımlar atarak 
Bursa’yı geleceğe taşıyacak projeleri başlattık.  

Kıymetli Arkadaşlarım; 
Projelerimizin sözden ibaret olmadığını, çok konuşmaktan yana değil çok 

çalışmaktan yana olduğumuzu ispat etmek için gecemizi gündüzümüze kattık. 
Büyükşehir Belediyesinin 2004 yılında, 350 milyon olan bütçesinin 106 milyon 
YTL’sini; 2005 yılnda, 446 milyon olan bütçesinin 220 milyon YTL’sini; 2006 yılında 
440 milyon YTL olan bütçesinin 285 milyon YTL’sini ve 2007’de 400 milyon YTL olan 
bütçesi’nin 214 milyon YTL’sini yatırımlara ayırdık. Tasarruf prensiplerimizden taviz 
vermeden yatırımlara ayırdığımız kaynakları en doğru şekilde kullandık.  

Ulaşım çilesini sona erdirmek için hayata geçirdiğimiz projeler yerel tarihimizde 
rekor sayılan sürelerde bitirilerek Bursa’ya armağan edildi. 41 ayda tamamladığımız 
10 kavşakla, “Ulaştıran Ulaşım” hedefimizdeki kararlılığı gösterdik. Hızlı feribot 
projesiyle Bursa İstanbul’a ve dünyaya daha yakın. BursaRay çalışmaları da son 
hızla devam etmektedir… Bugün artık Bursa’nın ulaşımının rahatlığından söz 
edebiliyoruz. 
 

Kentsel dönüşüm alanında başlattığımız Atatürk Kongre Kültür Merkezi, 
Merinos Kültür Parkı, Kent Hali, Kent Meydanı ve Çarşı gibi yapımı tamamlanma 
aşamasına gelen projelerin yanında Sıcaksu ve Emirsultan Kensel Dönüşüm, Nilüfer 
Vadisi Rekreasyonu gibi yeni başlayan devasa projeler de şehrin silüetini 
değiştirecek yatırımlar olarak Bursa’nın modern görünümüne yeni bir ivme 
kazandırmıştır.  

Tarihi mirasımızın dokusunu bozmadan geleceğe taşıma gayretimizin en 
önemli örneği Balibey Hanı’dır. Osmanlı mimarisinin bu müstesna yapısını aslına 
uygun bir şekilde yenileyerek tarihi mekanların yok olup gitmesine engel oluyoruz. 
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Ulusal ve Uluslararası festivallerle Bursa’nın zengin kültür ve sanat hayatı, 

Bursa’nın bu konularda merkez olma çabasını öne çıkarmaktadır. Spor, çevre, 
altyapı ve sosyal belediyecilik alanlarında yapılanları da kattığımızda ortaya çıkan 
Bursa fotoğrafı, Bursa’nın geleceğe bakan yüzünün fotoğrafıdır. 

Değerli arkadaşlarım; 
Bursa’nın her köşesine yaptığımız yatırımlar neticesinde “Marka Kent Bursa” 

hedefimize her gün biraz daha yaklaşıyoruz. Belediyeciliğin zahmetli bir alan ama 
insana hizmetin de onurlu bir faaliyet olduğunu hesap edersek kazancımızı 
hesaplamak zor.  

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin siz kıymetli üyelerine Bursa’nın geleceği için 
gösterdiğiniz üstün özveriye bir kez daha hemşehrilerim adına teşekkür ediyorum. 
Her şeyin Bursa için olduğunun bilinciyle halkımıza verdiğimiz sözleri yerine 
getirmeye devam edeceğiz.  
 

Saygılarımla. 
Hikmet ŞAHİN 
Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

 BURSA’NIN COĞRAFİ KONUMU, DOĞAL YAPISI VE ÖNEMİ  
 

ursa, Marmara Bölgesi'nin Güney Marmara bölümünde 40 derece doğu 
meridyeni ve 28-30 derece kuzey paralel daireleri arasında yer 
almaktadır. Türkiye’nin 4. büyük kentidir. Bursa ili kuzeyinde Marmara 

Denizi ve Yalova, kuzeydoğuda Kocaeli ve Sakarya, doğuda Bilecik, güneyde 
Kütahya ve Balıkesir illeri ile çevrilidir.  
 
 Şehrimiz Uludağ'ın yamaçları boyunca kurulmuş ve gelişmiştir. Çok eski 
yıllardan bu yana büyük kültürlerin beşiği olmuştur. Hitit, Lidya, Frigya, Roma, 
Bizans, Selçuklu ve Osmanlı kültürleri Bursa’da izlerini bırakmıştır. Kent, 
Bizanslılar'dan alındıktan sonra özellikle Osmanlı Başkenti olarak büyük bayındırlık 
çalışmalarına sahne olmuştur. Bursa, özellikle 1940'lardan sonra ovaya doğru 
genişlemiştir. Birinci derece deprem kuşağı üzerinde bulunan ilimiz, 1855 ve 1905 
depremlerinden büyük zarar görmüştür. Bursa, Osmanlı başkenti olduktan sonra 
hızla gelişmiş ve Ortadoğu ülkelerinden Anadolu'yu aşarak gelen yollar, bu merkeze 
doğru yönelmiştir. Bunun sonucunda kent 15.yy'da dünyanın başlıca ticaret, sanayi 
ve kültür şehirlerinden biri haline gelmiştir. Bazı kaynaklara göre nüfusun o dönemde 
100.000'i geçtiği belirtilmektedir. İlimizin rakımı 155 m, yüzölçümü 10.819 km2 dir. 
 

FİZİKİ  ÖZELLİKLER 
  

ursa ili, turistik nitelikteki doğal kaynaklar bakımından oldukça zengindir. 
Bunlar içinde; kaplıca türü jeotermal şifalı su kaynakları ve doğal 
güzelliği olan gezi ve mesire yerleri, deniz kıyısındaki plajları 

inceleyebiliriz. 
 

Turizm potansiyeli açısından İstanbul'dan sonra en önemli merkezlerden olan 
Bursa, tarihi eserlerinin zenginliği ile gözleri kamaştırmaktadır. Bursa ve İznik, erken 
Hıristiyanlık ve Osmanlı döneminin eşsiz eserleri ile süslüdür.  
 

Türkiye'nin kış turizmi merkezi olan Uludağ Kayak Merkezi, Bursa'ya 40 dakika 
uzaklıktadır ve kış turizminin bütün olanaklarına sahiptir.  
 

Marmara Denizi kıyıları uzun yıllardan beri bütün Türkiye'nin tercih ettiği tatil 
yöreleridir.  

Uludağ Milli Parkı günübirlik turizm, kampçılık ve trekking için ideal bir ortamdır. 
Uludağ etekleri, özel araçları ve cip safari ile geziye çıkanlara sihirli güzelliklerini 
sunar. Pek çok keşfedilecek yer arasında Bursa ilçelerinin tabii güzellikleri, 
çağlayanları, mağaraları ve otantik Osmanlı köyleri yer alır.  
 

Bursa kaplıcaları, Roma Dönemi'nden beri kullanılan sağlık merkezleridir. Bursa 
içinde Çekirge semti bir kaplıcalar merkezidir. Bursa ilçelerinin çoğunda da kaplıcalar 
yılın her döneminde büyük rağbet görür.  

 

B

B
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İznik ve Uluabat (Apolyont) gölleri yüzme, kano ve sörf gibi su sporları için ideal 
alanlardır.  

Bursa'yı tanımak için kent içinde en az iki gün konaklamak gerekir. Tabiat 
güzelliklerini tanımak tamamen arzuya bağlıdır. İlk ve Orta çağın en önemli 
merkezlerinden biri olan İznik'e bir gün ayırmak gerekir. Bursa, bütün zenginliklerini 
keşfe çıkan Türkiye ve Dünya insanlarını ünlü konukseverliği ile ağırlamaktan gurur 
duyan insanların yönettiği her zevke hitabeden konaklama tesislerine sahiptir. 
 

Göller: Bursa'mız sınırları içinde iki önemli göl bulunmaktadır. Bunlardan biri 
Marmara Bölgesinin en büyük gölü olan İznik Gölü (298 km2) ve bir diğeri de Uluabat 
Gölü'dür (134 km2).  
 

Akarsular: İlimizin en önemli akarsuyu Susurluk Çayı'nin bir kolu olan Nilüfer 
Çayı'dır. Uludağ'ın güney yamaçlarından doğan ve gene Uludağ'dan kaynaklanan 
birçok küçük dere ile beslenen Nilüfer Çayı, Bursa Ovasını sular.  İlimizdeki diğer 
önemli akarsular ise Mustafakemalpaşa Çayı, Göksu Çayı, Kocadere, Karadere ve 
Aksu deresidir. 
 

Ovalar: Bursa topraklarının %17’sini ovalar oluşturmaktadır. Bunlardan en 
önemlisi Bursa Ovası'dır. Verimli topraklarıyla Yenişehir, İnegöl, Karacabey, 
Orhangazi ve İznik ovaları da  bitkisel üretimin yoğunlaştığı yerlerdendir. 
 

Ova Yüzölçümü ( km2 )
Bursa 365 

Mustafakemalpaşa 193 

Karacabey 537 

İnegöl 150 

İznik 76 

Orhangazi 97 

Yenişehir 152 
 
Kıyılar: İlin sahip olduğu 277,5 km kıyı bandının 51 km’lik kısmı kullanıma uygun 
olup, diğer kısmı değerlendirilememektedir. 
 
Bursa’nın Kıyıları 

İlçenin  Adı 
Kıyı 

Uzunluğu 
(km) 

Deniz / Göl Adı İl Kıyılarına 
Oranı (%) 

Plaj 
Uzunluğu 

(km) 
Gemlik 80 Marmara Denizi 21,1 14 
Mudanya 42 Marmara Denizi 37,6 15 
İznik 79 İznik  Gölü 20,9 10 
Orhangazi 22 İznik  Gölü 5,8 4 
Karacabey 30,5 Marmara Denizi 8 8 
Karacabey 24 Uluabat  Gölü 6,3 - 
TOPLAM 277,5   51 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
5

 
Dağlar: Bursa ili topraklarının yaklaşık % 35’ini dağlar kaplamaktadır. Dağlar 
genellikle doğu-batı yönünde uzanan sıradağlar şeklindedir. Bunlar Orhangazi’nin 
batısından Gemlik Körfezi’nin batı ucunda Bozburun’a doğru uzanan Samanlı 
Dağları, Gemlik Körfezi’nin güney yüzünü kaplayan ve Bursa Ovası’nı denizden 
ayıran Mudanya Dağları, İznik Gölü’nün güneyi ile Bursa Ovası’nın kuzey kesimleri 
arasında yer alan Katırlı Dağları, Mudanya Dağları’nın uzantısı olan Karadağ ve 
Marmara Bölgesi’nin en yüksek dağı olan Uludağ’dır. 
 
ÇAĞLAYANLAR: 
 
Saitabat Şelalesi: Derekızık köyüne 3 km uzaklıkta bulunan şelale, bir kanyondan 
dökülmektedir. Şelale çevresinde  et mangal lokantaları ve büfelerin yer aldığı bu 
mesire alanı, Bursalılarca yoğun olarak kullanılmaktadır. 
 
Suuçtu Şelalesi: Mustafakemalpaşa ilçesine 18 km uzaklıkta bir cennet parçası 
Suuçtu Şelalesi. 38 metre yükseklikten dökülen şelalenin yumuşak bir uğultusu var. 
Çataldağ’dan doğan Kara dere ve Kavaklıyayla dereleriyle bu derelerin yan kollarının 
birleşmesiyle oluşan Suuçtu Şelalesi aynı zamanda Mustafakemalpaşa’nın bir 
kısmının ve ilçeye bağlı 15 köyün su ihtiyacını karşılamaktadır. 
 
Aras Şelalesi: Bursa’dan Uludağ yolu kullanılarak Milli Park giriş noktasından sağa 
ormanlar içinde devam eden asfalt yol, sizi 1000 metre yüksekliğinde Soğukpınar 
köyüne ulaştırır. Bursa-Soğukpınar arası 30 km olup, köyden itibaren 5 km stabilize 
bir yolla Ketenlik yaylalarına varılır. 
 
Ketenlik yaylalarından kuzey yönünde işaretli trekking yolu sizi Uludağ’ın kar sularını 
taşıyan ve tam kayalıkların içinden 15 metre yükseklikten düşen Aras Deresi ve Aras 
Şelalesine ulaştırır. Aras Şelalesinin bulunduğu nokta 1700 metre yüksekliktedir. Bu 
kaynak, Bursa’nın en önemli deresi olan Nilüfer Çayı’nın kaynağıdır. 
 

KENTİN TOPOĞRAFYASI VE JEOMORFOLOJİK DURUMU 
 
Bursa ilinin yeryüzü şekillerini, birbirinden eşiklerle ayrılmış çöküntü alanları, yüksek 
olmayan dağlar, yükseklikleri kimi yerde 1000 m’ye ulaşan  ovalar oluşturur.  
Toprakların % 48’e yakını platolardan oluşmaktadır. %35’ ini dağların kapladığı Bursa 
ili topraklarında, ovaların payı % 17 dolayındadır.  
 
Çöküntü alanlarının başlıcalarını İznik ve Uluabat Gölleri ile Bursa, Yenişehir, İnegöl, 
Karacabey ve Mustafakemalpaşa Ovaları oluşturmaktadır. İl ve ilçe yüzölçümleri ve 
yükseklikleri  Tablo 2’de belirtilmiştir.  
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Bursa İl ve İlçelerinin Yüzölçümü ve Yükseklikleri 

İlçenin Adı Yüzölçümü (*) 
(km²) 

İl Yüzölçümüne 
Oranı (%) 

Rakım 
(m) 

Osmangazi (merkez) 399 3,6 100 
Yıldırım (merkez) 397 3,6 100 
Nilüfer (merkez) 378 3,4 100 
Gemlik (merkez) 413 5,5 0 
Kestel (merkez) 400 3,6 100 
Mudanya (merkez) 346 3,1 0 
Gürsu (merkez) 118 1,1 100 
Mustafakemalpaşa 1.731 15,6 40 
Karacabey 1.259 11,6 125 
İnegöl 1.006 9,1 200 
Orhaneli 844 7,6 487 
Yenişehir  772 6,9 250 
İznik 753 6,8 85 
Keles 640 5,7 1000 
Büyükorhan 522 4,7 850 
Orhangazi 476 4,3 125 
Harmancık 365 3,3 650 
İl Toplamı  10.819  155 

(*) Yüzölçümü adaları  kapsar, göller dahil değildir. 
 

DEPREMSELLİK 
 
Deprem Araştırma Merkezi tarafından hazırlanan Türkiye Deprem Haritası’na göre, 
Marmara çevresinde aktif fayların bulunması nedeniyle, Bursa 1. Derece deprem 
kuşağı içinde  yer almaktadır. Bölgenin deprem haritası Şekil 4’te verilmiştir. 
 
Bursa ilinde en büyük doğal felaket tehlikesi depremdir. Bursa ovası genel olarak 
Kuzey Anadolu Fayı’nın etkisi altındadır. Batıya doğru sıkışma sonucu kuzey-güney 
doğrultulu normal faylarla kuzey güney yönünde açılmaya başlamıştır. Diğer bir ifade 
ile doğu-batı yönlü sıkışma, kuzey-güney yönlü gerilme ile karşılanmaya 
başlanmıştır. Bursa ilinde yerel küçük fayların yanında, Kuzey Anadolu Fayı ile ilişkili 
gelişen büyük ölçekli faylar, genç birimlerin depolanmasını denetlemiştir. Bursa ovası 
Neojen birimleri ve alüvyon birimlerinin altında yer alan kayaçlarda fay oluşumları 
beklenmelidir. 
 
Depreme kaynak olabilecek en önemli fay Bursa Fayı’dır. Bursa Fayı; doğuda 
Derekızık–Burhaniye köyleri ile batıda Uluabat gölü arasında uzanan, D-B gidişli, 
yaklaşık 45 km. uzunluğunda, sağ yanal ve doğrultu atımlı bir faydır. Bursa Fayı, 
Uluabat ve Mustafakemalpaşa Alt Fay Zonları ile birlikte, Kuzey Anadolu Fay 
Sisteminin Marmara bölgesindeki en güney segmentlerini oluşturur. Bursa Fayı, 
Uludağ Yükseliminin (2245 m.)  kuzey eteğinden geçer, yer yer Triyas-Permiyen yaşlı 
metamorfitleri, Jura yaşlı karbonatları ve Miyosen yaşlı akarsu-göl tortullarını keser 
ve bunları Kuvaterner yaşlı alüvyonlarla tektonik dokanağa getirir. Genelde fayın 
kuzey bloğu, güney bloğuna oranla 2 km. kadar düşmüş olup, bu durum, Bursa 
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fayının, önemli miktarda normal bileşeni olduğunu gösterir. Fay sarplığını kuzeye 
doğru  akarak kat eden ve yataklarını derine kazmış olan dereler (Nilüfer çayı gibi), 
bu derelerin ağzında birikmiş ve gelişimini sürdüren, faya koşut dizilimli kalın (150-
200 m.) alüvyon yelpazeleri, sıcaksu kaynakları, traverten oluşumları ve ötelenmiş 
dereler Bursa fayının varlığını ve jeolojik olarak aktif olduğunu belirler. 
 

İKLİM 
 
Bursa iklimi Akdeniz ile Karadeniz arasında bir geçiş niteliği göstermektedir. Kışların 
çok sert geçmediği ilde yaz dönemlerinde şiddetli bir kuraklık görülmemektedir. En 
çok yağış, kış ve ilkbahar aylarında olmaktadır. Merkez ilçenin yıllık sıcaklık 
ortalaması 14,4 0C’dir. İl merkezinde sıcaklık yılda 60,5 gün 30 0C üstüne çıkmakta, 
ortalama 33,6 gün ise 0 0C’nin altına düşmektedir. 
 

BURSA’NIN TARİHİ  
 
Bursa ve çevresi, çok eski yıllardan bu yana büyük kültürlerin beşiği olmuştur. 
Bulunduğu alan ve Asya ile Avrupa arasındaki bir bölgede olması nedeniyle hem 
Asya, hem de Avrupa kültüründen etkilenen Bursa'da Hitit, Lidya, Frigya, Roma, 
Bizans, Selçuklu ve Osmanlı kültürleri izler bırakmıştır. 
 
Tarih içinde, Bithynia ve Mysia bölgeleri içinde kalan kentin çevresinde Nikaia / Nicea  
(İznik), Cius / Kius (Gemlik), Apameia (Mudanya), Apollonia (Gölyazı), Miletapolis 
(Mustafakemalpaşa), Kalchedon (Kadıköy), Nicomedia (İzmit), Antiocheia (Yalova) 
şehirleri yer almaktaydı. Antik yazar Strabon; Bithynia sınırlarının doğuda Sangarios 
(Sakarya) nehri boyunca, kuzeyde Byzantion (İstanbul) ve Kalchedon (Kadıköy), 
batıda Parapontis (Marmara denizi), güneyde Mysia ve Hellepontus Phrygiri'ası ile 
sınırlandığını belirtmektedir. 
 
Bursa'nın tarihi geçmişi Neolitik (M.Ö. 8000-5000-Cilalı Taş Devri), Kalkolitik (M.Ö. 
5500-3000-Bakır-Taş Devri) dönemlere kadar inmektedir. İznik gölü çevresinde 
Tepecik, Söğücek ve Mekece yörelerinde Neolitik, Sölöz'de Kalkolitik Çağa, 
Orhangazi, Ilıpınar'da Neolitik ve Kalkolitik Çağlara, İnegöl şehir merkezinde "İnegöl 
Höyüğünde" Troia I-Tunç Çağı (M.Ö. 3000-2500) ile Çağdaş yerleşimlere 
rastlanılmıştır. İznik, İnegöl ve Yenişehir ovalarında yapılan yüzey araştırmalarında 
ise tarihinin Eski Tunç çağına kadar indiği tespit edilmiştir. 
 
M.Ö. 1700-1200 tarihleri arasında Anadolu'da Hitit hakimiyeti görülür. M.Ö.1200'lerde 
Trakya üzerinden Anadolu'ya gelen göçler neticesinde yıkılan Hitit imparatorluğu 
M.Ö. 9-6. Yüzyılları arasında Anadolu'nun Güney ve Güneydoğu bölgelerinde çeşitli 
Geç Hitit Beylikleri adı altında yaşamlarını sürdürmüşlerdir. Hitit'lerin Bithynia ve 
Mysia bölgelerine kadar yayıldıkları düşünülmektedir. Hitit devletinin yıkılması ile Batı 
Anadolu'da Frig (M.Ö. 750-546/300) hakimiyeti görülür. Aynı tarihlerde Doğu Anadolu 
bölgesinde maden ticaretini elinde tutan Urartu'lar yaşamaktaydı. Trakya üzerinden 
Anadolu'ya giren Frigler önce Marmara denizinin güney ve güney doğusunda 
yerleşmişlerdir. Bursa ve çevresinin de  Frigler tarafından iskan edildiği 
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varsayılmaktadır. Frigler, Trakya üzerinden gelen yoğun göç dalgaları sonucu Orta 
Anadolu'ya kayarak Gordion'u başkent yaparlar. 
 
Batı Anadolu'da ise Lidya (M.Ö. 700-300) uygarlığı varlığını sürdürmekteydi. Lidya 
krallığını yıkan Persler (M.Ö. 545-333), bütün Anadolu'ya yayılarak Bursa ve 
çevresine de hakim olurlar. Bu dönemde Daskyleion (Bandırma-Ergili)'da Pers 
Satraplığı bulunmaktaydı. Persler'in Anadolu'daki ikiyüzyıllık hakimiyeti Büyük 
İskender'in M.Ö. 333'de Pers kralı Darius'u yenmesine kadar devam  etmiştir. 
Persler'in baskısı Batı Anadolu şehirlerinin ayaklanmasına neden olmuştur. Bu 
ayaklanma içinde Bithynia bölgesi şehirleri de yer almaktaydı. Bithynia bölgesi halkı 
M.Ö. VII yüzyılda Trakya'dan göç eden Bityn ve Tyni kavimlerinin bu bölgeye 
yerleşmesi ile meydana gelmiştir. Bithynia bölgesi kral I. Nikomedes (M.Ö. 279-250) 
zamanında en saygın krallık haline gelmiştir. Krallık IV. Nikomedes  döneminde M.Ö. 
74 tarihinde Roma imparatorluğuna bağlanmıştır. 
 
Bursa ve civarı önceleri Bithynia olarak anılmaktaydı. Bithynia'nın en eski halkı 
Bebryk, Migdones ve Mariandini'lerdi. Avrupa'dan gelen Bithyn'ler adlarını tarihten 
sildikleri Bebryk'lerin yerine yerleşmişlerdir. Bugün Anadolu' nun en eski halkının 
M.Ö. VII yüzyılda göç eden Bithynia'lılar olduğu kabul görmüştür. Sonra da Mysia'lılar 
gelmiştir.  
 
Adını Bithynia kralı 1. Prusias'dan alan Bursa ve çevresi çok eski çağlardan beri 
yerleşimlere sahne olmuştur. 1942 yılında Alman Arkeologlarca İnegöl höyüğünde 
gerçekleştirilen kazılarda höyüğün; en alt tabakalarındaki buluntuların Troya I, daha 
üst tabakalarındaki buluntuların ise Bozüyük ve Demircihöyük ile çağdaş olabileceği 
ortaya çıkmıştır. 1948'de İznik gölünün kuzeyinde yapılan yüzey araştırmalarında taş 
devirlerinde kurulduğu anlaşılan bazı höyükler saptanmıştır. 1955'de yapılan bir 
başka araştırmada pretohistorik (yazılı tarih öncesine geçiş dönemi) kalkolitik (bakır-
taş çağı) buluntularına rastlanmıştır. Aynı yörede son kalkolitik ve erken Tunç 
Çağı'nın preklasik Lydia çanak çömlekleri elde edilmiştir.  
 
Orhangazi ilçesi yakınlarındaki Ilıpınar höyüğünde 1986 yılından bu yana yapılan 
kazı çalışmalarında üst üste altı-yedi yerleşim alanı saptanırken, bu höyüğün 
yakınlarındaki Hacılartepe höyüğünün taş devrinden kalma bir yerleşim alanı olduğu 
belirlenmiştir. M.Ö. V. Yüzyılda yazılan Herodot tarihinde Kius/Gemlik, Bursa ve 
çevresinde var olan ve Argonotların kolonisi olan tek kenttir. Kius/Gemlik'in kuruluşu 
M.Ö. XII yüzyıla kadar çıkar. Apemea/Mudanya kentinin ise M.Ö. X. yüzyılda 
kurulduğu sanılmaktadır. Uluabat gölü üzerindeki Apollonia/Gölyazı yerleşiminin de 
M.Ö. VI. yüzyıldan önce kurulduğu sanılmaktadır. 
 
Krezus/Kroisos (M.Ö. 561-546) tarafından Lidyalıların egemenliğine sokulan Bursa 
bölgesi daha sonra bir süre Pers/İran egemenliğine girmiş ve bu savaşlar sırasında 
tahrip olmuştur. Kadıköy' de kurulan Chalchedon Cumhuriyeti, Bursa ve civarını 
saldırılarla tahrip etmiştir. Dedaldes, İranlılara karşı savaşarak bir bakıma bağımsız 
bir Bithynia Devleti kurmuştur. Dedaldes'in oğlu Boritas ve onun oğlu Bas/Byas (M.Ö. 
378-328) Bithynia krallığının ilk kralı sayılmaktadır.  
 
M.Ö. III. Yüzyılda Mudanya'da Myrleia/Apameia kenti, M.Ö. II. Yüzyılda 
Mustafakemalpaşa yakınlarındaki Melde tepesinde antik Miletopolis kenti, 356 yılında 
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Orhangazi'de Basilinopolis kenti kurulmuştur. Tüm bu antik kentlerin dışında, İznik 
gölünün güneyinde bugünkü Sölöz köyünde Pythopolis, Yenişehir' de Otroia, 
Orhaneli' de Adriani, Karacabey' de Kremastis, Eşkel'de Dasklium, Çekirge' de Plai, 
Kurşunlu'da Brillos gibi ikinci derece önemde olan yerleşimler de vardır. Bölgenin bir 
diğer önemli kenti de Nicea/İznik' tir. M.Ö. V. Yüzyıldan önce kurulan ve Helikore 
adını taşıyan İznik, M.Ö. 316 yılın da işgal edilip Yunan kolonisi olmuştur. 
 
M.Ö. I. yüzyılda yaşayan Strabon'un ünlü coğrafyasında Bursa kenti ile ilgili en eski 
bilgi şu şekilde yer alır; "Prusa, 'Mysia Olympos'u eteklerinde kurulmuş ve iyi 
yönetilen bir kenttir. Frigyalılar ve Mysialılar ile sınır komşusu olan bu kent, Kroisos'a 
karşı savaşan Prusias tarafından kurulmuştur". V.yüzyılda yaşamış Yunan 
coğrafyacısı Bizantion'lu Etien'e göre de Bursa; Cyrus ile çağdaşı olan kral Prusias 
döneminde kurulmuştur. Bursa, Bithynia kralı I. Prusias (M.Ö. 232-192) döneminde 
kent statüsüne yükseltilip çevresi surlarla çevrilmiştir. Roma ile yaptığı savaşı 
kaybeden Kartaca Kralı Hannibal, askerleriyle birlikte sığındığı I. Prusias tarafından 
büyük itibar görmüş ve krala minnettarlığının belirtisi olarak M.Ö. 185' de Bursa 
kentini kurmuş, bu nedenle de kente Prusa adı verilmiştir. Bursa'nın kuruluşuyla ilgili 
bu en eski bilgi M.Ö. II.-III. yüzyılda yaşamış Plinius'a aittir. Ancak, yöreye ait kesin 
bilgiler M.Ö. 700'lere dayanmaktadır. Homeros bölgeden Mysia olarak söz 
etmektedir. Günümüzde ise Bursa yöresinde Mysia yerleşmelerini anımsatan iki 
yerleşim bulunmaktadır: Misi (Gümüştepe) ve Misebolu (Aydınpınar). 
 
Prusia adı zamanla Prusa, sonra da Bursa'ya dönüşmüştür. Bithynia Krallığı ile 
Bergama Krallığı arasındaki savaşlar neticesinde zayıflayan Krallık, M.Ö. 74'te Roma 
İmparatorluğu tarafından gönderilen Proconsul'lerce (Eyalet Valisi) yönetilen bir Asya 
Eyaleti haline gelmiştir.  
 
Bursa M.S. 385–1326 yılları arasında ise Bizans dönemini yaşamıştır. M.S. 555'lerde 
bölgede ipek üretimine başlanmış ve doğal sıcak suları nedeniyle küçük bir kaplıca 
kenti kurulmuştur.  
 

PRUSA'DAN BURSA'YA 
 
Türkler bölgeye ilk kez 1071 yılından sonra gelmişlerdir. İznik 1081–1097 yıllarında 
Anadolu Selçuklu Devletinin başkentliğini yapmıştır. 1097 yılındaki haçlı savaşları 
sonucunda İznik haçlıların eline geçti. 1204 yılında Theodor Laskaris' in kurduğu 
İznik Bizans İmparatorluğu 1261 yılına kadar varlığını sürdürdü. Prusa (Bursa) 1204–
1261 yılları arasında Nicaea'ya (İznik) bağlı, genelde kale içinde kalmış ve fazla 
büyüyememiştir. XII. Yüzyılda Bizanslıların Bursa ve civarına çok sayıda Sırp ve 
Bulgar'ı iskân ettiği bilinmektedir. 
 
Selçuk İmparatorluğu'nun zayıflayıp dağılmaya başlamasıyla kurulan Anadolu 
Beylikleri içinde zamanla gelişen Osmanlı Beyliği çevredeki Tekfurların topraklarını 
alarak güçlenmiştir. Osmanlılar Bursa'ya geldiklerinde, Bursa ve çevresinde çok 
değişik etnik gruplardan Ortodoks Hıristiyanları bulmuştu. 
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Bursa 1307 yılında Osman Bey tarafından kuşatılmış, uzun süren kuşatmadan sonra 
6 Nisan 1326'da Osman Bey'in oğlu Orhan Bey'in kenti teslim alması ile Bizans devri 
kapanmış, Osmanlı devri başlamıştır. 
 

OSMANLI DÖNEMİ VE İLKLER ŞEHRİ BURSA 
 
Osmanlılar Bursa'yı aldıklarında kent sadece hisar içinden ibarettir. Fetih sırasında 
uzun süren kuşatmalar esnasında Bursa çevresinde mahalleler kurulmuş, Orhan 
Gazi, adına bir külliye yaptırmıştır. Surlar dışında mevcut yerleşmeye yakın, hâkim 
noktalarda cami, hamam, imarethane, darüşşifa, medrese gibi kamu yapıları inşa 
edilerek bu külliyelerin çevrelerinde konut alanları yaratılmış ve böylece bir yerleşme 
geleneği başlamıştır.  
 
Bursa'da yapılan anıtlar içinde en büyük payı cami ve mescitler oluşturur. II. Murat da 
dahil olmak üzere ilk Osmanlı Sultanlarının eserlerinin büyük çoğunluğu Bursa'da 
yapılmıştır. Bu nedenle Osmanlıların ilk devirlerine özgü mescit ve cami yapımı 
Bursa'da gelişmiştir. Kanatlı veya "Ters T" planlı camiler olarak adlandırılan bu 
yapılar, adeta Bursa ile özdeşleşmiştir. 
 
Orhan Gazi'nin şehrin doğusuna yaptırdığı külliyeye karşın Sultan I. Murat, 
Çekirge'de yaptırdığı külliye ile şehrin batıya gelişimini hedeflemiştir. Kentin ana 
merkezini Ulucami ve Kapalıçarşı belirler. Bu bölgenin özelliği günümüze kadar 
değişmeden gelmiştir. Bursa'daki mescit ve camiler, sadece ibadet için değil, 
mahallenin birer meclis binası olarak da kullanılmıştır. Yeşil caminin XIV. yüzyılda 
hükümet binası olarak kullanıldığı bilinmektedir. 
 
Osmanlı İmparatorluğunun ilk 200 yıllık döneminde diğer kentlere göre Bursa, büyük 
gelişmeler göstermiş, bir çok mimari yapı ile süslenmiş, devrinin tanınmış medreseleri 
ile bilim aleminin merkezi olmuş, canlı bir ticaret şehridir. Osman Gazi zamanında 11, 
Orhan Gazi zamanında 130, l. Murad döneminde 66 ve Yıldırım Bayezid döneminde 
111 anıt yapı yapılmıştır. Yapılan bu anıtların da 140'ı cami veya mescit, 30'u 
medrese, 7'si okul, 5'i han, 2' si kervansaray, 45'i hamam, 27' si türbe, 3'ü köprü, 5'i 
kale, 17'si imaret, 6'sı saray, 24'ü zaviyedir. Bu dönemdeki anıtların çok büyük 
bölümü de Bursa ve ilçelerinde yapılmıştır ve büyük çoğunluğu dinsel yapıtlardır. 
 
1390 yılında Yıldırım Bayezid tarafından yaptırılan ve Osmanlı Devletinin ilk 
hastanesi olarak kabul edilen Yıldırım Darüşşifası, 1399 yılında Yıldırım Bayezid 
tarafından yaptırılan, Evliya Çelebi'ye göre Bursa'nın Ayasofya'sı olan 20 kubbeli 
Ulucami, 1421 yılında Çelebi Sultan Mehmet tarafından yaptırılan ve Bursa'nın en 
değerli anıtsal yapısı olan Yeşil Türbe, 1425 yılında Sultan II. Murat tarafından 
yaptırılan "Bursa kemerli" ve "Ters T" planlı Muradiye Camii, XV. yüzyılın başında 
Yıldırım Bayezid'in kızı ve Emirsultan' ın eşi Hundi Fatma Hatun tarafından yaptırılan, 
Bursa camileri içerisinde en geniş ve en güzel avlusu olan Emirsultan Camii, 
Bursa'nın mekânsal gelişimini etkileyen ve geçmişi günümüze taşıyan sanat 
eserleridir. 
 
1900'lü yıllarda Bursa'da 253 türbe belirlenirken; bugün 45'i türbe, 19'u yapısız 
toplam 64 kadar türbe ayakta kalabilmiştir. Bursa tarih boyunca önemli bir ticaret 
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kenti idi. Han ve bedestenler birer ticaret merkezi görevi üstlenirlerdi. Çin'in, Orta 
Asya' nın ve İran'ın ham ipeğini, baharatını, cam ve porselenlerini, sanatını batıya 
taşıyan kervanlar, hanlar bölgesinde konaklayıp, mal bırakır ve Bursa ipeklisini 
yükleyerek dönerlerdi. 
 
Floransa, Venedik ve Lofça ile birlikte dünyadaki 4 çarşı köprüden biri olan ve 
üzerinde 30 dükkânın bulunduğu Irgandı köprüsü, 1442 yılında yapılmıştır. Bursa' da 
yapılan 25 kadar handan bugün 13 tanesi ayakta kalabilmiştir.  
 
Bursa, 1453'te İstanbul'un fethine değin Osmanlı'nın kuruluş dönemindeki başkent 
konumunu korumuş ve sürekli gelişmiştir. Ancak Edirne'nin Murat Hüdavendigar 
zamanında başkent olması ve Osmanlı Ordusu'nun Rumeli'ye geçerek 
tutunmasından sonra; Bursa ümeranın ve Türkmen akıncılarının gaza üssü olmaktan 
uzaklaşmış, giderek önemini yitirmeye başlamıştır. Bununla beraber, gerek ekonomik 
gelişmesi, gerekse Anadolu seferleri için zorunlu bir merkez üs niteliğini koruması 
açısından geleneksel başkent sayılma konumunu sürdürmüştür. 
 
İstanbul'un fethi ile Bursa Marmara Bölgesi'nde çarşı, pazar ve hanları ile önemli bir 
ticaret merkezi; medreseleri ile kültür şehri olarak önemini devam ettirmiştir.  
 
Osmanlı Dönemi Bursa’sı kaplıcalar açısından da zengin bir kenttir. Kaplıcalarla ilgili 
en erken bilgi M.S. 82 yılına kadar iner. Bursa hamamlarının Türklerden önce 
Romalılarca yapıldığı yazılı belgelerde yer almaktadır. 1927 yılında Bursa'da 50 
hamam varken, günümüzde ancak 37 tarihi hamam ayakta kalabilmiştir. 
 
1839'da Bursa, Hüdavendigar Vilayeti'nin merkezi olurken Bilecik, Kütahya, Karesi 
(Balıkesir), Karahisar (Afyon) ise bağlı sancaklardır.  
 

CUMHURİYET DÖNEMİNDE BURSA 
8 Temmuz 1920'de Bursa'nın Yunanlılar tarafından işgalinden sonra, 11 Eylül 
1922'de yeniden Türk egemenliğine geçmiştir. 29 Ekim 1923'te ilan edilen 
Cumhuriyet ile birlikte Bursa şehri kültür, sanayi ve tarım merkezi olarak gelişmesini 
sürdürmüştür. 
 
Cumhuriyet dönemiyle birlikte planlama çalışmalarına başlanan şehirde, 1960'lı 
yıllardan itibaren sanayinin önemi artmış, kentin nüfus ve kentsel gelişimi hızlı bir 
değişime uğramıştır. Coğrafi konumu, tarımsal, ticari ve sanayi potansiyelinin yüksek 
oluşu kentin çekiciliğini her dönem korumasını sağlamaktadır. 
 
Hızlı sanayileşme, göç ve nüfus artışı beraberinde çevre kirliliği, kaçak yapılaşma, 
işsizlik, suç oranının artması gibi dünyanın büyük metropollerine özgü birçok kentsel 
sorunu da doğurmuştur. Bu sorunlarla mücadele etmek için 1990'larda başlayan bir 
hareketle yerel, ulusal ve uluslararası kaynaklardan yararlanarak içme suyu, 
kanalizasyon, ulaşım, eğitim, çevre kirliliği, güvenlik, sağlık ve istihdam gibi konularda 
önemli adımlar atılmaya başlanmıştır. Sivil toplum örgütleri, özel sektör, üniversite ve 
vatandaşların giderek artan duyarlığına cevap verebilmek için yeni parklar, binalar, 
kültür merkezleri, çevresel yatırımlar ve kentsel düzenlemeler yapılmaktadır.  
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1 Ekim 1925’te temeli atılan Bursa Dokumacılık Fabrikası (İpekiş) 1927 yılında 
hizmete açılmıştır. İpekiş, Kültürpark'ın bitişiğinde 32 dönüm arazi içinde, tarihi 
binalarıyla müze gibi bir kuruluştur.  Bursa yöresinde koza üretiminin ve 
ipekböcekçiliğinin teşviki amacıyla Mustafa Kemal Atatürk'ün talimatıyla İş Bankası 
tarafından yaptırılmıştır. 1940’larda Yün-iş ile birleşen İpekiş, 1991’de 
özelleştirilmiştir. Tarman Grup adlı özel sermaye grubu tarafından işletilmektedir. 
  
1933 – 1937 yılları arasında uygulanan 1. Beş Yıllık Sanayi Planı'nda tekstil, kendir-
kesen, demir-çelik, porselen-çini, klor, suni ipek, selüloz ve kağıt tesisleri, şeker, 
süngercilik ve gül sanayileri gibi alanlar yer almıştır. Bu kapsamda, 1938 yılında 
Bursa Merinos Fabrikası ve Gemlik Sunğipek Fabrikası kurulmuştur.  
  
Sümerbank Merinos Yünlü Sanayi Dokuma Fabrikası, Türk ekonomi tarihinin 
simgelerinden birisi haline gelmiş tekstil fabrikasıdır. İsmet İnönü tarafından 28 
Kasım 1935'te temeli atılan fabrika 2 Şubat 1938 günü Atatürk tarafından işletmeye 
açılmış ve Türk sanayisinin en büyük fabrikalarından birisi olmuştur. Ülke tekstilinde 
Sümerbank iplik üniversitesi olarak tanımlanırken, Merinos’a da Yünlü Fakültesi 
yakıştırması yapılmıştır. Kapatılana kadar Türk Silahlı Kuvvetleri için giysi üretimi 
yapmaya devam eden Merinos, 2004 yılında Özelleştirme Yüksek Kurulu tarafından 
kapatılmıştır. 2004 yılında fabrikanın arazisi ve üzerindeki gayri menkuller ücretsiz 
olarak Bursa Büyükşehir Belediyesi’ne tahsis edilmiştir.  
 
Günümüzde Merinos Kentsel Dönüşüm Projesi adı verilen bir projeyle Merinos 
tesislerini yeniden kente kazandırmak için çalışmalar sürmektedir. Proje, açık 
arazinin Merinos Kültür Parkı adıyla yeşil saha olarak düzenlenmesini;  Atatürk 
Kongre ve Kültür Merkezi adıyla İstanbul Lütfü Kırdar Kongre Sarayı’ndan daha 
büyük bir kongre merkezi inşasını; bölgede Ulusal Tekstil Müzesi, Modern Sanat 
Müzesi ve Spor Müzesi  oluşturulmasını içeriyor. Projeye göre Merinos Tesisleri’nin 
müdür evi, iplik işletmesi, tabldot salonu, su kulesi, soğutma kulesi, puantörlük 
yapıları korunacak. 
 
1935 yılında Gemlik’te temeli atılan ve 1938 yılında hizmete açılan Sunğipek Viskon 
ve Selefon Fabrikası, zamanla teknolojinin eskimesi sonucu üretimini durdurmuş, 
1997 yılında özelleştirme kapsamında Sümer Holding bünyesinde satışa sunulmuş, 
1998’de Tekel’e devredilmiştir. 2002 yılında da, 293 dönümlük araszisi Uludağ 
Üniversitesi’ne devredilmiştir. 2006 yılında, Asım Kocabıyık Kültür Eğitim Vakfı’nın 
katkılarıyla Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu olarak faaliyet göstermeye 
başlamıştır. 
 
Cumhuriyet döneminde ulaşım ağı da yaygınlaştırılmış, yabancı şirketilerin 
yönetiminde bulunan demiryolları devletleştirilmiş ve yeni demiryolları yapılmıştır. Bu 
kapsamda, 1931 yılında Mudanya – Bursa hattı, satınalma yolu ile devletleştirilmiştir.  
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NÜFUS VE DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER 
 
Bursa ilinin 2000 genel nüfus sayımına göre nüfusu 2.125.140 kişi, yıllık nüfus artış 
hızı %28,6’dır. Bu artış hızı ile Bursa nüfusunun 2010 yılında 2.804.332 olacağı 
tahmin edilmektedir. Nüfusun 1.630.940’ı şehirde (il ve ilçe merkezlerinde), 494.200’ü 
köylerde yaşamaktadır. 1975 yılından itibaren şehir nüfusu köy nüfusundan önde 
gitmektedir. Bursa’nın şehir nüfusunun, yıllık nüfus artışı, Türkiye’nin şehir nüfusunun 
yıllık artış hızından %26,81 büyüktür. Bursa nüfusunun artışındaki en büyük neden 
göçtür. Bursa en fazla göçü yurt dışında Bulgaristan’dan, yurt içinde ise Erzurum’dan 
almaktadır. Bir kilometrekareye düşen kişi sayısı olan nüfus yoğunluğu Bursa 
genelinde 204’dür. Bursa’nın nüfusu Türkiye genelinde olduğu gibi gençtir. Nüfusun 
%53,7’sini 0–29 yaş grubu oluşturmaktadır. İlde ortalama hane halkı büyüklüğü 
3,9’dur. Toplam yaş bağımlılık oranı %47,6 ile Türkiye yaş bağımlılık oranından 
%55,10 daha küçüktür. 
 
 

İLÇELERE GÖRE NÜFUS 
 
Bursa ili 2005 yılı nüfus bilgileri 
İLÇE NÜFUS YÜZÖLÇÜMÜ 

(km2) 
NÜFUS YOĞUNLUĞU 
(km2’ye düşen nüfus) 

Osmangazi 729.799 399 1.829 
Yıldırım 517.639 397 1.304 
Nilüfer 211.450 378 559 
Gemlik 92.425 413 224 
Mudanya 48.370 346 140 
Gürsu 46.223 118 392 
Kestel 42.090 374 113 
İnegöl 182.152 1.006 181 
Mustafakemalpaşa 101.762 1.731 59 
Orhangazi 83.272 476 175 
Karacabey 77.415 1.285 60 
Yenişehir 52.380 772 68 
İznik 44.770 753 59 
Orhaneli 26.383 844 31 
Keles 16.139 640 25 
Büyükorhan 14.057 522 27 
Harmancık 7.906 365 22 
TOPLAM 2.294.232 10.819 212 
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SON 10 YILDA CİNSİYETE GÖRE NÜFUS 
 
Bursa’da son 10 yılda nüfusun cinsiyete göre değişimi aşağıdaki grafikte 
verilmektedir. 1996 yılında 1.881.763 olan toplam nüfusun %50,39 erkek iken, 
%49,61’i kadındır. Erkek nüfusun kadın nüfusa göre fazlalığı 2003 yılına kadar 
devam etmiş, 2003 yılında kadın nüfusu erkek nüfusuna çok yaklaşmıştır. 2003 
yılında erkek nüfusunun genel nüfus içindeki oranı % 50,05 iken, kadın nüfusunun 
toplam nüfus içindeki oranı % 49,95’tir. 2005 yılında ise kadın nüfusu erkek nüfusunu 
%0,02 oranında aşmıştır. 
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Son 10 yılda Bursa toplam nüfusunun içindeki kadın erkek nüfusu oranı  
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SON 9 YILDA YAŞANILAN YERE GÖRE NÜFUS 
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SON 5 YILDA MEDENİ DURUMA GÖRE NÜFUS 
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SON 6 YILDA ÖĞRENİM DURUMUNA GÖRE NÜFUS 
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Son 6 yılda öğrenim durumuna göre nüfus 
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İlçelerde Sakatlık Oranı Karşılaştırılması 
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İLÇELER  
İlçelere göre toplam sağlık problemi sayıları 
 

EĞİTİM  
 
Osmangazi, Nilüfer ve Yıldırım ilçelerinde 2005 yılında yapılan bir araştırmaya göre, 
Bursa’daki bireylerin öğrenim durumuna göre dağılımı Tablo 13’te belirtilmektedir.  
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Bireylerin Öğrenim Durumlarına Göre Dağılımı 
 Frekans Yüzde (%) Kümülatif Yüzde 
Okuryazar değil 61 3 3 
Okuryazar 69 3,3 6,3 
İlkokul mezunu 873 42,4 48,7 
İlköğretim / ortaokul mezunu 332 16,1 64,8 
Lise mezunu 543 26,4 91,2 
Üniversite mezunu 182 8,8 100 
TOPLAM 2060 100  

 
Eğitim konusunda, Milli Eğitim Müdürlüğü ve Uludağ Üniversitesi kurumları faaliyet 
göstermektedir. 
 
Bursa’daki özel eğitim kurumları 
TÜRÜ OKUL 

SAYISI
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ÖĞRETMEN 
SAYISI 

İşitme Engelliler (Okul öncesi) 0 0 0 
İşitme Engelliler (İlköğretim) 2 238 29 
Zihinsel Engelliler İlköğretim Okulu 3 353 38 
Hastane İlköğretim Okulu 1 61 2 
Zihinsel Engelliler Eğitim Uy K. ve İş Eğt.Mrkz 1 140 28 
Zihinsel Engelliler Mesleki Eğitim Merkezi 2 292 60 
Bilim ve Sanat Merkezi 2 394 33 
İşitme Engelliler Meslek Lisesi 1 153 19 
 
Bursa ilinde 22 özel ilköğretim okulu, 17 özel lise ve 1 özel fen lisesi bulunmaktadır. 
İlköğretimde okullaşma oranı yüzde 101,00, ortaöğretimde okullaşma oranı 85,00 
kadardır.  
 

SOSYO – EKONOMİK YAPI 
 
Bursa, ekonomik yönüyle, Türk ekonomisinin geliştirilmesi ve ona yeni ivmeler 
kazandırılmasında aktif ve yönlendirici bir gücü temsil etmektedir. Ülke ve bölge 
ekonomisinin gelişmesine, ihracat yönüyle döviz girdisi sağlanmasına ve sanayi 
altyapısının güçlenmesine sağladığı katkılarla Bursa, ekonomik açıdan büyük bir 
dinamizm sergilemektedir. 
 
Bursa’nın coğrafi konumu da, Bursa sanayisi için önemli bir avantajdır. Bursa, 
konumu itibariyle Anadolu yarımadasının batıya çıkış ve batının Anadolu’ya giriş 
kapısı konumundadır. 
 
Bursa, ülke ekonomisine sağladığı katma değer açısından İstanbul, Kocaeli ve 
İzmir'den sonra 4. sırada yer almaktadır. İmalat sanayiinde ise Türkiye katma 
değerinin (GSMH’dan aldığı pay) % 8-9'unu tek başına sağlamaktadır. 
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2003 yılı illerin ve bölgelerin sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralaması araştırması 
sonuçlarına göre ; sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi itibariyle Bursa, İstanbul, 
Ankara, ve İzmir’den sonra 4. sırada yer almaktadır. 
 
Bursa, Türkiye' nin hem nüfus sıralamasına göre hem de ekonomik yapıya göre de 4. 
büyük ilidir. Bursa okur-yazar nüfus açısından ise İstanbul ve Ankara’nın ardından 3. 
sırada bulunuyor. 

SEKTÖREL DURUM 
 
Bursa sanayisinin ve ihracatının temelinde yatan ve “çekirdek sanayi sektörleri” 
olarak adlandırılan tekstil ve otomotiv sektörü, gerek üretim gerekse istihdam 
açısından hayati önem taşımaktadır. Türkiye’nin ihracata yönelik hazır giyim 
üretiminin % 60’ının, otomotiv ihracatının ise % 80’inin Bursa’dan yapıldığı 
bilinmektedir. 
 
Aşağıdaki tabloda 01/01/2005 tarihi itibariyle Bursa Ticaret ve Sanayi Odası’na 
(BTSO) kayıtlı ticaret ve sanayi ile ilgilenen üyelerin sektörel sınıflamaya göre sayıları 
yer almaktadır. Bursa’nın genel sanayi yapısına göre tekstil-konfeksiyon % 23,7 ile ilk 
sırada, inşaat % 19 ile ikinci, gıda da % 13 ile üçüncü sırada yer almaktadır. 
 
Tüm üyeler içinde, ticaret ile uğraşanlar 14.820 kişi ile % 62,3 pay alırken, sanayi ile 
uğraşanlar 8.952 kişi ile % 37,6 pay almaktadır. 
 

İSTİHDAM  
 
İşyeri ve çalışan sayılarına göre Bursa, Marmara Bölgesi’nde İstanbul’dan sonra 
ikinci sırada bulunmaktadır. DİE 2003 yılı verilerine göre Bursa’da istihdamın sektörel 
dağılımına baktığımızda % 45,4’ü sanayi, % 45,2’si hizmet, % 5,1’i tarım, % 4,4’ü 
inşaat sektöründe yer almaktadır. DİE verilerine göre istihdamını en fazla sanayide 
sağlayan tek ildir Bursa. 
 
06.04.2004 tarihli DİE Hane Halkı İşgücü Anketi’ne göre istihdam verilerinde 
Bursa’nın hep üst sıralarda olduğunu söyleyebiliriz. 
 
Çalışabilir işgücü durumuna göre Bursa; İstanbul, Ankara ve İzmir’den sonra 2003 
yılında 469.538 kişi ile Türkiye genelinde 4. sırada yer almaktadır. Bu sayının 
401.576’sı istihdam edilebilmekte ve toplam nüfusu içinde Bursa % 48,9 ile Türkiye 
genelinde işgücüne katılım oranının en yüksek olduğu il konumundadır.  
 
Erkeklerin işgücü katılımını 288.915 kişi ve % 71,6 ile Gaziantep’ten sonra ikinci 
sırada, kadınların işgücüne katılımında ise 112.661 kişi ile % 27,9 ile birinci sıradadır. 
Yoğun bir sektör olan tekstil hazır giyim üretiminin Bursa’da yaklaşık 70.000 kişilik 
istihdam yarattığı ve bu sektörde kadın işçilerin ağırlıkta oluşu Bursa’yı bu kategoride 
liderliğe taşımıştır. 
DİE 2004 yılı verilerine göre, ev hanımı ve çocuklar hariç Bursa’daki işsizlik oranı 
%8,8’dir. 
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Bireylerin ailelerine ait aylık toplam gelir dağılımı aşağıdaki gibidir. 
 
GELİR GRUPLARI GELİR % 
Alt gelir grubu 600 YTL ve altı 35 
Orta gelir grubu 601 – 1600 YTL 52 
Üst gelir grubu 1.601 YTL ve üstü 13 
 
 

SUÇ VE ŞİDDET 
 
Bursa’da kent merkezinde  kayıtlara geçen suç ve şiddet olaylarına ilişkin polis 
istatistikleri aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. Bir buçuk milyonu aşan nüfusuna 
bakıldığında, Bursa’da suç ve şiddet ile ilgili olayların dünyanın pek çok kentinden 
daha az olduğu görülmektedir. Ancak özellikle kentin kenar mahallerinde, gelir 
dağılımında yaşanan adaletsizliğin giderek derinleşmesi ve yoksulluğun sürmesi 
nedeniyle şiddet olaylarının; varsıl semtlerde ise başta hırsızlık ve gasp olmak üzere 
suçla ilgili olaylar artma eğiliminde olduğu açıklanmaktadır. Kuşkusuz, suç ve şiddet, 
yalnızca yasal yaptırımlar ve güvenlik güçlerinin çabalarıyla ortadan kaldırılamayacak 
olgulardır ve başta gelir dağılımın düzeltilmesi olmak üzere eşit eğitim olanaklarının 
sağlanması gibi sosyal devlet niteliklerine uygun girişimlerin güçlendirilmesini de 
zorunlu kılmaktadır. 
 
 Bursa’da Suç ve Şiddet Verileri 

Suçun türü Sayı 
Kasten Öldürme 32
Kasten Yaralama 558
Darp  594
Aile Fertlerine Kötü Muamele 190
İntihar 40
İntihara Teşebbüs 345

Şahsa karşı işlenen 

TOPLAM 1.759
Evden Hırsızlık 1.203
İş yerinde Hırsızlık 1.264
Resmi Kurumlardan Hırsızlık 59
Otodan Hırsızlık 1.551
Oto Hırsızlığı 371
Yankesicilik 894
Hayvan Hırsızlığı 2
Şahıstan Gasp 70

Mala karşı işlenen 

TOPLAM 5.414
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TARİHİ VE KÜLTÜREL DEĞERLER 
 
Bursa, bir tarih ve doğa kentidir. Bursa ve ilçeleri erken Hıristiyanlık ve Osmanlı 
döneminin eşsiz eserleri ile süslüdür. Ayrıca, Bursa kültür hayatı festival ve şenlik gibi 
etkinliklerle zenginleşen bir yapıya sahiptir. Belediyeler, Bursa Kültür Sanat ve 
Turizm Vakfı, Kültür AŞ. ve üniversitenin organize ettiği etkinlikler geniş katılımıyla 
ilgi odağı olmaktadır. 
 

TARİHİ DEĞERLER 
 
Bursa’nın merkez ilçelerinden biri olan Osmangazi’nin önemli tarihsel anıtları ve 
yapıtları Bursa Kalesi, Balabancık Kalesi, Bursa Hisarı, Bursa Sarayı, Muradiye 
Türbesi, Pars Bey Türbesi, Çakır Ağa Hamamı, Osmangazi ve Orhangazi Türbeleri, 
Orhangazi Camii, I. Murat Camii, Ulucami, Muradiye Külliyesi, II. Murat Camii, II. 
Murat Türbesi, Şehzade Mustafa Türbesi, Koza Han, Pirinç Hanı, İpek Hanı, Kapan 
Han, Demir Han, Geyve Han, Bedesten, Arkeoloji Müzesi, Atatürk Müzesi, Osmanlı 
Evi Müzesidir. 
 

KÜLTÜREL  DEĞERLER  
 
Bursa Kent Müzesi: Kent Müzesi binası 1926 yılında mühendis Ekrem Hayri Ayverdi 
tarafından Adliye binası olarak yapılmıştır. 1993 yılında 1. Ulusal Mimarlık Dönemi 
yapıları olarak tanımlanan bina, 2001 yılında restore edilerek kültürel amaçlı 
kullanılmak üzere Büyükşehir Belediyesi tahsis edilmiştir. 2003 Kasım ayında 
başlayan restorasyon çalışmaları sonucunda 14 Şubat 2004 tarihinde Kent Müzesi 
olarak ziyarete açılmıştır.  
 
2200 yıllık geleneksel Anadolu ve Osmanlı kültürünün oluşumu ve gelişimi sürecinde 
öncü kent kimliğini taşıyan Bursa’da, kentlinin ve kenti ziyaret eden turistlerin tüm bu 
birikimi görerek ve hatta yaşayarak öğrenebileceği bir kent müzesi oluşturulmuştur.  
 
Bursa  Kent   Müzesi   kapsamında; Bursa   kentinin   tarihi,  coğrafi,  kültürel,  
sosyal, ekonomik, ticari ve turistik yapısına ilişkin bilgi ve belgeler görsel sunum, obje 
ve animasyonlarla tanıtılmaktadır. Müzede Bursa’da yaşamış altı Osmanlı 
padişahının seramik heykelleri yer almaktadır. Ayrıca kentin topoğrafik maketi ile 
ziyaretçiler Bursa surları ve külliyeler, hanlar, hamamlar, camiler gibi anıt eserler 
hakkında bilgi sahibi olmaktadır. 
 
Müzenin bodrum katında yer alan ‘Tarihi Esnaf Sokağı’nda, Bursa’nın geleneksel 
ticaret hayatı ‘Arabacı, Nalbant, Saraç, Semerci, Yemenici, Bıçakçı, Bakırcı-Kalaycı, 
Tenekeci, Marangoz, Keçeci, Sepetçi, Şekerci, Kebapçı, İpek- Tekstil- Havlucu’ 
özgün dekor ve canlandırmalarıyla tanıtılmaktadır.  
 
Tüm katlardaki koridorlar geçici sergi mekanı olarak tasarlanmış olup, değişen 
temalarla müzenin sürekli izlenen bir mekan olması hedeflenmektedir. 
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Pazar günleri dışında, her gün 09.30 – 17.30 saatleri arasında açık olan müzeye 
(0224) 220 26 26 nolu telefonla ulaşılabilir. 
 
Cumalıkızık Köy Müzesi: Cumalıkızık’ta bulunan müzede, 18., 19. ve 20. yüzyıla ait 
eserler vardır. Köy geçmişine ait eşyalar sergilenmektedir. Müze, her gün 08.00 – 
17.00 saatleri arasında açıktır. 
 
Hünkar Köşkü Müzesi: Hünkar Köşkü 1844 yılında Sultan Abdülmecit’in Bursa 
gezisi nedeniyle av köşkü olarak yaptırılmıştır. Daha sonra Abdülmecit, Abdülaziz ve 
V. Mehmet Reşat Köşkü onurlandırmışlardır. Ulu Önder Atatürk  Bursa’yı ilk ziyareti 
sırasında (16 Ekim 1922)  Kurtuluş Savaşı komutanlarıyla Hünkar Köşkünde 
kalmışlardır. 1925, 1931 ve 1935 tarihlerinde de Atatürk’ün Hünkar Köşkünü ziyaret 
ettiği bilinmektedir. 
 
Hünkar Köşkü 1947 yılında beri Bursa Büyükşehir Belediyesi mülkiyetine kayıtlıdır. 
1995 yılında TBMM Başkanı Hüsamettin Cindoruk talebi sonucunda Milli Saraylar 
Daire Başkanlığı gözetiminde  restorasyon çalışmaları başlatılmış ve 29 Mayıs 2003 
tarihinde Hünkar Köşkü müze olarak hizmete açılmıştır. 
 
Bahçesiyle birilikte 3396 m2’lik bir alanı kaplayan Hünkar Köşkü büyük sarayların 
ihtişamından uzak olmasına rağmen 160 yıllık geçmişiyle tarihe tanıklık etmektedir. 
 
 
Karagöz Sanat Evi: Çekirge  Caddesi, Karagöz anıtı karşısında yer alan Bursa 
Büyükşehir Belediyesi Karagöz Sanat Evi, 2007 yılında Karagöz gölge oyunu ve 
geleneksel gösteri sanatlarına yönelik müze, galeri ve gösteri mekânı olarak yeni bir 
anlayışla yapılandırılmıştır.  
 
Karagöz Sanat Evi’nde yer alan gösteri salonunda Karagöz ve Kukla gösterileri 
gerçekleştirilmektedir.  Busmek kapsamanda Cuma ve cumartesi günleri Karagöz 
Gölge Oyunu tasvir kursu açılmıştır.  Ayrıca Karagözle ilgili araştırma yapmak 
isteyenler için bir ihtisas kütüphanesi oluşturulmuştur.  
 
Karagöz Sanat Evi müze anlayışı ile haftanın 6 günü pazartesi hariç 09.00- 17.30 
saatleri arasında ziyarete açıktır. 
 

FUARLAR  VE  FESTİVALLER, BELİRLİ GÜNLER 
 
Bursa’da ilk kez 1965 yılında düzenlenen ve her yıl 7-31 Temmuz tarihleri arasında 
açık kalan Bursa Milli Fuarı yaklaşık 415.000 m2 alan üzerinde düzenlenmekte olup, 
Bursa’nın ekonomik hayatına faydalar sağlamakta ve turizme canlılık getirmektedir. 
Milli Fuar dışında Gıda ve Tarım Fuarı, Giyim ve Tekstil Fuarı ile Mobilya ve 
Dekorasyon Fuarı düzenlenmektedir. 
 
Ayrıca 1998 yılında Bursa Uluslararası Fuar Merkezi, fuarcılık sektörünün 
kullanımına açılmıştır. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasının Büyükşehir Belediyesinden 
kiraladığı 119 bin m2’lik alanın; 18 bin metrekaresi kapalı alan, 12 bin metrekaresi 
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yeşil alan ve otopark olmak üzere toplam 40 bin metrekaresi Fuar Merkezinin ilk etabı 
olarak hizmete geçmiştir. Bursa İli,  Özel Kutlama Günleri Tablo 28’de verilmiştir. 
 
Başta Bursa Festivali olmak üzere, Uluslararası Altın Karagöz Halk Dansları 
Yarışması, Film Günleri, kültür-sanat ve spor şenlikleri, söyleşiler, şiir dinletileri, imza 
günleri, sergiler gibi etkinlikler Bursa kültür hayatını renklendirmektedir. Ayrıca 
ilçemizde yetişen ürünlerin konu edildiği, ilçelerin tanıtımına yönelik festival ve 
etkinlikler yapılmaktadır. Bu kültürel etkinliklerden bazıları aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir.: 
 
Bursa’daki kültür – sanat etkinlikleri 
Faaliyet Adı Tarih Yapılan Etkinlikler Başlama Yılı 

Bursa Fotoğraf Günleri Şubat Fotoğraf Sergileri 1990 

Ulusal Kısa Film Günleri 29 Şubat Anma Programı 
1996 – 2002 yılından itibaren 
Film Festivali kapsamında 
gerçekleştiriliyor. 

Uluslararası Cemal 
Nadir Karikatür 
Yarışması 

Mart Karikatür yarışması  1992 

Uludağ Üniversitesi 
Kültür – Sanat – Spor 
Şenlikleri 

Mayıs Konser, Panel, Spor 
Gösterileri  

Uluslararası Bursa 
Karikatür Bienali Mayıs Sergi, söyleşi ve 

oturumlar 2007 

Geleneksel Bahar ve 
Gençlik Şenliği Mayıs Harmancık’ta çeşitli 

gösteriler yapılıyor  

Göynükbelen Çilek, 
Kiraz Şenliği Haziran Orhaneli’de çeşitli 

gösteriler ve yarışmalar  

Geleneksel Cumalıkızık 
Şenliği Haziran Yıldırım-Cumalıkızık’ta 

çeşitli gösteri ve stantlar  

Karagöz Kültür Sanat 
Şenlikleri 

16 – 17 
Haziran 

Orhaneli’de karagöz 
gösterileri  

Keles Kocayayla 
Geleneksel Şöleni Haziran sonu Çeşitli gösteri ve 

yarışmalar  

Uluslararası Bursa 
Festivali 

12 Haziran – 
12 Temmuz 

Konserler, Müzikaller, 
Sergiler, Gösteriler 1962 

Uluslararası Altın 
Karagöz Halk Dansları 
Yarışması 

7 -12 
Temmuz 

Yerli ve Yabancı Halk 
Dansları Gösterileri ve 
Yarışmaları 

1987 

Uluslarararası Halk 
Dansları Ağustos Yıldırım’da uluslararası 

halk dansları gösterileri  

İznik Göl Akşamları 26-27-28 
Ağustos 

Çeşitli konser ve 
eğlenceler  

Ulusal Resim Yarışması Eylül  Resim yarışması 2007 
Bursa Edebiyat Günleri Eylül Yazarlar ve Bildirileri 1996 
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Uluslararası Halk 
Dansları Şenliği 2-3-4 Eylül İznik’te halk dansları 

gösterileri  

Uluslararası İznik 
Sempozyumu 5-6-7 Eylül Çini sempozyumu  

Uluslararası Çocuk ve 
Gençlik Tiyatroları 
Festivali 

Ekim Yerli ve Yabancı Tiyatro 
Gruplarının Gösterileri 1996 

İznik Panayırı 5-8 Ekim Panayır   
Bursa Karagöz Gölge 
ve Kukla Oyunları 
Festivali 

Kasım Karagöz Gölge ve Kukla 
Oyunları Sergilenmesi 1994 

Avrupa Filmleri Festivali 24 – 29 
Kasım 

Yerli ve Yabancı Film 
Gösterileri 

1997 – 2006 yılından itibaren 
İpekyolu Film Festivali adıyla 
gerçekleştiriliyor. 

Uluslararası Fotoğraf 
yarışması Aralık Fotoğraf yarışması 1998 

İpekyolu Film Festivali Aralık Yerli ve Yabancı Film 
Gösterileri 2006 

Geleneksel Ramazan 
Etkinlikleri Ramazan ayı Konserler, geleneksel 

Türk Temaşa Sanatı 2005 

 

BURSA’DAKİ TURİZM ÇEŞİTLERİ ve TURİZM ALTYAPISI 

KIYI TURİZMİ 
 
Marmara Denizi’nin güneyinde yaklaşık 135 Km uzunluğunda kıyısı bulunan Bursa 
ilinde; Karacabey, Mudanya ve Gemlik ilçelerinde geniş doğal kumsallar ile İznik ve 
Uluabat (Apolyont) gölleri kıyılarında güzel plajlar bulunmaktadır. 
 
Yeniköy, Bayramdere (Malkara) kesimi ile Mudanya’nın Zeytinbağı kesimine dek 
uzun ve geniş doğal kumsallar vardır. Kum kalitesi iyi olan bu kıyılarda Kurşunlu, 
Bayram dere, Yeniköy-Mudanya kesiminde de Mesudiye, Eğerce ve Esence plajları 
bulunmaktadır. 

İNANÇ TURİZMİ 
 
Bursa ili M.Ö. yıllardan bu yana bir çok medeniyete ve onların dinlerine beşiklik etmiş 
ender illerin başında gelir. 
 
İlimizde Müslümanlık, Hıristiyanlık ve Musevilik dinlerine ait bir çok eser hala 
ayaktadır ve koruma altındadır. 
 
Özellikle M.S. 324 yıllarında başlayan 1563 yılına kadar 17 kez toplanmış olan ve 
Hıristiyanlık dini için çok önemli olan KONSÜL Toplantılarından 8 tanesi ülkemizde, 
bunlardan 1. ve 7. si İznik’te yapılmıştır. İznik, Hıristiyan dinince ülkemizdeki 8 kutsal 
hac merkezinden biri ve en önemlisidir. 
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Turizm Bakanlığı da turizmde değişen tüketici tercihlerini göz önüne alarak ülkemiz 
turizminin çeşitlendirilmesi 12 ay 4 mevsim tüm yıl turizm için ülkemiz tanıtımında 
laik, modern Türkiye imajının verilerek, Müslümanlığın diğer dinlere gösterdiği 
hoşgörünün vurgulanması amacıyla 1995 yılında başlattığı ve 5 yıl sürecek “İnanç 
Turizmi” Projesi çerçevesinde İznik’e büyük önem vermektedir. 
 
Halen İznik Gölü suları altında kalan Konsül Sarayı ve İznik kent merkezinde bulunan 
Ayasofya Müzesi çevre düzenleme projeleri için 1995 yılında gönderilen 250 milyon 
TL., 1996 yılı 1 milyar, 1997 yılında 2,830 milyar ödenek olmak üzere toplam 
4.080.000.000 TL. ile proje çalışmaları tamamlanmıştır. 
 
İnanç Turizmi Projesi turunda Eylül 1995’te 19 ülkeden 10 din görevlisi ve 42 basın 
mensubu, 5-6 Eylül 1996 tarihinde dünyanın 22 ülkesinden 40 din görevlisi ve 23 
gazeteci, 22-23 Mayıs 1998 tarihlerinde 19 ülkeden 40 kişilik yazar ve gazeteci olmak 
üzere toplam 60 ülkeden 202 gazeteci ve din görevlisi, İnanç Turizmi adına Turizm 
Bakanlığınca ülkemize ve Bursa’ya getirilmiştir. Ayrıca, İznik’in 2000 yılında İnanç 
Turizmi adına gelen turistlere ev sahipliği yapabilmesi için, ilçede belgeli tesis 
oluşturma çalışmalarının yanında, tanıtım çalışmalarımız ve hazırlıkları da yerel 
yönetimler ve Sivil Toplum örgütleri ile birlikte devam etmektedir.  
 

TERMAL TURİZM 
 
İçmeler ve kaplıcalar bakımından zengin olan Bursa’nın yararlı sıcak suları Uludağ’ın 
kuzey eteklerinden çıkar. Bursa merkezinde Çekirge bölgesindeki kaplıcalar ile 
Gemlik, İnegöl, Orhaneli, Orhangazi ve Mustafakemalpaşa ilçelerindeki ılıca ve 
kaplıca kaynakları iç turizmin hareketli kaynaklarıdır.  
 
Merkezde, Çekirge’de çıkan kaynakların en önemlileri şunlardır :  
 

KIŞ  TURİZMİ 
 
Türkiye'nin kış turizmi merkezi olan Uludağ Kayak Merkezi, Bursa'ya 45 dakika 
uzaklıktadır ve kış turizminin bütün olanaklarına sahiptir.  
 
Bursa'nın 32 kilometre güneyinde, karayolu ile Bursa'ya 40, havaalanına 60 
dakikadır.  Antik dönemde Olympos Misios adıyla tanınan Uludağ, Troya Savaşı'nı 
tanrıların izlediği yer olarak da mitolojideki yerini almıştır. 2543 metreye ulaşan 
doruğu ile Batı Anadolu'nun en yüksek dağıdır.  
 
1961 yılında milli park ilan edilen Uludağ Milli Park alanı 12.762 ha’ dır. 1976 yılında 
da Uludağ Milli Park Müdürlüğü kurulmuştur. Milli Park, 4586 sayılı Kanun ile İl Çevre 
ve Orman Müdürlüğü’ne bağlanmıştır. 
 
Diğer Ulusal Parklarınıza kıyasla daha fazla ulaşım olanaklarına sahip olan ve büyük 
yerleşim merkezlerine yakın bulunan Uludağ’da , ortalama 6 ay süre ile kış sporları 
yapılabilmektedir. 1. Gelişim (Oteller) bölgesinde, özel sektöre ait 14 adet otel, 5 adet 
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kafeterya-pansiyon, kamu kesimine ait 16 eğitim tesisi (3 adedi misafirhane) 
mevcuttur. Yine özel sektöre ait 13 adet, kamu sektörüne ait 2 adet mekanik tesis 
mevcuttur. (8 adet telesiyej, 7 adet teleski) 
 
II. Gelişim Bölgesi 05.08.1996 tarihinde Turizm Merkezi olarak ilan edilmiştir. Bugüne 
kadar özel sektöre 7 adet tesis izni verilmiş, ancak 4 tesis yatırım belgesi almıştır. 4 
adet tesis inşaata başlamış, bunlardan 1 tanesi işletmeye açılmıştır. Bu bölgede 
5000 adet yatak kapasitesi düşünülmektedir.   
 
Kayak tesislerinin yeterliliği ile konaklama imkanları Uludağ’ın vazgeçilmez bir tatil 
yöresi olmasını sağlamaktadır. Yaz aylarında kampçılık, trekking ve günübirlik piknik 
alanı olarak yararlanılması Uludağ'ı her mevsim çekici kılmaktadır. Uludağ 20 Aralık - 
20 Mart tarihleri arasında 120 gün/yıl süreli kayak mevsimine sahiptir.  
 
TURİST SAYISI 
İlimizde konaklayan turist sayıları yıllar itibarı ile Tablo 36’da verilmektedir.  
 
Bursa İli Ziyaretçi Turist Sayısı  

Konaklayan Turist Sayısı Yıllar Oda Doluluk Oranı 
(%) Yerli Yabancı Toplam 

1992 37 278.908 160.284 439.192 

1993 43 320.732 179.561 500.293 

1994 45 232.483 122.480 354.963 

1995 45 269.340 153.271 422.611 

1996 45 264.055 172.669 436.724 

1997 51 360.884 241.797 602.681 

1998 48 344.159 205.291 549.450 

1999 32 294.359 85.012 379.371 

2000 29 311.168 77.112 388.280 

2001 29 295.042 133.524 428.566 

2002 34 265.272 114.304 379.576 

2003 35 289.092 110.570 399.662 

2004 41 324.609 97.763 422.372 
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TURİZM-ÇEVRE İLİŞKİSİ 
 
Turizmin gelişmesinin çevre üzerine etkileri aşağıda belirtilmiştir. 
 
Nüfusun belirli bölgelerde yoğunlaşması: Turizm mevsiminde nüfusun belirli 
bölgelerde yoğunlaşması, söz konusu bölgelerin altyapısının zorlanmasına, önemli 
çevre sağlığı sorunlarına zemin hazırlamasına yol açabilmektedir. Geçici önlemlerle 
ya da talebi karşılamaya yönelik olarak yapılacak uygulamalar yarardan çok zarar 
getirebilmektedir. 
 
Arazi rekabeti ve spekülasyonu: Turistik bölgelerde kentleşme ve normalde 
yerleşime açılmayacak bölgelerin yerleşime açılması, arazi spekülasyonunu 
arttırabilir. Kıyı yağması, kıyıların doldurulması, körfezlerin kirlenmesi, önceden 
öngörülerek önlem alınmaması durumunda önemli sorunlar olarak karşımıza 
çıkabilmektedir. Bu durum, SİT alanlarının tahribatına da neden olabilmektedir. 
Mağaralar, doğal parklar, hava alanları, yaylalar aşırı kalabalık ve insan yükü 
nedeniyle tahribata uğrayabilmektedir. 
 
Çarpık kentleşme: Çarpık kentleşme, özellikle sahillerin kısa sürede tüm ekolojik ve 
fizik özelliklerini yitirmesine ve buna bağlı olarak önemli oranda tahribata yol 
açabilmekte, tarihi ve doğal zenginlikler, söz konusu aşırı yüke ve koruma 
çabalarının yetersiz kalmasına bağlı olarak önemli boyutta zarar görebilmektedir.  
 
Çevre sorunları: Altyapının yetersizliğinin doğal sonucu çevre kirliliğidir. Çevre 
kirliliği, gerek turistlerin, gerekse bölge halkının önemli sağlık sorunları ile 
karşılaşmasına neden olabilmektedir. Deniz kirliliği, sahil kirliliği, toprak, hava ve su 
kirliliği en önemli kirlilik nedenlerini oluşturmaktadır. Piknik alanları, piknik alanlarının 
iyi korunamamasına bağlı yangınlar, ormanlık alanların tahribine, bunun sonucunda 
da erozyona, yani bu bölgelerin kısa vadeli kar amacıyla yerleşime açılmasına neden 
olabilmektedir. 
 
Su kirliliği, yüzeysel ve yer altı sularının tümünü kapsayan boyutta olabilir. Turistik 
tesislerin altyapısının yetersizliği, söz konusu kirliliği attıran önemli bir faktör haline 
gelebilmektedir. 
  
Artan tüketim talebi, ambalaj sanayisini zorunlu olarak değiştirirken, önemli boyutta 
atık sorunu ortaya çıkabilir. Uygun olmayan bertaraf sistemleri, bir yandan kaynak 
savurganlığına yol açarken, bir yandan da çevre sorunu olarak karşımıza 
çıkabilmektedir. 
  
Gürültü kirliliği ise özellikle turistik bölgelerde önemli bir çevre sorunudur.  
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A- MİSYON, VİZYON VE İLKELER 
 

 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
28 

B- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
1- Tarihçe 

 
Bursa Belediyesinin Gelişim Süreci 
 
Çeşitli yayınlarda Bursa kentinde belediye örgütünün kuruluş tarihi 1867 olarak 

gösterilmekte ise de, bunun gerçekçi olamayacağı anlaşılmaktadır. Çünkü İstanbul 
dışındaki kent ve kasabalarda belediyelerin kuruluşu, ancak “İdare-i Umumiye-i 
Vilayet” nizamnamesinin kabulünden sonra gerçekleşebilmiş olmalıdır. Öte yandan 
Bursa’da 1867 tarihinde belediye örgütünün kurulduğunu öne sürenler de 1871’e 
gelinceye değin belediye kayıtlarına rastlanmadığını kabul etmektedirler. Nitekim 
1867-1870 yılları arasında belediye başkan ve meclis üyelerinin kimlikleri –eğer var 
ise- bilinmemektedir. 

Bu durumda Bursa kent belediyesinin en erken 1871 yılı başında ve “İdare-i 
Umumiye-i Vilayet” nizamnamesinin çıkarılmasından hemen kurulmuş olduğu kabul 
edilmektedir. 

Belediye meclisi üyeleri, 25 yaşını geçmiş, Türkçe bilen ve yılda en az 50 kuruş 
emlak vergisi veren kişiler arasından seçilirdi. Mevzuata göre bu ilk meclisler 6-12 
kişiden oluşmaktaydı. Üyelerin –kura ile belirlenen- yarısı, iki yılda bir yenileniyordu. 
Belediye başkanları, Vali tarafından, meclis içinden veya dışından atanmaktaydı. 
Belediye meclisinin ayrıca mühendis, doktor, baytar (veteriner) gibi danışman 
kadrolarıyla, katip, sandık emini (veznedar), kavas (belediye zabıta memuru) gibi 
görevlileri bulunuyordu. Meclisler yılda iki kez vilayet, liva veya kaza idare 
heyetleriyle birlikte toplanıyor (Cemiyet-i Belediye) ve bütçeyi hazırlıyordu. 
 

Çağdaş Dönem  
Cumhuriyetin ilanından sonra 1930 yılına gelinceye değin başkent Ankara için 

1924’te çıkartılan 417 ayılı Ankara Şehremaneti Kanunu’ndan başka belediyelerle 
ilgili olarak herhangi bir köklü değişikliğe gidilemedi. Bu dönemde de 1877 tarihli 
düzenlemeye zaman zaman yapılan ekler ve değişikliklere göre belediye meclisleri 
oluşturuldu, belediye başkanı görevlendirildi. 

3 Nisan 1930 tarihinde çıkarılan 1580 sayılı Belediye Kanunu ile, çağdaş 
belediyecilik anlayışına doğru önemli bir adım atıldı. Kadınlar bu yasa ile belediye 
meclislerine seçme ve seçilme hakkını elde ettiler.1580 sayılı yasada belediyelerin 
görevleri şöyle belirtilmektedir. 

“Belde halkının günlük gereksinmelerini karşılamak; su, elektrik ve havagazı 
sağlamak; sağlık, ulaştırma, kültür ve eğitim alanlarında hizmet vermek; çarşı ve 
Pazar yerlerinin denetimini yapmak.” 

196’tan itibaren başlayan hızlı sanayileşme ile sanayi kentlerinin doğması 
sonucu, 1580 sayılı Yasa’nın yetersiz kaldı. 1963’te 1580 sayılı yasada yapılan 
değişiklikle, belediye başkanlarının halk tarafından doğrudan seçilmesi esası getirildi. 
Yaklaşık onsekiz yıl sonra çıkarılan 16 Mayıs 1981 tarih ve 2464 sayılı, 4 Aralık 1985 
tarih ve 3239 sayılı, 5 Eylül 1992 tarih ve 3278 sayılı yasalarla, belediyelerin gelir 
kaynakları yeniden düzenlendi. 

1980’den sonra asıl önemli düzenleme, sanayileşme ile nüfusu hızla artan ve 
eskiyen belediyecilik mevzuatıyla yürütülmesi olanaksız hale gelen merkezlerde 
büyükşehir   belediyeleri kurulması hakkında kanun hükmünde kararname çıkarılarak 
gerçekleştirildi. Bu kanun hükmünde kararname ile İstanbul, Ankara ve İzmir’de 
büyükşehir   belediyeleri kuruldu. Daha sonra 27 Haziran 1984 tarih ve 3030 sayılı 
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Büyükşehir Belediyelerinin Yönetimi Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun çıkarıldı ve üç büyük kentin dışındaki sanayi 
merkezlerinde de Büyükşehir statüsüne geçilmesinin yasal alt yapısı hazırlandı. 

18 Haziran 1987 tarih ve 3391 sayılı Bursa İli Merkezinde Osmangazi, Yıldırım 
ve Nilüfer Adıyla Üç İlçe Kurulması Hakkında Kanun’un TBMM’de kabul edilmesiyle 
de, Bursa’da Büyükşehir Belediyesi kurulmuş oldu. Ancak merkezde oluşan üç ilçe 
belediyesi için gerekli hazırlıklara girişilmekle birlikte, meclis ve başkan seçimleri ilk 
kez 1989 yerel seçimlerde yapıldı. 

 
 

Bursa Büyükşehir Belediyesinin sınırları içindeki ilçe ve ilk kademe 
Belediyeleri  
 
 

İlçe Belediyeleri İlk Kademe Belediyeleri   

Gemlik Belediyesi  Akçalar Belediyesi   Göynükbelen 
Belediyesi  

Küçükkumla 
Belediyesi  

Gürsu Belediyesi  Barakfaki Belediyesi  Güzelyalı Belediyesi  Ovaakça Belediyesi  

Kestel Belediyesi  Çalı Belediyesi  Hasanağa Belediyesi Umurbey Belediyesi  

Mudanya Belediyesi Demirtaş Belediyesi  Karıncalı Belediyesi  Zeytinbağı Belediyesi 

Nilüfer Belediyesi  Emek Belediyesi  Kayapa Belediyesi   
Osmangazi 
Belediyesi  Gölyazı Belediyesi  Kirazlı Belediyesi   

Yıldırım Belediyesi  Görükle Belediyesi  Kurşunlu Belediyesi  

 
 
 3 Temmuz 2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
5393 Sayılı Belediye Kanunu, 07.12.2004 tarihli ve 5272 sayılı Belediye Kanununu 
yürürlükten kaldırdı. 
           5393 Sayılı Belediye Kanununa göre,  nüfusu 5 bin ve üzerinde olan yerleşim 
birimlerinde belediye kurulabilecek. İl ve ilçe merkezlerinde belediye kurulması 
zorunlu olacak. "Hemşehri Hukuku" uygulaması getiren yasaya göre, herkes ikamet 
ettiği beldenin hemşehrisi sayılacak. Hemşehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine 
katılma, belediye faaliyetleri hakkında bilgilenme ve belediye idaresinin 
yardımlarından yararlanma hakları olacak. 
 

23.07.2004 tarih ve 25531 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5216 sayılı 
yasaya göre Belediye sınırları içindeki ve bu sınırlara en fazla 10.000 metre 
uzaklıktaki yerleşim birimlerinin son nüfus sayımına göre toplam nüfusu 750.000’den 
fazla olan il belediyeleri, fiziki yerleşim durumları ve ekonomik gelişmişlik düzeyleri de 
dikkate alınarak, kanunla Büyükşehir Belediyesine dönüşmüştür. 
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1- Mevzuat 
Görev Yetki ve Sorumluluklar:  

5393 Sayılı Belediye Kanunun 14. maddesine göre; Belediyenin Görev ve 
sorumlulukları: 
İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 
konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, 
nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini 
yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, 
kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 
Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve 
malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 
kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 
kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî 
müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
5393 Sayılı Belediye Kanunun 15. maddesine göre; Belediyenin Görev ve 
Sorumlulukları 
Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 
türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 
Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık 
su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 
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sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek. 
Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 
kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesis etmek. 
Borç almak, bağış kabul etmek. 
Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 
Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 
Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek. 
Belde de ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 
alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde 
geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.  
 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 
işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 
odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve 
yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 
 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 
araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek. 
Gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 
büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır. 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 
devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde 
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme 
veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 
İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, 
sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 
doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar 
geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek 
projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 
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kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 
sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 
hakkında da uygulanır. 
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 
kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 
resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunun 7. maddesine göre; Belediyenin 
Görev ve Sorumlulukları 
İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik 
plânını, yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini 
hazırlamak. 
Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye ve mücavir alan 
sınırları içinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını 
yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin 
nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar plânlarını, bu plânlarda 
yapılacak değişiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen veya 
değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar plânının yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon 
plânlarını yapmayan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar plânlarını ve 
parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak. 
Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, 
yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon 
plânlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 
tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 
Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine 
büyükşehir belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat 
vermek ve denetlemek. 
 
Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak. 
Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve 
toplu taşıma hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve 
demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri 
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 
Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki meydan, bulvar, cadde ve ana yolları 
yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımını sağlamak, kentsel tasarım projelerine uygun 
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak;  ilân ve 
reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, 
cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi 
işlerini gerçekleştirmek. 
Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 
Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su 
havzalarının korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; hafriyat toprağı, moloz, 
kum ve çakıl depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını 
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belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler 
almak; büyükşehir katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve 
hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin 
hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya 
işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli 
tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını 
toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak. 
Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve 
denetlemek, yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar 
kurmak ve işletmek. 
Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini 
yerine getirmek. 
Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, 
işlettirmek veya ruhsat vermek.   
Büyükşehirin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat 
bahçeleri, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri 
yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor 
kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında 
spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis kararıyla ödül vermek. 
Gerektiğinde sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, 
onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak. 
Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını 
yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 
Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve 
denizde taksi ve servis araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 
 
Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri 
kurmak, kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma 
sonunda üretilen suları pazarlamak. 
Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin 
ile ilgili hizmetleri yürütmek. 
Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya 
işlettirmek, imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları 
ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer 
hazırlıkları büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, 
gereç ve malzeme desteği vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; 
patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, 
eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları  ile kamu kuruluşlarını yangına ve diğer 
afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın 
gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 
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Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, 
kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri 
yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri 
kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken 
üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri 
ile işbirliği yapmak. 
Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 
Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları 
insandan tahliye etmek ve yıkmak.   
  
Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar 
plânlarına uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. 
Büyükşehir belediyeleri bu görevlerden uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile 
ilçe ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 
 
3- Teşkilat Yapısı  
 

Bursa Büyükşehir Belediyesi İstihdam Türleri Dağılımı (01 /11/ 2007) 
 

ÇALIŞAN PERSONELİN STATÜLERİNE  GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR BÜRO ELEMANI GEÇİCİ İŞÇİ KADROLU İŞÇİ SÖZLEŞMELİ SANATÇI SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL TOPLAM 

708 183 976 84 26 76 2053 

 

ÇALIŞAN PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İLKOKUL ORTAOKUL LİSE MYO FAKÜLTE YÜKSEK LİSANS

MEMUR 
 

19 
 

67 
 

284 
 

126 
 

197 
 

15 

BÜRO ELEMANI 
 
6 

 
26 

 
88 

 
20 

 
36 

 
7 

GEÇİCİ İŞÇİ 
 

508 
 

171 
 

290 
 

6 
 

1 - 

KADROLU İŞÇİ 
 

60 
 

14 
 
9 

 
1 - - 

SÖZLEŞMELİ SANATÇI 
 
5 

 
5 

 
13 

 
1 

 
2 - 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

 
- -  

8 
 

19 
 

47 
 

2 

TOPLAM 
 

598 
 

283 
 

692 
 

173 
 

283 
 

24 
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ÇALIŞAN PERSONELİN YAŞ ORTALAMALARINA GÖRE DAĞILIMI 

 
20 

YAŞ 
ALTI 

20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 YAŞ ÜSTÜ

MEMUR - 16 218 404 69 1 

BÜRO ELEMANI 
 
- 19 113 49 2 - 

GEÇİCİ İŞÇİ 
 
- 77 200 597 102 - 

KADROLU İŞÇİ 
 
- - 7 73 4 - 

Söz. Sanatçı 
 
- 3 14 5 4 - 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
 
- 32 40 4 - - 

TOPLAM 
 
- 147 592 1132 181 1 

 

 
MEVCUT 
KADRO 

 MEVCUT 
KADRO 

ÜST YÖNETİM 
 
4 SAĞLIK PERSONELİ 

  
107 

DAİRE BAŞKANI 
 

19 ZABITA PERSONELİ 
 

316 

ŞUBE MÜDÜRÜ 
 

67 İTFAİYE PERSONELİ 
 

524 

İDARİ PERSONEL 
 

481 
YARDIMCI HİZMETLER 
PERSONELİ 

 
30 

TEKNİK PERSONEL 
 

 367 TOPLAM 
 

1915 

 
4- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
Büyükşehir belediye başkanı, büyükşehir belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin 
temsilcisidir. Büyükşehir belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre büyükşehir belediyesi sınırları içindeki seçmenler tarafından 
doğrudan seçilir. Büyükşehir belediye başkanı; belediye teşkilatının en üst amiri 
olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye 
idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi 
hazırlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini belirlemek, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 
sunmak, büyükşehir belediye meclisi ve encümenine başkanlık etmek, bu 
organların kararlarını uygulamak, kanunla büyükşehir belediyesine verilen görev 
ve hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri 
almak, büyükşehir belediyesinin ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve 
verimli yönetilmesini sağlamak, büyükşehir belediyesi ve bağlı kuruluşları ile 
işletmelerinin bütçe tasarılarını, bütçe üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe 
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kesin hesap cetvellerini hazırlamak, büyükşehir belediyesinin hak ve menfaatlerini 
izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini sağlamak, yetkili organların kararını almak 
şartıyla, büyükşehir belediyesi adına sözleşme yapmak, karşılıksız bağışları kabul 
etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde davacı veya davalı 
sıfatıyla ve resmî mercilerde büyükşehir belediyesini temsil etmek, belediye ve 
bağlı kuruluş avukatlarına veya özel avukatlara temsil ettirmek, belediye 
personelini atamak, belediye ve bağlı kuruluşlarını denetlemek, gerektiğinde 
bizzat nikâh kıymak, diğer kanunların belediye başkanlarına verdiği görev ve 
yetkilerden büyükşehir belediyesi görevlerine ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek 
ve yetkileri kullanmak, gerektiğinde görev ve yetkilerinden bir veya birkaçını ilçe 
veya ilk kademe belediye başkanına devretmek, bütçede yoksul ve muhtaçlar 
için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülerle ilgili faaliyetlere destek olmak üzere 
özürlü merkezleri oluşturmakla görevlidir. 
Büyükşehir belediye meclisi, büyükşehir belediyesinin karar organıdır ve ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden oluşur. 
 
Büyükşehir belediye başkanı büyükşehir belediye meclisinin başkanı olup, 
büyükşehir içindeki diğer belediyelerin başkanları, büyükşehir belediye meclisinin 
doğal üyesidir. 
Büyükşehir yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve yardımcıları 
tarafından sağlanır. 
Büyükşehir belediyesi personeli büyükşehir belediye başkanı tarafından atanır. 
Genel sekreter, belediye başkanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı tarafından 
atanır. 
 
Genel sekreter yardımcıları ve daire başkanları Büyükşehir belediye başkanı 
tarafından atanır ve atamayı izleyen ilk meclis toplantısında belediye meclisinin 
bilgisine sunulur 
 
Belediye Başkanlığı ait bir denetim birimi mevcut olup, belediye birimlerinin rutin 
denetim ve soruşturmalarını yapmaktadır. İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi 
kapsamında genel iş yürütümünü teftiş etmektedir. Sayıştay Başkanlığı tarafından 
da dış denetimi yapılmaktadır. 
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 
sayılı Kanunun 15 inci maddesi uyarınca Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılan 
"Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliği"nde öngörülen Belediyeler dahil kamu kurum ve kuruluşlarının 
oluşturacağı strateji geliştirme birimlerinin stratejik yönetim ve performans yönetimi 
ile mali hizmetler kapsamında yürüteceği fonksiyonlar Bursa Büyükşehir 
Belediyesinde Mali Hizmetler Daire Başkanlığı’na bağlı birimler tarafından 
yürütülmektedir. 
 
Stratejik yönetim ve planlama ile performans yönetimi Strateji Geliştirme Şube 
Müdürlüğü, hizmetler kapsamında; yürütülen bütçeleme çalışmaları, kesin hesap 
ve raporlama Bütçe Denetim Şube Müdürlüğü, muhasebe  Giderler Şube 
Müdürlüğü tahakkuk ve tahsilat işlemleri Gelirler Şube Müdürlüğü tarafından 
yapılmaktadır 
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5- Bilişim Sistemi 
 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

MEVCUT TEKNOLOJİK ALT YAPI

SUNUCU ALT YAPISI

NETWORK ALT YAPISI

VERİTABANI VE 
YAZILIM ALT YAPISI

Veri
Tabanı

DONANIM ALT YAPISI

HABERLEŞME 

ALT YAPISI

 
 
 

 

2*74 GB

4 GB

1*Intel Pentium 
Xeon QuadCore
1.6 GHz

HS21

IBM Blade

E-Belediye 
Uygulamaları

Depolama Ünitesi

Windows 2003 Server
İşletim Sistemi

SAN Depolama Ünitesi

2x74 GB2x74 GB3x146 GB3x74 GB
3x146 GBDisk

10 GB2 GB2 GB4 GBBellek

2 adet Intel Pentium 
Xeon QuadCore 1.86 
GHz

2 adet Intel Pentium Xeon 3.2 
GHz 800MHz

2 adet Intel Pentium 
Xeon 3.2 GHz 800MHz

4 adet Intel Pentium 
Xeon MP 2.2 GHzİşlemci

HS21HS40HS21x365Model

IBM BladeIBM BladeIBM BladeIBMMarka

E-Belediye Veri 
Tabanı

MİBS 
(Mali İşler Bilgi Sistemi)DomainKBS SunucusuAna Sistem

Açıklama (Marka, Sürüm, Kapasite ve Açıklayıcı Diğer Özellikler)Yazılım /Sistem

Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na bağlı birimlerin  günlük iş ve işlemlerinin yürütülmesi (Mali 
İşler Bilgi Sistemi, WEB, E Posta, Güvenlik, Domain, File, E-Belediye Veri Tabanı, E-Belediye 
Uygulamaları….vs. )  Sunucuları ile gerçekleştirilmektedir. 

SUNUCU ALT YAPISI

Sunucu alt yapısı 2007 yılı içinde tamamıyla 
yenilenerek IBM Blade teknolojisine geçilmiştir.Bu 
kapsamda 22 adet sunucu alınmış ve tamamen yedekli 
sistem kurulmuştur.
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Verilerin yedeklenmesi içinde otomatik yedek alma sistemi kurulmuştur. 
 

MEVCUT SUNUCU YAPISI 
TOPLAM 22 ADET SUNUCU VE İKİ AYRI SİSTEM ODASI –YÜK PAYLAŞIMI VE YEDEKLİ SİSTEM

BİŞLEM
RACK 2

BİŞLEM
RACK 1

IBM X 346
( GÜVENLİK 
SUNUCUSU )
IBM X 346 
( WEB 
SUNUCUSU )

IBM X 365 
( BUYUKSEHIR )

D
O

M
A

IN
S

U
N

U
C

U
SU

V
E

R
İT

AB
AN

IS
U

N
U

C
U

SU
1

SAN 1AKOM
IBM X 346 
( BELEDİYE )

IBM X 346
( GÜVENLİK 
SUNUCUSU )
CLUSTER
IBM X 346 
( WEB 
SUNUCUSU )
CLUSTER

Y
AZ

M
A

V
E

FA
X

SU
N

U
C

U
SU

M
A
İL

SU
N

U
C

U
SU

U
YG

U
LA

M
A

S
U

N
U

C
U

SU
U

YG
U

LA
M

A
S

U
N

U
C

U
SU

C
LU

ST
ER

M
U

LT
İM

ED
İA

SU
N

U
C

U
S

U
TH

IN
C

LI
EN

T
S

U
N

U
C

U
SU

V
E

R
İT

AB
AN

IS
U

N
U

C
U

SU
C

LU
ST

ER

Y
Ö

N
ET

İM
S

U
N

U
C

U
SU

SAN 1 
VERİ TABANI 

ELEKTRİK 1
ELEKTRİK 2

KLAVYE

 
 
 
 
 
SUNUCU ODASI 
 
Sunucu odasında yapılan düzenlemelerle ideal hale getirilmiştir: 
 
• Sunucu Odası girişinde İris Tanıma Sistemi bulunmaktadır. 
• Yangına dayanıklı çelik kapı bulunmaktadır. 
• Girişte ve bulunduğu koridorda kameralı izleme mevcuttur. 
• Odada 2*59.000 BTU’ lu yedekli çalışan klima sistemi vardır. 
• Odada; sıcaklık, nem ve hareket algılama cihazı bulunmakta olup, Kritik değerlerin aşılması 

halinde, ilgililere e-mail atılmaktadır. 
• Otomatik yangın algılama sistemi mevcuttur. 
• Otomatik yangın söndürme cihazı mevcuttur (gazlı). 
• Sunucu odası enerji temini 2*30 kVA ve paralelleşmiş UPS’ ler ile gerçekleştirilmektedir.  
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MEVCUTMEVCUT NETWORK ALTYAPISI (METROETHERNET)NETWORK ALTYAPISI (METROETHERNET)

HEYKEL

AKOM HAL

TKBM

KONSER
VATUVARBURULAŞ

LL

G. SHDSL

HUZUREVİKÜTÜP
HANE

KENT
MÜZESİ

G. SHDSL

MAKİNE 
İKMAL DEMİRTAŞ

G. SHDSL

G. SHDSL

G. SHDSL
G. SHDSL

G. SHDSL

FEN İŞLERİ

TERMİNALİTFAİYE
GRUP1

İTFAİYE
GRUP2İTFAİYE

GRUP3
İTFAİYE
GRUP4

İTFAİYE
GRUP5

İTFAİYE
GRUP6

PARK
BAHÇELER

HAYVANAT
BAHÇESİ

TELEFERİK

METRO

G. SHDSL

G. SHDSL

TELEKOM

BİŞLEM

 
 

NETWORK ALT YAPISI

2007 yılında başlanan proje ile dağınık yapıdaki Büyükşehir Bir imlerinin Bilgi
İşlem Merkezine bağlantısı için Türk Telekomun Metroethernet altyapısı
seçilmiştir.
Bu kapsamda 25 nokta G.SHDSL tipi bağlantı ile Bilgi İşlem Merkezi’ne
bağlanmıştır.

Acemler ve Heykel kampüsleri başta olmak üzere birçok noktada ise LAN
yapılanması mevcuttur.
Mevcut Swich omurgamız çoğunlukla CİSCO üzer ine kurulmuştur.
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ACEMLER ANA OMURGA LAN TOPOLOJİSİ

1000 BaseSX (F/O)

1000 BaseTX (UTP)

CISCO
C3750G-24TS-E

CISCO
2950T-24

CISCO
2950T-24

CISCO
2950T-24

CISCO
2950T-24

CISCO
2950T-24

MERKEZ bina (BIM)
CISCO

2950T-24

CISCO
2950T-24

2. Bina

CISCO
2950SX-48-SI

CISCO
C3560G-24TS-S

3. Bina

4. Bina 

CISCO
2950T-24

CISCO
2950SX-48-SI

 
 
 

İİNTERNET,WEB,GNTERNET,WEB,GÜÜVENLVENLİİKK

KabloNet
2048 Kbps

ADSL
2048 Kbps

DMZ
Firewall

E POSTA

WEB

……

•2048 Kbps Kablonet, 2048 Kbps olmak üzere 
toplam 4096 Kbps’lik bir kurumsal internet 
bağlantısı bulunmaktadır.

• 10 Mbps hızlı Metroethernet üzerinden İnternet 
erişimi mevcuttur.

•Web Sitesi ve e posta hizmetleri için 2000 
yılından bu yana kendi sunucularımızdan hizmet 
sunulmaktadır.Tüm kullanıcıların İnternet erişim 
imkanı bulunmaktadır.

•850 kullanıcı mevcuttur.
•Kurumsal Antivirüs ile ağ yapısında bulunan 
bilgisayar ve sunucular kontrol edilmektedir.

•Microsoft ürünlerinden SMS ve ISA da 
kullanılmaktadır.

•Kurumiçi elektronik haberleşme altyapısı
mevcuttur.

GİS

DOMAİN

……
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VERİ TABANI VE YAZILIM ALT YAPISI 
 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na bağlı birimlerin günlük iş ve işlemlerinin yürütülmesi sırasında 
birbirleri leri ile entegre olmayan farklı yazılımlar kullanılmaktadır. 
 

Mali İşler Bilgi Sistemi SQL 2000 Veritabanı ve ASP .NET Araçları 

Personel Bilgi Sistemi  Conzept16 Veritabanı ve Programlama Araçları 

Onay ve Belge 
Yönetimi (Doküman 
Yönetimi) 

Kalite Yönetim Yazılımı (e-isoft9000) - Microsoft. NET (MS SQL2000) 

İnternet Sitesi / Portal  http://www.bursa-bld.gov.tr  
http://www.bursa.bel.tr 

Ofis Programları Microsoft Office, Open Office 
Clinet İşletim Sistemi Win XP Pro 
Diğer Program Adı Yazılım / Veri Tabanı 

Evrak Takip, Ambar, Ayniyat, 
Demirbaş, Yangın Takip, 
Emlak Takip Programı 

Visual Basic 
(Access) 

A İç İmkânlı 
Yazılımlar 

Arıza Kayıt ve Takip Programı Microsoft. NET (ORACLE) 

Zabıta Yazılım Uygulaması Microsoft. NET (MS SQL) B Dış İmkânlı 
Yazılımlar E-Belediye Yazılım 

Uygulaması 
SQL 2005 

C CAD Programlar Microstation V8, AutoCAD, 
NetCAD 

  

 
Microsoft ile 2007 başında Kurumsal Lisans Anlaşması yapılmıştır. Bu anlaşma 3 yıllık lisans 
güncellemelidir. Bu kapsamda; mevcut lisanslarımıza ilaveten 400 kullanıcılı MİCROSOFT 
VİSTA, MİCROSOFT OFİS 2007 LİSANSI elde edilmiştir. 
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MEVCUT İÇ İMKÂNLI PROGRAMLAR 

 

 
 
 

E-BELEDİYE UYGULAMA YAZILIMI PROJESİ 
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E-BELEDİYE UYGULAMA YAZILIMI PROJESİ 
Projenin Amacı; 
Bilgiye hızlı ve doğru zamanda ulaşabilmek 
Bilişim Teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak 
Zaman ve mekândan bağımsız hizmet sunmak ve almak 
Vatandaş Kamu Özel Sektör İlişkisi ile etkileşimi hedeflenmektedir. 
 

E-BELEDİYE UYGULAMA YAZILIMI PROJESİ 
 

 
 

 

HEDEFLER 
Merkezi Yönetim  
Kaynakların etkin paylaşımı  
Bilginin kaynağında Paylaşılması 
Bilgiye anında ulaşım 
Şeffaflık  
Zaman, kırtasiye tasarrufu  
Faaliyet maliyetlerinin takibi 
Projelerin takibi  
Vatandaş ile etkileşim 
PROJENİN ÇIKTILARI 
Verimli ve etkin personel 
Verimli süreç yönetimi  
İş, kırtasiye ve zaman tasarrufu  
Çağdaş Belediye ve Bursa 
Memnun Vatandaş 

DONANIM ALT YAPISI 
• Büyükşehir Belediyesine bağlı muhtelif birimlerde 576 adet bilgisayar bulunmaktadır. Bu 

bilgisayarlardan   % 80 u günümüz teknolojisini desteklemektedir. Günümüz teknolojisine uymayan, 
kullanımda aksaklık yaratan, uygulamaları desteklemeyen Bilgisayar ve çevre ekipmanları BT-PC 
Projesi çerçevesinde yenilenmektedir 

• Tüm üst düzey yöneticilerde Notebook Bilgisayar bulunmaktadır. 
• 13 Bilgisayar bulunan bir Bilgisayarlı Eğitim salonu oluşturulmuştur. 
• Seminer ve toplantı salonları Projeksiyon ve Perde altyapısına kavuşturulmuştur. 
• 225 adet Yazıcı kullanılmakta olup, son bir yıldır Network yazıcılarına ağırlık verilmiştir. 
 
HABERLEŞME ALT YAPISI 
 
 
TELSİZ HABERLEŞME SİSTEMLERİ ALTYAPISI 
 

• VHF-FM Kara Telsiz Haberleşme sistemi kullanılmaktadır. 
• Bu kapsamda Ruhsatı Belediye Başkanlığımıza ait olan 3 Adet Röle kanalı ve 3 Adet de 

Simpleks kanal frekansımız vardır. 
• Belediye Başkanlığımıza ait; 4 Röle cihazı (3’ü kullanılmakta, 1 Röle yedek ) 
• 22 Sabit Telsiz 
• 135 Araç Telsizi 
• 370 El telsizi olmak üzere Toplam 531 Telsiz Cihazı bulunmaktadır. 
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TELSİZ HABERLEŞME SİSTEMLERİ ALTYAPISI 
 
 
 
Kanal 

No 
Alma 

Frekansı 
(MHz) 

Gönderme 
Frekansı 

(MHz) 

Ton 
Frekansı 

(Hz) 

1 148.650 148.100 - 

2 148.950 148.475 71.9 

3 148.450 148.450 - 

4 148.500 148.500 - 

5 148.250 148.250 - 

6 149.550 148.050 71.9 

 
TELEFON HABERLEŞME SİSTEMLERİ ALTYAPISI 
Acemler ve Heykel Kampüs alanlarına hitap eden Ana santrallerimiz NETAŞ’ dır. 
 
 
 
Ana Santraller 
 
Sıra 
No 

Kurulu Olduğu Yer Adet Markası Modeli Kapasitesi 

1 Ek Hizmet Binası A 
Blok - Acemler 

1 NETAŞ-Dijinet DX–3 Plaza 32/600 

2 Zabıta Binası – 
Heykel 

1 NETAŞ-Dijinet DX–2 8/132 

3 Makine İkmal 
Demirtaş Atölyeleri 

1 NETAŞ-Dijinet DX–1 4/40 

4 Büyükşehir Belediyesi 
Tarihi Bina 

1 NORTEL MERİDYEN 8/16 

 
Diğer Santraller 
 

Marka Adet 
Karel 22 
Telesis 5 
LG 11 
Multitek 6 
 
Diğer santrallerde ise Dijital Santrallere geçiş başlatılmıştır. Ayrıca; Afet ve Koordinasyon Merkezinde 
biri sabit olmak üzere 4 adet UYDU TELEFONU mevcuttur. 
İtfaiye Daire Başkanlığı’ nda bir araçta UYDU TELEFONU mevcuttur.  
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GÜVENLİK SİSTEMLERİ ALT YAPISI 
Muhtelif binalarımızda aşağıdaki tabloda belirtilen sistemler kuruludur. 
 
 
Sıra 
No Güvenlik Sisteminin Kurulu Olduğu Yer Güvenlik Sistemi Tipi 

1 Ek Hizmet Binası A Blok Zemin Kat Hesap İşleri Dai. Bşk. 
Vezne, Acemler Soygun Alarm Sistemi 

2 Ek Hizmet Binası A Blok Kat:1 Hesap İşleri Dai. Bşk. Vezne, 
Acemler Soygun Alarm Sistemi 

3 Zabıta Binası Veznesi, Heykel Soygun Alarm Sistemi 
4 Tayyare Kültür Merkezi Gişesi, Heykel Soygun Alarm Sistemi 
5 Makine İkmal Dai. Bşk. Ambarı Eski Demirtaş Çöplüğü yanı Soygun Alarm Sistemi 
6 Sebze Hali Veznesi Ankara yolu: Soygun Alarm Sistemi 
7 Fen İşleri Dai. Bşk.lığı Giriş kapısı Havaalanı yanı Soygun Alarm Sistemi 
8 Çocuk Sanat Evi Yangın Alarm Sistemi 
9 Kent Müzesi Yangın alarm Sistemi 
10 Kent Müzesi Soygun Alarm Sistemi 
11 Kütüphane Şube Müdürlüğü Soygun Alarm Sistemi 
12 Kütüphane Şube Müdürlüğü Yangın Alarm Sistemi 
13 Hünkâr Köşkü Çevre Güvenlik Sistemi 
14 Hünkâr Köşkü Soygun Alarm Sistemi 
15 Ek Hizmet Binası A Blok Yangın Alarm Sistemi 
16 Toplu Taşıma Şb. Md(Eski B.O.I Güvenlik kapısı) Soygun İhbar Sistemi 
17 Tarihi Belediye Başkanlık Binası (Heykel) Yangın Alarm Sistemi 
18 Tarihi Belediye Başkanlık Binası Kapı Güvenlik Sistemi 
19 Hünkâr Köşkü Yangın Alarm Sistemi 

20 Hünkâr Köşkü Köşk Çevresi CCTV 
Sistemi 

21 Hünkâr Köşkü Köşk Çevresi CCTV 
Sistemi 

22 Hünkâr Köşkü Sesli Köşk İçi Güvenlik 
Sistemi–1 

23 Hünkâr Köşkü Sesli Köşk İçi Güvenlik 
Sistemi–2 

24 Tayyare Kültür Merkezi Yangın Alarm Sistemi 
25 Tayyare Kültür Merkezi CCTV Sistemi 
26 Tayyare Kültür Merkezi CCTV Sistemi 
27 Kent Müzesi CCTV Sistemi 
28 Tayyare Kültür Merkezi Kapı Güvenlik Sistemi 
29 Tayyare Kültür Merkezi Kapı Güvenlik Sistemi 

 
 
DİĞER SİSTEMLER 
• Meydan ve Kule Saatleri 

Tipi Yeri 
Meydan Saati Heykel-Atatürk Meydanında 
Kule Saati Tophane Kulesinde 
 
• Afet ve Koordinasyon Merkezi(AKOM)’ nde merkezi UYDU TV dağıtım sistemi mevcuttur. 
• AKOM toplantı odasında ve yetkililerin odalarında Plazma TV’ler mevcuttur. 
• AKOM toplantı odasında, toplantı seslendirme sistemi (17 mikrofondan oluşan) mevcuttur. 
• Ayrıca; Bursa Büyükşehir Belediyesinin çeşitli birimlerinde bu birimlerin ihtiyaçlarına göre alınmış 

birçok elektronik cihaz bulunmaktadır. 
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C- İNSAN KAYNAKLARI VE FİZİKİ KAYNAKLAR 
 

1- İnsan Kaynakları 
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Örgüt Yapısı 
 
BELEDİYE BAŞKANI  
BELEDİYE MECLİSİ    : 83 ÜYE  
BELEDİYE ENCÜMENİ  : 10 ÜYE 
BELEDİYE BAŞKAN VEKİLİ  : 1 ADET 
GENEL SEKRETER   : 1 ADET 
GENEL SEKRETER YARDIMCISI : 3 ADET 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANI  : 1 ADET 
HUKUK MÜŞAVİRİ   : 1 ADET 
SİVİL SAVUNMA UZMANI                : 1 ADET 
DAİRE BAŞKANLIKLARI  : 16 ADET 
MÜDÜRLÜKLER    : 50ADET 
BUSKİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ : 1 ADET  
BELEDİYE ŞİRKETLERİ  : 6 ADET  
 

BESAŞ  Bursa Ekmek ve Besin Sanayi AŞ. 

BURFAŞ Bursa Park Bahçe Sosyal ve Kültürel Hizmetler Tic.AŞ. 

BURULAŞ  Bursa Ulaşım ve Toplu Taşım İşletmeciliği Sanayi ve Tic. AŞ: 

BİNTED Bursa İmar İnşaat ve Tic. Ltd. Şti. 

KÜLTÜR AŞ. Bursa Kültür ve Sanat Ürünleri Tic. AŞ. 

DENİZ ULAŞIM AŞ. Bursa Deniz Ulaşım Nakliye Petrol Hizmetleri ve Tic. Aş. 
 
 
Hikmet ŞAHİN 
Görev ünvanı  : Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı 
Özgeçmişi 

1950 yılında Bursa İnegöl'de doğan Hikmet Şahin, 1976-1986 yıllarında öğretmenlik 
yaptı.  

Öğretmenlik mesleğini bırakarak mobilya ve orman ürünleri malzemeleri ticaretine 
başladı.  

1994 yılında İnegöl Belediye Başkanlığı'na seçildi ve aynı yıl İnegöl Organize Sanayi 
Bölge Başkanlığı'nı da üstlendi.  

1999'da İnegöl Belediye Başkanlığı'na ikinci kez seçildi ve İnegöl Spor Kulübü 
Başkanlığı'nı üstlendi.  

28 Mart Yerel Seçimlerinde %54'lük oy ile Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı'na 
seçildi. İnegöl Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gösteren Hakan Orman Ürünleri 
firmasının sahibi ve Hakan-Ertuğrul Orman Ürünleri firmasının ortağı olan Şahin, evli 
ve altı çocuk babası. 
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Hüseyin KONÇAK 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter  
Özgeçmişi 
 07.02.1954’de Bursa da doğdu.1975 yılında Konya Devlet Müh.ve Mim. 
Akademisinden mezun oldu.14.03.1978’de Bursa Belediyesi Fen İşlerinde Mimar 
olarak göreve başladı.12.01.1990 ile 22.07.1993 tarihleri arasında Nilüfer Belediye 
Başkan Yardımcılığı görevinde bulundu. 
 22.07.1993’den itibaren Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 
Yardımcılığı görevine atandı.02.10.2003’de  Genel Sekreter olup halen aynı görevde 
çalışmaktadır. 
 
 
Muammer SUBAŞI 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter Yardımcısı 
Özgeçmişi 
1950 Bursa doğumlu. Evli 
 
KARİYER BİLGİLERİ  
Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcılığı 
İnegöl Belediyesi Başkan Yardımcılığı 
İnegöl İlçe Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı 
İnegöl Tahtaköprü Ortaokulu Müdürlüğü 
 
SPORTİF FAALİYETLER 
Bursa Büyükşehir Belediyespor Kulübü Başkanlığı  
Bursaspor Yönetim Kurulu Üyeliği 
2001-2004 yılları arası İnegöl Güreş İlçe Temsilciliği 
Ortaokul, Lise ve Üniversitede Güreş Sporu 
Atletizm Federasyonu Yönetim Kurulu Üyeliği 
 
 
Recep AKYILDIZ 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter Yardımcısı 
Özgeçmişi 
 11.03.1956’da Bursa da doğdu. 1980 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi 
İnşaat Fakültesinden mezun oldu. 1980 – 1984 yıllar arasında statiker olarak çalıştı. 
1984 – 2004 yılları arasında Bursa İnegöl Belediyesi Fen İşleri Müdürü görevinde 
bulundu. 
 29.04.2004 yılında Bursa Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire Başkanlığı 
görevinde bulundu. 18.08.2004 tarihinde Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreter Yardımcısı ve 01.09.2005 tarihinde de Yönetim Temsilcisi olarak atanmış 
olup halen aynı görevlerde çalışmaktadır. İyi derecede İngilizce bilmektedir. 
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Sabri YALIN 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter Yardımcısı 
Özgeçmişi 
 Bursa İnegöl 1949 doğumlu. Bursa Eğitim Enstitüsü Sosyal 
Bilgiler ve Anadolu Üniversitesi Tarih Bölümleri Mezunu. Bursa’da öğretmenlik, İl Milli 
Eğitim Şube Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Ankara İtfaiye Müdürlüğü, 
Ankara Büyükşehir Çevre Koruma Daire Başkanlığı, Başbakanlık Sosyal Hizmetler 
Genel Müdür Yardımcılığı, İstanbul Büyükşehir İtfaiye Daire Başkanlığı yaptı. Halen 
Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcılığı görevi yapmaktadır. 
Türkiye İtfaiyeciler Birliği Başkanlığı, Balkan İtfaiye Spor Federasyonu Başkan 
Vekilliği, Gönüllü İtfaiyeciler Birliği başkanlığı yaptı. Türkiye Bisiklet, Judo ve Bowling 
federasyonlarında yönetim kurulu üyelikleri yaptı. Ulusal ve Uluslar arası seminer, 
panel ve konferanslara katıldı. Orta derecede İngilizce, az Arapça bilir. Evli ve bir 
çocuk babasıdır. 
 
                2-Fiziki Kaynaklar 
 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNE AİT LOJMAN DAĞILIMI 

Özel tahsisli lojman 1 

Göreve tahsisli lojmanlar 37 
Sıra tahsisli lojmanlar 115 
Hizmete tahsisli lojmanlar 5 
Buski genel müdürlüğüne tahsisli lojmanlar 17 
Yıldırım belediyesine tahsisli lojmanlar 7 
Osmangazi belediyesine tahsisli lojmanlar 6 

Misafirhane olarak kullanılan lojmanlar 4 
T.r.t bürosuna tahsisli lojman 1 
Gençlik ve spor il müdürlüğü'ne tahsisli lojman 1 
Yerel gündem 21 şube müdürlüğü'ne tahsisli lojman 1 

Büyükşehir belediyesine ait lojman toplamı 195 
  
Büyükşehir belediyesine ait hizmet binaları toplamı 48 
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BURSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ PARKI İCMAL 
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MOTOSİKLET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

BİNEK OTO 6 15 2 2 2 0 0 0 1 1 5 1 1 1 0 3 1 0 41 

MİNİBÜSLER 5 2 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 14 

AMBULANS 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

CENAZE OTO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

KAMYONET 4 3 3 1 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 18 

OTOBÜS, 
KAMYON 4 0 2 14 48 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 7 0 80 

SEPETLİ 
HİDR. 
PLATFORM 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

BELEDİYE 
OTOBÜSÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187 0 187

ARAZÖZLER 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 1 0 1 48 

İŞ 
MAKİNALARI 2 0 4 4 47 0 1 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 63 

VİNÇ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TRAKTÖRLER 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 

TOPLAM 21 20 12 34 105 3 3 0 1 1 48 9 1 1 4 7 197 1 468

 
Sıra  
No Cihaz Tipi Cihaz Sayısı Açıklama 

1 Fotokopi Makinesi 50 2’si renkli Network Tipi 
2 Faks Makinesi 87  
3 Kamera  55  
4 Fotoğraf Makinesi 58 Dijital 
5 Projeksiyon Cihazı 30  

 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
51

D- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

Bursa Büyükşehir Belediyesi 2006-2009 Stratejik Planı Encümeninin 11.04.2006 
tarih ve 330'nolu kararıyla kabul edilerek meclise sevk edilmiştir. 

 
13.04.2006 tarih 208 sayılı Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi oy çokluğu ile 

kabul edilerek Bursa Büyükşehir Belediyesi 2006-2009 Stratejik Planı uygulamaya 
girmiştir. Stratejik planda orta ve uzun vadede ulaşılması beklenen amaçları ve bu 
amaçlara ulaşmak için izlenecek politikalar belirlenmiş olup, bu politikalara yönelik 
hedefler oluşturulmuştur. Hedeflere ulaşabilmemiz için gerçekleştirmemiz gereken 
faaliyetler ortaya konulmuştur. Stratejik Planda 16 odak alan 67 stratejik amaç 220 
stratejik hedef oluşturulmuştur. 
 
ODAK ALANLAR 
 
 
1- Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
2- Mali Yapının Güçlendirilmesi 
3- Denetim Faaliyetleri 
4- Avrupa Birliği, Ulusal Ve Uluslararası İlişkiler 
5- Altyapı Hizmetleri 
6- Kültürel Faaliyetler 
7- Sosyal Hizmetler 
8- Doğal Afetler 
9- Ulaşım  - Trafik 
10-  Yeşil Alan Ve Rekreasyon 
11-  İmar Ve Planlama 
12-  Çevre Ve Sağlık 
13-  Eğitim 
14-  Tarihi Mirasın Korunması 
15-  Bilgi Toplumu 
16-  Halkla İlişkiler ve katılımcı yönetim 
 

O ODAK ALAN Odak Alan Sunulan hizmetlerin Orta ve uzun vade de 
ulaşılması istenen durum. 

A STARTEJİK AMAÇ 
Stratejik Amaçlar kuruluşun hizmetine ilişkin ulaşmayı 
hedeflediği politikaların uygulanması ile elde edilecek 
sonuçları ifade eder. 

H STRATEJİK HEDEF 

Stratejik Hedefler, amaçların gerçekleştirilebilmesine 
yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır.  

Hedefler ulaşılması öngörülen çıktı ve sonuçların 
tanımlanmış bir zaman dilimi içinde nitelik ve nicelik olarak 
ifadesidir.  

p PERFORMANS HEDEFİ 
Performans Hedefi Kamu idaresinin stratejik planında yer 
alan amaç ve hedefleri doğrultusunda; bir mali yılda 
ulaşılması gereken performans seviyesidir. 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
A- Stratejik Amaç ve Hedeflere İlişkin Bilgiler 

 
ODAK ALAN STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

1.1. Organizasyon yapısının 
gözden geçirilmesi 
 

1.1.1- Organizasyon şemasının 
2009 yılına kadar güncelliğini 
sağlamak 
 
 

İnsan Kaynakları 
Şb.Md. 

1.2.1- 2009 yılına kadar her 
birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 
 

Strateji 
Geliştirme 
Şb.Md. 

1.2. Kurum içi iletişimin 
geliştirilmesi 
 

1.2.2- 2009 yılına kadar 
Teknolojik İletişimden %100 
yararlanmasını sağlamak 
 

Bilgi İşlem Şb.Md. 

1.3.1- 2009 yılına kadar 8 adet 
Sosyal Tesisler yapmak 
 

Etüd Proje 
Şb.Md.-Yapı İşleri 
Şb.Md. 

1.3.2- 2009 yılına kadar 2 adet 
kurum çalışanlarına yönelik 
Anketler yapmak 
 

Eğitim Şb.Md 

1.3.3- Anket Sonuçlarına göre 
%2 iyileştirme çalışmaları 
yapmak 
 

Eğitim Şb.Md 

1.3.4- 2009 yılına kadar her yıl 
5 Sosyal aktivite düzenlemek 
 

İdari İşler Şb.Md. 

1.3.Personel 
memnuniyetinin sağlanması 
için tesisleşme aktivitelerin 
düzenlenmesi 

 

1.3.5-2009 yılına kadar yer yıl 4 
Sportif aktivite düzenlemek 
 

İdari İşler Şb.Md 

1.4.1- 2009 yılına kadar 
Bireysel öneri sistemi kurularak 
yaygınlaştırılmasını sağlamak 

Strateji Geliştirme 
Şb.Md. 

1.4. Katılımcı yönetim 

 
1.4.2-2009 yılına kadar her yıl 5 
adet  Kalite Çemberleri 
Oluşturmak 
 

Strateji Geliştirme 
Şb.Md. 

1.5.1- 2009 yılına kadar yılda 7 
birim/yıl Birim Teftişi yapmak 

Teftiş Kurulu Bşk. 1.5. İç Denetim 

 1.5.2- 2009 yılına kadar yılda 2 
defa iç denetim yapmak  

Strateji Geliştirme 
Şb.Md 
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1.6. Kalite yönetim sisteminin 
geliştirilmesi 

 

1.6.1- 2009 yılına kadar 
Süreçlerde iyileştirmeler 
yapmak 

 

Strateji Geliştirme 
Şb.Md. Hukuk 
Müşavirliği 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

2.1.1. 2009 yılına kadar Mevcut 
Gelirlerin Tahsilat oranını her yıl 
%3 arttırmak. 
 

Gelirler Şb.Md.-Hal Şb.Md.-
İştirakler Şb.Md. 

2.1.2. 2009 yılına kadar Belediye 
vergilerinde kaçakların 
önlenmesi ile Belediye vergi 
mükellef sayısının %10 arttırmak 

Gelirler Şb.Md. 

2.1. Mevcut Belediye 
gelirlerinin arttırılması 
ve zamanında tahsilat 
yapılması 
 

2.1.3. Harcama İştirak Paylarını 
2009 yılı sonuna kadar %90 
tahakkukunu yapmak  

Aykome Şb.Md., Gelirler Şb. 

2.2.1. 2009 yılı sonuna kadar 
Orta ve büyük ölçekli yatırımların 
ekonomik ve sosyal analizlerini 
yapmak. 

Etüd Proje Şb.Md. 

2.2.2. 2009 yılı sonuna kadar 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 
özel kurumlarca yapılacak ortak 
alt yapı yatırımları için altyapı 
yatırım hesabı oluşturmak. 

Mali Hizmetler, Fen İşleri 

2.2.3. Belediye Hizmetlerinin 
günümüz teknolojik 
gelişmelerine adapte edilmesi 
için alınacak demirbaşlar dışında 
demirbaş eşya almamak. 

 

2.2.4. 2009 yılı sonuna kadar 
yıllık %3  Tüketim Mallarını 
Tasarruflu bir şekilde kullanmak. 

İhale Şartname Hazırlama 
Şb.Md.- Satınalma Şb.Md.- 
Makine İşletme 
Şb.Md.Ayniyat Saymanlığı 

2.2.5. Hizmet ihalelerinde 
Tasarrufa gidilerek ihale 
bedeliyle bitirmek, keşif artışına 
zorunlu olmadıkça gitmemek. 

İdari İşler Şb.Md. 

 

2. Belediyedeki tüm 
kaynakların etkin, 
verimli ve tasarruflu 
kullanımının 
sağlanması  

2.2.6. 2009 yılı sonuna kadar 
Belediye mülklerini rayiç 
bedelleri üzerinden kiralamak 

Kiralar Şb.Md. 

 
2.

M
A

Lİ
 Y

A
PI

N
IN

 G
Ü

Ç
LE

N
D
İR
İL

M
ES

İ 

3. Denk ve 
gerçekleşme yüzdesi 
büyük bütçe politikası  
uygulaması  

2.3.1. 2009 yılı sonuna kadar 
Bütçe Gerçekleşme oranını  her 
yıl %5 arttırmak. 

Bütçe Denetim  
Şb.Md.Giderler 
Şb.Md.Finansman 
Şb.Md.Strateji Glş.Şb.Md. 
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ODAK ALAN STRATEJİK 

AMAÇ 
STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 

BİRİMLER 
3.1.1.Gıda dahil 1 sınıf  gayri sıhhi 
müesseselerini her yıl %80 ini denetlemek 
 

Çevre Kontrol 
Şb.Md. , Zabıta 
Denetim Şb. Md. 

3.1.2. Hava kirliliği, gürültü kirliliği, görüntü 
kirliliği kapsamında heryıl 125 sanayi ve 
kurumun  denetimini  yapmak 
 

Çevre Kontrol 
Şb.Md. 

3.1.3. Her yıl Hafriyat atıkları denetimi 
yapmak 

Çevre Kontrol 
Şb.Md. 

3.1.4 Hafriyat atıkları depo alanlarının her yıl 
plan doğrultusunda %80 inin denetimi 
yapmak 

Çevre Kontrol 

3.1.5. Sanayi atıklarının  her yıl ;plan 
doğrultusunda %80 inin denetimini yapmak. 

Çevre Kontrol 
Şb.Md 

3.1.6.Tıbbi Atıkların her yıl 80 ünitesini 
desteklemek. 

Çevre Kontrol 
Şb.Md 

3.1.7.Her yıl   Özel atıkların denetimini 
yapmak 

Çevre Kontrol 
Şb.Md 

3.1. Bütün 
vatandaşların 
ortak varlığı olan 
çevrenin 
korunması, 
iyileştirilmesi; 
kentsel alanda 
arazinin ve doğal 
kaynakların en 
uygun şekilde 
kullanılması ve 
korunmasının 
sağlanması ; su, 
toprak ve 
havanın 
kirlenmesinin 
önlenmesi. 
 

3.1.8.2009 yılı sonuna kadar  Gemi atıkları 
denetimi yapmak 

Çevre Kontrol 
Şb.Md 

3.2.Kentin esenlik 
ve düzeninin 
korunmasını 
sağlamak 

3.2.1.2009 yılı sonuna kadar  Kentin Esenlik 
ve Düzeninin korunması için denetim 
hizmetlerinin %70 yürütülmesini sağlamak. 
 

Zabıta Denetim 
Şb. Md 

3.3 : Toplu 
taşım,trafik ve 
ulaşımla ilgili 
görevlerin 
yasalara uygun 
,zamanında ve 
düzenli  olarak 
yapılmasını 
sağlamak. 

3.3.1. 2009 yılı sonuna kadar  Toplu taşıma 
araçlarını %70 denetlemek  

Zabıta Denetim 
Şb. Md 
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3.4: Diğer Kurum 
ve kuruluşlarla 
işbirliği 

3.4.1.Valilik, ilçe ve alt kademe Belediyeleri 
Dernekler ve odalar ile yılda 6 toplantı 
yapmak. 

Zabıta Denetim 
Şb. Md 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

4.1.1 2009 yılı sonuna kadar mevcut 
birliklere ait raporları tamamlamak 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.1.2 2009 yılı sonuna kadar 
koordinatörlüklerle 3 ayda bir periyodik 
toplantı yapmak 

Etüd Proje Şb.Md. 

4.1 Uluslararası 
Birliklerin 
Koordinatörlüklerinin 
etkinleştirilmesi 
 

4.1.3 2009 yılı sonuna kadar 2 adet yeni 
birliğe üye olmak 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md.- 
Kütüphane Şb.Md. 

4.2.1 2009 yılı sonuna kadar mevcut 
kardeşlikleri yenilemek 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.2.2 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet 
Kardeş şehirler “Kültür, sanat festivali” 
düzenlemek 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.2.3 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet 
Kardeş şehirler yöresel oyunlar festivali 
düzenlemek 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.2.4 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet 
Kardeş şehirler arası okul festivali 
düzenlemek 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.2 Kardeş şehirlerle 
ilişkilerin 
etkinleştirilmesi 

4.2.5 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet 
Kardeş şehirler arası ticaret buluşması 

Protokol ve Dış 
İlişkiler Şb.Md. 

4.3.1 AB ofisini kurmak Etüd Proje Şb.Md.  

4.3.2 2009 yılı sonuna kadar Proje 
çalışmaları yapmak 

Etüd Proje Şb.Md. 
YG21 Şb.Md. 

4.3.3 2007 yılı sonuna kadar yılda 1 adet 
AB Göç Kaynaklı Sosyal ve Ekonomik 
Problemlerinin Çözümüne Destek 
Projesinin Yürütmek ve Hibe Almak 

Etüd Proje Şb.Md., 
Sosyal Hizmetler 
Şb.Md. 

4.3.4 2006 yılı sonuna kadar Kadınların 
Eğitim Yoluyla Bilinçlendirilmesi ve Toplum 
İçindeki Statülerini Arttırmak (UNDP) 

YG21 Şb.Md. 

4.3.5 2006 yılı sonuna kadar Engellilere 
Bursa’ya Özgü Hediyelik Eşya Üretimi 
Konusunda Meslek Edindirmek ve Bursa 
Turizmini Geliştirmek (UNDP) 

YG21 Şb.Md. 

4.3.6 2006 yılı sonuna kadar Atık Piller 
Çöp Değildir kampanyasını tamamlamak 
(UNDP-Coco-Cola) 

YG21 Şb.Md. 

4.3.7 2006 yılı sonuna kadar Çocukların 
Çevre Bilincini Arttırmak ve Kent 
Yönetimine Aktif Katılımı sağlamak 
(Hollonda Konsolonsluğu) 

YG21 Şb.Md. 

4.3.8 2006 yılı sonuna kadar İhtiyaç Sahibi 
Bayanlara Yönelik Çocuk Bakıcılığı Eğitimi 
Projesini tamamlamak (SRAP-Dünya 
Bankası) 

YG21 Şb.Md. 

4.3 AB ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi ve 
Uluslararası 
fonlardan 
yararlanılması 

4.3.9 2006 yılı sonuna kadar Çocukların 
Bursa tarihi konusunda bilinçlendirilmesi 
ve kentlilik kimliğinin geliştirilmesi projesini 
tamamlamak (UNDP) 

YG21 Şb.Md. 
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4.4 Ulusal birliklerin 
kurulması ve 
gelişmesine destek 
verilmesi 

4.4.1 2009 yılı sonuna kadar Sağlıklı 
Kentler Birliği Başkanlığını yürütmek 

Etüd Proje Şb.Md. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

5.1.1.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
şebekelerin rehabilitasyonu, yeni şebeke 
inşaatı ve bakım onarımlarını yapmak 

BUSKİ 

5.1.2.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
yerleşim yerlerinde içmesuyu uygulama 
projeleri hazırlamak 

BUSKİ 

5.1.3.Bursa Büyükşehir Belediyesi önceki 
sınırları içinde bulunan yerleşim alanlarında 
kayıp oranını, 2006 yılı sonuna kadar 
%25’in altına indirmek, 5216 sayılı yasa 
gereği faaliyet alanımıza dahil olan yerlerde 
de aynı orana çekmek 

BUSKİ 

5.1.4.İçmesuyu isale hatlarının, depoların 
ve pompa istasyonlarının elektronik 
ortamda izlenmesi amacıyla SCADA 
Sistemini kurmak 

BUSKİ 

5.1.5.% 90’ının asfalt yollarda olacağı kabul 
edilerek altyapı hizmeti sonrasında bozulan 
yolların asfaltını yapmak 

BUSKİ 

  
 
5.1Bursa Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içinde 
bulunan yerleşim 
alanlarındaki mevcut 
şebekelerin rehabilitasyonu 
ve yeni şebeke ile isale 
hatlarını yapmak ve izlemek. 

  
 

5.1.6.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
coğrafi bölgede altyapı çalışmalarına esas 
olmak üzere harita üretmek 

BUSKİ 

 
5.2.Bursa Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içinde 
bulunan yerleşim 
alanlarındaki mevcut su 
depolarının ve pompa 
istasyonlarının 
rehabilitasyonu ile yeni 
depo ve pompa istasyonu 
inşaatlarını yapmak 
 
 

5.2.1.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
mevcut su depolarını onarmak, yeni su 
depolarını yapmak; 

- mevcut 43 adet su deposuna 36 adet 
ilave ederek 79’a, 

su rezerv hacmini 263.990 m³’den 140.100 
m³ arttırarak 404.090 m³’e ulaştırmak 

BUSKİ 

5.3.1.Pınar kaynakları ıslahını yapmak BUSKİ 

5.3.2.Yeni pınar kaynaklarının ( Kestel İlçesi 
Saitabat Köyü - İkizce Pınarı ve Osmaniye 
Pınarı) şebekeye entegrasyonunu sağlamak 

BUSKİ 
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5.3.Uludağ’ın Kuzey 
yamaçlarındaki bölgede 
içilebilir nitelikteki su 
kaynaklarının ticari amaçla 
kullanımını önlemek ve bu 
amaçla kullanılan suların 
kamu yararına 
kullanılmasını sağlamak. 
Pınar kaynaklarının 
rehabilitasyonunu ve yeni 
kaynakların tespitini 
yapmak. 
 
 

5.3.3.Yeni pınar kaynaklarının ( Kestel İlçesi 
Saitabat Köyü - İkizce Pınarı ve Osmaniye 
Pınarı) şebekeye entegrasyonunu sağlamak 

BUSKİ 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
57

5.3.4.Yeni pınar kaynaklarının ( Kestel İlçesi 
Saitabat Köyü - İkizce Pınarı ve Osmaniye 
Pınarı) şebekeye entegrasyonunu sağlamak 

5.4.1.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
atıksuların tamamını çevreye zarar 
vermeden atıksu arıtma tesislerinde 
toplamak 

 

BUSKİ 

 

 5.4.5216 sayılı yasa gereği 
Bursa Büyükşehir 
Belediyesi faaliyet alanına 
giren atıksuların tamamını 
çevreye zarar vermeden 
atıksu arıtma tesislerinde 
toplamak 
 

 

5.4.2.Arıtma tesislerine deşarj edilecek 
2350 km’lik atıksu hattının %85’ini 
tamamlamak ve mevcut hattın bakım 
onarımını yapmak 

BUSKİ 

5.5.1.TS 266 içmesuyu standardına uygun 
analizlerin kurum içinde yapılabilirliğinin 
sağlanması için laboratuar yapmak  

BUSKİ 5.5.İçmesuyu Arıtma 
Tesislerimizde, analizlerin 
TS 266 standartlarına uygun 
yapılmasını sağlamak.   
 

 

5.5.2.Mevcut içmesuyu arıtma tesisinin 
rehabilitasyonunu yapmak 

BUSKİ 

5.6.1.Mevcut Atıksu arıtma tesislerinin 2. 
kademe ünitelerini tamamlamak, işletmek 
ve arıtma çamurlarının bertarafı için gerekli 
tesisleri yapmak (%90 kuru katı madde 

BUSKİ 

 

5.6.5216 sayılı yasa gereği 
Bursa Büyükşehir 
Belediyesi faaliyet alanına 
giren yerleşim yerlerindeki 
arıtma tesislerinden deşarj 
edilecek çıkış suyu 
karakterini, alıcı ortama 
deşarj standartlarına uygun 
hale getirmek, arıtma 
tesisleri ve arıtma 
çamurlarının bertarafı için 
gerekli tesisleri yapmak. 

 

 

5.6.2.5216 sayılı yasa gereği Bursa 
Büyükşehir Belediyesi faaliyet alanına giren 
yerleşim yerlerinde atıksu ön arıtma, arıtma 
ve derin deniz deşarjı tesisleri yapmak ve 
işletmek 

BUSKİ 

 5.7.Nilüfer çayının su 
kalitesini sınıf 3 
durumuna 
yükseltmek  

 
 

5.7.1.Nilüfer deresine bağlı deşarj kanalları 
ve yan dereleri ıslah etmek 

BUSKİ 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

6.1.1.Merinos Atatürk Kültür Merkezini 2008 yılı 
sonuna kadar tamamlamak.  

Etüd Proje 
Şb.Md.  

6.1.2.Teleferik Projesi 2009 yılı sonuna kadar 
tamamlamak. 

Makine 
İşletme 
Şb.Md. 

6.1.3.2009 yılı sonuna kadar Defterdarlık 
Binasının  Kent Müzesine dahil etmek. 

Etüd Proje 
Şb.Md.  

6.1.4.Kent Gönüllüleri Evlerinde 2009 yılı sonuna 
kadar 1 adet  Semt Kütüphaneleri oluşturmak 

Kütüphane 
Şb. Md.YG21 
Şb.Md. 

6.1.  İhtiyaç 
duyulan  yeni 
tesislerin 
hizmete 
açılmasının  
sağlanması 

6.1.5. 2009 yılı sonuna kadar Gezici Kütüphane 
sayısını 1 adet artırmak  

Kütüphane 
Şb. Md. 

6.2.1.Her yıl 6 adet Festival Düzenlemek 
 

Kültür Şb. Md. 

6.2.2 Her yıl 3 adet.Yarışmalar 
 

Kültür Şb. 
Md.Kütüphane 
Şb.Md. 

6.2.3.Yılda 11 adet Sergi düzenlemek 
 

Kütüphane 
Şb. Md.YG21 
Şb.Md. 

6.2.4.yılda 18 adet  Konser düzenlemek 
 

YG21 Şb.Md.,  
Kültür Şb. Md  

6.2. kültür, sanat  
ve turizm 
etkinlikleri 
düzenlemesi. 
 

6.2.5. Yılda 33 adet Panel – Konferans -
Sempozyum Düzenlemek 
 

Kütüphane 
Şb. Md. YG21 
Şb.Md.  

6.3.1.Tanıtım Amaçlı Cd, kitap, harita ve  broşür 
bastırılması. (Türkçe-İngilizce) 

YG21 Şb.Md.  6.3. Kentin kültür, 
sanat ve  turizm 
açısından 
tanıtılması. 

6.3.2.Web sayfasında Bursa’yı tanıtıcı bilgilerin 
verilmesi. (Türkçe-İngilizce) 

Bilgi İşl.Şb. 
Md.  

6.4.1. Hemşehri Derneklerine Yönelik Yapılacak 
Faaliyetler 

YG21 Şb.Md. 

6.4.2.Okullara Yönelik Yapılacak Faaliyetler 
 

YG21 Şb.Md. 

6.4.3.Kamu Kurumlarına Yönelik Faaliyetler 
(Belediye Ve Kamu Çalışanları) 

YG21 Şb.Md. 

6.4.4. Şoförlere Yönelik Faaliyetler (Taksi, 
Dolmuş, Özel Otobüs, Belediye Otobüsü) 
 

YG21 Şb.Md. 

6.4.5. Mahalle Halkına Yönelik         Faaliyetler YG21 Şb.Md. 

6.4.6. Bursa’da Erguvan Bayramı YG21 Şb.Md. 

6.4.7.Buluşmalar YG21 Şb.Md. 
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6.4. Kent kültürü 
ve kentlilik 
bilincinin 
yaygınlaştırılması 

6.4.8. Yayınlar  
 

Kütüphane 
Şb. Md YG21 
Şb.Md. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

  
  7.1 Koordinasyon ve Halkla 
İlişkiler Hizmetlerinin 
sağlanması 

7.1.1.Yılda 2 defa  Kamu 
kurumları ile koordinasyonu 
sağlamak. 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 
Huzurevi Şb.Md., YG21 
Şb.Md., Eğitim Şb. Md. 

7.2.1.2006-2007 yıları arasında 
Mevcut Durumun  Tespiti için 
yoksulluk Haritası çıkartmak. 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 
Huzurevi Şb.Md.,YG21 Şb.Md. 
, Eğitim Şb. Md. Coğrafi 
Bilg.Sist. Şb.Md. 

7.2.2.2006-2009 yılları arasında 
toplam 15 bin aileye çeşitli 
yardım konularında  hizmet 
sunumunun yapılması. 

 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 
Huzurevi Şb.Md., YG21 
Şb.Md. Eğitim Şb. Md. Toplu 
Taşıma Şb. Md. 

7.2.3.2006-2009 yılları arasında  
Sanat ve Mesleki Eğitim tesisleri 
oluşturmak. 

Şehir Planlama Şb. Md. Etüd 
Proje şb.md. Yapı İşl.Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md.İhale Şartname 
Hazırlama  Şb. Md. 

7.2.4.2006-2009 yılları arasında 
Sanat ve Mesleki Eğitim 
tesislerini işletmek. 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 

7.2.5.2006 yılında 1 adet aşevi 
tesisi kurmak. 

Şehir Planlama Şb. Md. Etüd 
Proje şb.md. Yapı İşl.Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md.İhale Şartname 
Hazırlama Şb. Md. 

7.2.6.2006-2009 yılları arasında 
aşevini işletmek. 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md. 

 7.2 Sosyal Yardım 

Hizmetlerinin verilmesi 

 

 

 
7.2.7.2006-2009 yılları arasında 
Gıda Bankasını kurmak. 

YG21 Şb.Md. 

 7.3.1.Engelli Hizmet Merkezi 
kurmak. 
 

Şehir Planlama Şb. Md. Etüd 
Proje şb.md. Yapı İşl.Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md.İhale Şartname 
Hazırlama Şb. Md. 

7.3.2.2008 yılında Engelli Hizmet 
Merkezini işletmek 
 

Sosyal Hizmetler Şb.Md. 

7.3.3.2007-2009 yıları arasında 
Evde 600 kişiye bakım Hizmetleri 
vermek 

Şehir Planlama Şb. Md. Etüd 
Proje şb.md. Yapı İşl.Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md.İhale Şartname 
Hazırlama Şb. Md. 

 

7.
SO

SY
A

L 
H
İZ

M
ET

LE
R

 

 7.3.Engelli Hizmetlerinin 
Verilmesi 
 

7.3.4.2006-2009 yılları arasında 
engellilerin Ulaşılabilirliğin 
kolaylaştırmak. 

Yapı İşleri Şb.Md., Toplu 
Taşıma Şb. Md. Eğitim Şb. 
Md. Etüd Proje Şb.Md. 
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7.3.52006-2009 yılları arasında 
her hafta Yerel Gündem 21 
Engelliler Meclisi için toplantılar 
düzenlemek. 
 

YG21 Şb.Md. 

7.4.1.   Huzurevini geliştirmek 
için projeler oluşturmak.  

Huzurevi Şb. Md.lüğü 

  
 7.4.2.2006-2009 yılları arasında   
Konuk Evi ve Toplum Merkezi 
tesisi oluşturmak. 

 

Şehir Planlama Şb. Md. İmar 
Uyg.Şb.Md. Yapı İşl. Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md. İhale Şartname 
Hazırlama Şb.Md. 

7.4.3. 2006-2009 yılları arasında  
Konuk Evi ve Toplum Merkezi 
işletmek. 
 

Sosyal Hizmetler Şb. Md. 

7.4.4.2007-2009 yılları arasında 
yılda 500 kişiye  evde yaşlı 
bakım hizmeti vermek. 

Sosyal Hizmetler Şb. Md 

  7.4 Aile ve Yetişkin 
Hizmetlerinin Verilmesi  
  

 

7.4.5. 2007-2009 yılları arasında  
her hafta Yerel Gündem 21 
Kadın Meclisini toplamak. 

YG21 Şb.Md. 

7.5.1. 2007-2009 yılları arasında 
çocuk Kulübü  Gençlik Merkezi 
ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi 
oluşturmak 

Şehir Planlama Şb. Md. İmar 
Uyg.Şb.Md. Yapı İşl. Şb.Md. 
Kiralar Şb. Md. İhale Şartname 
Şb.Md. 

7.5.2.  2007-2009 yılları arasında 
çocuk Kulübü Gençlik Merkezi ve 
Giysi Yıkama Merkezi tesisi 
işletmek. 

Sosyal Hizmetler Şb. Md. 

7.5.3.Yılda 1500 öğrenciye  
Ürünlü Gençlik Kampında hizmet 
vermek. 

 

İdari işl.Şb.Md.  Sosyal 
Hizmetler Şb. Md. 

7.5.4. 2007-2009 yılları arasında  
her hafta Yerel  Gündem 21 
Gençlik Meclisi toplantılar 
düzenlemek. 

YG21 Şb.Md. 

 7.5 Çocuk ve Gençlik 
Hizmetlerinin Verilmesi 
 

7.5.5. 2007-2009 yılları arasında  
her hafta Yerel Gündem 21 
Kadın  Çocuk Meclisi toplantılar 
düzenlemek. 

YG21 Şb.Md. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

8.1.1.2006-2009 yılları arasında AKOM’u 
teknik donanımıyla birlikte etkin görev 
yapabilecek hale getirmek.  

Akom Şb Md. 
Bilgi İşl. Şb. Md.  

8.1.2. 2006-2009 yılları arasında BBB ile 
diğer Belediyeler ve kuruluşlar arasında 
koordinasyon oluşturarak afetlerde etkin 
görev yapabilmelerini sağlamak. 

 

Akom Şb Md.  

8.1.3. 2006-2009 yılları arasında BBB Afet 
eylem planlarını hazırlamak ve güncellemek 

Akom Şb. Md. 
Sivil Savunma 
Uzmanlığı 

8.1.4. Her yıl Senaryolu afet tatbikatları 
yapmak 

Akom Şb 
Md. 

8.1.5. Her yıl  İl Kriz Merkezi ile üç ayda bir  
irtibat halinde olmak 

Akom Şb Md.  

  
 8.1.AKOM’un 
kurulması   
 
 

8.1.6. 2006-2009 yılları arasında gönüllü 
itfaiyecilik teşkilatı kurmak. 

İtfaiye Dairesi 
Bşk.  

8.2.1. Her yıl 2 Mevcut binayı depreme karşı 
güçlendirmek standartlara uygun hale 
getirmek 

İtfaiye Dairesi 
Bşk. 

8.2.2.2006-2009 yılları arasında 7  mini 
itfaiye istasyon binası yapmak. 

İtfaiye Dairesi 
Bşk. 
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 8.2 İtfaiye Daire 
Başkanlığı’nın 
yeniden 
yapılandırılması 

 
 

8.2.3. .2006-2009 yılları arasında, yeni 
İtfaiye araç - gereç ve ekipmanlarını 
standartlara uygun olarak almak  

İtfaiye Dairesi 
Bşk. İnsan 
Kaynakları 
Şb.Md.Makine 
İşletme Şb. Md.  
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ODAK 
ALAN 

AMAÇ HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

9.1.1 ulaşım ana planı 2006 yılı sonuna 
kadar tamamlamak 

Ukome Şb. Md. 

9.1.2 Elektronik takip sistemini 2006 yılı 
sonuna kadar mevcut araçlarda faal 
hale getirmek 

Toplu Taşıma Şb.Md. 

9.1.3BursaRay 2. etap çalışmalarını 
2009 yılı sonuna kadar tamamlamak 

Bursaray Yapım Şb.Md. 

9.1.4 Hızlı feribot çalışmalarını 2006 yılı 
sonuna kadar tamamlamak 

Yapı İşl.Şb.Md. 

9.1 Seri, 
ekonomik, 
çevreci, güvenli 
ve toplum 
yararını gözeten 
Toplu Taşım   
hizmeti sunmak 

9.1.5 Elektronik bilet sistemini 2009 yılı 
sonun kadar diğer toplu taşım 
aktörlerine uygulamak 

Toplu Taşıma Şb.Md 

9.2.1 Kentsel trafik yönetim projesini 
2007 sonuna kadar gerçekleştirmek 
(Merkezi Bilg. Sinyz. Sist.) 

Ukome Şb. Md. 

9.2.2 2009 yılı sonuna kadar 13 adet 
kavşak düzenlemesi yapmak 

Ukome Şb. Md., Harita 
Şb. Md., Emlak İstimlak 
Şb.Md.Şehir Planlama 
Şb. Md.Yol Bakım 
Onar.Şb.Md. İhale 
Şartname Hazırlama Şb. 
Md. 

9.2.3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet 
yeni yol açmak 

Ukome Şb. Md., Harita 
Şb. Md., Emlak İstimlak 
Şb.Md.Şehir Planlama 
Şb. Md.Yol Bakım 
Onar.Şb.Md. İhale 
Şartname Hazırlama Şb. 
Md. 

9.2 Ekonomik 
ve 
gerçekleşebilir 
yatırımlar ile 
fiziksel 
çözümler 
üretmek 

9.2.4 2009 yılı sonuna kadar 6 adet 
mevcut yolda gerekli görülen 
düzenlemeleri yapmak 

Ukome Şb. Md., Harita 
Şb. Md.,  Şehir Planlama 
Şb. Md.Yol Bakım 
Onar.Şb.Md. İhale 
Şartname Hazırlama Şb. 
Md. 

9.3.1 2009 yılı sonuna kadar trafik 
işaretleme sistemlerinin yapım  
çalışmalarını yapmak 

Ukome Şb. Md 

9.3.2 2009 yılı sonuna kadar trafik 
İşaretleme sistemlerinin bakım onarım 
ve revizyon çalışmalarını yapmak 

Ukome Şb. Md 

9.3 Trafik ve yol 
güvenliğini 
sağlamak 

9.3.3 2009 yılı sonuna kadar yol bakım 
ve onarım çalışmalarının sürekliliğini 
sağlamak 

Yol Bakım Onar.Şb.Md. 
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9.4 İlgili kurum 
ve kuruluşlarla 
işbirliği 

9.4.1 2009 yılı sonuna kadar UKOME 
Kurul gündemi oluşturmak ve kurumlar 
arası koordinasyonu sağlamak 

Ukome Şb. Md 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK 
AMAÇ 

STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİMLER 

10.1.1 2009 yılı sonuna kadar 
7 adet aktif yeşil alan ve 
rekreasyon alanı yaratmak 

Şehir Planlama Şb. Md. Etüd Proje 
şb.md. Yapı İşl.Şb.Md.Park ve 
Bahçeler Şb..Md. 

10.1.2 2009 yılı sonuna kadar 
pasif yeşil alanlarda yılda 50 
bin bitki ve 15 bin ağaç 
dikmek 

Park ve Bahçeler Şb..Md. 

10.1. Kent 
ölçeğinde 
hizmet verecek 
yeşil alan ve 
rekreasyon 
alanları 
yaratmak 
 10.1.3 2008 yılı sonuna kadar 

2 adet kent meydanı yapmak 
Harita Şb. Md., Emlak İstimlak 
Şb.Md. Planlama Şb. Md. Yapı 
İşl.Şb.Md. Park ve Bahçeler Şb..Md. 
Etüd Proje şb.md 

10.2. Pasif yeşil 
alanların aktif 
yeşil alan 
haline 
getirilmesi için 
projeler 
üretmek 

10.2.1 2008 yılı sonuna kadar 
pasif yeşil alanların aktif yeşil 
alan haline getirilmesi için 3 
adet proje geliştirmek 

Yapı İşl.Şb.Md. Park ve Bahçeler 
Şb..Md. Etüd Proje şb.md 

10.3.1 2009 yılı sonuna kadar 
mevcut 2 adet park alanını 
günümüz ihtiyaçlarına göre 
yeniden düzenlemek 

Yapı İşl.Şb.Md. Park ve Bahçeler 
Şb..Md. Etüd Proje şb.md 

10.3. Mevcut 
park alanlarını 
rehabilite 
etmek 

10.3.2 2009 yılı sonuna kadar 
kent mobilyalarını iyileştirmek 

Yapı İşl.Şb.Md. Park ve Bahçeler 
Şb..Md. Etüd Proje şb.md 

10.4.1 2009 yılı sonuna kadar 
spor alanlarını arttırmak için 3 
adet proje uygulamak 

Yapı İşl.Şb.Md. Etüd Proje şb.md 

10.4.2 2009 yılı sonuna kadar 
7 adet spor alanını yenilemek 

Yapı İşl.Şb.Md. Belediye Spor 
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10.4. İhtiyaç 
duyulan 
bölgelerin spor 
alanlarının ve 
faaliyetlerinin 
arttırılması 10.4.3 2009 yılı sonuna kadar 

spor faaliyetleri düzenlemek 
Belediye Spor Burfaş 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

11.1 Bursa il sınırını 
kapsayan “ Çevre 
Düzeni Planlarının” 
yapımı ve revizyonu 
aşamalarında aktif 
katılımın sağlanması  

11.1.1- Plan karar ve uygulama hükümlerinin 
revizyonunu yapmak 

Şehir 
Planlama 
Şb. Md. 

11.2.1- Merkez – Batı - Mudanya -Gemlik – 
Kuzey - Doğu ve Alaçam Planlama 
Bölgelerine ait 1/25000 ölçekli Nazım İmar 
Planlarını hazırlamak ve onaylamak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md 

11.2.2- 1/25000 ölçekli plan kararları 
doğrultusunda yapılacak olan 1/5000 ölçekli 
plan çalışmaları ile ilgili etaplama programı 
oluşturmak ve planlama  çalışmalarını 
tamamlamak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md 

11.2.3- 1/5000 ölçekli planlar ile ilgili 
belirlenen konularda öncelikli  çalışmalar 
yapmak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md.Emlak 
İstimlak 
Şb.Md. Çevre 
Kontrol 
Şb.Md. 

11.2.4 - Mevcut imar planlarının standartlar 
(sosyal donatı alanları) açısından analiz 
etmek 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

11.2.5- 2009 yılı sonuna kadar Sektörel 
Planların Hazırlanması  

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

11.2.6- 2008 yılı sonuna kadar Kentsel 
Tasarım Yapılacak alanlarının belirlenmesi 
ve tasarım çalışmalarının  % 80’ini 
tamamlamak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

11.2.7- 2007 yılı sonuna kadar Kırsal 
Planlama Çalışmalarını öncelikli hazırlamak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

11.2.8-2007 yılı sonuna kadar  Sit 
alanlarındaki imar planların gözden geçirmek 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

11.2 Geleceğe yönelik  
planlı kent 
oluşturulması 
 

11.2.9- 2007 yılı sonuna kadar Tespit edilen 
alanlarda koruma amaçlı plan yapılmak 

Şehir 
Planlama 
Şb. Md. 

11.3.1- 2009 yılı sonuna kadar Büyükşehir 
Belediyesi İmar yönetmeliğinin revizyonunu 
yaparak güncelliğini sağlamak 

İmar 
Uygulama 
Şb.Md. 

11.3.2- 2009 yılı sonuna kadar Büyükşehir 
belediyesi sınırları içerisinde yer alan mevcut 
yapıların deprem güvenliklerinin ilçe ve ilk 
kademe belediyelerini koordinasyonu ile 
belirlemek  

İmar 
Uygulama 
Şb.Md 

11.3.3-2009 yılı sonuna kadar Mikro 
bölgeleme çalışması yapmak 

İmar 
Uygulama 
Şb.Md 
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11.3.Yaşanabilir bir 
çevre oluşturulması ve 
yapılar açısından 
sağlıklı ve güvenli 
yaşamın tesis edilmesi 

 

 

 11.3.4- 2009 yılı sonuna kadar Yapılaşma 
açısından sorunlu alanların önceliklerinin 

İmar 
Uygulama 
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tespiti ve uygulanabilir kentsel dönüşüm 
projeleri geliştirmek 

Şb.Md. Şehir 
Planlama Şb. 
Md.Etüd Proje 
Şb.Md.  

11.3.5- 2009 yılı sonuna kadar Kentsel 
dönüşüm çalışmalarında, sosyal ve kültürel 
sorunları da kapsayan projeler geliştirmek. 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md.Etüd Proje 
Şb.Md 

11.3.6-2009 yılı sonuna kadar Kaçak 
yapılaşma ile etkin mücadelede denetim 
faaliyetlerini arttırmak ve ilçe , ilk kademe 
belediyeleri ile koordinasyonu sağlamak 

İmar 
Uygulama 
Şb.Md 

 

 

 

 

11.3.7- 2009 yılı sonuna kadar İmar 
programında belirlenen ve gerekli görülen 
alanlarda kamulaştırmaların %80’ini yapmak 

Emlak İstimlak 
Şb.Md. 

11.4.1- 2009 yılı sonuna kadar İlçe ve ilk 
kademe Belediyeleri ile yılda 2 adet Toplantı 
yapmak 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. İmar 
Uygulama 
Şb.Md 

11.4 İlgili kurumlarla 
işbirliğinin sağlanması 

 

11.4.2- 2009 yılı sonuna kadar Diğer 
Kurumlarla yılda 2 adet Toplantı yapmak. 

Şehir 
Planlama Şb. 
Md. İmar 
Uygulama 
Şb.Md 

 
 

ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

 
12.1.1.2009 yılı sonuna kadar yılda 10 
caddede  Hava Kirliliğini tespit etmek ve 
önlem almak / aldırmak 
 

Çevre Koruma 
Şb.Md. 

12.1.2. Gürültü Kirliliğini  2009 yılı sonuna 
kadar tespit etmek ve önlem almak 
 

Çevre Kontrol 
Şb.Md. 

 
12.1.3. Şehir içi kirletici sektörleri 2009 
yılına kadar tespit etmek ve önlemleri 
almak. 

Çevre Koruma 
Şb.Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md. Bilgi 
İşl.Şb.Md. 
Coğrafi 
Bilg.Sist. 
Şb.Md. 
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12.1 Kentte çevresel 
kirliliklerin önlenmesi 
ve azaltılması, 
yaşanabilir sağlıklı 
çevrelerin 
oluşturulması 

 

12.1.4. Kent girişleri düzenleme projesi 
hazırlanarak 2009 yılı sonuna kadar 
görüntü kirliliğini gidermek ve yeşil 
Bursamıza yakışır estetik bir görünüm 
kazandırmak 

Çevre Koruma 
Şb.Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md.Ukome 
Şb.Md. Yol 
Bakım Onr.Şb. 
Md.Etüd ve 
Proje 
Şb.Md.Kiralar 
Şb.Md.Zabıta 
Denetim Şb.Md. 
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12.1.5. 2009 yılı sonuna kadar Haşere ile 
mücadele yaparak halk sağlığını korumak 

Çevre Koruma 
Şb.Md. 

12.1.6. Katı Atık Depolama alanlarını 2009 
yılı sonuna kadar 4 hektarlık alan 
oluşturmak ve işletmek 

Çevre Koruma 
Şb.Md 

 
12.1.7. Hafriyat depo alanlarını  2009 yılı 
sonuna kadar  oluşturmak, işletmek veya 
işlettirmek 

 

Çevre Koruma 
Şb.Md 

12.1.8. 2009 yılı sonuna kadar Tıbbi 
Atıkların bertarafına yönelik proje 
araştırmak ve uygulamak 
 

Çevre Koruma 
Şb.Md 

12.1.9. 2009 yılı sonuna kadar Arıtma 
Çamurları bertarafına yönelik fizibilite 
etüdü hazırlamak 
 

Çevre Koruma 
Şb.Md 

12.2 Doğal 
kaynakların etkin ve 
verimli 
kullanılmasının 
sağlanması 

 
12.2.1.2009 yılı sonuna kadar atık 
miktarını %25 artırmak için  Geri Kazanım 
Projesini uygulamak 
 

Çevre Koruma 
Şb.Md 

12.3.1. Yaşlı Sağlığını 2009 yılı sonuna 
kadar yılda 5 mahallede izlemek . 
 

Sağlık İşl.Şb. 
Md 

12.3.2.Sağlık Donanım İhtiyaçlarını 2009 
yılına  kadar gözden geçirerek 1 adet  
laboratuvar yapmak. 
 

Sağlık İşl.Şb. 
Md. 

12.3Sağlık 
hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması 

 

 

12.3.3.  Mezarlık Hizmetlerini 2009 yılı 
sonuna kadar 7/24 hizmet verecek şekilde 
geliştirmek . 
 

Mezarlıklar Şb. 
Md.Harita 
Şb.Md.  

12.4.1. Her yıl Koruyucu ve temel hekimlik 
hizmetlerini %3 artırmak.  

Veteriner Hiz. 
Hayvanat Bah. 
Şb.Md. 

12.4.2.Sokak Hayvanların 1600 tanesini 
2009 yılına kadar  Kısırlaştırmak 
 

Veteriner Hiz. 
Hayvanat Bah. 
Şb.Md 

12.4.3. İkinci Şans Projesi kapsamında 
2009 yılına  kadar 150 sokak  hayvanını 
sahiplendirmek. 

Veteriner Hiz. 
Hayvanat Bah. 
Şb.Md 

 

 12.4 Sahipli ve 
Sahipsiz hayvanların 
bakımı barınması ve 
sağlıklarının 
korunması. 

 

12.4.4. 2009 yılına  kadar Diğer kurumlarla 
yılda 2 defa işbirliği yapmak. 
 

Veteriner Hiz. 
Hayvanat Bah. 
Şb.Md 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF İLGİLİ BİRİM 

13.1.1. Her yıl 3 saat/adam  
Planlı  İç / Dış Eğitim  
vermek.                                     

Eğitim Şb. Md.   13.1.Kurum çalışanına  ( 
İç Müşteri ) Yönelik  
Eğitimler vermek. 
 
 13.1.2. Her yıl 2 saat/adam  

Birim içi Eğitim vermek. 
Tüm Birimler 

13.2.1. Yıllık  Hedef Kitle 
Eğitim programına %70 
uyum sağlamak. 
 

YG21 Şb.Md.. 
Çevre Koruma 
Şb. Md. İtfaiye 
Dai. Bşk. Eğitim 
Şb. Md. Kiralar 
Şb. Md. 
BURFAŞ, 
Belediyespor  

 13.2.Hemşehrilerimize 
(Dış Müşteri) Yönelik 
Eğitimler vermek. 
 

  

13.2.2. Yıllık  Staj Eğitiminin 
yasal kontenjan 
doğrultusunda doldurulması 

Eğitim Şb. Md. 

  13.3. Eğitim Tesisleri 
Oluşturmak. 

 
13.3.1.2006 -2009 yılları 
arasında 3 adet eğitim tesisi 
oluşturmak. 

Etüd proje Şb. 
Md. İtfaiye Daire 
Bşk. 
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  13.4 Diğer Kurum ve 
Kuruluşlarla İşbirliği 
yapmak. 
 

13.4.1.   Her yıl kurumlarla 
18 toplantı yapmak. 

YG21 Şb. Md. 
Çevre Koruma 
Şb. Md. İtfaiye 
Dai. Bşk. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK 
AMAÇ 

STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

  
 14.1 Kudeb 
(Koruma 
Uygulama 
Denetim 
Bürosu) 
kurulması 
 

14.1.1.2006-2009 yılları arasında Koruma 
Uygulama Denetim Bürosu kurulması 

Yönetim 

14.2.1.2006-2009 yılları arası Tarihi eserlerin 
tespiti ve envanterinin çıkartılması  

Etüd Proje Şb. 
Md. 

14.2.2.2006-2008 yılları arası Doğal değerlerin 
tespiti ve envanterinin çıkarılması 

Etüd Proje Şb. 
Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md. 

14.2.3. 2006-2009 yılları arası bilgilerin 
güncellenmesi 

Etüd Proje Şb. 
Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md 

14.2 Tarihi 
eserler ve doğal 
değerlerin 
envanterinin 
çıkartılması 
 

14.2.4. 2006-2009 yılları arasında her yıl 
Çalışmaların yayın haline getirilmesi 

Etüd Proje Şb. 
Md. 

14.3.1. 2006-2009 yıllarındaTarihi eser ve doğal 
değerlerin envanterinin bilgi sistemine girilmesi 

Etüd Proje Şb. 
Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md. Coğrafi 
Bil.Sis.Şb.Md. 

14.3 Tarihi miras 
bilgi sistemin 
kurulması 
 

14.3.2. 2009 yılında Tarihi eser ve doğal 
değerlerin envanterinin Büyükşehir belediyesinin 
web sitesinde yayınlanması  

Etüd Proje Şb. 
Md.Şehir 
Planlama Şb. 
Md. Bilgi İşl. 
Şb.Md. 

14.4.1. 2006-2009 yıllarında,Hanlar Bölgesi 
proje etapları faaliyet planın hazırlanması ve 
programlanması 

Etüd Proje 
Şb.Md.Yapı 
İşl.Şb.Md. 

14.4.2.2006-2008 yılları arasında  Merinos 
ATATÜRK Kongre ve Kültür merkezi yapmak  

Etüd Proje 
Şb.Md.Yapı 
İşl.Şb.Md. 

14.4.3.2006-2007 tarihleri arasında Balibey 
projesi tamamlamak. 

Etüd Proje 
Şb.Md. 

14.4.4. 2006-2007 tarihleri arasında Muradiye 
kültür alanının tamamlanması. 

Etüd Proje 
Şb.Md.Yapı 
İşl.Şb.Md.Emlak 
İstimlak Şb. Md. 

14.4.5. 2006-2008 yılları arasında Koza Han – 
Geyve Han çevre düzenlemesi tamamlanması. 

Etüd Proje 
Şb.Md.Yapı 
İşl.Şb.Md. 
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 14.4 Tarihi 
değerlerin 
yaşatılması 
amacıyla 
projeler 
hazırlanması 
 

14.4.6.2007-2009 tarihleri arasında Zafer Plaza 
– Pirinç Han arkası meydan düzenlenmesini 
tamamlamak. 

Etüd Proje 
Şb.Md.Yapı 
İşl.Şb.Md. 
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14.5.1. 2007-2009 tarihleri arasında Kent 
Belleğinde bulunan görsel ve yazınsal belgelerin 
zenginleştirilmesi ve dıgıtal ortama aktarmak. 

Kütüphane Şb. 
Md. 

14.5.2. 2007-2009 tarihleri arasında Bursa’ya 
özgü kaybolmakta olan el sanatlarının topluma 
tanıtılması amacıyla kent müzesinde halen 
devam eden workshop çalışmalarının 
zenginleştirmek. 

Kütüphane Şb. 
Md. 

14.5 Tarihi 
Kültürel Mirasın 
tanıtımının 
yapılması 
  

14.5.3.Yılda 6 adet, Kentin tarihi ve kültürel 
birikimini yansıtabilecek geçici sergileri açmak. 

Kütüphane Şb. 
Md. 

14.6.1.Yılda 2 kez Projelerde koordinasyonu 
sağlamak amacıyla ilçe belediyeleri ile işbirliği 
yapmak 

Etüd Proje 
Şb.Md. 

  14.6 İlgili 
kurumlarla 
işbirliği yapmak 
 

14.6.2.2007-2009 tarihleri arasında Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Uludağ Üniversitesi ile ortak 
çalışmalar yaparak müze eğitim faaliyetlerini 
zenginleştirmek. 

Kütüphane Şb. 
Md. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK 
AMAÇ 

STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

15.1.1. 2006-2009 yılları arasında Bilişim 

Teknolojilerinin alt yapısını yenileyerek, geliştirmek, 

yeni projeler uygulamak. 

Bilgi İşlem 
Şb. Md. 
İtfaiye Dai. 
Bşk. Toplu 
Taşıma 
Şb.Md.Etüd 
Proje 
Şb.Md.  

15.1 Bilgi 
toplumuna geçiş 
için teknolojik 
bilişim 
altyapısının 
kurulması ile 
sayısal yaşama 
geçiş, sosyal 
dönüşüm ve 
yaşam 
standartının 
yükseltilmesi  

15.1.2.2006-2008 yılları arasında Bilgiye hızlı, 
güvenli ulaşma, bilgi ve teknolojiyi kullanma imkânı 
ile teknolojik imkânları arttırmak. 

Bilgi İşlem 
Şb. Md. 
Etüd Proje 
Şb.Md. 

15.2.1.2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

 

Bilgi İşlem 
Şb.  Md. 
Tüm 
Birimler 

15.2.2.2009 yılında  Dijital imzaya geçişi sağlamak. Bilgi İşlem 
Şb. Md. 

15.2.3.2008-2009 yılları arasında İlçe Belediyeleri 
ile entegrasyon sağlamak. 

Bilgi İşlem 
Şb. Md. 

15.2. Şeffaf ve 
etkin kamu 
yönetiminin 
oluşturulması, 
kamu hizmetleri 
sunumunun 
iyileştirilmesi 
kamunun, bilgi 
ve iletişim 
teknolojilerinden 
istifade ederek, 
iş dünyası ve 
vatandaşlara 
kaliteli, hızlı, 
şeffaf, etkin ve 
güvenilir 
hizmetler 
sağlaması  

15.2.4.2008-2009 yılları arasında Vatandaşa 
internet üzerinden hizmet sunmak.  

Bilgi İşlem 
Şb. Md. 

15.3.1.-2006-2009 yılları arasında Mevcut Coğrafi 
Kent bilgi sistemini güncellemek(Tapu bilgileri, Afet 
Bilgi bankası, Altyapı bilgileri, 
(Bursagaz,Telekom,Uedaş,Buski hatları) 

Coğrafi 
Bilgi 
Sistemleri 
Şb.Md. 

15.3.2. Bursa Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde 
yer alan bütün yerleşim alanlarında (30 km yarıçap 
içersinde) yaklaşık 220 000 bina ve 600000 
bağımsız bölümde güncel adres bilgisinin 
oluşturulması. Tüm binalara tanıtım plakalarının 
konması, bilgi formlarının doldurulması veri 
tabanına işlenmesi ve diğer bilgilerle ilişkilendirmek. 

Coğrafi 
Bilgi 
Sistemleri 
Şb.Md. 

15.3. Daha etkin 
ve verimli 
coğrafi ve kent 
bilgi sistemini 
oluşturmak 
güncel adres 
bilgisinin her an 
hazır tutulması. 
 

15.3.3.2008 yılında Kent Rehberi çalışmalarını 5216 
sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu kapsamında 
genişletilerek hazırlamak ve sunmak. 

Coğrafi 
Bilgi 
Sistemleri 
Şb.Md. 
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15.4Bursa 
Büyükşehir 
Belediyesi bursa 
valiliği ve diğer 
kamu kurum ve 
kuruluşların 
arasında sayısal 
ortamda bilgi 
paylaşımının 
sağlanması. 

15.4.1-2008-2009 yılları arasında , Bursa Valiliği, 
Bursa Büyükşehir Belediyesi, 7 adet ilçe ve 18 adet 
ilk kademe belediyesi ve alt yapı kurumlarının ( 
BUSKİ, Bursa Gaz, Telekom, UEDAŞ) SHDSL veya 
VPN bağlantısıyla Bursa Büyükşehir Belediyesi ana 
server’a bağlanması ve Bursa Valiliği server’ında 
yedeklenmesi ve tüm bilgilerin bu ortamda 
paylaşımını sağlamak. 
 

Bilgi İşlem 
Şb. Md. 
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ODAK 
ALAN 

STRATEJİK 
AMAÇ 

STRATEJİK HEDEF İLGİLİ 
BİRİMLER 

16.1.1. 2009 yılı sonuna kadar yılda 130 adet 

toplantı yaparak Yerel Gündem 21 çalışmalarına 

gönüllü katılım sağlanarak etkinliğini arttırmak 

YG21 
Şb.Md. 

16.1.2. 2009 yılı sonuna kadar yılda bir kez 
Kamuoyu Yoklamaları yapmak 

Basın ve 
Halkla 
İlişkiler 
Şb.Md. 

16.1.3. 2009 yılı sonuna kadar 2 yılda bir adet Anket 
çalışması yapmak 

Basın ve 
Halkla 
İlişkiler 
Şb.Md 

16.1. Dialog ve 
uzlaşı anlayışı ile 
halkla iç içe 
yönetimin 
sağlanması 

 

16.1.4. 2009 yılı sonuna kadar Hizmet masalarını 
etkinleştirmek 

Yazı İşleri  
Şb. Md. 

16.2.1. 2009 yılı sonuna kadar Görsel ve yazılı 
basını etkin  kullanmak (bilboard, afiş….) 

Basın ve 
Halkla 
İlişkiler 
Şb.Md 

  16
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16.2. İletişim 
kanallarından 
etkin 
yararlanarak 
Bursa halkının 
belediye 
faaliyetlerinden 
haberdar olması  
 

16.2.2. 2009 yılı sonuna kadar Belediye web 
sayfasının güncelliğine destek vermek 

Basın ve 
Halkla 
İlişkiler 
Şb.Md 
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B- Performans Hedefi tabloları 
PERFORMANS HEDEFLERİNİN DAİRELERE GÖRE DAĞILIMI 
 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
        Müdürlüğümüz Büyükşehir Belediyesi toplam kalite anlayışı doğrultusunda 
hazırlanan prosedürlere uygun ve oluşturulan misyon, vizyon ve ana hedeflere 
ulaşmak amacıyla Başkanımızın günlük programını oluşturmuş ve yürütülmesini 
sağlamış, Belediye birimleri arasında koordinasyon kurarak Başkanımızın havale 
ettiği evrak ve talimatların bu birimlere ulaşmasını sağlamış, sonuçları alınana kadar 
takip etmiş ve elde edilen sonuçları Başkanımıza arz etmiştir. 

 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

Harcama Yetkilisi : İsmail AKINCI 
Görev ünvanı  : Teftiş Kurulu Başkanı 
Özgeçmişi  :21.06.1960 yılında Afyonkarahisar doğumludur. Eğitim 
hayatımdan son olarak Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat bölümünden 1982 yılında mezun olmuştur. Yedek subay olarak askerliğini 
1985 yılında tamamlamıştır. 31.12.1985 yılında Belediye’ye sınavla müfettiş 
yardımcısı olarak başlamıştır. Sırasıyla müfettiş ve son 3 yıldan bu yana da Teftiş 
Kurulu Başkanı görevini yürütmektedir.  
Orta derecede İngilizce bilmektedir. 

 
     GÖREV TANIMI  
     Başkanlık makamının görevlendirme ve talimatları üzerine Teftiş Kurulu 

Yönetmeliği usul ve esasları dahilinde belediye ve bağlı birimlerin teftiş, inceleme, 
araştırma ve gerektiğinde soruşturulma işlerini gerçekleştirmek. Bu birimlerle ilgili 
alınması gereken önlemleri, yürürlükteki hukuk kurallarına uygunluğunu, kullandıkları 
metot ve çalışma yerleri ile yerleşim durumlarının verimli, ekonomik etkinlik, hizmet 
etkinliği ve hizmet kalitesini sağlamaya yeterli olup olmadığını, mevzuattan sapmalar 
varsa nedenlerini, suç teşkil edip etmediğini araştırmak, ortaya çıkarmak, değişik 
çözüm yollarından en tutarlısını teklif etmek, birimler arasında bağlantı ve uyum 
sağlamak, tereddüt ve duraksamaların giderilmesi, kırtasiyecilik ve israfın 
önlenmesine katkıda bulunmak, Teftiş Kurulu Başkanlığının görev alanını ve tanımını 
oluşturmaktadır.  
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
Kanunlar ve sayıları Resmi Gazetede 

yayımlandığı tarih 
ve sayı 

Yönetmelikler Resmi Gazetede 
yayımlandığı tarih ve 
sayı 

657 s. D.M.Kanunu Tarih : 23/7/1965   
Sayı : 12056 

Devlete ve Kişilere 
Memurlarca Verilen 
Zararların 
Nevi ve Miktarlarının 
Tespiti, Takibi, 
Amirlerinin 
Sorumlulukları, 
Yapılacak Diğer 
İşlemler 
Hakkında Yönetmelik 

Tarihi :   13/8/1983,  No 
: 18134 
 

3628 s. Mal bildiriminde 
bulunulması, Rüşvet Ve 
Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu 

Tarih: 4/5./1990   
Sayı: 20508 

Taşınır Mal Yönetmeliği 
Tarih: 18 01 2007 Sayı 
: 26407 

4483 s. Memurlar ve Diğer 
Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında 
Kanun 

Tarih: 4/12/1999   
Sayı : 23896 
 

Kamu Zararlarının 
Tahsiline İlişkin Usul Ve 
Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 
 

Tarih: 19.10.2006 Sayı 
: 26324 

5018 s. Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu 

Tarih:24/12/2003   
Sayı :25326 

  

5237 s. Türk Ceza 
Kanunu 

Tarih : 12/10/2004 
Sayı :25611 

  

5271 s. Ceza Muhakemesi 
Kanunu  

Tarih : 17/12/2004 
Sayı :25673 

  

5216 s. Büyükşehir 
Belediyesi Kanunu 

Tarih :  23/7/2004 
Sayı :25531 

  

5393 s. Belediye Kanunu Tarih: 13/7/2005 
Sayı : 25874 

  

 
 
 

Not: Teftiş Kurulu Başkanlığının kullandığı mevzuat tabloda belirtilen kanun ve 
yönetmeliklerden ibaret olmayıp, konusuna göre diğer kanun, tüzük, yönetmelik ve 
genelgeler gibi tüm uyulması gereken yazılı kurallarda yeri geldiğinde 
kullanılmaktadır. Tabloda sadece sıklıkla kullanılanlara yer verilmiştir. 

 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O1 A5 H1 2009 yılına kadar yılda 7 birim/yıl Birim Teftişi 
yapmak 

O13 A1 H2  Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 
STRATEJİK 

HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF : 1.5.1 2009 yılına kadar her yıl 7 birim/yıl birimin uygunluk denetimi ile tüm 
inceleme araştırma ve soruşturma görevlerini % 100 tamamlamak 
Performans Hedefi: Büyükşehir Belediyesine bağlı birimlerin teftişlerini gerçekleştirmek ve gelen 
inceleme, araştırma ve soruşturma görevlerini yapmak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Birimlerin denetimleri 7 birim/yıl 7 birim/yıl 7 birim/yıl 7 birim/yıl 7 birim/yıl 

İnceleme işleri % 100 % 100 % 100  % 100  % 100 

Soruşturma işleri % 100 % 100 % 100  % 100  % 100 

Başkanlık Makamınca öngörülen 
komisyonlarda görevin gereklerini 
yerine getirmek  

% 100 % 100 % 100  % 100  % 100 

Performans 
Göstergeleri  

Diğer destek hizmetleri % 100 % 100 % 100  % 100  % 100 

Faaliyet Teftiş programının hazırlanması 

Faaliyet Belirlenen süreçlerde birimlerin denetimlerini gerçekleştirmek,  

Faaliyet 
Denetim raporlarını düzenleyip, ilgili birime göndermek ve rapora verilecek cevapların takibi 

Faaliyet Denetim sırasında, vatandaşlardan, Valilik Makamından veya kurum içi dairelerden gelen 
işleri konularına göre yasal prosedürleri gereğini yerine getirip inceleme ve araştırma 
sonuçlarını raporlamak  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Komisyonlarda, görevlerin gereğince mevzuata uygun kararlar alınmasına; birimlerin 
belediyeyi ilgilendiren konularda gelen soruları cevaplayarak destek vermek  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 53.374,94 48.840,80 49.259,00 51.229,36 53.278,53 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 6.607,11 5.803,56 6.036,70 6.278,17 6.529,30 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.722,84 3.298,28 7.502,00 7.802,08 8.114,16 

Sermaye Giderleri - -    

Toplam 64.704,89 57.942,64 62.797,70 65.309,61 67.921,99 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararası projeler - - - - - 

Genel Toplam 
64.704,89 57.942,64 62.797,70 65.309,61 67.921,99 

 
 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
75

 
 

I.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
Harcama Yetkilisi    : Sibel KARACAN 
Görev ünvanı  : I. Hukuk Müşaviri 
Özgeçmişi  : 

Doğum Tarihi                :23.04.1964  
Doğum yeri             :Bandırma 
En Son Mezun Olduğu Okul:İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi  
 
 
1990-1993        Bakırköy Belediye Başkanlığı         Avukat  
1993-1994      Bahçelievler Belediye Başkanlığı           Hukuk İşl. Müdürü 
1994-1996    Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı  Avukat  
20.05.1996’dan itibaren   Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı I. Hukuk Müşaviri  

 
            GÖREV TANIMI    
            Büyükşehir Belediye Başkanı adına adli ve idari yargı mercilerinde 
Büyükşehir Belediyesini temsil etmek, dava açmak, açılan davalara karşı gerekli 
savunmalarda bulunarak, duruşmaları takip etmek, yerel mahkemelerde karara çıkan 
dava dosyalarını (gerektiğinde mürafaalı olarak) Yargıtay ve Danıştay’da temyiz 
etmek, hukuki yarar görüldüğü takdirde tashih-i karar yoluna da giderek davaları 
neticelendirmek.  
 Adli ve idari yargı mercilerinden, hakemler, icra daireleri ve noterlerden Bursa 
Büyükşehir Belediyesi’ne, Daire Başkanlıkları’na ve Müesseselerine yapılacak 
tebliğleri Belediye adına tebellüğ ederek hukuki gereklerini yerine getirmek, Belediye 
adına ihtarname keşide etmek, Belediyemize karşı borçlu olanlar hakkında icra takibi 
açarak alacağımızı tahsil etmek. 
 Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı’ndan mahkeme ilamlarına dayanılarak 
yapılacak ödemelerin ilama uygunluğunu kontrol etmek.  

Belediyemize ait her türlü idari tasarruf ve işlemlerin hukuka uygunluğu 
sağlamak bakımından, Belediye Encümeni, Başkanlık veya Daire Başkanları 
tarafından istenilen konularda hukuki görüş bildirmek. 
 

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O1 A6 H1  2009 yılına kadar Süreçlerde iyileştirmeler 
yapmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 
STRATEJİK 

HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF 1.6.1- 2009 yılına kadar Süreçlerde iyileştirmeler yapmak 
 
Performans Hedefi: 1.6.1- 2008 yılında Süreçlerde iyileştirmeler yapmak 
                                  Belediye ile ilgili davaların takibini yapmak 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Birimlerin toplantı sayısı 12 12 12 12 12 

Dava ile ilgili bilgilerin tam ve 
eksiksiz olarak süresinde gelmesi  %100 %100 %100 %100 %100 

Mahkeme kararından ilgili birimleri 
haberdar etmek %100 %100 %100 %100 %100 

İcra dosyasının takipten düşmemesi 
için gerekli hukuki işlemlerin 
yapılması  

%100 %100 %100 %100 %100 

Belediyemiz adına icra dosyasına 
yatmış paraların tahsili %100 %100 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  

Usul yönünden dava kaybetmemek %100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Belediye aleyhine açılan ve  Belediyenin açması gereken adli ve idari davaların 
duruşmalarını, keşiflerini, Yargıtay ve Danıştay aşamalarını takip etmek.   

Faaliyet Hesap İşleri Dairesi Başkanlığınca açılması talep edilen icra takiplerini açmak ve bu icra 
dosyalarını takip etmek.  

Faaliyet 
Açılmış olup da borçlularımızın para yatırmaya devam ettiği icra dosyalarını takip etmek, bu 
dosyalara borçluların para yatırdığı paraların Belediyemiz hesaplarına geçmesini temin 
etmek.   

Faaliyet Belediye adına istenilen konulara ihtarname çekmek, Belediye aleyhine gönderilen 
ihtarnamelere cevap vermek. 

Faaliyet İhalelere katılmak, istenilen toplantılara katılmak,  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Birim içi Eğitim verilmesi  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   328.942,00 342.099,68 355.783,66 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   60.691 63.118,64 65.643,385 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   1.355.500 1.409.720 1.466,108 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
1.745.133 1.814.938 1.887.535   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı ---- ---- ---- ---- ---- 

 Uluslararsı projeler ---- ---- ---- ---- ---- 

Genel Toplam 
1.745.133 1.814.938 1.887.535 
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Harcama Yetkilisi   : N. Nur ÇAKIR 

Görev ünvanı  : Basın ve Halkla İlişk. Şube Md. 

Özgeçmişi  : 1964 Bandırma doğumlu. 
İlk, Orta, Lise eğitimi Bandırma’da tamamladı. 
1988 Gazi Üniversitesi Basın Yayın Yüksek Okulu Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Bölümü 
mezunu. 
1988-1990 TÜBİTAK Basın Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 
1990-1998 Turizm Bakanlığı 
1999-2004 BUSKİ Genel Müdürlüğü Basın Halkla İlişkiler Şube  Müdürlüğü 

2004 – günümüze  Büyükşehir Belediyesi Basın Halkla İlişkiler Şube Müdür Vekili 
GÖREV TANIMI 

Hizmet etkinliklerinin halkla ilişkiler çalışmalarıyla arttırılması, yerel yönetime temel 
dayanakları noktaları oluşturulması, hemşehrilerin yerel yönetimin plan, program ve 
projeleri ile ilgili olarak sağlıklı bilgilendirilmesi, yönetime doğrudan katılım ve denetim 
olanaklarının arttırılması amacıyla halkla ilişkiler çalışmaları hem tanıma hem de 
tanımaya dayalı, yönetimin eylem ve işlemlerini yönetilenle etkileşerek 
gerçekleştirmek ve toplumsal gereksinimleri en iyi biçimde karşılamak doğrultusunda 
iki yönlü, belirli bir amaca yönelik ve planlı girişimler olarak tanımlanmıştır. Bu 
kapsamda; kent yönetiminde yönetsel yasalar ve kararlardan etkilenecek olan 
hemşehrilere ilgili kararların duyurulması ve aynı zamanda hemşehrilerin de karar 
verme süreçlerinde doğrudan etkili olmaları; kentin geleceğini etkileyecek her türlü 
önemli projede halka danışılması; yerel gönüllü kuruluşların varlığının tanınması; 
yönetim mekanizmalarındaki çeşitli denetim, şikayet ve öneri sunma yollarına işlerlik 
kazandırılması; kamu dokümanlarına erişilebirliğin sağlanması; projelerin yerinde 
tanıltılması resmi ve yerel bültenler yayımlanması hizmetlerin sunumunda çocuklar, 
gençler, kadınlar, yaşlılar ve engelliler gibi çeşitli toplum kesimlerini de kapsayan 
fırsat eşitliğinin sağlanması ve önceliğin hizmetlere ulaşamayanlara verilmesi ve 
bilgilendirme niteliği taşıyan mesajlar yayın yoluyla iletim yapmak. 

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O13 A1 H2  Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  yapmak. 
 

O16 A1 H2  2009 yılı sonuna kadar yılda bir kez Kamuoyu 
Yoklamaları yapmak 

O16 A1 H3 2009 yılı sonuna kadar 2 yılda bir adet Anket çalışması 
yapmak 

O16 A2 H1 2009 yılı sonuna kadar Görsel ve yazılı basını etkin  
kullanmak (bilboard, afiş….) 

STRATEJİK 
HEDEF 

O16 A2 H2 2009 yılı sonuna kadar Belediye web sayfasının 
güncelliğine destek vermek 
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STRATEJİK HEDEF 6.3.2.Web sayfasında Bursa’yı tanıtıcı bilgilerin verilmesi. (Türkçe-İngilizce) 
16.2.1 Büyükşehir Belediyemizi Halk ile bütünleştirmek. Dialog ve uzlaşı anlayışı ile halkla iç içe 
yönetimin sağlanması. 
16.2.2. 2009 yılı sonuna kadar Belediye web sayfasının güncelliğine destek vermek 
Performans Hedefi: 6.3.2.Web sayfasında Bursa’yı tanıtıcı bilgilerin verilmesi. (Türkçe-İngilizce) 
16.2.1 Büyükşehir Belediyemizi Halk ile bütünleştirmek. Dialog ve uzlaşı anlayışı ile halkla iç içe 
yönetimin sağlanması. 
16.2.2. 2008 yılında Belediye web sayfasının güncelliğine destek vermek 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Organizasyon sayısı 30 40 60 65 75 

Basın Bülteni sayısı 600 650 675 700 750 

Belediye Dergisi sayısı  4 12 12 12 

Performans 
Göstergeleri  

Tanıtım Broşürü 3 5 10 20 25 

Faaliyet Basın Bültenleri Hazırlamak 

Faaliyet Tanıtım Filmleri hazırlanması 

Faaliyet Büyükşehir Faaliyetleri ile ilgili kitap ve broşür hazırlamak. 

Faaliyet Basın Toplantıları Düzenlemek 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Açılış ve Organizasyonların düzenlenmesi ve halka duyurulması. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   118.228 122.957 127.876 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   21.141 21.987 22.867 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   2.517.513 2.618.213 2.722.942 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
2.656.883 2.763.158 2.873.685   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
2.656.883 2.763.158 2.873.685   
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PROTOKOL VE DIŞ İLİŞKİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Harcama Yetkilisi   : Hatice YILMAZ 
Görev ünvanı  : Protokol ve Dış İlşk. Şb. Md. 
Özgeçmişi 
Doğum Yılı / Yeri: Bursa – 1962 
Eğitim 
1987- Uludağ Üniversitesi Eğitim Fakültesi- İngilizce Ana Bilim Dalı- BURSA 
Profesyonel deneyim 
1988-1991   Uluslararası Danışmanlık Tic.Ltd.Şti.İstanbul İhracat Sor.- İthalat    
Müdürü 
1992- 1995   Bursa Büyük Şehir Belediyesi -Protokol ve Dış İlişkiler Şb Md.İngilizce 
Tercüman 
1995-2007   Bursa Büyük Şehir Belediyesi Protokol ve Dış İlişkiler Şube Müdürü 
Yabancı Dil 
İngilizce 
Staj  
1987-1988                    ECA – BİMEL  İstanbul Bilgi İşlem Merkezi 

GÖREV TANIMI 
Bursa Büyükşehir Belediyesi bünyesinde Başkanlık Makamına bağlı olarak 
uluslararası ilişkileri yürütmektedir. Müdürlüğümüz Belediyemizin üye olduğu 
ülkemizdeki ve yurtdışındaki Uluslararası Kuruluşlar ve Kardeş şehirler ile olan 
ilişkilerin koordinasyonunu sağlayarak ilgili birimlerimizin faaliyetlere aktif katılımını 
gerçekleştirmek, personelimizin yurtdışı görevlendirme işlemlerini yürütmek, Bursa 
kentine ve halkına sunulan Belediye hizmetlerinin geliştirilmesine katkıda 
bulunmaktadır. 

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O4 A1 H1 2009 yılı sonuna kadar mevcut birliklere ait 
raporları tamamlamak 

O4 A1 H3 2009 yılı sonuna kadar 2 adet yeni birliğe üye 
olmak 

O4 A2 H1 2009 yılı sonuna kadar mevcut kardeşlikleri 
yenilemek 

O4 A2 H2 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet Kardeş 
şehirler “Kültür, sanat festivali” düzenlemek 

O4 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet Kardeş 
şehirler yöresel oyunlar festivali düzenlemek 

O4 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet Kardeş 
şehirler arası okul festivali düzenlemek 

O4 A2 H5 2009 yılı sonuna kadar yılda 1 adet Kardeş 
şehirler arası ticaret buluşması 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF : 4.1. Uluslar arası Birliklerin Koordinatörlüklerinin etkinleştirilmesi 
                                    4.2.Kardeş şehirler ile ilişkilerin etkinleştirilmesi 
                                    4.3.AB İlişkilerin güçlendirilmesi- Uluslar arası fonlardan yararlanılması 
                                    4.4.Ulusal Birliklerin Kurulmasına ve gelişmesine destek vermek 
Performans Hedefi:  

4.1.1 Mevcut birliklere ait raporların tamamlamak 
4.1.2 Koordinatörlüklerle periyodik toplantı takvimini belirlemek 
4.1.3 Yeni Birliklere üye olmak 
4.2.1 Kardeşliğin yenilenmesi programını belirlemek 
4.2.2 Kardeş şehirler “Kültür,sanat festivali” düzenlemek. 
4.2.3 Kardeş şehirler yöresel oyunlar festivaline katılmak. 
4.2.4 Kardeş şehirler arası okul festivali düzenlemek. 
4.2.5 Kardeş şehirler arası ticaret buluşması. 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Uluslar arası Birliklerin 
Koordinatörlüklerinin 
etkinleştirilmesi sağlamak 
 

%80 %80 %100 %100 %100 

Kardeş şehirler ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi %100 %100 %100 %100 %100 

Uluslar arası fonlardan 
yararlanılması %80 %80 %90 %100 %100 

Ulusal Birliklerin 
Kurulmasına ve gelişmesine 
destek vermek 

-- -- %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  

Yeni Birliklere üye olmak 
 

%80 %80 %80 %100 %100 

Faaliyet Ulusal Birliklerin Kurulmasına ve gelişmesine destek vermek. 

Faaliyet Kardeş şehirler ile ilişkilerin etkinleştirilmesi sağlamak 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Uluslar arası Birliklerin Koordinatörlüklerinin etkinleştirilmesi sağlamak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR   2008 2009 2010 

Personel Giderleri   100.651,93 
    
104.678,00 

    
108.865,13 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   24.137,37 25.102,86 26.106,98 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
438.522,43 456.063,33 474.305,86 

Cari Transferler      

Toplam 
563311,73 585.844,19 609.277,97 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
563.311,73 585.844,19 609.277,97 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞINA 
Harcama Yetkilisi   : Esat YALMAN 
Görev ünvanı  : İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

1962 yılında doğmuştur. Belediyeciliğe 31.12.1985 yılında Bursa 
Belediyesinde başlamıştır.  

1992 yılında Osmangazi Belediyesi Personel ve Eğitim Müdürü olarak 
atanmıştır. Asli görevinin yanında Başkan yardımcılığı, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Yazı 
İşleri Müdürlüğü, Hesap İşleri Müdürlüğü, Emlak-İstimlak Müdürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü görevlerinde bulunmuştur. 

Bununla birlikte; 
Osmangazi Belediyesinde Kalite Yönetim Temsilciliği görevini yürütmüştür.  
Kalite Yönetim Sistemi kurma çalışmalarıyla birlikte, Hizmet Masaları ve OBİS 

(Osmangazi Belediyesi Bilişim Sistemi) kurma çalışmaları ve BEPER Proje 
Koordinatörlüğü görevini de yürütmüştür.  

25.06.2004 tarihinde Bursa Büyükşehir Belediyesi Personel ve Eğitim Daire 
Başkanlığı görevine atanmıştır. Asli görevinin yanında B.B.Yönetim Temsilciliği, 
kurumun stratejik planlama çalışmaları koordinatörlüğü, BEPER Proje 
Koordinatörlüğü görevlerini yürütmüştür.  

Halen İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanı olarak görevine devam 
etmektedir.  

Üniversite mezunudur. 
 

      GÖREV TANIMLARI 

İNSAN KAYNAKLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Kurumumuzun hizmet politikasını gerçekleştirme amacı doğrultusunda ve 

belirlenmiş olan personel politikası kapsamında mevzuatlar dahilinde gerekli sayıda 
ve istenen yetenek ve beceri düzeyinde personel istihdam etmek, mevcut memur, 
işçi ve sözleşmeli personelin atama, nakil, terfi, ölüm, izin, hastalık v.b. gibi 
işlemlerini kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak gerçekleştirmektir. 

EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Büyükşehir Belediye personelinin mesleki, kalite, halkla ilişkiler ve hizmetiçi 
eğitim ihtiyaçlarını karşılamak,  ilgili Daireler tarafından gerçekleştirilen Birimiçi ve 
Hedef Kitle eğitimlerini kayıt altına almak. 
 Meslek Liseleri ve Yüksekokul öğrencilerine Kurum bünyesinde dönem ve yaz 
stajlarını yaptırmak. 
 Üniversite öğrencilerine eğitim bursu verilmesi için gereken işlemleri 
yürütmek. 

  MAAŞ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
             Maaş Şube Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı’na 
bağlı olarak görev yapan bir iç hizmet birimidir. 
             Müdürlük olarak görevimiz; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna bağlı olarak 
görev yapan Memur personelin, 4857 Sayılı İş yasasına tabi olarak görev yapan 
kadrolu ve geçici işçi personelin ve 5393 Sayılı Kanun 49. Maddesine göre istihdam 
edilen sözleşmeli personelin İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğünden alınan bilgi ve 
belgelere dayanılarak özlük haklarına ilişkin maaş tahakkuklarının hazırlanması, 
işleme konulması ödemeye esas olmak üzere Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığına 
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gönderilerek tahakkuk eden ücretleri hak sahiplerinin hesaplarına aktarılmasını 
sağlamak. Maaş tahakkuklarından yapılan yasal kesintilere ait belgeler hazırlanarak 
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığınca ödemelerin yasal süresinde yapılmasını takip 
etmekle görevlidir 

İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin Lojman Tahsisleri, Tahliyeleri, Tadilatları ve 
Bakımlarını yapmak, Misafirhanelere giriş ve çıkışlarını takip etmek, her türlü 
yazışma işlemlerini yürütmek 
           Kurumun Hizmet Alımı yoluyla ihale edilen İç Temizlik ve Özel Güvenlik 
Hizmet Alımlarının işleyişini, takibini yapmak 
           Kurumumuzun Sosyal Etkinliklerini geliştirmek, personelin sosyal 
dayanışmasını sağlayıcı kurum ile bütünleştirici çalışmalar yaparak, personel 
memnuniyetini arttırmak  

 
 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 

İNSAN KAYNAKLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

DOKÜMAN SIRA 
NO DOKÜMAN ADI 

NO 

1 Devlet Memurları Kanunu  657 
2 T.C. Emekli Sandığı Kanunu 5434 
3 İş Kanunu 4857 
4 Sosyal Sigortalar Kanunu 506 
5 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 5216 

6 Belediye Kanunu  5393 

7 Sendikalar Kanunu 2821 
8 Toplu İş Sözleşmesi Grev Lokavt Kanunu 2822 

9 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal 
Haklarında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

631 

10 Toplu İş Sözleşmesi   

11 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının  Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi 
Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliği  83/6750 

12 Kamu Görevlileri Sendikalar Kanunu 4688 
13 Terörle Mücadele Kanunu 3713 

14 Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik 99/12647 

15 

İl Özel İdareleri ,Belediyeler ve İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
Kurdukları Birlik, Müessese ve İşletmeler ile Bunlara Bağlı 
Döner Sermayeli Kuruluşlardaki Memurların Görevde Yükselme 
Esaslarına Dair Yönetmelik 

23952 sayılı resmi gazete 
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16 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları  Hakkında Yönetmelik 25785 sayılı resmi gazete 

17 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar 
Hakkında Genel Yönetmelik 24744 sayılı resmi gazete 

18 Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları İle Yapılacak 
Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmelik 25585 sayılı resmi gazete 

19 Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar 26442  sayılı resmi gazete 

20 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Olarak İstihdam Edilecek 
Özürlü ve Eski Hükümlülere Uygulanacak Sınav Yönetmeliği 26147 sayılı resmi gazete 

21 Belediye İtfaiye Yönetmeliği 26326 sayılı resmi gazete 

22 Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 

23 Belediye Zabıta Yönetmeliği 26490    sayılı resmi gazete

24 Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav Yönetmeliği 26490 sayılı resmi gazete 

25 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar 16330                 sayılı 
resmi gazete 

26 

Kamuda Geçici İşçi Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi 
Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri. 
Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun 

25600 sayılı resmi gazete 
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Eğitim Şube Müdürlüğü 
S.NO FAALİYET 

KONUSU 
YASAL DAYANAK REVİZYON TARİHİ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Bursa Büyükşehir Belediyesi ve Bağlı Bulunan 
İşletmelere Ait Aday Memurların 
Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

İçişleri Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel 
yönetmelik. 

Görevde Yükselme Yönetmeliği (Zabıta) 

Görevde Yükselme Yönetmeliği (İtfaiye) 

Yetiştirilmek Amacıyla Yurtdışına Gönderilecek 
Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik 

1 Kurum 
Personelinin 
Eğitimi 

Devlet Memurları eğitimi Genel Planı 

B.B.Ş.B. Meclisinin 
05.11.1999 tarih ve 
202 sayılı kararı 

5393 Sayılı Belediyeler Kanunu   2 Hizmet ve 
Faaliyetler 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu   

5018 Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu   3 Hizmet Satın Alma 

4734-4735 Sayılı Kamu İhale Kanunu   

5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine 
Burs, Kredi Verilmesine İlişkin Kanun 

4 
 
 
 
 

Eğitim Bursu 

Büyükşehir Belediyesi Eğitim Bursu Yönetmeliği 

12.10.2006 tarih ve 
Esas No:2006/349 ve 
Karar No:658 sayılı 
Meclis Kararı 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu   5 Öğrenci Stajı 

4702 Sayılı Kanun (Değişiklik) Kabul Tarihi : 
29.06.2001 
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MAAŞ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

S.NO DOKÜMAN  ADI DOKÜMAN  
NO 

YÜRÜRLÜLÜK 
TARİHİ 

1 Devlet Memurları Kanunu 657 23.07.1965 

2 T.C. Emekli sandığı Kanunu 5434 17.06.1949 

3 İş Kanunu 4857 22.05.2003 

4 Sosyal Sigortalar Kanunu 506 17.07.1964 

5 Sendikalar Kanunu 2821 07.05.1983 

6 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961 

7 Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 2822 07.05.1983 

8 2007 Yılı merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 5565 01.01.2007 

9 Kanun Hükmünde Kararname 375 30.06.1989 

10 Büyükşehir Belediye Kanunu 5216 10.07.2004 

11 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 

12 Kamu Görevlileri Sendika Kanunu 4688 12.07.2001 

13 Toplu İş Sözleşmesi    01.03.2007 

14 

Memurlar ve Diğer kamu Görevlilerin Mali ve Sosyal 
Haklarında Düzenlemeler ile Bazi Kanun Kanun Hükmünde 
Degişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname 631 13.07.2001 

15 
Devlet ve Ona bağlı Müesseselerde Çalışan İşçilere İlave 
Tediye Yapılması Hakkında kanun  6772 14.07.1956 

16 Damga Vergisi Kanunu  488 01.07.1964 

17 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 5018 10.12.2003 
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İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

SIRA 
NO DOKÜMAN ADI DOKÜMAN NO 

1 Büyükşehir Belediye Kanunu 5216 

2 Belediye Kanunu 5393 

3 İş Kanunu 4857 

4 Kamu Konutları Kanunu 2946 

5 Kamu Konutları Yönetmeliği 23.09.1984 tarih ve 18524 sayılı Resmi Gazete 

6 294 Sıra Nolu Milli Emlak Genel Tebliği          
Kira Bedellerinin Hesaplanması Hakkında 26.05.2005 tarih ve 25826 sayılı Resmi Gazete 

7 308 Sıra Nolu Milli Emlak Genel Tebliği          
Kira Bedelleri Hakkında 30.12.2006 tarih ve 26392 sayılı Resmi Gazete 

8 Taşınmaz Mal Zilyedliğine Yapılan 
Tecavüzlerin Önlenmesi Kanunu 3091 

9 
Taşınmaz Mal Zilyedliğine Yapılan 
Tecavüzlerin Önlenmesi Kanununa Bazı 
Maddeler Eklenmesine Dair Kanun 

4807 

10 

Taşınmaz Mal Zilyedliğine Yapılan 
Tecavüzlerin Önlenmesi Kanunun 
Uygulama Şekli ve Esaslarına Dair 
Yönetmelik 

31.07.1985 tarih ve 18828 sayılı Resmi Gazete 

11 Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 

12 Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 
Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 07.10.2004 tarih ve 25606 sayılı Resmi Gazete 

13 Devlet Memurları Kanunu 657 

14 Kamu İhale Kanunu 4734-4735 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A1 H1 Organizasyon şemasının 2009 yılına kadar 
güncelliğini sağlamak 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O1 A3 H2 2009 yılına kadar 2 adet kurum çalışanlarına 
yönelik Anketler yapmak 

O1 A3 H3 Anket Sonuçlarına göre %2 iyileştirme çalışmaları 
yapmak 

O1 A3 H4  2009 yılına kadar her yıl 5 Sosyal aktivite 
düzenlemek 

O1 A3 H5 2009 yılına kadar yer yıl 4 Sportif aktivite 
düzenlemek 

O2 A2 H5 
Hizmet ihalelerinde Tasarrufa gidilerek ihale 
bedeliyle bitirmek, keşif artışına zorunlu olmadıkça 
gitmemek. 

O7 A1 H1 Yılda 2 defa  Kamu kurumları ile koordinasyonu 
sağlamak 

O7 A2 H1 2006-2007 yıları arasında Mevcut Durumun  
Tespiti için yoksulluk Haritası çıkartmak. 

O7 A2 H2 
2006-2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye 
çeşitli yardım konularında  hizmet sunumunun 
yapılması. 

O7 A3 H4 2006-2009 yılları arasında engellilerin 
Ulaşılabilirliğin kolaylaştırmak. 

O8 A2 H3 
2006-2009 yılları arasında, yeni İtfaiye araç - 
gereç ve ekipmanlarını standartlara uygun olarak 
almak 

O13 A1 H1 Her yıl 3 saat/adam  Planlı  İç / Dış Eğitim  
vermek.                                         

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF O… / A… / H…  

Performans Hedefi:  

Proje / Yatırım Adı 
    2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

İş ve işlemleri belirlenen 
standart süre icerisinde 
gerçekleştirmek. 

% 98 % 98 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  Müdürlük 

faaliyetlerinden kurum 
çalışanlarının 
memnuniyet oranı   

%85 %90 %95 

 Faaliyet Memur Personel özlük İşleri Faaliyet ve 
Projeler 

 Faaliyet İşçi Personel Özlük İşleri 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR       

Personel Giderleri  280.663  291.978  303.659  315.805  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  46.615  46.480  48.339  50.273  

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  9.265  3.339.501  3.473.081  3.612.004  

Sermaye Giderleri       

Toplam 
 336.543  3.677.959  3.825.079  3.978.082  

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek payı       
  

Uluslar arası projeler       
Genel Toplam 

 336.543  3.677.959  3.825.079  3.978.082  
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STRATEJİK HEDEF: 13.1 Kurum Çalışanına (İç Müşteri) Yönelik, Planlı İç/Dış Eğitim /Plansız 
Eğitim / Birimiçi Eğitim Verilmesini Sağlamak 
Performans Hedefi: 13.1.1. 2008 yılında kurum personeline kişi başına 5 Saat*Adam / Yıl, 
Planlı İç/Dış Eğitim, Plansız Eğitim vermek 
13.1.2. 2008 yılında Birimiçi Eğitim verilmesi 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

PLANLI İÇ/DIŞ EĞİTİM 
Eğitimin Gerçekleşme Oranı % 73 % 90 % 90 % 90 % 90 

Uzmanın Etkinliği % 94.3 % 80 % 80 % 80 % 80 

Eğitimin Etkinliği % 91.4 % 80 % 80 % 80 % 80 

Eğitim/Ortam % 87.5 % 80 % 80 % 80 % 80 

PLANLI İÇ/DIŞ / PLANSIZ 
EĞİTİM 
Kişi başına düşen eğitim 

3.95 
saat*adam 3 saat*adam 3 saat*adam 3 

saat*adam 
3 

saat*adam 

BİRİMİÇİ EĞİTİM 
Eğitimin Gerçekleşme Oranı % 98 % 90  % 90 % 90 % 90 

Performans 
Göstergeleri  

BİRİMİÇİ EĞİTİM 
Kişi başına düşen eğitim 
(adam*saat) 

8.29 
saat*adam 2 saat*adam 2 saat*adam 2 

saat*adam 
2 

saat*adam 

Faaliyet Yıllık İç/Dış Eğitim Planının Hazırlanması 

Faaliyet Yıllık İç/Dış Eğitim Planının Onaylanması 

Faaliyet Yıllık İç/Dış Eğitim Planının Uygulanması 

Faaliyet Plansız Eğitim Önerilerinin Değerlendirilerek, Personelin Katılımının Sağlanması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Birimiçi Eğitimlerin Uygulanması ve Raporlanması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 13.000 11.500 12.500 13.000 13.520 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 370 1.780 1.875 2.513 3.367 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.835 16.500 30.511 31.731 33.000 

Sermaye Giderleri      

Toplam 17.205 29.780 44.886 47.244 49.887 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
17.205 29.780 44.886 47.244 49.887 
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STRATEJİK HEDEF: 7.2.2 Üniversite Öğrencilerine Eğitim Bursu Yardımı Yapılması  

Performans Hedefi: Her yıl, Meclis Kararıyla belirlenen sayıda öğrenciye eğitim-öğretim dönemi 
süresince (8 ay) eğitim bursu yardımı yapılması 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Eğitim Bursu Verilecek Öğrenci 
Sayısı 1750 1750 1750 1750 1750 

Eğitim Bursu İşlemlerinden 
Memnuniyet % 89 % 80 % 80 % 80 % 80 

Personel Davranışından 
Memnuniyet % 93 % 80 % 80 % 80 % 80 

İletişim Kolaylığı % 85 % 80 % 80 % 80 % 80 

Burs Ücretinin Yeterliliği % 59 % 80 % 80 % 80 % 80 

Burs Ödeme Süresinin Uygunluğu % 85 % 80 % 80 % 80 % 80 

Öğrenci Sayısının Yeterliliği % 69 % 80 % 80 % 80 % 80 

Performans 
Göstergeleri  

Banka İşlemlerinden Memnuniyet  % 82  % 80 % 80 % 80 % 80 

Faaliyet Mevcut öğrencilerin kayıt yenileme işlemlerinin yapılarak, yeni dönem öğrenci 
kontenjanının belirlenmesi  

Faaliyet Ön kayıt başvurularının alınması 

Faaliyet Kesin kayıt yaptıracak olan öğrencilerin Burs Komisyonu tarafından belirlenmesi, asil ve 
yedek listenin ilan edilmesi 

Faaliyet Burs almaya hak kazanan öğrencilerin kesin kayıt işlemlerinin yapılması 

Faaliyet Eğitim bursu ödemelerinin aylık olarak yapılması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kredi ve Yurtlar Kurumunu Bilgilendirme  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 13.000 11.500 12.500 13.000 13.520 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 370 1.780 1.875 2.513 3.367 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000 1.050.000 1.100.000 1.400.000 1.750.000 

Sermaye Giderleri      

Toplam 913.370 1.063.280 1.114.375 1.415.513 1.766.887 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
913.370 1.063.280 1.114.375 1.415.513 1.766.887 
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STRATEJİK HEDEF: 13.2.2 Meslek Lisesi Ve Yüksekokul Öğrencilerine Dönem Ve Yaz Stajı Eğitimi 
Verilmesi 
Performans Hedefi: Yasal Öğrenci Kontenjanının Kullanılması (Kurumda çalışan personel 
sayısının % 5 ile % 10’u arasındaki sayıda öğrenciye staj yaptırılması) 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Yasal Kontenjana göre Meslek 
Lisesi ve Yüksekokul öğrencilerine 
Dönem-Yaz Stajı yaptırılması 

% 7.7 % 5-% 10 % 5-% 10 %5-% 10 % 5-% 10 

Koordinatörlük Hizmetinden 
Memnuniyet % 93 % 90 % 90  % 90 % 90 

Staj ve Çalışma Ortamından 
Memnuniyet % 92 % 90 % 90  % 90 % 90 

Daire Amiri / Personelin 
Yaklaşımından Memnuniyet  % 92 % 90 % 90  % 90 % 90 

Performans 
Göstergeleri  

Stajın Mesleki Gelişime Katkısı % 83 % 90 % 90  % 90 % 90 

Faaliyet Dairelerde Staj Yaptırılacak Öğrenci Sayısı ve Branşların Belirlenmesi  

Faaliyet Öğrenci Başvurularının Kabul İşlemlerinin Yapılması Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Dönem Yaz Stajı Eğitiminin Gerçekleştirilmesi 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 13.000 11.500 12.500 13.000 13.520 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 370 1.780 1.875 2.513 3.367 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 58.000 75.000 50.000 52.000 54.080 

Sermaye Giderleri      

Toplam 71.370 88.280 64.375 67.513 70.967 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
71.370 88.280 64.375 67.513 70.967 
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STRATEJİK HEDEF: 13.2.1 Hemşehrilerimizin (Dış Müşteri) Kentlilik Bilincinin Geliştirilmesine 
Yönelik Olarak Dairelerimiz Tarafından Hedef Kitle Eğitimleri Verilmesi 
Performans Hedefi: Her Dairenin Yıllık Hedef Kitle Eğitim Planını % 70 oranında 
gerçekleştirmesi 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Daireler tarafından Yıllık Hedef 
Kitle Eğitim Planının 
Gerçekleştirilmesi 

% 100 % 70 % 70 % 70 % 70 

Faaliyet Daireler tarafından Hemşehrilerimize (Dış Müşteri) Hedef Kitle Eğitimi verilmesi Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Gerçekleştirilen Hedef Kitle Eğitimlerinin Raporlanması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 4.497 2.937.50 4.312 4.484 4.663 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 121 436,75 625 838 1.123 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri      

Sermaye Giderleri      

Toplam 4.618 3.374.25 4.937 5.322 5.786 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
4.618 3.374.25 4.937 5.322 5.786 
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STRATEJİK HEDEF: 7.5.3 Ortak Bir Kent Kültürü Oluşturulması Ve Kentlilik Bilincinin 
Geliştirilmesi Amacıyla, İlköğretim Öğrencilerine Yönelik Olarak Kent Gönüllüleri Gençlik Kampı 
Düzenlenmesine Yönelik Yönetmen, Eğitmen Ve Organizasyon Hizmetlerinin Karşılanması 
Performans Hedefi: Her yıl yaz aylarında 2000 öğrencinin 5 ayrı dönemde kampa katılımının 
sağlanması 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kampa Katılan Öğrenci Sayısı 1500 2000 2000 2000 2000 

Kamp Dönem Sayısı 4 5 5 5 5 
Performans 
Göstergeleri  

Öğrencilerin Genel Memnuniyet 
Oranı % 73 % 80 % 80 % 80 % 80 

Faaliyet Kent Gönüllüleri Gençlik Kampı’nın Yönetici ve Eğitmen İhtiyacının karşılanması ve 
organizasyon hizmetlerinin ihale sürecinin gerçekleştirilmesi  

Faaliyet Yüklenici tarafından öğrenci başvurularının alınması, öğrenci seçiminin yapılması, kamp 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

Faaliyet Öğrencilerin kamp faaliyetlerinden memnuniyetinin ölçülmesine yönelik anket çalışması 
yapılması ve analiz edilerek raporlanması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Hakediş Raporlarının Hazırlanması  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 4.497 2.937.5 4.312 4.484 4.663 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 121 436.75 625 838 1123 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.200 198.281.83 230.000 239.200 248.768 

Sermaye Giderleri      

Toplam 107.818 201.656.08 234.937 244.522 254.554 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
107.818 201.656.08 234.937 244.522 254.554 
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STRATEJİK HEDEF: 1.2.1- 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı yapmasını sağlamak 
                                   1.6.1- 2009 yılına kadar Süreçlerde iyileştirmeler yapmak 
Performans Hedefi: Kurumsal hizmet ve faaliyetlerde etkinlik / verimlilik sağlayarak, katılımcı 
yönetim modelini uygulamak, Kurum personelinin motivasyonunu güçlendirmek    

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Periyodik Toplantıların Yapılması 12 
Toplantı 

12 
Toplantı 12 Toplantı 12 

Toplantı 
12 

Toplantı 

KYS’nin Geliştirilmesi, Süreçlerin 
iyileştirilmesi 

Süreç 
İzleme 

Süreç 
İzleme 

Süreç 
İzleme 

Süreç 
İzleme 

Süreç 
İzleme 

Kamu Kurumları ile Koordinasyon Yılda      3 
kez 

Yılda       3 
kez 

Yılda        3 
kez 

Yılda      3 
kez 

Yılda      3 
kez 

Performans 
Göstergeleri  

Standart Evrak Sürelerinin 
Uygulanması 

Standart 
Süre 

Standart 
Süre 

Standart 
Süre 

Standart 
Süre 

Standart 
Süre 

Faaliyet  (1.2.1-3) Aylık periyodik değerlendirme toplantılarının yapılması 

Faaliyet (1-6) Kalite Yönetim Sisteminin izlenmesi ve süreçlerin iyileştirilmesi  

Faaliyet (7.1-1) Kamu Kurumları ile iletişim ve Koordinasyon Sağlanması 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Standart Evrak sürelerinin yazışmalarda uygulanması  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri 4.497 2.937.5 4.316 4.489 4.669 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 122 436.75 625 838 1123 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri      

Sermaye Giderleri      

Toplam 4.619 3.374.25 4.941 5.327 5.792 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
4.619 3.374.25 4.941 5.327 5.792 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
95

STRATEJİK HEDEF: 1.3.2 Kurum Çalışanlarının (İç Müşteri) Üst Yönetimden Beklentilerini Tespit 
Ederek, İyileştirme Çalışmaları Yapmak  
Performans Hedefi: Personel memnuniyetini ölçmeye yönelik anket çalışması yaparak Çalışan 
(iç Müşteri) Memnuniyet oranını her yıl % 2 arttırmak 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Gerç. 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Çalışan (iç Müşteri) Memnuniyet 
Anketi Yapmak (2 yılda 1)  Mart 

Nisan  Mart 
Nisan  Performans 

Göstergeleri  Genel Memnuniyet oranını her yıl  
% 2 arttırmak  % 64  % 68  

Faaliyet Çalışan (iç Müşteri) Memnuniyet Anketi yapılması (2 Yılda 1) 

Faaliyet Anket Sonuçlarının Değerlendirilmesi Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Anket Sonuçlarına göre iyileştirme çalışmaları yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - 2.937.5 - 3.188 - 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - 436.75 - 750 - 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - 3.835 - 4.500 - 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - 7.209.25 - 8.438 - 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
- 7.209.25 - 8.438 - 
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STRATEJİK HEDEFİ : 1.3  Personel Memnuniyetini ve Motivasyonunu arttırmak için çalışmalar 
yapmak . 
Performans Hedefi: 2008 yılında Kurumuz çalışanlarının maaş ve ikramiye tahakkuk işlemlerini 
zamanında yapmak. 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Memur, İşçi ve sözleşmeli 
personelin maaş tahakkuk 
işlemlerini yapmak 

2053 2017 2000 2000 2000

Faaliyet Memur personelinin maaş tahakkuk işlemlerini yapmak 

Faaliyet İşçi personelinin maaş tahakkuk işlemlerini yapmak 

Faaliyet Sözleşmeli personelin maaş tahakkuk işlemlerini yapmak 

Faaliyet Kurumumuzdan emekli olan işçi personelin sosyal yardım zammı tahakkuklarını 
düzenlemek 

Faaliyet Memur personelin yan ödeme özel hizmet cetvellerinin düzenlenmesi, onay için valiliğe 
gönderilmesi, onaydan sonra Sayıştay Başkanlığına gönderilmesi 

Faaliyet  Emekli olan personelin kıdem ve ihbar tazminatının tahakkukunun hazırlanması  

Faaliyet Kurumumuzda çalışan işçi personelin aylık sigorta tahakkuk fişlerinin internet ortamından 
alınması . 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Memur personelinin emekli keseneklerinin on-line sisteminden göndermek.  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  77.185,00 99.058,00 102.323,00 105.708,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  12.376,00 13.100,00 13.525,00 14.070,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  3.876,00 4.070,00 4.240,00 4.415,00 

Sermaye Giderleri      

Toplam 93.437,00 116.228,00 120.088,00 124.193,00   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
93.437,00 116.228,00 120.088,00 124.193,00   
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STRATEJİK HEDEF : 1.3.5 2009yılına Kadar Her Yıl 4 Spor Aktivitesi Düzenlemek 
10.4.3 2009 yılı sonuna kadar spor faaliyetleri düzenlemek 
Performans Hedefi: 1.3.5 2008 Yılında 4 Spor Aktivitesi Düzenlemek 
10.4.3 2008 yılında spor faaliyetleri düzenlemek 

Proje / Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Plana Uyum - %100 
 

%100 %100 %100 Performans 
Göstergeleri  

Spor Aktivite Gerçekleşmesi 2 4 4 4 4 

Faaliyet Futbol Turnuvası Düzenlemek 

Faaliyet Voleybol Turnuvası Düzenlemek 

Faaliyet Basketbol Turnuvası Düzenlemek 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Masa Tenisi Turnuvası Düzenlemek 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 4576 4793 5010 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 775 843 910 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - - 89000 93500 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam   5351 94.636 99.420 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 

5351 94.636 99.420 
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STRATEJİK HEDEF : Kuruma ait lojman ve misafirhanelerin tahsis ve tahliyelerini yapmak 

Performans Hedefi: Kuruma ait 191 lojmanın ve 4 misafirhanenin tahsis ve tahliye işlemlerini 
%100 gerçekleştirmek. 
 

Proje / Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Mevcut Boş Lojmanların Tahsis 
işlemlerini Gerçekleştirmek %100 %100 %100 %100 %100 Performans 

Göstergeleri  Lojman Tahliyelerini Süresinde 
Gerçekleştirmek 29 Adet 14 Adet 9 Adet 17 Adet 42 Adet 

Faaliyet Lojman Tahsis İşlemlerini Yapmak 

Faaliyet Lojman Tahliye İşlemlerini Yapmak 

Faaliyet Misafirhanelerin Tahsis ve Tahliye İşlemlerini Yapmak 

Faaliyet Lojman Tahsis Komisyonunun Sekretarya  İşlemlerini Yürütmek  ve Alınan  Kararları 
Uygulamak 

Faaliyet Lojman ve Misafirhanelerin Tadilat, Bakım ve Onarım Çalışmalarının Takibini Yapmak 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet  Büyükşehir Belediye Hizmet Binaları ve Misafirhanelerinin Doğalgaz Abonelik 
Sözleşmelerini Yapmak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 35.993 37.373 38.839 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 7.991 8.529 9.073 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 145.451 341.000 355.000 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 189.435 386.902 402.912 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 

189.435 386.902 402.912 
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STRATEJİK HEDEF : 2.2.5. Hizmet ihalelerinde Tasarrufa gidilerek ihale bedeliyle bitirmek, keşif 
artışına zorunlu olmadıkça gitmemek. 
Performans Hedefi: Temizlik Hizmet İhalesini Yapmak.  İhale Bedeli İle İşi Bitirmek 
 

Proje/Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Plana Uyum %100 %100 %100 %100 %100 Performans 
Göstergeleri  23 Birimde Temizlik Hizmet İhalesini 

İhale Bedeliyle Bitirmek 160 kişi 168 kişi 205 kişi 210 kişi 215 kişi 

Faaliyet İhale Dosyasını Hazırlamak 

Faaliyet İhale hak ediş Dosyalarını İncelemek 

Faaliyet Her Yıl 4 Defa Temizlik Memnuniyet Anketi Yapmak 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Her Yıl Temizlik Personellerine Hedef Kitle Eğitimi Vermek 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 13728 14378 15029 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 2326 2527 2728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 3.500.000 4.500.000 5.000.000 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 3.516.054 4.516.905 5.017.757 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 

3.516.054 4.516.905 5.017.757 
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STRATEJİK HEDEF : 2.2.5. Hizmet ihalelerinde Tasarrufa gidilerek ihale bedeliyle bitirmek, keşif 
artışına zorunlu olmadıkça gitmemek. 
Performans Hedefi: Özel Güvenlik İhalesini Yapmak. İhale Bedeli İle İşi Bitirmek 
 

Proje/Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Plana Uyum %100 %100 %100 %100 %100 Performans 
Göstergeleri  28 Birimde Özel Güvenlik Hizmet 

İhalesini İhale Bedeliyle Bitirmek 154 207 265 280 300 

Faaliyet İhale Dosyasını Hazırlamak 

Faaliyet İhale hak ediş Dosyalarını İncelemek 

Faaliyet Her Yıl 4 Defa Özel Güvenlik Memnuniyet Anketi Yapmak 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Her Yıl 1 Defa Özel Güvenlik Personellerine Hedef Kitle Eğitimi Vermek 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 13728 14378 15029 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 2326 2527 2728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 5.000.000 7.500.000 8.400.000 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 5.016.054 7.516.905 8.417.757 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 

5.016.054 7.516.905 8.417.757 
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STRATEJİK HEDEF : 1.3.4 Kurum Personeline Yönelik Olarak Her Yıl  Sosyal Etkinlik 
Düzenlemek 
Performans Hedefi: 2008 yılında 5 Sosyal Etkinlik Düzenlenmesi 
 

Proje/Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Programa Uyum %100 %100 %100 %100 %100 

Kültürel Gezi 1 2 2 2 2 

Personel Pikniği 1 1 1 1 1 

Performans 
Göstergeleri  

Personel Yemeği 1 2 2 2 2 

Faaliyet Personel Pikniği Düzenlemek 

Faaliyet Kültürel Gezi Düzenlemek 

Faaliyet Personel Yemeği Düzenlemek 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Memnuniyet Anketleri Yapmak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 4576 4794 5011 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 776 843 911 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 20.000 26.000 29.000 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 25352 31637 34922 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararası projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 

25352 31637 34922 
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STRATEJİK HEDEF : Kurum Personeline Yönelik İdari Hizmetlerin Gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi: Kurum Personeline Yönelik İdari Hizmetlerin Her Yıl İçin %100 Yerine 
Getirilmesi 
 

Proje/Yatırım 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kurum Personeline Sürekli Görevli 
Kimlik Kartı Taleplerinin 
Karşılanması 

%100 %100 %100 %100 %100 
Performans 
Göstergeleri  Uygun Görülen Etkinlik ve 

Duyuruların İlan Panolarına 
Asılması 

%100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Memur-Sözleşmeli Personel ve İşçi Statüsünde Çalışanların Sürekli Görevli Kimlik 
Kartlarının Yaptırılması ve Değiştirilmesi İşlemlerini Yürütmek Faaliyet ve 

Projeler Faaliyet Kurum içi ve dışından gelen çeşitli etkinlik ve duyuruların kontrol edilerek ilan panolarına 
asılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 4576 4794 5010 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 776 843 910 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 3430 4324 6090 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 8782 9961 12010 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 8782 9961 12010 
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KAYNAK GELİŞTİRME VE İŞTİRAKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Enver KARAKOÇ 
Görev ünvanı  : Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

1961 Gümüşhane’de doğdu. İlk ve Orta okulu İskenderun da Liseyi Karaman 
da Üniversite öğrenimini Konya Selçuk Üniversitesinde 1983’ te tamamladı. Bir süre 
serbest gazetecilik yaptı.  

 
1985-1993 Bursa İnegöl İ.H.L.‘de öğretmenlik ve idarecilik yaptı.  

 
1993- 2003 çeşitli gazete ve televizyonlarda Genel Yayın Yönetmenliği ve 

Genel Müdürlük görevlerinde bulundu. 
 
2003- 2004 İskenderun Kurtuluş İlköğretim Okulunda öğretmenlik yaptı.  
 
2004- 2005 Bursa Büyükşehir Belediyesi Şehir Kütüphanesi Müdürlüğü 

görevinde bulundu. 
 
2005-2007 Bursa Büyükşehir Belediyesi Kaynak Geliştirme ve İştirakler Daire 

Başkan Vekilliği görevine devam etmektedir. 
 
iki yayınlanmış kitabı ve çeşitli dallarda ödülleri vardır. 

 
      GÖREV TANIMLARI 

HAL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
5272  Sayılı Belediye Kanununun 15.nci maddesinin J. bendi, 5216 Sayılı 

Büyükşehir Belediyelerinin Yönetimi  Hakkındaki Kanun ve Yaş Sebze ve Meyve 
Ticaretinin Düzenlenmesi ile ilgili 552 sayılı K.H.Kararnameye  göre kurulan Toptancı 
Halleri halkın ihtiyacı olan sebze-meyve ve su ürünlerinin toptan satışa arz edildiği 
kuruluşlardır.   

 Hal Şube Müdürlüğü Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi ile ilgili 
552 sayılı K.H. Kararname, Belediye Meclisi ve Encümeni’nin Kararları doğrultusunda 
hareket ederek sebze-meyve ve su ürünlerinin Hal’de kalite, Standart ve Sağlık 
kurallarına uygun olarak fiyatların serbest rekabet şartlarına göre oluşmasını 
sağlamak, üretici ile tüketici ve bu işi meslek edinenlerin karşılıklı hak ve 
menfaatlerini gözeterek itilaflı konuları çözüme kavuşturmak için her türlü önlemi 
almakla yükümlüdür.  

KİRALAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Müdürlüğümüz Kaynak Geliştirme ve İştirakler Daire Başkanlığına bağlı olarak 

hizmet vermektedir. 
  2886 Sayılı İhale Kanunu ile Mülkiyeti Bursa Büyükşehir Belediyesine ait 
taşınır ve taşınmaz malların ihale ile kiralanmasından sonraki safhada; kiracı ile mülk 
sahibi olan Belediyemiz arasında, dönem kira mukavelelerini hazırlayıp imzalatmak, 
kullanım bedeli karşılığı kullanılan yerlerin bedel tespitlerini yapmak, kiralanan ve 
kullanım bedeli karşılığı tahsis yapılan yerlerin sözleşmeye uygun işletilip 
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işletilmediğini denetlemek,  sözleşme hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 
5393 Sayılı Belediye Kanunu, 6570 Sayılı Kira Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri 
Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ve 6183 Sayılı A.A.T.U.H. Kanun 
ile diğer ilgili mevzuat dahilinde gerekli idari ve hukuki takibatı yapmak ve yaptırmak. 
 Kiralanan ve kullanım bedeli karşılığı tahsis yapılan mülklerin mevzuata uygun 
kira tahakkuklarını hazırlayarak tahsilatın yapılması için Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığına iletmek.  

Kiracıların ve kullanım bedeli karşılığı tahsis yapılan müstecirlerin sicil 
dosyasını tutmak,  tamamlamak, muhafaza etmek. 

İŞTİRAKLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
1997 yılında faaliyete geçen Terminal kompleksi tüm Bursa halkına ve 

şehirlerarası otobüslerle Bursa‘dan geçen yerli ve yabancı turistlere hizmet 
vermektedir. Bursa Büyükşehir Belediyesi Şehirlerarası Otobüs terminali kompleksi, 
yap – işlet devret modeli (kiralama) ile yapılmış ve işletme hakkı 10 yıl süre ile 
S.S.Bursa Otobüsçüler Temin Tevzi Kooperatifine (BOY – KOOP)verilmiştir.   
 Şube Müdürlüğümüzün görevleri: Terminal içerisi aksaklıkları gidermek, 
Belediye ile BOY-KOOP ve esnaf arasında koordinasyonu sağlamak ve 
sözleşmelerden doğan Belediyemiz hak ve menfaatlerini korumak ve kollamak diye 
özetlenebilir. 

 
 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

 
HAL ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜNÜN KULLANDIĞI YASA VE YÖNETMELİKLER. 

 
ADI 

YAYIMLANDIĞI RESMİ 
GAZETE NO.SU 

YAYIMLANDIĞI TARİH 

552 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 22326 27.06.1995 
Su Ürünleri Toptan ve Perakende Satış 
Yerleri yönetmeliği 

24790 19.06.2002 

Su Ürünleri Toptan ve Perakende Satış 
Yerleri yönetmeliği Değişiklik Yön. 

25522 14.07.2004 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 25531 23.07.2004 
5393 Sayılı Belediye Kanunu 25874 13.07.2005 

5594 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
Belediye Kanunu, İl Özel İdaresi Kanunu ve 
Mahalli İdare Birlikleri Kanununda Değişiklik 
yapılması Hakkında Kanun 
 

 
 

26458 
 

 
 

10.03.2007 

 
5652 sayılı Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin 
Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri Hakkında  
Kanun Hükmünde Kararnamede değişiklik 
yapılmasına dair Kanun 
 

 
 

26530 

 
 

23.05.2007 

Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin 
Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri 
Yönetmeliği 

Büyükşehir Belediye 
Meclisi Karar no : 218 

Büyükşehir Belediye 
Meclisi Tarihi : 19.11.1999 

Balık ve Su Ürünleri Hali Yönetmeliği Büyükşehir Belediye 
Meclisi Karar no : 99 

Büyükşehir Belediye 
Meclisi Tarihi : 03.05.2001 
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KİRALAR ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜNÜN KULLANDIĞI YASA VE YÖNETMELİKLER. 
 

ADI 
YAYIMLANDIĞI RESMİ 

GAZETE NO.SU 
YAYIMLANDIĞI TARİH 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 18161 10.09.1983 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 25531 23.07.2004 
5393 Sayılı Belediye Kanunu 25874 13.07.2005 

5594 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
Belediye Kanunu, İl Özel İdaresi Kanunu ve 
Mahalli İdare Birlikleri Kanununda Değişiklik 
yapılması Hakkında Kanun 
 

 
 

26458 
 

 
 

10.03.2007 

6570 Gayrimenkul Kiralar Kanunu 9013 27.05.1955 
 

 
 
 
 

İŞTİRAKLER ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜNÜN KULLANDIĞI YASA VE YÖNETMELİKLER. 
 

 
ADI 

YAYIMLANDIĞI RESMİ 
GAZETE NO.SU 

YAYIMLANDIĞI TARİH 

4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanunu 25173 19.07.2003 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 25531 23.07.2004 
5393 Sayılı Belediye Kanunu 25874 13.07.2005 

5594 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
Belediye Kanunu, İl Özel İdaresi Kanunu ve 
Mahalli İdare Birlikleri Kanununda Değişiklik 
yapılması Hakkında Kanun 
 

 
 

26458 
 

 
 

10.03.2007 

6570 Gayrimenkul Kiralar Kanunu 9013 27.05.1955 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O2 A1 H1 2009 yılına kadar Mevcut Gelirlerin Tahsilat 
oranını her yıl %3 arttırmak 

O2 A2 H6 2009 yılı sonuna kadar Belediye mülklerini rayiç 
bedelleri üzerinden kiralamak 

O7 A2 H3 2006-2009 yılları arasında  Sanat ve Mesleki 
Eğitim tesisleri oluşturmak. 

O7 A2 H5 2006 yılında 1 adet aşevi tesisi kurmak. 
O7 A2 H6 2006-2009 yılları arasında aşevini işletmek. 
O7 A3 H1 2007 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak. 

O7 A3 H3 2007-2009 yıları arasında Evde 600 kişiye bakım 
Hizmetleri vermek 

O7 A4 H2 2006-2009 yılları arasında   Konuk Evi ve Toplum 
Merkezi tesisi oluşturmak. 

O7 A5 H1 
2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü  Gençlik 
Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi 
oluşturmak 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 
yılı sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve 
yeşil Bursamıza yakışır estetik bir görünüm 
kazandırmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O13 A2 H1 
Yıllık  Hedef Kitle Eğitim programına %70 uyum 
sağlamak. 
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STRATEJİK HEDEF : 2.1 .1 2009 Yılına Kadar Mevcut Gelirlerin Tahsilat Oranını Her yıl % 3 
Artırmak 
Performans Hedefi: 2008 yılında Hal Gelirlerini % 3 artırmak. 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Hal Gelirleri Artış oranları % 20.9 % 5 % 3 % 3 % 3 

Araç Denetim Sayısı 3273 1384       
(7 Aylık) - -  

Dış Denetimlerde İşlem Gören Mal 
Miktarı 

2018 
Ton 

920 Ton 
(7 Aylık) - - - 

İmha Tutanağı Sayası 87 34        
(7 Aylık) - - - 

Performans 
Göstergeleri  

Memnuniyet Oranı - - % 70 %75 %80 

Faaliyet Haldeki Sebze ve Meyve Satışlarında belediye payının tahsili.  

Faaliyet Hal dışı Toptan Satışların denetimi. 
Faaliyet Fatura kontrolü.   
Faaliyet Halde satışı yapılan malların sağlık açısından kontrolü. 
Faaliyet Haldeki Komisyonculara ait defterlerin periyodik kontrolü. 
Faaliyet Günlük asgari,azami fiyat tespiti. 
Faaliyet İstatistiki bilgiler. 
Faaliyet Birim değerlendirme toplantıları. 
Faaliyet Birim içi eğitim 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Anket düzenleme. 
EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 1.004.458,00 1.044.636,32 1.086.421,78 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 153.158,00 159.284,32 165.655,68 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 163.000,00 169.520,00 176.300,80 

Sermaye Giderleri - - 100.000,00 104.000,00 108.160,00 

Toplam - - 1.420.616,00 1.477.440,64 1.536.538,26 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
  

1.420.616,00 1.477.440,64 1.536.538,26 
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STRATEJİK HEDEF : 2.2.6 Belediye mülklerini rayiç bedelleri üzerinden kiralamak 

Performans Hedefi : Belediyedeki tüm kaynakların etkin, verimli ve tasarruflu kullanımının 
sağlanması. 
 

Proje / Yatırım Adı :   

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kiracı sayısı 755 760 800 850 860 Performans 
Göstergeleri  

Boş dükkan sayısı 35 30 25 20 15 

Faaliyet Boş dükkanların kiralanmasının sağlanması 

Faaliyet Kiracıların denetlenmesi ve kira sözleşmesine aykırı hareket edenlerin 
tahliyesinin sağlanması 

Faaliyet Kira borçlarını düzenli ödemeyenlerin yazılı olarak uyarılması, yine 
ödenmemesi halinde tahliyesinin sağlanması 

Faaliyet Kiracıların devir ve tadilat taleplerinin değerlendirilmesi 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Yıl sonlarında kiracıların yeni kullanım bedellerinin belirlenmesi  

 Faaliyet Terminal dahilinde kontrol hizmetleri vermek 

 Faaliyet Belediye-Boykoop ve esnaf arasında koordinasyonu sağlamak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 201.757,00 209.827,28 218.220,37 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 34.395,00 35.770,80 37.201,63 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 49.230,00 51.199,20 53.247,16 

Sermaye Giderleri - - -   

Toplam 
    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
285.382,00 296.797,28 308.669,17 
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Cengiz AKYOL 
Görev ünvanı  : Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

DOĞUM YERİ VE YILI : Merzifon/ 1969 

MEZUN OLDUĞU OKUL VE BÖLÜMÜ 
İstanbul Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesi Jeodezi ve Fotogrametri  Mühendisliği Bölümü (Lisans 
1992) 

1989-1992     Harita Mühendisliği Lisans Eğitimi 
1992-             İstanbul Etiler Madencilik 
1992-2005     İnegöl Belediyesi İmar Müdürlüğü 
2005-         Bursa Büyükşehir Belediyesinde farklı görevlerde bulunmuş, halen 
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı görevini yürütmektedir.  

 
      GÖREV TANIMLARI 

ÇEVRE KORUMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Kentimizde çevrenin korunmasına yönelik olarak projeler geliştirmek, 
araştırmalar yapmak, şartnameler hazırlamak, ihaleye çıkmak, projelerin yapımı 
süresince kontrollük hizmetlerini yerine getirmek, projelere finansman temini için 
araştırmalar yapmak, projeleri başarı ile uygulamak ve ayrıca, kentimizde her türlü 
atık ve artığın; çevre ve insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde, yasa ve 
yönetmeliklere uygun olarak, toplanması, taşınması ve bertarafına yönelik olarak, 
sürdürülebilir bir katı atık yönetim sistemini oluşturmak ve uygulamak . 
          Bu doğrultuda, tıbbi atıklar, ambalaj atıkları, sanayi ve tehlikeli atıklar ve özel 
atıkların (atık yağ, atık bitkisel yağ, atık pil ve akümülatörler, hafriyat atıkları gibi) 
yönetim sistemlerini kurmak, katı atık bertaraf tesislerinin işletilmesini sağlamak 
(depolama alanı ve ambalaj atıkları ayırma tesisi gibi), halkın başta katı atıklar olmak 
üzere, çevre konusunda bilinçlenmesini sağlamak (okul ve vatandaş eğitimleri), 
yönetmelikte verilen yetkiler çerçevesinde atık konularında denetimler yapmak, 
şikayetleri değerlendirmek, müdürlüğümüz çalışma alanına girmektedir 

ÇEVRE KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
  Büyükşehir Belediye sınırları dâhilinde çevre kirliliğine yol açan her türlü 
kirleticiye karşı yasa ve yönetmelikler çerçevesinde denetimler yapmak; ısınmadan 
kaynaklı hava kirliliği kontrol ve denetimleri, gürültü kirliliği kontrolü ve denetimleri, 
inşaat atıkları, hafriyat ve görüntü kirliliği denetimleri, atık denetimleri ve İşyeri Açma 
ve Çalışma Ruhsatlarına yönelik denetimler yapmak, 

  Kurulacak tesisler için, ortam özelliklerine göre çevre kirliliği yönünden görüş 
vermek, izlemek ve gerektiğinde müdahale etmek, kurulacak tesisler için yer seçimi 
ve tesis kurma izni vermek, 

  Gıda dâhil 1. sınıf gayri sıhhi müesseseleri ve akaryakıt ve LPG satış 
istasyonlarını ruhsatlandırmak,  

  Hava kalitesinin korunması, hava kirliliği, gürültü ile ilgili mahallinde her türlü 
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faaliyeti izlemek, olumsuz etkilerin kontrolü, azaltılması veya bertaraf edilmesi için 
gerekli tedbirleri almak, uygulanmasını sağlamak, bu konuda ilgili kurum ve 
kuruluşlarla koordineli çalışmalar yaparak müdahale etmek, belirlenen kriter ve 
standartların uygulanmasını sağlamak, ölçüm yaptırmak, verileri toplamak ve 
değerlendirmek, 

  Koku kirliliği konularında kriter ve standardı olmayıp çevreyi olumsuz yönde 
etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolü, azaltılması veya bertaraf edilmesi için 
gerekli tedbirleri almak, 

  Nilüfer çayı ve kollarında haşere odak alanlarını ilaçlamak, 

  Şehir giriş ve çıkışlarının görüntü kirliliği yaratmayacak şekilde planlanma ve 
düzenlenme çalışmaları yürütmek, inşaat yıkıntı atıklarının belirlenen hafriyat atıkları 
depolama sahalarına dökümünün yaptırılması için gereken tedbirleri aldırmak, 
denetimler yapmak, ana arterler üzerinde çevre kirliliği yaratan durumları tespit 
etmek, 

  Görev alanına giren konularda eğitici ve tanıtıcı faaliyetlerde bulunmaktır. 
 

PARKLAR VE BAHÇELER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Şehir girişlerinin ve ana arterlerinin çevre düzenlemelerini yapar. Kent 
meydanlarını planlarına uygun olarak düzenler. Parklar, dinlenme ve spor alanları, 
çocuk oyun alanları, ağaçlandırma alanları, kent koruları tesis eder. Kent 
mobilyalarını temin eder, mevcut olanların ise bakımını yapar. Mevcut ana arterlerin, 
parkların, yeşil alanların, ağaçlandırma alanlarının, kent meydanlarının, çocuk oyun 
alanları ve spor alanlarının, mezarlıkların bakımını yapar. 

 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

ÇEVRE KORUMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kullanılan ilgili yasa ve 
yönetmelikler 

Yasa ve yönetmeliklerin 
yürürlüğe giriş tarihi ve 

Resmi Gazete sayısı 

2007 yılında yasa ve 
yönetmeliklerde yapılan 

değişiklikler 

2872 Sayılı Çevre Kanunu 11.08.1983 tarih ve 18132 
sayılı Resmi Gazete   

Çevre Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun 

13.05.2006 tarih ve 26167 
sayılı Resmi Gazete   

Atık Pil ve Akümülatörlerin 
Kontrolü Yönetmeliği 

31.08.2004 tarih ve 25569 
sayılı Resmi Gazete 

,değişiklik 03.03.2005 tarih 
ve 25744 sayılı Resmi 

Gazete   
Katı Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliği 

14.03.1991 tarih ve 20814 
sayılı Resmi Gazete   
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Ambalaj Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği 

30.07.2004 tarih ve 25538 
sayılı Resmi Gazete 

24.06.2007 tarih ve 26562 sayılı 
Resmi Gazete ile eskisi 

yürürlükten kaldırıldı 

Hafriyat Toprağı , İnşaat ve 
Yıkıntı Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği  

18.03.2004 tarih ve 25406 
sayılı Resmi Gazete  

  
Ömrünü Tamamlamış 
Lastiklerin Kontrolü 
Yönetmeliği 

25.11.2006 tarih ve 26357 
sayılı Resmi Gazete 

  
Bitkisel Atık Yağların 
Kontrolü  Yönetmeliği 

19.04.2005 tarih ve 25791 
sayılı Resmi Gazete   

Atık Yağların Kontrolü 
Yönetmeliği 

21.01.2004 tarih ve 25353 
sayılı Resmi Gazete   

Tehlikeli Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliği 

14.03.2005 tarih ve 25755 
sayılı  Resmi Gazete   

Tıbbi Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliği 

22.07.2005 tarih ve 25883 
sayılı Resmi Gazete   

Hava Kalitesinin Korunması 
Yönetmeliği 

02.11.1986 tarih ve 19269 
sayılı Resmi Gazete   

5216 sayılı Büyükşehir 
Belediye kanunu 

23.07.2004 tarih ve 25531 
sayılı Resmi Gazete   

5390 sayılı Büyükşehir 
Belediye Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun 

13.07.2005 tarih ve 25874 
sayılı Resmi Gazete 

  
 
 

ÇEVRE KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kullanılan ilgili yasa ve  
yönetmelikler 

Yasa ve yönetmeliklerin 
 giriş tarihi ve  

Resmi Gazete sayısı 

2007 yılında yasa ve  
yönetmeliklerde yapılan  

değişiklikler 

2872 Sayılı Çevre Kanunu 
11.08.1983 tarih ve 18132 

sayılı  
Resmi Gazete     

Çevre kanununda değişiklik 
 yapılmasına dair kanun 

13.05.2006 tarih ve 26167 
sayılı  

Resmi Gazete   

Bitkisel Atık Yağların 
 Kontrolü Yönetmeliği 

19.04.2005 tarih ve25791 
sayılı 

 Resmi Gazete   
Tıbbi Atıkların 22.07.2005 tarih ve 25883   
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 Kontrolü Yönetmeliği sayılı 
 Resmi Gazete 

Ömrünü Tamamlamış 
 Lastiklerin Kontrolü 
 Yönetmeliği 

25.11.2006 tarih ve 26357 
sayılı  

Resmi Gazete   
Hafriyat Toprağı, İnşaat ve  
Yıkıntı Atıklarının Kontrolü  
Yönetmeliği 

18.03.2004 tarih ve 25406 
sayılı  

Resmi Gazete   

Isınmadan Kaynaklanan 
Hava Kirliliği Yönetmeliği 

13.01.2005 tarih ve 25699 
sayılı  

Resmi Gazete 

14.05.2007 tarih ve 26522 
sayılı 

 Resmi Gazete 

Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi  
ve Yönetimi Yönetmeliği 

01.07.2005 tarih ve 25862 
sayılı  

Resmi Gazete   
İşyeri Açma ve Çalışma  
Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik 

10.07.2005 tarih ve 25902 
sayılı  

Resmi Gazete 

13.04.2007 tarih ve 26492 
sayılı  

Resmi Gazete 

Madencilik Faaliyetleri 
 İzin Yönetmeliği 

21.06.2005 tarih ve 25852 
sayılı  

Resmi Gazete 

21.04.2007 tarih ve 26500 
sayılı  

Resmi Gazete 

 
 
 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O3 A1 H1 Gıda dahil 1 sınıf  gayri sıhhi müesseselerini her 
yıl %80 ini denetlemek 

O3 A1 H2 
Hava kirliliği, gürültü kirliliği, görüntü kirliliği 
kapsamında her yıl 125 sanayi ve kurumun  
denetimini  yapmak 

O3 A1 H3 Her yıl Hafriyat atıkları denetimi yapmak 

O3 A1 H4 
Hafriyat atıkları depo alanlarının her yıl plan 
doğrultusunda %80 inin denetimi yapmak 

O3 
 A1 H5 Sanayi atıklarının  her yıl ;plan doğrultusunda %80 

inin denetimini yapmak. 
O3 A1 H6 Tıbbi Atıkların her yıl 80 ünitesini desteklemek 
O3 A1 H7 Her yıl   Özel atıkların denetimini yapmak 

O3 A1 H8 2009 yılı sonuna kadar  Gemi atıkları denetimi 
yapmak 

O10 A1 H1 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve 
rekreasyon alanı yaratmak 

STRATEJİK 
HEDEF 

O10 A1 H2 2009 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanlarda yılda 
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50 bin bitki ve 15 bin ağaç dikmek 

O10 A1 H3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı 
yapmak 

O10 A2 H1 
2008 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif 
yeşil alan haline getirilmesi için 3 adet proje 
geliştirmek 

O10 A3 H1 2009 yılı sonuna kadar mevcut 2 adet park alanını 
günümüz ihtiyaçlarına göre yeniden düzenlemek 

O10 A3 H2 2009 yılı sonuna kadar kent mobilyalarını 
iyileştirmek 

O11 A2 H3 1/5000 ölçekli planlar ile ilgili belirlenen konularda 
öncelikli  çalışmalar yapmak 

O12 A1 H1 2009 yılı sonuna kadar yılda 10 caddede  Hava 
Kirliliğini tespit etmek ve önlem almak / aldırmak 

O12 A1 H2 
Gürültü Kirliliğini  2009 yılı sonuna kadar tespit 
etmek ve önlem almak 

O12 A1 H3 Şehir içi kirletici sektörleri 2009 yılına kadar tespit 
etmek ve önlemleri almak. 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 
yılı sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve 
yeşil Bursamıza yakışır estetik bir görünüm 
kazandırmak 

O12 A1 H5 2009 yılı sonuna kadar Haşere ile mücadele 
yaparak halk sağlığını korumak 

O12 A1 H6 Katı Atık Depolama alanlarını 2009 yılı sonuna 
kadar 4 hektarlık alan oluşturmak ve işletmek 

O12 A1 H7 Hafriyat depo alanlarını  2009 yılı sonuna kadar  
oluşturmak, işletmek veya işlettirmek 

O12 A1 H8 2009 yılı sonuna kadar Tıbbi Atıkların bertarafına 
yönelik proje araştırmak ve uygulamak 

O12 A1 H9 2009 yılı sonuna kadar Arıtma Çamurları 
bertarafına yönelik fizibilite etüdü hazırlamak 

O12 A2 H1 2009 yılı sonuna kadar atık miktarını %25 artırmak 
için  Geri Kazanım Projesini uygulamak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O13 A2 H1 Yıllık  Hedef Kitle Eğitim programına %70 uyum 
sağlamak. 

O13 A4 H1 Her yıl kurumlarla 18 toplantı yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF   3/1/5 Hafriyat atıkları depo alanlarının denetimini yapmak 
Performans Hedefi    12/1/1 Hava Kirliliğini Tespit Etmek ve Önlem Aldırmak 
                                    12/1/6  Katı Atık Depolama alanları oluşturmak ve işletmek 
                                    12/1/7  Hafriyat depo alanları oluşturmak, işletmek veya işlettirmek 
                                    12/1/8  Tıbbi Atıkların bertarafına yönelik proje araştırmak ve uygulamak 
                                    12/2/1  Doğal kaynakların etkin ve verimli kullanılmasının sağlanması 
                                    13/2/1  Dış Müşteriye Yönelik Eğitim 
                                    13/2/4  Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İşbirliği 
Proje / Yatırım Adı:     Hafriyat atıkları depo alanlarının denetimini yapmak 
                                     Hava kirliliği 
                                     Kent Katı Atık Depolama Alanı 
                                     Hafriyat Depolama Alanı 
                                     Tıbbi Atıkların Yönetimi 
                                     Bursa Geri Kazanım Projesini Uygulamak 
                                     Hedef Kitle Eğitimi 
                                     İletişim ve Koordinasyonu Sağlamak 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 

Hedef 
2009 

Hedef 
2010 

Hedef 
Hafriyat depo alanlarında %80 
planlı denetim programına 
uyum  

%100 %100    

Hava kalitesi ölçüm 
istasyonlarını işletmek ve 
ölçüm sonuçlarının yıllara göre 
etkisini tespit etmek 

 %100    

Evsel katı atık depolama alanı 
inşa etmek.   4 ha   

Evsel katı atık depolama 
alanlarını tekniğine göre 
işletmek  

%100 %100    

Katı atık depolama 
alanlarından enerji elde etmek      

Hafriyat atıkları için yeni depo 
alanları oluşturmak, 
işletmek/işlettirmek  

10 9 adet 

Başvuru 
sayısına 
göre 
değişken 

Başvuru 
sayısına 
göre 
değişken 

Başvuru 
sayısına 
göre 
değişken 

Tıbbi atık bertaraf tesisi 
kurmak  %30 

Yap-işlet 
modeli ile 
ihale 
edilecek 

  

Tıbbi atık bertaraf tesisini 
işletmek  

Özel 
sektör 
tarafından 
işletilecek 

Özel 
sektör 
tarafından 
işletilecek 

  

Ayırma tesisini işletmek-
işlettirmek  %100    

Çevre bilinçlendirme eğitimi 
200 Saat / Yıl  

72 248    

Performans 
Göstergeleri  

Çevre konularında materyal 
desteği sağlanması (afiş, 
broşür, CD v.b.) 

 

60.000 
adet 

broşür, 
5000 CD, 
500 afiş 
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Sağlık kuruluşlarında eğitim 
verilmesi 

25 
adet/yıl 
Hastane, 
100 
adet/yıl 
sağlık 
oc., tıp 
merk 

27 
adet/yıl 

Hastane, 
170 

adet/yıl 
sağlık oc., 
tıp merk 

   

İlgili kurum ve kuruluşlarla 
çevre eğitimleri işbirliği 
yapılması (10 toplantı/yıl) 

%100 %100    

Faaliyet  Hafriyat atıkları depo alanlarının denetimini yapmak 

Faaliyet Hava kalitesi izleme sisteminin yıllık bakım-onarımının yapılması ile, yedek 
parça ve  kalibrasyon gazları alımının sağlanması 

Faaliyet Hava kirliliği ölçüm sonuçlarının izlenmesi ve yürürlükte bulunan Hava 
Kalitesinin Korunması Yönetmeliğine göre değerlendirilmesi 

Faaliyet Hava kirliliği ölçüm sonuçlarının ilgili kurumlarla paylaşımı 

Faaliyet 
Hava Kalitesi İzleme Sistemine yeni cihaz alımlarının yapılarak AB Direktifleri 
doğrultusunda ölçümlerin yapılması ve Hava Kalitesinin Korunması Yönetmeliği 
sınır değerlerinin hedef sınır değerlere kademeli olarak düşürülmesi  

Faaliyet 

Kent Katı Atık Depolama Alanının, Kent Katı Atık Depolama Alanı ve Ambalaj 
Atıkları Toplama ve Ayırma Tesisi İşletimi İle Tıbbi Atıklar ve Ambalaj Atıklarının 
Ayrı Toplanması- Taşınması Hizmet İşine ait teknik şartname doğrultusunda 
işletilmesini sağlamak 

Faaliyet Kent Katı Atık Depolama Alanı uygulama projesi doğrultusunda yeni depo 
alanları inşa etmek 

Faaliyet Kent Katı Atık Depolama Alanında oluşan metan gazından enerji elde etmek 

Faaliyet Depolama Alanından kaynaklanan çöp süzüntü sularının, yer altı suyu gözlem 
kuyuları ile gerektiğinde tehlikeli atık analizleri yapmak 

Faaliyet Sanayi atıkları, tıbbi atıklar, evsel atıkların envanter çalışmasını yapmak raporlar 
hazırlamak 

Faaliyet 
18.03.2004 Tarih ve 25406 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıkları Kontrolü Yönetmeliği hükümleri 
çerçevesinde çalışmalar yürütülmektedir.  

Faaliyet Ruhsatlı hafriyat döküm alanlarına döküm bedellerini Büyükşehir Belediyesi 
Meclis Kararı ile her yıl için belirlenmesi ve uygulanması 

Faaliyet Ruhsatsız alanlara hafriyat dökümü yapanların tespiti halinde gerekli cezai 
işlemlerin uygulanması 

Faaliyet Yürürlükte olan Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
gerekli uygulamaları yapmak  

Faaliyet Tıbbi atıkların bertarafı konusunda seçilen uygun bertaraf yöntemini araştırmak, 
raporlar hazırlamak 

Faaliyet Tıbbi Atıkların Sterilizasyon yöntemiyle bertaraf edilmesi ile ilgili olarak gerekli 
hazırlıkları yapmak 

Faaliyet Sterilizasyon tesisi için gerekli yasal izin belgelerini almak, ihale etmek, işletime 
aldırmak ve inşaat, işletim aşamalarında kontrollük görevini yürütmek 

Faaliyet Tıbbi atıkların kaynağında ayrı toplanması ve taşınması için yürütülen 
çalışmaları devam ettirmek 

Faaliyet 

Demirtaş Ambalaj Atıkları Toplama Ayırma Tesisini Kent Katı Atık Depolama 
Alanı ve Ambalaj Atıkları Toplama ve Ayırma Tesisi İşletimi İle Tıbbi Atıklar ve 
Ambalaj Atıklarının Ayrı Toplanması- Taşınması Hizmet İşine ait teknik 
şartname doğrultusunda işletilmesini sağlamak  

Faaliyet Yürürlükte olan Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği hükümleri 
çerçevesinde çalışmalar yürütülmektedir. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet  Çevre bilinçlendirme çalışmalarıyla öngörülen süreçlerde eğitim verilmesi. 
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Faaliyet  Çevre projelerinin yaygınlaştırılması amacıyla materyal (broşür, afiş, CD v.b.) 
dağıtılması 

Faaliyet Tıbbi atık üreticisi hastanelere, sağlık ocağı ve tıp merkezlerine  eğitim 
verilmesi. 

Faaliyet  AR-GE çalışmaları kapsamında gerekli konularda eğitim çalışmaları yapmak 

Faaliyet İlgili kurum ve kuruluşlarla çevre eğitimleri konusunda işbirliği yapmak 

Faaliyet  Yeni yayınlanan yönetmelikler konusunda gerekli koordinasyon çalışmalarını 
yapmak, toplantılar ve seminerler organize etmek 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Personel Giderleri   327.650 340.756 354.386 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

  52.697 54.805 56.997 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.354.160 4.825.000 5.646.514 7.752.275 8.158.470 

Sermaye Giderleri   2.850.002 52.002 54.082 

Toplam 2.354.160 4.825.000 8.876.863 8.199.838 8.623.935 

Destek Payı 35.000 35.250    

Kaynak 
İhtiyacı 

Uluslararası projeler  51.000    

Genel Toplam 2.389.160 4.911.250 8.876.863 8.199.838 8.623.935 
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STRATEJİK HEDEF 3.1.1 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 7. maddesi (j) bendi ve 5393 
                                           sayılı Belediye Kanunu 80. maddesi gereği   Büyükşehir Belediyemiz    
                                           sınırlarında faaliyet gösteren işyerlerini denetlemek ve 
ruhsatlandırmak. 
                                  3.1.2 Çevre Kirliliğini azaltmak için hava kirliliği, gürültü kirliliği ve atık 
kirliliği  
                                            konularında denetimler  yapmak   
                                  3.1.4 Hafriyat atıkları şikayetlerini değerlendirmek  
                                  3.1.9  Özel Atıklar denetimi yapmak.    
                                  12.1.2. Çevresel Gürültü Kirliğini 2009 yılı sonuna kadar tespit etmek ve 
önlem 
                                              almak 
                                  12.1.3 Şehir içi kirletici sektörleri tespit etmek 
                                  13.2.1 Dış Müşteriye Yönelik Eğitim 
Performans Hedefi: 3.1.1 Gıda dahil 1. sınıf gayri sıhhi müesseseleri denetlemek. 
                                  3.1.2 Çevresel Gürültü Kirliliğini tespit edip, önlem almak amacıyla denetim   
                                  planları hazırlamak ve uygulamak.  
                                            Şehrimizdeki mevcut hava kirliliğini en aza indirmek. 
                                            Bitkisel atık yağların kanalizasyonlara dökülmesini ve yasal olmayan    
                                  şekilde toplanmasını önlemek 
                                  3.1.4 Hafriyat atıkları denetimi yapmak 
                                  3.1.9 Tehlikeli Atıklar ile ilgili denetimler yapmak ve bilgilendirmek 
                                  12.1.2. Çevresel Gürültü haritalarını oluşturmak, master plan yapmak ve 
                                              eylem   planları hazırlamak 
                                  12.1.3  Şehir içi kirletici sektörleri tespit etmek 
                                  13.2.1 Dış Müşteriye Yönelik Eğitim                      
Proje / Yatırım Adı: Kirletici Sektörler Kapsamında yapılan envanter çalışmasıyla ilgili bilgisayar 
programı hazırlamak 
                                  Çevresel Gürültü Haritaları çıkarılarak eylem planı hazırlayıp, uygulama 
master planı oluşturmak 
 
                                  
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

%80 planlı denetim 
programına uyum 

%100 %100 %100 - _ 

İlgili personele ölçümler 
konusunda eğitim aldırmak 

4 
Personel/yıl 

2 
Personel/yıl 

2 
Personel/yıl   

Eylem planları hazırlamak _ _ 1 adet 
plan/yıl _ _ 

Çevre ile ilgili izinlerinin olup 
olmadığını tespit etmek, 
envanterini çıkarmak 

7 belediye-
mahalle/ yıl 

 
_ 

Sanayi 
Bölgeleri 

 

_ _ 

Bilgisayar programı 
hazırlamak, verileri girmek _ _ Program/yıl _ _ 

Şehir haritasında kirletici 
sanayileri göstermek _ _ Harita/yıl _ _ 

Sektörel bazda eylem planı 
oluşturarak Planlama 
yönünde katkı koymak 

_ _ 1 eylem 
plan/yıl _ _ 

Performans 
Göstergeleri  

 

Eğitim Vermek - - 50 saat/yıl - - 
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Hava kirliliği haritası 
çıkartmak - - 1 adet /yıl - - 

Hafriyat şikayetlerini 
değerlendirmek - - Anaarter/yıl - - 

Kaçak hafriyat dökümü 
yapanları tespit  etmek - - Tutanak 

sayısı/yıl - - 

Bitkisel Atık Yağ denetimleri 
yapmak - - 

Yemek 
fabrikaları 

ve 
lokantalar 

- - 

Tehlikeli Atık denetimleri 
yapmak  - - Sanayi 

Bölgeleri - - 

Faaliyet Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve 
denetlemek, 

Faaliyet Gıda ile ilgili birinci sınıf gayrisıhhî müesseselere gıda sicili düzenlemek, 

Faaliyet Her türlü akaryakıt ile sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) ve sıvılaştırılmış doğal gaz (LNG) 
istasyonlarını ruhsatlandırmak ve denetlemek, 

Faaliyet Birinci sınıf gayrisıhhî müesseseler için Yer Seçimi ve Tesis Kurma İzni düzenlemek, 

Faaliyet Gelen başvuruları en kısa sürede değerlendirip ruhsatlandırmak ve ruhsatsız işyerlerinin 
başvuru yapmasını sağlamak 

Faaliyet Ruhsat tarihinden itibaren bir aylık denetimleri gerçekleştirmek 

Faaliyet Çevresel Gürültü şikayetlerini en kısa  sürede değerlendirip sonuçlandırmak. 

Faaliyet Çevresel Gürültü haritalama çalışmalarını tamamlayıp, bölgesel bazda çevresel gürültü 
yönetim planı oluşturmak. 

Faaliyet ÇGDY Yönetmeliği çerçevesinde Gürültü Kontrol izin belgesi alması gereken işyerlerini 
belgelendirmek. 

Faaliyet Çevresel Gürültü Yönetimi ve Değerlendirilmesi Yönetmeliği çerçevesinde gürültü önlemleri 
ile ilgili tedbirleri almak için 20 saat/yıl eğitim vermek. 

Faaliyet Gelen şikayetler üzerine hafriyat atıkları denetimleri yapmak. 

Faaliyet Çevre ve Görüntü kirliliğine sebebiyet veren şahıs, kurum ve kuruluşlara tespit tutanağı 
düzenlemek 

Faaliyet 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre İdari Yaptırım tutanakları düzenlemek 

Faaliyet Hava Kirliliğini azaltmak için denetimler yapmak 

Faaliyet Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarıyla koordineli çalışmak. 

Faaliyet Evsel ve endüstriyel kaynaklı hava kirliliğini tespit etmek ve önlem aldırmak 

Faaliyet Özel atıklar denetimi yapmak. 

Faaliyet 
Bitkisel atık yağların toplanmasını sağlamak amacıyla üretici firmanın lisanslı toplama 
firmalarıyla sözleşme yapmasını sağlamak 
 

Faaliyet Denetim personeline A tipi gürültü eğitimi aldırmak(2007) 

Faaliyet Denetim personeline B tipi gürültü eğitimi aldırmak(2008) 

Faaliyet Şehir içi kirletici sektörlerin tespiti ihale işi (2008) 

Faaliyet  Çevre bilinçlendirme çalışmalarıyla öngörülen süreçlerde eğitim verilmesi. 

Faaliyet ve 
Projeler 

 

Faaliyet  Yeni yayınlanan yönetmelikler konusunda gerekli, koordinasyon çalışmalarını yapmak, 
toplantılar ve seminerler organize etmek 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   239.804 249.396 259.371 

Kaynak 
İhtiyacı 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri    38.700 40.248 41.857 
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Mal ve Hizmet Alım Giderleri   270.511 281.331 292.584 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam 
549.015 570.975 593.812 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
549.015 570.975 593.812 

 
STRATEJİK HEDEF  
9.2.4. 2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda gerekli düzenlemeleri yapmak 
 
Performans Hedefi:  
9.2.4. 2008 yılında yeniden düzenlenecek olan 3 adet yolun çevre düzenlemesini yapmak 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

Dikilen ağaç sayısı 
 

  3000 adet 4000 adet 5000 adet
Düzenleme yapılan refüj 
alanı 
 

  50.000m2 30.000m2 30.000 m2  

Müşteri memnuniyeti 
anketi 
 

  
75% 75% 75% 

Faaliyet Bitkisel materyallerin temini ( ağaç, çalı, çiçek, çim) 

Faaliyet Zirai malzemelerin temini (gübre, torf, perlit vs.) 

Faaliyet Toprak nakli 

Faaliyet Yeşil alanların bakımı ve düzenlenmesi ile ilgili ihalelerin hazırlanması 

Faaliyet Ana arterlerdeki yeşil alan düzenlemesi (dikim, ekim, sulama vs.) ile ilgili 
kontrollük hizmetlerinin yapılması  

Faaliyet Ana arterlerdeki yeşil alanların bakımı (sulama, çapalama, ot temizliği vb.) 
ile ilgili kontrollük hizmetlerinin yapılması 

Faaliyet Ana arterlerdeki kent mobilyalarının bakım ve onarımlarının yapılması 

Faaliyet Ana arterlerdeki ağaçların bağlama hereklerinin yapılması 
 

Faaliyet Ana arterlerdeki sulama tesisatlarının yapılması 
 

Faaliyet Ana arterlerdeki  sorumluluğumuzdaki elektrik bakımlarının yapılması 
 

Faaliyet Ana arterlerdeki gerekli bilgilendirme levhalarının yapılması ve montajı 
 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Müşteri memnuniyeti ile ilgili anket çalışmalarının yapılması 
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EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   2.857.528,50 
 

2.971.829,64 
 

3.090.702,83 
 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   11.597.728,00 

 
12.061.637,12 

 
12.544.102,60 

 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   5.997.102,50 
 

6.236.986,60 
 

6.486.466,06 
 

Sermaye Giderleri   3.000.000,00   

Toplam  
23.452.359,00 

 
21.270.453,36 

 
22.121.271,49 

  

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 23.452.359,00 
 

21.270.453,36 
 

22.121.271,49 
 

 
 

STRATEJİK HEDEF  
10.1.1. 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı yaratmak 
10.1.2. 2009 yılı sonuna kadar yeşil alanlarda yılda 50.000 bitki ve 15.000 ağaç dikmek 
10.1.3. 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 
10.2.1. 2009 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil alan haline getirilmesi  
 3 adet proje geliştirmek 
10.3.1. 2009 yılı sonuna kadar mevcut 2 adet park alanını günümüz ihtiyaçlarına göre yeniden       
düzenlemek 
10.3.2. 2009 yılı sonuna kadar 3 parkın ve 2 caddenin kent mobilyalarını iyileştirmek 
 
Performans Hedefi:  
10.1.1. 2008 yılı sonuna kadar 3 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı yaratmak 
10.1.2. 2008 yılı sonuna kadar yeşil alanlarda 10.000 ağaç 50.000 yerörtücü dikmek 
10.1.3  2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 
10.2.1.  2008 yılı sonuna kadar  pasif alanların aktif yeşil alan haline getirilmesi için  
1 adet proje uygulamak 
10.3.2. 2008 yılı sonuna kadar 1 parkın kent mobilyalarını iyileştirmek 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

Bakımı yapılan yeşil alan 
miktarı 
 

  3.000.000  
m2 

3.400.000 
m2 3.500.000 m2 

Dikilen ağaç sayısı 
 

  7000 adet 10000 
adet 13000 adet

Düzenlenen yeşil alan 
miktarı 
 

  200.000 
m2

200.000 
m2 

100.000 m2 

Performans 
Göstergeleri  

Müşteri memnuniyeti 
anketi 
 

  
75% 75% 75% 

Faaliyet Bitkisel materyallerin temini ( ağaç, çalı, çiçek, çim) Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Zirai malzemelerin temini (gübre, torf, perlit vs.) 
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Faaliyet Toprak nakli 

Faaliyet Yeşil alanların bakımı ve düzenlenmesi ile ilgili ihalelerin hazırlanması 

Faaliyet Yeşil alan düzenlemesi (dikim, ekim, sulama vs.) ile ilgili kontrollük 
hizmetlerinin yapılması  

Faaliyet Yeşil alanların bakımı (sulama, çapalama, ot temizliği vb.) ile ilgili 
kontrollük hizmetlerinin yapılması 

Faaliyet Yeşil alanlardaki kent mobilyalarının bakım ve onarımlarının yapılması 

Faaliyet Ağaçların bağlama hereklerinin yapılması 
 

Faaliyet Yeşil alanlardaki sulama tesisatlarının yapılması 
 

Faaliyet Yeşil alanlarda sorumluluğumuzdaki elektrik bakımlarının yapılması 
 

Faaliyet Yeşil alanlarda gerekli bilgilendirme levhalarının yapılması ve montajı 
 

Faaliyet Müşteri memnuniyeti ile ilgili anket çalışmalarının yapılması 
 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   2.857.528,50 
 

2.971.829,64 
 

3.090.702,83 
 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   11.597.728,00 

 
12.061.637,12 

 
12.544.102,60 

 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   5.997.102,50 
 

6.236.986,60 
 

6.486.466,06 
 

Sermaye Giderleri      

Toplam 20.452.359,00 
 

21.270.453,36 
 

22.121.271,49 
  

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 20.452.359,00 
 

21.270.453,36 
 

22.121.271,49 
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ZABITA  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Harcama Yetkilisi   : Hüseyin KOÇAK 
Görev ünvanı  : Zabıta Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

01.04.1960’da Bursa ili Orhaneli İlçe’sinde  doğdu. 
1984 yılında memuriyet görevine Bursa Büyükşehir Belediyesi Zabıta 

Müdürlüğünde  zabıta memuru olarak çalışmaya başladı.Büyükşehir statüsüne 
kavuştuktan sonra ,1990 yılında Yıldırım Merkez İlçe Zabıta Müdürlüğünde göreve 
devam etti. 

Zabıta’nın sıralı unvan kadrolarında çalıştıktan sonra, 2000 yılı Haziran ayında 
Yıldırım Zabıta Müdürlüğüne atandı.Bu arada Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Birimler Fakültesi Muhasebe Bölümünden mezun oldu. 

2004 yılı Temmuz ayından itibaren Büyükşehir Zabıta Müdürlüğü görevini 
sürdürmeye başladı. 2007 yılı Haziran ayından itibaren de Büyükşehir Belediyesi 
Zabıta Dairesi Başkanı olarak görevine devam etmektedir. 

. 
 
           GÖREV TANIMI  
           Belediye sınırları içinde Beldenin düzenini ve esenliğini sağlayıp korumak 
amacıyla kanun,tüzük,yönetmelik ve idari kararlar ile verilen yetki sınırları içinde 
hizmet vermek,Belediye tembih ve yasaklarını takip etmek, Belediye suçlarına ilişkin 
önleyici tedbirler almak, tespit ettiği suçlara ait ilgililer hakkında gerekli yasal işlemleri 
yaparak ve Belediyelerin diğer birimlerinin görev alanlarında olmayan iş ve 
işlemlerini yerine getirmektir.      
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

 
YASA,YÖNETMELİK,MEVZUAT YÜRÜRLÜK TARİHİ DEĞİŞİKLİK 
2/1/1924 tarihli ve 394 sayılı Hafta Tatili Kanunu. 02.01.1924  
28/4/1926 tarihli ve 831 sayılı Sular Hakkındaki 
Kanunu 

28.04.1926  

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri 
Kanunu ve bu Kanuna göre çıkarılan 31/7/2006 tarihli 
ve 25245 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Adres ve 
Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

25.04.2006  

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayılı Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun 

23.02.1995  

   
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanunu 31.08.1956  
12/9/1960 tarihli ve 80 sayılı 1580 Sayılı Belediye 
Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine 
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptancı Hallerinin 
Sureti İdaresi Hakkında Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 
552 sayılı Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin 
Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname 

12.09.1960  

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir 
Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 
Yardımlara Dair Kanun 

15.05.1959  

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar 
Kanununa ve ilgili yönetmelik 

11.01.1989  

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayılı İşyeri Açma 
Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli 
ve 2005/9207 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan, İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

14.06.1989  

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri 
Kanunu 

05.12.1951  

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının 
Tahsil Usulü Hakkındaki Kanunu 

  

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu . 31 Mart 2005 Tarih 
Sayı: 25772 
(Mükerrer) 
 

 

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanunu  03.05.1985  
20/7/1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununa . 20.07.1966  
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kanunu. 

21.07.1983  

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha 
Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayılı Gıdaların 
Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanun, İlgili kuruluşlarla işbirliği halinde, 
5393 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (l) bendi 

24.04.1930  

Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanun, 

  

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre Kanunu 09.08.1983  
8/5/1986 tarihli ve 3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve 
Zabıtası 

08.05.1986  

3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanununa ve 
Yönetmeliği 
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24/6/2004 tarihli ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma 
Kanunu . 

24.06.2004  

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik 
Kanunu 

13.10.1983  

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.09.2004 tarih ve 
25531 sayılı Resmi 
Gazete 

 

5393 sayılı Belediye Kanunu 
 

13.07.2005 tarih ve 
25874 sayılı Resmi 
Gazete 

 

3071 dilekçe kanunu 10 Kasım 1984   

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanunu 

27/4/2004     No: 
25445 

 

   
14.03.2005 tarih 129 sayılı Belediye Meclis 
Kararı ile kabul edilip yürürlüğe konulan 
Minibüs  Yönetmeliği   

 bursa büyükşehir 
belediyesi 
toplu taşıma 
araçları ve 
taksi - 
dolmuş  
yönetmeliği 
(15.02.2007 
tarih, 91 
sayılı 
kararıyla 
kabul 
edilerek 
04.03.2007 
tarihli bursa 
haber 
gazetesinde 
yayımlanarak 
yürürlüğe 
girdi. 

Bilgi edinme Hakkı Kanunu 09.10.2003  
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O3 A1 H1 Gıda dahil 1 sınıf  gayri sıhhi müesseselerini her 
yıl %80 ini denetlemek 

O3 A2 H1 
2009 yılı sonuna kadar  Kentin Esenlik ve 
Düzeninin korunması için denetim hizmetlerinin 
%70 yürütülmesini sağlamak. 

O3 A3 H1 2009 yılı sonuna kadar  Toplu taşıma araçlarını 
%70 denetlemek 

O3 A4 H1 
Valilik, ilçe ve alt kademe Belediyeleri 
Dernekler ve odalar ile yılda 6 toplantı yapmak. 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 
yılı sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve 
yeşil Bursamıza yakışır estetik bir görünüm 
kazandırmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

 
 
 
 

STRATEJİK HEDEF :  
3.2.1.2009 yılı sonuna kadar  Kentin Esenlik ve Düzeninin korunması için denetim hizmetlerinin 
her yıl plan doğrultusunda %70 ‘inin denetimini yapmak. 
3.3.1.2009 yılı sonuna kadar  Toplu taşıma araçlarına yönelik denetim hizmetlerinin her yıl plan 
doğrultusunda  %70 ‘inin denetimini yapmak. 
3.4: Diğer Kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
Performans Hedefi  :  
3.2.1.2008 yılı sonuna kadar  Kentin Esenlik ve Düzeninin korunması için denetim hizmetlerinin 
%70 yürütülmesini sağlamak. 
3.3.1.2008 yılı sonuna kadar  Toplu taşıma araçlarına yönelik denetim hizmetlerini %70 
tamamlamak. 
3.4: 2008 yılında diğer Kurum ve kuruluşlarla işbirliği kapsamında 6 toplantı yapmak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Denetim planına uyum. %100 %70 %70 %70 %70 Performans 
Göstergeleri  

Esenlik hizmeti sürecine 
uygun olarak Belediyemiz 
mülkiyetinde bulunan 
işyerlerine verilen ruhsat 
sayısı 

a-işyeri  açma ve 
çalışma   ruhsatı     
                        : 
14  b-işyeri  
açma izin belgesi   
: 11 

a-işyeri  açma ve 
çalışma   ruhsatı     
                       :    
4 
b-işyeri  açma 
izin belgesi             
:   4 

               -                -                - 
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Esenlik hizmeti sürecine 
uygun olarak Toplu Taşıma 
araçlarına verilen ruhsat 
sayısı. 
 

Güzergah İzin 
Belgesi         : 
3433 
b- Tahsis Bel.         
                     :   
304 
c- Model değ.   
                     : 
1049 
d- Devir işlemleri     
                     :   
277 

Güzergah İzin 
Belgesi         : 
920 
b- Tahsis Bel.          
                     :  
169  
c- Model değ.  
                     : 
380 
d- Devir işlemleri     
                     :   
140 

               -                -                - 

Diğer Kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapmak. - 6 6 6 6 

Vatandaş Memnuniyeti oranı %73 %75 %75 %75 %75 

Faaliyet Planlı denetimler yapmak. 

Faaliyet Esenlik hizmetlerine  yönelik Plansız denetimler yapmak.( Seyyar-İşgal-Dilenci v.b.)  

Faaliyet 5515 adet Toplu taşıma araçlarının yasalara uygun ,zamanında ve düzenli  olarak 
denetimini yapmak. 

Faaliyet 400 adet Belediye Mülkiyetinde bulunan işyerlerinin yasalara uygun ,zamanında ve düzenli  
olarak denetimini yapmak. 

Faaliyet İşyeri ve Toplu Taşıma araç ruhsatlarının belirlenen standart zamanda verilmesi. 

Faaliyet Araç fenni muayene takibinin yapılması 

Faaliyet Periyodik bakım planı hazırlanması ve uygulanması 

Faaliyet Her yıl 2 defa vatandaş memnuniyet anketleri yapmak  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Birim içi toplantılar yapmak. 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

  2008 2009 2010 

Personel Giderleri   2.174.555     2.262.359 2.353.709 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

  302.918   315.146  
327.868 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   215.200 223.808 232754 

Sermaye Giderleri      
Toplam   2.692.674 2.801313 

2.914.332 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

                                                                    
Genel Toplam 

   2.692.674  2.801313 
2.914.332 
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EMLAK VE İSTİMLAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Mustafa ALTIN 
Görev ünvanı  : Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

04.02.1967 yılında Bursa’da doğdu. 1990 yılında Uludağ Üniversitesi Balıkesir 
Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliğinden mezun oldu. Şubat 1991 yılında 
Bursa Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire Başkanlığında kontrol mühendisi olarak 
göreve başladı. 
1991 – 2004 yılları arasında Fen İşleri Daire Başkanlığında çalıştı. 15.07.2004 
yılında İmar İşleri Daire Başkanlığına atandı. 08.08.2006 tarihinde Emlak ve İstimlak 
Dairesi Başkanı olarak atandı. Halen bu görevde devam etmektedir.  

 
 
 

          
 GÖREV TANIMLARI 

EMLAK VE İSTİMLAK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
           Belediyeye ait gayrimenkul envanterini düzenlemek, Belediyeye devredilecek 
Hazine yerlerinin devir işlemlerini yapmak, şuyulandırma yapılması nedeniyle 
Belediyeye intikal eden yerlerin envanterini tutmak, vatandaşın Belediye ile olan 
şuyulu yerlerini isteklere göre değerlendirmek ve gerektiğinde Belediye Hukuk İşleri 
kanalı ile izaley-i şuyu davası açılma işlemlerini yapmak, gayrimenkul satın alma 
işlemlerini yürütmek, kamulaştırma işlemlerini ilgili kanunlara göre yürütmek, 
kamulaştırma ile ilgili 5 yıllık İmar Programlarını hazırlamak, Belediyeye ait arsalar ile 
ilgili talepleri yerinde, plan üzerinde tetkik ve tespit ederek gereğini yapmak, Hukuk 
Müşavirliğince istenilen keşiflere katılmak, Belediyeye ait yerler üzerinde Belediyenin 
bütün haklarını korumak ve Belediyenin ilgili dairesince daha iyi bir şekilde 
değerlendirilmesini sağlamakla görevlidir. 

HARİTA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
           Kent bütününde mülkiyeti Belediyemize ait olan parsellerin veya 
Belediyemizce yürütülen projelerdeki mülkiyet sorunlarını çözmek amacıyla, imar 
uygulaması yapmak/yaptırmak veya kamulaştırma haritası hazırlamak/hazırlatmak. 
Sayısal kadastro verilerinin güncelliğini sağlamak. Ana arter yolların uygulama 
projelerini hazırlamak/hazırlatmak. Kent Bilgi Sisteminin veri zenginliğini artırmak, 
var olan bilgilerin güncelliğini sağlamak amacıyla yapılan çalışmalara katkı vermek. 
Belediyemizin tüm birimlerinin mülkiyet, halihazır, aplikasyon gibi teknik ihtiyaçlarına 
cevap vermek. 

BİLGİ İŞLEM  ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı birimlerine ait Bilgisayar ve çevre 

ekipmanlarının teminin sağlamak iyileştirmek, bakım ve onarımlarını yapmak. 
Bilgisayar sistemleri için gerekli olan İşletim Sistemi, paket programların tespiti, 
lisanslı olarak temin ederek kurulumunu ve bakımını yapmak. Belediye Birimlerinin 
özel yazılım taleplerini incelemek, iç imkanlarla yazmak, iç imkanlarla yazılamayacak 
olan talepler için araştırmalar yapmak uygun yazılımı bulmak, şartname hazırlığı 
yaparak teminini sağlamak, işletimi Bakım anlaşması yapılmış donanın ve/veya 
yazılımların bakımlarının takibini ve kontrolünü yapmak. Kurum içi Elektronik 
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Haberleşmeyi sağlamak. Web sitesinin güncelleyerek, yeni siteleri yayına 
hazırlamak. (WEB Sitesi yayınlama) Yerel ve Uzak alan ağ sistemini kurmak, 
işletmek. İnternet erişim haklarını düzenlemek. Sistem güvenliğini sağlamak, 
saldırılara karşı önlemler almak. Sunucuların bakımlarını yapmak, yedeklerini almak, 
birimlerin erişim haklarını düzenlemek. Yeni projeler üretmek, projelere destek 
vermek. Kurum içi eğitim faaliyetlerini yürütmek. Büyükşehir Belediye Başkanlığına 
bağlı birimlerin Elektronik cihaz  ve Haberleşme Sistemlerinin (telsiz, telefon vb.) 
teminini sağlamak, sistemleri kurmak ve işletilmesini sağlamak. Elektronik ve 
Haberleşme Sistemlerinin (telsiz, telefon vb.) diğer Elektronik cihazların (Meydan ve 
Kule saatleri, Bariyer, alarm sistemleri vb.) bakımını ve sürekli çalışırlığını sağlamak. 
           COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kent Bilgi Sistemi şehrimizin bilgisayar ortamında üretilmekte olan haritalarını 
(halihazır, içmesuyu, kanalizasyon, kadastro, imar, doğalgaz v.b.) ilgili metinsel 
(mülkiyet, arazi kullanımı, ulaşım, nüfus v.b.) verilerle ilişkilendirerek, belediyeler ve 
diğer kamu kurumlarının sorumluğunda olan, kente ait altyapı ve üstyapı 
yatırımlarının daha çabuk, daha ekonomik ve en doğru şekilde planlanmasına ve 
koordinasyonuna imkan sağlamak, altyapı planlamasında iyileştirmeler, kaçak 
yapılaşmanın önlenmesi, tapu ve kadastro bilgilerinin kolay ve doğru kullanılır hale 
getirilmesi, su ve kanalizasyon sistemlerinin daha iyi işletilmesi, Kent Bilgi 
Sisteminde kullanılan programların eğitiminin verilmesi, yönetici durumundaki karar 
mercilerinin mevcut durumu en kapsamlı şekilde izleyebilmelerine ve sağlıklı kararlar 
vermelerine temel oluşturarak zamanın ve alışılmışın ilerisinde BİLGİNİN 
YÖNETİME KATILIMINI sağlayarak Belediyenin daha iyi, daha çağdaş ve daha 
ekonomik yönetilmesini, Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğünde yapılacak tüm 
çalışmaların ve bu çalışmaları yapacak servisleri belirlemek, yapılan işleri 
denetlemek, servisler arasında koordinasyonu sağlamak.  

 
 

Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 
2942 sayılı değişik 4650 sayılı Kamulaştırma kanunu 
3194 sayılı İmar Kanunu 
775 sayılı Gecekondu Kanunu 
5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
5393 sayılı Belediye Kanunu 
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O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O1 A2 H2 2009 yılına kadar Teknolojik İletişimden %100 
yararlanmasını sağlamak 

O7 A2 H1 2006-2007 yıları arasında Mevcut Durumun  
Tespiti için yoksulluk Haritası çıkartmak. 

O8 A1 H1 
2006-2009 yılları arasında AKOM’u teknik 
donanımıyla birlikte etkin görev yapabilecek hale 
getirmek. 

O9 A2 H2 
2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak 
düzenlemesi yapmak 

O9 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet yeni yol açmak 

O9 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda 
gerekli görülen düzenlemeleri yapmak 

O10 A1 H3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı 
yapmak 

O11 A2 H3 1/5000 ölçekli planlar ile ilgili belirlenen konularda 
öncelikli  çalışmalar yapmak 

O11 A3 H7 

2009 yılı sonuna kadar İmar programında 
belirlenen ve gerekli görülen alanlarda 
kamulaştırmaların %80’ini yapmak 

O12 A1 H3 Şehir içi kirletici sektörleri 2009 yılına kadar tespit 
etmek ve önlemleri almak. 

O12 A3 H3 Mezarlık Hizmetlerini 2009 yılı sonuna kadar 7/24 
hizmet verecek şekilde geliştirmek . 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O14 A3 H1 2006-2009 yıllarında Tarihi eser ve doğal 
değerlerin envanterinin bilgi sistemine girilmesi 

O14 A3 H2 
2009 yılında Tarihi eser ve doğal değerlerin 
envanterinin Büyükşehir belediyesinin web 
sitesinde yayınlanması 

O14 A4 H4 2006-2007 tarihleri arasında Muradiye kültür 
alanının tamamlanması. 

O15 A1 H1 
2006-2009 yılları arasında Bilişim Teknolojilerinin 
alt yapısını yenileyerek, geliştirmek, yeni projeler 
uygulamak. 

O15 A1 H2 
2006-2008 yılları arasında Bilgiye hızlı, güvenli 
ulaşma, bilgi ve teknolojiyi kullanma imkânı ile 
teknolojik imkânları arttırmak. 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

O15 A2 H2 2009 yılında  Dijital imzaya geçişi sağlamak. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H3 
2008-2009 yılları arasında İlçe Belediyeleri ile 
entegrasyon sağlamak. 
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O15 A2 H4 2008-2009 yılları arasında Vatandaşa internet 
üzerinden hizmet sunmak 

O15 A3 H1 

2006-2009 yılları arasında Mevcut Coğrafi Kent 
bilgi sistemini güncellemek(Tapu bilgileri, Afet Bilgi 
bankası, Altyapı bilgileri, 
(Bursagaz,Telekom,Uedaş,Buski hatları) 

O15 A3 H2 

Bursa Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde yer 
alan bütün yerleşim alanlarında (30 km yarıçap 
içersinde) yaklaşık 220 000 bina ve 600000 
bağımsız bölümde güncel adres bilgisinin 
oluşturulması. Tüm binalara tanıtım plakalarının 
konması, bilgi formlarının doldurulması veri 
tabanına işlenmesi ve diğer bilgilerle 
ilişkilendirmek. 

O15 A3 H3 
2008 yılında Kent Rehberi çalışmalarını 5216 
sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu kapsamında 
genişletilerek hazırlamak ve sunmak. 

O15 A4 H1 

2008-2009 yılları arasında , Bursa Valiliği, Bursa 
Büyükşehir Belediyesi, 7 adet ilçe ve 18 adet ilk 
kademe belediyesi ve alt yapı kurumlarının ( 
BUSKİ, Bursa Gaz, Telekom, UEDAŞ) SHDSL 
veya VPN bağlantısıyla Bursa Büyükşehir 
Belediyesi ana server’a bağlanması ve Bursa 
Valiliği server’ında yedeklenmesi ve tüm bilgilerin 
bu ortamda paylaşımını sağlamak. 
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STRATEJİK HEDEFİ 11 / 3/ 7 2009 Yılına Kadar İmar programında belirlenen ve gerekli görülen 
alanlardaki kamulaştırmaların %80 inin yapılması 
Performans Hedefi: 2008 yılında İmar programında belirlenen ve gerekli görülen alanlardaki 
kamulaştırmaların %80 inin yapılması 
 

Proje / Yatırım Adı :  
  2006 Gerç. 2007 Tahmin 2008 Hedef 2009 

Hedef 
2010 Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Kamulaştırma Planına uyum 74 69 26 48 39 

Faliyetler Kamulaştırılacak Taşınmazların Tespiti Faaliyet ve 
Projeler Faliyetler Taşınmazların Kıymet Takdirlerinin Oluşturulması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri (YTL)   221.243  230.094  241.599 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri (YTL)   

35.429  37.039  38.709 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri (YTL)   
20.401  22.645  24.965 

 
Sermaye Giderleri (YTL) 
 
 

14.120.189 26.581.000 40.050.000 82.152.811 77.002.000 

Toplam 14.120.189 26.581.000 40.327.073 82.442.589 77.307.273 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
14.120.189 26.581.000 40.327.073 82.442.589 77.307.273 
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STRATEJİK HEDEF:  
9/2/2 2009 yılı sonuna kadar yapılacak kavşaklara teknik destek (halihazır, aplikasyon, mülkiyet 
çalışmaları) vermek. 
 
9/2/3 2009 yılı sonuna kadar yapılacak olan yeni yolların yapımına teknik destek (halihazır, 
aplikasyon, mülkiyet çalışmaları) vermek ve uygulama projelerini hazırlamak. 
Performans Hedefi:  
9/2/2 2008 yılı sonuna kadar yapılacak kavşaklara teknik destek (halihazır, aplikasyon, mülkiyet 
çalışmaları) vermek. 
 
9/2/3 2008 yılı sonuna kadar yapılacak olan yeni yolların yapımına teknik destek (halihazır, 
aplikasyon, mülkiyet çalışmaları) vermek ve uygulama projelerini hazırlamak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kavşak sayısı ve yapılan çalışmalar   

… Adet 
parsel 
mülkiyet 
çalışması, 
….aplikasy
on noktası, 
…halihazır 
çalışma 
(ha)  

… Adet parsel 
mülkiyet 
çalışması, 
…aplikasyon 
noktası, 
…halihazır 
çalışma (ha)  

… Adet 
parsel 
mülkiyet 
çalışması, 
…aplikasy
on noktası, 
…halihazır 
çalışma 
(ha)  

Projelendirilen yol   … Km … Km … Km 

Performans 
Göstergeleri  

Uygulamasına teknik destek verilen 
yol   … Km … Km … Km 

Faaliyet Mülkiyet sorunlarının çözümüne yönelik çalışmaların yapılması     

Faaliyet Halihazır çalışmaların yapılması 

Faaliyet Projelendirmenin yapılması 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Aplikasyonların yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   126.500,12 131.560.12 136.822,53 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   43.632,96 45.378,28 47.193,41 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   20.067,80 20.870,51 21.705,33 

Sermaye Giderleri   -- -- -- 

Toplam 190.200,88 197.808,91 205.721,27   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -- -- -- 

 Uluslararsı projeler   -- -- -- 

Genel Toplam 
190.200,88 197.808,91 205.721,27   
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STRATEJİK HEDEF  
10/1/1 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı çalışmalarına %100 teknik 
destek vermek. 
10/2/2 2009 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil alana dönüştürülmesi için 3 adet 
projeye %100 teknik destek vermek. 
10/3/1 2009 yılı sonuna kadar 2 adet park alanının yeniden düzenlenmesine %100 teknik destek 
vermek. 
10/3/1 2009 yılı sonuna kadar spor alanlarını artırmak için 3 adet proje uygulamasına %100 teknik 
destek vermek. 
Performans Hedefi: 
 10/1/1 2008 yılı sonuna kadar yeşil alan ve rekreasyon alanı çalışmalarına %100 teknik destek 
vermek. 
10/2/2 2008 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil alana dönüştürülmesi için 
geliştirilecek projelere %100 teknik destek vermek. 
10/3/1 2008 yılı sonuna kadar park alanlarının yeniden düzenlenmesine %100 teknik destek 
vermek. 
10/3/1 2008 yılı sonuna kadar spor alanlarını artırmak için proje uygulamalarına %100 teknik 
destek vermek. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Halihazır ve aplikasyon çalışmaları   

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

Mülkiyet tespiti, teknik bilgi belge 
temini … vb.   … adet 

parsel 
… adet 
parsel 

… adet 
parsel 

Performans 
Göstergeleri  

İmar uygulaması veya kamulaştırma 
çalışmaları.   … adet 

parsel 
… adet 
parsel 

… adet 
parsel 

Faaliyet Mülkiyet sorunlarının çözümüne yönelik çalışmaların yapılması     

Faaliyet Halihazır çalışmaların yapılması 

Faaliyet Teknik bilgi belge temini 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Aplikasyonların yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   87.577,01 91.080,09 94.723.29 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   30.207,43 31.415,72 32.672,36 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   13.893,09 14.448,81 15.026,76 

Sermaye Giderleri   -- -- -- 

Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -- -- -- 

 Uluslararsı projeler   -- -- -- 

Genel Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   
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STRATEJİK HEDEF  
11/2/6 2009 yılı sonuna kadar kentsel tasarım alanlarının belirlenmesi ve çalışmalarına %100 
teknik destek vermek. 
11/3/4 2009 yılı sonuna kadar yapılaşma açısından sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve 
uygulanabilir kentsel dönüşüm projelerine %100 teknik destek vermek. 
11/3/7 2009 yılı sonuna kadar imar programında belirlenen ve gerekli görülen alanlarda 
kamulaştırmaların kamulaştırma haritalarının %100 ünü hazırlamak. 
Performans Hedefi: 
 11/2/6 2008 yılı sonuna kadar kentsel tasarım alanlarının belirlenmesi ve çalışmalarına %100 
teknik destek vermek. 
11/3/4 2008 yılı sonuna kadar yapılaşma açısından sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve 
uygulanabilir kentsel dönüşüm projelerine %100 teknik destek vermek. 
11/3/7 2008 yılı sonuna kadar imar programında belirlenen ve gerekli görülen alanlarda 
kamulaştırmaların kamulaştırma haritalarının %100 ünü hazırlamak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Halihazır harita ve aplikasyon 
çalışması   

… Adet 
nokta 
aplikasyonu,
….hektar 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu,
….hektar 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu,
….hektar 
harita 
revizyonu  

Mülkiyet tespiti, imar uygulama 
çalışmaları, teknik bilgi belge 
temini…vb 

  

… adet 
parsel, 
…hektar 
alan 

… adet 
parsel, 
…hektar 
alan 

… adet 
parsel, 
…hektar 
alan 

Performans 
Göstergeleri  

Kamulaştırma çalışmaları   …adet 
parsel 

…adet 
parsel 

…adet 
parsel 

Faaliyet Mülkiyet sorunlarının çözümüne yönelik çalışmaların yapılması     

Faaliyet Halihazır çalışmaların yapılması Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Aplikasyon çalışmaları 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   87.577,01 91.080,09 94.723.29 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   30.207,43 31.415,72 32.672,36 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   13.893,09 14.448,81 15.026,76 

Sermaye Giderleri   -- -- -- 

Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -- -- -- 

 Uluslararsı projeler   -- -- -- 

Genel Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   
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STRATEJİK HEDEF  
14/4/2 2008 yılı sonuna kadar Merinos ATATÜRK Kongre ve Kültür Merkezi yapma çalışmalarına 
%100 teknik destek vermek. 
14/4/5 2008 yılı sonuna kadar Hanlar Bölgesi çevre düzenleme çalışmalarına %100 teknik destek 
vermek. 
14/4/6 2009 yılı sonuna kadar Zafer Plaza-Pirinç Han arkası meydan düzenlenmesine %100 teknik 
destek vermek. 
Performans Hedefi: 
14/4/2 2008 yılı sonuna kadar Merinos ATATÜRK Kongre ve Kültür Merkezi yapma çalışmalarına 
%100 teknik destek vermek. 
14/4/5 2008 yılı sonuna kadar Hanlar Bölgesi çevre düzenleme çalışmalarına %100 teknik destek 
vermek. 
14/4/6 2008 yılı sonuna kadar Zafer Plaza-Pirinç Han arkası meydan düzenlenmesine %100 teknik 
destek vermek. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Halihazır ve aplikasyon çalışmaları   

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

… Adet 
nokta 
aplikasyonu, 
…hektar 
halihazır 
harita 
revizyonu  

Mülkiyet tespiti, teknik bilgi belge 
temini … vb.   … adet 

parsel 
… adet 
parsel 

… adet 
parsel 

Performans 
Göstergeleri  

İmar uygulaması veya kamulaştırma 
çalışmaları.   … adet 

parsel 
… adet 
parsel 

… adet 
parsel 

Faaliyet Mülkiyet sorunlarının çözümüne yönelik çalışmaların yapılması     

Faaliyet Halihazır çalışmaların yapılması 

Faaliyet Teknik bilgi belge temini 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Aplikasyonların yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   87.577,01 91.080,09 94.723.29 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   30.207,43 31.415,72 32.672,36 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   13.893,09 14.448,81 15.026,76 

Sermaye Giderleri   -- -- -- 

Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -- -- -- 

 Uluslararsı projeler   -- -- -- 

Genel Toplam 
131.677,53 136.944,62 142.422,41   
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STRATEJİK HEDEF 15 / 1 / 1 2006-2009 yılları arasında Bilişim Teknolojilerinin alt yapısını 
yenileyerek, geliştirmek, yeni projeler uygulamak. 
Performans Hedefi: Bilgisayar ve Çevre Ekipmanlarını %10 arttırmak ve %80 teknolojik hale 
getirmek. Network alt yapısını yenilemek. Birimlerin teknolojik taleplerinin değerlendirilerek 
karşılanması 
Proje / Yatırım Adı  
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Alınmış PC Sayısı 101 100 75   

Kullanılmayacak Durumdaki 
cihazların Sayısı 17 25 25   

Yenilenmiş Swich Sayısı 5 - 60   

Network Kablolaması Yapılmış 
Bina Sayısı   4   

Performans 
Göstergeleri  

Karşılanmış talep sayısı   %90   

Faaliyet Taleplerin alınması, ihtiyaçların belirlenmesi İhale dosyası hazırlığı 

Faaliyet Satın alma ve ihale çalışmaları sonrası Ürünlerin alınması, kontrolü 

Faaliyet Swich lerin alınması  

Faaliyet Bilgisayarlara Lisanslı yazılımların kurulması 

Faaliyet Yedek sistem odası ile sistem odası kablolamanın yapılması, gerekli ürünlerin temini 

Faaliyet Kurulan ve montaj yapılan sistemlerin deneme işletmeleri, eğitimleri ve kullanıma 
sunulmaları 

Proje 1 Network aktif cihaz alımı ve kurulumu (15.1.1.4.1) 

Proje 2 Yedek sistem odasının dizaynı (15.1.1.5) 

Faaliyet ve 
Projeler 

Proje 3 Bilgisayar ve çevre ekipman alımı (15.1.1.1- 2.2.3) 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   41.013   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri ( , 
pc alımı, ploter, sistem odası 
ekipmanları, swich…) 

  500.000   

Toplam 549.888    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
549.888   
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STRATEJİK HEDEF 15 / 1 / 2 2006-2008 yılları arasında Bilgiye hızlı, güvenli ulaşma, bilgi ve 
teknolojiyi kullanma imkânı ile teknolojik imkânları arttırmak. 
Performans Hedefi: İnternet kullanımını arttırmak, Tüm Birimlere sunmak, Belediye web sitemizin 
zengin içerikli ve interaktif hale getirmek. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İnternet kullanan uzakbirim sayısı  20 Nokta 6 Nokta   

Güncelleme taleplerinin karşılanma 
oranı  %100 %100   

Metro Ethernet üzerinden Bilgi işlem 
merkezine bağlanan birim sayısı 20 6  

Performans 
Göstergeleri  

   

Faaliyet İnternet kullanımına açık olmayan birimlerin tespit edilmesi 

Faaliyet Ziyaretçilerin taleplerine ve yapılan işlere göre web sitesinin güncellenmesi 

Faaliyet Merkeze bağlı olmayan birimlerin bağlantısının sağlanması (12.3.3 – 1.2.2) 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Tüm kullanıcılara e-mail adresi verilmesi 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   13.874   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(Modem alımı kurulumu, ayarları, 
, hat kira giderleri ) 

  60.000   

Toplam 82.749    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
82.749   
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STRATEJİK HEDEF 15 / 1 / 2 2006-2008 yılları arasında Bilgiye hızlı, güvenli ulaşma, bilgi ve 
teknolojiyi kullanma imkânı ile teknolojik imkânları arttırmak. 

Performans Hedefi: Şehrin Muhtelif yerlerine (2 Nokta) KİOSK kurulması. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Kurulan KİOSK sayısı --------- --------- (2 Nokta)   

Faaliyet KİOSK kurulacak noktaların belirlenmesi 

Faaliyet KİOSK’ların temin edilmesi 

Faaliyet KİOSK’ların kurulması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Proje1 KİOSK kurulumu 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   12.416,3   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(PC- KİOSKlar-UPS-klima-
yazıcı) 

  70.000   

Toplam 91. 291,3    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
91. 291,3   
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STRATEJİK HEDEF 15.2.1.2007-2009 yılları arasında e-dönüşümü yakalayabilmek için e-
belediye uygulaması  yapmak. 
 

Performans Hedefi: e-dönüşümü yakalayabilmek için e-belediye uygulamasını yapmak. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kullanılmaya başlanan program 
sayısı  10 20   Performans 

Göstergeleri  İnternetten sunulacak hizmet sayısı  1 10   

Faaliyet Devam Eden Modüllerin analiz çalışmalarının tamamlanması 

Faaliyet Analizi tamamlanmış olan Modüllerin yazılım çalışmalarının tamamlanması 

Faaliyet Yazılım çalışmaları tamamlanmış olan Modüllerin test aşamasının tamamlanması 

Faaliyet Mezarlık Bilgi Sistemini kurmak (min 2 mezarlık) 12.3.3. 

Faaliyet Uygulamaya başlanması 

Faaliyet Programı kullanacak ve bilgi işlem merkezine bağlı olmayan birimlerin bağlanması 

Faaliyet Sistem Güvenliğinin alınması, yedeklerin alınması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Proje 1 E-Belediye Uygulama Yazılımı 

 Proje 2 E-Belediye Danışmanlık Hizmeti alımı 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   23.857   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri (e-
belediye Danışmanlık Hizmeti 
Bedeli) 

 102.000 120.000   

Sermaye Giderleri 354.483 613.917 630.000   

Toplam 354.483 613.917 782.732    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
354.483 613.917 782.732   
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STRATEJİK HEDEF 15 / 2 / 4 2008-2009 yılları arasında Vatandaşa internet üzerinden hizmet 
sunmak. 
Performans Hedefi: 2008 yılında internet üzerinden başvuru alabilmek, sorgulama 
yaptırabilmek, bilgiye erişim imkanı sunmak, yönetime katılım sağlamak 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

e- belediye projesinin 
tamamlanması %21 %60 %100   

Web sitemizin içeriğinin yenilenmiş 
olması  %90 %100   Performans 

Göstergeleri  
Bursa ile ilgili bilgilerin İngilizce 
yayını (Bursa Hakkında)  - %100   

Faaliyet Web sitesinin yapısını hedefe uygun olarak tasarlamak. 

Faaliyet Web sitesinin tasarlanmış yeni halini yayınlamak 

Faaliyet Bursayı tanıtıcı bilgilerin İngilizce yayını (6.3.2) 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Tarihi ve doğal eserlerin envanterlerinin Büyükşehir Belediyesinin Web Sitesinde yayını 
(14.3.2) 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   10.680   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri       

Sermaye Giderleri      

Toplam 19.555    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
19.555   
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STRATEJİK HEDEF 15 / 2 / 2 2009 yılında Dijital imzaya geçişi sağlamak. 

Performans Hedefi: 2008 yılında Tüm Daire Başkanlıkları, Şube Müdürlükleri ve Üst Düzey 
Yöneticilere sertifika temininin sağlanması. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Temin edilmiş sertifika sayısı -------- -------- 70   Performans 
Göstergeleri  Dijital imzanın kullanılmaya 

başlanması -------- -------- %50   

Faaliyet Dijital imza için danışmanlık hizmeti alınması 

Faaliyet Uygun sertifikaların tespiti ve temini 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet İlgili kullanıcılara sertifikaların dağıtımı ve kullanımı hakkında bilgilendirme yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   13.874   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(Dijital imza Danışmanlık Hizmeti 
Bedeli-sertifika alımı) 

  70.000   

Sermaye Giderleri      

Toplam 92.749    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
92.749   
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STRATEJİK HEDEF 15  

Performans Hedefi: 2008 yılında Büyükşehir Birimlerine Bilgisayar, Haberleşme sistemleri, 
Güvenlik sistemleri, Elektronik cihaz ve sistemleri , yazılım konularında teknik destek vermek, 
bakımlarını yapmak, bilişim sarf malzemesi, haberleşme cihazları, elektronik cihazlar vb.. 
ihtiyaçlarını karşılamak ve ana telefon santrallerini işletmek suretiyle iç müşteri memnuniyetini 
tesis etmek. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Bakım yaptırılan ekipman dosya 
sayısı 9 7 7   

 Yıllık arıza kayıt sayısı 3196 3000 2800   Performans 
Göstergeleri  

 Karşılanan sarf malzeme talep 
oranı 

%100   
(463 

adet) 

%100 
(500 

adet) 

%100   
(550 adet)   

Faaliyet Bakım yapılacak ekipmanların belirlenmesi, şartnamelerin ve sözleşmelerin hazırlanması 
talep yazılması 

Faaliyet Sözleşme imzasından sonra firmalara bakım planlarının hazırlanıp gönderilmesi, plana 
göre bakımların yapılması 

Faaliyet Bilgi işlem çağrı hattına bırakılan görev tanımımızdaki konulara ait arıza ve isteklerin 
yerine getirilmesi, sorunların çözülmesi 

Faaliyet CD, Mouse vb… sarf malzeme taleplerinin karşılanması için stok yapılması ve taleplerin 
karşılanması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Satın alma sürecinden sonra müdürlüğümüze gelen ürünlerin kontrolünün yapılması, kayıt 
altına alınması ve isek yerlerine kurulması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   153.617 161.297 169.361 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8875   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(bakım onarım giderleri- muhtelif 
birimlerin telsiz telefon ve 
elektronik cihaz talepleri 
karşılanması için) 

  100.000   

Sermaye Giderleri      

Toplam 262.492    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
262.492   
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STRATEJİK HEDEF 15.3.1.-2006-2009 yılları arasında Mevcut Coğrafi Kent bilgi sistemini 
güncellemek(Tapu bilgileri, Afet Bilgi bankası, Altyapı bilgileri, (Bursagaz,Telekom,Uedaş,Buski 
hatları) 
Performans Hedefi: 2008 Yılında Kadastro, Tapu Afet Bilgi Bankası, Altyapı bilgilerinin 
güncellenmesi 
Proje / Yatırım Adı: 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Tapu Verileri Güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Kadastroları Verilerini Güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

BUSKİ Altyapı verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

BURSAGAZ verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

UEDAŞ  verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  

TEDAŞ verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Kamu kurumları ile yapılan protokoller 

Faaliyet Her ay kurumlardan güncel veriler alınır. 

Faaliyet Güncel veriler sisteme atılır. 

Faaliyet BBB personeli tarafından kullanılabilmesi için ara programlar yazılır. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Tüm BBB Belediye kullanıcılarına açılır. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   79.825,72.- 83.018,74.- 86.339,49.- 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   9.829,22.- 10.222,38.- 10.631,28.- 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   69.375,25.- 72.150,26.- 75.036,27.- 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 

 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
144 

 
 
STRATEJİK HEDEF 15.3.2. Bursa Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde yer alan bütün yerleşim 
alanlarında (30 km yarıçap içersinde) yaklaşık 220 000 bina ve 600000 bağımsız bölümde 
güncel adres bilgisinin oluşturulması. Tüm binalara tanıtım plakalarının konması, bilgi 
formlarının doldurulması veri tabanına işlenmesi ve diğer bilgilerle ilişkilendirmek. 
 
Performans Hedefi: Büyükşehir Belediye Sınırları içerisinde  (Osmangazi-Gemlik-Küçükkumla) 
güncel adres bilgisinin oluşturularak kapı numarası ve sokak levhalarının yerlerine konması. 
 
Proje / Yatırım Adı : 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Osmangazi ilçesi adres kayıt 
sistemi ve numarataj verilerini 
toplama işi 

%100 %100 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  Gemlik ilçesi ve Küçükkumla ilk 

Kademe Belediyesi adres kayıt 
sistemi ve numarataj verilerini 
toplama işi  

%100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Şartname hazırlanması 

Faaliyet İhale edilmesi 

Faaliyet Verilerin Sisteme atılması 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Tüm BBB Belediye kullanıcılarına açılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   79.825,72.- 83.018,74.- 86.339,49.- 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   9.829,22.- 10.222,38.- 10.631,28.- 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   69.375,25.- 72.150,26.- 75.036,27.- 

Sermaye Giderleri      

Toplam  159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
 

159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 
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STRATEJİK HEDEF 15.3.3. 
 Büyükşehir Belediyesi sınırları kapsamı içerisinde Kent rehberi çalışmalarını 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi kanunu kapsamında genişleterek hazırlamak ve sunmak. 
Performans Hedefi:  
Osmangazi Nilüfer Yıldırım kent rehberinin hazırlanması 
Proje / Yatırım Adı: 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 Hedef 2010 
Hedef 

Kent rehberine altlık olan 
verileri güncellemek ve yeni 
veri ilave etmek 

%100 %100 %100 %100 %100 

Eczane verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Otobüs duraklarını 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Karakol, jandarma, polis 
verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Metro güzergahı verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Yeşil alanları güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 
Mezarlık verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Cami alanı verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Anıt eser verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Resmi kurum verilerini 
güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  

Hastahane, sağlık alanlarını 
verilerini güncellemek %100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Kamu ve Kurum protokol kapsamında bilgi paylaşımı yapılmaktadır. 

Faaliyet Kent rehberi haritasını hazırlamak 

Faaliyet Kent rehberi haritasını kitapçık haline getirmek 

Faaliyet Kent Rehberinin kitap halinde basımını yapmak 

Faaliyet Kitapçığın satışa sunulması 

Faaliyet Kent Rehberinin değişik ölçülerde çıktılarının alınması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kent rehberinin gelirler tarifesi üzerinden satışın yapılması 
EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   79.825,72.- 83.018,74.- 86.339,49.- 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   9.829,22.- 10.222,38.- 10.631,28.- 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   69.375,25.- 72.150,26.- 75.036,27.- 

Sermaye Giderleri      
Toplam   159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      
Genel Toplam 

  
159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 
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STRATEJİK HEDEF 15.4.1.2008-2009 yılları arasında, Bursa Valiliği, Bursa Büyükşehir 
Belediyesi, 7 adet ilçe ve 18 adet ilk kademe belediyesi ve alt yapı kurumlarının (BUSKİ;Bursa 
gaz, telekom, UEDAŞ) SHDSL veya VPN bağlantısıyla Bursa Büyükşehir Belediyesi ana 
server’a bağlanması ve Bursa Valiliği server’ında yedeklenmesi ve tüm bilgilerin bu ortamda 
paylaşımını sağlamak. 
Performans Hedefi: 208 yılında BBB, İlçe Belediye ve ilk kademe Belediyeleri bünyesindeki 
üretilen verilerin sayısal ortamda paylaşımını sağlamak 
Proje / Yatırım Adı: 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

SHDSL veya VPN bağlantısıyla 
Büyükşehir Belediyesi ana server’a 
bağlanması ve Bursa valiliği 
server’ında yedeklenmesi ve tüm 
bilgilerin bu ortamda paylaşılması 

  %20 %80 %100 

Performans 
Göstergeleri  İkinci aşamada diğer kurumların 

Milli Eğitim, Milli emlak, Emniyet, 
Sağlık, çevre vb.kurumlar aynı 
sistem içinde yer alması 

  %20 %80 %100 

Faaliyet Tüm Belediyeler ve Alt yapı kurumları ile protokol oluşturulması, Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Teknik altyapının tamamlanması. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   79.825,72.- 83.018,74.- 86.339,49.- 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   9.829,22.- 10.222,38.- 10.631,28.- 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   69.375,25.- 72.150,26.- 75.036,27.- 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
159.030,19 165.391,38. 94.307,04.- 
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İTFAİYE  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Orhan DOĞAN 
Görev ünvanı  : İtfaiye Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 
1962 yılında Bursa’ da doğdu. 1984 yılından itibaren Büyükşehir Belediyesinde 
görev yapmaktadır. Temmuz 2004 yılında İtfaiye Dairesi Başkanı olarak göreve 
atanmış olup, halen bu görevi yürütmektedir. Üniversite mezunudur. 

 
          GÖREV TANIMILARI 

        İTFAİYE 1. BÖLGE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
  Hizmetin etkin ve düzenli yürütülmesi için itfaiye teşkilatı ile ilgili plan yapar, 
organize eder, yönlendirir ve denetler. İtfaiye Bölge grup amirlikleri arasında ve bölge 
grup amirlikleri ile haberleşme ve sevk merkezi arasındaki eş güdümünü sağlar, 
olaylara etkin şekilde müdahale etmeyi gerçekleştirir. Kendine bağlı bölümlerle, 
teşkilatın diğer bölümleri arasında iletişimi sağlar. Birime ait personel, araç, gereç 
bina ve donanımın her an göreve hazır bulunmasını sağlar. Şehrin nüfus artışı ve 
buna bağlı büyüme ile diğer faktörler dikkate alarak, etkili bir itfaiye hizmetinin 
gerektirdiği personel, bina, araç ve malzemelerin temin edilmesi için rapor ve yazı 
hazırlar. Kamu ve özel kurumlara ait İtfaiye teşkillerini denetlenmesi, personelin 
eğitilmesi ve büyük yangın vukuunda yardıma çağrılmasını sağlar. Personelin yıllık 
sicillerini doldurur. Aylık ve yıllık yangın istatistiklerini hazırlattırır ve İtfaiye Dairesi 
Başkanı’na sunar. Şehir içindeki semtlere göre yangına ulaşım planları yapar. Şehrin 
lüzumlu görülen yerlerinde itfaiye havuzları, yangın muslukları ve diğer çalışmaları 
hakkında İtfaiye Daire Başkanı’na öneride bulunur. 

İTFAİYE 2. BÖLGE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 İtfaiye Dairesi Başkanı ile birlikte hizmetin etkin ve düzenli yürütülmesi için 
itfaiye teşkilatı ile ilgili  plan yapar, organize eder, yönlendirir ve denetler. Birime ait 
personel, araç, gereç, personelin resmi kıyafeti, bina ve donanımlar ile ilgili 
ihtiyaçların  temin edilmesini sağlamak için talep ve yazılar hazırlattırır. Şehrin nüfus 
artışı ve buna bağlı büyüme ile diğer faktörleri dikkate alarak, etkili bir itfaiye 
hizmetinin gerektirdiği personel, bina, araç ve malzemelerin temin edilmesini 
sağlamak için rapor ve yazı hazırlattırır. Kamu ve özel kurumlara ait İtfaiye teşkillerini 
denetlenmesi ve personelin eğitilmesini sağlar. Personelin yıllık sicillerini doldurur. 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı’na ait tüm personelin hizmet içi eğitimini sağlar. 
 

Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 

 
- 10.07.2004 tarihli 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
- 13.07.2005 tarihli 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 
- 12.06.2002 tarihli 2002/4390 Sayılı Binaların  Yangından Korunması Hakkındaki 
Yönetmelik, 
- 21.10.2006 tarihli 26326 Sayılı Belediye İtfaiye Yönetmeliği, 
- 05.06.1964 tarihli 6/3150 Sayılı Sivil Savunma ile ilgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü 
-Büyükşehir Belediyesi Meclisinin aldığı karala …/09/2007 tarihinde Yerel 
Gazetede Yayımlanan Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Hizmet Yönergesi, 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O8 A1 H6 2006-2009 yılları arasında gönüllü itfaiyecilik 
teşkilatı kurmak. 

O8 A2 H1  Her yıl 2 Mevcut binayı depreme karşı 
güçlendirmek standartlara uygun hale getirmek 

O8 A2 H2 2006-2009 yılları arasında 7  mini itfaiye istasyon 
binası yapmak. 

O8 A2 H3 
2006-2009 yılları arasında, yeni İtfaiye araç - 
gereç ve ekipmanlarını standartlara uygun olarak 
almak 

O13 A1 H2  Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O13 A2 H1 Yıllık  Hedef Kitle Eğitim programına %70 uyum 
sağlamak. 

O13 A3 H1 2006 -2009 yılları arasında 3 adet eğitim tesisi 
oluşturmak 

O13 A4 H1   Her yıl kurumlarla 18 toplantı yapmak. 

O15 A1 H1 
2006-2009 yılları arasında Bilişim Teknolojilerinin 
alt yapısını yenileyerek, geliştirmek, yeni projeler 
uygulamak. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF : 8.2.3 2009 yılı sonuna kadar itfaiye hizmetlerimiz için yeni itfaiye araç, 
gereç ve ekipmanlarını standartlara uygun olarak almak,  
 
Performans Hedefi : 2008 yılında itfaiye hizmetlerini standartlara uygun olarak sunmak,   
Proje / Yatırım Adı   :  İtfaiye hizmetlerini standartlara uygun olarak sunmak için araç, gereç ve 
ekipmanları yenileme projesi  
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

 
Alınacak itfaiye araç sayısı  -- 2 -- 18  

Yenilenecek araç, gereç ve 
ekipman sayısı  -- -- -- 30  

Müdahale edilen yıllık itfai olay 
sayısı 3.279 6 aylık  

1.804 -- --  

İtfaiyeci başına düşen yıllık itfai 
olay sayısı  17 6 aylık       9 -- --  

İtfai olaylara müdahaledeki başarı  
oranı % 86,75 % 88 -- --  

İtfai olaylara standart süresi içinde 
ulaşma  oranı % 89,17 % 89,33 -- --  

Mağdurlara verilen yangın zabıt 
varakası sayısı  465 6 aylık   273 -- --  

Yangın tatbikatı  verilen kurum 
sayısı  76 6 aylık   101 -- --  

Yangın tatbikatı alan kişi sayısı  6.847 6 aylık 
23.023 -- --  

Performans 
Göstergeleri  

 
Vatandaş memnuniyet oranı  % 89 6 aylık      % 

96 -- --  

Faaliyet Yangın söndürme faaliyeti yapmak,  

Faaliyet Kurtarma (araba, ev, işyeri, ağaç, dağ, asansör, su altı ve su üstünde mahsur kalan) 
faaliyetleri yapmak,  

Faaliyet Afet durumlarında su çekimi yapmak,  

Faaliyet  Yangın tatbikatı yapmak,   

Faaliyet  Araçların trafik, plaka, ve ruhsat işlemleri faaliyetini yapmak,  

Faaliyet  Kurumumuzda gönüllü itfaiyecilik hizmetlerini yaygınlaştırmak,   

Faaliyet  Sualtı ve dağcı arama  kurtarma timi faaliyetlerini sürdürmek,  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet  Büyük ölçekli yangın ve afetlerde; ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapmak,  
EKONOMİK SINIFLANDIR-
MAYA GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 3.903.985 4.099.184 4.304.143  
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri - - 535.559 562.337 590.454 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 609.401 639.871 671.865 

Sermaye Giderleri - - ---- 11.850.000 12.442.500 

Toplam   5.048.945 17.151.392 18.008.962   

Kaynak İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam   5.048.945 17.151.392 18.008.962   
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STRATEJİK HEDEF : 3.2.1.2009 yılı sonuna kadar  Kentin Esenlik ve Düzeninin korunması için 
denetim hizmetlerinin %70 yürütülmesini sağlamak. 
Performans Hedefi: 2008 yılında 200 adet bina ve işyerlerini Yangın Önlemleri Yönünden 
Denetimini yapmak. 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kamu-Özel Bina ve İşyerlerini Yangın 
Önlemleri Yönünden Denetlemek. --- 200 220 230 --- 

Yapılan Denetimler --- 5 Aylık 
92 Adet --- --- --- 

Yangın Güvenliği Önlemleri Aldırmak. --- % 100 --- --- --- 

Performans 
Göstergeleri  

Müşteri Memnuniyeti. --- % 100 --- --- --- 

Faaliyet Bina ve İşyerlerine Yangın Önlemleri Yönünden Rapor Vermek. 

Faaliyet Bina ve İşyerlerine Yangın Önlemleri Yönünden Denetimini Yapmak. Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Anket Düzenlemek. 

      

Personel Giderleri --- --- 291.900 319.800 350.200 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri --- --- 45.178 49.676 54.175 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri --- --- 260.000 284.950 315.425 

Sermaye Giderleri --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- 595.178 654.426 719.800 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı --- --- --- --- --- 

 Uluslararası projeler --- --- --- --- --- 

 Genel Toplam 
--- --- 595.178 654.426 719.800 
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DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Orhan DOĞAN 
Görev ünvanı  : Deprem Risk Yönetimi Ve Kentsel İyileştirme Dairesi 
                                         Başkan Vekili 
Özgeçmişi 
1962 yılında Bursa’ da doğdu. 1984 yılından itibaren Büyükşehir Belediyesinde 
görev yapmaktadır. Temmuz 2004 yılında İtfaiye Dairesi Başkanı olarak göreve 
atanmış olup, halen bu görevi yürütmektedir. Üniversite mezunudur. 

 
          GÖREV TANIMI 

AKOM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Her türlü doğal afet öncesi, afet anında, afetin başlangıcından bitimine kadar 

geçen sürede afetin en az zararla atlatılmasını sağlamak amacıyla Büyükşehir 
Belediyesi birimleri ve ilgili kurumlar arasında işbirliği ve koordinasyonu Afet 
Koordinasyon Merkezinden sağlar. 

Afet Koordinasyon Merkezine (AKOM) gelen olası afetlerle ilgili bilgileri 
AKOM başkanına ileterek, bilgisi dâhilinde AKOM üyelerini toplantıya çağırmak.  

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanından ve İl Kriz Merkezinden gelecek 
emirler doğrultusunda, Büyükşehir Belediyesinin üzerine düşen görevi koordine 
eder. 

Belediyenin ilgili birimlerince arama kurtarma ekiplerinin kurulmasına, 
eğitimlerini AKOM amiri tarafından yapılmasını sağlayarak göreve hazır 
tutulmasına yardımcı olur.  

Afetler konusunda eğitim, tatbikat ve seminerlerinin planlarını yaparak, Akom 
amiri tarafından eğitim ve tatbikatların verilmesini sağlar.  

 
 

 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

 
 
İLGİLİ KANUN TARİHİ 
 

İLGİLİ KANUN SAYISI İLGİLİ KANUN ADI 

10.07.2004 5216 Büyükşehir Belediyesi 
Kanunu 

13.07.2005 5393 Belediye Kanunu 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
152 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O8 A1 H1 
2006-2009 yılları arasında AKOM’u teknik 
donanımıyla birlikte etkin görev yapabilecek hale 
getirmek. 

O8 A1 H2 

 2006-2009 yılları arasında BBB ile diğer 
Belediyeler ve kuruluşlar arasında koordinasyon 
oluşturarak afetlerde etkin görev yapabilmelerini 
sağlamak 

O8 A1 H3  2006-2009 yılları arasında BBB Afet eylem 
planlarını hazırlamak ve güncellemek 

O8 A1 H4 Her yıl Senaryolu afet tatbikatları yapmak 

O8 A1 H5 Her yıl  İl Kriz Merkezi ile üç ayda bir  irtibat 
halinde olmak 

O13 A1 H2  Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

 
 

STRATEJİK HEDEF: 
8.1.2. 2006–2009 Yılları arasında BBB ile diğer Belediyeler ve kuruluşlar arasında koordinasyon 
oluşturarak afetlerde etkin görev yapabilmelerini sağlamak. 
8.1.3. 2006–2009 Yılları arasında BBB Afet eylem planlarını hazırlamak ve güncellemek 
8.1.5. Her yıl  İl Kriz Merkezi ile üç ayda bir  irtibat halinde olmak 
Performans Hedefi: 
 8.1.2- 2008 Yılında BBB ile diğer Belediyeler ve kuruluşlar arasında koordinasyon oluşturarak  

              afetlerde etkin görev yapabilmelerini sağlamak. 
 8.1.3- 2008 Yılında BBB Afet eylem planlarını hazırlamak ve güncellemek 
 8.1.5- 2008 Yılında İl Kriz Merkezi ile sürekli irtibat halinde olmak Periyodik toplantılar yapmak  
           ve bilgi paylaşımını sağlamak 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

BŞB ile Belediyeler ve kuruluşlar 
arasında koordinasyon sağlayarak 
Afetlerde etkin görev alımının 
sağlanması 

%80 %20 %100 %100 %100 

BŞB afet eylem planlarının 
hazırlanarak, güncellenmesi %100 %100 %100 %100 %100 
Üç ayda bir İl Kriz Merkezi ile irtibat 
kurmak. %100 %100 %100 %100 %100 
Faaliyet Afetlerde Belediyeler ve diğer kuruluşlardaki kullanılabilecek araç gereçleri tespit etmek 

ve bilgileri güncellemek amacıyla AKOM’da sunulmak üzere sunu hazırlattırılması. 
Faaliyet Afetlerde görev yapacak çalışma grupları oluşturmak üzere BŞB ve BUSKİ Sivil savunma 

Uzmanlığı bünyesinde 2 adet arama kurtarma çalışma grubu oluşturulması. 

Faaliyet Kurulan gruplara Bursa Valiliği Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Müdürlüğü 
tarafından eğitimler verdirilmesi. 

Performans 
Göstergeleri  

Faaliyet 
Bu grupların liderleri ile periyodik aylık toplantılar yapılması. 
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Faaliyet Gerektiğinde diğer bölgeleri desteklenerek, 12.04.2006 tarihinde Mustafa Kemalpaşa 
İlçesine bağlı Karaköy yangınından sonra lojistik ve iaşe desteği sağlanmıştır. Olası afet 
durumlarında lojistik ve iaşe desteğinin sağlanması. 

Faaliyet 

Deprem ve yıkıntılar ile ilgili olarak, depremde etkilenecek bölgelerin zemin incelemesi ve 
hasar görecek bölgeler tespit edilmesi için, İmar Uygulama Şube Müdürlüğüne 
yaptırılarak, olası afet durumunda bu bölgelerde meydana gelen yıkıntılarda çalıştırılacak 
ekipler BŞB ve BUSKİ Sivil Savunma Uzmanlığı bünyesinde oluşturulan Arama Kurtarma 
Ekiplerinin görevlendirilmesi. 

Faaliyet Büyük yangınlar için Bilgi İşlem Şube Müdürlüğüne BŞB yangın risk haritası 
hazırlattırılması, Olası bir büyük yangına müdahale için il afet planları kapsamında yangın 
söndürme ve tehlikeli madde yönetimi hizmet grup başkanlığı İl kriz Merkezi 
başkanlığında alınan bir kararla oluşturulması 

 
Faaliyet Su baskınları ve sel ile ilgili olarak BUSKİ ve Bilgi İşlem Şube Müdürlüğünce su baskınları 

risk haritası hazırlattırılması, olası sel baskınlarına karşı İtfaiye Dairesi Başkanlığınca 
müdahale ekipleri oluşturulması. 

Faaliyet Lodos ile mücadelede BŞB sınırları içinde lodos olaylarına karşı, İtfaiye Dairesi Başkanlığı 
ve Parklar ve Bahçeler Şube Müdürlüğü personelinden müdahale ekipleri oluşturulması. 

 
Faaliyet Kar ile mücadele için, BŞB sınırları içerisinde kar ile mücadelede ekipleri Fen İşleri Dairesi 

Başkanlığınca oluşturulması. 
 

Faaliyet Heyelan konusunda Bilgi İşlem Şube Müdürlüğü tarafından heyelan risk haritası 
hazırlattırılması, olası heyelan olaylarına karşı İtfaiye Dairesi Başkanlığınca müdahale 
ekipleri oluşturulması 

 
Faaliyet NBC konulu tehdit ile ilgili olarak, İtfaiye Dairesi Başkanlığına NBC müdahale ekipleri oluş 

tutturulup, Sivil savunma Genel Müdürlüğüne eğitim ver dittirilmesi, göreve hazır hale 
getirilmesi. İl kriz merkezi yangın söndürme ve tehlikeli maddeler hizmet grup başkanlığı 
bünyesinde yangın söndürme ve tehlikeli maddeler risk analiz plan formu BURSA 
OSB’lerine gönderilerek, çalışmalar yapılması. 

Faaliyet İl Kriz Merkezi ile koordineli olarak Afet kriz Merkezinde toplantılar düzenlenmesi. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   75800 83380 91718 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   12864 14150,4 15565,44 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri    203200 223520 245872 

Sermaye Giderleri      

Toplam 291864 321050,4 353155,44 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
291864 321050,4 353155,44 
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YEREL GÜNDEM 21 ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Harcama Yetkilisi   : Muammer SUBAŞI 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter Yardımcısı 
Özgeçmişi 

DOĞUM YERİ : Bursa 
DOĞUM TARİHİ     : 1950 
MEDENİ HALİ : Evli 
EĞİTİM DURUMU:  Üniversite  
KARİYER BİLGİLERİ  
Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcılığı 
İnegöl Belediyesi Başkan Yardımcılığı 
İnegöl İlçe Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı 
İnegöl Tahtaköprü Ortaokulu Müdürlüğü 
SPORTİF FAALİYETLER 
Bursa Büyükşehir Belediyespor Kulübü Başkanlığı  
Bursaspor Yönetim Kurulu Üyeliği 
2001-2004 yılları arası İnegöl Güreş İlçe Temsilciliği 
Ortaokul, Lise ve Üniversitede Güreş Sporu 
 

GÖREV TANIMI 
Yerel Gündem 21 Programı (21. yüzyılda; çevre ve yaşam kalitesinin 

iyileştirilmesi amacıyla, kentin öncelikli sorunları doğrultusunda; merkezi yönetim, 
yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları, kamu kurum ve kuruluşları, meslek odaları, 
üniversite, özel sektör ve gönüllü hemşehriler ile birlikte katılıma ve ortaklığa dayalı 
projelerin üretildiği, demokrasiyi geliştirme programı) koordinatörlüğünü yürüten 
Yerel Gündem 21 Genel Sekreterliği çalışmalarında, Büyükşehir Belediyesi adına 
kolaylaştırıcı destek sağlamaktır.  

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

 

 YASA, YÖNETMELİK, MEVZUAT YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
(RESMİ GAZETE) 

1 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 7.madde, 
(v) Fıkrası 

23.09.2004 tarih ve 25531 sayılı 
Resmi Gazete 

2 

5393 sayılı Belediye Kanunu 
13. madde (Hemşehri Hukuku) 
76. madde (Kent Konseyi) 
77. madde (Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım) 

13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı 
Resmi Gazete 

3 Kent Konseyi Yönetmeliği 08.10.2006 tarih ve 26313 sayılı 
Resmi Gazete 
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4 
İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü’nün 
2007/75 sayılı Yerel Gündem 21 Programı konulu 
Genelgesi 

18/07/2007 tarih ve 
B.05.0.MAH.0.65.001/80000-18381 
sayılı Genelge 

5 
"Türkiye'de Yerel Gündem 21 Yönetişim Ağı 
Kanalıyla BM Binyıl Kalkınma Hedeflerinin 
Yerelleştirilmesi" Proje Metni  

24.04.2007 tarih ve 26502 sayılı 
Resmi Gazete 

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O4 A3 H2 2009 yılı sonuna kadar Proje çalışmaları yapmak 

O4 A3 H4 
 2006 yılı sonuna kadar Kadınların Eğitim Yoluyla 
Bilinçlendirilmesi ve Toplum İçindeki Statülerini 
Arttırmak (UNDP) 

O4 A3 H5 

2006 yılı sonuna kadar Engellilere Bursa’ya Özgü 
Hediyelik Eşya Üretimi Konusunda Meslek 
Edindirmek ve Bursa Turizmini Geliştirmek 
(UNDP) 

O4 A3 H6 2006 yılı sonuna kadar Atık Piller Çöp Değildir 
kampanyasını tamamlamak (UNDP-Coco-Cola) 

O4 A3 H7 
2006 yılı sonuna kadar Çocukların Çevre Bilincini 
Arttırmak ve Kent Yönetimine Aktif Katılımı 
sağlamak (Hollonda Konsolonsluğu) 

O4 A3 H8 
 2006 yılı sonuna kadar İhtiyaç Sahibi Bayanlara 
Yönelik Çocuk Bakıcılığı Eğitimi Projesini 
tamamlamak (SRAP-Dünya Bankası) 

O4 A3 H9 
2006 yılı sonuna kadar Çocukların Bursa tarihi 
konusunda bilinçlendirilmesi ve kentlilik kimliğinin 
geliştirilmesi projesini tamamlamak (UNDP) 

O6 A1 H4 Kent Gönüllüleri Evlerinde 2009 yılı sonuna kadar 
1 adet  Semt Kütüphaneleri oluşturmak 

O6 A2 H3 Yılda 11 adet Sergi düzenlemek 
O6 A2 H4 Yılda 18 adet  Konser düzenlemek 

O6 A2 H5 Yılda 33 adet Panel – Konferans -Sempozyum 
Düzenlemek 

O6 A3 H1 Tanıtım Amaçlı Cd, kitap, harita ve  broşür 
bastırılması. (Türkçe-İngilizce) 

O6 A4 H1 Hemşehri Derneklerine Yönelik Yapılacak 
Faaliyetler 

O6 A4 H2 Okullara Yönelik Yapılacak Faaliyetler 

O6 A4 H3 Kamu Kurumlarına Yönelik Faaliyetler (Belediye 
Ve Kamu Çalışanları 

O6 A4 H4 Şoförlere Yönelik Faaliyetler (Taksi, Dolmuş, Özel 
Otobüs, Belediye Otobüsü 

STRATEJİK 
HEDEF 

O6 A4 H5 Mahalle Halkına Yönelik  Faaliyetler 
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O6 A4 H6 Bursa’da Erguvan Bayramı 
O6 A4 H7 Buluşmalar 
O6 A4 H8 Yayınlar 

O7 A1 H1 Yılda 2 defa  Kamu kurumları ile koordinasyonu 
sağlamak. 

O7 A2 H1 2006-2007 yıları arasında Mevcut Durumun  
Tespiti için yoksulluk Haritası çıkartmak 

O7 A2 H2 
2006-2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye 
çeşitli yardım konularında  hizmet sunumunun 
yapılması. 

O7 A2 H7 2006-2009 yılları arasında Gıda Bankasını kurmak

O7 A3 H5 
2006-2009 yılları arasında her hafta Yerel 
Gündem 21 Engelliler Meclisi için toplantılar 
düzenlemek 

O7 A4 H5 2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel 
Gündem 21 Kadın Meclisini toplamak. 

O7 A5 H4 
2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel  
Gündem 21 Gençlik Meclisi toplantılar 
düzenlemek. 

O7 A5 H5 
 2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel 
Gündem 21 Kadın  Çocuk Meclisi toplantılar 
düzenlemek. 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O13 A2 H1 Yıllık  Hedef Kitle Eğitim programına %70 uyum 
sağlamak. 

O13 A4 H1 Her yıl kurumlarla 18 toplantı yapmak. 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

O16 A1 H1 
2009 yılı sonuna kadar yılda 130 adet toplantı 
yaparak Yerel Gündem 21 çalışmalarına gönüllü 
katılım sağlanarak etkinliğini arttırmak 
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STRATEJİK HEDEF: 4.3.2.  2009 yılı sonuna kadar Proje çalışmaları yapmak 

Performans Hedefi: 2008 yılında 13 proje hazırlamak ve yürütmek 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

5 farklı konuda proje hazırlanması - - 5   

Devam eden 8 projenin takibinin 
yapılması 8 8 8 8 8 Performans 

Göstergeleri  
Hazırlanan projeler için fon 
kaynaklarının araştırılması 20 21 22 23 24 

Faaliyet Hava kirliliği, engelliler, tüketici hakları, çevre bilinci, tarih bilinci konularında yeni projeler 
hazırlanacak. 

Faaliyet 

Devam eden “Kentimiz Geleceğimiz, Beyaz Zambak, Atık Piller Çöp Değildir, Uygulamalı 
Çevre Eğitimi, Bursa’da Kestane Üretiminin Geliştirilmesi, Çocuk Meclisi Uygulama 
Bahçesi, Yoksullukla Mücadele Programı, Kadınların Statülerinin Geliştirilmesi” Projeleri 
takip edilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Hazırlanan projeler için Avrupa Birliği, Bölgesel Çevre Merkezi, Elçilikler, İktisadi Kalkınma 
Vakfı, Bakanlıklar vb... fon kaynakları araştırılacak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.103,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.404,00 62.081,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.404,00 62.081,00 61.690,00
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STRATEJİK HEDEF: 6.2.3. Yılda 11 adet Sergi düzenlemek 

Performans Hedefi: 2008 yılında 5 adet sergi düzenlemek 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Gerçekleştirilen sergi sayısı 8 7 5   

Faaliyet Ressamlar Çalışma Grubu’nca, “Yeni Yıl”, “Kadınlar Günü” ve “Çevre Günü” konularında 
sergiler organize edilecek. 

Faaliyet Kent Gönüllüleri Evleri’nde gerçekleştirilen “El Sanatları Kursu” Yıl sonu sergisi organize 
edilecek. 

Faaliyet “Erguvan Bayramı” kapsamında 1 adet resim sergisi organize edilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet “Kentllik Kulübü” etkinlikleri kapsamında okullarca sergiler organize edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.103,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.404,00 62.081,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.404,00 62.081,00 61.690,00
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STRATEJİK HEDEF: 6.2.4. Yılda 18 adet Konser düzenlemek 

Performans Hedefi: 2008 yılında 4 adet konser düzenlemek 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Gerçekleştirilen konser sayısı 8 5 4   

Faaliyet Engelliler Meclisi Türk Halk Müziği Korosu tarafından 2 konser verilmesi organize 
edilecek. Faaliyet ve 

Projeler Faaliyet Kültür – Sanat – Eğitim Çalışma Grubu’nca 2 konser verilmesi organize edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.103,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.404,00 62.081,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.404,00 62.081,00 61.690,00

 

STRATEJİK HEDEF: 6.2.5. Yılda 33 adet Panel – Konferans - Sempozyum düzenlemek 

Performans Hedefi: 2008 yılında 20 adet Panel – Konferans - Sempozyum düzenlemek 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Gerçekleştirilen panel, konferans, 
sempozyum sayısı 85 80 40   

Faaliyet Kent Gönüllüleri Evleri’nde mahalle halkının panel ve konferans talepleri alınacak. 

Faaliyet BUSMEK’lerde, kursiyerlerin panel ve konferans taleplerini alınacak. 

Faaliyet Belirlenen konular doğrultusunda gönüllü kuruluş ve eğitimciler araştırılacak. 

Faaliyet Eğitim programı hazırlanacak. 

Faaliyet Yerel Gündem 21 ile işbirliği içerisinde panel, konferans, sempozyum düzenlemek isteyen 
Sivil Toplum Kuruluşlarının talepleri alınacak. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet YG21 Platformları ve Gönüllü Çalışma Gruplarının panel, konferans, sempozyum talepleri 
alınacak. 
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Faaliyet Panel, konferans, sempozyum organizasyonları gerçekleştirilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   16.500,00 24.375,00 34.700,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   3.000,00 3.270,00 3.428,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.103,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   31.304,00 45.748,00 50.738,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 31.304,00 45.748,00 50.738,00

 
 

STRATEJİK HEDEF: 7.2.1. Mevcut Durumun Tespiti için Yoksulluk Haritası çıkartmak  

Performans Hedefi: 2008 yılında Yoksulluk Haritasını Çıkarmak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa’da Sosyal Dayanışma ve Yoksullukla Mücadele Projesi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Haritanın tamamlanması % 20 % 50 % 100   

Faaliyet Çeşitli kurum ve kuruluşlardan yoksul verilerinin toplanması tamamlanacak. 

Faaliyet Bireysel olarak başvuran ihtiyaç sahibi kişilerin kayıtlarının tutulmasına devam edilecek. 

Faaliyet Üniversite ile işbirliği içerisinde, yoksul verilerinin girileceği bilgisayar programı 
hazırlanacak. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Bilgisayar programı çıktılarının haritaya işlenmesi ile harita tamamlanacak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   18.500,00 26.493,01 36.700,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   2.412,00 2.606,00 2.732,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.103,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   32.716,00 47.202,01 52.042,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 32.716,00 47.202,01 52.042,00
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STRATEJİK HEDEF: 7.2.2. 2006–2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye çeşitli yardım 
konularında hizmet sunumunun yapılması 
Performans Hedefi: 2008 yılında Sevgi Mağazaları ile İhtiyaç Sahiplerine Giyim Yardımları 
yapmak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa’da Sosyal Dayanışma ve Yoksullukla Mücadele Projesi  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Giyim yardımı 2.500 

aile 3.000 aile 3.500 aile   

Faaliyet Kent Gönüllüleri Evleri’nde kurulan “Sevgi Mağazaları”na birinci veya ikinci el giysi 
bağışlarının alınmasına devam edilecek. Faaliyet ve 

Projeler Faaliyet İhtiyaç sahibi olduğuna dair Muhtarlıklardan getirdikleri belge karşılığında, ihtiyaç 
sahiplerinin giysi taleplerinin karşılanmasına devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.404,00 62.080,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.404,00 62.080,00 61.690,00
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STRATEJİK HEDEF: 7.2.4. 2006–2009 yılları arasında Sanat ve Mesleki Eğitim tesislerini 
işletmek 
Performans Hedefi: 2008 yılında Kent Gönüllüleri Evleri’nde Sanat ve Mesleki Eğitim Kursları 
düzenlemek 

Proje / Yatırım Adı: Kadınların Toplum İçindeki Statülerinin Geliştirilmesi Projesi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Kent Gönüllüleri Evleri’nde açılan 
kurs sayısı 8 8 8   

Faaliyet Kurs için uygun mekana sahip olan Kent Gönüllüleri Evleri’nde (Piremir, Çekirge, Veysel 
Karani) kurs talepleri alınacak. 

Faaliyet Alınan talepler doğrultusunda, Kent Gönüllüleri Evi’nin bulunduğu ilçe Halk Eğitim 
Merkezi’nden gönüllü eğitmen talep edilecek. 

Faaliyet Alınan talepler doğrultusunda, gönüllü eğitmen ile kurs programı hazırlanacak. 

Faaliyet Sanat ve Meslek Eğitimi kursları gerçekleştirilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Tamamlanan kurslar için Sertifika Töreni ve Sergiler organize edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.804,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.404,00 62.080,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.404,00 62.080,00 61.690,00
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STRATEJİK HEDEF:  
6.4. Kent Kültürü ve Kentlilik Bilincinin Yaygınlaştırılması 
6.4.1. Hemşehri Derneklerine Yönelik Yapılacak Faaliyetler 
6.4.2. Okullara Yönelik Yapılacak Faaliyetler 
6.4.3. Kamu Kurumlarına Yönelik Faaliyetler (Belediye ve Kamu Çalışanları) 
6.4.4. Şoförlere Yönelik Faaliyetler (Taksi, Dolmuş, Özel Otobüs, Belediye Otobüsü) 
6.4.5. Mahalle Halkına Yönelik Faaliyetler 
6.4.6. Bursa’da Erguvan Bayramı 
6.4.7. Buluşmalar 
6.4.8. Yayınlar 

Performans Hedefi: 2008 yılında projede öngörülen faaliyetleri gerçekleştirmek 

Proje / Yatırım Adı: Bursa Kent Kültürü ve Kentlilik Bilinci (Kentimiz Geleceğimiz) Projesi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Hemşehri derneklerine yönelik 
faaliyetler 11 12 13 14 15 

Okullara yönelik faaliyetler 151 239 217 230 240 

Kamu kurumlarına yönelik 
faaliyetler 5 20 20 20 20 

Şoförlere yönelik faaliyetler  10 1   

Mahalle halkına yönelik faaliyetler  2 10   

Bursa’da Erguvan Bayramı 1 1 1 1 1 

Buluşmalar 3 8 4   

Performans 
Göstergeleri  

Yayınlar 10 3 26 2  

Faaliyet Hemşehri Derneklerine yönelik çalışma grubu ve seminer faaliyetlerine devam edilecek. 

Faaliyet İlköğretim okullarına yönelik “Bursa Kent Gezileri” programına devam edilecek. 

Faaliyet Liselere yönelik “Bursa” konulu bilgi yarışmasına devam edilecek. 

Faaliyet İlköğretim okulları ve Liselerde “Kentlilik Kulübü” etkinliklerine devam edilecek. 

Faaliyet Öğretmenlere yönelik, proje kapsamında “Deneme Yarışması” organize edilecek.  

Faaliyet Belediye Çalışanlarına yönelik “Kentli Davranış, Kentliye Davranış” Seminerlerine devam 
edilecek. 

Faaliyet Din görevlilerine yönelik eğitim seminerlerine devam edilecek. 

Faaliyet Din görevlilerine yönelik, proje kapsamında “Hutbe Yarışması” organize edilecek. 

Faaliyet Diğer kamu kurumlarına yönelik faaliyetler organize edilecek. 

Faaliyet Şoförlere yönelik eğitim seminerlerine devam edilecek. 

Faaliyet Şoförlere yönelik “Kent Hatıraları Yarışması” organize edilecek. 

Faaliyet Mahalle halkına yönelik “Bursa Kent Gezileri” programına devam edilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Mahalle halkına yönelik, proje kapsamında “kahvehane sohbetleri” organize edilecek. 
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Faaliyet Mahallelilere yönelik “Bursa” konulu “Mahalleler Yarışıyor” isimli yarışmalar organize 
edilecek. 

Faaliyet Projede gelinen noktayı ölçmek ve değerlendirmek amacıyla “Proje Etkinlik Ölçüm 
Araştırması” gerçekleştirilecek. 

Faaliyet Engelliler için “Engelimiz Kent Olmasın” konulu “Deneme Yarışması” organize edilecek. 

Faaliyet 2008 yılında “464. Erguvan Bayramı” organize edilecek. 

Faaliyet “Kadınlar Buluşması”, “Spor Camiası Buluşması”, “Gençlik Buluşması”, “Eski Esnaflar ve 
Eski Bursalılar Buluşması” etkinlikleri organize edilecek. 

Faaliyet 

Proje kapsamında hazırlanan “Bursa Bilgisi”, “Kentli Yaşam Kılavuzu”, “Kentli Davranış, 
Kentliye Davranış” kitabı, “Kentli Hakları, Hemşehri Sorumluluğu” kitabı, “Boyama Kitabı”, 
“Proje Tanıtım Kitabı”, “baskılı kağıt çanta”, “Tanıtım Filmeleri DVD’si”, rozet, sticker, 
broşürler, kalem, takvim vb... materyallerin çoğaltılmasına devam edilecek. 

Faaliyet 1000 adet “Bursa Kütüğü” yayını hazırlanacak ve basılacak. 

Faaliyet 2008 yılında 5 mahalle için toplam 5.000 adet “Semt Monografileri” kitabı hazırlanacak ve 
yayınlacak. 

Faaliyet 1000 adet “Bursa Bibliyografyası” yayını hazırlanacak ve basılacak. 

Faaliyet 1000 adet “Yeni Mecmua Bursa Özel Sayısı” yayını hazırlanacak ve basılacak. 

Faaliyet 1000 adet “Bursa ve Anıtları” yayını hazırlanacak ve basılacak 

Faaliyet 1000 adet “Öğretmenlere Deneme Yarışması” eserleri kitabı hazırlanacak ve 
yayınlanacak. 

Faaliyet 1000 adet “Şoförlere Kent Hatıraları Yarışması” eserleri kitabı hazırlanacak ve 
yayınlanacak. 

Faaliyet 1000 adet “Engelimiz Kent Olmasın Demene Yarışması” eserleri kitabı hazırlanacak ve 
yayınlanacak. 

Faaliyet 1000 adet “Hutbe Yarışması” eserleri kitabı hazırlanacak ve yayınlanacak. 

Faaliyet “Bursa Kültür Sanat Fuarı” organize edilecek. 

Faaliyet Proje kapsamında Tanıtım (Lansman) kampanyaları düzenlenecek. 

Faaliyet Proje kapsamında destek veren gönüllüler için “Teşekkür Yemeği ve Plaket Töreni” 
organize edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   29.400,00 37.125,00 51.598,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.500,00 4.788,00 4.999,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   332.500,00 542.500,00 364.800,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   366.400,00 584.413,00 421.397,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 366.400,00 584.413,00 421.397,00 
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STRATEJİK HEDEF: 7.2.7. 2006-2009 yılları arasında Gıda Bankası’nı kurmak  

Performans Hedefi: 2008 yılında Gıda Bankası’nı kurmak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa’da Sosyal Dayanışma ve Yoksullukla Mücadele Projesi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Gıda Bankası’nın tefrişinin 
tamamlanması  % 50 % 100   

Gıda Bankası için personel 
görevlendirilmesi   3 4 5 

Performans 
Göstergeleri  

Gıda Bankası için bağışlar yolu ile 
malzeme temin edilmesi   % 50 % 80 % 100 

Faaliyet Gıda Bankası’nın tefrişi tamamlanacak. 

Faaliyet Gıda Bankası için personel görevlendirilecek. 

Faaliyet Gıda Bankası için bağışlar yoluyla malzeme temin edilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Gıda Bankası açılışı gerçekleştirilecek ve işletimi yapılacak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   29.400,00 37.125,00 51.598,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.500,00 4.787,00 4.999,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   45.703,00 60.014,00 69.207,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 45.703,00 60.014,00 69.207,00
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STRATEJİK HEDEF: 7.3.5. 2006-2009 yılları arasında her hafta Yerel Gündem 21 Engelliler 
Meclisi için toplantılar düzenlemek  
Performans Hedefi: 2008 yılında her hafta Engelliler Meclisi toplantılarının gerçekleştirilmesini 
sağlamak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa YG21 Engelliler Meclisi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Engelliler Meclisi her hafta toplantı 
sayısı (yaz dönemi ve Ramazan 
ayı hariç) 

42 41 41 41 41 

Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Engelliler Meclisi toplantıları için kolaylaştırıcılık yapılmasına devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   7.000,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.503,00 62.080,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.503,00 62.080,00 61.690,00

 
 

STRATEJİK HEDEF: 7.4.5. 2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel Gündem 21 Kadın 
Meclisini toplamak  
Performans Hedefi: 2008 yılında her hafta Kadın Meclisi toplantılarının gerçekleştirilmesini 
sağlamak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa YG21 Kadın Meclisi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Kadın Meclisi her hafta toplantı 
sayısı (yaz dönemi ve Ramazan 
ayı hariç) 

72 70 70 70 70 

Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Kadın Meclisi toplantıları için kolaylaştırıcılık yapılmasına devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   7.000,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Sermaye Giderleri   - - - 
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Toplam   49.503,00 62.080,00 61.690,00 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.503,00 62.080,00 61.690,00

 
 

STRATEJİK HEDEF: 7.5.4. 2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel  Gündem 21 Gençlik 
Meclisi toplantılar düzenlemek  
Performans Hedefi: 2008 yılında her hafta Gençlik Konseyi toplantılarının gerçekleştirilmesini 
sağlamak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa YG21 Gençlik Konseyi  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Gençlik Konseyi her hafta toplantı 
sayısı (yaz dönemi ve Ramazan 
ayı hariç) 

72 70 70 70 70 

Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Gençlik Konseyi toplantıları için kolaylaştırıcılık yapılmasına devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   29.400,00 37.125,00 51.598,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.500,00 4.787,00 4.999,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   45.703,00 60.014,00 69.207,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 45.703,00 60.014,00 69.207,00
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STRATEJİK HEDEF: 7.5.5. 2007-2009 yılları arasında  her hafta Yerel Gündem 21 Çocuk Meclisi 
toplantılar düzenlemek  
Performans Hedefi: 2008 yılında her hafta Çocuk Meclisi toplantılarının gerçekleştirilmesini 
sağlamak 

Proje / Yatırım Adı: Bursa YG21 Çocuk Meclisi   

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Çocuk Meclisi her hafta toplantı 
sayısı (yaz dönemi ve Ramazan 
ayı hariç) 

72 70 70 70 70 

Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Çocuk Meclisi toplantıları için kolaylaştırıcılık yapılmasına devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   16.500,00 24.375,00 34.700,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   3.000,00 3.270,00 3.428,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   31.303,00 45.747,00 50.738,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 31.303,00 45.747,00 50.738,00
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STRATEJİK HEDEF: 13.1.2. Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek  

Performans Hedefi: 2008 yılında 3 saat/adam Birimiçi Eğitim vermek 

Proje / Yatırım Adı:   

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Kişi başına verilen birimiçi eğitim 
süresi 3 saat 3 saat 3 saat   

Faaliyet Aylık kalite değerlendirme toplantılarında personelin ihtiyaç duyduğu eğitim konuları 
belirlenecek. 

Faaliyet Talep edilen eğitim konularına göre eğitimci, uygun tarih ve mekan tespit edilecek. Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Eğitim programı gerçekleştirilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.325,00 41.200,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.403,00 62.080,00 61.690,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.403,00 62.080,00 61.690,00
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STRATEJİK HEDEF: 13.2.1. Yıllık  Hedef Kitle Eğitim programına % 70 uyum sağlamak  

Performans Hedefi: 2008 yılında Hedef Kitle Eğitim Programına % 70 uyum sağlamak 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Hedef Kitle Eğitim Programı % 70 % 78 % 70   

Faaliyet Hedef Kitle Eğitim Programı hazırlanacak. 

Faaliyet Hazırlanan program uygulanacak. Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Gerektiğinde, revizyonları yapılacak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.235,00 40.770,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri   6.900,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.403,00 61.990,00 61.260,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.403,00 61.990,00 61.260,00

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
171

STRATEJİK HEDEF: 16.1.1. 2009 yılı sonuna kadar yılda 130 adet toplantı yaparak Yerel 
Gündem 21 çalışmalarına gönüllü katılım sağlanarak etkinliğini arttırmak  

Performans Hedefi: 2008 yılında 130 toplantı yapılarak, Yerel Gündem 21 çalışmalarına gönüllü 
katılım sağlamak 

Proje / Yatırım Adı: Yerel Gündem 21 Programı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Mahalle toplantıları sayısı (yıllık) 45 40 40 40 40 

Kent Konseyi toplantı sayısı (yıllık) 9 9 9 9 9 

Kadın Meclisi toplantı sayısı (yıllık) 3 3 3 3 3 

Gençlik Konseyi toplantı sayısı 
(yıllık) 3 3 3 3 3 

Çocuk Meclisi toplantı sayısı 
(yıllık) 3 3 3 3 3 

Engelliler Meclisi toplantı sayısı 
(yıllık) 3 3 3 3 3 

Performans 
Göstergeleri  

Gönüllü Çalışma Grupları toplantı 
sayısı (yıllık) 261 230 235 240 245 

Faaliyet Kent Gönüllüleri Evleri’nde, bölge halkı ile birlikte periyodik toplantılar gerçekleştirilmesine 
devam edilecek. 

Faaliyet Kent Konseyi Yürütme Kurulu ve Genel Kurul toplantılarının organize edilmesine devam 
edilecek. 

Faaliyet Kadın Meclisi Yürütme Kurulu ve Genel Kurul toplantılarının organize edilmesine devam 
edilecek. 

Faaliyet Gençlik Konseyi Yürütme Kurulu ve Genel Kurul toplantılarının organize edilmesine 
devam edilecek. 

Faaliyet Çocuk Meclisi Yürütme Kurulu ve Genel Kurul toplantılarının organize edilmesine devam 
edilecek. 

Faaliyet Engelliler Meclisi Yürütme Kurulu ve Genel Kurul toplantılarının organize edilmesine 
devam edilecek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Gönüllü Çalışma Grupları toplantılarının organize edilmesine devam edilecek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   30.700,00 36.235,00 40.857,49 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   7.000,00 7.653,00 7.880,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.803,00 18.102,00 12.610,00 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam   49.503,00 61.990,00 61.347,49 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 49.503,00 61.990,00 61.347,49
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SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI 

Harcama Yetkilisi   : Muammer SUBAŞI 
Görev ünvanı  : Genel Sekreter Yardımcısı 
Özgeçmişi 

DOĞUM YERİ : Bursa 
DOĞUM TARİHİ     : 1950 
MEDENİ HALİ : Evli 
EĞİTİM DURUMU:  Üniversite  
KARİYER BİLGİLERİ  
Bursa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcılığı 
İnegöl Belediyesi Başkan Yardımcılığı 
İnegöl İlçe Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı 
İnegöl Tahtaköprü Ortaokulu Müdürlüğü 
SPORTİF FAALİYETLER 
Bursa Büyükşehir Belediyespor Kulübü Başkanlığı  
Bursaspor Yönetim Kurulu Üyeliği 
2001-2004 yılları arası İnegöl Güreş İlçe Temsilciliği 
Ortaokul, Lise ve Üniversitede Güreş Sporu 
           GÖREV TANIMI 
           Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı halkın can ve 
mal kaybının en aza indirilmesi, hayati önemi olan her türlü resmi ve özel tesis  
müesseselerin korunması ve faaliyetlerin devamı için acil tamir ve ıslahı, savunma 
gayretlerinin sivil halk tarafından azami suretle  desteklenmesi ve cephe  gerisi 
maneviyatın muhafazası amacıyla alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı 
tedbir ve faaliyetleri  düzenlemek  ve uygulamak. Bu amaçla barış ve normal çalışma 
şartlarında Bursa Büyükşehir Belediyesinin tüm İmkanları ( malzeme  ve insan gücü 
olarak ) doğrultusunda planlama çalışmaları yapılır ve gerektiğinde bu planlar 
uygulamaya konur. 

 
 

Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
Sıra 
No 

Yönetmeliğin Adı   Yönetmeliğin Kabul 
Tarihi 

Yayınlandığı 
Resmi Gazete 

1 Binaların Yangından 
Korunması Hakkındaki 
Yönetmelik 

12/06/2002-2002 -
4390 

26/07/2002/ 24822 

2 Özel Güvenlik Hizmetlerine 
Dair Kanun Uygulamasına 
İlişkin Yönetmelik 

10/06/2004  -  5188  26/06/2004  / 
25504 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O8 A1 H3 2006-2009 yılları arasında BBB Afet eylem 
planlarını hazırlamak ve güncellemek 

O13 A1 H2  Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 
STRATEJİK 

HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

 
 

STRATEJİK HEDEF : 8.1.3. 2006-2009 yılları arasında BBB Afet Eylem Planlarını Hazırlamak          
ve güncellemek 
Performans Hedefi: 2008 yılında hizmet binalarında bulunan tüm yangın söndürme tüplerinin 
yenilenmesi 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Yangın söndürme tüplerinin ihtiyaç 
sayısının belirlenmesi - - 1200 adet - 1250 adet 

Yangın söndürme tüplerinin 
tamamlanması   % 90 - %90 

İlkyardım eğitimimin verilmesi - - %80 - %80 

Yangın eğitiminin verilmesi - - %80 - %80 

Performans 
Göstergeleri  

      

Faaliyet Büyükşehir belediyemizde bulunan yaklaşık 35 noktada görev yapan güvenlik 
görevlilerinin 24 saat esasına göre detaylı olarak gerekli kontrol , denetim ve takiplerinin 
yapılması 

Faaliyet Güvenlik görevlilerine davranış , beden dili,silah atış, görev ve sorumluluklarına yönelik 
parlayıcı ve patlayıcı maddeler ile ilgili eğitim vermek. 

Faaliyet İl ve ilçelerimizde bulunan iş merkezlerine ait depoların ve tüm petrol  istasyonlarının sayı 
ve kapasitelerinin belirlenerek Valiliğe bildirilmesi 

Faaliyet Yangın söndürme malzeme ve teçhizatının kontrol-bakım - dolum ve alımlarının yapılması 

Faaliyet Alım ve dolumu yapılan yangın söndürme tüplerinin tüm belediye hizmet binalarına 
yerleştirilmesi 

Faaliyet Belediyemiz personelinden kurulan 12 kişilik Arma Kurtarma Ekip personeline yönelik 
eğitim ve tatbikatlarını yaptırmak 

Faaliyet Tüm belediye hizmet binalarına ait bayrak ve flamaların ihtiyaç olan yerlere temini ile eski 
olanların değiştirilmesi ve takiplerinin yapılması 

Faaliyet Koruyucu Güvenlik Faaliyetlerin yapılması 

Faaliyet 
Sivil Savunma Eğitimlerinin verilmesi( ilkyardım, yangın eğitimi ) 
 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet 
Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formunun hazırlanması ve gerektiğinde 
güncellenmesi                  
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Faaliyet 
Savaş Hasarı Onarım Planının gerektiğinde güncellenmesi  
 
 

Faaliyet 
Sivil Savunma Planlarının  gerektiğinde güncellenmesi 
 
 

Faaliyet 
Koruma ve Güvenlik Planlarının gerektiğinde güncellenmesi 
 
 

Faaliyet 
Yangın Yönergesinin gerektiğinde  güncellenmesi 
 
 

Faaliyet 
24 Saat Çalışma Planın gerektiğinde güncellenmesi 
 
 

Faaliyet 

Personel Kadro Erteleme İş ve İşlemlerin yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   1063790 1107070 1153690 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   18887 19695 20402 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   4292000 4464850 4703150 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
5374677 5591615 5877242   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
5374677 5591615 5877242 
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FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : A. Fehmi ÖKTEN 
Görev ünvanı  : Fen İşleri Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 
12.01.1959 Bursa’da doğdu. İlk-Orta-Lise öğrenimini Bursa’da bitirmiş olup , 1981 

yılında Gazi Üniv. İnş. Fakültesinden mezun oldu. Askerliğini 1982-1983 yılında 
Erzurum 9. Kol. İnşaat Emlak Müdürlüğünde Yedek Subay olarak tamamladı. 1983-
1994 yılları arasında Uludağ Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında 
Kontrol Mühendisi olarak görev yaptı. 1994–2004 yılları arasında Bursa Büyükşehir 
Belediyesi Fen işleri Daire Başkanlığında, Yapı İşleri Şube Müdürü olarak çalıştıktan 
sonra 2004 yılından bu yana Bursa Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire Başkanı 
olarak görevini sürdürmektedir. 

 
      GÖREV TANIMLARI 

YAPI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
İhale usulü ile yapılan işlerin dosyalarını hazırlamak. İmalatların projeye uygun ve 

mevzuata uygunluğunu işin başlangıcından bitimine kadar denetlemek. İmalatları kullanıma 
hazır hale getirmek. İşin geçici ve kesin kabullerini yapmak.Kesin hesapları 
yaptırmak.Yapılan imalatların uygulanma safhasının yönetimi ve denetimi kendisine verilen 
işlerin sözleşme eklerine, fen ve sanat kurallarına uygun olarak ve iş programı gereğince iyi 
bir biçimde yapılıp süresinde bitirilmesini sağlamak. Tespit edilmiş hedef, strateji ve 
politikalar doğrultusunda planları hazırlama, uygulama, uygulatmak ve aksayan yönlerini 
tespit ederek çözüm üretmek. Biriminde yapılacak olan düzeltici-önleyici faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesini sağlamak. Konusu ve birimi ile ilgili şikayetlerin (ŞÖK) 
değerlendirilmesinde katkıda bulunmak ve çözümler üretmek, sonuçlandırılmasını sağlamak. 
Birimi ile ilgili faaliyet raporlarının periyodik olarak hazırlanması ve Daire Başkanlığına 
sunulmasını sağlamak. 5216 Sayılı kanun ile belirlenmiş ilk kademe belediyelerinin talepleri 
üzerine her türlü teknik hizmetler ile ilgili görevlendirmeleri yapmak. 

 

AYKOME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Altyapı yatırımı yapan İL TELEKOM-UEDAŞ-BUSKİ ve BURSAGAZ gibi kamu kurum 

ve kuruluşlarına ait taslak programları birleştirerek, kesin program taslağı hazırlamak ve 
AYKOME’nin onayına sunmak, birden fazla kurumca aynı yer ve aynı anda yapılması 
gereken altyapı yatırımlarını ortak program taslağına almak ve AYKOME’nin onayına 
sunmak, altyapı yatırımları için hazırlanan programlara uygun olarak ruhsat verilmesini, 
önermek arıza halleri dışında, kazı yapılmamasını sağlamak, altyapı yatırımları için inşaat 
tipini (tranşe, galeri v.s. gibi) belirtilmekte, projesini ve ihale dosyasını hazırlamak, 
gerektiğinde yatırım kurumlarından herhangi biri tarafından yapılmasını kararlaştırılmak, 
ihale edilen altyapı yatırımlarını desteklemek işin geçici ve kesin kabulünü yapmak, ortak 
programa girmeyen kurumların kendilerinde yapılan altyapı yatırımlarının program ve ruhsat 
şubesinde hazırlanan programa uygun olup olmadığını izlemek, uygun değilse mevzuatla 
saptanan yaptırımları uygulamak. 

 
YOL BAKIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Bursa Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilindeki anaarter yolların bakım ve 

onarımlarını yapmak, son imar planlarına göre yeni ana arter yolları açmak , asfalt  kaplama, 
asfalt yama,  stabilize dolgu serme sıkıştırma, temel, alt temel malzeme serme sıkıştırma ve 
sathi kaplama çalışmaları yapmak, tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardımcı olmak ve 
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karla mücadele çalışmaları yapmak. 

 
         BURSARAY PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

          Ulaşım mater planına uygun olarak Raylı Sistem Fizibilte güncellemelerini,  
önceliklerine göre ilgili yapım aşaması veya araç alımı için gerekli proje ve ihale 
dokümanlarını hazırlamak. Dış kredi ile temini yoluna gidildiği zaman  gerekli bilgi desteğini 
sağlamak. 

BURSARAY YAPIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
I. Aşama ve devam edecek diğer aşamalarda, Yapım İşlerini Bayındırlık İşleri Kontrol 

Yönetmeliği, işle ilgili taraflar arasında yapılan Sözleşmeler (Yüklenici, Müşavir, Bankalar...), 
Şartnameler ve ilgili tüm resmi mevzuat hükümlerine göre İdare adına yürütmekle görevli 
Fen İşleri Dairesi Başkanlığına bağlı bir birimdir.  
 

 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

 
YAPI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İLGİLİ YASA/YÖNETMELİK YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 14/07/1965 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23/07/2004 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/01/2002 
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 22/01/2002 
Bayındırlık Birim Fiyat ve Birim Fiyat tarifleri 01/01/2007 
D.S.İ.Birim Fiyatları ve Birim Fiyat tarifleri 01/01/2007 
Karayolları Birim Fiyat ve Birim Fiyat Tarifleri 01/01/2007 
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu  13/07/2005 
Vakıflar Genel Müdürlüğü Birim Fiyatları 01/01/2007 
Kültür Bakanlığı Birim Fiyat ve Tarifleri 01/01/2007 
İller Bankası Birim Fiyat Analiz ve Tarifleri 01/01/2007 
3194 Sayılı İmar Kanunu 09/05/1985 
Bursa Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği 13/03/1988 
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 23/07/1983 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
YOL BAKIM ve ONARIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
İLGİLİ YASA/YÖNETMELİK YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 14/07/1965 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23/07/2004 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/01/2002 
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 22/01/2002 
Bayındırlık Birim Fiyat ve Birim Fiyat tarifleri 01/01/2007 
İller Bankası Birim Fiyat Analiz ve Tarifleri 01/01/2007 
Karayolları Birim Fiyat ve Birim Fiyat tarifleri 01/01/2007 
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu  13/07/2005 
D.S.İ.Birim Fiyatları ve Birim Fiyat Tarifleri 01/01/2007 
 

 
 

AYKOME  ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜ 
 

İLGİLİ YASA/YÖNETMELİK YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 14/07/1965 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23/07/2004 
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu  13/07/2005 
3194 Sayılı İmar Kanunu 09/05/1985 
2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 29/05/1981 
B.B.B Aykome Yönetmeliği 11/05/1991 

 
 

BURSARAY YAPIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

İLGİLİ YASA/YÖNETMELİK YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 14/07/1965 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23/07/2004 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/01/2002 
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 22/01/2002 
Bayındırlık Birim Fiyat ve Birim Fiyat Tarifleri 01/01/2007 
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu  13/07/2005 
6186 Sayılı T.C.D.D. Kanunu 29/07/1953 
233 Sayılı T.C.D.D.- Kanun Hükmünde Kararname 08/06/1984 
2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 10/09/1983 
İller Bankası Birim Fiyat Analiz ve Tarifleri 01/01/2007 
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BURSARAY PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

İLGİLİ YASA/YÖNETMELİK YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 14/07/1965 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23/07/2004 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/01/2002 
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 22/01/2002 
Bayındırlık Birim Fiyat ve Birim Fiyat Tarifleri 01/01/2007 
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu  13/07/2005 
6186 Sayılı T.C.D.D. Kanunu 29/07/1953 
233 Sayılı T.C.D.D.- Kanun Hükmünde Kararname 08/06/1984 
2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 10/09/1983 
İller Bankası Birim Fiyat Analiz ve Tarifleri 01/01/2007 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
 
 

O1 A2 H1  2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O1 A3 H1 2009 yılına kadar 8 adet Sosyal Tesisler yapmak 
 

O2 A1 H3 Harcama İştirak Paylarını 2009 yılı sonuna kadar %90 
tahakkukunu yapmak 

O2 A2 H1 2009 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli 
yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini yapmak 

O2 A2 H1 
2009 yılı sonuna kadar Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 
özel kurumlarca yapılacak ortak alt yapı yatırımları için 
altyapı yatırım hesabı oluşturmak. 

O7 A2 H3 2006-2009 yılları arasında  Sanat ve Mesleki Eğitim 
tesisleri oluşturmak. 

O7 A2 H5 2006 yılında 1 adet aşevi tesisi kurmak. 

O7 A3 H1 Engelli Hizmet Merkezi kurmak. 

O7 A3 H4 2006-2009 yılları arasında engellilerin Ulaşılabilirliğin 
kolaylaştırmak. 

O7 A4 H2 2006-2009 yılları arasında   Konuk Evi ve Toplum 
Merkezi tesisi oluşturmak. 

O7 A5 H1 
 2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü  Gençlik 
Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi oluşturmak 

O9 A1 H3 
BursaRay 2. etap çalışmalarını 2009 yılı sonuna kadar 
tamamlamak 

O9 A1 H4 
Hızlı feribot çalışmalarını 2006 yılı sonuna kadar 
tamamlamak 

STRATEJİK 
HEDEF 

O9 A2 H2 
2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak düzenlemesi 
yapmak 
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O9 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet yeni yol açmak 

O9 A2 H4 
2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda gerekli 
görülen düzenlemeleri yapmak 

O9 A3 H3 
2009 yılı sonuna kadar yol bakım ve onarım 
çalışmalarının sürekliliğini sağlamak 

O10 A1 H1 
2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve 
rekreasyon alanı yaratmak 

O10 A1 H3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 

O10 A2 H1 
2008 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil 
alan haline getirilmesi için 3 adet proje geliştirmek 

O10 A3 H1 
2009 yılı sonuna kadar mevcut 2 adet park alanını 
günümüz ihtiyaçlarına göre yeniden düzenlemek 

O10 A3 H2 2009 yılı sonuna kadar kent mobilyalarını iyileştirmek 

O10 A4 H1 
2009 yılı sonuna kadar spor alanlarını arttırmak için 3 
adet proje uygulamak 

O10 A4 H2 2009 yılı sonuna kadar 7 adet spor alanını yenilemek 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 yılı 
sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve yeşil 
Bursamıza yakışır estetik bir görünüm kazandırmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O14 A4 H1 
2006-2009 yıllarında,Hanlar Bölgesi proje etapları 
faaliyet planın hazırlanması ve programlanması 

O14 A4 H2 
2006-2008 yılları arasında  Merinos ATATÜRK Kongre 
ve Kültür merkezi yapmak 

O14 A4 H4 
2006-2007 tarihleri arasında Muradiye kültür alanının 
tamamlanması 

O14 A4 H5 
2006-2008 yılları arasında Koza Han – Geyve Han 
çevre düzenlemesi tamamlanması. 

O14 A4 H6 
2007-2009 tarihleri arasında Zafer Plaza – Pirinç Han 
arkası meydan düzenlenmesini tamamlamak 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF : 2008 yılında 40 adet binanın bakım-onarımını yapmak. 
 
Performans Hedefi : 2008 yılında 40 adet binanın bakım-onarımını yapmak. 
 

Proje / Yatırım Adı : Belediye bina ve tesisleri bakım ve onarım inşaatı   

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Bina sayısı 57 51 13   Performans 
Göstergeleri  

Memnuniyet oranı %75 %75 %75   

Faaliyet  İhale dosyasının hazırlanması 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yapılması (hakediş-kesin hesap) Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Muhtelif bina bakım-onarımı yapmak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri (YTL)   32.357,00   
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri (YTL) 

  2.999,00   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.249,00   

Sermaye Giderleri (YTL)   1.000.000,00   
Toplam (YTL) 1.036.605.00    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
1.036.605.00   
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STRATEJİK HEDEF : 2008 yılında Yeni hal ek tesisleri ve çevre düzenlemesi inşaatını 
tamamlamak 
Performans Hedefi : 2008 yılında Yeni hal ek tesisleri ve çevre düzenlemesi inşaatını 
tamamlamak 
 

Proje / Yatırım Adı : Yeni hal ek tesisleri ve çevre düzenlemesi inşaatı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İşin tamamlanma 
miktarı   %100   

Bina yapımı (m²)   3.000   
Performans 
Göstergeleri  

Çevre düzenlemesi (m²)   20.000  

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap 

Faaliyet Bordür ve tretuvar düzenlemesi 

Faaliyet Bina yapımı 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Çevre düzenlemesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL) - - 32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

- - 2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL) - - 1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL) - - 10.000.000,00   

Toplam (YTL) 10.036.607,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı    

 Uluslararası projeler    

Genel Toplam 
10.036.607,61   
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STRATEJİK HEDEF :  2008 yılında Gemlik terminal binasının tamamlanması 
 
Performans Hedefi : 2008 yılında Gemlik terminal binasının tamamlanması 
 

Proje / Yatırım Adı : Gemlik terminal binası  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  İşin tamamlanma miktarı   %100   

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yapılması (hakediş-kesin hesap) Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Terminal kompleksi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri (YTL) - - 32.357,00   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri (YTL) 

- - 2.999,00   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL) - - 1.249,00   

Sermaye Giderleri (YTL) - - 1.650.000,00   

Toplam (YTL) 1.686.607.00    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı    

 Uluslararası projeler    

Genel Toplam 
1.686.607.00   
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STRATEJİK HEDEF : 7.2.3.2006-2009 yılları arasında  Sanat ve Mesleki Eğitim tesisleri 
oluşturmak. 7.3.1.2008 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak 
7.3.4.2006-2009 yılları arasında engellilerin Ulaşılabilirliğin kolaylaştırmak.  
7.4.2.2006-2009 yılları arasında   Konuk Evi ve Toplum Merkezi tesisi oluşturmak. 
7.5.1. 2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü  Gençlik Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi 
oluşturmak 
Performans Hedefi : 
7.2.3. Sanat ve Mesleki Eğitim tesisleri oluşturmak. 
 7.3.1.2008 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak 
7.3.4. Engellilerin Ulaşılabilirliğin kolaylaştırmak.  
7.4.2. Konuk Evi ve Toplum Merkezi tesisi oluşturmak. 
7.5.1. Çocuk Kulübü  Gençlik Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi oluşturmak 
Proje / Yatırım Adı : Engelli hizmet merkezi-giysi yıkama merkezi-kreş-konuk evi-iş atölyesi-
kadın sığınma evi-S.Türkoğlu huzurevi 2.kısım-Hamitler Parkı çalışan sokak çocukları destek 
merkezi 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 Hedef 2009 Hedef 2010 

Hedef 

 İşin tamamlanma 
miktarı   %50   

Toplam yeni bina 
alanı (m²)   3.500   Performans 

Göstergeleri  Toplam mevcut bina 
alanı (m²)   3.000   

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap 

Faaliyet Bina yapılması Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Çevre düzenlemesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL)   32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

  2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL)   500.001,00   

Toplam (YTL) 536.608,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
536.608,61   
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STRATEJİK HEDEF : 10.4.1 2009 yılı sonuna kadar spor alanlarını arttırmak için 3 adet proje  
                                    uygulamak .  
                                    10.4.2 2009 yılı sonuna kadar 7 adet spor alanını yenilemek 
Performans Hedefi :    Spor alanlarını arttırmak 
                                       Spor alanını yenilemek 

Proje / Yatırım Adı : Muhtelif semt sahalarına suni çim yapılması –Özlüce spor tesisleri inşaatı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 Hedef 2010 
Hedef 

İşin tamamlanma 
miktarı %100  %50   

Spor tesisi alanı (m²) 5.500  15.000   
Performans 
Göstergeleri  

Kapalı spor tesisi alanı 
(m²)   2.500  

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap 
Faaliyet Spor tesisi 
Faaliyet 

Çevre düzenlemesi 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet 
Kapalı spor tesisi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL)   32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

  2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL)   3.000.001,00   

Toplam (YTL) 3.036.608,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
3.036.608,61   
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STRATEJİK HEDEF : 6.1.1 / 14.4.2.2006-2008 yılları arasında  Merinos ATATÜRK Kongre ve 
Kültür merkezi yapmak 
Performans Hedefi : Bursa Merinos Atatürk Kongre Kültür Merkezi işini 2008 yılında 
tamamlamak 
 

Proje / Yatırım Adı : Bursa Merinos Atatürk kongre kültür merkezi  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İşin tamamlanma miktarı %27 %73 %100   

Yeni bina yapımı (m²) 19.818 53.582 70.000   
Performans 
Göstergeleri  

Bina restorasyonu (m²) 10.260 27.740   

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yapılması (hakediş-kesin hesap) Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Bina ve restorasyon yapımı 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri (YTL) - - 32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

- - 2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL) - - 1.249,87   

Sermaye Giderleri (YTL) - - 72.000.000,00   

Toplam (YTL) 72.036.607,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı    

 Uluslararası projeler    

Genel Toplam 
72.036.607,61   
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STRATEJİK HEDEF : 10.1.1. 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı 
yaratmak 
 
Performans Hedefi : Bursa Merinos- Kültürpark uygulama inşaatını 2008 yılında tamamlamak 
 

Proje / Yatırım Adı : Bursa Merinos- Kültürpark uygulama inşaatı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

 İşin tamamlanma 
miktarı %42 %58 %100   

Yol yapımı (m²) 9.870 13.630 25.000   

Yeşil alan (m²) 46.000 65.000 80.000   

Gölet (m²) 2.037 2.763   
Performans 
Göstergeleri  

Çevre duvarı (m) 1.226 694 680  

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yapılması (hakediş-kesin hesap) 

Faaliyet Bordür ve tretuvar düzenlemesi 

Faaliyet Yan yolların yapımı 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Yeşil alan-gölet 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL)   32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

  2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL)   1,00   

Toplam (YTL) 36.607.61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı    

 Uluslararası projeler    

Genel Toplam 
36.607.61   
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STRATEJİK HEDEF :10.1.1.. 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı 
yaratmak 
Performans Hedefi : 2008-2009 yılında Nilüfer deresi rekreasyon inşaatı 1.kısım inşaatı 
tamamlamak 
 

Proje / Yatırım Adı : Nilüfer deresi rekreasyon inşaatı (1.kısım)   

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 Hedef 2010 
Hedef 

İşin tamamlanma 
miktarı   %75   

Bordür (m)   6.000   

Tretuvar (m²)   9.000  

Performans 
Göstergeleri  

Aydınlatma (km)   3  

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap 

Faaliyet Bordür ve tretuvar düzenlemesi 

Faaliyet Sosyal tesislerin yapımı 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Aydınlatma 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL) - - 32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

- - 2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL) - - 1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL) - - 13.000.000,00   

Toplam (YTL) 13.036.607,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
13.036.607,61   
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STRATEJİK HEDEF :  
10.1.3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 
14.4.5. 2006-2008 yılları arasında Koza Han – Geyve Han çevre düzenlemesi tamamlanması. 
10.3.1 2009 yılı sonuna kadar mevcut 2 adet park alanını günümüz ihtiyaçlarına göre yeniden 
düzenlemek 
Performans Hedefi : 10.1.3.Emirsultan camii meydan ve çevre düzenlemesi 
                                   14.4.5. Koza Han – Geyve Han çevre düzenlemesi tamamlanması 
                                   10.3.1.Tophane parkı düzenlemesi 
Proje / Yatırım Adı : Emirsultan camii meydan ve çevre düzenlemesi –Tophane parkı 
düzenlemesi-Koza han-geyve han çevre düzenlemesi 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 Hedef 2009 Hedef 2010 

Hedef 
İşin tamamlanma 
miktarı   %100   

Bordür (m)   2.000   
Performans 
Göstergeleri  

Tretuvar (m²   5.000  

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Bordür ve tretuvar düzenlemesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL)   32.357,87   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

  2.999,87   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.249,87   

Sermaye Giderleri 
(YTL)   12.000.000,00   

Toplam (YTL) 12.036.607,61    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
12.036.607,61   
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STRATEJİK HEDEF : 9.3.3 2009 yılı sonuna kadar yol bakım ve onarım çalışmalarının 
sürekliliğini sağlamak. 
Performans Hedefi : 2008 yılında  yol bakım ve onarım çalışmalarının sürekliliğini sağlamak. 
 

Proje / Yatırım Adı : Anaarter tretuvar ve her türlü bakım onarım giderleri 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 Hedef 2010 
Hedef 

Bordür miktarı (m)   14.000   

Tretuvar miktarı (m²)   28.000   Performans 
Göstergeleri  

Memnuniyet oranı %90 %75 %75   

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Bordür ve tretuvar düzenlemesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri (YTL) - - 38.155,00   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

- - 18.010,00   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL) - - 21.359,00   

Sermaye Giderleri (YTL) - - 2.700.000,00   

Toplam (YTL) 2.777.524,00    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
2.777.524,00   
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STRATEJİK HEDEF :9.1.3 BursaRay 2 . Etap çalışmalarını 2009 yılı sonına kadar tamamlamak 
9.2.4 2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda gerekli görülen düzenlemeleri yapmak 
9.3.3 2009 yılı sonuna kadar yol bakım ve onarım çalışmalarının sürekliliğini sağlamak. 
Performans Hedefi : 2008 yılında  yol bakım ve onarım çalışmalarının sürekliliğini sağlamak. 
 

Proje / Yatırım Adı : Sıcak asfalt yapımı ve temel - alttemel  malzemesi 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 Hedef 2009 Hedef 2010 
Hedef 

Bakım onarımdaki 
İşin tamamlanma 
miktarı 

%100 %100 %100   

Ama, bakım, 
onarımda dökülen 
asfalt miktarı (ton) 

147.000 110.000 160.000   

Mevcut yol 
düzenlemesinde 
dökülen Asfalt (ton) 

 13.000 30.000   

BursaRay 
güzergahında 
dökülen asfalt 
miktarı (ton) 

20.890 37.000 5.000 

 

Performans 
Göstergeleri 

Memnuniyet oranı %75 %75 %75   

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanması, hak ediş, kesin hesap 

Faaliyet Temel alttemel çalışmalarını yapmak Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Asfaltlama işleri yapmak 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
(YTL)   5.494.730,00   

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (YTL) 

  914.828,00   

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (YTL)   1.965.956,00   

Sermaye Giderleri 
(YTL)   18.000.000,00   

Toplam (YTL) 26.375.514,00    

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   

 Uluslararası projeler   

Genel Toplam 
26.375.514,00   

 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
191

STRATEJİK HEDEF 3.2.1 Kentin Esenlik ve Düzeninin korunması için denetim hizmetlerinin 
planlı,programlı,etkin, verimli ve uyum içinde yürütülmesini sağlamak.  
Performans Hedefi: 2008 yılında Altyapı kurumları ve vatandaşlara kazı ruhsatı vermek ve 
gerekli kontrolleri yapmak. 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Yıllık çalışma programına uyum 
sağlamak. %85 %75 %75   

Altyapı kurumlarına verilen ruhsat 
sayısı 110 130 Talebe 

Göre 
Talebe 

Göre  
Performans 
Göstergeleri  

Vatandaşlara verilen ruhsat 
sayısı 52 60 Talebe 

Göre 
Talebe 

Göre  

Faaliyet Vatandaştan Gelen Ruhsat taleplerini Değerlendirmek 

Faaliyet Altyapı Kurumlarından Gelen Ruhsat Taleplerini Değerlendirmek 

Faaliyet 23.Maddenin Değerlendirilmesi 

Faaliyet Yol Harcamalarına Katılım Paylarının Tespiti 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kontrol Çalışmalarını Gerçekleştirmek 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 198.724,76 214.940,70 224.061,41 228.542,42 233.112,69 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 19.751,75 21.363,49 34.322,01 35.008,46 35.708,63 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   - - - 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam 218.476,51 236.304,19 258.383,42 263.550,88 268.821,32   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   - - - 

 Uluslararsı projeler   - - - 

Genel Toplam 
218.476,51 236.304,19 258.383,42 263.550,88 268.821,32 
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STRATEJİK HEDEF : 9 / 1 /3 BURSA HAFİF RAYLI SİSTEMİ TÜM AŞAMALARINI TAMAMLAMAK 
 
Performans Hedefi :  BHRS I. Ve II. Aşama (Üniversite Hattı)’nı  tamamlamak 
Proje / Yatırım Adı :BHRS I Aşama B- Bölümünün tamamlanması. 
                      BHRS II Aşama (Üniversite Hattı)  yapım ve elektromekanik işler ihalesi ve  yapımı. 
                      BHRS  için raylı sistem  aracı   ihalesi ve araçların  temini. 
                      Sistem Entegrasyonunun Planlanması. 
                      Tüm aşamaların fizibilitesinin güncellemek  ve işletme sisteminin   optimizasyonu.   
                        
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

 BHRS I Aşama B Bülümümün 
tamamlanması %37 %57 %6      -      - 

BHRS II Aşama (Üniversite 
Hattı)  yapım ve elektromekanik 
işler ihalesinin sonuçlandırılması 
ve işlerin tamamlanması 

     -      - %36   %54 %10 

BHRS II Aşama (Üniversite 
Hattı)’nın işletmeye alınabilmesi 
için raylı sistem                       
 aracı ihalesinin 
sonuçlandırılması ve işlerin 
tamamlanması 

- - %51 %26  %33 

BHRS I ve II Aşama Sistem 
Entegrasyonunun Planlanması - - %50 %50 -

Performans 
göstergeleri 

Tüm aşamaların fizibilitesinin 
güncellenerek ve işletme 
sisteminin  optimizasyonunun 
planlaması. 

- -   - %50 %50

Faaliyet Gerekli finansmanın  dış kredi olarak temin edilmesine teknik   destek 
sağlanması 

Faaliyet İhale dokümanlarının hazırlanması 

Faaliyet İnceleme ve onay faaliyetlerinin yapılması 

Faaliyet Denetim ve kontrollük faaliyetlerinin yapılması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kabul işlemlerinin yapılması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 254.812 265.004 275.605 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 84.212 87.580 91.084 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - -          - - - 

Sermaye Giderleri - - 165.380.000 125.560.450 100.000.000 

Toplam 165.719.024 125.913.034 100.366.689   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararası projeler - - - - - 

Genel Toplam 165.719.024 125.913.034 100.366.689 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK   DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Hakan KOYUNLULAR 
Görev ünvanı  : İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

05.06.1965 yılında Bursa’da doğdu. İlk ve orta öğrenimini Bursa’da yaptı. 1988 
yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümünden mezun oldu. 
1990-1995 yılları arasında Bursa’da özel bir planlama bürosunda çalıştı. 1995 yılının 
Şubat ayında Bursa Büyükşehir Belediyesi Nazım Plan Daire Başkanlığında görev 
yapmaya başladı. 2003 yılının Temmuz ayından itibaren önce APK Daire Başkanı 
olarak atandı. Daha sonrada yapılan yasal isim düzenlemesi sonucunda İmar ve 
Şehircilik Daire Başkanı olarak görev yapmaktadır. 

 
 

        GÖREV TANIMLARI 
ŞEHİR PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Kanunların belediyeye verdikleri yetki çerçevesinde ve mevzuat hükümlerine bağlı 

olarak şehrin özelliklerine uygun olarak gerekli yönetmelik tekliflerini hazırlamak, meclise 
sunmak,  

Bursa kenti ve yetkili makamlardan onay almak suretiyle metropoliten alanda üst 
ölçekli çevre düzeni planlarını yapmak ve yaptırmak, 

Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, Büyükşehir belediye sınırları içinde 
1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve 
onaylanmak üzere meclise sunmak, kontrol-onay-dağıtım işlemlerini yürütmek , 

Büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları 
uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak değişiklikleri ve imar ıslah plânlarını aynen 
veya değiştirerek onaylamak, 

Nazım İmar Planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar 
plânlarını yapmayan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar plânlarını yapmak 
veya yaptırmak. 

İlçe ve ilk kademe belediye meclislerince imar planları veya değişiklikleri konusunda 
alınmış kararları Büyükşehir Belediye meclisine sunmak üzere incelemek ve gerekli işlemleri 
hazırlamak,  

Vatandaşlardan gelen değişiklik tekliflerini inceleyerek gerektiğinde nazım plan 
değişikliği veya revizyonu hazırlayarak belediye meclisine sunmak, 

Büyükşehir Belediye Meclisi tarafından onaylanmış imar planları, nazım plan onay 
veya değişiklik kararlarının gerekli işlemlerini tamamlayarak ilçe belediyesine ve ilgili 
kurumlara yollamak. 

2863 sayılı kanun kapsamındaki alanlarda imar planı ve değişikliklerinde belediye ile 
ilgili işlemleri tanzim etmek, kurula iletmek, gelen sonucu belediyenin ilgili birimlerine 
aktarmak, 

Sit bölgelerinde koruma planlarının yapım genel ilkelerini belirlemek uygulama 
stratejileri geliştirmek ilçe belediyesi ile yapılacak bir protokol gereği koruma planlarının 
yapılması, yaptırılmasını temin etmek, 

Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunması konusunda planlama çalışmaları yapmak. 

Büyükşehir belediye sınırları içinde, toplu konut alanı yapılacak alanlar araştırmak. 
Kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri geliştirmek. 
Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su 

havzalarının korunmasını sağlamak, ağaçlandırma yapılacak alanları belirlemek amacıyla 
plan çalışmaları yapmak. 
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Çöp depolama alanlarını,  hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerleri ile toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, 
fuar alanı, yat limanı, mezbaha alanlarını Büyükşehir’in bütünlüğüne hizmet eden sosyal 
donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, 
dinlence, eğlence ve  benzeri yerleri belirlemek amacı ile plan çalışmaları yapmak. 

Özel planlama alanları ile ilgili çalışmaların hazırlanması ve onaylanması sürecini 
kontrol etmek. 

Ulaşım ana planının yapımına katkıda bulunmak. 
Birimde yapılan işler ile ilgili yasal mevzuatın bilinmesini sağlamak. 
Büyükşehir Belediyesinin bağlı olduğu uluslararası birliklerle ilgili ortak çalışmalarda 

planlama kapsamına giren ve ilişkisi bulunan konuları takip etmek, çalışmalarda bulunmak. 
Sayısal İmar Planlarının Belediye’nin ilgili birimlerinin kullanımına yönelik olarak 

günceliğini sağlamak , 
Gerek nazım planlar ile ilgili gerekse ilçe belediyeler imar planları ile ilgili arşivleri 

tutmak, bilgileri derlemek müdürlüğümüzün görevleri içinde yer almaktadır 
 

İMAR UYGULAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Bursa Büyükşehir Belediyesi sınırları içindeki imar uygulamalarının; imar planları, 

imar yasası, imar yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilmesi 
yönünde çalışmalar yapar, ilçe belediyeleri ile koordinasyonu sağlar. Gayrı Sıhhi 
Müesseseler ve Sıhhi Müesseselere işletme ruhsatı verilebilmesi için imar mevzuatı 
yönünde gerekli incelemeleri yapar. Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 07.02.2006 tarih, 
2005/473 esas, 10 sayılı kararı ve 11.05.2006 tarih,2006/37 esas, 332-1 sayılı kararına  
istinaden, Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde serbest çalışan mühendis, mimar, şehir 
plancısı, sürveyan, kalfa ve müteahhitlerin kayıtlarını yapar. Her yıl itibariyle kayıtları yeniler. 
Kaçak yapılaşma ile etkin mücadelede denetim faaliyetlerini arttırıcı çalışmalarda bulunur ve 
ilçe, ilk kademe belediyeleri ile koordinasyon sağlayarak; gelen ihbarları değerlendirir. Bursa 
Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde parsel ölçeğinde yapılan zemin etüt raporları 
Büyükşehir Belediyesi İmar yönetmeliği kapsamında onaylar. Parsel ölçeğinde yapılan 
detaylı (sondajlı) etütler yerinde tetkik edilerek sondaj teslim tutanağı hazırlar. Sınırlarımız 
içinde yapılan zemin etüt çalışmalarına yönelik gerekli görülen yerlerde jeofizik (sismik 
kırılma) etütleri ile zemin etüt raporlandırması yapar. Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü'ne 
zemin çalışmalarında teknik destek vermektedir. Parsel ölçeğinde yapılan zemin etüt 
çalışmalarında farklı zemin şartlarıyla ve/veya arazide uygulama güçlükleriyle karşılaşılması 
durumunda birimimize başvurulması halinde teknik görüş verir. Büyükşehir Belediyesi 
sınırları içinde zemin ve zemin şartlarına bağlı risk durumlarına yönelik çalışmalar 
yapar/yaptırır. Çalışma sonuçlarına göre hazırlanan raporları ilgili dairelere gönderir. Coğrafi 
bilgi Sistemleri tabanlı yazılımlar kullanılarak sınırlarımız içinde yapı hasar ve sismik risk 
kriterlerinin belirlenmesine yönelik proje çalışmalarını yürütür.  
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

YASA, YÖNETMELİK, MEVZUAT 
YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 
TARİHİ 
(RESMİ GAZETE) 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004 

Belediye Kanunu 03.07.2005 

İmar Kanunu 03.05.1985 

Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 23.07.1983 

Bilgi edinme Hakkı Kanunu 09.10.2003 

Kamu İhale Kanunu 30.07.2003 

İl Özel İdaresi Kanunu  22.02.2005 

Endüstri Bölgeleri Kanunu 19.01.2002 

Mezarlıklar Hakkındaki Nizamname 09.08.1931 

Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 05.04.2000 

Gecekondu Kanunu 20.07.1966 

Kıyı Kanunu 04.04.1990 

Toplu Konut Kanunu 02.03.1984 

Milli Parklar Kanunu 09.08.1983 

Özelleştirme Kanunu 27.11.1994 

Orman Kanunu 21.07.2004 

Köy Kanunu 07.04.1924 

Çevre Kanunu 11.08.1983 

Toprak Koruma Ve Arazi Kullanımı Kanunu 19.07.2005 

Maden Kanunu 04.06.1985 

Turizmi Teşvik Kanunu 16.03.1982 

Otopark Yönetmeliği  22.04.2006 

Plan Yapımına Ait Esaslara Dair Yönetmelik 17.03.2001 
Koruma Amaçlı İm.Planları ve Çevre Düz. Projelerinin Hazırlanması, 
Gösterimi, Uyg., Denetimi ve Müelliflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait 
Yön. 

26.07.2005 

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller 
Hakkında Yönetmelik 27.04.2004 

Otopark Yönetmeliği Uygulamasına İlişkin İlke Esaslar 21.12.1993 

BUSKİ İç. Suyu Havzaları Kr.Yönetmeliği  29.11.2005 

 Su Kirliliği Kont.Yönt. 30.12.2004 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 10.08.2005 

Tarım Arazilerinin Kr.ve Kullanılmasına Dair Yön. 25.03.2005 

Toprak Koruma Ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama Yönetmeliği  15.12.2005 

Madencilik Faaliyetleri İzin Yönetmeliği 17.02.2005 
Küçük Ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve 
Sınıflandırılması Hakkında Yönetmelik 11.08.2005 
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İmar Kanunun 38. Maddesinde Sayılan Müh., Mim. ve Şh.Pl.Dışında 
Kalan Fen Adamlarının Yetki Görev ve Sor. Hk. Yön. 02.11.1985 

Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının Tespit ve 
Tescili Hakkındaki Yönetmelik 10.12.1987 

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği 02.11.1985 
İmar Planların Yapımını Yükümlenecek Müellif Müellif Kuruluşlarının 
Ehliyet Durumlarına  Ait Esaslar 02.11.1985 

Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının Yapı 
Esasları ve Denetimine Dair  Yönetmelik 11.06.2005 

Sulak Alanların Korunması Yönetmeliği 17.05.2005 

Organize Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği 21.05.2001 

Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği 01.04.2002 

Çevre Düzeni Planlarının Yapılması Esaslarına Dair Yönetmelik 04.11.2000 
Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve 
Sınıflandırılması Hk Yönetmelik 18.11.2005 

Özel Ormanlarda ve Hükmi Şahsiyeti Haiz Amme Müesseselerine Ait 
Ormanlarda Yapılacak İş ve İşlemler Hk. Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 

26.07.2005 

Maden ve Taş Ocakları İşletmelerinde ve Tünel Yapımında Alınacak İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği Önlemlerine İlişkin Tüzük 22.10.1984 

Mezarlıklar Tüzüğü 01.07.1931 

 
Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O7 A2 H5 2006 yılında 1 adet aşevi tesisi kurmak. 
O7 A3 H1 2007 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak. 

O7 A3 H3 2007-2009 yıları arasında Evde 600 kişiye bakım 
Hizmetleri vermek 

O7 A4 H2 2006-2009 yılları arasında   Konuk Evi ve Toplum 
Merkezi tesisi oluşturmak. 

O7 A5 H1 2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü  Gençlik 
Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi oluşturmak 

O9 A2 H2  2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak düzenlemesi 
yapmak 

O9 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet yeni yol açmak 

O9 A2 H4  2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda gerekli 
görülen düzenlemeleri yapmak 

O10 A1 H1  2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve 
rekreasyon alanı yaratmak 

O10 A1 H3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 

O11 A1 H1 Plan karar ve uygulama hükümlerinin revizyonunu 
yapmak 

O11 A2 H1 
Merkez – Batı - Mudanya -Gemlik – Kuzey - Doğu ve 
Alaçam Planlama Bölgelerine ait 1/25000 ölçekli 
Nazım İmar Planlarını hazırlamak ve onaylamak 

O11 A2 H2 

1/25000 ölçekli plan kararları doğrultusunda yapılacak 
olan 1/5000 ölçekli plan çalışmaları ile ilgili etaplama 
programı oluşturmak ve planlama  çalışmalarını 
tamamlamak 

STRATEJİK 
HEDEF 

O11 A2 H3 1/5000 ölçekli planlar ile ilgili belirlenen konularda 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 
 

 
197

öncelikli  çalışmalar yapmak 

O11 A2 H4 Mevcut imar planlarının standartlar (sosyal donatı 
alanları) açısından analiz etmek 

O11 A2 H5 2009 yılı sonuna kadar Sektörel Planların 
Hazırlanması 

O11 A2 H6 
2008 yılı sonuna kadar Kentsel Tasarım Yapılacak 
alanlarının belirlenmesi ve tasarım çalışmalarının  % 
80’ini tamamlamak 

O11 A2 H7 2007 yılı sonuna kadar Kırsal Planlama Çalışmalarını 
öncelikli hazırlamak 

O11 A2 H8 2007 yılı sonuna kadar  Sit alanlarındaki imar planların 
gözden geçirmek 

O11 A2 H9 2007 yılı sonuna kadar Tespit edilen alanlarda koruma 
amaçlı plan yapılmak 

O11 A3 H1 
2009 yılı sonuna kadar Büyükşehir Belediyesi İmar 
yönetmeliğinin revizyonunu yaparak güncelliğini 
sağlamak 

O11 A3 H2 

2009 yılı sonuna kadar Büyükşehir belediyesi sınırları 
içerisinde yer alan mevcut yapıların deprem 
güvenliklerinin ilçe ve ilk kademe belediyelerini 
koordinasyonu ile belirlemek 

O11 A3 H3 2009 yılı sonuna kadar Mikro bölgeleme çalışması 
yapmak 

O11 A3 H4 
2009 yılı sonuna kadar Yapılaşma açısından sorunlu 
alanların önceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel 
dönüşüm projeleri geliştirmek 

O11 A3 H5 
2009 yılı sonuna kadar Kentsel dönüşüm 
çalışmalarında, sosyal ve kültürel sorunları da 
kapsayan projeler geliştirmek 

O11 A3 H6 
2009 yılı sonuna kadar Kaçak yapılaşma ile etkin 
mücadelede denetim faaliyetlerini arttırmak ve ilçe , ilk 
kademe belediyeleri ile koordinasyonu sağlamak 

O11 A4 H1 2009 yılı sonuna kadar İlçe ve ilk kademe Belediyeleri 
ile yılda 2 adet Toplantı yapmak 

O11 A4 H2  2009 yılı sonuna kadar Diğer Kurumlarla yılda 2 adet 
Toplantı yapmak. 

O12 A1 H3 Şehir içi kirletici sektörleri 2009 yılına kadar tespit 
etmek ve önlemleri almak. 

O12 A1 H4 
Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 yılı 
sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve yeşil 
Bursamıza yakışır estetik bir görünüm kazandırmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O14 A2 H2 2006-2008 yılları arası Doğal değerlerin tespiti ve 
envanterinin çıkarılması 

O14 A2 H3 2006-2009 yılları arası bilgilerin güncellenmesi 

O14 A3 H1 2006-2009 yıllarında Tarihi eser ve doğal değerlerin 
envanterinin bilgi sistemine girilmesi 

O14 A3 H2 
2009 yılında Tarihi eser ve doğal değerlerin 
envanterinin Büyükşehir belediyesinin web sitesinde 
yayınlanması 

O15 A2 H1 2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF 11.1.1 Plan karar ve uygulama hükümlerinin revizyonunu yapmak 
11.2.4 - Mevcut imar planlarının standartlar (sosyal donatı alanları) açısından analiz etmek 
Performans Hedefi: 2008 yılında Plan Karar ve Uygulama Hedeflerinin Revizyonunu Yapmak 
 

Proje / Yatırım Adı: 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Plan ve Plan Notları Revizyon Çalışmaları 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İlgili Kurum ve Kuruluşlarla Ortak 
Çalışma Yapılması   %100 %100 - 

İl Genel Meclisi İle İlgili Gerekli 
Çalışmanın Yapılması       -                %100      %100 - 

Plan Karar ve Uygulama 
Hükümlerinin Revizyonunun 
Yapılması 

       %50       %50 - 

Performans 
Göstergeleri  

Plan Çalışmalarında Çalışacak 
Personel Sayısı        -         11         11 - 

Faaliyet Plan Değişikliği Taleplerinin İncelenmesi 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Faaliyet Öneri Plan Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya gönderilen Öneri Plan ile ilgili Çalışmalar 

Faaliyet Onaylanan Plan ile İlgili süreçler  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Sivil Toplum Kuruluşları ve Hak Sahipleri İle Görüşme 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39206 - 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.288 4.502 - 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.725 12.194 - 

Sermaye Giderleri   -  - 

Toplam  
52.315 

 
55.902 - 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -   

 Uluslararsı projeler   -   

Genel Toplam  
52.315 

 
55.902 - 
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STRATEJİK HEDEF 11. 2.3. 1/5000 ölçekli planlar ile ilgili belirlenen konularda öncelikli  
çalışmalar yapmak 
 
Performans Hedefi: 2008 yılında 1/5000 Ölçekli Planlar İle İlgili Belirlenen Konularda Öncelikli 

Çalışmalar Yapmak 
 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İlgili Kurum ve Kuruluşlarla Ortak 
Çalışma Yapılması   %100 %100   %100 

Kirletici Sanayi İçin Planda 
belirlenen Alanlarda Uygulamanın 
Gerçekleşme Oranı 

      -                %50        %30    %20 
Performans 
Göstergeleri  

Plan Çalışmalarında Çalışacak 
Personel Sayısı        -         11         11                11 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Faaliyet Öneri Plan Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya gönderilen Öneri Plan ile ilgili Çalışmalar 

Faaliyet Onaylanan Plan ile İlgili süreçler  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Sivil Toplum Kuruluşları ve Hak Sahipleri İle Görüşme 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39206 42343 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.288 4502 4728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   211.725   

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam  
      252.315 

 
43.708 47.071 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -   

 Uluslararsı projeler   -   

Genel Toplam  
        252.315 

 
43.708 47.071 
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STRATEJİK HEDEF 11.2.5- 2009 yılı sonuna kadar Sektörel Planların Hazırlanması 

Performans Hedefi: 2008 Yılında Sektörel Planların Hazırlanması 
 

Proje / Yatırım Adı:  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İlgili Kurum ve Kuruluşlarla Ortak 
Çalışma Yapılması   %100 %100 %100 

Plan Çalışmalarında Çalışacak 
Personel Sayısı        -         11         11 11 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Proje Öneri Plan Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya gönderilen Öneri Plan ile ilgili Çalışmalar 

Faaliyet Onaylanan Plan ile İlgili süreçler  

Performans 
Göstergeleri  

Faaliyet Sivil Toplum Kuruluşları ve Hak Sahipleri İle Görüşme 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39206 42343 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.288 4502 4728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.725 12.194 12.682 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam  
52.315 

 
55.902 59.753 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   - - - 

 Uluslararsı projeler   - - - 

Genel Toplam  
52.315 

 
55.902 59.753 
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STRATEJİK HEDEF 11.2.6- 2008 yılı sonuna kadar Kentsel Tasarım Yapılacak alanlarının 
belirlenmesi ve tasarım çalışmalarının  % 80’ini tamamlamak 
Performans Hedefi: 2008 yılında 1/5000 Ölçekli Planlar İle İlgili Belirlenen Konularda Öncelikli 

Çalışmalar Yapmak 
 
Proje / Yatırım Adı: Kentsel Tasarım Çalışmaları Yapmak;  
                                 Kentsel Dönüşüm ve Gelişim alanı Olarak Belirlenen Alanlarda Çalışmalar 

Yapmak 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İlgili Kurum ve Kuruluşlarla Ortak 
Çalışma Yapılması   %100 %100  Performans 

Göstergeleri  Plan Çalışmalarında Çalışacak 
Personel Sayısı        -         11          11  

Faaliyet Kentsel Tasarım ve Dönüşüm Yapılacak Alanların Belirlenmesi, İncelenmesi 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Faaliyet Öneri Plan Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya gönderilen Öneri Plan ile ilgili Çalışmalar 

Faaliyet Onaylanan Plan ile İlgili süreçler  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Sivil Toplum Kuruluşları ve Hak Sahipleri İle Görüşme 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39206 42343 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.288 4502 4728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.725 12.194 12.681 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam 52.315 55.902 59.752 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
52.315 55.902 59.752 
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STRATEJİK HEDEF 11.2.7- 2007 yılı sonuna kadar Kırsal Planlama Çalışmalarını öncelikli 
hazırlamak 
Performans Hedefi: 2008 yılında Kırsal Planlama Çalışmalarını Öncelikli Hazırlamak 
 
Proje / Yatırım Adı: 1/25.000 ölçekli Planlama Bölgeleri ve Uludağ Çevre Düzeni Plan sınırları 

Dışında Kalan Köylerin Yerleşik Alan Sınırlarını Tespit Etmek 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

İlgili Kurum ve Kuruluşlarla Ortak 
Çalışma Yapılması   %100 %100  Performans 

Göstergeleri  Plan Çalışmalarında Çalışacak 
Personel Sayısı        -         11         11  

Faaliyet 1/25.000 Ölçekli Nazım İmar Planları Ve Uludağ Çevre Düzeni Plan Sınırları Dışında 
Kalan Köylerin Tespit Edilmesi 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının Hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Proje  Öneri Köy Yerleşik Alan Sınırı Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya Gönderilen Öneri Köy Yerleşik Alan Sınırları İle İlgili Çalışmalar 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Onaylanan Köy Yerleşik Alanları İle İlgili Süreçler  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39.206 42.343 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   4.288 4.502 4.728 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   11.725 11.725 11.725 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam  
           

52.315 
 

54.408 56.584 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -   

 Uluslararsı projeler   -   

Genel Toplam  
52.315 

 
54.408 56.584 
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STRATEJİK HEDEF 11.2.8-2007 yılı sonuna kadar  Sit alanlarındaki imar planların gözden   
                                  geçirmek 
                                 11.2.9- 2007 yılı sonuna kadar Tespit edilen alanlarda koruma amaçlı plan 
                                  yapılmak 
                                 11.4.1- 2009 yılı sonuna kadar İlçe ve ilk kademe Belediyeleri ile yılda 2 adet  
                                 toplantı yapmak 
                                 11.4.2- 2009 yılı sonuna kadar Diğer Kurumlarla yılda 2 adet toplantı yapmak. 
Performans Hedefi: 11.2.8-2008 Yılında Sit Alanlarındaki İmar Planlarının Gözden Geçirilmesi 
                                  11.2.9- 2008 yılında Koruma amaçlı Plan Yapılması 
                                  11.4.1- 2009 yılı sonuna kadar İlçe ve ilk kademe Belediyeleri ile yılda 2 adet  
                                  toplantı yapmak 
                                  11.4.2- 2009 yılı sonuna kadar Diğer Kurumlarla yılda 2 adet toplantı yapmak 
Proje / Yatırım Adı: Umurbey Kentsel Sit Alanı Planı, Zeytinbağı - Mudanya - Tahtalı - Kumyaka 

Koruma Amaçlı Planları vs… 
  2006 

Gerç.
2007 

Tahmin
2008 Hedef 2009 Hedef 2010 Hedef 

Koruma amaçlı 
Planlarla İlgili 
Belediyelerden 
Gelen Taleplerin 
Karşılanması  

  %100 %100 %100 
Performans 
Göstergeleri  

Plan Çalışmalarında 
Çalışacak Personel 
Sayısı 

       -         11       11      11 

Faaliyet Sivil Toplum Kuruluşları İle Görüşmeler 

Faaliyet Arazi İncelemeleri  

Faaliyet Mevcut Kullanım Paftalarının hazırlanması 

Proje Analiz Paftalarının Hazırlanması 

Proje Öneri Plan Alternatiflerinin Hazırlanması 

Faaliyet Onaya gönderilen Plan ile ilgili Çalışmalar 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Onaylanan Plan ile İlgili süreçler  

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   
 

36.302 
 

39206 42343 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

  4.288 4502 4728 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri   11.725 11.725 11.725 

Sermaye Giderleri   - - - 

Toplam  
          52.315 

 
54.408 56.584 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   -   

 Uluslararsı projeler   -   

Genel Toplam           52.315 
 54.408 56.584 
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Stratejik  Hedefi 11.3.1 2008 yılında Yaşanabilir bir çevre oluşturulması ve yapılar açısından sağlıklı ve güvenli 
yaşamın tesis edilmesi çalışmalarını sürdürmek. 
11.3.2- 2009 yılı sonuna kadar Büyükşehir belediyesi sınırları içerisinde yer alan mevcut yapıların 
deprem güvenliklerinin ilçe ve ilk kademe belediyelerini koordinasyonu ile belirlemek 
11.3.3-2009 yılı sonuna kadar Mikro bölgeleme çalışması yapmak 
11.3.4- 2009 yılı sonuna kadar Yapılaşma açısından sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve 
uygulanabilir kentsel dönüşüm projeleri geliştirmek 
11.3.5- 2009 yılı sonuna kadar Kentsel dönüşüm çalışmalarında, sosyal ve kültürel sorunları da 
kapsayan projeler geliştirmek. 
11.3.6-2009 yılı sonuna kadar Kaçak yapılaşma ile etkin mücadelede denetim faaliyetlerini arttırmak 
ve ilçe , ilk kademe belediyeleri ile koordinasyonu sağlamak 
 
Performans Hedefi: 11.3.1- 2008 yılında Büyükşehir Belediyesi İmar yönetmeliğinin revizyonunu yaparak 
güncelliğini sağlama çalışmalarına devam etmek. 
11.3.2- 2008 yılında Büyükşehir belediyesi sınırları içerisinde yer alan mevcut yapıların deprem güvenliklerinin 
ilçe ve ilk kademe belediyelerini koordinasyonu ile belirlemek 
11.3.3-2008 yılında Mikro bölgeleme çalışmasına devam etmek. 
11.3.4- 2008 yılında Yapılaşma açısından sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel 
dönüşüm projeleri geliştirmek 
11.3.5- 2008 yılında Kentsel dönüşüm çalışmalarında, sosyal ve kültürel sorunları da kapsayan projeler 
geliştirmek. 
11.3.6-2008 yılında Kaçak yapılaşma ile etkin mücadelede denetim faaliyetlerini arttırma ve ilçe , ilk kademe 
belediyeleri ile koordinasyonu sağlama çalışmalarına devam etmek 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 Hedef 2009 Hedef 2010 Hedef 

Micro bölgeleme 
çalışmasında yer 
alan personel sayısı 

yok 1 - - - 

Micro bölgeleme 
çalışması yapılan 
alan miktarı 

yok %20 %40 %40  

Micro bölgeleme 
çalışmasında 
kullanılan alet sayısı. 

yok 2  - - - 

Kaçak yapı ekibinde 
yer alan personel 
sayısı 

2 4 - - - 

İmar Yönetmeliğinde 
revizyona uğrayan 
maddelerinin sayısı. 

6 10 
Yönetmelik 

revizyonunadevam 
etmek 

Yönetmelik 
revizyonunadevam 

etmek 

Yönetmelik 
revizyonunadevam 

etmek 
İhbar sonucu kontrol 
edilen kaçak yapı 
sayısı 

15 39 Gelen ihbarların 
değerlendirilmesi 

Gelen ihbarların 
değerlendirilmesi 

Gelen ihbarların 
değerlendirilmesi 

Performans 
Göstergeleri  

 
Rutin denetimlerde  
kontrol edilen kaçak 
yapı sayısı. 
 

203 192 
Kaçak yapı 

kontrolüne devam 
etmek 

Kaçak yapı 
kontrolüne devam 

etmek 

Kaçak yapı 
kontrolüne devam 

etmek 

Faaliyet Micro bölgeleme çalışması yapılması 

Faaliyet İmar Yönetmeliğinin  revizyonu. 

Faaliyet Yapılaşma açısından sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel dönüşüm 
projeleri geliştirmek 

Faaliyet Kentsel dönüşüm çalışmalarında, sosyal ve kültürel sorunları da kapsayan projeler geliştirmek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kaçak yapılaşma ile etkin mücadelede denetim faaliyetlerini arttırmak ve ilçe , ilk kademe belediyeleri 
ile koordinasyonu sağlamak 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE 
HARCAMALAR 

     Kaynak 
İhtiyacı 

Personel Giderleri - - 117.912,00 122.628,48 127.533,62 
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Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

- - 51.502,00 69.012,68 92.476,99 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri - - 510.175,00 530.582,00 551.805,28 

Sermaye Giderleri - - -   

Toplam - - 679.589,00 722.223,16 771.815,89   
Destek Payı - -    

 Uluslar arası projeler - -    

Genel Toplam 
- -

679.589,00 722.223,16 771.815,89   
 
 

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Tacettin KINAY 
Görev ünvanı  : Ulaşım Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

      1956 Siirt doğumlu 
EĞİTİM 
Ege Ünv. Güzel Sanatlar Fak. Mimarlık Bölümü (1979) 
DENEYİM 
1979 – 1981 Özel mimarlık Bürosu 

       1981 – 1990 İzmir Büyükşehir Belediyesi 
       1990 – 1992 İzulaş 
       1992 – 2005 İzmir Büyükşehir Belediyesi  
        Trafik İşleri Müdürlüğü Ulaşım       Koordinatörlüğü 

 2005 -  …. Bursa Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanı 
 

          GÖREV TANIMLARI 
UKOME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ve 2918 Sayılı Karayolları Trafik 

Kanunu kapsamında UKOME Şube Müdürlüğümüzün görev, yetki ve sorumlulukları 
aşağıda açıklanmıştır.  

Bursa Büyükşehir Belediyesinin ulaşım ana planını yapmak-yaptırmak, Ulaşım 
ve toplu taşıma hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak, Kara, deniz, su 
ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını ile  bilet ücret ve tarifelerinin belirlemek, Toplu taşım araçlarının zaman ve 
güzergâhlarının tespit etmek, Toplu taşım araçlarının durak yerlerinin belirlemek, 
Karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
belirlemek, Trafik hizmetlerini plânlanması,  koordinasyon ve güzergâh belirlemesi ile 
taksi, dolmuş ve servis araçlarının  durak ve araç park yerleri ile sayısının tespit 
etmek, Yapım ve bakımından sorumlu bulunduğumuz yollarda trafik düzeni ve 
güvenliğini sağlamak, Sayım ve etütler sonucu gerekli görülen kavşaklara ve yerlere 
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trafik ışıklı işaretleri, işaret levhalarını koymak  ve yer işaretlemelerini yapmak, 
Karayolu yapısında ve üzerinde yapılacak çalışmalarda gerekli tedbirleri almak-
aldırtmak ve denetlemek, Karayolunda trafik için tehlike teşkil eden engelleri gece 
veya gündüze göre kolayca görülebilecek şekilde işaretlemek veya ortadan 
kaldırmak/,kaldırtmak Yol yapısı veya işaretleme yetersizliği yüzünden trafik 
kazalarının vuku bulduğu yerlerde, yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak, Karayolu 
kenarında yapılacak ve açılacak tesislere 2918 Sayılı Kanun kapsamında çıkarılan 
Yönetmelik Doğrultusunda Geçiş Yolu İzin Belgesi düzenlemek, Bu Kanun ve bu 
Kanuna göre çıkarılan yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.  

 
TOPLU TAŞIMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

           5216 sayılı Büyükşehir Belediyeler Kanunu ve 5393 sayılı Belediyeler Kanunu 
gereği, şehir içi toplu taşım ulaşımını Belediye araçlarıyla sağlamak. Belediyemize 
ve Müdürlüğümüze ait araçların her türlü bakım ve onarımını yapmak. 4736 sayılı 
Kanun ve Bursa Büyükşehir Belediye Meclisince onaylanmış olan “Bursa Büyükşehir 
Belediyesi Toplu Taşıma Araçları Seyahat Kartları Uygulama Yönetmeliği” gereği, 
resmi daireler ve vatandaşlardan talep edilen ücretli ve ücretsiz pasolara onay 
vermek. Resmi daireler ve vatandaşlardan gelen talep üzerine otobüs temin etmek. 
Yeni açılan yerleşim bölgelerine ve vatandaşlardan gelen taleplere göre hat, 
güzergah ve saat çizelgelerini hazırlamak ve onay vermek. Büyükşehir Belediyesi 
sınırları içerisindeki toplu taşım araçlarının (belediye, ihaleli ve özel halk otobüsleri) 
denetimini yapmak.Toplu taşım araçlarının güzergahlarında meydana gelebilecek 
kazı, yol, kavşak ve asfalt çalışmalarıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla (Buski, 
Karayolları, PTT, Botaş) koordinasyon kurarak, alternatif yol ve güzergahlar 
hazırlamak. Yeni açılan yerleşim bölgelerine ve vatandaşlardan gelen taleplere göre 
durak temin etmek. 
 

 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 

UKOME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

KANUNUN ADI YÜRÜRLÜK TARİHİ 

5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004 

5393 Belediye Kanunu 03.07.2005 

2918 Karayolları Trafik Kanunu 13.10.1983 
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YÖNETMELİĞİN ADI YÜRÜRLÜK 
TARİHİ 

YIL İÇERİSİNDE 
DEĞİŞTİĞİ TARİH 

Büyükşehir Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği  15.06.2006/26199   

Bursa Büyükşehir Belediyesi İmar 
Yönetmeliği  13.03.1988 12.04.2007 

Otopark Yönetmeliği  01.07.1993/21624 22.05.2006/26147 

Bursa Büyükşehir Belediyesi Otopark 
Uygulama Yönetmeliği  

12.10.2006/612             
(BB Meclis Kararı)   

Özel Hastaneler Yönetmeliği  27.03.2002/24708 21.10.2006/26326 

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği  21.05.1992/21234 09.05.1998/23337 

Karayolları Kenarında Yapılacak Ve 
Açılacak Tesisler Hakkında Yönetmelik  06.01.1998/23222   

Trafik İşaretleri Hakkında Yönetmelik  18.01.1985   

Karayolu Trafik Güvenliğinin Sağlanması 
Yönünden, Yolun Yapısında Yapılacak Her 
Türlü Çalışmalarda Alınacak Tedbirler İle 
Karayolu Dışında, Kenarında Veya 
Üzerindeki Diğer Levhalar, Işıklar Ve 
İşaretlemeler Hakkında Yönetmelik  

18.01.1985   

Karayolları Trafik Yönetmeliği  18.07.1997/23053 18.05.2007/26526 

 
TOPLU TAŞIMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
KANUNUN ADI YÜRÜRLÜK TARİHİ 

5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004 

5393 Belediye Kanunu 03.07.2005 

2918 Karayolları Trafik Kanunu 13.10.1983 
4736 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet 
Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun 

19.01.2002 

 

YÖNETMELİĞİN ADI YÜRÜRLÜK 
TARİHİ 

YIL İÇERİSİNDE 
DEĞİŞTİĞİ TARİH 

Bursa Büyükşehir Belediyesi Toplu Taşıma 
Araçları Seyahat Kartları Uygulama 
Yönetmeliği 

05.03.2005 12.07.2007/436 

İhaleli Özel Halk Otobüsü Yönetmeliği 14.03.2005   
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 1.2.1- 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 
toplantı yapmasını sağlamak 

O7 A2 H2 
2006-2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye 
çeşitli yardım konularında  hizmet sunumunun 
yapılması. 

O9 A1 H1 ulaşım ana planı 2006 yılı sonuna kadar 
tamamlamak 

O9 A1 H2 Elektronik takip sistemini 2006 yılı sonuna kadar 
mevcut araçlarda faal hale getirmek 

O9 A1 H5 
Elektronik bilet sistemini 2009 yılı sonun kadar 
diğer toplu taşım aktörlerine uygulamak 

O9 A2 H1 
Kentsel trafik yönetim projesini 2007 sonuna 
kadar gerçekleştirmek (Merkezi Bilg. Sinyz. Sist.) 

O9 A2 H2 2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak 
düzenlemesi yapmak 

O9 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet yeni yol açmak 

O9 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda 
gerekli görülen düzenlemeleri yapmak 

O9 A3 H1 
2009 yılı sonuna kadar trafik işaretleme 
sistemlerinin yapım  çalışmalarını yapmak 

O9 A3 H2 
2009 yılı sonuna kadar trafik İşaretleme 
sistemlerinin bakım onarım ve revizyon 
çalışmalarını yapmak 

O9 A4 H1 
2009 yılı sonuna kadar UKOME Kurul gündemi 
oluşturmak ve kurumlar arası koordinasyonu 
sağlamak 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 
yılı sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve 
yeşil Bursamıza yakışır estetik bir görünüm 
kazandırmak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O15 A1 H1 
2006-2009 yılları arasında Bilişim Teknolojilerinin 
alt yapısını yenileyerek, geliştirmek, yeni projeler 
uygulamak. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF : 9.2.1 Kentsel trafik yönetim projesini 2007 sonuna kadar gerçekleştirmek 
(Merkezi Bilg. Sinyz. Sist.) 
Performans Hedefi: 9.2.1.2008 yılında Kentsel trafik yönetim projesini  gerçekleştirmek (Merkezi 
Bilg. Sinyz. Sist.) 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Proje tasarımı ve teknik 
şartnamelerin hazırlanması  %100    

İhale işlemlerini tamamlamak   %100   
Performans 
Göstergeleri  

Sistem donanımları montajının 
çalışır vaziyette teslimi (geçici kabul)    %100  

Faaliyet Proje tasarımı  ve Sistem donanımlarının teknik özelliklerinin  ve miktarlarının belirlenmesi 

Faaliyet İhale dosyasının hazırlanarak İhale Şube Müdürlüğü’ne gönderilmesi. 

Faaliyet İhale işlemlerinin tamamlanması ile sistemin teknik kontrollük ve uygulama çalışmalarına 
başlayacak kontrol heyetinin oluşturulması. 

Faaliyet Kontrol heyeti tarafından sistemi kuran yüklenici firmanın yaptığı işlerin kontrollük ve 
hakediş çalışmalarının yürütülmesi. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Sistemin eksiksiz olarak hizmete alınması için teknik uygulama çalışmalarının 
tamamlanması 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  10000 30000 32000 34000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  2500 7500 8000 8500 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(Haberleşme tesis giderleri)  0 0 450000 500000 

Sermaye Giderleri  
(Yapım ihalesi ve bina inşaatı)  0 0 10500000 0 

Toplam 12500 37500 10990000 542500 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

 

Genel Toplam 
12500 37500 10990000 542500 
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STRATEJİK HEDEF : 9.2.2 2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak düzenlemesi yapmak. 

Performans Hedefi: 9.2.2.2008 yılında  3 adet kavşak yapmak. 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Avan Proje hazırlanması 5 5 3 8 0 

Proje alımı ve teknik şartnamelerin 
yapılması %100 %100 %100 %100 %0 

Performans 
Göstergeleri  

Trafik işaretlemeleri yapılması %100 %100 %100 %100  

Faaliyet Proje tasarımı   

Faaliyet Sistem donanımlarının teknik özelliklerinin  ve miktarlarının belirlenmesi 

Faaliyet Teknik şartname ve ihale yeterlik dosyalarının hazırlanması 

Faaliyet Yaklaşık Maliyet hesap cetvelinin hazırlanması  

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet İhale çalışmaları için hazırlanan dosyanın İhale Şube Müdürlüğü’ne gönderilmesi. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  10000 20000 20000 20000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  2500 5000 5000 5000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  175250 70000 275000 0 

Sermaye Giderleri  0 0 0 0 

Toplam 187500 95000 300000 25000 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
187500 95000 300000 25000 
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STRATEJİK HEDEF : 9.3.1 2009 yılı sonuna kadar trafik işaretleme sistemlerinin yapım 
çalışmalarını yapmak 

Performans Hedefi: 9.3.1 2008 yılında trafik sinyalizasyon sistemi kurmak 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Sinyalizasyon Projesi hazırlanması  22 10 10 10 

Proje ve teknik şartname 
hazırlanarak ihale işlemlerinin 
yapılması 

 %100 %100 %100 %100 
Performans 
Göstergeleri  

Sinyalizasyon sisteminin faaliyete 
alınması  %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Proje tasarımı.   

Faaliyet Sistem donanımlarının teknik özelliklerinin  ve miktarlarının belirlenmesi. 

Faaliyet Teknik şartname ve ihale dosyalarının hazırlanması. 

Faaliyet Kavşak alt yapı inşaat çalışmalarının ve üst yapı montaj çalışmalarının yapılması. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Trafik sinyal planlarının hazırlanarak program yazılımı yapılması ve sinyalizasyon 
sisteminin çalıştırılması. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  20000 22000 24000 25000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  5000 5500 6000 6500 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  500000 150000 200000 250000 

Sermaye Giderleri  0 0 0 0 

Toplam 525000 177500 230000 281500 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
225000 247500 270000 281500 
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STRATEJİK HEDEF : 9.3.1 2009 yılı sonuna kadar trafik işaretleme sistemlerinin yapım 
çalışmalarını yapmak 
Performans Hedefi: 9.3.1 2008 yılında trafik bilgi ve yön levhası imalatı yapmak 
 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Trafik işaret levha montajı 7014 7500 7500 8500 9000 

Bilgi ve yön levhası montajı 1440 1500 1500 1650 1700 

Afiş, iç mekan ve diğer levha 
montajı 906 910 910 930 940 

Performans 
Göstergeleri  

Yıllık planlama uyum %100 %90 %90 %90 %90 

Faaliyet Atölye yıllık imalat planının hazırlanması.   

Faaliyet Teknik şartname ve ihale dosyalarının hazırlanması.. 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yürütülmesi. 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet İş programına uygun olarak montaj çalışmalarının yürütülmesi. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  170000 180000 190000 200000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  42500 45000 47500 50000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  250000 250000 350000 400000 

Sermaye Giderleri  
(Kamyon ve direk çakma 
makinesi alımı) 

 0 0 110000 0 

Toplam 462500 475000 697500 650000 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslar arası projeler      

Genel Toplam 
462500 475000 697500 650000 
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STRATEJİK HEDEF : 9.3.1 2009 yılı sonuna kadar trafik işaretleme sistemlerinin yapım 
çalışmalarını yapmak 

Performans Hedefi: 9.3.1 2008 yılında trafik yol çizgi yapım ve yenileme çalışmaları yapmak 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Yol Şerit Çizgilerinin çizilmesi (mt) 693950 750000 800000 850000 900000 

Yol Kenar çizgilerinin çizilmesi (mt) 757150 800000 850000 900000 950000 

Yaya geçidi ve ofset taramalar 
(m2) 9596 10000 10500 11000 11500 

Bordür Boyama (adet) 472783 100000 100000 100000 100000 

Performans 
Göstergeleri  

İş planına uyum %100 %90 %90 %90 %90 

Faaliyet Yıllık çizgi yapım iş planının hazırlanması.   

Faaliyet Teknik şartname ve ihale dosyalarının hazırlanması.. 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yürütülmesi. 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet İş programına uygun olarak çizgi çalışmalarının yürütülmesi. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  190000 200000 210000 220000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  47500 50000 52500 55000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  400000 400000 500000 600000 

Sermaye Giderleri ( 1 adet pikap 
araç alımı)  0 0 40000 0 

Toplam 637500 650000 802500 875000 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
637500 650000 802500 875000 
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STRATEJİK HEDEF : 9.3.2 2009 yılı sonuna kadar trafik İşaretleme sistemlerinin bakım onarım 
ve revizyon çalışmalarını yapmak 
Performans Hedefi: 9.3.2.  2008 yılında sinyalizasyon sistemleri ve trafik işaretleri bakım onarım 
ve revizyon çalışmalarını yapmak 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Sinyalizasyon Sistemlerinin bakım 
onarımı 97 100 110 120 130 

Trafik levha bakım onarımı 6810 7000 7500 8000 8500 
Performans 
Göstergeleri  

Yıllık iş programına uyum %100 %90 %90 %90 %90 

Faaliyet Yıllık bakım onarım planının hazırlanması.   

Faaliyet Teknik şartname ve ihale dosyalarının hazırlanması.. 

Faaliyet Kontrollük hizmetlerinin yürütülmesi. 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet İş programına uygun bakım onarım çalışmalarının yürütülmesi. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri  75000 80000 85000 90000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri  18750 20000 21250 22500 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  320000 400000 420000 440000 

Sermaye Giderleri ( 2 adet Çift 
Kabin Pikap araç alımı)  0 0 80000 0 

Toplam 413750 460000 606250 552500 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
413750 460000 606250 552500 
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STRATEJİK HEDEF :  
9.1.5 Elektronik bilet sistemini 2009 yılı sonun kadar diğer toplu taşım aktörlerine uygulamak 
3.3.1. 2009 yılı sonuna kadar Toplu taşıma araçlarını %70 denetlemek 
Performans Hedefi : 
9.1.5. 2008 yılında Elektronik bilet sistemini  diğer toplu taşım aktörlerine uygulamak 
3.3.1.2008 yılında toplu taşıma araçlarını %70 denetlemek 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Alınacak otobüs sayısı - - - 10 10 

Müşteri memnuniyet 
anketi - %76 %70 %70 %70 

Elektronik bilet 
sisteminin toplu taşım 
araçlarında uygulanma 
oranı 

- %100 %100 %100 %100 

Yenilenen durak sayısı - 420 60 60 40 

Performans 
Göstergeleri  

Denetim planına uyum - - %100 %100 %100 

Faaliyet Periyodik bakım planı hazırlanması ve uygulanması 

Faaliyet Araçların onarımını yapmak 

Faaliyet Hat, güzergah ve saat çizelgelerini hazırlamak ve onay vermek. 

Faaliyet İhaleli özel halk otobüslerinin denetimi 

Faaliyet Araç fenni muayenelerinin takibinin yapılması 

Faaliyet Ücretli ve ücretsiz pasolara onay vermek. 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Durak yenilenmesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR 

  

Personel Giderleri - - 11.458.772 11.464.100 11.963.200 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

- - 2.046.001 2.228.500 2.326.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri - - 1.986.251 2.509.500 2.696.600 

Sermaye Giderleri - - 0 4.400.000 4.850.000 

Toplam   15.491.024 20.602.100 21.835.800   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam   15.491.024 20.602.100 21.835.800 
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ETÜD VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : A. Nalan FİDAN 
Görev ünvanı  : Etüd ve Projeler Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

       23.05.1974 Bursa doğumlu. 
EĞİTİM 

           LİSANS: 1991 – 1995 İstanbul Teknik  Üniversitesi  

      Mimarlık Fak. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü  Taksim / İSTANBUL  
      YÜKSEK LİSANS: 1996-1999 Uludağ Üniversitesi 

İktisat-İşletme Fakültesi Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı Yüksek Lisans Eğitimi BURSA
DENEYİM 

      1995 – 2007 Bursa Büyükşehir Belediyesi  

      1995-2005 APK Daire Bşk. Yük. Şehir Plancısı 
       1999-(Devam ediyor) WHO (DSÖ) Sağlıklı Şehirler  Proje Koordinatörü 

  2005-(Devam ediyor)  Etüd ve Projeler Daire Bşk. V. 
      GÖREV TANIMILARI 

ETÜD PROJE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Bursa Büyükşehir Belediyesi  sınırları ve yetki alanı içinde 2863 ve 3386 sayılı 

kanunlar kapsamında olan taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının  bulunduğu 
alanlarla, bu alanları etkileyen alanlarda, sit alanlarında, tarihsel çevrelerde veya 
münferit kültür ve tabiat varlıkları için kentsel ölçekli proje, uygulama ve programları 
yapmak.  

Taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarıyla sit alanları ve tarihsel çevreler için 
koruma amaçlı alt ölçekli uygulama planlarını, gerektiğinde bu amaçla eylem 
programlarını yaparak veya yaptırarak her yapılan proje için uygulama programlarını 
hazırlamak, cephe düzenlemeleri ile ilgili plan notları koydurmak, öncelikleri 
belirlemek, proje tarifleri yaparak proje konularını belirlemek. 

Bursa Büyükşehir Belediyesi mülkiyetindeki koruması gerekli eski eser 
gayrimenkullerin değerlendirme, geliştirme, kullanım, tahsis türündeki eylemleri ile 
ilgili uygun önerileri belirleyerek gerekli biçimde onaylatarak yürürlüğe koydurmak. 

Koruma amaçlı planlama, projelendirme, uygulama, araştırma, geliştirme, 
değerlendirme çalışmalarının sonuçlarını tarihi, kültürel ve doğal eserlerin 
envanterini yayınlamak, tarihi miras bilgi sistemi kurmak,  Belediyemiz birimleri ve 
diğer ilgili kurumlarla ilişki içerisinde çalışmalarını yürütmek. 

Bursa Büyükşehir ve Belediyesi Başkanlığı’nın yatırım ve çalışmalarının 
nazım plan ve mülkiyet ilke ve kararlarına göre düzenli yürütülmesini sağlamak, 
uygun norm ve standartlarda zamanında bitirilmesini sağlamak amacıyla Bursa’ya 
yönelik kentsel, bölgesel ve tüm alt ölçek detaylarına kadar tasarım işletim sistemi 
dahil çalışmalarını yapmak. 

Yapılacak her türlü kentsel tasarım çalışması analitik etüdleri ve gerektiğinde 
fizibilite raporları, işletim model ve sistemlerini yapmak ve yaptırmak. 
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Müdürlük alanına giren yenilenmesi-geliştirilmesi gereken çöküntü alanlarında 
büyük projeler, kentsel yenileme, kentsel dönüşüm, kentsel geliştirme, kentsel 
koruma ve kentsel estetik projeleriyle kent vizyonunu belirlemek ve geliştirmek. 
          Kentsel mekan düzenlemeleri ile meydan, yaya yolları, açık alan 
düzenlemeleri, kentsel donatı elemanları, kent mobilyaları tasarımları üretmek ve 
İlan Reklam Yönetmeliği doğrultusunda inceleme yapmak. 

SAĞLIKLI ŞEHİRLER PROJE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 Sağlıklı Şehirler Proje Koordinatörlüğü çalışmaları ile;  daha sağlıklı ve 
yaşanabilir kentler oluşturmayı  amaçlayan Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) Sağlıklı 
Şehirler Ağı’nın üyesi olan Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin, Sağlıklı Şehirler Projesi 
kapsamında yaptığı çalışmaları yürütmek. 
 Dünya Sağlık Örgütü tarafından yürütülen, Başkanlığını Bursa Büyükşehir 
Belediyesi’nin yürüttüğü Sağlıklı Kentler Birliğinin Sekretaryasının görevleri: Birliğin 
tüm resmi yazışmaları, Meclis ve Encümen Kararlarının yazılması, Yılda 2 defa 
olağan dönem Meclis Toplantılarının ve aylık Encümen Toplantılarını yapmak, Yılda 
üç defa yapılması planlanan eğitim seminerlerinin organizasyonu Üye belediyelere 
sağlıklı şehir çalışmaları kapsamında danışmanlık hizmeti vermek. Birliğin resmi web 
sitesinin güncellenmesi çalışmalarını yapmak, www.sagliklikentlerbirligi.org.tr 
 

AB KOORDİNASYON MERKEZİ  
 Avrupa Birliği Koordinasyon Merkezi çalışmaları ile ; AB’ye katılım sürecinde 
Bursa genelinde gerekli altyapı çalışmalarını yapmak, Bursa halkının AB sürecinde 
doğru bilgilendirilmesini sağlamak, AB üyesi ve aday ülkeler ile işbirliği, iletişim ve 
eşgüdüm platformlarını oluşturmak, AB’nin aday ülkelere sağladığı mali 
kaynaklardan Bursa’nın etkin şekilde faydalanabilmesi için eğitim, araştırma ve proje 
faaliyetlerini yürütmek amacıyla, AB Koordinasyon Merkezi’nin Bursa Büyükşehir 
Belediyesi bünyesinde kurulması ve etkinlik kazandırılmasını sağlamaktır. BURSAB 
resmi web sitesinin güncellenmesi çalışmalarını yapmak, www.bursab.org.tr 
 

 
Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 
KANUNLAR 
1- 5393 sayılı Belediye Kanunu 
2- 5216 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Kanunu 
3- 5594 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu, İl Özel İdaresi 

Kanunu Ve Mahallî İdare Birlikleri Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun (10.03.2007 tarih ve 26457 sayılı Resmi Gazete) 

4- 4734 – 4735 sayılı Kamu İhale Kanunu 
5- 5680 sayılı Kamu İhale Kanunu Ve Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (07.06.2007 tarih ve 26545 sayılı Resmi 
Gazete) 

6- 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
7- 5577 sayılı Devlet İhale Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

(31.01.2007 tarih ve 26420 sayılı Resmi Gazete) 
8- 3194 sayılı İmar Kanunu 
9- 5006 sayılı İmar Kanunu İle İmar Ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara 

Uygulanacak Bazı İşlemler Ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin 
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Değiştirilmesi Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun 
(17.12.2003 tarih v e23319 sayılı Resmi Gazete) 

10- 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma kanunu 
11- 5663 sayılı Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun ( 30.05.2007 tarih ve 26537 sayılı Resmi Gazete) 
12- 5226 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu ile Çeşitli Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu ( 27.02.2004 tarih ve 25535 sayılı 
Resmi Gazete) 

13- 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu 
14- 4650 sayılı Kamulaştırma Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

(05.05.2001 tarih ve 24393 sayılı Resmi Gazete) 
15- 2873 sayılı Milli Parklar Kanunu 
16- 5400 sayılı Milli Parklar Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

(15.07.2005 tarih ve 25876 sayılı Resmi Gazete) 
17- 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 
18- 5520 sayılı Kurumlar Vergisi (21.06.2006 tarih ve 26205 sayılı Resmi Gazete)  
19- 3621 sayılı Kıyı Kanunu 
20- 2872 sayılı Çevre Kanunu 
21- 5491 sayılı Çevre Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (13.05.2006 

tarih ve 26167 sayılı Resmi Gazete) 
22- 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu 
23- 383 sayılı Özel Çevre Koruma Kurumu Kuruluş Kanun Hükmünde Kararname 
24- 5273 sayılı Arsa Ofisi Kanunu ve Toplu Konut Kanununda Değişiklik Yapılması 

ile Arsa Ofisi Genel Müdürlüğü’ nün Kaldırılması Hakkında Kanun 
25- 2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu 
26- 5610 sayılı Toplu Konut Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ( 

06.04.2007 tarih ve 26485 sayılı Resmi Gazete) 
27- 25460 Sayılı Toplu Konut Kanununda ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

Kanın Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerin Toplu Konut İdaresi 
Başkanlığına Ait Bölümünde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

28- 5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanun 

29- 5226 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu ile Çeşitli Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

30- 2863 Sayılı (5226 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu ile Çeşitli 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile değişik) Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını koruma Kanunu 

31- 25529 Sayılı Kültür Yatırımları ve Girişimlerini Teşvik Kanunu 
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YÖNETMELİKLER 
 
1- Bursa Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği 
2- Otopark Yönetmeliği 
3- Özel Ormanlarda ve Hükmi Şahsiyeti Haiz Amme Müesseselerine Ait 

Ormanlarda Yapılacak İş ve İşlemler Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 

4- Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, Mühendislik, Kentsel Tasarım Projeleri, Şehir ve 
Bölge Planlama ve Güzel Sanat Eserleri Yarışmaları Yönetmeliği 

5- Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 
6- Vakıf Hayrat Taşınmazların Tahsisi Hakkında Yönetmelik 
7- Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına Dair Yönetmelik 
8- Devlete Ait Taşınmaz Mal Satış, Trampa, Kiraya Verme, Mülkiyetin Gayri Ayni 

Hak Tesis, Ecrimisil Ve Tahliye Yönetmeliği 
9- Yapılarda Özürlülerin Kullanımına Yönelik Proje Tadili Komisyonları Teşkili, 

Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik  
10- Kıyı Kanununun uygulanmasına dair yönetmelik 
11- Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 
12- Sığınaklarla İlgili Ek Yönetmelik 
13- Asansör  Yönetmeliği 
14- Bursa Büyükşehir Belediyesi İlan ve Reklam Uygulama Yönetmeliği 
15- Belediye Arsaları Üzerinde Toplu Konut ve Kentsel Çevre Üretimi ve 

Kredilendirilmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Yönetmelik 

16- 25580 Sayılı Altyapılı Arsa Üretimi ve Bu Arsaların Tahsis Yoluyla Satışına 
İlişkin Yönetmelik 

17- 24730 Sayılı Toplu Konut İdaresi Kaynaklarının Kullanım Şekline İlişkin 
Yönetmelik 

18- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Serbest 
Peyzaj Mimarlık Müşavirlik Hizmetleri Uygulama, Mesleki Denetim, Büroların 
Tescili ve Asgari Ücret Yönetmeliği 

19- Kültür Yatırım ve Girişimlerinin Nitelikleri ve Nicelikleri Yönetmeliği 
20- Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu Kapsamındaki Kültür Varlıklarının 

Rölöve, Restorasyon, Restitüsyon Projeleri, Sokak Sağlıklaştırma, Çevre 
Düzenleme Projeleri ve Bunların Uygulamaları ile Değerlendirme, Muhafaza, 
Nakil İşleri ve Kazı Çalışmalarına İlişkin Mal ve Hizmet Alımlarına Dair 
Yönetmelik 

21- Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve 
Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği 

22- Alan Yönetimi ile Anıt Eser Kurulunun Kuruluş ve Görevleri ile Yönetim 
Alanlarının belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

23- Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulu ve Koruma Bölge Kurulları 
Çalışmaları ile Koruma Yüksek Kurulana Yapılacak İtirazlara Dair Yönetmelik 

24- Koruma, Uygulama ve Denetim Büroları, Proje Büroları ile Eğitim Birimlerinin 
Kuruluş, İzin, Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik 

25- Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının Tespit ve Tescili 
Hakkında Yönetmelik 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
220 

 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O2 A2 H1 2009 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli 
yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini yapmak 

O4 A1 H2 2009 yılı sonuna kadar koordinatörlüklerle 3 ayda bir 
periyodik toplantı yapmak 

O4 A3 H1 AB ofisini kurmak 
O4 A3 H2 2009 yılı sonuna kadar Proje çalışmaları yapmak 

O4 A3 H3 
2007 yılı sonuna kadar yılda 1 adet AB Göç Kaynaklı 
Sosyal ve Ekonomik Problemlerinin Çözümüne Destek 
Projesinin Yürütmek ve Hibe Almak 

O4 A4 H1 2009 yılı sonuna kadar Sağlıklı Kentler Birliği 
Başkanlığını yürütmek 

O6 A1 H1 Merinos Atatürk Kültür Merkezini 2008 yılı sonuna 
kadar tamamlamak.  

O6 A1 H3 2009 yılı sonuna kadar Defterdarlık Binasının  Kent 
Müzesine dahil etmek. 

O7 A2 H3 2006-2009 yılları arasında  Sanat ve Mesleki Eğitim 
tesisleri oluşturmak. 

O7 A2 H5 2006 yılında 1 adet aşevi tesisi kurmak. 
O7 A3 H1 2007 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak. 

O7 A3 H3 
2007-2009 yıları arasında Evde 600 kişiye bakım 
Hizmetleri vermek 

O7 A3 H4 
2006-2009 yılları arasında engellilerin Ulaşılabilirliğin 
kolaylaştırmak. 

O10 A1 H1 
2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve 
rekreasyon alanı yaratma 

O10 A1 H3 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 

O10 A2 H1 
2008 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil 
alan haline getirilmesi için 3 adet proje geliştirmek 

O10 A3 H1 
2009 yılı sonuna kadar mevcut 2 adet park alanını 
günümüz ihtiyaçlarına göre yeniden düzenlemek 

O10 A3 H2 2009 yılı sonuna kadar kent mobilyalarını iyileştirmek 

O11 A3 H4 

2009 yılı sonuna kadar Yapılaşma açısından sorunlu 
alanların önceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel 
dönüşüm projeleri geliştirmek 

O11 A3 H5 

2009 yılı sonuna kadar Kentsel dönüşüm 
çalışmalarında, sosyal ve kültürel sorunları da 
kapsayan projeler geliştirmek 

O12 A1 H4 

Kent girişleri düzenleme projesi hazırlanarak 2009 yılı 
sonuna kadar görüntü kirliliğini gidermek ve yeşil 
Bursamıza yakışır estetik bir görünüm kazandırmak 

STRATEJİK 
HEDEF 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 
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O13 A3 H1 
2006 -2009 yılları arasında 3 adet eğitim tesisi 
oluşturmak. 

O14 A2 H1 
2006-2009 yılları arası Tarihi eserlerin tespiti ve 
envanterinin çıkartılması 

O14 A2 H2 
2006-2008 yılları arası Doğal değerlerin tespiti ve 
envanterinin çıkarılması 

O14 A2 H3 2006-2009 yılları arası bilgilerin güncellenmesi 

O14 A2 H4 
2006-2009 yılları arasında her yıl Çalışmaların yayın 
haline getirilmesi 

O14 A3 H1 
2006-2009 yıllarında Tarihi eser ve doğal değerlerin 
envanterinin bilgi sistemine girilmesi 

O14 A3 H2 

2009 yılında Tarihi eser ve doğal değerlerin 
envanterinin Büyükşehir belediyesinin web sitesinde 
yayınlanması 

O14 A4 H1 
2006-2009 yıllarında,Hanlar Bölgesi proje etapları 
faaliyet planın hazırlanması ve programlanması 

O14 A4 H2 
2006-2008 yılları arasında  Merinos ATATÜRK Kongre 
ve Kültür merkezi yapmak 

O14 A4 H3 
2006-2007 tarihleri arasında Balibey projesi 
tamamlamak 

O14 A4 H4 
2006-2007 tarihleri arasında Muradiye kültür alanının 
tamamlanması 

O14 A4 H5 
2006-2008 yılları arasında Koza Han – Geyve Han 
çevre düzenlemesi tamamlanması. 

O14 A4 H6 
2007-2009 tarihleri arasında Zafer Plaza – Pirinç Han 
arkası meydan düzenlenmesini tamamlamak 

O14 A6 H1 
Yılda 2 kez Projelerde koordinasyonu sağlamak 
amacıyla ilçe belediyeleri ile işbirliği yapmak 

O15 A1 H1 

2006-2009 yılları arasında Bilişim Teknolojilerinin alt 
yapısını yenileyerek, geliştirmek, yeni projeler 
uygulamak. 

O15 A1 H2 

2006-2008 yılları arasında Bilgiye hızlı, güvenli 
ulaşma, bilgi ve teknolojiyi kullanma imkânı ile 
teknolojik imkânları arttırmak. 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  yapmak. 
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STRATEJİK HEDEF: 10.1.1- 2009 yılı sonuna kadar 7 adet aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı 
yaratmak  
10.1.3- 2009 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 
10.2.1- 2009 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil alan haline getirilmesi için 3 adet 
proje geliştirmek 
2.2.1. 2009 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini 
yapmak 
Performans Hedefi: 10.1.1- 2008 yılı sonuna kadar aktif yeşil alan ve rekreasyon alanı yaratmak  
10.1.3- 2008 yılı sonuna kadar 2 adet kent meydanı yapmak 
10.2.1- 2008 yılı sonuna kadar pasif yeşil alanların aktif yeşil alan haline getirilmesi için 3 adet 
proje geliştirmek 
2.2.1. 2009 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini 
yapmak 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 Hedef 2009 

Hedef 
2010 
Hedef 

Projesi hazırlanan aktif yeşil 
alan ve rekreasyon alanı 
sayısı 

1 3 3 2  

Projesi hazırlanan kent 
meydanı sayısı   2   

Aktif yeşil alana dönüştürülen 
yeşil alan ve rekreasyon alanı 
proje sayısı 
 
İlçe Belediyelerinden gelen         
proje taleplerinin karşılanması 
 

  

 

3 

Tüm proje 
taleplerinin 

karşılanması 

  

Projelerin uygulanma oranı   %80 %80  

Performans 
Göstergeleri  

Projelerin istenilen sürelerde 
tamamlanma oranı   %80 %80  

Faaliyet Hizmet alımı ile yaptırılacak projeler için; teknik şartname, sözleşme ve 
hakediş hazırlama 

Faaliyet Ön etüt ve fizibilite çalışmaları 

Faaliyet Projelendirme faaliyetleri 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Uygulama aşamasında proje kontrollüğü yapmak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   241.224,18 250.873,15 260.908,07 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   37.944,90 39.463,00 41.041,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   24.225,37 26.648,00 27.980,00 

Sermaye Giderleri   5,00 --  

Toplam 303.399,45 316.984,15 329.929,07   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   - -  

 Uluslararsı projeler   - -  

Genel Toplam 303.399,45 316.984,15 329.929,07   
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STRATEJİK HEDEF:  
14.2.1–2006-2009 yılları arası Tarihi eserlerin tespiti ve envanterinin çıkartılması 
14.2.2-2002-2008 yılları arasındaDoğal değerlerin tespiti ve envanterinin çıkartılması 
14.2.3. 2006–2009 yılları arası bilgilerin güncellenmesi 
14.2.4. 2006–2009 yılları arasında her yıl Çalışmaların yayın haline getirilmesi  
14.4.1. 2006–2009 yıllarında, Hanlar Bölgesi proje etapları faaliyet planın hazırlanması ve 
programlanması  
14.4.2.2006–2009 yılları arasında Merinos ATATÜRK Kongre ve Kültür merkezi yapmak 
14.4.4. 2006-2008 tarihleri arasında Muradiye kültür alanının tamamlanması 
14.4.5. 2006–2008 yılları arasında Koza Han – Geyve Han çevre düzenlemesi tamamlanması. 
14.4.6.2007–2009 tarihleri arasında Zafer Plaza – Pirinç Han arkası meydan düzenlenmesini 
tamamlamak. 
14.6.1.Yılda 2 kez Projelerde koordinasyonu sağlamak amacıyla ilçe belediyeleri ile işbirliği 
yapmak 
2.2.1. 2009 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini 
yapmak 
Performans Hedefi: 14.2.1–2006-2009 yılları arası Tarihi eserlerin tespiti ve envanterinin 
çıkartılması 
14.2.2-Doğal değerlerin tespiti ve envanterinin çıkartılması 
14.2.3. 2009 yılları arası bilgilerin güncellenmesi 
14.2.4. 2009 yılları arasında her yıl Çalışmaların yayın haline getirilmesi  
14.4.1. 2009 yıllarında, Hanlar Bölgesi proje etapları faaliyet planın hazırlanması ve 
programlanması  
14.4.2.2008 yılları arasında Merinos ATATÜRK Kongre ve Kültür merkezi yapmak 
14.4.4. 2006-2008 tarihleri arasında Muradiye kültür alanının tamamlanması 
14.4.5. 2008 yılları arasında Koza Han – Geyve Han çevre düzenlemesi tamamlanması. 
14.4.6.2007–2009 tarihleri arasında Zafer Plaza – Pirinç Han arkası meydan düzenlenmesini 
tamamlamak. 
14.6.1.Yılda 2 kez Projelerde koordinasyonu sağlamak amacıyla ilçe belediyeleri ile işbirliği 
yapmak 
2.2.1. 2008 yılı sonuna kadar Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik ve sosyal analizlerini 
yapmak. 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

Tarihi değerlerin yaşatılması 
amacıyla projeler hazırlamak  2 4 1  

 
2009 yılına kadar Tarihi eserlerin 
ve doğal değerlerin tespiti ve 
envanterinin çıkartılması 
 

  %40 %60  

Projelerin uygulanma oranı   %80 %80  

Performans 
Göstergeleri  

Projelerin istenilen sürelerde 
tamamlanma oranı   %80 %80  

Faaliyet Hizmet alımı ile yaptırılacak projeler için; teknik şartname, sözleşme ve 
hakediş hazırlama 

Faaliyet 

Faaliyet 

Ön etüt ve fizibilite çalışmaları 

Projelendirme faaliyetleri 

Faaliyet 
Proje faaliyet planlarının hazırlanması ve programlanması 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet 2007–2009 tarihleri arasında Zafer Plaza – Pirinç Han arkası meydan 
düzenlenmesini tamamlamak. 
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Faaliyet 
Uygulama aşamasında proje kontrollüğü yapmak  

 
EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   241.224,18 250.873,15 260.908,07 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   37.944,89 39.463,00 41.041,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   24.225,38 26.648,00 27.980,00 

Sermaye Giderleri   2,00 YTL   

Toplam   303.395,45 316.984,15 329.929,07 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam   303.395,45 316.984,15 329.929,07 
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STRATEJİK HEDEF:  
4.1.    Uluslararası Birliklerin Koordinatörlüklerinin Etkinleştirilmesi 
4.3.1. AB Ofisini Kurmak 
4.3.2. 2009 yılı sonuna kadar proje çalışmalarını yapmak 
4.3.3. AB Göç Kaynaklı Sosyal ve ekonomik Problemlerin Çözümüne Destek Projesini Yürütmek ve Hibe 
almak 
4.4.1. 2009 yılı sonuna kadar Sağlıklı Kentler Birliği(SKB) Başkanlığını yürütmek 
Performans Hedefi: 4.1.    Uluslararası Birliklerin Koordinatörlüklerinin Etkinleştirilmesi 
4.3.1. AB Ofisini Kurmak 
4.3.2. 2008 yılındaproje çalışmalarına devam etmek. 
4.3.3. AB Göç Kaynaklı Sosyal ve ekonomik Problemlerin Çözümüne Destek Projesini Yürütmek ve Hibe 
almak 
4.4.1. 2008 yılında Sağlıklı Kentler Birliği(SKB) Başkanlığını yürütmek 
  2006 2007 2008 

Hedef 
2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

DSÖ ile Yapılan yazışma 
sayısı (e-mail, posta)      

DSÖ tarafından düzenlenen ve 
katılım sağlanan toplantı sayısı  2 2 2 2 

Başvurulan hibe proje sayısı 1 3 3 3 3 
Yapılan eğitim sayısı 2 2 2 2 3 
SKB Meclis toplantısı sayısı 2 2 2 2  
SKB encümen toplantısı sayısı  12 12 12 12  
SKB eğitim çalışması sayısı 3 3 3 3  

Performans 
Göstergeleri  

 
Sağlıklı Kentler Birliği’ne 
katılan üye sayısı 

3 3 3 3 
 

Faaliyet DSÖ Sağlıklı Şehirler Proje çalışmalarının yürütülmesi 

Faaliyet DSÖ Sağlıklı Şehirler Projesi ana temalar çerçevesinde çalışmalar 
yapılması 

Faaliyet DSÖ Sağlıklı Şehirler Projesi yıllık çalışma toplantılarına katılmak ve 
gerekli hazırlıkları yapmak 

Faaliyet AB Ofisi ve çalışma ekibini kurmak  

Faaliyet AB mali işbirliği kapsamında ilan edilen hibe projelerini araştırmak ve 
uygun olanlarına başvuru yapmak 

Faaliyet AB Göç Kaynaklı Sosyal ve Ekonomik Problemlerin Çözümüne Destek 
Projesinin Yürütülmesi ve Hibe Alınması 

Faaliyet BURSAB Web sitesinin güncellenmesi 

Faaliyet Bursa Büyükşehir Belediyesi personeli ve sivil toplum kuruluşlarına eğitim 
verilmesi 

Faaliyet Sağlıklı Kentler Birliği Başkanlığını yürütmek 
Faaliyet Her yıl meclis ve encümen toplantıları düzenlemek 
Faaliyet Birlik üyelerine eğitim çalışmaları düzenlemek 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet SKB Web sitesinin güncellenmesi 

 EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   56.758,63 59.028,97 61.390,13 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   8928,21 9285,33 9656,75 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   16.150,25 17.765,27 18.653,54 

Sermaye Giderleri      

Toplam  81.837,1 86.079,57 89.700,42 

Destek Payı  - - -   

Kaynak 
İhtiyacı 

Uluslararası projeler   - - - 

Genel toplam 
81.837,1 86.079,57 89.700,42 
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MALİ HİZMELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Harcama Yetkilisi   : Cavit ÇALI 

Görev ünvanı  : Mali Hizmetler Dairesi Başkanı 

Özgeçmişi 
07.03.1958’de Balıkesir’in Dursunbey İlçesi Alaçam köyünde doğdu.İşletme 

Fakültesini bitirdikten sonra 30.04.1982 yılında memuriyet hayatına Bursa  Belediyesinde 
başladı. 

1989 yılında Bütçe Denetim Şube Müdürlüğüne atandı.Şubat 2000 yılında Giderler 
Şube Müdürlüğüne atandı daha sonra Bütçe Denetim Şube Müdürlüğü görevini 2004 
Haziran ayına kadar birlikte yürüttü.17.09.2004 tarihinde Mali Hizmetler Dairesi Başkanı 
olarak atandı ve halen bu görevi yürütmektedir.   

 
      GÖREV TANIMLARI 

GİDERLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
Bursa Büyükşehir Belediyesine ait tüm ödemeleri yasa, yönetmelik ve tüzüklere 

uygun olarak denetlemek, ödemeye hazır hale getirip bir program içinde ödenmesini 
sağlamak. 

GELİRLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
 Bursa Büyükşehir Belediyesinin kanunlarla belirlenen her türlü vergi, harç ve çeşitli 
gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat işlemlerini yürütmek, Gelirler Şube Müdürlüğü dışındaki 
birimlerce verilen her türlü hizmetlerin karşılığında bu birimlerimizin gelir tarifesi ile belirlenen 
miktarlar üzerinden hazırlamış oldukları tahakkukları, tahsildarlar vasıtasıyla tahsil edilmesini 
ve bu tahsilatların belediyemiz hesaplarına geçirilmesini sağlamak.  
 Her yıl Bursa Büyükşehir Belediyesinin Gelir Tarifesinin hazırlanması için hizmet 
veren diğer birimlerin tarife tekliflerini 2464 sayılı yasaya göre düzenleyerek bütçe ile birlikte 
Meclise sunmak ve Meclis tarafından onaylanan gelir tarifesinin uygulanmasını sağlamak. 
 Belediyemizin her türlü alacağının kanunların vermiş olduğu yetkiler çerçevesinde 
takip ve tahsil etmektir. 

BÜTÇE  DENETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Bursa Büyükşehir Belediyesine ait Bütçe ve Kesin Hesabın, Kanun,Tüzük ve 

Yönetmeliklere uygun olarak hazırlanması ile istatistiki ve Mali Analizler yapmak genel 
muhasebe iş ve işlemleri ile Daire Başkanlığının arşivleme işlemlerini yapmak. 

FİNANSMAN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Dış kredilerle yapılan işlerin istihkaklarını kontrol etmek, krediden ve bütçeden 

yapılan ödemelerin kayıtlarını tutmak, kredilerle ilgili itfa tablolarını hazırlamak, vadesi gelen 
kredi borçlarının anapara ve faiz ödemelerini yapmak ve kayıtlarını tutmak, kredilerle ilgili 
kullanım ve ödemelerden Hazine Müsteşarlığına bilgi vermek. 

STRATEJİ  GELİŞTİRME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin . Stratejik Plan, performans programı ve Yıllık 

faaliyet raporu hazırlanmasında Belediyenin tüm birimleri ile koordinasyonu sağlamak. 
Misyon, vizyon, hedef, strateji ve politikaları hazırlayarak; tespit edilmiş hedef ve politikalara 
uygun çalışmaların raporlamalarını yaparak izlemesini yapmak. ISO9001-2000 kalite 
yönetim sistemi çalışmalarını takip ederek sürekliliğini sağlamak. Belediyenin kredili 
yatırımlarıyla ilgili Devlet Planlama Teşkilatı’na yıllık yatırım teklifleri hazırlamak, üçer aylık 
dönem raporu sunmak, gerçekleşmeler hakkında bilgi ve koordinasyonu sağlamak. 
Yatırımların izlenmesi hakkında Vilayet Makamı’na bilgi vermek, koordinasyonu sağlamak. 
Yıllık envanter çalışması yaparak Vilayete bilgi vermek ve ilgili kurumlara iletmek.  
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
Kullanılan Kanunlar 

Yönetmelikler 
Yürürlüğe 

Giriş 
          Tarihi 

Değişiklik         
Tarihi 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 23.07.2004  
5393 SayılıBelediye Kanunu 13.07.2005  
4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetimi Kanunu 09.04.2002  
5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu  24.12.2003 25.04.2007 
3226 Sayılı Finansal Kiralama Kanunu 28.06.1985  
Dış Proje Kredi. Dış Borç KaydıYönetmeliği 01.09.2003  
Hazine Alacakları Yönetmeliği 18.10.2005  
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönet. 10.03.2006  
Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği 15.08.2007  
6245 Sayılı Harcırah Kanunu 18.02.1954  
488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu 01.11.1964  
213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 01.01.1961  
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 01.01.2003  
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 01.01.2003  
193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu 01.01.1961  
6762 Sayılı Türk Ticaret Kanunu 09.07.1956  
3065 Sayılı KDV Kanunu 01.01.1985  
3095 Sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizi Kan. 19.12.1984  
818 Sayılı Borçlar Kanunu 08.05.1926  
492 Sayılı Harçlar Kanunu 01.11.1964  
2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 01.01.1984  
2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 01.07.1981  
2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 01.01.2007  
832 Sayılı Sayıştay Kanunu 27.02.1967  
6183 Sayılı Amme Alacakları Kanunu 28.07.1953  
2004 Sayılı İcra İflas Kanunu 19.06.1932  
7201 Sayılı Tebligat Kanunu 19.02.1959  
Belediye Tahsilat Yönetmeliği   
Faaliyet Raporu için; 
5393 sayılı Belediye Kanunu 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
Maliye Bakanlığı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporları Hakkında Yönetmelik 

 
03.07.2005 
10.12.2003 
16.03.2006 

 

Yatırımların İzlenmesi ve koordinasyonu için; 
16 Ekim 2006 tarihli ve 2006/11105 sayılı 2007 yılı 
programının uygulanması, koordinasyonu ve izlenmesine 
dair bakanlar kurulu kararı 

01.11.2006 18.10.2007 

Performans Programlarının hazırlanması için; 
Performans esaslı bütçeleme rehberi 
Maliye Bakanlığı Bütçe ve Performans Programı ile Kesin 
hesap ve Raporlama İşlemleri Yönergesi 

 
Aralık 2004 

 
 

 

BEPER PROJESİ için; 
İç İşleri Bakanlığının 66 sayılı genelgesi 13.01.2003  

ISO9001 : 2000 Kalite Yönetim Çalışmaları için; 
TS EN ISO 9001 : 2000 ICS 03.120.10 standardı Aralık 2000  
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

 
O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 

yapmasını sağlamak 

O1 A4 H1 2009 yılına kadar Bireysel öneri sistemi kurularak 
yaygınlaştırılmasını sağlamak 

O1 A4 H2 2009 yılına kadar her yıl 5 adet  Kalite Çemberleri 
Oluşturmak 

O1 A5 H2 2009 yılına kadar yılda 2 defa iç denetim yapmak 
O1 A6 H1 2009 yılına kadar Süreçlerde iyileştirmeler yapmak 

O2 A1 H1 2009 yılına kadar Mevcut Gelirlerin Tahsilat oranını her 
yıl %3 arttırmak 

O2 A1 H2 
2009 yılına kadar Belediye vergilerinde kaçakların 
önlenmesi ile Belediye vergi mükellef sayısının %10 
arttırmak 

O2 A1 H3 Harcama İştirak Paylarını 2009 yılı sonuna kadar %90 
tahakkukunu yapmak 

O2 A2 H2 
2009 yılı sonuna kadar Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 
özel kurumlarca yapılacak ortak alt yapı yatırımları için 
altyapı yatırım hesabı oluşturmak. 

O2 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar yıllık %3  Tüketim Mallarını 
Tasarruflu bir şekilde kullanmak 

O2 A3 H1 2009 yılı sonuna kadar Bütçe Gerçekleşme oranını  
her yıl %5 arttırmak. 

STRATEJİK 
HEDEF 

O15 A2 H1 2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  yapmak. 
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 STRATEJİK HEDEF 2 /3/1 Bütçe Gerçekleşme oranını %5 arttırmak. 

Performans Hedefi: 2008 yılı sonuna kadar Bütçe Gerçekleştirme oranını %5 artırmak. 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  

Tüm Ödemeleri Yasal süresi içinde 
gerçekleştirmek. 100% 100% 100% 100% 100% 

Faaliyet Aylık ödeme listelerinin hazırlanması. 

Faaliyet Yasal ödemelerin zamanında gerçekleştirilmesi. Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Satınalma ve ihale yoluyla gelen faturaların ödemelerinin yapılması. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   231.105,23 240.349,44 249.963,42 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   7.735,00 8.044,40 8.366,18 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   121.275,00 126.126,00 131.171,04 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
360.115,23 374.519,84 389.500,64   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
360.115,23 374.519,84 389.500,64 
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STRATEJİK HEDEF 2.1.1. 2009 yılı sonuna kadar mevcut gelirlerin tahsilat oranını %3 arttırmak. 
                                  2.1.2. 2009 yılı sonuna kadar Belediye vergilerinde kaçakların önlenmesi ile 
Belediye vergi mükellef sayısının  artşını sağlamak. 
                                 2.1.3. Harcama iştirak paylarının bir ay içersinde tebligatını yapmak. 
Performans Hedefi: 2008 yılı sonuna kadar mevcut gelirlerin tahsilatını arttırmak. 
                                  2008 yılı sonuna kadar Belediye vergilerinde kaçakların önlenmesi ile 
Belediye vergi mükellef sayısının %1 artşını sağlamak. 
                                  Harcama iştirak paylarının bir ay içersinde tebligatını yapmak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Mevcut gelirlerin tahsilat oranını 
her yıl %3 artırmak %87 %87 %87 %90 %87 

Belediye vergilerindeki kaçakların 
önlenmesi için vergi mükellef 
sayısını her yıl %5  artışını 
sağlamak. 

%5 %3 %1 %0 %0 
Performans 
Göstergeleri  

Harcama iştirak paylarının %90 
oranında tahakkukunu 
gerçekleştirmek. 

%85 %95 %90 %90 %90 

Faaliyet Tahsil edilemeyen gelirler için 6183 Amme alacakları Kanuna göre tahsili yoluna gitmek 

Faaliyet Ödemesini yapmayan mükelleflere ödeme emri ve ödeme ihbarnamesi düzenlemek 

Faaliyet Tahsil edilemeyen gelirler için birimimizde kurmuş olduğumuz icra servisini faaliyete 
geçirmek 

Faaliyet İlan reklam mükellef sayısını artırmak için periyodik kontroller yapmak. 

Faaliyet Belediye gelirlerini tahsil etmek. 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Belediye gelir tarifesini hazırlamak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 640.285,36 665.896,77 692.532,64 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 25.099,10 26.103,06 27.147,18 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 79.380,00 82.558,00 85.863,72 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 744.764,46 774.557,83 805.543,54 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- -

744.764,46 774.557,83 805.543,54 
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STRATEJİK HEDEF 2 /3/1 Bütçe Gerçekleşme oranını %5 arttırmak. 

Performans Hedefi: 2008 yılı sonuna kadar Bütçe Gerçekleşme Oranını her yıl %5 artırmak. 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans 
Göstergeleri  Bütçe gerçekleşme oranı 85% 85% 90% 90% 90% 

Faaliyet Birimlerden Bütçe Tekliflerini almak 

Faaliyet Gelir Tahminleri yapmak 

Faaliyet Gider Tahminlerini yapmak 

Faaliyet Bütçenin Denkliğini sağlamak 

Faaliyet Bütçenin Yıl içinde uygulamasını yapmak 

Faaliyet Yıl içi aktarmaları yapmak 

Faaliyet Standart mali analizler yapmak 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kesin Hesabı Hazırlamak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   183.352 190.686 198.314 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   2.600 2.704 2.812 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   6.000 6.240 6.490 

Sermaye Giderleri   0 0 0 

Yedek Ödenekler   20.000.000 20.800.000 21.632.000 

Toplam 
20.191.952 20.999.630 21.839.616 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
20.191.952 20.999.630 21.839.616 
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STRATEJİK HEDEF 2.3.1. 2009 yılı sonuna kadar Bütçe Gerçekleşme oranını  her yıl %5 
arttırmak. 

Performans Hedefi: 2008 yılı sonuna kadar bütçe gerçekleştirme oranını %5 arttırmak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kredilerin süresi içinde kullanımını 
takip etmek 100% 100% 100% 100% 100% Performans 

Göstergeleri  Kredilerin süresi içinde ödemesini 
yapmak. 100% 100% 100% 100% 100% 

Faaliyet Yeni kredi temini çalışmalarını yürütmek 

Faaliyet Anlaşma yapılmış olan kredilerin ödemesini yapmak 

Faaliyet Anlaşma yapılmış olan kredilerin takibini yapmak 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Kullanım ve ödeme ile ilgili formları düzenlemek. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   35.095 36.499 37.959 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   1.134 1.179 1.226 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   36.550 38.012 39.532 

Sermaye Giderleri      

Toplam   72.778 75.690 78.717 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
72.778 75.690 78.717 
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STRATEJİK HEDEF 2.3.1.2009 yılı sonuna kadar bütçe gerçekleşme oranını her yıl %5 artırmak. 

Performans Hedefi: 2008 yılında bütçe esaslı performans programının hazırlamak. 
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Performans  programının bütçeden 
önce meclise sunulması. VY aralık Ekim-kasım Ekim-kasım  

Performans programına uymak _ VY %100 %100  

Faaliyet raporunu nisan ayına 
kadar meclise sunmak. Nisan Nisan Nisan Nisan  

Performans 
Göstergeleri  

Stratejik  hedefler ile  performans 
hedeflerinin örtüştürülmesi %100 %100 %100 %100  

Faaliyet Bütçe esaslı performans programının hazırlanması 

Faaliyet Performans programının izlenmesi 

Faaliyet Faaliyet raporunun hazırlanması 

Faaliyet Stratejik plandaki performans hedeflerin izlenmesi 

Faaliyet Hakediş dosyalarıyla yıl boyu yatırımların izlenmesi Vilayete 3 ayda 1 raporlamalarının 
yapılması ve sunum hazırlanması. 

Faaliyet DPT’na dış kaynaklı yatırım tekliflerini göndermek ve bu yatırımların 3 ayda 1  
raporlamalarını yapmak. 

Faaliyet İlemod projesini hazırlamak. 

Faaliyet Tika projesini hazırlamak. 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Beper projesini hazırlamak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 126.000 132.300 138.900 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 17.150 18.000 18.900 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 25.000 26.250 27.500 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 168.150 176.55 185.300 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararsı projeler - - - - - 

Genel Toplam 
- - 168.150 176.55 185.300 

 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
234 

STRATEJİK HEDEF : 1.2.1- 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı yapmasını sağlamak 
                                    1.4.1. 2009 yılı sonuna kadar Bireysel öneri sistemi kurularak   
                                    yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
                                    1.4.2. 2009 yılına  kadar her yıl 5 adet kalite çemberi oluşturmak. 
                                    1.5.2. 2009 yılına   kadar yılda 2 defa iç denetim gerçekleştirmek. 
                                    1.6.1. 2009 yılına   kadar süreçlerde iyileştirme yapmak. 
                                    1.2.1. 2009 yılına kadar her birimin periyodik toplantılar yapmasını 
sağlamak. 
Performans Hedefi:    1.2.1- 2008 yılında her birimin yılda 12 toplantı yapmasını sağlamak 
                                   1.4.1. 2008 yılında Bireysel öneri sistemini kurmak. 
                                   1.4.2. 2008 yılında 5 adet kalite çemberi oluşturmak. 
                                   1.5.2. 2008 yılında 2 defa iç denetim gerçekleştirmek. 
                                   1.6.1. 2008 yılında süreçlerde iyileştirme yapmak. 
                                   1.2.1. 2008 yılında 12 adet  periyodik toplantı yapmak. 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Her yıl 5 adet çember çalışması 
yapmak. _ _ 5 adet 5 adet  

Yılda 2 defa iç denetimin 
gerçekleştirilmesi %100 %100 %100 %100  

Yılda 2 defa yönetimin gözden 
geçirilme toplantılarının yapılması %100 %100 %100 %100  

Dış denetimin hatasız geçirilmesi %100 %100 %100 %100  

Performans 
Göstergeleri  

Birimlerin toplantı sayısı 12 12 12 12  

Faaliyet Bireysel öneri sistemi prosedürü hazırlamak  ve sistemi kurmak. 

Faaliyet Kurulacak olan kalite çember grubuna problem çözme teknikleri eğitimini vermek. 

Faaliyet İç denetimlerin gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Yönetimin gözden geçirilmesi. 

Faaliyet e-isoft kalite yönetim yazılımının yaygınlaştırılması ile ilgili eğitimler verilmesi. 

Faaliyet Kalite yönetim sisteminin iyileştirilmesi. 

Faaliyet Belediye süreçlerini iyileştirmek. 

Faaliyet Kalite yönetim sistemini yaygınlaştırmak. 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet ISO  14001 :04 çevre yönetim sistemini kurmak ve yaygınlaştırmak. 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri - - 90.000 94.500 99.225 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri - - 12.250 12.800 13.400 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - 3.000 3.150 3.300 

Sermaye Giderleri - - - - - 

Toplam - - 105.250 110.450 115.950 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı - - - - - 

 Uluslararası projeler - - - - - 

Genel Toplam - - 105.250 110.450 115.950 
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MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Harcama Yetkilisi   : H. Eren KURAL 

Görev ünvanı  : Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanı 

Özgeçmişi 
30.01.1959 ‘da Diyarbakır’da doğdu. 1980 yılında Eskişehir Devlet Mühendislik Mimarlık 
Akademisi Makine Mühendisliği Fakültesinden mezun oldu. 1980-2000 yılları arasında 
DSİ I.Bölge Müdürlüğü (Bursa) bünyesinde Makine İkmal Şube Müdürlüğü, 
Elektromekanik Şube Müdürlüğü, I.1.Sondaj Şube Müdürlüğünde görev yaptı. 2000 
yılında Bursa Büyükşehir Belediyesinde göreve başladı. Bursa Hafif Raylı Sistem 
Projesinde Araç Mühendisi olarak çalıştı. 21.07.2000 tarihinden itibaren Makine İkmal 
Bakım ve Onarım Dairesi Başkanı olarak görev yapmaktadır 

 
      GÖREV TANIMLARI 

        MAKİNA İŞLETME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Büyükşehir Belediyesine ait araç ve iş makinelerinin sicil kayıtlarının tutulması, 
zorunlu trafik sigortalarının yaptırılması, maliyet analizlerinin yapılması ile analizi gerek 
Daire Başkanlığı’na bağlı atölyelerde gerekse seyyar tamir ekipleri ile tamir ve bakımlarını 
yaptırmak. Büyükşehir Belediyesi araç parkının yetersizliğinden dolayı yıllık olarak 
kiralanan araç ve servis otobüslerinin sayısının ve çalışma yerlerinin tespiti hizmet alımının 
sağlanması. Kiralanan bu araçların şartname hükümlerine uygun olarak çalışmalarını 
sağlamak, puantaj ve aylık hak edişlerini hazırlamak. Belediyemizin muhtelif birimlerinde 
bulunan ısıtma, soğutma ve elektrikli cihazların ön kontrol, bakım ve onarımlarının bağlı 
atölyelerinde veya dış imkanlarla yapılmasını sağlamak. Cadde, sokak ve kapı 
numaralarının imalatının yapılmasını sağlamak. 

 
SATINALMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı birimlerden gelen satın alma, işçilik ve hizmet alımları 

ile ilgili talepleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22. maddesi hükümlerine göre temin 
edilmesini sağlar. Her yıl belirlenen satın alma sınırını aşan alımların piyasa araştırmasını 
yapar ve ihalesi yapılmak üzere dosyaları İhale Şartname Hazırlama Şube Müdürlüğü’ne 
gönderir. 
 

İHALE ŞARTNAME HAZIRLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 İhale Şartname Hazırlama Şube Müdürlüğü, Ayniyat Saymanlığı (Ambarlar), Satın 
Alma Şube Müdürlüğü ve bünyesindeki Evrak birimlerinden oluşan servislerce koordineli 
olarak hizmet vermektedir. İhale Şartname Hazırlama Şube Müdürlüğü, ihale yolu ile 
alımları için gerekli Kanuni hazırlıkları yapmakta olup 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 
Kanunu ile oluşturulan Büyükşehir Belediye Encümen’i 2886 sayılı D.İ.K.'na göre satım, 
kiraya verme, trampa ve mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlerinin ihalelerini gerçekleştirerek, 
ita amirinin tasdiki ile ihaleleri sonuçlandırmaktadır. 

 Bursa Büyükşehir Belediyesinin mal alımları, hizmet alımları ile yapım işleri Kamu 
harcaması yapılması nedeniyle standart formları, şartnameleri ve sözleşmeleri 
düzenlenerek 4734 ve 4735 sayılı Kamu İhale Kanununa, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıkları Koruma Kanununa ve 2006/11036 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanununa göre 
ihalelerinin yapılarak sonuçlandırılması, 
 İhale Komisyonlarının oluşturulması ile ilgili yazışmaları ve komisyon üyelerine 
tebligatlarının yapılması, 
 Satım, kiraya verme, trampa ve mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlerinin ise kamuya 
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gelir sağlamasına yönelik olması nedeniyle 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre 
ihalelerinin yapılarak sonuçlandırılması, 
 İhalelere ait işlemler tamamlandıktan sonra dosyanın bir suretinin ilgili dairesine 
gereği için gönderilmesi, 
 Dosyanın aslının ödeme yapılabilmesi için Hesap İşleri Daire Başkanlığı’na 
gönderilmesi, 
 İlgili Kurum ve Dairelerden Belediyemiz ilan tahtasına asılmak üzere gelen ilanların 
Belediyemiz ilan tahtasına asıldığına dair zabıt varakası düzenlenerek ilgili Kurumlara 
bildirilmesi,  
 Büyükşehir Belediyesinin Kalite Politikasını sürekli kılmak ve kalite güvence sistemi 
yerleştirmek, yapılacak hizmetlerde kullanılacak mal ve hizmetlerin istenen şartlara uygun 
teminin sağlanmasını gerçekleştirmek Müdürlüğümüzün görevleri içinde yer almaktadır. 
 

AYNİYAT SAYMANLIĞI 
Büyükşehir Belediyesine alınan tüm tüketim ve demirbaş malzemelerinin, Ayniyat 

Yönetmeliği ve 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18.Maddesine göre ambar kayıtlarına 
alınması ve takibinin yapılması için Ayniyat Saymanlığına bağlı ambarların yılsonu sayım ve 
devirlerinin çıkarılmasını sağlayarak, çıkan Envanteri Büyükşehir Belediye Başkanına 
sunmak.  
 

TELEFERİK VE TELESİYEJ İŞLETMESİ BİRİM AMİRLİĞİ 
 Uludağ’a güvenli, ucuz ve çabuk bir ulaşım sağlamak.Yolculara doğal bir bitki örtüsü 
üzerinde ve Bursa manzarası eşliğinde keyifli bir yolculuk yaptırarak tabiat sevgisi 
kazandırılmasına katkıda bulunmak.Uludağ ve Bursa’nın tanıtımına katkıda 
bulunmak.Teleferik ve Telesiyej gibi havai hat ulaşım araçlarını tanıtmak. 
 

ELEKTRİK ŞEFLİĞİ 
 Büyükşehir Belediyesinin elektrikçisi olmayan birimlerinin, elektrik arıza, tesisat, 
bakım ve onarım işlerini yapmak. Sözleşme ile periyodik bakımları yaptırılan Kesintisiz Güç 
Kaynakları ve Asansörlerin bakımların planlamak, takibi kontrollük hizmetleri vermek. 
Büyükşehir Belediyesine ait tesis ve binaların elektrik faturalarını ön kontrolünü yapmak, 
sorunlarını gidermek, abone listelerini güncel tutmak ve faturalarını ödemeye göndermek. 
Diğer birimlerden gelen taleplere mühendislik ve lojistik destek vermek. Diğer birimlerden 
gelen elektrik ekipman veya sistem taleplerine lojistik destek vermek. 

 
 

Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 

KANUNLAR; 
 
4734 – 4735  Kamu İhale Kanunu 22/01/2002 tarih ve 24648 sayılı Resmi 

Gazete 
2886  Devlet İhale Kanunu 10.09.1983 tarih ve 18161sayılı Resmi 

Gazete 
5216 Büyükşehir Belediye Kanunu 23.09.2007 tarih ve 25531 sayılı Resmi 

Gazete 
5393 Belediye Kanunu 13.05.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi 

Gazete 
2863 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu 

Kanunu 
23.07.2005 tarih ve 18113sayılı Resmi 
Gazete 

5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 25.04.2007 tarih ve 26512 sayılı Resmi 
Gazete 
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YÖNETMELİKLER; 
 
Devlete Ait Taşınmaz  Mal Satış, Trampa, Kiraya Verme, Mülkiyetin  Gayri Ayni Hak Tesis Ecrimisil ve 
Tahliye Yönetmeliği   31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi Gazete 
 
Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik (Resmi Gazete 19/12/2002 – 
24968) 
 
 
TEBLİĞLER; 

 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar Her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O2 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar yıllık %3  Tüketim Mallarını 
Tasarruflu bir şekilde kullanmak. 

O6 A1 H2 Teleferik Projesi 2009 yılı sonuna kadar 
tamamlamak. 

O7 A2 H5 2006 yılında 1 adet aşevi tesisi kurmak 
O7 A3 H1 2007 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak. 

O7 A3 H3 2007-2009 yıları arasında Evde 600 kişiye bakım 
Hizmetleri vermek 

O7 A4 H2 2006-2009 yılları arasında   Konuk Evi ve Toplum 
Merkezi tesisi oluşturmak. 

O7 A5 H1 
2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü  Gençlik 
Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi 
oluşturmak 

O9 A2 H2 2009 yılı sonuna kadar 13 adet kavşak 
düzenlemesi yapmak 

O9 A2 H3 2009 yılı sonuna kadar 14 adet yeni yol açmak 

STRATEJİK 
HEDEF 

O9 A2 H4 2009 yılı sonuna kadar 6 adet mevcut yolda 
gerekli görülen düzenlemeleri yapmak 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kamu İhale Genel Tebliği 
25/07/2005 tarih ve 25886 sayılı Resmi Gazete 
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STRATEJİK HEDEF   
2/ 2 / 4 Tüm kaynakların etkin ve verimli ve tasarruflu kull. sağlamak  
Performans Hedefi:  
2008 yılında tüketim mallarını tasarruflu bir şekilde kullanmak  

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

Makine ve Taşıt onarım planına 
uyum %80 %80 %80 %80 %80 

Makine ve Taşıt bakım planına 
uyum %100 %100 %100 %100 %100 

Kiralanan özel hizmet araç 
sayısı 85 araç 85 araç 97 Araç 100 Araç 100 Araç 

Kiralanan Servis Aracı Sayısı 20 Araç 20 Araç 19 Araç 19 Araç 19 Araç 

Yapılan Görevlendirme Sayısı %100 %100 %100 %100 %100 

Bakım ve Onarımı Yapılan 
Kazan Sayısı 53 Adet 55 Adet 54 Adet - - 

Bakım ve Onarımı Yapılan 
Klima Sayısı ( Çiller Gurubu 
Dahil ) 

324 Adet 421 Adet 454 Adet - - 

Araç Zorunlu Mali Mesuliyet 
Sigortası %100 %100 %100 %100 %100 

Diğer Sigorta İşlemleri ( 
Akaryakıt İstasyonları, 
Akaryakıt Tankerleri ve Tarihi 
Değeri Olan Gayrimenkullar ) 

%100 %100 %100 %100 %100 

Yıllık makine ve taşıt maliyet 
hesabı  3.599.312,88 4.000.000,00 - - - 

Teleferikte Taşınan Yolcu 
Sayısı  254.101 252.000 260.000 - - 

Bakımı Yapılan Asansör Sayısı 168 Adet 204 Adet 228 Adet - - 

Bakımı Yapılan Güç Kaynağı 
Sayısı 168 Adet 264 Adet 264 Adet - - 

Bakımı Yapılan Jeneratör 
Sayısı - - 54 Adet - - 

Performans 
Göstergeleri  

Giderilen Elektrik Arıza Sayısı 2437 Adet 2904 adet 2994 Adet - - 

Faaliyet Hizmet aracı kiralanması 

Faaliyet Servis aracı kiralanması 

Faaliyet Sigorta işlemleri (araç, akaryakıt istasyonları, akaryakıt tankerleri ve tarihi değeri olan 
gayrimenkullerin sigortalanması) 

Faaliyet Kalorifer kazanların ve klimaların bakım ve onarımları 

Faaliyet Araç / İş makinalarının onarımı yapılması 

Faaliyet Araç / İş makinalarının bakımı yapılması 

Faaliyet Teleferiğin İşletilmesi ve Bakımlarının Yapılması 

Faaliyet Kesintisiz Güç Kaynakları, Jeneratörler ve Asansör Bakımlarının Yapılması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Belediye Birimlerinin Elektrik Arıza ve Onarım İşlerinin Yapılması 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   3.520.723 3.661.552 3.808.014 

Kaynak 
İhtiyacı 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   638.984 664.545 691.125 
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Mal ve Hizmet Alım Giderleri   9.897.207 10.293.095 10.704.820 

Sermaye Giderleri - - ------ ------ ------- 

Toplam 14.056.914 14.619.190 15.203.960   
Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 14.056.914 14.619.190 15.203.960   

 
 
 
 

STRATEJİK HEDEF 2.2.3. Belediye Hizmetlerinin günümüz teknolojik gelişmelerine adapte 
edilmesi için alınacak demirbaşlar dışında demirbaş eşya almamak. 
2.2.4. 2009 yılı sonuna kadar tüm kaynakların ve tüketim mallarının etkin ve verimli  kullanmak, 
%3 tasarruf sağlamak. 
Performans Hedefi;                                                                                                                                    
1- 2008 Yılı sonuna kadar birimlerin taşınır mal ve dayanıklı taşınırlarını stoklardan temin 
etmek,                                                                                                                                                          
2- 2008 Yılında hazırlanacak ihale dosyalarını tasarruflu bir şekilde sonuçlandırmak,                       
3- 2008 Yılı sonuna kadar %3 tüketim mallarını tasarruflu bir şekilde kullanmak. 
Proje / Yatırım Adı 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kırtasiye ve temizlik 
malzemelerinin temini. %90 %90 %90 %90 %90 

Taleplerin Karşılanması %90 %90 %90 %90 %90 
Demirbaş Kayıtlarının 
Güncellenmesi %30 %80 %90 %90 %90 

Hurda satışının gerçekleştirilmesi %90 %90 %90 %90 %90 

Hazırlanan İhale Dosya Sayısı  200 82 80 80 80 

Sonuçlandırılan İhale Dosya 
Sayısı 188 71 75 75 75 

İhalenin yapılma zamanına uyum %100 %100 %100 %100 %100 

Talebe uygun ürün/hizmet alımı %90 %90 %95 %95 %95 

Performans 
Göstergeleri  

Birimlerden gelen taleplere uygun 
satın alımlarının yapılması %100 %100 %100 %100 %100 

Faaliyet Belediyemize alınan malların giriş-çıkış kayıtlarını tutarak stokları muhafaza edilmesi, 

Faaliyet İade edilen atıl demirbaşları yenileyip, yeniden hizmete sunulması, 

Faaliyet Hizmet unsuru kalmayan malzeme, demirbaş ve araçların satışı yapılarak gelir getirilmesi. 

Faaliyet İhale işlem dosyasının K.İ.K.Bülteninde çıkan ilanın Belediye Web sitesinde yayınlatılması, 

Faaliyet Kamu İhale Bülteninde çıkan İhale işlem dosyasının satışa sunulması, 

Faaliyet Kamu İhale Bülteninde İlanı çıkan işlem dosyasının sonuçlandırılması, 

Faaliyet Alımı yapılan Malzeme / Hizmetin talebe uygunluğu. 

Faaliyet Birimlerden Taleplerin alınması, 

Faaliyet Piyasa araştırması yapılması, 

Faaliyet Malzemenin alınması, 

Faaliyet Malzemenin ilgili Birime ulaştırılmasının sağlanması, 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Malzeme alımlarına ait faturaların ilgili ödeme Birimine ulaştırılmasının sağlanması. 
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EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri   953.195,00 991.322,80 1.030.975,71 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   156.444,00 162.701,76 169.209,83 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   1.098.200,00 1.262.930,00 1.452.369,50 

Sermaye Giderleri      

Toplam 0,00 0,00 2.207.839,00 2.416.954,56 2.652.555,04 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 0,00 0,00 2.207.839,00 2.416.954,56 2.652.555,04 

 
 
 

STRATEJİK HEDEF 2.2.4. 2009 yılı sonuna kadar tüm kaynakların ve tüketim mallarının etkin ve 
verimli  kullanmak, %3 tasarruf sağlamak. 
Performans Hedefi;                                                                                                                                     
2008 Yılı sonuna kadar birimlerin Akaryakıt ve Madeni Yağ İkmallerini yaparak, tasarruflu bir 
şekilde kullanılmasını sağlamak. 
Proje / Yatırım Adı 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 Hedef 2009 

Hedef 
2010 Hedef 

Motorin, Euro-Plus ( Litre 
) 6.900.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 

Benzin ( Litre ) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 Performans 
Göstergeleri  

Madeni Yağ, Hidrolik, 
Antifriz ( Litre ) 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

Faaliyet Belediyemiz İş makinaları, Araçları, Jeneratörleri ve Atölyelerinin  Akaryakıt ve Madeni Yağ 
ihtiyaçlarının karşılanması. 

Faaliyet Akaryakıt Tank ve Pompalarının bakım ve temizliğinin yapılması. Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Akaryakıt Bayilik faaliyetlerinin sürdürülmesi. 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri  299.559,80 266.965,00 277.643,60 288.749,34 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

 49.744,68 50.104,00 52.108,16 54.192,49 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 14.718.553,17 19.095.000,00 20.136.600,00 23.157.090,00 26.630.653,50 

Sermaye Giderleri      

Toplam 14.718.553,17 19.444.304,48 20.453.669,00 23.486.841,76 26.973.595,33 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
14.718.553,17 19.444.304,48 20.453.669,00 23.486.841,76 26.973.595,33 
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STRATEJİK HEDEF 2 /2/4 :2009 yılı sonuna kadar yıllık %3  Tüketim Mallarını Tasarruflu bir 
şekilde kullanmak. 
Performans Hedefi: 2008 yılında hazırlanacak  ihale dosyalarını tasarruflu bir şekilde 
sonuçlandırmak.  
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Hazırlanan ihale dosya sayısı 200 82 - - - 

Sonuçlandırılan ihale dosyası 
sayısı 188 71    

İhalenin yapılma zamanına uyum % 100 % 100    

Performans 
Göstergeleri  

Talebe uygun ürün/hizmet alımı % 90 % 90    

Faaliyet İhale işlem dosyasının K.İ.K.Bülteninde çıkan ilanın Belediye Web sitesinde yayınlatılması 

Faaliyet Kamu İhale Bülteninde çıkan ihale işlem dosyasının satışa sunulması 

Faaliyet Kamu İhale Bülteninde İlanı Çıkan İşlem Dosyasının Sonuçlandırılması 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Alımı Yapılan Malzeme/Hizmetin Talebe Uygunluğu 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   99.399,84 103.375,68 107.510,64 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   16.273,08 16.916,52 17.601,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   523.700,00 677.350,00 783.000,00 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
639.372,92 797.642,20 908.111,64   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 
639.372,92 797.642,20 908.111,64   
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Harcama Yetkilisi   : Gülsüm ANAFARTA 
Görev ünvanı  : Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

15.01.1962 Manisa Akhisarda doğdu.İlk, Orta ve Lise öğrenimini  Akhisarda 
yaptı.1984 yılında 9 Eylül Üniversitesi Buca Eğitim Fakültesi Müzik bölümünden 
mezun oldu.1985-1989 yılları arasında Erzurum, 1989-2005 tarihlerinde de Bursa 
Kız Lisesinde müzik öğretmeni olarak görev yaptı.25.03.2005 tarihinden itibaren 
Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanı olarak görev yapmaktadır. 

 
      GÖREV TANIMLARI 

KÜLTÜR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
Ulusal ve uluslar arası kültür ve sanat etkinlikleri düzenlemek, Kültür, sanat 

ve bilim dallarında faaliyet gösteren sanatçı, kurum ve kuruluşlara kendilerini ve 
yapmış oldukları eserleri tanıtmalarında olanak sağlamak, Halkımızın eğitsel, 
bilimsel ve sanatsal alanlarda  bilinçlendirilmesinde teknik ve mekan olanakları 
sağlayarak  yardımcı olmak. Belediye Hizmetlerinin açılışlarında  ve ulusal 
bayramlarda , Bursa’nın kurtuluş günü kutlamalarında v.b. ses düzeni temin etmek, 
Daire Başkanlığı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek ve kalite 
sisteminin uygulanmasını sağlamak.  
 
           KÜTÜPHANE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kütüphanecilik mesleğinin geliştirilmesi, Şehir Kütüphanesi hizmetlerinin 
halkla bütünleştirilmesi ve okuma alışkanlığının yaygınlaştırılması için çalışmalar 
yapmak. Kütüphane koleksiyonunun geliştirilmesi, dengelenmesi ve okuyucu 
talepleri doğrultusunda kütüphaneye satın alınacak kitap ve diğer materyallerin 
uygunluğunu denetlemek ve satın alma işlemlerini sağlamak. Üftade Gösteri ve 
Konferans Salonunda yapılan etkinliklerin hazırlanmasını sağlamak ve kontrolünü 
yapmak. Kütüphanede okuyucuya verilen tüm hizmetlerin eksiksiz, kesintisiz ve 
düzenli olmasını sağlamak. Bursa Kent Müzesi hizmetlerinin yürütülmesini 
sağlamak. Hünkar Köşkü Müzesi hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 
 

ORKESTRA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Büyükşehir Belediye Konservatuarı bünyesinde kurulan Türk Sanat Müziği, 
Türk Halk Müziği ve Oyunları, Tiyatro Bölümü ile Bando Bölümleri’nin eğitim ve icra 
faaliyetleri ile yerel, ulusal ve evrensel değer taşıyan kültür ve sanat eserlerinin yerel 
ve ulusal düzeyde tanıtımını sağlamak, eğitim çalışmaları ve konserler düzenlemek 
suretiyle hemşehrilerimizin müzik kültürünün gelişmesine katkıda bulunmak, şenlik, 
şölen, kutlama, anma, özel günler ve benzeri kültürel ve sanatsal organizasyonlar ile 
yurt içi ve yurt dışında gerçekleştirilecek çeşitli davetlerde Büyükşehir Belediye 
Başkanlığını temsil ederek, Türk Müziğinin ve Folklorik değerlerimizin 
benimsenmesi ve yaygınlaştırılmasında etkin rol oynamak, Şube Müdürlüğümüz 
görevleri arasında yer almaktadır. 
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 

KÜLTÜR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Kullanılan Yasa ve Yönetmelikler Yürürlüğe Giriş Tarihi 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004 

5393 Sayılı Belediye Kanunu 13.07.2005 

Bursa Büyükşehir Belediyesi  Kültürel  Mekanların İşleyiş ve Tahsis 
Yönetmeliği 

 
02.11.2007 

 
ORKESTRA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kullanılan Yasa ve Yönetmelikler Yürürlüğe Giriş Tarihi 
Kurumu İlgilendiren 
Mevzuat Değişiklik 
Tarihi 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004  

5393 Sayılı Belediye Kanunu 13.07.2005  

Bursa Büyükşehir Belediyesi Kuruluş, Görev ve 
Çalışma Esaslarını Belirleyen Yönetmelik 

 
03.12.2001 

 
28.01.2004 

Bursa Büyükşehir Belediye Konservatuarı 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 
18.09.2002 

 
13.09.2004 

Bursa Büyükşehir Belediye Konservatuarı 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

 
18.09.2002  

Bursa Büyükşehir Belediye Konservatuarı İcra 
Heyeti Yönetmeliği 

 
18.09.2002  
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O6 A1 H4 Kent Gönüllüleri Evlerinde 2009 yılı sonuna kadar 
1 adet  Semt Kütüphaneleri oluşturmak 

O6 A1 H5 
2009 yılı sonuna kadar Gezici Kütüphane sayısını 
1 adet artırmak 

O6 A2 H1 Her yıl 6 adet Festival Düzenlemek 
O6 A2 H2 Her yıl 3 adet.Yarışmalar 
O6 A2 H3 Yılda 11 adet Sergi düzenlemek 
O6 A2 H4 yılda 18 adet  Konser düzenlemek 

A6 A2 H5 
Yılda 33 adet Panel – Konferans -Sempozyum 
Düzenlemek 

A6 A4 H8 Yayınlar  
A13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O14 A5 H1 
2007-2009 tarihleri arasında Kent Belleğinde 
bulunan görsel ve yazınsal belgelerin 
zenginleştirilmesi ve dıgıtal ortama aktarmak 

O14 A5 H2 

2007-2009 tarihleri arasında Bursa’ya özgü 
kaybolmakta olan el sanatlarının topluma 
tanıtılması amacıyla kent müzesinde halen devam 
eden workshop çalışmalarının zenginleştirmek. 

O14 A5 H3 Yılda 6 adet, Kentin tarihi ve kültürel birikimini 
yansıtabilecek geçici sergileri açmak 

O14 A6 H2 

2007-2009 tarihleri arasında Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Uludağ Üniversitesi ile ortak 
çalışmalar yaparak müze eğitim faaliyetlerini 
zenginleştirmek 

 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak 
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STRATEJİK HEDEF: 
                                  6.2.1 Her  yıl 6  adet festival düzenlemek 
                                  6.2.2.Her yıl 3 adet yarışma düzenlemek 
                                  6.2.3. Yılda 11 adet sergi düzenlemek. 
                                  6.2.4 Yılda 18 adet konser düzenlemek 
                                  6.2.5. Yılda 33 adet panel – konferans - sempozyum düzenlemek. 
                                  6.3.1. Tanıtım amaçlı Cd, kitap, harita ve  broşür bastırılması. 
                                  6.5 Yılda 2 adet Diğer Kurum Kuruluşlarla toplantı yapmak 
                                  14.5 Tarihi Kültürel Mirasın Tanıtımı 
                                  14.6 İlgili kurumlarla işbirliği yapmak. 
 
Performans Hedefi: 
                                  6.2.1 2008 yılında 5 adet festival düzenlemek 
                                  6.2.2 2008 yılında 3 adet yarışma düzenlemek 
                                  6.2.3. 2008 yılında 6 adet sergi düzenlemek. 
                                  6.2.4 2008 yılında 16 adet konser düzenlemek 
                                  6.2.5. 2008 yılında 33 adet panel – konferans - sempozyum düzenlemek. 
                                  6.3.1.2008 yılında tanıtım amaçlı 20.000 adet broşür bastırmak                          
                                  6.5    2008 yılında diğer Kurum Kuruluşlarla 2 adet toplantı yapmak                  
                                  14.5.1. Kent Belleğinde bulunan görsel ve yazınsal belgelerin      
                                              zenginleştirilmesi ve dijital ortama aktarılması. 
                                  14.5.2. Bursa’ya özgü kaybolmakta olan el sanatlarının topluma tanıtılması     
                                              amacıyla Kent Müzesinde halen devam eden workshop 
çalışmalarının  
                                              zenginleştirilmesi. 
                                  14.5.3. Kentin tarihi ve kültürel birikimini yansıtabilecek geçici sergilerin  
                                              açılması. 
                                  14.6.2. İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Uludağ Üniversitesi ile ortak çalışmalar 
                                  yaparak müze eğitim faaliyetlerini zenginleştirmek. 
Proje/Yatırım adı: Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler düzenlenmesi 
                               Tarihi Kültürel Mirasın tanıtılması ve yaşatılması amacıyla etkinlikler       
                               düzenlemek. 
                               İlgili kurumlarla işbirliği yapmak.                                
   2006 

Gerç. 
2007 
Gerç. 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 Hedef 

Düzenlenen festival sayısı 6 7 5 6  

Düzenlenen yarışma 
sayısı 4 4 3 4  

Düzenlenen halk 
konserleri sayısı 1 1    

Basılan broşür sayısı 
20.000 

adet/ 
yıl

20.000 
adet/ 
yıl 

20.000 
adet/ yıl 

20.000 
adet/ yıl  

Diğer kamu kurum kur. 
düzenlenen toplantı sayısı  2 2 2  

Müşteri 
memnuniyeti(Festival) % 75 % 75 % 75 % 75  

Festival İzleyici oranı % 80 % 80 % 80 % 80  

Yer tahsislerinin yapılması % 85 % 85 % 85 % 85  

Müşteri memnuniyeti( yer 
tahsisi) % 80 % 80 % 80 % 80  

Performans 
Göstergeleri  

Tiyatro gösterileri 
sergilemek 

197 
adet/yıl

180 
adet/yıl

200 
adet/yıl 

200 
adet/yıl  
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Tayyare Kültür Merkezi 
Konserleri 

12 
adet / 

yıl 

12 
adet / 
yıl 

12 adet / 
yıl 

12 adet 
/ yıl  

Yurt içi konserleri  2 2 2  

Yurt dışı konserleri  2 2 2  

Müşteri Memnuniyeti 80 %80  

Öğrenci Başarı Oranı %80          
%80  

Derslere Devamlılık %80          
%80  

Sergi Düzenlemek 5 5 6 6  

Panel-Konferans-
Sempozyum Düzenlemek 79 50 33 33  

Müşteri Memnuniyeti 
(Panel-Konferans-
Sempozyum) 

% 78 % 80 % 80 % 80  

Müşteri Memnuniyeti 
(Kütüphanecilik 
Hizmetleri) 

% 83 % 82 % 85 % 85  

Kent Belleği ve Bursa 
Belgeliği koleksiyonunu 
zenginleştirmek. 

     

Müzede yapılacak eğitim 
faaliyetleri için ilgili 
kurumlarla işbirliği 
yapmak 

     

Faaliyet Uluslararası Bursa Festivali düzenlemek 

Faaliyet Uluslararası İpekyolu Film Festivali düzenlemek 

Faaliyet Ramazan ve Tasavvuf Günleri düzenlemek 

Faaliyet Uluslararası Gençlik ve Çocuk Tiyatroları Festivali düzenlemek 

Faaliyet Edebiyat Günleri düzenlemek 

Faaliyet Uluslararası Altın Karagöz Halk Dansları Yarışması düzenlemek 

 Workshop çalışmaları yapmak.  

Faaliyet Yer tahsislerini yapmak 

Faaliyet Müşteri memnuniyet anketi yapmak 

Faaliyet Bakım onarım yapmak 

Faaliyet Ses düzeni kurmak 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Yetişkin oyunu sergilemek 
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Faaliyet Çocuk oyunu sergilemek 

Faaliyet Gençlik oyunu sergilemek 

Faaliyet Sokak performansı sergilemek 

Faaliyet Orta oyunu sergilemek 

Faaliyet Tayyare Kültür Merkezi Konserleri düzenlemek 

Faaliyet Talep halinde yurt içi konser düzenlemek 

Faaliyet Talep halinde yurt dışı konser düzenlemek 

Faaliyet Eğitim-öğretimin devamlılığını sağlamak 

Faaliyet Yerel tarih araştırmaları yarışması düzenlemek. 

Faaliyet Kentin tarihi ve kültürel birikimini yansıtabilecek sergiler açmak. 

Faaliyet Panel-konferans-sempozyum düzenlemek.(Şehir Kütüphanesi-Kent 
Müzesi) 

Faaliyet Kütüphane koleksiyonunun mevcut durumunu %2 arttırmak üzere yayın 
alımı yapmak. 

Faaliyet Kent Müzesine eser alımı konusunda çalışmalar yapmak. 

Faaliyet 
Kent Belleği ve Bursa Belgeliği koleksiyonunu zenginleştirmek üzere 
yayınlar satın almak. 

Faaliyet Bursa’ya özgü el sanatlarını tanıtmak üzere workshop çalışmaları 
yapmak.   

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri 
 688.127,50 973.055,00 1.228.896,00 1.843.344,00 2.765.016,00 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

34.210,47 210.291,00 193.770,00 290.655,00 435.982,5 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 5.081.896,16 4.368.060,00 5.225.502,00 7.838.253,00 11.757.379,5 

Sermaye Giderleri 
      

 Toplam 5.804.234,13 5.551.406,00 6.648.168,00 9.972.252,00 14.958.378,00   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      
 Uluslararası projeler      

Genel Toplam: 5.804.234,13 5.551.406,00 6.648.168,00 9.972.252,00 14.958.378,00   
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STRATEJİK HEDEF 6.2.4.   Yılda 16 adet konser düzenlemek 

Performans Hedefi: 2008 yılında 16 adet konser düzenlemek 
 

Proje / Yatırım Adı : Kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlemek 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Tayyare Kültür Merkezi 
Konserleri 

12 adet / 
yıl 12 adet / yıl 12 adet / yıl 12 adet / yıl 12 adet / yıl 

Yurt içi konserleri  2 2 2 2 

Yurt dışı konserleri  2 2 2 2 

Müşteri Memnuniyeti %80  %80   

Öğrenci Başarı Oranı %80  %80   

Performans 
Göstergeleri  

Derslere Devamlılık %80  %80   

Faaliyet Tayyare Kültür Merkezi Konserleri düzenlemek 

Faaliyet Talep halinde yurt içi konser düzenlemek 

Faaliyet Talep halinde yurt dışı konser düzenlemek 

Faaliyet Eğitim-öğretimin devamlılığını sağlamak 

Faaliyet Hizmet alımı (Teknik şartnameler, olurlar) dosyası hazırlamak 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Müşteri memnuniyet anketi yapmak 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

     

Personel Giderleri  659.748.00 526.433.53 567.323.87 611.701.85 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

 154.466.00 111.167.97 120.954.07 131.638.94 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri  815.021.00 2.411.872.61 2.580.097.62 2.974.090.21 

Sermaye Giderleri      

Toplam  1.629.235.00 3.049.474.11 3.268.375.56 3.717.431.00   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
1.629.235.00 3.049.474.11 3.268.375.56 3.717.431.00   
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SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Yıldırım KOCABAY 
Görev ünvanı  : Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

Doğum Yeri ve Tarihi    : ERZURUM-06.03.1970 
 
Enson Mezun Olduğu Okul : T.Ü.Tıp Fakültesi    ve  

A.Ü.İktisat Fakültesi 
Mesleki ve Kurumdaki Yeri     : 1996 yılında Sağlık ve Sosyal Hizmetler  Dairesi 
Başkanlığında göreve başlamış olup 2004 yılından beri Sağlık ve Sosyal Hizmetler 
Dairesi Başkan V. olarak görevini devam ettirmektedir.  

 
      GÖREV TANIMLARI 

VETERİNER HİZMETLERİ VE HAYVANAT BAHÇESİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Hayvan hastanesi hizmetlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak. Gıda Laboratuarı 
hizmetlerinin gerçekleşmesini sağlamak. Halk sağlığı Kontrol denetim  hizmetlerinin 
gerçekleşmesini sağlamak. Belediyemiz ve vatandaşlarımızın işbirliği ile tüm 
ziyaretçilerimizin  bahçemizde  iyi vakit geçirmelerini sağlamak ve iyi bir hayvanat 
bahçesi deneyimi sunmak. İnsanları hayvan haklarına saygı ve onları daha iyi 
anlama konusunda bilinçlendirmek. Soyu tükenen hayvanları bahçemizde barındırıp 
, üremelerini sağlamak. Bahçemizde barındırılan tüm hayvanların  refahını 
sağlamak. 

MEZARLIKLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Şehrimizde vefat eden ve şehir dışında vefat edip şehrimize getirilen 
cenazelerin defni için gerekli organizasyonu sağlamak, mezar yerlerini hazırlamak, 
cenazelere Gasilhane hizmeti vermek, uygun araçlarla cenaze nakil hizmeti vermek, 
fakir ve kimsesiz vatandaşların cenazelerini ücretsiz defnini sağlamak, mezar yerini 
onarmak isteyen vatandaşlara Mezar Yeri Onarım Belgesi vermek, sorumluluk 
alanımızdaki tüm mezarlıkların bakım ve temizliğini yapmak. 

HUZUREVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde oturan sosyal ekonomik yoksunluk 

içinde olan, yaşlılık hizmetine ihtiyaç duyan, korunmaya ve bakıma muhtaç yaşlı ve 
güçsüz kişileri huzurlu bir ortamda korumak, bakmak, sosyal,  psikolojik ve fiziksel 
gereksinmelerini karşılamaktır. 

SOSYAL HİZMETLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
 Bursa Büyükşehir Belediyesi hizmet sınırları dahilinde; kişi ve ailelerin kendi 
bünye ve çevre şartlarından doğan veya kontrolleri dışında oluşan maddi, manevi ve 
sosyal yoksunluklarının giderilmesine ve ihtiyaçlarının karşılanmasına, sosyal 
sorunlarının önlenmesi ve çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve hayat 
standartlarının iyileştirilmesi ve yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı 
hizmetlerin yürütülmesi yönünde görevleri yerine getirmektedir. 
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SAĞLIK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
           Bursa Büyükşehir Belediyesi hizmet sınırları dahilinde, Bursa halkına ve 
belediye personeline Tedavi edici sağlık hizmetleri, hasta nakil hizmetleri,koruyucu 
sağlık hizmetleri ve yoksullukla mücadele hizmetlerinin (Mobil sağlık aracı,Ambulans 
hizmetleri ve ilaç yardım ı) yaygınlaştırılarak daha sağlıklı bir toplum yapısına 
ulaşmak ve  modern, uyumlu hızlı   programlı bir şekilde  hizmetlerin yürütülmesini  
sağlamaktır 
 Poliklinikler ve Radyoloji Ünitesinde, Bursa halkına ve Belediye Personeline 
1.basamak sağlık  hizmeti verilmektedir.    
 Belediyemizin şantiyelerinde doktor ve hemşire hizmetleri rutin olarak devam 
etmektedir.                                                                                                              
Çeşitli etkinliklerde ambulansla sağlık ekibi görevlendirilmektedir. Aşevi,  Festivaller, 
Barınma evi , Milli Bayramlar ,Spor Şenlikleri vb. 
 Belediyemizin İşçilerine Koruyucu Sağlık hizmetleri (Yıllık Röntgen çekimleri 
ve Periyodik muayeneler)  
 Haftada 2 gün Bakırköy Ruh ve Sinir hastalıkları hastanesine hasta 
transferleri gerçekleştirilmektedir.   
 Mevcut ambulanslarımızla şehir içi/dışı hasta nakilleri yapılmaktadır                   
 GSM ruhsatlamalarında bir doktor görev yapmaktadır.                                         
 2004 tarihinde hizmete giren Gezici sağlık aracı ile sağlık hizmetinin 
ulaşamadığı yerleşim alanlarında vatandaşlarımızın tedavileri sağlık ekibimiz 
tarafından düzenlenmektedir.                    
 Cenaze nakillerinde mühürleme işlemi yapılmaktadır. 
 İşyerlerine, Zabıta Talimatnamesine göre sıhhi yönden uygunluk raporu 
verilmesi için bir Personel görevlendirilmektedir. 
 Sağlık Etki Değerlendirme toplantısına bir doktor katılmaktadır. 
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 

 
VETERİNER HİZMETLERİ VE HAYVANAT BAHÇESİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

SIRA NO 
 

RESMİ GAZETE 
 TARİHİ MEVZUAT TÜRÜ ADI 

1 23.07.2004 5216 Sayılı Kanun Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

2 13.07.2005 5393 Sayılı Kanun Belediye Kanunu 

3 16.05.1986 3285 Sayılı Kanun Hayvan Sağlığı ve Zabıtası 
Kanunu 

4 18.03.1954 6343 Sayılı Kanun Veteriner Hekimlik Mesleğinin 
İcrasına Dair Kanun 

5 01.07.2004 5199 Sayılı Kanun Hayvanları Koruma Kanunu 

6 24.12.2003 5018 Sayılı Kanun Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu 

7 05.06.2004 5179 Sayılı Kanun 

Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve 
Denetlenmesine Dair Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulü Hakkında 
Kanun 

8 16.11.1997 Yönetmelik TGK ( Türk Gıda Kodeksi ) 
Yönetmeliği 

9 15.03.1989 Yönetmelik 
3285 Sayılı Hayvan Sağlığı ve 
Zabıtası Kanununun Uygulama 
Yönetmeliği 

10 12.05.2006 “ Hayvanların Korunmasına Dair 
Uygulama Yönetmeliği 

 
11 

 
11.08.2007 

 
Yönetmelik 

Hayvanat Bahçelerinin kuruluşu ile 
çalışma usul ve esasları hakkında 
yönetmelik. 

12 - 
 

Tüzük 
(29.12.1997) 

 
EAZA Tüzük 

13 22.01.2002 4734 Sayılı Kanun Kamu İhale Kanunu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BBBUUURRRSSSAAA   BBBÜÜÜYYYÜÜÜKKKŞŞŞEEEHHHİİİRRR   BBBEEELLLEEEDDDİİİYYYEEESSSİİİ   
222000000888   YYYIIILLLIII   PPPEEERRRFFFOOORRRMMMAAANNNSSS   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMIII   

 

 
252 

 
VETERİNER HİZMETLERİ VE HAYVANAT BAHÇESİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ MEVZUAT DEĞİŞİKLİKLERİ ( 2007 YILI ) 
 

 
SIRA NO 

 

RESMİ 
GAZETE 
 TARİHİ 

MEVZUAT TÜRÜ ADI 

 
1 

 
09.03.2007 

 
Tebliğ 

TGK Reçel, jöle, marmelât ve tatlandırılmış 
kestane püresi tebliğinde değişiklik yapılması 
hakkında tebliğ. 

 
 

2 

 
 
“ 

 
 
“ 

TGK Hayvansal kökenli gıdalarda Veteriner 
ilaçları maksimum kalıntı limitleri tebliğinde 
değişiklik yapılması hakkında tebliğ. 

3 10.03.2007 5594 Sayılı kanun 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu, 
İl Özel İdaresi Kanunu ve Mahalli İdare Birlikleri 
Kanununda değişiklik yapılması hakkında kanun. 

4 26.04.2007 Tebliğ 

TGK Gıda maddelerinde mikotoksinlerin 
seviyesinin seviyesinin resmi kontrolü için numune 
alma, numune hazırlama ve analiz metodu 
kriterleri tebliği. 

5 15.06.2007 “ TGK Alkolsüz içecekler tebliği. 

6 “ “ TGK Üzüm pekmezi tebliği. 

7 “ “ 
TGK Çiğ kırmızı et ve hazırlanmış kırmızı et 
karışımları tebliğinde değişiklik yapılması 
hakkında tebliğ. 

8 “ “ 

TGK Gıda maddeleri ile temasta bulunan 
dejenere selüloz filmlerden yapılmış madde ve 
malzemeler tebliğinde değişiklik yapılması 
hakkında tebliğ. 

9 “ “ TGK tahin tebliğinde değişiklik yapılması hakkında 
tebliğ. 

10 03.07.2007 “ 2008–2010 Dönemi bütçe çağrısı 

11 12.07.2007 “ 
3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu 4. 
maddesine göre tespit edilen İhbarı Mecburi 
Hastalıklar hakkında tebliğ. 

12 03.08.2007 “ TGK mekanik olarak ayrılmış kanatlı eti tebliği. 

13 “ “ TGK mekanik olarak ayrılmış kırmızı et tebliği. 

14 “ “ TGK zeytinyağı ve pirina yağı tebliği. 

15 “ “ TGK gıda maddelerinde kullanılan tatlandırıcılar 
tebliğinde değişiklik yapılması hakkında tebliğ. 

16 15.08.2007 “ Mahalli idareler Harcama belgeleri yönetmeliği. 

17 23.08.2007 Tebliğ 

 
TGK GIDA maddelerinin genel etiketleme ve 
beslenme yönünden etiketleme kuralları tebliğinde 
değişiklik yapılması hakkında tebliğ. 
 

 
18 01.11.2007 “ TGK Alkolsüz içecekler tebliğinde değişiklik 

yapılması hakkında tebliğ. 

19 “ “ 

TGK Çiğ kırmızı et ve hazırlanmış kırmızı et 
karışımları tebliğinde değişiklik yapılması 
hakkında tebliğ. 
  

20 “ “ 
TGK Çiğ kanatlı eti ve hazırlanmış kanatlı eti 
karışımları tebliğinde değişiklik yapılması 
hakkında tebliğ. 
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21 “ “ TGK gıdalarda kullanılan renklendiriciler 
tebliğinde değişiklik yapılması hakkında tebliğ. 

22 “ “ TGK bebek ve küçük çocuk ek gıdaları tebliği. 

23 25.01.2005 Yönetmelik Halk Sağlığı alanında Haşerelere karşı ilaçlama 
usul ve esasları yönetmeliği 

 
MEZARLIKLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

DOKÜMAN 
GEÇERLİLİK SIRA 

NO DOKÜMAN ADI 

NO 
TARİHİ 

1 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 5216 10.07.2004 

2 Belediye Kanunu 5393 03.07.2005 

3 Mezarlıklar Hakkındaki Nizamname 11410 01.07.1931 

4 Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun 3998 09.06.1994 

5 Mezarlıklar Nizamnamesinin 8 inci Maddesinin Birinci Fıkrası 
Mucibince Hazırlanan Talimatname 5055 12.03.1942 

6 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593 24.04.1930 

7 Ölülerin Bir Yerden Diğer Bir Yere Nakline Dair Talimatname   03.12.1930 

8 Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel İhtilafnameye İltihakımız 
Hakkında Kanun 3584 26.01.1939 

9 Cenazelerin Nakli Anlaşmasının Onaylanmasının Uygun 
Bulunduğuna Dair Kanun 1887 17.04.1975 

10 Devlet Mezarlığı Hakkında Kanun 2549 06.11.1981 

11 Devlet Mezarlığı Dışında Defnedilen Bazı Devlet Büyüklerinin 
Mezarları Hakkında Kanun 4948 17.07.2003 

12 Devlet Mezarlığı Dışında Defnedilen Bazı Devlet Büyüklerinin 
Mezarları Hakkında Kanunun Uygulanmasına Dair Yön. 25571 02.09.2004 

13 Devlet Mezarlığı Tesisi, Yönetimi, Bakım Ve Onarımı 
Yönetmeliği 17927 13.01.1983 
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HUZUREVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
DOKÜMAN GEÇERLİLİK SIRA 

NO DOKÜMAN ADI 
NO TARİHİ 

1 
65 YAŞINI DOLDURMUŞ MUHTAÇ, GÜÇSÜZ VE KİMSESİZ 
TÜRK VATANDAŞLARINA AYLIK BAĞLANMASI HAKKINDA 
KANUN 

2022 01.07.1976 

2 SOSYAL HİZMETLER VE ÇOCUK ESİRGEME (SHÇEK) 
KANUNU 2828 27.05.1983 

3 
KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA AÇILACAK 
HUZUREVLERİNİNB KURULUŞ VE İŞLEYİŞ ESASLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

19422 05.04.1987 

4 HUZUERVLERİ  İLE HUZUREVİ YAŞLI BAKIM VE 
REHABİLİTASYON MERKEZLERİ YÖNETMELİĞİ 24325 21.02.2001 

5 KAMU İHALE KANUNU  4734 04.01.2002 

6 İŞ KANUNU 4857 22.05.2003 

7 SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
HUZUREVİ YÖNETMELİĞİ 

2003/145 
ESAS 28 
SAYILI 

10.06.2004 

8 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNU 5216 10.07.2004 

9 HUZUREVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA YÖNERGESİ   05.08.2004 

10 BELEDİYE KANUNU 5393 03.07.2005 

11 MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK 9986 19.12.2005 
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SOSYAL HİZMETLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
DOKÜMAN GEÇERLİLİKSIRA 

NO DOKÜMAN ADI 
NO TARİHİ 

1 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz Ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun 2022 01.07.1976 

2 Bakıma Muhtaç Özürlülerin Tesbiti Ve Bakım Hizmeti 
Esaslarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik 26244 30.07.2006 

3 Belediye Kanunu 5393 03.07.2005 

4 Bursa Büyükşehir Belediyesi Sanat Ve Meslek Eğitimi Kursları 
Yönergesi   01.05.2007 

5 
Bursa Büyükşehir Belediyesi Sanat Ve Meslek Eğitimi Kurslarında 
Görevlendirilecek Kurs Yöneticileri İle Personelinin Görevlendirilme 
Esasları Yönergesi 

  01.05.2007 

6 Büyükşehir Belediyeleri Özürlü Hizmet Birimleri Yönetmeliği 26261 16.08.2006 

7 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 5216 10.07.2004 

8 Çevre Kanunu  2872 09.08.1983 

9 Çocuk Koruma Kanunu 5395 03.07.2005 

10 İçişleri Bakanlığı Mülkiye Teftiş Kurulu Tüzüğü 3152 14.02.1985 

11 İl Özel İdaresi Yasası  5197 24.06.2004 

12 İl Özel İdaresi Kanunu  5302 04.03.2005 

13 İş Kanunu 4857 22.05.2003 

14 İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 9207 14.07.2005 

15 Kamu İhale Kanunu  4734 04.01.2002 

16 
Kamu Kurum Ve Kuruluşları, Belediyeler, Vakıflar, Dernekler Ve 
Meslek Odaları Tarafından Millî Eğitim Bakanlığının Denetim Ve 
Gözetiminde Ücretsiz Olarak Açılacak Yaygın Eğitim Amaçlı Kurslar 
Yönergesi 

2521 01.02.2001 

17 Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri Ve Yeniden 
Yapılandırılması Hakkında Kanun 5227 15.07.2004 

18 Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği 26614 17.08.2007 

19 Mevzuat Hazırlama Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 9986 19.12.2005 

20 

Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun 
(13.12.1983 Tarihli Ve 179 Sayılı, 8.6.1984 Tarihli Ve 208 Sayılı, 
23.10.1989 Tarihli Ve 385 Sayılı, 9.4.1990 Tarihli Ve 419 Sayılı, 
28.8.1991 Tarihli Ve 454 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerin 
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun) 

3797 30.04.1992 

21 Milli Eğitim Temel Kanunu 1739 24.06.1973 

22 Özürlüler Ve Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun  5378 01.07.2005 
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SAĞLIK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SIRA 
NO DOKÜMAN ADI 

KANUN NO 
VE SAYI NO

RESMİ GAZETE 
DEĞİŞİKLİK 
YAPILMA TARİHİ 
VE SAYI NO 

GEÇERLİLİK TARİHİ 

1 Büyükşehir Belediye Kanunu 5216   10.07.2004 

2 Belediye Kanunu   5393   13.07.2005 

3 Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı 
İcrasına Dair Kanun 1219 

14.06.1989-3575  
10.06.2004-25488 14.04.1928 

4 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593   24.04.1930 

5 
Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan  
Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında 
 Yönetmelik 

23988 

23.06.2001-24441 
10.07.2003-25164 
08.04.2004-25427 
20.09.2006-26295 
06.11.2007-26692  

09.03.2000 

6 Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu 3359 

21.07.2004-5220  
05.07.2005-5371 
15.07.2005-5396  
01.11.2005-5413  

15.05.1987 

7 
Ambulanslar ile Özel Ambulans  
Servisleri ve Ambulans Hizmetleri  
Yönetmeliği 

24456 07.12.2006-26369 08.07.2001 

8 İlk Yardım Yönetmeliği 24762   22.05.2002 

9 Tıbbi Atıklar Hakkında Genelge 58572000/ 40 
22.07.2005-25883 

01.05.2000- 

10 Kırmızı Reçete Genelgesi 5768 
22.10.2007/2007-91 

29.05.1985/5768 

11 Yeşil Reçete Genelgesi 2677 
22.10.2007/2007-91 

02.01.1986/09-2677 

12 2007 Yılı Mali Bütçe Tedavi Yardımı       

04.07.1934-2559  
14.06.1989-3572  
10.07.2004-5216 

13  İş Yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik        1593 22.02.2005-5302 

03.07.2005-5393 
14.07.2005-9207 
10.08.2005-25902 
13.04.2007-26492 

24.04.1930 

14 Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama  
Tebliği / Genelgeler 26532 

22.06.2007-26560 
30.07.2007-14849 
03.08.2007-26602 
11.10.2007-26670 

25,05.2007 

15 Hasta Hakları Yönetmeliği 23420   08.08.1998 

16 Sağlık Personelinin Tazminat ve Çalışma 
Esaslarına Dair Kanun 2368 

05.07.2005-
25983/5413 31.12.1980 

17 Tehlikeli Atıkların Kontrol Yönetmeliği 25755   14.03.2005 

18 
Kamu Sağlık Hizmetlerinde  İyonlaştırıcı 
Radyasyon Kaynakları ile çalışan personelin 
Radyasyon Doz Limitleri Hakkında Yönetmelik

26665 
  

06.10.2007 
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Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 

O1 A2 H1 1.2.1- 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 
toplantı yapmasını sağlamak 

O4 A3 H3 

2007 yılı sonuna kadar yılda 1 adet AB Göç 
Kaynaklı Sosyal ve Ekonomik Problemlerinin 
Çözümüne Destek Projesinin Yürütmek ve hibe 
Almak 

O7 A1 H1 Yılda 2 defa  Kamu kurumları ile koordinasyonu 
sağlamak. 

O7 A2 H1 2006-2007 yıları arasında Mevcut Durumun  
Tespiti için yoksulluk haritası çıkartmak 

O7 A2 H2 

2006-2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye 
çeşitli yardım konularında  hizmet sunumunun 
yapılması. 

O7 A2 H4 
2006-2009 yılları arasında Sanat ve Mesleki 
Eğitim tesislerini işletmek. 

O7 A2 H6 2006-2009 yılları arasında aşevini işletmek. 
O7 A3 H2 2008 yılında Engelli Hizmet Merkezi kurmak 
O7 A4 H1 Huzurevini geliştirmek için projeler oluşturmak. 

O7 A4 H3 
2006-2009 yılları arasında  Konuk Evi ve Toplum 
Merkezi işletmek. 

O7 A4 H4 2007-2009 yılları arasında yılda 500 kişiye  evde 
yaşlı bakım hizmeti vermek. 

O7 A5 H2 2007-2009 yılları arasında çocuk Kulübü Gençlik 
Merkezi ve Giysi Yıkama Merkezi tesisi işletmek. 

O7 A5 H3 Yılda 1500 öğrenciye  Ürünlü Gençlik Kampında 
hizmet vermek 

O12 A3 H1 Yaşlı Sağlığını 2009 yılı sonuna kadar yılda 5 
mahallede izlemek . 

O12 A3 H2 Sağlık Donanım İhtiyaçlarını 2009 yılına  kadar 
gözden geçirerek 1 adet  laboratuvar yapmak. 

O12 A3 H3 Mezarlık hizmetlerini 2009 yılı sonuna kadar 7/24 
hizmet verecek şekilde geliştirmek 

O12 A4 H1 
Her yıl Koruyucu ve temel hekimlik hizmetlerini 
%3 artırmak.  

O12 A4 H2 Sokak hayvanların 1600 tanesini 2009 yılına 
kadar  Kısırlaştırmak 

O12 A4 H3 İkinci Şans Projesi kapsamında 2009 yılına  kadar 
150 sokak  hayvanını sahiplendirmek. 

O12 A4 H4 2009 yılına  kadar Diğer kurumlarla yılda 2 defa 
işbirliği yapmak. 

PERFORMANS 
AEDEFLERİ 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 
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STRATEJİK HEDEF    12.1.5. 2009 yılı sonuna kadar Haşere ile mücadele yaparak halk sağlığını 
korumak 
Performans Hedefi: 12.1.5.2008 yılında Haşere İle Mücadele Yaparak Halk Sağlığını Korumak. 
 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 Hedef 2010 
Hedef 

Haşere İle Mücadele Yaparak Halk 
Sağlığını Korumak  7 Ay / yıl 8 Ay / yıl 8 Ay / yıl  Performans 

Göstergeleri  Haşere Mücadelesi Proses 
Kontrolü - % 95 % 95 % 95  

Faaliyet Larva Mücadelesi Hizmetlerini Vermek 

Faaliyet Uçkun Mücadelesi Hizmetlerini Vermek 

Faaliyet Yeşil Alanların İlaçlanması Hizmetlerini Vermek 
Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Katı Atık Alanı ve Çöp Kamyonlarının İlaçlanmasını Sağlamak 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR   2008 2009 2010 

Personel Giderleri   27.594,00 28.697.76 29.845.67 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   2.759,40 2796.37 2.833.84 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   219.646.55 228.432,46 237.569,75 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
250.000.00 259926,59 270.249,26 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararası projeler      

Genel Toplam 250.000.00 259.926,59 270.249,26 
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STRATEJİK HEDEF : 12.4.1. Her yıl Koruyucu ve temel hekimlik hizmetlerini %3 artırmak.  
                                    12.4.2.Sokak Hayvanların 1600 tanesini 2009 yılına kadar  Kısırlaştırmak 
                                    12.4.3. İkinci Şans Projesi kapsamında 2009 yılına  kadar 150 sokak 
                                    hayvanını sahiplendirmek. 
                                    12.4.4. 2009 yılına  kadar Diğer kurumlarla yılda 2 defa işbirliği yapmak. 

Performans Hedefi: 12.4.1. Her yıl Koruyucu ve temel hekimlik hizmetlerini %3 artırmak.  
                                  12.4.2.Sokak Hayvanların 300 tanesini 2008 yılında Kısırlaştırmak 
                                  12.4.3. İkinci Şans Projesi kapsamında 2008 yılında 50 sokak  hayvanını 
                                  sahiplendirmek. 
                                  12.4.4. 2008 yılında Diğer kurumlarla 2 defa işbirliği yapmak. 

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Koruyucu ve Temel Hekimlik 
Hizmetleri Vermek 

% 100 
5161 3600 3700 3800  

Sokak Hayvanlarını Kısırlaştırmak % 4.5 
27 500 300 200  

2.Şans Projesi ( Sokak 
Hayvanlarını İyileştirmek ve 
Sahiplendirmek ) 

% 100  

S:23  İ:139 
50 50 50  

Diğer Kurumlarla İşbirliği % 100    5 2 / Yıl 2 / Yıl 2 / Yıl  
Periyodik Koruyucu Hekimlik 
Planının Uygulanması  % 100 % 100 % 100 % 100  

Hayvanların Sağlıklı Yaşam 
Sürmesi % 99,68 % 99,48 % 90 % 90  

Hayvanat Bahçesi Müşteri 
Memnuniyeti  % 84,3 % 89,7 % 80 % 80  

Tanıtım ve Bilgilendirme Amaçlı 
Gelen Tüm Taleplerin 
Karşılanması 

% 100 % 100 % 80 % 80  

Hayvan Hastanesi Müşteri 
Memnuniyeti  % 98,5 % 90,1 % 85 % 85  

Gıda Kontrol Lab. Standart Süreye 
Uyum % 100 % 99,91 % 95 % 95  

Kimyasal Mad. ve Besiyerinin 
Optimum Stokla Kullanılması % 99,76 % 99,89 % 90 % 90  

Performans 
Göstergeleri  

Proses Kontrolü % 100 % 100 % 95 % 95  

Faaliyet Muayene ve İlaçlı Tedavi Hizmetlerinin Verilmesi 

Faaliyet Ameliyatlı Tedavi Hizmetlerinin Verilmesi 

Faaliyet Aşı Hizmetlerinin Verilmesi 

Faaliyet Hayvanat Bahçesinin Koruyucu Hekimlik Hizmetlerinin Verilmesi 

Faaliyet Sokak Hayvanlarının Kısırlaştırılması 

Faaliyet İkinci Şans Projesi (Sahipsiz Hayvanların Tedavilerinin Yapılıp, Sahiplendirilmesi) 

Faaliyet Hayvanların Beslenmesini, Sağlıklı Yaşam Sürmesini Sağlamak 

Faaliyet Hayvanat Bahçesinin Bakımı, Onarımı, Çevre ve Genel Temizlik Hizmetlerinin Sağlanması 

Faaliyet Hayvanat Bahçesinin Tanıtım ve Eğitimini Sağlamak 

Faaliyet Hayvan Koleksiyonunun Artırılması ve Hayvan Transferini Sağlamak 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Gıda Kontrol Laboratuarı Hizmetlerinin Verilmesi 
EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR   2008 2009 2010 

Personel Giderleri   734.358.00 763.732,32 794.281,61 

Kaynak 
İhtiyacı 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   140.070.60 141.947,54 143.849,63 
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Mal ve Hizmet Alım Giderleri   1.436.453.00 1.493.911,12 1.553.667,56 
Sermaye Giderleri      
Toplam 2.310.881,60 2.399.590,98 2.491.798,80 
Destek Payı      

 Uluslararası projeler      
Genel Toplam 2.310.881,60 2.399.590,98 2.491.798,80 
 
 

 
STRATEJİK HEDEF 12.3.3.  Mezarlık Hizmetlerini 2009 yılı sonuna kadar 7/24 hizmet verecek 
şekilde geliştirmek . 
Performans Hedefi: 2008 yılı sonuna kadar gelen cenaze taleplerinin %100’nün karşılanması 
                                  2008 yılı sonuna kadar Gasilhane hizmetlerinin verilmesi 
                                  2008 yılı sonuna kadar Defin hizmetlerinin yerine getirilmesi  
                                   

Proje / Yatırım Adı  

  2006 
Gerç. 

2007 
Tah
min 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Gasilhane hizmeti verilecek kişi  
sayısı  2500 2750   

Kullanılacak kefen Miktarı   23.500 mt   

Kullanılacak tahta  Miktarı   235 m3   

Performans 
Göstergeleri  

Memnuniyet oranı   %80   

Faaliyet  Teknik şartnamelerin hazırlanması  

Faaliyet  Satın alma  talebi, mal kabulünün yapılması, depolama   

Faaliyet  Büro ve Gasilhane ve defin hizmetinin sunumu  

Faaliyet  Birim içi eğitimlerin yapılması 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet 46 mezarlığın tümünde Bakım ve temizlik hizmetinin yürütülmesi.  

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR      

Personel Giderleri   1.325.286,00   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   207.484.00   

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   598.684,00   

Sermaye Giderleri      

Toplam  
2.131.454,00 

   

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam  
2.131.454,00 
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STRATEJİK HEDEF :  7.4.1. huzurevini geliştirmek için projeler oluşturmak. 

Performans Hedefi: 2008 yılında huzurevi hizmet kapasitesini geliştirmek için projeler ve 
faaliyetler yürütmek. 
 
Proje / Yatırım Adı: 1- Kardeş Huzurevi Projesi 
                                  2- Hasta-Yaşlı Bakımı Eğitimi Projesi 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin 
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Huzurevi Yaşlı Memnuniyet 
Anketi 2 Adet  

Huzurevi Yaşlı Yakını  
Memnuniyet Anketi 2 Adet  

Huzurevi Ziyaretçi 
Memnuniyet Anketi  2 Adet  

Performans 
Göstergeleri  

Huzurevinde Hizmet Verilen 
Yaşlı Sayısı 300 kişi  

Faaliyet Yaşlı Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Faaliyet Huzurevi Genel  Bakım ve Temizlik Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Faaliyet Huzurevi- Aşevi-Barınma Evi-Ürünlü Gençlik Kampı Mutfak ve 
Yemekhane Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Huzurevi Kat Personeline Hasta-Yaşlı Bakımı Eğitimi Verilmesi 

 Faaliyet  Huzurevi Yaşlılarına Yönelik Sosyal Etkinliklerin Yürütülmesi 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

  

Personel Giderleri 399.120,00 
YTL.  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

19.972 , 00 
YTL  

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.150.474,
50 YTL  

Toplam 4.569.566,
50,YTL  

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı   
 Uluslararası projeler   
Genel Toplam 4.569.566,

50,YTL  
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STRATEJİK HEDEF : 7.3.3.2007-2009 yıları arasında Evde 600 kişiye bakım Hizmetleri vermek 
7.4.4.2007-2009 yılları arasında yılda 500 kişiye  evde yaşlı bakım hizmeti vermek. 
Performans Hedefi : - -2008 yılında Yoksullukla Mücadele Hizmetlerinde Sağlık desteğini % 9 
arttırmak 
-2008 yılında Sağlık Hizmetlerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını%6 oranında 
gerçekleştirmek 
Proje / Yatırım Adı 
    2006 Gerç. 2007 Tahmin 2008 Hedef 2009 Hedef 2010 

Hedef
Gezici sağlık aracı 
ile muayene , sağlık 
taraması ve yaşlı 
sağlığı izleme   
yapılacak mahalle 
veya köy sayısı   %9 %1  

Tedavi Edici Sağlık 
Hizmetlerin 
gerçekleştirilmesi   %100 %100  

İlaç toplama 
kampanya sayısı   Yılda 1 Yılda 1  

Ambulans ile hasta 
nakil sayısı   %6 %4  

Performans  
Göstergesi 

Merkez Poliklinik 
Laboratuarını 
modernize edilmesi   %17 %83  

Faaliyet Muayene ve Hemşirelik hizmetleri taleplerinin gerçekleştirilmesi 

Faaliyet İzlenecek Mahallelerin Belirlenmesi 

Faaliyet Yaşlı sağlığını izleyecek  sağlık personelinin belirlenmesi 

Faaliyet Yapılacak Tahlil ve tetkikler 

Faaliyet Ambulans ve Tıbbi malzemenin temin edilmesi 

Faaliyet Gezici Sağlık Aracında muayene ve ücretsiz ilaç dağıtımının sağlanması 

Faaliyet Şehir içi ve şehir dışı ücretsiz hasta nakillerinin gerçekleştirilmesi 

Faaliyet İlaç bağış kampanyasının düzenlenmesi 

Faaliyet Laboratuarın donanımı ile ilgili satın alma taleplerinin yapılması 

Faaliyet İşçilerin periyodik muayene,röntgen çekimlerinin yapılması  Faaliyet ve 
Projeler Faaliyet Ücretsiz tedavi hizmetlerinin gerçekleştirilmesi ve ilaç dağıtımının sağlanması 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE 
HARCAMALAR        

Personel Giderleri    785.103,00.- 824.359,00.- 865.576,00.-

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri    119.814,00.- 125.805,00.- 132.096,00.-
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri    225.901,00.- 337.197,00.- 249.057,00.-

Sermaye Giderleri               -     
Toplam    1.130.818,00.- 1.287.361,00.- 1.246.729,00.- Kaynak 

İhtiyacı Destek Payı    -     
  Uluslararası projeler    -     
Genel Toplam    1.130.818,00.- 1.287.361,00.- 1.246.729,00.- 
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STRATEJİK HEDEF :  
7.1.1. Yılda 2 defa  Kamu kurumları ile koordinasyonu sağlamak  
7.2.1. 2006-2007 yıları arasında Mevcut Durumun  Tespiti için yoksulluk Haritası çıkartmak. 
7.2.2. 2006-2009 yılları arasında toplam 15 bin aileye çeşitli yardım konularında  hizmet 
sunumunun yapılması. 
7.2.4. 2006-2009 yılları arasında Sanat ve Mesleki Eğitim tesislerini işletmek.. 
7.2.5./7.2.6. Her yıl 1 adet aşevi tesisi kurmak. 
7.3.1.Her yıl 1 defa engelli mevcut durum tespitini yapmak ve engelli envanterini oluşturmak. 
7.4.3.Her yıl sürekli kadın konukevi hizmeti ve her yıl 1 defa barınma evi hizmeti vermek. 
7.5.2.Her yıl 1 defa çocuk ve gençlik hizmetleri vermek. 
Performans Hedefi:  
7.1.1.2008 yılında, 2 defa, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile koordinasyonu ve 
halkla ilişkilere yönelik daimi hizmetleri sağlamak. 
7.2.1.2008 yılında,1 defa, sosyal yardım ihtiyaçlarını ve ihtiyaç sahiplerini belirlemek. 
7.2.2.2008 yılında, 1 defa, 15.000 aileye, tespiti yapılacak çeşitli yardım konularında hizmet 
sunumu yapmak. 
7.2.4.2008 yılında, 1 defa, yıllık eğitim ve öğretim dönemi süresince, sanat ve meslek edindirme 
hizmetleri vermek. 
7.2.5.2008 yılında, 1 defa, aşevi hizmeti vermek. 
7.3.1.2008 yılında, 1defa, engelli mevcut durum tespitini yapmak ve engelli envanterini 
oluşturmak. 
7.4.3.2008 yılında, daimi kadın konukevi hizmeti ve her yıl 1 defa barınma evi hizmeti vermek. 
7.5.2.2008 yılında, 1 defa,  çocuk ve gençlik hizmetleri vermek 
 
Proje / Yatırım Adı:  
-Sosyal Yardım Hizmetlerinin verilmesi. (Gıda paketi, Yakacak, Eğitim Seti, Aşevi, Barınma evi ) 
-Meslek Edindirme Hizmetlerinin verilmesi. 
-Kadın Konukevi Hizmetinin verilmesi. 
  2006 

Gerç. 
2007 

Tahmin
2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile 
gerçekleştirilen 
koordinasyon toplantı sayısı 

2  

Tanıtım ve duyuru 
çalışmalarını gerçekleştirme 
oranı 

%100  

Müşteri Memnuniyet 
anketlerini gerçekleştirme 
oranı 

%100  

Müşteri memnuniyeti oranı 
(Gıda paketi, Yakacak, 
Çanta ve kırtasiye seti, 
Aşevi, Barınma evi, Meslek 
edindirme hizmetleri) 

%80  

Sosyal yardım ihtiyaçlarını 
ve ihtiyaç sahiplerini 
belirlemek 

1  

Çeşitli sosyal yardım 
konularında yapılan hizmet 
sunumu 

 1 defa/ 
15.000 
aileye 

 

Verilen sanat ve meslek 
edindirme hizmetleri 

1defa/ 45 
branş  

Performans 
Göstergeleri  

Verilen aşevi hizmeti 1  
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Yapılan engelli mevcut 
durum tespiti ve oluşturulan 
engelli envanteri 

1  

Verilen daimi kadın 
konukevi hizmeti ve 
barınma evi hizmeti 

Kadın 
konukevi 
(sürekli)

1 defa 
barınma 

evi

 

Verilen çocuk ve gençlik 
hizmeti 

1 defa 
Sokakta 
Çalışan 

Çocuklar 
Destek 

merkezi 
(sürekli)

 

Faaliyet Sosyal hizmetler ile ilgili yapılan çalışmaların il düzeyinde eş güdümlü 
planlanmasını sağlanması. 

Faaliyet Yerel, ulusal ve uluslararası basında duyuru çalışmalarının gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Sosyal hizmetler ile ilgili yapılan çalışmaları tanıtıcı el broşürlerinin, afiş, 
billboard vb. tanım  ve duyuru materyallerinin hazırlanması, ve yayımı. 

Faaliyet Müşteri Memnuniyeti anketlerinin gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Hizmet alımı (Teknik şartnameler, olurlar) dosyalarının hazırlanması. 

Faaliyet Aylık Sosyal Yardımlar Değerlendirme Komisyonu toplantılarını organize 
edilmesi ve gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet İl düzeyinde sosyal yardım ihtiyaçlarının ve ihtiyaç sahiplerinin belirlenmesi.  

Faaliyet Gıda yardımlarının dağıtımlarının gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Yakacak yardımlarının dağıtımlarının gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Eğitim seti yardımlarının dağıtımlarının gerçekleştirilmesi 

Faaliyet Sanat ve Meslek Edindirme Hizmetlerinin verilmesi 

Faaliyet Aylık BUSMEK (Bursa Ücretsiz Sanat ve Meslek Eğitimi Kursları) koordinasyon 
toplantılarını organize edilmesi ve gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Sanat ve Meslek Edindirme Hizmetleri kapsamında verilen kursların genel sergi 
ve mezuniyet törenlerinin organize edilmesi ve gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Aşevi hizmetinin verilmesi 

Faaliyet Engelli envanterinin hazırlanması 

Faaliyet Engelli koordinasyon toplantılarının düzenlenmesi. 

Faaliyet Barınma evi hizmetinin verilmesi. 

Faaliyet Kadın Konukevi’nin kurulması amacıyla proje hazırlık çalışmaların 
gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Yapılan tüm çalışmaların raporlanması ve zamanında ilgili yerlere gönderilmesi. 

 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet 
Göç kaynaklı sosyoekonomik problemlerin çözümüne destek projesi 
kapsamında oluşturulacak, Sokakta çalışan Çocuklar destek merkezi’nin 
kurulması için proje hazırlık çalışmaların gerçekleştirilmesi. 

EKONOMİK 
SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMALAR 

    Kaynak 
İhtiyacı 

Personel Giderleri   49.798,59  
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Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

4.472,02  

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 12.126.522,50  

Sermaye Giderleri   
Toplam 12.180.793,11   
Destek Payı   

 Uluslararası projeler   
Genel Toplam 

12.180.793,11  

 
 

YAZI İŞLERİ VE KARARLAR  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
Harcama Yetkilisi   : Memduh TAN 
Görev ünvanı  : Yazı İşleri  ve Kararlar Dairesi Başkanı 
Özgeçmişi 

1962 yılında Bursa’da doğdu.  4 yıllık yüksekokul mezunudur. 

1984 yılında Bursa Belediyesinde göreve başlamış, daha sonra Bursa Osmangazi 

Belediyesinde memuriyet yaşamını sürdürmüştür. 1990 yılından itibaren yöneticilik 

yapmış, 2004 yılında Büyükşehir Belediyesine geçerek Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 

Başkanı olarak görevine devam etmektedir. Memuriyetinde 23 yılını tamamlamıştır.  

 
      GÖREV TANIMLARI 

KARARLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmek üzere havale edilen evrakları almak, 
yasaya uygun meclis toplantılarını ilan etm 
ek, meclis üyelerine davetiyelerini tebliğ etmek, meclis gündemini hazırlamak, 
komisyonlara havale edilen raporları yazmak, alınan kararları yazıp gerekiyorsa ilgili 
birimlere onaylatmak, kararları dairelere göndermek, başkanlığa havale edilen 
önergeler hakkında ilgili dairelerden bilgi alarak gerekli cevabı hazırlamak, meclis 
karar özetlerini ve zabıt özetlerini hazırlamak ve zaptın çözümünü  yapmak, İlçe ve İlk 
Kademe Belediyelerinin Bütçe ve  İmarla ilgili olanlar dışındaki kararlarının 
Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından imzalandıktan sonra kayıt işlemlerini yapıp 
ilgili belediyesine ulaşmasını sağlamaktır. 

YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
Yazı  İşleri  Şube  Müdürlüğü, Büyükşehir Belediye Encümeninin ve Belediye  

Başkanının sekreterya hizmetlerini yürütmek, resmi  kurumlardan gelen yazılar ile  
vatandaşların  Belediye ile  ilgili  her türlü şikayet  ve  önerilerini içeren  dilekçelerinin  
ilgili  birimlere  iletilmesi ve verilen cevapların kapatılması hizmetlerini yerine 
getirmektedir. Ayrıca Arşiv hizmetleri de birimimizce yürütülmektedir. 

Müdürlüğümüz Encümen Kalemi ve Genel Evrak Kalemi (Acemler-Heykel) ile 
birlikte faaliyetlerini devam ettirmektedir. 
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Görevle ilgili kullanılan yasa ve yönetmelikler 
 
 

 YASA, YÖNETMELİK, MEVZUAT YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ 
(RESMİ GAZETE) 

1  5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu,  23.09.2004 tarih ve 25531 sayılı Resmi 
Gazete 

2  5393 sayılı Belediye Kanunu 
 

13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi 
Gazete 

3 Büyükşehir Belediyesi Meclis Çalışma Yönetmeliği 
09.10.2005 tarih ve 25961 sayılı Resmi 
Gazete 
 

4 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 
Usuller hakkındaki Yönetmelik   

02.12.2004 tarih ve 25658 sayılı resmi 
Gazete 

 
 

Birimlere Göre Hedeflerin Dağılımı 
 

O1 A2 H1 2009 yılına kadar her birimin yılda 12 toplantı 
yapmasını sağlamak 

O13 A1 H2 Her yıl 2 saat/adam  Birim içi Eğitim vermek. 

O15 A2 H1 
2007-2009 yılları arasında .e-dönüşümü 
yakalayabilmek için e-belediye uygulaması  
yapmak. 

PERFORMANS 
AEDEFLERİ 

O16 A1 H4  2009 yılı sonuna kadar hizmet masalarını 
etkinleştirmek 

 
 
 
 

STRATEJİK HEDEF : 15.2.1 2007-2009 yılları arasında e-dönüşümü yakalayabilmek için e-belediye 
uygulaması  yapmak. 
                                    15.2.2. 2009 yılında  Dijital imzaya geçişi sağlamak. 
                                    16.1.4 2009 yılı sonuna kadar Hizmet masalarını etkinleştirmek 
 
Performans Hedefi: 15.2.1-Birimlerden Meclise gelen tekliflerin 7 gün önce gönderilmesini sağlamak, 
                                 2008 yılında Meclis gündemini oluşturan birim tekliflerinden  Meclis Kararı yazılımını   
                                 İmzalanan Meclis Kararlarını ilgili birimlere  7 gün içinde zimmet karşılığı teslim  
                                 etmek,Mecliste görüşülecek evrakları gruplara toplantıdan 3 gün önce göndermek,  
                                 15.2.1.1 2008 yılında Encümen kararlarında dijital imzaya geçiş 
                                 15.2.1.2 2008 yılında Arşivdeki evrakların elektronik ortama taşınması, 
                                 16.1.4  2008 yılında Vatandaş taleplerinin elektronik ortamdan takip edilmesi  
 

Proje / Yatırım Adı 

  2006 
Gerç. 

2007 
Tahmin 

2008 
Hedef 

2009 
Hedef 

2010 
Hedef 

Birimlerden Meclise gelen teklifleri  
(7 gün önce) gönderilmesini 
sağlamak,  

%100 %100 %100 %100 %100 

Meclis gündemini oluşturan birim 
tekliflerinden  Meclis Kararı 
yazılımını gerçekleştirmek. 

%100 %100 %100 %100 %100 

Performans 
Göstergeleri  

İmzalanan Meclis Kararlarını ilgili 
birimlere ( 7 gün içinde) zimmet 
karşılığı teslim etmek, 

%100 %100 %100 %100 %100 
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Mecliste görüşülecek evrakları 
gruplara (toplantıdan 3 gün önce) 
göndermek, 

%100 %100 %100 %100 %100 

Birimlerden Encümen gündemini 
oluşturan tekliflerin görüşülerek 
yazılımının sağlanmasına  

%100 %100 %100 %100 %100 

Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile  
vatandaşlardan gelen taleplerin ilgili 
birimlere havalesini sağlamak, 
Başkanlık Makamının 
yazışmalarının yapılmasını 
sağlamak, 

%100 %100 %100 %100 %100 

Kurumun arşiv işlemlerinin 
yürütülmesini sağlamak,  %100 %100 %100 %100 %100 

Arşivdeki evrakların elektronik 
ortama taşınması, -- -- %50 %50 %50 

Encümen kararlarında dijital imzaya 
geçiş -- -- %50 %50 %50 

Vatandaş taleplerinin elektronik 
ortamdan takip edilmesi -- %10 %50 %50 %50 

Faaliyet 
Meclis Toplantılarının yapılabilmesi için yasalar çerçevesinde gerekli yazışmaları 
yapmak. 

Faaliyet Büyükşehir Belediye Meclisinin gündemini oluşturan birim tekliflerinin Meclis Kararı 
yazılımını gerçekleştirmek, 

Faaliyet Meclis Kararı ile onaylanan bazı yönetmeliklerin yürürlüğe girmesi için yasalar çerçevesinde  
ilamının yapılabilmesi için gerekli yazışmaları yapmak, 

Faaliyet İmzalanan Meclis Kararlarını ilgili birimlere ( 7 gün içinde) zimmet karşılığı teslim etmek, 

Faaliyet Mecliste görüşülecek evrakları gruplara (toplantıdan 3 gün önce) göndermek, 

Faaliyet Encümen çalışmalarını yürütmek, 

Faaliyet Encümen  gündeminde  görüşülen kararların ilgili  birimlere  toplantı tarihinden itibaren 8 gün 
içinde gönderilmesi, 

Faaliyet Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile  vatandaşlardan gelen taleplerin havalesinin yapılarak 1 
günde ilgili birimlere gönderilmesi,   

Faaliyet Başkanlık Makamının Yazışmalarının yapılması, 

Faaliyet Kurumun arşiv işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

Faaliyet Birim içi toplantılar yapmak 

Faaliyet ve 
Projeler 

Faaliyet Birim içi eğitim 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA 
GÖRE HARCAMALAR   2008 2009 2010 

Personel Giderleri   351.160,00 365.209,00 379.822,00 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri   63.008,00 65.529,00 68.150,00 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   52.500,00 54.600,00 56.787,00 

Sermaye Giderleri      

Toplam 
466.670,00 485.340,00 504.759,00 

Kaynak 
İhtiyacı 

Destek Payı      

 Uluslararsı projeler      

Genel Toplam 
466.670,00 485.340,00 504.759,00 
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III- BÜTÇE BİLGİLERİ 
Bütçe Gerçekleşme Tablosu (Ekonomik 1.Düzey)    

Kurumun Adı : Bursa Büyükşehir Belediyesi Yılı : 2006    
Birimin Adı : Tümü ...      

Gelir Bütçesi Bütçe Gerçekleşme Oran Gider Bütçesi Bütçe Gerçekleşme Oran 
1 Vergi 

Gelirleri 
270.097.017 252.091.271 94 1 Personel 

Giderleri 
50.604.183 49.058.530 97 

2 Vergi Dışı 
Gelirler 

75.701.021 59.440.300 79 2 Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

8.247.044 7.856.766 95 

3 Sermaye 
Geliri 

30.106.000 10.475.049 35 3 Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

80.807.920 77.572.463 96 

4 Alınan 
Bağışlar ve 
Yardımlar 

10.450.962 1.518.328 15 4 Faiz 
Giderleri 

11.405.680 11.087.533 97 

5 Alacaklardan 
Tahsilat 

1.000 149.748 14975 5 Cari 
Transferler 

13.111.823 12.807.280 98 

6 RED VE 
İADELER (-) 

-4.240.000 0 0 6 Sermaye 
Giderleri 

286.617.823 213.880.485 75 

          7 Sermaye 
Transferleri 

5.619.501 2.295.260 41 

          9 Yedek 
Ödenek 

4.103.026 0 0 

Gelir Bütçesi 
Toplamı 

382.116.000 326.193.406 85 Gider Bütçesi 
Toplamı 

460.517.000 374.558.316 81 

 
Bütçe Gerçekleşme Tablosu (Ekonomik 1.Düzey)    

Kurumun Adı : Bursa Büyükşehir Belediyesi Yılı :2007    
Birimin Adı : Tümü ...             
Gelir Bütçesi Bütçe Gerçekleşme Oran   Bütçe Gerçekleşme Oran 

1. Vergi 
Gelirleri 

13.030.543 5.052.491 39 Personel 
Giderleri 

50.974.736 22.363.283 44 

2.   0 0 0 Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

9.396.554 3.830.346 41 

3. Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

111.213.436 33.916.147 30 Mal Ve Hizmet 
Alım Giderleri 

74.773.990 35.100.673 47 

4. Alınan 
Bağış ve 
Yardımlar 
ile Özel 
Gelirler 

0 49.627 0 Faiz Giderleri 16.509.189 6.854.856 42 

5. Diğer 
Gelirler 

258.713.014 124.334.396 48 Cari 
Transferler 

19.395.507 10.504.622 54 

6. Sermaye 
Gelirleri 

7.563.007 245.373 3 Sermaye 
Giderleri 

263.550.017 114.101.792 43 

7 Red ve 
İadeler (-) 

-20.000 0 0 Sermaye 
Transferleri 

100.001 2.025.000 2025 

.         Yedek Ödenek 14.600.006 0 0 
Gelir Bütçesi 

Toplamı 
390.500.000 163.627.446 42   449.300.000 194.780.571 43 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

Mali Hizmetler Dairesi Başkanı 
Cavit ÇALI 

 
Strateji Geliştirme Şube Müdürü 

Nida KABADAYI AYDIN 
 

Çalışma Grubu 
Nalan BAŞARAN 
Ahmet DOĞRU 

Ali YANMAZ 
Yusuf KURT 

 
 
İletişim: 0224 234 40 00 – 1621/ 1418   e-mail : strateji@bursa.bel.tr 
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