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SUNUŞ 

 
 

Son yıllarda kamu mali yönetiminde yaşanan önemli değişikliklerden birisi de, yetki 

ve sorumluluk dağıtımı ile kaynakların yerinden yönetimini temel alan mali yönetim ve per-

formans esaslı bütçe sisteminin, daha etkin bir şekilde uygulanabilmesi için harcama öncelik-

lerinin geliştirilmesine katkı sağlayan program esaslı bütçeleme anlayışının, mevcut bütçe 

yapısına dahil edilmesidir. Program bütçe sistemine geçişin ilk adımını, 2020 yılı performans 

programlarının, program bütçeye uygun olarak hazırlanması oluşturmaktadır. Program bütçe 

yaklaşımında, plan-program-bütçe ilişkisinin güçlendirilmesi ve süreçte yer alan belgeler ara-

sında dil ve kavram bütünlüğünün sağlanması, paydaşlara doğru, zamanlı ve güvenilir verinin 

sunulması amacıyla,  mevcut stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme sisteminde 

yer alan kavramlar ile uyum gözetilmiştir.  

 

 Performans programları, stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ ku-

rulmasını sağlayan araçlardır. Bu anlayışın, akademik alanda yapılacak stratejik plan ile bü-

tünleştirilmesi, üniversitelerimizin gerçek önceliklerinin ortaya çıkmasını sağlayarak, kaynak-

ların daha etkin ve verimli bir şekilde kullanılması için önemli bir aşama olacaktır. 2020 yılı 

performans programımızın, üniversitemizdeki tüm akademik ve idari birimler arasındaki iş-

birliği ve koordinasyon imkanlarını geliştirerek, kurumumuzun hem ulusal hem de uluslarara-

sı alandaki akademik yeterliliklerinin gelişimine yüksek bir ivme kazandırması yanında, stra-

tejik planımızın sürekliliği, tutarlılığı ve uygulama sonuçlarına yönelik başarı oranının ölçü-

münde de büyük katkı sağlayacağını ümit ederim. 

 

2020 yılı performans programının üniversitemizin gelişmesine ışık tutmasını dilerken, 

programımızda yer alan tüm hedef ve faaliyetlerin uygulama aşamasında da azami özveri ve 

gayretin gösterileceğinden emin olarak, tüm çalışanlarımıza yürekten teşekkür eder, yürütüle-

cek çalışmalarda başarılar dilerim. Kamuoyunun ve ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının bilgi-

sine saygıyla sunarım. 

 

 

 

             Prof. Dr. İlter KUŞ 

                           Rektör 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ  
 

MİSYON 

 
Balıkesir Üniversitesi, güçlü donanıma sahip, disiplinlerarası ça-

lışma kültürü olan, nitelikli ve özgün araştırmalar yapabilen, rekabet-

çi, kendini sürekli geliştirmeyi bilen kalifiye bireyler yetiştirilmesini 

ve yaşam kalitesini artırıcı hizmet ve çözümler sunmayı benimsemiş-

tir. 

VİZYON 

 
 Eğitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararası düzey-

de kabul gören eğitim odaklı, yenilikçi bir üniversite olmaktır. 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin misyon ve vizyonunu oluşturan temel 

değerleri; 

 
 Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına Bağlılık 

 Eğitimde Mükemmeliyet ve Kalite 

 Bilimsellik 

 Yaşam Boyu Öğrenme 

1.1 Misyon ve Vizyon 
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 Kalifiye İşgücü Yetiştirmek 

 Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ülkeye Hizmet 

 Şeffaflık, Katılımcılık ve Hesap Verilebilirlik 

 Ehliyet ve Liyakat 

 Hukukun Üstünlüğüne, İnsan Haklarına, Toplumsal Değerlere, Etik Kurallara ve Çev-

reye Saygı  

 Paydaşlar ile İşbirliğinin Sağlanması 

 

1.1.1 Balıkesir Üniversitesinin Politikaları 

 
Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerlerine bağlı olarak üniversitemizin Stratejik 

Planı ışığında politikalarımız belirlenmiş ve daha önceki yıllarda olduğu gibi 2019 yılında da uygula-

maya devam edilmiştir. 

 

 Kalite Politikaları 

1. Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılamak için eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme süreçlerinin gelişimini sürekli 

iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak 

2. Farklı bilgi kaynaklarını, tek yerde birleştiren ve bu bilgilere hızlı erişim imkanı sağ-

layan bir yönetim bilgi sistemi kurmak. 

3. Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler uygulayarak 

ve ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek 

 

 Eğitim ve Araştırma Politikaları 

1. Eğitim öğretim müfredatını çağın gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak 

güncellemek, 

2. Bilimsel bütün faaliyetlere katkı sağlamak, 

3. Bilimsel yayın çalışmalarını teşvik etmek, 

4. Araştırmacı ve sorun çözme kabiliyetine sahip, insan haklarına saygılı, çevreye duyar-

lı, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmek, 

5. Bilimsel etkinliklere katkı sağlayacak mevcut teknolojik altyapımızı modernize et-

mek. 

 İnsan Kaynakları Politikaları 

1. Akademik ve idari personelin üniversite vizyonuna uygun bir motivasyon politikası 

ile faaliyet göstermesini sağlamak, böylece kurumsal aidiyet algısını  yaygınlaştırmak, 

2. Çalışma ortamlarını günümüz standartlarına paralel bir çizgiye çekmek; hizmet veri-

len bütün üniversite birimlerinde hizmet kalitesini arttırıcı kısa-uzun vadeli hedef sis-

temleri geliştirmek, 

İstihdam edilen yeni personelin iş kabiliyetleri açısından etüdünün yapılarak doğru birimlere kanalize 

olmasını sağlayarak verimliliği arttırmak,  

Personele özgü hizmet içi eğitim programları ile üniversite çalışanlarının bilgi seviyelerinin gelişmesi-

ne katkı sağlamak. 

 

Çevre Politikaları 

Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek,  

Öğrencilere özgü çevre bilincini uyandıracak faaliyetlerde bulunmak, 

Ekolojik sistemin korunması konulu çeşitli bilimsel çalışmalar yapmak. 

 

Öğrenci Politikaları 

Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün dönemlerde kaliteli danış-

manlık hizmeti sunabilmek, 

Mezuniyet sonrası kariyer yönlendirme birimleri vasıtasıyla iş bulabilmelerine yardımcı olmak, 

Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetlere yönlendirmek, 
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Öğrenci topluluklarına imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler düzenleyerek üniversi-

telilik bilincine katkı sağlamak, 

Öğrencilere kütüphane hizmetini iyi bir biçimde zengin bir arşiv olarak sunmak ve beşeri sermayeleri-

ni yükseltmek, 

Üniversitemiz mezunlarına verilen diploma ekinin uluslararası standartlarda olmasını sağlamak. 

 

1.2.1 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

1.2.1.1 1982 Anayasası 

 

Yükseköğretim kurumları ve üst kuruluşları Anayasamızın 130 ve 131. maddelerinde düzen-

lenmiştir. “Çağdaş eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim–öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üni-

versiteler, Devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organ-

ları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde 

Devletin gözetim ve denetim hakkını kullanma usulleri, öğretim elemanlarının görevleri, un-

vanları, atama, yükselme ve emeklilikleri, öğretim elemanı yetiştirme, üniversitelerin ve öğre-

tim elemanlarının kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süre-

leri, yükseköğretime giriş, devam ve alınacak harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili 

ilkeler, disiplin ve ceza işleri, mali işler, özlük hakları, öğretim elemanlarının uyacakları ko-

şullar, üniversitelerarası ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, öğrenimin 

ve öğretimin hürriyet ve teminat içinde ve çağdaş bilim ve teknoloji gereklerine göre yürü-

tülmesi, Yükseköğretim Kuruluna ve üniversitelere Devletin sağladığı mali kaynakların kul-

lanılması kanunla düzenlenir” denilerek yükseköğretim kurumlarının hukuki çerçevesi belir-

lenmiştir. 

 

1.2.1.2 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

 

Anayasamızın 130. maddesine istinaden yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve 

bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev yetki ve 

sorumlulukları ile eğitim–öğretim, araştırma, yayın, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer 

personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek amacıyla 2547 Sayılı Yükseköğre-

tim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. Yükseköğretim kurumla-

rının yasal yükümlülükleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda aşağıdaki şekilde sıralan-

mıştır. 

 

Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eği-

tim–öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, mil-

li eğitim politikası ve kalkınma planları, ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafın-

dan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 

gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

1.2 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mo-

dernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendi-

ren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 

suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve ka-

mu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve öneri-

lerini bildirmek, 

Eğitim–öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yap-

mak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim–öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 
1.2.1.3 Diğer Yasal Yükümlülükler Listesi 

 

Ayrıca yükseköğretim kurumları aşağıda sıralanan kanun, kanun hükmünde kararname ve 

bakanlar kurulu kararları ile bunlarla ilişkili alt mevzuatı da uygulamakla yükümlüdürler. 

 

2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu, 

3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun, 

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, 

2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu, 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun, 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

237 Sayılı Taşıt Kanunu, 

7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu, 

78 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında K.H.K., 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında K.H.K., 

190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında K.H.K., 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı, 

Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılma-

sı Esaslarına İlişkin Karar, 

Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetleri ve Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak 

Katkı Payları ve İkinci Öğretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar, 
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Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanla-

rına Ödenecek Ders Ücretleri ile Görevli Akademik Yönetici ve Öğretim Elemanları ile İdari 

Personele Ödenecek Fazla Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar. 

1.2.2 Faaliyet Alanları-Ürün ve Hizmetler 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin faaliyet alanları dört temel alanda toplanmış olup Tablo 1’de 

verilmektedir. 

 

Tablo 1. Balıkesir Üniversitesi Faaliyet Alanları 

 

Faaliyet Alanı  Ürün/Hizmetler  

A- Eğitim Öğretim 

Önlisans Eğitimi 

Lisans Eğitimi 

Lisansüstü programlar 

Uzaktan Eğitim  

Sürekli Eğitim / Sertifika Programları (BAUSEM) 

Sertifika Eğitimleri: Pedagojik Formasyon Sertifika Programı 

Tıpta uzmanlık eğitimi ve uzmanlık sonrası (yan dal) eğitimi 

Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Programları Hizmeti 

Çift Ana dal /Yan dal Programları 

Basılı Kitap, Dergi ve Kurumsal Akademik Arşiv 

E Kitap, E Dergi 

B- Araştırma – Ge-

liştirme 

Bilimsel araştırma ve yayınlar 

Lisansüstü tezler ve projeler 

Bilimsel toplantı ve seminerler 

Üniversite sanayi işbirliği ile yürütülecek ARGE ve yenilik projeleri (Santez) 

BAP Projeleri (Katılımlı, Kapsamlı, Lisansüstü̈ vb.) 

TÜBİTAK, SANTEZ, Kalkınma Ajansı, AB vb. Projeler  

Patent /Faydalı Model 

Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde Yapılan Çalışmalar 

C- Girişimcilik 

Girişimcilik Eğitimleri ve Sertifika Programları 

Girişimcilik Yüksek Lisans Programları 

Üniversite Özel Sektör İş birliği (Proje Danışmanlıkları) 

Üniversite – Kamu Özel Sektör Ortak Proje Yatırımları 

D- Toplumsal Katkı 

Sağlık hizmetleri 

Yaşam boyu eğitim hizmetleri 

Danışmanlık hizmetleri 

Kamu danışmanlığı (Bilirkişilik vb.) 

Topluma yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme hizmetleri 

Topluma yönelik kültür ve sanat hizmetleri, sanat eserleri 

Sivil toplum örgütlerine eğitim desteği 

Kurslar ve sertifika eğitimleri 

Spor hizmetleri 

Kütüphane hizmetleri 

Yöresel ve Bölgesel Kalkınmaya Destek Olmak 
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1.3.1 Tarihçe 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin kökleri, 1910 yılında kurulan Karesi Muallim Mektebi’ne kadar 

dayanır. Kurum, Mustafa Necati Bey'in Milli Eğitim Bakanlığı sırasında yapımına başlanan 

bugünkü binaya 1932 yılında taşınmış ve bu tarihten itibaren de Necatibey Öğretmen Okulu 

adını almıştır. Balıkesir Devlet Mühendislik Akademisi, Balıkesir İşletmecilik ve Turizm 

Yüksekokulu ile Balıkesir Meslek Yüksekokulu’nun 1975-1976 eğitim-öğretim yılında faali-

yete geçmesi ile bu kurumlar, 1982 yılında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile isim ve 

statü değiştirmişler ve Uludağ Üniversitesi’ne bağlanmışlardır. Necatibey Öğretmen Okulu 

1932-1982 yılları arasında Necati Eğitim Enstitüsü adıyla öğretmen yetiştirmeye devam et-

miş; 1981 yılında üç yıllık statüsünden çıkarılarak, 4 yıllık “Yüksek Öğretmen Okulu” statü-

süne alınmış; 1982 yılında da Uludağ Üniversitesi'ne bağlanarak bu kuruma Necatibey Eğitim 

Fakültesi ismi verilmiştir. Aynı şekilde Balıkesir İşletmecilik ve Turizm Yüksekokulu’nun 

ismi Balıkesir Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu olarak değiştirilmiş, iki yıllık 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu’nun ismi ise aynı kalmıştır. Uludağ Üniversitesi’nin çatısı 

altında on yıl kalmış olan bu kurumlar, sağlıklı ve istikrarlı bir gelişme ile Balıkesir Üniversi-

tesi için güçlü bir altyapı oluşturmuşlardır.  

 

Balıkesir Üniversitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

3837 sayılı kanun gereğince kurulmuş olup; 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tüzel kişilik ka-

zanarak bugün 11 Fakülte, 4 Enstitü, 4 Yüksekokul, 13 Meslek Yüksekokulu, 21 Araştırma 

Merkezi, 3 Bölüm, 1.042 öğretim elemanı, 605 idari personel ve 36.339 öğrenci ile faaliyetle-

rini sürdürmektedir. 

 

1.3.2 Mevzuat 

 
11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı 

Kanunla kurularak Balıkesir Üniversitesi 01.01.1993 tarihinden itibaren faaliyete geçmiştir. 

Uludağ Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Balıkesir Üniversitesine bağlanan Necatibey 

Eğitim Fakültesi. 

3837 sayılı Kanunla kurularak 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında hizmete giren  Fen-Edebiyat Fakül-

tesi. 

Uludağ Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Balıkesir Üniversitesine bağlanan Balıkesir 

Meslek Yüksekokulu. 

Üniversitemize bağlı olarak 3837 sayılı kanunla kurulan ve 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında hizme-

te giren, Burhaniye Meslek Yüksekokulu, Havran Meslek Yüksekokulu ve Ayvalık Meslek Yükseko-

kulu. 

Yükseköğretim Yönetim Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 54.5.333 sayılı kararı ile 1994-1995 Eğitim-

Öğretim yılında faaliyete geçen Dursunbey Meslek Yüksekokulu, , Edremit Meslek Yüksekokulu. 

Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli kararı ile 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında faa-

liyete geçen Sındırgı Meslek Yüksekokulu. 

Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 24.03.2000 tarihli kararı ile kurulan Susurluk Meslek Yüksekokulu. 

Bakanlar Kurulu'nca 02.06.2000 tarih ve 2000/854 sayılı kararı ile kurulan Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan 10.11.1992 tarihli protoko-

le göre Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 14.09.1992 tarihli toplantısında alınan karar gereğince 

kurulan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile adı değiştirilen Balıkesir Sağlık Yüksekokulu. 

1.3 Teşkilat Yapısı 
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23.02.2002 tarih ve 24704 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2002/3811 sayılı Bakanlar Kurulu Kara-

rı ile kurulan Güzel Sanatlar Fakültesi. 

3837 Sayılı Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Edremit Zeytincilik 

Enstitüsü. 

5467 Sayılı Kanunla kurulan Tıp Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü. 

2809 Sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi. 

YÖK Genel Kurulu'nun 07.02.1997 tarihli kararı ile kurulan Savaştepe Meslek Yüksekokulu. 

YÖK Genel Kurulu'nun 21.10.2005 tarihli kararı ile kurulan Bigadiç Meslek Yüksekokulu. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli kararı ile kurulan Turizm Uygulama ve Araştırma Mer-

kezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 16.02.1995 tarihli kararı ile kurulan Bilgi İşlem Uygulama ve Araştırma 

Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 11.05.1993 tarihli kararı ile kurulan Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uy-

gulama Araştırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 17.07.1998 tarihli kararı ile kurulan Balıkesir Yöresi Kültürünü Araştırma 

Uygulama Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 13.05.2002 tarihli kararı ile kurulan Bor Araştırma ve Uygulama Merkezi. 

YÖK Genel Kurulu'nun 04.07.2005 tarihli kararı ile kurulan Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi. 

16.09.2003 tarihli Senato Kararı ile kurulan Burslu Öğrenciler Merkezi (Yabancı Öğretim Merkezi adı 

altında). Yürütme Kurulunun 18.02.1998 tarihli kararı ile isim değişikliği olmuştur. 

15.03.2007 tarihli Senato Kararı  ile kurulan Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü. 

 YÖK Yürütme Kurulu’nun 25.02.1993 tarihli kararı ile kurulan Türk Dili Bölümü, Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Bölümü. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 17.06.1997 tarihli kararı ile kurulan Enformatik Bölümü. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun  09.04.2008 tarihli kararı ile kurulan Burhaniye Uygulamalı Bilimler Yük-

sekokulu. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 21.09.2007 tarihli kararı ile kurulan Altınoluk Meslek Yüksekokulu. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 27.05.2008 tarihli kararı ile kurulan İvrindi Sağlık Hizmetleri  Meslek 

Yüksekokulu. 

18.10.2008 tarih ve 27028 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14189 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile kurulan Veteriner Fakültesi. 

31.08.2009 tarih ve 27335 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Balıkesir Üniversitesi 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

10.12.2010 tarih ve 27781 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2011/1111 sayılı Bakanlar Kurulu Ka-

rarı ile kurulan Yabancı Diller Yüksekokulu.  

03.08.2015 tarih ve 29434 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Balıkesir Üniversitesi 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 14.03.2012 tarihli kararı ile kurulan Botanik Bahçesi ve Herbaryum Araş-

tırma ve Uygulama Merkezi. 

23.06.2012 tarih ve 28332 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2012/3209 sayılı Bakanlar Kurulu Kara-

rı ile kurulan İlahiyat Fakültesi. 

25.04.2013 tarih ve 28628 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2013/4459 sayılı Bakanlar Kurulu Kara-

rı ile kurulan Turizm Fakültesi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 10.07.2013 tarihli kararı ile kurulan Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araş-

tırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 20.11.2013 tarihli kararı ile kurulan Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 25.12.2013 tarihli kararı ile kurulan Osmanlı Mirası Uygulama ve Araş-

tırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 19.02.2014 tarihli kararı ile kurulan İbn Haldun Sosyal Politikalar Uygu-

lama ve Araştırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 19.02.2014 tarihli kararı ile kurulan Manevi-Psikolojik Danışmanlık Uy-

gulama ve Araştırma Merkezi. 
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YÖK Yürütme Kurulu’nun 18.06.2014 tarihli kararı ile kurulan Yenilenebilir Enerji Araştırma Geliş-

tirme Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 24/12/2015 tarihli kararı ile kurulan Kepsut Meslek Yüksek Okulu. 

25/01/2016 tarih ve 2016/8562 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı  Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlı olarak Mühendislik Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi kurulmuştur. 

13/06/2016 tarih ve2016/8969 sayılı bakanlar Kurulu Kararı ile Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu 

kurulmuştur. 

14 Mart 2017 tarihli ve 30007 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

Balıkesir Üniversitesi Hayvancılık Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. 

YÖK Yürütme Kurulu’nun 27.07.2018 tarihli kararı ile kurulan Kadın Çalışmaları Uygulama ve Arş 

Merkezi ile Kompozit Araştırma Eğitim ve Simülasyon Uygulama ve Arş Merkezi kurulmuştur. 

 

1.3.3 Örgütsel Yapı 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı kanuna göre belirlenmiştir. 

Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu-

dur. 

 

1.3.3.1 Rektör 

 

Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Rektör, üniversite veya 

yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör, çalışmalarında kendisine yar-

dım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük 

görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açıköğ-

retim  yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardım-

cısı seçilebilir.   Rektör yardımcıları, rektör tarafından  atanır.  

 

1.3.3.2 Senato 

 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerin-

den oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı olarak görev yapar. Bu bakımdan üniversi-

tenin eğitim – öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında karar al-

mak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

 

1.3.3.3 Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. İdari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu  ve Enstitü Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur. 

 

Fakülteler ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. Balıkesir 

Üniversitesi’nin organizasyon şeması Tablo 2’de gösterilmiştir. İdari yönetim örgütünün ba-

şında bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere bağlı olarak daire başkanlıkları, mü-



                                                                                     Balıkesir Üniversitesi        

                                                                                        2020 Yılı Performans Programı                                               

14 

dürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır.  

 

1.3.3.4 Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri 

 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 07/10/1983 tarih ve 124 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin yedinci bölümde belirtilmiştir. 

 

Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur: 

 

Genel Sekreterlik, 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

Personel Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

Hukuk Müşavirliği, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Sivil Savunma Uzmanlığı, 

Bilimsel Araştırma ve Proje Birimi, 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, 

İç Denetim Birimi. 

1.3.3.4.1 Genel Sekreterlik 

 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur. 

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre 

karşı sorumludur. 

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak, 

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi 

yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek, 

Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

1.3.3.4.2 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
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Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve ona-

rımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işle-

rini yapmak, 

Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, 

çevre düzenleme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri yürütmek. 

 

1.3.3.4.3 Personel Daire Başkanlığı 

 

Personel Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, perso-

nel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

1.3.3.4.4 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

Üniversite personelinin maaş ve özlük haklarına dair işlemleri yürütmek, 

Üniversite taşınmazlarının kayıtları ve kira işlemlerini yürütmek, 

Üniversitenin her türlü satın alma işlemlerini yürütmek, 

Rektörlüğün taşınır işlerini yapmak, 

Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak, 

Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

Sivil savunma güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

1.3.3.4.5 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

1.3.3.4.6 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 
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Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri dü-

zenlemek. 

 

1.3.3.4.7 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak, 

Baskı, film, video bant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri ile bibli-

yografik tarama çalışmalarını yapmak, 

Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

1.3.3.4.8 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 
Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

1.3.3.4.9 Hukuk Müşavirliği 

 

Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 

 

Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli 

ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı 

olmak, 

Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

1.3.3.4.10 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayım-

lanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 

tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont-

rol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hak-

kında Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmuştur. Görevleri; 

 

İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçla-

rının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık perfor-

mans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izle-

mek ve değerlendirmek, 

Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama progra-

mı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilme-

sini sağlamak, 
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Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendir-

mek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 

tahsil işlemlerini yürütmek, 

Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faa-

liyet raporunu hazırlamak, 

İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvel-

lerini kontrol etmek, 

İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek 

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlan-

dırmak, 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

birimlerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek, 

İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak, 

Üniversite Kalite Komisyonunun sekretaryasını yürütmek, 

Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

1.3.3.4.11 Sivil Savunma Uzmanlığı 

 

Sivil Savunma Uzmanlığının görevleri şunlardır: 

 

Sivil savunma planları hazırlamak ve uygulamak, 

Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

1.3.3.4.12 Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

 

Birimin görevleri şunlardır: 

 

Üniversite genelinde bilimsel nitelikteki bütün araştırma ve proje faaliyetlerini yürütmek, 

Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

1.3.3.4.13 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

Müdürlüğün görevi döner sermayeye tabi işlemleri yürütmektir. 

1.3.3.4.14 İç Denetim Birimi 

 

Birimin görevleri şunlardır: 

 

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını değerlen-

dirmek, 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve öne-

rilerde bulunmak, 

Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 
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İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarrufların, amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu 

denetlemek ve değerlendirmek, 

Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 

bulunmak, 

Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve bunları takip 

etmek, 

Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir du-

ruma rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek, 

Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek, 

Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede yar-

dımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek, 

Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                     Balıkesir Üniversitesi        

                                                                                        2020 Yılı Performans Programı                                               

19 

    Tablo 2.  Balıkesir Üniversitesi Teşkilat Yapısı  
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1.4.1 Fiziksel Yapı 

Balıkesir Üniversitesi birimlerinin fiziksel alanları Tablo 3’de verilmektedir. 

 

Tablo 3. Balıkesir Üniversitesi Fiziki Alan Bilgileri 

 

1.4 Fiziksel Kaynaklar 
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1.4.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Balıkesir Üniversitesi e-üniversite olma ilkesinden hareketle eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve idari faaliyetleri destekleyici, geliştirici bilişim altyapı hizmeti sunmaktadır.  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığında yazılım geliştirme, web hosting, web tasarım, e-mail, 

network, sistem destek vb. gibi alanlarda çalışmalar yürütülmektedir. Ayrıca Üniversite Bilgi 

Sistemi (UBS), Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine 

teknik destek sağlanmaktadır. SPSS, Scientific Workplace, Antivirüs vb. uygulamalar için 

lisans dağıtımı yapılmaktadır.  

 

Akıllı Kartlı Yemekhane ve Araç Geçiş Sistemi, tüm üniversite çapında aktif olarak kullanıl-

maktadır. Kampüs giriş çıkışlarında araç geçiş kontrolünü sağlamak üzere otomatik geçiş ba-

riyerlerleri mevcuttur. Tüm Fakülte ve Yüksekokullarda öğrencilerimiz ve personelimiz akıllı 

kimlik kartlarına kiosklardan veya yükleme noktalarından para yükleyerek kampüs hizmetle-

rinden-faydalanabilmektedirler.  

 

ULAKNET’e yapılan başvuru neticesinde 2016 yılı sonunda 600 Mbps’ye yükseltilmiş olan 

Çağış kampüsü internet hızı 2017 yılında 700 Mbps’ye ve 2018 yılında 900 Mbps’e çıkmıştır. 

Üniversitemiz 2018 yılı itibariyle toplam internet hızı(bütün Fakülte, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulları dahil) 1315 Mbps’tir. Bu sayede kullanıcıların daha hızlı internete ulaşması 

sağlanmıştır.  

 

5651 sayılı kanuna göre gelen-giden trafiğin tek bir noktada tutulmasını, trafik bilgisini, bu 

bilgilerin doğruluğunu, bütünlüğünü ve oluşan verilerin dosya bütünlük değerlerini (hash) 

zaman damgası (time stamp) ile birlikte saklamakla ve gizliliğini temin etmekle yükümlü bu-

lunmaktayız. Buna istinaden tüm bu işlerimizi tek bir noktadan yönetmemizi sağlayan log 

yazılımının kayıt verilerinin düzenli şekilde saklanmasına devam edilmektedir. 

 

Üniversitemiz bilişim sistemlerindeki bilgi güvenliğini sağlamak üzere İSO 27001:2013 Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemine geçiş çalışmaları başlatılmıştır. 

Bütün üniversite trafiğini saldırı, zararlı yazılım vb. risklere karşı korumaya almak için gü-

venlik duvarı cihazı, IPS cihazı ve e-posta güvenlik cihazının yıllık lisansları sürekli olarak 

güncel tutulmaktadır. Üniversitemize uygun kurallar (policy) oluşturularak üniversite ağının 

gereksiz trafik, zararlı yazılım ve saldırılardan korunması çalışmaları da devam etmektedir. 

 

Tüm personel bilgisayarlarında lisanslı antivirüs kullanılması için bilgilendirmeler yapılmakta 

ve bu programların kurulması için teknik destek verilmektedir. 

 

Yapımı tamamlanan yeni hizmet binalarının network ve güvenlik kamerası altyapı çalışmala-

rına devam edilmektedir. Bu doğrultuda altyapısı tamamlanan yeni binaların kablolu/kablosuz 

internet bağlantısını sağlamak üzere cihaz ve ekipmanların tesisi gerçekleştirilmektedir. Tüm 

lokasyonlarda personel ve öğrencilerin kablosuz internetten faydalanması için ihtiyaç duyulan 

noktalara access point cihazlarının tesisi periyodik olarak devam etmektedir. 
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Kütüphanenin elektronik kaynaklarına uzaktan erişimi sağlayan proxy hizmeti için Kimlik 

projesiyle entegre olarak üniversite ağına bağlanabilen her kişinin aynı zamanda üniversite 

dışından da kütüphanenin elektronik kaynaklarına uzaktan erişimini sağlamak üzere teknik 

destek verilmeye devam etmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 4.  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Adet 

Projeksiyon 693 

Tepegöz 63 

Yazıcı 1439 

Fotokopi makinesi 116 

Faks 53 

Fotoğraf makinesi 80 

Kameralar 394 

Televizyonlar 550 

Tarayıcılar 154 

Müzik Setleri 52 

Mikroskoplar 165 

DVD Player 3241 

Akıllı Tahta 502 
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Balıkesir Üniversitesi; üniversitenin temel varoluş nedenlerinden biri olan bilimsel araştırma-

ya yatkın akademisyenleri ve üniversitenin makro çerçevede, tüm çalışma alanlarında, yüksek 

hizmet kalitesini benimsemiş idari kadrolara sahiptir. Fakat daha yüksek bir eğitim kalitesi 

ölçütünü yakalamak ve üniversitenin sahip olduğu potansiyeli topluma daha olumlu yansıta-

bilmek için sahip olduğumuz personel mevcudunun arttırılması gerekmektedir. Bununla bera-

ber kurum içi personel eğitim süreçleri açısından Balıkesir Üniversitesi önemli bir mesafe 

almaktadır. 

 

Üniversitemizin mevcut akademik personel sayısı, yabancı uyruklu akademik personel sayısı, 

diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel sayısı, başka üniversitelerden üniver-

sitemizde görevlendirilen akademik personel sayısı, üniversitemiz genelinde yaş itibariyle 

akademik personelin dağılımı ve idari personelin sayısı sırasıyla Tablo 5-10’da verilmektedir. 

 
1.6.1 Mali Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yönetim ve 

kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafından yapılması öngörülmüştür.  Balıkesir Üniver-

sitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanu-

nunun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 5436 Sayılı “Kamu 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişik-

lik Yapılması Hakkında Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hükmü ile kurulmuştur. 5018 

sayılı Kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemleri 

; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluş-

maktadır. İç kontrol sisteminin şeması Şekil 1’de verilmiştir. 

 

Mali disiplini sağlamak amacıyla kurumumuzda etkili bir iç denetim sisteminin kurulması 

maksadıyla 2007 yılında 3 adet iç denetçimiz göreve başlamıştır. 2007 yılında iç denetçiler 

sertifika eğitimi almış olup Nisan 2008 itibariyle eğitimlerini tamamlamışlardır. 2011 yılında 

bir iç denetçimiz nakil yoluyla, 2014 yılında bir ve 2018 yılında bir iç denetçimiz emeklilik 

nedeniyle ayrılmış olup; 2018 yılında atanan bir iç denetçimiz görevine devam etmektedir.  

  

Üniversitemiz iç kontrol sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması 

için 2014 yılı içinde revize edilen Kamu iç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planımız üst 

yönetici tarafından onaylanmış ve  01.01.2015 tarihi itibari ile uygulamaya  girmiştir. 

 
 

 

 

 

 

 

1.5 İnsan Kaynakları 

1.6 Diğer Hususlar 
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Tablo 5 Akademik Personel Sayıları 

 

Unvan Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı  

Zamanlı 

Profesör 186 21 207 186 - 

Doçent 132 47 179 132 - 

Dr Öğretim Üyesi 264 67 358 264 - 

Öğretim Görevlisi 244 172 416 244 - 

Araştırma Görevlisi 273 159 432 273 - 

Toplam 1099 493 1592 1099 - 

 

Tablo 6 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Dr Öğretim Üyesi Mısır(2) İlahiyat 

Öğretim Görevlisi Bosna(1) İlahiyat 

Öğretim Görevlisi Azerbeyzan(1)           Necatibey Eğitim F 

Öğretim Görevlisi Kırgızistan (1)           Necatibey Eğitim F 

 

 

Tablo 7 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
 

Unvan Bağlı Olduğu Fakülte 

/MYO 

Görevlendirildiği Üniversite 

Dr. Öğr. Üyesi İlahiyat Fak. İzmir Katip Çelebi Üni. 

Toplam 1 1 

 

 

 

 

 

Tablo 8 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Kişi Sayısı Yüzde 

21-25 Yaş 2 0,02 

26-30 Yaş 145 13,19 

31-35 Yaş 180 16,38 

36-40 Yaş 197 17,92 

41-50 Yaş 322 29,29 

51- Üzeri 253 23,02 

Toplam 1099 100 
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Tablo 9  İdari Personel Sayıları 

 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 339 325 664 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 137 165 302 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 80 59 139 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 3 4 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 59 11 70 

Toplam 616 564 1180 

 

 

         

Şekil 1.  İç Kontrol Sistemi Şeması 
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

  

 

 

 
 Evrensel değerlere sahip olmak, insan haklarına saygı göstermek ve hukukun 

 üstünlüğünü gözetmek 

 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlı olmak 

 

  Eğitimde kaliteyi gözetmek 

 

 Etik anlayışa sahip olmak 

 

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 

 Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek 

 

 Bilgiye dayalı karar vermek ve bilgi toplumuna önderlik etmek 

 

 Toplam kalite yönetimi anlayışını benimsemek 

 

 Toplum yararına olan her türlü işbirliğine açık olmak 

 

 Ekip ruhunu benimsemek 

 

 Kültür ve sanata değer vermek 

 

 Çevreye duyarlı olmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Temel Politikalar ve Öncelikler 
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Üniversitemizin amaç ve hedefleri Tablo 10’de verilmektedir. 
 

Tablo 10. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

A
M

A
Ç

 v
e 

H
ED

EF
LE

R
 

Amaç 1. Eğitim – Öğretim faaliyetlerini geliştirmek. 

H.1.1 Ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip birim sayısının artırılması 

H.1.2 Eğitim- öğretim altyapısını iyileştirerek kalitenin artırılması 

Amaç 2. Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak 

H.2.1 Kalite kültürünün yaygınlaştırılması 

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personelin istihdamının sağlanması, gelişimine 

destek verilmesi 

Amaç 3. Bölgenin ve ülkenin kalkınmasını sağlayacak araştırma – geliştirme faali-

yetlerinin iyileştirilmesi 

H.3.1 Lisansüstü eğitimin niteliğini ve niceliğini artırarak bilimsel yayınların sayı-

sına katkı sağlanması 

H.3.2 Üniversite bünyesinde yürütülen faaliyetlerin bölgesel kalkınmaya etkisinin 

artırılması 

Amaç 4. Üniversitenin belirlemiş olduğu temel yetkinlikler çerçevesinde seçilen 

Eğitim alanlarında (Turizm İşletmeciliği, Mühendislik, Eğitim, Tarım – Hayvancı-

lık Girişimciliği) öğrencilerde ve paydaşlarda girişimcilik motivasyonunu sağlaya-

cak Eğitim-Öğretim Müfredatı ve Sertifika Programları gerçekleştirmek 

H.4.1 Girişimcilik ile ilgili Eğitim - Öğretim faaliyetlerini geliştirilmesi 

H.4.2 Sürekli Eğitim Merkezi ve Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından giri-

şimcilik alanlarında sertifika eğitimlerinin verilmesi 

 

 

 

 

 

 

2.2 Amaç ve Hedefler 
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2.3.1 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi  Dağılımı 

 

Üniversitemizin Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi  Dağılımı Tablo 11’de veril-

mektedir. 

 

Tablo 11 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi  Dağılımı 

 

  

 

 

 

 

  

2.3 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 
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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Programın Amacı: Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katkı Sağlanması 

Programın Kapsamı:  Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve 
Sosyoekonomik Gelişimine Katkı Sağlama 

Anahtar Göstergeler 
1- Ar-ge harcamasının GSYH'ye oranı 
2- Küresel inovasyon endeksi 
3- Tam zamanlı eşdeğer araştırmacı sayısı 
4- Türkiye kaynaklı bilimsel yayın sayısı 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Alt Programın Kapsamı: Balıkesir Üniversitesi bünyesinde gerçekleştirilen AR-GE çalışmalarını, Bilimsel araş-

tırma ve yayınlar, Lisansüstü tezler ve projeler, Bilimsel toplantı ve seminerler, Üni-
versite-sanayi işbirliği ile yürütülen AR-GE ve yenilik projeleri (SANTEZ), BAP Projeleri 
(Katılımlı, Kapsamlı, Lisansu¨stu¨ vb.), TÜBİTAK, AB vb. Projeleri, Patent /Faydalı 
Model, Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde yapılan çalışmalar oluşturmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 3 3 4 5 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Proje Ofisince takip edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Bilimsel Araştırma Proje Ofisinin Toplam Harcama/Toplam Bütçeye oranına göre 

hesaplanmaktadır. 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Proje Ofisi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

2- Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

TL 54.278.000 98.372.000 98.372.000 109.000.000 114.000.000 120.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. Üniversitemiz 
araştırma merkezlerinin gelirlerinin takip edilmesi amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü sistemlerindeki verileri göre hesaplanmakta-
dır. 

Verinin Kaynağı: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- BAP kapsamında destekle-
nen araştırma projeleri sayısı 

Sayı 6 7 7 8 8 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. Üniversitemiz-

ce  bap kapsamında desteklenen projelerin takip edilmesi amaçlanmak-
tadır. 

Hesaplama Yöntemi: Bap tarafından desteklenmesi uygun olan projelerin kayıtlarının tutul-
ması yöntemi ile hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi 

Sorumlu İdare:  

2.4 İdare Performans Bilgisi 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
Sayı 1 2 2 3 3 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Ar ge Kapsamında desteklenmesi uygun olan projelerin kayıtlarının top-
lam öğretim elamanına oranlanması yöntemi ile hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

5- Ulusal ve uluslararası kuru-

luşlar tarafından desteklenen 
ar-ge projesi sayısı 

Sayı 8 9 9 11 13 15 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisince tutulan kayıtlara göre hesaplanmak-
tadır. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

6- Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 399 229 229 235 240 245 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca takip edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sistemlerinde kayıtlı ve-

riler üzerinden hesaplanmaktadır. 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

17.593.620 6.780.206 18.486.000 20.519.000 22.544.000 

 Bütçe İçi 448.000 26.431 486.000 519.000 544.000 

 Bütçe Dışı 17.145.620 6.753.775 18.000.000 20.000.000 22.000.000 

T O P L A M 17.593.620 6.780.206 18.486.000 20.519.000 22.544.000 

 Bütçe İçi 448.000 26.431 486.000 519.000 544.000 

 Bütçe Dışı 17.145.620 6.753.775 18.000.000 20.000.000 22.000.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Araştırma Projeleri Kordinasyon Birimi, 26.Kasım.2016 tarihinde 

Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren yönetmelik ve bu 
yönetmeliğin 2. maddesinde bulunan 1) Bu Yönetmelik, 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi, 58 inci maddesinin 

(b) fıkrası ile Ek 28 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır,  
Maddesine göre işlemlerini gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda 

Tamamlandığında sonuçları ile alanında bilime evrensel veya 

ulusal ölçülerde katkı yapması, ülkenin teknolojik, ekonomik, 
sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen bilimsel 
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içerikli projeleri desteklemekte ve projelerin işleyişi sırasından 

4734 sayılı kamu ihale kanunun 6554 sayılı genelgesine göre 
proje ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 
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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Programın Amacı: Hayat Boyu Öğrenme Programlarına Yönelik Nitelik ve Erişimin Artırılması 

Programın Kapsamı: Hayat boyu öğrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklaşımla bireyin 
bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla örgün eğitimin dışında hayatı 
boyunca katıldığı her türlü öğrenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu 
kapsamda halk eğitimi merkezleri tarafından okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik 
yaygın eğitim kursları düzenlenmekte; Örgün eğitim çağı dışında olan 
vatandaşlarımızın eğitim seviyelerini yükseltmek amacıyla açık ortaokul ve açık lise 
eğitim öğretim faaliyetleri sunulmakta;  Ayrıca ülkemizde geçici koruma altında 
bulunan bireylerin eğitim sistemimize entegrasyonlarını sağlamak amacıyla öncelikle 
Türkçe eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere eğitim öğretim faaliyetleri 
sürdürülmektedir.  

Anahtar Göstergeler 
1- Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
Alt Programın Kapsamı: Öğrencilerimiz, Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde yürütülen eğitici ve öğretici faali-

yetlere katılmaktadırlar. Öğrenciler Farabi, Erasmus+, Mevlana ve ZAV öğrenci deği-
şim programları kapsamında yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde hareketliliğe katılmak-
tadırlar. Coğrafya, Tarih, Sosyoloji, Türk Dili ve Edebiyatı, Matematik, Endüstri Mü-
hendisliği, İngiliz Dili Eğitimi, Türkçe Eğitimi, Biyoloji Eğitimi, Jeoloji, Çevre ve İnşaat 
Mühendisliği bölümlerinde ÇAP programları faaliyet göstermektedir. Sağlık Bilimleri 
alanında Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi, Eğitim Fakültesi bünyesinde NWSA –
Education Science NEF-EFMED Dergisi, İlahiyat Fakültesi Dergisi yayın hayatına de-
vam etmektedir. 

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesi-
ne katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

1- Eğitim programlarına başvuran 
kişi sayısı 

Sayı 236 280 350 400 500 600 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli Eğitim Merkezi tarafından takip edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Merkezi otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesaplan-

maktadır. 
Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Merkezi Kaynakları 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

2- Mezunlara yönelik gerçekleşti-
rilen faaliyet sayısı 

Sayı 2 3 5 7 8 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli Eğitim Merkezi tarafından takip edilmektedir. Mezunlarla iletişimin sağla-
narak takip edilmesi amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Merkezi otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesaplan-
maktadır. 

Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Merkezi 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-
mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

3- Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafın-
dan mesleki eğitime yönelik veri-
len sertifika sayısı 

Sayı 236 240 280 300 300 300 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli Eğitim Merkezi tarafından takip edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Merkezi otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesaplan-

maktadır. 
Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Merkezi  
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, 
Kurs ve Seminerler 

150.000 64.906 170.000 190.000 200.000 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 150.000 64.906 170.000 190.000 200.000 

T O P L A M 150.000 64.906 170.000 190.000 200.000 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 150.000 64.906 170.000 190.000 200.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim 
Programları, Kurs ve Seminerler 

Balıkesir Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü 30.05.2005 tarih ve 25830 nolu Yönetmelik ile Resmi Gaze-
tede yayınlandığı tarihten bu yana Eğitim Faaliyetlerine devam etmekte-
dir. Merkezin amacı;  ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları dı-
şında verilecek tüm eğitim programlarını düzenlemek, özel ve tüzel 
kişiliğe haiz kurumların talepleri doğrultusunda projeler hazırlamak, ilgili 
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararası alanlarda her türlü bel-

gelendirme yapmak, TS EN ISO/IEC 17024 ve uluslararası ilgili standart-
lara uygun olarak her türlü personel belgelendirme ve eğitim faaliyetle-
rini yürütmek, danışmanlık hizmeti vermek, seminerler, konferanslar, 
kongreler,  alan araştırmaları, sınav organizasyonları yapmak, meslek 
standartlarını geliştirmeye yönelik çalışmaları düzenlemek ve Üniversite-
nin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmesini 
sağlamaktır. 
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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Programın Amacı: Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi ve Sağlık Araştırma Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

Programın Kapsamı: Sağlık tesislerinin her türlü koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık 
hizmetlerinin yürütülmesinin sağlanması, faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, 
iyi uygulama örneklerinin yaygınlaştırılması.  

Nitelikli sağlık personelinin ülke genelinde dengeli dağılımının sağlaması 

Sağlık alanında kullanılan bilişim sistemleri ve iletişim teknolojileri ile ilgili ülke 
çapında politika, strateji ve standartların belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapılması, 
kişisel sağlık verileri ile ülke düzeyinde sağlık durumu ve sağlık hizmetlerine ilişkin 
veri ve bilgi akışını içeren her türden bilgi sistemleri ve projelerinin yapılması ve 

yaptırılması, sağlık bilişimi ve teknolojisi alanında çalışacak kamu ve özel hukuk tüzel 
kişileri ile gerçek kişilerin uyacakları kuralların belirlenmesi, uygulanması, gerektiğinde 
bunların yazılım ve ürünlerinin uygunluğuna karar verilmesi ve müelliflerinin 
yetkilendirilmesi 

Acil sağlık hizmetlerinin daha etkili ve kısa sürede sunulabilmesi amacıyla acil sağlık 
talebine yönelik cevaplama ve müdahale süreleri kısaltılarak kaynak etkinliği 
sağlanması. İlgili birimler arasındaki koordinasyon ve iş birliği güçlendirilerek, bu 
alanda vatandaş farkındalığının ve bilincinin artırılması için eğitimler düzenlenmesi 

 

Anahtar Göstergeler 
1- Nitelikli yatak oranı 
2- Yüz bin kişiye düşen hekim sayısı 
3- Yüz bin kişiye düşen hemşire sayısı 

Alt Program Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK  
Alt Programın Kapsamı: Toplumun beden ve ruh sağlığının korunmasına yönelik kaliteli tanı ve tedavi hizmet-

lerini; çağdaş ve güvenilir bir ortamda, hasta ve sağlık çalışanlarının haklarına uygun 
bir şekilde sunan, eğitim ve öğretim yapılması için uluslararası standartlarda gerekli 
altyapıyı oluşturan bir araştırma ve sağlık kurumu olmayı başarmak. 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

1- Ameliyat sayısı Sayı 9.360 11.000 11.000 12.100 13.310 14.641 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğünce takip edilmektedir. 
Üniversitemizce yapılan ameliyat sayılarının takip edilmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Otomasyon sistemi tarafından tutulan ameliyat sayılarına göre hesaplanmakta-

dır. 

Verinin Kaynağı: Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

2- Üniversite hastaneleri nitelikli 
yatak oranı 

Oran 73 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Düzenli olarak  Üniversite hastanesi nitelikli yatak oranı kontrol edilerek maksi-
mum faydanın sağlanması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi  birimi yetkililerince  kontrol edilerek 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Bilgi İşlem Birimi 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-
mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

3- Üniversite hastaneleri yatak 
doluluk oranı 

Oran 73 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversite hastanesi yatak doluluk oranları düzenli olarak kontrol edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Sağlık Uygulama Ve Araştırma Hastanesi birimlerince kontrol edilerek 
hesaplanmaktadır. 
Verinin Kaynağı: Sağlık Uygulama Ve Araştırma Hastanesi Bilgi İşlem Birimi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. Tah-

mini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

4- Yatan hasta sayısı Sayı 18.367 20.000 20.000 22.000 24.200 26.620 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Uygulama ve Araştırma  Merkezi tarafından takip edilmektedir. Yatan 

hasta sayılarının güncel halinin görülmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Otomasyon sistemi tarafından tutulan yatan hasta sayılarına göre hesaplanmak-

tadır. 
Verinin Kaynağı: Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 95.930.000 58.213.178 106.770.000 111.545.000 117.268.000 

 Bütçe İçi 9.908.000 7.891.178 10.770.000 11.545.000 12.268.000 

 Bütçe Dışı 86.022.000 50.322.000 96.000.000 100.000.000 105.000.000 

T O P L A M 95.930.000 58.213.178 106.770.000 111.545.000 117.268.000 

 Bütçe İçi 9.908.000 7.891.178 10.770.000 11.545.000 12.268.000 

 Bütçe Dışı 86.022.000 50.322.000 96.000.000 100.000.000 105.000.000 

 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Üniversite Genel Hastane Hizmet-
leri 

*Hastanemizde sunulan her türlü sağlık hizmetinin, hasta memnuniyeti 
sağlayacak şekilde verilmesini sağlayacağız, 
*Hastanemizde yeni branşlar açarak, hizmet çeşitliliğini arttıracağız, 
*Hastanede çalışacak idari ve sağlık personeli sayısını arttıracağız, 
*Hastanemizde toplam kalite çalışmalarına yönelik kurulan departman 
ile kaliteyi arttıracağız, 
*Hastanenin sarflarında tasarruf sağlayacağız, 
*Hastanenin teknik alt yapısına yönelik cihaz ve donananım eksikliklerini 
gidereceğiz, 
*Balıkesirden şehir dışına hasta sevkini tamamen engelleyeceğiz, 
*İlimizdeki sağlık istatistiklerinden faydalanarak, sağlık sorunları konu-
sunda araştırmalar yapmak ve Sağlık Bakanlığı ile işbirliği içerisinde 
tedbirler alacağız. 
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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Programın Amacı: Uluslararası Standartlarda, Bilimsel Temelli Yükseköğretim Hizmeti Sunulması 

Programın Kapsamı:  

Anahtar Göstergeler 

1- Yüksek öğretimde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

2- Yükseköğretim kontenjan doluluk oranı 

3- Yükseköğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı 

4- Yükseköğretimde okullaşma oranı 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Programın Kapsamı: Balıkesir Üniversitesi sözel ve sayısal tabanlı farklı bilim dallarında faaliyet gösteren akade-

mik birimleriyle zengin bir çeşitliliğe sahiptir. Üniversitede Önlisans, Lisans Eğitimi, Lisan-

süstü programlar, Uzaktan Eğitim, Sürekli Eğitim/Sertifika Programları (BAUSEM), Sertifika 

Eğitimleri: Pedagojik Formasyon Sertifika Programı, Tıpta uzmanlık eğitimi ve uzmanlık 

sonrası (yan dal) eğitimi, Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Program-

ları Hizmeti, Çift Ana dal /Yan dal Programları eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Mühendislik Fakültesi Mekatronik ve Makine Mühendisliği bölümlerinde sürekli eğitim 

kapsamında eğitimler düzenlenmekte, Necatibey Eğitim Fakültesi bünyesinde aile danışman-

lığı eğitimi ve pedagojik formasyon eğitimleri verilmektedir. 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Doktora eğitimini tamamlayanla-

rın sayısı 
Sayı 28 26 30 31 31 32 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Enstitüler tarafından takip edilmektedir. Doktora 

eğitimini tamamlayan sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Enstitülerin  otomasyon sistemlerinden alınan verile-

re göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Enstitülerin  Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan dolu-

luk oranı 
Oran 94,35 95 95 90 90 90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Eğitim Bilimleri Birimleri  tarafından takip edilmek-

tedir .Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranlarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Eğitim Bilimleri Birimleri otomasyon sistemlerin-

den alınan verilere göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Eğitim Fakültesi  Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde biti-

rilme oranı 
Oran 29,08 37,84 34 30 30 31 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   tarafından takip edilmektedir. Programın zamanında 

bitirilmesi amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesap-

lanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  Kaynakları 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 88,44 89 89 90 90 90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Fen Bilimleri Birimleri tarafından takip edilmektedir 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranlarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesap-

lanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Fen Bilimleri Birimleri kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 2.490.000 2.584.000 2.584.000 2.700.000 2.800.000 3.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Kaynak 

sayısının artırılması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sistemlerine kayıtlı veriler üzerinden 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 64 66 66 69 72 77 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sistemlerine kayıtlı veriler üzerinden 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 37.005 38.000 38.000 40.000 42.000 44.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Kütüp-

haneyi kullanan kişi sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sistemlerine kayıtlı veriler üzerinden 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Enstitüler tarafından takip edilmektedir. Lisansüstü 

öğrenci sayının toplam öğrenci içindeki payının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre Lisan-

süstü öğrenci/Toplam Öğrenci oranına göre  hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 159 166 166 164 165 167 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilmektedir Toplam öğrenci 

sayının toplam eğitim alanı içindeki payının artırılması amaçlanmaktadır 

Hesaplama Yöntemi: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  ve Öğrenci işleri birimlerinden alınan verilere 

göre  Toplam Öğrenci sayısı/Eğitim alanı oranına göre hesaplanmaktadır.  

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 9,66 10,61 10,61 10,71 10,84 10,89 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilmektedir. Öğrenci başına 

düşen kapalı alanın artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  ve Öğrenci işleri birimlerinden alınan verilere 

göre  Toplam Öğrenci sayısı/ Kapalı alan oranına göre hesaplanmaktadır.  

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

11- Öğrenci değişim programların-

dan yararlanan öğrencilerin oranı 
Oran 0,45 0,48 0,48 0,51 0,54 0,56 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası İlişkiler Arş Uyg Merkezine ve Öğrenci İşleri Daire Bşk takip edilmekte-

dir. Değişim programından yararlanan öğrenci sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Uluslararası İlişkiler Arş Uyg Merkezine tutulan verilerle göre Öğrenci Değişim Prog-

ramından Yararlanan Kişi Sayısı /Toplam Öğrenci Sayısı oranına göre hesaplanmakta-

dır. 

Verinin Kaynağı: Uluslararası İlişkiler Arş Uyg Merkezi 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 71,11 62,84 63,11 63,45 63,88 64,31 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Personel Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca Takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Personel Daire Başkanlığı ve Öğrenci Daire Başkanlığı otomasyon sistemlerinden alı-

nan verilerle Toplam Öğrenci Sayısı/Toplam Öğretim Üyesi sayısına göre hesaplanmak-

tadır. 

Verinin Kaynağı: Personel Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan dolu-

luk oranı 
Oran 87,41 91,02 91 91 91 92 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranlarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı otomasyon sistemi tarafından hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan dolu-

luk oranı 
Oran 80,98 80 80 81 81 82 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Sosyal Bilimler birimleri tarafından takip edilmek-

tedir. Sosyal bilimleri kontenjan doluluk oranlarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Sosyal Bilimler birimlerinin  otomasyon sistemle-

rinden alınan verilere göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  ve Sosyal Bilimler birimleri kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

15- Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 7 7 7 10 11 12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Personel Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Personel Daire Başkanlığı otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesaplanmak-

tadır. 

Verinin Kaynağı: Personel Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

16- Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 684 690 630 635 640 640 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  otomasyon sisteminden alınan verilere göre hesaplan-

maktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

17- Yan dal ve çift ana dal progra-

mından mezun olanların toplam 

mezun sayısına oranı 

Oran 1 1 1 2 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  tarafından takip edilmektedir. Yan dal ve çift ana dal 

programlarından mezun olanların toplam mezun sayısı içindeki oranının artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  otomasyon sisteminden alınan verile ile Yan dal ve çift 

ana dal programından mezun sayısı/ Toplam öğrenci sayısı oranına göre  hesaplanmak-

tadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 101.925 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 101.925 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 8.006.000 3.566.083 7.458.000 8.015.000 8.532.000 

 Bütçe İçi 8.006.000 3.566.083 7.458.000 8.015.000 8.532.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 31.500 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 31.500 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynak-
larının Geliştirilmesi ve Erişimin Kolaylaştırılması 

1.531.000 980.234 1.506.000 1.553.000 1.597.000 
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 Bütçe İçi 1.531.000 980.234 1.506.000 1.553.000 1.597.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
181.434.38

6 
121.909.993 195.086.000 208.192.000 221.633.000 

 Bütçe İçi 
177.659.00

0 
120.072.123 191.086.000 203.692.000 216.633.000 

 Bütçe Dışı 3.775.386 1.837.870 4.000.000 4.500.000 5.000.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 9.636.000 4.371.071 8.783.000 9.413.000 9.920.000 

 Bütçe İçi 9.636.000 4.371.071 8.783.000 9.413.000 9.920.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 34.000 209.981 32.000 35.000 37.000 

 Bütçe İçi 34.000 209.981 32.000 35.000 37.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 0 5.900 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 5.900 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 
200.641.38

6 
131.176.687 212.865.000 227.208.000 241.719.000 

 Bütçe İçi 
196.866.00

0 
129.338.817 208.865.000 222.708.000 236.719.000 

 Bütçe Dışı 3.775.386 1.837.870 4.000.000 4.500.000 5.000.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi ve Fen-Edebiyat Fakültelerinde öğre-

nim gören öğrenciler 40 ile 60 gün arası farklı alanlardaki firmalarda uygu-

lamalı olarak eğitim ve stajlarını yapmaktadırlar. Firmalar tarafından kendi-

lerine ödenen ücretler YÖK tarafından üniversitemiz bütçesine, üniversite-

miz tarafından da ilgili firmalara ödemeleri yapılmaktadır. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi  Seçkin lisansüstü programları ile, Türkiye’nin dünya pazarlarındaki reka-

bet gücünü arttıracak disiplinlerarası araştırmaları destekleyen, nitelikli 

profesyoneller ve araştırmacı yetiştiren bir kurum olmayı hedefler. 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  

Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimi ile 

refahı için önemli olan alanlara öncelik tanınmak suretiyle belirlenen Dev-

let yükseköğretim kurumlarındaki lisans programlarına ilk üç sırada yerle-

şen ve kayıt yaptıran öğrencilere lisans destek bursları verilmekte  üniversi-

temize kayıt yaptıran öğrenciler de bu imkandan yararlanmaktadır 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı 

Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

Üniversitemizce her yıl Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) sonucuna göre 

ayrıca yönergemiz gereği diğer üniversitelerin sınavlarına göre yabancı 

öğrenci alımı yapılmaktadır. Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçeyi öğ-

renmeleri amacıyla BAUN Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Mer-

kezi (TÖMER) bulunmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklarının Geliştiril-

mesi ve Erişimin Kolaylaştırılması 

Yüksek Öğretim amacı doğrultusunda, araştırma, öğretim ve eğitim gerek-

sinmelerini karşılamak üzere; ilgili bilim dallarına ilişkin, her türlü yayın ve 

bilgi kaynaklarını seçer ve merkezi olarak sağlar. Bu kaynakların belirli bir 

düzen içerisinde Üniversitemiz öğretim görevlilerinin, öğrencilerinin ve 

tüm araştırmacıların hizmetine Merkez Kütüphanede sunulması ve korun-

ması için gerekli çalışmaların yürütülmesini organize eder. 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 

Üniversitemizde birinci öğretimde 192 program bulunmaktadır. Üniversi-

temizin  niteliksel gelişimini artırmak için Eğitim ve öğretim çalışmaları 

alanındaki  temel fonksiyonlarını yerine getirirken hangi alanlarda güçlü ve 

fırsatlarının olduğuna, hangi alanlarda ise daha zayıf ve muhtemel tehditle-

rinin olduğuna konusuna yönelerek her alanda üniversitemizi ileriye taşı-

mak hedefimizdir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 

Üniversitemizde ikinci öğretimde 32 program bulunmaktadır. Üniversite-

mizin  niteliksel gelişimini artırmak için Eğitim ve öğretim çalışmaları 

alanındaki  temel fonksiyonlarını yerine getirirken hangi alanlarda güçlü ve 

fırsatlarının olduğuna, hangi alanlarda ise daha zayıf ve muhtemel tehditle-

rinin olduğuna konusuna yönelerek her alanda üniversitemizi ileriye taşı-

mak hedefimizdir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

programında 213 öğrenci ile Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde İşletme 

programında 38 öğrenci ile Tezsiz Yüksek Lisans eğitimi verilmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

Uzaktan eğitim (E-Öğrenim ya da E-Learning ) en basit anlamıyla günün 

getirmiş olduğu iletişim teknolojilerini kullanarak zaman ve mekandan 
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bağımsız olarak kişilerin eğitim almalarının sağlanmasıdır. Uzaktan eğitim 

ile yaşadıkları yerde eğitim olanaklarından çeşitli sebeplerden dolayı fayda-

lanamayanlara istedikleri eğitimi almaları sağlanır. Üniversitemizde Uzak-

tan Eğitim Uygulama Ve Araştırma Merkezi tarafından bu hizmet veril-

mektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Yaz 

Okulları 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 26 ncı maddesine göre  Birim 

yönetim kurulunun teklifi, Üniversite Yönetim Kurulunun onayı ve Yükse-

köğretim Kurulundan uygun görüş alınmasıyla bahar dönemi dönem sonu 

sınavlarından sonra yaz okulu uygulaması yapılmaktadır. 

Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

Alt Programın Kapsamı: Akademik personelimize yönelik yönetim ve örgütlenme, eğitim-öğretim, araştırma-

yayın, diğer destek hizmetleri, üniversite-toplum ilişkileri ile iş doyumu başlıkları  altın-

da desteklenmesi öngörülmekte ;Öğretim üyesi sayısının artırılması Üniversitenin araş-

tırma alt yapısına araştırmacıların erişilebilirliğinin artırılması Öğretim elemanlarının 

ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımının teşvik edilmesi planlanmaktadır. 

 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayısı 

Sayı 0,39 0,22 0,22 0,25 0,27 0,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı koordinasyonunda üniversite birimle-

rince takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca üniversiteme birimlerinden gelen 

veriler ışığında hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- YÖK tarafından öncelikli alanla-

rında sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı 6 15 15 18 20 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı otomasyon sistemlerinden alınan verilere göre hesap-

lanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 1 1 1 2 3 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Ofisi tarafından takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Bilimsel Araştırma Ofisi otomasyon sistemi kayıtlarına göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Ofisi Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu 

Hizmetleri  
0 42.000 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 42.000 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı 0 12.245 0 0 0 
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Destek Hizmetleri 

 Bütçe İçi 0 12.245 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 54.245 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 54.245 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu Hizmetleri  

Yurt dışında doktora çalışmaları kapsamında araştırma yapmak için davet 

aldıkları üniversite, bölüm, araştırma grubu, laboratuvar veya davet eden 

araştırmacı hakkında bilgi ve ayrıntılı araştırma yapmak 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Üniversitelerimizin ihtisaslaşmasına yönelik olarak yükseköğretim sistemi-

mizdeki özellikle yeni kurulmuş üniversitelerimizin ülkemizin ihtiyaç duy-

duğu öncelikli alanlarda odaklanmasını ve buna yönelik öğretim üyesi 

ihtiyacının da bir politika dahilinde karşılanmasını öngörülmektedir. 

 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Programın Kapsamı: Üniversitemiz öğrencilerinin ders saatleri dışındaki zamanlarını etkin değerlendirmeleri, 

dinlenmeleri ve eğlenmelerinin yanında sosyal gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

farklı ilgi alanlarına hitap eden çok sayıda öğrenci topluluğu kuruldu. Topluluklar, faali-

yetlerini ve çalışmalarını; sergi, konser, gösteri, şenlik, konferans ve yarışma gibi etkin-

liklerle paylaşmaktadır. Bu kapsamda ulusal ve uluslararası yarışmalarda öğrenci toplu-

luklarımız önemli başarılara imza atmıştır.  

Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine yemek hizmeti Çağış Yerleşkemizdeki yemekhanede 

pişirilen yemeklerle iki öğün halinde verilmektedir. Bu yerleşkede hazırlanan yemekler 

diğer yerleşkelere servis edilerek tüm birimlerde aynı kalitede ve aynı çeşitte yemek 

yenmesi sağlanmaktadır. Öğrencilerin  karşılaştıkları  sorunların  giderilmesi yönünde  

çalışmalar  ile  öğrencilerin  beklentileri doğrultusunda iyileştirmeler yapılmakta ve geli-

şim arayışları sürdürülmektedir. Ayrıca;  öğrenci, akademik - idari  personel  ve  dış  

paydaşlardan  alınan  geri  bildirimler  doğrultusunda  yenilikleri de  takip ederek belirle-

nen hedeflere ulaşmak, misyon ve vizyonumuzu gerçekleştirmek için çalışmalar yapıl-

maktadır. 

 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yüksel-

tilmesi 

Performans Göstergeleri 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Beslenme hizmetlerinden yararla-

nan öğrenci sayısı 
Sayı 785.447 900.000 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından takip edilmekte olup; beslenme hiz-

meti alan öğrenci sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca elektronik ortamda tutulan kayıtlara göre he-

saplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 
Metrekare 1,86 1,94 1,94 1,92 1,89 1,89 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve  Sağlık Külttür ve Spor Daire Başkanlığınca 

kontrol edilmektedir. Sosyal donatı alanın artırılması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından Sağlık Külttür ve Spor Daire Başkan-

lığından alınan veriler ile Toplam öğrenci/Toplam Sosyal Donatı Alanı oranına göre he-

saplanmaktadır 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 93 97 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca takip edilmekte olup Öğrenci Külüp ve Top-

luluk sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca  tutulan kayıtlara göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 
Sayı 270 150 150 250 300 300 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca takip edilmektedir. Sosyal, kültürel ve spor-

tif faaliyet sayısının artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca  tutulan kayıtlara göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 
TL 5.952.901 6.741.000 7.230.000 8.600.000 10.320.000 12.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca takip edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca  tutulan kayıtlar ile  Beslenme Harcama-

sı/Beslenme harcamasında yararlanan öğrenci sayısı oranına göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci yaşa-

mından memnuniyet oranı 
Oran 0,6 0,65 0,65 0,7 0,75 0,8 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Memnuniyet ora-

nın artırılması amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrencilere Yapılan Anketlere göre Hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü Biri-

mi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. Tah-

mini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden yararla-

nan öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı 

Oran 15 15 15 20 20 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca takip edilmektedir. Sağlık hizmetinden ya-

rarlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısı içindeki oranının artırılması amaçlan-

maktadır.  

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca  tutulan kayıtlar ile Sağlık hizmetinden ya-

rarlanan öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı oranınan göre hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kaynakları 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 3.889.000 3.289.589 4.813.000 5.160.000 5.439.000 

 Bütçe İçi 3.889.000 3.289.589 4.813.000 5.160.000 5.439.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 489.000 362.867 460.000 493.000 520.000 
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 Bütçe İçi 489.000 362.867 460.000 493.000 520.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler  
7.595.000 3.895.687 8.254.000 8.857.000 9.422.000 

 Bütçe İçi 7.595.000 3.895.687 8.254.000 8.857.000 9.422.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 47.000 21.162 44.000 47.000 49.000 

 Bütçe İçi 47.000 21.162 44.000 47.000 49.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 12.020.000 7.569.305 13.571.000 14.557.000 15.430.000 

 Bütçe İçi 12.020.000 7.569.305 13.571.000 14.557.000 15.430.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmet-

leri 

Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları 15 adet yemekhanede sunu-

lan  hizmetler ile karşılanmaktadır. 900.000 adet 4 çeşit hazır yemek alımı 

yapılarak öğrencilere hizmet verilmesi planlanmaktadır. 

 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Üniversitemiz Öğrencilerinin, toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardım 

etmek, beden ve ruh sağlığını korumak, öğrencilerimizi araştırıcı niteliklere 

sahip kişiler olarak yetiştirebilmek, ders dışındaki zamanlarını değerlendirme, 

dinlenme, eğlenme ve sosyal anlamda gelişimlerine katkı sağlamak, enerjileri-

ni olumlu alanlarda kullanmak amacı ile toplam 97 adet kültürel ve sportif 

topluluk oluşturulmuştur. Bu topluluklar, faaliyetlerini akademik danışmanlar 

gözetiminde yıl boyu sürdürmekte; çalışmalarını, sergi, konser, gösteri, şenlik, 

dinleti, konferans ve yarışma gibi etkinliklerle üniversitemiz ve Balıkesirlilerle 

paylaşmaktadır. Üniversitemizde her yıl Nisan - Mayıs aylarında Bahar Şenlik-

leri düzenlenmektedir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer Hizmetler  

Öğrencilerin  karşılaştıkları  sorunların  giderilmesi yönünde  çalışmalar  ile  

öğrencilerin  beklentileri doğrultusunda iyileştirmeler yapılmakta ve gelişim 

arayışları sürdürülmektedir. Ayrıca;  öğrenci, akademik - idari  personel  ve  

dış  paydaşlardan  alınan  geri  bildirimler  doğrultusunda  yenilikleri de  takip 

ederek belirlenen hedeflere ulaşmak, misyon ve vizyonumuzu gerçekleştirmek 

için çalışmalar yapılmaktadır. 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri Bütçe imkanları nispetinde her türlü sağlık hizmetlerini yürüterek, sağlık 

merkezleri açar öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak , hasta olanları 

tedavi etmek veya ettirmek faaliyetler yürütülmektedir.2 adet mediko sosyal 

merkezi ile %25 öğrenciye ulaşılması hedeflenmektedir. 
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Tablo 12 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
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Tablo 13 Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti Tablosu 

 

2.5 Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Programı  
Maliyeti 
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Tablo 14 Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti  Tablosu 

 
 

2.6 Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans    
Programı Maliyeti 
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Tablo 15 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 
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Tablo 16 Performans Göstergelerinin  İzlenmesinden Sorumlu Birimler 
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2.7.1 Sunulan Hizmetler 

 
 

2.7.1.1 Tıbbi Hizmetler 

 

Mediko-Sosyal Merkezi 

 

1. Poliklinik Hizmetleri: Mediko-Sosyal biriminde iki pratisyen, iki diş hekimi, iki hem-

şire hizmet vermektedir. NEF bahçesinde ve Çağış Yerleşkesi’nde olmak üzere iki ay-

rı merkezde sürekli poliklinik hizmeti sunulmakta olup ayrıca öğrencilerin her türlü 

sağlık sorunuyla ilgili danışmanlık hizmeti verilmektedir. Beslenme sorunları ve sağ-

lıklı yaşam konusunda öğrenciler bilgilendirilmektedir. 

2. Tedavi Hizmetleri: Acil müdahale, müşahade, enjeksiyon, pansuman, yara ve yanık 

bakımı olarak sürdürülmektedir. 

 

 

 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

 

1. Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri bünyesinde Alerji Hastalıkları, Anestiziyoloji ve Rea-

nimasyon, Beyin ve Sinir cerrahisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Algoloji, Enfeksi-

yon Hastalıkları, Adli Tıp, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Gastroenteroloji, Genel Da-

hiliye, Nefroloji, Göğüs Hastalıkları, Nöroloji, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları, Kardiyolo-

ji, Genel Cerrahi, Göz Hastalıkları, Kadın Hastalıkları ve Doğum, Kulak-Burun-

Boğaz, Kalp ve Damar Cerrahisi, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstrüktif ve 

Estetik Cerrahi, Üroloji, Tıbbi Genetik branşlarında poliklinikte ve yataklı sağlık hiz-

metleri verilmektedir. 

2. Cerrahi branşlarda ameliyat hizmeti verilmektedir. 

3. Radyoloji Ünitesinde görüntüleme hizmetleri verilmektedir. 

4. Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Moleküler Genetik Laboratuvar hizmetleri verilmekte-

dir. 

5. Transfüzyon Merkezi hizmetleri verilmektedir. 

6. Hemodiyaliz Ünitesi hizmetleri verilmektedir. 

7. Anjio, taş kırma, Endoskopi, kolonoskopi, bronkoskopi hizmetleri verilmektedir. 

8. 7/24 esasına göre hizmet veren hastanemizde Ambulans hizmeti verilmektedir. 

9. Altı Eylül Semt polikiliniği hizmeti verilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

2.7 Diğer Hususlar 
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2.7.1.2 Etkinlikler 

 

Üniversitemiz sadece bilimsel etkinliklerin ve eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütül-

düğü bir kurum olmayıp öğrencilerimize yönelik kapsamlı sosyal etkinlik alternatifleri sun-

makta ve böylelikle onların beşeri sermayelerine olumlu katkıda bulunmaktadır. 

 

2.7.1.2.1 Kültür ve Sanat Etkinlikleri 

 

Üniversitemiz Öğrencilerinin, Atatürk İlkeleri doğrultusunda toplumsal ve kültürel geliş-

melerine yardım etmek, beden ve ruh sağlığını korumak, öğrencilerimizi araştırıcı niteliklere sa-

hip kişiler olarak yetiştirebilmek, ders dışındaki zamanlarını değerlendirme, dinlenme, eğlenme ve 

sosyal anlamda gelişimlerine katkı sağlamak, enerjilerini olumlu alanlarda kullanmak amacı ile 

toplam 100 adet kültürel ve sportif topluluk oluşturulmuştur. Bu topluluklar, faaliyetlerini akade-

mik danışmanlar gözetiminde yıl boyu sürdürmekte; çalışmalarını, sergi, konser, gösteri, şenlik, 

dinleti, konferans ve yarışma gibi etkinliklerle üniversitemiz ve Balıkesirlilerle paylaşmaktadır. 

Üniversitemizde her yıl Nisan - Mayıs aylarında Bahar Şenlikleri düzenlenmektedir.  Kültürel  

topluluklar ; 
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2.7.1.2.2 Spor Etkinlikleri 

Üniversitemiz öğrencilerinin, beden ruh sağlığını korumak, sağlıklı, sosyal ve kişisel 

becerilerini gösterme imkanı sağlamak, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirerek sportif 

ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla; Rektörlük Kupası (Bayan - Erkek Futbol, Voley-

bol, Basketbol), Üniversitelerarası 22 farklı branşa katılım ve toplam 18 Sportif Topluluk 

Akademik Danışmanlar sorumluluğunda yıl boyunca faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

 

 

2.7.1.3 İdari Hizmetler 

 

Üniversitemizde Genel Sekreterlik, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Baş-

kanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sivil Savunma 

Uzmanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bi-

rimleri idari hizmetler yürütmektedir. 
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2.7.2 Mali Bilgiler 

 
Ekonomik sınıflandırmaya göre 2020 yılı bütçesi Tablo 15’de verilerek Şekil 2’de pas-

ta dilimi şeklinde gösterilmiştir. Yine fonksiyonel sınıflandırmaya göre 2020 yılı bütçesi ve 

bütçe gelir kaynakları sırasıyla Şekil 3 ve 4’te verilmektedir. 

 

Tablo 17 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2020 Bütçesi 

 

Ekonomik Sınıflandırma İsmi Ödenek  (TL) 

Personel Giderleri 177.810.000  

SGK Giderleri 28.493.000  

Mal ve Hizmet Alımları 21.025.000  

Cari Transferler 7.765.000  

Sermaye Giderleri 22.126.000  

TOPLAM 257.219.000  

 

70%

11%

9%

3%

9%

Personel Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet Alımları

Cari Transfer

Sermaye Giderleri

 
 

Şekil 2.  Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2020 Bütçesi 
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9%

1%
3%

0%

87%

Genel Kamu

Savunma

Kamu Düzeni ve Güvenlik

Sağlık

Dinlenme,Kültür ve Din

Eğitim

 
 

Şekil 3. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2020 Bütçesi 

 

Tablo 18 2020 Yılı Bütçe Gelir Kaynakları 

 

Gelir Kaynağı İsmi Gelir  (TL) 

Öz Gelir 20.406.000  

Hazine Yardımı Cari 214.687.000  

Hazine Yardımı Sermaye 22.126.000  

TOPLAM 257.219.000  

 

 

8%

84%

9%

Öz Gelir

Hazine Yardımı Cari

Hazine Yardımı Sermaye

 
 

Şekil 4.  2020 Yılı Bütçe Gelir Kaynakları 
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