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UNIVERSITESI

' ST YY¥NETKCK SUNUKU

I zmir Bakircay Universitesi, Tadrkiye’' de
uygul amada Oo6nciu rol Ustl enen | isans ve |isal
b6l gemi z ve Ul kemiz ihtiyac¢larina oeelleap ver
yetistirmeyil il ke edinen bir 0O0niversitedir.

Universitemiz, Ul kemi zi n i hiGe faaiyetlerd/lay d u g u
6zelli kle sagli k temal. bir dniversite yapil
|l i sansitustid programlar da bu hedef e adkinit ek ve
ile girisimcilik entegrasyonu saglayan ve Yy
ekosisteminid i si pl iendietri mrasnec!| erini biunyesinde b
hi zmet gelistirmektedir . toplymsal pragelesloysrylmakves or u m
sosyokdal tarel kat ki sunmak da 0Universitemizi

Uni ver si t 6.6180zg rteongd akadiemik parsonel§3idari,69s 6 z |1 e s me | i

vebi sci ol mak 542personeli k7o p k @imt e, 1 e n SSmesteki , 1 vy
yiksek@Quwbul ama ve arastirma merkezi il e eqgi
hi zmet alanlari nda c¢ali1i smalari nit sudrdiur mekt e
5018 sayi | Kamu Mal i Nuodedtg o6 md 0 yie HKesnap C
sorumliullasgbaziYialnlani ®®0Or2e THa kamuoyusun bilfisinp o r u
saygllarimla sunar, raporun hazirl anmasi nda
Prof. Dr. Mustafa
Rekt or
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

TlUrkiye’  de katma deger. yuksek teknol oj i a
alanda toplumun ihtiyac¢c duydugu bilgili ve e
Vizyon

Sagli k ve teknoloji a¢hkiostnaeami pirlog egiordiakil mc i
ve akilli1 sistemlerle yonetilerek, kendi kK en

bir yapirya sahip, ermdealilsii mddxnti w,ersaygisn il rme

B-Yet ki, Sdtumlelvklarv e
Yiksekogretim Kurumlarinin ve Universitele
130" uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yuksekogretdi
Anayasa’mizin 130’ uncu -nprdateism & dagaaan |beCraigrd a s
diozen ic¢cinde milletin ve U0l kenin ihtiyacgl al
ortadgreti me dayal#®¥gcesitm,i bdlizengleer che asd il trim
yapmak, U0l keye ve i nsanlimlgea dheinz noel tu seat nmekka niiuz et
ve bilimsel 0o6zerklige sahip uUniversiteler De
usul ve esaslara gor e, kazang¢g amacina yonel.
gbzetim ve déasekiofiree i mabkiurwyinl ar1 kurul abil
2547 sayi1 |l Yikseko6gretim Kanununun 12. m
gorevl eri belirl enmistir.
1T Cagdas wuyga+slgirketven egiasi mri na dayanan bi
i htiyachama yeé alndlak 1 il ke ve hedefl erine
duzeyl erd@@r etgii mji mbi | i msel arastirma, yayl
T Kendi i htisas gucu ve maddi kaynakl ar i1 ni
kull anar ak, mii lkklais1 e giet i kmal ko Inima pl anl ar
Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapil an i
i htiyacit olan dallarda ve saylida insan gl
T Tadrk toplumunun yasam diuoagyimil ayulkselbti ¢ir
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,
7 Orgin, yaygl n, sirekl:ii ve acl k egitim y
tari mda modernl esme alanlarinda egitil mes
7T Ulkenin Dbilimsel, kdal t Gerneli,|l esrdseymeels i na evkec
il gilendiren sorunlari1ni, di ger kKurul usl
Oneril erde bul unmak suretiyle oO6gretim ve
toplumun yararina sunmak v eenkeamue kaurraug tuisrl
sonuc¢cl andirarak dusiuncelerini ve O0neriler
T Egi®gmetim ve seferberligi icinde, O6rgiun,
itstl enen kurumlara katkida bulunacak dnl e
T YOrel erindeki t ariismMme vyienes awnayiirmitn yagell ar |
el emanl arinin yetismesine ve bilgilerinin
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ve sagli k hizmetl er.i il e diger hizmetl er
cali1sma ve programlariyapmaka kggul malak
kurumlarla is birligi yapmak ve c¢cevre sor
Egitim teknol ojisini dretmek, gelistirmek
Yiksekogretimin uygul a-tngft et ivaaped ansgsellniast a
doner ser maye i sl etmel erini Kur mak, ver
gelistirilmesine iliskin gerekl:@ dizenl em

== =

Bu maddel er cercevesinde Universitemiz, An
Kanunu i | revlewyenne detemektedid.

1. | nive
1. 1. Rekt©Or

2547 sayl | i Kanunun 13" Uncid maddesi uyar
Yiksekodgretim Kurulu tarafindanvogapmiecék, a
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir ayl 1 k
Yuiksekodogretim Kurulu tarafindan, i ki haft a
Cumhurbaskaninca dogrudan aitramaSyra@sil 1 so0rRa& ke
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak i ki do
yapi |l amaz. Rekt o6r, uni versite veya yuksek t
Vaki fl arca kurul an iidteeesiteheydéei nekt ¥uokse
ve Yuksekdgretim Kurulunun ol uml u gor asau a

rsite Organl arénén Yetki, G°rev ve S

Rektorlerin yas haddi 67" dir. Ancak rektaor

kadar yas haddbdbr aganmaiz. bRegkndan ki haf't
Yikseko6gretim Kuruluna bilgi verir. GOoreve
atanir.

G°rev, Yetki ve Sorumlulukl ar é:

7 Universite kurullarina baskaniln kkartamelkar
uygul amak, Uni versite kurull arinin Oner
itniversiteye bagli1 kuruluslar arasinda d

T Her egrtatm m yi1 |1 sonunda ve gbegreettiing,i n
bili msema avastyayi  m faaliyetl eri hakki nd
vermek,

1 Universitenin yatirim programlarini, b
birimlerinin ve Universite yonetim kurul
sonra haeir ¥Yiadmakodgretim Kuruluna sunmak,

1T Gerekli goérdiagua hall erd Udniversiteyi ol
el emanl arinin ve diger personelin gorev

gorevler ver mek,
7T Universitenin bekimpersonmel hetizdilzrgd ge.l

goérevini yapmak,

19 Bu Kanunla kendisine verilen diger gor e
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyo
gelistiril mesi ndsqgsybdr emica rhneetrleergenr ekdgl a
zaman guvenlik o6nl eml-G&grientiinm,al binlmams enld a
yaylr m faaliyetlerinin devlet kal ki nma pl
yur ot dl mesinde, bilnensielhi meyapgalrmagonoeadai)
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alt birimlere aktari Il masinda, takip ve ki
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1. 2. Rekt°r Yardéemcél ar e
Rekt or, cal i1 smal ari1 nda Ukhewekirsiinesyail il myeéHt
arasindan en ¢ok UuU¢ kisiyi rektor yardi mci1 s
gorevli Universitelerde, ger ekl i hall erde r
Rektor yardamafhadan belt §nlticin atanir. Re
yardi mcit |l aritndan birisini yerine vekil brrak
1.3. Senato Kuruluku ve Kkleyiki
2547 sayl |l Kanunun 14’ Gncl0 maddesi uyarir
yardi mc1 lrarvie, hdeerk afnalkai | t eden fakiulte kurull ail
dyesi ile rektorl dge bagl enstitiu ve yukse
egi-dbgmetim yi1 11 basinda ve sonunda aéreklak Uze
gordiagu hallerde senatoyu toplantiya c¢caglrir
Senat o, ' niversitenin akademi k organé ol up,
7T Universit-egiatieny,itbimli msel arastirma ve
hakkinda karar al mak,
1T Universitenihemditntaeadnkanldmg ve yonet mel ik
gorias bildirmek,
T Rektodr idn onayl ndan sonr a Resmi Gazetede
dniversite veya Universitenin birimleri i
7T Universitenméagryetlilm kpreodgirtaimi n i vV e takvin
bagl aBnark, st nava bagl ol mayan fahri akad
kurumlaritnin bu konudaki Oneril erini kar a
1 Fakiulte kurull ar: ile rektodorliumgek dragr liarel
yapllacak itirazlari1i inceleyerek karara b
7T Universite yonetim kuruluna Gye sec¢mek,
T Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevl
1.4. ' niversite Y°netim Kurulu Kuruluku ve K
2547 sayl1 1l Kanunurni nkt%’ ilthnciivemaddesiYowmed i n
baskanl i1 ginda dekanl ardan, U0niversiteye bagl
sekil de senatoca dort vyl i ¢cin secilecek Uc¢
Kkurulunu taplantiya cagir
Universite yoénetim kurulu idar.i faaliyetl e
gorevleri yapar
T Yikseko6gretim st kurulusl ar il e senato
ve programlar dogrultusunda rektore yardi
i Faaliyetpla ve programlarinin uygulanmasini sa
Onerilerini dikkate alarak yatirim progr a
oOneril eri ile birlikte rektorl G6ge, vakif
f Universite yonet i mi ile 11 gildi rektorun g
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T Fakul t e, en
i ncel eyer ek
T Bu Kanunl a

U ve yuksekokul yonetim Kk
[ ara bagl amak,

ger gorevlieri yapmak
2 Fabbgbwnael arénén Yetki, G°rev ve Sorumlul ukl

Fakulte, yUksedkreiden,debiddimsieh arast i r ma
birimler baglanabilen bir yiuksekodgretim kuru

2. 1. Dekan Atanmasé@

2547 sayi1 |l Kanuwnyuwr  h&€'andilakmddeesin ve biri
dekan, rektor dn Onerecegi , Uni versite I ¢ n
Yikseko6gretim Kurulunca dc¢ vyl sure 1 l1le secgi
yeniden atanabilir. Dekanekn di si ne g¢al 1 smal ari1 nda yardi mci
6gretim GOyel er.i arasindan en c¢ok iki Kisiyi
acl kogretim yapmakla goérevl i Universitelerde
f ak Uldte&kkminn t arafi ndan dort dekan yardi mci1 s
cok dc¢ vyl icin atanir. Dekana, gorevi basi
eder. Go6reve vekalet alti1 aydan fazla siurers

G:rev,kiYevre Sorumlulukl ar e

T Fakiulte kurullarirna baskanl i k et mek, f ak
fakidlte birimler:. arasinda diozenli cal 1 sm

T Her o6gretim yirl1 sonunda ve istendiginde
r e k rapor v@rmek,

1 Fakiultenin o6denek ve kadro i htiyaclarini
fakdol te butcesi il e i gi i fakilte yobone
rektoérl dge sunmak,

1 Fakiul tenin birimleri v e gheenre | d Ugz0ezyedt & km vpee
goérevini yapmak,

17 Bu Kanunl a kendisine wverilen di ger gor e
birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasy
gelistirilmesinde gerektigiaseadtcan ¢gdvent
gerekli sosyal hizmetddgerretniinm bsialdilnasnema sa rnads
faaliyetlerinin diozenld. bir sekilde yuir g
denetiminin yapitl masinda, t aakiinp nv ea | k cnmtars
rektore karsi birinci derecede sorumludur
getirilen Harcama Yetkililigine iliskin g

2.2. Fak¢lte Kurulu Kuruluku ve Kkl eyi Ki

2547 sayi1l Kddesun uyYya@arnocam&akiolte Kurul

fakiolteye bagl b6l dml erin baskanl ar il e
mudurl erinden ve GU¢ vyl icin fakiultedeki p
docentlerin rKkemnseciceaeglkll ariit nd&i , yar di mc i dc
sececekl eri bir 6gretim Oyesinden olusur. Fa
sonunda toplanir. Dekan gerekli, gordiogu hal

10
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Grev,vereS&krnumlul ukl ar é

T Fakidl t endignr eagint,i nbi | i msel arastirma ve ya:
il gili esasl ar 1 ,-0grleatni,m ptraokgwiamm rvie keajriarilm g

T Fakiulte yoétnetim kuruluna Uye se¢mek,

T Bu Kanunl a gwereivlleerr idiygaeprma k t 1 r .

2.3. Fak¢glte Yonetim Kurulu Kuruluku ve Kkl ey
2547 sayl1 |1 Kanunun 18" inci maddesi uyar

baskanl i1 dgirnda fakdalte kurulunun d¢ vyl i ¢in

docentuen Bbhké@lte yonetim kurulu dekani n ¢a

gerekli gordugiu hal |l er doed rgeetciint ik ogoarldiisnnaat Ogrrl utipk

bunl arin goérevlerini dozenl er.

G°rev, Yetki ve Sorumlulukl aré

T Fakiolte ylometidnarkiurfuaal i yetl erde dekana vy
gorevleri yapar.

T Fakiulte kurulunun Kkararl ar. il e tespit e
et mek, Fakdolgtreentiinm, e gpiltainm ve programl ar | i
s agakam

T Fakidltenin yatirim, program ve butce tasa
1 Dekanin fakidlte yonet i mi ile ilgili getir
7T Ogrencilerin kabul i, der s -6ignrteithiank Ivaer 1s 1vnea \
i sl emleri fhearelkk 1 nda kar ar

f Bu Kanunla verilen diger goérevleri yapmak

3. Enstit¢g Organl arénén Yetki, G°rev ve Soru
Enstita, uni versitelerde ve fakultelerde

' i sanslUsd@retagn,tifnil i mselmaaryaasptaanr mhi rv ey Uukysge

kurumudur ve kanunla kurulurlar. Enstitidndn

enstitidg yoébnetim kuruludur.

2547 sayl |l Kanunun 19" uncu maddesi uyarin
dekaninin omekt &r tizreaf nemdan atanir. Rekt or
dogrudan rektor tarafindan yaprilir. Suresi b

Middar dn, enstitide goérevlii ayli kli1 6gretim
i ki yardimcisi bulunur

Enstitd Kkurul u, muddr in baskanl i1 g1 nda, mu o
bilim dali baskanlari ndan ol usur.

Enstitid yoénetim kurulu, miadiridn baskanl 1 gir
alti1 aday ar astiarrdaafn nednasnt iUt¢ii ykiulr vilgui n seci | ec:c

Midiure vekalet etme veya miudurl dgidn bosal m
ol dugu gibidir. Enstitd maduar 0, bu kanun [
baki mindamiyer iEmestgetii Kkurulu ve enstitid yone
ve fakilte yo6onetim kuruluna verilmis gorevl e

11
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4. 1 niversite Kdari Texkxkilatenéen Yetki, G°re
2547 sayi1 i YiksekbdDGgometi mmKa@ngiuineri ” basl
iUniversitelerde rektdre bagl, mer kez yoOnet
hizmetlerin gerekl:. ki1l di g1 daire baskanl i k
uzmanl ar I | emebttr @orveeviieg i hi z yapmak Uzere 6°¢
Kanununa tabi memurl ar ve diger gorevlilerin

idniversitelerde yoébnetim Kkurul unun karar | i
bagl anmi s grepi muksekil ari nda soz konusu m

teskilatin kurulus ve gorevlierine iliskin es
Yiksekdgretim Kurumlarinin l dar i Teskil at
didzenl enmiagytiiln. Kazh4an HuUkminde Kararnamenin
kurumlarinin idari teskilati1i ve goérevlieri ta

4.1. Genel Sekreterlik

Bir Genel Sekreter il e en c¢cok iKki Genel S
ol usur . Genel Sekreter, Universite idari t e
Rekt 6re karsi sorumludur.

Genel Sekreterin, Gdni voelrasriatke yiedrairnie tgeestkiirleact
kendisi veya kendisine bagli1 Dbirimler aracil

1 Universite idar.i teskilatinda bulunan bi
calirsmasini sagl amak,

7 Universistue i $endltnd versite YoOonetim Kurul un
gorevi yapmak; bu kurull arda alinan karar
sagl amak,

1 Universite Senatosu ile Universite YOneti
birimlere letmek,

7T Universite idar.i teskilatinda gorevlendi
bul unmak, Basin ve halkla iliskiler hizm
yazi smal aritnit ydr dt mek,

9 Rektodérl Ggiun protokol, zi,yaret ve toéren is

1 Rektdor tarafindan verilecek benzeri gob6rev
4. 2. Kdari ve Mal. Kkl er Daire Bakkanl éjée G°i

T Arac¢c, gerec¢ ve mal zemenin temini ile i1 gi

T Temi zIl ik, aydinl at ma, I st tma, baki m, onar

1 SiviilSavunma, giuvenlik ve c¢cevre kontrold isl

T Verilecek benzer.i gorevleri yapmak.

4. 3. Personel Daire Bakkanl éjé G°revleri

f insan giciu planl amas.] ve personel pol i ti
sisteminin gelistiril mesi ile ilgili Oner

1 Universite personelinin atama, 6zl dk ve e

T idari personeil i mehhztmeet 6nce egiti mi pr o
uygulamak,

1 Verilecek benzeri gobrevleri yapmak.

12
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K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl

Universitemizde fakulte dekanlari ve bol U
koleksso nunun en iyl sekil de gelisimini prog
yardi mci ol abil ecek yeni kaynakl ari1 belir
Kit dphane kaynak ve hizmetl erini teknol o]
devaml didzenl emek,

Basydaiwlrsdesliggt sel her tdadarl 0 yayirnlaritn hizm
tarama c¢ali1 smalari ni yapmak,

Kiutdphane ©personelinin hizmet I G eqgi tir
cali smal ari1 hakkinda ilgilileeedegeonresdn
notl ar 1 ni yazmak, Her duzeydeki kull ani ci
vermek, digdger Universite kiutliuphaneleri ve
etmek ve kiutidphane kullanicirlaritni bu bil
Okwucunun arastirmalarina kolayli1 k sagl ay
guncel bil gi kaynakl arindan en iyi sekild
Kitdagphane ile ilgili o6demeleri takip et me
Veril ecek benzendgetdieler goérevlieri yer.i
Saj |l ek, K¢l tegr ve Spor Daire Bakkanl éj e
Universitemiz 6grencil eri il e akademi k
verilebil mesi I ¢cin i hale surecini ger ¢cekl
ve kalitesini artirmak,

Unversitemiz sosyal tesislerinden 6gdgrenci
ve egitim amac¢li1 faydal anmal ari ni sagl ama
Bunyemi zde bulunan misafirhanede konakl am
Universitemiz binyesinde kil turel ve spor
Ogrenci Toplul ukl ar kKurul masi ni sagl ama
kualtdarel ve sportif faaliyetleri destekl e
Universitemizde Bahar Senlikleri duzenl em
Di ger Universitelerde &l tidredy,sisnpar tgdr
organi zasyonlara Universitemizi temsilen
Universite 6grencilerimiz ic¢cin sportif tu
Universitemiz O6grenci ve per s dkbkidmetne psi
sunmak

Universitemiz 6grenci vV e personeline re:
hizmetleri sunmak

Universitemiz 6drenci ve personelinin bes
yemekhane, kanti n, k afi etcerky an nkeirrkteazsi yeei
isletilmesi/islettiril mesi hi zmetini sunrm
Universitemiz engelli 0grencilerine 060grert
kual tarel alanlara erisimlerini kol ayl ast |
paydag ebi mirmsi nda koordinasyon sagl amak,
Ust Yoénetici tarafindan verilecek diger g

13
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Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éjé G°revl eri
Universitedeki bil gi islem sistemini i sl €
ol mak, Universitemizin var ol an bilgi I s |
altyapirsini en verimli sekilde c¢calisir ha
Teknol oj iyl eyraekki n ddanm v eirzslietye mi z idari, e
6grencilerine ve faaliyetleri kapsami nda
vermek,

Bilisim alanindaki yenili klere katki sadgl
gel i sen teknon oglityyea puiysgiuma bkidviusit ur mak ,
Universitemiz birimlerinin temel yazilim
Kurumda dretilen verilerin saklanmasi, gi
Birimin gorev algaeniiysita rinegiflaialairyaesttlierrman d ¢
Unvier sitenin talep ve ihtiyaclarina cevap
destegi sagl amak.

Kuruma ait olan bilgisayar, yazici ve tuidmn
saglir klt ve giuvenli c¢alismalarini sagl ama
Hazirl anacak olan bilisim projelerine ai:t

sartnamelerin hazirl anmas:]|

Yapé Kkleri ve Tekni k Daire Bakkanl éjé

Universite bina vV e tesislerinin projele
uygulanak,

| hale dosyalarini hazirl amak, yap! ve ona
i hale edilen islerin, tekni k kontroll dagu
islerin kabul islemlerini yidruatmek,
Bitmis binalarin bakim ve onari m islerini
Unvier site ¢cevre duzenleme calismalarini pr
uygul amal ari1 ni1 yapmak,

Universite kamulastirma ve harita c¢al 1 sma
Universitenin elektrik ve jenerator isler
Uniwierenin asansodér, telefon santrali ve t
onar 1 mlarivari saegekhmdkger benzeri goérevler
¥Jrenci Kkl er i Daire Bakkanl éjée G°revl et
Universitemize yer lkeagytiitr iilsel ne nol gerrei nncii |yearpinm:
Ogrencilere 6grenci kimligi diozenl emek,
Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Actit Il an dersl eri alan o6grencilerin 1listes

el emanl ari1 na sunmak,
Ogretim el emanl!l a&midnign orndwrsormrtasmasw on S
Her yariyl itibariyle mezun ol acak o6gren

I
Kayltt sildiren ve silecek duruma gelen 069
Mezunl ara diploma hazirl amak,
Ogrenci belgesi ver mek,
Transkript diozenl emek,
Verilecek diger benzeri go6revleri yerine

14
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Strateji Gel i ktirme Daire Bakkanl éj e

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayil |l Re s mi
etimi ve Kontrol Kanununun 60" 1 nci maddes
etede yayl mlanan 5436 sayll 1|l aBaz MaKanuwm
un HUOUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Ya
desine istinaden 01.01.2006 tarihinde Uni
84 sayi1 |l Re s mi Gazetede grmiymimha@Gahi $@ar |
sl ar Hakkinda Yonetmeli k” hiukimlerinde g

evl eri

Ul us al kal ki1 nma strateji vV e politikalar
cercevesinde idarenin orta vemexynamadaelair
usturmak UOzere gerekl:] cal 1 smal ari1 yapnm
arenin goérev alanin giren konularda pe
psamda verilecek di er goérevleri yerine
arenin yoneti mi i | eperformansteeilyill bédgi ve werilgrie | i st i
amak, analiz etmek ve yorumlamak,
arenin gorev alanina giren konul arda, h
rum i
mek v g
netim i
arede u
arenin s
n
k
S

— = —0

—+
o

ci kapasite arastirmasi yapmak, hi
e el arastirmal ar yapmak,

b i sistemlerine iliskin hizmet
k I ssa Strateji Gelistirme Ku

e
I
r u
t eji k plan ve perméameneens pr
0
I

S =~ CQ S

| ar |

=}
c
O

[ nsolide edil mesi c¢ali1 smal a
en i In bidtce tahminlerini de
rman gramina wuygun ol ar ak hazir
luguwnwe defeme&ndir mek,
at uyarinca belirlenecek bitcgce il ke
ami hazirlamak ve hizmet gereksini ml
ril mesini sagl amak,
kayir tlari nhanaut sn@aky ¢ lbairticnea uylgius ki n

l endirmek ve biUutc¢ce kesin hesabi il e
[ mevzuat i cercevesinde idare gelirl

ve tahsil islemlerini yudruat mek,

kbalptscaem di sinda kal an i darel erde n
ama birimlerd.i tarafi ndan hazirl anan
in faaliyet raporunu hazirl amak,
enin mil kiyetinde veya kullani minda b
el l erini dizenl emek,
enin yatirim programinin hazirl anmas
mek ve yillik yatirim dedgerl endirme r
idar eni n, di ger idarel er nezdinde takibi
sonuc¢!l a®@uWi mamlak, kontrol faaliyetini yuaratm
Mal i kanunlarla il gili di ger mevzuatin
harcama yetkililerine gerekli bilgileresg | amak ve dani smanl 1 k vy
| ¢ kontr ol sisteminin Kurul masi , stan

iy
:

-

T T T 0o 0o - cCc SoX

NODQQOOYD DY —DODSO:"TDOD<ODONOQOQOOO+TCc S oo —
D
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——o0 "I~ T AWQT ST —0——<0Ox—
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L
a |
de
konul aritnda c¢al i1 smal ar yapmak,

Mal i konul arda U0st yodnetici tarafindan ve
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4. 10. Hukuk M¢gkavirlijJi GoPrevleri
1 Uni veérsnin 6grencileri, di ger Ki si Ve
uyusmazl i klarirnda adl ve idar.i mercil erd
f Universitenin tasarruflarinin yuoararl okt ek
yardi mci ol mak,
1 Verileceklenzeri di ger goérevleri yerine getirm
5. D°ner Sermaye Kkletme M¢cgderl ¢ ¢ GPrevl eri
1 2547 sayi | Kanunun 58" i nci maddesi uyar |
kapsaminda faaliyetleri yur ot mek.
T isletmenin idari, mal i ywenettenlenii k, i yloereir gy
programlari1, butce esaslari ve isletmecil
f isletmenin c¢alisma programlarinin ve bt
sagl amak,
f Ambar ve ayniyat i sl erimign amakl, ngeer @& &
yapmak,
1 Butce calismalarinda aktif rol al mak, Uni

C- Kdareye Klikkin Bilgiler
1.Fi zi ksel Yapée

llTakénmazl ar
1.1.1 ' niversitemizin Toplam Kapaleée Al anl ar e

TablotUni versitemi zin Toplam Kapali1 Alanlari (

C2LA LY YFLIEP AELYEFINI 6. AYEFEENI Y

Binalar (m2) aNf {AeSi .SNISo61S
H BLOK 18.600,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
E BLOK 15.900,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
F BLOK 2.250,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
G BLOK 1.300,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
ATOLYE VE DEPO BiNASI 2.090,00 MULKIYET SEYREK YERLESKESI
MERKEZi DERSLIK 13.708,00 MULKIYET SEYREK YERLESKESI
SEYREK YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 3.250,00 TAHSISLI SEYREK MENEMEN
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU 6.665,00 TAHSISLI MENEMEN izMIR
AOSB CiGLi ENSTITU MERKEZI 322,00 TAHSISLI CiGLi izMmiR
TEKMER 1.350,00 TAHSISLI KARSIYAKA iZMIR
Toplam 65.435,00

16
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1.1.2 ni ver Joplam!mNEzl k! NI T ®S! a Ny PA & §h 05 dzNHzY dz

Tablo2: Topl am Ar sa/ AreazMi | Aliayneit (Dw2r)u mu
aNf {A@S3i 5dzNX HNHH

5

« YA @S Hazine 5A€ES ¢2LI LY !

Seyrek(Ana Yerleske) X 104314

Ornekkdy X 68122,29

Seyrek Yabanci Diller Yiiksekokulu X 3066

Menemen Meslek Yiiksekokulu X 1600

Deniz Baykal Kultir Merkezi (TEKMER) X 1350

Kinik Saghk Hizmetleri MYO X 4724

TOPLAM 183.176,30
1.1.3. Kapalé Al anlarén Kullaném Amacéna G°r
Tablo3:Kapal i1 Al anlaritn Kullanim Amacina Go6re D

IATYSG 1fFEYP 6Yuo

Toplam
Hizmet
Bil. LELy
9eAl| {I€f .| NPy Beslenme| YN i Tek. 5A¢€S
I NB
SEYREK YERLESKESI 11.963,66 46,5 383,1 2.692 2511 36.251,74 | 53.848,00
ORNEKKOY -
SEYREK YABANCI
906,22 2.343,78 3.250
DILLER Y.O.
MENEMEN MYO 734,52 5.930,48 6.665
DENIZ BAYKAL
1.350 1.350
KUL.MRK. (TEKMER)
AOSB CIQLI ENSTITU 322 322
MERKEZI
TOPLAM 13.926,40| 46,5 383,1 2.692 2511 43.913,26 | 65.435,00

17
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12E] i tim Al anl ar é
Tablo4Egi t i m Al anlarinin Birimlere Gore Dagi |l 1

9yaidAGNKCE]TNEGSKk, N1 as]21 d

9EAGAY 1 ELYyELlFNP 6 9EAGAY 12t ytIF NP 6
Adet Alan(n?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite i = - . = =
Amfi | { Py! 4l < O Toplam| Amfi {Pyi1bald < 0 Toplam
w i, w )
o pd o zZ
0-50 40 9 30 79 2.506,00 | 395,00 | 2.517,40 5.418,40
51-75 10 10 768,00 768,00
76-100 22 22 2775,00 2.775,00
01-150 24 1 25 3.880,00 | 220,00 4.100,00
151-250 3 3 865,00 865,00
251:NT S
Toplam 27 | 73 9 30 139 | 1.850,00| 4.009,00| 395,00/ 2.517,40 13.926,40

1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

YIELIfP I f YI LI &aAdG¢8

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 3 1740 725

Kantin 2 952 300

18
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1.3.1Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo6: Misafirhane ve Lojmanlar

Rektorl 6k Konutu 1 300,00

Misafirhaneler 11 383,11

19
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1.32Topl ante ve Konferans Salonu Sayél ar é
Tablo7:Topl anti1 ve Konferans Salonu Sayi !l ar.
¢C2LX FyGP @S Y2y TFSNI ¢C2LX I ydP @S Y2y TFS
Adet Alan(n)

Kapasite| ¢ 2 5t | { Konferans Toplam ¢ 2 LI I | Konferans Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu

0-50 30 30 1.010,22 1010,22

51-75

76-100 1 1 125,00 125,00

01-150

151-250

251NT S 3 3 2.579,00 2.579,00

Toplam 30 4 34 1.010,22 2.704,00 3.714,22

20
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1.33Spor Al anl ar é

Tablo8:A¢1 k ve Kapali1 Spor Al anl ar
{LIEZ2NI!flFyfl NP

Basketbol- Voleybol Sahasi 1 792 792
Hali Saha 1 1032

Tenis Kortu 1 528

Fitness Salonu 1 355 355
Acik Basketbol-Voleybol Sahasi 1 400

Geng Ofis 1 382 382
Toplam 6 3.489 1529

—

e

14 Hi z met Al anl ar é
141Hi z me't Al anl ar é

Tablo9:Hi z me t Al anl ar i
IATYSG ' fFytl h¥Aaa { Alan(Y 4 0 YdztE £ I yFy Y

Akademik Personel Hizmet Alanlari 179 3282,02 342
idari Personel Hizmet Alanlari 146 3693,36 198
TOPLAM 325 6.975,38 540
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15! NBAGS ! YOLNI @S 11 t&88 1EFyfl NP
Tablo10:Ar si v, AmbhyevAl anl ar i

| NDADSS ! Yol NI @ Alan(Y 4 0

Atolye 9 395

1.6mi Sf Tot SGYSEtSNB k YAOAftSNB YANr&r SNAREtSy Toe
Tablo 110z e | i sletmelere / Kisilere Kiraya Veril

Alan (nv)
Acik Alan Kantin/Kafeteryalar 1 915
Kapali Alan Kantin/Kafeteryalar 1 430
Kirtasiye 1 41
TOPLAM 3 1386

1.7 Enerji Tesisleri
Tablo12: Enerji Tesisleri

Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis . SNX So61S
400 KVA GES SEYREK YERLESKESI
100 KVA RES SEYREK YERLESKESI

18¥J renci Kul ¢pl eri

Tablo 13 Ogrenci Kuliipleri

mENBY OA Ydzf NLX SNAR

1 IEEE Bakircay Ogrenci Kolu

2 Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu

3 Engelsiz Hayat Toplulugu

4 Fikir Gelistirme Toplulugu

5 Sosyoloji Toplulugu

6 Girisimci Liderler Toplulugu

7 Psikoloji Toplulugu

8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

22
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Mihendishane Toplulugu

10

Tiyatro Toplulugu

11

Muzik Toplulugu

12

Kamp ve izcilik Toplulugu

13

Karikatiir ve Mizah Toplulugu

14

Yeniler Toplulugu

15

GoOnullu Bak Toplulugu

16

Geng Kizilay Toplulugu

17

Yapay Zeka Toplulugu

18

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

19

Hukuk Toplulugu

20

Hayvan Dostlari Toplulugu

21

Gezi Toplulugu

22

Endistri Mihendisligi Toplulugu

23

Saglk Yonetimi Toplulugu

24

Ekoloji Toplulugu

25

Havacilik ve Uzay Toplulugu

26

Oyun Tasarim ve Gelistirme Toplulugu

27

Geng Yesilay Toplulugu

28

Odyoloji Toplulugu

29

Ekonomi Toplulugu

30

Dil ve Konusma Terapisi Toplulugu

31

Hemsirelik Toplulugu

32

Tarih ve Kiltir Toplulugu

33

Dans Toplulugu

34

Erasmus Bakircay Toplulugu

35

BlockChain ve Finans Toplulugu

36

Minazara Toplulugu

23
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TwTal[ 9

| ag{[
Hul F e

Basin, Halkla lligkiler ve
Tanitim Koordinatorlugi

Bilgi islem Daire
Bagkanhg

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dil EgitimiUygulama ve
Aragtirma Merkezi
Fizyoterapive Rehabilitasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kalite ve Akreditasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer ve Yetenek Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

azi Isleri Birimi

san ve Toplum na Diller Adalet Meslek
mleri Fakiilte Yiksekokulu sekokulu TEKMER
emen Meslek
Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdiltesi

Kinik Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

grenci Isleri Daire
Baskan
Personel Daire
Bagkan
Danisma Kurulu
Koordinatorlig i S: K rve r
Egitim Daire Bagkanligi
Koordinatorlugu
Ekolojik Universite Strateji Gelistirme
Koordinatorlugu ||g|
EngelsizBakirgay
Koordinatorligu

Saglikta Yapay Zeka Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Norobilim ve Biligsel Arastirmalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
SurekliEgitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Veri Anal e Mekansal

Veri Modelleme Uygulama Kar‘niunwerswvtesaﬂnaf{\m
A - " Isbirligi Koordinat6rliigi

Stratejik Bolge Arastirmalar Rehberlik ve Denetim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorligi
Kisisellestirilmis Saglkh Yasam

Tip Fakdltesi
Eczacilik
Fakdiltesi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

er Sermaye Isletme
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Teknolojik Kaynaklar
3pmodm |, T PEPYE I NJ

Tablo#¥:Uni versitemizde Kullanilan Yazil i1 mlar
«YADBSNEAGSYAT RS Ydzg tFyPtly 141

Ydzt t FyPELyY | FTPtEPY |YdzZ £ yPOP . ANRYE SNJ
Maas Bilgi Sistemi Tim Birimler

Personel Bilgi Sistemi Personel Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Kituphane Bilgi Sistemi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Universite Bilgi Sistemi Tim Birimler

Yemekhane Sistemi Tam Birimler

Kartli Gegis Sistemi Tim Birimler

OSYM Web Servisi Bilgi islem Daire Baskanlig

KPS Web Servisi Bilgi islem Daire Baskanlig

BAP Yazilimi Bilimsel Arastirma Yapan Tiim Birimler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tlm Birimler

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Tlm Birimler

SPSS istatistik Program TUm Birimler

Ariza Takip Sistemi (C6zim Masasi) TUm Birimler

Autocad Cizim Programi Tlm Birimler

Eset Endpoint Security Tim Birimler

MATLAB Tam Birimler

Adobe Flash Stream Server Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Koordinatérligii
Adobe Photoshop CC Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Koordinatérliigii
Adobe Acrobat Professional Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinat&rliigi
Adobe Creative Cloud Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinatorliigii
Yordam Programi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Microsoft Programlari (Office 365) Bilgi Islem Daire Baskanligi

MS Windows Server Enterprise 2008 R2 Bilgi Iislem Daire Baskanligi

MS Windows Server 2012 Datacenter Bilgi islem Daire Baskanlig

MS SQL Server — Enterprise Bilgi islem Daire Baskanlig

MS Visual Studio Enterprise Bilgi Islem Daire Baskanligi

SSL Wildcard Sunucu Sertifikasi Bilgi islem Daire Baskanlig

Acronis vmProtect Bilgi islem Daire Baskanlig

VMware Vcenter Bilgi Islem Daire Baskanligi

Erasmus Programi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi
Platplay Programi Bilgi islem Daire Baskanlig

Magic info Programi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
TUBESS Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
KIiTS Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
ISBN-ISSN Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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3.1.2 Bilgisayar Sayél are

Tablo 5:Bi | gi sayar Sayi1l ar

TeknolojikKaynaklar

Bilgisayarlar 2022
Masadsti Bilgisayar Sayisi 573
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 412
is istasyonu 9
Tablet 3
Mini Bilgisayar 10

3135AESNJ . Af3IA @S ¢S{y2f22A]l YlLeyl1ftl N
Tablo®:Di ger Bilgi ve Teknolojik Kaynakl ar

5 A € S NJ TeknéblaikiKaydaklar

Projeksiyon 133
Yazicilar 83
Monitérler 50
Apple Tv 10
Barkot Yazici 1
Baski makinesi(kart) 2
Fotokopi makinesi 19
Faks 1
Bilgilendirme Ekranlari 54
Kameralar 246
Televizyonlar 26
Tarayicilar 30
IP Telefon 655
Telsiz Telefon 6
Access Point 50
Kamera Kayit Cihazi 3
Sunucu 9
Givenlik Duvari 1
Switch 25
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32K¢t ¢ phane Kaynakl ar e
321 Basélé ve G°rsel Kaynakl ar

Tablo7:Basi1 |11 ve GOrsel Kaynakl ar

. F@Py ¢NNN 2022
Kitap 45.426
Periyodik Yayin 8.277
Tez 55
CD/DVD 814

3.2.2 Elektronik Kaynaklar
Tablo 18: Elektronik Kaynaklar

2022
¢ NNN 162y St Al S1fA
Ekual* Kurumsal**

Veritabani 16 7
E-Dergi 34.077 188
E-Kitap 44.592 15.559
E-Tez 2.955.560 55
Diger (Yazihm, Program vs.) -
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4-Knsan Kaynakl ar é
4.1 Akademik Personel

Tablol9Akademi k Personelin Unvan Bazinda Dag:i! | |
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanh
Profesor 42 108 150 42
Dogent 60 90 150 60
Eszz?r Ogretim 118 77 195 118
Ogretim Gorevlisi 54 38 92 54
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 71 149 220 71
Uzman
TOPLAM 345 462 807 345

Tablo2D:Yabanci Uyrukl u Akademi k Personel

YL olyOP ! 8NHzl £ dz mMENBGAY 9t SYIy

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 B6lim
Ogretim Gorevlisi Romanya Yabanci Diller
TOPLAM 1

Tablo2l:Baska Universitelerden Universitemizde G

Fo1F «yYADBSNEAGSEt SNRSY «yAOBSNBRAGSYAT RS

Unvan 41 f POUPEN DSt RAEA «yA(g

Profesor Tip Fakiltesi Akdeniz Universitesi
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Tablo222.Akademi k Personelin Yas I|Itibariyle Dagi |
1 FRSYA]
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 52 73 68 105 33
Yizde 3,47 15,07 21,44 20 30,43 9,56
42Kdaji Personel
TabloZB:l dari Personel
TRENAR t SNBE2YStAY YIRNRBfI NPy 52¢ dzf dz]
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 65 290 355
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 17 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 47 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 0 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 3 54 57
Toplam 83 411 494
Tablo2Z:Engel | i i dar i Personel Hi zmet Siniflari1n

Toplam Personele

9y3ISttA tSNRE2Y h NIy P

E (%)

Genel idari Hizmetler 2 3 5 %6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0

TOPLAM 2 3 5 %6
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TabloB: i dar i Personelin Egitim Durumu

TRENR tSNB2YStAY 9€AGAY 5 dzNHzY
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 5 10 54 12
Yiizde %2,4 %5,9 %11,9 %65,5 %14,3
Tablo26:1 dar i Personelin Hi zmet Sirel eri

NA t SNE2YStEAY |1 ATYSH { NNBa

1-3vil 4-6YIil 7-10Vil 11-15vl 16-20vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 7 10 26 9 20
Yiizde %13,1 8,3 %11,9 %32,2 %10,7 %23,8
TabloZ:i dari Personelin Yas Itibariyle Dagti |l 1 mi

TRINRA t SNE2YStAY

| 19-25vas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri |
Kisi Sayisi 4 4 13 24 30 8
Yiizde %4,8 %4,8 %15,5 %28,5 %36,9 %9,5
4. 3 S°z| ekmel i Personel

Tablo28So6zI1 esmel i Personel

{1 T€tS0YSt A

t SNA2Y St AY

YI RNRBf I NPy 52¢

Biro Personeli 24 16 40
Destek Personeli 24 5 29
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 8 1 9
Miihendis 1 0 1
Mimar 1 0 1
Tekniker 6 0 6
Teknisyen 1 0 1
Hemsire 1 0 1
Diyetisyen 1 0 1
Psikolog 1 0 1
Saglik Teknikeri 1 0 1
TOPLAM 69 22 91
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ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 25 16 26 2
Yizde 0 %36,3 %23,2 %37,6 %2,9
Tablod:S6zI1 esmel i Personelin Hizmet Sdr el

er i

{1 TEtS6YSEtA tSNAR2YStAY | ATYSOH {
1-3vl 4-6Yil 7-10Vil 11-15vil 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 43 26 0 0 0 0
Yiizde %62,3 %37,7 %0 %0 %0 %0
Tablo3d:S6zI esmel i Personelin Yas Itibariyle

{171t88YSt A

t SNE2Yy St AY

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 15 28 10 6 0
Yizde %14,5 %21,7 %40,6 %14,5 %8,7 %0
4. 4 Kk-il er

Tablo32:i sci |l er

TooeAf SNAY 41 fPoGP]E I NP

t2l Aaez2yl

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 45 0 45
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Ayhk)
Toplam 45 0 45
TabloB:Sur ekl i | scilerin Hizmet Sireler:i

{NNB{1fA ToiftSNAY | Al YS
1-3vil 4-6Yi 7-10vYil 11-15vi 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 45 - - - - -
Yuzde %100 - - - - -
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Tablo:Surekli iscilerin Yas Itibariyle Dagi |l 1 n

{NNB1tA ToceAft SNAY

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 18 16
Ylzde %4,5 %20 %40 %35,5

5-Sunulan Hizmetler
5.1 ¥Jrenciye Sunulan Hizmetl er
5L1E]jitim Hizmetl eri

51.11¥n Lisans ve Lisans Programlaré ¥jrenci S
Tablo $:20222 02 3 Bgirteitmmm Yi 1l 1 Ogrenci Sayil ar
MPmENB G A HPmE NB G A TOPLAM
E K | Toplam
Tyaly @é ¢ 385 641 1026 - - - 385 | 641 1026
AT AYE SNA
TlLUA&FRA ¢ 557 435 992 - - - 557 | 435 992
At AYE SNI C
aNKSyRAA&t A 777 507 1284 - - - 777 | 507 1284
aAYl NI Pl
{FetPL . At 416 | 1026 1442 - - - 416 | 1026 | 1442
CH1NfidSaa
¢PLI CI1NEQG 113 72 185 - - - 113 72 185
HukukCl 1 Nf G§ 259 335 594 - - - 259 | 335 594
Adalet MYO 66 118 184 - - - 66 118 184
Menemen MYO 130 81 211 - - - 130 81 211
TOPLAM 2703 | 3215 | 5918 - - - 2703 | 3215 | 5918
5112Yabanceée Dil Hazéerl ék Sénefeée ¥Jrenci Sayél

TabloB:YabanelazDirl 1 k Sinifi1 OFgrenci Sayli1 |l ar

ol yOP 5Af 9EAGAYA DINByYy 1 +1T PNIPl {PYPTP
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim l. ve 1.Ogretim -
Toplami Yizde
K E Toplam K E Toplam Sayi
.ol yOPNBPAST 68| 95 163 - - - 163 2,75
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5.1.1.3. Ejitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo¥:Egi tim Birimlerinin Program Listesi
P .1 ENY I RPY t NEINFY !'R
| dzl dzZ] CF 1 Nf GS&A |Hukuk  |Hukuk
Tl1UA&FRA @S TRI Nlisletme isletme
T1GA&F RAA (OASY (TSR N Iktisat Iktisat
T1OAAF RAR EARSY (TRNI NG Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri
TLGA&F RAK ORSY (TSRNI NC pluslarara5| Ticaret ve pluslarara5| Ticaret ve
Isletmecilik Isletmecilik
FenO RSo A&l G CI 1 Nf |Cografya Cografya
FenEdebiyatC | | Nf  $a A |Sosyoloji Sosyoloji
Fen9 RSoA &L G CI | Nf |Ppsikoloji Psikoloji
FenO RSo A&l G CI 1 Nf |Tarih Tarih
{F €t Pl CIANK GtS&iNg | Hemsirelik Hemsirelik
{F €t Pl CIANK \GtS&iN | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
{F€f P CIAINKYGESIMR Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi
{F€f P CIAINKYGESIMR Saghk Yonetimi Saglik Yonetimi
{ L et Pl CkAINEYGtSGMR | Odvoloji Odyoloji
a NK Sy RAA I{NIOB] ( Elektrik-Elektronik Mihendisligi | Elektrik-Elektronik Mihendisligi

a NK Sy R AaiA YAH NIGFS)

~

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

a NK Sy R AaiA YAH NIGFS)

~

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

a NK Sy R AaiA YAH NIGFS)

~

Endistri Muhendisligi

Endustri Muhendisligi

Temel Bilimler

Temel Bilimler

a NK Sy R AaaA AF{NIDS] (¢

¢PLI CFTNfGS&A Tip Tip
901 I OPt Pl CI { Nf {|Eczaclk Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet

Menemen MYO

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Sulama Teknolojisi

Menemen MYO

Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik

YPYPl {l€ftP1 | Al

Ortopedik Protez ve Ortez

Ortopedik Protez ve Ortez

YPYPl {l€ftP1 | Al

Optisyenlik

Optisyenlik
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5.1.1.4. ¥Jrenci Kontenjanlaré ve Dol ul uk Or
Tablo38&Ogr enci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
meENBy YIeP T Ek Toplam Doluluk
CANRYAY ! Y2y@Sy . b LT " Kontenjan 'OPAM Ny
Kontenjan L YI et
(*) . YI eP (%)
e bLie
Hukuk 160 160 0 0 160 100
TotSGYsS 62 58 0 4 62 100
Tl1dA&lk G 62 60 0 2 62 100
LI YSGAY AT A 60 60 0 0 60 100
' £ dzaf | NI NI &F 52 50 2 2 52 100
Tot SGYSOAT A
I 2ENF FeI 72 72 0 0 72 100
Sosyoloji 62 58 4 4 62 100
Psikoloji 82 81 1 1 82 100
Tarih 52 48 4 4 52 100
I SYOANBT A 112 110 2 2 112 100
Fizyoterapi ve 82 82 0 0 82 100
Rehabilitasyon
5Af @S Y2ydm 62 62 0 0 62 100
{retPl ,1ySi 72 67 5 5 72 100
Odyoloji 52 51 1 1 52 100
Elektrik-Elektronik 72 70 2 2 72 100
aNKSYyRA&f AEA
At 3IAAlL@F NI a 72 72 1 1 72 100
.AR2YSRATI 62 61 1 1 62 100
9YRNAGNA aNK 72 71 1 1 72 100
¢ PLI 62 62 0 0 62 100
Adalet 72 67 5 5 72 100
Sulama Teknolojisi 41 27 14 12 39 95
Laborant ve Veteriner 51 46 5 1 47 92
(et P
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5115, Yatay ve Dikey Ge-ikle Gelen ¥jJrenci Sa
Tablo3%Yat ay ve Dikey Gecisle Gelen OFgrenci Say

FGre DSceAoftS DS 5A1Se& DSeioftS D

4 13 17 - 5 5
TotSAGYS 2 4 6 1 4 5
Tl1dA&l G 1 6 7 1 3 4
LI YSGAY AT A 3 2 5 1 2 3
i dzé f’ I I}l\]-_ NJ a H 1 1 2 - - -
TOf SUYSOATL A
[ 2ENX Féel - 1 1 - - _
Sosyoloji 8 3 11 2 - 2
Psikoloji 7 4 11 - - -
Tarih 1 1 2 - - -
I SYOANBTE A 3 0 3 4 1 5
Renabiitasyon 3 1 ; ; 1| s
5Af @S Y2ydzs 3 2 5 4 - 4
{retPl ,1ySi 5 2 7 2 2 4
Odyoloji 2 1 3 - - -
ElilkszE:f Rratas) 2 H 3 ' > >
.Af3IAAl el N a 4 19 23 - 5 5
.AR2YSRATI - 4 4 2 1 3
9YRN&aUGNRKR aNK 8 7 15 1 4 5
¢PLI 1 1 2 - - -
Adalet 3 1 4 - R R
Sulama Teknolojisi - - - - - B
:[_al?ogafnt 1\3/(?1 Veteriner 1 5 3 i i i
TOPLAM 62 86 148 22 33 55
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5116Li sansg¢st¢ ¥jJrenci Sayeéel are

Tablo 40: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2022HnHO0 , SYA| 2022uHnHo 9EA

mENBY OA { | mENBY OA {1
Pyl L AfAY 5llt1,N‘[é§‘1 N1as
Doktora Doktora
Tezli Tezsiz ‘ Tezli  Tezsiz

Akilli Sistemler Mihendisligi EABD 7 42
Anatomi EABD 7 7
Bilgisayar Mihendisligi EABD 2 5 10 5
Biyomedikal Miihendisligi EABD 3 3 15 5
Cografya EABD 9 15 9 15
Dil ve Konusma Terapisi EABD 6 5 15 5
Elektrik-Elektronik Mihendisligi EABD 11 1 12 1
Endistri Mihendisligi EABD 1 3
Fizyoloji EABD 2 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon EABD 2 2 18 6
Hemsirelik Esaslari EABD 6 6 21 6
ic Hastaliklari Hemsireligi EABD 6 7 1 28 7 1
iktisat EABD 8 1 9 1
isletme EABD 1 23 5
is Saghigi ve Giivenligi EABD 25 17 32
Kamu Hukuku EABD 23 9 82 31 8
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi EABD 6 6
Klinik Psikoloji EABD 20 20
Odyoloji EABD 3 8
Rehabilitasyon Teknolojileri EABD
Saghk Hukuku EABD 11 5 3 47 12 12
Saglik Kurumlari isletmeciligi EABD 5 26
Siber Psikoloji EABD 5 27
Sosyoloji EABD 7 4 23 9
Tarih EABD 2 5
Yonetim Bilisim sistemleri EABD 2 16 2 9 39 5
TOPLAM 179 58 28 485 142 68
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5117 Yabanceé Uyruklu ¥jJrenci Sayeéelareée
Tablo4l:Yabanci Uyrukl u Ogdgrenci Sayil ar.

dz mMENBYOAEt SNAY {I &P

¢PL) CF{NtGSaa - 2 2
{FEtPl .AfAYESNR CIF 1Nt 2 2 4
TLGA&FRA ©S TRINR . AfA - 1 1
9EAUAY . AtAYESNR 9yadh 5 5 10
TOPLAM 7 10 17

5.1.2 Beslenme Hizmetleri

Tablo2:Bes|l enme Hi zmetinden Yararlanan Ogrenci

meENY {F&PaP

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

HAHH , PEP mEN

Ogrenci Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 156.259
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 4.442
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Y.0.) 11.719
TOPLAM 172420
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 Kantin ve Kafeteryalar

Il zmir Blarkii wegrasyi t e s i ol arak o6grenci ve per
i mkanl ar sunmak amaci1yl a, kapal ve aci k al
ile kaliteli hizmet vermektedir.

E Bl ok 1. Katta Lila Caf e, cave peksonalérimged a i s ¢

hi zmet ver mektedir. Kantin vV e kafeteryala
denetl enmekte olup firma personell eri hijye
muayeneleri yapt |l maktadir

1 Yemek Bursu

2547Say i1 | 1 ndaveduwri ' maddel eri ve YuUukseko-§oswwmt i m Ku
Sagli k, Kultiar ve Spor isleri -D®BI3 esdir tiylgm!| a
ytrl i1 nda, basari1 11 ve gelir diuzeyi dis ok, en:
bursuver i | mi stir.

T Yemek Hizmeti

Yemekhanel erimizde yalnizca 6gle yemegi ser
6grenci yemekhah4l 5, peinonkl: 3PemdkIanesi
arasindadir. Menul erimiz 4 g¢esit yemekten
yemek) et (kirmizi et, tavuk, bali k vb.) yen
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cesi di (yar di mc y e me k) pil av, makar na, bor
dcuncda cesi di corbal ardan vV e dédt eancuhogatdi
kompostol ar , yogurt veya ic¢ceceklerden ol usm
yetiskin bir i nsanin gunl 0k enerji vV e besi
karsilayabilecekl%@e@i kdeoor kdegamail i@épdlaatan

T Yemek!|l erimiz yukl enici firma tarafindan
diyetisyeni ve yuklenici firma gi1rda mihe
firma personell eri hijyen sertifikasina
yap! |l makt adi

f Kurumumuzda uygul anmaya baslanan * Sifir
plastikler ve organi k ati kl ar ayristirril
aracitli1gryla sokak hayvanlarina dagiti|l m

T Ayri1 ca Yabanci Di Il ekl iYUu&klsaerklokrul al’ mgltau rgwe
basl ami stir.

5.1.3. Sajlék Hizmetl eri
5.1.3.1 Revir Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampisu 'nde yer al an
hi zmet vermektedir. Hemsireli kuklaammungedaewbe
28.09.2018 tarihinden itibaren Universite pe

Tansiyon Ol ¢iumu

Kan Sekeri Ol ¢umi

Yara Pansuman:i

Yani k Pansumani

Kigcuk Cerrahi Midahale (Acil Duruml ar da
i1l k Yardi m (CPR)

Hastaneye Yonl endir me, Dani s ma

Kroni k Hastalit klarin izl eni mi (Di abet , Hi f
Acil Mudahal e

Soguk/ Sicak Kompres

Atel Uygul amas.|

Beden Isisi Olc¢gciumiu hizmetleri verilmekte

=4 =8 8 8 -4 -8 -9 -9 -9 -9 -9 -9
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Bakéelan Hasta Sayéseé

01.01.20223 1. 12. 2022 Tarihleri ar aziiyaraet2@gi8 adlgmeakn
toplam 414 hastaya hizmet verilmistir.

5.1.3. 2. Psi kol oji k Danékmanl|l ek ve Rehberl ik

Psi kol oj ik Dani smanl 1 k vV e Rehberl ik Birimi;
personelin bakmakla ybkieyVyseb| dsgsyal]| eedies
cok yonl 0 gelismelerine destek ol maktadir.
Cl kabil ecek ol an cesitli probl emlere yone
yur ot dal mektedir.

Psi kol oj i k eDaReahstmearnllitkk Bsi r i mi 6grencil eri miz

fiziksel batidnl 0Okl eri ni kor umak amaci1 yl a b
yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danisma oturu
Danisankhael agbrigemel er yapi |l makt a, ger ekl i

uygul anmakta ve psikiyatrik yardim alinabiln
yonl endiril mektedir. Yaptitlan yoénl endkirmed er i
ortak kararlar ali nmaktadir.

. PEfTIFNY DINB . ANBeéa
{ I &@Pf I NP

600

500

400
300
200
o Y 4

Ogrenci Personel ve Yakini Toplam Bireysel Gorlisme
seansl

H 2018 m2019 m2020 w™2021 m2022

2022 yili1 nda Birime Bireysel Psi kolojik Dan
lzere toplam 129 Ki si basvur mus, topl am &
gerceklestirilmistir.
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2022 yilindamabareygys@DydamidwenlDne seansl| ar
gerceklestiril micanirsanGearekCEMMREC Wk leuwk Cagil
YasanQlidegi De®Breekyon ve Beck Anksiyete Ol ¢ef{
objektif psi kolojik test uygul anmirs ve Psil
Psi kolojik Degdgerl endirme Raporl ar. hazirl anm

Bireysel Dani smal arda, YWani ssefabDdanagsasktar |
Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden I

Etkinliklerimiz

T 20222022 Bahar donemi 9de e®dy b lpoij kncelBobg uii mima r a f

ODY114.1-Cocuk GePgiskonliojviesi dersi verilmisgstir

1T Grupla Psikolojik Danitsmanl i1 k kapsaminda;
1- Davrani ssal ve kimyasal bagrml i1 11 klar 0z
2 Duygul arin farkindali1 g1 ve yoéneti mi bzer
31. sinif ve hazUniversinefugum B¢@recine
Mer haba” gruplarit aci |l mistir.

9 |l EEE Toplulugunun diuzenledigi “is Hayatind
kattrl 1 m saglanmistir.

T Guivenli k ve Destek personel | e&rDuygeve $tiesr el i k ;
YOnet i mi Egitimi” diozenlenmistir.

T 20222023 vy |1 Oryantasyon Programinda kapsar
tanirti Il ms ve yeni kayittl ananlarl a tani sma

T i1 Sagli k Miudiur!l 0gu Bul &sainpiu s@l maaween Hals tl an
Sende Biz de Yaninda” projesinin taniti |l ma

Yél Boyunca Birimin ¢ye olduju ve bu kapsamd
9T Universitemiz Bagimlilikla Micadele Komisy
1 Engels z Bakirgcay Koordinatoérl Ggao,

T il Saglik Madarl agu i1 intiharit Onl eme Kur

1T Aile ve Sosyal Hi zmét Dézelyl PRlitosbsgal Y€al

5.1. 4. K¢l t grel ve Sanat sal Hi zmet !l er
Ogrencilerimizin ivegi padandalrimiazi gor e
degerl endir mel eiebirlktegdgenl enimgi val agl ance al 1 s
guzel sanatl arl a i lbgi i faaliyetl eri izl er
kati |l malarini temin etmek amaciyla asag!i da |

1T Resim ve fotograf sergileri ac¢cmak,
T Kol tar ve Sanat al anl ar 1 nd &onsergtiyatranvb.v e f o
faaliyetler diozenl emek,
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1T Ogrenci zemanl bBosnda il gi ve yetenekl erin
yapmal ar i i ¢cin resim, fotograf, hal k dan
kur sl ar, calirsma gruplari, korolar ol ust
ve disindgoétkoeserve sergi gibi faaliyetl

7T Ogrenci topluluklaritnin kongr e, konferan
desteklemek.

T Tekni k ve kultdrel geziler diuzenl emek,

TabloB:Ogrenci EtkinlikIleri

SAYISI
4
Belgesel 4
Téren 8
Toplanti 14
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 5
Soylesi 12
Yemekli Toplanti 4
Parti 3
Konferans 23
Egitim 20
Tanitim 12
Poster Sunumu 3
Sinema 9
Seminer 18
Ders 13
Calistay 2
Sergi 3
Yarisma 3
Bagis 4
Teknik Gezi 5
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Tablo 4: Personel Etkinlikleri

CIlIT[T,9¢ ¢«wc SAYISI
Anma 4
Toren 6
Toplanti 15
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 2
Soylesi 2
Yemekli Toplanti 4
Konferans 7
Egitim 11
Tanitim 3
Sinema 9
Seminer 6
Calistay 2
Sergi 3
Bagis 4

5.1.5. Spor Hizmetleri

| zmir Bakircgcay Universitesi Sagl ik Kultdr ve
Sube MiOadourl Gggao, 6grencilerin beden ve ruh
degerl endiril mesi amacl ylameum gpoet mabl i viei
spor salon ve alanlarini bu amaca uygun se
personelinin imkanlar 0l cisiunde tesislerden
alanl aritnin baki mi ,piydraetii rhiaav e yydndielramiiniyrir
Sahip oldugu spor tesisleri ve imkanl ar i | €
zihinsel sagli klarirnin korunmasinda beden eg

yasaml ar 1 ni1 n gbetri rpnaerlceatsiamihrasl a gnlea ma k
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Ogrenci Spor Turnuval ar.
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5.2 Araktérma Hi zmetl er.

5.2.1 Bilimsel Arakteérma Projeleri Koordinat
4/11/1981 tarihli ve 2547 s apwadtesininYoiiiricis e k 6 g r
fir krasinin (c) bendi , 58 inci maddesinin (L
26.11.2016 tarih ve 29900 sayi1 |l Re s mi Gaze
Bili msel Arastir ma Projelerii msaekki ardas tY &nmea
tekliflerinin degerl endiril mesi, kabul U vV e
yuroatdal mesi, izl enmesi ve sonuclaritnin dege

l zmir Bakircay UniversiKesrndiBhat dnsledi ghr@st0o3
Kurul mustur .

Il zmir Bakircay Universitesi tarafindan des
gerceklestirilen is ve islemler asagida madd

1 BAP Komisyonunun sekretaryai z met | er i nin ydrdtal mesi,
TProje basvurularinin 6n degerlendirmesinir
sunul masi ,

T BAP Komisyonu tarafindan al i1 nan kararl arir
1T Kabul edilen projelere iliskin sidreclerin
yapl!l |l mas.|
1T Kabul edilen projelerin Strateji Gelisgstirr
TProjelerin satin alma islemlerinin gercekl
TProjeleriarddemanekuveaemharinin takip edil mes:s
TProjeler kapsaminda yapilan biotdn harcamal
TAIltnan makine techizat il e sarf mal zemel er
sistemine girislerinin yapi |l masi,
1 Projelerleilgiidy ur ul ar i1 n web sitesi vasitasiyla s
Ul us al Ve ul usl arar as| organi zasyonl arca de¢
gerceklestirilen is ve islemler asagida madd
TProje basvurularina ve kaypwutit !l adi hethupulomas$
TProje basvurusu ic¢cin gerekl:@ Ust yonetim
1T Kabul edilen projelerin hesap a¢ma isl emle
Daire Baskanli g1’ na bildiril mesi,
TProjelerin rhiamicramal gisllie mevzuata uygun ger
T Sati n almasi yapilan makine techizat il e s
ile TKYS sistemine girislerinin yapil masi,

T TUBI TAK TTS sisteminde proj eillemeésni o6wlee ngkh
tutul masi ,

TYeni actlan c¢cagrilarin takip edil mesi, du
uygun fon kaynagini belirlenmesine iliskir
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Tablos:Proj el er (Arastir ma)

Onceki Yildan Yil icinde Yil icerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde Tamamlanan Ylratulen Toplam
Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri 20 29 7 49 800.970,74

TUBITAK Destekli Projeler 7 3 2 10 708.062,01

Tablo 4: Projeler

Onceki Yildan Yil iginde Yil icerisinde Projelerin

. Devreden Yil iginde Tamamlanan Ylratilen Toplam
Projeler

Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

AB ve Uluslararasi
Kuruluglardan

Proje Karsiligi Saglanan
Hibeler

1 3 0 4 273.996,40

5.2.2Patent Koordinasyon Birimi

izmir Bakircay Universitesi Patent Koordine
Akademi syenl erin, Universite Personelinin, 0
arastirma ve proje neticesinde gelistirdikl
crktilarin gerek fi kri mul kli ggreit nihrakd larnmasi k
tum arastirmaci |l arir mza yardi mci ve destek o
Tablo4:Patent, faydal. model ve endiustriyel tas

' 6 @dzNHz . Af IAf SNA

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0
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ol

2.3 Yayeénlar ve ¥d¢ller

Tablo 48: Yayinlar ve Odiiller

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisi 317
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 141
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 190
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisl 115
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 202
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi 89
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 148
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig 10
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu 9
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarligi 102
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarligi 9
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarhgi 55

49+TwT

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorliga

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorltgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

= O |O |11 | O O

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarlig

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 2356
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 1062
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 777
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 811
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi 398
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligu 1
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGgi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérligii 10
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlugi 12

t1 ¢9b¢Kke9[ TCKM5 « |

|

Uluslararasi patent/telif/6dul sayisi

Ulusal patent/telif/6dil sayisi
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5.2.4 Araktérma ve Uygul ama Merkezl eri

1. Biyomedi kal Teknolojiler Tasarit m Uygul ama
2. Di | Egi ti mi Uygul ama ve Arastirma Merkezi
3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygul ama ve

4. Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arast.
5. Kariyer ve YetenenhaMblkegul ama ve Arastir

6. Sagl i1 kta Yapay Zeka Cali smal ari1 Uygul ama
7.NOorobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygul a
8. Sur ekl i Egitim Uygul ama ve Arastirma MerKk
9 Uzaktan EQgitim Uygulama ve Arastirma MerKk
100Veri AnbdMekangal v¥eri Model |l eme Uygul ama v
11.Ki si sel |l estiriUyngiugd aSmwag Iviek |[Ar asasianmma Mer k e :

12Strateji k BoUgegeulAamgtve mAat ast 1 r ma Mer kezi

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1S ¢ r €K li itMerkezi Hizmetleri

l zmir Bakircgcay Universitesi Siturekli Egiti
yasam boyu O6grenme talebinde bulunan her kes
egitim ve 6gretim programlari,1 kweas gt kiemliir
diozenl emek, ayni zamanda Universitemizin sah
ve ulusl ararasi alanda kamu ve 06zel sektor Kk
tdm gruplarit ile paylasmaktir.

Tablo49: B a s wwe Bertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2022

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 1137

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik

. . 1051
verilen sertifika sayisi
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Tablo®:Egi ti m Bil gil eri

Egitim Adj; Tarih

i 09.02.2022-
T Lis Sagh ivenligi Egitimi
emel Is Saglgi ve Glvenligi Egitimi 14.0.2022
Fonksiyonel Tip Egitimleri Moddl-1 28.04.2022-
07.09.2022
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 13.06.2022-
15.06.2022
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 04.07.2022-
05.07.2022
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 20.09.2022-
23.09.2022
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 26.10.2022-
31.10.2022
Etik Kurul Uyelerine ve Uye Adaylarina Yénelik Klinik Arastirmalar Egitimi 05.11.2022-
06.01.2022
5.3.2 Kk Sajleéejeée ve Ge¢gvenliji Koordinatoorl ¢]
TabloS8:i s Sagli 1§11 ve Giuvenligi ile ilgili Faal

Faaliyet Bilgileri

Yabanci D|IIer.Yuksekokqunun Is Saghg ve Glvenligi Kanunu Kapsaminda 20.04.2022
Denetlenmesi
isveren Vekili Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi 23.05.2022
- : L 01.06.2022-
UBYS ISG Destek Modullinin Olusturulmasi 30.06.2022
.. . 13.06.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/1
14.06.2022
. 04.07.2022-
Personelimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi ISG.P-2022/1
05.07.2022
. 01.09.2022-
Yangin Sondiirme Cihazlari Igin Adresleme Faaliyetleri
30.09.2022
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. 20.09.2022-
P limize Yonelik T I glig U ligi Egitimi ISG.P-2022/2
ersonelimize Yonelik Temel Is Sagligi ve Glivenligi Egitimi ISG 022/ 21.09.2022
L . . . . . 01.10.2022-
Yangin Dolaplari ve Yangin Sondiirme Sistemlerinin Periyodik Kontrolleri 15.11.2022
Personelimize Yonelik Uygulamali Temel Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati 13.10.2022
. g . : - .. e Cwes 26.10.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/2 28.10.2022
Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 11.11.2022-
ISG.KZ-2022/1 14.11.2022
. 11.11.2022-
S - i i8i Egitimi 1SG.P-2022
Personelimize Yonelik Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi 1ISG.P-2022/3 14.11.2022
Deprem Bilinci, Afet Fizigini Anlama Semineri ve Deprem Ani, Tahliye Uygulamalari 22.12.2022
5.4. Personelé&unulan Hizmetler
5.4.1. Personel e Sunulan Yemek ve Sajl ék Hizmet]|l

Tablo®2:Per sonel e Sunul an Yemek Sayil si

mENY { I &@ParP

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

Personel Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 32.867
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 1.017
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Y.0.) 721
TOPLAM 34.605
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5.4. 2. Personel e Sunulan Sosyal, K¢l t¢grel ve Spo
Tablo®B:Per sonel e Sunul an Sosyal, Kulturel ve Sp

1 | « « ¢ ht | a 0 SAYIBIb Y

Anma 4
Téren 6
Toplanti 15
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 2
Soylesi 2
Yemekli Toplanti 4
Konferans 7
Egitim 11
Tanitim 3
Sinema 9
Seminer 6
Calistay 2
Sergi 3
Bagis 4
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556Kdar i Hi zmet |l er

5.5.1. Genel Sekreterlik

1.11.1983t ar i h vV e 18228 sayl1 |1 Re s mi Gazetede

Yuiksekogretim Ust Kuruluslari1t ile Yuksekogr

Kanun HiU k mi nde Kararnameni n 27. Maddesi ne gor

teskilatinin basit olarak yapacag!r go6revlier d

ile asagirdaki go6revlieri yerine getirir

1T Universite idar.i tersikn | mén inechlai budianeaml ibi
calismasini sagl amak,

f Universite Senatosu ile Universite Yonet.i
gorevi yapmak; bu kurull arda alinan karar
sagl amak,

7 Univer sistue i$endltnd versite Yodnetim Kurul un
birimlere iletmek,

1T Universite idari teskilatinda go6revlendi
bulunmak,

1T Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuardad
1T Rektor |l impdrmaryanzalr yur 0t mek,

1 Rektdorl Ggun protokol, ziyaret ve toéren is
1T Rektor tarafindan verilecek benzeri gorev

Tablo%:Uni versiteler Arasinda Yapilan ikili Anl

«bTxz9w{T¢9 ! 5L ' bLDb

izmir Bakirgay Universitesi ile Sakarya
Universitesi Ders igerigi Temlik Protokolii

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi izmir Bakircay Universitesi ile Sakarya
Universitesi Cevrimici Ders igerigi ve Uzaktan
Egitim Destegi isbirligi Protokolii

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi izmir Bakircay Universitesi ile Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi arasinda Egitim ve Sinav
islemleri isbirligi Protokolii

Katip Celebi Universitesi izmir Katip Celebi Universitesi ile izmir
Bakircay Universitesi Arasinda Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Yazillmi  Projesi isbirligi
Protokoli
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izmir Tinaztepe Universitesi izmir Tinaztepe Universitesi ile izmir Bakircay

Universitesi arasinda isbirligi Protokolii

izmir Kavram Meslekyiiksekolu/Vakif Universitesi jzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ile izmir

Bakircay Universitesi arasinda Bilimsel ve
Kiltirel isbirligi Protokoli

Hasan Kalyoncu Universitesi Hasan Kalyoncu Universitesi izmir Bakirgay

Universitesi arasinda isbirligi Protokolii

552Strateji Geliktirme Daire Bakkanl ej e

{ONFGS2A1] tEFrytlrYFYS . NGeS @S t SNF2NXI YA dz6 S a NF

1

= = = =2 =4 -4 A = =2 =4 =441

=2 =420 _-9_-9_-9_-9_°5_2°

=a

| darenin stratejik planlama c¢ali1ismalarin.
idarenin stratejik pl anl ama surecinde i
hi zmet !l eri ni vermek veya veril mesini sadgl

koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek
|l dare faaliyet raporunu hazirl amak.

| darenin misyonunun belirlenmesi c¢al i1 smal
i[darenin gérev alanina giren konularda, hi
Yeni hi zmet frrsatl ari1 ni belirl emek, et ki
almak.

Kurum i ¢i kapasite arastirmasi awylagmadi,
memnuni yetini analiz etmek ve genel arast
l darenin Gstinl ik ve zayirfliklarini tespi
| darenin go6rev adalniigyt iar mé gfidal iay etslt e rimai
| dare faaliyetleri il e fielmgkiadnalizebriek. gi ve ve
l darenin goérev alanina giren konularda pe
l darenin yoéneti mi il e hizmetlerin gelisti

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
| darenin viee/rvieny abebiirrilnenen performans ve

degerl endirerek Ust yoneticiye sunmak.
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmet
getirmek.

Yonetim bilgi sistemiginigelekstiril mesi ¢
| statistiki kayirt ve kalite kontrol isl erm
Performans programi hazirlirklarirnin koord
Butceyi hazir!|l amak,

Ayrintil1 harcama veya finansman progr ami
Butce islemlerini germakekl estirmek ve kay.!
Odenek gonderme belgesi duzenl emek,
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakl
Yatirim progr ami hazirl i1kl arirnin koordin
izlemekvey 1 I 1 1+ k yati1ri1 m dedearrll eemtaikr,me r apor un:
Bit¢ce uygulama sonuc¢l arini raporl amak; so

ur et me k,
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T idare faaliyetlerinin stratejik pl an, p e
izl emek ve dederl endirmek.
Muhasebe, Kesin Hesap vel LJ2 NX | Y I dz0 S aNRNNJX NEN
T Genel biutce kapsami di si ndaki i darel erde
T Butce kesin hesabini hazirl amak,
T Mal yonetim doénemine iliskin icmal cetvel
T Mal i1 istatistikIl eri hazirl amak

Te Y2YUNRE @S smyaRMRENNI VN (G NP dzo

1 1c¢ kontrol sisteminin Kurul masi , standa
konul arirnda c¢al 1 smalar yapmak,

T ildarenin goérev alanina iliskin konularda
7T On mali kontrol gobrevini ydr ot mek,

T Amacl ar i1l e somhklcillairgilaraisd exrdiakii e et kil il

553Kdari ve Mal. Kkl er Daire Bakkanl éj é

B¢e¢t-e ve Tahakkuk kube Megderl ¢7 ¢

1T Baskanl!l 1 grynutziar tam tb Uctagcrei hazirl 1kl arirnin ya
tekliff or ml ar i1 nin hazirl anmasi ,

1T Baskanl i1 grmizin yil ic¢cerisinde 6denekl eri
0denek talep islemlerinin gerceklestirilm
T Guvenl ik personeline mal z e me al 1 mi, t e mi
aracl arkna akaemya sofdrl 0 arac¢ kiralama h
hizmeti ali1mi islerine ait kontrol teskil
hak edislerdbdeméziesl emkeeeknin yapi |l masi,

T Memurl arin Ol e Yremd@irde i harodiemeHiez i ni n vy
f Universitemiz elektrik, su, telefon, inte
f Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) h
f Universitemiz Rektorl ok Mam&aamal il mjmani va
elektrik, su, internet hizmetleri ve yaka
f Universitemizin aci |l I htiyaclar i1 ni kar s
par asal ' imit kapsaminda mut emeemlgininansi| Vv
gerceklestiril mesi,

T Devl et Mal zeme Ofisinden al 1 mi pl anl anan

T Universitemiz ihtiyacglar: dogrul tusunda vy
ait Basin Ilan Kurumu ve Kamu Iihale Kurum
T Universitemize bagli tim birimlere ait zo
gercekl estirmek,

1T Baskanl i1 gr mzca hazirlanacak tum brifing,
T Universitemiz ihtiyaclar: dogrybnusmheal e
yapltlan ali ml ara ait o6édeme islemlerinin g
T Universitemizde mevcut t Um tasitlarl a

sudrdaral ebi |l mesi amac | ylnarsimg @ritde,r | muaynen
yur it mesi ,
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1T Universdanleandkesyinde bulunan baz istasyonl
elektrik sarfiyat bedellerinin Yapi 1Isl er]
halinde gelen endeks verileri esas al 1 ne
firmalardan tahsilé i | mesi ve bu tutarlarin gelir ol ¢

T Universitemiz binyesinde bulunan akademik
yeni moahar taleplerinin degerl endirilere
ger ekl i I zinlerinDamgamblat baas DaGemaineMiva
0deme isleminin yapitlarak talep edil en mt
sagl anmasi ,

B¢t -e Kkl emleri Biri mi

1 Daire Baskanl i1 gir mzin biutce c¢ali1i smalari1 ni

17 Daire Basbbadrnlciedlimin mtkin ve verimli kull.
cal it smal ar yurdatdal mesi

Takénér Kayeét ve Kontrol Biri mi

T Baskanli1 gr mz tarafindan idari ve Mali 1|s|
tum sati1in aktmia)sdevkmmgimygcski s vb. i sl eml
fislerini hazirl|l amak,

T Mer kez Birimler, Fakul teler, Enstitd vV e
stoklari mz dahilinde karsi | amak,

1T Birimimize gelen talepler dogr uldtays un dm
planlaritni hazirl amak,

1T Stok yapilacak tasinirlari1 depolari mi zda

1T Sorumlusu ol dugumuz 6 adet deponun baki mi

T Ekonomi k Omr Unid tamaml ami s ol an veya t ar
nedenl ermeac lalriitnidogar ul tusunda kull ani | mas
mda mk U n veya ekonomi k ol mayan ari1 zal ar
gor ul meyerek hizmet di s brrakil an tasin
islemlerinin takibinin yapit |l masi,

T Tastnir yil sonu islemlerinin gerceklesti
ve Tasinir Sayrm Dokim Cetvelinin hazirle
nishasinin teslimi,

1T Dagirtim yapilan ve talemiadialmark ,t asi ni1r |

T Kurum dis1 gelen tastinirlarin kayirtlarini

1T Baskanl 1 g1 mi z binyesinde gorevli per sone|
demi rbas mal zemel erin temini ve zimmet i S

1 Dizenlenen her Tawienicn kit sl emrrikgi il madki riiz
Strateji Gel i stirme Dair e Baskanl i1 g1 na
sagl anmasi ,

T Y I sonunda ve vyl i cerisinde harcama yetl
tasitnir mal zemeVyapi hmaay) ml ar 1 ni

1T Tasitnir mal zemel ere ait stok takibinin ya

mal zemenin Universitemiz is ve islemlerini
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Bsasstkiam | a Igman

Satén Al ma kube M¢cgderl ¢7 ¢

T Baskanl i1 grmza gelen talepler 47 34, 4735
Belgelerinde belirtilen usul ve esasl ar ¢e
o6nidnde bulundur wWlzeerldk kt ekine uygun mal ,
techizatin kamu vV e kurul usl ar il e piyas
gercekl estirmek,

fUniversitemiz birimlerinin telefon, el ekt
gercekl estirmek,

fTUniversitemiz akaryakit al 1 mi, aracg Kir e
islemlerine ait protokolleri gerceklestirr
T Uniwietremi z yatirim programinda yer al an
gercekl estirmek,

fTYatirim progrMdakinde tyeghiazZatn al 1 ml ar | 0de
ayrilan detay programinda belirtilen o6den
sagl amak,

fUniversitemiz birimlerin ihtiyaclar:! dogr
ihalei sl eml erini gerceklestirmek.

Khal e Biri mi

T AL 1T mi Universitemiz Rektorl 0gud genel buat
Mal zeme Al 1 mi, Oz&bcBizaenl AkI Mal zAmac¢ Ki r e
Akaryakit Al 1 mi, Su Al 1tAthit,mi , Te&Ell eefkam i ®O rAl g
Hi zmet Al 1 mi , Posta ve Kargo Hizmet Al 1 mi
Ka mu Kurum ve Kurul usl ar arasinda i mzal
duyul an ma | vV e hi zmet!| eri niammablazivrel | ®de
sireclerinin 4734 Sayili1 Kamu ihale Kanunu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu huokidmleri c¢cer ¢e

Dojrudan Temin Biri mi

fUniversitemiz Genel bitcddiemdere i4Ve8di Isiak/l €
belirtilen esik degerler sinirinda kalan &

Destek Hizmetl eri kube M¢cderl ¢7 ¢

1T Daire Baskanl i1 dgir mz biunyesinde bulunan ar a
siureclerini yorat mek.

T Unirvsei temi zin tum birimleri ve kampis dahi
TUniversitemizin tium birimlerd:i ve kampis d:
ger ekl i raporlari1 duzenleyip Daire Baskanl
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Ul akt érma Biri mi

Ulastirma birimi, ulasim hizmetlerinin yur
araclarin isletme, tasi ma, bakemgebnamelk, amé
kurul mustur.

T Aracl ar i1 n bakim ve onarhaliarr i imaihdesaglbianmlal

akaryakit giderlerinin temini ve takibi,
hazirl anarak i hale komisyonuna sunul masi,
Sartname hazirl anarak nbikromseepwoanki byl i n s
Araclarin trafik tescil, fenni muayene, Si
i's ve islemlerinin ydroagtdl mesidir.

1T Sofdrl erin yurticgci ve yurtdi st gecgici gor ¢
formlan n1 n tutul masi , arac zi mmet kayrtlari1n
dagirlrmlarirnin yaptl masi , gel en arac¢c iste
hi zmet temininde bulunul masi, ani ¢l kan
yapiitl npesr eken i slerinin yapi |l masidir.
17202y 1 1l 1 nda Rektorl 0k Merkez ve tim Fakdulte
yuruagtdl mesinde kullanil an arag¢ sayl si (ki
sayl s 5 tir.

fUniversitemiziin yteirm nfea agleityiertneeke7iing ® me \g Gind i
edi |l mektedir. Buna bagl ol ar ak yrl 11k |

civarit ndadir.

Koruma ve G¢gvenli k Biri mi

fUniversitemize bagli yerleskeler igende hi
O6nceden tedbirlerin alinmasi,
fUniversiteye bagli yerleskelerdeki bi nal al
tarl G sal dir, sabotaj, htrrsizl i k, yag ma
tesebbislerin engell enmesi,

TUni ver sietsekneilze ryienrdle trafi k hizmetlerinin d
fUniversitemiz yerleskelerinde girislerde
girislerinin 6nlenmesi,

fUniversitemiz yerleskelerinde bi nia, veamgtearr
gi bi ara¢ gereclerin c¢cevresinde gerekl:i
bildirilmesi,

fUniversitemiz yerleskelerinde meydana gel e
il gi | kol l uk birimlerimes, ve Universite y¢
TUniversiteye bagl. yerl eskelerde i zinsiz
olunmasi ve izinsiz asilanlarin topl anmas.|
TfUniversitemiz yerl eskelerinde meydana ge
engel |l enmesi ve bumearesasyil airciinn nyeaysdaalnaar gcedr
emniyet tedbirlerinin alinmasi,
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T Givenli k hizmetlerinin 24 saat esaslina g6¢
uygun go6rev yapmalari1i ic¢cin kontrol ve dene
T Givenl i kvehriidazment iyerl ere iliskin gerekl: i
Maddurl dguyl e koordineli sekilde yuratuoal mes
TTim yerl eskelerde kamera kaylitlarinin emn
ilbgi | birimlerle paylasi | masi,
fUniversitemiz birimlerinin yukarida belir!/
ve ger ekl koordinasyonun sagl anmas.|

Genel Temizlik Kkl eri Biri mi

TUniversite yerl eskesinde bul unan bi nal ar
yur ot dal mesi,

1 Temizlk i sl erinde kullanilacak ol an mal zemel ¢
T Temi zI1 i k i slerinde kull ani | acak mal z e mel
hazirl anmasi ,

T Covikl 9 tedbirl eri dogrultusunda gerekl:i D e
koruycu eki pmanl arin temin edil mesi

Sivil Savunma Birimi

TRektoérl 0k ve Rektorl dgumize bagl Fakulte,
cal i1 san personel e, guvenlik gorevliler:i [
afetl er vV e yandiunmeinkemaswmdasodengi ti m ve.
yaptiri |l masi ,

T Verilen egitimlerin onayl nin al it nmas.| vV e
sistemlerinin tespitlerinin yaptlip, temir
T Dol um ve al i1 mi yaptlan <cihazlarin, her 6
ci hazdlairmam ¢poénderil mesi (Rektorl tGgiumize ba
T Dol um ve alitm yapilacak yangiln sonddr me
hazirl anmasi ,

T Dolum ve al i1 m yapt I mrs olan yangin soénd
6zellikloédme wygnamdi gt nin test islemlerinin
TRektérl Uk ve Rektorl Ggiumize bagli1 Fakiulte,
yangln 0onleme ve sdndirme tedbirlerinin al
TRektoérl Gge bagl FakilteleNliksekakelr dYeJi
ger ekl i destegin veril mesi,

T Kurum ic¢i ve kurum disi yazismalarin yapi |
TAyrica, Af et ve Aci l Durum Baskanl i1 g1 nin
kati Il mak ve yapil masi istenen isleri yapme
1 Sivil Savunma Servislerini Kur ul masi1 ve EJgitimlerinin ve
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Yazéel em kube M¢cderl ¢7 ¢

1

=

1

YOneticiler tarafindan verilen veya uygun
uygul anmdakiitmanved sl erinin yapitlmasini sagl
Projelerde, yazil i m gelistirme, bilgi ve \
Yazil i mlarin tasari m, plan, egitim ve dest
Yazi |l 1 mtabanbwad@i ia Buhued dasteklenr,apor | amal ari1, s
entegr asya@gn laanraikn

Universitenin ve bagl birimlerinin inter:]
i¢cin gerekli iI's ve islemleri yerine getirr
Universitenin internet sayd @msc e limerneseikr, e k |
sayfasindakyeniuyukluémir i t aki p et mek ve yayl
Universitenin ic¢ bilgi aki sini vseo rcuanll rasrma
saptamak ve yaplil masit gereken diuzenl emel er
Bagli bulundugu yoneticilerntgapfl mdan. ver

Donaném ve Tekni k Destek kube M¢cgderl ¢ ¢

1 Ana bilgisayar vesunucular ild u sistemlere b agpriunsudio | a n d
sekiktdetebil mek.

T Hi zmet I Gl perbyodimk ceadi tsioml arkiudilmani\ce
kul |l amdisklearlier hakkinda biling¢glendir mek.

T Kampusl er e byaentte rg e rkebsitlsizi gmieneden,e s agt ia s imaik n i

i Sistem sunuclhi | gi sayar vV e d onankumlumu vedia g a ¢ 1 mu
konul aygotdama pl makl ari1 ni hazirl a

T Gidvenli k Duvarlari1t (Firewall) politikalar:

1T Bilgisayar i | et itaparlamakavg um malp,] aplamak mans
cal i1 smal ari1 yapmak.

1T Kampius ag altyapisinin fdizi&msled bdkésrial menun
yapl!l |l masi .

T Yeni teknolojileri takip eder ek mevcut
arastirmalar yapt |l masi .

TBirimlerdedogalnean| azra nlail st esi ni veri t aban
sekil de takibini yapmak.

T Bagl 1 bul umedtuagrua fyiénndeatni cvier i | ecek di ger gor

555¥]J renci Kkl eri Daire Bakkanl éj e

T Genel akademi k takvim tasl agi il e il gild.i
takvimlerin dagitimi, yayir mlanmasi ¢al 1 s me

1 Akademik takvimim zde bul unan is ve islemler 1c¢in
ve diger paydaslari mizla gerekli yazi smal e
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TUniversitemiz 6grencilerinin vV e 6gretim
sisteminin takibi ve teknik destek sagl anr
1 Akademi k Bi ri ml er i mi z binyesindeki progr aml
otomasyona veri girisinin saglanmasi, bilc¢
1TOgrencilere 6grenci bel gesi, transkript gi
TOdgrencileritel @sneett laillepé erinin yapi | masi,

T Odretim elemanlarinin sinav sonuclarinin
yapl!t |l masi ,

TAkademi k birimlerden gelen maddi hata bul
1TO0Ogrencilerin kayirtigenslemeeiishieml eaking V¢
T Yatay gec¢ci s basvuru ve kayirt i1slemleri I
ybébnetiminin saglanmasi,

TArsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

1 OSYM tarafi ndan yapt! |l an OJr e n sonucurdla ¢ me '
Uni versit eniikz efkokiullt e¢ee mesl ek yiuksekokul |

yerlestirilen 6grencil er il e e k kontenj a
yaplt Il masi il e i1 gildi i slemlerin takip edil
TYi Il 1 k-6 gergeittiinmiplean!| edaen s gorevliendir me, d
subelendirme islemlerinin yurotdl mesi, Kkoc
1T O0grencilerin, 6grenci kat ki pay!l / 6grenim
yur ot dal mesi ,

1 Ogr enanuladriiyret i sl emlerinin yiarutal mesi

1T Degisim programlari1 kapsaminda gel en giden
TFakiulte/ yuoksekokul/ mesl ek yuksekokull ar [
islemleri yurdtmek, yazismalarini yapi |l mas
1 Di gkeurr um i ¢i ve disi1 yazi smalarin yapit |l mas
fistatistik calismalarin yapilmasi ve il gil
fBaskanl i1 grmzin tasinir kayit ve kontrol [

|

T Baskanl i1 grm za aitywpbl magfasi yodénetim

556Yapé Kkl eri ve Tekni k Daire Bakkanl éj e

Bakém, Onarém ve Peyzalij kube M¢cderl ¢7 ¢

T Mevcut bina bloklarin tadilat ve biUuyuk one
T1si1tma, sogutma ve haval andi rhmahertlears me vcei
t emel al tyapi hizmetl erinin ifasina yonel
yenil enmesini, i sletil mesini, ari zalar i1 n
yapmak ve yaptirmak, baki m vrel aorntarven| ael g
hazirl amak

fUniversitemizin I ¢ me vV e sul ama suyu seb
temi zIl enmesi , baki1 mi kl orl ama sisteminin
geril i m, al cak gerilim elektrieknersatb@ikled re
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asansorl erin, kK1 i ma haval andirma santr al
isletil mesini sagl amak

fUniversite kampus alanlarinda c¢cevre dizen
agacl andirma <c¢ali smal at i1 ml apwlbaidgt meksuVv a mane
yapmak,

1 Daire baskanl 1 gi bunyesindeki araclari1n
onarit mlaritnit yuoar it mek.

T Birimin temel fonksiyonu ol arak belirtile
ol arak yoéneti mpaliizteiyk anldeer ghkeenleilr | e me k , bu
Onerilerde bul unmak,

TBagli alt birimlerin faaliyetlerini denet/|
T Personelin egitim ihtiyacini tespit et mek
ger ekl i bilgi ve dolmaki m il e donati1 | mal ar i
TBirimler arasit gorev dagil i1 mindaki yoénl enc
fBakim Onarim ve Iisletme Sube Miudiurl Gdgune
personele havalesini yapmak, cevap Vyazil e
takibin n yapit I masini ve sonuc¢landiri |l masinit s
fihale edilecek insaatlarin yaklasi k maliy
gecer |l i Kanun, Yonet meli k ve Sartnamel er.i
getiril mesini sagl amak,

1T Sube Mudidrllgidgiée'ndii ren tiUm insaatlarin proj
|l istelerini tespit etmek ve kayirtlarini tt
T Yapi1 mi tamamlanan onari1tm isl eri ile i1 gil
raporlaritni hazirl amak

Et iProje veubapBpdeirl ¢ ¢

TYatirim projelerdi kapsaminda bulunan bina
Pl anl amasi kapsaminda)

fUniversitemizin ihtiyaci olan idari ve Sos
ve Elektrik tesi dathapgnajl alteraikn i hazirl amask
fUniversitemizin ac¢ci k ve kapal.: fiziki me
guncell emek ve raporl arini hazir |l amak,
TfUniversitemizin yatirim programlari kapsar
yapmak. (KampliamdMastlkeapPam nda)

T Master plani kapsaminda gel ecege yonel i k,
belirlemek, tim kampis i ¢i peyzaj cal 1 smal
TYr 1l i1k ¢calisma programlarinit il gild@ biri ml
fis ve hbiggi giledbirlerinin tam olarak ali1n
saytl1 “iIs Sagligr ve Kanunu” ile ilgili.@i F
T Yap! I sl eri ve Tekni k Daire Baskanl 1 g1 b
vermek,
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Yap! I sl eki Daier eTeRaskanl!l 1 §i proj e arsi vi
faaliyetleriyle i bgi i cesi tli evrakin v
Madarl aga ile 11 gildi her tuarl 0 evrakin dos
Sube Madur |l 0gau faaliyet liesrii kiilsei | eFr dehi
kurulusl ardan, Daire Baskani’nin talimat/|
talebinde bulunmak,

Astl aritnin i gleereicne mall izegknien var &@l 1 sma kos
ilgilenmek,

Baskan t areanf 1dn deemr wérrielvl eri yapmak.

Yirl Itk yatirrim programlarini hazirl amak,
di ger daireleri ile koordineli g¢ali1 smak

Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onari1m
taleplerdg r ul t usunda tespit et mek,

Kamul astirilacak olan yerlerin tespitini
Yerl eske ic¢i ana ve ara baglanti1 yollari,
cevre diuzenl emesini yapmak,

| hal esi yapilan bina ingsahbhtraseki hdepyaptyv
calitsmalaritni yerinde bire bir izlemek ve
Tasdi k edilen projelerin kesin metrajlarir
Yakl ast k maliyetlerin ve teknik hazirl 1kl &
| hal esi yapi |l mi gsyapnlmmrii 91li eryiapiam akery 0Kl en
Yakl asit k maliyet artislaritni hazirl amak,

Yer tesl i mi, yap! denetim gorevlileri I
komi syonl arini olustur mak

Hakedi s sonrasi heer gesklieggtni rMad iy Wzd &li ern ikn
| hal esi yaplt I mirs yapirm islerinin yodnetim
Yonetmel i gi, Yaprm 1Isleri Uygul ama Yonet
ekl erine, sartnamel ereogfframina sgymatn lod raale
saglamak, slOUresinde bitirilmesini takip et
Sure uzati m kararlaritnit hazirl amak,

Gecici ve kesin kabul i slemlerini yapmak,
yapmak,

s ve Is¢iedbiiverrigin tam olarak al i nmas:i
saylli1 “is Sagli1 g1 ve Kanunu” ile ilgili
Santiye diozenini saglamak ve yerleske diuz
atit klarirnin komit roddgliamdlok| anmas

Yill 1k ve ayli k 6édenekler dogrultusunda i
sagl amak, hakedisleri hazirlamak ve hakedi
Mevcut ol an kapali1 ve ac¢i k alanlara il avet
dhil) yeni bina ve alt yapinin yaptl masin
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Khal e ve Kdari Kkl er kube M¢gderl ¢7 ¢

fUniversitemiz yCatmhruirnblasgtbzamlvaM@il li giel iBakanl |
Sayi stay, Kamu el hiadlge IKuryvamzu smal ari1 yapmak

T Yat i ri ml aritvyelras iitlegnilzi Rerkt 6r | Ggu, Daire Ba
gibi tim kurum ve kuruluslarla il gild@ rest
fUniversitemiz Yatirim Programindaki proj el
TUniversitengilzeirn yylaepiinh gi | i yatirim biutcesi
fTYatirrim 6denekl erinin takibini yapmak,
fTYurdarl dkte bulunan mePRrzajad aSwlyeg u MU di ralr tagki
Onar it m YBekmi keisler Sube Miudurl agdgiu ihale
T Yapi1 m, t adki lommtarven bidyld altyapr tesis ve te
i sl emlerini yapmak,

fihalesi yapilarak tamamlanmi s ol an islerir
ve fesih hesaplarini inceleyerek tashih ve
1 Kendihizret al ani ile ilgili islerin; stratej.i
ve butcede yer alan hedefler dogdgrul tusund:
Kanun, ydréikmelei kl ere uygun ol arak yuaroataal
f Yap! Iisleri ve Teknik Daire Baskanl i1 org
programinit, yi1lli1k faaliyet raporunu, done
175018 sayil Kamu Mal i YOnet i mi ve Kontrol
MUduokr lThidnyesi ndeki tasinir mal |l ara dair [
yaptir mak,

fis ve isc¢ci givenligi tedbirlerinin tam ol
sayll1 “is Sagli1 g1 ve Kanunu” ile ilgili
T Yapiis!| er i ve Tekni Kk Daire Baskanl 1 gi web
guncell emek,

557Per sonel Daire Bakkanl ej e

Akademi k Personel kube M¢cgderl ¢7 ¢

YIERNR Tof SYf SNA

TYOK' e ve Cumhurbaskanli gina dolu ve bos Kk

bildi r i | mesi Dol u vV e bos kadr o derece d
yayl mlanmasi ndan sonra kadrolara isl enmesi
TBirim bazinda dolu kadro aktarit mlarinin y:é
yapltlmasi, |istelerin hazirlanmasi, onayl &
1 Akademik dolub o s k a d r -thtlag, temkist a lpgiad i sl eml erin yap
T Akademi k personel i htiyacinin belirlenmesi
altrsaima taleplerin Norm Kadro YoOonetmel i gine
Kurulu Baskanl i1 girndan ger ekl i kadro kull a
yapl!l |l mas.|
T O0gretim Elemanit istihdamina iliskin ilan =
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TUni ver sidotremiezyeng basl ayan ve ayrilan akart
personelin bilgilerinin UBYS, YOKSI S gince
fTUniversitemiz birimlerinde YOKSIS kullana
yapl! |l mas.|

PGFEYEF Tof SYf SNA

TUni veni giet eac1 kt an veya nakl en atanacak p

basvurulari n ali nmasi, yazi smal aritn yapil
dizenl enmesi, imzaya sunulmasi, il gililere
T Doktor Ogretim Uyesigt i Ogmat Ganr e&wlirielve riisni v e
atanmal ar | ile i1 gili yazi smalarin yapitlr
dizenl enmesi, imzaya sunulmasi, il gililere
T Dekan At amal ar i siUrecinde Dek an audray | ar 1 n
formal arinin ve dekan bilgi formlarinin he
T Dekan Yardi mci1 si il e YiUksekokul ve Enstit
iliskin gerekli vyazismalarin yapi |l masi ve
fDocentlik bel Basvuwveswboicennhl Uki versiteler
gerekli yazismalarin yapi! |l mas:i

DI NBOt SYRANNSE SNJ

172547 Saylili1-4KdMaddesan U8 aAbinca Goérevliendirr
172547 Sayl1 | Kanun'un 31. Maddesi Uyari nca
1 2547Sayi1 |1+ Kanun'un 38. Maddesi Uyarinca GO
172547 Say1 | Kanun' un 39. Maddesi Uyarinca
172547 Sayl1 | Kanun'"un 40/ a Maddesi Uyar i nceé
172547 Sayl1 | Kanun'"un 40/ b Ili&ded.desi Uyar i1 nce
172547 Say1 | Kanun'un 40/ c¢c Maddesi Uyar i1 nceé
172547 Say1 | Kanun'"un 40/ d Maddesi Uyar i1 nceé
T Akademi k Personelin yurtici ve yurtdi si ge
Loy OP ! @NMzl f dz mE NBrl&iyY 9t SYIFIYyP TAGAKRFIYP Tof

172547 sayi1 |l Kanunun 34. maddesi uyarinca

islemlerin ve yazismalari n yuardtal mesi
T Yabanci Uyrukl u Bil gi Derl eme ve Kimlik F

dol durul masi ni s a g | ailgia kirimdey eemank étmek Veel gel
degerl endir mek Uzere Yabanci Uyrukl u I nc
sunmak.

1T Komi syon raporu, yo6tnetim kurulu karari1 ve
Kurulu Baskanli girna goénder mek.

TOn izin alndarmasCaliinsma due Sosyal Guvenl ik
Genel MiGdurl 0gdnidn internet sitesi UQzerinc
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t SNE2Yy St mit Nl TotSYt SNA

1
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Yabanci uyrukl u personell erin vaegorRewklterril |
kadrosunda go6rev yapan akademi k per sonel
sl emleri

Akademi k Personelin 6nceki Kurumlari ndaki
Akademi k personelin 6zl ik dosyaliatakbnt n gaor
Ozl uk ve basvuru dosyalarinin diazenli ol ar
Hi zmet belgesi, sicil o6zeti ve diger 06zl 0k
Akademi k personelin 6nceki hi z metalparl inmmisn |t
gerektiginde hizmet degerl endirme Ol ur'u ¢
Akademi k personelin terfi ve gbrev sires
i sl enmesi, imzaya sunulmasi, birimlerine i
Ogrenim ve Avukatl i k Stafjar denelrdreinmdi dne e
i mzaya sunul masi, UBYS'ye islenmesi, birir
Akademi k personel izin islemleri

Akademi k Personel hi zmet [/ cali1i sma bel gel er
Nakl en gelen ve giden 0gretim el emanl ar i1 ne
Akademik persoal i n pasaport islemleri

Akademi k personelin goérevden ayri1 |l masi1 (er
ilgili tim islemlerin yapi |l mas:

Akademi k personel in ayl i1 ks z izinleri i
kararnamel eriin,i nURBYIS'eynd ensmkesenmesi , i mzaya
iletiimesi.

Disiplin cezalarinin YOK' e bildiril mesi
Sendi kaya yeni UuUye olan ve dyelikten c¢cekil
ve tahakkuk birimine génderil mesi

DSy St , FTPoOYFTfLF N

1

Bol tem Avnabi |l i m Dal i Baskanl ari1 atama yazi s
tutul masi , Dekan, Yiksekokul ve Enstitda |
yazi smal arin yapi!i |l mas.]|

Akademi k personel.i il gil endi raepn Iknuarsum i ¢ i
Profesdr ve Docentlerle ilgili juri ucret
edilmesi.

Komi syon ve Kurul olusturma yazilarinin ye
Universite Yo6netim Kuruluna ve Senatoya gt

yapl!ll mas.

Yapilan is ve islemlere iliskin mevzuat (
edilmesi.

Universitenin Yodnetiminden gelen talepler
il gi | muhtelif |listelerin hazirlanmas:]!
YOK ve Cumhurbab&anyagismhkeayap
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T Aci ktan atanacak personele iliskin arsiv &
1T Gorev al ani i le i1 gildi Hukuk MuOosavirligi
taleplerine cevap verilmesi.

T Kamu Bil gi Y-Deet &kmml|lBEagt eMmeir kezi Kayi1it Si st e
idari birim kimlik kodu tani mlanmasi .

f Kamu Bil gi Y éinnezta mY eStiksitleentii Modil U Gzer |
tanit ml anmas.i .

1T Genel Sekreterli k ve Stratej.i G dhaliystt i r me
Raporu ve || Brifing Raporlari1t ile ilgili
1T Daire Baskani tarafindan verilen diger gor

Kdari Personel ve Ejitim kube M¢gderl ¢7 ¢
fTidari personelin ac¢i ktan atama izinlerine
fidari personelin aci ktan ve naklen atama ¢
T Naki |, i stifa, mustafi vb. nedenl erl e ayr.
hazirl amak,

fidari ipnertseornfeil, ol umlu sicil, i nti bak, hi z
takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,
fUniversitemizde go6érev yapan idar.i person
emeklilik islemlerini yapmak,

fTidari perkokadro galismal arini yapmak,
fidari personelin yanddeme cetvellerini ha:z
fidari personelden ceza sorusturmasi ac¢il ar
fidari per-8osgselKiadrDPolDedi si kl i §i isl emleri
7 | diparsoneliniptai hdas cetvelleri hazirl amak,
fUniversitemizdeki birimlerin ihtiyaclari ne
TAskerl i k gorevi i¢cin ayrilanlaritn ayrili1s
yapmak,

T Aday memur | arfi ny as sslnmeatl atreaknlt  bi ri ml eri ne h
TBirimimiz personelininy@éd¢iukisugdr ewnlagh éirn m
fidar:i personelin 2547 sayi1 |l Kanunun 13/
dogr ul t us ureverirngeleripiiyapinak.g 6

fUcretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin al
TKurum i¢i ve kurum disi1 giden ve birimleroc
fUniversitemizde g6rev yapan idabi péarsoeel
ilgililerin istekleri dahilinde borc¢landir
fUniversitemize ac¢cli ktan ve naklen atanan i ¢
nakl en atanan personel in devren Univers
kontroldnio yapmak, eksiksiz teslim al mak,
hususnda i se yaziI smal ar yapmak,

TRektoérl Gge bagl biriml erde goérev yapan i

takibini yapmak,
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T Yurtdirst i zin onaylarini hazirlamak, takitk
fTidar:i personel e sonu 57 I vV e &nhamesi y 1 | |
diuzenl enmesinin saglanarak kontroldnidn yayg
1T Mal varl i1 g1 nda degi si kl ik ol anl ar i1 n mal v a
beyannamesi ni dizenl emel er i halinde teslir
174688 Kamul Gorevl il eri Sendi kal ar 1 Kanun’' u
Sendi ka Temsilcileri Il e yaprilan topl ant
Cali1 sma ve Sosyal Guvenlik Bakanli1 grna gor

1T Sendi kaya yeni Uye olahimeltvyugkl kkt enmtakih
birimine goénder mek,

T Personel Daire Baskanli1 girnda bulunan ar si\
THi zmet i c¢i Egitimlerin planlanmasi ve uygl
TAday Memurl ar ic¢cin TemelheEStaa]l mMEgHAEZMI | &V
1 Gérevde YUkselme Egitimi ve Unvan Dedgisi kil
13 ayli1 k pRUTgDH,t |[Kaymguwm|BmMmMa vb programlara bi
T EEBUTCE, KlaymuulEama, YOK (i @®iSyi vie i SK&URI eri
fidari personelin SGK ve HI TAP islemlerini
T Baskanl i1 gr miz kadrosunda gb6rev yapan pers
| sl eml erini yapmak.

fistatistiki bilgilerin kayrtlaritnin tutulr

mi € N1f MONJRE | K 1 1 dz] dz6 8 aNRRNNI NEN

f Memur Maas Islemleri (Akademik ve idari)

1657 Sk 4/ B S6zlesmeli Personel Maas i sl eml

1657 Sk. 4/ D Daimi Iisci Maas islemler.i

1657 Sk 4/ D Daimi Isc¢ci Ek Tediye (ikramiye)

1 Zorunlu Bireysel Emeklilik s 1 eml er i

T Yan Odeme Cetvellerinin Hazirlanip Onaya ¢

f Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Maas I

1T Maasl ara Ait Fark, Kigsi Borcu, Avans, DOne

ficra, Kefalet ve Sendika KesihAhatchkri sl kal
Takibi

1T Sirekli ve Gec¢ici Gorev Yol lukl ar:

1 Akademi k Personel ilan Giderleri Odemesi

T Akademi k Personel Juri Uyeligi Ucreti Oder

TEk Calisma Karsili1 g1t Odemel eri

1 Ek Ders Odemel eri

TVekalet Odemel er

1 MakamTems i | T aemadgrinat 1 Od

T Hi zmet Al 1 mi Odemel eri

f Sosyal Hak ve Yardi mlara Ait islemler (Ol U
VS.)
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Ti0gildi Dilekcel erin Ve Bil gi Edi nme Ka
Cevaplandiri | mas:

1TSGK Vizite Girisler:i

1 SGK Emekli Kesenekleri Gir g i

TYiIl'ltr k Kesin Hesap l zahl arinin Hazirl anmas
1 OGdenek Takibi ve Odenek Tal ebi

TEbUtce Maas ve Yuk Hesabi1 Girisi

1 SGK Ek Karsilik Islemleri

T Banka Talimatlaritnin Génderil mesi

fBanka Promosyon Odemel eri ve Taki bi

T Muhasebat Genel Mudiurl 0Ga@neBuMgdluvbeluHal i DE
Baskanl i1 g1, Yuksekdgretim Kurulu Baskanl I ¢

1T Kefalet Sandi g1 Baskanl i1 dgr ile Yazi1smal ar

1TSGK il e Yazismal ar

1T Sendi kal ar il e Yazismal ar

fBanka i1ile YaziI smal ar

T Birimler il e Yazi smal ar

558K¢t ¢ phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl éj

Kit phane ve Dokumantasyon Daire Baskanl 1 ¢
yurudgtmektedir. Bunl ardan birincisi hi zmet k
interaktif ortamda 24 saat kesintisizve | en hi zmet |l erdir. Mer kez Ki

cal 1 sma gunR20er0iondes i OnQav30bnces:i h aZ22.00asaatlefie s 1 n
arasinda hi zme2t20Reeinteiknh edd rd g r2e0t2i m doénemi nde

belirtiensadt er de hi zmet veril meye devam edil mekted
Baskanl 1 g1, Kt phane Yoner g@edr entei ngi6 r cee sitnei kvl
arastirmal arda yardi mci olacak yayinlarin s
saghbaak, yayl nl ar i sistemati k bir didzen ic¢e
mat eryall erin katal oglama ve sinifl amas.] y &
Eti ket eme, kasel eme, manyeti k s banaeye gelena k 1 | m:
baselleekt roni k (kistiaps,eldemagie,r ygadrlseeel Ot omasyon
of Congr es (LC) sini flama si st emi kul l ani | ¢
Hi zmet i, I zmir Bakircay Ukiver didtagsi p@grsemae
alitnabilen kaynaklarin belirl:@i surelerl e kul
Enformasyon ve Rehberl i k Hizmet.i hedef kit
ver i mli sekil de yatriacil agabi bmal ari yapmak,t at
kull anicilara kutuphaneden yararl anma, kGt O
tar ama, kaynak sagl ama, bi bliyografya ve ab:
ol maktadi r. Kdltairprhnaan e b ikruelbliaan1 ¢ ey a grupl ar

ver mektedir. Kit phanemi zde 1 adet GOor me en
bayudt mel i i stasyon kurul mustur. Odiung¢g ali1na
sterilizasyomitdhkBzendanngacikull anicti |l ari1 mi
Kitiphaneler Arasi Oding¢ Ali1p / Verme Hizmet
Pl atformu vb. ul usal ve yerel dyeli kler ger
6dinc ekinmaskpalve f ot okopi i stekl eri karsi | anmal
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Okuyucu Hizmetl eri kube M¢cgderl ¢7 ¢

T Kitidaphane koleksiyonunun ve Kkullanit minin,
tant t1 mini saglayan servistir. Bu servis,
olmakamaci1 yl a hi zmet I ci egitim programlar:
yapmak, yeni ¢clt kan yayinl ar. okuyucul ar a
yurogtmekl e goérevlidir. Bu hizmetl er uzman
yuraoatal ar .

1T Kii phane kol eksiyonunun, k 0t O p-deanetleenek,i ¢ i v
kutidphanel er aras.| (ger ekvierrsiesi ydet bdl gnn
kutidphane materyali i1ile ilgili fotokopi i g
TEgitimi degdr-ekileyelce&rac ve gerecleri secgn
et mek, bel |l bir diozen i¢inde hizmete sunr
T Kutidphanede bul unmayan materyalin yurtigi

Tekni k Hi zmedlel ¢ckyube M

fUniversite egitim ve o6gretimini destekl ey
siureld. yayl n, elektronik yayirn ve benzer.i
secmek, satin almak, bagi s ve degisim yoll

T Kitiaphaneye saglanan kitap ve diger mat er
okuyucul arin yararl anmasina sunmak,

1T Sarelii Yayl n Koleksiyonunu olusturmak ve
degi sim yoluyla yayirndéaghamaknde bwihll @amnn
T Kitiadphane otomasyon programinin dizenl:i b i
gel ebilecek aksakli klarin gideril mesi, y e
yapil masit islemlerini gerceklestiren birir

559Sajl ek K¢ltegr Spor Daire Bakkanl éj é

YNf GNNBEt | AT YSGf SNJ

Ogrencilidrgiimialianl arina goére bos zamanl a
al anl ar ile birlikte dinlenme ve eglence
faaliyetl eriulinaleamwel ,i mksatneir I[ler se bu faaliye
amacliyla asagida belirtilen faaliyetler yiur.

1T Resim ve fotograf sergileri ac¢cmak,

T Kol tdr ve Sanat al anl ar 1 n dekonsee siyataviv e f ot

faaliyetler diozenl emek,

7T Ogrencilerin bos zamanlarinda il gi ve ye

yapmal ar i i ¢cin resim, fotograf, hal k dan
kur sl ar, cal i smarmakpl boulr grkprokakoobugat
ve disinda konser, gb6steri ve sergi gibi
7T Ogrenci topluluklaritrnin kongr e, konferan
desteklemek.

T Tekni k ve kol tedekel gezil er dizen
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Beslenme Hizmeti

Yemekhanel erimizde yalnizca o69gle yemegi
saatler o6grenci y-emekbanepkesoneki ped33RBaANnesi

arasindadir. MentuUl eri mi z 4 c¢reisni;t by ermenkctie ng ec
yemek) et (kirmizi et, tavuk, bal 1 k vb.) yen
cesi di (yar di mc y e me k) pil av, makar na, bor
dcuncda cesi di gorbalaedasralaEa,dbrdUtharg,esir
kompostol ar , yogu veya iceceklerden ol usm
yetiskin bir insanln gunl 0k enerji Ve besi
karsi |l ayabi |l ecek-1180e kkiall doer i o rdteaglearman d1le0 000 ac ak ¢

Yemek!| eri mi z yukl eni ci firma tarafindan
diyetisyeni ve yukl enici firma g1 da miuhendi
personel |l eri hi joyleunp sdelrzteinfliik acsli enraa ks apharpt 6 r
Ayri1ca deva#hO9epgemdemivsid sebebiyle yemek seil
baharat, kidrdan setleriyle devam et mekte ol
gore duzenl etnimm s6 nvlee ngleerre kallit nmi st 1 r .

urumumuzda ygul anmaya baslanan *Sifi1r .
pl astikler ve organi k atirklar ayrirstirri |l m s
sokak hayvanlaritna dagitti |l mistir.

Ayri ca MehekmedNiuKeskokul u”" nda yemek hi zmet
|l er YUksekokulu’'nda kurulacak yeni y emek
zemeleri ali m tamamlanmi s ve kull ani ma h

Spor Hizmetleri

Universitemirzdme bégreaenwiel ruh sagl i1kl ari1ni
di siplinli c¢alisma aliskanl i g1 kazandir mak,
yonet mek, bos zamanl ar i ni degerl endirmek ¢
sagl,amakor turnuvalari1 vb. faaliyetler dizen
i htiyaclari ni organize etmek, grup c¢cali1 smal a
bul unul maktadir.
S € HiPnjetleri

Universitemiz Seyr ak aklampepivs i’ ,n®e Hemsire v
hi zmet vermektedir. Hemsirelik kanununda be
28.09.2018 tarihinden itibaren Universite pe
f Tansiyon Ol ¢umi

1 Kan Sekeri Ol ¢umu

1 YaraPansuman.|

1T Yani k Pansumani

1 Kicuk Cerrahi Mudahale (Acil Durumlarda S
f i1k Yardi m (CPR)

1T Hastaneye Yoénlendir me, Dani s ma
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Kroni k Hast al ykbetaHipertansiyosbl) e n i mi ( Di
Aci | Midahal e

Soguk/ Sicak Kompres

At el Uygul amas.|

Beden | s sitlerherimektedir. hi z me

=4 =4 =4 -4

t aA12ft22A1 5FyPoYlFytP] 0SS wWSKOSNI A1l | AT YSGE SNR

Psi kol oji k Danismanl i k ve Rehberl ik Birimn

ve personelin bakmakla yukiomld ol dugu ail e
yondenonglotk gyel i smel erine destek ol maktadir.
ortaya ¢i1 kabilecek ol an cesi tli probl eml er
yur ot dal mektedir.

Psi kol ojik Danismanl i1 k ve Rehbezinruhga Bi r i m
ve fiziksel batunl 0kl eri ni korumak amaci yl a
yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danisma oturu

Dani sanl arl a bireysel go6r 0s meitda psikopjkp 1 | ma |
testl er uygul anmakta ve psikiyatrik yardir m
kur umuna yoénlendiril mektedir. Yapi |l an yonl e
sagalti m hakkinda ortak kararlar alinmaktad

2022 yiurletyrscekd HBisi kol oji k Danismanl i1 k 1i¢in
lzere toplam 129 Kisi basvur mus, topl am ¢
gerceklestirilmistir.

2022 yi1l i1 nda; Bor gyize |lyldhaeo nvéemalkarseans!| ar

ger cgteikd ielsmi st i r . daeirseakn liar gCHEHMMRIcu k|l uk Cadg:!
Yasanti | Becll Degiesyon ve Beck Anksiyete Ol
objektif psi kolojik test uygul anmis ve Psil
Psikoloj k Deger |l endirme Raporlarit hazirl anmistir

**Bireysel Dani smal ar da, Bilissel Davrani sci
Hareketleriyle Duyarsizlastirma v.e Yeniden |

55.0D°ner Sermaye Kkl etme M¢cgderl ¢7 ¢

Déoner Sermaye isletme Mudiurl Ggu, 2547 S
maddesine dayanarak 17 ERem@2Dtledear‘iihz mier 3F
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonet me

Déner Set maye Mudurl agau, piyasada fiyatl a

hizmetin etkin sekilde kullani |l masi ve deger
2547 Sayi1 |l Yiksekogretim Kanunu 58 inci m
31631 Baymsiaizet ede yonet mel i gin yayl nl anmas
baslamistir. Isletmemize bagli 3 birim bulun
Sagli k Bilimleri Fakioltesi Débner Sermaye Bir
Sea maye Birimi’ dir. SiOrekl:@ Egitim Merkezi (
2547 Say 1 |1 Yiksekogretim Kanunu 58 i nci
gelirl erinden tahsis edil en ki1 smin asgari
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kurumunun 1 htiyac:! ol an mal ve hizmet al i1 mlar.
karsilamasi i¢in kullanitl1rr. 2547 Sayili1 Yok
i bgi i mevzuatl arda da bel i rtzanrmdatigikatiklisiyas
hocal ara ek O0demeleri yapi |l maktadir.

Birimlerimize bagl. gercekl esen mal ve hi
yuksekodogretim kurumumuzun i htiyaclarini kars
de go6érev khbabki ksaglamaktadi r . Gelirlerimiz ¢

artmaktadir.

Madarl Ggumiaze bagl 3 birim hizmet ver mek
dani smanl i1 k hizmeti ve 7 adet egitimgperzmet.
dogrul tusunda faaliyetin takibi, icretl e
muhasebelestiril mesi ve diger hizmetler isle
Danéeékmanl ék Hi zmeti

1T Dogc. Dr . Vedat ACAR' I n SE YERAIzPahegma

"Yoéneticiler ic¢cin Maliyet ve Yoénetim Muha

T Mehmet Furkan SENER Koordinatoérl dgunde Ma
ne verilen "Turkiye Jeoter mal Kaynakl ar
Hizmeti

1T Dogc. Dr . Mur at AKAIOK+mKHBRAK nHant &1VaDr 1 nd a
Yasamda Yol Acan Deneyimler"™ konusunda Ve

1 Buse SAHI N’ i n Yesiism oBAKUAJRY Bdiarneyalemth Sag
Hizmeti

T ibrahim DEMIR'" in Yesim BAKAR' dan al mis
Hizmeti

9 Mustafa Tal ha DURAK'I N Prof. Dr . Yesi m BA
Hizmeti

T Mustafa Talha DURAKAKAR'Prdan alrmi sYecslidmu §gu
Hizmeti

1T Tulin GUN' in Prof. Dr . Yesim BAKAR' dan

T Lenfdodem Egitim ve Dani smanl i1 k Hi zmet.

T Hi kmet ALGAC In Prof. Dr. Yesim BAKAR'

Hizmeti

7T OznIENGULER' in Yesim BAKAR' dan almis ol

T Lenfdodem Egitim ve Dani smanl i1 k Hizmet.
Ejitim Hizmet.i

1 Hanefi OZBEK' in Katip Celebi Universites

1T 0910 Subat 2022 tarihinde yaptlan 1 SG (1.

1 28042022 6. 07. 2022 tarihleri arasinda- diozen

Moddal 1 Hormonl ar EQi ti mi

T Temel [IsGSBaghl ggiveEgitimi

1 26102022 8. 10. 2022 tarihlerinde dizenlenen "
Egitimi?"

1 Di l Egitim Uygulama ve Arastirma -Merkez

04.11.2022 tarihleri arasinda wiuz yuze ve
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T izmir Bakircgcay Universitesi "Etik Kurul L
Arastirmalar Egiti mi"

6-Di j er Hususl ar
6.lEngel si z Bakeér-ay Koordinatorl ¢7J ¢

l zmir Bakirc¢ca@g2dnywvlersda eBEgiti mde Erisile
Odul ia'lmiaya hak kazannigsteimio,islaemiipveolsdu @uni ye't
dogrul tusunda kendil erini gelistirmelerine
firrsatl arkonysumadal masizaman yanindadir.

X FZ
% | IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 9
% | engellilerle ilgili b
%{ EGITIMDE ERisiM Z
] TR Yesil Bayrak =
§ almaya hak kazanmagtar. ;
§; ﬁ%{ N
’X\WNMMMM)\%%%%%%WM
Engel si z Bakir¢gcay Koordinatdorl Ggu, sorunl
Onerilerini dikkate alan ve birlikte en etki
bir yaklasi ma sahiptir.
6. 2 Akeéldiét € nkovoerrdi natorl ¢] ¢
1T PEEP «YABSNEAGS t NRp2Saa
Dinya c¢apitnda pek ¢ok sehir, i nsanl arin vy
sagl amak, yoénetim hizmetl eri ni iyil estirme
beni msemi sti kapA&kmilnda se@édgirt | i hi zmetl er S L
kull ani | maktadir. Kicuk sehirler ol arak gor
durumdadi1 r . U¢ asamadan olusan bu proje, kan
uygulama alanlarn d a iyilestirmelerin yapl! |l masi ni
amac¢cl amaktadir. Il k asama “Tek Tesis”, ko
kapsaminda yapitlacak nesnelerin interneti ta
cok cabthdgwmadagi bi sadece akil |l 1 sistem geli s
sistemin sidrdardalebilirligi ic¢in “Akit I 11 Kam
analitigi, izleme, raporlama ver.performans 0
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Bu proje, sibeff i zi ks el si st emi didsiuak maliyetl e |
kKurul mus 1 zmir Bakircay Universitesi'ndeki a
Bunun i¢in enerj.i tioketi mini a z a latl nmankma(ke ni egrij
bekl eme surelerini azaltmak (doluluk alanti),
ici egitim kalitesini artirmak (si1ni f alani)

(6gretim alanti), kK armpnl stt ekp i ttionme bvier eyd 2 minn €

(yo6neti msel ger i bildirim alanit ), kisiler ar
bu al anlardan toplanan verilerin anali zi i
(gercek zaammdnltii gvierii zl eme, raporl ama ve perf
hi zmet eden alt amaclar belirlenmistir.

Akt 1 Kampus Pojesi kapsaminda Universit
ilk halesi2 0 2 2 ygielricreckd esmi s oliwyp Pracgjl a kil mairm iy@ered
yazil i1 m, veri kaynaklari1i vb. unsurl ar K1 smen

t NE2SYAYy YILAIYP
Klima/Isitma

Elektrik
h.
Doluluk Yemekhaps
Cop kutusu Kutiphane

Cevre TESIS Sinif/Oda

PROJE
KAPSAMI

Egitim Kalitesi

Gergek Zamanh
Analitik

Yoklama
izleme

ARIALETIK Sanal Kampus
m:m Oretim S ——
— Mobil Oryantasyon
Ogrenci isles g o —
r— Orenci Kulabo
T Enerji EAélaNnEi k, su ve klima/i1sitma ic¢in
amacl amaktadir.
T ¢evre MRPdmele: amac, cever & edni zd n lga meiscii n ¢ al
yukianid planl ama, cali1 sma zamani ni ayarl a

artirrmakti1r.

7T Séneéf SAhanmé: ¢i (akademi k) egitim kalites
Der s sirasindakinem,) nunfstitakki mikitaakl! 1 d&i, bi

etkileyebilecek ve o6grencilerin konsantr
kontrol altina alinarak sinif ic¢cin egitim
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7 Dol ul uk OfArl eamcei:l er i n Ve personedtd &k i rkulklaz
alanl ari1 nin dol ul ugunu online gosterer ek
azaltmayi1, gecirilen sureyi azaltmay1, ku

T ¥Jreti mAKdaem@i:k egitimler di siIndarkde egi t
6grencinin gelisiminin hizlandiri |l masi am

T Y°neti mB&Azmanéurumlarda sensoérler ile soru
da uygul amasi pratik degil dir. Boéyl e duru
ile akillinkamgést éekeéhmgsi amacl anmakt ad

7 Kl eti kiOrelnand:erin ve personellerin birbi
ve akill 1 hale getirilmesini amac¢l amakt ad

7 Ger - ek Zamanl é Ver i Anal i tiji, Gor ¢nt ¢l
Yoneti miOnske&neée:i ki asamada yapitlan c¢al 1 s
topl anmasi ni saglayacakti1r. Ver i yrgirnlar
destek sistemlerinde kullani | mas:]| i¢cin 1s
merkezivewebtabn!| 1 bir c¢al i1 sma prensibine sahip
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UNIVERSITESI

A-Temel Politika ve ¥ncelikler

Uni veris 2022026 do n e sriatejik pl an 1yerdatan §i t arma,st 1 r ma,
g ri si mopluhsalka t xé mak Uzere dort temédnimderenl i yet
politkave o6ncedadgecaal maktadi r.

¢9a9[ th[TE¢TY! +9 mb/9[TY[9

Saglk ve Teknoloji Alaninda ihtisaslasmis Universite Adaylig

Akilli Universite Kampiisii

Doga ve Cevreye Saygili SiirdUrilebilir Kampus

Engelsiz Universite (Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim-Egitimde Erisim)

Mesleki Uygulama Agirlikli Akredite Egitim Programlari
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UNIVERSITESI

B-Kdarenin Stratejik PlHedefernda Yer Al an Ama-

HEDEFLER

1.1 Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli
/disiplinlerarasi egitim slreglerinin olusturulmasi

1.2 Mezuniyet Oncesi is deneyimi kazandiracak proje ve
1- Kuresel rekabet giicti yiksek ve | uygulama odakliigin saglanmasi
insan  odakl  egitim  hizmeti

sunulmasi 1.3 Egitim ve O6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin
gelistirilmesi

1.4 Egitimde dijital donlsimi destekleyici altyapilarin
olusturulmasi

2.1 Arastirma alt yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve

gelistirilmesi
2- Uygulama yoniyle katma deger|2.2  Arastirma  iklimi ile girisimcilik  ekosisteminin
yaratacak surdurilebilir arastirma | entegrasyonunun  saglanarak  yeni  fikir  Uretiminin
ikliminin olusturulmasi desteklenmesi

2.3 Arastirma ciktilari yayginhginin artiriimasi

3.1 Girisimcilige donik vyapilarin  olusturulmasi ve

3- Saglik ve teknoloji odakl surdirilebilirliginin saglanmasi

ekonomik katki yaratan girisimcilik
ekosisteminin  olusturulmasi ve
surdirdlebilirliginin saglanmasi

3.2 Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve gelistiriimesi

4.1 Fiziki altyapinin glglendirilerek, strdirilebilir ekolojik bir
kampds insa edilmesi

4.2 Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali
4- Kurumsal kapasite ve toplumsal | kaynak olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

katkinin gelistirilmesi ve

surdurdlebilir kilinmasi 4.3 Kurumsal siireclerin yalin ve dijital sistem temelli hale
donistiridlmesi

4.4 Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampis ikliminin
olusturulmasi
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I-FAALKYETLERE KLKKKKN BKL
DEJERLENDKRMELER
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UNIVERSITESI

A-Mali Bilgiler

1-B¢t-e Uygul ama Sonu-1ar é

1.1 EkonomikSénéfl andér manén 1. D¢zeyine G°re B¢t -
202Y1 11 Merkezi Yond&mni mebB $1i.67&008,adu noud e nl eek

tahsis, eydill micseri si ndeki e k8B.¥8m321,00sLl’ eynel eurlia simi
ve YyiIli baolioyl5a8500 L harcama yapi |l mistir

TabloS55Ekonomi k Sini fl andirmanin 1. Diuzeyine GO

Yil Sonu

Ekon KBO'ye Goére

: Yilsonu Toplam Toplam
omik Agiklama Odenek Harcama Gergeklesme

Kod Orani Ode"nege
Gore

01 Personel Giderleri 49.901.000 91.549.191 91.533.573 183,43 99,98

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

02 Devlet Primi Giderleri 7.231.000 13.114.900 13.109.541 181,30 99,96
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.137.000 19.526.230 18.192.522 254,90 93,17
05 Cari Transferler 1.404.000 1.654.000 1.490.570 106,17 90,12
06 Sermaye Giderleri 26.000.000 62.741.000 51.089.579 196,50 81,43

TOPLAM 91.673.000 188.585.321  175.415.785 191,35 93,02

Y. mUb«b 9YhbhaTyY YhS5[ ! w! S! F
06-Sermaye

Giderleri
28% \

05-Cari Transferle
2%

01-Personel
Giderleri
54%

03-Mal ve Hizme
't PY DAR
8%
02{ 2ael f
Y dzNHzY £ | NPy |
Primi Giderleri
8%
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01-PersonelGiderleri

202 Y1 | 1 Mer kezi YonetUnmvBis¢ceemiananpeid $ @r
kar si1 | adAROR1.000z0er eTL O6denek tahsis edilmis, yi1|
60dene §L5400A00TL ye ul asmi s v &L533673003ohartama t i bar
yapi larak KBO'ye go6r8gd3glemgeklies mB8aphramgi ¢%10
sapmanin nedenleri; Univergiapemianda askiaeemiek
yeni a tdaenvaalma rerdni vedo r k emmimasgenel i ndey appealrsaonnge | (
neticesinde bagtangiz kKdemagidin.y

Personel Giderleri

91.533.573
49.901.000
100.000.000
50.000.000 -
0
KBO Harcama
02-Sosyal G¢e¢venl i k Kurumlaréna Devliet Pri mi Gi
202 Y1 |1 Mer kezi YonetUmi vBelrtsGa yalz e iGu v e hle
Kuruml ar 1 nagiDeer ledgr iPmii m311060,00 b matdkeielereahsi s
yul i cerisindeki e k| 3&4.900010e nMlLe'ryie iullea sdd en e
i ti ba3x109541z200TL harcama vyapitlarak KBO181,2 gor e
ol mugtagt angr ¢ 6denedgi ne gwemnsitemizseagiatemik venidan e d e n |
personel yapltl anma siurec¢clerinde vyl I ¢ yen
6deneginin yetersiz olmasidir.,
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
13.109.541
7.231.000
15.000.000
10.000.000 -
5.000.000

0
KBO Harcama
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03-Ma | ve Hi zmet Al ém Giderl eri

202Y1 11 Merkezi YoneUnimv 8ridMatde iiaanealrhni uz melte
giderl erini KkKI&%090 0 G Mk d@aemek tahsis edil migs
i sl eml eri 19526.28)d0e0On eTgLi’ nyiez ul as mi 48.1925280/Ml s onu
harcama yapilarak KBO’' 254900b mea 8gt aekl es e e o
gore sapmanomunleud eimmdemel erden ol an el ektrik
giderlerinartmaslebas |l angi ¢ 6deneginin yetersiz kal ma:

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.192.522

20.000.000 7.137.000

KBO Harcama

05- Cari Transferler

202Y1 11 Merkezi Yonehniin eB isCag Geansfegiaerlerini i | e
karsi | amdokooQ D€r L O6denek tahsis edilmis, yil
0denedboiog 00 TL' ye ul asmi s 1495700 TL haacamau i t i
yapi |l arak KBO’  ye go61006179k mag eCarl Ergnshezgidederira n | %
karsi |l amak Uzere tahsis edil en 0cdoekn elki yill ke byi
sapmaaoghami st 1 r .

Cari Transferler

1.404.000 1.490.570

1.000.000

500.000

0
KBO Harcama
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06- Sermaye Giderleri

202Y1 11 Merkezi Yonetinmnv 8il sSprmayd@igegleniu i | e
kar si1 | a@60D80.000z0e0r eTL O6denek tahsis edilmis, yi1|
0dene 3741020 00 TL’  ye wul asmi $51.089.57900 TL harcamau i t i |
yapi larak KBO'ye go61950glemg Btalst ameg | o r @wie n 8o i

sapmani n;2n0e2d2e nYielrii Yatiri m Programi’nda yer
tamamlanmasi ic¢cin 20.000.000,00 TL ek butced
06denegi nden, Muhtel i f I sl er projesine i se
6denedi mdé&@d1ve00, 00 TL ise Universitemiz n e
yaplt |l masidir.

Sermaye Giderleri

51.089.579
26.000.000

40.000.000

20.000.000

0
KBO Harcama

1.2 Program, Alt Program veBgftaae¢ i BieltgiDlgeriyi nde

Tablo 56: Program Siniflandirmasina Gore Bitge Bilgileri

Pt {2ydz

PROGRAM mRSy §1 Harcama
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.424.000 1.592.661 1.566.775
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 18.622.000 19.275.649 18.739.479
62- YUKSEKOGRETIM 71.627.000 167.717.012 155.109.531
TOPLAM 91.673.000 188.585.322 175.415.785

Biitce icerisindeki Pay1 %

62- YUOKSEKOGRETIM

56- ARASTIRMA,
78%

/_GELi$TiRME VE

YENILIK
2%

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI
20%
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Tablo 57: Program, Alt Program ve Faaliyet Dlizeyine Gore Biitge Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM C!I[T,| !'[¢ CI! COwWe Tt Y. m ;%P;Agwg y HARCAMA
782- 7636~ 56.210.782.7636-0511-02-06.01 500.000,00 1.000.000,00 | 974.113,60
Yuksekogretim | Yuksekogretim
210- ARASTIRMA Kurumlari Kurumlar
Arastirma Arastirma
ALTYAPILARI Altyapisi Altyapisi 56.210.782.7636-0511-02-06.07 | 500.000,00 | 0,00 0,00
Kurulmasi ve Kurulmasi ve
Gelistirilmesi Gelistirilmesi
56~ ARASTIRMA, 56.178.749.6190-0511-02-03.02 303.000,00 303.000,00 303.000,00
GELISTIRME VE S B it e o o
YENILIK 178- 749- 6190- 56.178.749.6190-0511-02-03.03.10 | 22.000,00 22.000,00 22.000,00
. A Yuksekogretim | Yiksekdgretim
YUKSEKOGRETIMDE | = rn | Kurumlannin 56.178.749.6190-0511-02-03.05 | 77.000,00 77.000,00 77.000,00
BILIMSEL - o
ARASTIRMA VE Bilimsel Bilimsel 56.178.749.6190-0511-02-03.07 | 22.000,00 22.000,00 22.000,00
GELISTIRME Arastirma Arastirma
> Projeleri Projeleri 56.178.749.6190-0511-13-03.02 0,00 104.396,10 104.396,10
56.178.749.6190-0511-13-03.05 0,00 64.265,05 64.265,05
62.239.757.6198-0511-02-01.01 422.000,00 3.428.017,00 | 3.428.016,52
62.239.757.6198-0511-02-02.01 71.000,00 55.217,45 55.217,45
757- Doktora ve | 6198- Doktora ve | §2.239.757.6198-0511-02-03.02 9.000,00 19.000,00 12.605,41
Tipta Uzmanhk | Tipta Uzmanlik
Egitimi Egitimi 62.239.757.6198-0511-02-03.03.10 | 4.000,00 4.000,00 0,00
62.239.757.6198-0511-02-03.05 0,00 65.000,00 41.585,19
62.239.757.6198-0511-02-03.07 40.000,00 40.000,00 0,00
14721-
Yuksekogretim
Kurumlari Bilgi
765- ve Kiltiirel 62.239.765.14721-0511-02-06.01 | 900.000,00 515.000,00 374.759,38
Yuksekdgretim | Kaynaklar ile
Kurumlari Bilgi | Sportif Altyapi
ve Kulttrel Hizmetleri
Kaynaklarile | 6206- 62.239.765.6206-0511-02-01.01 | 895.000,00 | 644.384,17 644.384,17
Sportif Yuksekogretim
Altyapinin Kurumlari Bilgi 62.239.765.6206-0511-02-02.01 176.000,00 110.818,24 110.818,24
Geligtirilmesi | ve Kiltrel 62.239.765.6206-0511-02-03.02 | 14.000,00 14.000,00 0,00
Hizmetleri Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve | 62.239.765.6206-0511-02-03.03.10 | 2.000,00 5.023,00 4.905,94
Erigsimin
Kolaylastirimas; | 62-239.765.6206-0511-02-03.05 0,00 9.600,00 9.581,60
62.239.756.6217-0511-02-03.02 52.000,00 79.000,00 78.864,33
239- ON LISANS
EGITIMI. LISANS 62.239.756.6217-0511-02-03.03.10 | 10.000,00 10.000,00 2.954,00
62- L]
0 SERET] EGITIMIVE 62.239.756.6217-0511-02-03.04.30 | 9.000,00 9.000,00 0,00
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU
EGITIM 6217- Bakim 62.239.756.6217-0511-02-03.04.70 | 1.000,00 1.000,00 0,00
Onarim 62.239.756.6217-0511-02-03.05 103.000,00 1.368.000,00 1.259.946,39
62.239.756.6217-0511-02-03.07 149.000,00 163.000,00 162.497,87
62.239.756.6217-0511-02-03.08 172.000,00 172.000,00 54.634,00
62.239.756.6217-0511-02-06.07 1.000.000,00 | 2.872.000,00 | 2.741.701,87
62.239.756.6216-0511-02-03.02 2.000,00 2.000,00 0,00
756-
P o 62.239.756.6216-0511-02-03.03.10 | 10.000,00 10.000,00 2.514,00
Yiksekégretim | 6216- Bilgi ve
Kurumlari Birinci | jletisim 62.239.756.6216-0511-02-03.05 43,000,00 63.000,00 32.568,00
Ogretim Teknolojileri
62.239.756.6216-0511-02-03.07 72.000,00 72.000,00 32.700,00
62.239.756.6216-0511-02-06.03 500.000,00 1.744.000,00 1.743.602,49
ﬁ:,io' Etid 62.239.756.13920-0511-02-06.03 | 50.000,00 0,00 0,00
12057- Kampis | 62-239.756.12057-0511-02-06.05 | 0,00 257.000,00 253.651,92
Altyapisi 62.239.756.12057-0511-02-06.07 | 498.000,00 243.000,00 70.800,00
18195-
62.239.756.18195-0511-02-06.04 | 2.000,00 2.000,00 0,00
Kamulastirma
20300-Makine | ¢, 39 756 0300-0511-02-06.01 0,00 252.000,00 160.834,00
Techizat
ifﬁ; ;:"ak'"e' 62.239.756.15287-0511-02-06.01 | 3.600.000,00 | 16.306.000,00 | 5.695.634,37
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12075- Merkezi

Derslik Binasi 62.239.756.12075-0511-02-06.05 18.000.000,00 | 39.100.000,00 | 38.636.641,52

Yapimi
62.239.756.6197-0511-02-01.01 28.685.000,00 | 61.540.784,00 | 61.540.783,56
62.239.756.6197-0511-02-01.02 3.106.000,00 | 6.963.612,00 6.963.611,91
62.239.756.6197-0511-02-01.03.10 | 2.539.000,00 | 4.275.773,00 4.275.772,56
62.239.756.6197-0511-02-01.03.30 | 357.000,00 1.329.670,00 1.329.669,73
62.239.756.6197-0511-02-01.03.40 | 25.000,00 43.044,12 43.044,12
62.239.756.6197-0511-02-01.03.50 | 607.000,00 1.152.389,88 1.152.389,82

6197 62.239.756.6197-0511-02-01.04 69.000,00 54.015,66 54.015,66

Yuksekogretim
Kurumlari Birinci

62.239.756.6197-0511-02-02.01

3.509.000,00

8.629.650,55

8.629.649,93

5 62.239.756.6197-0511-02-02.02 | 487.000,00 1.071.297,00 | 1.071.296,81
gretim
62.239.756.6197-0511-02-02.03 768.000,00 1.467.823,00 | 1.467.822,83
62.239.756.6197-0511-02-02.04 14.000,00 105.766,00 105.763,78
62.239.756.6197-0511-02-03.02 3.083.000,00 | 7.472.250,00 | 7.098.447,85
62.239.756.6197-0511-02-03.03.10 | 106.000,00 111.850,00 71.195,77
62.239.756.6197-0511-02-03.03.20 | 137.000,00 137.000,00 37.591,98
62.239.756.6197-0511-02-03.05 153.000,00 | 500.900,00 488.332,50
62.239.756.6197-0511-02-03.07 120.000,00 135.000,00 132.957,83
761- 6202-
Viksekogretim | Yuksekogretim | o) 59 701 6302.0511-13-01.01 | 0,00 290.167,00 287.455,41
Kurumlari Tezsiz | Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans Yiksek Lisans
770- 6211-
Yiiksekogreti Yiiksekogreti
Uksekogretimde | Yuksekogretimde | o) ;)1 790 6511.0511-13-03.02 | 863.000,00 | 4.350.000,00 | 4.348.799,90
Beslenme Beslenme
Hizmetleri Hizmetleri
772- 6213- 62.241.772.6213-0511-13-03.02 74.000,00 169.000,00 165.501,11
241- Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
VUKSEKBGRETIMDE | Kaltir ve Spor | Kaltr ve spor | 62-241:772:6213-0511-13-03.03.10 | 24.000,00 24.000,00 11.168,31
OGRENCI YASAMI Hizmetleri Hizmetleri 62.241.772.6213-0511-13-03.05 63.000,00 213.000,00 196.141,62
773- 6214- 62.241.773.6214-0511-13-01.04 28.000,00 39.340,00 26.435,20
Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
Ogrenci Ogrenci
Yasamina lliskin | Yasamina lliskin | 62.241.773.6214-0511-13-02.04 | 4.000,00 5.620,00 264,36
Diger Hizmetler | Diger Hizmetler
98.901.9010.6223-0511-02-01.01 | 0,00 87.202,68 87.202,68
9010- Hukuki | 6223- Hukuki 98.901.9010.6223-0511-02-02.01 | 0,00 13.772,58 13.772,58
901- TEFTI Damismanlik ve | Danismanlikve g0 001 510 6353-0511-02
DEN-ETiM \fE Muhakemat Muhakemat 03‘04 2‘0 Rt 0,00 22.000,00 13.503,91
DANISMANLIK Hizmetleri Hizmetleri 98.901.9010.6223-0511-02
HiZMETLERI 03.04.70 0,00 5.000,00 3.890,00
) ) 98.901.9008.6221-0511-02-01.01 | 44.000,00 0,00 0,00
9008- Ig Denetim | 6221- I¢ Denetim
98.901.9008.6221-0511-02-02.01 | 18.000,00 0,00 0,00
14741- Bilgi 98.900.9003.14741-0511-02-01.01 | 767.000,00 562.498,21 562.498,21
L Teknolojilerine
9003- Bilgi snelik
Teknolojilerine ‘F’O”Ie' | 98.900.9003.14741-0511-02-02.01 | 137.000,00 84.655,87 84.655,87
L aaliyetler.
Yénelik
Faaolineeiler 16091-
98- YONETIM VE Y Universite Bilgi | 98.900.9003.16091-0511-02-06.03 | 350.000,00 | 350.000,00 339.840,00
DESTEK Yonetim Sistemi
PROGRAMI 6218-
Engellilerin 98.900.9005.6218-0511-02-06.01 | 100.000,00 | 0,00 0,00
9005- Erisebilirliginin
900- UST YONETM, | Eneellilerin | Saglanmas
iDARI VE MALI Erléﬂ?lblhl'hglnln §258|?~_| )
HIZMETLER aslanmast ngeflerin 1 98.900.9005.22586-0511-02-06.03 | 0,00 100.000,00 98.000,00
Erisilebilirliginin
Saglanmasi
98.900.9006.6219-0511-02-01.01 | 2.461.000,00 | 2.115.962,26 | 2.115.962,26
98.900.9006.6219-0511-02-02.01 | 456.000,00 | 324.230,81 324.230,81
9006- Genel | 6219- Genel 98.900.9006.6219-0511-02-03.02 | 471.000,00 | 471.000,00 452.619,79
Destek Destek
Hizmetleri Hizmetleri 98.900.9006.6219-0511-02- 22.000,00 22.000,00 2.933,97
03.03.10
98.900.9006.6219-0511-02- 14.000,00 14.000,00 0,00

03.04.70
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98.900.9006.6219-0511-02-03.05 478.000,00 2.660.800,00 2.594.184,97
98.900.9006.6219-0511-02-03.07 202.000,00 202.000,00 84.768,54
98.900.9006.6219-0511-02-05.03 263.000,00 513.000,00 464.437,03

9004- ingaat ve

14748- ingaat ve

98.900.9004.14748-0511-02-01.01

1.916.000,00

1.811.533,02

1.811.533,02

Yapi islerinin Yapi islerinin

VirGtalmesi | Yariitdimesi. 98.900.9004.14748-0511-02-02.01 | 359.000,00 | 275.590,65 275.590,65
98.900.9002.6215-0511-02-01.01 907.000,00 934.381,82 934.381,82
98.900.9002.6215-0511-02-02.01 130.000,00 108.528,91 108.528,91

. . 98.900.9002.6215-0511-02-03.02 11.000,00 11.000,00 0,00
9002- Insan 6215- Insan
Kaynaklan | Kaynaklar: 98.900.9002.6215-0511-02- 2.000,00 2,000,00 280,00
Yonetimine Yénetimine 03.03.10
iliskin Faaliyetler | iliskin Faaliyetler | 98.900.9002.6215-0511-02- 74.000,00 74.000,00 6.561,75

03.03.20
98.900.9002.6215-0511-02-03.05 4.000,00 74.000,00 72.237,50

98.900.9002.6215-0511-02-05.01

1.141.000,00

1.141.000,00

1.026.132,57

98.900.9000.7637-0511-02-01.01 4.177.000,00 3.963.434,00 3.963.434,00
98.900.9000.7637-0511-02-02.01 574.000,00 495.575,10 495.575,10
9000- Ozel 7637- Ozel (g)g:gg?]:20007637 ooz 49.000,00 49.000,00 42.583,20
Kalem Hizmetleri | Kalem Hizmetleri gg:ggggOOO]GN—OS11—02— 13.000,00 13.000,00 0,00
98.900.9000.7637-0511-02-03.05 1.000,00 32.100,00 31.500,26
98.900.9000.7637-0511-02-03.06 35.000,00 35.000,00 35.000,00
98.900.9001.7638-0511-02-01.01 890.000,00 813.890,27 813.890,27
9001- Strateji 7638- Strateji 98.900.9001.7638-0511-02-02.01 178.000,00 131.406,90 131.406,90
ol imetier | Vil Himetter | 22.200.3001.7638-0511.02 1100000 | 1100000 | 339731
98.900.9001.7638-0511-02-03.05 0,00 2.773,00 2.773,00

98.900.9037.13444-0511-02-01.01

2.006.000,00

1.499.091,79

1.499.091,79

9037- 13444- 98.900.9037.13444-0511-02-02.01 | 350.000,00 234.946,76 234.946,76
Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
Ogrencilere Ogrencilere 98.900.9037.13444-0511-02-03.02 | 9.000,00 9.000,00 4.940,37
Yonelik idari | Yonelik idari 98.900.9037.13444-0511-02-
Hizmetler Hizmetler 03.03.10 2.000,00 2.500,00 420,00
98.900.9037.13444-0511-02-03.05 | 0,00 2.773,00 2.773,00
TOPLAM 91.673.000,00 188.585.320,85 175.415.784,76
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1.3 Harcama Birimleri B¢ t - e

Tablo 58: Harcama Birimleri Bltge Bilgileri

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI BILGI ISLEM

Bi

l gil er

YIL SONU

¢cht[!a m

HARCAMA

DAIRE BASKANLIGI 1.031.000,00 794.154,08 714.936,08
ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM

BILIMLERI FAKOLTESI 3.448.000,00 7.146.648,63 7.144.009,24
iZMIR BAKIRGCAY UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI 4.053.000,00 7.978.091,42 7.977.508,57
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI HUKUK 0,00 127.975,26 118.369,17

MUSAVIRLIGi

iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1.987.000,00

1.346.025,41

1.191.649,33

iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI LISANSUSTU

EGITIM ENSTITUST 546.000,00 3.901.401,45 3.824.879,98
:\imisﬁf EE%g’:LYERSiTESi MUHENDISLIK VE 5.213.000,00 10.704.838,16  10.695.735,14
:szliai BB':';E{/S\/:‘E GUINNERSHESi OGRENCI ISLER 1.273.000,00 938.484,21 934.264,21
Zg\:;ﬁ'ﬂ;g&?ﬁﬁiy ERSITES] OZEL KALEM ( 1.232.000,00 1.160.002,65 1.147.302,15
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 5.859.000,00 18.026.111,03  17.863.908,93
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI YABANCI DILLER 1.605.000,00 2.763.782,59 2.667.870,59

YUKSEK OKULU

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI YAPI ISLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

22.921.000,00

46.615.123,67

45.509.649,57

iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGU

ECZACILIK FAKULTES 0,00 214.629,62 214.605,92
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI KINIK SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 186.000,00 200.854,75 200.832,18
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI ADALET MESLEK 591.000,00 1.000.922,81 1.000.921,16

YUKSEK OKULU

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESi iDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI

11.220.000,00

31.859.290,42

20.907.170,27

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI iKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

4.924.000,00

9.183.032,58

9.178.549,38

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI OZEL KALEM (
REKTORLUK )

5.335.000,00

5.180.770,25

5.160.753,71

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

10.401.000,00

18.778.713,73

18.458.325,14

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SAGLIK BiLiMLERI
FAKULTESI

5.324.000,00

11.846.936,60

11.781.895,63

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2.150.000,00

5.668.438,34

5.613.154,59

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1.079.000,00

959.070,17

951.467,48

MENEMEN MESLEK YUKSEK OKULU

1.295.000,00

2.190.023,02

2.158.026,34

TOPLAM

91.673.000,0C

188.585.320,85 175.415.784,7¢
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Tablo 59: Bltge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri
El}i%r;?;?'k NG S DSt A NI S|Planlanan Geli N (Geli Fark
03 |01 | 02 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 272,35 272,35
03 |01 | 02 | 20 | Or8UN ve Yaygin Ogretimden Elde | g 5 172.673,76 123.673,76
Edilen Gelirler
03 |01 |02 | 33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0,00 295.867,50 295.867,50
03 |01 |02 |34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 6.000,00 89.054,45 83.054,45
03 | 01 |02 |35 | Doktora Gelirleri 3.000,00 0,00 -3.000,00
03 |01 | 02 |36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 200.337,00 200.337,00
03 |01 |02 |99 | Diger Hizmet Gelirleri 42.000,00 546.720,00 504.720,00
03 |06 |01 |01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 3.209,76 3.209,76
03 |06 |01 | 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 22.841,99 22.841,99
03 |06 |01 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 495.156,15 495.156,15
04 |02 |01 |01 | Hazine yardimi 64.617.000,00 |122.207.478,00 57.590.478,00
04 |02 |02 |01 | Hazine yardimi 26.000.000,00 |51.012.000,00 25.012.000,00
05 |01 |09 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 53,11 53,11
05 |02 |06 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 168.661,15 168.661,15
05|09 |01 |01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 941.212,06 941.212,06
05 |09 |01 |03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari | 0,00 135.000,00 135.000,00
05 |09 |01 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 97.161,72 97.161,72
05 |09 |01 |19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 956.000,00 3.289.548,10 2.333.548,10
05 |09 | 01 | 9g | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli |, 1.077.629,67 1.077.629,67
Gelirler
TOPLAM 91.673.000,00 | 180.754.876,77 |89.081.876,77
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2-TemelMaliTabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
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AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI ‘ PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 32.312.874,62 28.881.979,59 35.328.020,17 3 KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 4.064.535,82 1.575.747,11 2.138.077,47
10 HAZIR DEGERLER 3.551.623,60 438.284,33 1.902.744,06 32 FAALIYET BORCLARI 3.398.498,86 103.783,02 237.797,84
102 BANKA HESABI 3.257.797,93 29.542,00 29.504,00 320 B{TCE EMANETLER] HESABI 3.398.498,86 103.783,02 237.797,84
104 PROJE OZEL HESABI 293.825,67 408.742,33 1.873.240,06 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 187.046,21 139.729,14 355.528,23
12 FAALIYET ALACAKLARI 25.853.500,00 20.074.078,00 19.153.165,00 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 149.744,62 135.278,13 340.334,07
HESABI
120  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 25.853.500,00 20.073.978,00 19.153.065,00 333 EMANETLER HESABI 37.301,59 4.451,01 15.194,16
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 100,00 100,00 36 459.236,05 1.277.312,90 1.510.846,60
HESABI ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 4.066.974,87 7.227.410,79 360  ODENECEK VERGI VE FONLAR 375.088,94 1.167.313,68 1.204.536,20
HESABI
135  TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 0,00 4.066.974,87 7.227.410,79 361  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 81.287,98 106.739,91 297.705,93
ALACAKLAR HESABI KESINTILERi HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 1.402,94 6.059,26 362  FONLAR VEYA DIGER KAMU 2.859,13 3.259,31 8.604,47
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
140  KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 1.402,94 6.059,26 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 19.754,70 54.922,05 33.904,80
GIDER TAHAKKUKLARI
15 STOKLAR 1.531.182,04 1.893.487,90 1.960.883,55 380  GELECEK AYLARA AiT GELIRLER 19.754,70 54.922,05 33.904,80
HESABI
150  iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.531.182,04 1.893.487,90 1.960.883,55 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 832.930,39 1.366.110,64 3.978.227,39
16 ON ODEMELER 1.376.568,98 2.407.751,55 5.077.757,51 43 DIGER BORGLAR 401.831,33 178.722,77 653.637,46
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.376.568,98 2.407.751,55 5.077.757,51 430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 401.831,33 178.722,77 653.637,46
HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 19.464.472,07 207.645.980,24 258.987.103,33 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 431.099,06 1.187.387,87 3.272.133,37
22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 146.516,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 431.099,06 1.187.387,87 3.272.133,37
HESABI
226  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0,00 146.516,00 48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE 0,00 0,00 52.456,56
HESABI GIDER TAHAKKUKLARI
24 MALi DURAN VARLIKLAR 0,00 200.000,00 375.000,00 480  GELECEK YILLARA AiT GELIRLER 0,00 0,00 52.456,56
HESABI
241 MALVE HiZMET URETEN KURULUSLARA 0,00 200.000,00 750.000,00 5 46.879.880,48 233.586.102,08 288.198.818,64
YATIRILAN SERMAYELER HESABI Oz KAYNAKLAR
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50 928.154,96 169.828.891,80 188.374.686,73
YATIRILAN SERMAYELER HESABI NET DEGER
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -1.000,00 -1.000,00 -376.000,00 500  NET DEGER HESABI 928.154,96 169.828.891,80 188.374.686,73
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 19.464.472,07 207.445.980,24 258.465.587,33 51 DEGER HAREKETLERI 129.216,29 129.216,29 129.216,29
250  ARAZi VE ARSALAR HESABI 105.440,40 108.327.330,40 108.221.890,00 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 129.216,29 129.216,29 129.216,29
251  YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 0,00 2.478.000,00 3.598.658,45 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 71.275.878,48 129.486.651,23 209.596.240,37
SONUGLARI
252 BINALAR HESABI 5.384.196,70 63.561.335,14 143.758.041,38 570  GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 71.275.878,48 129.486.651,23 209.596.240,37
SONUCLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.130.771,29 7.028.709,67 9.565.456,37 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET ~ -40.008.488,98 -83.664.142,00 -152.408.873,13
SONUGLARI
254 TASITLAR HESABI 1.793.892,88 1.793.892,88 454.569,69 580  GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET ~ -40.008.488,98 -83.664.142,00 -152.408.873,13
SONUGLARI HESABI ( - )
255  DEMIRBASLAR HESABI 16.316.401,09 22.350.209,40 28.677.564,36 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER -19.709.400,23 -27.034.101,14 -35.810.592,92 590  DONEM OLUMLU FAALIYET 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) SONUCU HESABI
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 10.443.169,94 28.940.603,89 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
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260  HAKLAR HESABI 1.043.973,01 1.909.225,62 4.140.169,27
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER -1.043.973,01 -1.909.225,62 -4.140.169,27
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294  ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI 0,00 11.538,00 11.538,00
DURAN VARLIKLAR HESABI
299  BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 -11.538,00 -11.538,00

51.777.346,69 236.527.959,83 294.315.123,50 t! {TC ¢ 51.777.346,69 236.527.959,83 294.315.123,50

Bilango Dipnotlari : 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

910  ALINAN TEMINAT 4.642.898,24 6.237.454,98 9.086.241,40
MEKTUPLARI HESABI

911  ALINAN TEMINAT 4.642.898,24 6.237.454,98 9.086.241,40
MEKTUPLARI EMANETLERI
HESABI

914  VERILEN TEMINAT 21.000,00 21.000,00 21.000,00
MEKTUPLARI HESABI

915  VERILEN TEMINAT 21.000,00 21.000,00 21.000,00
MEKTUPLARI KARSILIGI
HESABI

920  GIDER TAAHHUTLERI 19.206.639,04 12.780.109,74 1.418.592,78
HESABI

921  GIDER TAAHHUTLERI 19.206.639,04 12.780.109,74 1.418.592,78
KARSILIGI HESABI

948  BASKA BiRIMLER ADINA 553.658,40 604.444,81 639.556,00
{ZLENEN ALACAKLAR
HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA 553.658,40 604.444,81 639.556,00
IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM 338.140,14 586.018,23 952.174,58
KURUMLARI BiLIMSEL
PROJELER HESABI

963  BILIMSEL PROJELER 338.140,14 586.018,23 952.174,58
KARSILIGI HESABI

990  KIiRAYA VERILEN, IRTIFAK 0,00 0,00 934.554,32
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERi HESABI

993 MADDI DURAN 584.807,66 518.875,92 260.348,58
VARLIKLARIN KiRA VE
iRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

999  DIGER NAZIM HESAPLAR 584.807,66 518.875,92 1.194.902,90
KARSILIGI HESABI
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A A O ¢ AR A B O
a da e 0 a 0
a a a e A d R B A RC A R
T e Yardimei Hesa| o T
T(Z;a: Yardimei Hesap GIDERIN TURD 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI *:f::: i GELIRIN TURD 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 00 00 00 00 . 46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54 600 00 00 00 00 : 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 00 00 . n 26.293.142,35 42.323.315,86 91.817.935,80 600 03 00 00 00 i ilki 517.099,38 566.563,94 1.794.693,65
PERSONEL GIDERLERI Tesebbiis ve Milkiyet
Gelirleri
630 01 01 00 00 21.903.110,61 36.558.901,23 77.703.349,39 600 03 01 00 00 . - 321.060,90 436.062,77 1.304.925,06
MEMURLAR Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
630 01 01 01 00 8.066.815,95 0,00 0,00 600 03 01 02 00 . - 321.060,90 436.062,77 1.304.925,06
Temel Maaslar Hizmet Gelirleri
630 01 01 01 01 1.727.706,94 0,00 0,00 600 03 01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti 0,00 148,87 272,35
Temel Maaslar P
Gelirleri
630 01 01 01 02 M 6.339.109,01 0,00 0,00 600 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden 12.553,50 91.584,50 172.673,76
Taban Ayligi " N
Elde Edilen Gelirler
630 01 01 02 00 . 8.145.410,13 0,00 0,00 600 03 01 02 33 e . - 250.633,20 265.266,40 295.867,50
Zamlar ve Tazminatlar Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
630 01 01 02 01 . 8.145.410,13 0,00 0,00 600 03 01 02 34 o N o 0,00 27.071,00 89.054,45
Zamlar ve Tazminatlar Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
630 01 01 03 00 “ 5.052.670,18 0,00 0,00 600 03 01 02 36 . - 30.573,00 51.992,00 200.337,00
Odenekler Sosyal Tesis Isletme Gelirleri
630 01 01 03 01 =« 5.052.670,18 0,00 0,00 600 03 01 02 99 o - 27.301,20 0,00 546.720,00
Odenekler Diger hizmet gelirleri
630 01 01 04 00 187.693,90 0,00 0,00 600 03 06 00 00 . o 196.038,48 130.501,17 489.768,59
Sosyal Haklar Kira Gelirleri
630 01 01 04 01 187.693,90 0,00 0,00 600 03 06 01 00 N 196.038,48 130.501,17 489.768,59
Sosyal Haklar Tasinmaz Kiralari
630 01 01 05 00 449.921,86 0,00 0,00 600 03 06 01 01 N ) N 303,12 2.570,04 3.209,76
Ek Galisma Karsiliklari Lojman Kira Gelirleri
630 01 01 05 01 120.549,14 0,00 0,00 600 03 06 01 03 o - 0,00 26,17 22.841,99
Ek Calisma Karsiliklari Sosyal Tesis Kira Gelirleri
630 01 01 05 03 - . 329.372,72 0,00 0,00 600 03 06 01 99 - N - 195.735,36 127.904,96 463.716,84
Ek Ders Ucretleri Diger Taginmaz Kira Gelirleri
630 01 01 06 00 o . B 598,59 0,00 0,00 600 04 00 00 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 57.353.653,19 84.591.191,28 176.427.151,03
Odiil ve ikramiyeler iy N
Ozel Gelirler
630 01 01 06 01 o . B 598,59 0,00 0,00 600 04 01 00 00 Yurt Disindan Alinan Bagis ve 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Odiil ve ikramiyeler
Yardimlar
630 01 01 10 00 0,00 13.059.554,06 26.578.531,85 600 04 01 01 00 . 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Temel Maaslar Cari
630 01 01 10 01 0,00 2.873.954,92 5.978.704,93 600 04 01 01 01 AB den Alinan Bagis ve 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Temel Maaslar
Yardimlar
630 01 01 10 02 b » 0,00 10.185.599,14 20.599.826,92 600 04 02 00 00 Merkezi Yonetim Biitgesine 55.604.500,00 83.692.978,00 172.298.565,00
Taban Aylg Dahil idarelerden Alinan
630 01 01 20 00 . 0,00 12.668.385,57 27.181.409,08 600 04 02 01 00 . 35.304.500,00 54.192.978,00 115.198.565,00
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 01 20 01 . 0,00 12.668.385,57 27.181.409,08 600 04 02 01 01 N 35.304.500,00 54.192.978,00 115.198.565,00
Zamlar ve Tazminatlar Hazine yardimi
630 01 01 30 00 ~ 0,00 8.531.252,94 18.261.303,84 600 04 02 02 00 20.300.000,00 29.500.000,00 57.100.000,00
Odenekler Sermaye
630 01 01 30 01 =« 0,00 8.531.252,94 18.261.303,84 600 04 02 02 01 N 20.300.000,00 29.500.000,00 57.100.000,00
Odenekler Hazine yardimi
630 01 01 40 00 0,00 315.940,49 686.608,42 600 04 03 00 00 Diger idarelerden Alinan 1.339.323,19 0,00 1.698.648,78
Sosyal Haklar %
Bagis ve Yardimlar
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630 01 01 40 01 0,00 315.940,49 686.608,42 600 04 03 01 00 . 0,00 0,00 1.419.841,71
Sosyal Haklar Cari
630 01 01 50 00 0,00 1.983.768,17 4.995.496,20 600 04 03 01 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve 0,00 0,00 1.419.841,71
Ek Galisma Kargiliklari
Yardimlar
630 01 01 50 01 0,00 198.419,25 220.285,63 600 04 03 02 00 1.339.323,19 0,00 278.807,07
Ek Galisma Kargiliklari Sermaye
630 01 01 50 03 - . 0,00 1.785.348,92 4.775.210,57 600 04 03 02 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve 1.339.323,19 0,00 278.807,07
Ek Ders Ucretleri
Yardimlar
630 01 02 00 00 " . 2.046.840,42 2.708.438,57 6.996.011,91 600 04 04 00 00 isil 0,00 0,00 23.500,00
SOZLESMELI PERSONEL Kurumlardan ve Klglluerden
Alinan Yardim ve Bagislar
630 01 02 01 00 . 1.591.312,26 0,00 0,00 600 04 04 01 00 0,00 0,00 23.500,00
Ucretler Cari
630 01 02 01 01 | 657 S.K.4/B Sézlesmeli Personel 1.306.031,30 0,00 0,00 600 04 04 01 02 | Kisilerden alinan Bagis ve 0,00 0,00 23.500,00
Ucretleri Yadimlar
630 01 02 01 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli 285.280,96 0,00 0,00 600 04 05 00 00 . 409.830,00 697.327,48 559.358,50
Wi X Proje Yardimlari
Personelin Ucretleri
630 01 02 02 00 . 421.606,62 0,00 0,00 600 04 05 01 00 . 409.830,00 697.327,48 559.358,50
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 02 02 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 421.606,62 0,00 0,00 600 04 05 01 02 Ozel Biitgeli idarelerden 409.830,00 697.327,48 559.358,50
Zam ve Tazminatlar Alinan Proje Yardimlari
630 01 02 03 00 “ 4.276,30 0,00 0,00 600 05 00 00 00 - N 3.138.259,40 3.842.511,81 5.764.930,27
Odenekler Diger Gelirler
630 01 02 03 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 4.276,30 0,00 0,00 600 05 01 00 00 . - 812.529,83 413.901,83 53,11
N N Faiz Gelirleri
Odenekleri
630 01 02 04 00 29.645,24 0,00 0,00 600 05 01 09 00 - 5 812.529,83 413.901,83 53,11
Sosyal Haklar Diger Faizler
630 01 02 04 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 29.645,24 0,00 0,00 600 05 01 09 01 - - 43,22 326,83 53,11
Kisilerden Alacaklar Faizleri
Sosyal Haklari
630 01 02 10 00 - 0,00 2.095.161,52 5.212.372,59 600 05 01 09 03 - 812.486,61 413.575,00 0,00
Ucretler Mevduat Faizleri
630 01 02 10 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 1.726.726,15 4.796.764,59 600 05 02 00 00 Kisi ve Kurumlardan Alinan 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Ucretleri Paylar
630 01 02 10 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli 0,00 368.435,37 415.608,00 600 05 02 06 00 Ozel Biitgeli idarelere Ait 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Personelin Ucretleri Paylar
630 01 02 20 00 . 0,00 559.922,62 1.537.331,72 600 05 02 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Zamlar ve Tazminatlar Payi
630 01 02 20 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 559.922,62 1.537.331,72 600 05 03 00 00 para Cezal 7.836,24 226.334,90 0,00
Zam ve Tazminatlari ara tezalar!
630 01 02 30 00 ~ 0,00 7.859,78 105.946,75 600 05 03 02 00 - 1.525,00 226.334,90 0,00
Odenekler idari Para Cezalari
630 01 02 30 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 7.859,78 105.946,75 600 05 03 02 99 o 1.525,00 226.334,90 0,00
A N Diger idari Para Cezalar
Odenekleri
630 01 02 40 00 0,00 45.494,65 107.960,85 600 05 03 09 00 - 6.311,24 0,00 0,00
Sosyal Haklar Diger Para Cezalar
630 01 02 40 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 45.494,65 107.960,85 600 05 03 09 99 Yukarida Tanimlanmayan 6.311,24 0,00 0,00
Sosyal Haklari Diger Para Cezalar
630 01 02 60 00 o : B 0,00 0,00 32.400,00 600 05 09 00 00 - e 2.248.841,64 3.026.810,65 5.596.216,01
Oddil ve ikramiyeler Diger Cesitli Gelirler
630 01 02 60 03 Akademik Sozlesmeli Personelin 0,00 0,00 32.400,00 600 05 09 01 00 - e 2.248.841,64 3.026.810,65 5.596.216,01
o . B . Diger Cesitli Gelirler
Odiil ve ikramiyeleri
630 01 03 00 00 IsclLer 2.326.243,48 3.042.559,11 6.800.876,23 600 05 09 01 01 irat Kaydedilecek Nakdi 0,00 0,00 941.212,06
5 Teminatlar
630 01 03 01 00 Ueretl 1.954.333,01 0,00 0,00 600 05 09 01 03 irat Kaydedilecek Teminat 0,00 0,00 135.000,00
cretler Mektuplari
630 01 03 01 01 L . 1.954.333,01 0,00 0,00 600 05 09 01 06 - 53.839,63 64.280,53 105.738,71
Surekli iscilerin Ucretleri Kisilerden Alacaklar
630 01 03 03 00 65.083,10 0,00 0,00 600 05 09 01 19 Ogrenci Katki Payi Telafi 1.463.997,60 1.992.727,90 3.289.548,10
Sosyal Haklar A
Gelirleri
630 01 03 03 01 e 65.083,10 0,00 0,00 600 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan 731.004,41 969.802,22 1.124.717,14
Stirekli isgilerin Sosyal Haklari " P
Diger Cesitli Gelirler
630 01 03 04 00 ; 22.435,47 0,00 0,00 600 11 00 00 00 Deger ve Miktar degisimleri 8.809,29 355.885,61 479.564,65
Fazla Mesailer Gelirleri
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630 01 03 04 01 L - 22.435,47 0,00 0,00 600 1 01 00 00 Déviz Meveudunun 8.809,29 195.534,77 434.429,76
Strekli iscilerin Fazla Mesaileri . :
Degerlemesinden Olugan
630 01 03 05 00 o : . 284.391,90 0,00 0,00 600 1 01 99 00 Diger D6viz Mevcutlarindan 8.809,29 195.534,77 434.429,76
Odiil ve ikramiyeler
Kaynaklananlar
630 01 03 05 01 Sirekli isgilerin Odiil ve 284.391,90 0,00 0,00 600 1 03 00 00 Stoklarin Degerlemesinden 0,00 160.350,84 0,00
ikramiyeleri Olusan Olumlu Farklar
630 01 03 10 00 - | 0,00 2.264.460,24 4.275.772,56 600 11 04 00 00 Maddi Duran Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
Ucretler Degerlemesinden Olusan
630 01 03 | 10 | 01 T i 0,00 2.264.460,24 4.275.772,56 600 | 11 | 04 | 01 | 00 | MaliOlmayan Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
Surekli iscilerin Ucretleri . "
Deger ve Miktar
630 01 03 20 00 . . 0,00 11.422,90 0,00 600 11 04 01 01 Mali Olmayan Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
Ihbar ve Kidem Tazminatlari M .
Deger Degisiminden
630 01 03 20 01 Siirekli iscilerin ihbar ve Kidem 0,00 11.422,90 0,00 600 25 00 00 00 Kamu idarelerinden Bedelsiz 0,00 25.650,00 6.810,32
Tazminatlari Olarak Alinan Mali Olmayan
630 01 03 30 00 | Hakl 0,00 331.863,00 1.329.669,73 600 25 01 00 00 Genel Biitge Kapsamindaki 0,00 25.650,00 6.810,32
Sosyal Haklar Kamu idarelerinden Bedelsiz
630 01 03 30 01 e 0,00 331.863,00 1.329.669,73 600 25 01 05 00 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 0,00 25.650,00 0,00
Surekli Iscilerin Sosyal Haklari . "
Makine ve Cihazlar
630 01 03 40 00 " 0,00 22.818,34 43.044,12 600 25 01 07 00 Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 0,00 6.810,32
Fazla Mesailer .
Demirbaslar
630 01 03 40 01 . 0,00 22.818,34 43.044,12 .
Stirekli isgilerin Fazla Mesaileri DO[ Tw[ 9w ¢ht[!al [ 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92]
630 01 03 50 00 o : B 0,00 411.994,63 1.152.389,82
Oddil ve ikramiyeler
630 01 03 50 01 | sirekliisgilerin Odil ve 0,00 411.994,63 1.152.389,82
ikramiyeleri
630 01 04 00 00 e 16.947,84 13.416,95 78.649,42
Gegici Sureli Galisanlar
630 01 04 01 00 - 16.947,84 0,00 0,00
Ucretler
630 01 04 01 05 Kismi Zamanh Calisan 5.707,00 0,00 0,00
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 01 06 Ders Ucreti Kargiliginda 11.240,84 0,00 0,00
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 04 10 00 - 0,00 13.416,95 78.649,42
Ucretler
630 01 04 | 10 | 02 | AdayGirak, Girak ve Stajyer 0,00 3.120,76 8.416,00
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 10 04 Kismi Zamanli Calisan 0,00 3.577,50 26.435,20
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 10 05 Ders Ucreti Kargiliginda 0,00 6.718,69 43.798,22
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 05 00 00 - 0,00 0,00 239.048,85
Diger Personel
630 01 05 10 00 - I 0,00 0,00 239.048,85
Ucret ve Diger Odemeler
630 01 05 10 90 [ Diger Personele Yapilan Diger 0,00 0,00 239.048,85
Odemeler
630 02 00 00 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 3.927.765,11 6.229.075,40 13.725.364,17
Devlet Primi Giderleri
630 02 01 00 00 3.085.280,25 5.120.273,84 11.063.793,20
Memurlar
630 02 01 06 00 N " 3.085.280,25 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna
630 02 01 06 01 .. 1.873.599,07 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
630 02 01 06 02 " o . 1.211.681,18 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri
630 02 01 10 00 . " 0,00 5.120.273,84 11.063.793,20
Sosyal Guvenlik Kurumuna
630 02 01 10 01 0,00 3.139.551,61 7.002.738,84

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
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630 02 01 10 02 " o . 0,00 1.980.722,23 4.061.054,36
Saglik Primi Odemeleri

630 02 02 00 00 . " 328.100,89 430.828,19 1.071.296,81
Sozlesmeli Personel

630 02 02 06 00 " " 328.100,89 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik Kurumuna

630 02 02 06 01 " I . 228.334,36 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 02 06 02 . 99.766,53 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 02 10 00 0,00 430.828,19 1.071.296,81
Sosyal Guivenlik Kurumuna

630 02 02 10 01 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 0,00 300.659,42 710.781,64

630 02 02 10 02 . o . 0,00 130.168,77 360.515,17
Saglik Primi Odemeleri

630 02 03 00 00 iscil 511.647,26 649.613,95 1.467.822,83
sciler

630 02 03 04 00 [ 45.479,76 0,00 0,00
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 04 01 . 45.479,76 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 06 00 " " 466.167,50 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 03 06 01 " I . 466.167,50 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 03 10 00 " " 0,00 591.870,47 1.337.349,68
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 03 10 01 " L . 0,00 591.870,47 1.337.349,68
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 02 03 40 00 [ 0,00 57.743,48 130.473,15
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 40 01 o 0,00 57.743,48 130.473,15
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04 00 00 e 2.736,71 28.359,42 122.280,94
Gegici Sureli Calisanlar

630 02 04 06 00 . " 2.736,71 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 04 06 01 " I . 2.736,71 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 02 04 10 00 " " 0,00 28.359,42 122.280,94
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 04 10 01 o 0,00 28.359,42 115.696,03
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 02 04 10 02 " o . 0,00 0,00 6.584,91
Saglik Primi Odemeleri

630 02 05 00 00 " 0,00 0,00 170,39
Diger Personel

630 02 05 10 00 . " 0,00 0,00 170,39
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 05 10 01 N I . 0,00 0,00 170,39
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 03 00 00 00 . . . 3.745.076,40 5.594.495,95 18.035.762,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

630 03 01 00 00 | Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 01 90 00 | Diger Uretim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 01 90 90 | Diger Uretim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 02 00 00 Tiiketime Yonelik Mal ve 1.619.222,37 2.907.767,19 11.146.369,82

Malzeme Alimlari
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630 03 02 02 00 - . 92.958,31 0,00 0,00
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

630 03 02 02 01 92.958,31 0,00 0,00
Su Alimlari

630 03 02 03 00 - 1.225.624,45 0,00 0,00
Enerji Alimlari

630 03 02 03 01 900,34 0,00 0,00
Yakacak Alimlari

630 03 02 03 02 91.122,62 0,00 0,00
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 03 03 1.133.601,49 0,00 0,00
Elektrik Alimlari

630 03 02 04 00 N : 282.628,23 0,00 0,00
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

630 03 02 04 01 | Yiyecek Alimlari (Bedelen iase 282.628,23 0,00 0,00
Dahil)

630 03 02 06 00 =« 17.521,38 0,00 0,00
Ozel Malzeme Alimlar

630 03 02 06 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 12.543,38 0,00 0,00
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme

630 03 02 06 03 - : 4.978,00 0,00 0,00
Zirai Malzeme ve llag Alimlari

630 03 02 09 00 | Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 490,00 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02 09 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 490,00 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02 10 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro 0,00 1.320,00 7.079,50
Malzemesi Alimlari

630 03 02 10 01 N 0,00 0,00 6.980,00
Kirtasiye Alimlari

630 03 02 10 04 - 0,00 1.320,00 99,50
Diger Yayin Alimlari

630 03 02 20 00 - . 0,00 272.860,00 515.771,00
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

630 03 02 20 01 0,00 272.860,00 512.703,00
Su Alimlari

630 03 02 20 02 . N 0,00 0,00 3.068,00
Temizlik Malzemesi Alimlari

630 03 02 30 00 " 0,00 1.430.226,28 6.207.117,22
Enerji Alimlari

630 03 02 30 02 N 0,00 107.051,09 368.817,69
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 30 03 N 0,00 1.323.175,19 5.838.299,53
Elektrik Alimlari

630 03 02 40 00 N . 0,00 1.203.360,91 4.348.799,90
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

630 03 02 40 01 N 0,00 1.203.360,91 4.348.799,90
Yiyecek Alimlar

630 03 02 60 00 “ 0,00 0,00 67.602,20
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 60 01 Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 0,00 67.602,20
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme

630 03 03 00 00 124.773,68 145.856,42 936.656,16
Yolluklar

630 03 03 01 00 21.562,40 0,00 0,00
Yurtici Gegici Gérev Yolluklar

630 03 03 01 01 . L 21.562,40 0,00 0,00
Yurtici Gegici Gorev Yolluklart

630 03 03 02 00 e 101.579,78 0,00 0,00
Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar

630 03 03 02 01 101.579,78 0,00 0,00

Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar
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630 03 03 03 0o Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 1.631,50 0.00 0.00

630 03 03 03 01 L 1.631,50 0,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar

630 03 03 10 00 . 0,00 38.578,34 892.502,43
Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 10 01 . . 0,00 30.578,34 156.363,55
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 10 03 0,00 8.000,00 736.138,88
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 20 00 0,00 107.278,08 44.153,73
Surekli Gorev Yolluklari

630 03 03 20 01 e 0,00 107.278,08 44.153,73
Yurtici Strekli Gorev Yolluklar

630 03 04 00 00 . N . 125.410,88 26.380,07 29.803,91
Gorev Giderleri

630 03 04 02 00 . 2.862,60 0,00 0,00
Yasal Giderler

2 4 2.862,

630 03 04 0: 0. Mahkeme Harg ve Giderleri 862,60 0,00 0,00

630 03 04 03 00 Odenecek Vergi, Resim, Harglar 122.548,28 0,00 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 03 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 119.216,34 0,00 0,00
Giderler

630 03 04 03 02 | isletme Ruhsati Odemeleri ve 3.331,94 0,00 0,00
Benzeri Giderler

630 03 04 20 00 . 0,00 5.701,30 13.503,91
Yasal Giderler

630 03 04 20 90 - . 0,00 5.701,30 13.503,91
Diger Yasal Giderler

630 03 04 30 00 | Odenecek Vergi, Resim, Harglar 0,00 20.678,77 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 30 01 | Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 20.678,77 0,00
Giderler

630 03 04 70 00 . N 0,00 0,00 3.890,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 70 01 . N 0,00 0,00 3.890,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 90 00 - - " " 0,00 0,00 12.410,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger 0,00 0,00 12.410,00
Gorev Giderleri

630 03 05 00 00 " 1.473.622,77 1.906.450,40 4.831.986,55
Hizmet Alimlari

630 03 05 02 00 . . 22.294,00 0,00 0,00
Haberlesme Giderleri

630 03 05 02 01 . ) 4.859,96 0,00 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim 12.300,30 0,00 0,00
Ucretleri

630 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.258,75 0,00 0,00
(internet abonelik ticretleri dahi

630 03 05 02 90 - N N 3.874,99 0,00 0,00
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 03 00 . N 3.030,00 0,00 0,00
Tagima Giderleri

630 03 05 03 04 e ) 3.030,00 0,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 04 00 N - 160.801,69 0,00 0,00
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 04 01 154.258,62 0,00 0,00

ilan Giderleri
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630 03 05 04 02 N N N 5.043,21 0,00 0,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 04 El . ) .. 1.499,86 0,00 0,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 05 00 . 565.884,00 0,00 0,00
Kiralar

630 03 05 05 02 . . . 418.087,20 0,00 0,00
Tagit Kiralamasi Giderleri

630 03 05 05 06 34.800,00 0,00 0,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 05 90 112.996,80 0,00 0,00
Diger Kiralama Giderleri

630 03 05 07 00 N . 540,60 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05 07 05 - . . 540,60 0,00 0,00
Arabuluculuk Ucreti Giderleri

630 03 05 09 00 - " 721.072,48 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

14.227,84

630 03 o ® 03 Kurslara Katilma Giderleri o 000 000

630 03 05 09 11 | Diger Binalarin isletme 13.554,37 0,00 0,00
Maliyetlerine Katiim Giderleri

630 03 05 09 20 - . 693.290,27 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlar

630 03 05 10 00 N 0,00 75.268,66 67.486,66
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05 [ 10 | 01 | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 0,00 68.896,66 45.886,66
Giderleri

630 03 05 10 02 Aragtirma ve Gelistirme Hizmet 0,00 6.372,00 0,00
Alim Giderleri

630 03 05 10 16 Sinavlara iliskin Hizmet Alm 0,00 0,00 21.600,00
Giderleri

630 03 05 20 00 . . 0,00 32.354,32 61.851,89
Haberlesme Giderleri

630 03 05 20 01 . ) 0,00 11.710,11 5.103,44
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 20 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 13.550,72 13.770,15
Ucretleri

630 03 05 20 03 . o . 0,00 1.894,50 3.858,30
internet Erisimi Giderleri

630 03 05 20 90 " ) . 0,00 5.198,99 39.120,00
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 30 00 . N 0,00 4.200,00 8.770,00
Tasima Giderleri

630 03 05 30 04 i N 0,00 4.200,00 8.770,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 40 00 N oo 0,00 169.151,50 174.058,31
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 40 01 : . . 0,00 147.366,29 168.668,31
Ilan Giderleri

630 03 05 40 02 N N N 0,00 5.010,09 5.390,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 40 90 - N oo 0,00 16.775,12 0,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 50 00 . 0,00 1.116.040,54 2.718.025,53
Kiralar

630 03 05 50 02 . . . 0,00 463.229,52 1.016.729,60
Tagit Kiralama Giderleri

630 03 05 50 03 . N . . . 0,00 10.124,40 708,00
is Makinasi Kiralama Giderleri

630 03 05 50 06 0,00 42.814,51 46.851,23

Lojman Kiralama Giderleri

[ T

5

101



202YILIT 5! &

630 03 05 50 10 Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve 0,00 180.217,11 281.232,00
Yazilimlari Kiralama Giderleri

630 03 05 50 12 Personel Servisi Kiralama 0,00 413.755,00 1.372.504,70
Giderleri

630 03 05 50 El . . . . 0,00 5.900,00 0,00
Diger Kiralama Giderleri

630 03 05 90 00 . . 0,00 509.435,38 1.801.794,16
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 90 03 Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 8.002,99 108.239,47
Giderleri

630 03 05 90 06 Diger Binalarin isletme 0,00 19.464,67 39.449,52
Maliyetlerine Katihm Giderleri

630 03 05 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger 0,00 481.967,72 1.654.105,17
Hizmet Alimlar

630 03 06 00 00 N ) . 30.000,00 33.000,00 35.000,00
Temsil ve Tanitma Giderleri

630 03 06 01 00 o . 28.100,00 0,00 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 01 01 Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, 28.100,00 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 06 02 00 N N 1.900,00 0,00 0,00
Tanitma Giderleri

630 03 06 02 01 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, 1.900,00 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 06 10 00 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 33.000,00 35.000,00
Giderleri

630 03 06 10 01 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 33.000,00 35.000,00
Giderleri

630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 309.365,10 435.354,46 922.403,51
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 02 00 121.575,00 0,00 0,00
Gayri Maddi Hak Alimlar

630 03 07 02 01 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 15.375,00 0,00 0,00
Yapimlari

630 03 07 02 02 _ 106.200,00 0,00 0,00
Fikri Hak Alimlari

630 03 07 03 00 . N 187.790,10 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 03 02 | Makine Teghizat Bakim ve 26.716,58 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 07 03 03 N . 8.906,07 0,00 0,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

152.167, , ,

630 03 o 03 % Diger Bakim ve Onarim Giderleri 52.167,45 0.00 0.00

630 03 07 10 00 N . 0,00 0,00 379,05
Menkul Mal Alim Giderleri

630 03 07 10 03 0,00 0,00 379,05
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlar

630 03 07 20 00 . N 0,00 159.225,00 47.200,00
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 20 01 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 0,00 151.225,00 47.200,00
Yapimlari

630 03 07 20 S0 - " " 0,00 8.000,00 0,00
Diger Gayri Maddi Hak Alimlar

630 03 07 30 00 Bakim ve Onanm Giderleri 0,00 276.129,46 874.824,46

630 03 07 30 02 | Makine Teghizat Bakim ve 0,00 89.251,20 176.035,27
Onarim Giderleri

630 03 07 30 03 N . 0,00 8.220,66 17.416,50
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 30 90 0,00 178.657,60 681.372,69

Diger Bakim ve Onarim Giderleri
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630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 62.681,60 139.687,41 54.634,00
Onarim Giderleri

630 03 08 01 00 | Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 62.681,60 0,00 0,00
Giderleri

630 03 08 01 01 N . . 11.469,60 0,00 0,00
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 01 02 . . 11.092,00 0,00 0,00
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve 40.120,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 10 00 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 0,00 122.141,80 36.344,00
Giderleri

630 03 08 10 02 Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve 0,00 0,00 36.344,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 10 90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 122.141,80 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 90 00 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 0,00 17.545,61 18.290,00
Onarim Giderleri

630 03 08 90 01 | Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 0,00 17.545,61 18.290,00
Onarim Giderleri

630 05 00 00 00 N 282.031,45 600.766,30 1.251.934,26
Cari Transferler

630 05 01 00 00 N N N . 184.615,91 374.849,55 426.732,57
Gorevlendirme Giderleri

630 05 01 02 00 " " 184.615,91 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

630 05 01 02 05 " " 184.615,91 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumu na

630 05 01 20 00 " " 0,00 374.849,55 426.732,57
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

630 05 01 20 05 Sosyal Guvenlik Kurumuna 5434 0,00 335.200,00 0,00
Sayili Kanun Kapsaminda Emekli

630 05 01 20 06 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 39.649,55 426.732,57
Makam, Temsil, Gérev ve

630 05 03 00 00 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 97.415,54 137.541,61 469.297,03
Yapilan Transferler

630 05 03 01 00 N 97.415,54 0,00 0,00
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara

630 05 03 01 05 | Memurlarin Ogle Yemegine 97.415,54 0,00 0,00
Yardim

630 05 03 10 00 N 0,00 137.541,61 469.297,03
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara

630 05 03 10 05 Memurlarin Ogle Yemegine 0,00 137.541,61 464.437,03
Yardim

630 05 03 10 90 [ Kar Amaci Giitmeyen Diger 0,00 0,00 4.860,00
Kuruluglara

630 05 04 00 00 Hanehalki ve isletmelere Yapilan 0,00 88.375,14 355.904,66
Transferler

630 05 04 10 00 0,00 88.375,14 355.904,66
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 10 01 . 0,00 88.375,14 355.904,66
Yurtigi Burslar ve Hargliklar

630 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisimleri 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Giderleri

630 11 01 00 00 Déviz Meveudunun 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Degerlemesinden Olusan

630 11 01 99 00 | Diger Déviz Mevcutlarindan 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Kaynaklananlar

630 13 00 00 00 . N . 8.567.583,59 8.210.208,43 11.275.370,07
Amortisman Giderleri

630 13 01 00 00 Maddi Duran Varliklarin 8.275.810,02 7.344.955,82 9.044.426,42

Amortisman Giderleri
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630 13 01 01 00 Yer Alti ve Yer Ustii Diizenlerinin 0,00 123.900,00 168.144,60
Amortisman Giderleri

630 13 01 02 00 N . . . 105.446,60 1.268.989,38 2.851.889,97
Binalarin Amortisman Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 1.398.625,66 1.101.617,73 1.324.604,12
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 00 . . . 161.900,43 150.900,42 16.968,11
Tagitlarin Amortisman Giderleri

630 13 01 05 00 Demirbaslarin Amortisman 6.609.837,33 4.699.548,29 4.682.819,62
Giderleri

630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran Varliklarin 291.773,57 865.252,61 2.230.943,65
Amortisman Giderleri

630 13 02 01 00 . N . 291.773,57 865.252,61 2.230.943,65
Haklarin Amortisman Giderleri

630 14 00 00 00 : . . 473.757,60 998.858,59 1.853.375,12
ilk Madde ve Malzeme Giderleri

630 14 01 00 00 N . 66.991,33 178.395,42 495.084,72
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 00 00 Beslenme/Gida Amagli ve 1.058,97 2.346,69 20.462,13
Mutfakta Kullanilan Tiketim

630 14 03 00 00 Tibbi ve Laboratuvar Sarf 39.841,46 180.237,77 331.089,50
Malzemeleri

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki 500,00 607,70 29.402,14
Yaglar

630 14 05 00 00 B . 123.485,07 158.408,25 208.559,18
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 3.067,35 208.033,99 361.394,66
Malzemeleri

630 14 07 00 00 N 0,00 3.238,92 0,00
Yiyecek

630 14 08 00 00 : 0,00 7.803,60 779,67
igecek

630 14 09 00 00 0,00 0,00 6.719,77
Canli Hayvanlar

630 14 10 00 00 - 12.163,80 359,99 0,00
Zirai Maddeler

630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim 99.890,24 84.059,75 62.717,89
Malzemeleri

630 14 13 00 00 6.584,40 145.016,05 161.135,97
Yedek Pargalar

630 14 16 00 00 N 0,00 8.316,00 752,84
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 00 00 . 918,00 4.720,00 0,00
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 00 00 Diger Tiketim Amagl 119.256,98 17.314,46 175.276,65
Malzemeler

630 15 00 00 00 . . 201.425,97 756.288,81 2.084.745,50
Karsilik Giderleri

630 15 04 00 00 N 201.425,97 756.288,81 2.084.745,50
Kidem Tazminati Karsiliklari

630 30 00 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 2.946.773,03 6.834.448,24 770.834,49
Giderler

630 30 06 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 2.946.773,03 6.834.448,24 770.834,49
Giderler

630 30 06 07 00 Gayrimenkul Blyiik Onarim 2.916.383,52 6.819.292,74 516.861,82
Giderleri

630 30 06 07 09 - . 2.916.383,52 0,00 0,00
Diger Giderler

630 30 06 07 90 | Diger Gayrimenkul Bilyiik Onarim 0,00 6.819.292,74 516.861,82
Giderleri

630 30 06 09 00 30.389,51 15.155,50 253.972,67

Diger Sermaye Giderleri
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630 30 06 09 09 - N . 30.389,51 0,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 09 20 N . 0,00 0,00 30.148,28
Yolluk Giderleri

630 30 06 09 El . . . 0,00 15.155,50 223.824,39
Diger Sermaye Giderleri

630 99 00 00 00 . . 18.895,10 0,00 1.071.458,55
Diger Giderler

630 99 99 00 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger 18.895,10 0,00 1.071.458,55
Gideler

T59w[ 9w ¢ht[!aL o6!0 46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

DT59w[ 9w 46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54 61.017.821,26 89.381.802,64

184.473.149,92,

61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92 9bC[!{,hb 5« 0,00 0,00 0,00

Tbh5TwTa T!59 T{Y 0,00 0,00 0,00 Cl!I[T,9¢ { hBAGH-) 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38|
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 60: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tasinir

202YILITS!w9! [ T, 9¢

ibliirg kmlre ral avrea ka nkbaayr il
Yonet mel i

Ma |

PROGRAM

ALT PROGRAM

CII[T.9¢

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiksekodgretim Kurumlari Aragtirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekodgretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGIiTiMIi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yiksekodgretim Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kultiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

i¢ Denetim

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Sayl stay Dadatlmuguyer Rap o |

edel mhs veeil ere
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Dejerlendiril mesi

Al't program hedef ve g°stergeleriyle ilgili ger-eklekme sonu-1I ar ¢
Tablo 61: Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonugclari ve degerlendirmeler
C2NXnY t SNF2NXIya DI aG§SNBSaA {2ydzefl NP C2NXNdz
Program Alt Program Alt Program Hedefi t SNF2NXIya DI &dSN Hedeflenen |, Pt a2y
DI adG SN/ DSNS| i
5SESNA 5SESNR
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve Arastirma altyapisi projesi 0 0,1000
GELISTIRME VE ALTYAPILARI teknolojik gelisimine katkida bulunmak tamamlanma orani
YENILIK tzere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giglendirilmesi

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 0,5500 0,0158
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi biitgeye orani
YENILIK VE GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya cikan {riinlere 1 0

iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi | 0 0

Arastirma merkezleri gelir miktari 500.000 610.932,0900

Arastirma merkezlerinin sanayi ile 50 0

yaptigl proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma | 20 41

projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge 0,0800 0,1500

proje sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel 13 1

tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 8 13

tarafindan desteklenen ar-ge projesi

sayisl

Uluslararasi endekslerde yer alan 165 552

bilimsel yayin sayisi
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HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu | Dezavantajli gruplara yénelik sosyal 9 6
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
EGITIM FAALIYETLERI | ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi yapilan faaliyet sayisi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida | Egitim programlarina basvuran kisi 1.800 859
bulunulmasi sayis
Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 4
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil 1.000 793

Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk 30 13
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda 2 0
aldig1 6dul sayisi
TEDAVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak 0 0
orani
Universite hastaneleri yatak doluluk 0 0
orani
Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve | SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 0,7000 0,5900
ELEMANLARINA aktaran akademisyenler yetistirilmesi kapsamindaki dergilerde 6gretim
SAGLANAN BURS VE elemani basina diisen yayin sayisi
DESTEKLER Yuksekogretim Kurulu tarafindan 0 0

belirlenecek dncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 18 0
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler | 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini tamamlayanlarin 1 1

sayisl

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani | 0 0
Egitimin program siresinde bitirilme 77 65
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100
Kutiphanede bulunan basili ve 143.421 142.447
elektronik kaynak sayisi

Kitiphanede bulunan 6grenci basina 20,2200 21,5800
disen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi 800 162.443
Lisansusti 6grencilerin toplam 12 0,1000
ogrenciler icindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani 2,2000 2
Ogrenci basina diisen kapali alan 13,7000 9,4200
Ogrenci degisim programlarindan 40 0,0046
yararlanan 6grencilerin orani

Ogretim (yesi basina diisen 6grenci 24 29,79
sayisl

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani | 100 100
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani | 100 100
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | 0 10
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak 0 0
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program 2 2

sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 8 1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 0 8

Yan dal ve cift ana dal programindan 0 0

mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 0 0
Ogrenci sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 100.000 30.488
Ogrenci sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati 1,3000 1,8600
alani

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 40 36
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi | 200 227
Yiksekogretimde 6grenci basina 0 0
barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina 25 522,8700
beslenme harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan 76 0,6900
memnuniyet orani

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan 15 0,1200

saglk hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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3- Stratejik PlanDej erl endirme Tabl ol ar é

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 1

Al Kiresel rekabet glicl yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi
egitim sireclerinin olusturulmasi
BN IR A = B BV Yiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On
BB RNREREEI SN SN Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
L YEOPY TEAGLACL AIa_mr_m_Ia yet.km,arag_'urmau., .bl|gl qrgten ve.a.ktaran akademisyenler
. yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Program Hedefi o .

yetistirilmesi
| Mmdm t SNF 2 NY | v BEEREYES

Tum Akademik Birimler/Kalite Koordinatorltigt/Kariyer ve Yetenek
Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi/Personel Daire Baskanhgi/Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

H1.1

o Performans
Hedefe 51 y SY (%)

o e
Etkisi (%) . éleoé‘:A\;l Hedeflenen (GA)I(B-A)
© 5SESNJ

t SNF2NXYIya D

PG1.1.10gretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisi

| SRSTmodm DI aGSNABSAAYS o0t DMOMDMU
| ENBYOA &l ePaP ccmo A1SYy | ENBOGAY Ne&

PG1.1.208renci memnuniyet
dizeyi

| SRSTmodm DI &GS NB SHESASYSINI 6StyTRVA INIVASH US NTTE A<y 1AAYS NB A S Y
YSYydzy A &S -u2nNd oy POZ€ MilnAvYs @ PE P DNT 51 ySYAYRS &l LI
med 2fFNF 1 1 f eNf YN G NN
PG1.1.3¢Cok
disiplinli/disiplinlerarasi egitim 20% 6 7 7 100,00%
programi sayisi

20% 0,75 0,76 0,69 90,79%

| SRSFTmom DI &GSNBHSaAAYS o6t DmMdmdod TEAOG1AY 5SESN
LINEINI YE N AfFGSESy {Fet Py on\dmdmdi $ 20 20L2ENI Y LIN
RAAALX AYEAKRAAALIXI AYESNINFaP SEAGAY LINPIANI YP @
PGL.1.4Girisimcilik-Yeniliksilik 20% 10,00% 12,00% 7,01% -149,37%
temali ders alan 6grenci orani

| SRSTvmodm DI &GSNHBSaAaAYS 6t Dmdmdn o TEHHADHH Y. ISSIENTNY
L{[mnc DANROGAYOAtA]l @S Tyz20lFae2y yn | ENBYOAT
@S Tyz2@raez2zy cc | €NByMMAT ThSNBa/GhoT diNDHAHEN &/ SWQA Xt
DANAOAYOAEfA]l Ho | ENBYOAT [.+tHMOo DANARSGAYOAT A

| ENBYOA 2fYF]1 NI SNB (2L LY nmp mENBYOA odzf dzyY
PG1.1.508renci/mezun firma 10% 1 5 1 0,00%

sayisi (yillar itibariyle kiimulatif)

| SRSTmodm DI &aGSNHSAAYS o0t DMOMDp U fA01AY 5SESN
| ENBYOA o0Af3IA aradasSyay SyﬁéaNJéf)\ 0ANI 6S1AERS
YFEGAL 4S5t S0A «yYAOBSNEAEPYRL I m)\“ﬁm;sm W @R 2 H N
YySRSyt S Yéi-ldwéumpl-vm?dwtépep AtS dzZf I 61 NI | 1Sy“7\
o | ENBYOARSY &l yPi 3ISEtYAOUANI DStSy &l yPif RWN
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2

Al

H1.2

L'YFOPY Tf3AfA
Program/Altt N2 I NI Y
'YFOPY TEAOG1A
Program Hedefi

| Mm®H t SNF 2 NI

Sorumlu Birim

Kiresel rekabet glicl yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Mezuniyet 6ncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin
saglanmasi

Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi ve LisanslstU Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

298,08%

Plan

Tiim Akademik Birimler/KUSIi Koordinatérligii/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi
5SESNI S

55€SNX S

Hedefel | 51 ye 8N 2 WYISA Y o) e | Retionmans
PerformansD | a G S NI L “ , Pt az A A (%)
Etkisi(%) . I 6t | Hedeflenen DS NXeS{ ! (GA)/(B-A)
5 S €°$A 58¢ & NJ 5SESNA

PG1.2.1Zorunlu staj imkani 30% 280 350 739 655,71%
saglanan 6grenci sayisi
| SRSFTmMdH DI aGSNBSaAYyS ot DmMPuHdmMO TEAO]TAY 5SESN
AYTlFYP al cilefWBy Ohz Bt BPaP 1o Ul dzNID
PG1.2.2Uygulamali
egitimden faydalanan 6grenci 30% 311 1008 1455 164,13%
sayisl
| SRSTMdH DI aGSNHSAAYS 0t DMOHDHU TIABI]AWR 5 SdeeSa\
SEAUAYRSY FlLe@RIflLyly | ENBYOA alePaPT T{ldAal RA
CH{NfiGSaA mcHX {lE€fP]l .AfAYESNAR CI{INfdiS&A wmMwmH
NT SNB (2L FY wmnppUidAND
PG1.2.3Staj veya uygulamall
egitim kapsamina dahil edilen 15% 33 50 50 100,00%
kurum/isletme sayisi
| SRSTmou DI &GSNHSAAYS o6t DMdH o0 TIE A0 jtibayile5t& gefaN
dz2 3dzf F YI £t P S€AUGAY 1FLWAFYPYlF RIFEKAEf SRAfSY {1 dzNHj
RI'YySY ncX T{AYyOA ¢ FetPl RIYySY n 2ftYF{1 NI SNB
PG1.2.4Arastirma projeleri
burslarindan yararlanan 15% 3 18 26 153,33%
Ogrenci sayisl

| SRSTmodn DI &GSNBSaAYyS 6t DmMduHdny TEAOlAY 5SESN
Y22NRAY I GI NI NEN OoNyeSaAyRS Hc | ENBYOAYAY 0 dz2NE&
AL EEFYYPOGPNY milleyl{fPCINECGSYSNNR ESEHENPY RE L
0dzNE £ YPO (PN

PG1.2.508rencilerin

girisimdilik ve uygulama 10% 79 97 137 141,24%
yonin gelistirici

faaliyet/etkinlik sayisi

| SRSTmodn DI &GSNBSaAaAYS 6t DmMdHdpy TEAOlAY 5SESN
IANRSAYOAL ALl @S dz23dz | Y &1 y NyaS 13If MISdidetNIzdOR |- ¥
l Rt A@SaA RdzNHz5 YI AT fI1SRv )\SéuS[aM)[faf\l‘[QECSH\IJ\QSZ Kal S| yASYYE SN
god SiG1A yt7\1tSNJ\ RS {hL&ALerOF]l 8S1AfRS wmor dt
FI I ftASGKSOGIAYtAlLE SNI RSOlIY SRSy aS1YSt SNRS RN
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 3
Al Kiresel rekabet gilci yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

H1.3 Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

IS el R A R = DBV Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
N RERE RN S | Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansuisti Egitim

BN el R i B VS Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
| Mm®o t SNIF 2 NYI WP

Tiim Akademik Birimler/Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari
KoordinatorliGgi

Sorumlu Birim

. Performans
Hedefe 51 ySY (%)

- -
SEE(E0) : Sl SO*QFA\;IJ Hedeflenen (GA)/(B-A)
5S5€SNJ

t SNF2NXYEya C

PG1.3.1Akredite program

30% 0 0 0 0,00%
sayisl
| SRSTmMdo DI aG4SNBSaAYS O0tDMPodMU TEAOBLlAY 5S5€SN
6dzf dzy YI Y 1 {F RPN

PG1.3.2Uluslararasi degisim
programlarindan istifade eden
Ogrenci sayisi ve akademisyen
sayisl

30% 24 40 27 18,75%

| SRSFTmdo DI &aGSNBSaAyS otDmMPodHly TEAOG]TAY 5SESN
@S CI NI¥ oA KIN\BISljfi\f)\‘[fSNJ\ .mY 1FNINP AfS F“zd
KA0St SNJ R2 €& NXz (i dza dayARIFS YHAN HSH ﬁwmﬁwm|smwm&ﬁhmxo
G2LX 'Y KINB{SGEAfA]l &Fr@PA&P HOUGNNIX .dz aSoSLX S
9N} aYdzab | ENBYAY KIFINB1SGtAfAEAYRSY (2LNN¥FROBSH
PEYlE KENB1SGEATATESNR S meENBYyOA {idF2 KINB]Si
PG1.3.30Universite ev

sahipliginde gerceklesen 10% 3 3 5 166,67%
uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisi

| SRSTmdo DI &G0SNHSAAYS o6t DMdodo 0 TIE A &Preparing sfugedtsld
G2 KIF@S | FdzidzNB Ay SELRNIAY3 ¢dzN) SeQa ¢NNKKA&F

%SYIAMADNPRPYPY TKNI OPYRI DSt S0OS] {lFKAOGA ht Yl
Martin McNeese (Master of Jurisprudence, Master Customs Specialist, Licensed Customs Broker) , "
TTYANI 902y2YA04& 22N)] aK2L) xLbhSELBEST{SNIHGEZYPO®
t Ne2S ¢FyPOIPY 9G1AYyfAEA

PG1.3.4Uluslararasi
6grencilere sunulan
programlardaki kontenjan
doluluk orani

| SRSTmMdo D4 talisNASERA YISt A1 AY 5SESNI SYRANNSE SNI
HANHO 9EAGAY mMENBIGAY |, Pt PYRI mMmn Y2yidSyaly | P
1SaAif YAOUANDO
PG1.3.5Uluslararasi degisim
programi is birligi sayisi

| SRSTmdo DI &aGSNBSaAaAYS o6tDmMbPdodpy TEAO]TAY 5S€ESN]
YImTM (I LAFYPYRE éSYA FytroYlr &1 LIPtEPNISYZ Y!wm
STESYYASGGAN TlAEA Fyfl FBERAINRY | Nl §d PY¥PY RRAIlY N
F2N¥dz KFETPNXIF@FINI{ HnHo @PfPYyRIFE .1 fNY Y22NRAY

15% 0% 50% 9,09% 18,18%

15% 20 24 18 -50,00%
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 4

Al Kiiresel rekabet glicti yiuksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

H1.4 Egitimde dijital donlisimi destekleyici altyapilarin olusturulmasi

I el A =B EVE Yiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
RS RNRENETE I Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistd Egitim

IS IR i 8 VAR P28 Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

| Mm®n t SNF 2 NXY I

277,35%

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi/Bilgi islem
Daire Baskanhgi/Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi/Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim
{ 588 SNI S

Plan A
Hedefe 51y &y >l Y SYA) , Performans
Etkisi (%) I 6 f I , Pt (%)
o Hedeflenen (GA)/(B-A)

t SNF2NYI Yya

SEAT\'N

PG1.4.1Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen hibrit

derslik ve Laboratuvar sayisi

| SRSTmodn DI &aG§SNBSaAyS otDvmdnodmo TEAOG]IAY 58&Es&N
2fYIaP @S (I tSLI SRAtSY S1 | RSySeAy RS HAHH &P
ASNAAAYRS KSNKIY3IA O06ANI cel f POYI &FLIPEIYLFYPOGP

0,00%

PG1.4.2ggitimde dijital

donlisim kapsaminda sunulan 25% 0 8 15 187,50%
asenkron ders sayisi

| SRSFmodn DI aGSNBSaAyS otDmdnduy TEAO]TAY 5SESN
11 LAFYPYRF adzydzZ Iy aSyi{NRYy RSNE A&AAYESNRT ofF
,TDL102¢ NNJ 5AtA LLZTO {lI€ftPEP @S DNGSYytAEA LLZ

TYTPEELI ¢FNAKA & ZLNNIPSRt @S!ILENGSHE RE OSL LEAS ¥
6L{Donm0Z¢SYSt . Af3IA ¢S{y2f22AfSNRAZI. AEAGAY 1 d
'@ 3dzf I YFEIINPS, SYAf SYySoAf ANI O9YySNEBA Yl &yl 1l NP

PG1.4.3Uzaktan egitim
yéntemiyle (senkron- 25% 6 46 232 565,00%
asenkron) sunulan ders sayisi

| SRSFTmon DléﬁéN HSaAyS otDmdndod TEAO]lAY 5S€S
ddzydzZ Iy RSNA a4l @8PaP HOHURANXD 65SNAR TaAiAvYfSNA R
PG1.4.4Kitlphanedeki 25% 13.378 14.000 15.598 356,91%
elektronik kaynak sayisi

| SRSTmMdn D4 taDiNESERA YISt A1 AY 5SESNI SYRANNYSE SN
15.598'dir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 5
Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiirilebilir arastirma ikliminin
olusturulmasi

A2

H2.1 Arastirma alt-yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

BNl A =P EVE Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekégretimde
= RNREN TS Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
IS eI R A EEV SR IS bulunmak Gizere yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
ProgramHedefi kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi-Yiiksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi

| HdMm t SNF 2 NI I EWNEA

Lisansustl Egitim Enstitist/Arastirma Merkezleri/Bilimsel Arastirma
Sorumlu Birim Projeleri Koordinatorliigii/Ogrenci isleri Daire Baskanhgi/Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi

Performans
(%)
(GA)/(B-A)

Hedefe 51 ySy
Etkisi (%) . | & f I
5 S A

t SNF2NXYI Y&

PG2.1.1Arastirma altyapisi

100,009
projesi tamamlanma orani /00%

t DHOMDPMO TEAS1AY 5SESN

| SRSTHOmM DI aG6SNBSaAYyS 6
¢ | RSYyS1 I &NPfVYPRI BOWNI nal PR P

MNnedmMTpdONnAnznan

PG2.1.21isansistli mezun

50% 19 450 149 30,16%
sayisl

SNBES&aAYyS O0tDHOMPHO TEAS{AY 5SESN

(et

| SRSTHOmM DI &
149'tur.

PG2.1.31isanslstl 6grenci
orani (Lisansusti 6grencisi 10% 11,30% 12% 10,51% -112,91%
sayisi/toplam dgrenci sayisi)

| SRSFTFuodm DI &GSNBHSAAYS 60t DHOmMPOBAATHEO] ENBYOHESH
| ENBYOA &l @PAP c dp 2fYF1 NI SNB G2LXFY | ENBYyO
ccwmoUi NN

PG2.1.4Arastirma altyapisi

icin kullanilabilecek dis fon

kaynakli destek biit¢esinin 15% 0,97 1,20 192 413,04%

Universite tarafindan bilimsel
arastirma projelerine saglanan
destek butgesine orani

| SRSFuodm DI &aGSNBSaAyS otDudmdny TEAOG]TAY 5SESN

Rt RSOFY SRSy ¢ ¢«. TC¢!'Y LINRP2S&A 1l LE&EFIYPYRI MO
ONGoeS I 1GFNPYP 2f YdzidNRPYPYPFNEEPYEPNDSE MF 6 i
erLIPt LYy Ayaly @S o6Af3IA (GSYSEEA aSN¥LeSes elys
OAfAYASEt INIOGPNYI LINP2SaAYS ynpopddIcy f¢H LINE
KSal LI I NPyt F1aFNPEFY G2LX Y Gdzilh NPy s |1 (léy
SRAftSY mMZIdpH 2NIYyP &Pt az2ydzyRF KSRSTtSySy RSeS
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 6
Uygulama yoniyle katma deger yaratacak strdirilebilir aragtirma ikliminin
olusturulmasi

Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak,
yeni fikir Gretiminin desteklenmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
0V bulunmak lzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi-Yuksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

A2

H2.2

LYFOPY T 3AAf
t NREINF Yk! f i

'Y OPY TfAO
Program Hedefi

| HPH t SNF 2 NXY I

Sorumlu Birim
5S€§NJS
51ySy 51 YSYRA\
" Pt
.ot >

58 8*$A\)IJ Hedeflenen

Plan
Performans

(%)
(GA)/(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

t SNF2NYI ya

PG2.2.1Tekmer ve Teknopark
gibi yapilanmalarin iginde

o e 15% 3 4 5 200,00%
Ogretim Uyesi tarafindan

kurulan firma sayisi

| SRSFTHDPH DI aGSNBSAAYS o0t DHOPHDOMUO TEAO]TAY 5S€SN]
«YADSNEAGSEAA | {FRSYAARSYESNA GF N TPYRIY 1 PN
.1 E3SESNRAYRS p FRSG FANNYIE 1 dzNHzf Y dzd G dzNJD
PG2.2.20gretim elemanlarinin

patent/faydali 0 0
model/endstriyel tasarim 35% 0 1 0 0,00%
sayisl

| SRSTHu®H DI AGSNBSAAYS 6t DHOHOHO TEI0§ KNIy BISEISN]
LI GSyiGkFreRFtfP Y2RSEtKSYRNaAdGNR&@St Gl &alF NPY NNNy
PG2.2.30gretim elemanina

yonelik patent/ faydal

model/endstriyel tasarim 35% 0 130.000 0 0,00%

basvuru ve idame masraflari
icin ayrilan bitce

| SRSTH®H DI &G SNB SASASYSINI 6StyTRAINGYASAE 0S NITE A<ty IAAMGS NB A G S'Y
LI GSyiGkFreRFtfP Y2RStkSYRNadNreSt Gl alrNPY aler
PG2.2.4Uygulama ve arastirma

merkezlerinde kismi/tam

zamanli gérev yapan 6gretim 15% 20,32% 21% 21,45% 166,07%
elemani sayisinin toplam

O0gretim elemani sayisina orani

| SRSTuodH DI A&GSNBSaAAYS 6t DHOH DO S1AY 5S €SNI
TFYFytP 3INBG @FLIly | ENBGAY StSY yP areprPaPz |
| 8NJ§C|)\Y StSYFYyPyYyl S1 2fFNXKNXSDSNBDSEAY] | H.JgflS‘ﬂ'R)@
FNF OGPNXYI 3JII NS@GftAaA AES OANIALTGS (2L TnYRN

116



" BAKIRG 202YILIT5 ! @19! [ T,

UNIVERSITES

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 7
Uygulama yoniyle katma deger yaratacak stirdiiriilebilir aragtirma ikliminin
olusturulmasi

A2

H2.3 ‘ Arastirma ciktilarinin yayginhginin artirilmasi

N el R B = S B Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
R RNREREEI SN B Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
ﬂ Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

'YFOPY TftAOG
Program Hedefi

bulunmak uzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi-Yuksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

-185,17%

1
H2.3t SNF 2 NI y &

Sorumlu Birim Tum Akademik Birimler/Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu

pan 2 SESNI S, :
Hedefe 51 ysy 2! ¥YSYAyS Performans

y
Gl 2 Pt &2 (%)
0 - i -
Etkisi (%) . Sl go*j I ; Hedeflenen (VG
M 55e s

t SNF2NXYEya

PG2.3.108retim liyesi basina
disen yayin sayisi (WoS,
Scopus, ULAKBIM)

Hedef2.3D1 a1 SNEBS&aAYyS 6t DHdPodMO TEAG1AY 5SESNISYRANY
YIS0 @SNJ\L’]I()I)/fINJP)/RIy ON®IMPHHO GF NAKAYRS

opn YE{FtS odz dzy YF HG FHIRPNYY F2y2 {R SONB A{t CRNBdya Yol T Pt | NI
0dzt dzy YI 1 dF RPN {O2LJdza OSNAAAYAY RIEKF 1FL&EI&@POP

MENBGAY NeSaiA o6l 6Pyl RNOSy &le&Py &l &Pakeruksalal LX |
RSESNI SYRANXYS a)\ausw\ BSNRAAAYS A&d0GAYlIRSY HuHH | f
gL &Py ale&PflkNPYyPy AfIAEA aAa0GSYESNBE yAKFA 2 NI
RSESNAYAYYREdASRANI 8PSoAt SOSeAr I T | yNyYRS o0 dzA dzy
PG2.3.20gretim liyesi basina

dusen atif sayisi (WoS, Scopus, 30% 9,5 10 5,57 -786,00%

ULAKBIM)

| SRSFH®0o DI &0 SNB SESIEYSNT StyTRANGYISH 0S NTTE A oW! Aty YSG2R2E 2
FtPylty Sy FF1tF mnnn @FTFNIP ¢2LXFY . AfAY&ASE 51
1teyteP LyOAGSa &S ., mY 2ftF NI 1 0S8R NIRYNRIS.OKR NBNIe
FRNBatA o0AfAYaASUnRA] BPEPYRNI @hbhIRy Iy FGPF ale&ParP
¢CNBATAY oO0yHn FGPFO @SN J\L’1|0|yf|NJPyﬁe|y FfPylLty oAf 3
hesdJ I YPN] SY HAHH &Pt lldzﬂlxlmﬂla)l‘f IRéBSé)NI@yeRRzNIR’ - 1
Ff PYYPOGPNY 5SESNI SYRANYS & LIPE PNYI SYS Hnuu @8PEP
F@PYRIF @8FyaPYlIaP WSIREHIA A3 ey DERNE ARSYINRAYAY | §
| YNYRS 06dzf dzy RdzNHzf YI £ PRPNJ

PG2.3.30gretim liyesi basina
disen toplam bilimsel 30% 3 3 1,73 57,67%
dokiiman sayisi

Hedef2.3D1 & (i S
R2UNYE YO

NEH S 6tDHPODPOU TEAGLAY 53SE€SNI SYRANY
1] A

TIYANI . I (P
y

TAYy 6mMoH R2UNYFYO0 @GSNRGEOF Yy NP
« YA @S NB ARRY aNAY | YR NRiZ tday Yii 2 Lt FRYP NGy 2 2
fFNP KSNJALA DGSNARAGFIOFYPYRFE RI  0dz
N W F'zi\‘[ll S HEPYYPSHPN® IMINBHIRNG 3y
ISNB(])\Y N & S dzNury&aP & P RIS {NI SYRAN)XYS &aA&a0G§SYA @SNRaA
@l LIPt PNL SYS HAnHH @PEP y AfAG1Ay ANy OSt &l &Pt NP
«YADSNEANSYE TSNIeS1tSoYS RSESNAYyAY ! €daiza &Py
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 8

Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin

A3 el e
olusturulmasi ve sirdurulebilirliginin saglanmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
H3.1 kamu kurum ve kuruluslari, 1:S6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

L'YFOPY Tf3AfA

t NRPINF YK fG t Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

'YFOPY TEAOG1A
Program Hedefi

| 0o @M t S NI 2 NI | kKA

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler

Performans
(%)
Hedeflenen (GA)/(B-A)
5S€SNJ

Hedefe 51 ySY
Etkisi (%) . F o€ |
5 S £3A)d

t SNF2NYIFya |

PG3.1.1Teknopark ve
TEKMER biinyesindeki firma
sayisl

Hedef3.1D| 8 G SNHSaAyS 6t Dodmdm0O TEAOG]1AY 5SESNI SYRA
ONY@SAAYRS{A FTANXNI &F&8PAP p UGAND

PG3.1.2Teknopark ve

TEKMER binyesindeki 6n- . 0
kulucka ve kuluckadaki firma 30% 0 3 > 166,67%
sayisi

| SRSFToodm DI aGSNBSaAaAYS o6t DodmMPHO TEAOG]TAY 5S€SN]
ONYy@SaAYRS|TA om ! €dzaiiz2za GFNAKAYRS @SNAf Sy NI LJ
l'y Ay1NolFaez2zy IFANROAYOAAA RS@OIY SGYSTGESRAND

PG3.1.3Teknopark ve
TEKMER binyesindeki
firmalarin Gniversite 6gretim
elemanlari ile birlikte 30% 0 1 1 100,00%
yurattiga Ar-Ge ve yenilik,
teknogirisim vb. programlar
kapsamindaki proje sayisi

| SRSTodm DI &GSNBSaAYyS 6t Dodmdo
I 6OFNB /wh 5A2A0Ft 51 yNSNY hidz2yY

AY 5S€SN]
dz LINR2S3a

Q)¢

[

N O«
<~
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 9

Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin
olusturulmasi ve surdirilebilirliginin saglanmasi

A3

Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve

H3.2 s .
gelistirilmesi

L YEOPY Tt 3ALEA
t NEINF YK! a0 t

'YFOPY TEAOG]A
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

| 0o ®H t S NIJF 2 NI | ROy EPA

Déner Sermaye/Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/KUSI

Sorumlu Birim e
KoordinatorlGgi

Plan Performans
Hedefe 51 ySY (%)
o , .
Etkisi (%) . F Ot i fenen (GA)/(B-A)

t SNF2NXYI ya 5
90 R 5S€SNJ

PG3.2.1Proje, egitim ve

0,
danismanlik hizmet sayisi 95,00%
| SRSTodn DI aG§SNBSaAYS o6t Dodudm0O TEAOG]TAY 5S€SN]
aNRNNI NENUYNY HnuH @PEPYl AG muH FRSG RIFEYPOY!I

PG3.2.2Proje, egitim ve
danismanlik hizmetlerinden 35% 1.100.000 500.000 631.156 126,23%
elde edilen yillik gelir

| SRSTodH DI &GSNBSaAAYS 6t DodHPHO T{SBIXAFES53566R]
aNRNNI NENUYNY Hnuu @PEPYl FAG ISNS{ftSoYS RSt
2f 1 NI opy®dppmIpn ¢[ X 1 FRSG 9€AdGAY I ATYSGA
«YADBSNEAGSYAT 51 y RNNENEWNIUYN YT HinSiuy @ PERPY | A
8L 1fF3P1 2t NI GdziiYdzs G dzN»{ NNB1tfA 9€AGAY aSN]
Hy nd®oon ¢[ 3ASETANI St RS SRAfYAOGANI . dzetASit A NA Y
aNRNNI NENYS F1GFNPEYPOSGPNY ¢2LX Y ISEANRY mMnod
F134F NPf YPO G PN

PG3.2.3KUSI kapsaminda 30% 33 50 50 100,00%
yapilan protokol sayisi

| SRSTodn DI aGSNBSaAYyS 6t DodHdo0 TEAOGLAY 5S€SN]
dz2 3dzA +F YFEP SEAGAY 1FLAIFIYPYlF RFEKAf SRAT Sy 1 dzNHZ
nc TLAYyOA ¢ FetPl RIYySY n 2ftYF]l NISNB 0
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 10

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve sirdurilebilir
kilnmasi

A4

Fiziki altyapinin gliglendirilerek, strdirilebilir ekolojik bir kampis insa

e edilmesi

L'YFOPY Tf3AfA
t NPINF YK! €0 t

'YFOPY TEAOG]A
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

I n®m t SNF 2 NI | BHpEA

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi/Bilgi islem Daire Bagkanligi/Saglik Kltiir

SO BTy ve Spor Daire Bagkanhgi

Hedefe A \ Performans
t SNF2NYI ya I o (%)
Etkisi (%) . | i
Hedeflenen (GA)/(B-A)
55€&SNJ]

PG4.1.1ggitim amaglh

249,57%
alanlarin toplam alana orani
| SRSFnom DI aG6§SNBSaAyS otDndmdmo TEAOG]TAY 5SESN
Yy 2fdzld TOEAGAY ElFYPkYIFILIEP &1y &az2ydzOdz RS€ES
PG4.1.2Kiltur ve Spor amach 20% 751% 8% 9,82% 471,27%

alanlarin toplam alana orani

| SRSTnom DI AGSNHSaAAYS 6tDnodmMdHy TEAO]lAY &HISIESN
odPTMANIHH Yu X {L2NIIFEFYTIFINP o YIFILIEETP {LI2NI{If
{rf2ydz opp Yu0 HTMM Yu G2LX Y {NftGNNJ @S aLkN
RA NJp I OYENEE FOYNEND NORSY {GL22LNO [FYY Yot P G2 LI I Y | £ |y

PG4.1.38ilgi iletisim
teknolojileri harcamalarinin 20% 7% 9% 6,69% -15,52%
yatirim bitcesine orani

| SRSFnom DI &G6SNBHSaAAYS o6tDndmdod TEABG]lAY 5SESN
gL TPEPY @S KI1l FEtPYfFNPYlF AftAO1AY M®TnodcnHSI
AfAOlAY HOnpodPpmaAIMmy UEf 28y VY B diPNIPYMOMNG eSaAY S

PG4.1.4Ana yerleskedeki
strdurlebilir kampis 30% 0% 10% 0,00% 0,00%
projesinin tamamlanma orani

| SRSFnom DI &iSNB HESASYSINI 6StyTRAINNASTE 0S NITE A 6 1 A Y
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 11

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdirilebilir
kilinmasi

A4

Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak

H4.2 AR
olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

L YEOPY Tt 3AfEA

t NRPINF YK! £G t Yiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

'YFOPY TEAOG]A
Program Hedefi

| n @1 t SNF 2 N | FESEEA

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi/idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
5SE€SNI S

Hedefe 51y Sy 51 YSYRA) Performans

. 2 Pt a2 (%)
Etkisi(%) . I 6 f I >
5§ £°3Ay] Hedeflenen (GA)/(B-A)

Sorumlu Birim

Plan
t SNF2NXYIya [

PG4.2.1Surduralebilirlik ve
enerji verimliligi projeleri icin

0,
elde edilen kamu veya kamu 3.200.000 0,00%
disi mali kaynak miktari
Hedefd2D| 3G SNBESaAYS 0t DnOHOMO TEAD|IAY 5SESNI SYRA
KSYNT KS&FLXINPYPIF AyidAlrt SGYSYASGAND
PG4.2.20z gelirlerin toplam 25% 1,50% 1,65% 4,17% 1779,23%
gelirler igcindeki payi
| SRSFnouw DI &GSNBSaAAYS o6tDndHdH0 TEAOG1AY 5SESN
TOpopPoppznn Gt 2ttty 11T ISTEANISNRAYZ My n®Tpnd

PG4.2.30z gelirlerin (Déner
Sermaye fon vb. dahil) yillik 30% 1,48% 1,62% 4,33% 2036,02%
bltceye orani

| SRS¥non DI &0G§SNH
aSNXIeSs F2y @o
4.33%/dir.

AAYyS otDndHdoO TEASLAY
I Gt 2

A SRR
KAt yodmccodpppZInn I I

v 1

< U

f
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 12
Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdurilebilir
kilnmasi

A4

H4.3 Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale donistirilmesi
L'YFOPY Tf3AfA
t N23INF Yk! 0 t

'YFOPY TEAOG]A
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

| n @0 t S NI 2 NI |EENA

Sorumlu Birim Rektorlik/Kalite Koordinatorlugi
Plan SSSSAN\I S53
5|

ay DI YSYAY Performans
Hedefe 51 ySY Pt 52

o s , a (%)
() - i
Etkisi (%) : é'; é A\;I ; Hedeflenen D (GA)/(B-A)
5S€SNJ

t SNF2NYIya |

PG4.3.1Kurumsal
performans ve kalite yonetim
sisteminin olusturulma orani

100,00%

IS§S¥H¢0 DI aG6SNBSaAyS o0tDndodm0 TEAO1AY 5SESN
FflFyPYyRI FfPyYFHaP KSRSTESySy L{h dnam .SftaASAA
ENNNGNE YSTOSRANY . dz Y2RNf NI SNAYRST BHC2NXE | NE
Godh Fyl oFot Pt NI YSSGOdzitiSINED AT RA ENKA 6 SHYNBAYNISYNIA
0StANI SySy F2NXNIGEFNF IINB ', { YItAGS az2RNfN
GFYEFYEFYFENFY1 Hnuuew @PEP KSRSTAYS dz | 6Pt YPOS i PN

PG4.3.2Gegerli kalite

. . 10% 1 2 1 0,00%
belgelendirmesi sayisi

| SRSFnodo DI aGSNBSaAyS otDndodHly TEAO]TAY 5SESN
0St3ASaA GSTNINI IEPYYPOUGPND L {aal fdmony . SNIFYS aliilyval
I NRPYRFEY> ¢NNJ {dFyRINIGETFINP 9yadAidNaNdyS o6¢{9
PG4.3.3Akilli kamps 25% 0% 30% 30% 100,00%
projesinin tamamlanma orani

| SRSFnodo DI &GSNBHSaAaAYS o6tDndodod TEAOGlAY 5SESN
«YADBSNEAGSYAT RS (dzf €t yPt I OF1 NILERNIFYI &F1PtP
oFofPLEFNF &1 yStAl Y2RStf SYSNI IPIAWISHY Xel @ PNIP f 1Y
PG4.3.4Akademik personel 20% 74% 75% 88% 1400,00%
memnuniyet dizeyi

| SRSFnodo DI &aGSNBHSAAYS o6t Dndodnv T A0l AY 5eSIELSR
1T RSYA]l tSNE2Yy St aSyydzyreSid !'y1SGAyRS YSyYydzy
PG4.3.51dari personel 20% 76% 77% 79% 300,00%
memnuniyet dizeyi

| SRSFnodo DI aild SNASEARNS 5$®$mm@m®ANyétSNr «YADS
TRFENRA t SNBR2Yy St aSvyydzyaeSi 'y1SiAyRS YSyYydzyAaes
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 13

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdurulebilir
kilinmasi

A4

Toplumsal ve gevresel duyarliliga sahip bir kampds ikliminin

H4.4
olusturulmasi

L'YFOPY Tt3aAtA h
t NEINF Y ! RP

'YFOPY TEAO]ATLA
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

Il ndn t SNF 2 NY |V SEKES

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Saglik
Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi
5SE€SNI S
Hedefe 51 y &) 51 yS \Ci\ \ Performans
Etkisi (%) . F 6t - nrd2 (%)
5’ $ £°3AY. Hedeflenen (GA)/(B-A)
* 5SESNJ

Sorumlu Birim

Plan
t SNF2NXYIYy&a DI

PG4.4.1Engelsiz kampls

1 0,
gerceklesme/tamamlanma orani 00,00%

| SRSTnon DI &iSNB SESASYSINI 6StyTRIAINGYISM US NITE A<OyTAAYS NB A G S Y
8L LIPELY ol t POYIEIFIN ySGAOSaAYRS KSY YSilyalt §

PG4.4.2Engelsiz kampls

. 25% 2 3 3 100,00%
kapsaminda gecerli 6diil sayisi
| SRSFnon DI &GSNBSaAYyS o6tDndndHy TEAO]AY 5S€SN]
1FL&AFYPYRF 9EAGAYRS ONROAT SOATANIA] , mY , SoAf

PG4.4.3Toplumsal ve Cevresel
duyarliliga iliskin yapilan toplam 25% 141 160 48 30,00%
faaliyet sayisi

| SRSFnon DI &GSNBHSaAyS o6tDndndol TEAO]AY 5SESN]
Rdz& I NI Pt PELF AfAG1lAY &FLIPELY TFlLlItASGESNAY (2LJ
BSNRE YAOGAND

PG4.4.4S0syal sorumluluk projesi 259% 14 15 11 73,33%
sayisi

| SRSTnon DI &GSNBSaAyS 6tDnodndny TEAO1AY 5S&SN]
¢ 2 L) dzf dz€ dz Kdzl BB @A SNBo i BONNRBY I {1 GF NPYP LINR2Sa
mf NY @Pf RI YyNYNYRS aSKYS{i ' 1{AF 9NBR2&Qdzy | yPf Yl
LINE2SEt SNBE S1 2tFNF1 1dzldzl CHIimtACSERYANI SEB{ G E

sorumluluk projesi mevcuttur.
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4-Per f ormans Bilgi Sisteminin Dejerlendiril me

Universitemiz perfornmnaagl ipkr od)d menmidear yloalei
toplaom1 v e Cumhur baskanl 1 g1 Strateji ve Biuttce B
girisleriUnyiavpeirismitsetmirz. per f orPmaongsr aprBistBgiirt acnel n a
U z e r iperfdremansbilgileri g i r(PegdarmansGo st ey gdheahit ar Go6sterge
Strateji k Amac¢lar vb.) ve Performans Progran
Raporlarit vb.) yapit I maktadir.
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V-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPA
DEJERLENDKRKL MESK

*__/

125



202YILIT5 ! @v9! [ T, 9¢

A-l st ¢egnl ¢kl er

1

== =4 =4 =2

== =4 =4 =

Akademi k kadronun gengcg, di nami k, al ani nde
ol an kio$iulsenaden

Bilisim teknolojilerdi basta ol mak Uzere |
altyaprlarinimlymatser.l i ve konforl u

Turmol Gdmé @ir fikreditasyonus t a n d konusundea ¢ fikkli ve istekli

ol mal ar

Egitim uygul amal ar aclrsindan il gili Kur t
yapidimmas i

Li sansiustiu Egitim, Uzaktan Egitvmemr Megkezi

Universitenin temas:] olan sagli k ve tekn
sektorlerinin yayg! nbwll duausii zmir ekosi st
OJr ety enl e rfiawigkahlamiab i | i r\ka ssfeahip,ak r a s tva projga

gelistirme potanoilwselmasyidksek kisilerden
Universitenin temasi ile uyuml wl wygnalsama
Yiksek | isans ve doktora pr ogndafadligeter n1 n [

bul unmas:
Geng¢g Universite olmasina ragmen TEKMER/T
sekil de tamamlanmas.|

Universitenin giriskmecighi anmamal 1 bir alt
TEKMER’ i n kurul mas:

Teknopark kuablomasnayi nin

Ogrencileri girisimcilik alaninda yonl en
ol unmas:|

Sagli k sektorid ve sanayi i loé masitbirligi u
Engel siz Univer soiltuennmeaesrit i fi kasi na sahip

Cevre sorunl ar i1 nay aypbrbdlmials rarasti rmal ar i1 n
Universitemizin sagli k temasina vurgu yap
bu cercevede kendisine sosyal hedallemesn| ul uk

B-Zzayeéefl ekl ar

=4 =4 4 4 A8 8 9

Ogrencilerin barinma,yabami mive kbhmplis do
Akademi k ve idari al anl arda kurum kdal tdaru
Gen¢g UuUniversite olmamiz nedeniyle kamuoyu
Uzaktan egitim altyapisinda disa bagi ml

Ul usl ararasi1 | as maiysat gyrdinled n kd f 2zeayf d &/ ed |l ma man
Ogrencilerin mesleki yabanci dil yetersiz
Girisimsel arastirmalar etik kurulu ve de

hayvan deneyleri etik kurul u Fengsiy@d&ellT AT ( Ge
Etk Kur unwn "bul unmamas |
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1 Ogretim tyelerinin bilimsel etkinlikIlerin
T Butce ol anaklarinin yeterli diuzeyde ol manm
T ileri teknol oji altyapirsina sahip Arastir
f Ulusal ve urlluisklaerairmisn sisnibril 1 kal mas:|

T Guc¢cl O bir veri tabaninin ol mamas:]

T Arastirma yapmak ic¢cin ihtiyac¢ duyul an yaz
T Girisimcilikle ilgili kurumsal koordinasy
T Ortak projelerde istenilen diuzeyin heniz
T Topl um& y@ndliiml erin ve sosyal projelerin

C-Dejerl endir me

~

Universitemizin (st20n26veDomaeymif Sdlrartlegriik 2

analizlerle belirlenmistir. Yapt |l an amal izl
Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirl
kaynak teskil etmigstir.
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V-¥NERK VE TEDBKRLER

__/
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TYUkseko6é6gretim politikalarinda Gniversiteler
ekonomi k kagymakl mcinikn ve arastirma odakl
0 g r e n chil ladaptasyondile ilgili faaliyetlerins Gr didr d U e &pyldanrl anmasi ,
yonet yéh évétgeeb | im@lve udakaa m | ahalegktiriimesi,¢c e v rves @&fl u s

problemlerine ¢o6zim o6neril eri géniiwsearisriitleer
k 6 kMe g U crakiplerik a r s idmamikdese i takmrdde mi syen kadr osu
teknol oj i odakl 1 arastirma faaliyetlerinin

guUc !l endkaliteslimegilh,e adaptatyon ¢ g exr e k | vefizikiead e ryiap1 ni1 n
kuvvetlendirilmesi

fUniversitemizde akademi k vV e idar i al anl ar
6grencilerin akademi k-GEQi rviesismcsiylalk,y asgan is
artiril masina yoneli k dyanuaryesa@glhranagragldatodj
proje ve faal,jyetlerin artiri |l masi

TfUniversitenin sagli k ve teknol oji hedefl er
bitceden ayril an payin artirilarak o6éncel i kil
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A.K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde izmir Bakirgay Universitesi
biit¢cesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mall karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile malf hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(izmir-2023)

Prof. Dr. Mustafa BERK/TAS
Rektor
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BBMALK HKZMETLER BKRKM Y¥NETKCKSKN BEYANI

Mali hizmetler daire baskani olarak yetkim déahilinde;

I¢ kontrol sisteminin izmir Bakirgay Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yurutiildugunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Izmir-2023)

tilay DINCOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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| ZMIi R BAKI RCAY UNi VERSI TESI

STRATEJI GELI STIi RME DAI RE BASKANLI G
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