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BAŞKANLIK SUNUMU 

 

Günümüz kamu yönetiminin temel ilkelerinin başında şeffaf bir mali yönetim anlayışı 
gelmektedir. Mali verilerin zamanında kamuoyuna açıklanması ve raporlanması şeffaf 
yönetimin en önemli araçlarındandır. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlık hedeflenerek kamu 
kaynaklarının etkili, verimli ve tutumlu kullanılmasını sağlamak üzere Türkiye’de performans 
esaslı bütçelemeye geçilmiştir.  
 
Hizmetlerin yürütülmesinde mevzuata tüm yönleriyle uyulmasının yanı sıra modern yönetim 
anlayışı sergilenmekte, gelecek planlanmakta ve geçmişin değerlendirilmesine ortam 
hazırlanmaktadır. Gönül Belediyeciliği İlkesi ile adil ve güvenilir yönetim, kaliteli ve yenilikçi 
hizmet anlayışı, kaynakların etkin ve verimli kullanımı, şeffaflık ve katılımcılık, çevreye 
duyarlı, toplumun değer yargılarına saygılı, tarihi ve kültürel mirası koruyan, geleceğin inşası 
için genliğin ihyası esasları benimsenmiştir. "Kadim medeniyetten aldığımız güçle, her alanda 
farklılık oluşturan, değişim ve gelişime liderlik eden ideal bir kent olma" vizyonumuzla adil, 
güvenilir, kaliteli ve yenilikçi hizmetler sunuyoruz. Selçuklu'nun fiziki ve sosyal gelişimi 
üzerine geliştirdiğimiz uzun vadeli çalışma planlarımız etkili sonuçlar ortaya koymaktadır. 
 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, belediyemiz birimlerinin ve 
çalışanların performanslarının geliştirilmesi, ölçülmesi ve devamlılığının sağlanması için 
objektif verilerle hazırlamış olduğumuz performans programımız; Selçuklu'nun daha 
yaşanabilir bir kent haline getirilmesine yönelik hedeflerimize ulaşmada zemin 
hazırlayacaktır.  
 
Hizmet ve faaliyetlerimizin etkili ve verimli yürütülmesinde katkılarını ve desteklerini 
bizlerden eksik etmeyen Selçuklu halkına, sivil toplum kuruluşlarımıza, kamu kurum ve 
kuruluşlarımıza, çalışma arkadaşlarımıza ve değerli meclis üyelerimize teşekkür ederim.  
 

Saygılarımla… 

 

Ahmet PEKYATIRMACI  
Selçuklu Belediye Başkanı 



İÇİNDEKİLER 

1-GENEL BİLGİLER ........................................................................................................................................... 1 

1.1-Yetki, Görev ve Sorumluluklar ................................................................................................... 1 

1.2 -Teşkilat Yapısı ............................................................................................................................. 4 

1.3 -Fiziksel Kaynaklar ...................................................................................................................... 5 

a) Fiziksel Yapı ................................................................................................................................... 5 

b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...................................................................................................... 6 

1.4 -İnsan Kaynakları ......................................................................................................................... 8 

1.5 -Diğer Hususlar .......................................................................................................................... 12 

2-PERFORMANS BİLGİLERİ ........................................................................................................................ 15 

2.1 -Temel Politika ve Öncelikler .................................................................................................... 15 

2.2 -Amaç ve Hedefler...................................................................................................................... 15 

2.3 -Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler .................................................................. 18 

2.4 -Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu ............................................................................................. 51 

 



 
Selçuklu Belediyesi 2023 Mali Yılı Performans Programı 

1 
 

1-GENEL BİLGİLER 

1.1-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

YASAL DAYANAK 

5393 Sayılı Belediye Kanunu: 

Meclisin Görev ve Yetkileri 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri 

Madde 38-  Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

Stratejik Plân ve Performans Programı 

Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma 
plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yılbaşından önce de 
yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. 

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye 
meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir. 

Denetimin Amacı 

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı olmak, 
çalışanların ve belediye teşkilâtının gelişmesine, yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarlı 
duruma gelmesine rehberlik etmek amacıyla hizmetlerin süreç ve sonuçlarını mevzuata, önceden 
belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite standartlarına göre tarafsız olarak analiz 
etmek, karşılaştırmak ve ölçmek, kanıtlara dayalı olarak değerlendirmek, elde edilen sonuçları rapor hâline 
getirerek ilgililere duyurmaktır. 

Denetimin Kapsamı ve Türleri 

Madde 55- Belediyelerde iç ve dış denetim yapılır. Denetim, iş ve işlemlerin hukuka uygunluk, malî 
ve performans denetimini kapsar. 

İç ve dış denetim 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yapılır. 

Ayrıca, belediyenin malî işlemler dışında kalan diğer idarî işlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin 
bütünlüğü açısından İçişleri Bakanlığı tarafından da denetlenir. 

Belediyelere bağlı kuruluş ve işletmeler de yukarıdaki esaslara göre denetlenir. 

Denetime ilişkin sonuçlar kamuoyuna açıklanır ve meclisin bilgisine sunulur. 
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Faaliyet Raporu 

Madde 56- Belediye başkanı, 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci 
maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans programına göre yürütülen 
faaliyetleri, belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen 
sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. Faaliyet 
raporunda, bağlı kuruluş ve işletmeler ile belediye ortaklıklarına ilişkin söz konusu bilgi ve 
değerlendirmelere de yer verilir. 

Faaliyet raporu nisan ayı toplantısında belediye başkanı tarafından meclise sunulur. Raporun bir 
örneği Çevre ve Şehircilik Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna da açıklanır. 

Belediye Bütçesi 

Madde 61- Belediyenin stratejik plânına ve performans programına uygun olarak hazırlanan bütçe, 
belediyenin mali yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, gelirlerin toplanmasına ve 
harcamaların yapılmasına izin verir. 

Bütçeye ayrıntılı harcama programları ile finansman programları eklenir. 

Bütçe yılı Devlet malî yılı ile aynıdır. Bütçe dışı harcama yapılamaz. 

Belediye başkanı ve harcama yetkisi verilen diğer görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve 
yerinde harcanmasından sorumludur. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu: 

Tanımlar 

Madde 3- Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında; 

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef 
ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını 
içeren planı, ifade eder. 

Stratejik Planlama ve Performans Esaslı Program Bütçe 

Madde 9- Kamu idareleri; kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, 
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 
vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 
belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak 
amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile 
program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans 
göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin 
takvimin tespitine, stratejik planların politikalar, kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik 
usul ve esaslar Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir.  

Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta vadeli program, 
Cumhurbaşkanlığı yıllık programı, stratejik planları ile program yapısına uyumlu şekilde ve performans 
esasına dayalı olarak hazırlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans 
göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı 
bütçelemeye ilişkin diğer hususlar Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir. 
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Kamu idareleri, bütçeleri ile stratejik plan ve performans programlarını izlemek ve değerlendirmek 
amacıyla nesnel, sistematik ve düzenli olarak veri toplar ve analiz eder. İzleme ve değerlendirme sonuçları 
idare faaliyet raporlarında gösterilir. 

Cumhurbaşkanı tarafından ilgili kamu idaresi için uygun görülen performans göstergeleri, 
kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir. 

Üst Yöneticiler 

Madde 11- Bakanlıklarda ve diğer kamu idarelerinde en üst yönetici, il özel idarelerinde vali ve 
belediyelerde belediye başkanı üst yöneticidir. Bakanlıklarda en üst yönetici Cumhurbaşkanı tarafından 
belirlenir. 

Üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 
uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 
kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin 
işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve 
sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; mahallî idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. 

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, malî hizmetler birimi ve iç 
denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

Bütçe İlkeleri 

Madde 13- Bütçelerin hazırlanması, uygulanması ve kontrolünde aşağıdaki ilkelere uyulur:  

c) Bütçeler kalkınma planı ve programlarda yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun şekilde, 
idarelerin stratejik planları ile performans ölçütlerine ve fayda-maliyet analizine göre hazırlanır, uygulanır 
ve kontrol edilir. 

Faaliyet Raporları 

Madde 41- (Değişik: 22/12/2005-5436/3 md.) 

İdare faaliyet raporu, ilgili idare hakkındaki genel bilgilerle birlikte; kullanılan kaynakları, bütçe 
hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve yükümlülükleri ile yardım 
yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgileri de kapsayan malî bilgileri; stratejik plan 
ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetleri ve performans bilgilerini içerecek şekilde 
düzenlenir. 

Mali Hizmetler Birimi 

Madde 60- (Değişik: 22.12.2005–5436/7 md.) 

Kamu idarelerinde aşağıda sayılan görevler, malî hizmetler birimi tarafından yürütülür: 

a) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 
konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

b) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 
programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek. 
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1.2- Teşkilat Yapısı 
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1.3- Fiziksel Kaynaklar 
a) Fiziksel Yapı 

Selçuklu Belediyesi 20.697 m²’lik hizmet alanında 16.085 m² ana hizmet bina ve 4.612 
m² sosyal tesisler bulunmaktadır. 

 Ana Bina: Başkanlık Makamı, Basın ve Yayın Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü, Dış İlişkiler Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Etüd Proje 
Müdürlüğü, Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Kentsel Tasarım 
Müdürlüğü, Kültür İşleri Müdürlüğü, Kütüphane Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Plan ve Proje 
Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Sağlık İşleri Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Yapı Kontrol Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 
hizmet vermektedir. Ana bina bodrum, zemin ve üç kat olmak üzere beş katlıdır. 4 adet asansör, 
güvenlik kameraları, otomatik havalandırma, otomatik ısıtma ve soğutma, jeneratör, yangın 
alarmı, otomatik yangın söndürme, merkezi ses sistemi, araç otoparkı mevcuttur. Ayrıca Yağmur 
Suyu Toplama Merkezi olup bina çevresi yeşil alanlarda toplanan yağmur suları 
kullanılmaktadır. 

Sosyal Tesis Binası: Evlendirme Memurluğu, nikâh salonu ve personel yemekhanesi ile 
hizmet vermektedir. 3 kat olup, 3 adet asansör, güvenlik kameraları, otomatik havalandırma, 
otomatik ısıtma ve soğutma, jeneratör, yangın alarmı, otomatik yangın söndürme, merkezi ses 
sistemi mevcuttur. 

Horozluhan Mahallesi Zafer Sanayi içindeki Fen İşleri Tesisleri binasında Fen İşleri 
Müdürlüğü, Tesisler Müdürlüğü, Çevre koruma ve Kontrol Müdürlüğü ile Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü birimleri hizmet vermektedir. Tesislerimiz de malzeme depoları, araçlar ve iş 
makineleri parkları, marangozhane ile bakım onarım atölyeleri de bulunmaktadır. Fen İşleri 
tesisleri 36.450 m2 alana oturmuş olup 1.700 m2’si idari kısım, 1.500 m2’si atölye ve 1.200 m2’si 
levazım depo olmak üzere 4.400 m2 kapalı alana sahiptir. Bunların dışında sahada farklı 
ebatlarda depolar bulunmaktadır. 

Sille Ak Mahallesinde 93.000 m2'lik alanda Park ve Bahçeler Birimleri hizmet 
vermektedir. 

Sille Mahallesinde 165 m2'lik alanda Kent Tarihi ve Tanıtım Müdürlüğü hizmet 
vermektedir. 

Yazır Mahallesinde Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü hizmet vermektedir. 

Horozluhan Mahallesi Ali Okutan Sosyal Tesislerinde İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü hizmet vermektedir. 

Şeyh Şamil Mahallesi Gazalya Hatun Sosyal Tesislerinde Kırsal Hizmetler 
Müdürlüğü hizmet vermektedir. 

Horozluhan Mahallesi Yeni İstanbul Caddesinde Belediye Tiyatro Müdürlüğü hizmet 
vermektedir. 
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b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

  Bilişim/Teknoloji Kaynağı 
Değerlendirilen 

Teknolojik 
Kaynak Türü 

Değerlendirme 
Verisi 

Kurum İçi Bilgi 
İletişim 

Teknolojilerinin 
Kentsel Hizmet 
Kullanımındaki 

Etkinliği 

Teknoloji 
Kullanımıyla Sunulan 
Kentsel Hizmetlerin 

Geliştirilme 
Potansiyeli 

Kentsel Hizmetlerin 
Kullanımında İyi 

Uygulama Örnekleri Ve 
Diğer Belediyelerden 

Öğrenilebilecek 
Deneyimlerin Varlığı 

Teknoloji 
Kullanımıyla 

Tasarruf 
Edilebilecek Alanlar 
ve Süreçlerin Varlığı 

1 Sunucu Sistemleri Donanım Var x       

2 Yedekleme Sistemleri Donanım Var x       

3 Depolama Sistemleri Donanım Var x       

4 Felaket Kurtarma Merkezi Donanım Var x       

5 Günlük Yedeklenen Veri Miktarı Veri 42 TB         

6 Bilgisayar Ağına Bağlı Lokasyon Sayısı Ağ Erişimi 50 x     x 

7 Toplam Internet Band Genişliği Kapasitesi Ağ Erişimi 400 Gbps x       

8 Internet Erişim Altyapısı Yedekliliği Ağ Erişimi Var x       

9 Güvenlik Duvarı Ağ Erişimi Var         

10 Kritik Ağ Donanımı Yedekliliği Ağ Erişimi Var x       

11 Kritik Sunucu Donanımı Yedekliliği Ağ Erişimi Var x       

12 Son Kullanıcı Sayısı Kullanıcı Hesabı 994         

13 Kurumsal e-Posta Kullanıcı Sayısı Kullanıcı Hesabı 892         

14 Yazıcı Sayısı Donanım 196         

15 PC/Laptop/Tablet Sayısı Donanım 1210         

16 Sanallaştırma Teknolojisi Yazılım Var x x   x 
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17 Vatandaşlara Yönelik Mobil Uygulama Sayısı Yazılım 5 x x x x 

18 İç Paydaşlara Yönelik Mobil Uygulama Sayısı Yazılım 6   x x x 

19 Yönetim Bilgi Sistemi Yazılım Var x  x x x 

20 Yönetim Bilgi Sistemi Uygulama Sayısı Yazılım 42 x x x x 

21 Coğrafi Bilgi Sistemi Yazılım Var x x x x 

22 Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulama Sayısı Yazılım 13 x x   x 

23 Süreç Yönetim Sistemi Yazılım Var x x x x 

24 Süreç Yönetim Sistemi Süreç Sayısı Veri 817 x x x x 

25 Elektronik Belge Yönetim Sistemi Yazılım Var x x x x 

26 Dijital Kurum Arşivi Yazılım Var x   x x 

27 Dijital İmar Arşivi Yazılım Var x   x x 

28 Dijital İşyeri Ruhsat Arşivi Yazılım Var x   x x 

29 Dijital Emlak Arşivi Yazılım Var x   x x 

30 Diğer Otomasyon Sistemleri Sayısı Yazılım 2     x x 

31 E-Belediye Uygulama Sayısı Yazılım 32 x x   x 

32 Özgün e-Belediye Uygulama Sayısı Yazılım 7 x x x x 

33 E-Devlet Uygulama Sayısı Yazılım 6 x x   x 

34 Kiosk Sayısı Donanım 29 x x x x 

35 Geçiş Kontrol Sistemi Sayısı Donanım 54         

36 Kurumsal Web Portal Sayısı Yazılım 3 x x   x 

37 E-İmza / m-İmza tabanlı Online Hizmet Sayısı Yazılım 5 x x x x 

38 Entegre Web Servis Sayısı Yazılım 12 x x x x 

39 Kameralı Araç Takip Sistemi Veri 41 x x x x 

40 Akıllı Atık Toplama Sistemi Yazılım Var x x x X 
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1.4- İnsan Kaynakları 

 

Selçuklu İlçe Nüfusu 

2017 639.450 

2018 648.850 

2019 662.808 

2020 663.280 

2021 682.514 

2017-2021 yılları toplam nüfus artışı 43.064 (%6,7) 
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Yıllara Göre Personel Dağılımı  

  Memur Sürekli İşçi Sözleşmeli Toplam 
 

2017 249 78 62 389 
 

2018 235 63 72 370 
 

2019 231 61 71 363 
 

2020 231 54 79 364 
 

2021 250 48 92 390 
 

Memur, Sürekli İşçi; 2017-2021 yılları arasında 30 kişi azalmıştır. Sözleşmeli Personel 
sayısı 30 kişi artmıştır. Toplam personel sayısı 2017-2021 yılları arasında (%0,2) 

artmıştır. 

 

 

 
2022 Yılı Personel Verileri 

 

Memur Sözleşmeli İşçi Firma Personeli Toplam 
 

261 96 43 2172 2572 
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***2022 yılı itibari ile 2172 firma personeli bulunmaktadır. 
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Norm Kadro Cetveli 

C-18 (Nüfus Aralığı: 900.000 - 999.999) 

Belediye Başkan Yardımcısı 5 
 

Müfettiş 12 

Yazı İşleri Müdürü 1 
 

Müfettiş Yardımcısı 4 

Mali Hizmetler Müdürü 1 
 

Mali Hizmetler Uzmanı 12 

Fen İşleri Müdürü 1 
 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 6 

İmar ve Şehircilik Müdürü 1 
 

İdari Personel 280 

Teftiş Kurulu Müdürü 1 
 

Teknik Personel 236 

Temizlik İşleri Müdürü 1 
 

Sağlık Personeli 38 

Zabıta Müdürü 1 
 

Yardımcı Hizmetler Personeli 67 

Hukuk İşleri Müdürü 1 
 

Zabıta Amiri 16 

Diğer Müdürler 45 
 

Zabıta Komiseri 48 

Özel Kalem Müdürü 1 
 

Zabıta Memuru 396 

Uzman 16 
 

Memur Kadroları Toplamı 1256 

Şef 45 
 

Sürekli İşçi Kadroları Toplamı 563 

Avukat 18 
   

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 8. fıkrasında şu düzenleme yer almaktadır: 
 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 
Sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu 
bulunacak miktarın %30'unu aşamaz. 
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Hizmet Yıllarına Göre Personel Durumu 

  Memur İşçi Sözleşmeli Toplam 

Bay Bayan Bay Bayan Bay  Bayan Bay  Bayan 

0 - 5 yıl 31 10 2 0 48 3 81 13 

5 - 10 yıl 11 3 1 0 43 2   55 5 

10 - 15 yıl 43 14 1 0 0 0 44 14 

15 - 20 yıl 42 2 7 0 0 0 49 2 

20 - 25 yıl 21 2 19 1 0 0 40 3 

25 yıl üstü 80 2 11 1 0 0 91 3 

Toplam 228 33 41 2 91 5 360 40 

 

Eğitim Durumuna Göre Personel Profili 

  Memur İşçi Sözleşmeli Toplam 

Sayı Oran % Sayı Oran % Sayı Oran % Sayı Oran % 

İlkokul 2 1 15 35 0 0 17 4 

Ortaokul 6 2 10 23 0 0 16 4 

Lise 21 8 11 26 0 0 32 8 

Önlisans 63 24 6 14 20 21 89 22 

Lisans 141 54 1 2 66 69 208 52 

Yüksek Lisans 25 10 0 0 10 10 35 9 

Doktora 3 1 0 0 0 0 3 1 

  251 %100 43 %100 96 %100 400 %100 

 

 

Yaş Aralığına Göre Personel Profili 
  Memur İşçi Sözleşmeli 

Toplam 
Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan 

20-29 Yaş Aralığı 23 6 0 0 12 1 42 
30-39 Yaş Aralığı 48 15 2 0 50 4 119 
40-49 Yaş Aralığı 62 10 24 2 29 0 127 
50-59 Yaş Aralığı 82 2 15 0 0 0 99 

60 Yaş ve Üzeri 13 0 0 0 0 0 13 

Toplam  228 33 41 2 91 5 400 
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1.5- Diğer Hususlar 

 

Belediyelerde Performans Yönetiminin Önemi; 

Belediyelerde performans kriterleri ve ölçümünün geliştirilmesi, onların başarı 

düzeylerinin ölçülmesini, birbirleriyle çeşitli yönlerden karşılaştırılmalarını olanaklı kılacak, 

topluma sağlanan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir şekilde sunulmasına ışık 

tutacaktır. Daha iyi performans düzeyi için kıyaslama şarttır. Devamlı iyileştirme ve daha iyi bir 

performans ancak, tüm çalışanlar tarafından bilinen ve benimsenen bir vizyon çerçevesinde 

yapılacak kıyaslama ile gerçekleşecektir. 

Bir kamu idaresi olarak belediyeler, vizyonlarına, misyonlarına, temel değerlerine bağlı 

olarak geliştirdikleri stratejilerine ve bunlardan oluşturdukları hedeflerine ne oranda ulaşıp 

ulaşmadıklarını gösterecek performans ölçütlerini belirlemelidirler. Bu ölçütler aynı zamanda 

belediyenin belirlediği strateji ve hedeflerin yerindeliği hakkında da belediye yönetimine bilgi 

vermektedir. Arzu edilen performans ölçütünü yakalayamayan bir belediye yönetiminin gözden 

geçirmesi gereken noktalar olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. Daha açık bir ifade ile stratejik 

planlama ile uyumsuz bazı noktaların varlığı söz konusudur ve bu anlamda yapılan 

değerlendirmeler ile bir bütün olarak gözden geçirmeler ve gerekli revizyonlar yapılması 

gündeme gelmektedir. 

Belediyelerde hem belediyenin geneli için hem de her bir birimi için performans 

göstergeleri belirlenmelidir. 

Örneğin belediyenin genelini ilgilendiren performans göstergelerine şu örnekleri 

vermek mümkündür: 

 Sosyal medya takipçi sayısı (Kişi) 

 Anketlere katılan kişi sayısı 

 Hizmet masası başvuru sayısı 

 Gelen eğitim talebi sayısı 

 Gerçekleşen mesleki gelişim eğitimi 

 Mesleki gelişim eğitimi katılımcı sayısı 

 Gerçekleşen kişisel eğitim sayısı 

 Kişisel gelişim eğitimi katılımcı sayısı 

 Halk günü buluşmaları sayısı 

 Kent konseyinde gerçekleşen proje sayısı 

 Kurum ve kuruluş temsilcileri ile yapılan toplantı/görüşme sayısı 

 Kent Konseyi kapsamında oluşturulan meclis sayısı 

 Muhtar toplantıları sayısı 

 Tahsilatın tahakkuka oranı(%) 

 Öz gelirlerin toplam gelirler içindeki oranı(%) 

 Belediyenin toplam borcunun gerçekleşen bütçe gelirlerine oranı(%) 

 E-Belediye hizmetleri üzerinden yapılan tahsilat miktarının diğer tahsilat 

kanallarına oranı(%)  

 E-İhale ile gerçekleştirilen ihalelerin tüm ihalelere oranı 
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Fonksiyonel (hizmet) birimlere ait performans göstergelerinden bazılarına ise şu 

örnekleri vermek mümkündür: 

 Atık miktarı (ton) 

 Çöp toplama ve yol temizliği araç, ekipman çeşitliliği ve sayısı (adet) 

 Katı atık toplama hizmetlerin kullanılan; yeraltı çöp konteynerleri -  galvanizli 

çöp konteynerleri ( adet) 

 Sıfır atık uygulamaları ile toplanacak atık miktarı (ton) 

 Sıfır atık uygulamaları kapsamında kullanılacak Materyal sayısı (broşür, iç mekân 

kutusu kafes vb. toplama üniteleri sayısı)(adet) 

 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu kapsamında yapılan işlem sayısı 

 Zabıt varakası işlem sayısı 

 Denetim sayısı 

 Ruhsat sayısı 

 Tedavisi yapılan sahipsiz hayvan sayısı 

 Kısırlaştırılan sahipsiz hayvan sayısı(adet) 

 Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlama yapılması (litre) 

 Aktif yeşil alan miktarı (m2) 

 Pasif yeşil alan miktarı (m2) 

 Bordür yapımı (mt) 

 Parke yapımı(m2) 

 Yol açımı(m2) 

 Sağlık tesisi yapımı  

 Eğitim tesisi yapımı 

 Spor tesisi yapımı 

 Sosyal ve hizmet tesisleri yapımı 

 Sıcak asfalt 

 Soğuk asfalt (m2) 

Kuşkusuz burada önemli olan çok sayıda performans göstergesi belirlenmesi değil, 

hizmetleri ve onların kalitesini ölçebilecek göstergeler oluşturulmasıdır. Bunun da ötesinde her 

şeyden önemli olanı başarılı bir performans ölçüm sistemi oluşturabilmektir. Başarılı bir 

performans ölçüm sistemi ise derece güçlü bir yönetim ve iletişim aracıdır: 

Çünkü: 

 Stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasını kolaylaştırır. 

 Yönetimin planlama yeteneğini artırır. 

 Yönetim bilgi sistemleri, karar destek sistemlerinin başarısını etkiler. 

 Performansın geliştirilmesini destekler. 

 Ödüllendirici ve özendiricidirler. 

 Önceden belirleyici ve önleyicidir. 

 Performansı izleyicidir. 

 Düzeltici ve geliştiricidir. 

 Değerlendirme ve denetimi kolaylaştırıcıdır. 

Sonuç olarak başarılı bir performans ölçümü gerçekleştirilmiş olan bir 

belediyede: 
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 İşler ne kadar iyi yapılıyor?  

 Beklenen sonuçlara ne düzeyde ulaşılmıştır? 

 Yapılanların amaca katkısı olmuş mudur? 

 Hedef ve stratejilere uygunluk sağlanmış mıdır? 

 Doğru yönde iyiye mi gidiliyor? 

 Daha iyi nasıl yapılabilir? 

 Başka neler yapılabilir? Sorularına yanıtların alınması mümkündür. 

Ancak performans yönetimini uygulamaya geçiren idarelerde bazı aksaklıkların 

da gündeme geldiği görülmektedir. Ortaya çıkan bu aksaklıkları şu şekilde özetlemek 

mümkündür: 

 Öncelikle açık ve şeffaf olmak gerekmektedir. Kurumun performans yönetimini hangi 

amaca ulaşmak için ne şekilde uygulamak istediği ve sonunda da neye ulaşılmak 

istendiği açık bir şekilde tanımlanmalıdır. 

 Üst yöneticilerle alt kademelerde görev alan yönetici ve çalışanların beklentileri arasında 

da bir paralellik ve dil birliği sağlanmalıdır. 

 Performans yönetimi için gerekli alt yapı oluşturulmalıdır. Kurumun vizyonu, misyonu, 

ortak değerleri nelerdir, temel amacı nedir, kurum ne yöne gitmek ve bu yönde hangi 

sonuçlara ulaşmak istiyor, stratejileri, stratejik hedefleri nelerdir? Gibi soruların 

yanıtlanması gerekmektedir. 

 Özetle iyi organize edilmiş bir stratejik planlama başarılı bir performans yönetiminin ön 

şartıdır. 

 Performans yönetiminin etkin bir şekilde uygulanabilmesinde kurumda görev alan 

yönetici ve çalışanların davranış tarzları, kurum kültürü büyük önem taşımaktadır. Bu 

çerçevede kuruluşun yüksek performansa ve sonuç odaklı bir kültüre sahip olması 

beklenmektedir. 

 Performans yönetimi sürekli öğrenme ve gelişme süreci olarak değerlendirilmelidir. 

Uygulama sonuçlarından çıkarımlar yapılarak geleceğe dönük olarak geliştirilmelidir. 

 Bir bütün olarak değerlendirildiğinde stratejik planlama ve hizmetlerin başarımı yerel 

yönetim uygulamalarına yeni yansıyan konulardır. Aşırı merkeziyetçi bir yapılanmanın 

getirdiği günümüz bürokratik yönetim anlayışı karşısında, yönetişim olarak ifade edilen 

yeni yönetim anlayışları gittikçe önemini artırmaktadır. Bununla birlikte, etkin ve verimli 

hizmet sunmanın yönetimsel araçlarının ortaya konduğu günümüz dünyasında 

bürokratik yönetimin aksine hesap verme, katılımcılık, ortaklık gibi değerleri tüm 

paydaşlar olarak sahiplenebilmek geleceğin yaşanabilir kentlerini oluşturmada 

belirleyici nitelikte görünmektedir. 
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2- PERFORMANS BİLGİLERİ 
2.1- Temel Politika ve Öncelikler 
 
Belediyemiz planlama ve raporlama çalışmaları üst politika belgeleri dikkate alınarak 
hazırlanmaktadır.  
 
Bu Rapor oluşturulurken dikkate alınan belgeler:  
• Onuncu ve On birinci Kalkınma Planları ve TR52 Düzey 2 Bölgesi (Konya-Karaman) 2023 
Vizyon Raporunda yer alan ve Belediyelerin sorumlu olduğu politika ve eylemler,  
• 2018-2020 Yılları Orta Vadeli Programı; kamuda mali sürdürülebilirlik alanında Belediyemizi 
ilgilendiren bölümler,  
• 2019 Yılı Cumhurbaşkanlığı Planı; Kamu Maliyesinde Gelişmeler ve Hedefler, Yaşanabilir 
Mekânlar, Sürdürülebilir Çevre,  kapsamında Belediyemizi ilgilendiren bölümler, 
2019-2024 Stratejik Plan Raporu, 
• Sektörel ve tematik, ulusal ve uluslararası strateji belgeleri kapsamında belediyemiz tarafından 
gerçekleştirilecek tedbir ve eylemler incelenmiş, stratejik amaç ve hedefler bu doğrultuda 
belirlenmiştir.  
 
2.2- Amaç ve Hedefler 
 
2.2.1 Misyon 

 
GÖNÜL BELEDİYECİLİĞİ İLKESİ İLE ADİL, GÜVENİLİR, KALİTELİ VE YENİLİKÇİ HİZMET 
SUNMAK  
 

2.2.2 Vizyon 

KADİM MEDENİYETTEN ALDIĞIMIZ GÜÇLE, HER ALANDA FARKLILIK OLUŞTURAN, DEĞİŞİM VE 
GELİŞİME LİDERLİK EDEN İDEAL BİR KENT OLMAK 
 

2.2.3 Temel Değerler 

GÖNÜL BELEDİYECİLİĞİ İLKESİ İLE; 

1. ADİL VE GÜVENİLİR YÖNETİM 
2. KALİTELİ VE YENİLİKÇİ HİZMET ANLAYIŞI  
3. KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ KULLANIMI 
4. ŞEFFAFLIK VE KATILIMCILIK  
5. ÇEVREYE DUYARLILIK  
6. TOPLUMUN DEĞER YARGILARINA SAYGI 
7. TARİHİ VE KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI 
8. GELECEĞİN İNŞASI İÇİN GENÇLİĞİN İHYASI 



 
Selçuklu Belediyesi 2023 Mali Yılı Performans Programı 

16 
 

 

2.2.4 Amaç ve Hedefler Listesi  

Amaç-1- SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Hedef 1.1 Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sağlığını koruyarak 5 yıl içerisinde 

vatandaş memnuniyetini en az %80 seviyelerine çıkarmak 

 Hedef 1.2 Sıfır Atık kapsamında tekrar değerlendirilmesi ve geri dönüşümü mümkün 

olan atıkların çöp döküm sahasına gitmemesi için Kaynağında Ayırma Projesinin 

yaygınlaştırılmasını sağlamak 

 Hedef 1.3 İşyerlerinin vatandaşlara daha düzenli, temiz ve sağlıklı bir şekilde hizmet 

vermesi için yıllık en az 10.000 denetim yapmak. 

 Hedef 1.4 İnsan ve hayvan sağlığına yönelik destekleyici faaliyetler ile toplum sağlığını 

koruyarak vatandaş memnuniyetini en az %80'e çıkarmak. 

 Hedef 1.5 Yeşil alan miktarını 5 yılda en az %12,5 artırmak ve mevcut alanların 

geliştirilmesi 

 

Amaç-2- YÜKSEK YAŞAM KALİTESİNE SAHİP, DEĞERLER ÜRETEN BİR ŞEHİR 

OLUŞTURMAK 

 Hedef 2.1 Halkımızın yaşam kalitesini artıracak en az 24 adet yapının inşa edilmesi 

 Hedef 2.2 Yol ve tretuvar ağının ham yola oranını %80'nin üzerine çıkarmak. 

 Hedef 2.3 İmar mevzuatına uygun olarak mevcut planlı yerleşim oranını 5 yılda %4 

artırmak. 

 Hedef 2.4 Halkımızın yaşam kalitesini artıracak teknolojik altyapıların inşa edilmesi ve 

geliştirilmesi 

 

Amaç-3- KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 

ARTIRILMASI 

 Hedef 3.1 Demokratik katılımın halkın tümüne yayılması ile hizmet kalitesinin artırılması 

 Hedef 3.2 Gelir-Gider dengesi ile sürdürülebilir mali yapının oluşturulması 

 Hedef 3.3 Küresel ortaklıkların geliştirilmesi, hizmet kalitesinin artırılması, belediye 

faaliyetlerinin tanıtımı ve bölge halkının memnuniyet oranının %80 seviyesine 

yükseltilmesi  

 Hedef 3.4 Kurumsal kapasiteyi artıracak ve kurum kültürünü oluşturacak şekilde en az 

500 eğitim çalışması gerçekleştirmek. 

 Hedef 3.5 Teknolojik altyapının geliştirilmesi ve güncel tutulması, Ar-Ge faaliyetleri ve 

diğer kurumlarla veri paylaşım imkânlarının artırılması 
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Amaç-4- GENÇLERE SPOR ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK, İNSANİ VE MİLLÎ DEĞERLERE 

SAHİP, SAĞLIKLI BİREYLERİN YETİŞMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

 Hedef 4.1 İlçemizdeki tüm okullarda her eğitim ve öğretim yılında uygulanan “Selçuklu 

Değerler Eğitimi Programı"nın devamlılığının sağlanması 

 Hedef 4.2 Sosyal ve sportif etkinliklere katılımın artırılması ve 5 yılda en az 25 milli 

sporcu yetiştirilmesi 

 Hedef 4.3 Sosyal ve toplumsal farkındalık seviyesinin yükselmesi 

 Hedef 4.4 Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kişi sayısının her yıl en az 

%5 artırılması 

 

Amaç-5- KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ZENGİNLİĞİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİ, 

GELİŞTİRİLMESİ, KORUNUP YAŞATILMASI, KALKINMADAKİ ÇOK BOYUTLU ETKİSİNİN 

ARTIRILMASI 

 Hedef 5.1 Kültür, sanat ve turizm varlıklarının korunması ve en az 5 adet kültür, sanat ve 

turizm yapısının yapılması. 

 Hedef 5.2 Kültür, sanat ve turizmin insan hayatındaki payının artırılması 

 Hedef 5.3 Kültür, sanat, turizm ve doğa bilinci konusunda farkındalık oluşturmak 

 

Amaç-6- DEZAVANTAJLI GRUPLARA VERİLEN TÜM HİZMETLERDE; ERİŞİMLERİNİN 

KOLAYLAŞTIRILMASI, EKONOMİK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ ARTIRILMASI 

 Hedef 6.1 Tüm ihtiyaç gruplarına yönelik sosyal yardım ve destek hizmetleri verilmesi 

 Hedef 6.2 Şehir içinde ulaşımın ve erişimin, dezavantajlı gruplara yönelik standartlara 

uygun hale getirilmesi 
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2.3 -Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

Performans Hedefi Tabloları 
 

Stratejik Amaç  SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (1.1) 
Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sağlığını koruyarak 5 yıl içerisinde 
vatandaş memnuniyetini en az %80 seviyelerine çıkarmak. 

Performans Hedefi 
Katı Atık ( Çöp ) Toplama hizmetinin İlçemizde yaşayan tüm vatandaşlara 
düzenli olarak verilmesi. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Atık miktarı (ton) 222.401 227.130 231.930 

2 Çöp toplama araç, ekipman çeşitliliği ve sayısı (adet) 94 99 100 

3 
Katı atık toplama hizmetlerinde kullanılan; yeraltı çöp konteynerleri ve 
galvanizli çöp konteynerleri ( adet) 

Y:4904 
G:8857 

Y:4930 
G:9357 

Y:4960 
G:9857 

4 Dezenfektan, sıvı sabun, koku giderici, esans miktarı (kg) 23.200 24.000 25.000 

5 Beyaz masaya gelen şikâyet sayısı (adet) 5.212 5.100 5.000 

NO FAALİYETLER 

1 
İlçemiz genelinde cadde ve sokakların süpürülmesi, çöplerinin toplanması ve aktarma istasyonuna 
naklinin yapılması  

2 
Doğalgaza geçip alt ve üst yapısı tamamlanan mahallelerde yer üstü konteyner çöp toplama sistemi 
iptal edilerek yer altı çöp konteyner sistemine geçilmesi  

3 
Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı mevsim sıcaklıklarının arttığı dönemlerde yer altı ve yer 
üstü çöp konteynerlerinin yıkanma ve ilaçlanmasının yapılması 

4 
Çevreye gelişi güzel dökülen hafriyat ve tadilat atıklarının kontrol altında tutularak, çevre kirliliğine 
yol açmadan toplanıp moloz döküm sahasına dökülmesinin sağlanması  

5 Pazar yerlerinin çöplerinin toplanması ve yıkanarak temizliğinin sağlanması 

6 Kurban satış ve kesim yerlerinde temizlik çalışmalarının yapılması, yıkanması ve dezenfekte edilmesi 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 

 

164.906.000,00 
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Stratejik Amaç  SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (1.2) 
Sıfır Atık Kapsamında tekrar değerlendirilmesi ve geri dönüşümü mümkün olan 
atıkların çöp döküm sahasına gitmemesi için kaynağında ayırma projesinin 
yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Performans Hedefi 

 
İlçemizde oluşan atıkların Sıfır Atık Toplama Sistemine uygun olarak (organik 
atık, cam, kâğıt-karton, plastik, metal, pil vb. ) ayrı toplanarak ekonomiye 
kazandırılması. 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Sıfır atık uygulamaları ile toplanacak atık miktarı (ton) 33.860 34.000 34.500 

2 
Sıfır atık uygulamaları kapsamında kullanılacak materyal sayısı (broşür, 
iç mekân kutusu kafes vb. toplama üniteleri sayısı)(adet) 

116.806 120.000 125.000 

3 
Sıfır atık uygulamaları kapsamında Okullarda verilen eğitim sayısı 
(adet) 

- 35 40 

4 
Sıfır atık uygulamaları kapsamında konutlarda verilen eğitim sayısı 
(adet) 

62.000 63.000 65.000 

NO FAALİYETLER 

1 
Sıfır atık kapsamında ( cam, kâğıt- karton, plastik, organik atık, metal, pil vb. )  yeniden kullanılabilir 
atık materyallerin ayrıştırılması konusunda eğitim faaliyetleri gerçekleştirilerek eğitici broşür ve el 
ilanları dağıtarak toplumsal bilincin artırılması  

2 
Sıfır atık kapsamında iş yerleri, sivil toplum örgütleri, sanayiciler, ilgili meslek örgütleri ve 
üniversitelerimizle işbirliğinin artırılması  

3 

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan okul, hastane vb. Sıfır atık kapsamında atık toplama 

materyallerinin yerleştirilmesi 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 

 

4.801.000,00 
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Stratejik Amaç  SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (1.3) 
İşyerlerinin vatandaşlara daha düzenli, temiz ve sağlıklı bir şekilde hizmet 
vermesi için en az 10.000 denetim yapmak. 

Performans Hedefi 

 
İş yeri açma ve çalıştırma ruhsatı bulunmayan iş yerleri ivedilikle tespit 
edilecek, genel sağlık, çevre ve ekonomik düzen korunacaktır. 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu kapsamında yapılan işlem sayısı 1708 1750 1800 

2 Zabıt Varakası işlem sayısı 302 500 500 

3 Denetim sayısı 26.888 33.000 33.500 

4 Ruhsat sayısı 1248 1500 1500 

5 Ruhsat iptali 500 850 850 

NO FAALİYETLER 

1 Ruhsatlandırma işlemlerinin hızlandırılması için e-Ruhsat uygulamasına geçilmesi 

2 Ruhsatsız faaliyet gösteren iş yerlerinin tespiti ve ruhsat almalarının sağlanması 

3 Semt pazarlarının denetiminin yapılması ve düzeninin sağlanması 

4 Kaldırım işgalleri ve seyyar satıcılarla ilgili düzenleyici ve önleyici tedbirler alınması 

5 Hayvan satış yerleri ve kesim yerlerinin düzenlenmesi ve geliştirilmesinin sağlanması 

6 
İlgili kurumlarla iş birliği yapılarak halk sağlığı ile ilgili sürekli ve programlı iş yeri denetimi 
yapılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 519.000,00 
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Stratejik Amaç  SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (1.4) 

 
İnsan ve hayvan sağlığına yönelik destekleyici faaliyetler ile toplum sağlığını 
koruyarak vatandaş memnuniyetini en az %80'e çıkarmak. 
 

Performans Hedefi 

 
Hizmet standartlarını en üst seviyede tutarak halkın sağlıklı bir çevrede 
yaşamasını sağlamak 
 

NO Performans Göstergeleri 

 
Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

 
 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Sahipsiz hayvanların beslenmesi için dağıtılan yem miktarı (ton) 40 100 110 

2 Tedavisi yapılan sahipsiz hayvan sayısı  6.150 - - 

3 Kısırlaştırılan sahipsiz hayvan sayısı(adet) - - - 

4 
Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlama yapılması 
(litre) 

680 600 600 

5 Beyaz masaya gelen toplam talep, şikâyet ve başvuru sayısı (adet)  6.348 5.500 5.000 

NO FAALİYETLER 

1 Sahipsiz hayvanların kısırlaştırılması ve tedavi giderlerinin karşılanması 

2 
Sahipsiz hayvanların sahiplendirilmesi ve yem istasyonlarının oluşturularak beslenmelerinin 
sağlanması 

3 Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı açık alan ve çevre ilaçlanmasının yapılması 

4 Kurum personeli, yakınları ve ihtiyaç sahibi vatandaşlara poliklinik hizmeti verilmesi  

5 Kurbanlık hayvanların kontrolü, hizmet alımı ve denetlenmesi 

6 Kurumsal İSG faaliyetlerinin yürütülmesi 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 16.996.000,00 
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Stratejik Amaç  SAĞLIKLI VE TEMİZ BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (1.5) 
Yeşil alan miktarını 5 yılda en az %12,5 artırmak ve mevcut alanların 
geliştirilmesi 

Performans Hedefi 
Aktif ve pasif yeşil alan tesis etmek, toplam yeşil alan varlığının artırılmasını ve 
bakımlarını sağlamak 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer (t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Aktif yeşil alan miktarı (m2)  3.951.179 4.100.000 4.150.000 

2 Pasif yeşil alan miktarı (m2) 4.914.760 4.850.000 4.950.000 

NO FAALİYETLER 

1 
İlçemiz sınırları içerisinde yapılacak ağaçlandırma çalışmaları ile 5 yılda700.000 m2 pasif yeşil alan 
oluşturulması 

2 
İlçemiz sınırları içerisinde 5 yılda 300.000 m2 yeni mahalle parkı ve cami çevre düzenlemeleri 
yapılması 

3  İlçemiz sınırları içerisinde 5 yılda 100.000 m2 revize park çalışması yapılması 

4 Yeni park projelerinin hazırlatılması ve yeni park alanlarının oluşturulması 

5 Mevcut bulunan aktif ve pasif yeşil alanların her türlü bakım hizmetlerinin yapılması 

 
KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 

 
217.168.833,00 
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Stratejik Amaç  YÜKSEK YAŞAM KALİTESİNE SAHİP DEĞERLER ÜRETEN BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (2.1) 
Halkımızın yaşam kalitesini artıracak en az 24 adet yapının inşa 
edilmesi 

Performans Hedefi 

Yüksek yaşam kalitesine sahip değerler üreten bir şehir oluşturmak için halkın 
ihtiyaçlarından öncelik sırası belirlenmiş olup, önem sırasına göre bu 
ihtiyaçların giderilmesi ve yüksek memnuniyet oranının yakalanması 
hedeflenmiştir. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1  Sağlık tesisi sayısı 1 1 1 

2 Eğitim tesisi sayısı ve kültür tesisi 0 2 1 

3 Spor tesisi sayısı 3 1 1 

4 Sosyal ve hizmet tesisleri sayısı 6 3 3 

5 Güneş enerji santralleri sayısı 1 1 1 

NO FAALİYETLER 

1 Sağlık alanında yeni yapıların inşa edilmesi 

2 Eğitim ve kültür alanında yeni yapıların inşa edilmesi 

3 Spor alanında yeni yapıların inşa edilmesi 

4 Sosyal ve hizmet alanlarında yeni yapıların inşa edilmesi 

5 Kapalı pazar yerlerinin inşa edilmesi 

6 Güneş enerji santrallerinin inşa edilmesi 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 
 

962.216.000,00 
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Stratejik Amaç  YÜKSEK YAŞAM KALİTESİNE SAHİPDEĞERLER ÜRETEN BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (2.2) Yol ve tretuvar ağının ham yola oranını %80'nin üzerine çıkarmak. 

Performans Hedefi 
Şehir içinde ulaşımın ve erişimin vatandaşımızın talepleri doğrultusunda 
standartlara uygun olarak genişletilmesi ve yüksek memnuniyet oranının 
yakalanması hedeflenmiştir. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer (t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Sıcak asfalt 139.534 115.200 134.400 

2 Soğuk asfalt (m2) 802.200 500.000 500.000 

3 Bordür yapımı (mt) 80.433 95.000 50.000 

4 Parke yapımı(m2) 319.925 350.000 150.000 

5 Yol açımı(m2) 150.000 150.000 150.000 

NO FAALİYETLER 

1 Ham yolların asfalt serilecek ya da kilitli parke yapılacak hale getirilmesi 

2 Beş yılda en az 3.423.000 m2 sıcak ve soğuk asfalt ile yol yapılması 

3 Beş yılda en az 734.000 m2 parke döşenmesi 

4 Beş yılda en az 467.250 mt bordür döşenmesi 

5 
Aşırı deforme olan yolları asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama yapmak, noktasal boyutlu hasarlı 
alanlarda yama çalışması yapılması 

6 Beş yılda en az 250.000 m2 yeni yol açılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 517.800.000,00 
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Stratejik Amaç  YÜKSEK YAŞAM KALİTESİNE SAHİP DEĞERLER ÜRETEN BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK 

 Stratejik Hedef (2.3) 

 
İmar mevzuatına uygun olarak mevcut planlı yerleşim oranını 5 yılda en az %4 
artırmak. 
 

Performans Hedefi 

 
İmar mevzuatına uygun olarak yaşanılabilir güvenli ve düzenli yapılaşmanın 
sağlanması  
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 

 
Yapı ruhsat sayısı 
İskân ruhsat sayısı 
 

1496 
750 

1340 
740 

1500 
750 

2 
 
İmar uygulamaları kapsamında düzenlemeye giren toplam alan (ha) 
 

59 70 80 

3 
 
Kamulaştırma uygulamaları kapsamında gelen dilekçe sayısı 
 

282 350 360 

4 
 
Tespit edilen ve işlem yapılan yıllık kaçak yapı sayısına göre uygun hale 
getirilme oranı 

% 48 % 54 % 56 

5 
 
İmar planı yapımı ve değişikliği toplam alanı (ha) 

484 240 410 

NO FAALİYETLER 

1 

 
Mimari proje kontrolü, statik proje kontrolü, elektrik tesisat proje kontrolü, mekanik tesisat proje 
kontrolü, asansör kontrolü ve kullanım izin belgesi verilmesi, yapı denetim/hak ediş kontrolü, zemin 
etüd kontrolü, aplikasyon/plankote verilmesi, yapı ruhsatı düzenlenmesi, yapı kullanma izin belgesi 
(iskân ruhsatı) düzenlenmesi 

2 
İmar uygulamaları, planlama (analiz, sentez ve değerlendirme-gelişme senaryoları ve politikaları-
sosyoekonomik mekânsal ve çevresel kararların belirlenmesi) çalışmaları, kentsel dönüşüm çalışmaları 

3 Kamulaştırma işlemlerinin yapılması 

4 Denetimler sonucunda imar kanunu gereğince gerekli işlemlerin yapılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 78.765.000,00 
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Stratejik Amaç  
 
YÜKSEK YAŞAM KALİTESİNE SAHİP DEĞERLER ÜRETEN BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK 
 

 Stratejik Hedef (2.4) 

 
Halkımızın yaşam kalitesini artıracak teknolojik altyapıların inşa edilmesi ve 
geliştirilmesi 
 

Performans Hedefi 

 
Gerek e-Belediye üzerinden gerekse kiosklar ile elektronik ortama verilen 
hizmetlerin sayısını artırarak ve e-İmza ile doğamızın korunmasını da sağlayarak 
yüksek yaşam kalitesine ulaşmak. 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer (t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Elektronik ortamda verilen hizmet sayısı 51 52 54 

2 E-Belediye kullanıcı sayısı 92.384 100.000 115.000 

3 Kiosk noktası sayısı 3 8 8 

4 E-Belediye üzerinden yapılan tahsilat işlemi adedi 120.531 162.000 203.000 

5 E-İmza ile gerçekleştirilen işlem sayısı 1.219.318 1.256.000 1.326.000 

NO FAALİYETLER 

1 Tahsilat Amaçlı kioskların sayısının artırılması 

2 Uygulamaların oluşturulması ve mevcut mobil uygulamaların geliştirilmesi 

3 Büro ve işyeri makine ve teçhizat alım, bakım ve onarımlarının yapılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 22.000.000,00 
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Stratejik Amaç  

 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 
 

 Stratejik Hedef (3.1) 
 
Demokratik katılımın halkın tümüne yayılması ile hizmet kalitesinin artırılması. 
 

Performans Hedefi 

 
Belediyemizin STK’lar, muhtarlar ve bölge halkı ile birlikte ortak yönetim 
anlayışını devam ettirmek, Kent konseyi projelerini hayata geçirmek 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

 
Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 
 
 

2021 2022 2023 

1 Halk günü buluşmaları sayısı 10 74 94 

2 Kent konseyinde gerçekleşen proje sayısı 82 83 120 

3 Kurum ve kuruluş temsilcileri ile yapılan toplantı/görüşme sayısı 230 350 450 

4 Kent konseyi kapsamında oluşturulan meclis sayısı 4 5 5 

5 Muhtar toplantıları sayısı 8 28 33 

NO FAALİYETLER 

1 

 
Kent konseyi çalışmaları kapsamında; çocuk meclisi, engelli meclisi, kadın meclisi ve gençlik meclisi 
çalışmalarının yapılması 
 

2 
 
Halk günü buluşmalarının ve muhtarlarla toplantıların organize edilmesi 
 

3 
 
STK, kamu kurum ve kuruluşları ile toplantıların yapılması 
 

4 
 
Sosyal medya buluşmalarının organizasyonu 
 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 10.550.000,00 
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Stratejik Amaç  

 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 
 

 Stratejik Hedef (3.2) 
 
Gelir-Gider dengesi ile sürdürülebilir mali yapının oluşturulması 
 

Performans Hedefi 

 
5018 Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında sürdürülebilir güçlü 
mali yapı oluşturulacaktır 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer (t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Tahsilatın tahakkuka oranı(%) 75 82 83 

2 Öz gelirlerin toplam gelirler içindeki oranı(%) 77 86 87 

3 Belediyenin toplam borcunun gerçekleşen bütçe gelirlerine oranı(%) 1 3 4 

4 
E-Belediye hizmetleri üzerinden yapılan tahsilat miktarının diğer tahsilat 
kanallarına oranı 

15 20 25 

5 E-İhale ile gerçekleştirilen ihalelerin tüm ihalelere oranı 98 98 98 

NO FAALİYETLER 

1 

 
Bütçe hazırlık çalışmaları titizlikle yapılacak, denk ve gerçekleşme oranı yüksek bir bütçe politikası 
izlenecektir 
 

2 

 
Kaynaklarımız verimli ve etkin kullanılacak, tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacak, zorunlu olmadıkça 
demirbaş eşya alınmayacak, tüketim malları tasarruflu bir şekilde kullanılacak.  
 

3 

 
Kayıt dışı olan alacaklarımızla ilgili paydaş kurumlarla koordineli çalışılarak tespit edilen mükelleflerimize 
ait bilgiler kaydedilip tahakkukları yapılacaktır 
 

4 
 
Tahsilatı gecikmiş alacaklarımızın takibi daha titiz bir şekilde yapılarak tahsilat oranı artırılacaktır 
 

5 

 
Mükellef beyanlarının tekrardan incelenerek taşınmazların, tek tek bağımsız bölümler ve müstakil 
konutların cins, sınıf, cadde ve sokak tasniflerinin yapılarak düzeltilmesi 
 

6 

 

 
E-Doğrudan temin uygulamasının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 224.535.000,00 
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Stratejik Amaç  

 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 
 

 Stratejik Hedef (3.3) 

 
Küresel ortaklıkların geliştirilmesi, hizmet kalitesinin artırılması, 
belediye faaliyetlerinin tanıtımı ve bölge halkının memnuniyet oranının 
%80 seviyesine yükseltilmesi 
 

Performans Hedefi 

 
Geniş katılımlı memnuniyet anketlerin yapılması, sosyal medya buluşmaları, 
hizmet masasına yapılan başvurulara dönüş oranının artırılması. Şehir 
ilişkilerinin ve ortak hizmet faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Sosyal medya takipçi sayısı (Kişi) 189.035 225.000 250.000 

2 Anketlere katılan kişi sayısı 14.500 15.000 15.000 

3 Hizmet masası başvuru sayısı 116.548 110.000 120.000 

4 Gezici araca ulaşan kişi sayısı - - - 

5 Yıllık gerçekleşen faaliyet ve proje sayısı (Adet) 15 12 15 

NO FAALİYETLER 

1 Online anket / saha çalışmaları yapmak 

2 Gezici hizmet masası oluşturmak  

3 
Şehrin çeşitli noktalarına kamera veya mobil cihazlar ile kamera, ses sistemi kurarak istek ve 
şikâyetlerin dinlenmesi 

4 Halkla ilişkiler faaliyetlerini artırmak 

5 Yeni kardeş şehir anlaşmalarının yapılması 

6 Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin yürütülmesi 

7 Uluslararası kuruluşlara yeni üyeliklerin gerçekleştirilmesi 

8 
Şehir ortaklığı sisteminin geliştirilmesi amacıyla merkezi ve yerel yönetimin destekleriyle üniversite, 
STK, iş dünyası ve yönetim birimlerinin işbirliği faaliyetleri 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 106.690.000,00 
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Stratejik Amaç  
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (3.4) 

 
Kurumsal kapasiteyi artıracak ve kurum kültürünü oluşturacak şekilde en az 500 
eğitim çalışması gerçekleştirmek. 
 

Performans Hedefi 

 
Eğitim taleplerinin alınması, eğitim planlanması, kişisel ve mesleki gelişim 
eğitimlerinin yapılması 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Gelen eğitim talebi sayısı 85 120 140 

2  Gerçekleşen mesleki gelişim eğitimi 74 80 90 

3 Mesleki gelişim eğitimi katılımcı sayısı 1.226 1.400 1.450 

4 Gerçekleşen kişisel eğitim sayısı 50 80 90 

5 Kişisel gelişim eğitimi katılımcı sayısı 488 538 588 

NO FAALİYETLER 

1 

 
Belediyenin personel ihtiyacını belirlemek ve insan kaynakları planlaması ve personel politikalarıyla 
ilgili çalışmaları yapmak 
 

2 

 
Toplu iş sözleşmesi çalışmalarını yürütmek ve uygulanmasını sağlamak 
 

3 

 
Belediye personelinin eğitim ihtiyacını belirlemek, planlamak ve eğitimlerin gerçekleştirilmesini 
sağlamak 
 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 4.300.000,00 
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Stratejik Amaç  
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ VE HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (3.5) 
Teknolojik altyapının geliştirilmesi ve güncel tutulması, Ar-Ge faaliyetleri ve 
diğer kurumlarla veri paylaşım imkânlarının artırılması 

Performans Hedefi 

 
Web servisler ile desteklenen portalımız üzerinden girişi yapılan dış paydaş 
uygulamalarının ve mobil hizmetlerimizin artırılması. 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Bilgisayar ağına bağlı mobil lokasyon sayısı 23 27 29 

2 
Tasarruf edilen/demonte edilen fiziksel maket ve taşıyıcı platform 
sayısı 

0 0 0 

3 Web servis üzerinden veri alışverişi yapılan dış paydaş sayısı 9 11 12 

4 Portal üzerinden girişi yapılan dış paydaş uygulaması sayısı 13 17 22 

NO FAALİYETLER 

1 Network altyapısını güncel tutmak 

2 Sunucu ve sunucu yazılımlarını güncel tutmak 

3 3 boyutlu sunum ve sanal gerçeklik sistemlerinin geliştirilmesi 

4 E-Devlet uygulamalarını artırmak 

5 Yeni servisler ile e-Belediye/e-Dilekçe uygulamalarını artırmak 

6 Bilgisayar hizmeti alımları 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 
 

6.505.000,00 
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Stratejik Amaç  
GENÇLERE SPOR ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK, İNSANİ VE MİLLÎ DEĞERLERE 
SAHİP, SAĞLIKLI BİREYLERİN YETİŞMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

 Stratejik Hedef (4.1) 
İlçemizdeki tüm okullarda her eğitim ve öğretim yılında uygulanan “Selçuklu 
Değerler Eğitimi Programı"nın devamlılığının sağlanması 

Performans Hedefi 

 
SEDEP kapsamında temel evrensel değerler üzerine etkinliklerin 
düzenlenmesi ve öğrencilerin katılımının sağlanması 
 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Etkinlik sayısı (Adet) 25 25 25 

NO FAALİYETLER 

1 
Türkiye’de alanının en kapsamlı programı olan Selçuklu Değerler Eğitimi Programı kapsamında 
evrensel değerler üzerine Selçuklu İlçesinde öğrenim gören öğrencilere yönelik etkinlikler 
düzenlenecektir 

2 
Milli Eğitim Bakanlığının “Eğitim 2023 Vizyonu”nda da işaret edilen ve her ile kazandırılması 
önerilen Doğa Okulu uygulamasına örnek teşkil eden Sille Tabiat Okulu bünyesinde etkinlikler 
düzenlenecektir 

3 

Milli Eğitim Bakanlığının “Eğitim 2023 Vizyon Belgesi’nde de yer alan, genelde Selçuklu halkının, 
özelde öğrencilerimizin gelişimlerine katkı sunması hedeflenen, robotik kodlama ve inovasyon, 
seramik (çini), ahşap ve metal, resim ve kağıt katlama gibi çalışmaların yapılacağı “sanat ve tasarım 
atölyeleri”  bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir 

4 
Selçuklu Belediyesi KOP Çocuk Kütüphanesi bünyesinde 4-10 yaş grubu çocuklara yönelik 
etkinlikler düzenlenecektir 

5 
Trafikte bilinçli ve saygılı bir nesil oluşumuna katkı sunabilmek adına, Trafik Eğitim Parkı 
bünyesinde öğrencilere yönelik trafik eğitimleri düzenlenecektir 

 
KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 
 

25.000.000,00 
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Stratejik Amaç  
GENÇLERE SPOR ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK, İNSANİ VE MİLLÎ DEĞERLERE 
SAHİP, SAĞLIKLI BİREYLERİN YETİŞMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

 Stratejik Hedef (4.2) 
Sosyal ve sportif etkinliklere katılımın artırılması ve en az 25 milli sporcu 
yetiştirilmesi 

Performans Hedefi 
Spor okullarına katılımın ve lisanslı sporcu sayısının arttırılması, başarılı 
sporcuların ödüllendirilmesi ve milli takımlara sporcu kazandırmak 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Yaz ve kış spor okullarına katılan öğrenci sayısı 12.940 22.000 23.000 

2 Yetiştirilen lisanslı sporcu sayısı 360 420 440 

3 Ulusal ve uluslararası müsabakalarda dereceye giren sporcu sayısı 42 45 50 

4 Yetiştirilen milli sporcu sayısı 5 6 7 

NO FAALİYETLER 

1 Mevcut spor alan ve yapılarının konfor şartlarının iyileştirilmesi 

2 Spora ilgi çekecek metot ve projelerin geliştirilmesi 

3 Alışveriş merkezlerinde tanıtım stantlarının açılması 

4 Yetenek testlerinin yapılması 

5 Sporcu Seçme ve Yetiştirme Merkezinin faaliyete geçirilmesi 

6 Amatör spor kulüplerine destek vermek 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 36.325.000,00 
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Stratejik Amaç  
GENÇLERE SPOR ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK, İNSANİ VE MİLLÎ DEĞERLERE SAHİP, 
SAĞLIKLI BİREYLERİN YETİŞMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

 Stratejik Hedef (4.3) Sosyal ve toplumsal farkındalık seviyesinin yükselmesi 

Performans Hedefi Sosyal ve toplumsal etkinlikler düzenlemek 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Proje destek programı sayısı 4 5 5 

2 Aile yapısının güçlenmesi için yapılan çalışma sayısı 2 2 2 

NO FAALİYETLER 

1 Proje destek programının düzenlenmesi 

2 Aile yapısının güçlenmesi kapsamında düzenlenen faaliyetler 

3 
Çocukların okul dışı öğrenme ortamlarında gelişimini, kendilerini keşfetmelerinin sağlanması kapsamında 
düzenlenen faaliyetler 

4 Gençler için Şehir Kütüphanesinin yapılması 

5 Gençlerin okuma, araştırma bilincinin artırılması 

6 Dijital basılı yayınlarla akademik gençlerin çalışma bilincinin artırılması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 23.100.000,00 
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Stratejik Amaç  
GENÇLERE SPOR ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK, İNSANİ VE MİLLÎ DEĞERLERE 
SAHİP, SAĞLIKLI BİREYLERİN YETİŞMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

 Stratejik Hedef (4.4) 
Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kişi sayısının her yıl en az 
%5 artırılması 

Performans Hedefi 
Sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kişi sayısı artırılarak insani ve milli 
değerlere sahip bireyler yetiştirmek. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Yıllık sosyal tesislere gelen kişi sayısı 100.000 190.000 200.000 

2 Yıllık spor tesislerine üye kişi sayısı 12.000 15.000 16.000 

NO FAALİYETLER 

1 Yeni - konforlu spor alanlarının oluşturulması 

2 Yeni sosyal tesislerin açılması 

3 
Sosyal tesislerden faydalanan vatandaşlarımıza profesyonel personelimiz ile daha bilinçli sağlıklı yaşam için 
bilgi ve hizmet verilmesi 

4 Hizmet binası - salon kiralama faaliyetlerin yürütülmesi 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 129.555.000,00 
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Stratejik Amaç  
KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ZENGİNLİĞİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ, KORUNUP YAŞATILMASI, KALKINMADAKİ ÇOK BOYUTLU 
ETKİSİNİN ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (5.1) 
Kültür, sanat ve turizm varlıklarının korunması ve en az 5 adet kültür, sanat ve 
turizm yapısının yapılması. 

Performans Hedefi 
Kültür, sanat ve turizm yapısı çalışmaları yapılarak değerler üreten bir şehir 
oluşturmak. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Kültür varlıklarını koruma çalışma sayısı 1 4 5 

2 Kültür, sanat ve turizm tesisleri sayısı 0 1 1 

NO FAALİYETLER 

1 Kültür varlıkları kazıları ve korumaya yönelik çalışmalar  

2 Rölöve, restorasyon ve restitüsyon uygulamaları 

3 Tarihi medeniyetler, tarihi bölgeler ve kültür eserlerinin tanıtımı 

4 Kültür, sanat ve turizm tesisleri yapımı 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 432.120.000,00 
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Stratejik Amaç  
KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ZENGİNLİĞİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ, KORUNUP YAŞATILMASI, KALKINMADAKİ ÇOK BOYUTLU 
ETKİSİNİN ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (5.2) Kültür, sanat ve turizmin insan hayatındaki payının artırılması 

Performans Hedefi 

Seminer, konferans, sempozyum, sergi vb. etkinlikler, Şehrimi Tanıyorum Gezi 
Programı. Selçuklu Torunları Osmanlı’nın İzinde ( Bilecik-Söğüt Gezisi), görsel 
ve işitsel yayınların hazırlanması, tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin 
yayın hayatına kazandırılması (Anadolu Selçuklu Taç Kapıları vb. eserler), 
Selçuklularla ilgili tematik kütüphane açılması, (Selçuklu Kültür ve Sanat 
Müzesi),Şehir Kütüphanesi kurulması. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Gezi, sempozyum vb. etkinlik sayısı 51 55 60 

2 Kütüphanelerde bulunan kitap sayısı 604.447 679.447 705.000 

3 Kütüphaneden yararlanan üye sayısı 13.000 15.000 15.000 

NO FAALİYETLER 

1 

Seminer, konferans, sempozyum, sergi vb. etkinlikler (vatandaşlar için kültürel ve sanatsal etkinlikler 
düzenlemek (tiyatro gösterisi, halk müziği konseri, tasavvuf müziği konseri, Kur’an-ı Kerim tilaveti, 
Mevlidi Şerif programları, sinema gösterimi, Türk sanat müziği konseri)  

2 Kültürel gezi programlarının yapılması  

3 Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin yayın hayatına kazandırılması 

4 Kütüphanelerimizde güncel ve ilgi çeken yayınların tespiti ve temin edilmesi 

5 Her yıl kitap okuma kampanyaları, yarışmalar, yazarlarla söyleşiler ve konferanslar yapılması 

6 Selçuklu Kültür ve Sanat Müzesi'nin kurulması 

7 Şehir Kütüphanesi kurulması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 50.000.000,00 
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Stratejik Amaç 
KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ZENGİNLİĞİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ, KORUNUP YAŞATILMASI, KALKINMADAKİ ÇOK BOYUTLU 
ETKİSİNİN ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (5.3) Kültür, sanat, turizm ve doğa bilinci konusunda farkındalık oluşturmak 

Performans Hedefi Sivil toplum kuruluşları ile proje programları gerçekleştirmek 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Kelebekler bahçesi yıllık ziyaretçi sayısı 375.610 380.000 380.000 

2 Ortak hizmet projesi sayısı 35 40 40 

NO FAALİYETLER 

1 Yurt dışından gelen misafirlerin sayısını artırılması için tanıtım programlarının hazırlanması 

2 Kelebekler Bahçesi misafirlerinin deneyimlerinin artması için bitki ve kelebek çeşidinin artırılması 

3 Müze numunelerinin çeşitliliğinin artırılması 

4 Müze içerisinde akıllı telefon ile geziyi sağlayacak projenin yapılması 

5 Canlı böcek bahçesi hazırlık çalışmaları 

6 Proje başvurularının alınması ve uygulanması 

KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 9.592.000,00 
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Stratejik Amaç  
DEZAVANTAJLI GRUPLARA VERİLEN TÜM HİZMETLERDE; ERİŞİMLERİNİN 
OLAYLAŞTIRILMASI, EKONOMİK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ 
ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (6.1) Tüm ihtiyaç gruplarına yönelik sosyal yardım ve destek hizmetlerinin verilmesi 

Performans Hedefi Dezavantajlı grupların tamamına ulaşmak 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki 
Yılda 

Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Sosyal Destek Kart verilecek kişi sayısı (Yıllık) 2.963 3.500 3.500 

2 Evde yaşlı bakım kişi sayısı(Yıllık) 93 165 165 

3 Ambulans aracının sefer sayısı (Yıllık) 201 175 650 

4 Engelli aracın sefer sayısı(Yıllık) 797 1.000 1.200 

NO FAALİYETLER 

1 İhtiyaç sahibi vatandaşlar için Sosyal Destek Kart uygulamasının yaygınlaştırılması 

2 Yaşlı veya  bakıma muhtaç vatandaşlarımıza evde bakım hizmeti vermek 

3 
Selçuklu İlçemiz sınırlarında yaşayan engelli, yatağa bağımlı ve imkanı olmayan hasta vatandaşların 
yaşamlarını kolaylaştırmak için nakil hizmetlerini yaygınlaştırmak 

 
 
KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 
 
 

20.450.000,00 
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Stratejik Amaç  
DEZAVANTAJLI GRUPLARA VERİLEN TÜM HİZMETLERDE; ERİŞİMLERİNİN 
OLAYLAŞTIRILMASI, EKONOMİK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ 
ARTIRILMASI 

 Stratejik Hedef (6.2) 
Şehir içinde ulaşımın ve erişimin, dezavantajlı gruplara yönelik standartlara uygun 
hale getirilmesi 

Performans Hedefi 
Yeni yapılan tretuvarlar fiziksel ve görme engelliler için standartlara uygun olarak 
yapılmaktadır. Mevcut tretuvarların dezavantajlı bireylere uygun olacak şekilde 
düzeltilmesi. 

NO Performans Göstergeleri 

Önceki Yılda 
Gerçekleşen 
Değer (t-1) 

Cari Yıl 
Sonu 

Tahmini 
Değer 

(t) 

Performans 
Yılı Hedefi 

(t+1) 

2021 2022 2023 

1 Engelli vatandaşlardan gelen tretuvar taleplerinin karşılanma oranı(%) 100 100 100 

2 
Fiziksel ve görme engelliler için standartlara uygun hale getirilen 
tretuvarların toplam tretuvara oranı (‰) 

60 70 75 

NO FAALİYETLER 

1 Mevcut tretuvarların fiziksel ve görme engelliler için standartlara uygun hale getirilmesi 

2 Engelli bireylerin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda yeni yolların açılması 

 
 
KAYNAK İHTİYACI (2023) (TL) 
 
 

35.735.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ (H1.1) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sağlığını 
koruyarak 5 yıl içerisinde vatandaş memnuniyetini 

en az %80 seviyelerine çıkarmak. 

 

İlçemiz genelinde cadde ve sokakların süpürülmesi, çöplerinin 
toplanması ve aktarma istasyonuna naklinin yapılması  

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Doğalgaza geçip alt ve üst yapısı tamamlanan mahallelerde yer üstü 
konteyner çöp toplama sistemi iptal edilerek yer altı çöp konteyner 
sistemine geçilmesi  

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı mevsim sıcaklıklarının 
arttığı dönemlerde yer altı ve yer üstü çöp konteynerlerinin yıkanma 
ve ilaçlanmasının yapılması 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Çevreye gelişi güzel dökülen hafriyat ve tadilat atıklarının kontrol 
altında tutularak, çevre kirliliğine yol açmadan toplanıp moloz döküm 
sahasına dökülmesinin sağlanması  

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Pazar yerlerinin çöplerinin toplanması ve yıkanarak temizliğinin 
sağlanması 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Kurban satış ve kesim yerlerinde temizlik çalışmalarının yapılması, 
yıkanması ve dezenfekte edilmesi 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H1.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Sıfır Atık kapsamında tekrar değerlendirilmesi ve 
geri dönüşümü mümkün olan atıkların çöp döküm 

sahasına gitmemesi için Kaynağında Ayırma 
Projesi'nin yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Sıfır Atık kapsamında (cam, kâğıt-karton, plastik, organik atık, metal, 
pil vb.)  yeniden kullanılabilir atık materyallerin ayrıştırılması 
konusunda eğitim faaliyetleri gerçekleştirilerek eğitici broşür ve el 
ilanları dağıtarak toplumsal bilincin artırılması  

Sıfır Atık Müdürlüğü 

Sıfır Atık kapsamında iş yerleri, sivil toplum örgütleri, sanayiciler, ilgili 
meslek örgütleri ve üniversitelerimizle işbirliğinin artırılması  

Sıfır Atık Müdürlüğü 

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan okul, hastane vb. Sıfır Atık 
kapsamında atık toplama materyallerinin yerleştirilmesi 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H1.3) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

İşyerlerinin vatandaşlara daha düzenli, temiz ve 
sağlıklı bir şekilde hizmet vermesi için yıllık en az 

10.000 denetim yapmak. 

Ruhsatlandırma işlemlerinin hızlandırılması için e-Ruhsat 
uygulamasına geçilmesi 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Ruhsatsız faaliyet gösteren iş yerlerinin tespiti ve ruhsat almalarının 
sağlanması 

Zabıta Müdürlüğü 

Semt pazarlarının denetiminin yapılması ve düzeninin sağlanması Zabıta Müdürlüğü 
Kaldırım işgalleri ve seyyar satıcılarla ilgili düzenleyici ve önleyici 
tedbirler alınması 

Zabıta Müdürlüğü 

Hayvan satış yerleri ve kesim yerlerinin düzenlenmesi ve 
geliştirilmesinin sağlanması 

Zabıta Müdürlüğü 

İlgili kurumlarla iş birliği yapılarak halk sağlığı ile ilgili sürekli ve 
programlı iş yeri denetimi yapılması Zabıta Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H1.4) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

İnsan ve hayvan sağlığına yönelik destekleyici 
faaliyetler ile toplum sağlığını koruyarak vatandaş 

memnuniyetini en az %80'e çıkarmak. 

Sahipsiz hayvanların kısırlaştırılması ve tedavi giderlerinin 
karşılanması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sahipsiz hayvanların sahiplendirilmesi ve yem istasyonlarının 
oluşturularak beslenmelerinin sağlanması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı açık alan ve çevre 
ilaçlanmasının yapılması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Kurum personeli, yakınları ve ihtiyaç sahibi vatandaşlara poliklinik 
hizmeti verilmesi 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Kurbanlık hayvanların kontrolü, hizmet alımı ve denetlenmesi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Kurumsal İSG faaliyetlerinin yürütülmesi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H1.5) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Yeşil alan miktarını 5 yılda en az %12,5 artırmak ve 
mevcut alanların geliştirilmesi 

İlçemiz sınırları içerisinde yapılacak ağaçlandırma çalışmaları ile 5 
yılda 700.000 m2 pasif yeşil alan oluşturulması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

İlçemiz sınırları içerisinde 5 yılda 300.000 m2 yeni mahalle parkı ve 
cami çevre düzenlemeleri yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

İlçemiz sınırları içerisinde 5 yılda 100.000 m2 revize park çalışması 
yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Yeni park projelerinin hazırlatılması ve yeni park alanlarının 
oluşturulması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Mevcut bulunan aktif ve pasif yeşil alanların her türlü bakım 
hizmetlerinin yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 
PERFORMANS HEDEFİ (H2.1) 

 
FAALİYETLER 

 
SORUMLU BİRİMLER 

Halkımızın yaşam kalitesini artıracak en az 24 adet 
yapının inşa edilmesi 

Sağlık alanında yeni yapıların inşa edilmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

Eğitim ve kültür alanında yeni yapıların inşa edilmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

Spor alanında yeni yapıların inşa edilmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

Sosyal ve hizmet alanlarında yeni yapıların inşa edilmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

Kapalı pazar yerlerinin inşa edilmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 

Güneş enerji santrallerinin inşa edilmesi Tesisler Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H2.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Yol ve tretuvar ağının ham yola oranını %80'nin 
üzerine çıkarmak. 

Ham yolların asfalt serilecek yada kilitli parke yapılacak hale getirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Beş yılda en az 3.423.000 m2 sıcak ve soğuk asfalt ile yol yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

Beş yılda en az 734.000 m2 parke döşenmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Beş yılda en az 467.250 mt bordür döşenmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Aşırı deforme olan yolları asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama 
yapmak, noktasal boyutlu hasarlı alanlarda yama çalışması yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Beş yılda en az 250.000 m2 yeni yol açılması Fen İşleri Müdürlüğü 
PERFORMANS HEDEFİ (H2.3) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

İmar mevzuatına uygun olarak mevcut planlı 
yerleşim oranını 5 yılda en az %4 artırmak. 

Mimari proje kontrolü, statik proje kontrolü, elektrik tesisat proje 
kontrolü, mekanik tesisat proje kontrolü, asansör kontrolü ve kullanım 
izin belgesi verilmesi, yapı denetim-hak ediş kontrolü, zemin etüd 
kontrolü, aplikasyon-plankote verilmesi, yapı ruhsatı düzenlenmesi, 
yapı kullanma izin belgesi (iskân ruhsatı) düzenlenmesi 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İmar uygulamaları, planlama (analiz, sentez ve değerlendirme-gelişme 
senaryoları ve politikaları-sosyoekonomik mekânsal ve çevresel 
kararların belirlenmesi) çalışmaları, kentsel dönüşüm çalışmaları 

Emlak İstimlak Müdürlüğü 

Kamulaştırma işlemlerinin yapılması Emlak İstimlak Müdürlüğü 

Denetimler sonucunda imar kanunu gereğince gerekli işlemlerin 
yapılması 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H2.4) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Halkımızın yaşam kalitesini artıracak teknolojik 
altyapıların inşa edilmesi ve geliştirilmesi 

Tahsilat amaçlı kioskların sayısının artırılması Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Uygulamaların oluşturulması ve mevcut uygulamaların geliştirilmesi Bilgi İşlem Müdürlüğü 
Büro ve işyeri makine ve teçhizat alım, bakım ve onarımlarının 
yapılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H3.1) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Demokratik katılımın halkın tümüne yayılması ile 
hizmet kalitesinin artırılması. 

Kent konseyi çalışmaları kapsamında; çocuk meclisi, engelli meclisi, 
kadın meclisi ve gençlik meclisi çalışmalarının yapılması Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Halk günü buluşmalarının ve muhtarlarla toplantıların organize edilmesi Özel Kalem Müdürlüğü 
STK, kamu kurum ve kuruluşları ile toplantıların yapılması Özel Kalem Müdürlüğü 
Sosyal medya buluşmalarının organizasyonu Basın ve Yayın Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H3.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Gelir-Gider dengesi ile sürdürülebilir mali yapının 
oluşturulması 

Bütçe hazırlık çalışmaları titizlikle yapılacak, denk ve gerçekleşme oranı 

yüksek bir bütçe politikası izlenecektir 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kaynaklarımız verimli ve etkin kullanılacak, tasarruf tedbirlerine 

titizlikle uyulacak, zorunlu olmadıkça demirbaş eşya alınmayacak, 

tüketim malları tasarruflu bir şekilde kullanılacak 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kayıt dışı olan alacaklarımızla ilgili paydaş kurumlarla koordineli 

çalışılarak tespit edilen mükelleflerimize ait bilgiler kaydedilip 

tahakkukları yapılacaktır 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tahsilatı gecikmiş alacaklarımızın takibi daha titiz bir şekilde yapılarak 

tahsilat oranı artırılacaktır 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mükellef beyanlarının tekrardan incelenerek taşınmazların, tek tek 

bağımsız bölümler ve müstakil konutların cins, sınıf, cadde ve sokak 

tasniflerinin yapılarak düzeltilmesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

E-Doğrudan temin uygulamasının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H3.3) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Küresel ortaklıkların geliştirilmesi, hizmet kalitesinin 
artırılması, belediye faaliyetlerinin tanıtımı ve bölge 

halkının memnuniyet oranının %80 seviyesine 
yükseltilmesi 

Online anket - saha çalışmaları yapmak Basın ve Yayın Müdürlüğü 

Gezici hizmet masası oluşturmak  Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Şehrin çeşitli noktalarına kamera veya mobil cihazlar ile kamera, ses sistemi 
kurarak istek ve şikâyetlerin dinlenmesi 

Basın ve Yayın Müdürlüğü 

Halkla ilişkiler faaliyetlerini artırmak Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Yeni kardeş şehir anlaşmalarının yapılması Dış İlişkiler Müdürlüğü 
Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin yürütülmesi 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Uluslararası kuruluşlara yeni üyeliklerin gerçekleştirilmesi 
Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Şehir ortaklığı sisteminin geliştirilmesi amacıyla merkezi ve yerel yönetimin 
destekleriyle üniversite, STK, iş dünyası ve yönetim birimlerinin işbirliği 
faaliyetleri 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H3.4) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Kurumsal kapasiteyi artıracak ve kurum kültürünü 
oluşturacak şekilde en az 500 eğitim çalışması 

gerçekleştirmek 

Belediyenin personel ihtiyacını belirlemek ve insan kaynakları 
planlaması ve personel politikalarıyla ilgili çalışmaları yapmak 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

Toplu iş sözleşmesi çalışmalarını yürütmek ve uygulanmasını sağlamak İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

Belediye personelinin eğitim ihtiyacını belirlemek, planlamak ve 
eğitimlerin gerçekleştirilmesini sağlamak 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H3.5) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Teknolojik altyapının geliştirilmesi ve güncel 
tutulması, Ar-Ge faaliyetleri ve diğer kurumlarla 

veri paylaşım imkânlarının artırılması 

Network altyapısını güncel tutmak Bilgi İşlem Müdürlüğü 
Sunucu ve sunucu yazılımlarını güncel tutmak Bilgi İşlem Müdürlüğü 
3 Boyutlu sunum ve sanal gerçeklik sistemlerinin geliştirilmesi Bilgi İşlem Müdürlüğü 
E-Devlet uygulamalarını artırmak Bilgi İşlem Müdürlüğü 
Yeni servisler ile e-Belediye/e-Dilekçe uygulamalarını artırmak Bilgi İşlem Müdürlüğü 
Bilgisayar hizmeti alımları Bilgi İşlem Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H4.1) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

İlçemizdeki tüm okullarda her eğitim ve öğretim 
yılında uygulanan “Selçuklu Değerler Eğitimi 

Programı"nın devamlılığının sağlanması 

Türkiye’de alanının en kapsamlı programı olan Selçuklu Değerler 

Eğitimi Programı kapsamında evrensel değerler üzerine Selçuklu 

İlçesinde öğrenim gören öğrencilere yönelik etkinlikler 
düzenlenecektir 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığının “Eğitim 2023 Vizyonu”nda da işaret edilen ve 

her ile kazandırılması önerilen Doğa Okulu uygulamasına örnek teşkil 
eden Sille Tabiat Okulu bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığının “Eğitim 2023 Vizyon Belgesi’nde de yer alan, 

genelde Selçuklu halkının, özelde öğrencilerimizin gelişimlerine katkı 
sunması hedeflenen, robotik kodlama ve inovasyon, seramik (çini), 

ahşap ve metal, resim ve kâğıt katlama gibi çalışmaların yapılacağı 
“sanat ve tasarım atölyeleri”  bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Selçuklu Belediyesi KOP Çocuk Kütüphanesi bünyesinde 4-10 yaş 

grubu çocuklara yönelik etkinlikler düzenlenecektir 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Trafikte bilinçli ve saygılı bir nesil oluşumuna katkı sunabilmek adına, 
Trafik Eğitim Parkı bünyesinde öğrencilere yönelik trafik eğitimleri 
düzenlenecektir 

Kültür İşleri Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H4.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Sosyal ve sportif etkinliklere katılımın artırılması 
ve 5 yılda en az 25 milli sporcu yetiştirilmesi 

Mevcut spor alan ve yapılarının konfor şartlarının iyileştirilmesi Spor İşleri Müdürlüğü 
Spora ilgi çekecek metot ve projelerin geliştirilmesi Spor İşleri Müdürlüğü 

Alışveriş merkezlerinde tanıtım stantlarının açılması Spor İşleri Müdürlüğü 

Yetenek testlerinin yapılması Spor İşleri Müdürlüğü 

Sporcu Seçme ve Yetiştirme Merkezinin faaliyete geçirilmesi Spor İşleri Müdürlüğü 

Amatör spor kulüplerine destek vermek Spor İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H4.3) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Sosyal ve toplumsal farkındalık seviyesinin 
yükselmesi 

Proje destek programının düzenlenmesi Kültür İşleri Müdürlüğü 

Aile yapısının güçlenmesi kapsamında düzenlenen faaliyetler Kültür İşleri Müdürlüğü 
Çocukların okul dışı öğrenme ortamlarında gelişimini, kendilerini 
keşfetmelerinin sağlanması kapsamında düzenlenen faaliyetler 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Gençler için Şehir Kütüphanesinin yapılması Kültür İşleri Müdürlüğü 
Gençlerin okuma, araştırma bilincinin artırılması Kültür İşleri Müdürlüğü 
Dijital basılı yayınlarla akademik gençlerin çalışma bilincinin 
artırılması 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H4.4) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden 
faydalanan kişi sayısının her yıl en az %5 

artırılması 

Yeni - konforlu spor alanlarının oluşturulması İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Yeni sosyal tesislerin açılması İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Sosyal tesislerden faydalanan vatandaşlarımıza profesyonel 
personelimiz ile daha bilinçli sağlıklı yaşam için bilgi ve hizmet 
verilmesi 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Hizmet binası - salon kiralama faaliyetlerin yürütülmesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H5.1) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Kültür, sanat ve turizm varlıklarının korunması ve 
en az 5 adet kültür, sanat ve turizm yapısının 

yapılması. 

Kültür varlıkları kazıları ve korumaya yönelik çalışmalar Kent Tarihi ve Tanıtımı Müdürlüğü 

Rölöve, restorasyon ve restitüsyon uygulamaları Kent Tarihi ve Tanıtımı Müdürlüğü 

Tarihi medeniyetler, tarihi bölgeler ve kültür eserlerinin tanıtımı Kent Tarihi ve Tanıtımı Müdürlüğü 

Kültür, sanat ve turizm tesisleri yapımı Kent Tarihi ve Tanıtımı Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H5.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Kültür, sanat ve turizmin insan hayatındaki 
payının artırılması 

 

Seminer, konferans, sempozyum, sergi vb. etkinlikler (vatandaşlar için 

kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlemek (tiyatro gösterisi, halk 

müziği konseri, tasavvuf müziği konseri, Kur’an-ı Kerim tilaveti, 
Mevlidi Şerif programları, sinema gösterimi, Türk sanat müziği 

konseri)  

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Kültürel gezi programlarının yapılması  Kültür İşleri Müdürlüğü 

Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin yayın hayatına 

kazandırılması  
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Kütüphanelerimizde güncel ve ilgi çeken yayınların tespiti ve temin 

edilmesi 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Her yıl kitap okuma kampanyaları, yarışmalar, yazarlarla söyleşiler ve 

konferanslar yapılması 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Selçuklu Kültür ve Sanat Müzesi'nin kurulması Kültür İşleri Müdürlüğü 
Şehir Kütüphanesi kurulması Kültür İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H5.3) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Kültür, sanat, turizm ve doğa bilinci konusunda 
farkındalık oluşturmak 

Yurt dışından gelen misafirlerin sayısının artırılması için tanıtım 

programlarının hazırlanması Kültür İşleri Müdürlüğü 

Kelebekler Bahçesi misafirlerinin deneyimlerinin artması için bitki ve 

kelebek çeşidinin artırılması 
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Müze numunelerinin çeşitliliğinin artırılması Kültür İşleri Müdürlüğü 

Müze içerisinde akıllı telefon ile geziyi sağlayacak projenin yapılması Kültür İşleri Müdürlüğü 

Canlı böcek bahçesi hazırlık çalışmaları İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Proje başvurularının alınması ve uygulanması Kültür İşleri Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFİ (H6.1) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Tüm ihtiyaç gruplarına yönelik sosyal yardım ve 
destek hizmetlerinin verilmesi 

İhtiyaç sahibi vatandaşlar için Sosyal Destek Kart uygulamasının 
yaygınlaştırılması Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Yaşlı veya bakıma muhtaç vatandaşlarımıza evde bakım hizmeti 
vermek 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Selçuklu İlçemiz sınırlarında yaşayan engelli, yatağa bağımlı ve imkânı 
olmayan hasta vatandaşların yaşamlarını kolaylaştırmak için nakil 
hizmetlerini yaygınlaştırmak 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

PERFORMANS HEDEFİ (H6.2) FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Şehir içinde ulaşımın dezavantajlı gruplara 
yönelik standartlara uygun hale getirilmesi 

Mevcut tretuvarların fiziksel ve görme engelliler için standartlara 
uygun hale getirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Engelli bireylerin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda yeni yolların 
açılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 
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FAALİYET MALİYETLERİ ve PERFORMANS HEDEFLERİ ile TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET 

BÜTÇE İÇİ 
BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

TL 
PAY 

TL 
PAY 

TL 
PAY 

(%) (%) (%) 

Etkin temizlik faaliyetleri ile 
toplum sağlığını koruyarak 5 yıl 
içerisinde vatandaş 
memnuniyetini en az %80 
seviyelerine çıkarmak. 

6 Adet 
Faaliyet 

164.906.000,00 100 0 0 164.906.000,00 100 

Sıfır atık kapsamında tekrar 
değerlendirilmesi ve geri 
dönüşümü mümkün olan atıkların 
çöp döküm sahasına gitmemesi 
için kaynağında ayırma projesinin 
yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

3 Adet 
Faaliyet 

4.801.000,00 100 0 0 4.801.000,00 100 

İşyerlerinin vatandaşlara daha 
düzenli, temiz ve sağlıklı bir 
şekilde hizmet vermesi için yıllık 
en az 10.000 denetim yapmak. 

6 Adet 
Faaliyet 

519.000,00 100 0 0 519.000,00 100 

İnsan ve hayvan sağlığına yönelik 
destekleyici faaliyetler ile toplum 
sağlığını koruyarak vatandaş 
memnuniyetini en az %80'e 
çıkarmak. 

6 Adet 
Faaliyet 

16.996.000,00 100 0 0 16.996.000,00 100 

Yeşil alan miktarını 5 yılda en az 
%12,5 artırmak ve mevcut 
alanların geliştirilmesi 

5 Adet 
Faaliyet 

217.168.833,00 100 0 0 217.168.833,00 100 

Halkımızın yaşam kalitesini 
artıracak en az 24 adet yapının 
inşa edilmesi 

6 Adet 
Faaliyet 

962.216.000,00 100 0 0 962.216.000,00 100 

Yol ve tretuvar ağının ham yola 
oranını %80'nin üzerine 
çıkarmak. 

6 Adet 
Faaliyet 

517.800.000,00 100 0 0 517.800.000,00 100 

İmar mevzuatına uygun olarak 
mevcut planlı yerleşim oranını 5 
yılda en az %4 artırmak. 

4 Adet 
Faaliyet 

78.765.000,00 100 0 0 78.765.000,00 100 

Halkımızın yaşam kalitesini 
artıracak teknolojik altyapıların 
inşa edilmesi ve geliştirilmesi 

3 Adet 
Faaliyet 

22.000.000,00 100 0 0 22.000.000,00 100 

Demokratik katılımın halkın 
tümüne yayılması ile hizmet 
kalitesinin artırılması. 

4 Adet 
Faaliyet 

10.550.000,00 100 0 0 10.550.000,00 100 

Gelir-Gider dengesi ile 
sürdürülebilir mali yapının 
oluşturulması 

6 Adet 
Faaliyet 

224.535.000,00 100 0 0 224.535.000,00 100 

Küresel ortaklıkların 
geliştirilmesi, hizmet kalitesinin 
artırılması, belediye 
faaliyetlerinin tanıtımı ve bölge 
halkının memnuniyet oranının 
%80 seviyesine yükseltilmesi 

8 Adet 
Faaliyet 

106.690.000,00 100 0 0 106.690.000,00 100 
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Kurumsal kapasiteyi artıracak ve 
kurum kültürünü oluşturacak 
şekilde en az 500 eğitim çalışması 
gerçekleştirmek. 

3 Adet 
Faaliyet 

4.300.000,00 100 0 0 4.300.000,00 100 

Teknolojik altyapının 
geliştirilmesi ve güncel tutulması, 
Ar-Ge faaliyetleri ve diğer 
kurumlarla veri paylaşım 
imkânlarının artırılması 

6 Adet 
Faaliyet 

6.505.000,00 100 0 0 6.505.000,00 100 

İlçemizdeki tüm okullarda her 
eğitim ve öğretim yılında 
uygulanan “Selçuklu Değerler 
Eğitimi Programı"nın 
devamlılığının sağlanması 

5 Adet 
Faaliyet 

25.000.000,00 100 0 0 25.000.000,00 100 

Sosyal ve sportif etkinliklere 
katılımın artırılması ve 5 yılda en 
az 25 milli sporcu yetiştirilmesi 

6 Adet 
Faaliyet 

36.325.000,00 100 0 0 36.325.000,00 100 

Sosyal ve toplumsal farkındalık 
seviyesinin yükselmesi 

6 Adet 
Faaliyet 

23.100.000,00 100 0 0 23.100.000,00 100 

Belediyemiz sosyal ve spor 
tesislerinden faydalanan kişi 
sayısının her yıl en az %5 
artırılması 

4 Adet 
Faaliyet 

129.555.000,00 100 0 0 129.555.000,00 100 

Kültür, sanat ve turizm 
varlıklarının korunması ve en az 5 
adet kültür, sanat ve turizm 
yapısının yapılması. 

4 Adet 
Faaliyet 

432.120.000,00 100 0 0 432.120.000,00 100 

Kültür, sanat ve turizmin insan 
hayatındaki payının artırılması 

7 Adet 
Faaliyet 

50.000.000,00 100 0 0 50.000.000,00 100 

Kültür, sanat, turizm ve doğa 
bilinci konusunda farkındalık 
oluşturmak 

6 Adet 
Faaliyet 

9.592.000,00 100 0 0 9.592.000,00 100 

Tüm ihtiyaç gruplarına yönelik 
sosyal yardım ve destek 
hizmetlerinin verilmesi 

3 Adet 
Faaliyet 

20.450.000,00 100 0 0 20.450.000,00 100 

Şehir içinde ulaşımın ve erişimin, 
dezavantajlı gruplara yönelik 
standartlara uygun hale 
getirilmesi 

2 Adet 
Faaliyet 

35.735.000,00 100 0 0 35.735.000,00 100 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 3.610.474.509,00 100 0 0 3.610.474.509,00 100 

Genel Yönetim Giderleri 189.525.491,00 100 0 0 189.525.491,00 100 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

0 100 0 0 0 100 

Genel Toplam  3.800.000.000,00 100 0 0 3.800.000.000,00 100 
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2.4 -Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 

2023 YILI HARCAMA KALEMLERİ İTİBARİ İLE BÜTÇE TOPLAMLARI RAPORU (TL) FORM: A-1 
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TOPLAM 

02 
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

5.415.267,00 544.421,00 4.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.509.688,00 

05 
İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

35.981.090,00 6.665.468,00 300.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.946.558,00 

10 
BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.238.858,00 339.621,00 28.505.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.083.479,00 

12 
DIŞ İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

611.227,00 55.149,00 17.300.000,00 0,00 9.370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.336.376,00 

18 
YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.688.011,00 147.613,00 4.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.845.624,00 

20 
TEFTİŞ KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ 

837.037,00 102.425,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 944.462,00 

24 
HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.581.830,00 186.313,00 1.310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.078.143,00 

25 
BASIN VE YAYIN 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.407.658,00 102.255,00 100.590.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 102.199.913,00 

30 
SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.517.580,00 392.610,00 16.996.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.906.190,00 

31 
EMLAK VE İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

4.287.757,00 641.536,00 1.005.000,00 0,00 0,00 60.010.000,00 0,00 0,00 0,00 65.944.293,00 

32 
FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

18.479.185,00 3.285.874,00 35.735.000,00 0,00 0,00 517.800.000,00 0,00 0,00 0,00 575.300.059,00 

33 
MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

11.964.859,00 2.233.060,00 120.000,00 5.000.000,00 21.750.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 380.000.000,00 424.067.919,00 

34 
RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.513.420,00 318.324,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.855.744,00 

35 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

7.575.586,00 879.844,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.155.430,00 

36 
KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

839.525,00 121.828,00 73.100.000,00 0,00 25.000.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 99.161.353,00 

37 
PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

8.568.345,00 1.357.757,00 185.208.833,00 0,00 0,00 31.960.000,00 0,00 0,00 0,00 227.094.935,00 

38 
DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3.927.162,00 620.212,00 194.665.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.212.374,00 
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39 
ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3.484.647,00 478.619,00 130.606.000,00 0,00 0,00 34.300.000,00 0,00 0,00 0,00 168.869.266,00 

40 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 27.026.815,00 3.999.260,00 485.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 31.521.075,00 

41 
KÜTÜPHANE 
MÜDÜRLÜĞÜ  

865.705,00 126.821,00 7.660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.652.526,00 

42 
PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.104.131,00 287.699,00 30.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.421.830,00 

43 
BELEDİYE TİYATRO 
MÜDÜRLÜĞÜ  

279.582,00 42.210,00 17.150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 17.621.792,00 

44 
ETÜD PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.820.530,00 369.762,00 40.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 14.230.292,00 

45 
KENTSEL TASARIM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3.767.665,00 497.418,00 20.000,00 0,00 0,00 355.020.000,00 0,00 0,00 0,00 359.305.083,00 

46 
İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.397.414,00 358.067,00 129.555.000,00 0,00 600.000,00 0,00 8.892.676,00 0,00 0,00 141.803.157,00 

47 
SPOR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.152.722,00 139.271,00 16.325.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.616.993,00 

48 
YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.625.985,00 175.636,00 15.020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.821.621,00 

49 
KIRSAL HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

344.084,00 41.181,00 20.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 505.265,00 

50 
TESİSLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.239.783,00 359.484,00 227.736.000,00 0,00 25.000.000,00 354.440.000,00 0,00 0,00 0,00 609.775.267,00 

51 
TARIMSAL 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

472.839,00 63.826,00 620.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.156.665,00 

52 
MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

502.560,00 84.397,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 596.957,00 

53 
SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.197.691,00 124.574,00 70.000,00 0,00 60.450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.842.265,00 

54 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.336.468,00 182.669,00 19.030.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.549.137,00 

55 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ  

491.800,00 60.333,00 697.000,00 0,00 0,00 4.104.000,00 0,00 0,00 0,00 5.353.133,00 

56 
KENT TARİHİ VE 
TANITIMI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

538.943,00 56.193,00 220.000,00 0,00 0,00 431.900.000,00 0,00 0,00 0,00 432.715.136,00 

TOPLAM 164.083.761,00 25.441.730,00 1.229.417.833,00 5.000.000,00 172.270.000,00 1.811.894.000,00 11.892.676,00 0,00 380.000.000,00 3.800.000.000,00 
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