BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANLIGI

2010 BUTCE YILI
PERFORMANS PROGRAMI




ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANLAMA YAYIN NO: 8

Ankara Blyuksehir Belediye Bagkanligi 2010 Butge Yili Performans Programi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlgi Koordinatérligtinde hazirlanmistir.



Kendiniz icin degil, bagjlh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile cahisiniz.
Calismalann en yiiksegi budur.

Mustafa Kemal ATATURK






Abdullah GUL
Cumhurbagkani






Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan






Besir ATALAY
Icigleri Bakani






GURURLANDIRAN ODUL:
“2009 AVRUPA ODULU”

Avrupa Seref Bayragi

Ispanyol Senatér ve Avrupa Konseyi
Parlamenterler Meclisi (AKPM) Baskani

R Luis Maria de Puig

“2009 Avrupa Odiilii, sehriniz agisindan biiylk bir basaridir ve ayni zamanda temsil
ettidiniz dederlerinizin bir gostergesidir. Bu 6dll hak edilen bir basar niteligindedir. Avrupa

Odili'nin yapilan emeklerin bir karsihidi olarak hak edildigini ve gelecekte de bunu korumaya
yonelik tesvik edici bir 6dul olacagini imit etmekteyim.”

%k Xk %k
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Ingiliz Parlamenter ve AKPM Cevre, Kiiltir,
Yerel ve Bolgesel Isler Komitesi Bagkani

Alan Meale

“Benim komitem sansla dedil, caba ve sonuglarla ilgilenir. Tum Uyelerimizle
toplandik ve sehirleri oyladigimizda Ankara’nin aldigi puan digerlerinin neredeyse iki katiydi.
Her vyil, herkesin kazanmak icin gaba gosterdigi bu o6dul, gercekten onur duyulacak,
ulasilimasi, kazanilmasi gok gii¢ bir 6dildir. Bu 6dili ¢ok az sayida aday kazanma sansi
gOstermistir. EJer bir yer, Avrupa gibi kokuyor ve hissediliyorsa burasi Avrupa’dir. Ben de
bunlari Ankara icin sdyliyorum. Ankara; yeni, taze, gergek bir Avrupa’dir.

%k k%

2008 Avrupa Odiilii sahibi Polonyanin
Katowice Kenti Belediye Meclisi Baskani

Jerzy Forajter
“Buglin Ankara sehri uluslararasi entegrasyonu gergeklestirdigi ve her alandaki

gelismelerini tamamlandi§i ve basaryla siirdirdigi icin bu “Avrupa Odili”ni kazandi.”

XXX

Ankara’nin 2009 Yih Gurur Tablosu:

“Ankara Buylksehir Belediye Baskanligi yakin dénemde cok bliylk basarilara
imza atmis, yapilan hizmetleri taglandiran 8 blylk 6dil kazanarak basta Ankaralilar

olmak Uzere tim Tirkiye icin gurur kaynadi olmustur.

1. 2009 Avrupa Odili
1. Adim: “Avrupa Diplomas!”
2. Adim: “Avrupa Seref Plaketi”
3.Adim : “Avrupa Seref Bayrag1”
4. Adim: “2009 Avrupa Oduli”
2. EYPASAD: “Ulkemizin En 1lyi Stratejik Yonetim Sergileyen Buyliksehir
Belediyesi Oduli”
3. EYPASAD: EGO “Ulkemizin En lyi Stratejik Yénetim Sergileyen Biyiksehire
bagl Kurum Odili
4. EYPASD: ASKI “Ulkemizin En lyi Stratejik Yénetim Sergileyen Kurum Jiri
Ozel Odulu”
5. HABITAT- “En iyi Uygulama Oduli”
6. Tuketici Akademisi: Halk Ekmek “Avrupa Birligi Kalite Oduli”
7. EDAM (Deloitte ve Ekonomi Dis Politika Arastirma Merkezi): “Tdrkiyenin En
Rekabetci Sehri Ankara”
8. CNBC-E Business Dergisi "Turkiyenin En Yasanilabilir Kenti Ankara”
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SUNUS

Insanlik tarihini ve toplumsal iligkileri sekillendiren olaylarin timinin
temelinde kesintisiz bir dedisim slrecinin gondlli ya da zorlayici etkilerinin oldugu
bilinen bir gergektir. Bu dedisim silireci glinimizde takip edilmesi ve uygulanmasi
daha fazla bilgi ve calisma isteyen bir nitelie kavusmus, genis bir alanda etkili

olmaya baglamistir.

Ankara'yi, 6nemli bir cazibe merkezi haline getirmek igin gevreden ulasima,
kultirden sanata kadar pek gok alanda slirdirdiigimiz yatirnmlarla yeniden dizayn
ediyoruz. Ote yandan Ankaralilarin sosyal aktivitelerini arttiracak ve kentlilik
bilincini gelistirecek sosyal doku projeleri, hizmet yatirimlarimizin agirlik noktasini
teskil etmektedir. Bu anlayisla projelendirdigimiz ylzlerce yatinm, Ankara’nin

aydinlik yarinlarinin temel tasglari olmaga devam edecektir.

Belediyeler kentte yasayan insanlarin ihtiyac duyduklarn toplu yasam
hizmetlerini sunan, rahat ve huzur ve gliven iginde saglikli bir hayat strmelerini
temin igin kesintisiz gérev yapan onemli kurumlardir. Baskent Ankara’nin Belediyesi
olma gururunu tasiyan Belediyemiz bu yodniyle Ankara halkinin mutlulugunu
artirmak, kdalttrel yapisina katki saglamak, sosyal yasantisini yikseltmek ve
sehirlesmenin gereklerini en Ust dizeyde yerine getirmek igin kendisine verilmis
olan kaynaklar en ekonomik ve en verimli bir sekilde harcamanin sorumlulugunu

tasimakta, vizyonunu gergeklestirecek galismalar yluritmektedir.

Tum kamu kurumlar igin gerekli olan stratejik dislinme, stratejik karar
verebilme ve stratejik yodnetim uygulama silregleri; hizmetlerin sunulmasinda
etkinlik, verimlilik hesap verebilirlik ve yliksek performansin saglanmasi agisindan
6nem kazanmis ve buna paralel olarak yasal bir gereklilik haline gelmistir. 5018
Sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve bu Kanunda dedisiklik yapan

5436 Sayili Kanun ile kamu kuruluglarinda stratejik plan yapma, performans
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programlari hazirlama, faaliyetleri izleme ve dederlendirmede bulunma gibi

etkinlikler 6nemli bir yenilik olarak calisma hayatina girmistir.

Diinya ve Ulkemiz dedisirken, Ankara onurlu ve saygin yerini, cagdas kent
bilinci ile koruyacak ve gelistirecektir. Amacimiz, hepimize yasamaktan mutluluk
duyacagimiz bir kenti armagan etmektir. Biz, bu kararllikla ve bilingle galisiyoruz.

Cunkul kentler onlara sahip gikanlarindir.

Ankara Bulylksehir Belediyesi halkimizin rahatini, sosyal ve kiltlrel
yasaminda farklihk ve glizellik saglamak (zere modern sehir icin gerekli olan
calismalan yuritmis ve lGlkemizdeki tim yerel yonetimlere érnek olacak faaliyetlere
imza atmistir. Hizmetlerin yiritlilmesinde mevzuata tim yoénleriyle uyulmasinin
yani sira modern ydnetim anlayisi sergilenmis, gelecek planlanmis ve gegmisin
dederlendirilmesine ortam hazirlanmistir. Bu ydnetim anlayisinda seffaflik, insan
merkezli, ilkeli, kararh, sirekli ve hoggoruli olma esasi benimsenmistir. “Belediye
Hizmetleri Anlayisi ve Sunumunda Esin Kaynagi Olma” ideali vizyon haline

getirilmistir.

Sehir ici yol, koprl, alt ve Ust gegit yapimi, kavsak dizayni ve yapimi,
rekreasyon alani gibi tGlkemizdeki uzun sireli yapim islerinde, standartlar degismis,
hizlihk, ekonomiklik, estetiklik 6n plana cikarilmis ve hizmet kalitesinde gézle
gorulur artis saglanmistir. Tium dlinyaya 6rnek olacak sosyal ve kdltirel calismalara
sureklilik kazandirilmis, genci, vyaslisi, yetiskini, yoksulu ve her kademedeki
vatandasi ilgilendiren, yonlendiren ve mutlu olmasini sadlayan calismalar

yapimistir.

Hic kuskusuz bu guzellikler; yodun bir emedin, planin, gayretin ve cabanin
sonucudur. Ekip calismasinin ve vizyoner liderlik anlayisinin bir Grinddir. Uzun
soluklu Belediyecilik anlayisimizdan gelen tecriibeler isiginda gelecede glivenle
bakmanin gézle g6érinlir halidir. Faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarin dederlendirilmesi ile yenilik ve teknolojinin bir arada tutulmasi sirecinin

yansimalandir.

Bu anlayisla galismalarina devam eden belediyemiz yakin dénemde gok
blylk basarilara imza atmis, yapilan hizmetleri taglandiran 4 biylk 6dile layik
gorulmustlr. Ankara 2001 yilinda Avrupa Seref Bayradi, 2003 yilinda Avrupa Seref
Plaketi ve 2009 yilinda “Avrupa Diplomasi” ve “2009Avrupa Oduli”ni kazanarak
basta Ankaralilar olmak (zere tim Turkiye icin gurur kaynadi olmustur. Bununla
birlikte Belediyemiz, tlkemizdeki blyiiksehir belediyeleri arasinda “Ulkemizin En lyi

Stratejik Yonetim Uygulayan Kurumu” édualine layik gorilen tek belediye olmustur.
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Segim yili olmasina ragmen 2009 vyilinda Ankara dinya’da cok az
belediyenin hayal edebilecedi bliylk projeleri bitirmistir. Dikmen Vadisi 3.Etap,
Genglik Parki, 50.Yil Parki ve Dinyanin en blyilk futbol tesisi olan ‘Saray Tesisleri’
devreye girmistir. Bir belediye igin bunlardan sadece biri bile 5 yillik dénem boyunca

konusulacak dev eserlerdir.

Belediyemiz 2010 yilina blytk bir énem vermektedir. Kentsel Donilisim
Projelerinin hayata gecirilmesi, Dlinya sehirlesme anlayisina yeni boyutlar
kazandirilmasi, Bulylksehir Belediyesince insa edilen 2010 Dinya Basketbol
Sampiyonasinin yapilacagi Kapali Spor Salonunun subat 2010 sonunda devreye
girecek olmasi, Ankara’nin bir dinya kenti haline gelmesi; halen devem eden
faaliyet ve projelerin yani sira blyilk 6lgiide 2010 yilinda yapmay! planladigimiz
faaliyetlerin baslatiimasi ve uygulanmasi ile dodgrudan ilgilidir. Cumhuriyetimizin

100. yasi 2023 yilina kadar olan planlamanin birinci adimidir.

2010 Bitce Yili Faaliyet Dénemi “Ornek Belediye Yonetimi” acisindan
dnemlidir. Ornek “Sehirlesme” acisindan 6nemlidir. Halkimizin rahati, huzuru,
mutlulugu ve sagligi acisindan 6nemlidir. Sehir ici toplu tasima hizmetlerinin
ylUrttilmesi, saglkli ve igilebilir su kaynaklarinin temini, korunmasi ve kullaniimasi
acisindan 6nemlidir. Sosyal, bilimsel, kiltirel, sanatsal belediyecilik acisindan
onemlidir. Belediyemiz bu yénlyle 2010 yilinda kirilmasi zor rekorlara imza atacak,

odul halkasina yenilerini ekleyecektir.

2010 Biitce Yil Performans Programi bu anlayisla ele alinmistir. Onceki
yillarda yapilan galismalar dederlendirilmis, Ankara halkinin beklenti ve ihtiyaglari
tespit edilmis, Dlinya standartlari g6z o6nline alinmis ve bdylece 2010 vyilini
kapsayan faaliyetler ortaya konulmustur. 2010 Bltge Yili faaliyetlerine ayrnintili yer

verilmis, bltge bilgileri detayli olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2010 Butge Yili Performans Programinda insan kaynaklari, fiziki kaynaklar,
bilisim teknolojileri, ic kontrol ve i¢c denetim mekanizmasi anlatiimis, stratejik
amaclar, hedefler ve faaliyetler ile iliskilendirilerek program hazirlanmistir.
Performans Gd&stergeleri sayisal olarak gosterilmis, oOlgllebilir verilerle faaliyetlerin

izlenmesine ve dederlendiriimesine imkan saglanmistir.

17



Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Sizlerin destedi ve onaylyla vylrirlige konulacak olan yeni donem
Performans Programimiz, birimlerimizden alinan bilgiler ve gegmis vyillardaki

calismalarimiz esas alinarak yogun bir ekip galismasi ile tamamlanmistir.

Belediyemiz tarafindan 2010 vyil igerisinde pek ok farkl alanda faaliyet ve
projeler gerceklestirilecektir. Belediyemize bagli olan EGO ve ASKI faaliyet ve
projeleri ise kendi performans programlarinda ayrintii olarak gosterilmistir.
Belediyemizce gergeklestirilen her bir faaliyet ve projenin performans gdstergelerine
kendi performans programinda yer verilmistir. Bltgenin hazirlanmasina esas teskil
eden performans tablolari “Performans Esash Biitceleme” kriterlerine goére

dizenlenmis ve bilgilerinize sunulmustur.

Elinizde bulunan 2010 Bltge Yili Performans Programinin, Ankara halkina
hayirll  olmasini diler, destekleriyle bizler gliven veren siz dederli Meclis

Arkadagslarim ile Programin hazirlanmasinda emedi gegen herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla...

I. Melih GOKGEK
Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani
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CMzsponumuz |

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi olmanmn bilinci ve
sorumlulugunda;

e sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden sehirlesmenin,

e zihinsel, fiziksel, psiko-sosyal acidan yurttaslarin

yetkinlesmesine katk saglayacak ve yasam kalitesini
yiikseltecek titm hizmetleri sunmak.

Q??Zyﬁmﬂmz

Diinya belediyelerine,

hizmet anlayist ve sunumunda esin kaynagi olmak.
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Kalite Rolitikaniz

Ankara Biiyiiksehir  Belediye Baskanhgi, “Diinya
belediyelerine, hizmet anlayist ve sunumunda esin kaynagir olma”
vizyonuyla;

»  Kurumsal gelisimini cagdas yonetim anlayis icinde
stirdiirmeyi,

»  Ankarali hemsehrilerimizin ve calisanlarumizin
memnuniyetini her zaman ilk planda tutma,

»  Ankara’yi; modern, zarif, estetik “Bir Diinya Baskenti”
haline getirecek calismalar yapmanu,

»  Hizmetlerin yiirtitiilmesinde kurumsal kalite ilklerine
uymayi

bir “KALITE POLITIKASI” olarak benimsemistir.
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Degerlerimiz

Insana Sayg1

Seffaflik
Tarafsizlik
Hosgoru

Ankaralilarin Haklarina Sayg:
Yetkinlesen Personel
Kurumsallasan Yapi

Dogaya Ozen

Tarihine Baglilik

VVVYVVYVVYYVYY

» Hizmetlerin yiirtitiilmesinde

(9

N eelerimiz

insana saygi esastir.

» Ankaralilarin haklarina saygi

Y VY V V V Vv VY

gosterilmelidir.
4

Seffaflik ve hesap verilebilirlik 6nemlidir.
Hizmetlerin sunumunda kararlilik ve stireklilik gozetilir.
Beseri iliskilerde hosgorii gosterilir.

Hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda tarafsiz davranilir.
Tarihine baghlhk, dogaya 0zen ve kiiltiirel mirasa sahip cikilir.
Yonetimde, kurumsallasma ve siirekli gelisim vardir.

Yetkinlesen personel istihdami saglanmalidir.
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B-GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Blylksehir Belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye

Kanununun 14 maddesi ile 5216 sayili Blylksehir Belediye Kanununun 7. 8. ve 9.

maddelerinde dizenlenmistir. Buna gére Ankara Blylksehir Belediye Baskanliginin

genel goérev ve sorumluluklar sunlardir:

1.

Ankara Bulyuksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin gorislerini alarak Ankara Bulylksehir Belediyesinin; stratejik
planini, yilhk hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak

blitgesini hazirlamak.

Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, Ankara Blylksehir Belediye ve
mdicavir alan sinirlari icinde, 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte nazim

imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

Ankara Bulyulksehir Belediyesi igindeki belediyelerin, nazim pléna uygun olarak
hazirlayacaklar uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degdisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah plénlarini, aynen veya degistirerek

onaylamak ve uygulanmasini denetlemek.

Nazim imar planinin yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin, uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak

veya yaptirmak.

Kanunlarla Ankara Bulylksehir Belediyesine verilmis goérev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lcekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tirlG imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak. 20.7.1966 tarihli ve 775 sayilli Gecekondu Kanununda

belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Ankara Bulyuksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine Ankara Blyiksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda

isletilecek yerlere ruhsat vermek ve bu is yerlerini denetlemek.
Belediye Kanununun 68 ve 722nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

Ankara Buylksehir ulasim ana planini yapmak, koordine etmek ve uygulamak;

ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kanunlar tarafindan belediyelere verilen trafik diizenlemelerinin gerektirdigi

bitin isleri ylritmek, gerekli tim tedbirleri almak.

Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollann yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projeleri yapip uygulamak,
buna dair yukamlilikler koymak ve binalara numara verilmesi islemini

gercgeklestirmek.
Codrafi ve kentbilgi sistemleri kurmak.

Sdrdarulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su

havzalarinin korunmasini saglamak, adaclandirma yapmak.

Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerleri ile halk saghdina ve gevreye olumsuz

etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak.

insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmur satis ve
depolama sahalarini belirlemek ve bunlarin tasinmasinda cevre Kkirliligine

meydan vermeyecek tedbirleri almak.

Buylksehir kati atik yénetim planini yapmak yada yaptirmak. Kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi harig, kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden dederlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek. Bu amagla tesisler kurmak,

kurulmasini tesvik etmek ve isletmek.

Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylritmek, bunun igin gerekli tesisleri

kurmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak
ve denetlemek. Yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak U(zere

laboratuvarlar kurmak ve isletmek.
Sorumluluk alaninda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve ylik terminalleri, kapali ve aclk otoparklar yapmak, yaptirmak,

isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

Butunlige hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri,
hayvan barinaklar, kitiphane, muize, spor, dinlence, edlence ve benzeri

yerleri yapmak.

Gerektiginde amator spor kulUplerine malzeme vermek, gerekli destegi

saglamak, bunlar arasinda spor miisabakalari dizenlemek, yurt igi ve yurt disi
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

misabakalarda stlin basar gosteren veya derece alan sporculara Ankara

Blylksehir Belediye Meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde saglik, egitim ve kdltlr hizmetleri igcin bina ve tesisler yapmak.
Kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her

tarld bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiltlr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak. Bu amagla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak

yeniden inga etmek.

Toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve bu amacgla gerekli tesisleri kurmak,

isletmek veya iglettirmek.
Toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylritmek. Bunun igin gerekli baraj ve diger

tesisleri kurmak.

Derelerin islahini yapmak, kaynak sularini veya aritma sonunda uretilen sulari

pazarlamak.
Mezarlik alanlarini tespit ederek defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak. Imar planinda gésterilen
yerlerde yapilacak olan 06zel hal ve mezbahalan ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari
yapmak. Gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destedi

vermek

itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ylritmek, patlayic ve yanici madde Uretim
ve depolama yerlerini tespit ederek; konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluglar ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi
alinacak onlemler yéninden denetlemek. Bu konuda mevzuatin gerektirdigi

izin ve ruhsatlan vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve gocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel
hizmetleri ylritmek, gelistirmek; bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek

ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek ve bu hizmetleri yirttirken;
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32.

33.

34.

Universiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve sivil toplum

orgutleri ile isbirligi yapmak.
Merkezi 1sitma sistemleri kurmak veya kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenlidi acisindan tehlike olusturan binalar

tahliye etmek ve yikmak.

Blylksehir igindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon icinde ylritilmesi
amaciyla Blylksehir belediye baskani ya da gorevilendirdigi kisinin
baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kuruluglarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur.
Bluylksehir ilce ve ilk kademe belediye baskanlari kendi belediyesini
ilgilendiren konularin gérisitlmesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak
katilirlar. Alt yapr koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica gindemdeki
konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda Ust
kurulusu bulunan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek

gorusleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslar
tarafindan Buylksehir iginde yapilacak alt yapi yatirimlar igin kalkinma plani
ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek
kesin program haline getirir. Bu amacla, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kuruluglar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecedi cografi bilgi sistemleri
dahil her tiarli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda
birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi
gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri igin
belediye ve dider bitin kamu kurum ve kuruluslarinin bitcelerine konulan
odenekler, alt yapi koordinasyon merkezi blinyesinde olusturulacak alt yapi

yatirim hesabina aktarilr.

Ortak programa alinan hizmetler igin kamu kurum ve kurulus bitgelerinde
yeterli 6denedin bulunmadiginin bildiriimesi durumunda, Blyilksehir belediyesi
veya ilgisine gore badgh kurulus bitgelerinden bu hizmetler igin kaynak
ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglari alt yapr ortak yatirim hizmetleri igin
harcanan miktarda 6denedi, yeniden dederleme oranini da dikkate alarak
ertesi yil bltcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagli
kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel édenmeden ilgili kamu kurum veya

kurulusu, Blyuksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirnm yapamaz.
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35.

36.

37.

38.

39.

Ortak programa alinmayan yatinmlar igin bakanlklar, ilgili belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen

programa goére harcamalarini kendi bltgelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatinrm ve toplu tasimayla
ilgili kararlar, belediye ve butin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer igin

baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara
katilacak kamu kurum ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanli§i tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Igisleri Bakanhdi, cikarilacak bu
yonetmeligin, alt yapi yatirm hesabinin kullaniimasi ve 6denek tahsisi ve
aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye Bakanlidi ve DPT Mistesarliginin

gorisund alir.

Blylksehir icindeki kara, deniz, su, gdél ve demiryolu (zerinde her tirla
tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yuritilmesi amaciyla, Buyilksehir
belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanlidinda, yodnetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulasim
koordinasyon merkezi kurulur. Blylksehir ilce ve ilk kademe belediye
baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin  gérisulmesinde
koordinasyon merkezlerine lye olarak katilirlar. Ulasim koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica gindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin (oda Ust kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun)
temsilcileri de davet edilerek gorusleri alinir.

Blyuksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag park
yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile Blaylksehir sinirlari dahilinde il
trafik komisyonunun vyetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan
kullanihir. Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, Belediye Baskaninin onayi ile
yururlage girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar,
belediyeler ve bitin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer igin baglayicidir.
Blytksehir, ilce ve ilk kademe belediyeleri; gorevli olduklan konularda bu
Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hikimleri ile ilgisine gore
belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Blylksehir belediyesi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi

istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almay! igerir. Bu
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amagla istenecek her tirli bilgi ve belgeler en gec on bes giin icinde verilir.
imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan,
Universiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi igin g ay!i
gecmemek Uzere sire verilir. Bu sire iginde eksiklik ve aykiriliklar
giderilmedigi takdirde, Blylksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye
yetkilidir.

Blylksehir Belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine
aykiri yapilar, gerekli islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen
imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan ¢ ay iginde giderilmedigi
takdirde, Bulylksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayih Imar
Kanununun 32 ve 42'nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini
haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42'nci madde kapsamindaki konulardan

dolayi iki kez ceza verilemez.
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C-TESKILAT YAPISI
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Ankara Blylksehir Belediyesi, hizmet anlayisina paralel olarak faaliyetlerde etkinligi,
verimliligi, hizliig1 saglayacak yapilanmaya bliyiik 6nem vermistir. Duragan ve statiikocu bir
yapilanma dedil, dinamik, yeni durum ve anlayislarla uyumlu bir teskilat yapisi tesis
edilmistir.

Belediyemizin Teskilat Yapisi; ic kontrol standartlari eylem plani uygulamalan ile
hizmetlerin etkin, verimli, dogru ve zamaninda yapilmasini saglayacak sekilde dliizenlenmistir.
Diizenlemede standartlar cercevesinde ilkesel bir yaklasim sergilenmistir. Orgiitsel yapi,
Belediyemizin vizyonunu gerceklestirecek sekilde yapilandirilmistir. Hiyerarsik diizen Ustten
astlar dogru bir cizgi izlerken, takim ruhu, yatay ve dikey iletisim, birim bazl y6netim

orgultsel yapinin temel taslari olarak korunmustur.

Bélimlerin ve birim liderlerinin belirlenmesinde uzmanlasma ve is analizleri dikkate
alinmis, goérev tanimlari, teskilat yapisina uygun olarak ve birimlerin “Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Yonetmeligi” dikkate alinarak yapilmistir. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi
cercevesinde her kademedeki liderin sahip oldugu yetki oraninda sorumluluga sahip olmasi

amagclanmistir.

Teskilat yapisi igerisinde bulunan birimlerin dogru iletisim ve koordinasyonu igin “Gérev,
Yetki ve Sorumluluklar” net bigimde belirlenmis ve yonetim basamadinda bulunan sorumluluk
sahibi kisilerin birbirleriyle koordinasyona girmelerine ve karar almalarina imkan saglanmistir.
Hiyerarsik yapida agik kapi politikasina 6nem verilmistir. Bu kapsamda gerektigi durumlarda
her Ust, dogrudan en alt kademedeki calisan ile gorlisebildigi gibi, her ast da gerektiginde ve

ihtiyac duydugunda Ust kademedeki her yonetici ile dogrudan goériisebilmektedir.

Orgiitsel yapi icinde dogrudan Baskana baglli 4 birim belirlenmistir. Genel Sekreter
idarenin en O6nemli icra organidir. 2 harcama birimi Genel Sekretere baglanmistir.
Belediyemizin 15 hizmet birimi, konu ve misyonlarina gére 5 Genel Sekreter Yardimcisina
baglanmistir. Belediyemiz teskilat yapisi icinde 1 Genel Sekreter, 5 Genel Sekreter Yardimcisi,
1 Teftis Kurulu Baskani, 18 Daire Baskani, 1 Hukuk Musaviri, 1 Ozel Kalem Mudiirii, 88 Sube
Midiurd bulunmaktadir. Belediyemiz, toplam 116 (Sivil Savunma Uzmani Dahil) yoénetici
kadrosu ile calismalarini ylritmektedir.

Genel Sekreterin atamasi; Biiyliksehir Belediye Baskaninin teklifi, Igisleri Bakaninin
onayi ile diger kadrolara atamalar ise, kanun ve ytnetmeliklerde belirtilen kriterlere uygun
olarak Buyuksehir Belediye Baskaninca yapllir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi faaliyet ve goérev alanlan ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Blylksehir Belediye Meclisinin onayindan gecirerek, yururliige
koyar ve bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini strdirlir. Calisan memur personel, 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanununa, Isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili Is Kanununa, sosyal
guvenlik acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
tabidirler.
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D-FiZiKSEL KAYNAKLAR

“Ankara Blyulksehir Belediye Baskanligi Hizmet Binasi” 2008 vyili sonunda

hizmete girmistir.

Tirkiye'nin en modern ve en yliksek yerel yonetim binasi olma 6zelligine
sahip yeni Belediye Hizmet Binasi, belediye hizmetlerini tek bir cati altinda
toplayarak, vatandaslarin istek ve sikayetlerine ¢d6zim bulabilecekleri ve memnun
olacaklar sekilde tasarlanmistir. Halkla iliskiler Birimi, kurumda bulunan tiim hizmet
birimlerine ait temsilciliklerin bulundugu, teknolojiden en Ust dizeyde yaralanildigdi
ve kuruma gelen insanlarin dinlenebildikleri rahatlik, estetik ve dizen igerisinde

yapilandiriimistir.

Yeni Hizmet Binasi 32 bin metrekare agik alan Gzerine, zemin kat ve tesisat
katiyla birlikte 25 kath olarak insa edilmis, "Modern Akilli Bina” diye adlandirilan
“akilli bina” teknolojisiyle donatilmistir. Binanin yapiminda, teknolojiden en (st
dizeyde vyararlanilarak depreme dayaniklihk orani artinlmistir. ~ Havalandirma,
Isitma, sodgutma, asansor, elektrik ve su gibi butin islevler elektrikli sistemle
yOnetilmektedir. Bina iginde ses ve goérintli kaydi yapabilen glvenlik kameralari
mevcuttur. Toplam 309 adet fore kazik Uzerine oturtulan binanin en Ust katina da

acil durumlar igin bir helikopter pisti yapilmistir.

Yaklasik 2 bin 500 personelin gorev yapacadi binada yangin asansoérleri ve
6zel yangin cikislan yenilik mevcuttur. En Ustte bulunan teras katinda belediye
resepsiyon salonu ve personel kafeteryasi olmak (zere 2 ayri salon diizenlenmistir.
Binada toplam 18 adet asansoér vardir. Engelli vatandasglarimiz igin her katta “engelli
tuvaletleri” bulunmaktadir. Hizmet binasi A, B, C ve D Bloklar ile Konferans Salonu
olmak (zere toplam 5 ayr bloktan olusmaktadir. Bloklar koridorlarla birbirlerine

baglanmistir.

Katlarda bulunan birimlerde, yeni yonetim anlayiglarina uygun olarak
seffafligi yansitmak igin i¢ duvar bulunmamaktadir. Tim galisanlar, birbirleri ile rahat
bir iletisim kurabilmekte, ergonomik masa ve sandalyelerde hizmetlerini

stirdirmektedirler.

Belediye hizmetlerinin hizli, dogru ve kesintisiz sunulmasi; teknolojik arag
ve gereg destedi, calisan personelin yetkinligi ve en 6nemlisi kurum fiziki yapisi ile
dogrudan irtibathdir. Kurumsal yapi igerisinde yer alan birimlerin bir arada

bulunmasi hizmet akisini hizlandirmakta ve koordinasyonu sadlamada etkinligi
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artirmaktadir. BlyUksehir Belediye

mekanlar ise tabloda gosterilmistir.

Baskanhdinin faaliyet gosterdigi dider fiziki

MEVKIi KULLANIM AMACI

1 Altindag Genglik Merkezi, Cocuk kuliibii, Hanimlar Lokali
2 Altindag Altinpark Altinpark

3 Altindag iskitler Turgut Ozal Cd. itfaiye Dairesi Baskanhgi

4 Altindag Karapiirgek Sosyal Hizmetler Hizmet Binasi

5 Altindag Riizgarh Sk. Otopark

6 Altindag Riizgarh Sk. Tokur Sosyal Hizmetler Hizmet Binasi

7 Altindag Siteler itfaiye Binasi

8 Altindag Ulus Alsancak Sosyal Hizmetler Hizmet Binasi

9 Altindag Ulus Anafartalar Ulus Ana Tas Bina

10 | Altindag Ulus Anafartalar Mali Hizmetler Hizmet Binasi

11 | Altindag Ulus Cikrikcilar Saglik isleri Hizmet Binasi

12 | Altindag Ulus Hisarpark Havuz Otoparki

13 | Altindag Ulus Hisarpark Emlak Istimlak Hizmet Binasi

14 | Altindag Ulus Hisarpark APK

15 | Balikesir Akcay Kampi Genglik Kampi

16 | Besevler Gorme Engelliler internet Cafe

17 | Cankaya Esat Esat itfaiyesi

18 | Cankaya GOP Karyagdi sok. Tarihi Ev

19 | Cankaya Giivenpark Kizilay Hizmet Binasi

20 | Cankaya Kizilay Zafer Carsisi (Sergi ve Fuar Alani)
21 | Cankaya Kocatepe Otopark

22 | Cankaya Kocatepe Yashlara Hizmet Merkezi

23 | Cankaya Kocatepe Kocatepe Otoparki ve Isyerleri

24 | Cankaya Kurtulus Kurtulus itfaiyesi

25 | Cankaya Maltepe Maltepe Cok kath Otoparki

26 | Cankaya Sihhiye Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi
27 | Cankaya Sihhiye Yenisehir Pazari yani bina (Cocuk Meclisi)
28 | Cankaya Sihhiye Belediye Hastanesi

29 | Cankaya Sihhiye Sihhiye Otoparki ve Isyerleri

30 | Dikmen Vadisi Genglik Merkezi

31 | Golbasi Safak Mah. Golbasg itfaiyesi

32 | Kegiéren Dutluk Kegcioren itfaiyesi

33 | Kegioren Etlik Sefkat Evi

34 | Mamak Samsun Yolu Mamak itfaiyesi

35 | Sincan Ayas Yolu Sincan itfaiyesi

36 | Sincan Lale Meydani Cocuk Kuliibii

37 | Sincan Merkez Egitim Kiiltiir Hizmet Binasi

38 | Ulus Riizgarh Sefkat Evi

39 | Varlik Mahallesi Sefkat Evi

40 | Yenimahalle Akkopri Toptanci Hal, Hizmet Binasi

41 | Yenimahalle Hipodrom Cd. Fen Isleri Hizmet Binasi

42 | Yenimahalle ilk yerlesim Batikent itfaiyesi

43 | Yenimahalle Konya Yolu ASTI Yapi

44 | Yenimahalle Kasalar Cevre Koruma ve Kont.Hizmet Binasi
45 | Muhtelif Bélgelerde ‘6\i7t-1)\det BELMEK Kurs Yeri (Miilkiyeti Belediyeye
46 | Muhtelif Bolgelerde 48 Adet BELMEK Kurs Yeri (Miilkiyeti Kiralik.)
47 | Muhtelif Bolgelerde 12 Adet Hanimlar Lokali

48 | Altindag Hanimlar Lokali Cocuk Kuliibii, Genglik Merkezi

49 | Etlik Hanim Lokali Cocuk Kuliibii, Genglik Merkezi

50 | Aile Yasam Merkezi Hanim Lok gg;:::i:z‘:ltg:;ﬁem;hk Merkezi, Yashlar Lokali,
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Mevcut Ara¢c Durumu

ARAG CiNsi MEVCUT
Agac Sokme Araci 6
Akaryakit Tankeri 5
Ambulans 26
Arazoz 52
Cok amagh Kamyonet 19
Asfalt Tamir Araci 10
Binek 58
Cekici Kamyon 6
Cenaze Araci 26
Cop Kamyonu 6
Distribuitor 2
Dis Poliklinik Otobiisii 3
Gezici Gida Laboratuar 1
Isildak Araci 3
ilac Tankeri 1
itfaiye Komuta Otobiisii 1
itfaiye Kop. Araci 1
itfaiye Kurtarma Araci 3
Kamyon 229
Kamyonet 73
Kar Miicadele Araci 62
Kurtarici 9
Merdiven 15
Minibiis 61
Motosiklet 33
Otobiis 8
Pikap 31
Platform 4
Seyyar Bakim Araci 4
Snorkel 4
Su Tankeri 128
Siipiirge 63
Tahrip Araci
Vidanjor
Yaglama Araci 2
Beko Kepge 33
Dozer 12
Ekskavator 16
Fork-Lift 8
Greyder 13
Kepgce 30
Mini Yiikleyici 3
Silindir 28
Traktor 14
Ving 2
Muhtelif Arag 957
Muhtelif Is Makinesi 159
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E- INSAN KAYNAKLARI

Icinde bulundugumuz zaman diliminde ortaya konan yeni uygulama ve
teknolojilerle gittikge dedisen diinyada, sosyal, kiltlrel, bilimsel yasam hizli bicimde
dedismekte, yetkin insan gliciine olan ihtiyac daha fazla ortaya cikmakta,
kurumlarin  etkinligi bu dedisimlere ayak uydurabildikleri &lgide 6nemini

korumaktadir.

Kurumlarin etkinligini korumasi, yetkin ve insan glcline, c¢alisan
personelin mesleki yeterliliginin artmasi ise kurumsal gelisimde tasarlanan dogru

insan glcil planlamasina bagh bulunmaktadir.

Belediyemiz, Ankarali hemserilerimizin rahatini ve huzurunu sagdlamak,
temel hayati ihtiyaglan karsilamak ve dizenlemek, sosyal ve kiltirel ydnden
kalkinmiglik dizeyini ylikseltmek Uzere galisirken bu gérevleri ve galismalari sahip
oldugu insan gicl potansiyeli ile gergeklestirmektedir. Kisisel nitelikleri yiksek,

mesleki yeterlikleri yeterli personel belediyemiz igin giic kaynagidir.

Belediyemizi etkin hale getiren ve her zaman pek ¢ok alanda yenilikleri
gerceklestiren bir kurum yapan 0zellik; belediyemizi slirekli yasanan degisimlerin
gerisinde birakmayan, hatta degisimin oncltliginld yapan yonetici ve calisanlarin

kurumda bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Ortaya koydugumuz hedefler dogrultusunda sahip oldugumuz insan
gicinin en verimli sekilde kullanilmasi, onlarin kisisel ve mesleki niteliklerinin
artirlmasi, is doyumunun sadglanmasi, personel hareketinin planlamasi, gérevde
ylkselme kriterlerinin belirlenmesi, ise alma ve emeklilik stireglerinin diizenlenmesi
ve personelin ise intibak editimi olan oryantasyon editimleri ile dizenli hizmet igi

editimlerinin yapilmasi temel 6nceliklerimiz arasinda bulunmaktadir.

Belediyemizde insan kaynaklari planlamasi, her kademede ihtiyag duyulan
personelin miktarini ve niteligini tahmin etme sirecidir. Bu agidan etkili ve dogru bir
insan kaynaklari planlamasi belediyemizin basarisi agisindan temel tasi niteligi

tasimaktadir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Birimi, Belediyemiz icin gerekli olan nitelikli
insan glclnU saglayacak, mevcut personelin beceri ve yeteneklerini gelistirecek,
onlarin  motivasyonunu artiracak ve c¢calisma sartlarini iyilestirecek tedbirleri

almaktadir.
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Belediyemizde ihtiyag duyulan insan kaynadi oncelikle kurum iginden
saglanmaktadir. Bu durum, Belediyemiz icinde bulunan bilgi ve becerisini artirarak

yikselme yoninde calisanlarn insanlari motive etmektedir.

Ankara’nin nidfusunun her gegen giin artmasi, muicavir alan sinirlarinin
genislemesi  Belediyemizde c¢alisan personelin  vyillar itibariyle artisini
gerektirmektedir. Ancak asadidaki tabloda gorilecedi Uzere Belediye yoOnetimine
geldikten sonra her gecen yil personel sayimizda azalma meydana gelmis, buna
karsihk hizmet kalitesi ve hizmet niteliginde gozle gorullir artislar meydana
getirecek politikalar takip edilmistir. Gereksiz insan glicli cahlstirilmasi 6énlenmis ve
yatirnnmlara ayrilan pay her yil artirilarak yulkseltilmistir. Gegmis yillarda oldugu gibi
2010 bltcesinde de 01 ve 02 ekonomik kod icin (Personel ve SGK Gideri) ayrilan
pay en az seviyede tutulmus bitgenin %8’i oranina cekilerek kamu hizmetlerinin

yuratilmesine daha fazla imkan saglanmistir.

Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari
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2010 Biitce Yili Performans Programi Hazirlama Siireci

Belediyemizde performans programi hazirlama slreci stratejik planlama
ekibi koordinasyonunda hazirlanan 2010-2014 Yillan Stratejik Plani kapsaminda
gelistirilmistir. Performans Programinin hazirlanmasinda Maliye Bakanhdi tarafindan
05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik ve
15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan dedisikliklere uygun

olarak “"2010 Biitge Yil Performans Programi Rehberi” hazirlanmistir.

Performans programinin hazirlanmasinda 2010 vyilinda gergeklestirilmesi
distnllen faaliyetler ve projeler, Ankara’nin ve Ankarali vatandaslarin ihtiyag
duyduklarn hizmetler dogrultusunda tespit edilmis ve bu hizmetlerin 6ncelik

siralamasina gore faaliyetlerin dncelilkleri belirlenmistir.
2010 déneminde genel olarak 8 temel hedef ortaya konulmustur:

Ankara’nin sanayilesmesine yapilacak desteklere devam,

Ulus Tarihi Kent Merkezinin bitirilmesi igin yatinmlarin hizlandiriimasi,
Uluslar arasi Hayvanat Bahcgesi insaatina baslanmasi,

Devam eden metro insaatlarinin hizlandiriimasi,

Ankara’ya yeni mize yapiminin temini,

Kentsel Donlisim Projelerinin hizlandiriimasi,

N o u k whN =

Ankara’nin estetik agidan “Bir Diinya Baskenti” olgusuna layik
gelisiminin devam ettirilmesi,
8. Kurumsal gelisimin caddas kamu kurumu niteliklerini tasiyacak sekilde

tamamlanmasi ve milkemmel hale getirilmesi,

Belediyemizin tim faaliyet ve projeleri bu temel hedefler etrafinda
orgltlenmis ve teskilat yapisi bu dogrultuda yapilandirnimistir. Ankara’ya ve
Ankaralilara hizmet sunarken gUnU kurtarmaya doénltk hicbir faaliyete vyer

verilmemektedir.

Belediye hizmetleri bu ilkeler gergevesinde oncelikli hedef ve politikalarla
uyumlu bigimde ortaya konulmustur. Birimlerden gelen birim performans
programlarinda belirlenen 2010 Bltge yili faaliyetleri, maliyetleri ile birlikte ele
alinarak idare performans hedefleri ile uyumlastirilmig, 10 gunlik bir ekip galismasi

ile idare performans programi birinci asamasi tamamlanmistir.
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Ankara Buyiiksehir Belediyesi Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
incelenen idare performans programi, akademik yonden de ele alinarak son sekli
verilmis ve meclis goriismesinde hazir hale getirilmistir. Belediyemizin “2010 Bultge

Yili Performans Programi Slrec Tablosu” asadida verilmistir.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2010 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI SUREC TABLOSU

Islf‘im Islemin Adi 2009 Biitce Yili
1. 5018 Sayili KMYK Kanunu'nun Ilgili Maddeleri 01 Haziran
2. Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi 30 Temmuz
3 Performans Programi Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi ve On

’ Egitimin Verilmesi
4, Performans Programi Hazirlama Rehberinin Hazirlanmasi
5. Resmi Cagri Yazisinin Birimlere Yazilmasi 01 Agustos
6 Harcama Yetkilileri ile Gorevli En Az iki Kisiye Performans Programi 30 Eyliil
’ Hazirlama Egitiminin Verilmesi
7. Birimler Bazinda Rehberlik Yapilmasi
8. Faaliyet-Biitce Ilskilerinin Kurulmasi
9. Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi
01-30 Ekim
10. 2010 Biitce Yili Performans Programinin Hazirlanmasi
11 Belediye Baskaninin Gozden Gegirmesi, Son Halini Vermesi ve
Onaylamasi 01-30 Kasim
12. Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi
13. Perfromans Programinin Kamuoyuna Agiklanmasi 01-30 Ocak
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A.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Stratejik planlamada belirlenen vizyona ve amaclara ulasilabilmesi igin
kullanilacak araglar, izlenecek yol ve ydntemler, belediyemizin temel politikalarini
olusturmaktadir. Kurumsal politikalarimizin olusturulmasinda Belediyemizin stratejik
amag ve hedefleri ortaya konulmus, bunlar gercgeklestirmeye doéntk cok vyill
faaliyetler esas alinmistir. Stratejik Plan kapsaminda gelistirdigimiz stratejilerin etkin
olarak yuratilmesi icin politikalarimizin kurumsal dlzeyden birimsel faaliyetlere

kadar koordineli sekilde yayillmasini saglayacak yapilanma tesis edilmistir.

Temel politika ve onceliklerimiz faaliyetlerin ylritilmesinde yol gésterici
konumundadirlar. Calismalarin hangi esaslar c¢ercevesinde, nasil yapilacagini
aciklamaktadir. Harcama vyetkililerine tahsis edilmis olan kaynaklari nasil
kullanacaklarini belilemekte, her kademedeki calisana bir rehber olmakta, kontrol
ortaminin olusturulmasinda standart niteligi tasimaktadirlar. Temel politikalarimiz,

isbolumu ve isbirligi alanlarinin belirlenmesinde belirleyici rol oynarlar.

Stratejik Yonetim Etkilesim Tablosu




Blylksehir Belediye Baskanhdimizin belirlemis oldudgu politikalar; her
diizeyde ve her hiyerarsik basamaktaki calisan personelin, bulundugu konumda ve
yUrittiga iste uymasi, ulasmasi ve dikkate almasi gereken sdylemler ve kurallar

battnadar.

Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde dikkate alinan en 6nemli konu;
yapilacak calismalarin ve takip edilecek yol ve ydntemlerin belirlenmesi ve hangi
calismanin “ILK ONCE” yapilmasi gereken ve uyulmasi gereken kural oldugunun

belirlenmesi galismasidir.

Belediyemizde belirlenmis olan temel politikalar, stirekli dedisime ugramayan
statik ve devamli kurallar dizinidir. Temel politikalarin olusturulmasinda stratejik
planlamada yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda kurumun oncelikleri tespit
edilmistir. Belediyemizin oncelikleri, global Olcekte dederlendirilmis, (lkemizin

gelisimine katki saglayacak nitelikteki uygulamalari icermesine 6nem verilmistir.

Bu boyutta bir planlama ©6lgedi kurumsal gelisimi oncelikli hale
getirmektedir. Belediyemizin “esin kaynagi olan lider bir kurum” olabilmesi igin hayati
onem tasiyan politikalar saptanmis, gerekli zaman ve kosullarda esnekligi saglayici
alternatif politikalar hazirlanmistir. Personel secimi ve personelin yoénetimi gibi
hususlarda islevsel politikalar olusturulmustur.

Finansal politikalarimiz  belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin
nereden gelecedi ve nasil kullanilacadi sorularinin karsihdi aranmis, her trlt risk
faktorleri dederlendirilerek gelir gider dengesinin saglanmasina, bltceden
yatirimlara ayrilan payin ylksek tutulmasina énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda
belediyemizin gevresine karsi imajini koruyucu ve prestijini artiricl faaliyetlere yon

verecek politikalarin olusturulmasina dikkat edilmistir.
Belediyemiz politikalari 6 ana bashk altinda belirlenmistir:
Kurumsal Politikalar
Hizmete/Faaliyetlere/Uretime 1ligkin Politikalar

Sosyal Sorumluluga Iliskin Politikalar

1.

2

3

4. Teknoloji Kullanimina iliskin olarak

5. Ekonomik/Finansal islemlere iliskin Politikalar
6

Uluslararasi iligkilere Yonelik Politikalar

472



O X N U kAWM

T
w N = o

[
[
© XN O U A WN e

L o S = S o S S g T
© N o 1A WNFHE O

19.
20.
21.
22,
23.

Kurumsal Politikalar:

Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.
Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

Is analizi ve gérev tanimi yapilmaldir.

Hizmet ici egitim 6nemlidir.

Ekip calismalari 6zendirilmelidir.

Calisan memnuniyeti olmalidir.

Stratejik planlama uygulanmalidir.

Icsel potansiyele ve dinamiklere dayall gelisme saglanmalidir.
Kurumsal kapasite artinimalidir.

Yapllan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

Yapilacak ihalelerde belediye imkanlari kullanilarak en ucuz maliyet ortaya gikarilimalidir.
Seffaflik esas olmalidir.

Personel politikasinda hizmet alimi esastir.

Belediye Hizmetlerine Iliskin Politikalar:

Enerji kaynaklari korunmaldir.

Cevre korunmali, yesil arttirimalidir.

Kentsel altyapi tamamlanmalidir.

Yerel kalkinma planlari yapiimalidir.

Birimler arasi yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Kultir korunmall ve gelistirilmelidir.

Toplumsal diyalog glglendiriimelidir.

Hizmetlerde yliksek katma dederli Uretim yapisina gecilmelidir.

Millt kltir ve editime katki saglanmalidir.

Blyuk ticaret merkezleri tesvik edilmelidir.

Eskiyen tarihi kent dokulari restore edilerek turizmin hizmetine verilmelidir.
Universitelerle isbirligi arttinimalidir,

Sanayi bolgeleri desteklenmelidir.

Saglik ve termal saglik tesisleri desteklenmelidir.

Spor igin dev yatinmlar yapiimaldir.

Rahat ulasim icin toplu tasimin her gesidi siiratle arttirimahdir.

Modern Ankara igin kentsel déniistimler gogaltiimali ve stiratle gerceklestirilmelidir.

Kent ici trafik cozUmleri icin alternatifler cogdaltiimali, alt Gst gecit sayilarn godaltiimali, yer
alti tiinel yollara baslanilmali, otoparklar godaltiimalidir.

Trafik yetkisinin belediyelere devri saglanmalidir.

Kentin su kaynaklari gogaltilmali, mevcutlara yeni barajlar ilave edilmelidir.
Aritilan kanalizasyon atiklari yesil alanlarin sulanmasi igin kullaniimalidir.
Itfaiye arag ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

Ankara Turkiye'nin en aydinlik kenti haline gelmelidir.
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24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

III.

i s

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.

Kente 6zglin dev yapi ve projeler gergeklestiriimelidir.
Kent mobilyalarinda estetik 6n plana gikmalidir.

Kent icindeki rekreasyon alanlari godaltimali, mevcutlarin fiziki sartlarinin aynen veya
gelistirilerek korunmasi temin edilmelidir.

Blyulksehir Belediye sinirlan igindeki gél ve godletlerin kurumamasi icin gerekli su
kaynaklari acilen temin edilmelidir.

Ankara'ya slratle bir fuar merkezi yapiimalidir.

Ankara’nin kongre merkezi olabilmesi icin belediye ve belediye disindaki 6zel ve tizel
kisiler tarafindan kongre merkezleri yapimlari tesvik edilmelidir.

Turizmin tesviki amaciyla Disneyland ve Hayvanat Bahgesi projeleri mutlaka
gergeklestiriimelidir.

Dodalgazin yayginlasmasina devam edilmelidir.

Insan, cevre ve hayvan sagligina énem verilmelidir.

Gelecegde yonelik hizmet anlayigi gelistirilmelidir.

Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olani kalitesidir.

Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga Iliskin Politikalar:

Gelir dagihminin iyilestiriimesine katki saglanmalidir.
Belediye sosyal projelere ve sosyal yardimlara énctilik yapmahdir.
Belediye yoksullukla miicadele konusunda bittn imkanlarini seferber etmelidir.

Bir taraftan kentteki yoksullar sosyal ve ekonomik agidan belediye imkanlan 6lglstinde
desteklenirken oOte taraftan kurslar agarak vatandaslar meslek sahibi yapiimali, sanayi
bdlgelerine karsiliksiz destek verilerek vatandaslara is alanlari acilmahdir.

Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslilara ve engellilere Aile Yasam Merkezleri, Genglik
Lokalleri, Cocuk Kullpleri Yasllara Hizmet Merkezleri, Engellilere Hizmet Merkezleri
acilarak sosyal hizmetler yayginlastiriimalidir.

Sokakta calisan gocuklara merkezler agarak, cocuklarin sug islemelerinin 6nline gegilmeli,
gocuklar uyusturucuya karsi korunmalidir.

Belediyeler uyusturucuya alisanlarin tedavisi maksadiyla Rehabilitasyon Merkezi
acmalidiriar.

Bilimsel, kiilttirel ve sosyal faaliyetler gesitlendiriimeli ve gelistiriimelidir.

Her yasta vatandasin spor yapabilmesi icin belediye acik ve kapal alanlarda spor
tesislerini gogaltmali, amator spor kullplerini ve derece alan sporcular desteklemelidir.

Hemsehriler arasinda yardimlasma ve dayanisma ruhu tesvik edilmelidir.
Sevgi, saygl ve hosgori ortami hazilanmalidir.
Toplumsal mutabakat zemini olusturulmaldir.

Belediyece yapilacak hizmetler konusunda asgari 6lclide vatandaslarla anketler yapilarak,
vatandaslarin egilimleri 6grenilmelidir.

Sosyal, bilimsel ve kiltirel yayinlara yer verilmelidir.
Sivil Toplum o6rgltleri ile isbirligi saglanmalidir.

Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesini ylkseltmek igin galisiimahdir.
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17.
18.
19.
20.

IV.

v A N

VI.

Egitime belediyece en Ust dlizeyde destek verilmelidir.
Issizligin azaltiimasi icin belediyece projeler iretilmelidir.
Dar gelirli esnafa ticaret imkani sadlayacak is merkezlerinin acgiimasi tesvik edilmelidir.

Ticaretin gelismesi igin is merkezleri desteklenmelidir.

Teknoloji Kullanimina Iliskin Politikalar:

e-Devlet ve e-Belediye uygulamasi yayginlastirimalidir.
Teknolojiden en Ust dlizeyde yararlaniimalidir.

Ekonomik Islemlere Yonelik Politikalar:

Gelirler etkin toplanmalidir.

Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.

Faaliyet-butge iliskisi etkinlestirilmelidir.

Belediye sadece merkezi hikimetin sagladigi kaynaklara mahkum olmamali, kendi
imkanlari ile ek kaynaklar Gretmelidir.

Merkezi hikimetin belediyelerin gegmis borglarina istinaden yaptiklari kesintilere son
verilmesi igin girisimde bulunulmalidir.

Uluslararasi iliskilere Yonelik Politikalar:
Gelismis Ulke deneyimlerinden yararlaniimalidir.
Ulkelerarasi kardes belediye uygulamalarn yayginlastinimaldir.

Ankara Blylksehir Belediyesi'nin Dinya belediyelerine karsi basarili oldugu belediyecilik
uygulamalari Dinya belediyelerine tanitilmalidir.

Ankara’da vyapilacak uluslararasi organizasyonlarin sayisi arttirilarak, uluslararasi
platformda Ankara’nin etkinligi ve sayginhgi artiriimaldir.
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Temel Politikalar ve Stratejik Amac Iliskisi

Asadidaki tabloda, gelistirilen temel politikalar ile stratejik planda yer alan stratejik

amaglarin iligkisi gosterilmistir.

S.NO TEMEL POLITIKA DONEMI | PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJIK
AMAC NO
L. Kurumsal Politikalar
- Stratejik Planin Yapilmis olmasi
e m o mm Sirekii/Tim | - Performans Programinin olmasi
1 ) @Il el Siireglerde - TKY Uygulamalarinin Etkinlik 1,2
Duzeyi
- Yoneticilerin Mesleki Yeterlik
Duizeyi
Etkin belediyecilikte verimli ve - Yoneticilerin Kisisel Yeterlik
2 nitelikli personel istihdami Siireki Diizeyi 1,3
gereklidir. - Galisanlarin Mesleki Yeterlik
Duizeyi
- Calisanlarin Kisisel Yeterik Diizeyi
3 Belediye yonetiminde vizyoner | - Yonetsel Anket Sonuglari 13
liderlik esastir. Tum Stirelerde !
4 i s analizi ve gorev tanimi Baghngctave | Stratejik Planin Yapilmis Olmasi
yapimalidir. Ve Goroderde | Performans Programlr-un- OIrT?a5| . 1,7
- TKY Uygulamalari Etkinlik Dizeyi
. 0 o - o - Yapilan Hizmet ici Egitim Sayis
S | Hizmetigi egitim onemiiir. e | - Egitimlerin Etkinlik Diizeyleri L3
Ekip calismalar - Kurulan Ekip Sayis
6 ~ A Siireki - Toplanti Tutanaklari 1
Ozendirilmelidir. - Calisma Sonu, Raporiar
7 Calisan memnuniyeti olmalidir. Her yil cle(r;t azbir | - Anketlerdeki Memnuniyet Diizeyi 1,3
an
8 Stratejik planlama o - Stratejik Planla Uygulama Diizeyi 13
uygulanmalidir. Surek ’
Icsel potansiyele ve - Kaynaklarin Etkin Kullanim
9 dinamiklere dayali gelisme Siireki Diizeyleri 1,24
saglanmalidir.
10 | Kurumsal kapasite artinimalidir. SiireKli -Yl!lara Go"re U_Iasllan Kurumsal 1,2, 3,49, 52
Gelisme Diizeyi
] - - Hesap Verilebilirlik Diizeyi
11 gﬁg:ﬁ?uﬁlﬂ?ﬁf enetim en Siireki - Calismalardaki Seffafiik Diizeyi 1,2,3,4
' - Denetim Sonuclan
Yapilacak ihalelerde belediye - I¢ Kaynaklarin Kullanim Orani
12 | imkanlan kullanilarak en ucuz SireKi - Maliyetlerdeki Etkinlik Orani 2
maliyet ortaya gikariimalidir.
13 | Seffaflik esas olmalidir. Siireki - nzEp Ve Eelis|plagy) 1,2,23
- Calismalarda Seffaflik Diizeyi I
14 Personel politikasinda hizmet o ) - Yapilan Hizmet Alim Orani
Thtiyaca Gére 2, 3

alimi esastir.
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STRATEJIK

S.NO | TEMEL POLIiTiKA DONEMI PERFORMANS GG i
EMI GOSTERGESI AMAC NO
II. Belediye Hizmetlerine liskin Politikalar
.. . . - Faaliyet ve Proje Sayisi
1 Enerji kaynaklari . 7,22
erji kaynaklan korunmaldir. | Strekli - Kaynakiann Kullanim Oran f
- Agllan Yeni Yol Sayisi
Ulastirma altyapisi . "
- Alt gegit ve Ust Gegit 1,6,7,8,1
2 tamamlanmalidir. Streki geat eclt sayisi 8 10
- Yol Genigletme Galismalari
- Faaliyet ve Proje Sayisi
3 Cevre korunmalidir. Sirekli - Yesil Alan Miktan 1,9,37,40
- Hava Kalitesi
Kentsel altyap Siireki - Kentlesme Memnuniyet Diizeyi 6,8, 10, 21,

4 tamamlanmalidir. - Alt Yapi Faaliyet Sayisi ve Orani 26,43, 49
Yerel kalkinma planlan Slireci - Makro Plan Uygulama Diizeyi 12 265

5 yapiimalidir. icinde - Mikro Plan Uygulama Diizeyi T

. L - jik Pl
Kurumlar arasi yetki ve Stireci Stratejik Planin Yapimis Olmasi
6 sorumluluklar belirlenmelidir icinde - Performans Programinin Olmasi !
' G - TKY Etkinlik Diizeyi
Kiltiir korunmali v o 6,12, 13, 14,

7 o € Suirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 15, 16, 36, 47,
gelistirilmelidir.

55, 56,

s Toplumsal diyalog Siirekli - Faaliyet ve Proje Sayis 1,19,27, 28,
gliclendirilmelidir. 29, 52, 54
Hizmetlerde yiiksek katma - Faaliyet ve Proje Sayisi

o degerli tiretim yapisina Stirekli - Ekip Calismasi Orani 5;53'52' iy 22
gecilmelidir. - Migteri Katlim Orani ’

Mill kil ditime katk 1,35611,
illi kdltdr ve egitime katk Lo ) . 12,13, 14, 15
o - Faaliyet ve Proje Sa it
10 | saglanmalidir. Streki yet ve Proje Sayist 16,17, 18, 36,
46,47, 52, 53
Biiylik ticaret merkezleri tesvik | .. .. 47,11, 19,

11 d¥ lidi Rl Sirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 29, 30, 31, 34,
edilmelidir. 35, 48, 58, 60
Insan, cevre ve hayvan o 9, 13,14, 15,

12 oy Gev ayvan Siirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 16, 30, 34, 44,
sagligina 6nem verilmelidir. 51
Gelecegde yonelik hizm L

13 9 y. AT e Sirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 1,2,3,42,52,
anlayisi gelistirilmelidir.

Alinacak hizmetin

14 ucuzlugundan daha 6nemli Stirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 2
olani kalitesidir.

15 Hizmetlerde devamlilik esastir. | Siirekli - Faaliyet ve Proje Saysi 1,2
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S.NO TEMEL POLITiKA DONEMI PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJIK
AMAC NO
III. Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar:
1 Gelir dagiiminin iyilestirilmesine katki 1,4,5,7,11,
N < b Stirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi
saglanmalidir. 17

2 Sosyal i ksul-lukla miicadel 1,4,5 7,11
K ¥ ) cf‘erme ve yorst-liKia mucadele Siirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi o4 5 7,11,
Onemlidir. 17

3 7,12, 1
Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler o ) ) 112,13,

T, Stirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 14,15, 16,
geligtirilmelidir.
17,53, 56

4 Spor ve miizik etkinlikleri 4,12, 18, 35,

Urekli - Faali Proj
Ozendirilmelidir. Stireki aaliyet ve Proje Says 45
5 Yardimlagma ve dayanig-ma ruhu
- vee Sirekii | - Faaliyet ve Proje Sayisi 2,4, 36,57
uyandinimalidir.

6 Sevgi, saygi ve hosgorii ortami _ i .

g\ sayg 59 Siirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 2,4,36,57
hazirlanmalidir.

7 Toplumsal mutabakat olusturulmalidir. Stirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 2,4,36,57

8 Igsizligi 6nleyici tedbirl . 1,4,57,11

SSIZIg onieyidl tedbirier Siirekli - Issizlik Oranindaki Azalma Miktari 45,71,
uygulanmalidir. 17
9 . 1,4,5,7,11,
Uretici topluma dontis 6zendirilmelidir. Stirekli - Faaliyet ve Proje Sayisi 17
10 Sosyal, bilimsel ve killtlirel yayinlara yer o .
_y . yay Y Stirekli - Basill ve Gorsel Yayin Sayisi 1
verilmelidir.
11 STKar ile ishirligi saglanmalidir. Stirekli - STK'ar ile Yapilan Isbirligi Sayis 2,4,36,57
IV. Teknoloji Kullamimina iligkin Politikalar:

1 e-Devlet ve e-Belediye uygulamasi Siireki - Projenin Uygulamaya Konulmasi 1,24, 25, 38,
yayginlastinlmalidir. - Projenin Yayginlastirnlmasi 39
Teknolojid Ust dlizeyd 1,24,2

2 oloiden en st duzeyde Siirekli - Teknolojinin Kullanim Diizeyi 24, 25,38,
yararlaniimalidir. 39

V. Ekonomik islemlere Yonelik Politikalar:

1 Gelirler etkin toplanmalidir. Stirekli - Gelirlerin Toplanma Orani 2,7,25

2 Gelir-gider dengesi saglanmalidir. Stirekli - Gelir Gider Dengesi Diizeyi 2,7,25
Harcamalar stratejik planlamaya uygun

3 P vauyg Stirekli - Stratejik Planin Uygulama Duzeyi 2,3,7
olarak yapilmalidir.

4 Faaliyet-biitge iligkisi etkinlestirilmelidir. Stirekli - Performans Programi Etkinlik Diizeyi 2,7,25
Belediye sadece hiikiimetin sagladigi

5 kaynaklara mahk{m olmamali, kendi Stirekli - Saglanan Ek Kaynak Miktari 2,7,20,53
imkanlari ile ek kaynaklar dretmelidir.

VI. Uluslararasi Hizmetlere iligkin Politikalar:

1 Gelismis Ulke deneyimlerinden ihtivaca gire | Gorilen Uygulama Sayisi 27,32, 53,
yararlaniimalidir. yae g - Gidilen Ulke Sayisi 56

2 Ulkelerarasi kardes belediye uygulamasi Siireki - Gorlilen Uygulama Sayisi 27,32, 53,
yapiimalidir. - Gidilen Ulke Sayisi 56
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B.STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayis1

Stratejik ydnetim anlayisi, tim dinyada kurum ve kuruluslarin 6nem
verdigi, Ulkemizde de yapilmasi zorunlu olan bir yénetim anlayisidir. Kiiresellesme
etkisi bir taraftan kurumlarn ve isletmeleri strekli yenilik yapmaya zorlarken bir
taraftan da beklenti dlizeylerini artirarak 6nemli bir rekabet ortamiyla bas basa

birakmistir.

Belediyemizde stratejik yonetim anlayisi stratejik planlama ve denetim
slreglerini kapsayacak sekilde, belediyemizin buginkl durumu ile gelecekte
ulasmay! hayal ettigi nokta arasindaki yolu ifade etmekte ve belediye yodnetim
slreglerinin tamamini kapsamaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinda din ne
oldugumuz irdelenirken, bugin nerede ve nasil oldugumuz “SWOT"” analizi ile ortaya
konmakta, Gstlnliklerimiz, zayif yonlerimiz bilimsel olarak belirlenmekte ve gelecek
kurgusu bu “var olma” durumu Uzerine bina edilmektedir. Bu anlayis ile
Belediyemizin amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mumkin kilacak
yontemler belirlenmis, uzun vadeli ve gelecege donik bir bakis acisi kaygisi
tasinmistir. Belediyemiz biltcesinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve 6ncelikleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasi, kaynak tahsisinin bu onceliklere goére yapilmasi
ve sonunda hesap verme sorumlulugunun tasinmasi genel ilke olarak ortaya

konmustur.

Belediyemizde Stratejik Yonetim anlayisi “Performans Esasli Bitceleme-PEB”

uygulamalarini da kapsayacak sekilde g temel sac ayadi Gzerine kurulmustur.

1. Stratejik Planlama
2. Performans Programi Hazirlama

3. Performans Dederlendirmesinde Bulunma (Faaliyet Raporu Dlizenleme)
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Stratejik Planlama

Planlama cok karmasik bir ortamda rekabet ederek varlidini sirdirmek
isteyen, belediyemiz icin hayati bir faaliyettir. Aklin tim unsurlarinin kullanildid
stire¢ olarak adlandirdigimiz stratejik planlama, stratejik yonetim anlayisinin ilk
adimidir.

Planlama slirecinde bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum
arasindaki yol, amaclarimiz, hedeflerimiz ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak
yOntemlerimiz belirlenmis, kaynak tahsisi onceliklere dayandirilarak yapilmis ve
hesap verme sorumlulugu ortaya konulmustur.

Stratejik planlama ile belediyemizin misyonu, vizyonu, amacg ve hedefleri
birbiri ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Belediyemiz vizyonunun tim calisanlar
tarafindan benimsenmesi saglanmistir.

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Belediyemizin stratejik amaglar belirli bir zaman diliminde ulasmayi
hedefledigimiz kavramsal sonuglardir. Stratejik amaclar ve hedefler stratejik
planlama sirecinde belediyemizin * Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusuna cevap
vermektedir. Stratejik amacglarimiz belirlenirken, Ankara’nin 6nceliklerinin ve
mevcut imkanlarla belediyemizin ulasmayi hedefledigi noktanin ne oldudu
sorusundan hareket edilmis, hizmetleri ileri bir noktaya goétirecek nitelikte olmasi

esas alinmigtir.

Bu kapsamda belediyemiz tarafindan planh gelisimin bir geredi olarak
kapsamli bir stratejik amag calismasi yapilarak llkemizde ilk defa 60 adet “Stratejik
Amag” belirlenmigtir. Bu maglarin tamami hem gercekgi ve hem de ulasilabilir bir

Ozellik tagimaktadir.

Stratejik hedeflerimiz, stratejik amacglarimizi gergeklestirilebilmek igin ortaya
koydugumuz daha spesifik ve Olgilebilir alt amaglarimizdir. Stratejik amacglarimizi
daha genis ele alacak sekilde hedeflerimiz, uygulamaya doénlik olarak ifade
edilmiglerdir. Bu kapsamda bir stratejik amaci gergeklestirmeye yoénelik olarak

birden fazla hedef belirlenmis ve toplam 478 adet “Stratejik Hedef” belirlenmistir.
Performans Program

Stratejik planlama kapsaminda yakin vadeli hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi
iceren bir yillik plan ifade etmektedir. Belediyemizin bir bltlin olarak performans
kriterlerini ortaya koymakla beraber birim ve faaliyet bazli performans
dederlendirmesine imkan taniyan bir nitelik tasimaktadir. Faaliyet-biitce iliskisini

nesnel bicimde ortaya koymaktadir. -
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Faaliyetler ve Projeler

Onceliklendirilerek siralanan ve sorumlu birimleri tanimlanan hedeflerimiz
belirlendikten sonra Stratejik Yonetimin en alt ve en genis basamadi olan faaliyet ve
projelerin neler oldugu ortaya konulmustur. Onceki yillardan farkli olarak biitce
imkénlari géz o©nlne hazirlanan faaliyet ve projelerin yerine, o©ncelik sirasi
belirlenmis ve bu kapsamda gecmis uygulamalar g6z o6nlinde bulundurularak
hazirlanmis faaliyetler ve bu faaliyetleri gerceklestirecek bultge olusturma anlayisi

esas alinmigtir.

Bu kapsamda belediyemizde mevcut bitce uygulamasindan hareketle
stratejik planlarini olusturulmamis, tam tersine stratejik planimiz esas alinarak

blitce yapisi sekillendirilmistir.
Stratejik Degerlendirme

Stratejik planin g6zden gecirilmesi, performans dederlendiriimesi ve
Olcimu, sonuglarin izlenmesi, sirekliliin sadlanmasi gibi adlarla isimlendirilen
faaliyet raporu; stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama
sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarllik ve uygunlugunun analizidir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi slireci belediyemizde oldukga kapsaml ve
her birimi yakindan ilgilendiren 6nemli bir sirectir. Faaliyet raporu ile kamuoyuna
belediye kaynaklarinin hangi esaslar cercevesinde nasil harcandigi ve nelerin nigin
yapildidi detayli olarak anlatilmistir.

5 yillik faaliyet raporu slreci ayni zamanda bir bitlin olarak “stratejik
planimizin bir dederlendirmesi” niteligindedir. Dederlendirme faaliyetlerinin etkili
olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden 6nce stratejik planda
ortaya konulan hedeflerin nesnel ve o&lgllebilir gdstergeler ile iliskilendirilmesini
gerektirir.

“Diin riiya, yarin hayaldir. Riiyayr mutiu hayali iimitli yapan
bugiindiir. Oyleyse bugiine iyi bakalim. Harekete gecelim”

Hemen simdi...
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Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Aciklamalar

Ankaranin Bagkent olusu, Belediyemizin Baskent Belediyesi unvanini
tasimasi olusu ve vizyonumuzun bltlin bir gelecedi kapsamasi Belediye Ust
yOnetimine 6nemli sorumluluklar ytklemistir. Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve
hizmet politikamizin bir geredi olarak yakin, orta ve uzun vadeli amacglar

belirlenerek ylrtrlige konulmustur.

Genel olarak stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek ok nokta
distndlmustir. Baskentimizin 6zelliklerine uygun belediyecilik hizmetlerinin
getirilmesi, Ankara’da yasayan tim vatandaslarimizin rahati, huzuru ve mutlulugu,
modern sehirlesmenin temin ve tesisi, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun

yapilasmanin ve imar planlarinin yapilmasi bu 6zelliklerden bir kagidir.

“Kurumsal Gelisim, Saglk Hizmetleri, Toplumsal Duyarlilik, Mali Yonetim,
Dogal Cevre, Kultir Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Ulasim Hizmetleri, Altyapi
Hizmetleri, Kiltlrel Faaliyetler” gibi temel konularda ele alinan 60 Stratejik Amag
ve 458 Stratejik Hedef; Belediyemizi hep bir adim 6ne tasiyacak, Ankara'yi

kalkindiracak, “Bir Dinya Baskenti” haline getirecek sekilde ele alinmistir.

“Basta insan kaynaklari olmak Uzere her konuda popllizmden uzak bir
ybnetim sergilemek”, “Her tiirli sosyal yardim ve projeyi haya gecirmek”, “issizligi
Onlemek” gibi ¢ok farkli alanlarda genis bir bakis acisi ile ele alinan amag ve

hedeflerimiz 5 yil icerisinde Stratejik Planda belirlendigi sekilde uygulanacaktir.

2010 Bltge Yil bizim igin 6nemli bir faaliyet dénemidir. Bu nedenle stratejik
amag ve hedeflerimizin gerceklesmesinde 2010 Blitce Yili faaliyetlerine blyik bir
onem verilmektedir. Asadidaki tabloda Belediyemizce belirlenmis olan Stratejik
Amag ve Hedeflerimiz bir bitin olarak verilmistir.
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ilgili Birim

Str. Amag No:

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgi 52-55

2 Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgi 69-20-32-37-40-47

3 Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi 119

4 Emlak Istimlak Dairesi Baskanlig 21-36-56

5 Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi 2-7

6 Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi 23-24-25-38-39

7 Etld Projeler Dairesi Baskanligi 53

8 Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi 26

9 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 2-50-54

10 Hukuk Musavirligi 2

11 insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi 3

12 Ozel Kalem Mudurltgi 2

13 Teftis Kurulu Baskanhgi 2

14 Yapi Kontrol Dairesi Bagkanhgi 2

15 Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskangi 2

16 Zabita Dairesi Bagkanligi 11-41-48-58

17 | Fen Isleri Dairesi Baskanhgi gE’E_33_—83_51—31_21—?:1_31—‘:1_4131_71—85_12—75_62—85_92—96_031_32_
18 itfaiye Dairesi Baskanhgi 49,50,30

19 Saglik Isleri Dairesi Baskanhgi 44-47-

20 Kultir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig 4-5-12-13-14-45-55

21 Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi 4-5-12-13-15-16-46-57
22 Ic Denetim Birimi Baskanhgi 2

23 Kent Estetigi Dairesi Baskanhdi 1-6-9-17-21-26-37-40-49
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMiZz




STRATEJiK AMAG-1: Belediyecilik Faaliyetlerinde Ornek Belediye Haline Gelmek.

Stratejik Hedef 1.1

Belediye faaliyetleri nedeni ile yil igerisinde en gok 6dul alan belediye olma
Ozelligimizi devam ettirmek.

Stratejik Hedef 1.2

Uluslararasi alanda en ¢ok 6dul alan belediye olma 6zelligini devam ettirmek.

Stratejik Hedef 1.3

Turkiye'nin pek c¢ok belediyesinde 6Ornek alinan projelerimize vyenilerini
katmak.

STRATEJiK AMAG-2: Kaynaklari En Verimli Sekilde Kullanmak

Stratejik Hedef 2.1

Personel tasarrufu yapmak, emekliligi gelen personel yerine yeni personel
almamak.

Stratejik Hedef 2.2

Yapilan ihalelerde maliyetleri olabildigince distrmek.

Stratejik Hedef 2.3

Oncelikleri iyi tespit etmek.

Stratejik Hedef 2.4

Belediyemizin ihtiyaci olan elektrik imkanlarimizla

olabildigince karsilamak.

enerjisini  kendi

Stratejik Hedef 2.5

Belediyemizin dava ve icralarini UYAP kapsaminda ylritmek

Stratejik Hedef 2.6

Teftis ve denetim uygulamalarinda seffaf ve tarafsiz denetim yapmak.

Stratejik Hedef 2.7

Belediyemizin yapacadi hizmetlerle ilgili belediye meclisi ve belediye
enctimeninin aldigi kararlari yatirimci ve uygulayici birimlere en hizli sekilde
ulastirmak

Stratejik Hedef 2.8

Mal ve hizmet alimlarinda is glcl kaybini Onleyerek seffaf, glvenli ve
ekonomik bir sekilde yuritmek

STRATEJiK AMAG-3: Basta Insan Kaynaklari Olmak Uzere Her Konuda Popiilizmden Uzak Bir

Yonetim Sergilemek

Stratejik Hedef 3.1

Personel sayimizi emekli olanlarin yerine yeni eleman almayarak disirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Personel maliyetlerimizi en alt dizeyde tutmak. Bu suretle yatinma ayrilan
kaynak miktarini ertirmak.

Stratejik Hedef 3.3

Belediye biinyesinde is arayana is icat edip is bulmak yerine, ihtiyag olan yere
yetenekli ve nitelikli eleman bulmak.

Stratejik Hedef 3.4

Personel ihtiyacini olabildigince hizmet alimi yolu ile karsilamak.

Stratejik Hedef 3.5

Belediyenin sosyal faaliyetlerini ylritmek amaciyla devamli eleman alarak
blitceye ylik getirme yerine yeni Universite mezunu gengleri kendi islerini
kuruncaya veya devamli galisacadi bir ise girinceye kadar kendi branslarinda
yetismelerini temin maksadiyla ders Ucreti karsilidi istihdam etmek.
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STRATEJiK AMAG-4: Kentte Sosyal Patlamayi Onlemek Amaciyla Her Tiirlii Sosyal Yardim Ve
Sosyal Projeleri Hayata Gegirmek

Stratejik Hedef 4.1

Dar gelirli vatandasa gida, temizlik malzemesi, yakacak, egitim ve spor
yardimlari yapmak.

Stratejik Hedef 4.2

Dar gelirli ailelerin gocuklarina ancak belli bir bedel karsiligi alabilecedi sosyal,
klltlrel, sportif aktiviteleri licretsiz temin etmek.

Stratejik Hedef 4.3

Dar gelirli genclere ancak belli bir bedel karsiligi alabilecegi sosyal, kiltlrel,
sportif aktiviteleri licretsiz temin etmek.

Stratejik Hedef 4.4

Bayanlarin yuUksek bedeller karsiligi alabilecedi sosyal,
aktiviteleri Gcretsiz veya sembolik bedelle temin etmek.

klltlrel, sportif

Stratejik Hedef 4.5

Yaslilara bedelsiz yada sembolik bedelle ev hizmetlerini vermek.

Stratejik Hedef 4.6

Yaslilara sembolik bedelle otobislerde seyahat imkani vermek.

Stratejik Hedef 4.7

Engellilere bedelsiz olarak sosyal, kiltlirel ve sportif aktiviteler yaptirmak ve
onlari is sahibi yapmak.

Stratejik Hedef 4.8

Dar gelirli vatandasa Ucretsiz ailece eglenme hakki vermek.

Stratejik Hedef 4.9

Kentte spor yapmak isteyen herkese Ucretsiz spor yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef 4.10

Kentte yasayan cocuk ve genglere belediye imkénlari nispetinde egitim
yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 4.11

Dar gelirli vatandaslarin gocuklarini hijyenik ortamda sinnet ettirip, onlara
stinnet dugunleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 4.12

Dar gelirli olusu nedeniyle evlenemeyen genglere dugin yaparak onlari
evlendirmek.

STRATEJiK AMAG-5:Ankara’da issizligin Onlenmesi icin Her Tiirlii ®nlemi Almak

Stratejik Hedef 5.1

Meslek sahibi olmak isteyen hemsehrilere, Universite ile isbirligi yaparak
meslek kurslari agmak.

Stratejik Hedef 5.2

Bayanlara meslek kurslari agmak

Stratejik Hedef 5.3

Sanayi bodlgelerinde ara eleman ihtiyacini
bolgeleri ile isbirligi yaparak kurslar agmak.

karsilamak amaciyla sanayi

Stratejik Hedef 5.4

Sanayi bolgelerinin alt yapilarini Ucretsiz yaparak istihdami saglamak

Stratejik Hedef 5.5

Engelli vatandaglarimiza farkh konularda is imkani saglamak.

STRATEJiIK AMAG-6: Kentte Estetige Onem Vermek

Stratejik Hedef 6.1

Bina cephelerinin estetik gérintlye sahip olmasi igin estetik kurullari kurmak.

Stratejik Hedef 6.2

Kentte kullanilacak sehir mobilyalarini 6zenle segmek.

Stratejik Hede 6.3

Yapilan alt ve Ust gegitlerin estetik olmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 6.4

Yeni yapilan planlamalarda ve kentsel donlsim projelerinde is yeri ve
konutlarin dis goriinlsleri ve toplu goriintslerinde estetik kaygi tasimak.

Stratejik Hedef 6.5

Kentteki reflj duizenlemelerinde yetismis adaclar kenti

mevsimlere gore degisik giceklerle stislemek.

kullanmak,

Stratejik Hedef 6.6

Kullanilan aydinlatma direklerinde estetige 6nem vermek.
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STRATEJIK AMAG-7: Belediye Hizmetlerinin Gogalmasi Ve (Cesitlenmesi Icin Mevcut
Kaynaklara Ilave Olarak Yeni Kaynak Bulma Calismalarn Yapmak

Stratejik Hedef 7.1

Kentsel donlistim projeleri hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.2

Belediye Kanununda dedisiklik yapilarak tercihli yollardan gelir elde etmek
bakanliklarla beraber galisma imkani aramak.

Stratejik Hedef 7.3

Belediye Kanununda degisiklik yapilmasini temin ederek, vatandasin higbir
ekonomik katkisi olmadan; belediyenin kendi imkanlariyla yaptigi metro,
cadde duzenlemeleri, rekreasyon alanlari gibi yatirimlar neticesinde deder
kazanan binalardan ve arsalardan, sadece ilk satislarinda deder artis vergisi
almak.

Stratejik Hedef 7.4

Belediye Kanununda dedisiklik yapilmasini temin ederek kent merkezinde
hem yodun trafigi azaltmak hem de belediyeye gelir saglamak igin parali
gecise imkan vermek.

Stratejik Hedef 7.5

Belediye Kanununda degdisiklik yapilmasini temin ederek, ayrica bir
makamdan izin almaya gerek kalmaksizin, sadece belediye meclis kararina
dayall olarak belediye sinirlar icerisinde yap islet devret yoluyla tinel yollar
yapmak.

Stratejik Hedef 7.6

Belediye sinirlari icerisinde belediyenin sahip oldugu arazileri satma yerine kat
karsiligi veya hasilat paylasimi yolu ile ihale ederek ylksek gelir elde etmek.

Stratejik Hedef 7.7

Belediye Kanununda degisiklik yapilmasini temin ederek, belediyenin degisik
yatirimlarini para karsiligi yapmak yerine gayrimenkul karsiligi yaptirmak.

Stratejik Hedef 7.8

Belediye Kanununda degisiklik yapilarak, kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi yaparak hem bu kuruluglara hem belediyeye kaynak kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.9

Universitelerle isbirligi icinde teknokentler kurarak miistereken gelir elde
etmek

Stratejik Hedef 7.10

Otoparklardan en st dizeyde gelir elde etmek.

STRATEJiK AMAG-8: Trafikteki Sorunlari En Alt Diizeye indirmek

Stratejik Hedef 8.1

Metro agini genisletmek.

Stratejik Hedef 82

Alt ve Ust gegcitler yolu ile trafik akisini temin etmek.

Stratejik Hedef 8.3

Alternatif yollari gogaltmak.

Stratejik Hedef 8.4

Yer altinda tiinel yollar yapmak.

Stratejik Hedef 8.5

Toplu tasimi tercih edilir hale getirmek.

Stratejik Hedef 8.6

Genel Otoparklari gogaltmak.

Stratejik Hedef 8.7

Yeni yapilan binalarda otopark ihtiyacinin yerinde karsilanmasini zorunlu hale
getirmek.

Stratejik Hedef 8.8

Sehir igi trafik kontrolini en (st diizeyde dijital kontrol yodntemleri ile
yapmak.

Stratejik Hedef 8.9

Acilen trafik kanununda degisiklik yaparak sehir igi trafik denetleme yetkisinin
Belediyelere verilmesini temin etmek.
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STRATEJiK AMAG-9: Havasi Daha Temiz Bir Ankara Icin Her Tiirlii ®nlemi Almak

Stratejik Hedef 9.1

Dodalgazi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 9.2

Kentteki toplu tasim araglar
emisyonlarina dikkat etmek.

basta olmak Uzere tim araglarin egzoz

Stratejik Hedef 9.3

Kagak koémur kullanilmasini engellemek. Bu konudaki yetkilerin tamaminin
belediyelere verilmesini temin etmek

Stratejik Hedef 9.4

Adag sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 9.5

Belediye Kanununda degisiklik yapilarak, yillik baca temizliklerini zorunlu hale
getirmek. Uymayanlara agir para cezalari vermek.

Stratejik Hedef 9.6

Belediye Kanununda degisiklik yapilarak, filtre kullanmak zorunda olan
fabrikalara en ufak ihmalinde kapatma cezasi verebilmek.

Stratejik Hedef 9.7

Cevre kanununda degdisiklik yapilmak sureti ile cevre ile ilgili yetkilerin
bakanlik misaadesi ile dedil direk olarak belediyelere verilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 9.8

Hayvanciligi kent disina taslyarak insanlari pis kokulardan ve sinekten
kurtarmak.

STRATEJIK AMAG-10:

Ulasimda Rayli Sistemi Olabildigince Genisletmek

Stratejik Hedef 10.1

Ya belediyelere merkezi hiklimetge verilen paylarin yukseltilmesini temin
ederek ya da merkezi hukumetin finansmani direkt ve karsiliksiz olarak
vermesini saglayarak her sene rayl sisteme en az 10 km yeni hattin ilavesini
temin etmek.

Stratejik Hedef 10.2

Belediye kanununda yeni bir dizenleme yaparak kentin yeni genisleme
alanlarinda uydu kentler kurarak buralarin satislarindan elde edilecek
gelirlerle rayh sistemleri uzatmak.

Stratejik Hedef 10.3

Kent igerisindeki jeolojik durumlara ve yolcu tasima kapasitesine gore rayl
sistemleri gesitlendirmek.

Stratejik Hedef 10.4

Rayll sistemleri stratejik dnemi olan bdlgeler ile nifus yodunlugunun ytksek
oldugu bolgelere 6ncelikli olarak gotlirmek.

Stratejik Hedef 10.5

Devam eden 44,5 km.lik rayli sistemin bir an dnce bitirilebilmesi igin kaynak
temin etmek veya Ulastirma Bakanligina devrini temin etmek,

Stratejik Hedef 10.6

TCDD'ye ait banliy6 trenlerinin sistemleri ile araglarinin yenilenmesi kaydiyla
belediyeye devrini temin etmek.

STRATEJIK AMAG-11:

Kiiciik Esnafi Desteklemek

Stratejik Hedef 11.1

Buylk is merkezleri karsisinda rekabet imkani kalmayan, yok olmaya yiz
tutan kiglk esnafa yeni projeler tiretmek suretiyle is imkani temin etmek.

Stratejik Hedef 11.2

Klglk esnafa kredi imkanlarinin bulunmasi noktasinda yardimci olmak.

Stratejik Hedef 11.3

Belli meslek dallarinda belediye 6ncaliginde
fonlarindan temin edilecek imkanlar bulmak.

kiglik esnafa Avrupa

Stratejik Hedef 11.4

Siteler esnafinin ayada kaldirilmasi igin 6zel projeler Gretmek.
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STRATEJiK AMAG-12: Gocuklarla ilgili Kiiltiirel, Sosyal Ve Sportif Projeler Uretmek

Stratejik Hedef 12.1

Cocuk kultplerinin sayilarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 12.2

Basarili gocuklari Ucretsiz yaz kamplarina géndermek.

Stratejik Hedef 12.3

Bilimsel deneyler konusunda tum okullari

egitimlerine katkida bulunmak.

bilim merkezine getirerek

Stratejik Hedef 12.4

Kurulan gocuk meclisi faaliyetlerini gesitlendirmek.

Stratejik Hedef 12.5

Trafik egitim parklari kurmak.

Stratejik Hedef 12.6

Cocuklar arasinda yarismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 12.7

Yaz okullar kurmak.

Stratejik Hedef 12.8

Cocuklara spor yapma imkani temin etmek.

Stratejik Hedef 12.9

Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlanacaklari aile yasam merkezlerini gogaltmak.

Stratejik Hedef 12.10

Dar gelirli ailelerin gocuklarina egitim yardimi vermek.

Stratejik Hedef 12.11

Dar gelirli ailelerin gocuklarina kirtasiye yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 12.12

Dar gelirli ailelerin gocuklarina kiyafet ve ayakkabi yardiminda bulunmak.

Stratejik Hedef 12.13

Cocuklara tiyatro aliskanhgi kazandirmak.

Stratejik Hedef 12.14

Cocuk tiyatrosunun faaliyetlerini yogunlastirmak.

Stratejik Hedef 12.15

Cocuklara folklor imkani saglamak.

Stratejik Hedef 12.16

Kitliphaneler kurmak.

Stratejik Hedef 12.17

Cocuk dergileri ve gocuk kitaplari basarak gocuklarin gelisimine yardimci olmak.

Stratejik Hedef 12.18

Annelere gocuk bakimi konusunda kurslar agmak.

Stratejik Hedef 12.19

Dar gelirli ailelerin gocuklarina 6zellikle bayramlarda olmak Uzere bol miktarda top,
tetris, bebek, araba, bisiklet gibi lcretsiz oyuncak dagitimi yapmak.

Stratejik Hedef 12.20

Cocuklara aileleri ile birlikte yaz aylarinda edglenme imkani temin etmek
maksadiyla panayirlar kurmak.

Stratejik Hedef 12.21

Sirkler getirmek.

Stratejik Hedef 12.22

Sokakta calisan cocuklari aileleri ile baristirmak, topluma yararh bir insan
haline getirmek, okumalarini temin etmek, sug islemekten korumak igin
kurulan “Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi”nin faaliyetlerine devam etmek.

Stratejik Hedef 12.23

Cocuklarin madde bagimliligindan korunmasi igin Milli Egitim Mudurligu ve
Ankara Emniyeti ile isbirligi yaparak ortak projeler uygulamak.

Stratejik Hedef 12.24

Madde badgimlisi gocuklarin tedavisi icin Yapilan “Rehabilitasyon Merkezi"ni
hizmete sokmak.

Stratejik Hedef 12.25

Cocuk oyun alanlarini ve gocuk bahgelerini gogaltmak.

Stratejik Hedef 12.26

Kent iginde uygun her tirll araziyi spor yapilacak alanlara dontstirmek.

Stratejik Hedef 12.27

Buyiksehir Belediyesinin ve bagh kuruluslarinin kurdugu Biyiksehir Belediye
Spor, ASKI Spor, EGO Spor kuliiplerinde en az 20 ayri bransta gocuklarin spor
yapmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 12.28

Cocuklarin spor yapmasina imkan temin ederek, Ankarali gocuklarimizin her
bransta Tlrkiye sampiyonu olmalarini temin etmek, énimuzdeki 10 yil iginde
Dinya sampiyonlari gikarmak.

Stratejik Hedef 12.29

Kimsesiz gocuklar ile dar gelirli ailelerin bakamadigi gocuklar igin gocuk bakim
evleri ve gocuk yuvalari kurmak.

Stratejik Hedef 12.30

Agdirlikh olarak gecekondularda olmak lzere “Cocuk Oyun Evleri” kurmak.

Stratejik Hedef 12.31

Sehir merkezine (Kizilay) gocuklar ile birlikte alisveris igin gelen ailelerin gocuklarinin
belli stire ile birakilacagi “Kisa Sureli Cocuk Bakim Merkezi” kurmak.
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STRATEJIK AMAG-13: Genglerle Ilgili Kiiltiirel, Sosyal Ve Sportif Projeler Uretmek, Onlari
Meslek Sahibi Yapmak Igin Kurslar Acmak

Stratejik Hedef 13.1

Genglik lokallerinin sayilarini gogaltamak.

Stratejik Hedef 13.2

Basarili gengleri lcretsiz yaz kamplarina géndermek.

Stratejik Hedef 13.3

Kulturel ve bilimsel yayinlar yapmak.

Stratejik Hedef 13.4

Kurulan Genglik Meclisi’'nin faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 13.5

Universite genglerine sabahlari licretsiz kahvalti vermek.

Stratejik Hedef 13.6

Universite genclerinin gamasir yikama ihtiyacini karsilamak Gzere kurulan
“Camasir Yikama Merkezi” faaliyetlerini devam ettirmek.

Stratejik Hedef 13.7

Yaz okullar kurmak.

Stratejik Hedef 13.8

Genglere spor yapma imkani temin etmek.

Stratejik Hedef 13.9

Genglerin ailesi ile
cogaltmak.

birlikte yararlanacaklari aile yasam merkezlerini

Stratejik Hedef 13.10

Dar gelirli gencglere egitim yardimi vermek.

Stratejik Hedef 13.11

Dar gelirli genglere kirtasiye yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 13.12

Dar gelirli genglere kiyafet ve ayakkabi yardiminda bulunmak.

Stratejik Hedef 13.13

Genglere tiyatro aliskanhgi kazandirmak.

Stratejik Hedef 13.14

Genglik tiyatrosu kurmak.

Stratejik Hedef 13.15

Genglere folklor imkani saglamak.

Stratejik Hedef 13.16

Katiphaneler kurmak.

Stratejik Hedef 13.17

Universite hazirlik kurslari ve yayinlari yapmak.

Stratejik Hedef 13.18

Genglere aileleri ile birlikte edlenecekleri yaz konserleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 13.19

Dar gelirli gengleri spora tesvik etmek igin top, zekalarini gelistirmek igin
tetris vb. malzemeleri lcretsiz dagitmak.

Stratejik Hedef 13.20

Genglere aileleri ile birlikte yaz aylarinda edlenme imkani temin etmek
maksadiyla panayirlar kurmak.

Stratejik Hedef 13.21

Sirkler getirmek.

Stratejik Hedef 13.22

Sokakta calisan gengleri aileleri ile baristirmak, topluma vyararl bir insan
haline getirmek, okumalarini temin etmek, sug islemekten korumak igin
merkezler kurmak.

Stratejik Hedef 13.23

Genglerin madde bagimliligindan korunmasi amaciyla Milli Egitim Madurlagu
ve Ankara Emniyeti ile isbirligi yaparak ortak projeler uygulamak.

Stratejik Hedef 13.24

Madde badimlisi genglerin tedavisi igin yapimi bitirilen “Rehabilitasyon
Merkezi”ni hizmete sokmak.

Stratejik Hedef 13.25

Genglerin arkadaslari ve aileleri ile birlikte vakit gegirecedi rekreasyon
alanlarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 13.26

Kent iginde uygun her tirll araziyi spor yapilacak alanlara déntstlirmek.

Stratejik Hedef 13.27

Buyuksehir Belediyesinin ve bagli kuruluslarinin kurdugu Blytksehir Belediye
Spor, ASKI Spor, EGO Spor kulliplerinde en az 20 ayri bransta genglerin spor
yapmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 13.28

Genglerin spor yapmasina imkan temin ederek, Ankarali genglerimizin her
bransta Tlrkiye sampiyonu olmalarini temin etmek, énimuzdeki 10 yil iginde
Dinya sampiyonlari gikarmak.

Stratejik Hedef 13.29

Kimsesiz gencler ile dar gelirli ailelerin bakamadigi gencler icin yetistirme
yurtlari vb. merkezler kurmak.

Stratejik Hedef 13.30

Gengler arasinda yarismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 13.31

Ankara’daki liselerde ve Universitelerde basarili olan sporculari kent disindaki
musabakalarini rahatlikla yapabilmeleri icin, genclere otobilis tahsisinde ve
malzeme yardiminda bulunmak.

Stratejik Hedef 13.32

Gengleri spora tesvik icin spor malzemeleri dagitmak.
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Stratejik Hedef 13.33

Ekonomik Imkanlar olmadidi icin evlenemeyen genglere yardimcr olmak,
toplu digun toérenleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 13.34

Meslek sahibi olamayan genclere (Universitelerle isbirligi yaparak meslek
kurslari agmak.

Stratejik Hedef 13.35

Ankara’da basarili olan geng sporculara Belediye Meclis karari ile para édilleri
dagitmak, konut vermek.

Stratejik Hedef 13.36

Ankara genelinde basari gostererek kentimizi ve lUlkemizi yurt disinda temsil
edecek folklor ve muzik gruplarina destek olmak.

Stratejik Hedef 13.37

Universitelerdeki kent

desteklemek.

gengleri icin uygulanabilecek projeler konusunda

STRATEJIK AMAG-14: Bayanlarla lgili Kiiltiirel, Sosyal Ve Sportif Projeler Uretmek, Onlari
Meslek Sahibi Yapmak Igin Kurslar Agmak

Stratejik Hedef 14.1

Bayanlara meslek kurslari agmak.

Stratejik Hedef 14.2

Hanim lokalleri agmak.

Stratejik Hedef 14.3

Dogum 6ncesi, dogum esnasi ve dogum sonras! bayanlara hastanelere gelis
ve gidislerde yardimc olmak, gocuk editimi ve bakimi konusunda kurslar
vermek.

Stratejik Hedef 14.4

Bayanlarin folklor gruplari kurmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 14.5

Bayanlarin muzik gruplari kurmasini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 14.6

Bayanlarin spor yapmalarini temin etmek.

Stratejik Hedef 14.6

Bayanlari resim, tezhip, ebru, minyatlr, cinicilik gibi tarihi sanat dallarina
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 14.7

Okuma yazmasl olmayan bayanlara kurslar

Stratejik Hedef 14.8

Kadin siginma evleri agmak.

Stratejik Hedef 14.9

Kadin dernek ve vakiflari ile igbirligi yapmak.

Stratejik Hedef 14.10

Esleri calisma yetenedinden yoksun olan veya esini kaybetmis bayanlara ve
gocuklarina destek olmak.

Stratejik Amac-15: Yashlarla ilgili Kiiltiirel, Sosyal Ve Sportif Projeler Uretmek

Stratejik Hedef 15.1.

Yasllara Hizmet Merkezi” kurarak, yasllara temizlik, tamirat, saglk, rehberlik
hizmetlerini evlerinde vermek.

Stratejik Hedef 15.2

Sembolik Ucretle giiniin belli saatlerinde toplu tasim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 15.3

Aile yasam merkezlerinde gocuklari ve torunlari ile birlikte dedisik aktiviteleri
gergeklestirme imkani vermek.

Stratejik Hedef 15.4

Sehir merkezinde (Kizilay), yaslilarin vakit gegcirebilecegi “Yaslilar Merkezi”ni
kurmak.

Stratejik Hedef 15.5

Yashlar muzik gruplar kurmak.

Stratejik Hedef 15.6

Huzurevi agmak.

Stratejik Hedef 15.7

Yaslilara spor yapmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 15.8

Dar gelirli yasllara gida, giyecek ve yakacak yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 15.9

Yaslilari, resim ve el isleri gibi hobi faaliyetlerinde bulundurmak.

Stratejik Hedef 15.10

Yaslilara piknikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 15.11

Yaslilara deniz kenarinda Ucretsiz kamp imkani temin etmek.
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Stratejik Amag-16: Engellilerle Ilgili Kiiltiirel, Sosyal Ve Sportif Projeler Uretmek, Onlan
Meslek Sahibi Yapmak Igin Kurslar Agmak

Stratejik Hedef 16.1

Engellileri meslek sahibi yapmak igin projeler tiretmek.

Stratejik Hedef 16.2

Dar gelirli engellilere, engel gruplarina goére ihtiyag duyduklari arag ve
geregleri licretsiz olarak temin etmek.

Stratejik Hedef 16.3

Engellilerin kent temin etmek

tedbirleri almak.

icerisindeki rahat dolasimini icin gerekli

Stratejik Hedef 16.4

Engellilerin evlerindeki temizlik, tamirat, saglik, rehberlik gibi hizmetlerini
Ucretsiz yapmak.

Stratejik Hedef 16.5

Engelliler igin rehabilitasyon merkezleri kurmak.

Stratejik Hedef 16.6

Engellilere evlerinde Ucretsiz rehabilitasyon hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 16.7

Engellilere belediye ve bagl kuruluslarinda spor yapma imkani vermek.

Stratejik Hedef 16.8

Engellilere ydnelik oyun parklar dizenlemek.

Stratejik Hedef 16.9

Engellilere Ankara igi ve disi geziler dizenlemek.

Stratejik Hedef 16.10

Engellilere sanat galismalari yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef 16.11

Engellilere ulagim imkani temin etmek.

Stratejik Hedef 16.12

Engellilere metro sistemlerinde asansor imkani temin etmek.

Stratejik Hedef 16.13

Gorme engellilere internetten yararlanma imkani tanimak.

Stratejik Amac-17: Ankara’da Yasayan Hemserilerin Dogumdan Oliimiine Kadar Her Yasta
Problemlerinin Coziimlerini Uretmek

Stratejik Hedef 17.1

Dogum o©ncesi, dogum sirasi ve dogum sonrasi hizmetler ile yeni dogan
cocuklara gerekli hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 17.2

Cocuklarin saglikh bir nesil olarak yetisebilmesi icin belediye olarak gesitli
faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef17. 3

Genglerin saglikli bir nesil olarak yetisebilmesi igin belediye olarak gesitli
faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 17.4

Hanimlarin ruhsal, bedensel ve toplumsal ydnden huzurlu bir ortamda
bulunmalari igin belediye olarak gesitli faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 17.5

Yetiskinlerin, ruhsal, bedensel ve toplumsal yonden huzurlu bir ortamda
bulunmalar igin belediye olarak gesitli faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 17.6

Yasghlarin ruhsal, bedensel ve toplumsal y&nden huzurlu bir ortamda
bulunmalari igin belediye olarak gesitli faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 17.7

Cenaze hizmetlerini, evden mezarlida kadar yuritmek.

Stratejik Amacg-18: Ankara’yl Sporda Tiirkiye'nin En Basarili Kenti Haline Getirmek

Stratejik Hedef 18.1

Belediye ve bagh kuruluslarina ait spor kullplerinde c¢ok miktarda sporcu
yetismesini temin etmek, bu kullplerde Tirkiye ve Diinya sampiyonlari
cgikarmak.

Stratejik Hedef 18.2

Her yas grubundaki hemserimizin spor yapmasini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 183

Ankara’daki spor tesislerini gogaltmak.

Stratejik Hedef 18.4

Dar gelirli cocuklara Ucretsiz futbol, basketbol ve voleybol toplari dagitmak.

Stratejik Hedef 18.5

Amator spor kullplerine malzeme yardimi yapmak, amator

kulGplerinin Ankara disindaki miisabakalarina yardimci olmak.

basarili

Stratejik Hedef 18.6

Basarili spor kulliplerini ve sporculari 6dullendirmek.

Stratejik Hedef 18.7

2010 Dunya Basketbol Sampiyonasini Ankara‘da yapilmasi igin tesebbliste
bulunmak.

Stratejik Hedef 18.8

Ankara’yi olimpiyatlara hazirlamak.

Stratejik Hedef 18.9

Ankara’ya Turkiye'nin en blyuk futbol spor tesisini kazandirmak.
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Stratejik Hedef 18.10

Ankara’yi modern bir stada kavusturmak.

Stratejik Hedef 18.11

10.000 kisilik kapal spor salonu insa etmek.

Stratejik Hedef 18.12

Semt sahalarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 18.13

Ankara igindeki kosu yollarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 18.14

Ankara’da mini basket alanlarini cogaltarak gocuklari spora tesvik etmek.

Stratejik Hedef 18.15

Hali sahalarin gogalmasini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 18.16

Ankara‘ya golf sahalari kazandirmak.

Stratejik Hedef 18.17

Genglik lokallerini cogaltarak gengleri spora tesvik etmek.

Stratejik Hedef 18.18

Cocuk kuluplerini cogaltarak gocuklari spora tesvik etmek.

Stratejik Hedef 18.19

Hanim lokallerinde aerobik ve step yapan bayanlarin sayisini artirmak.

Stratejik Amacg-19: Uluslararasi Faaliyetlerde Tiirkiye’de 1 Numara Olmak

Stratejik Hedef 19.1

Dedisik lUlke baskentleriyle karsilikli kiltir gtinleri yapmak.

Stratejik Hedef 19.2

Uyesi  oldugumuz uluslararasi Ankara’da

dizenlemek.

kuruluslarin  kongrelerini

Stratejik Hedef 19.3

Diinyadaki gesitli Ulkelerin baskent ve kentlerinin belediye baskanlarini
Ankara’ya davet ederek kentimizi ve Ulkemizi tanitmak.

Stratejik Hedef 19.4

Uluslar arasi gesitli yarismalara katilarak kentimizi ve faaliyetlerimizi dinyaya
acgmak ve odiller kazanmak.

Stratejik Amacg-20: Rekreasyon Alanlarinda Tiirkiye’de 1 Numara Olmayi Siirdiirmek

Stratejik Hedef 20.1

Mevcut rekreasyon alanlarina yeni rekreasyon alanlari ilave etmek.

Stratejik Hedef 20. 2

Kent disarisindaki piknik alanlarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 20.3

Yeni kurulacak rekreasyon alanlarinda degisik aktiviteler tretmek.

Stratejik Hedef 20.4

Rekreasyon alanlarinin yurt igi ve yurt disi tanitimini yogunlastirmak.

Stratejik Amacg-21: Kentsel Doniisiimlerde Tiirkiye’de 1 Numara Olmak

Stratejik Hedef 21.1

Gecekondulari imarli  konuma getirirken, 20 yil sonrasinin modern
gecekondulari yerine cagdas, ornek alinacak kentsel doénlsim projeleri
hazirlamak.

Stratejik Hedef 21.2

Kentsel dontstmleri yaparken vatandas memnuniyetini olabildigince st
dizeyde tutmak.

Stratejik Hedef 21.3

Tarihi yenileme alanlarinda uygulanacak kentsel dénlisim projeleri ile Ankara
turizmine en Ust dlizeyde katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 21.4

Kentsel déntistimlerde sehirciligi 6n planda tutup, estetige 6nem vermek.

Stratejik Hedef 21.5

Kentsel dontusiimden dodabilecek ranti hak sahipleri ile belediye arasinda
hakkaniyet 6lcllerine gére dagitmak.

Stratejik Hedef 21.6

Tlrkiye'nin en gok ve en hizli kentsel donlisim projelerini uygulayan belediye
olmaga devam etmek.

Stratejik Hedef 21.7

Kentsel dontisimlerde Ankara’nin ekonomisine, dolayisi ile turizmine katkida
bulunacak 6zel projeler tretmek.

Stratejik Hedef 21.8

ilce ve ilk kademe belediyelerinin gelistirecedi kentsel déniisim projelerine
destek olmak.
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Stratejik Amag-22: Su Konusunda Ankara’nin En Az 25 Yillik Gelecegini Garanti Altina

Almak

Stratejik Hedef 22.1

Ankara’nin ileri yillara yonelik su kaynaklarini gogaltmak.

Stratejik Hedef 22.2

2032 yilina kadar Ankara’nin su ihtiyacini karsilayacak yeni barajlar yapmak.

Stratejik Hedef 22.3

2032 yilina kadar Ankara’nin su ihtiyacini karsilamak maksadiyla Ankara
cevresindeki barajlardan Ankara’ya su getirmek igin isale hatlari yapmak.

Stratejik Hedef 22.4

Su aritma tesisini blyitmek.

Stratejik Amag-23

: Seffaflikta Tiirkiye’de 1 Numara Olmak

Stratejik Hedef 23.1

Belediye hizmetlerini internetten takip imkani saglamak.

Stratejik Hedef 23.2

Belli rakamin Uzerindeki belediye ihalelerinin televizyon kanal ile halkin
oninde yapilmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 23.3

Yapilan ihalelerin hak edislerini sayfa sayfa internette yayinlamak suretiyle
halkin denetimine agmak.

Stratejik Hedef 23.4

Yapilan ihale sonuglarini internette yayinlamak.

Stratejik Amac-24: Ankarali Hemserilerimizin Belediye ile ilgili Tiim Islemlerini Dijital
Ortamda En Kisa Siirede Coziimlenmesini Saglamak

Stratejik Hedef 24.1

TUm birimlerimize dijital ortamda muracaatlarin saglanmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 24.2

Vatandaslarin her miracaatinin cevaplarini belli stirelere baglamak suretiyle
vatandas glvenini en Ust seviyeye gikarmak.

Stratejik Hedef 24.3

Belediye personelinin vatandas miracaatlarini siresi igerisinde cevaplamasini
temin etmek.

Stratejik Amacg-25

: Bilgi islem Teknolojilerini En Ust Diizeyde Kullanmak

Stratejik Hedef 25.1

Belediyenin tum birimlerinin hizmetlerini dijital ortamda vermelerini temin
etmek.

Stratejik Hedef 25.2

Vatandaslarin tum muracaatlarini dijital ortamda alabilmeleri igin gerekli alt
yaplyl kurmak.

Stratejik Hedef 25.3

Belediye otobusleri ve araglarinin dijital ortamda takiplerini temin etmek.

Stratejik Hedef 25.4

Ankara’nin imar haritalarini dijital ortama gegirmek.

Stratejik Hedef 25.5

Tim belediye hizmetlerinde yapilacak 6demeleri akilli kartla 6denmesini
temin etmek.

Stratejik Hedef 25.6

Belediyenin yaptigi tim 6demelerde bilgi islem teknolojilerini kullanmak.

Stratejik Amag-26

: Imar Faaliyetlerinde Tiirkiye’ye Ornek Olmak

Stratejik Hedef 26.1

Kentsel dénlistim projelerini gogaltmak ve hizlandirmak

Stratejik Hedef 26.2

Estetige 6nem vermek.

Stratejik Hedef 26.3

Estetik olmayan mimarilerinden vazgegilerek modern mimarilere gegmek.

Stratejik Hedef 26.4

Yeni planlama bolgelerinde duslik yodunluklu imar planlari yapmak.

Stratejik Hedef 26.5

Olmazsa olmaz otopark anlayisini kente yerlestirmek.

Stratejik Hedef 26.6

Kentsel dénlisiim projelerini codaltmak ve hizlandirmak.

Stratejik Hedef 26.7

Estetige 6nem vermek.

Stratejik Hedef 26.8

Estetik kurullarinin kurulmasini saglamak.
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Stratejik Amacg-27: Ankara’yi Bir Kongre Sehri Yapmak

Stratejik Hedef 27.1

Ankara’ya en az 5 kongre salonunun yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 27.2

Dinya’nin 6nemli kongrelerine Ankara'yi ev sahibi yaptirmak.

Stratejik Hedef 27.3

Kongre salonlari ile otel yapimlarini tesvik etmek.

Stratejik Amag-28

: Ankara’yi Bir Universiteler Sehri Yapmak

Stratejik Hedef 28.1

Ankara’yl Universite adedi ve editim kalitesi

numarasi haline getirmek.

agisindan Turkiye'nin  bir

Stratejik Hedef 28.2

Universitelerin alt yapilarini belediye meclis kararina dayanarak Ucretsiz yapmak.

Stratejik Hedef 28.3

Universitelerle birlikte teknokentler yapmak.

Stratejik Hedef 28.4

Universitelerin kampis planlamalarina belediye meclisinde destek olmak.

Stratejik Hedef 28.5

Universite 6grencileri ile birlikte kent projeleri hazirlamak.

Stratejik Hedef 28.6

Universitelerle birlikte ortak projeler gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 28.7

Meslek sahibi olamayan gengleri Universitelerle isbirligi yaparak meslek sahibi yapmak.

Stratejik Amag-29

: Ankara’yi Bir Fuar Sehri Yapmak

Stratejik Hedef 29.1

Ankara’ya uluslararasi bir fuar alani kazandirmak.

Stratejik Hedef 29.2

Yurt igi ve yurt disi sanayi ve ticaret kuruluslarinin Tlrkiye igine yapacaklari
satiglarda en guizel tanitimin yapilacadi fuar alani haline getirmek.

Stratejik Amag-30

: Ankara’yi Tiirkiye’nin Saglhik Merkezi Yapmak

Stratejik Hedef 30.1

Ankara’y! en fazla devlet hastanesinin bulundugu kent haline getirmek.

Stratejik Hedef 30.2

Ankara’y! en fazla 6zel hastanenin bulundugu kent haline getirmek.

Stratejik Hedef 30.3

Ankara’da 6zel ihtisas hastanelerinin yer alacagi bélgeler planlamak.

Stratejik Hedef 30.4

Ankara il sinirlan igerisinde termal su tedavisi yapilacak tesislere belediye
meclis karari ile alt yapi destegi vermek.

Stratejik Hedef 30.5

Hastane planlarinda trafik yogunlugunu etkilememek ve otopark ihtiyacini
karsilamak kaydiyla miracaatcilara olabildigince yapi yogunlugu vermek.

Stratejik Hedef 30.6

Belediye hastanesini buyiutmek, daha modern bir binaya kavusturmak.

Stratejik Hedef 30.7

Dedisik engelli gruplarina hizmet verecek rehabilitasyon merkezlerini agmak.

Stratejik Hedef 30.8

Madde bagimh kisilerin rehabilitasyonu igin rehabilitasyon merkezi agmak.

Stratejik Hedef 30.9

ALO AMBULANS” hizmetini gelistirmek.

Stratejik Amag-31

: Ankara’yi Sanayide Tiirkiye’nin 2 Numarasi Yapmak

Stratejik Hedef 31.1

Organize sanayi bodlgelerinin kent igerisinde bagimsiz belediye kimligine
birinmesini engellemek maksadiyla organize sanayi bdlgeleri kanununun
dedismesi icin gayret sarf etmek.

Stratejik Hedef 31.2

Sanayi boélgelerine (organize sanayi bdlgeleri harig) istihdami tesvik etmek
maksadi ve belediye meclis karari almak kaydiyla karsiliksiz alt yapi
destegdinde bulunmak.

Stratejik Hedef 31.3

Sanayi bélgesi ilan edilmek istenen alanlarda (organize sanayi bélgeleri harig)
teklif imar planlarini en kisa siirede belediye meclisinden gegirerek sanayiye
destek olmak.

Stratejik Hedef 31.4

Sanayi bolgelerinde ihtiyag duyulan ara eleman sikintisini gidermek
maksadiyla Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakdiltesi ile birlikte ylrittigimiz
“BELTEK Kurslari”nda kursiyerlerden herhangi bir Ulcret talep etmeksizin
eleman yetistirmek.
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Stratejik Amag-32: Yabanci Turist Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 32.1

Yabanci turist sayisini yillik 270.000’lerden kisa stirede 6nce 5 milyona, sonra
10 milyona gikarmak.

Stratejik Hedef 32.2

Ulus tarihi kent merkezini yenilemek.

Stratejik Hedef 32.3

Universitelerin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 32.4

Hastane yatirimlarina destek olmak.

Stratejik Hedef 32.5

Termal tesis yatirimlarina destek olmak.

Stratejik Hedef 32.6

Kongre merkezlerini gogaltmak.

Stratejik Hedef 32.7

Uluslar arasi fuar yeri agmak.

Stratejik Hedef 32.8

Rekreasyon alanlarini cogaltmak.

Stratejik Hedef 32.9

Egdlence merkezlerini cogaltmak.

Stratejik Hedef 32.10

BuyUk aligsveris merkezlerini cogaltmak.

Stratejik Hedef 32.11

Avrupa’nin en biylik hayvanat bahgesini yapmak.

Stratejik Hedef 32.12

Otel sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 32.13

Anadolu medeniyetleri mizesini biyitmek.

Stratejik Hedef 32.14

Bilim merkezini gelistirmek ve yenilerini kurmak.

Stratejik Hedef 32.15

Miize sayilarini artirmak.

Stratejik Amacg-33: Yerli Turizmde 1 Numara Olmak

Stratejik Hedef 33.1

Yerli turistin en gok tercih ettigi kent merkezi haline gelmek.

Stratejik Hedef 33.2

Ulus tarihi kent merkezini yenilemek.

Stratejik Hedef 33.3

Universitelerin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 33.4

Hastane yatirimlarina destek olmak.

Stratejik Hedef 33.5

Termal tesis yatirimlarina destek olmak.

Stratejik Hedef 33.6

Kongre merkezlerini gogaltmak.

Stratejik Hedef 33.7

Uluslar arasi fuar yeri agmak.

Stratejik Hedef 33.8

Rekreasyon alanlarini cogaltmak.

Stratejik Hedef 33.9

Egdlence merkezlerini cogaltmak.

Stratejik Hedef 33.10

BuyUk alisveris merkezlerini cogaltmak.

Stratejik Hedef 33.11

Avrupa’nin en blylk hayvanat bahgesini yapmak.

Stratejik Hedef 33.12

Otel sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 33.13

Anadolu medeniyetleri mizesini biyitmek.

Stratejik Hedef 33.14

Bilim merkezini gelistirmek ve yenilerini kurmak.

Stratejik Hedef 33.15

Miize sayilarini artirmak

Stratejik Amac-34: Ankara’yi Termal Turizmde Ornek Kent Haline Getirmek

Stratejik Hedef 34.1

Ankara il sinirlari icerisinde bol miktarda termal kaynak olmasi nedeni ile
belediye meclis karari ile modern tesisler kurulmasi igin Ucret almadan alt
yap! yapmak.

Stratejik Amacg-35: Ankara’ya Disneyland Ve Eglence Yerleri

Kazandirarak Tiirkiye'de

Eglencenin Merkezi Olmak

Stratejik Hedef 35.1

Kisa siirede imkan bulunmasi halinde 6zel sektor eliyle, imkan bulunmamasi
halinde TOKI ile belediyemiz igbirligi eliyle Ankara’ya DISNEYLAND yapmak.

Stratejik Hedef 35.2

Ankara’da yeni yapilacak dev is merkezleri planlamasinda dedisik eglence
merkezlerine yer verilmesini 6ngérmek.

Stratejik Hedef 35.3

Ankara’da eglence merkezi yapmak isteyen mutesebbislere her tirli destegi
vermek.

Stratejik Hedef 35.5

Cubuk-1 Barajina tarih dncesi hayvanat bahcesi yapmak.

Stratejik Hedef 35.6

Atatlirk Orman Ciftligine (AOC) uluslararasi bir hayvanat bahgesi yapmak.
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Stratejik Amacg-36: Tarihi Kent Merkezini Restore Ederek, Yer Yer Yeniden insa Ederek

Turizme Agmak

Stratejik Hedef 36.1

Tarihi Roma Hamamini restore etmek.

Stratejik Hedef 36.2

Ogust Tapinagini restore etmek.

Stratejik Hedef 36.3

Julianls sttununun bulundugu yeri meydan haline getirmek.

Stratejik Hedef 36.4

Roma tiyatrosunu aslina uygun yeniden insa etmek.

Stratejik Hedef 36.5

Anadolu medeniyetleri mizesini biyitmek.

Stratejik Hedef 36.6

Ankara Kalesi ve iginin restorasyonunu yapmak.

Stratejik Hedef 36.7

Hacibayram Camii ve gevresinin restorasyonunu yapmak.

Stratejik Hedef 36.8

Ulus meydanini yeniden tanzim etmek.

Stratejik Hedef 36.9

Ulus-Anafartalar Caddesi ve Posta Caddesi arasinda kalan bdlgede bazi
binalarin yikilarak, bazi binalarin restore edilerek kiglik esnafi ayagi
kaldiracak, “Ulus Ishani” projesini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 36.10

Gumrik Mustesarliginin bulundugu binanin restorasyonunu yaparak “Ankara
Valiligi” binasi haline getirmek.

Stratejik Amacg-37: Yesil Alanlari Olabildigince Cogaltmak

Stratejik Hedef 37.1

Kent estetigi agisindan ana bulvarlarimiza boylu ve yetiskin adag dikimine
devam etmek.

Stratejik Hedef 37.2

Kent icindeki yesil alan miktarini sirekli artirmak.

Stratejik Hedef 37.3

Modern kent gorinimini pekistirmek amaciyla uygun aylarda uygun
ciceklerle kenti bezemek.

Stratejik Hedef 37.4

Ucuz fidan satiglarina 6n ayak olup vatandasi agag dikimine tegvik etmek.

Stratejik Hedef 37.5

Kullandiktan sonra aritiimis olan suyun yesil alan sulama suyu olarak
kullanilmasi igin tatlar aritma tesisinden kente su hatlarinin baglanmasini
temin etmek.

Stratejik Amacg-38: E-Belediye Uygulamasini Yayginlastirmak

Stratejik Hedef 38.1

Vatandas belediye iliskilerini dijital ortamda g¢dézimlemek igin her tirli e-
belediye uygulamalarini yapmak

Stratejik Amac-39: Cografi Ve Kent Bilgi Sistemlerinde Ornek Belediye Olmak

Stratejik Hedef 39.1

| Codrafi ve kent bilgi sitemlerini devamli olarak gelistirmek.

Stratejik Amac-40: Cevre Kirliligini Onlemek

Stratejik Hedef 40.1

Ankara Cayini islah etmek.

Stratejik Hedef 40.2

Kagak kémdir kullanimini engellemek.

Stratejik Hedef 40.3

Ankara Buyuksehir Belediye sinirlari icerisinde gevre kirliligine neden olan
fabrikalarin gerekli énlemleri almalarini temin etmek.

Stratejik Hedef 40.4

Kagak hafriyat dokenleri engellemek.

Stratejik Hedef 40.5

Su kaynaklarimiza zararli atik déken fabrikalari engellemek.

Stratejik Hedef 40.6

Kent igerisindeki egzoz gazlarindan gelen zarari en duslik dliizeye gekmek igin
gayret sarf etmek.

Stratejik Hedef 40.7

Dodal gazin yayginlagsmasini tegvik etmek.

Stratejik Hedef 40.8

Su kaynaklarimizin etrafinda imara aykiri yapilar igin gerekli énlemleri almak.

Stratejik Hedef 40.9

Cadde ve bulvar temizliklerine dikkat etmek.

Stratejik Hedef 40.10

COp toplamada standart torba uygulamalarina gegcmek.

Stratejik Hedef 40.11

Caddelerde yeni teknolojilere uygun ¢op toplama tekniklerine bagvurmak.

Stratejik Hedef 40.12

Temizlik filosunu gelistirmek.
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Stratejik Amacg-41: Zabita Hizmetlerini Ceza Endeksli Degil, Caydirici Olarak Yiiriitmek

Stratejik Hedef 41.1

Zabita hizmetlerinin daha etkin hale gelmesi icin branslasmalarina dnem
vermek.

Stratejik Hedef 41.2

Zabita hizmetlerini yaparken vatandasi ceza yazmakla korkutmak vyerine
devamli ikaz ederek hizmeti ylritmek.

Stratejik Hedef 41.3

Zabita yetkilerinin artiriimasi igin yasal diizenleme yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 41.4

Trafik yetkisinin belediyeye gegmesini temin etmek igin galismak ve bu
konuda “trafik zabitas!” yetistirmek.

Stratejik Hedef 41.5

Devamli siddet maruz kalan belediye zabitasinin kendisini korumasi igin
zabitaya silah ve biber gazi kullanmasi igin yasal dizenleme yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amag-42

: Otoparklari Cogaltmak

Stratejik Hedef 42.1

Genel otoparklari gogaltmak.

Stratejik Hedef 42.2

Yeni vyapilan binalarda otopark ihtiyacini kendi

karsilamayanlara kesinlikle ruhsat verdirmemek.

parseli igerisinde

Stratejik Hedef 42.3

Kent icerisinde yan ve arka bahgelerini birlestirerek otopark alani agmak
isteyen vatandaslara belediye imkanlari ile karsiliksiz yardimci olmak.

Stratejik Hedef 42.4

Yeni teknolojilere uygun olarak dar alanlarda yer alti otoparklari yapmak.

Stratejik Hedef 42.5

Cadde ve sokaklardaki ‘dednekgileri engelleyerek otopark gelirlerinin
Buyuksehir ile ilge ve ilk kademe belediyelerine gelmesini saglamak.

Stratejik Amag-43

: Eksik Alt Yapilarin Tamamlanmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 43.1

Yagmursuyu kanallarinda noksan olan yerlerin tamamlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 43.2

Gecekondudan imarli yaplya geciste vyetersiz hale gelen alt vyapilarin
yenilenmesini hizlandirmak.

Stratejik Amacg-44

: Hayvanlar Koruyucu Onlemler Almak

Stratejik Hedef 44.1

Evcil hayvanlar igin veterinerlik hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 44.2

Sokak hayvanlari igin barinak yaptirmak.

Stratejik Hedef 44.3

Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi icin faaliyet géstermek.

Stratejik Hedef 44.4

Sokakta bulunan hayvanlarin arzu eden vatandaslar tarafindan

sahiplenilebilmesini tesvik etmek.

Stratejik Amag-45

: Amator Spor Kuliiplerine Her Tiirlii Destegi Vermek

Stratejik Hedef 45.1

Amator spor kullplerine malzeme yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 45.2

Ankara’da basarili olan ve Ankara disinda miisabakalara gitmek zorunda olan
amator spor kulliplerine destek olmak.

Stratejik Hedef 45.3

Tum spor dallarinin yapilabilecedi tesisleri Ankara’ya kazandirmak.

Stratejik Hedef 45.4

Dar gelirli gocuklara ve genglere Ucretsiz futbol, basketbol ve voleybol toplari
dagitmak.

Stratejik Hedef 45.5

Basarili olan
dagitmak.

spor kuliipleri ve sporculara Belediye meclis karari ile 6dul
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Stratejik Amag-46: Okullara Gerek Fiziki

Sartlarin Diizeltilmesi Konusunda Gerekse

Egitimde Malzeme, Giyim, Kirtasiye Ve Beslenme Konusunda Yardimci Olmak

Stratejik Hedef 46.1

Fiziki sartlari uygun olmayan okullara belediye imkanlari nispetinde yardimci
olmak.

Stratejik Hedef 46.2

Belediye imkanlari nispetinde basta bilgisayar olmak Uzere editim

malzemeleri konusunda okullara yardimci olmak.

Stratejik Hedef 46.3

Dar gelirli 6grencilere giyim ve ayakkabi konusunda yardimci olmak.

Stratejik Hedef 46.4

Dar gelirli 6grencilere kirtasiye konusunda yardimci olmak.

Stratejik Hedef 46.5

Yatil bélge okullari ile (YIBO) gérme engelli cocuklarimizin okudugu okullara
beslenme yardimlari yapmak.

Stratejik Hedef 46.6

Universitelerde okuyan dar gelirli 8grencilere sabah kahvaltisi vermek.

Stratejik Hedef 46.7

Universitelerde okuyan dar gelirli 6grencilere “Camasir Yikama Merkezleri”
yapmak.

Stratejik Hedef 46.8

Dar gelirli 6grencilere egitim yardimi yapmak.

Stratejik Amag-47

: Mezarlik Alanlarini Ornek Hale Getirmek

Stratejik Hedef 47.1

Ankara’daki mezarliklarin yesillendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 47.2

Cenazesi olan vatandaslarin mezarlik igerisinde cenazelerinin yikanacagi ve
kefenlenecegi, namazlarinin kilinacagdi tesisleri kurmak.

Stratejik Hedef 47.3

Ankara’da mezarlik sayisini semtlere goére codaltilarak defin imkanlarini
kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 47.4

“ALO CENAZE" hizmeti ile evden cenazenin alinarak define kadar olan tim
hizmetlerin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 47.5

Mezarliklarda, Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS) ile cenaze sahiplerine dijital
ortamda hizmet vermek.

Stratejik Hedef 47.6

BuyUk mezarliklarda yogun cenaze ziyaret tarihlerinde mezarhk igi Ucretsiz

servis koymak.

Stratejik Hedef 47.7

Mezarliklarda hoporlorlerden Kuran-i Kerim ve meailini okumak.

Stratejik Hedef 47.8

Mezarliga gelen vatandaslara bekleme sireleri igerisinde Ucretsiz igecek
ikraminda bulunmak.

Stratejik Hedef 47.9

Mezarliklarda koruma ve glivenlik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

Stratejik Amag-48

: Toptanci Hallerini Ornek Hale Getirmek

Stratejik Hedef 48.1

Toptanci hallerinde Ureticilerin rahatlikla satis yapacadi belediye kontroliinde
Uniteler olusturmak.

Stratejik Hedef 48.2

Ankara igerisindeki tiketilen tim sebze ve meyvenin hal’e girmesini temin
etmek.

Stratejik Hedef 48.3

Hal gelirlerinin artirilmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 48.4

Rekabeti temin ederek halkin daha ucuz sebze ve meyve tiiketmesini temin
etmek.
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Stratejik Amac-49: itfaiye Ve Acil Yardim Hizmetlerini Yiiriitmek

Stratejik Hedef 49.1

itfaiye araglarini son teknolojiye uygun olarak cogaltmak.

Stratejik Hedef 49.2

Blylksehir Belediyesine yeni katilan ilge ve alt kademe belediyelerine hizmet
verecek yeni subelerin kurulmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 49.3

Itfaiye su alti kurtarma ekibini gelistirmek.

Stratejik Hedef 49.4

Itfaiyenin giysi ve teknik malzemelerini son teknolojilere gére gelistirmek.

Stratejik Hedef 49.5

Itfaiyenin acil yardim hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 49.6

itfaiyenin tabii afetlerde acil arama ve kurtarma timi olarak hizmet vermesini
saglamak.

Stratejik Hedef 49.7

itfaiyenin arama ve kurtarma hizmetlerinin gelistirmesi icin uzman képek
egitimini desteklemek.

Stratejik Hedef 49.8

Kamu kurum ve kuruluslar ile okullarda yangin ve tabii afet konusunda
hemserilerimizin itfaiye tarafindan egitilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAG-50:

Dogal Afetlere Karsi Ankara’yi Olabildigince Hazir Hale Getirmek

Stratejik Hedef 50.1

itfaiyenin tabii afetlerde acil arama ve kurtarma timi olarak hizmet vermesini
saglamak.

Stratejik Hedef 50.2

Kamu kurum ve kuruluslan ile okullarda yangin ve tabii afet konusunda
hemserilerimizin itfaiye tarafindan egitilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 50.3

Tabii afetlerde gerekli olan teknik malzemelerin temin edilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 50.4

Belediyeler tarafindan imar izni verilirken zemin etidinin yapilmasini temin
etmek, bu konuda goérevini yapmayan yetkili hakkinda yasal islem igin hukuki
slireci baglatmak.

STRATEJIK AMAC-51:

Haline Getirmek

Aydinlatmasi Yeterli Olmayan Ankara’yi Tiirkiye’nin En Aydinhk Kenti

Stratejik Hedef 51.1

Asli gérev Baskent Elektrik Dagitim Anonim Sirketine (BEDAS) ait olmasina
ragmen, bedeli Belediyemiz tarafindan karsilanmak kaydiyla ana
bulvarlarimizda modern, estetik ve ansilumeni ylksek armatérlerin
kullanilmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 51.2

Meydan aydinlatmalarimizi dizenlemek

Stratejik Hedef 51.3

Kent igindeki eski ve paslanmis elektrik direklerinin kaldirilarak yenilenmesini
temin etmek.

Stratejik Hedef 51.4

Kent icerisindeki voltaj distkliklerini trafolari yenileyerek ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef 51.5

Tarihi ve turistik mekanlarin 6zel aydinlatma sistemleri ile aydinlatiimasini
temin etmek.

Stratejik Hedef 51.6

Rekreasyon alanlarimizda 6zel aydinlatmalar kullanilarak gorsel gizellikler
temin etmek.

Stratejik Amag-52: Kamuoyunun Egilimlerini Tespit Etmek Maksadiyla Sik Sik Kamuoyu
Yoklamasi Ve Arastirmasi Yapmak

Stratejik Hedef 52.1

Kamuoyunun edilimlerini tespit etmek maksadiyla yapilan “Kamuoyu yoklama
aracl” nin yaygin bir sekilde kullanilmasini temin etmek.

Stratejik Hedef 52.2

Kent icerisindeki sorunlar ve ¢éziimleri konusunda anketler diizenlemek.

STRATEJIK AMAG-53:

Ankara Biiyiiksehir Belediyesini Proje Zengini Hale Getirmek

Stratejik Hedef 53.1

Her cesit belediye hizmetleri icin proje lretmek, bu projeleri belediyenin
ekonomik imkéanlarina gére gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 53.2

Bina cepheleri konusunda insaat yapanlara yol géstermesi igin 6rnek projeler
hazirlatmak.

Stratejik Hedef 53.3

Universite 6grencilerini kent ici proje yapimina tesvik etmek, begenilen
projeleri uygulamak.
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STRATEJIK AMAC-54: Ulke Ici Ve Disi Tabii Afetlerde Ilk Yardima Kosan Belediye Olma
Ozelligini Devam Ettirmek

Stratejik Hedef 54.1

Tabii afetlerde gida, barinma, giyim ve teknik yardim konularinda her an
hazir durumda bulunmak.

Stratejik Amacg-55: Kiiltiirel Hizmetlerde Tiirkiye'de Cesitlilik Ve Muhteva Acgisindan Bir
Numara Olmaya Devam Etmek

Stratejik Hedef 55.1

Baskent tiyatrosunun devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 55.2

Baskent cocuk tiyatrosunun devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 55.3

Baskent kukla tiyatrosunun devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 55.4

Gezici kukla tiyatrosunun devamlihidini saglamak.

Stratejik Hedef 55.5

Tiyatro kurslari agmak.

Stratejik Hedef 55.6

Hacivat-Karag6z, meddah, ortaoyunu, asuk-masuk gibi geleneksel temasa
sanatlarinin devamlilidini saglamak.

Stratejik Hedef 55.7

Stratejik Hedef 55.8

Kukla yapimi kurslari agmak.

Stratejik Hedef 55.9

Geleneksel Turk El Sanatlari Kurslari (hat, gini, tezhip, minyatiir) agmak.

Stratejik Hedef 55.10

Turk Halk Mazigi korosu kurslari agmak.

Stratejik Hedef 55.11

Turk Sanat Mizigi korosu kurslari agmak.

Stratejik Hedef 55.12

Kent orkestrasi konserleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.13

Asiklar sbleni dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.14

Pop-Jazz konserleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.15

Nostalji konserleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.16

Hemseri geceleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.17

Yoérelerimiz-Turkilerimiz geceleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.18

Tlrkd Turkd Anadolu programlari yapma

Stratejik Hedef 55.19

Yaz senlikleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.20

Baskent geceleri programlari diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.21

Ankara segmen geceleri programlar dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.22

Ankara ya badli ilce ve belde festivalleri dlizenlemek.

Stratejik Hedef 55.23

Mahallemizde senlik var (Panayir) programlari dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.24

Sergiler agmak.

Stratejik Hedef 55.25

Kent gezileri diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.26

Bayuk Ankara Sirki gésterileri yapmak.

Stratejik Hedef 55.27

Film gdsterileri yapmak.

Stratejik Hedef 55.28

Okullar arasi halk oyunlari yariglari yapmak.

Stratejik Hedef 55.29

Tiark buyukleri anma programlari yapmak.

Stratejik Hedef 55.30

Resmi ve dini bayramlarda kutlama térenleri yapmak.

Stratejik Hedef 55.31

Ozel giin kutlamalari (Ankara’nin baskent olusu, Atatiirk’in Ankara ya gelisi,
6gretmenler giinl, anneler gind, babalar gini vb.)

Stratejik Hedef 55.32

Uluslar arasi kiltur gunleri ve festival glnleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 55.33

Uluslar arasi konferanslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 55.34

Baslili yayinlar yapmak.

Stratejik Hedef 55.35

Kilttrel CD’ler hazirlamak.

Stratejik Hedef 55.36

Kitliphaneler agmak.

Stratejik Hedef 55.37

Dar gelirli gengler arasinda evlenme organizasyonlari yapmak.

Stratejik Hedef 55.38

Palyco gruplari olusturmak.

Stratejik Hedef 55.39

Animasyon ekibi gdsterileri yapmak.

Stratejik Hedef 55.40

Slinnet organizasyonlari yapmak.

Stratejik Hedef 55.41

“Cocukga Dergisi ve Cocuklarin Ankara’sl”” dergilerini ¢ikarmada devam
etmek.

Stratejik Amag-56: Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Miisterek Projeler Uretmek, Kamu
Kurum Ve Kuruluslarina Karsiliksiz Destek Olmak

Stratejik Hedef 56.1

Ekonomik imkani yeterli olmayan bazi belediyelerle ortak hizmet projeleri
gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 56.2

Kamu kurum ve kuruluglari, egitim kurumlari ile
dizenlemelerine destek olmak.

ibadethanelerin gevre

Stratejik Hedef 56.3

Universitelerle ortak projeler yapmak.
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Stratejik Hedef 56.4

Kulttr Bakanlhidi ile isbirligi yaparak tarihi ve kiltlrel eserlerin restorasyonunu
yapmak.

Stratejik Hedef 56.5

TOKI ile birlikte “Kentsel Dénlisim Projeleri”ni gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 56.6

Ankara’nin daha glvenli bir sehir olabilmesi, gocuklarimizin uyusturucudan
uzak kalmasi amaciyla Ankara Emniyet Mudarlugu ile misterek projeler
yuritmek, Ankara Emniyet Midurliglne arag ve bina destedinde bulunmak.

Stratejik Hedef 56.7

Bazi valiliklerle musterek projeler yapmak.

Stratejik Amag-57

: Universite Gengligine Yardimci Olmak

Stratejik Hedef 57.1

Universite gencligine editim yardimi yapmak.

Stratejik Hedef 57.2

Universite gengligine sabah kahvaltisi vermek.

Stratejik Hedef 57.3

Universite gencligine camasirhane hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef 57.4

Universite gengligine spor imkani saglamak.

Stratejik Hedef 57.5

Universite gencligine internet imkani saglamak.

Stratejik Hedef 57.6

Universite gengligine folklor ve miizik yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef 57.7

Universitede konserler diizenlemek.

Stratejik Hedef 57.8

Universitelerin cevre diizenlemelerini yapmak.

Stratejik Amag-58

: Ankarali Hemserilerimize Ucuz Gida Temin Etmek

Stratejik Hedef 58.1

Halk ekmek fabrikasinda ucuz, kaliteli ve hijyenik ekmek Uretmek, halk
ekmek fabrikasini buyuttmek.

Stratejik Hedef 58.2

Halk ekmek fabrikasi sayesinde ekmek fiyatlarinin yikselmesini énlemek.

Stratejik Amag-59: Ankara Biiyiiksehir Belediyesine Yeni Katilan Mahalleye Déniistiiriilmiis
Olan Ilk Kademe Belediyeleri Ile Koylerin Yol, Su, Kanal Sorunlarini Tamamen Cozmek Ve
Yasam Kalitelerini Yiikseltmek

Stratejik Hedef 59.1

Bliyliksehir Belediye sinirlari igerisinde yolu olmayan ilge ve mahalle

birakmamak

Stratejik Hedef 59.2

Buyuksehir Belediye sinirlar ilce ve mahalle

birakmamak

icerisinde suyu olmayan

Stratejik Hedef 59.3

Buylksehir Belediye sinirlari igerisinde kanali olmayan ilge ve mahalle birakmamak

Stratejik Hedef 59.4

Blylksehir Belediye sinirlari igerisinde basta ilce olmak Uzere blylk
mabhallelerin tamamina gocuk parklari yapmak

Stratejik Hedef 59.5

Blyuksehir Belediye sinirlar igerisinde ilge ve mahallelerde yasayan dar gelirli
hemserilerimizin Belediyenin tim yardimlarindan yararlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 59.6

Ankara Bulylksehir Belediyesine yeni katilan, ilce ve mahalleye
donusturidlmis olan kdéylerin yasam sartlarini Ankara merkezdeki ilgelerin
seviyesine getirmek.

Stratejik Amac-60: Ankara Merkezdeki Basta Sanayi Olmak Uzere Bazi Meslek Gruplarini
Kentin Uygun Yerlerine Tasimak

Stratejik Hedef 60.1

Ankara igerisindeki sanayi kuruluslarini kentin uygun yerlerine tasimak

Stratejik Hedef 60.2

Ankara igerisindeki galerileri kentin uygun yerlerine tasimak.

Stratejik Hedef 60.3

Havaalani gevresindeki ahirlarin havaalanina uzak bir yere tagimak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER




Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Belediyemizce belirlenmis olan stratejik amaclarimizi gergeklestirmek ve
stratejik hedeflerimize ulasmak igin cikti-sonug odakli yaklasimi esas alinmistir.
Performans hedefleri  dncelikle birim bazinda belirlenmistir.  Birimlerin
gerceklestirecekleri her faaliyet, performans gostergeleri ile anlamli hale
getirilmistir. Her faaliyetin hangi performans hedefini gergeklestirecek sekilde
planlandigi birim birim g0sterilmistir. Performans programinin hazirlanmasinda
belirlenen performans hedeflerinin %100 oraninda gergeklesebilmesi web bunun
yllsonu faaliyet raporunda net Olglilerle ifade edilebilmesi igin azami gayret
gosterilmis birimlere yapilan danismanlik hizmetlerinde bu hususa énemle vurgu
yapilmistir.  Birimler 2010 Bltgce Yili  igerisinde ulasabilecekleri ve

gergeklestirebilecekleri hedefleri belirlemislerdir.

Performans Hedefleri, stratejik hedeflere iliskin olarak bir mali yilda
ulasilmasi, gereken performans seviyelerini gosterdiginden, 2010 Bitge Yili igin
ortaya konulan performans hedefleri cikti-sonug odakli olarak belirlenmistir. Her
stratejik hedefin altina en az bir tane performans hedefi konulmustur. Performans
hedefleri Oncelikli stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu hale getirilmigtir.
Performans hedefleri belirlenirken biltge imkanlari géz éninde bulundurulmustur.
Olusturulan performans hedeflerinin hangi harcama birimleri ile ilgili olduklari

tablolarda gdsterilmistir.

Performans hedeflerinin belirlenmesinde birimlerin i¢ ve dis kaynaklari g6z
oninde tutulmus ve 2010 vyilinda gercgeklestirilecek olan hedefler performans
programinda ifade edilmistir. Performans hedeflerinin belirlenmesinde dlgllebilir
niceliksel kavramlara olabildigince yer verilmis kismen gikti gostergeli memnuniyet

dizeyleri ile yapilabilirlik oranlarina da yer verilmistir.

Birimlerce belirlenmis olan performans hedef ve faaliyetleriyle Ankara
halkinin musterek ihtiyaglarinin karsilanmasi gozetilmis bu arada da mevcut
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak daha seffaf ve daha kaliteli hizmet sunma

anlayisi 6n plana gikariimigtir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRES] BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac- 3 Basta insan kaynaklari olmak iizere her konuda popiilizmden uzak bir yonetim sergilemek

Stratejik Hedef-3.2 Personel maliyetlerimizi en alt diizeyde tutmak. Bu suretle yatirima ayrilan kaynak miktarini artirmak,
Performans Hedefi-3.2.4 | Yatinmlara aynlan payr her yil en yilksek diizeyde tutacak tedbirleri almak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Emekli olan memur saysi 9 75 85
2| Emeki olan isci saysi 183 150 150
3| Hizmet igi editim alan personel saysi 174 400 500

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1| Egitim faaliyetler

30.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-24 Ankarali hemserilerimizin belediye ile ilgili tiim iglemlerini dijital ortamda kisa siirede gdziimlenmesini saglamak.

Vatandaglarin her miiracaatinin cevaplarini belli siirelere baglamak suretiyle vatandag giivenini en iist

Stratejik Hedef-24.2 :
seviyeye ¢ikarmak

. Vatandaglarimizin miiracaatlarinin cevaplandiriimasini en kisa siireye gekerek, Alo Bilyiiksehir 153 ile
Performans Hedefi~24.2.1 | yioi eqinme hizmetini yaygmlagtirmak ve seffaflastirmak

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1| Bigi edinme bagvuru sayis 5.035 5.539 6.092
2| Cevaplanan bilgi edinme bagvuru saysi 4,995 5.495 6.044
3 Dider kurum ve kuruluslara ynlendirilen bagvuru sayisi 158 150 165
5| Ao 153 can saysl (yIK) 250,000 275,000 302,500
6 Sisteme giren bagvuru cagns 125.000 137,500 151,250
7 | Cziim lretilen sikayet sayis 75.000 122,500 134.750

Faaliyetler Kaynak Thtiya (TL)

1 | Bilgi edinme hizmetleri 2.925.700,00
2 | Alo 153 faaliyetleri 574.300,00
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Stratejik Amag-52 Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla stk stk kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak.

Stratejik Hedef-52.2 Kent icerisindeki sorunlar ve ¢oziimleri konusunda anketler diizenlemek.

Performans Hedefi-52.2.1 Belediye hizmetlerine yonelik teknik ve fiziki konular hakkinda anketler yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Diizenlenen anket sayisi 2 2 30
2| KIOSK "t merkez saylsi 2 12 2
3 | Mobil anket arac sayisi 1 1 1
4 | Ankete katilan kisi sayis 2.500 50.000 100.000
Faaliyetler Kaynak Thtiya (TL)
1| Anket faaliyetleri 590.800,00
Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de esitlilik ve muhteva acisindan bir numara olmaya devam etmek.
Stratejik Hedef-55.24 Sergiler agmak.
Performans Hedefi-55.24.1 | Ulusal ve uluslar arasi festival diizenlemek, sergi faaliyetlerine hiz vermek ve diizenlenen festivallere
katilmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Dizenlenen Sergi sayisi 1 2 6
2| Dijzenlenen festival says| 1 1 1
3| Festival sires (Glin) 9 9 9
4 Festivale katlan kisi says| 1.000.000 1.200.000 1.500.000
Faaliyetler Kaynak Thtiya (TL)
1| Fuar katilim ve sergi faaliyetleri 889.600,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA fLISKILER DAIRES] BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de esitlilik ve muhteva agisindan bir numara olmaya devam etmek.

Stratejik Hedef-55.34 Basili yaymnlar yapmak,

Performans Hedefi-55.34.1 Halki bilgilendirmek igin Belediye Biilteninin yaymina devam etmek,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Bilgilendime yayin organ tirajl dagitimi 10.400.000 10.400.000 10.400.000
2| Diizenlenen basin toplantist sayis 20 25 28
3| Dagitlan haftalk biikten sayis 200.000 200.000 200.000
4 | Yaplan haber saysi (adet) 600 750 827
5 | Yaymlanan ilan sayisi (adet) 850 893 937
6 | Taranan Gazete ve dergi sayisi (adet) 101 101 101
7 | Rehber kitap basimi (adet) - 2.200 15.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Yayinve Tanitm faaliyetleri 4,084.786,00
2 | Medya takip ve tekzip faaliyetler 200.000,00
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BiLGI TEKNOLOJILERT DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-23 Seffaflikta Tiirkiye'de 1 numara olmak.

Stratejik Hedef-23.1 Belediye hizmetlerini internetten takip imkani saglamak
Performans Hedefi~23.1.1 | palediyemiz faaliyetlerinin web sayfasi izerinden yayimlanmasini saglamak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Websitesi ziyaretci sayist (Glinlik) 13.200 14.800 50.000
2| Webssitesinde ortalama kalma siresi (dk) 4 45 5
3| Gorintdlenen sayfa saysi(ylik) 5.840.000 8.030.000 20.000.000
4 | Portaldaki web sayfa sayisi(yillk) 3.000 3.500 10,000
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1 | Intemet sayfalarmin bakim ve giincelleme faalyets 1.000.000,00
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Stratejik Amag-25 Bilgi iglem teknolojilerini en iist diizeyde kullanmak

Stratejik Hedef-25.1 Belediyenin tiim birimlerinin hizmetlerini dijital ortamda vermelerini temin etmek

Performans Hedefi-25.1.1 Biligim teknolojileri alt yapisini %100 oraninda modernize etmek,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Yapilan ag kablolama metrajl (mb) 6 Mbps 40 Mbps 50 Mbps
2| Alinan/gelistirilen program sayis 600 2,000 2,000
3 | Teknolojik alt yapmin modernize oran %75 %90 %100
4 | Eqitim alan personel sayis 6 8 10
5 Biulg!sayar, network, donanim, altyapi ve uygulama gelistirme 00 500 1500
eqitimleri (saat)
Avrupa Topluluklan Arastirma ve Uygulama Merkezi Yabanci Dil

6 | Egitim Programi kapsaminda yabanci dil egitimi alan personel 3 3 5
saylsl

7 | Yabanc Dil program egitimi (saat) 576 816 1,500

Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)

1| Intemet servis saglama hizmeti 150.000,00

2| Donanim ve lisans alimi ve egitimi 3.100.000,00

3| Yabanci dil egitimi 50.000,00

4| Donanim ve aktif dizin yapllanmas 1.500.000,00
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Stratejik Amac-38 e-Belediye uygulamasini yayginlagtirmak.

Stratejik Hedef-38.1
yapmak

Vatandag belediye iliskilerini dijital ortamda ¢oziimlemek icin her tiirlii e-belediye uygulamalarini

Performans Hedefi-38.1.1

e-belediye uygulamalarini etkin hale getirerek vatandas memnuniyetini yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| e-belediye yontemiyle sunulan hizmet uyqulama sayisi 10 15 2
4 | e-belediye ziyaretgi saysi 5,615 8.030 10312
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1| Dokiiman ydnetim sistemi 2,000.000,00
2| Argiv yonetim sistemi 2,000.000,00
Stratejik Amac-39 Cografi ve kent bilgi sistemlerinde drnek belediye olmak.
Stratejik Hedef-39.1 Cografi ve kent bilgi sistemlerini devaml olarak gelistirmek,
Performans Hedefi-39.11 | Elektronik ortamda cografi ve kent ilgilerini giincelleyerek gelisimini saglamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Codrafi kent bilgi sistemini kullanma orani %80,04 %85,05 %90
2| Blgilerin entegre edime siresi (gin) 10 18 20

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

1 | Kenteait verilen toplanmasi

484.918,00
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ETUD VE PROJELER DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-53 Ankara Bilyiiksehir Belediyesini proje zengini haline getirmek.

Stratejik Hedef-53.1 Her cesit belediye hizmetleri igin proje iiretmek, bu projeleri belediyenin ekonomik imkanlarina gore
gerceklegtirmek.
Performans Hedefi-53,1.1 | Her esit belediye hizmetleri icin proje retmek, bu projeleri belediyenin ekonomik imkénlarina gdre
gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Hazranan otopark, kopriili kavsak, alt-Gst gecit ve yol proje sayisi 5 11 10
2 | Rekreasyon ve cevre diizenleme proje sayis 1 5 14
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)
1 | Mamak viyadg bakim onarim projesinin hazirlanmasi 50.000,00
2 | Balgat TV 24 6nil kdprili kavsak projesinin hazirlanmasi 60.000,00
3 | Gelbagi Orencik Oran TRT arasina viyadiik yol projesinin hazrlanmas| 100.000,00
4 | Muhtelif yerlerde yaya (st gecit projesinin hazirlanmasi (30 adet) 350.000,00
5 | Muhtelif yerlerde kdprili kavsak projesinin hazirlanmasi (6 adet) 200.000,00
6 | Mamak viya diigii bakim onarim projesinin hazirlanmasi 50.000,00
7 | Projeler igin Zemin Etid yaptrma faaliyeti 400.000,00
8 | Roma Hamami Restorasyon ve cevre diizenleme projesinin hazirlanmas| 600.000,00
9 | Yenikent Asag Stadi yenileme projesinin hazirlanmas| 300.000,00
10 | Caldad 913 Parsel Rekreasyon alani projesinin hazirlanmasi 1,00
11 | Cukurambar Rekreasyon alani projesinin hazirlanmas 100.000,00
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12 | Yeni Rekreasyon alani projesinin hazirlanmas| 200.000,00
13 | Hayvanat bahcesi projesinin hazirlanmasi 1.500.000,00
14 | Bilyiik Esat Rekreasyon alani projesinin hazrlanmas| 100.000,00
15 | Gélbagl Oto Galerileri uygulama projesinin haziranmasi 2.100.000,00
16 | Demir sanayi cubuk ¢ay! kdpriisti projesinin hazirianmas| 30.000,00
{7 Ahi evran mahallesi 185. Cadde Ankara cayr kbpril projesinin 3000000
hazirlanmas
18 | Cukurambar 48, Cadde alt gecit ve kavsak projesinin hazirlanmas| 50.000,00
19 | Turan Giineg Bulvari Oran TRT alt kavsak projesinin hazirlanmas| 50.000,00
20 | Turan Glineg Bulvart panora dni alt gegit projesinin haziranmas 50.000,00
21 | Yeni Ciftlik Bulvar Kprili Kavsak ve Yol Galismalar 300.000,00
22 | Muntelf Yerlerde Alt-Ust Gegit Kepriii Kavsak Projeler 800.000,00
23 | Blyiik Yenimahalle Park 100.000,00
% Hacibayram Camii ve Cevresi Restorasyon ve Cevre Dilzenleme 700.000,0

Projesinin hazirlanmasi
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GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-6 Kentte estetige dnem vermek

Stratejik Hedef-6.2

Kentte kullanilacak sehir mobilyalarini 6zenle segmek,

Performans Hedefi-6.2.1

Kentin uygun yerlerini sehir mobilyalaryla dosemek ve gorsel cevre diizenlemelerini yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ddsenen pergole says| 2 2 2
2 | Ddgenen kameriye sayisi 274 350 200
3 | Ddsenen oturma banklan ve gruplan sayisi 2,560 1.110 2,000
4 | Ddgenen park tanitim tabelalan 100 325 100
5 | Ddsenen dekoratif aydinlatma armatirleri sayis 200 600 600
6 | Konulan ¢bp kutusu ve konteyneri sayisi 2,288 1400 1400
7 | Ddsenen park barbekiisii sayisi 100 100 100
8 | Konulan piknik masasi says| 300 300 300
10 | Dadsenen sils kadnist sayisi 15 5 5
11 | Ddsenen siis kuru dere kprisii ve dekoratif kuyu baglar says| 2 10 10
12 | Désenen dekoratif obje sayisin 100 200 100

Faaliyetler Kaynak Thtiyact (TL)

1| Kent mobilyalar ve oyun gruplarinin alinmasi 4.000.000,00
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KENT ESTETIGI DAIRES] BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-6 Kentte estetige dnem vermek

Stratejik Hedef-6.3 Yapilan alt ve iist gecitlerin estetik olmasini temin etmek.

Miicavir alan iginde bulunan kavsak tiinel, alt-iist gecit, bulvar ve asfaltlarin bakim, onarim ve temizligini

et yaparak kent estetigin bozulmamasim saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Bakmi yapilan toplam kdprili kavsak sayisi 87 104 112
2 | Toplam yaya (ist gegidi says| 97 % 105
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)

g Yo alt-{st gegit ve kbprili kavsaklarin bakim ve onarminin 1,000.000,00

yapimasi
) KOprili kavgak ve drenaj 1zgara ve logolari bakim ve onanminin 1,000.000,00

yapimasi
3 | Afsalt yama yapiimas| 1.000.000,00
4 | Bordur ve tretuvarlarim bakim ve onariminin yapiimas| 3,000.000,00

Stratejik Amac-40 Cevre kirliligini onlemek

Stratejik Hedef-40.9 Cadde ve bulvar temizligine dikkat etmek.

Performans Hedefi-40.9.1 | Cadde ve bulvarlarin temizligini diizenli olarak yapmak.
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Cadde ve bulvarlann temizligi icin kullanilan arag sayis! 60 60 60
2 | Kaldirm siipiiren arag sayisi 30 30 30
3 | Temizlii yapilan cadde ve bulvar miktan (giinlk/km) 5.400 5,600 5.800

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Cadde ve bulvarlarn temizlenmesi 4.000,000,00
2 | Alt -{ist gecitlerin temizlenmesi 5.000.000,00
3 | Tiinel yiriyen merdiven ve kdprilerin temizlenmesi 5.000.000,00

Stratejik Amac-20 Rekreasyon alanlarinda Tiirkiye'de 1 numara olmayi siirdiirmek.

Stratejik Hedef-20.1

Mevcut rekreasyon alanlarina yeni rekreasyon alanlari ilave etmek.

Performans Hedefi-20.1.1

Yeni rekreasyon alanlari, kamu kurumlari, mezarlik ve oto korkuluklarin elektrik bakim ve onarimini

yapmak,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Rekreasyon alanfarinin kullanm orani %100 %100 %100
Tadilati ve bakimi yapilacak mezarliklarin says| 1 1 2

Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
Mezarliklarin tesisat ve elektrik bakim ve onariminin yapiimas 10.000.000,00
Oto korkuluklarin bakim ve onarminin yapilmas! 10.000.000,00
Kamu kurumlarinin bakim ve onariminin yapiimas| 5.000.000,00
Tarihi binalarin bakim ve onarminin yapilmas| 5.000.000,00
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Stratejik Amac-6 Kentte estetige dnem vermek

Stratejik Hedef-6.5

ciceklerle siislemek.

Kentteki refiij diizenlemelerinde yetismig agac kullanmak ve sehri mevsimlere gore degisik

Performans Hedefi-6.5.1

Refiij diizenlemelerinde, agaclandirma ve cigeklendirme yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Cevre diizenlemesi yapilan alan sayis| 8 6 6
2 | Kent iginde restorasyon ve revizyon yapllan alan sayis| 3 2 1
3 | Diizenlemede kullaniian igek sayis| 1.866.577 4.000.000 5.000.000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Ortakdy Mezarlgi tadilat ve gevre diizenleme faalyeti 2,000.000,00
2| Ulus tarini kent cevre diizenleme faaliyeti 15.000.000,00
3 | Golbagi sahil parki cevre diizenleme faaliyeti 1,00
4 | Zafer cargisi {istll gevre diizenleme faaliyeti 2,000.000,00
5 | Camkoru mesire alani gevre diizenleme faaliyeti 1.000.000,00
6 | Tarihi ve kiiltir yapilan restorasyonunun yapilmas| 250.000,00
7 | Gengli parki nikah salonu restorasyonunun yapilmasi 5.000.000,00
8 | Kent merkezindeki caddelerin cevre diizenleme faaliyeti 1.000.000,00
9 | Bentderesi evre diizenleme faaliyeti 1,00
10 | Hacibayram camii ve cevre proje faaliyeti 10.000.000,00
11 | Anadolu medeniyetleri milzesi gevre diizenleme faaliyeti 1,00
12 | Muhtelif parklara semsiye yapmi 5.000.000,00
13 Apkgra kenti parklgn reflijleri, piknik alanllan,l mezarliklarn 13000000000

bitkisel, yapisal tesisat bakim onarim faaliyeti
14 | Cicek dikim faaliyeti 3.000.000,00
15 | Cevre koruma fidaniiklan, personel ve arac hizmeti sunma faaliyeti 6.000.000,00
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Stratejik Amac-9 Havasi daha temiz bir Ankara icin her tiirlii onlemi almak.

Stratejik Hedef-9.4

Agag sayisini artirmak

Performans Hedefi-9.4.1

Ankara'nin daha temiz bir havaya sahip olabilmesi kent iginde kullamilan ithal/yerli agag sayisini
artirarak bakim ve budamasini yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Dikilen boylu adac sayts! 15.026 8.000 8.000
2 | Dikilen fidan says 91.99 310.500 350.000
3 | Dikilen cali says| 1495337 1.750.000 1.850.000
4 | Bakimi ve budamas! yapilan agac ve all sayisi 37.229 684.001 700.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Boylu ada dikiminin yapilmas| 5.000.000,00
2 | Gab ve fidan dikiminin yapimas| 4.000.000,00
3 | Adac ve callann bakimi ve budamasinim yapiimas| 2,000.000,00

Stratejik Amag-12 Cocuklarla flgili Kiltiirel, Sosyal ve Sportif Projeler Uretmek

Stratejik Hedef-12.30

Agirlikli olarak gecekondularda olmak iizere “Cocuk Oyun Evleri” kurmak.

Performans Hedefi-12.30.1

Gecekondu balgelerinde yasayan cocuklara eglenebilecekleri “Cocuk Oyun Evleri” yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapilan gocuk oyun evi sayisi 1
2 | Kurulmasi planfanan Teknokent saysi 1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Cocuk oyun evlerinin kurulmas faaliyeti 500.000,00
2 | Teknokent igin bilgisayar yaziim teknolojisini uygulama faaliyeti 1.000.000,00
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Stratejik Amac-18 Ankara'yi sporda Tiirkiye'nin en baganli kenti haline getirmek

Stratejik Hedef-18.3 Spor tesislerine yenilerini eklemek
Performans Hedefi-18.3.1 Spor tesisleri sayisin artirarak, halki spor yapmaya tegvik etmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapilan spor tesis sayisi 1 1 1
2 | Yapilacak telesiyejl su kayadi saysi 1
3 | Yapilan hali saha sayisi 15 5 5
4 | Golf saha sayis 1 1
5 | Yaplan basketbol sahasi sayisi 19 6 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Golbagi rekreasyon alanina spor tesisi kurulmas| 1,00
2 | Telesiyejli su kayadr yapim faaliyeti 1,00
3 | Halisaha yapm faaliyeti 250.000,00
4 | Basketbol saha yapim faaliyeti 100.000,00
5 | Spor tesisi yapim faaliyeti 750.000,00
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Stratejik Amac-20 Rekreasyon alanlarinda Tiirkiye'de 1 numara olmay! siirdiirmek.

Stratejik Hedef-20.1 Mevcut rekreasyon alanlarina yeni rekreasyon alanlari ilave etmek,
Performans Hedefi-20.1.1 Yeni rekreasyon alanlari yaparak yapisal, bakim ve onarimini yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Rekreasyon alan sayisi i1 3 2
2 | Rekreasyon alanlarmin kullanm orani %100 %100 %100
3| GOl ici bitki temizligi yapilan gol says 3 3 3
4 | Parklara yapllacak havuz sayisi 4 1
5 | Bakmi yapilan fiskiveli havuz sayisi 93 100 100
6 | Yaplan selale saysi 4 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Caldad Rekreasyon alani yapim faaliyets 1,00
2 Kuzgy Ankara Kentsel Dénligiim merkezi rekreasyon alani yapim 250000000
faaliyeti
3| Ovegler vadisi rekreasyon alani yapim faaliyeti 1,00
4 | Dikmen vadisi 1V. V. Etap rekreasyon alani yapim faaliyeti 1,00
5 | Cankaya Mihye kéyi rekreasyon alani yapim faaliyeti 1,00
6 Cubuk barajl rekreasyon alani ve tarih ncesi hayvanlar parki {00
yapim faaliyeti ’

7 | Imrahor vadisi ve Eymir golii rekreasyon alani yapim faaliyeti 1,00
8 | Bllyikesat rekreasyon projesini faaliyeti 1,00
9 | Temelli rekreasyon alani yapim faaliyeti 1.000.000,00
10 | Bilyik Yenimahalle parki yapim faaliyeti 1,00
11 | Parklara elale yapm faaliyeti 1.000.000,00
12 | Gollerin dip temizligi ve golet rehabilitasyonunun yapimas| 1.000.000,00
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13 | Fiskiyeli havuzlarin bakim ve onarimmin yapiimasi 3.000.000,00
14 | Uygun olan parklara havuz yapilmasi 1.000.000,00
15 | Vektérle milcadele faaliyeti 12,000.000,00
16 | Miizikli danslr su oyunlan fiskiye yapmak 5.000.000,00
17 | Parklara elale yapm faaliyeti 1.000.000,00
Stratejik Amac-20 Rekreasyon alanlarinda Tiirkiye'de 1 numara olmay! siirdiirmek
Stratejik Hedef-20.2 Miicavirde piknik alanlarini cogaltmak.
Performans Hedefi-20.2.1 Ankara miicavirindeki piknik alanlarina yeni piknik alanlari eklemek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yeni piknik alan sayssi 1 2 2
2 | Piknik alanlarindan memnuniyet orani %100 %100 %100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Kizlirmak Doda Parkinin yapilmas| 1,00
2| Akyurt gmar piknik alani yapiimas 2,000.000,00
3 | Elmadag piknik alani yapilmasi 2,000.000,00
Stratejik Amac-37 Yesil alanlari olabildigince cogaltmak
Stratejik Hedef-37.2 Kent icindeki yegil alan miktarini siirekli artirmak
Performans Hedefi-37.2.1 Kigi baina diigen yesil alan miktarini her yil siirekli artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Kisi bagna diisen yesilalan miktar (kisi/m?) 17,30m* 17,50m? 18,01m’
2| Yapilan park ve refil says| 23 15 15

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

1 | Miicavir alanlara park ve refiij yapmak

15.000.000,00
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Stratejik Amac-47 Mezarlik alanlarini ornek hale getirmek

Stratejik Hedef-47.1 Ankara' da ki mezarliklarin yesillendirilmesini saglamak
Performans Hedefi-47.1.1 Ankara'da bulunan mezarliklarin bitkisel, yapisal, yapi-tesisat ve yesillendirmesini tamamlamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Mezarlk sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1 | Mezarliklarin tadilati ve gevre diizenlemesinin yapimas| 2,000.000,00
2 | Mezarliklari bitkisel ve yapisal onariminin yapilmas| 16.000.000,00
3 | Mezarlik alanlannim korumasi ve givenliinin saglanmasi 25.000.000,00

Stratejik Amag-56 Kamu kurum kuruluglar ile miigterek projeler iiretmek, kamu kurum ve kuruluglarina karsiliksiz destek olmak

Stratejik Hedef-56.2 Kamu kurum kuruluglar, egitim kurumlar ile ibadethanelerin evre diizenlemelerine destek olmak

Performans Hedefi-56.2.1

Sehrimizde bulunan Kamu kurum kuruluglan, okullar ve camilerin gevre diizenlemesi ve
ilaglamasinin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1| Cevre diizenlemesi yaplan kamu kurum ve ibadethane sayts! 159 191 200
2| Cevre diizenlemesi yapilan okul sayis! 84 152 160
Tlaclama yapilan kamu kurum sayis 60 10 75

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

1| Kamu kurum ve kuruluglannin gevre diizenleme faaliyeti

1,00
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Stratejik Amac-4 Kentte sosyal patlamayi nlemek amaciyla her tiirlii sosyal yardim ve sosyal projeleri hayata gecirmek

Stratejik Hedef-4.1 Dar gelirli vatandaga gida, temizlik malzemesi, yakacak, egitim ve spor yardimlari yapmak.

Performans Hedefi-4.1.1 | Dar gelirli vatandagimizin gida, giyim ve egitim vb. ihtiyaclarini kargilamaya devam etmek,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

{ Verilen gida ve temizlik malzemesi (her biri ortalama 60 kg) 400,000 265,000 400,000
paket sayisi

2| Ailelere verien giinlik ekmek sayis 56.375 55.000 55.000
3| Komir yardimi yapilan aile sayis 110.000 70.000 100.000
4 | Patates- sodan yardimi yapilan aile says| 120.000 100.000 75.000
5 | Muhtelif gicda yardimi yapilan aile sayisi (Karpuz, Tavuk vb) 75.000 50.000 50.000
6 | Sabahlar sicak corba verilen kigi sayisi 666.874 830.000 800.000
7| Yemek cadrlannda yemek yiyen isi sayisi 354.769 375.000 380.000
8 | Giysi daditlan kisi sayisi 3.549 4,000 4,500
9 Evesyas! verilen ale saysi 23 230 250
10 | Canta ve kirtasiye malzemesi verilen dgrenci sayis 100.000 75.000 75.000
11 | Kaban yardim alan dgrenci sayis 160.000 100.000 100.000
12| Bot yardimi alan 6greni sayisi 160.000 100.000 100.000
13 | Dogal afetlerde yardim yapian kigi sayis 2.000
14 | Sefkat evlerinde kalan kisi sayrsi 13.000 13.500 14.000
15 | Sokakta kalan barmma imkani saglanan vatandas sayis - 135 250
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Gida ve temizlik malzemeleri aliminin ve daditminm yapiimas| 46.613.474,00
2 | Ekmek daditminin yapimas| 5.512.349,00
3| Komir dagitmimnin yapiimasi 41.258.207,00
4 Sabahlan sicak orba dagitimmin yapimas| 972.574,00

5 | Yemek cadrlarmin kurulmast ve daditiminin yapiimas| 1.893.983,00
6 | Kirtasiye malzemelerinin dagitimimin yapilmasi 2.391.723,00
7 | Bot kaban dagitiminin yapimas| 2.391.723,00
8 | Giysi yardminin yapimas| 1.046.664,00
9 | Patates-sodan dagitminin yapiimasi 2.200.000,00
10 | Muhtelif gida dagitmnin yapiimas| 1.750.000,00
11 | Ev egyasi daditm 762.349,00

12 | Sefkat evi faaliyetleri 971.068,00

13 | Dodal afet yardmi 2,050.521,00
14 | Sokakta kalan vatandaglarm barmmalarini saglama faaliyeti 351.237,00

Stratejik Amac-4 Kentte sosyal patlamayi dnlemek amaciyla her tiirlii sosyal yardim ve sosyal projeleri hayata gecirmek

Stratejk Hedef-4.11 Dgr gelirli vatandaslarin cocuklarint hijyenik ortamda siinnet ettirip, onlara siinnet diigiinleri
diizenlemek,
Performans Hedefi-4.11.1 Her yil, “yil sayisi kadar" qocugu siinnet ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Siinnet ettirilen gocuk sayrsi 2008 2009 2010
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Siinnet organizasyonunun yapiimasi 610.617,00
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Stratejik Amag-5 Ankara'da isizligin Onlenmesi icin her tiirlii Gnlemi almak.

Stratejik Hedef-5.5

Engelli vatandaglarimiza degisik konularda ig imkani saglamak.

Performans Hedefi-5.5.1

Engelli vatandaglarimiza gegimlerini saglayabilmeleri igin is imkanlar sunmak,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Stant verilen engelli sayisi 24 24 50
2| Simit camekani verilen engell sayis! 300 310 350

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Engelli vatandaglarimiza Engelller Ticaret Merkezinde stant verme 100.000,00
Stratejik Amag-12 Cocuklar ve genglerle ilgili sosyal, killtiirel ve sportif projeler iiretmek
Stratejik Hedef-12.1 Cocuk kuliipleri agmak
Performans Hedefi=12.11 | cocuklarimiza sosyal, killtirel ve edjtime ynelik hizmet vermek

Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010
1| Cocuk kulibi saytsi 14 16 20
2| Cocuk kuliibi dye sayis 81,046 85.000 90000
3 | Kampa gétirillen qocuk sayisi 1.800 1.842 2,000
4 | Feza Giirsey Biim Merkezine gtiirilen drenci sayss 80.027 100.000 100.000
5 | Cocuk meclisi ye saytsi 150 150 150
6 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda seniiklere katilan 250,000 850,000 950,000

Gocuk sayisi

7 | Yaz okulundan yararlanan ogrenci sayis! 3.597 4,000 5.000
8 | Acllan aile yasam merkezi says| 3 b 10
9 | Cocuklara yonelik basi yayin sayisi (Adet) 70.000 80.000 100.000
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Cocuk kullipleri faaliyetlerinin yiritilmesi 8.229.619,00
2 | Cocuklarin kampa gétiriimesi 919.860,00
3 | Cocuklari bilim merkezlerine g6tiriimesi 450.000,00
4 | Cocuk meclis faaliyetleri 186.994,00
5 | Yaz okulu faaliyetlerinin yirtilmesi 580.984,00
6 | Cocuk senliklerinin diizenlemesi 170.000,00
7 | Aile yasam merkezi agma faaliyeti 1.100.001,00
8 | Basilyayinlarin glkartimasi ve basim faaliyeti 150.000,00

Stratejik Amag-12 Cocuklar ve genclerle ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler iiretmek

Cocuklarimizi kotii aligkanliklardan uzak tutarak ve rehabilite ederek topluma kazandirmak icin madde

ol i e, bagimhlign ile miicadele etmek

Performans Hedefi-12.24.1 | Sokakta calisan 2.000 cocuk ve madde bagimlisi gocuklarin rehabilitasyonunu saglamak

Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010
1 | Rehabilite eilen madde bagimlis: cocuk sayis : : 200
2| Rehabilite edilen sokakta calisan cocuk sayis 1177 1.200 1100
3 | Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi saysi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Sokakta calisan cocuklar merkezi faaliyetlerinin ylirtiimesi 2.506.964,00
2| Madde badmlisi ocuklarm tedavi ettiriimesi 2.941.129,00
Stratejik Amag-13 Genglerle ilgili killtiirel, sosyal ve sportif projeler iretmek, onlari meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak
Stratejik Hedef-13.1 Genclik lokalleri agmak

Performans Hedefi-13.1.1 Genglere yonelik sosyal kiiltiirel, sportif ve egitime yonelik yeni teknolojiye uygun yeni genglik
merkezi agmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Genclik merkezi sayis 9 13 15
2| Genglik merkezlerinden yararlanan geng sayis 62.474 65.000 80.000
3 | Genlere dagitilan Universite hazirlk kitap sayisi 150.000 - 150.000
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)
1 | Genglik merkezi agma faaliyeti 1.550.000,00
2 | Genglik merkezi faaliyetlerinin yritUimesi 6.911.161,00
3| Genglik meclisinin kurulmas 54.975,00
4 | Universite hazilik kitaplarmin dagitminin yapimas| 50.000,00
5 | 19 Mayis kutlama faaliyetleri 175.790,00

Stratejik Amac-13 Genclerle ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlari meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak

Stratejik Hedef-13.6

Universite genclerinin camasir yikama ihtiyacini Kargilamak iizere “Camagir Yikama Merkezi"
faaliyetlerini devam ettirmek.

Performans Hedefi-13.6.1

Universite gencligine yardime olmak igin camasirlarinin iicretsiz yikanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

1 | Camagir yikama merkezinden yararlanan ddrenci says

§.424 8.500 8.500

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Camagir yikama merkezi faaliyetlerinin yiritiimes

490.000,00

Stratejik Amac-15 Yaghlarla ilgili kiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Stratejik Hedef-15.1
vermek

Yaghilara Hizmet Merkezi” kurarak, yaghlara temizlik, tamirat, saglik, rehberlik hizmetlerini evlerinde

Performans Hedefi-15.1.1

Yagli vatandagimiza evde bakim, onarim, temizlik, psiko-sosyal hizmet vermek.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

1| Evine hizmet verilen yash saysi

23.76 25.000 27.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Yagllara ev hizmetleri verme faaliyeti

5.001.011,00
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Stratejik Amac-15 Yaghlarla ilgili kiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Stratejik Hedef-15.3
vermek,

Aile yagam merkezlerinde cocuklari ve torunlari ile birlikte degisik aktiviteleri gerceklestirme imkani

Performans Hedefi-15.3.1 Yaglilarimizin sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Indirimii otobiis kartmdan faydalanan kigi sayis 71.835 83.000 85.000
2 | Yaghlar lokalinden faydalanan kisi sayisi 3.661 4.000 4.500
3 | Bigi erisim merkezinden faydalanan Kisi sayis! 1.206 1.500 1.500
4 | Yagllar merkezinden yararianan kigi sayis 1.000 1500
5| Yagllar haftasl etkinliderine katlan kgt sayts 15.000 15.000 15.000
6 | Dilzenlenen gezi ve pikniklere katian kil sayisi 570 600 050
7 | Dinlenme tesislerinden faydalanan kisi sayis 188 200 250

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Yash lokalleri faaliyetlerinin yiritilmesi 641.239,00
2 | Yasllara yonelk etkinliklerin dizenlenmesi 60.000,00
3 | Yashlara indirimli otobis karti daditminm yapiimas| 100.939,00
4 | Yaglilar merkezi acarak faaliyetlerinin ylritiimesi 227.000,00
5 | Yasllan dinlenme tesisine gdtirme faaliyeti 97.000,00
7 | Yasllarm gezi ve pikniklere gétirme faaliyeti 10.000,00
8 | Huzur evi agma faaliyeti 950.000,00
9 | Yaslilar bilgi erigim merkezi faaliyetlerinin yiirtilmesi 619.055,00

Stratejik Amac-16 Engellilerle ilgili kiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlar meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak

Stratejik Hedef-16.2 etmek.

Dar gelirli engellilere, engel gruplarina gore ihtiyac duyduklar arag ve geregleri iicretsiz olarak temin

Performans Hedefi-16.2.1 Engelli vatandaglarimizin ihtiyag duyduklar her tiirlii arac ve gerecleri kargilamak
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Tekerleki sandalye verien engelli saysi 100 100 110
2 | Akl tekerlekl sandalye verilen engeli saysi 117 50 60
3| Konugan saat verilen engelli sayisi 137 100 100
4 | Isitme cihazi verilen engelli sayis 100 100
5 | Beyaz baston verilen engeli sayis 206 200 300
6 | Hasta bei verllen engell sayts 50.000 75.000 80.000
7 | Serbest dolagim otobis karti verilen engelli sayis 833 1.500 2,000
8 | Serbest dolagim indirimli otobiis kartr verilen engell sayis 379 500 1,000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (TL)

1 | Tekerlekli sandalye yardiminin yapiimas| 150.000,00
2 | Akili tekerlekli sandalye yardimmnin yapiimas 240.000,00
3 | Konugan Saat sandalye yardiminin yapimas| 5.017,00
4 | Isitme Cihazl sandalye yardiminin yapimas| 90.000,00
5 | Beyaz Baston sandalye yardiminin yapimas| 10.000,00
6 | Hasta Bezi sandalye yardiminin yapiimas 82.000,00
7 | Engelllere serbest dolagim kartr verilmesi 50.000,00
8 | Engelllere indirimli serbest dolagim kartr verilmesi 20.000,00
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SOSYAL HIZMETLER PERFORMANS HEDEF} TABLOSU

Stratejik Amac-16 Engellilerle ilgili killtiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlar meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak

Stratejik Hedef-16.7

Engelli vatandaglarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetleri sunacak en yeni
teknolojiye sahip sosyal ve kiiltiirel donatilar agmak

Performans Hedefi-16.7.1

Engelliler lokalinden yaralanmasini saglayarak sosyal ihtiyacim kargilamak,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Engelller lokalinden faydalanan engelli sayis 12732 13.000 13.500
2| Engelller haftasinda etkiniklere katilan engell sayis 4.500 6.000 8.000
3 Diizenlenen diinya dzirliler gind etkinliklering katilan engelli 2.500 3.500 4,000
sayisi
4 Gdrmg engelliler teknoloi ve editim merkezinden yararianan 167 £ 000 5500
engelli sayisi
5 | Bakim hizmeti verilen engelli sayis 20.526 22.000 22.500
6 | Engelli meslek rehabilitasyon merkez saysi 1
1 | Sehiricinde asanstridl araglardan yararlanan engelli says 10.786 12,000 13.500
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1| Engelli lokalleri hizmetlerinin yiritimesi 1.400.982,00
2| Engellilere bakim, onanm ve psiko-sosyal hizmeti veriimesi 5.273.764,00
3| Engelller igin ozl giin ve hafta etkinliklerinin dizenlenmesi 79.800,00
4 | Gorme Engelinin, Gorme Engelller Teknoloji ve Eqitim Merkezi faaliyetleri 867.135,00
5 | Engelli yati okullarina yemek ve meyve suyu daditim faaliyeti 181.000,00
6 | Engeli vatandaglarmizin asansdrli araglarla gezdirme faaliyeti 113.000,00
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IMAR DATREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-26 Imar faaliyetlerinde Tirkiye'ye ornek olmak

Stratejik Hedef-26.4

Yeni planlama bolgelerinde imar planlan yapmak.

Performans Hedefi-26.4.1

1/25.000 dlcekli 2023 Bagkent Ankara Nazim imar plani geregi gelisme bolgeleri icin 1/5.000 lcekli
nazim imar plani calismalarini tamamlamak,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| 1/5.000 dlgeki nazm imar plan sayts! 76 85 90
2| 1/5.000 6lcekli nazim imar planinin kapsadidi nifus says 380.000 320.000 250.000
Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1| 1/5.000 dloekli Dogu Aksi nazm imar planin hazirlanmas| 125.000,00
2 | Genel yonetim giderleri 8.843.786,00

Stratejik Amag-26 Imar faaliyetlerinde Tiirkiye'ye 6rnek olmak

Stratejik Hedef-26.4

Yeni planlama bolgelerinde imar planlan yapmak.

Performans Hedefi-26.4.2

Tice ve ilk kademe belediyelerince iiretilecek uygulama imar planlari ve plan revizyon taleplerini ist
Olcekli plan ve Ankara kenti gelisme stratejileri kapsaminda inceleyip sonuclandirmak.

Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010

1 | Revizyonu yaplan ilce ve ilk kademe belediyeleri plan sayisi 1 2 2
) Qnaylgnan ||g§ ve ilk kademe belediyelerinden gelen 1/1000 1 10 0

Olcekli nazim imar plan teklif says| .

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

1 | Stratejik ddnigim alanlari eylem planlarni tamamiama faaliyeti 100.000,00
2 Nazim Planin t?e||rley§ceg| oncehklere gore diger ||F_;e Ye il 30000000

kademe belediyelerinin planlarina ait revizyon faaliyeti
3 Mamak Afet Riskli alanlar dénigim eylem planini hazrrlama 800.00000

faaliyeti
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KULTUR VE SOSYAL SLER DATREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Stratejik Amag-4 Kentte sosyal patlamay onlemek amaciyla her tiirlii sosyal projeleri hayata gegirmek

Stratejik Hedef-4.4

sembolik bedelle temin etmek

Bayanlarin yiiksek bedeller kargiligi alabilecegi sosyal kiiltiirel sportif aktiviteleri licretsiz veya

Performans Hedefi-4.4.1

kiiltiirel ve sportif aktivitelere katilimi saglamak

Ankara merkez ve metropol ilgelerde yasayan bayanlarimiz igin ailan lokallerimiz de sosyal,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Hanim lokalleri saysi 15 16 20
2 | Hanim lokallerinden yararlanan bayan sayis| 16.342 20.000 23.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Hanim lokalleri faaliyetlerinin yiritimesi 9.800.000,00
Stratejik Amac-4 Kentte sosyal patlamay onlemek amaciyla her tiirlii sosyal projeleri hayata gegirmek
Stratejik Hedef-4.12 Dar gelirli olusu nedeniyle evienemeyen genclere diigiin yaparak onlari evlendirmek
Performans Hedefi-4.12.1 Maddi yetersizlikten dolayr evlenemeyen ciftlerin nikah térenlerini yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Nikahr toreni yapian cift saysi 208 209 210

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Diigin organiza

syonunun diizenlenmesi

1.200.000,00
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KULTOR VE SOSYAL ISLER DATREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amag-12 Cocuklarla lgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Stratejik Hedef-12.16 Kiltiiphaneler kurmak.

Performans Hedefi-12.16.1

Yeni kiitiiphaneler agmak,

Performans Gostergeleri

2008

2009 2010

1 Hanim Lokalleri Kiitliphaneleri

12

15 2

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Kitiphane faaliyetlerinin yiritiimesi

11.000.000,00

Stratejik Amag-13 Ankara'da yagayan vatandaslarla ilgili killtiirel sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlari meslek sahibi yapmak.

Stratejik Hedef-13.34

Meslek sahibi olamayan genclere ve mesleki uzmanligi olan teknolojik gelismeleri takip etmek
isteyen bireylere iiniversitelerle isbirligi yaparak teknik egitim kurslari agmak.

Performans Hedefi-13.34.1 Universitelerle ighirligi yaparak teknik egitim alaninda mesleki egitim kurslarinin devamliligini

saglamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Brang sayisi 7 7 7
2| Kurslara katilan kursiyer sayisi 8.500 9.500 10,000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Kurslarn 3'er aylk donemler halinde hazirlama faaliyeti 1.000.000,00
2| Kurs kayitlarini deerlendirme faaliyets 200.000,00
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Stratejik Amag-14 Bayanlarla ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlar meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak.

Stratejik Hedef-14.1

Bayanlara meslek kurslari agmak

Performans Hedefi-14.1.1

BELMEK kurslarinda istikrari devam ettirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Usta Gdretici sayis 405 120 435
2| Brang saysi 21 30 30
3 BELMEK kursiyer sayisi 12.800 14,082 15,000
4 | BELMEK kurs merkezi sayts 125 132 140
Faaliyetler Kaynak Intiyaci (TL)
1 BELMEK kurslannin yiritilmesi 14.677.456,00
Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de esitlilik ve muhteva agisindan oncii olmaya devam etmek.
Stratejik Hedef-55.1 Bagkent tiyatrosunun devamliligini saglamak
Performans Hedefi-55.1.1 Tiyatro gésterileri diizenlemeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Tiyatro gdsteri saysi 210 20 210
2| Tiyatro zleyici sayisi 39.000 30.500 45,000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
1 Tiyatro gdsterierinin dizenlenmesi 1.250.000,00

Stratejik Amag-55

Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de cesitlilik ve muhteva agisindan dncii olmaya devam etmek,

Stratejik Hedef-55.12

Mehter konserleri diizenlemek.

Performans Hedefi-55.12.1

Tarihi Tiirk Miizigi (Mehter Takimi) konseri diizenlemeye devam etmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Diizenlenen konser says| 20 250 250
2 Mehteran boligindeki kisi sayss 150 150 150
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Konserler faaliyetlerinin yiiritilmesi 2,000.000,00
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Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de cesitlilik ve muhteva agisindan oncii olmaya devam etmek.

Stratejik Hedef-55.13 Kent orkestrasi konserleri diizenlemek
Performans Hedefi-55.13.1 Miizikal konserler diizenlemeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 THM Korosu konser saysi 2 2 2
2| TSMKorosu konser sayisi 2 2 2
3 | Bang MANCO ve Cem KARACA'y1 anma konser sayisi 1 1 1
4 | Derin Kbklerin Tirkleri konser sayis! 1 1 1
5 | Elvis PRESLEY' anma konser says| 1 1 1
6 | Kent Orkestrast konser sayisi 50 50 50
7 | Unutulmayan 451ik Plaklar konser sayis| 1 1 1
8 | Unutulmayan Slow Sarkilar konser says| 1 1 1
9 | Ustalara Saygi konser sayisi 1 1 1
10 | Universite konserleri sayisi 3 3 3
11 | Tiirkilerle Anadolu konser sayisi 1 1 1
12 | Aqik Hava konseri sayisi 2 2 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Acik hava konserlerinin dizenlenmesi 1.000.000,00
2 | TSM-THM Koro kurslarinin veriimesi 30.000,00
Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de cesitlilik ve muhteva agisindan oncii olmaya devam etmek.
Stratejik Hedef 55.23 Mahallemizde genlik var (Panayir) programlan diizenlemek.
Performans Hedefi-55.23.1 Her yil "Mahallenizde Senlik Var” adli eglence programlari diizenlemek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Diizenlenen panayr says 180 180 180
2 | Gosteriyi izleyen sayist (ortalama) 900.000 900.000 900.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Panayidarn kurulmasi 2.500.000,00
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Stratejik Amag-55 Kiiltiirel hizmetlerde Tiirkiye'de cesitlilik ve muhteva agisindan oncii olmaya devam etmek.

Stratejik Hedef 55.26 Bilyiik Ankara Sirki gosterileri yapmak.
Performans Hedefi-55.26.1 | Biiyiik Ankara festivali ve biiyiik Ankara sirkinin devamliligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Sirk program sayisi 70 70 70
2 | Sirke katllan kisi sayisi 420,000 420,000 420,000
3 | Festival siiresi (giin) 9 9 9
4 | Festivale katlan kisi sayisi 900.000 900.000 900.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Sirk gdsterierinin diizenlenmesi 1.300.000,00
2 | Festival programinin hazirlanmas 1.700.000,00
Stratejik Amag-45 Amator Spor Kuliiplerine her tiirlii destegi vermek.
Straejik Hedef -45.2 Anlflara c!a basarili olan ve Ankara diginda miisabakalara gitmek zorunda olan amator spor
kuliiplerine destek olmak.
Performans Hedefi-45.2.1 Amator spor kuliiplerine destek olarak uluslar arasi miisabakalarda dereceye girmelerini saglamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Dereceye giren sporcu sayis| 5 10 5
2| Odillendirien sporcu says 5 10 5

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 Amatér spor kullplering yardim faaliyeti

4.500.000,00
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FEN ISLER DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amag-12 Cocuklarla ilili kiilirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Stratejik Hedef-12.1

Cocuk kuliiplerinin saytlarim gogaltmak

Performans Hedefi-12.1.1

ettirmek.

Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

1 | Yapllacak tadilat ve yeni ingaat sayisi

l

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Cocuk kullibii yapmak veya tadilat etmek

500.000,00

Stratejik Amag-12 Cocuklarfa ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek

Stratejik Hedef 12.9 Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlanacaklan aile yagam merkezlerini ogaltmak.TADILAT 3
Performans Hedefi-12.0.1 Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapllacak tadilat ve yeni inaat sayisi 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Aile yasam merkezi yapmak veya tadilatini yapmak 1.000.000,00

Stratejik amac-13: Genglerle ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlari meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak

Stratejik Hedef 13.1

Genglik lokallerinin sayilarini gogaltmak

Performans Hedefi-13.1.1
ettirmek.

Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

1 | Yapllacak tadilat ve yeni inaat sayisi

2

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Genglik merkezi yapmak veya tadilatini yapmak

500.000,00
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Stratejik amac-14: Bayanlarla ilgili kltirel, sosyal ve sportif projeler iretmek, onlar1 meslek sahibi yapmak icin kurslar a¢mak

Stratejik Hedef 14.2 Hanm lokalleri agmak.
Performans Hedefi-14.2.1 Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyag duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapllacak tadilat ve yeni inaat sayisi g
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Hanim lokalleri yapmak veya tadilatini yapmak 500.000,00

Stratejik Amag-16: engelilerle ilgili kiltirel, sosyal ve sportif projeler iiretmek, onlart meslek sahibi yapmak icin kurslar agmak

Stratejik Hedef 16.5 Engelliler igin rehabilitasyon merkezleri kurmak.
Performans Hedefi-16.5.1 Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapllacak tadilat ve yeni inaat sayisi ]
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Engelliler merkezi yapmak veya tadilatini yapmak 500.000,00

Stratejik Amag-18: Ankara’yi sporda Tiirkiye'nin en basarili kenti haline gefirmek

Stratejik Hedef 18.3 Ankara'daki spor tesislerini cogaltmak,
Performans Hedefi- Ankara'mn 2010 yohinda ihtiyag duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat cahsmalarmni devam ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapllacak tadilat ve yeni inaat sayisi )
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Spor tesisleri yapmak veya tadilatini yapmak 26.500.000,00
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Stratejik Amag-32: yabancn turist sayisim artirmak

Stratejik Hedef 3.1 Ulus tarihi kent merkezini yenilemek.
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ulus tarihi kent projesinin uygulamaya konulmas| ]
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
1| Ulus tarihi kent merkezini yenileme caligmast 100.000,00

Stratejik Amag-44: hayvanlart koruyucu dnlemler almak

Stratejik Hedef 44.) Sokak hayvanlar icin barmak yaptirmak.
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyag duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yaplacak tadilat ve yeni ingaat sayis |
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Sokak hayvanlart icin barmak yapmak veya tadilatm yapmak 100.000,00

Stratejik Amag-47: mezarlik alanlarm rnek hale getirmek

Stratejik Hedef47.3 Ankara’da mezarlik sayisim semtlere gére gogaltilarak defin imkanlarm kolaylastirmak,
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyag duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
- . 2
y | Yepiacak tadiat ve yeni ingaat (m) 1.000(m}2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Mezarlik alant hazirlanmast 100.000,00
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Stratejik Amag-49: itfaiye ve acil yardim hizmeflerini yiiriitmek

St Hedef 492 Buy}lksehlr Belediyesine yeni katilan ile ve alt kademe belediyelerine hizmet verecek yeni subelerin kurulmasini
temin etmek,
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiya duydugu kentsel gelisime hizmet eden ingaat calismalarini devam
ettirmek,
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yaplacak tadlat ve yeni ingaat sayts ) ) 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Hizmet binast yapmak veya tadilat etmek 1.500.000,00

Stratejik Ama-S1: aydmlatmast yeterli olmayan ankara'yi tiirkiye'nin en aydwlik kenti haline getirmek

Stk Hdef 1.1 Asli gorev Bagkent Elektrik Dagitm Anonim Sirketim.e (BEDA’S) ait’ol'r'nasma ragn}en, Pedeli Belediyemiz t.arafmdan
Kargtlanmak kaydiyla ana bulvarlarimizda modern, estefik ve ansilumeni yitksek armatorlerin kullamImasin temin etmek,
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden galismalari devam ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Aydinlatmasi saglanacak hizmet bélgesi sayis ) ) 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Aydilatma hizmetlerinin ylritiimesi 1.000.000,00
Stratejik Amag-56: kamu kurum ve kuruluglar ile miigterek projeler tiretmek, kamu kurum ve kuruluglarma kargiliksiz destek olmak
Stratejik Hedef 564 Kiiltiir Bakanhg le isbirligi yaparak tarihi ve killtirel eserlerin restorasyonunu yapmak.
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden galismalari devam ettirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Restorasyonumu yapilan tarihi ve kilirel eser sayts i i ]
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Tarthi ve kiltirel eserlerin restorasyonunu yapmak. 100.000,00
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Stratejik Amag--56: Kamu kurum ve kuruluglar ile miisterek projeler iretmek, kamu kurum ve kuruluslarina kargihksiz destek olmak

Stateik el 566 Ankara'nin daha giivenli bir sehir olabilmesi, coeuklarmizin uyusturucudan uzak kalmasi amaciyla Ankara Emniyet
) ' Midiirlii ile misterek projeler yiiritmek, Ankara Emniyet Miidirligine arag ve bina desteginde bulunmak.
Performans Hedefi- Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyag duydugu kentsel gelisime hizmet eden calimalari devam ettirmek.
Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1| Tadilat veya yapim geroeklegtirilen bina sayis ] ] ]
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1| Ankara Emniyet Midiirkiging bina yapims 100.000,00

Stratejik Amag-56: kamu kurum ve kuruluslar ile miisterek projeler iiretmek, kamu kurum ve kuruluglarina karsihksiz destek olmak

Strateik Hedef 56 Baz valiliklerle milsterek projeler yapmak,
Performans Hedefi-56.7.1 Ankara'nin 2010 yilinda ihtiyac duydugu kentsel gelisime hizmet eden caligmalari devam ettirmek.
Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1 | Gergeklestirlecek proje says i i I
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Baz valilklerle migterek projeler yapmak 1,000.000,00
Stratejik Amag-5 Ankara'da issizligi dnlenmesi igin her tiirlii onlemleri almak
Stratejik Hedef-5.4 Sanayi bolgelerinin alt yapilarini iicretsiz yaparak istihdami saglamak
Performans Hedefi-5.4.1 Sanayi ve ticaret bolgelerinin alt yapilarini tamamlayarak istihdam saglamak
Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1 | Alt yapssi yapilan sanayi bélgesi saysi 4 6 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 | Sanayi bolgesi alt yapim calimalari 1.000.000,00
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Stratejik Amac-8 Trafikteki sorunlari en alt diizeye indirmek

Stratejik Hedef-8.2 Alt ve ist gecitler yolu ile trafik akigini temin etmek.
Performans Hedefi-8.2.1 Trafigi rahatlatmak igin yeni kopri, alt-iist gecit ve yaya iist gecitleri yapmak.

Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1| Yapilan yaya st gect sayis 1 / 10
2| Yapilan oto alt-iist gecit sayisi 16 9 10

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Altve st gegit yapimi 7.500.000,00
2| Oto alt-{ist gecit yapimi 58.100.087,00

Stratejik Amag-59 Biiyiikgehir Belediyesine yeni katilan, ilge ve belediyeler ile mahalleye doniistiiriilmilg olan kdylerin yol, su, kanal
sorunlarini tamamen gozmek ve yagam kalitelerini yiikseltmek.

Stratejik Hedef-59.1

Bilyiiksehir Belediye sinirlari icerisinde yolu olmayan ilce, ilk kademe belediyesi ve mahalle
birakmamak

Performans Hedefi-59.1.1

Tice, ilk kademe belediyesi ve orman kylerinde; her yil yol agimi yaparak bitiimlii sicak karigim
asfalt dokmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Asfalti tamamlanan ky sayis 9 21 44
2 Koylere serilen asfalt uzunlugu (km) 530 % 211
3| Koylere serilen asfalt miktan (ton) 634.460 113723 252,587
4 | Ankara'ya serilecek toplam asfalt miktar (ton) 2.887.200 2.000.000 2.000.000
5 | Yeni aglan yollarm uzunlugu(m) 210.195 122.000 150.000
6 Malzemeli yol bakimi(m) 252315 150.000 200.000
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1| Bittmli sicak kanigimi asfalt serimi yapiimas 220.000.000,00
2| Yeniyol agma faaliyeti 10.000.000,00
3| Malzemeli yol bakim faaliyeti 1.000.000,00

Stratejik Amag-59 Biiyiikgehir Belediyesine yeni katilan, ilge ve belediyeler ile mahalleye doniistiiriilmilg olan kdylerin yol, su, kanal
sorunlarini tamamen gozmek ve yagam kalitelerini yiikseltmek.

Stratejik Hedef-59.1 Biiyiiksehir Belediye sinirlar igerisinde yolu olmayan ilge, ilk kademe belediyesi ve mahalle birakmamak
Performans Hedefi-59.1.2 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan meydan, bulvar ve caddelere kaldirim ve bordiir yapmak
Performans Gastergeleri 2008 2009 2010
1| Yapilan kaldirm miktan(m’) 385.410 300.000 300.000
2| Yapilan bordr miktari(m) 156.927 120.000 120.000
3| Yapilan oto korkuluk miktan(m) 6.410 5.000 10.000
4 | Yapilan kprii korkulugu miktari(m) 18.305 1,000 3.000
5 | Yapilan New Jersey tipi beton bariyer miktari(m) 48,240 25.000 20.000
6 Dis cephe kaplamas! yapilan bina sayisi 187 - 152
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 Kaldnm yapim faaliyeti 28.000.000,00
2| Bordir yapim faaliyeti 6.000.000,00
3 | Oto korkuluk yapim faaliyeti 600.000,00
4 | Kopril korkuluk yapm faaliyeti 800.000,00
5 | New Jersey tipi beton bariyer yapim faaliyeti 3.500.000,00
6 | Bina dig cephe kaplama faaliyei 1.000.000,00
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DI§ fLISKILER DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-1 Belediyecilik faaliyetlerinde drnek belediye haline gelmek

Stratejik Hedef-1.2 Uluslar arasi alanda en gok ddiil alan belediye haline gelmek.
Performans Hedefi-1.2.1 Belediyemiz imajini yiikseltecek nitelikli odiller almak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
{ Alinan uluslararas! &dl sayisi i ) 3

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

1 | Odill bagvuru iglemlerinin yapimas|

100,00

Stratejik Amac-19 Uluslararasi faaliyetlerde Tiirkiye'de 1 numara olmak.

Stratejik Hedef-19.1

Degisik iilke bagkentleriyle kargilikl kiiltiir giinleri yapmak.

Performans Hedefi-19.1.1

Degisik iilke bakentleriyle kargiikl kiiltiir giinleri yapilarak iilkemizin ve bagkentimizin tanitiimasini

saglamak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Diizenlenen kiiltlr glinleri sayss 4 3 4
2| Uluslar aras! konferanslarda ev sahipligi yapilan {ike sayis 1 2 2

3 | Kardes sehir sayisi 40 40

Faaliyetler Kaynak Intiyaci (TL)
1| Ceviri ve terciimaniik hizmetleri 46.000,00
2| Yurt disindan gelenleri agirlama faaliyeti 3.081.726,00
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ITFATVE DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amac-49

Ttfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek,

Stratejik Hedef-49.1 Ttfaiye araglanmi son teknolojiye uygun olarak cogaltmak
Performans Hedefi-49.1.1 | 5o teknolojiye uygun araclar temin edilerek yangin ve afet miidahalelerinde etkinligi saglamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Itfaiye amirli says 2 2 2
2| Konuslandmilan itfaiye birlgi sayis 24 24 2
3| Son teknolojiye uygun arac sayisi 2 29 30
4 | Cok maksatl itfaiye arac saysi 138 138 138
5 | Itfaiye istasyon sayis 3 4 27
6 | Itfaiye sualt kurtarma ekip sayts 5 5 8
7 | Sondiriilen yangm sayisi 4,255 1.159
8 | Trafik kazasina miidahale sayis 138 26
9 | Temizlenen soba bacas sayis 3313
10 | Temizlenen kalorifer bacas! sayts! 364
11 | Egitimli kipek sayis 4 4 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Kara tagit aliminin yapilmas| 4.674.379,00
2 | Yangmlara miidahale etme faaliyeti 1.250.000,00
3 | Sualtr kurtarma ekip faaliyeti 125.000,00
4 | Acil yardim hizmetleri 1.100.000,00
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ITFATYE DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEFT TABLO

Stratejik Amag-50 Dogal afetlere kargi Ankara'yi olabildiince hazir hale getirmek

Stratejik Hedef-50.1

Ttfaiyenin tabii afetlerde acil arama ve kurtarma timi olarak hizmet vermesini saglamak

Performans Hedefi-50.1.1

Ankara ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kuruluglar ve okullara egitim semineri
verilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Verilen konferans sayisi 4 2 2
2 | Egitim verilen okul saysi 39 73 87
3| Eqitim verilen kamu kurulug says! 8 12 12
4 | Eqitime katilan 6grenci says 28.326 26,277 36.873
5 | Egitime katilan kamu personel sayisi 7 579 579
6 | Eqitim verilen ozl kurulug sayss 3 8 8
1 | Editime katilan 6zel kurulug personel saysi 40 488 488
8 | Teknik malzeme donanimii personel saysi 150 150 150

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Kurumlara egitim ve konferans verme faaliyeti 350.000,00
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SAGLIK ISLERT DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEFI TABLO

Stratejik Amag-17 Ankara'da yagayan hemserilerin dogumdan dliimiine kadar her yasta problemlerinin gdziimlerini iretmek

Dogum dncesi, dogum sirasi ve dogum sonrasi hizmetler ile yeni dogan cocuklara gerekli hizmetleri

Stratejik Hedef-17.1
vermek

Performans Hedefi-17.1.1 Dogumdan 6liime kadar ihtiyac duyulan tiim saglik hizmetlerini sunmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Hastane saylsi 1 1 1
2| Muayenesi yapilan hasta sayis! 43.204 27.693 50.000
3| Ameliyat edilen hasta sayis! 21 93 250
4 | Rontgeni gekilen hasta saytsi 5322 231 6.000
5 | EK.Ggekilen hasta sayrsi 2.107 689 2.500
6 | Hastaneye yatirlan hasta saysi 387 186 500
7 | Laboratuar islemleri says| 10812 5,051 12,000

Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)

1 | Hastane hizmetlerinde otomasyona gegmek 1.500.000,00
2 | Acil durumdaki hastalann nakil islemlerinin yapimas| §50.000,00
3 | Ameliyat islemlerinin ve hasta muayenelerinin yapiimas 1.000.000,00

Stratejik Amag-17 Ankara'da yagayan hemserilerin dogumdan dliimiine kadar her yasta problemlerinin gdziimlerini iretmek

"ALO CENAZE" hizmeti ile evden cenazenin alinarak define kadar olan tiim hizmetlerin yapilmasini

Stratejik Hedef-17.4 y
saglamak.

Alo Ambulans hizmeti ile vatandaglarin saglik standartlarini yiikseltmeye ve sorunlarinin ¢gzimiine

Pertormans Hedef-17.4. yonelik saglik hizmetleri sunmaya devam etmek,

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Taginan dogum hasta sayis 25323 20,000 25.000
2| Taginan diyaliz hasta sayss 40.540 30,000 40.000
3 | Sehirici nakil islemi yapilan cenaze sayis 7.051 6,000 7.000
4 | Sehirlerarast nakil yapilan cenaze sayis! 436 - 1,000
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Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)
1| Tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafi 1.500.000,00
2 gr(:lnet:]tn:/;iisyeri hifyeni, pis su ve gdrsel cevre kirliliinin 70000000
3 | Alo Ambulans hizmetinin veriimesi 1.200.000,00
4 | Cenaze nakil iglerini yiritmek (Alo Cenaze 188) 5.500.000,00
5 | Sehir digl cenaze nakil iglerini yiritmek 5.500.000,00
6 | Kati atiklarn bertaraf projesi 1.200.000,00
7 | Laboratuar hizmetlerini yritmek 1.000.000,00
8 | Gida denetim ve kontrollerini yiritmek 2.600.000,00

Stratejik Amac-44 Hayvanlar Koruyucu Onlemler Almak

Stratejik Hedef-44.1

Hayvanlar Igin Veterinerlik Hizmetleri Vermek,

Performans Hedefi-44.1.1

Evcil hayvanlar ile sokak hayvanlarina doniik tiim veterinerlik hizmetlerini saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Kuduz agis! yapilan hayvan sayis 3431 6046 7.500
2 | Muayenesi Yapilan Hayvan Sayis 1571 %7 2,000
3| Kaytt altina alinan hayvan saysi 1059 842 1.500
4 | Yaplan laboratuar test saysi 763 568 900
5 | Hayvan barmak sayss 1
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin (toplama,

1 | kisirlastirma, agllama, tedavi ve kayt altina alma) islemlerinin 1.000.000,00
yapimasi

2 Sincan Evcil Hayvanlar Park ve Me5|re.A|a.n!nda bulunan 85000000
hayvanlarin bakim, beslenme ve tedavilerinin yapimasi

3 Gezic hayvap k||n|g| araclar fle merke;dgn uzak bolgelerde 25000000
yasayan sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin yapilmas|

4 | Sahipli ve sahipsiz hayvanlann kuduz agilarnin yapimas| 950.000,00

5 Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kayit a|t|n§ lall|nab||meS| igin L300000,0
uyqulamaya konulan hayvan kayit ve takibinin yapiimasi

6 Meveut hayvan barmaklannin iyilestiriimesi ve ilave barinaklar 115000000
yapimasi
Kurtulug Parki Evcil Hayvanlar Saglik Merkezinde Gncelikle sahipli

; hayvanlar ile sahipsiz hayvlalnlanlrl te@awlermde kulllamlacak ||§g, 10000000
a5, laboratuar malzemeleri ile diger iglerde gerekli olan yeterl
sayida, tibbi donanim, arac ve gereglerin aliminin yapimasi

8 | Yeni Hayvan Parklan agmak 1.250.000,00

9 | Yeni hayvan sadlk merkezleri agmak 1.250.000,00

10 Hayvan barinaklarinda bulunan hayvanlarin tibbi bakimlarinin 800.000,00
yapimasi

1 Hayvan banpgklarmda bulgnap hayvanlarin bakim ve 2000000
beslenmelerini yapma faaliyeti

12 | Toptanci hallerinde ballk muayenesin yapiimas 1.200.000,00
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Stratejik Amac-47 Mezarlik alanlarini rnek hale getirmek

Stratejik Hedef-47.5 Mezarliklarda, Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS) ile cenaze sahiplerine dijital ortamda hizmet vermek.

Performans Hedefi-47.5.1 Mezarliklarda kaliteli hizmet vermek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Karsiyaka Mezarlgh defin sayrsi 8.250 4,967 9,000
2 | Cebeci Mezarligna defin sayisi 802 477 850
3 | Sincan Mezarlijina defin sayis! 1738 909 2,000
4 | Milkerrer defin sayisi 1.750 2450 3.000

Faaliyetler Kaynak Thtiyac (TL)

1 | Yeni mezarlik alanfarinin aglimas| 1.250.000,00
2| Mezarlik duvarlarnin, kapilarinin yapilmas ve onariimas| 1.300.000,00
3| Defin islemlerinin MEBIS de yapilmasi 1.200.000,00
4 | Mezar (st yapimi icin ruhsat ve iggaliye veriimesi 1.200.000,00
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DESTEK HiZMETLER] DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

Stratejik Amac-2 Kaynaklari en verimli gekilde kullanmak

Stratejik Hedef-2.3 Oncelikleri iyi tespit etmek

Kurum igi - kurum dig1 idari faaliyetlerin hizl ve etkin yiiriitiilmesini saglamak, kurumun ihtiyaclarini

Performans Hedefi-2.3.2 %100 oraninda kargilamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1| Kiraya verilen is yeri sayis 1.469 1.502 -
2| Kiralanan ara sayis! 114 124 130
3| Verilen gayri sihhi milessese ruhsat sayis! 64 - -

4 | Verilen sihhi milessese ruhsat sayls! 245
5 | Verilen hafta tatili calisma ruhsat sayis 665
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)
1 Belediye hizmet binasi bakim onanim faaliyeti 800.000,00
2 Belediye hizmet binas| temizlik hizmetleri 2.550.000,00
3| Arag kiralama faaieti 4,000.000,00
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ZABITA DAIREST BASKANLIGI PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Stratejik Amag-41 Zabita hizmetlerini ceza endeksli degil, caydirici olarak yiiriitmek

Stratejik Hedef-41.1 Zabita hizmetlerinin daha etkin hale gelmesi igin branglasmalarina dnem vermek

Performans Hedefi-41.1.1 Zabita memurlarinin uzmanlagmalarini saglayacak “branglasma hizmet ici egitimleri” vermek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1| Editim alan personel saysi 150 150 150

2| Alnan egitim sayis! 3 2 2

3| Alinan egitim siiresi (saat) 100 100 100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Branglagma egitiminin verilmesi

16.500,00

Stratejik Amag-41 Zabita hizmetlerini ceza endeksli degil, caydirici olarak yiiriitmek

Stratejik Hedef-41.2 o
yilriitmek

Zabita hizmetlerini yaparken vatandagi ceza yazmakla korkutmak yerine devamli ikaz ederek hizmeti

Performans Hedefi-41.2.1

Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikseltecek faaliyetleri yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Denetimi yapilan diikkan ve mesken sayisi 1.79%4 3.000 4,000
2 | Denetlenen gayri sihhi milessese sayisi 7.160 4,000 3.500
3 | Denetlenen sihhi milessese saysi 2,081 3.500 3.500
4 | Denetlenen bezin ve LPG istasyon sayis! 879 900 910
5 | Denetim yapan personel says 399 400 400

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

1 | Yonetim Faaliyeti 13.735.683,00
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, nifus artigi, ihtiyacglarin gesitlenmesi ve beklenti
diizeyinin ylikselmesi, hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle
kurumlar, tim yonetim sireclerinde oldudu gibi mali ydnetimde de giderek daha
gercekgi, planli, seffaf ve giiclii bir strateji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu
kurumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun rekabet gictni arttirici, imajini ylkseltici,
ic ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi blyik 6nem

tasimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan
yurutilmektedir. Mali hizmetlerin yirittlmesinde iliskin yasal diizenlemelerin yani sira
olusturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda mali yonetim gligllii bicimde
disiplinize edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bigimde yiritilmesi saglanmistir.
Belediyemizin en gulgli ydnlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalari ve

hizmetleridir.

Belediyemiz mali y6netimi, hizmetlerin zamaninda yurittlmesini mali acidan
kolaylastiracak sekilde yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap
verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin ydénetimi, bor¢ yonetimi
ve 6zkaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan koordine edilmekte, i¢c denetim yolu

ile de ylratilen mali faaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi
kararlarin ortaya cikaracagi mali sonuglar dlctilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekgi

bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli dénemlerde rutin olarak
yapilarak Ust yonetime bilgi olarak sunulmakta, dizenlenen performans programlari

ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintil bilgiler verilmektedir.
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Belediyemizin mali politikalar::

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bigimde ydritebilmesi igin

bir dizi mali politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baglik altinda ele alinmigstir:

1. Bltce yapiminda “cok vyilli butceleme/Performans esasli butceleme
kriterleri” esas alinacak, gelir gider dengesi her yil gercekgi olarak

kurulacaktir.
2.  Biitceden yatinmlara ayrilan miktarda her yil artis saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngorilen yasal gelirlerin yani sira,
Avrupa birligi, diinya bankasi, vb kuruluslardan faaliyet kaynaklari

destegi saglanacak, kat karsiigi proje uygulamalarina agirlik verilecektir.

4, Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlari slrekli izlenecek ve risk
degerlendirmesi yapilacaktir. Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin
ve yuritllen faaliyetlerin mevzuata, i¢ dlizenlemelere, belediyemiz
teamudillerine uygun olarak yurutilmesini kontrol edecek, ic denetim ve i
kontrol mekanizmasinin igleyisini kolaylastiracak, dénem raporlarinin

diizenli olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel yonetim ~ Genel Toplam TL

Giderleri Toplami

01

Personel Giderleri 83.136.940,00  89.056.632,00  172.193.572,00

8 02 SGK Devlet Primi Giderleri 1525096900  15414.160,00  30.665.129,00
% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderler 591.764.87800  130.018.460,00  721.783.338,00
E 04 Faiz Giderler 11.020.00000  11.020.000,00
E 05 Cari Transferler 12044311400 76.376.550,00  196.819.664,00
f 06 Sermaye Giderler 169.272.381,00  338.709.812,00  507.982.193,00
E 07 Sermaye Transferler 136.804.761,00  17.865.242,00  154.670.003,00
0 Borg Verme 223.366.101,00  223.366.101,00
09 Vedek Odenck 251,500.000,00  251.500.000,00
Toplam Biltge Kaynak Thtiyaci 1.116.673.043,00 1.153.326.957,00 2.270.000.000,00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2010 YILI BUTCE TEKLIFI
02
01 SKlana 03 04 05 06 07 08 09
ACIKLAMA Persongl ol MalveHizmet  Faiz Cari Sermaye  Sermaye Borg Yedek
Giderleri O MmGidederi  Giderleri  Transferler  Giderei  Transfereri  Verme  Odenekler
7 Primi Gideri
(GENEL KAMU
0 HIVETLERI 352600100 5,022.668,00 1946244400 1102000000 796255000 698808900 15467000300 22336610100 25150000000 956.57.856,00
SAVUNMA
02 HEVETLER 000 000 £4.507,00 - 100 200 64.510,00
KAMU DUZENTVE
03 G.UVENLIK. B.205.2400 286347700 4.555.556,00 - 900000 314000000 35,836.967.00
HIZMETLER
EKONOMIK iSLER VE
04 HEVETLER 3121620100 5,643.859,00 178,690.305,00 - 55500000 21868508700 440.790.452,00
15 CEREKORUIA
HIZMETLER
ISKAN VE TOPLUM
06 REFAHHIZMETLERI 980657100 1.776.765,00 15.953.736,0 - 3000000 145.100.001,00 1127507300
07  SAGLIKHIZVETLERI 1404234200 510303300 1722640200 : 52000000 54500000 43677700
DINLENE, KULTUR
08 VE DINHIZVETLERI 3765787300 723376700 21813251100 - 026000100 13319901300 465.483.165,00
09 EGITIMHIZVETLERI 000 000 000 - 000 000 000
SOSYAL GUVENLIK
10 VIIESOSYALIYARDIM 14.650.33000 3021.860,00 69787700 - 10839711200 32500100 161.092.180,00
HIZMETLER
Toplam 49351200 3066512900 TUTE3300 1102000000  196819.66400 50796249300 15467000300 22336640100  251.500.000,00  2.270.000.000,00

) [ <




2010 YILLI BUTCE BILGILERI TABLOSU

0l 0 0 W 05 0h 0 0 0
Biim Adi Personl SGK lrma Ml ve Hizmet Fai Cai Semaye Sermaye Buy Vet Topam
Gl DolePrimiGider  AlmGidelei ~ Gilerkr Tnerkr  Gielri  Tnskki  Vem Obenclr

(el Kalem 34860400 65.679,00 379125000 10.001,00 13480500 4350339,00
fnsan Kayve E, Dai. Bek. 1957812,00 329.171,00 139.204,00 30.001,00 2456.188,00
SaglkTsleri Dai. Byk. 14.042.342,00 510303300 19.923.705,00 52700000 1439.002,00 41.035.082,00
Bilgi Teknolojleri Dai. Bgk 1M.951,0 284.960,00 §.410.007,00 10000000 141700000 1048491800
Teftis Kurulu Bgk. 622.708,00 86.479,00 123.006,00 10.000,00 2050200 §64.695,00
{ Denetim Birimi Byk. 3381100 §1.366,00 65.955,00 10.000,00 500000 §6.132,00
Hukuk Miigavirligi 940.080,00 11930800 3313943200 7.500,00 550100 3421182100
Basin Yve H. Il Dai. Bk, 1 144.192,00 168.354,00 10.922.002,00 10.000,00 950.001,00 13.194.549,00
(evre Kor. ve K.Dai. Bgk. 16.133.781,00 235736400 246.810.003,00 50.000,00  129.886.012,00 395.437.160,00
Destek Hiz. Dai. Bsk. 12.900.265,00 20101900 3107451200 203000100 L150002,00 49.164.970,00
Dis fiskiler Dai. Bsk. 92.540,00 280700 2703.577,00 20.000,00 286.902,00 3.127.826,00
Fen Ieri Dai. Byk. 35.333.571,00 559385600 163.970.007,00 2.000,00  217.135.085,00 22.055.519,00
Enlak Isim. Dai. Bgk. 335877400 605.385,00 9.365.007,00 10.000,00  145.100.000,00 158.439.166,00
fmarve Sehi. Dai. Bk, 481331100 §25.464,00 6.160.011,00 10.000,00 11.808.786,00
ffaiye Dai. Bk. 14.629.315,00 1.659.484,00 2723.005,00 5500000 304000000 20.106.804,00
Kilirve §.1§ Dai Bsk. 20.379.900,00 430804900 20400.506,00 920000100 2363.000,00 56.851.436,00
Mali Hizm. Dai. Bgk. 1.981.875,00 310.648,00 746040000 11.020.000,00  75.708.547,00 3500000 154670.003,00  223366.101,00  251.500.000,00 726.052.574,00
Sosyal Hizm. Dai. Bgk. 14.650.330,00 302186000 33.945.875,00 108397.112,00 32100100 160.336.178,00
Kent Estetigi Dai. Bsk §.788.007,00 155901400 96.525.006,00 3300100 335000000 110.255.028,00
Yapi Kont. Dai Bk 1723.486,00 345.916,00 871800 10.000,00 | 2308.121,00
YanTsve K Dai. Byk. SUSHM §6.794,00 3538500 230000 S1O0L00 372111200
Zabita D Bgk. 10.575.939,00 1203.693,00 1832.551,00 40.000,00 100.000,00 13.752.183,00
Etiid ve Proj.Dai. Bk. 1.641.916,00 64.252,00 §.759.217,00 1.000,00 53037800 10.9%.763,00
{sletme tiraklr D Byk 1.882.630,00 5000300 12.774.997,00 52500000 660.000,00 15.892.630,00
Toplam 1721935700 3066512900 72078333800 1102000000  196.819.664,00 50798219300  154.670.003,00 223.366.101,00  251.500.00000  2.270.000.000,00
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E.DIGER HUSUSLAR

Ankara Buyuksehir Belediyesinde “Genel Bilgiler” kapsaminda

asagidaki ¢alismalar gergeklestirilmistir:

1.

Stratejik Planlamanim temel tasi olan Vizyonunu belirleyerek i¢ ve dis paydaslar
arasinda belediye hizmetleri yoniinden hedef birligi olusturmustur.

Temel Hedef (Vizyon): DUNYA BELEDIYELERINE HIZMET ANLAYISI
VE SUNUMUNDA ESIN KAYNAGI OLMAK.

Hizmetlerin yiirtitiilmesi sirasinda uyulmasi gereken ilkeler ve degerler ortaya
konulmustur. Bu ilkeler arasinda insana deger verme ve saygi gosterme on plana
cikarilmig, hizmetlerde stireklilik, kararlilik ve zamanindalik bir esas haline
getirilmistir.

Planli hareket hayata gecirilmis, ¢cok yilli planlama yapilmis ve bu kapsamda
yapilan caligmalar bilimsel bir eser haline getirilerek yerel yonetimler arasinda bir
“ilk”’e imza atilmistir. Belediyemiz, tilkemizdeki tiim kamu kurumlar1 arasinda “60
Stratejik Amag ve 468 Stratejik Hedef” belirlemis tek kamu kurumudur.

Bilimsel Eserler: 2006-2023 Yillar1 Stratejik Plani, 2007, 2008, 2009 yillar1
Performans Programlari, 2006, 2007, 2008 Faaliyet Raporlari, “Stratejik Amaclar,
Stratejik Hedefler ve Gergeklesmeleri”

Tiim birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 irdelenmis gelisen ve de§isen kamu
yonetimi anlayisma uygun yapisal diizenlemeler yeni teskilat yapisi ile hayata
gecirilmistir.

Hizmetlerde kalite, yiiksek performans, siireklilik, hizlilik, farklilik, zamanindalik,
ekonomiklik ve estetik olmazsa olmaz birer anlayis haline getirilerek
“vatandaslarin belediye hizmetlerinden beklentisi” yiikseltilmistir.

Ornekler: Alt ve iist gecitler, rekreasyon alanlari, sehir mobilyalari, trafik
diizenlemeleri, sosyal/kiiltiirel proje sayilar1 ve kalitesi, park ve yesil alan
uygulamalari, kentsel doniisiim projeleri, imar ve asfalt ¢aligmalar1 vb.

Belediye hizmetlerinin dogru, uygun ortam ve tek merkezden ydnetilmesini,
yiiriitiilmesini saglayacak Ankara’ya yakisir bir Belediye hizmet binasmin yapimi
tamamlanmustir.

Insan kaynaklarinda nitelikli insan giiciiniin olusumuna 6nem verilmis, insan
kaynagi ihtiyacinin hizmet alim1 yoluyla giderilerek, maliyetlerin 6nemli oranda
azaltilmas1 saglanmistir.
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10.

Bilgisayar ve teknolojik alandaki gelismeler takip edilmis, hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Tstiin teknolojik ara¢ ve geregler kullanilmistir. Teknolojik
yenilenmeye stireklilik kazandirilmistir.

Belediye biitgesinde gelir ve gider dengesi saglanmis, Belediye gelirlerinin
zamaninda, tam ve dogru olarak tahsili i¢in gerekli alt yap1 olusturulmustur.

2010 biitce yili faaliyetleri bu c¢alismalar 1518inda aynen devam ettirilecek,
Olciilebilir performans Olgiitleri ortaya konularak, her alanda izleme ve
degerlendirmeye imkan taniacaktur.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE LISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER
Vatirmlara ayrlan pay e yen yiksek dizeyde | 9 faalyed INSAN KAYNAKLARI VE EGTTIM
Vatandaglarmizin miracaatlarnin Bilgi ecinme hizmetler
cevaplandirimasini en kisa siireye cekerek,
Alo Bilytksenir 153 ve bigi edinme hizmetini | ajo 153 faalyetler
vayginlastirmak ve seffaflastirmak
Belleld|ye hizmetlerine ydnelik teknik ve Aoket vt
fizki konular hakkinda anketler yapmak. BASIN YAYIN VE HALKLA
Ulusal ve uluslar aras festival ILISKILER DAIREST
diizenlemek, sergi faaliyetlerine hiz BASKANLIGI

vermek ve diizenlenen festivallere
katiimak

Fuar katilim ve sergi faaliyetleri

Halki bilgilendirmek icin Belediye Bllteninin
yayinina devam etmek.

Yayin ve Tanitim faaliyetler

Medya Takip ve tekzip faaliyetler

Beledivemiz faaliyetlerinin web sayfasi
(izerinden yaymlanmasini saglamak

Internet sayfalarinim bakim ve gincelleme
faaliyeti

Biligim teknolojleri alt yapisini %100
oraninda modernize etmek.

Internet servis salama hizmets

Donanim ve lisans alim ve egitimi

Yabancr dil egitimi

Donanim ve aktif dizin yapilanmasi

e-belediye uygulamalarini etkin hale Dokiman yénetm sistemi
getirerek vatandag memnuniyetini ——
yilkseltmek Argiv yonetim sistemi
Elektronik ortamda cografi ve kent bilgilerini erte et verentopanis

qlincelleyerek gelisimini saglamak.

BILGI TEKNOLOJILERT DAIRESI
BASKANLIGI
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Her esit belediye hizmetleri igin
proje retmek, bu projeler
belediyenin ekonomik imkanlarna
gore gerceklestirmek.

Mamak viya didi bakim onanm projesinin hazirlanmas|

Balgat TV 24 6ni kapriili kavsak projesinin hazirlanmas

Gélbag! Orencik Oran TRT arasina viyadik yol projesinin hazirianmas|

Muhtelif yerlerde yaya (st gegit projesinin hazrlanmasi (30 adet)

Muhtelif yerlerde kapriili kavsak projesinin hazilanmas (6 adet)

Mamak viya didi bakim onanm projesinin hazirlanmas|

Projeler icin Zemin Etid yaptirma faaliyeti

Roma Hamami Restorasyon ve gevre diizenleme projesinin
haziranmas

Yenikent Asag Stad yenileme projesinin hazirlanmas

Caldadi 913 Parsel Rekreasyon alani projesinin hazirlanmas|

Gukurambar Rekreasyon alani projesinin hazirlanmas|

Yeni Rekreasyon alani projesinin hazirlanmasi

Hayvanat bahgesi projesinin hazirlanmas|

Blyik Esat Rekreasyon alani projesinin hazirlanmas

Golbagl Oto Galerileri uygulama projesinin hazrlanmasi

Demir sanayi qubuk cayr kdpriisti projesinin hazirlanmas

Ahi evran mahallesi 185. Cadde Ankara cayr kdpril projesinin
haziranmas

Gukurambar 48, Cadde alt gecit ve kavsak projesinin hazirlanmas|

Turan Glineg Bulvari Oran TRT alt kavsak projesinin hazirlanmas|

Turan Glineg Bulvari panora 6ni alt gegit projesinin hazirlanmas|

Yeni Ciftlik Bulvan Kdprli Kavsak ve Yol Calimalar

Muhtelif Yerlerde Alt-Ust Gegit Kepriii Kavsak Projeler

Bliyik Yenimahalle Park

Hacibayram Camii ve Cevresi Restorasyon ve Cevre Diizenleme
Projesinin hazirlanmasi

ETUD VE PROJELER DAIRES]
BASKANLIG
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Miicavir alan iginde bulunan kavsak
tinel, alt-{st gegtt, bulvar ve
asfaltlarin bakim, onarim ve
temizligini yaparak kent estetigin
bozulmamasini sadlamak

Alt-{ist gegitlerin bakim ve onariminin yapiimasi

Kopriill kavsak ve drenaj 1zgara ve logolari bakim ve onarminin yapimasi

Afsaltlama yapimasi

Bordur ve tretuvarlarin bakim ve onariminin yapiimasi

Cadde ve bulvarlann temizligini
diizenli olarak yapmak,

Cadde ve bulvarlarin temizlenmesi

Al -Gst gegitlerin temizlenmesi

Tinel ytirilyen merdiven ve kdpriilerin temizlenmesi

Yeni rekreasyon alanlar, kamu
kurumlan, mezarlk ve oto
korkuluklarin elektrik bakim ve
onarimmi yapmak.

Mezarliklarin tesisat ve elektrik bakim ve onarminin yapimasi

Oto korkuluklarin bakim ve onariminin yapimasi

Kamu kurumlarmm bakim ve onarmmin yapimasi

Tarihi binalarin bakim ve onarimnin yapiimas|

KENT ESTETIGH DAIRES]
BASKANLIG
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Spor tesisleri sayisini artirarak, halki spor
yapmaya tesvik etmek.

Golbag! rekreasyon alanina ve spor tesisi kurumasi

Telesiyejli su kayad! yapim faaliyeti

Hall saha yapim faaliyeti

Basketbol saha yapim faaliyeti

Spor tesisi yapim faaliyeti

Golf saha yapim faaliyeti

Yeni rekreasyon alanlari yaparak yapisal,
bakim ve onarimini yapmak.

Caldag Rekreasyon alant yapim faaliyeti

Kuzey Ankara Kentsel Daniigim merkezi rekreasyon alani
yapim faaliyeti

Ovecler vadisi rekreasyon alani yapim faaliyeti

Dikmen vadisi IV. V. Etap rekreasyon alani yapim faaliyeti

Cankaya Mihye koyi rekreasyon alani yapim faaliyeti

Cubuk barajl rekreasyon alani ve tarih dncesi hayvanlar
parki yapim faaliyeti

Imrahor vadisi ve Eymir golii rekreasyon alani yapm
faaliyeti

Biiy(ikesat rekreasyon projesini faaliyeti

Temelli rekreasyon alani yapim faaliyeti

Bliyik Yenimahalle parki yapim faaliyeti

Parklara selale yapim faaliyeti

Gollerin tip temizligi ve glet rehabilitasyonunun yapiimasl

Fiskiyeli havuzlarin bakim ve onariminin yapimas|

Uygun olan parklara havuz yapiimas|

Viektdrle milcadele faaliyeti

MiiziKli dansh su oyunlan fiskiye yapmak

Ankara miicavirindeki piknik alanlarina yeni
piknik alanlarr eklemek

Kizlrmak Doda Parki faaliyetleri

Akyurt cinar piknik alani faaliyeti

Elmadag piknik alani faaliyeti

CEVRE KORUNA VE KONTROL
DATRES! BASKANLIGH
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Kisi bagina diisen yesil alan miktarini her yil
sirekli artirmak

Yesil alanlarm diizenlenmesi

Milcavir alanlara park ve refiij yapmak

Ankara'da bulunan mezarlklarin bitkise!, yapisal,
yapi-tesisat ve yesillendirmesini tamamiamak.

Mezarliklarin tadilati ve gevre diizenlemesinin yapimas|

Mezarliklarin bitkisel ve yapisal bakim ve onanminin
yapimasi

Mezarlk alanlarmin korumasi ve giivenliinin saglanmasi

Sehrimizde bulunan Kamu kurum kuruluglan,
okullar ve camilerin gevre diizenlemesi ve
ilaclamasinin yapilmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglarmin gevre diizenleme faaliyeti

GEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

Dar gelirl vatandagimizn gida, giyim ve eqitim
vb. ihtiyaclarini kargllamaya devam etmek,

Gida ve temizlik malzemeleri alimimin ve dagitminin
yapimas

Ekmek daditiminin yapimasi

Kdmdr dagtiminin yapilmas|

Sabahlan sicak gorba daditmnin yapiimas|

Yemek cadirarnin kurulmasi ve daditiminm yapiimas|

Krrtasiye malzemelerinin daditminim yaplmas|

Bot kaban daditiminin yaplimas|

Giysi yardiminin yapimas|

Patates-sodan dagitiminin yapiimas|

Muhtelif gida daditmmin yapiimasi

Ev esyasl daditim

Sefkat evi faaliyetleri

Dodal afet yardimi

Sokakta kalan vatandaglarin barnmalarni saglama
faaliyeti

SOSYAL HIZETLER DAIRES]
BASKANLIGI
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Engelli vatandaglarimizin ihtiyag duyduklan her
tiirlii arag ve gerecleri kargilamak

Tekerlekli Sandalye Yardimi Yapmak

Akilil Tekerlekli Sandalye Yardimi Yapmak

Konugan Saat Yardimi Yapmak

Isitme Cihazi Yardimi Yapmak

Beyaz Baston Yardimi Yapmak

Hasta Bezi Yardimi Yapmak

Engelilere serbest dolagim kartr verilmes|

Engelilere indirimli serbest dolagim karti verilmesi

67.150 engellinin, engelliler lokalinden
yaralanmasini saglayarak sosyal ihtiyacini
kargilamak.

Engeli lokalleri hizmetlerinin ydritdlmesi

Engelilere bakim, onarim ve psiko-sosyal hizmeti veriimes|

Engelli meslek rehabilitasyon merkezi agma faaliyeti

Engelliler igin 6zel gl ve hafta etkinliklerinin dizenlenmes|

Gorme Engellinin, Gorme Engelller Teknoloji ve Editim
Merkezi faaliyetleri

Engelli yatih okullarna yemek ve meyve suyu dagitim faaliyeti

SOSYAL HIZMETLER DAIRESE
BASKANLIGI

1/25.000 dlcekli 2023 Bagkent Ankara Nazim imar
plani geregi gelisme bolgeleri icin 1/5.000 dlgeki
nazim imar plani calismalarini tamamlamak.

1/5.000 dlcekii Dogu Aksl nazim imar planin hazirlanmas|

llce ve ilk kademe belediyelerince Gretilecek
uygulama imar planlar ve plan revizyon taleplerini
(st lcekli plan ve Ankara kenti gelisme stratejileri
kapsaminda inceleyip sonuglandirmak.

Afet bélgeleri igin mikro bolgeleme calismalarinin yapiimas

Afet yonetim plani igin gerekli calismalara katiima faaliyeti

Afete maruz gelismeleri Anleyebilmek igin Kentsel Sakinim
Planiamas! siireglerinde editim ve uygulama faaliyetler

Stratejik dondgtim alanlan eylem planlarini tamamlama
faallyet

Nazim Planin belirleyecedi dnceliklere gdre dider ilce ve ilk
kademe belediyelerinin planiarina ait revizyon faaliyeti

Yesil alanlar ana planinin hazirianmasi

Dier ana plan calisma faaliyeti

Mamak Afet Riskli alanlar doniistim eylem planini hazirlama
faallyet

Cubuk-Kizilcahamam-Camlidere aks| déniisiim eylem planini
hazirlama faaliyet]

INAR VE SEHIRCILIK DAIRES
BASKANLIGI







Zabita memurlannin uzmanlagmalarini saglayacak
"branglasma hizmet ici editimleri” vermek.

Branglagma egitiminin verilmesi

Zabita hizmetlerinde etkinlidi ve verimlifgi
yilkseltecek faaliyetleri yapmak.

Denetim faaliyeti

ZABITA DAIRES] BASKANLIG

Sanayi ve ticaret bélgelerinin alt yapilarmi
tamamlayarak istihdam sadlamak

Sanayi bolgesi alt yapim calimalart

Trafidi rahatlatmak igin yeni koprd, alt-Gst gegit ve
yaya Ust gecitleri yapmak.

Alt ve {ist gecit yapimi

Oto alt-{ist gegit yapmi

lige, ilk kademe belediyesi ve orman kéylerinde; her
yil 240 km yol agimi yaparak bittmli sicak karigim
asfalt dokmek.

Bitdimld sicak karigimi asfalt serimi yapiimas

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan meydan, bulvar
ve caddelere kaldirm ve bordir yapmak

Yeni yol agma faaliyeti

Malzemeli yol bakim faaliyeti

Kaldinm yapim faaliyeti

Bord(r yapim faaliyeti

Oto korkuluk yapim faaliyeti

Kdprii korkuluk yapim faaliyeti

New Jersey tipi beton bariyer yapim faaliyeti

Bina dig cephe kaplama faaliyeti

FEN ISLER] DAIREST BASKANLIGL

Dogumdan dlime kadar ihtiyag duyulan tim saglik
hizmetlerini sunmak

Hastane hizmetlerinde otomasyona gegmek

Acil durumdaki hastalarin nakil islemlerinin yapilmas|

Ameliyat iglemlerinin ve hasta muayenelerinin yapimasi

Alo Ambulans hizmeti ile vatandaglarn sadlik
standartlarini yikseltmeye ve sorunlarinin ¢zimiine
ynelik saglik hizmetleri sunmaya devam etmek

Tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafi edilmesi

Girflt kirfiliini dnleme calismalan

Konut ve isyeri hijyeni, pis su ve grsel gevre kirlliginin
Onlenme calismalart

Alo Ambulans hizmetinin verilmesi

Cenaze nakil islerinin yiritdimesi (Alo Cenaze 188)

Sehir digi cenaze nakil iglerinin yapiimasi

Kat atiklarn bertaraf projesinin gerceklestirilmesi

Laboratuar hizmetlerini yiritmesi

Gida denetim ve kontrollerinin yapiimasi

Evcil hayvanlar ile sokak hayvanlarina donk tim
veterinerlik hizmetlerini saglamak

Sokak hayvanlanna veterinerlik hizmetlerinin (toplama,
kisrlastirma, agilama, tedavi ve kayit altina alma)
islemlerinin yapilmasi

SAGLIK ISLERI DAIRES
BASKANLIG
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Sincan Evcil Hayvanlar Parki ve Mesire Alaninda bulunan
hayvaniarin bakim, beslenme ve tedavilerinin yapiimas

Gezici hayvan klinii araclan ile merkezden uzak
bolgelerde yasayan sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin
yapimas

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kuduz agllarinin yapiimasi

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kaytt altma alinabilmesi
icin uygulamaya konulan hayvan kayit ve takibinin
yapimas

Meveut hayvan barmaklarnin iyilestirilmesi ve ilave
barinaklar yapiimas|

Kurtulug Parki Eveil Hayvanlar Saglik Merkezinde ncelikle
sahipli hayvanlar ile sahipsiz hayvanlarin tedavilerinde
kullanilacak lac, a1, laboratuar malzemeleri ile dider
islerde gerekli olan yeterli sayida, tibbi donanim, arag ve
gereclerin aliminin yapimas|

Sokak hayvanlannin toplanmas| ve taginmasinda
kullanilacak tam donanimhi 5 (bes) adet aracin aliminin
yapimas

Sokak hayvanlannin kisirlagtirma ve diger tedavilerinin
yaplabilecedi 2 (ki) adet Gezici Hayvan Klinigi aracinn
alinmasi

Yeni Hayvan Parklar agmak

Yeni hayvan saglik merkezleri agmak

Hayvan barinaklarinda bulunan hayvanlann tibbi
bakimlarinin yapilmas|

Hayvan barinaklarinda bulunan hayvanlann bakim ve
beslenmelerini yapma faaliyeti

Hayvansal kdkenli gidalarin denetimi ve kontrolinin
yapimas

Toptanci hallerinde ballk muayenesin yapilmas|

Mezarlklarda kaliteli hizmet vermek

Yeni mezarlik alanlarinin acilmas

Mezarlik duvarlarinin, kapilarinin yapimasi ve onarilmas|

Defin islemlerinin MEBIS de yapiimasi

Mezar (ist yapimi icin ruhsat ve isgaliye veriimesi

SAGLIK ISLERT DAIRES!
BASKANLIGI
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Kurumsal hizmetlerin etkin ve verimli olarak

Yurt digi ve yurt ici heyetlerin temsili agrlama faaliyeti

o) T2 Sl e OZEL KALEM MODURLUGU
sirdiriimesine devam etmek Genel ydnetim gideri

Toplam personel sayisini en az diizeyde Personel emekilk islemleriin yiritiimesl INSAN KAYNAKLARI VE EV(VSITiM
yilkseltmek, mimkinse azaltmak. Personel egitim hizmetinin veriimesi DAIREST BASKANLIGI

Kurumsal hizmetlerin etkin ve verimli olarak
siirddriimesine devam etmek

Enclimen kararlarinin takibinin yapilmas

Kurum yazismalarim yapiimas|

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere
dagitimmin yapiimas|

YAZI ISLER] VE KARARLAR DAIRES]
BASKANLIGI

Teftis ve denetleme ile ilgili konularda
mifettislerimizin AB uyum yasalan Gercevesinde,
yabancr dil editimlerini tamamlatmak,
belediyemizle ilgili yurticinde ve yurtdiginda
yapllacak olan seminerlere katilmlarni saglamak.

Sorusturma dosyalarmnin incelenmesi

Editim ve seminer faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Belediye aleyhine agilacak davalan Gnleyebilecek
i§ ve islemler hakkinda birimleri en hizh sekilde
bilgilendirmek

Dava dosyalarinin takibinin yapiimasi

HUKUK MOSAVIRLIGE

Belediye yasasinin verdigi yetki ve kentsel
dénistm proje uygulamalan ile eskimig kent
dokusunu yenileyerek cagdas yerlesim alanlar
olugturmak

Kentsel déntgtim bolgelerinde kamulagtirma iglemlerinin
yapimas

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRES!

. .. BASKANLIG
Yep moueem Konutr reerex gef: ekonﬂdtljllarln .| Gecekondulann yikimini yaptirarak yeni konut ingaatinin
¢aqdas sosyal yagam alanlarina doniistiriimesini "

; latiimasi

saglamak
Zter:]gelkgel|rler|n| biltcede Gngéiriilen oranda tahsil e T e
5018 syl Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol 2011 performans programmin yapimas ALl Héilgg\ﬁé[;AIRESI
Kanunun getirmis oldugu yeniikleri belediyemizde | 2009 faaliyet raforunun hazrrlanmas|
uygulanmasini saglamak. Egtim faaliyei
Kurlumjgi"-"kurum ld|§|vidari faaliyetlerin hizl ve Mal .a||m|( hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi vg yapim VAPLKONTROL DAIRES|
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SON SOz

Mutlulukla belirtmek isterim ki Ankara halkinin yapilan hizmetleri takdirinin bir tezahlirii olarak
bizi dordlinci kez segilmekle édiillendirmesi gibi Avrupa Konseyi de bizim Uluslar arasi isbirligi
gayretlerimizi gérmezden gelmedi, dért asamall ve uzun bir siirede verdidi Avrupa Diplomasi,
Avrupa Seref Bayradi, Avrupa Seref Plaketi ve son asama olan Avrupa Odiiliinii bize 7 yil gibi
kisa bir slirede vererek gayretlerimizi taglandirmis oldu.

Biz pek gok ulusal ve uluslararasi édl aldik. Ancak bu &diiliin bizim igin ayri bir nemi var.

Avrupa Konseyi 47 Avrupa Ulkesini icine alan, demokrasi, insan haklari ve hukukun stiinligiine
dayanan bir kurumdur. Avrupa Konseyi, Yerel ve Bolgesel seviyede siirekli demokrasinin hayati
O6nemini vurgulamasiyla taninmistir.

Uyesi bulunduumuz Avrupa Konseyinin gerek yerel ve bolgesel gerekse ulusal diizeyde
gelistirdigi yasal diizenlemeleri; S6zlesme ve Antlasmalari, Avrupa Birliginin Kopenhag Kriterleri
biitlinliglinde getirilen dizenlemeleriyle esdeger gitmektedir. Aslinda Avrupa Birligine Uyelikte
ve sirdrdlebilir ortakliktaki gostergeler, Avrupa Konseyinin dlizenlemelerine uyum ve basaril
olmayla yakindan iliskilidir.

Boylesine 6nemli bir kurumun biitiin éddllerini kisa stirede almak bizleri hem gururlandiriyor
hem de sorumlulugumuzu arttiryor.

2010 yilinda yeni basarilara imza atmak dilegi ile...

I. Melih GOKGEK
Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani
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