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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin;
kalkinma planlar, Cumhurbaskanligr tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgilimevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini, orta
ve uzun vadeli amaclanni, hedef ve onceliklerini, performans dlcUtlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlanni iceren stratejik planlar
hazirlamak ve butcelerini bu stratejik plana, yillk amac ve hedefler ile performans

goOstergelerine dayandirmak zorunda olduklarn hUkme baglanmistir.

Performans esasll program bazll bitceleme sisteminin temelini; stratejik
planlar, program butce yapisina uygun yurutulecek faaliyetler ile bunlann kaynak
intiyaclan ve performans gdéstergelerini iceren performans programiar  ve
uygulamanin izlenmesine yénelik faaliyet raporlan olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlann kaynak inhtiyaclan arasinda baglantt kurulmakta; stratejik plan ve
performans programlarinda éngdrilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet

raporlan araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bu kapsamda; kamu yénetiminde saydamlik ve hesap verilebilirige dayali
yénetim anlayisinn bir geredi olarak “Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlarn ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik” ve "2023-2025 Doénemi BUtce Hazirlama Rehberi”
cercevesinde program butce yapisina uygun sekilde hazirlanan Baskanligimiz 2023

yili Performans Programi Baskanligimiz birimlerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Zeki YiGIT
Danistay Baskani
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} |- GENEL BILGILER

A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

} MiISYONUMUZ

“idari uyusmazliklan, evrensel hukuk degerleri ve hukukun Ustonligu ilkesi isiginda,
insan haklarni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle
makul sUrede nihai sekilde ¢cézimleyerek ictihat birligini saglamak, danisma ve
inceleme gdrevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“Iidari yarginin evrensel dncist ve adaletin givencesi olmak.”

’TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet

Hukukun UstonlOgu

Bagimsizlik ve tarafsizlik

Evrensel hukuk ilkelerine baglilik
Insan haklanna saygi

Ehliyet ve liyakat

Meslek eftigi ilkelerine bagliik
Sayginlik ve gUvenilirlik

Is disiplini ve kurumsal kUltUre baglilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
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1868 vyilinda “S0ra-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla

anayasal bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarnnda yuksek

idare mahkemesi olarak yerini almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay

Kanunu’'nda da belirtildigi Uzere Danistayin, yargr gdrevinin yani sira danisma ve

inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, yonetimin yargl yoluyla denetlenmesinde etkin ve

onemli goérevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira yOrotme erkine yardimci bir

inceleme, danisma ve karar merciidir.

Danistayin:
1- Yargi Gorevleri;
ik derece mahkemesi sifatiyla;

Cumhurbaskani kararlarnna, Cumhurbaskaninca cikarlan Cumhurbaskanli@i
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslar
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca cikarlan ve Ulke
capinda uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya
idari isler Kurulunca verilen kararlar Ozerine uygulanan eylem ve islemlere,
birden cok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay
YUksek Disiplin Kurulu kararlan ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili Danistay
Baskanligr islemlerine karsi acllacak iptal ve tam yargi davalar ile tahkim yolu
ongodrtlmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan idari davalar, cesitli kanunlarda ilk derecede Danistayda goérilecedi
belirtlen davalar, belediyeler ile il dzel idarelerinin secimle gelen organlarinin
organlik sifatlanni kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara

baglamaktir.
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Temyiz mercii sifatiyla;

Idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuline tabi uyusmaziiklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yargilama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri
kararlar, bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ilk
derece mahkemesi sifatiyla Danistayin verdigi nihai kararlan ve bdlge idare
mahkemelerince verilen i1srar kararlanni temyizen incelemek ve bdlge idare
mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli
bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar

arasindaki aykirlik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglamaktir.
2- Danisma ve inceleme Gorevleri;

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini,

Kanunlannda Danistaydan alinacagi yazl bulunan dustncelere iliskin istekleri,
Kamulastirma Kanunu hUkUmleri uyarnnca kamu idareleri arasinda tasinmaz
devri islemlerine iliskin uyusmazlikiari,

il Ozel idaresi Kanunu hikUmleri uyannca Danistaya verilen isleri,

Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,
Memurlar ve diger kamu godrevlilerinin  yargllanmalarnna iliskin - mevzuat

uyarinca goérilecek isleri,

incelemek ve geregine goére karara baglamak veya distncesini bildirmektir.

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve ydnetimi ile

temsili Danistay Baskanina aittir. Danistayin yorGtmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgi

araciiglyla gérulmektedir. Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, daire

baskanlar ve Uyeler, yuksek mahkeme hdkimleri olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

ve kanunlarnn kendilerine sagladigi teminat altinda gérev yaparlar.

Baskanhgimizin teskilat semasi asagida gdsterilmistir.
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Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun duzenli
calismasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlan veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek I[Uzumlu idari tedbirleri alir,

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu
ile ictihatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri
kurullanna, Yuoksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlk Kuruluna

baskanlk eder.

Bassavci, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda gorGlen dava dosyalarini,
esas hakkindaki dustncelerini bildirmek Uzere, uygun gbrecegi gorev ayrmina goére
savcilara havale eder. Dusuncelerinin vaktinde bildirimesini ve savcilar ile
Bassavcilikta gdrevli diger memurlann  gorevlerine devamlanni  ve intizamla
calsmalarnni saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere
gecikfiriimeden goénderilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarn
talebi Uzerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yarg

yollarn arasinda olusan goérev veya hukim uyusmazligr hakkinda gérus bildirir.

Baskanvekilleri, Danistay Baskanina ait goérevlerden Danistay Baskaninca
verilenleri yaparlar. Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina gére ona vekillik

ederler. Danistay Baskaninin katimadigi kurullara baskanlik ederler.

Daire baskanlan, dairelerinde gorevli bulunanlann goérevlerine devamlarnni,
dUzenli calismalarni, daire islerinin verimli bir sekilde yUrUtGlmesini ve tetkik hakimleri
ile diger memurlann yetismelerini saglar. Gérusmeleri idare ederler, dahil bulunduklar
kurullarnn  toplantilanna  katilarak duosuncelerini bildirir ve oylarnini verirler. Daire
baskanlar her takvim vyili sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarnn
yUrUtUlmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanligina bir rapor

verirler ve alinmasini Il0zumlu gérdUkleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklan dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklan kurullarda
kurul baskanlarn tarafindan kendilerine verilen dosyalan geciktirmeden inceleyerek
gorevli daire veya kurullara gerekli aciklamalar yaparlar, kararlarini ve varsa karsi
oylarini yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklan kurullarin toplantilanna  katilirlar,
dUsUnce ve gorUslerini bildirirler, oylanni verirler ve daire ile ilgili olmak Uzere verilen

diger isleri gorurler.
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Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar Bassavcl adina incelerler ve esas
hakkindaki dUsuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sureler
gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecedi diger gdrevleri yerine getirir; calisma dizeninin korunmasi ve is
veriminin artinlmasi icin Bassavcinin alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanligi araciligi ile her tGrlU bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini
da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli gorildugu takdirde, Danistay savcilar,
dnceden haber veriimek suretiyle, disuncelerini s6zIU olarak da aciklarlar. Savcilann

Danistayda goérulen ilkk derece davalarin durusmalannda hazir bulunmalarn sarttir.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine
havale eftikleri isleri inceleyerek daire veya gdrevli kurula gerekli aciklamalar
yaparlar. Kendi dusince ve gorUslerini s6zIlU ve yazil olarak bildirirler, karar taslaklarini
yazarlar, gerekli tutanaklan dUzenler ve Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire

Baskaninin verecekleri diger gdrevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrlmis bir
tetkik hakimi, memurlarin gérevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calsmalarnni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve
dUzenli olarak yUrUttlmesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegi

diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Danistay Baskaninin sectigi bir Uye Danistay Genel Sekreterligi gdrevini yapar.
Birinci sinifa ayrlmis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak goéreviendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri
kadar savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun goérevli kildigi isler ile
Danistay Baskaninin verecegi idare ve yaz isleri Genel Sekreter tarafindan yUrUtolUr.
Dairelere ve Bassavciliga bagl olanlar disindaki muduorlUkler ve diger idari birimler,

Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictizogine gdére Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gorevleri
yapmak Uzere goérevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilan, Genel Sekreterlige bagl
bulunan bUtUn idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalarn konusunda

Genel Sekretere yardimci olurlar.
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Danistayda Genel Sekreterlige bagll olarak, idari hizmetler; Arsiv MUdurligu,
Bilgi islem Merkezi MUUrUGU, Bina Yonetimi MOdUNGGU, Genel Yaz isleri MOdOrUgU,
GUvenlik MUdOrugu, idari isler MOAUAOGU, Kitophane MUdUrugu, Personel ve EGitim
MUdOrugu, Satin Alma ve Tedarik isleri MUdUrUGU, Sosyal Tesisler MUAUrUGU, Strate;i
Gelistirme MOdUNUgo, Tedavi Hizmetleri MOAUNUGO, Teknik isler MOAUOZU, Ulasim isleri
MUdOrUgu, Yayin isleri MOdUOgUu, Ayirma BUrosu, Basin ve Halkla lliskiler BUrosu, Dava
Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme BUrosu, Genel Sekreterlik BUrosu, ictihat,
Raporlama ve istatistik Birimi, Lojman BUrosu, Tahakkuk BUrosu, Uluslararasi lliskiler ve

Proje Burosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanligr tarafindan yUrutoimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu
idarelerinin bUtcelerinde 6édenek tahsis edilen ve harcama yeftkileri bulunan birimler
olarak tanimlanmistir. Baskanlhigimiz bitcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcllik ve Daireler”

ile “ Genel Sekreterlik” adi altinda UG¢ ayn harcama birimi yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarnnca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ayni Kanun maddesinde yer alan, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibanyla harcama vyeftkililerinin - belilenmesine, harcama
yetkisinin bir Ust ydnetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve
esaslarin Mulga Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hUkim geregince, MUlga
Maliye Bakanliginca 1 Sra No'lu Harcama Yeftkilleri Hakkinda Genel Teblig
yayimlanmis olup, anilan Genel Teblige gore, yUksek mahkemelerde Genel Sekreter
“Bassavclilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yeftkilisi
olarak belirlenmis; ayrica MUlga Maliye Bakanhiginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili
yazilan ile Baskanhigmiz “Ozel Kalem” harcama biriminin harcama yetkisi de Genel
Sekreter uhdesinde birlestiriimistir. Bu itibarla, Baskanhgimiz harcama birimlerinin
hepsinin harcama yeftkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme

sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimat Uzerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin temini,
teslim almaya iliskin islemlerin tamamlanmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi goérevini yuritmek Uzere, harcama yefikilisi sifatiyla Genel
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Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter yardimcilan gerceklestirme gorevlisi olarak

belirlenmistir.

Daireler: 2575 sayili Danistay Kanunu'na 6723 sayill Kanunla eklenen ve 7079
sayill Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyarnnca, Danistay daire sayisi,
07.03.2019 tarinli Baskanlik Kurulu Karari ile onbiri dava, biri idari daire olmak Uzere oniki
daireye dUsUrGlmuUstUr. Bununla birlikte, ayni Kanun hUkmU uyarinca daire sayisinin, is
durumu ve ihtfiyaclar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun
yororloge girdigi 23.07.2016 tarihinden itibaren en gec on vyil icerisinde Danistay
Kanunu'nun 13. maddesinde 6ngdorildigu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere

on daireye indirimesi gerekmektedir.

Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve
dért Gyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi
halinde birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere,

heyette yer alan en kidemli Uye baskanlik eder.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gérevlerini yOorotor.
2575 saylll Kanun'da belirtilen karar ve goérisleri, idari isler Kurulunun denetimine
tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalarn karara baglar. Ayrica idare
mahkemelerinin ivedi yargilama usuline tabi uyusmaziiklar ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargilama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile
istinaf hUkUmlerinin  yOr0rlgunden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava

dairelerince verilen kararlarn temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklan hakkinda ilk derece
mahkemesi sifattlyla Danistayda acillan davalan karara baglar; ayrnica istinaf
hUkUmlerinin yOrorligunden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince

verilen kararlarn temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayill Danistay Kanunu’na 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayil Kanun'un 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 UncU maddede, 6723 sayili

Kanun, 7079 sayill Kanun ve 7413 sayill Kanun ile yapilan degisiklikle 31.12.2026 tarihine

8
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kadar Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usulU belirlenmistir.
Buna gére Kurul her idari dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik
Kurulu tarafindan goreviendirilen onddrt Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay
Baskani veya vekillerinden biri, bunlann bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Uyesi
baskanlik eder. Bu Uyeler Kurulda sUrekli olarak gérev yaparlar. Ancak, is durumu goz
onune alinmak suretiyle Uyelerin daire calismalarna katimalarna Genel Kurul
tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplanti ve gdrusme yeter sayisi onbirdir. Kararlar

ise toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hUkOmlerinin
yUrurligunden sonraki uyusmazliklar bakimindan bodlge idare mahkemeleri idari dava
daireleri tarafindan verilen israr kararlari ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlari itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirilik veya uyusmazliklan kesin

olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlar ile her vergi dava
dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan goérevlendirilen U¢ asil ve U¢ yedek
Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yOrUrlUgunden sonraki
uyusmazliklar bakimindan bélge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan
verilen israr kararlar ile Danistay vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak
verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrnica vergi dava dairelerince ilk
derece mahkemesi sifatiyla yor0tmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlar
itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince verilen kesin
nitelikteki kararlar arasindaki veya farkll bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen
kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklan kesin olarak karara

baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire

baskanlarn ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayill Kanun ve diger
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kanunlarla bu Kurula verilen secim goérevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 savili

Kanunda 6ngorilen ictUzUk ve ydnetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, dava
daireleri baskanlarn ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi
dava daireleri kurullarinin kendi kararlan veya ayn ayn verdikleri kararlar arasinda
aykinlik veya uyusmazlik gorGldigu veyahut birlestiriimis ictinatlann degistirilmesi
gerekli gorOldugu takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin
dUsUncesi alindiktan sonra isi inceler ve 10zumlu gorUrse ictihadin birlestiriimesi veya

degistiriimesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bassavci, baskanvekilleri
ve daire baskanlarindan olusur. Kurul, daireler arasinda cikan gérev uyusmazliklarini
karara baglar, ayn yargl cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda
gorev ve yeftkiye iliskin uyusmazliklarda ve baglantili davalarda merci tayinini yapar.
2575 sayili Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarnnca calismaya ara verme
déneminde gdrev yapacak Nobetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay
Baskaninin, Kurulda gorusulmesini uygun gérdugu isleri inceler ve geregine gore karar

verir.

Baskanlik Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, U¢cU daire baskani UcuU
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi olmak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gérev yerlerini, dairelerin is durumunu ve
intiyaclanni gbéz énunde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini dedistirir, tetkik hdkimlerinin calisacaklan daireleri, kurullan ve gérecekleri
isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is bdlumuonu belirler,
ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtimemis olan ydnetim islerini belli eder veya
bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir. is yOkO bakimindan
zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birkacinin goérev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava
dairesi, idari dava dairesi veya idari daire olarak goérevlendirebilir. Danistay
Mensuplarinin iimi arastirma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile YUksek Ogretim
Kurumlannda 15 ginU asan ders ve konferans vermelerine izin verir. Danistay

mensuplarnin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki

10



/

‘LB

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

incelemelerde bulunmalan amaciyla idari yargl sisteminin uygulandigr yabanci

memleketlere gonderiimelerine karar verir.

idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yili basinda Baskanlik
Kurulunca idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir
baskan veya Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sdzlesmelerini, kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda géristlecedi yazili olan isleri,
Danistay idari daire ve kurullarn arasinda cikacak gérev uyusmazliklarni, idari daireden
cikan islerden Danistay Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yarglanmasi Hakkinda Kanun uyarninca idari daire tarafindan verilen
kararlarn inceler ve geregine goére karara baglar veya disuncesini bildirir. Bu Kurula

Danistay Baskani veya baskanvekillerinden biri baskanlik eder.

YuUksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanhiginda her takvim il
basinda, Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava
daireleri ve biri de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan
olusur. Kurul, 2575 sayili Danistay Kanunu hUkUOmleri cercevesinde Danistay Baskani,
Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlarn ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la goérevli
kiindigr diger isleri gorur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yili basinda sececegdi bir daire
baskaniyla bir Uyeden ve birinci sinifa aynlmis bir tetkik hakimi ile bir Danistay
savcisindan olusur. Kurul, Danistay memurlan hakkinda YUksek Disiplin - Kurulu
gorevlerini yapar. Danistay memurlan hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasing,
disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 sayll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hokkinda Kanun hUkUmlerine goére sorusturma iznine birinci derecede

karar verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlarindan birinin baskanliginda, biri idari
daireden olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabi Uyesidir. Kurul,
Danistay daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlann ve mevzuatin tertip ve
tasnifini  yapmak, kitapligin  dUzenlenmesini  saglamak, Danistay Dergisinin
yayimlanmasi isini yorotmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlan takip etmek

Uzere kurulmustur
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Danistay Baskanligr Hizmet Binasi; MUlga Maliye Bakanliginca Ankara ili,
Cankaya ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?'lik arsa
Uzerinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz, 14.12.2009 tarininde temeli atilan ve
planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanlhgr tarafindan 2011 yilinin sonunda

bitirilen binaya, Subat 2012 tarihinde bUtun idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanlgr hizmet binasi, yUksek yarg organina yakisacak ve
intiyaclan karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin sGrdUrildugu sekizer katli
bes ayr blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari
birimler ile yemekhane, kafeterya, anaokulu, spor merkezi, bay-bayan kuafor salonu
ve saglk Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu Uc katlh yerleskeden

olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi sGrecinde
makam ve calisma odalarn ile kalem ve heyet odalar, ayrnca tUm genel kullanm
alanlari, bUtin mensuplanmizin gérUsleri degerlendirilerek intiyaclara cevap verecek,
calisanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda ¢calisabilimesine olanak saglayacak

sekilde planlanip dUzenlenmistir.

Yargilama hizmetinin - aksamadan  yOrotilmesi ve personelimizin is ve
islemlerinin yerleske icerisinde gerceklestirimesi amaciyla banka subesi ve posta

hizmetleri icin mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalarn saglanmustir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek
hizmet binasi ve egitim tesisi” yapillmak Uzere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz
OlcUmIU, mulkiyeti Hazineye ait tasinmaz ile Baskanhgimiz adina 49 yil stre ile kullanim
izni verilen 1.543,44 m?'lik ormanlik alandan mutesekkil tasinmaz Uzerinde, Danistay

Baskanligi Egitim Tesisi"nin yapimina 2022 yilinda baslanmustir.

Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Baskanligimizin kullanimina
birakilan 131 adet lojman, 596 yargi mensubunun sadece %22'sinin ihtiyacina cevap

verebilmektedir.
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Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S&z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarnnin Baskanligimizin eski hizmet binasina goére
belirenmesi, yeni hizmet binasina tasinlmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu
calisan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci

karsilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Lojman Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak 7 1
Asagl Ayranci 21 3
Ozveren Sokak 10 1
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
Y.Yurtcu - 1
fopLAM |6 | 17 |
*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanda bir daire ilgili kurumla yapilan protokolle karsilikli olarak
takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLi OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanhigi (Baglica)

TOPLAM --_-
PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Bahcelievler
TOPLAM -—-—-
DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
17.10.2022 TARIHI ITIBARIYLA
Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli  Sira Tahsisli S
Toplam

Tahsisli Lojmanlar - 69 17 86
Tahsisli Olmamakla Beraber
Baskanhgimiz Kullanimina 1 43 - 44

Birakilan Lojmanlar
Protokol Yoluyla Karsilikli
Degisim Yapilan Lojmanlar

--I__-E-

1 1
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DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

(17.10.2022 TARIHI ITIBARIYLA)

Tasihn Cinsi

Toyota Binek otomobil 2020 5
OtobUs (Asansorll engelli araci 7 tekerlekli sandalye ve 7

Markasi Modeli Adedi

Ol refakatci kapasiteli) 217 ]

Toyota Binek otomobil 2017 S
Otokar OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2017 S
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar OtobUs (SUricu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford MinibUs (SUrUcU dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu MidibUs (SGrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1

Otokar OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomonbil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 S
Renault Binek otomobil 2009 1

iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
iveco OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otomobil 2005 1

Toyota Binek otomobil 2005 1

Toyota Binek otomobil 2004 7
iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Fiat Komyonet Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2001 1

TOPLAM
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BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LIiSTESI

18.10.2021 TARIHI ITIBARIYLA

Ekipman Sayi
MASAUSTU BILGISAYAR 1.140
DizUSTU BILGISAYAR 844
TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR 1
TARAYICILAR 56
YAZICILAR 646
FOTOKOPI MAKINELERI 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlar) 38
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point) 56
42 U DIKILI TiP KABIN 12
DATA KABINI 86
VERITABANI SUNUCUSU 2
SANAL SUNUCU DONANIMI 10
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 3
DENCO KLIMA 2
SUNUCU KABINI, KVM, KONSOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 2

HARICIi TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

HARICI DISK SISTEMI 3
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 101
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 7
OMURGA 4
SAYISAL TELEFONLAR 300
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E- INSAN KAYNAKLARI
KADROLU PERSONEL DAGILIMI
17.10.2022 Tarihi itibanyla

UNVAN SINIF/STATU DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
BASKAN Yargli Mensubu 1 0 1 0
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 12 0 12 0
OYE Yargi Mensubu 100 0 79 21
SAVCI Yargi Mensubu 44 26 19 25
TETKIK HAKIMI Yargi Mensubu 436 58 228 208
IC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GIH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GiH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GiH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GiH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GiH 0 1 0 0
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GiH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GiH 36 8 18 18
AYNIYAT SAYMANI GiH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GiH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 0 1 0 0
SEF GiH 38 11 16 22
VHKI GIH 160 68 84 76
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 6 9 3 8
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 8 7 3 0
ZABIT KATIBI GiH 37 81 25 12
MUTERCIM GiH 2 1 2 0
MEMUR (S) GiH 45 0 36 9
SOFOR GIH 35 26 35 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 1 9 1 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GiH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUBASIR GiH 1 2 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 1 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 4 11 3 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 9 S 7 2
TEKNISYEN THS 24 16 20 4
DAIRE TABIBI SHS 4 8 2 2
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 3 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 65 68 54 11
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 52 0 33 19
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 7 3 7 0
GARSON YHS 11 21 9 2
BAHCIVAN YHS 0 2 0 0
doPam [ st | a9 o7 | aa

16



2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI

17.10.2022 Tarihi itibanyla
DOLU BOS ERKEK KADIN

ol PeHEeh POZISYON POZISYON  SAYISI SAYISI
DOKTOR SOz 0 4 0 0
COZUMLEYICI SOz 0 3 0 0
PROGRAMCI SOz 2 3 1 1
ZABIT KATIBI SOz 82 38 38 44
TEKNISYEN SOz 5 0 5 0
MUBASIR SOz 0 1 0 0
DESTEK PERSONELI SOz 68 29 57 11
MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BiLiSIM PERSONELI SOz 4 1 3 1
iDARI DESTEK GOREVLISI SOz 5 0 4 1
iDARI BURO GOREVLISI sOz 0 4 3

opLam | i3 | 8 [ 2 | 1|

iISCi DAGILIMI

17.10.2022 Tarihi itibarnyla
ERKEK KADIN

UNVAN DOLU KADRO BOS KADRO SAYISI SAYISI
GUVENLIK HiZMETLERI- iSCI 10 20 9 1
TEMIZLIK HIZMETLERI- iSCI 20 0 9 H
KAMU |§C|S| (696 s. KHK) 239 146
TOPLAM m‘-m-ﬂ-

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
17.10.2022 Tarihi itibanyla
UNVAN DOLU BOS ERKEK KADIN
KADRO/POZiSYON KADRO/POZiSYON SAYISI SAYISI
KADROLU PERSONEL 1151 499 707 444
SOZLESMELI PERSONEL 173 82 112 61
|§C| 269 164 105

foram | e s | b0

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.194 kadrodan/pozisyondan 1.593

adedi dolu, 601 adedi bos durumda olup, kadro sayimizin %72,60't kullanimistir.
Baskanligimizda 116 Meslek Mensubu, 44 Savci ve 436 Tetkik Hakimi olmak Uzere

toplam 596 yargi mensubu gorev yapmaktadir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 371, Teknik Hizmetler Sinfinda 37, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 137, Saglik Hizmetleri Sinifinda 10, sézlesmeli pozisyonda 173 ve
kamu iscisi kadrosunda 269 olmak Uzere toplam 997 idari personel gbrev

yapmaktadir.
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} ll- PERFORMANS BILGILERI

Onbirinci Kalkinma Planinda, 2022 Yili Cumhurbaskanhidr Yilik Programinda ve
2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari
uyusmazliklann yarg 6nune tasinmadan c¢ozilmesini saglayacak hukuki ve idari
altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir sekilde islemesi,
yargiya erisilebilirligin - kolaylastinimasi ve gUclendirimesi, yargisal surecler hakkinda
taraflann, kararlarnn tUmonun erisime aciimasi ile de toplumun bilgilendirimesi yoluyla
vatandaslann  yargllama hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan guveninin

artinimasi suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin guclendiriimesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen goérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirimesi, yargilama faaliyetinin makul sirede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirimesi, bilgi
ve teknolojiden vyararlanarak adalet hizmetinin  etkinliginin - arttinimasi, yurtdisi ve
yurticindeki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargr dinyasiicindeki seckin yerinin

korunmasi ve gelistirimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yUrOrliginden 6nce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolUnon Danistaya yeniden kazandinlmasi ve
toplumsal uzlasi kGItUronu benimseterek yargiya olan glveni artirmak amaciyla alternatif

uyusmazlik ¢6zOm yéntemlerinin gelistiiimesi dncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin hdkim ve
idari personelin niteliklerinin artinimasi, Baskanhgimizin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerinin
giderilimesi suretiyle uygun calisma kosullarinin saglanmasi, elektronik ortama tasinmis
olan idari yargl hizmetlerinin guvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile iyilestirimesi de

temel dnceliklerimiz arasindadir.

Bir kamu idaresi olarak, Ulkemizde son yillarda olusturulan yeni kamu ydnetimi
anlayisi cercevesinde benimsenen verimlilik, etkinlik, seffaflik, katiimcilik, hesap verilebilirlik
izleme ve degerlendirme kavramlaryla Baskanligmizin daha kaliteli, etkili ve hizli hizmet

sunabilen bir yapiya ulastinimasi temel politikalanmizdandir.
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Danistay Baskanligr 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedefleri

goOsteren tablolara asagida yer verilmektedir.

AMAC 1: Yargilama Hizmetinin Niteligini Arhirmak

HEDEF 1: Yargilama Hizmetini Makul SUrede Tamamlamak

HEDEF 2: ictihat Birligini Saglamak

HEDEF 3: is YUkUNU Azaltmak

HEDEF 4: Yarg Mensuplarnnin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 5: Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekcelerini Guclendirmek

AMAC 2: Danistayin Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Giglendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu idarelerinin
Farkindaliklanni Arfirmak

HEDEF 2: Danisma ve inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: insan Kaynaklannin Niteligini Artirmak

HEDEF 2: ic Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

HEDEF 3: Kurumsal KUItOrG lleriye Tasimak

HEDEF 4: Kurumsal Bilisim Altyapisini ve Yénetim Bilgi Sistemini Gelistirmek

HEDEF 5: Danistay Yayin ve KUtUphane Hizmetlerinin Niteligini Artirmak

AMAC 4: Kurumsal iletisimi ve isbirligini Giclendirmek

HEDEF 1: Ulusal Yargl Kuruluslan ve Universiteler ile iletisimi ve isbirligini
GUclendirmek

HEDEF 2: Uluslararasi ve Yabanci Yargi Kuruluslar ile iletisimi ve isbirligini
GUclendirmek
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ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

KURUM DANISTAY BASKANLIGI
YIL 2023
PROGRAM ALT ALT PROGRAM
PROGRAM . ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
ADI HEDEFLERI
ADI
idari uyusmaziklarda |Yargilama  hizmetinin - niteligini
bagimsiz, tarafsiz, nitelikli [arfirmak.
ve adil bir yarglama |Danistayin danisma ve inceleme
HUKUK VE DANISTAY |Nizmeti sunarak ictihat [fonksiyonunu guglendirmek.
ADALET oirigini saglamak; Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Danistay’'in danisma ve P Y1 gel )
inceleme fonksiyonunu [Kurumsal iletisimi  ve  isbirligini
giclendirmek guglendirmek.
Butce Yili : 2023
Program Ad:: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: DANISTAY

Gerekge ve Ac¢iklamalar: Danistayin kurulus, gdrev ve yetkilerine iliskin temel

dUzenlemeler 2709 sayili TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 125 ve 155. maddelerinde,

detayll dizenlemeler ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577 sayill idari Yargilama

Usul0 Kanunu'nda ve Danistay ictiziginde yer almaktadir. Anilan mevzuatta

belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal gérevlerinin yani sira danisma ve inceleme

goérevleri de bulunmaktadir. Bu cercevede Danistay, ydénetimin yargl yoluyla

denetlenmesinde etkin ve dnemli gdrevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira

yUrUtme erkine yardimcl birinceleme, danisma ve karar merciidir. Aktarlan mevzuatin
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disinda Danistayin goérevlerine liskin olarak bircok kanunda da duzenlemeler
bulunmaktadir. Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin temel dUzenlemeler
cercevesinde gorevini ifa etmesiyle On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746.
maddesindeki "Hukukun UstOnlOQU ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda,
yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, 6ngorUlebilir olmasi, adalete erisimin
kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan gUvenin arfinimas® temel amacina
ulasiimasina katki saglanmakta ve Danistay Baskanliginin 2019-2023 Stratejik Planinda
yer verilen "Yargilama Hizmetinin Niteligini Artrmak” amaci ile bu amaca bagl
"Yargilama Hizmetini Makul SUrede Tamamlamak®, “ictihat Birligini Saglamak”, "is
YUkONU Azaltmak" ve "Karar Yazm Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekgelerini
GUclendirmek" hedeflerinde yer alan ve asagida belirtilen performans gostergeleri ile

izlenmektedir.

Alt Program Hedefi: idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir
yargilama hizmeti sunarak ictinat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme

fonksiyonunu guclendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Olci 2021 2022 2022 2023 | 2024 | 2025
Gostergeleri Birimi | Gergeklesme |Planlanan|Gergeklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin

1- Belirlenen yeni
kriterlere gore | Sayi 233.696 260.000 323.626  1350.0001420.0001420.000
yazilan karar sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Danistay Karar Yazim Seklini Gelistrme Kurulunca
karar sekillerinin yeknesaklastinimasi, uyusmazliga konu butin iddia ve itirazlann ortaya
konularak karsilanmasi, karar yazim sekillerinin ve gerekcelerinin daha nitelikli hale
getirimesi, uyusmazlik taraflarnnin kararn haklilig ve mesruiyeti konusunda ikna edilmesi
amaciyla olusturulan sablonlara ve kriterlere uygun karar yazminin yayginlastinimasi
amaciyla uygulamanin takip ediimesi ve sekilsel ya da niteliksel acidan gelistiriimeye
acik hususlar Uzerinde iyilestirme yapimasi planlanmistir. 2022 yilinda bu sayinin
260.000'e cikarnimasi hedeflenmis ve 323.626 kararin yeni kritere gbre yazimasi

sayesinde hedeflenen dUzey asiimistir.
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Hesaplama Yontemi: Belirlenen yeni kriterlere gére cari yilda yazimina baslanan
kararlar dikkate alinmaktadir. Gdstergenin hedef degerleri  kUmUlatif  olarak

belirlenmistir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Performans Olgi 2021 2022 2022 2023 | 2024 | 2025
Gostergeleri Birimi |[GergceklesmelPlanlanan|Gergeklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin

2- Danistay internet
sitesinde ve  kararlar
dergisinde yayinlanan
karar sayisi

Sayi 67.755 70.000 150.196  [180.000}250.000{320.000

Gostergeye lliskin Aciklama: Danistay interet sayfasinda ve T.C. Danistay
Baskanhgl Kararlar Dergilerinde idari ve vergi daireleri kurullan ile daire kararlarinin
yayinlanmasiyla b0tin yargl ve hukuk aktorleri ile diger ilgillere somut olaylarda
verilecek olasi kararlar hakkinda bilgi sahibi olma, kararlan bir bUtin olarak inceleme
suretiyle bilimsel arastirma yapma ve yapici elestiri sunma olanagi taninmasi, bdylece
hukuki guvenlik, istikrar ve seffaflik ilkelerinin yani sira doktrinin de destegiyle tatminkar

ictihatlar gelistiriimesine katki saglanmasi planlanmigtir.

2022 yiinda Danistay internet Sitesinde ve Kararlar Dergisinde yayinlanan karar
sayinin  70.000'e cikarimasi hedeflenmis ve 150.196 karar yayinlanmis olup,

hedeflenenden daha yUksek bir basar duzeyine ulasiimistir.

Hesaplama Yontemi: Danistay intfernet sayfasinda ve T.C. Danistay Baskanligi
Kararlar Dergisinde yayinlanan toplam karar sayisi dikkate alinmaktadir. Gostergenin

hedef degerleri kUmUlatif olarak belirlenmistir.

Verinin Kaynagi: T.C. Danistay Baskanhid resmi web sitesi ve Kararlar

Dergisinde yayinlanan karar sayisi esas alinmigtir.

Sorumlu idare: Danistay
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Performans Olci 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri | Birimi |Gergceklesme| Planlanan |Gergceklesme| Hedef | Tahmin | Tahmin

3- Devredilen

q Sayi 129.135 115.000 123.899 | 25.000 | 85.000 | 75.000
osya sayis|

Gostergeye lliskin Aciklama: Makul sirede yargllama ilkesi cercevesinde
Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara oncelik veriimek
suretiyle gecen senelerden devrediimis dosyalarnin kademeli bir sekilde azaltilarak
tamamen bitiriimesi ve gelen dosyalann yili icinde karara baglanmasi planlanmistir.
2020 yilinda kuresel dUzeyde ortaya cikan ve eftkisini 2021 yiinda da sUrduren COVID-
19 salginlyla mucadele kapsaminda uygulanan idari izin ve esnek ¢calisma kosullarnnin
yargilama sUreclerini olumsuz etkilemesi nedeniyle bu gdstergede hedefe istenilen
duUzeyde ulaslamayacagr dngodrUlerek Stratejik Planin 2022-2023 yillan hedef gdsterge
degerleri guncellenmistir. 2023 yilina devreden derdest dosya sayisinin 115.000'in altina
dUsUrUlmesi hedeflenmis ise de 123.899 dosyanin devredilmesiyle hedefe kismen

ulasiimistir.

Hesaplama Yontemi: Derdest bUtUn dosyalar dikkate alinmaktadir. Bir dnceki
yildan devreden dosya sayisi + cari yilda acilan dosya sayisi — cari yilda sonuclanan

dosya sayisi olarak hesap edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay
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Performans Olci 2021 2022 2022 2023 | 2024 | 2025
Gostergeleri Birimi | Gergeklesme [Planlanan|Gerceklesme| Hedef |[Tahmin|Tahmin
4-Dosyalarin
ortalama Gin 681 489 648 438 400 380
sonuclanma suresi

Gostergeye lliskin - Agiklama: Yargloma  hizmetinin makul  sUrede
tamamlanmasini teminen dosyalann karara baglanmasi; kararlann yazim, imza ve
tebligat sUrelerinin kisaltiimasi hedeflenmistir. 2020 yilinda kUresel dUzeyde ortaya ¢ikan
ve etkisini 2021 yilinda da sUOrdUren COVID-19 salginlyla mUcadele kapsaminda
uygulanan tedbirler nedeniyle gbsterge hedefine istenilen duzeyde ulasilamayacagdi
ongorUlerek Stratejik Planin 2022-2023 yillan hedef gbsterge degerleri gincellenmistir.
2022 vyilinda dosyalann ortaloma sonuclanma  suresinin 489 gune dUsUrUimesi
hedeflenmis ise de bu surenin 648 gun olarak gerceklesmesiyle hedefe kismen
ulasiimistir.

Hesaplama Yontemi: Dosyalann Danistay kaydina girdigi (esas numarasi aldidi)
tarih ile karar/dosyalarnn posta tevdi listesinin olusturuldugu tarih arasindaki sure esas
alinmistir.

Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Performans Olci 2021 2022 2022 2023 | 2024 | 2025
Gostergeleri Birimi| Gergceklesme |Planlanan|Gergceklesme| Hedef [Tahmin|Tahmin

5- Hdkime havale
edilen aylik
ortfaloma  dosya
sayisl

Sayi 41 35 41 30 30 30

Gostergeye lliskin Aciklama: Hakimlere havale edilen aylik dosya sayisinin
azaltimasi sonucu hdkimlerin calisma saatlerinde meydana gelecek iyilesme ile
doktrinsel ve akademik gelisimlerine (arastirma, calisma vb.) zaman ayirmalarn ve bu
sayede edindikleri bilgileri goérevleri sirasinda uygulamalarn suretiyle  mesleki

yetkinliklerinin yani sira yargilama hizmetinin niteliginin artinimasi hedeflenmistir.
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2022 yiinda hdkimlere havale edilen aylik ortalama dosya sayisinin 35

dosyaya dusurUlmesi hedeflenmis ise de bu sayinin 41 olarak gerceklesmesiyle hedefe

kismen ulasiimistir.

Hesaplama Yoéntemi: ik inceleme, yOritmeyi durdurma ve esastan havaleli

toplam dosya sayisinin, hakim sayisina ve 12 aya bdlunmesiyle elde ediimektedir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Alt Program Kapsaminda Yuritilecek Faaliyet Maliyetleri

, 2022 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler Bit Harcama Bit Tahmin Tahmin
vigce (HGZian) vigce a 1 a |

Yargilama ve

Danisma-inceleme | 195.527.000 | 121.089.746 | 393.776.000 | 474.962.000 | 545.660.000
Faaliyetleri

BUtce Ici 195.527.000 | 121.089.746 | 393.776.000 | 474.962.000 | 545.660.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 195.527.000 | 121.089.746 | 393.776.000 | 474.962.000 | 545.660.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yargilama ve
Danigma-
inceleme
Faaliyetleri

Danistayin  kurulus, goérev ve vyetkilerine iliskin temel dUzenlemeler Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayl dUzenlemeler ise 2575
sayill Danistay Kanunu ile 2577 sayil idari Yargilama UsulU Kanunu’nda ve Danistay
ictUzOgunde yer almaktadir. Anilan mevzuatta belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal
gorevlerinin yani sira danisma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

1- Yargilama Faaliyetleri
a- ik derece mahkemesi sifatiyla verilen hizmetler:

Cumhurbaskani  kararlanna, Cumhurbaskaninca  cikarnlan  Cumhurbaskanhigi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslan veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarnca cikarlon ve Ulke capinda
uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare ve
vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay YUksek Disiplin Kurulu kararlar
ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili Danistay Baskanhgi islemlerine karsi acillacak iptal
ve tam yargl davalari ile tahkim yolu 6ngdriimeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sézlesmelerinden dogan idari davalari, ¢cesitli kanunlarda ilk derecede
Danistayda goérulecedi belirtilien davalar, belediyeler ile il &zel idarelerinin secimle
gelen organlarinin organlik sifatlarni kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve
karara baglamaktir.

b- Temyiz mercii sifatiyla verilen hizmetler:

idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuline t&bi uyusmazliklar ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargllama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlari,
bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ik derece
mahkemesi sifatiyla Danistayin verdigi ninai kararlar ve bdlge idare mahkemelerince
verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli bolge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklari
kesin olarak karara baglamaktir.

2-Danisma ve inceleme Faaliyetleri
a- Danisma ve inceleme merci sifatiyla verilen hizmetler:

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma  ve sdzlesmelerini, kanunlarinda
Danistaydan alinacagdr yazill bulunan distncelere iliskin istekleri, Kamulastirma
Kanunu huokUmleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin
uyusmazliklar, iI Ozel idaresi Kanunu hikUmleri uyarnca Danistaya verilen isleri,
Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca gortlecek isleri
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya dustncesini bildirmektir.
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi

Aciklama

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DANISTAY
HUKUK VE ADALET
DANISTAY

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil
bir yargilama hizmeti sunarak ictihat birligini saglamak;
Danistay’'in - danisma ve inceleme fonksiyonunu

gUclendirmek.
Yargllama ve Danisma-inceleme Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin temel
dUzenlemeler Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 125 ve
155. maddelerinde, detayll dUzenlemelerise 2575 savili
Danistay Kanunu ile 2577 sayili idari Yargilama Usuld
Kanunu'nda ve Danistay ictizodinde yer almaktadir.
Anilan mevzuatta belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal
gorevlerinin yani sira danisma ve inceleme gorevleri

de bulunmaktadirr.
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EKONOMIK
KOD

2022
Biutce

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

168.190.000

102.270.449

332.639.000

401.402.000

462.091.000

Sosyal
GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

18.126.000

10.694.356

36.684.000

44.268.000

50.961.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

4.711.000

3.651.187

13.144.000

15.823.000

17.660.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler|

4.500.000

4.473.754

11.309.000

13.469.000

14.948.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

195.527.000

121.089.746

393.776.000

474.962.000

545.660.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

195.527.000

121.089.746

393.776.000

474.962.000

545.660.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi

Aciklama

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
DANISTAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAM

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel kalem harcama biriminde personel giderleri ve

sosyal guvenlik kurumlarina &denen devlet primi

giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlarna

yonelik diger hizmetler gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD

2022
Butce

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Butce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

5.916.000

3.584.209

11.645.000

14.051.000

16.177.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

658.000

355.359

1.229.000

1.483.000

1.707.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

489.000

203.849

3.507.000

4.178.000

4.638.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

7.063.000

4.143.417

16.381.000

19.712.000

22.522.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

0

0

0

0

0

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

7.063.000

4.143.417

16.381.000

19.712.000

22.522.000

29




lh's

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi : DANISTAY
Program Adi : YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi : UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi : Genel Destek Hizmetleri
Aciklama : Bu faaliyet kapsaminda;

1. Genel Sekreterlik harcama biriminde personel giderleri ve sosyal gUvenlik
kurumlarina 6denen devlet primi giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlar ile

cari tfransferlere ydnelik genel destek hizmetleri gerceklestirilecektir.

2. 2023 Yili Yatnm Programina déhil ediimesi teklif edilen “Muhtelif isler
Projesi” cercevesinde buro mefrusati alimi, makine techizat alimi, bilgi islem
donanim alimi, yazim lisans alimi, makine techizat bakim ve onarmi ile idari bina
onarimi alt projeleri kapsaminda ihtiyac duyulan mal ve malzeme alimiar ile

bakim ve onanmlar gerceklestirilecektir.

3. 2023 Yii Yatnm Programina dahil ediimesi teklif edilen “Danistay
Baskanhgi EQitim Tesisi Projesi” cercevesinde, mulkiyeti Hazineye ait olup MUlga
Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel MUdUrlogunce 05/08/2015 tarihinde ek hizmet
binasi ve egitim tesisi olarak degerlendirimek Uzere Baskanhgimiza tahsis edilen
Ankara ili, Cankaya llcesi, Lodumlu Mevkinde 29173 ada 3 nolu parselde
bulunan 5.591 m?2 yUzolcUmIU tasinmaz ile Tarm ve Orman Bakanliginca
15/03/2019 tarihinde frafo ve ulasim yolu yapilmasi amaciyla Baskanligimizca 49
yll sUreyle bedelsiz olarak kullanimasina izin verilen ayni mahalde bulunan
1.543,44 m2 yUz&lcUmIU ormanlik alan olmak Uzere toplam 7.134,44 m?
yUzolcUmIU tasinmaz Uzerinde, Baskanlhgimiz ve diger yarg kurumlarinin
mensuplar ile idari personelin ve Baskanligimizda uvygulamal staja tabi tutulan
hakim adaylarnnin hizmet/meslek éncesi ve hizmet/meslek ici egitimlerinin yani
sira hukuki ve mesleki konularda toplanti ve calistaylarin dizenlenmesi suretiyle
egitim olanaklanndan yararlanmalarni saglamak amaciyla 2022 yilinda

yapimina baslanan "Danistay Egitim Tesisi"nin insasi tamamlanacaktir.
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4. 2023 Yili Yatinm Programina dahil edilmesi teklif edilen “Lojman Onarmi

Projesi” cercevesinde, Baskanligimizin kullaniminda bulunan lojmanlann bakim

ve onarim ihtiyaglan giderilecektir.

EKONOMIK
KOD

2022
Biutce

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Butce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

74.523.000

44.531.646

155.321.000

186.832.000

215.062.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

12.519.000

7.764.349

28.127.000

33.812.000

38.924.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

15.325.000

17.171.933

69.501.000

81.868.000

90.644.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.054.000

434.370

2.501.000

2.973.000

3.292.000

Sermaye
Giderleri

18.358.000

2.545.372

139.800.000

175.373.000

205.318.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

121.779.000

72.447.668

395.250.000

480.858.000

553.240.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

121.779.000

72.447.668

395.250.000

480.858.000

553.240.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI TABLOSU

PROGRAM 2023 2024 2025
SINIFLANDIRMASI [_. . . |B( . . { . . {
BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM | BUTCE ici BgITSCIE TOPLAM | BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM
HUKUK VE
ADALET 393.776.000 0 393.776.000 | 474.962.000 0 474.962.000 | 545.660.000 0 545.660.000
DANISTAY 393.776.000 0 393.776.000 | 474.962.000 0 474.962.000 | 545.660.000 0 545.660.000
Yargilama ve
Danigma-Inceleme 393.776.000 0 393.776.000 | 474.962.000 0 474.962.000 | 545.660.000 0 545.660.000
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK 411.631.000 0 411.631.000 | 500.570.000 0 500.570.000 | 575.762.000 0 575.762.000
PROGRAMI
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 411.631.000 0 411.631.000 | 500.570.000 0 500.570.000 | 575.762.000 0 575.762.000
HIZMETLER
Genel Destek
Hizmetleri 395.250.000 0 395.250.000 | 480.858.000 0 480.858.000 | 553.240.000 0 553.240.000
Ozel Kalem Hizmetleri | 16.381.000 0 16.381.000 | 19.712.000 0 19.712.000 | 22.522.000 0 22.522.000
GENEL TOPLAM | 805.407.000 0 805.407.000 | 975.532.000 0 975.532.000 |1.121.422.000 0 1.121.422.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2023 2024 2025
EKONOMIK HIiZMET YONETIM [PROGRAM HIiZMET YONETIM |[PROGRAM HiZMET | YONETIM |PROGRAM
KOD  |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DIsI TOPLAM [|PROGRAMLARI|VE DESTEK|  DISI TOPLAM |PROGRAML |VE DESTEK|  DIsI TOPLAM
TOPLAM |PROGRAMI |GIDERLER] TOPLAM |PROGRAMI |GIDERLER| ARI TOPLAM| PROGRAMI |GIDERLER
2?31‘;?;2 332.639.000 |166.966.000 499.605.000 | 401.402.000 |200.883.000 602.285.000 |462.091.000 |231.239.000 693.330.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 36.684.000 | 29.356.000 66040000 | 44268000 |35.295.000 79.563.000 | 50.961.000 | 40.631.000 91.592.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
Ao el 13144000 | 73.008.000 86.152.000 | 15.823.000 | 86.046.000 101.869.000 | 17.660.000 | 95.282.000 112.942.000
1m Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
$f;r'15ferler 11.309.000 | 2.501.000 13.810.000 | 13.469.000 | 2.973.000 16.442.000 | 14.948000 | 3.292.000 18.240.000
2‘?5:3‘6’2 139.800.000 139.800.000 175.373.000 175.373.000 205.318.000 205.318.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE icCi
TOPLAM | 393.776.000 |411.631.000 0 805.407.000 | 474.962.000 |500.570.000 0 975.532.000 | 545.660.000 |575.762.000 0 1.121.422.000
KAYNAK
Doner
Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Dig1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
T%E’NLiIR/I 393.776.000 |411.631.000 0 805.407.000 | 474.962.000 |500.570.000 0 975.532.000 | 545.660.000 |575.762.000 0 1.121.422.000

33




T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} lll- EKLER

1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

w1

idare Adi DANISTAY
Yil 2023
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BiRIMI
HUKUK VE DANISTAY Yargllama ve Danisma- BASSAVCILIK VE
ADALET inceleme Faaliyetleri DAIRELER
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
DESTEK iDARi VE MALI GENEL
PROGRAMI HIZMETLER Genel Destek Hizmetleri SEKRETERLIK

2- PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi DANISTAY
PROGRAM ALT PROGRAM | PERFORMANS GOSTERGELERI | SORUMLU BiRiM
Belilenen yeni kriterlere gore |BASSAVCILIK VE
yazilan karar sayis| DAIRELER
Danistay internet sitesinde ve BASSAVCILIK VE
k I isi ;
ararlar dergisinde DAIRELER
HUKUK VE yayinlanan karar sayisi
DANISTAY , BASSAVCILIK VE
ADALET D I :
evredilen dosya savyisi DAIRELER
Dosyalarnn ortalama BASSAVCILIK VE
sonuclanma soresi DAIRELER
Hakime havale edilen aylik BASSAVCILIK VE
ortalama dosya sayisi DAIRELER
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