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BAKAN SUNUKU

Géenegmegzde KOBKOI er ¢!l ke ekonomilerinde istil
krediler a-éséndan °nemli bir paya sahiptir.
da yapmak istemediklery e n i mal zemel eri n, fikirlerin, S

kaynajéné olukturmaktader.

!l kemi zde i hracateén %5606seé, I st i hdtaamwéanf &mn7ddadné
sajl anmaktadeér. Tek bakéna bu or grellarn maidlad;
°nemini ortaya koymakt a vV e bu i Kl et mel er i
destekl enmesinin gerejini g°stermektedir.

Cumhur bakkanl eéj é& H¢ke¢met Sistemi 6ne ge-il mes
2023 d°nemini kapdayac xk i kekiYlesdhe wperateji k p
ve yeni ol ukturul an KOSGEB Destek Programlar
KOBK' |l ere daha etkin destekler sunacajéz. Bu
stratejliek igonr yer | i cretimine destek ol acak, vy
anl ayekeéeneén °ne¢nyg a-ar ak ol kemi z ekonomi sin
kal kénma haml esi ni s¢rderen KOBKOI eelerimi zi no kK

arttéeracaj éz.

KOBKOGI er i destekl emek girikimcilif5gi dest ek]l ¢

girikimcilije verilen destekler de et kildi ol

koordinasyondan f algrichiadlnaanka r sazke rbea kstaan akyQBcKi'l er i

katacak adémlarée atmaya devam edeceji z. Ge |l

saj |l amak amacéyla hazérl anan KOSGEB 2019 Y

uygul anmaséneée diliyor, ipropg-reaméme rhiaegsea | tasmunalks
Mustafa VARANK

Sanayi ve Teknoloji Bakare






BAKKANNUK U

Ké¢-¢k ve orta °I -ekli i K|l etartedreem kdrkuwell eerrd m
géceder . Beyeéek 1Tkl etmelerin karmakeék ve -o0k
daha dinamik ve esnek bir yapéya sahiptir.
yaratma kabiliyetilern 9hemlil kegap&lomaodét er i
D¢nya Bankasé taraféendan KOBKO6Il er, yalnézca
i stikrarén da en ©°neml:. aktorl eri ol arak if
bul unduj u OECD (Ekonomi kge¢kagl)k epmhelveer i Kdk kT
i Kl et mel erin %8501 i k késmeéne, I sti hdamén P
ekonomilerinin geé¢ -1 ¢ vV e s¢rder el ebilir o]
g¢-lendiril mesinden ge-mektedir.

KOSGEB ol ar ak ngy¢ -vleg khailrk éenmkaannolr ¢r ki ye i -in KOI
rekabet gé-lerini Ve d¢zeyl erini yécksel t me
ekonomi k geli kmel ere uygun bi-imde ger-ekl ek

ve hizmetlersunmaygse vam edeceji z.

Yeni d°nemde AKOSGEBOGIl e daha g¢-1¢ KOBKOI et
Vizyonumuz -er-evesinde ikKletmelerimizi K¢r e
Bu dojrultuda °n¢gmegzdeki d ° n edmdeer tveaksnéotl aosj @ ynli
yayél masée sajlanacak, car.i a-€éje arteran it
KOBKO&Il erin b¢gyeéek Tkl etmelerl e i kbirlikI erdi k
verimlilik d¢zeyl erkiapyaeshk ¢ eell teirli e cgeekl i we i irvd &c

a-€él mal aré sajlanacakter.

il kemi zin 2023 hedeflerine ulakabil mesi -0
°nemini biliyor, kurum politikalaremezéaklaéelb
kel ter-Game- alAekmal aréndan k¢gresel ticarete ka
kurum ol ar ak KOSGEBOGiIin 2019 Yélé Perfor man:c
temenni ediyor, emefji ge-en herkese tekekkyegr

Prof. Dr. Cevahir UZKURT
Bakkan
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LGENEL BKLGKLER

A. Misyon, Vizyonve Te mel Dejerl er

MKSYONUMUZ

Etkin destek ve hizmetlerle KOBK ve g
yapéya ul akmal arénée sajlayarak d#&keoamoanki.k ve sc

VKZYONUMUZ
KOSGEBO&Gl e daha g¢-1 ¢ KOBKOI er, gel i

TEMEL DRAJERKMKZ

U D¢r ¢ s KIOSIGEB, t¢e¢m paydakl ar éna e K i
adaletli ol mayeée il ke edinir, el ekt
bilgi ve belgelerle hareket eder.

U Eri ki |:&KIOISIGEBI, i ki hti ya-1 am ék klaa kléeéd lal

hizmetler sunar.

U0 G¢gveni IKOSGEB, sunduju hi zmetl er

deji ki klikleri/yenilikler:i dojru ve g¢ve
U0 Hedef Kit IKOSGESBKI| enlg&xkk eri dej] er kitlenyna

i st ek, bekl ent. ve gereksinimler:.

uygular.

U Hesap Verilebilirik KOS GEB, hedef kitlesine
d¢ré¢stl ¢k ve hesap verilebilirlik anl aye

0 Kkbirlifji KeOSGEB; Elku s« vV e ul usl ar a

i Kbirlijinde etkindir.
0 SaygeéekndSeXEB hedef kitlesi ve paydakl ar é
U kef f.&OIS&EB yasal ara uygun, «kxeffaf ve do]j
O Tar af:$®©5GEB, tem taraf Par gaegiéséan;

bil giye dayanan bir yakl akeéemla hareket e
0 Yeni | KIOSIGIEBK kekfederek ve farkl e
s¢rekl i inyhedeflerk t 1 r i | mesi



B. Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
1. Mevzuat

KOSGEB e Ikin mevzuatablosua Kk a jy@da al makt adér :

Tablol: KOSGEB&I| i kkin Mevzuat Tabl osu

Keé¢-¢k ve Orta ¥I| - ¢
Gel i ktirme ve Dest
1 Baxkanl 6] & Tekvik 3624 20/4/1990 20498
Kanunu
Ke-¢k ve Orta ¥l -¢ 50500
Kkl et mel erinin Gel tarinli ve
2 |[Destekl enmesi A ma ( 4/5/2004 25452
~ 2004/7131
Taraféendan Uygun }sa &l a
Destek Sajl anmaseé y
Ke¢-¢k ve Orta de‘ltgza{rlir?(iz\?SS
3 [Tanéme, Nitelikle 2005/9617 18/112005 | 25997
Hakkénda Y°net mel ]
sayeéel ¢
KOSGEB Taraf éndan
Hizmetler ve Desteklerden Yararlaradk gﬁﬁ?\?ﬁ
4 |K¢g-¢k ve Orta Beéy ¢ 18/9/2009 27353
. . 2009/15431
KI'i kKkin Sekt©°rel savel ¢
Belirl enmesi Ha k k é€ y
s |[KOEGES RO K sl i 19/92009 | 27354
Y°net mel i7Ji
6 KOSGEB DestekI_DrErg_a ml ar é i 15/62010 | 27612
Y°net melif7Ji
Bakanl ékl ara Bajl ¢
ve Kurulukl ar Kl e _
7 Kurul ukl ar én TeKkISawaM 15/7/2018 30479
Cumhur bakkanl ej e |




2Kurul ukun G°revl eri

15/7/2018 tarinive 30479 sayél é& Resmi Gazetebde yaye
KI gi | i ve Kl ixkkil: Kurum ve Kuruluxkl ar il e
Cumhur bakkanl éj & Kararnamesi onin 22706nci ma d
aya&da yer al maktader:

a) Sanayi de, araktéerma ve geliktirme faaliye
i -in teknol ojii mer kezl eri, teknoparklar, dan
kurul maséné sajl amak.

b) ''niveeskbeuervei °zel arakterma kuramlar én
i Kl etmelerin yararl anmaséné sajlamak, sanayi
c) Teknol oj i dé¢zeyini yg,kseltm ek ¢zere mevcu
bil giler ¢retmek, eri kil mik ve ¢retilmik bil
-) ''niversite ve arakteéerma merkezlerinin i mk
dayalé bilgilerin derlendiji, dejerl|l @&macieril d
hal e getirilerek ikletmelerin kullanéména s
kurmak ve kurdurmak.

d) Kkl et mel erin pl anl é y°netim anlayékeéna,
kavukturul mal aréné temiaen°dlegndi kmekki2et er
uygul ayacak, at él kapasitel eri dejerl endirec
y°net|m, pazarl ama, enformasyon ve teknol oji
yar de vV e destebripmioggam-ellel epkrtoijreelc ek i hti s
kurulmasene ajl amak.

e) Kk Ietmelerln ulusl ararasé d¢zeyde mal ¢r e
temi nen ger ekl i yar deéemda bul unmak, sanayi

yérée¢tmek; sanayi creéenl erini -ekKitlendirecek,
bil gisi, tasar ém, prototip i malat, I mal at u
bakém onarém planlamasé vemakétemanmakgiahki i f
hizmetl eri ni verecek ol an Danékmanl ék Mer k €
i stifadesine y°nelik ol ar ak mal zeme test Y
| aboratuvar ve at°lyel emak ni kur mak ve kurul m
f) Hi zmet Merkezlerinde g°rev alacak el emanl
Ejitim Uzmanl arénén yetiktiril mesi, yaygeéen e
ejitim ihtiya-larénén tespitigvkeigeygll amal] &
Merkezlerini kurmak.

g) Kkl et mel erin yateéreém, cretiom, y°netim ve
g¢-lenmel erini ve gelikmelerini sajl amak.

1) Kkl et mel erin pazarl ama soruwumlariéna v-e° zy,un
pazarl arda rekabet edebilir d¢zeye gel mel eri
ilikkin danéekmanl ék hizmetl erini en verimli
h) Girikimcilik k¢gltegregnegnkvéret masmenéeni gebel
al mak, bu kapsamda girikimleri ve girickkimci/
é) Kkl et mel er araseénda I Kbirl i Jini gel i kKt
ger-eklexktirilecek ortak yatérseamhar @dresbéekke
yatérém ortaménén iyilexktirilmesi .i-in gerek



C.Organi zasyon Yapeéese

KOSGEBOGiI olukturan idari organlar Genel K
Kurul ve Kcra Komiyted ird niwwwg kroes\gledr. igowe tr a
Bakkanl ek, KOSGEBOI n yér et me organe ol up n
tekkilatéenda yer alan KOSGEB M¢degrl ¢kl erinde

Bakkanl e]j emeée z, 2019 yele itjidpairlegl gl Ba s
yaygén ol arak k¢-¢k ve orta °1I1 -ekli i K|l et me
KOSGEB hi zmet ve desteklerinden hedef Ki t1l e
amaceéeyla bilgilendirme ve rreeh bkeurrluink/ kfuaraulliuykelt
i kK birlifjgi protokol |l eri kapsaménda ol uktur ul
2019 yeéelé itibaréeyla 96 Temsilcilik Ofisi fa

Bakkanl é&j énh)élzrdlamlyeerrl nalge®mr ev ,n @3 GE B vTee kskoirlu
Y°netmelijio ve AKOSGEB Merkez Texkxkilate Y©°n

2019y eitib&e/laKOSGEB ioimr gani zakyedkn |ydpasee yer al mak



k e KLiIKOKSGEBOr gani zasyon

Y a

pése

GENEL KURUL

icrA KOMITESI

BASKAN

[il; DENETIM BiRim EA;-KAI\ILIGI]—-[

REHEBERLIE VE DEMETIM

KURULL BASKANLIGI ]

[ GZEL KALEM MODURLDGD ]~

Biirosu

Rehberlik ve Denstim Kurulu ]

[ BASKAN MUSAVIRLER] }—[

HUKUK MOSavIRLIGE ]

KURUMSAL ILETISIM
MUODORLOGD

].

Hukuk isleri pbdoriigi ]

BASKAN YARDIMCIS]

[ BASKAN 'I'IA.IIIJIMEISI ]

(

.[

Proje Yonetimi Dairesi
Bagkanhfi

]

‘[

KOEB| Rehberlik ve Damsmanlik

nd.

_[

hd.

Wluslararasilagtirma Destekler ]

-[ Proje Destekleri Md.

]

BASKAM YARDIMOIS ]

BASKAN YARDIMCIS]

~[ Bilgl iglerm Daires Bagkanbii ]

Sistem we AZ isletim Bd. ]

Yazlim bd. ]

Bilgl Givenlii Md_ ]

{ Isbirligi Destekler kd.

I

Bilgl Y&netimi ve Karar Destek

_[

_[

Destek Hizmetlerl Dairesi
Bagkanl

-[ idari igber M.

-[ Satinalma dd.

Dalresi Bagkanlg
il .

_[

_[Izleme. Degerlendirme ve Analiz
nd.

Skstem ve Yantem Gelistirme ]

Aragtirrnalar Md. ]

.[

Imsan Kaynaklan Dalresi ]

Bagkanlif

_[

AB ve Du lligkiler Dairesi
Basgkanlif

~[ insan Kaynaklan Planlama bd. ]

AB Koordinasyon Md. ]

|

Ozlik isber pd. ]

Uluslararas: Higkiler mad. ]

1

KOBI Geligtirme Dairesi
Bagkanig

Hizrmet igl Egitim Bd. l

)

—{ Destek Uygulamalan Md. l

1

_[

Isletme Gelistirme Destekler
.

Teknolal, Yenilik ve
Yerlilestinme Dairesi Baskan

_[

Ar-Ge ve Yenillk Destekleri Md. ]

Yerlilegtirme Desteklerd Md. ]

Teknolojlk Yaunm Destekler|
pMd.

{ Evrak ve Arsiv isler Md.

Strateji Geligtirme Daires]
Bagkanlgh

{

Bina igletim Md.

)
J
|
)

-[ Finansman Dalres| Bagkanhf ]

{

Finansrman Md.

{

Kredi Yanetimi bd.

Laboratuvarlann Knnrdlnas'g-nnu]
Md.

Tasra Teskilab Koordinasyon
~[ i¢ Kontral Md. -[ M.
—[ Biitge Md. —[ Bagkanik Misgavirker ]

‘{ Stratejik nanlama ve Yanetim

—[ KOAGEB Midorlikler ]

Merkez Muhasebe Md.

istanbul Muhasebe Md.

izmir Muhasebe Md.

Ankara Muhasebe Md.

Erzururm Muhasebe Md.

o E I E B P

Samsun Muhasebe Md.

l
)
]
J
)
)
]
]
]

—[ Girigimcilik Dalresi Bagkanlgi ]

Girisimcilik Desteklari bMd. ]

Girlgirncilifii Gelistirme Md. J




D. Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziki Kaynaklar

81 il de 92 KOSGEB M¢gderl ¢j¢ 1 1le hedef kit
biri Bakkanl ek binasé ol mak ¢zere toplam 93
kiral ek, 3906u KOSGEBOGIi aobrdr | mg zk ikyeétdianie smé nHK
Binalarén toplam kull aném alané 101. 473 mj] o6d
272.000 m] b¢yekl ¢ ¢nde 13 adet arsa bul unma
2. Bilikim Sistemi

Bakkanl ek binamézda aj ygpese, 2k alylreél wmwjvdeank :

Kabl osuz yayeéen, Bakkanl ek binasénén tamameén
katl arda vyer alan anahtarl ama <c¢i hazlareée sis
sonl anmaktadeéer. Katl ardanhégi sitleen wldaks&lnma k1l
tekkil aténdaki KOSGEB M¢cder |l ¢kl eri ayr e héz

Bakkanl éja erikmekte ve Bakkanl ék binasénda
ul akmaktrackér - éketke hezéeméz 300mbpsodeér .

YeniBa Kk k dnIln&akméza ge-i K sonrasénda, yeni veri |
bu -al ékma kapsaménda t¢gm o ver mer kezi al ty
Toplam 146 adet sunucu bil gisayaertémé zSibsutleumin
-al ékmaktader. 143 tanesi sanal, 3 tanesi 1is
400 TB Storage Disk alané bulunmaktadér. Ay
yedekl eme si st emi me Vv-T seviyesindedirUZzGrma vadelu yedelderirs t e mi
sakl anmasé i-in yangéna dayanékl e kasa bul un

Kritik t¢gm cihazlar yedekIl i -
devreye girerek kesinti ol masén

engel |l eme
Kurumumuzda MS SQL Evimgknd&nKBNn Kaynakl ar e,
Server veri tabanlaré kull anél maktader



Tablo22Kul | anél an Uygul amal ar

UYGULAMA ADI Ac¢cl KLAMA KNTERNET ADRE

KOSGEB Resmi
Internet Sitesi

Kurumun dékar ey
penceresidir. Hedef kitleyi
il gilendiren
yayénéen yer a
t¢em portall ar
ana girik kap

http://www.kosgeb.gov.tr

KOBK Bil gi
(KBS)

Kurumtard é ndan i k|
girikimcilere
programl ar é i
dejerl endir me,
i Kl eml erinin ya
uygul amadeér

edevlet.kosgeb.gov.tr
destekpersonel.kosgeb.gov.tr

KOSGEB Uzaktan
Ejitim Sis

We b s ayflaestéemel e
ee] i t i @olambhizingt |
vermektedir.

http:/Ims.kosqgeb.gov.tr

¥Tretim EI
Bordro Sistemi

oebs.kosgeb.gov.tr adresinden

kull anéecél ar én
¥Tretim EIl emanete
web ve mobil k u
olarak kurulg, y e I i J i hi

°Jretim el emanl
hesapl anmasénds
birimine destek sunan ve
s¢re-lerin dahs
ve i kKlemlerin *h
kol ay ye¢é¢r et el me
yazél emder .

http://oebs.kosgeb.gov.tr

Stratejik Eylem
Planlaré Tak i g
Sistemi

sep.kosgeb.gov.tr adresinden
eri ki me a-é&l mécx
Eyl em Pl anl ar e
yazétt @mékamu Kku
KOBK Stratejisi
Eylem Pl anl areeg
ve KOSGEB taraf
takibini, rapomégean me
y°netimini sajl
uyumlu yazél emd

http://sep.kosgeb.gov.tr



http://www.kosgeb.gov.tr/

UYGULAMA ADI Ac¢cl KLAMA KNTERNET ADRE

Bakarel & KOBK v
girikimcilerimi
tanét él maseé, é |l
yaptéekl arée katk
serilmesi, cesaretlendirikeheri ve

(K3|OrB :< K :’ ?nc - potansiyellerinin ortaya http://www.kobivegirisimcilikodulleri.
Ydsl U IDIa-ékarélvmzarsiéI ein- i gov.tr
¢! U¥S ilikkin sgre-1e

tamaml anmasé ack
olan t¢m adéeml a
iczerinden el ekt
ger-eklexktirilmn

Veri tabaneénén
Analytical Processing) olarak
tanéml anmékt ér

o :
Trmellom Kayapéséndadér.

http://ykds.kosgeb.gov.tr

Lm K
g{e;geg)&steml kull anél makta ¢
tabmnl ar éndaki i 9
raporl ama amacé
getiril mesini s
Kurumda yapeéel an
KOSGEB Evrak yazékmal ar, uyg http://evrak.kosgeb.gov.tr
Y°netim Si|lyazéeVvariakt abaneg
alténa al éenmakt
Kurum i -inde pe€
yazél eml ara SSC
leul akabil diji,
KOSGEB e-Personel|{|bor dr osmesajt acx .
Sayfaseé i owe ixl oeml e http://kds.kosgeb.gov.tr

portalder. Ayr €

sistemine giriK

ile yapél makt ad

KOSGEB Uzman Yag
KOSGEB Seénjal @mén a-¢él an http://sinav.kosgeb.gov.tr
Uygul amasélkull anél an onli

platformudur.

Per sonel at ama,

Knsan Kayn http://ik.kosgeb.gov.tr

Bilgi Sistemi

i Kl eml erin yapeé
uygul amadér .



http://www.kobivegirisimcilikodulleri.gov.tr/
http://www.kobivegirisimcilikodulleri.gov.tr/
http://ykds.kosgeb.gov.tr/
http://evrak.kosgeb.gov.tr/
http://kds.kosgeb.gov.tr/
http://sinav.kosgeb.gov.tr/
http://ik.kosgeb.gov.tr/

E.Knsan Kaynakl ar e

Kstihdam Politikaseé

Ksti hdam poBlaiktkiakndmeg§ze mékzéne g¥eevimér i rbii r e tckeikr
getre bi | mesiayiacalka] per sonallius | @rere ivéh so@am ikkalite

ol
Pe
Ke
il

@

e [ il gilendiren konul aré persone

rilebihdirthasede. ka] hgmakl| a

anl ajwékaygun ol ar awe higneet ibkrtiinrlielrmensdie g°revl
s a pnhakiade r .
Bakkanl ejéeméezeén istihdam politikasénén temel
a. Y¢regtelecek gPrevliere uymiunsaijnlidydd &K i s rea
gel i ktir mek,
b. Personelin, Bakkanl éjén ama-1laréné beni ms
kalitesini y¢ksehneéekaemjakm programlar é
c. Bakkanl éjén t¢m personeline, Bakkknaenlleérki hviez
geli kmeleri y°n¢gnden adil ve exit ol anakl e
d Y¢regtelen hizmet nitelijine uygun - al ékma
e. Bakarey ve yaratécel éjé tekvik eden -al écx
f. Persone , mesl| eki bil gi ywrt yietienek!| gruirni
a
r
n
g

e
| e
nakl aré sajl amak,
onelin haklaréenée korumak ve g°zet mek,
[ rin
I °ne

Per sonelm Ksetkil hd

Bakkanl ejemezda g°revli asmhadpesismaedg® B350 Ka:
S°zl ekmesi 0 ile s°zl ekmeld] ol ar ak, al t I KV e
sonrasénda istihdam edil ekhapxamémda | $Be 14i8r55/i
S°zl ekmesi 0 ile istihdam edil mektedir.

Bakkan

| ej emeézda 6t4a@k'rs e K ket &t & n d dp. e@rPBsAvanke | ¢ zgerre
yapmaktader :

dér :



Graflkl: Per sonel i n YajkéelDamamuna G°re Da
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1. PERFORMANS BKLGKLERK

A. Temel Politika ve ¥ncelikler

2019Y éP &r f or ma nisda Yerataglredefledig st pol i t i

ti ka dokg¢ manl
pol itika lvee i°nickekliiskilyeark ajaé dakit ada@lbl

oda
Tablo3: Te mel Politika ve ¥nceli kler Tabl osu
' ST POLKT] VERKLEN
| B I B
BEL GESK SLOKLIS BeLy i | G¥REV/ KHTKY
11. Kal kéenn .
(20192023) Md.:233.1, 320.1
ABisye¢eme il e KIig
Orta Vadeli Program _Tedbirler
(20202022) Averimlilik il eKahata Baj éml
Tedbirler ve Khracateée Afj
ATeknolojiOca k| @ Sanj Yerli retimid
. . Haml esi Progr a
Sanay_l_v_e Teknoloji AYat érém Or t gmé
Stratejisi (2023) Kyilektiril mes
Tekvi k Si st emi
AVerimlilik il é
_Tedbirler
Orta Vadeli Program Mék chret Kle |
(20202022) _Tedbirler
AEylem ve Projeler/Yerli ve Kl eri Teknol oj
Yeni i k-i jretijKatma Dejer||
2023 sanayi ve Teknoloji Yat ér emiGar & Vv ¢
Hedefleri Faaliyetleri Sonucunda Ortaye
AY ¢ ksek Tveek nKKonlog/¢é€kan jreéegnloeri
Sanayi ve Teknoloji Bi l exeni Ticarilektiril
A i Desteklenmesi.
Stratejisi (2023) ATeknol oji Odak
Haml esi Progr 1
AYat erém Ort ameé
Kyilektiril mes
Tekvi k Si st emi
Orta Vadeli Program Beyeme il e Klg
(20202022) Tedbirler
A2023 Sanayi ve Teknoloji Ar-Ge, Yenilik ve
Sanayi ve Teknoloji Ace:(:ﬂzﬂr S Faaliyetlerinin Desteklanesi.
Stratejisi (2023) Ky i : ;
Cyilektiril mes
Tekvi k Si st emi
11. Kal k é&nn .

(20192023) Md..322.11 Kul u-ka Mer ke :
n I " - Hezl andéer écél ¢
usa (st : Arttéereéel maseé.

Stratejisi (20142023) || Md-+ 69,610
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' ST POLKTI VERKLEN
| h | D
EENCEE I S G¥REV/ KHTKY

11. Kal k é&nn

(20192023) Md.: 303.1
ATemel Hedefler Kma: at _Sapflyl I
: MBiyeme il e KIgG"' swel i mey
Orta Vadeli Program Te<abirl<ér ’ Teknolojilil Kaé
(20262022) MDek chret Kl e ISajlayacak F a q
Tedbirler ’ Dest ekl enmesi |
Verilmesi.
Sanayi ve Teknoloji A2023 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi (2023) Hedefleri
Sanayi ve Teknoloji Girikimcilik E|Girikimcilik ¥
Stratejisi (2023) Et kKinnilni JAirt érél||Gel i ktiril mesi
Ulusal Kst.i ' Texkvik Edil me:s
Stratejisi (2012023) || Md-+ 6-11,6.12 Desteklenmesi.
11. Kal k &nn
Md.:600.4
(20192023) ¥zel Hedef Gr |
Ul usalam Ks t i . Desteklenmesi.
Stratejisi (20142023) || Md- 2.3, 6.11
11. Kal kénn .
(20192023) Md.: 450.4
ASanayinin Kuru
Khracate G¢-1e
Sanayi ve Teknoloji A(E;' rk! K: me 1 | !nk E Kkl et mel erde |
Stratejisi (2023) Etxinbijinln Kelterenegn Gel
ATeknol oji Tedd "™¢ ¢t ¢le
Girikimcilerin

Politika ve Uygulamalar

Ul us al Ksti

Stratejisi (2014023) || Md-+ 6-16

11. Kal kénn .

(20192023) Md.:177, 600.4

Orta Vadeli Program Dék ticaret KI

(20202022) Tedbirler
. - Kkl et mel erin |
Areknol oji Odak Kapasitesinin

Sanayi ve Teknoloji Haml esi Progr 3

Stratejisi (2023) AGi ri ki mcili k E

Etkinlijinin A

2023 Ter ki

Stratejisi 11No 6l u eyl em
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' ST POLKTI
I ) I
2=l EEaK || BEOEEE BL iU

VERKLEN
G¥REV/ KHTKY

11. Kal kénn .
(20192023) Md.: 345.2, 345.3
MBisyeme il e KIlg
_Tedbirler
Orta Vadeli Program Aderimlilik ile
(20202022) _Tedbirler
AMéT caret Kle |
Tedbirler KOBKOIl erin | r¢
Becerilerinin
AManayinin Diji Kurumsal |l ak ma,
AMeknoloji oOdaklve Verimlilik
Haml esi PrograY¢kseIt|ImeS|.
Sanayi ve Teknoloji MBo| gesel Kal k &
Stratejisi (2023) Mar kal akma
M - é k KPatfonnau ke
T¢rkiyednin Ya
Kapasitesinin
Ul us al Ksti .
Stratejisi (20142023) || M9+ 615
11. Kal kénnj|Md.:228.1, 306.1, 331.11, 340.
(20192023) 449.2
AVerimlilik il e
OrtaVadeli Program _Tedbirler
(20202022) Aylem ve Proj g KOBKOIl erin Fi.i
Ort ameé Kaynakl ar éna [
Kol ayl akt ér el i
Aanayinin Kuru
Sanayi ve Teknoloji shrasat s Gfi-_ |6
Stratejisi (2023) )
G¢-lendirecek
Yaklak € ml ar
11. Kal kénn .
(20192023) Md.: 309.2, 600.3
Orta Vadeli Program Verimlilik il e||lKOBKA&6Il erin Rel
(20202022) Tedbirler Danékmanl ék Hi
Aanayinin KuryPPojru Yenlendi
Sanayi ve Teknoloji Khracate G¢-1 & Desteklenmesi.
Stratejsi (2023) AGi ri kimcilik E
EtkinlijJinin A
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B. Stratejik Ama- ve Hedefl er

Ama- 1Ar-Ge, Yeni |l ik vV e Yer |l il #neé&li ma
Y¢ksek Teknolojinin Yerl. vV e
Yayél maséné Sajl amak.

Hedef1.1: Teknol oj i Odakl @ Sanayi Haml e
otay ¢ ksek ve y¢iksek teknol ojil
crénl eriinni ¢carretttiémr maya y°nel i k vy

Hedef 1.2:. KOBKOG6Il er i n teknol oj i seviyesi
y°neli k olan teknolojik ¢r¢+Ge
projelerinin ticarilexkmesine de

Hedefl.3: Teknol oj i tabanl e gi r i-Gei vacyenilile
kapasitelerini g¢-lendirmeye
desteklenecektir.

Hedef1.4:. Hedef vV e perfor mans odakl e k
kurul acakteéer .

Hedef1.5: Kmal ssanayinin g¢-lendiril mesi
veril ecek, °nceli kIl i mal at S
teknolojili alanlara ayreéel an g

(ama -

Hedef 2.1:

Hedef 2.2:
Hedef 2.3:

Hedef 2.4:

AU

2Y ¢ ksek

Bakar é
Yaygeén

Orta vy
°ncel i
Gelere k s e

Giri ki
gel i Kt
¥zel h
yakéne

Teknol

| & Kkl et mel erin Kur ul ma
l akt éer mak.

S ksek, yé¢ksek teknol oj i
kK1 i ol mak ¢zere I mal at se
Il girikimcilik destekl ene
mcil erin i K kur ma ve Y ¢
irilecektir.

edef grupl ar é en- , kad:
) destekl enec r

ojili Al anl ar \'(&A

elgtgli .
)

15

ktor ¢n

cekti



Ama -

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:

Hedef 3.3:
Hedef 3.4:

Hedef 3.5:

Ama -

Hedef 4.1:

Hedef 4.2:

Hedef 4.3:

Hedef 4.4:

Hedef4.5:

SKOBK'"l erin | retim ve Y°%°netim B¢
Kapasitelerini Geliktirmek, Verimlil
Y¢éksel t mek, Kurumsall akma ve Markal a
KOBKO6l erin katma dej earl ibavket ai |

b°l gesel , sekto°rel, °]l -eksel ,
destekl enmel eri, dijitall ekmel

mal i yetlerle ulakmal aré sajlanacakt e
KOBK Rehberlifji Ve T e k ncak ve ha
kapsamda veril ecek destekl er
kurumsall akmasé ve mar kal akmasé [t ekyv
KOBKOGI erin kendi aral arénda

i kKbirliklerine destek sajlanacakter.
KOBK'" Ileusilnarar asé pazarlara a-:

gel i ktirilmesi sajlanacakter.

KOBKOGI erin °ncel ikl i i htiya-1z¢

gel i ktirilmesine katké sajlanacakter
AKur umun Kapasitesinmi ree ekm&j, e e & |
Sajl amak.

Bil ginin, kur ums al karar ver me [s¢re
sajl anacakteér.

Hi zmetl erin b¢rokrasiden aréendér el ma
s¢rekl i i yil exétri.ri |l mesi sajlanaclakt
KOSGEBOGI n et kin tanét emeé yapél ar ak
gé-lendirilecektir.

Kurumun fiziki ve bilikim altyapese
Kurumun insan kaynaijteér rkéd ppacsaikttedsri.| v e
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