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BAKAN SUNUSU

Kamu mali yonetim siirecini yeni
bir anlayisla ele alan 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore, kamu idarelerinin
kamu  hizmetlerini istenilen diizeyde ve
kalitede sunabilmek icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
performans hedefleri ile gostergelerine
gerekmektedir. Bu

dayandirmalar1

kapsamda, kamu idareleri, stratejik
planlarina uygun olarak yillik performans

programlari hazirlamaktadirlar.

Performans  programimizda,  Stratejik
Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ait yillik hedefler ve bu hedefleri
gergeklestirmek tizere belirlenen faaliyetler
ile bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaglar

yer almaktadir.

Bakanligima bagh  Oziirliler Idaresi
Bagkanligi’'nin  faaliyet ve projelerinin
oncelikli hedef ve gostergelere dayali
olarak  izlenmesi ve  kamuoyunun
bilgilendirilmesi maksadiyla hazirlanan
programin tilkemiz adina hayirl
olmasim1 diler, bu vesileyle programin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir

ederim.

Selma Aliye KAVAF
Devlet Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi  tizere;  performans  esash
biitceleme  sisteminin  temel unsurlar
stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlaridir. 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile kamu
idarelerine performans programi hazirlama
yukiimlulugti  getirilmistir.  Performans
programlari, stratejik planlarla biitgeler
arasinda giicli  bir bag kurulmasini

saglayan onemli bir aragtir.

Performans programi, stratejik planda yer
alan hedeflerin gergeklestirilmesinde ve
hizmetlerin etkin olarak sunulmasinda

Onemli bir rol ustlenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2011 yili idare

Performans  Programi;  Bagkanligimiz

Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve
hedeflere ulasmada, kurumun sundugu
hizmetlere ve kurum c¢alisanlarinin stirekli
gelisimine, kamu mali sistemindeki
performans esasli biitceleme konusundaki
yeni olgularin ve gelismelerin

yerlesmesinde ¢ok oOnemli bir katki

saglayacaktir.

Bagkanligimiz 2011 yili idare Performans
Programinin hazirlanmasinda biiyiik 6zveri
ile katkida bulunan personelimize tesekkiir
eder; hazirlamis oldugumuz bu programin,
Bagkanligimiz 2011  yili  hedeflerine
ulagilmasinda iyi bir rehber olmasini ve

basariyla uygulanmasini temenni ederim.

Bekir KOKSAL

Oziirliiler idaresi Baskam



ICINDEKILER

BAKAN SUNUSU caiitiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiietittiitetiettecietatsassssascasssssssmmne 5
UST YONETICT SUNUSU ..cvuiviniiieieineerteeeteenneerseeesneesseessessneesneeenns 7
I- GENEL BILGILER ...cccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 11
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ... 11
B. Teskilat Yapist .....oouiiniii i 12
C. Fiziksel KaynaKlar ...........coooiiiiiii e 14
D. Insan KaynaKIart .............ccocooiiiiiiiii e, 16
E. Diger Hususlar ..........ooiiiiiiiiii e 23
II-PERFORMANS BILGILERI ...cccocovvviiiiiiiininiiiiiiiiiiiniiceee 25
A. Temel Politika ve OnceliKIer ...............ccoouviuiiiiiiieiieiiiieiieiei, 25
B. Amag ve Hedefler ... 28
C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler ............................... 31
D. Kurumun Toplam Kaynak Ihtiyact .................ccoocooiiiiiiiiniiii) 44
III- EKLER ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieiiettttatiasecetnteasssnecnsnnsns 46



I-GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde oziirliilere yonelik genis ¢apli, koklii ilk yasal hareket 3 Aralik 1996 yilinda,
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde “oybirligi” ile kabul edilmis olan 4216 sayil1 Yetki Kanunu
ile baslatilmistir. Bu Kanunla hiikiimete, Oziirliiller Idaresi Baskanligi’'nmin kurulmasi ve
ozirliilerle ilgili olarak bazi kanunlarda degisiklik yapmak tizere Kanun Hiilkmiinde Kararname
cikarma yetkisi verilmistir. Yetki Kanunu g¢ergevesinde 25 Mart 1997 tarih ve 571 sayili
Oziirliiler Idaresi Baskanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 30
Mayis 1997 tarih ve 572 sayil Oziirliilerle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 30 Mayis 1997 tarih ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameler ¢ikarilmistir. Adi gecen {i¢ kararname Ozirliiler
alaninin temel mevzuatini olusturmustur. Tasra teskilatt bulunmayan Baskanligimiz,

hizmetlerini bir Devlet Bakanina bagli olarak stirdiirmektedir.

Baskanligin yetki, gérev ve sorumluluklar1 25.03.1997 tarihli ve 571 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’de ve 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunda belirtilmistir.

Baskan teskilatin en {ist amiridir.

Baskanlik, ozirliilerle ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve

kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.

Oziirliiler Idaresi Baskanhigi'min gorevleri sunlardir:

% Oziirliiliigiin 6nlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger konularda
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

% Oziirliilere yonelik olarak faaliyet gosteren kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip
etmek, sorunlarint ve ¢o6ziim yollarint arastirmak, bu konuda teklifler hazirlamak ve
hazirlatmak,

% Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, istatistiki
bilgilerin toplanmasini ve veritaban1 olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler

hazirlamak ve hazirlatmak, bunlari incelemek, degerlendirmek ve uygulatmak,



% Ogziirliilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri takip etmek, antlasma ve sozlesmelerin
tilkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

% Ogziirliilerle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar1 ve kanun tekliflerini incelemek,
goriis bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

< Gonilli kuruluslar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, ortak projeler hazirlamak ve
sunulan projeleri desteklemek,

% Gorev alanlar ile ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yayin ve tanitma faaliyetlerinde

bulunmak, egitim amacli filmler yaptirmak,

« Basbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

B. Teskilat Yapisi

Oziirliller Idaresi Baskanligi, Basbakanhiga bagli bir kurulus olup, teskilat semasinda
gosterildigi gibi 1 baskan, 2 bagkan yardimecisi, 4 ana hizmet birimi, 2 yardimct hizmet birimi

ve 2 danigma birimine sahiptir.

Ana Hizmet Birimleri:

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanlig1
Oziirliilikk Arastirmalari ve Istatistik Dairesi Baskanlig

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

YV V V VY

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Damisma Birimleri:

» Hukuk Misavirligi
» Strateji Gelistirme Midurlugu

Yardimeci Birimler:

» Personel Dairesi Bagkanligi,

> Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlg,
Damsma Kurullar::

»  Ouziirliiler Yiiksek Kurulu

> Oziirliiler Suras1
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C. Fiziki Kaynaklar

Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Haziran 2008 tarihinde kiralamis oldugu Necatibey Cad. No:49
Kizilay/Ankara adresindeki 10 katli binada hizmet vermektedir. Fiziki alana iligkin ayrintili

dokiim asagidaki tabloda yer aldig1 sekildedir.

Fiziki Kullanima Ait Tablo

Kat Mevcut Birimler
Zemin Danigsma -Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu

Strateji Gelistirme Mudiirliigi - Bilgi Edinme Birimi -Kurum Tabipligi -

Sofdrler Odasi

1. Kat

2. Kat Personel Dairesi Bagkanhgi

3. Kat Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

4. Kat idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi

5.Kat Oziirliiliik Aragtirmalan ve istatistik Dairesi Bagkanligi
6.Kat  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg:

7. Kat Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlgi

8. Kat Baskan Yardimciliklari

9. Kat Baskanlhk Makami - Hukuk Misavirligi

10.Kat Yemekhane



Bagkanligimizda kullanilmakta olan teknolojik malzemelere iligkin istatistiki verilere ait tablo

asagida belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Malzemelere iliskin Tablo

Malzemenin Adi Miktari (Adet)
Ana Bilgisayar 7
Masaiistii Bilgisayar 126
Dizistii Bilgisayar 24
Yazici 48
Telefon Hatti 35
GSM Hatti 1
Sayisal Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Teksir Makinesi 1
Faks 4
Projeksiyon Cihazi 2
Kamera 1
Data Ag Altyapisi (Kablolama+Data Prizleri) 185
Anahtarlama Cihazi 1
Yonlendirme Cihazi 1
Panel 1

Baskanligimizin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler Oziirliiliik Arastirmalar1 ve Istatistik
Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan ekipman ve
yazilimlarin teknik 6zelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasinin diizenlenmesi ve

giincellenmesine iliskin hizmetler vermektedir.

Ttum bilgisayarlar internet agina baghdir. Ayrica kurumsal c¢aligmalar kurum i¢i yerel agda
(intranet) yayimlanmaktadir. Baskanligimiza ait 3 hizmet araci bulunmaktadir. Oziirliilere
hizmet veren kurum ve kuruluslarin elinde bulunan oziirli kisilere ait bilgiler oziirliiliik
politikalarinin belirlenmesinde bir arag¢ olarak kullanilmak tizere Baskanligimizin Ulusal

Oziirliiler Veritabanina aktarilmaktadir.



D. Insan Kaynaklari

Oziirliiler Idaresi Baskanligi’nda 2010 yil1 itibariyle mevcut kadro sayisi 156 olup, dolu kadro

sayist 115, bos kadro sayisi ise 41°dir. Buna iliskin sayisal veriler asagidaki tablolarda ve

grafiklerde gosterilmistir.

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI 115

BOS KADRO SAYiISI 41

TOPLAM 156
657 SAYILI KANUNA TABI

PERSONEL SAYISI

Toplam kadronun % 74’ti 657 sayili Kanuna tabi personelden olusurken % 26’s1 bos

kadrodan olugsmaktadir.

10

m DOLU KADRO
B BOS KADRO




657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABI
SOZLESMELi PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI 14
BOS KADRO SAYISI 2
TOPLAM 16

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABI
SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

m DOLU KADRO
m BOS KADRO

Kurumda 16 soézlesmeli personel kadrosu mevcut olup, ihtiyaglar dogrultusunda bu kadroda

14 sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN

CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN 59
ERKEK 56

TOPLAM 115

11



657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN
CiNSIYETE GORE DAGILIMI

H KADIN
W ERKEK

Kurum personelinden 657 sayili Kanuna tabi kadin personel sayisi toplam personelin % 51’ini

olustururken % 49’unu erkek personel olusturmaktadir.

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABI
SOZLESMELi PERSONELIN CINSIYETE GORE

DAGILIMI
KADIN 9
ERKEK 5
TOPLAM 14

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABI
SOZLESMELI PERSONELIN CINSIYETE GORE
DAGILIMI

36%

m KADIN

m ERKEK
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Kurum personelinden 657 sayili Kanuna tabi 4/B’li kadin personel sayis1 4/B’li toplam

personelin % 64’tint olustururken % 36’sin1 erkek personel olusturmaktadir.

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN OGRENIM
DURUMU
ORTA OGRENIM 16
ON LISANS 13
LISANS 61
YUKSEK LISANS 19
DOKTORA 6
TOPLAM 115

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN

OGRENiIM DURUMU

3% 14%
17%

53%

m ORTA OGRENIM
m ON LISANS

m LISANS

m YUKSEK LISANS
= DOKTORA

Kurum egitim diizeyi bakimindan yiiksek bir profil gostermektedir. Kurumumuzda ilk ve

ortaokul mezunu calisan bulunmamaktadir. Personelin 16’s1 lise ve dengi okul, 13’1 6n lisans,

61’1 lisans, 19’u yiiksek lisans ve 6°s1 ise doktora egitimi almigtir.

13



657 SAYILI KANUNA GORE 4/B’YE TABI
SOZLESMELi PERSONELIN OGRENiIM DURUMU

ONLISANS 2
LISANS 12
TOPLAM 14

657 SAYILI KANUNA GORE 4/B'YE TABI
SOZLESMELi PERSONELIN OGRENIM
DURUMU

14%

86% o
m ONLISANS

M LiISANS

14




Baskanlikta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Unvanlarin
Dagilimi

UNVANI TOPLAM

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

LHUKUK MUSAVIRI

HUKUK MUSAVIRI

AVR. BIRL. VE DIS ILIS. DAI. BSK.
REHABILITASYON VE EGT DAI. BSK.
OZUR. AR. VE ISTATISTIK DAI. BSK.
PROJE VE KOOR. DAI. BASKANI
PERSONEL DAIRESI BASKANI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI
STRATEJI GELISTIRME MUDURU
SUBE MUDURU

DAIRE TABIBI

ARASTIRMACI

OZURLULER UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI
EGITIM UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI
OZURLULER UZMAN YRD.

MALI HIZMETLER UZMAN YRD.
COCUK GELISIMCI
FIZYOTERAPIST

MUTERCIM

ODYOLOG

OGRETMEN

PSIKOLOG

SOSYAL GALISMACI

HEMSIRE

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI

V.H.K.I

MEMUR

SANTRAL MEMURU

AYNIYAT SAYMANI

TEKNISYEN

SOFOR

HIZMETLI

QW W ==/NDH

TOPLAM

-—
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Baskanlikta 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/B’ye Gére
Soézlesmeli Personel Unvanlarinin Dagilimi

UNVAN TOPLAM
COzUMLEYICI
SISTEM PROGRAMCISI
PROGRAMCI
UZMAN
TEKNIKER
MIMAR
PEYZAJ MIMARI
SEHIR PLANCISI
TOPLAM

NN N N N N N D

-
»

Kurum calisanlar tablolarda goriildiigii gibi agirlikli olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi kisilerdir. Istatistik ve veri tabani hizmetini yiiriitmek ve teknik konularda
calistiritlmak tizere yukaridaki tabloda goriilen tinvanlarda sozlesmeli personel istihdamina yer
verilmistir. Kurumun is¢i statiisiinde ¢alisani yoktur. Bagkanligimizda 6 6ziirlii personel gorev
yapmaktadir. (Oziir grubu olarak ortopedik, gérme ve diger gruptur.) Bu oran toplam

personelin % 5’ine tekabiil etmektedir.

BASKANLIGIMIZDA CALISAN OZURLU
PERSONEL SAYISI

5%

9505

Bagkanlik personeli hizmet i¢i egitim programlariyla siirekli desteklenmektedir.

Kurumda 7 giivenlik gorevlisi, 16 temizlik elemani hizmet satin alimi usulii ile
calistirilmaktadir.
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E. Diger Hususlar

Baskan; Bagkanligin en {ist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine,
Baskanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planin performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite

standartlarina uygun olarak diizenler ve yliriitiir.

Baskan yardimcilari; ana hizmet birimleri ile danisma birimleri ve yardimci hizmet birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Baskana yardimei olmakla

gorevlidir.

Birim amirleri hizmetlerin yliriitiilmesi siirecinde Baskan ve Baskan Yardimcilar ile siirekli

iletisim i¢inde olup, diizenli olarak toplanarak degerlendirmeler yapmaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yOnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Oziirliiler Idaresi Baskanligi’na iki i¢ denet¢i kadrosu tahsis edilmistir. 01.01.2005 tarihi
itibariyle yiurtrliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklariin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi
mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde

islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 maddesinin ikinci fikrasi
geregince harcama yetkililigi gorevi, harcama yetkilisinin uhdesinde kalmak kaydiyla
harcama birimince yapilmasi gereken is ve islemler, Personel Dairesi Baskanlig1 ve Idari ve

Mali isler Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Baskanligin On Mali Kontrole iliskin islemleri “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar” cergevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Miudiirliigii tarafindan
yerine getirilmektedir.

Bagkanlik personeli hizmet i¢i egitim programlariyla siirekli desteklenmektedir.

Kurumda 7 giivenlik gorevlisi, 16 temizlik elemani hizmet satin alimi usuli ile

calistirilmaktadir.
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusun faaliyet alaniyla ilgili temel politikalar;

e  Dokuzuncu Kalkinma Plam

e Orta Vadeli Program (2011-2013)

e Orta Vadeli Mali Plan (2011-2013)

e Biitce Cagrisi

e 2008-2012 Oziirliiler idaresi Baskanhg Stratejik Plam
esas aliarak olusturulmaktadir.

2007-2013 yillarim: kapsayan 9. Kalkinma Planinda ;

«7.2.Istihdamin Artirilmas1” baslikli béliimiiniin “7.2.1. Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi” alt
bendinde “568. Isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli

issizler, ozirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir...” denilmektedir.

2011-2013 yillarim kapsayan Orta Vadeli Programin;

Istihdamin artirilmasi baslig1 altinda yer alan 1. Isgiicii Piyasasiin Gelistirilmesi maddesinin
iii) Isgiicti piyasasinda basta gengler, kadinlar ve oziirliiler olmak iizere dezavantajli kesimlere

yonelik destekleyici politikalar stirdiiriilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi baslig1 altinda yer alan 3. Gelir
Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Igerme ve Yoksullukla Miicadele maddesinde yoksulluk ve
sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilarak yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ve toplumla biitiinlesmelerinin

saglanmasi temel amactir. Bu cercevede;

i1) Dezavantajli gruplar i¢in egitim, saglik ve sosyal giivenlik gibi temel hizmetlere
erisilebilirlik ve 1s imkanlar1 artirilacak ve oziirlilerin ekonomik ve sosyal hayata

katilimlarinin artirilmasi i¢in sosyal ve fiziki ¢evre sartlari iyilestirilmeye devam edilecektir.

18



iv) Aile egitim programlar1 yayginlastirilacak, kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddete karsi
daha yogun miicadele edilecek, dezavantajli ¢ocuklara yonelik onleyici, koruyucu ve

rehabilite edici hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

v) 5982 sayili Kanun’la Anayasa hiikiimlerinde kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, ozirliler ve
aileye yonelik olarak gerceklestirilen degisiklikler cergevesinde ilgili mevzuatta gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

2011-2013 Orta Vadeli Mali Planda;

“ Merkezi Yonetim Biit¢esinin Dayandigr Temel Makro Ekonomik Gostergeler ve Politikalar
bashig1 altinda yer alan Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalarmin 2011-2013 déneminde
biitee giderlerine iliskin esas alinacak temel onceliklerden birisi, 5018 sayili Kanunun etkin
bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. 2011-2013 doéneminde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinin, mali yonetim ve kontrol
alaninda goérev ve sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirebilmelerini saglamak tizere
idari kapasite gelistirilmesine yonelik faaliyetler yogunlastirilacaktir. Mali yonetim ve i¢
kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli calismalar stirdiiriilecektir. Kamu idarelerinde uluslararasi
standartlarla uyumlu bir i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi i¢in Mali Plan déneminde kamu
idarelerinin i¢ kontrol eylem planlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Boylece,
kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, kamu idarelerinin karar verme siire¢lerini giiclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esash

biitgeleme yayginlastirilacaktir.

Mali Plan déneminde, biiytimeyi ve istthdami destekleyen harcamalar ile bolgesel gelismislik
farklarini azaltan harcamalara daha fazla 6nem verilecektir. Saglik, egitim ve sosyal nitelikli
harcamalara oncelik verilmesi suretiyle toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve beseri

sermayenin niteliginin arttirilmasina yonelik politikalar uygulanmaya devam edilecektir.

Yukarida sayilan iist politika belgelerinin yam sira kurumun isleyis ve faaliyetleri

asa@idaki ilkeler dogrultusunda saglanacaktir.

19



Bunlar;

» Temel insan haklarina saygi, katilim ve paylasim, seffaflik, ulagilabilirlik,  bilimsellik,
etkinlik, verimlilik, kalite ve surdirilebilirlik ilkeleridir. Modern devletin
vazgecilmezlerinin basinda temel insan haklar1 ilkesi gelir. Oziirliller idaresi
Bagkanliginin hizmet ilkesi de, insan haklarina saygiy1 temel alarak saglikli ve mutlu bir
toplumun olusturulmasidir. Toplumsal hayatta en ¢ok zorlanan 6zirliilerin insan onuruna
yakisir bir hayat standardina erismesi temel insan haklarinin ne o6l¢iide saglandigina
baglidir. Bu nedenle, Kurum oziirlillere sunulan hizmetlerde; kisi ve kurumlar agisindan
hizmetlerin sunumunda oziirlilerin  maddi ve manevi varliklarinin  korunup

giiclendirilmesinde her zaman yol gosterici olacaktir.

» Katilim ve paylasim ilkesini hayata gecirmek i¢in oziirliilerle ilgili konularda oncelikle
onlarin bilgi, goriis ve deneyimlerinden yararlanilmasini temini acgisindan ozirliiler,
aileleri ve oziirliilerle ilgili STK’larla diyalog i¢inde bulunulmasinda yarar goriilmektedir.
Oziirliilerin sorunlari yalnmz onlar1 ve ailelerini ilgilendirmemektedir. Hizmet sunumunda
devletin ve toplumun her kesiminin 6ziirliliikk konusuna dahil edilmesi suretiyle birlikte

calismaya 6zen gosterilecektir.

> Ozirliliik alanindaki ¢alismalar kamuya acik sekilde seffaflik ilkesi i¢inde yapilmalidir.
Oziirliiler ve bu kesime hizmet gétiiren kurum ve kuruluslar i¢in hizmetlere ve bilgiye

ulagim kanallar1 a¢ik tutulacaktir.

» Bagkanligin amaglarindan biri olan, oziirliilerin sorunlarinin tespit edilerek ¢6zim
yollariin arastirilmast her seyden once bilimsel ¢alismalar1 gerektirir. Bundan hareketle

Baskanligimiz ¢aligmalarinda bilimsel yaklasimi esas almaktadir.
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B. Amac¢ ve Hedefler

VIZYONUMUZ

Oziirliiliigiin ~ onlenmesi, oziirliilerin - ayrimaliktan  uzak, firsat
esitligine dayali bir yasam stirmeleri ve toplumsal yasama tam

katilimlarimin saglanmasinda etkin ve lider bir kurum olmak.

MISYONUMUZ

Oziirliiliik alaminda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak, oziirliiler ile ilgili ulusal
politikamin olusmasina yardimcr olmak, Oziirliilerin problemlerini
tespit etmek ve bunlarn ¢oziim yollarim arastirmak suretiyle
oziirliilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesini temin etmektir.
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Bagkanligimiz 2008-2012 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda belirlenen 5 amag altinda
toplam 15 hedef belirlenmis olup, Bagkanligimiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler

asagida gosterilmistir.

AMAC- 1: Oiirliilerin sorunlarimin tespiti ve ¢éziim onerileri icin
inceleme ve arastirma ¢alismalar: yapmak.

HEDEFLER

Hedef 1. Ulkemizde oziirlilliigiin onlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve
istihdam konularinin birinde her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

Hedef 2. Universitelerde oziirliiliikle ilgili arastirmalarin sayisiin 2 kat artirilmasi tesvik
edilecektir.

Hedef 3. Avrupa Birligi basta olmak iizere, diinyadaki sosyo ekonomik ve politik

gelismelerin 6zirliliik politikalari ve uygulamalarina etkileri yillik olarak incelenecektir.

AMAC - 2: Oiirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve
onurlarina saygi duyulmasim tegvik ederek ayrimci uygulamalarla
miicadele etmek

HEDEFLER

Hedef 1. Her y1l 6ziirliiliik konusunda toplumda biling yaratmaya yonelik etkili kampanyalar
gergeklestirilecektir.

Hedef 2. Medyada oziirliiliige yonelik olumlu sunum bi¢imlerinin yerlesmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 3. 2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve isitsel yaym sayisi en az iki kat

artirilacaktir.
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AMAC- 3: Oiirliilere firsat esitligi saglamak iizere birincil ve ikincil
mevzuat kapsaminda olusturulan tasaridart ve teklifleri incelemek,
goriis bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak.

HEDEFLER

Hedef 1. Uluslararasi s6zlesmeler ve Avrupa Birligi miiktesebatindan dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine iligkin ¢caligmalar 2012 yilina kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir.
Hedef 2. Ozirlillere saglanan haklarin iyilestirilmesi yoniinde mevzuatta gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

AMAC- 4: Ociirliiliige ve oziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel
kriterlere dayali oziirliiliik siniflandirmasi, olciitleri ve istatistikleri elde
etmek

HEDEFLER

Hedef 1. 2011 yilina kadar uluslararasi standartlara uygun ve karsilastirilabilir bir
siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

Hedef 2. 2011 — 2012 yillar1 arasinda uygun 6lgme araci ile 2. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 3. 2008 yilindan itibaren ulusal oOzrliler veri tabanina bilgilerin aktarilmasi
saglanacaktir.

AMAC- 5: Oziirliiler Idaresi Baskanhgimin kurumsal kapasitesini
arttirmak

HEDEFLER

Hedef 1. 2008 yili icinde hizmet birimleri arasinda dengeli ve etkin goérev dagilimi
yapilacaktir.

Hedef 2. 2008 yilindan itibaren kurum igi iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

Hedef 3. 2009 yilina kadar personelin 6zlik ve sosyal haklar1 Bagbakanliga bagli benzer
islevleri olan kurumlarla es diizeye getirilecektir.

Hedef 4. Kurumsal kiiltiiriin ve i3 doyumunun artirilmasi icin her yil en az bir kez sosyal ve

kiiltiirel etkinlikte bulunulacaktir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

Oziirliiler Idaresi Baskanhgi(Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi

Birim Ad Baskanhgi)

Amac- 1 Oziirlillerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim onerileri i¢in inceleme ve
arastirma ¢aligmalar1 yapmak.

Hedef- 1 Ulkemizde ozurluliigiin 6nlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon,

ulagilabilirlik ve istihdam konularinin birinde her yil en az bir aragtirma
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Ulkemizdeki isgiicii piyasasinda oziirlillere yonelik istihdam acig1
bulunan meslekler tespit edilerek, ozirlii istihdaminda artis
saglanacaktir.

Aciklamalar: Bu projenin

amaci, isgilicli piyasasinda ozirliilere yonelik istthdam ag¢ig1i bulunan

mesleklere yonelik veriler elde etmektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in veri setinin, alan ¢alismasi
yapilarak elde edilmesi planlanmistir. Calisma tiim iilkeyi kapsayacak sekilde alan ¢aligmasinin evreni
secilecek olan dort buyiik ildeki elli ve ustii is¢i calistiran 6zel sektor isletmelerin tamamidir.
Aragtirmanin analiz birimi, firma ve isletmedir. Bilgi kaynaklar1 arasinda personel veya insan
kaynaklar1 yonetimleri, iiretim yeri sorumlulart ve varsa, ¢alisan 6ziirliller yer alacaktir. Arastirma
sonucunda iilkemiz genelinde isgiicli piyasasinin, 6ziirliilere ihtiya¢ duyulan meslekler konusunda veri
elde edilerek arastirma verileri dogrultusunda o6ziirlillerin istihdam edilecegi meslekler belirlenecek
olup, o6ziirliilerin istihdam edilmeleri saglanacaktir. Boylece istihdam oraninda ve 6ziirliilerin istihdam

edilecegi meslekler grubunda artis saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Alan arastirmasimin sonu¢ raporlarina gore
1 Oziirlilerin  istihdam edilecek  meslek % 40
sayisinda ve oOzlrli istthdaminda artis ¢
saglama orani
Basimi yapilan sonug¢ raporlarinin ulastigi
2| 500
kisi ve kurum sayisi
3 Arastirma  sonuclarmin  degerlendirildigi 200
bilimsel toplantiya dahil olan katilimci sayisi
: Kaynak Ihtiyac (2011) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Arastirma Faaliyeti 870.000 0 870.000
Genel Toplam 870.000 0 870.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

Oziirliller Idaresi Bagkanhg1 (Proje ve Koordinasyon Dairesi
Birim Ad1 Baskanhgi - AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhgi - Rehabilitasyon
ve Egitim Dairesi Baskanhgi)

Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve onurlarma

Amag- 2 saygl duyulmasini tesvik ederek ayrimci uygulamalarla miicadele
etmek.
Hedef- 1 Her y1l 6ziirliilik konusunda toplumda biling yaratmaya yonelik etkili

kampanyalar gerceklestirilecektir.

Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkinlarin tamitinn ile onlarmn

Performans Hedefi ihtiyaclar1 ve sorunlarimmin kamuoyunda yer almasini saglamak.

Aciklamalar:

Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkanlarin tanitim ile onlarm ihtiyaglari ve sorunlarmin kamuoyunda
yeteri kadar yer almasi amaciyla olusturulan belirli giin ve haftalara iliskin etkinlikler yerine
getirilecektir. Ayrica 2011 yilinda 81 ilde 6ziirliiliik konusunda farkindalik yaratacak tasarim ve
tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Diizenlenen etkinlik sayist 2

Aciklama: Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkanlarn tanitim ile onlarin ihtiyaclari ve sorunlarmin
kamuoyunda yeteri kadar yer almasi amaciyla diizenlenen etkinliklerin sayisi

Diizenlenen etkinliklerle ulasilan

2 Ozurli ylizdesi

% 25

Aciklama: Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkanlarin tanitim ile onlarin ihtiyaclar1 ve sorunlarina
iliskin diizenlenen etkinliklere katilan 6ziirlii yiizdesi

Basilan ve dagitimi yapilan yayin

3 5000
sayl1st

Aciklama: Bagkanligimizin siireli veya siiresiz yayinlariin basim adedi ve dagitim sayisi

4 | Farkindalik tanitimlariin sayist 4050

Aciklama: 81 il belediyesi i¢in (yaklasik 50’ser adet) farkindalik tanitimlarinin yapilmasi

. Kaynak Ihtiyac1 (2011) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Etkinlik Faaliyeti 970.850 0 970.850
) Bas1}1 ngm ve Tasarim Hizmetleri 445.275 0 445.275
Faaliyeti
Genel Toplam 1.416.125 0 1.416.125
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

Oziirliiler idaresi Baskanh@i(Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi

Birim Adi Baskanhg)
Amac-3 Oziirliilere firsat esitligi saglamak iizere birincil ve ikincil mevzuat
§ kapsaminda olusturulan tasarilar1 ve teklifleri incelemek, goriis
bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak
Hedef- 1 Uluslararas1 sozlesmeler ve Avrupa Birligi miiktesebatindan dogan

yukiimliliklerin yerine getirilmesine iliskin ¢alismalar 2012 yilina
kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir.

AB Miiktesebatina iliskin ytktumliliklerin yerine getirilmesi igin

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Aciklamalar:

Engelli Kisilerin Haklar1 S6zlesmesinin imzalanmasina takiben, sozlesmenin kurumsal ve toplumsal
yukiimliliiklerine yonelik olarak izleme, inceleme ve koordinasyon ve isbirligi gerektiren durumlarla
ilgili calismalar ytiriitiilecektir.

Avrupa Birligi Miiktesebinden dogan yiikiimliliiklerin yerine getirilebilmesi amaciyla yurtdis
fonlarla 6denegin saglanacagi;“Oziirliillerin Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi” Katilim
Oncesi Mali Yardim Programi 1. Bileseni projesi (IPA-1) yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Izleme sonug raporlari 3

Aciklama: Yikumliliklerin yerine getirilmesine iliskin yapilan inceleme ve izlenimlerin
degerlendirildigi sonug raporu

) Seminer, panel, konferans, toplanti 3
sayisl
Aciklama: Yikiimliiliklerin anlatildig1 seminer, panel, konferans, toplanti sayisi
. Kaynak Ihtiyac1 (2011) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yan's1male§r1n izlenmesi ve isbirligi 109.500 0 109.500
faaliyetleri
» | ABMiktescbatina iliskin yukimlilaklerin | gg4 409 6.430.000 7.310.000
yerine getirilmesi proje faaliyetleri
Genel Toplam 989.500 6.430.000 7.419.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4

Oziirliller Idaresi Baskanhgi(Proje ve Koordinasyon Dairesi

e Baskanhgr)

Oziirlillerin sorunlarmin tespiti ve ¢oziim onerileri i¢in inceleme ve
Amacg- 1

arastirma ¢alismalar1 yapmak.

Ulkemizde 6ziirliiligiin  onlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon,
Hedef- 1 ulasilabilirlik ve istihdam konulariin birinde her yil en az bir arastirma

yapilacaktir.

Yerel dinamikleri harekete gecirerek, oziirliiliigiin onlenmesine
katkida bulunmak ve toplumda farkindahk yaratmak. (ODES

Performans Hedefi PROJESI )

Aciklamalar: ODES Projeleri, oziirliiliigiin nedenlerine iliskin arastirma projelerine katki
vermeyi, oOziirliiliigiin 6nlenmesi konusunda hazirlanacak uygulama projelerini desteklemeyi,
oziirliillik nedenlerinin tespiti, illerdeki koruyucu ve onleyici hizmetler, erken miidahale,
bagimsiz yasam egitimi, 6ziirliiniin bakimim iistlenen Kisilerin egitimi ve 6zel olarak toplumun
oziirlii olmayan kesimlerinde oziirliiliik konusunda bilgilendirme ve farkindalik egitimlerine
katki vermeyi hedeflemektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Projenin uygulanacagi il sayisi 11
Aciklama:

2 | Destek Verilecek Proje Sayisi 30
Aciklama:

. Kaynak Ihtiyaci1 (2011) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Secilen bolgelerdeki illerden gelen

1 | projelerin desteklenmesi ve izlenmesi 2.370.000 0 2.370.000
faaliyeti

Genel Toplam 2.370.000 0 2.370.000
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Baskanh@imizca yiiriitiilecek faaliyetler:

e Tirk Isaret Dilinin Olusturulmas1 Projesi: Isitme oziirlii bireylerin kendi aralarinda
iletisimi saglamak tizere kullandiklar1 isaret dili konusunda dokiimantasyon c¢aligsmalari
yapmak, gelismeleri takip etmek, egitici ara¢ ve gerecleri gelistirmek, isaret dili
Ogreticilerinin ve terciimanlarinin yetistirilmesini saglamak amaciyla Baskanligimiz, Tiirk
Dil Kurumu, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Akademisyenler ve Federasyon iiyelerinden olusturulan TIDBO Kurulu Tiirk Isaret Dili
Sisteminin Olusturulmas1 ve Uygulanmasit kapsaminda asamali olarak birbirini takip
edecek projeler hazirlanmaktadir. Bu ¢alismanin ilk asamasi olan isaret dilinin sozliik ve
gramer yapisinin olusturulmasi i¢in tespit edilen firma tarafindan proje hazirlanmakta olup,
mali destegin temin edilmesi sonucunda arastirma baslanacaktir.

e llgili mevzuatin uygulanmasi ve oziirliilerin toplumsal yasama tam, esit ve etkin
katilimlarinin saglanmasi i¢in her tiir 6zrii olan kisilerin topluma sunulan hizmetlerden
diger tim bireylerle esit bicimde faydalanmalari bakimindan, kamu kurum ve
kuruluglarinca ve ozellikle yerel yonetimler tarafindan konuyla ilgili sorumluluklarini
acilen yerine getirmelerini saglamak, Tirkiye’de ytriirliikteki ilgili mevzuatin uygulanarak
yapili ¢cevrede ulasilabilirligin saglanmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca ve 6zellikle
yerel yonetimler tarafindan konuyla ilgili sorumluluklarini acilen yerine getirmelerini
saglamak amaciyla, 17.11.2009 tarihli Basbakanlik Oluru ile “2010 Yili Herkes i¢in
Ulasilabilirlik Eylem Y1li” olarak ilan edilmistir. S6z konusu Olur’a istinaden Bagbakanlik
Oziirliiler Idaresi Baskanligi koordinatorliigiinde Basbakanlik Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Bagkanlhig1, Icisleri Bakanligi, Baymdirlik ve Iskdn Bakanligi, Ulastirma Bakanligl,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi ve Tiurkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinin katilimiyla
diizenlenen 4 hazirlik toplantisinin ardindan Ulasilabilirlik Ulusal Eylem Plan1 Taslagi
hazirlanmig ve tiim bakanliklarin goriisiine sunulmustur. Gelen goriislere istinaden yapilan
diizenlemeler sonucu olusturulan “Ulasilabilirlik Stratejisi Ve Ulusal Eylem Plan1 Taslagi”,
Yiiksek Planlama Kuruluna sunulmak tizere 06.05.2010 tarihinde Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligina gonderilmistir. Taslagin onaylanmasi ile eylem plan1 uygulamaya
gecirilecektir.

e Oziirlillere verilecek saglik kurulu raporlart revizyonu ve bilgilendirme toplantilar::
Oziirliilerle ilgili derecelendirmelere, siniflandirmalara ve tanimlamalara gereksinim
duyulan saglik, egitim ve rehabilitasyon gibi alanlarda ortak bir uygulama gelistirmek ve
uluslararas1 siiflandirma ve olgiitlerin  kullanimi  amaciyla olusturulan yonetmelik
cercevesinde, degerlendirme formlar1 yeniden incelenerek diizeltmeler yapilmis olup
uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesine yonelik Saglik Bakanligi ile isbirligi
icinde egitim programlarinin diizenlenmesi ve belirlenecek aralarla bilgilendirici toplantilar
yapilmasi planlanmaktadir. Uygulamadan yasanan sorunlar dogrultusunda ilgili
yonetmelikte gerekli revize ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacaktir.

e TSE’nin ulasilabilirlik konulu standartlarinin revizyon c¢alismasi: TSE tarafindan
hazirlanmis olan TS 9111 No’lu “Oziirlii Insanlarin Ikamet Edecegi Binalarin
Diizenlenmesi Kurallari” ve TS 12 576 No’lu “Sehiri¢i Yollari-Oziirlii ve Yaslilar I¢in
Sokak, Cadde, Meydan ve Yollarda Yapisal Onlemler ve Isaretlemelerin Tasarim
Kurallar1” standartlarinin revizyon ¢aligmalarina devam edilecektir.
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e Korumali igyerleri ile ilgili yasa tasarisi taslagi ¢alismalart: 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili
Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 3. maddesinin (f) bendinde tanimi yapilan ve ayni kanunun 14.
maddesi hiikiimlerine dayanilarak yonetmeligi diizenlenen Korumali Isyerlerinin ikame
edilebilmesi i¢in anilan kanunun tanim maddesinde gegen “Devlet tarafindan teknik ve
mali yonden desteklenmesi”ni saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan tamamlayici nitelikteki
mevzuatin diizenlenmesine yonelik olarak c¢aligmalar tamamlanmistir. Bu kapsamda,
korumali igyerlerinin kurulmasi ve devamliliklarinin saglanabilmesi i¢in gerekli teknik ve
mali desteklerin igerigine iligkin hazirlanan “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Tasaris1 Taslagi” Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine
sevk edilmek tizere 24 Eylul 2008 tarihinde Basbakanliga sunulmustur. Tasarinin
yasallagmasi1 planlanmaktadir. Korumali isyerlerinin kurulmasi amaciyla hazirlanan kanun
tasarist taslagi yasallasmasi sonucunda korumali isyerlerinin yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

e Dort ayr1 kentte ilgili belediyelerle ortak olarak o6rnek engelsiz kent projesi
stirdiiriilmektedir. Hendek Belediyesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Keg¢iéren Belediyesi
ve Karaman Belediyesi kentsel yerlesim alanlarinda hareket kisithiligina sahip kisilerin
ulagilabilirligini  kisitlayan engellerin  kaldirilmasina yonelik yapilacak projelerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi i¢in gerekli teknik ve kurumsal isbirliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu yolla, secilen kentlerde 6ziirliilerin ulasilabilirliginin saglanmasi i¢in
dogru ve iyi uygulamalarin yapilarak iilke kentlerine yayginlastirilmasi yoniinde kamu
duyarliliginin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

e TSE’nin ulasilabilirlik konulu standartlarinin revizyon c¢alismasi: TSE tarafindan
hazirlanmis olan TS 9111 No’lu “Oziirlii Insanlarin Ikamet Edecegi Binalarin
Diizenlenmesi Kurallar1” ve TS 12 576 No’lu “Sehiri¢i Yollar1-Oziirlii ve Yashlar i¢in
Sokak, Cadde, Meydan ve Yollarda Yapisal Onlemler ve Isaretlemelerin Tasarim
Kurallar1” standartlarinin revizyon ¢alismalarina devam edilecektir.

e “Ogziirliiler Spor Kompleksi” calismasi: Ankara’da yapilmasi planlanan ve Oziirlii Spor
Federasyonlart ve GSGM isbirliginde yiiriitiilen, her 6ziir grubundan sporcularin
faydalanabilecegi bir spor kompleksinin yapilmasi ¢calismasina devam edilecektir.

e "Early Intervention" (EI) Tirkiye Modeli Olusturulmas: Calismasi: EI konusunda
tilkemizdeki calismalar farkli kurumlarca birbirinden bagimsiz olarak gerceklestirilmekte
ve kurumlar arasi bilgi akisi eksikligine bagli olarak hizmetler tam olarak gereksinimi
olanlara ulastirilamamaktadir. Ayrica bu farkli uygulamalar bazi hizmetlerin ithmalini de
beraberinde getirmektedir. Konu ile ilgili iilke c¢apinda yapilacak diizenlemeler her
anlamda hizmetlerin gereksinimi olanlara gereksinimleri dogrultusunda verilmesini
saglayacaktir. Erken Midahele Calisma Grubunun kararlar1 dogrultusunda “ERKEN
MUDAHELE WEB SITESI” icerigi tamamlanarak Eyliil ayinda faaliyete gegirilmesi ve
“Erken Miidahele” igin bir proje hazirlanarak TUBITAK’a sunulmasi planlanmaktadir.
Yenidogan, bebeklik ve erken ¢ocukluk donemlerinde hastanelerde Pediatri kliniklerinde
ve gelisimsel pediatri kliniklerinde aile egitimi, gelisimsel degerlendirme, saglik kurulu
raporlar i¢in degerlendirme, aile ve ¢ocuklarin rehabilitasyon ve egitime yonlendirilmeleri
ve takip hizmetleri verilmektedir. Ancak, bu hizmetler Saglik Uygulama Talimatinda
puanlandirilmadigi  ve icretlendirilmediginden verilen hizmetler ihtiyaci olanlara
ulastirilmast konusunda sorunlar yasanmaktadir. Bu baglamda ilgili hizmeti veren meslek
kurulusu ve tiniversitenin ilgili boliimi ile birlikte ortak bir ¢alismanin 6n goriismeleri
tamamlanmis olup ¢alismalara devam edilecektir.
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2010 yilinda kaynastirma egitiminde yasanan sorunlar ve ¢dziim Onerileri konularinda
Milli Egitim Bakanligi ve ilgili Genel Miidiirliikleri isbirliginde ytiriitiilen c¢aligmalara
devam edilecektir. Sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yonelik faaliyetler konularinda rapor
hazirlanmasi ve ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmesinin ardindan gelen goriis, oneri,
katki ve destekler dogrultusunda faaliyet ¢alismalarina baglanilacaktir.

2010 yilinda Oziirlii bireyler i¢in “Aile Egitimi Programlar1” ve 6ziirlii bireye sahip aileler
icin “Aile Rehberligi ve Danigmanlig1i” c¢alistayinda ¢er¢eve olarak hazirlanacak olan
programlarin iceriginin hazirlanmasi caligmalarina 2011 yilinda da devam edilecektir.

Kurumun personel politikast dogrultusunda insan giicii planlamasi ile ilgili calismalari,
atama ozliikk, emeklilik islemleri, atama, nakil, ticret, yiikselme, izin, disiplin, ayrilma,
emeklilik ve diger 6zliik islemlerinin etkin ve hizli sekilde ytriitiilmesi, hizmet i¢i egitim
ve yonetimi gelistirme ¢alismalar1 ile Baskanligin hedef ve amaglarina ulagsmasina katki
saglamak,

Kurumun 2010 Mali Yili idari Faaliyet Raporu, 2012 Mali Y1li Idari Performans Programi
ve idarenin biitgesi, 2011 mali yil1 6denek aktarma, revize, yedek 6denek islemleri, 2010
mali yili kesin hesab1 ve 2010 yili taginir kesin hesap ve icmali, 2011 mali yili1 ayrintili
harcama programi, &n mali kontrole tabi evraklarin kontrol edilmesi, idarenin yatirim
teklifinin hazirlanmast ve raporlanmasi, 2011 mali yili ger¢eklesme ve beklentiler
raporunun hazirlanmasi, kamu zararlarinin takibinin saglanmasi ile 2008 yilinda hazirlanan
ic kontrol eylem planinin hayata gecirilmesi,

Kurumun alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim onarim ve mali islemlerden
idarenin tamamini ilgilendiren hizmetlerin yerine getirilmesi ile Kurumun fiziki ¢alisma
diizenini saglamak, korumak ve ekonomik sekilde isletilmesini saglamak, genel evrak,
arsiv, tasima ve haberlesme hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Bagkanlig1 ilgilendiren hukuki konular ile ilgili goriis bildirilmesi, taraf olunan anlagma ve
sozlesmelerin yapilmasina yardimei olunmasi, adli ve idari davalarda gerekli bilgilerin
hazirlanmasi ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligin temsil edilmesi,
gonderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik tasarilarinin hukuki agidan incelenerek goriis
bildirilmesi, Bagskanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmesi i¢in gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi ve Bagkana sunulmasi hizmetlerinin ytritiilmesi,

caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

Kurum Adi Oziirliiler Idaresi Baskanhg
1- Ulkemizdeki isgiicii piyasasinda oziirlillere yonelik istihdam
Performans Hedefi ac1g1 bulunan meslekler tespit edilerek, 6ziirlii istthdaminda artis
saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 07.87.00.30 - REHABILITASYON VE EGITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: “Bu projenin amaci, isglicii piyasasinda oziirlillere yonelik istihdam ag¢igi bulunan
mesleklere yonelik veriler elde etmektir. Bu amaca ulasabilmek igin veri setinin, alan c¢alismasi
yapilarak elde edilmesi planlanmistir. Calisma tim tilkeyi kapsayacak sekilde alan c¢alismasinin
evreni segilecek olan dort biiyiik ildeki elli ve tistii is¢i galistiran 6zel sektor isletmelerin tamamidir.
Aragtirmanin analiz birimi, firma ve isletmedir. Bilgi kaynaklar1 arasinda personel veya insan
kaynaklar1 yonetimleri, tiretim yeri sorumlular1 ve varsa, calisan oziirliiller yer alacaktir. Arastirma
sonucunda tilkemiz genelinde isgiicii piyasasinin, 6ziirliilere ihtiyag duyulan meslekler konusunda
veri elde edilerek arastirma verileri dogrultusunda oziirliilerin istihdam edilecegi meslekler
belirlenecek olup, ozirliilerin istihdam edilmeleri saglanacaktir. Boylece istihdam oraninda ve
Oziirlilerin istihdam edilecegi meslekler grubunda artis saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 500.000
2 | SGK Devlet Primi Gideri 100.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 41.900
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 350.000
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Bor¢c Verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 991.900
Déner Sermaye 0
Biit¢e ] 0
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 991.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2

Oziirliiler idaresi Baskanhg

2 - Oziirli kisilere saglanan hak ve imkéanlarm tanitimi ile
onlarin ihtiyaglari ve sorunlarinin kamuoyunda yeteri kadar yer
almasini saglamak

Etkinlik Faaliyeti

07.87.00.32-AB ve DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI
07.87.00.33-PROJE  VE KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkéanlarin tamitim ile onlarm ihtiyaglar1 ve
sorunlarmin kamuoyunda yeteri kadar yer almasi amaciyla olusturulan belirli giin ve haftalara iliskin
etkinlikler yerine getirilecektir. Sakatlar Haftas1 Etkinlikleri yapilmasi -3 Aralik Diinya Oziirliiler
Gunu Etkinlikleri yapilmas1 (Panel yapilmasi, Anitkabir ziyareti ve Devlet biiyiiklerinin ziyaret
edilmesi vb.)

Personel Giderleri 302.050
SGK Devlet Primi Gideri 48.800
Mal ve Hizmet Alim Gideri 620.000
Faiz Giderleri 0

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

XA (NN | (W~

0
0
0
0

Doner Sermaye 0

Diger Yurt Igi 0

Yurt Dis1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

Oziirliiler idaresi Bagkanhg1

2 - Ozirli kisilere saglanan hak ve imkanlarin tanitimi ile
onlarin ihtiyaglari ve sorunlarinin kamuoyunda yeteri kadar yer
almasini saglamak

Basili Yayin ve Tasarim Hizmetleri Faaliyeti

07.87.00.33 -PROJE VE KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

07.87.00.30 -REHABILITASYON VE EGITiM DAIRESI
BASKANLIGI

07.87.00.32 —-AVRUPA BIRLiGi VE DIS ILiSKIiLER
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar:
1 | Personel Giderleri 334.275
2 SGK Devlet Primi Gideri 49.200
3 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 61.800
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Bor¢ Verme 0

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU—4

Oziirliiler idaresi Baskanhg

3- AB Miiktesebatina iliskin yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi
igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Yansimalarin Izlenmesi ve isbirligi faaliyetleri

07.87.00.32 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Engelli Kisilerin Haklar1 S6zlesmesinin imzalanmasina takiben, s6zlesmenin kurumsal
ve toplumsal yiikiimliliiklerine yonelik olarak izleme, inceleme ve koordinasyon ve isbirligi
gerektiren durumlarla ilgili ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Personel Giderleri 75.000
SGK Devlet Primi Gideri 19.500
Mal ve Hizmet Alim Gideri 15.000
Faiz Giderleri 0

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

R [(I (NN B[ |—
(e} {el [l fen}

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5

Aciklamalar: Avrupa Birligi Miktesebinden dogan yikumliiliiklerin yerine getirilebilmesi amaciyla
yurtdist fonlarla 6denegin saglanacagy;“Ozirlilerin Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi”
Katilim Oncesi Mali Yardim Programi 1. Bileseni projesi (IPA-1) yapilacaktir.

Oziirliiler idaresi Bagkanhg1

3- AB Miiktesebatina iliskin yiikiimliiliikkler yerine getirilecektir.

AB Miiktesebatina iliskin yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi

proje faaliyetleri

07.87.00.32 - AVRUPA BIRLiGi VE DIS ILISKILER

DAIRESiI BASKANLIGI

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

1 | Personel Giderleri 75.000
2 | SGK Devlet Primi Gideri 20.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 15.000
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 770.000
8

0

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

6.430.000

35




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

Kurum Adi

Oziirliiler idaresi Baskanhg1

Performans Hedefi

4-Yerel dinamikleri harekete gecirerek, oziirliliigiin onlenmesine
katkida bulunmak ve toplumda farkindalik yaratmak. (ODES
PROIJESI )

Faaliyet Adi

Secilen bolgelerdeki illerden gelen projelerin desteklenmesi ve
izlenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.87.00.33 - PROJE VE KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: ODES Projeleri, 6ziirliilugiin nedenlerine iliskin arastirma projelerine katki vermeyi,
ozurliligin onlenmesi konusunda hazirlanacak uygulama projelerini desteklemeyi, ozurlilik
nedenlerinin tespiti, illerdeki koruyucu ve onleyici hizmetler, erken miidahale, bagimsiz yasam
egitimi, Ozirliiniin bakimini tstlenen kisilerin egitimi ve 6zel olarak toplumun 6ziirlii olmayan
kesimlerinde ozirlillik konusunda bilgilendirme ve farkindalik egitimlerine katki vermeyi

hedeflemektir.
Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 300.000
2 | SGK Devlet Primi Gideri 50.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 20.000
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 2.000.000
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.370.000
Doéner Sermaye 0
Biitce
Dis1 Diger Yurt i¢i 0
Kaynak
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.370.000

36




D. Kurumun Toplam Kaynak Ihtiyact

IDARE TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
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idare Ad1

07.87 - Oziirliiler idaresi Baskanhg1

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Ulkemizdeki isgiicii piyasasinda
oziirliilere yonelik istihdam aci81
bulunan meslekler tespit edilerek,
oziirlii istihdaminda artis
saglanacaktir.

Aragtirma Faaliyeti

Rehabilitasyon ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Oziirlii kisilere saglanan hak ve
imkénlarin tanitim ile onlarin
ihtiyaclari ve sorunlarinin
kamuoyunda yer almasim
saglamak.

Etkinlik Faaliyeti

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Dairesi Baskanligi- Proje ve
Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi

Basili Yayin ve Tasarim
Hizmetleri Faaliyeti

Proje ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1 - Rehabilitasyon ve
Egitim Dairesi Baskanligi -
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Dairesi Bagkanlig1

AB Miiktesebatina iliskin
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi icin calismalar
yapilacaktir.

Yansimalarin izlenmesi ve isbirligi
faaliyetleri

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Dairesi Bagkanlig1

AB Miiktesebatina iligkin
yiiktimliliiklerin yerine getirilmesi
proje faaliyetleri

Avrupa Birligi ve Drs iliskiler
Dairesi Baskanlig1

Yerel dinamikleri harekete
gecirerek, oziirliiliigiin
onlenmesine katkida bulunmak
ve toplumda farkindahk
yaratmak. (ODES PROJESI )

Secilen bolgelerdeki illerden gelen
projelerin desteklenmesi ve
izlenmesi faaliyeti

Proje ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi

49
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