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Saygideger Hemsehrilerim,

2026 Mali Yili idari Performans Programimiz, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira; mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri &n plana cikarilarak, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu” ile 26927 sayili “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde ve 2025-
2029 Stratejik Planimiz dogrultusunda titizlikle hazirlanmistir.

Performans programi, kamu idarelerinin bitce taleplerini ve kaynak
kullanimini, kalkinma hedefleri ve yerel ihtiyaclarla uyumlu hale getiren
dnemli bir aractir. Bu kapsamda sdz konusu program, yerel yonetimlerin
etkinligini artirmak, kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve toplumsal ihtiyaclari karsilamak adina blyudk bir 6neme
sahiptir

2026 Mali Yil idari Performans Programimizda; cevresel
surdurdlebilirlikten ktlttrel mirasin korunmasina; ekonomik kalkinmadan
kirsal hizmetlere, sosyal ve kultldrel calismalardan, ilham verici kent
projelerine kadar genis bir yelpazede yapilmasi planlanan projeler
dngdrulmustar.

Secimden 0Once sizlere vaat ettigimiz gibi butin paydaslarimizla
yaptigimiz ortak calismalar sonucunda aldigimiz &nerileri de dikkate
alarak, projelerimizikatiimcibirsekildehazirlamayacalistik. Bize verdiginiz
sorumlulugun bilincinde olarak, géreve basladigimiz tarihten itibaren
bir taraftan belediye hizmetlerini dizenli yarttdrken, diger taraftan da
belediyemizin idari ve mali yapisini glclendirmek icin ¢calisiyoruz

Belediyemizin her kademesinde liyakat esasina gdre hareket
edilmekte, genc dimadlarin fikirlerine blydk o6nem verilmektedir.
Sehrimizin her bir noktasina hizmet erisimi saglamak, vatandasimizin
sesine kulak vermek, her bireyin potansiyelini en Ust dizeye cikarmak
dncelikli hedefimizdir.




Tim calismalarimizda hemserilerimizi, meslek kuruluslari basta
olmak Gzere sivil toplum kuruluslarini, bilim insanlarini, muhtarlari karar
alma sdrecine dahil ederek, kararlarin katilimci bir sekilde ve ortak akilla
alinmasini amacliyoruz.

S6z verdigimiz gibi Aksehirimizistrdirtlebilir bir gelecek vizyonuyla
blyutmeye ve bu yolda azimle, inancla yurtimeye kararliyiz.

Bu vesileyle, 2026 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda
emegi gecen calisma arkadaslarima ve bizlerden desteklerini hicbir
zaman esirgemeyen Aksehirli hemsehrilerime tesekkUrlerimi sunuyorum.

Dr. A. Nuri KOKSAL
Aksehir Belediye Baskani




I. GENEL BILGILER
A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde
dizenlenmistir. Buna gdre Aksehir Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

1. Imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri: cevre ve cevre sadlidi, temizlik ve kati
atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ytksek 6grenim
6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagdli
kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve ylksek dgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) BiyUksehir belediyeleri ile
ndfusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin
konukevleri acabilirler.

2. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarl0 aracg, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlQ tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Dedisik ikinci ctimle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaclyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi sadlar, her tlrli amatdr spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustln
basari gdsteren veya derece alan 6éJgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6énceki yil genel
bUtce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blyutksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.) Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri gotirtlebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu huktmleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile
bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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3. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

4. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

5. Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

6. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hiktimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

7. MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

8. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl sistem
dahil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

9. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

10. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

11. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

12. Toptanci ve perakendeci halleri, otobs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

13.Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

14.Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

15.Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

16.Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

17. Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

18.Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlU servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleriile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butun isleri yaratmek.
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19.(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapli estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsihiginda yer
secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen
yirmi gln icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyUtksehir belediyeleri yetkilidir.

(14) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (7), (8) ve (9) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve icisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yill gecmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlariicinde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlariicinde il belediyeleri
ile nGfusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, editim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Uicretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
M

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilidi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli badislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gdsterilen bu
mal Uzerine uygulanir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
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B. TESKILAT YAPISI

BELEDIYE MECLISi
BELEDiYE ENCUMENI

BELEDIYE

BASKANI

DR. A. NURi KOKSAL

BASKAN

YARDIMCISI
TANER ERCAN

BASKAN
YARDIMCISI

SENEM AKKAYA GUNES

BASKAN
YARDIMCIS|

HUSEYIN KISA

BASKAN
YARDIMCISI

CEVAT NURiBOZOGLU

AFET iSLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARIVE

EGITIM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLAILISKILERMUD.

KIRSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

GENCLIK HiZMETLERI

VE SPOR MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MUDUR.

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

TEKNIK
DANISMAN

ENGELSIZ YASAM
DANISMANI

KULTUR VE SANAT
DANISMANI

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

IKLiM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

YAZIISLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE MECLIS UYELERI

SN ADI SOYADI PARTi GOREVLER
1 | Bengu SEMERSATAN CHP Eﬁiﬁfﬂyeg,MecHs2.BaskmeekHLTaHhiKenﬂerBWHg
2 | Covat Nuri BOZOGLU CHP E/Iee\;::ies&Jgreusrir,};\/lgicrlliisg:.UB;essl?an Vekili, Aksehir Eber Gélleri
3 | Emel OGE CHP | Meclis Uyesi
4 | Hudaverdi BOZDAG CHP | Meclis Uyesi, Aksehir Gida ihtisas Sanayi Bélgesi Uyesi
5 | Huseyin CAKIR CHP | Meclis Uyesi, Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi
6 | Huseyin KISA CHP | Meclis Uyesi, Konya Belediyeler Birligi Uyesi
7 | Kamil SAK CHP | Meclis Uyesi, Aksehir Organize Sanayi Bélgesi Uyesi
8 | Mehmet Ali TOBI CHP Meclis Uyesi, Plan ve Bltce Komisyonu Baskani
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9 | Muhammet Ali | TUNCEZ CHP M?CHS -Uyesh.Encumen Uyesi, Aksehir Gida lhtisas Sanayi
Bolgesi Uyesi
10 | Ozge KAYALP CHP | Meclis Uyesi, imar Komisyonu Baskani
1 | Stleyman INANOGLU CHP | Meclis Uyesi, Meclis Divan Katibi
12 | Ufuk ERGUN CHP | Meclis Uyesi, Meclis Divan Katibi
13 | Vilmaz GURPINAR CHP Mechs'Uy_esu Im_far Kgmlsyonu Uyesi, Aksehir Gida |htisas
Sanayi Bolgesi Uyesi
14 | cenk CEYLAN CHP M?clls pyesL.Encumen Uyesi, Aksehir Organize Sanayi
Bolgesi Uyesi
15 | Avsin DUMAN Ak Parti | Meclis Uyesi, imar Komisyonu Uyesi
16 | Ebru YALLAGOZ Ak Parti | Meclis Uyesi
17 | Mevlt UGUR Ak Parti | Meclis Uyesi
18 | Salim TUNCEZ Ak Parti | Meclis Uyesi, Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi
19 | Selim ALDEMIR Ak Parti | Meclis Uyesi
20 | Stleyman DILBER MHP | Meclis Uyesi
21 | Ayhan SATILMIS MHP | Meclis Uyesi
22 | Kadir YURUDU MHP | Meclis Uyesi
23 | Metin UYSAL MHP | Meclis Uyesi
24 | Galip KARACA lyi Parti | Meclis Uyesi
25 | Burcu OZCAN lyi Parti | Meclis Uyesi
C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1 Ana Hizmet Binasi 2
2 Kapall Otopark 2
3 Katli Otopark 1
4 Corba Cesmesi 1
5 Asfalt Santiyesi 1
6 Tiyatro Salonu 2
7 Sinema Salonu 2
8 Nasreddin Hoca Evi 1
9 S.U.Binasi (Eski Cumhuriyet Okulu) 1
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10 Zabita Karakolu 1
n Pazar yeri Karakolu 3
12 Pazar yeri Tahsilat Blirosu 1
13 Mal Pazari Tahsilat Blrosu 1
14 Kiralik Tasinmazlar 640
15 Ekmek Firini 1
16 Arac Hangarlari 2
17 Diger Gayrimenkuller 2525

ARAC VE i$ MAKINELERI LiSTESI

SN MUDURLUK PLAKA NO KULLANIM AMACI of || MODELI
1 | Destek Hizmetleri Md. 42 D 0880 Yolcu Nakil Otomobil 201
2 | Destek Hizmetleri Md. 42 U 8998 Kamyonet 2007
3 | Destek Hizmetleri MUd. 42 UC 0N Yolcu Nakil Otomobil 2006
4 | Destek Hizmetleri Mld. 42 U 0082 Yolcu Nakil Resmi Otomobil 2006
5 | Destek Hizmetleri MUd. 42 ASS 560 Kamyonet Kamyonet 2023
6 | Destek Hizmetleri Mld. 42ABL 038 Sepetli Ving Kamyon 2022
7 | Destek Hizmetleri Miid. 42 AJP 657 Mobil Ving 2007
8 | Destek Hizmetleri MUd. 42 BBM 26 Ekmek Dagitim Kamyonet 2009
9 | Destek Hizmetleri MUd. 42 UD 364 Hizmet Kamyonet 2006
10 | Fen Isleri Mud. 42 D 5733 DEIIER! 2001
Kamyon

11 | Fen isleri Miid. 42 D 3691 DEITIEER 2001
Kamyon

12 | Fen isleri Miid. 42 U 4023 DEIMREr! 1998
Kamyon

13 | Fen isleri Miid. 42 U 4053 DEITIEE! 1998
Kamyon

14 | Fen isleri Mud. 42 U 3510 DEITEER! 1993
Kamyon

15 | Fen isleri Mid. 42 U 3509 DEITIEE 1993
Kamyon

16 | Fen Isleri Miid. 42 UP 442 DEITEEN 2011
Kamyon

17 | Fen isleri MUd. 42 U 0225 Traktor 1990
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Damperli

18 | Fen isleri Miid. 42 UP 892 Kamyon 201
19 | Fen isleri Mud. 42 UP 893 ?(Z”r;i’/i:' 2011
20 | Fen isleri Mud. 42 UP 523 Sef Araci Kamyonet 20N
21 | Fen isleri Miid. 42 U 7060 Ulasim Otobus 1996
22 | Fen lsleri Mud. 42 UC 400 [:(aar;‘;irr:' 2005
23 | Fen isleri Md. 42D 5455 Tasima '?(Z”r;‘;g:' 1994
24 | Fen Isleri Mud. 42 U 5511 Lobed [:(aa':‘n'i’/irr:' 1994
25 | Fen isleri Mud. 42 U 6001 Minibus 1998
26 | Fen isleri Md. 42 U 0594 Traktor 2000
27 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-012 Greyder 1979
28 | Fen isleri Miid. AK-BLD 22-001 Ekskavator 1996
29 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-014 Yikleyici Kepce 1990
30 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-005 Forklift 2004
31 | Fenisleri Mid. AK-BLD 22-015 Beko Loader 201
32 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-011 Beko Loader 2007
33 | Fenisleri Mid. 42 AUK 427 Traktor 2024
34 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-003 Asfalt Silindiri 201
35 | Fen isleri Mid. AK-BLD 22-018 Beko Loader 2017
36 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-016 Beko Loader 2005
37 | Fenisleri Mad. AK-BLD 22-002 Yukleyici 1992
38 | Fenisleri Mud. AK-BLD 22-009 is Makinasi Greyder 2015
39 | Fenisleri Mud. 42 US 728 Sulama Arazo6zl Kamyon 1995
40 | Fen isleri Mud. 42 UN 656 Ulasim Otomobil 201
41 | Fen isleri Mid. AK-BLD 22-007 Greyder 2021
42 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-019 Asfalt Silindiri 2012
43 | Fen isleri Muid. AK-BLD 22-006 Asiall Tama 2015
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Damperli

44 | FenIsleri Mud. 42 ABL 024 - 2022
45 | Fen isleri Mid. 42 AVR 692 Yari Robmork 2024
46 | Fen isleri Mud. 42 UT 593 Yol Stiplrme Traktor 2013
47 | Fen isleri Mid. 42 D 3129 Cop Kamyonu Kamyon 1999
48 | Fen isleri Mud. AK-BLD 22-022 Las“h;ﬁt‘fa”;k” s Greyder 2019
49 | Fenlisleri Mud. 42 AUV 748 Cekici 2024
50 | Fen isleri Mud. 42 N 6304 Sulama Arazdzi 1993
51 | Fen isleri Miid. AK-BLD-25-001 | Asfaltlama Makinesi Finiser 2024
52 | imar ve Sehircilik Miid. 42 UD 365 Ulasim Kamyonet 2006
53 | Kirsal Hizmetler Mad. 42UJ 200 Yolcu Nakil ?Sir?ﬁ’f’u”s)t 2017
54 | Kirsal Hizmetler Mid. 42 D 2657 Kamyonet Bmc 2004
55 | Kultar ve Sosyal isler Mud. 42 ABL 014 Ulasim Kamyonet 2022
56 | Muhtarlik isleri Mud. AK-BLD 22-021 Adac Budama Traktor 1995
57 | Muhtarlik sleri Mad, 42 APS 722 Traktor Fzragsjfgn 1993
58 | Muhtarlik isleri Miid. 42 U 8142 Kamyon 1994
59 | Muhtarlik Isleri Mud. AK-BLD 22-017 Kazici Yukleyici 2019
60 | Muhtarlik isleri Mud. 42 D 3111 Yuk Taslyicl Cop Kamyonu 1996
61 | Muhtarlik isleri Mad. 42 UE 934 Yk Tasyicl Cop Kamyonu 2007
62 | Muhtarlik isleri Mud. 42 UE 937 Yk Tasyicl Cop Kamyonu 2007
63 | Muhtarlik isleri Mud. 42 UE 938 YUk Taslyicl Cop Kamyonu 2007
64 | Muhtarlik isleri Mud. 42 U 2855 Vakumlu Stptrge Traktor Sup. 1994
65 | Muhtarlik isleri Mid. 42 U 8795 Vakumlu Stptrge Traktor Sup. 1999
66 | Muhtarlik isleri Mud. 42 D 0646 Tarktor 2001
67 | Ozel Kalem Mud. 42 ABL 006 Ulasim Otomobil 2021
68 | Ozel Kalem Mud. 42 ABL 002 Ulasim Otomobil 2022
69 | Ozel Kalem Mid. 42 ABL 001 Ulasim Otomobil 2021

17




70 | Park ve Bahceler Mud. 42 UP 522 Kamyonet Mitsubishi 20M
71 | Park ve Bahceler Mld. 42 UP 606 Damperli Kamyon Mitsubishi 201
72 | Park ve Bahceler Mid. 42 U 9032 Traktor Fiat 1997
73 | Park ve Bahceler MUd. 42 D 3238 Tanker Man 1993
74 | Park ve Bahceler Mld. 42D 4334 Arazdz De Soto 1985
75 | Park ve Bahceler Miid. 42 U 1775 Arazdz Fatih 1990
76 | Park ve Bahceler Mud. 42 UT 566 Agac S6kme Mercedes Benz 1998
77 | Park ve Bahceler Mud. 42 UB 285 Traktor New Holland 1993
78 | Park ve Bahceler Miid. 42UC 399 Traktor Fzgsjsegn 2005
79 | Park ve Bahceler Mid. 42 U 8470 Traktor Tamosan 1997
80 [ Park ve Bahceler Mld. 42 U 0742 MinibUs Peugeot 2008
81 | Park ve Bahceler Mid. 42 D 4324 Sepetli Ving Fiat 50nc 1984
82 | Park ve Bahceler Mid. 42 ABL 022 Kamyonet Ford Transit 2022
83 | Sosyal Destek Hiz. Mld. 42 U 9270 Yik Tasima Traktor 2001
84 | Sosyal Destek Hiz. Mid. 42 UC 171 Engelsiz Taksi MinlbUs 2016
85 | Sosyal Destek Hiz. Miid. 42TC 356 Ce”aZTZ ;mma ve Kamyonet 2013
86 | Sosyal Destek Hiz. Mld. 42 UC 001 Cenaze Tasima Aracl Kamyonet 2008
87 | Sosyal Destek Hiz. Miid. 42 UH 359 Ce”aZTZ ;‘:;Zma ve Kamyonet 2009
88 | Sosyal Destek Hiz. Miid. 42 UE 008 Cenaze Tasima Kamyonet 20M
89 | Sosyal Destek Hiz. MUd. 42 UN 868 Cenaze Yikama Kamyonet 201
90 | Sosyal Destek Hiz. Mud. 42 U 1736 Yik Tasima Kamyon 2010
91 | Sosyal Destek Hiz. Mld. 42 ABH 969 Cenaze Tasima Kamyonet 2018
92 | Sosyal Destek Hiz. MUd. 42 UB 153 Ulasim Otobobil 2007
93 | Sosyal Destek Hiz. Mld. 42 AER 771 Cenaze Tasima Kamyonet 2017
94 | Temizlik isleri Md. 42 UP 521 Ekip Sefi Kamyonet 20N
95 | Temizlik isleri Mud. 42 U 7197 Yk Tasyicl Cop Kamyonu 1996
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96 | Temizlik isleri Mud. 42 UE 935 YUk Taslyicl Cop Kamyonu 2007
97 | Temizlik isleri Mud. 42 UE 936 YUk Taslyicl Cop Kamyonu 2007
98 | Temizlik isleri Mud. 42 UC 422 Vakumlu Stptrge Yol. Stip. Araci 2005
99 | Temizlik isleri Mid. 42 U 5815 YUk Taslyicl Cop Kamyonu 2010
100 | Temizlik isleri Miid. 42 UR 573 Cop Kamyonu 2012
101 | Temizlik isleri Mud. 42 UG 758 Kont. Yikama Kamyon 2016
102 | Temizlik isleri Mud. 42 UB 884 Vidanjor Kamyon 2014
103 | Temizlik isleri Mud. 42 UG 460 Cop Kamyonu 2016
104 | Temizlik isleri Md. 42 UG 461 Cop Kamyonu 2016
105 | Temizlik isleri Mud. 42 UP 133 Cop Kamyonu 2015
106 | Temizlik isleri Mud. 42 D 0777 Yik Tasyicl Kamyonet 1989
107 | Temizlik isleri Mad. 42 UP 519 YUk Taslyicl Kamyonet 201
108 | Temizlik isleri Mid. 42 ASG 89 Cop Taksi Motorsiklet 2015
109 | Temizlik isleri Mid. 42 ACH 724 Cop Kamyonu Kamyon 2018
10 | Temizlik isleri Mud. 42 ACK 235 Vakumlu Stpulrge Kamyon 2018
1 | Temizlik isleri Mud. 42 UP 635 Kopek Arabas| (éaprgﬁgita) 2011
112 | Temizlik isleri Miid. 42 ABL 032 Traktoér Yol Stiplirme Traktor 2022
N3 | Temizlik isleri Mid. 42 ABL 028 Traktor Yol Stiplrme Traktor 2022
114 | Temizlik isleri Mid. 43 AKF 431 Cop Kamyonu Kamyonet 2021
15 | Temizlik isleri Mud. 42 AUV 974 Cop Kamyonu Kamyonet 2024
116 | Zabita MUd. 42 UB 123 Zabita Ekip Otosu Otomobil 2007
17 | Zabita Mid. 42 ABL 020 Zabita Ekip Otosu Kamyonet 2022
118 | Zabita Miid. 42 UP 636 Zabita Ekip Otosu (}éaprgﬁr;es;) 2011
119 | Zabita Mid. 42 UB 021 Aksehir Spor Otomobil 2001
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BiLGI ISLEM

DONANIMIN CiNSi ADET

Sunucu (Server) 4
Sunucu Odasi Klima 2
Pc Bilgisayar 120
Diz Ustu Bilgisayar 17
Laser Yazici 26
Cok Fonksiyonlu Yazici (Yazicl, Tarayicl, Fax) 28
Tarayici (Scanner) 13
Modem 1
Kesintisiz Gl¢ Kaynagdi (30 Kw) 4
Switch (Hub) 5
Fotokopi Makinesi (A3 Boyutlu) 2
BlyuUk Ebatli Yazici (AO Plotter) 1
Ayakli Scanner (Tarayicl) 1
Firewall Cihazi (GUvenlik Duvar) 1
Log Cihazi 1
TOPLAM 226

D. INSAN KAYNAKLARI

HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL DURUMU

HiZMET YILLARI MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM
0-4YIL 40 2 0 42
5-9YIL 0 0 0 0}
10 - 14YIL 13 2 0 15

15-19 YIL 7 0 0 7
20-24YIL 9 15 0 24
25YIL USTU 9 1 0 10
TOPLAM 78 20 o 98
YILLAR MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM

2021 43 43 21 107

2022 58 42 24 124

2023 76 32 0 108

2024 79 31 0 10

2025 78 20 0 98
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EGIiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL PROFiLi

OGRENIM DURUMLARI MEMUR iSCi SOZLESMELi | TOPLAM
ILKOKUL 1 3 0 4
ORTAOKUL 0 0 0 (0}
LIiSE 9 12 0 21
YUKSEK OKUL 18 2 0 20
FAKULTE 40 1 0 41
YUKSEK LISANS 10 2 0 12
TOPLAM 78 20 0 98
YAS GRUPLARI MEMUR IS¢ oL TOPLAM
ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN
20-30 YAS ARALIGI 7 3 1 0 0 0 1
31-35 YAS ARALIGI 13 3 0 0 0 0 16
36-40 YAS ARALIGI 15 5 3 0 0 0 23
41-45 YAS ARALIGI 4 2 5 2 0 0 13
46-50 YAS ARALIGI 10 2 6 2 0 0 20
51-55 YAS ARALIGI 9 0 1 0 0 0 10
56-60 YAS ARALIGI 5 0 0 0 0 0 5
TOPLAM 63 15 16 4 0 0 98
UNVAN KODU | SINIFI UNVANI ADEDIi | DOLU BOS
10000 G.I.H. BASKAN YARDIMCISI 3 0 3
G.I.H. MUDUR 21 5 16
6270 G.I.H SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
6835 G.I.H. SEF 7 5 2
7820 G.I.H. BILGISAYAR iSLETMEN 6 0 6
7825 G.I.H. VERI HAZVE KONT.ISL. 1 1 0
7815 G.I.H. VEZNEDAR 1 0] 1
9885 G.I.H. EVLENDIRME MEMURU 1 0 1
9880 G.I.H. EGITMEN 1 1 0
7555 G.I.H. MEMUR 20 10 10
7785 G.I.H. TAHSILDAR 1 1 0
9935 G.I.H. ZABITA KOMISERI 2 2 0
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9950 G.I.H. ZABITA MEMURU 25 1 14
5935 A.H.S. AVUKAT 2 2 0]
8535 T.H.S. SEHIR PLANCISI 3 2 1
13500 T.H.S. PEYZAJ MIMARI 1 1 0
8505 T.H.S. MIMAR 2 2 0]
13600 T.H.S. SANAT TARIHCISI 1 1 0
8500 T.H.S. MUHENDIS 16 15 1
6485 T.H.S. ARKEOLOG 1 1 0
6535 TH.S. PROGRAMCI 1 1 0
6495 T.H.S. SOSYOLOG 1 1 0
8750 T.H.S. TEKNIKER 13 10 3
8790 TH.S. TEKNISYEN 3 3 0
7565 T.H.S. OLCU AYAR MEMURU 1 1 0
8110 S.H.S. TABIP 1 0] 1
8130 S.H.S. VETERINER HEKIM 2 1 1
8400 S.H.S. HEMSIRE 1 0 1
9500 Y.H.S. HiZMETLI 1 1 0]
GENEL TOPLAM 140 78 62
UNVAN KODU SINIFI UNVANI ADEDI DOLU BOS
25560 ISCi USTA 2 1 1
22580 ISCi SOFOR 23 4 19
17840 ISCi OPERATOR 5 2 3
26320 ISCi YAGCI 1 0 1
10820 ISCi iSCi 36 13 23
24080 ISCi TEMIZLIK iSCISI 3 0 3
GENEL TOPLAM 70 20 50
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

© ®NOUA NN

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Mevcut etkinliklerin (ktltUrel, bilimsel, sanatsal) nicelik ve nitelik ydninden gelistirilmesi,
Senlik, festival tlrl organizasyonlar dizenlemek,

Kulturel tesislerin kullanim etkinliklerinin gelistirilmesi

Ihtiyac duyulan yeni tesislerin hizmete acilmasinin saglanmasi

Kaltdr politikalarinin olusturulmasi

Sehrin, folklorik, tarihi degerlerinin tanitiimasi turizme kazandiriimasi

Kent kaltara ve kentlilik bilincinin yayginlastiriimasi

lletisim kanallarindan etkin yararlanmak

Meclis toplantilari, sehrimizin tarihi, ktltGrel, cografi degerleri, belediyemizle ilgili
haberler ve ihalelerin Web’den yayininin yapiimasi

. Vatandasin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi

Cocuklarin, genclerin zararh aliskanliklardan kurtarilmasina, yetiskin ve yashlarin bos
vakitlerini yararli bir sekilde gecirebilmelerine katki saglanmasi

Cocuklari, gencleri, bayanlari spora yénlendirmek icin sportif faaliyetlerin dizenlenmesi

Kurumun faaliyetlerini anlatan ve sehrin tarihi, kilttrel 6delerini tanitan gdrsel, yazih
materyaller cikariimasi

Tarihi, kalttrel gezilerin dizenlenmesi

Uluslararasi etkinliklerin organize edilmesi

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretimi icin kurumsal yapinin gelistirilmesi
Kentin esenlik ve dlzeninin korunmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iliskileri giclendirmek, ortak
projeler olusturmak, ulusal ve uluslararasi fonlardan Ust dlizeyde yararlanmak.

Yeni yollar acmak.

20. Kavsak dizenlemeleri yapmak.

21.
22
23

Mevcut park alanlarini rehabilite etmek.
. Diger kurumlarla isbirligi
. Ekonomik émrinl tamamlamis yipranmis mevcut yol ve kaldirimlari yenilemek

24. Yeni park ve oyun alanlari yapmak,

25

. Kentsel dénlstim ve sokak sagliklastirmasi projeleri yapmak ve uygulamak,

26. Mudurliklerin ihtiyacr olan ara¢ gerec ve ekipmanlari kaynaklarin etkin kullaniimasi

ilkesine bagli kalarak almak veya kiralamak

B. AMAC VE HEDEF
MISYON

Degerlerini gbzeten, kentin sosyal ve kultUrel dokusu ile uyumlu, strekli gelisime acik, planl,

programli, et

kin, seffaf, adil, katilimci, cevreci, modern ve model bir belediye.

ViZYON

Modern sehircilik ve planlama olcltlerine uyarak, sUrekli kendini gelistiren bir sistemle,

KUltarind ya

satan ve gelecek nesillere aktaran, tarihi ve kultUrel dokusu ile ulusal ve uluslararasi

itibarh, yasanabilir, temiz bir Sehri Beyza.
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TEMEL DEGERLER

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Orta/uzun vadeli ve somut hedeflere dayali yonetim anlayisinin gelistirilmesini,
Sonuclara ve performansa odaklanmayi,
Katihmcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesini,

Hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglamak ve Cagdas Yonetim ilkeleri
olan;

Yonetsel saydamlik,

Surekli gelismeye aciklik,

Esneklik / Degisime uygunluk,

Hesap verme sorumlulugu,

Birey (hizmet alict) odakhlik,

Yonetimde yerindelik /cok merkezlilik,

Katilimcilik / kararlarda ¢ok ortaklilik

Adalet ve tarafsizlik

Diyalog ve uzlasmaci anlayis 6n planda tutulmustur.

AMACLAR ve HEDEFLER
I 1. Stratejik Amac

Planli, dizenli ve yasam Kkalitesi yuksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust yapi
hizmetlerinin tim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatilmis huzur ve refah
icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Hedef 1.1. Belediye sorumlulugunda olan 55 mahallenin imar plani uygulamalarini
yapmak ve/veya guncellemek, Kamulastirma islemlerinde uzlasma yontemini ve
tasinmazlarin idare adina tapuda tescil islemlerini etkin kilmak

Hedef 1.2. Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasinmazlari i1slah ederek belediyeye
ekonomik girdi saglamak.

Hedef 1.3. Deprem bdélgesinde olan ilcemizde Dogan Afetlerle Miicadele Biriminin
kurmak, Kentsel Donlstm Projeleri kapsaminda sosyal konut Uretimini yapmak

Hedef 1.4. Yasam kalitesi yiksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin ihtiya¢ duyulan
hizmet, sosyal, ktlttrel, sportif, inan¢ vb. donatilari ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci
olan bakim ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Hedef 1.5. Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, strdiralebilir
ve engelsiz olmasini saglamak, Guvenli, erisilebilir, modern ve strdarulebilir ulasimi
saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini yapmak

2. Stratejik Amac

llcenin, Kkultdrel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kultir sanat
etkinliklerinin toplumun her kesimine yayllmasina imkan tanimak ve sporun tim
branslarinda her tirll destegi saglamak

Hedef 2.1. KlltUr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatiimasi ve turizme kazandirilmasini
saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim faaliyetlerini yiriterek turizme
katki saglamak ve Aksehir’in imajini yikseltmek, Kiltlr sanat etkinlikleri ve sosyal
faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek. Sehrimizde
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vatandaslarimiza yonelik yeni egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezlerde etkin kurs
ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Hedef 2.2. Dinya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yl daha dodru ve genis
kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, sempozyum, konferans
tarG bilimsel etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kltlrel ve sanatsal alanlarda da
daha Ust boyutlara tasimak

Hedef 2.3. Basarili sporculara ve spor kulUplerine destek saglamak, kultlrel, sanatsal ve
bilimsel organizasyonlar diizenlemek

N 3. Stratejik Amac

Kirsal kalkinmaningerceklestirilmesiamaciyla Ureticilere uygun egitim, iretim ve pazarlama
destegi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal alanlari korumak, yeni
istihdam alanlarinin acilmasini, kadin ve genc istihdam politikalarini desteklemek. Doga
dostu bir yoénetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, biyolojik cesitliligi destekleyen,
etkili bir atik yénetimi ile strdlrulebilir cevre ydnetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin
olumsuz etkilerinin farkinda bir kent olusturmak

Hedef 3.1. Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek, Kirsal
kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazarlama destekleri vermek

Hedef 3.2. Yesil alanlari koruyup arttirirken ve ilce genelinde vektérle micadele
edilmesini saglamak

Hedef 3.3. Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gerceklestirmek

Hedef 3.4. Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, tedavisi, kayit altina
alinmasi, beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik hizmetlerini saglamak

I 4. Stratejik Amac

Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip gencleri ve
cocuklari karar alma sireclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik, egitim, givenlik,
gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Hedef 4.1. Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullariniiyilestirmek amaciyla
sosyal yardimlar yapmak

Hedef 4.2. Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek icin
engel gruplarina gére ihtiyac duyduklari ara¢c ve gerecleri saglamak, Dezavantajli
vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Hedef 4.3. Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap
verecek sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini,
sosyal iliskilerinin gelistiriimesini ve devam ettirilmesini, huzur, gliven ve refah icinde
bulunmalarini saglamak; bu amacla egitsel ve sosyal amacli tesisler acmak, Dezavantajli
gruplarin sosyal, ktlttrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek

Hedef 4.4. ilcenin butin kesimlerinde ihtiya¢c duyulan alanlarda sosyal hizmet ve
yardimlarin ulastirilmasi icin sosyal hizmetler yapmak, Hastalara ve saglikli yasama
destek olmak

Hedef 4.5. Bliylyen Aksehir’de yasanan istihdam sorununu ¢dzUmu icin c¢alismalar
yapmak.
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DN 5. Stratejik Amac

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliligi ve
kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli katilimci, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir kurumsal yénetim anlayisi sunmak.

Hedef 5.1. inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliliginin arttirilmasinin yani sira
yerel ydnetim hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini ve kalitesini arttirmak

Hedef 5.2. Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel performansin
Olctlmesi ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak, Belediye sirket
ve istiraklerinin verimlilik dlcttleri dogrultusunda izlenmesi ve dederlendiriimesini
saglamak.

Hedef 5.3. Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak, Belediyemiz
hizmetlerinin  vatandaslarimiza duyurulmasini  saglamak ve vatandaslarimizin
istek, 6neri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin
vatandaslara, talepleri durumunda bildirilmesini saglamak

Hedef 5.4. Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal strdrulebilirligi hedefleyen kurumsal
yoénetim anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin tahsilat oranini artirmak,
Belediye gelirlerinin arttirilarak ve borclarinin éddenerek kurumsal mali yapinin
guclendirilmesini saglamak

Hedef 5.5. Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin gézetilmesi
maksadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye hizmet Gretiminde kullanilan
butln aracile ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasina ydnelik bakim, onarim ve yakit
tuketimini ydnetmek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirtasiye ve diger
sarf malzemelerinin stok kontrol yonetimi tam sagdlanarak zamaninda temin etmek,
belediye binalarinin temizlik, gtvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde ydnetmek ve diger yonetsel islemleri etkin bir sekilde ytratmek.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

imar ve Sehircilik Madurligu

Stratejik Amac

A-1: Planh, diizenli ve yasam kalitesi yUksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust
yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatiimis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Stratejik Hedef

H-1.1: Belediye sorumlulugunda olan 55 mahallenin imar plani uygulamalarini
yapmak ve/veya glncellemek, Kamulastirma islemlerinde uzlasma yéntemini ve
tasinmazlarin idare adina tapuda tescil islemlerini etkin kilmak.

Performans Hedefi

H-1.1: Belediye sorumlulugunda olan 55 mahallenin imar plani uygulamalarini
yapmak ve/veya glincellemek, Kamulastirma islemlerinde uzlasma yéntemini ve
tasinmazlarin idare adina tapuda tescil islemlerini etkin kilmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG1.1.1: Hazirlanacak imar plani uygulamalari alani (m?) 300.000

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Halkimizin ihtiyaclari dogrultusunda g_erekli imar plani ve plan
1 notlarln(_zlakl deglslkllkl_erlp yapllmaSL_ Imar Kanunu nun.18.. 875.000 875.000
Maddesi kapsamindaki diizenlemelerin tamamlanmasi, Ihtiyac
duyulan yerlerde Kamulastirmalarin yapilmasi
Genel Toplam 875.000 875.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

imar ve Sehircilik Madurlagu

Performans Hedefi

ni etkin kilmak.

H-1.1: Belediye sorumlulugunda olan 55 mahallenin imar plani uygu-
lamalarini yapmak ve/veya gtincellemek, Kamulastirma islemlerinde
uzlasma yontemini ve tasinmazlarin idare adina tapuda tescil islemleri-

Faaliyet Adi imar Plani Uygulamalari
Sorumlu Harcama Birimleri imar ve Sehircilik Madurlagu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 875.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 875.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Emlak istimlak Mudurlag

Stratejik Amac

A-1: Planh, diizenli ve yasam kalitesi yUksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust
yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatilmis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Stratejik Hedef

ekonomik girdi saglamak.

H-1.2: Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasinmazlari i1slah ederek belediyeye

Performans Hedefi

ekonomik girdi saglamak.

H-1.2: Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasinmazlari i1slah ederek belediyeye

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 Ssgif).trl?)rlmsal Faaliyette Kullanilan alani arttirmak (sirket 50.000
2 | PG1.2.2 imar Uygulama sonucu satilan tasinmaz sayisi (Adet) 36
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Belediyeye ait tarim arazilerinin ekilmesi 875.000 875.000
2 | Hisseli tasinmazlarin satisi 875.000 875.000
Genel Toplam 1.750.000 1.750.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Birim Emlak istimlak Mudarltgu

Performans Hedefi

H-1.2: Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasinmazlari islah ederek
belediyeye ekonomik girdi saglamak.

Faaliyet Adi

Tarimsal Faaliyeti Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Emlak istimlak Mudarltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

875.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[oju~hAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

875.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Emlak istimlak Mudurlagu
Parformans Hedefi Elé}.ez(;iligl/eedéiifoztifg:irzj?sgggrenyaeﬁ atil tasinmazlari islah ederek
Faaliyet Adi Hisseli Tasinmazlarin Satisi
Sorumlu Harcama Birimleri Emlak istimlak Mudarltgu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 875.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 875.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Fen isleri Mudurltgu

Stratejik Amac¢

A-1: Planh, dizenli ve yasam kalitesi yUksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust
yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildidi, modern kentsel tasarimlarla donatiimis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Stratejik Hedef

H-1.3: Deprem bélgesinde olan ilcemizde Dogan Afetlerle Miicadele Biriminin kur-
mak, Kentsel Dénlsim Projeleri kapsaminda sosyal konut Uretimini yapmak

Performans Hedefi

H-1.3: Deprem bolgesinde olan ilcemizde Dogan Afetlerle Miicadele Biriminin kur-
mak, Kentsel Dénlisiim Projeleri kapsaminda sosyal konut Uretimini yapmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG1.3.1:Yapilacak Sosyal Konut Sayisi (Ad.) 100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Butce Butce Disi Toplam
1 | Sosyal Konut Yapiimasi 100.000.000 100.000.000
Genel Toplam 100.000.000 100.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.3: Deprem bolgesinde olan ilcemizde Dogan Afetlerle Mlicadele
Biriminin kurmak, Kentsel Dénisim Projeleri kapsaminda sosyal konut
Uretimini yapmak

Faaliyet Adi

Sosyal Konut Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurltg

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

50.000.000

N[~ IN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000.000

31




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarltgu

Stratejik Amac

A-1: Planh, diizenli ve yasam kalitesi yUksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust
yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatiimis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Stratejik Hedef

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin ihtiyac
duyulan hizmet, sosyal, kiltirel, sportif, inanc vb. donatilari ve yapilari insa etmek,
Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yiksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin ihtiyac
duyulan hizmet, sosyal, kiltlrel, sportif, inanc vb. donatilari ve yapilari insa etmek,
Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG1.4.1 Mevcut hal binalarinin bakim ve onariminin
yapilmasi, hal binasi bulunmayan boélgelerde yeni hal 1
binalarinin yapimi (Adet)
PG1.4.3 Aksehir Kadin Barinma Evi’nin kurulmasi. 1
PG1.4.5 Yikilan ismet indnl Endistri Meslek Lisesi binasinin
alanina isyerleri, restoran, kafe, cok amacl salon ve otoparki %20
olan bir kompleksin yapiimasi
PG1.4.9 Hidirlik mevkiinde yikilan dag otelinin yerine yeni bir %5
dag otelinin yapilmasi °
PG1.4.11 Cumhuriyet Meydaninda basamakli bir seyir alaninin %100
yapiimasi °
PG1.4.20 Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve Mizah Yolu’nun %20

(o}

yapilmasi (Oran)

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

Hal binalarinin bakimi ve yeni hal binalarinin yapimi 15.000.000 15.000.000
Aksehir Kadin Barinma Evi’nin kurulmasi. 5.000.000 5.000.000
Yikilan ismet inénii Endiistri Meslek Lisesi binasinin alanina
isyerleri, restoran, kafe, cok amacli salon ve otoparki olan bir [ 500.000 500.000
kompleksin yapilmasi
H|d|.rI|'k mevkiinde yikilan dag otelinin yerine yeni bir dag 500.000 500.000
otelinin yapilmasi
Cumhuriyet Meydaninda basamakli bir seyir alaninin 2.500.000 2.500.000
yapllmasi
Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve Mizah Yolu’nun yapilmasi 5.000.000 5.000.000

Genel Toplam 27.500.000 27.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
ihtiyac duyulan hizmet, sosyal, kiltirel, sportif, inanc vb. donatilari
ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Hal binalarinin bakimi ve yeni hal binalarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlag

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

N|ojlu|~WIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudurlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
ihtiyac duyulan hizmet, sosyal, kilturel, sportif, inan¢ vb. donatilari
ve yapllari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yaplimasini saglamak

Faaliyet Adi

Aksehir Kadin Barinma Evi’nin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlag

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000

~N[fojlu|~AfWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
ihtiyac duyulan hizmet, sosyal, kiltirel, sportif, inanc vb. donatilari
ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Yikilan ismet inéni Endiistri Meslek Lisesi binasinin alanina isyerleri,
restoran, kafe, cok amacli salon ve otoparki olan bir kompleksin yapil-
masil

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudarlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[ojfo~AWIN]|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
ihtiyac duyulan hizmet, sosyal, kiltirel, sportif, inanc vb. donatilari
ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve Mizah Yolu’nun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000

N[ojfonhAlWIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
ihtiyac duyulan hizmet, sosyal, kiltirel, sportif, inanc vb. donatilari
ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Hidirlik mevkiinde yikilan dag otelinin yerine yeni bir dag otelinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudarlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfuhAlWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

500.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir kent olusturmak icin
intiyac duyulan hizmet, sosyal, kiltdrel, sportif, inan¢ vb. donatilari
ve yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Cumbhuriyet Meydaninda basamakli bir seyir alaninin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.500.000

N[~ WIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarltgu

Stratejik Amac

A-1: Planh, diizenli ve yasam kalitesi yUksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust
yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatiimis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Stratejik Hedef

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sirdUrUlebilir ve
engelsiz olmasini saglamak, Glvenli, erisilebilir, modern ve strdirdlebilir ulasimi
saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini yapmak

Performans Hedefi

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sirdUrUlebilir ve
engelsiz olmasini saglamak, Guvenli, erisilebilir, modern ve strdirdlebilir ulasimi
saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini yapmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 P§1.5.2.: ani yollarin acilmasi ve asfalt ve parke tasi 5
désenmesi (km)
2 | PG1.5.3.: Mevcut Asfalt Yollarin Bakim Onarimi(m2) 12.000
3 | PG1.5.4.: Mevcut Kilitli Tas Yollarin Bakim Onarimi (m2) 50.000
4 | PG1.5.5.: Mevcut Kaldirimlarin Bakim Onarimi (m2) 10.000
5 [ PG1.5.6.: Yeni Yagmur Suyu Drenaj Hatti(metre) 500
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Yeni yollarin acilmasi ve asfalt ve parke tasi désenmesi | 200.000.000 200.000.000
2 | Mevcut Asfalt Yollarin Bakim Onarimi 5.000.000 5.000.000
3 | Mevcut Kilitli Tas Yollarin Bakim Onarimi 20.000.000 20.000.000
4 | Mevcut Kaldirimlarin Bakim Onarimi 5.000.000 5.000.000
5 | Yeni Yagmur Suyu Drenaj Hatti 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam 235.000.000 235.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.5: Trafik akisinin gUvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sUr-
dardlebilir ve engelsiz olmasini saglamak, GUvenli, erisilebilir, modern
ve strdUrUlebilir ulasimi saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve
trafik isaretlemelerini yapmak

Faaliyet Adi

Yeni yollarin acilmasi ve asfalt ve parke tasi ddsenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

150.000.000

N|oju|dfNIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudurlag

Performans Hedefi

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sir-
dardlebilir ve engelsiz olmasini saglamak, GUvenli, erisilebilir, modern
ve sUrduarUlebilir ulasimi saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve
trafik isaretlemelerini yapmak

Faaliyet Adi

Mevcut Asfalt Yollarin Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudarlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfuhAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudarlugu

Performans Hedefi

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sUr-
dardlebilir ve engelsiz olmasini saglamak, GUvenli, erisilebilir, modern
ve strdUrUlebilir ulasimi saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve
trafik isaretlemelerini yapmak

Faaliyet Adi

Mevcut Kilitli Tas Yollarin Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudarlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

N[ojfo|d~hAlWIN]—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

20.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudurlag

Performans Hedefi

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sir-
dardlebilir ve engelsiz olmasini saglamak, GUvenli, erisilebilir, modern
ve sUrdarUlebilir ulasimi saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve
trafik isaretlemelerini yapmak

Faaliyet Adi

Mevcut Kaldirimlarin Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurlag

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000

~N[oju~hAWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Fen isleri Mudarlugu

H-1.5: Trafik akisinin gvenli, cevre dostu, sosyal gelisime uygun, sUr-
dardlebilir ve engelsiz olmasini saglamak, Guvenli, erisilebilir, modern
ve strdurUlebilir ulasimi saglamak icin gerekli olan yollar, tretuvarlar ve
trafik isaretlemelerini yapmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yeni Yagmur Suyu Drenaj Hattl
Sorumlu Harcama Birimleri Fen isleri Mudurlag, Muhtarlik Hizmetleri Mudarliga
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 5.000.000

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudirltgu

Stratejik Amac

A-2: ilcenin, kultirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kaltar
sanat etkinliklerinin toplumun her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun
tim branslarinda her tlrl( destegi saglamak

Stratejik Hedef

H-2.1: Kiltr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim faaliyetlerini
yUrUterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini yikseltmek, Kiltir sanat
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler
dizenlemek. Sehrimizde vatandaslarimiza yénelik yeni egitim merkezleri kurulmasi
ve bu merkezlerde etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Performans Hedefi

H-2.1: Kiltr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim faaliyetlerini
yUrGterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini yikseltmek, Kiltir sanat
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler
dizenlemek. Sehrimizde vatandaslarimiza yénelik yeni egitim merkezleri kurulmasi
ve bu merkezlerde etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2026 2027 2028
1 | PG2.1.1: Yapilacak panel sempozyum sayisi (Adet) 5
2 | PG2.1.2: Diizenlenecek Kultlr gezileri sayisi (Adet) 10
3 | PG2.1.4; Acilacak Mize Sayisi (Adet) 1
4 | PG2.1.6: Duzenlenecek kurs ve egitim programlari (Adet) 1
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 | Cocuk ve Gengcler icin kaltlr gezilerinin organize edilmesi 1.250.000 1.250.000
5 !E;rrﬂiezroilr? I;gglslfr:étstilyatro, konferans, panel, seminer gibi 3750.000 3750.000
llcemizde yeni bir Miize Aciimasi 3.000.000 3.000.000
4 | DUzenlenecek kurs ve egitim programlari 1.562.500 1.562.500
Genel Toplam 9.562.500 9.562.500
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarliga

Performans Hedefi

H-2.1: Klltdr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini
yUkseltmek, Kultdr sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek. Sehrimizde vatan-
daslarimiza yénelik yeni egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezler-
de etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

Cocuk ve Gengler icin kiltlr gezilerinin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[oju~AWIN|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.250.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kultir ve Sosyal isler Mudrligu

Performans Hedefi

H-2.1: KUltdr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini
yUkseltmek, Kaltir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek. Sehrimizde vatan-
daslarimiza yonelik yeni egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezler-
de etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

llcemizde konser, tiyatro, konferans, panel, seminer gibi etkinlerin
yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.750.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~AWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.750.00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarliga

Performans Hedefi

H-2.1: KUltdr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini
yUkseltmek, Kaltlr sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek. Sehrimizde vatan-
daslarimiza yonelik yeni egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezler-
de etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

llcemizde yeni bir Miize Acilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu|dhAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Buiitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarlugu

Performans Hedefi

H-2.1: KUltdr ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme
kazandirilmasini saglamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak ve Aksehir’in imajini
ylkseltmek, Kultlr sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek. Sehrimizde vatan-
daslarimiza yonelik yeni egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezler-
de etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

DUzenlenecek kurs ve egitim programlari

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.562.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~AWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.562.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudirltgu

Stratejik Amac¢

A-2: ilcenin, kultirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kiltr
sanat etkinliklerinin toplumun her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun
tim branslarinda her tirll destedi saglamak

Stratejik Hedef

H-2.2: DUnya Mizah Ustasl, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yl daha dogru ve genis
kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, sempozyum,
konferans tlr0 bilimsel etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kltlrel ve sanatsal
alanlarda da daha Ust boyutlara tasimak

Performans Hedefi

H-2.2: DUnya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yi daha dogru ve genis
kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, sempozyum,
konferans turd bilimsel etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kilttrel ve sanatsal
alanlarda da daha Ust boyutlara tasimak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG2.2.1: Nasreddin Hoca Senligi (Adet) 1
2 | PG2.2.2: Fikralar iceren film cekilmesi (Adet) 1
_ Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Senliginin yapilmasi 37.500.000 37.500.000
2 Dlnya Mizah Kentleri Birliginin kurulmasi ¢calismalarinin 125.000 125.000
yapilmasi
3 Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve Mizah Yolu’nun Turizme 625.000 625.000
kazandirilmasi calismalarinin yapiimasi
4 Nasreddin Hoca’nin cesitli fikralarinin film seklinde 3750.000 3750.000
canlandiriimasi
Genel Toplam 42.000.000 42.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarliga

Performans Hedefi

H-2.2: DUnya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yi daha dogru
ve genis kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
panel, sempozyum, konferans tird bilimsel etkinlikleri yapmanin yani
sira; mizahi, klltdrel ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara tasi-
mak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Senliklerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37.500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfud~hAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

37.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Performans Hedefi

H-2.2: DUnya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yi daha dogru
ve genis kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dlizeyde
panel, sempozyum, konferans tird bilimsel etkinlikleri yapmanin yani
sira; mizahi, kiltUrel ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara tasi-
mak

Faaliyet Adi

DUnya Mizah Kentleri Birliginin kurulmasi ¢calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

125.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~AWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

125.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kultar ve Sosyal isler Mudarliga

Performans Hedefi

H-2.2: DUnya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yi daha dogru
ve genis kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dlizeyde
panel, sempozyum, konferans trd bilimsel etkinlikleri yapmanin yani
sira; mizahi, klltdrel ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara tasi-
mak

Faaliyet Adi

Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve Mizah Yolu’nun Turizme kazandiril-
masi ¢calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

625.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu~AWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

625.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Kulttr ve Sosyal isler Mudarligu

Performans Hedefi

H-2.2: DUnya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nasreddin Hoca’yi daha dogru
ve genis kitlelere tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
panel, sempozyum, konferans tlrd bilimsel etkinlikleri yapmanin yani
sira; mizahi, kltdrel ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara tasi-
mak

Faaliyet Adi

Nasreddin Hoca’nin ¢esitli fikralarinin film seklinde canlandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kultir ve Sosyal isler Mudrligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.750.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|oju|dNIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlaga

Stratejik Amac

A-2: ilcenin, kultarel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kaltar
sanat etkinliklerinin toplumun her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun

tim branslarinda her tlrld destegdi saglamak

Stratejik Hedef

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kullplerine destek saglamak, kiltirel, sanatsal ve

bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Performans Hedefi

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kullplerine destek saglamak, kultirel, sanatsal ve

bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG2.3.1: Sportif Faaliyetleri icin sporculara saglanan
1 . 5
ulasim yardiminin bttceye orani (Oran)
PG2.3.2: Spor konusunda verilen ayni ve nakdi destekle-
2.0 2
rin blatceye orani(Oran)
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Amatér branslarda fagllyet gosteren takimlara 10.000.000 10.000.000
malzeme, ulasim, nakit vb. desteklerde bulunulmasi
2 | Yamac Parasitl Sporunun desteklenmesi 1.000.000 1.000.000
3 E-spor aktiviteleri icin teknolojik altyapisi hazirlanmis 5.000.000 5.000.000
yarisma odalarinin kurulmasi
4 TUm spor braQsIarlnda altyapi calismalarinin 5.000.000 5.000.000
desteklenmesi
Genel Toplam 21.000.000 21.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kulUplerine destek saglamak, kilta-
rel, sanatsal ve bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet Adi

Amator branslarda faaliyet gosteren takimlara malzeme, ulasim, nakit
vb. desteklerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

10.000.000

Sermaye Giderleri

N[ofo~MAWIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Performans Hedefi

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kullUplerine destek saglamak, klta-
rel, sanatsal ve bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet Adi

Yamag Parasttl Sporunun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu~AWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kulUplerine destek saglamak, kilta-
rel, sanatsal ve bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet Adi

E-spor aktiviteleri icin teknolojik altyapisi hazirlanmis yarisma odalari-
nin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[ofo~MAWIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Performans Hedefi

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kulUplerine destek saglamak, kilta-
rel, sanatsal ve bilimsel organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet Adi

TUm spor branslarinda altyapi calismalarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfudhAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

5.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Stratejik Amac

olusturmak

A-3: Kirsal kalkinmanin gerceklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, Gretim
ve pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal
alanlari korumak, yeni istihdam alanlarinin acilmasini, kadin ve genc istihdam poli-
tikalarini desteklemek. Doga dostu bir ydonetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koru-
yan, biyolojik cesitliligi destekleyen, etkili bir atik ydnetimi ile sGrdlrlebilir cevre
yonetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent

Stratejik Hedef

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek, Kirsal kalkin-
may! gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazarlama destekleri vermek

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek, Kirsal kalkin-
may! gerceklestirmek icin Ureticiye editim, Uretim ve pazarlama destekleri vermek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG3.1.1: iice genelinde Uretilen meyve, sebze, hububat vb.
1 | Gretilen tarim GrUnlerinin pazarlanmasi hususunda ciftcilere 200
destek verilmesi (Adet)
PG3.1.2: Gegici streyle ilcemize gelen tarim iscilerine gecici
2 | konaklama alanlarinin olusturulmasi, mevcut yapilarin iyilesti- 1
rilmesi (Adet)
3 PG3.1.4-Tarimsal Uretimin desteklenmesi icin ciftcilerimize 350
tohum, glbre, yem, fide, fidan destedinde bulunulmasi (Kisi)
4 PG3.1.7-Ginltk yevmiye ile tarimsal alanlarda calisan iscilerin 50
sosyal haklarina katkida bulunulmasi(Kisi)
PG3.1.8-Belediyeye ait tarim arazilerinde Uretilen Urlnlerin
5., : : y - 350
ihtiyac sahiplerine dagitiimasi (Kisi)
PG3.1.9- Alternatif Grln yetistiriciligi lavanta basta olmak Uze-
6 | re aromatik bitki ziraatina baslanmasi ve ciftciye érnek olacak 1
Uretim sahalarinin olusturulmasi. (Saha)
7 | PG3.1.11-Antep fistigi Gretiminin tesvik edilmesi (Kisi) 35
PG3.1.13-Kanath ve sts hayvanlarinin mezatlarinin desteklen-
8 ) 15
mesi (Saha)
9 | PG3.1.14-Kirsal Mahallelere Spor Sahalarinin yapiimasi (Adet) 2

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
ilce genelinde Uretilen meyve, sebze, hububat vb. Uretilen
1 | tarim UrUnlerinin pazarlanmasi hususunda ciftcilere destek 550.000 550.000
verilmesi.
2 Gecici streyle ilcemize gelen tarim |sc|ler|n§ gecl_q konqklama 2200.000 2200.000
alanlarinin olusturulmasi, mevcut yapilarin iyilestirilmesi.
3 Tqumsal uretl_mln (_Jlesteklenrrle_5| icin ciftcilerimize tohum, 3.300.000 3.300.000
glbre, yem, fide, fidan destegdinde bulunulmasi.
4 Gunlak yevmiye ile tarimsal alanlarda calisan iscilerin sosyal 110.000 110.000

haklarina katkida bulunulmasi
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5 Bel_ed|ye_:ye a|tvtar|m arazilerinde Uretilen UrUnlerin intiyac 500.000 500.000
sahiplerine dagitilmasi
Alternatif Grtn yetistiriciligi lavanta basta olmak Gzere aroma-
6 | tik bitki ziraatina baslanmasi ve ciftciye érnek olacak Uretim 500.000 500.000
sahalarinin olusturulmasi.
7 | Antep fistigi Gretiminin tesvik edilmesi 250.000 250.000
8 | Kanatli ve sis hayvanlarinin mezatlarinin desteklenmesi 150.000 150.000
9 Kirsal m?hallelerlmlze futbol-basketbol-voleybol branslarina 2.000.000 2.000.000
uygun yUksek standartl sahalarin yapiimasi
Genel Toplam 9.560.000 9.560.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Kirsal Hizmetler MGdrlugu
H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Performans Hedefi Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek
. llce genelinde Uretilen meyve, sebze, hububat vb. Giretilen tarim Griin-
Faaliyet Adi C o . .
lerinin pazarlanmasi hususunda ciftcilere destek verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimleri Kirsal Hizmetler MGdurlugu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2026
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Prim Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Bor¢c Verme
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 550.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

Gecici streyle ilcemize gelen tarim iscilerine gecici konaklama alanlari-
nin olusturulmasi, mevcut yapilarin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.200.000

~N[fojlo~AWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.200.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdrlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Greticiye egitim, Uretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

Tarimsal Gretimin desteklenmesi icin ciftcilerimize tohum, glbre, yem,
fide, fidan desteginde bulunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.300.000

~N[oju~hAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

3.300.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdrlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

GUnluk yevmiye ile tarimsal alanlarda calisan iscilerin sosyal haklarina
katkida bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

110.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu|~AfWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

110.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

Belediyeye ait tarim arazilerinde Uretilen Grdnlerin ihtiyac sahiplerine
dagitiimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

500.000

Sermaye Giderleri

N[~ IN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000

52




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdrlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

Alternatif Grln yetistiriciligi lavanta basta olmak Gzere aromatik bitki
ziraatina baslanmasi ve ciftciye 6rnek olacak Uretim sahalarinin olustu-
rulmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

N[~ IN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Performans Hedefi

H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi

Antep fistigi Gretiminin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

250.000

N[~ IN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Kirsal Hizmetler MGdrlugu
H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,

Performans Hedefi Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek

Faaliyet Adi Kanatli ve siis hayvanlarinin mezatlarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Kirsal Hizmetler MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 150.000

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Kirsal Hizmetler MGdurlugu
H-3.1.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek,
Performans Hedefi Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin Ureticiye egitim, Gretim ve pa-
zarlama destekleri vermek
Faalivet Ad Jiksek stancirth sshalarinyapimast O
Sorumlu Harcama Birimleri Kirsal Hizmetler MGdurlugu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2026
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Prim Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 2.000.000
7 | Sermaye Transferleri
8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurltgu

Stratejik Amac

olusturmak

A-3: Kirsal kalkinmanin gerceklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, Gretim
ve pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal
alanlari korumak, yeni istihdam alanlarinin acilmasini, kadin ve genc istihdam poli-
tikalarini desteklemek. Doga dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koru-
yan, biyolojik cesitliligi destekleyen, etkili bir atik ydnetimi ile sGrdlrulebilir cevre
yonetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent

Stratejik Hedef H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

Performans Hedefi H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG3.2.1: Yesil alan (m2) 1.000

2 | PG3.2.2: Yapilacak Park ve Oyun Alanlari Sayisi (Adet)

1

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 H:;aes?enelinde yesil alanlarin arttirilmasi icin calismalarin yapil- 4.375.000 4.375.000
) irlncae;ienelinde Muhtelif Alanlarda Park ve Oyun Alanlari Yapil- 4.375.000 4.375.000
3 I\Y/laeg\)/:l:rl:]tazark Alanlarimizin Yenilenmesi Tamir ve Bakimlarinin 4.375.000 4.375.000
Genel Toplam 13.125.000 13.125.000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Madurltigu

Performans Hedefi H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

Faaliyet Adi lIce genelinde yesil alanlarin arttiriimasi icin calismalarin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahceler Madurltigu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.375.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.375.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Madurltgu
Performans Hedefi H-3.2: Yesil alanlar1 koruyup arttirmak.
Faaliyet Adi ilce Genelinde Muhtelif Alanlarda Park ve Oyun Alanlari Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahceler Madurltigu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.375.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.375.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Madurltig
Performans Hedefi H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.
Faaliyet Adi Mevcut Park Alanlarimizin Yenilenmesi Tamir ve Bakimlarinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahceler Mudurluga
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.375.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.375.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Temizlik isleri MUdurlagu

Stratejik Amac

A-3: Kirsal kalkinmanin gerceklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, Gretim
ve pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal
alanlari korumak, yeni istihdam alanlarinin acilmasini, kadin ve genc istihdam poli-
tikalarini desteklemek. Doga dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koru-
yan, biyolojik cesitliligi destekleyen, etkili bir atik ydnetimi ile sGrdlrulebilir cevre
yonetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak

Stratejik Hedef

H-3.3: Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gerceklestirmek

Performans Hedefi

H-3.3: Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gerceklestirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG3.3.1: Yeni Nesil Konteyner Almak (Vincli) (Adet) 200
2 | PG3.3.2: Konteyner Almak (Adet) 300
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler

Bltce Butce Disi Toplam

Vatandaslarimizi Sifir Atik konusunda bilin¢clendirme amaciyla
brosur yayinlamak. Konteyner almak.

17.410.000 17.410.000

17.410.000 17.410.000

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Temizlik isleri MUdarlugu

Performans Hedefi

H-3.3: Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gerceklestir-
mek

Faaliyet Adi

Vatandaslarimizi Sifir Atik konusunda bilin¢clendirme amaciyla brostr
yayinlamak. Konteyner almak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Temizlik isleri MOdurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 17.410.000
7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.410.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Veteriner isleri MUdarligu

Stratejik Amac

A-3: Kirsal kalkinmanin gerceklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, Gretim
ve pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal
alanlari korumak, yeni istihdam alanlarinin acilmasini, kadin ve genc istihdam poli-
tikalarini desteklemek. Doga dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koru-
yan, biyolojik cesitliligi destekleyen, etkili bir atik yénetimi ile strdrUlebilir cevre
yonetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak

Stratejik Hedef

H-3.4: Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, tedavisi, kayit altina
alinmasi, beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik hizmetlerini saglamak

Performans Hedefi

H-3.4: Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, tedavisi, kayit altina
alinmasi, beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik hizmetlerini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG3.4.1: Kisirlastirilan hayvan sayisi (Adet) 1200
PG3.4.1: Hayvan Barinaginda bakilan beslenen hayvan sayisi
2 800
(Adet)
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Basibos sokak hayvanlarin toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilan-
1 | masi, tedavisi, kayit altina alinmasi, beslenmesi ve barinmasi 9.000.000 9.000.000
gibi veterinerlik hizmetlerinin saglanmasi.
Genel Toplam 9.000.000 9.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Veteriner isleri MUdurligu

Performans Hedefi

H-3.4: Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, tedavisi,
kayit altina alinmasi, beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik hizmet-
lerini saglamak

Basibos sokak hayvanlarin toplanmasi, kisirlastiriimasi, astlanmasi,

Faaliyet Adi tedavisi, kayit altina alinmasi, beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik
hizmetlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Veteriner isleri MUdrligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~AWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000.000

58




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MUdurligu

Stratejik Amac¢

sunmak.

A-4: Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip
gencleri ve cocuklari karar alma slreclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik,
egitim, glivenlik, gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde

Stratejik Hedef

la sosyal yardimlar yapmak

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullarini iyilestirmek amaciy-

Performans Hedefi

la sosyal yardimlar yapmak

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullarini iyilestirmek amaciy-

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 PG4.1.1: Sosyal Yardimlar icin Ayrilan Bltcenin genel bitceye 45
orani (Oran) ’
2 | PG4.1.2: Halk Sttten Yararlanan Kisi Sayisi (Adet) 600
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Belediyemizin kesin gider hesaplarina gore bitcenin ylzde
1 |3,8%i sosyal yardimlar icin ayrilmistir. Bu oranin ylizde 7 20.000.000 20.000.000
oranina ¢ikarilmasi
2 Dini ve g.elen.elfsel kurallara uygun o!arak vat.ahdaslarln 2500.000 2500.000
memnuniyetini hedefleyen cenaze hizmetlerini sunmak.
Halk St uygulamasinin baslatiimasi 3.000.000 3.000.000
4 | Stnnet S6leni dizenlenmesi 500.000 500.000
5 _Corba Cesmesinde ihtiyac sahibi vatandaslarimiza corba 500.000 500.000
ikrami
6 |lisraf Etme Yardim Et giyim magdazasi Ucretsiz kiyafet destegi 50.000 50.000
7 | Egitim Kkirtasiye yardimi yapiimasi 1.500.000 1.500.000
3 R?mazan ayl _oIoIay|S|yIa Okslz, yetim iftar programi 150.000 150.000
dizenlenmesi
Genel Toplam 33.200.000 33.200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu

Performans Hedefi

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullarini iyilestir-
mek amaciyla sosyal yardimlar yapmak

Faaliyet Adi

Belediyemizin kesin gider hesaplarina gére bltcenin ylzde 3,8’i sosyal
yardimlar icin ayrilmistir. Bu oranin ylzde 7 oranina ¢ikariimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

20.000.000

Sermaye Giderleri

~N|oju|dfNIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu

Performans Hedefi

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullarini iyilestir-
mek amaciyla sosyal yardimlar yapmak

Faaliyet Adi

Dini ve geleneksel kurallara uygun olarak vatandaslarin memnuniyetini
hedefleyen cenaze hizmetlerini sunmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfu|~hAlWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Parformans Hedefi rl—rll—eélk.1;rlizrc?yelgrslio\;e/;oyzsrtgl\ggarnyiisrfgin|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi Halk Stt uygulamasinin baslatilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.000.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Performans Hedefi rl;l}—;lkgr[:;rc?yelélliZg\gi;oyl;srtgl\r;a}garnyiisrfgll(rn|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi SUnnet Séleni yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Parformans Hedefi rl—rll—eélk.1;rlizrc?yelgrslio\;e/;oyzsrtgl\ggarnyiisrfgin|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi Corba Cesmesinden corba ikrami yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Performans Hedefi rl;l}—;lkgr[:;rc?yelélliZg\gi;oyl;srtgl\r;a}garnyiisrfgll(rn|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi Israf Etme Yardim Et giyim magazasi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Parformans Hedefi rl—rll—eélk.grlizrc?yelgrslio\;e/;oyl;srtgl\éﬁge;nyiisrls}:krn|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi ihtiyac sahibi d§rencilere kirtasiye yardimi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madurligu
Performans Hedefi rl;l}—;lkgr[:;rc?yelzélliZg\giay/loyl;srtgl\r;a}garnyc;isrfglkrn|Z|n yasam kosullarini iyilestir-
Faaliyet Adi Ramazan ayi dolayisiyla 6ksiz, yetim iftar programi diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Madirligu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor MUdurlugu

Stratejik Amag¢

A-4: Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip
gencleri ve cocuklari karar alma slreclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik,
eqitim, gtivenlik, gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde
sunmak.

Stratejik Hedef

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek icin
engel gruplarina gore ihtiyac duyduklari arac ve gerecleri saglamak, Dezavantajli
vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Performans Hedefi

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek icin
engel gruplarina gore ihtiyac duyduklari arac ve gerecleri saglamak, Dezavantajli
vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG4.2.1: Spor Faaliyetlerinde malzeme verilen Engelli vatan-
1 15
das sayisi (Adet)
_ Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 Cesitli spor dallarinda fqa]lyetlerde bulunva'n engellilerimize £00.000 500.000
malzeme ve yarismalar icin ulasim desteginde bulunulmasi
) !Dgz_avantajll vatandaslarimizin ulasimlarinin kolaylastiriimasi 250.000 250.000
icin iz yolu ve rampalarin yayginlastiriimasi
3 Engelli bireylerin sosyal imkanlara ulasmasinin 250.000 250.000
kolaylastiriimasi
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Genclik ve Spor Mudurligu

Performans Hedefi

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yik-
seltmek icin engel gruplarina goére ihtiyac duyduklari arac ve gerecleri
saglamak, Dezavantajli vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Faaliyet Adi

Cesitli spor dallarinda faaliyetlerde bulunan engellilerimize malzeme
ve yarismalar icin ulasim desteginde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Madurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Mudurligu

Performans Hedefi

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yk-
seltmek icin engel gruplarina goére ihtiyac duyduklari ara¢ ve gerecleri
saglamak, Dezavantajli vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Faaliyet Adi

Dezavantajli vatandaslarimizin ulasimlarinin kolaylastirilmasi icin iz
yolu ve rampalarin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurltg

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu|~AfWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Genclik ve Spor Muadurltgu

Performans Hedefi

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yGk-
seltmek icin engel gruplarina gére ihtiyac duyduklari arac ve gerecleri
saglamak, Dezavantajli vatandaslarimizin ulasimini kolaylastirmak

Faaliyet Adi

Engelli bireylerin sosyal imkanlara ulasmasinin kolaylastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[ojfu~hAlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MUdurligu

Stratejik Amag¢

A-4: Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip
gencleri ve cocuklari karar alma slreclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik,
eqitim, gtivenlik, gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde
sunmak.

Stratejik Hedef

H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap
verecek sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunma-
sini, sosyal iliskilerinin gelistirilmesini ve devam ettirilmesini, huzur, gliven ve refah
icinde bulunmalarini saglamak; bu amacla editsel ve sosyal amacli tesisler acmak,
Dezavantajli gruplarin sosyal, kilttrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkin-
likler diizenlemek, Engelli vatandaslarimizi da ekonomiye katkida bulunmalarinin
saglamak

Performans Hedefi

H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap
verecek sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunma-
sini, sosyal iliskilerinin gelistirilmesini ve devam ettirilmesini, huzur, gliven ve refah
icinde bulunmalarini saglamak; bu amacla egditsel ve sosyal amacli tesisler acmak,
Dezavantajli gruplarin sosyal, kilttrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkin-
likler diizenlemek, Engelli vatandaslarimizi da ekonomiye katkida bulunmalarinin
saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG4.3.1: Seminer ve Etkinliklerden yararlanan vatandas sayisi
1 150
(Adet)
5 PG4.3.2: Halk Ekmek bUfe sayisi(Adet) 1
Calisan engelli sayisi(Adet) 1
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Seminer etkinligi 50.000 50.000
5 Ha.Ik I.Elfm-ek_ bufelerln-ln ar’;tlrllma5| ve burada engelli hemseri- 5000 5000
lerimizin istihdam edilmesi
Genel Toplam 55.000 55.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyac-
larina cevap verecek sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasini, sosyal iliskilerinin gelistirilmesini ve devam etti-
rilmesini, huzur, gliven ve refah icinde bulunmalarini saglamak; bu amacla
egitsel ve sosyal amacli tesisler acmak, Dezavantajli gruplarin sosyal, kil-
tUrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek, Engelli
vatandaslarimizi da ekonomiye katkida bulunmalarinin saglamak

Faaliyet Adi

Seminer Etkinligi

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MUdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|ojluo|dhfWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyac-
larina cevap verecek sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasini, sosyal iliskilerinin gelistirilmesini ve devam etti-
rilmesini, huzur, gliven ve refah icinde bulunmalarini saglamak; bu amacla
egitsel ve sosyal amacli tesisler acmak, Dezavantajli gruplarin sosyal, kil-
tUrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek, Engelli
vatandaslarimizi da ekonomiye katkida bulunmalarinin saglamak

Faaliyet Adi

Halk Ekmek bufelerinin arttirilmasi ve burada engelli hemserilerimizin
istihdam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~AWIN|[=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri MUdurligu

Stratejik Amac

sunmak.

A-4: Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip
gencleri ve cocuklari karar alma streclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik,
egitim, glivenlik, gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde

Stratejik Hedef
destek olmak.

H-4.4: iicenin butin kesimlerinde ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yar-
dimlarin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak, Hastalara ve saglikli yasama

Performans Hedefi
destek olmak.

H-4.4: iicenin butin kesimlerinde ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yar-
dimlarin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak, Hastalara ve saglikli yasama

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2026 2027 2028
1 | PG4.4.2: Tasima yapilan engelli hasta sayisi (Adet) 500

2 | PG4.4.3: Sosyal Tesis Acilmasi (Adet)

1

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam
Zor kosullarda 6grenim gdren dgrenciler ile 65 yas st hem-
1 | serilerimize indirimli hizmet verecek bir sosyal tesisin Halk 5.000 5.000
Lokantasinin hizmete aciimasi.
Halk saghginin korunmasina yénelik dogum, kaza gecirmis
2 | veya yatalak hastalari, saglik kurumlarina ve saglik kurumla- 25.000 25.000
rindan evlerine tasinmasi hizmetlerini vermek.
Genel Toplam 30.000 30.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-4.4: licenin butin kesimlerinde ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hiz-
met ve yardimlarin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak, Hastala-
ra ve saglikli yasama destek olmak.

Faaliyet Adi

Zor kosullarda 6grenim gbéren dgrenciler ile 65 yas Ustl hemserilerimi-
ze indirimli hizmet verecek bir sosyal tesisin Halk Lokantasinin hizmete
aciimasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfu~AlWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

5.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri MGdurlugu

Performans Hedefi

H-4.4: licenin butin kesimlerinde ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hiz-
met ve yardimlarin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak, Hastala-
ra ve saglikli yasama destek olmak.

Faaliyet Adi

Halk sagliginin korunmasina ydnelik dogum, kaza gecirmis veya
yatalak hastalari, saglik kurumlarina ve saglik kurumlarindan evlerine
tasinmasi hizmetlerini vermek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MUdurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|oju|dfNIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Madrligu

A-5: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet
Stratejik Amac cesitliligi ve kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli
katihmci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak.

H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliliginin arttiriimasinin yani sira ye-

SIS Szeies rel ydnetim hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.

H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliliginin arttiriimasinin yani sira ye-

FRITRmETE [REgEl rel ydnetim hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG5.1.3: Veri glvenligi céztmleri (Adet) 1
2 | PG5.1.6: Donanim, yazilim ve ag altyapisi (Adet) 10
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 E/zijzia/eerzleigciﬁ;zzilj)mIerinin edinme ve yenileme c¢alismasi 625.000 625.000
2 Sé)zr:gn\llrgw.,)yaznlm ve ag altyapisi yenileme projesi(Bilgisayar, 500.000 500.000
Genel Toplam 1.125.000 1125.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Birim Mali Hizmetler Madurlagu
H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliliginin arttiriimasinin
Performans Hedefi yani sira yerel ydnetim hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini
ve kalitesini arttirmak.
=lfiyet: A \C/ier:;;:jli)]venligi c6ztmlerinin edinme ve yenileme calismasi (Yedekleme
Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler MUdirlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2026
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Prim Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 625.000
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 625.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Madurlagu

Performans Hedefi

H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliliginin arttiriimasinin
yani sira yerel ydnetim hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini
ve kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Donanim, yazilim ve ag altyapisi yenileme projesi(Bilgisayar, yazici vb.)

Sorumlu Harcama Birimleri

Mali Hizmetler MUdurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[~ IN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

A-5: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet

Stratejik Amac¢ cesitliligi ve kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakl

katilimci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yénetim anlayisi sunmak.

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel performansin 6lctiimesi

Stratejik Hedef ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak, Belediye sirket ve istiraklerinin

verimlilik 6lcUtleri dogrultusunda izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel performansin élciimesi

Performans Hedefi ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak, Belediye sirket ve istiraklerinin
verimlilik 6l¢Utleri dogrultusunda izlenmesi ve degderlendirilmesini saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG5.2.1: Hizmet ici Egitim Program sayisi 2
2 | PG5.2.1: Odullendirilen Basarili Personel sayisi 12
_ Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam
1 C.allusaplarln p_zluk haklarlnln iyilestirilmesi, basarili personelle- 400.000 400.000
rin édullendirilmesi.
2 | Hizmet ici egitim programlarinin yapilmasi 400.000 400.000
3 Calls_an memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendiril- 100.000 100.000
mesi
Genel Toplam 900.000 900.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

Performans Hedefi

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel perfor-
mansin dlctlmesi ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sagla-
mak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik 6lcUtleri dogrultusunda
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Calisanlarin 6zlUk haklarinin iyilestirilmesi, basaril personellerin 6dul-
lendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

400.000

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojfu~hAlWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

400.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

Performans Hedefi

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel perfor-
mansin dlctlmesi ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sagla-
mak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik 6lcUtleri dogrultusunda
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Hizmet ici egitim programlarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[ojfouMAWIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

Performans Hedefi

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirilmasi, bireysel perfor-
mansin dlctlmesi ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sagla-
mak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik 6lcUtleri dogrultusunda
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Calisan memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurligu

Stratejik Amac

A-5: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet
cesitliligi ve kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli
katihmci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak.

Stratejik Hedef

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak, Belediyemiz
hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak ve vatandaslarimizin istek,
Oneri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatan-
daslara, talepleri durumunda bildirilmesini saglamak

Performans Hedefi

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak, Belediyemiz
hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak ve vatandaslarimizin istek,
Oneri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatan-
daslara, talepleri durumunda bildirilmesini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG5.3.1: (Yapilan Mahalle Toplanti sayisi) 12
2 | PG5.3.2: (Sms ile bilgilendirilen vatandas sayisi) 1500
3 PG5.3.2: (Bld. Meclis Toplantilarinin sosyal medyadan canli »
olarak yayinlanmasi)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Butce Butce Disi Toplam

1 Muhtarlara yonelik istisare toplantilari ve egitim calismasi 375 000 375 000
yapmak
2 Mahalle toplantlla_rl |Ie_vatandaslar|n dogrudan mahallelerimi- 1000.000 1.000.000
zin sorunlarinin dinlenilmesi
3 | Vatandaslarimiza sms ile bilgilendirme yapilmasi 625.000 625.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurligi

Performans Hedefi

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak,
Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, 6neri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye
hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildiriimesini saglamak

Faaliyet Adi

Muhtarlara yonelik istisare toplantilari ve egitim calismasi yapmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

375.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[ojlu~AlWIN|[—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Buiitce Kaynak ihtiyaci

375.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

Performans Hedefi

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak,
Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, éneri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye
hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildirilmesini saglamak

Faaliyet Adi

Mahalle toplantilari ile vatandaslarin dogrudan mahallelerimizin sorun-
larinin dinlenilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdrligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[~ WIN]|=—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurligi

Performans Hedefi

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin taleplerini karsilamak,
Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, dneri, sikayetlerini cevaplamak, Belediye
hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildirilmesini saglamak

Faaliyet Adi

Vatandaslarimiza sms ile bilgilendirme yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdrligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 625.000
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 625.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Madrligu

Stratejik Amac

A-5: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet
cesitliligi ve kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli
katihmci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak.

Stratejik Hedef

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal strdtrtlebilirligi hedefleyen kurumsal
yonetim anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin tahsilat oranini artirmak,
Belediye gelirlerinin arttirilarak ve borclarinin 6denerek kurumsal mali yapinin
guclendirilmesini saglamak

Performans Hedefi

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal strdrtlebilirligi hedefleyen kurumsal
yonetim anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin tahsilat oranini artirmak,
Belediye gelirlerinin arttirilarak ve borclarinin ddenerek kurumsal mali yapinin
guclendirilmesini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1 | PG5.4.1: Yapilan Tahakkuklarin Tahsilat oranlari (Oran) 90
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler

Butce Bltce Disi Toplam

1 | Her yil kesinlesen hesap halka ilan edilmesi

2 | Yapilan Tahakkuklarin Tahsilat oranlarini arttirmak 750.000 750.000

Genel Toplam 750.000 750.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler MUdurlagu

Performans Hedefi

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal strdurulebilirligi hedefle-
yen kurumsal yénetim anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin
tahsilat oranini artirmak, Belediye gelirlerinin arttirilarak ve borg¢larinin
6denerek kurumsal mali yapinin glclendirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Yapilan Tahakkuklarin Tahsilat oranlarini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk isleri Madurlag
Aciklamalar

Ekonomik Kod

2026

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N[fojlu~hAWIN|—

Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Destek Hizmetleri MUdurligu

Stratejik Amac

A-5: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet
cesitliligi ve kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli
katihmci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak.

Stratejik Hedef

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin gézetilmesi mak-
sadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye hizmet Uretiminde kullanilan
bUtln arac ile ekipmanlarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bakim, onarim
ve yakit tiketimini yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirta-
siye ve diger sarf malzemelerinin stok kontrol yénetimi tam saglanarak zamaninda
temin etmek, belediye binalarinin temizlik, gtvenlik, bakim ve onarimini yapmak,
enerji ydnetimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger yonetsel islemleri etkin bir
sekilde yurttmek

Performans Hedefi

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin gézetilmesi mak-
sadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye hizmet Uretiminde kullanilan
butlin arac ile ekipmanlarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bakim, onarim
ve yakit tiketimini ydnetmek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirta-
siye ve diger sarf malzemelerinin stok kontrol yénetimi tam saglanarak zamaninda
temin etmek, belediye binalarinin temizlik, givenlik, bakim ve onarimini yapmak,
enerji yonetimini verimli bir sekilde ydnetmek ve diger yonetsel islemleri etkin bir
sekilde yUrttmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG5.5.1: Enerji ve su tuketim giderlerinde plan dénemi iceri-
1 | sinde % 5 diizeyinde tasarruf saglayacak calismalar yapila- 1%
caktir. (Oran)
2 | PG5.5.2: Arac filosunun glclendirilmesi 2
3 | G5.4.1: GES Yapilmasi (Adet) 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Butce Butce Disi Toplam

Park, cadde, sokak, Pazar yerleri ve mesire alanlarinin aydin-

1 B 5.500.000 5.500.000
l[atma islerinin yapilmasi
2 Beledlyemlz hizmetlerinde ihtiyac duyulan jenaratoér, arac ve 20.000.000 20.000.000
is makinalarinin alinmasi
3 | Ges Yapilmasi 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 26.500.000 26.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Destek Hizmetleri Madurlugu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin
gbzetilmesi maksadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bUtln arac ile ekipmanlarin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini ydonet-
Performans Hedefi mek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirtasiye ve diger
sarf malzemelerinin stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamaninda
temin etmek, belediye binalarinin temizlik, gdvenlik, bakim ve onari-
mini yapmak, enerji yénetimini verimli bir sekilde yénetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yUritmek

Park, cadde, sokak, Pazar yerleri ve mesire alanlarinin aydinlatma

FEEIEART islerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri Madurlugu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.500.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Destek Hizmetleri Madurlugu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin
gbzetilmesi maksadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan bittn arac ile ekipmanlarin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yoénelik bakim, onarim ve yakit tiketimini yonet-
Performans Hedefi mek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirtasiye ve diger
sarf malzemelerinin stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamaninda
temin etmek, belediye binalarinin temizlik, givenlik, bakim ve onari-
mint yapmak, enerji yénetimini verimli bir sekilde yénetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yUrtitmek

Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan arac ve is makinalarinin

Faaliyet Adi alnmas
Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri MUdurltgu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000.000
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 15.000.000
7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Destek Hizmetleri Madurlugu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin
gbzetilmesi maksadiyla denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bUtln arac ile ekipmanlarin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini ydonet-
Performans Hedefi mek, Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; kirtasiye ve diger
sarf malzemelerinin stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamaninda
temin etmek, belediye binalarinin temizlik, gdvenlik, bakim ve onari-
mini yapmak, enerji yénetimini verimli bir sekilde yénetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yUritmek

Faaliyet Adi Ges Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri Madurlugu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2026

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Prim Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi Aksehir Belediyesi
Genel Diger idarelere
Toplami Toplami
1 | Personel Giderleri 400.000| 132.416.000 132.816.000
g 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.798.000 15.798.000
E 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 243.257.500 | 298.837.500 542.095.000
_é 4 | Faiz Giderleri 10.000.000 10.000.000
2{: 5 | Cari Transferler 30.500.000 | 16.208.000 2.513.000 49.221.000
g 6 | Sermaye Giderleri 279.435.000 | 23.635.000 303.070.000
7 | Sermaye Transferleri
8 | Bor¢c verme 4.500.000 4.500.000
Yedek Odenek 92.500.000 92.500.000
Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci 553.592.500 | 593.894.500 2.513.000 | 1150.000.000
Doner Sermaye
%rﬁg Diger Yurt ici
§§ Yurt Disl
Toplam Buitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 553.592.500 | 593.894.500 2.513.000 | 1150.000.000

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Halkimizin ihtiyaclari dogrultusun-
H-1.1: Belediye sorumlulugunda olan 55 ma- da gerekli imar plani ve plan not-
hallenin imar plani uygulamalarini yapmak ve/ | larindaki degisikliklerin yapiimasi.
veya glncellemek, Kamulastirma islemlerinde | imar Kanunu’nun 18. Maddesi kap-
uzlasma yontemini ve tasinmazlarin idare adina | samindaki diizenlemelerin tamam-
tapuda tescil islemlerini etkin kilmak. lanmasi, ihtiyac duyulan yerlerde
Kamulastirmalarin yapilmasi

imar ve Sehircilik
Maudarlagi

H-1.2: Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasin-
mazlari 1slah ederek belediyeye ekonomik girdi | Tarimsal Faaliyeti Arttirmak
saglamak.

Emlak istimlak M-
darltaga

H-1.2: Belediyeye ait gelir getirmeyen atil tasin-

mazlari 1slah ederek belediyeye ekonomik girdi | Hisseli Tasinmazlarin Satisi EJELE ISl <L

saglamak. itz
H-1.3: Deprem boélgesinde olan ilcemizde
Dogan Afetlerle Miicadele Biriminin kurmak, Sosyal Konut Yapilmas! Fen isleri Md@rlaga

Kentsel DonldsUim Projeleri kapsaminda sosyal
konut Gretimini yapmak
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H-1.4: Yasam kalitesi ylUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiyac duyulan hizmet,
sosyal, kiltdrel, sportif, inanc vb. donatilari ve
yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Hal binalarinin bakimi ve yeni hal
binalarinin yapimi

Fen isleri Mudurlugu

H-1.4: Yasam kalitesi ylUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiyac duyulan hizmet,
sosyal, kiltdrel, sportif, inanc vb. donatilari ve
yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Aksehir Kadin Barinma Evi’'nin
kurulmasi.

Fen isleri Mudurlugu

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiyac duyulan hizmet,
sosyal, kdltrel, sportif, inan¢ vb. donatilari ve
yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Yikilan ismet inént Endistri Mes-
lek Lisesi binasinin alanina isyerleri,
restoran, kafe, cok amacli salon

ve otoparki olan bir kompleksin
yapilmasi

Fen isleri Mudurlagu

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiya¢ duyulan hizmet,
sosyal, kiltdrel, sportif, inanc¢ vb. donatilari ve
yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve
Mizah Yolu’nun yapilmasi

Fen isleri Mudurlagu

H-1.4: Yasam kalitesi ylUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiyac duyulan hizmet,
sosyal, kiltdrel, sportif, inanc¢ vb. donatilari ve
yapilari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Hidirhk mevkiinde yikilan dag
otelinin yerine yeni bir dag otelinin
yapilmasi

Fen isleri Mudurlugu

H-1.4: Yasam kalitesi yUksek ve yasanilabilir bir
kent olusturmak icin ihtiyac duyulan hizmet,
sosyal, kiltdrel, sportif, inanc vb. donatilari ve
yapllari insa etmek, Kentin ihtiyaci olan bakim
ve onarim islerinin yapilmasini saglamak

Cumhuriyet Meydaninda basamakli
bir seyir alaninin yapilmasi

Fen isleri Mudurlugu

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal
gelisime uygun, strdurulebilir ve engelsiz
olmasini saglamak, Glvenli, erisilebilir, modern
ve surdardlebilir ulasimi saglamak icin gerekli
olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini
yapmak

Yeni yollarin acilmasi ve asfalt ve
parke tasi désenmesi

Fen isleri Mudurlagu

H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal
gelisime uygun, strdirulebilir ve engelsiz
olmasini saglamak, Glvenli, erisilebilir, modern
ve sUrduardlebilir ulasimi saglamak icin gerekli
olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini
yapmak

Mevcut Asfalt Yollarin Bakim Ona-
rimi

Fen isleri MUdurlugu
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H-1.5: Trafik akisinin glvenli, cevre dostu, sosyal
gelisime uygun, strdirudlebilir ve engelsiz
olmasini saglamak, Guvenli, erisilebilir, modern | Mevcut Kilitli Tas Yollarin Bakim
ve surdurdlebilir ulasimi saglamak icin gerekli Onarimi

olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini
yapmak

Fen isleri Mudurlugu

H-1.5: Trafik akisinin gvenli, cevre dostu, sosyal
gelisime uygun, strdurulebilir ve engelsiz
olmasini saglamak, Glvenli, erisilebilir, modern | Mevcut Kaldirimlarin Bakim Ona-
ve surdurdlebilir ulasimi saglamak icin gerekli rimi

olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini
yapmak

Fen isleri Mudurlugu

H-1.5: Trafik akisinin glavenli, cevre dostu, sosyal
gelisime uygun, strdirulebilir ve engelsiz
olmasini saglamak, Glvenli, erisilebilir, modern
ve surdurdlebilir ulasimi saglamak icin gerekli
olan yollar, tretuvarlar ve trafik isaretlemelerini
yapmak

Yeni Yagmur Suyu Drenaj Hatti Fen isleri Mudurlugu

H-2.1: KlltUr ve tabiat varliklarinin korunarak
yasatiimasi ve turizme kazandirilmasini sag-
lamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak
ve Aksehir’in imajini yakseltmek, Kaltdr sanat
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenle-
mek. Sehrimizde vatandaslarimiza ydnelik yeni
egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezlerde
etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlen-
mesi.

Cocuk ve Gencler icin kultir gezile- | Kultir ve Sosyal isler
rinin organize edilmesi Madurlaga

H-2.1: KultUr ve tabiat varliklarinin korunarak
yasatilmasi ve turizme kazandirilmasini sag-
lamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yuraterek turizme katki saglamak
ve Aksehir’in imajini yikseltmek, Kiltlr sanat ilcemizde konser, tiyatro, konfe-
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her rans, panel, seminer gibi etkinlerin
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenle- yaplimasi

mek. Sehrimizde vatandaslarimiza ydnelik yeni
egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezlerde
etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlen-
mesi.

Kultdr ve Sosyal isler
Madurlagu

H-2.1: KlltUr ve tabiat varliklarinin korunarak
yasatilmasi ve turizme kazandirilmasini sag-
lamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak
ve Aksehir’in imajini yakseltmek, Kaltdr sanat
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her ilcemizde yeni bir Miize Acilmasi
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenle-
mek. Sehrimizde vatandaslarimiza ydnelik yeni
egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezlerde
etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlen-
mesi.

Kultdr ve Sosyal isler
Mudarlagi
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H-2.1: Kultar ve tabiat varliklarinin korunarak
yasatilmasi ve turizme kazandirilmasini sag-
lamak, Uluslararasi platformda ilcenin tanitim
faaliyetlerini yUrUterek turizme katki saglamak
ve Aksehir’in imajini yikseltmek, Kiltir sanat
etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenle-
mek. Sehrimizde vatandaslarimiza yonelik yeni
egitim merkezleri kurulmasi ve bu merkezlerde
etkin kurs ve egitim programlarinin diizenlen-
mesi.

Diizenlenecek kurs ve egitim prog-
ramlari

Kultar ve Sosyal isler
Mudarlagi

H-2.2: DUnya Mizah Ustas|, Halk Bilgesi Nas-
reddin Hoca’yi daha dogru ve genis kitlelere
tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizey-
de panel, sempozyum, konferans ttrt bilimsel
etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kiltarel
ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara
tasimak

Uluslararasi Aksehir Nasreddin
Hoca Senliklerinin yapiimasi

Kaltdr ve Sosyal isler
Madarlagi

H-2.2: DUnya Mizah Ustas|, Halk Bilgesi Nas-
reddin Hoca’yl daha dogru ve genis kitlelere
tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizey-
de panel, sempozyum, konferans tirt bilimsel
etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kiltirel
ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara
tasimak

Dlnya Mizah Kentleri Birliginin
kurulmasi ¢calismalarinin yapilmasi

Kultdr ve Sosyal isler
Madarlagi

H-2.2: Dinya Mizah Ustasi, Halk Bilgesi Nas-
reddin Hoca’yl daha dogdru ve genis kitlelere
tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizey-
de panel, sempozyum, konferans tird bilimsel
etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, klttrel
ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara
tasimak

Nasreddin Hoca Mizah Platosu ve
Mizah Yolu’nun Turizme kazandiril-
masi calismalarinin yapilmasi

Kultir ve Sosyal isler
Mudarlagi

H-2.2: DUnya Mizah Ustas|, Halk Bilgesi Nas-
reddin Hoca’yi daha dogru ve genis kitlelere
tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dizey-
de panel, sempozyum, konferans tirt bilimsel
etkinlikleri yapmanin yani sira; mizahi, kaltirel
ve sanatsal alanlarda da daha Ust boyutlara
tasimak

Nasreddin Hoca’nin cesitli fikralari-
nin film seklinde canlandiriimasi

Kultdr ve Sosyal isler
Madarlagi

H-2.3: Basaril sporculara ve spor kullplerine
destek saglamak, kulttrel, sanatsal ve bilimsel
organizasyonlar diizenlemek

Amator branslarda faaliyet gos-
teren takimlara malzeme, ulasim,
nakit vb. desteklerde bulunulmasi

Genclik ve Spor Hiz-
metleri MUdurligu

H-2.3: Basaril sporculara ve spor kullplerine
destek saglamak, kdlttrel, sanatsal ve bilimsel
organizasyonlar diizenlemek

Yamac Parasitl Sporunun destek-
lenmesi

Genclik ve Spor Hiz-
metleri Madurlagu
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H-2.3: Basarili sporculara ve spor kulUplerine
destek saglamak, kiltlrel, sanatsal ve bilimsel
organizasyonlar diizenlemek

E-spor aktiviteleri icin teknolojik
altyapisi hazirlanmis yarisma oda-
larinin kurulmasi

Genclik ve Spor Hiz-

metleri MUdurligu

H-2.3: Basarili sporculara ve spor kullplerine
destek saglamak, kllttrel, sanatsal ve bilimsel
organizasyonlar diizenlemek

Tum spor branslarinda altyapi
calismalarinin desteklenmesi

Genclik ve Spor Hiz-

metleri MUdurligu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

ilce genelinde Uretilen meyve,
sebze, hububat vb. Uretilen tarim
UrUnlerinin pazarlanmasi hususun-
da ciftcilere destek verilmesi.

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Gecici streyle ilcemize gelen tarim
iscilerine gecici konaklama alanla-
rinin olusturulmasi, mevcut yapila-
rin iyilestirilmesi.

Kirsal Hizmetler
Madarlagi

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Tarimsal Uretimin desteklenmesi
icin ciftcilerimize tohum, glbre,
yem, fide, fidan desteginde bulu-
nulmasi.

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Gunlak yevmiye ile tarimsal alan-
larda calisan iscilerin sosyal hakla-
rina katkida bulunulmasi

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Belediyeye ait tarim arazilerinde
Uretilen Granlerin ihtiyac sahipleri-
ne dagitilmasi

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Alternatif Grlin yetistiriciligi lavanta
basta olmak lzere aromatik bitki
ziraatina baslanmasi ve ciftciye
ornek olacak Uretim sahalarinin
olusturulmasi.

Kirsal Hizmetler
Maduarltgu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Antep fistigi Uretiminin tesvik
edilmesi

Kirsal Hizmetler
Maduarltgu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Kanatl ve slUs hayvanlarinin mezat-
larinin desteklenmesi

Kirsal Hizmetler
Maduarltgu

H-3.1: Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestir-
mek ve desteklemek, Kirsal kalkinmayi gercek-
lestirmek icin Ureticiye egitim, Uretim ve pazar-
lama destekleri vermek

Kirsal mahallelerimize futbol-bas-
ketbol-voleybol branslarina uygun
ylksek standartli sahalarin yapil-
masil

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

ilce genelinde yesil alanlarin artti-
rilmasi icin calismalarin yapilmasi

Park ve Bahceler
Madurlagu

H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

ilce Genelinde Muhtelif Alanlarda
Park ve Oyun Alanlari Yapilmasi

Park ve Bahceler
Madarlagu
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H-3.2: Yesil alanlari koruyup arttirmak.

Mevcut Park Alanlarimizin Yenilen-
mesi Tamir ve Bakimlarinin Yapil-
masil

Park ve Bahceler
Maduarltgu

H-3.3: Kentin temizligini saglayarak sifir atik
projelerini gerceklestirmek

"Vatandaslarimizi Sifir Atik ko-
nusunda bilin¢clendirme amaciyla
broslr yayinlamak

Konteyner almak”

Temizlik Isleri Ma-
darlagu

H-3.4: Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi,
asilanmasi, tedavisi, kayit altina alinmasi, bes-
lenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik hizmetle-
rini saglamak

H-3.4: Hayvanlarin toplanmasi, ki-
sirlastiriimasi, asilanmasi, tedavisi,
kayit altina alinmasi, beslenmesi ve
barinmasi gibi veterinerlik hizmet-
lerini saglamak

Veteriner isleri M-
darltagu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Belediyemizin kesin gider hesap-
larina gére batcenin ylzde 3,8’
sosyal yardimlar icin ayriimistir. Bu
oranin yizde 7 oranina ¢ikarilmasi

Sosyal Destek Hiz-
metleri MOdurlaga

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Dini ve geleneksel kurallara uygun
olarak vatandaslarin memnuniye-
tini hedefleyen cenaze hizmetlerini
sunmak.

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madurlagu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Halk St uygulamasinin baslatil-
masl

Sosyal Destek Hiz-
metleri MUdurligu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Stinnet Séleni yapilmasi

Sosyal Destek Hiz-
metleri MUdurligu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Corba Cesmesinden corba ikrami
yapilimasi

Sosyal Destek Hiz-
metleri MUdurligu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

israf Etme Yardim Et giyim maga-
Zasl

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madurlagu

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

ihtiyac sahibi 6grencilere kirtasiye
yardimi

Sosyal Destek Hiz-
metleri MOdurlaga

H-4.1: Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal
yardimlar yapmak

Ramazan ayi dolayisiyla 6ksiz,
yetim iftar programi diizenlenmesi

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madurlagu

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin
yasam standartlarini yikseltmek icin engel
gruplarina gore ihtiyac duyduklari arac ve
gerecleri saglamak, Dezavantajli vatandaslari-
mizin ulasimini kolaylastirmak

Cesitli spor dallarinda faaliyetlerde
bulunan engellilerimize malzeme
ve yarismalar icin ulasim destegin-
de bulunulmasi

Genclik ve Spor
Madarlagu

H-4.2: Dar gelirli engelli vatandaslarimizin
yasam standartlarini yikseltmek icin engel
gruplarina gore ihtiyac duyduklari arac ve
gerecleri saglamak, Dezavantajli vatandaslari-
mizin ulasimini kolaylastirmak

Dezavantajli vatandaslarimizin
ulasimlarinin kolaylastiriimasi icin
iz yolu ve rampalarin yayginlasti-
rilmasi

Genclik ve Spor
Maduarltgu
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H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve
toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap verecek
sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmasini, sosyal iliski-
lerinin gelistirilmesini ve devam ettirilmesini,
huzur, gtiven ve refah icinde bulunmalarini
saglamak; bu amacla egitsel ve sosyal amacli
tesisler agcmak, Dezavantajli gruplarin sosyal,
kaltarel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve
etkinlikler dizenlemek, Engelli vatandaslarimizi
da ekonomiye katkida bulunmalarinin saglamak

Seminer Etkinligi

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madrlagu

H-4.3: Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve
toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap verecek
sosyal projeleri hayata gecirmek, fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmasini, sosyal iliski-
lerinin gelistirilmesini ve devam ettirilmesini,
huzur, gliven ve refah icinde bulunmalarini
saglamak; bu amacla egitsel ve sosyal amacli
tesisler agmak, Dezavantajli gruplarin sosyal,
kultUrel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve
etkinlikler dizenlemek, Engelli vatandaslarimizi
da ekonomiye katkida bulunmalarinin saglamak

Halk Ekmek bufelerinin arttirilmasi
ve burada engelli hemserilerimizin
istihdam edilmesi

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madurlagu

H-4.4: iicenin butin kesimlerinde ihtiyac
duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimla-
rin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak,
Hastalara ve saglikli yasama destek olmak.

Zor kosullarda 6grenim goéren
6grenciler ile 65 yas Ustl hemse-
rilerimize indirimli hizmet verecek
bir sosyal tesisin Halk Lokantasinin
hizmete aciimasi.

Sosyal Destek Hiz-
metleri MUdurligu

H-4.4: ilicenin butin kesimlerinde ihtiyac
duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimla-
rin ulastiriimasi icin sosyal hizmetler yapmak,
Hastalara ve saglikli yasama destek olmak.

Halk sagliginin korunmasina yone-
lik dogum, kaza gecirmis veya ya-
talak hastalari, saglik kurumlarina
ve saglik kurumlarindan evlerine
tasinmasi hizmetlerini vermek.

Sosyal Destek Hiz-
metleri Madurligu

H-4.5: BlyUyen Aksehir’de yasanan istihdam
sorununu ¢6zUdmdu icin calismalar yapmak.

Uretim yapan kadin kooperatif ve
birliklerinin desteklenmesi

Kirsal Hizmetler
Madarlagu

H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet ce-
sitliliginin arttirilmasinin yani sira yerel yonetim
hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini
ve kalitesini arttirmak.

Veri glivenligi ¢6ztmlerinin edinme
ve yenileme calismasi (Yedekleme
Cihazi)

Mali Hizmetler Mi-
darltga

H-5.1: inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet ce-
sitliliginin arttinlmasinin yani sira yerel yonetim
hizmetlerinde bilgi teknolojilerinin kapasitesini
ve kalitesini arttirmak.

Donanim, yazilim ve ag altyapisi
yenileme projesi(Bilgisayar, yazici
vb.)

Mali Hizmetler MU-
darlagu

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin
artirilmasi, bireysel performansin dlctilmesi ile
ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sag-
lamak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik
Olcutleri dogrultusunda izlenmesi ve degerlen-
dirilmesini saglamak.

Cahsanlarin 6zlak haklarinin iyi-
lestirilmesi, basarili personellerin
o6dullendirilmesi.

insan Kaynaklari ve
Egitim Maduarlagu
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H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin
artirilmasi, bireysel performansin élctilmesi ile
ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sag-
lamak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik
Olcutleri dogrultusunda izlenmesi ve degerlen-
dirilmesini saglamak.

Hizmet ici egitim programlarinin
yapilmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

H-5.2: Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin
artiriimasi, bireysel performansin élctilmesi ile
ilgili sistemin kurulmasi ve uygulanmasini sag-
lamak, Belediye sirket ve istiraklerinin verimlilik
Olcutleri dogrultusunda izlenmesi ve degerlen-
dirilmesini saglamak.

Calisan memnuniyet anketinin uy-
gulanmasi ve degerlendirilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurltgu

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin
taleplerini karsilamak, Belediyemiz hizmetleri-
nin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, 6neri, sikayetlerini
cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan
kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildiriimesini saglamak

Muhtarlara yonelik istisare toplan-
tilari ve egitim calismasi yapmak

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdarlugu

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin
taleplerini karsilamak, Belediyemiz hizmetleri-
nin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, éneri, sikayetlerini
cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan
kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildirilmesini saglamak

Mahalle toplantilari ile vatandas-
larin dogrudan mahallelerimizin
sorunlarinin dinlenilmesi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdarlugu

H-5.3: Halka hizmet sunumunda muhtarlarin
taleplerini karsilamak, Belediyemiz hizmetleri-
nin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak
ve vatandaslarimizin istek, éneri, sikayetlerini
cevaplamak, Belediye hizmetleriyle ilgili alinan
kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda
bildiriimesini saglamak

Vatandaslarimiza sms ile bilgilen-
dirme yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla
liskiler Mudarligu

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal
strdarulebilirligi hedefleyen kurumsal yénetim
anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin
tahsilat oranini artirmak, Belediye gelirlerinin
arttinlarak ve borglarinin édenerek kurumsal
mali yapinin gi¢lendirilmesini saglamak

Yapilan Tahakkuklarin Tahsilat
oranlarini arttirmak

Hukuk isleri Madur-
[Ggu
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H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitin arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
glvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji y6-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde ytrttmek

Park, cadde, sokak, Pazar yerleri
ve mesire alanlarinin aydinlatma
islerinin yapilmasi

Destek Hizmetleri
Maduarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan butln arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tUm birimlerine temini
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
glvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yo-
netimini verimli bir sekilde yonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yurttmek

Belediyemiz hizmetlerinde ihtiyac
duyulan arac ve is makinalarinin
alinmasi

Destek Hizmetleri
Maduarltgu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan bUtln arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tUm birimlerine temini
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol ydnetimi tam sagdlanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
glvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji y6-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde ylrttmek

Ges Yapilmasi

Destek Hizmetleri
Madarlagu

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal
sUrdarulebilirligi hedefleyen kurumsal yénetim
anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin
tahsilat oranini artirmak, Belediye gelirlerinin
arttinlarak ve borclarinin édenerek kurumsal
mali yapinin glic¢lendirilmesini saglamak

Aksehir Yatirim Holding eliyle Reis
mahallesinde GES yatirimin yapil-
masil

Mali Hizmetler MU-
darltgu

H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal
sUrdUrulebilirligi hedefleyen kurumsal yénetim
anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin
tahsilat oranini artirmak, Belediye gelirlerinin
arttinlarak ve borclarinin édenerek kurumsal
mali yapinin gic¢lendirilmesini saglamak

Her yil kesinlesen hesap halka ilan
edilmesi

Mali Hizmetler MU-
darltagu
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H-5.4: Adil, seffaf, hesap verebilir, finansal
strdarulebilirligi hedefleyen kurumsal ydnetim
anlayisini saglamak icin belediye 6z gelirlerinin | Yapilan Tahakkuklarin Tahsilat Mali Hizmetler MU-
tahsilat oranini artirmak, Belediye gelirlerinin oranlarini arttirmak darlagi
arttirilarak ve borclarinin 6denerek kurumsal
mali yapinin gliclendirilmesini saglamak

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitin arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini Belediyemize ait hizmet binalari ve
yénetmek, Belediyenin tim birimlerine temini is yerlerinin dogalgaz ve elektrik
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin | islerinin yapilmasi

stok kontrol ydnetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
guvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yo-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yirttmek

Destek Hizmetleri
Maduarltgu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan bitin arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini
sadlanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol ydonetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
gltvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji y6-
netimini verimli bir sekilde ydnetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde ylrttmek

Belediye asfalt santiyesinin faaliye- | Destek Hizmetleri
te gecirilmesi Madurlag

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitln arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini Arac tamir bakimlarinin saglikli
yénetmek, Belediyenin tim birimlerine temini | ortamda yapilabilmesi icin atélye
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin | binasi yapiimasi

stok kontrol yénetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
guvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yo-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde ytrttmek

Destek Hizmetleri
Madurlag
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H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bUtln arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini | 1 Adet jenerator alimi
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol yénetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
glvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yo-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde ytrtitmek

Destek Hizmetleri
Madurlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitin arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini Belediyemiz faaliyetlerinin halkimi-
yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini za duyurula bilmesi icin 200 adet
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin | alici ve 2 adet verici cihazi alimi
stok kontrol yénetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
guvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji yo-
netimini verimli bir sekilde ydonetmek ve diger
yoénetsel islemleri etkin bir sekilde ytrttmek

Destek Hizmetleri
Madarltgu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitin arac ile
ekipmanlarin etkin ve verimli kullaniimasi-

na yonelik bakim, onarim ve yakit tiketimini
yonetmek, Belediyenin tim birimlerine temini
saglanan; kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin
stok kontrol ydonetimi tam saglanarak zamanin-
da temin etmek, belediye binalarinin temizlik,
glvenlik, bakim ve onarimini yapmak, enerji y6-
netimini verimli bir sekilde yonetmek ve diger
yonetsel islemleri etkin bir sekilde yurttmek

Belediyemiz calismalarinda kulla-
nilan arac ve is makinalarinin tamir, | Destek Hizmetleri
bakimlarinin yapilmasi ve yakit Madurlagu

ihtiyaclarinin karsilanmasi

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan bitin arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini ydnetmek,
Belediyenin tiim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol yonetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji ydnetimini
verimli bir sekilde yénetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde yuritmek

Belediyemiz mudurlUklerinin kirtasi- [Destek Hizmetleri
ve ihtiyaclarinin alinmasi Maudarlagu
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H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullanilmasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yonetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediyemiz mudurliklerinin temiz- |Destek Hizmetleri
lik malzemesi ihtiyaclarinin alimi MUdarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitin arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini ydnetmek, Park, cadde, sokak, Pazar yerleri ve
Belediyenin tiim birimlerine temini saglanan; mesire alanlarinin aydinlatma isleri-
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon- |nin yapilmasi

trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, glivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde yuritmek

Destek Hizmetleri
Maduarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan btln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yonetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam sadlanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediye calisanlarinin ihtiyaci olan is|Destek Hizmetleri
elbiselerinin alinmasi Madurlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bUtln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini ydnetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger ydnetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediyemiz mudurlUklerinin ihtiyaci [Destek Hizmetleri
olan blro malzemelerinin alinmasi  Mudurlagu
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H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bUtln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yonetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediyemiz hizmet binalarina
asansOr yapimi ve mevcutlarin tamir
bakimlarinin yaptiriimasi

Destek Hizmetleri
Madarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan butln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini ydnetmek,
Belediyenin tiim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam sagdlanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtvenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji ydnetimini
verimli bir sekilde yénetmek ve diger ydnetsel
islemleri etkin bir sekilde yuritmek

Engelli araci ve sarj istasyonlarinin
tamir bakimlarinin yapiimasi

Destek Hizmetleri
Madarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullanilmasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yonetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediyemize ait hizmet bilarindaki
ieneratorlerin tamir ve bakimlarinin
yaptiriimasi

Destek Hizmetleri
Madarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan bitln arag ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullanilmasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini ydnetmek,
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol yonetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yénetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
araclarin ve is makinalarinin muay-
ene, is saghgi glvenlidi ile sigorta-
larinin yaptiriimasi

Destek Hizmetleri
Madurlagu
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H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Uretiminde kullanilan buttn arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yonetmek, Belediyemiz hizmetlerinde ihtiyac
Belediyenin tim birimlerine temini saglanan; duyulan arac ve is makinalarinin
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon- Jalinmasi

trol ydnetimi tam saglanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji yonetimini
verimli bir sekilde yonetmek ve diger yonetsel
islemleri etkin bir sekilde ylritmek

Destek Hizmetleri
MUdarlagu

H-5.5: Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniminin gézetilmesi maksadiyla
denetim/teftis kapasitesini artirmak, Belediye
hizmet Gretiminde kullanilan bitln arac ile ekip-
manlarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik
bakim, onarim ve yakit tiketimini yénetmek,
Belediyenin tiim birimlerine temini saglanan;
kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin stok kon-
trol ydonetimi tam sagdlanarak zamaninda temin
etmek, belediye binalarinin temizlik, gtivenlik,
bakim ve onarimini yapmak, enerji ydnetimini
verimli bir sekilde yénetmek ve diger ydnetsel
islemleri etkin bir sekilde yuritmek

Kullanim disi kalmis arag, is makinasi |Destek Hizmetleri
satiimasi Madurlagu
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCEICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL %)

TL

PAY
(%)

1.1

(AN

Halkimizin ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli imar
plani ve plan notlarindaki
degisikliklerin yapilmasi.
imar Kanunu’nun 18. Mad-
desi kapsamindaki diizen-
lemelerin tamamlanmasi,
ihtiyac duyulan yerlerde
Kamulastirmalarin yapilmasi

875.000

0,08%

875.000

0,08%

1.2

1.211

Tarimsal Faaliyeti Arttirmak

875.000

0,08%

875.000

0,08%

1.2

1.2.2

Hisseli Tasinmazlarin Satisi

875.000

0,08%

875.000

0,08%

1.3

1.3.1

Sosyal Konut Yapilmasi

100.000.000

8,70%

100.000.000

8,70%

1.4

1.4.1

Hal binalarinin bakimi ve
yeni hal binalarinin yapimi

15.000.000

1,30%

15.000.000

1,30%

1.4

1.4.2

Aksehir Kadin Barinma
Evi'nin kurulmasi.

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

1.4

1.4.3

Yikilan ismet inénd EndUstri
Meslek Lisesi binasinin ala-
nina isyerleri, restoran, kafe,
cok amacl salon ve otoparki
olan bir kompleksin yapil-
masil

500.000

0,04%

500.000

0,04%

1.4

1.4.4

Nasreddin Hoca Mizah
Platosu ve Mizah Yolu’nun
yapilmasi

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

1.4

1.4.5

Hidirhk mevkiinde yikilan
dag otelinin yerine yeni bir
dag otelinin yapilmasi

500.000

0,04%

500.000

0,04%

1.4

1.4.6

Cumhuriyet Meydaninda
basamakli bir seyir alaninin
yapilmasi

2.500.000

0,22%

2.500.000

0,22%

1.5

1.51

Yeni yollarin acilmasi ve as-
falt ve parke tasi désenmesi

200.000.000

17,39%

200.000.000

17,39%

1.5

1.5.2

Mevcut Asfalt Yollarin Ba-
kim Onarimi

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

1.5

1.5.3

Mevcut Kilitli Tas Yollarin
Bakim Onarimi

20.000.000

1,74%

20.000.000

1,74%

1.5

154

Mevcut Kaldirimlarin Bakim
Onarimi

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

1.5

15.5

Yeni Yagmur Suyu Drenaj
Hatti

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%
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Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCEICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

211

Cocuk ve Gengler icin kaltar
gezilerinin organize edil-
mesi

1.250.000

0,11%

1.250.000

0,11%

21

21.2

ilcemizde konser, tiyatro,
konferans, panel, seminer
gibi etkinlerin yapilmasi

3.750.000

0,33%

3.750.000

0,33%

21

213

ilcemizde yeni bir Miize
Acilmasi

3.000.000

0,26%

3.000.000

0,26%

21

214

Duzenlenecek kurs ve egi-
tim programlari

1.562.500

0,14%

1.562.500

0,14%

2.2

2.21]

Uluslararasi Aksehir Nas-
reddin Hoca Senliklerinin
yapilmasi

37.500.000

3,26%

37.500.000

3,26%

2.2

2.2.2

Dlnya Mizah Kentleri Birligi-
nin kurulmasi calismalarinin
yapilmasi

125.000

0,01%

125.000

0,01%

22

223

Nasreddin Hoca Mizah
Platosu ve Mizah Yolu’nun
Turizme kazandirilmasi
calismalarinin yapilmasi

625.000

0,05%

625.000

0,05%

2.2

224

Nasreddin Hoca’nin c¢esitli
fikralarinin film seklinde
canlandiriimasi

3.750.000

0,33%

3.750.000

0,33%

2.3

2.31

Amator branslarda faaliyet
gosteren takimlara malze-
me, ulasim, nakit vb. des-
teklerde bulunulmasi

10.000.000

0,87%

10.000.000

0,87%

2.3

2.3.2

Yamac Parastl Sporunun
desteklenmesi

1.000.000

0,09%

1.000.000

0,09%

2.3

233

E-spor aktiviteleri icin tek-
nolojik altyapisi hazirlanmis
yarisma odalarinin kurul-
masil

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

2.3

234

Tam spor branslarinda alt-
yapl calismalarinin destek-
lenmesi

5.000.000

0,43%

5.000.000

0,43%

31

311

ilce genelinde Uretilen
meyve, sebze, hububat vb.
Uretilen tarim Grdnlerinin
pazarlanmasi hususunda
ciftcilere destek verilmesi.

550.000

0,05%

550.000

0,05%
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Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCEICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

PAY

TL %)

PAY

TL %)

TL

PAY
(%)

312

Gecici stireyle ilcemize
gelen tarim iscilerine gecici
konaklama alanlarinin olus-
turulmasi, mevcut yapilarin
iyilestirilmesi.

2.200.000 | 0,19%

2.200.000

0,19%

31

313

Tarimsal Uretimin desteklen-
mesi icin ¢iftcilerimize to-
hum, glibre, yem, fide, fidan
desteginde bulunulmasi.

3.300.000 | 0,29%

3.300.000

0,29%

31

314

Gunlik yevmiye ile tarimsal
alanlarda calisan iscilerin
sosyal haklarina katkida
bulunulmasi

110.000 | 0,01%

110.000

0,01%

31

315

Belediyeye ait tarim arazile-
rinde Uretilen Grdnlerin ihti-
yac sahiplerine dagitilmasi

500.000 | 0,04%

500.000

0,04%

31

3.1.6

Alternatif Grtn yetistiriciligi
lavanta basta olmak Uze-

re aromatik bitki ziraatina
baslanmasi ve ciftciye érnek
olacak tretim sahalarinin
olusturulmasi.

500.000 | 0,04%

500.000

0,04%

31

317

Antep fistigi Gretiminin
tesvik edilmesi

250.000 | 0,02%

250.000

0,02%

31

318

Kanatl ve sls hayvanlarinin
mezatlarinin desteklenmesi

150.000 | 0,01%

150.000

0,01%

31

319

Kirsal mahallelerimize
futbol-basketbol-voleybol
branslarina uygun yuksek
standartli sahalarin yapil-
masil

2.000.000 | 0,17%

2.000.000

0,17%

3.2

3.21

llce genelinde yesil alanlarin
arttinlmasi icin calismalarin
yapilmasi

4.375.000 | 0,38%

4.375.000

0,38%

3.2

3.2.2

ilce Genelinde Muhtelif
Alanlarda Park ve Oyun
Alanlari Yapiimasi

4.375.000 | 0,38%

4.375.000

0,38%

3.2

3.2.3

Mevcut Park Alanlarimizin
Yenilenmesi Tamir ve Ba-
kimlarinin Yapilmasi

4.375.000 | 0,38%

4.375.000

0,38%
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Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCEICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL %)

TL

PAY
(%)

3.31

"Vatandaslarimizi Sifir Atik
konusunda bilin¢lendirme
amaciyla brosdr yayinlamak
Konteyner almak”

17.410.000

1,51%

17.410.000

1,51%

3.4

3.4.1

H-3.4: Hayvanlarin top-
lanmasi, kisirlastiriimasi,
asilanmasi, tedavisi, kayit
altina alinmasi, beslenmesi
ve barinmasi gibi veteriner-
lik hizmetlerini saglamak

9.000.000

0,78%

9.000.000

0,78%

4]

411

Belediyemizin kesin gider
hesaplarina goére bltcenin
ylzde 3,8’i sosyal yardimlar
icin ayrilmistir. Bu oranin
ylUzde 7 oranina c¢ikarilmasi

20.000.000

1,74%

20.000.000

1,74%

41

41.2

Dini ve geleneksel kurallara
uygun olarak vatandaslarin
memnuniyetini hedefleyen

cenaze hizmetlerini sunmak.

7.500.000

0,65%

7.500.000

0,65%

4]

41.3

Halk Stt uygulamasinin
baslatiimasi

3.000.000

0,26%

3.000.000

0,26%

4]

414

Stnnet Séleni yapilmasi

500.000

0,04%

500.000

0,04%

4]

415

Corba Cesmesinden corba
ikrami yapilmasi

500.000

0,04%

500.000

0,04%

41

41.6

israf Etme Yardim Et giyim
magazasl

50.000

0,00%

50.000

0,00%

4]

417

ihtiyac sahibi 6grencilere
kirtasiye yardimi

1.500.000

0,13%

1.500.000

0,13%

4]

418

Ramazan ayi dolayisiyla
Oksiz, yetim iftar programi
diizenlenmesi

150.000

0,01%

150.000

0,01%
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Hedefi

Faaliyet

BUTCEICI

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL %)

TL

PAY
(%)

4.21

Cesitli spor dallarinda faali-
yetlerde bulunan engellileri-
mize malzeme ve yarismalar
icin ulasim desteginde
bulunulmasi

500.000

0,04%

500.000

0,04%

4.2

422

Dezavantajli vatandaslarimi-
zin ulasimlarinin kolaylasti-
rilmasi icin iz yolu ve rampa-
larin yayginlastiriimasi

250.000

0,02%

250.000

0,02%

43

431

Seminer Etkinligi

50.000

0,00%

50.000

0,00%

4.3

431

Halk Ekmek bufelerinin art-
tirilmasi ve burada engelli
hemserilerimizin istihdam
edilmesi

5.000

0,00%

5.000

0,00%

4.4

4.4]

Zor kosullarda 6grenim
gbren 6grenciler ile 65

yas Ustl hemserilerimize
indirimli hizmet verecek bir
sosyal tesisin Halk Lokanta-
sinin hizmete aciimasi.

5.000

0,00%

5.000

0,00%

4.4

4.4.2

Halk sagliginin korunmasina
yonelik dogum, kaza gecir-
mis veya yatalak hastalari,
saglik kurumlarina ve saglik
kurumlarindan evlerine
tasinmasi hizmetlerini ver-
mek.

25.000

0,00%

25.000

0,00%

4.5

451

Uretim yapan kadin koope-
ratif ve birliklerinin destek-
lenmesi

500.000

0,04%

500.000

0,04%

51

511

Veri gavenligi ¢dztmlerinin
edinme ve yenileme calis-
masl (Yedekleme Cihazi)

625.000

0,05%

625.000

0,05%

51

512

Donanim, yazilim ve ag
altyapisi yenileme projesi(-
Bilgisayar, yazici vb.)

500.000

0,04%

500.000

0,04%

52

521

Calisanlarin 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi, basarili perso-
nellerin 6dullendirilmesi.

400.000

0,03%

400.000

0,03%

52

522

Hizmet ici egitim program-
larinin yapilmasi

400.000

0,03%

400.000

0,03%
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” "
& = o BUTCE iCi EUTCE TOPLAM
Eg| 2 DIl
€| 3 - PAY | | PAY - PAY
a (%) (%) (%)
Calisan memnuniyet anketi-
5.2 | 5.2.3 | nin uygulanmasi ve deger- 100.000 | 0,01% 100.000 | 0,01%
lendirilmesi
Muhtarlara yonelik istisare
5.3 | 5.31 |toplantilari ve editim calis- 375.000 | 0,03% 375.000 | 0,03%
mas! yapmak
Mahalle toplantilariile
57 | 5zp |VBENCEHEND COgeER 1.000.000 | 0,09% 1.000.000 | 0,09%
mahallelerimizin sorunlari-
nin dinlenilmesi
5% | sap | EERCESEIES s 625.000 | 0,05% 625.000 | 0,05%
bilgilendirme yapilmasi
24 | ey | ERIED BIELUIEN [2As- 750.000 | 0,07% 750.000 | 0,07%
lat oranlarini arttirmak
Park, cadde, sokak, Pazar
55 | 55y |VELEH VR mESE BEn N 5.500.000 | 0,48% 5.500.000 | 0,48%
aydinlatma islerinin yapil-
masi|
Belediyemiz hizmetlerinde
5.5 | 5.5.2 |ihtiyac¢ duyulan arac ve is 20.000.000 | 1,74% 20.000.000 | 1,74%
makinalarinin alinmasi
5.5 | 5.5.3 | Ges Yapilmasi 1.000.000 | 0,09% 1.000.000 | 0,09%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 553.592.500 | 48,14% 553.592.500 | 48,14%
Genel Yonetim Giderleri 593.894.500 | 51,64% 593.894.500 | 51,64%
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 2.513.000 | 0.22% 2.513.000 | 0.22%
Toplami
Genel Toplam 1150.000.000 | 100% 1150.000.000 | 100%
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