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Universitemizin degerli mensuplari, kiymetli paydaslarimiz;

Universite bilimsel 6zerkligi olan, yiksek diizeyde egitim, 6gretim ve bilimsel faaliyet yiiriiten; bulundugu
bdlgenin sosyal, killtlrel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan yiksekdgretim kurumdur.

Universitemiz 1975 yilinda kurulmus olup, 44 bini asan égrencisi, dinamik akademik kadrosu, tecribeli idari
personeli, eristigi nitelikli altyap! ve fiziki kapasitesi ile Tlrkiye'de saygin bir yere sahiptir. Dlinyada da saygin bir konuma
gelebilmekiicin ¢ok yonlu bir cabaninigindeyiz.

Egitim ve 6gretimin niteligini artirmayi ve 21. ylizyilin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip bireyleri yetistirerek
topluma kazandirmayi temel gdrevi edinen Universitemiz, bu amagla bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi, ydnetsel yapida
kalite ve standardizasyonunun saglanmasi, AR-GE, innovasyon ve teknolojik gelismeleri sadlayacak calismalarin tegvik
edilmesine dncelik vermektedir.

Temel degerlerimiz 1s1§inda gelecede dair vizyonumuzu, farklilasma stratejilerimizi ve onceliklerimiz
dogrultusunda yapacagimiz sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile yeni neslin nitelikli bireyler olarak yetismesini
saglamak ve bulundugumuz bélgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak hedefimizdir. Ortak akli
harekete gegirmek, biitiin paydaslar ile gliclii bir iletisim i¢inde olmak, faaliyetlerimizde nesnellik, bilimsellik, liyakat ve
ehliyete gore hareket etmek temel prensiplerimizdir.

Saglik alaninda giiglii bir konuma sahip Universitemizde gelecekte karaciger nakli yaninda, kalp, bébrek,
pankreas ve ince badirsak nakli gibi alanlarda da benzer bir merkez olmayi amacliyoruz. Karaciger hastanemizde
baslattigimiz “dijital hastane” uygulamasi Turkiye icin dnemli bir drnek olacaktir. Bu uygulamayi en kisa stre icerisinde
hastanemizin tim birimlerinde hayata gegirecegiz. Acacagimiz Onkoloji Hastanesi ve kuracadimiz yeni enstitilerle Turgut
Ozal Tip Merkezini sadece bdlgesi icin degil, Tiirkiye digindan da hastalarin gelecedi saglik turizminin bir merkezi haline
getirmek dnceliklerimizden biri olacaktir. Universite-sanayi isbirligini TEKNOKENT ve Teknoloji Transfer Ofisi aracilii ile
gelistirmek, sehrimize ve tlkemize innovasyon saglamak éncelikli hedeflerimizden biridir. Temel hedefimiz Gnimizdeki
yillarda Universitemizin Tlrkiye' ninilk on, dinyaninilk bes ylz niversitesi arasina girmesini saglamaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince hazirlanan “inénii Universitesi
2016 Yili Faaliyet Raporu”nun, seffaflik ilkesinin bir geregi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirligi
saglayacag! distncesiyle, raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim arkadaglarima tesekkir eder, lkemiz ve
Universitemizigin hayirli olmasini dilerim.

Prof.Dr. Ahmet Kizilay
Rektor
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>> A- Misyon
Vizyon

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel dederlere acik, nitelikli bireyler
yetistirmek, ylksek dizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve
basta saglik olmak tizere tim alanlarda tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglk alanlarinda uluslararasi

diizeyde saygin bir Giniversite olmak.

‘ inonii Universitesi inonii Universitesi 7
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> B- Yetki, Gorev
ve Sorumiulukiar

inonii Universitesi

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekégretim

Kanunuile belirlenmistir.
2547 sayili Yuksekdgretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gérevleri;

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlikyapmak,

- Kendi ihtisas glic ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlardogrultusunda, tilkeninihtiyaci olan dallarda ve sayidainsan giicii yetistirmek,

-Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarlayaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecekinceleme ve arastirmalari sonuc¢landirarak diisincelerini ve nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, ilgilikurumlarlaisbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak

- Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.
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C-ldareye lliskin
Bilgiler
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1-Fiziksel Yapi

1975 yilindan bugtine hizla gelisen ve biyliyen Gniversitemiz, bugtine kadar 100.000'in Gizerinde
mezun vererek tlkemizin bilim, diisiince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat eden on
binlerce nitelikli insan yetistirmistir.inéni Universitesi, bugiin de yiiksek egitim olanaklari ve giderek artan
basariivmesiyle Dogu'dan Bati'ya tilkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam etmektedir.

Ulkemizin saygin ve koklii Gniversiteleri arasinda yer alan inénii Universitesi, 14 Fakdiltesi , 1'i
Devlet Konservatuvari olmak tzere 4 yuksekokulu, 12 meslek yiiksekokulu, 5 enstitusd, 1 teknokenti,
Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 23 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik 44.000
ogrenciye egitim ve 6gretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan
Universitemiz, 7.400 dekarlik merkez kampiisiiniin yaninda, 620 déniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 2'si
sehir merkezinde 5'i ilgelerde olmak lzere toplam 7 yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulamafaaliyetlerini sirdirmektedir.

Kampds alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amacli kiiltiir salonlari, sosyal tesisleri, spor
ve rekreasyon alanlariile 6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bicimde degerlendirmelerine olanak
sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda‘Engelsiz Kampus'calismasiyla
daTirkiye'nin 6nde gelen tiniversitelerinden biridir.

. . W
Toplam 3.300 6grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi Inéni Universitesi Menkez Kampiusiinde,
2.500 kisilik bir devlet kizyurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek dgrenciyurtlari mevcuttur. ©
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1-1 Merkez Kampiis alanlan
Birim Acgik Alan Kapali Alan Toplam Birim Acik Alan Kapali Alan Toplam
Tip Fakiiltesi 5.000 15.800 20.800 Stadyum 4.865 1.083 5.948
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.000 12.000 17.000 Personel Yemekhanesi 250 1.584 1.834
Eczacilik Fakdltesi 5.000 9.800 14.800 Tip Fakultesi Yemekhanesi 150 920 1.070
Fen Edebiyat Fakultesi A Blok 5.000 19.634 24.634 SKS Kapali Spor Salonu 2.573 2.573
Fen Edebiyat Fakdltesi B Blok 5.000 14.417 19.417 BESYO Kapali Spor Salonu 3.461 3.461
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik 2.000 2.758 4.758 Kapali Tenis Kortu 692 692
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 |t Amfi Blok 4,000 5.323 9.323 Kapali Hali Sahalar 3.000 3.000
Mihendislik Fakdltesi A-B-C Blok 10.000 23.690 33.690 Sera 800 800
Muhendislik Fakultesi Laboratuvar Binasi 5.000 14.000 19.000 TOPLAM 273.840 454.316 728.156
Egitim Fakultesi A /B Blok 10.000 25.210 35.210
Hukuk Fakiiltesi 1.500 8.600 10.100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.000 15.700 20.700
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi A Blok 5.000 8.550 13.550
Guizel San. ve Tas. Fak. A Blok / Egitim Fak. C Blok 3.500 7.510 11.010
ilahiyat Fakiiltesi 3.000 9.400 12.400
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3.500 4,600 8.100 1-2 Battalgazi Kampus Alanlan
Malatya Saglik Yuksekokulu / Saglik Hizm. MYO 5.000 11.400 16.400
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.000 6.350 8.350 .
Turgut Ozal Tip Merkezi 26.000 136.000 162.000 il AgikAlan  KapaliAlan  Toplam
Karaciger Nakli Hastanesi 20.500 20.500 Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 4.500 3.254 7.754
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 3.000 6.900 9.900 Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 3.800
Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi 3.410 12.900 16.310 Battalgazi Hangarlar 3.800 3.800 >
Bilgi islem Daire Baskanligi 2.300 7.190 9.490 Battalgazi Bitki Kor'uma Binasi 3.000 560 3.560 9
Ogrenci Yasam Merkezi 4.000 9.190 13.190 Battalgazi Atcilik Binasi 2.800 1.410 4.210 o
Turgut Ozal Kongre Kiiltiir Merkezi 4.500 4.500 Battalgazi Yemekhane ve Kantin 6.800 1.706 8.506 ‘&'>;‘
Tip Fakiiltesi Anfi Blok 2.000 2.000 Battalgazi Sera 800 800 E
Rektérliik A Blok 300 2.400 2.700 TOPLAM  19.600 14.830 34.430 =
Rektorliik idari Birimler 2.000 6.400 8.400 \%
Merkezi Arastirma Laboratuvari 10.000 3.129 13.129 v o
Kapall Yiizme Havuzu 5.200 1.250 6.450 1-3Diger Yerleske Alanlari >
Genglik Merkezi 2.793 238 3.031
Aritma ve Dinlendirme Havuzlari 1.400 1.400 Birim Acik Alan Kapali Alan Toplam
Gozlem Evi (yeni bina) 110 225 335 Malatya Meslek Yiiksekokulu 14.900 13.942 28.842
Pg.trol Ara§t|rma !_aboratuvarl Numune Kabul 4,000 4,000 Arapgir Meslek Yiiksekokulu 188.800 13.000 201.800
Glvenlik Merkezi 454 148 602 Hekimhan M.Emin SUNGUR Meslek Yiksekokulu 2.500 8415 10915
Sivil Savunma Merkezi 75 50 125 Siirgi Meslek Yiiksekokulu / Yurt /Alabalik Tesisleri 7.080 2.900 9.980
Gevre Tanzim Mudarliga 1> 100 115 Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 3.500 8.210 11.710
Nizamiye Giris Tesisleri 1.056 278 1.334 Kale Gol Otel ve Spor Tesisleri 12.000 8.200 20.200
Arastirma Hastanesi Enerji Merkezi 1.150 1.150 Darende Bekir ILICAK Meslek Yiksekokulu 7.333 5.591 12.924
Engelli Cocuklar Merkezi 1.400 2.965 4.365 Akcadag Meslek Yiiksekokulu 3.500 5175 8.675
Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 292 75 367 TOPLAM 239.613 65.433 139.008
Arastirma Hastanesi Isi Merkezi 1.408 1.408
Glines Enerji Panelleri 120.000 250 120.250
Kademe 255 377 632
Isi Merkezi 397 2.810 3.207
Matbaa 800 1.261 2.061
Mekanik Atolye 338 425 763
El Sanatlari BolUm 180 342 522
inonii Universitesi inonii Universitesi
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1-4 Sosyal Tesisler ve Kiraya Verilen Alanlar

Birim

Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurt
Cardak Kafe

Bilardo Salonu

Kort Kafe

Camii ve Mescid

Misafirhane

Konuk evi

Alisveris Merkezi

Kredi Yurtlar Kurumu

Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu
Aile Hekimligi

Kres

Mevhibe Hanim Anaokulu

Yoresel Lezzetler

Hobi Bahceleri

1-5 Genel Toplam

1-6 Saglik Hizmeti Sunulan Alanlar

Birim

Turgut Ozal Tip Merkezi
Karaciger Nakli Hastanesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Mediko Sosyal Saglik Birimi
Aile Hekimligi

Acik Alan
4.500
507
240
150
9.651
770
728
6.750

474

450

15

320

320

135

11.000

TOPLAM 31.510

Acik Alan
TOPLAM  388.163

Acik Alan
26.000

5.000

15
TOPLAM 31.015

inonii Universitesi

Kapali Alan
3.543
1.008

820
231
2.648
4.600
4.200
5.800
27.600
5.700
6.418
250
380
380
440
229

60.704

Kapali Alan
607.888

Kapali Alan
136.000
20.500
12.000
300
250
169.050

Toplam
8.043
1.515
1.060

381
12.299
5.370
4,928
12.550
27.600
6.174
6.868
265
700
700
575
11.229
92.214

Toplam
996.051

Toplam
162.000
20.500
17.000
300

265
200.065

1-7 Spor Kompleksleri

Birim

SKS Kapali Spor Salonu

BESYO Kapali Spor Salonu

Battalgazi Spor Salonu

Kapali Ylizme Havuzu

Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Kapali Tenis Kortu

Tenis Kortlari

Kapal Hal Sahalar

Stadyum

Basketbol / Voleybol Sahalari

Bilardo Salonu

Malatya Meslek Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu
TOPLAM

1-8 Barinma Hizmeti Sunulan Aalanlar

Birim
Kredi Yurtlar Kurumu
Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu
Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurdu
Suirgli Meslek Yiiksek Okulu Yurdu
TOPLAM

1-9 Beslenme Hizmeti Sunulan Alanlar

Birim

Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Malatya Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi

Battalgazi Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi

Battalgazi Kampusu Personel Yemekhanesi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu Personel Yemekhanesi

Siirgli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi

Darende B.ILICAK MYO Ogrenci Yemekhanesi

Divan Yemekhanesi

Akademisyen Yemekhanesi

Hekimhan M.E.SUNGUR MYO Yemekhanesi

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO Yemekhanesi
TOPLAM

Acik Alan

2.500
5.200
3.976

4.662

4.865
9.507
240
1.000
31.950

Acik Alan

474
450
4.500
2.200

7.624

Kapasite
1.056
250
500
300
100
320
25
100
150
300
250
425
360
250
4.386

inonii Universitesi

Kapali Alan
2.573
3.461
3.300
1.250

140
692

3.000
1.083

820
1.250
17.569

Kapali Alan
27.600
5.700
6.418
3.543
1.150
44.411

Kapali Alan

3.000
300
985
750
119
305
27
200
300
530
920
1.584
454
485
9.959

Toplam
2.573
3.461
5.800
6.450
4116

692
4.662
3.000
5.948
9.507
1.060
2.250

49.519

Toplam
27.600
6.174
6.868
8.043
3.350

52.035

Adet
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1-10 Egitim Alanlan

1-15 Misafirhaneler

EGITIM ALANI 0-50 50-75 76-100 101-150 151-250 250ve Misafirhane Sayisi 2
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri TOPLAM Misafirhane Alani 7.000 m’
Anfi 4 8 4 8 24
Sinif 333 44 8 B 393 1-16 Sosyal Alanlar
Bilgisayar Laboratuvari 35 2 37
Diger 252 12 1 2 2 1 270
TOPLAM 624 66 9 14 10 1 724 Kantin ve Kafeterya Sayis 12
Kantin ve Kafeterya Alani 8.461 m’

1-11 Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi

1-17 Kampiis Alani licerisinde Bulunan Ogrenci Yurtlari

Anaokulu Alani 300 m Yiiksekogretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar 8
Anaokulu Kapasitesi 60 Ozel Mevhibe inénii Kiz Ogrenci Yurdu 1
ilkdgretim Okulu Sayisi 1 Ozel Mevhibe inénii Erkek Ogrenci Yurdu 1
ilkégretim Okulu Alani 2.900 m'
ilkégretim Okulu Kapasitesi 200
1-18 Ogrenci Kuliipleri
1-12 Ambar, Arsiv, Atdlyeler .
Ogrenci Kultipleri Sayisi 50 g
Ogrenci Kultipleri Alani 750 m' e
Ambar Sayisi 43 %
Ambar Alani 2.988 m =
Arsiv Sayisi 20 1-19 Yemekhaneler IE
Arsiv Alani 1.258 m’ >_:_
At?lye Says 3 Ogrenci Yemekhane Sayis 12 g
attelvelalal 2.128 m Ogrenci Yemekhane Alani 6.275 m’ N
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 2.536
1-13 Lojmanlar Personel Yemekhane Sayisi 7
Personel Yemekhane Alani 1.345m
Personel Yemekhane Kapasitesi 623
Lojman Sayisi 404
Lojman Brit Alani 65-250 m* .
Dolu Lojman Sayisi 391 1-20 Spor Tesisleri
Bos Lojman Sayisi 13
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 5
Kapali Spor Tesisleri Alani 17.000 m*
1-14 Toplanti ve Konferans Salonlari Pl Sar Tastalar Soyis 15
Acik Spor Tesisleri Alani 30.600 m
Toplanti ve Konferans Salonlari Sayisi 17
Toplanti ve Konferans Salonlari Alani 4,996 m'

Toplanti ve Konferans Salonlari Kapasitesi ~ 2.068

inonii Universitesi inonii Universitesi
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2-Tegkilat Semasi

5 Enstitii

Egitim Bilimleri Enstittsi
Fen Bilimleri Enstitlisi

Karaciger Nakli Enstitiist
Saglik Bilimleri EnstitUs

Sosyal Bilimler Enstituisi

1 4 Fakiilte

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakdiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
Hukuk Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
iletisim Fakiltesi

ilahiyat Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

4 Yiiksekokul

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

inonii Universitesi

Meslek
1 2 Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiiksekokulu
Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiksekokulu
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel islt. Meslek Yiiksekokulu
Malatya Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siirgli Meslek Yiiksekokulu

Yakinca Meslek Yuiksekokulu

2 Arastirma ve

3 Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
At, Atcilik ve Atl Sporlari Ars.Gels. ve Uyg. Merk.
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

Gevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Geleneksel El Sanatlan Arastirma Uygulama Merkezi
Geleneksel Halk ilaclar Uyg. ve Ars. Merkezi

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
istatistik ve Ekonometri Uyguluma ve Ars. Merkezi
Kayisi Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Alevilik Bektasilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Niyaz-i Misri Arastirmalari Uygulama ve Ars. Merkezi
Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars.Uyg.Merkezi
Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi Midurligu

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Turgut Ozal Tip Merkezi/ Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi
Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

inonii Universitesi
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3-Orgiit Yapisi

3-1 Rektor

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 13. Maddesinin (a) fikrasinda yapilan degisiklige gore
Devlet Giniversitelerinde rektor; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak en az tig
yil gorev yapmis (¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Stresi
sonaerenler ayniyontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet Uiniversitesinde iki ddnemden fazla

rektorlik yapilamaz. Rektor, Giniversite veya yliksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder.
Gorev, yetkive sorumluluklarr:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim dist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar

arasinda diizenli calismayi saglamak,
(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma

veyayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirnim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Giniversite

yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim

Kuruluna sunmak,
(4) Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
(6) Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritiilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3-2 Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasinda en cok 3 kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. ( Ek:2/1/1990-KHK-398/1 md.; Aynen
Kabul:7/3/1990-3614/1md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektoryardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
altiaydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

inonii Universitesi

3-3 Senato

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitl ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Rektor, gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

b.Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleriyapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylrlrlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriileilgiliyonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Ginvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,

(8) BuKanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-4 Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (g
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektoryardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimar bir organ olup asagidaki
gOrevleriyapar:

(1) YUksekogretim Uist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite ydnetimiileilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

(4) Fakdilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
kararabaglamak,

(5)S6zkonusu kanunileverilen diger gorevleriyapmaktir.
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3-5 Genel Sekreterlik

1.Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

2. Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3.Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimleraraciligiile asagidaki gérevleriyerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
e) Basin ve halklailiskiler hizmetinin yirutilmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazismalariniyiritmek,

g) Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleriyapmak.

3-6 Dekan

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya disindan li¢ profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca
Ucyil sureile secilirve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

3-7 Enstitiiler

Enstitlinuin organlari, enstiti mudird, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstiti
mudurd, dekanlara verilmis olan gorevleri enstitiibakimindan yerine getirir.

3-8 Yiiksekolullar

Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidurd, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul kurulu veya yiiksekokul yonetim kurulu, fakilte kurulu veya fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri, yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

3-9 Daire Baskanliklari

Daire Baskanlari sorumlulugundaki baskanligin gerektirdigi goérevlerin ifa edilmesi ve
emrindeki personelin calisma programlarini diizenleyip sevk ve koordinasyon butinligini
saglamakla gorevli ve yetkilidirler. Basta 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname olmak Uzere
mevzuatta kendilerine verilen gorevleriyaparlar.
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4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz personel ve 6grencilerinin, egitim-6gretim ve arastirmalarini desteklemek,
gelistirmekicin; yazili-basil, elektronik, gorsel-isitsel her tiirli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin
hizmetine sunan Kittiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, ¢cagin teknolojik imkanlarini
kullanarak bilgi ihtiyacini en Ust diizeyde karsilayabilen, gelismis bilgi merkezlerinden biri olma
yolundaemin adimlarlailerlemektedir.

Daire Baskanlhigimizda; her tirlu kitliphanecilik hizmeti otomasyona bagl olarak
yapilmaktadir. Kitiphane programimiz okuyucularimizin gerek kitiuphane icinde gerekse web
ortamindaihtiyaclarina ve sorularina cevap verecek niteliktedir.

Katliphanemizde otomasyon sistemi olarak LIBRA yazilimi kullanilmaktadir. Yazilim
kitiphanecilik faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak yuritiilmesi ve izlenmesiicin gelistirilmistir.

LIBRA yazihminda kataloglama, tarama ve 6diin¢ verme gibi kiitiiphane islemlerinin yani sira
referans bolimiinden yonetim kademesine kadar her seviyeye hizmet edecek bir yonetim bilgi
sistemleri mevcuttur. Kullanicilar e-posta aracihigi ile kendileri ile ilgili islemlerden haberdar
edilebilmekte, kiitiphane web sayfasi araciliiile Gizerlerine kayith materyalleri goriip gerektiginde siire
uzatabilmekte, 6diingte olan materyalicin ayirtmaislemi gerceklestirebilmektedirler.

Unix tabanli sunucular disindaki bilgisayarlarda tniversite tarafindan lisanslanan Windows
isletim sistemleri ve Ms Office paketleri kullaniimaktadir.

Baskanligimiz Kutliphaneler arasi belge saglama hizmetinde asagida belirtilen sistemleri
kullanmaktadir.

Kitiiphaneler arasi isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KITS)
Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS)

Gorme Engellilere yonelik tahsis edilen bilgisayarda “windows eyes” programi mevcuttur.
Ayrica, kurumsal Acik Arsiv olusturma calismalarina baslanmistir. Kurum binyesinde uretilen bilgi
kaynaklarinin agik erisime sunulmasi amaciyla DSpace acik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemi
kurulmustur.

inonii Universitesi
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Bilgi islem DaireBaskanlig, tiniversitemizde ilk olarak 1998 yilinda "Bilgi islem Merkezi" olarak
kurulmus ve ardindan Daire Baskanligina déniistiriilmistir. Universitemizin kampiisiinde de faaliyet
gosteren Bilgiislem Dairesi'nin baslica hizmetleri;

Akademik ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

Universitemiz kampdisleri arasinda iletisim altyapisini olusturup, isletmek ve ydnetmek,

Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina bilgisayar kullanim olanagi saglamak,

Bilisim olanaklarini en st seviyeye ¢cikarabilmekicin teknolojiyi yakindan takip etmektir.

Yazilim ve Web Teknolojileri Grubu:

inéni Universitesi web sayfasinin yapilandirilmasi ve giincellenmesi,

Akademik/idari Birimler, Ogrenci Topluluklar ve Organizasyonlara ydnelik web sayfasi
olusturulmasi,

Akademik/idari Personel ve Ogrencikisisel web sayfalarina teknik destek saglanmasi,

Sistem ve Ag Donanim Grubu:

Sistem ve AJ Donanim Grubu, Universitemizin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini yapar ve adin gelecedi ile ilgili projeler uretir. Yapisal
kablolama, yerel ag kurulumu mevcut agin yonetimi, denetimi ve agin gelecediile ilgili projeler Uretir,
kullanicilarainternetimkani verilmesiicin gereklialtyapi, donanim, yazilim ve bilgi destegi saglar.

Sistem grubu ayrica tiim sunucu bilgisayarlari ve temel internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-
POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir, glinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bilgisayarlar Gizerinde
calisan veritabani, programlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulum ve yénetimini

yapar.
Yazilim:

Universitemiz yapisinda ¢cok esnek olarak bulunmasi gereken yazilimlar basta olmak tizere,
ozelyazimlarimizi Gretmek ve tiniversitede en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

4-1 Basili ve Elektronik Kaynaklar

Ansiklopediler 2.845
Sozlukler 2.325
Atlaslar 56
Nadir Eserler ( El yazmasi olmayanlar) 33
Mevzuat Kitaplari 8.914
Diger Kitaplar 191.870
Ciltli Dergiler 5.830
Tezler ve Arastirma Calismalari 3.628

TOPLAM 215.501
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4-2 Elektronik Kaynaklar

Elektronik Kitaplar

Elektronik Dergiler

Veri Tabanlari

Veri Tabn. ile Ulag. Tam Metin Dergi Sayisi
Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi
Veri Tabn. ile Ulas. Elekt.Kaynak Tez Sayisi
CD+DVD

Gorme Engelliler icin Olus. Kitap Kol. Sayisi

4-3 Bagis Koelksiyonlari (Kitap)

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu
Tarih ihtisas Kitaphdi
TOPLAM

4-4 Siireli Yayinlar

Gazeteler (Ulusal / Yerel)
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi

4-5Diger

Bilgisayar

Yazic1 / Tarayici

Ses Goruntl ve Sunum Cihazi
Teksir Cogaltma

Haberlesme Cihazi

4.321

15

39 adet ANKQS
8 adet ULAKBILIM

36.527
3.294.206
2.900.000

1.903
4.131

9.296
16.409
25.705

20
117

9.536
2.069

3.558
176

4.548
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5-insan Kaynaklari

5-1 Akademik Personel

Profesér
Docent
Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gérevlisi
Uzman
Yabanar Uyruklu O.E.
TOPLAM

5-2 idari Personel

Avukathk Hizmetleri
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler
Sézlesmeli Personel
Gegici Personel
Surekli isci
TOPLAM

5-3 idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi
Yiizde

5-4 idari Personelin Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi
Yiizde

230
191
328
150
75
598
44

20
1.636

5
675
906
153
129

64
27
69

2.028

il

13

142
8

ilkogretim
126
7

inonii Universitesi

yil

4-6
210
11

Lise
285
15

yil
7-10
367
20

Yil
11-15
304
16

On Lisans

434
23

Yil
16-20
369
20

Lisans
922
49

Yil

21 ve lizeri

477
25

YL/ Doktora
102
6

5-5 Birimlere Gore Akademisyen Sayilari

6
v
\.d_l
4
o
Fen Edebiyat Fakdltesi 55
Egitim Fakltesi 17
Dis Hekimligi Fakailtesi 2
Eczacilik Fakultesi 2
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1
Hukuk Fakultesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14
iletisim Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 7
Muihendislik Fakiiltesi 22
Su Uriinleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 100
Ziraat Fakiiltesi 6
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1

Egitim Bilimleri Enstittsi
Fen Bilimleri Enstitiisi
Karaciger Nakli Enstittist
Saglik Bilimleri Enstits
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari 1
Sivil Havacilik Yuiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiksekokulu
Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan M. Emin Sungur MYO
Kale Turizm ve Otel islt. Meslek Yiiksekokulu
Malatya Meslek Yiiksekokulu 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siirgi Meslek Yuiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiksekokulu
Rektorluk
TOPLAM 230

Docent

w
N

190

Yardimci Dogent

_ a o hN

328
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© »  Ogretim Gorevlisi

—_

18
18
1
12

27
11

10

150

e S .
g Ew
E 53 =
v
2 8.5 &
o < O =
15
17 2
48
13
6
33
2 1
17
11 1
12
334 2
2
13
6
20
20
24
2
2
14
1
2
1
1 1
3
1
61
75 598 15
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5-6 Birimlere Gore idari Personel Sayilari

Fen Edebiyat Fakdltesi

Egitim Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi
Hukuk Fakdiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Muihendislik Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Egitim Bilimleri Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitlsu

Karaciger Nakli Enstittist

Saglik Bilimleri Enstitlst

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Genel idari
Hizmetler

Teknik
Hizmetler

N
o
_
N

~

—_
0 U1 O o NN 00 M NN N

inonii Universitesi

Yardimcl

Hizmetler

Sozlesmeli
Personel

Gecici

Personel

Saghk
Hizmetleri

Suirekli isci

Avukathk

Hizmetleri

Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Darende Bekir llicak MYO
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan M. Emin Sungur MYO
Kale Turizm ve Otel islt. MYO
Malatya Meslek Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri MYO
Suirgl Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiksekokulu
Genel Sekreterlik
Bilgi islem Daire Baskanhg
idari ve mali isler Daire Baskanig
Klttphane ve Dok. Dai.Bsk.
Ogrenci isleri Daire Bagkanig
Personel Daire Baskanigi
Saglik Kulttir ve Spor Daire
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
Hukuk Musavirligi
Turgut Ozal Tip Merkezi
TOPLAM

Genel idari
Hizmetler

= —_
0 00 U1 LT N O© o O 00 LO

(oo} —= = U1 N = =N BN
N O W 0O Ww VW I N 0N

675

Teknik
Hizmetler

70

16
153

Sozlesmeli

Yardimci
Hizmetler
Personel

—_ =

w

23

31

26
129
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Gegici

Personel

Saglik
Hizmetleri

880
906

Stirekli isci

59

Avukathk

Hizmetleri
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5-7 Ogrenci

Fen Edebiyat Fakiltesi
Egitim Fakuiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fak.

Hukuk Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.
iletisim Fakdiltesi

ilahiyat Fakiltesi
Mihendislik Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Beden Egitimi ve Spor YO
Devlet Konservatuvari

Sivil Havacilik Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Akcadag MYO

Arapgir MYO

Battalgazi MYO

Darende Bekir llicak MYO
Dogansehir MYO
Hekimhan M. E.Sungur MYO
Kale Turizm ve Otel Islt. MYO
Malatya MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Suirgli Meslek Yiiksekokulu

UZAKTAN OGRETIM
Erkek Toplam

180
245
496

911

91

NORMAL OGRETIM IKINCI OGRETIM
Kiz  Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz
1709 850 2559 845 498  1.343
2455 1321 3.776 463 239 702
202 226 428

127 234 361

295 263 558 53 77 130
354 346 700
1373 1326 2699 1.060 1.136 2.196
156 136 292 99 129 228
645 353 998 515 366 881
790 1.670 2.460 237 1.032 1.269

1 2 3

1.304 1.582 2.886

142 169 311

569 244 813 149 102 251
242 553 795 34 129 163

56 50 106

91 122 213 72 98 170
166 183 349 22 65 87
423 657 1.080

226 335 561 23 53 76
142 189 331

288 122 410

168 107 275

558 1955 2513 354 1.238 1.592
740 430 1.170

74 46 120 9 13 22

345
15
926

234

249

570
260
1.422

1.145

340

5-9 Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 180
iletisim Fakdiltesi 245
ilahiyat Fakiiltesi 496
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 911
Malatya Meslek Yiiksekokulu 91
Saglik Bilimleri Enstitiisti 65
Sosyal Bilimler Enstitiist 112

TOPLAM 2.100

5-10 Genel Bazli Ogrenci Sayisi

Kiz
Fakilte 13.544
Enstitu 1.168
Yiiksekokul 332
Meslek Yiksekokulu 3.533

Erkek
345
15
926
234
249
128
30
1.927

Erkek
12.301
2.207
732
6.246

Toplam
525
260

1.422
1.145
340
193
142
4,027

Toplam

25.845
3.375
1.064
9.779

TOPLAM 18.577 21.486 40.063

Uzaktan egitim harig

5-110gretim Programlarina Gére Ogrenci Sayisi

Kiz
Normal Ogretim 14.638
ikili Ogretim 3.939
Uzaktan Egitim 2.100

TOPLAM 20.677

Erkek Toplam

16.191
5.295
1.927

30.829
9.234
4.027

23.413 44.090
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Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 173 513 786 4 120 124
TOPLAM 13.470 13.984 27.454 3,939 5.295 9.234 1.923 1.769 3.692

5-12 Kiz - Erkek Ayrimina Goére Ogrenci Sayisi

5-8 Enstitiilere Gore Ogrenci Sayisi

Sayisi
. Kiz 20.677
Tezli YL TezsizYL Doktora Uzaktan Ogretim Erkek 23.413
Kiz = Erkek Kiz  Erkek Kiz  Erkek Kiz  Erkek TOPLAM 44.090
Egitim Bilimleri Enstitts 160 169 7 16 76 143
Fen Bilimleri Enstitist 208 398 66 165
Karaciger Nakli Enstitiisi 9 4
Saglik Bilimleri EnstitUst 60 41 1 1 41 6 65 128
Sosyal Bilimler Enstitiisi 393 687 42 229 105 344 112 30
TOPLAM 830 1.299 116 411 222 497 177 158

inonii Universitesi
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5-13 Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Fransa
Turkmenistan
Azerbaycan
Amerika Birlesik Devletleri
Afganistan
Almanya
Belcika
Bosna Hersek
Uganda
isvec
Endonezya
Fas
Madagaskar
Misir
Gambia
Gine
Gliney Afrika
Gurcistan
Irak
iran
Kanada
Nijerya
Kirgisiztan
Sirbistan
Kamerun
Malavi
Orta Afrika Cumhuriyeti
Sudan
Mogolistan
Nijer
Ozbekistan
Pakistan
Romanya
Rusya
Somali
Suriye
Suudi Arabistan
Tanzanya
Urdiin
Yemen
Zambia
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Libnan
Filistin
Bulgaristan
Tayland
Malezya
Ukrayna
Cin
Kazakistan
Kosova
TOPLAM

Ki
1 1
159 80
157 26
3 3
64 6
3 14

1

2

4
1
4 1
3

1
7 2

2
7 1
5 2
3 1
6 2
11 5
2 1

2
1 3

1

1

2

1

1

1

1
3 2
2 4
1 1
2
5 1
271 198
2 1

1

7
14 2

3
1 1

1
13 1
3 1
1
1
1

2
2 3

1
784 373
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6-Sunulan Hizmetler

inéni Universitesi; arastirmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayal egitim-6gretim anlayisini
21.yuzyihn degisen 6grenme metotlari ve yaraticidiisiinme bicimleriyle surekli olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel; sosyal ve kiiltiirel anlamda ise sorumlu bireyler
yetistirerek; saglik, sosyal, tarim, ¢evre, kultir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global distnen, tlkenin
ve diinyanin degisimine, degisim dinamiklerine yabanciolmayan bir gelecekicin egitim vermektedir.

Degerlerini koruyarak farkliliklari 6zimsemek, yenilikleri cesaretlendirmek anlayisindan yola
cikan indni Universitesi her égrencinin 21. Yiizyilin yasayan, uygulayan, diisiinen, tartisan ve asla
yabancikalmayan tiretken insaniolmasiicin calismaktadir.

Universite olarak 6grencilerimizin gerek sportif, gerekse sanatsal alanlarda égrencilerin beden
sagliklarini korumayi, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmayi, ders disi zamanlarini
degerlendirmeyi, yeniilgi alanlar kazanmalarina imkan saglamayi, bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif
etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi, yoneticilik, ekip ¢alismasi, organizasyon vb.
konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci
olmayi, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisini kazanmalarini, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kaliteli bir bicimde gecirmelerini hedefliyoruz.

6-1 Egitim Hizmetleri

inént Universitesi Tirkiye'nin yiiksekégretim kurumlari icerisinde egitim tecriibesiyle
kendine hakli bir yer edinmis ve bolgesindeki pek ¢ok tniversiteye dnciiliik etmistir.

inéni Universitesiyaklasik 1700 kisilik akademik kadrosuyla egitim vermektedir.

Universite'nin Tip Fakiiltesi disinda kalan fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerde lisans ve
lisansustl dersleryariyil, Tip Fakiltesindeise yillik olarak diizenlenmistir.

Degerlerimizi korumak, farkliliklari 6zimsemek, yenilikleri cesaretlendirmek anlayisindan yola
cikarak Universitemize gelen her 6grencinin, 21. Yiizyilin yasayan, uygulayan, diisiinen, tartisan insani
olmasiicin calisiyoruz.

inéna Gniversitesi, 1975'ten bugiine 100.000' in (izerinde mezun vermistir. Bu mezunlarimizin
icinde yerel, ulusal, ve uluslararasi mecralarda, yiiksek gorev alan sayisiz 6grencimiz oldugu
bilinmektedir.

inéni Universitesi, her yil artan 8grenci potansiyeli ile (ilkenin geleceginde aktif rol oynayan
bireyleryetistirmeye devam etmektedir.

inénl Universitesinin 6gretim dili Tiirkce — ingilizcedir. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi
bulunan birimlerde bazi diller yabanci dille okutulmaktadir. Bunun yani sira istege bagh hazirlik sinifi
olan birimlerimiz de mevcuttur.

Universitemiz; 5 Enstitd, 14 Fakdilte, 4 Yiiksekokul, 23 Arastirma ve Uygulama merkezi ile
yaklasik 45.000 6grenciye hizmet vermektedir.

inonii Universitesi
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6.2 Barinma Hizmetleri

Ulkemizde (niversite égrencilerinin, 6zellikle Gniversite egitimi icin ikamet ettigi sehri
degistiren 6grencilerin, en temel sikintilarindan birini barinma sorunu olusturmaktadir. Universite
ogrencilerinin barinma sorunu ile ilk karsilasmalar 6zellikle sehir disindan Universiteye kayit
yaptirmaya geldikleri ddnemde gerceklesmektedir. Universite olarak yarinlarimizin aydinlik yiizlerinin
bu gibi sorunlari asgari diizeyde yasamalariicin;

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalariile hizmet veren 1'i kiz, digeri
erkek olmak Uzere toplam 805 kisilik 2 adet 6zel yurt ve 8 blok halinde 2.500 kisilik devlet kiz yurdu
bulunmaktadir. Stirgi Meslek Yiksekokulu, Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Arapgir Meslek
Yiksekokulu yerleskelerinde de 6grenciyurtlarimizbulunmaktadir.

Sehirmerkezinde 1.500kisilik erkek, 300 kisilik kizdevlet yurtlari ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesiicin 18 oda, 3 suit olmak (izere toplam 42
yatakl misafirhane ve Kale ilcesi Karakaya baraji sahilinde bulunan Kale Gol Otel 49 Cift kisilik oda, 1
Suitoda, 1 Engelliodasi mevcuttur.

Malatya Belediyesi, Malatya isadamlari Dernegi (MiAD) ve inénii Universitesi isbirligi ile kisa
stirede yapimi tamamlanan Hasta Yakinlari Konuk evimize yillik 20.000 kisinin konaklanmasi
hedeflenmektedir. Bodrum + 4 kat “aile, bay, bayan ve engelli” katlarindan olusan konukevimiz 68 oda
ve 146 yatak kapasitesine sahip 24 saat giivenlik ve kapali devre kamera sistemi ile korunmaktadir.
Misafirhanemiz biinyesinde; kat lobileri, mescit, kafeterya, kahvalti salonu ve ¢camasirhane
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane, seminer salonu ve cevre diizenlemesi yapilmis bahce alaniile hasta
yakinlarimizin biraz olsun hastane atmosferinden uzaklasmasiamaclanmistir.

6.3 Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle ¢calisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar spor dalinda ¢alismalar
saglanir.

Universitemiz, grencilerinin yerleskede yer alan farkli spor tesislerinden yararlanmalarini
saglamak, onlari bireysel ya da takim sporlari ile tanistinp bos zaman degerlendirmesi yapmalarini
saglamak 6ncelikli hedefleriarasindadir.

Branslarinda uzman antrendrlerimiz ile calismalar yapan Universitemiz ulusal yarismalarda
temsil edilmektedir.

Kampiislerimizde;

4 adet kapali spor salonu, biri kapali olmak tizere 2 adet ylizme havuzu, 6 adet hali saha, 1 adet
sentetik futbol sahasi, 7 adet tenis kortu, 8 adet basketbol ve voleybol alani, 1 adet beachvoley sahasi
bulunmaktadir.

2016 yihicerisinde;

+ Masatenisi Unilig Turkiye 3.1Gg

» SalonFutbolu 2.lig (erkek) grup 1.ligi

» Tenis2.lig (bayan)grup 2.ligi

e Tenis1.liggrup1.ligi

» KickboksTirkiye Sampiyonasi2 adetTirkiye 3.1Ggu

 BilardoTiurkiye Sampiyonasi bayanlar Turkiye takimi 2.1igi

» TeakwondoTirkiye Sampiyonasi 1 adet Turkiye 2.1igi, 1 adet Turkiye 2.1Gg

» Sportirmanisi Turkiye Sampiyonasi Erkek Takimi Tlrkiye 1.1igi

« BayantakimiTurkiye 3.1igu gibibasarilaraimza atilmistir.

inonii Universitesi

6.4 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik sartlarda 6gle yemegi
verilmesini saglamaktadir. Yemekhaneyi kullanan 6grencilerin enerji ihtiyaclarini karsilayacak
yeterlikte, mevsim 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 guinlik
mendtiler planlamaktadir. Diyetisyenimiz kampus mutfaginda fiili gérev yaparak 6grenci ve personel
yemeklerinin daha saglikli ve kaliteli cikartilabilmesiicin kontrol mekanizmasi olusturmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlari égrencilerimizin ekonomik durumlari géz éniinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli calisma
imkani saglanarak ek gelirimkaniverilmektedir.

Gida maddelerinin muhafazasindan, hazirlanip pisirilerek servise sunulmasina kadar gegen
asamalarda her tiirli hijyen kurallarina 6zen gosterilmektedir.

Akademik ve idari personelile 6grencilerimizin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda hazirlanmakta
olup,aynimonii degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Merkez yemekhanemizde Uretilmekte olan yemekler diyetisyen kontroliinde
hazirlanmaktadir. Her giin dort cesit yemekten olusan mondiler servise sunulmaktadir. Darende, Strg(,
Arapgir ve Yakinca ilcelerimizdeki Meslek Yiksekokullarimizin yemek ihtiyaclari ihale usulii ile hazir
yemekle, Battalgazi Kampust, Malatya Meslek Yiiksekokulu ve Merkez kampiisiin de yemek ihtiyaclari
ise Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde hizmet sunan yemekhane ve mutfaklarimiz
tarafindan temin edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Saglk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yapilan denetimlerle saglanmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclari
Universitemizgenelinde 23 adet yemekhanede sunulan hizmetlerile karsilanmaktadir.

2016 yili icerisinde Akilli Kart sistemi kurulumu tamamlanmis ve biitiin yemekhanelerimizde aktif hale
getirilmistir.

Toplam yemekhane kapasiteleri 3074 kisi olup tim Universite calisanlari ve dgrencilerin
magdur olmadan yemekyiyebilecekleri sekilde dizayn edilmislerdir.

inonii Universitesi
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6-5 Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yénelik ders disi zamanlarini degerlendirmeyi, yeniiilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglamayi, bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi,
yeteneklerini kullanmayi, yoneticilik, ekip calismasi, organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin
yaninda mesleki acidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci olmayi, iletisim ve kendilerini
ifade etme becerisi kazanmalarini, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kaliteli bir bicimde
gecirmelerini hedefliyoruz.

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi ile Devlet Konservatuvari'nin da bulundugu
Universitemizde konserler, tiyatro ve sinema gosterileri 6grencinin algisina sunulmaktadir.

Yerleskede iki 6nemli miize, tarih ve kiiltlrle i¢ ice bir yasami 6grenciye sunmasi, siyasi tarihini
tanima bilinci kazanmasiadina 6nemli birisleviyerine getirmektedir.

Kultir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida
gosterilen hizmetler ytiritilmektedir.

a - Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yaparak, 6grencilerin daha genis 6lctide sanat ve kiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari
yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslan, klasik dans, mizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Gniversite icinde ve
disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalari
katilmalarini saglamak.

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi; Malatya ve cevre illerin en
donanimlikongre salonu olma 6zelligini tasimaktadir.

inonii Universitesi

6.6 Saglik Hizmetleri

6.6.1 Turgut Ozal Tip Merkezi

Saglik alaninda tilkemizin en dnemli ve en modern hastane projelerinden biri olan Tugut Ozal
Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda atilmis ve 5 yil icerisinde tamamlanarak 1996 yilinda hizmete
girmistir.

Hastanemizin sagladigi saglik hizmetleri ile bolge hastanesi olup komsu Ulkelerden de hasta
kabul etmektedir. Karaciger naklinde diinyada ilk lice giren hastanemiz, bobrek nakli, kemik iligi
transplantasyonu, yanik merkeziile genis kapsamli hizmetler vermektedir. Hasta odalarimizin biyiik bir
bolumi ikiser kisilik olup mustakil tuvalet ve banyosu mevcuttur. Merkezi oksijen ve vakum sistemleri
her odada bulunmaktadir. il disindan gelen hastalarimizin yakinlari icin konuk evi bulunmakta olup,
.ocuklariyogun bakimda olan annelericin refakatci anne tinitesi bulunmaktadir.

Cagdas saghk hizmeti anlayisi ile hasta odakli, ic ve dis misteri memnuniyetini saglamayi
amaclayan hastanemizde 2007 yilinda Kalite Yonetim Sistemi calismalari baglamis ve 2009 yilinda TSE
EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almistir. is Saghg ve Giivenligi ile Cevre ydnetim
sistemleri calismalari 2011 yilinda baslatilmis ve 2012 Ocak ayinda TSE tarafindan belgelendirilmistir.
Tirkiye'de ilk defa bir devlet tniversitesi hastanesinde Kalite Yonetim Sistemi, is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi ve Cevre Yonetim Sistemleri entegre olarak kurulmustur.

Tip Merkezi, teshis ve tedavi Unitelerinin cogunun yeni hizmete girmesine ragmen, hizmet
yoninden diger tip fakiiltesi hastanelerini geride birakmistir. Modern ve cagdas hastane olma hedefini

gerceklestirme yoniinde yol almaya devam etmektedir.
Turgut Ozal Tip Merkezi

24.000 metrekare alana kuruludur.
Toplam kapali alani 154.500 metrekaredir.

16 kath kulede 26 ve Karaciger Nakil Hastanesinde 12 olmak tizere toplam 38 ameliyathane

bulunmaktadir.

Ana binada 250 ve Karaciger Nakil Hastanesinde 36 olmak tizere 286 yogun bakim yatagi

vardir.

Ana binada 1200 ve Karaciger Nakil Hastanesinde 152 olmak tizere yogun bakimlar dahil

toplam 1352 yatak kapasitesi vardir.

inonii Universitesi
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6.6.1.a- Hizmet Tablosu 6.6.1.c- Sunulan Servis Hizmetleri

Hizmet Adi Miktari Servis adi Yatak Sayisi

Poliklinik Muayene Sayisi 589.217 KBB Servisi 27

Acil Muayene Sayisi 52.949 Plastik Cerrahi Servisi 14

Konsiiltasyon Sayisi 114.962 Uroloji Servisi 25

Yatan Hasta Sayisi 69.943 Kardiyoloji Servisi 27

Yogun Bakimda Yatan Hasta Sayisi 10.395 GOgus Cerahi Servisi 9

Yanik Unitesinde Yatan Hasta Sayisi 955 Organ Nakli Servisi (Karaciger Enstitisi 116

Toplam Ameliyat Sayisi 64.874 Beyin Cerrahisi Servisi 26

Laboratuvar Tetkikleri Sayisi 6.235.697 Gogls Hastaliklar Servisi 26

Radyoloji Tetkikleri Sayisi 35.5235 Kadin Hastaliklari Servisi 28

Karaciger Nakli Olan Hasta Sayisi 229 Psikiyatri Servisi 52

Bobrek Nakli Olan Hasta Sayis 35 Cocuk Onkolojisi Servisi 21

Kemik iligi Nakli Olan Hasta Sayisi 75 Cocuk Cerrahi Servisi 12

Kornea Nakli olan Hasta Sayisi 31 Cocuk Nefroloji 8

Normal Dogum Sayisi 246 Cocuk Alerji 8

Sezaryen Dogum Sayisi 746 Cocuk Gastroloji 8

Girisimsel islem Sayisi 73.561 Cocuk Endokrin 8

Nukleer Tip Tetkikleri Sayisi 9.326 Endokrinoloji Servisi 23

Patoloji Tetkikleri Sayisi 18.334 Radyasyon Onkoloji Servisi 20

Anjiyografi Sayisi 3429 Cocuk Psikiyatri Servisi 19 )

Diyaliz Tedavisi Seans Sayisi 16.737 Cocuk Acil Servisi 12 §

Kemoterapi Tedavisi Seans Sayisi 23.990 Eriskin Kit Unitesi 12 e
Kemoterapi Unitesi 38 ES
GOz Servisi 14 ,_‘8
Ortopedi Servisi 26 u_:'

5.6.1.b- Sunulan Laboratuvar Hizmetleri Kalp Damar Cerrahi Servisi 19 $
Medikal Onkoloji Servisi 26 é
Genel Cerrahi Servisi 27

Miktan Dermatoloji Servisi(Romotoloji Ser) 13

Parazitoloji Laboratuvari 8.671 Noroloji Servisi 25

Biyokimya Laboratuvari 1.925.061 Fizik Tedavi Servisi 27

Biyokimya Arastirma Laboratuvari 14.671 Enfeksiyon Hastaliklar Servisi 24

Hematolji Laboratuvari 301.063 Cocuk Hastaliklari Servisi 13

Mikrobiyoloji Laboratuvari 77.112 Algoloji Servisi 6

Patoloji Laboratuvari 23.660 Nefroloji Servisi 26

Tibbi Biyoloji - Genetik Laboratuvari 11.624 Cene Cerrahi 27

Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari 23.557 Cocuk Hemotoloji 2

Farmakoloji Laboratuvari 29.627 Cocuk Noroloji 8
Cocuk Kardiyoloji 7
Hematoloji Servisi 31
Gastroenteroloji Servisi 33
Genel Dahiliye Servisi 9
Dogum Salonu 14
Cocuk Kit Unitesi 5
Cocuk Gastroloji 8
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6.6.1.f- Polikilinikler

Poliklinik Adi Oda Sayisi
Anestezi Poliklinigi
Beyin Cerrahi Poliklinigi
Cocuk Gastroenteroloji Poliklinigi
Cocuk Hematoloji Poliklinigi
Cocuk Kardiyoloji Poliklinigi
6.6.1.d- Sunulan Yogun Bakim Hizmetleri Cocuk Nefroloji Poliklinigi
Gelisimsel Pediatri Poliklinigi
Cocuk Psikiyatri Poliklinigi

Dahili Yogun Bakim 20 Cocuk Romatoloji Poliklinigi
Beyin Cerrahi Yogun Bakim 14 FIZIkTedaYI ve Behe'xb.' Pgl}kl|n|g|
Kalp Damar Cer. Yogun bakim 14 I§¥er| Hek'”?"g' ,Pf?“k“mg'
Noroloji Yogun Bakim 13 Diyabet Poliklinigi
oloji Yogun Endokrinoloji Poliklinigi

Yeni Dogan Yogun Bakim 1-2-3 58 Troid Poliklinigi
Pe.diz?\tri CerrahivYocjun Bakim 8 Nefroloji Poliklinigi
Eriskin Yanik Yogun Bakim 13 Medikal Onkoloji Poliklinigi
Genel Dahiliye Eriskin Yogun Bakim 4 Kemik iligi Nakli Poliklinigi
Cocuk Acil Yogun Bakim 7 Jinekoloji Poliklinigi
Genel Cerrahi Yogun Bakim 16 Gebe Poliklinigi
Koroner Yogun Bakim 15 Riskli Gebe POIlkIlnlgl
Organ Nakli Yogun Bakim 15 EOZP()l:kI,',nF:g:,kI,
Organ Nakli Yogun Bakim 1-2-3 36 ardiyo oji FouKinigi
Reani Yodun Bakim 1-2 Noroloji Poliklinigi

eanimasyon Yogun Bakim 1- 20 Plastik Cerrahi Poliklinigi
Acil (Toksikoloji) Yogun Bakim 7 Adli Tip Poliklinigi
Pediatri Yanik Yogun Bakim 17 Uroloji Poliklinigi
Cocuk Cerrahi Y. Dogan Yogun Bakim 5 Tibbi Genetik Poliklinigi
Pediatri Yogun Bakim-3 7 Infertilite Ve Tuip Bebek Poliklinigi

Ortopedi El Cerrahisi Poliklinigi

KaracigerNakil Unitesi Poliklinigi S
Jinekoloji Onkoloji Poliklinigi S

5.6.1.e- Gruplara Gore Ameliyat Hizmetleri Urojinekoloji Poliklinigi &
Romotoloji Poliklinigi §
Aile Hekimligi Poliklinigi =

A B« D E__ TOPLAM Covul Cemrahi Polikinig E

Genel Cerrahi Anabilim Dali 891 1.258 631 935 7590 11.305 Cocuk Endokrin Poliklinigi $

Kadin Hastaliklari Anabilim Dali 45 282 237 752 1.300 2.616 Cocuk Néroloji Poliklinigi é

Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali 115 706 1.147 2462 1414 5.844 Cocuk Allerji Poliklinigi

GOz Hastaliklari Anabilim Dali 1.521 820 441 3.303 6.085 Dermatoloji Poliklinigi

Ortopedi Anabilim Dal 489 1.745 1.371 1.129 3.059 7.793 Genel Pediatri Poliklinigi

Beyin Cerrahisi Anabilim Dali 396 408 327 367 1.235 2.733 Diyet Poliklinigi

Uroloji Anabilim Dali 533 485 573 1.161 1601  4.353 Genel Cerrahi Poliklinigi

Kalp Damar Cerrahisi ABD 324 161 131 114 1.707 2437 Organ Nakli Poliklinigi

Go6gus Cerrahisi Anabilim Dali 146 119 18 243 1.817 2.343 zg)gszlggrigrl::(gg;%inigi

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 95 1.921 554 4.869 1.700 9.139 Gogiis Hastaliklar Poliklinigi

Plastik Cerrahi Anabilim Dali 9 332 2.404 2.619 4862 10.226 Hematoloji Poliklinigi

TOPLAM 3.043 8.938 8.213 15.092 29.588 64.874 Gastroenteroloji Po||k||n|g|

Hepatoloji Poliklinigi

Genel Dahiliye Poliklinigi

Enfeksiyon Hastalilari Poliklinigi
Ritim Bozukluklari Kontrol Poliklinigi
Kalp Damar Cerrahi Poliklinigi

Varis Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi
Ortopedi Poliklinigi

Radyasyon Onkoloji Poliklinigi

a0 s s e s WINNN A AN s a1 O N AN NN O O W s WL TN A e a N
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6.6.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Cok yonlu ve yenilik¢i diisinme becerisine sahip, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
paylasimci, girisimci dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, toplumun agiz ve dis
saghgini en ylksek diizeye tasimak icin yiksek kalitede koruyucu ve diizeltici tedavi hizmeti sunmak,
uluslararasidlizeyde bilimsel arastirma/yayin yapmayi kendine misyon edinen Dis Hekimligi Fakiltesi;

Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile agiz-dis saghgini gelistirmede bolgemizde,
Ulkemizde ve komsu Ulkelerde referans merkezi olma vizyonuna sahiptir.

Dis Hekimligi egitimi 5 yillik bir stireyi icermektedir. Haftalik ders saati yiiki 30-40 saat arasinda
degismektedir. Genel olarak ilk 2,5 yilda temel tip bilimleri ile birlikte, dis hekimligi dersleri
verilmektedir. 3. sinifin ikinci doneminde gdzlemci 6grenci olarak klinik egitim baslamaktadir. 4. ve 5.
siniflarda klinik uygulamalar agirlikh olarak verilirken klinik tip ve dis hekimligi teorik bilgileri verilir.
Klinikte uygulama yapmaya bu siniflarda baslayan stajyer 6grenciler 8 anabilim dalinda Agdiz, Dis ve
Cene Radyolojisi; hastada tani ve tedavi planlamasinin yapilip radyografik goriintiilemesinin
gerceklestirildigi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi; hastada cerrahi uygulamalarin yapildigi, Dis Hastaliklar ve
Tedavisi; restoratif olarak tamir edilebilen klinik uygulamalarin yapildigi, Endodonti; hastada apikal
hadiselerin kanal tedavisi ve muadili alternatifler ile tedavi edildigi, Pedodonti; belli yas altindaki
bireylerin tedavilerinin gerceklestirildigi, Periodontoloji; disi cevreleyen doku ve diseti tedavilerini
yapildigi, Ortodonti estetik ve fonksiyonel olarak dis dizisi bozukluklarinin tedavi edildigi ve Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dalinda mevcut dis eksikligi ve fonksiyon kaybinin protetik olarak restore edildigi
bransolarak 6gretim lGyelerinin gézetiminde dis hekimligi uygulamalariniyapar.

17 Mayis 2012 tarihinde Tirk Standartlari Enstitlist tarafindan yapilan denetleme sonrasinda
TS EN ISO 9001:2008 Fakiiltemiz belge almaya hak kazanmistir. 15-19 Temmuz 2013 tarihleri arasinda
TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi gozetim tetkikinden basari ile gecilmistir. Ayni tarihler arasinda
TS EN ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi ve TS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri icin
yapilan tetkiklerde de basarili olarak bu belgeler alinmistir.

Son olarak 7-9 Haziran 2016 tarihinde TSE tarafindan yapilan denetleme sonucunda da her Gg¢
kalite yonetim sistemi acisindan da Fakiltemiz basarili bulunmustur. Kalite yonetim sistemi belgemizin
devamina, Cevre Yonetim Sistemi ile is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi acisindan ise yeniden

belgelendirmeye hak kazaniimistir.

Anabilim Dali Hasta Miiracaat Sayisi Hasta islem Sayisi
Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi 34.451 34.085
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 35.864 70.439
Ortodonti 36.945 13.396
Pedodonti 16.182 42.407
Periodontoloji 20.889 64.544
Protetik Dis Tedavisi 21.584 38.047
Dis Hastaliklar ve Tedavisi 15.564 27.820
Endodonti 15.278 18.680
Engelli Dis Tedavi Birimi 227 4219
TOPLAM 196.984 313.617
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6.6.3 Karaciger Nakli Hastanesi

inéni Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisti; 07/09/2011 tarihli ve 2011/2211 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla inénii Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur. 04.07.2014 Tarih ve 4346
sayili Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile kurulan Hemsirelik Anabilim Dali ve Genel Cerrahi Anabilim
Dali'nda; indni Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Yonetmeligi kapsaminda, Egitim — Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 15.06.2016 Tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile Enstitiiye bagli
olarak Karaciger Nakli Anabilim Dali Kurulmustur.

Karaciger Nakli Enstitlisi'niin temel gorevi; Karaciger nakli alaninda bilgi rezervlerini daha da
artirmak ve bu bilgileri etkin kullanarak diinyada yeniliklerin dogusunu saglamaktir. Ayrica bu alanda
uluslararasi ve kiiresel anlamda arastirma ve gelistirme agi kurarak bu agla kiresel anlamda taninmig
Universitelerle ortak ve basarili projeler gerceklestirmektir. Diinya'ya karaciger nakli alaninda tip
camiasinaisik tutmayi misyon edinen kurumumuz kisazamanda Diinya birinciligini hedeflemektedir.

Saglk alaninda ulkemizin en 6nemli projelerinden biri olan Karaciger Nakil Enstitiisd,
tiniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan Turgut Ozal Tip Merkezine bitisik halde yapilmis ve tiip
gecitlerle hastaneye entegre edilmistir.

Dogu Anadolu bdlgesinde ilk organ nakli ameliyatinin gerceklesmesinden bu yana
merkezimiz 2016 yili sonuna kadar 1874 Karaciger Nakli gerceklesmistir. Bu sayilarla Avrupa birinciligini
ve Diinya ikinciligini elde etmistir.

Hastanemiz 120 yatak, 36 Yogun Bakim, 12 Ameliyathane, 12 Adet Anestezi Odasi, 5 Poliklinik

Sayisiile hizmet sunmaktadir.

inonii Universitesi
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6.7 Diger hizmetler

6.7.1 Giines enerjisi Santrali

Glines enerjisi santrali 5.3 MW kapasitesi ile Tirkiye'nin en yiliksek kapasiteli glines enerjisi
olma 06zelligini tasimaktadir. Santral icin ayrilan 120 bin metrekarelik alana 21.177 panel yerlestirildi.
Yerlestirilen paneller sayesinde santral, Turgut Ozal Tip Merkezi'nin enerji ihtiyacinin 1/3'inii
karsilamakta ve tlkemizin en biyuk glines enerjisi santrali olma 6zelligini tasimaktadr.

Universitemizin kendi imkanlar kullanilarak hayata gecirilen bu proje sayesinde yillik 3,3
milyon TLlik bir enerji tasarrufu saglanmasi beklenmektedir. Ayrica proje temiz enerji kaynaklari
incelendiginde kolay uygulanabilir, karbondioksit ve sulflir salinimi olmayan, sessiz ¢alisip minimum
seviyelerdekibakim gideri avantajlariile dikkat cekmektedir.

Glines Enerji Santrali'nin dmrinin en az 25 yil olmasi ve kendini amorti ettikten en az 18 yil
boyunca maliyetsiz elektrik enerjisi tretebilmesi projenin, enerji tiiketim maliyetinin yiiksek oldugu
digeryerlere 6rnek teskil etmesini saglamaktadir.

6.7.2 Cocuk Universitesi

inéni Universitesi ana yerleskesi icinde bulunan Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve INONU COCUK UNIVERSITESI, kendi derslikleri ve laboratuarlari ile ve nispeten cakisan
yonleri olsa da farkli hedefleri olan ayri olusumlardir. Adi gecen merkezin amaci, bdlgemizdeki okul-
oncesi ve ilkdgretim okullarinda Ustlin yetenek ve zekdya sahip olarak belirlenmis cocuklarin
bulunduklan bu erken yaslarda tiniversite ortamina alinarak sagliktan sanata kabiliyetli olduklar
alanlarda kendilerini gerceklestirecekleri bir ortam saglamaktir. Bu baglamda, bu bireylerin sahip
olduklari olaganustii merak, motivasyon ve yaraticiliklarinin daha da uyarilmasi icin alanlarinda
taninan bilim adamlarindan bilgilendirme ve uygulamalar almalarinin saglanarak gelecegin bilim ve
teknolojisini Gireten bilim insanlarinin yetistirilmesi baslica hedefler arasindadir. Daha genis bir hedef
kitleye hitap eden Cocuk Universitesi ise, sosyoekonomik olarak dezavantajli cevreler dahil her tiirlii
kesimden ilkdgretim 6grencisinin erken yaglarda Universite ortami ve oradaki akademik yasam ile
tanismalarini saglamaktadir. Gorsel ydonii zengin deney ve uygulamalarla cocuklarin bilime olanilgileri,
bilimsel arastirma ve analitik dislinme yetenek arttirilirken, 6grenmenin yasam boyu bir olgu
oldugundan hareketle 6gretmenlere diizenli olarak bilimdeki en son gelismeler ve kendi okullarinda
yapabilecekleri cesitliyeni deney ve uygulamalar konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadir.

inéni Cocuk Universitesi'nin amaci basta 7-14 yas grubu olmak lizere her tirli
sosyoekonomik cevreden cocugun erken yaslarda tiniversite ortamina getirilerek merak, motivasyon
ve yeteneklerini ortaya koyabildikleri yiiksek bir 6zgliven ortami saglamaktadir. Farkhliklarin zenginlik
sayildigi, diger kdltirlerin farkinda olundugu ve takdir edildigi, hosgorilu, karsilikh etkilesime dayali
ogrenme ve analitik diisinmenin tesvik edildigi bir ortamda cocuklarin entelektlel ve bilimsel
gelisimleri saglanmaktadir.

inonii Universitesi

6.7.3 Siirekli Egitim Merkezi

Surekli egitim merkezi Gniversitenin egitim verdigi arastirma yaptigi tiim alanlarda, akademik
programlar disinda stirekli olarak verilecek egitim programlari diizenleyerek bu programlar aracihigiyla
Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Bu baglamda merkezimiz;

Universitenin kamu kuruluslari ve dzel sektérle isbirligini gelistirmeyi,

ilimizde bulunan sanayi kuruluslari ile kéklii iliskiler kurarak ortak Ar-Ge calismalari yapmay,

Yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasini saglamayi

ilimizde bulunan sanayi kuruluslarina kalifiye eleman yetistirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde isbirlikleri gelistirerek Glkemizin stratejik hedeflerine hizmet
etmeyi amacglamaktadir.

2016 yili icerisinde merkezimizce acilan kurslar sunlardir;

ingilizce egitim kursu

ingilizce A1 egitim kursu

ingilizce A2 B1 egitim kursu
Almanca- ispanyolca

Rusca

Farsca

Fransizca

italyanca

Yiyecek icecek egitim kursu ( kale MYO)
Uygulamali yangin sondirme kursu
Arabuluculuk egitim kursu

Belediye anne Universitesi

TOMER hazirlik kursu

KOSGEB kurul tyeligi

Uyusturucu madde bagimliligi kursu
SPSS egitim kursu

Masorlik kursu

Diksiyon egitim kursu

Belediye Maski danismanlik

Risk analizi egitimi

Arapc¢a muafiyet hazirlik kursu
Serbest muhasebecilik mali musavirlik
ilk yardim kursu

KPSS A iktisat grubu hazirlik

KPSS A muhasebe grubu hazirlik
KPSS A hukuk grubu hazirhk

KPSS A maliye hazirlik kursu

inonii Universitesi
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6.7.4 Uzaktan Egitim Merkezi

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darligi gibi sebeplerle
klasik 6rglin egitim programlarindan yararlanamayanlaricin alternatif egitim programlari sunmaktadir.

inéni Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda kurulmus olup
Saglik Egitimi Lisans Tamamlama Programi ile faaliyetine baslamistir. INUZEM, bugiin 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve lisans tamamlama programlari altinda farkli branslarda biinyesinde gelistirdigi EYS
Egitim yonetim sistemi portali (izerinden egitim vermektedir.

inénii Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi kendi maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, mevcut
ogrencileriile egitim- 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim programlari

1-ilahiyat Lisans Tamamlama

2-Siyaset BilimiVe Kamu Yonetimi (Lisans)
3-isletme (Lisans)

4-SaglikLisansTamamlama (3+1)

5-Bilgisayar Programciligi (On Lisans)
6-CerrahiHast. Hemsireligi (Tezsiz Yiiksek Lisans)
7-Halk Sagligi Hemsireligi (Tezsiz Yiiksek Lisans)
8-Saglik Kuruluslar Yon. (Tezsiz Yiiksek Lisans)
9-Halklailiskiler ve Tanitim (Lisans)
10-Ekonometri (Lisans)

11-Muhasabe ve Vergi Uygulamalari (On Lisans)

12-Ebelik ve Hemsirelik Lisans Tamamlama

inonii Universitesi

6.7.5 Akaryakit ve Petrol Analiz Laboratuvari

inénii Universitesi Akaryayakit/Petrol Analizi Laboratuvari (INONU-PAL) Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK) ile inénii Universitesi Rektérliigi arasinda 02.04.2007 tarihinde yapilan
isbirligi neticesinde, akaryakit trlnlerini kisa strede, glivenilir ve Uluslararasi analiz kalitesinde
yapilmasini saglamak tizere, inénii Universitesi Rektérliigiine bagh bir birim olarak 02.04.2007
tarihinde kurulma calismalari baslatiimistir. 24.10.1008 tarihli 2008/13-4 sayili Senato karari ile
yonergesi cikmistir.

EPDK ile Laboratuvarimiz arasinda 10 yillik protokol mevcuttur. EPDK baglantili bitin
analizler ve islemler bu protokol cercevesinde gerceklestirilmektedir. INONU-PAL Laboratuvari TS EN
ISO/IEC 17025:2012 standardi cercevesinde gerekli olan kalite ve teknik sistemini hazirlayarak analiz
sonuclarinda gecerli yasal otoritelerce kabul gorebilir teknik sonuclar vermeyi ve mutlak misteri
memnuniyetini gerceklestirmeyi hedefleyen bir kurulustur. INONU-PAL Laboratuvari misterilerine ait
gizli bilgilerin korunmasina 6zen gdsteren tarafsiz bir laboratuvardir.

iINONU-PAL Laboratuvar;

Uluslararasi standartlarda giivenirligi saglanmis analiz yontemleriyle ve modern cihazlarla
hizl, gtivenilirve dogru sonuglar vermek,

Etkin, verimlive modern bir ydnetim sistemi olusturmak,

Hizmetlerin daima yasal diizenlemelere uygun olmasini saglamak ve bunun icin gerekli tim
onlemlerialmak,

Karsilikli gliven ve gizlilik ilkeleri esas alinarak analiz sonuglarini, esit, tarafsiz, bagimsiz, dogru,
guvenilirve enkisa siirede saglamak amaclariile calismalarina devam etmektedir.

inonii Universitesi
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6.7.6 Sivil Savunma Uzmanhg

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanligi 2016 yiliicerisinde;
1.Universitemiz Kampuisiindeki tiim birimlerin yangin séndiirme cihazlarinin kontrolleri yapilmis, bos
olan ve dolumlarigelmis cihazlarin dolumlari yaptiriimistir.
2.Universitemizde Sivil Savunma, afetler ve benzeri konularda personele ve dgrencilere konferanslar
verilmistir.
3.Depreme Hazirlik ve Deprem Cantasi konulu brostir basimi yapilmis ve personel ile 6grencilerimize
dagitimiyapilmistir.
4.Aralikayiicerisinde ilimizHekimhan ilcesinde meydana gelen depremlerden sonra burada bir egitim
calismasi yapilmis, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksek Okulunda 6grencilere ve
personele egitim semineri verilmis ve akabinde Deprem Tahliye Tatbikati yapilmistir.
5.Hekimhan ilcesinde Muhtarlar ve Azalari ile halka, K8y Korucularina deprem tedbirleriile ilgili egitim
verilmis, hazirlanan brostrler dagitilmis, ilkégretim okullari ziyaret edilmis ve brosurler dagitiimistir.
6.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ile Turgut Ozal Tip
Merkezi Bashekimligi personellerine yangin sondirme cihazlarinin kullanimi ile ilgili tatbikat
yapilmistir.
7.INOSAR Ekibimiz Akcadag ilcesi Levent Vadisinde 11-14 Haziran 2015 tarihleri arasindaki
Uluslararasi Fotokamp Calismalarina katilmistir.
8.INOSAR Arama Kurtarma Ekibine Universitemiz Giivenlik Merkezinin yaninda bir alan tahsisi
yapilmis ve buraya 4 adet Deprem Konteyniri yerlestirilmistir. Bu konteynirlar halen mevcut olan
Deprem Cadirlari, Zodyak Bot ve Arama Kurtarma malzemeleri yerlestirilmis ayrica buraya Afet Telsiz
Haberlesme Merkezi kurulmustur. Burasi ayni zamanda Universitemizin Kriz Koordinasyon Merkezi
olarak da kullanilacaktir. Bir konteynir de egitim ve toplanti salonu amacli faaliyete gecirilmistir.
9. Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim telsizlerin genel kontrol ve koordinesi Sivil Savunma
Uzmanhgimizcayapilmaktadir.
10.Sivil Savunma Uzmanligimizca GAP Glineydogu Tekstil Sanayi ve Ticaret Fabrikasinin talebi tizerine
45 kisiden olusan bir Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi olusturulmus ve tam donanimli olmalari igin
bunlarin egitimleriile tatbikatlarina devam edilmistir.
11.INOSAR Arama Kurtarma Ekibimizin Dalgic egitimleri calismalari baslatilmis olup, 4 personelimizin
ilk egitimleri tamamlanmistir. Malzemeleri de tamamlanan bu ekip Su kazalar ve bogulmalara karsi
tam donanimliolarak hazir hale getirilmistir.
12.INOSAR Ekibine yeni bir 4x4 kurtarma araci temin edilmis bu aracla ile malzeme tasinmasi
maksadiyla 1 adetromork alimiyapilarak kullanima hazir hale getirilmistir.
13.14 kisilik Rafting ekibi kurulmus tim malzemeleri tamamlanmistir.
14.Haziran ayiicerisinde Elazi§ ili Sivrice ilcesinde 3 giin siiren UMKE Bélge Egitim ve Tatbikat kampina
katilim saglanmistir.
15.Karadeniz Teknik Universitesinin talebi tizerine Sivil Savunma Uzmanhgimizca Arama Kurtarma
Ekibinin egitimi ve tatbikatlari yapilmis, akademik ve idari personellerine Deprem farkindalik semineri
diizenlenmis, ayni Universitenin Farabi Arastirma Hastanesinde Hastane Afet Plani Egitimi verilerek
Masabasi Tatbikatlariyapilimistir.
16.INOSAR Arama Kurtarma Ekibine Universitemiz Glivenlik Merkezinin yaninda bir alan tahsisi
yapilmis ve buraya 7 adet Deprem Konteyniri yerlestirilmistir. Bu konteynirlar halen mevcut olan
Deprem Cadirlari, Zodyak Bot ve Arama Kurtarma malzemeleri yerlestirilmis ayrica buraya Afet Telsiz
Haberlesme Merkezi kurulmustur. Burasi ayni zamanda Universitemizin Kriz Koordinasyon Merkezi
olarak da kullanilacaktir. Bir konteynir de egitim ve toplanti salonu amacli faaliyete gegirilmistir.
17.INOSAR Arama Kurtarma Ekibimizin Dalgi¢ egitimleri calismalari baslatiimis olup, 5 personelimiz 1
Yildiz ve 1 personelimizde 2 Yildiz dalgi¢ olmuslardir. Malzemeleri de tamamlanan bu ekip Su kazalar
ve bogulmalarakarsi tam donanimliolarak hazir hale getirilmistir.
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6.7.7 Geleneksel El Sanatlan

Ulkemizde halen yapilmakta olan yada kaybolus veya kaybolmakta olan el sanatlarimizi
arastirmak, yenilestirmek, gelistirmek, Gretimini yayginlastirmak ve el sanatlarimizin Gilkemiz agisindan
sosyo-kdltiirel ve ekonomik 6nemini vurgulayarak gelecek kusaklara bir kiltir birikimi olarak
aktarilmasinisaglamak, yurticinde ve yurt disinda yoresel 6z ve bicimleriyle tanitiminiyapmak amaciyla
kurulan Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 icerisinde asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunmustur;

- T.O.TF ikinci Sinif Ogrencilerine 'Tipta Seramikte Ucboyutlu Diisleme' secmeli dersi
Atolyemizde verilmeye baslamistir.

- Beden Egitimive SporYiksekokulu Reenkarnasyon dersiatélyemizde verilmistir.

- Universitemizin bazi bélimlerindeki secmeli dersler atélyede verilmistir.
- SatisaYonelik Cesitli Seramik pano-Cinitabak ve ComlekciTorna objeler trretilmistir.

- Rektorlik Makaminin degerli ziyaretcilerine degisik ebatlarda ve cesitlerde ¢ini eserler
verilmistir.

6.7.8 Engelli Destek Birimi

Birimimiz Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak, engellilerin hayatlarini kolaylastirabilmek
icin arag-gere¢ temini, 6zel ders metaryallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barinma ortamlarinin hazirlanmasi gibifaaliyetlerile engelli 6grencilerimize destek saglamaktadir.

Engellidestek birimi 2016 yiliicerisinde asagidakifaaliyetlerde bulunmustur:

2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Gini kutlandi

10/16 Mayis Tiirkiye Engelliler Haftasi kutlandi

3 Aralik Diinya Engelliler Glin etkinligi diizenlendi

21 MartDinya Down Sendromlarigiinii kutlandi

inonii Universitesi
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6.7.9 Teknokent

Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sozlesmesinin 14279 sicil no. ile Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 10.02.2010 tarih ve 7498 sayili
niishasinda yayinlanmasiyla kurulmustur.

Yaklagik 381.515.49 m2 yiizolgtimiine sahip olup, 6.300 m2 ' lik toplam kapali alan icerisinde
kurulmus olan Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesine 42 adet Ar-Ge ofisi bulunmaktadir.

Girisimcilerin, paydaslarimizin ve ortaklarimizin inovasyona dayali ileri teknoloji alanindaki
girisimlerini veya diistincelerini yonlendirmede, gelistirmede ve yenilestirmede bagvuracaklari temel
kaynak olma misyonuna sahip teknokentimiz; 6zliinliige, saygi, yenilige agiklik ve paylasimeilik ilkeleri
temelinde yeni fikirleri destekleyen ileri ve ¢agdas bir sistem kurma vizyonunu hedeflemistir.

Teknopark toplamda 17 firma ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Firmalarin sektorel dagilimlart ise
yazilim, tip-saglik, elektrik-elektronik, gida-kimya alanlarindadir.

Malatya Teknokent' te Ar-Ge c¢alismalar1 kapsaminda 9 yazilim sektdriinden, 6 Tubitak destekli
Elektrik-Elektronik sektortinden, 1 tip ve 1 kimya sektoriiden olmak tizere 17 on yedi adet Ar-Ge projesi

onaylanmuistir.
Malatya Teknokent 2016 yiliicerisinde;

Rekabet Hukuku Uygulamalari ve Rekabet Kurum Tanitimi, Teknoloji Transfer Ofisi
Bilgilendirme Toplantisi, Robocot Séylesisi, Ar-Ge Reform Paketi ve Ikincil Mevzuati ve 4691 Sayili
Uygulama Yonetmeligi Sunumu, Malatya Teknokent TTO Tanitim Toplantis1 ve Teknokent Avantajlari,
Malatya Teknokent Tanitim Toplantisi, Taiwan Excellence Biiyiik Universite Turu, Kisisel Gelisim
Semineri, Teknokent'in Malatya Ticaretine Katkilar1 ve Tesvikleri, 1. Kariyer Giinleri etkinliklerini

diizenlemistir.

inonii Universitesi

7-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
sureclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik
dnerilerde bulunmak amaciyla ic Denetim Birimi kurulmus olup, Birimde gérevli ic denetciler 2016 yili
iceresinde asagida yeralan calismalariyapmislardir;

Denetlenen Birim:iletisim Fakiiltesi
Denetim Konusu:izin islemleri, Ek Ders islemleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk ve Mali Denetimi

DenetlenenBirim: idari ve Maliisler Dire Baskanlig
Denetim Konusu: Bakim isleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Tip Fakiiltesi Dekanligi
Denetim Konusu: Ek Ders islemleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk ve Mali Denetim

Denetlenen Birim: Ziraat Fakiiltesi
Denetim Konusu:izin islemleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk ve Mali Denetimi

Denetlenen Birim: Egitim Bilimleri Enstitlisu
Denetim Konusu: Ogrenci Kayit-Kabul islemleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk ve Mali Denetim

Denetlenen Birim: Turgut Ozal Tip Merkezi
Denetim Konusu: Eczane islemleri

Denetim Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi
Denetlenen Birim: Fen Bilimleri Enstitlsu
Denetim Konusu: Ogrenci Kayit-Kabul islemleri
Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk Denetimi

DenetlenenBirim:idari ve Mali isler Daire Baskanli§
Denetim Konusu: Hizmet Alimlarinin ihale Siireci

Denetim Tiirii: Sistem, Uygunluk ve Mali Denetim

Maliye Bakanligi tarafindan her yil oldugu gibi, 2016 yili icerisinde de, Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda, “Kamu i¢c Mali Kontrol Sistemi” nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uyumlastiriimasi acisindan, siirekli ve sistemli olarak diizenlenen, Kamu i¢ Denetcileri Egitimi

programina, ic Denetim Biriminde gérev yapan iki ic denetci katiimistir.

inonii Universitesi

=
S
o
Q
©
oc
=
[}
=
©
©
(T
=
O
—
(=}
(o}




> Il. Amag ve INONU
Hedefler i

inonii Universitesi inonii Universitesi




2016 Yili Faaliyet Raporu

> A- Idarenin Amac
ve Hedefleri

inonii Universitesi

AMAC 1: Egitim ve 6gretiminitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

Hedef 1:Bilimsel gelismelerisiginda egitim, 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

Hedef 2: Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini gelistirmek ve giiclendirmek
Hedef 3: Universitemiz 6grencive personeline yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek
Hedef 4: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliginin artiriimasi

AMAC 2: Arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

Hedef 1: Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine 6ncelik vermek

Hedef2:Proje veyayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Hedef 3: Uluslararasi arastirma faaliyetlerini gelistirmek

AMAC 3: Toplumumi ihtiyaciolan ¢esitli alanlarda nitelikli hizmet Giretmek

Hedef 1: Universite -sanayiisbirligini gelistirmek

Hedef 2: Oncelikle bélgeninihtiyaclarinaydnelik olmak iizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
Hedef 3: Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAC 4:Saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek
Hedef 1: Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Hedef 2: Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Hedef 3:Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

AMACG 5: Oz kaynaklarimizi artirmak

Hedef 1: Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak
Hedef 2: Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleriartirmak
Hedef 3: Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
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>) B- Temel Politika
ve Oncelikier

inéni Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, saglk, arastirma ve
gelistirme, topluma hizmette benimsedigi ve “inénii Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani'nda”
gosterilen degerlerimiz sunlardir;

.Yenilik¢ilik ve yaraticilik

.Bireysel, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygi

.Cevreyeduyarl

.Hesap verilebilirlik

Katihmcihk

.Akademik 6zgurliuk

.Adalet ve liyakat

.Evrensellik
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>> A- Mali Bilgiler

Universitemize tahsis edilen 2016 yili biitcesinin Ayrintil Finansman Programi diizenlenmis
olup, budogrultuda performans biitcede g6z 6niinde bulundurularak harcamalar yapilmistir.
Personel Giderleri ve Personel Giderlerine Dayali Sosyal Giivenlik Kurumlarinin Devlet Prim
Giderleriigintoplam 234.077.453TL,
Malve hizmet alimlariihtiyaclarini karsilamak icin toplam 48.506.236 TL,
Caritransfer harcamalariicintoplam 8.156.744 TL,
Sermaye giderleri icin ise toplam 53.664.581 TL harcama yapilmis olup, iptal edilen 6denek
toplam112.391.249 TL dir.

Ekonomik Aciklama
Kod
01  Personel Giderleri
01.1 Memurlar
01.2  Sozlesmeli Personel
01.3  lsciler
014  Gegici Personel
01.5 Diger Personel
02  Sosyal Guvenlik Kur. Devlet Pr. Giderleri
02.1  Memurlar
02.2  Sozlesmeli Personel
023 lsciler
02.4  Gegici Personel
02.5 Diger Personel
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.2  Tuketime Yon. Mal ve Malz. Alimlari
03.3  Yolluklar
03.4  Gorev Giderleri
03.5 Hizmet Alimlari
03.6  Temsil ve Tanitma Giderleri
03.7 Men.Mal Gyr.Mad.Hak Alm. Bkm. ve Onr. Gid.
03.8  Gayri Men. Mal Bak.ve Onr.Giderleri
05  CariTransferler
05.1  Gorev Zararlan
05.2  Hazine Yardimlari
05.3  Kar Amaci Gutmeyen Kur. Ypl. Yrd.
05.4  Hane Halkina Yapilan Transferler
05.6  Yurtdisina Yapilan Transferler
06  Sermaye Giderleri
06.1  Mamul Mal Alimlari
06.3  Gayrimaddi Hak Alimlari
06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.6  Menkul Mal Buyiik Onarim Giderleri
06.7  Gayr. Buyik Onarim Giderleri

Biitce Bas.
Odenegi

203.283.000
194.355.000

3.574.000
3.152.000
1.552.000

650.000
30.672.000
28.971.000

765.000

672.000

244.000

20.000

39.301.000

20.545.000
1.240.000

78.000

16.093.000

40.000
1.002.000
303.000
8.154.000
4.297.000
2.659.000
1.188.000
0

10.000

34.972.000

14.782.000

390.000
18.000.000

500.000

1.300.000

Gonderilen
Odenek

205.474.665
195.913.135
4.171.930
3.152.000
1.552.000
685.600
30.796.250
28.974.300
858.650
626.750
307.250
29.300
50.434.098
26.043.620
1.986.326
119.300
19.485.891
40.000
1.982.060
776.900
8.165.400
4.297.000
2.659.000
1.188.000
5.400
16.000
61.925.850
18.895.850
680.000
39.706.000
750.000
1.924.000

Biitce
Giderleri

203.375.286
194.531.116
4.170.541
2.603.647
1.384.862
685.119
30.702.167
28.971.639
855.373
539.081
306.809
29.264
48.506.236
25.743.490
1.416.842
114.946
18.754.778
39.722
1.749.318
687.141
8.156.744
4.295.275
2.659.000
1.188.000
5.400
9068
53.664.581
17.317.285
489.682
33.299.156
689.470
1.868.988

iptal
Edilen
Odenek

2.099.379
1.382.019
1.389
548.353
167.138
481
94.083
2.661
3.277
87.669
441

36
1.927.862
300.130
569.484
4354
731.113
278
232.742
89.759
8.656
1.725

0

0

0

6.932
8.261.269
1.578.565
190.318
6.406.844
30.530
55.012

Genel Toplam 623.764.000 713.592.525 687.622.026 24.782.499
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Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Tablosu
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1.297.826 39.050.050 38.266.471

1.552.000

3.153.113 11.924.000 11.866.059 5.485.000 5.483.275

16.935.430 16.466.198 3.153.620

01 Genel Kamu Hiz.

102.730 90.441

6.568.050 6.054.646

331.280 2.659.000 2.659.000 10.965.850 5.963.185 52.302.200 47.265.501

47.849 9.730 9.717 35.000 32.875
250.860 250.858 5.146.000 4.632.599

1.171.189

58.000

1.171.190
31.727.000 31.717.963 6.596.350 6.594.073

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diiz.ve Giv. Hiz.

07 Saghk Hizmetleri

354.000

4212910 3.459.210

2.547.451

3.300.000
14.468 46.108.000 43.856.117254.645..977 249.268.731

8.156.743 61.925.850 53.664.581 356.881.917 344.405.011

57.000 55.854

130.966

154.943.760 153.247.144 20.654.720 20.563.436 32.918.097 31.587.566

130.970
Toplam 205.560.320 203.375.285 30.796.250 30.702.166 50.434.097 48.506.236

724.939

724.940

08 Dinl. Kulttr Ve Din Hiz.

09 Egitim Hizmetleri

21.400
8.165.400

Biitce Gelir ve Tahmini Net Tahsilat Tablosu

(78]
?,,, 0 o~
b n 0
a4 = 9 o
::Em<r
w << 1n oM
U =1 0 M
5300<r
O =
-]
[
o
N
= o
Z8 3
2= Faod
>2z2R
O = = .
~N O
S & —
N O
w
(U
<
= 5
S =3
x v =
S L3
< o U
2> o
=
S N
s ¥
>
n N
EI
v
e
8 >
o]
e =
.
gfo'_-
[30)
=z 0 o
o 9
v X
(N N]

inonii Universitesi

4.504.752

2.407.000

Kira Gelirleri

03.6

14.054

296.185.208
295.953.808

Diger Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

03.9

Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

292.066.000
292.066.000

04
04.2

Merk. Yon. Biit. Alinan Bagis Ve Yardimlar

231.400
19.583.728

Kisi Ve Kurumlardan Alinan Bagis Ve Yardimlar

12.117.000

Diger Gelirler

05
05.1
05.2

1.981.012
12.172.946

742.000
6.842.000

Faiz Gelirleri

Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar

170.069
5.259.700

Para Cezalari

05.3

4.533.000

Diger Cesitli Gelirler

05.9

23.194
23.194

669.290.375

Sermaye Gelirleri

06
06.2

Tasinir Satis Gelirleri

632.764.000

GENEL TOPLAM
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inonii Universitesi 2016 Yil Odenek Ve Harcama Tablosu

Ekonomik

Kod .
38.25.09.01 Ozel Kalem
38.25.09.02 Genel Sekreterlik
38.25.09.04 idari Ve Mali isler Daire Bsk.
38.25.09.05 Personel Daire Baskanligi
38.25.09.06 Kitliphane Dok. Daire Bsk.
38.25.09.07 Saglik Kil. Ve Spor Dai.Bsk.
38.25.09.08 Bilgi islem Daire Baskanhg
38.25.09.09 Yapi isleri Ve Tek. Dai.Baskanligi
38.25.09.10 Ogrenci isleri Daire Baskanligi
38.25.09.11 Strateji Gels. Daire Bagkanligi
38.25.09.12 Hukuk Musavirligi
38.25.02.00 Saglik Bilimleri Enstitiisu
38.25.02.18 Karaciger Nakil Enstitis
38.25.02.30 Tip Fakiiltesi
38.25.02.34 Dis Hekimligi Fakultesi
38.25.02.37 Eczacilik Fakdltesi
38.25.02.41 Saglik Bilimleri Fakdiltesi
38.25.03.00 Saglik Hizmt. MYO
38.25.03.30 Turgut Ozal Tip Merkezi
38.25.04.00 Fen Bilimleri Enstittsi
38.25.04.32 Fen Edebiyat Fakiiltesi
38.25.04.43 Mihendislik Fakultesi
38.25.04.49 Su Uriinleri Fakdiltesi
38.25.04.71 Ziraat Fakultesi
38.25.04.72 Sivil Havacilik Yiiksekokulu
38.25.05.01 Malatya Meslek Yiiksekokulu
38.25.05.02 Arapgir Meslek Yiksekokulu
38.25.05.03 Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
38.25.05.04 Hekimhan Meslek Yiiksekokulu
38.25.05.05 Suirgu Meslek Yiiksekokulu
38.25.05.06 Yesilyurt Meslek Yuiksekokulu
38.25.06.04 Sosyal Bilimler Enstitiisu
38.25.06.05 Egitim Bilimleri Enstitlisu
38.25.06.31 Egitim Fakultesi
38.25.06.39 Hukuk Fakiiltesi
38.25.06.43 iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
38.25.06.47 Guizel Sanatlar Ve Tas.Fakiiltesi
38.25.06.52 iletisim Fakiiltesi
38.25.06.54 ilahiyat Fakiiltesi
38.25.06.72 Beden Egt. Ve Spor Yiksekokulu
38.25.06.77 Devlet Konservatuvari
38.25.06.83 Yabanci Diller Yiiksekokulu
38.25.07.01 Kale Meslek Yiiksekokulu
38.25.07.02 Bekir llicak Meslek Yuiksekokulu
38.25.07.03 Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
38.25.07.04 Akcadag Meslek Yiksekokulu
38.25.07.26 Adalet Meslek Yuksekokulu
38.25.07.26 Diger Merkezler

Aciklama

TOPLAM 373.376.931355.744.202 340.673.812 12.391.228

Bltce Bas.
Odenegi
17.182.537
13.116.400
36.785.020
9.107.910
3.133.000
18.487.360
4.869.000
41.745.590

905.630
1.267.960
1.434.810
3.732.200

349.000

47.518.500
6.411.540
2.759.500
3.669.035
1.595.080
58.310.200
3.908.240
17.379.600
10.770.262

591.050
2.070.902

355.370
4.551.670
2.377.400
2.229.480

1.598.050
1.028.000
1.601.190
4.674.340
2.202.080
11.277.910
2.882.050
9.894.065
3.461.680
1.707.600
6.814.330
2.095.310
1.190.610
1.775.450
1.112.060
1.271.730
81.000
1.338.180
754.050
3.000
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Gonderilen
Odenek

16.806.227
11.772.450
34.813.530
9.056.810
2.912.910
18.341.390
3.743.180
40.346.190
905.630
1.095.900
808.770
3.708.500
347.650
47.109.536
6.407.540
2.699.430
3.530.620
1.531.850
52.110.200
3.903.110
17.147.720
10.565.767
514.950
1.927.652
349.170
4.453.670
2.323.050
2.215.060
1.537.180
983.410
1.568.710
4.672.340
2.176.930
11.145.210
2.749.820
9.778.910
3.197.070
1.693.350
6.600.420
2.080.100
1.053.080
1.702.630
1.055.06
1.269.030
67.170
1.270.080
749.300
1.000

Bltce

Giderleri
16.355.124
11.098.583
34.468.176
8.989.722
2.527.639
15.989.996
3.731.12
39.126.714
902.234
993.908
636.646
3.494.856
342.967
47.087.750
6.388.217
2.690.120
3.343.518
1.527.461
47.073.502
3.894.061
17.104.043
10.537.125
508.684
1.922.866
343.306
4.402.576
2.273.177
2.203.360
1.534.123
975.793
1.561.966
4.512.690
2.166.666
11.115.228
2.729.367
9.455.348
3.184.137
1.657.941
6.419.103
2.032.020
1.029.459
1.699.373
1.051.581
1.264.161
67.163
1.252.989
738.373
0,00

iptal Edilen
Odenek
451.103
673.866
345.353
67.037
385.270
2.351.393
12.051
1.219.475
3.395
101.991
172.123
213.643
4.682
21.785
19.322
9.309
187.101
4.388
5.036.697
9.048
43.676
28.641
6.265
4,785
5.863
51.093
49.872
11.699
3.056
7.616
6.743
159.649
10.263
29.981
17.452
323.562
12.932
35.408
181.316
48.079
23.620
3.256
3.478
4.868
6,88
17.090
10.926
1.000

OZEL KALEM

38.25.09.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.09.01-09.4.1.23-2-05.4
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.2
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.3
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.5
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.4
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.8
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.1
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.5
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.6
38.25.09.01-09.9.9.00-2-05.6
38.25.09.01-09.9.9.03-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.03-2-02.1
TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK

38.25.09.02-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.02-03.1.4.00-2-01.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-02.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.2
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.3
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-01.1
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.2
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.7
38.25.09.02-09.4.1.14-2-03.5

TOPLAM

Baslangig

Odenegi
5.529.000
940.000
2.000

130.000
60.000
86.00
50.000
350.000
239.000
16.000
53.000
240.000
53.000
5.822.000
150.00
34.000
30.000
15.000
40.000
10.000
299.000
37.00
14.185.000

Baslangi¢

Odenegi
2.325.000
320.000
12.000
5.000
1.476.000
281.000
10.000
3.000
3.801.000
24.000
450.00
750.000
68.000
1.296.000
32.000

10.853.000

Eklenen

14.000

5.400
73.320
300.826
30.691
242.860

2.260.000

10.000

6.000

2.943.097

Eklenen

4.000

1.332.000

386.900

540.000
2.262.900

Disulen

273.140
13.490

34.600
640

321.870

Disulen

836.560
60.740

1.000
304.810
30.140

110.200

1.343.450

inonii Universitesi

Harcanan

5.269.120
926.506

5.400
18.706
109.360
20.160
122.364
130.000
60.000
86.00
50.000
2.610.000
239.000
16.000
53.000
240.000
53.000
5.822.000
150.00
24618
35.920
7.486
39.722
9.068
221.331
36.357
16.355.118

Harcanan

1.492.398
259.251
11.817
3.113
1.171.189
250.858
8.542

4.624.057
17.099
726.222
644.223
37.803
1.295.830
16.175
540.000
11.098.577

Kalan

740
4
2.000

54.614
191.466
10.531
120.496

9.382
4.080
7514
278
6.932
43.069
3
451.109

Kalan

42

183
887
1
2
1.458
3.000
508.943
6.901
478
105.777
30.197
170
15.825

673.873
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iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.00-2-05.3
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.1
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.5
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.6
38.25.09.04-02.2.0.00-2-01.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-02.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.2
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.3
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.7
38.25.09.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.04-09.4.1.00-2-06.1

TOPLAM

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.5
38.25.09.05-01.3.1.00-2-05.1
TOPLAM

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.06-08.2.0.00-2-01.1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-02. 1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.2
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.3
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.5
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.7

38.25.09.06-08.2.0.00-2-06.1
TOPLAM

Baslangig

Odenegi
4.132.000
1.052.000
670.000
145.000
136.000
9.000
1.000
9.323.000
105.000
1.188.000
58.000
795.000
2.000
384.000
968.000
200.000
58.000
8.000
3.000
2.000
30.000
13.313.000
1.560.000
34.142.000

Baslangic

Odenegi
941.000
1.351.000
426.000
237.000
280.000
59.000
4.000
6.000
10.000
4.297.000
7.611.000

Baslangic
Odenegi
938.000
138.000
46.000
4.000
5.000
2.000
2.000.000
3.133.000

inonii Universitesi

Eklenen

29.140

1.141.000

1.730

1.455.000

2.626.870

Eklenen

3.400
1.243.110

231.300
19.100

1.496.910

Eklenen

Dusilen

1.485.400

161.740

4.500

303.700

1.955.340

Dustlen

51.100

51.100

Disulen

213.060
7.030

220.090

Harcanan

2.646.324
996.627
508.250
173.746

135.491
2.538

10.450.342
103.223
1.1888.000
57.940
793.735

160.7
967.601
169.471
47.849
9.717
2973

29.902
14.464.228
1.559.457
34.468.167

Harcanan

944.392
2.593.046
366.255
185.899
511.287
78.037
3.754
2.245
9.578
4.295.275
8.989.768

Harcanan

724.939
130.966
45.97
2.986
4.902
1.994
1.615.878
2.527.635

Kalan

276
55.373
10

394
509
6.462
1.000
9.158
1.777

60
1.265
2.000
223.247
399
30.529
10.151
13
27
2.000
98
72
543
345.363

Kalan

1.064
59.745

13

63

246
3.755
422
1.725
67.042

Kalan

1

4

30
1.014
98

6
384.122
385.275

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.07-08.1.0.00-2-06.5
38.25.09.07-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.04-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.4
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.3
TOPLAM

BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.08-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.1
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.3

TOPLAM

Baslangig

Odenegi
1.000.000
3.468.000
485.000
4.000
1.000
1.876.000
44.000
43.000
32.000
63.000
11.000
23.000
113.000
134.000

101.000
64.000

2.726.000
450.000
613.000

85.000
109.000
53.000
271.000
80.000
74.000
416.000

12.339.000

Baslangig

Odenegi
3.132.000
550.000
1.000
2.000
2.000
800.000
240.000
4.727.000

Eklenen

300.000

52.730

1.800.000

100.000
20.000
41.300

100.000
5.000

45.250
300.000
205.000
250.000
300.000
300.000

2.130.000
190.000
6.139.280

Eklenen

42.000
100.000
142.000

Dusulen

72.540

64.350

136.890

Distlen

995.600
129.220

1.000

1.125.820

inonii Universitesi

Harcanan

931.572
3.386.371
537.722
3.983
748
3.664.026
41.856
42.999
26.452
55.696
9.406
22415
212511
147.854
40.957
91.779
163.263
2.908
2.237.391
376.486
461.043
130.211
402.558
217.830
442.873
379.898
373.768
1.584.464
944
15.989.984

Harcanan

2.136.371
420.774

678
834.566
338.737

3.731.126

Kalan

368.428
9.089
8
17
252
11.974
2.144
1
5.548
7.304
1.594
585
489
6.146
343
9.221
737
2.092
488.609
73.514
87.607
39
6.442
40.170
78.127
102
232
961.536
189.056
2.351.406

Kalan

29

1.000
2.000
322
7.434
1.263
12.054
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YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
38.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.8
38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.6
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7
TOPLAM

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.10-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.5

TOPLAM

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.11-01.3.2.00-2-01.1
38.25.09.11-01.3.2.00-2-02.1
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.2
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.3
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.5
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.7

TOPLAM

HUKUK MUSAVIRLIGI

38.25.09.12-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.5

TOPLAM

Baslangi¢

Odenegi
4.819.000
920.000
7.000
9.000
8.000
42.000
55.000
10.000
955.000
16.032.000
300.000
1.100.000
24.257.000

Baslangi¢
Odenegi
688.000
137.000
2.000
1.000
1.000
829.000

Baslangic

Odenegi
986.000
139.000
12.000
10.000
11.000
15.000
1.173.000

Baslangic

Odenegi
792.000
131.000
2.000
2.000
53.000
1.000
981.000

Eklenen

6.500
75.000

16.406.000
220.000
600.000

17.307.500

Eklenen

72.540
4.090

76.63

Eklenen

2.960

2.960

Eklenen

inonii Universitesi

Dustlen

744.210
134.100

340.000

1.218.310

Disulen

Disulen

80.060

80.060

Dusllen

129.250
42.980

172.230

Harcanan

3.981.342
785.897
6.780
8.988
6.371
48.431
129.879

593.075
31.399.981
519.998
1.645.967
39.126.709

Harcanan

760.539
141.084

282
328
902.233

Harcanan

813.930
141.957
11.986
9.714
1.321

14.997
993.905

Harcanan

495.506
88.011

852
51.617
658
636.644

Kalan

93.448

3

220
12

1.629

69

121
10.000
21.925
1.038.019
2

54.03
1.219.471

Kalan

2.000
718
672

3.397

Kalan

92.010
3

14

286
9.679

3
101.995

Kalan

167.244

9

2.000

1.148

1.383
342

172.126

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8
38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.8
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.2
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

KARACIGER NAKLI ENSTITUSU

38.25.02.18-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.18-09.4.2.00-2-02.1
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.3
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.5
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.7
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.8

TOPLAM

Baslangic

Odenegi
132.000
5.000
29.000
6.000
14.000
5.000

3.528.000
250.000
2.000
3.000
2.000
1.000
3.727.250

Baslangic
Odenegi
20.000

5.000

2.645.000
240.000
5.000
17.000
1.000
9.000
2.942.000

Baslangig

Odenegi
185.000
36.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
226.000

Eklenen

49.690
1.000
3.000

28.400
2.500
7.000
4.900

562.150
2.700

35.000

1.000
697.340

Eklenen

143.700
5.000
53.500
10.000
15.000
533.960
26.940

788.100

Eklenen

109.630
8.520
1.500

2.000

121.650

Dasllen

2.000

2.000

Dusulen

5.000

5.000

Disulen

inonii Universitesi

Harcanan

126.599
1.960
20.516
0
42.359
3.535

4.042.538
252.696
59

21.779
645

4.512.686

Harcanan

4978
20.095

3.176.493
266.932
3.833
16.909
534
5.078
3.494.852

Harcanan

293.679

44.519

2491

2.276

342.965

Kalan

55.091
4.040
11.484
6.000
41
3.965
7.000
4.900
45612
4

1.941
16.221
1.355
2.000
159.654

Kalan

163.700
22
33.405
10.000
15.000
2467

8

1.167
91

466
3.922
230.248

Kalan
951

1.000
1.000

724
1.000
4.685
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

38.25.06.05-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5

38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7
TOPLAM

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.08-2-01.1

TOPLAM

EGITIM FAKULTESI
38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1
TOPLAM

Baslangic

Odenegi
3.060.000
275.000
4.000
11.000
2.000
2.000
3.354.000

Baslangi¢

Odenegi
13.000
1.000
3.000
1.928.000
150.000
4.000
6.000
1.000
5.000
2.111.000

Baslangi¢
Odenegi
13.685.000

2.130.000

11.000
70.000
3.000
6.000
7.000
700.000

16.612.000

Baslangig

Odenegi
9.276.000
1.310.000
15.000
30.000
4.000
4.000
5.000
450.000
11.094.000

inonii Universitesi

Eklenen

529.240

25.000

554.240

Eklenen

79.500

14.000

93.500

Eklenen

420.600
70.920

15.990

58.110
34.720
600.340

Eklenen

114.150
43.440

157.590

Dustlen

2.130
1.000

2.000
513

Dusulen

13.000
1.000
3.000

9.070
500

1.000
27.570

Disulen

20.220

5.500
1.500

28.380

55.600

Dusulen

2.000
1.000

103.380
106.380

Harcanan

3.586.465
272.864
2.960
30.079
1.690

3.894.058

Harcanan

1.999.986
140.926
2.805
19.238
633

3.075
2.166.663

Harcanan

14.104.355
70.920
2.109.775
15.957
10.934
31.391

664

3.932
5.289
725.186
25.636
17.104.039

Harcanan

9.389.447
1.353.437
14.909
17.029
786

3.540
4.937
331.140
11.115.225

Kalan

2.775

40
5.921
310

9.052

Kalan

7514

695
762
367
925
10.267

Kalan

1.245

33

66
33.109
836
2.068
1.711
4.544
9.084
52.701

Kalan
703

91
10.971
2.214
460

63
15.480
29.985

iKTiISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.08-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.08-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.08-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8

TOPLAM

MUHENDISLIK FAKULTESI

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.08-2-01.1

TOPLAM

TIP FAKULTESI

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Baslangig

Odenegi
6.162.000
1.010.000
15.000
20.000
3.000
7.000
4.000
962.000

30.000

10.000

8.223.000

Baslangig
Odenegi
7.426.000
400.000
1.120.000
88.000
60.000
15.000
2.000
8.000
4.000
900.000

10.023.000

Baslangic
Odeneygi
37.048.000

650.000
5.828.000
20.000
42.000
171.000
5.000
6.000
5.000
43.775.000

Eklenen

636.500
41.850
25.000

236.780
220.310
25.000
25.000
324.280
16.000
4.000
20.000
30.000
1.604.720

Eklenen

583.700

42.812

2.000
9.000
2.000
17.000
2.000
80.000
8.750
747.262

Eklenen

3.616.000
35.600

9.300

4.600

3.665.500

inonii Universitesi

Disulen

5.000

5.000

Dusulen

164.560

35.560

200.120

Disulen

10.000

307.964

11.000
2.000

330.964

Harcanan

6.780.802
1.051.849
15.303
9.948
2.642
5.996
2.773
1.075.361
176.353
2.908
24.994
239.164
12.876
13.599
19.950
20.823
9.455.341

Harcanan

8.008.360
235.362
1.162.810
52.400
61.998
21.965
2.351
24.986
5.963
957.500
3.426
10.537.121

Harcanan

40.652.241
685.119
5.520.030
29.264
41.897
147.463
769

5.966
4.998
47.087.747

Kalan

17.698

1

24.697
5.052
358
1.004
1.227
123419
43.957
22.092
6
115.116
3.124
401

50
9.177
367.379

Kalan

1.340
78

40

2.035
1.649
14

37
22.500
5.324
33.021

Kalan

1.759
481

36

103
17.137
2.231
34

21.789

2016 Y1l Faaliyet Raporu



2016 Yili Faaliyet Raporu

ECZACILIK FAKULTESI

38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

38.25.02.34-09.4.1.00-2-05.2
38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

38.25.02.41-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.41-09.4.1.00-2-01.4
38.25.02.41-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.41-09.4.1.00-2-02.4
38.25.02.41-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.41-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.41-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.41-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.41-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.41-09.4.1.07-2-01.1
38.25.02.41-09.4.1.08-2-01.1
38.25.02.41-09.4.1.14-2-01.1
38.25.02.41-09.4.1.14-2-03.2
38.25.02.41-09.4.1.14-2-03.3
38.25.02.41-09.4.1.14-2-03.5
38.25.02.41-09.4.1.14-2-03.7
38.25.02.41-09.4.1.14-2-03.8
TOPLAM

Baslangic

Odenegi
2.103.000
380.000
140.000
15.000
3.000
29.000
5.000
2.675.000

Baslangi¢

Odenegi
192.000
4.406.000
720.000
11.000
25.000
3.000
15.000
4.000
5.376.000

Baslangi¢

Odenegi
2.186.000
5.000
320.000
1.000
15.000
10.000
2.000
10.000
5.000
300.000

2.854.000

inonii Universitesi

Eklenen

23.400

50.300

3.800

7.000
84.500

Eklenen

1.006.800
28.740

1.035.540

Eklenen
405.300

49.730

3.000

28.650
219.800
10.000
15.000
30.000
30.000
15.000
806.480

Disulen

55.470
3.600
1.000

60.070

Disulen

4.000

4.000

Distlen

1.000

121.010

122.010

Harcanan

2.125.680
324.529
190.245
6.354
1.003
30.455
11.850

2.690.116

Harcanan

192.000
5.412.649
748.738
8.297
15.339
1.480
6.991
2.719

6.388.213

Harcanan

2.589.754

369.722

14.986
3.476
839
9.974
7.870
173.303
20.782
79.630
9.928

18.342
29.972
14.934
3.343.512

Kalan

720

55
5.046
1.997
1.345

150
9.314

Kalan

151

2.703
9.661
1.520
4.009
1.281
19.327

Kalan

1.546
5.000

14
6.524
1.161

26

130
5.687
7.868

140.170
72
15.000
11.658
28

66
194.958

HUKUK FAKULTESI

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

ILAHIYAT FAKULTESI

38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.8

TOPLAM

ZIRAAT FAKULTESI

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Baslangic

Odenegi
1.810.000
200.000
10.000
250.000
49.000
2.000
25.000
15.000
3.000
3.000
4.000
2.371.000

Baslangi¢
Odenegi
4.006.000

500.000
620.000
99.000
6.000
15.000
3.000
3.000
4.000
400.000
61.000
3.000

33.000

5.753.000

Baslangig

Odenegi
1.265.000
200.000
180.000
44.000
30.000
10.000
2.000
16.000
4.000
1.751.000

Eklenen

460.050

36.900

7.000
7.000

510.950

Eklenen

21.920

3.280

20.000

4.000

52.970
656.100
60.000
40.000
37.200
50.000
80.000
1.025.470

Eklenen
276.550

40.262
90

3.000

319.902

Dustlen

105.440

27.690
2.000

135.130

Disulen

28.100
74.310

12.340
2.300
9.000
3.000

44.000
5.000

178.050

Disulen

105.440

22.810
5.000

7.000
3.000
143.250

inonii Universitesi

Harcanan

2.263.040
94.560

286.898
21.276

24.975
21.825
9.800
2.991
3.999
2.729.364

Harcanan

3.997.268
425.613
623.193

86.646
23.337
5.981
1413
3.953

433.962
541.119
56.310
24.956
70.181
49.894
75.269
6.419.095

Harcanan

1.540.027
94.560
220.260
21.276
24.907
10.745
1.539
8.566
982
1.828.397

Kalan

7.010

10.000

34

25
175
200

17.456

Kalan

2.552

77

87

14

363

19
1.587

47
4.000
19.008
131.981
1.690
15.044

19

106
4.731

181.326

Kalan

1.523

93
2.255

461
434

18
4.790
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SU URUNLERI FAKULTESI

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

GUZEL SANATLAR VE

TASARIM FAKULTESI
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8

ILETISIM FAKULTESI

38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.7

TOPLAM

Baslangic

Odenegi
499.000
70.000
5.000
2.000
1.000
6.000
3.000
586.000

Baslangic¢
Odenegi
2.050.000
523.000
315.000
109.000
9.000
12.000
6.000
12.000
3.000
Baslangig
Odenegi
1.040.000
160.000
25.000
15.000
5.000
6.000
4.000
100.000
10.000

5.000

1.370.000

inonii Universitesi

Eklenen

4.700

4.700

Eklenen

286.350

2.030

5.000

Eklenen

38.900

4.000

10.760
150.140
5.300
25.000
5.500
90.000
329.600

Disulen

62.780
12.970

75.750

Disulen

211.050

39.250

3.000

Disulen

2.250

4.000

6.250

Harcanan

436.110
57.021
9.308
1.121
250
4.873

508.683

Harcanan

2.332.788
311.879
317.025

69.745
13.981
6.460
679
11.856
1.947

Harcanan

1.078.740
157.742
24.968
17.160
3.591
5.921

110.387
157.543
5.130
1.802
9.220
85.732
1.657.936

Kalan

110

392
879

750
1.127
3.000
6.267

Kalan

3.562
71

19
5.540
2.321
144
1.053

Kalan

160

32
1.840
1.409

79

373
2.597
170
23.198
1.280
4.268
35414

BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

DEVLET KONSERVATUVARI

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7

TOPLAM

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Baslangi¢

Odenegi
1.544.000
225.000
12.000
12.000
3.000
3.000
6.000
90.000
1.895.000

Baslangic

Odenegi
792.000
100.000
25.000
115.000
33.000
7.000
3.000
4.000
2.000
3.000
1.084.000

Baslangig

Odenegi
1.124.000
300.000
180.000
61.000
10.000
5.000
2.000
4.000
2.000
1.688.000

Eklenen

94.750

120.000
3.000

7.000
19.000

5.960
249.710

Eklenen

42.070
1.000

1.150
1.000

2.000
1.500

48.720

Eklenen

69.050

5.000

13.000
400

87.450

Dusulen
2.610

60.000

2.000

64.610

Disulen

54.800
23.670

4.170

82.640

Disulen

61.640
3.830
7.350

72.820
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Harcanan

1.638.403
222.383
68.115
3.884
1.074
9.996
885
87.277
2.032.017

Harcanan

830.781
46.106
11.748

116.140
10.327

2.827
4.666
5.004

641

1.214
1.029.454

Harcanan

1.192.965
238.359
176.166
53.631
14.966
3.377
13.542
4.370
1.994

1.699.370

Kalan

347

3.885
11.116
1.926

22.115
8.683
48.083

Kalan

3.289
94
13.252
10

334
496
1.359
1.786
20.626

Kalan
85

19
34
1.623
1.458
30

3.260
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SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.08-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.7

TOPLAM

ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.4
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.4
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Baslangi¢
Odenegi
1.308.000

190.000

5.000
2.000
3.000
3.000

3.000
1.514.000

Baslangi¢
Odenegi
3.064.000
520.000
300.000
4.000
10.000
4.000
4.000
410.000

20.000
5.000

4.341.000

Baslangic
Odenegi
1.674.000
5.000
250.000
2.000
2.000
310.000
12.000
70.000
21.000
11.000
2.357.000

Eklenen

7.000
60.140
1.200
9.040

3.700

81.080

Eklenen

45.300
5.590
24.000

2.000

7.930
75.000
4.000
15.000
1.200
180.020

Eklenen

4.000

4.900

10.000

18.900

Distlen

61.050

2.180

63.230

Distlen

46.000

17.350

63.350

Disulen

25.900
9.980

1.970

15.000

52.850

Harcanan

1.253.690
60.133
188.940
7.892
4.946
1.898

660
6.374
2.926
1.527.459

Harcanan

3.108.877
525.589
277.147

1.429
6.561
3.994
3.993
373.330
3.342
94.428

3.881

4.402.571

Harcanan

1.643.779

240.015
4.933

23
283.281
18.062
51.250
20.880
10.950
2.273.173

Kalan

260

80
1.148
54
102
2.340
326

74
4.391

Kalan

423

853
2.571
3.439

2.007
19.320
4.588
572
4.000
16.119
1.200
55.099

Kalan

8.321
5.000

1.967

26.719
3.938
3.750
120
50
49.877

BATTALGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU

38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

HAKIMHAN M. EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

SURGU MESLEK

YUKSEKOKULU
38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.05-09.4.1.07-2-01.1
TOPLAM

YESILYURT MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

Baslangig
Odenegi
1.371.000
215.000
506.000
4.000
3.000
6.000
10.000
30.000
2.145.000

Baslangi¢

Odenegi
1.198.000
170.000
174.000
2.000
4.000
2.000
4.000
1.554.000

Baslangic

Odenegi
731.000
115.000
94.000
10.000
4.000
3.000
5.000
10.000
972.000

Baslangic
Odenegi
1.230.000
205.000
74.000
1.000
4.000
2.000
3.000
35.000
1.554.000

Eklenen

9.800

61.000

2.000
2.500

12.000
87.300

Eklenen

43.050

1.000

44.050

Eklenen

43.540

1.000

10.160
54.700

Eklenen

14.500

20.000

12.000
46.500

Distlen

6.420

10.820
17.240

Disulen

12.870
48.000

60.870

Dusilen

6.790
27.000
6.000
500

3.000

43.290

Distlen

6.880
13.000
1.000

10.910
31.790

Harcanan

1.374.436
208.575
566.624

1.863
3.455
8.429
9.032
30.941
2.203.355

Harcanan

1.240.929
157.128
125.836

1.996
2.235
1.998
3.999
1.534.121

Harcanan

774.264
108.207
66.138
1.975
1.270
3.781

0
20.153
975.788

Harcanan

1.243.342
198.119
78.576

2450
1.569
1.818
36.089
1.561.963

Kalan

6.364

376
2.137
1.545

71

968

239

11.705

Kalan

121

164
1.004
1.765

3.059

Kalan

276

862
2.025
2.230

219
2.000

7.622

Kalan

1.158

2424

1.550
431
1.182
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KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI MYO
38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

DARENDE BEKIR ILICAK

MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8
38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.4
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.4
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.26-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

Baslangic

Odenegi
738.000
110.000
148.000
2.000
2.000
5.000
5.000
1.010.000

Baslangi¢

Odenegi
947.000
130.000
86.000
5.000
2.000
3.000
3.000
1.176.000

Baslangig

Odenegi
957.000
140.000
110.00
2.000
3.000
3.000
4.000

1.219.000

Baslangi¢

Odenegi
535.000
5.000
95.000
2.000
5.000
2.000
2.000
1.000
40.000
687.000

Eklenen

63.410
1.150
25.000

1.500
91.06

Eklenen

90.220
4.510

1.000

95.730

Eklenen

65.350
5310
2.000
5.000

77.660

Eklenen

45.950

21.100
67.050
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Disulen

46.000

46.000

Dasulen

2.200

500
2.700

Disulen

60.000

60.000

Disulen

2.750
2.000

4.750

Harcanan

801.138
111.126
126.376
398

1.060
4.991
6.490
1.051.579

Harcanan

1.035.445
134.507
84.991
1.523
2.257
2.961
2474
1.264.158

Harcanan

1.020.780
145.309

50.892
1.717
1.773
2410

1.222.881

Harcanan

580.894

92.242

4.973
1.790
334

999
57.138
738.370

Kalan

272
24
624
1.602
940

10
3.481

Kalan
1.775

1.009

1.277
743

39
26
4.872

Kalan

1.570

1.108
5.283
1.227

590
4.000

13.779

Kalan

56
5.000

27
210
1.666

3.962
10.930

DOGANSEHIR
MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.07.03-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.03-09.4.1.00-2-02.1
TOPLAM

SiVIL HAVACILIK

YUKSEKOKULU
38.25.04.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.72-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

DIGER BIRIMLER
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.5

TOPLAM

Baslangic

Odenegi
66.000
15.000
81.000

Baslangi¢

Odenegi
117.000
20.000
2.000
3.000
1.000
15.000
3.000
161.000

Baslangig

Odenegi
1.000
1.000
2.000

Eklenen

Eklenen

173.200
19.170

2.000

194.170

Eklenen

Disulen

8.550
5.280
13.830

Disulen

1.800
1.000

400
3.000
6.200

Disulen

1.000
1.000

Harcanan

57.445
9.717
67.162

Harcanan

290.143
39.162
1.994
3.185
8.819

343.303

Harcanan

Biitce Uygulama Sonuglari Tablosuna iliskin Aciklamalar (Giderler)
01- Personel Giderleri 2016 yili icin toplam 205.474.665 TL 0denek tahsis edilmis olup
203.375.286 TL'siyilicinde harcanmis, kalan 2.099.379TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
01.1- Personel Giderleri (Memurlar) 2016 yiliicin toplam 195.913.135 TL 6denek tahsis edilmis
olup, 194.531.116 TL'siyil icinde harcanmis, kalan 1.382.019TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
01.2 - Personel Giderleri (S6zlesmeli Personel) 2016 yili icin toplam 4.171.930 TL 6denek tahsis
edilmis olup,4.170.541 TLsiyilicinde harcanmig, kalan 1.389TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
01.3 - Personel Giderleri (isciler) 2016 yili icin toplam 3.152.000 TL édenek tahsis edilmis olup,
2.603.647 TL'siyilicinde harcanmis, kalan 548.353 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
01.4 - Personel Giderleri (Gegici Personel) 2016 yili icin toplam 1.552.000 TL 6denek tahsis

edilmis olup, 1.384.862 TL'si yilicinde harcanmig, kalan 167.138TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Kalan

5.781

5.867

Kalan

1.000

1.000

01.5 - Personel Giderleri (Diger Personel) 2016 yili icin toplam 685.600 TL 6denek tahsis edilmis
olup, 685.119TLsiyilicinde harcanmis, kalan 481 TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

02- Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2016 yili icin toplam 30.796.250 TL
o0denek tahsis edilmis olup, 30.702.167 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 94.083 TL'si yil sonunda tenkis

edilmistir.
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02.1 - Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2016 yili icin toplam
28.974.300 TL 6denek tahsis edilmis olup, 28.971.639 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 2.661 TL'si yil
sonunda tenkis edilmistir.

02.2 - Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri (S6zlesmeli Personel) 2016 yili icin
toplam 858.650 TL 6denek tahsis edilmis olup, 855.373 TL'si yil icinde harcanmigs, kalan 3.277 TL'si yil
sonunda tenkis edilmistir.

02.3 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri (isciler) 2016 yili icin toplam 626.750
TL 6denek tahsis edilmis olup, 539.081 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 87.669 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

02.4 - Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) 2016 yili icin toplam
307.250 TL 6denek tahsis edilmis olup, 306.809 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 441 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

02.5 - Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri (Diger Personel) 2016 yili igin toplam
29.300TL 6denek tahsis edilmis olup, 29.264 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 36 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

3 -MalVe Hizmet Alim Giderleri 2016 yiliicin toplam 50.434.098 TL 6denek tahsis edilmis olup,
48.506.236 TL'si yilicinde harcanmig, kalan 1.927.862 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2016 yili icin toplam 26.043.620 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 25.743.490 TL'si yil icinde harcanmis, kalan 300.130 TLsi yil sonunda tenkis
edilmistir.

03.3-Yolluklar 2016 yiliicin toplam 1.986.326 TL 6denek tahsis edilmis olup, 1.416.842 TL'si yil
icinde harcanmis, kalan 569.484 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.4-Gorev Giderleri 2016 yilricin toplam 119.300 TL 6denek tahsis edilmis olup, 114.946 TL'si
yilicinde harcanmis, kalan 4.354 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.5 - Hizmet Alimlari 2016 yili icin toplam 19.485.891 TL Odenek tahsis edilmis olup,
18.754.778TLsiyilicinde harcanmig, kalan 731.113 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.6 - Temsil Tanitma 2016 yiliigcin toplam 40.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 39.722 TL'si yil
icinde harcanmis, kalan 278 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2016 yili icin toplam 1.982.060 TL 6denek
tahsis edilmisolup, 1.749.318 TLsiyilicinde harcanmis, kalan 232.742 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

03.8 — Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2016 yili icin toplam 776.900 TL 6denek
tahsis edilmisolup,687.141 TL'siyil icinde harcanmis, kalan 89.759TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5- CariTransferler 2016 yiliicin toplam 8.165.400 TL 6denek tahsis edilmis olup, 8.156.744 TLsi
yilicinde harcanmis, kalan 8.656 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.1 — Gorev Zararlari 2016 yili icin toplam 4.297.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 4.295.275
TLsiyilicinde harcanmig, kalan 1.725TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.2 - Hazine Yardimlari 2016 yili icin toplam 2.659.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, hepsi yil
icinde harcanmustir.

5.3 - Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2016 yili icin toplam 1.188.000TL
o0denektahsis edilmis olup, hepsiyilicinde harcanmistir.

5.4 — Hane Halkina Yapilan Transferler 2016 yili icin toplam 5.400 6denek tahsis edilmis olup,
hepsiyilicinde harcanmistir.

5.6 - Yurt Disina Yapilan Transferler 2016 yili icin toplam 16.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
9.068TL'siyilicinde harcanmis, kalan 6.932 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6 -Sermaye Giderleri 2016 yili icin toplam 61.925.850 TL 6denek tahsis edilmis olup,
53.664.581TL'siyilicinde harcanmis, kalan 8.261.269 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
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06.1 - Mamul Mal Alimlari 2016 yili icin toplam 18.895.850 TL 6denek tahsis edilmis olup,
17.317.285TLsiyilicinde harcanmis, kalan 1.578.565 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

06.3 — Gayri Maddi Hak Alimlari 2016 yili icin toplam 680.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
489.682TL'siyilicinde harcanmig, kalan 190.318 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 2016 yili icin toplam 39.706.000 TL 6denek tahsis
edilmisolup, 33.299.156 TLsiyil icinde harcanmis, kalan 6.406.844 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

06.6- Menkul Mallarin Blyik Onarim Giderleri 2016 yil icin toplam 720.000 TL 6denek tahsis
edilmisolup,689.470TL'siyilicinde harcanmis, kalan 30.530 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

06.7- Gayrimenkul Bliylik Onarim Giderleri 2016 yili icin toplam 1.924.000 TL 6denek tahsis
edilmisolup, 1.868.988 TL'siyilicinde harcanmis, kalan 55.012 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir

BUTCE UYGULAMA SONUCLARITABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

(GELIRLER)

Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri (800-03) I. dlizey detay kodunda 12.199.000 TL gelir elde edilecegi
0ngorilmus, yil sonunda 18.853.058 TL gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 154.54't(r.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (800-03-01) Il. Diizey detay kodunda 9.792.000 TL gelir elde edilecegi
0ngorilmus, yil sonunda 14.334.252 TL gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani % 146.38'dir

Kira Gelirleri (800-03-06) II. Diizey detay kodunda 2.407.000 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmus, yil
sonunda4.504.752TL gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 187.15'tir

Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri (800-03-09) Il. Diizey detay kodunda gelir elde
edilemeyecegdi 6ngorilmis, yil sonunda 14.054 TL gelir gerceklesmistir.
Alinan Bagis ve Yardimlar (800-04) I. diizey detay kodunda 292.066.000 TL gelir elde edilecegi
0ngorilmus, yil sonunda 296.185.208 TL gelir gerceklesmistir.
Gergeklesen gelirintahmine orani% 101.41'
Merkezi yonetim bitcesinden (800-04-02) Il. Diizey detay kodunda 292.066.000 TL gelir elde edilecegi
ongorilmus, yilsonunda 295.953.808 TL gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine oran1%101.33'tur.
Kisi ve Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar (800-4-5) Il. Diizey detay kodunda gelir elde
edilemeyecegdi 6ngorilmus, yil sonunda 231.400TL gelir gerceklesmistir.
Diger Gelirler (800-05) I. diizey detay kodunda 12.117.000 TL gelir elde edilecedi éngorulmdus, yil
sonunda 19.583.728TL gelir gerceklesmistir.
Gergeklesen gelirin tahmine orani% 161.62'dir.
Faiz gelirleri (800-5-1)) II. Diizey detay kodunda 742.000 TL gelir elde edilecegdi 6ngoriilmis, yil sonunda
1.981.012TL gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani% 266.98'dir.
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>> B- Performans

Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universite Acik Alan Yiizélcimii
Universite Kapal Alan Yiizélcimii
Universitenin Toplam Yiizélctimii
Universitenin Tiikettigi Elektrik Miktari
Universitenin Tiikettigi Su Miktari
Universitenin Tiikettigi Dogalgaz Miktar

Personel Basina Diisen Acik Alan Miktari
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari
Personel Basina Diisen Dogalgaz Miktar
Personel Basina Diisen Elektrik Miktari
Personel Basina Diisen Su Miktari

Temizlik Hizmeti Yarutilen Acik Alan Miktar
Temizlik Hizmeti Yaratilen Kapali Alan Miktari

Guvenlik Hizmeti Yaritilen Acik Alan Miktar
Guvenlik Hizmeti Yiritilen Kapah Alan Miktari

Kiralama Ve Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi
Tasitlarin Toplam Maliyeti
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388.163 m’
607.888 m’

996.051m’
34.104.106 Kw
367.563 m’
3.760.462 m’

104

164
1.016 m’
9.217 Kw
29 m’

1.289.600 m’
384.870 m’

388.163 m’
607.888 m’

34
1.729.824

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Projeler O%ceevkrle\gwlt-:dnan vi igerisindg T '\I'(;Irrlwgaer:lsg:\(:rew '[oplam
, Eklenen Proje oplam ) Odenek
Proje Proje
TUBITAK 52 10 62 35  14.790.753
B.A.P 366 271 637 250  23.598.235
SANTEZ 1 1 1
TAGEM 2 2 536.915
TOPLAM 419 283 702 286  38.925.903
Proje Tiiri Proje Sayisi TamamlananDevam Eden  Destek Hadanar dalan
Proje Sayisi | Proje Sayisi Tutan
Y.Lisans 240 88 152 2.487.069 1.751.859 735.210
Doktora Tezi 134 92 42 1932430 1.637.805 294.625
Arastirma 175 120 55 3535.722 2.736.928 798.794
Gudumlu 276 159 117 34.781.133 27.225.288 7.555.945
Santez 2 2

2- Performans izleme ve Degerlendirme

Performans programlari; ¢cikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve gtivenilir bilgiye dayali,
mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde heryil hazirlanir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan
biri de performans esash bitceleme sistemidir. Performans esasli bitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaclar arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngorilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracihigiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans programlari,
stratejik planlarda buitceler arasinda daha gticli bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda,
performans programlarinda stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin
yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaciyer almaktadir.
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Yil/Dénem
Performans Hedefi

S Pe.r.forman§
Gostergesi

1 Egitim Programlari

Degerlendirme

Yil/Dénem
Performans Hedefi

Sira Performan§
Gostergesi
1 Egitim Programlari

Degerlendirme

Yil/Dénem
Performans Hedefi

Performans

Sira
Gostergesi

1 Kdalturel Hizmet

Degerlendirme

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Bilimsel gelismeler 1siginda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini arttirmak

Hedeflenen Yilsonu 1.Uc 2.Uc 3.0 40 Gerc
Gosterge  Gerc. ' ’ DS S kumdlatif :
Diizeyi | Tahmini Ayhk Aylik Aylik Ayhk Durumu
% 100 1.953.125 2.429.687 2.429.688 1.000.000 7.812.500 %100

2016 sonu itibariyle Universitemizin belirlenmis hedefler/faaliyetler dogrultusunda kaliteli bir
egitim-6gretim programi sunmasi, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan nitelikli
ogrencileryetistirebilmesiamaciyla egitimde akreditasyon calismalari devam etmektedir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu . - ) .
- 1.U 2.U . . .
Gostege  Gerw auf ub o af U Kimian O

Dizeyi Tahmini Y Y Y
% 100 8.500.000 12.500.000 15.050.000 14.024.000 50.074.000 %100

2016 yili sonu itibariyle Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi calismalarina devam
edilmekte olup, blytik orandatamamlanmistir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Universitemizin 6grenci ve personeline yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu . . N .
- 1.U 2.U 4.U Gerg.
Gosterge Gere. Ayllﬁ AyIlE 3/.)\ l|J|§ Ayllﬁ Kimalatif Dureurrgnu
Dizeyi = Tahmini Y
% 100 837.750 1.525.500 150.000 837.750 3.351.000 %100

2016 yiliicerisinde Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik olarak diizenlenen sosyal ve
kultirel hizmetlerin sayisiarttinimistir.
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PERFORMANS IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
Yil/Dénem 2016
Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak

Performans Hedefi A ;
arastirma projelerine 6ncelik vermek

Hedefl . . N .
Sira  Performans gé(setee;g:n Ygseor(?u 1. U 25 > lﬁﬁ 4.Ue Kumdilatif Gere.
5 i ’ Ayhk Ayhk Ayh Ayhk Durumu
Gostergesi Duzeyi Tahmini i y Y i
1 Egitim Programlari % 100 700.000 525.000 511.750 750.250 2.487.000 %100

2016 yilrigerisinde bilimsel ve teknolojik alanlarda disiplinler arasi isbirliginin gelistirilmesi ve

DR e/ T bilginin ticarilebilecegialanlara 6ncelik verilmesi calismalari yapilmigtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Sira Performans Hggs:‘;g:n Ygsec;:;u 1.0¢ 2.0¢ 3.U0¢ 4.0¢ Kimiilatif _O€TS
0 i ’ Ayhk Ayhk Ayhk Durum

Gostergesi Diizeyi  Tahmini Aylik yh \ y! urumu

1 Egitim Programlari % 100 2.500.000 1.500.000 1.250.000 984.000 6.234.000 %100

2016 yiliicerisinde bilimsel calisma altyapi ve donanim envanterinin cikartilmasi ve koordine
edilmesi ulusal ve uluslararasi patent, faydali model sayisinin arttirilmasi calismalari

yapilmistir.

Degerlendirme

PERFORMANS IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Uluslararasi arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Sira Performans Hégstf];gzn Ygsec;(r;u 1. Ug 2.U¢ 3. U¢ 4, Uc Kiimiilatif Gerc.
GoOstergesi Diizeyi Tahmini Ayhk Aylik Aylik Ayhk Durumu
1 Egitim Programlari % 100 2.000.000 1.500.000 1.064.000 1.000.000 5.564.000 %100

Degerlendirme 2016 yili icerisinde uluslararasi isbirlikleri gelistirilmistir.
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Sira

PERFORMANS IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Pe.r.forman§ Hggileergin Ygi?g,u 1.0¢ 2.0¢ 3.0¢ 4.Uc Kiimiilatif Gere.
Gostergesi Diizeyi Tahmini Ayhk Aylk Ayhk Ayhk Durumu
Egitim Programlarn % 100 850.000  650.000 300.000 491.000 2.291.000 %100

1

Degerlendirme

S

2016 yili icerisinde sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapilmasi, sanayicinin
ihtiyag duydugu alanlarda egitim destegi gibi verilmesi gibi calismalarda bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Oncelikle bélgenin ihtiyacina yénelik olmak tizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
Hedeflenen Yilsonu - - . -
Ira Pétfcirman§ Gosterge Gerg. L lljlﬁ i L|J|E i ']JE 1 L|:E Kumdlatif DSreurrgnu
ostergesi Diizeyi ~ Tahmini '~ y yi y
1 Egitim Programlar % 100 40.250 38.500 37.250 35.000 151.000 %100

2016 yil icerisinde tarimsal alanda isbirligini gelistirmek amaciyla bolgesel programlara

Degerlendirme uyumlu tarim politikalar gelistirme calismalar devam etmektedir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Sosyal ve kiiltlirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
- Performans Hggsf;gzn Ygsec;(r;u 1. Ug 2.0¢ 3.0¢ 4. Uc Kimiilatif G
Gostergesi ’ Aylik Aylik Aylhk D
g Dizeyi = Tahmini Vi Aylik vl vl uramu
1 Kdltdrel Hizmetler % 100 888.500 2.000.000 500.000 888.500 4.277.000 %100

2016 yiliicerisinde engelli ve Ustiin yetenekli bireyler dncelikli olmak Gizere cesitli alanlarda

Degerlendirme sosyal sorumluluk projeleri ve kalttr turizmiile lgili calismalar yapilmistir.
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Yil/Dénem
Performans Hedefi

Performans

Sira
Gostergesi

1 Saghk Programlan

Degerlendirme

Yil/Dénem
Performans Hedefi

Performans

Sira . >
Gostergesi

1 Saghk Programlari

Degerlendirme

Yil/Dénem
Performans Hedefi

Performans

S Gostergesi

1 Idari Hizmet

Degerlendirme

PERFORMANS IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu X 5 - -
1.U 2.U 3.0 4.U Gerg.
Gosterge Gerg. g N ¢ ¢ Kumdlatif er
> > Aylik Aylk Aylik Aylik Durumu
Dlzeyi  Tahmini
% 100 10.310.000 10.050.000 10.032.000 10.000.000 40.392.000 %100

2016 yili icerisinde zorluk derecesi ylksek saglik hizmetlerine agirlik verilmesi saglk
hizmetlerinin altyapisinin nitelik olarak gelistirilmesi gibi calismalarda bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gerc.

Dizeyi  Tahmini
% 100

1.0¢ 2. Uc 3.U¢ 4.0c¢ S Gerc.
Aylik Aylik Aylik Aylik Krycilatif Durumu

9.520.000 9.450.000 9.380.000 9.284.000 37.634.000 %100

2016 yili icerisinde saglk hizmeti sunan insan kaynaklarinin arttiriimasi, organ nakli ve
sayisininarttirilmasi gibi calismalarda bulunulmustur.

PERFORMANS IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

2016
Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak

Hedeflenen Yilsonu | - - -
1.U 2.U 3.U 4.U Gerg.
Gosterge Gerg. Ayllﬁ Ayllﬁ AyIlE Ayllﬁ Kimulatif Dureurr?nu
Diizeyi Tahmini
% 100 81.000 81.000 80.000 100.000 342.000 %100

2016 yili icerisinde sosyal tesislerden elde edilen gelirlerin arttiriimasi, saghk alaninda
alternatif gelir kaynaklarinin bulunmasi gibifaaliyetlerde bulunulmustur.
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3 A- Ustiinliikier

Universitemizin yiiksek bir kurumsal imaja sahip olmasi,

Universitemizydnetiminin yeniliklere acik ve katilimci bir anlayisa sahip olmasi,

Universitemiz biinyesinde yeterli sayida ve nitelikte giicliiinsan kaynaginin olmasi,
Universitemiz biinyesinde sunulan hizmetlerin cesitliligi ve kalitesinin uluslararasi
standartlarda olmasi,

Fiziki yeterliligi yuksek ve cesitli tesislerle donatilmis bir kampise sahip olmasi

Saglikalaninda yirdtiilen hizmetlerin cesitliligi ve kalitesinin uluslararasi standartlarda olmasi
Karaciger nakli basta olmak tizere bircok organ nakli uygulamasinda 6nemli referans merkezi
olmasi

Farkli sportif faaliyetlerin yapilabilecegi genis bir spor kompleksine sahip olmasi.
Universitemiz kiiltlir-sanat faaliyetlerinin yiritilebilecegi fiziki, teknik ve beseri alt yapiya
sahip olmasi,

Universitemizin yiiksek diizeyde teknolojik alt yapiya sahip ileri arastirma ve uygulama
laboratuvarlarinin olmasi

Universitemizin kaynak ve bilgiye erisim imkanlari sunan zengin veri tabanlari ve kiitiiphaneye
sahip olmasi,

Universitemiz calisma ortamlarinin fiziki ve teknik acidan yeterli olmasi

Universitemiz blinyesinde sunulan barinma, beslenme, kiltiirel ve sportif hizmetlerin yiiksek
kalitede olmasi

Cesitlialanlardafaaliyet gosteren etkili 6grenci topluluklarinin varhgi

Universitemizin tiim birimlerinde huzurlu bir calisma ikliminin olmasi,
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>> B- Zayiflikiar

11-
12-
13-
14-

Ulusal ve uluslararasi Gniversitelerle egitim programlarinin, akademik ve 6grenci
hareketliligin yeterli olmamasi

Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Guvenlik ve ulagim sorunlarinin bulunmasi

Universitemizin marka degeri acisindan tutundurma ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi
Kurumsal baglilik duygusunun azalmasi

insan kaynaklari planlamasinin istenilen diizeyde olmamasi

Mezunlarla ilgili veri tabaninin yeterli olmamasi

Universite - sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetlerinin yeterli olmamasi

Universitemizin dis paydaslarla mesleki-teknik egitim, danismanlik, projeler vb. iliskilerin
yeterli olmamasi

Universitemiz calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarina yénelik egitim
gelistirme faaliyetlerinin yeterli olmamasi

Universiteye ait bir performans degerleme sisteminin olmamasi

Basarili calisanlara yonelik maddi ve manevi 6diil sisteminin yeterli olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon eksikligi

Disiplinler arasi bilimsel calismalarin yeterli diizeyde olmamasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ustyoneticiolarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
maliyonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivence sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Uist yonetici olrak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlar ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlaradayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.

Prof. Dr. Ahmet Kizilay
Rektor
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MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olrak
yuratildugind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Birol Kilicaslan
Daire Baskani
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