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SAFRANBOLU

SUNUS

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2026 YILI PERFORMANS PORGRAMI



SOrdurUlebllir, direncli, erisilebilir, insan haklanna ve yasama saygil,
degerlerini koruyan bir Safranbolu yaratmak icin hazirlamis oldugumuz Stratejik
Planimiz ve bu planda belirledigimiz amac ve hedeflerimiz ile ilgili olarak 5018
saylll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile 5393 sayill Belediye
Kanunu'nun 41. maddesine uygun olarak, yurUtecegimiz faaliyet ve projeler ile
bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programimizi olusturduk. Hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
temel alinarak hazirlanan performans programlarnnin dnemili bir kurumsal iletisim
aracl oldugunu bilerek sizlere sunuyoruz. Hem bes yillik yol haritamiz olan
Stratejik Planimiz hem de 2026 yili hedeflerimizin yer aldigi Performans
Programi’'ni, temel ilkelerimiz olan katiimcilik, guvenilirik, adalet, evrensellik,
toplumsal fayda ve yasama saygi ilkelerini odagimiza alarak hazirladik. 2025
yiinda Safranbolu'muzu kUItUr ve sanatin merkezi, tanm ve Uretim projelerinin
OncUsu konumuna getirmeyi, hedefliyoruz. Bu hedefi gerceklestirmek icin
festivaller, kisisel gelisim Atdlyeleri, tiyatrolar, sergiler ve tarma Uretime ydnelik
etkinlikleri arirmak énceliklerimiz arasinda yer alacaktir. TOm paydasiarimizin
memnuniyetini, sosyal belediyeciligi ve kalite anlayisini gbzeterek planlanan
2026 yil Performans Programi’'nda emegi gecen tUm calisma arkadaslarnma
katkilanndan dolayi tesekkUr ederim. Ortak caba, seffaf ve adil bir belediyecilik
anlayisiyla Safranbolu'muzu daha yasanabilir, daha modern ve daha sevgi
dolu bir yer hdline dénUstUrUp kUltUr baskenti konumuna getirerek daha mutlu
bir Safranbolu yaratacagiz.

Elif K&se
Belediye Baskani
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1.GENEL BiLGILER

1.1 MiISYONUMUZ

Gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplar 6n planda olmak Gzere tUm bireylere
belediyenin gorev, yetki ve sorumlulugu cercevesinde, sosyal belediyecilik esas
alinarak katilimci, modern ve guler yUzlU bir hizmet sunmaktir.

VIZYONUMUZ

Katilimer ydnetim anlayisini benimseyen, kiltirde, turizmnde, sporda ve sanatta
tarihiile ic ice modern ve marka belediye olmak.



1.2 YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1 BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 sayil Belediye Kanunu'na goére; Belediyenin Yetki, Gérev ve Sorumluluk

Madde 14 - Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, kentsel alt yapi; codrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sadlid,
temizlik ve katr atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kOltGr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nik@h, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptinr.

BUyUksehir belediyeleri ile nUfusu 100.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalannin insaatl ile bakm ve onarmini
yapabilir veya yaptirabilir, her t0rl0 arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her t0rl0 tesisi acabilir ve isletebilir; kOItor ve tabiat
varliklan ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarmini yapabilir,
korunmasi mUmkUn olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, d6grencilere, amatdr spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli
destegdi saglar, her t0rl0 amatdr spor karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustin basar gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi kararnyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6z0rlU, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir,

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarnni kapsar.

Belediye meclisinin kararn ile moUcavir alanlara da belediye hizmetleri
go&tUrulebilir. 4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hUkUmleri saklidir.



(Su, Kanalizasyon, itfaiye, Mezbahane, Ulasim Hizmetleri, Mezarlik ve defin isler
vs. BUyUksehir Belediyesinin Yetki, Gorev ve Sorumluluk alanlarnna giren kisimlar
cikanimistir.)

Belediyenin Yetki ve imtiyaziar;
Madde 15- Belediyenin yeftkileri ve imtiyazlar sunlardir;

Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her t0rlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilien cezalarn
vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatl vermek.

Ozel kanunlan geregdince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima
paylannin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki &zel
hukuk hUkUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz ve hizmet karsiigr alacaklann
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kati atiklann toplanmasi, tasinmasi, aynstinimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve
muocavir alan sinirdarn icerisinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirl ayni hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tUzel kisilerce acilmasina izin vermek. Vergi, resim ve
harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklann anlasmayla tasfiyesine karar
vermek. Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve egdlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalanna, cezasi
ddenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallan yoksullara
vermek. Reklam panolarn ve tanificl tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékim
alanlanni;  sivilastinimis - petrol gaz (LPG) depolama  sahalanni;  insaat
malzemeleri, odun, kdmuir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde islefilen her torlU servis ve toplu tasima
araclarn ile taksi sayilanni, bilet Ocret ve tarifelerini, zaman ve guzergdhlarnni
beliremek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
bUt0N isleri yorGtmek.

Belediye Kanununa goére belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklian ile ilgili
diger hUkumler ise (1) bendinde belirtilen gayrisihhi mUesseselerden birinci sinif
olanlarnn ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, BUyUksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gérust ve
icisleri Bakanli@inin kararyla stresi 49 (kirkdokuz) yil gecmemek Uzere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz  veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlanni kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gdre hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

il siniran icinde BUyUksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirar icinde
il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararnyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlannin ve egitim kurumlarnnin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarnni faiz
almaksizn on yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; sagdlik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistrecek projelere icisleri Bakanlidinin onayi ile
Ucretsiz veya dUsUk bir bedelle amaci disinda kullanimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goérUs ve
dUsuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
saylll Devlet ihale Kanununun 75’ inci maddesi hUkUmleri belediye tasinmazlan
hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsiigr borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde filen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.




1.3. TESKILAT YAPISI

&

SO RQUINDULL

BELEDIYE BASKANI
ELIF KOSE

KEMAL AKGUL
BASKAN YARDIMCISI MUDURLUKLER

Afet igleri ve Risk Destek Hizmetleri Evlendirme
Yonetimi MudurlGgu Mudurltgu Memurlugu

Muhtarlik Isleri Temizlik isleri insan Kaynaklar ve isletme ve Istirakler
Midarltga Midurligu Egitim Midurlagi Midurlaga
itfaiye Mudurligi Mali Hizmetler
Miduarlaga

Su ve Kanalizasyon
Mudurltgu

[ Zabita Mudurliaga J [

1.4 FiZIKSEL KAYNAKLAR

MEVCUT ARAC VE i$ MAKINALARI (EKIPMAN) LISTESI



No | Plaka | Markasi Tipi Cinsi Model | Mudurluk

1 78 SS | FORD CARGO | Damperli 2012 FEN iSL. MD
068 2526 Kamyon

2 78 SS | FORD CARGO | Damperli 2012 FEN iSL. MD
069 2526 Kamyon

3 78 SL | BMC FATIH 280 | Damperli 2010 FEN ISL. MD
210 Kamyon

4 78 SL | BMC FATIH 280 | Damperli 2010 FEN iSL. MD
211 Kamyon

5 78 SL | DODGE AS 900 | Damperli 1993 FEN iSL. MD
603 Kamyon

[ 34 UZZ | BMC FATIH 160 | ASFALT 1995 FEN iSL. MD
?5 ROBOTU

7 78 SB | FORD TRANSIT | KAMYONET 2012 FEN iSL. MD
447 CIFT KABIN

8 78 FIAT DUCATO KAMYONET 2006 FEN iSL. MD
AAU CIFT KABIN
969

9 78 SN | HYUNDAI H 100 | MINIBUS 1999 FEN iSL. MD
159

10 | 78 SL | MITSUBISHI KAMYONET 2010 FEN iSL. MD
886

11 | 78 SA | MASSEY TRAKTOR 1993 FEN iSL. MD
064 FERGUSON

12 | 7801 | HIDROMEK 102 | BEKO LODER 2010 FEN iSL. MD
1011 S

13 | 7801 | HIDROMEK 102 | BEKO LODER 2010 FEN iSL. MD
1012 | S

14 | D7 DOOSAN LODER 2012 FEN iSL. MD

YUKLEYICI

15 JCB 3CX BEKO LODER 1986 FEN iSL. MD

16 FRUKOWA LODER 1997 FEN iSL. MD

17 | 78S CAT 120G GREYDER 1985 FEN ISL. MD

003




18 [78S [CAT120G GREYDER 1990 | FENISL. MD
004

19 CAT 563E SILINDIR 2006 | FENISL. MD

20 BOMAG SILINDIR 13TON | 1998 | FENISL. MD

21 HAMM SILINDIR 4TON | 1997 | FENISL. MD

22 PALME EL SILINDIRI 1,5 | 2012 | FENISL. MD

TON
23 IS MAKINESI EL SILINDIRI 4 1995 | FENISL. MD
BOMAG TON
24 WOGELE 1600 | ASFALT 1998 | FENISL. MD
FINISHERI
25 VOLVO EKSKAVATOR | 2015 | FENISL. MD
EC300D

26 | 78SA |BMCLEVENT | KAMYONET 1993 | FENISL. MD
759 | CIFT KABIN

27 |78SP | MOTOSIKLET MONDIAL 2011 | FENISL. MD
431 BORA(H.ISL.)

28 |78SG | MANCEKICI | TIR(6X4) 1996 | FENISL.MD.
446

29 | 785G | DORSE LOBED 1978 | FENISL.MD.
447

30 HAMM SILINDIR T0TON | 2016 | FENISL.MD.

31 CAT D7 DOZER(PALETLI) | 1985 | FEN ISL.MD.

32 |78SM | FORD CARGO | DAMPERLI 2017 | FENISL.MD.
287 KAMYON

33 |78SM | FORD CARGO | DAMPERLI 2017 | FENISL.MD.
288 KAMYON

34 |34 AE | MERCEDES KAMYONET 1998 | FEN
1587 | SPRINTER iSL.MD. (ELKTR.ISL.)

35 |78SD | FORD CARGO | ARAZOZ 1993 | FEN
577 iSL.MD. (ELKTR.ISL.)
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36 |78SL |FORD TRANSIT |KAMYONET 2012 [ FENISL.MD.(
354
37 | 78SL | FORD TRANSIT | KAMYONET 2012 | FENISL.MD.(
355
38 |78SL |BMCLEVENT | KAMYONET 2010 | PARK VE
913 BAHCELER MUD
39 | 78SB | FORD TRANSIT | KAMYONET 2012 | PARK VE
457 | TEK KABIN BAHCELER MUD
40 |78SB | RENAULT CAMLIVAN 2010 | PARK VE
410 | KANGOO BAHCELER MUD
M AKSA JENERATOR(10 | 2015 | PARK VE
KW) BAHCELER MUD
42 |78SE | HYUNDAIH 100 | KAMYONET 2004 | FEN ISL.MD.
366 MAK.IK.BAK.
43 |78SC | PEUGOUT KAMYONET 2002 | FENISL.MD.
083 | PARTNER MAK.IK.BAK.
44 MF BEKO LODER 1997 | FENISL.MD.
MAK.IK.BAK.
45 |78SE | HYUNDAI YOLYARDIM | 2004 | FENISL.MD.
638 | STAREX ARACI MAK.IKBAK.
46 |78SB | OTOKAR OTOBUS 2012 | FENISL.MD.
041 SULTAN MAK_.IK.BAK.
47 |78SB |ISIZU TURKUAZ | OTOBUS 2004 | FENISL.MD.
045 MAK_.IK.BAK.
48 |78SB |TOYOTA AVENSIS 2011 | FENISL.MD.
001 MAK_.IK.BAK.
49 |78SP | FIAT LINEA 2011 | FENISL.MD.
078 MAK_.IK.BAK.
50 | 78SP | FIAT LINEA 2011 | FENISL.MD.
028 MAK_.IK.BAK.
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51 HARC 2010 | FENISL. MD
MAKINASI
52 HARC 2012 | FENISL. MD
MAKINASI
53 OSCAR KESME 2010 | FENISL. MD
MAKINASI
54 SEYYAR 2012 | FENISL. MD
JENERATOR
55 KOMPAKTOR [ 2010 | FENISL. MD
56 EL SILINDIRI 2012 | FENISL. MD
57 SAP MAKINASI [ 2013 | FENISL. MD
58 YOL CizGli 2013 | FENISL. MD
MAKINASI
59 ERBA KARAVAN 2016 | FENISL.MD.
60 TDI TUZ SERPME | ARAC UST 2016 | FENISL.MD.
EKIPMAN
61 TDI TUZ SERPME | ARAC UST 2016 | FENISL.MD.
EKIPMAN
62 | 78 BF | MERCEDES VIDANJOR 1984 | SUISL. KAN. iSL.
815 MD.
63 | 78SL | DODGE AS 900 | DAMPERLI 1993 | SUISL. KAN. iSL.
602 KAMYON MD.
64 | 78SC | MAN KUKA 1987 | SUISL. KAN. iSL.
255 MD.
65 | 34 MAN KOMBINE 1987 | SUISL. KAN. iSL.
EMZ MD.

99
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66 | 7801 |HIDROMEK 102 |BEKO LODER  |2012  [SUISL. KAN. IiSL.
1013 | B MD.

67 | 78SS | HYUNDAI H 100 | KAMYONET 2006 | SUISL. KAN. ISL.
865 MD.

68 | 78SU | FORD CARGO | VIDANJOR 2015 | SUISL. KAN. ISL.
594 MD.

69 | 78SU | OTOKAR ATLAS | KOMBINE 2016 | SUISL. KAN. ISL.
877 KANAL ACMA MD.

70 | 7801 | CATBEKO 434F 2012 | SUISL. KAN. ISL.
1014 | LOODER MD.

71 | 78SL |FIAT KAMYONET 2010 | SUISL. KAN. ISL.
648 MD.

72 | 78SS | ISUZU NKR KAMYONET 2008 | SUISL. KAN. ISL.
864 MD.

73 | 78SL | BMC FATIH 280 | DAMPERLI 2010 | SUISL. KAN. ISL.
912 KAMYON MD.

74 |34 AE |IVECO DAMPERLI 1999 | SUISL. KAN. iSL.
6700 KAMYONET MD.

75 |78 AS |IVECO MINIBUS 1995 | SUISL. KAN. iSL.
512 MD.

76 SEYYAR 2012 | SUISL. KAN. ISL.

JENERATOR MD.
77 PALME KESME 2012 | SUISL. KAN. ISL.
MAKINASI MD.

78 | 78SL | FORTTRANSIT | KAMYONET 2012 | SUISL. KAN. ISL.
353 MD.

79 | 78SD | MERCEDES SUPURME 1997 | TEMIZLIK ISL.MD
517 ARACI

80 | 78SP | BMC FATIH SU TANKER] 1987 | TEMIZLIK ISL.MD
624

81 |78SP | MERCEDES COP TOPLAMA | 2007 | TEMIZLK iSL.MD
503 ARACI

82 | 78SN |FORD CARGO | 10 TONTANKER | 2010 | TEMIZLIK ISL.MD
867

83 | 78ST | FORD CARGO |SUPURME 2017 | TEMIZLIK iSL.MD
449 ARACI
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84 |78SS | WOLKSVAGEN | KAMYONET 2005 | TEMIZLK ISL.MD
106 |75
85 AKULU ARABA | 2016 | TEMIZLIK ISL.MD
86 GLUTON AKULU 2017 | TEMIZLK ISL.MD
SUPURME MAK.
87 |78SB |FIATDUCATO | CENAZENAKIL |2013 | TEMIZLK
154 ARACI iSL.MD.MEZ. AMR.)
88 |78SF | HYUNDAIHI00 | CENAZE NAKIL |2006 | TEMIZLIK
320 ARACI iSL.MD.MEZ. AMR.)
89 |78SB | WOLKSVAGEN | CENAZE NAKIL | 2009 | TEMIZLIK
630 | (Crafter) ARACI iSL.MD.MEZ. AMR.)
90 | 78SB | TRANSIT KAPAL KASA | 2007 [ ITFIAYE MD.
859
91 | 78SK | BMC FATIH ARAZOZ 1994 | ITFIAYE MD.
03]
92 | 785K | DODGE ARAZOZ 1984 | ITFIAYE MD.
030
93 | 78SA | FORD KARGO | ARAZOZ 2002 | ITFIAYE MD.
213
94 |78 SK | MERCEDES ARAZOZ 1992 | ITFIAYE MD.
029
95 |78 SK | MERCEDES ARAZO?Z 1988 | ITFIAYE MD.
466
96 |78ST | MERCEDES ARAZO?Z 2013 | ITFIAYE MD.
110 | BENZ
97 |78ST | MERCEDES MERDIVENL 2013 | ITFIAYE MD.
120 | BENZ ARAC
98 |78 AZ | BMC KAMYON 1972 | ITFAIYE MD.

159
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99 |78 SM | ATLAS(OTOKAR | ARAZOZ (4TON) | 2017 ITFAIYE MD.
110 )

100 | 78 SL | FIAT FIORINO KAMYONET 2010 FEN iSLERI MUD.
649 DAIRE

101 | 78 SM | FIAT DOBLO CAMLIVAN 2017 ZABITA MD.
020

102 | 78 SB | FORD COURIER | KAMYONET 2023 ZABITA
213 MD.Hayvan Bar.

103 | /78 KAZUMA 500 L ATV 2012 ZABITA MD.
AAU JAGUAR
760

104 | 78 KAZUMA 500 L ATV 2012 ZABITA MD.
AAU JAGUAR
761

105 PONY TWIN 3 TEKERLI 2020 ZABITA MD.

PLUS SCOOQOTER
106 COCOCITY 3 TEKERLI 2020 OZEL KALEM
TRIKE SCOOQOTER

107 | 78 SL | FIAT FIORINO KAMYONET 2010 IMAR MD.
647

108 | 78 SC | RENAULT KAMYONET 2000 KULTUR MD.
610 KANGOO (4+1)

109 | 78 SV | RENUALT KAMYONET 2015 KULTUR MD.
936 KANGOO

110 | 79 SV | RENUALT KAMYONET 2015 KULTUR MD.
937 KANGOO

111 | 78 SB | FORD TRANSIT | KAMYONET 2013 KULTUR MD.(HAYIR
613 CIFT KABIN CAR.)

112 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
003 NOVOCITI LIFE

113 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
145 NOVOCITI LIFE

114 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
146 NOVOCITI LIFE

115 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
147 NOVOCITI LIFE

15



116 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
743 NOVOCITI LIFE

117 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
843 NOVOCITI LIFE

118 | 78 SB | ISUZU OTOBUS 2020 ISLETME MD.
943 NOVOCITI LIFE

119 | 78 SB | BMC OTOBUS 2004 ISLETME MD.
871

120 | 78 SB | BMC OTOBUS 2004 ISLETME MD.
872

121 | 78 SB | FORD TRANSIT | KAMYONET 2023 ISLETME MD.
873
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1.5

1.5 SAFRANBOLU BELEDIYESIi INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin istihdam Bicimlerine Gére
Dagilimi

Memur Sozlesmeli Personel Sirket Iscisi

%19
_ %1

/

%80

Grafik 1: Calisanlarin istihdam Bicimlerine Gére Dagilimi

Calsanlarin Ogrenim Durumlarina gére dagiimi

Ogrenim Memur Sozlesmeli Personel | Sirket Personeli Toplam

Durumlan Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 | %
OKUR YAZAR 0 0 0 0 7 1 7 1
ILKOGRETIM 0 0 0 144 35 144 28
LISE 17 18 0 0 157 38 174 34
ONLISANS 24 25 0 0 52 13 76 14
LISANS 46 48 6 100 51 12 103 20
LISANSUSTU 9 9 0 0 3 1 12 3
TOPLAM 96 100 6 100 414 100 516 100
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Grafik 2: Calisanlarin Ogrenim Durumlarnna Gére Dagilimi

Memur Ogrenim Durumu
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Grafik 3: Memur Personel Ogrenim Durumu
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Grafik 4: Sézlesmeli Personel Ogrenim Durumu
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Grafik 5: Sirket Personeli Ogrenim Durumu
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PERSONEL CINSIYET ORANI
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SIRKET iSCisi  |{ )
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vewur |
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MEMUR SOZLESMELI SIRKET iSCisi
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o

Grafik 6: Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gdére Dagilimi
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G.iH T.H A.H D.H S.H TOPLAM
KADIN 13 5 1 1 20
ERKEK 52 22 1 1 76
TOPLAM | 69 28 1 1 2 96
MEMUR PERSONEL
TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM
_ 50
2 40
=
v 30
= 20
o
: ; H =
0-1YIL 1-10 YIL 11-20 YIL 21-30YIL | 30 VE USTU
B MEMUR PERSONEL TOPLAM
HiZMET SURELERINE GORE 1 25 43 15 12
DAGILIM

Grafik 7: Memur Personel Toplam Hizmet SUrelerine Gére Dagilimi
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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Grafik 8:Memur Personel Kadro Sinif Durumu

SOZLESMELi PERSONEL
iSE BASLAMA YILLARINA GORE DAGILIM

2023

Grafik 9: Sézlesmeli Personel ise Baslama Yillarina Gére Dagilimi
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Grafik 10:Sirket Personeli Ise Baslama Yillarina Gére Dagilimi
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YAS ORTALAMASI

38

MEMUR SOZLESMELI SIRKET PERSONELI TUM PERSONEL

] " YAS 43 33 38 38

Grafik 11:Personel Yas Ortalamasi
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Tablo 2.a-MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SIRA . KADIN | ERKEK

NO MUDURLUK SAYISI | sayis) | TOPLAM

1 - 1 1
Baskanlik

2 _ - 17 17
Zabita Muduorl0gu

3 - o oo o 3 12 15
Mali Hizmetler MudUrlogUu

4 . T co pee pes = e 3 6 9
Imar ve Sehircilik M0durl0gu

5 |; o ey o 0 2 2
Isletme MUdurlgu

6 | isn : e 2 2 4
KOltOr ve Sosyal Isler MOdurlOgu

- . 1 11 12
Itfaiye MUdUrligu

8 . o 1 3 4
Destek Hizmetleri MOdUrlugu

9 | T 2 1 3
Insan Kaynaklar ve Egitim M0durl0gu

10 . 5 1 1 2
Evlendirme Memurlugu

11 L - 1 1
Yaz Isleri MUdorlOgu

12 U 1 - 1
Hukuk Isleri MOdUrlogu

13 e 1 4 3
Temizlik Isleri MUudUrlOgU

14 . e 1 3 6
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

15 s 1 2 3
Park ve Bahceler MUdurlugu

16 T - 6 6
Fen Isleri MUdUrlugu

17 . 1 1 2
Muhtarlik Isleri MOdUrl0gU

18 . e 2 - 2
Sosyal Destek Hizmetleri MUdorlGgu

19 - 1 1

Veterinerlik Isleri MOdOrNOGU
TOPLAM 20 76 96
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Tablo 2.b-SOZLESMELI PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

TOPLAM 3

I |Fen isleri MUAUMUGU 1 1 2
2 |KGltOr ve Sosyal isler MUAUrOGU - 1 1
3 |imar ve Sehircilik MUAUNGGU 1 - 1
4 |Park ve Bahgeler MUAUNOGE 1 - 1
© |Su ve Kanalizasyon MUdUrnGgu - 1 1
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Tablo 2.¢c-SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETi PERSONELININ
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SIRA P KADIN | ERKEK

NO MUDURLUK SAYISI | SAYIsI TOPLAM

1 1 - 1
Zabita MUdirl0gu

2 . 1 64 65
Fen Isleri MOdUrlogu

3 6 12 18
Mali Hizmetler MOdUrlogu

4 | 2 1 3
Imar ve Sehircilik MUdurl0gUu

5 | 21 52 73
Isletme Mudurlogu

6 . 20 19 39
KGItUr ve Sosyal Isler MUdUrlogu

7 | 1 13 14
[tfaiye MUdUOrlogu

8 7 11 18
Destek Hizmetleri MO Urlugu

9 | 1 1 2
Insan Kaynaklarn ve Egitim MU0durlGguU

10 . 3 1 4
Yaz Isleri MUdUrlugu

11 . 0 0 0
Hukuk Isleri MUdUrlGgo

12 . 6 62 68
Temizlik Isleri MOdUrlogu

13 1 42 43
Su ve Kanalizasyon MudurlUgUu

14 - 21 21
Park ve Bahceler MUdUrl0gU

15 . 4 3 7
Muhtarlik Isleri MOdUrl0gu

16 24 3 27

Sosyal Destek Hizmetleri MOdUrlOgU
TOPLAM 98 316 414
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2.BELEDIYEMIZ MUDURLUKLERIN
AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI

2.1.1 AMAC VE FAALIYETLER

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag Sosyal belediyecilik anlayisi ile fen hizmetlerinin Ust dUzeyde
ve aksatiimadan vatandaslara sunulmasi.

Hedef llcemizin fiziki sartlarnin ve hem sehrilerimizin yasam
kalitesini Ust seviyede tutulmasi.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler =  Yapisal hizmetlerin planlanmasi amaci ile gerekli Fen

calismalannin yapilmasi.
= HenUz aciimamis imar yollarnni acmak.
= Acimis yollann kaplamasini yapmak.
= Kaldinm ve tretuvar calismalarn yapmak.
= Alt yapi calismalannda zarar gbéren zemin
kaplamalarnnin onarnlmasi.

= Yol kaplamalanni tarihi dokuya uygun olarak

yapllmasi.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag¢ KUlturel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik ilkelerine bagl
kalarak, saglikli ve surdUrGlebilir Kentlesme ve Yapillasmanin
Saglanmaisi, KUltUrel miraslarmizi yasatarak gelecek kusaklara
aktanimasi.

Hedef 1 Kentin saglikli ve planli gelismesini saglamak.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler »  Gerekli kamulastirma calismalarinin yapilarak kent ici

ulasimda aksakliklann gideriimesi .

1/1000 &lcekli uygulama imar planlarinin tamamlanmasi.
3194 sayill imar Kanununun 18. maddesi uygulamasinin
tamamlanarak kentin

NUfusunun ikametini saglayacak yeni yerlesim alanlarinin
olusturulmasi. Kurum ve vatandas talebini dogrultusunda
ruhsatlandirma calismalarnnin en kisa strede
tfamamlanmasi.

Vatandasin belediye islemlerini kisa sUrede
tamamlayabilmesiicin gerekli teknolojik yatinmlann

yapllmasi.

459 ADA GUNEY CEPHESI




Amag¢ KOItUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik  ilkelerine bagli
kalarak, saglikli ve surdUrUlebilir Kentlesme ve Yapillasmanin
Saglanmaisi, KUltUrel miraslarmizi yasatarak gelecek kusaklara
aktanimasi.

Hedef 2 Kentin saglikli ve planl gelismesini saglamak.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler » Kent genelinde tarihi zenginliklerine yonelik planlama,
koruma, canlandirma ve sagliklastirma calismalarinin
yUrotilmesi.

=  Koruma bilincinin artinimasina yénelik koltrel
faaliyetler ve egitimler dizenlenmesi.

Amag KUltdrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik ilkelerine bagli
kalarak, saglikli ve surdUrUlebilir Kentlesme ve Yapillasmanin
Saglanmaisi, KUltUrel miraslarimizi yasatarak gelecek kusaklara
aktanimasi.

Hedef 3 Tarihi carsi bdlgesinde yasanilan otopark sorunlarnnin ¢céziminu
saglamak.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler »  Koruma amacl imar Plani icerisinde bulunan mezarlik

karsisi otopark alaninin kamulastinlarak dizenlenmesi.

=  Carsi merkezinde bulunan belediyemize ait otopark
alanini dizenlenmesi.
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Amacg KOltUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik ilkelerine badli
kalarak, saglikli ve surdUrUlebilir Kentlesme ve Yapillasmanin
Saglanmaisi, KUltUrel miraslarmizi yasatarak gelecek kusaklara
aktanimasi.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Hedef4 Kent butunUnde yeni yapillasmanin imar ve yapl denetim
uygulama yénetmeligi kapsaminda degerlendirilerek
denetimlerinin yapillmasi

Faaliyetler = imar Yénetmelidinin hazilanmasi.

= Hizmet standartlar revize edilmesi.

» Plansiz yapllarnn engellenmesi.

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2026 YILI PERFORMANS PORGRAMI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag¢ insan Kaynaklannin Gelistirimesi.

Hedef 1 Kurumun Hedef Amaclarnni GerceklestirebilecekY etkinliklere
Sahip Personel Yapisi Olusturmus Olmak.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler = Yilik EQitim Planlannin hazirlanmasi.

Programlarnn ilgili MOdUrlUklere bildirilmesi.
Katiimcilann belilenmesi.

Egitim programinin uygulanmasi.

Personel 6zIUk haklarnnin takibi (atama, nakil, yillik izin,
emeklilik islemleri vb)

Birimlerde calisan personelin yillik izin planlamasi.
Toplu is sdzlesmeleri ile isci ve kamu gorevlileri
sendikalari ile ilgili islemlerin yUrUtUlimesi faaliyetleri.
insan Kaynaklan planiamasi ve isgicU analizinin
gerceklestirimesi ve takibi

Personel is sUreci gbzden gecirilerek islemlerin
hizlandinimasi is analizi. Personel iletisim bilgilerinin yillik
olarak gincellenmesi OdUl sisteminin gelistiriimesi
(Onur, TesekkUr belgesi vb.

Yilda en az iki defa personelin katilacagi sosyal
aktivitelerin (yemek, gezi, piknik vb.) gerceklestirimesi.
Personelin aile bilgilerinin ve &zel gunlerinin (dogum,
6lum, nisan, dUgun vb.) takibi, degerlendirimesi,
acinin ve sevincin paylasiimasi.

Motivasyon egitimleri dUzenlenmesi.

Arsivin yenilenmesi ve dijital arsiviemeyle personel
6zlUk dosyalanna kisa surede erisimin saglanmasi.

Personel 6zIUk dosyalarnin yenilenmesi.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’dasosyal ve
kOltUrel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 1 Sosyal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastinimasi.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler = Buyll 21.si yapilacak olan Altin Safran Belgesel ve Film

Festivalinin rutinine devam edilmesi.

KUltOrel etkinliklerde bulunulmasi.

Milli Bayramlarda etkinlikler dUzenlenmesi.

Konser, senlik, seminer, sergi, panel gibi
organizasyonlarn dizenlenmesi.

KOItUrel yansmalar ve 6dul térenlerinin dizenlenmesi.
KGItOr merkezinin yapillmasi ve acilmasi.

KUtOphane ve kitap okuma kGltorinun
yayginlasmasinin saglanmasi.

Gerek sehir disinda gerek sehir icinde yapilan fuarlara

katihm saglanmasi.

| DOGA VE BELGESELE
Ll KATKI ULl 4
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Amag Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’dasosyal ve
kUltGrel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 2 Ihtiyac sahibi vatandaslarn tespitini yapmak, refah dizeylerini
yUkseltmek.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler = Vatandaslann durumuna uygun yardim modelinin

belirlenmesi ve uygulanmasi.

= [htiyac dahilinde yasl ve engelli vatandaslara temizlik
hizmeti verilmesi.

= Gelen ihtiyacg taleplerinin belediye cercevesinde de

degerlendirilerek ilgili kurumlara yonlendiriimesi.

= Acil Yardim Butonu Projesinin yUrGtUlmesi.

» Belediye hizmetlerine erisim saglayamayan dezavantajli
gruplara ulasiimasi, intiyac duyduklar hizmetlerin
sunulmasi.

= Sicak yemek hizmetinin yorUtUimesi

»  Safranbolu KOltur EQitim Merkezinin (SAKEM) faaliyetlerine

devam etmesi.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucle calismak.
Hedef 1 Safranbolu’da Cevre Temizligini Saglayarak Daha Temiz Bir
Yasam Alani Olusturulmasi.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.
Faaliyetler » Cadde ve Sokaklarn SUpUrUimesi ve Yikanmasi.

Atk Kompozisyonunun Olusturulmasi.
Evsel Nitelikli Kati Atiklann Toplanmasi
Cop Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi.
Cop Konteynerlerinin Yikanmasi.

BorduUr ve Tretuvarlann Boyanmasi.
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Amag Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucle calismak.
Hedef 2 Mezarlik Yerleskelerinde Hizmet Kalitesinin Artinimasi ve
SOrdurtlmesi
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.
Faaliyetler =  Mezar yeri satisl.

=  Cenazenin yikanmasi ve kefenlenmesi.

» Defin yerinin hazimanmasi, (Mezar kazimi ve mezar
kapama taslarinin temini).

= Definislemi.

* Yeniyapilan definlerin yerlerinin BELSIS'e islenmesi.

= Mezarliklann bakim, onanm ve temizliklerinin yapilmasi.

=  Mezarliklann gun icerisinde guvenliklerinin saglanmasi.
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Amag¢

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucgle calismak.

Hedef 3 Kent genelinde bulunan park  ve
dUzenlenmesi, mahallelerin ilaclanmasi.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.
Faaliyetler = Meydanlar ve parklarda bulunan yesil alanlar

dUzenleyerek.
= RefUjlerde uygun boy ve cinste bitki kullanilip trafik
akisina yardimcli olmak.

= Botanik ve mevsimsel bitkilerin Gretimini yapilmasi.
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ZABITA MUDURLUGU

Amag¢

Eksiksiz ve sUrekli bir sekilde zabita hizmetlerini
surdurmek.

Hedef 1

Zabita hizmetlerini ifa ederken, halk saglhgini 6n planda
tutarak vatandaslara gurel yozlU hizmet sunmak ve
yasayan diger canllan da vatandaslardan ayirt
etmemek.

izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.

Faaliyetler

DUkkanlarin denetlenerek gerekli gbérildugu yerlerde

idari yaptinm cezasi uygulamak.

= syerleri saghdi ve gUlvenlidiicin gerekli tedbirleri almak.

»  Sokak képekleri ve kedileriicin gerekli tedbirleri almak
ve yasam alanlarni iyilestirmek.

= Periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag¢ llcemizde su ve kanalizasyon alt yapisinin gelistirerek
Safranbolu halkina daha kaliteli hizmet vermek.
Hedef 1 Su ve Kanalizasyon altyapisini iyilestirmek.
izleme 6 ayda bir, raporlama yilda bir.
Faaliyetler * icme suyu ve kanalizasyon hatti revizyonu.

= Su ve kanalizasyon alt yapisi olmayan bdlgelerde alt
yapi calismalari.
=  Yagmur suyu kanali olmayan yerlerde kanal

calismalar.
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2.2 BELEDIYEMIZ MUDURLUKLERIN
PERFORFORMANS VE KAYNAK BiLGILERI

2.2.1 PERFORMANS PROGRAMI

FEN iSLERI MUDURLUGU

S
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Amag:

Sosyal belediyecilk anlayisi ile fen hizmeftlerinin Ust
dUzeyde ve aksatimadan vatandasiara sunulmasi.

Hedef: llcemizin fiziki sartlannin ve hem sehrilerimizin yasam
kalitesini Ust seviyede tutulmasi

Sorumlu: Fen isleri MUAUNOGU

isbirligi  Yapilacak | imar ve Sehircilik MOdOrUGU

Birim:

PERFORMANS 2025 2026

GOSTERGELERI

imar yollannin 3.7 0.62

kullanim aciimasi

(km).

Asfalt 5.9 4.5

yapiimasi(km).

Kaldinm yapilmasi 2.500 1.500

(m?2).

Yama yapimi (m2). | 13.800 8.300

Faaliyet

Ve
Projeler

Yapisal hizmetlerin planlanmasi amaci ile gerekli fen
calismalarnnin yapilmasi.

HendUz acilmamis imar yollanni agmak.
Acilimis yollann kaplamasini yapmak.
Kaldinm ve tretuver calismalarn yapmak.

Alt yapi calismalarnnda zarar géren zemin
kaplamalarnnin onarnlmasi.

Yol kaplamalanni tarini dokuya uygun olarak
yapiimasi.
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IMAR VE SEHIRCII.IK MUDURLUGU
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Amag: KCOltUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine bagl kalarak, sagliklh  ve sGrdurUlebilir
Kentlesme ve Yapillasmanin Saglanmasi, Kuoltorel
miraslarmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarimasi

Hedef: Kentin saglikll ve planl gelismesini saglamak.

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdUUgU

isbirligi  Yapilacak | -

Birim:

PERFORMANS 2025 2026

GOSTERGELERI

15T (Yazkdy) 1. %100 -

Etap geri dénUsim

ve yeniden imar

uygulamasi yapimi.

15T (Yazkdy) 2.Etap | - %100

geri dénisim ve
yeniden imar
uygulamasi yapimi.

Asagi Tokatl
Mahallesi 132 ada
10 parsel numaral
tasinmasin imar
yoluna rastlayan
kisimlarin
kamulastinimasi.

Karnt KéyU imar
planina esas jeolojik
etUt raporu
hazilanmasi.

Kirkille Mahallesi
koruma alani imar

plani yapimi.

Faaliyet Kent genelinde tarihi zenginliklerine ydnelik planlama,
koruma, canlandirma ve sagliklastirma calismalarinin

Ve yOrOt0lmesi

Projeler e T
Koruma bilincinin artinimasina yonelik kultorel
faaliyetler ve egitimler dUzenlenmesi

Amag: KOItUrel ve tarinsel dokuya, koruma ve sehircilik

ilkelerine  bagh kalarak, saglikli  ve sGrdurGlebilir
Kentlesme ve Yapillasmanin Saglanmasi, Kuoltorel
miraslarimizi yasatarak gelecek kusaklara aktarimasi
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Hedef: Kentin sahip oldugu tarini degerlerin korunmasi aktif
kent hayatina kazandinlmasi
Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdUUgU

isbirligi  Yapilacak
Birim:

Fen isleri MUAONUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025 2026

Emek Mahallesi 713
ada 53 parsel
numarall tasinmazin
kamulastinimasi.

Babasultan
Mahallesi Otopark
alanina ( Karsilama
Merkezi) servis
saglayan yolun
kamulastinimasi.

Kirkille Mahallesi
Tokikonutlarina
Yukan Ciftlik K&yU
guzergahindan yol
acllmast icin
kamulastirma.

Atatirk Mahallesi
1694 ada 61 parsel
numarall tasinmazin
kamulastinlmasi.

Esentepe Mahallesi
257 ada 2 parsel
numarall tasinmazn
kamulastinimasi.

Faaliyet

Ve
Projeler

Kent genelinde tarihi zenginliklerine ydnelik planlama,
koruma,

canlandirma ve sagliklastirma calismalarnnin
yUrotolmesi

Koruma bilincinin artinimasina ydnelik kGltUrel
faaliyetler ve egitimler dizenlenmesi
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Amag:

insan Kaynaklannin Gelistirimesi

Hedef:

Kurumun
Yetkinliklere Sahip Personel Yapisi Olusturmus Olmak

Hedef

Amaclarini

Gerceklestirebilecek

Sorumlu:

insan Kaynaklan MUdirigu

Isbirligi
Birim:

Yapilacak

Diger butun birimler.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025

2026

DUzenlenen hizmet
ici egitim
sayisi(adet).

Kurum ici
motivasyonu
attirmaya yonelik
dUzenlenen
faaliyetlerin sayisi.

Calisan
memnuniyet orani%

70

75

Hizmet ici egitim
verilen personel
Nel/NR

150

175

Hizmet ici egitimlere
katihm oran%.

70

75

Hizmet ici
egitimlerden
yararlanan
personelin
memnuniyet
dizeyi%.

75

80

EgQitim ihtiyac
analizi.

Calisanlann
performans
olcUmlerinin
yapilarak
personelin
odullendirimesi
(ikramiye, tesekklr
belgesi vb.)
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Faaliyet

Ve
Projeler

Faaliyet

Ve
Projeler

Yillik Egitim Planlarnnin haziranmasi.

Programlann ilgili modurlUklere bildirilmesi.
Katiimcilann belilenmesi.

Egitim programinin uygulanmasi.

Personel 6zlUk haklannin takibi (atama, nakil, yillik izin,
emeklilik islemleri vb.)

Birimler de calisan personelin yillik izin planlamasi
duyurusunun yapilarak takip edilmesi.

Toplu is sdzlesmeleri ile isci ve kamu gorevlileri
sendikalari ile ilgili islemlerin yUrUtUlmesi faaliyetleri.
insan Kaynaklan planlamasi ve isgicU analizinin
gerceklestirimesi ve takibi

Personel is sUreci gdzden gecirilerek islemlerin
hizlandinimasi is analizi

Personel iletisim bilgilerinin yillik olarak guncellenmesi
Odul sisteminin gelistiriimesi(Onur, TesekkUr belgesi vb.
Yilda en az iki defa personelin katilacagi sosyal
aktivitelerin (yemek, gezi, piknik vb.) gerceklestirimesi.
Personelin aile bilgilerinin ve &zel gunlerinin (dogum,
o6lum, nisan, dUgun vb.) takibi, degerlendirimesi,
acinin ve sevincin paylasimasi.

Motivasyon egitimleri dUzenlenmesi.

Arsivin yenilenmesi ve dijital arsiviemeyle personel
6zlUk dosyalanna kisa surede erisimin saglanmasi.
Personel 6zIUk dosyalarnin yenilenmesi.
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SAFRANBOLU BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGU
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Amag: Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’da
sosyal ve kUltUrel faaliyetleri gelistirmek

Hedef: Sosyal ve kultUrel faaliyetlerin yayginlastinimasi.

Sorumlu: KUltOr ve Sosyal isler MUUrigo

isbirligi  Yapilacak
Birim:

Sosyal Destek Hizmetleri MOdUrlugUu

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025

2026

Altin Safran
Belgesel ve Film
Festivali.

Milli Bayramlarda
etkinlikler
duzenlenmesi.

KUltUrel yansmalar
ve odul térenlerinin
duzenlenmesi.

Fuarlara katiim.

Konser
organizasyonu.

Leyla Dizdar KOItOr
Merkezi KUtUphane
gelen kisi sayisl.

22.800

25.080

Faaliyet

Ve
Projeler

KOltUrel etkinliklerde bulunulmasi.
Milli Bayramlarda etkinlikler dUzenlenmesi.
Konser, senlik, seminer, sergi, panel gibi

organizasyonlarin

KGItOr merkezinin yapillmasi ve acilmasi.

KUtUphane ve kitap okuma kGltorinun
yayginlasmasinin saglanmasi.

Gerek sehir disinda gerek sehir icinde yapilan fuarlara

katihm saglanmasi.

56



Amag: Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’da
sosyal ve kUltUrel faaliyetleri gelistirmek

Hedef: ihtiyac sahibi vatandaslarin tespitini yapmak, refah
dUzeylerini yUkseltmek

Sorumlu: KUltor ve Sosyal isler MUdUrigo

isbirligi  Yapilacak | Sosyal Destek Hizmetleri MOdUNTGU

Birim:

PERFORMANS 2025 2026

GOSTERGELERI

|hT|y0C} halinde %100 %100

temizlik hizmeti

verimesi(yUzde).

Sicak yemek 150 225

hizmetinin

yUrUtUlmesi(kisi).

SAKEM, Meslek 3000 3750

edindirme kurslari,

kapall spor

salonundan

faydalanan

kursiyer (Kisi).

Sehit ve gazi 1 1

ailelerine etkinlikler

dUzenlenmesi

(adet).

Ogrencilere 6.480 7.128

beslenme cantasi

dagitimi.

Ihtiyac sahibi 10.000 11.000

ogrencilere sut

dagitimi (It).

Faaliyet Vofondoglqrm durumuna uygun yardim modelinin
belirenmesi ve uygulanmasi.

Ve. Ihtiyac dahilinde yasl ve engelli vatandaslara temizlik

Projeler hizmeti verimesi.
Gelen ihtiyac taleplerinin belediye cercevesinde de
degerlendirilerek ilgili kurumlara ydnlendiriimesi.
Sicak yemek hizmetinin yGrotUlmesi
Safranbolu KUltor EQitim Merkezinin (SAKEM)
faaliyetlerine devam etmesi.
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TEMIZLIK iSLER! MiDURLUGU

Amag: Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gicle
calismak

Hedef: Safranbolu’da Cevre Temizligini Saglayarak Daha
Temiz Bir Yasam Alani Olusturulmasi

Sorumlu: Temizlik isleri MUAUAOZU
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Isbirligi  Yapilacak
Birim:

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025

2026

lce Genelinde
Toplanan Evsel
Nitelikli Atik Miktari
(ton).

18.180

19.089

ice Genelinde
Toplanan insaat ve
Yikint Atiklann
Miktar (ton).

1.575

1.650

Geri DOnUsSUMe
Gonderilen
Ambalaj Atigi
Miktarn (ton).

1.800

1.950

Geri DOnUsUMe
Gonderilen Atik Pil
Miktarn (kg)..

300

330

ice Genelinde
Toplanan Bitkisel
Atk Yag Miktan (kg)

100

150

ice Genelinde
Toplanan Tibbi Atik
Miktan (kg).

40.000

42.000

Tamir, Bakim ve
Onarimi yapilan
Cop Konteyneri
Savyisl.

400

450

Faaliyet

Ve
Projeler

Cadde ve Sokaklann SupUrGimesi ve Yikanmasi
Atk Kompozisyonunun Olusturulmasi

Evsel Nitelikli Kati Atiklarnn Toplanmasi

Cop Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi

Cop Konteynerlerinin Yikanmasi

Amac:

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gicle
calismak

Hedef:

Mezarlik Yerleskelerinde Hizmet Kalitesinin Artinimasi ve
SUrdurGlmesi

Sorumlu:

Temizlik isleri MUAUAUFU

isbirligi  Yapilacak
Birim:
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025 2026

Satisi yapillan Mezar
Yeri Savyisl.

Yikanan Cenaze
Savyisl.

Defin Sayisi. - -
Faaliyet Mezar yeri satisl .
Cenazenin yikanmasl ve kefenlenmesi
Ve. Defin yerinin hazirlanmasi, (Mezar kazimi ve mezar
Projeler

kapama taslarinin temini)

Defin islemi,

Yeni yapilan definlerin yerlerinin BELSIS'e islenmesi,
Mezarliklann bakim, onanm ve temizliklerinin yapilmasi
Mezarliklarnn gun icerisinde guvenliklerinin saglanmasi

’

61



g

e WA ONS

w

SAFEJoive®

62




@ﬁr

SAFRANBOLU BELEDIYES]

PARK VE BAHGELER MiDURLUGU

SAFRANBOLU BELEDIYESI 63
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Amag: Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucle
calismak

Hedef: Kent genelinde bulunan park ve bahcelerin
dUzenlenmesi, mahallelerin ilaclanmasi

Sorumlu: Park Bahceler MUdUrlUgu

Isbirligi  Yapilacak | Fen isleri MOdOrUgU

Birim:

PERFORMANS 2025 2026

GOSTERGELERI

Bakimi yapilan 67 47

parklarn sayisi.

DuUzenlenecek 23 24

Gobek, Refuj Sayisi.

Mahallelerde 220 220

Yapilan ilaclama

Sayisi (It).

Dikilecek agac call | 130.000 135.000

ve soganl Bitki

Savyisl.

Mezarlk Bakim 221 221

(DOGNUM).

Faaliyet M"eydonlorve parklarda bulunan yesil alanlar
duUzenleyerek

Ve. RefUjlerde uygun boy ve cinste bitki kullanilip trafik

Projeler akisina yardimei olmak
Botanik ve mevsimsel bitkilerin Uretimini yapilmasi
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Amag: Eksiksiz ve sUrekli bir sekide zabita hizmetlerini
surdurmek.

Hedef: Zabita hizmetlerini ifa ederken, halk saghgini én planda
tutarak vatandaslara gurel yozl0 hizmet sunmak ve
yasayan diger canllan da vatandaslardan ayirt
etmemek.

Sorumlu: Zabita MUdurlogu

isbirligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS 2025 2026

GOSTERGELERI

Denetlenen dUkkan | 7z 750

sAyIsl.

Yakalanan 800 800

kopek(adet).

Kisirlastinlan 350 350

kopek(adet) .

Sahiplendirilen

kopek (adet). 300 350

Tedavi edilen
500 500

kopek(adet).

Faaliyet DUkkanlarin denetlenerek gerekli géruldugu yerlerde
idari yaptinm cezasi uygulamak.

Ve . Isyerleri sagligi ve givenligi icin gerekli tedbirleri

Projeler almak.

Sokak képekleri ve kedileri icin gerekli tedbirleri almak
ve yasam alanlarini iyilestirmek.
Periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.
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SU VE KANALIZASYON MiiDURLOGU
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Amag: lcemizde su ve kanalizasyon alt yapsinin gelistirerek
Safranbolu halkina daha kdliteli hizmet vermek.

Hedef: Su ve Kandalizasyon altyapisini iyilestirmek

Sorumlu: Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

isbirligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2025

2026

Su ve kanalizasyon
hatti
iyilestirme (yUzde).

Yagmur suyu
olmayan yerde
kanal calismasi

tamamlama(yUzde).

Su ve kanalizasyon
altyapisi olmayan
godlgelerde altyapi

tamamlama(yuzde).

Yagmursuyu drengj
sistemi olmayan
yerlerde hat ve
kanal calismasi

%2

%5

%5

To4

%10

%10

(yUzde).
Faaliyet icme suyu ve kanalizasyon hatti revizyonu
Su ve kanalizasyon alt yapisi oimayan bdlgelerde alt
Ve yap! calismalar
Projeler

Yagmur suyu kanal olmayan yerlerde kanal

calismalar
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Amag:

Cocuklara,genclere,yetiskinlere,yashlarave

dezavantajli gruplann yasam kalitelerini artirarak sosyal

hayattaki etkinliklerin devam etmesini saglamak.

Hedef:

Her yas grubuna &zel olarak hizmet vermek.

Sorumlu:

Sosyal Destek Hizmetleri MOdUrIugu

isbirligi Yapilacak Birim:

KUItUr ve Sosyal isleri

PERFORMANS

GOSTERGELERI

2025 2026

Aktif  yas alma
merkezi gelen Kisi
sayisl

36.000 39.600

Hanim evleri gelen
Kisi sayisl

24.000 26.400

Nazmiye  Yesilyurt
cocuk ve bakim evi

152 152
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Amag:

Safranbolu Halkinin refah, ulasim, aktivitesel
seviyesini en Uste cikarmak

alanda

Hedef:

Her yas grubuna &zel olarak hizmet vermek.

Sorumlu:

Isletme MUdUrUgU

isbirligi  Yapilacak
Birim:

Diger butun birimler

PERFORMANS

GOSTERGELERI

2025 2026

Halk Otobusu
kullanan
vatandas sayisi.

939.600 1.011.560

Aslanlar  Sosyal
Tesis gelen Kisi
Nel/NR

356.246 391.873

Hidirlik Seyit Terasi
ziyaretci sayisi .

254317 279.749

Baris Sosyal
Tesisleri gelen
vatandas sayisi.

32.894 36.183

Leyla Dizdar
Kafeterya gelen
vatandas sayisl.

35.064 38.570

Halkin Bakkali
gelen vatandas
sayisl.

21.380 23.518

Halk Ekmek- Kitir
satilan.

79.838 87.822
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GEGiCi MizAN

3.MALI YAPI

Hesap Borg Alacak
Kodu Hesap Adi Borg Tutarn Alacak Tutan Kalani Kalani
100 KASA HESABI 8.543.265,24 8.311.871,06 231.394,18 0,00
101 ALINAN CEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 461.422.803,47 453.389.416,65 8.033.386,82 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI 268.792.431,64 268.792.431,64 0,00 0,00
HESABI ( - )
104 PROJE OZEL HESABI 384.150,32 46.749,71 337.400,61 0,00
105 DOVIZ HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 46.749,71 46.749,71 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 24.833.365,54 22.259.328,66 2.574.036,88 0,00
HESABI
117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
118 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 153,00 0,00 153,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 46.662.131,22 24.513.765,03 22.148.366,19 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 20.910.214,88 6.044.057,62 14.866.157,26 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 1.121.940,42 250.877,76 871.062,66 0,00
HESABL
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 28.078,89 2.853,59 25.225,30 0,00
127 DIGER FAALIYET ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
132 KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
137 TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 194.931,05 33.526,25 161.404,80 0,00
150 1lk Madde Ve Malzeme Hesabi 10.154.580,39 0,00 10.154.580,39 0,00
153 TICARI MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
157 DIGER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.470.188,74 1.278.397,54 1.191.791,20 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.736.174,72 1.736.174,72 0,00 0,00
164 AKREDITIFLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00
KREDILER HESABI
166 PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE 0,00 0,00 0,00 0,00
AKREDITIFLER HESABI
167 DOGRUDAN DIS PROJE KREDI KULLANIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00
AVANS VE AKREDIFLERI HESABI
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 23.314.556,12 19.839.828,51 3.474.727,61 0,00
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI 3.448.693,63 3.448.693,63 0,00 0,00
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 40.701,12 40.701,12 0,00 0,00
217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
218 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 12.541,87 0,00 12.541,87 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 781.153,24 755.956,05 25.197,19 0,00
HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 296.481,99 100.287,59 196.194,40 0,00
227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
232 KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00
HESABI
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 20.098.808,15 0,00 20.098.808,15 0,00
HESABI
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI-(-) 0,00 0,00 0,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 20.094.900,59 228.563,36 19.866.337,23 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 68.654.003,78 0,00 68.654.003,78 0,00
252 BINALAR HESABI 39.384.138,13 0,00 39.384.138,13 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 5.498.987,90 0,00 5.498.987,90 0,00
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254 Tagitlar Grubu 35.150.393,96 0,00 35.150.393,96 0,00
255 Demirbaslar Grubu 7.816.729,11 0,00 7.816.729,11 0,00
256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL ( - ) 0,00 32.589.311,86 0,00 32.589.311,86
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.189.460,52 0,00 1.189.460,52 0,00
259 YATIRIM AVANSLART HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 6.004.863,96 0,00 6.004.863,96 0,00
264 OZEL MALIYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 4.896.805,78 0,00 4.896.805,78
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 843.709,06 0,00 843.709,06 0,00
VARLIKLAR HESABI
297 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 787.052,27 0,00 787.052,27
300 BANKA KREDILERI HESABI 5.322.066,93 7.446.881,20 0,00 2.124.814,27
303 KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
304 CARI YILDA ODENECEK TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
309 KISA VADELI DIGER IC MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
310 CARI YILDA ODENECEK DIS MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 156.196.541,89 242.468.081,41 0,00 86.271.539,52
322 BUTCELESTIRILECEK BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.102.543,73 8.169.086,77 0,00 7.066.543,04
333 EMANETLER HESABI 6.393.026,14 8.768.434,05 0,00 2.375.407,91
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 28.329,41 0,00 28.329,41
349 ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.591.165,80 4.282.133,89 0,00 690.968,09
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT 4.852.449,83 5.775.161,74 0,00 922.711,91
HESABI
362 FONLAR VE DIGER KAMU IDARELERI ADINA 259.116,45 1.081.495,50 0,00 822.379,05
YAPILAN TAHSILAT HESABI
363 KAMU TDARELERI PAYLART HESABI 2.277.123,59 2.431.077,77 0,00 153.954,18
368 VADESI GEQMIS, ERTELENMIS VEYA 689.211,18 4.712.488,24 0,00 4.023.277,06
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
369 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 0,00 0,00 0,00 0,00
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
379 DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
381 GIDER TAHAKKUKLART HESABI 818.059,57 902.108,62 0,00 84.049,05
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 3.870.647,59 3.870.647,59 0,00 0,00
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 435,18 0,00 435,18
399 DIGER CESITLI KISA VADELI YABANCI 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLAR HESABI
400 BANKA KREDILERI HESABI 7.429.078,91 8.287.450,57 0,00 858.371,66
403 KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
404 TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
409 UZUN VADELI DIGER IC MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
410 DIS MALT BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA 343.909,11 4.814.727,61 0,00 4.470.818,50
TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR HESABI
440 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
449 ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 450.280,45 0,00 450.280,45
479 DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
481 GIDER TAHAKKUKLART HESABI 898.137,78 898.137,78 0,00 0,00
499 DIGER UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
500 NET DEGER HESABI 0,00 23.323.264,97 0,00 23.323.264,97
522 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 0,00 78.692.832,24 0,00 78.692.832,24
HESABI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI ( - )
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 20.035.900,52 20.035.900,52 0,00 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - 0,00 0,00 0,00 0,00
600 )GELIRLER HESABI 15.700,24 228.801.448,19 0,00 228.785.747,95
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619 Maddi duran varliklarin birlmisamortismanlara 0,00 0,00 0,00 0,00
iliskin enflasyon diizeltmesi
630 GIDERLER HESABI 210.592.342,19 0,00 210.592.342,19 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 0,00 199.466.913,74 0,00 199.466.913,74
805 GELIR YANSITMA HESABI 199.466.913,74 17.134,24 199.449.779,50 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 17.134,24 0,00 17.134,24 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 238.431.413,81 0,00 238.431.413,81 0,00
834 GECEN YIL BUTCE MAHSUPLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00 238.431.413,81 0,00 238.431.413,81
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLART HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 744.251.500,00 273.187.413,81 471.064.086,19 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 34.756.000,00 744.251.500,00 0,00 709.495.500,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 238.431.413,81 0,00 238.431.413,81 0,00
906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK 0,00 0,00 0,00 0,00
ODENEKLER HESABI
907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 26.099.406,83 2.054.390,80 24.045.016,03 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.054.390,80 26.099.406,83 0,00 24.045.016,03
912 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 11.969.806,22 0,00 11.969.806,22 0,00
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI 0,00 11.969.806,22 0,00 11.969.806,22
HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 57.153.347,32 19.268.165,90 37.885.181,42 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 19.268.165,90 57.153.347,32 0,00 37.885.181,42
990 KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLAR HESABI 8.307.111,20 0,00 8.307.111,20 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 8.307.111,20 0,00 8.307.111,20

TOPLAM

3.084.848.807,68

3.084.848.807,68

1.709.019.836,77

1.709.019.836,77
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