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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da esaret ve sefalete terkeder.



UST YONETICI SUNUSU
i

Ordu’ nun giizide egitim kurumu Ordu Universitesine, 27 Temmuz 2019 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan 2019/240 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Rektor olarak atandim ve
19 Agustos 2019 tarihinde bu kutlu gorevi devraldim.

Ordu Universitesi belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda kendini siirekli yenileyen,
caliskan, lretken ve degerlerine sahip cikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve
topluma hizmeti kendine ilke edinmistir. Bu baglamda, Egitim-Ogretime aktif olarak devam
eden; lisans egitimi veren 11 fakilte, 1 yuksekokul, onlisans egitimi veren 8 meslek
yiksekokulu, lisanslisti egitim veren 3 enstitli, 13 uygulama ve arastirma merkezi,
Rektorlige bagh 10 Koordinatorliik ile 13 Kurul ve Komisyonlar olmak lizere toplam 59
akademik birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini vyiriterek; bilime,
ogrencilerine, Ordu’ya ve cevre halkina hizmet vermektedir.

Universitemiz akademik hayatin tim gereklerini yerine getiren, bilimsel disiinceye
saygili ve ortak akl 6ne cikaran bir yonetim anlayisi icerisinde tim calisanlariyla birlikte
bolgemize ve lilkemize en Ust dlizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Sehirdeki paydaslarimizla bolgesel kalkinma 6zgorevini ve farklilasmayi ortaya koymak
adina is birlikleri gelistirerek kamu-sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-Universite bitlinlesmesini en ileri seviyede saglamak icin gerekli adimlari
atiyoruz.

Bu cercevede hazirlanmis olan 2019 Yil idare Faaliyet Raporu Universitemiz 2015-2019
dénemini kapsayan Stratejik Planinin besinci uygulama dénemine ait 2019 Yili idare Faaliyet
Raporu c¢alismalarinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, raporun Universitemiz
faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tim paydaslarimiza faydali olmasini temenni
ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ali AKDOGAN
Rektor
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A-VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Oz Gorevimiz (Misyon)

Oz Goriisiimiiz (Vizyon)

Temel Degerler

v Dirustlik
v" Paylasimcilik
v" Gelisime acik olma
v' Seffaflik
v" Toplumsal duyarhhk
v Ureticilik
v’ Yenilikgilik
v' Akademik mikemmellik
v’ Etik degerlere baghlik
v Cevreye duyarlilik
v' Guvenirlik
v" insan odakhlik
v" Sorumluluk bilinci
v' Katilimcilik
v" Hesap verilebilirlik seklinde belirlenmistir.



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirluge giren 15 yeni Universite kurulmasi hakkindaki 5467 sayili kanun ile kurulmustur.

Tirkiye’de Yiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle yliksekdgretimle
ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitlin yliksekdgretim kurumlarinin ve Ust kuruluslarin
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlar, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir butlnlik iginde 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde yilksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek.

c. Tark toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

f. Egitim-0gretim seferberligi icinde oOrglin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i. Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlar:
Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektor atamasi, mitevelli heyetinin teklifi (izerine yapilir. Rektor, Giniversite veya

yuksek teknoloji enstitiisu tuzel kisiligini temsil eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve (niversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4- Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakilte kurullarinca tg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh
enstitl ve yuksekokul miidirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordligl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2- Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,
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3- Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5- Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6- Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstitlii ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna liye secmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek g profesoérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1- Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

3- Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakilte, enstitil ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yirirlige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi;

1. On dokuz Mayis Universitesine bagli;

% Unye iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,

+* Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi,

+» Fen-Edebiyat Fakdltesi,

¢ Saglik Yuksekokulu,

% Unye Meslek Yiiksekokulu ve

¢ Mesudiye Meslek Yuksekokullari ile
2. Karadeniz Teknik Universitesine bagl;

» Ziraat Fakultesi ve
** Meslek Yiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur.)
bir araya getirilmesi ile kurulmustur.
Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan cesitli KHK ve YOK kararlari ile mevcut
okullara asagidaki okullarda eklenmistir.

DS

*0

+» Tip Fakltesi,

¢ Guzel Sanatlar Fakultesi,

¢ Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi,

+»+ Dis Hekimligi Fakdltesi,

% ilahiyat Fakiiltesi,

¢ Turizm Fakdiltesi,

+» Saglik Bilimleri Fakdiltesi (Saglik Yuksekokulu kapatilarak yerine acilmistir.)
+«»+ Egitim Fakultesi,

» Fen Bilimleri Enstitisd,

D

0

+* Sosyal Bilimleri Enstitls,

+»* Saglik Bilimleri Enstittsa,

+» Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu,
¢ Yabanci Diller Yiksekokulu,

+»+ Fatsa Meslek Yiksekokulu,

+* Ulubey Meslek Yiiksekokulu,

+» Akkus Meslek Yuksekokulu,

+» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
+»+ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
% [kizce Meslek Yiiksekokulu,

+» Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

+* Aybasti Meslek Yuksekokulu,
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Genel Tanitim

Ordu Universitesi, kéklii akademik gegcmise sahip iki biiyiik tiniversite olan Ondokuz Mayis
ve Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi ile 2006
yihnda kurulan geng bir tniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu ge¢mis, olgunlugun deneyimi
olarak gengligin dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk etmektedir.

Universitemizin éncelikli gayesi var olan tiim &n lisans ve lisans programlarinin niteligini Gist
seviyelere gikarmak, acgik olmayan programlari ise gerek akademik gerekse teknik ve fiziki
anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tasimaktir. Bu ideal lisansistli programlari
icin de gecerlidir.

Universitemizde egitim programlari mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi ile
sektorle isbirligine icinde sadece bilimsel gereklere degil, sektoriin gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararasi kiltiirel programlar ile 6grenci ve
akademisyen hareketliliginin saglanmasi konusunda c¢ok sayida Universite ile anlasmamiz
bulunmaktadir.

Universitemizde, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en (st diizeyde vyararlaniimasini
saglayacak altyapi kosullari her gecen glclendiriimekte olup bu kapsamda kablosuz internet,
cevrimici kiitiphane ve veri tabanlari, uzaktan egitim vb. olanaklari saglanmaktadir.

Universitemizde sosyal yasam énemli 6lctide 6grenci kuliipleri (izerinden siirdiiriilmektedir.
Cesitli hobi ve konu icin etkin durumda 31 06grenci kulibl vyerleske yasantimizi
zenginlestirmektedir.
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1.FiZIKSEL YAPI

Ordu Universitesi kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile Cumhuriyet
Mahallesindeki Miilkiyeti KTU ve sahislara ait yaklasik 400 déniimliik arazinin belirlenmesine
karar verilmistir. Bu arazinin KTU've ait olan kismi daha sonra Ordu Universitesine
devredilmistir. Kampis alani Universite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumunda
alinan 2007/34 sayih Karar ile “Cumhuriyet Kampusi” adini almistir.

Universitemiz icerisinde rektérliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet
yerleskesi; il merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilgelerde bulunan 7 yerleske olmak tzere toplam
11 ayri yerleskede 149.818 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetlerini sirdirmektedir.

Tablo 1. Fiziki Alan Dagilimi(M?)

Birim Adi

Rektorlik ve Ek Bina

Rektorliik ve idari Bina (Yeni)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi B Blok

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Egitim Fakdlltesi

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Morfoloji Binasi

Miuzik ve Sahne Sanatlari Fakultesi
Mesudiye Meslek Yiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Akkus Meslek Yiksekokulu

ikizce Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Uygulama Restorani

Acik Spor Tesisi ve kafeterya (soyunma odalari

dahil)

Bina Kapal Alan
(m?)
5,135.00
11,800.00
8,000.00
8,500.00
13,500.00
12,400.00
11,800.00
6,500.00
2,000.00
14,000.00
11.319,00
2,915.00
2,907.00
3,110.00
3,338.00
1,320.00
1,060.00
3,838.00
2,620.00
4,200.00
8,450.00
4,009.00
322.00
1,575.00

Toplam Acik
Alan
(m?)

1.146.961,93



Emin Cetinceviz Merkez Kutliphanesi 3,700.00

Okul Oncesi Egitim Merkezi 1,500.00

Toplam Alan 149.818,00 1.146.961,93

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Grafik 1. Kapali Mekanlarin Dagilimi

Kapali Mekanlarin Dagilimi
Sosyal Alanlar Rektérliik
6%

11%

Egitim Alanlarn
83%

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar
Ordu Universitesi tasinmaz varlig1 asagida gosterilmistir.

Tablo 2. Tasinmazlarin Dagilimi (Agik Alan)

| ey | sow |

Cumhurlyet Yerleskesi 689.325,22 689.325,22
Altinordu 60.803,48 19.145,36 - 79.948,84
Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07
Unye 9.630,13 8.134,00 165.958,14 183.722.27
Mesudiye - 15.183,43 - 15.183,43
Ulubey 8.915,81 2.411,20 - 11.327,01
Akkus - 17.580,75 - 17.580,75
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Kumru 6.708,88 - - 6.708,88

ikizce 4.128,32 - - 4.128,32

Gilyali 6.769,14 - - 6.769,14
Toplam = 786.690,98 194.312,81 | 165.958,139 1.146.961,93

Kaynak: Yapi isleri Daire Bagkanligi

Tablo 3. Tasinmazlarin Dagilimi (Kapall Alan)

Cumhurlyet Yerleskesi 112.051
Fatsa Yerleskesi X 6.448
Unye Yerleskesi X X 6.916
Mesudiye Yerleskesi X 2.915
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi X 1.320
Akkus Yerleskesi X 1.060
ikizce Yerleskesi X 3.838
Dis Hekimligi Fakdiltesi Binasi (Eski) X 2.620
Sosyal Bilimler MYO Yerleskesi X 4.200
Teknik Bilimler MYO Yerleskesi X 8.450
Toplam 149.818
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Tablo 4. Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi

Unye iktisadi ve idari Birimler - - - 20
Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu i 9 ) 2 1
Dis Hekimligi - 5 - 4 9
Mdzik ve Sahne Sanatlari 2 8 - 73 83
Fen Edebiyat Fakiltesi - 31 - 19 50
Saglik Bilimleri Fakultesi - 8 - 1 9
Tip Fakiltesi 3 3 - 11 17
Egitim Fakiltesi - 19 - 2 21
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - 4 - 10 14
Guzel Sanatlar Fakdiltesi - 4 17 - 21
ilahiyat Fakiiltesi - 9 - 1 10
Ziraat Fakiltesi - 21 - 35 56
ikizce Meslek Yiiksekokulu - 13 - 2 15
Fatsa Meslek Yiksekokulu - 9 3 8 20
Akkus Meslek Yiiksekokulu - 4 - 2 6
Mesudiye Meslek
Yiksekokulu ~ | 3 ] 1 4
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu B 3 / 23
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - 8 1 1 10
Sosyal Bilimler Meslek i 14 i 3 17
Yiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu - 10 1 4 15
Merkezi Aragtirma Lab. Uyg.

. - - - 8 8
ve Arastirma Merkezi

Toplam 5 195 25 194 419
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1.1. Sosyal Alanlar
1.1.1.Kantinler/Kafeteryalar

Tablo 5. Kantin ve Kafeteryalar

Cumhurlyet Yerleskesi

ikizce Meslek Yuksekokulu 1 265 65

Unyfa Ikt!sadlve Idari Bilimler 1 500 150

Fakiltesi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 186 70

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 2 >1> 105

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu 1 175 90

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 155 85

Unye Meslek Yiiksekokulu 1 195 95
Toplam 15 2.766 835

Kaynak Saglik, Kulttir ve Spor Daire Bagkanligi

1.1.2.Yemekhaneler

Tablo 6. Personel ve Ogrenci Yemekhane Sayisi

Cumbhuriyet Yerleskesi 3 1500 1000
Unye iktisadi ve idari Bilimler 2 450 300
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 2 225 240
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2 230 150
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2 320 264
Unye Meslek Yiiksekokulu 2 345 170
ikizce Meslek Yiiksekokulu 2 200 150
Akkus Meslek Yiksekokulu 2 78 40
Toplam 17 3.348 2.314

Kaynak Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
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1.1.3. Spor Tesisleri
Tablo 7. Spor Tesisleri

Cumbhuriyet Yerleskesi

Hali Saha

Tenis Kortu

Basketbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Hali Saha

Voleybol Sahasi

Basketbol Sahasi

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Basketbol- Voleybol Sahasi

Ulubey Meslek Yiksekokulu

Basketbol Sahasi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi*

Hali Saha

Voleybol Sahasi

Basketbol Sahasi

Unye Meslek Yiiksekokulu

Kapali Spor Salonu

Unye iktisadi Ve idari Bilimler
Fakultesi

Basketbol Sahasi

ikizce Meslek Yuksekokulu

Basketbol- Voleybol Sahasi

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Basketbol- Voleybol Sahasi

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Basketbol- Voleybol Sahasi

*Fatsa Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanim alani

Acik Spor Alanlari 9.093,00
Kapali Spor Alanlari 2 7.287,00
Toplam 16 16.380,00

1.1.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari
Tablo 8. Toplant| ve Konferans Salonlari

050

51-75 - -

76-100 - -

5 587

587
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101-150 -
151-250 -
251-Uzeri -

Toplam 19 815

1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

N BN

Tablo 9. Akademik Personelin Galisma Alanlari

Birimler

Unye iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Tip Fakdltesi

Guzel Sanatlari Fakultesi
Ziraat Fakiltesi

Genel Sekreterlik

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Deniz Bilimler Fakiltesi
Akkus Meslek Yiiksekokulu
Egitim Faklltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fatsa Meslek Yuksekokulu
ikizce Meslek Yiiksekokulu
ilahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Calisma Oda

Sayisi

34

53

23

72

8

19

17

18

7

38

82

11

10

25

3

26

4

30

21

570 ) 270
819 4 819
2000 2 2000
3.676 32 4.491
c?;;:::?,:z()ja Kullanan Kisi Sayisi
740 38
875 84
450 23
1.190 70
396 7
403 20
345 19
550 30
175 7
780 40
2746 90
259 20
182 8
458 22
97 2
470 20
103 4
200 35



Ulubey Meslek Yiiksekokulu 7
Protokol, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Toplam 489

1.2.2.1dari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 10. idari Personelin Calisma Alanlari

Birimler Galisma Oda
Sayisi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10
Tip Fakultesi 9
Genel Sekreterlik 15
Guzel Sanatlari Fakultesi 5
Ziraat Fakiltesi 20
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 10
Unye Meslek Yiiksekokulu 9
Saglik Bilimleri Fakiltesi 6
Akkus Meslek Yiiksekokulu 6
Egitim Faklltesi 8
Kutiphane Dokliimantasyon Daire 12
Bagkanlig

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi 16
Bilgi islem Daire Bagkanhg) 7
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl 12
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 11
idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi 15
Fen Bilimleri Enstitlisu 7
Fatsa Meslek Yuksekokulu 4

22

165
30

10.614

Calisma Oda
Alani(M?)

235
112
430
100
480
271
260
157
166
133
289
432
225
270
541
235
387
178

141

18

559

Kullanan Kisi
Sayisi

19
12
23
4
18
11

15

11
16
25
13
14
10
14

22

11



Hukuk Musavirligi 3

ikizce Meslek Yiiksekokulu 5
ilahiyat Fakiiltesi 5
Saglik Bilimleri Enstittisu 3
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 9
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 13
Sosyal Bilimler Enstitlisi 7
Personel Daire Bagkanlgi 14
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi 6
Birimi
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 3
Doéner Sermaye isletme Mudurligi 4
Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler 1
Toplam 265

1.2.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 11. Ambar ve Arsiv Alanlari

Birimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Unye iktisadi ve idari Bilimler

Genel Sekreterlik

Tip Fakdltesi

Guzel Sanatlari Fakiltesi

Saglik Kultlir ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Ziraat Faklltesi

Unye Meslek Yiiksekokulu
Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi

Fen Bilimler Enstitlsi*
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73

65

96

80

92

170

200

178

298

120

60

72

40

6.586

17

13

352

Alan(Mm?)
30
22
69

350
38
18
12
37
64

183
70

150

124

168
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Fen Edebiyat Fakiltesi 2 108
Fatsa Meslek Yiksekokulu 1 10
ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 3 140
Sosyal Bilimler Enstitlist 1 23
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 11
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 4 60
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 24
Ddner Sermaye isletme Mudurlugi 1 15
Toplam 48 1.761

*Sosyal Billimler Enstitusu ile Ortak Kullanim

1.3. Tasitlar
Tablo 12. Tasit Sayilari

Otomobil 7 9
Minibis 3 4
Midibis 4 4
Otobs 2 2
Kamyonet 2 2
Traktor 2 2

Toplam 20 23

1.4. Ozel Isletmelere/ Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 13. Ozel isletmelere/Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Kantin 6 767 4 544

Kafeterya 1 158 1 158

Kopyalama ) 24 1 27

Merkezi

Para Cekme

Makinesi 3 20 3 47

Posta Hizmeti 1 43 1 29
Toplam 13 1.012 10 805
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2.0RGUT YAPISI

Ordu Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekdégretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Ordu Universitesi (ist yénetim organlari Rektér, Senato ve
Yénetim Kuruludur. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 12
Fakilte, 2 Yiuksekokul, 3 Enstiti ve 10 Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan,
Universite blinyesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek saglayan 13 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 6 Komisyon, 10 Koordinatérliik, 1 isletme Midirligi ve 7 Kurul yer
almaktadir.

Ordu Universitesi Rektérl(igii idari organizasyon yapisinda 1 rektér, 2 rektér yardimcisi, 1
genel sekreter, 2 genel sekreter yardimcisi, daire baskanliklari ve muidurltkler yer almaktadir.
Ayrica idari yapi icerisinde fakiilte, enstitli, yliksekokul ve meslek yilksekokullarinin idari
teskilatlari bulunmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.
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REKTOR
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3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Ordu Universitesi bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan
yerine getirilmektedir. Faaliyet dénemi igerisinde;

» Ag ve Sistem Yonetimi Birimi
Yazilim Gelistirme Birimi
Donanim ve Teknik Destek Birimi
EBYS Destek Birimi
Siber Olaylara Miidahale Birimi (SOME)
idari Hizmetler Birimi

-ULAKBIM Hizmetleri

-Proje Yonetimi

olmak (lizere alti ana faaliyet birimi ile hizmet vermektedir. Bu kapsamda personel ve

Ogrencilerin bilgisayar agl, internet ve bilgi sistemlerine iliskin yazilim ve donanim taleplerini
degerlendirmekte, kaliteli ve saglkli isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve teknik destek hizmeti

YV VYV VYV

sunmaktadir.
Tablo 14.Dénem igerisinde Sunulan Faaliyetler

Hizmet Tiiru

E Posta Hizmeti

Akademik ve idari Personele Web Uzerinden E-posta hizmeti
Donanim Bakim

Bilgisayarlarinin tamir, bakim onarim Hizmetleri

Guvenlik

Bilisim kaynaklarinin antiviris ile korunmasi

Server Sistem Kurulumlari

Linux ve Windows temelli Tiim isl. Sist. kurulmasi ve yénetimi
Bilgisayar isletim Sistemleri

Windows temelli Tiim isl. Sistemlerinin giincellenerek saklanmasi
Bilgisayarlarin glincellenmesi yedeklenmesi ve kurulmasi

Yazilim Hizmetleri

Universitemiz programa alinan yazilimlarin ve giincellemelerin yapilmasi
Yazilimlarin Uretilmesi

Degisik yazilimlarin Uretilmesi ve revizyonlari

Sistem Gulvenligi

Sistemde olusmasi muhtemel risklerin 6nlenmesi ve takibi

Lisansh Yazilimlar

Lisansh yazilimlarin personelin bilgisayarlarina yiklenmesi ve takibi
Siber Saldiri Onleme Hizmetleri

Olasi siber saldirilarin takibi ve 6nlenmesi ile ilgili calismalar
Network Agi

Network ag trafiginin 7/24 canli tutulmasi icin yapilan ¢alismalar.
EBYS Destegi

EBYS uygulamasi icin sistem desteginin saglanmasi

internet servis saglayici kurum olan ULAKBIM’ e 400 Mbps olan ana u¢
hizinin 600 Mbps ye yikseltilmesi icin hiz artirimi yapilmistir.
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Ordu Universitesi, bilisim ihtiyaclari dogrultusunda bilgi islem alt yapisini olusturmak,
bilisim kaynaklarini yonetmek ve teknolojik gelismeler paralelinde verdigi hizmeti eksiksiz olarak
yerine getirmeye calismaktadir. Oncelikle bilisim hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu igin
sistem odasi yenilenmis, sanal sunucu yapisi olusturularak veri depolama ve veri trafigi sanal
yapiya aktarilmistir. Olusturulan yeni yapinin olumsuz dis etkenlerden korunmasi amaciyla
sistem odasi fiziki altyapisi standart bir yapiya kavusturulmustur.

2017 yih itibariyle Bilgi islem Daire Baskanliginin gerceklestirdigi donanim ve yazilm
calismalariyla Universitemizin network yapisi yenilenerek standart hale getirilmistir. Kiiresel
kapsamda bir giivenlik duvarina sahip olan Ordu Universitesi, ag yonetimi ile otomasyon
sistemlerini ve tim birimlerdeki hizh ag erisim sistemlerini yenilemistir. Ayrica merkezi ag
yonetim yapisi olusturularak kolay kumanda etme imkani saglanmistir.

Universitemizin tiim birimlerine yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet
erisiminin saglanmasi amaciyla birimler bazinda hat kullanim kapasiteleri asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Ordu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Hat Kullanim Kapasiteleri Mbps
Ordu Universitesi Ana Ug 400
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 50
Unye iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 20
Ulubey Meslek Yiksekokulu 20
Unye Meslek Yiiksekokulu 20
Dis Hekimligi Fakultesi 30
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 15
Akkus Meslek Yiksekokulu 20
ikizce Meslek Yiiksekokulu 15
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 20
;I.p Fakiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hizmet 15
inasi

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanligi
Ordu Universitesi tarafindan kullanilan Bilgi Y®netim Sistemileri asagida tabloda

gosterilmistir.
Tablo 16. Bilgi Yonetim Sistemleri

Ogrencilerin Kullanmis Oldugu Sistemler

Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS) : Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin
slreclerin yurataldagu sistem

Mobil Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS Mobil) : Mobil cihaz kullanim uygulamasi

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) : Ogrencilerin Uzaktan egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin
slreclerin yurataldigu sistem

Bilgi Paketi (BILP) : Prograamlarin ve bu programlarda yer alan derslerin detayl tanitiminin
egitim katalogu

Aday Ogrenci Sistemi : Universitemizi tercih etmek isteyen adaylar igin egitim programlarinin
tanitimlari

Ogrenci E-Posta : Ogrenciler icin e-posta sistemi
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Mezunlar Bilgi Sistemi (MBS) : Universitemizin mezunlari arasinda iletisim agini olusturmak ve
bu agi gelistirmek icin kurulmustur.

Personelin Kullanmis Oldugu Sistemler

Bilimsel Arastirma Projeleri (E-BAP) : Universitemizde yiritilen bilimsel arastirma projelerine
iliskin streglere erisim sistemi

Ek Ders : Akademik personel igin ekders bildirim sistemi

Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBYS) : Universitemizde akademik ve idari personel igin
kullanilan sistem

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) : Kurum igi ve kurum disi resmi yazismalarin yapildig
sistem

Kurum igi E-Hizmetler

Veri Yonetim Sistemi (VYS) : Universitemizde Kurum ici veri ve analiz raporlari

Bilgi islem Daire Baskanlgi Servis (Bidb Servis ) : Universitemizin tiim ariza talep sistemi

ODU Bulut : Universite personelerimiz icin sanal veri depolama sistemi

Salon Takip Sistemi (STS) : Universitemiz konferans salonlari icin rezarvasyon sistemi

Senato Yénetim Sistemi (SYS) : Universitemiz senato toplantilari icin giindem takip sistemi

Yénetim Kurulu Yénetim Sistemi (YKYS) : Universitemiz Yénetim Kurulu toplantilari igin giindem
takip sistemi

Telefon Rehber Sistemi : Kurum ici telefon rehber sistemi

Elektronik Posta Sistemi (E-Posta) : Kurum ici elektronik posta sistemi

Arastirma ve Egitim Hizmetleri

Elektronik Kaynak Tarama Sistemi ( E-Kaynak) : Universitemizin akademik tarama motoru

Katalog Tarama Sistemi : Universitemizin katalog tarama motoru

Acik Arsiv Sistemi : Universitemiz agik arsiv erisim sistemi

Universitemiz Birimlerinin Kullanmis Oldugu Diger Programlar

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) : Harcama ve muhasebe birimlerinin mali
islemlerini bir otomasyon sistemi icinde toplamak suretiyle harcamayi tahakkuk ettiren
harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda givenli, hizh ve
elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmasini saglayan sistem

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) : Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda
entegrasyonu saglayan HYS Vergi Borcu Sorgu, Odeme Belgesi, Abonelige Bagli Odemeler ve E-
Yolluk uygulamalarini kapsayan sistem,

Say2000i : WEB Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi

Dis Hekimligi Fakiiltesi hastane otomasyonu sistemi

BESYO 6grenci segcme yazilim sistemi

Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan belirlenen projeksiyon isiginda 2020 yili igin yeni
hedefler belirlenmis olup bu hedeflere ulasmak icin planlamalar yapilmaktadir.
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4. INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayilari

2019 Aralik ayr sonu itibariyle Ordu Universitesinde toplam 1403 akademik, idari,
Sozlesmeli (4/b), Surekli isci (4/d) ve yabanci akademik personel gérev yapmakta olup dagilimi
asagida gosterilmistir.

Tablo 17. Personelin Sinif Dagilimi

Akademik Personel 748 % 1
idari Personel 344 332 339 % 2
Soézlesmeli idari Personel(4/b) - 12 10 %-16
Surekli isci(4/d) 15 309 305 %-1
Yabanci Uyruklu Akademik 3 3 1 %-66
Personel

Toplam 1104 1395 1403 %+0,57

4.1. Akademik Personel

2019 yil sonu itibariyle tniversitemizde 748 6gretim elemani gorev yapmakta olup bunlarin
62’si Profesér, 66’si Dogent, 201’i Dr. Ogr. Uyesi, 157’si Ogretim Gérevlisi, 262’si Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bu sayi bir 6nceki yila gore 6gretim elemani sayisinda artis oldugu
gorilmektedir. 2019 yil itibariyle akademik personel ve kadrolarina iliskin detayh bilgiler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagilimi

Profesor

Dogent 66 55 121

Dr. Ogretim Uyesi 201 123 324

Ogretim Goérevlisi 157 102 259

Arastirma Gorevlisi 262 100 362
Toplam 748 404 1152
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Grafik 2. Unvanlara Gére Akademik Personel Oranlari

m Profesor

= Dogent

= Dr. Ogr. Uyesi
= Ogretim Gorevlisi

m Arastirma Gorevlisi

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boéliim/Birimlere Gore Dagilimi

2019 yil sonu itibariyle Universitemizde toplam 748 akademik personel gérev yapmakta
olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.
Tablo 19. Akademik Personelin Unvan ve Birim Bazinda Dagilimi

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakdltesi 10 19 - 19 51
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi 1 4 13 - 17 35
Fen Edebiyat Faklltesi 20 13 24 6 42 105
Guzel Sanatlar Fakiltesi 1 3 8 2 10 24
ilahiyat Fakdltesi 2 1 9 1 10 23
Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi 1 3 6 9 7 26
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 4 5 5 19 34
Tip Fakdltesi 11 9 37 - 23 80
Turizm Fakdltesi 1 - - - - 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 4 16 3 18 42
Ziraat Fakiltesi 18 5 17 2 20 62
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 3 4 1 1 9
Akkus Meslek Yiksekokulu - - 5 -

Fatsa Meslek Yiiksekokulu - - - 20 - 20
Golkoy Meslek Yiksekokulu - - - 2 - 2
ikizce Meslek Yiiksekokulu - - - 8 - 8
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Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - 11 - 11
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - 1 1 16 - 18
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu - - 11 24 - 35
Ulubey Meslek Yiksekokulu - - 5 14 - 19
Unye Meslek Yiiksekokulu - - 4 16 - 20
Fen Bilimleri EnstitlsU - - - - 11 11
Saglik Bilimleri Enstitlist - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitlisu - - - - 3 3
Rektorlik - - - 12 - 12
Toplam 62 66 201 157 262 748

Kaynak Personel Daire Baskanligi

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

ilahiyat Fakiiltesi

Suriye

Toplam

4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 21. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Toplam Kisi 83 54 166 198 74 102 10 51 10 748
Sayisi
Yiizde(%) 18 49 24 100

Grafik 3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Sireleri

ToplamKisi o/ 65 114 119 60 ‘ 71 36 58 30 71 9 ‘ 26 - ‘ 5 748
Sayisi
Yiizde (%) 20 31 18 13 14 3 1 100

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Grafik 4. Akademik Personelin Hizmet Siresi

4.1.5. Ayrilan ve Atanan Akademik Personel

Ordu Universitesi, 2019 yil icerisinde istege bagh emeklilik 2, 15 nakil ayrilma, 15 istifa, 4
gorev siresi biten, 1 vefat, 10 Egitimini tamamlayan ve 2 diger sebeplerden olmak lzere toplam
49 akademik personel ayrilmis ve 58 akademik personel atanmis olup detayli tablolar asagida
gosterilmistir.
Tablo 23. 2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayilari

istege Bagh Emeklilik 1 - 1 - - 2
Naklen Ayrilma - 3 2 2 8 15
istifa - 2 10 - 3 15
Gorev Suresi Bitenler - - - - 4 4
Vefat - - 1 - - 1
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Egitim Tamamlama - - - - 10 10
Diger Sebepler - - - 1 1 2
Toplam 1 5 14 3 26 49

Tablo 24. 2019 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

4 12 3 35 54

Fakulteler -

Yiksekokullar - - - - - -

Enstitller - - - - - -

I\/'I‘eslek ) ) ) 3 ) 5

Yuksekokullari

Rektorlik - - 1 - 1
Toplam - 4 12 7 35 58

4.1.6. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Universitemiz, 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére lisansiistii egitim—6gretim icin yurt
icinde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlilerine iliskin tablo
asagida gosterilmistir.

Tablo 25. 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtici Gérevlendirmeleri

Ars. Gor. sz(lj::kgi:cll? ve Spor Ondokuz Mayis Universitesi
Gazi Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bursa Teknik Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi

Ars. GOr. Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi

Hacettepe Universitesi
istanbul Universitesi

Ankara Haci Bektas Veli Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Anadolu Universitesi
Hacettepe Universitesi
Atatiirk Universitesi

Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi

Sakarya Universitesi

Ars. Gor. ilahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi

Ars. Gor. Egitim Faklltesi

Ars. Gor. Guzel Sanatlar Fakdltesi

N R R RPRRNNRNAMRRRRRNWOON R
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Ankara Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Hacettepe Universitesi
Gazi Universitesi
Ankara Universitesi
Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
istanbul Universitesi-Cerrahpasa
indni Universitesi
Sakarya Universitesi
Fatsa Deniz Bilimleri Dokuz Eyliil Universitesi
Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Unye iktisadi ve idari Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Bilimler Fakultesi Marmara Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi

Miuzik ve Sahne

Ars. Gor. Sanatlar Fakultesi

Ars.Gor.

Ars. Gor.

R R R R NWRRRROUOORROORRR

Ankara Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Yildiz Teknik Universitesi
Toplam 10 71

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Ars. Gor. Ziraat Fakdltesi

R

Universitemiz, 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore gorevlendirilen akademik
personele iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 26. 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gérevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Profesér Kamu Universitesi Sanayi isbirligi (KUSI)
Dr. Ogr. Uyesi Kamu Universitesi Sanayi isbirligi (KUSI)
Dr. Ogr. Uyesi Ordu Adli Tip Sube Midurligi

Profesor KOSGEB

Dogent KOSGEB

Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB

Ogr. Gor. Bursa Teknik Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayil Kanunun 39. maddesine goére yurtdisinda ve vyurticinde goérevlendirilen
akademik personel bilgilerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.
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Tablo 27. 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

1

Docgent 1 2
Beden Egitimi ve Spor  Dr. Ogr. 1 1 5
Yiksekokulu Uyesi
Ogr. Gér. - 1 1
Dogent - 5 5
. T ...  Dr.Ogr.
Dis Hekimligi Fakultesi Uyesi - 9 9
Ars. Gor. 6 25 31
Profesor 1 4 5
Dogent - 15 15
Egitim Fakiltesi Dr O.gr. i 65 65
Uyesi
Ars. Gor. 1 24 25
Profesor - 3 3
Dogent - 6 6
Fatsa Deniz Bilimleri Dr. Ogr.
Fakiiltesi Uyesi 3 32 3
Ogr. Gor. - 9 9
Ars. Gor. 1 44 45
Fatsa Meslek Docgent 2 1 3
Yiksekokulu Ogr. Gér. 1 19 20
Fen Bilimleri Enstitlisi = Ars. Gor. 1 9 10
Profesor 2 3 5
Dogent - 6
Fen Edebiyat Fakiltesi o' 08" 2 10 12
Uyesi
Ogr. Gér. - 1 1
Ars. Gor. 1 8 9
Dogent - 6 6
Dr. Ogr.
Guzel Sanatlar Fakiltesi  Uyesi 3 ? 12
Ogr. Gor. - 1 1
Ars. Gor. - 5 5
Ikizce Meslek s
Yuksekokulu Ogr. Gor. ) 4 4
Profesor - 1 1
Dogent - 3 3
ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr.
o - 6 6
Uyesi
Ars. Gor. - 14 14
Mizik ve Sahne Profesor - 7 7
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Sanatlari Fakiltesi Dogent 2 6 8

Dr. Ogr. 1 10 11
Uyesi
Ogr. Gor. 3 6 9
Ars. Gor. 1 11 12
Mesudiye Meslek S
Yuksekgkulu Ogr. Gor. 2 i 2
Rektorliik Ogr. Gér. 1 2 3
Profesor - 11 11
Dogent 2 25 27
Saglk Bilimleri Fakultesi Dr O_gr. - 8 8
Uyesi
Ogr. Gér. - 1 1
Ars. GOr. - 11 11
Sosyal Bilimler Meslek  Dogent - 1 1
Yiiksekokulu Ogr. Gor. - 1 1
Teknik Bilimler Meslek  Dr. Ogr
. . - 1 1
Yiksekokulu Uyesi
Profesor - 14 14
Dogent - 11 11
Tip Fakultesi Dr O.gr. 6 71 7
Uyesi
Ars. GOr. - 11 11
Ulubey Meslek r. O.gr. - 2 2
Yuksekokulu Lgye5|
Ogr. Gor. - 2 2
Profesor - 12 12
Dogent 1 21 22
Unye lktisadi ve Idari Dr. Ogr.
Bilimler Fakiiltesi Uyesi 3 >l >4
Ogr. Gor. - 5 5
Ars. Gor. - 47 47
Unye Meslek r. O.gr. - 3 3
Yiuksekokulu gye5|
Ogr. Gor. - 5 5
Profesor 12 72 84
Dogent 1 12 13
Ziraat Fakiltesi Or. Ogr. 3 36 39
Uyesi
Ogr. Gor. 1 1 2
Ars. Gor. 3 19 22
Toplam 68 796 864

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca Universitemiz
akademik personelinden gorevlendirme yapilmamis olup; s6z konusu Kanunun 40. maddesinin
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(d) bendi uyarinca gorevlendirilen akademik personel bilgilerine iliskin tablo asagida
gosterilmistir.

Tablo 28. 40. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvye iktisadi ve idari Dr. Ogretim

BiIiZnIer Fakiiltesi 40/d (gelen) Uyesig !
Profesor 1

Tip Fakultesi 40/d (gelen) Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2. Idari Personel

2019 Aralik ayr sonu itibariyle tniversitemizde 339 idari personel gorev yapmakta olup,
bunlarin 248’i genel idari hizmetler sinifi, 31’i saghk hizmetler sinifi, 43’G teknik hizmetler sinifi,
2’si avukat hizmetler sinifi ve 15’i yardimci hizmetler sinifinda goérev yapmaktadir. Bu sayi bir
onceki yilla kiyaslandiginda, idari personel sayisinda %2 artis oldugu goriilmektedir. 2019 yih
itibariyle idari personel hizmet siniflarina iliskin detayli bilgi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 29. idari Personelin Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetler Sinifi %
Saglik Hizmetleri Sinifi 28 31 %+10
Teknik Hizmetler Sinifi 43 43 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 -
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 15 %+13
Toplam 332 339 %+2

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu
Tablo 30. 2019 Yili idari Personelin Kadro Durumu

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 22 9 31 163

Teknik Hizmetler Sinifi 5 38 43 33

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 3 12 15 24
Toplam 113 226 339 411

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.2. Engelli Idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagilimi
Tablo 31. Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 32. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 15 16 21 25 57 56 215 216 24 26 339

Yuzde (%) 5 5 6 7 18 17 64 63 7 8 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 33. idari Personelin Hizmet Siiresi

Toplam Kisi Sayist 13 25 47 67 28 53 5 13 13 31 8 36 339

Yuzde (%) 11 34 24 5 13 13 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Tablo 34. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

ToplamKisi o, 19 23 35 53 28 49 26 56 8 41 339
Sayisi
Yiizde (%) 3 10 26 23 24 14 100
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Grafik 5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51-Uzeri

4.2.6. idari Personelin Atamalari-Ayrilmalari
Tablo 35. 2019 Yilinda Atanan idari Personel Sayilarinin Dagilimi

Hizmet Sinifi Agiktan Nakil istisna* Toplam
gi?ﬁl Idari Hizmetler i 3 4 7
Saglk Hizmetleri Sinifi 2 3 - 5
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 2 3
Toplam 3 7 7 17

* Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari

Tablo 36. 2019 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisinin Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli istifa Nakil Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi - 2 4 6
Saglk Hizmetleri Sinifi - 2 - 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - 1 - 1
Toplam 1 5 4 10

4.3. Siirekli isciler (4/D)
Tablo 37. Siirekli iscilerin Yillar itibariyle Kadro Sayilari

istihdam Durumu 2018 2019

isci 309 305
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5.SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

Ordu Universitesi egitim-6gretim hizmetlerini (Aktif) 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiksekokul ve
8 Meslek Yiksekokulunda egitim alan ve bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler hakkindaki
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

5.1.1.Lisans ve On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
2019-2020 Egitim-6gretim yilinda Universitemizde 9.539 Kiz, 9.473 erkek olmak lzere
toplam 19.012 Ogrenci egitim-6gretine devam etmektedir.

Tablo 38. On Lisans, Lisans ve Lisansuistii Programlarin Ogrenci Sayilari

E T K E T |

Fakiilteler 4183 3116 7299 940 1124 2064 5123 4240 9363
Yiiksekokullar 161 258 419 63 100 163 224 358 582
Meslek 2251 3697 5948 1253 529 1782 3504 4226 7730
Yiksekokullari

Enstittler - - - - - - 688 649 1337

Toplam | 6.595 7.071 13.666 2.256 1.753  4.009 9.539 9.473 19.012

Grafik 6. Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
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5.1.2. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Birim Bazinda Ogrenci Sayilar

Tablo 39. 2019-2020 Eéitim-@éretim Yil Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

Fen Edebiyat Fakiltesi 1003 1599 ‘ 486 ‘ 541 ‘ 1027‘ 1082 1544 2626
Eanlz’;t'::fad've \dari Bilimler 556 606 1162 432 286 718 988 892 1880
Dis Hekimligi Fakiltesi 165 260 165 260 425
Egitim Fakdltesi 332 922 332 922 1254
Mdzik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi 126 82 208 ‘ ‘ 109 183 134 317
Giizel Sanatlar Fakiltesi 240 164 404 ‘ 147 ‘ ‘ 208 ‘ 387 225 612
Tip Fakdltesi 242 245 487 242 245 487
ilahiyat Fakdiltesi 255 292 547 255 292 547
Ziraat Fakiiltesi 302 226 528 302 226 528
Saghk Bilimleri Fakiltesi 141 371 512 141 371 512
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 161 12 173 2 0 2 163 12 175

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 258 161 419 100 63 163 358 224 582

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1515 354 1869 555 66 621 2070 420 2490

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 603 519 1122 285 209 494 888 728 1616

Ulubey Meslek Yiksekokulu 247 331 578 ‘-- 247 331 578

Mesudiye Meslek Yiksekokulu 85 48 133 1 1 2 86 49 135
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 542 396 938 133 141 274 675 537 1212
Unye Meslek Yiiksekokulu 531 352 883 268 111 379 799 463 1262
Akkus Meslek Yiiksekokulu 90 33 123 11 1 12 101 34 135

84 218 302

ikizce Meslek Yiiksekokulu 84 218 302 ‘--

Toplam = 7.071 @ 6.595 13.666 2.477 1.532 4.009 9.548 8.127 17.675*

*Lisansisti Ogrenciler Harig
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Toplam 6grencilerimiz (Lisansisti dahil) kiz 6grencilere orani %54 iken erkek 6grencilerin

orani %46 olmustur.

%54

% 46

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina toplam 3.939 &grenci

kontenjani acilmis olup, yaklasik %96 doluluk oraniile 177 kisilik bos kontenjan mevcuttur.

Tablo 40. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Okul Adi

Tip Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakltesi
Egitim Faklltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Unye ikt. ve idar Bil. Fak
Guzel Sanatlar Fakdiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakdiltesi
ilahiyat Fakdiltesi
Mdzik ve Sahne Sanatlar Fakiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiuksekokulu
Fakilte Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiksekokulu
Akkus Meslek Yiiksekokulu
ikizce Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu Toplam

Genel Toplam

Kontenjan

93

93
310
620
215
190
144

45
110
103

90
100

2.113
405
370

25
205
316
315

50
140

1826
3.939

43

Kayit

93

93
306
609
205
155
144

35

94
103

53
100

1.990
393
365

24
191
310
306

48
135

1772
3.762

Bos Kontenjan

11

10
35

10
16

37

123
12

%

%100

%100
%98,7
%98,2
%95,3
%81,5
%100
%77,8
%85,4
%100
%58,8
%100
%94
%97
%98,6
%96
%93,1
%98,1
%97,1
%96
%96,4

%97
%96



Grafik 7. Ogrenci Kontenjanlar

5.1.4. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 41. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI / Di$ AFGANISTAN - 2 2
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS iRAN 1 - 1
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS SURIYE - 2 2
TIP FAKULTESI / TIP AFGANISTAN - 5 5
TIP FAKULTESI / TIP FiLISTIN . 1 1
TIP FAKULTESI / TIP KARADAG . 1 1
TIP FAKULTESI / TIP YEMEN . 1 1
ZENN-:_II_D"IiBIYAT FAKULTESI / MOLEKULER BIYOLOJi VE AZERBAYCAN 1 ) 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILIZ DILi VE EDEBIYATI (i.0) AZERBAYCAN 1 - 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / BIYOLOJi KIRGIZISTAN . 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiz DiLi VE EDEBIYATI BANGLADESH - 2 2
UNYE iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME AFGANISTAN - 1 1
UNYE iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI /CEKO ALMANYA 1 - 1
UNYE iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME SURIYE - 1 1
BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU / SPOR . .

YONETICILIC] TURKMENISTAN - 1 1
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU / BAHCE BITKILERi AFGANISTAN - 1 1
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU / BAHCE BITKILERi TURKMENISTAN 1 - 1
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU / BAHCE BITKILERi AZERBAYCAN - 1 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / TURK DiLi EDEBIYATI KAZAKISTAN 3 - 3
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER  AFGANISTAN - 1 1
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EGITIMI

EgisTYi/li/lLi BILIMLER ENSTITUSU / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER AZERBAYCAN 1 ) 1

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / YEREL

YONETIMLER ALMANYA . i 1

ZIRAAT FAKULTESI / BAHCE BITKILERI AZERBAYCAN - 1 1

ZIRAAT FAKULTESI / PEYZAJ MiMARLIGI SURIYE - 1 1

EGITiIM FAKULTESI / ILKOGRETIM MATEMATIK .

BERETMENLIGT KIRGIZISTAN 1 - 1

EGITiM FAKULTESI / TURKCE OGRETMENLIGI T.C. - 1 1

EGITIM FAKULTESI / OKUL ONCESi OGRETMENLIGI T.C. 2 - 2

EGiTiM FAKULTESI / SINIF OGRETMENLIGI SURIYE 1 - 1
Toplam 14 24 38

5.1.5. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 42. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

FakuIteIer
Yuksekokul 6 17 23 - 2 2
Meslek Yiksekokullari 44 14 58 - - -
Enstitiler 16 12 28 - - -
Toplam 159 138 297 42 30 72
Genel Toplam 297 72

5.1.6 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 43. Ordu Universitesinden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 9 369

Yuksekokullar 14 - 10 - 24

Meslek Yiiksekokullari 315 853 75 15 1258
Toplam 552 853 222 24 1651

5.2. Idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlk vb. gérevlerinin disinda idari hizmetleri
ylriten genel sekreterlik, genel sekreter yardimciligl ve bunlara bagl daire baskanliklarindan

olusmaktadir.
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Sira
No

Bu kapsamda Ordu Universitesi idari birimlerinin 2019 yilinda yapmis olduklari hizmetler
asagida 6zetlenmistir.

5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
karsi sorumludur. Bu baglamda Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli
ve uyum icinde ¢alismalarinin saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu
toplantilarinin organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi,
saklanmasi ve Universiteye bagli birimlere iletiimesi hizmetlerini yerine getirilmesi, Rektorligin
yazismalarinin yuritilmesi, protokol, ziyaret ve téren islerinin dizenlenmesi ve rektor
tarafindan verilen benzeri islerin yurutilmesi is ve islemlerin yapilmasi gibi gorevleri yerine
getirir.

Universitemizde genel sekreterlige bagh faaliyetlerini siirdiirmekte olan Daire Baskanliklari
disinda, bes merkez birimimiz bulunmaktadir. Bu birimler Déner Sermaye isletme Mudirlagi,
Hastaneler Basmudirliigli, Hukuk Misavirligi, Uluslararasi iliskiler Birimi ile Protokol, Basin ve
Halkla iliskiler midarlagi’dir.

Ordu Universitesinin 2019 yili icerisinde imzalamis oldugu protokoller asagida tabloda

verilmistir.

Tablo 44. Ordu Universitesinin imzalamis Oldugu Protokoller

Kurum veya Sirket Adi

Ozel Ordu Sevgi Hastanesi

Ordu Calisma ve is

Kurumu il Mudurlagi ve
Ordu Ticaret ve Sanayi

Odasi

Ordu Final Okullari

T.C. Fatsa Belediyesi

Gegerlilik Siiresi

20/01/2019
tarihinden itibaren
bir yil gegerli
olacak+1 Yil uzatmal

Taraflarca aksi
kararlastiriimadig
slirece protokol
devam eder.

2019-2020 egitim ve
o6gretim donemi

Protokol yapildigi
tarihten itibaren iki
yil, bu iki yil
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Aciklama

Ordu Universitesi lyesi ve 1 inci derece
yakinlarina (Anne,Baba,Es ve Cocuk) hastalik
ve/veya kaza sonucu ortaya cikan saglikla
ilgili sorunlari hakkinda ayakta ve /veya
yatarak teshis ve tedavileri icin gerekli her
tirli  tibbi  midahaleyi yaparak hizmet
vermesi,

Isglicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde
isgliciniin  vyetistirilmesi  icin  Kamu-Ozel
sektor is birliginde teorik ve pratik egitimlerin
birlestirilmesini icerecek sekilde egitim plani
ve programi hazirlanarak Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme s birligi Protokolii (MEGIP)
kapsaminda mesleki egitimler dizenleyerek
istihdam saglamaktir.

Ordu  Universitesi akademik ve idari
personelin cocuklarina Ordu Final
Okullar’'nda yaptiracaklari yeni kayitlar icin
2019-2020 egitim ve 6gretim dénemlerine ait
acikladigr giincel kayit Ucretleri (zerinden
%10 oraninda egitim Ucreti indirimini kapsar.
Miilkiyeti T.C. Ordu Universitesi’ne ait olan
Ordu ili Fatsa ilcesi Bolaman Beldesinde
bulunan, kentsel ve arkeolojik sit alani



suresince tahsis sinirlari iginde kalan 5 pafta, 3 nolu parselde

edilen taginmaz kayith  Haznedaroglu Konagi’'nin  “Kent
amacina uygun Muzesi” olarak kullaniimak Uzere T.C. Fatsa
olarak kullanildig Belediyesi’'ne ©On tahsisine iliskin usul ve
taktirde ayrica bir esaslari kapsar.

protokol ile on yih
kapsayan tahsis

yapilacaktir.
DOKAP Bolgesinde ekonomik  6mrind
T.C. Dogu Karadeniz tamarp_lam|§ f|nd|k. .p.lantasy.lor?lfalrlnlr!
Projesi Bolge Kalkinma Proje silresi rehabilitasyon ve kalitesinin gelistiriimesi
projesi icin aktarilacak odenegin

i i Baskanligi (DOKAP
daresi Baskanligi (DO ) kullandirilmasi, izlenmesi ve denetimine

iliskin hususlari kapsar.
T.C. Ordu Valiligi (Milli Egitim Mudurltga) ile

T.C. Ordu Valiligi (Mill Ordu Universitesi arasinda dlizenlenen

o e ey 1oyl Diriye Cetinceviz okul 6ncesi egitim merkezi
Egitim MudurlGga) . - remw e .
binasi tahsisi ve egitim-6gretim isbirligini
kapsar.
ORBEL A.S. ile Ordu Universitesi arasinda
ORBEL A.S. 10l dizenlenen Cambasi Doga tesislerinde yer

tahsisi ishirligi ve egitim protokol,
Ordu Universitesi biinyesindeki akademisyen
ve dgrenciler; Universitenin bilgisi dahilinde
toplu olarak yapacaklari etkinleri kapsar.
Universite- sanayi is birligi kapsaminda Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu Motorlu Araglar
Universite-Sanayi is birligi - ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi Otomotiv
Teknolojisi Programi ile 8 otomotiv firmasi

arasinda protokol imzalandi.
? L., . , ..

31.05.2020 tarihine

ORBEL A.S. .
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5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ordu Universitesi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin herkesin haberdar edilebilmesi
ve bilgilendirilmesi saglanmis ve Akademik Yil Agilis Toreni, Mezuniyet Téreni, Konferans, Panel,
Seminer vb. Rektorlik tarafindan gergeklestirilen programlarin organize edilmesi ve
duyurulmasi, Universitemiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotograf
cekimlerinin yapilmasi, liniversitenin haber biilteninde yer alacak olan haberlerin olusturulmasi
saglanmistir. Universitemizin akademik, bilimsel, kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer
aldig1 basin bilteninin hazirlanmasi, Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan etkinliklerin
tanitimi ve duyurularinin yapilmasi i¢in gerekli katalog, brosir, cd, afis, davetiye gibi
materyalleri hazirlanmasi gibi gorevleri yerine getirilmistir.

Bu baglamda Universite ile bagh birimlerinin tim faaliyetlerini ve gelismelerini kamuoyuna
duyurmak, karsilikli iletisimi ve etkilesimi saglamak amaciyla Universitemizin basinla ve halkla
iliskilerini duzenleyen iki birimde de hem goérsel hem yazinsal materyalleri yerel, ulusal ve
uluslararasi tanitimina destek olacak sekilde diizenler ve arsivini tutar.

Bu kapsamda 2019 yili icerisinde Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi
tarafindan Universite ana sayfasinda toplamda 205 haber yayinlanmis olup 10 farkh yerel
gazetede olmak lizere toplam 1990 haber yayimlanmistir.

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirligi: 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikk miinde Kararname'nin 35.maddesine gére rektorliik
makamina bagl bir birim olarak, Universitemizin 6grencileri ve personeli ile diger kisi ve
kuruluslarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin
haklarini savunmak, Universitemizin tasarruflarinin yirirlikteki mevzuata uygun olarak
icrasinda yardimci olmakla gorevlidir.

Ordu Universitesi personeli ile diger gercek ve tizel kisiler tarafindan idaremiz aleyhine
acilan her tirlt adli ve idari dava 659 sayili KHK hiikiimlerine gére hukuk musavirligimizce takip
edilmektedir.

Bu kapsamda,

4+ 2019 yili ve dncesindeki idari davalarda; Kurumumuza karsi 28 adet, Kurumumuz tarafindan
1 adet, toplamda 29 idari dava halen devam etmekte olup; 6’sinin kazanildigi, 10’'unun
kaybedildigi toplam 16 dava dosyamiz 2019 yili itibari ile bitmis bulunmaktadir.

4+ 2019 yili ve dncesindeki adli davalarda; Kurumumuza karsi 45 adet, Kurumumuz tarafindan
28 adet toplamda 73 dosya halen devam etmekte olup, 2’sinin kazanildigi, 13’Gniln
kaybedildigi toplam 15 dava dosyamiz 2019 yili itibari ile bitmis bulunmaktadir.

4+ Kurumumuzun katilan olarak dahil oldugu 2019 yili dncesinde acilan 2 adet ceza
dosyalarimiz devam etmektedir.

+ 2019 yili ve dncesindeki icra takiplerinde; alacakli olarak 15 adet, borgclu olarak 15 adet
toplamda 30 adet dosya halen devam etmekte olup, 2019 yili itibari ile 9 adet dosya bitmis
bulunmaktadir.

+ 2019 yili ve ©6ncesindeki dosyalarimizin 9 adeti Yargitay’a, 17 adeti de Danistay’a
gonderilmistir.

4+ Daha 6nceki senelerden devam eden dava sayilar da dahil olmak tizere aktif olarak toplam
136 dava bulunmaktadir.
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Tablo 45. Takip Edilen Dava Sayilari

2019 itibari ile 2019 Yilinda :
. Kazanilan Kaybedilen
Mahkemeler Devam Eden Dava Biten Dava
(Alacakh) (Borglu)
Sayisi Sayisi

idari Yargi Davalari 29 16 6 10
Adli Yargi Davalar 74 15 2 13
Ceza Dosyalari 2 - - -
icra Dosyalari 30 9 6 3
Danigtay 17 - - -
Yargitay 9 - - -

Toplam 161 40 14 26

Kaynak.Hukuk Mdusavirligi

5.2.1.3. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Ordu Universitesi Déner Sermaye isletme Mudirliigii 17.06.2009 tarihli ve 27261 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak vyirirlige giren Doéner Sermaye Iisletme Yoénetmeligi
hikimlerince kurulmustur.
Bu Kapsamda Déner Sermaye isletme Midirlugiiniin Faaliyet Alanlari

v" Belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak,

v" Universite ve bagl kurumlarda hasta muayene ve tedavisi yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve
arastirmalari ylriatmek,

v’ Faaliyet alanlariile sinirli olarak mal ve hizmet liretiminde bulunmak

v/ Uygulamali arastirma ve denemelerin  planlanmasi, yuritilmesi ve istatistiksel
degerlendirilmesinde danismanlik yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak,
ylritmek, sonuglandirmak ve raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile ilgili konularda egitim
programlari diizenlemek ve programlari tamamlayanlara katilim belgesi, basari belgesi,
sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek, lniversite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sekt6ér
isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme
toplantilari, kurs programlari diizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her tirli bilimsel
faaliyetlere destek olmak, istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etiit, inceleme,
proje ¢alismalari yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin ¢alismalarinda bulunmak,

v’ Beden egitimi ve spor alaninda kurs ve egitim programlari diizenlemek,

v’ Laboratuvar ortaminda verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama hizmetleri
vermek,

v Diger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilerce talep edilen danismanlik,
bilirkisilik, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek,

Teknik bilimlerle alakali alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor diizenlemek.

Agiz ve dis saghgi alaninda basvuruda bulunan hastalara hizmet vermek,

Yabanci dil, cesitli sinavlara hazirhk, mizik enstrimanlari, paket programlara yonelik
sertifikasyon egitimleri gibi cesitli egitim programlari sunmak ve yiritmek.

2019 Mali Yilinda saghk hizmetlerinden 7.973.504,00 #%, egitim ve danismanlik
hizmetlerinden 1.317.952,00 £, Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 56.407,00 %,
Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 1.800,00 £ ve Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri
462,00 £ olmak Uzere toplam 9.350.125,00 £ gelir elde edilmis olup, detay gelir tablosu
asagida gosterilmistir.

ANRNEN
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Tablo 46. Doner Sermaye Gelir Tablosu

Gelir Turd
03 Mal ve Hizmet Gelirleri
03.01 Saglik Hizmeti Gelirleri
03.04 Mesleki Egitim Gelirleri
03.06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri
03.09 Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri
03.10 Egitim ve Danismanlik Gelirleri
03.12 Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar
04.07 Bagli isletmelerden Alinan Paylar
09 Diger Gelirler
09.01 Faiz Gelirleri
09.03 Para Cezalari
09.05 Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler
09.09 Diger Olagan Cesitli Gelirler

Toplam

Déner Sermaye isletmesi Gelir- Gider Gergeklesmeleri

Tablo 47. Déner Sermaye Gelir-Gider Gergeklesmeleri

Doner Sermaye Gelirleri
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Disi Gelirler
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Disi Gelirler
Doner Sermaye Giderleri
A) Hastane DOner Sermaye Giderleri
1) Cari Giderleri
A) Personel Giderleri
B) Hizmet Alimi Giderleri
F) Diger Cari
2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri
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2018 (%)
8.400.446,39
6.773.131,71
6.380.307,99

392.823,72
1.627.314,68
1.441.036,67

186.278,01
8.188.291,27
6.797.082,66
5.730.846,76
3.871.263,07

578.996,14
1.280.587,55

585.333,41

480.902,49

Gelir
9.350.125,00
7.973.504,00

462,00
1.800,00
1.317.952,00
56.407,00
244.000.00
244.000,00
421.218,71
416.219,76
0
4.987,85
11,10
10.015.344,59 &

2019 (%)
10.015.344,59
8.413.719,31
7.973.504,64

440.214,67
1.601.625,28
1.376.621,24

225.004,04

10.190.293,00
8.702.798,32
7.925.853,76
4.941.782,98
1.031.325,63
1.952.745,15
209.276,00
567.668,56



B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri 1.391.208,61 1.487.494,68
1) Cari Giderler 986.155.35 1.261.256,62
A) Personel Giderleri 883.530,96 950.824,91
B) Hizmet Alimi Giderleri 4.211,94 -
c) Diger Cari Giderler 98.412,45 310.431,71
2) Yatirim Giderleri 166.611,73 20.696,10
3) Transfer Giderleri 238.441,53 205.541,96

Kaynak. Déner Sermaye isletme Mudiirligi

5.2.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ordu Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin yetki, gérev ve sorumluluklari 2547

sayil Yiksekdgretim Kanunu ve buna bagh olarak diizenlenen Ordu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile belirlenmistir.

Bu baglamda Yetki, gorev ve sorumluluklarini asagidaki sekilde 6zetlemek mimkindir.

v’ Her 6gretim yilinda Akademik Takvim hazirlanmasi ve egitim-ogretim faaliyetlerinin Akademik
Takvim dogrultusunda yiritilmesinin saglanmasi,

v' OSYM, Dikey Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararasi Ogrenci, Yatay Gegis ve KHK ile Giniversitemize
yerlesen 6grenci bilgilerinin, 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi, kayitlarin sorunsuz ve
saglikh bir sekilde yuritilmesinin saglanmasi,

v" Universitemiz Enstitiilerine Ogrenci Bilgi Sisteminde destek hizmetlerinin saglanmasi,

v Her egitim-6gretim yili basinda Ogrenci Otomasyon Sistemi ders miifredatlarina gére
hazirlanarak 6grencilerin ders kayitlarinin yapilmasini saglamak.

v’ Her egitim 6gretim yili icin Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlarinin tespit edilmesi
islemlerinin yiratalmesi,

v’ Not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlari tarafindan
girisleri yapilan notlarin 6grenci transkriptlerine aktarilmasi, not girislerinde hatalarin
giderilmesi ve maddi hatalarin sistemde diizeltilmesinin saglanmasi,

v’ Burs, 6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan égrenciler hakkinda Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurligu ile gerekli yazismalarin yapilmasi,

v’ Bakanlar Kurulunca belirlenen katki payi ve 6grenim ticretleri ile ilgili islemlerin yiritilmesi,

v’ Mezun 6grenciler icin Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek onur
belgelerinin hazirlanmasi,

v" Ogrenci bilgilerinin giinliik YOKSIS’e entegre edilmesi,

v’ Egitim-6gretim ve &grenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK, Valilik ve diger kuruluslarla ilgili
yazismalarin yapilmasi,

v’ Yatay gecis ile birimlere kabul edilecek 6grenci kontenjanlari ve basvuru sartlarinin tespiti,
gelen ve giden 6grencilerin islemlerinin yuritilmesi,

v 667 sayil KHK ile kapatilan vakif vyiksekdgretim kurumlarindan OSYM tarafindan
Universitemize yerlestirilen 6grenciler ile 667 sayih KHK kapsaminda Universitemizde 6zel
O0grenci olarak 6grenim goren 6grencilerin islemleri,

v' Universitemiz Yénetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari ile ilgili calismalar yapmak ve
uygulamak,

v’ Her yil egitim-6gretim rehberini hazirlamak,

v" Universitemiz dgrenci sayilari ile ilgili gerekli istatistik verilerin hazirlanmasi ve arsivlenmesi,

v’ Disiplin cezasi alan 6grencilerle ilgili islemlerin yiritilmesi,
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v’ Farabi, Erasmus ve Ozel Ogrenci degisim ile Giniversitemize gelen ve giden 6grenci islemlerinin
yuratilmesi,

v’ Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasinda, personel yeterliligi ve merkezi otomasyon
sisteminin daha etkin, istenilen seviyeye c¢ikarilmasinda (iniversitemizin (st ydnetim destegi ve
koordinasyonu ile gerekli calismalar strdirtlmektedir.

v' Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.

v' Yeni kayit, mezun ve kaydini sildiren 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi.

v Ayrica OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz fakiilte
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarin bolim ve programlarina yerlestirilen 6grenciler ile ek
kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili islemler.

5.2.3. Personel Daire Baskanhgi

v 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanlginin
gorevleri,

v" Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

5.2.3.1. Akademik Personel Birimi

v Tim akademik personelin atama, terfi, siire uzatimi, intibak ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademik personelin kadro aktarimi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas ve degisiklik
islemlerini yapmak.

v Akademik personel ilanlarini hazirlamak ve yayinlamak.

v’ Personelin idari-Akademik gérevlerine (Rektér, Dekan, Miidiir) atanma yazismalarini yapmak
ve slirelerini takip etmek.

v  OYP ile ilgili is ve islemleri yiriitmek. (Kadro aktarimlari, atamalar, 39. Ve 35. madde
gorevlendirmeler)

v’ 1416 sayih Kanun geregince Universitemiz adina yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu
okuyan 6grencilerin is ve islemlerini yapmak.

v" Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani gérevlendirme islemlerini yapmak.

v’ 2547 sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca yapilan ders gérevlendirme islemlerini yapmak.

v/ 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca yapilan ders ucreti karsiligi goérevlendirme
islemlerini yapmak.

v’ 2547 sayili Kanunun 38. ve 39. maddesi uyarinca gérevlendirme islemlerini yapmak.

v Akademik personelin muvafakat talepleri ve istifa ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme islemlerini
yapmak.

v" Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz gdrevlendirilmeleri yapilan personelin islemlerini
ve takibini yapmak, 6zlik haklarini sakh tutmak.

v’ Dis Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS), Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) ve Yan Dal Uzmanlik
Sinavi (YDUS) kontenjan taleplerinin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi.

v' Akademik personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

v Akademik personelin sorusturma dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi.

v Akademik personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak.

v Akademik personelin hizmet belgesinin ve goérev yeri belgesinin hazirlanmasi.
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v' Akademik personele ait 6zIik ve sicil dosyalarinin teslim alma ve génderimiyle ilgili islemleri
yapmak.

v Akademik personelin 6zlik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin
arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

v Akademik personel bilgilerinin personel otomasyon sistemine (UNIiPA) kaydedilmesi ve
glincellenmesi.

v’ Akademik personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP)
kaydedilmesi ve glincellenmesi.

v Akademik personel bilgilerinin Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)
kaydedilmesi ve glincellenmesi.

v’ Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro islemlerinin, ilan
islemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi.

v Akademik personelin askere sevk, their ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerini yapmak.

v’ Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

v’ Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

v’ Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi, Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi ve diger makamlarin istedikleri gesitli izleme formlarinin veislemlerin
hazirlanmasi ve gonderilmesi.

5.2.3.2. Idari Personel Birimi

v Tim idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemleri yapmak,

v’ Tenkis-Tahsis kadro ile asalet tasdik islemleri yapmak.

v' Dolu-Bos kadro degisiklikleri ile unvan, derece degisiklikligi islemlerini yapmak.

v’ idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini, egitimi, sinavi ve
atama islemlerini ve yazismalarini yapmak.

v idari personelin muvafakat, istifa ve emeklilik ile ilgili islemleri yapmak.

v" Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli
tutmak.

v Aday Memur Hizmet i¢i Egitimi ve Asalet onaylari yazismalarini yapmak.

v’ KPSS, i¢c Denetci, 92. madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi atamasi; SHCEK
atamasi; Oziirli Memur atamasi, Terérle Miicadele atamasi, Ozellestirme atamasi, mahkeme
karari atamasi, se¢im nedeni ile istifa eden personelin atamasi islemlerinin yazismalarini
yapmak.

v Maliye Bakanhgi, Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanligl ve
diger makamlarin istedikleri c¢esitli izleme formlarinin ve islemlerin hazirlanmasi ve
gonderilmesi.

v 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca mayis aylarinda sendikalara Gye
personel durumunun Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirilmesi.

v' Idari personelin askere sevk, their ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerinin yapilmasi.

v  idari personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunuyla ve 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesine tabi gérevlendirmelerin yapilmasi.

v' Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime génderilmesi,

v" Universitemizde calisan isci kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yiritilmesini
saglamak.

v' Idari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

v' Idari personelin sorusturma dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi.

v' Idari personelin hizmet belgesinin ve gérev yeri belgesinin hazirlanmasi.

53



v' Idari personele ait 6zliik ve sicil dosyalarinin teslim alimi ve génderimiyle ilgili islemleri yapmak.

v idari personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin arsivienmesi
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

v’ idari personel bilgilerinin personel otomasyon sistemine (UNIiPA) kaydedilmesi ve
glincellenmesi.

v idari personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HiTAP)
kaydedilmesi ve giincellenmesi.

v idari personel bilgilerinin Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)
kaydedilmesi ve glincellenmesi.

v’ Birim Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

5.2.4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ordu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmenin yani sira, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri, 124 sayil
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde lizerine diisen gérev
ve sorumluluklarini yerine getirir.

v’ Personel ve 6grencilerin ilgi alanlarina goére kultiir ve spor alanlarinda calismalar ve gosteriler
dizenler.

v' Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme ve is
bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

v’ Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, égrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢o6zimlemeye cgaligir.

v’ Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaglarinin karsilar.

v Gorev alani icerisine giren konularla ilgili Gniversitemiz 6grencileri ile ilgili satinalma is ve
islemlerini yuratmek.

v  Engelli 6grenci birimi olarak engellilere yénelik fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli
tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi icin ilgili birimlerle isbirligi yapar.

v/ Bitun bu hizmetlerin gorulmesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve kafeteryalari, okuma
salonlari ile toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu
ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak
Universitenin diger birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

Universitemiz dgrenci ve personellerine ydnelik yemek hizmeti, (iniversite genelinde, 10
adet yemekhanede goérdirilmeye ¢alisiimistir.
Tablo 48. Yemek Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Yemek Adedi

Merkezler Personel Ogrenci
Cumhuriyet Yerlegkesi 53.437 204.274
Teknik Bilimler Meslek

Yiitksekokulu 1.754 20.176
Sosyal Bilimler Meslek

Yiitksekokulu 3.021 23.572
Akkus Meslek Yiiksekokulu 163 4.468
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Unye Meslek Yiiksekokulu 1.254 16.354
Unye iktisadi ve idari

Bilimler Fakiltesi 1.033 44.478

Fatsa Deniz Bilimleri

Fakdiltesi 2.832 13.843

ikizce Meslek Yuiksekokulu 560 8.110

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 184 11.499

Mesudiye Meslek

Yiksekokulu 605 4.117
Toplam 64.843 350.891

Kaynak Saglik Kilttr ve Spor Daire Bagkanlg

Beslenme ve Diyet Hizmetleri: Baskanligimiz binyesinde bulunan Beslenme ve Diyet
Hizmetlerine basvuran bireylerin, tedavi slresi kilo kaybi hedefine gore belirlenmektedir. Bu
slrec icerisinde hastanin kontrolleri 3 haftada bir olarak izlenmektedir. Birey randevu talebini
Ordu Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi ana sayfasinda yer alan Diyet Hizmetleri
Randevu Sistemi bolimiinden @odu.edu.tr adresi ile alabilecektir. Hizmetten yalnizca akademik
personel, idari personel ve Universitemiz 6grencileri faydalanabilmektedir. Diyet poliklinigine
basvuran danisanlar randevuya gelmeden 0Once bir dahiliye doktoruna basvurarak rutin
biyokimyasal bulgularina baktirmalidir. Randevusuna gelen danisan, tahlil sonuglari giktisi ile
gelmesi gerekmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik: Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanlgl biinyesinde bulunan
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Universitemiz 6grencileri ve ¢alisanlari icin karsilastiklari
kisisel ve iliskisel sorunlar, kaygi, depresyon, aile ve sosyal iliskiler, akademik ve is performansi
ile ilgili kaygilar, zorluklar, Universiteyi yeni kazanan 6grencilerin yasadigli uyum ve adaptasyon
problemleri gibi konularla ilgili destek veriyor. Bu amacla yiritilen faaliyetler cercevesinde,
ogrencilerin duygu ve disincelerinin davranis ve secimler Uzerindeki etkilerini derinlemesine
anlamaya firsat veren kisisel, sosyal ve akademik becerileri gelistirilerek karsilastiklari
zorluklarin Ustesinden daha kolay gelmesine olanak saglamayi hedeflemektedir. Bireysel
psikolojik danisma hizmetlerinde kisinin ihtiyaclari ve tercihleri géz éniinde bulundurularak,
basvuran kisiye yonelik ¢ozliimlerin gelistirilmesinin yani sira 6grencilerin bireysel, sosyal,
egitimsel ve mesleki gelisimleri de 6nemsenmektedir. Psikolojik degerlendirme hizmetlerinde
bilgilendirme ve bilinclendirme yoluyla genel yasam becerilerinin gelistirilmesine, sorunun
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yasanmadan o©nce onlem alinabilmesine imkan saglayan koruyucu ruh saghgi hizmetleri
verilmektedir.

Saglik hizmetleri: Saglhk Kaltur ve Spor Daire Bagkanhgi biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri
odasi hafta ici 08:00-17:00 saatleri arasinda hemsiremiz tarafindan Universitemiz ¢alisanlarina
ve Ogrencilerine koruyucu ve onleyici saglik hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

e Recete dogrultusunda tedavi uygulamak
e Acil tibbi midahalede bulunmak

e Yara bakimi ve pansuman yapmak

o Vital bulgu takibi ( tansiyon, Ates ve nabiz ) yapmak

o Aclik-tokluk kan sekeri 6l¢imi

o Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarin sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini artirmak ve saghg
gelistirmek amaciyla bilgi vermek,

« Universitemizde yapilan sportif faaliyetlerde gérev almak gibi hizmetler verilmektedir.

5.2.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci ve 5436 sayili Kanun’un
15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarini Hakkinda Yénetmelik ile dizenlenen yeni kamu mali yénetim anlayisi ¢ercevesinde
verilen gorevleri ve belirsizliklerin en aza indirilmesi icin mali hizmet faaliyetlerini ylritmek
uzere;

+ Bitce ve Performans Programi Birimi,

+ Raporlama ve i¢ Kontrol ,

+ Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama Birimi,
+ Stratejik Planlama Birimi,

olarak dort birim tarafindan yiritilmektedir.

5.2.5.1. Biitce ve Performans Programi Birimi

Birimimiz, Rektorlik Birimleri, Daire Baskanliklari, Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar Ve
Merkezler Olmak Uzere Toplam 38 Harcama Biriminin Biitce Hazirlik is Ve islemleri ile Biitge
Uygulamalarinin Mevzuata Uygunlugunu izlemekte ve Koordinasyonu Saglamaktadir.

v" Ayrintil Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir Gist yonetici tarafindan onaylanir. Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintil
Finansman Programi icmal cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan
Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur. Bilitce 0&denekleri, Bakanlikca
belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili
harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir

v' Bltcenin Hazirlanmasi

Blitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Baskanhgimiz
tarafindan ilgili birimlere (st yaziyla duyuru yapilir ve ilgili dokiimanlar web sayfasinda
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yayimlanir. Her bir harcama birimi bitce teklifini hazirlayarak Baskanligimiza gonderir. Harcama
birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin bultce teklifi Baskanhgimiz tarafindan
hazirlanir.

Universitemiz biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Universitemiz stratejik plani, biitce cagrisi ve biitce hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve
yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.

v' Butce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak

Odenek génderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak butce istatistiklerinde kullaniimak Gizere dosyalanir.
Odenek aktarimi Merkezi Yénetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen
orana kadar kendi yetkimizde, asan kismi i¢in ise Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilerek
gergeklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z
gelir gerceklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest birakmaya goére yapilir.

v' Performans Programi hazirlk calismalari

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan bitge iligkisinin
kurulmasini saglayan performans programinin “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda program dénemine iliskin dncelikli stratejik hedefler, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek so6z
konusu esaslar cercevesinde her yil hazirlanmasi gerekmektedir.

v Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek

Universitemizin 6z gelirlerini olusturan érgiin dgretim, 2.6gretim, déner sermaye arastirma
projeleri payi ve kira gelirleri takip edilerek islemleri gergeklestirilir.
v' Yatirim programi hazirlhk Calismalari

Universitemizin yatirnm programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller
ile gerekli dokiiman Baskanligimiz tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
temsilcileri ile gériismeler yapilarak Universitemizin yatirim programi teklifi Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir.
v' Yatirim programi uygulamasi

Yatirim programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra ddeneklerin Yatirim Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar
dogrultusunda bitce 6denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Toplu projelerin detay
programlari hazirlanir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve
Blitce Baskanhgina gonderilir.

v" Mali Beklentiler Raporunu hazirlamak (ilk alt aylik uygulama sonuglari ile 2.alti aya iligkin
hedef ve faaliyetleri kapsayan sonuglari)

v Ordu Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirl(igii il yatirim takip sisteminin
koordinasyonunu saglanmasi.

v" Ordu Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Mudiirligi il brifinginin / il brifing (orta)/ il brifing
(60 dk) hazirlanmasi.
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31 Aralik 2018 Tarihli ve 30642 Sayili Resmi Gazete’de (Mukerrer) Yayimlanan 7156 Sayil
2019 Yil Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Yasalasan Universitemiz 2019 Yili Biitcesine iliskin
Olarak Biitge Disiplini Saglanmaya Yonelik Gergeklestirilen Hizmetler;

+ 2019 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi'ne (Sira No:2) istinaden Ayrintili
Finansman Programi hazirlanmis ve harcama birimlerimize 3’er aylik, 4 dénem halinde
serbestilerine gore ddenekleri gonderilmistir. Harcama birimleri bazinda 6denek gonderme
belgeleri Baskanligimizca diizenlenip e-bitge Uzerinden onaylanmigtir. Bagkanhgimizca yil
sonunda kullanilmayan 6denekler icin tenkis islemleri gerceklestirilmistir. Odenegi yetersiz
kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum ici aktarma, finansman ve gelir fazlasindan 6édenek kaydi
ve Maliye Bakanligindan ek 6denek talebi ile karsilanmaya cahsiimistir. Oz gelirlerimizi
olusturan orgiin 6gretim, ikinci 6gretim, kira gibi gelirlerimizin gergeklesme, 6deneklestirme
ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan takip edilerek, geliri gergeklestiren birimlerin
talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek eklenmistir. 2018 yili icerisinde birimlerimizden
talep edilen 6denek taleplerinin tamami Rektorlik Makaminin onayi ile yukarida belirtilen
usuller gcergevesinde karsilanmistir.

+ Universitemiz 2020-2022 yili biitce tasarisini hazirlamak icin harcama birimlerinden
odenek teklifleri istenilmis, harcama birimlerinden gelen cari ve yatirrm o6denek teklifleri
baskanhgimizca 2020-2022 Yeni Ekonomik Programina, Orta Vadeli Programa, Orta Vadeli
Mali Plana, Blitge Hazirlama Rehberi Taslagi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Taslaginda
belirtilen standartlara, onceliklere, ilkelere goére uygunlugu incelendikten ve gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra Universitemiz 2020- 2022 biitce teklifi e-biitce sistemi
Uzerinden girisleri yapilmis olup Agustos 26-28 tarihleri arasinda Strateji ve Blitge Bagkanhgi ile
cari ve yatirim butce gorismelerine katilmak tizeri, goriismeler yapiimistir.

+ Universitemizin 2019 Yili Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde hazirlanarak Ocak ayi icerisinde
kamuoyuna duyurulmus olup Mart ayi icerisinde de Strateji ve Blitge Baskanhgi ile Hazine ve
Maliye Bakanlhgina génderilmistir.

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30'uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti ayhk biltce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi icinde kamuoyuna aciklayacaklari hiikme
baglanmistir. Bu baglamda Universitemiz 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmus olup Bitce ve Mali Kontrol Genel Miudirligline
gonderilmistir.

Ordu Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidirligiiniin yazisina istinaden Universitemiz
2019 yili I ve Il. Donem brifing raporlari glincellenerek gonderilmistir.

2019 yih igerisinde Blitge ve Performans Programi birimimizce gergeklestirilen biitge
islemlerine iliskin tablolar asagida sunulmustur.
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Tablo 49. Yl icerisinde tertiplere gore eklemeler

Ekonomik Kodlar

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Gid.
03.2-Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

03.3-Yolluklar

03.4-Gorev Gideri
03.5-Hizmet Alimlari

03.6-Temsil ve Tanitma
Giderleri

3.7-Menkul Mal Bakim Onarim
Giderleri

03.8-Gayrimenkul mal bakim
giderleri

05.4-Hane Halkina Yapilan
Transferler
06.4-Gayrimenkul Alimlari ve
Kamulastirmasi
06.5-Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

Toplam

Likit Karsiigi Odenek

278.782,00

34.550,00

5.071.150,00

666.206,45

90.000,00
531.354,21

6.700,00

1.328.653,00

375.900,00

12.000,00

481.204,00

8.876.499,66

Tablo 50. Biitge islemlerinin Gergeklestirilmesi

Biitce islemi

Odenek Génderme Belgesi
Odenek Aktarma islemi
Odenek Ekleme islemi

Tenkis Belgelerinin Diizenlenmesi

Toplam

5.2.5.2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

i¢ Kontrol;

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi konularinda

¢alismalar yapmak,

v' idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak ve bagh birimlere rehberlik

yapmak,

v" I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

v Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde komisyonun biiro ve destek hizmetlerini

yuritmek

Gelir Fazlasi Karsihgi

221.815,00

1.100,00

54.440,00

400,00

261.700,00

539.455,00

Adet
417

51
97
572

v’ Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarina iliskin On mali kontrol gérevini yiriitmek,
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v Danismanlk hizmeti sunma ve bilgilendirme ytukimlulGgi Baskanhgimiz, harcama birimleri
tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda istenilen bilgileri saglayarak
danismanhk hizmeti sunmakla yikimlidir. Bu amagla mali yénetim ve kontrol ile denetim
konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler ¢ercevesinde, Baskanligimizca
olusturulmakta ve izlenmektedir. Harcama birimleri, mall mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda Baskanhgimiz tarafindan uygun araglarla (genel vyazilar, egitim
seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.) bilgilendirilir. Mali konulardaki
uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin gorlisi de alinarak, Baskanligimiz
tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazil bilgilendirme yapiimaktadir.

v/ Mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi Universitemizin diger idareler
nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak
Bagkanhgimizca izlenip sonuglandirilmaktadir.

Bu kapsamda birimimizde

v 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince Universitemiz
bltcesinden yapilan harcamalar % 10’luk sinir asiimamistir.

v’ Personel Daire Baskanligi’'nin, “Universitemiz Tip Fakiiltesinde Sézlesmeli” calistirilip
calistirlmamasi ile “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani calistiriimasina” iliskin tereddiide
distlmus olup, baskanligimiz tarafindan incelenmis ve uygun goris verilmistir.

v" Yine Universitemiz harcama birimleri tarafindan dogentlik unvani ve ek gdsterge farklariyla
ilgili gorisler verilmigtir.

v Taahhut evraki ve sbézlesme tasarisi yaninda yan 6édeme cetvellerinin de én mali kontroli
gerceklestirilmektedir.

5.2.5.3. Stratejik Planlama Birimi

v’ Stratejik planlama calismalarina yonelik hazirlik programini olusturmak, stratejik planlama
sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek, verilmesini saglamak
ve koordine etmek.

v’ Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiritmek.

v idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.

v" idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek.

v" idarenin hizmetlerini etkileyecek dis faktérleri incelemek.

v' Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.

v idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

v’ Faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Bu kapsamda Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hiklimleri cercevesinde dort alt biriminden birisi olan Stratejik
Planlama biriminde yil icerisinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

+ Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince harcama birimlerinden birim

faaliyet raporlari istenmis, Baskanligimizca birim faaliyet raporlari esas alinarak
Universitemizin 2018 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Onaylanan idare Faaliyet Raporu
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Universitemiz web sayfasinda yayimlanmis; Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ve Sayistay
Baskanhgina gonderilmistir.

+ Stratejik hedefler ve gosterge dizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve kaynak
tahminleri ortaya konularak stratejik plan taslagl hazirlanmis olup, 26.11.2019 tarih ve
602.99.E.438061 Rektor Oluru ile yurirlige girmistir.

Baskanligimiz web sayfasinda (http://sgdb.odu.edu.tr/) Universitemizin harcama
birimlerinin mali is ve islemleri igin ihtiya¢ duyacaklari bilgilerin yayinlanmasina ve mali
konularda diizenleme ile uygulamalara agiklik getirici ve yonlendirici bilgilendirmeler yapilarak
harcama birimlerine danismanlik destegi verilmistir.

5.2.5.4. Muhasebe —Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki belgeler
Uzerinde; muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda;
v' Yetkililerin imzasini,
v" Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
v' Maddi hata bulunup bulunmadigini,
v Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri yéniinden
kontrole tabi tutulmustur.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, Tlbitak, Dokap, Tagem ve San-Tez édemeleri de
muhasebe islem fisi ve ekleri ile birlikte ayni sekilde kontrole tabi tutulmustur.

Bunun yaninda 2019 yili icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi
tarafindan gerceklestirilmistir.

Baskanligimiza ait tasinirlara iliskin;
Tasinir sayim tutanagi,

Tasinir sayim ve dokiim cetveli,

Harcama Birimi tasinir ydnetim hesabi cetveli,

AR NERNERN

En son numarayi gdsteren Tasinir islem Fisi Tutanagi,

Tasinir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da
imzalanan cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yoniinden kontrol edilerek onaylanmak
Uzere muhasebe yetkilisine gonderilmistir. Muhasebe vyetkilisince muhasebe kayitlarina
uygunlugu onaylanan cetveller bir dosya halinde harcama yetkilisine sunulmus, tasinir mal
yonetim hesabi; harcama vyetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin usuliine uygun yapildig
anlasildiktan, Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelinin Tasinir Sayim ve Dokiim
Cetveline uygunlugu goriildikten sonra onaylanmistir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan dizenlenerek, Tasinir Konsolide Yetkilisine
teslim edilmistir. Baskanligimiza ait tasinirlarin kayit islemleri disinda ayrica (niversitemizin
tasinirlarinin  kayitlari tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler
yapimistir;

v Birimler arasi tasinir devir giris ve ¢ikislari muhasebelestirilmistir.
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v Universite genelinde tiiketim cikislari muhasebelestirilmistir.

Birimimiz tarafindan 2018 donem sonu ve 2019 dénem bas! islemleri mevzuata uygun
olarak yapilmistir. Kesin Hesap, Kamu idare Hesabi mevzuatla belirlenen siirelerde hazirlanarak
Maliye Bakanhgina ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir. Aylik génderilen defter ve cetveller
dizenli olarak Sayistay Baskanligina goénderilmistir. Bununla birlikte 2019 yilinda aylik hesap
cetvellerinin de Sayistay Baskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina say2000i sistemi
izerinden gonderilmesi saglanmistir. Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin
olarak avans verilmesi ve kredi agilmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe
islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 51. 2019 Yilinda Muhasebe —Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Faaliyetleri

Yapilan islem Tiirii Adet
Muhasebe islem Fisi 11287
Toplam Yevmiye Sayisi 11287
Dizenlenen Vezne Alindisi 109
Acilan Avans Sayisi (Yolluk, is) 109
2017 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayisi -
2018 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi 25
2018 Yilinda iade Edilen Teminat Mektubu Sayisi 12
2019 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi 23
2018 Yilinda Dlzenlenen Menkul Kiymet Alindisi -
2017 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 42
2018 Yilinda Aglilan Kisi Borcu Dosya Sayisi 120
2018 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi 78
2019 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 84
2018 Yilinda Dlizenlenen Gonderme Emri Sayisi 439
2018 Yilinda Dlizenlenen D6viz Gonderme Emri Sayisi 51

Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi
acllmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak muhasebe islemleri yerine getirilmistir. 2019
yili icerisinde acgilan avans ve kredilere iliskin veriler Tablo 52’de gdsterilmistir.

Tablo 52. Agilan Avans ve Krediler

Yapilan islem Tiirii Adet
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Avansi 10
Gorev Giderleri Avansi 29
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Avanslari 18
Hizmet Alimlari Avansi 12
Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi 6
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi -
Hizmet Alimlari Kredisi 15
Mamul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Kredisi 18
TUBITAK Kaynaklarindan Verilen is Avanslari 7
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen is 181
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Avanslari

Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler igin Ver. is

Avans. 9

Maas Avanslari 36

AB Hibelerinden Verilen Avanslar 15
Toplam 356

Bunun yaninda Birimimiz tarafindan Kefalet Sandigi kesintileri, Sosyal Givenlik Kurumu

prim ve kesenekleri, BES, vergi borcu, icra, katma deger, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait
bildirimler ve 6demeler ilgili kisi ve kurumlara siiresi icerisinde gerceklestirilmistir.

5.2.6. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin kendi miilkiyetine, maliye hazinesine

ve diger milkiyetlere kayith arsa ve arazileri Uzerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme,
barinma, kiltir ve spor hizmetlerinin gergeklestiriimesine yonelik olarak;

v
v

v

< AN <

ANIRN

Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.
Universitemiz yatirim programlari kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini
yapmak.

Yatirim programlarinin hazirlanmasini,

Mevcut olan kapali ve acgik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda, acgik spor tesisleri
dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini,

Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve buyiik onarimlari ile kiigtik onarimlarini,

Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyapi hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini,
isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini,

Gelecege yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalarini belirlemek, tim kampus igi
peyzaj calismalarinin yapilmasini,

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapilmasini,

Kampuslar ici ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar ile kaldirimlar dahil c¢evre
dizenlemesini,

Yapim, tadilat ve blylk onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasini,

ihalesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir, uygulama
¢alismalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

Basbakanlik, Kamu ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanlgi, Kalkinma Bakanhgi ile diger
kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili yazismalari yapmak.

Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigi, Daire Baskanlklari, Fakiilteler, Valilik gibi tim
kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalari yapmak ve islemleri ylritmek.

Tahakkuk islemlerini ile Yatirnm 6deneklerinin takibini yapmak.

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

is ve isci glivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak icin insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak.

Yilhk ve aylik odenekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesinin yapilmasi

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapilmasi.

Birim fiyati belli olmayan imalatlarin analizlerinin yapilmasi
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Suire uzatim kararlarini verilmesi.

Kesif artislarini hazirlanmasi.

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarinin hazirlanmasi.

Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.

Hakedis sonrasi her is icin tamamlanma ylizdelerinin tespit edilmesi.
Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplarin yapilmasi

DN N N NN

Bu kapsamda baskanligimiz;

Ordu Universitesi’nin kurulusundan bu yana sermaye yatirimlarini gerceklestirmekte olan
Daire Baskanligimiz, ilk olarak Ordu Universitesi 15 Yillik Gelisim Planini hazirlamistir. Bu plan
dogrultusunda gecen 12 vyillik sire zarfinda Ziraat Fakiltesi, Ziraat Faklltesi B Blok, Egitim
Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Tip Fakdltesi Morfoloji Binasi, Mizik ve Sahne Sanatlari
Fakiltesi Binasi, 1000 Seyircili Kapali Spor Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari , Acgik Spor
Tesisi , Dis Hekimligi Fakiltesi Binasi, Kiitiiphane Binasi Cevre Diizenleme Yapim Isi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Otopark ve Cevre Diizenleme Yapim isi ile Rektorliik Béliinmis Yol Yapim
isinin yapimini tamamlayarak hizmete agilmistir.

Rektorliik ve idari Bina yapim isi kesin kabul calismalari tamamlanmistir. Bagis yoluyla
yapilan Okul Oncesi Egitim Binasi 2019 yilinda faaliyete ge¢mistir. Bunun yaninda yerleskede
Altyapi, Peyzaj Calismalari, Bakim Onarim isleri ve bina tesis v.b. isler yapilarla birlikte devam
etmektedir.

2013 yilinda baslayan kamulastirma islemleri 2019 vyilina kadar devam etmis olup;
kamulastirma yoluyla toplam 333.161,43 m? alan Universitemize kazandirilmistir. Mahkemelik
olan parsellerde kamulastirma ¢alismalari devam etmektedir.

Yil igerisinde Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma islerinde 483.203,98 ¥, Gayrimenkul
Sermaye Uretim Giderlerinde 178.238,86 % ve Gayrimenkul Biiyilk Onarim giderlerinde
1.398.971,06 £ Dogrudan temin yoluyla yapilan islerde 311.756,54 £ harcanmistir. 2019 yilinda
o0denek bazinda toplam 2.372.170,44 £ harcama yapiimistir.

5.2.7. idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Yiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiklmleri uyarinca asagida goérevler yuritilmektedir.
v' Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurttmek,
v' Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v' Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
v Sivil Savunma, givenlik ve cevre kontrolu islerini ytritmek,
v' Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
5.

2.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin (Yiksekoégretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname) 26. Maddesi, Yedinci Bélimi’nde (Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve
Gorevleri) Gniversitelerin diger idari teskilatlari arasinda“g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgl” olarak yer alan ve goérevleri 33. Maddede siralanan hikimlere dayali yetkilerden;

v' 2017/17 sayili senato karari ile yirirliige giren Ordu Universitesi Kiitiiphane Yénergesinden,
v' 2014/103 sayili senato karari ile yirirliige giren Ordu Universitesi Acik Erisim Sistemi
YOnergesinden,
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v' 2018/165 sayili senato karari ile yirirliige giren Ordu Universitesi Arsiv Yonergesinden
sorumludur.
Bagkanhgimizin goérev ve sorumluluk alanlari, 6zet ve ana hatlari ile asagida belirtilmistir.
v" Universitenin ihtiya¢c duydugu bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
a) Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi,
b) Basili (kitap, dergi vb.) bilgi kaynaklarini saglanmasi,
c) Gorsel malzemelerin (cd, ved, dvd vb.) temin edilmesi,
v Kurumun bilgi ihtiyaclarini karsilama faaliyeti,
v’ Saglanan bilgi kaynaklarini belirli bir diizen ve standart icinde tanzim ederek kullanima
sunma faaliyetleri,
a) Kataloglamanin yapilmasi,
b) Siniflamanin yapilmasi,
v’ Kullanicilarin en dogru ve giincel bilgiye ulasmalari icin gerekli referans faaliyetler,
v’ Bilgi Kaynaklarinin édiing verilmesi faaliyetleri,
v’ Cagdas teknolojik yeniliklerin kiitiphanelerde kullanilmasina yonelik faaliyetler,
v’ Hizmet ici egitim faaliyetleri,
v Bilgi okuryazarhgi egitimini (kullanici egitimi) desteklemek,
v' Elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak,

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl bilisim sistemlerinin, teknolojik alet,
donanim ve yazilimlarinin, kitliphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almaktadir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve
bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesidir. Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin arttirllmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Baskanligimiz
tarafindan kullanilan bazi bilisim sistemleri asagida agiklanmistir.

Mendeley Yazilimi: Mendeley, bilimsel yayinlari dizenlemeyi, not almayl ve atif
vermeyi saglayan bir referans yonetim sistemidir. Bununla birlikte, benzer alanlardaki
arastirmacilarin biraraya gelmesine ve yeni arastirma trendlerini takip etmelerine olanak
saglayan, diinyada 5 milyondan fazla kullanicisi olan bir akademik is birligi agidir. Mendeley
Tubitak Ulakbim EKUAL kapsaminda saglanmaktadir.

Dspace Web Yazilimi: Kurum ihtiyaclarina gére tamamen o6zellestirilebilen, Ucretsiz
actk kaynak kodlu bir yazilimdir. Her tirli dijital icerigi muhafaza eder, yonetir ve erisime sunar;
ayni zamanda verileri uluslararasi Dublin Core standartlarinda tutar ve OpenAIRE uyumludur.

iThenticate: iThenticate programi, ULAKBIM tarafindan yalnizca doktora derecesi ve
Uzerinde akademik yetkinlige sahip 6gretim Uyelerinin; akademik calismalarindaki intihalleri
tespit etmek amaciyla hizmete sunulmustur. Yani, lisans anlasmalari geregi, 6grenci 6devleri ve
tezler kapsam disindadir, sadece makale taranabilir. Tlbitak Ulakbim EKUAL kapsaminda
saglanmaktadir.

Turnitin: Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilari engellemek
amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yliklenen d6dev, proje vb ¢alismalar cok genis
bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar, benzerlikler, usulsiiz
kaynak kullanimlari tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur. Tibitak Ulakbim EKUAL
kapsaminda saglanmaktadir.
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UHF RFID Giivenlik Kapisi ve Donanimu: izinsiz ¢ikarilmak istenen materyaller icin sesli
ve 1sikli uyari verir. Es zamanli olarak izinsiz ¢ikarilmak istenen materyallerin kaydi kapi lizerinde
bulunan 6zel okuyuculara kaydedilir. Bilgiler Kitlphane bilgi ve belge otomasyonuna aktarilir.

UHF RFID Odiing Verme / lade / Kodlama istasyonu: Kitaplarin icine yerlestirilen
manyetik bantlari algilayarak kitabin taniml bilgilerini getiren, otomasyona girilen bilgileri
materyal ile eslestiren istasyondur.

UHF RFID Mobil El Terminali: RFID projelerinde, Materyal Sayiminda, Kayip
Materyallerin tespitinde ve veri transferinde kullanilir.

UHF RFID Otomatik Odiing Verme ve iade istasyonu: Okuyucularin kitaplari kendi
kendine 6diing alma / iade etme siireclerinde kullandigi ve kitliphanenin sirkiilasyonuna cevap
verecek yapida ¢ok fonksiyonlu bir Ginitedir.

Katalog Tarama Kiosk Sistemi: Kullanicilarin Kitiiphanemizde aramak istedigi yayinlari
taradig, literatlir aramalari yapabildigi bir cihazdir.

Kiitiphane Tanitim Kiosk Sistemi: Universite ve Kitiiphanemizin duyurularinin
yansitildigi, glinlik, haftalik, aylik istatistiklerin gosterildigi bir cihazdir.

A3 Boyutlu Tarayial Cihaz: Kitliphaneler, arsivler, Universiteler ve okullar igin bir
¢6zim aracidir. Odiing verilemeyen eserlerin dijitallestiriimesi ya da kopyasinin kullaniciya
verilmesini saglar. Kullanici harici bellek ile kopyay!i alabildigi gibi, cihaz lGzerinden dijital dosyayi
e-posta olarak génderebilir.

Kitap Sterilizasyon Cihazi: Kitap temizleyebilme imkani sunan Kitap Sterilizasyon
Cihazi, ultraviyole isinlar ile glivenilir sekilde sterilizasyon saglar.

Akilh Kiitiiphane Yoénetim Yazilimi (Librid): LIBRID materyallerin koleksiyona kayit
edilmesinden tim koleksiyonun envanter islemlerinin yapilmasina, raf ydnetiminin
saglanmasindan rafta bulunamayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali
yardimiyla koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing/iade islemlerinin
yapilmasindan glvenlik kontrolliiniin saglanmasina kadar olan is slreclerini kolaylastiran ve
hizlandiran teknolojik altyapiyi kitlphanelerin hizmetine sunan bir kitliphane otomasyon
sistemidir.

LED Ekran Bilgilendirme Sistemi: Glvenlik kapisina yaklasan materyallere ait bilgilerin,
varsa oding bilgileri ile birlikte ekrana yansitildigi bir sistemdir.

Kitiiphane Kaynaklari

Universitemizde bagis ve satin alma yoluyla gelistirdigi koleksiyonunu, Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi araciligiyla kataloglama ve siniflama islemlerinden gecirerek kayit altina
almaktadir. Merkez Kitliphanemizde Kataloglama ve Siniflama islemleri ile kayit altina alinan
bilgi kaynaklarina ait sayilar asagida Tablo 53’te sunulmustur.

Tablo 53. Yillara ve Tirline Gore Kitiphane Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkez Kitiiphane 2016 2017 2018 2019
Basili Kitap Sayisi 9.066 14.984 29.339 57.863
Katalogsuz Kitap Sayisi - - 13.302 12.766

Birim KitGphaneler Toplam Basili

. 40.443 42.285 32.043 15.383
Kitap Sayisi
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Elektronik Kitap Sayisi 175.655  192.593  213.921 3.588.293
(Abone Olunan)
Elektronik Kitap Sayisi i i 9.184 11.509
(Satin Alinan)
Basili Sureli Yayin Sayisi - 433 668" 1.156
Ba_s!ll Su_r.e!_l Yayin Sayisi - 1.394 1.4017 474
(Birim Kituphaneler)
Elektronik Sireli Yayin Sayisi 39 445 37966 40 811 174.575
(Abone Olunan)

Toplam = 257.609 284.655 340.669 3.861.969

*Revize edilmistir.

Tablo 53’te gérildigi Gizere; 2019 yil sonu itibariyle “Universitemizdeki basili kitap sayisi”
86.012 adettir (basili kitap sayisi+ katalogsuz kitap sayisi+ birim kitliphaneler toplam basili kitap
sayisl). Bu rakama satin alimi gerceklestirilen elektronik kitaplari da ekledigimizde
Universitemizdeki kitap sayisi (basili+elektronik) 97.521 adete (Elektronik Kitap Sayisi (Satin
Alinan)) yikselmistir (abonelik kapsamindakiler bu rakamdan harictir). Detayl bilgi asagidaki
tablolarda verilmistir.

Tablo 54. 2019 yili Basili Bilgi Kaynaklarinin Birim Kiitiiphanelere dagilimi

Fen Edebiyat Fakiltesi Kitiphanesi -
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 9.340
Unye iiBF Kitiiphanesi 6.043
Merkez Kitliphane 57.863
Katalogsuz Kitaplar 12.766
Toplam 86.012

Tablo 55. Yillara gore Birim Kitliphanelere ait Basili Bilgi Kaynaklari

2014 16.631 - 3.510 20.141
2015 24.245 5.266 320 5.683 35.514
2016 27.260 8.201 4.982 9.066 49.509
2017 27.965 9.335 4.985 14.984 57.269
2018 17.312 9.340 5.391 42.641 74.684
2019 -* 9.340 6.043 70.629 86.012

*2019 yilinda Fen Edebiyat Fakiltesi Birim Kuttuphanesi’'ndeki kitaplarin taginmasi islemi tamamlanmistir.
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Tablo 56. Yillara gére Merkez Kiitiiphane Odiing Alinan Yayin Sayisi

Yillar Odiing Alinan Yayin Sayisi
2016 1.055

2017 810

2018 6.220

2019 7.103

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 2018 yilinda ziyaretci sayisi 93.854’
dir olarak gerceklesmis olup, 2019 yilinin ayni doneminde 237.844 olarak gerceklesmistir.

Bu baglamda Kitap ve Kitliphane Farkindahgl olusturdugumuz ve bu artisin en 6nemli
sebeplerinden bazilari ise, oturma kapasitesinin artirilmasi, 7/24 hizmete gegis,
koleksiyonumuzun islevselligi ve sinav donemlerinde saglanan hizmetler olarak siralayabiliriz.
Detayli bilgi asagida grafik 8" de verilmistir.

Grafik 8. Aylara gore ziyaretgi sayisi.

Kisi Sayisi 2018 Kisi Sayisi 2019

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi yil icinde Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen
talep yazilari ile Elektronik Kaynaklar icin gelen istekleri raporlar halinde, ilgili Rektér Yardimcisi
Baskanliginda toplanan Kitliphane Komisyonu’na sunmaktadir. Komisyonu’nun inceledigi
kullanim istatistikleri ve talepler dogrultusunda bir sonraki yil abone olunmasi gereken
veritabanlarina bir secim asamasi uygulanir. Bu sayede islevsel bir veritabani koleksiyonu
kullanicilarin hizmetine sunulur. Kitiphane Komisyonu veritabanlarini secerken nicelik ve
nitelik agisindan degerlendirilmektedir.

Veritabanlarinin yil igindeki kullanim istatistikleri tablo 57°de yillara gore gosterilmistir.
Tablo 57. Yillara gére Veritabanlarindan Veri indirme Sayilari

Veri Taban Sayisi
2015 2016 2017 2018 2019
15.383 18.878 21.875 164.952 111.716
Bilimsel Acik Erisim Sistemi Yillara Gore Veri Giris Sayilari

Bilimsel Agik Erisim Sistemi Veri Giris Sayilari
2017 2018 2019
505 625 1.089
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5.2.9. Bilgi islem Daire Baskanhg

Ordu Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkindaki Kanun Hikminde Kararnamenin 34. maddesi uyarinca olusturulmus olup
Baskanhgimiz da bu dayanak ile lniversitenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini ylritmek
Uzere kurulan idari faaliyet birimidir.

Bu kapsamda en glincel teknolojileri takip ederek tim personel ve 6grencilerimize egitim
ve akademik calismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri ile en son
bilisim teknolojilerini kullanarak tiim Universite 6grenci ve personeli ile tim birimlere mail, web,
internet iletisimi, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmak baskanligimizin yetki, gérev ve
sorumlulugundadir.

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla yirutilen faaliyetlerimiz ana
hatlariile sunlardir;

v’ Bilgisayarlarin kurulum ve saglkh ¢alismalarini temin etmek,

v Internet agini saglikli ve her tirli tehlikeden korunmus bicimde diizenleyerek hizmete
sunmak,

v Arizal cihaz ve ag birimlerine ilk midahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,

v" Universite ve diger yerleskelerdeki birimlerimiz icin bilisim alt yapisini olusturmak,

v’ Egitim, 6gretim ve arastirmalarda; teknolojik alt yapi, donanim ve yazilim destegi saglamak,

v" Universitemiz biinyesindeki biitiin birimlere teknik destek hizmeti sunmak,

v’ Teknolojik gelismeleri takip etmek yeniliklerin tniversitemizde uygulanmasini saglamak,

v Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Denetim)
kullanarak dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak,

5.3. Rektorliige Bagh Merkezler/ Birimler/ Koordinatorliikler

5.3.1 iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODIMER)

iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 21.11.1983 Tarih ve 18228 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 124 Sayih “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname”nin 27 nci Maddesinin 3/(e), (g) fikralari
ve 24.11.2011 tarih ve 28122 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

Ordu Universitesi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi Universite resmi
sayfasinda yer alan haberler bolimiinin igerigine uygun olarak video gorselini kurgulanmis
olarak hazirlayip, dis basina servis ederken yerel ve ulusal basinin Ordu Universitesi Rektérii ile
yapacaklari roportajlarda destek saglamaktadir. Ayni zamanda ODIMER Universitemizin tanitim
videolarini gelisimine bagli olarak glincelleme gibi konularda hizmet vermekte olup, 2019 yilinda
gercgeklestirdigi calismalar;

Toplam 230 saati bulan 170 etkinlik, konferans, panel, sempozyum film glincelleme vb.
programlarin tamaminin video g¢ekimi gergeklestirilmis diizenleyen birimin istegi dogrultusunda
bir kopyasi verilerek arsivlenmistir.

170 adet etkinlik haberinin ortalama 5’er dakikalik haber montajlari, haber metinleriyle
birlikte WeTransfer sitesi araciligiyla Trt, Anadolu Ajansi, ihlas Haber Ajansi, Dogan Haber
Ajansi, Altas Tv, Tv52, Ort, BTV gibi yayin kuruluslarina ODIMER tarafindan servis edilmistir.
Servis edilen haber montajlarinin takibi yapildiginda yerel ve ulusal kanallarin %98’lik kullanim
orani ile ortalama 1050 dakika ana haber biiltenlerinde Universitemiz haberlerine vyer verdigi
goze carpmaktadir.

Tv'lerde yayina giren ¢ekimini gerceklestirdigimiz haberler youtube paylasim sitesinde yer
alan odimer tv kanalimiza yiklenerek sosyal medyada da paylasimi saglanmistir.
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5.3.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM)

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM), 04 Haziran
2014 tarih ve 29020 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile faaliyete baslamistir.

ODUZEM’ in kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerimizi; uzaktan egitim yoluyla gelisen
firsat esitligi dogrultusunda yasam boyu 6grenme, bilimsellik, 6zgirlikten yana gerceklestirmek
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedefler dogrultusunda 2014-2015 giiz
yariyihndan itibaren Ortak Zorunlu Dersler Béliim Baskanligina bagli olan Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I-1l, Tiirk Dili I-1l ile Yabanci Dil I-1l dersleri (iniversitemiz genelinde tiim dnlisans ve
lisans programlarinda uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmis ve gliniimize kadar gelisimini
sirdirerek devam etmistir. Buglin tlim ortak dersler Ortak Zorunlu Dersler Bolim
Baskanhgindan alinmis ve merkez midurligimiz sorumlulugunda devam ettirilmektedir.

Bu baglamda tiim Ogrencilerimize ortak zorunlu derslerin tiim materyallerini elektronik
ortamda Ogrenim Ydénetim Sistemi (OYS) yazilimiyla saglikl bir sekilde sunarak egitimlerini
almalari, en dogru ve seffaf bir sekilde sinavlarinin yapilmasini saglamaktir. Ortak zorunlu
dersler disinda Universitemiz Tip Fakiltesi tim komite sinavlari, Dis Hekimligi Fakultesi ve Saglik
Bilimleri Fakdiltesi derslerinin bircok sinavi ODUZEM tarafindan yiiriitiilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim gliz déneminden itibaren uzaktan egitim 6nlisans programlari
acmak icin hazirliklarimiz (videolar, ders icerikleri, mifredat vb.) ile uzaktan tezsiz yliksek lisans
programlari agma hazirliklarimiz devam etmektedir.

5.3.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

26.11.2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 4. Maddesinin 3. fikrasi geregince Ordu
Universitesi Senatosunun 03.02.2017 tarih ve 19 sayili toplantisinda aldigi karar dogrultusunda
diizenlenen yénerge; Ordu Universitesi Senatosunca yeniden revize edilerek kabul edilmis olup,
6 farkh bilimsel arastirma projesi tipi ve 3 farkli destek projesi tiiri yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde (BAP), akademik birimlerde arastirma
faaliyetlerinin hizlanmasi icin ylritilecek ‘Altyapi Projeleri’; 68retim Uyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiritilecek
‘Arastirma Projeleri’ ve ‘GUdimli Projeler’; Universitemiz 6gretim Uyeleri danismanhginda
yuksek lisans, doktora, tipta uzmanhk g¢alismalari igin hazirlanan ‘Tez Projeleri’ ile
Universitemizdeki bilimsel faaliyetlerin arttirilmasini amaglayan ‘Bilimsel Etkinlik Dizenleme
Destegi’'ve ‘Hizli Destek’ ek destekleriyle bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli
islemler gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
faaliyetleri: Ordu Universitesi Senatosunun 21.12.2018 tarih ve 183 sayili Senato karariyla ile
kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yonergesi uyarinca;

v Arastirma Projeleri
Tez Projeleri
Altyapi Projeleri
Gudimlu Projeler
Cok Disiplinli Projeler
Sanayi Is birligi Projeleri
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi
Patent/Fikri Mulkiyet/Faydali Model Basvuru Destegi

AN NI N N N S
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v" Hizh Destek

Turlerinde proje ve destekler uygulanmaktadir.

Yillar itibariyle BAP projeleri kapsaminda yapilan harcamalar asagida Tablo 58 de
gosterilmistir.
Tablo 58. Yillar itibariyle BAP Projelerinden Yapilan Harcama

Biitge Tertibi 2018 2019
03.2 Sarf Malzeme Alimlari 430.237,81 406.722,29
03.3 Yolluk Giderleri 36.497,40 25.450,72
03.5 Hizmet Alimi 136.271,91 102.658,20
03.7 Demirbas Malzeme Alimlari 84.923,05 82.843,47
06.1 Sermaye Giderleri 76.315,32 147.200,16

Toplam Harcama 764.245,49 764.874,84
Kaynak BAP

5.3.4:_ Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUMARAL)

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
(ODUMARAL) Merkeze ait ydnetmeligin 24
Subat 2013 tarih ve 28569 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasiyla faaliyete
baslamistir.

ODUMARAL, bilimsel arastirmada hem
Universitemizin hem de diger Universitelerin
- arastirmalarina yardimci ve 6ncii olma kamu
kuruIU§|ar| ve sanayide calisan arastirmacilar icin modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir
bilimsel arastirma, egitim ve 6lcim merkezi olusturma, ulusal ve uluslararasi proje yiritme
potansiyelini arttirma, 0zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, uriin gelistirme ve Uretim
asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz isteklerini karsilama, merkezin ¢alisma alanina giren
konularda seminer, ¢alistay gibi bilimsel toplantilar diizenleme suretiyle uluslararasi diizeyde
Ulkemizin bilimsel verimliligini arttirma gorevini gerceklestirmeye devam etmektedir.

Tablo 59. ODUMARAL Tarafindan Yapilan Analiz Calismalari

Proje

Kodu Proje Adi Birim

Yalova ili Sera Alanlarinda Yetistirilen Kesme Ciceklerde
BY-1713  Zararli Bitki Paraziti Nematodlarin Tespiti, Morfolojik ve
Molekiiler Ozelliklerinin Belirlenmesi.

Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi

Cukurova Universitesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Ziraat
Fakiltesi

- Manyetik Nanopartikiil Destekli Kan ilacinin Aktivitesi.

BAP-1842 | Farkli Kurutma Teknikleriyle Kurutulan Kivi Dilimlerinin
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BAP-1818

A-1836

B-1816

A-1824

TUBITAK1
177068

A-1817

A-1823

A-1811

A-1832

TUBITAK1
1672542

B-1807

Adsorpsiyon izotermlerinin Belirlenmesi.

Kokulu Uziimden (Vitis labrusca L.) Farkli Stabilizatérlerin
ilavesi ile Hazirlanan Pudinglerin Bazi Fiziksel ve Kimyasal
Ozellikleri.

Katki Uyum Calismasi

Farkl Fissir Ortiictlerden Artik Monomer Saliniminin
Degerlendirilmesi

Organik Bilesik Sentezi

Revaskiilarizasyon Tedavisinde Kanal ici Medikamentlerin

ve Uzaklastirma Yontemlerinin Kalsiyum Silikat Esasl
Simanlarin Baglanma Dayanimina Etkisinin incelenmesi.
Farkli akici kompozitlerden artik monomer saliniminin
degerlendirilmesi

iki Isophya Brunner Von Wattenwyl,1878 (Orthoptera:

Phaneropterinae) Tiir Grubunda Spermatafor Ozellikleri ile

Kutikular Hidrokarbon Profillerinin Karsilastirtiimasi

Bulk Fill Kompozitlerden Salinan Artik Monomer Miktarina

Farkh Tabaka Kalinhklari ve Polimerizasyon Sirelerinin
Etkisinin Degerlendirilmesi

Seramik Ornegin incelenmesi

Hypericum perforatum extratinin Prostat Kanserinde
Apoptoz Yolagi Uzerine Etkileri

Ordu ili Kabadiiz Maden Yataginda Yayilis Gdsteren Bitki
Taksonlarinin Bazi Anatomik ve Ekolojik GOsterge
Parametreleri Yéniinden incelenmesi.

Organik Bilesik Sentezi

Endemik Alchemilla orduensis Tirinin Morfolojik,
Anatomik, Mikromorfolojik, Ekolojik Ve Bazi Kimyasal
Ozelliklerinin incelenmesi

Hidrojen Tranfer Kopolimerizasyonu ile Yeni Poliester
Amitlerin Sentezi ve Biyouyumluluklarinin incelenmesi.
Allopatrik Populasyonda Morfolojik, Erkek Cagri Sesi ve
Kutikular Hidrokarbon Varyasyonu: Isophyaautumnalis
Karabag, 1962 (Orthoptera:Phaneropterinae)
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Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi

Ordu Universitesi
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesi
Giresun Universitesi
Merkezi Aragtirma
Laboratuvari

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesi

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi

Ordu Universitesi Guizel
Sanatlar Fakiltesi
Ordu Universitesi

Ulubey Meslek
Yiksekokulu

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi



HD-1804

TUBITAK2
209

FEN-BAP-
A-140316-
44
FEN-BAP-
A-230218-
26

FDK-2018-

3404

B-1919

TUBITAK1
18M766

2017/75

B-1817

B-1917

Bakir Katkili Biyoaktif Cam iceren Aljinat Esasli Yara
Ortilerinin Gelistirilmesi

Bitkisel Proteazlarin sut pihtilagtiriimasinda kullanimi

Uretilen Antifirizlerin Termal Davranisinin incelenmesi

Eriochrome Black T (EBT) Boyar Maddesinin Mikrobiyal
Gideriminde Optimum Kogullarin Belirlenmesi

Indiyum-Galyum-Cinko Oksit (InGaZnO) ince Filmlerinin
Termal Buharlastirma Yéntemiyle Uretilmesi, Yapisal,
Optiksel ve Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi

Polimerik Membranli Yakit Hiicrelerinin Modellenmesi

On Isitma isleminin Bulk Fill Kompozit Restorasyonlarda
Mikro Sizinti Uzerine Etkisinin In-Vitro olarak
Degerlendirilmesi

Implant Uygulamalarina Yénelik Cp-Ti ve Ti6AL4V
Alasimlari Yizeyinde Ag, Cu ve Zn Katkil TiO»- Bazli
Nanotiip Yapilarinin Uretimi, Karakterizasyonu ve In-vitro
Ozelliklerinin Arastirilmasi

Yeni Aminoasit Schiff Bazlarinin ve Bakir Komplekslerinin
Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve Biyolojik Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Farkli Materyal Kullanilarak Yapilan Tedavilerde
Retreatment Sonrasi Rezidiiel Madde Miktari

Esek Arisi (Vespa crabro) Yuvasinin Oziitlerinin Autographa
californica Niiklear Polihedrozis Virlsi'niin Spodoptera
frugiperda Hicre Kiltiriindeki Virts Replikasyonuna
Etkileri

Sut dislerinde kullanilan farkh ege sistemlerinin apical
dentasan debris miktari bakimindan kiyaslanmasi.
Turkiye Denizlerindeki iskorpit (Scorpaena sp.) Turlerinin
Molekiler, Morfometrik ve Otolit Biyometrisi
Yontemleriyle Ayrimi.

Organik Bilesik Sentezi
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B-1919

BD-1703

AR-1657

A-1821

AP-1714

On Isitma isleminin Bulk Fill Kompozit Restorasyonlarda
Mikro Sizinti Uzerine Etkisinin In-Vitro olarak
Degerlendirilmesi

Plazma Yiizey Sartlandirma islemlerinin Giincel
Termoplastik Alt Yapi Materyali ile Gegici Restoratif Rezin
Materyali Arasindaki Baglanti Direncine Etkisinin
Degerlendirilmesi.

Chia tohum ekstraktinin dondurma yapiminda salep yerine
stabilizator olarak kullaniimasi.

Meyve Suyu isletme Atiklarindan Diyet Liflerinin
izolasyonu ve Yogurt Uretiminde Kullanilmasi

Farkh Kurutma Yontemleri Kullanilarak Elde Edilen Céven
Ekstraktlarinin Dondurmanin Bazi Ozellikleri Uzerine Etkisi

Kivi Orneklerinin incelenmesi

Benzimidazol Tiirevleri Ligandlar iceren Renyum Karbonil
Kompleslerinin CO- Salinim Ozellikleri

Zayiflama Diyeti Alan Metabolik Sendrom Hastalarinda
Biyokimyasal Ve Antrometrik Degiskenler ile CD36 Duzeyi
Arasindaki iliski.

Geopolimer Yapilarda UV Calismasi

Nanopartikil (Nano-Fe) Katilmis Ototrofik, Heterotrofik ve
Miksotrofik Kosullar Altinda Chlorella sp.'nin Biyokiitle ve
Yag iceriginin incelenmesi.

Yeni Potansiyel Biyolojik Aktif Amitrip ve Nortriptilin Tirevi
Bilesiklerin Sentezi

Farkli Kompozit ve Tekniklerin Kullanildigi Class V
Restorasyonlarda Mikrosizintinin Karsilastirilmasi.
KRYMSKS ve PIKU1 AnaciUzerineAsili 0900 Ziraat ve
Regina Kiraz Cesitlerinin Performansi Uzerine Terbiye
Sisteminin Etkisi
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Grafik 9. Odimaral Tarafindan Yapilan Analizlerin Dagilimi

Proje Sayisi Bazli Yiizde Dagilim

Diger Universiteler ile Meslek Yiksekokullari

0,
Kurum ve Kuruluslar 5%

N b

Saglik Bilimleri __ e

Fakultesi —\
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Guzel Sanatlar/
Fakultesi
3% Dis Hekimligi Fakiltesi
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Saghk Bilimleri Fakltesi Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslar
B Meslek Yuksek Okullari

5.3.5.Istatistik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODISMER)

Ordu Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODISMER), 1 Aralik
2014 tarih ve 29192 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile faaliyete baslamistir.

ODISMER kurulus amaci ve hedefleri dogrultusunda “Uluslararasi istatistik Meslek Degerleri
ve Etik ilkeleri” ¢ercevesinde kendi alaninda uzman akademisyenlerle tiim bilim dallari igin;
arastirma ve projelerin planlanmasi, anket saha galismalarinin yapilmasi, toplanan verilerin
girislerinin ve istatistiksel analizlerinin yapilmasi, analiz sonuclarinin raporlanmasi ve istatistik ile
ilgili konularda egitim programlari ile bilgi dizeyinin arttirlmasi hususlarinda destek
saglamaktadir. Oncelikle Gniversite biinyesinde bilimsel ¢alismalar yapan akademik personel ve
lisansiistli dgrencilere hizmet veren ODISMER, bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin sayisini,
hizini ve kalitesini arttirmaya katkida bulunmaktadir. ODISMER ayni zamanda diger kamu veya
Ozel sektor arastiricilarina da hizmet vererek Universitenin bu alanda yol gosterici ve bilgi
saglayici kimligine de katki saglamaktadir.

5.3.6. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)

Ordu Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM), 08.10.2015
tarih ve 29496 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile faaliyete baslamistir.

Bu baglamda 2019 vyili icerisinde Merkezimizce gerceklestirilen hizmetler (¢ grupta
toplanabilir.

1. Kurumlarin hizmet ici egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve programin
saglikh bir sekilde yuritiilmesini koordine etmek,

2. Kisisel beceri, ozellikli egitim ve glincel konular ¢cercevesinde egitimler organize etmek ve
talep olmasi durumunda bunlarin saghkli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

3. Kurumlara egitim programlari konusunda danismanlik yapmak.
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Ordu Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yilinda
sekiz (8) farkh egitim faaliyeti diizenlenmistir. Bu egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 260
sertifika ve 253 katim belgesi verilmistir. Verilen egitimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Bu faaliyetlerin disinda Ordu Universitesi, iSKUR ve Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligi
kapsaminda MEGIP protokolii dogrultusunda isbasinda egitim hizmetleri acilmis olup, bu
kapsamda toplam 54 adaya basari belgesi verilmistir.

Tablo 60. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Hizmetleri

Kursun Adi Tarih Kursiyer Sayisi
T N 04.03.2019-
lleri Denizcilik 31.05.2019 43

Petrol ve Kimyasal Madde Tankerlerinde Yiik Islemleri
e . . 29.04.2019-
Temel Egitimi ve Sivilastirilmis Gaz Tankerlerinde Yik 60
; ) e s 09.05.2019
Islemleri Temel Egitimi

Piyano Kursu 01.02.2015- 1
y 17.05.2019

Al.J.tocad—S.ketch Up- Ph(u)jc(.)shop/ Mimari 19.06.2019 10

Gorsellestirme Temel Egitim Programi

The LEGO Education WeDo 2.0 Maker Temel Egitimi 12.04.2019 45
. e 11.06.2019-

Hizmetigi Egitim 11.07.2019 200

eTwinning Avrupa Okul Ortakliklari Egitimi 30.04.2019 144

Okul 6ncesi Dénemde Satrang Egtimi 15.05.2019 10

Toplam Kursiyer Sayisi 513

5.3.7. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUYAM)

Ordu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUYAM), 01.12.2014
tarih ve 29192 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile faaliyete baslamistir.

TUYAM’In kurulus amaci, Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesi ve Tirkce (zerine
arastirmalar yapilmasi amaciyla kurulmustur. ODU TUYAM, cagdas egitim ve 6gretim ortami
icinde, 6zgln ve yenilikgi bir egitim anlayisiyla 6éncelikle Tirkgenin, bunun yaninda diger yabanci
dillerin de 6gretilmesini hedeflemektedir. Bu amacg ve hedef dogrultusunda dil kurslari, sertifika
programlari ve seminerler diizenlenmek, dilbilim ve dil 6gretimi gibi alanlarda uygulamaya
donik projeler Gretmek, Tirk kiltirind tanitmak Gzere yurt ici ve yurt disi geziler diizenlemek
merkezin temel etkinliklerindendir.

TUYAM tarafindan 2019 Yilinda yapilan Kursiyer sayilari asagida tabloda verilmistir.

Tablo 61. TUYAM Kursiyer Sayilari

Aciklama Tarih Kursiyer Sayisi
Yabancilara Turkc¢e Kursu 1.10.2018-30.07.2019 17
Yabancilara Turkc¢e Kursu 15.10.2019-30.07.2020 16

Toplam | 33
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5.3.8. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii

29.11.2017 tarih ve 2017-148 olan yénerge ile Ordu Universitesi Senatosunun 01.11.2017
tarih ve 2017-131 sayili karar ile uygulamaya konulan “Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim
Koordinatorligi Yonergesi” ylrirlikten kaldirilarak Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi
kurulmustur.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligii ile Universitemiz Kalite Giivence Sistemi icinde
yer alan kalite etkinliklerinin gerceklestiriimesinde dncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin
¢ikarilmasi, s6z konusu etkinliklerin yasantiya gegirilmesi icin ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve
tim birimlerin Kalite Guivence Sistemi c¢alismalar igin koordinesi konularinda katkida
bulunulmasi amaglanmaktadir.

Bu amacla;

08.01.2019 tarihinde Universitemizin
06.12.2018 tarihli Danisma Kurulu toplantisinda
alinan karar geregi, Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliginin planladigl takvim
cercevesinde KOSGEB (Kiigciik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanhgi), TKDK (Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu), Bilim, Sanayi ve Teknoloji l
Mudurlighd ve DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi) tarafindan akademik personelimize yonelik "Yatirimcilik, Ar-Ge, Egitim ve Danismanhk
Hizmetleri" konularinda kamu kaynakl destekler hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlendi.
Toplantilarda ilk olarak saat 10:00’da Egitim Fakiiltesi/ ilahiyat Fakiiltesi/Giizel Sanatlar
Fakultesi/Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi ardindan saat 14:00’da Fen-Edebiyat Fakultesi/Tip
Fakulltesi/Dis Hekimligi Fakiltesi akademik personelinin  katilimiyla bilgilendirmeler
gerceklestirildi. Hazirlanan toplanti takvimi dogrultusunda ilgili kurum temisilcileri (iniversitemiz
akademik personeline kurumlardan alabilecekleri destekler, projeler, egitim ve danismanhk vb.
hizmetler hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. Bilgilendirmeler 11/01/2019 saat 14:00'da
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda Unye iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi/Unye MYO/Akkus MYO/ikizce MYO akademik personelinin katildigi toplantilar
dizenlenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme raporu cercevesinde YOKAK tarafindan génderilen Dis
Degerlendirme takimi Dis Degerlendirme Sirecini tamamlamis ve KGBR raporu ile sunulan
eksiklikler Gizerinde galismalara gegilmistir.

Kalite Komisyonu KGBR dogrultusunda iyilestirmeler ve YOKAK tarafindan istenen bilgiler
cercevesinde 27.01.2019, 15.02.2019, 01.03.2019, 25.03.2019 tarihlerinde toplantilar
dizenlemistir.
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5.4. Kiiltiir, Sanat Ve Spor Hizmetleri
5.4.1. Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini, gizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkani bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla asagida
belirtilen faaliyetler yurutalir:

v’ Resim ve fotograf sergileri agmak,

v’ Konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltiir alanlarinda faaliyetler
dizenlemek,

v’ Sanatsal faaliyetlerde bulunan kisi ve kuruluslar ile is birligi yaparak dgrencilerin
daha genis 6lclide sanat ve kiltir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

v’ Pankart ve baski birimi marifetiyle; Kampis icinde afis ve pankart asiimasi ve
toplanmasi, plaket tasarimi ve basimi etkinlik duyurularinin yapilmasini
saglamak,

v Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve Kkiiltir
¢alismalari yapmalari igin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans,
mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, c¢alisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin Universite icinde ve disinda konser, gosteri ve
sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

21’inci Akademik Bilisim
Konferans’nin agilisi  iniversitemizde
gerceklestirildi.

Universitemizin ev  sahipliginde
| dizenlenen, bu yil 21’incisi
gerceklestirilen ve 9-12 Subat tarihleri
| arasinda bilisim kurslari ile basglayan
.| “Akademik Bilisim Konferansi”nin agihls
| torenine Universitemiz Rektori Prof. Dr.
Tarik Yarilgag, Yiksekogretim Kalite
Kurulu Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas,
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Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Tevfik Noyan, Prof. Dr. Fikri Balta, Genel Sekreter Dog. Dr. M.
Kenan Sahin, Akademik Bilisim Devamli Diizenleme Kurulu ve internet Teknolojileri Dernegi
Temsilcisi Dr. Necdet Yiicel, Fakilte Dekanlari ve Meslek Yiksekokulu Middrleri, akademik ve

idari personel ile 6grenciler katildi.
Tablo 62. Kilturel Faaliyetler

Etkinlik Adh

Kizilay Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Verilmesi
Kan Bagisl

SCOPH&SCORA: Kanserle Savas

Ankara Ombudsmanlik Glna Etkinligi
SCOME: Acil Tip Kongresi

Rifat Pir ile Soylesi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlama

Hz. Muhammed (SAV)' in Dogumu vesilesi ile
gul/kitap dagitimi ve farkindalik olusturma
programi

Selgcuk Kuzu Konferans

SCORA: Prostat Kanseri Farkindalik Etkinligi
Kok Hiicre ve Kan Bagisi Semineri

SCOPH: Kontrolimdesin Sekerim

Sagra Cikolata Fabrikasina Gezi

Merkez Bankasi Gezisi
SCORP: Cocugum Haklarimla Varim
Kritik Analitik Kitap Okuma Etkinligi

Digln Ya da Davul Oyunu

SCORP: Hastayim Haklarim Var

Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim Kampan.

Ordu Yoresel Yemek Tanitimi

SCORA: HIV/AIDS Farkindalk Etkinligi

Yeni Katilan Kuliip Uyelerine Bilgilendirme Top.

Dilde Kirlenme ve Yabancilasma Konferansi

79

Amasya Universitesi Oyun Sahnelenmesi
Tanpinar ve Modern Edebiyat

Saglkli Yasam Yuraylsu

Engelleri Yikin

Dinden Bugline Tiirkiyenin Durumu
Dunya Sut GUnu

Derin Uzayda Bilim

Sanat Tarihi Ogrencileri Gdziinde Anadolu
Eserleri

13 Mayis Ulusal Peyzaj Mimarli Guni
etkinligi

Klasik Turk Siiri Dinletisi

Toplumda Toplumsal Siddet
Mezunlarla Soylesi

Toplumda Toplumsal Siddet

Bahar D6nemi Satrang Yarismasi

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Samsun
Etkinligi

Medeniyet Konferanslari Dizisi CiN

Siir Dinletisi

Huzurevi Ziyareti

Eyipli ilkégretim Okulu Satrang Giinii

Bir Kitap Bir Umut Kampanyasi

RastDuo Konseri

Karton Tekne Etkinligi

Kritik Analitik Kitap Okuma Etkinligi



Kurgu Atolyesi

Film Gosterimi

Dans KullibU Agilis Gosterisi
Kanserle Savas

Engelli Parkuru Farkindalik etkinligi
Hasta ve Hekim Haklari

Yasama El Ver

Huzurevi Ziyareti

Kurgu Atolyesi

Cukurova Tarihinin Sessiz Taniklari
Mutluluk Bayrami

Saglikh Kadin

Turkoloji ve Bilisim

Akkus Koy Okulu Ziyareti

Dinyadan ve Tirkiye'den Girisimcilik ve Basari

Hikayeleri
Canakkale Sehitligi Ziyareti

Kullip Logo Tasarimi
Kan Bagisi Kampanyasi

Yaslilar Haftasi Huzurevi Ziyaret
Selguklular ve Haghlar

Bahar Resitali

T.C. Disisleri Bakan Yrd. Yavuz Selim Kiran
Konferansi

Dinya Yaglilar Haftasi GUnd Huzur evi Ziyareti

Oktay SINANOGLU
Kitap Okuma Etkinligi
Tariten Giiniimuze idil - Ural Turkleri

Kisa Film Konusuyoruz

Yilin Oncii Kaltiir Arastirmacisi Odiil Téreni
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5 Haziran Diinya Cevre Gunl Cop Toplama
etkinligi

Dans KulubuYil Sonu Gésterisi

Elestirel Kitap Okuma Etkinligi

Sevgi ve Moral Evleri Etkinligi
ingiltere'de Sosyal Bil. Lisansusti Egitim
Yedi Kocal Hirmuz

Liatfen Kizimla Evlenirmisiniz

Film Atolyesi

23 Nisan Etkinligi

Yikici Zeka, Bilgi, Ag, Zaman

Sehidime Mektup Yarigmasi

Eski Turkge Arastirmalari Calistayi
Boztepe Saglikli Yasam YiriyUsu

Minazara Turnuvasi Final Magi
Unye Tersanesi Alan Gezisi

Kariyer ve istihdam Giini Etkinligi
3. Kitap Toplama Kampanyasi
27 Mart Diinya Tiyatro Gunu Etkinligi

21. Ylzyilda Turkge ve Tirkgenin Gelecegi

Geg¢misten Glinim{ze Likya Olympos
Kazilari

Lutfen Kizimla Evlenirmisiniz
Modern Tirk Siiri Dinletisi

Il. Geng Tiirkologlar Calistayi
Yoroz Orman Yuruyusu
Digin Ya da Davul

10. Tiyatro Festivali

KOSGEB Tanitim Semineri

Modern Diinyanin bunalimlarina tasavvufi
yaklasimi



Ogrenci Kuliipleri

Ordu Universitesi  “Kuliip Tanitim
Gunleri” Universitemiz Rektérii Prof. Dr.
Ali Akdogan’in katilimi ile gergeklesti. Bu
baglamda acilan stantlarda 0Ogrenci
kuliipleri  Universitemize yeni kayit
 yaptiran Ogrencilere kullplerin
‘ faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek yeni
Uye kayitlari gerceklestirildi.

Bu kapsamda Ordu Universitesi
Ogrencilerinin egitim, bilim, saglik, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,
ogrencilerin serbest zamanlarinin etkin ve
verimli degerlendirilmeleri, dinlenmeleri,
ayni amaclar dogrultusunda ortak hareket etme becerilerini gelistirmek, Universitenin ulusal ve
uluslararasi alanda tanitimina yardimci olmak amaciyla bircok alanda kullp kurulmustur.

2018-2019 Akademik yili itibariyle, Ordu Universitesi'nde 31 kuliip aktif olarak
calismaktadir.

Universitemiz 6grenci kuliip ve etkinlik sayilari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 63. Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilari

Ogrenci Kuliip Sayisi

Ogrenci Kuliip Etkinlik

111 72 102
Sayisi

Tablo 64. 2019 Yilinda Ogrenci Kultipleri Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

13122019 8™ yeni Medya Kuliibii | Kurgu Atolyesi GSF -Z Siniflari
Semineri

Hz. Muhammed (SAV)' in Dogumu

31.10.2019 Farkindalik 21 vy Gengllk“vg. vesilesi ile gul/kitap dagitimi ve Cumhurlygt
Minazara Kullibii Yerlegkesi
farkindalik olusturma programi
Kritik Analitik
23.11.2019 Farkindahk Disiinme ve Sosyal = Kritik Analitik Kitap Okuma Etkinligi il Halk Kiitiiphanesi
Gelismi Klb
25.03.2019 Farkindalik Drama Kuliibi Kitap Okuma Etkinligi Cumhurly(-?t
Yerleskesi
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31.05.2019

05.06.2019

06.04.2019
20.11.2019
20.11.2019

10.01.2019

23.04.2019

21.06.2019

29.10.2019

19.03.2019

02.05.2019

27.05.2019

05.10.2019

29.11.2019

22.10.2019

01.11.2019

01.12.2019

03.12.2019

15.02.2019

01.03.2019

06.03.2019

08.03.2019

Farkindalik

Farkindalik
Gezi
Gezi

Gezi

Gosteri

Gosteri

Gosteri

Gosteri

Kampanya
Kampanya

Kampanya

Kampanya

Kampanya

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Kritik Analitik
Diisiinme ve Sosyal
Geligmi

Denizcilik Kultibi

Peyzaj Kullbii
Gastronomi Kullib(i

iktisat Kultbi

Dans Kullbi
Kizilay Kultibi

Dans Kulubd

Kizilay Kuliibi

Kizilay Kuliibi

Turkoloji Kulibi

Atatirkgt Duslince
Kullibl

Kizilay Kuliibi

Sosyoloji Kullibi

Tip Ogrencileri
Kulibi

Gastronomi Kullib

Tip Ogrencileri
Kultiba

Turkoloji Kulibi

Tip Ogrencileri
Kulibi

Yeni Medya Kultbi

Arkeo Sanat
Kulibi

Turkoloji Kulibi

Kritik Analitik Kitap Okuma Etkinligi

5 Haziran Dlnya Cevre GUnu Cop
Toplama etkinligi
Yoroz Orman Yuruyusu

Sagra Cikolata Fabrikasina Gezi

Merkez Bankasi Gezisi
Dans Kulliibi Agilis Gosterisi
23 Nisan Etkinligi

Dans KulGbUYil Sonu Gosterisi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kutlama

Kan Bagisi Kampanyasi
3. Kitap Toplama Kampanyasi
Bir Kitap Bir Umut Kampanyasi

Kan Bagisl

Kardeslige Uzanan Minik Eller
Yardim Kampan.

SCOME: Acil Tip Kongresi

Selgcuk Kuzu Konferans

Yeni Katilan Kuliip Uyelerine
Bilgilendirme Top.

Dilde Kirlenme ve Yabancilasma
Konferansi

Hasta ve Hekim Haklari

Kurgu Atolyesi

Cukurova Tarihinin Sessiz Taniklari

Turkoloji ve Bilisim
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Ordu il Halk
kitiphanesi

Fatsa

Yoroz Ormani
Sagra Fabrikasi

Ankara
Mizik ve Sahne
Sanatlari Fak.
Konser Salonu
Sehir igi
Mizik ve Sahne
Sanatlari Fak.
Konser Salonu

Sehir igi
Cumbhuriyet

Yerlegkesi

Korgan

Golkéy/ORDU

Cumbhuriyet
Yerlegkesi

Glrgentepe

MSSF Konser
Salonu
Cumbhuriyet
Yerleskesi

Tip Fakultesi Amfi

FEF Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakultesi Konferans
Salonu

Kurgu Stldyosu

Basak Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu



15.03.2019

21.03.2019

22.03.2019

25.03.2019

25.03.2019

25.03.2019

26.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

02.04.2019

03.04.2019

03.04.2019

04.04.2019

09.04.2019

19.04.2019

29.04.2019

29.04.2019

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Girisimcilik ve
Kariyer Kullib

Arkeo Sanat
KulUbi

Diplomasi Kultibu

21.YY Genglik ve
Miinazara Kullibi

Turkoloji Kulibi

Yeni Medya Kultbi

21. YY Genglik ve
Miinazara KulUbd

Sosyoloji Kullibi

Tiyatro Kullibi

Turkoloji Kulibi

Arkeo Sanat
KulGb

Turkoloji Kulibi

Turkoloji Kulibi

Turkoloji Kulibi

Yeni Medya Kultbi

21. YY Genglik ve
Miinazara KulUbd

Turkoloji Kultibi

Dinyadan ve Tirkiye'den
Girisimcilik ve Basari Hikayeleri

Selguklular ve Haghlar

T.C. Disigleri Bakan Yrd. Yavuz
Selim Kiran Konferansi

Oktay SINANOGLU

Tarihten Ginumuze idil - Ural
Tarkleri

Kisa Film Konusuyoruz

Yilin Oncii Kiltiir Arastirmacisi Oddil
Toreni

Modern Diinyanin bunalimlarina
tasavvufi yaklagimi

27 Mart Diinya Tiyatro GUna
Etkinligi

21. Ylzyilda Tirkge ve Tirkgenin
Gelecegi

Gecmisten Glnim{ize Likya
Olympos Kazilari

Modern Tirk Siiri Dinletisi

Il. Geng Tiirkologlar Calistayi

ingiltere'de Sosyal Bil. Lisansistii
Egitim

Film Atolyesi

Yikici Zeka, Bilgi, Ag, Zaman

Eski Turkce Arastirmalari Calistayi
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Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiltesi
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiltesi
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Guzel Sanatlar
Fakultesi Z3 Sinifi
Mdzik ve Sahne
Sanatlar Fak.
Konser Salonu
Mdzik ve Sahne
Sanatlar Fak.
Konser Salonu
Cumbhuriyet
Yerleskesi
Mizik ve Sahne
Sanatlari Fak.
Konser Salonu
Fen Edebiyat
Fakultesi Konferans
Salonu
Miizik ve Sahne
Sanatlar Fak.
Konser Salonu
Fen Edebiyat
Fakultesi Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakultesi Konferans
Salonu
Guzel Sanatlar
Fakultesi Z3 Sinifi
Teknik Bil. MYO Cok
Amacli Salon
Fen Edebiyat
Fakultesi Konferans
Salonu



3.05.2019

07.05.2019

08.05.2019

10.05.2019

13.05.2019

15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019

22.05.2019

29.11.2019

21.03.2019

14.05.2019

23.05.2019

27.05.2019

03.04.2019

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konser

Konser

Konser

Konser

Oyun

Turkoloji Kultibi

Sosyoloji Kullibi

Diplomasi Kultibu

Astronomi Kullibi

Peyzaj Kullbi

Girisimcilik ve
Kariyer Kullib

Turkoloji Kultibi

21. YY Genglik ve
Miinazara KulUbd

Sosyoloji Kullibi

Kritik Analitik
Disiinme ve Sosyal
Gelismi Klb
Sahne
Performanslari
Kullbi

Turkoloji Kulibi

21. YY Genglik ve
Miinazara Kulubd

Sahne
Performanslari
Kultbu

Drama Kulubd

Tanpinar ve Modern Edebiyat

Engelleri Yikin

Diinden Bugiine Tirkiyenin
Durumu

Derin Uzayda Bilim

13 Mayis Ulusal Peyzaj Mimarli

GUnu etkinligi

Toplumda Toplumsal Siddet

Mezunlarla Soylesi

Toplumda Toplumsal Siddet

Medeniyet Konferanslari Dizisi CiN

Elestirel Kitap Okuma Etkinligi

Bahar Resitali

Klasik Turk Siiri Dinletisi

Siir Dinletisi

RastDuo Konseri

Lutfen Kizimla Evlenirmisiniz
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Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Mdzik ve Sahne
Sanatlar Fak.
Konser Salonu
Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiltesi
Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Fuaye Alani
Ziraat Fakdiltesi
Sahin DERE
Konferans Salonu
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiltesi
Fen Edebiyat
Fakiltesi Konferans
Salonu
Mizik ve Sahne
Sanatlari Fak.
Konser Salonu

Millet Kiraathanesi

Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.
Mdzik ve Sahne
Sanatlar Fak.
Konser Salonu
Tip Fakiltesi
Morfoloji
Konferans Salonu
Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.
Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.



08.04.2019

08.04.2019

09.04.2019

18.04.2019

03.05.2019

29.05.2019

29.11.2019

24.12.2019

02.05.2019

11.01.2019

08.02.2019

23.02.2019

06.03.2019

08.03.2019

01.05.2019

05.05.2019

09.05.2019

19.10.2019

08.11.2019

12.11.2019

Oyun

Oyun

Oyun

Oyun

Oyun
Oyun
Oyun

Oyun

Panel

saglik
Etkinligi

Saglik
Etkinligi

Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi

Saglik
Etkinligi

Saglik
Etkinligi

Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi

Tiyatro Kullibi

Tiyatro Kullib

Tiyatro Kullib

Drama Kulubd

Tiyatro Kullbi

Satrang ve Zeka
Oyunlari Kultbi

Tiyatro KullibU

Yeni Medya Kultbi

Girisimcilik ve
Kariyer Kullib

Tip Ogrencileri
Kulibu

Tip Ogrencileri
KultibQ

Tip Ogrencileri
Kultiba
Tip Ogrencileri
Kultibd
Tip Ogrencileri
Kultibd
Kritik Analitik

Diisiinme ve Sosyal

Gelismi Klb
Kritik Analitik

Diisiinme ve Sosyal

Gelismi Klb
Gida Kulibii

Tip Ogrencileri
KultibQ

Tip Ogrencileri
KultibQ

Kizilay Kuliibi

Digin Ya da Davul

10. Tiyatro Festivali

Yedi Kocali Hirmiz

Litfen Kizimla Evlenirmisiniz

Amasya Universitesi Oyun
Sahnelenmesi

Karton Tekne Etkinligi
Dlgin Ya da Davul Oyunu

Film Gosterimi

Kariyer ve istihdam Giini Etkinligi

Kanserle Savas

Engelli Parkuru Farkindalik etkinligi

Yasama El Ver
Mutluluk Bayrami

Saglkli Kadin

Boztepe Saglikli Yasam YurdyUsi

Saglkli Yasam Yuraylsu

Dunya Sut GUnu

SCOPH&SCORA: Kanserle Savas

SCORA: Prostat Kanseri Farkindalik
Etkinligi

Kok Hiicre ve Kan Bagisi Semineri
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Tip Fakdltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.
Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.
Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Konferans Sal.

Samsun

Amasya

Fatsa

Morfoloji
Konferans Sal.
Morfoloji
Konferans Sal.
Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiltesi

Tahil Pazari

Tip Fakiltesi
Morfoloji Binasi
Fuaye Alani
Novada Alisveris
Merkezi

Tahil Pazar
Novada Alisveris

Merkezi

Sehir igi

Ordu Sahil Mevkii

Cumbhuriyet
Yerleskesi
Sehir ici
Sehir ici

Morfoloji
Konferans Sal.



14.11.2019

20.11.2019

26.11.2019

01.12.2019

26.03.2019

01.10.2019

13.05.2019

25.10.2019

30.11.2019

18.03.2019

02.05.2019

16.05.2019

29.04.2019

01.03.2019
09.03.2019
18.03.2019

20.03.2019

24.03.2019

09.04.2019
02.05.2019

19.05.2019

23.05.2019

24.05.2019

20.10.2019

Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi
Saglik
Etkinligi
Saghk
Etkinligi

Seminer

Seminer

Sergi
Soylesi
Tanitim

Yarisma

Yarisma

Yarisma
Yarisma

Ziyaret
Ziyaret

Ziyaret
Ziyaret

Ziyaret

Ziyaret
Ziyaret

Ziyaret
Ziyaret
Ziyaret

Ziyaret

Tip Ogrencileri
Kultibu

Tip Ogrencileri
Kultbu

Tip Ogrencileri
Kultbu

Tip Ogrencileri
Kultiba

Girisimcilik ve

Kariyer Kullibi

Kizilay Kultibi

Arkeo Sanat
KulGbi

Gastronomi Kullibi
Gastronomi Kullibu
Peyzaj Kullibii

21. YY Genglik ve
Miinazara KulUbd

Satranc ve Zeka
Oyunlari Kulibi
21.YY Genglik ve
Mdinazara Kultbi
Tip Ogrencileri
Kulibl
Tiyatro Kullbi
Atatilrkct Dislince
Kulibl
Sosyal Farkindalik
Kultibi

Kizilay Kullibi

Sosyoloji Kullibu
Denizcilik Kultibi
Atatirkct Dislince
Kultbi

Sosyoloji Kullibi

Satrancg ve Zeka

Oyunlari Kultbi

Ombudsmanlik
Kulibl

SCOPH: Kontrolimdesin Sekerim
SCORP: Cocugum Haklarimla Varim

SCORP: Hastayim Haklarim Var
SCORA: HIV/AIDS Farkindalik
Etkinligi

KOSGEB Tanitim Semineri
Kizilay Faaliyetleri Hakkinda Bilgi
Verilmesi

Sanat Tarihi Ogrencileri Géziinde
Anadolu Eserleri

Rifat Pir ile Soylesi
Ordu Yoresel Yemek Tanitimi

Kullip Logo Tasarimi

Minazara Turnuvasi Final Magi

Bahar D6nemi Satrang Yarismasi
Sehidime Mektup Yarismasi

Huzurevi Ziyareti
Akkus Koy Okulu Ziyareti

GCanakkale Sehitligi Ziyareti

Yashlar Haftasi Huzurevi Ziyaret

Diinya Yaglilar Haftasi GUna Huzur
evi Ziyareti

Sevgi ve Moral Evleri Etkinligi
Unye Tersanesi Alan Gezisi

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
Samsun Etkinligi

Huzurevi Ziyareti

Eyuplii ilkégretim Okulu Satrang
GUnd

Ankara Ombudsmanlik Gund
Etkinligi
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Yoroz Kayaliklari
Sehir igi
Sehir igi

Migros AVM

Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakultesi
Cumbhuriyet
Yerleskesi

ilahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Cumbhuriyet
Yerlegkesi

Ziraat Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Satrang Salonu

Teknik Bil. MYO Cok
Amacli Salon

Ordu Huzurevi
Akkus
Ganakkale

Ahmet Cemal
Magden Huzurevi
Ahmet Cemal
Magden Huzurevi
Ordu

Unye
Samsun

Ahmet Cemal
Magden Huzurevi

Eylpla Koy

Ankara



Grafik 10. Yillara Gore Kullplerin Etkinlik Sayilari
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5.4.2. Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri kapsaminda Ordu Universitesinde, égrencilerin beden ve ruh saghklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yodneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi
duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek,
faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek,
grup ¢alismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt
disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek lizere faaliyette
bulunmaktadir.

Universitemiz Spor Takimlari

*  Futbol, * Halk Oyunlan

* Basketbol (Kadin-Erkek) *  Modern Dans

* Voleybol (Kadin-Erkek ) *  Boks

* Hentbol (Kadin-Erkek ) * Gures

* Futsal (Kadin- Erkek) *  Wushu-Muay Tha 1 (Kadin-Erkek)

* Judo (Kadin-Erkek) * Bilardo (Erkek-Kadin)

* Taekwondo (Kadin-Erkek) * Badminton (Kadin-Erkek)

* Karate * Aticihik
Egitim Ogretim Yili 2017 2018 2019
Spor Branslari 24 13 7
Sportif Etkinlik Sayisi 20 15 7
Sporcu Ogrenci Sayisi 426 136 121
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Tablo 65. Ordu Universitesi 2019 yil Sportif Faaliyetleri

Universiteler Arasi Badminton
Miusabakalari

Universiteler Arasi 2. Lig Futsal
Miisabakalari

Universiteler Arasi 2. Lig Futsal
Miisabakalari

Universiteler Arasi 1. Lig Hentbol
Miisabakalari

Universiteler Arasi 1. Lig Hentbol
Miusabakalari

Universiteler Arasi 1. Lig Voleybol
Misabakalari

Universiteler Arasi Taekwondo
Miusabakalari

Universiteler Arasi 2. Lig Voleybol

Misabakalari

Universiteler Arasi 2. Lig
Basketbol Musabakalari

Universiteler Arasi 2. Lig
Basketbol Musabakalari

Badminton
Futsal ( Erkek )
Futsal ( Kadin)

Hentbol ( Erkek)
Hentbol ( Kadin)

Voleybol ( Erkek )

Taekwondo ( Kadin
— Erkek)
Voleybol ( Kadin )

Basketbol (Erkek)

Basketbol (Kadin)
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Antalya
Zonguldak
Zonguldak

Tokat
Tokat
Ordu

Kahramanmaras

Sinop

GUmiushane

GUmiushane

Yok.

Grubu 3 ncl
tamamladi.

Yok.

Grubu 3 ncl
tamamladi.

Yok.

Grubu 3 nci
tamamladi.

Yok.

Grubu 1 nci
tamamlad. 1.
Lige Yikseldi.
Grubu 2 nci
olarak
tamamladi.
Grubu 3 nci
olarak
tamamladi.



6. YONETIM VE iC KONTROL

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikmindeki
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. Maddelerine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige istinaden hazirlanan Ordu Universitesi Rektorliigii On
Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yénergesinin 20 nci maddesinde; “Yénergede
belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de ayni sekilde
Baskanlik tarafindan kontrol edilmesine yonelik dizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak
diizenlemeler, ilgili birimin Baskanliga dnerisi ve/veya Baskanligin talebi tizerine Ust Yéneticinin
onaylyla yirirlige konulur. Baskanhgin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler,
riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve bu diizenlemeler
her yil tekrar gdzden gegirilir.” hiikmi yer almaktadir.

Buna gore yeni bir diizenleme yapilincaya kadar liniversitemize tahsis edilen 6deneklerin
kullanimina iliskin yapilacak olan harcama islemlerinin (KDV hari¢ Mal ve Hizmet alimlari igin
besyiiz bin Tirk Lirasi, Yapim isleri icin besyiiz bin Tiirk Lirasina kadar olan tutarlar) Ordu
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak én mali kontrole tabi
tutulmayacaktir. Su ve elektrik alimlari, haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin
disindaki mal ve hizmet alimlari ile sermaye giderlerinde limitleri asan tutarlardaki, tiim ihale
sozlesme tasarilari 6n mali kontrole tabi tutulacaktir. Yukarida belirlenen parasal limitlere esit
veya Ustiinde olan ihale taahhiit ve ihale s6zlesme tasarilari ve bunlara iliskin tim bilgi ve
belgeleri iceren islem dosyasi, harcama birimince Ordu Universitesi On Mali Kontrol islemlerine
iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 10. Maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya
gore fihristli olarak tanzim edilecek ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 6n mali kontrol icin gonderilecektir. Harcama biriminde 6deme emri belgesi
dizenleyicileri tarafindan vyapilan kontrol sonucunda 6deme emri belgesi (zerine Ordu
Universitesi Rektérligii On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yénergesinin 6.
Maddesine gore Kontrol Edilmis ve Uygun Gorilmdstir serhi disilerek imzalanmustir.

Universitemiz yénetiminde st belge olan stratejik plan 2019 yili icerisinde tamamlanmis,
26 Kasim 2019 tarihinde Rektorlik Makaminin onayiyla kamuoyuna duyurularak yirirlige
girmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 5 amag, 16 hedef ve 64
performans gostergesi ile risk/firsat belirlenerek kurumsal risk yonetiminin ilk adimlarindan biri
yapilmis olmaktadir. Bunlarin yaninda birimlerimizde olusturulan komisyonlar araciligiyla, birim
sureglerine yonelik belirlenen risk ve firsatlara iliskin degerlendirmeler yapilmigtir. Tespit edilen
risklere iliskin etki ve olasilik degerlendirmesinin ve kontrollniin 6niimizdeki slirecte yapilmasi
planlamaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan stratejik plani 2015 yili ocak ay! itibariyle
yurirltge girmistir. Universitemiz stratejik planinda yer alan ve éniimiizdeki bes yillik dénemde
gergeklestiriimesi 6ngodrilen temel stratejiler sunlardir;

AN N N NN

olmak,

<\

seklinde belirlenmistir.

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutanda bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,
Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak

insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak,

Fiziksel, teknolojik alt yapiyi gelistirmek,

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Mali kaynaklari etkin kullanmak ve arttirmak,

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir liniversite

Ordu ilinin ve bdlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda éncii ve etkin bir rol istlenmek

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere tablo 65 ‘te yer verilmistir.

Tablo 66. Stratejik Amag ve Hedefler

SH1.1
E
v SH1.2
pleTo]
:0
(O]
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£ SH1.3
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5 SH 1.4
(40
=
8 SH 1.5
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O S
228 SH1.6
w © X
=5
) SH1.7
>
2
£
o SH 1.8.
>
=
©
b SH 1.9
‘O
C
=
.’Qo
e SH 1.10

Egitim mifredat programi gelistirme ¢alismalarinin
surdardlmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirici
Ogretim Yéntemlerinin Sunulmasi

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum
Diizeye Cekilmesi

Ogrencilerin Egitim- Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirmesine
imkan Taninmasi

Kitlphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin
Kolaylastiriimasi

Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttiriimasi

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve Programlarin
Acllmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
Lisans Egitim Programlarinin Cesitlendirilmesi

LisansUstl Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin Agilmasina Agirlik Verilmesi

Ogrenci Niteliginin Yukseltilmesi
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SH2.1 Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi
SH 2.2 Uluslararasi Alanda Yayin Yapan Kisilere Yonelik Mevcut
' Odiillendirme Yéntemlerinin Gelistirilmesi
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve Aktivitelere Katimin
SH 2.3 . . .
Tesvik Edilmesi
SH2.4 Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi
SH 2.5 Basarili Tezlerin Enstitl Yayini Olarak Basiimasinin Saglanmasi
Universite Arastirma Projeleri ve Universite Disi Kuruluslarin
SH 2.6 o .
Destekledigi Lisansustli Calismalarin Sayisinin Arttiriimasi
SH3.1 Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
SH 3.2 Akademik Personelin Niteliginin Yikseltilmesi
SH3.3 Akademik ve idari Personelin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
SH3.4 idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttiriimasi
Akademik, idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
SH 3.5 . . .
Yikseltilmesi
Merkez Yerleske ve Diger Yerleskelerdeki Egitim ve idari
SH4.1 Hizmet Binalari ile Sosyo-Kdiltiirel Amagh Binalarin insa
Edilmesi ve Mevcutlarin Modernize Edilmesi
SH 4.2 Bliyik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
Merkez ve Diger Yerleskelerde Alt Yapi insaatlarinin
SH4.3
Tamamlanmasi
SH4.4 Merkez ve Diger Yerleskelerde Kamulastirma, Etiit ve Proje
' islemlerinin Yapilmasi
SH4.5 E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi
SH5.1 . .
Degisim Programlarindan Faydalandiriimasi
SH 5.2 Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel, Sosyal,
’ Kiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler Gergeklestirilmesi
SH53 AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen Projelerde Yer
' Alinmasi
Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar
SH5.4 ve Ozel Sektdr Kuruluslar Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin
iletisimin Saglanmasi
SH 5.5 Paydaslarla Egitim, Saghk, Hizmet, Tarim ve Sanayi Alaninda
' Olumlu iliskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim Hizmetleri
SH5.6 -
Taleplerinin Kargilanmasi
SH 5.7 Ulusal ve Bélgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek iletisim ve

Bilgi Ahisverisini Gliglendirmesi
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SH6.1 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
SH 6.2 Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlari ile ilgili Tecriibe
SH7.1 . . -
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
SH 7.2 Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerinin
' Nicelik ve Nitelik Agisindan Gelistirilmesi
SH73 Merkez Yerleske Disinda Bulunan Ogrencilerin Merkez Yerleske
' ile iletisiminin Artirilmasi
SH7.4 Mezunlar Dernegi Araciliglyla Mezuniyet Sonrasinda Da
' Mezunlar Arasinda Birlikteligin Saglanmasi
SH7.5 Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Universitenin
SH7.6
Tanitiminin Yapilmasi
Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
SH 7.7 Degerlendirebilecekleri Firsatlari Kamuoyuna En lyi Tanrtacak
Sekilde Organize Edilmesi
Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki isbirligini Gelistirerek
SH 8.1 .o N . .
Universitenin Bolgesel Konumunun Gii¢lendirilmesi
SH 8.2 Universite ve is Diinyasi Arasindaki is Birligi ve iletisimi
' Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi
Bolge Halkina Sunulan Saglik Hizmetlerinin Kapsamini ve
SH 8.3 T
Kalitesini Yiikseltmek
SH 8.4 ilin ve Bolgenin Oncelikli Sorunlarinin Céziimiine ve Sosyo-

Kiiltiirel Gelisimine Onciilik Etmek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Ust Politika Belgelerinde Yer alan Yiiksekégretim ve Universitelerle ilgili Temel Politika ve
Oncelikler

v 2019 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

v On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

v/ 2018-2022 Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi
v 2019-2021 Yeni Ekonomik Program (YEP) (Orta Vadeli Program)
v 2019-2021 Orta Vadeli Mali Plan

v" Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

v’ 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

gibi pek ¢ok Ust politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; Universitemizin goérev ve yetki alani
dikkate alindiginda, Ust politika belgeleriyle verilen goérevlerin asagidaki konu basliklarinda
toplandigini séylemek mimkiindar:

@ Arastirmaci insan giiciiniin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

@ Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik dizeyleri dikkate alinarak tniversitelerin ihtisaslasmasinin
desteklenmesi,

@ Yiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi,

@ Kurumsallasma diizeyinin artirilmasi,

# Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tiretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-gelistirme
(Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilikgi girisimciligin en st diizeye gikarilmasi,

# Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

# Nitelikli isgliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.
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1. On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) Yer Alan Yiiksekogretim
ve Universitelerle Ilgili Temel Politika ve Oncelikler

+ 251.1. ilk, orta ve vyiksekégretim kurumlarinda finansal okuryazarlik egitimi
yayginlastirilacak, s6z konusu egitimin, yaygin egitim kapsaminda yetiskinlere de verilmesi
saglanacaktir.

+ 331.6. Sanayinin ihtiya¢c duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca déniik mesleki ve
teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve ylksekégretim kurumlarinin 6gretim programlari
glincellenecektir

+ 332.3. Oncelikli sektérlerde ihtiyag duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu
olusturulacak, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin  (YOK) olusturdugu standartlar
cercevesinde bu havuzdan doktora ve yiksek lisans tez konusu segilmesi halinde 6grenci ve
tez danismanlari ilgili meslek kuruluslari ile firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

+ 332.5. Oncelikli sektérlere yonelik 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve
cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zel 6nem
verilecektir

+ 349.3. Universite ve sanayi isbirliginde, éncelikli sektérler basta olmak Uzere sanayinin
ihtiyacina yonelik lisanslstli programlar olusturulacak, bu programlari acan Universiteler
tesvik edilecektir.

4+ 416. Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, Universite, ézel sektér ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge galismalarinin etkinligi ve
niteligi artirillacaktir

+ 416.3. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi
kapsamindaki ilgili Universiteler basta olmak Uzere, Tarim ve Orman Bakanlgi ile isbirligi
icerisinde, tarimsal Uretim ve verimliligi artirmaya yonelik arastirma faaliyetlerine 6nem
verilecektir.

+ 440. Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gliclendirilecektir

+ 441.4. 2547 sayill Yiksekoégretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi,
yuksekogretim kurumlari binyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagan
niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

+ 458.3. Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb.
fikri haklarin envanteri cikarilarak 6zel sektériin bu envanterden faydalanabilmesi igin
bilgilendirme calismalari yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklari talebi halinde ticarilestirmeye
yonelik tesviklerde 6ncelik verilecektir.

4+ 551.8. Ortadgretim kademesindeki &grencilerin Universitelerdeki bilimsel etkinliklere
katihmlari, Universitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri
saglanacaktir

4 559.5. Basta OSB’lerde olmak {izere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlari program,
yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapi agisindan birbirini destekleyecek sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.

+ 559.13. Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmasi amaciyla mezunlarin sertifikal egitim ve
sektor ile Gniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalari tesvik edilecektir.

+ 560. Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.
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+ 561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.

+ 561.1. Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Universitemizin ilk
100’e ve en az 5 Universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

+ 561.8. Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ciktilarina iliskin verileri
dizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

+ 563.2. . Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

+ 563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiksekégretim kurumlarinin
uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

+ 576.2. is saghg ve giivenligi kiltiriniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yénelik ilgili
kamu kurumlari, Universiteler, sendikalar ve STK'lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici
faaliyetler diizenlenecektir.

4+ 604.4. Universitelerin lisans ve lisansiisti programlarinda medyada kadin temsili vb.
konularina yer verilecektir.

+ 630.1. Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.

+ 779.4. Universite 6grencilerinin gonilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi ile STK’larda staj
imkanlarinin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.

+ 830.1. Universiteler biinyesinde islam diinyasina déniik arastirma merkezleri kurulacaktir.

2. 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinin Bilesenleri

+ Yiiksek Teknoloji ve inovasyon

+ Dijital Dniisim ve Sanayi Hamlesi
+ Girisimcilik

+ Beseri Sermaye

+ Altyap!

3. 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Amag 1. Tirkiye’'nin yiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

Amag 2. Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Universitemizin 2019 yil sonu 6denek toplami 158.822.663,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu
odenegin %95’lik kismini olusturan 150.705.000,00 TL kesintili baslangic édeneginden, %7’lik
kismini olusturan 9.373.973,00 TL yil icinde eklenen 6denekten ve %2’lik kismi 1.256.310,00
TL’nin dusllen 6denekten olugsmaktadir. 2019 yili toplam &deneginin %95’lik kismini olusturan
150.588.567,00 TL'nin yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir. 2019 yili 6deneklerinin 2018 ve
diger yillarin baslangic 6denegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine
gore karsilagtiriimasina iliskin bilgiler tablo 66’da ve grafik 11’de gosterilmistir.

Tablo 67. Universitemiz Odenek Durumu

Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Agiklama KBO (&) Eklenen Odenek Diisiilen Odenek Harcama
(%) Odenek(t) Toplami (&) Toplami (&)
2019 150.705.000,00 9.373.973,00 1.256.310,00 158.822.663,00 150.588.567,00
2018 132.657.000,00 34.853.043,00 11.314.172,00 156.195.871,00 148.056.987,00
2017 118.735.000,00 37.449.481,00 2.818.283,00 153.366.198,00 148.666.079,00
2016 110.804.000,00 31.140.903,00 4.688.846,00 137.256.057,00 @ 120.003.964,00

Grafik 11. Universitemiz Odenek Durumu (%)

Odenek Durumu
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1.1. Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2019 vyili icerisinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
asagidaki tabloda fonksiyonel kod diizeyinde belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 68. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

01-Genel
Kamu
Hizmetleri

15.844.000,00

1.215.500,00

310.820,00

16.748.680,00

16.066.157,00

96

07-Saglik
Hizmetleri

4.335.000,00

30.400,00

4.365.400,00

3.381.812,00*

77

08-Dinlenme
Kiltir ve Din
Hizmetleri

2.187.000,00

2.400,00

96.610,00

2.092.790,00

1.905.982,00

91

09-Egitim
Hizmetleri

128.339.000,00

8.102.673,00

848.880,00

135.592.793,00

128.272.336,00

95

10-Sosyal
Guvenlik ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri

23.000,00

23.000,00

Genel Toplam

150.705.000,00

9.373.973,00

1.256.310,00

158.822.663,00

149.626.287,00

94

*Kredili islem tutar1 962.280,00

Universitemiz 150.705.000,00 TL éngériilen biitgenin %10’u Genel Kamu Hizmetleri, %3’
Saglhk Hizmetleri, %2’si Dinlenme Kdiltiir ve Din Hizmetleri, %85’i Egitim Hizmetlerinin
karsilanmasi igin tefrik edilmistir.

Grafik 12. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilimi

10%
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Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar
gerceklestirmistir.

Tablo 69. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

gilt;Z‘:lreS:i’“e' 107.825.000,00  1.124.782,00  1.163.300,00 107.786.482,00 106.667.439,00
02-SGK Devlet 15.728,000,00 403.250,00 51.400,00  16.079.850,00  15.929.957,00
Primi Gideri

03-Mal ve Hizmet 7.757.000,00 7.091.037,00 41.610,00  14.806.427,00  14.317.073,00
Alim Gideri

05-Cari Transferler ~ 3.448.000,00 273.700,00 - 3.721.700,00  3.156.055,00

06-Sermaye Gideri  15.947.000,00 481.204,00 ; 16.428.20400  10.518.043,00

Genel Toplam | 150.705.000,00 9.373.973,00 1.256.310,00 = 158.822.663,00 | 150.588.567,00 95

Universitemiz 150.705.000,00 TL éngériilen biitcenin %72 ‘si Personel Giderleri, %10’u
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %5’i Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2’si Cari
Transferler, %11’'i Sermaye Giderlerin karsilanmasi icin tefrik edilmistir.

Grafik 13. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

H Personel Giderleri B SGK Devlet Primi Giderleri  ® Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

M Cari Transferler Sermaye Giderleri
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Tablo 70. Ekonomik Ayrima Gore Blitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Ekonomik Kodlar

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02

02
02

02
02
02
02
03
03

05

06

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
03
04
05

01
01

02
03
04
05

02
03
04
05
06
07

08

01
02
03
04

01
01
01
02
02
03
03
04
04
05
05
05

06

01
02

01

01

01

01
03

01
02

Bltce Giderin Turd
PERSONEL GIDERLERI
Memurlar
Temel Maaglar
Temel Maaglar
Taban Aylik
Zamlar ve Tazminatlar
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler
Odenekler
Sosyal Haklar
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsiliklari
Ek Calisma Karsiliklari
Ek Ders Ucretleri
Sozlesmeli Personel Ucreti
isci ticretleri
Gegici Stireli Calisanlarin Ucreti
Diger Personel Ucreti
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERI
Memurlar
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglk Primi Odemeleri
So6zlesmeli Personel
isciler
Gegici Personel
Diger Personel
MAL VE HIZMET ALIMLARI
Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari
Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
CARi TRANSFERLER
Gorev Zararlari
Hazine Yardimlari
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
Yapilan Transferler
Sermaye Giderleri

Bltce Gider Toplami

100

Harcama (%)
106.667.439,00
91.637.999,00
32.019.399,00
6.403.074,00
25.616.325,00
28.345.227,00
28.345.227,00
21.502.018,00
21.502.018,00
1.087.736,00
1.087.736,00
8.683.619,00
414.936,00
8.268.682,00
772.121,00
13.535.856,00
410.110,00
311.353,00

15.929.957,00

12.787.735,00
7.880.203,00
4.907.532,00
138.795,00
2.877.206,00
113.474,00
12.747,00
14.317.073,00
11.805.895,00
516.993,00
119.414,00
1.036.936,00
18.305,00

643.160,00

176.370,00
3.156.055,00
2.354.984,00

244.000,00

334.621,00

222.450,00

10.518.043,00

150.588.567,00



1.2. Biitce Gelirleri

2019 mali yih bitge gelirleri 6ngoérist 150.705.000,00 TL iken yillik gergeklesmeler ile
birlikte toplam gelir gerceklesmesi 161.579.000,00 TL'dir. Gelir tertip kalemlerinin detayi
asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 71. Butge Gelirleri

Ekonomik Kod

Aciklama

Miktar (¥)

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.895.563,00
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 5.674.719,00
01 Mal Satis Gelirleri 5.674.719,00
01  Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 250,00
02 5.674.469,00
29  Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 352.355,00
31  ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.669.044,00
34  Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 128.391,00
35  Doktora Gelirleri 2.838,00
48  Acik Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.330,00
98 667 S. KHK. Kapsaminda Tahsil Edilen Gelirler 591.442,00
99  Diger Hizmet Gelirleri 1.929.067,00
06 Kira Gelirleri 220.844,00
01 Tasinmaz Kiralar 220.844,00
02  Ecrimisil Gelirleri 9.675,00
99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 211.168,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
04 GELIRLER 152.342.700,00
02 Merkezi ijnetim Biitcesine Dahil idarelerden 152.081.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar
01 Cari 128.277.000,00
01 Hazine Yardimi 128.277.000,00
02 Sermaye 23.804.000,00
01  Hazine Yardimi 23.804.000,00
05 Proje Yardimlari 261.700,00
01 13 YOK Burs Destekleri 223.200,00
15  YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri 38.500,00
05 DIGER GELIRLER 3.340.737,00
01 Faiz Gelirleri 462.300,00
09 01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 100,00
03  Mevduat Faizleri 447.608,00
99  Diger Faizler 14.591,00
02 06 16  Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 671.906,00
03 02 99  Diger idari Para Cezasi 20.836,00
09 01 2.185.694,00
06  Kisilerden Alacaklar 281.471,00
19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.221.346,00
99  Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 682.876,00

Net Bitce Gelirleri Toplami
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Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’nci maddeleri ilgili oldugu
yili ve izleyen iki yil kapsayan g¢ok yilli bitgeleme sistemine gegilmesini dngérmektedir. 12'nci
maddesinde ise; “Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri; merkezi yonetim bitgesi,
sosyal glvenlik kurumlari bitgeleri ve mahalli idareler bitgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir.
Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda bitge olusturulamaz.” hikmi yer
almaktadir. 2019 yili Biitge Kanunu ile dngdrilen gelirlerimiz;

2019 Mali Yili Biitge Kanunu ile Ongériilen Gelirlerimiz

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri : 3.864.000,00 TL
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler : 144.275.000,00 TL
Diger Gelirler : 2.566.000,00 TL

Toplam : 150.705.000,00 TL

2019 Mali Yili Gergeklesen Gelirlerimiz

Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri . 5.895.563,00 TL
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler : 152.342.700,00 TL
Diger Gelirler : 3.340.737,00 TL
Toplam : 161.579.000,00 TL

Gelir Gergceklesme Dagilimi Grafigi incelendiginde en fazla paya sahip Kalem %94 ile Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerdir. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri sirasi ile
Tesebbiis ve Miulkiyet Gelirleri, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirleri izlemektedir.

Grafik 14. Gelir Gergeklesme Dagilimi

GELIR GERCEKLESME DAGILIMI

Ongoriilen Gelir Gergeklesen Gelir

152.342.700,00

144.275.000,00

p-S 22000800 E A Gerceklesen Gelir
3.864.000,00 2.566.000,00 w .
Ongorilen Gelir

Tesebbis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Miilkiyet Gelirleri  Yardimlar ile Ozel
Gelirler
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar
26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenmistir. Ust
yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Turkiye Blyuk Millet Meclisi Plan
Bltce Komisyonu ve Genel Kurulu’nda yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte gorisilip karara
baglanacagindan; mayis ayinin on besine kadar Sayistay Baskanligina génderilmektedir.

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gergeklesen nakit akislarini, en
uygun sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu
idaresinin mali durumu Uzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varhlklarin miktarini
degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayni zamanda, faaliyetler arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi icin kullaniimaktadir. idareler tarafindan biitce uygulamasina esas olan
muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin hesap cetvelleri hazirlanmaktadir. Bu cercevede
bltce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici mizani, bitge
yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra, donem
sonu islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise dénem sonu islemleri tamamlanip faaliyet,
bitce ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra diizenlenmistir. Gegici
mizan ve kesin mizan, muhasebe diizenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun olarak ve
hesap bazinda hazirlanmaktadir.

Universitemiz, dzel bitceli kurulus olmasi nedeniyle kesin mizan Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz temel mali tablolara iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 72. 2019 Mali Yili Bilango Bilgileri

Kurum Kodu : 38.68 Adi:  ORDU UNIVERSITESI vil: 2019
AKTIF HESAPLAR N Yih 2019 PASIF HESAPLAR N Y 2019
1 DONEN VARLIKLAR 29.081.534,74 | |3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.283.026,98
10 HAZIR DEGERLER 9.992.796,26) 32 FAALIYET BORGLARI 493.048,71
100 KASA HESABI 3.498,63 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 493.048,71
102 BANKA HESABI 9.103.761,79 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.402.028,95
104 PROJE OZEL HESABI 672.514,62 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 271.714,56
105 DOVIZ HESABI 213.021,22
333 EMANETLER HESABI 1.130.314,39
12 FAALIYET ALACAKLARI 11.661.326,05)
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 11.608.567,22 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.362.440,98
121 GELIRLERDEN TAKIPLIALACAKLAR HESABI 52.758,83 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.149.605,06
14 DIGER ALACAKLAR 1013.342.73 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIKKESINTILERI HESABI 197.665,71
o R 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 15.180,21
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.013.342,73 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VEGIDER TAHAKKUKLARI 25.508,34
15 STOKLAR 2.494.569,23| ) _
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 25.508,34
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.494.569,23 i
16 ON ODEMELER 3.917.777.47 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 19.944.132,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.917.777,47 43 DIGER BORGLAR 5.760,06
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 1.723,0 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.760,06
GELIR TAHAKKUKLARI 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 19.938.371,94
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 1.723,00

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

19.938.371,94

0Z KAYNAKLAR

a

420.380.790,96

50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

269.431.328,56
269.431.328,56

57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYETSONUGLARI HESABI
58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZFAALIYET SONUGLARI
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - )

291.184.729,32
291.184.729,32
-130.771.369,57
-130.771.369,57

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-)

-9.463.897,35
-9.463.897,35
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Kurum Kodu : 38.68 Adi: ORDU UNIVERSITESI Yil: 2019
AKTIF HESAPLAR N Yili 201¢ PASIF HESAPLAR NYili 2019
2 DURAN VARLIKLAR 414.526.415,20
22 FAALIYET ALACAKLARI 101.796,49
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 101.796,49
24 MALI DURAN VARLIKLAR 100,00
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARAYATIRILAN SERMAYELER 100,00
HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 414.424 518,71
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 203.385.866,40
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 9.446.545,64
252 BINALAR HESABI 208.054.197,63
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 25.568.416,66
254 TASITLAR HESABI 2.897.887,42
255 DEMiRBASLAR HESABI 37.045.575,64
257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) -74.146.267,47
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 2.172.296,79
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.260.064,84
268 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR HESABI () -2.260.064,84
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 936.208,83
;‘;)Sé\iBRIiKM@ AMORTISMANLAR HESABI (-) -936.208,83
AKTIiF TOPLAMI
Bilango Dipnotlari:
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 645.492,94
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 645.492,94
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI ~ 890.241,82
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KAR$ILIGI HESABI 890.241,82
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.901.250,95
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.901.250,95
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 3.070.369,61
963 BiLIMSEL PROJELER KAR$ILIGI HESABI 3.070.369,61
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiIFAK HAKKI GEL HESABI  322.756,50
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI  45.916.793,89
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 46.239.550,39
Tablo 73. 2019 Mali Yil Faaliyet Sonuglari Tablosu
Kurum Kodu: 38.68 Adi: ORDU UNIVERSITESI Yili: 2019
Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 168.696.090,50 600 GELIRLER HESABI 159.635.286,80
PERSONEL Tesebbus ve Mulkiyet
630 | 01 GIDERLERI 117.963.409,08 600 03 Golirler 6.212.758,27
630 | o1 | 01 MEMURLAR 91.828.872,56 600 | 03 01 gn;:r\;:r:-nzmet Satis 6.018.149,83
630 01 | 01 | 01 Temel Maaslar 32.019.398,34 600 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 250,00
630 | 01 | 01 | 01 | 01 | Temel Maaslar 6.403.072,81 600 | 03 | o1 | o1 | o1 | 33rtname, BasiiEvrak, 250,00
Form Satis Gelirleri
630 | 01 | 01 | 01 | 02 | Taban Ayl 25.616.325,53 600 03 01 02 Hizmet Gelirleri 6.017.899,83
Zamlar ve Orgiin ve Yaygin
630 | 01 | o1 | 02 : 28.345.227,90 600 03 01 02 29 | Ogretimden Elde Edilen 358.157,01
Tazminatlar .
Gelirler
630 | 01 | 01 | 02 | o1 | Z@mlarve 28.345.227,90 600 | 03 01 02 | 31 | 'kinci Ogretimden Elde 2.686.016,28
Tazminatlar Edilen Gelirler
630 01 01 03 Odenekler 21.502.018,11 600 03 01 02 34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 128.391,00
630 | 01 | 01 | 03 | 01 | Odenekler 21.502.018,11 600 03 01 02 35 | Doktora Gelirleri 2.838,00
630 | 01 | 01 | 04 Sosyal Haklar 1.087.734,17 600 | 03 01 02 | ag | AckOgretimden Elde 1.330,00
Edilen Gelirler
667 S. KHK Kapsaminda
630 | 01 | 01 | 04 | 01 | Sosyal Haklar 1.087.734,17 600 03 01 02 98 | Tahsil Edilen Egitim- 912.050,11
Ogretim Ucretleri
630 01 | 01 | 05 Ek Calisma 8.683.619,04 600 03 01 02 99 | Diger hizmet gelirleri 1.929.117,43
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Karsiliklar
630 | 01 | 01 | o5 | o1 | EkGahsma 414.936,48 600 | 03 06 Kira Gelirleri 194.608,44
Karsiliklar
630 01 01 05 03 Ek Ders Ucretleri 8.268.682,56 600 03 06 01 Tasinmaz Kiralari 194.608,44
630 | 01 | o1 | 06 Odiil ve 190.875,00 600 | 03 06 | 01 | 02 | Ecrimisil Gelirleri 4.011,29
Ikramiyeler
630 | 01 | o1 | o6 | o1 | Odulve 190.875,00 600 | 03 | 06 | o1 | g9 | DiEerTasnmazKira 190.597,15
Ikramiyeler Gelirleri
SOZLESMELI Alinan Bagis ve Yardimlar
630 | 01 | 02 PERSONEL 772.122,11 600 | 04 o el et 149.075.344,30
630 | 01 | 02 | o1 Ucretler 706.772,65 600 | 04 | o1 Yurt Disindan Alinan Bagys 1.148.877,37
ve Yardimlar
657 SK. 4/B
630 | 01 | 02 | 01 | 01 | Sézlesmeli 532.495,66 600 | 04 | o1 01 Cari 1.148.877,37
Personel Ucretleri
Yabanci Uyruklu
630 | 01 | 02 | o1 | oa | S0zesmel 174.276,99 600 | 04 | o1 01 | o1 | AB denAlnanBagisve 1.148.877,37
Personelin Yardimlar
Ucretleri
Merkezi Yonetim
Zamlar ve . . R
630 | 01 | 02 | 02 : 33.134,38 600 | 04 | 02 Biitgesine Dahil 143.257.205,00
Tazminatlar ; M
Idarelerden Alinan Bagis ve
657 5.K. 4/B
630 | 01 | 02 | 02 | o1 | Sezlesmel 33.134,38 600 | 04 | 02 01 Cari 127.495.205,00
Personel Zam ve
Tazminatlan
630 | 01 | 02 | 03 Odenekler 3.228,64 600 | 04 | 02 01 | 01 | Hazine yardimi 127.495.205,00
600 | 04 | 02 02 Sermaye 15.762.000,00
Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N)
657 5.K. 4/B
630 | 01 | 02 | 03 | o1 i‘;iejn":" 3.228,64 600 | 04 | 02 02 | 01 | Hazine yardimi 15.762.000,00
Odenekleri
630 | 01 | 02 | 04 Sosyal Haklar 28.986,44 600 | 04 | 03 Diger Idarelerden Alinan 4.889,52
Bagis ve Yardimlar
657 SK. 4/B
630 | 01 | 02 | oa | o1 | SoHlesmeli 28.986,44 600 | 04 | 03 01 Cari 4.889,52
Personel Sosyal
Haklari
. Digerlerinden Alinan Bagis
630 | 01 | 03 iSCILER 24.602.183,32 600 | 04 | 03 4.889,52
ve Yardimlar
630 | 01 | 03 | o1 Ucretler 10.460.197,07 600 | 04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden 2.513.629,55
Alinan Yardim ve Bagislar
630 | 01 | 03 | o1 | o1 | Streklilscilerin 736.222,50 600 | 04 | 04 | o1 Cari 2.513.629,55
Ucretleri
630 | 01 | 03 | 01 | 03 9.723.974,57 600 | 04 | oa | o1 | o1 | KurumlardanalinanBagss 2.513.629,55
ve Yadimlar
630 | 01 | 03 | 02 Ihbar ve Kidem 11.386.890,27 600 | 04 | o5 Proje Yardimlari 2.150.742,92
Tazminatlar
Surekli iscilerin
630 | 01 | 03 | 02 | 01 | ihbarve Kidem 11.372.873,35 600 | 04 | o5 01 Cari 2.150.742,92
Tazminatlar
630 | 01 | 03 | 02 | 03 14.016,92 600 | 04 | o5 | o1 | o1 | GenelButcelildarelerden 3.694,92
Alinan Proje Yardimlari
Ozel Biitceli idarelerden
630 | 01 | 03 | 03 Sosyal Haklar 744.826,86 600 | 04 | o5 01 | 02 | Alinan Proje 1.885.348,00
Yardimlari
630 | 01 | 03 | 03 | o1 | SUreKlilscilerin 162.018,80 600 | 04 | o5 01 | 13 | YOK Burs Destekleri 223.200,00
Sosyal Haklari
630 | 01 | 03 | 03 | 03 582.808,06 600 | 04 05 o1 | 15 | YOKYurtdisi Yabana Dil 38.500,00
Burs Destekleri
630 01 03 04 Fazla Mesailer 176.751,57 600 05 Diger Gelirler 4.020.251,70
630 | 0L | 03 | 04 | 03 176.751,57 600 | 05 01 Faiz Gelirleri 865.746,74
630 | 01 | 03 | 05 Odl ve 1.833.517,55 600 | 05 01 09 Diger Faizler 865.746,74
Ikramiyeler
Siirekli iscilerin
630 | 01 | 03 | 05 | 01 | Odiilve 188.975,63 600 | 05 01 09 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 100,46
ikramiyeleri
630 | 01 | 03 | 05 | 03 1.644.541,92 600 | 05 01 09 | 03 | Mevduat Faizleri 858.104,53
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630 | 01 | 04 GECICi PERSONEL 416.195,04 600 | 05 01 09 | 99 | Diger Faizler 7.541,75
630 | 01 | 04 | o1 Ucretler 416.195,04 600 | 05 02 gf;l‘;?K“r”m'ardanAl'na” 671.906,53
Kismi Zamanl
630 | 01 | 04 | 01 | o5 | 3" 357.942,60 600 | 05 02 06 Ozel Biltgeli Idarelere Ait 671.906,53
Ogrencilerin Paylar
Ucretleri
Ders Ucreti
Karsiliginda Arastirma Projeleri
630 | 01 | 04 | o1 | o6 | 2 2 3.600,00 600 | 05 02 06 | 16 ST 671.906,53
Gorevlendirilenler Gelirleri Payi
in Ucretleri
Diger Gegici
630 | 01 | 04 | 01 | 9o | Personele 54.652,44 600 | 05 03 Para Cezalan 20.836,72
Yapilacak
Odemeler
630 01 05 Diger Personel 344.036,05 600 05 03 02 idari Para Cezalari 20.836,72
630 | 01 | 05 | o1 Ucret ve Diger 344.036,05
Odemeler
Ekonomik Kodlar Giderin Tiirii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turi Cari Yil (N)
630 01 | 05 | 01 | 04 | OgrenciHarglklar 311.351,57 600 05 03 02 99 | Diger idari Para Cezalari 20.836,72
Diger Personele
630 01 Yapilan Diger 32.684,48 600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 2.461.761,71
Odemeler
Sosyal Glvenlik
630 | 02 Kurumlarina 15.936.447,32 | 600 | 05 | 09 | o1 Diger Cesitli Gelirler 2.461.761,71
Devlet Primi
Giderleri
630 | 02 | 01 Memurlar 12.787.735,36 600 | o5 09 01 | o1 | IratKaydedilecek Nakdi 2.992,21
Teminatlar
630 | 02 | 01 | 06 Sosyal Glvenlik 12.787.735,36 600 | 05 09 01 | 06 | Kisilerden Alacaklar 865.254,99
Kurumuna
630 | 02 | 01 | o6 | o1 | SosvalGuvenlik 7.880.203,18 600 | 05 | 09 | o1 | 19 | OBrenciKatkiPayiTelafi 1.221.346,00
Primi Odemeleri Gelirleri
630 | 02 | 01 | 06 | oz | BNk Primi 4.907.532,18 600 | 05 | 09 | o1 | g9 | YukandaTanmlanmayan 372.168,51
Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
Sozlesmeli Deger ve Miktar
630 | 02 | 02 138.795,31 600 | 11 o=l vl 15.818,74
Personel degisimleri Gelirleri
issizlik Sigortasi Déviz Meveudunun
630 02 02 04 3 3 3.485,53 600 11 01 Degerlemesinden Olusan 15.818,74
Fonuna
Olumlu Kur Farklari
issizlik Sigortasi Doviz Hesabinda Kayith
630 | 02 | 02 | o4 3 & 3.485,53 600 | 11 01 02 Tutarlardan 15.818,74
Fonuna
Kaynaklananlar
S | Giivenlik Doviz Hesabinda Kayith
630 | 02 | 02 | 06 osyal Guvenil 135.309,78 600 | 11 01 02 | 00 | Tutarlardan 15.818,74
Kurumuna
Kaynaklananlar
Sosval Givenlik Kamu id Bedelsiz Olarak Al
630 | 02 | 02 | 06 | 01 syal i 85.806,20 600 | 25 Mali Ol 311.113,73
Primi Odemeleri .
Var El Edilen Gel
Saslik Primi Gen Biit Kap Kamu id
630 | 02 | 02 | 06 | 02 | & _ 49.503,58 600 | 25 01 Bedelsiz Ol Al Mali 311.113,73
Odemeleri
Olmayan Var EIEd Gel
L Bedelsiz Olarak Alinan
630 | 02 | 03 isciler 2.877.206,01 600 | 25 01 05 Tecks Makine Ve Cibaslar 218.313,20
630 | 02 | 03 | 04 Issizlik Sigortasi 255.751,55 600 | 25 | 01 | o5 | oo | BedelsizOlarak Alinan 218.313,20
Fonuna Tesis Makine Ve Cihazlar
630 | 02 | 03 | 04 | o1 | 'ssizlikSigortasi 255.751,55 600 | 25 01 07 Bedelsiz Olarak Alinan 92.800,53
Fonuna Demirbaglar
630 | 02 | 03 | 06 Sosyal Glvenlik 2.621.454,46 600 | 25 01 07 | oo | BedelsizOlarak Alinan 92.800,53
Kurumuna Demirbaglar
Sosyal Giivenlik iNDIRiM, IADE VE
630 | 02 | 03 | 06 | 01 | J2VEMEN T 1.662.385,82 610 ISKONTOLAR HESABI 403.093,65
630 | 02 | 03 | 06 | 02 | SABNKPrimi 959.068,64 610 | 03 Tesebbus ve Milkiyet 368.980,97
Odemeleri Gelirleri
630 | 02 | 04 Gegici Personel 113.473,72 610 | 03 01 gﬂj:r‘l’zr:"'mtsat's 343.430,65
630 | 02 | 04 | 06 Sosyal Givenlik 113.473,72 610 | 03 01 02 Hizmet Gelirleri 343.430,65
Kurumuna
Sosyal Giivenlik Orgiin ve Yaygin
630 | 02 | 04 | 06 | 01 | JPVEMN T 76.489,58 610 | 03 01 02 | 29 | or i om Eide Edilen 5.801,50
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Gelirler
630 | 02 | 04 | 06 | 02 | S3ENkPrimi 36.984,14 610 | 03 01 02 | 31 | 'inciOgretimden Elde 16.972,00
Odemeleri Edilen Gelirler
667 sayili KHK Kapsaminda
630 02 05 Diger Personel 19.236,92 610 03 01 02 98 | Tahsil Edilen Egitim- 320.607,15
Ogretim Ucre
issizlik Sigortasi
630 02 05 04 453,71
Fonuna
Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N)
630 1 02 | 05 | 0a | 01 Ej:llj':as'gortas' 453,71 610 | 03 01 02 | 99 | Diger hizmet gelirleri 50,00
630 | 02 | 05 | 06 Sosyal Glvenlik 18.783,21 610 | 03 06 Kira Gelirleri 25.550,32
Kurumuna
630 | 02 | 05 | 06 | o1 | SosvalGuvenlik 17.081,87 610 | 03 | 06 | o1 Tasinmaz Kiralari 25.550,32
Primi Odemeleri
630 02 | 05| 06 | 02 ?ag"kpr'n_q' 1.701,34 610 03 06 01 02 | Ecrimisil Gelirleri 1.403,95
Odemeleri
630 | o3 Mal ve Hizmet 1339854434 | 610 | 03 | 06 | o1 | g9 | DigerTasnmazKira 24.146,37
Alim Giderleri Gelirleri
630 Tiketime Yonelik
03 02 Mal ve Malzeme 9.854.948,47 610 05 34.112,68
Alimlari
630 Kirtasiye ve Biiro
03 02 01 Malzemesi 35.629,27 610 05 09 34.112,68
Alimlan
630 03 02 01 01 | Kirtasiye Alimlari 1.200,00 610 05 09 01 34.112,68
630 | 03 | 02| 01 | 03 Zﬁ:ﬁ"lgf"way'” 11.378,81 610 | 05 | 09 | 01 | 00 | Diger Cesitli Gelirler 34.112,68
630 | o3 | 02 | 01 | o5 | Baskiveit 23.050,46 NET GELIR TOPLAMI: 159.232.193,15
Giderleri
630 Su ve Temizlik
03 02 02 Malzemesi 564.802,91
Alimlari
630 03 02 02 01 | SuAlmlan 564.802,91
630 03 02 03 Enerji Alimlan 3.944.037,46
630 03 02 03 01 | Yakacak Alimlarn 922.056,64
630 | 03 | 02 | 03 | 02 | AkarvakitveYag 266.433,48
Alimlari
630 03 02 03 03 | Elektrik Alimlari 2.755.547,34
630 | 03 | 02 | 04 Yiyecek, lgecek ve 5.227.575,29
Yem Alimlari
Yiyecek Alimlari
630 03 02 04 01 | (Bedelen iase 5.216.883,29
Dahil)
Diger Yiyecek,
630 03 02 04 90 | icecek ve Yem 10.692,00
Alimlarn
630 | 03 | 02 | 06 Ozel Malzeme 72.019,64
Alimlarni
Laboratuvar
Malzemesi ile
630 03 02 06 01 | Kimyevive 27.829,71
Temrinlik
Malzeme Alim|
630 | 03 | 02 | 06 | o3 | ZirdiMalzemeve 1.200,05
llag Alimlari
Canli Hayvan
630 03 02 06 04 | Alm, Bakim ve 2.492,16
Diger Giderleri
630 | 03 | 02 | 06 | oo | Dieer Ozl 40.497,72
Malzeme Alimlari
Diger Tiiketim Mal
630 03 02 09 ve Malzemesi 10.883,90
Alimlarn
Bahge Malzemesi
630 03 02 09 01 | Alimlariile Yapim 885,00
ve Bakim Giderleri
Diger Tiiketim Mal
630 03 02 09 90 | ve Malzemesi 9.998,90
Alimlari
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Ekonomik Kodlar Giderin Tiirii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turi Cari Yil (N)
630 | 03 | 03 Yolluklar 1.508.114,06 630 | 03 05 o1 |02 | Arastimave Gelistirme 102.199,05
Giderleri
630 | 03 | 03 | 01 Yurtici Gegici 411.037,12 630 | 03 05 o1 | 93 | Bilgisavar Hizmeti Almlan 143.996,60
Gorev Yolluklar (Yazilim ve Donanim Harig)
Yurtigi Gegici 04 Miteahbhitlik Hizmetleri
630 | 03 | 03 | 01 | 01 | Gérev Yolluklari 411.037,12 630 03 05 01 (Temizlik Hizmet 43.657,20
ihaleleri Dahil)
630 | 03 | 03 | 02 Yurtici Strekli 104.654,16 630 | 03 05 op |95 | HaritaYapimve Alim 35.400,00
Gorev Yolluklar Giderleri
630 | 03 | 03 | 02 | o1 | YurticiStreKi 104.654,16 630 | 03 | o5 | o1 |06 | Enformasyonve 3.000,00
Gorev Yolluklar Raporlama Giderleri
630 | 03 | 03 | 03 Yurtdisi Gegici 125.460,99 630 | 03 05 o | 98 | Temizlik Hizmeti Alm 190.182,75
Gorev Yolluklar Giderleri
630 | 03 | 03 | 03 | o1 | Yurtdis! Gesici 125.460,99 630 | 03 05 02 Haberlesme Giderleri 110.226,43
Gorev Yolluklar
630 | 03 | 03 | 04 5.878,26 630 03 05 02 | 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 15.737,92
630 | 03 | 03 | o4 | o1 | Yurtds:Sureli 5.878,26 630 | 03 | o5 | o2 |02 | TelefonAbonelikve 70.407,10
Gorev Yolluklari Kullanim Ucretleri
Uluslararasi 03
Profesor Uzman, Bilgiye Abonelik Giderleri
630 03 03 06 Memur ve 861.083,53 630 03 05 02 (internet abonelik iicretleri 24.081,41
Ogrenci dahi
Mibadele Gide
Profesér Uzman
630 | 03 | 03 | 06 | o1 | veMemur 217.145,87 630 | 03 05 03 Tasima Giderleri 94.290,40
Muibadele
Giderleri
Ogrenci 02
630 | 03 | 03 | 06 | 02 | Mibadele 643.937,66 630 03 05 03 Yolcu Tasima Giderleri 38.738,40
Giderleri
630 | 03 | 04 Gorev Giderleri 124.411,20 630 03 05 03 | 04 | Gegis Ucretleri 800,00
630 03 04 | 02 Yasal Giderler 109.635,99 630 03 05 03 90 Diger Tasima Giderleri 54.752,00
630 | 03 | 04 | 02 | 04 Z:ZZ':E’:E Harg ve 44.212,73 630 | 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 133.792,65
Diger Yasal 01 : . .
630 | 03 | 04 | 02 | 90 | O " 65.423,26 630 03 05 04 ilan Giderleri 100.768,60
Odenecek Vergi, 02
630 03 04 03 Resim, Harglar ve 9.775,21 630 03 05 04 Sigorta Giderleri 32.685,90
Benzeri Giderler
Vergi Odemeleri %0 Diger Tarifeye Bagl
630 | 03 | 04 | 03 | 01 | veBenzeri 1.880,00 630 03 05 04 . ve bag 338,15
i Odemeler
Giderler
isletme Ruhsati
630 | 03 | 04 | 03 | 02 | Odemelerive 6.452,48 630 03 05 05 Kiralar 151.581,43
Benzeri Giderler
Diger Vergi, Resim 01
630 | 03 | 04 | 03 | 9o | VeHarclarve 1.442,73 630 | 03 | o5 | o5 Dayanikli Mal ve Malzeme 944,00
Benzeri Kiralamasi Giderleri
Giderler
Diger Gorev 02 . . .

630 03 04 09 Giderleri 5.000,00 630 03 05 05 Tasit Kiralamasi Giderleri 119.664,63
630 | 03 | 04 | 09 | go | DigerGorev 5.000,00 630 | 03 | o5 | o5 |03 | sMakinasiKiralamas 30.972,80
Giderleri Giderleri
630 03 05 Hizmet Alimlari 1.390.747,51 630 03 05 07 Yargilama Giderleri 855,82
630 | 03 | 05 | 01 Mdsavir Firma ve 518.435,60 630 | 03 | o5 | o7 | 710,87

Kisilere Odemeler
630 03 05 07 |05 144,95
630 03 05 09 Diger Hizmet Alimlari 381.565,18
630 | 03 | o5 | oo | O | YurticiStajve Ogrenim 4.889,52
Giderleri
630 03 05 09 | 03 | Kurslara Katilma Giderleri 13.643,89
630 03 05 09 | 90 | Diger Hizmet Alimlari 363.031,77
630 | 03 06 Temsil ve Tanitma 18.305,84
Giderleri
Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N)
630 | 03 | 06 | 01 Temsil Giderleri 18.305,84 630 05 01 02 | 05 | Sosyal Givenlik Kurumu'na 2.354.984,01
630 | 03 | 06 | 01 | 01 | Temsil, Agirlama, 18.305,84 630 05 02 Hazine Yardimlari 244.000,00
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Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
Menkul Mal,
630 | 03 | 07 Gayrimaddi Hak 335.672,42 630 | o5 02 09 Diger Hazine Yardimlari 244.000,00
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
630 | 03 | 07 | 01 Menkul Mal Alim 814,20 630 | 05 02 09 | 20 | Universite Doner Sermaye 244.000,00
Giderleri Butgelerine
Diger Dayanikh Kar Amaci Glitmeyen
630 03 07 | 01 | 90 | Malve Malzeme 814,20 630 05 03 Kuruluslara Yapilan 449.828,16
Alimlarn Transferler
630 | 03 | 07 | 02 Gayri Maddi Hak 52.317,90 630 | 05 03 01 Kar Amaci Gutmeyen 449.828,16
Alimlari Kuruluslara
Bilgisayar Yazilim 01 Dernek, Birlik, Kurum,
630 03 07 02 01 | Alimlarive 17.444,50 630 05 03 01 Kurulus, Sandik vb. 115.208,16
Yapimlari Kuruluslara
630 | 03 | 07 | 02 | oz | FikiiHakAlmlar 205,00 630 | o5 | 03 | o1 |0 | MemurlannOgle 334.620,00
Yemegine Yardim
630 | 03 | 07 | 02 | 9o | Diger Gavri Maddi 34.668,40 630 | 05 04 Hane Halkina Yapilan 945.998,56
Hak Alimlari Transferler
630 | 03 | 07 | 03 Z?g;rr’:e"rf Onarim 282.540,32 630 | o5 | 04 | o1 Burslar ve Harcliklar 861.998,56
Makine Teghizat 01
630 03 07 03 02 | Bakim ve Onarim 169.000,25 630 05 04 01 Yurtigi Burslar ve Hargliklar 447.707,58
Giderleri
630 | 03 | 07 | 03 | o3 | [2s'tBakmve 93.936,79 630 | o5 | oa | o1 | 9% | vurtdisi Burslar 21.000,00
Onarim Giderleri
Diger Bakim ve 90 -
630 03 07 03 90 . . 19.603,28 630 05 04 01 Diger Transferler 393.290,98
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
630 03 08 Bakim ve Onarim 166.344,84 630 05 04 06 84.000,00
Giderleri
Hizmet Binasi 09
630 03 08 01 Bakim ve Onarim 131.405,04 630 05 04 06 84.000,00
Giderleri
630 | 03 | 08 | 01 | o1 | BUroBakmve 99.081,94 630 | 11 Deger ve Miktar 45.672,82
Onarimi Giderleri Degisimleri Giderleri
Okul Bakim ve Doéviz Mevcudunun
630 03 08 01 02 | Onarimi Giderleri 17.023,10 630 11 01 Degerlemesinden Olusan 44.332,54
Olumsuz Kur Farklari
Atolye ve Tesis Proje Ozel Hes.Kayitl
630 03 08 01 04 Binalari Bakim ve 3.500,00 630 11 01 01 Tut.Degerlemesinden 44.332,54
Onarimi Giderleri Kaynaklananlar
g;ﬁs;kgszﬁve 00 Proje Ozel Hes.Kayitl
630 03 08 01 90 Onanm 11.800,00 630 11 01 01 Tut.Degerlemesinden 44.332,54
Giderleri Kaynaklananlar
Diger Tasinmaz Diger Deger ve Miktar
630 03 08 09 Yapim, Bakim ve 34.939,80 630 11 99 gu. . & . X 1.340,28
) . Degisimleri Giderleri
Onarim Giderleri
Diger Taginmaz - M .
630 | 03 | 08 | 09 | 01 | Yapim, Bakim ve 34.939,80 630 | 11 | 99 | 00 Diger Deger ve Miktar 1.340,28
) . Degisimleri Giderleri
Onarim Giderleri
630 | 05 Cari Transferler 3.994.810,73 630 | 11 | 99 | oo |00 | DigerDegerve Mikiar 1.340,28
Degisimleri Giderleri
630 05 01 Gorev Zararlan 2.354.984,01 630 13 Amortisman Giderleri 13.538.275,56
630 | 05 | 01 | 02 Sosyal Gvenlik 2.354.984,01 630 | 13 01 Maddi Duran Varliklar 11.518.754,45
Kurumlarina Amortisman Giderleri
Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turii Cari Yil (N)
Yeralti ve Yerlstiu
630 | 13 | 01 | 01 Duzenlerinin 505.608,12 630 | 14 | 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf 193.391,22
Amortisman Malzemeleri
Giderleri
Yeralti ve Yerlsti
630 | 13 | 01 | o1 | oo | Duzenlerinin 505.608,12 630 | 14 | 03 | 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf 193.391,22
Amortisman Malzemeleri
Giderleri
630 | 13 | 01 | 02 Binalarin 4.202.369,08 630 | 14 | 03 | oo | oo | I'bbivelaboratuarSarf 193.391,22
Amortisman Malzemeleri

109




Giderleri

630

13

01

02

00

Binalarin
Amortisman
Giderleri

4.202.369,08

630

14

04

Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

428.919,43

630

13

01

03

Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri

3.256.520,80

630

14

04

00

Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

428.919,43

630

13

01

03

00

Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri

3.256.520,80

630

14

04

00

00

Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

428.919,43

630

13

01

04

Tasitlarin
Amortisman
Giderleri

262.298,47

630

14

05

Temizleme Ekipmanlari

220.913,90

630

13

01

04

00

Tasitlarin
Amortisman
Giderleri

262.298,47

630

14

05

00

Temizleme Ekipmanlari

220.913,90

630

13

01

05

Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri

3.291.957,98

630

14

05

00

00

Temizleme Ekipmanlari

220.913,90

630

13

01

05

00

Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri

3.291.957,98

630

14

06

Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

214.310,95

630

13

02

Maddi Olmayan
Duran Varliklar
Amortisman
Giderleri

1.974.799,47

630

14

06

00

Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

214.310,95

630

13

02

01

Haklarin
Amortisman
Giderleri

1.974.799,47

630

14

06

00

00

Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

214.310,95

630

13

02

01

00

Haklarin
Amortisman
Giderleri

1.974.799,47

630

14

07

Yiyecek

14.186,74

630

13

03

Diger Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

44.721,64

630

14

07

00

Yiyecek

14.186,74

630

13

03

02

Elden Cikarilacak
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderle

44.721,64

630

14

07

00

00

Yiyecek

14.186,74

630

13

03

02

00

Elden Cikarilacak
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderle

44.721,64

630

14

08

icecek

14.457,10

630

14

ilk Madde ve
Malzeme
Giderleri

3.163.993,03

630

14

08

00

icecek

14.457,10

630

14

01

Kirtasiye
Malzemeleri

405.777,30

630

14

08

00

00

icecek

14.457,10

630

14

01

00

Kirtasiye
Malzemeleri

405.777,30

630

14

10

Zirai Maddeler

4.230,64

630

14

01

00

00

Kirtasiye
Malzemeleri

405.777,30

630

14

10

00

Zirai Maddeler

4.230,64

630

14

02

Beslenme, Gida
Amagli ve
Mutfakta
Kullanilan
Tuketim Malzeme

14.318,71

630

14

10

00

00

Zirai Maddeler

4.230,64

630

14

02

00

Beslenme, Gida
Amagli ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiketim Malzeme

14.318,71

630

14

12

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

317.329,75

630

14

02

00

00

Beslenme, Gida
Amagli ve
Mutfakta

14.318,71
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Ekonomik Kodlar Giderin Tiirii Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar Giderin Turi Cari Yil (N)
Bakim Onarim ve
630 14 12 00 Uretim 317.329,75 630 20 01 05 00 | Diger Gelirler 128.482,70
Malzemeleri
Bakim Onarim ve Kamu id Bedelsiz Olarak
630 14 12 00 00 | Uretim 317.329,75 630 25 Devr Mali Olmayan Var 23.233,18
Malzemeleri KayGid
630 12 | 13 Yedek Pargalar 99.234,25 630 25 05 Mahalli Id BedeI5|z.OI Devr 23.233,18
Var Kaynaklanan Giderler
630 12 | 13 | 00 Yedek Pargalar 99.234,25 630 25 05 07 Bede'|5|z Olarak Devredilen 23.233.18
Demirbaglar
630 | 14 | 13 | 0o | oo | YedekParcalar 99.234,25 630 | 25 05 07 | oo | BedelsizOlarak Devredilen 23.233,18
Demirbaglar
630 | 14 | 14 Nakil Vasitalar 5.010,19 630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan 503.093,00
Lastikleri Cari Giderler
630 | 14 | 14 | 00 Nakil Vasitalar 5.010,19 630 | 30 | 06 Proje Kapsaminda Yapilan 503.093,00
Lastikleri Cari Giderler
630 14 | 12 | 00 | oo Nakl'l Vaﬁltalarl 5.010,19 630 30 06 05 (uiayr.lmer}kul Se.rmaye 100.241,00
Lastikleri Uretim Giderleri
Degisim, Bagis ve
630 14 15 Satis Amagli 2.992,48 630 30 06 05 09 | Diger Giderler 100.241,00
Yayinlar
Degisim, Bagis ve Gayrimenkul Buyik
630 14 15 00 Satis Amagli 2.992,48 630 30 06 07 v . y 301.549,00
Onarim Giderleri
Yayinlar
Degisim, Bagis ve
630 14 15 00 00 | Satis Amaglh 2.992,48 630 30 06 07 09 | Diger Giderler 301.549,00
Yayinlar
630 | 14 | 16 Zﬁ;’;gﬂa'zeme'e” 89.126,58 630 | 30 | o6 | 09 Diger Sermaye Giderleri 101.303,00
630 | 14 | 16 | 00 Z‘sﬁwa'zeme'e" 89.126,58 630 | 30 | 06 | 09 | 09 | DigerSermaye Giderleri 101.303,00
630 | 14 | 16 | 00 | 00 Zfzwa'zeme'e” 89.126,58 630 | 99 Diger Giderler 128,74
Diger Tiiketim
630 | 14 | 99 Amacl 1.139.793,79 630 | 99 | 99 Yukanda Tanim(anamayan 128,74
Diger Gideler
Malzemeler
Diger Tuketim Yukarida Tanimlanamayan
630 14 99 00 Amagli 1.139.793,79 630 99 99 00 . X 4 128,74
Diger Gideler
Malzemeler
Diger Tuketim Yukarida Tanimlanamayan
630 14 99 00 00 | Amach 1.139.793,79 630 99 99 00 00 . X ¥ 128,74
Diger Gideler
Malzemeler
Silinen
630 | 20 Alacaklardan 128.482,70
Kaynaklanan
Giderler
Gelirlerden
630 20 01 Alacaklardan 128.482,70 .
Silinenler GIDERLER TOPLAMI :168.696.090,50
Tesebbis ve
630 20| 014 03 Mulkiyet Gelirleri 0,00
Tesebbis ve
630 | 20 | 01} 03 | 00 Miilkiyet Gelirleri 0,00
630 20 01 05 Diger Gelirler 128.482,70

GIDERLER TOPLAMI (A)
GELIRLER TOPLAMI (B)
iNDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 403.093,65 NET GELIR (D=B-C)

168.696.090,50
159.635.286,80

159.232.193,15

FAALIYET SONUCU D-A

-9.463.897,35
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan “idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerin; idarenin bitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu, diger mevzuat
hikimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yéniinden yapilan
kontrole” tabi tutulmaktadir.

Bu baglamda Universitemiz, 2019 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmus olup denetim
raporu tarafimiza ulagmamistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
1.1. Bilimsel Toplant1 ve Yayin Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Universitemizde diizenlenen bilimsel toplantilarin yani sira, Universitemiz &gretim
elemanlarinin katilmis olduklari bilimsel toplantilara katilim saglanmstir.

Katilim saglanan etkinliklere iliskin bilgiler asagida tablo 73’te gosterilmistir.

Tablo 74. Katim Saglanan Bilimsel Toplantilar

35 10 - 6 1 36 3 - -

Ziraat Fakultesi

Tip Fakiiltesi 46 99 17 27 1 41 7 - -
U-n.ye Iktlsac!'l ve !darl 6 3 5 7 ) 9 10 i i
Bilimler Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 36 5 - - - 12 2 - -
Egitim Fakiltesi 41 - - 1 - 32 - - -
Fen Edebiyat Fakiltesi 44 8 20 7 7 72 10 - -
Saglik Bilimleri Fakiltesi 25 2 - 9 - 19 2 - -
Muilk vej Sahne Sanatlari 7 i i 5 1 15 5 48 i
Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi 21 6 - - - 7 1 55 10
ilahiyat Fakiiltesi 4 - - 5 - 5 - 1 -
Fats"a De.nlz Bilimleri 29 3 5 5 5 11 4 i i
Fakultesi
Beden Egitimi ve Spor 7 i i ) ) 6 i i -
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisi 5 - - - - - 2 - )
Sosyal Bilimleri Enstitlis 4 - - - - 1 - 1 )
Sosyal Bilimler Meslek . i i ) ) 5 i i -
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek . i i ) ) 6 1 i -
Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiksekokulu 3 - - - 1 1 - - -
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 - - - - 11 - - -
Mesudiye Meslek . i i ) 1 i i i i
Yiiksekokulu

Toplam 309 141 41 66 14 286 44 105 10
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Ordu Universitesi 2019 faaliyet yilinda akademik personelinin yayin sayilari 3.067 adet
olup, bu yayinlarin 135 adedi SCI, SSCI ve AHCI, 100 adedi SCI, SSCI ve AHCI disindaki
indekslerde, 291 adedi Diger Hakemli Dergilerde, 299 adedi Bildiriler ya da Ozetlerin yer aldigi
kitaplar ile 2019 yilinda yapilan atif sayisi 1.916’ dir.

Bu kapsamda 2019 yilinda 1’inci ismi olunan yayinlar asagidaki tablo 74’te detayh sekilde
verilmigtir.

Tablo 75. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2018 2019

SCI, SSCI, AHCI 148 135

SCl, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup,

Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiirtinden Yayinlar 95 100
Disindaki Makaleler
Ulusal 107 102
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 201 189
Toplam 308 291
Ulusal 6 23
Diger Hakemli Bilimsel - !
. Uluslararasi 7 10
Sanatsal Dergiler
Toplam 13 33
.. Ulusal 48 23
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer usa
. Uluslararasi 501 276
Aldigi Kitap
Toplam 549 299
Yurtdisi 35 40
Kitap Yurtigi 45 56
Toplam 80 96
Ylksek Lisans 113 175
Tezler Doktora 11 15
Toplam 124 190
Kitap 1 6
Ceviri Makale 2 1
Toplam 3 7
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1.551 1.916
Yayin Toplami 2.871 3.067
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Tablo 76. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2
(1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)

SCl, SSCI, AHCI 35 94

SCl, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup,

Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet Tiiriinden Yayinlar 27 39
Disindaki Makaleler
Ulusal 17 37
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 17 55
Toplam 34 92
Diger Hakemli Bilimsel - Ulusal 2 L
Sanatsal Dergiler Uluslararasi ! 4
Toplam 3 5
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Ulusal 4 20
Aldig Kitap Uluslararasi 51 48
Toplam 55 68
Yurtdisi 4 5
Kitap Yurtigi 4 19
Toplam 8 24
Yuksek Lisans 6 3
Tezler Doktora - 3
Toplam 6 6
Kitap - 4
Ceviri Makale - -
Toplam - 4
Atif Yapilan Bilimsel Yayin 431 550
Sayisi
Yayin Toplami 599 882

1.3. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler
Bilimsel Arastirma Proje Sayilari (Dis Kaynakli) ve Odenekleri

Tablo 77. 2019 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler

TUBITAK 2.264.123,00 540.206,51
DOKAP 3 - - 3 5.839.000,00 1.129.710,71
Erasmus 4 1 1 4 413.020,00* 115.613,21*
Farabi 1 1 1 1 210.400,00 154.360,00
Mevlana 1 1 1 1 72.715,00 56.101,00

Toplam 20 6 6 20 11.097.136,07 2.639.217,09

*Merkez bankasi Déviz satig kuru Gzerinden hesaplanmistir. (07/02/2020 Kur 6,5636)
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Farabi ve Mevlana Projelerine ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 78. TUBITAK, SANTEZ, DOKAP, FARABI ve MEVLANA Projeleri

Proje No

115Y733

1157817

3185106

1162542

1177068

1185162

1187542

2147146

21558132

Proje Adi

Orta Karadeniz Boélgesindeki Acisu
Alanlarinda Bazi Inorganik Kirlilik
Parametreleri Uzerinde Insan Faktériiniin
Rolu Ve Mevcut Durumun Canlilara Olan
Etkisinin Belirlenmesi

Deltametrin ve Thiacloprid Karisiminin
insan Akciger Hiicrelerindeki Sitotoksisitesi
ve Dna Cift Zincir Kiriklari Uzerindeki
Etkileri

Sigara Kullanan ve Kullanmayan
Periodontal Hastalikli Bireylerde
Periodontal Tedavi Oncesi ve Sonrasi
Tukarik ve Diseti Olugu Sivisinda
MikroRNA Seviyelerinin incelenmesi
Hidrojen Tranfer Kopolimerizasyonu ile
Yeni Potansiyel Biyobozunur Polimerlerin
Sentezi Ve Biyouyumluluklarinin
incelenmesi

iki Isophya Brunner Von Wattenwyl, 1878
(Orthoptera: Phaneropterinae) Tir
Grubunda Spermatofor Ozelliklerinin ve
Kutikular Hidrokarbon Profillerinin
Karsilastiriimasi

Kesilmis Kit (Tr-Kit) Protein Varyantinin
Renal Hiicreli Karsinom ile iliskisinin
Arastiriimasi

insanda DNA Hasari ve Onarimi igin
Biyoizlemde Comet Testinin
Uygulanmasi: Pioglitazon Uzerine Bir
Gahsma

Aljinat Esasli Kompozit Mikrokirelerin
Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve
Sulardan Agir Metallerin
Uzaklastiriimasinda Kullanimi

Problemli internet Kullanimiyla Basa
Cikmada Ergenlere ve Ebeveynlere Verilen
Psikoegitim Programinin Etkinligi
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Yiiriitlicu

Do¢.Dr. EVREN
TUNCA

Doc¢.Dr. VEDAT
SEKEROGLU

FIGEN ONGOZ
DEDE

Dr.Ogr.Uyesi
EFKAN CATIKER

Prof.Dr. HASAN
SEVGILI

Dr.Ogr.Uyesi
SERCAN ERGUN

Dog¢.Dr. ZULAL
ATLI SEKEROGLU

Dr.Ogr.Uyesi
HASAN TURE

Dr.Ogr.Uyesi
NEVIN
GUNAYDIN

Biitcesi(%)

89.985,00

93.000,00

41.650,00

339.764,00

346.787,00

30.000,00

201.264,00

75.236,00

87.860,00

2019 yilinda desteklenmis, yil icinde devam eden ve sona eren Tlbitak, Santez, Dokap,

Durumu

Sonug
raporu
kabul

Sonug
raporu
kabul

Yararlukte

Yararlukte

Yararlukte

Yararlukte

Yararlukte

Sonuclandi

Sonug
raporu
kabul



2157455

2157459

2177215

2180130

2017/1
DOKAP

2017/2
DOKAP

2017/3
DOKAP

2016-1-
TRO1-
KA202-
034979
2017-
2018
2016-3-
TRO1
KA205-
036984

KA103

2018-
2019
2019-
2020
2018-
2019

Gryllus Bimaculatus'un (Orthoptera:
Gryllidae) Son Larval ve Ergin Evrelerdeki
Bazi Dogal Immiin Sistem Aktivitelerinin
Karsilagtiriimasi
3-Amino-4-[4-(Dimetilamino)Fenil]-4,5-
Dihidro-1,2,5-Tiyadiazol 1,1-Dioksit
Bilesiginin Hiicre Bolinmesi ve Kromozom
Hasari Uzerindeki Etkisi

Clothianidin insektisitinin insan Akciger
Epitel Hicrelerinde DNA Hasari ve
Oksidatif Stres Uzerindeki Etkileri

Findik (Corylus avellane L.) ve Findik Zari
Diyet Liflerinin Prebiyotik Potansiyellerinin
Belirlenmesi

Dokap Bolgesinde Ekonomik Omriinii
Tamamlamis Findik Plantasyonlari-nin
Rehabilitasyon Ve Kalitesinin Gelistirilmesi
Projesi

Dokap Bolgesi Policarbon Seraciligin
Yayginlastirilmasi Projesi

Secilmis Karayemislerin Performanslarinin
Arastirilmasi Ve Tescillenmesi Projesi

Erasmus+Programi (Findik
Uretiminde Geleneksel Ve Modern
Yéntemlerin Uygulamalarin incelenmesi

Erasmus Degisim Programi

(ATATURK UNi.) STRATEGIC PARTNERSHIPS
(KEY ACTION 2)

Erasmus 2018 KA103 HESABI

ERASMUS+GENCLIK HAR. PROG.

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi
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Prof.Dr.HASAN
SEVGILI

Dog.Dr.ZULAL
ATLI SEKEROGLU

Dog.Dr.ZULAL
ATLI SEKEROGLU

YUNUS EMRE
TUNCIL

Prof. Dr. Ali
ISLAM

Prof. Dr. Tahsin
TONKAZ

Prof. Dr. Ali
ISLAM

Prof. Dr. Ali
ISLAM

Dog.Dr.Alparslan
INCE

Ogr.Gor.Selin
YURDAKUL

Dog.Dr.Alparslan
INCE
Ogr.Gor.
Mehmet
COLAKOGLU
Dr.Ogr.Uyesi
Seving¢ EREN
Dr.Ogr.Uyesi
Seving¢ EREN
Do¢.Dr.Tugrul
OZCAN

29.272,00

30.000,00

30.000,00

388.900,00

4.000.000,00

1.750.000,00

89.000,00

19.040,00*

56.440,00*

11.162,00*

72.450,00*

30.799,00*

187.487,74

55.200,00

17.650,00

Sonuglandi

Sonuglandi

Yararlukte

Yararlukte

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Sonuclandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
Devam
Ediyor
Sonuclandi

Devam
Ediyor

Sonuclandi



2019- .. . Doc¢.Dr.Tugrul Devam
2020 Mevlana Degisim Programi OZCAN 55.065,00 Ediyor
Clc?thlan‘!dm Ins',ektlsmnm Insan Akciger Doc.Dr. ZULAL o
2177215 Epitel Hiicrelerinde DNA Hasari ve ATLI SEKEROGLU 30.000,00 Yirurlikte
Oksidatif Stres Uzerindeki Etkileri
*Euro

1.4. Proje ve Destek Sayilar1 (BAP)

Universitemiz faaliyet alani geregi o6ncelikli performansi, bilimsel calismalari ve bu
¢alismalarin ¢iktilarinin  arttirlmasi ve bu kapsamda bilimsel arastirma projesi olarak
tanimladigimiz A ve B tipi projeler ile bu projelerden elde edilen uluslararasi indeksli dergilerde
basilan nitelikli yayin sayisini artirilmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

2019 yih Proje ve Destek sayilarinda azalisin sebebi ise Proje Destekleme ve Uygulama
ilkelerinde yapilan degisikliklerden kaynaklanmaktadir.

Tablo 79. Proje ve Destek Sayilari (BAP)

Faaliyet Tiirii Proje / Destek Turi 2018 2019
A Tipi Arastirma 43 3
B Tipi Arastirma 42 27
Altyapi - 2
PROJELER
Bilimsel Etkinlik 4 6
Diizenleme
Hizli Destek 5 12
Bilimsel Etkinlik - -
DESTEKLER Katilm
Yayin/Atif 40* -
Toplam 134 50
Kaynak BAP *Revize edilmistir.
Grafik 15. BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayilari
Desteklenen Proje Sayilari
50
40
30
20
0 2019
10
2018
0
ATipi B Tipi Altyapi Bilimsel Hizl Destek Yayin/Atif
Arastirma Arastirma Etkinlik

m 2018 m2019
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Universitemiz 2019 mali yilinda BAP hesabinin 6denek durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 80. BAP 2019 Mali Yilinin Odenek Durum Cetveli

2018 Yili Ozel 2019 Yilinda Toplam Gdenek Proje el
Hesabindan Devir Aktarilan P Harcamalari
415.932,18 % 701.559,91 4% 1.117.492,09 % 764.514,84 £ 352.977,25 %

2018-2019 yillari arasinda SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli ve diger hakemli
dergilerdeki Ordu Universitesi BAP kaynakli toplam “Yayin” ve “Makale” sayisi asagidaki grafikte
goritlmektedir.

Tablo 81. BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayisi

Villar SCI-SSCI-AHCI-SCI Diger Hakemli TR
Expanded Dergiler

2018 12 8 20

2019 13 14 27

Grafik 16. BAP Kaynakh Yayin ve Makale Sayisi

Grafik Baghgi

2019 2018

Diger Hakemli Dergiler

SCI-SSCI-AHCI
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1.5. 2019 Yilinda Akademik Personelimizin Aldig1 Odiiller

Tablo 82. 2019 Yili Akademik Personelin Aldigi Odiiller

Birimi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Unvani/Adi Soyadi

Dr. Ogretim Uyesi Hasan
SOZEN

Ars.Gor.Dr. Yilmaz UCAR

Dog.Dr. Turgay HAN

Ars. GOr.Dr. Yesim
DAGLIOGLU

Ars.Gor.Dr. Murat OZKAN
Ars.Gor.Dr. Saniye

Aldigx Odiil
Internatonal Congress of Athletic
Performance and Health and Sports.
En iyi s6zel sunum 6dull
Tibitak Bilimsel Yayinlari Ozendirme
Destegi
TUBITAK Bilimsel Yayin Tesvik

Yayin Tesvik(UBYT)

Darica’nin Enleri 2019 Jiri Ozel Odili
OoDTU Yilin Tezi Odiili

SOLEMEZ
Ars.Gor.Dr. Fatih Yayin Tesvik(UBYT)
FAZLIOGLU
) L Ars.Gor.Dr. Girkan Tlbitak yayin tesvik 6dila (2)
Ziraat Fakdiltesi .
Demirkol

Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan
arastirmacilarin ~ tim bilim alanlarindaki
arastirma ve uygulama c¢alismalari ile
hizmetlerini degerlendirmek ve vyetkinliklerini
belgeleyerek calismalarina gli¢ katmak amaci ile
verilen "Lisansiisti Tez Odilleri" kapsaminda
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
BOlimi Ars. Gor. Dr. Saniye Soylemez “Sensor
Uygulamalari icin  Polimer Tabanh Cihaz
Yizeylerinin Fonksiyonlandiriimasi ve
Uretilmesi” baslikli doktora tezi ile “Cevre, Saglik,
Ekonomi ve Siirdiriilebilir Gelismeye Katki Odiilleri” kategorisinde “ODTU Yilin Tezi” édiiliine
layik gorildi. Bu kapsamda Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Ali Akdogan “ODTU Yilin Tezi
Odili” ne layik gériilen Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bdlimi Ars. Gér. Dr. Saniye Séylemez’e
plaket verdi.

1.6. Hareketlilik Faaliyetleri

Personel Hareketliligi: Ders verme hareketliligi ve personel egitimi hareketliligini
kapsamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi: ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim
kurumu 6gretim elemanlarinin farkli bir Avrupa ilkesinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Ogretim elemanlarimizin akademik c¢alismalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan,
bilimsel verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve kiltirel
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yakinlasmayi saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler tretimini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarimizin yurt ici ve disi etkinliklere katilimi saglanmistir.

2019 yilinda Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari
Personel Sayilarina iliskin bilgiler asagida tabloda yer almaktadir.

Tablo 83. Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari

, Ogretim Eleman Ders Verme 3
Giden —
Personel Egitim Alma
.. Ders Verme
Gelen Ogretim Elemani (Mevlana) 5
Toplam 10

Tablo 84. Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

_ L Ogrenim (Erasmus) 11
Giden Ogrenci Ogrenim (Farabi) 17
Ogrenim (Mevlana)
Gelen Ogrenci Ogrenim (Erasmus)
Ogrenim (Farabi) 22
Toplam 53

Tablo 85. 2019 Yilinda Anlasma imzalanan Universite Sayilari

Portekiz
Bulgaristan
Polonya
irlanda
ispanya
Slovenya
Romanya
Yunanistan
Letonya
Danimarka

R N RPN RPN R W WwWwDN

[EEN
(0]

Toplam
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2.2019 YILI SERMAYE-YATIRIM HARCAMA BIiLGILERI

Universitemize 2019 Yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile yatirnm harcamalar igin
15.947.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icinde finansman fazlasindan 6denek eklemeleriyle
birlikte yilsonu 6denek toplami 16.428.204,00 TL'ye ulagmistir. Toplam sermaye 6denegin
10.518.043,00 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu 6denegine orani %64 olmustur.

Tablo 86. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod Dagilimi

Baslangig Eklenen Yil Sonu Toplam Harcama

Agiklama Odenegi(t)  Odenek(s) Odenek(t) Harcama(t) Orani(%)
6.1 Mamul Mal Alimlari 11.195.000,00 - 11.195.000,00 7.699.443,00 69
6.3 Gayri Maddi Hak 1.000.000,00 - 1.000.000,00 758.186,00 75
Alimlar
6.4 Gayrimenkul Alimlari 2.000,00 481.204,00 483.204,00 483.203,00 100
Ve Kamulastirmasi
6.5 Gayn Menkul Sermaye ¢ 435 o9 ; 2.250.000,00 178.238,00 8
Uretim Giderleri
6.7 Gayrimenkul Blydk 1.500.000,00 ; 1.500.000,00 1.398.971,00 93
Onarim Giderleri

Toplam = 15.947.000,00 481.204,00  16.428.204,00 10.518.041,00 64

Grafik 17. Sermaye Giderlerinin Dagihmi

Sermaye Giderleri

Baslangic Odenegi Yil Sonu Toplam Odenek  CIHarcama

11.195.000,00

12.000.000,00 11.195.000,00

10.000.000,00

7.699.443,00
8.000.000,00

6.000.000,00

2.250.000,00
4.000.000,00 1.500.000,00

1.000.000,00 2.250.000,00 1.398.971.00
758.186,00 1.500.000/00 :
2.000.000,00 ‘ 483.203,00 ’
1.000.000,00 483.204,00 4 23500
2.000,00 L2, |:|
0,00 ] - _—
6.1 Mamul Mal 6.3 Gayri Maddi 6.4 Gayrimenkul 6.5 Gayri Menkul 6.7 Gayrimenkul

Alimlari Hak Alimlari Alimlari Ve Sermaye Uretim Blytk Onarim
Kamulastirmasi Giderleri Giderleri
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UNIVERSITEMIiZ 2019 MALI YILINDA YUORUTULEN PROJELER

Cumhuriyet Yerleskesi Birim Binalari 2019 Yil Biiyiik Onarim Isi

28.08.2019

02.09.2019

195.500,00 % (KDV Haric)
3.006,79 £ (KDV Harig)

198.506,79 £ (KDV Harig)

10.11.2019

Yapim isinin gerceklesme
durumu %100 seviyesinde
olup, gecici kabul
calismalari tamamlanmistir.
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Unye-Fatsa Yerleskesi 2019 Yili Biyiik Onarim isi

18.09.2019

23.09.2019

175.000,00 £ (KDV Harig)

3.782,79 £ (KDV Harig)

171.217,21 % (KDV Harig)

25.11.2019

Yapim isinin
orani  yaklasitk % 100
seviyesinde  olup, Gegici
Kabul Calismalar
tamamlanm|§t|r

gerceklesme
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Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi, Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi, Egitim Fakiltesi ve Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2019 Yili Biyiik Onarim isi

05.09.2019

10.09.2019

149.000,00 £ (KDV Harig)

175.820,00 £ (KDV Harig)

09.11.2019

Yapim isinin gerceklesme
orani  vyaklastk % 100
seviyesinde olup, Gegici
Kabul Calismalari
tamamlanmistir.

26.08.2019

29.08.2019

174.000,00 £ (KDV Harig)

174.000,00 £ (KDV Harig)

194.413,94 £ (KDV Harig)

27.10.2019

Yapim isinin gerceklesme
orani  vyaklastk % 100
seviyesinde olup, Gegici
Kabul Calismalari
tamamlanmistir.

125



‘O iz ;
MESLEK YOKSEK okuLy

Isi

17.10.2019

22.10.2019

124.275,00 £ (KDV Harig)
8.052,48 £ (KDV Harig)

132.327,48 £ (KDV Harig)

22.11.2019

Yapim isinin gerceklesme
orani  vyaklastk % 100
seviyesinde olup, Gegici
Kabul Calismalari
tamamlanmistir.
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3. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans hedeflerinin degerlendiriimesinde %80-%100 araligi basarili, %50-%79 aralig
makul ve 0%-49% araligi iyilestiriimeli kriteri dikkate alinmistir. Universitemiz 2019 yili
performans sonuglari asagida agiklanmistir.

Universitemiz 2019 yili Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 87. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlari

Yil D6nem 2019
idare Adi 38.68-ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak
Hedef Uluslararasi diizeyde taninirhigin artiriimasi.
Performans Hedefi 1. Degisim programlarinin sayisinin artirilmasi.
Sira .. . Olgii 2019  Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
Perf I
No erformans Gostergeleri Birimi  Hedef Gergeklesme Orani (%) Durumu
1. Deg|§||.'.nuprog.ramlar| araciligiyla Say1 15 29 100 Basaril
gelen 6grenci
5. D.eg|§||:nvprog.ramlar| araciligiyla Say1 80 59 65 Makul
giden 6grenci
Degisi I hgyl
3. eg|§|mprqgram ari aractligiyla Say1 5 5 100 Basaril
gelen 6gretim elemani
Degisi I hgyl
4 'eg|§|r“nvpro.gram ari araciligiyla Say1 5 5 100 Basaril
giden 6gretim elemani
Degisi kolG i I .
5, Desisimprotokoliimzalanan o gg 20 31 iyilestirilmeli
toplam Universite sayisi
6. | URAP genel puan siralamasi Sayi 85 84 99 Basarili

Aciklama: Degisim programlari araciligiyla gelen-giden 6grenci sayilari ile 6gretim elemani sayilari
bltce imkanlari dogrultusunda gerceklesmistir.

URAP’In Universitelerimiz igin gelistirdigi siralama sisteminin her tniversitenin kendi konumu hakkinda
bilgi sahibi olmasina yardimci olacagi 9 performans gostergesi baz alinmis olup, 2019-2020
Turkiye’deki tiim Universitelerin genel puan tablosunda 84. olmustur.
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Yil D6nem

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi 2.

Sira
No

Performans Gostergeleri

Beslenme hizmetlerinden
duyulan memnuniyet

Gergeklestirilen etkinlik
Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci

Yemek bursu alan 6grenci

Ogrencilerin gerceklestirilen
etkinliklerden duydugu
memnuniyet orani.

Ogrencilerin  temizlik
hizmetinden duydugu
memnuniyet orani

Ogrencilerin  giivenlik
hizmetinden duydugu
memnuniyet orani

2019

38.68-ORDU UNIVERSITESI

Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.

Kurumsal strdarilebilirligi saglamak.

Egitim-6gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve

gelistirilmesi.
Ol 2019
Birimi  Hedef
Yizde 82
Adet 100
Sayi 180
Sayi 300
Yizde 53
Yizde 76
Yizde 76

Yilsonu
Gerceklesme

102

176

300

21

Gerceklesme
Orani (%)

100
99

100

40

Gercgeklesme
Durumu

Basarili
Basarih

Basarih

iyilestirilmeli

Aciklama: Universitemiz tarafindan verilen egitim-dgretim hizmetinin kalitesini arttirmak icin 2019 mali
yiliicerisinde etkinlik, kismi zamanlh 6grenci, yemek bursu gostergelerinde basari saglanmis ancak

ogrencilerin temizlik ve glvenlik hizmetlerinden duydugu memnuniyeti dlgilememistir.
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idare Adi 38.68-ORDU UNIVERSITESI

Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.

Hedef Gahsanlarin mesleki agidan gelisimlerini artirmak.

Performans Hedefi 3. idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi.

No  Peformanscosieelen g (0L e om0 Dame
Sreor;::akrls.g.tlrllen hizmet ici egitim Adet 16 20 100 Basaril
Hizmet ici egitime katilan Sayi 210 a1 100 Basaril

personel sayisi
Aciklama: Universitemiz 2019 mali yili icerisinde, gerek Personel Daire Baskanlig gerekse Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafinda idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
konusunda ¢alismalar yapilmistir.

idare Adi 38.68-ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.
Hedef Calisanlarin mesleki acidan gelisimlerini artirmak.

Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konusunda

Performans Hedefi 4. e o
objektif ve nesnel olmalarinin saglanmasi.

Sira Performans Gastereeleri Olgii 2019 Yilsonu Gergeklesme = Gergeklesme

No & Birimi = Hedef = Gergeklesme Orani (%) Durumu
Kurumda egiticilerin egitimine f .

1. & 6 Say 11 4 36 lyilestirilmeli

yonelik diizenlenen program
Kurumda egiticilerin egitimi

2.  programi kapsaminda egitim Sayi 330 35 10 lyilestirlmeli
alan 6gretim Uyesi
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Yil D6nem
idare Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi 5.

Sira Performans Gostergeleri
No
1 Kampdus altyapisi isinin
) gerceklesme orani
2. Engelli dostu bina
Engellilerin Gniversite
3. hizmetlerinden memnuniyet
dizeyi
4 Yapilarin bakim onarimlarinin
) gerceklesme yuzdesi
Yil Donem
idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi 6.

Sira
No

1
2.
3

Performans Gostergeleri

Lisansli yazilim sayisi
Aktif ug sayisi
Aktif ag cihazi sayisi

2019
38.68-ORDU UNIVERSITESI
Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi gelistirmek

Programlarin yapisina uygun fiziki alan olusturmak.

Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi.

Olci 2019 Yilsonu Gerceklesme @ Gerceklesme
Birimi Hedef @ Gergeklesme Orani (%) Durumu
Yiizde 70 8 11 Iyilestirilmeli
Adet 2 2 100 Basarih
Yizde 52 - - -
Ylzde 100 93 93 Basarili

2019

38.68-ORDU UNIVERSITESI

Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.
Etkili ve verimli bir yonetim bilgi sistemi olusturmak.

Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistirilmesi

Ol 2019 Yilsonu Gerceklesme = Gergeklesme
Birimi  Hedef Gergeklesme Orani (%) Durumu
Adet = 1.850 1.847 100 Basarih
Adet  5.000 4.879 97 Basarili
Adet 350 342 98 Basarili
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Yil Donem 2019

idare Adi 38.68-ORDU UNIVERSITESI

Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.

Hedef Egitim icin gerekli arag ve gereglerin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 7. P?FSM—(. Ye laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin

iyilestirilmesi.

Sira N . Olgi 2019 Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
No Performans Gostergeleri Birimi  Hedef @ Gergeklesme Orani(%) Durumu
1. Odenek Kullanim Orani Yizde 100 58 58 Makul

Ogrenci basina diisen
2. teknolojik donanim £ 225 88 39 Iyilestirilmeli
yatirimi tutari
Aciklama: Kitiiphane alimlari ile idari ve Mali isler Daire Baskanliginin laboratuvar ve okullara toplam
1.666.431,00 TL harcama gergeklestirilmis olup, 2019 mali yili yatirimlari icin yapilan tekliflerin tamami
gerek tasarruf tedbirleri gerekse bitce yetersizligi nedeniyle teklif edilen (5.232.000,00 %) tutarin
altinda kalmistir.
Ogrenci Sayisi 2019 mali yil sonu itibariyle 19.012 kisidir.

Yil D6nem 2019

idare Adi 38.68-ORDU UNIVERSITESI

Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.
Hedef Kitldphane olanaklarinin gelistirilmesi

Bilgi kaynaklarina erisimin iyilestirilmesi ve kapasitenin

Performans Hedefi 8. y
artirilmasini saglamak.

Srato pefomarsGosterglet 0% 105 Mo Gellegne ot
1. E-kitap sayisi Adet 240.000 3.599.802 100 Basaril
2. Periyodik dergi sayisi Adet = 55.000 175.681 100 Basaril
3. Basili yayin sayisi Adet = 63.000 57.863 92 Basaril
4, Veri tabani sayisi Adet 23 20 87 Basarili
5,  Ofrencibasina disen Sayi 155 201,62 100 Basarili

kaynak sayisi
(Kiitiiphane toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi) Toplam Kaynak= 3.833.346/19.012: 201,62
Aciklama: Tablo 53’te gérildigi tizere; 2019 yil sonu itibariyle “Universitemizdeki basili kitap sayisi”
86.012 adettir (basili kitap sayisi+ katalogsuz kitap sayisi+ birim kitlphaneler toplam basili kitap
sayist). Ancak 2019 yilinda World e-Book Library veri tabanina abone olup, E-kitap sayisinda ciddi bir
artis gerceklesmistir.
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Yil D6nem

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi 9.

Sira i .
No Performans Gostergeleri
Kurum disi kaynaklarla finanse
1. edilen bilimsel arastirma
projesi
Universite kaynaklari ile
2. finanse edilen bilimsel
arastirma projesi
Ogretim Uyesi basina
3. tamamlanan ortalama yillik dis
destekli proje
Ogretim Uyesi bagina devam
4. o
eden disg destekli proje sayisi
Yil D6nem
idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi 10.

Sira
No

2.

Performans Gostergeleri

Ogretim elemanlarinin aktif
katihm sagladigi ulusal bilimsel
etkinlik sayisi

Ogretim elemanlarinin aktif
katihm sagladigi uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisi

2019
38.68-ORDU UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Arastirma projelerinin artirilmasi

Arastirma projelerinin artirilmasi

Ol 2019 Yilsonu Gerceklesme = Gergeklesme

Birimi  Hedef = Gerceklesme Orani (%) Durumu

Adet 4 4 100 Basarih

Adet 75 50 67 Makul

Adet 0,04 0,01 25 Iyilestirilmeli

Sayi 0,08 0,06 75 Makul
2019

38.68-ORDU UNIVERSITESI

Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Uluslararasi yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak.

Olcii 2019 Yilsonu Gergeklesme = Gergeklesme
Birimi = Hedef @ Gergeklesme Orani(%) Durumu
Adet 385 766 100 Basaril
Adet 255 209 82 Basarili

Aciklama: Universitemiz faaliyet alani geregi o6ncelikli performansi, bilimsel ¢alismalari ve bu
calismalarin ciktilarinin arttirilmasi ve bu kapsamda BAP ve liniversitemiz kaynaklariyla elde edilen
ulusal /uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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3.1 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2019 Yilinda toplam 4 Stratejik Amag altinda 10 Performans Hedefi dngorilmistir. Bu
performans hedefleri altinda 37 adet Performans Gostergesi yer almaktadir. izleyen tablolarda
10 performans hedefine yonelik performans gostergeleri, hedef ve gerceklesme bazinda
karsilastirilmakta ve sapma varsa sapmaya neden olan faktorler degerlendirilmektedir.

Yil icerisinde izlemeye tabi tutulan performans gostergeleri hedefe ulasma derecesine gore
degerlendirilmis ve sonuclar asagida gosterilmistir. Hedefe ulasan gosterge orani %80-%100
arahgr basarih oOlglilen performans gostergeleri, “hedefe wulasan gosterge” olarak
degerlendirildiginde asagidaki grafiklerde gorilen dagilim elde edilmistir.

Grafik 18. 2019 Yili Performans Programi Gosterge Hedef Degerlerine Ulasma Miktari ve
Orani

Hedef Degerleri

14;38%

23;62%

E Hedef Degerlerinin Altinda Kalan Gosterge Miktari ve Orani

Hedef Degerlerine Ulasan Gosterge Miktari ve Orani
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

v/ Geng bir 6gretim elemani ve idari kadroya sahip olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinde
ogrenci odakhligin benimsenmesi,

v' Merkez kampusin konumu, fakiltelerin ¢cogunun toplu halde yer almasi ve merkez
kampusin dizenli olarak gelisiyor olmasi,

v’ Kitiiphanenin ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM veri
tabanina liye olmasi,

v Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro
altyapimizin giin gectikge giglenmesi,

v idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.

v’ Calisanlarin paylagsimci ve 6zverili olmasi,

v" Ordu Universitesinin cazip konumu ve ulagim olanaklari,

v' Strekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

v’ Yeniliklere ve gelismeye acik bir Gniversite olmasi,

v Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin ginimuiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,

v’ Bilimsel projeler kapsaminda yurt ici ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak Universitemizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
akademik platformda yer almasinin saglanmasi,

v’ Arastirma ve altyapi olanaklarini iyilestirmeye yénelik TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi ve BAP
arastirma projelerinin yirutilmesi,

v" Universitemiz Merkezi Laboratuvarinin en son teknolojiyle faaliyete ge¢mis olmasi,

v" Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin
bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

v" Universitemizin huzurlu bir calisma ortami sunmasi.

v’ Tip fakiiltesi 6grencilerinin TUS sinavinda gosterdigi basari seklinde siralanabilir.

B. ZAYIFLIKLAR

v" Universite genelinde kalite bilincinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi,

v’ Lisansiisti program sayisinin disiik olmasi,

v Ordu Universitesi Tip Fakiiltesinin hizmet verebilecegi Egitim-Arastirma Hastanesi binasinin
yapimina heniiz baslanamamasindan dolay! etkin bir hizmet verilememesi,

v" ¢ Kontrol calismalari istenilen diizeyde olmamasi,

v’ Bilimsel faaliyetlere yonelik tesviklerin zayif olmamasi,
v' Mezun ogrencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi sirdirilebilmesine donik bir

sistemin tam olarak olusturulamamasi,
v' Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,
v' idari personel sayisinin yetersizligi,
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v' Universitemizin Unye, Fatsa, ikizce, Akkus ve Mesudiye gibi degisik ilcelerde farkl
yerleskelerde vyerlesmesinin ulasim, iletisim ve koordinasyon zorluklarini beraberinde
getirmesi,

v ilin potansiyel kaynaklarinin verimli kullanilmasina yénelik stratejilerin yeterince
olusturulmamasi,

v llcelerde dgrenim goren 6grenciler igin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde
olmamasi,

C.DEGERLENDIRME

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan
kaynaklari ihtiyaci devam etmektedir.

2019 yilinda Universitemizin yénetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmesine calisiimistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan vyiiriitiilebilmesi icin Universitemiz Cumhuriyet
yerleskesinde gevre diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yiritilebilecegi yerleskemiz
daha glizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2019 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
calismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yoénetim
anlayisi Universitemiz icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

Biitiin bu degerlendirmelerin 1siginda, Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinin besinci ve
son uygulama yili olarak belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmada, mevcut tim dinamiklerini
harekete gecirerek bolgesine ve lilke kalkinmasina katkida bulunmak lizere ¢alismalarina devam
etmigtir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

v

Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje
imkanlari arttirilarak bilimsel agidan tlkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Sosyal acidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem galismalari yapilmalidir.

ic kontrol sistemi ile Kalite giivence sistemi gelistirilerek, 2020-2024 Stratejik Plan saglam
temeller Gzerine dayandirilarak kurumsallasma saglanmalidir.

Turkiye Kamu - Universite - Sanayi isbirligi (KUSI) artirilarak katma deger yaratan girisimlere
yogunlasiimalidir.

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayilari
artinlmalidir.

Akreditasyon galismalarina agirlik verilmelidir.
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EKLER- Giivence Beyanlan

EK-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak benden onceki yoneticeden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu-Subat 2020)

Prof. Dr. Ali AKDOGAN
Rektor
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ustyoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun “lll/A. Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ordu-Subat 2020)

Strateji Geligtirme Daire Baskani \\
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