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KIRIKKALE UNIVERSITESI

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. Universitemiz biinyesinde
10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, Rektorliige bagl 12 aragtirma ve uygulama
merkezi ile 7 bsliim ve birim bulunmaktadir. Toplam 18.104 &grencinin egitim-6gretim gordiigii
iiniversitemizde, 874 akademik, 611 idari ve 98 sozlesmeli olmak iizere 1.583 personel gérev
yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz, bilimin evrensel degerleri ¢ergevesinde, toplum ihtiyaglarina,
kalkinma hedeflerine uygun bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak ve bu bireylerin yeteneklerini
uluslararasi standartlarda gelistirerek iilkenin kalkinmasini saglayacak; 21. yiizyilin degigen ihtiyaglarini
karsilayabilecek meslekler edinmesini saglamak ve kamuoyunu aydinlatmaya yonelik galigmalar
yapmaktir.

Vizyonumuz, bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlari saglayarak takim
calismalarin destekleyen, katilime1 ve paylagimci bir yonetim ile basta ilimiz ve bolgemiz olmak iizere
iilkemizin sorunlarina ¢éziim bulmaya yonelik galigmalar yapmak, Tirk kiiltiir ve sanatimin &ziinii
koruyarak ¢agdas, kalic1 8zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, bilyiiyen bir diinya iiniversitesi olmaktir.

Universitemiz, bolgesel, ulusal ve uluslararasi biitiinlesme gabasi 1g:1nde sahip oldugu beseri,
mali ve fiziki kaynaklarini rasyonel bir sekilde kullanarak 2010 yihnda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitge kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-6gretim ilkeleri
dogrultusunda bilimsel aragtirmaya &nem vererek iilkemizin ihtiyag duydugu insan giiciinii yetigtirmek
icin 2010 yih faaliyet doneminde de biiyiime ve gelismede 6nemli atilimlarimiz olmustur. S6z konusu
gelismeleri faaliyet raporlarimiz gostermektedir.

Universite g:apmda bir katilimcilikla 2011 yihi Performans Programi; Universitemizin
misyonunu saglamada vizyona ulagma yolunda ilke ve degerlerimizi de gozeterek stratejik alanlarimiz
dzenle belirlenerek Universitemiz egitim-6gretim ortamlarnin ve fiziki mekan ihtiya¢larimin hizla
tamamlanmasma oncelik verilmistirBu kapsamda 2011 yili biitgemizin %39'unu yatinmlar
olusturmaktadir.

Universitemiz Performans Programinin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasimna katkida bulunan ¢alisanlarimiza tegekkiir ediyor, benimsemis oldugumuz misyona
ongoriilen vizyonumuz ile ulagacagimiza olan inancimi belirtirken, tiim akademik, idari personelimize
ve ogrencilerimize bagarilar diliyorum

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor






. Kirikkale Universitesi 2011 Yih Performans Programi
ICINDEKILER Sayfa No
I- GENEL BILGILER 4
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 4
B- Teskilat Yapisi 5
C- Fiziksel Kaynaklar 7
D- insan Kaynaklan 11
E- Diger Hususlar 13
11- PERFORMANS BiLGILERI 14
A- Temel Politika ve Oncelikler 14
B- Amac ve Hedefler 15
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri 25
D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci 151
E- Diger Hususlar 156
I1I- EKLER 161







' Kirikkale Universitesi 2011 Yili Performans Programi

1-GENELBILGILER

A Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Kirikkale Universitesi hizla gelisen bir Universite olarak, 10 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul 6
meslek yiiksekokulu, 12 uygulama ve aragtirma merkezi ve 7 boliim ve birim ile hizmetlerini

siirdiirmektedir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayil1 yasanin 4. ve
5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve
niceligi de yine aym yasamin 12. maddesinde tarif edilmigtir. I1gili madde geregince; 2547 say1ili

kanunun amag ve ana ilkelerine uygun olarak yiiksek$gretim kurumlarimin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damgmanhk yapmak,

Kendi ihtisas giicii ile maddi kaynaklarim gergekei, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicti yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini

s0z, yazive diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarm, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Snerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi igin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
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saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisni saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktr.

B Teskilat Yapisi

Kirikkale Universitesinin yonetim ve organizasyonu, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektsr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. idari yOnetimin baginda ise, rektére
bagh bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire bagkanlari,
miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlar ve diger gérevlilerdir. Genel olarak yapilanma
degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildig:
goriilebilmektedir. Akademik birim y6neticileri ve Fakiiltelerin se¢tigi senato iiyeleri sayesinde
ise tabanin istekleri, goriigleri {ist yonetime iletilebilmekte, Universite Senatosu, akademik
konularla ilgili iist karar orgami olarak iglev gormektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik
yapilanmasi gdz 6niinde bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin
olan iletigime en agik yapiy1 kurmaya &zen gostermistir. Universitemizde gérev alan akademik
personelin gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili yasada, idari personelin gérev ve yetkileri ise 657

sayil1 Devlet Memurlari Kanunu' nda tanimlanmugtir.
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C Fiziksel Kaynaklar
Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
Universitemizin bilgi teknolojileri r’p

imkénlan siirekli bir gelisme gostermektedir. |

2010 yilinda toplam 3.451 bilgisayar ve
internet ag baglanti kapasitesi ile i¢ paydaslara
yonelik olarak sunulmustur. Universitemizin ®
rektorliik ve bagli birimlerinin web sayfasi
hazirlanmas1 igin diizenlemeler yapilmas,
calisanlarina, Ogrencilerine ve mezunlarina
mail adresi verilmesi ¢aligsmalar:

tamamlanmugtir.

Kiitiiphanede Kullamilan Yazilim: Yordam Bilgi Belge 8.5s1 Kiitiiphane Otomasyon

Programi faal olarak kiitiiphanecilik hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kiitiphane Veri Tabanlari: Kitap, siireli yaymn ve sorgulama veri tabanlari

olusturulmustur.

Kiitiiphane Otomasyon Programu ile katalog tarama hizmetinin yan1 sira 6diing verme
hizmetleri de elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.

Elektronik Kaynaklar: Kiitliphanemizde egitim ve 6gretimin kalitesini uluslararasi
standartlara ulagtirmada vazgegilmez 6neme sahip mevcut 31 adet veri tabani aboneligini
yapilarak hizmete sunulmustur. Ayrica ULAKBIM aracilig1 ile toplam 11 adet veri tabanina
ticretsiz erigim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak 6 adet elektronik derginin de aboneligi yapilarak koleksiyonumuz

enginlestirilmistir.

Bu elektronik yayinlara Onelog Uzaktan Erigim sistemi aracihigiyla kampus disindan

ulagim imkani saglanmastir.

Ayrica; 6gretim elemanlar1 ve §grencilerin tiim veri tabanlarimizi daha kolay ve verimli
kullanabilmeleri amaciyla Federe Arama Motoru (Serial Solution) ile veri tabanlar1 ve

elektronik dergilerimizitek linkten arayipilgili bilgiye ulasim saglanmaktadir.

10
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FiZiKi ENVANTER
ALANLAR MIKTAR
ARAZILER: 23.667.000 m?

Yahsihan, Keskin, Hacilar, Saglik, Delice Yerleskeleri Toplam1

Delice Yerleskesi, Tip Fakiiltesi Yerleskesi, Celebi Yerleskesi)

EGITIM-OGRETIM BINALART: 162.781 m?

HIZMET BINALARI: 35.499 m?

Kiitiiphane, Isitma Merkezi,

Mediko Sosyal ve sosyal Tesisler, Kafeterya-Y emekhane, Atolyeler,
SuDeposu, Kres, Kirikkale MY O Kafeterya,

Delice Yurtlan, diger hizmet binalar1

GENEL HIZMET ALANLARL: 1.679.000 m?

Golet, Atatiitk An1t Alan1, Oto Park, Ormanlik Alan,

Agaglandirma Alami, Su Kuyulan ve Bahgeler

KAPALI SPOR SALONU: 3940 m?
SPOR AMACLI BINALAR: 363 m?
SPOR SAHALARI(Agik): 10444 m?
OLIMPIK STADYUM: 18.000 m?
SUKUYULARL 3 Adet

HAY VAN BARINAGI: 36 m?

KOPRU VE GECITLER(1 Adet): 15.000 m?

11
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Goreve Tahsis Goreve Tahsis
Edilmis, Edilmis, Hizmet
T Cinsi Kuruma Ait Alimi Yoluyla Toplam
asitin Cinsi Tasitlar Adet Edinilmis Tastlar
Adet
Otomobiller 15 15
Yolcu Tasima Araglari 8 8
Yiik Tasima Araglar 1 1
Ozel Amagh Tasitlar 5 5
Motorsuz Kara Araglar 6 6
Toplam 35 35

Birim Tasimir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim /

Unite
Makineler Grubu
Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 124
Ingaat Makineleri ve Aletleri 253
Atdlye Makineleri ve Aletleri 885
is Makineleri ve Aletleri 15
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 609
Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri 6
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 73
Cihazlar ve Aletler Grubu
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 55
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 233
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 1
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1.935
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 11.119
Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 4.501
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 98
Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler 91
Diseme ve Mefrusat Grubu
Déseme Demirbaglari 2.432
Temsil ve Téren Demirbaslari 1.336
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 99
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 41
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasmirlar 1.171
Biiro Makineleri Grubu
Bilgisayar ve Sunucular 3.491
Bilgisayar Cevre Birimleri 844
Teksir ve Cogaltma Makineleri 71
Haberlesme Cihazlari 1.280

12
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Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 987
Aydinlatma Cihazlan 40
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Gurubu 625
Mobilyalar Grubu
Biiro Mobilyalar: 15.537
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 475
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 618
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 35
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 416
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 120
Canh Demirbaslar Grubu
Deney Amagh Canli Hayvanlar 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 1
Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler 34
Miihiir ve Miihiir Baskilari 3
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
Kiitiiphane Mobilyalar1 36
Basil1 Yayinlar 275
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 56
Egitim Demirbaslar: Grubu
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 5.499
Ogrenmeyi Kolaylagtirict Ekipmanlar 387
Derslik Siislemeleri 45
Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 34
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 290
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 145
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar 41
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Ama¢h Demirbaslar Grubu
Giivenlik Korunma Amagli Araglar 40
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 113
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 405
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari
Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari 1
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 36
Diger Demirbaslar Grubu
Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 112
Seyyar Tanklar ve Tiipler 5
Basili Yayin Gurubu
Yerli Yayinlar 60.859
Yabanci Yayinlar 12.507

13
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Universitemizde 874 akademik, 611 idari, 98 sézlesmeli personel olmak iizere toplam

1583 personel bulunmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh
Profesér 83 6 89 82
Dogent 91 16 107 91
Yrd.Dogent 214 37 251 214
Ogretim Gorevlisi 83 10 93 83
Okutman 58 2 60 58
Cevirici - - —- ---
Egitim-Ogretim Planlamacis - - === —
Arastirma Gorevlisi 328 109 437 328
Uzman 17 4 21 17
TOPLAM 874 184 1058 873

Baska Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(35. madde)

Unvan Calistign Boliim Sayi
Aragtirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitiist 3
Aragtirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitsii 1

Toplam 4

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(35. madde)
Unvan Bagl oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Aragtirma
Gorevlisi
Ankara Uni.(9) + Gazi Uni.(3) +
17 Fen Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Uni.(1) + Cukurova Uni.(1) +
Sakarya Uni.(2) + ODT_I_J (N
1o Ankara Uni.(3) + Gazi Uni.(4) + Selguk
14 Hukuk Fakiltesi Uni.(6) + Marmara Uni.(1)
. e Gazi Uni.(5) + Sakarya Uni.(1) +
8 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi is tanb.l.ll Uni.(2)
7 Miihendislik Fakiiltesi Gazi Uni(7) )
6 Egitim Fakiiltesi Gazi Unél.(S) + Hacettepe Uni.(1)
. s Ankara Uni.(5) + Selguk Uni.(1) +
7 Veteriner Fakiltesi Adnan Menderes Uni. (1)
1 Beden Egt.ve Spor Y.O. Hacettepe Universitesi (1)
Toplam 60

14
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idari Personel

Siniflara Gére Kadrolarm Doluluk Oranina Cinsiyete Gore Toplam
Gore
Dolu Bos K E

Genel Idare Hizmetleri Simifi 339 210 67 272 339
Saglik Hizmetleri Sinifi 76 57 59 17 76
Teknik Hizmetler Stmfi 73 23 8 65 73
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ] ] i i
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simfi 3 0 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimei Hizmetl er Sinifi 120 29 4 116 120
Sozlesmeli Personel 98 70 46 52 98
Toplam 709 389 185 524 709

Sézlesmeli Personel(4-b)
Siniflara Gore Toplam
Kadrolarin Doluluk Oramna Gire
Dolu Bos
Déner Sermaye 79 69 148
Merkez 19 1 20
Toplam 98 70 168
Egitim Durumuna Gére idari Calisan Sayilan
ilkokul 5
Orta ve Dengi 49
Lise ve Dengi 236
2 Yillik YO. 174
3 Yilhk YO. B
4 Y1l ve Ustii 143
Yiiksek Lisans 4
Doktora -
TOPLAM 611

15
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Idari Personelin Hizmet Hizmet Yillarma Gére Cinsiyet Dagihm

Kadm Erkek
1 Yildan Az 15 6
1-5 Y1l Arasi 38 42
6-10 Y1l Arast 26 19
11-15 Y1l Arast 40 97
16-20 Y1l Aras1 16 171
21-25 Y1l Arasi 3 85
26-30 Y1l Arasi 1 44
31 Y1l Uzeri - 8
TOPLAM 139 472
idari Personelin Yas Daglinm
Yas Say1 Yiizde %
18-20 3 0,49
21-25 39 6,38
26-30 59 9,66
31-35 77 12,60
36-40 140 2291
4145 143 23,41
46-50 106 17,35
51-55 38 6,22
56+ 6 0,98
TOPLAM 611 100
E Diger Hususlar
Ogrenci Sayilar:
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Birimin Adt
Erkek Kiz Topl. Erkek Kiz Topl. Erkek Kiz Topl. Erkek Kiz
Fakiilte 3.141 3.877 7.018 2.223 2.325 4.548 5.364 6.202
Yiiksekokul 183 109 292 183 109
Meslek Yiksekokulu 2.196 987 3.183 1.578 427 2.005 95 21 116 3.774 1.414
Enstitiiler 679 379 1.058 679 379
TOPLAM 10600 8.104
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II PERFORMANS BILGILERI

A Temel Politika ve Oncelikler

« Universitenin politikalar1 agagida listelendigi gibi farkli ag1lardan belirlenmistir.
= Kalite politikasi,

« Egitim ve aragtirma politikasi,

» Insan kaynaklar1 politikast,

* Cevre politikasi,

« Tan1tim politikasi,

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikas :

« Katilimc1 ve paylagime1 yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve performanst
yiikseltmek,

« Biligim teknolojileri kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

« Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zaman etkin ve verimli kullanarak,
uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite ySnetim sistemi gelistirmek,

« Paydaslar ve hizmetten yararlananlarm memnuniyetlerini Slgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

« Kalite yonetir sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirecek

kalitede 6nder olmak ve bu dnderligi siirdiirmek,

« Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri yapmak.

2. Kinkkale Universitesinin Egitim ve Aragtirma Politikas: :

« Bilim ve sanat caligmalarin1 desteklemek ve 8gretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olugturmak,

« Bgitim, 6gretim miifredatini cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli
yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

« Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmek,

+ Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

« Ogrenci-ogretim liyesi iliskisini gliglendirmek,

+ Egitimin kalitesini siirekli 5lgmek,

» Ogretim programlarinin say1sini artirmak,

« Universite-sektor, iiniversite-sehir ve bolge iligkisini siirekli dinamik tutmak.

3. Kirikkale Universitesinin Insan Kaynaklan Politikasi:

» Katilimci1 bir ySnetim anlayisin benimsemek,
« Calisma ortamlarimni insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,
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« Universitenin tiim galisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

* Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri se¢mek ve
dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

* Motivasyonu artirics sosyal ihtiyaglarin tamamimi {iniversite yerleskesinde karsilayabilmek,
kultiirel ¢alismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

* Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

» Ogretim elemanlarnin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.

4. Kirikkale Universitesinin Cevre Politikas:
* Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
* Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
¢ Cevre saghgina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
* Kirikkale ve gevresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

* Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5. Kirikkale Universitesinin Tanitim Politikas::
* Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,
* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
* Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
+ Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullanitmasini saglamak,
* Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,
* Kamu kurum ve kuruluglar1 ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak,

* Saglik alaninda halka y6nelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
B Amac¢ ve Hedefler

Misyon
Kirikkale Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel
degerlerine uygun bir egitim ve 6gretim anlayisi ile;

* Bilgi ve teknolojinin gelismesini saglayarak, iilkenin ve bdlgenin kalkinmasina

katkida bulunmayz,

+ Cagdas bir Ogretim ve bilimsel kiiltiirii
olusturmayi,

« Bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran,
sorgulayan, katilimc1. dinamik ve mesleki a¢idan
yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagli insan

giiclinli yetigtirmeyi goérev edinmistir.
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Vizyon

. Bilimsel ortamda temel akademik standartlan saglayarak, bilim ve teknoloji iiretmede

rekabet giiciine sahip, Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,
« Takim galigmasini tesvik eden, katilimer ve paylagimei bir ydnetime sahip,

« ilimiz ve bslgemizde yerel kalkinmaya katki saglayan, iilkemizin sorunlarim ¢6zmeye

yonelik galigmalar yapan, iiniversite- sanayi- toplum isbirligini saglamada dncii,

« Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatinin 6ziinii koruyarak ¢agdas kalic1 ve dzgiin eserler

ortayakoyan,

Evrensel degerlere saygih, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli

biiyiiyen ve geligen; bir “diinya iniversitesi” olmaktir.

Kirikkale Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katihmi ile yapilan SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zay1f/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate ahinarak {iniversitenin uyguladig1 stratejiler degerlendirilmigtir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar alimmistir. Bu kapsamda 20092013 Stratejik Plan Déneminde
uygulanmas: diigiiniilen stratejik amaglar ve bunlar gerceklestirebilecek hedefler

belirlenmigtir:
STRATEJIKALAN 1: EGITIM OGRETIM SURECLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Amag 1: Egitim dgretim siireglerini ve programlarim ¢agdas normlara
uygun hale getirmek. Ders igeriklerinin AKTS ¢alismalarim tamamlamak. Bu
c¢alismalar 2007 yilinda tamamlanmis ancak 6grencilere ve uygulamalara yansimasi
heniiz tam olarak gergeklestirilememistir. 2013 y1h sonuna kadar ders iceriklerinin
bilgisayar ortaminda herkesin ulasabilecegi ve uygulanabilir sekilde internet ortamina

yansitilmas1 amaglanmaktadar.

Hedef 1.1: Ders program ve igerikleri geligtirilerek Avrupa Birligi tilkelerindeki
asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Hedef 1.2: 2009 yilindan itibaren gelistirilen ve giincellenen ders programlarindan

baslamak iizere ders kitabi, ders notu yazimi ve bazilarmin basimi gergeklestirilecektir.
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STRATEJIK ALAN 2: INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Stratejik Amac1: Idari personel yeterliligi ve Ogretim elemanlar kadro sayilarinin
2013 yili sonuna kadar egitim, dgretim ve aragtirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde

aksamadan ytiriiyecek sekilde diizenlenmesi.

Hedef 1.1:2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gérev tanimlar yapilacaktir. Bu

gorev tammlarina uyumlar degerlendirilecektir.

Hedef 1.2: 2013 y1h sonuna kadar gérev tanimlarina gore birimlerin ihtiyac

duydugu idari personelin nitelik ve niceligi belirlenecektir.

Hedef 1.3: 2013 yil1 sonuna kadar birimlerin §gretim eleman ihtiyacinin asgari
diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi

saglanacaktir.

Hedef 1.4: Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda
giderilmesi. Akademik birimlerde boliim bazinda §grenci isleri, mali isler ve i¢ hizmetler

birimlerinin en az birer ¢aliganiyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag¢ 2: Kurum mensubu i¢ paydaglarin kurum aidiyet duygusunun

gelistirilmek.

Hedef 2.1: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar

yiirtitiilecektir.

Hedef 2.3: Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim

diizenlenecektir.

Hedef 2.4: Akademik ve idari personelin kadronun ig ile ilgili moral ve

motivasyonlarin yiiksek tutacak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 3: Insan kaynaklarnimi nicelik ve nitelik yoniinden uluslar aras

standartlara ulagtirmak

Hedef 3.1: Yurti¢i ve yurtdig1 yayin sayisinda artig saglanacak tedbirler alinacaktir.
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Hedef 3.2: Lisansiistii 6gretimde damigman ve 6grencinin ortak gergeklestirdigi

bilimsel yayinlar tegvik edilecektir.

Hedef 3.3: Ogretim elemanlan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay: destekleyici faaliyetlerde

bulunulacaktir.

Hedef 3.4: Yurtdis1 kongre, sempozyum, ¢alitay gibi etkinliklere destek verilecek

ve tesvik edilecektir.

Hedef 3.5: Boliimlerde 6grenci beklentileri ve dgretim elemanlarinin uzmanhk

alanlarina gére segmeli ders sayisi artirilacaktir.
Hedef 3.6: Yurtdis: dergilerde yayin yapan 63retim elemanlari tesvik edilecektir.

Hedef 3.7: Akademik ve idari personelin galigma ofisleri ¢agdas normlara

getirilecektir.

STRATEJIK ALAN3: FiZiKi ALTYAPIYIiYIiLESTIRME

Stratejik Amag 1: Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamim
saglamak. Fiziki alt yapiy: iyilestirirken su an itibariyle de gok kotli olmayan bu yapimn
bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu gergevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullamim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik

kullanim saatini 20 saat civarina gcekmektir.

Hedef 1.1: Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler
iiretmek ve projeleri tamamlanmis olan Tip, Morfoloji, Veteriner ve Rektorlik

Binalarinin fiziki altyap: ihtiyaglarim gidermek.

Hedef 1.2: Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla

donatilarak ¢ok amagli kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Almnacak laboratuar cihazlarimin miimkiin oldugunca Merkezi

laboratuarda toplanmas: ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Hedef 1.4: Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerin daha iyi yapabilmesi i¢in

konferans salonu sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.5: Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar kullanimina

onem verilecektir.
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Hedef 1.6: Yeni atolyelerle ve mevcut atSlyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi

le meslek yiiksek okullar1 ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.
Hedef1.7: Atdlye, laboratuar donanimlar1 yenilenecektir.

Hedef 1.8: Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel

kalmasina 6zen gosterilecektir.

Hedef 1.9: Yerleske ana ve ara yollarinin, gezi alanlarinin bakimi ve

yesillendirilmesi ¢caligmalari devam edecektir.

Hedef 1.10: Kuraklik ve sulama sorunlarinin yagandig: bolgemizde su tasarrufunu
saglayacak tedbirleri almak. Bu gergevede salma sulama ve elle sulama yerine daha az su
kullanilan ve etkin sulama tekniklerini kullanmak. Bu gergevede yaklasik her yil en az

30.000ila 50.000 m2 arasinda alani bu gekilde sulamaya doniistiirmek.

STRATEJIK ALAN 4: YURTICi VE YURTDISIAKADEMIK iLiSKiLER

Stratejik Amag¢ 1: Yurtigi ve yurtdisi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile

igbirligi faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagsmak.

Hedef 1.1: Etkinliklere diger iiniversitelerin 6gretim elemanlarinin katilimlarini
saglayarak tiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite 6gretim iiyeleri

veyailgili boliimlerinin katilimiyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.

Hedef 1.2: Yurtici Universitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir. Ogrencilerin diger iiniversitelerdeki etkinliklere katilimim saglamak ve

diger liniversite 6grencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

Hedef 1.3: Yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degigimi,

staj ¢alismasi ve karsilikli program gelistirme ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.4: Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar baglatmak ve bu

dgrencilerin zaman igerisinde kontenjanlarinin artimim gergeklestirmek.

Hedef 1.5: Cevre iiniversitelerle igbirligini gelistirerek lisansiistii ¢alismalarda
oncii rol listlenmek ve bazi anabilim dallarinda 6grenci kabuliinii baglatmak. Bu konuda

istekli tiniversitelerle igbirligi anlagmalar1 yapmak.
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Hedef 1.6: Basta grenciler olmak iizere dgretim elemanlarinin da katildigi yurtici
yurtdisi kurum ve kuruluslar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje
calismasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

STRATEJIK ALAN 5: BOLGENIN SOSYO-EKONOMIK VE KULTUREL
GELISMESINE KATKI

Stratejik Amag¢ 1 : Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiire] gelismesine katki
saglamak.

Hedef 1.1: Arastirma projeleri kapsaminda gerceklestirilecek projelere katki
saglanacakti. TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Meslek Odalari, Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu gibi kurum ve kuruluglarla meveut isbirlikteliklerini geligtirmek,
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarinin gergek problemlere ve ¢evre kuruluglarinin
istekleri dogrultusunda yénlendirilmesi ve bu galismalara igbirligi yapilan kurum ve
kuruluglardan destek saglanmasi.

Hedef 1.2: Meslek odalart ile mesleki egitim programlari uygulanacaktir. Stirekli
Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi veya ilgili birimler araciligl ile egitim
programlari diizenlenecek, kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda giiniin gelisen
mesleklerine yonelik 6ncii ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Aile planlamasi, ana gocuk saghig ve halk saghig: alaninda halkin
bilinglendirilmesi i¢in seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlar hazirlanacaktir.

Hedef 1.4: Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla
programlar yapilacaktir.

Hedef 1.5: Bolgenin ihtiyag duydugu yeni bélimler ve merkezler agilacaktir.
Bolgede tarim ve hayvanciligim agirhikhi oldugu distnilerek Organik tarim ve
hayvancilikla ilgili programlar agilmistir. Bu programlarin gelistirilerek uygulama
alanlarinin biiyiitiilmesi ve en geg bes(5) yil igerisinde bir uygulama ¢iftligi ve uygulama

sahalari olusturulmasi hedeflenmistir.

Hedef 1.6: Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi igin zaman zaman saghk
taramasi1 yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda Ozel konulara yonelik
cesitliligi zamanla artirilacaktir.

Hedef 1.7: Bolge insaninda cevre bilincini gelistirici faaliyetierde bulunulacaktir.

Hedef 1.8: Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlar
diizenlenecektir. Ozellikle genglere, mezunlara ve galisanlara yeni teknolojik gelismeler
konusunda yeni sertifika programlari planlamak. Su anda devam etmekte olan sertifika

programlarinin ¢esitliligini artirmak.
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STRATEJiK ALAN 6 : TANITIM FAALIYETi

Stratejik Amag¢ 1: Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizlandirip biitiin

paydaslarina Kirikkale Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.

Hedef 1.1: Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler digina tasirilarak zaman zaman ilgili gruplarin ve

halkin daha fazla katilimiyla gergeklestirilecektir.

Hedef 1.2: Akademik ve Idari birimlerin web sayfalar giincellestirilecektir. Bu

sayfalarin daha zengin ve etkin kullamimi i¢in ¢alismalar yapilacaktr.

Hedef 1.3: Ortadgretim 6grencilerine tiniversitemizin tanitimi1 amagh etkinlikler

gerceklestirilecektir.

STRATEJIK ALAN 7: OGRENCI VE MEZUNLARA YONELIK KARIYER
CALISMALARI

Stratejik Amagl: Ogrenci ve mezunlarn is hayatina hazirlanmasinda uygun
programlar yapmak. Is diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat
programlarina kiigtik eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler

kazandiracak sertifika programlarim tegvik etmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin mezuniyet sonras takip edilmesi, is bulmalarinda dnciiliik
edilmesi, is hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is basvurularinda nasil
davranacaklar1 konusunda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek {izere Kariyer Merkezi

kurulmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Hedef 1.2: Yeni 6grencilere uyum amagli tanitim toplantilar1 yapilacaktir.
Hedef1.3: Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri toplantilari yapilacaktir.

Hedef 1.4: Is hayatina yonelik geng girisimei gelistirme projesine dgrencilerin
katilmasi saglanacaktir. Cevre kurum ve kuruluslara yapilacak giiniibirlik ziyaretlerle

¢alisma hayati hakkinda 6grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve O&grenci ¢alisma
programlarindan Ogrencileri faydalanmalari saglanacaktir. Bu tiir duyurularin ilgili
ogrencilere etkin duyurulmasi igin ¢6ziimler tiretilecektir. Ornegin 6grencilere bilgisayar
aracilif ile ileti gonderimini gelistirerek 6grencinin ilgili birimlere ve ilgili birimlerin

Ogrenciye ulasmasi kolaylastirilacaktir.

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan, bu 7 alan ve 10 amag altindaki
63 hedeften 54 hedefe; Orta Vadeli Programda yer alan yiiksek6gretim ile ilgili hususlar

g6z Oniinde bulundurularak dncelik verilmistir.
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ONCELIKLIi STRATEJIiK HEDEFLER

S.No Kod Hedefler
1 1.4 2013 y1h sonuna kadar birimler biinyesinde yeni béliimlerin, anabilim/ana
B ) sanat dallarinin agiimasi saglanacaktir. - N
2013 yih sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda dgretim iiyelerinin
2 1.5 sayica artmasina bagh olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlari
agilacaktir. B B
3 1.6 2009 yilindan baglamak iizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi
Bl | ’ saglanacaktir. i
4 17 Akreditasyon ¢aligmalari igin 6n ¢aligmalar yapilacak ve bazi birim ve alt
) birimlerinin akredite edilmesi gerceklestirilecektir.
5 1.8 Olgme ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir.
6 1.9 Ogrencilerin tutum, davranis ve algilarina yonelik teknikler gelistirilecektir.
7 1.10 Siirekli egitim programlarinin gesitlili3i saglanacak ve bazi sertifika
’ programlari uzaktan egitimle gergeklestirilecektir.
Ogpretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisinin gelismis iilkeler degerlerine
8 1.11 ¢ekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle iiniversitemizde 35 civarinda iken Avrupa
| birligi iilkelerinde bu say1 daha agagilarda bulunmaktadir.
9 21 2013 y1h sonuna kadar @iniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci
' giderilecektir.
2013 yil1 sonuna kadar egitim gretim ortamlarmnin alt yapisi iyilestirilecek ve
10 2.2 cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla
- donatilmasi ve egitim 8gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir. i
1 23 Engelli i paydaglarin egitim gretim ortamlarinda yagamimi kolaylagtiracak
) diizenlemeler yapilacaktir.
12 24 Mesleki egitime yonelik kurumlarla isbirligi projeleri kapsaminda egitim
) ortamlarinin donanimina katki saglanacaktir.
13 31 2013 y1h sonuna kadar idari birimlerin gorev tammlan yapilacaktir. Bu gérev
) tamimlarina uyumlar1 degerlendirilecektir.
2013 yil1 sonuna kadar birimlerin dgretim eleman ihtiyacinin asgari diizeyde
14 33 belirlenmesi ve bu taleplerin birim yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi
(- saglanacakur. _ i
15 34 Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda giderilmesi
) saglanacaktir.
16 41 Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
’ caligmalar yiiriitiilecektir.
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17 4.2 Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
18 43 Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet igi egitim diizenlenecektir.
Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlarim
19 44 N
yiiksek tutacak ¢aliymalar yapilacaktir.
20 59 Lisansiistii 6gretimde danisman ve 6grencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel
- ' yaynlar tesvik edilecektir.
Ogretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
21 5.3 destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde
bulunulacaktir. ]
2 54 Yurtdist kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi etkinliklere destek verilecek ve
- ’ tesvik edilecektir. -
23 55 Boliimlerde 6grenci beklentileri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma
' gore segmeli ders sayisi artirilacaktir.
24 5.7 Akademik ve idari personelin ¢caligma ofisleri ¢agdas normlara getirilecektir.
Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek ve
25 6.1 projeleri tamamlanmis olan Tip, Morfoloji, Veteriner ve Rektorliik Binalarinin
fiziki altyap: ihtiyaglarint gidermek.
26 6.2 Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak ¢o k
’ amagli kullanimi saglanacaktir.
Alinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda
27 6.3 - . . .
toplanmasi ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.
8 6.4 Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi igin konferans
’ salonu sayisi1 artirilacaktir. )
29 6.5 Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak igin bilgisayar kullanimina énem
’ verilecektir. - -
30 6.6 Yeni atdlyelerle ve mevcut atlyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile
‘ meslek yiiksek okullar ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.
31 6.7 Atolye, laboratuar donanimlari yenilenecektir,
32 6.8 | Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina
o 6zen gosterilecektir.
Yerlegke ana ve ara yollarinin, gezi alanlarinin baki mi1 ve yesillendirilmesi
33 6.9 .
¢alismalar1 devam edecektir. o -
Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandigi bolgemizde su tasarrufunu
34 6.10 N o
saglayacak tedbirleri almak.
Etkinliklere diger tiniversitelerin 6gretim elemanlarinin katilimlarim
35 71 saglayarak iiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite
‘ ogretim Uyeleri veya ilgili boliimlerinin katilimiyla kongre, sempozyum ve
paneller diizenlemek.
Yurti¢i iniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir.
36 7.2 Ogrencilerin diger iiniversitelerdeki etkinliklere katilimimi saglamak ve diger
iiniversite 6grencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.
Yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, staj
37 7.3 ha
calismasi ve karsilikli program gelistirme galismalari yapilacaktir.
R .' Cevre Universitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii gahsmalarda ncii rol
38 7.5 iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda 6grenci kabuliinii baslatmak. Bu konuda

| istekli iiniversitelerle isbirligi anlasmalar yapmak.
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Basta 6grenciler olmak iizere §gretim elemanlarmin da katildig yurtici

39 7.6 yurtdigi kurum ve kuruluglar ortakliginda aragtirma projeleri yapmak. Bu tiir
proje galigmasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.
Aragtirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki
40 8.1
saglanacaktir.
41 8.2 Meslek odalart ile mesleki egitim programlar1 uygulanacaktur.
Aile planlamas, ana gocuk saghg1 ve halk saghg alaninda halkin
42 83 bilinglendirilmesi i¢in seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlari
hazirlanacaktir.
43_ 8.4 .Engellilerin yagadiklar zorluklarin topluma hissettirilmesi amam;la
- ’ programlar yapilacaktir. —=
44 85 Bolgenin ihtiyag duydugu yeni boliimler ve merkezler agilacaktir.
Bolge insanmin daha saghkh olabilmesi igin zaman zaman saglik taramasi
45 8.6 yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6zel konulara yonelik
cesitliligi zamanla artinlacaktir.
46 8.7 Bolge insaninda gevre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir.
47 8.8 Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlan diizenlenecektir.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
48 9.1 paylagilacaktir. Bu paylagim yoneticiler disina tagirilarak zaman zaman ilgili
gruplarin ve halkin daha fazla katilimiyla gergeklestirilecektir.
Akademik ve Idari birimlerin web sayfalar1 giincellestirilecektir. Bu sayfalarin
49 9.2 . . .
daha zengin ve etkin kullanim1 igin ¢aligmalar yapilacaktir.
Ortadgretim dgrencilerine iiniversitemizin tamtim1 amagh etkinlikler
50 9.3 . . .
gergeklestirilecektir.
Ogrencilerin mezuniyet sonras takip edilmesi, is bulmalarinda 6nciilik
51 10.1 edilmesi, is hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve ig
) basvurularinda nasil davranacaklar: konusunda rehberlik hizmetlerini
yiiriitmek iizere Kariyer Merkezi kurulmasi ¢alismalar yapilmaktadur.
52 10.2 I Yeni dgrencilere uyum amagh tanitim toplantilar1 yapilacaktr.
Is hayatia yonelik geng girigimci gelistirme projesine 6grencilerin katilmasi
53 10.4 saglanacaktir. Cevre kurum ve kuruluglara yapilacak giinii birl ik ziyaretlerle
¢ahisma hayati hakkinda &grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.
54 10.5 Burs, egitim yardimi, yemek yardimi1 ve dgrenci ¢alisma programlarindan

dgrencileri faydalanmalan saglanacaktir.
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C Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
- Performans Hedef ve Gostergeleri

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaglar1 dogrultusunda belirlenen 54 adet
oncelikli hedefle ilgili 2011 yil1 igin 54 adet Performans Hedefi belirlenerek, bu Performans

Hedeflerine iligkin g6sterge ve maliyetler tablo halinde belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim 63retim siireglerini ve programlanni caddas normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/ana sanat
dallaninin aglimas: saglanacaktr.
Performans Hedefi Birimler bilinyesinde yeni bbliim, anabilim/ana sanat
dallan agilacaktir.
Performans Gistergeleri Olgll Biriml 2009 2010 2011
1_[Gellsu'r1len Ders Programi Sayisi Adet 5 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Amag Egitim d3retim siireclerini ve programlanni cagdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yili sonuna kadar lisansiistii editim programlaninda 6gretim Gyelerinin sayica
artmasina badjli olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlan agilacaktir.
Performans Hedefi Yeni yiiksek lisans ve doktora b&liimleri acilacaktir.
Performans Gstergeleri Olgid Birimi 2009 2010 2011
1 |Yeni agilan yiksek lisans ve doktora bdliim sayist Adet 2 2 2
Agilan yiiksek lisans ve doktora seviyesindekl programlanin dlglmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biltce Biitge Disi Toplam
1 |Yilkseklisans ve doktora bolimlerinin agimast. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Egitim dgretim siireclerini ve programlarim cadjdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2009 yiindan baglamak iizere staj editimierinin daha verimli olmas: saglanacaktr.
Performans Hedefi Staj yapan 6grencilerin staj egitimlerinin daha verimli

olabilmesi icin yénlendirilmesi saglanacaktir.

Performans GUstergeleri 6'9\] Biriml 2009 2010 2011

1 |Sta] i¢in yonlendirllen &§rencilerin staj yapan toplam égrencllere orani|Yiizde 30 35 40

Staj yapan 6grencilerin yonlendirilmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biltce Disy Toplam

1 |Staj yerlerinin belirlenmesi ve 6grencllerin ydnlendirilmesi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim 63retim stireclerini ve programlanni ¢afjdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Akreditasyon calismalan igin 6n calismalar yapilacak ve bazi birim ve alt birimlerinin
akredite edilmesi ger¢eklestirilecektir.
Akreditasyon igin én calismalanmi tamamlayan bazi
Performans Hedefi birim ve alt birimlerin akredite edilmesi
gerceklestirilecektir,
Performans Gistergeleri Ok Birin{l 2009 2010 2011
1 |Akredite ofan birim sayisi Adet [ 2 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Akreditasyon faaliyetleri 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEF1 TABLOSU

idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES!

Amacg Egitim ogretim siireglerini ve programlanm ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Bigme ve dederlendirmede ilerleme saglanacaktr.

Performans Hedefi Universitemiz  dgrencilerinin  efitim slireci ve

sonrasinda kazamimlan deferlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Oicii Birimi 2009 2010 2011

1 [Deﬁerlendirmeye tabi tutulacak égrencllerin orani Yizde 5 5 10

Dederlendirmeye tabi tutulacak égrencilerin toplam 6&renclye orani
Kaynak thtiyac
Faaliyetier
Biitge Biltge Disi Toplam

1 |Ofrencilere dederendirme anketleri yapilacaktr. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amac Egitim 6§retim siireglerini ve programianini cagidag normilara uygun hale getimek.
Hedef Orencilerin tutum, davranis ve algilarina yonelik teknikler geligtirilecektir.
Performans Hedefi Ogrencilerin tutum, davranis ve algilarina ydnelik

teknikler gelistirlecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birlmi 2009 2010 2011

1 |Gdrencilere uygulanacak Glgme test sayisi Adet 3 3 3

Odrencilerin iinlversitedeki dedisim ve gelisimlerinin dlclilmesine yonellk uygulacak test sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biltge Biitce Disi Toplam

1 |Ogrencilerin degigim ve geligimlerine yénelik testier yapilacaktir. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Editim 6§retim siireclerini ve programlarim gagidas normiara uygun hale getirmek.
Hedef Siirekli editim programlannin gesitliliji saglanacak ve baz sertifika programian
. uzaktan eitimle gergeklestirilecektir.
Sirekli egitim programlannin cesitlifigi saglanacak ve
Performans Hedefi bazi sertifika programlan  uzaktan egitimle
ir.
Performans Gistergeleri Oigih Birimi| 2000 2010 2011
1 lSijrekII edltim programlarinin sayisi Adet 2 2 3
Kaynak Ihtiyac)
Faaliyetier
Biitge Biitce Dist Toplam
1 [Uzaktan editim programi kapsaminda yeni programiar agilacakbr. 0 0 0
2 |Uzaktan egitim sertifika programlar: agiimas. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 (]
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim dgretim siireclerini ve programlarini gajdag normlara uygun hale getirmek.
Ogretim Gyesi bagina diisen §renci sayisinin gelismis iilkeler dederlering ¢ekilmesi
Hedef Bu sayi bugiin itibariyle tiniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi lilkelerinde
bunun yarsi civanndadir.
Performans Hedefi Ogretim iiyesi basina diisen 6§renci sayisinin gellsmlsl

litkeler degjerlerine cekilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgit Birimll 2009 2010 2011
1 |C')§retim iiyesl bagina diisen &drenci sayisi Sayi | 50 34 30
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biltce Biitge Digi Toplam
1 |Ogretim elemani sayisinin arttinimas 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim dgretim ortamlarinin gadag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci
giderilecektir.
Performans Hedefi U_nwe'rsmem_lz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaa
giderilecektir.
Performans Gstergeleri Otgii Biriml 2009 2010 2011
1 IDersIIk, laboratuar, amfi ve salontann teknolojlk donatim orani Oran 60 70 80
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetier
Biitce Blitce Digi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim 8retim ortamiannin ajdag normlara uygun hale getirmek.
2013 yih sonuna kadar edjitim 6gretim ortamlannin att yapis yilestirilecek ve
Hedef calidas egitim teknolojileriyle donatilacakbr. Dersliklerin grsel cihaziarla
donatiimasi ve egitim &retimin daha etkin yapiimas sagjlanacaktir.
Efitim-6gretim ortamlanmin altyapisi iyilestirilecek ve
Performans Hedefi cagidas egjitim teknolojileri ile donatilacaktir.
Performans Gdstergeleri Oigii Biriml 2009 2010 2011
1 |Derslik, laboratuar, amfi ve salonlann teknolojik donatim orani Oran 60 70 80
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitoe Biitge Disy Toplam
1 |Tim dersliklerin projeksiyon cihaz! ihtiyaci kargilanaktir. 0| 0 0
2 |Akilli struf sayilarmin arttinimas: 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE (INIVERSITES]

Amac Egitim 63retim ortamlarinin caddas normlara uygun hale getirmek.

Hedef Engelli i paydaglanin editim 6gretim ortamlarinda yagamini kolaylastracak
diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi Engelli i¢ paydaslann egitim-6gretim ortamlannda

yasamin kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Oicii Bin‘mil 2009 2010 2011
1 ]EngeIIlIer icin diizenleme ve iyilegtirme yapilacak ortam sayisi Adet [ 2 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNVERSITESE
Amag Editim 6§retim ortamlannin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Mesleki editime yonelik kurumlarla isbirligi projeleri kapsaminda egitim ortamlannin
donanimina katki saglanacaktr.
Mesleki egitime ybnelik kurumlaria yapilan isbirigi ile
Performans Hedefi egitim ortamlarinin makine-techizat donammina katki
saglanacaktir.
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Mesleki egitim laboratuarlarimin lyilestirilmesi Igin aynlan 6denegin bu 0
fir & ran 25 30 30
)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biltce Biltge Dis1 Toplam
1 |Veritabani aboneligi, yerli ve yabana yayin alimlan. 650.000 0 650.000
Genel Toplam 650.000 0 650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Idari personel yeterliligl ve Oretim elemanlan kadro sayilarinin 2013 yili sonuna

Amag kadar egitim, 63retim ve araghrma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan
yiriiyecek sekilde dijzenlenmesl.

Hedef 2013 yih sonuna kadar idari birimlerin gdrev tamimlan yapilacaktrr. Bu gorev
tanmlanna uyumlan dederlendirilecektir.

Performans Hedefi idari birimlerin gérev tammlan yapilacak ve bu goérev

tamimlarina uyumian degerlendirilecektir.

Performans Gdstergeleri Oigii BIfmi| 2009 2010 2011
Gorev tammlarina uyum diizeyini Sigmek Icin idari birimlere yapilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biltge Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam 0| 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Idari personel yeterliligi ve Ofretim elemanlan kadro sayfarnin 2013 yili sonuna
Amag kadar egitim, d4retim ve aragtirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan
yiiriiyecek sekilde diizenlenmesi.
2013 yih sonuna kadar birimlerin 6dretim elemani ihtiyacinin asgari diizeyde
Hedef belirlenmesi ve bu taleplerin birim yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmast
sadjlanacaktr.
Birimlerin Bgretim elemani ihtiyacinin asgari diizeyde|
Performans Hedefi belirlenmesi ve bu taleplerin birim yb&neticilerinden
gerekeeleri jle ainmasi satilanacaktir,
Performans Gistergeleri Oigii airimll 2009 2010 2011
1 IC')ﬁretim elemanlannin karsilanma orani Oran ] 75 80 85
Kaynak ihtiyacs
Faaliyetler
Biltce Bitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Idari personel yeterliligi ve Ogretim elemanlari kadro sayilarinin 2013 yili sonuna
Amag kadar egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan
yiiriyecek sekilde diizenlenmesi.
Hedef Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda giderilmesi

sadlanacakbr.

Performans Hedefi

Birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasi, akademik
birimlerde béliim bazinda 6grenci isleri, mali igler ve ig
hizmetler en az birer calisaniyla hizmet vermesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birinli 2009 2010 2011
Gorev tanimlarina uyum diizeyini digmek iin idari birimlere yapilacak
savisl 2 2
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmek.

Hedef

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik caligmalar
ylritilecektir.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgid BirimiJ 2009 2010 2011
1 IAkademik ve idari persole verilen egitim faaliyeti sayisi Adet J 2 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Giivenlik hizmetleri faaliyetleri. 0 0 0)
2 |Temizlik hizmeti faaliyeti. 0 4] 0
3 |Enerji alimlari faaliyeti. 0 0 0
4 |Agik ve kapali spor tesisleri yapimi. 400 0 400
Genel Toplam 400 0 400
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idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurum mensubu i¢ paydaglann kurum aidiyet duygusunun gelistirilmek.
Hedef OYrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yiinitiilecektir.
Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
Performans Hedefi calismalar ylriitblecektir.
Performans Gostergeleri Olgil BIrimi 2009 2010 2011
1 |Odrencilere yonellk yapilan anket ve calisma sayisi Adet 2 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitoe Blitge Disi Toplam
1 |Giivenlik hizmetleri faaliyetleri. 0 0
2 [Temizlik hizmeti faaliyeti. 0 0
3 |Enerji alimlan faaliyeti. 0 0
4 |Ogrenci kdyiiniin temeli atilacaktr. 0 0
5 |Acik ve kapal spor tesisleri yapim. 1.600 1.600
. |Genel Toplam 1.600 0 1.600
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE ONIVERSITES]
Amag Kurum mensubu i paydaslann kurum aidiyet duygusunun geligtiriimek.
Hedef idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet igi editim diizenlenecektir.
Performans Hedefi Id'an ve teknik- personele ybnelik etkili hizmetici egitim
diizenlenecektir.
Performans Gstergeleri Olgih Biriml 2009 2010 2011
1 |Hizmet ici program sayist Adet 2 2
Idari ve teknik personele yonelik
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier
Blitce Bitge Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 [ 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurum mensubu i; paydaslarin kurum aidiyet duygusunun geligtiriimek.
Hedef Akademnik ve idari personelin kadronun ig ile ilgili moral ve motivasyonlanni yiiksek

tutacak calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin kadrosunun is ile ilgili|
moral ve motivasyonlanni yiiksek tutacak calismalar
vapilacaktir,

Performans Gistergeleri

Ol Biriml 2009 2010 2011
1 |Akademik ve idari personele yapilacak etkinlik sayisi Adet 2 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitce Diss Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Amag Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik ybniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak
Hedef Lisanstisti ofretimde damsman ve d§rencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel yayinlar
tesvik edilecektir.
Lisansiistii 8gretimde damisman ve dfrencinin ortak
Performans Hedefi gerceklestirdigi bilimsel yayinlar tesvik edilecektir.
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 IOrtak yayinlara destek amaciyla ayrilan parasal kaynak orani Oran 10 10 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitoe Biitce Disi Toplam

1 |Rektbrliik bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi. 60.000 Q 60.000

Genel Toplam 60.000 0 60.000|
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNVERSITEST
Amag insan kaynaklanmi nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara ulastrmak
Hedef OYretim elemantan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi
bilimsel arastrma projelerini almay) destekleyici faaliyetierde bulunulacaktir.
Ogretim elemanlan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve
Performans Hedefi AB fonlarinin destekledigi bilimsel arastirma projelerini

Performans Gostergeleri Oi¢li Birimi 2009 2010 2011
1 ]Tesvik miktannin proje bedeline oran Oran 70 80 80
Kaynak ittiyac
Biltce Biitce Disy Toplam

1 |Rektérlik bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi. 240.000 0 240.000

Genel Toplam 240.000 [ 240.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag fnsan kaynaklarimi nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak
Yurtdisi kongre, sempozyum, calistay gibi etkinliklere destek veritecek ve tegvik
Hedef edil .
ilecektir.

Performans Hedefi Yurtdisi kongre, sempozyum ve cahstay gibi

etkinliklere destek verilecek ve tesvik edilecektir.

Performans Gstergeleri Olgii Blrimi| 2009 2010 2011
1 ]Tegvlk ve destek verilen etkinliklerin toplam sayiya orani Oran | 75 75 75
Kaynak Ihtiyac
Biltce Biltge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag fnsan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartiara ulagtirmak
Hedef Bolimlerde trenci beklentileri ve 64retim elemanlarinin uzmanlik alanlanna gore
segmeli ders sayisi artirilacaktrr.
Béliimlerde  &drenci  beklentileri ve  &gretim
Performans Hedefi elemanlaninin uzmanhk alanlanna gére secmeli ders
I

Performans Gistergeleri Olgii Birimi| 2000 2010 2011
1 |Segme|| ders sayisinin toplam ders sayisina orani Oran ]— 10 10 15
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biltce Blltge Digi Toplam
1 |Secmeli ders sayisinin artinimas. 0 0 0
Genel Toplam (] 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE ONIVERSTTESE
Amag Insan kaynaklanmni nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi stendartiara ulagtirmak
Hedef Akademik ve idari personelin caligma ofisleri gagidas normlara getirilecektir.
Akademik ve idari personelin calisma ofisleri cafjdas
Performans Hedefi normlara getirilecekdtir.
Performans Géstergeleri Olcii Biriml| 2000 2010 2011
1 |Di.'|zenlenen biiro sayisinin toplam biiro sayisina orani Oran | 60 75 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetiler
Biltge Blitge Dis1 Toplam
1 |Calisma ofislerinin eksiklikieri giderilecektir. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapty! iyilestirerek tam bir editim 6Gretim ortamint saglamak.

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim icin projeler iiretmek ve projeleri
Hedef tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyapi

ihtiyaclarini gidermek.

Performans Hedefi

Binalan olmayan fakiilte ve digier birimlerin yapimi igin
projeler iiretmek ve projeleri tamamlamis olan

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 ITam donanimh amfi sayisinin toplam sayiya orani QOran 60 70 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Uygulama ve arastirma hastanesi insaat imalati. 24.000.000 0 24.000.000
2 |Derslikler ve merkezi birimler insaat imalati. 8.898.000] 0 8.898.000
3 |Rektoriiik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat imalati. 5.000.000 0 5.000.000|
4 |Cesitli etiid projelerinin yapilmasi. 100.000 0 100.000|
5 |Veteriner ve Tip Fakillteleri ortak deneyse! aragtirma ve uygulama laboratuan agilacaktir. 0 0 0
6 |Egitim 6gretim alanlar ve idari binalarin bilyiik onanmlannin yapiimas. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 38.748.000 0 38.748.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapiy! iyilestirerek tam bir editim 6gretim ortamint saglamak.
Hedef Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak gok amagli
€ kullanimi sagtanacaktir.

Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel

Performans Hedefi cihazlarla donatilarak ¢ok amach  kullamm
g r
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 IAmfi ve konferans salonlannin haftalik ortalama kultanim saati Saat 30 30 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig1 Toplam
1 |Makine teghizat alinmasi. 50.000 107.000 157.000
Genel Toplam 50.000 107.000 157.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki attyapiy: iyilestirerek tam bir efitim 6gretim ortamini sajlamak.
Hedef Ahnacak laboratuar dhazlarinin miimkiin oldufjunca Merkezi laboratuarda
toplanmasi ve biitiin aragtirmaailara agik olmasi temin edilecektir,
Alinacak laboratuar cihazlannin miimkiin oldugunca
Performans Hedefi Merkezi  Laboratuarda ve  biitiin

toplamasi
arastumacilara acik olmas: temin edilecektir, |

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Merkez| laboratuar harcamalarinin toplam makine - teghizat 0
. ran 75 75 80
Kaynak Ihtiyacs
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Laboratuar cihazlan alinmas. 2.000.000] 750.000 2.750.000
2 |Merkezi Araghma Laboratuarinin tamamlanmasi. 1.800.000 0 1.800.000
Genel Toplam 3.800.000 750.000 4.550.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Fiziki altyapiy iyilestirerek tam bir editim 6gretim ortamini saglamak.
Hedef Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi iin konferans salonu
saytsi artinlacaktir.
Egitim, Ogretim ve sosyal faaliyetlerin daha lyi
Performans Hedefi yapilabilmesi icin  konferans salonu  sayis
arthinlacaktir,
Performans Gostergeleri Oicis Birimi 2009 2010 2011
1 |Artt|r|ImaS| planlanan konferans salonu sayisi Adet 2 2 2
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetier
Biitge Biitce Digi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Fiziki altyapiy) iyilegtirerek tam bir editim 6gretim ortamini saglamak.

Hedef Editimin ve hizmetin kalitesini arbrmak igin bilgisayar kullanimina &nem verileoektir.
Performans Hedefi Efitim ve hizmetin kalitesini artrmak icin bilgisayar

kullanimina dncelik verilecektir.

Performans Gostergeleri digli Birimi 2009 2010 2011
1 |Bilglsayar sayisindakl arbis orami Oran | 20 25 25
Kaynak ihtiyacr
Faaliyetler
Biitge Blitge Dis1 Toplam

1 |Universitemiz 8gretim {iyelerinin bilgisayar ihtiyaglan kargtlanacaktir, 200.000| 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads 38.52 - KIRIKKALE ONIVERSITESI
Amacg Fiziki aftyapiy! iyllestirerek tam bir efjitim 6gretim ortamini safjlamak.
Hedef Yeni atolyelerle ve mevcut atlyelerin daha fonksiyonel hale getiriimesi ile mesiek
yiksek okullan ve teknik béliimlere llave kaynak saglanacaktr.
Yeni ve mevcut atblyelerin daha fonksiyonel hale

Performans Hedefi getirilmesi ile meslek yiiksekokullan ve teknik

boliimlere ilave kaynak sadlanacakty. |

Performans Gdstergeleri Oigti Blrimi| 2009 2010 2011
1 |‘ren| atdlyelere ayrilan kaynadin difier toplam kaynaklar icindeki payr _|Yiizde | 15 20 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biltoe Biitge Dist Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini sajjlamak.
Hedef Atolye, laboratuar donanimlari yenileneoektir.

Performans Hedefi Atblye ve laboratuar donanimlan yenilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcli Birimi

2009 2010 2011
1 |At6|ye ve laboratuar yenilenme orani Oran 15 15 20
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis Toplam
1 |Atdlyelerin iyilestiriimesi. 0 0 0
Fakiilte ve yiksekokullarda bilgisayar laboratuarlanindaki 6grenci bilgisayar sayilan
2 artbniacaktir 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Fiziki altyapiy! iyilestirerek tam bir editim 6gretim ortarmim saglamak.
Hedef Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina 6zen
gosterilecektir.
Performans Hedefi Tiéim akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinin

etkin ve giince! kalmasina 6zen gosterilecektir.

Performans Gostergeleri Oigil Birimi 2009 2010 2011
1 |internet sayfasi hazir birim sayisinin toplam birim sayisina orani Oran | 85 85 90
Kaynak ihtiyac
Biltge Biltce Disi Toplam
1 |Intenet sayfalarinin glincellenmesi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ade 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Fiziki altyapy! iyilestirerek tam bir egjitim 6§retim ortamin saflamak

Hedef Merkez yerleskede icme suyu ve sulama suyu baglantilarmin aynimasi2011 yih
sonunda tamamlanacaktir.

Performans Hedefi Merkez yerleskede icme suyu ve sulama suyu

baglantilannin aynimas: saglanacaktir.

Performans Gbstergeleri Oiglh Blrimi 2000 2010 2011
1 Tgme suyu lle sulama suyu ayriimig birim sayisinin toplam birim 0
- ran 80 90 100
Kaynak ihtiyacs
Faaliyetier
Biitce Biltce Disi Toplam
1 |Kampiis altyap projeleri. 1.000.000 0 1.000.000|
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Am Yurtici ve yurtdig) iiniversiteler ve arastima merkezleri ile isbirligji faaliyetierini
ac artirarak evrensel defjerlere ulasmak.
Etkinliklere diger iiniversitelerin 8gretim elemanlarinin katilimlarini sa§layarak
Hedef iiniversiteler aras) etkilegim sa§lanacaktr. Diger Universite &retim iiyeleri veya ligili
blimlerinin katimiyla konare, ssmpozyum ve paneller dizenlemek.
Dider iiniversite d§retim iiyeleri veya ilgili boliimierinin
Performans Hedefi katihmiyla kongre, sempozyum ve paneller
diizenlemek.
Performans GYstergeleri Oigii Birimi 2009 2010 2011
QDijzenlenecek kongre ve sempozyum benzer etkinlik sayisi Adet 25 35 45
Yurtigive yurtdisi diizeyde
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetier
Bltce Biitoe Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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tiniversite 6drencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Am Yurtici ve yurtdigi iniversiteler ve aragtirma merkezleri ile igbirligi faaliyetierini
ac artirarak evrense! dederlere ulasmak.
Yurtici Giniversitelerle sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir.
Hedef Ofrencilerin diger tiniversitelerdeki etkinliklere katlimini saglamak ve diger

Performans Hedefi

Yurtigi iiniversitelerle sosyal,
faaliyetlerde bulunulacaktir.

kiiltiirel

ve sanatsal

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Dizenlenen ve 6grencilerin katiliminin saglandigi etkinlik sayis) Adet 5 7
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler. 0 0
2 [Ogrenci ve halka yonelik senlik, panel, sempozyum ve konferans yapilacaktir, 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Yurtici ve yurtdigi Gniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
< artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Yurtici ve yurtdigi liniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani dedisimi, staj galismasi
Hedef .
ve karsilikh program gelistirme galismalari yapilacaktir.
Yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle 6grenci ve &gretim
Performans Hedefi

elemam degisimi, staj caligmasi ve kargiikli program

L

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Yurtigi ve yurtdigi Universitelerle dedisim programina katilan 6grenci .

1 bran: Yizde 5 6

Dedisim ve egitim - 6gretim faaliyetlerine katlan odrencilerin tim &drenciler igindeki pay
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N
Biitge Biitce Digi Toplam

1 [Yurtigi ve yurtdigi Gniversitelerle isbirligi. 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Ama Yurtici ve yurtdisi Gniversiteler ve arastirma merkezleri ile igbirligi faaliyetterini
i artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Cevre Uiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiisti cahsmalarda nci rol
Hedef iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda dgrenci kabuliini baglatmak. Bu konuda

istekli Gniversitelerle ibirligi anlagmalar yapmak.

Performans Hedefi

Cevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii
caligmalarda oncii rol iistlenmek ve bazi anabilim

Performans Gostergeleri Olgii Birimil 2009 2010 2011
1 Didier tniversitelerden kabul edilen lisansistl 6grend sayisinin 0
toplam lisansiistil #érencl savising orant ran 5 10 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam
1 |Yurtici ve yurtdigi ortak proje gelistirilmesi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
A Yurtici ve yurtdigi Giniversiteler ve aragtirma merkezleri ile isbirligi faaliyetierini
mag
artirarak evrensel degerlere ulagsmak.
Basta ddrenciler olmak izere 8gretim elemantarinin da kabldigi yurtici yurtdiss
Hedef kurum ve kuruluglar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu tir proje galigmast

yapacakiara teknik ve mali destekler safjlamak.

Performans Hedefi

Basta bgrenciler olmak iizere dgretim elemanlarinin da
katild§n yurtici ve yurtdisy kurum ve kuruluslar
ortakhifiinda arastrma projeleri yapmak. |

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Gergeklestirllen yurtici ve yurtdisi ortakh proje sayisi Adet 1 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitoe Digi Toplam
1 |Kurum ve kuruluglarla ortak proje gelistirilmesi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Hedef Arastirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki sagjlanacakb.
Arastirma projeleri kapsaminda gerceklestirilecek

Performans Hedefi projelere katki sa§lanacaktir.Tlbitak, Sanayi ve Ticaret

Bakanhdi, Meslek Odalan, Makine ve Kimya Endiistrisi
ibi kurum ve kuruluslaria mevcut isbirliklerini

Performans Gistergeleri Olgil Birinti 2009 2010 2011
1 ]Arastlnna projeleri kapsamindaki proje ve arastirma sayist Adet 5 7 10
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetier
Biltge Biitce Digi Toplam
Genel Toplam 0 Q 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Meslek odalari ile mesleki editim programlari uygulanacaktir.
Performans Hedefi Meslek odalan ile mesleki egitim programlari
uygulanacaktir,
Performans Gostergeleri Olgii Biriml 2000 2010 2011
1 [ Sertifika ve ortak egitim programlarinin sayist Adet 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 [Mesleki egjitim programlari uygulanmasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki salamak.
Hedef Aile planlamasi, ana gocuk sagjiiji ve halk saghigi alaninda halkin bilinglendirilmesi
icin seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlan hazirlanacaktr.
Aile planlamasi, ana cocuk saghi ve halk saghg
Performans Hedefi alaninda halkin bilinclendirilmesi icin seminer, panel ve
Performans Gostergeleri Ol Blrimi 2000 2010 2011
1 IEtkinIik sayisi Adet 1 1
Aile planlamasi, ana gocuk sadlifii ve halk sadhd alanindaki etkinlikler
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitge Biitce Digt Toplam
Genel Toplam 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bdlgenin sosyo-ekonomik ve Kiltiirel gelismesine katk: saglamak.
Engellilerin yagadiklan zorluklarin topluma hissettirilimesi amaciyla programiar
Hedef
yapilacaktw.
Engellilerin yasadiklari zorluklann topluma
Performans Hedefi hissettirilmesi amaciyla programlar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri [o101] Birimil 2000 2010 2011
1 |Program saysst Adet | 2
Engellilerin yasadiklari zorluklara iliskin
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Hedef Bdlgenin ihtiyag duydugu yeni boliimler ve merkezler aclacaktir.

Performans Hedefi Bdlgenin ihtiyag duydugu yeni béliimler ve merkezler

acilacaktir.

Performans Géstergeleri Olcli Biriml| 2009 2010 2011
1 Jilave meslekl editim programlarinin ve uygulama alanlarinin sayist Adet | 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bllitge Biltge Diss Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel gelismesine katki saglamak.
Bdlge insaninin daha saglikii olabilmesi igin zaman zaman saglik aramasi
Hedef yapilacakbr. Bu taramalann genel taramalar disinda ézel konulara yénelik cesitliligi
zamanla arbinlacakbr.
., Bdlge insamimin daha sa§likh olabilmesi igin zama—nl
Performans Hedefi zaman saghik taramas: yapilacaktir.
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2000 2010 2011
1 [Bdlgesel ve yerel tarama sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biltge Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ads 38.52 - KIRIKKALE (NIVERSITES!

Amag Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Bélge insaninin daha safjlikli olabilmesi igin zaman zaman saglk taramast

Hedef yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6ze! konutara yonelik gesitliligi
zamanla arbinlacaktir,

Performans Hedefi Universitemizin sunduju saflik hizmetinin etkinlik,

verimlilik ve kalitesinin arttiriimas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2009 2010 2011
1 |Béigesel ve yere! tarama sayis) Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kanser aragtirma merkezi ve tani laboratuan kurulmast. 0 0 0
2 |150.000 hastaya sadlik hizmeti verilmesi. 0 26.458.378, 26.458.378
Genel Toplam 0| 26.458.378 26.458.378

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amacg Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Bélge Insaninda gevre bilincini geligtirici faaliyetierde bulunulacakbr.
performans Hedefi Bblge insaninda gevre bilincini gelistirici faaliyetierde
bulunulacaktir.
Performans Gostergeleri Olcll Birimi 2009 2010 2011
1 [Cevre billndini gelistiricl etkinllk sayist Adet | 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Blitge Biitge Dis1 Toplam

1 |Cevre bllincine yénelik programlar yapilmasi. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amacg |Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltirel gelismesine katki saglamak.

Hedef Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve e§itim programlan diizenlenecektir.
Performans Hedefi Bolge hallana ydnelik kurs, seminer vel editim

programlan diizenlenecektir.

Performans Gbstergeleri Oigi) Birimi 2000 2010 2011
1 |Etkinliklere katilan kisl sayisi Adet 50 100 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Bltge Digt Toplam
1 lKadln Sorunlan Aragtirma ve Uygulama Merkezince bdlge halkina yonelik galigmalar 0 0 0
yapilacaktir.

2 |Boige halkma yonelik editim programlan yapiimas:. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Am Universitenin tanitim faaliyeti siireclerini hezlandirp biitiin paydaglarina Kinkkale
ac Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylagilacaktr.
Hedef Bu paylagim yoneticiler digina tagirlarak zaman zaman ilgili gruplann ve halkin dal
fazla katimiyla gerceklestirileceltir. h1
Universitemizde yapilan etkinlikler ve bilimsel
Performans Hedefl toplantilar kamuoyu ile paylastlacaktir.
Performans Géstergeleri Oigii Biriml 2009 2010 2011
1 fTamamIanmls ve etkin Internet sayfasi sayisinin toplam sayiya orani  |Oran 75 80 85
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetier
Biltge Biitge Dig1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Am Universitenin tamtim faaliyeti siireclerini hizlandinp bitiin paydaglarina Kirikkale
ag Universitesi ife ilgili gelismeleri duyurmak.
Hedef Akademik ve idari birimlerin web sayfalari giincellestirilecektir. Bu sayfalarin daha
zengin ve etkin kullanimi icin cahgmalar yapilacaktr.
Performans Hedefi Akademlk_ ve |¢!ar| birimlerin internet sayfalan
gilncellestirilecektir.
Performans Gistergeleri Oleti Birimi 2009 2010 2011
1 ]Tamamlanm1s ve etkln Internet sayfas| sayisinin toplam sayiya orani__|Oran 75 85 90
Kaynak Ihtiyacs
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
A Universitenin tanibm faaliyeti sireglerini hizZiandinp biitiin paydaslanna Kinkkale
Universitesi ile ilgill gelismeleri duyurmak.
Hedef Ortadgretim 6grencilerine iiniversitemizin tanihmi amach etkinlikler
gergeklestirilecektir.
Ortabgretim bgrencilerine iiniversitemizin tanrtimi
Performans Hedefi amaci etkinlikler gerceklestirilecektir.
Performans Gistergeleri Oigii BIrImil 2009 2010 2011
1 [Ortasgretim ddrencilerine yénelik etidnlik sayisi Adet | 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ortaddretim grencilerine ydnelik taniim etkinfikderi yapilmast. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

53




. Kirikkale Universitesi

2011 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Otirenci ve mezunlanin ig hayatina hazirfanmasinda uygun programlar yapmak. Is
Amag dinyasindaki geligmeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlanina kglk
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
o ;
Ogrencllerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalannda éncliik edilmesi, i
Hedef hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is bagvurularinda nasil

davranacaklan konusunda rehberiik hizmetlerini ylritmek iizere Kariyer Merkezi

Lkirulacakhe

Performans Hedefi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is
bulmalarina onciiliik edilmesi vb. konularda rehberlik

hizmetlerini viiriitmek iizere Kariver Merkezi |

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Rehber|ik ve bilgilendirme toplantilari sayisi Adet 1 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 [Kariyer Merkezi kapsaminda toplantilar yapilmast. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ogrend ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak. is
Amag diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kiiiik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
385 ;
ogmmlann tesvik simek
Hedef Yeni 8grencilere uyum amach tamibim toplantilan yapilacaktir.

Performans Hedefi

Yeni ogrencilere uyum amagh tamitim toplantilar

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 IRehberIik ve bilgilendirme toplantilari sayisi Adet 2 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Yeni 6grencilere yonelik taniuim toplantilan yapilmast. 0 Q 0
Genel Toplam (1] 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Odrenc ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak. is

diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kiigiik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
o

Hedef

mmlann tesuik etmek
'Is hayatina yénelik geng girigimci geligtirme projesine odrencilerin katiimas)
safjlanacaktir. Cevre kurum ve kuruluslara yapilacak gind birlik ziyaretlerle cahisma

hayati hakkinda édrencilerin on bilgi edinmesi sadlanacaktin

Performans Hedefi

is hayatina yénelik geng girisimci gelistirme projesine
ogrencilerin katiimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |i5 hayatina yonelik diizenlenen etkinlik ve gezi sayilari Adet 2 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Geng girisimci geligtirme topfantisi yapiimasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ofrenci ve mezunfarin i hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak, 15
Amag diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri milfredat programlarina kiigiik
eklerle yansitmak. Orencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
Hedef Burs, edjitim yardimi, yemek yardimi ve ogrenci calisma programlarindan ogrencileri
faydalanmalari saglanacaktr.
Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve dgrenci calisma
Performans Hedefi programiarindan

oégrencilerin faydalanmalan

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 ]Og“jrenci Degerlendirme Orani

Oran 60 70 75

E'kjrenclierln editim siireci ve sonrasinda kazanimlarinin dederlendirmesi. Bu dederlendirmeye tabi tutulacak &grendi sayllannin toplam &grenciye orani.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitge Biitce Disi Toplam
1 |Ogrencilerin beslenmesine katki saglanacaktir. 0 0 0
2 |Kismi zamanh 6§renci galistirimasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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- Belirlenen bu 54 adet Performans Hedefine program déneminde ulasilip ulagilamadigim
Olgmek ve degerlendirmek igin 54 adet performans gdstergesi belirlenmis olup, bu géstergeler
Performans Hedefi Tablolarinda belirtilmistir.

-Kaynak ihtiyaci :

2009-2013 Stratejik Planinda Universitenin beg y1lhik amag ve hedefleri belirlenmis olup
2011 y1l1 biitgesinde agagidaki tablolarda gosterilen miktarda kaynak harcanmasi 6ngoriilmiistiir.
2011 yilinda %381'i biitgemize tahsis edilen kaynaklardan diger kisimlari ise doner sermaye

biit¢esi ile diger yurt i¢i kaynaklardan saglanacaktr.

Faaliyetler tablosunda sifir maliyetli olanlar; genel yonetim giderleri igerisinde
yiriitiildiigiinden bu faaliyetler ayrica maliyetlendirilmemistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Yeni yiiksek lisans ve doktora biliimleri agilacaktir.
Faaliyet Ad Yiikseklisans ve doktora bilimlerinin acilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 E. Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adv

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Staj yapan dgrencilerin staj egitimlerinin daha verimli olabilmesi igin

yonlendirilmesi saglanacaktir,

Faaliyet Ad1

Staj yerlerinin belirlenmesi ve §grencilerin yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlen

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac:

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Akreditasyon i¢in 5n ¢ahgmalarini tamamlayan baz birim ve alt birimlerin
akredite edilmesi ger¢eklestirilecektir.

Faaliyet Adi

Akreditasyon faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Z .o |DOner Sermaye 0,00
=] g -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemiz Sgrencilerinin egitim siireci ve sonrasinda kazanimlar

degerlendirilecektir.

Faaliyet Adi

Ogrencilere deerlendirme anketleri yapilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Car Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin tutum, davrams ve algilarina yonelik teknikler gelistirlecektir.

Faaliyet Ad

Ogrencilerin degisim ve gelisimlerine yénelik testler yapilacakfir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% ,, [Doner Sermaye 0,00
QE .
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
& s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adt

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Siirekli egitim programlarimn ¢esitliligi saglanacak ve baz sertifika

programlari uzaktan egitimle gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim program kapsaminda yeni programlar agilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
g. = Doner Sermaye 0,00
8 2 |Diger Yurt Ici 0,00
&2 % [Vurt Digs 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisiin gelismis iilkeler degerlerine
cekilmesi sajlanacaktir.

Faaliyet Ads

Ogretim elemam sayisimn arttinlmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleni 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
FA > |Diger Yurt Igi 0,00
2 a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim-6@retim ortamlarinin altyapisi iyilestirilecek ve ¢agdas egitim
teknolojileri ile donatilacaktir.

Faaliyet Adi

Tiim dersliklerin projeksiyon cihazi ihtiyaci kargilanakéir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dasa
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

10 - Egitim-6gretim ortamlarimn altyapsi iyilestirilecek ve ¢agdag egitim

Performans Hedefi
teknolojileri ile donatilacaktir.

Faaliyet Adi Akl sif sayilarmin arttirilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
5:-,. < Doner Sermaye 0,00
8 . |Diger Yurt Igi 0,00
& = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Mesleki egitime ydnelik kurumlarla yapilan isbirligi ile egitim ortamlarinin

makine-techizat donanimina katki saglanacaktir.

Faaliyet Adh

Veritabam aboneligi, yerli ve yabanci yayin alimlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

650.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

650.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik
calismalar viiriitiilecekfir., 17 - Oprencilerin aidivet duygusunu gelistirmeye

Faaliyet Adi

Giivenlik hizmetleri faaliyetleri.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
g. < Doner Sermaye 0,00
F 5 Diger Yurt Igi 0,00
A = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmeye yénelik
cahsmalar viiriitiilecektir., 17 - Ogrencilerin aidivet duygusunu gelistirmeye

Faaliyet Ad:

Temizlik hizmeti faaliyeti.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 0,00
@ ., |Doner Sermaye 0,00
a's ,
g . |Diger Yurt Igi 0,00
=
& " |Yurt Dig: 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye ynelik
cahsmalar viiriitiilecektir, 17 - Oprencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye

Faaliyet Adi

Enerji alimlan faaliyeti.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.52.09.04 - iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |00 105 iSLER DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g e Déner Sermaye 0,00
g 5 Diger Yurt i¢i 0,00
& - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin aidiyet duygusunu geligtirmeye yonelik ¢calismalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad

Ogrenci koyiiniin temeli atilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Diss

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmeye yonelik
calismalar yiiriitiilecektir., 17 - Osrencilerin aidivet duygusunu gelistirmeye

Faaliyet Adi

Acik ve kapah spor tesisleri yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
g. _E Déner Semllaye 0,00
f,_} z Diger Yurt I¢i 0,00
& = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Lisansiistii 6gretimde damigman ve dZrencinin ortak gerceklestirdigi bilimsel

yaymlar tesvik edilecektir., 21 - Opretim elemanlar tarafindan BAB, DPT,

Faaliyet Ad

Rektorliik bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.01 - OZEL

Sorumju Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 300.000,00
E < Déner Sermaye 0,00
8 ; Diger Yurt [¢i 0,00
2 s Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Béliimlerde 6grenci beklentileri ve 5gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina gore secmeli ders savisi arttrilacakir.

Faaliyet Ad

Secmeli ders sayisinin arttirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitfe Kaynak Ihtiyac 0,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-1 . —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dasi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢cagdas normlara getirilecektir.

Faaliyet Ad

Calisma ofislerinin eksiklikleri giderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleni

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

jdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Binalar olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler iiretmek ve
projeleri tamamlamis olan birimlerin fiziki alyap: ihtivaclarimi gidermek.

Faaliyet Adi

Uygulama ve aragtirma hastanesi ingaat imalati.

Sorumliu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.52.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 24.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00
g- = Déner Sermaye 0,00
2 g. Diger Yurt i¢i 0,00
2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 25 -.Bll'll.llal‘l olmayan fakultf: \.'e dlg.er blrn.nlerm y.apl.ml icin pro:|eler iiretmek ve
projeleri tamamlams olan birimlerin fiziki alyap ihtivaclarim gidermek.

Faaliyet Ad Derslikler ve merkezi birimler insaat imalat.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICI

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Ekonomik Kod (Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.898.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.898.000,00
nzz- < Déner Sermaye 0,00
E E. Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |vurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.898.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim1 icin projeler iiretmek ve
projeleri tamamlamis olan birimlerin fiziki alyap ihtiyaclanm gidermek.

Faaliyet Adi

Rektirliik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi insaat imalati.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
g < Doner Sermaye- 0,00
[ g, Diger Yurt igi 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A

di

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim icin projeler iiretmek ve

projeleri tamamlamis olan birimlerin fiziki alyapi ihtiyaclarim gidermek.

Faaliye

t Adi

Cesitli etiid projelerinin yapiimasi.

38.52.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri {SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Ked Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
Fl 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

26 - Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gérsel cihazlarla donatilarak
Performans Hedefl cok amach kullammi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Makine techizat alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI
u Y erl vy MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri : 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sepmaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
E < Déner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt i¢i 107.000,00
2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 107.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 157.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek ve
projeleri tamamlamis olan birimlerin fiziki alvap: ihtivaclarini gidermek.

Faaliyet Ad1

Veteriner ve Tip Fakiilteleri ortak deneysel arastirma ve uygulama laboratuar
agilacakar.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 0,00
g = Déner Sermaye 0,00
FS = |Diger Yurt gi 0,00
B = Yurt Dig: 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Alinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldufunca Merkezi Laboratuarda
toplamas: ve biitiin arastirmacilara acik olmasi temin edilecektir.

Faaliyet Ad

Laboratuar cihazlari ahnmasa.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.52.03.30 -
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.52.09.04 - iDARI VE MALI iSLER

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g 2 Doéner Sermaye 750.000,00
% > [Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.750.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Ahnacak laboratuar cihazlarimin miimkiin olduunca Merkezi Laboratuarda

toplamasi ve biitiin arastrmacilara acik olmasi temin edilecektir.

Faaliyet Ad

Merkezi Arastirma Laboratuarinin tamamlanmasi.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderled 1.800.000,00
07 [Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
g P Déner Sermaye 0,00
-3 ;. Diger Yurt I¢i 0,00
& = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Binalar olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimu i¢in projeler iiretmek ve
projeleri tamamlamis olan birimlerin fiziki alyap ihtiyaclarim gidermek.

Faaliyet Adi

Egitim 6gretim alanlari ve idari binalarin biiyiik onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 750.000,00
g. e Déner Sermaye 0,00
8 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

83




FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Egitim ve hizmetin kalitesini arttirmak igin bilgisayar kullanimina éncelik
verilecektir.

Faaliyet Ad)

Universitemiz 6gretim iiyelerinin bilgisayar ihtiyaclar kargilanacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac: 200.000,00
g 2 Ddner Sermaye 0,00
8 . | Diger Yurt Igi 0,00
& i Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Atilye ve laboratuar donammlar: yenilecektir.

Faaliyet Adi

Atilyelerin iyilestirilmesi.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
2 ., |DOner Sermaye 0,00
R e =
?} = Diger Yurt I¢i 0,00
&R = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Atiilye ve laboratuar donamimlan yenilecektir.

Faaliyet Adi

Fakiilte ve yiiksekokullarda bilgisayar laboratuarlarindaki grenci bilgisayar
sayllan arttirlacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.04 - IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI ISLER DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Allm Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g _;‘é Ddner Sem.laye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
B < Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Tiim akademik ve idari birimlerin internet sayfalarimn etkin ve giincel
kalmasina §zen gisterilecektir.

Faaliyet Ad

internet sayfalarinin giincellenmesi.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.08 - BILGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderler 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 0,00
g. < Déner Sermaye 0,00
3 > |Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

fdare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarimin ayriimas

saflanacaktir.

Faaliyet Ad

Kampiis altyap: projeleri.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Persone! Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
g E Déner Semfaye 0,00
E,_ z Diger Yurt I¢i 0,00
& = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

fdare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

35 - Yurtici iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde

H
il bulunulacakir.

Faaliyet Ad Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler.

S uH Birimi veva Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.07 -
orumlu Harcama Birimi veya Birimlerl g, &7 1x, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Déner Sermaye 0,00
& E. Diger Yurt [¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Yurtigi iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Faaliyet Ad:

Ogrenci ve halka yinelik senlik, panel, sempozyum ve konferans yapilacaktir,

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderlerd 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
é} _,:é Déner Senl?aye 0,00
;} z Diger Yurt I¢i 0,00
- Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Yurtici ve yurtdist iiniversitelerle 6grenci ve dgretim elemam degisimi, staj
cahsmasi ve karsilikh program gelistirme cahsmalari yapilacakér.

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdis: iiniversitelerle isbirligi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.52.09.01 - 0ZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Cevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii ¢aliymalarda éncii rol
iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda §grenci kabuliinii baslatmak.

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisi ortak proje gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Car Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac:

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Disa
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Basta égrenciler olmak iizere 5gretim elemanlarimin da katildig1 yurtigi ve
vurtdiss kurum ve kuruluglar ortaklifinda arastirma projeleri yapmak.

Faaliyet Adi

Kurum ve kuruluslarla ortak proje gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bittce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, e Doner Sermaye 0,00
Pl >, | Diger Yurt Ii 0,00
}2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Meslek odalari ile mesleki egitim programlar: uygulanacaktir.

Faaliyet Adi

Mesleki egitim programlar uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04  (Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

0,00

Daner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 47 - Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlan diizenlenecektir.

Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezince bilge halkina yénelik

Faaliyet Ads cahsmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel! Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 0,00
g,. 2 Déner Sermaye 0,00
s 5. [Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Universitemizin sundugu saghk hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesinin
arttirilmas) saglanacaktir.

Faaliyet Ady

Kanser aragtirma merkezi ve tam laboratuar: kurulmasi.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.03.30 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
g _: Déner Sermaye 0,00
F3 > |Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi

45 - Universitemizin sundugu saghk hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesinin
Performans Hedefi arttirilmas) saglanacaktir.
Faaliyet Ad 150.000 hastaya saghk hizmeti verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.52.03.30 -
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

26.458.378,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac

26.458.378,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

26.458.378,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Bilge insaninda cevre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Faaliyet Ad

Cevre bilincine yonelik programlar yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
AT
Fl = | Diger Yurt i 0,00
2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIiYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare Ada

3852 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Bolge halkina yénelik kurs, seminer ve egitim programlar diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Bilge halkina yonelik egitim programlari yapilmass.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 £, |Diger Yurt lei 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Performans Hedefi

50 - Ortaégretim dgrencilerine iiniversitemizin tamtim: amach etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad)

Ortadgretim dgrencilerine yonelik tamitim etkinlikleri yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleni

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

0,00

Dédner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biit¢e Disa
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

51 - Ogrencilerin mezuniyet sonras: takip edilmesi, is bulmalarma nciiliik

Performans Hedefi
' edilmesi vb. konularda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Kariyer Merkezi

Faaliyet Adi Kariyer Merkezi kapsaminda toplantilar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g. ';:! Déner Semllaye 0,00
§ 2 Diger Yurt I¢i 0,00
g s Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad)

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Yeni grencilere uyum amagh tamtum toplantilar: yapilacakér,

Faaliyet Adt

Yeni 6grencilere ytnelik tamtim toplantilar: yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - iy hayatina yonelik geng girisimci gelistirme projesine 6grencilerin katilmas:

saflanacaktir.

Faaliyet Ad

Geng girisimci gelistirme toplantis1 yapilmasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
g. < Déner Sermaye 0,00
g ; Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adh

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve grenci ¢cahsma programlarindan

Ggrencilerin faydalanmalari saglanacaktir.Bu tiir duyurularin ilgili grencilere

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin beslenmesine katk saglanacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.07 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri * 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
g ﬁ Ddner Sermaye 0,00
g E. Diger Yaurt I¢i 0,00
& e Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

54 - Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 5grenci ¢cahsma programlarindan

Performans Hedefi o " P TS ;
parencilerin faydalanmalari saflanacaktir.Bu tiir duyurularn ilgili bgrencilere

Faaliyet Adi Kismi zamanh §@renci ¢ahstirlmasi.

Sorunile H Birimi Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.07 -
¢ arcama Birimi veya Birimlerl g, =) 1y K{.TUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
& £, [Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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D - Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac
-Gelirler

Bir kurumun amaglarin gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip
oldugu ile yakindan ilgilidir. Universitemizin mali kaynaklarini; hazineden alinan katki

diginda, déner sermaye, ikinci §gretim ile dgrenci harglari, sartli bagis ve yardimlar

olusturmaktadir.
BUTCE GELIRLERi TABLOSU
Agiklama 2011
Hazine Yardimi 107.937.000
Oz Gelir 7.632.000
Diger Gelirler 647.000
Doéner Sermaye Gelirleri 26.458.378
Diger Butge Digi Kaynaklar 107.000
TOPLAM 142.781.378

B Hazine YardynyllOz Gefr O Der Geliler CID6ner Sermaye Gelrleri ll Dider Biitge DpyKaynakiar
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. Kirikkale ﬁﬁiversitesi

Universitenin kaynaklari bir biitiin olarak diistiniildiigtinde 2011 yilinda % 75,60'1 hazine

yardimi, % 18,53'li doner sermaye, % 5,35'i 6z gelir ve % 0,52'si de diger gelir kaynaklarindan

2011 Yih Performans Program

olacag1 6ngoriilmektedir.

Universite aragtirma projelerinin biitge kaynaklar1 arasinda DPT, i¢ kaynak (doner
sermaye pay1), TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlar ile 6zel firma destekli proje kaynaklar

sayilabilir.

Universitemizin 6zgelirleri; Bilimsel Aragtirmalar Doner Sermaye pay1, SKS gelirleri,

ikinci 6gretim ve diger 6zgelirlerden olugmaktadir.

-Giderler

Biitge Giderlerinin Ekonomik Dagihm Tablosu

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Biitge Giderleri

Aciklama 2011
01 Personel Giderleri 47.945.000
02 |Sosyal Giiv.Kur. Devlet Pirimi Giderleri 8.182.000
03 |Mal Ve Hizmet Giderleri 9.566.000
05 |Cari Transferler 5.421.000
06 |Sermaye Giderleri 45.102.000
TOPLAM 116.216.000

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitge Giderleri
2011

38,81% 41,26%

4,66%

8.23% 7,04%

— — — e I
H Personel Giderleri ® Sosyal Glv.Kur. Devlet Pirimi Giderleri ll
0 Mal Ve Hizmet Giderleri @ Cari Transferler
B Sermaye Giderleri
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a Kinikkale Universitesi 2011 Yl Performans Programi

2011 yih Bitge Kanunu ile uyumlu olarak hazirlanan performans programimizin
%41,26's1 personel giderleri, %7,04'i sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, %8,23"i
mal ve hizmet alm giderleri, %4,66's1 cari transferler ve %38,81'i ise sermaye giderlerinden
olugturmaktadir.
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iDARE PERFORMANS TABLOSU
l;“d' laasz - IRIKKALE UNVERSTTES
'l
2011
Agklama Biitca ici Biitce Drgt Tplam
E. () PAY(%) () PAY(%) [ PAY(%)
1 | |Biriie binyesnde yeni biskim ambiim/ana sanat delanaghaktr, 0,00/ 000 000 000 0,00, 0,00
2 Yeniyiileek isars ve bd limeri agd acaktr. 0,00/ 000 000 0,00 0,00, 0,00
| 1 |YiksoMiens ve dd¢ara b limierininaglmes. = 000000 000! 000 00| am
Staj yapan staj efitimlernin dsha verimi olbi mes kin
3 firlendi rimes isajinacakty. 000 000 0,00, 0,00 ) 0,00/ 0,00
2 |Stai yedefinin belilermesi ve d@jrendlerin yorlerdinimesi 0,00 000 0,00 Q00 000 G
A Akledhpmmhlﬁlgmhmllapnntym 2 bnmve ak bnmen 00| 000 000| 0,00 0‘!’ _0,00
3 Akre:ltaycnfadlyeﬂen 0,00 000 0,0/ 000 00| G
5 mlnmmﬁmmhmn Qli ve J 000| 000 000 0,00 0,00| 000 .
4 |Gjrendler depiendime mldlmyapla(atlr 0,00 000 0,(D| 000 0,00 (00
6 Orendlerin da ve alglanna yénefik tdmikler ileceitir. 000/ 000 000/ O,
5 Cﬁemlenndsjlém\eg = yndik Eslier'ﬂ:lllimm 0,00 000 00| 000 00| 4
7 SiireM iefRimp cegtiBgisa kvebanisatifla 000 000 000/ 000 000 000
6 | Uzaktan editim prearam kapsaminch yeri pregeniar aplaci 000/ 000 00! 600 00| am
7 |Uzaktan edtim seriifika pgnima;lmps. 0,00 0,00 0,0| Q00 00| QW
8 Obeﬁnyyslba;mdu;mﬁﬁrem saypann gelismis likeler deGeriaine 000/ 000 000 0,00 000 0,00
8 Oretim elemani saysnn atbrimas 000 000 0,00/ Q00 00| 00
9 Universitemiz yeni dersik ve laboratuar nekan intiyaa g deri lecekdi, 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
Eftim-dgretim oramarmn alyapm iyl estiil ecek ve cajdasegitim
10 tenobfieri la doablacakts. 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00, 0,00
9 |Timdersiidern prjdaly on dhap Ihtlyeo larglanadic 0,00 000 00| Qoo 0,00/ Q00
10 | Allls sﬁaﬂgmma‘hrﬂn‘ag > 000 000 000| Q00 om| am
1 bk """"I - v ks 000 0,00 000| 0,00 0,00| 0,00
2 Mesleki ejitime yond i kunmiarka yap lan i sbisf i e efjitim ortamlarmn 65000000 056 000 000 650.000,00 045
| 11 |Verfatmiatoreld, yerliveyanro yayn dimia. 600,00 056 00| 000 69000 05
13 idari tirmierin gbrev tanmbnyap Bak ve lu giev taunianm uyumian 0,00, 000 000 000 0,00/ 0,00
B
14 Eﬁmngﬂ hmm:m ‘Wi‘;al bella:::d\ebu 000| 0,00 000 0,00 0,00 0,00
M _.\._ﬁ‘ﬁ%“ I‘ll'lll
15 mﬁﬂmclljm madiide uenghlmﬂerenaz hirer @Isnr{h 000 0,00 0,00, 0,00 0,00| 0,00
| iz ! ditadr. |
16 mlwal'hi psnndhakﬂmdu\gusmu geligtirmeye yinef k 400,00, 0,00 0,00/ 000 40000 000
. 12 | Givenlikhizmetler| diyetied. 000 000 00| Qoo 0,00 Q@0
13 | Temizik hizmeti fadliy eli. 000, 0,00 0,00| 000 00| QO
14 |Ererj shmian fan liyeti, 000 000 0.00| 0o 0| 0m
|| 16 [Agk ve lkepali spar tesisieri yapm. 40,00 000 000/ Q00 40| 00
17 Ogendlerin ddyetduygisuni geliti rmeye yorel k @l gmala 1600,00 000 000/ 0,00 1.600,00| 0,00 |
yiirifileceicti,
12 | Givenlik hizmet eri Exalfye e 000 000 0| 000 0m! 00 |
13 | Tamiziik Harneti fally di. 0,00, 000 0,00| Q00 000 000
14 |Enerj dimiari femliyeti. 000 000 00| 000 om| om
15 |Ggemi ko (nin temel alackir. 0,00, 000 0,00| @00 0| QM
16 |Agk ve kapd| spir tesisler| yapim. 160,00 000 0,00( 000 1600,00| 000
18 _ignr_i e telnik p lo ybnd k ethif hizmei g ef tim diker enecddt 0,00/ 000 0,00/ 000 0,00/ 0,00
19 Akademik vei‘lm K qhiljlirmrdve 000/ 000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 |
20 Lansnstu reuncb.darqnnn\e relmnortd(gergekb.shdlﬁ 6000000 0,05 000| 000 Gomm; 004
17 Rdtah.lkbllm'\sdanshrn‘apmdennln desielden mesi. 60000,000 005 00| @oo @Howm a0
Otretim elemankan Brafmdan BAB, DPT, TUB ITA Kve ABforlarmn
21 desteMalij blimselarastsa pojderini d oy desteddeyicifadiyetede 240.000,00| 021 0,00/ 0,00 24000000 017
bulimdacalde, .
17 | Rekdérliik bilimsd 3@ shrmapojdernin de sekdenmesi. 2000000 021 00| Q00 2000 M0| 017
Yurtdw kongre, nmmvepipyaﬂﬁﬁﬂndaﬂvdm\g |
_22 Ity edincekti. _ i 0,00/ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00;
P DbiJmhrdeEbmuﬁ bd_:hntlm ve djretim elermanbrmn wnanik 000 000 000| 000 000 0,00
18 |Seqmei ckrs sayanm at almesa. 000 000 000 Q00 0,00 Q0
24 | kveidai p din ¢cdsma of d @i agdas normiara getiri eceldir, 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00/ 0,00
| 19 |Gaisma dfislerinin ek sikiike i gder ekt 000 000 ! 00| 000 00| 0
25 ]ﬁmlm ohnymﬁkvedﬁebrmbmyapm cnpmﬂe' ueh'rekve 38.748.000,005 3N 0,00. 0,00 38748.000,00| 27,00
20 th\lan'avea'glrn'a hastaresi ingat imaab, 24(1)[10(1],00! 2066 000! 000 400000 K72
21 |Demiikder ve meke birimer irgaat imaati, 8H80WO0 766 00| aoo 8.88B0MM 6D
22 |Reltériikve Fen Edebiyat Fakiihesi ingaat imalaty. 500000000 430 0,0] Qoo 500000 38
23 |Gesith et poj e rin yapims. 10000000 009 0| 000 imomm| 4w
i 25 Vd.mrehrlxem Fakiteed atakdeneysel aastima ve uygulama lanatia 000 000 00 000 00| qm
| 28 | Editim & tim alanlar ve idai tindann bidik cnarmannin yepimasi. 7500000 065 | ol aoo 7nomm| 0%
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2 Yeni yaprian fakilite binalarindaki amfilerin gorsel cihazlaria donatilarak gok 50.000,00| 0,04 107.000,00| 0,39 157.000,00| 0,11

24 |Makine teghizat alinmas, 50.000.00| 0,04 107.000,00f 0,39 157.000,00| 0,11

27 Alinacak laboratuar cihazlarmin i Yunca Merkezi Laboratuarda 3.800.000,00| 3,27 750.000,00| 2,75 4.550.000,00| 3,17

26 |Laboratuar cihazlan al 2.000.000,00{ 1,72 750.000,00) 2,75 2.750,000,00] 1,92

27 |Merkezi Aragtirma Laboratuannin 1masl. 1.800.000,00] 1,55 0,00] 0,00 1.800.000,00] 1,25

28 Efjitim, 8fretim ve sosyal y in daha iyl yapilablimes! icin konferans 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

29 Efitim ve hizmetin kalitesini arttirmak Igin bilgisayar kullanimina Gncelik 200.000,00| 0,17 0,00 0,00 200.000,00| 0,14

29 |Universiterniz dgretim Uyaderinin bilglsayar itivacian & aktir. 200.000,00] 0,17 0,00 0,00 200,000,00] 0,14

10 Yt.anl ve mevcut atbl);:‘lﬁ(rin d?:‘a fonksiyonel hale getidimesi I:e meslek 0,00 0,00 o,00| 0,00 0,00| 0,00

31 Attlye ve laboratuar d. 1 yenilecektir, 350.000,00| 0,30 0,00 0,00 350.000,00] 0,24

30 |Atdlyelerin iyilestirilmesi. 0.00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

a1 Fakiii':e ve y:jiksekokuiiarda bilgisayar laboratuarianndaki 6grenci bilgisayar sayilan 350.000,00] 0,30 0,00 0,00 350,000,00| 0,24

32 T_tl!p__akauetnik ve idan birimierin internet sayraiannin etkin ve guncel 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

32 |internet sayfalarinin giincellenmesi 0,00/ 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00

33 riflerkez yerieskede igme suyu ve suiama suyu bagiantiannin ayrniimasi 1.000.000,00| 0,86 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,70

33 |kampils altyaps projeleri. 1.000.000,00] 0,86 0.,00] 0,00 1.000.000,00| 0,70

14 universite ogretim tiyeieri veya lighi boiumierinin katiimiyia kongre, 0,00 0,00 0,00| o,00 0,00| 0,00

35 Yurdgi ﬁniver:ii:eierie sosyai, kilitiirei ve sanatsal faaliyetierde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

34 |Ogrencilere yéne-lik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler. 0,00] 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00

35 |Odrendi ve halka yonelik senlik, panel, sempozyum ve konferans yapilacaktir. 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

36 Yur Ei'!e_y_l.l_l'i:dISI universiteierie 6grenci ve 6gretim eiemani degigimi, staj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 [Yurtici ve yurtdigi Gniversitelede igbirligi. 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

a7 Cevre ul gini gelistirerek lisanslstu calismalarda 6nci rol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

38 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00

38 |Kurum ve k 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

Aot

39 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

40 Meslek odalan ile leki efitim programlan I aktir, 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

39 |Mesleki egitim pr lan uygul 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00

Aile planiamasi, ana gocuk saghgi ve halk saglid alaninda halkin

41 5% 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00

42 Y 1 zorlukiarin hissettinimesi amaciyla 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

43 Bélgenin ihtiyag duydugu yenl béliimler ve merkezler aqlacaktir. 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

a4 Bolge insaninin daha saglikh olablimesi icin zaman zaman sagiik taramast 0,00 0,00 0,00| 0,00 o,00| 0,00
a5 Universitemizin sundugu sagiik etkinlik, verimiifik ve kalftesinin 0,00| 0,00 | 26.458.378,00| 96,86 26.458.378,00| 18,43

41 |Kanser aragbrma merkezi ve tani laboratuar kurulmasi. 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

42 |150.000 hastaya saglik hizmeti verilmesi. 0,00{ 0,00 26.458.378,00] 96,86 26.458.378,00| 18,43

46 Bdlge Insaninda cevre bilincinl gellstirici faallyetierde bulunulacaktir. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

43 |Cevre bilincine yonelik programlar yapilmasi. 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

47 Bilge halkina ybnelik kurs, seminer ve e§itim programlan diizenlenecektir. 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

40 iT(adlln SOrlleral'l Aragtirma ve Uygulama Merkezince bdlge halkina yonelik galismalar 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

44 |Bdlge halkina yonelik egitim programlari yapilimas, 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

48 _U_r_liversitemizde yapilan etkinlikler ve bllimsel toplantilar kamuoyu lle 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

49 Akademlk ve idari birimlerin internet sayfalan gincellestiritecektir. 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00

50 _t)iaégretim bgrencllerine dniversitemizin tanttimi amach etkinlikler 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00

45 |Ortadgretim dgrencilerine yonelik taniim etkinlikleri yapiimasi. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nc_ﬂe_nn_mezunlvet sonrasi takip ediimesl, Is bulmalarina ncllik

51 L 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

46 |Kariyer Merkezi kapsaminda toplantilar yapitmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 Yenl grencilere uyum amagh tamtim toplantilan yapilacaktr. 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

47 |Yeni ddrencilere yonelik tanibm toplantilan yapilmasi. 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

53 !g__h_ayatlna yonelik geng girisimc gellstirme projesine dgrencllerin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

48 |Geng girisimci gelistirme toplantisi yapilmasi, 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

W\'ﬂmvva im, yemek yardimt ve bgrenci calisma programiarindan

54 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00

49 |Odrencilerin beslenmesine katki saglanacaktir, 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

50 |Kismi zamanl dgrenci galishnimasi. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Performans Hedefleri Maliyetler] Toplami 45.100.000,00| 38,81 | 27.315.378,00| 100,00 72,415.378,00| 50,45
Genel Yonetim Giderleri 71.116.000,00| 61,19 71.116.000,00| 49,55

Difjer idarelare Transfer Edllecek Kaynaklar Toplam: 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 116.216.000,00{ 100,00| 27.315.378,00{ 100,00 143.531.378,00|100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

01 |Personel Giderierl 0,00 47.945.000,00 0,00 47.945.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderler 0,00 8.182.000,00 0,00 8.182.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Gidesleri 0,00 9.566.000,00 0,00 9.566.000,00
04 [Falz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05  |Carl Transferler 0,00 5.421.000,00 0,00 5.421.000,00
06 [Sermaye Giderlerl 45.100.000,00 2.000,00 0,00 45.102.000,00
07 |Sermaye Transferieri 0,00 0,00 0,00 0,00|
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Dbner Sermaye 27.208.378,00 0,00 27.208.378,00

Dijer Yurt fgi Kaynakiar 107.000,00 0,00 107.000,00

Yurt Disi Kaynakiar 0,00 0,00 0,00
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E — Diger Hususlar
Faaliyet-Projelere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Geng bir cumhuriyet liniversitesi olan Kirikkale
Universitesi 19 yillik deneyimi ile ulusal ve evrensel
Olgekte bilgi tireten, trettigi bilgi ¢iktilarimi toplumsal
ve ekonomik degere doniigtiiren bir yiiksekdgretim
kurumu olarak; Tiirkiye'nin saygin {iniversiteleri
arasinda yerini alma ¢abasindadir.

Kirikkale Universitesi egitim-6gretim, aragtirma-yayin /
faaliyetlerinin yani sira, iiretim ve hizmet faaliyetlerini : |
de toplumsal ihtiyaglar1 goéz Oniinde bulundurarak

kaliteden taviz vermeden siirdiirme ¢abasindadir. '

Bu siiregte, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasabilmek igin
hizmetlerimizin stirekli, erisimi kolay, kisi haklarina saygili ve giivenli olmasim saglamak

amactyla performanslarin stirekli izlenip degerlendirilmesi yaklasimi esas alinmaktadir.

Universitemizin {iriin ve hizmetleri;
Uriinler;

« Meslek Sahibi Birey (Ogrenci)
*Bilgi (Yazili veya Gorsel)
« Yayin Uriinleri

« Sanatsal Uriinler
Hizmetler;

« Akademik Egitim

» Saghk Hizmetleri

* Aragtirma-Geligtirme

* Danigsmanlik

» Teknik Analiz

o Stirekli Egitim

» Sosyal Etkinlik

» Spor Etkinlikleri

» Sanatsal Etkinlikler

« Kiitliphanecilik

» Toplumsal Kiiltiire Katki1

gibi alanlardan olusmaktadir.
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1. Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi

Bu projenin amaci; mevcut Veteriner Fakiiltesi binalarimin yetersizligi, ¢agdas bir egitime
hizmet veremeyecek durumda olmasi nedeniyle Veteriner Fakiiltesi'nin tiim béliimlerinin tek bir
kompleks binada her tiirli toplanti, seminer salonlarinin, amfi, derslik, laboratuarlarin oldugu,
6gretim iiye ve gorevlilerinin mekén ihtiyacinin karsilandigi ¢agdas bir ortamda hizmet verecek
binalara kavusmasidir.

Verilen 6denek dogrultusunda 2009 yilinda Proje hazirlama galismalari ve ihale iglemleri
tamamlanarak insaat imalatlarina baglanmig ve 2010 Y1li Yatirim 6denegi olarak 6.000.000 TL
tahsis edilmis ve y1l sonuna kadar tiim 5denek harcanmigtir. 2010 y1li sonu itibari ile % 92 fiziki ve
mali ger¢eklesme saglanmigtir.

2011 yilinda yatirim denegi olarak 8.898.000 TL tahsis edilmis olup, Veteriner Fakiiltesi

Insaat1 %100 fiziki ve mali gergeklestirme saglanarak y1l igerisinde hizmete alinacak, arta kalan
ddenekle Tip Fakiiltesi insaatinin Morfoloji kismi ihale edilerek ingaatina baglanilacaktir.

2. Kampiis Altvapisi Projesi:

Universitemiz yerleske yapilagmasi 1994 yilindan itibaren baslamis toplam 250.000
m2'lik kapali alam igine alan ve gelecekteki yerleske niifusu da dikkate alinarak hazirlanan
yerleske altyapt uygulama projeleri 1996 yili sonu itibari ile tamamlanmig daha ¢agdas bir
yerleske yasami hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar esas alinmigtir.

2010 yili yatirim programi 6denegi 1.000.000 TL tahsis edilmis olup, bu O6denegin
430.000 TL'si Biiyiik Onarim Projesi'ne, 570.000 TL'si Rektérliik Fen Edebiyat Fakiiltesi Ikmal
Insaatina aktarilmigtir.

2011 yih yatirtm program ddenegi 1.000.000 TL tahsis edilmis olup, kampiistimiiziin alt

ve listyapi islerinde kullanilacaktir.

3. Rektirliik Binasi-Fen-Edebivat Fakiiltesi insaati Projesi:

Rektorliik+Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi ingaati 36.000 m2 olarak planlanmugtir. Ancak;
Master plandan uygulama planina gegilirken, bu ingaat alam uygulamada 56.000 m2 ye
cikarilmistir. 1995 yilinda ihale edilen ve ingaatina 1996 yilinda baslanan ingaat imalatlar1
oncelikli olarak derslik ihtiyaglar1 g6z &niine alinarak ihtiyaglarin karsilanmasi hedeflenmistir.

2010 y1l1 yatirim programi ddenegi 4.950.000 TL tahsis edilmis, 2010 y1li sonu
itibariyle, y1l icerisinde yatinmlari hizlandirma 6deneginden 3.000.000 TL, likit kayd ile
1.750.000 TL, Kampiis Altyap: Projesi 6deneginden 570.000 TL ve Etiit Proje ddeneginden
36.000 TL olmak iizere toplam 5.356.000 TL 6denek bu projeye
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aktarilarak yilinda harcanabilir 6denek miktart 10.306.000 TL'ye ulasmis olup % 98 fiziki ve
mali ger¢eklesme saglanmustir.

2011 yil1 yatirnm programi ddenegi 5.000.000 TL tahsis edilmis, 2009 yilinda yapimina
baglanan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinin % 100 fiziki ve mali ger¢eklesme saglanmis olup ihale
kismindaki boliimleri hizmete agilmis olacaktir.Geriye kalan 6denekle Rektorliik binasinin
ihalesi yapilarak ingaatina baglanacaktir.

4. Biiyiik Onarim Projesi:

Proje ile Universitemize ait egitim ve hizmet binalarinin zaman icerisindeki
yipranmalarinin tamir edilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilarak binalarin daha kullanisli hale
getirilmesi amaglanmagtir.

2010 yili yatirnm programi 6denegi 750.000 TL tahsis edilmis, Altyapi Projesinden
430.000 TL 6denek aktarilarak 1.180.000 TL'ye ulasmigtir. 2010 Y1l Programinin Uygulanmasi
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar geregince yih iginde yapilacak isler detay programu ile
tespit edilmis ve 4734 Sayili Kanun geregince ihaleleri yapilarak imalatlara baslanms ve
bitirilmistir.

2011 Yil1 Yatinm Program &denegi 750.000 TL tahsis edilmis olup, birimlerden gelen
Biiylik Onarim isleri kapsaminda hazirliklar yapilarak 4734 sayilh Kanun geregince ihaleleri
yapilarak imalatlara baslanacaktir.

5. Aak ve Kapah Spor Tesisleri Projesi:

Bu projenin amaci yerleske alaninda; Universite gengligine modern anlamda her tiirlii
sportif faaliyetlerin yapilabilecegi agik ve kapali spor alanlari kazandirmaktir.

2010 Yili Yatirnm Program 6denegi 200.000,00.-TL tahsis edilmis, 4734 Sayili Kanun
geregince Agik ve Kapali Spor Tesisi ingaat1 ihalesi 196.470,00.-TL.(kdv dahil) ihale edilmistir.
Bu ihalede ag¢ik spor alanlarina akrilik zemin kaplama, suni yapay ¢im saha ve tel orgiileri

yapilmistir.2010 yili sonu itibariyle ddenegin tamami harcanmstir,

2011 Yili Yatirim Program ddenegi 2 TL iz bedeli konulmustur.

6. Tip Fakiiltesi Siileyman Demirel Arastirma ve Uyvgulama Hastanesi insaatn:

Bu projenin amaci, mevcut Tip Fakiiltesi binalarinin yetersizligi nedeniyle ¢agdas bir
egitime ve hizmete cevap veremeyecek durumda olmasi sonucunda Tip Fakiiltesinin
tiim boliimlerinin kompleks bir yapilasmada her tiirlii toplanti, seminer salonlari, amfi, derslik,
laboratuarlar, poliklinikler, ameliyathaneler ve ihtiyag
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duyulan diger tim mekanlarin oldugu, dgretim iiye ve gorevlilerinin mekan ihtiyacinin
karsilandig1 hastalara gagdas bir ortamda hizmet verecek binalara kavugmasidir.

2008 y1linda verilen 6denek dogrultusunda etiid proje tamamlanmus olup, 2009 yilinda
proje ihale edilerek ingaat imalatlarina baglanmigtir.

2010 Yil1 Yatirim Program 6denegi 17.000.000,00.-TL tahsis edilmis ve y1l sonuna kadar
tiim 6denek harcanmistir. 2010 y1li sonu itibariyle % 65 fiziki ve mali ilerleme ger¢eklesmistir.

2011 Yili Yatirim Program &denegi 24.000.000 TL tahsis edilmis olup, 2011 y1li sonu
itibariyle % 100 fiziki ve mali ilerleme ger¢eklesmis olacaktur.

7. Karikkale Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar Projesi:

Bu proje, “Kirikkale Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuarlarr™ altyapi ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla hazirlanmigtir. Merkezi Arastirma Laboratuarlarinda biyomedikal
alanlarinda multidisipliner arastirmalarin yapilabilmesine olanak verecek laboratuvar
altyapilarinin tesisi, biyoteknoloji ve kanser arastirmalari, tilkemizinen biiyiik zenginliklerinden
olan dogal bitki florasindaki tibb1 bitkilerden yararlanarak ilag teknolojileri alt yapist ve ileri
malzeme teknolojileri konularinda faaliyet gdsterecektir.

Kirikkale Universitesi farkli akademik birimlere bagli tiim laboratuvarlarin ¢aligmalarini
koordine eden bir organizasyon niteligi tastyacak olan “Merkezi Aragtirma Laboratuvari”
projesi ile, disiplinlerarasi ¢alismalar yapilmasi, sanayi ile ortak projeler uretilmesi, yeni
akredite laboratuvarlarmin kurulmasi, Ar-Ge potansiyelinin gelistirilmesi, yurti¢i ve yurt
disindaki arastirma kurumlari ile isbirligi yapilmas: hedeflenmektedir.

Uc yil igerisinde Arastirma ve Geligtirme Merkezinin ¢atis1 altinda farkli alt birimler
olusturularak, calisma alanlari net olarak ortaya konulabilecektir. Ornegin biyoteknoloji alt
birimi daha sonra yiiksek lisans seviyesinde egitim verecek olan biyoteknoloji enstitiisiintin alt
yapisini olusturacaktir. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari'nda konuslandirilacak ve altyapist
olusturulacak olan ve biitiin birimlerin ortak olarak kullanacagi, aym zamanda tiniversitemizin
hi¢bir akademik biriminde su ana kadar kurulumu ger¢eklegsmemis olan Oncelikli aragtirma alt
birimleri sunlardir:

. Biyomedikal Bilimler Aragtirma Birimi

. Biyoteknolojik Bilimler ve Kanser Aragtirma Birimi

. Fitokimya ve Ileri Teknoloji Malzemeleri Arastirma Birimi
. Deney Hayvani Laboratuvarlari ve Komparatif Tip Birimi
. Deneysel Cerrahi ve Mikrocerrahi Arastirma Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinda ilk etapta yukarida belirtilen birimlerinin
olusturulmasi, zaman iginde ise liniversitemiz ve tilkemizin rekabet giiclinii artirmaya yonelik
ortopedik arastirma, ulusal/uluslararasi referans tani ve dogrulama, sinir bilimleri arastirma
vb. spesifik bir hedefe odakl: alt birimlerinin
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kurulumu geklinde bir yol haritas: éngériilmektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun almis
oldugu ilke karar1 dogrultusunda, bilimsel altyap: ve iiniversite sanayi igbirliginde basarili
¢alismalar yapan {iniversitemize kazandirilacak olan Merkezi Arastirma Laboratuvarlari”
altyapisinin kurulmast ile I¢ Anadolu Bélgesi'nde AR-GE faaliyetleri a¢isindan tiniversitemizi,
ulusal ve uluslararasi merkezlerle ve 6zel sektorle i¢ ige galigan bir merkez haline getirecektir.

Verilen 6denek dogrultusunda 2009 yilinda Kirikkale Universitesi Merkezi Arastirma
laboratuarlar1 kurulus islemleri, labaratuvar diizenekleri bir kismi tamamlanarak hizmete
sunulmus olup, 2010 Y1linda bu proje igin 3.000.000.TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen
Odenekle 2010 yili programinda yer alan proje yoneticisinin talepte bulundugu laboratuar
cihazlar1 alinmistir. Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve Maliye Bakanhigi'nin izni ile 3
adet sozlegmeli personel ¢alistirilmistir. Toplam gider gergeklesmesi 1.249.040,28.TL olmustur.

2011 yilinda, proje yoneticisinin talepte bulunacagi cihaz ve malzemeler satin

alinacaktir. Devlet Planlama Tegkilat1 ve Maliye Bakanligi'min izni ile 3 adet sdzlesmeli personel
calistirilacaktir.

8. Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri:

Universitemiz 6gretim elemanlarmin gelistirmis olduklar projeler, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Yoénetmeliginin 11. maddesine gére Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan
%S5 katki paylariyla desteklenmektedir. 2009 yilinda 66 adet proje Universitemizce desteklenmis
olup, 2010 Y1l Yatiim Programi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi
geregi ozel 6denek kaydedilen Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %5 katki
paylarindan karsilanmak {izere 350.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Gelir ger¢eklesmesine gore
350,000.TL &denek kayd: yapilmistir. Proje kapsaminda tahsis edilen dédenekten 127.303,TL
harcanarak 2010 y1linda 25 adet projenin ihtiyaglari karsilanmagtir.

2011 yilinda yatirim karakterli cihaz alimlar1 temin edilecektir.

9. Egitim Mubhtelif isler Projesi:

Bilgi Teknolojileri; Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler ile
Rektorliigiimiize bagli birimler ile diger Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ihtiyaci olan
bilgisayar, yazici ile Bilgi Islem Daire Baskanhigi'nin ihtiyaci olan internet altyapisinda
kullanilacak kenar anahtar (Switch) yenilemeleri ile diger donanim cihazlarinin satinalinmasi
ihtiya¢ duyulan bilgisayar yazilim programlarinin satinalinmasi veya yaptirilmasi. Kullanilan ve
bakim-onarim sézlesmesi yapilan yazilim programlarinin bakim-onarim giderlerinin 6denmesi
hedeflenmektedir.

Makine - Techizat Ahmlary; Rektdrliigiimiiz Yap Isleri ve Teknik Dai.Bsk. i¢in trafo,
¢im bigme traktorl, ve fotokopi makinasi alimi, kablosuz internet, Mail Server, Cumhuriyet
Salonu ses sistemi i¢in ihtiyag duyulacak cihaz alimi, Yerleske (kiitiiphane dahil) icerisindeki
birimlerigin giivenlik kameralari sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak teghizat alimi, Personel Dai.Bsk.
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i¢in fotokopi makines: ve kimlik makinesi alimi, giivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere
ihtiyag duyulan sabit ve el telsizi alimi ile diger birimlere dagitilmak iizere projeksiyon cihazi
alimy, arag takip sisteminin kurulmasi, Rektorltige bagh birimlerin (Kiitiiphane dahil) tefris
malzemeleri ve acil ihtiyag duyulacak makine teghizat (fotokopi, faks, klima vb.) alim
yapilacaktir.

Mevcut Makine Teghizatlarin ve Tagitlarin Bakim Onarim Giderleri,

Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin, mevcut ve yeni kurulacak olan laboratuarlan ile
fakiilte ve yiiksekokullarin yénetim birimlerinde kullanilmak tizere makine-techizat ve
donanim malzemelerinin satin alinmasi, yeni agilan hizmet binasina ait b6liimlerin hizmet
verilebilir duruma getirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan tefris malzemelerinin alinmasi, egitim ve
ogretime ag1lacak yeni simiflarin tefrislerinin yapilmasi planlanmigtir.

Yayin Alimlari; Universitemizde gorevli akademik ve idari personel ile 6grencilerin
hizmetine sunulmak iizere veri tabani, elektronik dergi (e-dergi) ve basih siireli yaym
aboneliklerinin yapilmas, basily, gorsel ve diger yayinlarin satinalinmast, planlanmugtir.

III- EKLER.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Ildare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI |

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Birimler biinyesinde yeni bdliim, anabilim/anal
sanat dallar a¢ilacaktir,

Yeni yiiksek lisans ve doktora béliimleri
acilacaktir

Yiikseklisans ve dokiora béliimlerinin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Staj yapan 6grencilerin staj egitimlerinin daha
verimli olabilimesi igin yénlendirilmesi

safrlanacaktir

Staj yerlerinin betirlenmesi ve 6grencilerin
yonlendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI]
BIRIMLER

Akreditasyon igin 6n galigmalarim
tamamlayan bazi birim ve alt birimlerin
akredite edilmesi gerceklestinlecektir.

Akreditasyon faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz égrencilerinin egitim siireci ve

1sonrasmda kazanimlan deperlendirilecektir.
Ogrencilere degerlendirme anketleri

vapilacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin tutum, davranig ve algilarina
yonelik teknikler gelistirlecektir.

Ogrencilerin degisim ve gelisimlerine yonelik
testler vapilacaktit.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Surekli egitim programlarinin gesitliligi
saglanacak ve bazi sertifika programlan

uzaktan egitimle perceklestirilecektir

Uzaktan egitim programi kapsaminda yeni
programlar agilacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uzakian efitim sertifika programlar agilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim iiyesi bagina digen 6grenci sayisinin
gelismis ilkeler degerlerine gekilmesi
saglanacaktir

Dpretim elemam savisinin arttirilmas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz yeni derslik ve laboratuar
mekan ihtiyaci giderilecektir.
Egitim-6gretim ortamlarimin altyapisi
iyilestirilecek ve ¢agdas egitim teknolojileri
ile donatilacaknir

Tum dersliklerin projeksiyon cihazi ihtiyaci
karsilanaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI iISLER DAIRE
BASKANLIGI

Akilh simif sayilarinin arttinhmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Engelli i¢ paydaslarim egitim-6gretim
ortamlarinda yagamim kolaylastiracak
dizenlemeler vapilacaktir.

Mesleki egitime yonelik kurumlaria yapilan
isbirligi ile egitim ortamlannin makine-
techizat donanimina katki saglanacaktir,

Veritabani aboneligi. yerli ve yabanci yaymn
alimiar.

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DATRE BASKANLIGI

Idari birimlerin gérev tamimlar: yapilacak ve
bu gérev tanimlarina uyumlari

Birimlerin 6gretim elemam ihtiyacinin asgari
diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim
yoneticilerinden gerekgeleri ile alinmasi
saflanacaktir

Birimlerin personel ihtiyacimin kargilanmasi,
akademik birimlerde bslum bazinda 6grenci
igleri. mali igler ve i¢ hizmetler en az birer
lgahiganiyla hizimet vermesi hedeflenmektedir
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A kad emik ve ilan personelin aidiyet
4 uypu sunu gelistinney e ¥8 nelk galigmala

Gii venlik hizmetleri fanly eleri.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIR IMLER

IDARI VEMALI ISLER DAIRE
BASKANLIG!

Temizldk liizmeti fnaliveti.

e e —

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

TDARI VEMALI ISLER DAIRE
BASKANLIGL

Enerji alimlan faaliyet.

{IST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIR IMLER

IDARI VEMALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Agtk ve kapab spor tesisleri yapimi.

(ST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIR IMLER

VAP ISLERT VE TEKNTK DAIRE
BASKANLIGI

Jgrencikrin aid iy e duygusunu gelitinneye
lv onelik cabsmalar yirii i lecek tir.

Gii venlik hizmetleri faalivetleri.

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

TDARI VEMALT ISLER DA IRE
BASKANLIGI

Temizlk hizmet faaliveti.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VEMALIISLER DAIRE
BASKANLIG!

Enerji alimlan faaliyet.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE M_ALi ISLER DAIRE
BASKANLIGI

O renci kiviiniin temeli @ilacakiin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIR IMLER

Agtk vekapab spor tesisler yapimi.

(/ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

VAP ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Idari ve teknik personele yonelik etkili
hizmetipi ciitim d Gzenlenccekuir.

[A kad emik ve ©lar personelin kadrosunun is
ile ilgili moral ve motivasyonlaim yliksek
iumcak galigmalar yapilacakur.

Lisansiistii 6 gretimde damgman ve dgrencinin
b rtak gergeklestirdigi bilimselyayinlartesvik

fediecektir.

Rektd rlik bilimse aragtrma p rojelerinin
desekknmes,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR!
BiR IMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

dgretim clemanlan tarafindan BAB.DPT,
[UBITAK ve AB fonlannm destekledigi
bilimsel aragtimma pro klerini almayt

d estekleyici faalivetlerde bulunulacakbir,

Rektérlitk bilimsel araghrma p rojelerinin
desek knnesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZELKALEM (REKTORLUK)

‘_n"urldlsl kongre, sempo zyum ve ¢alslay gibi
ltkinlik lere d estek verilecek ve egvik

B éliimlerde o grenci beklentileri ve dretim
l-leman knninuzmanhk alanlanna gore
segmeli ders say s1 atirilacakur

Segmeli ders sayisninartinimas:

/ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIR IMLER

A kademik ve dlari personelin galigma ofislert
cagdag normlara getrileccktir.

Calism a of s lerinin eksiklikleri giderilecektir.

1IST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIR IMLER

IDARI VEMALIISLER DAIRE
BASKANLIGL
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Einalant olmayan fakiiltevedizer birimlerin
‘apimiigin projeler iiretmek ve projeleri
amam lam 15 olan birim lerm fizkialyap:
ihthy aglarning gidermek.

Uygulama ve aragtrma haslanesi ingaal

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARIT
BIRIM LER

YAPIISLERIVE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Derslikler ve merkezibirimler insaat imalati

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
B IRIM LER

YAPIISLERIVE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kekmriuk veten EdebryatFakuitesiingaal
imalan

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Cesilli etiid projelerinin yapiimasi.

YAPILISLERIVE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
B IRIM LER

BASKANLIGI

Vekrmer ve Tip Fak iltekriortak deneysel

arasirm aveuygulama laboratuarn aglacaktir,

Egitim ofrelim alanlan ve idan binalann

biiy iik onarimlaninin yapilmasi

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BASKANLIGI

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI]
B IRIM LER

YAPIISLERIVE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

[Y eniyapilan fak ilte binalarindakiam filerin
foorsel cihazlarla donatilarak ¢ok amagh
k ullanimi sag hnacaktir.

M akine techizatalinm asi.

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
B IRIM LER

IDARITVE MALTISLER DAIRE
BASKANLIGI

A linacak laboratuar cihazlarinin mimkin

b itin aragtirmacilara agik oImasi temin
kkdikcek tr.

ldug unca M erkezi Laboramarda toplam as1 ve

Laboratar chazlarn alinm asi,

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIJRIMLER

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI' VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi Arastirma Labo ratuarinin
tamamlanmasi

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIM LER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

(im, 63 retim vesosyal faaliy etterin daha
yi yapilabilmesi icin k onferans salonu sayisi

Jartimilacakur,

Egitim vehizm etin k alitesini arttrmak igin
Ibilgisayar k ullanimina éncelik verikcektir,

Yenive mevcutatdlyekrin daha fonksiy onel
hale getirilmesiile meslek y iikseko kullan ve
cknik bolimlere lave kaynak saglanacaklir,

ihtiyaglari k arsilan acak trr,

Universtlemiz 6 gretim iiyelerinin bilgisayar

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDA RI
BIRIM LER

IDARI VE MALTISLER DAIRE
BASKANLIGI

A tolye ve laboratuar donamimlan yenileceklir.

A lyelenn ivikestiriimesi

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIM LER

JFakilieve y ukseko kullarda bilgisayar

laboratu arlarindak i é grenci bilgisayar sayilan
arttinilacak tr

IDARTVE MALTISLER DAIRE
BASKANLIGI

USTYONETIM AKADEMIK VE IDARI
BIRIM LER

IDARIVE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI
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Tiim akademik ve idaribirimlenn internet
kayfalannmn etkin ve giincel kalmasina dzen
ledsterikcek tir.

Intemelsayfalanmn gii ncellemmesi.

—odyd e

USTYONETIM,AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Merkez yerlesk edeigme suyu vesulama suyu 1

bhaglantilanmn avnlinass saglanacakhr.

|Kampiis altyapi projeleri.

USTYONETIM, AKADEMIK VE TDARI
BIRIMLER

YAPIISLERIVE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGL

[Diger Universite 6 gretim liyeleri veya ilgili
b olim krnin katilmiyla kongre, sempoz yum
ve paneller diizenkm ek

'Yurtic finiversiklerle sosyal kiiltiirelve
sanatsal faaliyellerde bulunulacaktr.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliy eder.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER

SAGUK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGL

Ogrenci ve halka yonelk senlik, panel,
sem pozyun ve konferans yapilacaktir.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGL

[Y urtici ve yurtdig iiniversielerle dgrencive
b gretim elemam degisimi, stg ¢alismas) ve
karstikli pro gram geligtrme qaligmalan
api1laaktir.

Yurtigi ve yuridigt Qniversitelerle ighirigi-

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IC evre iiniversiklerle igbirligini gelistirerek
lisansiisti ¢caligmalarda 6ncii rol listenmek ve
bazianabilim dalbrmda dgrenci k abuliinii
baglatmak .

Yurtici ve yurtdigt ortak proje geligtiilm esi.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI |
BIRIMLER

Basta ogrenciler olmak lizere 6g retim
leman laninin da katldig yurtigi ve yurtd 51
k urum ve kurulushr ortakligind a aragtirma
rojeleri yapmak.

Kurum ve kurbglarla ortak proje

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

iArastirma pro jekrikapsaminda
lzergeklestiritecek projelere katki
kaglanacak or Tii bitak, Sanay i ve Ticaret

B akanhify, Meslek Odalan, MakineveKimya
Endistrisigbikurumve kuruluglarlh mevat

lisbirliklerini gelistirmek,

Meslek odalan ile mesleki egitim programlan
uygu lnacaktir,

Mesleki egitim programlan uvgulanmast.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

lAile planlamasi, ana gocuk saghg@ ve haik
kaglig alaminda halkm bilin¢lendirilmesiigin
keminer, panel ve yerel kitle iletigim
programlan hazirlanacaktir.

Engellilerin yasad ik lan zorluk brm to pluma

lhissetlirim esi amacivla programlar

B Slgenin htiy agduydugu yeni boliimler ve
in erkezler agihcakbr.

B 6lge insammin d aha saghkl olabilmesiigin
zam an zaman sag bk taramasi yapilacakur,

Universtemizin sundug u saghk hizm etinin
1k inlik, verimlilik ve kalitesinin arttinlmas
saglanacukor

IKanser aragtirma merkez i ve tam laboratuan

kurulmasi
USTYONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

150 000 hastava sapbk hizmetiverimesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE [IDARI
BIRIMLER
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Balge insaminda gevrebilincini geligtirici
faativetlerd e bulunu lacaktir.

Cevrebilincine yénelik program br yap tlm asi.

Bolge halkinayonelik kurs, seminer veegitim
[programlan diizen kn ecektir.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama
Merkezince bdlgehalkina yonelik ¢alismalar

vapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bokgehakma yonelik egitim program br:
yapilmasi.

Universiemizdeyapllm etkinlikler ve
bilinsel toplantilar kamuoyu ile

USTYONETIM, AKADEMIK VE iDARI

_|BIRIMLER

Akademik ve idari biimlern internet
sayfalan giin celkestirilecektir.

fOrtad gretim Ogrencikrine iniversitemizin
ftan tim1 amagh etk nlikler

Ortadgretim 6grencilerine yonelk tantim
etkinlikleri vapilmasi.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

0 rencilerin mezun iy et sonrasi takip
led ik esi, is bulmalanna é nciilik ediimesi vb.
k onu larda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek

Jiizere Kariver Merk ezi kurubicaktir.

Kariyer Merkezi kapsaminda top lantilar
yapilmas|.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

'Yeniogrencilere uyum amah tanttim

to plantilan vapilaca tir,

Yeni 6 grencilere yonelik tanitim toplantilan
vapilmasi.

Is hayatina yénelk geng girisimd gelistrme
rojesine dgrencikrn katlmas sag hnacaktir.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Geng girisimei gelistirm e toplantis vapilmasi.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Burs, eg kim yard imi1, yemek yarduni ve

0 grend galigma progran larindan 6 grencilerin
faydalanmalan saglanacaktir. Bu tiir

[duyu rulann ilgili 6 grendlere etkin

d uyurulmasi i¢in ¢oziimler tretilecektir.

(H)é_mncilen'n beslenmesine katki

USTYONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

SAGUK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Krsmi zamanl 6grenci calistirilmasi.

USTYONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGUK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGH
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