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I. GENEL BILGILER

A) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 07.10.2006 tarihli 26312 sayil Resmi Gazete’de

yayimlanan 5544 sayili Kanunla; “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,

teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek igin

gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” tizere kurulmustur.

Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmstir:

a)

b)

d)

f)

9)

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak
kurum ve kuruluslar tespit etmek.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun
egitim ve 0gretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.
Ulusal Meslek Standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim kurumlarint ve
programlarinmi akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

Smmav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

Tirkiye'de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.




h) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki geligsmelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarmi yiikseltmek ve uluslararasi
alanda taninmalarini saglamak.

i) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

J) Diger ilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak.

k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

I) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii caligmay1 yapmak




B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi
b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
Danisma Birimi

a) Hukuk Miisavirligi
Yardimer Hizmet Birimi

a) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

T.C.
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C)FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Miilkiyeti Emek Insaat ve Isletme A.S.’ye ait, Atatiirk Bulvari No:227 Kavaklidere
/ANKARA adresindeki binanin yaklagik 1.800 m?’lik bes katinda hizmet verilmektedir.

Kuruma ait bir hizmet binasi bulunmamaktadir.

Fiziksel Degerler Tablosu - 2012

DONANIMIN . .
NIiTELiIGi/ADI MIKTARI N[%(T)Eﬁil\(l';lil\/ﬂgl MIKTARI
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi

Sunucular ve Kasetli 4
Yedekleme Uniteleri Kamera Kayit Sistemi 2
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2

BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masaiistii Bilgisayar 61 IP Kamera 1
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SISTEMI
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10

AG CIHAZLARI KABINET
Router 1 42 U Kabinet 1
Switch 2 26 U Kabinet 1
Omurga Switch 1 TELEFON SISTEMI
Firewall 1 Telefon Santrali 2
Log Analyzer 1 Telefon 79
IPS 1 Telsiz Telefon 12
Kablosuz Erisim Noktalar1 4 Konsol Telefon 16
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERi
Fotokopi Makinesi 2 Dokiiman Imha Makinesi 5
Renkli Fotokopi Makinesi 1 SES CIHAZLARI
Renkli Laser Yazici 2 Ses Kayit Cihazi 4
Laser Yazici 19 Mikrofon 4
Faks Cihazi 6 Hoparlor (speaker) 2
TARAYICI Yiikseltici 1
Renkli Tarayici 5 Mixer 1
PROJEKSIYON SOGUTUCU SISTEMLERI

Projeksiyon 5 Inverter Klima 2
Motorlu Perde 5 Oda tipi Klima 16




DIiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF

MAKINE SETi GORUNTU SISTEMLERI
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 32 inch \ 5
DVD Kamera 1

DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF

MAKINE SETi BEYAZ ESYA
Fotograf Makinesi 1 Kii¢iik Buzdolab1 3
Fotograf Makinesi Seti
(Fotograf Makinesi+ 2 Bulagik Makinesi 1
Fotograf Yazicisi)

YANGIN SONDURME KESINTISIZ GUC KAYNAGI

SISTEMLERI SISTEMLERI
Yangl_n Sondiirme Kontrol 1 30 KVA UPS 1
Paneli
FM200 Gazh Yangin 1 10 KVA UPS 1
Sondiirme Tiipi
DERS/EGITIM SISTEMLERI
Akilli Tahta | 1

Kurumun bilgi islem sisteminin olusturulmasina yoénelik ihtiya¢ duydugu donanim ve

yazilimlarin biiytik ¢ogunlugu 2010 yili basinda “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik

Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP) tedarik

bileseni kapsaminda saglanmistir.

Proje kapsaminda kullanima baslatilan yazilimlar;

e Dokiiman Y Onetim Sistemi

e MYK Portal

e Taginir Kayit ve Stok Kontrol Programi

e Intranet

e \Web Sitesi




D) INSAN KAYNAKLARI

Kurum personeli 5544 sayili Kanunun 24 iincii maddesi geregince is mevzuatt hiikiimlerine
gore daimi is¢i statiisiinde istthdam edilmektedir. Kurumda uzmanliga dayali yatay bir
orgilitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biitgeli kamu kurumlarinin personel alimina iligskin
vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladig1 personel planlamasi kapsaminda Devlet
Personel Bagkanliginin izni ve Maliye Bakanligi’nin vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina

aciktan atama yapabilmektedir.

Kurumun personel say1 ve unvanlar1 Kanuna ekli pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 90
personel dngoriilmiistiir. Bu gercevede, vize alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
aracihigl ile personel alimi yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini

bilgilendirme faaliyetleri ISKUR’un e-istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda personel planlamast MYK Genel Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Istihdam
edilmesi planlanan personel i¢in bugiine kadar Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii
ve Maliye Bakanliginin izni alinmigtir. Personel istihdami igin yeterli 6denek bulunsa da
MYK Genel Kurul iiyeleri sosyal taraflarin gegmis donem aidatlarin1 zamaninda 6dememeleri
nedeniyle yeterli finansman saglanamamis ve bu nedenle zaruri ihtiyag duyulan personel alim1

yapilamamustir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 31’dir. Kurum g¢alisanlarinin %38’i
kadin, %62’s1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin % 83’11 lisans, % 10’u 6n lisans ve
% 7’si yliksek lisans egitim derecesine sahip olup, % 71’1 en az bir yabanci dil bilmektedir.

Personelin pozisyon dagilimini ve 6grenim durumunu gosterir tablolar asagida sunulmustur.




Personel Durum Tablosu - 2012

Kanuna

Genel

. Maliye Bakanhg Istihdam
Unvan Posilg):on OKn:;:Ja:g:n Tarafm?ilm_ Vize E:giilen Ed_ilen
Cetveli Pozisyon Pozisyon Pozisyon
Kurum Baskani 1 1 1 1
Bagkan Yardimcisi 1 - - -
Meslek Standartlari
Dairesi Bagkani 1 1 1 1
Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskgm 1 1 1 1
Uluslararasi Iligkiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 1 - - -
Bagkani
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
1da.ri ve Mali Isler 1 1 1 ]
Dairesi Bagkani
Strateji Geligtirme 1 i i )
Miidiirt
Uzman 23 15 3 2
Uzman Yardimcisi 25 20 20 13
Uzman (Yabanci
Uyru klu() . ! . 0
Miitercim/Terciiman 1 1 1 1
Istatistikei 7 5 5 4
Bilgisayar Programcisi 3 3 2 1
Coziimleyici 3 2 2 1
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 -
Muhasebeci 1 - - -
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2 2
Sekreter 5 5 3 3
Biiro Gorevlisi 10 10 10 7
TOPLAM 90 70 55 38
Personel Ogrenim Tablosu - 2012
EGITIM DURUMU SAYI ORAN
Yiiksek Lisans 3 %7
Lisans 31 % 83
On Lisans 4 % 10







II. PERFORMANS BILGILERI

A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda Kurumumuzun sorumlu oldugu tedbirler asagida
sunulmustur.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013) - Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin
Artirilmast boliimii ¢ercevesinde, meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi,
bireylerin belgelendirilmesi, belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel
islevleri iceren Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin ¢aligmalarin tamamlanmasi ve bu sisteme
duyarli bir mesleki egitim yapisinin gelistirilmesi ongoriilmiistiir. Dokuzuncu Kalkinma Plani
ile Kurumumuz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarin1 gosterir tablo asagida
sunulmustur.

2012-2014 ORTA VADELI PROGRAM

Programimn Istihdamin Artirilmasi bashkli gelisme ekseninde yer alan Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliliginin Artirilmasi amact altinda Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak
egitim ve Ogretim programlarinin ulusal meslek standartlarina gére gilincellenmesi ve
uyumlastirilmasi ongdriilmuistiir.

2012 YILI PROGRAMI

2012 yili programinda istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi ve
mesleki egitimin isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda verilememesi, bireylerin niteligi
ile isgilicli piyasasinin talebi arasinda dengesizliklere yol ac¢tigi; bu durumun, es zamanh
olarak hem issizlige, hem de bos is pozisyonlarina neden oldugu ve bu sorunlarin mesleki
egitimin isgiicli piyasasinin talepleri dogrultusunda sekillendirilmesini ve ulusal yeterlilik
sisteminin olusturulmasini gerekli kildig1 belirtilerek 170 ve 171 numarali tedbirlerle “Ulusal
Yeterlilik Cercevesinin yiiksek 6gretim ve yaygin egitim siirecini de igine alacak sekilde
genisletilmesi ve Isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek standartlar1 ve yeterliliklerin
hazirlanarak, bireylere mesleki yeterlilik belgesinin verilmesi ve egitim ve &gretim

kurumlarinin akredite edilmesi gorevi” verilmistir.




ULUSAL PROGRAM

Avrupa Birligi (AB) Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi
kapsaminda “Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda cikartilmas1 gereken
yasal diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmast
Hakkinda Kanun” ile ilgili c¢alismalart yiirtitmek tlizere Kurumumuz gorevlendirilmistir.
Konuya iliskin ¢aligmalar Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013)

paralelinde ilgili taraflarla siirdiiriilmektedir.

HAYAT BOYU OGRENME STRATEJiI BELGESI

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 05.06.2009 tarih ve
2009/21 sayili karar1 ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinde okul oncesinden-yaslilarin
egitimine, mevzuat diizenlemesinden hayat boyu 6grenmenin finansmanina kadar on alti
oncelik ve bu onceliklerin uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji Belgesinin
genel amac1 Hayat Boyu Ogrenme altyapisinin giiglendirilerek kaliteli 6grenmeye erisimin
kolaylastirilmasidir. Strateji Belgesindeki 11. Oncelik “Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aktif
Hale Getirilerek Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi1” olarak ifade edilmistir. Bu oncelik

altinda Kurumumuzun sorumlu oldugu 7 adet tedbir bulunmaktadir.

iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM iLiSKiSININ GUCLENDIiRiLMESI
EYLEM PLANI (iMEIGEP)

Bakanlar Kurulunun 07.07.2010 tarih ve 2010/660 sayili Karar1 ile kabul edilen ve
15.07.2010 tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayrmlanarak yiiriirliige giren “Istihdam ve
Mesleki Egitim liskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani”nda MYK;

e Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi
e Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin Akreditasyonu
e Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen

araclarin uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

konularinda sorumlu Kurum olarak belirlenmistir.
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TURKIYE SANAYI STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 07.12.2010 tarih ve 2010/38
sayili Karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve insan Kaynag baslikli
oncelik alaninda 17. eylem olarak, mesleki yeterlilik sistemi giiglendirilmesi ve o6ncelikli

sektorlerde meslek standartlarinin gelistirilmesi yer almaktadir.

KOBI STRATEJISI VE EYLEM PLANI (2011-2013)

Eylem Planmin, KOBI’lerin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum yeteneginin
artirtlmas1  hedefi altinda “KOBI Damismani meslegi igin ulusal meslek standardi
hazirlanacak, ulusal yeterlilikler kapsaminda smnav ve belgelendirme altyapisi

olusturulacaktir” eylemi ile kurumumuz sorumlu olarak belirlenmistir.

TURKIYE MAKINE SEKTORU STRATEJiI BELGESI VE EYLEM PLANI

(2011-2014)

Eylem Planinin, Sirdiiriilebilir, yetkinligini kazanmuis, yliksek performansa sahip, teknoloji
odakli, 6grenmeye ve degisime agik her diizeyde insan kaynagi saglamak hedefi altinda
“Makine sektoriine yonelik olarak meslek standartlart hazirlanarak belgelendirme

faaliyetlerine baglanilacaktir” eylemi ile kurumumuz sorumlu olarak belirlenmistir.
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DOKUZUNCU KALKINMA PLANI/MESLEKI YETERLILIK KURUMU STRATEJIK PLANI ILISKiSI
EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

V. KAMU HiZMETLERINDE

L.LREKABET GUCUNUN 1I. ISTIHDAMIN II1. BESERi GELiSME VE IV. BOLGESEL
ARTIRILMASI ARTIRILMASI SOSYAL DAYANISMANIN GELISMENIN KALITE VE ETKINLIGIN
GUCLENDIRILMESI SAGLANMASI SAGLANMASI
i, 2 @i 2: 1 Isgiicii 5.1l Bt S 4.2 Yerel Dl'namlklere ve 5.1 Kurumlararas1 Yetki ve
T T — Piyasasinin o I — I¢csel Potansiyele Dayali Sorumluluklarin
Y Gelistirilmesi Gelismenin Saglanmasi Rasyonellestirilmesi
SA 1 SA 1-SA2 SA 1-SA?2 SA 3-SA4 SA 3-SA4
2.2 Bgitimin Isgiicii .
1.3 Ekonomide Kayitdisiligin Talebine 3.2 Saglik Sisteminin SR Elile) Olust_urrr_la_ve
9 . i . Uygulama Kapasitesinin
Azaltilmasi Duyarliliginin Etkinlestirilmesi
Artirilmast
Artirilmast
SA1 SA 2 SA1 SA 1-SA3
1.7 Ar-Ge ve Yenilikgiligin o .Aktlf Isgiict S (Gl DA UG, Syl 5.3 Kamu Kesiminde Insan
Gelistirilmesi el el i s Ve Vg suiliTdn Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Gelistirilmesi Miicadele
SA 3 SA 1-SA?2 SA 1-SA?2 SA 1-SA2-SA3-SA4
1.10 Sanayi ve Hizmetlerde 5.4 E-Devlet

Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

SA1

SA  : Stratejik Amag

12

Uygulamalarimin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

SA 3-SA4




B- AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ
Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve
taniyan uluslararasi diizeyde kalite giivencesi
saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini

kurmak ve isletmektir.

/ VIZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina
alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina
onciiliik eden, uluslararasi ol¢ekte taninan, etkin
ve saygin bir kurum olmak.

|\
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Stratejik Amac 1: Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak

Hedef 1.1:
Paydaslarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturulacak ve

gerekli kurumsal yap1 doniisiimii saglanacaktir.

Hedef 1.2:
Ekonomik ve sosyal ihtiyaglara gore Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikleri

hazirlanacak ve bu standart ve yeterliliklerin giincelligi korunacaktir.

Hedef 1.3:
Ulusal Meslek Standardi, Ulusal Yeterlilik hazirlanmasinda ve dlgme ve degerlendirme

faaliyetlerinin sunumunda etkinlik ve verimlilik artirilacaktir.

Hedef 1.4:

Seffaf ve kalite giivencesi saglanmis belgelendirme sistemi kurulacak ve yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.5:
Mesleki ve teknik egitimin Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklere uygun

verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve istihdamda Bireylerin Hareketliligini Kolaylastirmak

Hedef 2.1:
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile kisilerin sahip oldugu diger yeterliliklerin

kiyaslanabilirligi saglanacaktir.

Hedef 2.2:

Tiirk isgiiclinlin uluslararasi istihdam edilebilirligi artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 3: Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.1:

Hizmetlerin etkin sunumu i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 3.2:

MYK'nin beseri, fiziki, teknolojik ve mali kaynaklar1 gelistirilecektir.

Stratejik Amac 4: Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK Tanimirhgim Artirmak

Hedef 4.1:
MYK taninirlig artirilacaktir.

Hedef 4.2:
Paydaslar bilgilendirilecek ve toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili farkindalik

yaratilacaktir.
14




C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

1- Performans Hedefleri

MYK Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 4 Stratejik Amag
altinda 11 Stratejik Hedef yer almaktadir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdiginden, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin kendi performans hedefini kendisinin
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programimda 10 adet yillik

performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Programda
Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini gerceklestirecek
hizmet  birimlerinin  biitcelerine ~ yer  verilmistir. ~ Performans  hedeflerinin
gerceklestirilmesinde yardimei olan Ozel Kalem, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve
Hukuk Misavirliginin Kurumun genelini ilgilendiren gider kalemleri ise Genel Yonetim

Giderlerinin (04.1.2.00) igerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2013 mali
yilinda gergeklestirilmesi amaglanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini
gosteren 10 performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timi igin
performans hedeflerinin stratejik hedeflerle iliskisi goz Oniine alinarak, birim bazinda
mevcut faaliyetleri de kapsayacak bigcimde performans hedefleri sekillendirilmistir.
Performans Programi kapsaminda belirlenen 10 performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 25 performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans

seviyelerinin 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3- Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 10 adet performans hedefini gergeklestirmek tizere 15

adet faaliyet belirlenmistir.
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Performans Hedeflerinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, 9. Kalkinma Plan1 ile 2012-2014

yillar1 Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir.

Performans Hedefi 1 : Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal

Yeterlilik Cercevesini Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Dontistimiinii Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programm A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi (Is Ortaminin
Iyilestirilmesi, Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi,) B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliligmin Artirilmasi, Aktif Isgiicii Politikalarmin Gelistirilmesi) C. Beseri
Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giiglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi,
Saglik Sisteminin Gelistirilmesi) E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Saglanmasi
(Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimleri dogrultusunda;
genis bir katilim ile Ulusal Yeterlilik Cergevesinin (UYC) olusturulmasi ve UYC’nin

uygulanmasi i¢in gerekli kurumsal doniisiimiin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 2: Ekonomik ve Sosyal Ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is Ortaminimn
Iyilestirilmesi, Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi) B. Istihdami Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliiginin Artirlmas1, Aktif Isgiicii Politikalarmin Gelistirilmesi) C. Beseri
Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi,
Saglik Sisteminin Gelistirilmesi) boliimleri dogrultusunda; meslek standartlarinin
hazirlanarak ve en gec bes yilda bir revize edilerek giincel ihtiyaglarin miifredatlara
yansitilmasi yoluyla is piyasasit ve egitim iliskisinin desteklenmesi hedeflenmis, ayrica
ulusal veya uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi ve ilgili standartlardaki degisikliklerin hizla ulusal yeterliliklere yansitilarak

ilgili Ulusal Yeterlilik Cergevesine yerlestirilmesi hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 3: Seffaf ve Kalite Gilivencesi Saglanmis ve Belgelendirme

Sistemini Kurmak ve Yayginlastirmak

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is Ortaminin
Iyilestirilmesi, Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi) B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliliginin Artirilmasi, Aktif Isgiicii Politikalarmin Gelistirilmesi) C. Beseri
Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Giiglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi,
Saglik Sisteminin Gelistirilmesi) boliimleri dogrultusunda; seffaf ve kalite gilivencesi
saglanmig bir sistem kurularak yayginlastirilmasi ve belgelendirilen Ulusal Yeterliliklerin

ve verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 4 :  Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarina ve
Ulusal Yeterliliklere Uygun Verilmesini Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programm B. Istihdamm Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi) C. Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanigsmanin Gli¢lendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi) boliimleri
dogrultusunda; egitim ve 6gretim kuruluslarinin akreditasyonuna iliskin usul ve esaslarin

belirlenerek akredite egitim ve dgretim kuruluslarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 5: Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger
Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi Saglamak

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi) C. Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin Gliglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi) boliimleri
dogrultusunda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
referanslandirilarak ve Tiirkiye’de Europass klasoriiniin yayginlastirilmasi saglanarak

isgiiclinlin hareketliliginin desteklenmesi hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 6 : Tiirk Isgiiciiniin Uluslararas Istihdam Edilebilirligini Artirmak
Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliligmimn Artirilmasi) C. Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi) bdoliimleri
dogrultusunda; Mesleki Yeterlilik Kurumu Onayli Mesleki Yeterlilik Belgeli bireylerin
basta Avrupa Birligi’nde olmak {izere Diinya’da istihdam edilebilmesinin saglanmasi

hedeflenmistir.

Performans Hedefi 7 :  Hizmetlerin Etkin Sunumu Igin Gerekli Yasal Diizenlemeleri

Yapmak

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin B. Istihdamin Artirilmasi (Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliligmmin  Artirllmasi) C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Gliglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi) E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Saglanmasi (Kurumlararasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi,
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimleri dogrultusunda;
Kurum faaliyetlerini diizenleyen diger ilgili kanunlarda ve ikincil mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerin yapilmas1 hedeflenmistir.

Performans Hedefi 8 : MYK'nin Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarini
Gelistirmek

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is Ortaminin
Iyilestirilmesi, Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi) B. Istihdamm Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliiginin Artirilmas1, Aktif Isgiicii Politikalarmin Gelistirilmesi) C. Beseri
Gelisme ve Sosyal Dayanmismanin Giiglendirilmesi (Egitim Sisteminin Gelistirilmesi,
Saglik Sisteminin Gelistirilmesi) E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Saglanmasi
(Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimleri dogrultusunda;
personel sayisinin artirilmasi, personelin kapasitesinin artirilmasi, e-devlet ve hizmetlerin

elektronik ortamda sunulmasi kapsaminda Kurum Portalinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 9 :  MYK Taninirligint Artirmak

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programm B. Istihdamimn Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliigmin  Artirllmas1) E. Kamu
Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Saglanmasi (Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi) boliimleri dogrultusunda; tanitim materyallerinin hazirlatilmast,
profesyonel medya takibi hizmeti alinmasi1 ve basinda yer alma sayisinin artirilmast

hedeflenmistir.

Performans Hedefi 10 : Paydaslar1 Bilgilendirmek ve Toplumda Ulusal Yeterlilik
Sistemi Ile Ilgili Farkindalik Yaratmak

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programin B. Istihdamin Artirilmasi (Isgiicii Piyasasimin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhliginin  Artirllmas1) E. Kamu
Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Saglanmasi (Kurumlararasi Yetki ve Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi, Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi)
boliimleri dogrultusunda; Ulusal Yeterlilik Sisteminin ve Kurumun farkindaligiin
artirllmas1 amaciyla sektorel dergilere makale yayimlatilmasi, toplanti, seminer, calistay,

konferans vb. organizasyonlarla paydaslarin bilgilendirilmesi hedeflenmistir.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini O lugturmak

Paydaslarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cergevesi
olusturulacak ve gerekli kurumsal yap1 doniisiimii saglanacaktir

Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal Yeterlilik Cercevesini
Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Doniistimiinii Saglamak

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) nin temel hedefi kisilerin sahip oldugu 6grenme ¢iktilarmm tanmmasi, biriktirilmesi
ve tasmmasidir. UYC biitiin 6grenme bigimlerini taniyacak sekilde tasarlanmakta olup, UYC’de yer alan yeterlilikler
birimler halinde olusturulacak olup, boylece kisilerin yeterlilikler arasi (mesleki ve akademik) dikey ve yatay gegisliligi
saglanacaktir. Siirecin tamaminda AB kriterleri g6z 6niine alinarak katilimciiga 6nem veren bir yap1 olusturulacaktir.

Hedef

Performans Hedefi 1

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |UYC'nin Tamamlanma Oram (%) 50 75 100

Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda
calismalar stirdiiriilecektir.

Faaliyetler Kaynak TIhtiyaci (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal Yeterlilik Cergevesinin Olusturulmasi 101.500,00 0,00{ 101.500,00
Genel Toplam 101.500,00 0,00{ 101.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini O ugturmak
Hedef Ekonomik ve Sosyal ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler

Hazrlanacaktr

Ekonomik ve Sosyal Ihtiyaclara Gore Ulusal Meslek Standartlarmm ve Ulusal

Performans Hedefi 2
Yeterliliklerin Hazirlanmast

Hazrlanan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilikler mesleki egitimin giincel ihtiyaglara uygun verilebilmesini,
isglictiniin yeni mesleklerde is bulabilmesini, bireylerin sahip olduklar bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanmmasm saglar ve
hayat boyu 6grenmeyi destekler.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 |Ulusal Meslek Standardi Sayisi (Adet) 135 200 200

Yil bazinda Resmi Gazetede yayimmlanacak Ulusal Meslek Standardi sayisim ifade etmektedir

2 |Revize Edilen Ulusal Meslek Standard: Sayis1 (Adet) - 20 50

UMS’lerin en geg bes yilda bir revize edilmesi gerekmekle birlikte erken revizyonlara ihtiyag duyulabilecegi
diisiiniilerek bu siire ortalama 4 yil olarak belirlenmis ve 2012 yilinda revizyon siireci baslatiimistir.

3 [Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet | 105 | 200 [ 200
Yil bazinda hazrlanan Ulusal Yeterlilik sayismi ifade etmektedir.
4 |Revize Edilen Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) 5 45 95

Sistemin yeni olmasi dolaysiyla ik yillarda hazirlanan baz yeterliliklerde iki yil igerisinde revizyona ihtiyag
duyulabilecegi dikkate alnarak, 2011 yihinda ilk revizyonlarm baslatilacag dngoriimiistiir.

Faaliyetler _ Kaynak IlitlyaCI (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmas:i 1.549.240,00 0,00] 1.549.240,00
2 |Ulusal Yeterlilik Hazirlanmas: 492.700,00 0,00 492.700,00
Genel Toplam 2.041.940,00 0,00( 2.041.940,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak
Hedef Seffaf ve Kalite Glivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurulacak ve

Yaygmlagtirilacaktir

Performans Hedefi 3

Yaygmlagtrmak

Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve

Smav ve belgelendirme, sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmis ulusal veya uluslararasi meslek standartlari temel
almarak gelistirilen yeterliliklere gore yapimaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Belgelendiriimesi Yapilan Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet) 15 100 280
Belgelendirme Kuruluglar yeterlilik bazinda yetkilendirilecektir.
2 |Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge Sayis1 (Adet) 3000 35000 100000

MYK Onayh Mesleki Yeterlilik Belgelerini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyaci (2013) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Belgelendirme Kuruluslarmm Yetkilendiriimesi 251.520,00 0,00 251.520,00
2 |Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi 303.500,00 0,00 303.500,00
Genel Toplam 555.020,00 0,00 555.020,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak
Hedef Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere Uygun

Verilmesini Saglanacaktir

Performans Hedefi 4

Verilmesini Saglamak

Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere Uygun

Egitim ve o6gretim kuruluslann MYK tarafindan yetkilendirilen egitim akreditasyon kuruluglari tarafindan akredite
edilecektir. Egitim ve 6gretim kuruluslarmmn akreditasyonunda esas alnacak degerlendirme dlgiitleri, MEB, YOK, egitim
akreditasyon kuruluglari, is¢i, isveren ve meslek kurutuslarmn goriisleri almarak MYK Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Egitim Kuruluslarmin Akreditasyon Usul ve Esaslarmn
! Tamamlanma Oramn (%) 50 7 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Egitim ve Ogretirn Kuruluslarmmn Akredite Ediimesi 1.644.450,00 0,00| 1.644.450,00
Genel Toplam 1.644.450,00 0,00| 1.644.450,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEK I YETERLILIK KURUMU
Amag 2- Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini K olaylastirmak
Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin
Hedef .
Kiyaslanabilirligi Saglanacaktir
Performans Hedefi 5 Mesleki Ye't.er']1].i1< Bf:lgelen Ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin
Kiyaslanabilirli§i Saglamak

AYC Referanslama Raporunun hazrlanmasmi teminen ilk admm olarak YOK, MEB ve ilgili paydaslarm yer alacagt AYC
Referanslama Komitesini kuracaktr. Bu alanda AB kurumlar, diger iilkelerin yeterlilik kurumlar1 ve diger uluslararasi
kuruluslarla projeler yapilarak, Tiirkiye nin yeterlilik sisteminin giivenilirligi diger {ilkkeler nezdinde saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
UYC'nin AYC ile Referanslanmasmmn
! Tamamlanma Orani (%) 50 & 100

UYC olusturulduktan sonra AYC Referanslama Komitesinin koordinatorliigiinde tamamlanacak olan referanslama
raporunun yaymmlanmasi ifade etmektedir.

Indirilen EUROPASS Ozgecmis ve Dil Pasaportu Formati Sayist
(Bin/Adet)

EUROPASS web sitelerinden indirilen CV ve dil pasaportu format sayismt ifade etmektedir.

2 45 100 250

3 [Olusturulan EUROPASS Belge Sayist (Bin/Adet) 400 500 600

EUROPASS sertifika ve diploma eki ile hareketlilik belgelerinin toplam sayisint ifade etmektedir. EUROPASS sertifika
ve diploma ekleri i¢in ilgili kurumvkuruluslardan istatistiki bilgi saglanacak, Hareketlilik belgesi ise Hareketlilik Cevrimici
Araci kullanilarak takip edilecektir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 giﬂgjﬁg‘g?ﬁgﬁ%ﬂgﬁm Yeterlliler 1,043.550,00 0,00| 1.043.550,00
2 |EUROPASS Gelistirme ve Yaygmlagtirma 260.000,00 0,00 260.000,00
Genel Toplam 1.303.550,00 0,00{ 1.303.550,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
Amacg 2- Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini K olaylastrmak
Hedef Tiirk Isgiiciiniin Uluslararasi istihdam Edilebilirligini Artirilacaktr

Performans Hedefi 6 Tiirk Isgiictiniin Uluslararasi Istihdam Edilebilirligini Artrmak

AB diizeyinde bu yedi meslek diginda kalan mesleklerin edinilmesine yonelik ayrmtil diizenlemeler bulunmamaktadir.
AB’de kisilerin serbest dolagmmmn 6niindeki engellerin kaldrilabilmesini temin amaciyla kisaca genel sistem olarak
adlandirilan bir yaklagim benimsenmis ve 2005/36/EU sayli AB Direktifi ile mesleki yeterliliklerin karsilikh
tanmmasma iligkin esas ve usuller genel hatlar1 ile belirlenerek tamma iglemleri igin olusturulmasi gereken asgari sartlar
diizenlenmistir. Buna gore, 6zetle, bir tiye tilke diger bir {iye iike vatandagmm mesleki niteligini tantyacak ancak,
kendi iilkesinde bu meslek i¢in hukuki bir diizenleme tabi kilmns ise, 0 mevzuat hiikiimlerine goére ilave bir staj ya
da bir smav talep edebilecektir. Bahse konu meslegin edinilmesine iliskin hicbir diizenleme yer almamasi durumunda
ise kisinin meslegini dogrudan tammmak durumunda olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 Mesleki Yeterliliklerin Tanmmasma Dair Kanun 200
Tasarismmn Tamamlanma Orant (%)

Hem AB’de hem de diger iikelerle mesleki yeterliliklerin karsilikli tanmmasmm temel ilkelerini belirleyecek olan
Kanun tasarismm AB Miiktesebatma uyum ¢er¢evesinde hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasm ifade etmektedir.

Mesleki Yeterliliklerin Tanmmasi Konusunda Imzalanan
Uluslararasi S6zlesme Sayis1 (Adet)

Mesleki Yeterliliklerin Kargilikl Tanmmasi konusunda diger iilkelerle imzalanan sdzlesme sayis1 dikkate almacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2013) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Mesleki Yeterliliklerin Karsiiklt Tanmmasi 212.540,00 0,00] 212.540,00
Genel Toplam 212.540,00 0,00] 212.540,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 3- Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef Hizmetlerin Etkin Sunumu I¢in Gerekli Yasal Diizenlemeleri Yapilacaktir

Performans Hedefi 7

Hizmetlerin Etkin Sunumu I¢in Gerekli Yasal Diizenlemeleri Yapmak

Hizmetlerin etkin sunumu icin Kurum organizasyonunun ve yasal diizenlemelerin temel hedeflere hizmet edecek
sekilde yapilanmig olmasi gerekmektedir. Bu sebeple, 665 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmn Tegkilat
ve Gorevleri Hakkmnda Kanun fle Bazr Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasma Dair
Kanun Hikkmiinde Kararname ile 5544 sayilh MYK Kanununda gerekli degisiklikler yapimistir. Bu diizenlemelerin
yam sra MYK faaliyetlerini etkileyen diger kanunlarda ve ikincil mevzuatta degisiklik yapimasi igin gerekli

cahsmalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
MYK Faaliyetlerini Diizenleyen Diger ilgili Kanunlarda
1 |Degisiklik Yapacak Kanun Tasaris1 Taslagmm 60 80 100

Tamamlanma Oram (%)

MYK faaliyet alanmi diizenleyen diger ilgili Kanunlarda yapiimasi onerilen degisikliklere iliskin kanun tasarisi

taslagmm 2013 yilinda tamamlanmasi planlanmugtr.

Ikincil Mevzuatta Gerekli Degisiklerinin Tamamlanma

2 Oram (%)

50

70

100

Uygulamada karsilagilan problemler ve yapilan/yapilacak olan kanun degisiklikleri goz 6niinde bulundurularak ikincil

mevzuat degisiklikleri hazirlanacak ilgili makamlara sunulacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2013) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Mevzuat Cahgmalar 185.000,00 0,00| 185.000,00
Genel Toplam 185.000,00 0,00| 185.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
Amag 3- Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef MYK 'nin Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarmi Gelistirilecektir

Performans Hedefi 8 MYK 'nin Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarim Geligtirmek

2011-2015 plan doneminde Ongoriilen stratejik amag ve hedeflere ulaglmasmmn en 6nemli unsurlardan birisi
kurumun beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapismn gelistirilmesidir. Bu kapsamda personel istihdam edilerek
nitelikleri artrlacak, Kurumun basta hizmet binasi temini olmak {izere, fiziki ve teknolojik altyapsi gelistirilecek ve
Kurum gelirleri i¢indeki faaliyet gelirlerinin oram artrilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Personel Sayisi (Adet) 40 65 71
MYK'nn ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin gerekli dogrultusunda personel sayisi artirilacaktr.
2 |Kurumsal Oz Degerlendirme Sonuglart (%) - - *

2013 yilinda Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) mikkemmellik modeline dayah bir kurumsal 6z degerlendirme
cahsmasi yapilacak, diger yillar icin bu oran taban alnarak sayilar belirlenecektir.

3 |Calisan Basma Alnan Egitim Siiresi (Saat) | 200 | 200 | 120

Personele verilen hizmet ici egitimler, damsmanlk, uzman destegi vb. bu kapsamda sayilacaktr. Egitim alman her
giin 6 saat kabul edilecek, toplam egitim siiresi ortalama personel sayisma (Ocak ay1 personel sayisi + Aralk ayi
personel sayist /2) boliinerek gosterge rakamlar: belirlenecektir. 2010 yilinda yeni baglayan personelin temel egitim
faaliyetleri sebebiyle gerceklesme genel seviyenin iizerinde olmustur. 2011 ve 2012 yillarmda AB projesi
kapsammnda planlanan kapasite gelistirme destegi nedeniyle, egitim siiresi sonraki yillara oranla yiiksek
Ongoriilmiistiir.

4 Hizmetlerin Elektronik Ortamda Sunulmasma 80 85 90
Yonelk Altyapmm Tamamlanma Oram (%)

MYK ve EUROPASS web siteleri ile hizmete girmesi planlanan Kurum portalinda sunulacak hizmetlere yonelik
altyapmimn olugturulmasim ifade etmektedir.Kurum portalinn donanim alt yapismn saglanmasi, akabinde hizmetlerin
sunumuna paralel olarak yazlim altyapismm gelistirilerek hizmetlerin elektronik ortama aktarimasi planlannugtir.

Kurum Faaliyet Gelirlerinin Toplam

° Kurum Gelirine Orant (%)

20 60 70

Asli hizmet birimleri tarafindan sunulan hizmetlerinden elde edilen gelirlerin ilgili yilda gergeklesen toplam gelire
oranm ifade eder.

Faaliyetler "Kaynak Ih?yam (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Beseri Sermayenin Giiglendiriimesi 195.805,00 0,00] 195.805,00
2 [Fiziki, Teknolojik ve Mali Yapmmn Giiglendirilmesi 239.460,00 0,00{ 239.460,00
Genel Toplam 435.265,00 0,00| 435.265,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 4- Ulusal Yeterlilk Sistemi ve MYK Tanmurhgmt Artirmak
Hedef MYK Tanmirh@m Artirlacaktir

Performans Hedefi 9 MYK Tanmirhgmt Artrmak

MYK tanmirhgm artrma hedefi genis toplumsal Kitlelerin Kurum hakkmnda bilgi sahibi olmasmi, amag agiklamasnda
belirtilen Kurum kimligi ve degerlerinin topluma yanstiimasmi ve toplumsal hafizada Kurumun vizyon, hedef ve
degerleriyle ortlisen bir MYK algis1 olugturulmasi ¢aligmalarm igermektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |Hazrlanan Tanitict Materyal Sayis1 (Adet) 6 7 5
Brosiir, biilten, kitapgik, afis, pano, tanitim cd’si, teknik rapor vb. tanitun araglarimni kapsamaktadir. Y1l iginde kullanilan
ya da revize edilen tamitim araglar gosterge rakamlari iginde degerlendirilecektir.
2 |Basmnda Yer Alma Sayisi (Adet) 300 350 400
Her tiir basm-yaym organindaki ve Kurumun admmn kullanildigr haber, makale vs. kapsamaktadir.
Kaynak Ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tanmtim Materyallerinin Hazirla VHazrlatiima
L | o B e S s ve 113.875,00 000  113.875,00
Goriiniirkiigiiniin Saglanmasi
2 [Medya Takip Sisteminin Kurulmasi 68.500,00 0,00 68.500,00
Genel Toplam 182.375,00 0,00 182.375,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Amag 4- Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK Tanmrh@m Artrmak

Paydaslar1 Bilgilendirerek ve Toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi ile Tlgili Farkmdalk

Hedef
o3 Yaratlacaktr

Paydaslar1 Bilgilendirmek ve Toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi {le ilgili Farkmndalk

Performans Hedefi 10 Yaratmak

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) hakkinda detayh bilgilendirme ve tamtim ¢alismalarmm kapsamaktadr. Kurum
faaliyetlerine dahil olan, destek veren hedef grup bu amaca ulasmada oOncelikli kabul edilecek, organizasyon
faaliyetleri, tantim ve bilgilendirme yontemlerinde on planda olacaktr. Ancak bireylerin de UYS hakkinda
bilgilendirilmeleri ve MYK belgelerini talep etmeleri hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 |Gergeklestirilen Etkinlik Sayist, Kisi Sayis1 (Adet; Adet) 20;2000 20;2000 10;500

Kurum tanitimma yonelik gergeklestirilen toplanti, seminer, konferans, panel, yarisma, téren vb. etkinlikleri
kapsamaktadir. Protokol imzalanan kuruluslara yapilan bilgilendirme toplantilari bu gbsterge kapsamma almmamustir.
Etkinliklere katilan kisi sayilar1 belirlenirken 2011 ve 2012 yillarmda UYEP kapsammda ger¢eklestirilen etkinliklerde
daha genis katiim tahmin edilmigtir.

2 |Kurum Tarafindan Yaymmlanan Makale Sayist 6 12 12

Her tiir basm-yaym organmndaki ve Kurumun admm kullanildigi haber, makale vs. kapsamaktadir.

3 |Kurum Portali Ziyaretci Saysst (Bin Kisi) 800 | 1000 | 1250

Kurum portah ziyaretci sayist belirlenirken 2012 yilinda hizmete girecek Kurum portah araciligi ile ulasilacak ziyaretci
sayisii ifade etmektedir.

) Kaynak Thtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Paydaslan Bilgilendirme ve Farkindalik Artirma 130.360,00 0,00| 130.360,00
Genel Toplam 130.360,00 0,00{ 130.360,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

1- Paydagslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal Yeterlilik Cergevesini
Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yap1 Doniigiimiinii Saglamak

Faaliyet Adi

Ulusal Yeterlilik Cergevesinin (UYC) Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhg

UYC; ik, orta ve yitksek 6gretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlart ile 6rgin, yaygm ve ilgili
kurumlarm iznine dayali programlarla kazandmilan yeterlilik esaslarmi ifade etmektedir. UYC, egitim ve ogretim sistemlerinin
modernizasyonu, egitim Ve istihdam arasindaki iligkinin gelistiriimesi Ve 6rgiin, yaygm ve resmi olmayan 6grenme arasmda gerekli
kopriileri kurmaya katkida bulunacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 58.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 101.500,00
Z- . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 101.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
. 2- Ekonomik ve Sosyal Ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlarmmn ve
Performans Hedefi Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 Ulusal Meslek Standardi Hazirlama
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanhgt

Egitim ile istihdam baglantismin saglikh kurulabilmesi; isgiicii, arz ve talebinin uyumlu hale getirilebilmesi i¢in
oncellikle Ulusal Meslek Standardi (UMS) hazirlanmaktadir. UMS’ler mesleki ve teknik egitimin mevcut ihtiyaglar
ve gelecege doniik egilimlere gore yapilandirilmasm saglayacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 865.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 161.540,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 522.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.549.240,00
% o Doner Sermaye 0,00
A g Diger Yurt I¢i 0,00
§ % iger Yurt I¢1 ,
=
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.549.240,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 2- Ek(.)nom?k ve Sosyal Ihtiyaglara Gore Ulusal Meslek Standartlarmmn ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas:

Faaliyet Adi Ulusal Yeterlilik Hazirlama

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlg

Ulusal Yeterlilik Kurum tarafindan onaylanarak UYC’ye yerlestirilen bireyin degerlendiriimesinde kullanilan bireyin sahip
olmas gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrmtih dokiimandir.

Ekonomik Kod 2013
01 [Personel Giderleri 225.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 41.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 226.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 492.700,00
2, Doner Sermaye 0,00
2 £ |pis i 0,00
§ > Diger Yurt It )
= Y
A |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac 492.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 3- Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve
Yaygmlastrmak

Faaliyet A1 Belgelendirme Kuruluslarmm Yetkilendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

Smav ve belgelendirme, sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmis ulusal veya uluslararasit meslek standartlar1 temel
alnarak gelistirilen yeterliliklere gore yapimaktadir. Smav ve belgelendirme faaliyetleri, Kurum tarafindan yetkilendirilen ve
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ya da Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) biinyesinde ¢ok tarafh tanima anlagmasi
imzalamis bagka akreditasyon kurumlarmeca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardi sartlarma uygun
olusturulmus sistem dahilinde akredite edilmis kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu akreditasyon siireci
ve Kurum tarafindan gergeklestirilen inceleme ve denetim ile belgelendirme kuruluglarmin smav ve belgelendirme i¢in gerekli
fiziki, mali ve begeri altyap1 imkanlari ile smavlarm seffaf ve giivenilir bir sekilde gergeklestirilmesi igin gereken sartlarm temini
saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 141.200,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.320,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
’.I‘ol.)lam Biitce Kaynak 251.520,00
Ihtiyaci
% o Déner Sermaye 0,00
=2 ..
g 5 |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
= Y
m Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 251.520,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 3- Seffaf ve Kalite Gilivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak ve

Yaygmlastrmak
Faaliyet Ad1 Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig

Mesleki Yeterlilik Belgesinin almmasi goniillillik esasma gore gergeklesecektir. Belgelerin tanmirhig ve 6zellikle
isveren nezdinde ifade ettigi yetkinlik belge sahiplerini is bulma/iste kalma agismdan is piyasasmda avantajh duruma
getirecektir. MYK mevzuatmda zorunluluk olmamakla birlikte kisa siirede bu belgeler pek ¢ok diizenlemede Ve is
tammlarmda referans yapilmasi Ve bireylerin yeterliliklerinin yaygn ifadesi haline gelmesi beklenmektedir. Bunun
yaninda MYK belgelerinin yaygmlastiriimasi ve tesvik edilmesine yonelik yasal diizenlemeler paydaslarla isbirligi
icerisinde yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 [Personel Giderleri 161.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
’.l‘olo)lam Biitce Kaynak 303.500,00
Ihtiyaci
Y Doner Sermaye 0,00
/| S ..
g2 Diger Yurt Ici 0,00
= Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyac 303.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

4- Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartlarma ve Ulusal Yeterliliklere
Uygun Verilmesini Saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim ve O gretim Kuruluslarmm Akredite Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhg

Egitim kuruluglarmn akreditasyonu; egitim ve 6gretim Kurum ve kuruluglarmin egitim programlarmda ilgili Ulusal
Yeterliligin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinligi kazandiracak teorik ve uygulamali yontemlerle verildiginin tespit
edilmesi ve belgelendirilmesidir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 160.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
".Fol.)lam Biitce Kaynak 1.644.450,00
Ihtiyaci
% . |Doner Sermaye 0,00
A g )
& Z|Diger Yurt Igi 0,00
=Y
B Yt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.644.450,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ach 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU
. 5-Mesleki Yeterlilik Belgeleri Ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin
Performans Hedefi Kyashnabilirii Sagamak
. Ulusal Yeterliik Cergevesinin (UYC) Avrupa Yeterliikler Cergevesi (AYC) Tle
Faaliyet A
aaliyet Ad: Referanslandiriimast
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhg

Ulusal sistemlerin uluslararasi karsilastrlabilirliginde karsiikli giiven sistemin seffaf, giivenilir olarak kurulmasi ve
isletimesiyle saglanir. Bu nedenle AYC Ulusal Koordinasyon Noktalarmm; UYS’de yer alan yeterliliklerin seviyelerinin
AYC seviyeleri ile referanslamasmin yapimasi, referanslama siirecinde seffaf bir yontemin kullanimasmm temin edilmesi
(kalite tedbirleri), UYC ile AYC arasmdaki baglantmm nasil yapildigma iliskin bilgi ve kilavuza paydaslarm erisiminin
saglanmasi, Yeterliliklerin Avrupa diizeyinde karsilastriimalarmda ve kullandmalarmda ilgili tim paydaglarm siirece
katdminmn saglanmasi gibi gorevleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 115.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.390,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 361.790,00
Z Doner Sermaye 0,00
ag -
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
= X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 361.790,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

5-Mesleki Yeterlilik Belgeleri fle Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin
Kiyaslanabilirligi Saglamak

Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) Awvrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) 1le
Referanslandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig:

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ulusal sistemlerin uluslararasi karsilastirilabilirliginde karsilikli giiven sistemin seffaf, givenilir olarak kurulmasi ve igletilmesiyle
saglanir. Bu nedenle AYC Ulusal Koordinasyon Noktalarmm; UYS’de yer alan yeterliliklerin seviyelerinin AYC seviyeleri ile
referanslamasmm yapiimasi, referanslama siirecinde seffaf bir yontemin kullamimasmmn temin edilmesi (kalite tedbirleri), UYC
ile AYC arasmdaki baglantmm nasil yapildigma iliskin bilgi ve kilavuza paydaslarm erisiminin saglanmasi, yeterliliklerin Avrupa
diizeyinde Kkarsilagtirimalarmda ve kullamimalarmda ilgili tim paydaglarm stirece katimmm saglanmasi gibi gorevleri
bulunmaktadr.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 125.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.460,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 281.760,00
Ihtiyaci
Z  |Doner Sermaye 0,00
A € -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
M 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 281.760,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

5- Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile Bireylerin Sahip Oldugu Diger Yeterliliklerin K1yaslanabilirligi
Saglamak

Faaliyet Ad1

EUROPASS Gelistirme ve Yaygmlastrma

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhg:

AB biinyesinde olusturulan, Avrupa Ekonomik Alam iilkeleri ve aday iilkeler kapsamnda kisilerin beceri ve yeterliliklerinin
Avrupa'da agik¢a ve kolayca anlasimasmnda ve hareketlilik saglamada 6nemli bir arag olan EUROPASS yeterlilik ve yetkinliklerin
seffafhgm artirarak bireylerin yeterliliklerini, hareketlilik sonucu gidilen tilkkelerde kantlamalarm kolaylastrmaktadir. EUROPASS
faaliyetleri cergevesinde web sitesi etkin bir sekilde kullamlarak gerekli tanitim ve bilgilendirme yapilacak ve talepler karsilanacaktir.
Ayrica plan déneminde diploma eki, sertifika eki ve hareketlilik kaydmmn bireylerce kullaniimasim saglayacak tanitici projelere agirhk
verilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 160.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
o 160.000,00
Ihtiyac:
Z. . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 6- Tiirk Isgiiciiniin Uluslararas: istihdam Edilebilirligini Artirmak
Faaliyet Ad1 Mesleki Yeterliliklerin Karsilikh Tanmmasi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig

AB iilkelerinde, iilkkemizde oldugu gibi, bir meslegin icra edilebilmesi icin 0 alanda orgiin veya yaygn egitim
kurumlarmdan mesleki egitim almmasi veya bu alanda yeterli birikime sahip olundugunun belgelendirilebilmesi
gerekmektedir. Akademik yeterliliklere bagh olan mesleklerin icrasi igin diplomalarm tanmirhg sarti bulunmaktadir.
Bu durum AB mevzuatnda diizenlenmis meslekler ile mesleki yeterliliklerin tanimasi seklinde diizenlenmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 [Personel Giderleri 99.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
il“ol.)lam Biitce Kaynak 212.540,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
ac -
§, § Diger Yurt I¢i 0,00
=
~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 212.540,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 7- Hizmetlerin Etkin Sunumu I¢in Gerekli Yasal Diizenlemeleri Yapmak
Faaliyet Ad1 Mevzuat Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.00.24 Hukuk Miisavirligi

Hizmetlerin etkin sunumu igin Kurum organizasyonunun ve yasal diizenlemelerin temel hedeflere hizmet edecek sekilde yapilanmig olmasi
gerekmektedir. Bu sebeple, 665 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun fle Bazi Kanun
ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun Hikkmiinde Kararname ile 5544 sayili MYK Kanununda
gerekli degisiklikler yapilmustr. Bu diizenlemelerin yani sra MYK faaliyetlerini etkileyen diger kanunlarda ve ikincil mevzuatta degisiklik
yapilmas i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 99.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 185.000,00
Z v Doner Sermaye 0,00
A E —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 185.000,00

40




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 8- MYK 'nmn Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarm Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Beseri Semayenin Gii¢lendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.00.04 Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg

2011-2015 plan doneminde Ongoriilen stratejik amag ve hedeflere ulagimasmm en 6nemli unsurlardan birisi kurumun beseri
altyapismin gelistirilmesidir. Bu kapsamda personel istihdam edilerek nitelikleri artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 166.805,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 195.805,00
g _é Déner Sern.1a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 195.805,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad: 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 8- MYK'nin Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarim Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Fiziki, Teknolojik ve Mali Yapmmn Giiglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi  [40.50.00.04 idari ve Mali isler Dairesi Baskanh

2011-2015 plan déneminde Ongoriilen stratejik amag ve hedeflere ulagiimasmmn en 6nemli unsurlardan birisi
kurumun fiziki, teknolojik ve mali altyapismmn gelistiriimesidir. Bu kapsamda Kurumun fiziki, teknolojik ve mali
altyapisi gelistirilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 182.360,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.100,00
oz |Malve Hizmet Ahm 20.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
_opiam Bufee Rayna 239.460,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
= )
E S |Diger Yurt fgi 0,00
= Y
m Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 239.460,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 9- MYK Tanmmnurlgm Artirmak

Faaliyet Ad1 Tantim Materyallerinin HazirlanmasyHazirlatiimasi ve Goriiniirkiigiiniin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.00.04 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

MYK tanmirhgm artrma hedefi genis toplumsal Kitlelerin Kurum hakkmda bilgi sahibi olmasmi, amag¢ agiklamasmnda belirtilen Kurum
kimligi ve degerlerinin topluma yansttilmasm Ve toplumsal hafizada Kurumun vizyon, hedef ve degerleriyle ortiisen bir MYK algist
olusturulmasi ¢alismalarmi igermektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 81.675,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.200,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 113.875,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A e —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
= = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.875,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 9- MYK Tanmurlgmi Artrmak

Faaliyet Ad1 Medya Takip Sisteminin Kurulmast

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.00.04 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Mesleki Yeterlilk Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkmda basmda ¢ikan haberlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla Medya
Takip Sistemi kurulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 68.500,00
2 . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
A < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 68.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

10- Paydaslar Bilgilendirmek ve Toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi Ile Tlgili Farkmndalik
Yaratmak

Faaliyet Ad1

Paydagslar Bilgilendirme ve Farkmdalk Artrma

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.00.04 Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) hakkinda detayh bilgilendirme ve tamitim ¢ahgmalarm kapsamaktadr. Kurum faaliyetlerine dahil olan,
destek veren hedef grup bu amaca ulasmada 6ncelikli kabul edilecek, organizasyon faaliyetleri, tantim ve bilgilendirme yontemlerinde
on planda olacaktr. Ancak bireylerin de UYS hakkimnda bilgilendiriimeleri ve MYK belgelerini talep etmeleri hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 |Personel Giderleri 89.160,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.200,00
03 |Malve Hizmet Ahm Giderleri 24.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
’.l“ol.)lam Biitce Kaynak 130.360,00
Ihtiyaci
z- . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
ihtiyac '
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.360,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Faaliyet Maliyetleri : 6.292.000 - TL
Genel Yonetim Giderleri 2.497.000 - TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 8.789.000-TL

Kurumumuz biitgesinin 1.460.000-TL’si yatirim biit¢esini, 7.329.000-TL’si cari biit¢eyi
olusturrnaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2012-2014 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biitce tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarmm % 71,5’1 program

doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan ozel biitceli bir kamu kurumudur. Gider biitgesinin
tamami, 5544 sayili Kanunun 26 nci maddesi hiikiimleri geregince anilan kanunun 6 nci

maddesinde belirtilen Genel Kurul iiyelerinden alinan aidatlarla finanse edilecektir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
§ | BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£ B >
Il = ACIKLAMA
'E % g TL PAY TL PAY TL PAY
s (%) (%) (%)
Paydaslarla Birlikte Ulusal Diizeyde Kabul Goren Ulusal Yeterlilik
1 Cercevesini Olusturmak ve Gerekli Kurumsal Yapi1 Doniisiimiinii 101.500,00 1,15 0,00 0,00 101.500,00 1,15
1 |Ulusal Yeterlilik Cergevesinin Olusturulmasi 101.500,00 1,15 0,00 0,00 101.500,00 1,15
2 Ekononik ve .S.osya.l Ihtiyaclara Gore Ulusal Meslek Standartlarmnin ve 2.041.940,00 23,23 0,00 0,00 2.041.940.00| 23,23
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
1 |Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi 1.549.240,00 17,63 0,00 0,00 1.549.240,00 17,63
2 |Ulusal Yeterlilik Hazirlanmasi1 492.700,00 5,61 0,00 0,00 492.700,00 5,61
Seffaf ve Kalite Giivencesi Saglanmis ve Belgelendirme Sistemini Kurmak
3 ve Yaygmlastirmak 555.020,00 6,31 0,00 0,00 555.020,00 6,31
Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendiriimesi 251.520,00 2,86 0,00 0,00 251.520,00 2,86
2 |Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi 303.500,00 3,45 0,00 0,00 303.500,00 3,45
Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Meslek Standartl Ulusal
4 esierst ve Texnti Batimin Llusal dieste < Standartiarina ve Lusa 1.644.450,00 18,71 0,00 000| 1.644.450,00| 18,71
Yeterliliklere Uygun Verilmesini Saglamak
1 |Egitim ve Ogretim Kuruluglarimn Akredite Edilmesi 1.644.450,00 18,71 0,00 0,00 1.644.450,00 18,71
5 Mesle%cf Yetfél‘llllk Belgele.r} Il-e: .Blr(iylerln Sahip Oldugu Diger 803.550,00 0,14 0,00 0,00 803.550,00 0,14
Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi Saglamak
1 Ulusal Yeterlilik Cer¢evesinin (UYC) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ile 643.550,00 732 0,00 0,00 643.550,00 732
Referanslandirilmasi
2 |EUROPASS Geligtirme ve Yayginlagtirma 160.000,00 1,82 0,00 0,00 160.000,00 1,82
6 Tiirk isgﬁcﬁnﬁn Uluslararasi istihdam Edilebilirligini Artirmak 212.540,00 2,42 0,00 0,00 212.540,00 2,42
1 [Mesleki Yeterliliklerin Karsiliklh Taninmas1 212.540,00 2,42 0,00 0,00 212.540,00 2,42
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7 Hizmetlerin Etkin Sunumu i¢in Gerekli Yasal Diizenlemeleri Yapmak 185.000,00 2,10 0,00 0,00 185.000,00 2,10

1 |Mevzuat Calismalar 185.000,00 2,10 0,00 0,00 185.000,00 2,10

8 MYK'min Beseri, Fiziki, Teknolojik ve Mali Kaynaklarim Gelistirmek 435.265,00 4,95 0,00 0,00 435.265,00 495

Beseri Sermayenin Giiglendirilmesi 195.805,00 2,23 0,00 0,00 195.805,00 2,23

Fiziki, Teknolojik ve Mali Yapinin Giiglendirilmesi 239.460,00 2,72 0,00 0,00 239.460,00 2,72

9 MYK Tanmirh@m Artirmak 182.375,00 2,08 0,00 0,00 182.375,00 2,08

1 Ta1}1t1m Materyallerinin Hazirlanmasi/Hazirlatilmas1 ve Goriiniirligiiniin 113.875,00 1.30 0,00 0,00 113.875,00 130

Saglanmasi

2 |Medya Takip Sisteminin Kurulmas1 68.500,00 0,78 0,00 0,00 68.500,00 0,78

10 Paydaslan Bilgilendirmek ve Toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi Ile Ilgili 130.360,00 1,48 0,00 0,00 130.360,00 1,48
Farkindalik Yaratmak

1 |Paydaslan Bilgilendirme ve Farkindalik Artirma 130.360,00 1,48 0,00 0,00 130.360,00 1,48

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 6.292.000,00 71,50 0,00 0,00 6.292.000,00 71,50

Genel Yonetim Giderleri 2.497.000,00 28,50 0,00 0,00 2.497.000,00 28,50

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 8.789.000,00 100,00 0,00 0,00 8.789.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ady 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 2.612.000,00 422.000,00 0,00 3.034.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 488.000,00 65.000,00 0,00 553.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.732.000,00 2.010.000,00 0,00 3.742.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 1.460.000,00 0,00 0,00 1.460.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.292.000,00 2.497.000,00 0,00 8.789.000,00
'§ Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt Ici 0,00 0,00
e: Yurt Dist 0,00 0,00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.292.000,00 2.497.000,00 0,00 8.789.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.50.00.02 OZEL KALEM
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:aﬁl;r;l;;fl:;n Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 0,00 422.000,00 0,00 422.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 793.000,00 0,00 793.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 0,00 1.280.000,00 0,00 1.280.000,00
’é Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt I¢i 0,00
3 Yurt Dist 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00 1.280.000,00 0,00 1.280.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ady 40.50.00.04 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 560.000,00 0,00 0,00 560.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00 0,00 0,00 104.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00 1.207.000,00 0,00 1.291.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 748.000,00 1.207.000,00 0,00 1.955.000,00
’é Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt I¢i 0,00
2‘3« Yurt Dist 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 748.000,00 1.207.000,00 0,00 1.955.000,00

51




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.50.00.24 HUKUK MUSAVIRLIGI
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00 10.000,00 0,00 79.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 185.000,00 10.000,00 0,00 195.000,00
’é Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt I¢i 0,00
2‘3« Yurt Dist 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 185.000,00 10.000,00 0,00 195.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.50.30.00 MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 991.000,00 0,00 0,00 991.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 186.000,00 0,00 0,00 186.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 654.000,00 0,00 654.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 1.831.000,00 0,00 0,00 1.831.000,00
'§ Doner Sermaye 0,00 0,00
% Diger Yurt Ici 0,00 0,00
e: Yurt Dist 0,00 0,00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.831.000,00 0,00 0,00 1.831.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ady 40.50.31.00 SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI
)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Genel Yi,}‘::;tli;lmGide rleri Ezlleg::l: (E;t;:ali:lir;ﬁspfl?nu Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 962.000,00 0,00 0,00 962.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 181.000,00 0,00 0,00 181.000,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 925.000,00 0,00 0,00 925.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 |Sermaye Giderleri 1.460.000,00 0,00 0,00 1.460.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 3.528.000,00 0,00 0,00 3.528.000,00
’é Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt I¢i 0,00
2‘3« Yurt Dist 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.528.000,00 0,00 0,00 3.528.000,00
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I1l. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKiN TABLO

|idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1-Paydaslarla Birlikte Ulusal » . .

.. .. 1-Ulusal Yeterlilik Cergevesinin SINAV VE BELGELENDIRME
Diizeyde Kabul Goren Ulusal Olusturalim DAIRESI BA 1T
Yeterlilik Cerc¢evesini Olusturmak s ast 3
2- Ekononik ve Sosya] ihtiyaglara 1-Ulusal Meslek Standardi MESLEK STANDARTLARI
Gore Ulusal Meslek Standartlarimn |Hazirlanmasi DAIRESI BASKANLIGI
ve Ulusal Yeterliliklerin o SINAV VE BELGELENDIRME
Hazirlanmasi 2-Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 DAIRESI BASKANLIGI
3-Seffaf ve Kalite Giivencesi 1- Belgelendirme Kuruluglarinin
Saglanmus ve Belgelendirme Yetkilendirilmesi SINAV VE BELGELENDIRME
Sistemini Kurmak ve 2- Bireylere Mesleki Yeterlilik Belgesi  |DAIRESI BASKANLIGI
Yaygmlastirmak Verilmesi
4- Mesleki ve Teknik Egitimin
Ulusal Meslek Standartlarina ve 1-Egitim ve Ogretim Kuruluglarinin SINAV VE BELGELENDIRME
Ulusal Yeterliliklere Uygun Akredite Edilmesi DAIRESI BASKANLIGI
Verilmesini Saglamak

. . . 1- Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) |[MESLEK STANDARTLARI
5- Mesleki Yeterlilik Belgeleri 11 . . b

. ° e- e .e . ,e gewe e Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) |DAIRESI BASKANLIGI
Bireylerin Sahip Oldugu Diger .

Yeterliliklerin Kiyaslanabilirligi lle Referanslandiriimas i

Saslamak v & 2- Europass Gelistirme ve SIN.AV VE BELGELEI}]DIRME
g Yayginlastirma DAIRESI BASKANLIGI

6- Tiirk Isgiiciiniin Uluslararas: 1- Mesleki Yeterliliklerin Kars1likli SINAV VE BELGELENDIRME

Istihdam Edilebilirligini Artirmak | Tannmas1 DAIRESI BASKANLIGI

7- Hizmetlerin Etkin Sunumu i¢in

Gerekli Yasal Diizenlemeleri 1- Mevzuat Calismalart HUKUK MUSAVIRLIGI

Yapmak

8- MYK'nmin Beseri, Fiziki,
Teknolojik ve Mali Kaynaklarim
Gelistirmek

1- Beseri Sermayenin Giiglendiriimesi
2- Fiziki, Teknolojik ve Mali Yapinin
Gii¢lendirilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

9-MYK Tammmrhgim Artirmak

1- Tanitim Materyallerinin
Hazirlanmasi/Hazirlatilmas1 ve
Goriniirligiinin Saglanmas1

2- Medya Takip Sisteminin Kurulmas1

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

10- Paydaslan Bilgilendirmek ve
Toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi
fle ilgili Farkindahik Yaratmak

1- Paydaglan Bilgilendirme ve
Farkindalik Artirma

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI
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