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1 GENEL BILGILER

A. TESKILAT YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2026 yili Bitlis 11 Ozel idaresi Performans Plani; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi
dogrultusunda hazirlanmistir.

1- iL OZEL IDARESI TESKILATI

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alimarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca
gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel
meclisinin karartyla olur. Bu birimler biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve
miidirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve igisleri Bakanhiginin onay: ile
atanir. Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yliriitiir. Bu amagla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.

Il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur. il 6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik
cercevesinde il 6zel idaresince yapilan norm kadro calismasina gore istihdam edilir. 11 6zel
idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanli sézlesmeli personel calistirilmasi
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve
kurumlarmin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler.

2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

I Ozel Idaresinin yerel yonetim birimi olarak orgiitlenmesi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi vilayetleri kaldirarak yerine vilayet (il) diizenini getirmis olup, il Ozel Idare
sisteminin temelini olusturan bu tiiziik, il genel yonetimi ve il 6zel yOnetimini bir arada
diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayisi ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmis, bu
anayasa ile genel meclisinin yilda bir defa Il Merkezinde toplanacagi, iiye segimlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hiikme baglanmistir. Ancak Millet
Meclisinin dagitilmasiyla ¢ikarilamayarak, Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilaniyla



yeniden ele alimmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkati” adiyla yiirtirliige konulmustur.

1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan 3360

Sayili Kanunla 15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikras1 yiiriirliikten kaldirilms, 4 ek,
4 gecici madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayili yeni Il Ozel idaresi Kanununun
yayimlandig1 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanilmis ve bu tarihten itibaren de yiiriirliikkten
kaldirilmistir. 04/03/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununa

gore;
3-
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iL OZEL iDARESININ YETKILERI:

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ilizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve esaslar
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmast yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler devlet malma kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.



4- iL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, genclik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; belediye sinirlart il smir1 olan
biiyliksehir belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde.

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlart disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, baymdirlik, iskan, genc¢lik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
blitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan ddenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci
disinda kullamlamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 1
0zel idareleri de biitce imkanlar1 Olclisiinde bu yatirnmlara kendi biitgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanlhiklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak O0denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alami
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlikc¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitcesine aktarilir. Il dzel idaresi bu yatirimlarin
ylizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare,
ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili
il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler
0zel idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz. Belediye sinirlart il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il &zel idaresi ile birlikte yapilir. 11 ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o
ilin valisi tarafindan saglanir.
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6- IL OZEL IDARESININ ORGANLARI

11 Ozel 1daresinin organlari; il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali“dir.

1.A.1.1 iL GENEL MECLISI

i1 Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. 11 Genel Meclisinin
Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma programlarini, 1 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smnirlar il st olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ 11 Cevre Diizeni Plani ile
belediye smirlar1 disindaki alanlarin Imar Planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile “Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasmmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde siirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) 11 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve 11 Ozel Idaresi yatirrmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasma, il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

1) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.
j) 11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro ¢ercevesinde 11 Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

1) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n) i1 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

0



1.A.1.2 iL ENCUMENI

Il Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile Il Genel Meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan segecegi ii¢ liye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki
tiyeden olusur. Valinin katilamadigi Enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.
Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

[1 Enclimenin Gérev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip 11 Genel
Meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngdriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tirk Lirasina kadar olan
ithtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak, stiresi
ic y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma acgik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.A.1.3 VALI
Vali, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin Gorev ve Yetkilert;

a) 11 Ozel Idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
i1 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, i1 Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari Meclise sunmak.

¢) 11 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Enciimenine baskanlik etmek.

e) 11 Ozel Idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.



f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) I Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak.

i) Blitcey1r uygulamak, biitgede Meclis ve Enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 Ozel Idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel idaresi, bagl kuruluslarim ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla i1 Ozel idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



7- KAYNAKLAR

1.A.1.4 INSAN KAYNAKLARI

Bitlis i1 Ozel Idaresi teskilat yapisi, “Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ekleri” ne bagl kalarak yapilandirilmistir.

PERSONEL NORM KADRO DURUMU

S;R SINIFI UNVANI TOPLAM

NO
1 G.ILH | Genel Sekreter 1 0 1
2 G.ILH | Genel Sekreter Yardimeisi 2 0 2
3 G.IL.H | Strateji Gelistirme Miidiirii 1 0 1
4 G.ILH |insan Kayn.ve Egitim Miidiirii 1 0 1
5 G.IH |Destek Hizmetler Miidiirii 1 1 1
6 G.ILH [Imar ve Kentsel.lyl.Miidiirii 1 0 1
7 G.ILH |Yaz Isleri Miidiirii 1 0 1
8 G.IH | Yol ve Ulasim Hizmetler Midiirii 1 0 1
9 G.IH | SuveKanal Hizmetler Miidiirii 1 0 1
10 G.IH |Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 0 1
11 G.IH | Tarimsal Hizmetler Miidiirii 1 0 1
12 G.IL.H |Makine ikmal ve Onarim Miidiirii 0 1 1
13 G.IL.LH |Muhasebe Miidiirii 1 0 1
14 G.IH |Midir 1 1 2
15 G.IH |llce Ozel idare Miidiirii 3 3 6
16 G.IH |Mali Hizmetler Miidiirii 1 0 1
17 G.IH |Hukuk Miisaviri 1 0 1
18 G.IH |Uzman 2 4 6
19 GIH |Sef 8 4 12
20 G.IH |Memur 3 13 16
21 G.IH |Ayniyat Saymam 3 0 3
22 G.I.H |V.HK.sletmeni 13 6 19
23 G.IH |[Sofor 3 3 6
24 G.IH |Muhasebeci 0 3 3
25 T.H.S | Miihendis 15 2 17
28 T.H.S | Mimar 2 0 2
29 T.H.S | Ekonomist 0 1 1
30 T.H.S | Arkeolog 1 0 1
31 T.H.S [ Sehir Plancist 1 0 1
32 T.H.S | Sanat Tarihgisi 1 0 1
33 T.H.S | Tekniker 21 7 28
34 T.H.S [ Teknisyen 2 1 3

AH |Avukat 0 1 1
35 SH Sosyal Calismact 0 1 1
36 S.H Tabip 0 1 1
37 Y.H.S | Kaloriferci 1 0 1




38 Y.H.S | Hizmetli 3 3 6

Gorev Unvam Sayis1

Daimi Isci Sofor 3
Daimi Isci Taseron Isci 111
Daimi Isci Temizlikci 1
Daimi Isci Seyyar Tamir Ustas1 2
Daimi Isci Operatdr 6
Daimi Isci Insaat Ustasi 1
Daimi Isci Elektrik Tes. Ustast 1
Daimi Isci Diiz Isci 1
Daimi Is¢i Atelye Ustasi 2
Daimi Isci Ascl 2
Daimi Is¢i Asfalt Ustasi 1
Daimi Isci Sofor 3
Sirket Eleman1 Taseron Isci 111

131




1.A.1.5 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Il Ozel idaresinin Yazi Isleri Miidiirliigiine bilgi islem faaliyetlerinin planlanmast,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu faaliyetleri e-devlet projesi kapsaminda
projenin ilke ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmek {izere yapilanmasi ongorillmiistiir.

Masaiistii Bilgisayar 68
Laptop 47
Yazic 60
Faks 8
Tarayici 17
Projeksiyon 2
Server 2
Switch 15
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 8
Yedekleme Unitesi 0
GNSS GPS KORS 15

Total Station (Ol¢iim Cihazi) 3
GPS Cihazi (kiiresel Yer Belirleme Sistemi 2
IPECS Santral (300 Kullanici) 7
FCT (Fixed-To-Cellular Terminal) Telefon Santrali 5

1

Giivenlik Duvari Cihazi



Toprak Olgiim Araci (Cors Olgiim Cihazi Sabit)
Toprak Olgiim Araci (Cors Olgiim Cihazi gezici)

Mimari Cizim Programi 0
Statik Analiz Programi 1
Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi 20
Harita Cizim Programi 1
Maas Programi 3
Gelir Programi 1
Arag Takip Programi 1
1
2



1.A.1.6 BINA
Idarenin miilkiyetindeki gayrimenkulleri kayit altina alinarak envanterlerin saglikli

hale getirilmesi ve verimli kullanilmas1 amaglanmugtir.

Teshin Merkez Binasi (Z) 200 M2
Hizmet Binas1 (B+Z+5) 7980,87 M?
Misafirhane Binasi (Z+1) 1097,86 M?
Atolye Bin s1(Z) 602,97 M?
Ambar Binasi(Z) 858,69 M?
Nizamiye-1 Binasi (Z) 76,44 M?
Nizamiye-2 Binasi (Z) 36,00 M2
Garaj-1 Binasi (Z) 375,24 M?
Garaj-2 Binasi (7) 375,24 M?
Benzinlik Binalar1 (Z) 184,09 M2
TOPLAM 12787,40 M?



1.A.1.7 ARAC VE IS MAKINALARI LISTESI

‘ SIRA CiNSsi MEVCUT
NO KAPASIT
1 Kamyon .
14
2 Arag¢ Cekici 2
3 Ekskavator 3
4 Ving 1
5 Rotatif kar Makinasi 5
6 Silindir(Vibrasyonlu) 2
7 Greyder 11
8 Tanker 1
9 Arazi Binek Jeep 3
10 Pick-Up 4x4 18
11 Traktor (lastik teker) 1
12 Dozer 4
13 Yiikleyici Lastik Teker 11
14 Treyler Dorse 4
15 itfaiye Araci 1
16 Vidanjor 3
17 Otomobil 8
18 Cop Kamyonu 4




II- PERFORMANS BILGILERI

8- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Bitlis i1 Ozel Idaresi Kurumu ¢alisanlarma rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek {izere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

= Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
= Hukuka ve yasalara baglilik,

=  Katilimeilik

= Seffaflik

= Adaletli ve Giivenilir olmak

= Verimlilik ve Etkililik

= Yenilikgilik

= Halk tarafindan ulasilabilir olmak

= Azami Tasarruf

= Liderlik ve onciiliik etme

= Hesap verebilirlik

9- MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
i

MISYON




A. MISYONUMUZ

Dogal, Tarihi Yapistyla yasanabilir ve stirdiiriilebilir bir diinya kenti olma yolunda
siirli kaynaklart verimli kullanarak maksimum fayday1 tireten, hizmet sunumunda
insan odakli esas alan ve bolgeler arasi geligsmislik farkini en aza indiren 6ncii bir
kurum olmak.

B. VIiZYON

Bitlis ilindeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve
bayindirlik alanlarinda olmak {iizere yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini,
katilimeilik, etkinlik, saydamlik, ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitmek; ozellikle tarihi ve
dogal zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel
bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak birey, aile ve toplum refahini artirmak
amaciyla dezavantajli kesimler oncelikli olmak iizere tiim toplumu hedefleyen
katilime1 anlayisla, adil ve arz odakli biitiinciil sosyal politikalar tiretmek, uygulamak
ve izlemek.

C. ILKELER

Bitlis i1 Ozel idaresi ¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin

beklentilerine karsilik vermek tizere on temel ilke belirlemistir.

Liderlik ve onciiliik etme.

Diiriistliik ve giivenilirlik.

Seffaflik.

Is ve calisma ahlakina sahip olma.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligi.
Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
Her bakimdan esitlik ve adalet.

Verimlilik ve etkililik.

YV V V V V V VYV V V V

[lkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. Ilkelerimiz
vatandaslarimiza karsi ayn1 zamanda taahhiitlerimizdir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarlilik
gelistirme egitimlerine alinmislardir. Beser yillik donemleri kapsayan planli ¢alisma

doneminde ilkeler tizerindeki duyarliligimiz daha da artacaktir.

10- AMAC VE DEGERLER



STRATEJIK AMAC 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik
ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin  katilimcr bir yaklagimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iirlin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir kent
arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal Kkiiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yertistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz dahilinde
ki tim kdylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan
koylerde aritma tesisi inga edilmesi, grup ve miinferit icme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Calismalarin daha etkin ve siiratli yapilmasim temin amaciyla
daginik halde bulunan ve ekonomik 6mriinii yitirmis hizmet binalarinin bir arada toplanmasi.

Stratejik Hedef 2.1: il Ozel Idare Hizmet Binasmin faaliyette girmesiyle hizmetlerin kisi
odakl1 ve daha stirdiiriiliir bir anlayis igerisinde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarm daha etkin ve verimli kullamilarak, yol
agimizdaki asfalt yollarin mevcut durumlarmin korunmasi, rutin olarak bakim ve
onarimlarinin yapilmasi ve Stabilize yollarin asfalt yol haline déniistiiriilmesi veya mevcut
durumlarin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilar ile birlikte
bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecek ve asfalt yol oran1 %75“a
ulastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: 11 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin
etkin ve siiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti
neticesinde faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent
yasamini olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ruhsatsiz igyerlerinin ¢alismasini onlemek, halkimizin saghiginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim caligmalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari
diizeye indirilmesi.



STRATEJIK AMAC 5: idare kaynaklarini etkili, verimli kullanarak il ve ilgeler dahilinde
bulunan yatirimlarin alt yap1 (denetim ve denetleme) hizmetlerini yerine getirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Bitlis“e genel biitceye dahil kuruluslar ve il Ozel Idaresine ait bina ve
tesislerin yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlari
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 6: Belediye miicavir alanlari disginda Imar Mevzii planlarinm
yapilmasi, Kiy1 kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre ve yasam standartlari
tyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme goz oOniinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak.

11-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1.A.1.8 BITLIS iL OZEL iDARESI (BIRIMLER)

1.A18.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

0 0 Temel Maaglar 30.018.405,00
:) g) Zamlar ve Tazminatlar 63.528.997,00
(1) g) Sosyal Haklar 5.857.797,00
(1) $1) Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 285.294,00
(1) 8 Stirekli Isgilerin Ucretleri 15.200.000,00
g) 2) Stirekli iscilerin Ihbar ve Kidem 2.800.000,00
1 1 Tazminatlari

0 0  Siirekli Isgilerin Sosyal Haklari 2.450.000,00
(1) (1) Stirekli iscilerin Fazla Mesaileri 3.000.000,00
g) (1) Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 3.985.143,00
g) (1) Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin 1.500.000,00
1 2 Ucretleri

0 0 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.925.231,00
g (1) Saglik Primi Odemeleri 3.758.841,00
(2) (2) Issizlik Sigortasi Fonuna 427.587,00
g (1) Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.437.450,00
g (1) Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 490.000,00
g (1) Yurtici Strekli Gorev Yolluklari 385.000,00
8 (1) Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari 100.000,00
8 (1) Seyyar Gorev Tazminatlari 2.189.430,00

0



2.058.642,00
100.000.000,00
250.000,00
262.500,00
100.000,00
2.000.000,00

315.000,00

1
0
2
0
4
0
3
9
0
0
1
0
5
0
3

ciklamalar:2026 yilinda idaremiz personeli, Koy Hizmetlerinden devredilen personel,




1.A.1.82 YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 6

Merkeze ve ilgelere bagh koylerin énceden tespit edilen yol
aglarmin yapimini, onarimini, bakimini zamaninda yaparak
hizli, giivenli ve rahat trafik akisinin saglanmasi; koylii
vatandaslarin yol ulasiminin standart hale getirilmesi icin
asfalt, koprii, sanat yapisi ve trafik levhalarimin yapimu ile kis
ayimda 23500 km’lik yol agim1 karla miicadele ederek

yollar1 acik tutmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Merkez ve ilcelere bagh koylerin yipranan veya Kkis aylarinda
olusan asir1 yagislar ve toprak kaymalari sonucu zarar goren
yollarinin bakim ve onarimlarinin yil sonuna kadar
tamamlanmasi; kopriilerin, sanat yapilarimin ve trafik
levhalarinin kontrol edilip eksik ve kusurlarinin
tamamlanmasi ile merkez ve 6 ilcede kis aylarinda kapanan
koy yollarimin acilmasi.

2026 yili sonuna kadar mevcut 576 km Asfalt niteliginde olan
yollarimiz 1200 km ve 1296 km stabilize niteliginde olan koy
yolunun 624 km kisminin asfalt, beton yol, bsk ve parke
yollarin standardinin artirilmasi saglanacaktir. Alt yapisi
yetersiz olan koy yollarinda sanat yapilari ve biiz boru déseme
calismasi, koy yollarinin giivenligi icin trafik isaret levhasi ve
bariyer ¢alismasi, kdy yollar1 standart seviyesinin korunmasi
icin asfalt yama ile greyder ve dozerle bakim onarim
calismasi, koy ici temizliginin saglanmasi icin harabe temizligi
ve hayvanlarin yaylara gitmesi icin yayla yollarinin

yapilmasi ¢calismalar: amaclanmaktadir.

ACIKLAMALAR

2026 yih icinde merkez ve ilcelere bagh koylerin yollarinin
bakim onariminin yapilmasi, yeni koprii ve muhtelif sanat
yapilari ile trafik levhalarimin yapilmasi.Standard yiikseltilen
yol miktari, yapilan sanat yapisi sayisi ve alt yapi icin dosenen
biiz boru miktari, trafik levhalar1 tamamlanmis yol sayisi;
dosenen parke miktari, alinan is makinesi sayisi, temizlenen koy
harabe sayisi, koy yollarinda kullanilan asfalt yama miktari;
greyderle ve dozerle bakim onarim yol miktarlari ve hayvan
icme suyu goleti ile koylerin daha iyi yasanilabilir olmasi.

Performans Gostergeleri 2026
1- Koy yollarinin bakim ve
onarimini yapmak 20 km




2- Koy yollarin1 asfalt ve betonla
kaplamak

20 km




3- Dere yataklarina yeni
Menfezler yapmak

5 km

Aciklamalar: 2026 yihinda koy yollarnmizda 100 km asfalt yama yapilacaktir.

50.000.000,00 TL 6denek planlanmstir.

4- Yollarin altyapilarim
giiclendirmek i¢in biiz boru
dosemesi ve beton kanal yapmak

Aciklamalar: 2026 yilinda koy yollarimizin koy tanitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir . 4.000.000,00 TL 6denek planlanmstir.

5- Trafik kazalarinin énlenmesi i¢in
isaret levhalarn yerlestirmek,
Yollardaki kiiciik ¢caph bozulmalari

yamalamak

Aciklamalar: 2026 yilinda muhtelif koy yollarinin sanat yapilarinin yenileme ¢calismalari
yapilacaktir. 40.000.000,00TL 6denek ayrilmstir.

6- Muhtelif kdy yollarinin toplam
150 km BSK ( Bitiimlii sicak
karisim ) kaplama yapilacaktir

150 km

Aciklamalar: 2026 yilinda muhtelif koy yollarnmizda 150 Km BSK yapilacaktir.

300.000.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

] Uygulama
Faaliyetl

aaliyetler 2026 — TL
1- Koy yollarimiza toplam 40 km stabilize kaplama 15.000.000,00
yapilacaktir.
2- Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 km 15.000.000,00
onarim yapilacaktir.
3- Koy yollarimiza toplam 150 km asfalt yama yapilacaktir. 49.000.000,00




4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri

periyodik olarak tamamlanacaktir. 1.000.000,00
5-Muhtelif koy yollarinin sanat yapilarinin yenileme 20.000.000,00
caligmalar1 yapilacaktir.

6- Muhtelif koy yollarinin toplam 150 km BSK ( Bitimli 300.000.000,00
Sicak Karisim ) kaplama yapilacaktir.

Genel Toplam 400.000.000,00

1.A.183 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

IDARE ADI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 7

Idarenin 5 yillik Stratejik Plam1 ve buna bagli olarak yillik
yatirim programini, performans programini, biitce, kesin hesap
ve faaliyet raporlarmi hazirlayarak uygulamaya sunmak,
Koylere Hizmet Gotiirme birliklerinin kirsalda iistlendikleri
yatirim projelere nakdi yardim yapmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1

Stratejik amac¢ dogrultusunda belirlenen isleri siiresi iginde
hazirlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.

2026-2029 yili stratejik planin uygulamalarini gergeklestirmek,
2026 yili bitcesini, yillik performans, yatirim, faaliyet

ACIKLAMALAR programini hazirlamak, her yil kesin hesab1 ¢ikarmak, Kdylere
Hizmet Gotiirme birliklerinin  kirsalda iistlendikleri yatirim
projelere nakdi yardim yapmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2026 - -

1 2026- 2029 - 5 yillik stratejik planin | Onceki

uygulanmast yillar %50
Aciklamalar :
Yillik performans programinin hazirlanmasi

2- %100
ve uygulamaya konulmasi

Aciklamalar :




3 Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve 9100
uygulamaya konulmasi
Aciklamalar :
4- | Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi %100
Aciklamalar :
5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi %100
Aciklamalar :
6 Yilhk Yatirim Pfogramlnl hazirlamak ve %100
uygulanmasini saglamak
Koylere Hizmet Gotiirme birliklerinin
7- | kirsalda iistlendikleri %100
yatirim projelere nakdi yardim yapmak
Aciklamalar :
Faaliyetler Maliyetler
2026
1- | 2026- 2029 5 yillik stratejik planin uygulanmasi
5 Yillik performans programinin hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi
3 Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve uygulamaya
konulmasi
4- | Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi
6 Yillik Yatinm Programini hazirlamak ve uygulanmasimi
saglamak
Toplam 28.601.051,00

STRATEJIK AMAC 7

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

Stratejik Hedef 7.1 Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.

Performans ) . . .

Hedefi Gelen tiim yazilara zamaninda miidahale etmek, gereken islemlerini yapmak
edefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2026

1- | Mali konulardaki Enclimen-Meclis teklif yazilart %100




Aciklamalar :

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri %100
Aciklamalar :
3- | i1 koordinasyon ¢alismalar %100
Aciklamalar :

4- | On izin yazilar

%100

Faaliyetler

Maliyetler

2026

1- | Mali konulardaki Enctimen-Meclis teklif yazilart -

2- | Odenek kayit ve harcam

a izinleri -

3- | Il koordinasyon calismalar -

4- | On izin yazilar

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 8

Il Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar1 kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme
evraklarim eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
odenmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi
bir cezaya maruz kalmadan zamaninda vergi dairesine
internet iizerinden gondermek ve 6denmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1

Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilango
diizenlemek.

Performans Hedefi

Bilango diizenlemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2026 _— —
Gilinlik banka giris c¢ikislarinin  kontrol edilerek
1- | makbuzlarinin kesilmesi %100 - -

Aciklamalar :

Midiirliigiimiize gelen yazilara cevap yazarak
dosyalanmasi, 6deme evraklarinin 2 suret yapilarak

0




ayr1 ayr1 dosyalanmasi ve arsivlenmesi %100 -- --

Aciklamalar :

3-

Odeme evraklarinda kisilerin icralari, herhangi bir
borcu olup olmadigimin sorgulanmasi ve kesintilerinin | %100 - -
zamaninda ilgili dairelere 6denmesi

Aciklamalar: Y1l icinde evraklarin yevmiye sayist

Faaliyetler Maliyetler
2026

1 Ilgili isler i¢in makbuzlarin diizenlenmesi

5 Ilgili yerlere 6demelerin yapilmasi

3 Gelen giden evraklarin cevaplandirilmasi

Genel Toplam

01 Ozel idaresinin gelir servisi ile ilgili yazismalarin gelen
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili

STRATEJIK AMAC 9 yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasi saglamak

amaciyla kayit altina almak.

Gorevleri yerine getirirken hata oranin1 en asgari diizeye

Stratejik Hedef 9.1 indirmek

Performans Hedefi

E-i¢isleri Sisteminden azami bir diizeyde yararlanmak.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2026 - -
I Evraklarin istendiginde bulunmasi orani %4100 3 B
Aciklamalar:




STRATEJIK AMAC 10

i1 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
dogru ve diizenli bir bicimde saglamak amaciyla yapilan
isleri kayit altina almak.

Stratejik Hedef 10.1

Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

Performans Hedefi

Kira Islemlerini Kiracilarin Sicil bilgilerinin tamaminin diizenlenmesi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2026 -- -
1- | Kira islemlerin dosyalanmasi % 100 - --
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
3- | s yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
Agciklamalar: Y1l icindeki evrak sayisi
Faaliyetler Maliyetler
2026
1- | Kira islemlerinin dosyalanmasi -
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi -
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. -
Genel Toplam
Faaliyetler Maliyetler
2026
1- | Mahkeme harg ve giderleri ile diger yasal giderleri 2.000.000,00
5 Vergi 6demeleri Ye ‘benze? giderler ile diger vergi, resim ve 1.000.000,00
harglar ve benzeri giderleri
Kar amaci giitmeyen kuruluglara yapilan transferler (dernek,

- 12.000.
3 birlik kurum, kurulus, sandik vb) 000.000,00
4- | Iller bankasma verilen paylar 652.189,00




TOPLAM 15.652.189,00

1.A.1.84 RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

iDARE ADI RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

11 Ozel Idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin
etkin ve suratl bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara
STRATEJIK AMAC: 11 | uymayanlarin tespiti neticesinde faaliyetlerine engel olunarak,
huzurlu, saglikli, gilivenli ve kaliteli bir kent yasamini
olusturmak.

Ruhsatsiz  igyerlerinin  ¢alismasin1 =~ 6nlemek, halkimizin
saghginin ve huzurunun korunmasi ig¢in etkin denetim

STRATEJIK HEDEF 11.1 . i D g
caligmalarinin  yapilmast ve sikayetlerin asgari diizeye

indirilmesi.
ACIKLAMALAR Etiid proje harita yapimi ve alimi.
Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1.1. : Tiim igyerlerinin denetim ve tespiti
yapilarak kayit altina alinmasi. 2026 --
Faaliyet 1.1.2. : Kurum gorev alani i¢erisinde kalan
tiim isyerlerinin yasal sinirlar igerisinde g¢aligmalari
i¢in denetimlerin artirilmasi. 2026
Faaliyet 1.1.3. :(a) Grubu maden isletmelerinin
ruhsath ve yasal simirlart i¢inde calismalar1 igin
denetmelerin artirilmasi. 2026
Faaliyet 1.1.4. : Isyeri en az 3 ayda bir kontrol
edilmeli. 2026
Faaliyet 1.1.5. : Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is
yerleri i¢in kapatma karar1 alinarak uygulanmasi. 2026 --
Faalivet 1.1.6. : Maden isletmelerinin sevk fisleri
sik1 denetimlerle kontrol edilmesi. 2026 --
Faaliyet 1.1.7. : Isyerlerinde smiflama 6zelliklerinin
0




korunup korunmadigi kontrol edilecek, halkin
saglhigint ve giivenligini tehdit eden unsurlarin
ortadan kaldirilmas: i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile ortak c¢aligmalar yaparak gerekli 2026
tedbirleri almak alinacak ve aldirilacaktir.

Performans Gostergeleri : (Denetimin
yayginlastirilmasi)

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 12: Belediye miicavir alanlar1 disinda imar mevzii Planlarimin
Yapilmasi, Kiy1 kenar c¢izelgelerinin belirlenmesi, ¢evre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemleri olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢cevre ve yasam
standartlan iyilestirilecek, mekéansal gelismeye yon verilecek.

STRATEJIK HEDEF 12.1: Yerel ve Sosyal ihtiyaclara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle
kirsal alanlardaki kentsel gelisme gz oniinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak.

Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1. : Koy gelisme alan1 ve i¢ iskan caligmasi
yapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin Oniine
gecilmesi,  koOylerimizin  modern  bir  yapiya 2026
kavusturulmast ve miicavir alan disindaki yerleskelerin --
de planl ve dengeli olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2. : Cevre diizeni planina uygun olarak koy
yerlesim yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin 2026
hazirlanmasi.

Faalivet 1.3. : Il genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek list ve alt 2026
6l¢ekli planlar yapilmasi.

Faaliyet 1.4: Daginik ve kacgak yapilasmaya onlemek
icin tip konut projeleri iretilerek, koy yerlesik 2026
alanlarinda uygulanmasina 6zen gosterilmesi.

Faaliyet 1.5 : Etiid proje harita yapimi, alimi 2026 500.000,00




Performans gostergeleri: Yapilan imar Plan1 Sayisi

2026

TOPLAM

3.500.000,00

0 1 01 Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz 1.500.000,00
3 Giderleri

0 1 02 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 200.000,00
3

0 1 06 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 100.000,00
3

0 1 90 Diger Musavir Firma ve Kigilere 300.000,00
3 Odemeler

0 1 04 Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve 500.000,00
3 Onarimi Giderleri

0 3 02 Mezar ve Sehitlik Yapim ve Bakim 1.000.000,00
3 Giderleri

0 7 90 Digerleri 1.000.000,00
6

0 7 02 Hizmet Tesisleri 1.000.000,00
6

0 7 03 Lojmanlar 500.000,00
6

0 7 90 Digerleri 500.000,00
6




1.A.185 SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 13

Siirdiiriilebilirlik  ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik,
ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi igin kirsal
altyapida mevcut durumun korunmasi ve sorunlarin katilimci
bir yaklagimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirllmasini, gelir getirici lirin ve imkanlarin
cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en
aza indirilmesini, kirsal kiiltlirlin korunmasi ve gelistirilmesini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 13.1

Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz
dahilindeki tiim kd&ylerin yeterli ve saglikli igme suyuna
kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan kdylerde aritma tesisi
inga edilmesi, grup ve miinferit igme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi.

ACIKLAMALAR
‘. Yaklasik
Faaliyetler If;ﬁ?f;?;:;ﬂfe:f Maliyetler
? (TL)

Ihtiyaca gére 10 yillik isletme dmriinii tamamlayan
10 koyde sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi. 2026 1.000.000,00
Unitelerimize igme suyu saglayan 25 adet sondaj
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi. 2026 1.000.000,00




Cesitli nedenlerle icme suyu yetersiz olan 80 {initeye

. . 2026 1.800.000,00

icme suyu projesi yapilmasi.

Cesitli sebepler nedeniyle igme suyu yetersiz hale

gelen 30 lniteye igme uyu amagh sondaj kuyusu 2026 1.000.000,00

acilmasi.

Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme

kapsaminda 10 kdyde ikmal onarim isleri yapilmasi. 2026 4.200.000,00
TOPLAM 8.000.000,00

Stratejik Hedef 13.2: 2026 yili sonuna kadar Ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kdylerin
oranini % 65“ten ilk etapta %90“a ¢ikarmak ve ¢evre kirliligini dnlemek.

1.A.1.8.6 MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

iDARE ADI

MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 14

I Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is
makinelerinin verimli c¢aligmasmi saglamak ve sorumluluk
alanindaki binalarin yakacak ihtiyaclarinin saglanmasit ve
makine parkinin giiclendirilmesi ve yeni hizmet binasinin
hizmete girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Miidiirligii
arazisinde olan atdlyeler, ambarlar ve akaryakit istasyonu i¢in
yeni bir kampiis olusturulmasi ve kamulastirma gideri.

STRATEJIK HEDEF 14.1

Il Ozel idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen
gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir, bakim ve onarimlarin
yapmak.

ACIKLAMALAR




. . . Yaklasik
Faaliyetler Is Tarihi Maliyetler
11 Ozel idaresinin makine parkini giiclendirmek icin arag 026 20.000.000,00
satin alinmasi. Haraketli is makinesi alimi.
Il Ozel i ini ki k | 1
Oze darevsmlr'l makine parkinda bEl unan araglarin 80.000.000,00
akaryakit, yag, sigorta, onartm ve diger avadanliklar 2026
giderleri.
:'[1 >\ 1 . . . -ht. - t t . k- 1 . .
‘Oze idaresinin ihtiya¢ duyacagi tasit ve is makinelerinin 2026 10.000.000,00
kiralanmast1
Il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan arag¢ ve is 026
makinelerinin bakim ve onarimi 60.000.000,00
TOPLAM 170.000.000,00

Performans Gostergeleri: Alinan ara¢ ve is makinelerinin sayisi, tasinir kayit sayisi ve
kamulagtirma gideri ve hizmet binasinin yapimi




1.A.1.8.7  YAZIISLER MUDURLUGU

iDARE ADI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 16

Idarenin tiim faaliyet ve etkinliklerinde, kaynak yonetiminde ve
hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayali, teknolojiyi kullanan
ve verimliligi esas alan ydnetim yapisin1 olusturmak. Idaremize
gelen evraklarin havalesi ilgili birimlere ulastirilmasi, giden
evraklarin kayit ve posta islemleri, vatandas talep, sikayet ve
onerilerinin CIMER ve Acik Kap1 sistemi iizerinden takibi ve
cevaplanmasi.

STRATEJIK HEDEF 16.1

11 Ozel idaresinin evrak kayit, dagitim islemlerinin ve vatandas
bagvurularinin  ilgili mevzuat hiikiimleri  ¢ergevesinde
ylriitiilmesi ve yasal siiresi igerisinde cevaplandirilmasi.

ACIKLAMALAR

i1 Genel Meclisi ve Il Enciimeninin kararlarin1 yazmak takibini
yapmak, 6demelerini yapmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1 Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en

uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is

1.2 ve islemleri hizlandirmak

1.3

Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 17

e- icisleri yazisma modiiliiniin, Idarenin tiim birimleriyle
koordinasyon saglanarak uygulanmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 17.1

[limiz Bitlis 11 Ozel Idaresinin e- igisleri yazisma modiiliine
gecmesinden dolayr 2 yillik zaman dilimi igerisinde,
Idarenin tiim birimlerinde koordinasyon dahilinde, Resmi
Yazigma Kurallarinin eksiksiz uygulanmasini1 saglayarak,
islerin zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak.




STRATEJIK HEDEF 17.2 | Evrak kayit ve dagitimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
51 | Uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri
' ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek
Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is
2.2 ve islemleri hizlandirmak
Idarenin Resmi Yazismalarn Koordinasyon merkezi olmasi bakimindan
2.3 | Midirliigiimiiz, personel ve bilgisayar donanimi bakimindan giiglendirilecektir.
2 yilin sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazisma Kurallarinin
koordinasyon dahilinde, eksiksiz uygulanmasini gerceklestirmek ve personeli
24 | bu konuda bilgili kisiler haline getirmek i¢in egitim programlari
diizenlenecektir.
)5 Yazigsmalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
26 Idareye gelen tiim evraklar1 kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
57 Idare ici ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
)8 Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yliriitiilecektir.
Il Ozel idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarm kayit edilerek tanzim
2.9 | edilmesi isleri yiiriitiilecektir.
11 Ozel idaresi disina giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili
2.10 | kuruluslara, kisilere ulastirilmasi saglanacak. Kuruma ait posta iglemlerini
ylriitiilecektir.
Arsiv  hizmetlerini  Idarenin  tiim  birimleriyle
STRATEJIK AMAC 18 koordinasyon saglanarak uygulanmasim saglamak.




Ozel Idare Birimlerinin is ve islemleri sonucunda olusan
arsiv malzemesi ile ileride arsiv malzemesi haline gelecek
arsivlik malzemenin gerekli sartlar altinda korunmalarini

STRATEJIK HEDEF 18.1 saglamak, yangin ve her tiirli afete karst koruma

tedbirlerine iliskin koordinasyonu saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
L1 uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri
' ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek.
Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is
1.2 ve islemleri hizlandirmak.
Genel arsiv hizmet sistemi kurularak etkin bir sekilde kullanilmasi
1.3 saglanacaktir.
Yangin ve benzeri tehlikelere karsi arsivde ilgili birimler her tiirlii 6nlemi
1.4 alacaktir.
Rutubet, toz ve her tiirlii haseratin tahribinden korumak igin arsivin temiz
1.5 tutulmasi ve odada sicaklik 6lgen derece bulundurulacaktir.
Yilda en az bir defa mikroorganizmalara karst koruyucu tedbir olarak arsiv
1.6 depolar1 dezenfekte edilecektir.
17 Isik ve havalandirma tertibatinin elverisli bir sekilde diizenlenecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler
2026
1.1 | il genel meclis iiyelerine yapilan 6demeler 15.500.000,00
1.2 | Diger personele yapilan 6demeler 1.100.000,00
1.3 | Yurtici gegici gorev yollugu 500.000,00
TOPLAM 17.100.000,00




1.A.1.8.8 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 20

Idarenin ihtiya¢ duyacag mal ve malzeme alimini yapmak

STRATEJIK HEDEF 20.1

Idarenin ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile
ilgili is ve islemleri ve i1 Ozel idaresi biinyesinde yapilacak
ihaleleri yapmak. Idarenin ihtiyag duyacagi demirbaslarin
temini, tiim birimlerin kirtasiye ve arag-gereglerin teminini
yapmak.

ACIKLAMALAR
Maliyetler
Faaliyetler
2026

11 Tiiketime yonelik mal ve malzeme alim1 16.520.000,00

Hi liml
12 | et aimian 4340.000,00

Menkul mal, gayrimenkul hak alim, bakim ve
1.3 | onarim giderleri 1.730.000,00

TOPLAM
o 22.590.000,00

STRATEJIK AMAC 21

Valilik 6zel kalem temsil, agirlama, toéren, fuar, organizasyon
vali konagi, vali yardimcilar1 lojmanlar1 ve il 6zel idaresinin
tiim hizmet binalari, lojmanlar ile tim birimlerinin taginir ve

0




sarf malzeme ihtiyaglar1 ile bakim, onarnm ve diger tim
ihtiyaglarini mevzuati ¢ergevesinde temin etmek ve kayitlarini
tutmak.

Stratejik Hedef 21.1

Ihtiyaglar1  karsilarken tasarruf  Olgiilerine  riayet etmek,
malzemeleri etkin ve verimli kullanmay1 saglamak.

Performans Hedefi

Tasarruf dlciilerine riayet etmek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2026 - --

1- ) ]
hizmetleri

Y1l i¢inde yapilan bakim onarim malzeme alim

2- | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon - -- --

Aciklamalar : Alinan Malzemelerin taginir kayit sayisi







1.A.1.8.9 ILCE MUDURLUKLERI

IDARE ADI

ILCE MUDURLUKLERI

STRATEJIK AMAC: 25

11 Ozel idaresini tasrada temsil etme.

STRATEJIK HEDEF 25.1

Gorev mahallinde bulunan kdylerin taleplerini merkeze ileterek
sikint1 ve sorunlarin giderilmesini saglamak.

Biitgelerinde bulunan ve diger kurum ve kuruluslarin
Odeneklerinin kullanilmasini saglamak.

ACIKLAMALAR
Faaliyetler Maliyetler
2026

1 | ADILCEVAZ 4.861.003,00
2 AHLAT 4.860.006,00
3 GUROYMAK 4.860.001,00
4 HIiZAN 4.861.001,00
5 MUTKI 4.859.002,00
6 TATVAN 4.860.006,00
Genel Toplam 29.162.178,00




1.A.1.9 DIS KURUMLAR
1.A.19.1 ILMILLI EGIiTiM MUDURLUGU

IDARE ADI : MiLLI EGITIM HIZMETLERI PERFORMANS RAPORU (2026 YILI)

STRATEJIK AMAC 26: limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim 6gretim ortamlarmin
cagin gereklerine uygun ara¢ gereclerle donatilmasini saglamak, egitim kalitesinin
yukselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, ara¢ ve
gereclerin bakim ve onarimini periyodik olarak gergeklestirmek.

Stratejik Ihtiyac duyan okullarin bakim ve onarim tamamlanarak alt yap1 ihtiyaglarinin
Hedef 1.1 karsilanmasi.

Performans Bakim ve onarim ihtiya¢ duyan okullarin 2026 yili sonuna kadar imkanlar
Hedefi 1.2 oOl¢iisiinde onarilmasi.

Agiklamalar:1limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim dgretim ortamlarinin gagin gereklerine
uygun arag gereglerle donatilmasi saglamak, egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak
yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, arag ve gereclerin bakim ve onarimini periyodik
olarak ger¢eklestirmek. Okullarin donatim ihtiyaglarini kargilamak.

Maliyetler

Faaliyetler 2006

1- | Bakim ve onarima ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespitinin
yapilmasi ve onarimlarinin yapilmasi(biiytlik ve Kiigiik onarimlar)
Deprem gii¢lendirme gereken okullara deprem giiclendirme ve
onarim yapmak. Dogal Gaz tesisatt dosemek

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 27:Egitim kurumlarimizin fiziki alt yap1 ve kapasitesini genisletmek

Stratejik Halen Ortaokullarda 40 olan derslik basina diisen 6grenci sayisinin 2026 yil
Hedef 2.1 sonuna kadar asamali olarak 30“a indirilmesi (ilk bes yilda ciftli egitime daha
sonraki yillarda tekli egitime onem verilmesi)

Performans Genel biitceye dahil kuruluslar ile il Ozel Idaresine ait bina ve tesislerin yatirim
Hedefi2.1.1 | programi dahilindeki, proje ve yaklasitk maliyetlerini hazirlamak, bunlar
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya
yaptirmak




STRATEJIK AMAC 26:

Faaliyetler (Ozel idaresi tarafindan ayrilan payi ile yapilacak)

[lan Giderleri 5.000.000,00
Okul Yapim Giderleri 171.635.000,00
TOPLAM 176.635.000,00




1.A.1.10

IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

INSAN KAYNAKLARI 250.325.317,00

1 Temel Maaslar 30.018.405,00

2 Zamlar ve Tazminatlar 63.528.997,00

3 Sosyal Haklar 5.857.797,00

4 Diger Sozlesmeli Personel 285.294,00
Ucretleri

5 Siirekli Iscilerin Ucretleri 15.200.000,00

6 Siirekli Iscilerin Thbar ve 2.800.000,00
Kidem Tazminatlari

7 Siirekli Iscilerin Sosyal 2.450.000,00
Haklar1

8 Siirekli Iscilerin Fazla 3.000.000,00
Mesaileri

9 Siirekli Iscilerin Odiil ve 3.985.143,00
Ikramiyeleri

10 Aday Cirak, Cirak ve 1.500.000,00
Stajyer Ogrencilerin
Ucretleri

11 Sosyal Giivenlik Primi 5.925.231,00
Odemeleri

12 Saglik Primi Odemeleri 3.758.841,00

13 Issizlik Sigortas1 Fonuna 427.587,00

14 Sosyal Giivenlik Primi 3.437.450,00
Odemeleri

15 Yurti¢i Gegici Gorev 490.000,00
Yolluklar1

16 Yurti¢i Siirekli Gorev 385.000,00
Yolluklar1

17 Yurtdis1 Gegici Gorev 100.000,00
Yolluklar1

18 Seyyar Gorev Tazminatlari 2.189.430,00

19 Arazi Tazminatlar1 2.058.642,00

20 Miiteahhitlik Hizmetleri 100.000.000,00

21 Kurslara Katilma ve Egitim 250.000,00
Giderleri

22 Diger Hizmet Alimlar1 262.500,00

23 Cenaze Giderleri 100.000,00

24 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 2.000.000,00

25 Kamu Isveren Sendikalarina 315.000,00




BITLIS-DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1 Kirtasiye Alimlari 450.000,00
2 Biro Malzemesi Alimlari 350.000,00
3 Su Alimlari 400.000,00
4 Temizlik Malzemesi Alimlari 900.000,00
5 Yakacak Alimlari 7.000.000,00
6 Elektrik Alimlari 5.000.000,00
7 Yiyecek Alimlari 250.000,00
8 Icecek Alimlari 20.000,00
9 Yem Alimlari 500.000,00
10 Giyecek Alimlari 300.000,00
11 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 250.000,00
Alimlari
12 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 300.000,00
13 Gulvenlik ve Savunmaya Yoénelik Silah, Arag, Gereg ve Savas 300.000,00
Teghizati Alimlari
14 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 500.000,00
15 Posta ve Telgraf Giderleri 50.000,00
16 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 150.000,00
17 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 100.000,00
18 Uydu Haberlesme Giderleri 20.000,00
19 Yik Tasima Giderleri 20.000,00
20 llan Giderleri 4.000.000,00
21 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 500.000,00
22 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 100.000,00
23 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 100.000,00
24 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 100.000,00
25 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 100.000,00
26 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 150.000,00
27 Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri 250.000,00
28 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 50.000,00
29 Bulro Mefrugati Alimlari 200.000,00
30 Isyeri Mefrugati Alimlari 50.000,00
31 Biliro Makinalari Alimlari 50.000,00
32 Bilgisayar Almlari 40.000,00
33 Isyeri Makine Teghizat Alimlari 40.000,00




BITLIS-MILLIi EGITIM HiZMETLERI

1 llan Giderleri 5.000.000,00
2 Digerleri 171.635.000,00
BIiTLiS-YAZI iSLERIi MUDURLUGU 17.100.000,00
1 il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 15.500.000,00
2 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 1.100.000,00
3 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 500.000,00
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM 170.000.000,00 |
MUDURLUGU
1 Akaryakit ve Yag Alimlari
2 is Makinasi Kiralamasi Giderleri
3 is Makinasi Onarim Giderleri
4 Kara Tasitt Alimlar )
BiTLiS-IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU 6.600.000,00
1 Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 1.500.000,00
2 Ara§t|_rma ve _Geli§tirme Giderleri Ko N 200.000,00
3 y. Enfgrmaﬂlon ve Raporlama Giderleri_ 100.000,00
4 Diger Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 300.000,00
5 | Atélygve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderleri 500.000,00
6 Mezar ve Sehitlik Yapim ve Bakim Giderleri 1.000.000,00
7 Digerleri N 7 1.000.000,00
8 Hizmet Tesisleri 1.000.000,00
9 Lojmanlar 500.000,00
10 Digerleri 500.000,00



BiTLiS-TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU _

1 Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 3.000.000,00
2 Proje Giderleri 3.000.000,00
3 Proje Giderleri 4.000.000,00

BiTLiS-YQLV VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

SU VE KANAL HiZMETLERi MUDURLUGU

1 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 1.000.000,00
2 Diger Tagsinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.000.000,00
3 Digerleri 2.000.000,00
4 Digerleri 2.000.000,00
5 Diger Giderler 2.000.000,00
6 Diger Giderler 2.000.000,00

. Maliyetler
Faaliyetler

ADILCEVAZ
AHLAT
GUROYMAK
HIZAN
MUTKI
TATVAN

Genel Toplam

4.861.003,00
4.860.006,00
4.860.001,00
4.861.001,00
4.859.002,00
4.860.006,00

29.162.178,00




GENEL TOPLAM 1.200.000.000,00

2026 MALiI YILI PERFORMANS PROGRAMI ICiN 1.200.000.000,00TL
KAYNAGA IHTIYAC OLUP, PERFORMANS PROGRAMINDA GOSTERILEN
AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER BITLIS iL OZEL iDARESININ KAYNAKLARI
ILE GERCEKLESTIRILMESi HEDEFLENMEKTEDIR.




