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“...Hususi  İdareler  (özel  idareler)  büyük  Kalkınma  savaşımızda  başarı  hâsılasını 
artıracak  vazifeler  almalı  ve  hususiyle  hayat  ucuzluğunu  temin  edecek,  yerine  göre 
tedbirler bulmalı ve salahiyetlerini tam kullanmalıdır.’’
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1  GENEL BİLGİLER

A. TEŞKİLAT	YETKİ	GÖREV	VE	SORUMLULUKLAR
2026 yılı Bitlis İl Özel İdaresi Performans Planı; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve

Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 31. Maddesi ve Hazine ve 
Maliye  Bakanlığı  tarafından  yayımlanan  performans  programı  hazırlama  rehberi 
doğrultusunda hazırlanmıştır.

1- İL ÖZEL İDARESİ TEŞKİLATI

İl  özel  idaresi  teşkilatı;  genel  sekreterlik,  malî  işler,  sağlık,  tarım,  imar,  insan kaynakları, 
hukuk  işleri  birimlerinden  oluşur.  İlin  nüfusu,  fiziki  ve  coğrafi  yapısı,  ekonomik,  sosyal, 
kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca 
göre  oluşturulacak  diğer  birimlerin  kurulması,  kaldırılması  veya  birleştirilmesi  il  genel 
meclisinin kararıyla olur. Bu birimler büyükşehir belediyesi olan illerde daire başkanlığı ve 
müdürlük, diğer illerde müdürlük şeklinde kurulur.

İl  Özel İdaresi  Genel Sekreteri  il  Valisinin teklifi  ve İçişleri  Bakanlığının onayı ile 
atanır.  Genel  Sekreter,  il  özel  idaresi  hizmetlerini  vali  adına  ve  onun  emirleri  yönünde, 
mevzuat hükümlerine, il genel meclisi ve il encümeni kararlarına, il özel idaresinin amaç ve 
politikalarına, stratejik plan ve yıllık çalışma programına göre düzenler ve yürütür. Bu amaçla 
il  özel  idaresi  kuruluşlarına  gereken  emirleri  verir  ve  bunların  uygulanmasını  gözetir  ve 
sağlar.

İl  özel  idaresi  personeli,  vali  tarafından atanır  ve ilk toplantıda il  genel  meclisinin 
bilgisine sunulur. İl özel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan  İl  Özel  İdareleri  Norm  Kadro  İlke  ve  Standartlarına  Dair  Yönetmelik 
çerçevesinde il özel idaresince yapılan norm kadro çalışmasına göre istihdam edilir. İl özel 
idarelerinde  sözleşmeli  personel  ile  kısmi  zamanlı  sözleşmeli  personel  çalıştırılması 
hususunda  Belediye  Kanununun  49  uncu  maddesi  hükümleri  uygulanır.  Kamu kurum ve 
kuruluşlarında  istihdam  edilmekte  olan  memurlar,  valinin  talebi,  kendilerinin  isteği  ve 
kurumlarının muvafakatiyle il özel idarelerinin birim müdürü ve üstü yönetici kadrolarında 
görevlendirilebilirler.

2- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

İl  Özel  İdaresinin  yerel  yönetim  birimi  olarak  örgütlenmesi  konusunda  ilk 
düzenlemeler 1864 yılında çıkarılan “Teşkili Vilayet Nizamnamesi” ile yapılmıştır. Vilayet 
Nizamnamesi vilayetleri kaldırarak yerine vilayet (il) düzenini getirmiş olup, İl Özel İdare 
sisteminin  temelini  oluşturan  bu  tüzük,  il  genel  yönetimi  ve  il  özel  yönetimini  bir  arada 
düzenlemiştir.

Daha gelişmiş bir Mahalli İdare anlayışı ilk defa 1876 Anayasası ile ele alınmış, bu 
anayasa ile genel meclisinin yılda bir defa İl Merkezinde toplanacağı, üye seçimlerinin ve 
genel meclisin görevlerinin bir  kanunla tespit  edileceği hükme bağlanmıştır.  Ancak Millet 
Meclisinin  dağıtılmasıyla  çıkarılamayarak,  Kasım  1908 yılında II.  Meşrutiyetin  ilanıyla
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yeniden  ele  alınmış  ve  13  Mart  1913  tarihinde  “İdare-i  Umumiye-i  Vilayet  Kanunu 
Muvakkati” adıyla yürürlüğe konulmuştur.

1987 yılına kadar kullanılan bu Kanunun, 16 Mayıs 1987 yılında yayımlanan 3360 
Sayılı Kanunla 15 maddesi değiştirilmiş, 6 maddesi ve 4 fıkrası yürürlükten kaldırılmış, 4 ek, 
4 geçici  madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayılı  yeni İl  Özel İdaresi  Kanununun 
yayımlandığı 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanılmış ve bu tarihten itibaren de yürürlükten 
kaldırılmıştır.  04/03/2005  tarihinde  yürürlüğe  giren  5302  sayılı  İl  Özel  İdaresi  Kanununa  
göre;

3- İL ÖZEL İDARESİNİN YETKİLERİ:

 Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri  yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 
bulunmak,  gerçek  ve  tüzel  kişilerin  faaliyetleri  için  kanunlarda  belirtilen  izin  ve 
ruhsatları vermek ve denetlemek.

 Kanunların  il  özel  idaresine  verdiği  yetki  çerçevesinde  yönetmelik  çıkarmak,  emir 
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

 Hizmetlerin  yürütülmesi  amacıyla,  taşınır  ve  taşınmaz  malları  almak,  satmak, 
kiralamak veya  kiraya  vermek,  takas  etmek,  bunlar  üzerinde  sınırlı  aynî  hak  tesis 
etmek.

 Borç almak ve bağış kabul etmek.

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar olan 
dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

 Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk 
ve tahsilini yapmak.

 Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulaşımına açık havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesislere işyeri açma ve çalışma ruhsatı dahil her türlü ruhsat, 
Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından verilir. Bu konuya ilişkin usûl ve esaslar 
Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünce hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.

 İl  özel idaresi,  hizmetleri ile ilgili  olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

 İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 
2886  sayılı  Devlet  İhale  Kanununun  75  inci  maddesi  hükümleri  il  özel  idaresi 
taşınmazları hakkında da uygulanır.

 İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 
harçları, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez.
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4- İL ÖZEL İDARESİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) Sağlık,  gençlik  ve  spor,  tarım,  sanayi  ve  ticaret;  belediye  sınırları  il  sınırı  olan 
büyükşehir  belediyeleri  hariç  ilin  çevre  düzeni  plânı,  bayındırlık  ve  iskân,  toprağın  
korunması,  erozyonun  önlenmesi,  kültür,  sanat,  turizm,  sosyal  hizmet  ve  yardımlar,  
yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim 
kurumlarının  arsa  temini,  binalarının  yapım,  bakım  ve  onarımı  ile  diğer  ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde.

b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma, ... ; orman 
köylerinin  desteklenmesi,  ağaçlandırma,  park  ve  bahçe  tesisine  ilişkin  hizmetleri  belediye 
sınırları dışında, Yapmakla görevli ve yetkilidir.

Bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşları; yapım, bakım ve onarım işleri, devlet ve il 
yolları, içme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattı, sağlık, eğitim, kültür, turizm, 
çevre,  imar,  bayındırlık,  iskan,  gençlik  ve  spor  gibi  hizmetlere  ilişkin  yatırımlar  ile  
bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşlarının görev alanına giren diğer yatırımları, kendi 
bütçelerinde  bu  hizmetler  için  ayrılan  ödenekleri  il  özel  idarelerine  aktarmak  suretiyle 
gerçekleştirebilir. Aktarma işlemi ilgili bakanın onayıyla yapılır ve bu ödenekler tahsis amacı 
dışında kullanılamaz. İş, il özel idaresinin tabi olduğu usul ve esaslara göre sonuçlandırılır. İl 
özel  idareleri  de  bütçe  imkânları  ölçüsünde  bu  yatırımlara  kendi  bütçesinden  ödenek 
aktarabilir.  Bu  fıkraya  göre,  bakanlıklar  ve  diğer  merkezi  idare  kuruluşları  tarafından 
aktarılacak ödenekler ile gerçekleştirilecek yatırımlar, birinci fıkrada öngörülen görev alanı 
sınırlamasına tabi olmaksızın bütün il sınırları içinde yapılabilir.

Merkezi  idare  tarafından yürütülen görev ve  hizmetlere  ait  yatırımlardan ilgili  bakanlıkça 
uygun görülenler, il özel idareleri eliyle de gerçekleştirilebilir. Bu yatırımlara ait ödenekler, 
ilgili  kuruluş tarafından o il  özel  idaresi  bütçesine aktarılır.  İl  özel  idaresi  bu yatırımların 
yüzde yirmi beşine kadar olan kısmı için kendi bütçesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, 
ayrıca, desteklemek ve geliştirmek istediği hizmetleri proje bazında gerekli kaynaklarını ilgili 
il özel idaresine aktarmak suretiyle onlarla işbirliği içinde yürütebilir. Bu kaynak ve ödenekler 
özel idare bütçesi ile ilişkilendirilmez ve başka amaçla kullanılamaz. Belediye sınırları il sınırı 
olan  Büyükşehir  Belediyelerinde  il  çevre  düzeni  planı  ilgili  Büyükşehir  Belediyeleri 
tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

İl  çevre  düzeni  plânı;  valinin  koordinasyonunda,  büyükşehirlerde  büyükşehir 
belediyeleri, diğer illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile birlikte yapılır. İl çevre düzeni 
plânı  belediye  meclisi  ile  il  genel  meclisi  tarafından  onaylanır.  Hizmetlerin  yerine 
getirilmesinde öncelik sırası, il özel idaresinin malî durumu, hizmetin ivediliği ve verildiği 
yerin gelişmişlik düzeyi dikkate alınarak belirlenir. İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en 
yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve 
dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve 
kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum içinde yürütülmesine yönelik koordinasyon o 
ilin valisi tarafından sağlanır.
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5- TEŞKİLAT ŞEMASI
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6- İL ÖZEL İDARESİNİN ORGANLARI

İl Özel İdaresinin organları; İl Genel Meclisi, İl Encümeni ve Vali‟dir.

1.A.1.1 İL GENEL MECLİSİ

İl Genel Meclisi, İl Özel İdaresinin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere  göre  ildeki  seçmenler  tarafından  seçilmiş  üyelerden  oluşur.  İl  Genel  Meclisinin 
Görev ve Yetkileri;

a) Stratejik  plan  ile  yatırım  ve  çalışma  programlarını,  İl  Özel  İdaresi  faaliyetlerini  ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve karara bağlamak.

b) Bütçe  ve  kesin  hesabı  kabul  etmek,  bütçede  kurumsal  kodlama  yapılan  birimler  ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediye sınırları il  sınırı olan Büyükşehir Belediyeleri hariç İl  Çevre Düzeni Planı ile 
belediye sınırları dışındaki alanların İmar Planlarını görüşmek ve karara bağlamak.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Bütçe  içi  işletmeler  ile  “Türk  Ticaret  Kanununa  tabi  ortaklıklar  kurulmasına  veya  bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek.

f) Taşınmaz  mal  alımına,  satımına,  trampa  edilmesine,  tahsisine,  tahsis  şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli  bir  taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi yirmi beş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı ayni hak 
tesisine karar vermek.

g) Şartlı bağışları kabul etmek.

h) İl Özel İdaresi adına imtiyaz verilmesine ve İl Özel İdaresi yatırımlarının yap-işlet veya 
yap-işlet-devret  modeli  ile  yapılmasına,  İl  Özel  İdaresine ait  şirket,  işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek.

i) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

j) İl Özel İdaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro çerçevesinde İl Özel İdaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal 
ve değiştirilmesine karar vermek.

l) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahalli  idareler ve mahalli  idare birlikleriyle karşılıklı 
işbirliği yapılmasına karar vermek.

m) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 
karar vermek.

n) İl Özel İdaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin isteğine 
bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

Offic
eS

uit
e i

le

Oluş
tur

uld
u



0

1.A.1.2 İL ENCÜMENİ

İl  Encümeni  Valinin  başkanlığında,  Genel  Sekreter  ile  İl  Genel  Meclisinin  her  yıl  kendi 
üyeleri  arasından seçeceği üç üye ve Valinin her yıl  birim amirleri  arasından seçeceği iki 
üyeden oluşur.  Valinin  katılamadığı  Encümen toplantısına  Genel  Sekreter  başkanlık  eder. 
Encümen  toplantılarına  gündemdeki  konularla  ilgili  olarak,  ilgili  birim  amirleri  Vali 
tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.

İl Encümenin Görev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip İl Genel 
Meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık  çalışma  programına  alınan  işlerle  ilgili  kamulaştırma  kararlarını  almak  ve  
uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar olan 
ihtilafların sulhen halline karar vermek.

g) Taşınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları uygulamak, süresi 
üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak.

1.A.1.3 VALİ

Vali, İl Özel İdaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Valinin Görev ve Yetkileri;

a) İl Özel İdaresi teşkilatının en üst amiri olarak İl Özel İdaresi teşkilatını sevk ve idare etmek, 
İl Özel İdaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) İl  Özel  İdaresini  stratejik  plana  uygun  olarak  yönetmek,  İl  Özel  İdaresinin  kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, İl Özel İdaresi faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini  hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları Meclise sunmak.

c) İl  Özel  İdaresini  Devlet  dairelerinde ve törenlerde,  davacı  veya davalı  olarak da yargı 
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) İl Encümenine başkanlık etmek.

e) İl Özel İdaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.
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f) İl Özel İdaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

h) İl Genel Meclisi ve Encümen kararlarını uygulamak.

i) Bütçeyi  uygulamak,  bütçede  Meclis  ve  Encümenin  yetkisi  dışında  kalan  aktarmaları 
yapmak.

j) İl Özel İdaresi personelini atamak.

k) İl Özel İdaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek.

l) Şartsız bağışları kabul etmek.

m) İl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak.

o) Kanunlarla  İl  Özel İdaresine verilen ve  İl Genel Meclisi  veya  İl Encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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7- KAYNAKLAR

1.A.1.4 İNSAN	KAYNAKLARI

Bitlis  İl  Özel  İdaresi  teşkilat  yapısı,  “Mahalli  İdare Birlikleri  Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik ve Ekleri” ne bağlı kalarak yapılandırılmıştır.

PERSONEL NORM KADRO DURUMU

SIR
A 
NO

SINIFI ÜNVANI DOLU BOŞ TOPLAM

1 G.İ.H Genel Sekreter 1 0 1
2 G.İ.H Genel Sekreter Yardımcısı 2 0 2
3 G.İ.H Strateji Geliştirme Müdürü 1 0 1
4 G.İ.H İnsan Kayn.ve Eğitim Müdürü 1 0 1
5 G.İ.H Destek Hizmetler Müdürü 1 1 1
6 G.İ.H İmar ve Kentsel.İyl.Müdürü 1 0 1
7 G.İ.H Yazı İşleri Müdürü 1 0 1
8 G.İ.H Yol ve Ulaşım Hizmetler Müdürü 1 0 1
9 G.İ.H Su ve Kanal Hizmetler Müdürü 1 0 1
10 G.İ.H Ruhsat ve Denetim Müdürü 1 0 1
11 G.İ.H Tarımsal Hizmetler Müdürü 1 0 1
12 G.İ.H Makine İkmal ve Onarım Müdürü 0 1 1
13 G.İ.H Muhasebe Müdürü 1 0 1
14 G.İ.H Müdür 1 1 2
15 G.İ.H İlçe Özel İdare Müdürü 3 3 6
16 G.İ.H Mali Hizmetler Müdürü 1 0 1
17 G.İ.H Hukuk Müşaviri 1 0 1
18 G.İ.H Uzman 2 4 6
19 G.İ.H Şef 8 4 12
20 G.İ.H Memur 3 13 16
21 G.İ.H Ayniyat Saymanı 3 0 3
22 G.İ.H V.H.K.İşletmeni 13 6 19
23 G.İ.H Şoför 3 3 6
24 G.İ.H Muhasebeci 0 3 3
25 T.H.S Mühendis 15 2 17
28 T.H.S Mimar 2 0 2
29 T.H.S Ekonomist 0 1 1
30 T.H.S Arkeolog 1 0 1
31 T.H.S Şehir Plancısı 1 0 1
32 T.H.S Sanat Tarihçisi 1 0 1
33 T.H.S Tekniker 21 7 28
34 T.H.S Teknisyen 2 1 3

A.H Avukat 0 1 1
35 S.H

S.H
Sosyal Çalışmacı
Tabip

0
0

1
1

1
136

37 Y.H.S Kaloriferci 1 0 1
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38 Y.H.S Hizmetli 3 3 6

Sıra Sınıf Görev Unvanı Adet Tarih Sayısı

Daimi İşçi Şoför 3

Daimi İşçi Taşeron İşçi 111

Daimi İşçi Temizlikçi 1

Daimi İşçi Seyyar Tamir Ustası 2

Daimi İşçi Operatör 6

Daimi İşçi İnşaat Ustası 1

Daimi İşçi Elektrik Tes. Ustası 1

Daimi İşçi Düz İşçi 1

Daimi İşçi Atelye Ustası 2

Daimi İşçi Aşçı 2

Daimi İşçi Asfalt Ustası 1

Daimi İşçi Şoför 3

Şirket Elemanı Taşeron İşçi 111
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1.A.1.5 BİLGİ	VE	TEKNOLOJİK	KAYNAKLAR

İl  Özel  İdaresinin  Yazı  İşleri  Müdürlüğüne  bilgi  işlem  faaliyetlerinin  planlanması, 
yönlendirilmesi ve koordinasyonunu sağlamak ve bu faaliyetleri e-devlet projesi kapsamında 
projenin ilke ve hedefleri doğrultusunda yürütmek üzere yapılanması öngörülmüştür.

DONANIM

C  İ  N  S  İ ADEDİ

Masaüstü Bilgisayar 68
Laptop 47

Yazıcı 60

Faks 8

Tarayıcı 17

Projeksiyon 2

Server 2
Switch 15

Kesintisiz Güç Kaynağı 8

Yedekleme Ünitesi 0
GNSS GPS KORS 15

Total Station (Ölçüm Cihazı) 3

GPS Cihazı (küresel Yer Belirleme Sistemi 2
IPECS Santral (300 Kullanıcı) 7

FCT (Fixed-To-Cellular Terminal) Telefon Santrali 5

Güvenlik Duvarı Cihazı 1
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YAZILIM

Mimari Çizim Programı 0
Statik Analiz Programı 1

Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Programı 20

Harita Çizim Programı 1
Maaş Programı 3

Gelir Programı 1

Araç Takip Programı
Toprak Ölçüm Aracı (Cors Ölçüm Cihazı Sabit) 
Toprak Ölçüm Aracı (Cors Ölçüm Cihazı gezici)

1
1
2
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1.A.1.6 BİNA	
İdarenin mülkiyetindeki gayrimenkulleri kayıt altına alınarak envanterlerin sağlıklı 

hale getirilmesi ve verimli kullanılması amaçlanmıştır.

İL ÖZEL İ  ARESİ HİZMET BİNASI FİZİKİ 
DURUM CETVELİ

BİNALAR TOPLAM İNŞAAT ALANI
Teshin Merkez Binası (Z) 200 M²
Hizmet Binası (B+Z+5) 7980,87 M²
Misafirhane Binası (Z+1) 1097,86 M²
Atölye Bin  sı (Z) 602,97 M²
Ambar Binası(Z) 858,69 M²
Nizamiye-1 Binası (Z) 76,44 M²
Nizamiye-2 Binası (Z) 36,00 M²
Garaj-1 Binası (Z) 375,24 M²
Garaj-2 Binası (Z) 375,24 M²
Benzinlik Binaları (Z) 184,09 M²
TOPLAM 12787,40 M²
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1.A.1.7 ARAÇ	VE	İŞ	MAKİNALARI	LİSTESİ

SIRA 
NO
1

CİNSİ

Kamyon

MEVCUT 
KAPASİT

ESİ
14

2 Araç Çekici 2
3 Ekskavatör 3
4 Vinç 1
5 Rotatif kar Makinası 5
6 Silindir(Vibrasyonlu) 2
7 Greyder 11
8 Tanker 1
9 Arazi Binek Jeep 3
10 Pick-Up 4x4 18
11 Traktör (lastik teker) 1
12 Dozer 4
13 Yükleyici Lastik Teker 11
14 Treyler Dorse 4
15 İtfaiye Aracı 1
16 Vidanjör 3
17 Otomobil 8
18          Çöp Kamyonu 4
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II-  PERFORMANS BİLGİLERİ

8- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER

Bitlis İl Özel İdaresi Kurumu çalışanlarına rehberlik etmek ve halkımızın beklentilerine 
karşılık vermek üzere on bir temel ilke belirlemiştir, bunlar;

 Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak

 Hukuka ve yasalara bağlılık,

 Katılımcılık

 Şeffaflık

 Adaletli ve Güvenilir olmak

 Verimlilik ve Etkililik

 Yenilikçilik

 Halk tarafından ulaşılabilir olmak

 Azami Tasarruf

 Liderlik ve öncülük etme

 Hesap verebilirlik

9- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
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A. MİSYONUMUZ

Doğal, Tarihi Yapısıyla yaşanabilir ve sürdürülebilir bir dünya kenti olma yolunda 
sınırlı kaynakları verimli kullanarak maksimum faydayı üreten, hizmet sunumunda 
insan odaklı esas alan ve bölgeler arası gelişmişlik farkını en aza indiren öncü bir 
kurum olmak.

B. VİZYON

Bitlis ilindeki kişi ve kuruluşlara yönelik, başta eğitim, sağlık, tarım, çevre ve 
bayındırlık  alanlarında  olmak  üzere  yasalarla  belirlenen  tüm  kamu  hizmetlerini, 
katılımcılık, etkinlik, saydamlık, ilkeleri çerçevesinde yürütmek; özellikle tarihi ve 
doğal zenginlikleri de değerlendirerek, ilin kaynaklarının bir plan dahilinde, rasyonel 
biçimde dağıtımını ve kullanımını sağlayarak birey, aile ve toplum refahını artırmak 
amacıyla  dezavantajlı  kesimler  öncelikli  olmak  üzere  tüm  toplumu  hedefleyen 
katılımcı anlayışla, adil ve arz odaklı bütüncül sosyal politikalar üretmek, uygulamak 
ve izlemek.

C. İLKELER

Bitlis İl Özel İdaresi çalışanlarına rehberlik etmek ve halkımızın 
beklentilerine karşılık vermek üzere on temel ilke belirlemiştir.

 Liderlik ve öncülük etme.
 Dürüstlük ve güvenilirlik.
 Şeffaflık.
 İş ve çalışma ahlakına sahip olma.
 Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlılığı.
 Titizlik ve özen.
 Zamanındalık ve sürelere uyum.
 Kaynakların tahsisinde önceliklere göre hareket etme.
 Her bakımdan eşitlik ve adalet.
 Verimlilik ve etkililik.

İlkelerimiz tutum, davranış ve düşünce biçimimizi yansıtır. İlkelerimiz 
vatandaşlarımıza karşı aynı zamanda taahhütlerimizdir. Tüm personelimiz 
ilkelerimiz konusunda eğitilmişler ve bu ilkelere göre hareket etmeleri için duyarlılık 
geliştirme eğitimlerine alınmışlardır. Beşer yıllık dönemleri kapsayan planlı çalışma 
döneminde ilkeler üzerindeki duyarlılığımız daha da artacaktır.

10- AMAÇ VE DEĞERLER
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STRATEJİK AMAÇ 1: Sürdürülebilirlik ilkesinden hareketle kırsalda ekonomik, ekolojik 
ve sosyolojik kalkınmanın sağlanabilmesi için kırsal altyapıda mevcut durumun korunması ve 
sorunların  katılımcı  bir  yaklaşımla  giderilmesini,  doğal  kaynakların  korunmasını  ve 
verimliliğinin  artırılmasını,  gelir  getirici  ürün  ve  imkanların  çeşitlendirilmesini,  kır  kent 
arasındaki  yaşam  standartlarının  en  aza  indirilmesini,  kırsal  kültürün  korunması  ve 
geliştirilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yer altı ve yerüstü su kaynakları bakımından fakir olan ilimiz dâhilinde 
ki  tüm köylerin yeterli  ve sağlıklı  içme suyuna kavuşturulması,  arıtma tesisi  ihtiyacı  olan 
köylerde  arıtma  tesisi  inşa  edilmesi,  grup  ve  münferit  içme  suyu  tesislerinin  sağlıklı 
çalışmasının temin edilmesi

STRATEJİK  AMAÇ  2:  Çalışmaların  daha  etkin  ve  süratli  yapılmasını  temin  amacıyla 
dağınık halde bulunan ve ekonomik ömrünü yitirmiş hizmet binalarının bir arada toplanması.

Stratejik Hedef 2.1: İl  Özel İdare Hizmet Binasının faaliyette girmesiyle hizmetlerin kişi 
odaklı ve daha sürdürülür bir anlayış içerisinde yerine getirmek.

STRATEJİK  AMAÇ  3:  Ekonomik  kaynakların  daha  etkin  ve  verimli  kullanılarak,  yol 
ağımızdaki  asfalt  yolların  mevcut  durumlarının  korunması,  rutin  olarak  bakım  ve 
onarımlarının yapılması ve Stabilize yolların asfalt yol haline dönüştürülmesi veya mevcut 
durumların iyileştirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: İlimiz kırsal alanında bulunan mevcut yolların alt yapıları ile birlikte 
bakım ve onarımı yapılarak standartlara uygun hale getirilecek ve asfalt  yol  oranı  %75‟a 
ulaştırılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 4: İl  Özel  İdaresinin yetkili  olduğu alanlarda,  emir ve yasaklarının 
etkin  ve  süratli  bir  şekilde  uygulanması,  yasalara  ve  yasaklara  uymayanların  tespiti  
neticesinde  faaliyetlerine  engel  olunarak,  huzurlu,  sağlıklı,  güvenli  ve  kaliteli  bir  kent 
yaşamını oluşturmak.

Stratejik Hedef  4.1:  Ruhsatsız  işyerlerinin  çalışmasını  önlemek,  halkımızın  sağlığının  ve 
huzurunun  korunması  için  etkin  denetim  çalışmalarının  yapılması  ve  şikayetlerin  asgari 
düzeye indirilmesi.
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STRATEJİK AMAÇ 5: İdare kaynaklarını etkili, verimli kullanarak il ve ilçeler dahilinde 
bulunan yatırımların alt yapı (denetim ve denetleme) hizmetlerini yerine getirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Bitlis‟e genel bütçeye dahil kuruluşlar ve İl Özel İdaresine ait bina ve 
tesislerin yatırım programı dahilindeki,  proje ve yaklaşık maliyetlerini  hazırlamak,  bunları 
onaylamak veya onaylanmasını sağlamak, talep halinde inşaatlarını yapmak veya yaptırmak.

STRATEJİK  AMAÇ  6:  Belediye  mücavir  alanları  dışında  İmar  Mevzii  planlarının 
yapılması, Kıyı kenar çizgilerinin belirlenmesi, Çevre ile ilgili veri ve bilgi iletişim sistemleri 
oluşturmak,  yeni  köy  yerleşim  alanları  belirlenerek  ilin  çevre  ve  yaşam  standartları 
iyileştirilecek, mekânsal gelişmeye yön verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaçlara uygun çağdaş standartlarda özellikle kırsal 
alanlardaki  kentsel  gelişme  göz  önünde  bulundurularak  yeni  imar  ve  kentsel  iyileştirme 
sistemlerinin kurulmasını sağlamak.

11- PERFORMANS HEDEF GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

1.A.1.8 BİTLİS	İL	ÖZEL	İDARESİ	(BİRİMLER)

1.A.1.8.1 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
0
1

1 1 0
1

Temel Maaşlar 30.018.405,00

0
1

1 2 0
1

Zamlar ve Tazminatlar 63.528.997,00

0
1

1 4 0
1

Sosyal Haklar 5.857.797,00

0
1

2 1 9
0

Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri 285.294,00

0
1

3 1 0
1

Sürekli İşçilerin Ücretleri 15.200.000,00

0
1

3 2 0
1

Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları

2.800.000,00

0
1

3 3 0
1

Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 2.450.000,00

0
1

3 4 0
1

Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 3.000.000,00

0
1

3 5 0
1

Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 3.985.143,00

0
1

4 1 0
2

Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin 
Ücretleri

1.500.000,00

0
2

1 6 0
1

Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 5.925.231,00

0
2

1 6 0
2

Sağlık Primi Ödemeleri 3.758.841,00

0
2

3 4 0
1

İşsizlik Sigortası Fonuna 427.587,00

0
2

3 6 0
1

Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 3.437.450,00

0
3

3 1 0
1

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 490.000,00

0
3

3 2 0
1

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 385.000,00

0
3

3 3 0
1

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 100.000,00

0 3 5 0 Seyyar Görev Tazminatları 2.189.430,00

Offic
eS

uit
e i

le

Oluş
tur

uld
u



0

3 1
0
3

3 5 0
2

Arazi Tazminatları 2.058.642,00

0
3

5 1 0
4

Müteahhitlik Hizmetleri 100.000.000,00

0
3

5 9 0
3

Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 250.000,00

0
3

5 9 9
0

Diğer Hizmet Alımları 262.500,00

0
3

9 3 0
1

Cenaze Giderleri 100.000,00

0
5

1 2 0
5

Sosyal Güvenlik Kurumu'na 2.000.000,00

0
5

3 1 0
3

Kamu İşveren Sendikalarına 315.000,00

çıklamalar:2026 yılında İdaremiz personeli, Köy Hizmetlerinden devredilen personel,
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1.A.1.8.2 YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 6

Merkeze ve ilçelere bağlı köylerin önceden tespit edilen yol 
ağlarının yapımını, onarımını, bakımını zamanında yaparak 
hızlı, güvenli ve rahat trafik akışının sağlanması; köylü 
vatandaşların yol ulaşımının standart hale getirilmesi için 
asfalt, köprü, sanat yapısı ve trafik levhalarının yapımı ile kış 
ayında 23500 km’lik yol ağını karla mücadele ederek

yolları açık tutmak.

STRATEJİK HEDEF 6.1

Merkez ve ilçelere bağlı köylerin yıpranan veya kış aylarında 
oluşan aşırı yağışlar ve toprak kaymaları sonucu zarar gören 
yollarının bakım ve onarımlarının yıl sonuna kadar 
tamamlanması; köprülerin, sanat yapılarının ve trafik 
levhalarının kontrol edilip eksik ve kusurlarının 
tamamlanması ile merkez ve 6 ilçede kış aylarında kapanan 
köy yollarının açılması.

2026 yılı sonuna kadar mevcut 576 km Asfalt niteliğinde olan 
yollarımız 1200 km ve 1296 km stabilize niteliğinde olan köy 
yolunun 624 km kısmının asfalt, beton yol, bsk ve parke 
yolların standardının artırılması sağlanacaktır.  Alt yapısı 
yetersiz olan köy yollarında sanat yapıları ve büz boru döşeme 
çalışması, köy yollarının güvenliği için trafik işaret levhası ve 
bariyer çalışması, köy yolları standart seviyesinin korunması 
için asfalt yama ile greyder ve dozerle bakım onarım 
çalışması, köy içi temizliğinin sağlanması için harabe temizliği 
ve hayvanların yaylara gitmesi için yayla yollarının
yapılması çalışmaları amaçlanmaktadır.

AÇIKLAMALAR

2026 yılı içinde merkez ve ilçelere bağlı köylerin yollarının 
bakım onarımının yapılması, yeni köprü ve muhtelif sanat 
yapıları ile trafik levhalarının yapılması.Standardı yükseltilen 
yol miktarı, yapılan sanat yapısı sayısı ve alt yapı için döşenen 
büz boru miktarı, trafik levhaları tamamlanmış yol sayısı; 
döşenen parke miktarı, alınan iş makinesi sayısı, temizlenen köy 
harabe sayısı, köy yollarında kullanılan asfalt yama miktarı; 
greyderle ve dozerle bakım onarım yol miktarları ve hayvan 
içme suyu göleti ile köylerin daha iyi yaşanılabilir olması.

Performans Göstergeleri 2026

1-  Köy yollarının bakım ve 
onarımını yapmak 20 km
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2-  Köy  yollarını  asfalt  ve  betonla 
kaplamak 20 km
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3-  Dere yataklarına yeni 
Menfezler yapmak 5 km

Açıklamalar:  2026  yılında  köy  yollarımızda  100  km  asfalt  yama  yapılacaktır. 
50.000.000,00 TL ödenek planlanmıştır.

4-  Yolların altyapılarını 
güçlendirmek için büz boru 
döşemesi ve beton kanal yapmak

- - -

Açıklamalar: 2026 yılında köy yollarımızın köy tanıtım ve trafik levha eksiklikleri  
periyodik olarak tamamlanacaktır . 4.000.000,00 TL ödenek planlanmıştır.

5- Trafik kazalarının önlenmesi  için 
işaret levhaları yerleştirmek,

Yollardaki  küçük  çaplı  bozulmaları 
yamalamak

- - -

Açıklamalar: 2026 yılında muhtelif köy yollarının sanat yapılarının yenileme çalışmaları 
yapılacaktır. 40.000.000,00TL ödenek ayrılmıştır.

6-  Muhtelif  köy  yollarının  toplam
150 km BSK ( Bitümlü  sıcak 
karışım ) kaplama yapılacaktır

150 km - -

Açıklamalar:  2026  yılında  muhtelif  köy  yollarımızda  150  Km  BSK  yapılacaktır. 
300.000.000,00 TL ödenek ayrılmıştır.

Faaliyetler Uygulama
2026 – TL

1- Köy yollarımıza toplam 40 km stabilize kaplama
yapılacaktır.

15.000.000,00

2- Köy yollarımıza toplam 100 km malzemeli bakım, 100 km
onarım yapılacaktır.

15.000.000,00

3- Köy yollarımıza toplam 150 km asfalt yama yapılacaktır. 49.000.000,00
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Açıklamalar:

4- Köy yollarımızın köy tanıtım ve trafik levha eksiklikleri 
periyodik olarak tamamlanacaktır. 1.000.000,00

5-Muhtelif köy yollarının sanat yapılarının yenileme
çalışmaları yapılacaktır.

20.000.000,00

6- Muhtelif köy yollarının toplam 150 km BSK ( Bitimlü
Sıcak Karışım ) kaplama yapılacaktır.

300.000.000,00

Genel Toplam 400.000.000,00

1.A.1.8.3 STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
İDARE ADI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 7

İdarenin  5  yıllık  Stratejik  Planı  ve  buna  bağlı  olarak  yıllık 
yatırım programını, performans programını, bütçe, kesin hesap 
ve  faaliyet  raporlarını  hazırlayarak  uygulamaya  sunmak, 
Köylere  Hizmet  Götürme  birliklerinin  kırsalda  üstlendikleri 
yatırım projelere nakdi yardım yapmak.

STRATEJİK HEDEF 7.1
Stratejik amaç doğrultusunda belirlenen işleri süresi  içinde  
hazırlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.

AÇIKLAMALAR

2026-2029 yılı stratejik planın uygulamalarını gerçekleştirmek, 
2026  yılı  bütçesini,  yıllık  performans,  yatırım,  faaliyet 
programını hazırlamak, her yıl kesin hesabı çıkarmak,  Köylere 
Hizmet  Götürme  birliklerinin  kırsalda  üstlendikleri  yatırım 
projelere nakdi yardım yapmak.

Performans Göstergeleri 2026 --- ---

1-
2026-  2029  -  5  yıllık  stratejik  planın
uygulanması

Önceki
yıllar %50

Açıklamalar :

2-
Yıllık  performans  programının  hazırlanması
ve uygulamaya konulması %100

Açıklamalar :
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3-
Yıllık  Faaliyet  raporunun  düzenlenmesi  ve
uygulamaya konulması

%100

Açıklamalar :
4- Bütçenin hazırlanması ve uygulanması %100
Açıklamalar :
5- Kesin Hesabın çıkarılması %100
Açıklamalar :

6- Yıllık  Yatırım  Programını  hazırlamak  ve
uygulanmasını sağlamak

%100

7-
Köylere  Hizmet  Götürme  birliklerinin  
kırsalda  üstlendikleri
yatırım projelere nakdi yardım yapmak

%100

Açıklamalar :

Faaliyetler Maliyetler
2026

1- 2026- 2029  5 yıllık stratejik planın uygulanması -

2-
Yıllık performans programının hazırlanması ve uygulamaya
konulması

-

3-
Yıllık  Faaliyet  raporunun  düzenlenmesi  ve  uygulamaya
konulması

-

4- Bütçenin hazırlanması ve uygulanması -
5- Kesin Hesabın çıkarılması -

6-
Yıllık  Yatırım  Programını  hazırlamak  ve  uygulanmasını
sağlamak

-

Toplam
28.601.051,00

STRATEJİK AMAÇ 7 Faaliyetlerin yürütülmesinde zaman kaybını en aza indirmek

Stratejik Hedef 7.1 Birime gelen yazıların işlemlerini zamanında tamamlamak.

Performans
Hedefi

Gelen tüm yazılara zamanında müdahale etmek, gereken işlemlerini yapmak

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2026
1- Mali konulardaki Encümen-Meclis teklif yazıları %100
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Açıklamalar :
2- Ödenek kayıt ve harcama izinleri %100
Açıklamalar :
3- İl koordinasyon çalışmaları %100
Açıklamalar :
4- Ön izin yazıları %100

Faaliyetler Maliyetler
2026

1- Mali konulardaki Encümen-Meclis teklif yazıları -
2- Ödenek kayıt ve harcama izinleri -
3- İl koordinasyon çalışmaları -
4- Ön izin yazıları -
Genel Toplam

STRATEJİK AMAÇ 8

İl  Özel  İdaresinin  birimleri  ve  diğer  kurumlardan  gelen 
yazıları  kayıt  edip,  gününde cevap vermek ve diğer ödeme 
evraklarını  eksiksiz  olarak  kontrol  edip  zamanında 
ödenmesini sağlamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi 
bir  cezaya  maruz  kalmadan  zamanında  vergi  dairesine 
internet üzerinden göndermek ve ödenmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 8.1
Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkliğini sağlayarak bilanço 
düzenlemek.

Performans Hedefi
Bilanço düzenlemek

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2026 --- ---

1-
Günlük  banka  giriş  çıkışlarının  kontrol  edilerek 
makbuzlarının kesilmesi %100 -- --

Açıklamalar :

Müdürlüğümüze  gelen  yazılara  cevap  yazarak 
dosyalanması,  ödeme  evraklarının  2  suret  yapılarak 
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2- ayrı ayrı dosyalanması ve arşivlenmesi %100 -- --

Açıklamalar :

3-
Ödeme  evraklarında  kişilerin  icraları,  herhangi  bir 
borcu olup olmadığının sorgulanması ve kesintilerinin
zamanında ilgili dairelere ödenmesi

%100 --- ---

Açıklamalar: Yıl içinde evrakların yevmiye sayısı

Faaliyetler Maliyetler
2026

1-
İlgili işler için makbuzların düzenlenmesi -

2-
İlgili yerlere  ödemelerin yapılması -

3-
Gelen giden evrakların cevaplandırılması -

Genel Toplam

STRATEJİK AMAÇ 9

İl  Özel  İdaresinin gelir  servisi  ile  ilgili  yazışmaların gelen 
giden  evrakların  doğru  bir  şekilde  ve  zamanında  ilgili 
yerlere  gönderilmesi  ve  gerektiğinde  bulunması  sağlamak 
amacıyla kayıt altına almak.

Stratejik Hedef 9.1
Görevleri  yerine  getirirken  hata  oranını  en  asgari  düzeye 
indirmek

Performans Hedefi
E-İçişleri Sisteminden azami bir düzeyde yararlanmak.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2026 -- --

1-
Evrakların istendiğinde bulunması oranı %100 -- --

Açıklamalar:
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STRATEJİK AMAÇ 10

İl  Özel  İdarenin gelirleri  ile  ilgili  iş  ve  işlemlerin takibini 
doğru  ve  düzenli  bir  biçimde  sağlamak  amacıyla  yapılan 
işleri kayıt altına almak.

Stratejik Hedef 10.1
Görevleri yerine getirirken hata oranını en asgari düzeye indirmek

Performans Hedefi
Kira İşlemlerini Kiracıların Sicil bilgilerinin tamamının düzenlenmesi

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2026 -- --

1- Kira işlemlerin dosyalanması % 100 -- --
2- Kiracıların sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
3- İş yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
Açıklamalar: Yıl içindeki evrak sayısı

Faaliyetler Maliyetler
2026

1- Kira işlemlerinin dosyalanması -
2- Kiracıların sicil bilgilerinin girilmesi -
3- İş yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. -

Genel Toplam

Faaliyetler Maliyetler
2026

1- Mahkeme harç ve giderleri ile diğer yasal giderleri 2.000.000,00

2-
Vergi ödemeleri ve benzer giderler ile diğer vergi, resim ve
harçlar ve benzeri giderleri

1.000.000,00

3-
Kar amacı gütmeyen kuruluşlara yapılan transferler (dernek,
birlik kurum, kuruluş, sandık vb) 12.000.000,00

4- İller bankasına verilen paylar 652.189,00
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TOPLAM 15.652.189,00

1.A.1.8.4 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
İDARE ADI RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 11

İl Özel İdaresinin yetkili olduğu alanlarda, emir ve yasaklarının 
etkin ve suratlı bir şekilde uygulanması, yasalara ve yasaklara 
uymayanların tespiti  neticesinde faaliyetlerine engel  olunarak, 
huzurlu,  sağlıklı,  güvenli  ve  kaliteli  bir  kent  yaşamını 
oluşturmak.

STRATEJİK HEDEF 11.1

Ruhsatsız  işyerlerinin  çalışmasını  önlemek,  halkımızın 
sağlığının  ve  huzurunun  korunması  için  etkin  denetim 
çalışmalarının   yapılması   ve   şikayetlerin   asgari   düzeye
indirilmesi.

AÇIKLAMALAR Etüd proje harita yapımı ve alımı.

Faaliyetler
İşin Başlama 

ve Bitiş 
Tarihleri

Yaklaşık 
Maliyetler 

(TL)

Faaliyet 1.1.1. : Tüm işyerlerinin denetim ve tespiti
yapılarak kayıt altına alınması. 2026 --
Faaliyet 1.1.2. : Kurum görev alanı içerisinde kalan 
tüm işyerlerinin  yasal  sınırlar  içerisinde çalışmaları
için denetimlerin artırılması. 2026

--

Faaliyet  1.1.3.  :(a)  Grubu  maden  işletmelerinin 
ruhsatlı  ve  yasal  sınırları  içinde  çalışmaları  için
denetmelerin artırılması. 2026

--

Faaliyet 1.1.4. : İşyeri en az 3 ayda bir kontrol  
edilmeli. 2026

--

Faaliyet  1.1.5.  :  Ruhsatsız  olduğu  tespit  edilen  iş
yerleri için kapatma kararı alınarak uygulanması. 2026 --
Faaliyet  1.1.6.  :  Maden  işletmelerinin  sevk  fişleri
sıkı denetimlerle kontrol edilmesi. 2026 --

Faaliyet 1.1.7. : İşyerlerinde sınıflama özelliklerinin 
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korunup  korunmadığı  kontrol  edilecek,  halkın 
sağlığını  ve  güvenliğini  tehdit  eden  unsurların 
ortadan  kaldırılması  için  ilgili  kamu  kurum  ve 
kuruluşları  ile  ortak  çalışmalar  yaparak  gerekli
tedbirleri almak alınacak ve aldırılacaktır.

2026

--

Performans  Göstergeleri  :  (Denetimin
yaygınlaştırılması)

 

İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ 12:  Belediye  mücavir  alanları  dışında  imar  mevzii  Planlarının 
Yapılması,  Kıyı  kenar çizelgelerinin belirlenmesi,  çevre ile  ilgili  veri  ve  bilgi  iletişim 
sistemleri  oluşturmak,  yeni  köy  yerleşim  alanları  belirlenerek  ilin  çevre  ve  yaşam 
standartları iyileştirilecek, mekânsal gelişmeye yön verilecek.
STRATEJİK HEDEF 12.1: Yerel ve Sosyal ihtiyaçlara uygun çağdaş standartlarda özellikle 
kırsal alanlardaki kentsel gelişme göz önünde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyileştirme 
sistemlerinin kurulmasını sağlamak.

Faaliyetler
İşin Başlama 

ve Bitiş 
Tarihleri

Yaklaşık 
Maliyetler 

(TL)

Faaliyet 1.1. : Köy gelişme alanı ve iç iskan çalışması 
yapılarak,  mera  ve  tarım  arazilerinin  işgalinin  önüne 
geçilmesi,  köylerimizin  modern  bir  yapıya 
kavuşturulması ve mücavir alan dışındaki yerleşkelerin 
de planlı ve dengeli olmasının sağlanması.

2026
--

Faaliyet 1.2. : Çevre düzeni planına uygun olarak köy 
yerleşim  yerlerinin  imar  ve  vaziyet  planlarının
hazırlanması.

2026 --

Faaliyet  1.3.  :  İl  genelinde  mekânsal  gelişmeyi 
yönlendirecek,  yaşam kalitesini  yükseltecek üst  ve alt 
ölçekli planlar yapılması.

2026 --

Faaliyet 1.4:  Dağınık ve kaçak yapılaşmaya önlemek 
için  tip  konut  projeleri  üretilerek,  köy  yerleşik 
alanlarında uygulanmasına özen gösterilmesi.

2026

Faaliyet 1.5  : Etüd proje harita yapımı, alımı 2026 500.000,00
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Performans göstergeleri: Yapılan İmar Planı Sayısı 2026

TOPLAM 3.500.000,00

0
3

5 1 01 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz 
Giderleri

1.500.000,00

0
3

5 1 02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 200.000,00

0
3

5 1 06 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 100.000,00

0
3

5 1 90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler

300.000,00

0
3

8 1 04 Atölye ve Tesis Binaları Bakım ve 
Onarımı Giderleri

500.000,00

0
3

9 3 02 Mezar ve Şehitlik Yapım ve Bakım 
Giderleri

1.000.000,00

0
6

5 7 90 Diğerleri 1.000.000,00

0
6

7 7 02 Hizmet Tesisleri 1.000.000,00

0
6

7 7 03 Lojmanlar 500.000,00

0
6

7 7 90 Diğerleri 500.000,00Offic
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1.A.1.8.5 SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 13

Sürdürülebilirlik  ilkesinden  hareketle  kırsalda  ekonomik, 
ekolojik  ve  sosyolojik  kalkınmanın  sağlanabilmesi  için  kırsal 
altyapıda  mevcut  durumun korunması  ve  sorunların  katılımcı 
bir yaklaşımla giderilmesini, doğal kaynakların korunmasını ve 
verimliliğinin  artırılmasını,  gelir  getirici  ürün  ve  imkanların 
çeşitlendirilmesini, kır kent arasındaki yaşam standartlarının en 
aza indirilmesini, kırsal kültürün korunması ve geliştirilmesini 
sağlamak

STRATEJİK HEDEF 13.1

Yer altı ve yerüstü su kaynakları bakımından fakir olan ilimiz 
dahilindeki  tüm  köylerin  yeterli  ve  sağlıklı  içme  suyuna 
kavuşturulması, arıtma tesisi ihtiyacı olan köylerde arıtma tesisi 
inşa edilmesi, grup ve münferit içme suyu tesislerinin sağlıklı 
çalışmasının temin edilmesi.

AÇIKLAMALAR

Faaliyetler İşin Başlama ve 
Bitiş Tarihleri

Yaklaşık 
Maliyetler 

(TL)

İhtiyaca göre 10 yıllık işletme ömrünü tamamlayan

10 köyde şebeke, terfi ve isale hattı yenilemesi. 2026 1.000.000,00

Ünitelerimize içme suyu sağlayan 25 adet sondaj 

kuyusu temizlenerek geliştirilmesi. 2026 1.000.000,00
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Çeşitli nedenlerle içme suyu yetersiz olan 80 üniteye 

içme suyu projesi yapılması. 2026 1.800.000,00

Çeşitli  sebepler  nedeniyle  içme  suyu  yetersiz  hale

gelen 30 üniteye içme uyu amaçlı sondaj kuyusu 

açılması.
2026 1.000.000,00

İçme  suyu  tesislerini  yenileme  ve  geliştirme 

kapsamında 10 köyde ikmal onarım işleri yapılması. 2026 4.200.000,00

TOPLAM 8.000.000,00

Stratejik Hedef 13.2: 2026 yılı sonuna kadar İlimizde kanalizasyonu mevcut olan köylerin 
oranını % 65‟ten ilk etapta %90‟a çıkarmak ve çevre kirliliğini önlemek.

1.A.1.8.6 MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 14

İl  Özel  İdaresinin  makine  parkında  bulunan  araç  ve  iş 
makinelerinin  verimli  çalışmasını  sağlamak  ve  sorumluluk 
alanındaki  binaların  yakacak  ihtiyaçlarının  sağlanması  ve 
makine  parkının  güçlendirilmesi  ve  yeni  hizmet  binasının 
hizmete  girmesinden  sonra  halen  Vakıflar  Genel  Müdürlüğü 
arazisinde olan atölyeler, ambarlar ve akaryakıt istasyonu için 
yeni bir kampüs oluşturulması ve kamulaştırma gideri.

STRATEJİK HEDEF 14.1
İl  Özel  İdaresinin  tüm  araç  ve  iş  makinelerinin  talep  edilen 
görev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir, bakım ve onarımlarını 
yapmak.

AÇIKLAMALAR
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Faaliyetler İş Tarihi
Yaklaşık 

Maliyetler

İl Özel İdaresinin makine parkını güçlendirmek için araç 
satın alınması. Haraketli iş makinesi alımı. 2026 20.000.000,00

İl  Özel  İdaresinin  makine  parkında  bulunan  araçların 
akaryakıt,  yağ,  sigorta,  onarım  ve  diğer  avadanlıklar 
giderleri.

2026 80.000.000,00

İl Özel idaresinin ihtiyaç duyacağı taşıt ve iş makinelerinin 
kiralanması 2026 10.000.000,00

İl  Özel  İdaresinin  makine  parkında  bulunan  araç  ve  iş
makinelerinin bakım ve onarımı

2026
60.000.000,00

TOPLAM 170.000.000,00

Performans Göstergeleri:  Alınan araç ve iş  makinelerinin sayısı,  taşınır  kayıt  sayısı  ve
kamulaştırma gideri ve hizmet binasının yapımı
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1.A.1.8.7 YAZI İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 16

İdarenin tüm faaliyet ve etkinliklerinde, kaynak yönetiminde ve 
hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan 
ve verimliliği esas alan yönetim yapısını oluşturmak. İdaremize 
gelen  evrakların  havalesi  ilgili  birimlere  ulaştırılması,  giden 
evrakların kayıt  ve posta işlemleri,  vatandaş talep,  şikayet  ve 
önerilerinin CİMER ve Açık Kapı sistemi üzerinden takibi ve
cevaplanması.

STRATEJİK HEDEF 16.1
İl Özel İdaresinin evrak kayıt, dağıtım işlemlerinin ve vatandaş 
başvurularının  ilgili  mevzuat  hükümleri  çerçevesinde 
yürütülmesi ve yasal süresi içerisinde cevaplandırılması.

AÇIKLAMALAR
İl Genel Meclisi ve İl Encümeninin kararlarını yazmak takibini 
yapmak, ödemelerini yapmak, 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1.1 Kurumumuzun sahip olduğu mevcut kaynakların (insan, para, malzeme, vb.) en

uygun ve en verimli şekilde kullanılmasını sağlayarak hizmet ve faaliyetleri 
ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirmek

1.2
Kurum kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayarak, iş 
ve işlemleri hızlandırmak

1.3
Kurumun web sitesinin güncellik düzeyini sağlanacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 17
e- içişleri yazışma modülünün, İdarenin tüm birimleriyle 
koordinasyon sağlanarak uygulanmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 17.1

İlimiz Bitlis İl Özel İdaresinin e- içişleri yazışma modülüne 
geçmesinden  dolayı  2  yıllık  zaman  dilimi  içerisinde, 
İdarenin  tüm  birimlerinde  koordinasyon  dahilinde,  Resmi 
Yazışma  Kurallarının  eksiksiz  uygulanmasını  sağlayarak, 
işlerin zamanında, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini
sağlamak.
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STRATEJİK HEDEF 17.2 Evrak kayıt ve dağıtımını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERLERİ

2.1

Kurumumuzun sahip olduğu mevcut kaynakların (insan, para, malzeme, vb.) en 
uygun ve en verimli  şekilde  kullanılmasını  sağlayarak hizmet  ve  faaliyetleri 
ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirmek

2.2
Kurum kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayarak, iş 
ve işlemleri hızlandırmak

2.3
İdarenin  Resmi  Yazışmaların  Koordinasyon  merkezi  olması  bakımından  
Müdürlüğümüz, personel ve bilgisayar donanımı bakımından güçlendirilecektir.

2.4

2  yılın  sonunda,  İdarenin  tüm  birimlerinde  Resmi  Yazışma  Kurallarının 
koordinasyon dahilinde,  eksiksiz  uygulanmasını  gerçekleştirmek ve personeli 
bu  konuda  bilgili  kişiler  haline  getirmek  için  eğitim  programları 
düzenlenecektir.

2.5 Yazışmalarda bürokrasiyi azaltacak tedbirler alınacaktır.

2.6 İdareye gelen tüm evrakları kayıt altına alıp ilgili birimlere dağıtılacaktır.

2.7 İdare içi ve dışı yazışmaların dağıtım ve koordinasyonu sağlanacaktır.

2.8 Elektronik ortamda evrak yönetim sistemi yürütülecektir.

2.9
İl  Özel  İdaresine  gelen  dilekçe  ve  resmi  evrakların  kayıt  edilerek  tanzim 
edilmesi isleri yürütülecektir.

2.10
İl Özel İdaresi dışına giden evrakların gerekli kayıt işlemlerini yapıp, ilgili 
kuruluşlara,  kişilere ulaştırılması  sağlanacak.  Kuruma ait  posta işlemlerini
yürütülecektir.

STRATEJİK AMAÇ 18
Arşiv  hizmetlerini  İdarenin  tüm  birimleriyle 
koordinasyon sağlanarak uygulanmasını sağlamak.
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STRATEJİK HEDEF 18.1

Özel İdare Birimlerinin iş  ve işlemleri  sonucunda oluşan 
arşiv malzemesi ile ileride arşiv malzemesi haline gelecek 
arşivlik  malzemenin  gerekli  şartlar  altında  korunmalarını 
sağlamak,  yangın  ve  her  türlü  afete  karşı  koruma 
tedbirlerine ilişkin koordinasyonu sağlanması

PERFORMANS GÖSTERGELERLERİ

1.1

Kurumumuzun sahip olduğu mevcut kaynakların (insan, para, malzeme, vb.) en 
uygun ve en verimli  şekilde  kullanılmasını  sağlayarak hizmet  ve  faaliyetleri 
ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirmek.

1.2
Kurum kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayarak, iş 
ve işlemleri hızlandırmak.

1.3
Genel  arşiv  hizmet  sistemi  kurularak  etkin  bir  şekilde  kullanılması 
sağlanacaktır.

1.4
Yangın ve benzeri tehlikelere karşı arşivde ilgili  birimler her türlü önlemi 
alacaktır.

1.5
Rutubet, toz ve her türlü haşeratın tahribinden korumak için arşivin temiz 
tutulması ve odada sıcaklık ölçen derece bulundurulacaktır.

1.6
Yılda en az bir defa mikroorganizmalara karşı koruyucu tedbir olarak arşiv 
depoları dezenfekte edilecektir.

1.7 Işık ve havalandırma tertibatının elverişli bir şekilde düzenlenecektir.

Faaliyetler
Maliyetler

2026
1.1 İl genel meclis üyelerine yapılan ödemeler 15.500.000,00

1.2 Diğer personele yapılan ödemeler 1.100.000,00

1.3 Yurtiçi geçici görev yolluğu 500.000,00

TOPLAM 17.100.000,00
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1.A.1.8.8 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇ: 20 İdarenin ihtiyaç duyacağı mal ve malzeme alımını yapmak

STRATEJİK HEDEF 20.1

İdarenin ihtiyaç duyacağı mal ve hizmetlerin satın alınması ile 
ilgili  iş  ve  işlemleri  ve  İl  Özel  İdaresi  bünyesinde  yapılacak 
ihaleleri  yapmak.  İdarenin  ihtiyaç  duyacağı  demirbaşların 
temini,  tüm  birimlerin  kırtasiye  ve  araç-gereçlerin  teminini 
yapmak.

AÇIKLAMALAR

Faaliyetler

Maliyetler

2026

1.1
Tüketime yönelik mal ve malzeme alımı 16.520.000,00

1.2
Hizmet alımları 4.340.000,00

1.3
Menkul  mal,  gayrimenkul  hak  alım,  bakım  ve 
onarım giderleri 1.730.000,00

TOPLAM 22.590.000,00

STRATEJİK AMAÇ 21

Valilik özel kalem temsil,  ağırlama, tören, fuar,  organizasyon 
vali  konağı,  vali  yardımcıları  lojmanları  ve  il  özel  idaresinin 
tüm hizmet binaları,  lojmanları ile tüm birimlerinin taşınır ve 
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sarf  malzeme  ihtiyaçları  ile  bakım,  onarım  ve  diğer  tüm 
ihtiyaçlarını mevzuatı çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını 
tutmak.

Stratejik Hedef 21.1
İhtiyaçları  karşılarken  tasarruf  ölçülerine  riayet  etmek, 
malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı sağlamak.

Performans Hedefi Tasarruf ölçülerine riayet etmek
Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2026 -- --

1-
Yıl içinde yapılan bakım onarım malzeme alım
hizmetleri

-- -- --

2- Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon --- -- --

Açıklamalar : Alınan Malzemelerin taşınır kayıt sayısı
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1.A.1.8.9 İLÇE MÜDÜRLÜKLERİ

İDARE ADI İLÇE MÜDÜRLÜKLERİ

STRATEJİK AMAÇ: 25 İl Özel İdaresini taşrada temsil etme.

STRATEJİK HEDEF 25.1
Görev mahallinde bulunan köylerin taleplerini merkeze ileterek 
sıkıntı ve sorunların giderilmesini sağlamak.

AÇIKLAMALAR

Bütçelerinde  bulunan  ve  diğer  kurum  ve  kuruluşların 
ödeneklerinin kullanılmasını sağlamak.

Faaliyetler
Maliyetler

2026
1 ADİLCEVAZ 4.861.003,00

2 AHLAT 4.860.006,00

3 GÜROYMAK 4.860.001,00

4 HİZAN 4.861.001,00

5 MUTKİ 4.859.002,00

6 TATVAN 4.860.006,00

Genel Toplam 29.162.178,00Offic
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1.A.1.9 DIŞ	KURUMLAR

1.A.1.9.1 İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

İDARE ADI : MİLLİ EĞİTİM HİZMETLERİ PERFORMANS RAPORU (2026 YILI)

STRATEJİK AMAÇ 26: İlimizde bulunan tüm okullarımızdaki eğitim öğretim ortamlarının 
çağın  gereklerine  uygun  araç  gereçlerle  donatılmasını  sağlamak,  eğitim  kalitesinin 
yükselmesine katkıda bulunacak yeni kurum binaları yapmak ve mevcut bina, tesis, araç ve 
gereçlerin bakım ve onarımını periyodik olarak gerçekleştirmek.

Stratejik
Hedef 1.1

İhtiyaç duyan okulların bakım ve onarım tamamlanarak alt yapı ihtiyaçlarının
karşılanması.

Performans
Hedefi 1.2

Bakım ve onarım ihtiyaç duyan okulların  2026 yılı  sonuna kadar  imkanlar
ölçüsünde onarılması.

Açıklamalar:İlimizde bulunan tüm okullarımızdaki eğitim öğretim ortamlarının çağın gereklerine 
uygun araç gereçlerle donatılması sağlamak, eğitim kalitesinin yükselmesine katkıda bulunacak 
yeni kurum binaları yapmak ve mevcut bina, tesis, araç ve gereçlerin bakım ve onarımını periyodik
olarak gerçekleştirmek. Okulların donatım ihtiyaçlarını karşılamak.

Faaliyetler Maliyetler
2026

1- Bakım ve onarıma ihtiyacı olan bina ve tesislerin tespitinin
yapılması ve onarımlarının yapılması(büyük ve Küçük onarımlar)
Deprem güçlendirme gereken okullara deprem güçlendirme ve 
onarım yapmak. Doğal Gaz tesisatı döşemek

Genel Toplam

STRATEJİK AMAÇ 27:Eğitim kurumlarımızın fiziki alt yapı ve kapasitesini genişletmek

Stratejik 
Hedef 2.1

Halen  Ortaokullarda  40  olan  derslik  başına  düşen  öğrenci  sayısının  2026  yılı
sonuna kadar aşamalı olarak 30‟a indirilmesi (İlk beş yılda çiftli eğitime daha 
sonraki yıllarda tekli eğitime önem verilmesi)

Performans 
Hedefi 2.1.1

Genel bütçeye dahil kuruluşlar ile İl Özel İdaresine ait bina ve tesislerin yatırım 
programı  dahilindeki,  proje  ve  yaklaşık  maliyetlerini  hazırlamak,  bunları 
onaylamak veya onaylanmasını sağlamak, talep halinde inşaatlarını yapmak veya
yaptırmak
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STRATEJİK AMAÇ 26:

Faaliyetler (Özel İdaresi tarafından ayrılan payı ile yapılacak)

İlan Giderleri 5.000.000,00

Okul Yapım Giderleri 171.635.000,00

TOPLAM 176.635.000,00
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1.A.1.10 İDARENİN	TOPLAM	KAYNAK	İHTİYACI

İNSAN KAYNAKLARI 250.325.317,00
1 Temel Maaşlar 30.018.405,00
2 Zamlar ve Tazminatlar 63.528.997,00
3 Sosyal Haklar 5.857.797,00
4 Diğer Sözleşmeli Personel 

Ücretleri
285.294,00

5 Sürekli İşçilerin Ücretleri 15.200.000,00
6 Sürekli İşçilerin İhbar ve 

Kıdem Tazminatları
2.800.000,00

7 Sürekli İşçilerin Sosyal 
Hakları

2.450.000,00

8 Sürekli İşçilerin Fazla 
Mesaileri

3.000.000,00

9 Sürekli İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri

3.985.143,00

10 Aday Çırak, Çırak ve 
Stajyer Öğrencilerin 
Ücretleri

1.500.000,00

11 Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri

5.925.231,00

12 Sağlık Primi Ödemeleri 3.758.841,00
13 İşsizlik Sigortası Fonuna 427.587,00
14 Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri
3.437.450,00

15 Yurtiçi Geçici Görev 
Yollukları

490.000,00

16 Yurtiçi Sürekli Görev 
Yollukları

385.000,00

17 Yurtdışı Geçici Görev 
Yollukları

100.000,00

18 Seyyar Görev Tazminatları 2.189.430,00
19 Arazi Tazminatları 2.058.642,00
20 Müteahhitlik Hizmetleri 100.000.000,00
21 Kurslara Katılma ve Eğitim 

Giderleri
250.000,00

22 Diğer Hizmet Alımları 262.500,00
23 Cenaze Giderleri 100.000,00
24 Sosyal Güvenlik Kurumu'na 2.000.000,00

25 Kamu İşveren Sendikalarına 315.000,00
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BİTLİS-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 22.590.000,00

1 Kırtasiye Alımları 450.000,00

2 Büro  Malzemesi Alımları 350.000,00

3 Su Alımları 400.000,00

4 Temizlik Malzemesi Alımları 900.000,00

5 Yakacak Alımları 7.000.000,00

6 Elektrik Alımları 5.000.000,00

7 Yiyecek Alımları 250.000,00

8 İçecek Alımları 20.000,00

9 Yem Alımları 500.000,00

10 Giyecek Alımları 300.000,00

11 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alımları

250.000,00

12 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 300.000,00

13 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Silah, Araç, Gereç ve Savaş 
Teçhizatı Alımları

300.000,00

14 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 500.000,00

15 Posta ve Telgraf Giderleri 50.000,00

16 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 150.000,00

17 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 100.000,00

18 Uydu Haberleşme Giderleri 20.000,00

19 Yük Taşıma Giderleri 20.000,00

20 İlan Giderleri 4.000.000,00

21 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 500.000,00

22 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 100.000,00

23 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 100.000,00

24 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 100.000,00

25 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 100.000,00

26 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 150.000,00

27 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 250.000,00

28 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 50.000,00

29 Büro Mefruşatı Alımları 200.000,00

30 İşyeri Mefruşatı Alımları 50.000,00

31 Büro Makinaları Alımları 50.000,00

32 Bilgisayar Alımları 40.000,00

33 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 40.000,00
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BİTLİS-MİLLİ EĞİTİM HİZMETLERİ 176.635.000,00

1 İlan Giderleri 5.000.000,00
2 Diğerleri 171.635.000,00

BİTLİS-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 17.100.000,00
1 İl Genel Meclisi Üyelerine Yapılan Ödemeler 15.500.000,00

2 Diğer Personele Yapılan Diğer Ödemeler 1.100.000,00

3 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 500.000,00

MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM 
MÜDÜRLÜĞÜ

170.000.000,00

1 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 80.000.000,00
2 İş Makinası Kiralaması Giderleri 10.000.000,00
3 İş Makinası Onarım Giderleri 60.000.000,00
4 Kara Taşıtı  Alımları 20.000.000,00

BİTLİS-İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 6.600.000,00

1 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 1.500.000,00
2 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 200.000,00
3 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 100.000,00
4 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 300.000,00

5 Atölye ve Tesis Binaları Bakım ve Onarımı Giderleri 500.000,00

6 Mezar ve Şehitlik Yapım ve Bakım Giderleri 1.000.000,00

7 Diğerleri 1.000.000,00
8 Hizmet Tesisleri 1.000.000,00
9 Lojmanlar 500.000,00
10 Diğerleri 500.000,00
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BİTLİS-TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 10.000.000,00

1 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 3.000.000,00

2 Proje Giderleri 3.000.000,00
3 Proje Giderleri 4.000.000,00

BİTLİS-YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

400.000.000,00

1 İş Makinası Kiralaması Giderleri 40.000.000,00
2 Diğer Giderler 260.000.000,00
3 Diğer Giderler 100.000.000,00

SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10.000.000,00

1 Diğer Mal ve Malzeme  Alımları 1.000.000,00
2 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve Onarım Giderleri 1.000.000,00

3 Diğerleri 2.000.000,00
4 Diğerleri 2.000.000,00
5 Diğer Giderler 2.000.000,00
6 Diğer Giderler 2.000.000,00

Faaliyetler
Maliyetler

2026
1 ADİLCEVAZ 4.861.003,00

2 AHLAT 4.860.006,00

3 GÜROYMAK 4.860.001,00

4 HİZAN 4.861.001,00

5 MUTKİ 4.859.002,00

6 TATVAN 4.860.006,00

Genel Toplam 29.162.178,00
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GENEL TOPLAM 1.200.000.000,00

2026  MALİ  YILI  PERFORMANS  PROGRAMI  İÇİN  1.200.000.000,00TL 

KAYNAĞA  İHTİYAÇ  OLUP,  PERFORMANS  PROGRAMINDA  GÖSTERİLEN 

AMAÇ, HEDEF VE FAALİYETLER BİTLİS İL ÖZEL İDARESİNİN KAYNAKLARI 

İLE GERÇEKLEŞTİRİLMESİ HEDEFLENMEKTEDİR.
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