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SUNUS

Degerli Hemserilerim,

Mersin’in 4 merkez ilgesinden biri olan Toroslarimiz, kent merkezinin kuzeyinde Toros Daglari'na
sirtin1 vermis, yaylalari, dogal dokusu ve tarih kokan yapisiyla muhtesem bir il¢edir

Goreve geldigimiz giinden bu yana Toroslar’1t daha yasanabilir, daha iiretken ve daha giiclii bir ilge
haline getirmek icin Onemli projeler hazirladik. Biitcemizi de bu dogrultuda planlayarak
yatirimlarimizi kararlilikla hayata ge¢irmeye devam ediyoruz.

“BIRLIKTE CALISIR, BIRLIKTE BUYURUZ”

Yaklasik 350 bin niifusa sahip Toroslar’in her mahallesine dokunan, herkesin kendini bu kentin
pargasi olarak hissettigi bir yonetim anlayisiyla gece giindiiz ¢alistyoruz.

Toroslar Belediyesi olarak; 2 Giindliiz Bakimevi, 6 Okuma Salonu ile cocuklarimizin ve
genclerimizin egitimine destek veriyor, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigiimiiz araciligiyla kadin
istihdamin1 ve kadin emegini gii¢clendiriyoruz.

Belediyemiz Temizlik Isleri ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiizde istihdam sagladigimiz 66 kadin
personelimiz ile Toroslarimizin sokaklaria kadin eli degmesini sagladik.

Uretici Kadin Stantlari, Yeni Dogan Destek Cantasi, iiniversite dgrencilerine yonelik egitim
destekleri ve sosyal yardimlarla sosyal belediyecilik anlayisimizi biiyiitiiyoruz.

llgemize 5 yeni park, 3 Taziye Evi, 2 Sosyete Pazari, Toroslar’in ilk Modern Balik Pazari
kazandirdik. Sifir Atik Parki ve Torospark Cafe projeleriyle sosyal yasami canlandirtyoruz.

Goreve gelir gelmez 1 yillik siire icinde belediyenin mali disiplinini sagladik, ara¢ parkimizi
giiclendirdik.

Yillardir atil durumda kalan 3 temizlik aracini tamir ettirerek yeniden halkimizin hizmetine sunduk.

24 adet ¢op kamyonu ile ilgemizin tiim mahallelerinde giinliik program dahilinde ¢op toplama
hizmeti yapmaktayiz.

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB) tarafindan teslim aldigimiz atik toplama araci ve greyderi de
blinyemize katarak hizmet vermeye devam ediyoruz

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiimiizii kurarak ¢evre yatirimlarimiza ivme kazandirdik.
Mobil Atik Getirme Merkezlerini hizmete sunduk; binlerce yeni ¢op konteyneri ile diizenli
dezenfeksiyon uygulamasini baslattik.

Ucretsiz Hasta Nakil Ambulansimiz, Kisisel Bakim Hizmetimiz ve 444 41 33 Cagr1 Merkezimiz ile
vatandaglarimizin her an yanindayiz.

Belediyemizin Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Cenaze Hizmetleri Sefligi
tarafindan, cenaze ve taziye hizmetlerinin diizenli ve eksiksiz yiirlitiilmesi amaciyla ¢adir, semsiye,
masa, sandalye ve taziye paketi destegi saglanmaktadir.




Tiirkiye’nin Cift¢i Kayit Belgesine (CKS) sahip ilk belediyelerinden biri olduk. Yunus Emre Kiiltiir
Merkezi’nde {ireticiler, ¢iftgiler ve uzmanlari bir araya getirerek Tarim Calistay’1 diizenledik.

Tarimda; ¢iftcilerimize tohum ve giibre destegi sagladik, 120 bin adet Akdeniz Meyve Sinegi tuzagi
dagittik. Deneme Uretim Sahamiz ile alternatif tarimi destekliyoruz.

Ciftcinin kalkinmasi ve hak ettigi degeri gérmesi i¢in yaptigimiz tarimsal ¢aligmalarin yaninda
bolgede yetisen iriinlerin tanitimina katki saglamak amaciyla hasat donemlerini senlige
doniistiirdiik. Hurma, iiztim ve seftali hasat etkinliklerini hemserilerimizle bulusturuyoruz.

Ulasim ve istyapida giiclendirdigimiz ara¢ filomuzla merkez ve kirsalda asfalt, kilit parke ve
kaldirim ¢aligmalarimiz siirdiiriiyoruz. Kirsalda yol yenileme ve diizenleme ¢aligmalar ile 6zellikle
tarim ve hayvancilikla ugrasan iireticiler i¢in biiyiik kolaylik sagliyoruz.

62 dekarlik arazi lizerinde Dogal Yasam Alani olusturduk. Bu tesis ile sahipsiz hayvanlar i¢in
barinma, beslenme ve bakim siireclerinin dogayla uyumlu ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yiirtitiilmesini sagliyoruz. 2026 yili igerisinde ikinci etap modern barinagi ve iiciincii etap yeni dogal
yasam alanin1 tamamlamayi hedefliyoruz.

Bolgenin en biiylik ve genis katilimli Yoriik Etkinligini diizenledik.

Spor alaninda 2 bin 500 ¢ocugumuza ylizme egitimi verdik. Kadmnlarimiza yonelik 1 adet Pilates
Salonu kazandirdik. Toroslar Belediyesi Spor Kuliibiimiizii kurarak Kadin Voleybol ve Hentbol
Takimlarimizla Toroslar’1 ve kentimizi gururla temsil ediyoruz.

Tekstil Sanayi Sitesi Projesi ile istihdami, tiretimi artirmay1 ve ekonomik kalkinmay1 hedefliyoruz.

Ayn1 zamanda 11. Etap Imar Plani ile bdlgemizin; lojistik depolama, toplu isyerleri ve ticaret alan1
olarak hizmet vermesi adina 6nemli bir atilim yaptik.

Kendi imkanlarimizla restore ettigimiz Yunus Emre Kiiltiir Merkezi’ni Toroslar Belediyesi Binasi
olarak faaliyete gegirdik.

Ortak akilla, dayanigsma i¢inde ve herkes i¢in daha adil, daha gii¢lii ve daha yasanabilir bir ilge olma
hedefiyle hizmet ve yatirimlarimizi hayata gegirmeye devam edecegiz.

Abdurrahman YILDIZ
Toroslar Belediye Baskam
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|- GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. MISYON:

Kentimizde yasayan tiim vatandaslarimiz i¢in hak temelli, hizmet liretiminde adaleti odak alan,
karar siireclerinde ortak akil olusturmak adina halkin tamamini1 paydas haline getiren, kaynaklarini
rasyonel kullanan, sosyal, kapsayici, sorun ¢oziimlerinde pozitif dengeler iizerinde uzlasmaci ve
kendini siirekli gelistiren bir yerel yonetim anlayisi ile ylizii giilen, nefes alan Toroslar’1 olusturmak.
2. VIZYON:

Toroslar’da planlamanin odagina insani alan, kalitesi yiiksek kent yasami igerisinde, ¢evre, doga ve
hayvan dostu, toplumsal tiim ihtiyaglara cevap verebilen, yasayanlarimi ¢agdas kent kiiltiiriinde
bulusturan, ekonomik kalkinmasinin merkezine dncelikle tarimsal {iretimi alan belediye hizmetleri
iiretmek.

3. TEMEL DEGERLER:

®,

% Insana saygili

¢ Cevreye duyarl

% Vatandas ve paydas odakl

% Seffaf, ulasilabilir ve hesap verilebilir yonetim anlayist
% Kaynaklarn etkin ve verimli kullanimi

¢ Esit ve Demokratik

% Karar almada tarafsiz ve adil bir hizmet anlayis1
% Siirdiirtlebilirlik

¢ Hosgoriili

% Yenilik¢i ve cagdas belediyecilik

% Teknolojik gelismelere agik ve uyumlu

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. BELEDIYEMIZIN GOREV ALANIYLA ILGILI 5393 SAYILI KANUN’DA
BELIRTILEN HUKUMLER

“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekdgrenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslari ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/20126360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri




acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiya¢larini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimi yapabilir; kiiltlir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

2. BELEDIYEMIZIN YETKILERIYLE ILGILi 5393 SAYILI KANUN’DA BELIRTILEN
HUKUMLER

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tiizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.




f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallart yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat g¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.




t) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarmin, yaya yollarmin ve gilrilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi
bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-
6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligica belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirmmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cem evlerine indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak (...) sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat
kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus, hattin
uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tagima
hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.




3. BELEDIYEMIZIN KARAR ORGANLARIYLA ILGILi 5393 SAYILI KANUN’DA
BELIRTILEN HUKUMLER

> Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6Slg¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planin1 kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiytiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanr.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasma; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriillmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.




> Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil

kendi liyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak lizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla

sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan1
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi
tic y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

> Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.




f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken donlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Toroslar Tlgesi; 02.09.1993 tarih ve 504 sayih K.H.K. (Kanun Hiikmiinde Kararname) ile
Biiyiiksehir’e doniistiiriilen Mersin’in alt kademe belediyesi olarak 21.12.2013 tarih ve 93/5130
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Kuruldugunda 21 mahallesi bulunan Toroslar’in adi, sinirlar1 ve mahalle sayis1 27.11.1992 tarih 173
sayili Mersin Belediye Meclis Karari ile 14.10.1993 tarih 10/3705 sayih Igel 1li il idare Kurulu
Karar1 ile aynen benimsendi.

Toroslar ilgesi; 06.03.2008 tarih ve 5747 sayili kanun ile Arpagsakarlar, Dorukkent ve Yalinayak
Belde Belediyelerinin kapatilarak Toroslar Belediyesi’ne baglanmasi ile birlikte Alt Kademe
Belediye olmaktan cikarak llce statiisiine kavusmustur.

Toroslar Ilgemizde 32 Koy, 5 Kasaba, 48 Mahalle var iken, 6360 Sayili Yasa ile tiim kdylerimiz 1
Nisan 2014 tarihinden itibaren mahalleye doniistiiriilmiis 5 Belde Belediye kapatilarak tek mahalle
haline getirilmistir. Toroslar Ilgemizde toplam 67 Mahalle mevcuttur.

Belediyemiz, Halkkent Mahallesinde bulunan Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Ana Hizmet Binasi ile
birlikte, Makine- Ikmal Yerleskesi, Genglik Merkezi Yerleskesi, Park ve Bahceler Miidiirliigii ile

Asfalt Santiyesi Yerleskesi olmak {izere toplam 4 yerleskede temel hizmetlerini yiiriitmektedir.

Belediyemizin Fiziksel Kaynaklarina iliskin Veriler

Sira Malzeme Adi Adedi
1 | Capa Makineleri 3
2 | Toprak Tesfiye Makineleri 6
3 | Cukur A¢gma ve Burgu Makineleri 1
4 | Suni (Mineral) Giibre Dagitma Makineleri 2
5 |Ilaclama Makinesi 3
6 |Kendi Yiiriir Atomizor veya Piilverizatorler 1
7 | Sisleme Cihazlar 3
8 | Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 8
9 |Budama Makineleri 22
10 | Cit Diizeltme Makineleri 10
11 | Motorlu Tirpanlar 43




Sira

Malzeme Adi

Adedi

12

Sulama Amacli Motorlar

N
[T

13

Agac Kesme Makineleri

14

Briket Imalinde Kullanilan Makineler

15

Har¢ Makineleri

16

Harg¢ Tekne ve Kaliplari

17

Siva, Boya, Badana Makineleri

18

Dekopaj Makineleri

19

Demir Bikme Ve Kesme Makineleri

20

FEl Arabalari

21

Nivo Aletleri

22

Merdivenler

23

Freze Tezgahlar1 ve Makineleri

24

Matkap Makineleri

25

Kaynak Makineleri

26

Kesme Makineleri ve Giyotinler

27

Taslama Makineleri

28

Zimparalama Makineleri

29

Genel Amach Diger Atdlye Makineleri

30

Lokma Anahtar Takimlari

31

Takim Cantalari

32

Hava Tabancalar

33

Atolyelerde Kullanilan Diger Tabancalar

34

Pafta Takimlan

35

Sabit Mengeneler

36

Tezgah ( Makine ) Mengeneleri

37

Krikolar

38

Motorlu Testereler

o

Kesim Makineleri

40

Cam Isleme Atolyesi Diger Makine ve Aletleri

41

Dikig-Nakis Makineleri

42

Overlok Makineleri

43

Boyama Makineleri

44

Diger Atolye Makineleri ve Aletleri

45

Traktorler

46

Kepceler

47

Ekskavatorler

48

Greyderler

49

Silindirler

50

Ekonomik Uretim Makineleri

51

Forklifler

52

Kirict ve Deliciler

53

Derz ve Asfalt Kesme Makineleri

54

Transpaletler

55

Beko Loderler

56

Hidromak Kazici ve Yiikleyici

57

Pistonlu Hava Kompresorleri

58

Yagli Kompresorler

59

Pistonlu Hava Kompresorleri

60

Algak Basing Kompresorleri

61

TAMKO Kompresor




Sira

Malzeme Adi

Adedi

62

Seyyar Kompresorler

63

Santrifiij Pompalari

64

Paslanmaz Celik Govdeli Hidroforlar

65

Tam Otomatik Dikey Hidroforlar

66

Dizel Jeneratorler

67

Benzinli Jeneratorler

68

Line Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

69

On-Line Interaktif Kesintisiz Gii¢ kaynagi

70

Ambalajlama Makineleri

71

Kimlik Baski Makinesi

72

Para Sayma Makineleri

73

Kagit Ogiitme Makineleri

74

Zemin Siiplirme Makineleri

75

Zemin Yikama Makineleri

76

Camasir Yikama Makineleri

77

Camasir Kurutma Makineleri

78

Bulasik Makineleri

79

Utii ve Pres Makineleri

80

Yiiksek Basingli Portatif Yikama Cihazlari

81

Buzdolaplari

82

Firinlar

83

Ocaklar

84

Sofbenler

85

Elektrikli Su Isiticilar

86

Elektrikli Tost Makineleri

87

Mikserler

88

Blenderlar

89

Davlumbazlar

90

Aspiratdrler ve Fanlar

91

Kiyma Makineleri

92

Sebze Dograma Makineleri

93

Kahve Makineleri

94

Cay Makineleri

95

Su Isiticilart ve Sogutuculari

96

Teraziler

97

Kantarlar

98

Baskailler

99

Metreler

100

Mesafe ve Yiikseklik Ol¢gme Cihaz ve Aletleri

101

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

102

Komparatorler

103

Ses Frekans Analizorleri

104

Regiilatorler

105

Video Tarayicilar

106

Gegici Reji Kayit Cihazlar

107

Gii¢ Kuvvetlendiriciler

108

Genel Amacl Tibbi Cihazlar ve Aletler

109

Cildiye-Puva Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

110

Barometrik, Atmosferik Basing Ol¢iim Cihazlari

111

Hassas Asindirma ve Parlatma Cihazlari
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Sira Malzeme Adi Adedi
112 | GPS Cihazlarn 2
113 | Yayl ve Telli Diger Calgilar 3
114 | Ziller 1
115 | Miizik Aleti Sehpalar1 veya Nota Sehpalari 27
116 | Diger Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler 2
117 | Makam Araci 1
118 | Binek Araglar S)
119 | Otobiisler 5
120 | Minibiisler 1
121 | Cekici 1
122 | Kamyonlar 10
123 | Kamyonetler (pick-up, Mini vanlar Dahil) 37
124 | Cenaze Araclari 2
125 | Yol Siipiirme ve Yikama Tasitlar 4
126 | Akaryakit Tankerleri 1
127 | Arazozler 1
128 | Vidanjorler 1
129 | Cop Kamyonlari 6
130 | Motosikletler 3
131 | Rémorklar 19
132 | Zemin Halilar 20
133 | Yataklar 124
134 | Yorganlar 80
135 | Battaniyeler 8
136 | Yastiklar 80
137 | Nevresim Takimlari 80
138 | Cadirlar 19
139 | Ozel Semsiyeler 50
140 | Bas ve Yiiz Koruyuculari 1
141 | Paletler 1
142 | Solunum Tiipleri 3
143 | Ekipman Cantalari 13
144 | Alet Dolaplar1 4
145 | Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari 2
146 | Bilgisayar Kasalari 266
147 | Ekranlar 215
148 | Diziistii Bilgisayarlar 125
149 | Tablet Bilgisayarlar 63
150 | Tiimlesik Bilgisayarlar 22
151 | Raf Sunucular 41
152 | Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 20
153 | Dger Bilgisayar Destekli Cihazlar 2
154 | Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar 2
155 | Lazer Yazicilar 28
156 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 27
157 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3
158 | U¢ Boyutlu Yazicilar 1
159 | Masaiistii Tarayicilar 11
160 | Harici Yedekleme Uniteleri 27
161 | Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilart (KVM) 14




Sira Malzeme Adi Adedi
162 | Fotokopi Makineleri 3
163 | Sabit Telefonlar 50
164 | Telsiz Telefonlar 11
165 | Telsizler 79
166 | CepTelefonlari 11
167 | IP Telefonlar 194
168 | Santraller 8
169 | Modemler (SDH ve Erigsim Cihazlari) 17
170 | Swichler (Anahtarlar) 49
171 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 4
172 | Iletisim Ceviricileri 1
173 | Diger Kameralar 29
174 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 9
175 | Projeksiyon Ekranlari 2
176 | Projeksiyon Perdeleri 7
177 | Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 3
178 | Televizyonlar 52
179 | Videolar 3
180 | Ses Baglant1 Kutusu 1
181 | Ses Karistirma Konsollari 4
182 | Video Konferans Sistemleri 2
183 | Miizik ve Anons Sistemleri 28
184 | Megafonlar 5
185 | Mikrofonlar 38
186 | Hoparlorler 115
187 | Amfiler 19
188 | Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri 19
189 | Uydu Alicilart 9
190 | Sabit Kameralar 238
191 | Siirekli Cekim Kameralar1 80
192 | Dijital Kameralar 8
193 | Video Konferans Kameralari 1
194 | Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 1
195 | Kamera Takimlari 6
196 | Gece Goriis Kameralari 6
197 | Fotograf Makinalar1 21
198 | Filme Alma Fotograflama ve G6zlem Cihaz Ekipmanlari 8
199 | Hesap Makineleri 57
200 | Sobalar 30
201 | Infrared Isiticilar 53
202 | Klimalar 230
203 | Vantilatorler 20
204 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve Aletleri 4
205 | Evrak Imha Makineleri 2
206 | Mekanik Yazi1 Makineleri 6
207 | Miihiirler 31
208 | Ahsap Sandalyeler 326
209 | Mutfak Dolaplari 3
210 | Dosya Dolaplari 358
211 | Modiiler Tip Dolaplar 6




Sira Malzeme Adi Adedi
212 | Soyunma Dolaplari 38
213 | Malzeme/Alet Dolaplari 1
214 | Kartoteks Dolaplari o4
215 | Harita Plan Dolaplari 4
216 | Tezgah Dolaplar1 1
217 | Masa Ustii Diizenleyici Dolaplar 1
218 | Bilgisayar Masalar1 14
219 | Toplant1 Masalar1 20
220 | Calisma Masalari 398
221 | Yemek Masalari 742
222 | Cizim Masalari 2
223 | Portatif Masalar 27
224 | Calisma Koltuklari 698
225 | Misafir Koltuklari 250
226 | Bekleme Koltuklari 145
227 | Klasik Tip Sandalyeler 2003
228 | istiflenebilen Sandalyeler 5740
229 | Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 927
230 | Banklar 1
231 | Sehpalar 126
232 | Etajerler 72
233 | Para Kasalari 9
234 | Panel Sistemleri icin Isiklandirma, Gii¢ veya Veri Elemanlari 11
235 | Bankolar 9
236 | Bazalar 106
237 | Cekyatlar 1
238 | Kanepeler 11
239 | Koltuk Takimlari 90
240 | Vestiyarler 5
241 | Diger Misafirhane Mobilyalar: 8
242 | Komidinler 76
243 | Yemek Masalar1 300
244 | Kiirstiler 12
245 | Yazi Tahtalar 15
246 | Tencereler 5
247 | Tavalar 2
248 | Benmariler 1
249 | Kiigiikbas Hayvanlar 22
250 | Tablolar 3
251 | Heykeller 18
252 | Tabletler 75
253 | Okuma masalari 1
254 | Kitapliklar 4
255 | Mevzuat Kitaplari 2
256 | CD ler ve DVD ler 1
257 | Okul Dolaplari 25
258 | Siralar 235
259 | Masalar 109
260 | Say1 Sayma Araclari 4
261 | Harita Cizmeye Yardimci Aletler 1




Sira Malzeme Adi Adedi
262 | Isik veya Fotograf Apareyleri 8
263 | Dalga Tanklar1 2
264 | Isik Gosterici Setler 11
265 | Termos ve Mataralar 4
266 | Cadirlar 4
267 | Mekanik Kosu ve Yiiriime Bantlari 1
268 | Diiz Sehpalari 16
269 | Silahlar 3
270 | Cekigler 1
271 | Oyun Takimlari 1
272 | Turnikeli Gegis Sistemleri 1
273 | Kart Okuyucular 1
274 | Parmak Izi Sistemleri 56
275 | Metal Kap1 Dedektorleri 1
276 | Hirsiz Alarm Sistemleri 2
277 | Dyjital Kayit Sistemleri 50
278 | Goriintii — Ses Alicilari 10
279 | Gorlintli Monitdrleri 23
280 | Uzaktan Kumanda Sistremleri 1
281 | Erisim Kontrol Sistemleri 1
282 | Yangin Sondiirme Cihazlar 31
283 | Panolar 5
284 | Biiro Malzemeleri 29
285 | Seyyar Kuliibe,kabim,biife,sandik ve kafesler 4
286 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 8

2- Orgiit Yapisi

A- Karar Organlar: 5393 sayili “Belediye Kanunu” nda belirtilen hiikiimler geregince
Belediyemizin karar organlari Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanindan
olusmaktadir.

> TOROSLAR BELEDIYESIi MECLIS UYELERI
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NECAT OZCAN (CHP)

BEINA GUNEY
AKBAG(CHP)

YUSUF KARAKOYUN
(CHP)

(CHP)

ISA CELIK
(CHP)
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KAMIL KAYA
(MHP)




2025 YILI ENCUMEN VE KOMISYONLAR

MECLIS BASKAN VEKILLERI

Meclis 1. Baskan Vekili : ABDULCEBBAR iLBILGI

Meclis 2. Baskan Vekili : DAVUT EKINCI

MECLIS KATIiPLERI

Asil Uyeler

1.
2.

SIBEL TAMAC
DUYGU YALCIN KIVILCIM

Yedek I"Jyeler

1.
2.
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SEVGI AKTAS
CAN YILDIZ

ENCUMEN UYELERI

FATIMA OZBAY
ISA CELIK
ABDULCEBBAR iLBILGI

PLAN VE BUTCE KOMISYON UYELERI

BARIS SADI (Komisyon Baskani)
SULEYMAN ERDOGAN (Komisyon Baskan Yardimcisi)
BEJNA GUNEY AKBAG Uye

HAYRETTIN KARADAS Uye

FERHAT SALT Uye

iIMAR VE BAYINDIRLIK KOMiIiSYON UYELERI

ABDULVAHAP SEHITOGLU (Komisyon Baskani)
MEHMET METIN DEMIR (Komisyon Baskan Yardimcisi)
DUYGU YALCIN KIVILCIM Uye

BEYAZ KOSE Uye

ILHAN COKGUN Uye

CEVRE VE SAGLIK KOMiSYON UYELERI

HIDIR BERK (Komisyon Baskani)

SIBEL TAMAC (Komisyon Baskan Yardimcisi)
SEVGI AKTAS Uye

MUHAMMET EMIN TUNCAZ Uye

KAMIL KAYA Uye
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EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMIiSYON UYELERI

YAKUP BOZAN (Komisyon Baskani)
CANYILDIZ (Komisyon Baskan Yardimcisi)
ABDULCEBBAR ILBILGI Uye

CESIM ASLAN Uye

NECIP UYSAL Uye

TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYON UYELERI

ABDULKERIM ELCi (Komisyon Bagkani)

BARIS SADI (Komisyon Baskan Yardimcisi)
HIiLMi KAYA Uye

MEHMET OZKAN Uye

MEHMET OZALP Uye

ENGELLILER KOMiIiSYON UYELERI

YUSUF KARAKOYUN (Komisyon Baskani)

DAVUT EKINCI (Komisyon Bagkan Yardimcisi)
YAKUP BOZAN Uye

CELAL ATA Uye

SEMSIi CELIK Uye

KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLiGi KOMISYON UYELERI

BEJNA GUNEY AKBAG (Komisyon Baskani)

BEYAZ KOSE (Komisyon Baskan Yardimcisi)
DUYGU YALCIN KIVILCIM Uye

MEHMET OZKAN Uye

MESUT YILMAZ Uye

YURT DISI iLISKILER KOMiSYON UYELERI

DAVUT EKINCI (Komisyon Baskan)

HILMi KAYA (Komisyon Baskan Yardimcisi)
SIBEL TAMAC Uye

CELAL ATA Uye

HAYRETTIN ORGUN Uye




B- Teskilat Semasi: 5393 sayili “Belediye Kanun” u geregi, Belediyenin yonetiminin organizasyonu i¢in Belediye Baskani’nin verdigi yetkilerle, is ve
islemleri yonetmek i¢in kurulan birimlerin olusturdugu teskilat semasi asagidaki sekilde olusmaktadir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toroslar Belediyesi, merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yiiksek donanim ve
lisansh giincel yazilimlar kullanarak yenilige kolay uyum saglayan, kullanici kolaylig1 olan,
yiiksek giivenligi bulunan bilgi islem teknolojisi ile Toroslar Halkina hizmet vermektedir.

Toroslar Belediyesi olarak bilgi islem alanindaki teknolojileri yakindan takip etmekte,
belediyenin hizmetlerinde yeni teknolojilerden azami yararlanmasini saglamaktayiz.

Belediyemizde Kullanilan Mevcut Programlar, Yazihmlar ve Otomasyonlar

S.NO PROGRAMLAR, YAZILIMLAR VE OTOMOSYONLAR

1 Yazi Isleri ve Enciimen Programi — Teracity, EBYS

2 Memur ve Is¢i Maas sicil, tahakkuk, Bordro Programi — Teracity

3 RL yedekli Metﬁo "Ethernet ve Network iizerindgn .isteqilen bilgi ve kaynaklara
ulasilmaktadir. Kiiltiir merkezine 30 adet Access point ile wifi yayini yapilmaktadir.

4 Toroslar Belediyesi web sayfas: (www.toroslar-bld.gov.tr) (2020)

5 Toroslar Belediyesi e-mail yonetimi (bilgi@toroslar-bld.gov.tr) (136 adet e-mail hesabi)

6 Gelirler Yazilimi (2016) (Teracity yazilimi)

7 Biit¢e Takip Programi (Teracity yazilimi) (2019 dan itibaren)

8 Muhasebe Yazilimi (Teracity yazilimi) (2019 dan itibaren)

9 Zabita Programi (Teracity yazilimi) (2016 dan itibaren)

10 | Kullanma izni ve Ruhsat Programi (1994-2002 aras1 Kendi yazilimimiz)

11 | Kullanma izni ve Ruhsat Program1 Arsiv Kayitlar1 ve Suret Cekimi

12 | Kullanma izni ve Ruhsat Programi (Teclinn) (2002-2007 aras1)

13 1994 oncesi Kullanma izni ve Ruhsatlarin uzaktan baglanti ile Biiyliksehirden
sorgulama Programi

14 | Enfodoc dijital arsiv programi (2024)

15 | Mail hizmeti (Gmail) (2020)

16 | Coziim masasi versiyon 2 (Kendi yazilimimiz 2024)

17 | Maliyet ve Demirbas Programi Teracity

18 | Teracity-Miilk Takip Sistemi

19 | Teracity (Litera) Web Tabanli Entegre Belediye Yazilimi (Aralik 2015°te bagladi.)

20 | Coziim masas1 PDKS Takip Programi

21 | Ariza Bildirim Portal: (Bilgi Islem Miidiirliigii)

22 | Ruhsat Goriintiileme Programi

23 | Envanter Programi (Bilgi Islem Miidiirliigii — PHP web tabanli) (2017)

24 | Gorev Takip Programi

25 | Veeam Yedek Alma Yazilimi

26 | Belediye Mobil Uygulamasi. CBS programi (2020)

27 | Ip telefon Santrali (2025)

28 | Ruhsat ve imar takip yazilimi (2023)



http://www.toroslar-bld.gov.tr/

4- insan Kaynaklar

» Personelin Miidiirliiklerdeki Kisi Sayis1
Toroslar Belediyesi’nin insan kaynaklar1 yapisi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda ¢alisan memur personeli, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisan isci personeli
ve 696 sayili KHK kapsaminda c¢alisan sirket personeli kadro sayilari ile bu personellerin
Ogrenim durumu ve yas araliklari incelenerek ortaya konulmustur.
2025 mali yilinda Toroslar Belediyesi biinyesinde 176 memur, 9 is¢i ve 856 sirket iscisi

olmak tizere toplam 1041 personel ile hizmet vermistir.

Personelimizin yasal mevzuat sinirlar1 iginde her tiirlii atama, gorevlendirme, izin gibi
takipleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliglimiiz tarafindan eksiksiz yapilmakta olup,
personelimizin sosyal haklariyla ilgili iyilestirmelerimiz her donem mevcut bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar: Personel Dagilimi

alisan alisan
Birimler I(\;/Ierrslur i;é?lslzi;l:m Siﬁ(etsisg:isi Toplam
Sayisi Sayisi
| Bagkan Yardimcisi || 1 || || || 1 I
| Ozel Kalem Miidiirliigii | 6 | | 12 | 18 |
| insan Kaynaklari Miidiirliigii | 4 | | 10 | 14 |
| Bilgi Islem Miidiirliigii | 3 | | 4 | 7 |
| Yazi isleri Miidiirliigii | 8 | 3 | 18 | 29 |
| Hukuk isleri Miidiirligii | 2 | | 6 | 8 |
| Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi || 4 | | 36 | 40 |
| Destek Hizmetleri Miidiirliigii | 3 | 1 | 54 | 58 |
| Fen isleri Miidiirliigii | 8 | 2 | 106 | 116 |
| Mali Hizmetler Miidiirliigii I 6 I 1 I 6 13 ]
| imar ve Sehircilik Miidiirliigii | 4 | | 11 | 15 |
| Park ve Bahgeler Miidiirliigii | 1 | | 102 | 103 |
| Temizlik isleri Miidiirliigii | 2 | | 260 | 262 |
| Zabita Miidiirliigii L 42 | I 9 | 51 |
| Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii | 10 | | 23 | 33 |
| Saglik isleri Miidiirliigii | 2 | | 4 | 6 |
| Muhtarliklar Miidiirliigii I 2 I I 1 I 3 |
| Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii | 4 | | 53 | 57 |
| Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii | 7 | 1 | 24 | 32 |
| Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii || 5 | | 38 | 43 |
| Emlak ve istimlak Miidiirliigii I 5 I I 7 I 12 ]
| Gelirler Miidiirliigii | 20 | | 18 | 38 |
| Veteriner isleri Miidiirliigii | 2 | | 21 | 23 |
| Yap1 Kontrol Miidiirliigii | 13 | | 6 | 19 |
| Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii I 1 I | 8 | g |
| Afet isleri Miidiirliigii | 2 | | | 2 |
| iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii || 3 | 1 | 4 | 8 |
| Isletme ve Istirakler Miidiirliigii | | | | |
| Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii | 4 | | 5 | 9 |
| Harita Miidiirliigii | 2 | | 10 | 12 |
TOPLAM: 176 9 856 1041




> PERSONELIN EGIiTiM DURUMU (Tiim Personelin)

Ogrenim Durumu || Memur || Isci || Sirket Iscisi || Toplam
Yiiksek Lisans 2 14 16
Lisans | 80 || 1 | 119 I 200
On Lisans 31 97 128
Lise | 61 || 4 | 329 I 394
ko gretim 2 4 292 298
Okuryazar - 5 5
TOPLAM 176 9 856 1041

» PERSONELIN HiZMET DURUMU

MEMUR SINIFI I MEMUR SAYISI
Genel Idare Hizmetleri Snifi 129
Teknik Hizmetler Sinifi || 42
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
Saglik Hizmetler Smifi || 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
TOPLAM 176

5- Sunulan Hizmetler

1- Ozel Kalem Hizmetleri

% Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

% Temsil, agirlama, konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayili
Belediye Kanunun 38 inci maddesinin (o) fikras1 ile Belediye Biitcesinden Yapilacak
Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri Yonergesi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore
biit¢eye konulan 6denegi kullanmak.

% Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazigsmalarini yiiriitmek.

¢ Belediye Bagkanina ve miidiirliige gelen giden evrakin giris ¢ikis, kayit, degerlendirme ve
ilgili birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlenmesi, Belediye
Bagkani’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

¢ Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesair Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkani’na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baskani’nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin istirak edemedigi program, toren vs.
etkinliklerde Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

¢ Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

¢ Bagkanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiiriitmek.




¢ Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek,
vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye
Baskani ile goriigmelerini temin etmek.

++ Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti
giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

% Baskanin sozli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini
saglamak.

¢ Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile Belediyede hizmet veren tiim Miidiirliiklerin
kendi aralarinda ve bu Miidiirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu temin etmek.

¢ Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla;
vatandaglar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlii veya e-posta ile Baskanlik
Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢dziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere
sorunlar1 aktararak sonugclarini takip etmek, sonuclart hakkinda ilgililere bilgi vermek.

¢ Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek.

+ Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* Midirligin gorev ve yetki alanindaki c¢alismalar, kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
Midiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir. Tiim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken ihtimami gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

+ Midirliik, Belediye Baskani’na bagl olarak ¢alisir. Belediye Bagkani’nin gorevi basinda
bulunamadigr durumlarda Belediye Baskanmna vekalet eden Bagkan Vekiline bagl
calismalarini yiiriitiir.

¢ Belediye Bagkanmin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi
dogrultusunda, Baskan adma kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasmi saglatir. Kiyilan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine
islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

¢ Personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak.

¢ Personelin her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarini izlemek, miidiirliigiin ¢alisma konulart ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

+ Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek.

¢ Miudirliikte yapilan c¢aligmalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, caligmalar1 degerlendirmek.

¢ Miidiirlige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek, personelin devam/devamsizligini izlemek ve sorumlu olmak.

¢ Baskanlik tarafindan onaylanan ¢alisma programimin ger¢eklesmesi igin gereken
malzemeyi temin etmek.

¢ Belediyenin, katilime, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi iginde hizmet iiretmesine
katkida bulunmak.

¢ Belde halkinin istek, ihtiyag ve sorunlari konusunda Belediye Bagkaniyla goriismesine
ortam ve imkan saglamak.

¢ Belde halkinin katilimini saglamak iizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢oziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisimi saglamak.

+¢ Belde sakinlerinin Belediye Baskanligi’nin tutum ve tavriyla ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.

¢ Demokratik yonetim anlayisi gercevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda
iletisimi saglamak iizere kurum i¢i toplantilar organize etmek.

¢ Baskanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri, iiniversiteler ve sosyal
yardim kuruluglar gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak.




¢ Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlar1 hazirlamak.

¢ Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amaciyla belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak.

¢ Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlart izlemek, gerekli
goriinenleri Bagkanlik Makamina sunmak.

¢ Resmi ve 6zel giinlerde ve beldenin 6rf adet, gelenek goreneklerini yasatmak amaciyla
Belediye Baskani ile halkin biitiinlesmesini saglamak.

¢ Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara
katilim1 konusunda gerekli 6zeni gostermek.

+¢ Belde halkinin, Belediye ¢alismalarina aktif ve goniillii katilimini saglamak igin bir iletisim
ortami1 olusmasina katkida bulunmak.

+¢ Belde halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.

% Mahalle ve genglik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Baskanlikla diyaloguna
katkida bulunmak.

% Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

s Midirliige bagh is yerlerinde is sagligi ve is gilivenligi yoniinden her tiirli tedbirlerin
alinmasin1 saglar.

¢ Belediye Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

2- Insan Kaynaklar ve Egitim Hizmetleri

¢ Bagkanligin personel ihtiyacini ve personelin goreve alinma ve gorevden ayrilma ilkelerini
tespit etmek ve uygulanmasini saglamak.

¢ Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdasi i¢in oneriler hazirlamak, iptal ihdas
cetveli diizenlemek gerekgeleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarin
degisiklik ve ihdasini saglamak, kadro defterini tutmak, biitge i¢in gerekli dokiimani
vermek.

¢ Miidiirliklerin teklifi tlizerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini, basarisiz
adaylarin da kayit kapama islemlerini yapmak.

¢ Takdirname, 6diil, tesekkiir, gorevden c¢ekilme, disiplin cezalari, gérevden uzaklastirma
islemlerini yapmak.

¢ Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, borglanma,
emeklilik tescil islemlerini yapmak.

¢ Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline isleyip ve
gerekiyorsa intibak iglemlerini yapmak.

*¢ Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde goreve baslayis, gorevden ayrilis,
vekalet gorevi, ikinci gorevi, yer degistirme, gegici gorev, nakil, istifa, cikarilma,
silahaltina alinma ve terhislerinde géreve donmelerine iliskin islemlerini yapmak.

% Yillik izin, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

¢ Emekli ikramiyesi tahakkuk islemlerini yapmak.

+¢ Hizmet cetveli ¢gikarmak.

¢ 1, 2 ve 3 iincii dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport iglemlerini yapmak,

% Personelin mal bildirim beyannamesinin ilgili kanunlar g¢ercevesinde doldurulmasini
saglamak.

% Maas islemlerini yapmak.

+¢ Belediye memurunun mali haklarina iligskin her tiirli islemleri yiiriitmek.

% Emekli sandig1 ilgili islemler ile emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili
islemleri ytiriitmek.

% Gegici ve siirekli gorev yolluklarini diizenlemek.

¢ Belediye Baskaninin aylik 6denegini diizenlemek.

% Meclis, enciimen ve komisyon iiyeleri huzur hakki 6denegini diizenlemek.

¢ Baskan vekili 6denegini diizenlemek.

% Dogum, 6liim yardimi bordrolarini diizenlemek.




+¢+ Personel ile ilgili mali konularda istenilen bilgi ve belgeleri Sayistay ve miifettislere
vermek.

¢ Resmi kurumlar ve midiirliikler aras1 yazismalar1 yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,

¢+ Midiirliik biitgesi ile personel harcamalarina iliskin biitgeyi hazirlamak.

s Memurlara kimlik karti vermek, yeni memur olanlara sicil karnesi diizenlemek, sicil
numarasi verilmesine ait iglemleri yapmak.

*¢ Memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini diizenleyerek ilgili kuruma gondermek,
Personelin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal
siiresinde saklanmasini saglamak.

+ Personele ait kararlar ilgililere teblig etmek.

* Bagli bulundugu miidirliigiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Miudiirligii ve diger
midirliikkler, Emekli Sandigi Genel Midiirliigii, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligi,
Maliye ve Giimriik Bakanhigi, Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii,
Basbakanlik Personel Daire Baskanligi ile Miidiiriin direktifleri tizerine is iliskisi kurmak,

¢ Belediyede yaz doneminde yiiksekokul dgrencilerine staj yaptirilmasi ile ilgili islemleri
yapmak.

< Belediyede 506 ve 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununa tabi 4857/ miilga 1475 sayil Is
Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére isci calistiran tiim miidiirliiklerin isci
ithtiyaglarini karsilamak.

% SSK ige giris bildirgelerini vermek.

% 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi geregince engelli ve eski hiikiimliilerin ¢alismasi
icin gerekli islemleri yapmak.

+» Emekliligi gelen is¢ilerin emeklilik islemlerini yapmak.

¢ Gorevinden istifa eden iscilerin kayit kapama islemleri ile gorevine gelmeyen isgiler

hakkinda da yasal islem yapmak.

s Iscilerin yillik iicretli izin onaylarini alarak izinlerini kullanilmasini saglamak.

% Ise alinan isciler ile cesitli nedenlerle is akitleri feshedilen isciler icin gerekli formlari
diizenleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma Miudiirliigii ve
ISKUR’a bildirimde bulunmak.

< Toplu Is Soézlesmesine iliskin alt yapiyr hazirlamak ve idarenin imkanlar1 géz oniinde
tutularak goriismelere katilmak.

¢ Maas iglemlerini yapmak.

% Aylik ticretlerine iliskin islemleri yapmak.

¢ Dogum, 6lim yardimi yapmak.

% Mesai ve vardiyali ¢alisma planini ve {icretini diizenlemek.

++ Uzun yol primi yapmak.

+» Nafaka ve icra kesintileri yapmak.

+¢ Disiplin Kurulu Cezalarini uygulamak.

% Isyeri hekiminin iicret bordrosunu hazirlamak.

o Iscilerin adli davalar1 ile ilgili Hukuk Isleri Miidiirliigiine ve mahkemelere gerekli
bilgilerin verilmesini saglamak.

% Isci disiplin kurulunun olusturulmasini ve bu kurul tarafindan alman kararlarin ilgililere
tebligini saglamak.

¢ Midirliiklerden gelen kadro tekliflerini inceleyerek gerekli meclis kararlarinin alinmasini
saglamak.

¢ Personele ait kararlari ilgililere teblig etmek.

¢ Personelin iicret ve ticrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal
siiresinde saklanmasini saglamak.

% Personelin aylik sigorta prim bildirgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na géndermek.

% Is akdi feshedilen ve isten ayrilan iscilerin tazminat bordrolarim diizenlemek,

% Isci personele ait biitce hazirlamak.

% ISKUR’a her ay muntazam olarak ¢alisanlara ait durum ¢izelgesi vermek.

D

0




¢ Bagli bulundugu miidiirliigiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Miudiirliigii ve diger
midirliikkler, Emekli Sandigi Genel Midiirliigii, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligi,
Maliye ve Giimriikk Bakanhgi, Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Midiirliigii,
Basbakanlik Personel Daire Baskanligi ile Miidiiriin direktifleri tizerine is iliskisi kurmak.

¢ Yiiritilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek.

¢ Personelin  verimli ¢alismasini saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim
programlarini hazirlamak.

+¢ Personelin etkinligini ve verimliligini arttirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini geligtirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit imkanlar saglamak.

+ Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak Belediyeye bagliligin1 pekistirecek ve calismayr 6zendirici hale getirecek
“Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin” olugmasini saglamak.

¢ Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i egitim olanaklari
saglamak.

¢ Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek.

¢ Personelin Belediyedeki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip
olduklar1 yetkileri belirleyen is analizine dayali gérev tanimlar1 yapmak.

% Bagli bulundugu midirliigin diger seflikleri, Mali Hizmetler Miudirliigii ve diger
miidiirliikler, Icisleri Bakanhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii, Devlet Personel Baskanhigi ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin
direktifler lizerine is iliskisi kurmak.

3- Bilgi islem Hizmetleri

+ Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarim1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yiirlitmek.

+ Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarini belirlemek,

¢ Bagkanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iliskin Bagkanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

¢ Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,

¢ Belediyenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve ¢cevrimdist veri akigini ve koordinasyonunu saglamak,

% Diger midirlikler ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

¢ Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
goriis ve Onerilerde bulunmak,

¢ Projeler gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

+ Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta vb. is ve islemleri
icin gerekli her tiirlii caligmay1 yapmak ve uygulamak,

¢ Belediyenin veri ve bilgilerinin gilivenligini saglamak, veri gilivenligi politikalar
olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlart duyurmak,

¢ Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

% Belediyenin bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacinmi belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

+ Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda igbirligi yapmak,




¢ Miidiirlik ve diger mudiirliiklere alinacak techizat ve programlarin alinmasinda gerekli
incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve s6zlesme metinlerini hazirlamak, ekonomik ve
ayni zamanda verimli olanlarini tercih etmek, temin sonrasi ilgili firmalarla irtibata gegip
gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak,

¢ Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yliriitmek, gerekli irtibat1 saglamak,

+¢+ Bagka kurumlarla olan bilgi islem iliskilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak,

¢ Belediyenin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini,
artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin
etmek, Miidiirliigiin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasimi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

¢ Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girisimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek,

% Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak,

% Ust Yéneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

4- Yaz Isleri Hizmetleri

% Meclis ve komisyon ¢alismalarinin sekretarya gorevini yapmak.

+ Belediye Bagkani tarafindan belirlenen meclis giindemini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére
Meclis Uyelerine ve halka duyurmak.

% Meclis giindemine alinmak {izere miidiirliiklerden gelen evraki kayda alarak Baskanlik
Makamina sunmak.

% Meclis ve Ihtisas komisyonlarmin ¢alismalarinda gérev yapmak iizere yeterince raportor
gorevlendirmek.

¢ Meclis zabitlarint ve kararlarin1 tutmak, ¢ozmek, yazmak, kontrol etmek, imzalatmak ve
arsivlemek.

¢ Meclis toplanti/birlesim 0Ozetlerini bir sonraki birlesimde giindeme alinacak sekilde
hazirlamak ve Meclis Bagkanligina sunmak.

¢ Meclis iiyelerince verilen Onergeleri ilgili midiirliige gondermek ve gelen cevaplari
Bagkanlik makamina sunduktan sonra dnerge sahibine iletilmesini saglamak.

¢ Meclis Karar Defteri, Enclimen Karar Defteri ve diger resmi defterleri usuliine uygun
olarak tutmak ve saklamak.

< Meclis iiyelerinin, meclis toplantisina, ihtisas Komisyonu toplantilarina ve Enciimen
toplantisina katildiklar1 her giin i¢in ddenecek olan huzur hakki puantajini hazirlayarak,
tahakkuku icin Ilgili Miidiirliige gédndermek.

¢ Enclimenin Sekretarya gorevini yapmak.

¢ Bagkanlik Makaminca imzalanan ve enclimende goriisiilmek tizere gonderilen evraklari
kayda alarak Raportorlere havale etmek.

¢ Enclimende gortsiilecek evraklarda usul agisindan eksik olanlarmin tamamlattirilmasini
saglamak.

% Belediye Bagkani tarafindan onaylanan Enclimen giindemini, Enclimen iiyelerine
dagitmak.

% Enciimen Gilindeme alinan konulari, giindemdeki sirasina gore Enciimen Karar Defterine
kaydederek, Enclimende alinan kararlar1 Raportorii tarafindan aninda Enclimen karar
defterine yazilmasini; toplanti sonunda Enciimen baskan1 ve iiyeler tarafindan
imzalanmasini saglamak.

% Enciimen kararina katilmayan iiyelerin gerekgelerini Raportorler tarafindan karar metnine
ve karar defterine yazilmasi ve iiyelere imzalatilmasini saglamak,

% Enciimen toplantilarina katilmayan / katilamayan {yelerin durumlarimi kararlarda
belirtmek.

% Belediyeye posta yoluyla ya da resmi kuramlardan gelen tim evrakin Evrak Kayit
Sefligindeki gelen evrak defterine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi ilgili makam ve
mudiirliiklere teslim edilmesini saglamak.

+¢ Belediyeden ¢ikan evrakin Giden Evrak Defterine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi
ilgili yerlere teslim edilmesini saglamak.




¢ Posta ile gonderilecek evraklari posta zimmet defterine kaydederek, zimmet karsilig1 posta
idaresine teslim etmek.

+¢ Belediye Baskanligina vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini yapmak ve ilgili
birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

+¢ Belirli bir siire saklayacag arsivlik malzeme i¢in her birimin kendi birim arsivini kurmasi
konusunda birim midiirliikleri ile temas saglamak.

+¢ Belediyemize bagl miidiirliikler tarafindan olusturulan arsiv mahiyetindeki evrak, belge ve
malzemeyi, arsivcilik metot ve tekniklerine uygun olarak muhafaza etmek.

¢ Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan gerektiginde goriilmek ve incelemek iizere arsiv
disina ¢ikarilmamak kaydiyla arsivden belge inceleme taleplerini koordine etmek,

¢ Kurum arsivindeki ayiklama islemi ve uygunluk kontroliiniin mevzuata uygun olarak ilgili
miidiirliik¢e yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢ Dosya planlarinin, miidiirliiklerin yapis1 ve fonksiyonlari dikkate alinarak; saklama
planlarinin ise belgelerin idari, mali, hukuki ve tarihsel agidan degerlendirilmesi
neticesinde ilgili miidiirliiklerce yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢ Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger is ve islemleri yapmak.

5- Hukuk Isleri Hizmetleri

¢ Belediye Bagskani, Belediye Enclimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile daire midiirleri
tarafindan istenen konularda hukuki goriis bildirir.
+ Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargiya konu davalar ile icra takip islerini izler ve

sonuclandirir. Davaya esas olacak ihtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs
islemleri yiiriitiir. Cumhuriyet Bagsavciligl nezdinde liizum eden miiracaatlarda bulunur.

% Kanun yollarina basvurmaktan vazgecilmesi ile taksitle Odeme bagvurularinin
degerlendirilmesi hususunda Belediye Baskaninin talimati dogrultusunda islem yapilir.

¢ Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar itibariyle 5393 sayili Belediye Kanununun

18 inci maddesinin h bendi ve 34 incii maddesinin f bendi maddelerinde belirtilen
uyusmazliklarda feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan
vazgecilmesi islemlerini ilgisine gére Belediye Enclimeni veya Belediye meclisinin tesis
edecegi karar {lizerine yiiriitlir.

« Hukuk isleri miidiirii bir davanin veya icra takibinin acilmasini veya Belediye Baskani
tarafindan agilmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigi
takdirde durumu Bagkanliga sunarak alacagi talimata gore harcket eder ve Belediye
Bagkaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davayr veya icra takibini miiracaata
birakabilir.

¢ Dava ve icra islerinin yiirlitiilmesi sirasinda avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini
inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili birimden
isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili birim gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici
bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

< Sav ve savunmalar, ilgili birimler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. lgili
birimlerin yanhs veya eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda
avukatlar hukuki sonug¢tan sorumlu tutulamaz.

¢ Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da
ilgili birimlerce gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara
ugratilmasindan dogrudan dogruya o isi izleyen avukat ve hukuk isleri miidiiri
miiteselsilen ve miistereken sorumludur.

# Icra takipleri tahsil sonucu elde edilinceye kadar devam ettirilir. Kanuni siirelere uygun
haciz, muhafaza, satig gibi gerekli tiim taleplerde bulunulur; dosyalar takipsiz birakilmaz.
Mahcuz malin takyidat durumuna gore satisin Belediyenin yararma olmadigi
anlasildiginda haczin diisiiriilmemesine 6zen gosterilir; haczin yenilenmesine basvurulur.
2004 sayil iIK’da zikredilen sartlar1 dogdugunda bor¢ ddemeden aciz belgesi alinmasi
yoluna Baskanlik Makammin oluru ile bagvurulabilir. Ilke, takibin tahsil ile
sonuglandirilmasidir. Takibin aciz vesikasina baglanmasi durumunda aciz vesikasina 2004




sayili 1IK’da baglanan sonuglar degerlendirilir ve bor¢lunun tahsili kabili mal varligina
sahip oldugu tespit edildigi takdirde takip ihya olunur.

¢ Belediye aleyhine veya Belediye tarafindan delil tespiti yaptirildigi ve tespite iliskin
raporun teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, hukuk isleri midirligi
tarafindan bekletilmeden derhal ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birim tespite itiraz
edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini belge ve bilgileriyle birlikte isleme iligkin
sirenin bitiminden evvel ve en kisa zamanda incelemesini bitirerek Hukuk Isleri
Midiirligine bildirmek zorundadir. Goériilmekte olan dava dosyalarmma ibraz edilen
bilirkisi raporlarinda da ilgili birimler ayn1 usulle bilgilendirilir ve aynmi ivedilikle Hukuk
Isleri Miidiirliigiine bilgi ve belge sunarlar.

¢ Mahkeme nihai kararlar ilgili birimlere miidiirliik¢e gonderilip neticelerinden bilgi verilir.
Liizumuna gore bagvuruldugu takdirde ilgili kanun yoluna uygun siire de dikkate alinarak
birimden varsa nihai bilgi istenir. Iptale yonelik Idari Mahkeme kararlari 2577 sayili
IYUK’un 28 inci maddesindeki 6zellikler ve yaptirimlarda hatirlatilmak suretiyle ilgili
birime gonderilir. Yiiriitmeyi durdurma kararlarinda da ayn1 usule gore hareket edilir.

% Belediye tiizel kisiligine gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. Thtarnameye
cevaba esas bilgi ve belge derhal ve gecikmeksizin Hukuk Isleri Miidiirliigiine ilgili birim
tarafindan gonderilir. Ihtarnameye cevap hukuk isleri miidiiriiniin gerekli gordiigii takdirde
Hukuk Isleri Miidiirliigiince, bdyle bir liizum goriilmezse ilgili miidiirliikce hukuk isleri
miidiriiniin koordinasyonunda verilir. Belediye tarafindan keside edilecek ihtarnamelerde
de ayn1 usul uygulanir.

% Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iligkin islemlere esas
olmak iizere Belediye tarafindan keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri Miidiirliigii
tarafindan ytiritiliir.

< Belediye birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden goriis istenebilir. Goriis
istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta
aciklanir. Goriis isteyen birimin konuya iligkin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler
yaziya eklenir. Goriis isteyen birim gorevlileri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda
olduklarindan bu diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki
gorliis ancak yasa, tiizilk, yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmast ya da
diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goris,
hukuk isleri mudiirii veya gorevlendirecegi avukatlar tarafindan havale edilen konu
hakkinda vyiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore olusturularak ilgili birime gonderilir. Is
sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen goriisler hakkinda da is
sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk Isleri Miidiirliigiince bildirilen goriisler baglayict
degildir. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet
aciklama ve yorumlama hizmetidir.

¢ Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, midiirliik,
gerekli 6demenin yapilmasi icin ilgili Belediye birimine bildirir. Ilgili birim tahakkuku
diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderir.

% Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin tiim personeli; tetkik islemlerini, gdreve gidecekleri yerleri ve
yaptiklari, yapacaklart isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina
aciklamada bulunamazlar. Fark gozetmeksizin her vatandasa esit davranirlar. Mesai
bitiminde masa lizerindeki evrakini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitlerler. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki devretmedikce gorevinden ayrilamaz. Miidiirligi ilgilendiren c¢esitli
hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin saglanmasi igin
herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli onlemleri alir.

6- Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Hizmetleri

¢ Belediye Bagkaninin giinliik programlariin takibinin yapilmasi, Belediye ¢aligmalarinin
ve organizasyonlarinin takip edilerek fotograf ve kamera goriintiilerinin alinmasi, yazili,
gorsel ve sanal basina ulastirilmak tizere haber yapilip arsivlenmesi.
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Yapilan hizmetlerin, faaliyetlerin ve ilge tanitiminin medya ve halka etkin bir sekilde
duyurulmasi amaciyla basin yaym organlar ile iletisime gegmek. Yazili gorsel ve sanal
basinda; kose yazarlarinin ve muhabirlerinin isim, adres ve telefon listelerinin belirli
araliklarla giincellestirilmesini saglamak.

Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle
iyi iligkilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapmak,
karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunmak.

Basinda ¢ikan yanlis, hatali ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili miidiirliiklerden dogru
bilgilerin alinmasi, agiklama, duyuru veya tekziplerin yazili, gorsel, sanal basina
ulastirilmast ve arsivlenmesi.

Vatandaglarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve onerilerini ilgili birimlere
iletmek ve hassasiyetle takip etmek.

Belediye Baskani’nin medya ile gergeklesecek randevularmi, Ozel Kalem Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis olan Belediye Baskanmin giinliik programini takip ederek, Ozel
Kalem Midiirliigii ile isbirligi igerisinde caligmak, gerekli toplant1 agilis ve programlari
icin yerel basina bilgi vermek. Belediye bagkaninin basin toplantilarini organize edilmesini
saglamak. Belediye Baskanligi'nca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu
yapmak.

Vatandaglarimizin ¢esitli konularda (diiglin, hac, esnaf ziyareti, faaliyet, acilis,
vatandaslarimizin makam ziyareti vb.) bagkanimizla gekilen fotograflarin1 kendilerine
takdim etmek.

Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek, birimin ve midiirliiklerin
faydalanmasini saglamak. Belediye faaliyetlerinin tanittimina yonelik tanmitim filmleri
hazirlamak.

Basina servis edilen ve basinda ¢ikan haberler Bilgi Islem Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde
Belediyemiz web sitesinde yayinlanmasi.

Yerel ve Ulusal televizyon kanallarinda yayinlanan haberlerin takibiyle ilgili medya takip
sirketinden hizmet alinmasi.

Belediye c¢alismalarinin, organizasyonlarinin, duyuru, kutlama ve ilanlarimizin
tasarimlarinin hazirlanip LED ekranda yayimlamasi.

Belediye c¢alismalarinin, organizasyonlarinin, duyuru, kutlama ve ilanlarimizin
tasarimlarinin hazirlanip Belediyemizin web sitesinde yayinlanacak bannerlarin olusumunu
saglamak.

Belediye hizmetlerinin, organizasyonlarinin, kiiltiirel ve tarihi zenginliklerinin tanitimi
amaciyla  ayhik etkinlik kitapgigi, bez afis, vinil, billboard, gazete ve dergilerin,
sayfalarinin igeriginin hazirlanmasi, incelemesi, grafik ¢alismalarinin ve sayfa tasariminin
kurumsal kiiltiire uygun yapilip basima verilmesi ve vatandaglarimiza ulastirilmasini
saglamak.

Afis, davetiye, zarf, pankart, bina-duvar—arag¢ giydirmeleri, el ilanlari, foy dosya, tesekkiir
ve katilim belgesi, poset tasarimi, brosiir, kurumsal kimlik tasarimi (Antetli kagit, kartvizit,
cd kabi, diplomat zarf, kurumsal dosya, basin dosyasi, not kagitlar1 vb.) takvim, ajanda,
defter, gazete ilan tasarimi, etiket tasarimi, tebrik karti, kitapgik tasarimi, Bagliklar1 altinda
tiim tasarim uygulamalarini alternatifli olarak ¢aligip, alinan onaylar dogrultusunda bask1
oncesi hazirliklarin1 gergeklestirmek.

Belediye tarafindan yapilan ve resmi agilig1 yapilacak yerlerin gerekli tanitim galismalarini
yapmak ve ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

Vatandaslarimiz1 giiler yiizlii, hoggoriilii, saygili, sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden
talepleri ile ilgili islemlerin takibinde veya yonlendirilmesinde her vatandasa esit
davranmak.

Belediye yonetiminin izlemekle ylikiimli oldugu politikalarin halka benimsetilmesi,
yapilan caligmalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amacl ¢aligmalart yiirtitmek.




¢ Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

+¢ Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve
Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek.

% Ilce halkinin Toroslar Belediyesi hizmetlerine yonelik sikayetlerinin ve taleplerinin
alinmasi ve ilgili birimlere yonlendirilmesi faaliyetlerini yiirtitmek.

% 4443373 - 4341 — Coziim Masas1 - Halkla Iliskiler yiiz yiize basta olmak iizere, telefon,
fax, e-mail, web iizerinden vb. usullerle halktan gelen talepleri almakta ve gerek
degerlendirme gerekse ¢oziim igin ilgili birimlere gondermekte; Ilgili Birimlerden gelen
¢ozlim Onerileri ve cevaplart da basvuru sahibinin tercihi olan iletisim usuliine gore geri
bildirim yaparak ¢ozlimle kapatmaktadir. Tiim bu veriler veri tabanimizda saklanmaktadir.

¢ Hizli Coziim, Denetleme, Gizlilik ve Deger Verme prensipleriyle profesyonel calisma
anlayisini hayata geciren birimimiz en gelismis teknolojik araglar1 kullanarak her tiirli
iletigsim araciyla en kolay sekilde Belediyemiz hizmetlerinden faydalanabilecegi bir yapida
olusturmustur.

*

¢ Vatandasa miimkiin olan en kisa siirede geri doniis yapilarak bilgilendirilir.

¢ Belediyemize gelen vatandaslarin kurum igi ve dis1 yonlendirmelerini saglar.

< Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri ile gerekli zamanlarda egitim calismalar1 ve ortak
hareket etme noktasinda goriismelerde bulunmak.

*

¢ Cagr1 merkezinin 7/24 aktif olarak kesintisiz ¢alismasini saglamak.
¢ Halk Masasina gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili miidiirliiklere iletmek ve takip etmek,
goriismeleri ve kayitlart ilgilisi disinda higbir kisi veya kurumla kesinlikle paylasmamak.

7- Destek Hizmetleri

¢ Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir.
¢ Sorumluluk yetki ve gdrev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan, birbirleri lizerinden

tanimlanabilecek ve agiklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

% Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden istenen bi¢imde yapmak i¢in bagli
bulunan kisi ya da makamdan alian “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

+ Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

+¢ Sorumluluk “bir gérevin nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden istenilen
bicimde yapilmasindan 6tiirii bagli bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme
yiikiimliiliigli” olarak anlasilmaktadir.

% Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir.

% Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarmin simirlaria gore yapilir.

+ Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder.

¢ Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

+ Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan bagka, yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gorev sorumlulugu da yiiklenmis
olur.

+ Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolayi
sorumluluk ytiklenilir.

+ Diger miidiirliiklerden gelen satin alma taleplerini alarak satin almasini gergeklestirir ve satin
alian mallarin depoda muhafazasini saglar.




8- Fen Isleri Hizmetleri

¢ Miidiirligiin ¢aligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil galisma
programi hazirlamak, Baskanlik’in onayma sunmak.

¢+ Midiirliikge her y1l hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitge teklifini hazirlamak,
tahsis ve harcamalarin biit¢ce ve program gereklerine uygun bi¢cimde hesaplarini tutmak.

¢ Bagkanlik¢a onaylanmis ¢aligma programinin ger¢eklesmesi igin gereken malzeme, gereg,
yedek parca ve Oteki biitiin ihtiyaglar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak ve ¢alisma programina uygun calismak.

% Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

% Belediye sinirlar1 icerisinde ve miicavir sahalarda imar plan1 dogrultusunda, kamulastirma
islemleri bitirilmis yollarin fiziki projelerini yapip, yollar1 agmak ve vatandasin hizmetine
sunmak.

¢ Belediye sinirlart igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfalt
yollarin bakim ve onarim ¢alismalarini yiiriitmek.

% Imar planina aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi i¢in Ruhsat ve Denetim
Midiirligi’nii uyarmak ve gerekli cezai iglemlerinin uygulanmasini  saglamak.
Kamulastirma sorunlar1 mevcut ise konunun ¢dziimiinii Emlak Istimlak Miidiirliigiinden
istemek. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ve Zabita
Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiilen siire¢ sonucunda; yasal olarak engellerin
temizlenmesine miiteakip yolu agip hizmete sunmak.

% llge sinirlan igerisinde atik su ve yagmur sularmin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde
1slaht i¢in biriminin gorev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Bu amagla
(mazgallarin) 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini,
seviyelerinin onaylanmas1 ¢aligmalarinin yerine getirilmesini kendi yetki alanina giren
konularda saglamak, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugunda olan konularda ise ilgili kurum ve
kuruluglarla gerekli yazigsmalar1 yaparak sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak.

% Ilce igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine etmek.

¢ Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordiir, tretuar v.b.) ile ilgili isleri yiirtitmek.

¢ Yollara araclarin hizim1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak,
kaldirimlara araglarin park edilmesini Onlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve
montajint saglamak.

¢ Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Koordinasyon Merkezi (UKOME) karari uyarinca
kasis yapilma karart bulunan yollarin kasislerini (hiz kesici) gerekli tedbirleri alarak
yapmak.

¢ Belediye sorumlulugundaki ara yollarin sicak, soguk ve kilit tagi imalatlarinin, sanat
yapilarmin ve tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri standartta
tutulmalarmi1 ve gilivenlikle kullanilmalarin1 saglayacak sekilde siirekli bakim ve
onarimlarini yapmak. Bunlarin yapimi, onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkinda teknik
esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Baskanliga teklifte bulunmak.

¢ Belediye’ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

¢ Altyapi1 kuruluslar ile ilgili koordineyi saglamak.

% Belediye igerisinde 5216 Sayili yasa geregi tiim altyapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarini
AYKOME ile koordineli bir sekilde yiiriitmek.

¢ Midiirlik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli atolyelerin verimli ve
ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek.

% Miidirliiglin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil galisma
programi hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

¢+ Midiirliikge her y1l hazirlanan g¢alisma programinin 15181 altinda biitge teklifini hazirlamak,
tahsis ve program gereklerine uygun bi¢imde hesaplarini tutmak.
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Baskanlik¢a onaylanmis ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme, gerec,
yedek parca ve Oteki biitliin ihtiyaclar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

Ruhsat ve Denetim Midirliigl tarafindan kacak veya ruhsatina aykir tespitleri yapilan
yapilarin yikim islemlerinde, yikimi belediyemizce yapilabileceklere is¢i, makine, her arag
ve gerecin goOnderilmesini saglamak. Belediye ekip ve ekipmani ile yikimi
gerceklestirilemeyen yapilarin yikimi igin, ilgili miidiirliigiine dosyay1 iade edip, ilgili
midirliigiince yikim icin yapilacak ihale islemlerinde gerek duyulursa teknik destek
saglamak.

Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak.

15.00 mt genislige kadar olan ve adres kayit sisteminde cadde ve bulvar olmayan yollarda
ve sokaklarda tretuar iizerine ara¢ park edilmesini 6nlemek amact ile engelleyici monte
etmek, ettirmek.

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Toroslar ilgesi 15.00 mt genislige kadar olan yollarda ve sokaklarda yol ve siiriis glivenligi
saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli
caligmalar1 yapmak, yonetilmesini saglamak.

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek.

Biriminin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili, taraf oldugu davalarla ilgili
olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini
saglamak.

Midiirlige bagl is yerlerinde, is sagligi ve is glivenligi yoniinden her tiirli tedbirlerin
alinmasin saglamak.

Miidiirliik kadrosunda bulunan memur veya isci statiisiindeki tiim personelin 6zliik
islemlerini yasalara ve Toplu Sozlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak yiiriitmek.
Miidiirliige ait biitiin kistmlarin ¢aligmalarini denetlemek, direktif vermek.

Uhdesindeki atdlye ve tamir bakim kisimlarinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglar.
Miidiirliik personelinin devam ve devamsizligindan sorumlu olmak.

Mali Hizmetler

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




10- imar ve Sehircilik Hizmetleri

+ Arazinin halihazir kullanim bigimini saptar,

+» Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun o6zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biliylime hedef ve stratejilerini belirler,

¢ Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amagclarini belirler ve bunu haritalar {izerinde
isaretler,

¢ Yapilasmayr siirekli izleyerek saptanmis olan norm oOlgiilere paralel davraniglarin
gerceklesmesini saglar,

¢ Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlar1 yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin
gelismesini saglar,

¢ Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dnlemler alir,

¢ Bagvuru sahiplerine yol gosterici olmak bakimindan bagvurunun tiiriine gore, istenilen
belge ve bilgileri iceren bir kilavuz yayimlar,

¢ Belediye smirlar1 iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini ve
gecekondulasmay1 denetim altina alarak saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde yonlendirir,

¢ Kentsel altyap1 eksikliklerini gidererek diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt
sakinlerinin yasam Ol¢iitlerini hizla yiikseltir,

+ Belediye bazinda veri tabani olusturur ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirir,

+¢ Planlanmig bolgelerde genel durumu gbézden gegirerek ve zaman i¢inde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglar,

% Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirir,

% Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde hazirlanmis imar 1slah planinin uygulama
alanina konulmasini saglar ve bu amagla halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri
gelistirir,

¢ Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapar ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigini
ve gereksinimini belirler,

¢ Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayic1 bir par¢ast konumuna getirir,
kentsel ¢evre Kkalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye Onem verir ve gevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptar,

% (16) Uygulama, mevzi, 1slah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu
almak isteyen Ozel ve resmi kurum ve kuruluslara, gergek Kkisilere istenen belgeleri
hazirlar.

11- Park ve Bahcgeler Hizmetleri

% Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

% Alt birim arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi ig¢in
gerekli onlemleri almak,

+¢ Personelin her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek, miidiirliiglin ¢alisma konulari ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

+¢ Miidiirliik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarin1 diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasmi saglamak, g¢alismalarini izlemek ve
denetlemek,

% Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

% Miidiirliigiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

¢ Bagkanlik¢a onaylanan galisma programinin ger¢eklesmesi igin gereken malzemeyi temin
etmek,

+ Miidiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,




¢ Miidiirliige ait biitiin birimlerin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

¢ Miidiirligiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

% Miidiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak,

% Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen konularin gergeklestirilmesi igin ilgilileri
yonlendirmek, izlemek, denetler,

¢ Midiir, gorev ve ¢aligmalari yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Bagkanlik
Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar,

% Alt birimlerinde gorevlendirilen personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir,

< Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya Fen lsleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak park ve yesil alanlarin ingaatinin yapilmasini saglamak,

% Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan Miidiirliik biinyesindeki yatirim
ihalelerinin kontrolorliikk hizmetlerini yerine getirmek,

% Miidirliige bagh is yerlerinde is sagligi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alinmasini saglamak,

+ Miidiir, midiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

12- Temizlik Hizmetleri

¢ Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi.

¢ Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

¢ Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

¢ Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

¢ Calisan personele arag-gere¢ temini.

» Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarin sokiilmesi.

» Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

» Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

¢ COp konteynerlerinin tamiri (kapak, teker degisimi) ve boyanmasi.

¢ Kamu kurumlart dis alanlarinin (gevrelerin) temizligi konusunda, kurumlarin talepleri
dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi.

¢ COp ve siipriintii kavramina girmeyen ¢0p araglar tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
dolap vb. eski esyalarin toplanmasinin saglanmasi.

% Temizlik isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sozlesmelerindeki islerin kanunlara gore
yaptirilmasi, denetlenmesi ve aylik hak edislerin diizenlenmesinin saglanmasi.

% Miidiirliik gorev alani ile ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattirilmas: ile
Bagkanlik Makaminin onayina sunulmast.

% Miidiirliigiin y1llik faaliyet planinin, Bagkanligin Stratejik Hedeflerine gore hazirlanmas:.

¢ Faaliyet planina gore yillik biitgenin Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlanmasi.

¢ Mevcut ¢Op toplama sisteminin gelistirilmesi kapsaminda diizenlemeler yapmak.

% Temizlik calismalarim yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi ve gerekli
bilgi, belgelerin zamaninda amirine teslim edilmesini saglar.

+¢ Toroslar halkinda g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre
haftas1 kutlamalar1 vb. gevre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara
katilim saglamak.
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13- Zabita Hizmetleri
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Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye =zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar
yerine getirmek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan igyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi c¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirtlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak Almacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlgii ve tarti
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk




terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

% 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
igyeri kapatma cezasini1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

% 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

% 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak,

¢ 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

+ Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

% Belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerle icab1 halinde miilki idare amirinin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek.

14- Yapi Kontrol Hizmetleri

% 3194 say1li Imar Kanunu aykir1 yapilan ya da yapilmis olan yapilar1 kontrol etmek.

15- Saghk Hizmetleri

¢ Okullarda ticretsiz 6grenci saglik taramalarinda diger saglik kurumlari ile isgbirligi yapmak.

+ Siinnet kampanyalarin1 Sosyal Destek Miidiirliiglimiiz ile birlikte yiiriitmek,

% Ilcemiz sinirlar igerisinde ikamet eden yatalak ve bakima muhtag hastalarimizin ihtiyag
halinde ilgili saglik kurumlarina naklini yapmak,

¢ Halk saghig ile ilgili her tiirli konuda danismanlik ve egitmenlik hizmetleri vermek
Iverdirmek,

¢ Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun ve yonetmelikler
cergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak, isbirligi saglamak,

% Afet zamanlarinda, Afet Miidiirliigiimiiz ile isbirligi yaparak gerekli malzemelerin
kontroliinii yapmak,

+ Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin

alinmasini saglamak,

¢ Belediyemize ulasan, vatandas istek ve taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

¢ Cesitli nedenler ile yatalak, bakima muhtag veya engelli olan vatandaslarimizin tibbi
bakimlarina yardimer olmak, saglik kuruluslarina ve evlerine naklini saglamaktir.

16- Muhtarhik Isleri Hizmetleri

% Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Igisleri Bakanligmin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is
ve iglemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

% Icisleri Bakanlig tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

¢ MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) hertiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip
etmek.

*¢ MBS 1izerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, Oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak.

¢ Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.




+¢ Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

¢ Belediyemizde tiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak.

17- Genglik ve Spor Isleri Hizmetleri

¢ Genglige yonelik egitici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek.

*» Tim paydaslarla beraber gerekli diizenleme ve spor organizasyonlar yapmak, ortak
projeler iiretmek ve Cesitli alanlarda spor faaliyetleri diizenlemek.

+¢ Her tiirlii madde bagimliligina karsit onlem almak ve bagimlilikla miicadele igin gesitli
faaliyetlerde bulunmak.

% Ilce genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

¢+ Spor okullar1 ve kurslar1 agmak.

¢ Belediye ve amatdr spor kuliipleri arasinda isbirligi imkanlar1 olusturmak, koordinasyonu
saglamak.

% Ilcemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum orgiitleri ile birlikte koordine etmek.

% Tlge i¢i ve disinda izcilik egitimi ve kampi diizenlemek.

% Ilgemiz siirlarindaki amatdr spor kuliiplerine, destek vermek, ddiillendirmek, ortak proje
tiretmek, sporculara ve antrenorlere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

% Ilgemizdeki okullarda cocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif
faaliyetler gergeklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek.

¢ Gengligin sosyal, kiiltlirel sportif becerilerini gelistirmek icin ¢esitli seminer, konferans,
paneller, turnuva ve yarismalar diizenlemek.

¢ Genglerin siddetten uzak durmalari noktasinda genglere yonelik gesitli egitim faaliyetleri
diizenlemek.

¢ Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

¢ Milli ve manevi degerlerine baglh bir genglik yetistirmek amaciyla, seminerler ve geziler
diizenlemek.

¢ Gengleri bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek iizere proje, atolye calismalari, aragtirma ve
gelistirme noktasinda destek vermek.

¢ Genglerin sosyal hayata uyumu ve kisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenlemek.

¢ Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalari igin
yeni projeler iiretmek.

¢ Genglere yonelik, tiniversite se¢imi, meslek tanitimi ve kariyer gelistirme noktasinda
etkinlikler diizenlemek.

% Gengleri madde bagimlhiligindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla, Ilge Milli
Egitim Miidirliigii ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

% llgemiz sinirlan igerisinde faaliyet gosteren; engelli genglere yénelik sportif etkinlikler
diizenlemek, engelli spor kuliiplerine ayni ve nakdi destek vermek.

* Yurti¢i ve yurt disindan gelen ve giden Ggrencilerin organizasyonunu saglamak (degisim
programi cergevesinde).

% Is bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde vyiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gére
calismalar yapmak.

+¢ Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatin1 saglamak,
mekanlar1 nitelik ve amaglari dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, iiretilmesini
saglamak.

¢ Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak tizere her tiirlii malzeme alimi yapmak.

18- Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

< Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeliginin 54. maddesi ile imar Kanununun 21. maddesine
gore yapi ruhsatini tanzim eder.




% Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren yapinin fenni sorumlusu olan miihendislerin,
miiteahhitlerin, santiye seflerinin veya yapi denetim kuruluslarinin yapiyi, ruhsat ve
eklerine uygun olarak yaptirip yaptirmadigini kontrol eder.

¢ Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin,
sorumluluklar1 oraninda, sahibine, miiteahhidine, fenni mesuliine, yap1 denetim kurulusuna
veya santiye sefine Imar Kanunun 42. maddesine gore para cezasi kararinin alinmast i¢in
Belediye Enclimenine havalesini yapar, ¢ikan kararin tebligatlarini hazirlar ve yapi
sahibine gonderilmesini saglar.

+ Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykir1 olarak baslanan yapilarin,
Imar Kanununun 32. maddesine gore yikim kararinin alinmasi icin Belediye Enciimenine
havalesini yapar, ¢ikan kararin tebligatlarin1 hazirlar ve yapi sahibine gonderilmesini
saglar.

% 4708 Sayili Yapt Denetim Kanunu geregince Ruhsat almis yapilarin Yapi denetim
Firmasinca denetiminin yapilmasi siirecinde, kontrollerinin saglanmasi ile seviye tespit
tutanaklarinin kontroliinii yapar, seviye ve hakedis dosyalarini onaylar,

% Is bitirme asamalarinda yerinde yapilan incelemelerle asansorlerin asansor yonetmeligine
uygunlugunu kontrol eder ve Asansor Tescil Belgesi diizenler.

% [s bitirme tutanaklarini onaylar.

% Yikilacak derecede tehlikeli olan metruk yapilara, Imar Kanununun 39. maddesine gore
yikim kararinin alinmasi i¢in Belediye Enclimenine havalesini yapar.

% Is Bitirme Belgesi almus isler i¢in Is Deneyim Belgesi, en az %80 oraninda tamamlanmis
isler icin Is Durum Belgesi diizenler.

¢ Yapilarin ruhsat ve eklerinin uygunlugu ile fen ve saglik kurallariin uygunlugunu kontrol
ederek yapi tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen kullanilmasi miimkiin kisimlarin
tamamlanmas1 halinde ise bu kisimlarin yap: kullanma izin belgesini Imar Kanunun 30.
maddesi ile Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi’nin 64. maddesine gore tanzim eder,

% SozIi, yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirir ve sonuglandirir.

+ Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, iskan i¢in yerinde kontrol iglemini yapar,
aykir1 yapilmis ve karar1 ¢ikmis yapilarin yikim isleminin gerceklestirilmesini Fen Isleri
Miidiirligiinden talep eder.

+ Liizumu halinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti kurulmak {izere proje ve suret tasdiki yapar.

« Tlgili birimlerde islem goren dosyalarin birer suretini teslim alarak arsivler ve gerektiginde
gorevli personele, istenen dosyay1 imza karsilig1 verir, isi bitince teslim alir.

< Yap1 ruhsati ve Yap1 Kullanma Izni belgelerini aylik olarak ilgili kurumlara génderir.

¢ Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince belirlenen har¢ ve ticretleri tahakkuk
ettirir.

19- Makine ikmal Bakim ve Onarim Hizmetler

¢ Belediyemiz biinyesindeki biitiin hizmet araglarinin ikmal, tamir, bakim hizmetleri, tiim
araclarin; Miudiirliigiin satin alma taleplerini en kaliteyi en ucuza almak ve vatandaslarin
taleplerini hizli bir sekilde yerine getirmek.

*» Miidiirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve ilgileri tarafindan
uygulanmasini saglamak.

+ Baskanlik makamindan alacagi tiim emirleri Midiirliikk personeline iletmek, uygulanmasini
saglamak.

¢ Midiirliik personelinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

+¢ Miidiirliik personeli arasinda gorev ve ig boliimiinii yapmak.

+ Miidirliigi ile ilgili hizmet i¢i egitim ¢alismasini yapilmasini saglamak.

+¢ Belediyenin ihtiyact olan sarf ve demirbas malzemelerin temin edilmesini ve kayitlarinin




mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak.

+ Talep edilen malzemeleri mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.

¢ Satin almalar ile ilgili olarak tahmini bedel (yaklasik maliyet) tespitine dayanak olmak
lizere piyasadan teklif almak.

+» Miidiirliik kalemindeki gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlenmek ve her
tiirlii yazismalar1 yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak.

¢ Belediye hizmet araglarmin trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin
zamaninda yaptiritlmast  islemlerinin  yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

¢ Belediye hizmetleri igin ihtiyag duyulan her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin kiralama islerini
yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonu¢lanmasini
saglamak.

¢ Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel oil, vb.) ihtiyaglarin
kargilanmasini ve 6demelerini yapilmasini saglamak.

¢ Midirliigiin yetki ve sorumluluklart dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii mal ve
hizmet alimlarmin yiiriirlikte olan kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda kontrol ve
denetimi ile muayene ve kabul islemlerini yapmak, tasinir islem fislerini diizenlemek.

¢ Demirbas kayitlarini tutmak. Tiim demirbaslar titizlikle korur.

¢ Tasinir mal yonetmeligi is ve islemlerini yiiriitmek.

% Ayniyat kayitlar1 ve zimmet senetlerini diizenlemek ve korumak.

¢ Belediye’ye ait is makineleri ve araglarin onarimlarini yapmak yaptirmak.

¢ Belediyenin atdlye tesis, makine ve te¢hizatin bakim ve onariminin yapilmasini saglamak.

¢ Araglarin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriiten ¢alisanlarin gesitli egitimler almasi,
yetistirilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

% Hizmet dis1 birakilacak veya hurdaya ayrilacak ara¢ ve is makinelerinin her tiirli
islemlerini yiiriirliikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ylriitmek ve
sonuclandirmak.

¢ Arizali olan arag ve is makinelerinin onarimlari i¢in gerekli yedek parcalari temin etmek,
temin edilen yedek parcalarin kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek.

¢ Belediyemize bagli midiirliklerinden gelen ara¢ ve is makinesi gorevlendirme
dogrultusunda ara¢ ve is makinelerini sevk etmek, ihtiya¢ duyulan ara¢ ve is makinelerini
gecici olarak gorevlendirmek, tahsis etmek gerekli koordinasyonu saglamak tiim araglarla
ilgili kontrol ve denetimlere iliskin is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

¢ Kendine bagl bas sofor, sofor, operatdr ve diger personellerin etkin ve verimli sekilde
caligmalarini saglamak, denetlemek, tespit ettigi aksakliklari amirlerine bildirmek.

% Belediyemize ait Ara¢ ve Is makinelerinin ¢alistig1 birimler itibariyle giincel raporlama
islemlerini yapmak, sorumlu olan birimlerle koordineli bir sekilde ara¢ ve is makinelerinin
kullanimlarin1 izleyerek performanslarini artirici aksiyonlar almak ve aldirmak.

+* Belediyemize ait kazali ara¢ ve is makinelerinin hasar tespitini yapmak, tutanaga baglamak
ve bunlara iligkin gerekli is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

20- Emlak ve istimlak Hizmetleri

¢ Belediye miilkii gayrimenkuller ile belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
taginmazlar1 degerlendirmek, korumak, isgali halinde gerekli dnlemleri almak ve ¢esitli
projeler iiretmek.

% Belediye Miilkii Gayrimenkuller ile Belediyenin Hiikiim ve Tasarrufu Altinda Bulunan
Tasmmazlarm 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére satis ve kiraya verilmesi ile ilgili is
ve iglemleri yapmak.

¢ Belediyemizin ihtiyag duymus oldugu gayrimenkulleri kiralamak veya satin almak,

< 3194 Sayili Imar Kanununun 17. maddesine gére belediyeye ait hisseli parsellerin satis
islemini yapmak ve sonuglandirmak.

+ Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Miidiirligiinden kayitlarini ¢ikarmak, listesini
diizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek.




% 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu ve Imar Kanununun 17. Maddesine gére satis1 yapilan
gayrimenkullerinin tescil islemleri, belediyeye hibe edilen veya devir edilen taginmazlarin
tapuda devir islemlerini ayrica suyulandirma nedeniyle belediyeye intikal eden, takas,
trampa edilen yerlerin belediye adina tescil islemlerinin Tapu ve Kadastro
Miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak.

¢ Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanunu

hiikiimlerine gére kamulagtirma is ve iglemlerini yiiriitmek.

% Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili
yerlere gondermek.

% 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanununun 30. Maddesine gore ilgili kurumlarla
goriigerek bedel de karsilikli anlagildig: takdirde bedelin 6denerek enclimen karari ile devir
etme, devir alma islemlerini yapip yiiriitmek, tapu islemlerini sonuglandirmak.

% 2886,3194,2981/3290,4706/4916,2942/4650 Sayili Yasalar ¢ercevesinde tasinmazlara
ilisgkin kiymet takdirlerinin yapilmasi i¢in “Baskanlik Kiymet Takdir Komisyonu” ve
“Uzlagsma Komisyonu” teskilini Baskanlik onay1 ile saglamak ve sekretaryasin yiirtitmek.

¢ Belediye smirlar iginde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde tahsis islemlerine iliskin Bagkanlik Makamina
olurlar1 dogrultusunda protokoller hazirlamak ve islemleri sonuglandirmak.

% 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol yasasina gore Belediyenin ihtiyag duydugu
hazineye kayith tasinmazlarin tahsis iglemlerin yirttiilmesi.

+ Kenti planlamak ve hizmet vermek icin kentin sokak ve adres bilgilerinin alt yapisini
olusturmak, mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak, sabit
adres standardini saglamak.

+¢ Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak, Ingaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak vb. hizmetlere altlik
olusturmak.

+ Ulusal adres veri tabanini giincel tutmak.

¢ Belediye Kanunu uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme igleminin 6n hazirligin1 yapmak.

¢ Abonelik islemlerinin ( su, elektrik, dogalgaz, vb. ) yapilabilmesi i¢in vatandaslarimiza
Adres Tespit Belgesi diizenlemek.

21- Kadin ve Aile Hizmetleri

¢ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, Toroslar Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve 6zgiin
ihtiya¢ ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik,
ekolojik ve egitsel meselelerine, Belediye Bagkanligi’nca verilen vekaletnamede tespit
edilen sinirlar i¢inde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.

¢ Calismalarin1 demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliik¢li bakis agisiyla siirdiiriir.

% Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk alir.

% Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini
saglar.

¢ Belediye biitcesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini hedefler.

+» Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamakla ytikiimliidiir.

+¢ Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi
ve kalip rollerin tasfiyesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

+¢+ Toroslar Belediye Meclisi’nin kabulii ve yetkili merciinin onay1 ile ulusal ve uluslar arasi
diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari,




sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversiteler ile isbirligi yapar; projelere destek ve finansman
kaynagi ile goniilliilerin katilimini saglar.

+¢ Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser.

+ Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar.

¢ Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik
koruyucu calismalar yapar/gerekli mekanizmalari olusturur.

+¢ Siddet, istismar, taciz ve tecaviizli onleyici refleksleri toplumsallastirmak i¢in ¢aligmalar
yiiritiir.

¢ Kadinlar cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar
ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢aligma yiiriitiir.

¢ Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklari igin, bu alanda sosyal ¢alisma yiiriiten
ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢oziimler iiretir.

¢ Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanigsma ¢alismalar1 koordine eder.

+¢+ Kadin sorunlarimi tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapar. Tespit edilen sorunlarin
¢Oziimiine doniik projeler gelistirir.

% Kadin emeginin goriinir hale gelmesi, kadin istihdammin arttirilmasi, kadn
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda calisma
yiirliten kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

¢ Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit
yararlanmasi, ¢alisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmas1 amaciyla tedbirler alir.

+» Kadin saglig, tireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlari
diizenler, koruyucu, onleyici tedbirler alir.

+ Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢aligmalarina etkin katilimimi saglar, kadinlar i¢in 6zgiin kiiltiir-
sanat organizasyonlari/festivalleri diizenler.

+¢ Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢aligmalarina katilimini saglar, g¢esitli
spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

% Kadinlar igin 6zglin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarm yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama asamalarina miidahil
olmasini saglar.

¢ Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi icin caligmalar
yiiriitiir, kampanyalar diizenler.

¢ Belediyenin, miidiirliikkleri tarafindan hazirlanan  plan/programlart  ve c¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslari acisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimc1 olur.

% Miidiirliik personelinin o6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklar1 diizenler,
ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiirtitiir.

+ Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

22- Afet Isleri Hizmetleri

+¢ Toroslar ilgemizi ve halkimiz1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirhikhh ve Dayamkh Kilmak” adia Mersin Valiligi 1l Afet ve Acil Durum
Miidiirligi (Mersin AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet oncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda
kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile
afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiiriitmek.

% Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yangmnlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Midiirliigii Teskilatina destek olmak i¢cin Arama Kurtarma Ekibini
sevk ve idare etmek.

s Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul dgrenci ve
O0gretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda
ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

% Ilcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Mersin
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Mersin AFAD) ile koordineli bir sekilde




“Toroslar Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’ni (TORKUT)” sevk ve idare ederek afetle
miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi
gorevlerini iistlenmek.

Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz
kaldirma islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini
yapmak.

Toroslar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine
ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani
ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek.

Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek,
egitimlerini  koordine etmek, oOrgilitlenmesini ve techizatlasmasini saglamak, belirli
araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii
gruplar1 emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak.

Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri saglamak.

Midiirligin ~ faaliyet alanlart  igerisinden  gelen  ¢esitli  dilek, talep ve
sikayetlerini  inceleyerek gerekli iyilestirme ¢alismalarini baslatmak / baglattirmak, takip
ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

Midiirliikk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / gorisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici
faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek.

Stratejik  plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin  ve yatirnmin / cari
projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

Miidiirliik ile 1lgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimeci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
yaptirmak.

Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve goérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yayinlar izlemek.

Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigti’ne yazi ile bildirmek.

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur.

Igili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
taginir iglemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol

etmek, baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile
bildirmek.

23- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Hizmetleri

X/
°

Midiirliiglin  gorev, sorumluluk ve yetki alanlarma giren konular1 Belediye Baskan
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar ¢ercevesinde
yiirlitmek.




X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886

sayili Devlet fhale Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,4735 sayili Kamu fhale

Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu, Atik Yénetimi Yonetmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi ve iklim

Degisikligi ile ilgili mevzuat ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma

ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

Yasal mevzuat ¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda goérev almak, gerekli is ve

islemleri ytirtitmek.

Sifir Atik yoOnetim sistemini kurulmasi,isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak

Bakanlik¢a hazirlanan kilavuz dogrultusunda is ve islemleri yiiriitmek

flge sinirlart igerisinde olusan her tiirlii atigmn karakterizasyonunu yapmak, toplanan

atiklarin oncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami

Olcekte degerlendirilmesini saglamak/ saglatmak.

Iklim Degisikligi ile miicadelede emisyon azaltimi ve iklim degisikligine uyum

konularinda ulusal ve kiiresel dlgekte politikalar izlemek, iklim degisikligi eylem planim

yiirlitmek ve bu konuda faaliyetler gelistirmek ; kentin enerji kaynaklar1 kullanilarak temiz
enerji kullanimimin yayginlastiritimasi konusunda ¢alismalar yapmak i¢in bu kapsamda;

e Kentin ¢evre gelisim planina uygun olarak yerel iklim eylem planinin hazirlanmasi ve
Iklim degisikligi sonucunda olusan etkileri en aza indirebilmek ve hassas ekosistemler
(su, deniz ve karasal) ile biyolojik gesitliligin korunmasi igin Kiiresel Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarma uygun olarak su, deniz, hava, tarim, enerji, atik, yesil binalar
konularinda ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, tlniversite, vakif, STK vb. ile
planlama ve c¢alismalar yapmak/yaptirmak, projeler hazirlamak/hazirlatmak ve
uygulamak,

e Iklim degisikligi ile miicadele ve yenilenebilir enerji politikalarinin izlenmesi, bu
hususta ulusal ve uluslararast caligmalarin takibi, yonetmelikler ve uluslararasi
sozlesmeler kapsaminda kurumumuzun yerine getirmekle yiikiimlii oldugu ¢aligmalarin
koordinasyonunun saglanmasi, takibi ve gerekli raporlar1 hazirlamak ve hazirlatmak.

Belediyemize ait yenilenebilir enerji kaynaklarini arttirmaya ve enerji verimliligine yonelik

projeler gelistirmek ve ¢aligmalar yapmak.

Yiiriirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin cevreye zarar vermeyecek sekilde

bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda

faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiiziikkler dogrultusunda ilgili
makamlar ve Midiirliikler aras1 koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine

gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin

yiiriitiilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulama ve denetimini yapmak.

Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik

altyapiy1 gelistirip yayginlastirmak.

Atik getirme merkezinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin

yOnetimini saglamak.

Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir

isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde

degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosular goz onlinde bulundurulmak sureti ile yerel

Olcekli yapilabilecek uygulamalar i¢in belediye meclislerine 6nerilerde bulunmak.

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,

sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit

etmek, yasal mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasimi ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamak.

Yer tistii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri

olan her tiirlii faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya

bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasint ve uygulanmasimi saglamak,




gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla  koordineli  ¢alismak, Olc¢limleri
yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

¢ Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, konu ile ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu iletmek gereginin yapilmasini saglamak.

¢ Miidiirlik calisma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.

% Geri donisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde
belediyenin yer almasini saglamak.

¢ Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluglar ve sivil
toplum olusumlar1 ile koordinasyon saglayarak ortak caligmalar yliriitmek, bu amagcla
halkin ve ¢evrenin yararina igbirliklerinin gerceklestirilmesi ve yliriitiilmesi i¢in ¢alismak.

+ Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarii ve stratejik plan ve performans
programini hazirlamak.

% Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

24- Tarimsal Hizmetler

% Stratejik plan cercevesinde ilgenin Tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak.

¢ Kirsal hayatta tarima yonelik siirdiiriilebilir ekonomik faaliyetlerin arttirilarak sosyal ve
ekonomik yasantinin gelistirilmesini saglamak.

% Tarimsal faaliyeti ve tarim alanlarim1 korumak amaciyla toprak ve su kaynaklarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve rasyonel kullanilmasini saglamak.

% Toroslar Belediyesi tarafindan tarimi, tarimsal faaliyetleri, tarim diriinlerinin satis ve
pazarlama kosullarin1 gelistirmek i¢in var olan ve devam eden projeleri siirdiirmek
(ekonomik ve teknik katki saglamak), yeni projeler ve uygulamalar ortaya koymak

+¢ Siirdiiriilebilir tarim ve g¢evresinin korunmasini saglamak tizere projeler ve uygulamalar
gelistirmek, ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yapmak/yaptirmak.

¢ Organik ve iyi tarim yonteminin yayginlagsmasi ig¢in; organik iiriin yetistiriciligi,
depolanmas1 ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi konusunda iireticilere teknik destek vermek,
organik ve iyi tarim iirlin pazarlart kurmak, pazarlarin yonetim ve koordinasyonunu
saglamak.

%+ Uretilen tarmm iiriinlerinin pazarlamasini ve dagitimmi desteklemek. Tarim {iriinlerinin
islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bu amagla kurulacak tesislere destek
vermek, bu amagla {iretici ve yatirimcilar1 yonlendirmek.

% Toroslar ilgesinde hayvansal iretimin arttirilmasina ve pazarlanmasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak, hayvancilik iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri
hazirlamak ve/veya hazirlatmak, ekonomik ve 1irk diizenlemesine uygun damizlik destegi
vermek.

« Ihtiya¢ duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimini yapmak, sera, bahge,
tarla irilinleri tiretimi, hayvansal {iretim ve diger biitiin tarimsal amagli hizmetlerin
stirdiiriilebilir olmasini temin igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i ¢alistirmak
izere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak.

% Arict ve Goger ireticilere yonelik kirsalda sosyal yasamlarini kolaylagtirmak ve
tyilestirmek amaciyla ayni destek saglamak.

% Aricilik ve bal iiretimin bilingli yapilmasina yonelik projeler gelistirmek, Toroslar ilgesini
temsil edecek aricilik ve bal iiriinlerinin markalasmasi amaciyla altyapt ve tanitim
caligmalar1 yapmak, aricilik ve bal irtinlerinin satis ve pazarlamasina destek vermek.

¢ Yenilenebilir enerji tesislerinde {ireticileri tesvik etmek amaciyla 6rnek tesisler kurmak,
yenilenebilir enerji ve geri doniisim konularinda bilinglendirici ve 6zendirici projeler
hazirlamak/hazirlatmak.




*» Tarimda ve tarimsal faaliyetlerde egitim g¢aligmalarini ve tarimsal yayim faaliyetlerini
desteklemek.

¢ Tarimsal Hizmetler Midirliigii gorev alanlarinda kirsal istihdam imkanlarini artirmak
amaciyla el sanatlar1 gelistirilmesi, tanitilmasi ve yayilmast amaciyla projeler
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak/uygulatmak.

% Tarimda Orgiitlenmeyi desteklemek, iiretim ve kalkinma kooperatifleri ve birliklerin
olusturulmasini saglamak ve isletilmesini desteklemek.

% Tarimsal altyap: ile ilgili her tiirlii talebi yerinde incelemek, gerekli etiit ve projesini
hazirlamak/hazirlatmak, teknik yardimlar1 yapmak/yaptirmak.

¢ Sulama (yeralt1 ve yeristii sularini kullanarak) , hayvan i¢gme suyu, taskin koruma ve
toprak muhafazasi i¢in gerekli tesislerin kurulmasi, gelistirilmesi ve dagilimi ile ilgili
ingaatlarin1 yapmak, yaptirmak.

¢ Erozyonu Onleyici veya azaltict ve toprak muhafazasini temin edici tesisleri
yapmak/yaptirmak.

¢ Yabani fistiklik, zeytinlik, harnupluk, makilik, ¢alilik, ¢ayir, mera ve tasl arazilerin tarima
kazandirilmasi igin ilgili mevzuatlar dahilinde projeler hazirlamak altyapi tesislerini
yapmak/yaptirmak.

¢ Kurban Kesim hizmetlerinin saglikli sartlarda yapilmasi igin satis yeri, kesim yeri ve
sosyal donatt alanlar1 bulunan kurban kesim alanlar1 kurmak ve kurulu alanlarin
denetlenmesini saglamak.

% Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii faaliyet alanlari ile ilgili AR-GE, destekleme, iiretim
kaynaklarmin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarinin korunmasi
gelistirilmesi,  siirdiiriilebilir ~ ve  alternatif = tarirm  konularinda  projelerin
hazirlanmasi/hazirlatilmasi, uygulanmasi, uygulama sonrast izlenmesi ve takibi
hususlarinda; yurti¢i ve yurt disinda kamu kurumlari, 6zel sektor, iiniversiteler, aragtirma
enstitiileri v.b. kuruluslarla isbirligi saglamak kaynak temin etmek ve desteklemek.

% Toroslar ilgesi ve gerektigi hallerde Mersin ili smirlarinda tarimsal hizmetler faaliyet
alaninda toprak {iriin deseni, arazi varligi, su kaynaklar1 v.b. konularda veri tabani
olusturmak ve giincel ¢aligmasini temin etmek.

% Insan ve hayvan saghgini tehdit eden salgin hastaliklara kars1 ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde miicadele etmek.

¢ Tarima dayali sanayi sektoriine hammadde saglayan faaliyetlerin desteklemek ve bu
faaliyetlerin  artirilmasina  yonelik  destekleme, egitim ve yayim ¢aligsmalar
yapmak/yaptirmak.

% Mera alanlarinda kaliteli yem bitkileri iiretilmesini saglamak, iiretilen yem bitkilerinin
mahallindeki hayvan yetistiricileri tarafindan tiiketilmesini temin etmek, yetistiricilerin
yem maliyetlerini diisiirmek {izere projeler hazirlamak/ hazirlatmak ve ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

¢ Etkin denetimli ve siirdiiriilebilir tarimsal faaliyetlerle ¢evre ile barisik tarladan sofraya
taze giivenilir ve kontrollii tarim triinleri yetistiricili§ini olusturmak, tarim arazilerinin
cevresel ve ekoloji dengesini korumak.

¢ Arastirma ve uygulamalardan elde edilen bulgularin ve sonuglarin yayinlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢ Tarimsal Hizmetler Miidiirligiiniin yillik yatirnm programlarint ve biitgesini tespit etmek
ve ger¢eklesmesini saglamak.

¢ Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesindeki personelin ¢esitli seviyelerde yurt i¢i ve yurt
dis1 egitim programlarini hazirlamak uygulamak ve uygulatmak.

¢ Yazili ve sozlii soru 6nergelerinin ve bilgi edinme basvurularinin ilgili sube midiirliikleri
ile koordineli olarak cevaplandirilmasini saglamak.

¢ Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin her tiirlii personel, idari, mali ve hukuki is ve
islemlerini takip etmek ve yiiriitmek.

¢ Tarimsal Hizmetler Miidiirliiglinde yapilacak faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi
gereklerine uymak ve bu sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.

¢ Miidiirligiin Stratejik Planini ve faaliyet raporlarini hazirlamak.




¢ Baskanlik Makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

25- Isletme ve Istirakler Hizmetleri

¢ Belediye smurlar1 igerisinde kanun ve yonetmeliklere uygun Toroslar Belediye
Baskanliginca kurulan ve kurulmasi kararlastirilan Isletme ve Istiraklerin kurulus, isleyis
ve her tiirlii is ve islemlerini yiirlitmek, isletilen isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

¢ Midiirliige bagh birimlerin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilacak olan gerekli
arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglar1 temin etmek ve temin i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve yaptirmak. Mal ve hizmet taleplerini 4734 sayili kamu ihale kanununun ve diger ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde karsilamak,

¢ Stratejik Plan, Performans programi ve biitce kapsami dogrultusunda harcama ve
calismalarin1 yapmak,

% Toroslar Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi
gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yaymlar1 ve hukuki mevzuati izlemek; gerektigi
hallerde 6nlemler almak, ilgililere bilgi vermek,

¢ Sorumlu oldugu birimlere ait taginir ve taginmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul
ve esaslara gore kayit ve kontrol islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

¢ Belediye tarafindan yapilan sosyal tesis ve isletmelerin faaliyetlerini takip etmek, is
verimini arttiracak sekilde birimler arasi iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, bagh
tesislerle ilgili kayitlar1 tutmak, kayitlar1 tutulan dilekge ve evraklarin tertip ve muhafaza
edilmesini saglamak, gelen-giden evraklar 6zelligine gore ilgili birimlere havale etmek ve
sonuclandirilmasini saglamak,

% Belediye Istiraklerinin ¢alismalarini, sirketlerin verecegi raporlar ile gerektiginde istenecek
ek bilgiler ve belgeler aracilig1 ile izlemek, degerlendirmek ve mevcut istiraklerle olan
iliskilerde Belediyenin menfaatlerini korumak, istiraklerin karlilik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,

% Biitge I¢i Isletmelerin; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulii Hakkindaki Kanunu ve 08.03.2021 tarihli ve 27868 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Mabhalli Idareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak kurulmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek, yonetimi, igletilmesi ve
denetimini gerceklestirmek,

¢ Belediyemizce isletmecilik hakk: ihale edilmis isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

% Biitge I¢i Isletmecilige ait, cocuklara, genglere, hanimlara, yaslilara, emeklilere, engellilere
yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, egitim gibi faaliyet ve hizmetlerin sunuldugu ve
sunulacagl Aile, Yasam ve Egitim Merkezleri, Sosyal ve Sportif Faaliyet Merkezleri,
Yiizme Havuzlari, Sergi Salonlari, A¢ik ve Kapali Spor sahalar1 ve Salonlari, Cocuk
Giindiiz Bakim Evi Kresleri, Emekli Konaklari, Kadin Konaklari, Misafirhane, 68renci
yurdu, konaklama tesisleri, Kafeterya, Restaurant, diigiin salonlar1 gibi tesis, merkez,
isletme ve istiraklerini kurmak, isletmek, her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek, yapmak veya
yaptirmak,

¢ Geregi halinde gorev ve hizmet konulariyla ilgili isletmeler kurmak, mevcut isletmeleri
yonetmek,

% Ilcenin ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak,

+¢ Kamu kurum ve kurulusglari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak.




26- Harita ve Planlama Hizmetleri

% 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planm1 dogrultusunda, 3194 sayili Imar Kanununun 18.
maddesi hiikkmii geregi diizenleme sahasi smirlarim1 belirlemek, enciimen makaminin
onayma sunmak, diizenleme simirlar1 belirlenen alanlarda imar uygulamalarin1 yapmak
ve/veya hizmet alimi1 yontemiyle yaptirmak, yapilan imar uygulamalarinin arazi ve biiro
kontrollerini yaparak onay ve aski siireclerini, fenni kontrol ve tescil siireglerinin
sonuglandirilmasini saglamak.

% Miilga 2981/3290 sayili yasa kapsaminda hazirlanip, tescil edilmis olan islah imar plani
uygulamalarinda gerek yargi yolu ile gerekse ilgili Kurumlarca teknik rapora baglanarak
tespit edilen hatalarin diizeltme islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

% Miidiirlik gdrev tanimi kapsaminda kalan 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi
geregince diizenlenen imar uygulamasi islemlerinin iptali istemiyle Belediyemiz aleyhine
acilan davalarda Hukuk Isleri Miidiirliigiine teknik goriis bildirmek ve aleyhe sonuclanan
davalarda mahkeme karar1 geregi islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak.

+¢ Faaliyet alani ile ilgili konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

% Imar kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi tevhid, ifraz, sinir diizeltmesi, yola terk, ihdas,
irtifak hakki islemlerinde bagvuru dosyalarinin arazi ve biiro kontrollerini saglayarak
uygun bulunmasi halinde onaylayarak enclimen makaminin onayna sunmak ve talebi
sonuclandirmak.

% Imar planlarina altlik teskil edecek halihazir haritalarin iiretimini yapmak veya hizmet

alimi1 yontemiyle yaptirmak.

» Faaliyet alani ile ilgili konularda Kurum igi ve Kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

¢ Parsellerde yapilan islemler sonrasi degisikligi tescil olan taginmazlarin ana dosyalara
giincellenmesi ve fihristlere islenmesini saglamak.
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27- Veteriner Hizmetleri

¢ Gerektiginde hayvan tedavi ve rehabilitasyon merkezleri agmak, actirmak, buralarda
kisirlagtirma, asilama, isaretleme-kiipeleme uygulamalari ile liremelerini kontrol altina
almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak.

% Ilge smurlar iginde yasayan sahipli ve sahipsiz tiim evcil hayvan varligm kayit altia
almak, sahipli hayvanlar i¢in saglik karnesi diizenlemek.

% Bakimevine gelen hayvanlari kayit altina almak.

¢ Bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina aliman hayvanlarim
sahiplendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢ Bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in "Sahipsiz
Hayvan Edinme Formu doldurtmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile hekim tarafindan
diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak,

% Kuduzdan siipheli kedi kopek gibi sahipsiz hayvanlart miisahede i¢in karantina altina
almak.

% Midirliigin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigii tim faaliyetlerin duyurulmasi ve
toplumda hayvan sevgisinin olusabilmesi ic¢in afis, brosiir vb. yaymlarin basimi ve
dagitimini yapmak, yaptirmak,

¢ Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik
durumlarinda, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri icin
ilgili kurumlarla esgiidiimii saglamak,

% Kurban bayrami Oncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin
engellenmesi, belgesiz ve kacak hayvan girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri
alarak, satis ve kesim yerlerini belirleyerek organize etmek.

¢ Kirsal mabhallelerde vatandaslarin biiyiikbas/ kiigiikbas hayvanlarinda halk sagligina
yonelik koruyucu ve tedbir amach saglik taramasi yapmak, hayvan sagligi konusunda




bilgilendirme faaliyeti yapmak, hayvan hastaliklarina karsi tedbirler alinmasini saglamak
gibi veterinerlik hizmetleri sunmak.

*» Miidiirlige gelen hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete konu olayr ya da
hayvani yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonu¢landirmak.

% Imkanlar dl¢iisiinde Toroslar ilgesine mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin
caligmalar yapmak.

¢ Rehabilitasyon alaninda bulunan hayvanlar i¢in temizlik, belenme, saglik kontrolleri,
tedavi ve defin gibi islemlerin yiiriitiilmesi

¢ Hayvan mezarliklar1 diizenlemek, hayvan mezarlik alanina getirilen cenazenin, defin ve
defin sonrasi islemlerini takip etmek,

% Insan ve hayvan sagligin1 tehdit eden salgin hastaliklara kars1 miicadele etmek/ettirmek,
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yiiriitmek.

% Arastirma ve uygulamalardan elde edilen bulgularin ve sonuglarin yayimnlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ytiriitmek.

% Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesindeki personelin cesitli seviyelerde yurt igi ve yurt dis
egitim programlarini hazirlamak uygulamak ve uygulatmak.

¢ Yazili ve sozlii soru onergelerinin ve bilgi edinme bagvurularinin ilgili sube miidiirliikleri
ile koordineli olarak cevaplandirilmasini saglamak.

% Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin her tiirlii personel, idari, mali ve hukuki is ve islemlerini
takip etmek ve yiirlitmek.

< Veteriner Isleri Miidiirliigiinde yapilacak faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine
uymak ve bu sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.

% Miidiirliigiin Stratejik Planin1 ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

¢ Bagkanlik Makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

28- Gelirler Hizmetleri

% 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili
Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 213 Sayili Vergi usul Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunlari
cercevesinde tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak,

% Ilgili Mevzuat gergevesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn
takip ve tahsil islemlerini ylriitmek, vergi resim, har¢ ve {icret gelirlerini artirmak amaci
ile bu Kanunlar ¢ercevesinde dnlemler almak ve uygulamak,

¢ Mer'i mevzuatla gérev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerinin yapilmasini
saglamak,

% Belediye tarafindan uygulanan tek sicil uygulama ¢aligmalarinin eksiksiz ve hatasiz sekilde
yiiriitmek,

+ Belediye Gelirleri Kanununda ve Emlak Vergisi Kanununda adi gegen vergi, harg, katilim
pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kacak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

% Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iligkin
yoklama tutanagini mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere
verilmesini saglamak,

* Miudirlige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonuglandirmak,

¢ Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun
teblig edilmesini saglamak,

¢ Belediye Gelirleri Kanunu’nda ve diger mer'i mevzuatta ifade edilen gelirlerin tahakkuk
islemlerinin yapilmasini saglamak,

+¢ Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri i¢in ilgili birimlerle koordineli
caligmak,

¢ Toroslar Belediyesi sinirlar i¢inde bulunan miikelleflerden yasalar ¢er¢evesinde Belediye
tarafindan alinmas1 gereken Emlak Vergisi, ilan ve reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Cevre
Temizlik vergisi, Isgal harci, Tatil giinlerinde ¢alisma ruhsat harci, Olgii ve tart1 aletleri
muayene harci, Bina Insaat Harci, imar Harglari, Harcamalara Istirak Paylari, Kira




Gelirleri, Isyeri Agma harclari, Belediye Enciimeni tarafindan karara baglanan ceza ve
satiglardan kaynaklanan alacaklar, Zabita tarafindan tanzim edilen tutanaklara istinaden
tahakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tarifeye baglanan ticretler ile her
tirlii vergi, harg, pay, ticret vs. gelirin zamaninda ve usuliine uygun olarak tahakkuk ve
tahsil edilmesini saglayici ¢calismalar1 kontrol ve koordine etmek,

¢ Tahsilat1 gecikenlere O6deme emri gonderilmesini saglamak, Tahsili yapilamayan
durumlarda 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil usulii hakkindaki kanun hiikmiine tabi
alacaklar icin cebren tahsil yontemlerini kullanmak, Takip ve tahsili miimkiin olmayan
(Akitten, haksiz fiill ve haksiz iktisaptan kaynaklanan) alacaklarin takip tahsili i¢in
Belediye Hukuk Isleri Miidiirliigiine bilgi ve belgeleri gondermek ve tahsili i¢in gerekli
bilgi akisinin yapilmasini saglamak,

% Tahsile miiteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini
saglamak,

+ Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini ve tahsil olunan paralarin
bankaya yatirilmasini saglamak,

% Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini
kontrol etmek,

+ Birim biit¢esini, faaliyet raporu ve diger birimiyle ilgili istenilen raporlar1 hazirlayip, Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

% I¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

+ Tahsilat1 yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, 6deme
emri, haciz yollar1 ile tahsilatlarin yapilmasmi kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin
hazirlanmas1 ve dagitilmasini organize etmek,

¢ Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmek.

29- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Hizmetleri

¢ Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda kent halkinin kiiltiir, sanat yasamina katki saglar.
Kentin ihtiya¢ duydugu etkinliklere mekan saglar, nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlari,
kiiltlir sanat insanlari, iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve gerekli goriilen diger kisi ve
kurumlar ile igbirligine gider.

¢ Mevcut kiiltlirel ve tarihsel zenginlikleri ¢ogaltmak ve kent kiiltiirinlin Oriilmesine katk1
yapmak iizere etkinlikler diizenler, yaymlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kiiltiirii iizerine
gelecek kusaklara da rehberlik etmek ve bugiinii ileriye aktarmak amaciyla caligmalar
yapar. Uzmanlar ve bilim adamlariyla isbirligi yaparak kent insanini daha ileriye tagimak
gorevini yerine getirir.

+» Kiiltiiriin, sanatin kent insan1 tizerindeki etkilerini olumlu ve gelistirici olmasi yoniinde
calismalarini siirdiiriir. Bu ¢alismalar1 yaparken kentin tiim fertlerini egilim ve isteklerini,
cocuk, geng, yasli, kadin, erkek, engeli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda dezavantajh
oluslarini da gz oniine alir ve uygular.

¢ Gerekli goriilen hallerde etkinlik oncesi, hedef kitle ve ihtiyaglar1 belirler ve projeleri
hayata gegirir.

¢ Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 1s181na ¢ikarilmasina,
var olanlarin tanitilmasina yardimci olur.

¢ Cocuklarin ve genglerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak
amaciyla bilgilendirme ¢aligmalar1 yapar ve etkinlikler diizenler.

¢ Cocuklari, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal, kiiltiirel ekonomik anlamda da
dezavantajli  kesimlerin, yetigskinlerin bos zamanlarm1 nitelikli bir  sekilde
degerlendirmelerini saglamak i¢in egitsel, sanatsal ve kiiltiirel projeler hazirlar ve hayata
gegirir.

¢ Semtlerde birimler semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, yasam evleri, semt evleri ve
buna benzer diger birimler kurarak kent halkini kolay ulagabilecegi birimlere yaygin
hizmet gotiiriir.

% Kentin tanitimi i¢in etkinlikler diizenleyerek kenti bir ¢ekim merkezi haline getirmeyi




hedefler. Bunun adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar, 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca kamuoyu arastirmalar1 yapar veya yaptirir.

% Ulke disindaki yerel ydnetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel, egitsel,
sanatsal ve ekonomik isbirligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerini yapacagi katkiyi
arttirmak i¢in her tiirlii faaliyeti saglar.

¢ Folklor tiyatro ve miizik-resim vb. sanat dallari egitimi vererek belediye biinyesinde
yetisen ekiplerle senliklere ve yarismalara katilir, yarigmalar diizenler ve diizenlenmesine
yardimci olur. Yapilan kiiltlir faaliyetlerini matbu hale getirir, yapilan etkinlikleri tanitir,
gelistirir. Birimin gorevinden dogan amacglarmi gergeklestirmek iizere kampanyalar
diizenler, gerekirse egitim kurumlar ile birlikte 6diillii yarismalar organize eder.

¢ Belediye tarafindan kurulan kiiltiir merkezlerini, amfi tiyatrolar1 ve benzeri idare eder,
buralarda yapilan faaliyetleri kontrol eder.

#¢ Uluslararas1 kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek olan misafirleri
agirlar, gerekli programlar1 yapar, yetkililerle goriismelerini saglar, kardes kent protokolii
hazirlar, gerekli evrak takibini yapar.

+ Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirli kiiltiir etkinligini planlar,
uygular ve degerlendirir, festival ve senlikler diizenler.

¢ Hem sehriler arasinda kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapar.

% Yiritilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit eder
ve gelistir.

¢ Sergi, seminer, konser, konferans, sempozyum ve kurslar diizenler, yardimci olur,

¢ Belde halkina geleneksel ve evrensel miizigin ve gosteri sanatlarinin gesitli tiirlerini siireli
ya da siirekli sekilde agik ve kapali mekanlarda sunar. Gerekirse bu ¢aligmalarin
kurumsallagsmasin1 temin ederek ya da buna yonelik calismalara katki saglayarak belde
halkinin kaynagmasini ve sanatsal incelik ve derinligin olusumunu katki yaninda toplumsal
moralin yiikseltilmesine vesile olur.

¢ Belediye sinirlart igerisindeki kahvehane, kiraathane ve park gibi sosyal hayatin
yogunlastigr ortamlar1 kiiltiirel verimlilik agisindan arti deger iireten ortamlar haline
gelmesine yonelik calismalar yapar, projeler tiretir ve uygular.

+ Yapilan kiiltiirel faaliyetlerin tanitimi i¢in brosiir, kitap¢ik ve yillik basimini yapar.

¢ Kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte kiiltiirel ortak projeler gelistir

ve uygular, egitime destek kurslar diizenler.

» Kiiltiir faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortami, arag, gereg ve teknolojiyi belirler,

¢ Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin tanitimi icin ilk ve orta 6grenim O6grencilerine, belediye
personeline ve belde halkina yonelik geziler diizenler.

+ Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Sefligi biinyesinde yonetici olarak gorev yapan birim sefi bagl
bulundugu miidiire kars1 sorumludur.

% Miidiirliiglin sorumlulugunda olan tesis ve salonlarin etkinlik i¢in kiraya verilmesi igin
belli bir protokol(sézlesme) hazirlamak.

% Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve oOrgiitler arasinda mevcut iliskilerin
gelistirilmesi ile yeni iliskilerin kurulmasini saglamak, bu kapsamda her tiirlii is, islem,
calisma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak.

¢ Belediyemizin dis ilkeler, dis lilke temsilcilikleri ve bagli kuruluslan ile iligkiler
baglaminda her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢ Belediyemizin iiye oldugu ve olacagi ag ve orgiitler bilinyesindeki etkinliklerimizi
yiirtitmek,

+¢ Uluslararas1 kural ve anlagmalara gore kurulmus orgiitler ve kurullarda Belediyenin
temsilini olanakli kilan iliskileri kurmak.

% Toroslar Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri
geligtirmek.

¢ Belediyemizi ve yapilan ¢alismalar tanitmak amaciyla yazili ve gorsel sunum materyalleri
hazirlamak ya da ¢evirilerini yapmak.

¢ Belediyemize gelen yabanci konuklart agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle
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goriismelerini saglamak.

% Baskanlik makamin1 ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve kisiler
i¢in tanitim ve hatira amagli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.

¢+ Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
a) Yonetim

Belediye yonetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
Baskanidir.

Belediye Baskami: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi olarak
Belediye teskilatin1 sevk ve idare eder. Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilir. Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine bagkanlik eder.

Belediye Meclisi: Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

Meclise Belediye Baskani, katilamamast durumunda Meclis Birinci Bagkan Vekili, onun da
katilamamasi1 durumunda Ikinci Baskan Vekili Baskanlik eder. Yillik Faaliyet Raporunun
goriigiildiigi Meclis toplantist Meclis Baskan Vekilinin Baskanliginda yapilir.

Belediye Meclis Kararlari, 5393 sayili Kanun’un belirledigi sinirlar g¢er¢evesinde alinir.
Ancak bazi meclis kararlar1 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde
sayilan Biiyiiksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gore Biiyiiksehir
Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi, bir onceki Meclis Toplantisinda belirlenen giinde
toplanir. Biitce goriismelerine rastlayan Ekim ay1 toplanti siiresi en ¢ok 20 giin, diger
toplantilarin siiresi ise en ¢ok 5 giindiir.

Belediye Enciimeni: Belediye Baskaninin Baskanliginda; il Belediyeleri ve niifusu 100.000’i
tizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali
hizmetler birim amiri ve Belediye Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
tiye olmak iizere yedi kisiden olusur.

Belediye Baskaninin katilmadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi Baskan
Yardimecisi veya Enciimen Uyesi, Enciimene Baskanlik eder. Enciimen Toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olan birim amirleri Belediye Baskani tarafindan goriis alinmak
izere cagrilabilirler.

b) I¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. Maddesi ile 67. Maddesi
arasinda basliklar haliyle tanimi1, amaci, yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, denetim birimleri
ve yetkililerinin gérev ve sorumluluklar1 gibi hususlar anlatilmistir.

Bu dogrultuda i¢ kontrol, bahsi gecen Kanun’un 55. Maddesinde “idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii” olarak tanimlanmistir. I¢ Kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,




b) Kamu idarelerinin Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun faaliyet géstermesini,
€) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ile israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.
Buradan c¢ikan sonug; i¢ kontroliin yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, organizasyon,

yontem ve siirecler ile birlikte idarenin mali olsun olmasin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak
sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireglerinin tamamini kapsadiginin anlasilmasi gerektigidir.

I¢ kontroliin iki 6nemli unsuru bulunmaktadir.

On Mali Kontrol: Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali
kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Belediyemizde 6n mali kontrol siireci, yonetim sorumlulugu cergevesinde yliriitiilmekte olup,
Harcama birimleri ile birlikte Mali Hizmetler Midirliigiine bagli On Mali Kontrol Birimi
tarafindan yerine getirilmektedir.

¢ Denetim: 5018 sayili Kanunda i¢ denetim, “kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danismanlik faaliyetleri” seklinde tanimlanmustir. I¢ denetim faaliyetleri,
idarelerin yonetim ve kontrol yapisi ile mali islemlerinin, risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklagimla, genel kabul gérmiis uluslararas: standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

D-DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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idarenin Amaclari

Gelecek kusaklara siirdiirebilir ve temiz ¢evre birakmak i¢in, kirlilik ve atik miktarinin
azaltilip, daha yesil bir Toroslar i¢in yesil alan miktarinin arttirilarak yasam kalitesini
yiikseltmek.

Giglii bir mali yapi, etkin, ekonomik ve verimli harcama sistemi ile performans etkin
insan kaynaklari altyapisi olusturmak.

Kaliteli hizmet sunmak i¢in bilisim teknolojilerinden maksimum diizeyde faydalanan,
kurumsal, hukuka uygun, giivenilir ve ¢agdas belediyecilik altyapisi olugturmak.
Gilindem yaratan ve hep glindemde kalan basin yayin hizmetleri yapist ile Gelecegin
Toroslar'inda halk i¢in var olan halkla iliskiler sistemi olusturmak.

Gelecegin Toroslar'ini, Toroslar halkiyla birlikte yonetmek.

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi amaciyla etkin,
giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak.

Toroslar halkinin ihtiyag duydugu ve duyacag kiiltiirel ve sosyal hizmetler ile genel
saglik sorunlartyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas memnuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent olusturmak.

Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon
vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak.

idarenin Hedefleri

Temizlik ve atik yonetimi hizmetlerinin etkin ylriitiilmesi ve ¢evre kalitesinin
yiikseltilmesi.

Ozel atiklarin yonetiminin saglanmasi amaciyla projeler iireterek egitimler verilmesi
saglanarak, cevre bilincinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi.

Mevcut park ve yesil alanlar ile cadde, sokak, meydan ve refijjlerin agac¢landirilmasi,
yesillendirilmesi, bakimi, sulamasi, ¢evre diizenlemesi gibi hizmetlerin siirekli hale
getirilmesini saglamak ve yeni agilacak parklarla ilge smirlar1 dahilinde kisi basina
diisen yesil alan miktarimi yiikseltmek.

Toroslar'da tarim ve hayvanciligin gelismesi ile ilgili ¢iftciler ve besicilere ihtiyaclari
dogrultusunda destek vermek.

Biitce ve performans programi dogrultusunda; Belediyenin kaynaklarinin etkin,
ekonomik, verimli kullanilmasi ile ilgili planlama, kontrol ve raporlama caligmalarini
yiiriitmek.

Gelirleri arttirmaya ve giderleri azaltmaya yonelik finansal planlamalar ile mali disiplin
uygulamalar1 dogrultusunda biit¢ce gelir — gider dengesini olusturarak biitcenin etkin
ekonomik ve verimli olmasini saglamak.

Tiim Miidiirliiklerin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet temin siirecinde yasal
yiikiimliiliikleri yerine getirip mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi ile dogrudan temin sonrasinda gerekli destek hizmetlerinin sunulmasi.
Kaliteli hizmet sunulabilmesi amaciyla insan kaynaklar1 yonetiminin profesyonel alt
yapiya sahip olmasimi saglamak icin, personelin calistiklar1 branglarla ilgili kisisel
gelisimlerini  arttirict  eg@itim, seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlemek-
diizenletmek.

Kurum igerisinde kalite bilincine sahip, egitimli, personel istihdamini saglayip, haklari
tyilestirmesini saglayarak vatandasa daha kaliteli hizmet sunmak konusunda siirekliligi
saglamak.

Belediye hukuk hizmetlerini gseffaf, tarafsiz, giivenilir ve ilkeli bir anlayisla
gerceklestirmek.
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Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiizilk ve yOnetmeliklere uygun olarak hizmet
envanteri dogrultusunda zamaninda hazirlanmasi ve kurum i¢i ile kurum dis1 iletiminin
tamamlanmasi.

Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi igin bilisim
teknolojilerinden maksimum diizeyde faydalanmanin siirdiiriilmesi.

Basin yayin hizmetleri ile ilgili kapasitenin arttirilarak, Belediyemiz hizmetlerinin hem
ulusal hem de uluslararasi taninirliginin arttirilmasi.

Baskanimizin mesajin1 ve bagkanligin hedeflerini Toroslar halkina dogru olarak iletmek
ve onlar1 ¢ozlimiin parcasi haline getirmek.

Muhtarla ile iletisim i¢inde kalarak, vatandas isteklerinin iletilmesi ile ilgili miidiirliikler
ile muhtarlar arasinda koordinasyon saglamak.

Etkin protokol ve organizasyon yonetimi ile Toroslar halki ve dis paydaslarla diyalogun
ve ulasilabilirligin siirekli ve iist diizeyde tutulmasini saglamak.

Toplum diizenini saglamak adina, zabita denetimlerini hizli, kaliteli ve adaletli sunarak;
sorumluluk alanlarindaki is yerlerini ruhsatlandirmak, denetimini saglamak, isletmeci
ve calisanlarini bilin¢lendirmek.

Saglik sorunlarmi ¢ézmeye yonelik hizmetleri sunarak yasam kalitesini ve vatandas
memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak.

Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve uluslararasi taninabilirliin arttirilmasi i¢in
olusturulan projelerin tamamlanmasini saglamak ve ayni zamanda Toroslar'in
sosyokiiltiirel kalkinmasi i¢in gerekli olan hizmeti halka sunmak.

Toroslar’'in sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yapisin1 gelistirmek icin olusturulan
projelerin tamamlanmasini saglamak.

Toroslar'1in sosyal kalkinmasi i¢gin gerekli olan hizmeti halka sunmak.

Toroslar Tarim A.$.'nin kurulmasiyla birlikte bolgesel tarim ve hayvanciligin
gelismesiyle ilgili olusturulan projelerin uygulamaya ge¢mesini saglamak.

Sehrin modern goriintiisiiniin 6nilinde engel olan metruk binalar ve kacak yapilasma ile
ilgili gerekli onlemlerin alinarak, planli yapilasmanin olusmasini saglamak ve planh
yapilarin fen ve saglik yoniinden uygunlugunu denetlemek.

Kentsel tasarim hizmetlerinin yayginlagsmasini saglayarak, ilgenin modern ve cagdas
kimlige sahip olmasini saglamak.

Belirlenen hizmet standartlar1 dogrultusunda, imar ile ilgili is ve islemlerin en kisa
stirede tamamlanmasiyla ilgili gerekli altyapiy1 olusturmak.

Ust 6lgekli planlara uygun olarak 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinm yapimini ve
gerekli hallerde revizyonunu tamamlamak.

Belediye smirlart igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
acilmasi ile mevcut yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt, kaldirim vb. gibi) yapimini
gergeklestirip, tamir ve bakimlarinin takip edilmesi.

Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakimi, tamirati ve insasin1 gerceklestirmek ve
Gelecegin Toroslari'n1 olusturmak i¢in gerekli olan sosyal tesisler ile enerji iiretim
merkezleriyle ilgili projelerin tamamlanmasini saglamak.

Toroslar'da yasayan halkin ihtiyact olan hizmetler ile ilgili projeler ile istthdam
saglayacak projelerin tamamlanmasini saglamak.

Gelecegin Toroslari'nin vizyonel goriintiisiinlin  arttirilmast amaciyla olusturulan
projelerin tamamlanmasini saglamak.




B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Gelismis iilkeler modeli ele alindiginda goriilen o ki, sadece hizmet degil, ayn1 zamanda
kaynak tireten yoneticilik sistemi, basarili ve kalict olmaktadir.

Sorumlu belediyecilik anlayisiyla bu sistemi uygulamaya ve popiilizmden uzak, gergekei,
seffaf ve sosyal bir belediyecilik, en biiylik amacimizdir.

Belediyemizin ve beldemizin sorunlarii ve imkanlarini bilerek, once teshis, sonra dogru
tespit noktasindan hareketle basladigimiz ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bu kapsamda beldemizin adina yakisir sekilde yesile biirlindiirmek, sosyal ve ekonomik
yonilyle canlandirip insanlarimizi rahat, mutlu ve huzurlu bir yasama kavusturmak ise en
oncelikli hedefimizdir.
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12. KALKINMA PLANI

15.

On Ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine onceliklerini belirlemede
yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngoriilen politika
ve tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla orta vadeli
programlar, Cumhurbagkanligi yillik programlari, bolgesel ve
sektorel stratejiler ile kurumsal stratejik planlar Kalkinma Planm esas
alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plani biitce siirecinde kaynak
tahsisi agisindan orta vadeli programlar igin temel c¢ergeveyi
olusturacak; kamu idareleri yatirnm ve cari harcamalarini, kurumsal
ve hukuki diizenlemelerini Planda Ongoriilen hedef ve politikalari
dikkate alarak gerceklestirecektir.

28.

Iklim degisikligi nedeniyle doga kaynakli afetlerin siklig1 ve siddeti
artis gostermektedir. Kuraklik, sel, orman yanginlar1 ve asir1 hava
olaylar1 gibi afetler iklim degisikliginin etkilerini daha da
belirginlestirmektedir. iklim degisikliginin yani sira artan niifus,
sehirlesme, ekonomik faaliyetler ile degisen ve ¢esitlenen tliketim
aligkanliklarinin ¢evre ve dogal kaynaklar tizerindeki baskist artarak
devam etmekte, koruma-kullanma dengesinin saglanabilmesi igin
ulusal, bolgesel ve uluslararasi 6l¢ekteki cabalar yogunlagmaktadir.

155.

insan ve cevre sagligini tehdit eden giirtiltii ve karbon emisyonlari,
trafik tikanikliginin getirdigi zaman ve buna bagli ekonomik kayiplar
ile trafik kazalari sonucu olusan can ve mal kayiplari gibi ulagim
kaynakli sorunlar Onemini korumaktadir. Bu c¢erg¢evede kentici
ulagimda tiirler aras1 entegrasyona, diisiik emisyonlu, elektrikli veya
otonom tasitlar gibi ulagim araclarina olan talep artmakta, toplu
tasima, mikro mobilite ve yaya hareketliligini i¢eren siirdiiriilebilir
kentsel ulasim planlamas1 6ne ¢ikmaktadir.
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191.

2019-2022 doneminde GSYH biiyiimesine harcamalar yoniiyle tim
alt bilesenler pozitif katki saglamistir. Ortalama ylizde 4,8 oraninda
gerceklesen biliylimeye 6zel tiikketimin katkisi 5,9 puan olurken sabit
sermaye yatirimlar1 0,1 puan, net mal ve hizmet ihracati ise 0,7 puan
katki vermistir. Oniimiizdeki dénemde biiyiimede tiiketimin
agirhiginin azaltilarak dengeli bir ekonomik yapiyla net mal ve hizmet
ihracatinin katkisinin artirilmasi biiyiimenin kalitesi agisindan dnem
arz etmektedir.

240.

Atik yonetiminde ekonomik ve cevresel faydalar agisindan geri
doniisim ve kazamima yonelik farkindaligin ve ¢evre bilincinin
artirnlmasi, geri kazanilmis ikincil {iriine ait standartlarin
gelistirilmesi, tesvik ve yonlendirme sisteminin iyilestirilmesi ihtiyact
devam etmektedir. Ambalaj atiklarinin azaltilmasi, tekrar kullanima,
geri doniisiim ve kazanimi, kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi ve
ayristirilmasi 6nemini korumaktadir

289.

Ekonomik refahla birlikte, insan odakli ve kapsayict kalkinma
yaklagimi dogrultusunda, nitelikli insan, nesiller ve bireyler arasi
baglart kuvvetli, giicli aile yapist ile saglikli bir toplum esas
alinmaktadir. Plan donemi boyunca, demografik firsat penceresinden
en 1yl bi¢cimde yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik ve
yetkinlik  diizeylerinin  yiikseltilmesi  hedeflenmektedir.  Bu
dogrultuda, temel kapsayici, kaliteli saglik ve egitim basta olmak
iizere, vatandas odakli ve etkin kamu hizmetleri imkanlar1 saglanacak,
sosyal hizmet ve donatilara tiim vatandasglarimiza esit erisim hakki
gozetilecektir. Nitelikli ve yiiksek istihdam ile gelir dagiliminin
tyilestirilmesi ve kapsayici sosyal koruma ile krizlere dayanikli
toplum temel amaclarimiz arasindadir

291.

On Ikinci Kalkinma Plan1 doneminde adaleti esas alan demokratik, iyi
yonetisim ilkeleri ¢ercevesinde, temel hak ve Ozgiirliiklerin adil ve
hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esasl
giiclii kurumsal yapilar ve giiclii, aktif ve katilimci bir sivil toplum ve
katilimci, seffaf ve mali yapist saglam yerel yonetimlere oncelik
verilecektir. Plan doneminde iilkemizin etkin kamu diplomasisi ile
kiiresel toplumun giiglii ve saygin {iyesi olma konumunun gii¢lenerek
stirdiiriilmesi, kalkinma ic¢in uluslararas1 igbirligi ile kiiresel ve
bolgesel sorunlarin ¢ézlimiine yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar
iiretmeye devam etmesi esas olacaktir.

309.

Kamu maliyesi araglari, enflasyon hedefi ve cari islemler dengesiyle
uyumlu biliytime ortamimi destekleyecek sekilde kullanilacaktir. Bu
kapsamda, harcama gozden gecirmeleri yoluyla harcamalarin
rasyonellestirilmesine devam edilecek, vergi adaletini gii¢clendirici ve
vergi tabanin1 genisletici reformlar yapilacak, harcamalarin
finansmaninda saglikli ve siirekli kaynaklarin pay1 artirilacaktir. Plan
donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi bor¢lanma gereginin
yizde 1,8, genel devlet aciginin yiizde 1,8, merkezi yonetim biitge
ac1gmin ise ylizde 2,0 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.
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334.

Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde Ongoriilen istikrarl
biiyiimenin basat unsurlarindan  birisi  olacaktir.  Isgiiciiniin
niteliklerinin artirilmasi, daha verimli sektorlere ve alanlara
yonlendirilmesi, egitim ve istihdam iliskisinin gozetilmesi, kadin ve
genglerin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile
donatilarak istihdama dahil edilmesi temel 6ncelikler arasindadir.

337.

Isgiicii piyasasmin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan cocuk
bakim hizmetleri ile egitim olanaklar1 ve isttihdam odakli politikalar
kadinlarin isgiicli piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is
hayatina daha yogun katilimlarini destekleyecektir. Kadinlarin daha
iyl 1islerle, isgiicline daha yiiksek oranda katilmast hanehalki
gelirlerini artirarak toplumsal refah artisina katki saglayacaktir.

401.

Gelirin dengeli dagilimi gozetilerek vergi adaletinin giiclendirilmesi,
vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi tahsilatinin artirilmasi
saglanacaktir.

532.4.

Kamu yatirim planlamasini gii¢lendirmek iizere yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil tiim yatirim
projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde
gercgeklestirilmesi i¢in kurumsal yap1 giiglendirilecek, beseri kapasite
artirllacaktir.

573.4.

Smai miilkiyete iliskin veri, istatistik ve igeriklerin raporlanmasi ve
paylasimi saglanacaktir.

576.

Teknolojik gelismeler 1s181inda kamu ve 6zel sektor eliyle isletilen
elektronik haberlesme altyapilarinin rekabetgiligi ve siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

608.

Ulastirma  sektoriinde devam eden yatinmlar yapilabilirlik,
strdiiriilebilirlik, etkinlik, erisilebilirlik, giivenlik ve verimlilik
odaginda gozden gecirilerek mevcut altyapinin etkinligi artirilacaktir.

609.1

Tiim ulasim modlarinda, elektrikli veya diger alternatif yakith
araclarin kullanim1 i¢in altyapi ve teknoloji yatirimlar yapilacak,
yeni nesil, siirdiiriilebilir, biitiinlesik hareketlilik hizmetleriyle ilgili
uyum ve mevzuat diizenlemeleri tamamlanacaktir.

613.

Karayollarinda bakim/onarim hizmetleri zamaninda ve yeterli
diizeyde karsilanacak; mevcut karayolu aginda olusabilecek trafik
akis darbogazlar1 giderilerek ulasimin yeterli hizmet seviyesinde
stirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir

641.

Kamu ihale mevzuati ve wuygulamalari uluslararast norm ve
standartlarla uyumlu olacak sekilde giincellenecek, kamu ihale
usulleri ile yapim ve hizmet yiiklenicilerinin se¢im kistaslar1 rekabeti
saglayacak sekilde yeniden belirlenecektir

642.

Teknik miisavirlik hizmetleri desteklenecektir.
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653

Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesine yonelik toplumsal yapiy1
ilgilendiren her alanda aile dostu politikalar kapsayici, biitiinciil ve
katilimci bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir. Plan doneminde
ailede refah ve yasam kali tesinin en {ist diizeye c¢ikarilmasi,
kusaklararas1 dayanisma ve igbirliginin gelistirilmesi, aileye yonelik
hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinli ginin artirilmasi ile aile igi
siddete miisamaha gosterilmemesine yonelik politika ve tedbirler
hayata gecirilecektir.

706.1.

Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikli beslenme,
fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aligkanliklarin toplumsal tutuma
doniismesi saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik
okuryazarligi tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi
saglanacaktir.

721.2.

Cocuk, yashi ve engelli bakim hizmetlerinin niteli§i ve niceligi
iyilestirilerek yayginlastirilacaktir.

734.4.

Mevsimlik gezici tarimda calisan ailelerin ¢ocuklarinin gelisimlerine
katki saglayacak faaliyetler diizenli, siirekli ve erisilebilir hale
getirilerek egitimden kopmamalar1 ve bu alanda desteklenmeleri i¢in
caligmalar yirttiilecektir.

746.8.

Hareketlilik programlar 6zellikle dezavantajli genclerin talepleri ve
0zel durumlar dikkate alinarak genisletilip ¢esitlendirilecektir.

768.

Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi
saglanacak, bu hizmetlerin niteligi artirilacaktir.

769.2.

Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine 6ncelik
verilecektir.

771,

Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

771.4.

Yerel yonetimler ile merkezi yoOnetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylagimi saglanacaktir.

776.2.

Gayrimenkul degerlemesi i¢in taginmazlarin giincel degerlerini ilgili
kurumlarla koordinasyon ile kayit altina alan bir veri tabani
olusturulacak ve bilgisayar destekli toplu degerleme ydntemlerinin
uygulanmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

779.

Kiiltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve
dayanismanin giiclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

780.2.

Tarihi kent dokularma yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi
kent bolgeleri bu tasarimlara gore biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.

781.1

Kiiltiir yapilarinin sosyal hayatin bir pargasi olarak ev ve isten sonra
ticiincli mekan olarak benimsenmesi i¢in ulasilabilir, yaygin ve cazip
yapilar tasarlanacaktir.
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782.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki
saglamasina Ozen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin
kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

782.1

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iliskin markalasgtirma uygulamalar tesvik edilip
yayginlagtirilacaktir.

805.

Aktif ve saglikli yaslanma i¢in yashlara sunulan saglik ve bakim
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

823.

Aktif fay hatlarinin {izerinde bulunan tilkemiz basta yiiksek siddetli
depremler olmak iizere cografi konumundan dolay:1 tarih boyunca
farkli afet tehlikelerine daha fazla maruz kalmistir. Dolayisiyla,
yasam alanlarmin  direngliliginin  saglanmasi icin mekansal
planlamada, altyapi insas1 ve konut iiretiminde afet risklerinin dikkate
alinmas1 6nem kazanmaktadir.

829.3.

Afet riski yiiksek alanlar Oncelikli olmak iizere afet risklerinin
belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme calismalar1 yapilacak ve
imar planlamasi siire¢lerinde afet risklerinin dikkate alinmasi igin
mevzuat giincellenecektir.

842.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli
yapilarin saglikli ve gilivenli yasamayr esas alacak sekilde
dontstiiriilmesine  yonelik  uygulamalannt  etkinlestirmek  ve
yayginlagtirmak temel amagtir.

843.

Kentsel dontigiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ile
kent aidiyetini ve yerel baglar1 giliclendirme amaci ¢ergevesinde farkl
miidahale tiirlerini iceren biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

843.2

Mekansal planlama ve kentsel donilisiim uygulamalar1 biitiinlesik bir
sekilde ele alinacaktir.

846.

Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapmin ihtiyaglarina ve
stirdiiriilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere kars1 direngli
yerlesim alanlar1 olusturulacaktir.

851.

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karst
direncliligin saglanmasi, cografi ozellikler ile kiiltiirel ve dogal
degerlerin gdzetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak {izere
kamusal alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi gercevesinde
olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

851.7.

Sehirlerde yesil alanlar sehir biiyilikligli, niifus yogunlugu,
erigilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim
kriterleri gozetilerek yesil sehir vizyonu cercevesinde biitiinciil bir
yaklasimla planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim
illerde millet bahgesi ¢alismalar: siirdiiriilecektir.

852.

Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi
ile vatandas katilimi artirilarak ve izleme ve denetleme siirecleri
etkinlestirilerek gelistirilecektir.
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852.1.

Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalari
olusturulacak, izleme ve denetleme siiregleri gelistirilecek ve mevzuat
bu kapsamda giincellenecektir.

852.2.

Imar uygulamalarinda vatandas katihmu ile seffaflik ve hakkaniyet
ilkelerini esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

853.1.

Sehirlerimizin 6zgiin tarihi mimarisini, yere 6zgii anlam ve kimligini
on plana ¢ikaran nitelikli kentsel tasarim anlayisinin gelistirilmesine
iligkin mevzuat calismasi yapilacaktir.

853.2.

Her sehrin 6zgiin karakterini, medeniyet birikimini gdzeten insan
odakli, akilli, yesil, giivenli, iklim direngli ve kimlikli sehir 6gelerinin
kullanim1 yayginlagtirilacaktir.

856.

Haritacilik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin kullanim1 giiclendirilecek, kurumlar aras1 koordinasyon
ve isbirligi gelistirilerek birlikte {retim ve veri paylagimi
saglanacaktir.

857.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar1 yerel ihtiyaglara gore
belirlenen oOncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ercevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda  yerli  iirlinlerin  kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

857.1.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarimi hayata gecirme
kapasiteleri artirilacaktir.

857.2.

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli iirlin ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde
dikkate alinacaktir.

858.1.

Tek koordinat sistemine gegilecek ve kadastro modernizasyonu
tamamlanacaktir.

858.2.

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilacak ve tapu
islemlerinin elektronik ortamda takibi gerceklestirilecektir

858.3.

Kentsel alanlarda ii¢ boyutlu sehir ve bina modelleri iiretimi
gerceklestirilecek, ¢cok boyutlu kadastro altyapisi kurulacaktir.

859.1.

Gayrimenkul deger degisimlerinin takip edilmesi ve taginmaz deger
haritalarinin olusturulabilmesi i¢in teknik altyap: gelistirilecektir.

866.5.

Cevre etiketi sistemi yaygimlastirilacak, cevre dostu {riin ve
hizmetlerin rekabet giicii artirilacaktir.

874.

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna
erisimin saglandig, atiksu ile kati atiklarin insan ve ¢evre sagligina
etkilerinin en aza indirildigi, kentici ulasimda ise maliyet etkin, temiz
ve enerji verimli, tiim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar arasi

giiclii baglantin1 saglandig: siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi
temel amagtir.

876.1.

Ilgili tim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su
Bilgi  Sisteminin  etkinligi  artirillacak, mevzuat altyapisi
giiclendirilecektir.

882.

Sifir atik uygulamalar yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde
toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.
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882.1.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecek ve egitimin  tim kademelerinde sifir atik
uygulamalan yiiriitiilecektir.

883.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati1 atiklarin
geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

883.1

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 kat1 atik yonetim
projelerini desteklemek amaciyla yliriitiilen “Kati Atik Programi”nin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

884.

Mekansal planlar ile ulasim planlarmin biitiinctil bir sekilde ele
alinmas1 saglanacak; bolge planlari ile kentsel ulasim ana planlar
esgiidiim icerisinde olusturulacak, kenti¢i rayli sistem projelerine
iligkin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

884.2.

Ulasimda yakit tiiketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde yeni
yerlesim  alanlarinin  yogunluklarinin ~ planlanmasinda  rayl
sistemlerin transit 6zelligi ve kapasitesinden yararlanilacak, yiirime
veya bisiklet amacl karma kullanim alanlar1 ve planlama kararlarinin
olusturulmasi tesvik edilecektir.

885

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmast amaciyla kenti¢i ulasimda talep yonlii politikalar
uygulanacak, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir, ¢evreci,
verimli ve diisik emisyonlu toplu tasima sistemleri ile mikro-
mobilite ¢oziimleri tesvik edilecektir

885.1

Kenti¢i toplu tasima yatirimlarinda trafik yogunlugu ve yolculuk
talebindeki gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobiis, metrobiis,
troleybiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz
kaldig1 giizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

885.2

Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek
yon kesit yolculuk talebinin tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000
yolcu/saat, hafif rayl sistemler i¢in asgari 10.000 yolcu/saat, metro
sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde Ongoriilen
koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.

885.3

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek sekilde yaya
yollar1 ve kaldirimlara iliskin standartlar giincellenecek, kent
merkezlerinde tarihi ve Kkiiltiirel cazibe noktalar1 ile alisveris
bolgelerinde motorlu tasitlardan armndirilmis  yaya bdlgeleri
olusturulmaya devam edilecektir.

885.4.

Biiytiksehirler basta olmak iizere, kenti¢i ulasim agimin daha verimli
kullanilabilmesi, trafik gilivenliginin artirilmasi, ulagim talebinin
dogru sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin planlama yapilabilmesini
teminen ulusal akilli ulasim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu
uygulamalar yayginlastirilacak, dinamik yolcu, siiriicii ve yaya
bilgilendirme sistemleri ile katilimci ulusal akilli ulagim sistemi (K-
AUS) kurulumlarina devam edilecektir.
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899.1.

Toprak ve su kaynaklarmin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmasi
saglanacak, ormansizlasmayi, biyogesitlilik kaybini ve arazi
tahribatin1 engelleyecek c¢evre odakli kirsal kalkinma projeleri ve
programlar yiriitiilecektir.

900.1.

Kir-kent tanimi iilkemizin idari yapilanmasina uygun sekilde ve
demografik ve ekonomik Ozellikleri dikkate alinarak gelistirilecek,
kirsal istatistikler il ve ilce bazinda alt kirilimlar1 da icerecek sekilde
iretilecektir.

910.

Kamu hizmetlerinin katilimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil,
hizli, kaliteli, vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu
destekleyecek sekilde biitlinciil bir anlayisla sunulmasi, vatandaslarin
kamu kurumlarina olan giliveninin artirtlmasi amaciyla iyi yonetisim
ilkeleri ve kamu yoOnetiminde diiriistlik odakli anlayisin
benimsenmesi Plan doneminin temel hedeflerindendir.

950

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine
direncli, c¢evrenin korunmasini Onceleyen, teknolojik gelismelere
uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
stirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagctir.

951.

Yerel yOnetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu
standartlara ~ uyumun  denetimini = saglayacak = mekanizma
gelistirilecektir.

951.1.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlar tespit edilecektir.

952.

Yerel yonetimlerde insan kaynagimin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.

952.1.

Yerel yonetimlerde g¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

953.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin
katilim rolii giiclendirilecektir.

954.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarin etkinlestirmeye yonelik gorev,
yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit
edilerek yeniden yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir.

954.2

Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilce belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin
giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.

957

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde
yerel yonetimlerin daha etkin calismasini saglayacak uygulamalar
hayata gecirilecektir.

957.1

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme
ve barinma ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergcevedeki projeleri
desteklenecektir.

C-DIiGER HUSUSLAR
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1. 2025 Mali Y1l Kesin Mizan

Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yih: 2025 Ayr: 1-12
Hesap Yardimer Hesap Kodu H Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlaa](;?llf
Kodu esap Adi
Kod1 TL TL TL TL
100 KASA HESABI 74.204.014,82 74.204.014,82 0,00 0,00
102 01 2.983.546.839,06 2.983.546.839,06 0,00 0,00
102 02 Ziraat Bankasi Merkez Subesi 1.477.186.817,31 1.477.186.817,31 0,00 0,00
102 22 Denizbank Metropol Subesi(TR500013400000654686700026) 31.038,00 31.038,00 0,00 0,00
103 02 Verilen Gonderme Emirleri Hesab1 4.441.076.472,71 4.441.076.472,71 0,00 0,00
108 01 Kasa Varligindan Bankaya Yatirilmak Uzere Gonderilen Tutar 74.204.014,82 74.204.014,82 0,00 0,00
109 04 INTERNET SUBESI POST HESABI 35.540.354,11 35.540.354,11 0,00 0,00
109 09 HALK BANKASI TOROSLAR SUBESI 238.632.312,60 238.632.312,60 0,00 0,00
109 11 Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. Mersin Subesi 4.302.389,11 4.302.389,11 0,00 0,00
120 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 202.123.050,16 202.123.050,16 0,00 0,00
120 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 121.116.882,68 121.116.882,68 0,00 0,00
120 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden Alacaklar 2.768.164,42 2.768.164,42 0,00 0,00
120 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 1.418.103.156,02 1.418.103.156,02 0,00 0,00
121 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 126.022.312,99 126.022.312,99 0,00 0,00
121 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 90.712.962,28 90.712.962,28 0,00 0,00
121 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 112.388.443,92 112.388.443,92 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu H Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁgﬂf
Kodu esap Adi
Kod1l TL TL TL TL
121 06 Sermaye Gelirlerinden Alacaklar 1.945.889,48 1.945.889,48 0,00 0,00
122 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 89.198,98 89.198,98 0,00 0,00
122 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 48,00 48,00 0,00 0,00
122 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 730.908,86 730.908,86 0,00 0,00
126 01 Verilen Depozitolar 3.216,00 3.216,00 0,00 0,00
126 02 Verilen Teminatlar 216.896,47 216.896,47 0,00 0,00
127 06 Sermaye Gelirlerinden Alacaklar 43.655.186,65 43.655.186,65 0,00 0,00
137 03 Kurumca Verilen Borglardan Takipli Alacaklar 4.714,86 4.714,86 0,00 0,00
140 01 Tahsilinde Biitgeye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklar 52.509,46 52.509,46 0,00 0,00
140 02 Diger Alacaklar 50.448.071,09 50.448.071,09 0,00 0,00
150 01 Kirtasiye Malzemeleri 5.652.629,10 5.652.629,10 0,00 0,00
150 02 Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzemeleri 1.747.799,20 1.747.799,20 0,00 0,00
150 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 2.059.998,78 2.059.998,78 0,00 0,00
150 04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 51.699.432,31 51.699.432,31 0,00 0,00
150 05 Temizleme Ekipmanlari 12.478.820,54 12.478.820,54 0,00 0,00
150 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 7.147.683,38 7.147.683,38 0,00 0,00
150 07 Yiyecek Grubu 3.183.079,53 3.183.079,53 0,00 0,00
150 08 Tgecek 1.835.524,75 1.835.524,75 0,00 0,00
150 10 Zirai Maddeler 3.490.031,50 3.490.031,50 0,00 0,00
150 11 Yem 804.823,74 804.823,74 0,00 0,00
150 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 48.152.793,16 48.152.793,16 0,00 0,00
150 13 Yedek Pargalar 8.787.911,32 8.787.911,32 0,00 0,00
150 14 Nakil Vasitalari Lastikleri 65.988,00 65.988,00 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu H Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁgﬂf
Kodu esap Adi
Kod1l TL TL TL TL
150 17 Basingli EKipmanlar 2.255.700,00 2.255.700,00 0,00 0,00
150 99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 268.158,96 268.158,96 0,00 0,00
160 01 Mutemet Avanslari 26.337.450,08 26.337.450,08 0,00 0,00
160 99 Diger s Avans ve Kredileri 258.300,00 258.300,00 0,00 0,00
161 11 Yurti¢i Gegici Gorev Avanslari 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
162 05 Gelecek Y1l Biitgesine Mahsuben Verilen Maas ve Ucret Avanslari 13.779.505,31 13.779.505,31 0,00 0,00
162 99 Diger Biitge Dis1 Avanslar 301.822,85 301.822,85 0,00 0,00
165 01 Mahsup Dénemine Aktarilan Is Avans ve Kredileri 8.748.286,23 8.748.286,23 0,00 0,00
180 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.297,28 101.297,28 0,00 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIST HESABI 49.630.825,10 49.630.825,10 0,00 0,00
191 03 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI (% 1) 7.300,65 7.300,65 0,00 0,00
191 04 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI ( % 10) 92.724,76 92.724,76 0,00 0,00
191 05 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI ( % 20) 179.827,75 179.827,75 0,00 0,00
220 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 122.610,84 122.610,84 0,00 0,00
220 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 90.499,74 90.499,74 0,00 0,00
220 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 21.258,33 21.258,33 0,00 0,00
222 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 6.059,34 6.059,34 0,00 0,00
222 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 8.340,20 8.340,20 0,00 0,00
240 01 Ulusal Mali Kuruluslara Yatirilan Sermaye Paylar 74.035.498,88 74.035.498,88 0,00 0,00
240 98 Enflasyon Farklar 57.869.697,85 57.869.697,85 0,00 0,00
241 01 Sermaye Paylari 6.481.980,00 6.481.980,00 0,00 0,00
241 98 Enflasyon Farklar 4.164.608,72 4.164.608,72 0,00 0,00
247 01 Mali Kuruluglar Sermayeler Taahhiitleri 4.050.000,00 4.050.000,00 0,00 0,00




Kurumun Adz: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
247 02 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Hiskin Sermaye Taahhiitleri 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00
250 01 Kamu Idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 517.492.598,12 517.492.598,12 0,00 0,00
251 01 Kamu Idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 2.652.084.582,17 2.652.084.582,17 0,00 0,00
252 01 Kamu Idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 595.837.777,02 595.837.777,02 0,00 0,00
253 02 Makineler ve Aletler 43.775.030,95 43.775.030,95 0,00 0,00
253 03 Cihazlar ve Aletler 1.769.532,32 1.769.532,32 0,00 0,00
254 01 Karayolu Tasitlari 94.897.132,79 94.897.132,79 0,00 0,00
255 01 Doseme ve Mefrusat 1.651.759,05 1.651.759,05 0,00 0,00
255 02 Biiro Makineleri 14.989.288,99 14.989.288,99 0,00 0,00
255 03 Mobilyalar 8.653.130,25 8.653.130,25 0,00 0,00
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari 34.830,58 34.830,58 0,00 0,00
255 05 Canli Demirbaglar 26.025,00 26.025,00 0,00 0,00
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar 1.605.996,56 1.605.996,56 0,00 0,00
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari 162.635,65 162.635,65 0,00 0,00
255 08 Egitim Demirbaslari 1.563.589,50 1.563.589,50 0,00 0,00
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar 981.181,00 981.181,00 0,00 0,00
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 1.705.680,30 1.705.680,30 0,00 0,00
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalari 39.903,60 39.903,60 0,00 0,00
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteliginde Egyalar 165.317,00 165.317,00 0,00 0,00
255 99 Diger Demirbaglar 1.224.045,50 1.224.045,50 0,00 0,00
257 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenleri 256.805.811,33 256.805.811,33 0,00 0,00
257 02 Binalar 16.297.931,51 16.297.931,51 0,00 0,00
257 03 Tesis, Makine ve Cihazlar 15.888.352,88 15.888.352,88 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
257 04 Tasitlar 47.767.767,57 47.767.767,57 0,00 0,00
257 05 Demirbaslar 25.554.228,53 25.554.228,53 0,00 0,00
258 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenleri 555.024.581,40 555.024.581,40 0,00 0,00
258 02 Binalar 20.545.384,64 20.545.384,64 0,00 0,00
260 01 Bilgisayar Yazilimlar 6.383.533,60 6.383.533,60 0,00 0,00
260 02 Harita, Plan Projeler 331.973,00 331.973,00 0,00 0,00
260 03 Lisanslar 3.215.780,47 3.215.780,47 0,00 0,00
260 99 Diger Haklar 101.088,80 101.088,80 0,00 0,00
268 01 Haklar Amortismani 10.032.375,87 10.032.375,87 0,00 0,00
294 02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar 19.370.817,26 19.370.817,26 0,00 0,00
299 02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar Amortismani 19.370.817,26 19.370.817,26 0,00 0,00
300 02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 29.762.448,23 29.762.448,23 0,00 0,00
320 01 Cari Yila (N) Ait Borglar 1.646.449.496,10 1.646.449.496,10 0,00 0,00
320 02 N-1 Yilina Ait Borglar 682.596.627,23 682.596.627,23 0,00 0,00
320 03 N-2 Yilina Ait Borglar 89.119.912,59 89.119.912,59 0,00 0,00
320 04 N-3 Yilina Ait Borglar 5.758.782,69 5.758.782,69 0,00 0,00
320 05 N-4 Yilina Ait Borglar 875.391,29 875.391,29 0,00 0,00
320 06 N-5 Yilina Ait Borglar 1.636.343,20 1.636.343,20 0,00 0,00
330 01 fhale Teminatlari 12.437.111,11 12.437.111,11 0,00 0,00
330 15 Yapim Isleri Tip Sozlesmesinin 30. ve 31. Md. Ger. Al. Tem. 108.473,48 108.473,48 0,00 0,00
333 01 Kurumlara Ait Emanetler 2.922.377,46 2.922.377,46 0,00 0,00
333 02 Kisilere Ait Emanetler 19.050.725,50 19.050.725,50 0,00 0,00
333 03 Icra Kesintileri ve Icra Daireleri Adina Yapilan Tahsilat 1.208.640,03 1.208.640,03 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1 TL TL TL TL
333 05 Niteligi Belli Olmayan Paralar 284,98 284,98 0,00 0,00
333 09 Bagka Muhasebe Birimleri Adina Yapilan Kesintiler 80,00 80,00 0,00 0,00
333 10 Sendikalara Ait Emanetler 762.661,43 762.661,43 0,00 0,00
333 99 Diger Emanetler 985.164,79 985.164,79 0,00 0,00
360 01 Gelir Vergisi 10.541.703,87 10.541.703,87 0,00 0,00
360 03 Damga Vergisi 33.443.159,24 33.443.159,24 0,00 0,00
360 04 Katma Deger Vergisi 761.790,32 761.790,32 0,00 0,00
361 01 Memurlarin Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 (5434 sayili Kanuna Tabi Olanlar) 23.367.810,77 23.367.810,77 0,00 0,00
361 10 Prim Tahsilatlari 21.329.603,98 21.329.603,98 0,00 0,00
361 99 Diger Tahsilatlar 23.508,88 23.508,88 0,00 0,00
362 01 Fonlar Adina Yapilan Tahsilatlar 605.567,45 605.567,45 0,00 0,00
362 02 Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar 21.349.922,95 21.349.922,95 0,00 0,00
363 02 Ozel Biitge Kapsamindaki idareler 25,64 25,64 0,00 0,00
363 04 Sosyal Giivenlik Kurumlari 4.399,08 4.399,08 0,00 0,00
363 05 Mabhalli idareler 93,34 93,34 0,00 0,00
363 99 Diger Kamu Idareleri Paylari 11.261,66 11.261,66 0,00 0,00
368 11 Takipli Yiikiimliliikler 77.905,72 77.905,72 0,00 0,00
368 12 Tecilli ve Tehirli Yiikiimlilikler 790.096,32 790.096,32 0,00 0,00
372 01 Siirekli Iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklar: 2.241.933,75 2.241.933,75 0,00 0,00
372 03 Tageron Iscilerin Kidem Tazminat1 Kargiliklari 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00
381 04 Faiz ve iskonto Giderleri 15.794.137,91 15.794.137,91 0,00 0,00
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 26.310.634,59 26.310.634,59 0,00 0,00
397 05 Stok Sayim Fazlaligi 285.083,35 285.083,35 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
400 02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 29.134.128,83 29.134.128,83 0,00 0,00
430 01 Thale Teminatlart 35.388.099,29 35.388.099,29 0,00 0,00
430 99 Alman Diger Depozito ve Teminatlar 9.411,32 9.411,32 0,00 0,00
438 12 Tecilli ve Tehirli Yikiimlilikler 2.779.857,40 2.779.857,40 0,00 0,00
472 01 Siirekli Iscilerin Kidem Tazminat: Karsihiklar 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00
472 03 Taseron iscilerin Kidem Tazminat1 Karsiliklari 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00
500 01 Denge Kayitlar 768.890.580,38 768.890.580,38 0,00 0,00
500 02 Varlik Envanteri 229.312.670,09 229.312.670,09 0,00 0,00
500 03 Borg Envanteri 10.229.464,65 10.229.464,65 0,00 0,00
500 07 Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabindan Aktarilanlar 38.851,45 38.851,45 0,00 0,00
500 09 Geg¢mis Donem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 182.618.541,72 182.618.541,72 0,00 0,00
570 01 N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglart 534.077.274,74 534.077.274,74 0,00 0,00
570 02 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 534.077.274,74 534.077.274,74 0,00 0,00
570 03 N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglart 423.846.421,45 423.846.421,45 0,00 0,00
570 04 N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 423.846.421,45 423.846.421,45 0,00 0,00
570 05 N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 20.905.661,37 20.905.661,37 0,00 0,00
570 98 Gegmis Yillar Enflasyon Farklari 715.560.513,84 715.560.513,84 0,00 0,00
580 02 N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 89.672.733,85 89.672.733,85 0,00 0,00
580 03 N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 89.672.733,85 89.672.733,85 0,00 0,00
580 04 N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglar 15.618.053,37 15.618.053,37 0,00 0,00
580 05 N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglar 15.618.053,37 15.618.053,37 0,00 0,00
580 98 Gecmis Yillar Enflasyon Farklart 34.706.565,79 34.706.565,79 0,00 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.910.620.492,93 1.910.620.492,93 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
600 01 Vergi Gelirleri 202.551.809,47 202.551.809,47 0,00 0,00
600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 122.149.111,52 122.149.111,52 0,00 0,00
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 25.043.472,87 25.043.472,87 0,00 0,00
600 05 Diger Gelirler 1.556.209.579,16 1.556.209.579,16 0,00 0,00
600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 247.219.380,65 247.219.380,65 0,00 0,00
630 01 Personel Giderleri 184.803.591,18 184.803.591,18 0,00 0,00
630 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 19.631.632,42 19.631.632,42 0,00 0,00
630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.094.401.780,11 1.094.401.780,11 0,00 0,00
630 04 Faiz Giderleri 31.748.814,77 31.748.814,77 0,00 0,00
630 05 Cari Transferler 18.701.412,32 18.701.412,32 0,00 0,00
630 12 Gelirlerin Ret Ve fadesinden Kaynaklanan Giderler 220.606,27 220.606,27 0,00 0,00
630 13 Amortisman Giderleri 91.307.185,97 91.307.185,97 0,00 0,00
630 14 flk Madde ve Malzeme Giderleri 147.818.905,50 147.818.905,50 0,00 0,00
630 15 Karsilik Giderleri 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 9.277.195,47 9.277.195,47 0,00 0,00
630 99 Diger Giderler 637.000,00 637.000,00 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 1.376.543.218,19 1.376.543.218,19 0,00 0,00
698 08 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 25.492.081,45 25.492.081,45 0,00 0,00
698 09 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 1.388.128,72 1.388.128,72 0,00 0,00
698 12 Arazi ve Arsalar Hesabma iliskin Enflasyon Diizeltmesi 101.509.732,40 101.509.732,40 0,00 0,00
698 13 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabma Iliskin Enflasyon Diizeltmesi 574.703.706,51 574.703.706,51 0,00 0,00
698 14 Binalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 128.901.768,84 128.901.768,84 0,00 0,00
698 15 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabma Iliskin Enflasyon Diizeltmesi 1.527.706,74 1.527.706,74 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁz‘ﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
698 16 Tasitlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 7.452.396,47 7.452.396,47 0,00 0,00
698 17 Demirbaslar Hesabina Iliskin Enflasyon Diizeltmesi 1.612.399,08 1.612.399,08 0,00 0,00
698 19 Maddi Duran Varhklarin Birikmis Amortismanlarina iliskin Enflasyon Diizeltmesi (-) 69.221.127,23 69.221.127,23 0,00 0,00
698 20 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 104.878.986,37 104.878.986,37 0,00 0,00
800 01 Vergi Gelirleri 147.929.138,43 147.929.138,43 0,00 0,00
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 50.748.037,42 50.748.037,42 0,00 0,00
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4,157.195,55 4.157.195,55 0,00 0,00
800 05 Diger Gelirler 1.446.212.947,41 1.446.212.947,41 0,00 0,00
800 06 Sermaye Gelirleri 265.966.830,55 265.966.830,55 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.915.071.459,64 1.915.071.459,64 0,00 0,00
810 01 Vergi Gelirleri 1.146.253,18 1.146.253,18 0,00 0,00
810 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.477.043,13 2.477.043,13 0,00 0,00
810 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 30.834,37 30.834,37 0,00 0,00
810 05 Diger Gelirler 899.194,56 899.194,56 0,00 0,00
810 06 Sermaye Gelirleri 20.127.118,75 20.127.118,75 0,00 0,00
830 01 Personel Giderleri 187.015.524,93 187.015.524,93 0,00 0,00
830 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 19.631.632,42 19.631.632,42 0,00 0,00
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.301.367.018,37 1.301.367.018,37 0,00 0,00
830 04 Faiz Giderleri 31.749.112,38 31.749.112,38 0,00 0,00
830 05 Cari Transferler 33.056.980,77 33.056.980,77 0,00 0,00
830 06 Sermaye Giderleri 481.716.342,99 481.716.342,99 0,00 0,00
830 07 Sermaye Transferleri 3.050.000,00 3.050.000,00 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 2.057.605.685,32 2.057.605.685,32 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yili: 2025 Ayn: 1-12
Hesap Yardimc1 Hesap Kodu Hesa Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁlﬁgﬂf
Kodu pAdi
Kod1l TL TL TL TL
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 3.972.293.301,50 3.972.293.301,50 0,00 0,00
900 01 Personel Giderleri 231.300.000,00 231.300.000,00 0,00 0,00
900 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 38.100.000,00 38.100.000,00 0,00 0,00
900 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.009.740.448,62 2.009.740.448,62 0,00 0,00
900 04 Faiz Giderleri 46.019.073,46 46.019.073,46 0,00 0,00
900 05 Cari Transferler 59.008.000,00 59.008.000,00 0,00 0,00
900 06 Sermaye Giderleri 550.574.067,81 550.574.067,81 0,00 0,00
900 07 Sermaye Transferleri 5.717.000,00 5.717.000,00 0,00 0,00
900 09 Yedek Odenekler 200.050.000,00 200.050.000,00 0,00 0,00
901 01 Biitce Baglangic Odenegi 2.220.570.000,00 2.220.570.000,00 0,00 0,00
901 11 Kurum I¢i Aktarmalarla Eklenen Odenek 852.909.391,88 852.909.391,88 0,00 0,00
901 12 Kurum I¢i Aktarmalarla Diisiilen Odenek 852.909.391,88 852.909.391,88 0,00 0,00
901 13 Yedek Odenekten Aktarmalarla Eklenen Odenek 26.025.000,00 26.025.000,00 0,00 0,00
901 14 Yedek Odenekten Aktarmalarla Diisiilen Odenek 26.025.000,00 26.025.000,00 0,00 0,00
901 15 Y1l iginde Eklenen Odenek 40.910.124,55 40.910.124,55 0,00 0,00
901 25 Yil Sonunda Iptal Edilen Odenek 203.987.586,15 203.987.586,15 0,00 0,00
905 01 Personel Giderleri 187.015.524,93 187.015.524,93 0,00 0,00
905 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 19.631.632,42 19.631.632,42 0,00 0,00
905 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.301.367.018,37 1.301.367.018,37 0,00 0,00
905 04 Faiz Giderleri 31.749.112,38 31.749.112,38 0,00 0,00
905 05 Cari Transferler 33.056.980,77 33.056.980,77 0,00 0,00
905 06 Sermaye Giderleri 481.716.342,99 481.716.342,99 0,00 0,00
905 07 Sermaye Transferleri 3.050.000,00 3.050.000,00 0,00 0,00




Kurumun Adi: TOROSLAR BELEDIYESI Yih: 2025 Ayn: 1-12
Alacak
Yardimc1 Hesap Kodu Bor¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam
Hesap Kalam
Hesap Ad1
Kodu
Kod1 TL TL TL TL

910 01 Banka Teminat Mektuplari 15.965.214,23 15.965.214,23 0,00 0,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 15.965.214,23 15.965.214,23 0,00 0,00
914 01 Banka Teminat Mektuplari 54.000.000,00 54.000.000,00 0,00 0,00
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 54.000.000,00 54.000.000,00 0,00 0,00
920 01 Yih Igin Gegerli Sézlesmelere Tliskin Taahhiitler 569.756.357,83 569.756.357,83 0,00 0,00
920 02 Ertesi Mali Y1l veya Yillara Gegerli Sézlesmelere iliskin Taahhiitler 287.170.900,05 287.170.900,05 0,00 0,00
920 03 Fiyat Farklar 54.788.279,32 54.788.279,32 0,00 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 911.715.537,20 911.715.537,20 0,00 0,00
990 10 Kiraya Verilenler 18.154.953,02 18.154.953,02 0,00 0,00
990 11 irtifak Hakk: Tesis Edilenler 13.841.373,02 13.841.373,02 0,00 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 31.996.326,04 31.996.326,04 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 55.116.694.310,82 55.116.694.310,82 0,00 0,00




11. 2025 Mali Yih Biitce Gelirleri Gerceklesme Tablosu

Kurumun Adi : | TOROSLAR BELEDIYESI . ) . )
BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI
Yih 2025
GELIRIN Biitce ile Tahmin | Devreden Gelir 2025 Y Toplam 2025 Yih Tahsilattan Ret | 2025 Yil Net Gelecek Yila Tabhsil
KODU ACIKLAMA - . . . Devreden Oram
Edilen Tahakkuku Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati ve Iadeler Tabhsilat
rfufmjiv Tahakkuk (%0)
01 Vergi Gelirleri 224.178.000,00 65.677.350,80 |  183.476.571,60 | 249.153.922,49 | 147.929.138,43 1.146.253,18 146.782.885,25 101.224.784,06 | 58,91
0102 wg‘l‘lift Uzerinden Alinan 182.000.000,00 58.667.984,84 |  129.936.213,02 | 188.604.197,86 | 103.160.226,37 1.003.034,85 102.157.191,52 85.443.971,49 | 54,16
0103 Ej‘;ﬁgfé;gf‘l‘;ﬁ”a] ve 37.480.000,00 641228852 | 5040325084 | 56.81554836|  41.705.391,03 134.637,72 41,570.753.31 15.110.157,33 | 73,16
01|06 Harclar 4.698.000,00 597.077,44 3.137.098,83 3.734.176,27 3.063.521,03 8.580,61 3.054.940,42 670.655,24 | 81,81
03 E?Ifﬁsr‘:s ve Millkiyet 51.640.000,00 3850.994,02 | 117.093.09538 | 120.953.089.40 |  50.748.037,42 2.477.043,13 48.270.994,29 70.205.051,98 | 39,90
03| 01 g;lirvlzr?izmet Satig 13.240.000,00 902.118,35 42.742.761,64 43.644.879,99 35.822.121,23 2.344.056,86 33.478.064,37 7.822.758,76 | 76,70
Mallarin Kullanma veya
03 | 02 Faaliyette Bulunma izni 3.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Gelirleri
03| 04 Kurumlar Hastlati 24.000.000,00 563.693,33 51.733.546,83 52.297.240,16 0,00 0,00 0,00 52.297.240,16 | 0,00
03 | 06 Kira Gelirleri 11.200.000,00 2.394.182,34 22.616.786,91 25.010.969,25 |  14.925.916,19 132.986,27 14.792.929,92 10.085.053,06 | 59,14
04 Alnan Bagis ve Yardimlar 80.000,00 0,00 4.171.383,05 4.171.383,05 415719555 30.834,37 4.126.361,18 14.187,50 | 98,92
ile Ozel Gelirler
04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden 80.000,00 0,00 1.501.193,00 1.501.193,00 1.501.193,00 0,00 1.501.193,00 0,00 | 100,00
Alinan Yardim ve Bagisla
04 | 05 Proje Yardimlari 0,00 0,00 2.670.190,05 2.670.190,05 2.656.002,55 30.834,37 2.625.168,18 14.187,50 | 98,31
05 Diger Gelitler 1.350.232.000,00 19.977.929.45 | 1.529.676.290,23 | 1.549.654.219,68 | 1.445.923.177,41 899.194,56 | 1.445.023.982,85 103.731.042,27 | 93,24
05 | 01 Faiz Gelirleri 16.030.000,00 0,00 8.260.063,94 8.260.063,94 8.260.063,94 0,00 8.260.063,94 0,00 | 100,00
05 | 02 I;;ﬁflgf Kurumlardan Alnan | 4 554 590 000,00 227.438,66 | 1.282.870.199,07 | 1.283.097.637,73 | 1.246.819.055,95 0,00 | 1.246.819.055,95 36.278.581,78 | 97,17
05 | 03 Para Cezalari 80.662.000,00 19.738.406,69 |  133.581.620,86 | 153.320.027,55|  87.560.993,31 415.617,20 87.145.376,11 65.759.034,24 | 56,83
05 | 09 Diger Cesitli Gelirler 33.540.000,00 12.084,10 |  104.964.406,36 | 104.976.490,46 | 103.283.064,21 483.577,36 102.799.486,85 1.693.426,25 | 97,92
06 Sermaye Gelirleri 435.000.000,00 1.945.889,48 | 265.911.301,95| 267.857.19143| 265.966.830,55 20.127.118,75|  245.839.711,80 1.890.360,88 | 91,78
06 | 01 Taginmaz Satis Gelirleri 435.000.000,00 1.945.889,48 | 265.911.301,95| 267.857.19143| 265.966.830,55 20.127.118,75|  245.839.711,80 1.890.360,88 | 91,78
TOPLAM 2.061.130.000,00 91.461.163,75 | 2.100.328.642,30 | 2.191.789.806,05 | 1.914.724.379,36 24.680.443,99 | 1.890.043.935,37 277.065.426,69 | 86,23




I11. 2025 Mali Yih Biitce Giderleri Ger¢eklesme Tablosu

EKONOMIK

ACIKLAMA Verilen Ek Odenek Odenegi ¢ Biitce Ustii p Aciklama
Devreden Odenck Tool Toplamm Gideri | Harcama Odenek Devreden
oy Odenek Eklenen Diisiilen oplami S
*) Q]
01|01 MEMURLAR 0,00 | 189.600.000,00 0,00 950.000,00 150.000,00 |  190.400.000,00 | 168.483.776,71 0 0,00 | 21.916.223,29 0,00 | 88,49%
SOZLESMELI .
0102 PERSONEL 0,00 200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0 0,00 100.000,00 0,00| 0,00%
01|03 ISCILER 0,00 |  34.050.000,00 0,00 0,00 0,00 | 34.050.00000 | 13.535.859,96 0 0,00 | 20514.140,04 0,00 | 39,75%
0105 DIGER PERSONEL 0,00 6.500.000,00 0,00 0,00 0,00 6.500.000,00 4.995.888,26 0 0,00 1.504.111,74 0,00 | 76,86%
02 | 01 MEMURLAR 0,00 |  32.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 32.000.00000 | 17.292.845,14 0 0,00 | 14.707.154,86 0,00 | 54,04%
SOZLESMELI .
02|02 PERSONEL 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0 0,00 100.000,00 0,00 0,00%
02|03 iSCiLER 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 2.338.787,28 0 0,00 3.661.212,72 0,00 38,98%
URETIME YONELIK
03|01 MAL VE MALZEME 0,00 39.500.000,00 0,00 1.920.000,00 20.210.237,52 21.209.762,48 20.938.388,88 0 0,00 271.373,60 0,00 98,72%
ALIMLARI
TUKETIME YONELIK
03|02 MAL VE MALZEME 0,00 | 173.730.000,00 | 19.360.124,55 | 108.817.363,82 | 81.960.486,67 | 219.947.001,70 | 186.970.686,24 0 0,00 | 32.976.315,46 0,00 | 8501%
ALIMLARI
03|03 YOLLUKLAR 0,00 100.000,00 30.000,00 250.000,00 57.000,00 323.000,00 144.835,36 0 0,00 178.164,64 0,00 | 44,84%
03|04 Goérev Giderleri 0,00 |  18.050.000,00 20.000,00 |  13.098.822,85 3.876.946,22 |  27.291.876,63 |  16.726.884,33 0 0,00 | 10.564.992,30 0,00 | 61,29%
03| 05 HIZMET ALIMLARI 0,00 959.780.000,00 460.000,00 421.474.660,30 394.564.922,78 987.149.737,52 932.351.416,16 0 0,00 54.798.321,36 0,00 94,45%
03| 06 TEMSILVE.TANITMA 0,00 25.000.000,00 0,00 40.750.000,00 1.100.000,00 64.650.000,00 61.630.615,65 0 0,00 3.019.384,35 0,00 95,33%
GIDERLERI
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
0,
03|07 ALIM, BAKIM VE 0,00 31.200.000,00 2.020.000,00 30.624.477,10 8.518.477,10 55.326.000,00 50.678.328,86 0 0,00 4.647.671,14 0,00 91,60%
ONARIM G




EKONOMIK

SINIF. gﬁ:‘. Biitge ile ) Aktarmayla Net Biitce | puo Gider | Odenen | Odenek |y b ien Sos?ﬁikl
ACIKLAMA Verilen Ek Odenek Odenegi s Biitce Ustii pl Aciklama
Devreden Odenek Topl Toplam Gideri | Harcama Odenek Devreden
Flolml|v Odenek ene Eklenen Diisiilen oplami F
(+) )
GAYRIMENKUL MAL
03 | 08 BAKIM VE ONARIM 0,00 121.500.000,00 20.000,00 1.960.000,00 91.136.229,30 32.343.770,70 31.850.862,89 0 0,00 492.907,81 0,00 98,48%
GIDERLERI
Merkezi Yo6netim
04 | 02 Biitgesine Dahil 0,00 |  31.000.000,00 0,00 15.000.000,00 3.362.092,29 |  42.637.907,71 31.730.038,92 0 0,00 10.907.868,79 0,00 | 74.42%
idarelerden Alinan
05 | 01 GOREV ZARARI 0,00 6.000.000,00 0,00 6.250.000,00 0,00 12.250.000,00 12.202.413,20 0 0,00 47.586,80 0,00 | 99,61%
05 | 03 Para Cezalar1 0,00 400.000,00 0,00 4.770.000,00 100.000,00 5.070.000,00 4.680.500,83 0 0,00 389.499,17 0,00 | 92,32%
HANE HALKINA
05| 04 YAPILAN 0,00 | 22.310.000,00 0,00 3.778.000,00 18.428.000,00 7.660.000,00 3.534.767,79 0 0,00 4.125.232,21 0,00 | 46,15%
TRANSFERLER
GELIRLERDEN
0,
05|08 AYRILAN PAYLAR 0,00 1.500.000,00 0,00 14.000.000,00 380.000,00 15.120.000,00 12.639.298,95 0 0,00 2.480.701,05 0,00 83,59%
06 | 01 XSME;F'Q\’I'AL 0,00 1.000.000,00 | 4.000.000,00 |  33.935.800,00 7.100.000,00 31.835.800,00 20.854.939,57 0 0,00 10.980.860,43 0,00 | 6551%
GAYRI MENKUL
06 | 04 ALIMLARI VE 0,00 1.000.000,00 0,00 7.000.000,00 150.000,00 7.850.000,00 7.058.568,74 0 0,00 791.431,26 0,00 89,92%
KAMULASTIRMASI
GAYRI MENKUL
06 | 05 SERMAYE URETIM 0,00 369.000.000,00 | 15.000.000,00 119.638.267,81 47.240.000,00 456.398.267,81 453.802.834,68 0 0,00 2.595.433,13 0,00 99,43%
GIDERLERI
YURTICI SERMAYE
07|01 TRANSFERLERI 0,00 1.000.000,00 0,00 4.717.000,00 500.000,00 5.217.000,00 3.050.000,00 0 0,00 2.167.000,00 0,00 58,46%
PERSONEL
09|01 GIDERLERINI 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00%
KARSILAMA ODENEGI
DOGAL AFET
09 | 05 GIDERLERINI 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0 0,00 50.000,00 0,00 0,00%
KARSILAMA ODENEGI
09 | 06 YEDEK ODENEK 0,00 | 100.000.000,00 0,00 |  50.000.000,00 | 150.000.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00%
TOPLAM 0,00 | 2.220.570.000,00 | 40.910.124,55 | 878.934.391,88 | 878.934.391,88 | 2.261.480.124,55 | 2.057.492.538,40 0,00 | 203.987.586,15 0,00 | 90,98%




1V. 2025 Mali Yih Biitce Finansman Giderleri Ekonomik Siniflandirmasi

| 11 1 v Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Ongoriilen Gergceklesen
01 IC BORCLANMA 159.440.000,00 -11.300.824,62
01 09 DIGER YUKUMLULUKLER 159.440.000,00 -11.300.824,62
01 09 52 Diger Bankalardan 159.440.000,00 -11.300.824,62
01 09 52 01 Borglanma 165.940.000,00 0,00
01 09 52 02 Odeme -6.500.000,00 -11.300.824,62
NET FINANSMAN 159.440.000,00 -11.300.824,62
V. 2025 Mali Yih Biitce Kesin Bilancosu
2023 Yil 2024Yih | Cari il 2025) 2023 Yih 2024 Y | Cari Yil 2025)
Aktif Pasif
TL TL TL TL TL TL
1 | DONEN VARLIKLAR 275.204.461,16 | 236.410.201,53 | 394.380.02501 | 3 | KISA VADELIYABANCI 355.308.560,75 | 354.083.425,63 | 512.645.846,00
KAYNAKLAR
10 | HAZIR DEGERLER 7419938187 | 24.006.296,43 | 51.610.665,10 | 30 | KISA VADELI iC MALi BORCLAR 6.445.862,56 62831940 | 18.461.623,61
102 | BANKA HESABI 60.597.20866 |  7.706.553,87 | 19.684.297,91 | 300 | BANKA KREDILER| HESABI 6.445.862,56 62831940 | 18.461.62361
103 \H/EISKTBEII\(J _C)EKLER VE GONDERME EMIRLERI 0,00 3.700,00 0,00 | 32 | FAALIYET BORCLARI 321.697.327,12 | 317.998.190,79 | 460.246.079,07
BANKA KREDI KARTLARINDAN ) .
100 | B 460217321 | 16.303.442,56 | 31.926.367,19 | 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 321.697.327,12 | 317.998.190,79 | 460.246.079,07
12 | FAALIYET ALACAKLARI 117.212.954,63 | 100.121.800,96 | 294.736.151,81 | 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 443267801 | 515926442 | 534125830




2023 Yili 2024 Y1l Cari Y1l (2025) 2023 Y1l 2024 Yili Cari Y1l (2025)
Aktif Pasif
TL TL TL TL TL TL
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 96.750,00 1.146.837,00 14.187,50 | 333 | EMANETLER HESABI 4.432.678,01 5.159.264,42 5.341.258,30
. S ODENECEK DiGER
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI | 115.116.903,20 | 106.962.878,07 | 293.808.983,98 | 36 | y i\ VILULUKLER 21.109.767,76 30.297.651,02 24.595.539,38
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ODENECEK VERGI VE FONLAR
122 | A ACAKLAR HESABI 1.999.301,43 795.189,42 692.867,86 | 360 | | \conp, 16.197.051,28 14.994.681,88 12.967.187,94
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
126 | \\Eong 0,00 216.896,47 220.11247 | 361 | L CoiNTILER] HESABI 4.021.964,37 13.818.685,71 9.984.907,80
FONLAR VEYA DIGER KAMU
13 | KURUM ALACAKLARI 4.714,86 4.714,86 4.714,86 | 362 | IDARELERI ADINA YAPILAN 388.265,67 1.390.597,99 1.168.462,88
TAHSILAT HESABI
137 | TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI HESABI 4.714,86 4.714,86 4.714,86 | 363 IH’“E‘IS‘ AI%}DARELERI PAYLARI 15.779,72 15.779,72 15.779,72
VADESI GECMIS, ERTELENMIS
. VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI
14 | DIGER ALACAKLAR 19.255.408,34 |  38.041.866,06 13.646.897,57 | 368 | {1 NiciER YUKUMLULUKLER 486.706,72 77.905,72 459.201,04
HESABI
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 19.255.408,34 38.041.866,06 13.646.897,57 | 37 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 3.716.262,29
15 | STOKLAR 497.827,54 37921149 |  1.811.46877 | 372 ﬁlE%ibngAZMlNATI KARSILIGI 0,00 000|  3.716.262,29
GELECEK AYLARA AIT
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 497.827,54 379.211,49 1.811.468,77 | 38 | GELIRLER VE GIiDER 1.712.925,30 0,00 0,00
TAHAKKUKLARI
16 | ON ODEMELER 5.695.367,47 15.237.988,63 7.556.862,38 | 381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.712.925,30 0,00 0,00
- . DIGER KISA VADELI YABANCI
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.938.903,35 6.489.702,40 7.556.862,38 | 39 | | AUNAKLAR HESABI 0,00 0,00 285.083,35
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE
165 | W REDILER HESABI 1.756.464,12 8.748.286,23 0,00 | 397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 285.083,35
19 | DIGER DONEN VARLIKLAR 58.428.806.45 | 49.618.32310| 2501326452 | 4 | UZUN VADELIYABANCI 64.549.63751 | 44.687.302.25 |  34.652.166,83
KAYNAKLAR
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 58.428.806,45 49.618.323,10 25.013.264,52 | 40 | UZUN VADELI iC MALi BORCLAR 29.134.128,83 29.134.128,83 0,00
2 | DURAN VARLIKLAR 2.270.498.926,87 | 2.839.105.173,28 | 4.224.227.731,96 | 400 | BANKA KREDILERI HESABI 29.134.128,83 29.134.128,83 0,00
22 | FAALIYET ALACAKLARI 157.136,02 8.340,20 1.468,29 | 43 | DiGER BORCLAR 19.532.511,92 9.553.173,42 24.894.100,58




2023 Yili 2024 Yilh Cari Yil (2025) 2023 Yih 2024 Yili Cari Y1l (2025)
Aktif Pasif
TL TL TL TL TL TL
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALINAN DEPOZITO VE
222 | A ACAKLAR HESABI 157.136,02 8.340,20 1.468,29 | 430 | o N A T1 AR HESABI 16.752.654,52 6.773.316,02 22.904.339,50
KAMUYA OLAN ERTELENMIS
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 48.610.950,52 86.266.628,28 | 141.489.285,45 | 438 | VEYA TAKSITLENDIRILMIS 2.779.857,40 2.779.857,40 1.989.761,08
BORCLAR HESABI
MALI KURULUSLARA YATIRILAN .
240 | SERMAVYELER HESABI 46.173.950,52 81.265.148,28 | 131.905.196,73 | 47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 15.882.996,76 6.000.000,00 9.758.066,25
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
241 | ATIRILAN SERMAYELER HESABI 4.662.000,00 6.013.980,00 10.646.588,72 | 472 | | ronp 15.882.996,76 6.000.000,00 9.758.066,25
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 2.225.000,00 1.012.500,00 1.062.500,00 | 5 | OZ KAYNAKLAR 2.125.845.189,77 | 2.676.744.646,93 | 4.071.309.744,14
25 | MADDIi DURAN VARLIKLAR 2.221.730.840,33 | 2.752.830.204,80 | 4.082.736.978,22 | 50 | NET DEGER 1.090.222.873,83 | 1.122.352.128,54 | 1.161.279.668,93
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 302.214.027,57 | 378.003.769,07 | 494.997.788,22 | 500 | NET DEGER HESABI 1.090.222.873,83 | 1.122.352.128,54 | 1.161.279.668,93
P . GECMIS YILLAR OLUMLU
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI | 1.241.150.653,88 | 2.030.156.721,77 | 2.652.054.582,17 | 57 | "'\ iy br SONUCLARI 1.175.619.668,95 | 1.160.312.596,66 | 1.673.484.210,03
i GECMIS YILLAR OLUMLU
252 | BINALAR HESABI 342.556.329,80 | 448.473.528,18 | 595.837.777,02 | 570 | [\ X o SONUCLARI HESABI 1.175.619.668,95 | 1.160.312.596,66 | 1.673.484.210,03
. . . GECMIS YILLAR OLUMSUZ
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 21.536.777,52 22.415.240,59 43.659.305,71| 58 | " SVET SONUCLARI 50.324.619,16 | 139.997.353,01 | 139.997.353,01
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
254 | TASITLAR HESABI 66.707.374,10 65.012.339,97 85.829.948,01 | 580 | [\ X\ iV pT SONUCLARI HESABI ( - ) 50.324.619,16 | 139.997.353,01 | 139.997.353,01
255 | DEMIRBASLAR HESABI 14.151.887,18 16.519.121,64 32.419.387,84 | 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 89.672.733,85 | 534.077.274,74 | 1.376.543.218,19
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DONEM OLUMLU FAALIYET
257 DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 52.606.674,52 | 207.750.516,42 | 351.957.446,08 | 590 | <\ HESABI 0,00 | 534.077.274,74 | 1.376.543.218,19
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 286.020.464,80 000 | 529.895.63533 | 591 | ¢\ JCU HESABI ) 89.672.733,85 0,00 0,00
26 | MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 2.733.383,07 4.627.743,07 10.032.375,87 0,00 0,00 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
268 DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 2.733.383,07 4.627.743,07 10.032.375,87 0,00 0,00 0,00
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




2023 Yih 2024 Yih Cari Y1l (2025) 2023 Yilh 2024 Yih Cari Y1l (2025)
Aktif Pasif
TL TL TL TL TL TL
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
294 | GURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 9.152.174,92 |  19.370.817,26 0,00 0,00 0,00
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 9.152.174,92 19.370.817,26 0,00 0,00 0,00
Aktif Toplam 2.545.793.388,03 | 3.075.515.374,81 | 4.618.607.756,97 Pasif Toplam 2.545.793.388,03 | 3.075.515.374,81 | 4.618.607.756,97
9 | NAZIM HESAPLAR 156.061.488,18 | 135.484.468,75 | 293.018.526,30 | 9 | NAZIM HESAPLAR 156.061.488,18 | 135.484.468,75 | 293.018.526,30
. . . . NAKIT DISI TEMINAT VE
o1 | NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT 71.297.800,39 |  69.780.712,17 |  69.965.214,23 | 91 | KISILERE AIT MENKUL KIYMET 71.297.800,39 69.780.712,17 |  69.965.214,23
MENKUL KIYMET HESAPLARI
HESAPLARI
. ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 17.207.80039 |  15.780.712,17 |  15.965.214,23 | OLL | L o AR 17.297.800,39 15.780.712,17 15.965.214,23
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLART HESABI 54.000.000,00 | 54.000.000,00 |  54.000.000,00 | 915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 54.000.000,00 |  54.000.000,00 |  54.000.000,00
KARSILIGI HESABI
92 | TAAHHUT HESAPLARI 83.861.001,79 |  65.703.756,58 | 204.898.359,05 | 92 | TAAHHUT HESAPLARI 83.861.001,79 65.703.756,58 | 204.898.359,05
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 83.861.001,79 | 65.703.756,58 | 204.898.359,05 | 921 EIEDS%ITAAHHUTLERI KARSILIGI 83.861.001,79 | 65.703.756.58 | 204.898.359,05
99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 902.686,00 0,00 18.154.953,02 | 99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 902.686,00 0,00 18.154.953,02
KIiRAYA VERILEN VEYA IRTIFAK HAKKI L
990 | TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN 902.686,00 000| 1815495302 | 999 Eff;ggf%gﬁ”ml{ 902.686,00 000| 18.154.953,02
KAYITLI DEGERLERI HESABI
Aktif Genel Toplam 2.701.854.876,21 | 3.210.999.843,56 | 4.911.626.283,27 Pasif Genel Toplam 2.701.854.876,21 | 3.210.999.843,56 | 4.911.626.283,27




2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Gelir ve Gider Sonuclari Degerlendirilmesi:

2025 mali y1l1 biit¢e gider kesin hesap cetvelinin incelenmesinden;

Belediyenin 2025 yil1 Biitgesi “(A) Odenek Cetvelinde” 2.220.570.000,00 TL 6denek, “(B)
Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi” cetvelinde ise 2.061.130.000,00 TL gelir tahmini
Ongoriilmiis olup gider biitcesindeki 6denek toplamu ile gelir biitgesinde tahmin edilen gelir
toplami arasindaki fark, Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi Cetvelindeki bor¢lanma ile
gosterilen 159.440.000,00 TL ile giderilerek biitge denkligi saglanmistir.

Gider biitgesinde ongoriilen 2.220.570.000,00 TL 6denege, yil i¢cinde eklenen 40.910.124,55
TL 6denek ile birlikte 2025 yil1 6denek toplami 2.261.480.124,55 TL olmustur. Y1l i¢inde
2.057.492.538,40 TL biitce gideri gerceklesmis olup, 203.987.586,15 TL odenek ise iptal

edilmistir. 2026 yilina devreden 6denek bulunmamaktadir.

KODU GIDERIN TURU BUTCE (ek biitce dahil) GERCEKLESEN
01 PERSONEL GIDERLERI 230.350.000,00 187.015.524,93
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMi GIDERLERI 38.100.000,00 19.631.632,42
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.390.770.124,55 1.301.292.018,37
04 FAiZ GIDERLERI 31.000.000,00 31.730.038,92
05 CARI TRANSFERLER 30.210.000,00 33.056.980,77
06 SERMAYE GIDERLERI 390.000.000,00 481.716.342,99
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.000.000,00 3.050.000,00
09 YEDEK ODENEK 150.050.000,00 0,00
TOPLAM: 2.261.480.124,55 2.057.492.538,40

2025 mali y1l1 biit¢e gelir kesin hesap cetvelinin incelenmesinden;

Gelir biitcesinde 6ngoriilen 2.061.130.000,00 TL 6denege, yil icinde eklenen 40.910.124,55
TL 6denek ile birlikte 2025 yil1 biitge geliri toplami 2.102.040.124,55 TL olmustur. Y1l i¢inde
1.914.724.379,36 TL biitce geliri gerceklesmis olup, -24.680.443,99 TL tutarinda yapilan red

ve 1ade diisiilmesiyle 2025 mali y1l1 net geliri 1.890.043.935,37 TL olmustur.

KODU GELIRIN TURU BUTCE (ek biitce dahil) GERCEKLESEN

01 VERGI GELIRLERI 224.178.000,00 147.929.138,43
TESEBBUS VE MULKIYET

03 GELIRLERI 51.640.000,00 50.748.037,42
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE

04 OZEL GELIRLER 2.440.124,55 4.157.195,55

05 DIGER GELIRLER 1.388.782.000,00 1.445.923.177,41

06 SERMAYE GELIRLERI 435.000.000,00 265.966.830,55

09 RED VE IADELER 0,00 -24.680.443,99
TOPLAM: 2.102.040.124,55 1.890.043.935,37

Gider biitgesi %090,98 oraninda, gelir biitgesi ise %89,91 oraninda ger¢eklesmistir.




3- MALi DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin 2025 mali yili hesap is ve islemleri Sayistay Baskanligi tarafindan
denetlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca 2025 Mali Y1l igerisinde Belediye Meclisi tarafindan

gorevlendirilen denetim komisyonu, gerekli incelemeleri yapmis olup, faaliyet raporu
hazirlama siirecinde sonug¢ agiklanmamasi nedeniyle, faaliyet raporuna eklenmemistir.

4- DIGER HUSUSLAR




B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- OZEL KALEM MUDURLUGU

A-Baskanimizin Giinliik — Ayhk-Yillik Programinda Ziyarete Gidileceklerin
Diizenlenmesi
e Kamu Kurum/Kurulus Ziyareti

¢ STK ve Dernekler Ziyareti
¢ Basin Yayin Kuruluslar1 ve Mensuplar1 Ziyareti

e Farkli kurumlarda gorevli Biirokratlara hos geldin ve ugurlama ziyaretleri diizenlenmesi
ve ¢igek yaptirilmasi ve hediye takdim edilmesi

B- Baskammmizin Giinliik — Aylhik-Yillik Programinda Ziyarete Gelecek Misafirlerimizin
Diizenlenmesi

e Kamu Kurum/Kuruluslardan Gelen Misafirlerimiz
¢ STK ve Derneklerden Gelen Misafirlerimiz
e Basin Yayin Kuruluglarindan Gelen Misafirlerimiz

e Farkli kurumlarda gorevli Biirokratlarin belediyemize veda ziyaretleri ve kendilerine
hediye takdim edilmesi

C-Baskanimizin Diizenlenen Organizasyonlara Katiliminin Saglanmasi
¢ Belediyemiz Tarafindan Diizenlenen Organizasyonlar
e Nikah Torenleri
e Diigiin Torenleri
¢ Cenaze Torenleri
e Meclis ve Enclimen Toplantilari (Kurum i¢i Ve kurum dis1)
e Kurum i¢i egitim seminerleri
e Kurum i¢i Miidiirler Toplantis1
¢ STK ve Dernekler Tarafindan Diizenlenen Organizasyonlar
o Acilis Torenleri
e Ramazan Etkinlikleri
D- Sekretarya Faaliyetleri
e Bagkanlik Adina Yapilan Yazigmalarin Diizenlenip Dosyalanmasi
e Bagkanlik Adina Gelen Yazilarin Baskanimiza Bildirilmesi

e Kurum i¢i ve Kurumlar arasi birimlerle Saglikli Bilgi Akisinin Saglanmasi ve Koordine
Edilmesi

e Belediyemize Gelen Konuklarimmzin Taleplerini Ilgili Birime Yénlendirilmesi ve
takibinin yapilmasi

e {Icemize yeni atanan ve tayini ¢ikan biirokratlarin ziyaretlerini gerceklestirerek takibi ve
cicek gonderilmesi.




OZEL KALEM MUDURLUGU 2025 YILI FAALIYETLERI

FAALIYET 2025 TOPLAM

Kamu Kurum/Kurulus 1093 1093
STK ve Dernekler Ziyareti 653 653
Basin Yayin Kuruluslar1 ve Mensuplar1 Ziyareti 150 150
Esnaf Ziyaretleri 300 300
Farkli Kurumlarda gorevli Biirokratlara hos geldin ve
ugurlama ziyaretleri diizenlemesi ve ¢igek yaptirilmasi ve 280 280
hediye takdim edilmesi 2
Nikah Térenleri 1593 1593
Diigilin Torenleri 448 448
Cenaze Torenleri 200 200
Stk ve Dernekler Tarafindan Diizenlenen organizasyonlar 180 180
Agilis Torenleri 150 150
Bagkanlik adina Yapilan Yazismalarin Diizenlenip 8305 8305
Dosyalanmast
Bagkanlik adina gelen Yazilarin Bagkanimiza Bildirilmesi 6504 6504
Belediyemize Gelen Konuklarimizin Taleplerini Ilgili Birime

« . . o 3560 3560
Y onlendirilmesi ve takibinin yapilmasi
[lgemize yeni atanan ve tayini ¢ikan biirokratlarin ziyaretlerini 150 150
gerceklestirerek takibi ve ¢igek gonderilmesi
Telefon Goriismesi 2800 2800
Vatandas Karsilamasi 1985 1985




1.2- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
e Maas islemleri;

» Belediye Baskan1 Maas1
» Memur Personel Maasi

> Isci Personel Maasi

» Sozlesmeli Personel Maasi
» Sirket Personel Maasi

e Vekalet Ucret islemleri;

> Belediye Baskan Vekili Ucreti
> Miidiir Vekalet Ucreti

e Huzur Hakki iglemleri;

> Belediye Meclis Uyeleri
> Enciimen Uyeleri

v’ Belediye Meclis Uyeleri

v" Belediyenin atanmis Enclimen tiyeleri.
> Komisyon Uyeleri

e Hizmet I¢i Egitim Bilgileri;

> 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢alisan memur, 4857 Sayili Is
Kanununa goére calisan Is¢i ve Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personele
degisen mevzuata uyum saglamasi ve bilgilendirilmesi amaciyla degisik kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen egitim seminerlerine katilimi saglanmistir.

2025 TOPLAM
Egitim - -
Katilimei Sayisi - -

e Atama, Terfi, Gorev Degisikligi Islemleri;

» Atama: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore g¢alisan memurun atama
islemleri yapilmistir.

2025

TOPLAM

Memur

32

32

» Terfi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére ¢alisan memurlarin terfi islemleri

yapilmustir.
2025 TOPLAM
Kidem/Kademe 105 105
Intibak 2 2

» Nakil: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore c¢alisan memurlarin nakil

islemleri yapilmistir.

e Nakil, Emekli, Gecici Gorevli ve Vekalet Islemleri;

2025 TOPLAM
Memur Nakil Gelen 2 2
Memur Nakil Giden 2 2




» Emekli: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gdre ¢alisan memur, 4857 Sayil Is
Kanununa gore calisan Isci ve Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin
emeklilik islemleri yapilmustir.

2025 TOPLAM
Memur 6 6
Isci 1 1
Sirket Personeli 17 17

» Vekilet: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢alisan memurlarin vekalet

islemleri yapilmistir.

2025

TOPLAM

Memur

123

123

e izin Kullandirma ve Talep Islemleri;

> Yullik Izin: 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore ¢alisan memur, 4857 Sayili
Is Kanununa gore ¢alisan Is¢i ve Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin

izin islemleri yapilmistir.

2025 GUN SAYISI
Memur 862 4844
Isci 8 200
Sirket Personeli 1528 9183

» Hastalik Izni: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢alisan memur, 4857
Sayili Is Kanununa gore calisan Is¢i ve Toroslar Belediyesi Personel Ltd. S$ti.
personellerin hastalik izni 1slemleri yapilmistir.

2025 GUN SAYISI
Memur 190 1684
Isci 4 143
Sirket Personeli 865 4819

> Dogum_Izni (Babalik_izni_Dahil): 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
calisan memur, 4857 Sayili Is Kanununa gore calisan Isci ve Toroslar Belediyesi
Personel Ltd. Sti. personellerin dogum izni (Babalik izni dahil) islemleri yapilmistir.

2025 GUN SAYISI
Memur 3 30
Sirket Personeli 18 126

> Evlilik Izni: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére ¢alisan memur ve Toroslar
Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin evlilik izin islemleri yapilmistir.

2025 GUN SAYISI
Memur 3 21
Sirket Personeli 29 190

> Oliim Izni: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢alisan memur, 4857 Sayili
Is Kanununa gore calisan isci ve Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin
Oliim izin islemleri yapilmustir.

2025 GUN SAYISI
Memur 10 70
Sirket Personeli 33 143




» Ucretli_Izin: Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin iicretli izin

islemleri yapilmistir.

2025

GUN SAYISI

Sirket Personeli

144

546

> Ucretsiz_Izin:657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore calisan memur ve
Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti. personellerin {icretsiz izin islemleri

yapilmaistir.
2025 GUN SAYISI
Memur
Sirket Personeli 10 924

> Refakat Izni: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢alisan memurun refakat

izin islemi yapilmistir.

2025

GUN SAYISI

Memur

13

236

> Gorevli_Izin: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére ¢alisan memurlarm

gorevli izin islemleri yapilmistir.

2025

GUN SAYISI

Memur

8

38

eise Yeni Giren, Is Akdi Fesih edilen Personel islemleri: Toroslar Belediyesi Personel

Ltd. Sti’ ne 2025 yilinda 316 personel ise alinmistir.

2025 TOPLAM
Ise Alinan 316 316
Isten Ayrilan 87 87

e Maas Kesintileri Islemleri;

» Sosyal Giivenlik Kurumu

» Sendika,

1) Memur sendikasi islemleri

2) Belediye Isci sendikasi islemleri

3) Toroslar Belediyesi Personel Ltd. Sti sendika islemleri.

> Icra Miidiirliigii (Icra, Nafaka)
» BES

» Kefalet

» Vergi Dairesi

e Sézlesmesi Yenilenen Personellere Ait Islemler;

> Isyeri Hekimi: ISG’ye bagl 1 Isyeri Hekimi ile sozlesme islemleri yapildi.
> Personel Ltd.Sti: Toroslar Belediyesi, 1 Mali Miisavir, Isyeri Hekimi, Multinet Kart
ve ISG Firmast ile ilgili sézleme islemleri yapildi.




e Emeklilik ve ¢ikis islemleri ile ilgili bildirimler SGK bolge ve genel miidiirliikleri ile is
kurumuna bildirilmistir.

e Belediyemizde gorev yapan ve emekli kesenekleri SGK’na goénderilen personelin
kesenek ve niifus bilgileri ile her tiirlii 6zliik bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna on
line olarak gonderilmistir.

e Belediyemiz is¢i personellerine 6denmek iizere ikramiye tahakkuklarinin diizenlenerek
Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6denmek tizere gonderilmesi saglanmistir.

e Toplu Is sozlesmesine iliskin olarak is sendikasi ile gdriisme yapilmis belediyemizde
4857 sayil1 yasaya tabi olarak calisan personelin, 2025 yili igerisinde de ticretlerinde Mart
ayinda % 30’ luk bir artis, Eyliil ayinda ise % 52,60 lik bir artis saglanmistur.

e Sirket personelleri icin Belirsiz Siireli is S6zlesmesi;

» 2025 yili sirket personeli maaslarina yemek yardimi karthi sistemle 6denmesine
devam edilmistir.

©2025 yili yan 6deme ve Ozel hizmet tazminati cetvelleri diizenlenmis, valilikten vize
aliarak uygulamaya gecilmistir.

e Norm kadro ilke ve standartlar1 ¢ergevesinde Belediyemizin norm kadro yapisi ile ilgili
calisma yapilmistir.

02024-2025-2026  Yiularin1  Kapsayan Midirligimiiziin =~ Performans  Programi
Hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine Teslim Edilmistir. (Teracity Programi)

0 2024-2025-2026 Yillarmi Kapsayan Midiirliglimiiz ve Kurum Personel Giderlerinin
Karsilanmasi Amaciyla Tahmini Biitge Hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
Teslim Edilmistir. (Teracity Programi)

v’ Belediye Baskani

v Memur Personel

v’ Isci Personel

v’ Sozlesmeli Personel

v’ Sirket Personel

v" Sosyal Giivenlik Kurumu

2025 Mali Yilin1 Kapsayan Idare Faaliyet Raporunun Diizenlenebilmesi I¢in Birimimizin
2025 Yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmistir.
(EBYYS)

e Birimlerin 2025 Yilinda ihtiyaclart Dogrultusunda Egitim Talepleri Istenilmistir.

e Belediyemizde Universite  Ogrencilerinin  Cumhurbaskanligi ~ Kariyer ~Kapisina
Basvurmalar1 Neticesinde Staj Basvurular1 Kabul Edilerek Stajlarin1 Tamamlamalari i¢in
llgili Olduklar Miidiirliiklerde Gérevlendirilmesi Saglanmis olup;

Bu kapsamda;

> 2025 yui: 21 Universite Ogrencisine Talepleri Dogrultusunda  Stajlarmni
Tamamlamalari Igin Ilgili Olduklar1 Miidiirliiklerde Gorevlendirilmeleri yapilmustir.

e Miidiirliiglimiizi ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluglar ve Belediyemiz birimleri
ile 2025 yilinda 13085 adet yazisma yapilmistir.




1.3- BILGi iISLEM MUDURLUGU

¢ Belediyemiz sunucular1 sanal veri merkezine tasinmis olup yedeklenmesi yapilmaktadir.
2017 yilinda bu sisteme ek olarak 1 adet Yedekleme cihazi QNAP ve Sanallastirma
Yazilimi, 1 adet Yedekleme Donanimi (RacMount NAS Cihazi) ve Yedekleme Yazi hm
Lisans1 atim1 yapilmistir. 2018 yilinda da bu sistemin devami olarak Yunus Emre Kii Itiir
Merkezi binasinda yedekleme amas 1 adet Yedekleme cihazi QNAP, 1 adet
Yedekleme Donanimi (RacMount NAS Cihazi) alim1 yapilmistir. Belediyemiz giivenlik
duvar1 2015 yilinda yenilenmis olup, 2018 yilinda da bu yenilikle devam edilmistir.
Bununla ilgili olarak AKR-P 100 kurumsal antikor ve web filtreleme yazilimi satin
alinmistir. Bundan amac¢ Belediye kullanicilarin1 ve belediyemiz vergi miikellefi
vatandaslarimizin kigisel bilgilerinin giiven altina alinmasi ve 5651 sayili yasa
kapsaminda kullanici loglarinin tutulmasinin saglanmasidir.

e Belediyemiz 2015 yilinda e-devlet kapsamina dahil olmustur. 2018 yilinda da
Belediyemiz vergi miikelleflerinin e-devlet kapisinda vergi borcu, sicil numarasi, beyan,
sokak ve cadde m2 rayi¢ bedelleri sorgulamasina ve bu sorgulamalarin yapilabilmesi i¢in
hizmete sunulmustur. Web Sunucu Bulundurma (Sunucu bulundurma, Email hesaplari,
Sunucu Yo6netim konsolu) hizmetlerine 2025 yilinda da devam edildi.

eWeb Sunucu Bulundurma (Sunucu bulundurma, Email hesaplari, Sunucu Yonetim
konsolu) hizmetlerine 2025 yilinda da devam edildi.

¢ Belediyemiz biinyesinde kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi gibi
mubhtelif cihazlarin tamirat ve bakimlar1 yapilmaya devam etmistir.

e Merkezi Yazic1 Sistemine gegilerek 12 adet ortak yazici ile odalardaki yazicilar
toplanmustir.

2015 yili icinde alimi yapilan web Tabanli Entegre Yazilimi 2025 yilinda da
kullanilmaya devam edilmistir.

¢2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelin ise giris diizenleyerek kontrol
altina almaya yarayan ¢6ziim masast PDKS cikislar1 gergeklestirilmistir. Bunun i¢in 1
adet Bilgi Islem Miidiirliigii, 2 adet Yunus Emre Kiiltiir Merkezi, 1 adet makine ikmal, 1
adet destek hizmetleri, 3 adet temizlik isleri (2 tanesi gezici), 1 adet eski ana bina zemin
kat, 1 adet masa sandalye ekibi (eski garaj), 2 adet Park Bahgeler Midiirligii (1 tanesi
gezici), 1 adet Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, | adet olimpik havuz. 1 adet
Zabita Mudiirliigl, 1 adet Koray Aydin Stadi ve 5 adet yaylalar (Gozne, Ayvagedigi,
Sogucak, Kizilbag, Arslankdy) olmak iizere toplamda 21 adet personel kart takip cihazi
kullanilmaya devam edilmistir.

¢ Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet
tizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan EBYS (Elektronik Belge 8
Yonetim Sistemi) 2025 yilinda da kullanilmaya devam etmistir. Bunun igin sistem
odasinda gerekli sunucu kurulumu yapilmis, yedek planina dahil edilmistir.

e Coziim masasi, Ara¢ Takip, Hukuk Isleri Destek On talep, Zabita Talep, Fen isleri
Programlar1 ile Park Bahgeler, Temizlik Isleri, Fen isleri Arac takip ve yakit kontrol
programlar1 kullanilmaktadir.(Bilgi islem 2019)

eHukuk Isleri Otomasyonu, Kariyer Merkezi Otomasyonu, Yap: Kontrol Takip
Otomasyonu, Kurban Satis Yeri Otomasyonu (Bilgi islem 2020)

e Imar Miidiirliigiinde kullanilmak iizere E-Ruhsat programina gegildi (2023)

o Kiiltiir Merkezinde mevcut ag yapist yerine, daha esnek ve siirdiiriilebilir bir yap1 sunan
kablosuz (Wi-Fi Roaming) altyapiya gecilmis; kullanici erisimi ve hizmet kalitesi
artirtlmastir.

e Fiziksel sunucular, sanal sunucu (SVM) mimarisine taginarak sistem kaynaklarinin daha
verimli kullanilmasi, bakim kolayligi ve hizmet siirekliligi saglanmistir.

e Mevcut telefon altyapisi yenilenerek yeni IP telefon sistemine gegilmis; kurum igi
iletisim kal itesi artirilmigtir.

e Kurumsal ag giivenligini artirmak amaciyla yeni nesil giivenlik duvari sistemine
gecilmis, siber tehditlere karsi koruma seviyesi yiikseltilmistir.




o Tiim kurumsal bilgisayarlarda daha giincel ve merkezi yonetim imkani1 sunan anti viriis
¢Oziimiine gecilmistir.

e Personel girig-¢ikis ve devam takibini kapsayan sistem gilincellenmis; raporlama ve
entegrasyon kabiliyeti artirilmistir.

¢ Kurumsal mail altyapist yenilenmis, giivenlik ve performans artirilmistir.

e Sanatc1 basvurulart elektronik ortamdan alinmaya baslanmis, bagvuru ve degerlendirme
stiregleri hizlandirilmistir.

e Ogrencilere yonelik 6grenim yardimi basvurulari online sistem iizerinden alinarak, hem
vatandas memnuniyeti artirilmis hem de evrak yiikii azaltilmistir.

¢ Belediye birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda 45 adet bilgisayar ile birlikte gerekli sarf
malzemeleri temin edilmis; personelin ¢alisma verimliligi artirilmastir.

1.4- YAZI iSLERi MUDURLUGU

e Belediye Meclis Calismalari: Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu ile 3194 sayili
Imar Kanununun verdigi yetki ve sinirlar ¢ergevesinde 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri
arasinda belediye meclisimiz 17 birlesim yapmis ve bu birlesimlerde 182 adet karar
almstir.

e Belediye Enciimen Calismalari: Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanununun verdigi yetki ve sorumluluklar i¢inde
calismalarini siirdiiren Belediye Enciimenimiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
58 oturum yapmis ve bu oturumlarda 1577 adet karar alinmistir.

e Evrak Kayit Calismalari:
1-01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda vatandaslarimizin belediyemize vermis
olduklar1 dilekgeler ile bakanlik/valilik vb. resmi kurum kuruluslardan ve KEP {izerinden
belediyemize gelen evrak sayis1 40.925 adettir.
2-01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda belediyemizden Bakanlik, Valilik, Resmi
Kurum ve Kuruluslar ile vatandaglara 44.947 adet resmi evrakin gonderisi yapilmistir.
Belediyemizin tiim midiirliikleri, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” lizerinden yapilmaktadir.

e Arsiv Calismalari: 2025 yili icerisinde belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii,
Saghk Isleri Miidiirliigti, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ait is ve islemleri bitmis, saklama stiresi dolmus ve Ayiklama ve
Imha Komisyonu tarafindan imhasina karar verilmis olan evraklarin Cumhurbaskanlig1
Devlet Arsivleri Baskanligi tarafindan imha edilmesinde bir sakinca olmadigi
bildirilmistir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 22. maddesi uyarinca, sdz Kkonusu
toplam 23.600 kg atik, baskalar1 tarafindan okunmasi miimkiin olmayacak sekilde
pargalanip imha edilerek geri doniisiimde degerlendirilmek lizere CEVDOSAN ATIK
YONETIMI SAN. VE TiC. A.S’ye teslim edilmistir. (23.600 kg atik bedeli olarak
belediyemize 132.750.00TL gelir saglanmistir.)

Toroslar Belediyesi Akilli Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi ve Arsiv Belgelerinin
Sayisallastirilmas1 Projesi kapsaminda 2025 yili igerisinde 2.557.286 sayfa evrakin
tarama islemi yapilmis olup dijital ortama aktarilmastir.




1.5- HUKUK iSLERi MUDURLUGU
¢ 2025 yilinda;
» Belediyemizce agilan dava sayisi: 287
» Belediyemize kars1 agilan dava sayisi: 189
¢ 2025 yilinda agilan davalarin Mahkemelere gore dagilimi;
> lcra Midiirliigii: 28
» Asliye Hukuk Mahkemeleri: 36
» Asliye Ceza Mahkemeleri: 104
» Asliye Ticaret Mahkemeleri: 2
> Is Mahkemeleri: 42
> Icra Hukuk Mahkemeleri: 9
» Sulh Hukuk Mahkemeleri: 3
» Vergi Mahkemeleri: 7
> Idare Mahkemeleri: 90
» Sulh Ceza Mahkemeleri: 1
» Cumbhuriyet Savciligt: 153
> Kadastro: 1
¢ 2025 yilinda lehimize sonuglanan dava sayisi: 39
¢ 2025 yilinda aleyhimize sonuglanan dava sayisi: 5

¢ 2025 yilinda devam eden dava sayisi: 432

1.6- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

e Bilgi Edinme Birimi olarak; Bilgi Edinme Kanunu ve Dilek¢e Hakki Kanunu geregi
Miidiirligiimiiz biinyesinde olusturdugumuz Bilgi Edinme Birimi, yonetmeliklere uygun
sekilde calismalarin1 yiiriitmektedir. Bu birimimize gelen vatandaslarin Talep, Sikayet
(Ihbar), Gériis ve Onerileri ile Bilgi Edinme basvurulari ilgili birimlere yonlendirilmekte,
aliman cevap ve yapilan islemleri, sikintilarin giderilmesi hususunda gereken ¢abanin
gosterilmesiyle vatandasa bilgilendirme yapilmaktadir. CIMER (Cumhurbaskanlig
Iletisim Merkezi)’e e-posta vasitast ile Vatandas ve Miidiirliiklerle yazismalari
yapilmaktadir. Miidiirliglimiize gelen tiim dilekge, resmi evrak ve e-posta basvurularina
cevap verilmistir. Toplamda 1470 adet CIMER basvurusu, 29 adet Bilgi Edinme
basvurusu, 60 adet A¢ik Kap1 basvurusu, 56 adet kurum dist gelen, 230 adet kurum igi
gelen 2010 adet kurum i¢i giden1602 adet kurum dis1 giden263 yazilarimiz ile 48 adet
olur-uygunluk yazilarimiz ilgili makamlara iletilmis olup, ilgili klasorlerine Standart
Dosya Planina uygun olarak dosyalanmistir. Ayrica Miidiirliigiimiize ait tiim evraklarimiz
Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanmaistir.

¢ Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarilmasinda verimli ve daha diizenli ¢alisma
yapabilmek amaciyla fotograf ve kamera c¢ekimlerinde dijital sisteme gecilerek, hem
ekonomik, hem de cagin gereklerine ve elektronik diinyasinin gelisimine uygun bir
sistem kurulmustur. Boylece insan giicii ve maliyette 6nemli tasarruf saglanmistir.

¢ Basin-Yayin Birimimizde, 2025 yil1 i¢cinde belediye hizmetlerimizle ilgili basin biiltenleri
hazirlanmis, belediyemizin faaliyetleri yazili, sozlii ve gorsel basin aracilifiyla
kamuoyuna aktarilmis ve halkimizin bilgilendirilmesi saglanmistir.




e Yerel ve ulusal gazeteler ile televizyonlar taranarak, belediyemiz ile ilgili haberlerin
Baskanlik makamina iletilmesi ve arsivlenmesi iglemleri araliksiz siirdiiriilmektedir.

e Belediyenin her alandaki faaliyetleri, her tiirli toplanti ve ziyaretler goriintiilenerek
arsivlenmesi yapilmistir

e Gazete, dergi, internet siteleri ve televizyonlarda belediyemizle ilgili yayinlanan tiim
haberler dijital ve matbu ortamlarda arsivlenmistir. Genis bir arsive sahip bulunmaktayiz.

e Afis, bilboard ve brosiirlerin metinleri ve fotograflar1 hazirlanarak baskiya hazir hale
getirilmistir.

¢ Belediyemize, sahsen basvuruda bulunanlara Mersin ili ve belediyemizle ilgili fotograf ve
tanitim dokiimanlart verilmis, yazili bagvurularda, bu tiir yaymlar ilgililerin adreslerine
gonderilmistir.

e Belediyemizin sosyal medya hesaplarinda belediye hizmetlerimiz ve faaliyetlerimiz
diizenli olarak paylagilmistir.

e Aym1 zamanda bu platformlar ilce sakinlerimizin geri bildirimini almak {izere de
kullanilmaktadir. Hesaplar ve paylasimlar icerik analiz yontemiyle incelenmektedir. Bu
platformlarda istatistik verilere de ulagilmaktadir.

¢ Belediye Baskanimizin katildig: bilgilendirme toplantilar1 ve brifingler i¢in slayt sunular
hazirlanmastir.

e Yildoniimii programlar1 hazirlanarak gegen siire igerisinde yaptigimiz hizmetleri
kamuoyuna aktardik. Bunu yaparken tanitim filmleri hazirlayarak ve gorsel basinda yer
alinmast saglanmistir. Ayrica Hizmet yildoniimii basin toplantilar1 diizenlenerek
hizmetlerimiz, tiim basin mensuplarinin ve kamuoyunun goriisiine sunulmustur.

¢ Tiim Basin ve Medya Kuruluslari ile diizenli ve uyumlu olarak ¢aligilmaktadir.

e Yerel medyada Belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberler arsivlemektedir. Bu konuda ilimize
gelen basin mensuplari ve ajanslara rehberlik hizmetleri verilmistir.

e Belediye Bagkanmin katildigi toplanti ve etkinliklerde g¢ekilen fotograflar vatandaglarin
talepleri dogrultusunda fotograf baski makinasindan ¢ikarilarak takdim edilmistir.

e Halkla Iliskiler Birimimizde, 2025 yili icerisinde Coziim Masasina 17620 adet giris
yapilmistir, 15916 adedi ¢oziimlenmistir. 25592 adet dilekce kaydi yapilmis, 199823 adet
fotokopi ¢ekilmis, 92158 disardan gelen telefon goriigmesi saglanmis, 200 adet e-posta
kontrolii yapilmustir.

e Halkla Iliskiler Sefligimiz, ilce sakinlerinin ihtiyaclarmi ve hizmetlerimiz ile ilgili
gorislerini tespit etmek iizere anket ve benzeri ¢alismalar1 yaparak, belediye vatandas
diyalogunu en iist diizeye ¢ikarmaya caligmistir.

e Muhtarlarimizla yapilan toplantilarda ve ziyaretlerimizde muhtarliklarimizin sorunlarina
azami Ol¢iide ¢Oziimler liretilmistir.

¢ Cozlim masast yaklasimi ile talep ve sikayetler tek elde toplanmus, ilgili miidiirliiklere
iletilmis, takibi saglanmistir.

1.7- DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

e Kurumun ihtiyaglarini piyasadan temin etmek,

e Kurumun tasinir mallarinin amortisman islemlerini yapmak,

¢ Yapilan amortisman islemlerini Mali Hizmetlere gondermek,

e Mali raporlar diizenlemek,

e Harcama evraklarini diizenleyip ilgili birime gondermek,

¢ Alinan her tiirlii mal-malzemeyi kayit altinda tutmak,

¢ Yilsonunda taginir mallarin kayitlarini tutup, kesin hesabini ¢ikarmak,

e Ekonomik 6dmriinii doldurmus taginirlarin hurda iglemlerini yapmak,

¢ 5018 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e Odemelerin siiresinde ddenmesi icin gerekli evraklar1 diizenlemek. Makine teghizatlarin
ve tagitlarin bakim ve onarimlarini yapmak




e Belediyemize ait kara tasitlar1 ve is makinelerinin fenni muayene ve zorunlu trafik
sigortalarin1 yapmak.

1.8- FEN iISLERi MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz is makineleri ve personelleri tarafindan 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen yol agimi, tadilati ve tesviyesi c¢alismalarmma dair bilgiler tabloda
paylasilmigtir.

2025 Y1l Yol A¢im, Tadilat ve Tesviye Calismalari

S.N. Mahalle Yol Tadilat1 (m) Yol Tesviyesi (m) Yol A¢cimi (m)
1 Akbelen 720
2 Aladag 3040 630
3 Alanyali 1120
4 Alsancak
5 Arpagsakarlar 3330 925
6 Arslankdy 1720 5550
7 Ayvagedigi 3010
8 Bekiralan 1460 4280 150
9 Buluklu
10 Cagdaskent 270 290
11 Caglarca 100 1490
12 Camlidere 970
13 Candir 2140
14 Cavuslu 190
15 Celebili 520
16 Copurlu 425
17 Cukurova 130
18 Dalakderesi 50 3430
19 Darisekisi 70 320
20 Degirmendere 2420 320
21 Degnek 900
22 Demirtas 150
23 Doruklu 250 1320
24 Diigdiioren 150
25 Evrenli 420
26 Gozne 480 7940 450
27 Giineykent 700
28 Giizelyayla 2170 3430
29 H.Okan Merzeci 100
30 Halkkent
31 Hamzabeyli 1100
32 Horozlu 1510
33 Isiktepe 250
34 Karaisali 300
35 Kash
36 Kavaklipmar 2640
37 Kayrakkesli 270 70
38 Kepirli 70 1200 1505
39 Kerimler 1580
40 Kizilkaya 250
41 Korucular 530 1050
42 Korukent 300 100




2025 Yih Yol A¢im, Tadilat ve Tesviye Calismalar:

S.N. Mahalle Yol Tadilati (m) Yol Tesviyesi (m) Yol A¢cimi (m)
43 Kurdali 1187
44 Kurudere 650
45 Mevlana
46 Mithat Toroglu
47 Musal1 300
48 Mustafa Kemal
49 Osmaniye
50 Portakal 250 1160 950
51 Resul 650
52 Sadiye 920
53 Saglik
54 Selguklar
55 Sogucak 200 4690 320
56 Sahinpinari 550
57 Tirtar 1950
58 Toroslar 120
59 Tozkoparan
60 Turgut Tiirkalp
61 Turunglu
62 Yalinayak 900 75
63 Yavca 1840 150
64 Yenikoy 235 1990
65 Yusuf Kilig 200
66 Yiiksekoluk 280 3320
67 Zeki Ayan
TOPLAM 12362 75105 5675

Miidirligiimiiz biinyesinde gerek yiiklenici firmalarca gerek kendi imkanlarimiz ile

2025 yili igerisinde gergeklestirilen kilit parke tadilat ve doseme c¢alismalarina dair bilgiler
tabloda paylagilmistir.

2025 Yih Kilit Parke Tadilat ve Doseme Calismalar:

S.N. Mahalle Kilit Parke Tadilat (m?) Kilit Parke Doseme (m?)
1 Akbelen 464 20
2 Aladag 8000
3 Alanyal1
4 Alsancak 36
5 Arpagsakarlar 376
6 Arslankoy 3814
7 Ayvagedigi 12965
8 Bekiralam 17110
9 Buluklu 60 2341
10 Cagdaskent 11779




2025 Yih Kilit Parke Tadilat ve Déseme Calismalar:

S.N. Mahalle Kilit Parke Tadilat (m?) Kilit Parke Doseme (m?)
11 Caglarca 5000
12 Camlidere 749
13 Candir
14 Cavuslu 412
15 Celebili
16 Copurlu 550
17 Cukurova 202 1431
18 Dalakderesi
19 Darisekisi
20 Degirmendere
21 Degnek
22 Demirtas 12
23 Doruklu
24 Diigdiioren
25 Evrenli
26 Gozne 502 23902
27 Gilineykent 1147
28 Giizelyayla 17687
29 H.Okan Merzeci 32 3697
30 Halkkent 30
31 Hamzabeyli 1403
32 Horozlu
33 Isiktepe
34 Karaisali 1662
35 Kash 3397
36 Kavaklipmar 3764
37 Kayrakkesli 7562
38 Kepirli
39 Kerimler
40 Kizilkaya
41 Korucular
42 Korukent 1367
43 Kurdali 34 10
44 Kurudere
45 Mevlana 42
46 Mithat Toroglu 24
47 Musal
48 Mustafa Kemal 12 32




2025 Yih Kilit Parke Tadilat ve Déseme Calismalar:
S.N. Mabhalle Kilit Parke Tadilat (m?) Kilit Parke Doseme (m?)
49 Osmaniye
50 Portakal 118 5772
51 Resul 60 2356
52 Sadiye
53 Saglik 110 40
54 Selcuklar 34
55 Sogucak 150
56 Sahinpinari 755
57 Tirtar
58 Toroslar
59 Tozkoparan 254 30
60 Turgut Tiirkalp
61 Turunglu 12 425
62 Yalinayak 132 245
63 Yavca
64 Yenikoy 8828
65 Yusuf Kilig 12 1132
66 Yiiksekoluk 20 7294
67 Zeki Ayan
TOPLAM 2728 156678

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gerek yiiklenici firmalarca gerek kendi imkanlarimiz ile 2025 yili
icerisinde gerceklestirilen sicak asfalt kaplama, yama ve sathi asfalt ¢aligmalarina dair bilgiler
tabloda paylagilmistir.

2025 Yih Sathi ve Sicak Asfalt Calismalar

S.N. Mahalle Sathi Asfalt (m?) Sicak Asfalt (ton)
1 Akbelen 1924,02
2 Aladag
3 Alanyali
4 Alsancak 444,97
5 Arpagsakarlar 20000 64,24
6 Arslankoy 7000 691,14
7 Ayvagedigi 1524,08
8 Bekiralani
9 Buluklu 350,68
10 Cagdaskent 480,92
11 Caglarca




2025 Yih Sathi ve Sicak Asfalt Calismalar:

S.N. Mabhalle Sathi Asfalt (m?) Sicak Asfalt (ton)

12 Camhdere

13 Candir 12965

14 Cavuslu 267,18

15 Celebili

16 Copurlu 41,92

17 Cukurova 1718,82

18 Dalakderesi

19 Darnisekisi 1364,86

20 Degirmendere

21 Degnek 711,76

22 Demirtas 811,74

23 Doruklu 15000

24 Diigdiioren

25 Evrenli

26 Gozne

27 Giineykent 380,96

28 Giizelyayla

29 H.Okan Merzeci 161,50

30 Halkkent 94,48

31 Hamzabeyli

32 Horozlu 341,79

33 Isiktepe

34 Karaisah 14,35

35 Kash

36 Kavaklipimar 504,24

37 Kayrakkesli

38 Kepirli 2000,08

39 Kerimler

40 Kizilkaya

41 Korucular

42 Korukent 244,89

43 Kurdali 1661,10

44 Kurudere

45 Mevlana 1410,58

46 Mithat Toroglu 255,33

47 Musah

48 Mustafa Kemal 700 99,58
641,04

49

Osmaniye




2025 Yih Sathi ve Sicak Asfalt Calismalari
S.N. Mabhalle Sathi Asfalt (m?) Sicak Asfalt (ton)

50 Portakal 10000 322,98
51 Resul
52 Sadiye 627,54
53 Saghk 210,94
54 Selcuklar 819,74
55 Sogucak 1349,40
56 Sahinpinari
57 Tirtar 245,48
58 Toroslar 255,78
59 Tozkoparan 1761,98
60 Turgut Tiirkalp 498,56
61 Turunclu 164,92
62 Yalinayak 6000 2349,20
63 Yavca
64 Yenikoy
65 Yusuf Kilig 75,86
66 Yiiksekoluk
67 Zeki Ayan 290,94

TOPLAM 71665 27179,57

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiklenici firmalarca 2025 yil1 icerisinde gerceklestirilen tas duvar
calismalarina dair bilgiler tabloda paylasilmistir.

2025 Yih Tas Duvar Calismalari
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2025 Y1l Tas Duvar Calismalari

S.N. Mabhalle Tas Duvar (m3)
14 Cavuslu
15 Celebili
16 Copurlu
17 Cukurova
18 Dalakderesi
19 Darnisekisi
20 Degirmendere
21 Degnek
22 Demirtas
23 Doruklu
24 Diigdiioren
25 Evrenli
26 Gozne 49
27 Giineykent
28 Giizelyayla
29 H.Okan Merzeci
30 Halkkent
31 Hamzabeyli
32 Horozlu
33 Isiktepe
34 Karaisah
35 Kash
36 Kavakhipinar
37 Kayrakkesli
38 Kepirli 42
39 Kerimler
40 Kizilkaya
41 Korucular
42 Korukent 7500
43 Kurdali
44 Kurudere 280
45 Mevlana
46 Mithat Toroglu
47 Musah
48 Mustafa Kemal
49 Osmaniye
50 Portakal
Resul

51




2025 Y1l Tas Duvar Calismalar:
S.N. Mabhalle Tas Duvar (m3)
52 Sadiye
53 Saghk
54 Selcuklar
55 Sogucak 224
56 Sahinpinari
57 Tirtar
58 Toroslar
59 Tozkoparan
60 Turgut Tiirkalp
61 Turunclu
62 Yalinayak
63 Yavca
64 Yenikoy 31
65 Yusuf Kili¢
66 Yiiksekoluk 115
67 Zeki Ayan
TOPLAM 10492

1.9- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

eMali hizmetler miidiirliigiimiiziin muhasebe biriminde 2025 mali yilina ait muhasebe
kayitlarinda islem géren yevmiye sayis1 87387 dir.

e Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin ve eklerinin mahalli
idareler harcama belgeleri yonetmeligine gore kontrolleri yapildiktan sonra muhasebe
kayitlart yapilmistir.

e Devlet istatistik kurumu tarafindan gonderilen formlar doldurularak gonderilmistir.
Ayrica diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gonderilen yazilara gerekli cevabi
yazilar yazilmistir.

e Belediyemiz birimlerinin 2025 mali yili biit¢esinde ddenek yetersizligi veya yeni agilan
tertiplere istemis olduklar1 6denek aktarma talepleri mahalli idareler biitge ve muhasebe
yonetmeligi dogrultusunda yapilarak kendilerine gonderilmistir.

e {lgemiz sinirlar1 iginde bulunan tasinmazlarin, adres giincellemeleri, beyan vermeyenlerin
beyan tespiti ve ortak alanlarin vergiye dahil edilmesi islemleri i¢in saha taramasi
caligmalarina devam edilmistir.

e Belediyemizin 2024 mali yilin1 kapsayan Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir.

« Belediyemizin 2024 mali yilin1 kapsayan Idare Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

e Belediyemizin 2026 mali yilin1 kapsayan idare Performans Programi hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir.




e Belediyemizin 2026-2027-2028 yillarin1 kapsayan yeni yapilan degisiklikle Program
Gelir-Gider Biitgesi ile Finansman Biit¢esi hazirlanmustir.

e Belediyemizin 2026 mali yilin1 kapsayan Ucret Tarifesi hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmustir.

e Belediyemizin 2025-2026 yillarin1 kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1 hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmis resmi kurumlara gonderilmistir.

¢ Belediyemizin Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi hazirlanmistir.

2025 yilinda 1169 adet Odeme Emri evrakina On mali kontrol yapilmistir.

e Belediyemizin kurumsal mali durum ve beklentiler raporu hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmustir.

e Miidiirliigtimiizii ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluslar ve Belediyemiz birimleri
ile 2025 yilinda EBYS iizerinden yazigma yapilmistir.

e Belediye baskani tarafindan verilen diger gorevler yasalar dogrultusunda yerine
getirilmistir.

1.10- IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2025 faaliyet ve proje bilgileri;
Planlama Sefligi:

©2025 yili iginde planlama sefligi tarafindan 415 hektarlik alanda 1/5000 6l¢ekli nazim
imar plani revizyonu ¢aligmalari tamamlanmustir.

¢ 2025 yili i¢inde planlama sefligi tarafindan toplam 2650 hektarlik alandan olusan 6 adet
imar plan1 revizyonu yapilmistir.

©2025 yili iginde planlama sefligi tarafindan Baskanlik teklifi ile 6 adet imar plani tadilati
yapilmistir.

¢2025 yili i¢inde planlama sefligi tarafindan kisi ve kurum ile 7 adet imar planmi tadilati
yapilmugtir.

¢ 2025 yili icinde planlama sefligi tarafindan 3 etapta plan hiikiimleri degisikligine yonelik

teklif hazirlanmastir.

©2025 yili i¢inde planlama sefligi tarafindan jeolojik — jeoteknik etiit ihale islemleri
yiirtitilmistiir.

2025 wyili i¢inde planlama sefligi tarafindan mahalle smirlarina iliskin islemler
yuritilmistir.

¢2025 yili igcinde planlama sefligi tarafindan 429 adet kurum i¢i ve kurum dist yazigma
yapilmistir.

Imar Durum Sefligi:

2025 y1l1 i¢inde toplam 728 adet Imar Durum Belgesi diizenlenmistir.
e Mahkemelerden, cesitli kurumlardan, kurum i¢inden ve vatandastan gelen toplam 1773
adet kurum igi ve kurum dis1 yaziya cevap verilmistir.

Kentsel Doniisiim Sefligi:

o Sefligin gorev ve yetkileri dahilindeki kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmais;
kentsel doniisim yapilmasi planlanan olasi alanlar i¢in ilgili kurumlarla istigare
edilmistir.




1.11- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

¢ Yeni yapilan parklar

1) Portakal Mahallesi Sifir Atik Parki

2) Yalinayak Mahallesi Mehmet Emre Teke Parki
3) Cukurova Mabhallesi Ayberk Pekcan Parki

4) Giineykent Mimar Sinan Park1

5) Cagdaskent Mahallesi 3 Ocak Kafe Park

e Bakimi Ve Temizligi Yapilan Parklar

AKBELEN MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Uzm.Cvs. Murat Tutal Parki 8000
2 | Karaoglan Parki 2497
3 | Sehit Askin Ozdemir Parki 2570
4 | Sehit Salih Kogak Parki1 1752
5 | Evcilli Cocuk Ibrahim Kuyulu Park 1000
6 | Park 1 (Kadin Siginma arkasi) 1270
7 | Park 2 (Gonliibol firini karsisi) 443
8 | Sehit Ustgm. Ismet Akin Parki 3000
ALSANCAK MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Veysel Karani Parki 2800
2 | O. Muzaffer Kogasoglu Parki 13050
3 |Park1l 800
4 | Yurime Yolu Dere Kenari 4869
5 | Park2 2500
CUKUROVA MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Alparslan Tiirkes Parki 30000
2 | Anittepe Parki 21806
3 | Saglik Ocag1 Yam Ve Oniindeki Camlar 1040
4 | Sehit J.Er Ramazan Giildogan Parki (Trafolu) 775
5 | Sehit J.Er Mehmet Suna / Kademeli Park 611
6 | Sehit J.Er Ruhi Ince Park1 2500
7 | Meydan Fitness Grubu 1500
8 | Hakan Aslantas Parki 3071
9 | Ayberk Pekcan Parki 2400




CAVUSLU MAHALLESI PARKLAR

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Giilli Park 173
2 | Sehit J.Uzm.Cvs. Durmus Tek Parki (Kademeli) 2150
3 | Sehit Polis Mustafa Kdse Parki / Degirmenli Park 1710
4 | Park 1 ( Tuz deposu karsisi) 348
5 | Yesil Alan 1245

GUNEYKENT MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Mimar Sinan Parki 2700
2 | Mevlana Park1 1600
3 | Park 3 (D1 Batisi) 6400
4 | Mustafa Nail Parki / Cinarli Park 980
5 | Anafartalar Parki 36241
6 | Papatya Parki 1000
7 | Dadaloglu Park 3000
8 | 18 Mart Parki 1250
9 | Sehit Polis Ali Uzun Parki 2000
10 | Sehit J.Kom.Uzm.Cvs. Ali Etigi Parki (Merkez Camii) 3000
11 | Lokantacilar Park1 1100
12 | Park 1 (Diigiin salonu 6nii) 3520
13 | Park 4 1350
14 | Farabi Parki 1378

CAGDASKENT MAHALLESi PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Yunus Emre Parki 3976
2 | Giilizar Parki 3773
3 | 3 Ocak Parki 2735
4 | Park 6 (Giilizar Parki alt1 biiyiik alan) 10660
5 | Sehit Aileleri Ormani 10000
6 | Sehit Erol Ozkul Parki ( Duvarla gevrili igi bos) 4500
7 | Sehit Polis ibrahim Soysal Parki / Semakent 1320
8 | Park 1 ( Meris arkasi) 1000
9 | Polis Korulugu 22878

10 | Sehit P.Uzm. Cvs. Remzi Nisan Parki (Emek Sitesi yan1) 3500

11 | Nene Hatun Parki 30000

12 | Yunus Emre Kahraman Parki (Yeni pazar yeri yani) 1035

13 | Yavuz Parki 5500

14 | Park 4 800

15 | Park 5 (Muhtarlik iistii) 5500

16 | 1453 Fetih Parki 65000

17 | Sehit Ogretmenler Parki 1300

18 | 75. Y1l Korulugu 9752

19 | Tnk. Er Ali Yanbaz Parki 4793

20 | Cumhuriyet Meydani (Cagdaskent Mahallesi) 5000

21 | Yesil Alan 1330




HALKKENT MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Kuva-i Milliyeci Hasan Akinci Parki 14000
2 | Sehit Piyade Uzm.Cvs. Idris Sahin Parki 6000
3 | Sehit Piyade Onbasi Metin Glingor Parki / Trafolu Park 2000
4 | Hoca Ahmet Yesevi Parki 1500
5 | Mollahaci Resul Parki 1000
6 | Devlet Parki 81000
7 | Sehit Piyade Astsubay Cavus M.Muhammed Akay Parki 6900
H. OKAN MERZECI MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | H. Okan Merzeci Parki/ Burcu Ekmek Firmi Karsisi 380
2 | Amfi Tiyatro Cevresi Park 10000
3 | Piyade Er Cetin Ozgiftci Parki / Fatih Mobilya yani 2500
4 | Sehit J.Asb.Ugvs. Celil Mutlu Park1 (219.cadde) 715
5 | Sehit P.S6z.Er Mustafa Korkmaz Parki (Onur Mobilya) 860
6 | Mehmetgik Parki 10226
KORUKENT MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Piyade Er Mehmet Bayer Parki 1925
2 | Sehit P.Kom.Er Ciineyt Ogan Parki 1450
3 | Bilge Kagan Parki 40000
4 | Sehit Polis Burak Yildiz Parki (Kademeli) 3700
5 | Trafik Parki 50000
6 | Saglik Kahramanlar1 Parki 1500
7 | Genglik Merkezi 6001
KURDALI MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Jandarma Er Ibrahim Halil Ak¢akoca Parki 1700
2 | Park 1 (100027 Sk. Uzeri) 1750
3 | Park 2 (100011 Sk. Uzeri) 800
4 | Park 3 (100070 Sk. Uzeri) 400




MEVLANA MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Nur Camii Park1 823
2 | Park 1 (214.Cadde Uzeri) 1493
3 | Medine Camii Parki 3500
4 | Park 2 (101146 Sk Uzeri) 854
5 | Park 3 (Muhtarlik 6nii) 650
6 | Park 4 (Yusuf Bayik 1.0.0. Batis1) (9204 Ada Giineyi) 680
7 | Nur Camii Batist 2600
8 | Medine Camii Kuzeyi 960
9 | Yusuf Bayik Ilkokulu yani 790
10 | Yesil Alan 486
MITHAT TOROGLU MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | 19 Mayis Parki 500
2 | Geng Osman Parki1 1200
3 | Park 1 (88094 Sk. Uzeri) 1500
4 | Park 2 (88088 Sk. Uzeri) 1200
5 | Sehit J. Saglik Asb.Kd.Cvs. Murat Erdi Eker (Itfaiy eonii) 1150
MUSTAFA KEMAL MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Rauf Denktas Park1 16000
2 | Asik Veysel Parki 1200
3 | Dere Kenar1 4315
OSMANIYE MAHALLESI PARKLARI
NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 | Park 1 (Kres Yani) 748
2 | Develi 2 Parki 340
3 | Develi Park 360
4 | Liitfii Oguzcan Parki 2256
5 | Karacaoglan Parki 2700
PORTAKAL MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Pilot Ustegmen Fikri Dilsiz Park1 3800
2 | Sehit Jandarma Komando Umit Tiirkmen Park1 1300
3 | Muhtarlik Yani Fitness Alani 433
4 | Sifir Atik ve Geri Doniistim Parki 5500
5 | Sehit Polis Samet Agir Parki 600




SAGLIK MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Adnan Kahveci Parki 4830
2 | Sehit Er Fatih Cagan Parki 1300
3 | Park 2 (Balkan Dernegi kargisi) 400
4 | Hiiseyin Aktas Parki 1000
5 | Sehit P.Uzm.Cvs. Harun Yildirim Parki 600
6 | M.Fevzi Cakmak Parki 2000
SELCUKLAR MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Haci Ishak Aga Parki 2950
2 | Sehit P.S6z.Er Mesut Yildirim Parki 1088
3 | Seyh Samil Parki 750
4 | Park 1 (90018 Sk. Uzeri) 533
TOROSLAR MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Jandarma Er Mustafa Yasar Parki 3000
2 | Park 1 (92007 sok) 1500
3 | Sehit Jandarma Er Ismail Mutlu Parki 1800
4 | Sehit Jandarma Er Ziilkiif Dervig Aydemir Parki/ ALPET 1550
TOZKOPARAN MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Veli Hasim Ciftgi Parki 1580
2 | Sehit Er Mehmet Tiirk Parki 2180
3 | Park 3 (Osmaniye Camii Onii) 100
4 | Sehit Polis Omer Faruk Tekagag (87086 Sk. Uzeri) 570
5 | Park 1 (87039 Sk. Uzeri) 372
TURGUT TURKALP MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Ali Can Parki 700
2 | 75. Y1l Cumhuriyet Parki 1866
3 | Filiz Kaplan Parki / Muhtarlik Arkas1 2000
TURUNCLU MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sehit Polis Firat Palamut Parki (Nazikler) 1000
2 | Sait Civi Parki 1500




DEMIRTAS MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Sevgi Parki 889
2 |Park1l 100
YUSUF KILIC MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Ayisig Parka ve Etrafi 1500
2 | Piyade Uzman Onbagi Halil Karakog Parki 1500
ZEKI AYAN MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Sehit Tank Er Cengiz Kinik Parki (Boncuk Park1) 1600
2 Kazim Karabekir Parki 1700
3 Sehit Polis Fatih Cevik Parki (Pideland 6nii) 350
4 Park 1(82038 Sk. Uzeri) 400
5 Park 2 (82021 Sk.Uzeri) 210
YALINAYAK MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Ibrahim Gir Parki 4500
2 | Sehit Tnk. Uzm. Cvs. Sel¢uk Kurt Parki / Sakizli 4500
3 | Park 2 (Sakizli Parkin Kuzeyinde) 2400
4 | Sehit Polis Veli Kaplan Parki / Balikli 1610
5 | Sehit Polis Ahmet Yildirim Parki 1100
6 | Cumhuriyet Alani 1155
7 | Sehit Is.Uzm.Cvs. Mehmet Emre Teke Parki 4500
8 | Yesil Alan 2080
9 | Yesil Alan 1450
BAGCILAR ARPAC MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Cumhuriyet Alani 1032
2 | Sehit Komando Er Cemal Onal Parki 10300
3 | Jandarma Uzm. Cvs. Asim Tiirkel Parki 23000
4 | Sehit Bayram Karabela Parki / Yazili Park 2000
5 | Park?2 1500
6 | Sehit P.S6z.Er Tolga Kaplan Parki 4420




BULUKLU MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Karacaoglan Parki 2153
2 Dorukkent Parki 8000
SOGUCAK MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Nuri Tartar Parki 250
2 | Catal Cesme Parki 280
3 | Ismet Hasancaoglu Parki 400
4 | Sehitler Parki 500
5 | Atatiirk Meydanm 2000
6 | Sehit Ishak Parki 2210
7 | Park 2 160
8 | Ozgiir Cocuk Park1 550
BEKIiRALANI MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 450
2 Park 2 500
3 | Park3 500
GOZNE MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Giires Alani 2000
2 Park 1 200
3 | Park 2 250
AYVAGEDIGIi MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 2000
2 | Park 2 250
ARSLANKOY MAHALLESIi PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 350
2 | Yedigoz 1000
3 | Cumhuriyet Meydani 2000




GUZELYAYLA MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 | Park1l 3000
2 Park 2 300
3 Ruhi Ince Parki 1000
4 | Ugur Yasar Parki 1500

DORUKLU MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 Park 1 400
COPURLU MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1l 1000
2 | Park 2 (Kutlubey) 200

CAMLIDERE MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 Park 1 160
CANDIR MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 Park 1 250
DALAKDERESI MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 | M. Kadir Celen Parki 200
DEGIRMENDERE MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 |Park1l 500
YAVCA MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)

1 Park 1 150




ALANYALI MAHALLESI PARKLARI

NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 150
ALADAG MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 150
MUSALI MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 120
ATLILAR (SADIYE) MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 150
YENIiKOY MAHALLESIi PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 500
2 | Parkl 450
KEPIRLI MAHALLESI PARKLARI
NO PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 450
2 | Park2 500
KURUDERE MAHALLESI
NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 120
CELEBILi MAHALLESI
NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 150
DUGDUOREN MAHALLESI
NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 |Parkl 150




HOROZLU MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)

1 |Park1 150
EVRENLI MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)

1 |Park1 150
KARAISALI MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)

1 |Park1 150
KASLI MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)

1 |Park1 8000
KAVAKLIPINAR MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)

1 Park 1 150
KAYRAKKESLIK MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 Park 1 150
2 | Park2 120

RESUL MAHALLESI

NO | PARK ADI ALAN (m2)
1 |Park1 400
2 | Park 2 (Yeni Yapilan) 375

MAHALLE SAYISI = 67

PARK SAYISI = 216
TOPLAM ALAN (m? = 830629

¢ Fidan Dikim Calismasi

Temizlenen yesil alanlarimizin  agaclandirma c¢aligmalar1  program dahilinde
yapilmaktadir.




Dikim sezonunun basladigi Kasim ayindan Subat ayma kadar itibaren park ve yesil
alanlarimiza diktigimiz aga¢ sayis1 3500 adettir.

e Mevsimlik Cicek Calismalari

2025 yili i¢in alinan 20.000 adet mevsimlik ¢icek tohumundan10.000 adet yetisen
cicekler Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan parklarimiza dikim yapilmistir.5.000 adet
mevsimlik ¢igek Anneler giinlinde dagitilmistir. 2026 yilinda kullanilmak tizere Ocak ayindan
itibaren 16.000 adet mevsimlik ¢i¢ek tohumunun {iretimine baslandi.

Cigeklerin yetistirilebilmesi i¢in, toplam 450 m2 sera bulunmaktadir.

e Sobalik Odun Yardimi

2025 yili Kasim ayindan itibaren belediyemiz ¢6ziim masasi ve muhtarlar araciligi ile
ilgemiz i¢inde ikamet eden vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda 180
vatandasimiza toplamda 900 c¢uval odun yardiminda bulunuldu. 2026 yil1 Subat ay1 itibari ile
odun yardimi devam etmekte.

¢ Bolgemizden Gelen Talep Dilekgeleri

» (Coziim masasindan gelen 1500 adet dilekgeye cevap verilmistir.
» EBYS den gelen 183 dilekgeye cevap verilmistir.

1.12- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

e Miidiirliik olarak amacimiz; Baskanlik Makami’nin misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda
daha temiz, ¢agdas, yasanabilir, ¢cevre duyarliliginin arttigi bir Toroslar olusturarak,
yarinlara temiz ve yasanabilir bir ¢evre birakmaktir.

©7/24 esasina dayali olarak hizmet vermekte olan Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz,
Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan 67 mahalle, 3 bin 490 sokak, 335 cadde
ve 51 bulvar iizerinde temizlik hizmetlerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir.

¢ Bu kapsamda Miidiirliik olarak 2025 yil igerisinde gerceklestirilen is ve islemler asagida
belirtilmistir;

» Sorumluluk alanimiz dahilinde daimi olarak kati atiklarin toplanmasi, taginmasi ve
bertarafina kadar yapilan ¢Op toplama islemleri igin vardiyali sekilde c¢alisma
yapilmaktadir. Bu caligsmalarla birlikte giinde ortalama 310 ton olmak tizere 2025
yilinda 95.307 ton evsel nitelikli kati atik toplanarak kati1 atik bertaraf tesisine
nakledilmistir.

> Ilgemiz genelinde yaklasik olarak 10.000 (onbin) evsel kati atik toplama konteyneri
bulunmaktadir. Mevsim sartlar1 ve zamanla konteynerlerin eskimesi sonucu
tabanlarinda delinmeler olusmaktadir. Asinmis olan bu konteynerleri hurdaliga
gondermeyerek Miidiirliiglimiiz icerisinde bulunan tamir bakim atdlyesinde gerekli
tadilatlar1 ve boyama iglemleri yapilarak cadde ve sokaklara yerlestirilmektedir. Bu
sayede belediyemize katma deger saglayarak biitge giderleri azaltilmistir. Tamir
bakim atolyesinde 2025 yili igerisinde toplam 1.510 (binbesyiizon) adet ¢op
konteynerinin tadilat ve boyamasi yapilmistir. Mahallelerimizde kullanilmayacak
durumda olan ¢Op konteynerleri yenisi ile degistirilmis bu calismalarda da 840
(sekizyiizkirk) adet 770 Lt’lik yeni ¢6p konteyneri kullanima sunulmustur.

> llgemiz smurlari igerisindeki konteynerlerde olusacak olan koku ve sinek olusumunu
onlemek amaciyla 2025 yilinda toplam 7.000 (yedibin) adet ¢6p konteyneri yikanmis
ve dezenfekte edilmistir.

» Sorumluluk alanimiz dahilinde olan 3 bin 490 sokagin temizligi igin; 118 siipiirgeci,
7 siiplirge aract ve 2 arazdz ile hizmet verilmektedir. Ayrica toplu konuta
alanlarimizda bulunan ada iglerinin temizligi, acil miidahale yerleri, sikayet gelen
yerlere miidahale hizmetleri de personellerimiz tarafindan yapilmaktadir. Yine gelen
taleplere gore sokaklarimiz arazoz ile yikanmaktadir.




> llgemiz sinirlar icerisinde kaldim ve sokak kenarlarinda olusan ve goriintii
kirliligine sebebiyet veren yabani otlarin, gerek ¢im bicme motoru ile gerekse de
ilaclamasi yapilarak bertarafi saglanmis ve tekrar olusmamasi adina 6nlem alinmistir.

» Cevre ve gorlintii kirliligi olusturan hafriyat, tadilat ve moloz atiklarinin kaldirilmasi,
ayrica vatandaglarimiz tarafindan olusturulan sikayet ve taleplerin giderilmesi
amaciyla; 4 kamyon 3 JCB kepge ve 1 Bobcat’ten olusan is makinelerinin de
bulundugu atik toplama ekibimiz ile yillik ortalama 30.000 (otuzbin) ton
tadilat/moloz atig1 toplanmaktadir.

> lIlgemiz sinirlari igerisinde halka acik sekilde kurulan kapal1 ve agik pazar alanlarinin
temizlenmesi ve dezenfeksiyonunun saglanmasi amaciyla 1 amir 2 siipiirge araci, 1
arazoz, 1 ¢cop kamyonu ve 8 siipiirgeciden olusan ekibimiz tarafindan ilgemizdeki 24
adet semt pazarinin temizlik ve dezenfekte islemi diizenli bir sekilde yapilmistir.

> Ilgemiz genelinde ¢op konteynerleri yanima ve bos arazilere gelisi giizel sekilde atik
birakilmasinin Oniine gecilmesi amaciyla riskli olarak belirlenen 6 ayri noktaya
toplam 6 adet foto kapan cihaz1 yerlestirilmistir. Yapilan izleme ve takip c¢aligmalari
neticesinde ¢evreyi kirlettigi tespit edilen sahislar hakkinda, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu’nun 41. maddesi (Cevreyi Kirletme) kapsaminda Cevre Zabita ekiplerimiz
tarafindan idari para cezas1 uygulanmustir.

» Vatandaslardan birimimize ulasan sikayet dilekceleri degerlendirilmis ve ¢oziime
ulastirilmistir. Personele saglik ve emniyet tedbirleri ile ilgili egitim seminerleri ve
toplantilar diizenlenmistir.




1.13- ZABITA MUDURLUGU

Alman
CALISMA KONUSU igli;‘r']i Ugee;;e 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri aras:
Tutan
ENCUMEN KARARLARI Agiklama
1 Yangina kars1 6nlem almamak 21 62.013,00 | Yangma karsi 6nlem almayan 21 esnafa idari para cezasi verildi
2 Kullanim Tar.Gegmis tiriin satmak 18 53.154,00 | Son kullanim tarihi gegmis iiriin satan 18 esnafa islem yapildi.
3 Fiyat Etiketi Koymama 13 23.782,00 | Uriinlere fiyat etiketi koymayan 13 esnafa ceza uygulandi
4 Hijyen Kurallarina Uymama 12 35.436,00 | Hijyeni yetersiz olan 12 esnafa idari para cezasi uyguland:
5 Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi 2 1.580,00 | Dilencilerin iizerinden ¢ikan paralar biitceye aktarildi.
6 Cevreyi Kirletme 5 14.765,00 | Cevreyi kirleten 5 kisiye para cezasi uyguland:
7 Sehir Iginde Hayvan Otlatma - - Tlge merkezinde hayvan otlatan - kisiye para cezas1 uygulandi.
8 Semt Pazar1 Tezgéh Devri 96 - Pazarci esnaflarinin tezgah devir talepleri kabul edildi.
9 Miisteriye K6tii Muamele Yapma 1 881,00 Semt pazarlarinda miisteriye kotii muamelede bulunan esnaflar
10 | Ruhsatsiz Isyeri 340 975.164,75 Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati Olmayan Tsletmeler
11 Diger 52 143.483,00 | Yukarida sayilanlar disinda 52 adet daha karar alind1.
Toplam Enciimen Karar 560 | 1310.258,75 Toplam 560 Adet Enciimen Karar1 Alinmstir.
RESMi YAZISMALAR
1 Kurum Dist Gelen Evrak 82 Kurum digindan Miidiirliigiimiize 82 adet yaz1 gelmistir.
2 Kurum I¢i Gelen Evrak 3503 Kurum i¢inden Midiirliigiimiize 3503 adet yaz1 gelmistir.
3 Kurum Dist Giden Evrak 1479 Kurum disina 1479 adet yazi gonderilmistir.
4 Kurum I¢i Giden Evrak 1028 1028 adet Kurum igi giden yazigma yapilmistir.
Toplam Yazisma 6092 Toplamda 6092 adet I¢ ve Dis Yazi Islem Gormiistiir.
TEBLIGATLAR
1 Bilgi ve Uyar1 Amagh Tebligat 313 Isyeri ve vatandaslara verilen bilgi ve uyar1 amagl tebligatlar.
DILEKCE VE IHBARLAR
1 Toplam Yazili Dilekge 2175 Toplam 2175 adet yazili dilekge degerlendirilmistir.
2 CIMER Basvurulari 631 631 Adet CIMER bagvurusu degerlendirilmistir.
3 Telefon/Telsiz Thbar 35 Telefon ya da Telsizle yapilan ihbarlar toplamu.
4 Coziim Masasi 3479 Coziim Masasindan gelen 3479 basvuru degerlendirilmistir.
5 E-posta sikayetleri 3 E-posta yoluyla yapilan 3 adet bagvuru degerlendirildi
Toplam Dilekce ve ihbarlar 6323 Toplam 6323 adet bagvuru degerlendirilmistir.
IDARI PARA CEZALARI 5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda yazilan para cezalari.
1 33. Madde (Dilencilik) 16 22.496,00 | Dilencilik yapan 16 kisiye para cezas1 uyguland:
2 38. Madde ( Isgal-Seyyar Faaliyet ) 50 71.847,00 | Seyyar saticilik yapan 50 kisiye idari para cezas1 uygulandi
3 38.Madde ( Kaldirim Isgali ) 49.040,00 | Kaldirim iggali yapan 7 esnafa idari para cezas1 uygulandi
4 40. Madde (Kimlik Bildirmeme) 4.218,00 | Gorevli memura kimligini bildirmekten kaginan 3 kisi
5 41/1. Madde (Cevreyi Kirletme) 5.306,00 | Bireysel atiklarmi sokaZa atan 4 kisiye para cezas1 uygulandi
6 | 41/4. Madde (Cevreyi Kirletme) 20 | 295.665,00 | Belirlenen yer harici hayvan kesen 20 kisi
7 41/5. Madde (Cevreyi Kirletme) 15 51.918,00 | Belirlenen yer harici ingaat atig1 ve hafriyat doken 15 kisi
8 36/2. Madde (Giiriiltii) 1 125.000 | Insaat Calisma Saatlerine Uymadig
Toplam idari Para Cezas 116 625.490,00 | Toplam 116 adet idari Yaptirim Tutanag diizenlenmistir.
DIGER KONULAR
1 Hazirlanan Faaliyet Raporu 52 Giinliik, haftalik ve aylik olarak hazirlanan ¢aligma raporlar
2 Diizenlenen Tutanak 953 Yapilan kontrollerde yaklasik 953 adet tutanak tanzim edilmistir.
3 Cocuk' isgiljgi ile Miicadele 87 S_ok.akta caligtirilan gocuklarin tespitine yonelik olusturulan komisyonla
Denetimleri birlikte yapilan ¢aligmalar
4 EYP ile Miicadele Denetimleri 4 El Yapimi Patlayicilarla miicadele kapsaminda 4 denetim yapildi
5 Verilen Kurban Satis Yeri 480 3.500,000 | Kiralanan Kurban satig yerlerinden elde edilen gelir
6 Miihiirlenen Isyeri 47 47 adet igyeri mithiirlenmistir.
7 Fahis Fiyat Denetimi 304 Fiyat etiketi ve fahis fiyat uygulamalarina yonelik yapilan denetimler
8 Tezgéh Devir iicreti 53 265.000 2025 yilinda 53 adet tezgah devir ticreti alinmustir.
9 Verilen Ruhsat Sayist 742 \l?:rll%;rgﬁ?e faaliyet gosteren Ruhsatsiz isletmelere 742 adet Ruhsat
Genel Toplam (Gelir) 16.126 | 5700.748.75 | 2025 yilinda yaklasik 5700.748,75 TL. Gelir Saglanmistir.




1.14- YAPI KONTROL MUDURLUGU

3194 Sayil1 Imar Kanunu kapsaminda Ruhsat ve eklerine aykir1 / ruhsatsiz olarak toplam
247 yapiya toplam 80.730.252,94 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

©3194 Sayili Imar Kanunu’ nun 39. Maddesi kapsaminda 9 adet metruk / riskli yapi
bulunmakta olup 2 adet yap1 Fen Isleri Miidiirliigii ile koordine kurularak yikim islemi
gergeklestirilmistir.

1.15- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

e Hasta Nakil ve Ambulans Hizmetleri

Acil tibbi midahale gerektirmeyen yasl, yatalak, bakima muhtag, engelli vb.
vatandaslarimizin, evlerinden saglik kuruluslarina veya saglik kuruluslarindan evlerine
tasinmast 1 adet hasta nakil ambulansi ile saglanmistir. 2025 yilinda 212 vatandasimiza
nakil hizmeti verilmistir.

e Medikal Malzeme Hizmetleri

Midiirliigiimiiz tarafindan olusan taleplere istinaden tekerlekli sandalye, hasta bezi,
yiirliteg, hasta yatagi, baston, puset, hasta tuvaletleri vb. malzemeler teslim edilmistir.

Tekerlekli Sandalye Sayisi 31 Adet

Hasta Bezi Sayisi 213 Adet
Hasta Yatagi Sayisi 8 Adet
Hasta Tuvaleti Sayisi 2 Adet
Yiiriite¢ Sayis1 6 Adet
Baston Puset Sayisi 3 Adet
Hasta Kaldirma Aparati 1 Adet
Tekerlekli Sandalye Sayisi 31 Adet

Miidirligiimiize 2025 yili igerisinde ¢éziim masasindan 775 talep gelmis, bu talebin 653
i olumlu, 108 i1 olumsuz olarak kapatilmistir. 14 talep tekerlekli sandalye olup gerekli
evraklari istenildi, evraklar geldiginde talep sonlandirilacaktir.

e Egitim ve Etkinlik Hizmetleri

Egitim Ve Etkinliklerin Tarihi Yapilan Egitim Ve Etkinliklerin Icerigi

Serviks Kanseri Farkindalik Ay1 dolayisiyla Arslankoy
21/01/2025 mahallesinden 13 kadimimiza egitim verilmis olup,mamografi
cekimleri,smear testleri,fizyoterapist ve diyetisyen goriismeleri
saglanmistir.

[s Saglig1 ve Giivenligi Sefligi tarafindan 26 personelimize

06/02/2025 Yiiksekte Caligma Egitimi verilmigtir.

Arslankdy Mahallesinden 7 kadinimiz KETEM’e gétiiriilerek
11/02/2025 mamografi ¢ekimi ve smear testleri yapilarak taramalari
yaptirilmigtir.

Engelli ve Yaslh vatandaslarimiza Sosyal Destek Miidiirliigi
28/02/2025 tarafindan yapilan ev ziyaretinde eslik edilerek 6 vatandagimizin
saglik kontrolleri yapilmistir.




Egitim Ve Etkinliklerin Tarihi

Yapilan Egitim Ve Etkinliklerin I¢erigi

17/04/2025

Is Saglig1 ve Giivenligi Sefligi tarafindan ISG Calistay:
diizenlenmistir.

13-14/05/2025

Mersin 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan 11 personelimize Temel
[k Yardim Egitimi verilmistir.

14/05/2025

Toroslar ilce Saglik Miidiirliigii tarafindan 11 personelimize
Sagliklt Hayat Akademisi Saglik Elgileri Egitiminin birincisi
yapilmustir.

17-18-19/05/2025

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Etkinliklerinde 2
personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.

06/2025-09/2025

Toroslar Olimpik Havuzunda yapilan Yiizme Kursu Etkinliginde
3 personelimiz saglik¢i olarak gorev almistir.

21/05/2025

Toroslar Tlge Saglik Miidiirliigii tarafindan 11 personelimize
Saglikli Hayat Akademisi Saglik Elgileri Egitiminin ikincisi
yapilmistir.

28/05/2025

Toroslar Ilge Saghk Miidiirliigii tarafindan 11 personelimize
Saglikli Hayat Akademisi Saglik Elgileri Egitiminin liglinciisii
yapilmistir Katilimcilara sertifikalar1 teslim edilmistir.

27/05/2025

Cukurova Mah Anittepe Parkinda diizenlenen Cocuk Senliginde 2
personelimiz saglik¢i olarak gorevalmistir.

04/06/2025

Demirtas/Alsancak Mahalleleri Yumuktepe Hoyiiglinde
diizenlenen Cocuk Senliginde 2 personelimiz saglik¢1 olarak
gorev almigtir.

06-07-08-09/06/2025

Kurban Bayrami dolayisiyla diizenlenen Kurban Kesim Alaninda
her giin 2 personelimiz saglik¢i olarak gérev almistir.

13/06/2025

'Yalinayak Mah Meydan Parkinda diizenlenen Cocuk Senliginde 2
ersonelimiz saglik¢r olarak gdrev almistir.

18-19/06/2025

Toroslar Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan 6 personelimize
Saglikli Hayat Akademisi Saglik Elgileri Egitimi diizenlenmis
olup,katilimcilara sertifika dagitimi yapilmistir.

Akbelen Mahallesi Koray Aydin Stadyumunda 300 vatandasin

26/06/2025 katilim sagladig: Saglikli Nefes Alma Teknikleri/Yoga
etkinliginde 1 personelimiz saglik¢i olarak gorev almigtir.
27/06/2025 Selguklar Mahallesinde diizenlenen Cocuk Senliginde 2

Personelimiz saglik¢i olarak gorev almistir.

07/2025-09/2025

30 Agustos Zafer Bayrami Kdylerarasi Futbol Turnuvasi
Etkinliklerinde 5 personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.

12/07/2025-06/09/2025

Ayvagedigi Mahallesi Futbol Sahasinda diizenlenen Kdyler Arasi
Futbol Turnuvasinda her haftasonu yapilan maglarda 2
personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.

26/07/2025

Celebili Mahallesinde diizenlenmis olan Uziim Festivalinde 1
personelimiz saglik¢i olarak gorev almistir.

09-10/08/2025

Tirtar Mahallesinde diizenlenmis olan Kardes Gogerler Y oriik
Etkinliginde 2 personelimiz saglik¢i olarak gorev almustir.

12/09/2025

Bedensel Engellilerle Dayanisma Dernegi ile birlikte yapilan
proje kapsaminda 25 ihtiyag sahibi vatandasimiza tekerlekli
sandalye,200 ihtiya¢ sahibi vatandasimiza kiyafet desteginde
bulunulmustur.Engelsiz Akademide Tekerlekli Sandalye ve

Kiyafet Dagitim Toreni diizenlenilmistir.




Egitim Ve Etkinliklerin Tarihi Yapilan Egitim Ve Etkinliklerin Icerigi

Cagdaskent Mahallesi 68’liler Ormaninda diizenlenen Avrupa

17/09/2025 Hareketlilik Haftas1 Etkinliginde 2 personelimiz saglik¢1 olarak
gorev almigstir.

26/10/2025 Aladag Mabhallesi Kizilgegit Kopriistinde diizenlenen yiiriiyiis
etkinligine 1 personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla diizenlenmis olan

28/10/2025 Fener Alay1 Yiirilyiis Etkinligine 1 personelimiz saglik¢1 olarak
gorev almigstir.
Arpagsakarlar, Yalinayak ve Hiiseyin Okan Merzeci

10/2025 Mahallelerinde Okuma Salonlarinin agilis etkinliginde 1

personelimiz saglik¢i olarak gorev almistir.

05/10/2025-21/12/2025

Toroslar Belediyesi Voleybol Kuliibiiniin diizenlemis oldugu
Voleybol Maclarinda 2 personelimiz saglik¢i olarak gorev
almistir.

29/10/2025-19/12/2025

Kurumlar Arasi diizenlenmis olan Futbol Turnuvasinda her macta
1 personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.

Giineykent Mahallesinde Ulmiye Topuz Taziye Evi ve Mimar

06/11/2025 Sinan Parki A¢ilis Etkinliginde 1 personelimiz saglik¢1 olarak

gorev almistir.

Dalakderesi Mahallesinde diizenlenmis olan Hurma Hasad1
08/11/2025 o lan NP ..

Etkinliginde 1 personelimiz saglik¢i olarak gorev almustir.
25/12/2025 Toroslar Belediyesi Hentbol Kuliibiiniin diizenlemis oldugu

Hentbol Maginda 1 personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir

19-31/12/2025

Toroslar Cumhuriyet Alaninda acilmis olan Yilbasi Pazarinda her

giin 1 personelimiz saglik¢1 olarak gorev almistir.




e s Saghg ve Giivenligi Sefligi Hizmetleri

> Miidiirliigiimiiz tarafindan personellerimize asagida bilgileri yer alan Is Saglig1 ve
Giivenligi egitimleri verilmistir.

» 02.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda tiim sicillerde gérev yapan personelimiz ve
ise yeni baslayan personelimiz ile Is Saghig1 ve Giivenligi egitimleri diizenli olarak
yapilmustir.

1-Is Yeri I¢ yonergesi yapilmustir.
2- Risk degerlendirme ekipleri ile acil durum ekiplerinin egitimleri yapilmistir.

3- Belediyemize ait tiim miudiirliiklerimiz, parklar ve spor tesislerimize saha c¢alismasi
yapilmistir.

4- Alt1 sicil i¢in Risk Analizi ve Degerlendirmeleri yapilarak, sahada goriilen tehlike ve
risklerin risk degerlerine gore yapilmasi gereken diizeltici 6nleyici faaliyetler planlanan sorumlu
Miidiirliikler belirlenerek kabul edilebilir risk diizeyine getirilmesi i¢in tiim miidiirliiklere
gonderilmistir.

05- Calisanlarmn ISG ve oryantasyon egitimleri yapilmustir.

06- Kisisel koruyucu donanim prosediirii ve gerekli formlar hazirlanarak tiim miidiirliiklere
uygulanmak tlizere gonderilmistir.

07- Is kazas1 ve ramak kala prosediirii gerekli formlar hazirlanarak tiim miidiirliiklere
uygulanmak {izere gonderilmistir.

08- Is ekipmanlarmnin zorunlu yillik periyodik bakimlarinin yapilmasi saglanmustir.

09- Yangin tiiplerinin yerlerinde tespitleri yapilarak bos olanlarin doldurulmasi ve ihtiyag¢ olan
alanlara alim yapilmasi saglanmaigstir.

10-Calisan personelin gegcirdigi is kazasi sonrasi olay arastirma raporlart hazirlanmig ve is
kazas1 geciren calisanlara is kazasi sonrasi bilgilendirme egitimleri verilmistir.

11-Makine ikmal, Kiltiir Merkezi, Park Bahgeler ve Asfalt Santiyelerimizde yangin tatbikati
yapilmistir.

12- Midirliikklerimizde yiiksekte calisanlar igin yasal zorunlulugu olan Yiiksekte c¢aligma
egitimi verilmistir.
13- Belediyemizde bulunan elektrik panolari. tesisatlar1 ve paratoner sistemlerinin ve

topraklama tesisatt ve yangin sistemlerinin periyodik muayene ve raporlarinin yaptirilmasi
saglanmstir.

14-Midiirliiklerimizde gerekli olan tehlike ve uyari isaret levhalar1 yaptirilmistir.
15-Yillik degerlendirme raporlar1 hazirlanmustir.

16-Yerel Yonetimlerde Is Saghg ve Giivenligi Calistayr (Biiyiiksehir Belediyesi,13 Tlge
Belediyesi, MTSO, Baro, Universiteler, STK larin katilimi ile) diizenlenmistir.




1.16- MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

2025 il igerisinde 03.03.2025 tarih ve 33 karar nolu Belediye Meclisimizin karart ile 67
mahallemize ait muhtarliklarimizin elektrik, su, telefon ve internet ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla 1647 adet fatura 6denmis olup 675.099,77 TL para harcanmustir.

1.17- GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2025 yil1 igerisinde yapmis oldugumuz spor faaliyetleri;

¢ 3 Ocak Mersin’in Kurtulusu Kuvayi Milliye Yiiriiyiisii

3 Ocak Mersin’in Yiiriiylisii Etkinlikleri kapsaminda spor kurslarimizdaki antrendr ve
sporcularimizla birlikte katilim sagladik.

eToroslar Belediye Baskamn Sn. Abdurrahman Yildiz, Raziye Oskay Spor
Kompleksi’nde Minik Sporcularla Bir Araya Geldi

Bagkan Yildiz, Hiiseyin Okan Merzeci Mahallesi’ndeki Toroslar Belediyesi Raziye Oskay
Spor Kompleksi’nde mahalle muhtarligi tarafindan iicretsiz olarak verilen futbol kursunu
ziyaret etti. Minik sporcularla ve aileleriyle sohbet etti, minik sporcularin antrenman
maglarini izledi.

Mahalle Muhtarligimiz tarafindan verilen {icretsiz kursa katilan 6-12 yas arasindaki
cocuklarimiz da sahamizda antrenmanlarimi ve magclarimi yapiyorlar. Raziye Oskay Spor
Kompleksimiz, iicretsiz bir sekilde halkimizin hizmetine acik” diye konustu.
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¢ 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayram Senligi

Toroslar Belediyesi’nin 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla
diizenledigi Ug giin siiren etkinlikte Mersin ve ¢evre ilgelerinin yami sira il disindan gelen
yiizlerce kisi hem kamp yapt1 hem de off-road yarislarini heyecanla takip etti.

Etkinlikte, cocuklar ve yetigkinler i¢in doga yiiriiylislerinden yarismalara, atolyelerden
konserlere kadar pek ¢ok aktivite yer aldi. Giivenlik tedbirlerinin en iist seviyede tutuldugu
yariglarin ardindan diizenlenen térende dereceye giren sporculara kupalari verildi.

¢ 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayram Mesaleli Yiiriiyiis

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla Copurlu Mahallesi’nde
yiizlerce kisinin katilimi ile mesaleli yliriiyiis diizenlenmistir.




e Kadinlar Yoga Etkinligi

Toroslar Belediyesi ve Toroslar Kent Konseyi is birligiyle diizenlenen spor etkinliginde,
300 kadin saglikli yasam icin yoga yapti. Akbelen Mahallesi Koray Aydin Stadi’nda
gerceklesen etkinlik, sporsever kadinlari bir araya getirirken, Toroslar ’da toplumsal
doniisiimiin de bir sembolii oldu. Yogaya cocuklariyla birlikte katilan anneler de keyifli bir
giin gecirmenin mutlulugunu yasadi. Uzman egitmen Ozge Zehni Onkol esliginde nefes

egzersizi ve yoga calismalari yapildu.

e Koyler Arasi Futbol Turnuvasi

Toroslar Belediyesinin, Mersin Biiyliksehir Belediyesi ile birlikte geleneksel olarak
diizenledigi 30 Agustos Toroslar Zafer Kupas1 Futbol Turnuvasi bagladi.4 gruptan olusan ve
20 takimin miicadele edecegi turnuvanin ilk karsilasmasi, Cavuslu ve Esenli Mahalleleri
arasinda Ayvagedigi Futbol Sahasinda yapildi.

Toroslar Belediyesinin milli Bocce Sporcusu Mehmet Can Yakin, Diinya 3’{inciisii oldu.
Milli sporcu Yakin, 6-12 Mayis tarihleri arasinda Fransa’nin Saint-Vulbas sehrinde yapilan
Diinya Erkekler ve Miks Bocce Volo Sampiyonasi’nda; iki ayri disiplinde, iki Diinya
3’luglinii elde ederek bronz madalya kazandi.




e Yaz Donemi Yiizme Kursu

Toroslar Belediyesi, ¢ocuklarin giivenli, saglikli ve verimli bir yaz gecirmesi amaciyla bu
yil da yaz spor okullar1 kapsaminda yiizme kurslar1 diizenledi. Yogun ilgi goren kurslara
katilan 2 bin 500 ¢ocuk, hem ylizme 0grendi hem de sporu yasamlarinin bir pargasi haline
getirdi.

Cukurova Mabhallesi’nde bulunan Toroslar Belediyesinin Olimpik Yiizme Havuzunda
gerceklestirilen kurslar, yaz mevsimi boyunca 4 etap halinde diizenlendi. 7-18 vyas
araligindaki cocuklara yonelik verilen egitimlerde, alaninda uzman antrenorler gérev aldi.
Cocuklarin kurslara rahatlikla ulasabilmesi i¢in belediye tarafindan iicretsiz tasima hizmeti de
saglandi.

Belediyemiz olimpik yiizme havuzunda (16 Temmuz — 02 Agustos, 06— 23 Agustos 2025)
tarihleri arasinda 2 etap ylizme kursu agilmis ve 980 6grenci ile kurs tamamlanmugtir.

o Kadinlara Ucretsiz Pilates Destegi

Toroslar Belediyesi, toplumun her kesimini sporla bulusturma hedefi dogrultusunda
kadinlara yonelik {icretsiz pilates kursu baslatti. Toroslar Kent Konseyi igbirligi ile
diizenlenen kurs, yogun ilgi gorerek kisa siirede 150 katilimeiya ulasti.

Yusuf Kilig Mahallesi’ndeki Ay Isi1g1 Diigiin Salonu binasinda gerceklestirilen egitimler,
Carsamba ve Cuma giinleri 12.00 ve 13.00 saatlerinde veriliyor.




e Doga Yiiriiyiisii

Liseliler dogada bulusuyor Toroslar belediyesi yiiriiyiis etkinligimiz, 100 kisinin katilimi
ile Kayrakkesli kdyiinde gergeklestirilmistir.

e Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi

Toroslar Belediyesi tarafindan geleneksel hale getirilen 3 Ocak Kurtulus Kupasi
Kurumlararast Futbol Turnuvasi, bu y1l 16’nc1 kez sporun birlestirici giiciiyle kentte biiyiik bir
coskuya sahne oldu. 3 Ocak Mersin’in diisman isgalinden kurtulusunun 104’{incii y1l doniimii
etkinlikleri kapsaminda diizenlenen turnuvada, 23 kurum centilmence miicadele etti.

Toroslar Belediyesi Koray Aydin Stadi’nda oynanan iigiinciiliik ve final kargilagmalarinin
ardindan diizenlenen &diil toreninde; turnuva sampiyonu MESKI takimina, ikinci olan Mersin
Barosu takimina kupalari, Toroslar Belediye Baskant Abdurrahman Yildiz tarafindan takdim
edildi.

Turnuva kapsaminda ayrica; gol krali, en iyi kaleci, en centilmen takim odiilleri ile
turnuvaya katki sunan ve katilan tiim kurumlara plaketler Baskan Yildiz ve protokol iiyeleri
tarafindan verildi.




1.18- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miidiirliigiimiizce 2025 Mali Yilinda yapilan islemler asagidaki tabloda belirtilmistir.

YAPI KULLANMA iZiN BiRiMIi 2025 YILI FAALIYETLERI

S/N ISLEM ADI MIKTAR
1 |BANKA EKSPERLERINE VERILEN BELGE SAYISI 1630
2 | YAPILAN SGK YAZISMALARI SAYISI 2195
3 | ARAZI KONTROLU YAPILAN YER SAYISI 321
4 |DUZENLENEN ISKAN RAPORU SAYISI 392
5 | YAPILAN YAZISMA SAYISI 245
6 | VATANDASA VERILEN BELGE SAYISI 2158
7 | ALINAN TOPLAM HARC MIKTARI 13.486.160,42 &
8 |DUZENLENEN YAPI KULLANMA iZIN BELGESI SAYISI 278
ONAY KODU VERILEN YAPI KULLANMA iZIN BELGESI
9 253
SAYISI
10 | YAPILAN CINS DEGISIKLIGI ISLEMLERI 534
11 |KAT MULKIYETI YAPILAN DOSYA SAYISI 41
12 |EMLAK KAYITLARININ GUNCELLENMESI 454
YAPI DENETIM BiRiMi 2025 YILI FAALIYETLERI
SIN ISLEM ADI MIKTAR
1 |ASANSOR TESCIL DOSYA SAYISI 150
2 | VERILEN IS DENEYIM BELGESI 27
3 |DUZENLENEN YAPI DENETIM HAKEDIS EVRAKI 2325
4 | YAPILAN INSAAT KONTROLU 1120
5 [SIKAYET UZERINE YAPILAN KONTROL SAYISI 12
INSAAT RUHSAT BiRiMIi 2025 YILI FAALIYETLERI
S/N ISLEM ADI MIKTAR
1 |DUZENLENEN YAPI RUHSATI 1325
, DUZENLENEN YAPI RUHSATI(TADILAT-ISIM DEGISIKLIGI, 692
YENILEME vb.)
3 |HIZMET ICi VE HIZMET DISI YAZISMA 2120
4 |ONAYLANAN KAT IRTIFAKI PROJESI 153




1.19- MAKINE iKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

e Midiirliiglimiizce 2025 yilinda fayda/zarar denklemi iizerinden ekonomik Omriini
tamamlayarak belediyemize maddi olarak kiilfet olan toplam 29 adet tasit ve is
makinesinin hurda islemleri yapilarak Makine Kimya Enstitiisiine gonderilmistir. Ayrica
2025 yilinda Panlevan/Camlivan toplam 11 adet sifir ara¢ satin alima islemi yapilmis, 4
adet te hibe yoluyla temin edilen araglarla birlikte toplam 15 adet arag ile ara¢ filomuz
yenilenmistir.

2025 yil1 ariza onarim raporuna ait tablo asagida sunuldugu gibidir;

2025 YILI ARIZA ONARIM RAPORU

GENEL
ATOLYE ADI OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN [ TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK TOPLAM
AGIR SASE 15 24 17 14 17 13 20 14 21 23 22 30 230
AGIR SASE 1 1
ELEKTRIKHANE
ARAC 2 1 5 6 14 9 3 40
REVIZYONU
DOSEMEHANE 1 1 2 4
ELEKTRIKHANE 8 2 4 2 4 9 4 6 7 7 7 7 67
IKLIMLENDIRME 4 1 2 2 3 2 1 15
VE SOGUTMA
KAPORTAHANE 1 1 2 1 1 3 9
LASTIiKHANE 8 8 5 7 7 8 8 5 7 4 4 6 74
YIKAMA VE
1 1
YAGLAMA
YIKAMA
8 5 5 6 5 1 3 4 5 6 1

YAGLAMA 49
GENEL

41 40 31 36 34 34 42 32 48 57 45 50 490
TOPLAM

1.20- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak Sefligi:

¢ Vatandas talebi lizerine 8 adet hisse satis islemi (Bedel: 6.217.607,50.-TL)
¢ SGK’na 29 adet bedelli tasinmaz devir islemi (Bedel: 229.523.000,00.-TL)
e42 adet Belediyeye ait kira islemi (Bedel: 12.594.853,02.-TL) (geriden gelen kiralar

haric)
¢ 7 adet Belediyeye ait tasinmazin satis islemi (Bedel: 141.965.000,00.-TL)

¢ 2025 yilinda yapilan bu islemlerin kuruma olan toplam getirisi: 390.300.460,52.-TLdir.

e Ayni zaman da kat karsilig1 ihalesi, kira ihalesi, SGK devir, MESKI devir, MBB konut
arsast devri ve Milli Emlak ile vergi borcuna karsilik cami, okul vb. arsasi devir
islemlerine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Kamulastirma Sefligi:

e Toplamda yaklagik 110 adet kamuya ayrilmis alandaki isgallere miidahale edilmistir.
Bunlarin 60 tanesinde tiim is ve islemler bitirilmis olup kalan kisminda 6l¢iim ve teblig
islemleri bitirilmistir. Bu kalan yerler ile alakali da Fen Isleri ve Park Bahgeler
Miidiirligii ile koordineli ¢alismaya devam edilmektedir.

e Ayn1 zaman da sikayetler ve kendi taramalarimiz sonucu tespit edilen yerlere miidahale
etmeye devam edilmektedir. Kamulastirma davalarina iligkin yazigmalarda devam

etmektedir.




Numarataj Sefligi:

e Mevcut bina, ruhsata tabi igyerleri ve insaat ruhsat i¢in 6459 adet Adres Belgesi (Toplam
2.128.850,00.-TL gelir elde edilmistir.)

¢ 1203 adet yoklama tutanaklarinin sisteme islenmesi,

© 5761 adet tapu bilgisi glincelleme islemi yapilmistir.

e Ayn1 zaman da 2014 yilinda belediyemize baglanan kirsaldaki 37 mahallenin Biiyliksehir
Belediye meclis karar1 ve Valilik onaymna istinaden sokak ve cadde isimlerinin
degistirilmesi ¢alismasina 1 Aralik 2025 tarihi itibari ile baglanmistir. Su ana kadar
Musali, Evrenli ve Celebili mahallelerinde giincellenmeler bitirilmis olup diger
mabhalleler ile ilgili ¢alismalara mahalle mahalle devam edilmektedir.

1.21- KADIN VE AILE HIiZMETLERI MUDURLUGU

e Kadinlarin ekonomik istihdamina katki saglamak ve {tiretici kadinlara destek olmak adina
mahallelerde ve cesitli etkinliklerde “Uretici Kadin Stantlari” acarak iiriinlerini
satmalarma imkan sagladik. 2025 yili boyunca toplam 29 kez Uretici Kadin Stantlar
actik, 657 kadin iiretici katilm sagladi.

e Yeni dogan bebek sahibi aileler i¢in hazirladigimiz Toroslarda Her Bebek Bir Yildiz
isimli bebek ¢antalarimizdan Mayis 2025 itibari ile 430 aileye bebek c¢antasi hediye
edildi.

e En Iyi Narkotik Polis Anne projesi kapsaminda Mersin 11 Emniyet Miidiirliigii is birligi
ile 447 veliye ¢esitli okullarda ve mahallelerde bilgilendirme egitimi yapildi.




e Cocuklar i¢in sosyallesme ve beceri kazanma amacglh c¢esitli mahallelerde Kukla
Atolyeleri, Fotograf Atolyeleri, Ebru Sanat1 Atolyeleri gergeklestirdik.

¢ Kiiclik Kalpler Biiyiikk Sevingler Cocuk Senligi ile 6 farkli mahallede 1140 ¢ocuga
etkinlik yapildi.

¢ Koy Bizim Senlik Bizim etkinliklerinde 8 mahallede toplam 1100 ¢ocuga ulasildi.

e Okullarda siirdiirdiigiimiiz egitim faaliyetlerinden Akran Zorbaligi konulu Yaratici
Drama Atélyeleri gerceklestirdik. Toplam 4 okulda 43 simf 1234 o6grenciyle
gerceklestirildi.

‘4.4 SIFAHATUN ) o
< MESLEKI ve TEKNiK ANADOLU LiSESi

¢ Engelsiz akademi 6grenci ve ailelerine 33 kisinin katilimiyla Saglikli Beslenme ve Donat
Atolyesi yapildi.

¢ 450 lise 6grencisi ile spora tesvik ve gencler igin sosyal aktivite olarak belediyemiz spor
kuliibiiniin magina gidildi.

e Avrupa Hareketlilik Haftas1 sebebiyle 68’liler ormaninda yiiriiylis etkinligi diizenledik.

e Mersin Universitesi MERKAM tarafindan diizenlenen “Afet Yoksulluk Kiskacinda
Kadinin Yeri” konulu panele katilip Belediyemizin yaptig1 kadin ¢alismalarini anlattik.

eUzm. Psikolog Melike DUT tarafindan verilen “Aile I¢i Iletisim” konulu seminer

diizenledik.
e Kadin c¢iftgileri desteklemek amaciyla 70 kadin ile IPART proje yazma egitimine
katildik.
e Tirtar Mahallesinde yasayan Hatice ninenin tim mahallelinin katilimi ile 100. yasini
kutladik.

¢ Akbelen Mahallesi 40 kadina “Erken Yasta Evlilik” konulu egitim verdik.




¢ Kirsal Mahalleden 20 iiretici kadim1 Tarim Fuarina gotiirdiik.

e Okullara verilen egitim ve seminerler kapsaminda:
Dijital Cagda Bilingli Geng Olmak, Ergenlik Doneminde Kisisel Bakim Ve Hijyen, 11 EKim
Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii, 20 Kasim Cocuk Haklar1 Giinii, Kiiltiiriin [zinde Dilimizin
Zenginlikleri, 25 Kasim Diinya Siddetle Miicadele Giinii, Ergenlik Doéneminde Aile ici

Iletisim, 12 Haziran Cocuk Isciligi Ile Miicadele konularinda toplam 2465 d@renci ve veliye
ulasildi.

e CAMATEM VE KAMATEM kurumlarinda tedavi goren c¢ocuk ve kadinlara 1 ay
boyunca 8 atdlye ¢alismasi yapildi.

TOROS DEVLET HASTANES| [
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e “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Dayali Veri Analizi Okuryazarlig1” egitimine katilip
yaptigimiz ¢aligmalar1 paylastik.




o “Tiirk Aile Yapisinda Kiiltiirel Degisimler” konulu panele katilip Miidirliiglimiiziin
kurulus amacin1 ve gelinen seviyeyi anlattik.

e Iki Kirsal Mahalle okulundan 46 6grenciyi Kitap Fuarina gotiirdiik.

e Akbelen, Cagdaskent, Tozkoparan ve Hiiseyin Okan Merzeci mahallelerinde kurulan
semt pazarini ziyaret ederek miidiirliiglimiiz ve Bagkanin Kadina bakis agisin1 ve verdigi
Onemi konustuk.

e Celebili Mahallesinden 30 kadinin katilimiyla Tarsus kiiltiir gezisi diizenlendi.

e Gozne Mahallesinde 42 kadina “Sorunlarimiz ve Coziimlerimiz” konulu etkinlik
diizenlendi.

e Selguklar Mahallesi Okuma Salonunda bulunan &grencilere 2 hafta “Hijyen ve Kisisel
Bakim” egitimleri verildi.

eMBB Tiirk Halk Miizigi Korosu tarafindan 6 mahallemizde diizenlenen konserlerde
Belediyemiz adina Miidiirliigiimiizce ev sahipligi yapilmistir.

*26 erkek personele “Siddet Sahnesinde Roliimiizii Yeniden Yazmak” konulu Toros
Universitesi Ogretim Gorevlisi Psk. Feyruz USLUOGLU tarafindan sosyodrama atdlyesi
diizenlendi.

¢ (06 Subat Depremini anma programi kapsaminda Yenisehir Atatlirk Kiiltiir Merkezinde
Anadolu Medeniyetler Korosu tarafindan diizenlenen konsere farkli mahallelerden 32
kadinin katilimi saglandi.

¢ 19-30 Aralik 2025 tarihlerinde 100 {iretici kadin ve 10 esnafin katilim sagladig: “Yeni Y1l
Pazar1” koordinasyonu tarafimizca saglanmaigtir.




1.22- AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU

e Toroslar ilgesi sorumluluk sahasindaki okullardaki 4000 &grenciye Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi litfaiye Daire Baskanligi isbirligi ile Afet farkindalik egitimi ve olasi
yanginlarda hareket tarzi egitimi verilmistir ve devam etmektedir.

e Bolgemizde meydana gelen Afet kapsamindaki olaylara belediyemiz ve i1 AFAD
miidiirliigii ile koordineli sekilde miidahale edilerek, yikim karar1 verilen 2 mesken
ekiplerimizce kontrollii sekilde yikilmistir.

1.23- iIKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii olarak; dogal cevreyi korumak, g¢evresel
degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini ve yok olmasini 6nlemeye, mevcut bozulmalar
gidermeye, cevreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye, cevre Kkirliligini Onlemeye yonelik
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda;

2025 YILI LISANSLI TESiSLERE GONDERILEN ATIK VERILERI
ADI ATIK KODU MIKTARI (KG)
AMBALAJ ATIKLARI 1501 06 134.380
KULLANILMIS KIYAFET TEKSTIL ATIKLARI 1501 09 242.280
ATIK PiL 16 01 01 850
OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIiKLER 16 01 03 2.035
ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK ATIK 2001 35 2.200
YAG FiLTRELERI 16 01 07 200
USTUBU 1502 02 40
KONTAMINE AMBALAJ 1501 10 20
BASKI TONER ATIKLARI 0803 17 460
FLORASAN LAMBA ATIKLARI 200121 60
MOTOR YAGLARI 13 02 08 1.288
TIBBI ATIK ENJEKSIYON 180103 22
iRi HACIMLI ATIK 2003 07 55.680
KARISIK BELEDIYE ATIKLARI 200301 103.056
e Atik Getirme Merkezi

Atik Getirme Merkezlerinin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Sifir Atk Uygulamalarina
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde; ilcemiz genelinde biitiin vatandaslara hizmet vermek ve
ilge geneli sifir atik belgesini almak amaciyla kurulmustur. Belediyemiz Fen Isleri Santiyesi
igerisinde yapimi tamamlanan Atik Getirme Merkezi 2024 yil1 itibari ile hizmete alinmustir.

Stirdiiriilebilir bir atik yonetim sisteminin saglanabilmesi i¢in; Ambalaj Atiklar1 (Kagit,
Karton, Cam, Metal), Bitkisel Atik Yag, Pil Atiklar1, Elektrikli ve Elektronik Esya, Tehlikeli
Atik, Tlag Gibi Atiklar, Iri Hacimli Atiklar (Ahsap Atiklar1) ve diger tiim atik gruplarinin
diger atiklarla karistirllmadan ayr1 toplanmasi ve gegici olarak depolanmasi saglanmaktadir.




e Kompost Uretim Tesisi

Belediyemiz budama faaliyetleri sonucu olusan dal, budak, yaprak atiklarini1 ve semt
pazarlarindan olusan organik atiklardan kompost giibre iiretmekteyiz. Tesisimiz aylik
ortalama 10 ton kompost giibre iiretimi yapilmaktadir.

Uretmis oldugumuz kompost giibreleri; Park Bahgeler Miidiirliigii peyzaj ¢alismalarinda,
arazi 1slah ¢alismalarinda, ¢iftgilerimize ve talep eden STK ve Kamu Kuruluslarina iicretsiz
olarak dagitimin1 yapmaktayiz.

¢ Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani

Belediyemiz biinyesinde olusan (Yag Filtresi, Mazot Filtresi, Hava Filtresi, Elektronik
Atik, Ampul Ve Florasan, Madeni Yag, Kontamine Atik, Atik Ara¢ Lastigi ) tehlikeli
atiklarin kontroliinii saglamak ve olusan atiklarin Entegre Cevre YoOnetim Bilgi Sistemine
islenmesi ve atik beyanlarin yapilmasi amaciyla, Tehlikeli atik gecici depolama alaninda
gecici olarak depolanmaktadir. S6z konusu atiklar lisansli geri doniisiim firmalarina teslim
edilmektedir.

e Ambalaj Atiklarim1 Kaynaginda Ayr1 Toplama Sistemi

1 adet 7m3 sikistirmali toplama araci ile giinliik olarak il¢e sinirlarimizda bulunan; Resmi
Kurumlar, eczaneler, okullar, muhtarliklar ve toplu yasam alanlar1 sitelerden ambalaj atig
toplanmaktadir. Miidiirliiglimiizce 2025 yili igerisinde 134.380 kg Karisik Ambalaj Atigi
toplanmustir.

e Kullanilmus Giysi Ve Tekstil Atiklar:

“Toroslar Ilgesi Siirlarinda Tekstil/Giysi Atiklarinin Yeniden Degerlendirilmesi Amact
ile Toplanmas1 ve Tasmmasi Isi” ihale edilerek cadde, bulvar, meydan ve sokaklarda uygun
yerlere 200 adet kumbara yerlestirilmis olup atiklarin toplanmasi saglanmaktadir.
Midiirligimiizce 2025 yili igerisinde 242.280 kg Tekstil Atig1 toplanmustir.

o Bitkisel Atik Yaglar

Bitkisel atik yaglarin olusumundan bertarafina kadar ¢evre ve insan saglifina zarar
vermeden yonetiminin saglanmasi ihale edilerek lisansli geri doniisiim firmasi ile sdzlesme
yapilmistir.

Ilge genelinde bitkisel atik yaglar yiiklenici firmaya toplatilmaktadur.

e Atik Piller

Tap Dernegi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ilce geneli
okullarimizda kampanyalar diizenlenerek toplanmaktadir. Miidiirliiglimiizce 2025 yili
icerisinde 850 kg atik pil toplanmistir.

e iri Hacimli Atiklar

2025 yili igerisinde ilgemiz geneli 56 Ton Iri Hacimli Atik toplama faaliyeti
gerceklestirilerek lisansl geri doniisiim tesislerine teslim edilmistir.

e Elektrikli Ve Elektronik Atiklar

Elektrikli ve elektronik Atiklar; Atik getirme merkezimizde ve tehlikeli atik depolama
alanimizda gecici olarak depolanarak lisansli geri doniigiim tesislerine diizenli olarak
gonderimini saglamaktayiz. Midiirliiglimiizce 2025 yili igerisinde 2.200 kg Elektronik Atik
toplanmustir.




¢ Omriinii Tamamlams Lastik Atiklar1 (OTL)

Omriinii tamamlamis lastik geri kazandirilmak amac ile lisansli geri doniisiim tesisine
gonderilmistir. Miidiirligiimiizece 2025 yili igerisinde 2.035 kg Atik toplanarak lisansh geri
doniisiim tesisine gdonderilmistir.

e Mahalle Muhtarlar Sifir Atik Egitimi

Iklim degisikligi, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, geri doniisiimiin 6nemi vurgulamak
ve Midiirligimiiz hizmetleri hakkinda bilgi vermek amagli ilk olarak mahalle
muhtarlarimizin  da konuyla ilgili bilgilenmesi ve mahalle sakinlerini bu konuda
yonlendirebilmeleri amaci ile 13 Mahalle Muhtarlarina egitim verilmistir.

e Sitelerde Sifir Atik Egitimi

Bolgemizde mahalle bazinda sitelerimizde diizenleyecegimiz geri doniisiim ve atiklarin
kaynaginda ayristirilmast ve miidiirliglimiiziin verdigi hizmetler hakkindaki farkindalik
egitimi toplantilar1 Ilcemiz geneli sitelerde devam etmektedir. ilcemizde bulunan 10 farkli
sitede 300 kisiye egitim verilmistir.

e ilce Geneli Okullarimizda Sifir Atik Egitimleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak adina ilgemiz genelindeki okullarimiza ambalaj atiklar1 (kagit, plastik, metal, cam,
vb.) kaynaginda ayr1 olarak biriktirilmesi ve toplanmasi amaciyla bilgilendirme ve egitim
calismalarimiz devam etmektedir. Ilgemiz geneli 26 farkli ilk ve ortadgretim okulumuzda
1.300 6grenciye egitim verildi.

e Diger Faaliyetler

Belediyemiz Hizmet Binalarinda Personel odalarinda masa altlarinda bulunan ¢op
kovalar1 kaldirilmis, koridorlara 3lii (plastik, metal, kagit) ve atik pil toplama kumbaralari
yerlestirilmis olup diizenli bir sekilde alinmaya devam edilmektedir.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii — Makine Ikmal Miidiirliigii ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigiinde gerceklestirilen ara¢ bakim ve onarim islemleri sonrasinda olusan atik motor
yaglari, otomobil lastikleri, yag filtresi gibi atiklar da gegici atik depolama alaninda muhafaza
edilerek lisansh araglarla lisansli geri kazanim, bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

EU-TURKIYE CLIMATE CHANGE GRANT PROGRAME proje bagvuru cagrisina
proje hazirlayip bagvuruda bulunulmustur. .

Y1l i¢inde diizenli bir sekilde rutin olarak 116 noktadan geri doniisiim toplanmaistir.

Belediyemiz ¢oziim masasindan gelen 280 adet vatandas talebimizin tamami zamaninda
karsilanmistir.

Vatandaglardan birimimize telefonla ulasan talepler degerlendirilmis ve ¢oziime
ulastirilmistir.

Ilgemizde hem g¢ocuklarin hem yetiskinlerin eglenceli zaman gecirmeleri ve sifir atik
konusunda bilinglendirme amagli bir “SIFIR ATIK PARKI” projesi tamamlanmis olup diinya
cevre haftasinda hizmete agilacaktir.




1.24- TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini saglamak,
caligmalarin1 planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek i¢in 2025 yil1 hedef, faaliyet
ve projelerimiz asagida belirtilmistir;

e Toroslar Ilgesi genelinde bitkisel ve hayvansal iiretim konularinda; Tarim Kanunu ve
ulusal tarim politikalar1 uyarinca mevcut kosullarin saptanmasi, sorun ve eksikliklerin
belirlenerek ¢6ziim yollarinin belirlenecegi, Tarim Hizmetleri Miidirliigii ¢alisma
programi ve proje konularinin belirlenecegi, 6zellikle iireticilerinin fikir ve ¢calismalariyla
katilimlarinin saglanacagi, ilimiz kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, Tarim sektorii

paydaglar1 ve iiniversitelerin de katilimimin saglanacagi “Toroslar Belediyesi Tarimsal
Hizmetler Calistay1” 04.02.2025 ve 05.02.2025 tarihinde yapilmaistir.

e Demonstrasyon Uretim Sahas1 hazirlik ¢alismalar1 yapilmustir.
Miilkiyeti belediyemize ait olan Cavuslu Mahallesi 158 nolu parselde yer alan tarla
tizerinde Miidiirliiglimiiz hizmetlerini kapsayan iyi tarim ve verimli {iretim konularina
ornek olacak Orgiin ve yeni tarim iriinlerinde deneme {retimlerinin ve {iretici
egitimlerinin yapilacagi ‘Ornek Arazi’ Projesi yapilmistir.

e Fide ve Fidan Yetistirmek i¢in sera yapilmasi planlanmistir.
Miidiirligiimiiz hizmetleri dahilinde uygulanacak iyi tarim projeleri,ata tohumu tiretimi,
demonstrasyon {iiretim alanlarinda ve ciftgilere iiretim destegi olarak dagitilmak {izere
fide ve fidan {iretimi ihtiyaci vardir,yapilan iiretimin y1l boyunca siirece§i géz Oniine
alindiginda iiretim alaninin ortli altinda yapilmasi zorunlulugu oldugundan,iiretimin fide
ve fidan yetistirilmesine uygun sera alaninda yapilmasi planlanmistir.




¢ 2025 Subat ayinda demonstrasyon liretim sahasinda Salep Fide Dikimi yapilmistir.

2025 yilinda Toroslar ilgesi Akdeniz Meyve Sinegi Toplu Miicadele Projesi kapsaminda
tuzak dagitimi yapilmistir.

e23 Nisan 2025 tarthinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrama kapsaminda gosteri
alaninda ve okullarda cocuklara domates, salatalik, kekik, biber, reyhan fide dagitimi
yapilmuistir.




e Celebili ve Musali mahalleleri Uziim Hasad1 Etkinligi
llgemize baglt koylerde iiretimi yapilan Uziimler i¢in Temmuz 2025 ayinda Celebili
mahallesinde Uziim Hasad1 Etkinligi yapilmistir.

¢ Dalakderesi Mahalllesi Hurma Hasad1 Etkinligi
flgemizde iiretilen Trabzon Hurmasmin Kasim 2025 Hasat doneminde Dalakderesi
mahallesinde Hurma Hasad1 Etkinli yapilmistir.




1.25- ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

e Belediye sinirlar1 igerisinde kanun ve yonetmeliklere uygun Toroslar Belediye
Baskanliginca kurulan ve kurulmasi kararlastirilan Isletme ve Istiraklerin kurulus, isleyis
ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek, isletilen isletmelerin caligmasi, yonetimi,
denetimi, verimliliginin saglanmasit ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini
saglamak,

o Miidiirliige bagli birimlerin faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilacak olan gerekli
arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglari temin etmek ve temin i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve yaptirmak. Mal ve hizmet taleplerini 4734 sayili kamu ihale kanununun ve diger ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde karsilamak,

o Stratejik Plan, Performans programi ve biitge kapsami dogrultusunda harcama ve
calismalarin1 yapmak,

e Toroslar Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi
gorev kapsamina giren dig gelismeleri, yaymlar1 ve hukuki mevzuati izlemek; gerektigi
hallerde dnlemler almak, ilgililere bilgi vermek,

e Sorumlu oldugu birimlere ait tasinir ve tasinmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul
ve esaslara gore kayit ve kontrol islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

e Belediye tarafindan yapilan sosyal tesis ve isletmelerin faaliyetlerini takip etmek, is
verimini arttiracak sekilde birimler arasi iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, bagli
tesislerle ilgili kayitlar1 tutmak, kayitlar: tutulan dilekge ve evraklarin tertip ve muhafaza
edilmesini saglamak, gelen-giden evraklar1 6zelligine gore ilgili birimlere havale etmek
ve sonuglandirilmasini saglamak,

e Belediye Istiraklerinin calismalarini, sirketlerin verecegi raporlar ile gerektiginde
istenecek ek bilgiler ve belgeler araciligi ile izlemek, degerlendirmek ve mevcut
istiraklerle olan iliskilerde Belediyenin menfaatlerini korumak, istiraklerin karlilik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ¢alismalarin1 saglamak,

e Biitce I¢i Isletmelerin; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunu ve 08.03.2021 tarihli ve 27868 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mahalli idareler Biit¢e I¢i Isletme Y&netmeligi hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak kurulmast ile ilgili islemleri yiiriitmek, yonetimi, igletilmesi ve
denetimini gerceklestirmek,

¢ Belediyemizce isletmecilik hakki ihale edilmis isletmelerin ¢caligmasi, yonetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

eBiitce Ici Isletmecilige ait, cocuklara, genclere, hanimlara, yaslilara, emeklilere,
engellilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, egitim gibi faaliyet ve hizmetlerin
sunuldugu ve sunulacagi Aile, Yasam ve Egitim Merkezleri, Sosyal ve Sportif Faaliyet
Merkezleri, Yiizme Havuzlari, Sergi Salonlari, A¢ik ve Kapali Spor sahalar1 ve Salonlari,
Cocuk Giindiiz Bakim Evi Kresleri, Emekli Konaklari, Kadin Konaklari, Misafirhane,
ogrenci yurdu, konaklama tesisleri, Kafeterya, Restaurant, diigiin salonlar1 gibi tesis,
merkez, isletme ve istiraklerini kurmak, isletmek, her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,
yapmak veya yaptirmak,

¢ Geregi halinde gorev ve hizmet konulariyla ilgili isletmeler kurmak, mevcut igletmeleri
yonetmek,

eilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak,

e Kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek
ve diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak.

©31.07.2025 tarihi itibariyle hizmet sunulmamaktadir.




1.26- HARITA VE PLANLAMA MUDURLUGU

Harita Sefligi:

2025 yilinda Belediyemiz sinirlari igerisinde 3194 sayili Imar Kanununa istinaden 287
adet tevhit, yola terk, ifraz, ihdas, gecit hakki islemleri enciimen karari ile onaylanmustir.
e Merkez Etaplarda ve Yayla mahallelerimizde tamamlanan ifraz, tevhit, yola terk, ihdas,
gecit ve irtifak hakki islemleri Belediyemiz miilkiyet ana dosyalarina islenerek

giincellenme ¢aligmalar1 yapilmistir.

e Vatandas talebiyle 63 adet mesafe krokisi hazirlanmistir.

¢ Belediyemiz sinirlar igerisinde 234 adet Hisseli Satis ve 99 adet Cins Degisikligi islemi
karara baglanmistir.

e Insaat Ruhsata esas 80 adet Yap1 Aplikasyon Projesi kontrol edilip onaylanmustir.

2025 yil1 icinde toplam 756 adet Imar Durum Belgesi diizenlenmistir.

e Mahkemelerden, cesitli kurumlardan, kurum i¢inden ve vatandastan gelen toplam 231
adet kurum i¢i ve 2209 adet kurum dis1 yazisma yapilmistir.

Uygulama Sefligi:

2025 yilinda vatandaslardan gelen talepler incelenerek 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerine gore uygun goriilen alanlarda 27 adet imar uygulamasi yapilmasi
amactyla on izin karar1 alinmis ve diizenleme sinirlar1 hazirlanmstir.

e Belediyemiz yayla mahallelerinde (Sogucak, Gozne, Ayvagedigi, Giizelyayla, Kepirli)
merkez etaplarda (1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. ve 11. Etap planlarda) imar uygulamasi
yapilacak alanlar ve imar durumu verilebilecek alanlar tespiti yapildi. Ayrica 7., 11., 12.
ve 13. Etap, Akbelen Bulvarimin Batisi, 140 Ada 8 parsel ve ¢evresi imar planlarinda
miilkiyet analizleri yapilarak imar uygulamasina esas Diizenleme Ortaklik Payr (DOP)
hesabi yapildi.

e 1. Etap 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinda 107 hektar alanda (1. Kisim ve 2. Kisim),
2. Etap 1/1000 olgekli uygulama imar planinda 106 hektar alanda, Sogucak
Mahallemizde 17 hektar alanda, G6zne Mahallemizde 15 hektar alanda, Candir
Mahallemizde 13 hektar alanda, Evcili Mahallemizde 10 hektar alanda, Kepirli
Mahallemizde 1.8 hektar alanda 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesine gére imar
uygulama caligmalar1 tamamlanmistir.

eMerkez Etaplarda ve Yayla mahallelerimizde tamamlanan imar uygulamalar
Belediyemiz miilkiyet ana dosyalarina islenerek giincellenme ¢aligmalari yapilmistir.

e Belediyemiz sinirlart igerisinde merkez etaplarda kalan 22 adet mahkeme karari ile
bozulmus imar uygulamalarindan 6 tanesinin mevcut imar planlar1 lizerinden lokal
uygulamalarina yonelik raporlari olusturuldu ve 2 tanesinin ise davali durumuna istinaden
lokal uygulamasi yapilmaktadir. Kalan mahkeme kararlarindan 5 tanesine ise ¢oziim
bulunmus olup ¢aligmalar1 devam etmektedir.

1.27- VETERINER HiZMETLERI MUDURLUGU

©09.07.2021 tarihinde Kabul edilen ve 14.07.2021 tarih ve 31541 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirtirliige giren 7332 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ve TCK Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 16.Maddesi ile 5199 sayili ‘Hayvanlar1 Koruma Kanunu’nun
Gegici Madde 4’te belirtilen Belediyemiz sinirlart igerisinde Hayvan Bakim Evi kurma
yiikiimliiligi vardar.
Bu kapsamda bariak kurulum caligsmalar1 devam etmekle birlikte 1. Etap Dogal Yasam
Alan1 kurulmustur.







e Toroslar Belediyesi olarak Sokak Hayvanlar1 Dogal Yasam alan1 Mersin ili Toroslar
ilgesi Kerimler Mahallesinde Bulunan Bolme No:139 62.188,68 m2 lik orman alani
Tarim ve Orman Bakanliginin 24.09.2025 tarih ve 17019655 sayili Oluru ile 5 yil
stireligine kiralanmustir.

e Sokak Hayvanlart Dogal Yasam alani i¢in kiralanan Ormanlik alanin temizlik
calismasina 10 Eyliil 2025 tarihinde basland1 ve 9 Ekim 2025 tarihinde padok alanlar1 ve
gerekli odalarin yapimina baslanarak 18 Aralik 2025 tarihinde 1. Etap Sokak Hayvanlari
Dogal yasam alan1 tamamlanmistir. 2. ve 3. Etap Dogal yasam alan1 ve Bakim evinin
yapimi i¢in gerekli olan proje Hazirlik asamasinda olup 2026 yili ilk ¢eyreginde yapim
ihalesine ¢ikilacaktir.

e Padoklarimiz 3 karantina alani ve 11 yasam alan1 olacak sekilde 14 padok yapilmaistir.

e Yapimi tamamlanan Padoklarda hayvan kapasite sayimiz 400°diir. 2. Ve 3. Etap Dogal
Yasam ve Bakim evi bitiminde bu sayimiz artacaktir.

e Sokaklardan toplanan Basibos kopek sayimiz 2025 yili igerisinde toplam 931 sahipsiz
kopek toplanmis olup faaliyetlerimiz tiim hiziyla devam etmektedir.

1.28- GELIRLER MUDURLUGU

Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini saglamak,

caligmalarini planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek igin 2025 yili faaliyetlerimiz

asagida belirtilmistir;
TAHSILAT SEFLIiGi
YIL TOPLAM TAHAKKUK TUTARI TOPLAM TAHSILAT TUTARI
2025 2.191.789.806,05 1.890.043.935,37
YOKLAMA SEFLIiGi
TOPLAM GIDILEN -
YIL MAHAL SAYISI TOPLAM ALINAN ODEME
2025 810 5.810.000 TL
ICRA SEFLIiGi
TEBLIGAT TEBLIGAT SONUCU TELEFONLA TELEFON GORUSMESI SONRASI
YIL | saviSI | ODEME YAPAN KiSi SAYISI | ULASILAN KiSi SAYISI ODEME YAPAN KiSi SAYISI
2025 1283 728 623 325




1.29- KULTUR, SANAT VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Yash ve Engelli Hizmetleri Sefligimiz:

¢ 10-16 Mayis Engelliler Haftasinda Yunus Emre Kiiltiir Merkezinde yapilan etkinlige 400
kisinin katilim1 saglanmistir.

e Agustos aymda Ozel bireylere 25 adet tekerlekli sandalye 200 adet kiyafet dagitimi
yapilmistir.

e Engelsiz Akademimizde 7 defa ozel bireylere yonelik etkinlie 1000 kisi katilim
saglamistir.

2 Ekim 2025 tarihinde Diinya Yaghlar Giinii miinasebetiyle Mersin Insani Yardim ve
Iyilik Vakfi Huzur Evi sakinleri ziyaret edildi. 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde
Toroslar Belediyesi Yunus Emre Kiiltiir Merkezi yerleskesinde; bolgemizdeki engelli
kurum, kurulus, dernek ve vakiflarla beraber biiyiik bir organizasyon yaparak tahmini
1000 kisiye ulastlmistir.

Sosyal Yardimlar Sefligimiz:

¢ 5270 aileye gida, kiyafet, ayakkabi, bebek bezi, bebek kiyafetleri ve benzeri ayni
yardimlarda bulunulmustur.

e Kurdali Mahallemizde, Demirtas Mahallemizde ve Giineykent Mahallemizde olmak
tizere 3 adet Taziye Evi agilmustir.

@ ToROSLAR BELEDIVESI @ ,
i

& TOROSLAR BELEDIVES @
| TOPYZ KULTUR ve TAZIYE EVi

ULMIYE TOPUZ KULTUR ve TAZIYE EVi ‘




¢ Akbelen Mahallemizde, Selguklar Mahallemizde, Hiiseyin Okan Merzeci Mahallemizde,

Arpagsakarlar Mahallemizde, Yalinayak Mahallemizde ve Hiiseyin Okan Merzeci
Mahallemizde bulunan Mehmetgik Parki igerisinde olmak iizere 6 adet Okuma Salonu
a¢ilmustir.




Cenaze Hizmetleri Sefligimiz:

¢ 153 adet cenazeye cenaze yikama hizmeti verilmistir

¢ 108 adet cenazeye cenaze nakil hizmeti verilmistir.

¢ 2755 adreste taziye, mevlit ve programa masa sandalye ¢adir semsiye ve semaver hizmeti
verilmisgtir.

¢ 1050 adet cenazeye taziye kolisi verilmistir.

©2025 yili igerisinde cenaze isleri sefligine; 2000 adet sandalye, 500 adet masa, 10 adet
6x4 taziye cadiri, 8 adet protokol ¢adir1, 25 adet semsiye, 10 adet semaver, hizmetlerin
aksamamasi adina satin alinmistir.

Sehit ve Gazi Aileleri Birim Sefligi:

e 11 Sehit Senei Devriye Programi hizmeti verilmistir.

¢ 50 Sehit ve Gazi ailesi ev ziyaretinde bulunulmustur.

e84 Gazi ve ailesi telefon ile aranarak Gaziler Giiniiniin kutlanmasi ve ev ziyaretinde
bulunulmustur.

¢ 10 adet Sehit Ailesi evinde eskimis bayrak degisimi yapilmistir.

e Sehidimiz adma (Celil Mutlu) Erdemlide okul agilist anma programina katilim
yapilmustir.

e Belediyemizce Astsubay Murat Durmaz’m kabrine bayrak diregi yapilmasinin torenine
katilim yapilmistir.

e Cagdaskent Mahallesindeki parkimiza Sehidimizin adi verilen (Remzi Nisan) tabelanin
takilim1 yapildi.




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 1
PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU
idare Ad1 TOROSLAR BELEDIYESI
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Temizlik Isleri Miudiirligi
Birimleri
Siirdiiriilebilir bir gevre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve gevreyi
A Al)* korumaya yonelik calismalarla yagam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir bir ilge
mag (A1) diizeyine ulagmak, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gosteren tireticilere destek
saglanarak tiretimin siirdiiriilebilirligini ve kirsal kalkinmay1 saglamak.
Hedef (H1.1)* Kati atik toplama ve ¢evre temizligi ¢aligmalarinin yeterli ve etkin yonetilmesi.
E)le;fg;ln £ [ ABeET Kati atik toplama ve ¢evre temizligi ¢aligmalariin yeterli ve etkin yonetilmesi.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerg:eldesen Gergeklesme
Deger Oram
1.1.1.1*Evsel kat1 atik
1 top.lgnmas1 ve bertaraf 100 100 100,00%
tesisine ulastirilmasi
orant.
Agiklama: (Yiizde)
1.1.1.2* Evsel kat1 atik
2 konteynerlerinin tamir 75 95 126,67%
ve yenilenme orani.
Agiklama: (Yiizde)
1.1.1.3* Evsel kat1 atik
konteynerlerinin 0
3 yikanma ve dezenfekte 100 % 95,00%
edilme orani.
Agiklama: (Yiizde)
1.1.1.4* Cadde ve
4 sokaklarin ayda 25 26 104,00%
stipiiriilme siklig
Aciklama: (Giin Sayis1 / Ay Bazinda)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler ii Gerceklesme
U Biitce Biitce Toplam sextes
Dis1
1.1.1.1*Evsel kat1 atik
1 |toplanmast ve bertaraf 1,5 606 590 00| 0,00  |115.000.000,00 134.775.658,26
tesisine ulastirilmasi
orant.
1.1.1.2* Evsel kat1 atik
2 konteynerlerinin tamir 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 8.226.762,48
ve yenilenme orani.
1.1.1.3* Evsel kat1 atik
3 |konteynerlerinin 8.000.000,00 | 0,00 | 8.000.000,00 1.961.460,00
yikanma ve dezenfekte
edilme orani.
1.1.1.4* Cadde ve
4 sokaklarin ayda 200.000,00 0,00 200.000,00 383.040,00
stipiiriilme siklig1
Genel Toplam 148.200.000,00 | 0,00 |148.200.000,00 145.346.920,74




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Strdiiriilebilir bir gevre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve
cevreyi korumaya yonelik caligmalarla yasam alanlarinin daha temiz oldugu yasanabilir

Amag (Al)* . . . . D
bir ilge diizeyine ulagmak, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gosteren iireticilere
destek saglanarak iiretimin siirdiiriilebilirligini ve kirsal kalkinmay1 saglamak.
Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji ve su tasarrufu, atig1 azaltma, dayanikli ve
Hedef (H1.2)* stirdiiriilebilir irin kullanimi, geri déniisiim, ikinci el tiriin satin alma, tamir etme,

yiiriiyiis, bisiklet ve toplu tagima kullanimini artirmaya yonelik tiiketim davraniglarinin
yayginlastirilmasi saglamak.

Performans Hedefi
1.2.1)*

Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji ve su tasarrufu, atig1 azaltma, dayanikli ve
stirdiiriilebilir iirlin kullanimi, geri doniisim, ikinci el iiriin satin alma, tamir etme,
yiirliyiis, bisiklet ve toplu tagima kullanimini artirmaya yonelik tiiketim davranislarinin
yayginlastirilmasi saglamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerg:e!desen Gergeklesme
Deger Oram
1.2.1.1* Sifir Atik
Yonetimini saglamak i¢in
1 atiklar1 kaynaginda 45 134,38 298,62%
ayistirarak toplamak (ton,
kg)
Agiklama: (Yiizde)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler = Gergeklesme
Biitce Biitce Toplam
Dasi
1.2.1.1* Sifir Atik
Yonetimini saglamak i¢in
1 atiklar1 kaynaginda 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00 7.340.600,00
ayistirarak toplamak (ton,
kg)
Genel Toplam 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00 7.340.600,00




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahgeler Miidiirligii
Birimleri
Siirdiiriilebilir bir cevre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve
Amag (A1)* g@v.reyi korumaya yonelik ¢aligmalarla yasam alanlarinin dahg temiz oldugu ygsgnabilir
bir ilge diizeyine ulagsmak, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gdsteren iireticilere
destek saglanarak iiretimin siirdiiriilebilirligini ve kirsal kalkinmay1 saglamak.
Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak, meydanlarin bitkilendirilmesi, bakimi, sulamasi,
Hedef (H1.3)* cevre diizenlemesi gibi hizmetlerin siirekli hale getirilmesi ve yeni agilacak parklarla ilge

siirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmast

Performans Hedefi

(1.3.1)*

Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak, meydanlarin bitkilendirilmesi, bakimi, sulamasi,
cevre diizenlemesi gibi hizmetlerin siirekli hale getirilmesi ve yeni agilacak parklarla ilge
sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmast

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gercel&lesen R
Deger Oram
1.3.1.1* Kisi basina
1 diisen aktif yesil alan 2,69 2,7 100,37%
miktar1 (m2/kisi)
Agiklama: (Niifus/Alan)
1.3.1.2* Bakim,
2 iyilestirme ve yenileme 860.000 1000000 116,28%
yapilan yesil alan miktari
Agiklama: (m?)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler - Gergeklesme
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1.3.1.1* Kisi basina
1 diisen aktif yesil alan 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00 6.713.405,56
miktar1 (m2/kisi)
1.3.1.2* Bakim,
o |lyilestirme ve yenileme 50 506 09909 | 0,00 | 38.500.000,00 55.057.183,59
yapilan yesil alan miktar
(m2/y1l)
Genel Toplam 43.250.000,00 0,00 43.250.000,00 61.770.589,15




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Ad1

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii - Veteriner Hizmetleri Miidiirligi

Birimleri
Strdiiriilebilir bir gevre yonetimi ve yesil alan diizenlemeleri ile insan sagligini ve

Amac (A1)* (;t.avhreyi kommaya yonelik ¢aligmalarla yagsam alanlarinin daha temiz oldugu ygsgnabilir
bir ilge diizeyine ulagmak, tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gosteren iireticilere
destek saglanarak tiretimin siirdiiriilebilirligini ve kirsal kalkinmay1 saglamak.

Hedef (H1.4)* Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve gida gilivenliginin saglanmasi icin tireticilere destek

verilmesi ile kirsal kalkinmay1 saglamak.

Performans Hedefi

(1.4.1)*

Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve gida giivenliginin saglanmasi i¢in iireticilere destek
verilmesi ile kirsal kalkinmay1 saglamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gercel&lesen R
Deger Oram
1.4.1.1* Destek verilen
1 iiretici (giftei, besici, aric1 300 300 100,00%
vb.) sayist
Agiklama: (Adet)
1.4.1.2* Hayvan
2 barinaginin tamamlanma 50 50 100,00%
orani
Agiklama: (Yiizde)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler — Gergeklesme
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1.4.1.1* Destek verilen
1 uiretici (¢iftei, besici, arici | 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 18.756.356,31
vb.) sayist (kisi/y1l)
1.4.1.2* Hayvan
2 barmagmin tamamlanma | 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00
orant
Genel Toplam 22.500.000,00 0,00 22.500.000,00 18.756.356,31




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Afet Isleri Miidiirliigii

Toroslar ilgesinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan
altyapiy1 bilimsel, teknik ve estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, ilgenin planli,
modern, estetik ve diizenli gelisimi ve doniisiimiinii saglamak, Doga olaylarina ve

*
Amag (A2) Afetlere direngli hale getirmek.
Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direngli hale getirilmesi, ¢evreye ve sosyal
beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin yagam kalitesini artirmak
Hedef (H2.1)* Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direncli hale getirilmesi, gevreye ve sosyal

beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin yagam kalitesini artirmak

Performans Hedefi
(2.1.1)*

Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direngli hale getirilmesi, ¢cevreye ve sosyal
beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin yagam kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Gerceklesen
Deger

Gergceklesme
Orani

2.1.1.1* Afet strateji ve
eylem plan1 ve imar

1 planlarina uygun olarak
belirlenen altyap1 ve
doniisiim gergeklesme orant

3 60,00%

Agiklama: (Yiizde)

2.1.1.2* Afetlere Miidahale
2 Arag ve Ekipmaninin
Yeterliligi

35

0 0,00%

Agiklama: (Yiizde)

2.1.1.3* Afet miidahale
3 egitimi/sertifikas1 almig
personel sayisi

50

20 40,00%

Agiklama: (Adet)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Gergeklesme

2.1.1.1* Afet strateji ve
eylem plan1 ve imar

1 planlarina uygun olarak
belirlenen altyap1 ve
doniigiim gerceklesme orani

25.000,00

0,00

25.000,00

39.660,00

2.1.1.2* Afetlere Miidahale
2 Arag ve Ekipmaninin
Yeterliligi

25.000,00

0,00

25.000,00

0,00

2.1.1.3* Afet miidahale
3 egitimi/sertifikasi almig
personel sayisi

50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

Genel Toplam

100.000,00

0,00

100.000,00

39.660,00




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

Idare Adi TOROSLAR BELEDIYESI
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudiirliigi
Birimleri
Toroslar il¢esinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan altyapiy1
bilimsel, teknik ve estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, il¢enin planli, modern,
" estetik ve diizenli gelisimi ve doniigiimiinii saglamak, Doga olaylarina ve Afetlere direncli
Aier (ev)) hale getirmek.
Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direncli hale getirilmesi, ¢evreye ve sosyal
beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniistim ile halkin yasam kalitesini artirmak
Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
Hedef (H2.2)* acilmasi, mevcut yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt, kaldirim vb. gibi) tamir ve

bakimlarinin yapilmasi, yol kalitesinin arttirilmasi

Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin

Performans Hedefi

(2.2.1)*

acilmasi, mevcut yol ve sokaklarin {ist yapilarinin (asfalt, kaldirim vb. gibi) tamir ve
bakimlarinin yapilmasi, yol kalitesinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gergeklesen | Gergeklesme
Deger Oram
2.2.1.1* Dokiilen sicak 0
1 asflat alani (m2) 150.000 27179,57 18,12%
Agiklama: (Yiizde)
2 2.2.1.2* Dokiilen soguk 180.000 71665 39.81%
asflat alan1 (m2)
Agiklama: (Yiizde)
2.2.1.3* Serilen Parke o
3 Alani (m2) 140.000 156678 111,91%
Agiklama: (Yiizde)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler e Gerceklesme
Y Biitce Biitce Toplam sexes
Dis1
1 |2 11" Dokilensicak 405 60 09000 0,00 |182.000.000,00 207.300.210,16
asflat alan1 (m2)
o |?%12% Dokilensoguk 14,5600 00000 000 |[145.600.000,00 165.840.168,13
asflat alan1 (m2)
3 |2213"SerilenParke | 5646000000 | 000 | 36.400.000,00 41.460.042,03
Alanu (m2)
Genel Toplam 364.000.000,00 0,00 364.000.000,00 414.600.420,32




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudiirliigi
Birimleri

Toroslar ilgesinin mekansal kalitesini ve Belediye yetki ve sorumlulugunda olan altyapiy1
bilimsel, teknik ve estetik ilkelere uygun sekilde gelistirmek, ilgenin planli, modern,
estetik ve diizenli gelisimi ve doniigiimiinii saglamak, Doga olaylarina ve Afetlere direncli
hale getirmek.

Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin afetlere direngli hale getirilmesi, ¢cevreye ve sosyal
beklentilere duyarli kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin yagam kalitesini artirmak

Amag (A2)*

Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakimi, tamirati ve ingasini gerceklestirmek ve
Hedef (H2.3)* Gelecegin Toroslar’ini olusturmak igin gerekli olan sosyal tesisler ile enerji liretim
merkezleriyle ilgili projelerin tamamlanmasini saglamak.

Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakimi, tamirati ve ingasini gerceklestirmek ve

PECHETIERES 32T Gelecegin Toroslar’ini olugturmak i¢in gerekli olan sosyal tesisler ile enerji liretim

(2.3.1)* Y N
merkezleriyle ilgili projelerin tamamlanmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerg:el(lesen Gergeklesme
Deger Oram
2.3.1.1* Hizmet sunulan
1 tesis ve bina yapim orani 40 40 100,00%
(%)
Agiklama: (Yiizde)
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Gergeklesme
Biitce Biitce Toplam
Dis1
2.3.1.1* Hizmet sunulan
1 tesis ve bina yapim orani | 120.000.000,00( 0,00 |[120.000.000,00 79.924.219,43
(%)
Genel Toplam 120.000.000,00| 0,00 |120.000.000,00 79.924.219,43




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Birimleri

A A3)* Stratejik plan dogrultusunda daha iyi ve verimli hizmet sunmak icin arag, gere¢, makine
mag (A3) vb. fiziki kaynaklarmn en etkin sekilde yonetimi

Hedef (H3.1)* Minimum gider ile ara¢ ve is makinelerinin verimliliginin arttirtlarak maksimum

performans elde edilmesi ile daha nitelikli hizmet verilmesi

Performans Hedefi

Minimum gider ile ara¢ ve is makinelerinin verimliliginin arttirilarak maksimum

(3.1.1)* performans elde edilmesi ile daha nitelikli hizmet verilmesi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerge!desen Gergeklesme
Deger Oram
3.1.1.1* Faal arag
(O D 100 100 100,00%
toplam arag sayisina
orani
Agiklama: (Yiizde)
« .
2 3.1.'1.2 Gergeklesen is 1000 500 50,00%
emri sayist
Agiklama: (Adet)
3.1.1.3* Kurum
g | hizmetlerinde 1000 1000 100,00%
kullanilan araglarin
yullik akaryakit miktari
Agiklama: (Litre)
3.1.1.4* Tamirhane
4 atdlyesinin 10 0 0,00%
modernizasyonu
Agiklama:
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler 3 Gerceklesme
v Biitce B Toplam s
Dis1
3.1.1.1* Faal arag
1 |savismin 130.000.000,00 | 0,00 | 130.000.000,00 117.454.887,65
toplam arag sayisina
orant
" .
o |31.1.2% Gergeldesenis | 4 556 000,00 | 0,00 | 4.250.000,00 8.048.206,86
emri sayisi
3.1.1.3* Kurum
g |Mizmetlerinde 70.000.000,00 | 0,00 | 70.000.000,00 55.695.853,49
kullanilan araglarin
yillik akaryakit miktari
3.1.1.4* Tamirhane
4 atdlyesinin 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00 0,00
modernizasyonu
Genel Toplam 225.250.000,00 | 0,00 |225.250.000,00 181.198.948,00




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Yiizii giilen, nefes alan Toroslar vizyonuyla etkin, verimli ve adil belediyecilik

*
Amag (A4) anlayigina uygun olarak belediye hizmetlerini ve projeleri en iyi sekilde tanitmak.
Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal medya gibi tiim kitle iletisim araglarini daha aktif
Hedef (H4.1)* kullanarak vatandas ile siirekli iletisim halinde olunmast, hizmetlerin toplumun her

kesimine dogrudan anlatilmasi, bdlgenin ve bolge degerlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda taninirliginin arttirilmast.

Performans Hedefi

(4.1.1)*

Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal medya gibi tiim kitle iletisim araglarini daha aktif
kullanarak vatandas ile siirekli iletisim halinde olunmasi, hizmetlerin toplumun her
kesimine dogrudan anlatilmasi, bdlgenin ve bolge degerlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda taninirliginin arttirilmast.

Performans Gostergeleri 2023 2024 s || SR CotE iy
Deger Oram
4.1.1.1* Hazirlanan basin
1 bildirileri ve biiltenlerin 700 600 85,71%
sayist
Agiklama: (Adet)
4.1.1.2* Takip edilen kitle
iletisim araci (Gazete, Tv, o
2 Internet Siteleri, Ajans vb 50 50 100,00%
gibi) sayist
Agiklama: (Adet)
N .
3 4.1.1.3* Hazirlanan Ilan ve 70 48 68.57%
Reklam Sayisi
Aciklama: (Adet)
Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler g Gerceklesme
Y Biitce B Toplam sextes
Dasi
4.1.1.1* Hazirlanan basin
1 bildirileri ve biiltenlerin 500.000,00 0,00 500.000,00 510.000,00
sayist
4.1.1.2* Takip edilen kitle
o |iletisimaract (Gazete, Tv, 1 55460000 | 000 | 300.000,00 0,00
Internet Siteleri, Ajans vb
gibi) sayisi
. .
g |41.1.3% Hazrlanan Hlanve 1 506 55909 | 000 | 500.000,00 3.914.001,68
Reklam Sayis1
Genel Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 4.424.001,68




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik Isleri Miidiirliigii

Toroslar halkinin ihtiyag duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
hizmetler, barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili

*
AT (1) hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu
bir kent olugturmak.
Hedef (H5.1)* Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandag

memnuniyetinin en st diizeye eristigi bir Toroslar.

Performans Hedefi

(5.1.1)*

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandas
memnuniyetinin en Ust diizeye eristigi bir Toroslar.

Performans Gostergeleri 2023 2024 s || SoTEERn) (ERTHENe
Deger Oram
5.1.1.1* Mobil Saglik
1 Hizmeti Sunulacak Hane 750 212 28,27%
Say1st
Aciklama: (Adet)
5.1.1.2* Evde Bakim (Hasta,
2 Yasli, Engelli) 30 30 100,00%
Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi
Agiklama: (Adet)
5.1.1.3* Gebelik Sonras1
0
3 Ziyaret Edilen Aile Sayisi 40 0 0,00%
Agiklama: (Adet)
5.1.1.4* Obezite ve Diyabet 0
4 Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi 100 0 0,00%
Aciklama: (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL
Faaliyetler Y yacl ( ) (TL) Gergeklesme
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
5.1.1.1* Mobil Saglik
1 Hizmeti Sunulacak Hane 50.000,00 0,00 50.000,00 508.204,44
Sayisi
5.1.1.2* Evde Bakim (Hasta,
2 Yasli, Engelli) 50.000,00 0,00 50.000,00 247.500,00
Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi
5.1.1.3* Gebelik Sonras1
3 Ziyaret Edilen Aile Sayisi 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
. . .
g4 |LL4™ObeziteveDivabet | 1500500 | 000 | 10.000,00 0,00
Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi
Genel Toplam 160.000,00 0,00 160.000,00 755.704,44




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kiiltiir Isleri Miidiirliigii - Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri
Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
Amag (A5)* hizmetler, barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlartyla ilgili hizmetleri
¢ sunarak, yagam kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.
Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve uluslararasi taninabilirliginin arttirilmasi ve
Hedef (H5.2)* Toroslar'in sosyokiiltiirel kalkinmasi igin gerekli olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetleri arttirmak

Performans Hedefi

(5.2.1)*

Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve uluslararasi taninabilirliginin arttirilmasi ve
Toroslar'in sosyokiiltiirel kalkinmasi i¢in gerekli olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri arttirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 s || SOuisen) Caddeyin
Deger Oram
5.2.1.1* Diizenlenen
Etkinlik (Festival, Fuar, 0
1 Konser, Senlik vb. gibi) 60 60 100,00%
giin sayis1
Aciklama: (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler — Gerceklesme
Biitce Biitce Toplam
¢ Das1
5.2.1.1* Diizenlenen
1 |Etkinlik (Festival, Fuar, 1,4 636 60000 0,00  |18.000.000,00 7.936.414,20
Konser, Senlik vb. gibi)
glin say1s1
Genel Toplam 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 7.936.414,20




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI GERCEKLESME TABLOSU

idare Ady

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu H

Birimi veya Birimleri

arcama

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii - Kiiltlir, Sanat ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler,

Amagc (A5)* barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlartyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam
kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olugturmak.
Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler,
Hedef (H5.3)* barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam

kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olugturmak.

Performans Hedefi

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler,
barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam

*
B2l kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olusturmak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerg:el{lesen Gergeklesme
Deger Orani
5.3.1.1* Gida Bankas1
1 Projesi Hedeflenen Kisi 15.000 0 0,00%
Sayis1
Agiklama: (Adet)
. -
o |>312"Ramazan Pakel 10.000 4000 40,00%
verilen Kisi Sayisi
Agiklama: (Adet)
5.3.1.3* Okula Baglangi¢
3 Cantasi 2.500 0 0,00%
Hedeflenen Kisi Sayist
Aciklama: (Adet)
5.3.1.4* Cocuklar I¢in Okul
4 Beslenme Kart1 2.500 0 0,00%
Hedeflenen Kisi Sayisi
Aciklama: (Adet)
5.3.1.5* Yagh Bakim
5 Hizmetleri Projeleri 3.600 3000 83,33%
Hedeflenen Kisi Sayisi
Aciklama: (Adet)
5.3.1.6* Ozel Egitim Destek
6 Caligmalar1 Projesi 1.000 1000 100,00%
Hedeflenen Kitle Sayisi
Aciklama: (Adet)
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Digt Toplam Gergeklesme
5.3.1.1* Gida Bankas1
1 Projesi Hedeflenen Kisi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
Sayis1
- -
o |>3Ll2vRamazanPaketi | 455000000 | 000 | 6.000.00000 8.028.194,76
verilen Kisi Sayis1
5.3.1.3* Okula Baglangi¢
3 Cantasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
Hedeflenen Kisi Sayisi
5.3.1.4* Cocuklar I¢in Okul
4 Beslenme Kart1 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
Hedeflenen Kisi Sayist
5.3.1.5* Yagh Bakim
5 Hizmetleri Projeleri 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 5.352.129,84
Hedeflenen Kisi Sayist
5.3.1.6* Ozel Egitim Destek
6 Caligmalari Projesi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.338.032,60
Hedeflenen Kitle Sayisi
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 14.718.357,20




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Ad1

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi

Toroslar halkinin ihtiyag duydugu ve duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
hizmetler, barinma, temel ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri

*
Amag (AS) sunarak, yasam kalitesi ve vatandag menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.
Mevcut spor tesilerinin bakimi, Geng ve ¢cocuklarin sosyallesebilecegi yaz kamp1, doga
Hedef (H5.4)* yiirliyiisii, geng ve ¢ocuklarin gelisimine ve sosyallesmesine destek olmak, sportif

aktivite diizenlemek.

Performans Hedefi

(5.4.1)*

Mevcut spor tesilerinin bakimi, Geng ve ¢ocuklarin sosyallesebilecegi yaz kampi, doga
yiiriiyiisii, geng ve ¢ocuklarin gelisimine ve sosyallesmesine destek olmak, sportif

aktivite diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 s || SR CotE iy
Deger Oram
5.4.1.1* Diizenlenen 0
1 Etkinlik Sayist 20 15 75,00%
Agiklama: (Adet)
R
o |>#412% Yizme Havuzuna 2,000 4000 200,00%
Bagvuran Kisi Sayist
Agiklama: (Adet)
5.4.1.3* Diizenlenen
3 Etkinlikler A¢isindan 60 0 0,00%
Vatandas Memnuniyet Orani
Agiklama: (Yiizde)
Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler g Gerceklesme
g Biitge Bulcs Toplam SEes
Dis1
% Tvi
1 |>41.1* Diizenlenen 2850.00000| 0,00 |2.850.000,00 917.498,00
Etkinlik Sayis1
R
o 24127 Yizme Havuzuna |5 565 000 99| 000  |2500.000,00 1.435.433,04
Bagvuran Kisi Sayisi
5.4.1.3* Diizenlenen
3 Etkinlikler A¢isindan 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 0,00
Vatandag Memnuniyet Orant
Genel Toplam 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 2.352.931,04




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Ad1 TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve duyacag: egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler, barmma, temel

Amag (AS)* ihtiyaglara erisim ile genel saglik sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak, yasam kalitesi ve vatandas
menmuniyeti yiiksek olan daha mutlu bir kent olusturmak.
Hedef (H5.5)* Sosyal Kirilganlik envanterleri gelistirilerek ilge genelinde toplumsal cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde
) kolaylik, ekonomik doniigiim saglayan, katilimci yaklagimla sekillenen sosyal belediyecilik hizmeti sunmak.
Performans Hedefi Sosyal Kirilganlik envanterleri gelistirilerek ilge genelinde toplumsal cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde
(5.5.1)* kolaylik, ekonomik déniisiim saglayan, katilime1 yaklasimla sekillenen sosyal belediyecilik hizmeti sunmak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerce!&lesen R
Deger Oram
1 5.5.1.1* Diizenlenen Egitim Sayis1 10 96 960,00%
Aciklama: (Adet)
e —
2 5.5:1._2 Kitap, oyuncak degisimi yapilan 5 0 0,00%
etkinlik Sayisi
Agiklama: (Adet)
3 5.5.1.3% Agilan Kurs say1st 5 0 0,00%
Agiklama: (Adet)
5.5.1.4* Cocuklarimiz ve genglerimize
4 tatil donemlerinde kampa katilan kisi 50 0 0,00%
say1st
Agiklama: (Adet)
5 5.5.1.5*% Gebe paketi verilen kisi sayisi 50 254 508,00%
Aciklama: (Adet)
6 5.5.1.6* Yeni dogan bebek paket sayisi 50 254 508,00%
Aciklama: (Adet)
5.5.1.7* Diizenlenen Etkinlikler 0
! Agisindan Vatandas Memnuniyet Orani 60 80 133,33%
Aciklama: (Yiizde)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Gergeklesme
Biitce Biitge Dist Toplam
1 5.5.1.1* Diizenlenen Egitim Sayisi 105.000,00 0,00 105.000,00 0,00
o o
o | 3::1.2%Kitap, oyuncak degisimi yaptlan | 455 459 g 0,00 105.000,00 0,00
etkinlik Sayisi
3 5.5.1.3* Agilan Kurs say1si 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
5.5.1.4*% Cocuklarimiz ve genglerimize
4 tatil donemlerinde kampa katilan kisi 105.000,00 0,00 105.000,00 0,00
say1st
5 5.5.1.5*% Gebe paketi verilen kisi sayisi 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
6 5.5.1.6* Yeni dogan bebek paket sayisi 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
5.5.1.7* Diizenlenen Etkinlikler
l Acisindan Vatandag Memnuniyet Orani 105.000,00 0,00 105.000,00 0,00
Genel Toplam 630.000,00 0,00 630.000,00 0,00




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Ad1

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliigii - Gelirler Midiirligii

Amag (A6)*

Hizmet kalitesi yiiksek kurumsallagmis bir yerel yonetim anlayisi ile hizmetlerinin
strdiiriilebilir, etkin ve verimli bir mali sistem yapisi ile yonetilmesi, insan
kaynaklarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Hedef (H6.1)*

Gelirleri arttirmaya ve giderleri azaltmaya yonelik finansal planlama yapmak, tasarruf

onlemleri almak, biitgenin verimli kullanimini saglamak

Performans Hedefi

(6.1.1)*

Gelirleri arttirmaya ve giderleri azaltmaya yonelik finansal planlama yapmak, tasarruf
onlemleri almak, biitgenin verimli kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gerce!desen oty i
Deger Oram
6.1.1.1* Tahsilatin Toplam o
! Tahakkuka Oram 40 40 100,00%
Agiklama: (Yiizde)
sk
2 6.1.1.2 'Yoklamada kayit 250 250 100,00%
yapilan iglem sayisi
Agiklama: (Adet)
3 6."1.1.3. OderPe Emri 40 900 2250,00%
gonderilen miikellef sayisi
Aciklama: (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL
Faaliyetler Y yacr( ) (TL) Gergeklesme
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
6.1.1.1* Tahsilatin Toplam
! Tahakkuka Orani 150.000,00 0,00 150.000,00 477.785,65
%
o |611.2% Yoklamadakayit -1 2550000 | 000 | 75.000,00 238.892,82
yapilan iglem sayisi
3 |61.1.3* Odeme Emri 7500000 | 000 | 75.000,00 238.892,82
gonderilen miikellef sayis1
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00 955.571,29




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi GERCEKLESME TABLOSU

idare Ad1

TOROSLAR BELEDIYESI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
Hizmet kalitesi yiiksek kurumsallagmis bir yerel yonetim anlayisi ile hizmetlerinin
Amacg (A6)* stirdiirtilebilir, etkin ve verimli bir mali sistem yapist ile yonetilmesi, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.
Hedef (H6.2)* Insan kaynaklarinin, personel donanimimin, uzmanliginin ve yetkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

(6.2.1)*

Insan kaynaklarinin, personel donanimiin, uzmanlhiginin ve yetkinliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Gerceklesen
Deger

Gergceklesme
Orani

6.2.1.1.Belediye
¢alisaninin memnuniyet
orani

62

62 100,00%

Agiklama: (Yiizde)

6.2.1.2 Egitimlere,
seminer ve
belgelendirme
faaliyetlerine katilan
personel sayis1

210

210 100,00%

Aciklama: (kisi/yil)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Gergceklesme

6.2.1.1.Belediye
calisaninin memnuniyet
orant

285.700.000,00

0,00

285.700.000,00

222.847.999,20

6.2.1.2 Egitimlere,
seminer ve
belgelendirme
faaliyetlerine katilan
personel sayist

700.000.000,00

0,00

700.000.000,00

655.062.578,37

Genel Toplam

985.700.000,00

0,00

985.700.000,00

877.910.577,57




TABLO -2

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1

TOROSLAR BELEDIYESI

Perform
ans
Hedefi

Performans
Faaliyeti

Aciklamalar

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

GERCEKLESME

TL

PAY (%)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(%0)

TL PAY (%)

111

1111

Evsel kat1 atik
toplanmasi ve
bertaraf tesisine
ulastirilmasi orani.

115.000.000,00

5,179

0,00 | 0,00

115.000.000,00

5,18

134.775.658,26 117,20

1112

Evsel kat1 atik
konteynerlerinin
tamir ve
yenilenme orani.

25.000.000,00

1,126

0,00 | 0,00

25.000.000,00

8.226.762,48 32,91

111

1113

Evsel kat1 atik
konteynerlerinin
yikanma ve
dezenfekte edilme
orani.

8.000.000,00

0,360

0,00 | 0,00

8.000.000,00

0,36

1.961.460,00 24,52

111

1114

Cadde ve
sokaklarin ayda
stipiiriilme siklig1

200.000,00

0,009

0,00 | 0,00

200.000,00

0,01

383.040,00 191,52

121

1211

Sifir Atik
Yonetimini
saglamak igin
atiklar1 kaynaginda
ayristirarak
toplamak (ton, kg)

1.650.000,00

0,074

0,00 | 0,00

1.650.000,00

0,07

7.340.600,00 444,88

131

1311

Kisi basina diigen
aktif yesil alan
miktar1 (m2/kisi)

4.750.000,00

0,214

0,00 | 0,00

4.750.000,00

0,21

6.713.405,56 141,33

131

1.3.1.2

Bakim, iyilestirme
ve yenileme
yapilan yesil alan
miktari

38.500.000,00

1,734

0,00 | 0,00

38.500.000,00

1,73

55.057.183,59 143,01

141

1411

Destek verilen
iretici (¢iftei,
besici, aric1 vb.)
sayist

7.500.000,00

0,338

0,00 | 0,00

7.500.000,00

0,34

18.756.356,31 250,08

141

1412

Hayvan
barmagimin
tamamlanma orani

15.000.000,00

0,676

0,00 | 0,00

15.000.000,00

0,68

0,00 0,00

211

2111

Afet strateji ve
eylem plani ve
imar planlarina
uygun olarak
belirlenen altyap1
ve donlisiim
gerceklesme orani

25.000,00

0,001

0,00 | 0,00

25.000,00

0,00

39.660,00 158,64

211

2112

Afetlere Miidahale
Arag ve
Ekipmaninin
Yeterliligi

25.000,00

0,001

0,00 | 0,00

25.000,00

0,00

0,00 0,00

2113

Afet miidahale
egitimi/sertifikast
almis personel
saylsl

50.000,00

0,002

0,00 | 0,00

50.000,00

0,00 0,00

221

2211

Daokiilen sicak
asflat alan1 (m2)

182.000.000,00

8,196

0,00 | 0,00

182.000.000,00

207.300.210,16 113,90

221

2212

Dokiilen soguk
asflat alan1 (m2)

145.600.000,00

6,557

0,00 | 0,00

145.600.000,00

165.840.168,13 113,90

221

2213

Serilen Parke
Alann (m2)

36.400.000,00

1,639

0,00 | 0,00

36.400.000,00

41.460.042,03 113,90

231

23.1.1

Hizmet sunulan
tesis ve bina yapim
orant (%)

120.000.000,00

5,404

0,00 | 0,00

120.000.000,00

79.924.219,43 66,60

3111

Faal arag sayisinimn
toplam arag
sayisina orani

130.000.000,00

5,854

0,00 | 0,00

130.000.000,00

5,85

116.855.191,45 89,89




Perform
ans
Hedefi

Performans
Faaliyeti

Aciklamalar

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

GERCEKLESME

TL

PAY (%)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(%)

TL PAY (%)

3.11

3.1.1.2

Gergeklesen is
emri say1st

4.250.000,00

0,191

0,00| 0,00

4.250.000,00

0,19

6.848.814,46 1

61,15

3.11

3.1.1.3

Kurum
hizmetlerinde
kullanilan
araglarmn yillik
akaryakit miktari

70.000.000,00

3,152

0,00| 0,00

70.000.000,00

3,15

53.896.764,89

77,00

311

3114

Tamirhane
atolyesinin
modernizasyonu

21.000.000,00

0,946

0,00 0,00

21.000.000,00

0,95

3.598.177,20

17,13

411

4111

Hazirlanan basin
bildirileri ve
biiltenlerin say1s1

500.000,00

0,023

0,00 0,00

500.000,00

0,02

510.000,00 1

02,00

411

4112

Takip edilen kitle
iletisim araci
(Gazete, Tv,
Internet Siteleri,
Ajans vb gibi)
sayis1

300.000,00

0,014

0,00 0,00

300.000,00

0,01

0,00

0,00

411

4113

Hazirlanan Ilan ve
Reklam Sayisi

500.000,00

0,023

0,00 0,00

500.000,00

0,02

3.914.001,68 7

82,80

511

5111

Mobil Saglik
Hizmeti Sunulacak
Hane Sayis1

50.000,00

0,002

0,00 0,00

50.000,00

0,00

95.704,44 1

91,41

511

5112

Evde Bakim
(Hasta, Yasli,
Engelli)

Hizmeti Sunulan
Kisi Sayist

50.000,00

0,002

0,00 0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

511

5113

Gebelik Sonrasi
Ziyaret Edilen
Aile Sayist

50.000,00

0,002

0,00 0,00

50.000,00

0,00

660.000,00

1.320,00

511

5114

Obezite ve
Diyabet Hizmeti
Sunulan Kisi
Sayisi

10.000,00

0,000

0,00 0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

521

5211

Diizenlenen
Etkinlik (Festival,
Fuar, Konser,
Senlik vb. gibi)
giin say1s1

18.000.000,00

0,811

0,00 0,00

18.000.000,00

0,81

7.936.414,20

44,09

531

5311

Gida Bankast
Projesi Hedeflenen
Kisi Sayist

5.000.000,00

0,225

0,00 0,00

5.000.000,00

0,23

3.679.589,30

73,59

531

5312

Ramazan Paketi
verilen Kisi Sayist

6.000.000,00

0,270

0,00 0,00

6.000.000,00

0,27

4.415.507,16

73,59

531

53.13

Okula Baslangic
Cantasi1
Hedeflenen Kisi
Sayisi .

2.000.000,00

0,090

0,00 0,00

2.000.000,00

0,09

1.471.835,72

73,59

531

5314

Cocuklar I¢in
Okul Beslenme
Kart1
Hedeflenen Kisi
Sayist

2.000.000,00

0,090

0,00 0,00

2.000.000,00

0,09

1.471.835,72

73,59

53.1

53.15

Yash Bakim
Hizmetleri
Projeleri
Hedeflenen Kisi
Sayisi

4.000.000,00

0,180

0,00 0,00

4.000.000,00

0,18

2.943.671,44

73,59




Perform
ans
Hedefi

Performans
Faaliyeti

Aciklamalar

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

GERCEKLESME

TL

PAY (%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
()

TL

PAY (%)

531

5.3.1.6

Ozel Egitim
Destek Calismalari
Projesi Hedeflenen
Kitle Sayis1

1.000.000,00

0,045

0,00

0,00

1.000.000,00

0,05

735.917,86

73,59

54.1

54.1.1

Diizenlenen
Etkinlik Sayis1

2.850.000,00

0,128

0,00

0,00

2.850.000,00

0,13

917.498,00

32,19

54.1

54.1.2

Yiizme Havuzuna
Bagvuran Kisi
Sayist

2.500.000,00

0,113

0,00

0,00

2.500.000,00

0,11

1.435.433,04

57,42

54.1

54.1.3

Diizenlenen
Etkinlikler
Agisindan
Vatandasg
Memnuniyet Orant

1.250.000,00

0,056

0,00

0,00

1.250.000,00

0,06

0,00

0,00

551

5511

Diizenlenen
Egitim Say1st

105.000,00

0,005

0,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

551

5512

Kitap, oyuncak
degisimi yapilan
etkinlik Sayisi

105.000,00

0,005

0,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

551

55.13

Acilan Kurs sayist

210.000,00

0,009

0,00

0,00

210.000,00

0,01

0,00

0,00

55.1

55.14

Cocuklarimiz ve
genglerimize tatil
donemlerinde
kampa katilan kisi
say1s1

105.000,00

0,005

0,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

551

55.1.5

Gebe paketi
verilen kisi sayisi

210.000,00

0,009

0,00

0,00

210.000,00

0,01

0,00

0,00

551

55.1.6

Yeni dogan bebek
paket say1st

210.000,00

0,009

0,00

0,00

210.000,00

0,01

0,00

0,00

551

55.1.7

Diizenlenen
Etkinlikler
Agisindan
Vatandas
Memnuniyet Orant

105.000,00

0,005

0,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

6.1.1

6.1.1.1

Tahsilatin Toplam
Tahakkuka Orani

150.000,00

0,007

0,00

0,00

150.000,00

0,01

477.785,65

318,52

6.1.1

6.1.1.2

Yoklamada kay1t
yapilan islem
saylsl

75.000,00

0,003

0,00

0,00

75.000,00

0,00

238.892,82

318,52

6.1.1

6.1.1.3

Odeme Emri
gonderilen
miikellef sayis1

75.000,00

0,003

0,00

0,00

75.000,00

0,00

238.892,82

318,52

6.2.1

6.2.1.1

Belediye
¢alisaninin
memnuniyet orani

285.700.000,00

12,866

0,00

0,00

285.700.000,00

12,87

222.847.999,20

78,00

6.2.1

6.2.1.2

Egitimlere,
seminer ve
belgelendirme
faaliyetlerine
katilan personel
sayis1

700.000.000,00

31,523

0,00

0,00

700.000.000,00

31,52

655.062.578,37

93,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

1.958.060.000,00

88,178

0,00

0,00

1.958.060.000,00

88,18

1.818.031.271,37

92,85

Genel Yonetim Giderleri

261.000.000,00

11,754

0,00

0,00

261.000.000,00

11,75

220.227.554,61

84,38

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam1

1.510.000,00

0,068

0,00

0,00

1.510.000,00

0,07

0,00

0,00

Genel Toplam

2.220.570.000,00

100,000

0,00

0,00

2.220.570.000,00

100,00

2.038.258.825,98

91,79




TABLO -3

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi TOROSLAR BELEDIYESI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gﬁi‘;ﬁr‘iﬁ,}lz‘g};ﬂm T]r);%?s;elrdégﬁgzgk Genel Toplam GERCEKLESME GERC]?J/E ?ESME
Kaynaklar Toplam
1 | Personel Giderleri 230.350.000,00 0,00 0,00 230.350.000,00 187.015.524,93 81,19%
5 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 38.100.000,00 0,00 0,00 38.100.000,00 19.631.632,42 51,53%
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.259.860.000,00 77.000.000,00 0,00 1.336.860.000,00 1.304.768.418,37 97,60%
':5 4 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 30.000.000,00 0,00 31.000.000,00 31.730.038,92 102,35%
g 5 | Cari Transferler 27.700.000,00 1.000.000,00 1.510.000,00 30.210.000,00 33.056.980,77 109,42%
% 6 | Sermaye Giderleri 400.000.000,00 3.000.000,00 0,00 403.000.000,00 459.006.230,57 113,90%
7 | Sermaye Transferleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 3.050.000,00 305,00%
8 | Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
9 | Yedek Odenek 50.000,00 150.000.000,00 0,00 150.050.000,00 0,00 0,00%
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 1.958.060.000,00| 261.000.000,00 1.510.000,00| 2.220.570.000,00 | 2.038.258.825,98 91,79%
-é Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
.’g Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 40.910.086,16 19.233.712,42 47,01%
?Zj Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
g Toplam Biitge Dist Kaynak htiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Toplam Kaynak ihtiyaa 1.958.060.000,00( 261.000.000,00 1.510.000,00| 2.261.480.086,16| 2.057.492.538,40 90,98%




TABLO -4

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

IDARE ADI

TOROSLAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kat1 atik toplama ve ¢evre temizligi
caligmalarinin yeterli ve etkin
yonetilmesi.

Evsel kat1 atik toplanmasi ve bertaraf
tesisine ulagtirilmasi orant.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kat1 atik toplama ve ¢evre temizligi
caligmalariin yeterli ve etkin
yonetilmesi.

Evsel kat1 atik konteynerlerinin tamir ve
yenilenme orani.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kat1 atik toplama ve ¢evre temizligi
caligmalarinin yeterli ve etkin
yonetilmesi.

Evsel kat1 atik konteynerlerinin
yikanma ve dezenfekte edilme orani.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kat1 atik toplama ve ¢evre temizligi
calismalarinin yeterli ve etkin
yonetilmesi.

Cadde ve sokaklarin ayda siipiiriilme
siklig1

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji
ve su tasarrufu, at1g1 azaltma, dayanikli
ve siirdiiriilebilir tirtin kullanimi, geri
doniistim, ikinci el iiriin satin alma,
tamir etme, yliriiyiis, bisiklet ve toplu
tagima kullanimini artirmaya yonelik
tiiketim davraniglarmin
yayginlastirilmasi saglamak.

Sifir Atik Yonetimini saglamak igin
atiklar1 kaynaginda ayristirarak
toplamak (ton, kg)

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirligi

Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak,
meydanlarin bitkilendirilmesi, bakima,
sulamasi,

Kisi basina diisen aktif yesil alan
miktar1 (m2/kisi)

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Mevcut park ve yesil alanlar ile sokak,
meydanlarin bitkilendirilmesi, bakim,
sulamasi,

Bakim, iyilestirme ve yenileme yapilan
yesil alan miktar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve
gida giivenliginin saglanmasi igin
iireticilere destek verilmesi ile kirsal
kalkinmay1 saglamak.

Destek verilen iiretici sayist
(¢iftei, besici, aric1 vb.)

Tarimsal Hizmetler Midiirligii

Tarim ve hayvanciligin gelismesi ve
gida giivenliginin saglanmasi i¢in
tireticilere destek verilmesi ile kirsal
kalkinmay1 saglamak.

Hayvan barmnaginin tamamlanma orant

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin
afetlere direngli hale getirilmesi,
cevreye ve sosyal beklentilere duyarlt
kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin
yasam kalitesini artirmak

Afet strateji ve eylem plani ve imar
planlarina uygun olarak belirlenen
altyap1 ve doniisiim gergeklesme orant

Afet Isleri Miidiirliigii




PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin
afetlere direngli hale getirilmesi,
cevreye ve sosyal beklentilere duyarli
kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin
yasam kalitesini artirmak

Afetlere Miidahale Arag ve
Ekipmaninin Yeterliligi

Afet Isleri Miidiirliigii

Yapilarin, yerlesimin ve altyapinin
afetlere direngli hale getirilmesi,
cevreye ve sosyal beklentilere duyarl
kentsel gelisim ve doniisiim ile halkin
yagam kalitesini artirmak

Afet miidahale egitimi/sertifikas1 almis
personel sayist

Afet Isleri Midiirligii

Belediye smirlari igerisinde
yiirtirlilkteki imar planlarina uygun
olarak yeni yollarin agilmasi, mevcut
yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt,
kaldirim vb. gibi) tamir ve bakimlarinin
yapilmasi, yol kalitesinin arttirilmasi

Dokiilen sicak asflat alan1 (m2)

Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye siirlari igerisinde
yiiriirliikteki imar planlarma uygun
olarak yeni yollarin agilmasi, mevcut
yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt,
kaldirim vb. gibi) tamir ve bakimlarinin
yapilmasi, yol kalitesinin arttirilmasi

Dokiilen soguk asflat alan1 (m2)

Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye sinirlari icerisinde
yiiriirliikteki imar planlarma uygun
olarak yeni yollarin agilmasi, mevcut
yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt,
kaldirim vb. gibi) tamir ve bakimlarinin
yapilmasi, yol kalitesinin arttirilmasi

Serilen Parke Alanu (m2)

Fen Isleri Miidiirliigii

Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin
bakimi, tamirati ve ingasini
gerceklestirmek ve Gelecegin
Toroslar’mn1 olusturmak igin gerekli
olan sosyal tesisler ile enerji tiretim
merkezleriyle ilgili projelerin
tamamlanmasini saglamak.

Hizmet sunulan tesis ve bina yapim
orant (%)

Fen Isleri Miidiirliigii

Minimum gider ile arag ve is
makinelerinin verimliliginin arttirilarak
maksimum performans elde edilmesi ile

daha nitelikli hizmet verilmesi

Faal ara¢ sayisinin
toplam arag sayisina orant

Makine Tkmal, Bakim ve Onarim
Midiirligii

Minimum gider ile arag ve is
makinelerinin verimliliginin arttirilarak
maksimum performans elde edilmesi ile

daha nitelikli hizmet verilmesi

Gergeklesen is emri sayisi

Makine Tkmal, Bakim ve Onarim
Midiirligi

Minimum gider ile arag ve is
makinelerinin verimliliginin arttirilarak
maksimum performans elde edilmesi ile

daha nitelikli hizmet verilmesi

Kurum hizmetlerinde kullanilan
araglarmn yillik akaryakit miktart

Makine Tkmal, Bakim ve Onarim
Miidiirligii
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Minimum gider ile arag ve is
makinelerinin verimliliginin arttirilarak
maksimum performans elde edilmesi ile

daha nitelikli hizmet verilmesi

Tamirhane atdlyesinin
modernizasyonu

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim
Midirligi

Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal
medya gibi tiim kitle iletisim araglarini
daha aktif kullanarak vatandas ile
siirekli iletisim halinde olunmasi,
hizmetlerin toplumun her kesimine
dogrudan anlatilmasi, bolgenin ve bolge
degerlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda tanmnirliginin arttirilmasi.

Hazirlanan basin bildirileri ve
biiltenlerin sayis1

Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Miidiirlagi

Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal
medya gibi tiim kitle iletigim araglarini
daha aktif kullanarak vatandas ile
stirekli iletisim halinde olunmasi,
hizmetlerin toplumun her kesimine
dogrudan anlatilmasi, bolgenin ve bdlge
degerlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda tanmnirliginin arttirilmast.

Takip edilen kitle iletisim arac1 (Gazete,
TV, Internet Siteleri, Ajans vb. gibi)
say1s1

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligi

Yazili, gorsel, isitsel basin ve sosyal
medya gibi tiim kitle iletigim araglarini
daha aktif kullanarak vatandas ile
siirekli iletisim halinde olunmasi,
hizmetlerin toplumun her kesimine
dogrudan anlatilmasi, bolgenin ve bolge
degerlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda tanmnirliginin arttirilmast.

Hazirlanan Ilan ve Reklam Sayisi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek
hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandag
memnuniyetinin en {ist diizeye eristigi

bir Toroslar.

Mobil Saglik Hizmeti Sunulacak Hane
Sayis1

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek
hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandas
memnuniyetinin en {ist diizeye erigtigi

bir Toroslar.

Evde Bakim (Hasta, Yasli, Engelli)
Hizmeti Sunulan Kisi Sayist

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek
hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandas
memnuniyetinin en {ist diizeye erigtigi

bir Toroslar.

Gebelik Sonrasi Ziyaret Edilen Aile
Sayist

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik sorunlarinin kolaylikla ve yiiksek
hizmet kalitesi ile azaltildig1 vatandas
memnuniyetinin en {ist diizeye eristigi

bir Toroslar.

Obezite ve Diyabet Hizmeti Sunulan
Kisi Sayis1

Saglik Isleri Miidiirliigii
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Mersin'in ve Toroslar'in yerel, ulusal ve
uluslararas: tanmabilirliginin
arttirilmasi ve Toroslar'm sosyokiiltiirel
kalkinmasi igin gerekli olan sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri arttirmak

Diizenlenen Etkinlik (Festival, Fuar,
Konser, Senlik vb. gibi) giin sayis1

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve
duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaglara erigim ile genel saglik
sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Gida Bankasi Projesi Hedeflenen Kisi
Sayisi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve
duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaclara erisim ile genel saglik
sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Ramazan Paketi verilen Kisi Sayis1

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Toroslar halkinin ihtiyag duydugu ve
duyacagi egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaglara erigim ile genel saglik
sorunlartyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandag menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Okula Baslangi¢ Cantast
Hedeflenen Kisi Sayist

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirligii

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve
duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaclara erisim ile genel saglik
sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Cocuklar i¢in Okul Beslenme Kart:
Hedeflenen Kisi Sayis1

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve
duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barimnma, temel
ihtiyaglara erisim ile genel saglik
sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Yash Bakim Hizmetleri Projeleri
Hedeflenen Kisi Sayist

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliga

Toroslar halkinin ihtiya¢ duydugu ve
duyacag egitim, kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal hizmetler, barinma, temel
ihtiyaclara erisim ile genel saglik
sorunlariyla ilgili hizmetleri sunarak,
yasam kalitesi ve vatandas menmuniyeti
yiiksek olan daha mutlu bir kent
olusturmak.

Ozel Egitim Destek Calismalari Projesi
Hedeflenen Kitle Sayisi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii
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Mevcut spor tesislerinin bakimi, Geng
ve ¢ocuklarin sosyallesebilecegi yaz
kampi, doga yiiriiytisii, geng ve
¢ocuklarin geligimine ve
sosyallesmesine destek olmak, sportif
aktivite diizenlemek.

Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Mevcut spor tesislerinin bakimi, Geng
ve ¢ocuklarin sosyallesebilecegi yaz
kampi, doga yiirtiylisii, geng ve
¢ocuklarin geligimine ve
sosyallesmesine destek olmak, sportif
aktivite diizenlemek.

Yiizme Havuzuna Basvuran Kisi Sayisi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Mevcut spor tesislerinin bakimi, Geng
ve ¢ocuklarin sosyallesebilecegi yaz
kampi, doga yiiriiylisii, geng ve
¢ocuklarin geligimine ve
sosyallesmesine destek olmak, sportif
aktivite diizenlemek.

Diizenlenen Etkinlikler Agisindan
Vatandas Memnuniyet Orani

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilimer yaklagimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Diizenlenen Egitim Sayis1

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligii

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilimer yaklagimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Kitap, oyuncak degisimi yapilan
etkinlik Sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaclara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilimei yaklasimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Agilan Kurs sayist

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilce genelinde toplumsal
cinsiyete duyarly, ihtiyaglara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilime1 yaklasimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Cocuklarimiz ve genglerimize tatil
donemlerinde kampa katilan kisi sayis1

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
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Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilime1 yaklasimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Gebe paketi verilen kisi sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaglara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilimei yaklagimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Yeni dogan bebek paket sayist

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii

Sosyal Kirilganlik envanterleri
gelistirilerek ilge genelinde toplumsal
cinsiyete duyarli, ihtiyaclara erisimde

kolaylik, ekonomik doniisiim saglayan,
katilimer yaklagimla sekillenen sosyal
belediyecilik hizmeti sunmak.

Diizenlenen Etkinlikler A¢isindan
Vatandas Memnuniyet Oran1

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii

Gelirleri arttirmaya ve giderleri
azaltmaya yonelik finansal planlama
yapmak, tasarruf dnlemleri almak,
biitcenin verimli kullanimini saglamak

Tahsilatin Toplam Tahakkuka Orani

Mali Hizmetler Midiirligii

Gelirleri arttirmaya ve giderleri
azaltmaya yonelik finansal planlama
yapmak, tasarruf onlemleri almak,
biitcenin verimli kullanimini saglamak

Yoklamada kayit yapilan islem sayisi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Gelirleri arttirmaya ve giderleri
azaltmaya yonelik finansal planlama
yapmak, tasarruf 6nlemleri almak,
biitgenin verimli kullanimin1 saglamak

Odeme Emri génderilen miikellef sayist

Mali Hizmetler Midiirliigi

Insan kaynaklarinin, personel
donaniminin, uzmanhgnin ve
yetkinliginin gelistirilmesi

Belediye ¢alisaninin memnuniyet orani

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Insan kaynaklarmin, personel
donaniminin, uzmanhgnin ve
yetkinliginin gelistirilmesi

Egitimlere, seminer ve belgelendirme
faaliyetlerine katilan personel sayis1

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii




3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baglatilan mali yonetim
uygulamalar1 ¢ergevesinde; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi,
yonetimin mali saydamlik ve hesap verebilirlik prensipleri cercevesinde yiiriitiilmesi
hedeflenmistir. Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlart ise bu amaglara
ulagsmak i¢in kullanilan uygulama araglarindan bazilaridir. Kurumun Stratejik Plan1 ve
Performans Programi aracilifiyla Belediyemizin temel amag, hedef ve politikalari, bunlara
iliskin faaliyetler ve kaynak ihtiyaci belirlenmektedir. S6z konusu g¢alismalarda 6ngdriilen
hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporunda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Performans Programi Degerlendirme ¢alismasi; Performans Programinin ait oldugu yil igin
belirlenmis gosterge/hedef degerleri ile yine aymi yilin sonuna kadar gerceklestirilen
degerlerin  kiyaslanmasindan  olusmaktadir.  Yillik olarak  belirlenen performans
gostergeleri/hedefleri, stratejik amag¢ ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi amacini
tagimaktadir. Performans degerlendirilmesine, performans gostergelerinden baslanilmistir.
Performans gostergelerinden performans hedefi ile dogrudan ilgili olanlar goz Oniinde
bulundurularak performans hedeflerinin, performans seviyesi belirlenmistir.

Belediyemiz 2025 yili faaliyetleri stratejik planimiz ve ilgili yilin performans programina
uygun bir bigimde gerceklestirilmistir. Performans programindaki faaliyetlerin uygulama
asamasinda kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi hususuna dikkat edilmis, ihtiyag
analizleri, onceliklerin tespiti gibi etkinlik ve verimliligi arttirict tedbirler uygulanmistir.
Birimlerce sunulan tiim hizmetlerde; etkinlige, verimlilie, kaynak kullaniminda
ekonomiklige ve seffaf hizmet anlayisina biiyiik 6nem verilerek ¢aligsmalar stirdiiriilmiistiir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

Belediye Baskani’nin personele verdigi deger.

Sosyal ve tliretken belediyecilik anlayisi ile hizmetlerin yiiriitiilmesi.

Vatandas basvurularinin kisa siirede cevaplandirilmasini saglayacak elverisli alt yapi
ve yonetim anlayiginin varligi.

Taninirhigr yiiksek bir Belediye olmamiz sebebiyle medyanin pozitif ilgisi.

Siireklilik arz eden islerde zamani ve stireci verimli kullanmak.

Yonetim anlayisinda birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.

Verilen hizmetlerin internet iizerinden, mail yoluyla ve resmi web sitemizden E-
belediyecilik uygulamasinin yaygilasmis olmasi.

Yerel yonetim olarak sporun desteklenmesi.

Futbol ile ilgili tesislerin yeterli olmasi sebebiyle her tiirlii bransta spor yapilabilmesi.
Olimpik yiizme havuzumuzda verilen kurslar ile yiizme sporunun tesvik edilmesi.
Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla proje isbirlikleri sebebiyle ¢evre odakli
proje ve faaliyetlerin gergeklestiriliyor olmast.

Mahalle muhtarlar1 ve kurum arasi koordinasyonun siirekli ve yiiksek olmasi.

Personel maas ve 6demelerinin zamaninda yapiliyor olmas.

Sosyal denge sozlesmesi ile memur personelin maas durumun iyilestirilmis olmasi.
Hizmet i¢i egitimin kurumun gelisiminde énemli bir etken goriiliip hizmet ici egitime
gerekli hassasiyetin verilmesi ve egitimlerle calisanlarimizin giincel gelismeleri takip
edebilmesi.

Atolyelerimizde periyodik bakim ve onarim faaliyetlerinin sistematik yiiriitiilmesi.
Filo ve bakim siireglerinin dijital sistemlerle takip edilebilmesi.

Sokak Hayvanlari Dogal Yasam ve Bakim evi ile Mersin ilinde en basarili barinak
statiisiine ulasilmasi.

[letisim agmuzin giiglii olmas ile bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve
saklanmast

Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yliksek olmasi ve takim
ruhuyla caligsma azmi.

Ozverili, caliskan bir personel kadrosunun bulunmasi ile gorev ve yetkilerin etkin ve
verimli kullanilmasi.

Fiziki ¢alisma kosullar1 agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi.

Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Bolgemizde kacak ve imar kanununa aykir1 yapilar bulunmasi.

flgemizde son yillarda goriilen niifus artis1 sonucu hizmet alanlarmin fazlalasmis
olmast.

Niifusa bagli ¢evre sorunlarinin artmast.

Personelin i motivasyonunu arttirict kaynaklarin arttirtlmasi.

C- DEGERENDIRMELER

Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip gilincelleme yapabilen,
kalifiye personel istthdaminin arttirilmasi.

Personelin is motivasyonunu arttirict kaynaklarin arttirilmasinin saglanmas.

Hizmet i¢i egitim programlar yapilarak, belediye ¢alisanlarinin kapasitelerini ve
sosyal aktivitelerini arttirmaya yonelik ¢calismalar gelistirilmelidir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak. idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitlilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi. uygulanmast ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini. uygulama
sonuglarimn izlendigini. degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve tist yoneticiye
raporlandi@ini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladizimi ve damismanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Mersin/25.03.2026)

Sevgi GONENLER
Malj Higmetler MpQdri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak: idaremin biitgesinin kalkinma planmina. yillik programlara. stratejik
plan ve performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini. Kullanilmasini ve
kayip ve suistimale karsi korunmasim saglamaktan ve harcama birimlerinde mali vénetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uyvgulanan i¢ kontrol sisteminin:
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun etkili. ekonomik ve
verimli bir gekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine. varlik ve
kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmna. mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag¢ ve hedeflere
vonelik kurumsal risklerin belirlendigini. degerlendirildigini. risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi taaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigimi bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere.
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Mersin/25.03.2026)




