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“Ekonomik kalkinma, Tiirkiye’nin hiir, bagimsiz, daima daha kuvvetli, daima daha refahl Tiirkiye

A

idealinin, belkemigidir.”



SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi olarak, kurulusumuzdan bu yana gecen siirede
“arastirma odakli, yenilik¢i ve topluma deger tireten” bir yliksekdgretim kurumu olma yolunda
onemli ilerlemeler kaydettik. Bu ¢abalarimiz1 2025-2029 Stratejik Planimizda belirledigimiz

misyon ve vizyon dogrultusunda siirdiirmekteyiz.

2026 yili Performans Programi, On lkinci Kalkinma Plani, 2026-2028 Orta Vadeli
Program, Cumhurbaskanlig: Yillik Programi ve Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani ile
tam uyum i¢inde hazirlanmistir. Program; egitim-0gretimde kalite, arastirma ve yenilikgilik,
kurumsal kapasite gelistirme, uluslararasilasma ile siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki

eksenlerinde biitiinlesik bir yaklagim ortaya koymaktadir.

Oniimiizdeki donemde o6nceliklerimiz arasinda; grenci merkezli egitim anlayisim
giiclendirmek, lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve niteligini artirmak, uluslararas1 6grenci
oranini yiikseltmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak yer almaktadir. Bunun
yaninda, dijitallesme, bilgi giivenligi, arastirma-gelistirme ve kurumsal veri yonetimi siiregleri

de tiniversitemizin gelisiminde kritik rol iistlenecektir.

Kurumsal hedeflerimizin gergeklesmesinde, akademik ve idari personelimizin 6zverili
katkilar1, 6grencilerimizin dinamizmi ve paydaglarimizin is birligi belirleyici olmaktadir.
Katilimcr yonetim anlayisimizla, topluma hizmet eden, uluslararasi olgekte taninan ve

stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis bir {iniversite olma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.

2026 yili Performans Programimizin, Universitemizin stratejik amaglarina ulasmasinda
yol gosterici olacagina inaniyor, katki saglayan tiim akademik ve idari personele tesekkiir

ediyorum.

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi, 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihinde

Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu” ile “Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6005 Sayilt Kanun” hitkmiince

kurulmustur. Kurulus kanununda Universitemiz; 10 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul olarak

kurulmustur.

Universitemizde 2025 yil1 itibariyle 14 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3

Enstitii, 28 Merkez ve 14 Koordinatorliik ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununa gore iiniversitemizin gorevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplum
ihtiyaclar ile kalkinma planlarinin ilke ve hedeflerine uygun bir yiliksekdgretim sistemi
cergevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora alanlarinda egitim-0gretim,

bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak



caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.Fiziksel Yap1

Universitemiz 2025 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

Bunlardan biri Cigli Balatgik’ta yer alan Ana Yerleske digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer

alan saglik yerleskesi olarak degerlendirilen Dis Hekimligi Fakiilte Binasidir. Bunun haricinde,

Hazine tarafindan tahsis edilen Cigli Yeni Mahalle ve Cigli Balatcik Ek Yerleske alanlar ile

restorasyon c¢aligsmasi devam eden Mithatpasa’da hazine tahsisli alanlarimiz bulunmaktadir.

Tablo 1. A¢ik ve Kapali Alanlarin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilimi (m?)

*Arsa alani ifade edilmektedir.
** Restorasyon asamasinda oldugundan dolayr kullanilmamaktadr.
***Restorasyon asamasinda olup kullanilmayan alanlar toplama dahil edilmemistir.

Yerleske Uﬁzellr(sﬁlte ?:ﬁsl‘,?sei Kiralama Diger Agik Alan* Kapali Alan
Cigli Ana v 700.000 161.000
Yerleske
Cigli
Aydinlikevler v 5.000 9.000
Yerleskesi
Cigli Balatcik Ek
Yerlegke (Pasif) Y 10.560 0
Cigli Yeni
Mabhalle Yerleske 4 22.034 0
Alani (Pasif)

Mithatpasa Ek
Hizmet Binasi** v 4.500 2.800**
(Pasif)

TOPLAM*** 737.594 170.000

Cigli Ana Yerleske icerisinde 20 adet binada 161.000 m? kapali alanda faaliyet

yiiriitiilmektedir.

Tablo 2. Binalarin Kapasite/Alan Dagilimi (m?)

Bina Adi Kapali Alan
Rektorliik idari Binasi 3.400
Sosyal Tesis Binasi 13.500




Yabanc1 Diller Binasi 35.000
Merkezi Ofis-1 8.000
Merkezi Ofis-2 8.000
Merkezi Laboratuvar ve Derslik Blogu 3.4716,41
Fakiilte Binas1 25.000
Kantin (Sar1 Cafe) 500
Kres 500
Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvar ve Atdlyeler 3.500
Makina Miihendisligi Laboratuvari 850
Eczacilik Laboratuvari 1.300
Kantin (Atlas Cafe) 500
Soyuma Odas1 88
Merkezi Arastirma Laboratuvari 4.100
Deney Hayvanlar1 Laboratuvari 710
Destek Binasi 1000
Kapal1 Spor Salonu ve Yiizme Havuzu 10.335,59
Depo 1 5.000
Depo 2 5.000
TOPLAM 161.000

Ayrica kiralik olarak kullaniimakta olan Aydiklikevler Yerleskesinde 9.000 m? kapali

alanda Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi faaliyet

gostermektedir.

Cigli Ana Yerleskesi icerisinde yapimi devam eden Stadyum, Bilgi Islem Merkezi

Binas1 ve Dis Hekimligi Hastanesi Binas1 bulunmaktadir.

2026 yilinda enerji verimliligine yonelik etiit ¢aligmalar1 yapilacaktir. Cevre Sehircilik

ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ve Diinya Bankasi tarafindan 1,6 MW kapasiteli GES kurulumu

caligmalar1 devam etmektedir.




Kullanim amacina gore kapali alan dagilimi, liniversitemizin fiziki kapasitesinin egitim,
arastirma, idari hizmetler ve sosyal alanlar arasinda nasil yapilandirildigini gostererek mekansal

kaynaklarin etkin kullanimini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Kullanim Amacina Goére Kapal1 Alan Dagilimi

Kullanim Amaci Alan (m?)
Aragtirma 35.500
Egitim 46.000
Sosyal 45.000
Idari 43.500

TOPLAM 170.000

Kapali alanlarin detayli dagilimi, mevcut fiziki alanlarin tiirlerine gore kullanim
durumunu gostermekte olup, alan yonetimi ve kapasite planlamasinda etkinlik saglanmasina

yonelik veriler sunmaktadir.

Tablo 4. Kapali Alanlarin Detayli Dagilimi

TOPLAM 170.000
10

Kullanim Amaci Alan (m?)
Egitim Alanlar1 ve Derslikler 46.000
Laboratuvar/Uygulama Alanlari 17.231,43
Kiitliphane Alanlari 2.895
Beslenme Alanlari 12.000
Barinma Alanlar1 620
Spor Alanlar 11.000
Toplanti/Konferans Salonlar1 1.000
Diger Sosyal Tesis Alanlar 19.980
Mediko-Sosyal Alanlar 400
Ofis Alanlari 43.500
Otopark Alanlari 0
Giivenlik Alanlar 130
Temizlik Alanlar 280
Diger Alanlar 14.963,80




2. Mevcut Tasit Sayilari

Mevcut tasit sayisina iliskin tablo, liniversitemizin hizmet araci kapasitesini ve tasitlarin

idari, teknik ve lojistik faaliyetlerdeki kullanim durumunu gostermektedir.

Tablo 5. Mevcut Tasit Sayisi

A . . Diger (Hizmet
No Tasitin Cinsi Biitce Doner Sermaye Alimi)
T02 |Binek otomobil 5 0 1
To5 Mlp{bﬁs (Stiriicii dahil en fazla 17 2 0 0
kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofor ddhil 3
o7 veya 6 kisilik) 3 0 3
T10 lehlbﬁs (Stirticii dahil en fazla 26 3 0 0
kisilik)
T11b O.t(_)b.ﬁs (Stiriicti dahil en az 41 1 0 0
kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii
T12 agirligt en az 3501 kg) 1 0 0

TOPLAM

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin bilgi ve teknolojik kaynaklarinin ydnetimi, egitim-6gretim ve idari
siireclerin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, akademik
ve idari birimlerde kullanilan masaiistii ve diziistii bilgisayar sayilar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 6. Mevcut Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 1.403
Diziistii Bilgisayar 1.005

Universitemiz web sitesi, seffaflik ilkesi esas alinarak diizenlenmis olup, siirekli

giincellenmektedir. Ana sayfamiza Ingilizce dilinde erisim de miimkiindir.

11



Universitemiz, Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)) iiyesi olarak RADIUS
tabanli altyapt tiizerinden 802.1x giivenlik standartlarini kullanarak internet hizmetini

saglamaktadir.

Eduroam; aga tiye kurumlarin kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca
ag kullanimin1 amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ag, Eduroam {iyesi kurumlarin
kullanicilarina, kendi kurumlarinda aga baglanmak i¢in kullandiklar1 kullanict ad1 ve sifreleri
ile bu kurumlarda ve misafir olarak eduroam iiyesi olan diger kurumlarda aga baglanabilme

saglamaktadir.

Eduroam federasyonunun hizmet alan iiyesi bir iiniversite olarak kampiis icerisinde
bircok noktada kablosuz internet kullamlabilmekle beraber Universitemiz personel ve
ogrencileri kendi iniversiteleri disinda da bu surette internete baglanabilmektedir.

Universitemiz kampiislerinde saglanan internet hizmetine iliskin baglanti hizlar

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 7. internet Baglant1 Hizlari

Yerleske Adi Internet Hizi (Mbps)
Cigli Ana Yerleskesi 1.250
Aydinlikevler Yerleskesi 100
Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 50

Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Bilgi Yonetim Sistemleri

Slill;)a Ad1 Kullanim Amaci
Universite Bilgi Yonetim Sistemi | Universitenin idari ve akademik siireglerinin online olarak
(UBYS) yiirtitilmesi
Biitce Yo6netim Enformasyon . . . . .
2 Sistemi (e-biitce) Biitce stirecleri ve performans programi hazirlik siiregleri
3 Kamu Yatrimlan Bilgi Sistemi Yatirim projelerinin kaydi ve takibi

(KaYa)

4 |11 Yatirim Takip Sistemi (ILYAS) | Yatirim Projelerinin izlenmesi

Strateji Gelistirme Birimleri Strateji gelistirme birimlerine verilen gorevlerin etkin bir sekilde
Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB) yerine getirilebilmesi ve uygulama sonuglarinin izlenebilmesi

12



E-Beyanname

Internet Vergi Dairesi Islemleri

Tek Hazine Kurumlar Hesabi

7 Sistemi Giinliik, aylik ve liger aylik donemsel nakit talebi islemleri
8 | Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK projelerinin biitce ve muhasebe islemleri
9 Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi Tasarruf tedbirleri kapsaminda verileri izlemek
(TTBS)
Devlet Teskilatt Merkezi Kayit . . . - .
10 Sistemi (DETSIS) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi Islemleri
1 Kamu Harcama ve Muhasebe Personel maag 6demeleri, taginir kayit islemleri, istatistik ve
Biligim Sistemi (KBS) raporlama islemleri
Kimlik Yo6netim . . . .
12 Sistemi (KYS) Personel yetki tanimlama ve sifre tanimlama islemleri
Biitiinlesik Mali Yonetim . .
13 Kamu Mali Sistemi (HYS) Harcama iglemleri
Yonetim Yonetim Bilgi . .
14 Bilisim Sistemi | Sistemi(YBS) Raporlama iglemleri
(BKMYBS) [ Yeni Devlet
15 Muhasebesi Kurumsal muhasebe islemleri
Bilisim Sistemi
16 | KAMUTECH 4/d Kamu Siirekli is¢ci Maas, Bordro ve Ozliik Islemleri
E-SGK (MOSIP, Kesenek Bilgi Sigorta Primleri, Genel Saglik Sigortasi, Fiili Hizmet Siiresi
17 | Sistemi, Sigortal: ise Giris ve Isten Zammu, Kamu Goérevlileri Sigortali Ise Giris ve Isten Ayrilis
Ayrilis Bildirgesi (4C) Islemleri (Devlet Memurlar1), Ek Karsilik Islemleri
18 |OSYM Kontenjan Takibi Islemleri
19 |KYK Burs Takibi Islemleri
20 | Kamu Personeli Bilgi Sistemi Kadro talepleri, kadro takibi ve kadro raporlari
L Akademik personel kadro islemleri
21 | YOKSIS — -
Ogrenci Islemleri
22 | Yiiksekdgretim Verileri Sistemi Unvlversr[e. izleme ve d.egerlenc.hrme raporu islemleri, Kurum i¢
degerlendirme raporu islemleri
23 EKAP Elektronik Kamu Alimlari hale iglemleri
Platformu
24 | Basin flan Kurumu (BiK) Basin ilan kurumuna ilan génderilmesi ve yayimlanmasi
o5 Cumhurbagkanlig Iletisim CIMER kanaliyla e-posta iizerinden gelen basvurularin
Merkezi Sistemi (CIMER) degerlendirilmesi islemleri
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim S . L .
26 | Sistemi (KAYSIS)-Kamu Mevzuat I1gili mevzuatin Kamu Mevzuat Sistemine girilmesi ve

Sistemi (KMS)

yayinlanmasi

13




27

Lexpera Igtihat Bilgi Bankas1

Adli ve idari davalarda her tiirlii takip ve islemler i¢in
faydalanilmaktadir.

28

Handle Sistemi

Kurumsal Ac¢ik Erisim Arsivine kaydedilen verilere uluslararasi
sistemde dolagim i¢in numara verilmesi

29

Kiitiiphane Otomasyon Programi
(YORDAM)

Kiitiiphane materyallerini (Basili-Gorsel-Isitsel yayinlar) Library
of Congress kataloglama sistemine gore kayit altina alma ve
kullanima sunma

30

Koleksiyon Yonetim ve Glivenlik
Sistemi (LIBREF)

Kiitiiphane kaynaklarinin giivenlik ve takibinin yapilmasi

Odiing-iade islemlerinin yapilmasi

31

TUBESS

Kiitiiphaneler arasi 6diing iade sistemi

32

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip
Sistemi (KITS)

Kiitiiphaneler arasi 6diing iade sistemi

33

Kurumsal Agik Erisim Arsivi
(AXIS)

Elektronik Ortamda Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Yayin
Arsivleme ve Akademik Bilgi Paylasimi.

34 [GETEM Gorme engelliler icin ortak elektronik kiitiiphane
Universitemiz tarafindan yayinlanacak basili ve elektronik
35 | ISBN-ISSN . .
yayinlara uluslararasi yayin kodu alma islemlerinde kullanma
36 | TO-KAT Tiirkiye’deki arastirma kiitliphaneleri toplu katalogunu tarama
37 | SUMMON Elektronik ve basili kaynaklarin veri erigimi i¢in tarama modiilii
(arama motoru )
38 | VETIS e-Kaynak tarama, uzaktan erisim
39 | ARBIS Arastirmaci bilgi sistemi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Dis Hekimligi Universite Hastanesine ait klinik veriler ve idari
verilerin yonetilmesi i¢in kullanilmaktadir. Hasta verilerinin ve

40 . personel bilgilerinin gizliligi i¢in kullanic1 yetkilendirme esas
(HBYS) DentAsist almmistir. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi olarak
kullanilmaktadir.
Dis Hekimligi Hastanesine basvuran hastalara ait tiim dijital
a1 Radyolojik Gorintii Arsivleme ve | gorsellerin toplanmasi, radyolojik goriintiileme cihazlarindan elde
Iletisim Sistemi (PACS) edilen ortopantomograf filmler ve periapikal filmler ile tomografi
goriintiilerinin argivlenmesi,
Hasta-hekim/Hasta-Kurum iletisim modiilii, Online randevu
42 | E-Hastane Uveulamalart sistemi, Web tabanli hekim modiilii ile siireglere hiz
ve kazandirmak, hasta, hekim ve kurum ¢alisanlarina kolaylik
saglamak amaci ile kullanilmaktadir.
Personelin giris ve ¢ikiglarnin takibi icin fakiilte girisinde
43 [ Personel Devam Takip Yazilimi bulunan iki ayr1 nokta lizerinde ¢alisan ve anlik olarak raporlarin
alinmasini saglayan bir yazilimdir.
44 |iziBiz E-Fatura Hazirlama
45 | Alalh Kart Sistemi UI}IVCI‘Sltelede yiiriitiilen tiim kartl1 geg¢is siireglerinin
saglanmasi
46 | Mobility Tool Erasmus Hareketlilik Programi
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Tablo 9. Yazilimlar

ST Adi Kullanim Amaci
No
1 | Solidworks
2 | Autocad
Egitim Amacl
3 [Anysis
4 | Labview
5 [Mathematica
6 | ROS (Robot Operating System)
7 MATLAB Egitim ve Arastirma Amaglt
8 | Coppelia Sim
9 |BoB (Biomechanics of Bodies)
10 |FlexScan 3D
Aragtirma Amaglh
11 |imotions Core
12 |ASC TIMETABLES Ders Planlama | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in ders ve sinav

Programi programlarinin hazirlanmasi

Sanal sinif olusturulmasinda video igerik yonetim sistemi
13 | Adobe Connect 8 (VCMY) olarak kullanilmaktadir.

14 | Adobe Master Collection CS6

Grafik tasarim isleri

15 [Adobe CC
Tomografi goriintii eldesi, islenmesi ve dagitilmasi amaciyla
16 [NEWTOM kullanilmaktadir. PACS ve HBYS ile tam entegre
caligmaktadir.
17 | Cliniview Panoramik rontgen goriintii eldesi amaglh kullanilmaktadir.

Bitmap ve vektorel tabanli tasarim uygulama islemleri

18 | Adobe Creative Suite Grafik, Moda ve Tekstil, Web Tasarimu ve Interaktif
Tasarim 3D kaplama uygulama iglemleri

Ug boyutlu tasarim uygulamalarinin hazirlamasi islemleri,
video, slayt 3D modelleme islemleri

19 | Autodesk Maya

20 |NEUROOGLE Aile Hekimligi Bilgi Sistemi Yazilimi

Universite igerisinde Office programlarinin ve Office365
uygulamasinin lisansl olarak kullanilmasi

21 | Microsoft Lisans Paketi

22 | Kaspersky-Anti Viriis Yazilimi Universitedeki bilgisayarlar igin viriis giivenligi
23 |[Visual Studio Yazilim gelistirme
24 Mobil Yazilim ve Teknoloji Universite Bilgi Yonetim Sisteminin Mobil uygulamast

Gelistirme

Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularin yedekleme
stireci i¢in kullanilmakta.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi kap saminda UBYS

26 |[Egitim Yazilim Paketi kullanicilarina sunulmak {izere e-egitim materyalinin
hazirlanmas: igin.

25 | Yedekleme Yazilimi
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Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi

Universitelerde yiiriitiilen farkli siirecler i¢in yeni yazilimlar alinmasi, her bir yazilima
ayr1 ayri satin alma {icreti ve ayr1 bakim ticretleri verilmesi, her bir glincelleme i¢in firmalarin
kurumlardan yeni iicretler talep etmesi, yazilimlarin maliyetinin goriinenden daha fazla
oldugunu géstermektedir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi, {iniversitelerin idari ve akademik

tlim siireclerinin online olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu ve kurum personellerimiz ile gelistirdigimiz, yerli
ve milli olma 6zelligini tagiyan, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi tarafindan
desteklenen “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS) projemiz Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi basta olmak lizere 36 modiil ile

kullanima hazir durumdadir.

UBYS dijital iiniversite konseptine uygun olarak gelistirilmistir. Bdylece yasanilan
pandemi ve deprem siirecinde uzaktan egitim konseptine hizlica adapte olarak egitim

stireglerinin aksamadan ve magduriyete neden olmadan devam edilmesi saglanmistir.
IKCU UBYS’nin 6ne ¢ikan dzellikleri:

Biitiinlesik modiil mimarisi

Web servis tabanli mimari

Platform bagimsizlig1

Dagitik ve dlgeklenebilir altyapi

Esnek ve uyarlanabilir modiiller

Endiistri standardinda giivenlik ¢oziimleri
Yiiksek giivenilirlik ve kalite (TUBITAK Kkalite dlgiim)
Standardizasyon (TSE testleri)

Dijital iiniversite konseptine uygun

Portal altyapisi

Online belge talebi (6grenci, personel)

Yerli ve Milli Kamu Yazilimi

YV V.V V V V V V V V V V V

Ogrenim Yo6netim Sistemi yapisi

UBYS’de tiim siireclerin cevirim igi olarak yapilabilmesi, mekan ve zaman kistini en
aza indirmektedir. Sistem ayni zamanda kurumda yeni baslayan personellerin is siireclerine
hizl1 bir sekilde adapte olmasin1 saglamakla birlikte hatali islem yapilmasini en aza indirmekte,
kurum kiiltiiriinii olusturmasinda katki saglamakta ve is verimliliginin artmasini saglamaktadir.

Is siirecleri arasinda yasanan zaman kaybmi en aza indirgemektedir. Siireclerin farkl

16



yazilimlarla takip edilmesine kiyasla biitiinlesik sistemimiz UBYS toplam kurum biitgesinde,

sahip olma ve igletme maliyetlerinde biiyiik tasarruf saglamaktadir.

Tablo 10. UBYS Modiilleri

Slill;)a Adi Kullanim Amac1
Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Ogrenci Isleri siireclerinin, 6n lisans,
1 | Ogrenci Bilgi Sistemi lisans ve lisansiistii egitim siireglerinin, T1p ve Dis Hekimligi egitim
siireglerinin sistem iizerinden yapilmas1 amaglanmaktadir. Ogrenim
Yonetim Sistemini (LMS) igermektedir.
Yabanci Diller Bilgi
2 | Sistemi Hazirlik programinin stireglerinin yiirtitilmesi amaglanmaktadir.
3 Ollgn_ne ve Dc?gerlendirme Online smav yapilmasini, soru bankasi olusturulmasi
Bilgi Sistemi amaclanmaktadir.
4 U'zakta.n Egitim Bilgi Uzaktan egitim siireclerinin sistem {izerinden yapilmasi
Sistemi amaclanmaktadir.
5 | Personel Bilgi Sistemi Tiim kamu personelinin 6zliik islemlerinin, siireglerinin yapilmasi
amaclanmaktadir.
5 E'lektro_nik Belge Yonetim | gyrak akiginin elektronik ortamda sistem iizerinden yapilmast
Sistemi amaclanmaktadir.
7 | Varlik Yénetimi Sistemi Universitemize ait kampiis, bina, oda vb tiim malzemelerin sistemde
autocad planlarina uygun olarak tutulmasi amaglanmaktadir.
g | Satin Alma Bilgi Sistemi Dogrudan temin ve ihale siireglerinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Malzeme Y Onetim

Tasinir mal yonetim iglemlerinin, zimmet siireglerinin, depo ve stok

Sistemi kontrol siireglerinin yapilmasi amaglanmaktadir.
10 S}'irekli_ Egitim Merkezi Siirekli egitim merkezine ait tiim siireglerin (bagvuru alma, sertifika
Sistemi verme, kurs agma vb) yapilmasi amag¢lanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Basvuru siirecinden komisyon siirecine, projeye ait bir talepten satin
11 | projeleri Sistemi alma talebine, ara rapor ve sonu raporu siireclerine ait tiim siirecin
yapilmas1 amaglanmaktadir.
Kalite Dokiiman Yo6netim
12 | sistemi Kalite kapsaminda tiim dokiimanlarin yiiklenmesi amaglanmaktadir.
13 SFratej i_k Yonetim Bilgi Stratejik plan faaliyetlerinin, performans gostergelerinin siireglerinin
Sistemi yapilmasi amaglanmaktadir.
14 A_ka(_jer:nik P?rformans Ogretim elemanina ait makale, patent, bildiri, proje vb. tiim bilgilerin
Bilgi Sistemi tutulmasi amaglanmaktadir.
15 | Anket Yonetim Sistemi Kurum i¢i anket yapilmas1 ve anket sonucunun analiz yapilacak

sekilde excel formatta verilmesi amaglanmaktadir.
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Dilek, Sikayet, Oneri

Kurum igerisinde bulunan dilek, sikayet ve oneri stirecinin online

6 Bilgi Sistemi igletilmesi amaglanmaktadir.
17 | Ek Ders Bilgi Sistemi Ek ders iicretinin hesaplanmas i¢in yiik bildirimi ve puantaj
olusturulmas1 amaglanmaktadir.
18 | Organizasyon Yénetimi Kurum birim agac1 ve pozisyon agacinin yonetilmesi
amagclanmaktadir.
19 | Sistem Yonetimi UBYS igin yetkilendirme siireci yapilmaktadir.
20 S?Nis Talep Takip Destek Hizmetleri, yapi isleri ve bilgi isleme ait taleplerin alinmasi ve
Sistemi takip edilmesi amaglanmaktadir.
51 | Etik Kurullar Sistemi Etik kurullara online bagvuru alinmasi ve takip edilmesi
amagclanmaktadir.
99 | Mezun Takip Sistemi Mezuniyet sonrasi grencilerin siireglerinin takip edilmesi
amaclanmaktadir.
. . . Idari amirlerin birimlerindeki pozisyonlara ait gérev tanimlarmin
23 | Idari Performans Sistemi | vaomagimy, kisileri bu pozisyonlara oturtmasmni ve sistem ici

yetkilendirme yapmasini amaglamaktadir.

SKS Yonetim Sistemi

SKS daire bagkanlig1 tarafindan takip edilen konferans salonu

24 rezervasyonu, 0grenci topluluklari siireci, hal saha rezervasyonu,
psikolog rezervasyonu gibi siireglerin yiiriitiilmesi amaglamaktadir.
o5 | Hukuk Sistemi Hukuk miisavirligi tarafindan takip edilen, sorusturma, dava, icra gibi
stireclerin yapilmas1 amaglanmaktadir.
Teknoloji Transfer Ofisi Ogretim elemanlarinin Bap projesi harici tiim projelerin sisteme
26 | Sistemi girilmesi amaglanmaktadir. Sanayi {iniversite igbirliginin saglanmasi
amaciyla is ve staj imkanlarinin sisteme girisleri yapilmaktadir.
Kurumsal Degerlendirme | tjpiversitemizin dis diinyaya agik olan tiim verilerinin gosterildigi
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin EBYS, 6grenci ve 6gretim
28 | Mobil Uygulama elemani ile personel izin siireglerinin mobil uygulama tlizerinden
tarayici bagimsiz olarak ulasilabilmesi amaclanmaktadir.
Online ilisik Kesme Universiteden herhangi bir nedenle (nakil, mezun vb.) ayrilan
29 | Siireci (Ogrenci) 6grencinin ilisik kesme siirecinin elektronik ortamda yapilmasi
amaglanmugtir.
30 | Kurum Gésterge Raporu YOK ve YOKAK Kalite Raporlar1 kapsaminda istenen gostergelerin

birimlerden ve sistemden alinabilmesi amaglanmaktadir.

Akademik Personel
Online Bagvuru Siireci

Akademik Kadrolara yapilan bagvuru ve degerlendirme siirecinin

31 . .
Sistemi online olarak elektronik ortamda yapilmasi amag¢lanmaktadir.
39 | Online Toplant: Sistemi Cevirim igi toplantilarda UBYS iizerinden toplanti plani olusturulmasi
ve toplantmin UBYS iizerinden gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Akademik Tesvik Akademik personelin yararlandigi akademik tesvik siirecinin,
33 basvurudan degerlendirilmesine kadar tiim siireci kapsayacak sekilde,

Basvuru Siireci Sistemi

online ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.
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Merkezi Arastirma Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Koordinatorliigii biinyesinde
34 L'abora'tuvarlarl Yonetim | pylynan cihazlarin test icin randevu siirecinden verimlilik analizine
Sistemi kadar tiim siireclerini gerceklestirmesi amaglanmaktadir.
35 fc Kontrol Sistemi Kurum igerisinde yiiriitiilen i¢ kontrol siireclerinin sistemde
uygulanmasi amag¢lanmaktadir.
36 UBYS Akademi UBYS igerisindeki modiillerin kullanim egitimlerinin bulundugu
modiil.

Gelistirilme asamasinda olan stire¢ler ve modiiller:

1. Online ilisik Kesme Siireci (personel)

2. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi v2 ¢alismasi

3. Altyap giincelleme caligsmasi (acik kaynak koda gecis siireci ¢aligmasi)
4. Sosyal Sorumluluk Projeleri Sistemi

Tablo 11. UBYS Kapsaminda Yapilan Protokoller

Universiteler ve Diger Kurumlar B?I_sallz;;;]gilc Siiresi
Ardahan Universitesi 2015 Siiresiz
Bartin Universitesi 2016 Siiresiz
Yalova Universitesi 2016 Siiresiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi 2017 Stiresiz
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi 2017 Siiresiz
Erzurum Teknik Universitesi 2019 Siiresiz
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2019 Siiresiz
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2019 Siiresiz
Kastamonu Universitesi 2020 Siiresiz
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2020 Siiresiz
Hitit Universitesi 2020 Siiresiz
Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 Siiresiz
Trabzon Universitesi 2020 Siiresiz
[zmir Bakircay Universitesi 2020 Stiresiz
Samsun Ondokuz May1s Universitesi 2021 Siiresiz
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Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 2022 Siiresiz
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2022 Siiresiz
Munzur Universitesi 2022 Siiresiz
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi 2024 Siiresiz
Bingdl Universitesi 2025 Siiresiz
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2025 Siiresiz

MEK-SIS Projesi

Universitelerin ~ kapali/agik ~ alanlarinin  tutuldugu, yatirim ~ siirelerinden T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin karar destek mekanizmasi i¢in gereken
verileri saglayan sistemdir. Tim devlet iiniversitelerinin kullandig1 sistem yazilim
gelistirmelerinin yapilmasi ve desteginin saglanmasina devam edilmesi i¢cin SBB tarafindan

{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligina aktarilmustir.

Mevcutta kullanilan MEK-SIS yaziliminin destegi kurumumuz tarafindan verilirken
giincel altyapi ile sistemin yeniden gelistirilmesi de yapilacaktir. Destek siirecinin kurumumuz
tarafindan belirli bir ¢er¢evede saglanabilmesi, taleplerin karsilanabilmesi i¢in mevcut MEK-
SIS projesi igerisinde Destek Sistemi yazilimsal olarak iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis ve

destek siireci liniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.
Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi

Bu proje ile Universitelerin akademisyen ve grenci yonetim yazilimlari, elektronik
posta, web sayfasi gibi kurumlarinda kullanilan sistemlerin ¢alisacagi bilgi teknolojileri alt
yapisinin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim
Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi rehberindeki yonergeler dikkate alinarak Felaket Kurtarma
merkezlerinin kurulmas1 kapsaminda gerekli altyapi saglanacaktir. Universitelere giincel
teknolojik sistem altyapisi saglanmasi ile merkezi yonetim, ¢evik operasyonel kabiliyet ve
yiiksek erigilebilirlik gibi 6zellikler kazandirilarak hem personel hem de biit¢esel olarak tasarruf

saglanmas1 hedeflenmektedir.

Bu amaglar 1s13inda, 2022 yili itibari ile Izmir Katip Celebi Universitesi olarak
iiniversitelerin Bilgi Islem altyap1 ve uygulama ihtiyaclarmin saglanmas1 ve yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesine baslanmustir. Kurulan yapi

geregi bilgi sistemi projesi silirekli gilincellenmekte ve degisen mevzuat, kanun ve
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yonetmeliklere uyum saglamaktadir. Bu giincellestirmenin getirdigi yeni gereksinimlerle de

yeni uygulamalar yazilarak proje biiylimektedir.

Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan desteklenen ve desteklenmeye devam eden bu
proje, devlet tiniversitelerine ticretsiz olarak sunulmakta ve sadece aylik bakim, destek ve
giincellestirme hizmetlerine ciizi bir ticret alinmaktadir. Tiim devlet {iniversitelerinde
kullanilmas: hedeflenen sistem, yapisi sayesinde sadece Izmir Katip Celebi Universitesi’nde
degil, bu sistemi kullanabilecek vakif ve devlet iiniversitelerinde uygulanabilir durumda

tasarlanmistir. Hali hazirda 14 {liniversite tarafindan aktif olarak kullanilmaya baslanmustir.

Tablo 12. Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi Kapsaminda

Yapilan Protokoller

Universiteler ve Diger Kurumlar B?I'Selliinhgil‘; Siiresi
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022 Stiresiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Eskisehir Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Munzur Universitesi 2022 Siiresiz
Giresun Universitesi 2022 Siiresiz
Bakirgay Universitesi 2022 Siiresiz
Karadeniz Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Bartin Universitesi 2022 Siiresiz
Kastamonu Universitesi 2022 Siiresiz
Konya Teknik Universitesi 2022 Siiresiz
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Siiresiz
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2023 Siiresiz
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi 2024 Siiresiz
Malatya Turgut Ozal Universitesi 2024 Siiresiz
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Bingdl Universitesi 2025 Stiiresiz

Ulusal Acik Ders Malzemeleri Uretimi ve Paylasimi Projesi

Ege Universitesi tarafindan T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina
yatirim projesi olarak teklif edilen ve onaylanan “Ulusal A¢ik Ders Malzemeleri Uretimi ve
Paylasim1” projesi Universitemiz i¢in de tanimlanmis olup, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Bagkanligi tarafindan desteklenmeye devam etmektedir. Proje kapsaminda is
paketlerinde belirtilen yazilim platformunun gelistirilmesi, testlerinin yapilmas1 Universitemiz

Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi

ISO27001 Bilgi Giiveligi Yonetim Sistemi kapsaminda dis denetim gegirilmis olup,
denetim siireci basarili bir sekilde tamamlanmistir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda yapilan calisma ve uygulamalarin yayinlanan rehber

kapsaminda denetimi iiniversitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan yapilmustir.
YOK Biiyiik Veri Projesi Pilot Kurum Uygulamasi

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 30.05.2022 tarihinde duyurulan biiyiik veri
projesinde pilot kurumlardan birisi de izmir Katip Celebi Universitesi’dir. Bu kapsamda UBYS,
Bulut Bilisim, Ulusal A¢ik Ders Materyalleri Uretimi ve Paylasimi1 ve MEK-SIS projelerinden
olusturulan verilerin veri madenciligi ile derlenerek anlamlandiriimasi ve YOK karar destek
mekanizmalarinda kullanilabilmesi icin veri modellemesinin yapilabilmesi ¢alismalarini
icermektedir. Bu kapsamda Biiyiik Veri Projesi ile ilgili olarak alt yap1 ¢aligmalar1 devam

etmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanh@ Faaliyetleri Kapsaminda Yiiriitilen Yonetim
Sistemleri
» IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi
» TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
» 1SO 20000-1 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim Sistemi

4. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi 3 Ekim 2011 ve Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi 23 Eyliil 2013 tarihinden itibaren

faaliyet gostermektedir.
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Merkez Kiitiiphanesi 3 Ekim 2011°de kurulmus olup, yeni hizmet binas1 ¢alismalarina

Aralik 2013’te baglanmig, 25 Subat 2014°te yeni bina hizmete acilmistir. Merkez Kiitiiphane

3.000 m? alanda 5 okuma salonu, 1 koleksiyon salonu, 4 grup ¢alisma odasi, 40 adedi kisisel

erisim merkezinde olmak {iizere, kullaniciya agik 30 bilgisayar ve idari ofisleri ile hizmet

vermektedir.

Kiitiiphanede kullanicilarin kullanimina yonelik yeni alanlar tahsis edilerek oturma

kapasitesi 900 kisiye yiikseltilmistir. Kiitiiphane alanlarimiz iginde 60 adet 6zel ¢alisma kareli,

4 adet calisma odas1t mevcuttur. Kullanicilarin ders notu, fazla kitap ve calisma kaynaklarini

gecici olarak saklamalari i¢in 100 adet kilitsiz emanet dolab1 bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 23 Eylil 2013 tarihinde Atatiirk Egitim ve Arastirma

Hastanesi Binasinda agilmistir. 170 m? alanda idari ofis boliimii, 100 kisi oturma kapasiteli 1

okuma salonu ve 114 kitap ile hizmet vermektedir.

Yeni yatirim doneminde biitge imkanlari dahilinde veri tabani sayisinin talepleri

kargilamasi i¢in abonelik sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz kiitiiphane koleksiyonunun alanlara gére dagilimi tabloda sunulmustur.

Koleksiyonun biiylik kismini sosyal bilimler alani olusturmaktadir. Koleksiyon dagilimi,

iiniversitemizin akademik oncelikleriyle uyumlu olmakla birlikte, saglik ve diger alanlarda

kaynak sayisinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, Oniimiizdeki dénemde bu

alanlarda kaynak cesitliliginin artirilmasi, 6grencilerin ve akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklari

bilgiye daha dengeli bir bi¢gimde erisimini saglayacaktir. Ayrica elektronik kaynaklarin

(6zellikle elektronik kitaplar) toplam icindeki yiiksek orani, dijitallesme siirecinin giiglii bir

sekilde benimsendigini ortaya koymaktadir. Bu egilimin devam ettirilmesi, kiitiiphane

hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun olarak gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Tablo 13. Kiitiiphane Kaynaklarinin Alanlara Dagilimi

Alan Adi Kitap P%E’;gik . Bleltronik Yayin : Toplam
Kitap Dergi

Saglik 3.096 17 57.896 12.308 73.317

Fen 4.875 17 156.300 14.763 175.955

Sosyal 36.369 100 378.004 20.932 435.405
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Diger 1591 16 22.163 9.908 33.678

TOPLAM 45.931 150 614.363 718.355

Universitemiz kiitiiphanesinde kayith kullanici sayist 2023-2025 ddneminde artis
gostermistir. E-kaynak kullanim giris ve indirme verilerindeki yiiksek diizey, dijital kaynaklara
yonelimin gli¢lendigini ortaya koymaktadir. Basili kaynaklardan yararlanmada dalgalanma olsa
da toplam kullanim egilimi, 6grenciler ve personelin kiitiiphane hizmetlerinden etkin bi¢imde
yararlandigini gostermektedir. Bu kapsamda, 6grenci basina diisen kaynak sayisinin artirilmasi

ve elektronik kaynak altyapisinin giiclendirilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillara Gore Kullanimi

vil ol Odiing Verilen E—Kaynak Kullamm E—Kaynak Kullanim
Yaymn Giris Indirme
2023 22.080 7.816 75.120 156.236
2024 26.715 9.198 89.307 209.007
2025 31.795 4.309 74.206 145.319

TOPLAM 80.590 238.633 510.562

D- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde artan 6grenci sayis1 ve akademik faaliyetler dogrultusunda sorumluluk
dengesinin gozetilmesi amaciyla, 2025 yilinda 6gretim iiyesi alimlari ile s6zlesmeli bilisim
personeli alimlar1 gergeklestirilmistir. Ayrica, sozlesmeli personel ve proje destek uzmani
kadro kullanim iznine iliskin ilgili kuruma resmi yazilar gonderilmis; s6zlesmeli personel talebi

ve siirekli is¢i kadro talebi de ilgili kurumlara yaz: ile iletilmistir.

Birimlerin insan kaynagi ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla, her yil diizenli olarak
birimlerden personel taleplerine iligkin bilgiler toplanmakta ve bu talepler iist yonetime
sunulmaktadir. Uygun goriilen talepler dogrultusunda Cumhurbagkanligi’na kadro izni
basvurulart yapilmakta; gelen izinli kadrolar g¢ercevesinde ilana ¢ikilmakta ve atamalar

gergeklestirilmektedir.
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Akademik birimler de yillik olarak akademik personel ihtiyaglarini bildirmekte ve bu
talepler iist yonetime sunulmaktadir. Bu taleplerin degerlendirilmesi sonrasinda, uygun goriilen
bos kadro kullanim izinleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na bagvurular yapilmakta, alinan izinler

dogrultusunda 6gretim iiyesi alimlar1 ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica, insan kaynaginin yetkinligini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
kapsaminda birimlerden personelin ihtiyag duydugu egitim konular1 toplanarak
degerlendirilmekte ve her yil “Kurumsal Hizmet i¢i Egitim Plan1” hazirlanarak personele

yonelik mesleki ve kisisel gelisim programlar1 uygulanmaktadir.

Universitemizde toplam 3.186 kadro bulunmakta, bunun 1.813’ii dolu, 1.373’ii bostur.
Kurum genelinde kadro doluluk orani %56,83tiir. Calisan mevcut personel sayis1 1.811 olup
istihdam dagilim1 %65,82 akademik (1.192 kisi), %19,82 idari (359 kisi), %3,7 sozlesmeli (67
kisi) ve %10,66 is¢i (193 kisi) seklindedir. 2025 yili itibariyla yapilan degerlendirmeler,
akademik kadrolarda doluluk oranlarinin yiiksek olmakla birlikte 6grenci/6gretim iiyesi
oraninin iyilestirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, idari kadrolarda bos
kadronun daha belirgin oldugu tespit edilmistir. Bu durum, iiniversitenin kurumsal isleyisinde

ve hizmet siireclerinde idari kadrolara yonelik istihdam ihtiyacini 6ne ¢ikarmaktadir.

2025 yili mevceut personel bilgileri asagida sunulmustur.

Tablo 15. Mevcut Insan Kaynaklar

Mevcut Kadro _
Kadro ve Simif Kadro Dolu Bos Caligan Doluluk Istihdam
Sayist | Kadro Kadro Personel Orani(%) | Orani (%)
Sayisi
Profesor 315 270 45 270 85,71 14,91
2| Dogent 303 | 238 65 239 78,55 13,20
é Dr. Ogretim Uyesi 410 249 161 250 60,73 13,80
E Ogretim Gorevlisi 180 132 48 131 73,33 7,23
é Aragtirma Gorevlisi 526 261 265 261 49,62 14,41
< 22;}; tff;fgg;gjﬁsi 44 44 - 41 100,00 2,26
Genel Idari Hizmetler Sinifi 522 238 284 238 45,59 13,14
< | Saglik Hizmetleri Sinifi 274 14 260 14 511 0,77
g Teknik Hizmetler Sinifi 120 56 64 56 46,67 3,09
% Avukatlik Hizmetleri Smaifi 5 3 2 3 60,00 0,17
-§ Din Hizmetleri Sinifi 3 0 3 - 0,00 -
Yardime1 Hizmetler Smifi 134 48 86 48 35,82 2,65
So6zlesmeli Personel (4/B) 125 46 79 46 36,80 2,54
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Siirekli Isgi (4/D) 198 193 5 193 97,47 10,66

Sézlesmeli Isci - - - - . -
Yabanct Uyruklu Sdézlesmeli 4 4 ) 4 100,00 022
Personel

So6zlesmeli Bilisim Personeli 27 17 10 17 62,96 0,94

TOPLAM 3.190 1.813 1.377 1.811

2019-2025 doneminde genel olarak artig egilimi gozlenmis, 2024 yilinda akademik

personel sayisinda yasanan sinirli azalma ise 2025°te telafi edilerek yeniden yiikselis

saglanmustir.
Tablo 16. Personel Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Idari Personel 586 587 588 601 600 615
Akademik Personel 1019 1086 1124 1160 1157 1194

TOPLAM 1757 1809

1160 1157 1194

1010 1086 1124
1200
1000
800
600
400 586 587 588 601 600 615
200 Akademik Personel

d___ 5 4 O 4 T 4 T 4 a4 idari Personel

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grafik 1: Personel Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi
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E- OGRENCILERIMiZ

Izmir Katip Celebi Universitesi, dgrenci odakli faaliyetleri artirmay1 ve uluslararasi
ogrenci potansiyelini gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitim diizeylerine gére 6grenci sayilarinin
sistemli takibi, 6grenci basina diisen kaynaklarin ve hizmetlerin adil dagiliminin saglanmasi
icin kritik 6neme sahiptir. Ayrica, 68renci sayisindaki degisimlerin egitim altyapisi, 6gretim

iiyeleri ve fiziki kaynaklar lizerindeki etkileri g6z dniinde bulundurulacaktir.

Bu kapsamda, 6grenci basarisini ve memnuniyetini artirmaya, uluslararasi dgrenci
cesitliligini gliclendirmeye ve lisansiistii egitimde arastirma odakli biiylimeyi desteklemeye
oncelik verilmektedir. Universite, artan grenci sayisina paralel olarak akademik ve fiziki
kapasitenin dengeli bigimde gelistirilmesini hedeflemekte; boylece nitelikli egitim ortamlarinin

stirekliligini saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemizin mevcut 6grenci sayilari ile egitim diizeylerine ve program tiirlerine
gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmakta olup, bu veriler kurumsal egitim kapasitesinin

ve 0grenci profiline iliskin egilimlerin izlenmesinde temel dayanak olusturmaktadir.

Tablo 17. Mevcut Ogrenci Sayilar

Universiteye Bagl Fakiilte, On Lisans Yiksek Doktora
Enstitii, Meslek Yiiksekokulu | Lisans Ogrenci Lisans Ogrenci Toplam
ve Yiiksekokullarin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 744 744
Eczacilik Fakiiltesi 485 485
Hukuk Fakiiltesi 196 196
Gemi Insaati ve Denizcilik
Fakiiltesi 164 164
Iktls“adl o ve Idari  Bilimler 2395 2395
Fakiiltesi
Miihendislik ~ ve  Mimarhk
Fakiiltesi 3634 3634
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1845 1845
Su Uriinleri Fakiiltesi 164 164
Orman Fakiiltesi 321 321
Tip Fakiiltesi 1503 1503
Turizm Fakiiltesi 1018 1018
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[lahiyat Fakiiltesi

766

766

Sosyal ve
Fakiiltesi

Beseri

Bilimler

3020

3020

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

167

167

Fen Bilimleri Enstitiisii

623

141

Saglik Bilimleri Enstitiisii

300

118

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1650

256

Saglik
Yiksekokulu

Hizmetleri

Meslek

996

GENEL TOPLAM

Celebi Meslek Yiiksekokulu

16.422

2.573

Tablo 18. Egitim Diizeyi ve Program Tiiriine Gére Ogrenci Dagilimi

Egitim Diizeyi Orgiin Egitim Tezsli?szriksek Uzaktan Egitim | Uluslararas1 Ogrenci
On lisans 996 13
Lisans 16422 662
Lisansiistii 2573 800 91 157
Doktora 515 26
TOPLAM 800 91 858

20.506
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I11- PERFORMANS BIiLGILERI
A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemiz 2026 Y1li Performans Programi basta Onikinci Kalkinma Plani, 2026-
2028 Orta Vadeli Program, Yillik Program, Universitemiz 2025- 2029 Stratejik Plani, 2026-

2028 Donemi Biitgesi ve program biit¢e yaklasimi dogrultusunda hazirlanmistir.

Kamu kaynaklariin ihtiyaclar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda biit¢esel
stirecten beklenen; politika olusturma, planlama ve biitceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde
kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarmin oncelikler ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 ve seffafligin saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile
Universite faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun

bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda 2025-2029 Stratejik Plani’nda belirlenen vizyon ve amaglar
cergevesinde; nitelikli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmayi, dijital altyapr ve bilisim
kaynaklarini giiclendirmeyi, Ar-Ge ve inovasyon kapasitesini artirmay1 ve uluslararasilasma
politikalarini desteklemeyi oncelikli hedefleri arasmna almistir. Universite, kamu kaynaklarinim
etkin kullanimi, insan kaynaginin verimli yonetimi ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleriyle
uyumlu kurumsal biiylimeyi esas alarak faaliyetlerini yiirlitmektedir. Kalite giivencesi ve
stirdiiriilebilir kurumsal gelisimi giiglendirerek toplumsal katki, ¢evre duyarliligi ve kiiresel

goriiniirliige oncelik vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Universitemizin 2025-2029 donemi Stratejik
Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2026
Mali Yili Performans Programi ile 6grenci odaklilik, katilmcilik, kapsayicilik, hesap
verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri esas alinarak kalite odakli ve dinamik bir yapiya

sahip akademik, idari ve mali ag¢idan 6zerk iiniversite modeli olusturulmas1 hedeflenmektedir.

29



B-AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi rekabetci yaklasimla arastirma faaliyetleri yliriitmek; elestirel,
iiretken ve yetkin insan giicli yetistirmek, c¢evreye duyarli bir yaklasimla iiretilen nitelikli

bilimsel bilgi ve teknolojiyi topluma hizmet uygulamalariyla insanlik yararina sunmaktir.
2. Vizyon
Uluslararas1 standartlarda arastirma ve Ogrenme faaliyetleriyle toplumsal refahi

onceleyen ve siirekli iyilestirmeyi, siirdiiriilebilirligi ve yenilikgiligi esas alarak evrensel

boyutta katma deger iireten tiniversiteler arasinda yer almaktir.
3. Temel Degerler

v" Ahlak ve Mesleki Etik
Universitemiz tiim siireglerini, ahlaki degerlere bagh olarak ulusal ve uluslararasi kabul

gormiis mesleki etik, davranis ve ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir.

v Bilimsellik
Universitemiz, bilimsel ydntemlere dayali olarak ¢oziim odakli ve inovatif bilginin

iiretilmesini, yayillmasini ve uygulanmasini 6nemser.

v' Liyakat
Universitemiz basartya giden yolda etkinligin ve verimliligin siirdiiriilebilmesi
amaciyla, insan kaynaklari yOnetimi siireclerinin; ise uygunluk, bilgi, beceri ve basari

Olciitlerini temel alarak esit imkanlarda gerceklestirilmesine 6nem verir.
v’ Ogrenci Merkezlilik

Universitemiz, dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyen, karar alma

stireglerine katilimlarini saglayan bir yaklasimi benimser.

v Katihmcilik
Universitemiz tiim karar alma siireclerinde, i¢ ve dis paydaslarinin katilim ile birlikte

goriis ve Onerilerine deger verir.

v’ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Universitemiz kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginin kaniti

olarak, yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine 6nem verir.
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v’ Izlenebilirlik ve Olgiilebilirlik
Universitemiz, gerceklesen faaliyetlerinin ve performansmin net bir sekilde takip

edilebilir olmasi ve dlgtilebilir sonuglar elde edilmesini dnemser.

v’ Sirdiiriilebilirlik

Universitemiz hizmet verdigi tiim alanlarda gerceklestirilen faaliyetlerin siirdiiriilebilir
ilkeler kapsaminda planlanmasina oncelik verir.

v’ VYenilik¢ilik

Universitemiz &grenmenin siireklilik kazanmas1 ve yenilik¢i yonlerin gelismesi igin

kamu-iiniversite-sanayi is birligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.

V' Kalite Giivencesi
Universitemiz, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki {iriin ve hizmetleri, etkili yonetisim modeli ve siirekli iyilestirme bilinci ile

giivence altina alir.
4. Stratejik Amacg ve Hedefler

Universitemiz 2025-2029 Donemi Stratejik Plan1 ¢ergevesinde 5 amag, 19 hedef ve 59

performans gostergesi belirlenmistir.

Tablo 19. Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 1: Egitim 6gretimin kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 1.1 Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek

Hedef 1.2 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik bireyler yetistirmek

Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesini artirmak; kisisel ve

Hedef 1.3 sosyal gelisimlerini destekleyerek yasam kalitelerini yiikseltmek
Hedef 1.4 Akredite edilmis programlarin oranini plan dénemi sonuna kadar ylizde 20 artirmak
Hedef 1.5 Uluslararasi ortakliklar kurarak 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari

faaliyetlerini artirmak

Amag 2: Arastirma, gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmek

Universitemizde inovasyon amagl bilimsel ¢alismalari plan dénemi sonuna kadar yiizde

Hedef 2.1 20 artirmak

Ogretim eleman1 basina diisen toplam yayn ve bilimsel faaliyetlerin sayisin1 plan donemi
Hedef 2.2 ,

sonuna kadar yiizde 50 artirmak
Hedef 2.3 Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar yiizde 60 artirmak

Amag 3: Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girigsimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef 3.1 Universite kaynakli ticarilesen iiriin sayisini plan dénemi sonuna kadar artirmak
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Girisimcilik alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim ve isbirligini artirarak

Hedef 3.2 bolgenin Oncii tiniversiteleri arasinda yer almak

Amac 4: Toplumsal hizmet kalitesine yonelik kapasite ve isbirliklerini artirmak

Toplumun tiim kesimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimler vermek, kamu

Hedef 4.1 kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunmak

Hedef 4.2 Saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasini saglamak

Hedef 4.3 Universite genelinde proje bazl1 toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik ¢aligmalar

ile faaliyetlerini plan donemi sonuna kadar %20 oraninda artirmak

Hedef 4.4 Stirdiirtilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri artirmak

Amag 5: Kalite odakli yonetim ve destek hizmetlerinin kapasitesini artirmak

Hedef 5.1 Kurumsal doniisiimii destekleyecek fiziki altyapilar1 gliclendirmek

Hedef 5.2 Dijital doniisiim kapsaminda yonetim bilgi sistemlerini iyilestirmek

Hedef 5.3 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek

Hedef 5.4 Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumunu yiikseltmek

Hedef 5.5 Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak
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Tablo 20. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERIi ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
ARASTIRMA ALTYAPILARI gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim Ara}st%rma gelistirme ve yenilikgilik kapasitesini
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve gelistirmek
ARASTIRMA, kapasitelerinin giiglendirilmesi
GELISTIRME VE
YENILIK ) L _
YUKSEKOGRETIMDE . e . o . d o
BILIMSEL ARASTIRMA VE il;}(srilg?ifrelt;r;lttlfrlllfrunr:slfrlnda inovasyon amagli bilimsel A;ﬁsgiﬁz kgellstlrme ve yenilikgilik kapasitesini
GELISTIRME calls gy
. . S - Girisimecilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda girisimeilik faaliyetlerini gelistirmek
HAYAT BOYU - . egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
OGRENME KURUMLARI SUREKLI sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine
EGITIM FAALIYETLERI veui uruiug SoITigIn gCIy Toplumsal hizmet kalitesine yonelik kapasite ve
katkida bulunulmasi S
isbirliklerini artirmak
TEDAVi EDICi SAGLIK | TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici sag}1k hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak Tfo;.)ll}msa} hlzmet kalitesine yonelik kapasite ve
sunulmasinin saglanmasi igbirliklerini artirmak
Egitim 6gretimin kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran gelistirmek
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE e e D Y
DESTEKLER yenier yety Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve

girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Toplumsal hizmet kalitesine yonelik kapasite ve
isbirliklerini artirmak
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ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim 6gretimin kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Egitim 6gretimin kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Kalite odakli yonetim ve destek hizmetlerinin
kapasitesini artirmak
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

izMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2026
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amag 2: Arastirma, gelistirme ve yenilikgilik
kapasitesini gelistirmek ikinci amag olarak belirlenmistir. Bu amac kapsaminda; “Hedef 2.1: Universitemizde
inovasyon amach bilimsel calismalari plan dénemi sonuna kadar yiizde 10 artirmak”, “Hedef 2.2: Ogretim elemani
basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin sayisini plan dénemi sonuna kadar ylizde 10 artirmak”, ve
“Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar ylizde 20 artirmak” hedef olarak

belirlenmistir.

Amag 3: Girigimcilik kultGrint yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek tglincli amag olarak
belirlenmistir. Bu amag kapsaminda; “Hedef 3.1: Universite kaynakl ticarilesen {riin sayisini plan dénemi sonuna
kadar artirmak” ve “Hedef 3.2: Girisimcilik alaninda bélgesel kalkinmaya yonelik etkilesim ve isbirligini artirarak

bélgenin 6ncl Universiteleri arasinda yer almak” hedef olarak belirlenmistir.

Bu alt program kapsaminda yiiritiilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve (st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; BAP, TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi vb. arastirma ve gelistirme projelerinin
desteklenmesi ve arttiriimasina yonelik faaliyetler yiritilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 oAr Gerg. o> 2o A
Planlanan " Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 1,2 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
bitceye orani _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge'ye harcanan btgenin toplam biitceye oranini gosterir.
Hesaplama Ydéntemi: Ar-Ge Harcamas! Toplami (BAP, TUBITAK, TUSEB, MEVLANA, AB Projeleri vb. Mizan Muhasebe Kayitlari)
harcama toplami)/ Universitenin Toplam Biitgesine orani- Kimdlatif
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ( Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
_2_- A_r-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Sayi 1 1 1 1 P P
iligkin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iliskin alinan patent sayisidir.
Hesaplama Yontemi: flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynag: Proje Genel Koordinatorligii, 2025-2029 Stratejik Plani H.2.2 PG2.2.1 gdstergesi.
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pl . Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 0 0 1 2 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Tlgili birimlerden alinir.
Hesaplama Yoéntemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan A.3 H3.1 PG1.1 gostergesi gergeklesmesi.
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
R 154.966.580,0
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 7 150.000.000 150.000.000 157.500.000 165.375.000 173.643.750

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Arastirma merkezlerinin toplam gelir miktarini gdsterir.

flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.

Déner Sermaye isletme Miidiirligii-2025-2029 Stratejik Plani H.2.1 PG2.1.1 gdstergesi.
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2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Argstlrma merkezlerinin sanayi ile Sayi 0 1 1 1 1 1
yaptidi proje sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Universite sanayi isbirligi kapsaminda ytrittlen proje sayilari toplami.-Kiimiilatif
Verinin Kaynag:: Merlab
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg. Zozo e r
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP I_(apsamlnda desteklenen arastirma Sayi 48 170 120 195 220 250
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilari toplamini gosterir.
Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilari toplami -Kiimdilatif
Verinin Kaynag: BAP (Rektorliik), 2025-2029 Stratejik Plani H.2.3 PG2.3.1 gdstergesi.
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AP Gerg. AL b/ Al
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diigen ar-ge Sayi 0 0,21 0,3 0,24 0,27 0,28
proje sayisl _ _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisini gosterir.
Hesaplama Ydntemi: Toplam aragtirma projesi sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi-Kimdlatif
Verinin Kaynagi: Bap Koordinat6rltigli- 2025-2029 Stratejik Plani H.2.3 PG2.3.4 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
m n Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CETETED Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel Sayi 1 5 4 6 8 10
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayisini gosterir.
Hesaplama Ydéntemi: Ogrenci veya 6gretim elemanlar tarafindan basvurusu yapilan ve bir 6nceki yil iginde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayilari toplanarak yazilir.
Verinin K?ynaﬁl: Proje Genel Koordinatorligii, 2025-2029 Stratejik Plani H.2.2 PG2.2.2 gbstergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r ) Sayl 2 52 80 60 70 81
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 P . Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Uluslararas| endekslerde yer alan Sayi 1.196 1.485 1.000 1.705 1.965 1.970
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel nitelikte makale, bildiri, inceleme/derleme, kitap, dergi, vb. toplam yayin sayisini ifade eder.
Hesaplama Yontemi: Bilimsel nitelikte makale, bildiri, inceleme/derleme, kitap, dergi, vb. yayin sayilari toplanir.
Verinin Kaynag: ISMER, 2025-2029 Stratejik Plani H.2.3 PG2.3.5 gdstergesi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2025 2025 2026 2027 2028
R Er Biitge s Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
::‘;‘jielz:’igret'm Kurumlaninin Bilimsel Arastirma 7.840.890.843 .  7.573.924.262 84.142.000 95.979.000 96.660.000
Blitce igi 6.688.000 299.995 7.642.000 8.479.000 9.160.000
Blitce Digi 7.834.202.843 7.573.624.267 76.500.000 87.500.000 87.500.000
TOPLAM 7.840.890.843 7.573.924.262 84.142.000 95.979.000 96.660.000
Blitce igi 6.688.000 299.995 7.642.000 8.479.000 9.160.000
Blitce Disi 7.834.202.843 7.573.624.267 76.500.000 87.500.000 87.500.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (incii maddesi, Yiiksekégretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve diger yasal mevzuat kapsaminda bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, hizmetlerin
ylrittlmesi, izlenmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amag 2: Arastirma, gelistirme ve yenilikgilik
kapasitesini gelistirmek ikinci amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda; “Hedef 2.1: Universitemizde
inovasyon amach bilimsel calismalari plan dénemi sonuna kadar yiizde 10 artirmak”, “*Hedef 2.2: Ogretim elemani
basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin sayisini plan donemi sonuna kadar ylizde 10 artirmak”, ve
“Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar yiizde 20 artirmak” hedef olarak
belirlenmigtir.

Bu alt program kapsaminda yuritilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; faaliyetlerin ydritilebilmesi icin arastirma altyapilarina yonelik kaynaklarin yetersiz
olmasi nedeniyle proje bagvurularimiza yonelik finansman ve Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Ar-Ge altyapi
faaliyetlerinde calisacak nitelikli personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
m n Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 CETETED Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0
Bitce Ici
Biitge Digi 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incti maddesi ve diger yasal mevzuat
kapsaminda arastirma altyapisini desteklemek, gelistirmek ve laboratuvar sayisini artirmak.
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Biitce Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aglklamalar

2026
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amac 4: Toplumsal hizmet kalitesine ydnelik
kapasite ve isbirliklerini artirmak dérdiincli amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda; “Hedef 4.1: Toplumun
tiim kesimleri tarafindan ihtiyag duyulan alanlarda editimler vermek, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak”, “Hedef 4.3: Universite genelinde proje bazli
toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik calismalari ile faaliyetlerini plan ddnemi sonuna kadar %20 oraninda

artirmak”, ve “Hedef 4.4: Siirdiirilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri artirmak” hedef olarak

belirlenmigtir.

Bu alt program kapsaminda yirdtiilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve (st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; Sirekli E§itim Uygulana ve Aragtirma Merkezi énciiliigiinde toplumun her kesimine
yonelik, talep ve ihtiyag duyulan alanlarda sertifika ve kurs (Yabanci Dil, TOEFLE/LEITS Hazirlik Kursu, YDS-YOKDIL
Sinavi Hazirlk Kursu, KOBI Danismanlig, Bilimsel Arastirma, Planlama Modiil vb.) egitim programlari sunularak

faaliyetler yiritilecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 6 2 3 2 2 2
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisidir.
Hesaplama Yontemi: flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir
Verinin Kaynag:: Ozel Kalem (Rektrliik), SEM
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 P . Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
E;YElg't'm programlarina basvuran kisi Sayi 2.858 1.000 6.000 1.500 1.750 1.750
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim programlarina bagvuran kisi sayisidir.
Hesaplama Yontemi: flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynagi: Surekli EGitim Merkezi, 2025-2029 Stratejik Plani H.4.1 PG4.1.1 gostergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 P . Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
f3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 144 60 60 65 67 70
aaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisidir.
Hesaplama Yoéntemi: flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynagi: KAGEM, 2025-2029 Stratejik Plani H.24.1 PG4.1.2 gdstergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 e Gerg. e Ay e
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Surekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 2.534 1.000 1.500 1.500 1.750 2.000
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen toplam

sertifika sayisidir.

flgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
SEM, 2025-2029 Stratejik Plani H.4.1 PG4.1.3 gdstergesi
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2025 YS

" . P 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;y‘ll'salmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 40 30 40 35 40 45
Gostergeye iliskin Agiklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Tigili birimin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynag:: Proje Genel Koordinatorligii, 2025-2029 Stratejik Plani H.4.3 PG4.3.1 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Gerg. AP A/ ey
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
?— Pnlver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 0 0 0 0 0
odil sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kgynaéu Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2925 Harcama 29 e 2027. 2028.
Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
ve Seminerler
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digi 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
TOPLAM 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitce Digi 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili: 2026

Program Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Adi: TEDAVI HiZMETLERI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amac 4: Toplumsal hizmet kalitesine ydnelik
kapasite ve isbirliklerini artirmak doérdiincti amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda; “Hedef 4.2: Saglk
hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasini saglamak” hedef olarak belirlenmistir.

Bu alt program kapsaminda yuritiilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve (st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaclara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezine basvuran hastalara adiz, dis ve ¢cene
saghdi, endotonti, ortodonti, pedodonti, periodontoloji, protetik dis tedavisi ve restoratif dis tedavisi hizmeti ile
hasta memnuniyetinin arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriitllecektir.

Alt Program Hedefi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayl 2.728 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Dis Hastanemizde ameliyat olan kisi sayisidir.
Hesaplama Yoéntemi: Ameliyat olan kisilerin toplam sayisidir.
Verinin Kaynagi: Dis Hekimligi Fakiiltesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 e Gerg. e Ay e
Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta saysi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
ARl e Biitge Harc_a e Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg: Hizmetleri 310.854.000 9.915.349.572 205.682.587 234.262.366 250.703.366
Blitce igi 84.854.000 3.486.000 101.127.000 124.479.000 140.920.000
Blitce Disi 226.000.000 9.911.863.572 104.555.587 109.783.366 109.783.366
g:fe:;k'm"g' Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 49.563.000 20.615.000 78.881.000 87.403.000 94.393.000
Blitce igi 49.563.000 20.615.000 78.881.000 87.403.000 94.393.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0

40




TOPLAM 360.417.000 9.935.964.572 284.563.587 321.665.366 345.096.366
Bitge Igi 134.417.000 24.101.000 180.008.000 211.882.000 235.313.000
Biitce Digi 226.000.000 9.911.863.572 104.555.587 109.783.366 109.783.366

Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir

Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi geredince, Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak
adiz, dis ve gene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
uygulama ve aragtirma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda

faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, Ek-4'te yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban
katsayisinin en yliksek devlet memuru aylid ile garpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif caligilan glin katsayisi ayrica garpan olarak
kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri diginda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluglarinda galismakta olanlara 6denmez. Taban 6deme;

personelin &diillendirilerek motivasyonunun artiriimasi amaciyla yapilan 6demedir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
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Biitge Yih:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
I._\glklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amag 1: Egitim 6gretimin kalitesini yenilikgi

yaklasimlarla gelistirmek ve stirdirilebilirligini saglamak birinci amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda;
“Hedef 1.2: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik bireyler yetistirmek”, “Hedef 1.4: Akredite edilmis programlarin
oranini plan donemi sonuna kadar yiizde 20 artirmak” ve “Hedef 1.5: Uluslararasi ortakliklar kurarak égrenci ve

ogretim elemani dedisim programlari faaliyetlerini artirmak” hedef olarak belirlenmistir.

Bu alt program kapsaminda yur(tilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve (st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; 6n lisans, lisans ve lisansisti egditim programlari ile egitimin niteliginin artirimasina

yonelik faaliyetler yiritllecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 oAr Gerg. o> 2o A
Planlanan " Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 34 19 30 20 21 21
Gostergeye iliskin Aciklama: Doktora egitimini tamamlayanlar toplam olarak ifade edilir.
Hesaplama Ydéntemi: Doktora gaéitimini tamamlayanlarin toplami.
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.2 PG1.2.4 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 oAr Gerg. o> 2o A
Planlanan " Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 AL Gerg. A guay Ay
Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;ala?ltlmln program stresinde bitirilme Oran 0 0,04 0,04 0,05 0,06 0,07
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme oranidir.
Hesaplama Yoéntemi: (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayisi toplami)/(Normal 6grenim siiresi icinde mezun
olmasi gereken 8grenci sayisi) orani-Kiimilatif )
Verinin Kaynag:: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.2 PG1.2.5 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 7,32 5 5 5 5 5
Gostergeye iliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk oranidir. )
Hesaplama Yontemi: [(Fen Bilimleri Ogrenci Sayisi)/(Fen Bilimleri Ogrenci Kontenjani)]*100-Kum(ilatif
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 D] Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kitliphanede bulunan basil ve Sayi 527.812 420.000 420.000 420.000 420.000 420.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kitiphanede bulunan toplam basili ve elektronik kaynak sayisini ifade eder.

Kutliphanede bulunan toplam basili ve elektronik kaynak sayisi-Kiimlatif

Kittphanede ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6: Kitiphanede bulunal_'l ogrenci basina Sayi 26,47 30 28,01 31 33 34
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Kittuphanede bulunan 6grenci bagina disen basili ve elektronik kaynak sayisidir.
Hesaplama Yontemi: _ Basili kitap ve dergiler + satin alinan e-kaynaklar (kitap-+dergi) +ait yilda abonelik yoluyla erisilen e-kitap
ve e-dergiler toplami] / [6grenci sayisi]= (Ilgili yil oranini ifade etmektedir.)- Kiimulatif
Verinin Kaynagi: Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.2 PG1.2.1 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg. . Ay e
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 773.041 580.000 550.000 600.000 620.000 640.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitiphaneden yararlanan kigi sayisinin toplamidir.
Hesaplama Yontemi: Iigili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynagi: Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligl,2025-2029 Stratejik Plani H1.2 PG1.2.1 gostergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 P e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisanstistu 6grencilerin toplam
odrencier icindeki pay! Oran 0,14 0,16 0,14 17 18 19
Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payini gosterir.
Hesaplama Yoéntemi: Lisansistd programlarindaki dgrenci sayisi/Toplam &grenci sayis*1001-Kimiilatif
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.2 PG1.2.3 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 2,3 2,68 2,41 2,7 2,67 2,77
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci bagina diisen egitim alanini gosterir.
Hesaplama Yontemi: (E(_“;itim Alani Miktarr) / (Toplam Ogrenci Sayisi) - Kimdlatif
Verinin Kgaynaél: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-2025-2029 Stratejik Plani H5.1 PG5.1.1 gbstergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 8,52 9,51 8,91 9,49 9,78 10
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci basina diisen kapali alani gsterir.
Hesaplama Yontemi: (Toplam Kapali Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) - Kiimiilatif
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i-2025-2029 Stratejik Plani H5.1 PG5.1.2 géstergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
m e ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
L1- Ogrendi degisim programiarindan Oran 0 0,23 2,15 0,23 0,25 0,25
yararlanan égrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Qgrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oranidir.
Hesaplama Yontemi: (Ogrenci Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayisi)/(Toplam Ogrenci Sayisi)*100-Kiim{ilatif
Verinin Kaynag:: Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
m e ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
;az;lggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayl 24,92 25 25,42 25 25 25

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ogretim Uyesi bagina diisen égrenci sayisidir.

Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi -Kiimlatif
Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi




2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 8,09 0,99 5,43 0,99 0,99 0,99
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik bilimleri ko_|_'1tenjan doluluk oranidir. )
Hesaplama Yontemi: [(Saglik Bilimleri Ogrenci Sayisi)/(Saglik Bilimleri Ogrenci Kontenjani)]*100-Kumdilatif
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg. . Ay e
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 7,27 0,98 2,91 0,98 0,98 0,98
Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranidir. )
Hesaplama Yontemi: [(Sosyal Bilimler Ogrenci Sayist)/(Sosyal Bilimler Ogrenci Kontenjani)]*100-Kimdlatif
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CELETED Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 0 0 0 0 0
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi say! ! 2 ! 3 3 4
Gostergeye iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi-Kimlatif
Verinin Kaynag:: Uluslararasi Iligkiler Koordinatorligu-2025-2029 Stratejik Plani H.1.5 PG1.5.3 gostergesi.
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;;;l;abanu dilde egitim veren program Sayi 28 2 17 2 2 2
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Tigili yil mevcut %100 yabanci dilde egitim veren lisans program sayisi -Kiimdilatif
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
m e ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 3 4 3 4 5 5
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi toplami
Verinin K_ayna§|: Personel Daire Bagkanlgi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.5 PG1.5.1 g&stergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 ChTrr Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 1.049 1.073 794 1.163 1.253 1.343

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Yabanci uyruklu 8grenci sayisi toplami-Kimilatif
Ogdrenci Isleri Daire Baskanligi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.5 PG1.5.2 gostergesi




2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oranidir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olan sayisi/ Toplam mezun sayisi*100-Kimdilatif
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 AP 2026 2027 2028
Eaallvetiey Biitce ACTRE T Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 557.417 0 0 0
Biitge Ici 0 557.417 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 86.071.000 35.999.059 125.769.000 140.359.000 153.083.000
Biitce 1gi 86.071.000 35.999.059 125.769.000 140.359.000 153.083.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 36.000 0 0 0
Biitge Ici 0 36.000 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 50.559.000 41.082.411 63.188.000 64.207.000 72.186.000
ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri
Biitge Ici 50.559.000 41.082.411 63.188.000 64.207.000 72.186.000
Btge Digl 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

1.975.496.000

1.016.126.214

2.630.181.000

2.971.840.000

3.250.457.000

Biitge Ici 1.975.496.000 1.016.126.214 2.630.181.000 2.971.840.000 3.250.457.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 5.600.000 9.242.596 7.000.000 7.766.000 8.390.000
Biitce Ici 5.600.000 9.242.596 7.000.000 7.766.000 8.390.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 4.000.000 1.245.542 2.000.000 2.219.000 2.398.000
Biitce Ici 4.000.000 1.245.542 2.000.000 2.219.000 2.398.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.121.726.000 1.104.289.239 2.828.138.000 3.186.391.000 3.486.514.000
Blitce igi 2.121.726.000 1.104.289.239 2.828.138.000 3.186.391.000 3.486.514.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66
nci maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanan Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlardaki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri

destekleyerek Glkemizin doktorali insan kaynadi ihtiyaci stireclerine katki saglamak.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 44 {incii maddesine dayanilarak YOK tarafindan yayimlanan cergeve yonetmelik geregince Universitemizde yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik programlarin acarak enstiti, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim vermek.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Gegici 74 Uncii maddesi ve 4447 sayli Issizlik Sigortasi Kanununun 53 Gincii maddesine dayanilarak Universitemiz
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiritilmesi ve

dederlendirilmesini saglamak.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksek dgrenim gdren basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs/Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine gére Kredi
ve Yurtlar Genel Mudiirliigi tarafindan burs verilmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, YOK Destek Bursu olarak 2016-2017 egitim 6gretim yilindan
baslayarak yliksekdgretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik Glkemiz igin biiylik 6nem arz eden Yliksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek Devlet Universitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans programlarina ilk (i sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim

Kurulunca belirlenen miktarda burs verilmektedir.

Yiltksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

24 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 33 tinci maddesi ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi Kiitliphaneler Yonergesi geredince
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yliksekdgretim ve arastirma kurumlarinda editim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynaginin saglanmasi,
organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

547 sayill Yiiksekégretim Kanununun 14 ve 44 (incli maddelerine istinaden Universitemiz akademik birimlerinde birinci 6gretim egitim-6gretim ve sinavlarda

uygulanacak esaslari yuriitmek.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 Gincli maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanan gerceve yénetmelik geregi Universitemiz Enstitiilerinde ydriitiilen
tezsiz yiiksek lisans egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 incii ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan yiiksekégretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari agiimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullarn

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26 nci maddesine dayanilarak Yiksekogretim kurumlarinda yaz okullarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim
licretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ders ve sinav Ucretleri ile anilan programlarda uygulanacak diger hususlari belirlemek.

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aglklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amac 1: Egitim &gretimin kalitesini yenilikgi

yaklasimlarla gelistirmek ve siirdirilebilirligini saglamak birinci amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda;
“Hedef 1.1: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirmek” ve “Hedef 1.5:
Uluslararasi ortakliklar kurarak égrenci ve 6gretim elemani degisim programlari faaliyetlerini artirmak” hedef olarak

belirlenmistir.

Bu alt program kapsaminda ydritiilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve (st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaclara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; 6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disinda kongre, sempozyum, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilimi saglanarak faaliyetler yir{tilecektir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CETETED Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,17 0,2 0,25 0,2 0,2 0,2
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisidir.
Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde Universite adresli yayimlanan toplam yayin
sayisinin, toplam 6gretim elemani sayisina orani seklinde hesaplanir.
Verinin Kaynagi: ISMER
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 P . Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek éncelikli alanlarda §Ejglanr_:m Sayi 9 10 7 10 10 10
burslardan yararlanan doktora égrenci
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim ve dgretim yiinda YOK 100/2000 Projesi Kapsaminda burs alan toplam égrenci sayisini ifade eder
Hesaplama Yontemi: Egitim ve dgretim yiinda YOK 100/2000 Projesi Kapsaminda burs alan toplam égrenci sayisini ifade eder-
Kumdalatif
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan TGer(,:. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayi 0 1 1 2 2 3
yararlananlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisidir.

Tlgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.-kiimilatif

Personel Daire Bagkanldi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.1 PG1.1.1 gbstergesi
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2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiksekoégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 1 2 1 1 1
sanat &diilleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Tigili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.-kiimlatif
Verinin K?ynaél: Personel Daire Bagkanldi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.1 PG1.1.1 g6stergesi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
_ _ aziran
O_gretlm U_ye5| Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 1.528 0 0 °
Hizmetleri
Biitce Igi 0 1.528 0 0 0
Butge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1.528 0 0 V]
Biitce Igi 0 1.528 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ve__y|I| merk_(_azi ybnetim biitce kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programi geredince yliksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim Uyesi yetistirilmesi amaciyla aragtirma gorevlisi

kadrolarina atananlara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

I._\glklamalar

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda; Amag 1: Egitim 6gretimin kalitesini yenilikgi
yaklasimlarla gelistirmek ve sirdrilebilirligini saglamak birinci amag olarak belirlenmistir. Bu amag kapsaminda;
“Hedef 1.3: Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesini artirmak, égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesini yiikseltmek” hedef olarak belirlenmistir.
Bu alt program kapsaminda yuritilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin hedef ve politikalariyla ve st politika
belgeleriyle uyumlu olmakla birlikte, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.
Belirlenen hedef kapsaminda; 6drenci yasamina yonelik tesis ve altyapilarin gelistiriimesi, beslenme hizmetlerindeki
memnuniyetin arttirnimasi, 6grencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetlerin desteklenmesi gibi

faaliyetler yiirGtiilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yilkseltiimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
}-U Barlnma hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 151.228 142.000 191.981 144.000 146.000 148.000
6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Kiumdulatif

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisidir.

Yemekhaneden yemek yiyen 6grenci sayisi.-

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhdi, 2025-2029 Stratejik Plani H.1.3 PG1.3.1 gostergesi

47




2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani i Metrekare 1,14 2,44 2,37 2,44 2,44 2,55
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci bagina diisen sosyal donati alanidir.
Hesaplama Yoéntemi: (Sosyal Alan Miktarr) / (Toplam Ogrenci Sayisi)-Kiimdilatif
Verinin Kaynag:: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.3 PG1.3.2 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AP Gerg. AL b/ Al
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 66 63 66 64 65 65
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci kullip ve topluluk sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci kullip ve topluluk sayisi girilir.-Kiimulatif
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.3 PG1.3.3 gostergesi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CELETED Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 278 200 150 205 210 210
Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal, killttrel ve sportif faaliyet sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Ilgili birimlerin verileri toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanhgi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.3
PG1.3.4 gostergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci bagina
barinma harcamasi s 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina TL 746,24 550 1.040 575 600 625
beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasidir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Beslenme Harcamasi/Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yuksel_(ogretlmde Ogrenci yasamindan Oran 68,13 71 71 73 74 74
memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oranidir.
Hesaplama Yontemi: Odrencilere yonelik yapilan anket sonucu olusan memnuniyet orani-Kimulatif
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanhdi, 2025-2029 Stratejik Plani H1.3
PG1.3.5 gostergesi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 ChTrr Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Foayeter e S S . A R
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 55.113.000 23.764.030 65.987.000 73.206.000 79.085.000
Biitge igi 55.113.000 23.764.030 65.987.000 73.206.000 79.085.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.598.000 3.279.953 4.169.000 4.589.000 4.986.000
Bitce Ici 1.598.000 3.279.953 4.169.000 4.589.000 4.986.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
;?zknﬁ:'t‘z?’e“mde Ogrenci Yagamina Iligkin Diger 3.361.000 1.009.940 4.284.000 4.790.000 5.148.000
Biitce Ii 3.361.000 1.009.940 4.284.000 4.790.000 5.148.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 53.000 15.045 64.000 71.000 77.000
Biitce Ii 53.000 15.045 64.000 71.000 77.000
Biitge DiglI 0 0 0 0 0
TOPLAM 60.125.000 28.068.969 74.504.000 82.656.000 89.296.000
Biitce 1gi 60.125.000 28.068.969 74.504.000 82.656.000 89.296.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, ydnetimi, calismalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizde 6grenci yemek hizmet alimini ve
teminini gergeklestirmek, érglin editim sistemi iginde normal egitim- 6gretim siiresince egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen
ogrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 2880 sayill Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Gniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiilttir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatianmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizde kayith bulunan 6grencilerin
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerini desteklemek.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yénetimi, calismalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hitkiimlere dayanilarak Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda yurGttikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltirel aktivitelere katiimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.

Yiiksekogretimde Saglhik Hizmetleri

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, ynetimi, calismalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizdeki 6§rencilerin sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda yurttikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltlrel aktivitelere katiimlarinin ve 6grenci topluluklari kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.
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Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendi ile 14 tGinci maddesi, Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik ve diger yasal mevzuat kapsaminda bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, hizmetlerin yirttilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.388.000 7.642.000 8.479.000 9.160.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 300.000 299.995
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.688.000 299.995 7.642.000 8.479.000 9.160.000
Déner Sermaye 2.507.000 86.068.144 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Ozel Hesap 1.357.215.027 1.355.940.627 10.500.000 12.000.000 12.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak 6.474.480.816 6.131.615.496 65.000.000 74.500.000 74.500.000
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 7.834.202.843 7.573.624.267 76.500.000 87.500.000 87.500.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.840.890.843 7.573.924.262 84.142.000 95.979.000 96.660.000
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Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Alt Program Hedefi .. .. L e . .
& kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Faaliyet Adi Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Aciklama

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 4.000.000 12.210.813 6.072.538 6.426.165 6.426.165
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Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI HiZMETLERI
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendi ile 14 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan izmir Katip Celebi Universitesi Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince, Merkeze basvuran acil ve diger
hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve cene saghgi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek,
yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile
ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitd, ylksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak Uzere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile
niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en (st dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda
faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

2025 2027 2028

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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Faiz Giderleri

Cari Transferler 4.854.000 3.486.000 5.127.000 5.688.000 6.145.000
Sermaye Giderleri 80.000.000 96.000.000 118.791.000 134.775.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 84.854.000 3.486.000 101.127.000 124.479.000 140.920.000
Déner Sermaye 226.000.000 9.911.863.572 104.555.587 109.783.366 109.783.366
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK 226.000.000 9.911.863.572 104.555.587 109.783.366 109.783.366
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 310.854.000 9.915.349.572 205.682.587 234.262.366 250.703.366
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Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVIi HiZMETLERI
Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme,
Ek-4’te yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiksek devlet
memuru ayhgi ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan
glin katsayisi ayrica ¢carpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez. Taban
odeme; personelin 6dillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir.

Aciklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 49.563.000 20.615.000 78.881.000 87.403.000 94.393.000

Sermaye Giderleri




Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

49.563.000

20.615.000

78.881.000

87.403.000

94.393.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

49.563.000

20.615.000

78.881.000

87.403.000

94.393.000
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Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 44 (incii maddesine dayanilarak YOK tarafindan yayimlanan
Aciklama cerceve ydnetmelik geregince Universitemizde yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik programlarin acarak enstitl, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim vermek.

) 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 83.272.000 35.021.068 121.867.000 136.000.000 148.325.000
sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet 2.698.000 969.851 3.762.000 4.197.000 4.582.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000 8.140 140.000 162.000 176.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

86.071.000

35.999.059

125.769.000

140.359.000

153.083.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

86.071.000

35.999.059

125.769.000

140.359.000

153.083.000
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Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltlrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

24 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 33 {inci maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanan izmir Katip Celebi
Universitesi Kiitiiphaneler Yonergesi geregince yiiksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tirlQ bilgi kaynaginin
saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek.

EKONOMIK KOD Harcar:ao%:aziran) T::r2n7in T::rzi:n
Personel Giderleri 8.389.000 4.791.801 11.602.000 12.941.000 14.105.000
Pn,f: Is’gl’;i‘;;’:""k Kurumuna Devlet 920.000 592.488 1.284.000 1.433.000 1.562.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 56.693 302.000 337.000 363.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 41.000.000 35.641.429 50.000.000 49.496.000 56.156.000
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

50.559.000

41.082.411

63.188.000

64.207.000

72.186.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

50.559.000

41.082.411

63.188.000

64.207.000

72.186.000
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Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

547 sayil Yiiksekdégretim Kanununun 14 ve 44 incii maddelerine istinaden Universitemiz

Aciklama akademik birimlerinde birinci 6gretim egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari
yuritmek.
EKONOMIK KOD Harcar::?:aziran) T::r2n7in T::rznsin

Personel Giderleri 1.441.411.000 781.736.333 2.021.007.000 2.252.179.000 2.451.827.000
Pr;‘:isé‘i’;gﬁ’;”'i k Kurumuna Deviet 170.679.000 89.234.218|  231.707.000|  258.029.000|  280.905.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.506.000 39.019.148 139.967.000 155.160.000 167.630.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 248.900.000 106.136.514 237.500.000 306.472.000 350.095.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.975.496.000

1.016.126.214

2.630.181.000

2.971.840.000

3.250.457.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.975.496.000

1.016.126.214

2.630.181.000

2.971.840.000

3.250.457.000
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Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 44 incii maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanan
Aciklama cerceve ydnetmelik geregi Universitemiz Enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans egitim,
O0gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.594.000 9.242.596 6.992.000 7.758.000 8.382.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri 6.000 8.000 8.000 8.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.600.000

9.242.596

7.000.000

7.766.000

8.390.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.600.000

9.242.596

7.000.000

7.766.000

8.390.000
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Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 {nci ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan
yuksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal 6n lisans, lisans ve yilksek
lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Aciklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2.800.000 926.726 1.400.000 1.553.000 1.679.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000 318.816 600.000 666.000 719.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri




Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

4.000.000

1.245.542

2.000.000

2.219.000

2.398.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.000.000

1.245.542

2.000.000

2.219.000

2.398.000
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Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hitkiimlere dayanilarak
Universitemizde 6grenci yemek hizmet alimini ve teminini gerceklestirmek, drgiin egitim sistemi
icinde normal egitim- 6gretim siiresince egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini
yenileyen 6grencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek.

2025 2027 2028

Harcama (Haziran) LELTNIT Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55.113.000 23.764.030 65.987.000 73.206.000 79.085.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

55.113.000

23.764.030

65.987.000

73.206.000

79.085.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

55.113.000

23.764.030

65.987.000

73.206.000

79.085.000
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Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiltlr ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca tniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesinin teskilatlanmasi, ydnetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikimlere dayanilarak
Universitemizde kayith bulunan égrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlerini desteklemek.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.598.000 3.279.953 4.169.000 4.589.000 4.986.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.598.000

3.279.953

4.169.000

4.589.000

4.986.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.598.000

3.279.953

4.169.000

4.589.000

4.986.000

71



Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

Alt Program Hedefi N o . e . .
g ! ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Universitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikiimlere dayanilarak
Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yurittiikleri faaliyetlerin,
bilimsel toplantilara, sosyal ve kiltiirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklari
kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.

Aciklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK'KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.500.000 670.250 1.800.000 1.998.000 2.158.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet 586.000 119.259 704.000 791.000 854.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.275.000 220.431 1.780.000 2.001.000 2.136.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri




Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.361.000

1.009.940

4.284.000

4.790.000

5.148.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.361.000

1.009.940

4.284.000

4.790.000

5.148.000
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Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;

Alt Program Hedefi N o . e . .
g ! ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Universitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hiikimlere dayanilarak
Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin,
bilimsel toplantilara, sosyal ve kultiirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklari
kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri saglamak.

Aciklama

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000 15.045 64.000 71.000 77.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri




Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

53.000

15.045

64.000

71.000

77.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

53.000

15.045

64.000

71.000

77.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 12. maddesine dayanilarak Hukuk Musavirligi hizmetleri ylratilmekte
olup, Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin amacglarinin
daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

EKONOMIK KOD

Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 19.033.000 2.394.708 26.274.000 29.310.000 31.947.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 1.744.000 254.224 2.435.000 2.716.000 2.961.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 206.000 38.056 249.000 278.000 299.000

Faiz Giderleri




Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

20.983.000

2.686.988

28.958.000

32.304.000

35.207.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

20.983.000

2.686.988

28.958.000

32.304.000

35.207.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 63 ve 64. maddeleri geregi, Universitemizin
yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile
mali yonetim ve kontrol slireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve sireclere
yonelik giderleri izlemek.

Aciklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK'KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.197.000 1.110.469 3.025.000 3.375.000 3.679.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 184.000 148.426 257.000 287.000 312.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 16.000 18.000 20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri




Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.393.000

1.258.895

3.298.000

3.680.000

4.011.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.393.000

1.258.895

3.298.000

3.680.000

4.011.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri izlemek.

Aciklama

EKONOMIK KOD Harcar::?:aziran)
Personel Giderleri 24.206.000 5.912.238 33.481.000 37.348.000 40.708.000
Pr;‘q’isé‘i’;gﬁ’;”"' kkurumuna Deviet 2.637.000 621.014 3.683.000 4.108.000 4.478.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.261.000 288.546 2.514.000 2.793.000 3.016.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000.000 44.490 27.500.000 40.000.000 43.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

48.104.000

6.866.288

67.178.000

84.249.000

91.202.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

48.104.000

6.866.288

67.178.000

84.249.000

91.202.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Universitemizin tim programlarina hizmet etmekle birlikte genel destek hizmetleri faaliyeti
Aciklama kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik giderleri
izlemek.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.079.000 429.689 4.605.000 5.096.000 5.520.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000 25.500 127.000 143.000 154.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.183.000

455.189

4.732.000

5.239.000

5.674.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.183.000

455.189

4.732.000

5.239.000

5.674.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla

Agiklama yapilacak giderleri izlemek.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) U LELTNIT Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 4.800.000 538.800 5.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

4.800.000

538.800

5.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.800.000

538.800

5.000.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve ylritilmesi gibi is, islem ve slireclere yonelik giderleri izlemek.

Aciklama

EKONOMIK KOD Harcar:ao?:aziran) T::r2n7in T::rznsin
Personel Giderleri 46.940.000 27.723.180 64.751.000 72.223.000 78.716.000
Pr;;’fé‘/.’;j?;’;”’ik Kurumuna Deviet 5.252.000 3.430.351 7.245.000 8.074.000 8.795.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.986.000 2.073.635 8.802.000 9.792.000 10.573.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 5.969.000 1.931.000 7.147.000 7.919.000 8.552.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri




Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

70.147.000

35.158.167

87.945.000

98.008.000

106.636.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

70.147.000

35.158.167

87.945.000

98.008.000

106.636.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Universitemiz hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan
Aciklama tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
sureclerin yuratilmesine yonelik giderleri izlemek.

) 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 24.225.000 18.461.880 33.508.000 37.378.000 40.741.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 2.637.000 2.245.502 3.683.000 4.108.000 4.478.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 802.000 1.548.088 967.000 1.079.000 1.165.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

27.664.000

22.255.470

38.158.000

42.565.000

46.384.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

27.664.000

22.255.470

38.158.000

42.565.000

46.384.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Universitemizin insan Kaynaklari Yénetimine iliskin is ve islemleri kapsayan personel
lanlamasinin yapilmasi personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zllk islemlerinin
Aciklama P yap P ?

ylriuttlmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
diizenlenmesi gibi is, islem ve slireclere yonelik faaliyetleri yliritmek.

EKONOMIK KOD Harcar:ao?:aziran) T::r2n7in T::rznsin

Personel Giderleri 58.752.000 7.173.944 71.057.000 78.956.000 86.069.000
Pri‘: ’ ’(’J_‘I’LZLI’;’;” lik Kurumuna Devlet 6.954.000 849.090 8.705.000 9.679.000 10.543.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 409.000 175.482 445.000 552.000 597.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 38.831.000 29.913.631 50.558.000 56.020.000 60.500.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri




Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

104.946.000

38.112.148

130.765.000

145.207.000

157.709.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

104.946.000

38.112.148

130.765.000

145.207.000

157.709.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren,
Aciklama ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ylratiimesi amaciyla gergeklestirilen is, islem
ve slireclere yonelik giderleri izlemek.

) 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 27.163.000 18.161.120 37.598.000 41.943.000 45.716.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 2.258.000 1.676.758 3.153.000 3.518.000 3.834.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 925.000 178.729 1.110.000 1.235.000 1.332.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

30.346.000

20.016.607

41.861.000

46.696.000

50.882.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

30.346.000

20.016.607

41.861.000

46.696.000

50.882.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler faaliyeti altinda 5018 sayili Kamu Mali
Aciklama Yonetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesi geregi ylritiilen mali yonetim ve kontrole iliskin is,
islem ve slireclere yonelik faaliyetleri yliritmek.

) 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 20.293.000 5.677.610 28.057.000 31.298.000 34.115.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 2.159.000 752.427 3.015.000 3.363.000 3.666.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000 11.370 208.000 235.000 252.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

22.621.000

6.441.406

31.280.000

34.896.000

38.033.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

22.621.000

6.441.406

31.280.000

34.896.000

38.033.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve

Acikl o e .
gixlama isletme gelirleri karsiliginda yuriatilen hizmetler.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 16.505 1.197.000 1.328.000 1.435.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.000.000

16.505

1.197.000

1.328.000

1.435.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.000.000

16.505

1.197.000

1.328.000

1.435.000
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Universitemizde 6grenim géren tiim 6grencilerin sorunsuz bir 6grenim hayati siirdiirebilmeleri
Aciklama icin, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar cercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa
surede vermek.

) 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 41.138.000 11.828.190 56.921.000 63.498.000 69.209.000
sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 4.105.000 1.445.443 5.732.000 6.395.000 6.970.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 622.000 55.156 754.000 842.000 910.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

45.865.000

13.328.789

63.407.000

70.735.000

77.089.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

45.865.000

13.328.789

63.407.000

70.735.000

77.089.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

1. Faaliyetler Diizeyinde Performans Program Maliyeti

SRR 2026 2027 2028
SINIFLANDIRMASI " .. n . .. " " .. "
BUTCEiCi  BUTCE DISI TOPLAM BUTCEiCi  BUTCE DISI TOPLAM BUTCEiCi  BUTCE DISI TOPLAM
e gl 7.642.000| 76.500.000| 84.142.000 8.479.000| 87.500.000| 95.979.000 9.160.000| 87.500.000| 96.660.000
GELISTIRME VE YENILIK i A U e A e A A A
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE 7.642.000| 76.500.000 84.142.000 8.479.000| 87.500.000 95.979.000 9.160.000| 87.500.000 96.660.000
GELISTIRME
Yiiksekoégretim
Kurumlarinin Bilimsel 7.642.000| 76.500.000 84.142.000 8.479.000| 87.500.000 95.979.000 9.160.000| 87.500.000 96.660.000
Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU
TS 0| 6.072.538 6.072.538 0| 6.426.165 6.426.165 0| 6.426.165 6.426.165
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI 0| 6.072.538 6.072.538 0| 6.426.165 6.426.165 0| 6.426.165 6.426.165
EGITiM FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs 0| 6.072.538 6.072.538 0| 6.426.165 6.426.165 0| 6.426.165 6.426.165
ve Seminerler
TEDAVi EDICi SAGLIK 180.008.000 | 104.555.587 | 284.563.587| 211.882.000|109.783.366| 321.665.366| 235.313.000|109.783.366| 345.096.366
TEDAVi HiZMETLERI 180.008.000 | 104.555.587 | 284.563.587 | 211.882.000|109.783.366| 321.665.366| 235.313.000|109.783.366| 345.096.366
2;72’;‘2155 saghg 101.127.000 | 104.555.587 | 205.682.587| 124.479.000 |109.783.366| 234.262.366| 140.920.000 |109.783.366| 250.703.366
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Dis Hekimligi Hastanesi

Tarafindan Yapilacak 78.881.000 o| 78.881.000| 87.403.000 0| 87.403.000| 94.393.000 94.393.000
Taban Odeme
YUKSEKGGRETIM 2.902.642.000 02.902.642.000 | 3.269.047.000 03.269.047.000| 3.575.810.000 3.575.810.000

ON LISANS EGITiMmI,
LISANS EGITiMI VE 2.828.138.000 02.828.138.000 | 3.186.391.000 03.186.391.000 | 3.486.514.000 3.486.514.000
LISANSUSTU EGITIiM
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Esttimn 125.769.000 0| 125.769.000| 140.359.000 0| 140.359.000| 153.083.000 153.083.000
Yiiksekégretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
. . 63.188.000 0| 63.188.000| 64.207.000 0| 64.207.000| 72.186.000 72.186.000
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Viksekogretim Kurumlari |, <3 161 000 02.630.181.000 | 2.971.840.000 02.971.840.000 | 3.250.457.000 3.250.457.000
Birinci Ogretim
Viksekagretim Kurumlari 7.000.000 ol  7.000.000|  7.766.000 ol  7.766.000|  8.390.000 8.390.000
Tezsiz Yiiksek Lisans
Viksekogretim Kurumlari 2.000.000 ol  2.000.000|  2.219.000 ol  2219.000|  2.398.000 2.398.000
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
GERENC] YASAMI 74.504.000 0| 74.504.000| 82.656.000 0| 82.656.000| 89.296.000 89.296.000
Viksekogretimde 65.987.000 0| 65.987.000| 73.206.000 0| 73.206.000| 79.085.000 79.085.000
Beslenme Hizmetleri
Viiksekagretimde Kltir ve 4.169.000 ol  4.169.000|  4.589.000 0|  4.589.000|  4.986.000 4.986.000
Spor Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina lliskin Diger 4.284.000 o|  4.284.000|  4.790.000 ol  4.790.000|  5.148.000 5.148.000

Hizmetler

101




Yiiksekégretimde Saglik

) ) 64.000 64.000 71.000 71.000 77.000 77.000
Hizmetleri

WL LU AL LS 503.779.000 503.779.000| 564.907.000 564.907.000| 614.262.000 614.262.000
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 32.256.000 32.256.000| 35.984.000 35.984.000| 39.218.000 39.218.000
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve
) . 28.958.000 28.958.000|  32.304.000 32.304.000|  35.207.000 35.207.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 3.298.000 3.298.000 3.680.000 3.680.000 4.011.000 4.011.000
UST YONETIM, IDARI

VE MAL] HiZMETLER 471.523.000 471.523.000| 528.923.000 528.923.000| 575.044.000 575.044.000
Bilgi Teknolojilerine 67.178.000 67.178.000|  84.249.000 84.249.000| 91.202.000 91.202.000
Yénelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 4.732.000 4.732.000 5.239.000 5.239.000 5.674.000 5.674.000
Engellilerin
Erisilebilirliginin 5.000.000 5.000.000 0 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 87.945.000 87.945.000| 98.008.000 98.008.000| 106.636.000 106.636.000
Insaat ve Yapi slerinin 38.158.000 38.158.000|  42.565.000 42.565.000|  46.384.000 46.384.000
Yiriditilmesi
insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin 130.765.000 130.765.000| 145.207.000 145.207.000| 157.709.000 157.709.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 41.861.000 41.861.000| 46.696.000 46.696.000| 50.882.000 50.882.000
Strateji Gelistirme ve Mali | 51 504 009 31.280.000| 34.896.000 34.896.000| 38.033.000 38.033.000

Hizmetler
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Tasinmaz Mal Gelirleriyle 1.197.000 0| 1.197.000/  1.328.000 0| 1.328000  1.435.000 0|  1.435.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekégretimde
Gérencilere Yénelik idari 63.407.000 0| 63.407.000| 70.735.000 0| 70.735.000| 77.089.000 0| 77.089.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 3.594.071.000 | 187.128.125 | 3.781.199.125 | 4.054.315.000 | 203.709.531 | 4.258.024.531 | 4.434.545.000 | 203.709.531 | 4.638.254.531
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2. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

2026 2027 2028
EKONOMiK . .. . . .. . . .. .
KOD HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER

Personel
Giderleri 2.164.668.000 | 359.277.000 2.523.945.000 2.412.429.000 | 400.425.000 2.812.854.000 2.626.476.000 | 436.420.000 3.062.896.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 237.465.000 37.908.000 275.373.000 264.458.000 42.248.000 306.706.000 287.911.000 46.037.000 333.948.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 220.651.000 16.389.000 237.040.000 244.671.000 18.295.000 262.966.000 264.332.000 19.753.000 284.085.000
Giderleri
Faiz

0 0 0
Giderleri
Cari 84.008.000 57.705.000 141.713.000 93.091.000 63.939.000 157.030.000 100.538.000 69.052.000 169.590.000
Transferler
Sermaye
Giderleri 383.500.000 32.500.000 416.000.000 474.759.000 40.000.000 514.759.000 541.026.000 43.000.000 584.026.000
Sermaye ' 0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
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Yedek

A 0 0 0
Odenekler

BUTCE ici

TOPLAM 3.090.292.000 | 503.779.000 0|3.594.071.000| 3.489.408.000| 564.907.000 4.054.315.000| 3.820.283.000 | 614.262.000 4.434.545.000
KAYNAK
Déner

111.628.125 111.628.125 117.209.531 117.209.531 117.209.531 117.209.531

Sermaye
Bzel Hesap 10.500.000 10.500.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000
Diger Butce 65.000.000 65.000.000 74.500.000 74.500.000 74.500.000 74.500.000
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM 187.128.125 0 0| 187.128.125 203.709.531 0 203.709.531 203.709.531 0 203.709.531
KAYNAK

GENEL

OPLAM 3.277.420.125 | 503.779.000 0|3.781.199.125| 3.693.117.531| 564.907.000 4.258.024.531| 4.023.992.531 | 614.262.000 4.638.254.531
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I11- EKLER

1.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorlik), Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanldi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Dis Hekimligi Fakiiltesi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

Saglik Bilimleri Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal
Bilimler Enstitlsti

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve
Kdltirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
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Yuksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), idari ve Mali isler Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanhdi, Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanli§, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanli§i, Ogrenci isleri Daire
Baskanlidi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Gemi Insaati ve
Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Mihendislik Mimarlk Fakultesi,
Su Uriinleri Fakiiltesi, Orman Fakaiiltesi, Gelebi Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi, Turizm Fakdltesi, Sanat ve Tasarim
Fakaiiltesi, Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakdltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hukuk Fakltesi

Yiksekdgretim Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal
Bilimler Enstitlsti

Yiiksekdgretim Kurumlar Uzaktan
Egitim

Fen Bilimleri Enstitlisli, Sosyal Bilimler Enstitlsi
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Sadlik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

Yksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhdi, Tip Fakuiltesi,
Dis Hekimligi Fakultesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk
Bilimleri Fakdltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Celebi Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiltesi, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLER]

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Hukuk Misavirligi

ic Denetim

Ozel Kalem (Rektorliik)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Ydnelik
Faaliyetler

Bilgi islem Daire Bagkanligi
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Diger Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanhdi, Yapi Isleri Ve
Teknik Daire Baskanlig

Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglanmasi

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Genel Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanldi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Insan Kaynaklari Yénetimine liskin
Faaliyetler

Personel Daire Baskanligi

ingaat ve Yapi Islerinin Yiriitiilmesi

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanldi

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiratilecek Hizmetler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig

Yliksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
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2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
ARASTIRMA i -
ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan butcenin toplam blitceye orani Ozel Kalem (Rektorliik)
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan drtnlere iligkin alinan o o e
patent sayisi Ozel Kalem (Rektorlik)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grln sayisi -
Arastirma merkezleri gelir miktari Ozel Kalem (Rektérliik)
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi | Ozel Kalem (Rektorliik)
VE GELISTIRME

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayIsl

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis

Ozel Kalem (Rektorliik)

Patent, faydali model ve enduistriyel tasarim basvuru
saylsl

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)
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Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
saylsl

Ozel Kalem (Rektorliik)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Surekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi édiil sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)

TEDAVi EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Personel Daire Bagkanhgi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Personel Daire Bagkanhgi

111




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

Personel Daire Baskanligi

Yliksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Personel Daire Baskanhdi

Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi

Personel Daire Baskanligi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
saylsl

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki
pay!

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Ogrenci bagina diisen egitim alani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanc dilde egitim veren program sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yabanci uyruklu d6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Saglik, Kltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekdgretimde dgrenci basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

Saglik, Kltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

Saglik, Kltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
O0grenci sayisina orani
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