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CUKUROVA BELEDIYESI

I. BASKANIN SUNUMU

Vatandaglarimizdan gelen talep ve sikayetleri degerlendirip etkin hizmet
ve ¢oziim odakli ¢calismayr hedefleyerek 2021 yili igcin programimizi olusturmug
bulunmaktayiz. 2020-2024 Stratejik Planda da belirttigimiz gibi bir¢ok yeni
projeye imza atacagiz.

Cukurova Belediyesi olarak bir yandan giinliik sorunlarin ¢oziimii igin
calisirken diger yandan da ilgemizin gelecegini en giizel sekilde inga etme
cabasindayiz. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi hedefleyen sosyal
belediyecilik anlayisiyla hizmet vermeye devam edecegiz.

Yolumuz uzun, bu yolda bizi destekleyen, emek veren tiim c¢alisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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1. GENEL BIiLGILER

a- Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz
Misyonumuz:

Yenilik¢i, akilci, ilkelerinden odiin vermeyen, gelecegi planlayarak, vatandasini
diistinerek, seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temiz ¢evre temiz toplum anlayisi ile
temel hak ve ozgiirliiklere saygili, huzurlu ve mutlu bir ilceye hizmet vermek.

Vizyonumuz:

Kentsel doniigiim, gelisim ve yenileme projeleriyle Cukurova’min ¢ehresini
glizellestirerek giiniimiizde ¢alisma hayatinda stresin her gegen giin artmasi nedeniyle dogal
vasam alanlart olusturarak il¢e halkinin kaliteli vakit gegirebilecegi mekanlar yapmak, park
ve yesil alan sayisimi arttirarak ¢ocuk ve genclerin beklentilerine cevap vermek halkin
talepleri dogrultusunda adil hizmet sunmaya ¢alismak.

Temel degerlerimiz:

V' Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet Sunmak
Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli Hizmet Sunmak
Demokratik, Etkin ve Katilimct Yonetim,

Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama
Etkin Cagdas Cevreye Duyarl Hizmet Uretimi

Gii¢lii Kurumsal Yapi, Stirdiiriilebilir Geligsme

Kamu Kaynaklarin Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak

Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve A¢ik Olma
Sorunlar: Olusmadan Onleme

Vatandas — Belediye Is Birligi ile Katilimcilik Saglamak Halkin Belediyesi Olmak

N N N N Y N N U N

Yenilikleri takip etmek
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b- Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarin1 5393 sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna gore belediyenin
gorevleri sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, ¢evre ve gevre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarim1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihil dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistlin
basar1 gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere

belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md. Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin

birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir

onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;

biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5

saylh Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu

havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda verilmektedir.

Belediyeler aras1 hizmet iliskileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon,
biiyliksehir belediyesi tarafindan saglanir. Biiyliksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge
belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda,

Biiyiiksehir Belediye Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyliksehir Belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel
tesislerin biiyiiksehir belediyesi ile biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda

dagilimina iliskin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyliksehir Belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki boliigiimii

biiyliksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir Belediyesi, 7'nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar
cergevesinde, niifus ve hizmet alanlarimi dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak
biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadr. ilge
belediyelerine ait gorevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve
istekte bulunmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya

bizzat biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir Belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim
yapabilir. Biiyliksehir Belediyesi, kesinlesmis en son yil biit¢e gelirinin %10 unu asmamak ve
biitcede Odenegi ayrilmis olmak sartiyla ilgili belediyenin yatirnm programinda yer alan
projelerin finansmani i¢in Biiyliksehir Belediye Baskani’nin teklifi ve meclisin karariyla ilge

ve ilk kademe belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

Biiytiksehir Belediyesi ile bagl kuruluslari, belediye bagkaninin onayi ile birbirlerinin

nakit ihtiyacini karsilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirimin biiyliksehir belediyesi ile bagl kuruluslarindan bir
veya birkagin1 ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diisiireceginin

anlasildig1 durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirnmi kuruluslardan birinin yapmasina
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karar verebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama

tutar1 o kurumun hesabinda borg, yatirime1 kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Imar mevzuat1 uyarinca belediyelerin otoparkla
ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin iginde biiyliksehir
belediyesine aktarilir. Biiyiiksehir Belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar
programina gore hazirlanan kamulastirma projesi karsiliginda otopark tesisi i¢in gerekli arsa
alimlan ile bolge ve genel otoparklarin ingasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen

amag¢ disinda kullanilamaz.
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore belediyelerin gorev ve sorumluluklar:
Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

) Sihhi isyerlerini 2’nci ve 3’lincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

€) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il
smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

10
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d) Borglanmaya karar vermek.

€) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirl

ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢gmek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriillmesine karar vermek.

11
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u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. -Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;

stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsis etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

12
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i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disgindaki aktarmalara onay

vermek.
J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri

ylriitmek ve o6ziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

13
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c- Teskilat Yapisi

Yonetim Semasi

Belediye Baskam
Soner CETIN
Ozel Kalem Miidiirliigii

Evlendirme Memurlugu

Halk Masas1
; Destek Hizmetleri Miidiirliigii .
Beled!y_e Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Bel?dlye_
Meclisi — Enciimeni
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Baskan Baskan Yardimcis1 | Baskan Yardimecisi Baskan
. . Baskan Yardimcisi
Yardimcisi Ali . REIE . _ Yardimcist Azime KOCACIK
Mustafa SELEK = ARSLANLIOGLU KANDEMIR Ismail OZGEN
Yaz sleri Fen Isleri o 1n1en | Muhtarlik Isleri Veteriner Isleri
Miidiirliigii Miidiirliigii e Miidiirliigii
Insan Kaynaklar
Saglk Isleri Imar ve Sehircilik | Ulasim Hizmetleri ve . e
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Egitim Etid Proje Mudiirligi
Midirligi
Teftis Kurulu Kiiltiir ve Sosyal Kentsel Tasarim
Miidiirligii Isler Miidiirliigii Midiirligii
Emlak ve Istimlak - Al
Miidiirliigii adin ve Alle
Islgff’;/l[ ;fg;mu . Arsiv Miidiirligi Hizmetleri
3 g Miidiirliigii
Basin Yayin ve
Bilgi Islem Temizlik Isleri Vil Halkla Kiitliphane
Miidiirliigii Miidiirliigii Sivil Savunma iligkiler Miidiirliigii
sirimi Miidiirliigi
Park ve Bahgeler
Midirliigii
Belediye Tiyatro Yap1 Kontrol Tesisler Dis iligkiler
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidirligi Miidiirliigii
Ruhsat ve
Denetim
Midirligi
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d- Fiziki Yapi
Cukurova Belediyesi fiziki yapisi belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan
ve hizmetlerin tiretilmesinde kullanilan araglardan olugsmaktadir.

Hizmet Binasi: Yapmm 2013 Yili igerisinde tamamlanan Orhan Kemal Kiiltiir
Merkezi ve Cukurova Ilge Belediye Hizmet Binamizin

flce halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli c¢alismasi ve zaman kaybinin
Onlenmesi amaciyla; modern, kullanigsh bir hizmet binasi ve kiiltiir merkezi insaati ile
Kurtulus Parki insaati 70.000 m? alan iizerinde tamamlanmistir. Hizmet Binas1 ve Orhan
Kemal Kiiltiir Merkezi 17,100 m? alan iizerinde tamamlanmustir.
e " TR T~ AT

Cukurova Belediyesi Hizmet Binasi
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Cukurova Ilge Belediye Hizmet Binas1 ilge merkezinde vatandaslarin kolay
ulasabilecegi bir mevkide Kurtulus Parki igerisinde yer alan belediye hizmet binas1 2 katlidir.
Belediye hizmet binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

Bodrum Kat

Zemin Kat

D1s Hizmet
Birimleri

. Fen Isleri Miidiirliigii Arsivi

. Makine Dairesi

. Sosyal Yardim Merkezi Deposu

. Zabita Mudiirliig Arsivi

. Destek Hizmetleri Miidiirliigii Arsivi
. Ruhsat Denetim Miidiirligii Arsivi

. Mali Hiz. Miid.Gelir ve Gider Arsivi

Bagkan Yardimcilig1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Merkezi
Idari Isler
Isci ve Memur Sendikas1
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
8- Mali Hizmetler Miid. Gelir Servisi
9-Giivenlik ve Danisma
10-Zabita Midiirligii

1- Bagkan Yardimcilig

2- Teknik Baskan Danismani

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enciimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Miidiirliigi

1- Baskanlik
2- Meclis Grup Odalar1
3- Ozel Kalem Miidiirliigii
4- Bagkan Yardimciligi
Mali Hizmetler Miidiirligii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
7- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

1- Temizlik isleri Miidiirliigii

2- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
3- Park ve Bahgeler Mudiirliigi

4- Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

8. Imar ve Seh. Miid. Arsivi

9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.Teknik Servis

12.Soforler Odasi + Otopark

13. Arsiv Miidiirligi

14.Halk Oyunlarn1 Calisma Alani

11-Tiyatro Midirligi
12-Evlendirme Memurlugu
13-Nikah Salonu

14-Kent Bilgi Merkez Ofisi
15-Kentsel Doniigiim Ofisi
16-Cukurova Kent Konseyi

17- Saglik Isleri Miidiirliigii
18-Kadin ve Aile Hiz. Miid.
19-Kentsel Tasarim Miidiirligii
20- Etiid Proje Miidiirliigii

8- Fen Isleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Miidiirliigii
10-Bilgi islem Miidiirliigii
11-imar ve Sehircilik Miidiirliigii
12-Yap1 Kontrol Miidiirliigii
13-Santral

8- Destek Hizmetleri Midiirliigi
9- Teftis Kurulu Miidiirliigii
10-Basin Yayn Halkla Iliskiler
11-Yaz Isleri Miidiirliigii
12-Hukuk Isleri Miidiirliigii
13-Bagkan Yardimcilig

14-Sivil Savunma

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6- Veteriner Miudiirliigii

7- Dis Iliskiler Miidiirliigii

8- Tesisler Miidiirligii
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

Ilgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve
bu ihtiyacin giderilmesi i¢in; ilgemiz ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayan hizmet binasi ile
birlikte kiiltiir merkezi ingaat1 tamamlanmustir.

Belediyemizin Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi
Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

- 480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye

- 170 kisilik nikah ve toplant1 salonu

- 121 kisi kapasiteli meclis salonu

- Enclimen ve toplant1 odasi

- 127 araglik otopark

- 45 araglik kapali otopark

- Bagkanlik ve Tiim miidiirliiklere ait ¢alisma ofisleri
- Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi)
- Kent kitaplig1 (heniiz tamamlanmadi)

- Klimali 1sitma - sogutma

- Jenerator + UPS

- Yesil cat1 (¢cim ylizeyli)

- 70.000 m*'lik bina ve yakin c¢evresine ait peyzaj diizenlemesi
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- Cukurova kent meydant

- Su gosterileri havuzu

- Kuru havuz

- A¢ik amfi

- Graniirlii kauguk zemin kapli kosu pisti
- Yiiriime yollar1 ve oturma gruplari

- Cocuk oyun alani

- Yesil alanlar

Dogal Park 1: 200 kisilik nikah, 1200 kisilik amfi tiyatro salonu bulunmaktadir.

Hayal Diinyasi: Belediye biinyemize dahil olan Hayal Diinyas: toplam 66.200 m? alan
iizerine insa edilmistir.3.000 m? alanda, yar1 olimpik yiizme havuzu,7 adet sauna, fitness,
aerobik merkezi, tenis merkezi, 300 kisilik amfi tiyatro, seyir kulesi ve kiitiik ev, restaurant,
kafeterya, yiirliyiis yollari, kosu parkurlari, suni dereler ve goletler bulunmaktadir.

Arac¢ Durumu: 19.06.2020 tarihi itibariyle Belediyemiz ara¢ ve is makinesi envanteri asagida

CiNsi SAYISI W CiNsi SAYISI

Damperli Kamyon Damper Dorse

verilmistir.

Cekici 1 Ekip Araci 2
Motosiklet 43 Servis Araci (Otobis) 2
Tibbi Atik Araci 1 Silindir 3
Lowbed 1 Kazici Yikleyici 8
Traktor Kepge 1
Pikap 9 Greyder 2

D

w
[y
[<)]

Cenaze Aracl Asfalt serici 1

Binek Oto 21 Asfalt kazici 1

[E

Sulama Araci Servis Araci (Minibus)

112
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e- Teknolojik Altyap:

Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir Mevcut
durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez
binadaki birimler giivenli ag yapisi ile ulasmaktadir.

Belediyemiz internete 10 Mb/s Metro Ethernet ile ulagsmakta olup dis birimler
noktadan noktaya GDATA ve FIBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadir.
Internete ¢ikis ve disaridan gelebilecek tehditler ve viriisler igin Firewall (Giivenlik Duvari)
kullanilmaktadir. Kullanicilar Active Directory (Domain) iiyesi olup tek bir Network de
toplanmaktadir.

Bu sunucu ayn1 zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir. Dis birimler Terminal
Server sunucusuna uzak masaiistii baglantis1 ile erisip oturum agmakta olup gilincelleme
hizmetini ve algilanan virlisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir. Antiviriis
sunucusu konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gozlenebilir ve
miidahale edilebilir durumdadir. Miidiirlikklerimizin cukurova.bel.tr {izerinden Exchange mail
hesaplart olup kurumsal mail hesaplarini kullanmaktadirlar. Web sayfasinin tasarimin
tamamlanmasinin ardindan e-devlet sistemi devreye girmistir. Miikellefler bu sunucuya
internet iizerinden erisip islemlerini yapabilmektedirler.

Belediyemize bagli tiim birimler kendine ait modiilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabani
kullanic1 yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmigtir. Mevcut durum itibariyle belediye
merkezimiz ve tiim dis birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da
internetten ve isleri merkezi sistem tizerinden yapmaktadirlar. Belediye biinyesinde bilgisayar
ve donanmmlarin teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz Web Sitesi ( www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla
hizmet vermeye devam etmektedir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaglarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapis1 (veri tabani ve
uygulama sunuculari) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baslamistir. E-belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu teknolojiler
kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmas: olarak
Ozetlenebilir.
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E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet lizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapist (veri tabani ve uygulama
sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda iglemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
caligmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaslarin belediye ile
ilgili is ve islemlere daha hizli ulagmasi i¢in “e-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.

Mobil Belediye Uygulamalari

SMS Belediye uygulamalart (Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi
interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVABLD EMLAK SICILKODU ¢’Yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile evlilik y1ldoniimii kutlamalar1 emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.

MOBIL BELEDIYECILIK-MOBIL VATANDAS-MOBIL HARITA Uygulamalar1 devreye
alma ¢alismalar1 tamamlanmustir.

T-Belediye (Telefon Belediyeciligi (Uygulamalari)

T-Belediye Uygulamalarina ait alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmis olup Vatandaslar
T-Belediye uygulamasina 0 322 239 88 00 ‘dan ulasabilmektedirler.

KIOSK Sistemi

KIOSK (KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA), KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

E Devlet islemleri

Internet ortamindan tiim kamu hizmetlerine giivenli ve etkin bir sekilde erisimi
saglayan 'e-devlet' uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasinin ardindan sistemde vatandaslar
www.turkiye. gov.tr adresinden Belediye Hizmetleri sayfasindan Cukurova Belediyesi'nin
sayfasina girilebiliyor. Buradan beyan, tahsilat, bor¢ ve sicil bilgileri gibi bir¢ok bilgiye
kolayca ulasilabiliyor.

BiLGi GUVENLIGIi VE PAYLASIMI

Miidirliigiimiiz  blinyesinde NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
midiirliikler icinde ve miidiirliikler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez {lizerinden
saglanmaktadir.

Fortigate Firewall(gilivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze baglh dis
birimlerde ¢alisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek zararli
internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya karsi
taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 glivenlik saglanmis olur.

Forti Analyzer loglari toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir iriindiir.
Network trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayli bir sekilde tutarak network’ {in
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yanlis ve kotii kullaniminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili
bir raporlama yapilmasi saglanmistir.

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin giivenligini saglamak icin
Eset Endpoint Antiviiriis yazilimi kullanilmaktadir. Temel olarak tarama, temizleme,
kurtarma,koruma ve raporlama fonksiyonlarini barindirir.

Bu sayede belediyemizde giivenli ve devamli hizmet verilmeye devam edilmektedir.

1- Bilgi Islem Miidiirliigii Sunucular ,Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sanallastirma Sunucu
NAS Yedekleme Sunucusu
Storage (veri depolama iinitesi)
SAN Switch
Giivenlik Duvari( FortiGate)

Giivenlik Duvar1 Log Cihazi(Forti Analyzer)

Superonline Switch
Access Point(Erisim Noktasi)
Dis Birimler Router
Kenar Switch
Omurga Switch
Hotspot Router(Mikrotik)

2-Dis Birimler Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALZEME ADI MIKTARI

MPLS Router 18
Hotspot Router 12

Metro Ethernet Switch 10

Access Point 17

Kenar Switch 6
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BiLGI iSLEM MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

INSAN KAYN. VE EGITIM MUD.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 26

16 CEVRE KORUMA VE KONT. MUD.

ZABITA MUDURLUGU

HUKUK MUDURLUGU

TIYATRO MUDURLUGU

24 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

TOPLAM 369 27 157 1 34 28
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f- insan Kaynaklar
Cukurova Belediyesi c¢alisanlari memurlar, sozlesmeli personel, isgiler ve gegici
is¢ilerden olusmaktadir. Calisan sayis1 22/06/2020 tarihi itibari ile 399 kisidir.

Memur isci Gegici lsci Sozlesmeli TOPLAM

Mevcut personelin %57,14’tc memurlardan, %22,8’i sozlesmeli personelden % 19,05’i
iscilerden ve %1°i de gecici iscilerden olusmaktadir. 6360 sayili Kanunla tiizel kisiligi
kaldirilan Adana 11 Ozel Idaresi personelinin Adana Valiligi’nin Devir Tasfiye ve Paylastirma
Komisyon Karar1 ile kurumumuza 21 Memur,18 Isci personel devrolmustur. Ancak
devredilen 11 Ozel Idare Personeli farkli kurumlara naklen atanmis olup kurumumuzdan
ilisikleri kesilmistir.

Norm
Kadin Erkek Toplam Kadro
Memur 73 155 228 797
Gecici Isci 2 2 4 4
Genel Toplam 142 257 399 1289
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Kadin personelin istthdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmigtir.

60

40

o I
0 T

Memur isci Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel

Erkek personelin istihdam tiirline gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur isci Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel
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Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu agagidaki tabloda belirtilmistir.

OkurYar | - | 2 | . 3
LiseveyaDengl | & | 2 | o | w

Lsans | 9 | 28 | s | 1w

TOPLAM 228 80 91 399

Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

150
100
N I N e

Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansusta TOPLAM
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Isci egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

60
50
40
30
20
10

Okur Yazar

ilkégretim Lise ve Dengi

Onlisans

Lisans

Lisansisti

TOPLAM

Sozlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

60
50
40
30
20
10

Okur Yazar

ilkégretim

Lise ve Dengi

Onlisans

Lisans

Lisansisti

TOPLAM
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Belediye ¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gore yas dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur personelin yas durumuna gore dagilimi agagidaki grafikte gosterilmistir.

229
105
100
>3 46
50
25
: I
0 T T T T T 1
25'den Kigtik 25-35 36-45 46-55 55'den Buyiik TOPLAM
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Isci personelin yag durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

50
40
30
20
. N
; | | | I
25'ten kiiglk 25-35 36-45 46-55 55'ten biyiik TOPLAM

So6zlesmeli personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

0 1

25'ten kiiglk 25-35 36-45 46-55 55'ten buyik TOPLAM
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a. PERFORMANS BiLGILERI

CUKUROVA BELEDIYESI

Strateji

Amacg

Hedef

1. KURUMSAL YAPI

Teknolojik seviyenin artirilmasi ve
verimli sekilde kullanilmasini
saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarda e-imzanin
kullanilmasi i¢in gerekeli alt yapinin olusturulmasi

Belediyemiz mevcut durumda ve ilerleyen
zamanlarda ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim
lisanslarinin alinmasi

Cukurova belediyesi merkez bina ve dig birimlerde
internet hizmetinin siirdiiriilmesi ve belirlenmis
kamuya acik parklarda internet hizmetinin
verilmesi

Paydaslarla isbirligini giiclendirmek

Uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesine katki
saglamak

Kurumun dis kaynakli hibe projeleri konusundaki
kapasitesini arttirmak

Insan kaynaklarinin etkin
yonetiminde kurumsallasmay1
saglamak

Personelin ¢alisma motivasyonu artirilarak
personelin beceri olgiitleri izlenecek
ve donanim acisindan gelistirilecek

Performans odakli degerlendirme ¢aligmalari
yapilacak ve yiiksek performans gosteren personel
odiillendirilecek.

Mabhalli idarelere mevzuati konusunda tiim
birimlerimize gilincel degisiklikleri i¢eren genis
kapsamli mevzuat takip sisteminin kurulmasini
saglamak

Halkla iliskiler ve tanitim
faaliyetleri

Belediye faaliyetlerinin agilis ve hizmetlerin
kamuoyuna ve medyaya dogru ve siiratli bir sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Cukurova’da yasayan vatandaslarin sorunlarinin
daha etkin bir ve hizli bir bigimde ¢6zlimlenmesi,
sonuclarin ilgili birime hizli bir bi¢imde aktarilmasi
amaciyla is yontemlerini gelistirmek.

Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini
artiracak yontemler gelistirmek, belediyemize
gelemeyen vatandaslarimizla belediye arasinda
baglanti kurmak

Temsil agirlama ve toren giderleri yonergesi
kapsaminda belediyemizi temsil etmek ve tanitmak
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Strateji

Amag

Hedef

1. KURUMSAL YAPI

Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve
stiratli bilgi akigini saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin
kayit altina alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi
akisini saglamak

Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim meclis ve
enciimen ¢akigsmalarinin igerigine halkin ve ilgili
kurum ve kuruluglarina erigiminin saglanmasi

Belediyemizin hukuki sorunlarini
kanunlar
cercevesinde ¢oziime kavusturmak

Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan sorunlarini
¢Oozmek

Araglardan etkin olarak istifade
etmek

Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi
ve siirekliligi saglamak

Stratejik yonetim

2024 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini
eksiksiz uygulayacak sistemin siirdiiriilebilirliligin
saglanmasi

Mali yapinin giiclendirilmesi

Odemelerin daha saglikl1 ve biitce denkliginin
saglanmasi i¢cin mevcut gelirlerin zamaninda ve tam
tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali
disiplin ve dengeyi saglamak

Belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak

Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillari
arasinda aksamadan yiiriitiilmesine olanak saglamak

2. KENTSEL GELISME YAPILANMA

Muhtarliklarla ortak amaglara
yonelik faaliyetlerde birlikte hareket
etmek

Cukurova da yasayan vatandaslara hizmet kalitesini
yiikseltmek

Kent ekonomisinin gelismesi,
istihdam olanaklarinin yaratilmasina
katkida bulunmak

Istihdami artirmaya y&nelik imkan yaratmak

Emlak

Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin
gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini
saglamak

Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirerek miimkiin olan optimum mali
ve sosyal faydayi saglamak

Ilgemizi gelismis kent kimligine ve
cagdas

goriintliye sahip, kentsel dontisiimii
tamamlamis duruma getirmek

6306 say1li afet riski altindaki alanlarin
dontstiirtilmesi hakkindaki kanun kapsaminda ¢evre
ve sehircilik bakanlig ile birlikte yapimina devam
edilen belediye evleri mahallesi projesinin
bitirilmesi

Kent estetiginin arttirilmasi i¢in kentsel doniisiim
diisiiniilen bolgelerde 5 yilda en az 10 hektar alanda
kentsel tasarim uygulamalar1 yapmak

2024 y1l1 sonuna kadar uygulama
imar planlarinin

nazim imar planlarina uygun hale
getirmek, imar planlarin1 yapmak ve
uygulamak

Diizenli kentlesme i¢in 1/5000 6lgekli nazim imar
planlarina uygun 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarini hazirlamak

Yaban hayati gelisim alani igerisinde kalan bdlgenin
imar plani sorunlarini dile getirerek ilgili kurumlarla
iletisime gegmek
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Strateji

Amacg

Hedef

2. KENTSEL GELiSME YAPILANMA

Asansor yonetmeliginin
24.maddesine istinaden mevcut
asansorlerin yillik kontrollerinin
yapilmasi i¢in makine miihendisleri
odasi ile yapilan protokol
cercevesinde denetlemenin yapilmasi

Belediye smuirlar1 i¢inde kalan eskimis binalarda
asansOr kontrolil yapilarak kazalarin 6nlenmesi

Bedensel engelli vatandaslarimizin
yasamlarini
kolaylastirmak

Imar plan1 yapimi ve ruhsat islemleri esnasinda
otopark ve kaldirim ¢oziimlemeleri ile engelli
vatandasglarimizin yagsamini kolaylastirmak

flgemiz sinirlarinda halkimizin talebi
dogrultusunda sosyal hizmet alanlar1
agmak

Imarma uygun yerlerde, vatandasimizin talebine
uygun olarak halkimizin ihtiyaglarini karsilayacak
sosyal hizmet alanlar1 agmak

Planli, akici, kaliteli, giivenli ve
diizenli bir ulagim aginin

Yeni agilan ve asir1 deforme olan yollar1 asfalt ya da
kilitli parke tas ile kaplama yapmak, noktasal
alanlarda yama c¢aligmasi yapmak

stirekliligini saglamak

Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin
engellenmesi amaci ile is makinelerinin bakim ve
onarim yapilmasi

Hobi bahgeleri ile insanlar1 mevcut
kotii ruh

halinden kurtararak organik tarim
tireticiliginin desteklenmesi

Hobi bahgelerinin kurulmasi

flgemizdeki yesil alan miktarmi
arttirmak

Kisi bagina diisen yesil aktif alanlarin arttirilmasi

Tlgemizdeki park ve spor alanlarinin
sayisinin arttirilmasi

flge halkinin yasam kalitesini artirmak

3. KAMU DUZENI/ AFET VE RiSK
YONETIMi

Ruhsatlandirma ¢alismalarinin
etkinlik ve verimliligini saglamak

Ruhsatlandiriimasinda yasal engel olmayanin tiim is
yerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak

Imar kanununa ve mevzuata
uygunlugun saglanmasi, ruhsatsiz
bina yapiminin engellenmesi

2024 y1l1 sonuna kadar ilgenin imar planinin
uygunluk diizeyini en az %80' e ¢ikarmak

Mevzuatlar dogrultusunda halk
sagligin

korumak amaci ile etkin ve
stirdiiriilebilir denetim sistemi
olusturmak

Zabita miidiirliigl ¢alismalar ile yasalar
cercevesinde en verimli sekilde Cukurova halkinin
huzuru ve sagligini korumak amaciyla
denetimlerinizi ytiriitmek ve bilgilendirme
toplantilar1 yapmak

Semt pazarlarinda halkin rahat ve
huzur

icinde aligveris yapabilmesini
saglamak

Semt pazarlarimizin fiziki kosullarint hedefimiz
insan memnuniyeti diisiincesi ile tamamlamak

Afetlerden en az hasarla kurtulmak

Afet durumlarinda belediye personelini halka
yardim konusunda bilin¢lendirmek
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Strateji

Amag

Hedef

-

-

4. CEVRE VE HALK SAGLIGI

Kurban satis ve kesim yeri

Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek

flge sinirlarimiz igerisinde sokak
hayvanlarinin

rehabilite edilmesi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

Sokaklardaki sahipsiz(kedi-kopek) hayvanlarinin
kontrol altina alinmast

Cevre bilincini gelistirme

Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve ¢evre
ekoloji bilincini olusturan siirdiiriilebilir faaliyetlerde
bulunmak

Ilgemizde bulunan okullarda, cevre konusunda calisan
sivil toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluglar
destegiyle 'cevre okulu' olusturmak

Cevresel kirliliklerin azaltilmasi
ve kontrol altina alinmasi

Ilge halkinin geri bildirimleri sonucu giiriiltii kirliligine
neden olan tiim faaliyetlerin denetlenerek sonuglarinin
26809 sayili ¢evresel giiriiltiinlin degerlendirilmesi ve
yonetmeligi (CGDYY) kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda degerlendirilmesi

Ilge halkinin geri bildirimleri sonucu is yerlerinden
kaynaklanan koku ve duman emisyonlarini1 engellemek
icin gerekli tedbirleri almak

Atik pillerin ¢evreye zarar vermesinin engellenmesi ve
ekonomiye yeniden kazandirilmasinin saglanmasi

Atik elektrikli ve elektronik esyalarin ¢evreye zarar
vermeden toplanilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi reklam, ilan ve tanitim
yonetmeligi kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Atik yonetimi

Daha temiz, saglikli1 ve modern bir kent olusturmak

Ambalaj atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve
ekonomiye geri kazandirilmasi

Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de
isletmelerde diger atiklardan ayri toplanmasi bu sayede
dolayli veya dogrudan olarak alic1 ortama verilmesini
onlemek

Temizlik hizmetinin yiirtitiilmesi
i¢cin

gerekli arag ve gereclerden
faydalanmak

Gerekli arag ve gerecler kullanilarak temizlik hizmetini
en iyi sekilde gerceklestirmek

Saglik hizmetlerini etkin ve
verimli hale getirmek

Belediye personeline ve il¢e halkina koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmeti sunmak

Oliim belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde
verilmesini saglamak

Temiz, giivenli ve saglikl bir
¢evre olusturmak

Sinekle miicadele ve yabani otlarin goriintii kirliliginin
onlenmesi
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&)

Strateji Amag Hedef

Ilgemizde ikamet eden sosyal flgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden dar gelirli
destege ihtiyaci olan ailelere yardim | ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelerin yagamlarini
etmek kolaylastirmak

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi ve cenaze
ihtiyaclarinin en kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi
ve cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikler
yoluyla

kentsel yasam kalitesinin artirilmasi

Cukurova’da yasayan vatandaslarin
sosyallesmesine katkida bulunmak

Bayramlar, 6zel giin ve haftalarin

N . Vatandaglarin etkinliklere katilimin artirmak
Onemini artirmak

-

5. EGITIM SOSYAL VE KULTUREL YASAM

Belediyemizde evlenecek ¢iftlerin

nikah islemleri Nikah yaptiracak ¢iftlerin islemlerini hizlandirmak

Aile yapisini korumak,
giiclendirmek, Giiglii aile yapisini olusturmak
siddeti ve istismar1 azaltmak
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b. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
idare Ad1 Arsiv Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 5: Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Saglikli ve Siiratli Bilgi
Amag -
Akisint Saglamak
Hedef 5.1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin kayit altina

alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akisini saglamak

Performans Hedefi

5.1.5: Kurum arsivini kurmak ve idare etmek

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 | Arsivlenen evrak sayisi

Agiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 129.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 160.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
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| Birim Ad1 | ARSIV MUDURLUGU
TL
01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00
E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Doner Sermaye 0,00
%é Diger Yurt I¢i 0,00
8 X
g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o
ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
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‘ Idare Ad1 ‘ Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amagc 4: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri
Hedef 4.1: Belediye faaliyetlerinin agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru
ve siiratli bir sekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi.
4.1.1: Belediyemiz ¢alismalarinin yazili, gorsel, basin materyalleri ile yerel ve
Performans |ulusal basinda yer almasini saglamak, makale, roportajlar yapmak ve hizmetlerle
Hedefi ilgili tamitim filmi hazirlamak. Hazirlatilan filmlerin yayimlatilmasini saglamak.
4.1.2: Yerel medya ve ulusal medya toplantilar: yapilarak faaliyetlerin tanitilmast.
Aciklamalar

Amag: Kamuoyunun bilgilendirilmesi.
Gerekge: Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin ilgili kesimlere duyurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Internette yayimlanan haber sayis 410 450 490
1 |Basin biilteni sayis1 410 450 490
Toplant1 sayis1 61 72 83
2 | Tanitim filmi say1s1 11 14 17
Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip ger¢eklesmedigini belirlemede 6nemli bir
gostergedir.
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 188.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.335.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.335.000,00
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lidare Ada | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Amacg Stratejik Amag 4: Halkla Iliskiler ve Tamitim Faaliyetleri

4.2. Cukurova’da yasayan vatandaslarin sorunlarinin daha etkin
Hedef ve hizli bir bigimde ¢dziimlenmesi, sonuglarin ilgili birime hizli
bicimde aktarilmasi amaciyla is yontemlerini geligtirmek.

4.2.1: Halkla iligkiler birimi ile ¢agr1 merkezi kurulmasi. Bu
Performans Hedefi merkezde sorunlar daha etkin ve hizli bir bigimde ilgili birimler
aktarilmasi.

Agiklamalar
Amac: Vatandaslarin sorunlarinin en etkin ve hizli sekilde ¢6ziime kavusturmaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Ulasilacak kisi say1s1 15469 21000 21800
2  |Bagvurularin cevaplandirilacag: giin 7 3 3

Aciklama: Daha ¢ok kisiye ulasmak ve bagvurular1 daha kisa siirede cevaplandirmak 6énem arz
etmektedir.

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 186.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 433.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 433.000,00
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‘ Idare Ad1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Amagc Stratejik Amag 4: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri
4.3: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarim1 arttiracak
Hedef yontemler gelistirmek, belediyemize gelemeyen vatandaglarimizla belediye

arasinda baglant1 kurmak.

4.3.1: Vatandaslarin talep ve Onerilerini almak amaciyla mahallelerde ve
belediyemizde halk giinleri diizenlenmesi.
Performans Hedefi | 4.3.2: Vatandas ve muhtarlardan gelen istek, oneri ve sikayetlere ortalama
7 giin icerisinde geri doniis saglanacak.
4.3.3: Sosyal medya ve web sitesinin etkin kullanimi saglanacak.

Agiklamalar

Amag: Vatandas ve belediye arasinda siki bir bag kurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Yapilan halk giinii toplant1 say1s1 40 40 40

Istek, 6neri ve sikayet sayisi 15469 21000 21450

2 | Takipei ve ziyaret¢i sayisi 24500 30000 32000

Aciklama: Performans hedefinin gergeklesmesinde 6nemli bir unsur.

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

186.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

47.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

760.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

993.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

993.000,00
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| Birim Adi | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= il ez Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam EiEle) D i
01 | Personel Giderleri 560.000,00 560.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 141.000,00 141.000,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.060.000,00 9.000,00 2.069.000,00
= | 04 | Faiz Giderleri 0,00
=<
E 05 | Cari Transferler 0,00
]
% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
(2d
=
R | 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.761.000,00 9.000,00 0,00 2.770.000,00
e Doner Serm
= oner Sermaye 0,00
g Yurt Dis1
S, i " 0,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
& |Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 2.761.000,00 9.000,00 0,00 2.770.000,00
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Idare Ad1 Belediye Tiyatro Miidiirliigii

Stratejik Amac 1: Tiyatro ve sanat etkinlikleri yoluyla kentsel yasam
Amag o

kalitesinin artirilmasi
Hedef 1.1: Cukurova’da yasayan vatandaslarin sosyallesmesine katkida

bulunmak

Performans Hedefi

1.1.1: Festivaller diizenlemek

1.1.2: Solen, panel, konferans, sergi, sanat atolyeleri ve fuar etkinlikleri
diizenlenmesi i¢in dogal park amfi tiyatro ve Orhan Kemal Kiiltiir
Merkezi’ni her an hizmete hazir bulundurmak

1.1.3: Tiyatro, oyunculuk, drama, diksiyon kurslar1 diizenlemek

Agiklamalar

Amacg: Sosyal ve sanatsal etkinliklere katilimin saglanmasi
Gerekee: Kent kiiltiirinii ve kentlilik bilincini yayginlastirmak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 |Festival Sayisi

1 1 2

Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 322.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 490.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 490.000,00
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Idare Ad1 Belediye Tiyatro Miidiirliigii

Amacg Stratejik Amac 2: Tiyatro ve Sanatsal Faaliyetlerin 6nemini artirmak
Hedef 2..1: Vatandaslarin etkinliklere katiliminin artirilmasi

Performans Hedefi | diizenlenmesi

2.1.2: Ulusal ve yerel tiyatro gosteriler diizenlemek

2.1.1: Tiyatro, 6zel giin ve haftalar vb. giinlerde iicretsiz etkinlikler

Aciklamalar

Amac: Halkin Tiyatroya Ilgisini artirmak

Gerekge: Halkin Sosyallesmesine Katki Sunmak

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1

Etkinlik Sayisi

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

322.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

38.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

127.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

487.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

487.000,00
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idare Adx

BELEDIYE TIYATRO MUDURLUGU

L@ Tontom | o e e vamakiar Toglm | Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 644.000,00 644.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00 76.000,00
,§> 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 257.000,00 43.000,00 300.000,00
'g 04 |Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
4
:ﬁ,:* 06 | Sermaye Giderleri 0,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 977.000,00 43.000,00 0,00 1.020.000,00
E Doner Sermaye
£ 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dis1 0,00
2 | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 977.000,00 43.000,00 0,00 1.020.000,00

42




&/Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI
-—d
| idare Ads Bilgi islem Miidiirliigii

Stratejik Amag 2: Teknolojik seviyenin artirilmasi ve verimli bir sekilde

Amag kullanilmasini saglamak.

1.2: Belediyenin mevcut durumda ve ilerleyen zamanlarda ihtiya¢ duydugu

Hedef .
donanim, yazilim lisanslarinin alinmast

~11.2.1: Gelistirme bakim, destek servis hizmetlerinin alinmasi
Performans Hedefi | 5 5. Gerekli yazilim lisanslarin alinmast

Amag: Hizmet Kalitesi
Gerekge: Cukurova Belediyesi’ne alinan donanimlarin bakiminin yapilabilmesi ve kullanilan

lisanslarin glincellenebilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 | Sisteme entegrasyonun saglanmasi %100 %100 %100

Agiklama: Performans hedefinin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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g
| idare Ads Bilgi islem Miidiirliigii
Stratejik Amag 1: Teknolojik seviyenin artirilmasi ve verimli bir sekilde
Amag -
kullanilmasini saglamak.
1.3: Cukurova Belediyesi merkez bina ve dis birimlerde internet
Hedef hizmetinin siirdiiriilmesi ve belirlenmis kamuya agik parklarda internet

hizmetinin verilmesi.

Performans Hedefi

1.3.1: Cukurova merkez yerleskesinde internet erigimi hizmetlerinin kullanilmasi
icin,Metro Ethernet altyap1 projesinin kurulmasi ve ¢alistirilmasi.

1.3.2: Merkez bina ile dig birimler arasinda farkli erisim teknolojileri kullanilarak
VPN devrelerinin kurulmasi.

1.3.3: Kablosuz internet igin belirlenen lokasyonlara Access pointlerle wireless
hizmetinin verilmesi.

Amag: Hizmet Kalitesi

Gerekge: Kamuya agik alanlarda vatandaslarin internet hizmetinden faydalanabilmesi.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 ME/ Bant Genisligi 150 Mbps 150 Mbps
2 | Dis Birim/ Bant Genisligi 82 Mbps 82 Mbps

Actklama: Performans hedefinin gergeklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

400.000,00
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Q CUKUROVA BELEDIYESI
|idare Ads | BILGI iSLEM MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
2 O EE Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam GIEIEL 9

01 |Personel Giderleri 1.026.000,00 1.026.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 144.000,00 144.000,00
_§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00 330.000,00 1.130.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00
a 05 |Cari Transferler 0,00
Q 06 | Sermaye Giderleri 600.000,00 600.000,00
% 07 | Sermaye Transferleri 0,00
a 08 | Bor¢ verme 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00 1.500.000,000 0,00 2.900.000,00
— Dé
g oner Sermaye 0,00
S .
ff Diger Yurt I¢i 0.00
2
3 Yurt Dis1 0,00
2 | Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.400.000,00 1.500.000,000 0,00 2.900.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

lidare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 3: Cevre Bilincini Gelistirme
Hedef 3.1: Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve cevre — ekoloji

bilincini olusturan siirdiiriilebilir faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi

3.1.1: Tlge genelinde okullarmn en az %50’sinde gevre bilinci ve Sifir Atk
Yonetmeligi kapsaminda egitim seminerleri diizenlemek.
3.1.2 Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelin en az %50’sini *’Stratejik

Amag 3’ kapsaminda seminerlerle bilin¢lendirmek.

Aciklamalar:

Amag: Cevre bilincini topluma geng yasta kazandirmak.
Gerekge: Cevre kirliligine sebep olan etkenlerin basinda ¢evre bilincinin topluma tam anlamiyla
yerlesmemesi gosterilebilir.

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Seminerlere katilim saglayacak kisi sayisi. 2.500 12.000 17.000
2 | Diizenlenecek seminer sayisi. 12 81 110

Agiklama

Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri

159.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

240.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

240.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

lidare Ad1 | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 3: Cevre Bilincini Gelistirme
3.2: ilgemizde bulunan okullarda, ¢evre konusunda calisan sivil toplum
Hedef orgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluglar destegiyle “Cevre Okulu”
olusturmak.

Performans Hedefi

3.2.1: Siirdiiriilebilir c¢evre ve atik yonetimi
kurumlarindan destek de alinarak) okullara yonelik egitim yapilmasi ve
egitim programi sonrasi sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi.

konularinda (egitim

Agiklamalar:

cevre bilincine sahip olmalarini saglamak.

Cevre Okulu Projesi ile 6zellikle geng nesillerin duyarli katilimer tiretken ve ¢6ziim odakl bir

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 | Sosyal sorumluluk proje sayisi

Veri yok

Veri yok

1

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

160.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

241.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

241.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Stratejik Amac 4.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Kontrol Altina
Amacg

Alinmasi

4.1: Ilge Halkinin geri bildirimleri sonucu giiriiltii kirliligine neden olan
Hedef tim faaliyetlerin denetlenerek, sonuglarinin 26809 sayili “Cevresel

Giiriiltiintin  Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” (CGDYY)
kapsaminda ve diger yasal diizenlemeler dogrultusunda degerlendirilmesi.

Performans Hedefi |4.1.1: Geri bildirimlerin denctimle degerlendirilmesi.

Agiklamalar:

Cevre mevzuatina hakim etkin bir denetim ekibi ile sikayetlerin degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |Degerlendirilen geri bildirim sayisi

%100

%100

%100

Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

320.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

56.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

399.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

399.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Stratejik Amac 4: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmast ve Kontrol Altina
Amacg

Alinmasi

4.2: Tlge halkinin geri bildirimleri sonucu is yerlerinden kaynaklanan koku
Hedef ve duman emisyonlarini engellemek icin gerekli tedbirlerin alinmasini

saglamak.

Performans Hedefi

4.2.1: Geri bildirimlerin denetimle degerlendirilmesi.

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Degerlendirilen geri bildirim sayis1 %100 %100 %100
Aciklama

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

320.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

56.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

386.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

386.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 5: Atik Yonetimi
Hedef 5.2: Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi

5.2.1: Ambalaj Atiklar1 Yonetim Planm1 ve Sifir Atik Yonetmeligi
dogrultusunda belirlenen bolgelerde; ev ve isyerlerinde saglikli, kalici,
modern yontemlerle toplama sisteminin olugsmasina yonelik bilgilendirme
caligmasi yapilmasi.

5.2.2: “Ambalaj Atig1 Geri Doniisim kutularinin” konularak toplama
noktalarinin olusturulmasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Plana uyum %100 %100 %100
2 | Toplanan atik miktari (kg) 12.000.000 | 9.748.820 | 16.000.000

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

160.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

46.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

234.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

234.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amac Stratejik Amac 5: Atik Yonetimi
5.3: Bitkisel Atik Yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger
Hedef atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici
ortama verilmesini 6nlemek.

Performans Hedefi

5.3.1: Her yil bir mahalle secilerek bu bolgedeki atik yag iireten
isletmelerin denetlenmesi.

5.3.2: Her yil ilge genelinde denetlenen isletme sayisinin en az %10
arttirilmasi.

5.3.3: Halkimizin sagligin1 korumak icin bolgemizdeki atik yag iireticisi
konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen Toplam
Polar Madde 6l¢timlerinin isletmelerde gergeklestirilmesi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri
2019 2020 2021
1 | Denetlenen isyeri sayisi Veriyok | Veriyok 20
2 | Toplanan atik yag miktar1 (kg) 45.000 20.732 55.000
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 160.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 229.000,00
Z | Doner Sermaye
A :
§, > Diger Yurt I¢i
= !
= Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 229.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 5: Atik Yonetimi
Hedef 5.4: Atik pillerin ¢evreye zarar vermesinin engellenmesi ve ekonomiye

yeniden kazandirilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

5.4.1: Atik pil toplama kutularimin oncelikle egitim kurumlari, kamu
kurumlari, marketler, muhtarliklar vb. yerlere konulmasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1

Toplanan atik pil miktar1 (kg)

2.800

Veri yok

2.900

Aciklama
Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

160.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

223.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

223.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 5: Atik Yonetimi
Hedef 5.5: Atik elektrikli elektronik esyalarin cevreye zarar vermeden

toplanilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi.

Performans Hedefi

isyerlerinde toplanmasinin saglanmasi

5.5.1: Atik elektrikli elektronik esyalarin belirlenen bolgelerde ev ve

Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
4 | Toplanan atik miktar1 (Kg) 1.500 2 1.750

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

160.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

32.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

220.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

220.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
- . e . . Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod FEEIYEL ECREICIING TG Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam Toplam
Toplam
01 | Personel Giderleri 1.599.000,00 1.599.000,00
_ | 02| SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00 280.000,00
9
.% 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 293.000,00 90.000,00 383.000,00
=
= | 04 |Faiz Giderleri 0,00
£
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00
& | 06 | Sermaye Giderleri 0,00
=
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.172.000,00 90.000,00 0,00 2.262.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
g cxg Diger Yurt Ici 0,00
§« &) Yurt Dis1 0,00
= ¥ o
2 '.l“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 2.172.000,00 90.000,00 0,00 2.262.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

‘ idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Ama¢ 10: Belediye Kaynaklariin Etkin ve Verimli Kullanilmasini
Amag -

Saglamak

Hedef 10.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillar1 arasinda aksamadan
Hedef oo . <

yiiriitilmesine olanak saglamak.

10.1.1: Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda miidiirliikklerin

ihtiyaclariyla ilgili tekliflerin yayinlanmasi suretiyle uygun firmalarin
Performans belirlenerek, hizmet alanina dahil edilerek kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin
Hedefi edilmesini saglamak.

10.1.2: Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik, su,

telefon, temizlik vb)
Acgiklamalar

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Gerekce: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 esastir.
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Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Dogrudan temin ilan sayisi 100 200 250
2 Tilim faturalarin 6denmesi (%) 80 85 80
Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gergeklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 214.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.060.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.303.000,00
2 | Doner Sermaye
5 _‘\:9 Diger Yurt I¢i
& >
o & | Yurt Disi
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 4.303.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

|idare Adi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Amag Stratejik Amac 10: Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini1 Saglamak
Hedef 10.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillar1 arasinda aksamadan
Hedef e . b
yiiriitiilmesine olanak saglamak
10.1.3: Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiya¢larinin karsilanmasini saglamak
Performans L ) . .. .
Hedefi 10.1.4: Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakiminin
yapilmasi
Agiklamalar
Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Gerekce: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi esastir.
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Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Miidiirliiklerin memnuniyeti Memnun | Memnun Memnun
2 Tiim faturalarin 6denmesi (%) 130 150 160
Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gergeklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 214.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 308.000,00
2 | Doner Sermaye
% _;:5 Diger Yurt I¢i
PN
g ;2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 308.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= Tl Kot Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Creel g
01| Personel Giderleri 428.000,00 428.000,00
S |02 | SGK Devlet Primi Giderleri 58.000,00 58.000,00
=
2= | 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,125.000,00 3.359.000,00 7.484.000,00
A
a 04 | Faiz Giderleri 0,00
]
% | 05 | Cari Transferler 2.000.000,00 2.000.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 4.611.000,00 5.359.000,00 0,00 9.970.000,00
4
E Doéner Sermaye 0,00
Q Diger Yurt i¢i 0.00
E Yurt Dis1 0,00
0 ]
8 ”
= ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
ga | Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacn 4.611.000,00 5.359.000,00 0,00 9.970.000,00
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/ Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI
g

idare Adi Dis liskiler Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 2: Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.1: Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirilmesine Katk1 Saglamak
2.1.1: Cukurova’nin tanitilmasi ve temsil giicliniin arttirilmasi

Performans Hedefi |2.1.2: Uluslararasi iliskileri ilgilendiren konularda kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslariyla iligkilerin gii¢lendirilmesi

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 | Tanitim amagli yapilan sunum sayisi

Yurt i¢indeki kurum dis1 paydaslarla yapilan

2 toplant1 sayisi

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 129.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | DIS ILISKILER MUDURLUGU
R et ot | S o | e Kapnatin Toplam | Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt I¢i 0,00
8 X

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
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Q/ Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI

-

idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 2: Emlak

Hedef 2.1.: Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi icin
ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak.

2.1.1: Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi igin
Faaliyet kamulagtirilacak alanlarin tespiti ve tespiti yapilan kamulastirilacak
alanlarin bilitcemiz oraninda kamulastirilmasini saglamak

Acgiklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 |Kamulastirmasi tamamlanan dosya sayist 4 0 10
Aciklama:

Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 235.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.368.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.368.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 2: Emlak
2.2: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir gsekilde
Hedef B . o . . -
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.
2.2.1: Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerin kiralanmasini ve 6deme
Faaliyet takibini saglamak
2.2.2: Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek
Ecrimisil tahsilatini saglamak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Tahsil edilen kira bedeli 700.000,00 |759.966,71| 850.000,00
2 | Tahsil edilen ecrimisil bedeli 300.000,00 |349.518,18 | 450.000,00
Agiklama:
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 233.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |[Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 624.000,00
Z . |Doner Sermaye
/g -
ij, > Diger Yurt I¢i
=Y
/M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 624.000,00
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Q/ Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI
__—
idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 2: Emlak
Hedef 2.2.: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.
2.2.3: Hissedar1 oldugumuz tasinmazlarin gelen talepler dogrultusunda hisse
Faaliyet satigin1 gergeklestirmek
2.2.4: Miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde
ihale yolu ile satigin1 yapmak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Hisse satisindan elde edilen gelir 50.000,00 0 100.000,00
2 | Arsa satigindan elde edilen gelir 0 0 15.000.000,00
Aciklama:
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 233.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 482.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 482.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= il ez Toplami Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam EiEle) D i

01 | Personel Giderleri 701.000,00 701.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00 99.000,00

& | 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.074.000,00 1.074.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00
=

% 05 | Cari Transferler 0,00
4

g |06 | Sermaye Giderleri 600.000,00 600.000,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 2.474.000,00 0,00 0,00 2.474.000,00

» Doner Sermaye 0,00

& S| Diger Yurt I 0,00

_§“ &) Yurt Dist 0,00

é’ X Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00

Thtiyaci ' ’ ’ '
Toplam Kaynak ihtiyacl 2.474.000,00 0,00 0,00 2.474.000,0000
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&/Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI

e

Idare Ad1 Etiid Proje Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 2: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

2.2: Kurumun dis kaynakli hibe projeleri konusundaki kapasitesini

Hedef arttirma

2.2.1: Hibe projelerinin basvuru ve yiriitim asamalarindaki kurumsal

Performans Hedefi kapasitenin arttirilmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 |Basvurulan proje sayisi

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 129.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 160.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | ETUD PROJE MUDURLUGU
EEOTC B ot | S o | e Kapnatin Toplam | Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt I¢i 0,00
8 X

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Fen Isleri Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amac 8: Ilcemiz Siirlarinda Halkimizin Talebi Dogrultusunda
Sosyal Hizmet Alanlar1 A¢mak.

Hedef

8.1: imarina uygun yerlerde vatandasin talebine uygun olarak halkimizin
ihtiyaclarini karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak.

Performans Hedefi

8.1.1: Imar planinda pazar yeri olan alanlarin belirlenmesi ve yapilmasi
mevcut pazar yerlerindeki eksikliklerin giderilmesi.

8.1.2: Engelli ¢ocuklar i¢in mola evi yapim isi

8.1.3: Belediyeye ait mevcut alanlar igerisinde belirlenen yerlerde semt
kreslerinin yapilmasi

8.1.4: Kiitiiphane ve okuma salonu haline getirilebilecek binalarin
arastirilmasi. Yaptigimiz sosyal binalarin i¢ine kiitiiphanelerin agilmasi.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Pazar yeri yapim isi - 1 2
2 | Agilan mola evi sayis1 - 2 1
3 | Agilan kres sayisi 3 2 1
4 | Acilan kiitiiphane sayis1 - 1 1

Agiklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.550.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.550.000,00

E“ » Doner Sermaye

Pl § Diger Yurt I¢i

2 & | Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 7.550.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Fen Isleri Miidiirliigii
Ama Stratejik Amag 8: flgemiz Sinirlarinda Halkimizin Talebi Dogrultusunda
§ Sosyal Hizmet Alanlar1 A¢mak.
Hedef 8.1: imarmna uygun yerlerde vatandasin talebine uygun olarak halkimizin

ihtiyaclarini karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak.

Performans Hedefi

8.1.5: Mevcut parklarimiza ve yeni yapilacak parklarimiza su sigratma
oyun alaninin (splash pad) uygulanmasi
8.1.6: Ilimizde 6grenim goren dgrencilerimiz icin Yurt Binas1 yapim isi
8.1.7: Taziye evi yapim isi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yapilan park sayisi 2 2 1
2 Yapilan yurt binas1 sayisi - - 1
3 Agilan taziye evi sayisi - - 2

Aciklama

Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
_ Ddoner Sermaye
E % | Diger Yurt Ici
&S
g Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 750.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 1: flgemiz Siirlarinda Halkimizin talebi dogrultusunda
Amag sosyal hizmet alanlar1 agmak.
Hedef 1.1: imarina uygun yerlerde vatandasin talebine uygun olarak halkimizin

ihtiyaclarimi karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak.

1.1.7: Emekli dinlenme evi yapim isi
Performans Hedefi |1.1.8: Kadin toplum merkezi yapim isi
1.1.9: Rehabilitasyon merkezi yapim isi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Acilan emekli dinlenme evi sayisi - 4 2

2 Acilan kadin toplum merkezi sayisi - 2 1

3 Acilan rehabilitasyon merkezi sayisi - 1 1
Agiklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.700.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 2.700.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 9: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulagim
Amag Agmin Siirekliligini Saglamak.
Hedef 9.1: Yeni agilan ve asir1 deforme olan yollar1 asfalt ya da kilitli parke tag ile

kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama ¢alismasi1 yapmak

9.1.1: Asfalt kaplama veya parke tas1 yapilacak yollarin zeminin uygun hale
getirilmesini saglamak

9.1.3: Asfalt kaplama veya parke tas1 ile yol yapmak ve noktasal alanlarda
yama ¢alismasi1 yapmak.

9.1.5: Hiz kesici engeller ve sinyalizasyonlarla ilgili Biiyiiksehir Belediyesi ve
11 Trafik Miidiirliigii ile koordinasyonlu ¢alismak.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Amag: Ilcemizde yayalar ve siiriiciiler i¢in konforlu ve giivenli bir ulasim sistemi kurmak.
Gerekge: Kurumlarin yaptig1 calismalar nedeni ve zamanla asinmaya ugramis yollar trafikte
tehlikeye yol agmaktadir. Konforlu ve giivenli bir ulagim aginin kurulmasi énem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yapilan yol uzunlugu(km/y1l) 70 75 75
Agiklama

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.000.000,00
7 | Doner Sermaye
. —
2 ® | Diger Yurt I¢i 20.000.000,00
2>
2 & | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 33.000.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 9: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulagim
Amag Agmin Siirekliligini Saglamak.
Hedef 9.2: Yapilacak olan ¢aligsmalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is

makinelerinin bakim ve onarim yapilmasi.

9.2.2: Olusacak arizalarin tutanaklarinin tutulup en kisa zamanda onarimin
yapilmasi.

9.2.3: Is makinelerini kullanan operatérlerin gerekli egitimi almasi.

9.2.4: Araglarin ve makinelerin verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Amac: Belediyemiz sinirlari igerisinde yaptigimiz ¢alismalar esnasinda ariza yapan araglarimizin, is
kaybin1 6nlemek amaci ile tutanaklarinin tutularak en kisa zamanda arizalarinin gidermek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yapilan onarim sayis1 (Say1/Y1l) 50 50 50
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.200.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 2.200.000,00
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/ Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Fen Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Atik Yonetimi
Hedef 5.1: Kat1 atiklarin toplanmasi

Performans Hedefi

5.1.4: Tim Cukurova’da ¢op konteynirlarinin yer altina alinmasi,
galerilerin olusturulmasi, ¢op toplama, kanalizasyon, temiz su, elektrik
telefon kablolarinin vb. yer altindan gegirilmesi

Aciklamalar
Amag: Daha temiz bir Cukurova.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 Yer altina alinan konteynir sayisi

50

30

30

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

1.000.000,00
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Q CUKUROVA BELEDIYESI
_
| Birim Adi | FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod ;i‘;llizgl %(:;le;r:l(lﬁnetim Giderleri lé(ljgif;cgi(air(t:;;;glgnsfer Genel Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 5.870.000,00 5.870.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 870.000,00 870.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.400.000,00 1.660.000,00 16.060.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
g 06 | Sermaye Giderleri 12.800.000,00 12.800.000,00
= |07 |Sermaye Transferleri
—é 08 | Bor¢ Verme
% 09 |Yedek Odenek
g Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.200.000,00 8.400.000,00 0,00 35.600.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i 20.000.000,00 20.000.000,00
g x Yurt Dist
§ c;% ITI:’t‘l’;:‘c‘: USRI UIERELS 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 47.200.000,00 8.400.000,00 0,00 55.600.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

|idare Adi Hukuk isleri Miidiirliigii
Ama Stratejik Amac 6: Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar gergevesinde
¢ ¢coziime kavusturmak
Hedef 6.1: Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢6zmek

Performans Hedefi

mudirluklere bildirmesi

6.1.1: Belediye Meclisi, Enclimen karalar1 ve Baskanligin yazili emirleri
iizerine Belediye tiizel kisiligi adina dava agmak ve acgilmis davalan takip
etmek, Birimlere Hukuki goriis bildirmek icra islemlerini takip etmek

6.1.2: Yargi organlan tarafindan verilen kararlar1 tasnif edilerek ilgili

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
6.1.1 | Takip edilen dosya say1s1 223 66 250
6.1.1 |Hukuki Gorus Sayisi 6 0 6
6.1.2 | Yazigsma sayisi 1828 710 2000
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

1.455.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

240.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

380.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

2.075.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.075.000,00
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Qfﬁﬁ CUKUROVA BELEDIYESi
-—d
|idare Adi Hukuk isleri Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amacg 6: Belediyemizin hukuki sorunlarin1 kanunlar
cercevesinde ¢oziime kavusturmak

Hedef 6.1: Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢6zmek

6.1.3: Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin takip
Performans Hedefi | edilmesi i¢in ¢esitli dergilere ve mevzuat takip programlarina abonelik
6.1.4: Ulusal yargi ag1 projesine uyumlulugu siirdiirmek

Aciklamalar

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

6.1.3 | Alinan yayin ve abonelik sayis1 9 9 10

6.14 UYAP ile uyumlu agilan dava ve icra takibi 64 11 60
sayi1sl

Agiklama

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU
(TL)
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= @elille Kot Toplam Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam EiEle) D i
01 | Personel Giderleri 1.455.000,00 1.455.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 240.000,00 240.000,00
S
Ea 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 125.000,00 525.000,00
=
: 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.‘% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1 2.095.000,00 125.000,00 0,00 2.220.000,00
Doner Sermaye 0,00
ol .
a g Diger Yurt I¢1 0,00
S ©
’é‘ V| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.095.000,00 125.000,00 0,00 2.220.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amag 1: llgemizi gelismis kent kimligine ve ¢agdas goriintiiye
Amacg . e ) .

sahip, kentsel doniisiimii tamamlamig bir duruma getirmek.

1.1: 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin  Dontstiiriilmesi
Hedef Hakkindaki Kanun kapsaminda Cevre Sehircilik Bakanligi ile birlikte

yapimina devam edilen Belediye Evleri Mahallesi projesinin bitirilmesi.

Performans Hedefi

1.1.1:100. Y1l Kurttepe, Beyazevler, Glizelyali, Mahfesigmaz Mahalleleri
Ozel Proje Alan1 Projelerinin hazirlanmast.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Projenin gerceklesme orani %50 %70 %100
Aciklama
Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 600.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Stratejik Amag 1: llgemizi gelismis kent kimligine ve cagdas goriintiiye
Amacg . e . )
sahip, kentsel donilisiimii tamamlamis bir duruma getirmek.
Hedef 1.2: Kent estetiginin arttirtlmast i¢in kentsel doniisiim diigiiniilen bolgelerde
eae

5 yilda en az 10 hektar alanda Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak.

Performans Hedefi

1.2.2:2023 yilinda planlara uygun uygulamalar gerceklestirilecek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Projenin gerceklesme orani %40 %80 %100
Aciklama
Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 700.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.330.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 1.330.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 2: 2024 yili sonuna kadar Uygulama imar Planlarinin
Amag Nazim Imar Planlarma uygun hale getirmek, imar planlarin1 yapmak ve
uygulamak.
— 2.1: Diizenli kentlesme i¢in 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planlarina uygun

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarin1 hazirlanmak.

Performans Hedefi

2.1.1: Kentin imar yoniinden gelisimi i¢in vatandaglardan ve resmi
dairelerden gelen talepler ile ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

Sorunun Coziilmesi

%40

%60

%100

Aciklama

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

2.000.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

330.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

6.330.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyac

6.330.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

A Stratejik Amag¢ 2: 2024 yili sonuna kadar Uygulama Imar Planlarinin Nazim
mag Imar Planlarina uygun hale getirmek, imar planlarmi yapmak ve uygulamak.

Hedef Hedef 2.2: Yaban Hayat1 Gelisim Alani igerisinde kalan bolgenin imar plani

sorunlarim dile getirerek ilgili kurumlarla iletisime gegmek.

Performans Hedefi

2.2.1: Yaban Hayat1 Gelistirme Sahasina yonelik olarak Biiyliksehir Belediyesi
tarafinca hazirlanan ve Ilcemiz sinirlar icerisinden 1300 Hektarlik alanin
1/5000 Olgekli Nazim Imar Planlarma uygun olarak 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Planlarini hazirlanmasina yardime1 olmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

Imar uygulamasi tamamlanan alan (ha)

%60

%90

%100

Aciklama

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

171.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

33.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.204.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.204.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

&)

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Ama¢ 4: Bedensel Engelli Vatandaglarimizin Yasamlarin

Amag Kolaylastirmak

4.1: Imar Plan1 yapimi ve ruhsat iglemleri esnasinda otopark ve kaldirim

ISR coziimlemeleri ile engelli vatandaslarimizin yasamini kolaylastirmak.

4.1.1: Imar planlarinda engelli vatandaslarimiz i¢in 6zel yasam alanlari

Performans Hedefi olusturmak. (park vb)

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Projenin gerceklesme orani %40 %80 %100
Aciklama
Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 400.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 663.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 663.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
B CHE N Toplam Toplanm Edilecek Kaynaklar Toplam CEiE TEENT
01 |Personel Giderleri 3.871.000,00 3.871.000,00
5 | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 656.000,00 656.000,00
&
.E‘ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.200.000,00 273.000,00 6.473.000,00
=
: 04 | Faiz Giderleri 0,00
<
£ | 05 | Cari Transferler 0,00
=
'f 06 | Sermaye Giderleri 0,00
O
:g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 10.727.000,00 273.000,00 0,00 11.000.000,00
E Doner Sermaye 0,00
5 Diger Yurt I¢i
é Yurt Dis1 0,00
124 o
;:3 '.l“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacn 10.727.000,00 273.000,00 0,00 11.000.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

‘ Idare Adi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3: Insan Kaynaklarmin Etkin Yonetiminde Kurumsallasmay1

Amag Saglamak

3.1: Personelin ¢alisma motivasyonu arttirilarak, personelin beceri 6l¢iitleri izlenecek

el ve donanim agisindan gelistirilecek.

3.1.1: Personelin egitim almasi saglanarak vatandasa giiler yiizlii, hizli ve ¢6ziim odakl
hizmet sunulabilmesi i¢in en az 50 saat egitim verilecek.

3.1.2: Personel motivasyonunu gelistirerek kurum aidiyetini ve kurum kiiltiirtinii
saglamlagtirmak ve degisen mevzuat konusunda bilinglendirmek i¢in en az 5 seminer
diizenlenecek.

3.1.3: Goriis ve Onerileri almak {izere ¢alisanlara yonelik en az 5 anket uygulanacak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Amag: Personelin mesleki ve kigisel yeterliliklerini gelistirmek.

Gerekcge: Siirekli degisen kanunlar, mevzuatlar ve bunlarin is ortaminda uygulanmasi yasal bir sorumluluk
teskil etmekte olup uygulanmasinda yasanin tereddiitleri minimum diizeye indirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Hizmet ici egitime katilim sayis1 (Katihim Cizelgesi) 200 200 200
2 | Yilda sertifika verilen hizmet i¢i egitim say1st 4 5 5
3 | Diizenlenen anket sayist 5 8 8

Aciklama: Diizenlenecek olan egitimlere katilimin hedeflenen diizeyde olabilmesi i¢in, (Egitimci, Egitim
Igerigi, Egitim Yontemi, Egitim Materyali vb. segimlerine dzen gosterilmelidir.)

Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Déner Sermaye

7

@ ':‘Cu Diger Yurt Ici

= >

g ;2 Yurt Dig1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| idare Adx Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin Etkin Yonetiminde Kurumsallasmay1
Amacg -
Saglamak
Hedef 3.2: Performans odakli degerlendirme ¢alismalar1 yapilacak ve yiiksek

performans gosteren personel ddiillendirilecek.

Performans Hedefi

3.2.1: Personele odiil kriterlerini belirlemek.
3.2.2: 2020 y1l1 ve sonrast her yil i¢in 6diil kriterlerine uygun personelden en az
30 personel odiillendirilecek.

Aciklamalar

ihtiya¢ duyulmast.

Amag: Personelin var motivasyonu arttirilarak kurum aidiyeti gii¢lendirilecek ve personelden
maximum verim elde edilecek.

Gerekce: Personel yas dagiliminda geng yas grubunun biiyiik dilime sahip olmasindan kaynakli, geng
yas grubundan maximum diizeyde verim elde edilebilmesi i¢in motivasyon arttirict uygulamalara

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

2024 sonuna

1 | Odiil kriterlerini belirlemek. - kadar -

tamamlamak

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 10.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

. =4
Idare Adx

\ Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amag 3: Insan Kaynaklarmnin Etkin Y®6netiminde Kurumsallasmayi

saglamak.

Saglamak
3.3: Mahalli idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize giincel
Hedef degisiklikleri i¢eren genis kapsamli Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasini

Performans Hedefi

kurulmasi.

3.1.1: Mahalli Idareler mevzuati konusunda giincel degisiklikleri igeren
mevzuat takip sisteminin 2023 y1l1 sonuna kadar birimlerimizin %100 {ine

Aciklamalar
Amag: Personelin var olan mevzuat ile degisen mevzuata elektronik ortamda ulasimini saglamak

Gerekge: Siirekli degisen kanunlar, mevzuatlar ve bunlarin is ortaminda uygulanmasi yasal bir
sorumluluk teskil etmekte olup uygulanmasinda yasanilan tereddiitleri minimum diizeye indirilmesi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |Kurulan mevzuat takip sistemi.

26

30

30

Aciklama:

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

35.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

35.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi [INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= Tl Kot Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Creel g
01 | Personel Giderleri 2.951.000,00 2.951.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 366.000,00 366.000,00
)
.§> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00 223.000,00 418.000,00
=
< | 04 |Faiz Giderleri
g
g 05 | Cari Transferler 0,00
[-%]
;‘-; 06 | Sermaye Giderleri 0,00
[~}
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 195.000,00 3.540.000,00 0,00 3.735.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
] — ’
@ g Diger Yurt Igi 0,00
E &| Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 195.000,00 3.540.000,00 0,00 3.735.000,00
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Q’\S CUKUROVA BELEDIYESi
-—d
Idare Ad1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 2: Kent Ekonomisinin Gelismesi Istihdam Olanaklariin

AUTE Yaratilmasina Katkida Bulunmak

Hedef 2.1: Istihdami artirmaya yonelik imkan yaratmak

2.1.2:Kadinlarimizin ~ emeklerinin ~ degerlendirilmesi  i¢in  kadin
Performans Hedefi | kooperatiflerinin kurulmasi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 | Vatandas memnuniyeti

Aciklama
Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 137.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 188.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 188.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 6: Aile Yapisini Korumak, Gliglendirmek, Siddeti ve
Amag .

Istismar1 Azaltmak
Hedef 6.1: Giglii aile yapisini olusturmak

Performans Hedefi

6.1.1: Kadina, ¢cocuga, yasliya ve hastalara yonelik saglik, sosyal hizmet
ve yardimlarda bulunmak

Agiklamalar e

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 | Vatandas memnuniyeti

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

137.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

224.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

382.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

382.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 274.000,00 274.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00 42.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.000,00 254.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt I¢i 0,00
S

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

Thtiyaca 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Stratejik Amac 4: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Kontrol Altina
Amacg

Alinmast

4.5: Adana Biiytiksehir Belediyesi Reklam [lan ve Tanitim Y énetmeligi
Hedef Kapsaminda Ilgemiz Genelinde Goriintii Kirliligine Sebep Olan

Unsurlarin Kaldirilmasi

Performans Hedefi

Saglanmasi

4.5.1: llge Genelinde Goriintii Kirliliginin Yogunlastig: Bolgelerde Ilgili
Yénetmelige Uygun Olmayan Reklam ve ilan Tabelalariyla Klima ,Tente
vb.eklentilerinin Tespitinin Yapilmas: ve Bu Eklentilerin Kaldirilmasinin

Agiklama

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 | Uygun Hale Getirilen Yer Sayis1

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

129.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

19.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

160.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
EEOTC B ot | S T | ok Kagpatin Toplam | Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt I¢i 0,00
8 X

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac 1: Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikler yoluyla kentsel

Amag yasam kalitesinin artirilmasi

1.1: Cukurova’da Yasayan Vatandaglarin Sosyallesmesine Katkida

Hedef bulunmak

1.1.1: Festivaller Diizenlemek

1.1.2: Solen,Panel, Konferans, Sergi, Sanat Atolyeleri ve Fuar etkinlikleri
Performans Hedefi | diizenlemek

1.1.3: Sportif Miisabakalar ve Gosteriler Diizenlemek

Aciklamalar
Amac:Sosyal ve sanatsal etkinliklere katilimin saglanmasi
Gerekee: Kent kiiltiiriinii ve kentlilik bilincini yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Festival Sayisi 1 1
2 | Etkinlik Sayisi 1
Aciklama
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 264.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.380.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.704.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.704.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 2: Bayram Ozel Giin ve Haftalarin Onemini Artirmak
Hedef 2..1: Vatandaglarin etkinliklere katiliminin artirilmasi

Performans Hedefi

2.1.1: Ulusal bayramlar, anma torenleri, 6zel giin ve haftalar vb. giinlerde
ticretsiz etkinlikler diizenlemek
2.1.2: Ulusal ve yerel sanatci konserleri diizenlemek

Aciklamalar
Amac: Milli Bayramlar, Sanat ve Edebiyat dalinda kaybettigimiz degerlerin unutulmamasini
saglamak

Gerekce: Geleneksel degerlerin nesillere aktarilmasi

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1

Kutlama ve anma programlari, vatandas

memnuniyeti

%90

%90

%

Aciklama

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

178.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

41.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

920.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.139.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

1.139.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adx

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

LametlsiE Tootam | Toptamm | Edesek Kapnaiar Toplamm | Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 442.000,00 442.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 101.000,00 101.000,00
,§> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300.000,00 1.157.000,00 3.457.000,00
§ 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
N

:ﬁ,:* 06 | Sermaye Giderleri 0,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.843.000,00 1.157.000,00 0,00 4.000.000,00

E Doner Sermaye
£ 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dis1 0,00
2 | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.843.000,00 1.157.000,00 0,00 4.000.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Kiitiiphane Miidiirliigii
Ama Stratejik Amag 8: Ilcemiz Sinirlarinda Halkimizin Talebi
¢ Dogrultusunda Sosyal Hizmet Alanlar1 A¢gmak
Hedef 8.1: Imarma uygun yerlerde vatandasimizin talebine uygun olarak

halkimizin ihtiyaglarini karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak

Performans Hedefi

8.1.4: Kiitiiphane ve okuma salonu haline getirebilecek binalarin
aragtirtlmasi .yaptigimiz sosyal binalarin i¢ine kiitiiphanelerin agilmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 | Vatandas memnuniyeti

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

129.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

19.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

160.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adx

KUTUPHANE MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer

Genel Toplam

Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00
:é: 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00
§ 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
N

:ﬁ_:* 06 | Sermaye Giderleri 0,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

E Doner Sermaye
£ 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dis1 0,00
2 | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
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Q/ Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI
__—
Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirligii
Amag Stratejik Amac 8: Stratejik Yonetim
8.1: 2024 yil1 sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak
Hedef . e i e .
sistemin stlirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
8.1.1: i¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya ydnelik rehber ve
Performans tanitici dokiimanlar hazirlanacak.
Hedefi 8.1.2: i¢ kontrol standartlarmin etkinligini artirmaya yénelik i¢ denetim
birimi olusturmak ve i¢ denetim faaliyetlerini yiirtitmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 |Rehber ve dokiimanlardan memnuniyet (%)

2 | I¢ denetim birimini olusturmak (%)

Agiklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1,997,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 330,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.387.000.00
_ Doner Sermaye
3 S Diger Yurt I¢1
&
EE‘ X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 2.387.000.00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirligii

Amag Stratejik Amac¢ 9: Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi
9.1: Odemelerin daha saglikli ve biitce denkliginin saglanmasi igin mevcut

Hedef gelirlerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali
disiplin ve dengeyi saglamak.
9.1.1: Tahsili yapilmamis tiim tahakkuklarin 2024 yilina kadar tahsilatinin
yapilmasini saglamak

Performans

Hedefi 9.1.2: Kayith olan miikelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin
gonderilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 | Tahsil edilen gelir miktar1 (Milyon TL)

2 | Gonderilen 6deme emri sayisi

Agiklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1.997.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.397.000,00
Z  |Doner Sermaye
e S Diger Yurt Ici
g & | Diger Yurt Igi
2 X | Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.397.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirligii

Amag Stratejik Amac¢ 9: Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

9.1: Odemelerin daha saglikli ve biitce denkliginin saglanmasi i¢in mevcut
Hedef gelirlerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

yatirilmasi hususunda uyarmak.

9.1.3: Yazili ve gorsel basini kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda

Performans

Hedefi 9.1.4: Birimler tarafindan gergeklestirilen hak edisleri hak sahiplerine
odenmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |Verilen ilan sayis1

2 | Sisteme girilen 6deme emri sayisi

Aciklama: Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 [Personel Giderleri

1.997.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

330.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.357.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.357.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
. . . | Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 0.0 Y(r}netlm Rl Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
oplami T
oplami
01 |Personel Giderleri 5.991.000,00 5.991.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 990.000,00 990.000,00
E; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00 908.000,00 1.068.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 7.000.000,00 7.000.000,00
<
£ | 05 | Cari Transferler 4.000.000,00 4.000.000,00
=]
% 06 | Sermaye Giderleri
124
g 07 | Sermaye Transferleri 500.000,00 500.000,00
08 | Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek 23.505.000,00 23.505.000,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 7.141.000.00 31.413.000,00 4.500.000,00 43.054.000,00
v .
E Doéner Sermaye 0,00
Sé Diger Yurt i¢i 0.00
@ Yurt Dis1 0,00
ﬁ Tol?lam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.141.000.00 31. 413.000,00 4.500.000,00 43.054.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

lidare Adi Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 1: Muhtarliklarla Ortak Amaclara Yonelik Faaliyetlerde
Amag Birlikte Hareket Etmek
Hedef 1.1: Cukurova’da Yasayan Vatandaslarin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Performans Hedefi

1.1.1: Muhtarliklara ziyaretler diizenlemek

1.1.2: Kahvaltilar ve yemekli toplantilar diizenlemek
1.1.3: Muhtarliklardan gelen talepleri yerine getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Ziyaret sayisi(adet) 10 10 12
2 | Etkinlik say1s1 (adet) 6 8 11
3 |Talep sayisi (adet) 30 22 70

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 410.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 590.000,00
g _:é Déner Se@aye
§ > Diger Yurt Ici
2:3 X Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 590.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= Tl Kot Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam CrEmell refelEr
01 | Personel Giderleri 410.000,00 410.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00 65.000,00
2‘; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00 115.000,00
: 04 | Faiz Giderleri 0,00
<
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00
~
§. 06 | Sermaye Giderleri 0,00
3=
& 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
X
E Doner Sermaye 0,00
& | Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Dist 0.00
o J
8 =
= ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
ga | Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adi Ozel Kalem Miidiirliigii
Amag Stratejik Amagc 4: Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti
Hedef 4.4: Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi kapsaminda belediyemizi

temsil etmek ve tanitmak.

Performans Hedefi

4.4.1: Baskanlik Makami’n1
kargilamak, agirlamak, Baskanla goriismelerini saglamak.
4.4.2: Kamu ve 6zel kuruluslarin agilis organizasyonlarina ve silinnet, nisan,
diigiin vb. gibi 6zel giinlere belediye yonetiminin katilimi saglamak.

ziyaret gelen yerli ve yabanci

konuklari

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yapilan goriigme sayisi 3400 3500 3500
2 Katilim sayis1 1300 1400 1500

Aciklama Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04  |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.490.000,00
X Doner Sermaye
2 x
=S . —
§, > Diger Yurt I¢1
H=2AV4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 1.490.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adx Ozel Kalem Miidiirliigii

Ama Stratejik Amag 2: Kent Ekonomisinin Gelismesi, Istihdam Olanaklarmnin
¢ Yaratilmasina Katkida Bulunmak.

Hedef 2.1: Istihdamu arttirmaya yonelik imkan yaratmak.

Performans Hedefi

2.1.1: Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik
calismalarda ve ilgede yasanan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilgi
aligverisinin yapildigi kamu kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, is adamlari,
hemserilerin ve muhtarlarin katildigi toplantilar diizenlemek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |Diizenlenen toplant1 sayist

35

40

40

Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

200.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa

630.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

630.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adx Ozel Kalem Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag¢ 5: Nikah Yaptiracak Ciftlerin Islemlerini Hizlandirmak
Hedef 5.1: Nikah Yaptiracak Ciftlerin Islemlerini Hizlandirmak

5.1.1: Vatandasin nikah hizmetlerini kargilamak
5.1.2: Web sitemizde nikah igslemleri i¢in gerekli belgeleri ve islem sirasini

FIIAIENS (a1 yayimlamak tiim talepleri karsilamak i¢in yeterli personel, ara¢ ve gereci

saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Vatandas memnuniyeti 40 50 60
Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 343.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 600.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | OZEL KALEM MUDURLUGU
. . . | Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam £L.0 Y(%netlm 2 Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
oplami
Toplami

01 | Personel Giderleri 1.143.000,00 1.143.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 182.000,00 182.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.395.000,00 725.000,00 2.120.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 475.000,00 475.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.720.000,00 1.200.000,00 0,00 3.920.000,00
Ddoner Sermaye 0.00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00
Ihtiyaci ’ ’ ’ ’

Toplam Kaynak ihtiyacl 2.720.000,00 1.200.000,00 0,00 3.920.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Park ve Bahceler Miidiirliigii
A Stratejik Amag 11: flgemizdeki Yesil Alan Miktarimi Arttirmak.
mag
Hedef 11.1: Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin arttirilmast

Performans Hedefi

11.1.1: Kaldirim ve parklarda agaglandirma ¢aligmasi yapilmasi.
11.1.2: Fidan bakim iiretim sahasi gelistirilmesi

11.1.3: Yaprak bitkilerinin sagligina kavusturulmasi ve bulasmalarini
onlemek amaciyla organik ve kimyasal miicadele yapmak

11.1.4: Diizenlenecek dikim etkinliklerinde ve fidan kampanyalarinda
cevre bilincini gelistirmek amagli fidan dagitmak.

Aciklamalar

106

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Dikilen fidan sayis1 7.000 5.000 7.000
2 | lilaglama yapilan alan miktar: 30 30 30
3 | Dagitilan fidan sayis1 (Adet) 7.000 5.000 7.000
Agiklama
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 3.230.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 570.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.740.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |[Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.540.000,00
2 | Doner Sermaye
| © :
g % Diger Yurt Igi
S v
~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 28.540.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Park ve Bahceler Miidiirliigii
Stratejik Amag 12: {lcemizde Park ve Spor alanlarinin sayisinin
Amag
arttirtlmasi
Hedef 12.1.: ilge halkinin yasam kalitesini artirmak

Performans Hedefi | Y2P!mast

12.1.1: Park ve Spor Alani yapilacak alan yerlerinin belirlenmesi ve

12.1.2: Mevcut park ve spor alanlarinda gerekli revizyon yapilmast
12.1.3: Park ve spor alanlarinin bakim onarim ve giivenliginin saglanmasi.

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 7.750.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.430.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 9.430.000,00

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Revizyon edilecek park sayisi 10 10 10
5 Yapilacak park adeti 10 10 5
Memnuniyet 90 90 90
3 | Toplam park sayis1 205 210 215
Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1.385,000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 245.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Park ve Bahceler Miidiirliigii
Amac Stratejik Amac 8: Temiz ve Giivenli ve Saglikli Bir Cevre Olusturmak.
Hedef 8.1: Yabani otlarin goriintii kirliliginin 6nlenmesi.

8.1.1: Yabani otlarla ilaglama yapilmasi suretiyle biiylime ve
cogalmalarinin 6nlenmesi ve icerisinde haserelerin barinmasinin

Performans Hedefi :
engellenmesi.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |llaglanan alan miktari

30

30

30

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

50.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 4.615.000,00 4.615.000,00

_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 815.000,00 815.000,00
-é‘ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.840.000,00 1.900.000,00 26.740.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 7.750.000,00 7.750.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.020.000,00 1.900.000,00 0,00 39.920.000,00

g Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dis1 i 0,00
3 ITl:’tll’;z‘c‘: Biit¢e Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 38.020.000,00 1.900.000,00 0,00 39.920.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

[idare Adx Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Ama Stratejik Amac 1: Ruhsatlandirma ¢alismalarinin etkinlik ve verimliligini
§ saglamak.
Hedef 1.1: Ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan tiim isyerlerinin

ruhsatlandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi

1.1.1: Gayri sihhi, sihhi igyerleri ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi.

1.1.2: Ruhsatlandirilmas1 miimkiin olmayan tiim igyerlerinin kapatilmasini
saglamak.

1.1.3: Ilgemizde bulunan ve yasal mevzuatta denetim yetkisi belediyemize
verilen igyerleri tespit edilecek ve bir liste haline getirilecek.

Aciklama

Amag: Ruhsatlandirma faaliyetini ytiriitiirken, temel ilke olarak kamu yararini esas alarak, yasal
diizenlemeler dogrultusunda sikayet ve yazismalari en kisa siirede sonuglandirarak, etkin ve
verimli bir ¢aligsma yiiriitmektir.

Gerekce: 10.08.2005 tarihinde 25902 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan Isyeri Agma ve Calisma

Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Verilen ruhsat sayisi (Say1/Y1l) 784 550 550
2 | Kapatilan igyeri sayis1 (Say1/Y1l) 38 19 14

Agiklama

Ruhsatlandirma faaliyetleri, performansin belirlenmesinde 6nemli bir gostergedir.

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 2.068.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 373.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.516.000,00
g* _;é Doéner Se@aye
§, > Diger Yurt Ici
EE‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.516.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 2.068.000,00 2.068.000,00

_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 373.000,00 373.000,00
.éw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00 84.000,00 159.000,00
.g 04 | Faiz Giderleri 0,00
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00
§ 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.516.000,00 84.000,00 0,00 2.600.000,00

é Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dis1 i 0.00
3 ITlftIl’;z‘c‘: Bitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.516.000,00 84.000,00 0,00 2.600.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Adx Saghk isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 7: Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek
Hedef 7.1.: Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi edici saglik

hizmeti sunmak.

7.1.1: Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve miiracaat edenlere
hemsirelik hizmeti sunmak

Performans Hedefi | 7-1.2: Belediye ¢alisanlarina ve ilge halkina dnleyici saglik hizmetleri sunmak

7.1.3: 1lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetini
sunmak

Agiklama

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Muayene edilen personel sayisi 300 300 307
Tansiyon Olglimii, pansuman, enjeksiyon vb.

2 kii¢iik tibbi miidahalelerde bulunulan kisi sayis1 2121 1560 2160

3 Diizenlenen egitim sayist 3 5 6

4 Saglik taramasi hizmetlerinden faydalanan kisi 220 200 750
sayisl

5 Diizenlenen egitim sayis1 4 6 7

6 Periyodik muayenesi yapilan c¢alisan sayisi 298 210 280

Aciklama:Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 675.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 971.000,00
E« x Doner Se@aye
§ % Diger Yurt I¢i
2 X | YurtDisi
Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 971.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Saghk Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 7: Dogal Oliimlerde Evde Olii Muayenesi Islemlerinde
Amag -
Etkinlik
Hedef 7.2.: Oliim Belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini
saglamak
7.1.1: Cukurova Ilgesi sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde dogal
Performans o . s . 1o
. yollarla vefat eden Kkisilerin yerinde oOlii muayenelerini yaparak olim
Hedefi . :
belgelerini tanzim etmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1

Verilen 6liim belgesi sayisi

324

350

360

Aciklama: Performans hedefinin gercekiestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

480.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

480.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

480.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

<’

Birim Ad1 SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 675.000,00 675.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00 104.000,00

E; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 672.000,00 84.000,00 756.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

%» 05 | Cari Transferler 0,00

E. 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaCI 1.451.000,00 84.000,00 0,00 1.535.000,00

Doner Sermaye 0,00

% ;‘é Diger Yurt i¢i 0,00
8 X

g g ;{Zﬂlflif 1Biit Dis1 K k o

ihtli)yacl A S 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.451.000,00 84.000,00 0,00 1.535.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

idare Ad1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Ama Stratejik Amag 2: {Igemizde ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyact Olan
¢ Ailelere Yardim Etmek

Hedef 2.1: Illgemiz smurlar igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege

ihtiyaci olan ailelere yasamlarini kolaylagtirmak

Performans Hedefi

2.1.1: Thtiyag sahiplerine gida yardimi yapilmasi
2.1.2: Ihtiyag sahiplerine giyim yardimi yapilmasi
2.1.3: Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Yapilan yardimlarin miktari 1800 2000 2200
2 | Yapilan yardimlardan memnuniyet %100 %100 %100
3 | Destek olunan engelli say1s1 350 450 500

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 552.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.352.000,00
7. _ | Doner Sermaye
22
=Er —
§ > Diger Yurt I¢i
-4
M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.352.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3: Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmas1 ve cenaze
Amag o xS .

ihtiyaglarmin giderilmesi.
Hedef 3.1: Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin

giderilmesi ve en kisa siirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

Performans Hedefi

3.1.1: Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin
giderilmesi ve en kisa siirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Defin hizmetlerinden memnuniyet (%) 98 98 99
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 441.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.048.000,00
g. ‘;‘é Df’iwner Serm.a}'le
§, > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.048.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 1.441.000,00 1.441.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 227.000,00 227.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.980.000,00 135.000,00 2.115.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

§> 05 | Cari Transferler 552.000,00 552.000,00

E 06 | Sermaye Giderleri 200.000,00 200.000,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00 135.000,00 0,00 4.535.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt Ici 0,00
8 X

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 4.400.000,00 135.000,00 0,00 4.535.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Teftis Kurulu Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amac 8: Stratejik Yonetim
Hedef 8.1: 2024 Y1l1 Sonuna Kadar Stratejik Yonetim Ilkelerini Eksiksiz

Uygulayacak Sistemin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Performans Hedefi

8.1.2: I¢ Kontrol Standartlarmin Etkinligini Artirmaya Yénelik I
Denetim Birimi Olusturmak ve i¢ Denetim Faaliyetlerini Yiiriitmek

Aciklama

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 |i¢c denetim birimini olusturmak

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01

Personel Giderleri

129.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

19.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

160.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Ad1 | TEFTiS KURULU MUDURLUGU
EEOTC B ot | S o | e Kapnatin Toplam | Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 129.000,00 129.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 19.000,00

E} 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 12.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

Doner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt I¢i 0,00
8 X

g § ‘T{z:lflf 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00

119




CUKUROVA BELEDIYESI

|idare Adi Temizlik igleri Miidiirligii
Stratejik Amac¢ 5: Atik Yonetimi
Amacg
Hedef 5.1: Daha Temiz Saglikli ve Modern Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

5.1.1: Ilge simirlari igerisinde ortaya ¢ikan evsel atiklarin toplanmasi ve

¢Op dokiim alanina taginmast

5.1.2: Konutlardan ve isyerlerinden tadilat vb. nedenlerle ortaya ¢ikan

molozlar ile eski kanepe koltuk vb. malzemelerin toplanmast uygun moloz

dokiim alanlarinda diizenli olarak tasinmasi.

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

55.755.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac

55.755.000,00

120

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Toplanan ¢6p miktari(ton/giin) 296 297 298
1 | Toplanan moloz miktari (giin/ton) 55 57 60
Aciklama
Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1.900.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 355.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.500.000,00




CUKUROVA BELEDIYESI

|idare Adi Temizlik igleri Miidiirligii

Amag Gereclerden Faydalanmak

Stratejik Amag¢ 6: Temizlik Hizmetinin Yiiriitiilesi Icin Gerekli Arag ve

Hedef Sekilde Gergeklestirmek

6.1: Gerekli Arag ve Geregler Kullanilarak Temizlik hizmetini En lyi

Performans Hedefi

6.1.1: Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ara¢c ve gereclerin
alimmasi, alinan arag ve gereglerin bakim onarimlarinin yapilmasi veya
yaptirilmasi, bakim ve onarimlarin yapilmasi igin gerekli yedek pargalarin

alinmasi.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Alinan yedek parga miktari (bin 500
TL)
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Bakim onarimi yapilan ekipman sayisi

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

‘ Idare Adi Temizlik isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 5: Atik Yonetimi
Hedef 5.1: Daha Temiz Saglikli ve Modern Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi | sulama vb.

temizlenmesi

5.1.3: Yol, kaldinm, pazar yeri, ibadethane, okul vb. toplu kullanim
alanlart ile yardima muhta¢ ve yaglilarin yasam alanlarinin siipiirme,
temizlik hizmetlerinin yapilmasi,
yikanmasit ve kaldirim {istiinde ve yaninda bulunan yabani otlarin

¢Op konteynerlerinin

Amac:ilgq Sinirlar Iger.isinde Temizlik ve Dezenfektan Faaliyetleri Yaparak Halk Sagligini Korumak
Gerekge: llge Smirlar Igerisinde Temizlik ve Dezenfektan Faaliyetleri Yaparak Halk Saglignin Korumasi, Daha
Temiz Saglikli ve Modern Bir Kent Olusturulmast i¢in Biiyiik Onem Arz Etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Kaldirim ve yollarin temizlenmesi (% yiizde) 100 100 100
2 |Pazar yerlerinin temizlenmesi (adet / hafta) 14 14 14
3 | Temizlik yapilan ibadethane ve okul sayisi (adet / hafta) 4 5 4

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.745,000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.745,000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.745,000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Birim Ad1

| TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Toplam

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

Personel Giderleri

1.900.000,00

1.900.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

355.000,00

355.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55.745.000,00

55.745.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Yedek Odenek

Biitce Kaynak Ihtiyac
OCO|oOoO|NO|ooo|UNoOoO|APO|WOINDNO | O

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

58.000.000,00

0,00

0,00

58.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biit¢e Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

58.000.000,00

0,00

0,00

58.000.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

Idare Adx Tesisler Miidiirliigii

Stratejik Amag 8: Ilcemiz Siirlarinda Halkimizin talebi dogrultusunda sosyal
Amag hizmet alanlar1 agmak.
Hedef 8.1: Imarma uygun yerlerde vatandasin talebine uygun olarak halkimizin

ihtiyaclarini karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak

Performans Hedefi

8.1.2: Belediyeye ait mevcut alanlar igerisinde belirlenen yerlerde semt
kreslerinin yapilmasi

8.1.7: Halkimizin acisini paylasabilecegimiz alanlar olugturmak icin taziye evleri
yapimi

8.1.8: Emeklilerimizin dinlenebilecegi, rahat nefes alabilecekleri alanlar
olusturmak, emekli evi yapimi.

8.1.9: Siddet gérmiis kadinlarimiz, ¢alisan kadinlarimiz hem de mahallelerde
yasayan kadinlarla, farkindalik ve biling gelistirici faaliyet ve egitimler
araciligiyla bir araya gelmek amaciyla kadin toplum merkezleri agmak

Agiklama
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Agcilan kres sayist 1 1 2
2 | Acilan taziye evi sayisi - - 2
3 | Acilan emekli evi sayist 1 - 4
4 | Acilan kadin toplum merkezi sayisi 1 1 2
Agiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 2.071.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 293.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.464.000,00
2 | Doner Sermaye
RS —
§. ¢ | Diger Yurt I¢i
g Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.464.000,00
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@ CUKUROVA BELEDIYESI
_
| Birim Ad1 | TESISLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod ;i‘;llizgl gsll:le;r:lﬁnetim Giderleri ]Ig:jgifgcz?(alr((:)e/;;;g’mfer Genel Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 2.071.000,00 2.071.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 293.000,00 293.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 1.961.000,00 2.061.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
g 06 | Sermaye Giderleri
= |07 |Sermaye Transferleri
—é 08 | Bor¢ Verme
% 09 |Yedek Odenek
g Toplam Biitce Kaynak ihtiyau 2.464.000,00 1.961.000,00 0,00 4.425.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
g x Yurt Dist
;E; c;% ITI:’t‘l’;:‘c‘: USRI UIERELS 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.464.000,00 1.961.000,00 0,00 4.425.000,00
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&/Nﬁ CUKUROVA BELEDIYESI

-

|idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 10: Araclardan Etkin Olarak Istifade Etmek.

Hedef 10.1: Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak, etkinligini ve stirekliligini

saglamak.

10.1.2: Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin

Performans Hedefi .
giivenligini saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yasanan olumsuzluk sayist 20 20 20
Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.520.000,00
Doner Sermaye
E” X Diger Yurt i¢i
:% % Yurt Dist
M X
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.520.000,00
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| Idare Ad1 ‘ Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 10: Araclardan Etkin Olarak istifade Etmek.
Hedef 10.1: Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak, etkinligini ve siirekliligini saglamak.

Performans Hedefi

saglamak.

10.1.3: Belediyenin tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaglarini

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2019 2020

2021

1 |Verilen akaryakit miktar1 (Litre)

Benzin(20.000,00)
Motorin(1.000.000,00)
Adblue(30.000,00)

Benzin(17.099,00)
Motorin(273.911,00)

Benzin(20.000,00)
Motorin(1.000.000,00)
Adblue(10.000,00)

Agiklama:

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2021

01 |Personel Giderleri

150.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Iihtiyaci

8.690.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
avnalk

Yurt Dis1
X

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

8.690.000,00
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g
| Idare Ad1 ‘ Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 10: Araclardan Etkin Olarak istifade Etmek.
Hedef 10.1: Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak, etkinligini ve siirekliligini

saglamak.

10.1.4: Makina ara¢ ve teghizatlarinin bakim ve onarimlarini1 yapmak ve ihtiyaca

PRI - FEET bagli olarak yedek parga stoklar1 olusturmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Ariza durus siiresi 6 6 6
2 Bakim onarimi yapilan arag sayisi 30 40 50
Agiklama:
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 590.000,00
Doéner Sermaye
E X Diger Yurt Igi
g &
g &) Yurt Dis1
-4
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 590.000.00
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| Birim Adi | ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

01 |Personel Giderleri 900.000,00 3.525.000,00 4.425.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 596.000,00 796.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.700.000,00 1.369.000,00 18.069.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
g 06 | Sermaye Giderleri 0,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00
= {08 | Borg verme 0,00
%i 09 | Yedek Odenek 0,00
g Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 17.800.000,00 5.490.000,00 0,00 23.290.000,00
Doner Sermaye 0,00
- Diger Yurt Ici 0,00
9: —;é Yurt Dis1 0,00
E E Toplam Biitce Dis1 Kay. Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 17.800.000,00 5.490.000,00 0,00 23.290.000,00
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idare Ad1 Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 1: Ilce smirlar icerisindeki sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
Amacg .. . :
ve salgin hastaliklarla miicadele edilmesi
Hedef 1.1: Sokaklardaki sahipsiz (Kedi Képek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi
1.1.1: Olusturulacak ekip ile 6zel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlar1 toplayarak
kisirlagtirma, tedavi ve asilama islemlerinin yapilmasi, saldirgan ve giigten diismiis
hayvanlarin Cukurova Belediyesi Hayvan Bariagina teslim edilmesi.
1.1.2: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit agilarinin yapilmasi.
1.1.4 Sokak hayvanlari i¢in ek beslenme odaklari olusturmak ve belediyemiz
Performans |smirlar1 igerisinde su ihtiyaglarimi1 karsilamak igin gilines enerjisi ile calisan
Hedefi otomatik yem ve suluk makinelerinin alinmasi, mevcut veya yeni yapilacak
parklarimizda uygun yerlerde kullanilmast.
1.1.5: Sivil Toplum Orgiitlerine sokak hayvanlari i¢in mama destegi saglamak.
1.1.6: Hayvan sevgisini topluma kazandirmak icin, ilkogretim anasinifi ve
l.siniflarina egitim ve seminer vermek, halki bilinglendirmek i¢in sivil toplum
orgiitleri ile organize olarak, afis ve brosiir dagitmak.
Acgiklamalar
Toplanan sokak hayvanlarina elektronik ortamda takibinin yapilabilmesi i¢in ¢ip takilmasi.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Kisirlagtirma Yapilan Hayvan Sayisi ( Adet ) 350 1200 1300
2 | Asilama Yapilan Hayvan Sayis1 (Kuduz+Parazit) ( Adet) 1500 2200 2300
3 | Besleme Odak Sayist ve Su Kaplarinin Sayist (Adet) 100 120 130
4 | Verilen Mama Miktar (kg) 200.000 | 200.000 250.000
5 |Diizenlenen Egitim Sayis1 (Adet) - - -
Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 907.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.090,000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.142.000,00
E’“ X Déner Sermaye
@ E Diger Yurt Igi
:-_-':q' X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.142.000,00
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CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | VETERINER ISLERI MUDURLUGU
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= @elille Kot Toplami Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam EiEle) D i
01 | Personel Giderleri 907.000,00 907.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00 145.000,00
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.090.000,00 428.000,00 1.518.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
<
% 05 | Cari Transferler 0,00
N
g | 06 |Sermaye Giderleri 0,00
~—
=
/& | 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.142.000,00 428.000,00 0,00 2.570.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
2 v .o . .
A's Diger Yurt I¢1 0,00
§~ & Yurt Dis1 0,00
;:2 X Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00
Thtiyaci ’ ’ ’ ’
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.142.000,00 428.000,00 0,00 2.570.000,00
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lidare Adi Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Stratejik Ama¢ 2: Imar Kanununa ve Mevzuata Uygunlugun
Amag Saglanmasi, Ruhsatsiz Bina Yapiminin Engellenmesi
Hedef 2.1: 2021 yili sonuna kadar ilgenin imar planinin uygunluk diizeyini en az

%380’e ¢ikarmak

Performans Hedefi

2.1.1: 3194 Sayili Imar Kanunun 21. maddesi geregi insaatlara ruhsat
alimmasini saglamak, ayni kanunun 32. maddesi geregi imara uygun hale
getirilmesi veya yikilmasi ile yine imar kanununun 42. maddesi geregince
para cezas1 verilerek kacak insaatlarin 6nlenmesini saglamak

2.1.2: Belediyeye ait yol, kaldirim, arsa veya arazi iizerine izinsiz olarak
insaat malzemeleri konulmasini 6nlemek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 |Ruhsatsiz oldugu tespit edilen insaat sayisi(adet) 45 23 -
2 | Diizenlenen isgaliye tutanak sayis1 (adet) 14 0 -
3 | Yikilan kacak yap1 sayis1 (adet) 53 9 -
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2021
01 |Personel Giderleri 1.578.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 247.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.832.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.658.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyac 3.658.000,00

132




CUKUROVA BELEDIYESI

| Birim Adi | YAPI KONTROL MUDURLUGU
01 | Personel Giderleri 1.578.500,00 1.578.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 247.000,00 247.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.832.500,00 182.000,00 2.014.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
Eﬂ. 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.658.000,00 182.000,00 0,00 3.840.000,00
é Doner Sermaye 0,00
& |Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Dis1 0,00
% ITlftll’;g‘c‘: Biitee Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 3.658.000,00 182.000,00 0,00 3.840.000,00
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|idare Adi Yaz isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 5: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve siiratli bilgi
Amag -
akisini saglamak
Hedef 5.1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin kayit altina

alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akisini saglamak.

Performans Hedefi

5.1.1: Vatandaslardan gelen dilekg¢eleri resmi kurumlardan ve tiizel
kisilerden gelen evraklari, kurumumuzdan vatandaslara, diger resmi
kurumlar ve tiizel kisilere gonderilecek evraklari kayit altina almak.
5.1.2: Kayit altina alinan dilekge ile resmi yazilar1 giivenli ve siiratli bir
sekilde ilgili birimlere havale etmek, birimler aras1 koordinasyonu
saglamak.

5.1.3: KEP (Kayith Elektronik Posta) iizerinden Kurumumuza
basvuruda bulunan basvuru sahiplerine yasal siire igerisinde bilgi
vermek ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

5.1.4: Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigma siireclerini standartlagtirmak.

Aciklamalar :

Amag: Belediye hizmetlerinde etkinligin arttirilmasi
Gerekge: Gergek ve tiizel kisilerin taleplerinin yasal siireler igerisinde karsilanmasi
hizmetlerin etkinligi a¢isindan dnem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Kayit altina alinan evrak sayisi 22621 | 10007 22500
2 Standart dosya planina uygun dosya sayist 35 34 34
3 KEP taleplerine cevap verme 3337 1608 3300
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 800.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.110.000,00
Z ) Doner Sermaye
a g ~ —
§ > Diger Yurt Ici
5 x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.110.000,00
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__—
idare Ad1 Yaz Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 5: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve siiratli bilgi akigini
Amag -
saglamak
Hedef 5.2: Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim meclis ve enclimen ¢aligmalarinin

icerigine halkin ve ilgili kurum ve kuruluslarina erisiminin saglanmas.

5.2.1: Meclis glindemlerinin halka duyurulmasi amaciyla Belediyemiz
Web sitesinde yayimlanmas.

5.2.2: Meclis kararlarinin Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak
yayinlanarak elektronik ortamda erisilebilirliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

Aciklamalar:

Amag: Seffaflik ve Katilimer Belediyeciligin gelistirilmesi.
Gerekge: Belediye hizmetlerinin gelistirilmesinde halkin, ilgili kurum ve kuruluslariin katilimi
ve bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2 20208 22

Elektronik Ortamda Yayinlanan Meclis Kararlar 102 32 100

. Sayis1

Elektronik Ortamda Yayinlanan Meclis 32 60
) . 65
Gilindemleri Sayist

Ekonomik Kod 2021

01 |Personel Giderleri 386.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 511.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 511.000,00
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| Birim Ad1 | YAZI iSLERI MUDURLUGU
01 | Personel Giderleri 1.186.000,00 2.110.000,00 3.296.000,00
2 | 02 | sGK Deviet Primi Giderler 220.000,00 220.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00 539.000,00 754.000,00
"E 04 | Faiz Giderleri
E 05 | Cari Transferler
:% 06 | Sermaye Giderleri
= 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.621.000,00 2.649.000,00 0,00 4.270.000,00
Ddoner Sermaye
g cxg Diger Yurt i¢i
g 5 Yurt Dis1
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00
Thtiyaci ' ’ ' '
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.621.000,00 2.649.000,00 0,00 4.270.000,00
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lidare A1 | Zabita Miidiirliigii |
A Stratejik Amac¢ 1: Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve
mag o e et 1 o :
siirdiiriilebilir denetim sistemi olusturmak.
1.1: Zabita Midirliigii ¢aligmalan ile yasalar ¢ercevesinde en verimli sekilde Cukurova
Hedef halkinin huzuru ve sagligini1 korumak amaciyla denetimlerimizi yiiriitmek ve bilgilendirme
toplantilar yapmak.
1.1.1: Esnaf denetim galismalarinin periyodik olarak yapilmasi.
1.1.2: Esnaf bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.
1.1.3: Cevre rahatsizligina sebep seyyar saticilarin ve isgallerin 6dnlenmesi.
p 1.1.4: Giiriilti sikayetlerini mevzuatimiz geregince degerlendirmek ve sonuglandirmak.
erformans : e e s AT, o oy
Hedefi 1.1.5. Zabltg‘ Midiirliigii personelinin bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla egitim
seminerleri diizenlemek.
1.1.6: Hizmette verimlilik ve vatandas memnuniyeti i¢in zabita personelimizi tam donaniml
araglar ve teknolojik cihazlar ile modernize etmek, teknolojik entegrasyon ve uyum
caligmalar1 yapmak.

Agiklamalar

Amagc: Halk sagligini korumak, etkin ve siirdiiriilebilir denetim sistemini olusturmak.

Gerekce: Belediyemizin ve miidiirliigiimiiziin uygulamakla yiikiimlii oldugu mevzuatlar dogrultusunda,

halk sagliginin korunmasina yonelik yapilacak olan denetimler onem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1.1 | Denetim sayisi(adet) 1115 1000 1050
1.1.2| Toplant1 sayisi(adet) - 2 2
1.1.3| Diizenlenen Tutanak Sayisi(adet) 262 300 350
1.1.4| Diizenlenen Tutanak sayisi(adet) 41 60 80
1.1.5| Egitim Semineri sayisi(adet) - 2 2
1.1.6 | Teknolojik Cihazlar sayisi(adet) - 6 3
Acgiklama
Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde 6nemli bir performans gdstergesi.
Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 4.343.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 603.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 350.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.496.000,00

g” ;_é Dﬁner Serrr%a}./e

§ > Diger Yurt I¢i

g X Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 5.496.000,00
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|idare Adi Zabita Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 2: Semt pazarlarinda halkin rahat ve huzur i¢inde aligveris
Amag . S
yapabilmesini saglamak.
Hedef 2.1: Semt pazarlarimizin fiziki kosullarin1 hedefimiz insan memnuniyetidir

diisiincesi ile tamamlamak.

Performans Hedefi

2.1.1: Trafige ve halkimizin gegisine engel olan yol {izerinde kurulmakta
olan semt pazarlarinin imar planinda belirlenmis alanlara taginmasi.

2.1.2: Semt pazarlarinda Zabita Personellerimizin daha verimli
caligabilmeleri ve kontrollerinin daha saglikli yapabilmeleri amaciyla fiziki
kosullarin (zabita biirosu, kamera, hoparlér)tamamlanmasi.

Aciklamalar

Amac: Halk sagligin1 korumak, etkin ve siirdiiriilebilir denetim sistemini olusturmak.
Gerekce: Belediyemizin ve midiirliglimiiziin uygulamakla yikiimli oldugu mevzuatlar
dogrultusunda, halk sagliginin korunmasina yonelik yapilacak olan denetimler Snem arz

etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
2.1.1 | Semt Pazarlarinin tasinma sayisi(adet) - - 1
2.1.2 | Fiziki kosullarin tamamlanma sayisi(adet) - 12 6
Aciklama

Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde 6nemli bir performans gostergesi.

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 1.351.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.174.000,00
Ez« e Doéner Sermaye
§ % Diger Yurt i¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.174.000,00
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Birim Adi ZABITA MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 5.694.000,00 5.694.000,00

2 | 02 | SGK Deviet Primi Giderler 803.000,00 803.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 473.000,00 300.000,00 773.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00
§. 06 | Sermaye Giderleri 700.000,00 700.000,00
‘é‘ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 7.670.000,00 300.000,00 0,00 7.970.000,00
Doéner Sermaye 0,00

g cxg Diger Yurt I¢i 0,00
g 5’ Yurt Dis1 _ 0,00
== ITI:)tIl);:IcI: Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 7.670.000,00 300.000,00 0,00 7.970.000,00
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| Birim Adi | CUKUROVA BELEDIYESI

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam o Yg‘;‘:;:lm?iderleri ngegfgki%zl;;zflir;z;fgml Genel Toplam
Personel Giderleri 41.327.500,00 15.482.000,00 56.809.500,00
5 SGK Devlet Primi Giderleri 6.826.000,00 1.976.000,00 8.802.000,00
,% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.822.500,00 15.884.000,00 153.706.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 7.000.000,00 7.000.000,00
a 05 | Cari Transferler 552.000,00 2.475.000,00 4.000.000,00 7.027.000,00
\% | 06 | Sermaye Giderleri 22.650.000,00 22.650.000,00
,% 07 | Sermaye Transferleri 500.000,00 500.000,00
R 1 08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 23.505.000,00 23.505.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa | 20°-178.000,00 66.322.000,00 4.500.000,00 280.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
%‘ —é Diger Yurt i¢i 20.000.000,00 20.000.000,00
;‘; E Yurt Dist _ 0,00
/M ITI:)tIl);zlcr: Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 229.178.000,00 66.322.000,00 4.500.000,00 300.000.000,00
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