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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde tretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi
saglamak i¢in; kamu mali yonetiminin yapist ve igleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel esaslarinin
diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve
Olgtilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan
programidir.

2014 Mali Y1l hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikl tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans
programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmistir.

11 Ozel Idaresince belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak iizere kullanilan
yontemler ile yiiriitilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar, her mali yil sonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuclarindan hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar
vermelerinde, karar alma siireglerini giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin
saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin hazirlanmasinda
emegi gecen basta Genel Sekreterimize, tiim birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Necmeddin KILIC
Nigde Valisi



I-GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari gergcevesinde hazirlanan ve bir yillik basari hedeflerini belirleyen
belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirrm programlari ve butgenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle
“yatinm programindan” ve “butceden” 6nce olusturulup il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans
planindaki hedefler, stratejik plandaki “ stratejik sonu¢ hedefleri” ve “cikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani,
her yil belirlenen tarihlerde ilgili mudurlikler tarafindan guncelleneceginden mumkun oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir

sekilde duzenlenmisgtir.



II-VIZYON, VISYON ve ILKELER
2.1. ViZYONUMUZ

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yénetim anlayisi icinde halkimizla el ele vererek, potansiyel
kaynaklarimizi da harekete gecirerek, ilimizin ihtiya¢c ve sorunlarini yasal mevzuati gergevesinde en etkin ve en verimli bigimde
cozmek, sinirli mali kaynaklarimizi iyi degerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet Uretmeyi saglamak, halkimiza hizl,

kaliteli ve ¢gagdas hizmet sunmak vizyonumuzdur.

2.2. MiSYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve musterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre duzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kultar, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi veriimesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari,
ilk ve orta ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin

hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve

bahce tesislerine iligkin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

Katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergcevesinde yurutmek, halkimizin yagsam kalitesini ve ilimizin refah

duzeyini yukseltmek misyonumuzdur.



2.3. ILKELERIMIiz

Nigde il Ozel idare Kurumu, caliganlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek Uzere ilkelerini
belirlemis ve bu ilkeler 1s1ginda yoluna devam etmektedir.

Kurumumuz; Nigde halkina en iyiyi, en guzeli sunabilmek igin galismalarini araliksiz surdurmektedir.

» Liderlik ve 6nculuk etme,

» Ddurustluk ve guvenilirlik,

> Seffaflik,

> s ve calisma ahlaki,

» Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlligt,

» Titizlik ve 6zen,

» Zamanindalik ve surelere uyum,

» Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme,
» Her bakimdan esitlik ve adalet,

»  Verimlilik

» Teknolojik gelismelere agik olmak

> llkelerimiz tutum, davranis ve disiince bigimimizi yansitmaktadir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni zamanda

taahhutlerimizdir.
» Tum personelimiz ilkelerimiz konusunda hassasiyetle davranmakta ve her alanda meydana gelen yeniliklere hizla adapte

olmak icin surekli olarak gesitli hizmet ici egitimlere tabi tutulmaktadir.



III-STRATEJIK HEDEFLER

Nigde halkinin yasam standardini ylUkseltiimesi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi, vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine
¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmesi igin fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarinin yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi

ve mevcut sektorlerdeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Trafik ve ulasim alaninda stratejik plan dogrultusunda yol kalitesinin artinilmasi amaciyla yeni metotlar denenecek,
koy yollarinda gerekli isaret ve levhalama calismalari tamamlanarak yollarin her mevsim 24 saat trafige agik olmasi

saglanacaktir.

Kirsal alanda yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla mevcut tarimsal altyapi tesislerinin

verimliligini artirmak amaciyla damla sulama ve tohumluk destegi basta olmak Uzere gerekli caligmalar yapilacaktir.
ilimiz kirsal alan yerlesim planlari hazirlanmasi siirdiiriilecek ve gevre diizeni plani olusturulacaktir.

llimiz altyapi hizmetleri kapsaminda icme suyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon tesislerinin modernizasyonu icin

calismalar yapilacaktir. Ayrica, engellilerin kullanimina sunulmak Uzere oyun gruplari koylere tesis edilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftgilerine egitim, teknik destek saglanarak iiretim verimliligi ve mali
gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

Cagdas yasamin geregdi olarak egitimde okul 6ncesi egitim kurumlarin yayginlastirimasi, derslik basina disen 6grenci
sayisinin Avrupa Birligi standardina g¢ekilmesi ve kdylerde okullasmayi %100 seviyesine c¢ikarmak igin ¢alismalar yapilacak, il

dizeyinde yapilan ¢alismalara da katki saglanacaktir.



ilimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin artinimasi saglanacak, hizmet

verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

ilimiz gencligi sporun merkezine cekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine kati saglanacaktir. Bu hedefe yénelik

olarak kapali spor salonlari ve yizme havuzlari halkin kullanimina agilacaktir.

ilimizin saglikh bir yasam merkezi olmasi igin ve sosyal farklilklarin ortadan kaldirimasi igin mikro kredi

imkanlarinin dengeli bir bicimde dagilimi saglanacaktir.

Kurumsal yapinin gelistiriimesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yonelik ¢alismalar surdartlecektir.

Kiltlir ve tabiat varliklarinin envanter calismalarinin yapilmasi i¢in ilgili kurumlara destek saglanacak, kurum

icerisinde KUDEP ’in olusumu tamamlanacaktir.

Stratejik Plan donemi igerisinde uygulanan devlet politikalari geregdi ilimiz dahilindeki tim yerlesim birimlerinin altyapisi

modern hale getirilecek, bu hedef icin KOYDES gibi diger mali kaynaklar kullanilacaktir.



IV-KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

4.1. iL OZEL iDARESI

Il dzel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre diuzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kultur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlarr;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin kargilanmasina iligkin

hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve

bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yUratilen gorev ve hizmetlere ait yatinmlardan ilgili bakanlkg¢a uygun gértlenler, il 6zel idareleri
eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirnmlara ait denekler, ilgili kurulug tarafindan o il 6zel idaresi bitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu
yatirimlarin ylizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi bltgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
geligtirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde
yurutebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare butgesi ile iligkilendiriimez ve baska amacla kullanilamaz.



il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde, bliyiik sehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel

idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik

dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli,

dugkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butunlik ve uyum iginde yurutulmesine yonelik koordinasyon

o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki

ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.



4.1.1. il Ozel idaresi Teskilati
4.1.1.1. Orgiit Yapisi

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun yurirlige girmesi nedeniyle mevcut 6rgiit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi

sonucunda degisiklik yapiimis ve Nigde il Ozel idaresinin 6rglt semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler MadarlGgu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Yazi isleri MidUrlGgu

Plan Proje Yatirim ve insaat MiidirlGgi
imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi
Yol ve Ulagim Hizmetleri MUdurlugu
Tarimsal Hizmetler MadarlGgu

Emlak ve istimlak Midurlagi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGdurligi
Hukuk Misavirligi

iice Ozel idare Mudiirliikleri (5 adet)



4.1.1.2. Ust Yonetim

Ust yonetim Vali ve Genel Sekreterden olugur. Genel Sekreter, il dzel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yonunde, mevzuat hukumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik performans planina gére dizenleyen ve yuriten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin yuritilmesinden Valiye karsi

sorumludur.

4.1.1.3. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin ¢alismalarini kolaylastirmayi hedefleyen birimlerdir.

Bunlar, Destek Hizmetleri Miidiirligii ve ilce Ozel idare Mudirliikleridir.

4.1.1.4. i¢ Hizmet Birimleri

il 6zel idaresinde yer alan mudirliikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. i¢ hizmet birimleri, insan Kaynaklari, Mali
Hizmetler, Emlak ve istimlak, Basin Yayin ve Halkla iligkiler, yol, su, tarimsal altyapi gibi yatirrm ve ingaat, istatistik, cevre diizeni

plani, strateji gelistirme, bilgi islem, makine ikmal gibi temel fonksiyonlari icra ederler.

4.1.1.5. Dis Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su mudurluklerden meydana gelmigtir: Bakanhda baglh olmakla birlikte yatirnrmlarini il 6zel idaresi
kaynaklari (izerinden gerceklestiren il midirlikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il
Saghk Midurltgu, il Gida Tarim ve Hayvanlik Madurliiga, il Emniyet Midarltga, il Kiltdr ve Turizm Madarliiga, il Cevre ve
Sehircilik Mudurliiga, il Genglik Hizmetleri ve Spor Mudurliigl, Aile ve Sosyal Politikalar Midirltga, il Milli Egitim Madurliiga ve i
Afet ve Acil Durum Mduaduarlaga.
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Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarr,
yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kaltur,
turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, gencglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanlklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirmlari, kendi butgelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu o6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonugclandirilir. il 6zel idareleri de biitge imkanlari élgiisiinde bu
yatirnmlara kendi bltgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada éngoérilen goérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batan il
sinirlari iginde yapilabilir. (EKLENMIS CUMLE RGT: 26.04.2011 RG NO: 27916 KANUN NO: 6225/1) Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gerceklestirimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildig1 halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
proje icin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek ve bagka bir projede
kullanilmak tizere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullaniimak (izere Toplu Konut idaresine
aktarilabilir.
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4.2. VALI

Vali, il Ozel idaresinin bag! ve tiizel kigiliginin temsilcisidir.

il dzel idaresi teskilatinin en st amiri olarak teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il dzel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargida temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il enciimenine baskanlik etmek.

il dzel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltgeyi uygulamak, butgede meclis ve encimenin yetkisi digsinda kalan aktarmalari yapmak

il dzel idaresi personelini atamak.

il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek

Halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

Bltgcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.
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4.3. iL GENEL MECLISI

il genel meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler
tarafindan segcilmis Uyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans ol¢utlerini gorismek
ve karara baglamak.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan Biyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar
planlarini gérigmek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek, sarth bagislari kabul etmek.

Butcge ici igletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina
ve gayrimenkul yatirirm ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin
akar haline getiriimesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni
hak tesisine karar vermek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina,
il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve igtiraklerin dzellestiriimesine karar vermek.

Enciimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Kanunlarla verilen gorevler diginda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetlerde uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
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4.4. iL ENCUMENI

il enciimeni valinin bagkanhginda, il genel meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes lye ile
biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegdi bes uyeden olusur.

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek.

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak, suresi U¢ yili gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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4.5. 5302 SAYILI YASAYLA GETIRILEN EK YUKUMLULUKLER

5302 sayili yasayla getirilen ek yukumlultkler 6zet olarak asagidaki gibidir,

1. Yoksullara mikro kredi verilmesi

2. Orman koylerinin desteklenmesi

3. Agaglandirma

4. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dustncelerini belilemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

5. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkll ve organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergceklestirmek

6. il Ozel idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitiinliigine ve kalkinma plani ve
stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

7. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelin performans oOlgutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

8. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans olcltlerine goére hedef ve

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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V-PERFORMANS PLANINA ILISKIN GENEL ACIKLAMALAR

a)Stratejik Plan Performans Plani iliskisi

Stratejik plan - performans plani iligkisi kurumun vizyon ve misyonundan baglayarak performans gostergelerine dogru uzanan
hiyerarsik bir dizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

~
1.Vizyon - Misyon - Degerler
2. Ana sektorler (kurumsal yapi, saglik, egitim, spor,
kiil 3. Alt sektorler (K. Yapr: Liderlik, insan kaynaklari, > Stratejik Plan
R 4. Stratejik Amaclar
5. Dort yil iginde gerceklestirilecek stratejik “sonuc” hedefleri
— | 6. Dort wvil icinde gergeklestirilecek “cikt’” hedefleri ~ ™
(8¢ 7 Villik performans hedefleri (“sonu¢” hedefleriyle ilgili)
> | 8. Yillik faaliyet ve projeler (“cikt” hedefleriyle ilgili) > Performans Plam
9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek - biitce
b). Performans Planinin igerigi 10. Performans gostergeleri ~

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) surekli takip edilecek olan performans géstergelerinden olusur.
Nigde il Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire iginde gergeklestirecegi faaliyet ve
projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri
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Performans hedefleri, bir yillik sire igcinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglar” tanimlar. Bu
sonuglar kurumu dort yillik sonu¢ hedeflerine goturayor olmaldir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaglar ve
daha sonra (b) stratejik sonug¢ hedefleri gz 6ntinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan butge buyukltkleri géz éninde
bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir édenek ayriimasini

gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda butge de, stratejik plan
ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlu bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani butceye temel teskil etse de énceki
yillar temel alinarak belli oranda genigletilen bitceye gére hazirlanir. Bu nedenle, butce ve performans planinin her ikisi “stratejik
plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece butge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi

icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan bltgenin
tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda butgeye de girecektir. Bu
nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik). Performans hedefleri bltceye aktarilirken duruma gére birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya

duruma gore performans hedefleri kendi iginde ikiye Gge ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, dort yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen
altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iligkin performans hedefi de
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belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir értismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans

hedefleri buylk dlglude stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kigilerin saptanmasi gerekmektedir.
Kisilerin degisecedi dislincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri
daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. ilgili midurliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari
kalemler olarak gérmemeli yil iginde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler.
Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gdstergelerin gergeklesmesini engelleyen faktorler,
e bu engellerin kaldiriimasi i¢in yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e alinmasi gereken dnemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Nigde Il Ozel idaresinin gergeklestirdigi gesitli yatirrmlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne
Olcide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi
belirlenebilir. Onemli olan cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari

gOstergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal
yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisi).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yizde kaga dustl, sorunlar ne dlglide azaldi, ne Olglde iyilesme oldu?).

o Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gdstergelerinin dnemli bir bolimU saglam ve gulvenilir bir veri temeline dayandiriimak zorundadir. Performans
gOstergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve guvenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen
hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklar aylik istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda
performans gostergelerinin yizde ka¢ oraninda tutturuldugu guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef

degerleri tutturmak igin su énlemlere bagvurulmalidir:
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o o o

Performans gostergelerini izlemek igin excel ortaminda veri tabanlari agiimalidir.

Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formulleri olugturulmalidir.

Gerekiyorsa performans gostergeleri igin izieme ve kontrol sistemleri olusturulmahdir.

Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her tG¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlari)

ayni zamanda performans godstergeleri ¢cercevesinde belirleneceginden ilgili miduarliklerden s6z konusu hedef degerlerin

tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.
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C. Performans Planinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde yururlige alinmasina ve etkili bir sekilde
izlenmesine bagldir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yonetiminin ilgili mudurlukleri en

geg¢ iki hafta icinde uyararak gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili midurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tum mudurlUkler performans planinda
belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gergceklesme durumu hakkinda Genel Sekreter veya gorevlendirecegi yetkiliye her ¢ ayda

bir s6zIU ve yazil brifing vermek suretiyle surecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tlr degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil, genel olarak
performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydnetim yapacagdi tim degerlendirmelerde hep
performans planinin gergeklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmall ve tum gelismeleri performans planinin
basarisi agisindan ele almaldir. Bdylece mudurler her tirli faaliyetlerini performans planina dayali olarak distinmeye ve
degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter, mudurliklerden Gguncu, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi
asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gergeklesme durumuna iligskin bir rapor ve tahmin isteyebilir.

Bu istek yoneticilere “performans plani” odakl digtinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.
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D. Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi
gerekmektedir. Ilgili middrliikler performans hedefleri ve géstergelerinin her biri igin veya uygun nitelikte olanlari igin diizenli olarak
kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére gunluk, haftalik, aylik tG¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin mudur
tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler
gecersizdir. Guvenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans
planinin il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili midirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle
performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi gizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok
aylk olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini
degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen dederlendirmeler gecgersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara
dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik performans gdstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve
bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goériserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim

mudurluklerde performans géstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yukumlaligundedir.
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E. Performansin Ol¢iilmesi

Performansin olgulmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklagimda performans goOstergeleri dort temel ilke gercevesinde
belirlenir:
e program amaglarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lglide gergeklestirildigine bakmak (Ornegin, bitge
oddeneklerinin gergeklesme orani gibi.)
e performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayillan az sayida basari gostergesiyle takip etmek,
e performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢cergcevesinde takip etmek.
e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iligkilendirmek.
ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Nigde
halkinin gérmek ve duymak istedigi gostergeler 6n plana cikarilir. Sektorlere veya mudurliklere gore bir siralama degil Nigde
halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kultur, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir.
Nigde il Ozel idaresi performans planinda performans gostergeleri su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

o Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmigtir.

e ¢ hizmet birimleri icin sadece kritik dneme sahip temel performans gdstergeleri saptanmistir.

e Dis hizmet birimleri igin de sadece kritik 6neme sahip temel performans gdstergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri icin ayri ayri ve kapsamli performans gostergeleri
belileme yoluna basvuruimamistir. Nigde il Ozel idaresinin performans géstergeleri “Anahtar Performans Géstergeleri”
niteligindedir. Bu gostergeler dnumuzdeki yillarda gbzden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecedi gibi ¢galigmayan
veya yarar gorulmeyen performans gostergeleri listeden ¢ikarilacaktir. Ayrica 6nimuzdeki yillarda performans gdostergelerinin diger
bir kag il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilastirmall olarak ele alinmasi disunulmektedir. Boylece kiyas yapma imkani dogacak

ve Nigde il Ozel idaresinin vizyonuna uygun il ézel idaresi olma hedefini gerceklestirmeye calisacaktir.
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VI-STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI
1. PLANLAMA ve YERLESIK ALANLARIN iYILESTIRILMESI

Stratejik Amag 1: Planlarin kademeli birlikteligi ilkesi uyarinca sirdiiriilebilir kentsel gelismenin saglanmasi
Stratejik Sonug Hedefi 1.1. Kby yerlesik alanlarinin ve g¢evresinin sagliklastirilmasi, iyilestiriimesi
Performans Hedefi: Bu amaca yonelik olarak Universitelerle birlikte geleneksel konut ve alan kullanim bigimlerinin belirlenmesi,

koylerde katilimci toplantilar diuzenlenmesi, planlarin hazirlanmasi

(TL)
. _ Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci

orumiusu 2012 2013 2014
Plan dénemi boyunca en az 25 kdy gelisme alaninin !mar Kentsel Strateiik Plan dénemi
planlarinin  olusturulmasi, parselasyon planlarinin | lyilestirme Jix a 6 aylk rapor 1,00 1,00 1,00

A slresince

hazirlanmasi Madurlagu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Koy yerlesik alanlarinin iyilestiriimesinin saglanmasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Kéy halkinin yasadiklari bdlgelerin gelisme planlarindan memnuniyetleri
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2.SOSYAL YAPI

Stratejik Amag 1: il genelinde sosyal yardima muhtag vatandaslarin ekonomik diizeyinin iyilesmesi icin katki saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.1.Kirsal alandaki yoksul ailelere ve ev hanimlarina yoresel Uretimi tegvik edecek sekilde mikro kredi

verilmesi.

Performans Hedefi: Mikro kredi verilecek kigilerin veri tabaninin olusturulmasi, verilen mikro kredilerin kullaniminin ve geri

donugsunun takibinin yapilmasi, kurumsal stratejik planda belirtilen pazarda mikro kredi verilen vatandaslarin yaptigi Gretimin

pazarlanmasi.
. _ Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014

Ev hanimlarinin ilgelerde yoéresel Uretim yapabilecekleri Mali Hizmetler

atdlye ve dukkanlarin, Urettiklerini  satabilecek ||y, . . 6 aylik rapor 1,00 1,00 1,00

. X Madarlagu

pazarlarin sehir merkezinde olusturulmasi

iicelerde ilgili kurumlarla igbirligi icinde atdlyelerin | Mali Hizmetler ) )
kurulmasi, ev hanimlarina diikkan bulunmasi. Mudurlaga 6 aylik rapor 1,00

Yc_)ksul ve ml_Jhtag_ vatandaglara TISVA araciligiyla M?JI" ) vH_l_zmetIer 6 aylik rapor 100.000,00 750000 50.000
mikro kredi verilmesi. Madurlaga

ybre pazarinin kurulmasi

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yoksul ailelerin maddi durumundaki iyilesme gériilmesi i¢in verilecek mikro kredi miktari

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiiltir Merkezi’'nde ya da kent merkezinde 6zel idareye ait bagka bir yerde ayin ya da haftanin bir gini ev hanimlarina
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Stratejik Amag¢ 2: Erkek yetistirme yurdunda kalan erkek ¢ocuklar igin Turkiye'de kiz ¢ocuklari igin ilk drneklerden birisi olan Sevgi

Evleri Projesi kapsaminda yeni fiziki ortamlar olusturulmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 2.1 Plan donemi iginde sehir merkezi digina erkek ¢ocuklar i¢in Sevgi Evi yapilmasi

Performans Hedefi: Erkek yetistirme yurdunun sehir digina ¢ikariimasi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014

Tuarkiye’'de ilk kez uygulana_m_ Sevgi Evleri Proje’si !mar ve Kentsel Stratejik Plan dénemi
kapsaminda erkek gocuklar icin apart yasam alanlari | lyilestirme icinde 1 yillik rapor 1,00 --
olusturmak i¢in Sosyal Hizmetler Il Midurligu ile ortak | Midarlagu ¢
hareket ederek erkek ¢ocuklarin daha saglkli barinma |
olanagina kavusturulmasi. Imar ve Kentsel Stratejik Plan dénemi

lyilestirme - 1 yillik rapor 1,00 ----

A icinde
Madarlagu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Erkek ¢cocuklarin huzur icinde barinma imkanina kavusmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Kimsesiz ¢gocuklarinin Sevgi Evi'nde mutlu olma orani
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3.EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1: Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin ve kalitesinin artirilmasi

Stratejik Sonug Hedefi 1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinin il genelinde yayginlasmasi

Performans Hedefi: Her ilcede en az bir tane okul 6ncesi egitim kurumu agiimasi

Takip

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitis tarih izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Derslik bagina dugen 6grenci sayisini Avrupa Birligi
standartlarina uygun hale getirmek, egitim kalitesini Milli Egitim | Stratejik Plan donemi
artirmaya yonelik Milli Egitim Midiirigi'ne destek Mudidligi iinde 1 yillik rapor 3.500.000 | 3900.000 | 4.400.000
saglamak.
Il Milli Egitim Midairligine okul éncesi egitim kurumu | Milli -~ Egitim |- Stratejik Plan donemi | 4 o0
yeterlilik arastirmast ile ilgili olarak katkida bulunulmak | Mududlugu icinde
Okul 6ncesi egitim kurumlari igin arazi saglanmasi ve Milli Egitim | Stratejik Plan dénemi
ihale slirecinin yuritilmesini saglamak. Miidadlagi icinde 1 yilhk rapor -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:.Artan okul dncesi editim kurumu talebini kargilamak.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Ebeveynlerin yeni acilan okul 6ncesi egitim kurumlarindan memnuniyeti
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4. SAGLIK

Stratejik Amag 1: Saglik kuruluslarinin hizmet sunum kalitesinin artirilmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1 Her 50 bin nufusa 1 hasta nakil ambulansi ile asgari 1 acil yardim ambulansi dusecek sekilde istasyon

saylilari arttirilarak hasta varisg suresi merkezde 5, kirsalda 15 dakikanin altina indirilmesi

Stratejik Sonug Hedefi 1.1 Saglik ocaklarinin Avrupa Birligi standartlarinda hizmet vermesini saglayacak donanimin olusturulmasi

Performans Hedefi: Ambulans istasyon sayilarini artirarak hasta varis suresini azaltmak

Performans Hedefi: Saglik ocaklarinda AB standardinda hizmet verilmesinin saglanmasi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitis tarih Izleme araci

orumiusu 2012 2013 2014
Saglk kurunjlarlnln h.|z_met sunum kalltg3|n|n_an|rllmfa3| Saghk Midiirligii .SFratejlk Plan donemi 1 yillik rapor 338.588,00 | 400.000 300.000
amaciyla saglik evlerinin modernize edilmesill2 Acil icinde
Yardim istasyonlari kurulmasi ve hasta nakil _ _ - N .
ambulanslarinin varis stirelerinin minumum stireye Destek Hizmetleri| Stratejik Plan donemi| ;o\ o0 255.014,00 |-
indiriimesi icin ambulans aliminin yapilmasi. Madarlagu icinde

standardinda modernize edilmesi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Halkin saglik ocagi hizmetlerinden ve nakil surelerinden memnuniyet derecesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Hasta nakil sdresinin dinya standardina gekilmesi. Sagdlik kurumlarina destek saglanarak, saglk ocaklarinin AB
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5.IDARI YAPI

Stratejik Amag 1: Nigde Il Ozel Idaresini Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bigimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun gorus ve katkilarina acgik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet sunmayi
Ozumsemis, iglevsel rasyonel ve gagdas bir yonetsel yapi olusturmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.1. 2014 yili sonuna kadar, her yil 6denek tahsis edilen tUum dig mudurliklerde paydas toplantilari
duzenlemek ve paydaslarin stratejik amag¢ ve hedefler ile performans hedeflerine belirleme, revize etme sirecine katkilarini
saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.2. 2014 yili sonuna kadar vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bir hafta iginde %100 oraninda yazih
cevap verecek hale gelmek.

Performans Hedefi: Paydas toplanti hedeflerini 2014 yili iginde de gergeklestirmek. Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bilgi

edinme kanunu geregi kanuni sureg icinde olarak cevap vermek.

Takip Tahmini maliyeti

Hedefin bitig tarih izleme araci

Faaliyet ve Projeler S |
orumlusu 2012 2013 2014

Dis hizmet birimlerinin hepsinin biri Nisan ayinda ve | ilgili Birim _
digeri Ekim ayinda olmak Uzere iki paydas toplantisi | MUddrleri ile Il Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - - -
yapmasi. Madurleri

Vatandaglarin bilgi isteme taleplerine kanuni siireg | ilgili Birim

. A Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - - -
icinde yazili olarak cevap vermek. Maddarleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dis hizmet birimlerinin Nigde halkina gétirilen hizmetleri paydaslarla degerlendirmelerini saglamak ve bdylece hizmetleri
Nigde halkina daha etkili bir sekilde sunmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar sirdu, hangi konular mizakere edildi ve
ne tur tavsiye kararlari alindigina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir niishasi yonetime verilecektir.
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Stratejik Amag 2: Mahalli idareler reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun olarak, olusturulan kurum vizyonu ve misyonuna
paralel bicimde kurumsal yapi olusturulacaktir.

Stratejik Sonug Hedefi 2.1 Nigde il Ozel idaresinin yeniden yapilanmayla olusan misyon ve vizyon anlayisinin giiclendiriimesine
yonelik, mevcut personelin il, il Birimleri ile iiceler arasinda dengeli dagitimi esas alinacak, personelden liyakatli ve performansi
yuksek olanlarin bir Ust goreve hazirlanmasi amaciyla hizmet ici egitimde sureklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi: Stratejik Plan donemi icinde, mevcut personelin egitim kalitesi yukseltilecek, egitim ve istihdam arasindaki
iliski guglendirilecek, tim personele yeniden yapilanma ve yasal mevzuata iligkin hizmet ici egitim verilecektir.

Performans Hedefi: Nigde il Ozel idaresinin Performans Hedeflerinin hizli ve etkin yiriitebilmek amaciyla ve kurum ici iletisimi
glglendirmek igin 2014 yili icinde verilecek egitimlerle il Ozel idaresinde calisan personelin % 95’inin bilgisayar yetkinligi iyi dizeye

getirilecektir.

. _ Takip o . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Tum personele gorev alanlan ile ilgili mevzuati kapsar| Insan Kaynaklari 6 aylik rapor 10.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00
sekilde hizmet ici egitim verilmesi ve Egitim Mudurd
Personelin en az % 90'min bilgisayar kullanma|insan Kaynaklari
6 aylik rapor -- -

yetkinligini iyi dizeye getirmek ve Egitim Madurd

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Egitimli personel niteliginin artirilmasi amaciyla yenilikgiligi ve arastiriciligi esas alacak sekilde yapilacak hizmet igi
egitimlerle etkin bir yetistirme sistemi olusturulacak, bununla birlikte mevcut bilgi teknolojisi altyapisi guglendirilecektir.

idarenin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiciinii éncelikli olarak mevcut personel egitim calismalariyla yetigtirilecektir. idarenin talep ettigi personelin, isgiiciiniin
yetistiriimesi icin egitim ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi ve personelin hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet dizeyi.

30



6.TRAFIK VE ULASIM

Stratejik Amag 1: il diizeyinde standartlara uygun ulagim altyapisinin olusturulmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1. Ulasim plani dogrultusunda kirsal alanda gerekli ulasim yatirimlarinin gergeklesmesi

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.2. Belediye sinirlari diginda tim demiryolu hemzemin gecitlerinde ve yollarda trafik isaret levhalarinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi: Gerekli ihale slureglerinin tamamlanarak yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi

. _ Takip o . . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler Sorumlusu Hedefin bitis tarih Izleme araci
2012 2013 2014
Kirsal alanda her yil en az 500 km yol onarim, stabilize | Yol ve Ulagim
kaplama, asfalt kaplama, Kiliti parke ve bakim | Hizmetleri
c¢alismalarinin tamamlanmasi Muadurlaga ve Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 7.070.000 | 11.766.427 | 5.150.000
Plan Proje Yt. ing
Md.
Belediye sinirlari diginda tim demiryolu hemzemin | Yol ve Ulasim
gegcitlerinde ve vyollarda trafik isaret levhalarinin | Hizmetleri Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 300.000 200.000 400.000,00
tamamlanmasi Muadurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yapilan yatirnmlarla yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin yapilan ¢calismalardan memnuniyet dizeyi
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7. KOLTUR

Stratejik Amag ; Nigde ili'nin tarihi ve kiiltirel mirasinin bilimsel ve cagdas yontemlerle korunmasi.

Stratejik Sonug Hedefi 1.1. ilimizin tarihi ve dogal turizm degerlerini ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak amaciyla; kurumlarin
katilimi ile ulusal dizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yurttulmesi

Performans Hedefi: Teknik elemanin temini tamamlanacaktir.

Performans Hedefi: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogdal zenginliklerini tanitan afig, brosur, kitapgik ve tanitim CD’leri periyodik
olarak hazirlanip dagitiimasi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitig tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras envanterinin | I Kaltir ve
plan dénemi igerisinde tamamlanmasi Turizm Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 105.000 105.000 100.000
Mudarlagi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiiltiirel mirasin belirlenmesi igin il Kiltir MGdirlGgi ve Gniversite ile ortak ¢alismalar yapiimasi saglanacaktir. Standart
koruma amagcli imar plani yapim sureglerinin yuratilmesi saglanacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Halkin ve turizm sektoru ¢alisanlarinin envanterden memnuniyet dizeyleri

32




8. TURIZM

Stratejik Amag : Turizm cesitliliginin ve turizm altyapisinin gelistiriimesi

Stratejik Sonug¢ Hedefi Nigde’deki inang turizm potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi

Performans Hedefi: Nigde’deki inang turizm potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla plan dénemi igerisinde en az bir arastirma

yapilmasi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler s Takllp Hedefin bitig tarih izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Turizm gesitliliginin ve turizm altyapisinin gelistiriimesi | I Kultdr ve i, .. .
amacina yonelik olarak gerekli yayin ve arastirma | Turizm Stra_te_pk Plan donemi Yillik rapor 15.000 10.000
Sl - P, icerisinde
calismalarinin érgutlenmesi. Madurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilde inang turizmi potansiyelinin ortaya gikariimasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan arastirmalarla inan¢ turizmi potansiyelinin ortaya c¢ikariimasi
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9. GEVRE VE DOGAL KAYNAKLAR

Stratejik Amag : . llimizin dogal kaynak potansiyelinin belirlenmesi, ekonomiye kazandirilmasi, korunmasinin saglanmasi
Stratejik Sonug¢ Hedefi: Termal tesislerin ruhsatlandiriimasinda burokrasiyi azaltmak yoluyla yatirrmcinin tesvik edilmesi
Performans Hedefi: Ruhsat surecinin tanimlanmasi, islem icin kalifiye eleman temini ve gerekli dnlemlerin alinmasi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler Sorumlusu Hedefin bitig tarih Izleme araci
2012 2013 2014
Ruhsat bagvurularinin en geg bir ay icinde Ruhsat ve
s geg biray e Denetim Sube Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 1,00 37.500 | 30.000

sonuglandiriimasi A

Madurlaga

Ruhsat ve
Jeotermal Kuyu ag¢imi Denetim Sube Yilsonuna kadar Yilsonu raporu -- 505.924 200.000

Mudurlagi
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Termal tesislerin ruhsatlandiriimasinda burokrasinin azaltiimasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Ruhsatlandirma siresinin kisalmasi. Ruhsatlandirma suresini raporlamak.
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10. GEVRE ILGELER VE KOYLER

Stratejik Amag: Kirsal alanda yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla sosyal ve teknik altyapinin gelistiriimesi

Stratejik Sonug Hedefi: il Ozel idare sorumlulugundaki alanda kaliteli icme suyunun siirekliliginin saglanmasi, kanalizasyon

altyapisinin modernize edilmesi

Performans Hedefi: Standart ihale sureglerinin yuratilmesi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler Takip Hedefin bitis tarih izleme araci
Sorumlusu 2012 2013 2014
- . . - .. Plan Proje

il |g_|nde yetki alani igindeki tim I_(oyler(je . Yatirim ve ingaat Yil sonuna kadar Yil sonu raporu 500.000 783.539 500.000
kanalizasyon alt yapisinin modernize edilmesi Mudarlagi
Yil iginde yetki alani igindeki tim kdylerde kaliteli icme Plan Proje

. Yatirim ve Ingaat Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 575.000 676.179 550.000
suyunun temini Mudiirliga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli igme suyunun surekliliginin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Koy halkinin icme suyundan memnuniyet diizeyi ve saglik durumlarindaki iyilesme.

35




11. KALKINMA ve DOGAL KAYNAKLAR

Stratejik Amag¢ 1 : Tarimsal verimliligin ve gelismislik dlzeyinin organik tarima dayali bir sekilde arttirilmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi: Tarimda kullanilan tohumlugun verimli ve il kosullarina uygun tarlerle degistiriimesi

Stratejik Sonug Hedefi: ilin kosullarina uygun bagciigin ve meyveciligin gelistiriimesi

Stratejik Sonug¢ Hedefi: Damla sulama sisteminin yayginlastiriimasi

Performans Hedefi: Tarimsal verimliligin artirilmasi

_ _ Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih Izleme araci
Sorumlusu 2012 2013 2014
. Tarimsal . R :
Hef yil kirsal alanda en az 50 ton farkli turlerde Hizmetler Strate!lk Ffle_m donemi Yilsonu raporu 150.000 458.725 400.000
dagitiminin yapilmasi Midarligi icerisinde
Plan dénemi igerisinde 100 Da. alanda modern bag ve | Tarimsal S " . .
meyve bahgesi alani olusturulmasi igin galisiimasi Hizmetler trate{| eris?:dioneml Yilsonu raporu 1 1
Midirligi ¢
Plan dénemi icerisinde 5 damla sulama sisteminin L?ZI‘rI]rﬁneifgr Stratejik Plan dénemi Yilsonu raporu 1 1 L
hizmete sokulmasi R, icerisinde P
Madarlagu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tarim ili olan Nigde'nin Uruin verimliligi ve gesitliliginin artirlmasi bu amaca yoénelik projelerin desteklenmesi..
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Artan tarimsal verimlilik ve ¢iftginin memnuniyet dizeyi.
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Stratejik Amag 2 : il diizeyinde hayvanciligin geligtirilmesi

Stratejik Sonug Hedefi: Il Tarim MudiirlGgu ile isbirligi icerisinde canli hayvan alimi ve dagitiminin yapilmasi

Stratejik Sonug Hedefi: Zararlilarla micadele yonteminde Universite ile isbirligine gidilmesi

Performans Hedefi: Hayvancihgin gelistiriimesi icin canl hayvan alimi ve dagitimi

. . Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla kdyliye canl Tgrlmsal Stratejik Plan donemi
TS Hizmetler S Yilsonu raporu 200.000 35.000 100.000
hayvan destegi saglanmasi I, icerisinde
MadarlGgu
Tanmsal Stratejik Plan donemi
Tarim zararllariyla micadele edilmesi Hizmetler iR rie d Yilsonu raporu 30.000 1,00 1,00
Midirligi icerisinde

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Hayvanciligin gelistiriimesi igin kdylilerin canli hayvanlarla desteklenmesi..
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Koylllerin gelirlerindeki artis yuzdesi
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Stratejik Amag 2 : il diizeyinde Tarimsal Sulama Sistemlerinin gelistirimesi

Stratejik Sonug¢ Hedefi: Ciftcilerin sulama sistemlerinden memnuniyeti

Stratejik Sonug Hedefi: Yapilacak golet ve kapali sistem, sulama sistemlerinin gogaltiimasi.

Performans Hedefi: Ciftcilerin modern sulama sistemlerinden faydalanmasi .

. _ Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
Tanmsal Stratejik Plan donemi
Sulama Sistemlerinin Yapiimasi Hizmetler JiK Fe Yilsonu raporu 1.021.772 | 1.400.000 | 500.000
e e icerisinde
Madurlaga
Tarimsal . . :
Sulama Géletlerinin Yapimi Hizmetler Strate!lk I?Ign donemi Yilsonu raporu 10.500.00 14.482.520 | 600.000
Madrlig icerisinde 0

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ciftcilerin sulama sistemlerinden faydalanmasi, su kaynaklarinin kullanimi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Koylilerin gelirlerindeki artis ylizdesi
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12. AFET VE ACIL DURUM YONETIMI

Stratejik Amag : Ilin fiziki yapisinin, veri tabaninin tutulmasi igin Cografi Bilgi Sistemi’'nin olusturulmasi ve afetlerde CBS’nin etkin

kullanimini saglanmasi

Stratejik Sonug Hedefi: il Cevre Diizeni Plani veri tabani ile birlikte calisacak cografi bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi: CBS kurularak hizmete sokulmasi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler S Takllp Hedefin bitis tarih izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
CBS altyapisi igin gerekli donanimin saglanmasi, !mar ve Kentsel Strateiik Plan dénemi
yazilimlara, yazilimlarin kullanimina iligkin hizmet satin | lyilestirme { erisinde Yilsonu raporu 40.000 400.000 50.000
alinmasinin saglanmasi Mudarlugi ¢

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Nigde'ye 6zgi CBS veritabaninin olusturulmasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: CBS yazilimlarinin standartlarina uygun olma durumu
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13. DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag : il Ozel idaresi’'nce kir kent farkini azaltmak amaciyla kirsal alan ulagim, icme suyu, alt yapi ve tarimsal hizmetlerin

yerine getiriimesinde Destek Hizmetleri Mudurligi’'nce yeni arag alimi, is makinelerinin bakim onarimi, demirbas alimi etkin bir

bicimde yerine getirilecektir.

Stratejik Sonug¢ Hedefi: is makineleri ve makine parkinin bakim onarimi ve akaryakit ikmalleri zamaninda yapilarak is programi

yapilan plana uygun olarak yurutulmesi saglayacaktir.

Performans Hedefi: 2014 yilinda ihtiya¢ duyulan arag-is makinesi, akaryakit, demirbas alinarak, bakim onarim calismalari

yapilacaktir.

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler s Takllp Hedefin bitig tarih izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014

is makinesi ve demirbas alimi. D(.a'st.e':k_.ljli_zmetlerl Strate!lk F"Ie_m donemi Yilsonu raporu | 1.662.332 2.918.373 980.000
Madarlagu icerisinde

Akaryakit alimi Destek Hizmetleri | - Stratejik Plan donemi | o0\ vanory | 3.370.000 | 5.132.000 | 3.500.000
Madurlaga icerisinde

is makinesi ve demirbag bakim onarimi D(.a_st?k_.ljli_zmetlen Strate!lk F_’Ie_m donemi Yilsonu raporu | 1.440.000 1.406.000 1.160.000
Madurlaga icerisinde

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: intiyac duyulan calismalarin zamaninda yiritiimesi igin standart ihale siirecinin yiritilmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yapilan hizmetlerden halkin memnuniyet dizeyi.
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14. ILGE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag : Bltce ile verilen ddenekleri ilcede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.
Stratejik Sonu¢ Hedefi, Performans Hedefi: Her yil Ust yonetim tarafindan yapilacak bir degderlendirmede ilge 6zel idare

mudarluklerinin etkinlik puanini % 90’in Uzerinde tutmak.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2012 2013 2014
lice Ozel Idare Stratejik Plan donemi Yilsonu raporu 694.973 | 852.375 | 935.151

Kullanim Bitgesi (Tim ilgeler)

Madurlakleri

icerisinde
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