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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hayatimizin hemen her alaninda ve her asamasinda
iletisimde oldugumuz ve irtibatimizin siirdiigli genis bir faaliyet alanina sahiptir. Calisma hayatinin
diizenlenmesi, denetlenmesi, ¢aligma ahenginin saglanmasi, sosyal diyalog cercevesinde toplu
sOzlesme siireglerinin yonetilmesi, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin hayata gecirilmesi, yurt
disinda ¢alisan vatandaslarimizin haklarinin  korunmasi, strdiiriilebilir bir sosyal giivenlik
sisteminin olusturulmasi, saglik hizmetleri finansmanimnin saglanmasi, ¢alisma hayatinda farkindalik
ve mesleki egitimlerin verilmesi, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi, kamu personel
rejiminin  yiirlitiilmesi, igsizlikle miicadele ve istthdamin artirilmasi, kamu personelinin
niteliklerinin yiikseltilmesine yonelik akademik ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum caligmalarinin yiiriitiilmesi ve bu kapsamda IPA fonlarinin koordinasyonu gibi
genis kapsamli ve makro dengeleri etkileyen gorev ve sorumluluklara sahiptir.

Bu genis kapsam ve sorumluluk alani i¢inde calisma hayat1 ve sosyal giivenlik sisteminde bugiine
kadar attigimiz her adimda temel yaklasimimiz ise “vatandas odaklilik” olmustur.

2023 Vizyonuna uygun olarak insan onuruna yakisan bir ¢calisma hayati olusturmak, giiclii, yaygin
ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi kurmak, ¢aligma hayatinin taraflar1 arasinda maddi ve
manevi degerleri de barindiran bir “caligma estetigi ve ahengini” temin etmek icin gerekli yasal ve
kurumsal degisiklikleri onemli dl¢iide gerceklestirmis bulunuyoruz.

Sosyal giivenlik alaninda sunulan hizmetlerin sigortali, igsveren, emekli ve hak sahiplerine etkin,
hizli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi igin, toplumun ihtiyaglarini da géz oniinde bulundurarak
bir¢ok reforma imza attik. Bu reformlar gerceklestirirken sosyal taraflarla diyalogu esas aldik.

Istihdam ve isgiiciine katilimda saglanan artisin yani sira issizlik sorununun da ¢dziilmesi, tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizin de en 6nemli Onceligi olmaya devam etmekte olup, igsizligin
azaltilmasina yonelik ¢alismalarimiz bundan sonra da biiyiik bir kararlilikla devam edecektir.



Sayfa4‘

2023 yilinda istihdam oranin1 %55'e, kadinlarin is giicline katilma oranimi %41'e yiikseltmeyi,
issizlik oranmi ise %5'e indirmeyi hedefleyen “Ulusal Istihdam Stratejisi” ni yiiriirliige koymus
bulunmaktayiz.

Calisma hayatinin en 6nemli giindem maddelerinden biri de is sagligi ve giivenligi konusudur.
Ulkemizde ilk kez AB normlarina uygun miistakil Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi 2012 yilinda
yayinlanmis, buna bagli olarak 36 yonetmelik ¢ikarilmigtir. Madenlerde Saglik ve Giivenlik
hakkindaki 176 sayili ILO Sozlesmesi 12 Aralik 2014 tarihli ve 29203 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 6580 sayili Kanun ile; Insaatlarda Saglik ve Giivenlik hakkindaki 167 sayili ILO
Sozlesmesi 29 Kasim 2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6571 sayili Kanun
ile kabul edilmistir.

2015 yilinda gerek isin yliriitimii gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden ¢6ziime yonelik insan
odakli, farkindalik olusturmay1 hedefleyen programli ve program disi teftisler gerceklestirilmistir.
2016 yilinda bu anlayis ¢ercevesinde teftislere devam edilecektir.

Sonug olarak, calisma hayati ve sosyal giivenlik sistemi ile ilgili diinyadaki ve iilkemizdeki
gelismeler dogrultusunda yenilik¢i yaklasim ve c¢oziimler liretmeye ilk gilinkii heyecan ve
kararhiligimizla devam edecegiz.

Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin ayrintili olarak yer aldigi 2015 yili idare faaliyet raporunun

kamuoyunun bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasini dilerim.

Siileyman SOYLU
Bakan



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasmi saglamak iizere, kamu mali ydnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan birisi de “Performans Esasli Biit¢eleme
Sistemi” dir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini ise Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar: arasinda
baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en Onemli unsurlarindan olan faaliyet
raporlar1 aracilifiyla kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde harcanmasi, kamu idarelerinin
faaliyetlerine iliskin plan ve programlari stratejik yonetim anlayisiyla performans 6l¢iimiine
imkan verecek sekilde hazirlamalari ve uygulama sonuglarinin kamuoyuna raporlanmasi
saglanmistir.

Bu kapsamda hazirladigimiz 2015 yili Faaliyet Raporunda, 2015 Yili Performans
Programinda Ongoriillen hedeflerimizin uygulama sonuglarini  ve Bakanlhigimizda
gerceklestirilen faaliyetleri ve yiiriitiilen hizmetleri sizlerle paylagmis bulunuyoruz.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen Bakanlhigimiz personeline tesekkiir eder,
Bakanligimiz faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tiim taraflara faydali olmasini diler,
yil igerisindeki ¢aligsmalari nedeniyle tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Calisma hayatini diizenlemek ve denetlemek, ¢alisma barisini saglamak, istihdami
arttiracak ve sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, toplum refahinin artmasina
katki saglamak ve yurtdisinda calisan vatandaglarimizin calisma hayati ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

Vizyon: Tam istihdamin ve herkes icin sosyal gilivenligin saglandigi, calisma sartlarinin
iyilestirildigi ve ¢alisma bariginin hakim oldugu diinya 6l¢eginde model bir Tiirkiye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanligimiza verilmis olan gorevler sunlardir:
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Calisma hayatini diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢aligma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak ic¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

Istihdami1 ve tam calismay1 saglayacak, c¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is sagligi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatini1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismayir destekleyici
tedbirleri almak,

Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

[s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini &nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi icin gerekli tedbirleri
almaktir.
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C-Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez, Avrupa Birligi
l‘lllllllll I Koordinasyon  Dairesi ~ Baskanligi,
ll“ siiabis omeaplp Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
” ‘. .ll ” rrml Arastlnpq Merkezi ile Is Sagl.lg% ve

\
| 1! .’
| ‘[ | |

ity IIIJI ||!

l’/

Gilivenligi Aragtirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1 toplam 77.133 m?
alanda hizmet vermektedir.

Bakanlik Merkez Binasi; 5 bloktan olusmaktadir. Bu bloklarda, Bakanlik Makami, Bakan
Yardimcilign Makami, Miistesarlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimecilari,
Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is
Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanhg:, I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 yer almaktadir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi;  Cankaya’da  bulunan  hizmet
binasinin kullanim alani 4.000 m®dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saghg ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii
Bagkanliginin toplam kullanim alan1 5.000 m?
olup laboratuvarla birlikte 10.000 metrekaredir.




Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet
Binasi: Havaalani yolu 10. Km. de 13.243 m*
alan tizerinde A, B ve C Bloktan olugsmaktadir.
A Blok: Idari Bina; B Blok: Egitim Salonlart
ve Konferans Salonu ve C Blok: Sosyal
Tesisler olarak kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda 200 kisilik 1
konferans salonu, 1 toplant1 salonu, 9
dershane, 1 kiitiphane, idari biirolar, 166
yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik
yemekhane bulunmaktadir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev yapan birimler asagidaki gibidir:
2. Orgiit Yapis

Bakanhgimiz Merkez Teskilati
Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerden olusmaktadir.
Ana Hizmet Birimleri
¢ Calisma Genel Mudirligi
% Dius lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
% Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
% Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1
Damisma ve Denetim Birimleri

X/

% I Teftis Kurulu Bagkanhg
% ¢ Denetim Birimi Baskanlig
» Strateji Gelistirme Baskanlig
Hukuk Miisavirligi
% Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimci Birimler

% Personel Dairesi Bagkanlig1
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

< Bilgi Islem Daire Baskanlig1
% Ozel Kalem Miidiirliigii

RS

DS

X3

S

X3

Bakanhgimiz Yurt Dis1 Teskilati
** Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bakanhgimiz Bagh Kuruluslar
% Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi
¢ Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi

Bakanhgimiz Ilgili Kuruluslar
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢ Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢+ Devlet Personel Bagkanligi
< Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Teskilat Semasi

BAKAN

iS TEFTIS
KURULU

BASKANLIGI

BAKAN

YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN VE MUSTESAR

HALKLA
ILISKILER
MUSAVIRLIGI

BAKANLIK
MUSAVIRLERI

MUSTESAR
YARDIMCILARI

iC DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU —

DIS ILISKILER VE
YURTDISI iSCi

HIZMETLERI GENEL -

MUDURLUGU

is Saghgi ve IS SAGLIGI VE GUVENLIGI —]
Giivenligi GENEL MUDURLUGU
Arastirma ve
Gelistirme
Enstitiisti

Baskanhg AVRUPA BIRLIGI VE MALI

YARDIMLAR DAIRESI —
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

BAGLI KURULUSLAR

HUKUK
MUSAVIRLIGI

PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

YURTDISI CALISMA
MUSAVIR VE
ATASELIKLERI

iLGILi KURULUSLAR

EREGLI CALISMA VE TURKIYE IS
KOMUR SOSYAL KURUMU
HAVZASI GUVENLIK GENEL
AMELEBIR. EGITIM VE
ARASTIRMA

BIRIKTIRME VE
YARD. SANDIGI MERKEZI

SOSYAL MESLEKI DEVLET
GUVENLIK YETERLILIK PERSONEL ORTA DOGU
KURUMU KURUMU

MUDURLUGU BASKANLIGI ENSTITUSU

TURKIYE VE
BASKANLIGI AMME IDARES

GENEL
MUDURLUGU



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin saglamis oldugu
yeniliklerden yararlanilarak kesintisiz ve giivenilir sekilde vatandaslarimiza iletilmesi
saglanmistir.

Bakanlik biinyesinde bulunan kullanim omriinii tamamlamisg, yeni teknolojiler ile uyumsuz
olan geleneksel santral ve analog telefonlarin yerine IP tabanli santral ve IP telefon yapisina
gecilmistir.

5651 numaral1 yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlart ve DHCP IP dagitim kayitlarin
zaman damgasi ile birlikte muhafaza etmeyi temin edebilmek i¢cin merkezi log toplama ve
korelasyon sisteminin Kablosuz Aglar ile entegrasyonu i¢in Natek yazilimi kullanilmaktadir.

Kurumsal olarak kullanilan Antivirlis ve Antispam yazilimlarinin konfigiirasyonlar1 degisen
teknolojilere uyum saglayacak sekilde degistirilmis ve glincellenmistir.

Tiirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilar ile daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS ve TTVPN teknolojileri ile ilgili 2015 y1l1 igerisinde ihalesi yapilmis ve TURKSAT la
sOzlesme imzalanmistir. Proje plam1 kapsaminda kurulum ¢alismalarinin Nisan 2016
tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda 100 mbps olan internet ¢ikis hizimiz 100 mbps
+ 50 mbps seklinde yedekli olarak toplamda 150 mbps e ¢ikarilmistir.

Bilgi giivenligi politikas1 hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Bu cercevede Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 ortak calisma baglatmis
ve ISO 27001 sertifikasyonu igin gerekli 6n egitimler alinmustir. I¢c ag ve Web sunucularina
yonelik zafiyet taramalar1 yapilmis ve bulunan zafiyetlerin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir. ISO27001 sertifikasyonuna geg¢is icin ¢calismalar baglatilmistir.

Tablo 1: Bilgi Kaynaklan Istatistikleri (2015)

internet Erisim Trafigi Depolama Kapasitesi (TB) Sanal Makine statistik
gy Kurulabilecek
Trafik Biiyiikliigii Kullanilan | Bos Toplam | Cluster Sanal .
. Sanal Makine
Makine
Yon
Olay Toplam
Sayis1 Olaylar | TIER 39 4 43| Blade 215 VMs | 285 VMs
(Binler) (%)
Gelen 788.618 29,9 |SAS 95 51 146 | DRM 0 VMs -
Giden 1525773 57,9 |SATA 0 23,64 23,64 | Management | 4 VMs 13 VMs
Ic 284434 10,8 | Toplam 134 78,64| 212,64 |UCS 7 VMs 13 VMs
Firewall
Hedefli 22.155 0,8
Firewall
Kaynakl1 0 0.0
Diger 15.311 0,6
Toplam |2.636.291| 100,0
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E-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemleri daha hizli ve giivenli hale getirilmistir.
Sistemde taniml1 kullanici sayis1 ve sistemde dolasan evrak sayilari asagida verilmistir.

Sistemde Tanimh Kullanici Sayisi 4,192
2015 Y1h Gelen Evrak Sayisi 252.404
2015 Yih Giden Evrak Sayisi 157.106

Sayfa 1 2

Teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim alt yapis1 ve teknik destege iliskin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Grafik 1: Sistem Iletisim Altyap: Cihazi Dagilim (Yilsonu itibariyla)

Giivenlik Kablosuz Yonlendirici Anahtar Sunucu
Duvari Erisim Noktasi

Grafik 2: Donanim Envanteri Dagilim (Yilsonu itibariyla)

2.500 -
2.000 -
1.500 -~
1.000 ~/
500 -+
Faks Cihaz Masalistil Diziistil Yazicl Tarayici Projeksiyon
Bilgisayar Bilgisayar Cihazi
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4. Insan Kaynaklar:

Tablo 2: Personel Dagilimi (Yilsonu itibariyla)

Birim Personel Sayisi
Ana Hizmet Birimleri
Calisma Genel Midiirligi 271
Dis lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 135
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 290
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi 92
Toplam 788
Danisma ve Denetim Birimleri
Is Teftis Kurulu Baskanlig 1.042
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 21
Strateji Gelistirme Baskanligi 64
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 3
Hukuk Miisavirligi 25
Toplam 1.155
Yardimci Birimler
Personel Dairesi Bagkanligi 70
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 136
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 56
Ozel Kalem Miidiirliigii 76
Toplam 338
Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig
Merkez 124
Adana Bolge Laboratuvari 7
Bursa Bolge Laboratuvari 4
Gaziantep Bolge Laboratuvari 0
Istanbul Bolge Laboratuvari 11
Izmir Bolge Laboratuvari 8
Kayseri Bolge Laboratuvari 9
Kocaeli Bolge Laboratuvari 17
Samsun Bolge Laboratuvari 0
Toplam 180
Yurt Dis1 Tesgkilati
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi 8
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi 14
Toplam 22
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhg 0
Doner Sermaye 15
Genel Toplam 2.498
Toplam Kadro Sayisi 4.821
Kadro Doluluk Oram (%) 51,8

2015 yil1 sonu itibariyla Bakanliga tahsis edilmis olan 4.821 adet kadrodan 2.498’1 dolu olup,

kadro doluluk oranmi1 %51,8°dir.
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Bakanlik merkez binasinda g¢alisan personel sayist 2015 yili sonu itibariyla 1.681°dur.
Bakanlik binasinin kapali alani1 49.890 m?dir. Personel basma diisen kapali alan miktar1

29,68

m?’dir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanliginda ¢alisan personel
sayis1 laboratuvarlarda ¢alisan personelle birlikte 2015 yili sonu itibariyla 124°diir. Bagskanlik
binasinin kapali alan1 5.000 m® olup laboratuvarla birlikte 10.000 m?’dir. Personel basina
diisen kapal1 alan miktar1 80,65 m?’dir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda calisan personel sayist 2015 yili
sonu itibartyla 92°dir. Baskanligin kapali alam 4.000 m? olup, personel basina diisen kapali
alan miktar1 43,48 m*dir.

Bakanligimiz kullaniminda 37 adet lojman bulunmaktadir.

Bagh

Kurulus

Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

71

Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde (CASGEM) calisan personel
sayist 2015 yili sonu itibariyla 71°dir. Merkezin toplam kapali alan1 13.243 m? olup, personel
basina diisen kapali alan miktar1 186,5 m?dir.

Tablo 3: Personel Hareketleri

vi | Aokan | Nakn|Orllsime Nan | 1y | EDRKI | Velat | Coiois) oo™
2010 187 51 2 13 5 99 5 1 -
2011 299 90 5 32 23 106 2 - 1
2012 260 79 - 32 12 52 - - -
2013 255 86 - 38 14 99 3 - -
2014 1 61 - 43 15 54 6 2 -
2015 96 50 - 58 10 51 1 - -
Yil igerisinde 120 personelin ¢esitli nedenlerle Bakanliktan ayrilis islemleri
gerceklestirilmistir.




Grafik 3: Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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Y1l igerisinde Bakanliktan ayrilis islemleri ger¢eklesen 120 personelin %431 (51) emekli

olmus, %481 (58) naklen gitmis, %81 (10) istifa etmis ve %1°1 (1) vefat etmistir.

Tablo 4: Kadrolu Personelin Yillar itibariyla Dagilim

Yil Kadrolu
2010 2.573
2011 2.100
2012 2.335
2013 2.526
2014 2.473
2015 2.498

2015 yil1 sonu itibartyla 2.498’1 kadrolu, 44’1 sozlesmeli ve 3’1 gegici personel olmak iizere

toplam personel sayis1 2.545°dir.

Tablo 5: Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Genel Idari Hizmetler 743 1.546 2.289
Teknik Hizmetler 58 61 119
Saglik Hizmetleri 27 18 45
Yardimc1 Hizmetler 9 36 45
TOPLAM 837 1.661 2.498

Toplam 2.498 personelin 2.289’unu Genel idari Hizmet Simifindakiler olusturmaktadir.
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Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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Toplam 2.498 personelin 837’si (%34) kadin, 1.661°1 (%66) erkek’dir.

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Yilsonu itibariyla)

Sayfa 1 6

L2 [D Kadin S Erkek SaleopIam %
Ilkokul 0 2 2 0,1
Ortaokul 4 24 28 1,1
Genel, Mesleki veya Teknik Lise 78 144 222 8,9
Yiiksek Okul 94 90 184 7,4
Universite 572 1.222 1.794 71,8
Yiiksek Lisans (Master), Doktora 89 179 268 10,7
Toplam 837 1.661 2.498 100,0
Toplam personelin 1.794’tinti (%71,8) tiniversite mezunlari olusturmaktadir.

Tablo 7: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihmi (Yilsonu itibariyla)

Vg (Gitlom Kadin et Erkek SaleopIam %
18-25 24 34 58 2,3
26-30 229 395 624 25,0
31-40 251 527 778 31,1
41-50 213 315 528 21,1
51-60 111 301 412 16,5
61+ Ustii 9 89 98 4,0
Toplam 837 1.661 2.498 100,0

Toplam personelin 778’ini (%31,1) 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

a) Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii: Calisma hayat1 ile ilgili mevzuati uygulamak, isci, isveren
iligkilerini diizenlemek, calisma barigin1 saglayici tedbirler almak, ¢alisma mevzuati ve
istihdam politikasi ile ilgili tasarilar1 ve kalkinma planlari, yillik programlarda yer alan genel
politika i¢cinde mahalli ve sektorel diizeyde istihdam programlarini hazirlamak, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda dngoriilen isleri yapmak, dezavantajli gruplara
yonelik duyarlilik artirilmasint saglamak, calisma hayati ile ilgili istatistiki verilerin,
uluslararasi standartlardaki verilere uygun hale getirmek, isttihdamdaki gelismeleri izlemek ve
isttihdam1 saglayict tedbirleri almak, tiretimde emek verimliligini yiikselten politikalar
gelistirmek, Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiiriitmek, Arabuluculuk
Sistemi ile ilgili islemleri yapmak, iskolu tespitine iliskin islemleri yiirlitmek, yabanci
uyruklularin calisma izinleri ve calisacaklar1 bolgeler ve meslek dallar ile ilgili politika
belirlemek ve kagak yabanci istihdaminin 6nlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Yurt disinda calisan Tiirk
vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin galistiklart tilkelerde ve yurda
doniislerinde karsilagtiklart meselelerin ¢6ziilmesi icin yurt icinde ve disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak, yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin isttihdami yoniinde aragtirma ve
calismalar yapmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Is saghigi ve giivenligi alaninda ulusal
politikalart belirlemek ve izlemek, calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasi amaciyla inceleme ve arastirma caligmalarini planlamak, yiiriitiilen denetimlerin
etkinliginin artirilmasi i¢in Onerilerde bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gozetim ve denetimini yapmaktir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi: Bakanligin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile miizakere siirecini yiiriitmek, AB miiktesebatina ve
stratejilerine uyum ve uygulama caligmalarini ilgili tiim taraflarla esgiidiim igerisinde
gerceklestirmek, insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanindaki AB fonlarin1 yonetmektir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Iscilerin Serbest Dolasimi fasillarinda
miizakerelerin baglatilmasia yonelik caligmalar1 yiiritmekte, ilgili mevzuatta miiktesebata
tam uyum amaciyla gerekli calismalar1 yapmakta, AB Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma
Stratejisi cercevesinde Ortak Sosyal Igerme ve Sosyal Koruma Belgesini hazirlamakta,
Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni altinda
saglanacak AB fonlarin1 programlamakta ve projelerle uygulanmasini saglamaktadir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanhgi: Anayasa ve yasalarla devlete verilmis olan galisma hayatinin
denetim ve teftis gérevini yiiriitmektir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig Ic denetim faaliyeti, Bakanlik teskilatimin faaliyet ve
islemlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini, idarenin risk yOnetimi, yonetim ve kontrol
siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla
Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak yerine getirmektir.
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Strateji Gelistirme Baskanhgi: Mali yonetim ve kontrol islevleri kapsaminda temel olarak
biitge yonetimi, 6n mali kontrol, stratejik plan ve performans programi ile raporlama ve ig
kontrol caligmalarimi yiiriitmek, arastirma, gelistirme ve analiz islevleri gergevesinde
Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmalart yaparak
hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak sunulmasina destek olmaktir.

Hukuk Miisavirligi: Bakanligin hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemleri ile
Bakanligin diger birimlerinden talep edilen hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,
Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, adli
ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanligi temsil etmek, Bakanlik kuruluslart tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basgbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarimi hukuki agidan
inceleyerek goriisleri bildirmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Bakanlikta, basin ve halkla iliskiler ile ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini
saglamaktir.

¢) Yardimei Birimler

Personel Dairesi Baskanh@i: Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalarini yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
personelin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, yillik egitim planini
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi: Bakanlik igin gerekli ara¢ ve malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri ylriitmek, ihtiya¢ duyulan bina ve araziyi kiralamak veya satin almak;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin
kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiirtitmek, personelin ve ailelerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi: Bakanlik merkez ve tasra teskilatmin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarmi yapmak; yeni bilgi islem projelerini uygulamaya
koymak, daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlar1 iretmek ve ¢alisma hayatina iliskin istatistiki verileri hazirlamaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek, her tiirlii protokol
ve toren iglerini diizenlemek; ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmektir.

d) Bagh Kurulus

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Caligma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Siire¢ Yonetimi

Bakanligimiz siire¢ hiyerarsisinde yer alan ve giincellenen siireglere iligkin olarak sorumlu
birimler tarafindan is akis semalar1 ¢izilmis, slire¢ tanimlama formlar1 diizenlenmistir.

6.2 Risk Yonetimi

Bakanligimiz Kurumsal Risk Rehberi dogrultusunda siire¢ hiyerarsisinde yer alan siireglere
ait faaliyet riskleri ile bu risklere karsi alinacak kontrol faaliyetleri belirlenmis ve yil
igerisinde takip edilmistir.

6.3 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

Bakanligimiz 2012-2015 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda éngdriilen
eylemler takip edilerek olusturulan rapor iist yonetimle paylagilmistir.

Bakanligimiz 2016-2017 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan biitiin birimlerin
katilimiyla hazirlanmig ve {ist yoOneticinin onayint miiteakip uygulanmak iizere birimlerle
paylasilmistir.

6.4 Ic ve Dis Denetim Faaliyetleri

6.4.1 Di1s Denetim
Bakanligimiz 2014 yili harcamalarinin Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan mali
denetimi sonucunda hazirlanan raporda;

e 1 nolu Bulguda;
Muhasebe Yetkilisinin Sorumlulugu Disinda, Tiirkiye Is Kurumuna devredilmis
olmasina ragmen, CSGB Bolge Miidiirliikleri adina, Avrupa Birligi Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanlig1 adina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskanhigi (CASGEM) adimna, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii adma ve
Bakanlikca 30.04.1999 tarihinde CSGB Acil Destek Programi Fonu adinda agilan
banka hesaplarinin bulundugu,

e 2 nolu Bulguda;
Doéner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabinin Bakanlik Mali
Tablolarinda Gosterilmedigi,

e 3 nolu Bulguda;
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar Hesabimin Muhasebe Kayitlarinda
Izlenmedigi,

e 4 nolu Bulguda;
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Kapsaminda Kullanilan Fonlarin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Uyarinca Muhasebelestirilip
Raporlanmadig,
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi muhasebe
kayitlarmin diizgiin tutulmadigi ve takibinin yapilmadigi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM)
Doner Sermaye Isletmesi muhasebe kayitlarmin diizgiin tutulmadigs ve takibinin
yapilmadigi,

hususlarinda yer alan bulgularin cevaplandirilmasi istenilmistir.
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Mali Denetim Raporunda yer alan bulgulara iligkin ilgili Bagkanliga gonderilen cevabi
yazimizda;

1 nolu BULGU ig¢in;

Tiirkiye Is Kurumuna devredilmis olmasina ragmen, CSGB Bélge Miidiirliikleri adina
acilan hesaplarin, Kurumun hesaplarina devredilerek kapatildigi,

Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi adma agilan hesabin, Insan
Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi Operasyonel Programi altinda Merkez Saymanlik
Miidiirliigii’nden bagimsiz olarak 6deme ve muhasebelestirme islemlerini yapmaya
yetkili olmasi nedeniyle “Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
Altindaki Giderlerin Dogrudan Finansmani Projesi” i¢in bir kamu bankasi nezdinde
hesap agildig1,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM)
adina agilan hesabin Doner Sermaye Saymanligina aktarilarak, muhasebelestirme
isleminin gergeklestirildigi,

Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii adina acilan hesabin yeni projelerin olmasi
sebebiyle tutarin, 333-Emanetler Hesab1 altinda acilacak yardimci bir hesapta
bekletilmesi hususunda Merkez Saymanlik Miidiirliigiine bildirildigi,

Bakanlik¢a 30.04.1999 tarihinde CSGB Acil Destek Programi Fonu adinda agilan
hesabin Is Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan inceleme ve arastirma sonucunda
Merkez Saymanlik Miidiirliigiine bildirildigi, banka hesabinda yer alan tutarin biitceye
gelir kaydedilerek kapatildigi,

2 nolu BULGU igin;

“Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” uyarimca 01.01.2015 tarihinden itibaren
Déner Sermaye Isletmelerinin Sermayeleri isletmenin bagli bulundugu idarenin
muhasebe birimine gonderilerek muhasebelestirme islemi yerine getirilecegi Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 17.04.2015 tarih ve 3898 sayili yazisi ile
ilgili kamu idarelerince muhasebe kayitlarina alinmasina iliskin ¢alismalar baglatildigi,
3 nolu BULGU igin;

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili olarak siirdiiriilen
degisiklik ¢alismalarinda dikkate alinacag,

4 nolu BULGU ig¢in;

IPA kapsaminda saglanan fonlarin muhasebelestirilmesi hususunda Onceligin
uluslararasi anlagma hiikiimlerinin oldugu,

Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi muhasebe
kayitlarimin  tutulmasinda Maliye Bakanliginca doner sermaye isletmelerinin
kullanimina agilan DMIS programinin kullanildigi, uygulama esnasinda ortaya ¢ikan
yapisal hata ve eksikliklerin oldugu, muhasebe biriminden kaynakli hata ve
noksanliklara iliskin; genel miidiirliik tarafindan diizeltmelerin yapilmasi amaciyla
talimat verildigi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM)
Déner Sermaye Isletmesi muhasebe kayitlarmin tutulmasinda, Maliye Bakanliginca
doner sermaye isletmelerinin kullanimina agilan DMIS programimin kullanildigi,
uygulama esnasinda ortaya c¢ikan yapisal hata ve eksikliklerin oldugu, muhasebe
biriminden kaynakli hata ve noksanliklara iligkin komisyon kuruldugu, komisyonun
verecegi karar dogrultusunda muhasebe islemlerinin gergeklestirilecegi,

belirtilmistir.
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Sayistay Bagkanligi tarafindan yapilan 2014 yili performans denetim sonucunda
hazirlanan raporda;

e Stratejik Planda Amaglarla ilgili Olmayan Hedeflerin Oldugu, Maliyetlendirme
Béliimiine Yer Verilmedigi, Olgiilebilir Olmayan Hedefin Oldugu, Mevcut Durum
Analizinin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna Uygun Olarak Hazirlanmadig,

e Performans Programinda Girdi/Faaliyet Odakli Performans Hedeflerinin Bulunmasi
gerektigi,

e Faaliyet Raporunda, Bakanligin Tiim Faaliyetlerine Yer Verilmedigi, Birbirleriyle
Tutarli Olmayan Sayisal Bilgilerin Oldugu, Performans Hedeflerindeki Sapmalar igin
Neden Sunulmadigi ya da Sunulan Nedenin Gegerli Olmadigi, Mali Bilgilerin Eksik
Oldugu,

Hususlarinda yer alan bulgularin cevaplandirilmasi istenilmistir.

Performans Raporunda yer alan bulgulara iligkin ilgili Sayistay Baskanligina goénderilen

cevabi yazimizda;

e Is Kanunlarini birlestirerek iscilerin ve isverenlerin ¢alisma hayatindaki biitiin
kosullarini iyilestirmek amaciyla ortaya yeni tek bir kanun ¢ikarmak, istatistiki bilgi
sistemi ile sendika iiyeligi konusunda seffaf ve dogru bilgilere ulasilmasi planlanarak
sosyal taraflar ile devlet arasindaki giivenilirliginin arttiritlmasi yolu ile g¢aligma
bariginin tesis edilmesi, ¢calisma hayatina yonelik olusturmus oldugu istatistikler ile
gerek ulusal ve gerekse uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasinin
hedeflendigi, Stratejik Planda 5 yillik maliyet tablosuna yer verildigi, isgiicli piyasasi
kosullariin teftisi ile gérevli olmasi, dinamik bir yapida siirekli bir degiskenlik arz
eden caligma hayatinin ve isglicii piyasast kosullarinin, bu piyasada yapilan teftislerle
lyilestirilmesi sonucu elde edilen kazanimlarin, yalnizca teftis olgusu ile degil
piyasanin diger aktorlerinin de katilmi ile degiskenlik gostermesi sebebiyle
performans temelinde Olcililmesinin olduk¢a giic oldugu, Bakanligimizin mevcut
stratejik plani revize ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup, yeni stratejik planin stratejik plan
hazirlama kilavuzuna uyumunun saglanacag,

e 2016 Mali Yili Performans Programi hazirlanirken hedeflerin c¢ikti/sonu¢ odakli
olmasina dikkat edilecegi, 2014 yil1 Idare Faaliyet raporunda eksik olan faaliyetlere ve
mali bilgilere, 2015 yili igin hazirlanacak Bakanligimiz Idare Faaliyet raporunda yer
verilecegi,

e Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiinde (ISGUM) Merkez ve Bolge
Laboratuvarlarinda yapilan 6l¢iim ve analizlere iliskin kayitlarin saglikli tutulabilmesi
icin var olan fakat kullanimi1 desteklenemeyen sistemin iglerligi gozden gegirilerek,
aktif hale getirilmesi icin ¢aligmalar yapilacagi, Bakanligimiz tarafindan yapilan
hazine yardimlarina iligskin bilgilerin dipnot olarak verildigi, 2015 yilindan itibaren
Idare Faaliyet raporlarmda bu konuya ayrintili olarak yer verilecegi,
belirtilmistir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programmin uygulanmasi kapsaminda
secilen bir operasyon temelinde Avrupa Sayistayi tarafindan bir denetim gergeklestirilmis ve
bu denetim sonucunda herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Bunlara ek olarak Hazine
Kontrolorler Kurulu Bagkanliginca, IPA kapsaminda Denetim Otoritesi sifatiyla risk yonetimi
ve i¢ kontrol ile izleme konusunda sistem denetimleri ve Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsamindaki projelerin denetimleri gergeklestirilmistir.
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6.3.2 i¢c Denetim

2015 yili igin planlanan 11 denetimden 6’s1 tamamlanmis ve rapora baglanmistir. Diger 1
denetim raporlama asamasinda olup 4 denetim ise kisa siire igerinde tamamlanmak {izere

devam etmektedir

2015 yil1 i¢ denetim faaliyetleri agagida verilmistir.

Tablo 8: I¢ Denetim Faaliyetleri (2015)

Isletmesi)

Denetimin Ad1 Tlgili Birimler Der.].et.l.m
Tiri
CASGEM Déner Sermaye Isletmesi Harcama | Calisma ve Sosyal Giivenlik Uygunluk
Sonras1 Yasal Uygunluk Denetimi Egitim ve Arastirma Merkezi Denetimi
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.- Harcama Sonras1 | Idari ve Mali Isler Dairesi Uygunluk
Yasal Uygunluk Denetimi Bagkanligi Denetimi
AB Insan Kaynaklart OP- Finansal Yo6netim Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar | Sistem
Siireci Sistem Denetimi Dairesi Bagkanligi Denetimi
ABMYDB- Harcama Sonras1 Yasal Uygunluk | Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar | Uygunluk
Denetimi Dairesi Bagkanlig1 Denetimi
(ISGGM) Déner Sermaye Isletmesi Harcama EIS ggliglv Ve %l.l.venhsgl Genel Uygunluk
Sonras1 Yasal Uygunluk Denetimi BEEIAG (DO SEmEyE Denetimi

Ayrica 2014 yili Denetim Programi kapsaminda Bakanlik birimleri tarafindan yiiriitiilen
projelerden “Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi”
denetimi 2015 yilinda tamamlanarak raporu Miistesarlik Makamina arz edilmistir.




Sayfa 2 3

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ve sonu¢ odaklilik temel ilkeleri
dogrultusunda;

e (alisma hayatinin kalitesinin artirilmast,

e Toplumun tamamini kapsayacak bir sosyal giivenlik sisteminin kurulmasi,

e [stihdamn artirilmas1 ve issizligin onlenmesi,

e s saglhig ve giivenliginin gelistirilmesi,

e Yurt disinda calisan Tirk is¢ilerinin ¢calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve

menfaatlerinin korunmasi,

Bakanligin temel amaglaridir.

Bu gergevede hazirlanan 2014-2018 Donemi Stratejik Planinda 8 amag, 43 hedef bulunmakta
olup amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amac 1: Calisma Hayatindaki Kosullar: Iyilestirmek.

Hedef 1.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katk1
Saglanmasi

Hedef 1.2: Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi

Hedef 1.3: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi

Hedef 1.4: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iliskin Is Kanununda
Diizenleme Yapilmasi

Hedef 1.5: Is Kanunlarinin Birlestirilmesi

Hedef 1.6: Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.7: Kidem Tazminati Ile lgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.8: Caligma Hayatiyla Ilgili Konulanda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmast

Amac¢ 2: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar: Daha Etkin Hale Getirmek

Hedef 2.1: Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarimin Etkinlestirilmesi

Hedef 2.2: Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve lyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Hedef 2.3: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Hedef 2.4: Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Amag 3: is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 3.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saghig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata
Uygunluguna Katki Saglanmasi

Hedef 3.2: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarnin Onlenmesi

Hedel 3.3: Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarmin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.4: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.5: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Azaltilmasi

Hedef 3.6: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi

Hedef 3.7: Is Saghig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarm Biling Diizeyinin Artirilmasi



Sayfa 2 4

Amac 4: Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek

Hedef 4.1: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdama Katilim1 ve Ayrimeciligin
Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligi Artirilmasi

Hedef 4.2: Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

Hedef 4.3: Glivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Hedef 4.4: Istihdamin Artirilmas1 Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi

Hedef 4.5: Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiriitiilmesi

Amac 5: Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

Hedef 5.1: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamim Onlenmesine Katki Saglanmasi

Hedef 5.2: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi

Hedef 5.3: Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Hedef 5.4: Kayit Digiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektédrlere Déniik Politikalar
Gelistirilmesi

Amac 6: Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin
Kullamlmasm Saglamak ve Kazamilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Hedef 6.1: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi
Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarn Etkin Bir Sekilde Kullaniminin
Saglanmasi

Hedef 6.2: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas1 Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

Hedef 6.3: Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amacg 7: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve
Menfaatlerini Korumak

Hedef 7.1 Yurtdist is¢i Hizmetlerinin Yaygilastiriimasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.2: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi
Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.3: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Amagc 8: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 8.1: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedef 8.2: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligiin ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 8.3: Istatistiklerin Uluslararasi1 Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin Etkin Olarak
Izlenmesi

Hedef 8.4 :Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat ile lgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 8.5: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmast Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Hedef 8.6: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 8.7: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 8.8: Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 8.9: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirilmast
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

R/
A X4

X/
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Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda iicret karsilig1 gezici ve gegici
tarim islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk isciliginin en kotii bicimleri 6nlenecektir.

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak tiizere tiim kesimler i¢in nitelikli isttihdam imkanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

Isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmas1 amaciyla is ve aile yasamini1 uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

Kayit dis1 istthdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar
isgiicli maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

Insana yakisir is baglaminda, calisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik
iligkisi gliglendirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isciler agisindan erisilebilirligin saglanacag,
bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminat1 sistemi olusturulacaktir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gbzden gegirilecektir.
Calisma hayatinda is sagligr ve giivenligi kiltiirii gelistirilecek, denetim ve tegvik
uygulamalar ile is saghig ve gilivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda
yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisim destekleyecek sekilde segici bir yaklagimla
nitelikli yabanci isgiicii artirilacak ve yabanci kacak 1s¢i sayist azaltilacaktir.
Yurtdisindaki ~ vatandaslarimizin ~ sorunlarinin = ¢oézlimiine yonelik faaliyetler
cesitlendirilecek ve tilkemizle baglar giiclendirilecektir.

Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bigcimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitim1 tamamlanacak ve e-
devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi
yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina imkén taniyan e-Yazisma Projesi
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte iglerligi saglanacaktir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi giiglendirecektir.

Biiyiik olgekli e-devlet projeleri yliriiten kurumlar basta olmak {izere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasimi benimsenecektir.
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Orta Vadeli Program (2015-2017)
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Strdiriilebilir ve kapsayici biiyiime anlayisiyla, nitelikli istthdam imkanlarinin
gelistirildigi ve ¢alisma hayatina iligkin kurallarin etkin bir sekilde uygulandigi rekabetci
bir iggiicli piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek, aktif iggiicli politikalar1 bolge ve
sektor bazinda yapilan etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Etkin ve biitiinciil bir istihdam politikas1 izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta olmak
tizere, iggiliciine katilim ve istihdam oranlar1 artirllmaya devam edilecektir.

Istihdam tesvikleri sadelestirilerek basit ve anlasilir hale getirilecek; tesviklerde etkinligin
artirllmasina yonelik izleme sistemi olusturulacaktir.

Ozel istihdam biirolar1 yaygmlastirilacak ve faaliyet alanlari gegici is iligkisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Alt igverenlik uygulamasi ig¢i haklarin1 ve ekonominin rekabet giiciinii dikkate alacak
sekilde gozden gegirilecektir.

Isci sagligi ve giivenligi alaninda denetimler etkinlestirilecek, tesvikler ve biling artirict
faaliyetler yoluyla, basta yiiksek riskli sektorler olmak iizere, calisma hayatinda giivenlik
kiiltiiri yayginlagtirilacaktir.

Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve liretken duruma gegcirilmesine
yonelik olarak sosyal yardim-istthdam baglantis1 giiclendirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim is¢ilerin faydalanacagi ve bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminati sistemi gelistirilecektir.

Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licretle miicadele edilerek kayitl calisan sayisi artirilacak
ve prim taban1 genisletilecektir.

Sanayide yapisal doniisiimii gergeklestirmek ve isgilicli piyasasinin niteligini artirmak
amaciyla basta aragtirma alaninda olmak iizere yurt disindan nitelikli isgiicii gociiniin
hizlandirilmasi saglanacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Bakanlik biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida
sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

2015 Mali Y1l Bakanlik biitgesine fonksiyonel bazda tahsis edilen 6denek miktari ile harcama
tutarlarina iliskin tabloya agagida yer verilmistir.

Tablo 9: Fonksiyonel Bazda Dagilim
(Yilsonu itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dahil)

Harcama
Kod | Fonksiyonel simflama Biitce 6denegi | Toplam 6denek Harcama Oram
(%)
01 | Genel Kamu Hizmetleri 78.050.000 93.984.392 90.314.565| 96,1
02 | Savunma Hizmetleri 16.000 16.000 10.028| 62,7
o3 |Kamu Diizeni ve Gitvenlik 2.130.000 2.190.000 2.140.075| 977
Hizmetleri
04 |Ekonomik Isler ve 557.626.000 479.388.608 465.471.118| 97,1
Hizmetler
09 |Egitim Hizmetleri 243.000 285.000 285.000| 100,0
10 |Sosyal Giivenlik ve Sosyal | 44 46 040.000| 25.099.906.762|  25.099.904.011| 100,0
Yardim Hizmetleri
Toplam 30.678.105.000| 25.675.770.762|  25.658.124.797| 99,9

Hazine yardimlar1 dahil ekonomik kod itibartyla harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 10: Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

(Yilsonu itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dahil)

Kod Ekonomik Simiflama Biitce Odenegi g()lilr?err( l_?;l ll‘f:(z);llrlrl]la gg;fla(r?/f)

01 |Personel giderleri 140.285.000 140.212.000 139.584.377 99,6
02 Sg\ily;l Fﬁ?ﬁ“g;g;}gﬁmlarma 18.817.000 18.890.000 18.837.129| 99,7
03 |Mal ve hizmet alim giderleri 35.196.000 40.710.000 36.778.970 90,3
05 | Cari transferler 30.366.322.000| 25.356.603.762| 25.356.340.305 100,0
06 | Sermaye giderleri 20.400.000 22.854.000 17.347.410 75,9
07 | Sermaye transferleri 97.085.000 96.501.000 89.236.606 92,5

Toplam 30.678.105.000| 25.675.770.762| 25.658.124.797 99,9
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Bakanlik harcama birimlerine iliskin (Kurumsal kod) 6denek bilgileri asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 11: Bagh Tlgili Kuruluslara Yapilan Hazine Yardimlar1 Odenek ve Harcama

Durumu
Biitce Gider Tertibi I:;lsl;negglf Ylls‘gl:e::ll: Lo Harcama

TODAIE Hazine Yardimi (Maas + Diger Cari Gid.)
7163 sayili Kanun madde 22/1 9.760.000,00 10.460.000,00 10.460.000,00
TODAIE Hazine Yardimi (Sermaye) 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00
ISKUR Hazine Yardim (Maas + Diger Cari Gid) | 305 352 00900  218.500.000,00]  218.500.000,00
4904 sayili Kanun madde 16/a R e AR
ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye ) 88.000.000,00 88.000.000,00 82.418.200,00
ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik 243.000.00 285.000.00 285.000.00
Merkezi-Egitim) o T T
Issizlik Sigortas1 Fonu 4447 sayili Kanun madde 49 | 2.359.911.000,00 | 2.719.489.490,00| 2.719.488.488,97
Emellilik Sigortast Finansman A¢ign 5302 sayilt | 1 116 607 000,00 | 12.285.654.671,98 | 12.285.654.171,30
Kanun madde 34 P 2200V -£09.0954.0/ 4, :£00.004.171,
Isveren Prim Indirimi 5510 sayili Kanun madde 81 9.317.990.000,00| 9.728.260.454,00( 9.728.259.454,17
Ozel Sandiklar Prim Indirimi (5510 sayili Kanun ve
4857 sayil1 Kanun geregi 506 sayili Kanunun
Gegici 20 nci Maddesine Tabi Sandiklara Hiskin 243.532.000,00 366.502.146,00 366.501.896,45
Tesvik Odemeleri)

Genel Toplam 30.442.435.000,00 | 25.419.236.761,98 | 25.413.652.210,89

ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye Transferi) yilsonu ddenek toplami 88.000.000 TL yil sonu
harcama toplami ise 82.418.200 TL olarak gergeklesmistir. Kalan 5.581.800 TL 6denek

kullanilamamustir.

Odenegin kullanilamamasina iliskin olarak ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan;
Kuruma alinacak masaiistii bilgisayarlarin DMO tarafindan ihale edildigini ve DMO’nun
pazar arastirmasi sonucu son fiyat teklifinin ihaleyi alan firma tarafindan kabul edilmemesi
sonucu ihalenin DMO tarafindan iptal edildigini,
Ayrica, Adana ve Malatya Il Miidiirliikleri hizmet binalarina yapilacak olan deprem

yili igerisinde bitirilmesi gereken giiglendirme isinin geciktigi belirtilmistir.

giiclendirme yapim isleri ile ilgili olarak Adana da binanin bosaltilamadigi ve Malatya da ise
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Tablo 12: Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari

(Yilsonu itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlar: Dahil)

. .. - ..| Eklenen Diisiilen Toplam
Harcama birimi Biitce Odenegi Odenek (*) | Odenek (**) Odenek Harcama
Ozel Kalem Miidiirligii 10.400.000 338.200 1.680.500 9.057.700 8.602.649
I¢ Denetim Birimi 882.000 483.000 0 1.365.000 1.349.045
Baskanlig1
Is Teftis Kurulu
: 89.699.000|  1.441.000 6.284.500 84.855.500 83.049.246

Bagkanlig1
Basmn ve Halkla lligkiler 285.000 5.000 59.000 231.000 209.046
Misavirligi
Idari ve Mali Isler

11 Ve ! 24.310.000|  1.459.000 2.318.000 23.451.000 22.977.453
Dairesi Bagkanligi
Personel Dairesi 2.897.000 457.000 255.000 3.099.000 2.978.017
Baskanlig1
Bilgi Islem Dairesi 10.048.000|  7.087.500 1.064.000 16.071.500 12.146.915
Bagkanlig
Strateji Gelistirme 30.448.885.000 | 894.585.090| 5.917.635.736| 25.425.834.354 | 25.419.702.583
Bagkanlig1 (***)
Hukuk Miisavirligi 1.375.000 251.850 4.350 1.622.500 1.539.244
Yiiksck Hakem Kurulu 150.000 64.400 3.600 210.800 186.477
Bagkanlig
Galisma Genel 16.953.000 46.000 419.000 16.580.000 15.901.862
Midiirligi
Dis lliskiler ve Yurtdist
isci Hizmetleri Genel 7.126.000|  4.653.800 3.000 11.776.800 11.703.217
Miidiirliigii
Calisma Miisavirlikleri 26.158.000|  4.861.000 4.465.000 26.554.000 25.501.939
Is Sagh@s ve Givenligi 14.473.000|  5.943.000 1.532.000 18.884.000|  18.021.474
Genel Miudiirlugii
Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme 7.968.000 682.000 268.000 8.382.000 8.255.031
Enstitiisii Bagkanlig1
AB ve Mali Yardimlar 10.864.000| 14.148.500 3.009.500 22.003.000|  20.766.795
Dairesi Bagkanlig1
Caligma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve 5.632.000 390.608 230.000 5.792.608 5.233.805
Arastirma Merkezi
Toplam 30.678.105.000 | 936.896.948| 5.939.231.186| 25.675.770.762 | 25.658.124.797

(*) Baslangi¢ 6denegine yil iginde eklenen tutardir.
(**) Baslangi¢ 6deneginden yil i¢inde diisiilen tutardir.
(*¥**) Strateji Gelistirme Bagkanliginin biit¢esi 6.597.592-TL’dir. Kalan 30.442.287.408-TL ilgili kuruluslara

(SGK, ISKUR, TODAIE) transfer edilmek iizere tefrik edilmistir.

Bakanlhigimiza tahsis

edilen 30.678.105.000-TL baslangic o6denegine yil

i¢erisinde

936.896.948-TL 6denek eklenmis, 5.939.231.186-TL 6denek diisiilmiistiir. Yilsonu itibartyla
25.658.124.797-TL’si

toplam
harcanmustir.

odenek 25.675.770.762-TL

olmustur.

Bu

Odenegin
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Harcamalarin yilsonu 6denegine orani; Personel giderlerinde yiizde 99,6, sosyal glivenlik
kurumlarma yapilan devlet primi giderlerinde ylizde 99,7, mal ve hizmet alimlarinda yiizde
90,3, cari transferlerde yilizde 100, sermaye giderlerinde yiizde 75,9, sermaye transferlerinde
yiizde 92,5 olarak gergeklesmistir.

Ekonomik 1 diizeyde 6deneklerin toplam 6denege orani; Personel giderlerinde yiizde 0,5,
sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde ylizde 0,1 mal ve hizmet
alimlarinda yiizde 0,2, cari transferlerde yiizde 98,8, sermaye giderlerinde yiizde 0,1 sermaye
transferlerinde yiizde 0,4 olarak gerceklesmistir.

3. Sosyal Tesisler
3.1. CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2015 yil1 gelir toplami1 1.111.054,73 TL ve gider toplami
1.186.632,27 TL olup, 2015 yilinda -75.577,54 TL zarar edilmistir.

Giderlerimizdeki artigin en biiyiik etkisini Hizmet Alimi, Gida Maddeleri Alim1 ve Dogalgaz
giderlerinin olusturdugu goriilmektedir.

2014 doneminden 221.004,78 TL devredenle birlikte, 2015 donem sonunda toplam
145.427,24 TL bir sonraki déneme devredilmistir. lgili gelir ve gider detaylar1 ve kapasite
kullanim oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 13: Sosyal Tesis isletmesi 2015 Yili Gelir - Gider Tablosu

Sunulan Hizmet Saglanan CTERIE . . .
. R Kullamm GELIR (TL) | HarcamaKalemi | GIDER (TL)
Hizmet Kisi x Giin Sayisi
Oram (%)

Gida Maddeleri 349.815,25
Temizlik-Diger Tiiketim 9.486.83

Konaklama 19.068 32,82 709.870,50 | Malzemeleri T
Kirtasiye Malzemeleri 1.150,50
Hizmet Alimi 554.079,96
Su Gideri 56.000,00
Elektrik 51.683,48
Restoran 78.849 39,74 377.677,53 Tnternct 2.284.36
Dogalgaz 63.400,00

Diger Dayanikli Mal ve

Konferans 14.975.00 Malzeme Alimlari 38.160,48
Salonu =TT Bakim ve Onarim 35.751,50
Genel yonetim giderleri 16.477,42
Siniflar 8.435,00 | Diger Giderler 8.148,49
Diger 796,7 | Satistan iadeler 194
TOPLAM | 1.111.054,73 1.186.632,27
KAR-ZARAR -75.577,54

Sosyal Tesislerde 2015 yili igerisinde toplamda 19.068 kisiye konaklama hizmeti
sunulmustur. Giinliik 166 yatak kapasitesine sahip tesiste yillik kapasite kullanim orani
%32,82 olarak gergeklesmistir.

Merkezin 200 kisi kapasiteli restoraninda sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir. Merkez personeli disinda g¢evre kurumlardan gelen kisilere de agik olan
restoranda 2015 yilinda 78.849 kisiye hizmet verilmis ve %39,74 ’likk bir kapasite kullanim
orani kaydedilmistir.
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3.2 Kres ve Giindiiz Bakimevi

Cocuk Bakimevimiz 2-6 yas grubu ve ilkogretim grubuna hitap etmekte olup, 2015 yilinda

2 adet 2 yas, 2

YVVYY

devam etmektedir.
Kres ve Giindiiz Bakimevimiz, 1 Midiir (Sosyal Calismaci), 1 Diyetisyen, 1 Muhasebe
Memuru, 8 Kres Ogretmeni ve 1 adet Kuliip Ogretmeni, 3 adet Temizlik ve Mutfak Elemani
olmak iizere 15 adet elemanla ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
2015 yilina iligkin kres gelirleri ve giderleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 14: Kres Gelirlerinin Aylar itibariyla Dagihmi (2015)

adet 4 yas, 2 adet 5 yas ve 1 adet 6 yas ve ilkogretim grubu ile 13 Kuliip
Ogrencisi olmak iizere toplam 79 ¢ocuga hizmet verilmektedir. Kresimiz;

2 yas: 17

4 yas: 18
Syas: 17

6 yas: 14 ve
Kuliip: 13 olmak iizere toplam 79 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine

(TL)
Ay Elden Tahsilat Maastan Havale ile Gelen Toplam
Kesilen

Ocak 18.671,00 4.200,00 22.871,00
Subat 21.003,00 6.198,00 470,00 27.671,00
Mart 19.475,00 4.960,00 440,00 24.875,00
Nisan 19.412,00 4.960,00 440,00 24.812,00
Mayis 19.953,00 4.960,00 24.913,00
Haziran 18.530,00 4.800,00 814,00 24.144,00
Temmuz 14.732,00 3.520,00 440,00 18.692,00
Agustos 9.992,00 2.937,00 330,00 13.259,00
Eylul 16.520,00 4.235,00 575,00 21.330,00
Ekim 25.441,00 4.091,00 833,00 30.365,00
Kasim 23.645,00 4.320,00 806,66 28.771,66
Aralik 21.011,00 4.555,00 927,00 26.493,00
Toplam 228.385,00 53.736,00 6.075,66 288.196,66
2014 Y1l Devir Tutar1 (Vadesiz + Kasa devri) :1.188,44 TL

Elden Tahsilat : 228.385,00 TL

Maastan Kesilen :53.736,00 TL
Havale Ile Gelen :6.075,66 TL

Genel Toplam

:289.385,10 TL



Tablo 15: Kres Giderlerinin Aylar itibariyla Dagihm (2015)

Gider Kalemi OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIiM KASIM | ARALIK | TOPLAM
PERSONEL MAASLARI 0 9.341,63 [8.84353 |9.11422 |853556 7.755,17 | 15892,29 | 8.730,19 9696,02 9864,44 10032,83 |20.065,66 |117.871,54
BRANS OGRETMENLERI  |1.95000 |1.950,00 |1.950,00 |1.950 1950,00 1.700 150 150 150 150 1640 1640 15.330
STAJYER OGRENCILER 300 300 263 400 400,00 100 0 0 0 0 587 1160 3,510
GIDA GIDERLERI 753,73 2.196,65 |3.537,57 |2.521,08 |2486,91 354827 |1830,2 802,09 2820,66 2326,87 |2911,61 |4370,56 |30.106,20
KIRTASIYE GIDERLERI 53 0 475 45 99,50 0 0 0 0 105 0 185 535,00
BURO MALZEMESI
GIDERLERI 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
SU ALIMLARI 0 184 148 0,00 0 204 0 0 0 220,5 103,5 860
TEMIZLIK MALZEMESI
ALIMLA 850,67 672,9 696,51 593,52 1331,27 1.420,06 811,45 299,09 508,33 104196 |1242,88 |1182,92 10.651,56
DIGER ENERIJI (TUP)

ALIMLARI 0 65 70 140 160,00 70 68 70 70 72 144 92 1021
YIYECEK ALIMLARI-

YEMEK PR 0 1.437,00 |1.515,00 1.677 | 1650,00 1.500 | 1845 1.590 960 1665 2565 6420 22.824,00
VRG ODEMELERI-

MUHTASAR 756,74 710,31 623,74 672,45 599,37 662,31 662,42 920,59 897,74 929,56 961,39 1091,6 9.488,22
DIGER VRG,RESIM,HRC-

SSK- 392191 |4.077,38 |3.837,06 |[3.972,23 |3716,92 3.708,58 | 3710,19 4.615,68 4668,7 4757,05 | 4845738 |4902,89 |50.733,97
DIGER MUS.ODEMELER-

SMM 160 160 160 160 160,00 160 160 160 160 160 160 160 1.920
IZIN-RAPOR ODEMELERI | 785 153500 | 307 211 153,00 700,00 2574 1451 1554 947 474 994 11.685,00
DIGER ODEMELER 461,92 38,00 189,00 452 677,00 436,6 175 180 472 6,5 638,3 179 3.747,82
BURO VE ISYR.MAL VE

MLZ. 0 750,00 750,00 844,88 956,50 1054,45 4500 138561 |249245 |12.733,89
TIBBI MLZ.VE ILAC

AL.GID. 0 540,00 70,00 302,4 912,4
MAK.TEC.BAK.VE

ONR.GID. 0

BURO VE ISYERI

MAK.TEC.AL 625,4 625,4
TOPLAM 10.618,37 | 23.773,87 | 23.043,91 | 22.901,38 | 22.876,03 |22.815,44 |27.925,05 | 18.968,64 |26.457,45 | 22.025,38 | 27.808,50 | 45.341,98 | 294.556,00




3.3. Yemekhane

Yemekhanemizin 6gle yemegi hizmetinden yaklasik 1.400 personel faydalanmakta olup,
yemek hazirlanmasi i¢in gerekli biitiin gida ve ihtiyag malzemeleri 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde temin edilmekte, hijyenik kosullara uygunlugu kontrol edilerek teslim
alinmaktadir. Bakanligimiz yemekhanesinde daha hijyenik bir ortam saglanabilmesi ve daha
saglikli kosullarda yemek hazirlanmasi amaci ile yemekhane kullaniminda bulunan ¢atal-
kasik takimlari, servis tepsileri, yemek tabaklart ve su bardaklari yenilenmistir. Yemek
kalitesi ve g¢esitliliginin artirilabilmesi amaciyla hizmet alimi yoluyla dort as¢i temin

edilmistir.
Tablo 16: Yemekhane 2015 Yili Gelir Dagilimi Tablosu

2015 Mali Y1l Gelir Ayrint1 Cetveli

2014 Yili Kasa Devri 1.673,38 TL
2014 Yili Vadesiz Banka Devri 114.515,72 TL
2014 Y1il1 Vadeli Hesap Banka Devri 76.930,70 TL
Bakanlik Tahakuk¢a Yatirilan 637.14550 TL
Biitceden Ayrilip Yemekhaneye Yatirilan 1.044.000,00 TL
2015 yili Faiz Geliri 5.802,13 TL
Kres ve Glindiiz Bakimevince Yatirilan Yemek Bedeli 22.824,00 TL
Bilgisayarli Kasa Tahsilati 107.237,90 TL
ISGUM Miidiirliigiince Yatirilan 86.391,75 TL
Kadak Ozel Giivenlik 65.511,60 TL
Ela 53 Temizlik Sirketince Yatirilan 9.358,80 TL
Efe Cevre Temizlik Garson Hizmetleri 37.435,20 TL
Dorate Temizlik Sirketince Yatirilan 159.099,60 TL
Calisma Genel 700,00 TL
Spor Toto Hatal1 Yatan 59.440,00 TL
Mesleki Yeterlilik Kurumu 1.107,25 TL
Devlet Personel Bagkanligi 7.350,00 TL
Diger 427,70 TL
GELIR TOPLAMI 2.436.951,23 TL
2015 Mali Yih Gider Ayrint1 Cetveli
Spor Toto Emanet 50.000,00 TL
Nakitten Alacaklilara Yapilan Odemeler 22.548,28 TL
Cek ile Alacaklilara Yapilan Odemeler 718.609,44 TL
Havale Yapilan Odemeler 1.528.866,81 TL
GIDER TOPLAMI 2.320.024,53 TL
2016 Yilina vadeli hesap tutari
Kasa Tutar1 1.863,00 TL
Vadesiz Banka Hesabi Tutar1 32.330,87 TL
Vadeli Banka Hesab1 Tutari 82.732,83 TL
DEVIR TOPLAMI 116.926,70 TL




Sayfa 3 4

4. Doner Sermaye Isletmesi

4.1 CASGEM Déner Sermaye Isletmesi

CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak
O0denekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve
yardimlardan olugmaktadir.

4.1.1 Gelirleri

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Yo6netmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Isletmede 2015 yili faaliyetleriyle 663.743,42 TL toplam gelir kaydedilmistir. Isletmenin
gelir kalemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 17: Déner Sermaye Isletmesi 2015 Yili Gelir Dagihim Tablosu

Gelir Kalemi Gelir
ISG Sertifika Egitimleri 55.200,00
Bireysel Egiticilerin Egitimi 50.250,00
Kurumsal Egiticilerin Egitimi 20.000,00
Bireysel Ateks 40.950,00
Kurumsal Eteks 28.600,00
Az Tehlikeli Siniflarda ISG Egitimi 11.400,00
Cok Tehlikeli Smiflarda ISG Egitimi 48.500,00
Isci Gelistirme Egitimleri 1.800,00
Insan Iliskileri ve Stres Egitimi 1.200,00
Iskele Egitimi 2.500,00
Is Saghig ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 21.600,00
Mobing Egiticilerin Egitimi 37.500,00
Yangin Giivenligi ve Acil Durumlar Egitimi 4.300,00
PCM Proje Dongiisti Y 6netimi Egitimi 2.500,00
OHSAS 18001 Egitimi 5.000,00
Bireysel Is Hukuku Egitimi 1.800,00
Diger Saglik Personeli Egitimi 6.000,00
Temel Ilkyardim Egitimleri 83.255,93
Temel ilkyardim Yenileme Egitimleri 2.820,20
Diger Egitimler 73.900,00
Diger Olaganiistii Gelirler 164.667,29
GENEL TOPLAM 663.743,42
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4.1.2 Giderleri

Isletmenin gider kalemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 18: Déner Sermaye Isletmesi 2015 Yili Gider Dagilinn Tablosu

Gider Kalemi Gider
Egitici Ucreti 112.525,03
Harcirah Odemesi 30.263,08
Personel Servis Gideri 242.294,00
Kiralik Ara¢ Bedeli 16.524,00
Gayri Safi Gelir Odemesi 90.671,81
SHCEK Pay1 6.337,43
Amortisman Giderleri 79.741,37
Egitim Organizasyon / Sempozyum Gideri 2.605,00
Bilgisayar Sarf Malzemeleri/ Kirtasiye/Diger Sarf Malzemesi Alimlari 26.365,00
Enerji ve Su Alimlari 10.276,97
Bakim Onarim Gideri 17.565,00
Ulastirma ve Haberlesme Giderleri 18.681,22
[lan ve Duyuru Gideri 2.012,00
Ilk Yardim Smav Ucreti Giderleri 5.424,00
Diger Giderler(Mahkeme Harglar1,Elek.Sertifka,Banka Havale Ucr.) 9.344,99
GENEL TOPLAM 670.630,90
4.2 is Saghg ve Giivenligi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
4.2.1 Gelirler
Tablo 19: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2015 Yih Gelirleri
v . . . . 2015 BUTCESI GELIR
BOLUM |GELIR CESITLERI TOPL AME ARI
600 YURTICI SATISLAR 20.861.725,37
642 FAIZ GELIRLERI 974.774,00
649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 14.264,67
671 | ONCEKI DONEM GELIR VE KARLAR 4.897,00
679 | DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 19.247,23
4.2.2 Giderler
Tablo 20: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2015 Yih Gergeklesen Giderler
YATIRIM GIDERLERI Gerceklesen
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZ GIDERLERI 3.283.847,24
255 |DEMIRBAS GIDERLERI 2.642.262,93
267 |D.MADDI OLMA. DURAN VARLIK 646.334,73
CARI GIDER
610 |SATISTAN IADELER 6.200,00
659 |DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR 25,98
740 |HIZMET URETIM GIDERLERI -
770 | GENEL YONETIM GIDERLERI 10.079.893,80
681 | ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR 2.127,36
689 |DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 2.268,53
691 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL 2.357.168.36

YUKUMLULUKLERI KARSILIGI
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Tablo 21: 2015 yilh Donem Net Kar1 (Hazineye Aktarilan)

590 DONEM NET KARI

9.427.224,24

Tablo 22: 2015 Yih icerisinde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitcesinden Ahnan

Demirbaslar
Sr‘;)a DEMIRBAS ADI TUTARI
1 | Yazici (4 adet) 8.761,04
2 | Projeksiyon Cihaz1 (3 adet) 9.917,54
3 | Diziistii bilgisayar (125 adet) 429.000,00
4 | Diziistii Bilgisayar (2 adet Toshiba) 4.860,00
5 | Siirgiilii Dolap (2 adet) 3.160,00
6 | Siirgiilii Dolap (2 adet) 3.040,00
8 | Spor Aletleri (1 ad. Eliptik Bisiklet)(Saglikli Yasama Davet Projesi) 2.500,00
9 | Spor Aletleri (1 ad. Yatay Bisiklet)(Saglikli Yasama Davet Projesi) 2.000,00
10 |Spor Aletleri (2 ad. Masa Tenisi)(Saglikli Yagama Davet Projesi) 2.400,00
11 |Spor Aletleri (1 ad. Agirhik Istasyonu)(Saglikli Yasama Davet Projesi) 5.000,00
12 | Spor Aletleri (2 ad. Kosu band1)(Saglikli Yagama Davet Projesi) 16.560,00
13 |HP Z 271 27”IPS Monitor 1.857,00
14 | Hitachi CPEX 300N Projeksiyon (2 Adet) 2.720,00
15 | Codegen TX-18 180*180 Projeksiyon Perdesi 230
16 |Toshiba 2,5” 1TB USB 134
17 | Kompakt Arsiv Takimi 24.609,00
18 | Soguk Damga 1.140,00
19 | Tibbi Atik Konteynir 550
20 | Aliiminyum Cergeve 289
21 | Yangm Sondiiriicii 150
22 | Olomac Sparta 44 Motorlu Tirpan 930
23 | Epson EB-1955-4500 Ansiliimen Projeksiyon 7.197,54
24 | KKD Laboratuvar Cihazlari 4.284,00
25 | Kisisel Gaz Ornekleme Pompasi 169.200,00
26 |Iyon Kromatografi Cihazi 327.270,00
27 | Yiksek Basingli S1ivi Kromatografi 254.400,00
28 | WBGT Ol¢iim Sistemi 220.000,00
29 | Thermal Desorber Gaz Kromatografi 496.500,00
30 |ICP- MS Cihaz Sistemi 393.400,00
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5. Mali Denetim Sonuclari
Bakanlik, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2015 yilinda Bakanligimiza,

Sayistay Bagkanligi

bulunmamaktadir.

tarafindan  bildirilmis

6. Genel Uretim Harcamalar:

ilama

baglanmis

herhangi

bir

borg

Bakanligimiz merkez binasinin genel iiretim harcamalari ile personel bagina diisen ortalama
harcama miktarlari yillar itibariyla asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 23: Harcama Tiiriine Goére Harcama Miktarlar:

2013 2014 2015

Personel Personel Personel
Harcama Toplam H ?;.Sma Toplam %ﬁsma Toplam Bagina Diisen

Tiiri oplam Harcama usen Harcama usen Harcama Ortalama

ML) E'rta'ama Miktarn (TL) | OF@lama | v ptam (TL) Harcama

. arcama I‘—|arcama Miktar: (TL)
Miktar (TL) Miktar (TL)

Elektrik 746.517,27 457,99 790.916,00 427,98 708.496,00 421,47
Su 300.600,00 184,421 280.488,00 151,78 405.805,00 241,41
Dogalgaz 505.572,28 310,17 566.144,00 306,35 579.641,00 344,82
Temizlik 1.969.411,54 1.208,23| 1.821.592,00 985,71 2.334.000,82 1388,46
Giivenlik 1.000.259,24 613,66 976.112,00 528,2 1.219,88 0,73
Telefon 182.500,27 111,96| 134.970,00 73,04 111.198,00 66,15
Internet 140.688,00 86,31| 140.778,00 76,18 143.852,00 85,58
Ulasim (*) 3.804.662,95 2.200,50( 4.046.910,00 2086,04 3.969.688,00 2361,50
E?f;:ama 567.052,33 347,88| 622.319,00 336,75 630.007,00 374,78
TOPLAM 9.217.263,88 5.521,11( 9.380.229,00 4.972,03 8.883.907,70 5.284,89

Not: Bakanligimiz merkez binasinda ¢alisan personel sayisi; 2013 yilinda 1.630 ve 2014 yilinda 1.848 ve 2015

yilinda 1.681dir.

(*): Ulagim harcamalarina AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalar1 da dahildir.

Bakanligimiz merkez binasindaki genel {iretim harcamalart;
2013 yilinda 9.217.263,88 TL,
2014 yilinda 9.380.229,00 TL ve 2015 yilinda 8.883.907,70 TL ’dir.
Personel basina diisen ortalama harcama miktarlari;
2013 yilinda 5.521,11 TL, 2014 yilinda 4.972,03 TL ve 2015 yilinda 5.284,89 TL dir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Mevzuat Calismalari

s 04.04.2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunla;

- 4857 sayil Is Kanunu’nun 41. Maddesi; yer alt1 maden iscilerinin calisma saatleri ile
ilgili fikrada yer alan “haftalik otuz alt1 saati asan” ibaresi “haftalik otuz yedi buguk
saati asan” seklinde degistirilmistir.

- 4857 sayih Is Kanunu’nun 46. maddesinin (b) fikrasi, bu Kanunun “Mazeret Izni”
baslikli Ek 2. maddesinde de sayilan izin siirelerinin ¢aligilmig giinler gibi hesaba
katilacagi seklinde degistirilmistir.

- 4857 sayili Is Kanunu’nun 55. maddesinin (1) fikrasi, bu Kanunun “Mazeret Izni”
baslikli Ek 2. maddesinde de sayilan izin siirelerinin yillik {cretli izin hakkinin
hesabinda ¢alisilmis gibi sayilacagi seklinde degistirilmistir.

- 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinin birinci fikrasina, yer alti maden islerinde
calisan iscilerin ¢aligsma siiresinin; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi
buguk saat olacag hilkmii eklenmistir.

- 4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesinin iiglincii fikrasina, turizm, dzel giivenlik ve
saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk
saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecegi hitkmii eklenmistir.

- 4857 sayil Is Kanunu’nun 71. maddesinin birinci fikrasi, bu fikrada yer alan “ondort
yasint bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis™ ibaresi “on dort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis” seklinde degistirilmistir.

- 4857 sayili Is Kanunu’nun 71. maddesinin dordiincii fikrasi, bu fikrada yer alan “Okula
devam eden” ibaresi “Okul oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden”, “birinci” ibaresi
“dordiincii” seklinde degistirilmistir.

- 4857 sayih Is Kanunu’nun 71. maddesinin sonuna “Sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde ¢alisacak cocuklara ¢aligma izni verilmesi, yas
gruplar1 ve faaliyet tiirlerine gore ¢alisma ve dinlenme siireleri ile ¢calisma ortami ve
sartlari, iicretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saglhik Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gériisleri alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hilkkmii eklenmistir.

- 4857 sayil Is Kanunu’nun 104. Maddesi; bu fikrada yer alan 71’ inci maddesi hiikmiine
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve bu maddenin son fikrasinda anilan yonetmelik
hiikiimlerine” ibaresi eklenmis yine bu fikrada yer alan “ve 65 ° inci” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir

- 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 112. maddesinin sonuna, “05/01/2002 tarihli ve 4735 sayil

Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 04/06/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu

kapsaminda rddovans sozlesmeleri cergevesinde yer altt maden isletmeciligi yapan

sirketlere ve ortaklarina ait mallarin Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu tarafindan el koyma
veya takip yoluyla satisindan elde edilen gelirler, 6ncelikle bu sézlesmeler kapsaminda
s0z konusu sirketlerde calismis olan iscilerden, is s6zlesmeleri kidem tazminatin1 hak
edecek sekilde sona ermis olanlarin kidem ve ihbar tazminatlari ile izin, fazla ¢alisma ve
diger iicret alacaklarinin 6denmesinde kullanilir. Bu 6demeler Tasarruf Mevduati Sigorta

Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarmna yatirilmak suretiyle gergeklestirilir. Odemeye esas

bilgi ve belgeler, is¢inin son ¢alistig1 isvereni tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta

Fonuna teslim edilir.” hiikmii eklenmistir.
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- 4857 sayili Is Kanunu’na “Mazeret izni” bashikli Ek Madde 2- “Isciye; evlenmesi veya
evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun Sliimii halinde
{ic giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise bes giin iicretli izin verilir. Is¢ilerin en az
yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli
izin verilir.” hiikkmii eklenmistir.

- 4857 sayilh Kanunun 112. maddesi uyarinca, Bakanligimizca ¢ikarilmasi ongoriilen,
"Kamu fhale Kanununa Gére Ihale Edilen Personel Calistirlmasma Dayali Hizmet
Almlar1 Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi
Hakkinda Yonetmelik" 08/02/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

% 6645 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 81’inci maddesi ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun, Gegici 6’nc1 maddesinin ikinci fikras1 “(2)
Miilga 2822 sayili Kanunun 12‘nci maddesine gore Bakanlik¢a yayimlanan 2009 Temmuz
istatistiginde kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan iscilerin en az ylizde onunu iiyesi
bulunduran is¢i sendikalari ile 2009 Temmuz istatistigi sonrasinda 15/09/2012 tarihine kadar
kurulmus is¢i sendikalarinin, bu maddenin yiirtrliglinden once imzaladiklart toplu is
sOzlesmelerinden bir sonraki toplu is sdzlesmesiyle sinirli olmak iizere yapacaklari yetki tespit
basvurulart ile kurulu bulunduklari iskolundaki diger isyeri ve isletmelerde bu maddenin
yurirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde yapacaklari yetki tespit bagvurulari 41’inci
maddede yer alan isyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuclandirilir.” seklinde
degistirilmis, li¢iincii fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

< 6552 sayil Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasiile Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 19’uncu
maddesiyle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun, 26 nc1t maddesine,
“Isveren sendikalari, tiiziiklerinde hiikim bulunmak ve sartlari genel kurul karariyla
belirlenmek kaydiyla, is¢ilerin sigorta primlerinin igveren paymin ddemelerinde kullanilmak
ve nakit mevcudunun yilizde yirmi besini asmamak iizere karsiliksiz yardima dayali
dayanisma ve yardim fonu olusturabilir.” hiikmiine yer verilen onuncu fikra eklenmis,

% 6356 sayili Kanunun 20°nci maddesiyle

- 41’inci maddesinin birinci ve besinci fikralarinda yer alan “yiizde ili¢liniin” ibareleri
“ylizde birinin”,

- 43’lincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde {i¢linden” ibaresi “yiizde
birinden”,

- 43’lincii maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “yiizde {igiinii” ibaresi “yiizde
birini”
olarak degistirilmis,

- Gegici 6 nc1 maddesinin birinci fikrast yiiriirliikten kaldirilmigtir.

% 4857 sayili Is Kanunun 71. maddesine ¢ocuklarin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
calistirilmast hususunun istisna olarak eklendigi degisiklik TBMM tarafindan kabul edilerek
23 Nisan 2015 tarihinde 29335 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Yonetmelik taslagi
iizerinde ¢alismalar siirdiirilmektedir.



Sayfa4‘ O

% 21 Mart 2015 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 2015/7285 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 7 yeni yurt dist1 birimi daha kurulmus ve Londra Ataseligi Miisavirlige
dontistiiriilmiistiir. 7 yeni kurulan yurt dist birimleri sunlardir: Birlesik Arap Emirlikleri’nde
Abu Dabi Miisavirligi, Irak’ta Bagdat Miisavirligi, Cezayir’de Cezayir Miisavirligi,
Ukrayna’da Kiev Miisavirligi, Bulgaristan’da Sofya Miisavirligi, italya’da Milano Ataseligi
ile Fransa’da Nantes Ataseligi.

% 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili resmi gazete’de yayimlanan Is Saglhig ve Giivenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 15. maddesi geregince daha dnce Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
olan Bagkanligimizin ismi “Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1” olarak
degistirilmistir. Ayrica 3146 sayili Kanun’da yer alan gorevlere asagidaki maddeler
eklenmistir:

- Bakanlik tarafindan hazirlanacak mevzuati Avrupa Birligi miiktesebatina ve
terminolojisine uyumu acgisindan incelemek ve goriis bildirmek,

- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Programi gergevesinde kurum ve kuruluslarla is
birligi i¢inde, mevzuat uyumu ve uygulamasi i¢in gerekli teknik, kurumsal kapasite ve
mali ihtiyaclarin tespitine ve faaliyetlerin izlenmesine katkida bulunmak.

% Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

% Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Personelinin Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilmesine Dair Usul ve Esaslar yiiriirliige konulmustur.

% 30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununda
degisiklik yapan 04.04.2015 tarihli ve 6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 23.04.2015
tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmigtir.

Uygulamada goriilen aksakliklar ve sosyal taraflardan iletilen geri bildirimler
neticesinde 6645 sayili Kanun ile Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda yapilan degisiklikler
asagida yer almaktadir.

a. Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimlerine giivence getirilmektedir. Buna gore haklar:
ihlale edilen is glivenligi uzmam ve isyeri hekimlerine bir yillik s6zlesme tutarinda
tazminata hiikmedilecektir.

b. Uretim zorlamasi isin durdurulma sebebi sayilmaktadir. Durdurulan islerde izinsiz
caligma yaptiran igveren veya igveren vekiline 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi
getirilmektedir.

c. Oliimlii is kazalar1 meydana gelen maden isyerlerinde isverene mahkeme karari ile 2
yil kamu ihalelerinden yasaklanacaktir.

d. Calisanlara standartlara uygun CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen
igyerlerine para cezasi getirilmektedir.

e. Idari para cezalar1 galisan sayist ve tehlike sinifi dikkate almarak %25 ila %200
oraninda artirilarak uygulanacaktir.

f. Maden isyerlerinde ¢alisanlarin yeraltinda takip edecek sistemi kurmayan igverenlere
para cezasi getirilmektedir.

g. Universitelere is saghig1 ve giivenligi dersi zorunlulugu getirilmektedir.

h. Madenlerde yasam odasi zorunlulugu Yonetmelikle diizenlenecektir.

I. Kamu ihale sozlesmelerinde is sagligi ve giivenligi yiikiimliiliikleri de dikkate
almacaktir.
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J-

Yap1 denetim kuruluslarina ISG'yi kontrol yiikiimliiliigii getirilmektedir.
k. 11 Ozel idareleri ile Belediyelere asansorlerin periyodik kontrolleri ile ilgili sorumluluk

getirilmektedir.

iSG Kanunu
Tum Cahisanlan

Kapsiyor.

degisikligi

¢ Mevzuat caligsmalar1 kapsaminda 2015 yili

boyunca 2 Yonetmelik, 4 YoOnetmelik
ile 2 Tebligde
yapilmis ve 2 Teblig yayimlanmistir.

degisiklik

% Is Saghg ve Givenligi Enstitii Miidirligi
“Is Saghig1 ve Gilivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1” olarak

|

Tablo 24: Yayimlanan Yonetmelikler

yeniden diizenlenmistir.

Sira .. .. Resmi gazete yayimlanma
No PO G tarih ve sayisi
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Is | 29.06.2015 tarihli ve 29401
1 |Saghig ve Giivenligi Hizmetlerine liskin Y6netmelik say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Gelistirme Enstitiisii Baskanlig 15.07.2015 tarihli ve 29417
2 | Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.
Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde 10.03.2015 tarihli ve 29291
3 | Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri | 30.04.2015 tarihli ve 29342
4 | Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanmisgtir.
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, 19.11.2015 tarihli ve 29537
5 | Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelikte Degisiklik sayili Resmi Gazete’de

Yapilmasina Dair Y&netmelik

yayimlanmigtir.

Tablo 25: Yayimlanan Tebligler

Sira
No

Tebligin Ad1

Resmi gazete yayimlanma tarih ve sayisi

Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak

24.01.2015 tarihli ve 29246 sayili Resmi Gazete’

. Giivenlik Raporu Tebligi de yayimlanmustir.
2 Kisisel Koruyucu Donammlarla Tlgili 11.06.2015 tarihli ve 29383 sayili Resmi
Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig | Gazete’de yayimlanmistir.
3 | Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi 04.08.2015 tarihli ve 29435 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanmgtir.
Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike 19.02.2015 tarihli ve 29272 sayil1 Resmi Gazete’
4 | Simiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair | de yayimlanmustir.

Teblig




Sayfa4‘ 2

Tablo 26: Devam Eden Mevzuat Calismalari

Sira
No

Calismanin Adi

Calismanin Durumu

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y&netmelikte Degisiklik

Basbakanliga gonderilmistir.

. Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Basbakanliga gonderilmistir.
2 Egitimleri Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Taslag:
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Bagbakanliga gonderilmistir.
3 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi
4 Maden lsyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde Basbakanliga gonderilmistir.
Degisiklik Yapilmasina Dair Y0onetmelik Taslagi
5 Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Hazirlik ¢aligmalar1 devam
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi | etmektedir.
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hazirlik ¢aligmalar1 devam
6 | Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair etmektedir.
Yonetmelik Taslagi
7 Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar: Bagbakanliga gonderilmek

Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Taslag1

lizere makama sunulmustur.

1.2 Bireysel ve Toplu Is Tliskileri

1.2.1 Sendika ve Konfederasyon Sayilari

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince
asagida verilmistir.

Tablo 27: Donemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

yayimlanan istatistikler

Donem Isci Sayisi Sen(;;l;zilsll Isei S%‘f:;?l(iil;m
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68
Temmuz-2015 12.744.685 1.429.056 11,21

2015 yili Temmuz ayinda sendikalasma oran1 %11,21 dir.

Tablo 28: Konfederasyonlara Gore Sendikali iscilerin Dagilhimi (Temmuz-2015)

.. Konfederasyon -To.p-la.m Sel.ldikah

Konfederasyonlar Uye Sayilari icindeki % Isci I(;lnc.}/ikl Oram
TURK-IS 842.322 60,2 58,9
HAK-IS 385.065 27,5 26,9
DISK 143.233 10,2 10,0
AKSIYON IS 27.384 2,0 1,9
TUM-IS 117 0,01 0,01
Toplam (Sendikali Is¢i Sayisi) 1.398.121 100,0
BAGIMSIZ ISCI SENDIKALARI 30.935 - 2,2
Genel Toplam (Sendikali Is¢i Sayisi) 1.429.056 - 100,0
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1.2.2 Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalasma
Istatistikleri

2015 yili Temmuz aymnda yayinlanan istatistiklere gore; toplam kamu gorevlisi sayisi
2.354.314, sendikali kamu gorevlileri sayis1 1.679.028, sendikalasma oran ise yiizde 71,32
olmustur.

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore;
11.01.2016 tarihi itibartyla kurulmus sendika sayis1 175, konfederasyon sayisi ise 10°dur.

Tablo 29: Konfederasyonlara Bagh Sendika Sayilar: (11.01.2016 tarihi itibariyla)

Konfederasyonlar Bagh Sendika Sayisi
KESK 11
T. KAMU-SEN 11
MEMUR-SEN 11
BASK 15
BIRLESIK KAMU iS 9
HAK-SEN 11
DESK 8
TUM MEMUR-SEN 5
CIHAN-SEN 10
ANADOLU-SEN 5
BAGIMSIZ SENDIKALAR 79
Toplam 175

1.2.3 Resmi Arabuluculuk Calismalari

11.D6nem gorev yapmak iizere Arabulucular Secici Kurulu tarafindan segilen (115) arabulucu
i¢in hazirlanan “Toplu Is S6zlesmesi ve Arabulucu Kimlik Kart1” ve Arabulucu Rapor Ornegi
115 arabulucuya gonderilmistir.

2015 yil1 igerisinde arabuluculara 6denen net iicret toplami 618.626,22 TL dir. Kesilen Gelir
Vergisi tutar1 110.426,01 TL, Damga Vergisi ise 5.575,83 TL .dir.

01.01.2015-31.12.2015 déneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayist 1.021°dir. Toplam
1.021 toplu is s6zlesmesi uyusmazligindan, 536 adedinin uyusmazlikla, 98 adedinin anlagsma
ile sonuglandigi, 25 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi
aralarinda anlasarak uyusmazlig1 giderdikleri ve 362 adedinin ise halen devam ettigi tespit
edilmistir.

1.2.4 Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanunu’nun 39. maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin {icretlerin asgari hadlerinin, Bakanligimizca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracihigi ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 30/12/2015 tarihli, 2015/1 sayili Karari ile;

Iscilerin normal ¢alisma karsihigi asgari iicretleri 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda
giinliik 54,9 TL olarak tespit edilmistir.

S6z konusu Karar 31.12.2015 tarihli ve 29579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2016 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.

Asgari iicrete iliskin tablolar “Calisma Hayat1 Istatistikleri” adli yaymnda yer almakta, ayrica
Bakanligimiz internet sayfasinda da yaymlanmaktadir.
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125 ‘isgi Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar: Kullanmaya Yetkili Kurul
Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul tarafindan;

% Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul’un
16.01.2015 tarih ve 96 sayili karari ile Isci Sendikalari Konfederasyonlarma 3, Isci
Sendikalarina 6 olmak tizere toplam 9 projeye 2.529.560.00.TL tahsisat yapilmuistir.
Tahsis edilen 2.529.560,00. TL’nin 15.166,60 TL. faiz geliriyle toplam 2.544.726,60
TL’ye ulagmis, 2.497.582,40 TL’si harcanmis, 47.144,20 TL’si ise Bakanlik ana
hesaba iade edilmistir.

% Isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralar1 proje karsilig1 kullanmaya iliskin olarak
2015 Yilinda “Yetkili Kurul” tarafindan desteklenen projeler asagida belirtilmis
ayrica Bakanligimiz Web sayfasinda yayinlanmaistir.

1- TURK-IS KONFEDERASYONU
Proje Adr: Is Saghig ve Giivenligi Is¢i- Sendikaci Egitimi
Proje Tutar1: 370.000.00.TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan :370.000.00.TL
Faiz Geliri :11.341.17.TL.
Yapilan Harcama: 381.341.17.TL.
13 ili kapsayan 15 farkli merkezde muhtelif tarihlerde yapilan egitimlere toplam 2375 is¢inin
katiliminin saglandigi, aktarilan paradan 11.341.17 TL. faiz geliri elde edildigi belirtilmistir.
Proje maliyeti 403.611,26 TL olup kurul karar1 ile verilen miktar digindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandigi belirtilmistir.

2- HAK-IS KONFEDERASYONU .
Proje Adi: Calisanlara Yonelik Yeterlilik Odakli Isci Sagligr ve Giivenligi Egitimi

Proje Tutari: 370.000.00.TL.
Kurul Karar No: 96

Aktarilan : 370.000.00.TL.
Yapilan Harcama: 369.998.82 TL.
Ana Hesaba iade: 118 K.

Proje miifredat hazirlama calistay1 18-19 Mayis Antalya gergeklestirildigini, Konfederasyona
bagli 5 sektdrde ve 10 ilde mubhtelif tarihlerde 1247 is¢i ve is¢i temsilcisine egitimlerin
verildigi ve proje hedeflerine ulasildig: belirtilmistir.

3- DISK KONFEDERASYONU
Proje Adi: Konfederasyonumuzun 13 Boélge Temsilciligi Kapsaminda Yonetici ve
Temsilcilerinin Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi
Proje Tutari: 269.480.00.TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan : 269.480.00.TL.
Yapilan Harcama: 223.085.00 TL.
Ana Hesaba iade: 46.395.00 TL.
Y1l icerisinde muhtelif tarihlerde yapilan 15 egitim ile 1727 kisinin katiliminin saglandigini,
seminerlerinin yetiskin egitimi tekniklerine uygun olarak ve katilimcilik esas alinarak genel
olarak sorunlu sektorlerde (metal, maden, gemi yapim, saglik, enerji, tekstil vb.) calisma
kosullari, ilgili yasalar ve AB standartlarimi, 6331 sayili ISG yasasi, ilgili mevzuat, 6rnek
yargi kararlar1 ve konuyla ilgili AB standartlar1 i¢erdigi belirtilmektedir.
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4- KOOP-IS SENDIKASI
Proje Ad1: s Saghi@g1 ve Giivenligi Bilincini Gelistirme Isci-Sendikaci Egitimi
Proje Tutari: 300.000.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarillan Miktar : 300.000.00 TL.
Yapilan Harcama : 300.000.00 TL
18 ilde yapilmasi planlanan ve 750 isci-sendikaci katilimcinin hedeflendigi egitim projesi
kapsaminda toplam 6 bolgede 3 er giinliik egitimlerin gergeklestirildigi, egitimlere 966 kisinin
katildig1 ve hedefe ulasildigi, Mal ve hizmet alimlarinin anlagmali yerlerden dogrudan temin
yontemiyle gerceklestirildigi belirtilmistir.
Proje maliyeti 301.003.92 TL olup kurul karar1 ile verilen miktar disindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandigi belirtilmistir.

5- TURK HARB-IS SENDIKASI
Proje Adx: Is Sagh@ ve Giivenligi Bilincini Gelistirme Egitimi
Proje Tutari: 278.000.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan : 278.000.00 TL.
Faiz Geliri :3.825,43 TL.
Yapilan Harcama: 281.076,23 TL.
Ana Hesaba iade: 749,20 TL
Proje kapsaminda 33 egitim yapilarak 4.004 kisiye ulasildigi, verilen egitimler nedeniyle
geecmis yillara gore 2015 yilinda igyerlerinde is kazalarinin azaldigi ve higbir can kaybinin
olmadig belirtilmistir.

6- LIMAN IS SENDIKASI
Proje Adi: Limanlarda Is Giivenligi ve Ilk Yardim Egitimleri
Proje Tutari: 187.330.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan : 187.330.00 TL.
Yapilan Harcama: 187.330.00 TL.
6 farkli merkezde muhtelif tarihlerde yapilan egitimlere toplam 1471 iscinin katiliminin
saglandig1, 4000 kisiye dolayli olarak bilgilendirme ve dokiiman sunulmak suretiyle proje
hedefine ulasildig belirtilmistir.
Proje maliyeti 187.803,75 TL olup kurul karari ile verilen miktar disindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandigi belirtilmistir.

7- OZ IPLIK- IS SENDIKASI
Proje Adi: Is Kazas1 Kader Degildir
Proje Tutari: 169.900.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan :169.900.00 TL.
Yapilan Harcama: 169.900.00 TL.

Proje uygulamalar1 kapsaminda Kayseri, Corlu, Malatya, Gaziantep ve Adana’da muhtelif
tarithlerde 234 kisinin katilmi ile egitimlerin gerceklestirildigi, Kayseri’de 122 isitme
engellinin egitime katildig1 ve projenin amacina ulastig1 belirtilmistir.
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Proje maliyeti 170.281,63 TL olup kurul karar1 ile verilen miktar disindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandig1 belirtilmistir.

8- YOL- IS SENDIKASI
Proje Adi: Sendika Yoneticileri, Temsilcileri, Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Uyeleri ve
Calisanlara Yonelik; Giivenli, Huzurlu ve verimli Calisma Bilinci Olusturma Egitimi
Proje Tutari: 284.850.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan : 284.850.00 TL.
Yapilan Harcama: 284.850.00 TL.
Proje dogrultusunda sube yoneticileri, igyeri temsilcileri ve ¢alisanlardan olusan 250 kisilik 6
grup halinde Mersin Kapizli’da bulunan sosyal tesislerde Muhtelif tarihlerde 1.500
katilimciya egitim verildigi ve hedefe ulasildig: belirtilmistir.
Proje maliyeti 1.310.646,31TL. olup kurul karari ile verilen miktar disindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandigi belirtilmistir.

9- OZ FINANS- IS SENDIKASI
Proje Adi: Finans Sektoriinde Calisanlara Yénelik Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Proje Tutari: 300.000.00 TL.
Kurul Karar No: 96
Aktarilan : 300.000.00 TL.
Yapilan Harcama: 300.000.00 TL
Proje dogrultusunda 18 Nisan 2015 tarihine Kizilcahamam Koru otelinde 229 kisinin katilim1
ile ilk calistayin diizenlendigi yine aym otelde 16-17 Mayis 2015 tarihlerinde 81 il
temsilcilerinden olusan 335 kisinin katihmu ile Is Saghg ve Giivenligi egitiminin
gerceklestirildigi, belirtilmektedir. Daha sonra muhtelif tarihlerde 12 ilde 24 egitim
gerceklestirilip projede 1900 katilimcinin egitimi planlanmasina ragmen 4048 kisinin katilimi
saglanmis olup projenin amacinin iistiinde gergeklestirildigi belirtilmistir.
Proje maliyetinin 520.121,83 TL olup kurul karar ile verilen miktar disindaki harcamalarin
kendi kaynaklarindan karsilandig: belirtilmistir.

1.2.6 Yabancilarin Cahsma izin Islemleri

2012 yilinda 32.272, 2013 yilinda 45.747, 2014 yilinda 52.352 ve 2015 yilinda 64.833 adet
calisma izni verilmistir.

1.2.7 istihdam Politikalar1 ve Ozel Politika Gerektiren Grup Calismalar:

« Ulusal Istihdam Stratejisi Toplantilar:

Ulusal Istihdam Stratejisi, licer yillik dénemleri kapsayan ve her yilin sonunda giincellenecek
olan eylem planlar1 araciligiyla hayata gegirilmektedir. Strateji, eki eylem planlari iizerinden
Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Kurul, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesarinin bagkanliginda yilda iki kez toplanarak Stratejinin
hayata gecirilme siirecini takip eder. Her yilin sonunda yapilan Kurul toplantilarinda, giincel
gelismeler ve uygulamada karsilagilan sorunlar dikkate alinarak gerekli revizyonlar karara
baglanir. Kurul, uygun bulunan konularda teknik komiteler kurabilir. Kurul, 2015 yili
icerisinde ilk toplantisin1 17 Haziran 2015 tarihinde, ikinci toplantisini ise 25 Aralik 2015
tarihinde gergeklestirmistir. ikinci Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 &ncesinde
hazirlik amaciyla teknik komite toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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% Kadin istihdam Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan “Kadin Istihdaminin Artirilmas1 ve Firsat Esitliginin
Saglanmas1” konulu 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan “Kadin
Istihdamin1 Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu" 21 Aralik 2015 tarihinde Miistesar
Yardimcimiz Sayin Ali Kemal SAYIN baskanliginda toplanmistir.

% Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii

Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen galisma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda Tiirkiye’de faaliyet gosteren
isletmelere verilen 18 Kasim 2015 tarihinde diizenlenen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” Odiil Téreninde; birincilik ddiiliiniin CIMSA, Ikincilik &diiliiniin BOSCH,
tictinciiliik 6diiliiniin ise TED Ankara Koleji’ne verilmesi, ayrica 6diil igin basvuruda
bulunan isletmeler ile 1 belediyeye tesekkiir belgesi verilmesi hususlari karara baglanmistir.
S6z konusu tdrene 150 kisi katilmistir. Ayrica “Dezavantajli Gruplarm Istihdami” konulu
panel de gerceklestirilmistir.

% Findik Uretilen Illerde Cocuklarin Findik Bahgelerinden Uzak Tutulmasi Calismalari

ILO Tirkiye Temsilciligi isbirliginde yiriitilen ‘Findik Tariminda Mevsimlik Cocuk
Isciliginin Sona Erdirilmesi Projesi’ kapsaminda 2015 yilinda da calismalar siirdiiriilmiistiir.
Projenin 2016-2018 aras1 uygulanmak tizere 3 yil daha yayginlastirilarak uzatilmasina karar
verilmis, Diizce ilinde Akcakoca ve Cilimli, Sakarya ilinde Hendek ilceleri projeye dahil
edilmistir.

Findik tariminda ¢ocuk is¢iligini 6nlemek i¢in yerel kapasite biiyiik 6l¢iide artirilmis, Ordu’da
Mevsimlik tarim iscilerinin konakladigir dort merkezde ve 2015 te dahil edilen Diizce ilinde
Akcakoca ve Cilimli, Sakarya ilinde Hendek il¢elerinde dogrudan ¢ocuklara yonelik egitim
destegi ve yaz okulu hizmeti saglanmis, ailelere yonelik biling artirma ¢aligmalar1 yapilmustir.
Toplam 1033 mevsimlik tarim iscisi aileye ulasilmis, 202 mevsimlik tarim isgisi aileye
bireysel damigmanlik hizmetleri saglanmis, 831 mevsimlik tarim isgisi aileye grup
danigmanlig1 ve egitim hizmetleri saglanmistir.

Toplam 1.165 ¢ocuga (4-16 yas grubu) ulasilarak, 719 ¢ocugun (326 kiz ve 393 erkek) egitim
hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir. 41 tarim aracis1 (20 Sakarya ve Diizce, 21 Ordu),
76 bahge sahibi bireysel danigmanlik ve egitim hizmetlerinden yararlanmaistir.

% Psikolojik Tacizle Miicadele

Isyerlerinde yasanan psikolojik taciz olaylarin1 énlemek amaciyla ¢alismalar yiiriiten
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tarafindan farkindalik artirma calismalar
kapsaminda ayrica 04 Mart 2015 tarihinde “Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Karikatiir Yarigmas1” diizenlenmistir. Yarisma icin yapilan toplam 212 eser arasindan
Secici Kurulun degerlendirmesi sonucunda sekiz eser ddiile layik goriilmiistiir. Odiile
hak kazananlarm Kkarikatiirleri ve giincel yargi kararlan ile revize edilen “Isyerlerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi” 700 adet bastirilarak 25 Aralik
2015 tarihinde gergeklestirilen 11. Calisma Meclisi toplantisinda 600 adet dagitilmistir.

< Yatirim Ortamu lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Toplantilari
Istihdam Teknik Komitesi yillik eylem planlarinin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak ihtiyag
duyuldugunda alt komiye ¢aligmalar1 ilgili kurum kurulus veya daire tarafindan yerine
getirilmektedir. Yillik Eylem Planlarinin yiiritiilmesiyle ilgili olarak ortalama tiger
aylik donemlerde Teknik Komite Baskani ilgili Miistesar Yardimcisinin talebi tizerine
teknik komite toplantilar1 diizenlenir.

Teknik komite calismalarinin degerlendirmesi amaciyla yilda 3 kez Yonlendirme
Toplantis1 diizenlenmektedir. Teknik komitelerin bir yi1l boyunca yiiriitecekleri
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eylemlerin kamuoyuna duyuruldugu YOIKK toplantis1 ise yilda bir kez Ekonomi
Bakan1 Bagkanlhiginda gergeklestirilmekte olup, 12 Ocak 2015 tarihinde
gerceklestirilmistir.

% Cocuk Isciligi ile Tlgili Toplantilar ve Farkindalik Artirma Calismalar

+ Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program
Cergevesi’nin giincelleme caligmalarini yliriitmek ve Programin eki olan Eylem
Planini1 hazirlamak iizere tiim ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla bir ¢alisma
grubu olusturulmus olup, s6z konusu c¢alisma grubunun ilk toplantis1 3-4 Aralik 2015
tarihinde Ankara'da gergeklestirilmistir.

+ ILO Tiirkiye Temsilciligi ile “Findik Tariminda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Projesi”
kapsaminda 2015 temas1 olan “Cocuk Isciligine Hayir Kaliteli Egitime Evet” temasi
cergevesinde 2000°er adet afis, brosiir ve kitap ayraci bastirilarak 81 ile dagitimi
yapilmistir. Ayrica konuya dikkat ¢cekmek amaci ile Bakanligimiz web sayfasinin ilk
acilisinda bir hafta siire ile “12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii”
gorselinin gosterilmesi saglanmis, haber ajanslarina yazi yazilarak konuyla ilgili haber
ve yayin yapmalari saglanmistir.

+ 18 Kasim 2015°de Ankara’da gerceklestirilen toplantida “Engelli Istihdaminin
Artirilmast” konulu bir panel oturumu gerceklestirilmistir.

18 Kasim 2015’de Ankara’da gergeklestirilen toplantida ‘“Roman Vatandaglarin
Istihdamimin Artirilmas1” konulu bir panel oturumu gerceklestirilmistir

* Bakanlik personeline, “Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi, isyerinde
psikolojik taciz, engelli istihdami, ¢ocuk isciligi” konularinda hizmet i¢i egitim
verilmistir.

1.3 Uluslararasi Diizeyde Yapilan Calismalar

1.3.1 Sozlesme Raporlar:

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sézlesmelerinden asagida belirtilenlere
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gézlemlerinin ¢evirileri yapilarak Bakanlik
birimleri, Bakanlik dis1 kurum ve kuruluslar ile is¢i, isveren Orgiitlerine gonderildikten sonra
derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden
birinde hazirlanarak UCO/ILO’ya gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarm birer 6rnegi de UCO/ILO Anayasasi’nin 23. Maddesinin 2. fikrasi
uyarinca is¢i ve isveren kuruluslarina gonderilmektedir.

2015 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Soézlesmeler:

53 sayili “Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin S6zlesme”,

55 sayili “Gemiadamlarmin Hastalanmasi, Yaralanmas: ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iliskin Sézlesme”,

68 sayil1 “Gemilerde Miirettebat I¢in lase ve Yemek Hizmetlerine liskin Sézlesme”,

69 sayil1 “Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarma Iliskin S6zlesme”,

73 sayili “Gemiadamlarmin Saglik Muayenesine Iliskin Sézlesme”,

81 sayih “Is Teftisi S6zlesmesi”,

87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi”,

92 sayil1 “Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin S6zlesme”,

98 sayil1 “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1 S6zlesmesi”,

108 sayil1 “Gemiadamlarmin Ulusal Kimlik Kartlarma Iliskin S6zlesme”,

122 sayil1 “Istihdam Politikas1 Sézlesmesi”,
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133 sayili “Miirettebatin Gemide Barindirilmasma Iliskin S6zlesme” (Ilave Hiikiimler),

134 sayil1 “Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlar1) Iliskin Sézlesme”,

135 sayili “Isletmelerde Is¢i Temsilcilerinin Korunmas: ve Onlara Saglanacak Kolayliklara
[liskin Sézlesme”

146 sayili “Gemiadamlarinm Yillik Ucretli Iznine iliskin S6zlesme”,

151 sayil1 “Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi”,

155 sayili “Is Saglhig ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme”,

161 sayil1 “Saglik Hizmetlerine Iliskin Sozlesme”,

164 sayili “Gemiadamlarinin Saghiginin Korunmas: ve Tibbi Bakimina Iliskin Sézlesme” ve
166 sayil1 “Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin Sézlesme”

1.3.2 Uluslararasi1 Calisma Konferansi

104. Uluslararas1 Calisma Konferansi 1-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda Cenevre’de
yapilmustir. Hiikiimet, Is¢i ve Isveren Gruplarinin Konferans éncesi hazirlik toplantilari ise 31
Mayis 2015 tarihinde gergeklesmistir. Ulkemiz Konferans’a Bakanligimiz Miistesar1 Saym
Ahmet ERDEM’in bagkanliginda hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan bir heyet
ile istirak etmistir.

Konferans asagidaki giindemle toplanmaistir:

I. ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii’niin
Raporlari,

I1.2016-17 Donemi i¢in Program ve Biitce Komitesi,

I11. S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina iliskin Bilgi ve Raporlar Komitesi
(Standartlarin Uygulanmasi/Aplikasyon Komitesi),

IV. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Saygin ve Verimli Istihdamm Olusturulmasi
Komitesi (Genel Miizakere),

V. Kayitdist Ekonomiden kayithh Ekonomiye gecisin Kolaylastirilmast Komitesi (Standart
tesisi, ikili miizakere siireci uyarinca ikinci miizakere),

V1.2008 Tarihli Adil Bir Kiiresellesme I¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin Izlenmesi
Altinda Sosyal Korumaya (Calisanlarin Korunmasi) iliskin Dongiisel Tartisma Komitesi.

1.3.3 Anlasmalar ve Sozlesmeler

e Budapeste’de 23-24 Subat 2015 tarihlerinde gergeklestirilen Yiiksek Diizeyli Stratejik
Isbirligi Konseyi II. Toplantisina katiim saglanmistir. Amlan toplantida “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmas1”
ile “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagsmasmin  Uygulanmasma Iliskin idari Anlasma” Saymn Bakanimiz tarafindan
imzalanmastir.

e Tiirkmenistan Digsisleri Bakanligi heyeti ile Bakanliklar arasi Isbirligi Anlasmasi
goriismesi 26 Subat 2015°te Ankara’da yapilmis ve s6z konusu Anlasma 3 Mart 2015
tarthinde Ankara’da iki iilke Calisma Bakanlar1 tarafindan imzalanmistir.

e Tiirkiye-Romanya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin uygulanmasina iliskin Idari
Anlagmanin gorisiilmesi igin III. tur miizakereler 16-20 Mart 2015 tarihleri arasinda
Biikres’te  gerceklestirilmistir. Bahse konu Idari Anlagsmanin  goriisiilmesi
tamamlanmustir.

e Tirkiye-Kirgizistan Sosyal Giivenlik Anlagmasi 1. tur miizakereleri 16-20 Mart 2015
tarihleri arasinda Izmir’de gerceklestirilmistir.

e Tirkiye-Fas arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmas1 imzalanmasi i¢in V. tur miizakereler
30 Mart-3 Nisan 2015 tarihleri arasinda Ankara’da yapilmistir.
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e Tiirkiye-Rusya Sosyal Giivenlik Anlagmasi II. tur miizakereleri 13-17 Nisan 2015
tarihleri arasinda Rusya Federasyonu’nun Kazan sehrinde, III. tur miizakereleri ise 10-
14 Agustos 2015 tarihleri arasinda Moskova’da gerceklestirilmistir.

o Tiirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu 8. Toplantist
16-17 Nisan 2015’te Ankara’da diizenlenmistir.

e Tiirkiye-Iran arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 V. tur miizakereleri 20-24 Nisan 2015
tarihlerinde Tebriz'de yapilmistir.

o Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
uygulanmasinda kullanilacak olan formiilerlere iligskin goriismeler 27-30 Nisan 2015
tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilmistir.

e Tirkiye-Cezayir Sosyal Giivenlik Anlagsmasi I. tur miizakereleri 12-15 Mayis 2015
tarihleri arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir.

e Tirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma, 18 Mays 2015 tarihinde Karadag’mn baskenti
Podgorica’da Bakanligimiz Miistesar1 Sayin Ahmet ERDEM tarafindan imzalanmistir.

e Tirkiye-Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi III. Tur (Hazirlik ile birlikte VII.
Tur) miizakereleri 24-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda Tokyo’da, IV. (VIIL) Tur
miizakereleri 3-6 Agustos 2015 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilmistir.

e Kasim ayinda yapilmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Katar Devleti Arasinda Yiiksek
Diizeyli Stratejik Isbirligi Konseyi”ne hazirhk amaciyla 15 Eyliil 2015 tarihinde
Ankara’da gergeklestirilen Yiiksek Diizeyli Memurlar (YDM) toplantis1 oncesinde 21
Agustos 2015 tarthinde Disisleri Bakanliginda diizenlenen hazirlik toplantisina katilim
saglanmistir.

e Tiirkiye -Iran arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi yapilmas i¢in VI. tur miizakereler
24-28 Agustos 2015 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilmis, anlasma ve idari
anlasma metinleri lizerinde nihai mutabakat saglanmis, Anlasmanin uygulanmasinda
kullanilacak formiilerler tamamlanmustir.

e Tiirkiye ile Rusya arasinda goriismeleri siirdiiriilen Isgiicii Anlasmasi ile ilgili
boliimlerin, iki tilke Ekonomi Bakanliklarinca miizakereleri baglatilan “Tiirkiye-Rusya
Federasyonu Hizmetler Ticareti ve Yatirnrm Anlasmasi™na dercedilmesini teminen 22
Ekim 2015 tarithinde Moskova’da gercgeklestirilen “Gergek Kisilerin Dolagimi’
oturumuna katilinmistir.

1.3.4 G -20 Platformu

2011 yilinda Cannes’da diizenlenen G20 Liderler Zirvesi’'nde alinan karar geregi, 2015
yilinda G20 Doénem Baskanligi Tiirkiye tarafindan yiiriitiilmiistiir. 2014 yilinda Avustralya
Dénem Bagskanligi sirasinda Calisma Grubuna doniistiiriilmesi karar1 alman G20 Istihdam
Gorev Giicli, Bakanligimiz koordinasyonunda faaliyetlerini yiirtitmistiir.

2015 yili Tiirkiye G20 Doénem Baskanlhiginda kisaca 31 olarak adlandirilan “Kapsayicilik,
Uygulama ve Yatirimlar” seklinde ncelikler belirlenmis, bunlara paralel olarak G20 Istihdam
Calisma Grubu ise “Istihdam ve Biiyiimenin Karsilikl1 Iliskisi”; “Mesleki Beceriler ve Kaliteli
Istihdam” ile “izleme” onceliklerini benimseyerek yillik bir giindem ¢ergevesinde
faaliyetlerini uygulamaya koymustur.

G20 istihdam Caligma Grubunun ilk toplantis1 26-27 Subat 2015 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenmis olup OECD ve G20 isbirligi ile organize edilen Nitelikli Cirakligin
Gelistirilmesi Konferansinin ikincisi 25 Subat 2015°de ayn1 sehirde gerceklestirilmistir.
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Istihdam Calisma Grubuna bagh olarak Isgiicii Gelirleri ve Esitsizlikler Alt Grubu kurulmus,
bu grubun ¢alisma prensiplerini belirlemek {izere bir gorev tanimi hazirlanmistir. Belge tiim
ICG iiyeleri ile paylasiimis ve son giincellemelerle nihai hale getirilmistir. 2015 senesi icinde
2 kez alt grup toplantis1 yapilmis ve “Isgiicii Geliri Pay1 ve Esitsizliklere Yénelik G20 Politika
Oncelikleri” belgesi hazirlanarak Bakanlar Bildirgesine eklenmistir.

Istihdam Calisma Grubu ikinci kez 7-9 Mayis 2015 tarihlerinde Istanbul’da toplanmistir. 6
Mayis 2015 tarihinde ise G20 Giivenli Isyerleri Gayriresmi toplantist ABD ve Tiirkiye es-
baskanliginda ger¢eklestirilmistir.

Istihdam Calisma Grubu iigiincii toplantis1 23-25 Temmuz 2015 tarihlerinde Kapadokya’da,
dordiincii ve son resmi toplanti ise 2 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenmistir.
“Kapsayict ve gliglii biliyiimenin desteklenmesi amaciyla herkes icin kaliteli isler
olusturulmasi, becerilere yatirim yapilmasi ve esitsizliklerin giderilmesi” temali Istihdam ve
Calisma Bakanlar1 Bildirgesi 3-4 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Bakanlar
Toplantisinda kabul edilmistir. G20 Beceriler Stratejisi, Daha lyi Geng istihdami Ciktilarinin
Desteklemesine Yonelik G20 Politika ilkeleri, Kaliteli isler Yaratilmasma Yonelik G20
Cercevesi, Etkin Kamu Istihdam Hizmetlerine Yonelik G20 Ilkeleri ile Giimiis Ekonomi ve
Aktif Yaslanmaya Yénelik G20 ilkeleri baslikli raporlar da Bildirgenin ekleri olarak G20
Liderlerine sunulmustur.

[Iki Rusya Donem Baskanhiginda yapilan G20 Finans ve Calisma Bakanlari Ortak
Toplantisinin ikincisi de 4 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Ote yandan toplantilarda alinan karar geregince, her bir ICG iiyesi iilke, ILO ve OECD’nin
katkilartyla hazirlanan 6z-izleme raporlarini ve istihdam planlarin1 Bakanligimiza gondermis
ve gonderilen raporlar analiz edilerek bir sentez rapor olusturulmus, destekleyici belge olarak
Liderler Bildirgesinin ekleri arasinda yer almistir. Sentez raporda bugiine kadar G20 tiyeleri
ve davetli iilkeler tarafindan verilmis olan anahtar politika taahhiitleri, kadin ve geng istthdami
ile daha giivenli igyerleri konulariyla ilgili cok yilli toplu taahhiitler, yeni politika onerileri ve
1sglicii piyasasi ve politika gostergelerinin karsilagtirmali bir analizi yer almistir.

4 Kasim 2015°de Cenevre’de diizenlenen ICG gayri resmi toplantisinda ICG Bagkanligi, 2016
G20 Dénem Baskani Cin’e devredilmistir.

15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen Liderler Zirvesi sonunda
yaymlanan Liderler Bildirgesinde Istihdam Calisma Grubunda alinan kararlarin bir coguna
yer verilmis, en Onemli istihdam ¢iktilarindan birisi olarak “2025 yili itibariyla isglicii
piyasalarindan stirekli olarak dislanma riskiyle en ¢ok karsi karsiya olan diisiik nitelikli geng
bireylerin oranin1 %15 azaltma hedefi” liderler tarafindan kabul edilmistir.

Donem Baskanligimiz siiresince birisi Donem Baskanligimiza digeri ise daimi olmak {izere
iki adet web sitesi kullanima acilmistir. Daimi olan www.g20ewq.org sitesinin yonetimi Cin’e
devredilmistir. Ulkemiz donem baskanligina kadar gecen siiredeki gorev alan tiim istihdam
gorev giiclerinde ve 2015 yilinda donem bagkanligimizda istihdam calisma grubunun
gerceklestirdigi faaliyetleri igeren G20 Almanagi hazirlanmistir.

2015 yil1 boyunca G20 istihdam Caligma Grubu iiyelerinin katilim sagladig1 yan etkinlikler de
gerceklestirilmistir. 25 Subat 2015°de Antalya’da diizenlenen Ciraklik Konferansinin yani sira
24 Haziran 2015 tarihinde Italya’da “Giimiis Ekonomi ve Yaslanan Toplumlar: G20
Ulkelerinde Biiyiime ve Is Yaratma icin Bir Firsat” konulu bir calistay ile 7-8 Ekim 2015
tarihlerinde Fransa’da “Daha Kapsayict Isgiicii Piyasalari ve Bilyiime icin Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Beceriler ve Isgiicii Hareketliligi konularinda Bilgi Paylasimi
Calistay1” diizenlenmistir.

Disisleri Bakanligi koordinasyonu altinda c¢alismalar1 yiiriitilmiis olan G20 Kalkinma
Calisma Grubu ile G20 istihdam Calisma Grubu arasinda daha verimli ve uyumlu bir
biitiinliigiin temin edilebilmesi i¢in Kalkinma Calisma Grubunun Insan Kaynaklarinim
Gelistirilmesi ¢aligmalarina katilim saglanmas, tiim ¢iktilarina katki verilmistir.

2016 Donem Baskani olarak goérevi devralan Cin’e teknik anlamda destek vermek {izere
calismalar devam etmektedir.



http://www.g20ewg.org/
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Yurt Disindaki Vatandaslarimizla ilgili Sayisal Bilgiler

Tablo 30 : Yasadiklar1 Ulkelere Gore Yurt Disindaki Vatandaslarimiz

(13.01.2016 tarihi itibariyla)

ULKELER Ve Varf;lﬁl(asl 2{7::::3:;11 Hlke g’:ilas::a::l (l:;

F. Almanya 3.076.440 1.527.118 1.549.322 502.795
Fransa 611.515 221.243 390.272 168.828
Hollanda 397.414 80.054 317.360 153.000
Avusturya 277.229 114.740 162.489 54.634
Belgika 213.113 39.551 173.562 87.500
A.B.D. 202.510 202.510 114.000
Ingiltere 169.094 91.115 77.979 45.116
Suudi Arabistan 130.000 130.000 110.000
Isvigre 122.228 71.269 50.959 34.200
Avustralya 119.411 79.965 39.446 40.142
Isveg 89.320 12.398 76.922 18.500
Bulgaristan 67.064 67.064 1.100
Danimarka 61.634 29.876 31.758 14.857
Norveg 54.266 19.513 34.753 6.000
KKTC 46.330 46.330 27.726
Rusya Federasyonu 40.000 40.000 22.808
Kanada 38.002 38.002 29.000
Italya 36.115 36.115 6.414
Romanya 29.827 29.827 3.200
Yunanistan 22.540 22.540 3.563
Azerbaycan 15.187 15.187 6.023
Ukrayna 14.912 14.912 1.900
Kazakistan 14.621 14.621 10.000
Tirkmenistan 12.925 12.925 10.985
Giircistan 8.000 8.000 3.000
Ispanya 7.500 7.500 1.097
Polonya 6.623 6.623 1.586
Iran 4.000 4.000

Toplam 5.887.820 | 2.982.998 2.904.822 1.477.974
Diger Ulkeler 231.020|231.020

GENEL TOPLAM | 6.118.840|3.214.018 2.904.822 1.477.974

Kaynak : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Yurt Dis1 Teskilati ile Disisleri Bakanhgi
(*):Calisan Sayilarina ait veriler sadece yurt dist birimlerimizin bulundugu {ilkelerden temin

edilebilmektedir.
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1.4 Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

1.4.1 Ulusal iSG Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi

22 Aralik 2014’te gergeklestirilen Ulusal Is Saglhig ve Giivenligi Konseyi toplantisinda oy
coklugu ile kabul edilen Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi — Il ve Eylem Plam
(2014-2018) Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmus, basilmis ve Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midiirliigiinin web sitesinde yayinlanmistir. Politika Belgesinde 7 temel hedef, 42
eylem ve 28 performans gostergesi yer almakta olup Konsey tiyesi ve ilgili diger kurumlar
olmak iizere toplam 29 sorumlu kurum bulunmaktadir.

2015 yili Ulusal Is Saglign ve Giivenligi toplantilar1 16 Haziran ve 22 Aralik tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimine iliskin olarak Saglik Bakanligi
ile Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcileri mevcut durum hakkinda bilgi vererek, meslek
hastaliklar1 hakkinda kurumsal ve kurumlar arasi isbirligi, veri paylasimi ile e-saglik,
MEDULA ve ISG-KATIP gibi sistemlerin entegrasyonuna dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica
meslek hastaliklarinin tani, tespit ve bildirimi ile ilgili calismalar1 detayli olarak ele almak
lizere bir calisma grubu olusturulmas: kararlastirilmistir. Her yil mart ayinda konsey
tiyelerinden bir onceki yilin faaliyet raporlari istenmekte ve derlenerek web sitemizde
yayinlanmaktadir. 2015 yilinda da 2014 yil1 faaliyet raporu hazirlanmis ve Genel Miidiirliigiin
web sitesine eklenmistir.

(http://www.csgb.qgov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/faaliy
etraporu_2014)

1.4.2 is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri

Tablo 31: 2015 Yilinda Diizenlenen Belgeler

Kisilere Verilen Belge Tiirii | Belge Sayis1 | Kurumlara Verilen Belge Tiirii | Belge
Sayisi

A Smifi IGU Belgesi 4.394 0SGB 404

B Smnifi IGU Belgesi 2.906 TSM 3

C Smufi IGU Belgesi 33.219 Egitim Kurumu 10

Isyeri Hekimligi Belgesi 3.273

Egitici Belgesi 794

Tablo 32: is Giivenligi Uzmanhg Sézlesmeleri

is Giivenligi Bireysel OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri Toplam

Uzmanhg: Sozlesme [ OsGRile | OSGB TSMile TSM Isyerleri ile

Belge Simifi Sayisi uzman iizerinden | uzman iizerinden Yf‘pllan
arasinda | igyeri ile arasinda | isyeri ile Sozlesme
sozlesme | sozlesme sozlesme | sozlesme Sayist

A Smifi 21.363 3.138 68.054 46 99 92.700

B Sinif 14.677 2.729 69.305 9 8 86.728

C Sinifi 23.968 5.214 94.359 55 151 123.747

Toplam 60.008 11.081 231.718 110 258 303.175



http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/faaliyetraporu_2014
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/faaliyetraporu_2014
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Tablo 33: Isyeri Hekimligi Sozlesmeleri

Toplam
Bireysel OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri Isyerleri ile
Belge Sinifi Sozlesme OSGB ile OSGB TSMile TSM Yapilan
Sayisi hekim iizerinden hekim iizerinden | Sozlesme
arasinda isyeri ile arasinda isyeri ile | Sayisi
sozlesme sozlesme sozlesme sozlesme
Isyeri Hekimligi
42.719 8.068 233.172 154 781 284.894

1.4.3 Bilgilendirme ve Rehber Cahsmalar:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X3

S

X/
L X4

SHF Fuari: 10-13 Eyliil tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen fuarda stant acilmis
ve ISG ile ilgili giincel konularda 7 adet seminer diizenlenmistir.

Gorsel Basin: Kamuoyunu aydinlatmak i¢in diizenlenen ¢esitli TV programlarina iist
diizey yonetimin katilimi saglanmustir.

Yazihh Basin: Time Yayin Grubu muhabiri ile iletisim kurularak, giincel is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda agiklamalari igeren roportaj metni hazirlanmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Haftasi: 2015 yilinda 29.1SG Haftas1 4-5 Mayis tarihlerinde
Ankara’da yapilmistir. 2 giin siiren Konferansa 1200 kisi katilmistir. Eg zamanli olarak
gerceklestirilen 7 oturumdaki ISG alaninda &ne ¢ikan bashklar hakkinda carpict
degerlendirmeler yapilmistir.

Isverenlere risk degerlendirilmesinin gerceklestirilmesi konusunda yol gdstererek risk
degerlendirmelerinin isverenlerin kendileri tarafindan yapilmasii saglamak ve siireci
kolaylagtirmak amaciyla 2014 yilinda 13, 2015 yilinda 23 rehber olmak iizere web
sitesinde toplam 40 sektore yonelik rehber yaymlanmastir.

INTES ile yapilan protokol kapsaminda ingaatlarda risk envanteri ve saglik giivenlik
plani rehberi hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda risk envanteri ile saglik giivenlik plam
calismalar1 tamamlanmustir.

Is saglhg1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasinda karsilasilan belirsizliklerin ortadan
kaldirilmasi ve mevzuatta yer alan birtakim hiikiimlerin uygulanmas1 hususunda ilgili
taraflardan sikga gelen geri bildirimlerin yanit bulmasi amaciyla 17 adet “Is Saglig1 ve
Giivenligi Uygulama Rehberlerinin hazirlik ¢aligmalari baglatilmistir. Bu kapsamda
caligmasi siirdiiriilen Acil Durum Plan1 Rehberinin hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanmak
tizeredir. Yine bu kapsamda hazirlanan Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmalarina iliskin Uygulama Rehberi tamamlanmis olup
WWW.isggm.gov.tr adresinde yaymlanmistir.

Tozla Miicadele Komisyonu c¢alismalar1 kapsammda Tarmm Isletmelerinde Tozla
Miicadele Rehberi, Cimento Sanayiinde Tozla Miicadele Rehberi ile Tekstil Sektoriinde
Tozla Miicadele Rehberi hazirlik ¢alismalart tamamlanarak www.isggm.gov.tr
adresinde yaymlanmistir. Bu kapsamda Koémiir Cikarma Islerinde Tozla Miicadele
Rehberi, Insaatlarda Tozla Miicadele Rehberi ile Aga¢ Islerinde Tozla Miicadele
Rehberinin hazirlik ¢calismalar da siirdiiriilmektedir.

Meslek Hastaliklar1 Bildirim Rehberi hazirlanmis ve basimi gergeklestirilmistir.

Saglikli Yasam Rehberi hazirlanmis ve basimi gergeklestirilmistir.

1.4.4 Egitim Kurumu ve Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Denetimleri

Is saghg ve giiveligi genel miidiirliigii ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan 2015
yilinda 894 egitim kurumu, 370 ortak saglik ve giivenlik birimi denetimi gerceklestirilmistir.
Egitim kurumunu ve OSGB denetim ekibinde gorevli Is saglig1 ve giivenligi genel miidiirliigii
personeline ve sosyal giivenlik denetmen yardimcilarina denetim usul ve esaslar1 hakkinda



http://www.isggm.gov.tr/
http://www.isggm.gov.tr/
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egitim verilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP sistemi iizerinden takibi konusunda gerekli
caligmalar yapilmis olup kesinlesen veya siireci devam eden denetimlerin takibi saglanmaistir.

1.4.5 is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi Hizmetleri
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 tarafindan:

a) Is Hijyeni Olg¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda 6zel veya kamuya ait laboratuvarlarin yetkilendirilmesi ve yetki belgelerinin
diizenlenmesi,

b) Yeterlilik, 6n yeterlilik veya kapsam genisletme basvurusu yapan laboratuvarlarin
basvuru dosyalarinin incelenmesi ve yerinde incelemelerinin gergeklestirilmesi,

c) Laboratuvarlarin standardizasyonunun saglanmasi amaciyla bilgilendirme toplantilarinin
veya ¢alistaylarin diizenlenmesi ve rehberlerin yayinlanmasi,

d) Laboratuvarlarin ara denetimlerinin gergeklestirilmesi,

faaliyetleri yiritilmektedir. 2015 yili igerisinde bu kapsamda yapilan caligmalarla ilgili
bilgiler asagida yer almaktadir

Tablo 34: Yapilan Olgiim, Test ve Analiz Faaliyetleri

Incelenen Laboratuvar Basvuru Dosyasi 80
Yapilan Yerinde Inceleme Sayisi (1. ve 2. Yerinde 77
incelemeler)

Yetkilendirilen Laboratuvar Sayis1 (Kapsam Genisletmeler 50
Dahil)

Diizenlenen Laboratuvar Bilgilendirme Toplantisi 4

1.4.6 Ol¢iim, Test ve Analiz Hizmetleri

20 Agustos 2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda yonetmelik kapsaminda 6zel laboratuvarlara yetki
belgesi verilmis olup, 20.08.2015 tarihi itibari ile Bolge Laboratuvarimiz istisna kurumlara
(Cumhurbagkanligi, Basbakanlik, TBMM, Genelkurmay Baskanligi, Emniyet Genel
Midiirliigii vb.) yapilacak 6l¢im ve analiz hizmetleri disinda, is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz
hizmetlerinden 20.08.2015 tarihinden itibaren g¢ekilmistir. Asagida verilen Olglim sayilari
20.08.2015 tarihine kadar talep tlizerine yapilan Ol¢limler ile 2015 yili boyunca projeler
kapsaminda yapilan dl¢iimleri kapsamaktadir.

Tablo 35: is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhig Ol¢iim
Sayilar (2015)

Olciim tiirii Olgiim Sayisi
Fiziksel 354

Kimyasal 723

Tibbi Analiz 22.534
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Tablo 36: Ts Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg1 Bolge
Miidiirliikleri 2015 Ol¢iim Sayilan

Bolge Fiziksel olciim sayilar: Kimyasal olciim sayilari
Laboratuvar

Adana 17 -
Istanbul 125 58
Kocaeli 486 864

[zmir 440 266
Kayseri 40 31

Bursa 131 39
Toplam 1.239 1.258

1.5 Avrupa Birligi Koordinasyon Calismalar:
1.5.1 Finanse Edilen Operasyonlar
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “istihdam” onceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 1.1 - Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Tedbir 1.1

Operasyonun Adi Kadin Istihdaminm Desteklenmesi

Faydalanici Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alinm € 2.989.550 €0

- Hibe € 24.505.625 -€ 782

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Operasyonun hibe programi altinda
finanse edilmesi uygun bulunan 131 hibe projesinin faydalanicilar1 ile 2010 yili Temmuz
aymda sozlesmeleri imzalanmis olup soz konusu projeler Temmuz 2011 tarihinde final
raporlarint sunmus ve projelerin faaliyetleri sona ermistir. Hibe bileseni kapsaminda final
raporlarinin onaylanmasiyla Aralik 2012 itibariyla hibe bileseni kapanmistir. Proje kapsaminda
13.000’den fazla kadin mesleki ve teknik egitimlere katilmis ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanmis olup 1.029 kadin istihdam edilmistir.

Operasyona ait hizmet sézlesmesi 1 Mart 2010 tarihinde imzalanmistir. 16 Mart 2010 tarihi
itibartyla ise sdzlesmenin uygulanmasina baglanmistir. Proje uygulama donemi 21 aylik bir
donemi kapsamaktadir.

Proje uygulama doneminde proje siiresi 3 ay uzatilarak 24 aya c¢ikarilmistir. S6z konusu
bilesene ait baslangic raporu 2011 yilinin Kasim ayinda Teknik Yardim Ekibi tarafindan
hazirlanmis ve ISKUR tarafindan onaylanmustir. Ilk Ara rapor ise 3 Ekim 2011 tarihinde
sunulmustur. 2. Ara rapor 21 Eylil 2012, 3. Ara rapor ise 27 Aralik 2012 tarihlerinde
onaylanmistir. 16 Mart 2013 tarihi itibartyla proje faaliyetleri resmi olarak tamamlanmistir ve
final raporu Aralik 2013’te onaylanmuistir.
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IKG OP Tedbir 1.1 - Kadin isletmelerine Finansman ve Danismanhk Destegi

Tedbir 1.1

Operasyonun Adi Is Hayatinda Kadinlar Programi

Faydalanici Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Dogrudan Hibe € 38.000.000 €0

2013 yilinda Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi ile IKG PRO arasinda, 48 aylik bir proje
siiresine sahip olan “Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi” isimli dogrudan
hibe sézlesmesi imzalanmis olup projenin nihai faydalanici ISKUR dur.

Bu Operasyon ile kadmlarm sahibi oldugu ya da yonetsel kademelerde bulundugu KOBI’lerin
(kadin KOBI’leri) biiyiimesi ve bu yolla istihdamin artirilmasi amacryla, katilime1 bankalar ve
finansal kuruluslar araciligiyla kendilerine avantajli ve uygun sarth kredilerin saglanmasi ve
Tiirkiye’de kadin odakli kredi mekanizmalarinin olusturulmasi ve gerekli alt yap1 ¢aligmalari
i¢in katilimci bankalara yonelik teknik destek saglanmasi amaclanmaktadir. Avrupa Imar ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) ile yapilan bu isbirligi sonucunda, girisimci kadinlarimizin
desteklenmesi i¢in 30 milyon avro hacminde, bir kredi garanti fonu kurulmus olup, EBRD bu
kapsamda 300 milyon avro tahsis edecek ve lilkemizde s6z konusu proje kapsaminda protokol
imzalanan bankalar araciligiyla kullandirilacak bir kredi havuzu olusturulacaktir.
Bagkanligimiz tarafindan saglanan 38 milyon avro sayesinde her batik kredinin %10’u teminat
altina alinmis olacaktir. Bu iki etken bankalarin risk hesaplarini1 degistirecek ve daha avantajl
kredi kosullarinin kadin girisimciler i¢in olusturulmasini saglayacaktir.

Operasyon, katilimci finansal kuruluslara kadin KOBI’ler konusunda teknik destek verilmesi,
kadinlarin ticari finansmana erisimlerinin kolaylastirilmasi, kadin girisimcilere ¢esitli kredi ve
destekler saglanmasi, kadinlara ait isletmelerin gelistirilmesi gibi c¢esitli danismanlik
hizmetlerini icermektedir. 2015 yili sonu itibariyla dort 6zel banka ile s6zlesmeler yapilmis ve
kadin girisimcilere kredi kullandirilmasina baslanmistir. 2015 yili igerisin de Gaziantep,
Eskisehir ve Kayseri de yerel agilislar yapilmistir. Projenin danismanlik hizmeti faaliyetleri 54
kadin isletmesi ile baglatilmistir. 5 is kog¢lugu projesi de devam etmektedir. Bir yillik
danigmanlik programi ile 10 kadin girisimci egitilmistir. Ekim 2015 itibartyla 4’iincii Ara
raporu sunulan sodzlesmenin 4’lincli yonlendirme komitesi toplantisinin da Subat 2016
icerisinde yapilmasi1 ongoriilmektedir.

IKG OP Tedbir 1.1 - Tekstil Sektoriinde Egitim ve Girisimcilik Hareketi

Tedbir 1.1

Operasyonun Adi Tekstil Sektoriinde Egitim ve Girisimcilik Hareketi

Faydalanici Kurum Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim €2.512.395 € 502.479

Giresun ve Ordu’da, hazir giyim esyasi sektoriinde mesleki ve girisimcilik egitimleri ve kariyer
gelisimiyle ilgili online egitimlere yonelik 2,5 milyon avro tutarinda hizmet ihalesi ¢aligmalari
tamamlanmistir. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin faydalanicist oldugu operasyonun
hizmet ve mal alimi bilesenleri bulunmaktadir. Hizmet soézlesmesi (Teknik yardim) Aralik
2015’te imzalanmistir. Baslangic toplantist Ocak 2016’da yapilacak ve uygulanmaya
baslayacaktir. Uygulamali egitimde kullanilacak makine ve sarf malzemeleri i¢in de tedarik
alimi ihalesi stirmekte sozlesmenin Nisan 2016’da imzas1 beklenmektedir.
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IKG OP Tedbir 1.2 - Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Tedbir 1.2

Operasyonun Adi Geng Istihdamin Desteklenmesi

Faydalanici Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Bilesenler Sozlesmeye 2015 Yilinda Odenen / Geri Alinan
Baglanan

- Hizmet Alim € 1.947.680 €0

- Hibe € 24.308.788 -€ 965

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Operasyonun hibe programi altinda
finanse edilmesi uygun bulunan 127 hibe projesinin faydalanicilari ile 2010 yili Ekim ayinda
sOzlesmeleri imzalanmis olup 2011 yilinin Ekim ayinda projelerin faaliyetleri sona ermistir.
Hibe bileseni kapsaminda final raporlarinin onaylanmast ile Aralik 2012 itibariyla hibe bileseni
kapanmistir. Proje kapsaminda 12.000’den fazla gen¢ mesleki ve teknik egitimlere katilmis ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanmis olup 1.867 kadin istihdam edilmistir.

Operasyon kapsaminda yer alan hizmet bilesenine iligkin teknik yardim sézlesmesi 12 Eyliil
2011 tarihinde imzalanmistir. Projenin baglangi¢ raporu 16 Agustos 2012, 1. Ara rapor 16
Ekim 2012 ve 2. Ara rapor 2 Ocak 2013 tarihlerinde onaylanmistir. Uygulama siirecinde
sOzlesmenin 3. Ara raporu ise 30 Eyliil 2013 tarihinde onaylanmistir. S6zlesmenin uygulama
stiresi 31 Ekim 2013’de sona ermis olup final raporu 27.08.2014 tarihinde onaylanmistir.

IKG OP Tedbir 1.2 - Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok Paydash Ortaklik Modeli TDA

Tedbir 1.2

Operasyonun Adi Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok Paydashh Ortaklik
Modeli

Faydalanici Kurum Trakya Kalkinma Ajansi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri

Alinan
- Hizmet Alim € 3.055.759 €611.152
- Mal Alim € 384.138 € 151.300

Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerinde mezun ve ogrenimi devam eden {iniversite
ogrencilerinin is yasamina gegcislerini kolaylagtirmak amaciyla 3 devlet iiniversitesindeki
kariyer gelistirme merkezlerinin kapasitelerinin artirilmasi, bdlgesel isgiicii piyasasi
analizlerinin yapilmasi, IKG strateji planlar1 ve iiniversitelere ydnelik eylem planlarinin
hazirlanmasi, kariyer hizmetlerinin verilmesi, isletme ziyaretlerinin gerceklestirilmesi
faaliyetlerinin 6ngoriildiigli operasyonda hizmet ve mal alim1 bilesenleri bulunmaktadir.
Operasyonun mal alim1 bileseni Lot 1 ve Lot 2 igin 03.12.2015 tarihinde baslatilmistir. Uriin
teslim stirecleri halen devam etmektedir.

Operasyonun hizmet alimi1 bileseninin 7 Ocak 2016 tarihinde baslayacagi dngoriilmiistiir.

IKG OP Tedbir 1.2 - Ankara'nmin Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Suretiyle
Geng Istihdaminin Artirilmas1 ADA

Tedbir 1.2

Operasyonun Adi Ankara'nin  Girisimcilik Ekosisteminin = Gelistirilmesi
Suretiyle Geng Istihdaminin Artirilmasi

Faydalanici Kurum Ankara Kalkinma Ajansi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri

Alinan
- Hizmet Alinm €0 €0
- Mal Alimm € 14.480 €0
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Ankara’daki toplam is dongiisiinii ve genel is ortamini etkileyen piyasa durumu, finans
kaynaklan, kiiltiirel etkiler, paydaslar, yasal gereklilikler ve yasal kurumlar gibi tiim unsurlar1
iceren girisimcilik ekosisteminin gozden gecirilmesi, danigman havuzunun olusturulmasi,
geng girisimci gelisim programinin uygulanmasi ve girisimci gelisim merkezinin kurulmasi
icin 2,2 milyon avro tutarindaki hizmet alimi ihalesinin ¢aligmalar1 siirmekte olup
sozlesmenin Nisan 2016’da imzalanmasi beklenmektedir. Tedarik sozlesmesi Aralik 2015°te

imzalanmstir.

IKG OP Tedbir 1.3: Yenilik¢ci Yontemlerle Kayith istihdamin Tesvik Edilmesi
Operasyonu

Tedbir 1.3

Operasyonun Adi Yenilikgi  Yontemlerle Kayith —Istihdamin  Tesvik

Edilmesi Operasyonu

Faydalanici Kurum Sosyal Giivenlik Kurumu

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alinm € 2.399.500 €2.317.478

- Mal Alim €421.288 €421.288

- Hibe € 7.944.755 € 7.817.738

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmiis olan Operasyonun hibe programi
altinda finanse edilmesi uygun bulunan 41 hibe projesinin faydalanicilar1 ile 2010 yili
Temmuz aymda sozlesmeleri imzalanmis olup s6z konusu projeler 2011 yilinin Temmuz
ayinda final raporlarin1 sunmus ve projelerin faaliyetleri sona ermistir. Proje kapsaminda
4.777 kisi mesleki ve teknik egitimlere katilmig ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmis olup
1.968 kisinin kayitl istihdama gecisi saglanmistir.

Operasyonun hizmet sozlesmesi ise 12 Temmuz 2010 tarihinde imzalanmistir. Proje
uygulama donemi Eyliil 2010 tarihinde baslamis ve projeye iliskin nihai rapor 27 Aralik 2012
tarthinde onaylanmustir.

Operasyonun mal alimi bileseni i¢in ise degerlendirme siireci 2010 yilinin Aralik ayinda sona
ermis ve kazananlara iliskin siiregler 2011 yilinin Mayis ay1 igerisinde tamamlanmustir. ilgili
bilesen kapsaminda imzalanmis olan 3 “lot”a iligkin gecici ve nihai kabul islemleri
tamamlanmaistir.

IKG OP Tedbir 1.3: Rehberlik ve Teftis yoluyla Istihdamin Tesvik Edilmesi

Operasyonu
Tedbir 13
Operasyonun Adi Rehberlik ve Teftis yoluyla Istihdamin Tesvik Edilmesi

Operasyonu

Faydalanici Kurum Sosyal Giivenlik Kurumu

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alimm €3.184.702 € 1.267.583

- Mal Alim € 1.732.800 € 492.800

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olan proje Eylil 2014’te
uygulama siirecine baslamistir. Projenin baslangi¢ raporu, birinci ve ikinci Ara raporu
sirastyla Mart 2015, Temmuz 2015 ve Ocak 2016 tarihlerinde onaylanmistir. Proje faaliyetleri
devam etmekte olup projenin Eyliil 2016’da tamamlanmasi planlanmaktadir. Teknik yardim
projesinde sektorel kilavuzlar, egitimler ve inceleme gezileri yoluyla merkezi ve yerel
diizeyde SGK’nin yonlendirme ve teftis kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Diger bir
ama¢ da Akademik Danisma Kurulu’nun kurulmasi ve bolgesel analizler yapilmasi yoluyla
kayith istthdamin tesvik edilmesi konusunda SGK’nin merkezi diizeydeki politika olusturma
kapasitesini giliclendirmektir. Ayrica hedef gruplara gore Ozellestirilmis iletisim faaliyetleri
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aracilifiyla kayith istihdamin 6nemi konusunda kamuoyunun farkindaligmin yiikseltilmesi
amaclanmaktadir. Buna gore 36 sektore yonelik rehber hazirlanmis ve 1.229 Denetmen,
Miifettis ve Kontroldr egitilmistir. Farkindalik artirma faaliyetleri kapsaminda 2.220 mubhtar,
Ogrenci ve medya personeline ulasilmistir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda yer alan iki lot Nisan ve Aralik 2014 tarihlerinde
imzalanmistir. Ikinci lota iliskin gegici kabul islemi Agustos 2014 ve nihai kabul islemi
Kasim 2015 tarihinde, gerceklestirilmis olup birinci lota iliskin gegici kabul islemi ise,
Agustos 2015°te yapilmistir. Sonug olarak 80 ilde 35 laptop ve 35 yazici il midiirliiklerine,
2.000 tablet ise denetmenlere ve miifettiglere mobil denetim yapabilmeleri i¢in dagitilmistir.
Ayrica 28 il miidirliigiine panelvan seklinde 35 mobil denetim aracinin alimi
gerceklestirilmistir.

10,5 milyon avro tutarindaki hibe programinda teklif ¢agrisinin ardindan proje teklifleri
toplanmis ve projelerin degerlendirme ve se¢im silirecinin 2015 yili sonuna kadar
tamamlanarak s6zlesmelerin 2016 yili basinda imzalanmas1 beklenmektedir.

IKG OP Tedbir 1.3 - Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin
Desteklenmesi (NANNY)

Tedbir 13
Operasyonun Adi Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitlh Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi
Faydalanici Kurum Sosyal Giivenlik Kurumu
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe € 39.625.600 € 10.062.000

3 Mart 2015 te SGK ile yaklagik 40 milyon avro biitceli dogrudan hibe sozlesmesi
imzalanmistir. Projenin Eyliil 2017°de tamamlanmas1 6ngoriilmiistiir. Cocuk bakicisi istthdam
etmenin maliyetini digiirerek kayit disi calisan ¢ocuk bakicilarinin kayith istthdaminin
artirtlmas1 hedeflenmistir. Ayrica dogum yapan ve bu yilizden isgiicli piyasasindan diglanma
ya da belirli bir siire uzak kalma riski tasiyan kadinlarin ev eksenli ¢ocuk bakim hizmeti
yoluyla isgiicii piyasasina katiliminin veya geri doniisiiniin kolaylastirilmasit amaglanmistir.
Proje ile 0-24 ay araliinda c¢ocuk sahibi olan ve hizmet akdine tabi (6zel sektorde isci
statiisiinde) sigortali olarak halen ¢alismakta olan kadinlar ile ilk kez ¢aligsmaya baslayacak ya
da sigortasiz calistirdigi ¢ocuk bakicisini sigortali olarak g¢alistirmaya baslayacak annelere
cocuk bakicist isttihdam edebilmelerini temin etmek {lizere 24 aya kadar aylik 300 € tutarinda
bir mali destek saglanmaktadir.

Sosyo-ekonomik gelismiglik diizeyleri, sigortali ¢alisan kadin sayilari, bir yilda analik iznine
ayrilan ortalama calisan kadin sayilari, niifuslar1 ve proje biitce kisithliklart kriterlerine gore
secilen Izmir, Bursa ve Antalya illerinde uygulanacak olan proje sayesinde 5.000 annenin
dogrudan ve 5.000 cocuk bakicisinin dolayli olmak {izere proje siiresince yaklasik 10.000
kadinin kayith istthdama kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Aralik 2015 tarihi
itibariyla toplamda 6.490 kisiye 6deme yapilmistir. Proje kapsaminda desteklenen annelere ve
bakicilara belirli araliklarla ev ziyaretleri gerceklestirilmektedir. 2015 yilsonu itibariyla
toplamda 454 ev ziyareti gerceklestirilmis bulunmaktadir.
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IKG OP Tedbir 1.4: Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Operasyonu

Tedbir 1.4
Operasyonun Adi Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
Operasyonu

Faydalanici Kurum

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alimm € 9.978.000 € 86.250

- Mal Alinmm € 156.228 € 93.737

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen Operasyonun hizmet sézlesmesi
2010 yili Aralik ayinda imzalanmistir. Proje uygulama donemi igerisinde projesi siiresi 6 ay
uzatilmistir. . Projenin baslangi¢ raporu 14 Agustos 2011, 1.Ara rapor 27 Aralik 2011, 2. Ara
rapor 12 Haziran 2012 ve 3. Ara rapor 27 Kasim 2012 tarihlerinde onaylanmigtir. Uygulama
stirecinde sozlesmenin 4. Ara raporu 6 Mayis 2013 ve 5. Ara rapor 26 Aralik 2013
tarihlerinde onaylanmistir. Aralik 2014°te ise final raporu sartli olarak onaylanmustir.
Uyusmazligin ¢éziimii slirecine gidilmis ve AB Delegasyonunun karariin ardindan Sézlesme
Makami nihai kararini 14.09.2015 tarihinde taraflara bildirmistir. Bu karara gore askiya alinan
445.350 avro tutarindan yaklasik olarak %3.1’e tekabiil eden 310.800 avro idari para cezasi
ve 48.300 avro onaylanmayan zaman c¢izelgelerine karsilik gelen tutar kesilerek toplamda
86.250 avro 6deme yapilmistir.

Operasyonun mal alim1 bileseni kapsaminda biiro malzemelerine iliskin mal alimi1 s6zlesmesi
(LOT 1) 8 Subat 2012 tarihinde imzalanmistir. Gegici kabul siirecine iliskin islemler
tamamlanmis ve 17 Ocak 2013 tarthinde kismi gegici kabul onay1 verilmistir. Uygulama

kabul stireci sonlandirilmistir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Program’min “Egitim” énceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 2.1: Ozellikle Kiz Cocuklarimin Okullasma Oranlarinin Artirilmasi

Operasyonu

Tedbir 2.1

Operasyonun Adi Ozellikle Kiz Cocuklarmin  Okullasma  Oraninin
Arttirilmast

Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanligi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim €4.009.915 €0

- Mal Alim € 730.618 €0

- Hibe € 9.822.287 -€ 1.860

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitilen Operasyonun hibe programi altinda finanse
edilmesi uygun bulunan 89 hibe projesinin faydalanicilart ile 2010 yili Aralik aymnda
sozlesmeleri imzalanmis olup 2011 yilinin Aralik ayinda projelerin faaliyetleri sona ermistir.
Proje faydalanicilar1 2011 yili sonu itibariyla Final Raporlarin1 sunmuslardir. Bu projelerle 10
binden fazla aile ziyareti gerceklestirilmis ve yaklasik 4700 kiz ¢ocugunun okula yeniden
kaydi saglanmstir.

Operasyonun hizmet sézlesmesine iliskin degerlendirme c¢alismalari tamamlanmis ve 2011
yilinin Mayis ayinda operasyon faydalanicisi ile s6zlesme imzalanmistir. Bu bilesene iliskin
Baslangi¢c Raporu ise 2011 yilinin Ekim ayinda sunulmustur. Ayrica, projeye iliskin 1. Ara
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rapor Aralik 2011°de, 2. Ara rapor Aralik 2012°de, 3. Ara rapor Mayis 2013’te, 4. Ara rapor
ise Aralik 2013°te onaylanmistir. S6zlesmenin final raporu da Aralik 2013’te onaylanmis olup
ilgili proje sonlandirilmstir.

Operasyonun mal alimi bilesenine iliskin olarak 5 “lot” imzalanmistir. Lot 1 ve Lot 3’{in nihai
kabul sertifikas1 04.06.2015, Lot 6’nin 11.12.2015 ve Lot 7’nin de 24.12.2015 tarihinde
imzalanmistir. Lot 5 kapsamindaki gecici kabul islemleri, yiiklenicinin SGK borcunu
6dememesi nedeniyle heniiz tamamlanamamastir.

IKG OP Tedbir 2.1 - Ozellikle Kiz Cocuklarimin Okullasma Oranimin Arttirilmas: IT

Tedbir 2.1

Operasyonun Adi Ozellikle Kiz Cocuklarmin  Okullasma  Oraninin
Arttirilmast 11

Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri

Alinan

- Hizmet Alim € 4.580.559 € 1.200.597

- Mal Alim €2.569.698 €1.117.679

- Hibe € 8.525.269 € 6.850.215

Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan yiiriitilen ilk Operasyonun devami niteligindeki bu
operasyon mal alimi, hizmet (teknik yardim) ve hibe bilesenlerinden olusmaktadir. 2014
Eylil ayinda sozlesmeye baglanan 9 lot tedarik alimlari ile (Lot 1: Ev tekstili, Lot 2:
Bilgisayar ve gilivenlik ekipmanlari, Lot 3: Mutfak ve temizlik malzemeleri, Lot 4: Kisisel
hobi ve eglence malzemeleri, Lot 5: Mobilyalar, Lot 6: Spor Malzemeleri, Lot 7: Kii¢iik ev
aletleri, mutfak aletleri, Lot 8: Araglar ve Lot 9: Kirtasiye malzemeleri) 6nceden belirlenmis
olan 8 ildeki 13 pilot okulun kismi tefrisatlar1 gergeklestirilmistir. Tiim lotlarin gegici kabul
sertifikalar1 ¢ikarilmis olup nihai kabul siireci devam etmektedir. 2016 yilinda nihai kabul
siirecin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

23.03.2015 tarihinde ise teknik yardim ile hizmet bileseni baslatilmistir. Teknik yardim
kapsaminda 8 kez aylik yonetim toplantisi, 1 kez yonlendirme komitesi toplantist
gerceklestirilmistir. Ayrica baslangic raporu 26.08.2015 tarihinde, 1. Ara raporu ise
24.12.2015 tarihinde onaylanmistir. Teknik yardim 15 pilot ilde uygulanmaktadir. Sahada
uygulanacak faaliyetler kapsaminda il ziyaret ekipleri olusturulmasi-egitilmesi, aile
ziyaretlerinin yapilmasi, Ogrencilere telafi derslerin verilmesi ve ogrenciler ile velilere
uygulanacak anketler en 6nemli faaliyetler olarak degerlendirilmektedir. Faaliyet yogunlugu
2016 yil1 igerisinde planlanmistir. Bu kapsamda 15.000 egitim personelinin, kiz ¢ocuklarinin
okula devam oraninin arttiritlmasi amaciyla egitilmesi; 1.500 kisiden olusan bolgesel ziyaret
timinin olusturulmasi ve bunlara egitim verilmesi; 15 pilot sehir i¢in 15 eylem planinin
hazirlanmast; 3.000 veli ile 5.000 6grenciye (toplam 8000 katilimci), okula devam etmeme
nedenleri {izerine anket diizenlenmesi; 3600 Ogrencinin, okula devam konusunda
bilin¢lendirilmesi; 5100 velinin, okullarin egitimi ve 6grencilere sunduklari firsatlar, imkanlar
konularinda bilgilendirilmesi; 2400 velinin 120 toplant1 ile bilgilendirilmesi; rehberlik
hizmetleri konusunda 6000 6gretmenin egitilmesi; 3200 6grenci ve velinin mesleki egitim
konusunda bilgilendirilmesi; 3000 grencinin, okula devam edemedigi siire igerisinde kayb1
olan toplam 18.000 saat telafi kursunu almasi1 ve 6500 katilimciya yeni agilan yatili okullarin
tanitilmasi faaliyetlerine devam edilmektedir.

Hibe bileseni kapsaminda 46 sozlesme imzalanmis olup, 45 sozlesme 1 Kasim 2015 tarihi
itibartyla uygulanmaya baslamigtir. Her bir hibe i¢in faydalanicilar Ankara’ya davet edilerek,
Milli Egitim Bakanlig1 ile ortak organize edilen hibe yonetimine iliskin bilgilendirme ve
egitim toplantist gerceklestirilmistir.
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IKG OP Tedbir 2.1: Lise Diizeyinde Okullasma Oranlarinin Artirilmasi Icin Sarth
Nakit Transferi Programinin Giiclendirilmesi Operasyonu

Tedbir 2.1

Operasyonun Adi Tiirkiye'de  Sarth ~ Nakit  Transferi

Desteklenmesi Operasyonu

Programinin

Faydalanici Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe €41.345.201 € 32.945.494

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile yaklagik 41 milyon avro tutarinda imzalanan
Dogrudan Hibe sézlesmesi 12 Aralik 2014 tarihinde imzalanmistir. Bu kapsamda, her aileye,
cocugu okula devam etmesi sart1 ile 6zellikle baslangigtaki kirtasiye ve giyim gibi masraflara
destek olunmasi1 amaciyla tek seferlik bir 6deme yapilmasi 6ngoriilmiis; su ana kadar 229.207
faydalaniciya (9, 10, 11. Smf 6grencilerine) 60 avrodan 6deme yapilmistir. 12. siniflart da
kapsayacak olan 2. 6deme periyodunda 330.653 6grenciye 70 avrodan Aralik 2015 igerisinde
PTT araciligiyla gergeklesmistir. Boylece toplamda yaklasik 560.000 6grenci bu projeden
yararlanmis olacaktir. Operasyon kapsaminda ayrica 12 aylik bir teknik yardim projesinin 2,5
milyon biit¢ceyle uygulanmasi ongoriilmiistiir. Hizmet alim ihalesi devam eden bu proje i¢in
sozlesmenin Haziran 2016°da imzalanmasi planlanmaktadir.

IKG OP Tedbir 2.2: Mesleki Egitimin Kalitesinin Artirllmas1 Operasyonu

Tedbir 2.2

Operasyonun Adi Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin = Arttirilmasi
Operasyonu — |

Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanligi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim € 5.983.088 € 556.864

- Mal Alim €2.068.475 € 694.749

Operasyon, 5.9 Milyon avroluk hizmet alimi1 ve 3 milyon avroluk mal alimi olmak tizere iki
bilesenden olugmustur. Hizmet alim sézlesmesi kapsamindaki teknik yardim projesi Mayis
2012’de baglamis ve Mayis 2015°te tamamlanmaistir.

Proje kapsaminda, mesleki ve teknik egitimde okullar diizeyinde kalite uygulamalarini
izlemek, degerlendirmek ve desteklemek, toplumda kalite kiiltiirii konusunda farkindalik
olusturmak, miifredat gelistirmek, egitici ve yonetici egitimleri gibi konularda ¢ok sayida
faaliyet gerceklestirildi. Mesleki ve teknik egitimde kalite sistemi gelistirilerek Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
kurulusuna yonelik destek verildi. Mesleki ve teknik egitimde kalite gelistirmeyi stratejik
diizeyde desteklemek icin yol haritasi sunan “Kalite Stratejisi ve Eylem Plan1” olusturuldu.
Ulusal Kalite Sisteminin fonksiyonlarina gore nasil yayginlastirilacagini asamali olarak
gosteren ve kalite giivence sisteminin uygulanmasi siirecinde kurum ve kuruluslar i¢in
rehberlik saglayacak “Oz Degerlendirme Rehberlik Kilavuzu” ile “Ulusal Kalite Referans ve
Rehberlik Kilavuzu™ ilgili taraflarla yakin isbirligi igerisinde hazirlandi.

Mal alimi bilesenine iligskin olarak 3 lot (Lot 2, Lot 5, Lot 8) 19.04.2013 tarihinde imzalanmis
ve bu lotlara iliskin gegici kabul islemleri 20.12.2013 tarihinde tamamlanmistir. Ilgili
sozlesmelere iliskin nihai kabul stirecleri ise 25.02.2015 tarihinde sonug¢landirilmistir.

Mal Almi kapsamindaki tedarik projesinde Agri, Bingdl, Bitlis, Corum, Diyarbakir,
Erzincan, Gaziantep, Hakkari, Kahramanmaras, Kastamonu, Kilis, Mardin, Mus, Ordu, Rize,
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Siirt, Sivas, Trabzon, Van ve Yozgat illerindeki 20 Meslek Yiiksek Okulu ve Mesleki ve
Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezinde (METARGEM) kalite giivence
koordinasyon biriminin kurulmasina destek olmak amaciyla gerekli ekipmanin temini
amaclamistir. Lot 1, 26.12.2014 tarihinde imzalanmis olup gecici kabul islemleri 01.09.2015
tarihinde tamamlanmustir. Lot 6, 23.12.2014 tarihinde imzalanmig ve gegici kabul sertifikalari
02.11.2015 tarihinde onaylanarak gecici kabul islemleri sonug¢landirilmistir. Lot 4 ise,
06.01.2015 tarihinde imzalanmis olup ilgili s6zlesmeye iligkin gecici kabul islemleri devam
etmektedir.

IKG OP Tedbir 2.2 - Mesleki Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi IT Operasyonu:

Tedbir 2.2
Operasyonun Adi Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi
Operasyonu — |1
Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanligi
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Hibe € 12.293.782 € 626.258

Hibe bileseni i¢in bagvuru rehberi ve ekleri 24 Mayis 2012 tarihinde yayinlanmig ve 16
Temmuz 2012 tarihi itibartyla hibe bagvuru sahiplerinden proje 6n teklifleri almmustir. On
basvuru formu degerlendirme raporu 04.02.2014 tarihinde Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu tarafindan onaylanmistir. 27.05.2013 tarihi itibariyla alinmaya baslanmis olan
tam bagvuru formlarinin degerlendirilmesi 12.07.2013 tarihinde tamamlanmistir ve
degerlendirme raporu 20.12.2013 tarihinde Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan
onaylanmistir. Finanse edilmesi uygun bulunan 71 hibe projesinin faydalanicilar: ile 2014 yili
Temmuz aymda sozlesmeleri imzalanmis olup Eyliil 2014°te projelerin uygulama sathasina
gecilmistir. Proje uygulama siirecinde Erzincan ve Kilis illerinde olmak iizere toplamda iki
proje iptal edilmistir. S6z konusu kalan 68 projenin uygulama siireci, 31 Agustos 2015 yilinda
sona ermistir.

Projelerin uygulanmasi sonucunda ulasilan gostergeler su sekildedir:

» Egitim almis mesleki ve teknik egitim Ogretmeni, usta dgretici, rehber 6gretmen ve okul
yoneticilerinin sayisi: 7.762,

= Tlgili sektdr temsilcilerinin isbirligiyle gelistirilen/revize edilen ve uygulanan mesleki
egitim kurs miifredat ve e-6grenme materyallerinin sayisi: 234,

= Kapasitelerini ve programlarini artiran egitim kurumlarinin sayisi: 345,

= Kapasitesi ve programlar1 gelistirilmis lniversiteler digindaki mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin sayisi: 404,

= Meslek liselerindeki ve Meslek Yiiksekokullarindaki gelistirilen /revize edilen veya
uygulanan modiiler program sayisi: 314,

* Meslek ve kariyer rehberligi hizmeti almis 6grencilerin sayisi: 32.606,

= Mesleki ve Teknik egitim icin gelistirilen ve uygulanan ¢oklu ortam (multimedya) ve e-
O0grenme materyalleri gibi egitim araclariin sayisi: 2.121,

» Sektordeki farkindaligr artirmaya yonelik 6zel sektorle isbirligi icerisinde organize edilen
takvime baglanmis etkinliklerin say1si: 1.172,

= Sosyal ortaklar, 6zel sektor ve mesleki egitim kurumlar1 arasindaki ortaklik protokollerinin
sayist: 255,

* Yeni giincellenen miifredata gore diizenlenen egitime katilan Mesleki Egitim ve Ogretim
Kurumlari ile {iniversite personellerinin sayisi: 567.
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IKG OP Tedbir 2.2 - Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki Yeterliliklerinin
Arttirllmasi Dogrudan Hibe Programm

Tedbir 2.2
Operasyonun Adi Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki
Yeterliliklerinin Arttirilmas1 Dogrudan Hibe Programi
Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe € 25.000.000 € 1.692.043

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) ile
25 milyon avro tutarindaki Dogrudan Hibe sozlesmesi 3 Aralik 2014°te imzalanmis olup
projenin 30 ay siirmesi ve Haziran 2017°de tamamlanmas1 6ngoriilmektedir. S6zlesmeye ait
Ara raporun teknik kism1 04.12.2015 tarihinde onaylanmustir.

Proje kapsamindaki hibe bilesenine gore, Erasmus+ Programi degerlendire siirecinde basarili
olup biitce kisit1 nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 316 projeye hibe destegi
saglanmaktadir. Projeler kapsaminda;

= 9.281 dgrencinin AB Ulkelerinde egitim, dgretim, staj ve kiiltiirel isbirligi gibi faaliyetlere
katilimini igeren hareketlilik programlarina katilima;

= 2.568 mesleki egitim personelinin egitim gérmest,

» 023 refakatci 6gretmenin, 6grenci hareketliligine eslik etmesi hedeflenmektedir.

» Toplamda 12.772 kisinin projelerden faydalanmasi beklenmektedir.

Uygulamas1 tamamlanma asamasinda olan 316 projenin nihai raporlarinin Ulusal Ajans

tarafindan incelenmesinin ardindan sayisal gostergelerin nihai dl¢timii gerceklestirilecektir.

IKG OP Tedbir 2.2 - Egitimde Teknoloji Kullammim Arttirarak Mesleki Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Programm (FATIH)

Tedbir 2.2
Operasyonun Adi Egitimde Teknoloji Kullanimmi Arttirarak  Mesleki
Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Programi
Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe € 13.788.040 €0

Hizmet alimi kapsaminda elektronik degerlendirme, uzaktan 6grenme materyalleri, dijital
icerik ve 0grenme ¢iktilarinin dogrulamasi hakkinda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii'niin kapasitesinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerle mesleki egitimde BIT
kullanim1 hakkinda ilgili 6gretmen, yOnetici ve egitmenlerin bilgilendirilmesi ve mesleki
egitim dersleri i¢in interaktif 3D simiilasyon ve video konferanslar iretilmesi
hedeflenmektedir. Yaklasik 13,8 milyon avro tutarindaki teknik yardim projesi icin ihale
tamamlanmis olup sézlesme Aralik 2015°te imzalanmustir.

Ocak 2016’da imzalanmasi beklenen tedarik bileseni ise izleme ve dijital igeriklerin
degerlendirilmesi igin, Dijital icerik Gelistirme ve Ogretmen Egitimi Merkezi ve YEGITEK
Proje Yonetim Ofisi i¢in alinacak ekipmanlari kapsamaktadir.
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IKG OP Tedbir 2.3 - Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Gengclerin Mesleki Yeterliliklerinin
Arttirtlmasi (Avrupa Giiven Fonu)

Tedbir

2.3

Operasyonun Adi

Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin  Mesleki
Yeterliliklerinin Arttirilmasi (Avrupa Giiven Fonu)

Faydalanici Kurum

Avrupa Komisyonu

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Donér Katkisi €22.352.942 €22.352.942

Bu operasyon kapsaminda yaklasik 22 milyon avro, Suriye Krizi kapsamindaki sorunlara
¢Oziim tiretebilmek ve Suriye'nin komsu iilkelerdeki kitlesel ve artan istikrar ihtiyaglarina
yanit verebilmek amaciyla kurulan Avrupa Birligi Bolgesel Giiven Fonu'na tahsis edilmistir.

IPA insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’mmn “Hayat Boyu
Ogrenme” onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 3.1: Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Operasyonu

Tedbir 3.1

Operasyonun Adi Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-|

Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim € 7.445.340 €0

- Hibe € 4.996.769 -€ 651

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmiis olan Operasyonun hibe programi altinda finanse
edilmesi uygun bulunan 43 hibe projesinin hibe faydalanicilart ile 2010 yili Mayis ayinda
sozlesme imzalanmig; projeler 2011 yilimin Mayis aymda final raporlarint sunarak
faaliyetlerini tamamlamislardir. Hibe projelerinin sonucu olarak yaklasik 2.200 kisi mesleki
ve beceri kurslarindan yararlanmstir.

Operasyonun hizmet sozlesmesi imzalanmis ve s6z konusu proje 26 Mayis 2011 tarihinde
uygulanmaya baslanmistir. Bu bilesene iliskin baslangi¢ raporu 13 Eyliil 2011 tarihinde, ilk
Ara rapor 23 Aralik 2011, 2. Ara rapor 26 Aralik 2012, 3. Ara rapor ise 27 Aralik 2012 ve 4.
Ara rapor 08 Kasim 2013 tarihlerinde onaylanmistir. 25 Eyliil 2013 tarihinde sona eren
projeye iliskin nihai rapor 27 Aralik 2013 tarihinde So6zlesme Makami tarafindan
onaylanmaistir.

Operasyonun mal alim1 bileseni kapsaminda, ofis malzemelerine iliskin sdzlesme (Lot 1) 28
Ekim 2011 tarihinde ve Bilgi Islem Ekipmanlarina iliskin sézlesme (Lot 2) 27 Ekim 2011
tarithinde imzalanmustir.

IKG OP Tedbir 3.1 - Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-11

Tedbir 3.1

Operasyonun Adi Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-I|

Faydalanici Kurum

Milli Egitim Bakanlig1

Bilesenler

Sozlesmeye Baglanan

2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alimi

€6.927.422

€1.385.484

Operasyonun hizmet bileseni 01.12.2015 tarihinde imzalanmistir. Operasyon Faydalanicisi
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olup uygulama dénemi
20.01.2016 tarihinde baslamistir. Proje kapsaminda baglangic donemi caligmalar
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gerceklestirilmektedir. Proje kapsaminda, Hayat boyu 6grenme stratejilerinin MEB, METEK
kurumlart ve diger ilgili kuruluslarinda kolaylastirilmasina yonelik yasal alt yap1
diizenlemelerinin revize edilmesi; Avrupa yeterlilikler ¢ercevesine uygun 2, 3. ve 4.
seviyelerle 3 secilmis alanlarda yatay ve dikey egitim gecislerine imkan verecek sekilde
METEK ders kitaplarinin gelistirilmesi; internet tabanli “Hayat Boyu Rehberlik Bilgi
Sistemi’nin gelistirilmesi; kalite giivence sistemine iligskin ara¢ ve gostergelerin belirlenmesi
hedeflenmektedir.

7,2 milyon avro tutarindaki hibe programi kapsamindaki projelerin de 2016 Mayis ayinda
imzalanmas1 beklenmektedir.

IKG OP Tedbir 3.1 - Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu

Tedbir 3.1

Operasyonun Adi Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Gelistirilmesi ve Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu

Faydalanici Kurum

Milli Egitim Bakanlig1

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe € 5.349.190 €3.117.820

Dogrudan hibe sozlesmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Temmuz 2015’te imzalanmaistir.
5,3 milyon avro tutarindaki sézlesmenin Temmuz 2017’de tamamlanmasi beklenmektedir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilmekte olan “Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe
Projesi” Temmuz 2015 tarihinde imzalanmistir. Proje kapsaminda 20.000 kisinin 35
yetkilendirilmis sertifikalandirma kurulusu araciligiyla mesleki yeterlilik belgesi alarak
mesleginde yetkinligini belgelemeleri ve girdikleri sinavlardan basarili olmalar1 halinde sinav
ticretlerini karsilamaktadir. Projenin birinci ara taslak raporu, 15 Ocak 2016 tarihinde
sunulmus olup degerlendirmeler devam etmektedir.

Operasyonun 4,5 milyon avro’luk hibe programi (VOC-TEST Centre II) kapsaminda ise teklif
cagrist yapilmis, proje tekliflerinin degerlendirme siirecinde sona gelinmis ve sozlesmelerin
Ocak 2016’da imzalanmas1 6ngoriilmiistiir.

IKG OP Tedbir 3.2: Turizm Sektoriinde Isci ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin
Arttirilmas1 Operasyonu

Tedbir 3.2

Operasyonun Adi Turizm Sektdriinde Calisan ve Isverenlerin  Uyum
Yeteneginin Artirtlmasi Operasyonu

Faydalanici Kurum

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim € 7.558.813 €0

- Mal Alim € 145.528 €0

Operasyonun Hizmet alimi bileseni 04.11.2013 tarihinde imzalanmistir. Operasyon
faydalanicis1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigr’dir. 15.01.2014 tarihinde uygulamaya baglanmistir.
Agustos 2014’te baslangic donemi sona eren projenin baslangi¢ raporu 25.08.2014 tarihinde
onaylanmustir. Ilgili sozlesmeye iliskin 1. Ara rapor 29.09.2014, 2. Ara rapor 07.05.2015 ve 3.
Ara rapor 22.12.2015 tarihinde Sézlesme Makami tarafindan onaylanmistir. Teknik destek
projesi kapsaminda kupon egitim programlar1 diizenlenmis ve bu egitimlerde 1.500 kisinin
egitilmesi saglanmig; yesil yildiz belgesine iligkin farkindaligin artirilmasi ve ‘en iyi
uygulama’ merkezlerinin kurulmasi bileseni kapsaminda ¢evre duyarlilig1 yiiksek 15 otelin
egitimler ve damigmanlik hizmetleri yoluyla en iyi uygulama merkezleri haline
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dondtistiiriilmeleri ve yesil yildiz belgesine sahip olmalar1 desteklenmis ve isletmelerin turizm
calisanlarinin ihtiyaci olan egitim olanaklarimi takip edebilmesi, egitim materyallerine ulasip
sektorle ilgili giincel verilere ulasabilmesi icin internet tabanli bir veritabani sistemi
gelistirilmistir. Boylelikle, proje kapsaminda simdiye kadar 4.000 kisiye egitim verilmis; 150
kisiye rehberlik hizmeti verilmis ve farkindalik arttirma seminerleri ile 1.040 kisisi kadin
olmak tizere 3.700 kisiye ulasilmistir.

Operasyonun Mal alimi bileseni kapsaminda Lot 1 22.01.2013 tarihinde imzalanmis ve gegici
kabul islemleri 13.08.2013 tarihinde tamamlanmistir. Nihai kabul islemleri ise Eyliil 2014°te
sonuglandirilmistir. Bu sdzlesme kapsaminda toplamda 21 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg:
Miidiirliigiine bilgi teknolojileri ekipmanlar1 alinmustir.

IKG OP Tedbir 3.2: Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin Artirilmas1 Operasyonu

Tedbir 3.2

Operasyonun Adi Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin Artirilmasi

Faydalanici Kurum Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alinm € 5.994.728 € 1.198.946

- Mal Al € 536.080 € 65.946

Operasyon 5,9 milyon avroluk hizmet alimi1 ve 536 bin avroluk mal alimi sézlesmelerinden
olugsmaktadir. Temmuz 2015’te baglayan teknik yardim projesi Haziran 2017°de
tamamlanacaktir.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda, ofis
malzemelerine iliskin sozlesme (Lot 1) 9 Eyliil 2013 tarihinde, bilgi islem ekipmanlarina
iligkin s6zlesme (Lot 2) ile agac isleri ekipmanlarmna iliskin s6zlesme (Lot 3) 3 Eyliil 2013
tarthinde ve endiistriyel mutfak malzemelerine iliskin s6zlesme (Lot 4) 26 Eylil 2013 ve
tekstil egitim ekipmanlari (Lot 5) 10 Haziran 2015 tarihinde imzalanmistir. Tk dért Lot igin
nihai kabul kabul islemleri gerceklestirilmis, Lot 5 ic¢in ise gegici kabul islemi
gerceklestirilmistir. Boylelikle illerdeki egitim ve danigmanlik merkezlerinin techiz edilmesi
saglanmustir.

Operasyonun teknik yardim bileseni 26 Haziran 2015 tarihinde imzalanmis olup uygulama
donemi 31 Temmuz 2015 tarihinde baslamistir. Proje kapsamina mevcut durum analizi,
egitim ihtiyac analizi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Baslangic donemi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Projeyle isletme yonetimi, is saghgr ve giivenligi, gida mevzuati, satis ve
pazarlama teknikleri, mesleki egitimler, patent, markalasma ve tasarim, e-ticaret, her ilde
farkli sektorlere 6zel modiillerle yaklasik 7.000 kisiye egitim verilmesi ve 23 bin esnaf ve
sanatkdra egitimlerle ulasilmas1 hedeflenmektedir.

IKG OP Tedbir 3.2 - Isci ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi Operasyonu

Tedbir 3.2

Operasyonun Adi Isci ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi
Operasyonu

Faydalanici1 Kurum Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri

Alinan
- Hizmet Alim €4.232.450 €1.138.764
- Mal Alim € 693.958 €24.791

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin Operasyon Faydalanicisi oldugu hizmet s6zlesmesi
Ocak 2013’te imzalanmistir. S6zlesmenin olup ilk Ara raporu Aralik 2013’te sunulmustur.
Ikinci Ara rapor Agustos 2014’te Ugiincii Ara rapor ise Aralik 2014’te onaylanmistir.
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Dordiincii Ara rapor 20.05.2015 tarihinde onaylanmistir. Proje kapsaminda zeyilname ile
onaylanan 3 aylik uzatma ile s6zlesmenin bitis tarihi 10.05.2015 olmustur. Final raporu ise
13.11.2015 tarihinde onaylanmustir. Diizenlenen egitimler KOBI ¢alisan ve isverenlerin uyum
yetenegini artirmaya yonelik yapilan egitim ihtiya¢ analizi sonucu hazirlanmis modiillere
dayanmaktadir. Proje kapsaminda hazirlanan online igerikler e-6grenme kapsaminda
hazirlanmustir.

Operasyonun mal alimi bileseni altinda Lot 1 in nihai kabul sertifikas1 19.06.2015 tarihinde
imzalanmistir. Lot 2 kapsamindaki son gegici kabul Nisan 2015 de verilmistir. Bu sebeple
nihai kabul siireci heniiz baglamamustir. Lot 3 {in nihai kabul islemleri ise 14.12.2015°te
tamamlanmistir. Proje kapsaminda 6 Sanayi ve Ticaret Odasinin (Ankara, Erzurum, Sivas,
Elazig, Gaziantep, Samsun) biinyelerinde Egitim Destek ve Koordinasyon Merkezleri
kurulmustur. Bu merkezler i¢in mal alimi1 sézlesmeleriyle ekipmanlar alinarak 5 yillik strateji
programlar1 hazirlanmistir. Lot 1 ile ofis mobilyalar1, Lot 2 ile IT ekipmanlari, Lot 3 ile de
elektrikli aletler temin edilmistir.

Boylelikle, toplamda 6.498 kisiye egitim verilmis, 1.000’iin iizerinde kisi sektorel diizeydeki
calistaylara katilmis, 2.380 kisiye farkindalik arttirma faaliyetleri ile ulasilmis, 22 igveren, 26
calisan ve 12 egitim destek ve koordinasyon merkezi koordinatorii ¢alisma ziyaretlerine
katilmigtir.

IKG OP Tedbir 3.2 - TR33 Bolgesindeki Isverenlerin ve iscilerin Uyum Yeteneginin
Artirilmasi Operasyonu (ZDA)

Tedbir 3.2

Operasyonun Adi TR33 Bolgesindeki Isverenlerin ve Iscilerin Uyum
Yeteneginin Artirilmasi Operasyonu

Faydalanici Kurum Zafer Kalkinma Ajansi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri

Alinan
- Hizmet Alim € 3.866.422 € 773.284
- Mal Alim € 225.825 €99.273

Bolgesel IKG merkezi kurulmasi, isgiicii veri tabani ve yazilimi olusturulmasi, sektorel
kalkinma, is giicii aciklik ve egitim ihtiyaclari analizi yapilmasi, imalat endiistrisinin alt
sektdrlerinde ve turizm alaninda meslek standartlarina uygun egitimler verilmesi, KOBI’lere
danigsmanlik hizmetleri saglanmasi amaglarini tagiyan operasyonda mal ve hizmet alim1 olarak
iki bilesen bulunur. Operasyonun Hizmet alim1 bileseni 07.12.2015 tarihinde imzalanmigtir.
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Operasyon Faydalanicis1 Zafer Kalkinma Ajansi’dir. 07.01.2016 tarihinde uygulamaya
baslanmustir. Proje baslangic donemi ¢alismalar: yiirtitiilmektedir.

Operasyonun Mal alimi bileseni kapsaminda Lot 1 Ofis ekipmanlar1 18.09.2015, Lot 2 IT
ekipmanlar1 02.10.2015 ve Lot 3 arag alimi1 28.09.2015 tarihinde imzalanmistir. Lot 3’iin
gecici kabul islemleri 10.12.2015 tarihinde gerceklestirilmistir.

IKG OP Tedbir 3.2 - Isci ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Yoluyla Gelistirilmesi (ICT)

Tedbir 3.2
Operasyonun Adi Isci ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri Yoluyla Gelistirilmesi (ICT)
Faydalanic1 Kurum Orta Dogu Teknik Universitesi
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Hizmet Alinm € 2.800.000 € 1.120.000

Operasyon kapsaminda, yaklasik 2,5 milyon avroluk hizmet alim Aralik 2015’te
imzalanmistir. S6zlesmenin uygulama baslangi¢ tarihi 17.12.2015’tir. Baslangi¢ raporu heniiz
sunulmamigtir.  Operasyon kapsaminda, yazilim gelistirmeye yonelik altyapinin
giiclendirilmesi; Istanbul, Izmir, Gaziantep ve Eskisehir’de arastirmalar yapilmasi, yazilim
gelistirmenin Ogrenilmesine yonelik online egitimlerin hazirlanmasi, ARGE kapasitelerinin
gelistirilmesi, BIT kullanimmin 6nemi hakkinda biling artirma faaliyetlerinin diizenlenmesi
ve online egitimlerde kullanilacak stiidyo malzemeleri i¢in de mal aliminin yapilmasi
planlanmistir.

IKG OP Tedbir 3.2 - Okul ve Yetiskin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesiyle Egitim Kalitesinin Artirllmast  Dogrudan Hibe Program

(NATAGENCY)

Tedbir 3.2

Operasyonun Adi Okul ve Yetigkin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesiyle Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Faydalanic1 Kurum Ulusal Ajans

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yiinda Odenen / Geri

Alinan
- Dogrudan Hibe € 16.963.888 € 13.432.609

Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilmekte olan Dogrudan Hibe Projesinin sézlesmesi 17.11.2015

tarthinde imzalanmis olup, proje faaliyetlerinin 2017 yilimin Ekim ayinda tamamlanmasi

planlanmaktadir. So6zlesmeye ait baslangic raporunun teknik kismu 11.01.2016’da

onaylanmuistir.

Proje kapsamindaki hibe bileseni altinda Erasmus+ Programi altinda basarili olup biitce kisiti

nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 387’si okul egitimi ve 126’s1 yetiskin egitimi

alaninda olmak tizere toplam 513 projeye hibe destegi saglanmaktadir. Projeler kapsaminda;

= 387 okul egitimi kurumu ile 126 yetiskin egitimi kurumunun Avrupa’daki okullara ve
yetigkin egitimi kurumlarma egitim vermek veya egitim almak amacl personel
gondermesi;

= 5.687 okul egitimi kurumu personeli ile 2.229 yetiskin egitimi personelinin Avrupa’daki
okullarda ve yetigkin egitimi kurumlarindaki kurslara veya is bas1 egitimlerine katilmasi
veya bu faaliyetlerde egitici olarak gorevlendirilmesi;

= Okul ve yetigkin egitimi kurumlarinda gorevli personelin ylizde 30’unun katildig
faaliyetler sonucunda sertifika almasi veya Europass sertifikast gibi mesleki
yeterlilik/taninirlik araglarini elde etmesi hedeflenmektedir.
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Toplamda 7.916 kisinin projelerden faydalanmasi beklenmektedir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Koruma Alamindaki Kurumlar Ve
Mekanizmalar Arasinda Daha lyi Bir Isleyis ve Koordinasyon Saglanmasi

Tedbir

4.1

Operasyonun Adi

Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Koruma Alanindaki Kurumlar
Ve Mekanizmalar Arasinda Daha Iyi Bir Isleyis ve

Koordinasyon Saglanmasi

Faydalanici Kurum

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alin € 5.999.000 €0

- Mal Aliim € 588.219 € 214.525

Belediyeler Birliginin Operasyon Faydalanicis1 oldugu hizmet projesi, Mayis 2014’te
imzalanmistir. Agustos 2014’te uygulama donemine baslayan projenin baslangi¢c raporu
Kasim 2014’te onaylanmistir. Belediyeler Birligi’nin Operasyon Faydalanicisi oldugu hizmet
projesi Mayis 2014’te imzalanmistir. Agustos 2014’te uygulama donemine baglayan projenin
baslangi¢c raporu Kasim 2014’te onaylanmistir. Projenin birinci ve ikinci raporu sirasiyla
Haziran ve Kasim 2015 tarihlerinde onaylanmistir. Teknik yardim projesinin hedefi, 12
belediyede TBB’nin gozetim ve rehberliginde dezavantajli bireylere yonelik istihdam ve
sosyal destek hizmetlerinin koordinasyonu ve sunulmasina yonelik bir model gelistirmek i¢in
teknik destek olarak tanimlanmaktadir. 12 belediyenin teknik kapasitesinin, dezavantajl
bireylerin istthdam edilebilirliklerinin ve dezavantajli bireylerin sosyal icermelerine iligkin
farkindaligin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda egitimlerden toplamda 1.788 belediye personeli yararlanmistir. Proje
kapsaminda hedef gruplara verilmis olan rehberlik hizmetinden su ana kadar 592 kisi
faydalanmustir. Ilgili faaliyet proje sonuna kadar devam edecektir. Farkindalik faaliyetlerinde
su ana kadar 7.303 kisiye ulasilmistir. Bunun yan1 sira, Kayseri, Diyarbakir ve Toroslar
Belediyelerinde ger¢eklesmis olan Girigimeilik Egitimleri kapsaminda hedef gruplardan 5 kisi
kendi isini kurmustur.

IKG OP Tedbir 4.1 - Dezavantajh Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin Burs Yoluyla
Desteklenerek Is Piyasasina Erisimlerinin Kolaylastirilmasi

Tedbir 4.1

Operasyonun Adi Dezavantajli  Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin Burs
Yoluyla Desteklenerek Is Piyasasina Erisimlerinin
Kolaylastirilmasi

Faydalanici Kurum Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURT-KUR)

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri
Alinan

- Bireysel Hibe € 35.700.000 € 6.940.008

- Hizmet Alim € 1.950.000 € 390.000

16 Aralik 2014’te YURTKUR ile imzalanan 15 milyon avro biitgeli bu proje, 2012°deki 20,7
milyon avroluk projenin devami niteliginde uygulanmistir. Ekonomik yetersizlikten otiirti
yiiksekogrenime devam edemeyen ya da 6grenimini terk etmek durumunda kalan genclere
mali destek igeren bu programda okuldan is yasamina gecisi kolaylastirmak icin egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri de uygulanmistir.

2011-2012 6gretim yilinda YURTKUR'a burs miiracaatinda bulunan ancak burs verilemeyen
ogrencilerle kurumdan oOncelikli olarak burs alirken, herhangi nedenle bursu kesilip
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kendilerine 6grenim kredisi 6denen 6grencilerin 6grenim kredileri bursa ¢evrilmistir. Program
kapsaminda 10 bin kiz, 10 bin erkek olmak iizere toplam 20 bin Ogrencinin Ogrenim
kredisinin bursa doniistiiriilmesi i¢in 20 milyon avro tutarinda fon saglanmistir. Burslar,
2012'min kasim ayindan itibaren baslatilarak Haziran 2013 tarihine kadar 8 ay siiresince
verilmigtir.

Ikinci asamada hedef gruptaki dgrencilerin Aralik 2014 tarihinden Haziran 2015 tarihine
kadar 7 ay siiresince aldiklar1 6grenim kredileri bursa ¢evrilmistir. Bu agsamada da 7.461 erkek
ve 7.413 kiz lisans Ogrencisi ile 2.452 erkek ve 2.597 kiz oOnlisans Ogrencisi olmak iizere
18.400 6grenci burslardan faydalanmistir.

Bu operasyon kapsamindaki teknik destek projesine yonelik olarak da yaklasik 2 milyon avro
tutarinda bir hizmet alim1 yapilacak olup ihale tamamlanma agamasina gelmis ve sdzlesmenin
Aralik 2015’te imzalanmas1 beklenmektedir. Proje kapsaminda burs olarak verilen bireysel
hibe programinin etki analizi yapilmasi, okuldan is yasamina geg¢isin kolaylastirilmasi, genel
ve 1§ piyasast becerileriyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin etkililigin artirilmasi, Ogrencilerin kamu istihdam hizmetlerine ulagiminin
kolaylastirilmasi, hedef gruplarin ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve YURTKUR’un
kapasitesinin gelistirilmesi ongoriilmektedir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Engelli Bireylerin istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi

Tedbir 41

Operasyonun Adi Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi

Faydalanici Kurum Hacettepe Universitesi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim €3.264.979 € 652.996

- Mal Alim € 554.269 €221.708

Iki bilesenden olusan bu Operasyonun 3,2 milyon avro biitgeli teknik yardim sézlesmesi Ekim
2015’te imzalanmis olup Temmuz 2017°de tamamlanmasi &ngoriillmektedir. Operasyon
Faydalanicis1 Hacettepe Universitesi’dir. Hizmet bileseni 16.11.2015 tarihinde baglamis olup
toplam sozlesme siiresi 20 aydir. Baslangigc donemi calismalari devam etmektedir. Proje ile
engelli bireylerin calisma kapasitelerinin, motivasyonlarinin, verimliliklerinin, i arama ve
sosyal becerilerinin gelistirilerek istthdam edilebilirliklerinin ve istihdam piyasasina
erigebilirliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Simiilasyon egitimine imkan verecek mesleki
rehabilitasyon merkezinin kurulmasi planlanmakta; mesleki, sosyal ve 6zyonetim becerileri,
egitmenlerin kapasitesinin artiritlmasi, engellilere, ailelerine, igverenlere ve ilgili sivil toplum
kuruluglarina yonelik egitim ihtiya¢ analizi anket arastirma yonetimiyle yapilmasi ve egitim
modiillerinin online ortama aktarilmasi ongoriilmektedir.

Mal alim s6zlesmeleri kapsaminda yer alan 3 lot (Lot 1: ergo-terapi ekipmanlari, Lot 2: ergo-
terapi binasi ofis ekipmanlari, Lot 3: ergo-terapi binas: elektronik ekipmanlar) 18.01.2016
tarthinde baglamistir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Dezavantajii Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Tedbir 4.1

Operasyonun Adi Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Faydalanici Kurum Calisma Genel Midiirliigii-Dezavantajlilar  Dairesi
Bagkanligi
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yilinda Odenen / Geri
Alinan
- Hizmet Alinm € 1.500.000 € 600.000
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirligiiniin faydalanicist oldugu
hizmet alimi1 bileseni 27.11.2015 tarihinde imzalanmistir. Projenin uygulama siiresi
14.01.2016 tarihinde baglamistir. Proje baslangi¢c donemi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

30 milyon tutarindaki hibe projelerinin de Nisan 2016’da imzalanmas1 beklenmektedir. (1.lot
roman vatandaglar; 2.lot diger tiim dezavantajlilar eski hiitimlii, madde bagimlisi...)
Operasyon kapsaminda rehberlik ve danismanlik hizmetleri, rahbilitasyon programlari,
mesleki egitimler gibi aktif iggilicii piyasasi programlar1 dngoriilmektedir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Tiirkiye'de Geg¢ici Koruma Altindaki Suriyelilerin Yiiksek
Ogrenim Kapsaminda Sosyal Entegrasyonu

Tedbir 41

Operasyonun Adi Tirkiye'de  Gegici  Koruma Altindaki  Suriyelilerin
Yiiksek Ogrenim Kapsaminda Sosyal Entegrasyonu

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
(YTB)

Faydalanici Kurum

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Dogrudan Hibe € 3.635.000 €0

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) ile 29.12.2015 tarihinde imzalanan
3.635.000 avro tutarindaki dogrudan hibe soézlesmesiyle Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinde
lisans egitimi goren Suriyeli 6grencilere destek olunmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2016
yil1 egitim donemi boyunca (Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Ekim, Kasim, Aralik)
yaklasitk 1000 ogrenciye aylik 600 TL Burs ve 600 TL Barinma Destegi verilmesi
Ongorilmiistiir.

IKG OP Tedbir 4.2 - Romanlarin Yogun Olarak Yasadigi Alanlarda Sosyal i¢ermenin
Desteklenmesi Operasyonu

Tedbir 4.2

Operasyonun Adi

Romanlarin Yogun Olarak Yasadig1 Alanlarda Sosyal
Icermenin Desteklenmesi Operasyonu

Faydalanici Kurum

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan

- Hizmet Alim € 8.800.000 € 1.760.000

- Mal Alim € 1.130.170 € 448.068

Operasyon Faydalanicilar1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Saglik Bakanligidir. Hizmet bileseni 09.11.2015 tarihinde baslamis olup toplam sodzlesme
stiresi 24 aydir. Baglangic donemi calismalari devam etmektedir. Projeyle hedef gruplarin
sosyal giivenlik kapsami dahil omak iizere istihdam piyasalarina girislerini kolaylastirarak
Romanlarin  yogun olarak yasadigi alanlarda sosyal icermenin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in projenin yiiriidiigii illerde toplam 20
adet “Sosyal Hizmet Koordinasyon Birimi” (SHKB) diye adlandirilan calisma gruplar
olusturulacaktir. Bu gruplarin her biri i¢in bir yerel sosyal hizmetler koordinatérii (toplam 20
yerel sosyal hizmet koordinatorii) ve her bir grup i¢in bir Roman arabulucu (toplam 20
Roman arabulucu) proje boyunca istihdam edilecektir.

Mal alim sozlesmeleri kapsaminda yer alan 5 lot (Lot 1: IT ve Ofis ekipmanlar, Lot 2:
Mobilya, Lot 4: Spor Ekipmanlari, Lot 5: Cocuk Oyun Setleri ve Kirtasiye, Lot 6:
Konteynirlar) 20.10.2015 tarihinde baslamistir. Thale siireci ile sdzlesme siiresi arasinda gegen
zamana bagli olarak kimi kurumlarda degisiklik olmasi sebebiyle, faydalanici kurum
tarafindan teslimat listelerinin nihai hali heniiz olusturulamamistir. Dolayisiyla, s6zlesme
stiresinde uzatma gerceklesecektir.
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IKG OP Tedbir 4.2 - Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@'mmn Sosyal Icerme
Politikalarindaki Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi

Tedbir 4.2
Operasyonun Adi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin Sosyal Igcerme
Politikalarindaki Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi
Faydalanici Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
Bilesenler Sozlesmeye Baglanan 2015 Yihinda Odenen / Geri
Alinan
- Hizmet Alimm €4.645.214 € 929.043

Operasyon Faydalanicisi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’dir. Hizmet bileseni 09.11.2015
tarihinde baslamis olup toplam sozlesme siiresi 24 aydir. Baslangi¢c donemi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Proje kapsaminda, istthdam, egitim ve sosyal icerme politikalar1 arasindaki bagin
giiclendirilmesi  ve  dezavantajli  kisilerin  isttihdam piyasasina entegrasyonunun
kolaylastirilmasi i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile sosyal politika ve ayrimcilikla
miicadele alanlarinda hizmet veren kurumlarin politika gelistirme, uygulama, izleme ve

degerlendirme kapasitelerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

IPA Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin “Sosyal icerme”
onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 4.1 - Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii Dezavantajli Gruplar Daire
Bagkanlig1 tarafindan yliriitiilecek “Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile
Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu” hizmet alimi ve hibe bileseni
olmak {tizere iki bilesenden olusmaktadir. Operasyonun, Operasyon Tanimlama Belgesi 16
Nisan 2013 tarithinde Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmistir.
Operasyonun hizmet bilesenine iliskin teknik yardim sodzlesmesi 2015 Kasim ayinda
imzalanmis olup projenin toplam biit¢esi 1.500.000 avro’dur. S6zlesmenin uygulama siiresi
20 aydir. Operasyonun hibe bileseni icin basvuru rehberi ve ekleri 25.03.2014 tarihinde
yayinlanmis ve 08.07.2014 tarihi itibariyla hibe basvuru sahiplerinden proje on teklifleri alimi
stireci tamamlanmis olup tam basvuru formlariin degerlendirilme siireci devam etmektedir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii Dezavantajli Gruplar Daire
Bagkanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi
planlanan “Mevsimlik Tarim Iscileri ve Ailelerinin Sosyal Entegrasyonu Operasyonu”,
hazirlik ¢alismalarinin planlanan siirede tamamlanamamasi nedeniyle IPA II. Doneme
ertelenmistir.

IKG OP Tedbir 4.1 - “Dezavantajh Kisiler i¢cin Icermeci Yaklasimla istihdam ve Sosyal
Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli Operasyonu”, Tiirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan ytiriitiilecektir. Operasyon mal alimi ve hizmet alim1 bileseni olmak {izere
iki bilesenden olusmaktadir. Operasyonun mal alimi bilesenine iliskin ihale siireci de
tamamlanmis olup 9 lot icin gerceklestirilen degerlendirme siireci sonunda 6 lot igin
sozlesmeler imzalanmistir. Son sodzlesmenin imzalanma tarthi 18 Kasim 2015tir.
Sozlesmelerin toplam biitgesi 588,219 avro’dur.

IKG OP Tedbir 4.1 - “Burs Destegi Dahil Olmak Uzere Dezavantajh Yiiksekokul
Ogrencilerinin Isgiicii Piyasasina Katilmasim Kolaylastirma Operasyonu”, YURTKUR
tarafindan yiritiilecektir. Operasyon Tanimlama Belgesi 15 Ekim 2012 tarihinde Avrupa
Birligi Tirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmis olan operasyon, bireysel hibe ve hizmet
bilesenlerinden olusmaktadir. Hizmet bileseninin 27 Kasim 2015 tarihinde sodzlesmesi
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imzalanmistir ve biitgesi 1.950.000 avro’dur. Bireysel hibe bileseni kapsaminda burs almaya
hak kazananlar Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan 15 Kasim 2012 tarihinde
onaylanmis ve Odemeler yapilmistir. Operasyonun ikinci asamasina dair Operasyon
Tanimlama Belgesi ise 17.11.2014 tarihinde onaylanmis ve 6demeler yapilmustir.

IKG OP Tedbir 4.1 - Tiirkiye’de devlet iiniversitesinde okuyan ve maddi durumu iyi
olmayan Suriyeli tiniversite 6grencilerine destek verilmesini amaglayan “Tiirkiye'de Gegici
Koruma Altindaki Suriyelilerin Yiiksek Ogrenim Kapsaminda Sosyal Entegrasyonu
Operasyonu”, Yurtdist Akraba Topluluklari Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Operasyon bireysel hibe bileseninden olusmakta olup 29.12.2015 tarihinde imzalanan
3.635.000 avro’luk sozlesme ile uygulanmaya baslanmistir.

IKG OP Tedbir 4.1 — Hacettepe Universitesi Ergoterapi Béliimiiniin faydalanicis1 oldugu
“Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirllmasi1 Operasyonu”nun hizmet alimi
bileseni 13.10.2015 tarihinde imzalanmistir. Sozlesmenin biitgesi 3.264.979 avro olup,
Uygulama siiresi 20 aydir.

IKG OP Tedbir 4.2 - “Romanlarin Yogun Olarak Yasadig1 Yerlerde Sosyal icermenin
Arttirllmas1 Operasyonu”, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitiilecektir. Operasyon mal alimi ve hizmet alimi bileseni
olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir. Operasyon Tanimlama Belgesi 21 Mart 2013
tarihinde Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmigtir. Operasyonun hizmet
alimi bilesenine iliskin ihale siireci tamamlanmais olup ilgili s6zlesme 18 Eyliil 2015 tarihinde
imzalanmistir. Sozlesmenin biit¢esi 8.800.000 avro’dur. S6z konusu operasyonun mal alimi
bileseni ihale sozlesmesi 14.09.2015 yilinda imzalanmistir. S6zlesmenin biitgesi 1.130.169,80
avro olup uygulama siiresi 4 aydir.

IKG OP Tedbir 4.2 - Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin faydalanicisi oldugu ve hizmet
alimin1 ngdren “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigmin Sosyal icerme Politikalar
Alaninda Kurumsal Kapasitesinin Arttirllmas1 Operasyonu”nun ihale siireci 27.01.2015
tarihinde kisa liste ihale degerlendirmesiyle baslamis ve 17.08.2015 tarihinde ayrintili ihale
tekliflerinin degerlendirilmesiyle son bulmustur. Ikinci asama degerlendirme raporu
02.09.2015 tarihinde Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunca onaylanmigtir. Ihalenin
sozlesme dosyast 2015 yili Ekim ay1 igerisinde imzalanarak 4.645.214 avro bedelle
sOzlesmeye baglanmustir.

IKG OP Tedbir 5.1 — Proje faydalanicisinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi’nin oldugu “IKG OP’nin MIS Sisteminin
Gelistirilmesi i¢in Teknik Yardim Operasyonu”nun ihale siireci tamamlanmis ve sézlesme
8 Ekim 2015 tarihinde imzalanmistir. S6zlesme biitgesi 493.500 avro’dur.

IKG OP Tedbir 5.1 — Proje Faydalanicis1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhigi’min oldugu “IKG PRO ve Operasyon
Faydalanicillarimn  Kurumsal Kapasitesinin Arttirtlmas1 icin Teknik Yardim
Operasyon”un ihale siireci tamamlanmis ve sozlesmesi 03 Kasim 2015 tarihinde
imzalanmistir. S6zlesme biitgesi 3 364 294 avro’dur.

1.5.2 AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigii
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Bashig1) ile “Iscilerin Serbest Dolasim1”
(2 numarali Miizakere Basligl) basta olmak fizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli
katkiy1 saglamaktadir.
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Bakanligimizin goérev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda dogrudan veya dolayl
olarak katki verdigi diger miizakere basliklar1 sunlardir:

= Mallarin Serbest Dolagimi (1 Numarali Miizakere Baslig1),

= Sermayenin Serbest Dolagimi (4 Numarali Miizakere Baslig1),

» [s Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (3 Numarali Miizakere Baslig1),

= Ulastirma Politikas1 (14 Numaral1 Miizakere Baslig1),

» [statistik (18 Numarali Miizakere Bashg1),

» sletme ve Sanayi Politikas1 (20 Numarali1 Miizakere Baslig1),

= Bolgesel Politika (22 Numarali Miizakere Baslig1),

=  Temel Haklar ve Yargi (23 Numarali Miizakere Baslig1),

»  Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Politikas1 (24 Numarali Miizakere Baslig1),

= Egitim ve Kiiltiir Politikas1 (26 Numaral1 Miizakere Baslig1),

= (evre Politikas1 (27 Numarali Miizakere Baslig).

Bakanligimizin dogrudan sorumlu oldugu 19 no.lu “Sosyal Politika ve Istihdam” Fashina
ilisgkin miizakereler kapsaminda tarama siireci Bakanligimiz ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 (Kalkinma Bakanligi) isbirligi ve koordinasyonunda yiiriitilmistiir.

Sayin Bakanimiz ve AB Bakani tarafindan 2013 yili Nisan aymda Briiksel’e yapilan iist
diizey ziyarette s6z konusu fasila iliskin goriisler paylasilmis ve miizakerelerde asama
saglanabilmesi i¢in bir “Ust Diizey Cahsma Grubu” olusturulmasma ve bir yol haritas
hazirlanmasina karar verilmistir.

S6z konusu ¢alisma grubunun isleyigine iliskin olarak Avrupa Komisyonu ve Bakanligimiz
yetkililerince bir yetki belgesi hazirlanmis ve bu belge ¢er¢evesinde ¢aligmalara baglanmistir.
2014 yil1 igerisinde calismalarim gerceklestiren Ust Diizey Calisma Grubu Briiksel, Ankara
ve Istanbul’da olmak iizere 3 teknik toplant1 gerceklestirmistir. 23 Ocak 2015 tarihinde
toplantilarin bir neticesi olarak hazirlanan yol haritas1 Avrupa Komisyonu’na resmi olarak
iletilmistir.

1.6 Denetim Faaliyetleri
1.6.1 Teftis Bilgileri
Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2015 yilinda gergeklestirilen teftisler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 37: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftisler 5.732
Program Dis1 Teftisler 7.564
Is Kazas1 285
Meslek Hastalig1 58
Giivenlik Raporu 1
Talebe Bagli Inceleme 4.027
Calistirma Yasagi 4
Diger Inceleme 449
Isyeri Acma Talepleri 2.740
Isyeri Durdurmanim Devami 699
Isyeri Durdurmanin Kaldirilmasi 2.041
TOPLAM 13.296
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Tablo 38: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftis 1.488
Program Digs1 Teftis 6.520
Sahsi Inceleme 3.930
Diger Inceleme 2.122
4817 Yabancilarm Calisma izinleri 187
Toplu is¢i Cikarma 1127
Zorunlu Istihdam 1
Alt Isveren 53
Is Kolu 100
TOPLAM 8.008

Tablo 39: 2015 Yil Sonu itibariyla Yapilan Denetimlerin Sayisal Dagilim

Teftis Yaklasim Sayisi Oram (%)
Programli Teftis 7.220 34
Program Dis1 Teftis 14.084 66
Toplam 21.304 100

2015 yilinda gergeklestirilen toplam 21.304 teftisin %34’ programli teftisler seklinde
yiritilirken %66’k kismi ise program dis1 teftislerden olusmustur. 2015 yilinda
gerceklestirilen 21.304 teftis sonucunda, 5.702 isyeri hakkinda toplam 119.244.688 TL
tutarinda Idari Para Cezas1 dngoriilmiistiir.

Grafik 5: 2015 Y1l Sonu itibariyla Yapilan Denetimler Sonucu Ulasilan isci Sayilari

Ulasilan isci Sayilar
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Isin yiiriitiimii yoniinden gerceklestirilen tiim teftisler sonucunda toplam 8.008 teftig yapilmus
olup teftisi yapilan isyerlerinde 1.063.161 is¢i ve 1.095 ciraga ulasimistir. Is sagligi ve
giivenligi yoniinden gergeklestirilen tiim teftisler sonucunda ise toplam 13.296 adet teftis
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yapilmis olup, teftisi yapilan isyerlerinde 1.144.387 isci ile 957 cirak ve 7.201 stajyere
ulasilmstir.

Isin yiiriitiimii ile is sagh@ ve giivenligi yoniinden toplam olarak yapilan teftis sayis1 21.304
olup, teftis yapilan isyerlerinde toplam 2.207.548 is¢i ile 2.052 c¢irak ve 7.201 stajyere
ulasilmustir.

2015 yil1 i¢inde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan 7.532 program dis1 teftisin 285’1ni is
kazas1 incelemeleri olusturmustur. 2015 yilinda incelenen is kazalarmin kaza sebeplerine gore
dagilimi, sayisi ve en cok karsilasilan kaza sebepleri ve sayilari asagida verilmistir. Bu
tabloya gore kazalarin olus nedenleri en fazla “kisilerin diismesi” ya da “diisen cisimlerin
carpip devirmesi” nedenlerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 40: Incelenen Is Kazalarimin Olus Nedenleri, (2015 yilsonu itibariyla)

Incelenen Is Kazalarimin Olus Nedenleri Toplam

100 TASIT KAZALARI 19

200 KAZA NETICESI ZEHIRLENMELER 9

300 KISILERIN DUSMESI 68

400 MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR 46

500 PATLAMA SONUCU CIKAN KAZALAR 17

600 NORMAL SINIRLAR DISINDAKI ISILARA MARUZ KALMAK .
VEYA TEMAS ETMEK

700 DUSEN CISIMLERIN CARPIP DEVIRMESI 50

800 BIR VEYA BIRDEN FAZLA CISMIN SIKISTIRMASI, EZMESI, 35
BATMASI, KESMESI

900 ELEKTRIK AKIMINDAN [LERI GELEN KAZALAR 17

1100 VUCUDUN DOGAL BOSLUKLARINA YABANCI BiR CiSiM 4
KACMASI

1300 TEDAVIYE BAGLI KAZALAR VE ASILAMA .
KOMPLIKASYONLARI

1600 OLDURME VE YARALAMA 3

1900 DIGER NEDENLER 14

TOPLAM 290
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Grafik 6: incelenen Is Kazalar1 Sonuclari, (2015 yilsonu itibariyla)

Is Kazalarimin Sonuclarina Gére Dagihm

® Oliun
Yaralanma

# Uzuv Kaybi

2015 yilinda incelenen is kazalarinin %357’si yaralanma, %36’s1 oliimle %7’si ise uzuv
kaybiyla sonug¢lanmaistir.

1.6.2 Programh Teftisler

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca dnleyici teftis yaklasimi esas almarak gerek isin yiiriitiimii
gerekse 15 saglig1 ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayis1 disina ¢ikilmak ve kaynaklar
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢6ziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan
Esasli” programli teftislere baslanilmistir.

Programlanmis teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiirtirlige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece
dahil edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi nedeniyle onleme amacina
hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; onlemenin 6demekten daha insani ve daha ekonomik oldugu, calisma
barisinin  saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarmin artmasina olan
etkilerinin 6nemi goz oniinde bulunduruldugunda, igyeri ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan
mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi, is iligkilerinin iyilestirilmesi, is¢i ve isverenlerin bilgilendirilmesi, yas,
cinsiyet ve sosyal durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasi ve
giivenlik kiltlirii ve sosyal sorumluluk anlayisi olusturulmasina katki saglayacak hedeflere
yonelik olarak, “Risk Esasli”, “Iskolu/Sektor Esasli” ve “Alan Esasli” teftislerin yapilmasidir.
Bakanhigimiz 2015/4 sayili Genelgesi ile yiiriirliige giren Is Teftis Rehberimizde genel
calisma planmin “programli teftis” agirhikli olarak hazirlanmasi esas1 korunmustur. Is Teftis
Kurulu Bagkanliginca 2014-2018 Stratejik Plan doneminde de dnleyici teftis yaklagimi esas
alinarak, gerek isin ylriitimi gerek i saglig1 ve giivenligi yoniinden, isyerlerinde karsilagilan
sorunlarin dncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata
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gecirilmesi i¢in teftiglerin agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

2015 yilinda 5’1 isin ylritimi 7’si is saghig1 ve giivenligi yoniinden olmak iizere toplam 12
programli teftis yiiriitiilmistlir. Programl teftisler yliriitiiliirken ayrica, sosyal taraflarda
farkindalik yaratma amaciyla isin yiiriitiimii yoniinden 17, is saghgi giivenligi yoniinden 49
adet olmak {izere toplam 66 adet bilin¢lendirme ve bilgilendirme faaliyeti gergeklestirilmistir.
Bu toplantilarin yanisira tiim grup baskanliklarinda; Is Teftis Rehberinin degerlendirilmesi,
grup bagkanliklarinca yiiriitiilen programli teftislerin koordinatorlerinin katilimi ile teftislerin
degerlendirilmesi ve her bir programli teftiste yer alan heyetlerin katilimi ile ayr1 ayr1 aylik
toplantilar diizenlenmistir.

2015 yilinda yiriitilen programli teftislerin sonuglarindan segilen 3’i isin yiiriitimi
yoniinden 4’1 is saglig1 ve giiveni yoniinden olmak iizere toplam 7 adet programli teftis sonug
raporu kitaplastirilarak sosyal taraflara dagitilmistir




2015 yilinda isin yiiriitimi yoniinden yiiriitiilen programli teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 41: 2015 Yilinda isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Programh Teftisler

Teftis

e : Ulasilan | lscilere Yaptirilan C ipC -
Programh Teftisin Adi Miifettis Ij:dllerj (i Odemeler Kamuya Yaptirilan | lyilestirme Uygulanan Uygulanan IPC
Sayisi Isyeri .. Odemeler Oram (%) . . Miktar (TL)
Sayist Sayisi (Briit) Isyeri Sayisi
Yeralt1 ve Yeriistii Komiir Ocaklart ile
Yeraltinda Faaliyet Gosteren Diger
Maden Ocaklarinda Calisma 28 206 34.211 11.348.187,74 4.795.667,33 79,98 48 11.103.864
Kosullarmin lyilestirilmesi Programl
Teftisi
Biiyiik Olgekli Insaat Projelerinde
Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi 36 402 15.227 28.517.268,08 16.693.712,6 83,73 86 2.485.880
Programli Teftisi
Belediye Ruhsatli Oteller ve Benzeri
Kisa Siireli Konaklama isyerleri 22 343 4,790 4.337.304,36 2.226.439,92 91,1 70 1.158.408
Programli Teftisi
Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisma
Kosullarmnin lyilestirilmesi Programl 68 503 30.707 106.157.282,1 37.375.133,23 91,98 114 1.869.052
Teftisi
Hazir Giyim Sektoriinde Caligan
Iscilerin Calisma Kosullarinin 6 23 4.941 5.344.712,08 2.750.599,64 98,87 4 104.550
Tyilestirilmesi Programl Teftisi
Toplam 160 1.477 89.876 155.704.754,36 63.841.552,72 89,13 322 16.721.754




2015 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen programli teftisler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 42: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilen Programh Teftislerin Genel Istatistikleri

. Tespit —— L
Teftis X Giderilen | Giderilmeyen Mevzuata
. . Miifettis Edilen L EPIEL Eiller) Mevzuata Mevzuata Aykirihklarm | lyilestirme -Uygulz.:man Durdurrpa .
Programl Teftisin Ad1 : . Cahsan | Mevzuata : ; 5 IPC Miktar1 | Uygulanan Isyeri
Sayisi Isyeri Aykirihk Aykirihk Gideren Isyeri | Oram (%)
Sayis1 | Aykirihk (TL) Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yapi Isyerlerinde Is Saghg ve 180 3348 | 135640 | 14593 | 12.589 2,004 1.678 8627 | 13.138.225 1672
Giivenligi Programli Teftisi
Yeralt1 ve Yeristii Maden
Isyerlerinde Is Saglig: ve 95 978 82.629 10.863 9.992 871 365 91,98 9.794.207 152
Giivenligi Programli Teftisi
Kimya Scktdriinde Is Saglig: ve 40 258 46173 | 4542 | 3824 718 142 8419 | 2.680.398 3
Giivenligi Programli Teftisi
el Bt g Sofiin v 37 692 50663 | 15.676 | 14.749 927 436 9409 | 3.457.682 7
Giivenligi Programli Teftisi
Meslek Hastaliklari Risklerine
Yonelik Is Saghig1 ve Giivenligi 18 303 16.653 7.358 6.744 614 130 91,66 2.571.309 4
Programl Teftisi
Sl L lpppnlanib Ly byl |- o 137 20027 | 2602 | 2514 88 08 96,62 188.646 2
ve Giivenligi Programli Teftisi
[zmir Aliaga Bolgesindeki Gemi
Sokiim Igyerlerinde Is Sagligi ve 6 16 657 37 34 3 10 91,89 16.029 3
Giivenligi Programl Teftisi
Toplam 383 5.732 | 352.442| 55.671 | 50.446 5.225 2.859 90,62 |31.846.496 1.843




1.6.3 Program Dis1 Teftisler

Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, isletme belgesi vb. talepler tizerine veya Kurul
Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis

programina alinmasi sonucu program disi teftisler gergeklestirilmistir (Tablo 11).

Tablo 43: 2015 Yili Program Disi1 Teftislerin Dagilim

Isin Yiiriitimii

Is Saghg ve Giivenligi

Yoniinden Yoniinden VeIt
Program Dis1 Teftisler 6.520 7.564 14.084
et s -
Toplu Isten Cikarma 127 - 127
Zorunlu Istihdam 1 - 1
Alt igveren 53 - 53
Is kolu 100 - 100
Kayit dis1 - - -
Kisa Calisma - - -
Is Kazas1 - 285 285
Meslek Hastalig1 - 58 58
Gtivenlik Raporu - 1 1
Talebe Iliskin Inceleme 3.930 4.027 7.957
Diger Inceleme 2.122 449 2.571
Calistirma Yasagi - 4 4
Idari Tedbir Raporu - 2.740 2.740
Toplam 6.520 7.564 14.084




Sayfa8 4

1.6.4 idari Teftisler
Kurul Baskanhiginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda 2015 yilinda, 23 arastirma, 93
inceleme, 55 sorusturma, 15 6n inceleme olmak iizere toplam 186 adet rapor diizenlenmistir

Grafik 7: 2015 Yilinda Diizenlenen Idari Teftislerin Dagilim

Rapor Tiirleri
100 — e —
50 = - -
G5ide ) 15
Soru:,‘tumna— e S
On Inceleme
Tablo 44: Rapor Sonugclari
] °]
2015 YILI 2 2 | E | E
g S = 3 TOPLAM
& S 5 | .5
z L= S =
< wn Q
Mali Oneri 2 5 10 17
Adli Oneri 1 17| 18 2 38
idari Oneri 11 55 23 89
Disiplin Cezasi 14 14
Yapilacak bir islem bulunmadigi 3 19 13 35

2015 yilinda diizenlenen 23 arastirma, 93 inceleme, 55 sorusturma ve 15 6n inceleme olmak
lizere toplam 186 rapor sonucunda; 14 raporda disiplin cezasi, 17 raporda mali, 38 raporda
adli, 89 raporda idari 6neri getirilmis, 35 raporda ise iddialarin tiimii ya da bir kismi itibarryla
yapilacak bir islem bulunmadigi belirtilmis, bu hususlar ilgili makamlar tarafindan da uygun
bulunmustur.
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1.7 Egitim Faaliyetleri
1.7.1 CASGEM Tarafindan Diizenlenen Egitimler

2015 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM)
diizenlenen egitimler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 45: Diizenlenen Egitimler (2015)

- GRUP o
26— e L SAYISI/ WG| UL EGITICi | KOORDINAT
EGITIM ADI PROGRAMI S GUN MCI A PSR
DERS SAATI S SAYISI | SAYISI
Calisma Hayat 1.108 114 171 7.259 179 3
Egitimleri
Is Saghf ve Giivenligi 2.160 159 363 | 8.093 244 16
Egitimleri
Toplam 3.268 273 534 15.352 423 19
EGTIM GRUP ECITIM ]
ECITIM ADI PROGRAMI | SAYISI/ e KATILIMCI | EGITIiCi | KOORDINATOR
DERS EGTITIM SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
SAATI SAYISI
KURUMSAL EGITIMLER 1.284 86 181 3.615 165 11
BIREYSEL EGITIMLER 366 13 51 163 19
UCRETSIZ EGITIMLER 142 36 45 2.711 29
ILK YARDIM
EGITIMLERI 360 24 47 436 34 4
iSCi CEZA PARALARI
ECITIMLERI 222 65 40 3.215 59 0
BELGELENDIRME
EGITIMLERI 630 4 109 57 44 4
2015 BAKANLIK,
UNIVERSITELER KURUM
VE KURULUSLAR
EGITIM-FUAR. 163 14 31 2.503 38 0
SEMPOZYUM-CALISTAY
ETKINLIKLERI
FARKINDALIK
EGITIMLERI UCRETSIZ
(6331 SAYILI KANUN VE 50 23 23 2.384 23 0
KAMU UYGULAMALARI)
2014 CASGEM
HiZMETIiCi EGITIMLERI 51 8 ! 268 12 0
TOPLAM 3.268 273 534 15.352 423 19
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1.7.2 Personel Dairesi Baskanhginca Diizenlenen Egitimler
1.7.2.1 Hizmet I¢ Egitimler

Tablo 46: Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler (2015)

e KATILIMCI
EGITIMIN ADI SAYISI

Aday Memur Temel Egitimi 28
Emeklilige Hazirlik 80
Mevzuatta Yapilan Degisiklikler 150
Aday Memur Hazirlayic1 Egitim 29
Kadinlarda Liderlik 150
Protokol ve Gorgii Kurallari, Sorumluluklar ve Davranmis Kurallari ile 50
Hizmet Sunumu

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Iletisim 44

e . KATILIMCI
EGITIMIN ADI SAYISI

Kamuda Etik Degerler 85
Etik Egiticisi Egitimi 25
Web ve Grafik Tasarimi 62
Kamu Mali Y6netimi 83
Mevzuat Hazirlama ve Dava Takibinde Dikkat Edilecek Hususlar 110
Calisma Mevzuati ve Yapilan Degisiklikler 245
6331 Sayili Kanun ve Yapilan Degisiklikler 245
Resmi Yazigma Kurallari 245
657 sayili Kanun ve Yapilan Degisiklikler 245
Aday Memur Temel Egitimi 598
Sertifikali Temel Ilkyardim Egitimi 21
Temel Ilkyardim 83
5018 sayil1 Kanun ve Kamu Mali Yonetimi egitimi 511
Proje Dongiisii Y Onetimi 72
Aday Memur Hazirlayict Egitim 343

1.7.2.2 Yurt Dis1 Egitimler

Yetistirilmek iizere Jean Monnet bursu kapsaminda AB Uyesi iilkelerde toplam 5
personelimizin, Bakanlar Kurulu Karariyla kontenjan dahilinde ise 3 personelimizin ABD’de
yurtdist yiiksek lisans egitimlerine katilim1 saglanmastir

1.7.2.3 Kurum Dis1 Egitimler
TODAIE tarafindan gergeklestirilen yiiksek lisans programima 9 personelimizin katilmasina
iliskin egitim izni alinmistir.

1.7.2.4 Egitim Protokolleri

Bakanligimiz ile Gazi Universitesi ve Yildirim Beyazit Universitesi arasinda yapilan tezsiz
yiiksek lisans protokolleri cercevesinde, farkli anabilim dallarinda ve boliimlerde tezsiz
yiiksek lisans yapmak isteyen ¢alisanlarimizin talepleri degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, yabanci dil egitimi veren egitim kurumlariyla sona eren protokoller
giincellenmis ve Bakanlik personelinin bu egitim firsatindan uygun fiyatlarla yararlanmalar1
saglanmstir.



1.7.3 Bilgi Islem Daire Baskanliginca Diizenlenen Egitimler

Tablo 47: 2015 Yih Teknik Personele Verilen Hizmet ici Egitim

EGITIMIN ADI SURES] |—-2itime Katilan
Personel | Sayisi

Web Tasarimi Egitimi
(HTML,Dreamweawer,Photoshop,Flash Egitimi) .
Grafik Tasarimi1 Egitimi (Photoshop,Freehand,Coreldraw > glin | Bakanlik 82
Egitimi)
Microsoft SQL Server 2012 Egitimi 7 giin | Baskanlik 5
Exadata Database Machine Administration Workshop 5 giin | Bagkanlik 2
Bilgi Giivenligi (ISO20000,ISO27001) Farkindalik Egitimi 4 saat | Bakanlik 111
Bilgi Giivenligi (27001) Standard1 Egitimi 2 glin | Baskanlik 13
ggil II(l}iuvenhgl (ISO20000,ISO27001) BGYS Denet¢i 5 giin | Bagkanlik 9

1.7.4 is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler
1.7.4.1 Kurum Disina Verilen iSG Egitimleri

Tablo 48: 2015 Yilinda Verilen Asbest Sokiim Uzmanhg1 Egitimleri

Egitim Tarihleri Verilen Kisi Sayis1
01-05 Haziran 2015 17
08-12 Haziran 2015 17
02-06 Kasim 2015 16
TOPLAM 50
Tablo 49: 2015 Yilinda Verilen Pnémokonyoz Egitimleri
Egitim Tarihleri Verilen Kisi Sayisi

28 Eyliil-2 Ekim 24

2015

16-20 Kasim 2015 24

TOPLAM 48

Sayfa8 7

1.7.4.2 Kurum i¢i Egitimler
Tablo 50: 2015 Yihnda iISGUM Personeline Verilen Kurum I¢i Egitimler

oo Gerceklesme Siire Egitimi Verecek | ... . .
Egitimin Ad: Tarihi (Giin/Saat) Kurum/Kigi | Loitim Yerd
Temel SPSS Egitimi 12-16.10.2015 5 Giin IBM IBM
TS EN 1SO 17025 Temel,

Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik |22-23-24 Nisan 2015 3 Giin TSE ISGUM
Egitimi

Egiticilerin Egitimi 5-9.10.2015 5 Giin CASGEM CASGEM
Tleri seviye SPSS Egitimi 19-23.10.2015 5 Giin IBM IBM
Proje Dongiisii Egitimi 42345 3 Giin ISGUM ISGUM
Iletisim Becerileri Egitimi 42345 1 Giin ISGUM ISGUM
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1.7.5 Calisma Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler

Personelin yurtdisinda yiiksek lisans egitimi veya uluslararasi kuruluslarda staj
yapmast konusunda ¢aligmalar yiiriitiilerek bir personel egitim i¢in yurtdisina
gonderilmistir.

Cesitli tliniversitelerden miiracaat eden Ogrencilere “calisma mevzuati”
konularinda bilgilendirme egitimleri yapilarak 12 kisiye “Katilim Belgesi”
verilmistir.

Yabanci dil egitimi konusunda personelin tesvik edilmesi saglanarak 5 kisi bu
egitimi almustir.

Bakanlik personeline, “Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi, isyerinde
psikolojik taciz, engelli istihdami, ¢ocuk is¢iligi” konularinda hizmet i¢i egitim
verilmigtir.

1.7.6 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhginca Diizenlenen Egitimler

1.7.6.1 Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasina Yonelik Egitimler

Tablo 51: Baskanh@in (Program Otoritesinin) kurumsal kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimler

Egitim Tarih Katilimer Sayisi
Sertifikah Temel ilkyardim Egitimi 14-15 Mays 2015 6
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 14-17 Eyliil 2015 98
Acil Durum Ekipleri Egitimleri (Arama, 12 Ekim 2015 18

Kurtarma ve Tahliye)

1.7.6.2 Hibe Faydalanicilar: ve Potansiyel Hibe Faydalanicilarina Verilen Egitimler

10-12 Kasim 2015 tarihlerinde Ankara’da Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam
Oranlarmin Arttirilmas1 Hibe Programi (IAREFG) kapsaminda sézlesme imzalamaya
hak kazanan hibe faydalanicilarina yonelik “Hibe Projesi Uygulama Egitimi”
diizenlenmistir.

27-30 Ekim 2015 tarihleri arasinda Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu Ile
Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi” ve “Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi II” Hibe Programlar1 kapsaminda Ankara, [stanbul, izmir, Gaziantep,
Erzincan ve Amasya olmak iizere toplam 6 ilde diizenlenen “Hibe Projesi Tam
Basvuru Egitimi”ne 266 kisi katilmistir. Ayn1 Hibe Programlar1 kapsaminda Ankara,
Istanbul, Izmir, Gaziantep, Erzincan, Amasya ve Van olmak iizere toplam 7 ilde
yardim masalar1 kurulmustur ve toplam 49 yardim masasinda sunulan danigsmanlik
hizmetinden faydalanmistir.

1.7.7 is Teftis Kurulu Baskanhginca Diizenlenen Egitimler

1.7.7.1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

“Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1” Konulu Egitim Semineri

Is Teftis Kurulu Baskanliginda ve Is Teftis Ankara Grup Baskanliginda is saghig1 ve giivenligi
yoniinden gorev yapmakta olan Is Miifettisleri ve Is Miifettisi Yardimcilaria yonelik olarak
diizenlenen “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Risklerinin Onlenmesi” konulu egitim, 19-30
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Ocak 2015 tarihleri arasinda Is Teftis Kurulu Baskanhg II No’lu Egitim Salonunda
gergeklestirilmistir.

Yapi Islerindeki is Kazalarinin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Konulu Egitim

Is Teftis Kurulu Baskanhiginda ve Is Teftis Ankara ve Adana Grup Baskanliklarinda is saglhg
ve giivenligi yoniinden gorev yapmakta olan Is Miifettisleri ve Is Miifettisi Yardimcilarina
yonelik olarak diizenlenen “Yapi Islerindeki Is Kazalarmmm Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1” konulu egitim, 12-21 Ocak 2015 tarihleri arasinda Is Teftis Kurulu Baskanlhig 1
No’lu Egitim Salonunda gergeklestirilmistir.

Yer alti ve Yeriistii Maden Kazalarinin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Konulu
Egitim

“Yer alt1 ve Yeriisti Maden Kazalarinin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi” konulu
egitim, 12-16 Ocak 2015 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Resat
Morali Toplant1 Salonunda Is Teftis Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup
Baskanliklarinda gorevli Is Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettis Yardimcilarinin katilimi
ile diizenlenerek gerekli bilgiler katilimcilara aktarilmigtir

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Konulu Egitim
“Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1” konulu egitim, 26-30
Ocak 2015 tarihleri arasinda Is Teftis Kurulu Baskanlhig Toplant1 Salonunda Is Teftis Adana,
Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklarinda gorevli 39 Is Basmiifettisi, Is
Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimcisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Grup Baskanhklan Is Saghg ve Giivenligi, Isin Yiiriitiimii ve Idari Teftis Egitimleri

Is Teftis Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklarinda gorevli Is Miifettisi ve Is
Miifettisi Yardimcilarina yonelik olarak 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Idari Teftis
Egitimi”; 11-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Isin Yiiriitimii ve Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi”; Is Teftis Ankara Grup Baskanliginda ise 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Isin
Yiiriitiimii ve Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi”; 11-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Idari
Teftis Egitimi” diizenlenmistir.

Hizmet ici Egitim Semineri

Is Teftis Kurulu’nda gorevli Is Basmiifettisleri, Is Miifettisleri, Is Miifettisi Yardimcilar1 ve
biiro personelinin mesleki bilgi, beceri ve davranis bakimindan asgari standartlara ulagsmasin
saglayarak, mesleklerini yiiksek verimlilik, iistlin kalite ve hizmet anlayisi icerisinde mesleki
standartlara uygun bir bigimde yerine getirebilmeleri amaciyla 13-23 Ekim 2015 tarihleri
arasinda Is Basmiifettisi, Is Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcis1 ve Memur olmak iizere toplam
847 personelin katilim1 ile Alanya’da gergeklestirilmistir.

Is Miifettisi Yardimcilarinin Temel, Hazirlayici ve Yetistirme Egitimleri

2015/2 dénemi toplam 56 Is Miifettisi Yardimcisinin Temel Egitimleri 03-15 Haziran 2015;
Hazirlayict Egitimleri 16 Haziran 2015-15 Temmuz 2015; Yetistirme Egitimleri ise 20
Temmuz 2015-09 Ekim 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. 20 Temmuz 2015-09
Ekim 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen yetistirme egitimleri kapsamindaki egitim
programinin kisisel gelisim boliimiinde Bilgi Giivenligi ve EDYS egitimleri, esnek calisma,
kayitdis1 istihdam ve engelli-eski hiikiimlii ¢alistirma konularinda Is Miifettislerinin rehberlik
etme yeterligini artirmaya yonelik biling ve duyarlilik egitimleri ile temel muhasebe ve mali
tablolar analizi ile isin yiiriitiimii ve is sagliglr ve giivenligine iligskin temel konular1 iceren
egitimlerinin verilmesi saglanmistir.

Sorusturma Rehberi, Modern Sorusturma Teknikleri, Raporlama Standartlar1 Egitimi
20-21 Nisan 2015 tarihleri arasinda toplam 25 Is Miifettisinin katilimi ile Baskanlhigimz 11
No'lu egitim salonunda “Sorusturma Rehberi, Modern Sorusturma Teknikleri, Raporlama
Standartlar:” konulu egitim diizenlenmistir.
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1.7.8 Strateji Gelistirme Bagkanh@inca Diizenlenen Egitimler

Tablo 52: Hizmet I¢i Egitimler

Egitim Egitim Faaliyetinin Katilimer Sayisi
Faaliyetinin Baglama i o L
Il Tarihi Bitis Tarihi Siiresi/(Saat) Erkek |Kadin |Toplam
Haber Yazma | 1.m 2015 | Kasim 2015 2 saat 8 6 14
Teknikleri
Sosyal Medya | Kasim 2015 | Kasim 2015 2 saat 8 6 14
Verimlilik 02.04.2015 02.04.2015 2,5 saat 26 19 45
1.7.9 Ds Iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Tablo 53: Hizmet ici Egitimler
o . KATILAN KATILIMCI ..
EGITIM KONUSU TARIH PERSONEL SAYISI SURE
Almanya’daki ~ Vatandaslarmmizin =~ Genel Genel Midiirliik
Sorunlart ve Sunulan Hizmetler 29.01.2015 Personeli 1 2 saat
Yum_ls Em_re Enstitlisti’niin Yurt Disindaki 11.02.2015 Genel Mﬁdﬁrlﬁk 13 2 saat
Faaliyetleri Personeli
Ekor_loml B_akanllglnln Yurt Digindaki 11.03.2015 YIH Uzman ve 15 2 saat
Faaliyetleri Uzman Yrd.
Ulu_slara{am Qrgutlerln Diinya Siyasetindeki 08.04.2015 Bakanhk_ Yaklasik 100- 2 saat
Yeri ve Onemi Personeli 110
Turklye-lfB O.rtakllk Hukuku Kap-saminda 29 04.2015 Genel Mudurluk o5 2 saat
Sosyal Gilivenlik Haklar Personeli
AB'de Kisilerin Serbest Dolasimi ve Tiirk 20.05.2015 Genel Mudurluk 18 2 saat
Yatandaslarmm Durumu Personeli
Is" ve Mesle.k Danismanhigi  Alaninda 11.06.2015 Genel Mudurluk 9 2 saat
Yiiriitilen Faaliyetler Personeli
YIH
YIH Uzmanh@ Tezleri Hakkinda Sunum. | 17.06.2015 | Uzman/Uzman 13 2 saat
Yardimcilar
3201 sayili Yasada Yapilan Degisiklikler 16.09 2015 Genel Mudurluk 17 2 saat
Ve Mevzuatin Uygulanmasi Personeli
5510 sayili Yasada Yapilan Degisiklikler 29 .09.2015 Genel Mudurluk 28 2 saat
Ve Mevzuatin Uygulanmasi Personeli
Yurt Dist  Sozlesmelere Gore Saglik .
Harcamalari, Giivence Uygulamalart ve Kisa YIH
Car 13.10.2015 | Uzman/Uzman 18 2 saat
Vadeli Sigorta Kollart Uygulamalari, Yabanci Yardimetlar:
Uyruklu Kisilerin Genel Saglik Sigortaliligi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nca Yeni ;
Olusturulan Halen Yapilanma Siirecind YIH
usturuian ve Haien  fapranma Surecinie |44 19 5915 | yzman/Uzman 17 2 saat
Bulunan; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig Yardimeilar
Yurt Dig1 Teskilati ve Faaliyetleri
G-20 Zirvesinde; Calisma Bakanlar1 ve
Devlet Baskanlari Diizeyinde Alinan Genel Midiirlik
Kararlar ~ve  Kazanimlar ~ Hakkinda 09.12.2015 Personeli 24 2 saat
Bilgilendirme




Sayfag 1

1.7.10 i¢ Denetim Birimi Baskanhginca Diizenlenen Egitimler

2015 yili i¢in denetim kaynaginin %38’1 egitime tahsis edilmistir. Gergeklesen egitimlerin
konusu sunlardir.

Performans ve iletisim

Yonetici yetkinliklerinin artirilmast
Performans denetim rehber taslaginin tanitimi
Uluslararasi i¢ denetgi sertifika egitimi (CIA)

1.8 Hukuk Miisavirligi

1.8.1 Miitalaalar
Hukuk Miisavirligince, 2015 yili icerisinde Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh
kurulusglarina toplam 66 adet yazili hukuki goriis bildirilmistir.

1.8.2 idari, Adli Davalar ve icra sleri
2015 yih igerisinde Miisavirlige 727 adet adli, 264 adet idari olmak {izere toplam 991 adet
uyusmazlik intikal etmistir.

1.8.3 Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarima Verilen Goriisler
Miisavirlikge;

Kanun tasarilar1 hakkinda; 22 kanun tasarisi i¢in goriis bildirilmistir.
Tiiziik tasarilar1 hakkinda; 2 adet goriis bildirilmistir.

Yonetmelikler hakkinda; 60 adet yonetmelik taslagi i¢in goriis bildirilmistir.

1.9 Basin ve iletisim

1.9.1 Gorsel ve Basili Medya Takibi

Abonesi olunan Haber Ajansi takip programi, giinliik yaymlanan 25, haftalik ve aylik
yayinlanan 4 adet basili yayin organi ve gorsel medyanin haber programlart takip
edilmektedir.

1.9.2 Basin Toplantilarinin Organizasyonu

2015 Yilinda 58 adet basin biilteni hazirlanmis olup;

51 tanesi basimi ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan basin agiklamasi,

7 tanesi basin mensuplarini bilgilendirmek amaciyla, diizenlenecek olan toplanti, agilis veya
torenin tarihi, saati ve igerigi hakkinda hazirlanan basin biiltenidir.

1.9.3 Basbakanhk Iletisim Merkezi (BIMER) Calismalar
Bakanligimiza Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi koordinesinde; merkez, tasra, bagl ve
ilgili birim ve kurumlara yonlendirilmek tizere 2015 yil1 i¢cinde toplam 122.915 bagvuru
yapilmugtir.

Bakanligimiza gelen vatandas taleplerinin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak, Bakanligimizin gorev alania giren hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 4982
sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca yapilacak miiracaatlar1 degerlendirmek
maksadiyla Bakanhigimiz biinyesinde Halkla Iliskiler ve Bilgi Edinme Merkezi
kurulmustur.
Bu kapsamda 2015 yilinda 40.828 toplam basvuru yapilmis olup;

e Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayis1 30.376,



Sayfa9 2

e Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim
saglanan bagvurularin sayis1 327,

e Reddedilen bagvurularin sayisi 5.927,

e @Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan bagvurularin sayisi 20,

e Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen basvuru sayisi 4.168,

e Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin bagvurusu 10’dir.

1.9.4 Calisma ve Sosyal Giivenlik fletisim Merkezi “ALO 170”

1.9.4.1 Genel Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 170”de; vatandaslarimiza Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) ve Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) hizmetleri ile ilgili her tiirlii soru, elestiri, oneri, ihbar, sikayet ve
talepleri ile ilgili etkin ve hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla 7/24 saat
kesintisiz hizmet verilmektedir.

ALO 170 Illetisim Merkezinde “Biirokrasinin azaltilmas1 ve idari isleyisi basitlestirmesi”
projesi kapsaminda, vatandas odakli hizmetin geregi, devlet ve vatandasa yonelik yiiklerin
azaltilmasi, hizmete erisimin daha hizli ve etkin hale getirilmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 1707, 15 Kasim 2010 tarihinde (¢alisanlarin %50’si engelli)
hizmete girmistir. Vatandaslarimizin gosterdigi yogun ilgi nedeniyle ikinci lokasyon 15
Kasim 2012 tarihinde (¢alisanlarin en az 9%50’si kadin), {i¢iincii lokasyon 15 Eyliil 2013
tarthinde (calisanlarin % 20°si gazi, gazi yakim1 ve sehit yakini), dordiincli lokasyon da
01.07.2015 tarihinde (¢alisanlarin %50’si maden kazalarinda hayatini kaybedenlerin
yakinlar1) hizmete girmistir. ALO 170 Iletisim Merkezine bu giine kadar toplamda 34.4
milyon ¢agr1 gelmis olup, aylik ¢agr1 sayisi ortalama 1 milyonun tizerindedir.

ALO 170 Iletisim Merkezi; lokasyon bazli %50 engelli, % 50 kadin, %20 gazi, gazi ve sehit
yakini ve %50°si maden kazalarinda hayatin1 kaybedenlerin yakini istthdamu ile Tiirkiye’nin
en biiyiik sosyal sorumluluk projelerinden biridir. ALO 170 Iletisim Merkezinde 620 personel
gorev yapmaktadir.

1.9.4.2 Cagn Bilgileri

Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 Iletisim Merkezine 2015 yilinda toplam 12 milyon
168.958 cagr1 gelmistir. Bu ¢agrilarin %89’una karsilik gelen 9 milyon 473.756 adedi
karsilanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 iletisim Merkezinden hizmet alan vatandaslara yonelik
olarak 3’er aylik donemler halinde bagimsiz bir firma tarafindan yapilan Hizmet Memnuniyeti
Olgiim Anketi sonuglarina gére Ocak-Aralik 2015 donemi memnuniyet orani %85 olarak
gerceklesmistir.

Yurtdisinda yasayan 10 milyona yakin vatandagimiza 90 216 170 11 22 numarasindan hizmet
verilmektedir. Aralik 2015 sonuna kadar yurtdisindan 6.564 ¢agr1 gelmistir.

Tirkiye’de yasayan 3 Milyonun iizerinde isitme engelli vatandasimiza 0850 222 7 170
numarasi iizerinden goriintiilii olarak isaret dili bilen temsilcilerimiz tarafindan hizmet
sunulmaktadir. 31 Aralik 2015 tarihine kadar engelli vatandaslarimiz tarafindan 973 adet
arama yapilmistir.

“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile Ilgili 2011/2 sayili Basbakanlik
Genelgesi” kapsaminda, ALO 170, isyerinde Psikolojik Tacizle (Mobbing) ilgili,
psikologlar vasitasiyla vatandaslara hizmet veren ilk ve tek cagri merkezidir. Mart 2011°den
Aralik 2015 sonuna kadar 25.385 mobbing basvurusu alinmistir. Bunlarin %10’u sikayete
doniigsmiistiir.
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Grafik 8: Ayhik Olarak Gelen ve Karsilanan Cagr Bilgileri
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1.9.5 Dijital Canh Destek (Web Chat) Cagr1 Merkezi

1.9.5.1 Genel Bilgiler

Dijjital Canli Destek Web Chat Cagri Merkezi, yurt igindeki ve yurt disindaki
vatandaslarimizin kurumlara gitmeye gerek duymadan, ¢esitli konulardaki sorularina etkili,
giivenilir, hizl1 ve licretsiz cevap bulacagi WEB tabanli iletisim sistemidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
hizmetlerinin isleyisi ile ilgili; vatandaglarimizin ihtiya¢ duydugu her konuda online olarak
gelisen teknoloji ile beraber akilli telefonlar, bilgisayarlar, tabletler vb. teknolojik olarak 7/24
saat kesintisiz hizmet alabilmeleri i¢in Web Chat sistemi 01.07.2015 tarihinde hizmete
girmistir. Dijital Canli Destek (Web Chat) Cagr1 Merkezinde 50 personel gérev yapmaktadir.

1.9.5.1 Cagn Bilgileri
Dijital Canli Destek (Web Chat) Cagr1 Merkezine, (01 Temmuz-31 Aralik ) 2015 aylarini

kapsayan toplamda 38.369 soru gelmis olup bu sorularin % 99.9 una karsilik gelen 38.363
cagrt karsilanmistir. Cagr1 Merkezine gelen ¢agrilarin konularina goére cagri sayilar1 grafik
9’te gosterilmistir.
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Grafik 9: Konularina Gore Cagri Sayilar1 ( 01 Temmuz-31 Aralik 2015)
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1.9.5 TBMM Yazih ve Sozlii Soru Onergeleri

2015 yilinda Bakanligimizca 512, bagli-ilgili kuruluslarimizca 108 olmak iizere toplam 620
yazil1 soru 6nergesi ve 245 s6zlii soru 6nergesi (se¢im nedeniyle kadiik olan soru 6nergeleri
dahil) cevaplanmistir.

1.9.6 Kiitiiphane Hizmetleri

Kat Erdogan Ozen Salonunda hafta ici

vermektedir.

saglanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) kiitiiphanesi

Pursaklar’da kendi hizmet binasinda hizmet vermektedir.
CASGEM Kiitiiphanesine bulunan siireli yayinlar ayiklanarak yeniden diizenlenmistir.

Merkez Kiitiiphanesinde bulunan kitaplardan giincel konulara uygun olanlar, 2015 yili Ocak
aymdan itibaren web sayfasinda tanitilmaya baglanmistir. Bugline kadar ocak ve subat
aylarinda 1’er; mart - aralik aylar1 arasinda 2’ser olmak iizere toplam 22 tane kitabin tanitimi

yapilmugtir.

Merkez 2010 yilindan bugiine kadar basilmig olan tiim kitap ve siireli yayinlar, bu donemde
web sayfamizdan elektronik olarak da yaymnlanmaya baglanmistir. 2010 yilindan Once
basilmis diger CASGEM vyayinlar1 da taranmig ve web sayfamizdan elektronik olarak

yayinlanmustir.
Bakanlik ana hizmet binasinda agilan kiitiiphane i¢in yayin destegi saglanmustir.

Bakanlhigimiz kiitiiphanesi; B Blok Zemin

mesai  saatleri  icerisinde = Bakanlik
calisanlarina ve akademik alanlarda
aragtirma yapmak isteyenlere hizmet

Ayrica e-kiitliphane ve Android sistemi de
. kullanilarak kiitiphanemize erigim
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1.10 Yaymnlar

1.10.1 CASGEM Yayinlar

e CASGEM’ in Kurulusunun 60. Y1ili olmas1 miinasebetiyle 2.500 adet 2015 Y1ili Duvar
Takvimi bastirilarak dagitilmistir.

- CASGEM

eyl

“Cahsma Hayatinin Okulu”

e (CASGEM Biilteni'nin 7. ve 8. sayilarmin (1.000 adet) basim ve yayimn g¢aligmalar
tamamlanmis olup sosyal taraflara dagitimi yapilmistir. 9. Saymmzin ise basimi

tamamlanmis olup

2016 yilinda dagitim1 yapilacaktir.

C+

Lo e s 8 Ban ,
AN e e Buater | Lo

0 =_ (@ =

e Bakanhigimiz Miistesar Yardimcisi Dr. Mehmet Selim BAGLI'nin  hazirlamis oldugu
“T.B.M.M.’nin Biitce Hakki Kullanim Durumu: 5018 sayili Kanun Sonrasi1 Biitce Hakk1
Kullaniminda Etkinlik Diizeyinin Ol¢iimii” isimli Doktora Tezi, CASGEM ISG Uzmam
Kenan YAVUZ tarafindan hazirlanmis olan “Tersanelerde Is Kazalar1 ve Giivenlik
Tedbirleri: Tuzla Tersaneleri” isimli Yiiksek Lisans Tezi ve yine Merkezimiz C.S.G. Egitim
Uzman Yardimeilan tarafindan proje kapsaminda hazirlanan “Mabhalli Idarelerde Is Saglig
ve Giivenligi — Risk Degerlendirmesi” isimli kitap bastirilmis olup dagitimi devam

etmektedir.
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\\ CSGRD §' TERSANELINDE KATALAAN OMLERMES VE 1§ GO EnLIG)

TUZLA TERSANELERI MAHALLI IDARELERDE

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RISK DEGERLENDIRMESI

——GASGEM (’3}_,)

e CASGEM tarafindan verilen egitim konu basliklar1 son donemde ¢ikan kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak gilincellenmis ve bunlar ilgili taraflara duyurmak adina 2014
yilinda basilarak sosyal taraflara dagitilan CASGEM Egitim Brosiirtiniin bu yil 2. Baskisi
yapilmis ve dagitimi yapilmustir. ik Yardim Temel Egitimi sirasinda kursiyerlere dagitilmak
lizere 250 adet “Temel ilk Yardim Uygulamalar1 Egitim Kitabr” bastirilmis olup 2016 yilinda
egitime gelenlere dagitilacaktir.

‘\ == CASGEM

- CASGEM
éﬁD TEMEL |LEVYARDIM UYGULAMALARI

e EGITIM KiTasi
CASGEM
EGITIM PROGRAMLARI . ﬁﬂ:

£ !

Py i< a2t T
A 5
1----'”

e CASGEM tarafindan 2010 yilindan itibaren yayinlanmaya baslanmig olan, 2014 yili
Temmuz donemine kadar 5 sayr olarak yaymlanan ve ara verilen “Calisma iliskileri
Dergisi’nin 2014 yili CASGEM Danisma Kurulu kararlar1 dogrultusunda yeniden yayin
hayatina kazandirilmasi i¢in onaylar alinmig ve yayina baglanmistir. Derginin bugiine kadar
bekletilen 6. 7. ve 8. sayilar1 2015 yil1 i¢cinde kisa araliklarla e-yayin olarak yayinlanmaistir.

e Madde Bagimliligi ile Miicadele Projesi” kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere destek
olmak amaciyla 20.000 adet “Uyusturucu ile Miicadele Brosiirii” bastirilmistir.

UYUSTURUCU IiLE
MUCADELE

o

< monen
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o “CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi i¢in Teknik Yardim Projesi”
kapsaminda paydas kurumlara dagitilmak {izere 1000’er adet “Mutfak, Bulasikhane ve
Restoranlarda Is Saghg ve Giivenligi” konulu brosiir, bloknot, lazer 151kl kalem, flash disk,
kupa, proje brosiirii, post-it ve kalemli ajanda bastirilmis olup dagitimi devam etmektedir.

=CASGEM

et b e e b &
et o s B e e ek
bt B s b L d JHTI Pt D | it o bt ok

.......................

1.10.2 Caliyma Diinyas1 Dergisi ve Haber Biilteni

Is hukuku, is saglig1 ve giivenligi, sosyal politika, sosyal giivenlik, ¢calisma ekonomisi ve mali
hukuk konularinda Tiirk¢e ve Ingilizce makale, arastirma ve bildirilerin yer aldigi Calisma
Diinyas1 Dergisi, hakemli bir dergi olarak dorder aylik periyotlar halinde yaymlanmigtir.
Bakanligimizin giincel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi Haber Biilteni 2 aylik
periyotlar halinde yaymlanmaya devam etmistir.

o
USROS DERS)

fmschmy

»

A
A
e

\ 7 G20 CALISMA VE
ISTIHDAM BAXANLARI
ANKARA'DA TOPLANDI

Calisma Hayatinda Ilk Yardim El Kitab1 yayimlanmistir

CALISMA HAYATINDA

ILK YARDIM

EL KiTABI
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1.11 Proje Bilgileri

1.11.1 Tiirkiye’de Calisma Hayatimin lyilestirilmesi Projesi (2014-2017)

Proje kapsaminda Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi revize
edilerek 1000 adet olarak yeniden bastirilmistir. S6z konusu Rehberin 500 adedi istanbul
Hali¢ Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi”nda,
kalan1 ise Psikolojik Tacizle Miicedele Kurulu iiyeleri is¢i ve isveren konfederasyonlar ile
kamu kurum ve kuruluslarina dagitilmstir.

1.11.2 Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemleri (EDYYS)

Proje Bakanligm 26.04.2010 tarihinde Igisleri Bakanlig1 ile yaptig1 protokol ile baslatilmis
olup, projenin amaci; E-Tirkiye doniisim siirecinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin  e-devlet mekanizmasi igin ihtiyag duydugu altyapiyr olusturmak, sundugu
hizmetleri bilisim ortamina aktarmak, Bakanligimiz dokiiman ydnetim sistemi yazilim
ihtiyacini tek bir yazilimla karsilamak suretiyle israfin dniine gegmektir.

5070 sayili Kanunda belirtildigi iizere e-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemleri daha
hizli ve giivenli hale getirilmistir. Bu sayede hem dijital arsiv olusturulabilmis, hem de
tamamen bilgisayar ortaminda yazisma, kagit ve kirtasiye tasarrufu saglanmistir. Bunlarin
yaninda Bakanlik disi kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel sektorle, gerekli durumlarda bilgi
paylasiminin artirilarak gelisen bilgi teknolojileri aracilig ile vatandas odakli hizmetler daha
stiratli hale gelmistir. Kullanicilardan gelen hatalar ve istekler dogrultusunda giincellemeler
yapilmustir. Degisen Resmi Yazigsma Kurallar sisteme uygulanmistir.

1.11.3 Anket

Bakanligin kendi ihtiyacindan dogan veya Bakanlik¢a uygun bulundugu takdirde kurum ya da
kuruluglarca talep edilen anket isteklerinin bilgisayar ortaminda kullanicilara sunulmasi, anket
sonucunda olusan verinin ilgili birime ya da kuruma ihtiyacina uygun formatta sunulmasi i¢in
gelistirilmistir. 2015 yili icerisinde toplam 2 tane anket yapilmis olup 2016 yili igerisinde
gelecek taleplere gore yeni anketler diizenlenecektir.

1.11.4 Web Servisler

Bakanligin bilgi islem uygulamalarimin giinlimiiz ihtiyaclarmi daha hizli ve verimli olarak
karsilayabilmesi ic¢in ilgili kurumlar ile veri paylasimi entegrasyonu saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bakanligimizda var olan ya da gelistirilmekte olan uygulamalar i¢in ihtiyaca gore gerekli web
servisler ilgili kurum ya da kuruluslarla karsilikli ya da tek yonli veri paylasimi olarak
gelistirilerek isletime alinmistir. 2016 yili i¢in hedeflenen Bakanlik uygulamalarinin diger
kurum ya da kuruluslarla veri aligverisini saglayan bu web servislerin tek bir havuzda
toplanmas1 ve uygulamalarin kendi ihtiyacina yonelik veri alis verislerinin bu havuzdaki web
servislerden saglanmasi, gelistirilecek bu yapr ile ayr1 uygulamalarda olsa ayni veri
ithtiyacinin tek merkezden saglanmasi hedeflenmektedir.

Ayni zaman da 2016 yili i¢inde var olan uygulamalar da olusan mevzuat degisikliginden
dolay1 yeni veri paylasimi ihtiyaci dogarsa bunlar icin gerekli yeni web servisler gelistirilir ya
da var olanlar revize edilebilir.
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1.11.5 Wireless Login

Wireless Login Bakanligimiza gelen misafirlerin kablosuz baglanti iizerinden internete
girmelerini bir kayit sistemi olusturarak saglamaktir.

Bakanligimizda kullanilmakta olan Active Directory yapisi igerisinde misafir kullanicilart i¢in
bir alan olusturulmus ve bu yapi ile proje kodlar1 birbirine baglanmistir. Misafir agina
baglanan misafirlerin kullanici adi ve sifre ile giris yapabilmeleri ve yeni kullanict
olusturabilmeleri i¢in iki adet ara yiiz sayfas1 gelistirilmistir. Proje aktif halde ¢alisirken bazi
mobil cihazlarda karsilasilan problemlerden dolay1 projeye mobil cihazlara 6zel bir ara yiiz
gelistirilmistir.

1.11.6 TTVPN

Farkli illerde bulunan grup baskanliklari ile Ankara’da bulunan ISGUM, CASGEM, AB gibi
bakanliga bagli ya da ilgili kurumlarin TTVPN altyapisi ile merkeze baglanmasi, uzak
bolgelerin kurumsal uygulamalara hizli ve giivenli bir sekilde baglanmalarinin saglanmasi,
giivenlik kontrollerini merkezden yaparak uzak boélgeler icin yiiksek seviyeli gilivenlik ve
kolay yonetim saglanmas1 amaglanmistir.

Tiirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilar ile daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS ve TTVPN teknolojileri ile ilgili ¢aligmalarin ardindan 2015 senesi igerisinde ihalesi
yapilmis olup TURKSAT’la sozlesme imzalanmustir. Proje plani kapsaminda kurulum
calismalarinin Nisan 2016 da tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.11.7 Bakanhk Anhk Mesajlasma Sistemi kurulumu

Bakanlik anlik mesajlagma sistemi i¢in ilgisi olan birkag firma ile gerekli goriismeler yapilmis
ve son agamaya gelinmistir. Pilot kurulum kaldirilarak yeni kurulum bakanlik igerisinde
yayginlastirilacaktir.

1.11.8 Bakanhk Dosya Sunucu Sistemi kurulumu
Bakanlik dosya sunucu sistemi ile ilgili gerekli tiim kurulumlar mevcut durumdadir ve en
yakin tarihte bakanlik i¢cinde yayginlastirilacaktir.

1.11.9 27001 Bilgi Giivenligi Kurulmasi Calismalari
Ulkemizde son yillarda hiz kazanan e-déniisiim projeleri ve sistemlerin yonetiminin
dijitallestirilmesi ile sundugumuz hizmetler daha izlenebilir ve hizli aksiyon alinabilir bir hale
gelmis, personelimizin, isleri kolaylagsmis, hizmet kalitemiz ve hizimiz artmistir.
Bu doniisiim, bilgi yonetimini kolaylastirmaktadir. Ancak bilgiye olan bagliligin bu kadar ¢cok
artmast ve bilginin kurumun sahip oldugu varliklar arasinda ¢ok Onemli bir yere gelmesi
bilginin korunmasi i¢in ekstra tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Muhataza edilen, islenen
ve nakil edilen bu verinin; yetkisiz kisilerin eline ge¢mesini, biitiinliigiiniin bozulmasini
(tahrif edilmesi) veya sistemlere erisimlerin durmasini engellemek ve is stirekliligimizi
saglamak amaciyla Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen E-Doniisiim projesi kapsaminda TS
ISO/IEC 27001:2013 standardina uygun olarak Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS)
kurulmasi ¢alismalar1 baslamistir.
Caligmalar kapsaminda;
+ Bilgi Glivenligi Organizasyonu olusturulmustur.
+ Ust Yonetime farkindalik semineri diizenlenmis ve proje baslangici yapilmistir.
+ Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uhdesindeki birimlerde varlik envanteri tespiti ve kavramsal
risk analizi caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda;

v'470 civarinda farkh kategoride bilgi varligt,

v 70 civarinda kavramsal risk,

v" 40 civarinda teknik agiklik tespit edilmistir.
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* Birimlerde belirlenen Birim BGY'S Sorumlularina 2 giinliik temel egitim verilmistir.

» Dokiiman yOnetimi, varlik yonetimi, risk yonetimi prosediirleri ve roller ve sorumluluklar
kilavuzu olusturulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligi kapsaminda siirdiiriilebilir bir BGYS kurmak igin ¢aligmalar
devam etmektedir ve asagida yazili faaliyetler proje kapsaminda tamamlanarak
TURKAK’dan akredite, bagimsiz bir denet¢i kurulus tarafindan ISO/IEC 27001:2013
sertifikas1 alinmas1 hedeflenmektedir.

» Tespit edilen riskler i¢in aksiyonlarin alinmasi,

* BGYS dokiimantasyonunun tamamlanmasi,

» Kurum personeline Bilgi Giivenligi Son Kullanici Farkindalik Seminerinin verilmesi,

» ¢ tetkiklerin gerceklestirilmesi,

* Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisinin yapilmast,

» Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi,

* Dis denetimin gergeklestirilmesi ve belgelendirme.

1.11.10 Bakanhk Felaket Kurtarma Merkezi Kurulmasi

Bakanlik Bilgi Sistemlerindeki verilerin korunmasi ve siirekli erisilebilirliginin saglanmasi
amaciyla B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinde saklanmakta olan, verilerin anlik
kopyas1t TURKSAT FKM de (Felaket Kurtarma Merkezi) saklanmas1 saglanmistir.

1.11.11 s Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi (2013-2015)

Bakanhigimiz Is Teftis Kurulu Baskanhiginca isyerlerinde yapilan teftislerde, isten
kaynaklanan saglik ve giivenligi etkileyen tehlikelere karsi koruma bilincini ve dolayisiyla
teftislerin etkinligini arttirma, Kisisel Koruyucu Donanim Yodnetmeligi’ne uygun olarak
iiretilmis kisisel koruyucu donanim konusunda is¢i ve isverenleri bilgilendirme, yonlendirme,
Is Miifettislerinin kisisel giivenliklerinin saglanmasi amactyla 2015 Yili Yatirrm Programi
kapsaminda ‘Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi (2013-2015)’nin uygulanmasina
baslanmig, 2015 yil1 itibariyla proje uygulanmaya devam etmistir. Bu kapsamda Miifettislerin,
isten kaynaklanan saglik ve glivenligini etkileyen tehlikelere kars1 korunmalarinin saglanmasi
ve giivenlik bilincinin arttirllmast amaciyla 2015 yili i¢in 6l¢lim cihazlar1 ve teftisin
etkinligini arttiracak diger malzemeler alinmigstir.

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal kapasitesindeki artis
beraberinde makine ve techizat ihtiyaclarinin da artmasina neden olmus ve denetimlerin
etkinliginin siirdiirebilirligi agisindan bu ihtiyaglarimizin karsilanmasint gerekli kilmustir.
Belirtilen nedenlerle 2015 yilinda ayrica Muhtelif Isler Projesi kapsaminda, 2015 yilinda
alimi yapilan Is Miifettisi Yardimcilarmin ihtiyaglari da dikkate alinarak denetim
yontemlerinin gelistirilmesi, teknolojinin ve bilisim sistemlerinin denetimde kullaniminin
arttirtlmas1 amaciyla teknik ve fiziki alt yapinin gelistirilmesine ¢alisiimistir.
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1.11.12 Saghkh Yasama Davet Projesi
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Hacettepe Universitesi isbirliginde Bakanhigimiz g¢alisanlarina sigarayr birakma, saglikl
beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerilerinin kazandirilmasi ve igyerinde
sagligin ve giivenligin gelistirilmesinde “kamuya Ornek bir model” olusturulmasi ve diger
kurum ve kuruluglarla bu uygulamalarin paylasilarak iyi uygulama Orneklerinin
yayginlastirilmasi amaciyla baglatilmistir.

2015 yilinda proje kapsaminda “Diyabet ve Farkindalik Konferans1”, “Kalp Hastaliklar1 ve

Korunma Konferans1”, “Isyerinde Egzersiz Konferansi” diizenlenmis ve Bakanlk
calisanlarina diyabet, tuz, tiitiin ve fiziksel egzersiz konulu bilgisayar mesajlar1 gonderilmistir.
Katilimcilardaki degisimi degerlendirebilmek amaciyla ikinci ve son bir anket hazirlanmig
olup Bakanlik personeline bilgisayar ortaminda gonderilmistir. Bakanlik calisanlarina yine
saglikli beslenme, egzersiz ve spor gibi davranis ve alisgkanliklarin kazandirilmasi, diyetisyen
ve spor destegi ile kilo kontrolii caligmalarinin yapilmasi amaciyla Bakanligimiza kosu bandx,
dikey bisiklet, fitness dortlii calisma istasyonu ve masa tenisi masast alinmistir.

1.11.13 Gemi Adamlarinn s Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Arastirilmasi

Gemi Adamlarinin Tkamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmeligin 9’uncu maddesi
geregince, 2014 Subat ayinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda toplanan Gemi
Adamlar lase Bedeli Tespit Kurulu’nun karar1 tebliginde muhalefet serhi diisiilen maddelerin
arastirilmasi; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile yapilan istisare sonucunda,
ayn1 yonetmeligin Giinliilk Miktar ve Asgari Kalori baglikli 32.maddesinde yer alan giinliik
asgari kalori ihtiyaglarinin degisen calisma kosullarina gére objektif ve bilimsel verilere
dayanarak tespit edilmesi amaciyla bir arastirma yapilmasi gerektigi ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, taraflarin talepleri
dogrultusunda gemi adamlarinin giinliik asgari kalori ihtiyaglarinin tespiti ve gemilerde is
saghigr ve giivenligi kosullarinin incelenmesi amaciyla 2014 Kasim ayinda “Gemi
Adamlarmim Is Saghig1r ve Giivenligi Kosullarinin Arastirilmasi Projesi” ne baglanmistir.
Gemi adamlarinin ¢alisma kosullarinin, yi1l igerisinde donemsel olarak degiskenlik
gdsterebilecegi diisiiniildiigiinden, proje yaz ve kis aylarinda, Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii tarafindan koordine edilmek {izere, iki asamali olarak planlanmistir. Proje
kapsaminda gemilerde maruziyet tespiti, ortam olglimleri ve risk degerlendirmesi yapilmasi
ve gemi adamlarinin harcadigi giinliik kalori miktarinin hesaplanmasi planlanmastir.
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Planlanan program dogrultusunda, Aralik 2014-Ocak 2015 tarihleri arasinda Istanbul’da ve
Izmir’de biri Ro-Ro, biri konteyner, 9’u da sehir ici arabali ve katamaran olmak iizere, yurt
dis1 sefer yapan bir gemi de dahil, toplamda 11 gemide arastirma ve dlglimler yapilmistir.
Yapilan aragtirma kapsaminda gemi adamlarina metabolik holter cihazlar takilarak giinliik
enerji tilketimlerini gosteren veriler elde edilmis, gemilerde fiziksel ve kimyasal olgiimler ile
risk degerlendirmesi yapilmis ve psikososyal etmenlerin incelenmesi amaciyla anket
uygulanmigtir.

S6z konusu gemilerde yapilan arastirma c¢aligmalari projenin birinci agamasi faaliyetleri olup
bu faaliyetler ile arastirma sonuglar1 ve ¢iktilar1 hazirlanan birinci agsama raporu ile 2015
Subat aymda diizenlenen Gemi Adamlari lase Tespit Kurulu ve ilgili paydaslarla
paylasilmigtir.

Projenin ikinci agsamasi ise verilerin mevsimsel degiskenligini de izlemek amaciyla yaz
aylarmi kapsayacak sekilde planlanmig; 2015 Temmuz ayinda Izmir’de, Agustos ayinda ise
Istanbul’da 5 farkli gemide yapilan arastirmalarla tamamlanmistir. Calisma sistematigi aynen
takip edilerek gemi c¢alisanlarina metabolik holter cihazlar takilmis, gilinlik enerji
tiiketimlerini gosteren veriler elde edilmis, gemilerde giiriilti, titresim gibi fiziksel etkenler
Ol¢iilmiis, anlik gaz 6l¢iimleri yapilmig, aromatik hidrokarbon gibi kimyasal etken maruziyet
numuneleri alinmig ve psikososyal etmenlerin incelenmesi amaciyla anket uygulanmistir.
2015 Eyliil ayinda ise elde edilen veriler cihazlardan aktarilarak, istatistiki ¢aligmalar yapmak
tizere islenmistir. Ayrica kimyasal ve fiziksel etken numuneleri analiz edilmistir.

Son olarak 2015 Ekim ve Kasim aylarinda ise proje ¢ercevesinde yapilan arastirmalardan elde
edilen verilerle GET (giinliik enerji tiiketimi) degerleri SPSS programi ile degerlendirilmis,
psikososyal etmenler i¢in yapilan anketler degerlendirilmis, fiziksel ve kimyasal etken
numunelerinin analiz sonuglar1 ile bu istatistiki degerlendirmeler 2015 Aralik ayinda
birlestirilerek kapsamli bir “Arastirma Nihai Raporu” hazirlanarak proje tamamlanmustir.

1.11.14 Ankara ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj Isyerlerinde ISG
Farkindahigimin Artirilmasi Projesi

Bu proje ile Ankara ili Samanpazar1 bolgesinde nikelaj, bakir ve kalay ile calisilan ve
ayakkabi-canta imalati yapilan isyerlerinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi kosullarinin
tyilestirilmesi amaglanmustir.

Projenin yiiriitiimiinii gerceklestirmek iizere Bakanligimiz is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ile ISGUM’den uzmanlarin yer aldigi proje ekibi olusturularak yapilacak
faaliyetleri belirlemek tizere ilgili isyerlerine ziyaretler gergeklestirilmistir.
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Proje kapsaminda ilgili sektorlerde c¢alisanlara yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmis,
calisanlar saglik taramasindan gegirilmis, igsyerlerinde ¢alisma ortami Ol¢timleri yapilmis ve
bu caligmalarin sonuglarina gore calisanlara {icretsiz kisisel koruyucu donanimlar
dagitilmistir.

1.11.15 Dékiimhanelerde Is Saghg ve Giivenliginin Iyilestirilmesi Projesi

Bakanhgimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiimii gergeklestirilen
Dékiimhanelerde Is Saghgi ve Giivenliginin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda, dokiim
sektoriindeki iiretim boliimiine dair riskleri ve alinmasi gereken Onlemleri igeren rehber
olusturulmasi, bu rehberin hazirlik ¢alismalari icin Ankara, izmir ve Kocaeli illerinde faaliyet
gosteren dokiimhanelere ¢alisma ziyaretleri diizenlenmesi ve hazirlanan rehberinde
tanitiminin gerceklestirilmesi amaglanmistir.

Projede yer alan TUDOKSAD ve TURK METAL ile isbirligi igerisinde ¢alisilarak tiim proje
faaliyetleri (Isyeri ziyaretleri, Risk Envanter Rehberi hazirlanmasi, Rehberin sektor
temsilcilerine tanitilmasi toplantisi) tamamlanmustir.

1.11.16 is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi Projesi :

Bu proje ile “Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiri” olusturmak hedefi ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda okutulan egitim miifredatlarina is sagligi ve giivenliginin
entegrasyonu, okullarda kullanilmasi planlanan ISG rehberlerinin  hazirlanmast ve
mevcutlarm giincellenmesi, dgretmenlerin ISG konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik egitimlerin verilmesi amaglanmaistir.

Proje kapsaminda, okul Oncesinden yiiksekogrenime kadar tiim seviyelerdeki egitim ve
Ogretim miifredatlar1 incelenmis olup, is sagligi ve gilivenligi kavraminin miifredatlara
eklenmesi konusunda calismalar yapilmistir. Ayrica, dgrencilerde is saghgi ve giivenligi
kiiltiiriiniin  yayginlastirllmast amaciyla tiim okullarda okutulan ders kitaplarimin arka
kapaklarina basilmak tlizere “Giiven Usta” ¢izgi karakter temali animasyonlar hazirlatilarak
Talim ve Terbiye Kurulu onayr alinmistir. Ayrica, MEB tarafindan diizenlenen egitim
seminerlerinde Ogretmenlere ISG egitimi verilmesi, okullara afis vb. bilgilendirme
materyallerinin dagitimi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

1.11.17 isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanmim Kullaniminin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi ( KKD Destek ) :

“Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tegvik Edilmesine
Yonelik Arastirma ve Destek Projesi” 5 ana sektorde; Metal, Maden, Boya, Plastik ve
Mobilya sektorlerinde Ankara’da yiiriitiilmektedir.

Proje ile calisanlarin isyerlerinde mevcut risklere karsi uygun kisisel koruyucu donanim

(KKD) kullanimi1 hakkinda bilgilendirilmesi, KKD kullanim durumlarinin ve kullanmama
nedenlerinin arastirilmasi, yanlis uygulamalarin Oniine ge¢ilmesi, isveren acisindan yanlig
KKD satin alimindan kaynaklanan gereksiz maliyetlerin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

2015 y1l1 igerisinde;

a) Her sektorden 5’er adet olmak iizere toplam 25 firmada saha ziyareti ile {icretsiz saha
analizleri,

b) Isyerlerine 6zel KKD analiz raporlar1 ve rehberlik faaliyetleri,

¢) Proje acilis toplantisi,

d) Sektorlere yonelik seminer,

e) Uygun KKD se¢imi ve kullanim1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ytirtitilmiistiir.
Proje vasitasiyla elde edilen bilgiler 15181nda sektérel KKD kullanim rehberleri hazirlanarak
proje ¢iktilarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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1.11.18 isyerlerindeki Elektromanyetik Alan Maruziyetinin Belirlenerek, Cahsanlarin
Korunmasi I¢cin Gerekli Onlem ve Onerilerin Ortaya Konulmasi Projesi
Projenin amaci; isyerlerindeki elektromanyetik alan degerlerinin tespit edilerek, risk
diizeylerinin belirlenmesi, elektromanyetik alanlara yonelik is saghgr ve giivenligi
kosullarinin iyilestirilmesi, iyilestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile ¢alisan, isveren
ve ISG profesyonellerinin elektromanyetik alanlara yonelik farkindaliklarinin arttirilmasidir.
Oncelikle endiistri ve hizmet sektdriindeki isyerleri ile yiiksek gerilim hatlari, trafo merkezleri
ve baz istasyonu yakininda bulunan isyerlerindeki elektromanyetik kirlilik diizeylerinin
belirlenmesi, tespit ve Ol¢iim sonuglarina gore elektromanyetik alan kaynakli risklerin
degerlendirmelerinin yapilmasi ve calisanlarin genel saglik diizeylerinin ve elektromanyetik
alanla iligkili olabilecek saglik sorunlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
2015 yilinda;

a) Proje kapsaminda kullanilacak materyaller, gorev alacak personel ve egiticilerin
belirlenmesi,

b) Proje girdilerinin tespit edilmesi,

¢) Elektromanyetik Alan Olgiim Cihaz Seti Temini Teknik Sartnamesi hazirlanmasi
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

1.11.19 OIC-OSHNET (islam Isbirligi Teskilat1 - Is Saghg ve Giivenligi Ag1) Projesi
9-10 Subat 2015 tarihinde Arnavutluk Is Teftis Kurulu’nun Ankara’ya yaptigi ziyaretin
organizasyonu ve On hazirliklari ¢ergevesinde heyete refakat edilmistir. 19-22 Agustos 2015
tarihinde Tiran’a diizenlenen c¢alisma ziyaretine katilim saglanmistir. 16 Aralik 2015 tarihinde
Ankara’da diizenlenen OIC iiye iilkeleri uzmanlarina Risk Degerlendirmesi egitimi
verilmistir. OIC-OSHNET Projesi ile ilgili toplantilara katilim saglanmasi ve verilen diger
gorevler (bilgi notu hazirlanmasi, mail icerigi olusturulmasi, raporlama vb.) yerine
getirilmistir.

1.11.20 Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Projesi

Kamu ve Ozel Sektérde Calisanlarin Saglik ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Bileseni
calismalar1 yargi siirecinin devam etmesi sebebiyle baglatilamamistir. Ancak projeye iliskin
teknik sartname hazirlanmis ve Kalkinma Bakanligindan siire uzatimi ve biitge revizyonuyla
ilgili talepte bulunulmustur.

1.11.21 Is Saghg Ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP 2)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin
faydalanicisi oldugu Kalkinma Bakanligi 2013 yatirim programinda yer alan “Is Saghg ve
Giivenliginin Gelistirilmesi” projesi 3 Agustos 2015 tarihinde baglamistir. Proje kapsaminda
ilk y1l Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri ve Gida sektorleri i¢in sirastyla Ankara, Kocaeli, Bursa,
Usak ve Konya illerinde pilot uygulama i¢in belirlenen 4 (dort) isyeri olmak iizere toplam 20
(yirmi) isyerinde sektorel uzmanlar vasitasiyla is sagligi ve giivenligi hizmeti sunularak risk
degerlendirmesi, performans izleme caligmalari, acil durum planlarinin hazirlanmas: gibi
faaliyetler gergeklestirilmesi, is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi kurulmasi amaglanmaistir.
Bu dogrultuda ilgili isyerlerinde gelistirilecek is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin ve
diger metotlarin Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri ve Gida sektorleri i¢in sirasiyla Kayseri-
Bursa, Istanbul-Izmir, Tekirdag-Gaziantep, Istanbul-izmir, Manisa-Eskisehir illerinde her bir
sektorden 10 (on) isyeri olmak iizere toplam 50 (elli) isyerinde bir sonraki yil
yayginlastirilmasi faaliyetleri yapilacak, rehberlik hizmeti verilecektir.

Proje sirasinda gectigimiz yillarda Metal, Maden, Insaat sektdrlerine 6zgii hazirlanan ve hali
hazirda Bakanligimizda bulanan rehberlerden “Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Rehberi” , “Is
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Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Uygulama Rehberi” nin Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri
ve Gida sektorlerine 6zel hazirlanmasi ve “Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberleri”
nin benzer igerikleriyle giincellenmesi ve “Meslek Hastaliklar1 ve Isle ilgili Hastaliklarin Tan1
Rehberi” nin ilgili sektorlere 6zgii bilgilerle gelistirilerek yenilenmesi hedeflenmektedir.

Elde edilen tiim ciktilarin yayginlastirilmasini saglamak iizere ISGIP’ de &grenme portali
olusturulmasi i¢in altyap1 ¢aligmalar1 proje kapsaminda gerceklestirilecektir.

Projenin isyerlerine anlatilmasi, isletmelerin projeye basvurularinin saglanmasi ve basvuru
stirecinin agiklanmasi amaciyla Ankara, Kocaeli, Bursa, Usak ve Konya illerinde 7-11 Eyliil
haftasinda tanmitim toplantilar1 yapilmistir. Anilan illerde, 19-23 Ekim haftasinda basvuru
yapan isletmeler arasindan her bir sektor i¢in 4 igletme se¢ilmistir. Projenin agilig toplantist 3
Aralik 2015 tarthinde Ankara’da yapilmistir. 5 farkli sektor icin 2015 Kasim-Aralik aylarinda
farkli illerde 6rnek iyi uygulama firmalar1 ziyaret edilmistir. 22 Ay siirecek proje kapsaminda
yapilacak diger ziyaret ve faaliyetler proje yiiriitimiinde gerceklestirilecektir.

1.11.22 Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Projesi

2014-2015 yillar arasinda yapilmasi planlanan proje kapsaminda ISGUM ¢alisanlariin bazi
degiskenlere gore (yas, cinsiyet, konum vb.) mobbing’e maruz kalma diizeyinin tespiti ve
sonuclarin raporlanmasi hedeflenmistir. 2015 yili igerisinde tamamlanan bu ¢alisma
kapsaminda anketler yapilmis, degerlendirilmis ve raporlanmistir.

1.11.23 Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Cahsanlarinda Is Saghg Yoniinden
Inceleme ve Arastirma Projesi

2014-2015 yillart arasinda yapilmasi planlanan proje kapsaminda tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda otomotiv sanayinde kaporta ve boya calisanlarina yonelik is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi ve erken tespit edilmesi amaglanmistir. 2015 yilinin ilk ¢eyreginde
sektdre yonelik 6n ¢aligmalar yapilmis ve Ekim 2014 tarihi itibari ile AUTF, Ankara Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi, Ankara oto sanatkarlar1 odasi, Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Baskanligi, TKHM (Tiirkiye kamu hastanesi kurumu) taraflar ile
protokol imzalanmistir. 2015 yili igerisinde ¢alisanlara yonelik saglik taramalar
gergeklestirilmis olup toplam 400 ¢alisana ulagilmistir.

1.11.24 Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Calisanlarinda Is Saghg
Taramasi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden
Inceleme ve Arastirma Projesi

Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Doniisiim Isletmeleri Calisanlarinda Is Saghgi Taramasi, Is
Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden inceleme ve Arastirma
yapilarak sektoriin Is Sagligi ve Giivenligi acisindan durumunu tespit etmek amaciyla 2014-
2016 yillar1 aras1 gergeklestirilmesi planlanmustir.

05.06.2015 tarihinde Kayseri ilinde CINKOM ve ERBOSAN isletmelerinde saghk ve
kimyasal lgiimleri ve KKD incelemesi yapildi. 03.06.2015 tarihinde Ankara MNC AKU
isletmesinde kimyasal Olctimler yapildi. Su ana kadar yapilan 6lgiimler Meslek Hastaliklar
hastanesine tutanakla teslim edildi. Bu ol¢iimlerde durumu sikintili olanlar acil sevk edildi.
MNC AKU’ye 05.10.2015'te saglik taramasi yapildi. Olgiimler (saglik dlgiimleri) meslek
hastaliklar1 hastanesine tutanak ile teslim edildi. Meslek hastaliklar1 hastanesinin
degerlendirmesinden sonra projenin pilot ¢alismasinin sonuglarimin raporlandirilmasi
yapilacaktir.
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1.11.25 Zonguldak Komiir Madenlerinde is Saghg ve Giivenligi Arastirmasi

Bu proje ile Zonguldak ilindeki komiir madeni isletmelerinde calisanlarda meslek hastaligi
olgularinin tani, tespit ve tedavisinin saglanmasi, ¢alisanlarin korunmasi amaglanmaktadir ve
belirlenen hedefe yonelik ¢aligmalar yapilmasi planlanmistir.

Zonguldak ve Amasra komiir madenlerindeki yaklagik 2200 ¢alisanin saglik durumlarinin
pnomokonyoz goriilme agisindan degerlendirilmesi, yine 2200 calisanin isitme testlerinin
yapilarak isitme kaybi durumunun belirlenmesi gergeklestirilmistir. TTK Amasra Komiir
Madeninde risk degerlendirmesi ile toz ve giiriiltii 6l¢timleri tamamlanmustir.

1.11.26 Sanayi Tipi Testere ve Bicak Bileyicilerinde Sert Metal Tozlarina Bagh Akciger
Hastalhiklar: Arastirma Projesi

Sektordeki is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve erken tespit edilmesinin
planlandigr projenin 2014- 2015 yillarinda yapilmasi planlanmis ancak 2016 yilinda
tamamlanmas1 dngoriilmektedir.

Bakanhigimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nden protokol onay1 alinmis olup, 3
adet isyerinde 6n inceleme yapilmistir. Anket formu olusturulmustur. Ivedik OSB’ de saglik
taramalar1 ve ortam Ol¢iimlerine baglanmastir.

1.11.27 Plastik Sektorii Calisanlarinda Is Saghgi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve
Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden inceleme ve Arastirma Projesi

Plastik Sektdrii Calisanlarinda Is Sagligi, Is Hijyeni Kimyasal Faktérler ve Kisisel Koruyucu
Donanim Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi 2014 yilinda Bakanhigimiz s Saglig ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan kabul edilmistir.

Proje kapsaminda Ankara ilinde Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, Ankara Plastik
Sanayicileri Dernegi ve ISGUM tarafindan belirlenen ortalama 30 is yerinde yaklasik 200
calisanda mesleki saglik risklerinin degerlendirilmesi, isyeri calisanlarina, isverenlere ve ISG
profesyonellerine is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin verilmesi, kurum ve kuruluslar arasinda
meslek hastaliklar ile ilgili olarak caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaclanmustir.

1.11.28 Sektorde is Saghg ve Giivenligi Kosullarimi inceleme ve Arastirma Projesi
2015-2017 yillar1 arasinda;

a)Seramik imalati sektoriinde is sagligi ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,
b) Boya imalat1 sektoriinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,

c) Plastik imalati sektoriinde is sagligi ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,
d)Ortiialt: yetistiriciligi sektoriinde is sagligi ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma
bileseni,

e)Mobilya ve orman endiistrisi ¢alisanlarinda is saglig1 ve is hijyeni yoniinden inceleme ve
arastirma bilesent,

f)Ankara ilinde 6zel sektor banka calisanlarinda calisma siirelerinin psikolojik ve sosyal
yonden etkilerinin incelenmesi ve arastirilmasi projesi, bilesenlerini kapsamasi amaclanan
projenin 2015 yili igerisinde sartname yazimi islemi gergeklestirilmis olup ihale siireci
tamamlanmaistir.

1.11.29 Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Stratejik Planlama Fonksiyonunu
Etkinlestiren Bilgi Altyap: Tasarim Projesi

Bakanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedefler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin uyumlastirilarak sorgulanip degerlendirilebilmesine yonelik olarak 2015 yili
icerisinde Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinasyonunda; Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) ile isbirligi halinde "Stratejik Planlama
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Fonksiyonunu Etkinlestiren Bilgi Altyap: Tasarimi Projesi" yiiriitiilmiis ve proje sonucunda
hazirlanan "Sistem Analizi ve Tasarimi Raporu" sistemin olusturulmasi i¢in Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi'na gonderilmistir.

S6z konusu Projede kurumsal strateji, kurumun islerini belli hiyerarsik amaglarla tanimlayip
uyguladig1 ve yoneticilerin i¢inde bulunulan duruma uygun olarak en uygun stratejinin
secilmesi gerektigine yonelik kararlarini olusturduklar1 dinamik yapilanma kapsaminda ele
alinmis ve bu baglamda kurumsal veri altyapisinin analizi yapilarak Bakanlik i¢in 6nerilen
veri altyap: modeline uygun girdi ihtiyact belirlenmistir.

1.11.30 CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

Bakanligimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Merkezi’'nin (CASGEM) egitimleri ile
pazarlama ve arastirma faaliyetlerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, gergeklestirilmesi ve
degerlendirilmesi konusundaki kapasitesinin AB Sosyal Politika ve Istihdam Miiktesebati
dogrultusunda, 6zellikle su yollarla artirilmas1 amaglanmaktadir.

e Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlari ve yardimcilarmin egitim tasarlama,
gelistirme ve gergeklestirmede, yiiksek nitelikli egitim modiilleri ve bir e-egitim
sistemi tasarlamada kapasitelerinin gelistirilmesi,

e CASGEM ’in pazarlama ve arastirma kapasitesinin goriiniirliik faaliyetleri ve
arastirma programlari ile artirilmast,

e (CASGEM igin daha etkili bir kurumsal yap1 tasariminin saglanmasi.

Projenin temel faaliyet alanlari, olumlu kurumsal degisim ile gili¢lii ve siirdiiriilebilir bir
kapasite olusturulmasini gerceklestirmek igin gerekli olan proje tasarimi ve yaklagiminin
cercevesini belirlemektedir. Bu faaliyet alanlar1 arasinda yonetim siirecinde degisim
gereksinimi, 6zel sektor ve sivil toplum ile isbirliginin gelistirilmesi, sosyal taraflar, egitim ve
arastirma kurumlar1 ve akademik kurumlar ile isbirligi, pazarlama ve goriiniirlikk, insan
kaynaklar1 becerileri, teknik randiman ve kurum yapilandirma siirecinin stirdiiriilebilirligi,
uygulanabilir ve ihtiyaca gore belirlenen ¢ozlimlerin gelistirilmesi ve eksiksiz, ilerlemeci ve
biitiinlesik 6grenimin temin edilmesi gibi bagliklar bulunmaktadir.
Proje’nin yapisi ti¢ teknik bilesenden olusmaktadir:

Bilesen 1: Egitim

Bilesen 2: Pazarlama ve Arastirma

Bilesen 3: Merkezin Yeni Yapisi
Bunlarin yani sira, bir baslangi¢ asamasi ve bir proje kapanis asamasi gerceklestirilecektir.
Her bir bilesen, Gorev Tanim Belgesi geregince bir sonug¢ alanin1 hedeflemekte ve toplam 16
Ozgiin faaliyet icermektedir. Proje resmi olarak 14 Ocak 2015°te baslamis olup 24 ayda
uygulanarak 2017 yilinda bitecektir.
CASGEM’in egitim ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik olan bu projede
Avrupa Birligi Sosyal Politika ve Istihdam miiktesebatina uygun olarak CASGEM’in vermis
oldugu egitimlerin dizayni, gelistirilmesi, degerlendirilmesinin ve sunumunun daha yiiksek
bir diizeye getirilmesi ve pazarlama yeteneginin arttirilmast amaglanmaktadir.
Avrupa Birligi’nin Katilim Oncesi Mali Yardim Araci — 1(IPA-I) kapsaminda fonlanan
Projenin toplam biit¢esi 2.500.000 € olup bunun 2.250.000 € AB katkisindan, kalan 250.000 €
su ise CASGEM’in Genel Biit¢esinden karsilanmaktir.
IPA-1 Kapsaminda yiiriitiilen projede Egitim, Pazarlama ve Arastirma, Orgiitsel Doniisiim
bilesenlerinden sorumlu Teknik Yardim Ekibi ve Egitim Uzmanlar1 Gorev yapmaktadir.
Projenin faaliyetleri, 21 Nisan 2015 tarihinde diizenlenen acilis konferans: ile kamuoyuna
duyurulmustur.
Proje kapsaminda bugiine kadar;
» Egitim Tasarim ve Gelistirme Egitim Programa,
* Cesitli il ve sektorlerde “Egitim Thtiya¢ Analizi” miilakatlari,
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» Etkili Egitim Verme Programi,

» Cesitli egitim materyalinin gelistirilmesi,

* CASGEM Biilteni’nin yeniden tasarlanarak yayimlanmasi,
* Cesitli gorsel malzemelerin tasarimi ve tiretilmesi,

* Yeni web sitesinin tasarimi ve pilot uygulamasi,

* (Calisanlara yonelik bilgilendirici kitapgiklarin hazirlanmasi,
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

1.11.31 Hizmet Binas1 Bakim Onarim ve Mubhtelif Isler Projesi (2015) :

2015 yili yatinm programinda yer alan Bakanligimiz Calisma ve Sosyal Gilivenlik Merkezi
(CASGEM) Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Isi ve Muhtelif Isler Projesi kapsaminda;

2 Adet Hizmet Asansoriiniin kabinleri ve kapilart yenilenerek bakim ve onarimlari
yapilmistir. Bu is i¢in 47.247,00 TL harcanmistir.

Bina bakim onarim isi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligina aktarilan 230.000-TL 6denek ile ;
* Bina i¢i, ofisler ve siiflar boyanmastir.

+ Ofis ve siniflarin zemin désemeleri yenilenmistir.

+ ki simif arasindaki duvar kaldirilarak araya ses yalitimli katlanir bdlme yapilmustir.

*  Sinif kapilar1 yenilenmistir.

+ Ofislerin ve siniflarin perdeleri yenilenmistir.

* Toplant1 salonu yenilenmistir.

 Bina girislerine led 151kl1 tabela yapilmstir.

* Konferans salonu oturum alani ve platform yeniden diizenlenerek zemin yenilenmesi
yapilmistir.

* Smiflarin donanimi i¢in 100 adet kursiyer masasi ve 100 adet kursiyer koltugu alimi
yapilmugtir.

+ 5 adet Masa iistii bilgisayar ve 6 adet yazict alim1 yapilmustir.

* Siiflara 5 adet akilli tahta alim1 ve kurulumu yapilmistir.

1.11.32 Géniillii Calismalar Sirasinda Formal veya informal Ogrenme Yoluyla Edinilen
Capraz Yetkinliklerin izlenmesi, Taninmasi ve Sertifikasyonu Projesi (EURAVON -
Erasmus+ Stratejik Ortaklik Genglik Projesi)

Proje goniillii calismalar sirasinda formal veya informal 6grenme yoluyla edinilen capraz
yetkinliklerin izlenmesini, taninmasini ve sertifikasyonunu saglamayir ve sektére AB
hareketliligini transfer edecek sistematik bir ara¢ olusturmayr amaglamaktadir. Yildirim
Beyazit Universitesi’nin proje koordinatorliigiinii yiiriittiigii Erasmus + programi altinda
(KA2- Genglik Igin Stratejik Ortaklik) Avrupa Birligi tarafindan finanse ediliyor. Proje dort
farkli iilkeden (Tirkiye, Bulgaristan, Kibris ve Hollanda) yedi ortak kurulus tarafindan
gerceklestiriliyor. Proje aragtirma asamasinda devam etmektedir. Projenin Biitcesi; 280.742
Euro’dur (CASGEM i¢in ayrilan Biit¢e 23.657 Euro).

1.11.33 EQAVET - ERASMUS+ Stratejik Ortakhk Mesleki Egitim Projesi (Istidam
Uzmanlarimin Yetkinliklerini Arttiracak Egitim ve Kalite Araclarimin Gelistirilmesi
Projesi)

2016-2018 donemini kapsayan Proje, Tiirkiye’de engelli bireylere istihdam destegi saglayanlarin
tanimlanmasi, gegerliligi ve akreditasyonu igin bir sistem gelistirmeyi amagliyor. Proje sonucunda,
destekli istihdam saglayicilar (is koglar1) 6zel bir ECVET egitim programui ile egitilmis olacaklardir.
Istanbul Medeniyet Universitesi’nin proje koordinatorliigiinii yaptig1 proje, Erasmus + programi
altinda (KA2- Mesleki Egitim I¢in Stratejik Ortaklik ) Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Proje dort farkl {ilkeden (Tiirkiye, Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya) alt1 ortak kurulus tarafindan
gerceklestirilmektedir. Projenin Biitgesi; 296.4403 Euro (CASGEM igin ayrilan Biit¢e 34.349 Euro).
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1.11.34 Destekli Istihdam Saglayicilarin (is Koclari) Yetkinliklerini Artiracak Egitim Ve
Kalite Araclarmmin Gelistirilmesi Projesi :

Tiurkiye’de engelli bireylere istihdam destegi saglayan destekli istthdam saglayicilarin
mesleki yerliliklerinin tanimlandigi, standardize edildigi ve sertifikalandirildigi bir egitim
programi gelistirmeyi amaglayan projenin baslangi¢ toplantisi 16-17 Kasim 2015 tarihleri
arasinda projenin koordinatér kurulusu Istanbul Medeniyet Universitesi ev sahipliginde
gerceklesti. Tiirkiye, Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya gibi iilkelerden 6 ortak kurulus
temsilcilerinin hazir bulundugu toplantiya CASGEM” i temsilen katilim saglanmustir.

Avrupa Komisyonu fonuyla Erasmus + KA2- Mesleki Egitim Igin Stratejik Ortaklik Programi
kapsaminda gergeklesecek Proje sonucunda, destekli istihdam saglayicilar (is koglari) igin
hazirlanacak egitim programi agsagidaki basliklari igerecektir.

+ Engellilik bilinci,

* Anahtar ve ¢apraz yetkinliklerin kazanilmasi,

 Etkilesimli teknolojiler ve kogluk silirecinde yontemlerin uygulanmasi,

* Engelli bireyler tarafindan kaynastirma ve dijital teknolojiler kullanima,

* Destekli istthdamin temelleri,

* Oncelikli istihdam destegi giindemi,

* Miilakata hazirlanma, is basvurusunun yapilmasi, engelliligin agiklamasi, profesyonel
durus sergileme, gii¢lii ve zayif yonlerin analizi, daha fazla yardim ve kaynaklara erisim gibi
is arayan engelli bireylere tiim yonleri ile ilgili 6zel egitim malzemeleri,

+ Kariyer rehberligi ve is glicii piyasasi yontemler.

1.11.35 ISGUM Bélge Laboratuvar Miidiirliikleri Tarafindan Yiiriitiilen Projeler
AVM’lerde Calisan Personelin Giiriiltii Maruziyetleri ve lyilestirmeler Projesi

Kocaeli, Istanbul ve Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesindeki Okullarin I Sagligi ve
Giivenligi Yoniinden Incelenmesi Projesi

Kimyasal Giibre Sektériinde ISG Projesi

Kompozit Uretim Sektériinde ISG Arastirmast Projesi

Lojistik Sektdriinde ISG Projesi

Gida Uretimi Yapan Isyerlerinde Termal Konfor Kosullarmin Degerlendirilmesi Projesi

Ilag Sektoriinde ISG Arastirmas Projesi

Celik Kap1 Uretim Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden Inceleme Ve Arastirma
Projesi - iISG CEKAP

Ponza Madenleri ve Bims Uretim Sektérlerinin Is Saghig ve Giivenligi Yoniinden Inceleme
Ve Arastirma Projesi

 FEEEEE

1.11.36 IPA Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Teknik
Yardim” Onceligi kapsaminda yiiriitiilen Projeler

IPA IKG Operasyonel Programinda belirlenen teknik yardim bileseni kapsaminda gerek
Program Otoritesine gerekse potansiyel ve mevcut operasyon ve hibe faydalanicilarina gesitli
faaliyetlerle teknik yardim saglanmasi ongdriilmiistiir. Ilgili ihale belgeleri (operasyon
tanimlama belgesi ve is tanimi belgesi — ToR) operasyon faydalanicisi olarak belirlenen
kurumlarla isbirligi igerisinde hazirlanarak s6zlesme makamina iletilmis ve ihale siireglerinin
baglatilmas1 saglanmistir. Bu ¢ercevede; 4 Kasim 2015 tarithinde yeni teknik yardim projesi
uygulanmaya baglamistir.

Bu sebeple 4 Kasim 2015 tarihi 6ncesinde diizenlenen tiim toplanti ve egitimler Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligimin biit¢esinden ve séz konusu Bagkanligin
kullanimi i¢in tahsis edilen “TR0O7H5.01-01/003 sayih AT Sézlesmesi Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi Teknik Yardim Onceliginin Uygulamasindan
Dogan Dogrudan Harcama Biitgesi” kapsaminda finanse edilmistir.
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1.12 CSGB Eylem Plam

Bakanhigimiz Merkez, ilgili ve Bagh Kuruluslarinin 2015 yili Eylem Plani hazirlanmis ve

uygulamaya konulmustur.

Eylem Planinin uygulama sonuglarmin izlenmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliginca
olusturulan Eylem Plani izleme Sistemi (EPIS.NET) 2015 yili Eyliil ayindan itibaren
Bakanligimiz merkez birimlerince kullanilmaya baslanilmistir.

Eylem planinda toplam 1.041 eylem yer almaktadir.

Tablo 54: Bakanhgimiz Merkez, Bagh ve Ilgili Kuruluslarimin Eylem Sayilari (2015)

Eylemlerin Gerg¢eklestirme

BIRIMLER Donemleri TOPLAM
30.06.2015 31.12.2015
Bakanhik Merkez Birimleri 123 492 615
Sosyal Giivenlik Kurumu 18 152 170
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 3 40 43
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii 12 79 91
Devlet Personel Baskanhgi 5 71 76
Mesleki Yeterlilik Kurumu 16 16
Eregli Komiir Havzasi Amelebirligi Biriktirme ve
< 1 5 6
Yardimlasma Sandig:
TOPLAM 162 855 1.017
Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Performans
. 8 8
Hedefleri
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Tasra
. 16 16
Performans Hedefleri
GENEL TOPLAM 162 879 1.041
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

2015 Mali Yili Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
yilsonu gerceklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuglar: (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
% _ % z Aciklama Gosterge | Gerceklesme § 4
Eo|E Diizevi Diizevi Durumu
E3|E & lizeyi lizeyi
o O =
TIT| €8
Q g ©
PH1 Onleyici Teftis Yaklasimimin Yayginlastiriimasi
* Toplam teftisler icindeki programl1 teftiglerin
orani (%) Hedefe
PGl (Toplam teftisler igcindeki programl: teftislerin bir dnceki 27,9 18,6
" " . ulasilamadi
yila gore artig oraninin %3 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2014 yilinda bu oran %24,9’dur)
PG2 Incelenmesi gereken basvurularin karsilanma 100 72.8 Hedefe
orani (%) ulagilamadi
** Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek
bilin¢lendirme toplantilarinin sayisi (Adet)
(Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek
bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila gére artis Hedefe
PG3 - . 24 17
oraninin %3 olmasi performans gostergesi olarak ulasilamadi
belirlenmistir. 2014 yilinda programl teftisler
kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin
sayis1 23 diir.)
PH?2 Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi
CoL Hedefe
PG1 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 15 15 ulasilds
Hedefe
PG2 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) 1 1 ulasilds
PG3 Verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet 1 1 Hedefe
Esitligi Odiilii” sayis1 (Adet) ulasildi
PH3 Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi
PG1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat sayisi 1 0 Hedefe
(Adet) ulagilamadi
. Hedefe
PG2 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 20 20 ulasildi
PG3 | Basilan rehber sayisi (Adet) 1.000 700 Hedefe
ulasilamadi
_ Hedefe
PG4 | Diizenlenen faaliyet sayis1 (Adet) 1 1 ulasildi
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% — % z Aciklama Gosterge | Gerceklesme gﬁiu ;s:ne
EZ |E Y Diizeyi Diizeyi
o @ O
€I |t 8
e g ©
PH4 Kidem Tazminat: le flgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi
Hedef
Dii
PG1 iizenlenen toplanti sayis1 (Adet) 5 6 asildi
Hedefe
PG2 |Hazirlanan mevzuat galigmasi sayisi (Adet) 1 1 ulasalds
PH5 Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak
PGL |Diizenlenen egitim sayisi (Adet) 105 114 Hedef
asildi
PG2 | Diizenlenen egitimlere katilan kisi sayisi (Adet) |  4.200 7.259 ':;?gf
PHG6 Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi
PG1 Uclii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplant1 sayisi 14 0 Hedefe
(Adet) ulasilamadi
Uclii sosyal diyalog mekanizmalarimin yeniden
ot e s Hedefe
PG2 |yapilandirilmasina yonelik diizenlenen etkinlik 1 0 lastlamad
sayisi (Adet) wlagtiama
CoL Hedefe
PG3 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi (Adet) 20 0 ulaslamads
PH7 Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarimmn Olusturulmasi ve lyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi
. . Hedefe
PG1 |Pilot uygulama yapilan isletme sayisi (Adet) 2 0 ulasilamads
PHS8 Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi
" Hedefe
PGl |Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 9 0 ulasilamad
. . Hedefe
PG2 |Pilot uygulama baslatilan il sayisi (Adet) 3 0 ulasilamad
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
% _ % 'z Aciklama Gosterge | Gerceklesme L
Es |E Diizevi Diizevi Durumu
S 2| E g iizeyi iizeyi
o @ O
EI|ES
e g ©
PH9 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anhik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi
PG1 Calismalar neticesinde tamamlanan proje sayisi 1 0 Hedefe
(Adet) ulasilamadi
Proje sonucunda olusturulacak final raporu Hedefe
PG1 1 0
sayisi (Adet) ulasilamadi
PH10 Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi
* Toplam teftisler icindeki programli teftislerin
orant (%) Hedefe
PG1 (Toplam teftisler i¢indeki programli teftislerin bir 6nceki 93,2 43,1
. . ; ulasilamadi
yila gore artis oraninin %3 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2014 yilinda bu oran %50,2°dir)
PG? Inceler(l)mes1 gereken bagvurularin karsilanma 100 90,5 Hedefe
orani (%) ulagtlamadi
** Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek
biling¢lendirme toplantilarinin sayisi (Adet)
(Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
PG3 bilinglendirme toplantilarinin bir éncelfi yila gi.')re 42 49 Hedef asildi
artig oraninin %?2 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2014 yilinda programli teftisler
kapsaminda diizenlenen bilin¢lendirme
toplantilarinin sayisi 41°dir.)
PH11 Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Onlenmesine Katki Saglamak
. Hedefe
PG1 |Hazrlanan uygulama rehberi sayisi (Adet) 20 8 ulasilamads
PG2 Egitim Verllgn is saglig1 ve giivenligi 450 904 Hedef asild:
profesyoneli sayis1 (Adet)
PG3 Diizenlenen egitim, seminer, konferans, fuar 23 31 Hedef agildi
sayisi (Adet)
PG4 ISG Yonetim Sistemi uygulamalarinin 75 20 Hedefe
yayginlagtirildig igyeri sayisi (Adet) ulasilamadi
Sektorel bazda inceleme-arastirma proje sayisi Hedefe
PG5 11 9
(Adet) ulagilamadi
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gercekl
% _ % z Aciklama Gosterge | Gerceklesme gﬁ‘:‘u ::Jne
£ % £ %0 Diizeyi Diizeyi
o O O
€I €8
g |&°©
Is Saghg ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Standardizasyonun Saglanmasi
PH12 . . .
ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi
PG1 Egitim kurumlar1 i¢in hazirlanan rehber sayist 1 3 Hedef asilds
(Adet)
pGo | E&itim kurumlarimni islemlerinin ISG- KATIP 80 80 Hedefe
iizerinde gerceklestirilmesi orani (%) ulagildi
Egitim kurumlari i¢in yapilan yillik toplanti Hedefe
PG3 2 1
sayist (Adet) ulagilamadi
PG4 | Egitim kurumlarinin denetim sayis1 (Adet) 60 894 Hedef agildi
PG5 | Denetimlerin sonuglandirilma orant (%) 100 89,3 Hedefe
ulagilamadi
Is Sagh@ ve Giivenligi Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Standardizasyonun
PH13 9 . . . .
Saglanmasi ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi
OSGB hizmet standartlarinin arttirilabilmesi Hedefe
PG1 e : 1 1
amaciyla gelistirilen proje sayis1 (Adet) ulagildi
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in hazirlanan
PG2 rehber sayis1 (Adet) 1 3 Hedef agild1
PG3 Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin 85 85 Hedefe
ISG- KATIP iizerinde gerceklestirilme orani (%) ulagildi
PG4 Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in yillik 2 1 Hedefe
bilgilendirme toplanti sayis1 (Adet) ulagilamadi
PG5 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin denetim 480 119 Hedefe
say1s1 (Adet) ulasilamadi
PG6 | Denetimlerin sonuglandirilma orani (%) 100 93,8 Hedefe
ulasilamadi
PH14 Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel Hedefe
PG1 | koruyucu donanimlarin denetlenen {irtinler 18 31,0
.. . ulagilamadi
icindeki orani (%)
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen ithal ve
PG2 yerli kisisel koruyucu donanim sayis1 (Adet) 60 62 Hedef astlds
PG3 Tam ;amanh denetci bagina yillik ortalama 110 118 Hedef asild:
denetim orani (%)
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Diizeyi

Gergceklesme
Durumu

Genel Miidiirliikce Yetkilendirilmis is Hijyeni Olciim, Test ve Analizleri Yapacak

PH15 Ozel veya Kamuya Ait Kurum ve Kurulus Laboratuvarlarimin Standardizasyonunun
Saglanmasi
ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi Hedefe
PG1 | sonrasinda igyerlerinde gergeklestirilen inceleme 60 26
ulagilamadi
sayisi (Adet)
PG? Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik 1 1 Hedefe
hazirlanan rehber sayis1 (Adet) ulagildi
PG3 S{qtk11end1r1lecek laboratuvarlara yonelik verilen 1 3 Hedef asildi
egitim sayis1 (Adet)
PH16 Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak
PG1 | Diizenlenen egitim sayist (Adet) 250 159 Hedefe
ulasilamadi
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 7.500 8.093 Hedef agild1
PH17 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katiimi ve Ayrimciligin Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindahigin Artirilmasi
. Hedefe
PG1 | Uygulanan proje sayisi (Adet) 1 1 ulasalds
PG2 Diizenlenen farkindalik artirma ¢aligmasinin 3 4 Hedef asildi
sayist (Adet)
PG3 Farkindalik ¢aligmalarindan yararlanan kisi sayisi 150 310 Hedef asild:
(Adet)
PH18 Giivenceli Esneklik Yaklasimimin Gelistirilmesi
PG1 | Diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 1 2 Hedef agildi
PG2 | isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi (Adet) 10 10 Hedefe
ulasildi
Hedefe
PG3 | Rapor yayimlanmasi (Adet) 1 0 ulastlamads
PH19 Ulusal istihdam Stratejisinde istihdamln Artirllmas1 Amaciyla Belli Sektorlere
Doniik Gelistirilen Politikalarin Izlenmesi ve Raporlanmasi
Hedefe
PG1 | Hazirlanan rapor sayis1 (Adet) 2 2 ulasilds
PG2 | Gergeklestirilen toplanti sayisi (Adet) 2 2 Hedefe
ulasildi
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gercekl
2 = Aciklama Gosterge | Gerceklesme 2SI
E 5 g s Bt L Durumu
E3|E & Diizeyi Diizeyi
o @ O
€I €8
g |&°©
PH20 istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiiriitiilmesi
PG1 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 5 9 Hedef agildi
PG2 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) 1 9 Hedef asildi
PH21 Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
PG1 Kayit digiligin yogun oldugu sektorlerde 15 9 Hedefe
diizenlenen programli teftis sayis1 (Adet) ulagilamadi
*Kayit digiligin 6nlenmesi kapsaminda
diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin sayisi
(Adet)
PG2 | (Kayit disiligin énlenmesi kapsaminda diizenlenen 42 66 Hedef asild1
bilgi aktarim toplantilarinin bir nceki yila gore artig
oraninin %3 olmasi gosterge olarak belirlenmistir.
2014 yilinda toplantis1 sayis1 41°dir.)
PH22 Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi
PG1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat sayist 1 1 Hedefe
(Adet) ulasild:
PG2 | Isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayis1 (Adet) 10 10 Hedefe
ulagildi
PH23 Yabancilara Cahsma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Mevzuatin gilincellenmesi ve 6458 Sayili Kanun Hedefe
PG1 |ile uyumlastirilmast igin yapilacak toplanti sayisi 11 11
(Adet) ulagildi
Yabancilarin ¢alisma izinlerinin verilmesine
PG2 yonelik elektronik sistem altyapisinin 9 9 Hedefe
yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi i¢in ulagildi
yapilacak toplanti sayisi (Adet)
Yabancilara verilen c¢alisma izni bagvurularmin Hedefe
PG3 | sonuglandirilma siirecinin iki giin kisaltilmasini 12 12 ulasilds
saglamak i¢in yapilacak toplanti sayisi (Adet) }
PH24 Ulusal Istihdam Stratejisinde Kayit Disihgin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere
Doniik Gelistirilen Politikalarin Izlenmesi ve Raporlanmasi
Hedefe
PG1 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 2 2 ulasalds
- Hedefe
PG2 | Gergeklestirilen toplanti sayisi (Adet) 2 2 ulasalds
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
% _ § z Aciklama Gosterge | Gerceklesme e
EE | o Diizevi Diizevi Durumu
cE 2 |E g iizeyi iizeyi
o @ O
€I €8
g |&°©
PH25 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programimin Uygulanmasina iliskin
Siireclerin etkin ve Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
) o Hedefe
PG1 | Programi kapsaminda imzalanan szlesme sayisi 85 78
ulasilamadi
(Adet)
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
PG? Pfograml . kagsam1n4a ' 1mzalapgn 100 67.4 Hedefe
sozlesme/projelere yonelik izleme ziyaretlerinin ulasilamadi
Izleme Planina uygun gerceklesme orani (%)
Avrupa Birligi Katilhim ()npesi Mali Yardim Hedefe
PG3 | Araci IV. Bileseni Sektorel Izleme Komitesinin 2 2 ulasildy
toplant1 sayis1 (Adet) 3
“Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programi”nin ( PIAAC Programi)
PH26 Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)Isbirligi ile Basarih Bir Sekilde
Yiiriitiilmesi
PIAAC Programi konusunda ilgili kurum ve
PGI kuruluslarla yapilan toplanti sayist (Adet) 6 10 Hedef astlds
PIAAC kapsaminda sahadan toplanan ve
PG2 | puanlamasi tamamlanan ana kitapgik ve aligtrma |  7.000 8.280 Hedef asildi
kitapgik sayisi (Adet)
Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar
PG3 |sonucunda toplanan verilere iliskin hazirlanan 20 22 Hedef asildi
rapor sayist (Adet)
19 No.lu Sosyal Politika ve Istihdam Fashnda Aqilis Kriterlerinin Karsilanmasi ve
PH27 Fashn Miizakerelere Acilmasi1 ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine
Uyum Cahsmalari Kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin
Hazirlanmasi
AB sosyal politika ve istihdam miizakere faslina
o . Hedefe
PG1 | iliskin yapilan/yazilan arastirma, rapor, kitap 4 4 lasild
ve/veya mevzuat ¢alisma sayis1 (Adet) wlastidi
Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
Sosyal Reform Programinin (ESRP) hazirlanmasi Hedefe
PG2 o 2 2
kapsaminda ilgili kurumlarla yapilan toplanti sayis1 ulasildi
(Adet)
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gercekl

% _ % z Aciklama Gosterge | Gerceklesme gﬁ‘:‘u ::Jne
£ % £ %0 Diizeyi Diizeyi

o O O =

€I €8

e g ©
PH28 Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yayginlagtirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

PG1 | Yurtdisinda hizmet verilen tilke sayis1 (Adet) 23 29 Hedef asildi

PG2 | Yurtdisinda hizmet verilen birim sayis1 (Adet) 50 57 Hedef agild1

PG3 | Yurtdisinda hizmet verilen vatandas sayis1 (Adet) | 550.000 442.225 Hedefe

ulagilamadi

PG4 | Yurtiginde hizmet verilen vatandas sayis1 (Adet) 3.000 3.770 Hedef asildi

PG5 | Yurtdisinda bulunulan temas sayis1 (Adet) 1.100 1.257 Hedef asildi

PG6 | Yurtiginde bulunulan temas sayis1 (Adet) 100 104 Hedef asildi
Yurtdisinda gergeklestirilen ve katilim saglanan Hedefe

PG7 toplanti sayis1 (Adet) 3.250 1.058 ulagilamad1

PGS Yurtiginde gergeklestirilen ve katilim saglanan 75 81 Hedef asilds
toplant1 say1s1 (Adet)

PGY Yurtdisindaki vatandaslarimiza iliskin istatistiki 1 1 Hedefe
bilgileri igeren rapor sayisi (Adet) ulagildi
Bakanhigimz Goérev Alamyla ilgili ikili ve Cok Tarafh Uluslararasi Anlasmalarin

PH29 . lece .
Etkinliginin Artirilmasi

PG1 Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli anlagma 3 3 Hedefe
sayis1 (Adet) ulagildi

o Hedefe
PG2 | Tadil edilen ikili anlagsma sayis1 (Adet) 3 3 ulasalds

PH30 Bakanhgimz Gorev Alamiyla ilgili ikili ve Cok Tarafh iliskilerin Gelistirilmesi
Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi Hedefe

PG1 toplant: say1s1 (Adet) 40 32 ulagilamad1

PG2 | Toplantilara katilan kisi sayis1 (Adet) 90 80 Hedefe

ulagilamadi

PG3 1k111 ve ¢ok taravﬂl 1llskllere iligkin hazirlanan 60 75 Hedef agilds
inceleme ve degerlendirme rapor sayisi (Adet)

PH31 Mali Kontrol Sisteminin Giiclendirilmesi
PG2 | On mali kontrole gelen hatali evrak orani (%) 12 11,9 Hedef agildi
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gercekl
é _ é z Aciklama Gosterge | Gerceklesme 2SI
Eo [E X Diizevi Diizevi Durumu
E3|E % iizeyi iizeyi
o o O W
€I |E S
Q g ©
PH32 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindahginin ve Etkinliginin Artiriimasi
PG1 | Diizenlenen egitim/toplant1 sayis1 (Adet) 4 4 Hedefe
ulasildi
Hedefe
PG2 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 2 2 ulasalds
PH33 Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
N T Hedefe
PG1 | CIBS'e entegre edilen istatistik sayis1 (Adet) 1 0 ulasilamad
PG? Entegrasyon saglanan kurum/kurulus sayist 1 0 Hedefe
(Adet) ulagilamadi
C. . Hedefe
PG3 | Egitim alan kisi sayis1 (Adet) 35 35 ulasilds
Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat ile Tlgili Istatistikleri Okuma Ve
PH34 o o
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi
. Hedefe
PG1 | Hazirlanan egitim plani sayisi (Adet) 1 1 ulasalds
PGZ2 | Egitimden yararlanan personel sayis1 (Adet) 115 28 Hedefe
ulasilamadi
PH35 Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatimin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi
TS Hedefe
PG1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayisi (Adet) 1 1 ulasilds
PG2 | Egitim verilen il sayis1 (Adet) 27 81 Hedef agildi
i . Hedefe
O o
PG3 | Egitim memnuniyet orani (%) 100 100 ulasalds
PH36 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
. . L Hedefe
PG1 | Diizenlenen hizmet igi egitim sayis1 (Adet) 22 22 ulasalds
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 3.500 3.504 Hedefe
' ' ulagildi
PG3 Norm kadro ¢aligmalarinin tamamlanma orani 100 50 Hedefe
(%) ulasilamadi
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Tablo 55: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% — % z Aciklama Gosterge | Gerceklesme f;ﬁiu:ﬁjne
Y= on . . . .
g % g § Diizeyi Diizeyi
€I €&
& g ©
PH37 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
PG1 | e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayisi (Adet) 2 2 Hedefe
ulasildi
S Hedefe
PG2 | Mobil hizmet uygulamalarinin sayisi (Adet) 2 1 ulastlamads
PG3 | Sistemlerin erisilebilirlik oran1 (%) 98 100 Hedef asildi
PG4 | 3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklar: 5 0 Hedefe
internet baglantisi sayis1 (Adet) ulagilamadi
PG5 | Noktadan noktaya MPLS VPN 4 0 Hedefe
yapilan ug sayisi (Adet) ulagilamadi
PH38 Hizmet Sunum Kalitesinin Tyilestirilmesi
D - Hedefe
PG1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayisi (Adet) 2 2 ulasalds
PG? Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani 90 86.7 Hedefe
(%) ulasilamadi
PH39 Fiziki ve Teknolojik Alt Yapimn lyilestirilmesi
. Hedefe
)
PG1 | Calisgan memnuniyet orani (%) 90 79,3 ulasilamad
PG? Bakim onarim ve iyilestirmesi yapilacak sinif 9 9 Hedefe
sayisi (Adet) ulagildi




Sayfa 1 2 1

Grafik 10: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2015)

Hedef asildi;32
28.3%

Hedefe
ulasilamadi;43
38,1%

2015 Mali Yili Performans Programinda yer alan toplam 113 adet gostergeden %33,6’s1 (38
adet) hedef degerlerine tam olarak ulasmis, %38,1°1 (43 adet) hedef degerlerine ulasamamias,
%28,3’1i ise (32 adet) hedef degerlerini agsmustir.
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Sorumlu birimlere gére performans sonuglari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu

Stratejik Hedef 1: Yapilan Teftislerle isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki

Saglanmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
XY RO O AT (BRI Rl Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
* Toplam teftisler icindeki programli
teftislerin orani (%)
1 (Toplam teftisler i¢cindeki programli teftislerin bir iTK 279 18.6 66.7
onceki yila gore artig oraninin %3 olmasi performans ' ' '
gostergesi olarak belirlenmistir. 2014 yilinda bu oran
9%24.,9°dur)
2 Incelenmesi gereken bagvurularin karsilanma iTK 100 728 72.8
orani (%)
** Programli teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin
sayist (Adet)
(Programl teftigler kapsaminda diizenlenecek .
3 | bilinglendirme toplantilarinin bir dnceki yila gore ITK 24 17 70,8
artis oraninin %3 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2014 yilinda programli
teftisler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme
toplantilarinin sayis1 23 diir.)
Stratejik Hedef 2: Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
A LG L L EXE S Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
4 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) | CGM 15 15 100,0 Vv
5 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv
Verilen “Caligsma Hayatinda Toplumsal
6 Cinsiyet Esitligi Odiilii” sayisi (Adet) ¢GM ! ! 100,0 v
Stratejik Hedef 3: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarm Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
ALY LG RS L0 Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat
! sayisi (Adet) CGM 1 0 0.0
8 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) | CGM 20 20 100,0 Vv
9 | Basilan rehber sayisi (Adet) CGM 1.000 700 70,0
10 | Diizenlenen faaliyet sayisi CGM 1 1 100 \'i
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 4: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara Iliskin Is Kanununda Diizenleme

Yapilmasi
Hedefe | Hedefe
.. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
MO LG (D TG (BT ) Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
11 | Diizenlenen toplanti sayis1 (Adet) CGM 5 6 120,0 Vv
12 | Hazirlanan mevzuat ¢aligsmasi sayist (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv

Stratejik Hedef 5: Calisma Hayatiyla ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasild
No O e (Tl Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
13 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) CASGEM | 105 114 108,6 Vv
14 Diizenlenen egitimlere katilan kisi sayist CASGEM | 4.200 7 959 172.8 v
(Adet)
Stratejik Hedef 6: Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi
Hedefe E|ledel1:ie
No Performans Géstergesi Birim 2015 Yilsonu Ulasma 35{) !
criormans trosterges Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi i
(%)
15 Uclii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplanti CGM 14 0 0.0
sayis1 (Adet)
Uclii sosyal diyalog mekanizmalarimin
16 |yeniden yapilandirilmasina yonelik CGM 1 0 0,0
diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet)
17 |isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) | CGM 20 0 0,0

Stratejik Hedef 7: isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve iyi Uygulama
Orneklerinin Yayimlanmasi

Hedefe | Hedefe
No Performans Gostergesi S AL Yilsonu Ulasma BEZ
g Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi mi?
(%)
18 | Pilot uygulama yapilan isletme sayisi (Adet) | CGM 2 0 0,0
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 8: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Hedefe EIIEdelZle
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma A C
e oD e e Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi mi?
(%)
19 | Diizenlenen toplant1 sayisi (Adet) CGM 9 0 0,0
20 | Pilot uygulama baslatilan il sayisi (Adet) CGM 3 0 0,0

Stratejik Hedef 9: Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda
Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

sayisi (Adet)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
21 Calismalar neticesinde tamamlanan proje CGM 1 0 0.0
say1s1 (Adet) !
22 Proje sonucunda olusturulacak final raporu CGM 1 0 0,0

Stratejik Hedef 10: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Sartlarmnin Mevzuata Uygunluguna
Katki Saglanmasi

artig oraninin %2 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2014 yilinda programli
teftisler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme
toplantilarinin sayis1 41°dir.)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
Y LG5 TR () Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
* Toplam teftisler i¢indeki programli
teftislerin oran1 (%) .
23 (Toplam teftisler i¢indeki programli teftislerin bir ITK 53.2 43.1 81.0
onceki yila gore artig oraninin %3 olmasi performans ’ ' '
gostergesi olarak belirlenmistir. 2014 yilinda bu oran
%50,2dir)
24 Incelenmesi gerek(e):n basvurularin iTK 100 90,5 90,5
karsilanma orani (%)
** Programli teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin
sayis1 (Adet)
(Programli teftigler kapsaminda diizenlenecek .
25 | bilinglendirme toplantilarimin bir nceki yila gore ITK 42 49 116,7 '
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 11: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
XY O O AT (BRI Rl Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
26 | Hazirlanan uygulama rehberi sayisi (Adet) ISGGM 20 8 40,0
27 Egitim Verllfen is saglig1 ve giivenligi iSGGM | 450 904 200.9 v
profesyoneli sayis1 (Adet)
8 Diizenlenen egitim, seminer, konferans, fuar iSGGM 23 31 134.8 v
sayisi (Adet)
29 ISG Yo6netim Sist.eml L}ygulamalarmln iSGGM 75 20 26,7
yayginlagtirildigi igyeri sayis1 (Adet)
30 Sektorel bazda inceleme-arastirma proje iSGGM 11 9 818
sayis1 (Adet)
Stratejik Hedef 12: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No IR e (Tl Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
31 Egitim kurumlar i¢gin hazirlanan rehber iSGGM 1 3 3000 v
sayis1 (Adet)
32 Fgm‘m kurumlarini .15.1emle.:r1n1n ISG- KATIP iSGGM 80 80 100.0 N
iizerinde gerceklestirilmesi orani (%)
33 Egitim kurumlar igin yapilan yillik toplanti iSGGM 5 1 50,0
sayis1 (Adet)
34 | Egitim kurumlarinin denetim sayisi (Adet) ISGGM 60 894 1485,0 Vv
35 | Denetimlerin sonuglandirilma orani (%) ISGGM 100 89,3 89,3
Stratejik Hedef 13: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasilda
A LG RS L0 Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
36 0SGB hlzmgt Sftgndartla.rlmn arttirilabilmesi iSGGM 1 1 100.0 v
amaciyla gelistirilen proje sayis1 (Adet)
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in .
37 hazirlanan rehber sayis1 (Adet) ISGGM . 3 300,0 v
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin
38 | ISG- KATIP iizerinde gergeklestirilme oran1 | ISGGM 85 85 100,0 Vv
(%0)
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in yillik .
39 bilgilendirme toplant1 sayis1 (Adet) ISGGM 2 ! 50,0
40 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin denetim iSGGM 480 119 248
say1s1 (Adet)
41 | Denetimlerin sonuglandirilma orani (%) ISGGM 100 93,8 93,8
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 14: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
Teknik diizenlemesine uygun olmayan
42 |kisisel koruyucu donanimlarin denetlenen ISGGM 18 31,0 -71,2
iiriinler i¢cindeki orani (%)
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen ithal |
43 | ve yerli kisisel koruyucu donanim sayist ISGGM 60 62 103,3 Vv
(Adet)
44 Tam ;amanh denetci basina yillik ortalama iSGGM 110 118 107.3 y
denetim orani (%)
Stratejik Hedef 15: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
he L8 B G O L1 Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi .
. . . ISGGM
45 | sonrasinda isyerlerinde gergeklestirilen Py 60 26 43,3
. (iSGUM)
inceleme sayisi (Adet)
Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik ISGGM
46 hazirlanan rehber sayisi (Adet) (ISGUM) 1 1 100,0 v
Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik ISGGM
ar verilen egitim sayisi (Adet) (ISGUM) ! 3 300,0 v

Stratejik Hedef 16: Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarm Biling Diizeyinin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No LG L L EXE S Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
48 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) CASGEM 250 159 63,6
49 | Egitimlere katilan kisi sayisi (Adet) CASGEM | 7.500 8.093 107,9 Vv

Stratejik Hedef 17: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimciligin Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmast

sayisi (Adet)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi mi?
(%)
50 | Uygulanan proje sayist (Adet) CcGM 1 1 100,0 '
Diizenlenen farkindalik artirma ¢alismasinin
51 sayist (Adet) CGM 3 4 133,3 Vv
57 Farkindalik ¢alismalarindan yararlanan kisi CGM 150 310 206.7 v
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Gerceklesme Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 18: Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Hedefe | Hedefe
.. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
53 | Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) CGM 1 2 200,0 Vv
54 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi CGM 10 10 1000 Y
(Adet)
55 | Rapor yayimlanmasi (Adet) CGM 1 0 0,0

Stratejik Hedef 19: istihdamin Artirilmasi Amaciyla Belli Sektdrlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasild
A HeploaE et e Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
56 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv
57 | Gergeklestirilen toplanti sayis1 (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv

Stratejik Hedef 20: Istihdam ve Biiyiime Iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden

Yiiriittilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
Y LG Dy TN (EUT T e Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
58 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi CGM 5 9 180.0 v
(Adet)
59 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) CGM 1 9 900,0 Vv
Stratejik Hedef 21: Yapilan Teftislerle Kayit Digt istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
he R DTS (0 e Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Kayit disiligin yogun oldugu sektorlerde .
60 diizenlenen programli teftis sayis1 (Adet) ITK 15 9 60,0
*Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda
diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin
sayisi (Adet)
61 (Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda iITK 42 66 157.1 i

diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin bir
onceki yila gore artis oraninin %3 olmasi
gosterge olarak belirlenmistir. 2014 yilinda

toplantisi sayisi 41°dir.)
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 22: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yo6nelik Diizenleme Yapilmasi

Hedefe | Hedefe
.. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
MO LG (D TG (BT ) Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlik caligmasi tamamlanan mevzuat
62 sayist (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv
63 Isbirligi yapilan kurum ve kurulug sayisi CGM 10 10 100,0 N
(Adet)
Stratejik Hedef 23: Yabancilara Caligma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Ad Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Mevzuatin gilincellenmesi ve 6458 Sayili
64 |Kanun ile uyumlastirilmasi i¢in yapilacak | CGM 11 11 100,0 Vv
toplanti sayis1 (Adet)
Yabancilarin ¢alisma izinlerinin verilmesine
65 yon;hk elle?ktr.on}k. sistem altyap1s1_n}n CGM 9 9 100,0 v
yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi i¢in
yapilacak toplanti sayisi (Adet)
Yabancilara verilen calisma izni
66 basvurularinin sonuglandirilma siirecinin iki CGM 12 12 100,0 v

giin kisaltilmasini saglamak icin yapilacak
toplanti sayis1 (Adet)

Stratejik Hedef 24: Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
Y LG Dy TN (EUT T e Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
67 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv
68 | Gergeklestirilen toplant1 sayis1 (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv

Stratejik Hedef 25: Insan Kaynaklarmin Gelistiri

Imesi Biles

Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullanimimin Saglanmasi

eni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme Dergcesi msl?
(%)
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
69 | Operasyonel Programi kapsaminda| AB 85 78 91,8
imzalanan sozlesme sayisi (Adet)
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda
70 | imzalanan sozlesme/projelere yonelik izleme AB 100 67,4 67,4
ziyaretlerinin  Izleme  Planmma  uygun
gerceklesme orani (%)
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
71 |Araci  IV. Bileseni Sektorel Izleme AB 2 2 100,0 Vv

Komitesinin toplanti1 sayisi (Adet)
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 26: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas: Kuruluslarla insan Kaynaklar: Alaninda

Program/Projeler Uygulanmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
PIAAC Programi konusunda ilgili kurum ve
2 kuruluslarla yapilan toplanti sayist (Adet) AB 6 10 166,7 v
PIAAC kapsaminda sahadan toplanan ve
73 |puanlamas1 tamamlanan ana Kkitapgik ve AB 7.000 8.280 118,3 Vv
alistirma kitapgik sayisi (Adet)
Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar
74 |sonucunda  toplanan  verilere iliskin AB 20 22 110,0 Vv

hazirlanan rapor sayisi (Adet)

Stratejik Hedef 27: Sosyal Politika ve istihdam Faslindaki Miizakerelere Y&nelik Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal icerme Stratejilerine Uyum Calismalart Kapsaminda Bu Alanlara
Mliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Ger¢eklesme | Derecesi m?
(%)
AB sosyal politika ve istithdam miizakere
75 | faslina iligkin yapilan/yazilan arastirma, rapor, AB 4 4 100,0 Vv
kitap ve/veya mevzuat ¢alisma sayis1 (Adet)
Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
Sosyal Reform Programinin (ESRP)
76 hazirlanmasi kapsaminda ilgili kurumlarla AB 2 2 100,0 v
yapilan toplanti sayis1 (Adet)
Stratejik Hedef 28: Yurtdis1 Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Ad Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
77 | Yurtdisinda hizmet verilen iilke sayis1 (Adet) | DIYIH 23 29 126,1 Vv
78 | Yurtdisinda hizmet verilen birim sayis1 (Adet) | DIYIH 50 57 114,0 Vv
79 Yurtdisinda hizmet verilen vatandas sayisi DiviH | 550.000 442295 80.4
(Adet)
80 Yurti¢inde hizmet verilen vatandas sayisi DIYiH 3.000 3.770 125,7 Y
(Adet)
81 | Yurtdisinda bulunulan temas sayisi (Adet) DIYIH 1.100 1.257 114,3
82 | Yurti¢inde bulunulan temas sayis1 (Adet) DiYiH 100 104 104,0 Vv
83 Ylirtdlsmda gergeklestirilen ve katilim DIYiH 3.250 1.058 32,6
saglanan toplant1 sayis1 (Adet)
Yurti¢inde gergeklestirilen ve katilim saglanan P
84 toplant1 sayis1 (Adet) DIYIH 75 81 108,0 v
85 Yurtdisindaki vatandaslarimiza iliskin DIYiH 1 1 100,0 v

istatistiki bilgileri igeren rapor sayist (Adet)
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 29: Bakanlhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Uluslararas1 Anlagsmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
XY OO ATTENT (BHRO Rl Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli anlasma c
86 sayist (Adet) DIYIH 3 3 108,0 Vv
87 | Tadil edilen ikili anlagma say1s1 (Adet) DIYIH 3 3 100,0 Vv
Stratejik Hedef 30: Bakanlhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli liskilerin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
A ORI AT (RO el Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli i
88 uluslararasi toplant1 sayis1 (Adet) DIYIH 40 32 80,0
89 | Toplantilara katilan kisi sayis1 (Adet) DIYIH 90 80 88,9
Ikili ve ¢ok tarafli iliskilere iliskin
90 |hazirlanan inceleme ve degerlendirme DIYIH 60 75 125,0 Vv
rapor sayisi (Adet)
Stratejik Hedef 31: Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi
Hedefe | Hedefe
.. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
Y TR S 4] Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
) (%)
91 8/1;)ma11 kontrole gelen hatali evrak orani SGB 12 11.9 1013 y
Stratejik Hedef 32: i¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmast
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
Y LG Dy TN (EUT T e Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
92 | Diizenlenen egitim/toplanti sayist (Adet) SGB 4 4 100,0 Vv
93 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) SGB 2 2 100,0
Stratejik Hedef 33: Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
CIBS'e entegre edilen istatistik sayis1
9 (Adet) CGM 1 0 0
Entegrasyon saglanan kurum/kurulus
95 sayist (Adet) CGM ! 0 0
96 | Egitim alan kisi sayis1 (Adet) CGM 35 35 100,0 Vv
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 34: Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat Ile Ilgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
97 |Hazirlanan egitim plani sayisi (Adet) CGM 1 1 100,0 '
08 ](E,A%(ljt;l)lden yararlanan personel sayisi CGM 115 28 24,3
Stratejik Hedef 35: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
A ORI AT (RO el Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Hazirlanan egitim ihtiyac plani sayisi
99 (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv
100 | Egitim verilen il sayis1 (Adet) CcGM 27 81 300,0
101 | Egitim memnuniyet orani (%) CGM 100 100 100,0
Stratejik Hedef 36: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
A LG L L EXE S Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
102 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (Adet) | PDB 22 22 100,0 Vv
103 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) PDB 3.500 3.504 100,1 Vv
104 Norm kadro ¢aligmalarinin tamamlanma PDB 100 50 50,0
orani (%)
Stratejik Hedef 37: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
105 e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayist BiDB 2 2 100.0 v
(Adet)
Mobil hizmet uygulamalarinin sayisi .
106 (Adet) BIDB 2 1 50,0
107 | Sistemlerin erisilebilirlik orani (%) BIDB 98 100 102,0 Vv
3G ile yedeklenen Is Teftis Grup
108 | Baskanliklar1 internet baglantisi sayisi BIDB 5 0 0,0
(Adet)
109 Noktadan noktaya MPLS VPN BIDB 4 0 0.0

yapilan ug sayisi (Adet)
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Tablo 56: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 38: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin

Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . . . 2015 Yilsonu Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
110 Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 CASGEM 2 2 100,0 v
(Adet)
111 lemetlgrden yararl(?nanlarm CASGEM 90 86.7 96.3
memnuniyet orani (%)
112 | Calisan memnuniyet orani (%) CASGEM 90 79,3 88,1
113 Bakim onarim ve iyilestirmesi CASGEM 9 9 100,0 N

yapilacak sinif sayisi (Adet)
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Tablo 57: Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulagsma Diizeyi

(2015)
. Gergeklesme Durumu
- Performans | Gosterge
Birim R ] — Hedefe Hedef Hedefe
ulasild asildi | ulasilamadi

Calisma Genel Midiirligi 17 42 21 7 14
Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Midiirliigii 3 14 3 ! 4
Is .Sag,hg,t ve Giivenligi Genel 5 29 4 8 10
Mudiirligi
Avrupa B}ﬂ1g1 Koordinasyon Dairesi 3 8 3 3 5
Bagkanli§i
Is Teftis Kurulu Baskanlig 3 8 0 2 6
Strateji Gelistirme Baskanligi 2 3 2 1 0
Personel Dairesi Bagkanligi 1 3 2 0 1
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 1 5 1 1 3
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve 4 8 2 3 3
Arastirma Merkezi (CASGEM)

Toplam 39 113 38 32 43

Grafik 11: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2015)

45

40

35 14

30

10

l;'allama
Grenel

iz Teftis

10
5 I i
: u -li,-l

Is Saglig AB ve Mali
vardumlar

Hedete ulagilamadi
m Hedef agildi
m Hedefe ulagilch

Strateji Personel Bilgi fslem CASGEM




Sayfa 1 3 4

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 58: Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 |18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET | YONETIM | TRANSFER GENEL
(I.Diizey) TOPLAMI | GIDERLERI | EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
2 01 |Personel Giderleri 105.306.803 34.978.197 0,0 140.285.000
e —
= SGK Devlet Primi
= ; :
E 02 Giderleri 13.262.968 5.554.032 0,0 18.817.000
X | o3 |Malve Hizmet 18.219.340|  16.976.660 0,0 35.196.000
<Zﬂ Alim Giderleri
>~ 04 |Faiz Giderleri 0,0 0,0 0,0 0,0
S 05 | Cari Transferler 12.218.000 1.754.000 30.352.350.000| 30.366.322.000
8 06 | Sermaye Giderleri 15.267.200 5.132.800 0,0 20.400.000
=)
=) Sermaye
07 Transferleri 7.000.000 0,0 90.085.000 97.085.000
08 |Borg verme 0,0 0,0 0,0 0,0
09 |Yedek Odenek 0,0 0,00 0,0 0,0
Biitce Odenegi Toplamn | 171.274.311 64.395.689 | 30.442.435.000| 30.678.105.000
— Doéner Sermaye 7.013.000 0,0 7.013.000
wr .
= <¥( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,0 0,0 0,0
pd
(:} 2 Yurt Dis1 Kaynaklar 12.843.984 0,0 12.843.984
‘= X | Toplam Biitce Dis1
==} Kaynak in o 19.856.984 0,0 19.856.984
Toplam Kaynak fhtiyaci 191.131.295 64.395.689 30.442.435.000 | 30.697.961.984

Bakanligimizin 2015 yili toplam kaynak ihtiyact 30.697.961.984-TL’dir. Toplam kaynak
ihtiyacinin 30.678.105.000-TL’sini genel biitce, 19.856.984-TL’sini biitce dis1 kaynaklar
(Doner sermaye: 7.013.000-TL, Yurtdisi kaynak: 12.843.984-TL) olusturmaktadir. Genel
biitgenin 30.442.435.000-TL’si ilgili kuruluslar olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii biitgelerine

transfer edilecektir.

Transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 235.670.000-TL biitce 6deneginin; %72,6’s1
olan 171.274.311-TL Program Doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup %27,4’li olan 64.395.689-TL ise genel yonetim giderleri

icerisinde yer almistir.

Faaliyet maliyetlerinin toplam1 olan 191.131.295-TL’nin %89,6’lik kismini olusturan
171.274.311-TL biitge kaynaklarindan, % 10,4 liikk kismin1 olusturan 19.856.984-TL ise doner
sermaye ve yurt dis1 kaynaklarindan finanse edilecektir.
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Grafik 12:

Stratejik Amaclara Gore Ayrilan Kaynagin ve Harcamalarin Dagilinm (TL)
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Not: Ayrilan kaynak biit¢ce 6denegi, yurt dis1 kaynak ve doner sermayeden olugsmaktadir.

Faaliyet maliyetleri i¢in toplam 191.131.295-TL kaynak ayrilmistir. Yilsonu itibariyle

170.529.322-TL harcama yapilmistir.

Stratejik amac¢ Ayrilan kaynak Harcama miktar

Stratejik Amag 1 42.609.338 40.137.754
Stratejik Amag 2 571.000 0
Stratejik Amag 3 65.612.495 53.113.228
Stratejik Amag 4 2.803.620 458.262
Stratejik Amag 5 11.589.044 10.374.720
Stratejik Amag 6 23.707.984 20.766.795
Stratejik Amag 7 29.147.660 29.357.404
Stratejik Amag 8 15.090.154 16.321.159
Toplam 191.131.295 170.529.322




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.1
Performans Hedefi

: Calisma Hayatindaki Kosullar1 lyilestirmek

: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
. Onleyici Teftis Yaklasimmin Yayginlastirilmasi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = 5 Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug . . v. Ug . O
diizeyi Aylik II. Ug Aylik | III. Ug Aylik Aylik Kiimiilatif
= — - ——
1 Toplam teftigler icindeki programli teftiglerin 27.9 25 31 5.4 433 186 Hedefe
orant ulagilamadi
5 Incelenmesi gereken basvurularin karsilanma 100 56.0 337 371 166,5 *** 72.8 Hedefe
orani ulagilamadi
** Programli teftigler kapsaminda diizenlenecek Hedefe
3 o ; 24 6 7 3 1 17
bilin¢lendirme toplantilarinin sayisi ulagilamadi

* Toplam teftisler icindeki programli teftislerin bir dnceki yila gore artis oraninin %3 olmasi hedeflenmistir. 2014 yilinda Isyeri ¢alisma kosullarinin mevzuata uygunlugunun
saglanmasina yonelik yapilan programli teftislerin toplam teftisler igerisindeki orani %24,9'dur.
** 18/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lari ile 2015 yilinda yapilacak programli teftislerle ilgili olarak bilinglendirme toplantilar1 dngériilmemistir. 2014
yilinda programli teftisler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin sayist 23'tiir. Bu sayinin 2015 yilinda %3 artirilmasi hedeflenmistir.

##% Onceki donemlerden gelen miiracaatlar nedeniyle, son donemde gelen basvurudan daha fazla basvuru bu donemde incelemeye alinmustir.




Degerlendirme

2015 yil igin;

Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2014 yilinda %24,9 olan toplam teftisler icindeki programli teftiglerin oraninin %3 artirilarak %27,9'a ¢ikarilmas,
incelenmesi gereken bagvurularin tamaminin kargilanmasi, programli teftigsler kapsaminda 2014 yilinda diizenlenen 23 bilinglendirme toplantisinin %3
oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, igin yiiriitimii yoniinden yapilan 8.008 adet teftigin 1.488'ini programli teftisler olusturmus ve toplam teftisler igerisindeki programli
teftislerin oram %18,6 olarak gerceklesmistir. Programl Teftisler, Is Teftis Kurulu Baskanliginca riskli alan ve sektdrler goz éniinde bulundurularak
secilmekte ve yillik olarak planlanip uygulanmaktadir. 2015 yilinda planlanan programli teftisler, performans gostergesinde bulunan hedefi de
kapsayacak sekilde belirlenmis, ancak 29/09/2015 tarih ve 8161 sayili Bakanlik Makami Olur'u ile ekim ayinda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim
semineri neticesinde teftigi planlanan isyerlerinin sayisi, y1l sonunda beklenen oranda gergeklesememistir.

Teftis hizmeti ile bagdasir nitelikte olan 15.055 adet basvurudan 10.964' ile ilgili inceleme teftisi yapilmistir. 2015/4 sayili Bakanligimiz Genelgesi
ekinde yayimlanan Is Teftis Rehberinde onleyici teftis anlayisinin bir geregi olarak programli teftislerde gorevli Is Miifettisi sayismin Program dist
teftislerde gorevli Is Miifettisi sayisindan az olamayacag1 esasi, dnleyici teftis yaklasimi ve yil iginde risk esasina gore belirlenmis sektdrlerde devam
eden programlandirilmis teftislerin etkinlik ve verimliligine zarar vermemek icin sene basinda 6ngoriilen oranin altinda kalinarak bagvuru incelemeleri
beklenen oranda gerceklesememistir.

18/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lar1 ile 2015 yilinda yapilacak programli teftislerle ilgili olarak farkindalik toplantilart
ongorillmemistir. Ancak, programli teftisler kapsaminda olmasa da sosyal taraflarin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplam 17 adet
toplant1 diizenlenmistir. Onceki yillarda alinan Makam Olur'lart ile programli teftisler kapsaminda farkindalik toplantilart diizenlenmesi ngoriiliirken
08/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lar ile 2015 yilinda programli teftisler kapsaminda toplanti diizenlenmesi 6ngoriilmediginden yillik
hedefte sapma olmustur. Bu sonuglara gore yilsonunda, I. performans gostergesinin ger¢eklesme oran1 %66,7, 11. performans gostergesinin gerceklesme
orani %72,8, III. performans gostergesinin gergeklesme oran1 %70,8 olarak hesaplanmigtir.

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 40.001.234-TL kaynagin 38.287.576-TL si (%95,7) harcanmugtir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 : Qahsma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Stratejik Hedef 1.2 : Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gdzeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge .. . . . ] ¢ $
diizeyi L. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 15 0 0 0 15 15 Hedefe ulasildi
2 | Yayimlanan rapor sayisi 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
Verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal
3 Cinsiyet Esitligi Odili” say1s1 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulagild:

2015 yili igin;

Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi hedefine yonelik Bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda 15 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi, ladet rapor yayimlanmasi ve 1 tanede Caligma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiilii verilmesi hedeflenmistir.

Yilsonu itibartyla, Caligma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmelere
verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” 2014 yili Odiil Téreni 18 Kasim 2015 tarihinde gergeklestirilmistir. Kadim istihdamm Ulusal
[zleme ve Koordinasyon Kurulu 21 Aralik 2015 tarihinde toplanmus, toplantiya genelgede sayilan tiim ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal
taraflarin katilimi saglanmais, rapor hazirlanmistir. Bu sonuglara gore, yilsonunda tiim performans gostergelerinde yillik hedefe ulagilmstir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 114.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.3
Performans Hedefi

: Qahsma Hayatindaki Kosullar1 1yilestirmek .
: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iliskin Calismalarin Artirilmasi
: Isyerlerinde psikolojik tacizin nlenmesine iliskin ¢alismalarin artirilmasi

Hedeflenen Gerg¢eklesme
.. . .. Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge N . N . ]
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | ITII. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat 1 0 0 0 0 0 Hedefe
sayisi ulasilamadi
2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 20 20 0 0 0 20 Hedefe ulasildi
3 | Basilan rehber sayist 1.000 0 0 0 700 700 Hedefe
ulasilamadi
4 | Diizenlenen faaliyet sayis1 1 1 0 0 0 1 Hedefe ulasildi

Degerlendirme

2015 yil igin;

Isyerlerinde psikolojik tacizin &nlenmesine iliskin ¢aligmalarm artirilmasi hedefine yonelik olarak bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
planlanmigtir. Planlanan faaliyetler ile 1 mevzuatin hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi, 20 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi, 1.000 adet rehber
basilmasi ve 1 adet faaliyet diizenlenmesi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, Psikolojik Tacizle Miicadele Kurul iiyesi kamu kurum ve kuruluslart ile is¢i, isveren ve kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin yapilacak mevzuat ¢alismasi ve sikdyet mekanizmasi lizerinde heniiz uzlagsma saglanamamasi nedeniyle mevzuat calismasi
tamamlanamamistir. Bakanhigimiz Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Tiirk-Is Konfederasyonu, Hak-Is Konfederasyonu ve Tiirkiye Kamu-Sen’in
katkilartyla “Isyerlerinde Psikolojik Taciz Karikatiir Yarigmas: Odiil Téreni” gerceklestirilmistir. Yapilan ¢calismalarda CASGEM, SGK, Tiirkiye insan
Haklar1 Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢ci Sendikalari Konfederasyonu, Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Kamu Sendikalar
Konfederasyonu, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu, Gazi Universitesi, Istanbul Universitesi, Mobbing ile Miicadele Dernegi, PERYON ve
ilgili STK'larla isbirligi yapilmustir. Isyerinde Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismasi’nda &diil kazanan karikatiirlerin de yer aldigi "Isyerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi revize edilmis ve 700 adet basilarak 11. Calisma Meclisi toplantisinda dagitilmigtir. Bu sonuglara gore,
yilsonunda I. performans gdstergesinde gergeklesme olmamus, II. ve IV. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmus, III. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %70 olarak hesaplanmugtir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 119.300-TL kaynaktan 2.051-TL (%1,7) harcanmuistir.




Tablo 59: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.7
Performans Hedefi

: Calisma Hayatindaki Kosullar1 lyilestirmek
: Kidem Tazminat: Ile ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi
: Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerg¢eklesme

I. Ug Ayhik

II. Ug Aylik

11. Ug Aylik

IV. Ug Aylhik

Kimuilatif

Gergceklesme
Durumu

Diizenlenen toplant1 sayisi

5

2

4

0

0

Hedef asildi

1

0

0

0

Hedefe ulasildi

Hazirlanan mevzuat galigsmasi sayist 1

Degerlendirme

2015 yil1 i¢in;
Kidem tazminat ile ilgili mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢calismalar yapilmasi hedefine yonelik olarak 5 toplanti

yapilmasi, 1 adet mevzuat hazirlanmasi ¢aligmasi planlanmustir.

Kidem Tazminatinin édenmesine iliskin olarak 4857 sayili Is Kanununun 112. Maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Ihale Kanununa Gére Ihale
Edilen Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Y 6netmelik,
Maliye Bakanligi, Kamu Thale Kurumu ile yapilan ¢aligmalar sonrasi hazirlanmis ve 11 Eyliil 2014'ten gegerli olmak tizere, 08.02.2015 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile sosyal taraf temsilcilerinin katilimiyla, kidem tazminatma iliskin gériislerin de paylasildign toplantilar ve TUIK
temsilcileriyle kidem tazminatinin kapsayiciliginin dlglilmesi amaciyla yapilan toplantilar olmak iizere 6 toplanti yapilmistir. Bu sonuglara gore,
yilsonunda 1. performans gostergesinin gergeklesme orani %120 olarak hesaplanmis, 1. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmustir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 13.300-TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.8
Performans Hedefi

: Calisma Hayathdalgi Kosullari lyilestirmek
: Calisma Hayat Ile Ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
: Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak

Hedeflenen

Gerg¢eklesme

.. . .. Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] D
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif urumu
1 |Diizenlenen egitim sayist 105 10 21 29 45 114 Hedef agildi
2 | Egitimlere katilan kisi say1s1 4.200 994 929 1.357 3.594 7.259 Hedef agildi
2015 y1l1 i¢in;
Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglama hedefine yonelik olarak bilinglendirme ve egitim faaliyetleri planlanmistir.
£ | Planlanan faaliyetler sonucunda 105 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 4.200 kisinin katilmasi hedeflenmistir.
tl
%
Ea Yilsonu itibartyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi tarafindan, is sagligi ve giivenligi konularinda
8 | 114 egitim programu diizenlenmis ve bu egitimlere 7.259 kisi katilmistir. Bu sonuglara gore, yilsonunda L. performans gostergesinin
>80 g prog g g y p g g
& | gerceklesme orani %108,6, II. performans gostergesinin gerceklesme orani %172,8 olarak hesaplanmustr.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 2.361.424-TL kaynagin 1.848.163-TL'si (%78,3) harcanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2
Stratejik Hedef 2.1
Performans Hedefi

: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Etkin Hale Getirmek
: Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalariin Etkinlestirilmesi
: Uclii sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . . D
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 Ucglii sosyal diyalog mekanizmalari 14 0 0 0 0 0 Hedefe
toplanti sayisi ulagilamadi
Uclii sosyal diyalog mekanizmalariin
. . Hedefe
2 | yeniden yapilandirilmasina yonelik 1 0 0 0 0 0
- o ulagilamadi
diizenlenen etkinlik sayisi
3 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 20 0 0 0 0 0 Hedefe
’ ulagilamadi
2015 yil igin;
Uclii sosyal diyalog mekanizmalarimin etkinlestirilmesi hedefine yonelik olarak toplant1 faaliyetleri planlanmigtir.
Planlanan faaliyetler ile 14 adet {igli sosyal diyalog mekanizmalar1 toplantis1 yapilmasi, 1 adet iiclii sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden
@ | yapilandiriimasina yonelik etkinlik diizenlenmesi ve 20 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi hedeflenmistir.
g
E Avrupa Birligi fonlarindan mali kaynak saglanarak, Uluslararas1 Caligma Orgﬁtﬁ ile yiritiilecek olan “Calisma Yasaminda Sosyal Diyalogun
= | Gelistirilmesi Projesi’ne, Uluslararas1t Calisma Orgiitii (ILO) ve Merkezi Finans ve lhale Birimi'nden gelen yorumlar dogrultusunda son sekli verilememis
) . . o I
0 | ve uygulamaya konulamamustir. Proje 2016 yilimin ilk ¢eyreginde uygulanmaya baslanacaktir. Bu nedenle gostergelerde gerceklesme olmamustir. Ancak,
A | s6z konusu proje kapsaminda Tirkiye’de sosyal diyalogun tiim seviyelerde gelismesine katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerin bulunmasi ve gelecek

donemde gergeklestirilecek bu faaliyetler Performans Programinda yer alan stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki sunacaktir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 218.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2
Stratejik Hedef 2.2
Performans Hedefi

: Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Etkin Hale Getirmek )
: Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmast ve Iyi Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi
: Isletmelerde ikili sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi ve iyi uygulama drneklerinin yayimlanmasi

donemde gerceklestirilecek bu faaliyetler Performans Programinda yer alan stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katki sunacaktir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 9.000-TL kaynaktan harcama yapilmamuistir.

Hedeflenen Gerg¢eklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . .. .. N . D
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
. . Hedefe
1 Pilot uygulama yapilan isletme sayisi 2 0 0 0 0 0 ulasilamadi
2015 yil igin;
Isletmelerde ikili sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayimlanmasi hedefine yonelik olarak toplanti1 faaliyetleri
E planlanmigtir. Planlanan ¢alismalar sonucu 2 igletmede pilot uygulama yapilmasi hedeflenmistir.
%—' Avrupa Birligi fonlarindan mali kaynak saglanarak, Uluslararasi Calisma Orgiitii ile yiiriitiilecek olan “Calisma Yasaminda Sosyal Diyalogun
E’ Gelistirilmesi Projesi’ne, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Merkezi Finans ve lhale Birimi'nden gelen yorumlar dogrultusunda son sekli verilememis
Es ve uygulamaya konulamamuistir. Proje 2016 yilinin ilk ¢eyreginde uygulanmaya baglanacaktir. Bu nedenle gostergelerde gergceklesme olmamistir. Ancak,
2 s0z konusu proje kapsaminda Tiirkiye’de sosyal diyalogun tiim seviyelerde gelismesine katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerin bulunmasi ve gelecek




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.3
Performans Hedefi

: Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek
: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmast
. Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

donemde gerceklestirilecek bu faaliyetler Performans Programinda yer alan stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki sunacaktir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 39.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.

.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi I. Ug Aylik | II. U¢ Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Diizenlenen toplant1 sayisi 9 0 0 0 0 0 Hedefe
ulasilamadi
. . Hedefe
2 Pilot uygulama baslatilan il sayis1 3 0 0 0 0 0 ulagilamads
2015 yil1 igin;
Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi hedefine yonelik toplanti faaliyeti planlanmigtir. Planlanan faaliyetler ile 9 toplanti
o | diizenlenmesi, 3 ilde pilot uygulama baglatilmasi hedeflenmistir.
=
'-E Avrupa Birligi fonlarindan mali kaynak saglanarak, Uluslararasi Caligma Org_iitﬁ ile yiiriitiilecek olan “Calisma Yasaminda Sosyal Diyalogun
E’ Gelistirilmesi Projesi’ne, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Merkezi Finans ve Thale Birimi'nden gelen yorumlar dogrultusunda son sekli verilememis
);60 ve uygulamaya konulamamuistir. Proje 2016 yilinin ilk ¢eyreginde uygulanmaya baslanacaktir. Bu nedenle gostergelerde gerceklesme olmamustir. Ancak,
2 s6z konusu proje kapsaminda Tiirkiye’de sosyal diyalogun tim seviyelerde gelismesine katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerin bulunmasi ve gelecek




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 : Caligma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek
Stratejik Hedef 2.4  : Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar
Y apilmast

Performans Hedefi  :Kamu gorevlileri sendikalari iiyelerine ait sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi
Hedeflenen Gerceklesme
. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . .
diizeyi I. Ug Aylik | IL. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif Durumu
1 Caligmalar neticesinde tamamlanan proje 1 0 0 0 0 0 Hedefe
sayisl ulagilamadi
5 Proje sonucunda olusturulacak final 1 0 0 0 0 0 Hedefe
raporu sayisl ulagilamadi
2015 yil1 i¢in;

Kamu gorevlileri sendikalar {iyelerine ait sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi hedefine yonelik
olarak proje faaliyeti planlanmustir.
Planlanan faaliyetlerle ilgili 1 projenin tamamlanmas1 ve final raporunun hazirlanmasi hedeflenmistir.

Kamu sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara inerek ayristirilmasi ve istatistiksel veri
ihtiyacim1 karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasi amaci ile baglatilan projede 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalilar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunun” 30. maddesi sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki esaslarin nasil uygulandigina iligskin olan kanun maddesinde
yapilmasi ongoriilen degisikligin beklenmesi sebebi ile herhangi bir ¢alisma yapilamamustir. Bu nedenle yilsonu itibariyla gostergelerde de gergeklesme
olmamustir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 305.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.1
Performans Hedefi

: Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak
: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
. Onleyici Teftis Yaklasimmin Yayginlastirilmasi

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

.. . .. Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Ayhik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
< — . —
1 Toplam teftisler i¢indeki programli teftislerin 53.2 147 50,0 543 418 431 Hedefe
orani ulasilamadi
2 Incelenmesi gereken basvurularin karsilanma 100 69,2 718 74.9 115 3 *** 90,5 Hedefe
orani ulasilamadi
*%* : .
3 Programl1 teftisler kapsaminda diizenlenecek 42 21 12 0 16 49 Hedef asildi

bilinglendirme toplantilarinin sayisi

* Toplam teftisler igindeki programli teftislerin bir 6nceki yila gore artis oranmin %3 olmasi hedeflenmistir. 2014 y1linda s saghg: ve giivenligi agisindan yapilan programli
teftislerin toplam teftisler igerisindeki oran1 %50,2'dir.
** 18/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lari ile 2015 yilinda yapilacak programli teftislerle ilgili olarak bilinglendirme toplantilar1 dngériilmemistir. 2014
yilinda programli teftisler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin sayis1 41'dir. Bu sayinin 2015 yilinda %3 artirilmasi hedeflenmistir.
*#% Onceki donemlerden gelen miiracaatlar nedeniyle, son dsnemde gelen basvurudan daha fazla basvuru bu désnemde incelemeye almmustir.




Degerlendirme

2015 yil igin;

Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2014 yilinda %50,2 olan toplam teftisler igindeki programli teftislerin oraninin %3 artirilarak %53,2'ye ¢ikarilmasi,
incelenmesi gereken bagvurularin tamaminin karsilanmasi, programh teftisler kapsaminda bilinglendirme toplantisinin %3 oraninda artirilmasi

hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilan 13.296 adet teftisin 5.732'ini programli teftisler olusturmus ve toplam teftisler igerisindeki
programli teftislerin oranm1 %43,1 olarak gerceklesmistir. Programl Teftisler, Is Teftis Kurulu Baskanhiginca riskli alan ve sektdrler goz Oniinde
bulundurularak se¢ilmekte ve yillik olarak planlanip uygulanmaktadir. 2015 yilinda planlanan programl teftisler, performans gostergesinde bulunan hedefi
de kapsayacak sekilde belirlenmis, ancak 29/09/2015 tarih ve 8161 sayili Bakanlik Makami Olur'u ile ekim ayinda gergeklestirilen hizmet igi egitim
semineri neticesinde teftigi planlanan isyerlerinin sayisi, y1l sonunda beklenen oranda gergeklesememistir.

Teftis hizmeti ile bagdasir nitelikte olan 11.348 adet basvurudan 10.266's1 ile ilgili inceleme teftisi yapilmistir. 2015/4 sayili Bakanligimiz Genelgesi
ekinde yayimlanan Is Teftis Rehberinde nleyici teftis anlayisimin bir geregi olarak programl teftislerde gorevli Is Miifettisi sayismin program disi
teftislerde gorevli Is Miifettisi sayisindan az olamayacag esasi, dnleyici teftis yaklasimi ve yil icinde risk esasina gore belirlenmis sektdrlerde devam eden
programlandirilmig teftislerin etkinlik ve verimliligine zarar vermemek i¢in sene baginda 6ngoriilen oranin altinda kalinarak bagvuru incelemeleri beklenen
oranda gerceklesememistir.

18/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lart ile 2015 yilinda yapilacak programli teftiglerle ilgili olarak farkindalik toplantilart dngoriilmemistir.
Ancak, programli teftisler kapsaminda olmasa da sosyal taraflarin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplam 49 adet toplant1 diizenlenmistir.
Bu sonuglara gore yilsonunda, 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %81, II. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %90,5, I11. performans
gostergesinin gerceklesme orani %116,7 olarak hesaplanmustir.

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri icin ayrilan 38.350.842-TL kaynagin 34.561.870-TL si (%90,1) harcanmstir.




Tablo 59: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.2
Performans Hedefi

: Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi
: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesine Katki Saglamak

Hedeflenen Gergeklesme e —,
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ¢ $
diizeyi L. U¢ Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
. Hedefe
1 |Hazirlanan uygulama rehberi sayisi 20 1 0 3 4 8 ulasilamads
o | Eaitim verilen is saghgs ve giivenligi 450 840 0 0 64 904 Hedef agildi
profesyoneli sayisi
3 | Diizenlenen seminer, konferans, fuar sayisi 23 7 12 8 4 31 Hedef asildi
4 ISG Yo6netim Sist§m1 gygulamalarlnln 75 0 0 0 20 20 Hedefe
yayginlastirildigi igyeri sayisi ulagilamadi
5 Sektorel bazda inceleme-arastirma proje sayisi 11 1 1 2 5 9 Hedefe

ulagilamadi




Degerlendirme

2015 yil igin;

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine katki saglamak hedefine yonelik giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik faaliyetler planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 20 adet uygula rehberi hazirlanmasi, 450 is sagligi ve giivenligi profesyoneline egitim verilmesi, 23 adet
seminer/konferans/fuar diizenlenmesi, 75 isyerinde ISG Yonetim Sistemi uygulamalarinin yaygilastirilmasi, 11 adet sektdrel bazda inceleme-arastirma
projesi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, 8 adet rehber/kontrol listesi tamamlanmis olup web sayfasinda yayinlanmistir. Giivenli iskele projesi kapsaminda ve asbest sokiim
uzmanlig1 konusunda toplam 904 is sagligi ve giivenligi profesyoneline egitim verilmistir. ~Giivenli Iskele Projesi kapsaminda Bursa, Eskisehir, Konya,
Kayseri, Mugla, Samsun, Trabzon illerinde is giivenligi uzmanlarina egitim verilmis olup proje kapsammda 5000 adet "Cephe Iskelelerinde Giivenli
Calisma Rehberi" yaymlanmustir. Zonguldak Komiir Madenlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma Projesi kapsanminda seminer, fuar ve konferanslar
diizenlenmis ayrica projeye dahil olan isyerlerinde 11, 12 kisilik ekipler ile 3 kez saglik tetkikleri yapilmustir. Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda Bursa, Kocaeli, Usak, Konya ve Ankara illerinde tanitim toplantilar1 gerceklestirilmis, yiiklenici firma tarafindan iSG Yo6netim
Sistemi ile ilgili 4 giin siireli egitim diizenlenmis ve egitime 60 personel katilmistir. "Otomotiv Sanayinde Kaporta ve Boya Calisanlarinda is Saglig
Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi" kapsaminda is yeri ziyaretleri gerceklestirilmis, saglik taramalari, solunum fonksiyon testi, Pa akciger filmi,
odyometri testleri, tibbi laboratuvar testleri yapilmistir. 20 isyerinde ISG Yonetim Sistemi uygulamalarina baslanilmis ve 9 adet Sektdrel bazda inceleme-
arastirma projesi uygulanmistir.

Bu sonuglara gore, 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %40, II. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %200, I1I. performans gostergesinin
gergeklesme oran1 %134,8, TV. performans gostergesinin gergeklesme oranmi %26,7, V. performans gostergesinin gergeklesme orani ise %81,8 olarak
hesaplanmustir.

ISGIP ihalesinin gerceklesme tarihi ve projenin ilerleme takvimi nedeniyle ISGIP rehberlerinin hazirlanmasi konusundaki hedefe ulasilamamis, 1SG
profosyonellerinin egitim, seminer ve toplantilara beklenen sayidan fazla katilim saglamalar1 sebebiyle hedef asilmistir. Kamu kurum ve Kuruluslarindan
gelen taleplerin karsilanmasi sonucu egitim, seminer, konferans, fuar sayisindaki hedef asilmis, ihale siireclerinin uzamasindan dolay1 sektorel bazda
arastirma projesi sayis1 hedefine ulasilamamustir. ISG Yénetim Sistemi uygulamalarmin yayginlastirildig1 75 adet isyeri sayisina ise projenin bitisi olan 2017
yilinda ulagilacaktir.

Yilsonu itibariyla, giivenlik kiiltliriniin olusturulmasina yonelik faaliyetler i¢in ayrilan 11.012.698-TL kaynagin 3.280.821-TL'si (%29,8) harcanmustir.
Yapilan toplam 3.280.821-TL harcamanin 394.725TL'si doner sermayeden karsilanmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.3
Performans Hedefi

: 15 Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarmin Yayginlagtirilmasi
: Is Saglig1 ve Giivenligini Egitim Kurumlarinin standardizasyonun saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . 11 Ug v. Ug . Gtgﬁ?;‘;ﬁjne
diizeyi I. U¢ Aylik | II. Ug Aylik Aylik Aylik Kiimiilatif
1 Egitim kurumlari i¢in hazirlanan rehber sayisi 1 3 0 0 0 3 Hedef asildi
*Egitim kurumlarmi islemlerinin {SG-
2 KATIP iizerinde gerceklestirilmesi oram 80 80 80 80 80 80 Hedefe ulagild:
3 Egitim kurumlari igin yapilan yillik toplanti 5 0 1 0 0 1 Hedefe
sayisi ulasilamadi
4 Egitim kurumlarinin denetim sayisi 60 87 64 740 3 894 Hedef agildi
5 Denetimlerin sonuglandirilma orani 100 75 92 95 95 89,3 Hedefe
ulasilamadi

* Donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.




Degerlendirme

2015 yil i¢in;

Is sagh@g ve giivenligi egitim kurumlarmmin standardizasyonun saglanmasi ve hizmet kalitelerinin artirilmasi hedefine yonelik egitim
kurumlarinin hizmetlerinin iyilestirilmesi ve denetlenmesine yonelik faaliyetler planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, egitim kurumlar i¢in 1 adet rehber hazirlanmasi, egitim kurumlarmi islemlerinin ISG- KATIP iizerinde
gergeklestirilmesi oraninin %80 olmasi, egitim kurumlari i¢in 2 toplantt diizenlenmesi, 60 egitim kurumunda denetim yapilmasi,
denetimlerinde %100 sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibartyla, egitim kurumlari i¢in 3 adet rehber hazirlanmus, egitim kurumlarmin islemlerinin %80'inin ISG- KATIP iizerinden
gerceklestirilmesi saglanmis, egitim kurumlari igin 1 adet toplant1 gergeklestirilmis, 894 egitim kurumunda denetim yapilmis ve denetimlerin
ortalama %89'u sonuglandirilmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda 1. ve IV performans gostergelerinde yillik hedefin iizerinde gerceklesme
saglanmig, II. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmig, III. performans gostergesinin gerceklesme orani %50, V. performans
gostergesinin gergeklesme orani ise %89,3 olarak hesaplanmistir.

I. performans gostergesinde belirtilen hedefin asilmasinin sebebi; hazirlanacak rehberin tek bir rehber olmasi yerine 6n inceleme, yerinde
inceleme ve denetim konusunda ayri ayr1 3 adet rehber hazirlanmasinin daha uygun olacagina karar verilmesidir. III. gostergede belirtilen
hedefin altinda kalinmasinin sebebi; yapilmasi planlanan ikinci bilgilendirme toplantisinin yapilacak Yonetmelik degisikliginden sonra
olmasimin daha faydali olacagi yoniinden disiiniilmesidir. IV. gostergede; 18/12/2014 ve 30/04/2015 tarihlerinde yiiriirliige giren ilgili
yonetmelik degisiklerinde kisilere verilmis olan sinav hakki dogrultusunda, 5 Aralik 2015 tarihli sinava yonelik miiracaatlarin 08/07/2015
tarihinde yayinlanan Genelge kapsaminda egitim kurumlariin denetlenerek kayitlarin alinmasi ve incelenerek uygunluguna karar verildikten
sonra liste olusturmasi gerekliliginden hedeflenen denetim sayis1 asilmustir. Ilave olarak egitim kurumlarinin girdikleri tiim egitim
programlarinin alinan Makam Oluru dogrultusunda en az iki defa denetlenmesi geregi ve 6zellikle sinav donemine yakin tarihlerde yogun bir
sekilde denetim yapma zarureti nedeniyle hedeflenen rakam asilmistir. Egitim programlariin sinav dénemlerine gére yogunlugu degismekte
ve egitim kurumu denetimleri, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Sosyal Giivenlik Kurumu denetmenleri tarafindan
gerceklestirilmekte, SGK denetim tutanaklarinin en az bir ay gecikme ile Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine ulasmaktadir. Bu nedenle
V. Performans gostergesinde yillik hedefe ulasilamamustir.

Yilsonunda, egitim kurumlarinin hizmetlerinin iyilestirilmesi faaliyetleri i¢in ayrilan 1.663.763-TL kaynagin 1.378.750-TL'si (%82,9), egitim
kurumlarinin denetlenmesi faaliyetleri i¢in ayrilan kaynagin 505.665-TL kaynagin 307.200-TL'si (%60,8) harcanmistir. Harcamalarin 120.000-
TL'si doner sermayeden karsilanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.4
Performans Hedefi

: Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi
. Is Saglhig1 ve Giivenligini Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin standardizasyonun saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . .
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Ayhik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 OSGB hlzme?t s.ta.lndartla.rmm arttirilabilmesi 1 0 0 1 0 1 Hedefe ulagildi
amactyla gelistirilen proje sayisi
5 Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in 1 3 0 0 0 3 Hedef asildi
hazirlanan rehber sayisi
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri iglemlerinin
3 ISG- KATIP iizerinde gerceklestirilme orani 85 60 65 80 8 8 Hedefe ulagild
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri i¢in y1llik Hedefe
4 o ; 2 0 1 0 0 1
bilgilendirme toplant1 sayisi ulagilamadi
5 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin denetim 480 18 40 50 11 119 Hedefe
sayisl ulagilamadi
. : Hedefe
6 Denetimlerin sonug¢landirilma orani 100 92,0 93,0 95,0 95,0 93,8

ulasilamadi




Degerlendirme

2015 yil i¢in;

Is Sagh@ ve Giivenligini Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin standardizasyonun saglanmasi ve hizmet kalitelerinin arttirilmasi hedefine yénelik,
OSGB hizmetlerinin lyilestirilmesi ve denetlenmesi faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, OSGB hizmet standartlarinin arttirilabilmesi amaciyla 1 proje uygulanmasi, 1 rehber hazirlanmasi, islemlerinin
%85'inin ISG- KATIP {izerinde gergeklestirilmesi, 2 adet bilgilendirme toplantis1 yapilmasi, OSGB'lerde 480 denetim yapilmasi ve denetimlerin
tamaminin sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, OSGB hizmet standartlarinin artirilabilmesi igin 1 proje gelistirilmis, OSGB'ler i¢in 3 adet rehber hazirlanmig, OSGB islemlerinin
%80'inin ISG- KATIP iizerinde gergeklestirilmesi saglanmis, 1 adet bilgilendirme toplantist yapilmis, OSGB'lerde 119 denetim yapilmis ve
denetimlerin %93,8'i sonu¢landirilmstir. 2015 yilinda Makam tarafindan OSGB’lerin planli denetimlerinin Sosyal Giivenlik denetmenlerince, sikayet
tizerine denetimlerin Genel Miidiirliikk denetmenlerince gerceklestirilmesi talimati verilmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda, 1. performans
gostergelerinde yillik hedefe ulasilmig, II. performans gostergesinin gergeklesme orant %300, III. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmisg,
IV. performans gostergesinin gergeklesme oram1 %50, V. performans gostergesinin gergeklesme orami %24,8, VI. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %93,8 olarak hesaplanmugtir.

I1. performans gostergesinde belirtilen hedefin agilmasinin sebebi; hazirlanacak rehberin tek bir rehber olmasi yerine 6n inceleme, yerinde inceleme ve
denetim konusunda ayr1 ayri1 3 adet rehber hazirlanmasinin daha uygun olacagina karar verilmesidir. IV. performans gostergesinde belirtilen hedefin
altinda kalinmasinin sebebi; yapilmasi planlanan ikinci bilgilendirme toplantisinin yapilacak Yonetmelik degisikliginden sonra olmasinin daha faydal
olacag: diisiiniilmesidir. V. performans gostergesinde belirtilen hedefin altinda kalmmasinin sebebi; OSGB'lerin planli denetimlerinin SGK il
Miidiirliiklerinde gorev alan SGK denetmenleri tarafindan yapilmasi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yalmzca gelen sikayetler iizerine
denetimlerin yapilmasindandir. SGK denetmenlerince yapilan denetimlere iliskin veriler bir ay gecikme ile ulagsmaktadir.

Yilsonunda, OSGB hizmetlerinin yayginlastirilmasi faaliyetleri i¢in ayrilan 2.190.712-TL kaynagin 1.604.708-TL'si (%73,3), denetim faaliyetleri igin
doner sermayeden ayrilan 40.000-TL kaynagin 20.000-TL'si (%50) harcanmugtir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 3 : Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.5  : Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
Performans Hedefi  : Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
Hedeflenen Ger¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge = - - - Gergeklesme
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik |III. Ug Aylik [ IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel Hedefe
1 | koruyucu donanimlarin denetlenen iiriinler 18 23,9 41,5 36,8 17,6 31,0
.. . ulasilamadi
igindeki orant
2 Guvpn;{zhk tespiti i¢in teste gdnderilen ithal ve 60 0 31 16 15 62 Hedef asild:
yerli kigisel koruyucu donanim sayisi
. .
3 Tam zamanli denetci basina yillik ortalama 110 15,3 55 94 118 118 Hedef asild:
denetim orant

*Donemsel gergeklesmeler kiimiilatiftir.

Degerlendirme

2015 yil igin;

Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi hedefine yonelik, denetim faaliyetleri, laboratuvar analizi faaliyetleri
ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin denetlenen tirlinler igindeki oraninin %18 olmasi,
60 adet ithal ve yerli kigisel koruyucu donanimin giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilmesi ve tam zamanli denetci bagina yillik ortalama 110 denetim
olmas1 hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, 708 firmada 2.212 iriin denetlenmis ve 686 iiriin uygunsuz olarak degerlendirilmistir. Giivensizlik tespiti i¢in 62 adet {iriin teste
gbnderilmis ve tam zamanli denetgi basina yillik ortalama denetim sayisi 118 olarak gergeklesmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda |. performans
gostergesinin gergeklesme orani negatif yonde %71,2, II. performans gostergesinin gerceklesme orani %103,3, III. performans gostergesinin gergeklesme
orani %107,3 olarak hesaplanmistir.

Bakanlik olarak dnceliklerimiz ve stratejimiz basta olmak iizere denetim sonuglar1 ve Piyasa Goézetimi ve Denetiminin (PGD) koordinasyonunu yiiriiten
Ekonomi Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ulusal PGD stratejisi dikkate alinmigtir. 2015-2017 donemine yonelik hazirlanan strateji belgesi dogrultusunda,
etkin denetim ve giivensiz iiriinlere odaklanma amaciyla bir 6nceki donemde uygunsuzluk diizeyi yiiksek ¢ikan {iriinlerin denetimlerine agirlik verilmistir.
Glvensiz ve uygunsuz Uriin takibinin daha etkin gergeklestirilmesi amaciyla denetimlerde sadece uygunsuz iiriinler, giivensizlik siiphesi bulunan iiriinler ve
envantere katki saglayacak yeni markali iiriinler tutanaklara kaydedilmektedir. Bu nedenle, teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu
donanimlarin oram yiiksek ¢ikmis ve 1. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilamamustir.

Yilsonunda, denetim faaliyetleri i¢in ayrilan 1.699.693-TL kaynagin 1.170.600-TL'si (%68,9) harcanmstir. Denetim faaliyetleri, laboratuvar analizleri ve
hizmet-ici egitim faaliyetleri i¢in doner sermayeden ayrilan 357.000-TL kaynagin 326.000-TL'si harcanmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3 : 15 Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak
Stratejik Hedef 3.6  : Is Saghigi ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi
Performans Hedefi  : Genel Miidiirliikkge yetkilendirilmis is hijyeni 6lglim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus

laboratuvarlarinin standardizasyonunun saglanmasi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . . O
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif
ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi Hedefe
1 sonrasinda igyerlerinde gergeklestirilen 60 0 0 0 26 26
: ulasilamadi
inceleme sayisi
5 Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulagildi
hazirlanan rehber sayisi
3 Yet.kllencvhr.llecek laboratuvarlara yonelik 1 1 0 0 2 3 Hedef asildi
verilen egitim sayisi
2015 yil1 igin;
Genel Miidiirliikkge yetkilendirilmis is hijyeni Ol¢lim, test ve analizleri yapacak O6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
standardizasyonunun saglanmasi hedefine yonelik, calisma ortaminda c¢alisanlarin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmesini Onlemek iizere
gergeklestirecek faaliyetler planlanmugtir.
QE) Planlanan faaliyetler sonucunda, ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi sonrasinda isyerlerinde 60 inceleme gergeklestirilmesi, yetkilendirilecek
= | laboratuvarlara yonelik 1 rehber hazirlanmasi ve 1 egitim verilmesi hedeflenmistir.
=
=
= | Yilsonu itibariyla, ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi sonrasinda 26 isyerlerinde inceleme yapilmus, yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik 1
)gn adet rehber hazirlanmis ve 3 egitim gergeklestirilmistir. Bu sonuglara goére yilsonunda, II. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmus, I.
A | performans gostergesinin gergeklesme orant %43,3, III. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %300 olarak hesaplanmistir. 1. performans

gostergesinde, incelemeler i¢in igyerleri ile iletisime gecilirken yasanan problemlerden dolayi yillik hedefe ulagilamamustir.

Yilsonunda, biitce uygulama sonuglarina gore genel biitceden ayrilan 7.938.000-TL kaynagin yaklasik %4'd kadar daha fazla (8.255.031-TL) harcama
yapilmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.7
Performans Hedefi

: 15 Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
: Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerg¢eklesme

I. Ug Ayhik

II. Ug Aylik

I11. Ug Aylik

V. Ug Aylhik

Kimuilatif

Gerc¢eklesme
Durumu

Diizenlenen egitim sayist

250

38

64

6

52

159

Hedefe
ulagilamadi

Egitimlere katilan kisi sayis1

7.500

1.579

3.436

106

2.985

8.093

Hedef asild1

Degerlendirme

2015 y1l1 i¢in;

Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglama hedefine yonelik olarak bilinglendirme ve egitim faaliyetleri planlanmaistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda 250 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 7.500 kisinin katilmas1 hedeflenmistir.

Y1l sonu itibariyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkanligi tarafindan, kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel sektore
yonelik, Is Saghigi ve Giivenligi konularinda (is giivenligi uzmanh@ C sinifi temel egitimi ve diger saglik personeli egitimi, Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu bilgilendirme egitimi, cok tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerine yonelik is saglig1 ve giivenligi egitimi, patlamadan korunma
dokiimani hazirlama (ATEKS 137 YoOnetmeligi) egitimi, ilk yardim egitimi), 159 egitim programi diizenlenmis ve bu egitimlere 8.093 kisi
katilmistir. 1. gostergede, diizenlenen egitimlere yeterince bagvuru olmamasi, bu tiir egitimleri veren kurumlarin ¢ogalmasi, bu egitimleri veren

firmalarin daha uygun fiyatlarla egitim yapmasi nedeniyle yillik hedefe ulagilamamistir.

Bu sonuglara gore, yil sonunda I. performans gostergesinin gerceklesme orani %63,6, I1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %107,9

olarak hesaplanmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 1.722.122-TL kaynaktan %47,2 daha iizerinde bir harcama (2.534.248-TL) yapilmstir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.1
Performans Hedefi

: Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek

: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimciligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi
: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilimi ve ayrimeiligin dnlenmesi konusunda toplumsal farkindaligin artiriimasi

" . He.(.j SUETER Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge " " " " -
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylhk | Kiimiilatif Durumu
1 * Uygulanan proje sayisi 1 1 1 1 1 1 Hedefe ulagildi
2 Diizenlenen farkindalik ¢aligmasi sayist 3 1 0 0 3 4 Hedef agildi
3 1lz'alr.klndahk calismalarindan yararlanan 150 160 0 0 150 310 Hedef asilds
isi sayi1si

* Proje uygulamasi devam ettiginden donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.

Degerlendirme

2015 yil1 igin;

Ozel politika gerektiren gruplarm istihdama katilimi ve ayrimciligin 6nlenmesi konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi hedefine yénelik
olarak calisma yasaminin iyilestirilmesi projesi ve dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi
operasyonunun uygulanmasi planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucu, 1 adet proje uygulanmasi, 3 adet farkindalik ¢alismasi diizenlenmesi ve 150 kisinin farkindalik galigmalarinda
yararlanmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibarryla, Tiirk-Is Konfederasyonu, Hak-Is Konfederasyonu ve Tiirkiye Kamu-Sen’in katkilartyla 04.03.2015 tarihinde “Isyerlerinde
Psikolojik Taciz Karikatiir Yarismas: Odiil Toreni” gerceklestirilmistir. Odiil térenine Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu Uyelerinin yani sira
is¢i ve igveren konfederasyon ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar temsilcileri ile birlikte 160 kisi katilim saglamistir. Yarigmaya 212 eser katilmig
ve Se¢ici Kurul tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda ise sekiz eser odiile layik goriilmiistiir. Bu kapsamda diizenlenen etkinlikte gesitli
bilgilendirme sunumlari yapilmistir. 18 Kasim 2015°de Ankara’da gergeklestirilen toplantida “Kadin Istihdami ” "Engelli istihdami " ve "Roman
Vatandaslarin Istihdami" konulu paneller gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalardan ise 150 kisi yararlanmistir. Dezavantajli kisilerin sosyal
entegrasyonu ve istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi operasyonu kapsaminda hibe degerlendirmeleri ise stirdiiriilmektedir. Bu sonuglara gore
yilsonunda, I. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmig, II. performans gostergesinin gerceklesme orani %133,3, III. performans
gostergesinin gerceklesme orani ise %206,7 olarak hesaplanmistir.

Yilsonunda, ¢alisma yasaminin iyilestirilmesi projesi faaliyetleri i¢in ayrilan 647.200-TL kaynaktan 17.228-TL (%2,7) harcama yapilmis,
dezavantajl1 kisilerin sosyal entegrasyonu ve istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi operasyonu heniiz baglamadigindan, ayrilan 903.000-TL
kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.3
Performans Hedefi

: Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
: Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi
. Giivenceli esneklik yaklagiminin gelistirilmesi

Hedeflenen Gerc¢eklesme Gercekl
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] creerdesme
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylhik | Kiimiilatif Durumu
1 Diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1 0 0 2 Hedef agildi
2 * [sbirligi yapilan kurum, kurulus sayist 10 10 10 0 0 10 Hedefe ulasildi
Hedefe
3 Rapor Yayimlanmasi 1 0 0 0 0 0 ulasilamads

* Donemsel gergeklesme rakamlari kiimiilatiftir.

2015 yili i¢in;
Giivenceli esneklik yaklagiminin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 1 adet etkinlik diizenlenmesi, 10 kurum/kurulus ile igbirligi yapilmasi ve 1 adet rapor yayimlanmasi hedeflenmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi kapsaminda, Isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi Temel Politika Ekseni 1.1. ve 8.1. Tedbirleri Hakkinda
Toplant1  gergeklestirilmistir. Bunun disinda yine kamu kurum ve kuruluslari ve sosyal taraf temsilcilerinin katilimiyla giivenceli esneklige iligkin
goriislerin de paylasildig1 bir toplant1 gerceklestirilmistir. Bu gergevede, Basbakanlik, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarlig1, ISKUR, Aile ve Sosyal
Politika Bakanlig1, Sayistay, Maliye Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kamu ihale Kurumu ile isbirligi yapilmistir. Yilsonu
itibariyla hazirlanan rapor olmamuistir. Ancak, esnek ¢aligsma tiir ve bi¢cimlerinden olan "uzaktan ¢alisma" ve "gegici is iliskisi"ne iligkin hazirlanan mevzuat
diizenlemelerinin hayata gecirilmesinin ardindan, bu iki konuyu da kapsayan genis ¢erceveli bir raporun hazirlanmasi ve yayimlanmasi planlanmaktadir. Bu
sonucglara gore, II. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmig, 1. performans gostergesinin gergeklesme oranit %200 olarak hesaplanmig, III.
performans gostergesinde ise gergeklesme olmamustir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 27.220-TL'den harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.4
Performans Hedefi

: istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
: Isttihdamin Artirilmas1 Amactyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
. Ulusal Istihdam Stratejisinde istihdamin artirilmas1 amaciyla belli sektdrlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve

raporlanmasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . .. N . .
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 | Hazirlanan rapor sayisi 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2 | Gergeklestirilen toplant1 sayisi 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2015 yil1 i¢in;
Istihdamin artirilmas1 amaciyla belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarm izlenmesi ve raporlanmasi hedefine yénelik olarak toplant1 faaliyetleri
planlanmigtir.
g Planlanan toplantilar sonucunda, 2 adet rapor hazirlanmasi ve 2 adet toplant1 yapilmasit hedeflenmistir.
]
= | Ulusal istihdam Stratejisi koordinasyon ve sekreterya hizmetleri kapsaminda, Kurul toplantilari 6ncesinde eylem plant giincel durum dokiiman (Taslak
= Rapor) hazirlanmis ve Ulusal Istihdam Stratejisi internet sayfasinda yaymlanmistir. Yine Ulusal Istihdam Stratejisinde istihdamin artirilmasi amaciyla
)gn belli sektdrlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi kapsaminda 6ncelik eksenleri baglaminda toplantilar yapilmus, 25 Aralik 2015 tarihinde de tim
A | ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal taraflarin katilimi ile Ulusal Istihdam Stratejisi Izleme Degerlendirme Toplantisi gergeklestirilmis ve raporu

hazirlanmistir. Bu sonuglara gore, her iki performans gostergesinde de yillik hedefe ulasiimistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 11.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.5
Performans Hedefi

: istihdama Yonelik Po}itikalarl Etkinlestirmek
: Istihdam ve Biiytime Iligkisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden Yiirtitilmesi
. Istihdam ve biiylime iligkisi kapsaminda saglanan tiim tesviklerin tek elden yiiriitilmesi

Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] gexes
diizeyi L. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Ayhik | Kiimiilatif Durumu
1 *Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist 5 6 2 3 0 9 Hedef asildi
soirhigt yap § say $
2 | Yayimlanan rapor sayist 1 4 5 0 0 9 Hedef agildi

* Gerge

Degerlendirme

klesme orani kimdulatif rakam tzerinde degerlendirilmistir. [I. D6nemde isbirligi yapilan 2 kurum, I. D6nemde de isbirligi yapilan kurumlardandir.

2015 yili igin;

Istihdam ve biiyiime iligkisi kapsaminda saglanan tiim tesviklerin tek elden vyiiriitilmesi hedefine ydnelik olarak proje ve toplanti faaliyetleri
planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda 5 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi ve 1 raporun yayimlanmasi hedeflenmistir.

Y1l igerisinde, Kalkinma Bakanlig1, Ekonomi Bakanligi, Hazine Miistesarhigi, TUIK, ISKUR ve SGK ile isbirligine devam edilmis, Maliye Bakanlig,
TISK, Tiirk-Is, Hak-Is, TOBB ile goriismeler yapilmustir. Yapilan ¢aligsmalar istihdam Tesvikleri Etki Analizi Projesi (ITEAP) olarak tasarlanmstir.
ITEAP projesi kapsaminda, aylik rapor, proje ilerleme raporu, model ve analiz raporu, politika &nerileri raporu, iyi uygulama drnekleri raporu ve final
raporlar1 gibi 9 rapor hazirlanmustir. Ayrica, Giiney Kore'deki Kore Istihdam Bilgileri Kurumu (KEIS), Istihdam ve Calisma Bakanlig1 ve Kore Calisma
Enstitiisii'ne lilkenin tegvik sistemlerini inceleme amaciyla ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu sonuglara gére yilsonunda, 1. performans gostergesinin
gerceklesme oran1 %180, II. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %900 olarak hesaplanmistir. II. performans gostergesindeki asir1 sapma;
gostergede belirtilen raporun sadece final raporu olarak hazirlanmasi seklinde planlanmis olmasi ancak, daha sonra aylik ilerleme raporu ve diger
raporlarin da hazirlanmasina karar verilmesinden kaynaklanmigtir.

Yilsonunda, proje faaliyetleri i¢in ayrilan 1.212.000-TL kaynaktan 441.034TL (%36,4) harcanmis, toplant1 faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaktan harcama
yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 5
Stratejik Hedef 5.1
Performans Hedefi

: Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Isttihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
. Kayit dig1 istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi

Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] geices
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Ayhik | Kiimiilatif Durumu
1 * Kayitdisiligin yogun oldugu sektorlerde 15 9 9 9 9 9 Hedefe
diizenlenen programli teftis sayisi/Adet ulasilamadi
o —— -
2 " Kayltdlslll.glljl onlenmesi kapsaminda 42 27 19 3 17 66 Hedef agild:
diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin sayisi

* Dénemsel gerceklesme rakami kimdalatiftir.
** 18/02/2014 tarih ve 8 sayili Bakanlik Makami Olur'lari ile 2015 yilinda yapilacak programl teftislerle ilgili olarak bilinglendirme toplantilari 6ngérilmemigstir. 2014

yilinda

programl teftisler kapsaminda dizenlenen bilinglendirme toplantilarinin sayisi 41'dir. Bu sayinin 2015 yilinda %3 artirlimasi hedeflenmistir.

Degerlendirme

2015 yil igin;

Kayit dist istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Kayit disiligin yogun oldugu belirlenen 15 sektérde programli teftis yapilmasi ve programl teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila gore %3 oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2014 verilerine gére kayitdisi istihdamin en yogun oldugu 10 iktisadi faaliyet is kolu dikkate alinarak 2015 yilinda uygulamaya
konulan 12 programli teftisin 9'u kayitdisi istihdamin yogun oldugu diisiiniilen sektorlere yonelik hazirlanmistir. Bu bakimdan 2014 yilinda 29 programli
teftis igerisinde 14 olan ve oransal olarak %48'e takabiil eden bu say1, 2015 yilinda 12 programli teftis igerisinde 9 olmasi nedeniyle oransal olarak %75
artisa karsilik gelmektedir. Dolayisiyla rakamsal olarak yillik hedefe ulasilmasa da oransal olarak yillik hedefin lizerinde gergeklesmistir. 18/02/2014 tarih
ve 8 sayil1 Bakanlik Makami Olur'lar ile 2015 yilinda yapilacak programli teftislerle ilgili olarak farkindalik toplantilar1 6ngériilmemistir. Ancak, programli
teftisler kapsaminda olmasa da sosyal taraflarin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplam 49 adet toplant1 diizenlenmistir. Bu sonuglara gore,
yilsonunda I. performans gdstergesinin gerceklesme orani %60, I1. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %157,1 olarak hesaplanmustir.

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 11.346.924-TL kaynagin 10.225.875-TL'si (%90,1) harcanmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 5
Stratejik Hedef 5.2
Performans Hedefi

: Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yénelik Diizenleme Yapilmasi
. Mesleki anlamda gegici is iliskisine yonelik diizenleme yapilmasi

Gerg¢eklesme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 13.120-TL kaynaktan harcama yapilmamistir.

Hedeflenen
. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . .. N . . Durumu
diizeyi I. U¢ Aylik | II. Ug Aylik | III. U¢ Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif
1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat 1 1 0 0 0 1 Hedefe ulagild:
sayis1
2 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 10 10 0 0 0 10 Hedefe ulasildi
2015 yili igin;
o | Mesleki anlamda gegici is iliskisine yonelik diizenleme yapilmasi hedefine yonelik olarak toplanti faaliyetleri planlanmistir.
é Planlanan faaliyetler sonucunda 1 mevzuatin hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi, 10 kurum, kurulus ile igbirligi yapilmasi hedeflenmistir.
%
f) Y1l igerisinde, Basbakanlik, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi, ISKUR, Aile ve Sosyal Politika Bakanlig1, Sayistay, Maliye Bakanligi, Ekonomi
En Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kamu Ihale Kurumu ile birlikte Gegici Is Iliskisine yonelik diizenlemeler tamamlanms ve tasari Tiirkiye
E Biiyiik Millet Meclisi'ne sevk edilmistir. Bu sonuca gore her iki performans gostergesinde de yillik hedefe ulasiimistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.3  : Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi
Hedeflenen Gergeklesme Gercekl
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . B ereexiesme
diizeyi I. Ug Aylik | I Ug Aylhik | III. Ug Aylik | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif Durumu

Mevzuatin giincellenmesi ve 6458 sayili
1 Kanun ile uyumlastirilmasi i¢in yapilacak 11 3 3 1 4 11 Hedefe ulasildi
toplanti sayisi

Yabancilarin ¢alisma izinlerinin verilmesine
yonelik  elektronik sistem altyapisinin

2 . oy a1 s . .. 9 3 3 1 2 9 Hedefe ulasildi
yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi igin
yapilacak toplant1 sayisi
Yabancilara verilen calisma izni

3 basvurularinin sonuglandirilma siirecinin iki 12 3 3 2 4 12 Hedefe ulagildi

giin kisaltilmasini saglamak i¢in yapilacak
toplanti sayisi

2015 yili i¢in;

Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak proje hazirliklar1 kapsaminda yapilacak etkinlikler planlanmigtir.
Planlanan faaliyetler sonucunda Mevzuatin giincellenmesi ve 6458 sayili Kanun ile uyumlastirilmasi i¢in 11, Yabancilarin ¢aligma izinlerinin verilmesine
yonelik elektronik sistem altyapisinin yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi i¢in 9, Yabancilara verilen ¢alisma izni bagvurularinin sonuglandirilma
stirecinin iki giin kisaltilmasin saglamak i¢in 12 toplant1 yapilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibartyla, Mevzuatin giincellenmesi ve 6458 sayili Kanun ile uyumlastirilmas: igin 11, Yabancilarin ¢alisma izinlerinin verilmesine yonelik
elektronik sistem altyapisinin yenilenmesi ile ilgili proje hazirlanmasi i¢in 9, Yabancilara verilen ¢alisma izni bagvurularinin sonuglandirilma siirecinin iki
giin kisaltilmasini saglamak i¢in 12 toplanti yapilmistir. Bu sonuglara gore, her ii¢ gostergede de yillik hedefe ulasilmigtir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 195.0000-TL kaynagin 120.000-TL'si (%61,5) kullanilmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istih@amla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.4 : Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektdrlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Ulusal Istihdam Stratejisinde kayit disiligin 6nlenmesi amaciyla belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve
raporlanmasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi L. Ug Aylik | II. U¢ Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Hazirlanan rapor sayisi 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2 Gergeklestirilen toplant1 sayist 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi

2015 yil igin;

Ulusal istihdam Stratejisinde kayit disiligin énlenmesi amaciyla belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi ve raporlanmasi hedefine
yonelik olarak toplantilar yapilmasi planlanmistir.

Planlanan toplantilar sonucunda, 2 adet rapor yayimlanmasi ve 2 adet toplant1 yapilmasi hedeflenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin koordinasyon ve sekreterya hizmetleri kapsaminda, Kurul toplantilari dncesinde eylem plani giincel durum dokiimani
(Taslak Rapor) hazirlanmis ve Ulusal Istihdam Stratejisinin internet sayfasinda yaymlanmistir. Ulusal Istihdam Stratejisinde kayit disiligin énlenmesi
amaciyla, belli sektorlere doniik gelistirilen politikalarin izlenmesi oncelik eksenleri kapsaminda yapilan toplantilardan sonra, 25 Aralik 2015 tarihinde
Ulusal Istihdam Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmis, izleme ve degerlendirme raporu hazirlannistir. Bu sonuglara
gore, yilsonunda her iki gostergede de yillik hedefe ulagilmistir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 34.000-TL kaynagin 28.845-TL'si (%84,8) harcanmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 6

Stratejik Hedef 6.1

Perspektifi Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Gelistirmek ve Paylagsmak

Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Performans Hedefi

: Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve
: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir

: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin uygulanmasina iliskin siireclerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

.. . . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . .. . ot Durumu
diizeyi I. U¢ Aylik | II. U¢ Ayhik | II. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif
Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Hedefe
1 | Operasyonel Programi kapsaminda 85 3 2 56 17 78
. N ulasilamadi
imzalanan s6zlesme sayisi
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda Hedefe
2 imzalanan  sozlesme/projelere  yonelik 100 18,3 8,7 21 17,3 67,4
. . o s ulasilamadi
izleme ziyaretlerinin Izleme Planina uygun
gerceklesme oran1 *
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
3 Aract IV. Bileseni Sektorel Izleme 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi

Komitesinin toplant1 sayisi

* Y1l igerisinde 427 ziyaret planlanmistir.




Degerlendirme

2015 yili i¢in;

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programimin uygulanmasina iliskin siireglerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi hedefine yonelik, insan
Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Y&netimine iliskin faaliyetler planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 85 s6zlesme imzalanmasi, imzalanan sézlesme/projelere yonelik izleme ziyaretlerinin tamaminin izleme planina goére
yapilmas1 ve Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IV. Bileseni kapsaminda 2 adet Sektdrel Izleme Komitesi toplantis1 hedeflenmistir.

Y1l sonu itibartyla, Sosyal Giivenlik Kurumu ile hibe s6zlesmesi, Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneklerinin artirilmasina Yonelik Proje kapsaminda bir
Teknik Yardim Hizmet S6zlesmesi ve bir de Mal Alimi s6zlesmesi, 6zellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin arttirilmast kapsaminda 47 hibe
sozlesmesi, hibe sozlesmeleri disinda Roman Vatandaslarin Sosyal Entegrasyonlarmin Artirilmasina Yonelik Proje kapsaminda bir Teknik Yardim
Sozlesmesi ile 5 Mal Alimi Sozlesmesi, diger taraftan, Zafer Kalkinma Ajansinin faydalanicisi oldugu Calisanlarin ve Isverenlerin Uyum Yeteneklerinin
Artirllmasina Yonelik Proje kapsaminda ii¢c Mal Alim Sézlesmesi, TR33 Boélgesindeki Is¢i ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Artirilmast Mal Alin
ihalesi kapsaminda 1 lotun, IKG PRO ve Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi i¢in Teknik Yardim Thalesinin, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'min Sosyal Igerme Politikalarindaki Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi igin Teknik Yardim Ihalesinin, Romanlarin Yogun Olarak
Yasadigi Alanlarda Sosyal Igermenin Desteklenmesi Operasyonu i¢in Teknik Yardim ihalesinin, Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi
igin Teknik Yardim Thalesinin, Dezavantajli Kisilerin Entegrasyonu igin Istihdam ve Sosyal Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli
Operasyonu Mal Alim Thalesi kapsaminda toplam 6 lotun, Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok Paydasli Ortaklik Modeli kapsaminda 2 lotun, Is¢i ve
Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yoluyla Gelistirilmesi igin Teknik Yardim Ihalesinin, Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin
Artirilmas1 Operasyonu Mal Alim fhalesi kapsaminda Lot 1'in, Engelli Bireylerin istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi Operasyonu Mal alim ihalesi
kapsaminda toplam 2 lotun S6zlesmeleri olmak tizere toplam 78 soézlesme imzalanmistir. Y1l i¢inde 427 adet izleme ziyaretinin yapilmasi ongoriilmiis ve
bunlarin 288'i gerceklestirilmis, haziran ve aralik aylarinda Sektorel izleme Komitesi toplantilart yapilmistir. Bu sonuglara gore, yil sonunda 1. performans
gostergesinin gergeklesme orant %91,8, 1I. performans gostergesinin gergeklesme orant %67,4 (planlanan 427 ziyaret, yilsonunda gerceklestirilen 288
ziyaret) olarak hesaplanmus, III. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilmistir.

Sektdrel Yatirnm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi (PYE II) Hibe Programi” degerlendirme raporu onaylanmasina ragmen Avrupa Birligi
Komisyonu projenin baglamasi igin gereken avans ddemesini geciktirmesi nedeniyle sdzlesmeler de ge¢ imzalanmistir. Bu sebeple hedeflenen sozlesme
rakamina ulagilamamigtir. 2015 yili i¢cinde imzalanmasi beklenen hibe sézlesmelerinin tahsis edilen fonlarin yetersizligi nedeniyle 2016 yilina ertelenmesi
yerinde kontrol ve izleme ziyaret sayilarinin diisiik kalmasina sebep olmustur. Halihazirda uygulamada olan projelerin yonetimi, izlenmesi ve teknik ve
finansal dogrulamalarinin yapilmasi agisindan tamamlanmasi gereken tiim izleme, kontrol ve teknik destek faaliyetleri eksiksiz tamamlanmistir.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 21.674.978-TL kaynaktan 18.255.609-TL (%84) harcanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 6

Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Stratejik Hedef 6.2
Performans Hedefi

Isbirligi ile Bagarili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararasi Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda Program/Projeler Uygulanmasi
. Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi”nim (PIAAC Programi) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)

: Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve

Hedeflenen

" . . Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge " " " m -
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik [IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 PIAAC Programi konusunda ilgili kurum ve 6 6 1 1 2 10 Hedef asildi
kuruluslarla yapilan toplanti sayisi
PIAAC kapsaminda sahadan toplanan ve
2 |puanlamasi tamamlanan ana kitap¢ik ve aligtirma 7.000 8.280 0 0 0 8.280 Hedef agildi
kitapgik sayisi
Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar
3 |sonucunda toplanan verilere iliskin hazirlanan 20 9 6 4 3 22 Hedef asildi

rapor sayist




Degerlendirme

2015 yil igin;

Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi”nin (PIAAC Programi) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi hedefine yonelik, mal ve hizmet alimi faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, PTAAC Programi konusunda ilgili kurum ve kuruluglarla 6 toplanti yapilmasi, PIAAC kapsaminda 7.000 ana kitap¢ik ve
alistirma kitapgigini sahadan toplanmasi ve puanlamasinin tamamlanmasi, ulusal merkez tarafindan toplanan verilere iliskin 20 adet rapor hazirlanmasi
hedeflenmistir.

Yilsonu itibartyla, Proje kapsaminda Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi personeli tarafindan uluslararasi toplantilara ve OECD Egitim ve
Beceriler Direktorligii tarafindan PIAAC ikinci tur iiye iilkelerinin temsilcilerinin de katilimiyla Belgika’'nin Bruges sehrinde diizenlenen OECD ‘’Ulusal
Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES) Emek Piyasas1 Veri Gelistirme ve Ogrenimin Sosyal ve Ekonomik Sonuglar1 Ag1’’ nin 14. Toplantisi'na proje ekibi
tarafindan katilim saglanmis, ayrica ISKUR ve Kalkinma Bakanlig1 ile toplantilar diizenlenmis, saha ¢aligmasinda gérev alan 30 IMD ve yardim masasi
personeli ile degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir. PIAAC kapsaminda 8.282 ana kitapgik ve alistirma kitapgigini sahadan toplanarak puanlamasi
tamamlanmig, gorev sonu danigsman degerlendirme formu, uluslararasi drneklem dizayn dosyasi, agirliklandirma kalite kontrol formu, uluslararasi
agirliklandirma dizayn formu, kod cizelgesi ve boyut dlgeklendirme kod c¢izelgesi, glincelleme raporlari, 1. ve 2. Kisim raporlari, cevapsizlik- yanlilik
analizi gibi raporlar projeyi yiiriitmekte olan uluslararasi konsorsiyuma gonderilmistir.

Bu sonuglara gore yilsonunda, 1. performans gdstergesinin gergeklesme oranmi %166,7, II. performans gostergesinin gergeklesme orami %118,3, III.
performans gdstergesinin gerceklesme orant ise %110 olarak hesaplanmustir.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 1.411.826-TL kaynaktan 1.173.883-TL (%83) harcanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve
Perspektifi Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak .
Stratejik Hedef 6.3  : Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yo6nelik Gerekli Calismalarin Yapilmas: ve Avrupa Istihdam ve Sosyal

Icerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Perfo rmans Hedefi  : 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda agihs kriterlerinin karsilanmasi ve faslin miizakerelere agilmasi ve Avrupa Istihdam ve
Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Caligmalar1 kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin hazirlanmasi.
Sir ) , Hefi B Gergeklesme Gergeklesme
A Performans Gostergeleri gosterge - - - - . O
diizeyi I. U¢ Aylik | II. U¢ Aylik | III. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif

AB sosyal politika ve istihdam miizakere faslina
iligskin yapilan/yazilan arastirma, rapor, kitap 4 0 0 0 4 4 Hedefe ulasildi
ve/veya mevzuat ¢aligma sayist

Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
Sosyal Reform Programinin (ESRP) hazirlanmast 2 1 0 1 0 2 Hedefe ulasildi
kapsaminda ilgili kurumlarla yapilan toplanti sayisi

Degerlendirme

2015 yili i¢in;

19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda acilis kriterlerinin karsilanmasi ve faslin miizakerelere agilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine
Uyum Calismalari kapsaminda Avrupa istihdam ve Sosyal Reform Programinin hazirlanmasi hedefine ydnelik, AB Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Miizakere
ve ESRP Caligmalar1 planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucu, AB sosyal politika ve istihdam miizakere faslina iligkin 4 adet arastirma, rapor, kitap ve/veya mevzuat ¢aligmasi yapilmasi, Avrupa
Birligi ile ortaklasa olarak istihdam ve Sosyal Reform Programinin (ESRP) hazirlanmas1 kapsaminda ilgili kurumlarla 2 toplanti yapilmasi hedeflemistir.
Yilsonu itibariyla, AB sosyal politika ve istthdam miizakere faslina iliskin yapilan herhangi bir arastirma, rapor ve kitap bulunmamaktadir. Ancak, mevzuat
uyumuna iliskin gesitli calismalar (mevzuat uyum tablolar, ceviri, bilgi notlar1 vb.) gergeklestirilmistir. Bu ¢ergevede, 19 No'lu Sosyal Politika ve Istihdam
Faslinin miizakerelere agilabilmesi amaciyla birinci agilis kriteri temelinde 6zellikle sendikal haklara iliskin mevzuat kapsaminda gesitli diizeyde goriismeler
gerceklestirilmistir. Yine miizakere siirecinde s6z konusu fasil kapsamindaki AB miiktesebati ve Ulusal mevzuatin uyum durumuna iliskin yapilan karsilagtirmali
calismalarmn (tablolarin) giincellenmesine iliskin bir ¢alisma baslatilmustir. Ulusal Istihdam Stratejisinde yer alan ilgili eylem kapsaminda; cinsiyet esitligi
alaninda Avrupa Birligi miiktesebati ile ulusal mevzuat arasindaki farkliliklarin tanimlanmasi ve gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasini temin etmek {izere
ilgili kamu kurumlarmin katilimiyla Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda bir ¢aligma grubu olusturulmustur. AB ile
siirdiirmekte oldugumuz katilim miizakereleri gercevesinde Avrupa Birligi Bakanhigmin faydalanicist oldugu “Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi
Faslinda AB Miiktesebatiyla Uyumlastirma Konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmasi ig¢in Teknik Yardim” Projesi ¢er¢evesinde Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanliginin koordinatorliigiinde ¢alismalar stirdiiriilmistiir. Bu sonuglara gore yilsonunda, performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmusgtir.
Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 621.180-TL kaynaktan %89 daha fazla harcama (Harcanan: 1.337.303-TL) yapilmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.1
Performans Hedefi

: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
: Yurtdist Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmast
: Yurtdis1 is¢i hizmetlerinin yayginlagtirilmasi ve etkinliginin artirilmast

Hedeflenen Gerg¢eklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik |III. Ug Aylik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 * Yurtdisinda hizmet verilen iilke sayist 23 23 29 29 29 29 Hedef asild1
2 * Yurtdisinda hizmet verilen birim sayis1 50 50 57 57 57 57 Hedef asild1
3 | Yurtdisinda hizmet verilen vatandas sayisi 550.000 105.298 111.755 82.840 142.332 442.225 Hedefe
ulasilamadi

4 | Yurti¢inde hizmet verilen vatandas sayisi 3.000 715 1100 900 1055 3.770 Hedef asildi
5 | Yurtdisinda bulunulan temas sayisi 1.100 280 305 334 338 1.257 Hedef asildi
6 | Yurti¢inde bulunulan temas sayisi 100 9 12 13 70 104 Hedef asildi
7 Yurtdisinda gergeklestirilen ve katilim saglanan 3950 271 254 217 316 1058 Hedefe

toplanti sayisi ulagilamadi
8 Yurti¢inde gergeklestirilen ve katilim saglanan 75 15 13 8 45 81 Hedef asilds

toplanti sayisi
9 Yurtdisindaki vatandaslarimiza iliskin istatistiki 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulagildi

bilgileri iceren rapor sayist

* . Donemsel gerceklesmeler kiimiilatiftir.




Degerlendirme

2015 yil igin;

Yurtdis1 is¢i hizmetlerinin yaygimlastirilmas: ve etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak Yurtdist Is¢i Hizmetlerinin Yaygmlastirilmas: ve
Etkinliginin Artirilmasi faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, yurtdisinda 23 iilkede 50 birim tarafindan 550.000 vatandasa hizmet verilmesi, yurticinde 3.000 vatandasa hizmet
verilmesi, yurtdiginda 1.100, yurti¢inde de 100 temasta bulunulmasi, yurtdisinda 3.250 yurticinde de 75 toplant1 gergeklestirilmesi ve katilim saglanmasi,
yurtdisindaki vatandaglarimiza iliskin istatistiki bilgileri igeren l1adet rapor yayimlanmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, yurtdisinda 29 iilkede 57 birim tarafindan 442.225 vatandasa yurtdist birimlerinin c¢esitli faaliyetleri aracilifiyla hizmet
sunulmus/ulasilmis, yurti¢inde 3.770 vatandasimiz Dis iliskiler ve Yurtdis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigiine hizmet almak amaciyla dogrudan/yazili
olarak basvuruda bulunmus, yurtdiginda yasayan vatandasglarimizin hak ve menfaatlerini korumak/gelistirmek amaciyla 1.257, yurticinde ise 104 temas
gergeklestirilmis, yurtdisinda 1.058 yurtiginde de 81 toplanti gerceklestirilmis veya katilim saglanmis, yurtdisindaki vatandaslarimiza iligkin istatistiki
bilgileri igeren bir adet de rapor hazirlanmistir. Bu sonuglara gore, yilsonunda, I. performans gostergesinin gergeklesme oram1  %126,1,11 performans
gostergesinin gergeklesme oran1%114, II1. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %80,4, IV. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %125,7, V.
performans gostergesinin ger¢eklesme orani %114,3, VI. performans gostergesinin gerceklesme orant %104, VII. performans gostergesinin gerceklesme
orani %32,6, VIII. performans gostergesinin gergeklesme orant %108, olarak hesaplanmig, IX. performans gostergesinde ise yillik hedefe ulagilmugtir.
"Yurtdisinda hizmet verilen vatandas sayis1", “Yurtdisinda gergeklestirilen ve katilim saglanan toplanti sayis1” gostergelerindeki diisiikliigiin sebebi genel
olarak yurt disi1 birimlerindeki mevcut personel sayimizin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Yurt diginda 59 birimimiz olmasina kargin hali hazirda
sadece 22 kadrolu personelimiz yurt disindaki birimlerimizde hizmet vermektedir. Ote yandan atamalarin yapilmasia yonelik calismalar da tim hiziyla
devam etmektedir.

Yilsonunda faaliyetler igin ayrilan 27.152.380-TL kaynaktan 26.858.631-TL (%98,9) harcanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.2
Performans Hedefi

: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Déniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
: Bakanligimiz Gorev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararas1t Anlagsmalarin Etkinliginin Artirilmast

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] D
diizeyi L. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli 3 1 0 0 2 3 Hedefe ulagildi
anlagma sayisi
2 | Tadil edilen ikili anlagsma say1s1 3 0 0 0 3 3 Hedefe ulasildi
2015 yil igin;
Bakanligimiz gorev alamiyla ilgili ikili ve c¢ok tarafli uluslararasi anlagmalarin etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak etkinligin artirilmasi
faaliyetleri planlanmustir.
QE) Planlanan faaliyetler sonucu, 3 adet ikili ve ¢ok tarafli anlagsmanin gozden gegirilmesi ve 3 adet de ikili anlagmanin tadil edilmesi hedeflenmistir.
=]
= | Yilsonu itibartyla, Ulkemiz ile Giircistan arasinda akdedilen Sosyal Giivenlik Anlasmasi'nin tadiline iliskin goriismelerin ve ¢alismalar devam etmektedir.
= Belgika ile idari Anlasmanin tadil caligmalar1 sona ermis ve imza siirecine gelinmistir. Norveg ile tadil calismalarinda sona gelinmis ve imza siirecine
)gﬂ gelinmistir. Hollanda, Fransa ve Bosna Hersek ile mevecut sosyal giivenlik anlagmalarinin gozden gegirme caligmalari ve gorismeleri halen
A | slirdiirilmektedir. Ayrica, Rusya, Iran, Moldova, Cezayir ve Japonya ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi akdetme c¢aligmalar1 ve goriismeleri de stirmektedir.
Bu sonuglara gore, yilsonunda performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmistir.
Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 783.860-TL kaynaktan %64,2 daha fazla harcama (Harcama: 1.287.353-TL) yapilmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 7 : Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
Stratejik Hedef 7.3 : Bakanligimiz Gorev Alamyla Tlgili Ikili ve Cok Tarafh iliskilerin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin gelistirilmesi
Hedeflenen Gergeklesme Gercekl
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] geldesme
diizeyi L. Ug Aylik | I Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli 40 5 5 1 21 32 Hedefe
uluslararasi toplanti sayisi ulasilamadi
2 | Toplantilara katilan kisi sayist 90 13 27 20 20 80 Hedefe
ulasilamadi
Ikili ve ¢ok tarafl iliskilere iliskin
3 | hazirlanan inceleme ve degerlendirme 60 15 26 3 31 75 Hedef agildi
rapor sayisi
2015 yili igin
Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli iliskilerin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak ikili ve ¢ok tarafli iliskilerin gelistirilmesi faaliyetleri
planlanmisgtir.
Planlanan faaliyetler sonucu, 40 adet ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplantiya katilim saglanmasi ve bu toplantilara 90 kiginin katilmasi, 60 adet ikili ve
o | sok tarafli iligkilere iligkin inceleme ve degerlendirme raporu hazirlanmasi hedeflenmistir.
=
-‘-E Yilsonu itibariyla, 32 adet ikili ve ¢ok tarafli toplantiya 80 kisi katilmus, ikili ve ¢ok tarafli iligkilere iligkin 75 adet de rapor hazirlanmigtir. Bu sonuglara
f) gore yilsonunda, I. performans gostergesinin gerceklesme orani %80, I1. performans gdstergesinin gerceklesme orant %88,9, I11. performans gostergesinin
En gerceklesme orani ise %125,0 olarak hesaplanmistir. “Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplanti sayisi”na iliskin performans gostergesinde
2 belirlenen toplantilarin gesitli nedenlerle iptal edilmesi (acil nedenlerden kaynaklanan program degisiklikleri, hiikkiimet degisiklikleri vb.)nedeniyle I.

performans gostergesinde yillik hedefe ulagilamamistir. Aymi sekilde “Toplantilara katilan kisi sayisi™na iliskin gosterge de, 1. gostergeye bagh
oldugundan her iki gostergede de yillik hedefe ulasilamamistir. S6z konusu gostergeler oniimiizdeki yil i¢in daha tutarhi ve ulasilabilir bir seviyeye
getirilerek revize edilmigtir.

Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan 1.211.420-TL kaynagin tamam harcanmstir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.1
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi
: Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi

Hedeflenen

Gerg¢eklesme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 215.000-TL kaynagin 214.300-TL'si (%99,7) harcanmustir.

. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi I. Ug Aylik | Il. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

1 On mali kontrole gelen hatal1 evrak orani 12 6,6 7,7 12,4 15,6 11,9 Hedef asild1

2015 yil1 igin;

Mali kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi hedefine yonelik, mali kontrol faaliyetleri planlanmustir.
“E’ Planlanan faaliyetler sonucunda, 6n mali kontrole gelen hatali evrak oraninin %12 olmas1 hedeflenmistir.
S
= | Segilen riskli alanlarda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1 amaciyla gergeklestirilen On Mali Kontrol faaliyeti kapsaminda yilsonu itibariyla, 479
= |adet 5deme emri 61 adette muhasebe islem fisi (avans-kredi) belgesi olmak iizere toplam 540 adet 6deme belgesi incelenmistir. Yapilan incelemeler
)gn dogrultusunda mevzuata uygun bulunmayan 64 adet evrak diizeltilmek iizere harcama birimlerine iade edilmistir. Bu sonuglara gore yili sonunda
A | performans gostergesinin ger¢eklesme orani %101,3 olarak hesaplanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.2
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
: I¢ kontrol sisteminin farkindaliginin ve etkinliginin artiriimasi

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

. . . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi L. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

1 Diizenlenen egitim/toplant1 sayist 4 1 2 0 1 4 Hedefe ulasildi
2 Hazirlanan rapor sayist 2 1 0 0 1 2 Hedefe ulasildi

2015 yil igin;

I¢ kontrol sisteminin farkindaliginin ve etkinliginin artirilmasi hedefine yénelik, ic kontrol faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 4 adet egitim/toplanti diizenlenmesi ve 2 adet rapor hazirlanmasi hedeflenmistir.
E Bakanhigimiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Planmin revize calismalari i¢in i¢ Kontrol Calisma Grubu iiyeleri ile toplant1 (3 giin)
= | yapilmus, Bakanhigimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani1 2014 yili uygula sonuglari raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmustur.
= | Ust yoneticiye sunulan Bakanhigimiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2014 y1l1 uygulama sonuglari raporu Haziran ayinda I¢ Kontrol
= | izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisiyla degerlendirilmis ve hazirlanan IKEP'in 2016 Ocak aymdan itibaren uygulamaya konulmasma karar
)go verilmistir. Ayrica, Bakanligimiz birimlerinin hassas gorevlerinin gdzden gegirilmesi amaciyla biitiin birimlerle toplant1 yapilnus, Bakanligimiz Kamu i¢
A | Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2015 yili alti aylik uygulama sonuglari raporu I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu toplantisinda

degerlendirilmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda her iki performans gostergesinde de yillik hedefe ulagilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 295.100-TL kaynagin 130.536-TL'si (%44,2) harcanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.3
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Caligsma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
: Calisma istatistikleri bilgi sisteminin geligtirilmesi

Hedeflenen Gerg¢eklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ] D
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik |III. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif urumu
o I Hedefe
1 | CIBS'e entegre edilen istatistik sayisi 1 0 0 0 0 0 ulagilamad
9 Entegrasyon saglanan kurum/kurulus 1 0 0 0 0 0 Hedefe
sayisi ulasilamadi
3 | Egitim alan kisi say1s1 35 35 0 0 0 35 Hedefe ulasildi
2015 yili igin;
Calisma istatistikleri bilgi sisteminin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak egitim ve sistem iyilestirme faaliyetleri planlanmigtir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 3 istatistigin Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine (CIBS) entegre edilmesi, 1 kurum/kurulusla entegrasyon
saglanmasi ve 35 kiginin de egitim almas1 hedeflenmistir.
Yilsonu itibartyla I.ve II. performans gostergelerinde gerceklesme olmamus, I11. gostergede yillik hedefe ulasilmistir.
-] . .
é Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Istatistiki Kapasitesini Giiglendirme projesinin sonucu olarak; Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi’ne
T | yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler ¢ergevesinde gelistirilmesi amaciyla 2014
§ yilinda Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi Projesi calismalar1 baslatilms ve 2014 Aralik aymda sona ermistir. 2015 yilinda
,g’% Kamu Sendikaliligi Bilgi Sistemi Projesi’nin baslatilmasi ve bunun sonucunda bir sistem tasarlanarak CIBS’e entegre edilmesi kurgulanmustir.
a Ancak hedef 2.4'de oldugu gibi burada da; Kamu sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb.

detaylara inerek ayristirllmasi ve istatistiksel veri ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasi amaci ile baslatilan projede, 4688 sayili
“Kamu Gorevlileri Sendikalilar1 ve Toplu So6zlesme Kanunun” 30. maddesi sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarmin belirlenmesindeki
esaslarin nasil uygulandigma iliskin kanun maddesinde yapilmasi Ongoriilen degisikligin beklenmesi sebebi ile herhangi bir calisma
yapilamamistir. Bu nedenle performans gostergelerinde gerceklesme olmamustir. Ancak sdz konusu egitim tamamlanmistir. Gorevli personel
tarafindan CIBS’e veri saglayan birimlere istatistik veri girisi hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 21.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.4
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Bakanlhigimiz Personelinin Caligma Hayat: Ile ilgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi

: Bakanligimiz personelinin ¢alisma hayati ile ilgili istatistikleri okuma ve yorumlama kapasitesinin artirilmasi

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 3.000-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.

Hedeflenen Gerc¢eklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge N . . . .
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik |III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 |Hazirlanan egitim plani sayisi 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
o Hedefe
2 | Egitimden yararlanan personel sayisi 115 0 0 0 28 28 ulasilamad
2015 yil igin;
Bakanligimiz personelinin ¢aligma hayati ile ilgili istatistikleri okuma ve yorumlama kapasitesinin artirilmasi hedefine yonelik olarak egitim
g faaliyetleri planlanmustir.
£ | Planlanan faaliyetler sonucunda, 1 egitim plani hazirlanmasi ve 115 kisinin de egitimden yararlanmasi hedeflenmistir.
=
|
'QT: Yilsonu itibariyla, bir egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 28 kisi katilmigtir. Bu sonuglara gore 1. performans gostergesinde yillik hedefe
00 | ulagilmis, II. performans gostergesinin gergeklesme orani %24,3 olarak hesaplanmustir. Biitiin Bakanlik birimlerine resmi yazi ve e-posta yoluyla
A | ulasilmasina ragmen egitime katilimin az olmasi nedeniyle, II. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilamamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.5

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin

Artirilmasi
Performans Hedefi  :Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince belirlenecek personelin ¢aligma mevzuatimin uygulanmasi hususundaki yetkinliklerinin
artirtlmasi
Hedeflenen Gerc¢eklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | II1. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plan sayisi 1 1 0 0 0 1 Hedefe ulasildi
2 | Egitim verilen il sayis1 27 0 81 0 0 81 Hedef agildi
3 | Egitim memnuniyet orani 100 0 100 0 0 100 Hedefe ulasildi

2015 yili i¢in;

Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince belirlenecek personelin c¢alisma mevzuatinin uygulanmast hususundaki yetkinliklerinin artirilmasi
hedefine yonelik olarak egitim faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 1 egitim ihtiya¢ plan1 hazirlanarak, 27 ilde egitim verilmesi ve egitimlere katilanlarin memnuniyet oraninin
%100 olmas1 hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, bir egitim ihtiyag plan1 hazirlanmis ve hazirlanan egitim plan1 kapsaminda 700 ISKUR personeline Antalya'da iki grup halinde
20-22 ve 27-29/Nisan/2015 tarihlerinde 3' er giin siireyle hizmetici egitim verilmistir. Personelin egitim giderleri ISKUR tarafindan karsilanmis ve
egitimlerden memnuniyet oranin %100 olmustur. Bu sonuglara gore 1. ve III. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmus, 1. performans
gostergesinin gerceklesme orani ise %300 olarak hesaplanmistir. Hedefe yonelik planlama yapilirken, yakin iller biraraya toplanarak gruplar
halinde 27 ilde egitim verilmesi seklinde diisliniilmiis ancak, sonrasinda iki grup halinde tek bir merkezde tiim illerimizin personeline egitim
verilmistir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in biitgeden ayrilan 65.500-TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.6 : Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Sira

Hedeflenen Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
gosterge diizeyi | 1. U¢ Aylik | II. Ug Ayhik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

Performans Gostergeleri

1

Diizenlenen hizmet igi egitim sayis1 22 5 6 1 10 22 Hedefe ulagildi

2

Egitimlere katilan kisi sayist 3.500 437 349 110 2.608 3.504 Hedefe ulagildi

Norm kadro ¢alismalarinin 100 40 0 0 10 50,0 Hedefe
tamamlanma orani ulagilamadi

Degerlendirme

2015 yil i¢in;

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi hedefine yonelik faaliyetler planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 22 hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 3.500 kisinin katilmasi ve norm kadro ¢aligmalarinin tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, Aday memur Temel Egitimi, Aday Memur Hazirlayict Egitimi, Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi, Emekliler Giinii, Karma Sergi
etkinligi, Nasil Davranmaliyiz baglig1 altinda “Protokol ve Gorgli Kurallari, Sorumluluklar ve Davranig Kurallart ile Hizmet Sunumu semineri, Stratejik
Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Iletisim” semineri, Kamuda Etik Degerler” konferansi ve “Etik Egiticisi Egitimi, Web ve Grafik Tasarim Egitimi, Kamu
Mali Yonetimi egitimi, Mevzuat Hazirlama ve Dava Takibinde Dikkat Edilecek Hususlar, Calisma Mevzuati ve Yapilan Degisiklikler egitimi, 6331 sayili
Kanun ve Yapilan Degisiklikler baslikli egitim, 657 sayih Kanun ve Yapilan Degisiklikler, Sertifikali Temel ilkyardim Egitimi, Temel Ilkyardim
Semineri, 5018 sayili Kanun ve Kamu Mali Ydnetimi egitimi, Proje Dongiisii Yonetimi egitimi basliklar1 altinda 22 adet egitim programi diizenlenmis ve
bu egitimlere Bakanligimiz ¢esitli birimlerinde gorev yapan 3.504 personel katilmistir.

Norm kadro c¢aligmalari; Gérev tanimlarin yapilmasi, teskilat analizi i yiikiiniin tespiti, norm kadro tespiti asamalarindan olugmakta olup, ilk asamada;
Bakanligimiz kadrolarinda yer alan unvanlara iliskin goérev tanimlar1 hazirlanmis ve bir sonraki agamaya gelinmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda I. ve II.
performans gostergelerinde yillik hedefe ulagilmus, 1. performans gostergesinin gergeklesme orani ise %50 olarak hesaplanmistir. Bakanligin mevzuat alt
yapisi, mevcut teskilati, calisanlarin gérev tanimlar1 ve mevcut kadro ve personel yapisi incelenmis, ancak benzer kurumlar, diger {ilke uygulamalar1 ve
tasra teskilatinin yerinde incelenmesi tamamlanamadigindan III. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilamamustir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Performans Degerlendirme Yonetmeligi taslagi hazirlanarak birim goriislerine sunulmus, gelen goriisler
taslak Yonetmelige uyarlama agsamasina getirilmistir. Bu igslemle es zamanli olarak performans degerlendirme kriterleri; Hedef gdstergesine sahip yonetici
personel, Is yiikii gdstergesine sahip yonetici personel, Is miifettis yardimcisi-Is miifettisi-Is basmiifettisi, I¢ denetciler, kariyer personel, diger personel,
sozlesmeli personel ve yurt dig1 personel olmak tizere sekiz ayr1 kriter tablosu taslak olarak hazirlanmistir. S6zii edilen sekiz grup i¢in farkli performans
yeterlikleri ongoriilmektedir. Ayrica teknik altyapinin olusturulmasi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordinasyon ¢alismalar siirdiiriilmektedir
Yilsonunda, biit¢e uygulama sonuglarina gore faaliyetler i¢in ayrilan 2.897.000-TL kaynaktan yaklasik %3 daha fazla harcama (2.978.016-TL) yapilmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.7 : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . )
diizeyi I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 |e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayisi 2 2 0 0 0 2 Hedefe ulagildi
_— Hedefe
2 | Mobil hizmet uygulamalarinin sayisi 2 1 0 0 0 1 ulasilamadi
3 | *Sistemlerin erisilebilirlik orani 98 100 100 100 100 100 Hedef asild1
3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklar: Hedefe
4 | 9 5 0 0 0 0 0
internet baglantisi sayisi ulagilamadi
5 Noktadan noktaya MPLS VPN 4 0 0 0 0 0 Hedefe
yapilan ug sayisi ulagilamadi

* Dénemsel gerceklesmeler kimulatiftir.

Degerlendirme

2015 yil igin;

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi hedefine yonelik, bilgi islem faaliyetleri planlanmigtir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2 hizmetin e-Devlet kapisindan sunulmasi, 2 adet mobil hizmet uygulamasi saglanmasi, %98 oraninda sistemlere
erisilebilirligin saglanmasi, 5 Is Teftis Grup Baskanligina 3G ile yedeklenen internet baglantisi saglanmasi, Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug
sayisinin 4 olmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyla, mobil kiitiiphane uygulamast ve mobil yabancilar uygulamasi teknik altyapist hazirlanmig, Mobil kiitiiphane uygulamasinin android
markette ilk stirimii yaymlanmigtir. Mobil elektronik belge yonetimi ve mobil itos igin caligmalar devam etmektedir. Sistemlere erisilebilirlik orani
%100'diir. 3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklar1 internet baglantis1 ve noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug sayisina iliskin gostergelerle ilgili
herhangi bir gergeklesme olmanustir. Ancak, TURKSAT’la sozlesme imzalannustir. MPLS VPN projesi tamamlandiktan sonra 4,5 G baglantisinin
olusturulacaktir. Proje kurulum asamasindadir ve so6zlesme geregi 3 ay igerisinde bitirilmesi hedeflenmektedir. Bu sonuglara gore, yilsonunda, I. performans
gostergesinde yillik hedefe ulasilmig, 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %50, III. performans gostergesinin ger¢eklesme oran1 %102 olarak
hesaplanmustir. IV. ve V. gostergelerde ise ger¢eklesme olmamustir.

Baglangicta faaliyetler i¢in ayrilan 10.048.000-TL biitge 6denegi eklenen ve diisiilen 6deneklerle birlikte toplam 16.071.500 TL olmustur. Biitce uygulama
sonuglarina gore yilsonunda, 12.146.915 TL harcanmistir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.9
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

: Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi

Gerc¢eklesme

Hedeflenen
.. . .. Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . . ]
diizeyi . Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Ayhik |IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 2 0 0 0 2 2 Hedefe ulasildi

T -
9 Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet 90 90,01 0 0 86.7 86.7 Hedefe

orani ulasilamadi

* V. Dénemdeki gergeklesme orani yilsonu ortalamasidir.

2015 yil igin;

hedeflenmistir.

Degerlendirme

Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak, hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 2 adet yeni egitim modiilii olusturulmasi, hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet oranmnin %90 olmasi

Yilsonun itibariyla, Egiticilerin Egitim Modiili ve OHSAS 18001 Egitim Modiiliiniin giincellenmesi yapilmis, yil1 icerisinde gergeklestirilen egitim
sonrasi anketlerin ortalamasi 86,7 olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore, yilsonunda I. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilmis, II.
performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %96,3 olarak hesaplanmustir.




Tablo 59: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.9  : Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Performans Hedefi  : Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinm lyilestirilmesi

Sira

Hedeflenen Gergeklesme Gerceklesme

Performans Gostergeleri gosterge
diizeyi

I. U¢ Ayhik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

o Hedefe
Calisan memnuniyeti orani 90 0 0 0 79,3 79,3 ulagilamadi

Bakim onarim ve iyilestirmesi yapilacak 9 0 0 0 9 9 Hedefe ulagild:
sinif sayisi

Degerlendirme

2015 yil igin;
Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinin Iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak, fiziksel ortamin ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, ¢alisanlarin memnuniyet oraninin %90 olmasi ve 9 sinifin bakim onarim ve iyilestirmelerinin yapilmasi1 hedeflenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkanligi Merkezinde gorev yapan personeline aralik ayinda uygulanan, kurumun teknolojik
sartlarinin gelisiminin ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlenen degerlendirme anketi sonuglarina gore ¢alisan memnuniyet orant %79,3
olarak bulunmustur. Y1l sonu itibariyla, 2 Adet hizmet asansoriiniin kabinleri ve kapilar1 yenilenerek bakim ve onarimlar1 yapilmis, bina bakim onarim isi
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligina aktarilan 230.000-TL &denek ile; bina ici, ofisler ve siniflar boyanmis, ofis ve siniflarin zemin ddsemeleri
yenilenmis, iki sinif arasindaki duvar kaldirilarak araya ses yalitimli katlanir bolme yapilmis, sinif kapilari, toplanti salonu, ofislerin ve siniflarin perdeleri
yenilenmis, bina girislerine led 1s1kli tabela yapilmis, konferans salonu oturum alan1 ve platform yeniden diizenlenerek zemin yenilenmesi yapilmis,
smiflarin donanimi i¢in 100 adet kursiyer masasi ve koltugu alimi, 5 adet masa iistii bilgisayar ve 6 adet yazict alimi yapilmis, siniflara akilli tahta alim
ve kurulumu yapilmis, 1s1kli pano led aydinlatmaya doniistiiriilmiistiir. Bu sonuglara gore, 1. performans gostergesinin gergceklesme orani %88,1 olarak
hesaplanmus, II. performans gostergesinde ise yillik hedefe ulasilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 500.000-TL kaynaktan %70,3 daha tizerinde bir harcama (851.392-TL) yapilmustir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programinin izlenmesi siireci Bakanligimiz Stratejik Planinin 10. Boliimiinde
belirlenmistir. Bu boliimde; Plan, yillik dilimler halinde performans programlari ile
uygulanacak olup birimler sorumlu olduklari ama¢ ve hedeflere yonelik gerceklesmeleri
(Performans gostergeleri, faaliyet ve projeler, maliyet vb.) tlicer aylik donemler itibariyla
Strateji Gelistirme Baskanligina gondereceklerdir, denilmektedir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir.

Birimler, performans programinda sorumlu olduklari hedeflere, faaliyetlere ve gostergelere
iligkin bilgileri idari kayitlarindan ve olusturduklar1 sistemler {izerinden temin ederek iicer
aylik donemler halinde Maliye Bakanligimin https://ebutce.bumko.gov.tr  adresindeki
Performans Biitce modiilii bagligr altinda yer alan ilgili boliimlere girmektedirler. Bu bilgiler
cergevesinde Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar iicer aylik donemler
itibariyla {ist yOneticiye sunulmakta ve ilgili yil Bakanlik faaliyet raporuyla kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Bakanligimizda 2015 yili Performans Programiyla iligkilendirilen 9 adet harcama birimi
tarafindan performans hedef ve gdstergelerinin takibi yapilmistir.


https://ebutce.bumko.gov.tr/
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

<\

ARV N N N NN

<

v
v

Nitelikli geng ve yetismis insan giiciine sahip olunmasi

Vatandasin sorunlarina ¢6ziim bulacagi; istek, Oneri, ihbar ve sikayetlerini
iletebilecegi bir iletisim merkezine sahip olunmasi (Alo 170)

Sosyal taraflarla giiclii iliskilerin olmas1

Avrupa Birligi Mali Yardim Aract (IPA) gergevesinde Insan Kaynaklarmmn
Gelistirilmesi Bileseninde program otoritesi olunmasi

Calisma hayatinda etkili rehberlik ve denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya
sahip olunmasi

Kayit dis1 istihdamin azaltilmasinda etkili rol oynanmasi

Egitim ve arastirma merkezlerine sahip olunmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi

Etkin ve giiclii bagli-ilgili kuruluslara sahip olunmasi

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimiza bulunduklari iilke mevzuati dogrultusunda
hizmet sunuluyor olunmasi

Toplumun her kesimini ilgilendiren bir bakanlik olmasi

Istihdamin artmasina ydnelik politikalarda belirleyici rol oynamasi

Mevzuat alt yapisinin gii¢lii olmasi

B. Zayifliklar

v" Calisma ortaminin fiziksel yetersizligi

v Birimlerin personel sayisinin yetersizligi

v' Bakanligin ve is mevzuatinin topluma ve calisanlara yeterli diizeyde tanitilamamasi
v" Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeye ulasmamasi

v' Stratejik yonetim anlayisinin istenilen seviyede olmamasi

v Personele yurtdiginda saglanan kisisel gelisim ve kariyer imkanlarinin kisitli olmasi
v Personelin motivasyon eksikligi
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C. Degerlendirme

Bakanligimiz, calisma hayatinda baris ve istikrarin korunmasi ve giiglendirilmesine yonelik
calismalarim stirdiirmektedir.

Bakanligimiz hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir,
seffaf ve biitiinlesik sekilde sunumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amagla uygulamaya konulan e-Ddniigiim projesi ile;

v' Bakanligimiz is siiregleri elektronik ortama uygun sekilde optimize edilerek, gerekli
otomasyon uygulamalar1 gelistirilerek hizmet standartlarinin yiikseltilmesi,

v' Calisma hayatina iliskin strateji ve politikalarin belirlenmesine imkan saglayacak
yonetim bilgi sistemleri ve karar-destek sistemleri hayata gecirilerek, yonetimde
etkinlik arttirilmasi,

hedeflenmistir.

Sonug olarak, Bakanligimiz tstlinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak, daha etkin ve
kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim ve gelisim igerisindedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu
biiylik sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve gelismelere
acik bir yapida olmaliy1z. Hizmet sundugumuz kesimler ve paydaslarimizla iletisimimizi daha
da giiclendirecek onlemler gelistirmeliyiz.

Personelin bilgi ve donanimiin artirilmas1 amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla
zaman ve kaynak ayrilarak egitimler cesitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan
kaynaklar1 politikas1 olusturulmali ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek icin teknolojik donanimdan en iist diizeyde
faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirtlmasi i¢in e-Devlet
uygulamalar1 yayginlastiriimalidir.
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EK-1 i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmis amaglar
dofrultusunda ve iyi mali ybnetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, (st ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ankar 2/2016

me DE
Miistesar



EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildiigiind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diiglince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2015 yih Faaliyet Raporunun “TII/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
gilvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-24102/2016
At
Daire Baskani (*)

(*): 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasmda Strateji Geligtirme Bagkanhg Mustafa DINC tarafindan vekéleten
ylritGimagtir,
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