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Baskandan

Degerli Meclis Uyeleri ve Saygideger Hemsehrilerim,

Belediyemizin is ve islemlerinde etkinliginin, verimliliginin, tutumlulugunun olgiilebilir kriterlerle
degerlendirilmesi ayrica seffaflik ve hesap verilebilirligin genis anlamda uygulanabilmesi amaciyla 2010—
2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizin 4. uygulama dilimi olan 2013 Mali Yili1 Performans Programi
hazirlanmustr.

Insanin sehri yonettigi bir sehri insa etmek anlayisiyla bir sehir kurgulayarak stratejik amagclarimiz
olan kurumsal, kentsel ve toplumsal gelisimi saglayarak bu felsefeyi hayata gecirmeye calismaktayiz.

Vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisikliklere agik yonetici tipi ve
basariy1 6diillendiren, ekip ¢calismasina yonelmis, vatandas odakli ve katilimei bir sistem olusturarak kurumsal
gelisimi gergeklestirdik.

Planli-imarli yapilasmayi, altyap1 yatirimlarinin tamamlanmasini, vatandaslarimizin bos zamanlarini
gecirebilecekleri rekreasyon alanlariin olusturulmasini, ulasim aglarinin arag ve yaya ulasimini saglayarak
kentsel gelisimde biiylik mesafeler katettik.

Toplumsal gelisim ile Esenler’in algisin1 degistirerek, negatif alginin pozitif algiya doniistiirerek, ice
dontik Esenler’den disa doniik Esenler’e ulagilmistir. Sehirleri yonetenlerin o sehirdeki her bir insanin yasamis
oldugu kiiltiirel, sosyal ve psikolojik sorunlarindan da sorumlu oldugunu farkinda olarak hedefimiz siirdiiri-
lebilir bir refahin, mutlulugun ve memnuniyetin insasidir.

Kurumsal, kentsel ve toplumsal gelisimin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla 2013 performans
programimizda belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne
derece ulasildigim1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir.

Hazirladigimiz performans programinin ¢alismalarimizi olumlu yonde etkilemesini temenni ediyor,
katkis1 gecen tiim siz meclis iiyelerine, dis paydaslarimiza ve ¢alisanlarimiza tesekkiir eder, 2013 Mali Y1ili

Performans Programinin ilgemize ve hepimize hayirli olmasini dilerim.
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38.

maddesinde Belediye Baskani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda; 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler se¢ilir. Belediyenin

gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da

belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel



-
IID

simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar ver-
mek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarii sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, fla-
ma ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanhginm izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amacuyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlari goriiserek kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
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bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ y1l1 gegme-
mek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorey ve Yetkileri

Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve men-
faatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri yiirtitmek ve
Oziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorev-

leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

)
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B. Teskilat Yapist

; " M. Tevfik GOKSU ; ) i
Belediye Meclisi Belediye Baskani Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Teftis Kurulu
MuidirlGga MudirlGga

icDenetgiler [og

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimeisi Bagkan Yardimcisi Bagkan YEFdIMfISI
Faruk AYDIN Orhan Oguz TURK Omer CETINKAYA Aydin POLAT Biilent BABAOGLU

Gevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliig(

Ruhsat ve Denetim
MiidiirlGgi

Basin Yayin ve Halkla

} Bilgi islem
iliskiler MidiirlGgd

Fen isleri Midirligi Madarlaga

Destek Hizmetleri
MiidiirlGgi

imar ve Sehircilik Hukuk isleri

s Emlak ve istimlak
Miidirligt Yazi lyleri Mlduriig Miidiirligi Miidiirligi

Saghk igleri
MiidiirlGgi

Park ve Bahceler

Plan ve Proje
MiidiirlGgi

e insan Kaynaklar ve
Zabita MiidiirlGga Midirligi

Egitim Middrligi

Mali Hizmetler
MiidiirlGgi

Sosyal Yardim igleri

Kiiltiir ve Sosyal isle
MiidiirlGgi

MiidrlGgi

Veteriner isleri Kiitiphane

Mudirliga MiidirlGgi
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C.Fiziki Kaynaklar
Hizmet Binalari ve Diger Tesisler

Belediyemize ait hizmet binalar1 ve tesislerin bilgileri Tablo 1 *de ayrintili sekilde gosterilmistir.

H Tablo 1 H Kullanim Amaglarina Gore Binalar “
SIRA R 5 SORUMLU
NO KULLANIM AMACI TASINMAZIN ADI M? VE /VEYA DONUM | ADRESI (MAHALLE) MUDURLUK/BIRIM
. . . . . Emlak ve Istimlak
1 Belediye Baskanlik Binasi Belediye Baskanligi 605,9 Fevzicakmak Miidiirliigii
2 Belediye Hizmet Binasi Belediye Binast 348 Nenehatun Emlal‘: ve I{tlf{llak
Miidiirliigii
. . . . Emlak ve Istimlak
3 Belediye Hizmet Binast Atolye 11500 Kemer Miidiirligii
. . . . Emlak ve Istimlak
4 Emniyet Binasi Emniyet Binast 1275 Havaalan Miidiirliigii
5 Belediye Hizmet Binasi ESGEV 176 Havaalani Kiitliphane Miidiirligii
Oziirlii Rehabilitasyon . Emlak ve Istimlak
6 Merkezi Verdam Rehabilitasyon 1631,56 Kemer Miidiirliigii
. . . < . Emlak ve Istimlak
7 Belediye Hizmet Binast Saghik Ocagi 984,64 Kemer Miidiirliigii
8 Belediye Hizmet Binas KIZILAY 550 (2 kat) Kemer Emlak ve Istimlak
Miidiirligii
— . . y ) Emlak ve Istimlak
9 Belediye Hizmet Binasi Saglik Ocagi, Bedas, Muhtarlik 563 Fatih Miidiirliigii
. . . IBB Kadun ve Aile Saghg: . Emlak ve Istimlak
10 Belediye Hizmet Binast Merkezi, Saghk Ocagi, ESGEV 1500 Ciftehavuziar Miidiirliigii
. . . IBB Kadin ve Aile Saghg . Emlak ve Istimlak
11 Belediye Hizmet Binast Merkezi. Muhtarlik, Vezne 437 Kazimkarabekir Miidiirliigii
12 Belediye Hizmet Binasi Muhtarlik, Vezne 120 Tuna Emlali ve I{tlf{llak
Miidiirliigii
13 Belediye Hizmet Binasi Muhtarlik, I;ztmei E ngelliler 70 Mimarsinan Emlali ve ls..nff.llak
Dernegi Miidiirliigii
14 Belediye Hizmet Binast Muhtarlik Spor Kuliibi, Tiirk 480 Kemer Maliye Hazinesi
Kizilayt
. . . L . Emlak ve Istimlak
15 Belediye Hizmet Binasi Muhtarlik, Spor Kuliibii, Vezne 375 Turgutreis Miidiirliigii
. . . . e . Emlak ve Istimlak
16 Belediye Hizmet Binasi Veteriner Miidiirliigii 900 Ciftehavuzilar Miidiirliigii
17 Kiiltiir Merkezi Esenler Kiiltiir Merkezi 4235 Tuna Emiak ve Istimlak
Miidiirligii
18 Spor Salonu Yiizme Havuzu Esenter Beledlyefl Spor 4706 Kemer Sosyal ..Yafdlfn, {;lerz
Kompleksi Miidiirligii
19 Belediye Hizmet Binasi Baris Mango Kiiltiir Merkezi 302,31 Birlik Emlali v€ Isltzvr'r.tlak
Miidiirliigii
. . . Basin Yayin ve Halkla
20 Kiitiiphane Digital Kiitiiphane 240 (2 Kat) Menderes lligkiler Miidiirliigii
21 Ismek Fevzicakmak ISMEK 155 Fevzicakmak IBB
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SIRA , - - SORUMLU
NO KULLANIM AMACI TASINMAZIN ADI M’ VE/VEYA DONUM | ADRESI (MAHALLE) MUDURLUK/BIRIM
22 Ismek Turgutreis ISMEK 142 Turgutreis IBB
23 Ismek Turgutreis Genglik Merkezi 270 Turgutreis IBB
24 Genglik ve Bilgi Evi Kazimkarabekir ESGEV 2374 Kazimkarabekir qu.zn.Yay " .Ye..H [.l.l,k.l.a
liskiler Miidiirliigii
. PR . . Basin Yayin ve Halkla
25 Genglik ve Bilgi Evi Fevzigakmak ESGEV 214,4 Fevzi¢akmak Jliskiler Miidiirliigii
. U . . Basin Yayin ve Halkla
26 Genglik ve Bilgi Evi Fevzicakmak ESGEV 103 Fevzi¢cakmak lliskiler Miidiirligii
. U . . Basin Yayin ve Halkla
27 Genglik ve Bilgi Evi Turgutreis ESGEV 136 Turgutreis [liskiler Miidiirliigii
L . Emlak ve Istimlak
28 Kafeterya Lokanta Ramazan Bingol Et Lokantasi 1500 Orugreis Miidiirliigii
. - . Emlak ve Istimlak
29 Kafeterya Lokanta Turgutreis Park I¢i Kafeterya 400 Turgutreis Miidiirliigii
. . P . Emlak ve Istimlak
30 Biife Fevzicakmak Park I¢i Biife 40 Fevzicakmak Miidiirliigii
- Emlak ve Istimlak
31 Kafeterya Lokanta Nenehatun Park I¢i Kafeterya 180 Nenehatun Miidiirliigii
.. . PR . Emlak ve Istimlak
32 Biife Turgutreis Park I¢i Biife 12 Turgutreis Miidiirliigii
. . Emlak ve Istimlak
33 Spor Tesisi Kafeterya Kemer Spor Tesisi Stadyum 30375 Kemer Miidiirliigii
Barbaros Parki I¢i Hali Saha . Emlak ve Istimlak
34 Hali Saha Kafeterya Kafeterya 1500 Orugreis Miidiirliigii
35 Gokart Esenler Belediyesi Go kart 3000 Kemer Emlali ve [s..n,r?lak
Miidiirligii
. P Emlak ve Istimlak
36 Biife Havaalan Park I¢i Biife 50 Havaalani Miidiirliigii
37 Kres Haci1 Ahmet Giirses Kresi 1180 Menderes Emlali v‘f ls“tzvr.r.llak
Miidiirligii
. . Emlak ve Istimlak
38 Halk Pazari Turgutreis Halk Pazari 260 Turgutreis Miidiirliigii
. Destek Hizmetleri
39 Depo Depo 80 Fevzicakmak Miidiirliigii
. Destek Hizmetleri
40 Depo Depo 103 Fevzicakmak Miidiirliigii
41 Internet Evi Internet Evi 142 (2kat) Fevzicakmak Emlali ve [s..nff.llak
Miidiirligii
42 EDIM Nenehatun EDIM 300 Nenchatun Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligii
. [ . . . Kiiltiir ve Sosyal Isler
43 Genglik ve Bilgi Evi Genglik Merkezi 576 Birlik Miidiirliigii
44 Pazar yeri Pazar yeri 3 doniim Menderes Zabita Miidiirliigii
45 Ek bina Ek Bina 230 Yavuzselim Deste{f I{zzrf:'e {lert
Miidiirliigii
46 Genglik ve Bilgi Evi Genglik Merkezi 680 Nenehatun Kiiltiir ve L.S.‘OS.J./ @ l Isler
Miidiirligii
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NO KULLANIM AMACI TASINMAZIN ADI M? VE/VEYA DONUM | ADRESI (MAHALLE) MUDURLUK/BIRIM
47 Pazar yeri Pazar yeri 131 Tuna Zabita Miidiirliigii
I . e I . Park ve Bahgeler
48 Piknik Mesire Alant Goktiirk Goleti - Eyiip Miidiirliigii
49 Muhtarlik Fevzi¢cakmak Muhtarlik 70 Muhtarlik Emlali ve ls"n'rtzlak
Miidiirliigii
50 Pazar yeri Pazar yeri 335 Menderes Zabita Miidiirligii

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ucgiincii bin yilin baslangicinda, yeni bir endiistri devrimi olarak kabul edilen bilgi caginin esiginde
bilgisayarlagsmanin giderek artan onemi karsisinda, Belediyemiz i¢in gerekli donanim ve yazilim temini
yapilmis olup bunlarla ilgili bakim onarim ve updatetleri donanim hizmeti olarak Bilgi Islem Miidiirliigii
vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Belediyemize ait teknik cihaz envanteri Tablo 2 *de gosterilmistir.

| Tublo 2 | Teknolojik Kaynaklar H
N S ) 2 ~
S g s 2
S| 5| 5| s | 8|8 1 £ 18 g
s | s | & 5| 8| S8 el5|% s 5
Birimler g s ] & - 5 g § | 3 s g g g
S B = = S = N 3 3 2 5 S
8o 2 Q S 5 & S < S <
=~ B ~ ~ = D
S £ = = z s = S
S S & > ©
Ba.:vtri Y?'y'lfl ve Halkla Iliskiler 12 ] 5 ] ] / /
Miidiirliigii
ESTIM 13 2 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 19 7 6 3 1 1 2 1
Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii 16 ! 2 4
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 14 1 5 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 13 2
Fen Isleri Miidiirliigii 15 5 1 1 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 6 1 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 22 4 1
Arsiv 2 1
Insan Kaynaklart ve Egitim p / P
Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii 35 9 14 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 9 3 1 1
Plan ve Proje Miidiirliigii 10 3
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Birimler g S ] S A 3 g g 3 2 s = §
3 2 £ 3 3 H N S 3 ¢ 5 3
8o 2 E 3 3 R 3 = <
= 5 2 ~ [~ 3 S5 o S
2 N = S 3 S
S S & 3 ©
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 17 3 1 1 2
Kiitiiphane Miidiirliigii 89 2 5 4 2 8 3
Saglik Isleri Miidiirliigii 8 1 4 1
Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii 9 1 1
Bagsoforliik 2 1
Veteriner Isleri Miidiirliigii 7 2 1 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 1 1 1
Zabita Miidiirliigii 6 1 1 1 1
Baskanlk 7 9 2 1 1 1 5
ESKAM 8 2
I¢ Denetciler ] 2
Teftis Kurulu Miidiirliigii 1 1 1
Toplam | 19 346 21 9 69 12 14 1 6 11 2 5 21

Belediyemiz, ekonomik kriterlerini dikkate alarak en acil ve gerekli birimlerin

yazilim ihtiyag¢larini

tamamlamisti. Buna bagli olarak biitiin birimlerimizde otomasyon programi aktif halde ¢alismaktadir.
Yazilim projeleri degisen teknolojik gelismeler sebebi ile higbir zaman tam olarak bitmemekte olup daima
gelistirilmektedir. Bu anlayisla mevcut yazilimlarimiz gelistirilirken eksik olan belediyemizin diger birimleri
ve bu birimlerin yazilim ihtiyaglari, birbirleri ile entegrasyonlar: konusunda da ¢aligmalarimiz devam etmek-

tedir.
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| Tublo 3

H Kurum Web Portali

Portalin Ady

Itk Yayin Tarihi

Ozellikleri

www.esenler.bel.tr

Kurumun iletisim portalidir.

22.05.2008

Web adresi iizerinden vergi 6demeleri yapilabilmektedir.

Kurumda gerceklesen faaliyetler, giincel bilgi-
ler web adresimiz iizerinden yaymmlanmaktadir.

Tablo 4 H Yazilhimlar

Yazilimin Adi

Alinma
Tarihi

Ozelligi

Yararlanan Birim

Kiitiiphane Otomasyonu (Yordam)

YORDAM  Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programa,
Uluslararas1 MARC formati ozelligi ile Anglo-American Kata-
loglama Kurallari I1 ¢ergevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz
alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan
¢ok kullanicily ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.

Kiittiphane Miidiirligii

Palmiye Yazilim

Tiim kiilliyat adi altinda mevzuatin par¢a parc¢a degil de
tiimiiniin -~ kullaniciya — verilmesi.Mevzuatin ~ yaminda  ilgili
dokiimanlarin  kullanicrya hatirlatilip  kullaniminin  saglanmasu.
Yiiksek mahkeme kararlarimin madde ilisikleriyle beraber ver-
ilmesi.Aylik indeksleme sayesinde degisikliklerin baslhiklar ve
ilgili olanlar arasinda gezebilme olanagi.Kullanimdaki hizdan
dolayr aswrt bir zaman tasarrufu saglamasi. Hazir formlar saye
sinde binlerce matbu evragin pratik bir sekilde hazirlanabilmesi.

Tiim Birimler

Kalem Yazilim (Eski Otomasyon)

Tek sicil uygulamasi, diger belediye otomasyonlarindan farkl
olarak,sadece bir miikellefin tek sicil numarasina sahip olmasini
saglamakla kalmaz, kullamcimin bir miikellefi tek parca, tek
ekrandan kolayca takip etmesini saglar. Ayri ayri modiillerde tek
sicil kullanmaz. Miikellefin sicil kartina tiim modulleri sigdirir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Alfabim Belediye Otomasyonu

2010

Mevcut  sistemler i¢in yazihm ve donamm bakimlarinin
yapilmasi, onceki  sistemlerden  kayipsiz  veri  aktarilmasi,
yazilim, donamm ve isletim ile ilgili, sistem destek hizmetler-
inin verilmesi, ilgili yazihmlarimin gelistirilmesi ve uygulanmast,

Tiim Birimler

Bimser Yazilim

2010

Stratejik Planlama ve Kurumsal Karne Yonetimi Programi Siire¢
Yonetim Sistemi ile kurulusta mevcut stire¢lerin modellenmesi, gor-
sel olarak dokiimante edilmesi, siire¢ performans gostergelerinin
belirlenmesi ve yonetilmesi igin gerekli hizmeti sunan yazilimdir.

Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidiirligii

PDKS (Personel Devam Kontrol
Sistemi)

2011

"Personel in devamliligini (giris-¢ikus bilgilerinin), izin bilgilerinin
tutuldugu programdur”

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii

Kazanci

Giincel mevzuat ve i¢tihat bilgilerinin bulundugu hukuk otomasyon
programidir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii
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Arag ve Is Makineleri

Belediyemiz biinyesinde bulunan ara¢ ve is makineleri Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

H Tablo 5 H Kuruma Ait Ara¢ Tedarigi H
Arag Cinsi Modeli Kullanim Durumu Tedarik Durumu Adet

1 Binek Otomobil 1993 Aktif Kuruma Ait 2
2 Binek Otomobil 1994 Aktif Kuruma Ait 2
3 Binek Otomobil 1995 Aktif Kuruma Ait 1
4 Binek Otomobil 1996 Aktif Kuruma Ait 1
5 Binek Otomobil 1997 Aktif Kuruma Ait 1
6 Minibiis 1996 Aktif Kuruma Ait 3
7 Kamyon 1994 Aktif Kuruma Ait 1
8 Kamyon 1999 Aktif Kuruma Ait 1
9 Kamyonet 1997 Aktif Kuruma Ait 1
10 Jeb Loder 1997 Aktif Kuruma Ait 1
11 Jeb Loder 2011 Aktif Kuruma Ait 1
12 Greyder 1985 Aktif Kuruma Ait 1
13 Silindir (Biiyiik) 1985 Aktif Kuruma Ait 1
14 Silindir (Kiigiik) 1985 Aktif Kuruma Ait 1
15 Komprosor 1985 Aktif Kuruma Ait 2
16 Kanal Temizleme Aract Kuka 1984 Aktif Kuruma Ait 1
17 Kanal Temizleme Aract Kuka 1987 Aktif Kuruma Ait 1
18 Kanal Temizleme Aract Kuka 1993 Aktif Kuruma Ait 1
19 Otobiis 1980 Aktif Kuruma Ait 2
20 Otobiis 1984 Aktif Kuruma Ait 1
21 Otobiis 1985 Aktif Kuruma Ait 2
22 Tanker Ve Arazéz 1995 Aktif Kuruma Ait 1
23 Tibbi Atik Ve laglama Aract 1983 Aktif Kuruma Ait 1
24 Ambulans 1997 Aktif Kuruma Ait 1
25 Kasali Servis 1987 Aktif Kuruma Ait 1
26 Sepetli Arag 1998 Aktif Kuruma Ait 1
27 Asfalt Robotu 1993 Aktif Kuruma Ait 1
28 Anons Araci 1997 Aktif Kuruma Ait 1
29 Tuzlama Aract 1997 Aktif Kuruma Ait 2
30 Motosiklet 2011 Aktif Kuruma Ait 10

Toplam 47
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H Tablo 6 H Kiralik Ara¢ Tedarigi H
Arag Cinsi Modeli Kullantim Durumu Tedarik Durumu Adet
1 Binek Otomobil 2009 Aktif Kiralik 4
2 Binek Otomobil 2010 Aktif Kiralik 43
3 Binek Otomobil 2008 Aktif Kiralik 3
4 Binek Otomobil 2006 Aktif Kiralik 1
5 Connect Y. Caml 2010 Abktif Kiralik 5
6 Transit Cift Kabin Kamyonet 2010 Alktif Kiralik 8
7 Transit tek Kabin Kamyonet 2010 Aktif Kiralik 4
8 4x2 kamyonet 2010 Aktif Kiralik 9
9 Damperli Kamyon 2011 Aktif Kiralik 3
10 | Damperli Kamyon 2006 Aktif Kiralik 4
11 | Damperli Kamyon 2007 Aktif Kiralik 2
12 | Crafter Minibiis 2010 Aktif Kiralik 11
13 | 31 kisilik Otobiis 2008 Abktif Kiralik 4
14 | 45 kasilik otobiis 2008 Abktif Kiralik 8
15 | Transit Minibiis 2010 Aktif Kiralik 1
16 | Cekici 2007 Aktif Kiralik 1
17 | Is Makinesi 2006 Aktif Kiralik 2
Toplam 113
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D.Insan Kaynaklart

Tamamen hizmet odakli faaliyet gosteren Belediyemiz ¢ok dnem verdigi insan kaynaklart politikasinin te-
melinde; bilgili, deneyimli, giiler yiizlli, motivasyonu yiiksek ve siirekli kendini gelistiren ¢alisanlar1 yer
almaktadir.

Belediyemizde gorev yapmakta olan personelin ¢alisma kosullarinin daha uygun hale getirilmesi amaciyla
caligmalar yapilmakta olup, gerek yeni istihdam edilecek personel agisindan gerekse de mevcut personel
acisindan, calisma kosullarinin glinlimiiz sartlarina uyumlastirilmasina yonelik ¢aligmalar 2013 yilinda da
stirdiiriilecektir.

Ayrica 2013 yilinda; ¢alisanlarin mevcut gorevlerini yliriitebilmeleri, farkli ya da daha iist diizeydeki gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in gereken teknik bilgi ve nitelikleri kazandirmaya yonelik tamamlayici egitimlerin

verilmesi ve seminerlerden yararlanmalari saglanacaktir.

Personelimize ait kadro, 6grenim, hizmet y1l1, yas, cinsiyet durumlarin1 gosteren tablolar ve grafikler asagida
gosterilmigtir.

Kadro Durumuna Gore Personel Dagilimi
Personel istthdam1 memur, is¢i ve sozlesmeli olmak iizere 3 kategoriye ayrilmaktadir.
Esenler Belediye Baskanlig1 biinyesinde 2012 Y1l Temmuz ay1 sonu itibariyle 657 Sayili Kanuna tabi 144

kisi Memur, 4857 Sayili kanuna tabi 127 kisi Isci ve 5393 sayili yasanin 49. Maddesine gore alinmis 69 kisi
Soézlesmeli Personel olmak iizere toplam 340 kisi ¢alisanimiz bulunmaktadir.

H Tablo 7 H Istihdam Tiiriine Gire Personel Sayilart H

Statii Sayi
Memur -4
Isci by
Sozlesmeli Personel | &9

“ Toplam 340

Sdzlegmeli

H Grafik 1 H Istihdam Tiiriine Gire Personel Oranlart H
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Personelimizin 6grenim durumuna gore sayilari ve yiizdeleri Tablo 8’de gdsterilmistir.
H Tablo 8 H Ogrenim Durumuna Gore Personel Sayilart H
Ogrenim Durumu Memur % Tsci %  Sdzlesmeli % Toplam %
Ilk&sretim 9 I 6,25 73 .,ﬂﬁ 0 | 0,00 &4 iﬁ':?l
Lise 41 i&iﬁ 23 Il&ll 0 | 0,00 64 II&SE
Lise Dengi Meslek Olaulu 19 I13=19 9 I 7.09 2 I 2.90 30 882
On Lisans 20 I13=89 3 | 2.36 5 I 7.25 28 8.24
Lisans 51 l5=42 17 I13=39 53 ll 121 .5,59
Yikselk Lisans 4 I 2,78 0 - 9 I13=D4 13 3,82
Genel Toplam 144 100,00 127 100,00 69 100,00 340 100,00
H Grafik 2 H Egitim Durumuna Gére Personel Dagilimi H
p

HMemur Hisci HSozlesmeli

N\

ilkdgretim Lise Lise Dengi On Lisans Lisans
Meslek Okulu

Yiksek Lisans
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Personelimizin hizmet yilina gore sayilari ve yiizdeleri Tablo 9 ’da gdsterilmistir.

| Tublo 9 | Hizmet Yilina Gére Personel Sayilar: ve Yiizdeleri H
( Hizmet Yili Memur % Isci % Sdzlesmeli % Toplam %
0- 5%l Arasi 17 I 11,81 ] - 59 .1 76 .'.'2,35
6-10Yil Arasi 11 I 7.64 3 | 2,36 10 I14,49 24 | 7.06
11 - 15 Y1l Arasi 34 I23,61 45 l5,43 0 - 73 l3,24
16 - 20 Y1l Aras 22 I 15,28 18 I 14,17 0 - 40 I 11,76
21- 25 Yl Arasi a0 IE?,?E a0 l‘EI,S? 0 = =11 ‘,4?
26 Yil ve Ustii 20 I 13,89 11 I 8,60 0 - 31 I 9,12
Genel Toplam 144 100,00 127 100,00 69 100,00 340 100,00
| Grafik3 | Hizmet Yilina Gére Personel Dagilimi H
B Memur Hisci HSozlesmeli
0-5Yil Arasi 6-10Yil Arasi  11-15YilArasi 16-20Yil Arasi 21-25Yil Arast 26 Yil ve Ustid
AN

N\
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Personelimizin yas gruplarina gore sayilar ve yiizdeleri Tablo 10 *da gosterilmistir.
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H Tablo 10 H Yas Gruplarina Gére Personel Sayilar H
. D\
Yas Gruplan Memur ] Isci ] Sdzlesmeli ] Toplam %
20Yas ve Al 1] | 0,00 0 | 0,00 ] | 0,00 1] | 0,00
21-30Yas 10 I 6,94 1 | 0,79 43 .12 54 IlE,EE
31-40 Yas k1] IE,DD 28 IZE,DS 23 ‘,33 87 ILS,EE
41-50 Yas (i) lZZ 73 .18 3 I 4,35 144 ',35
51-60 Yas an lZ'D,E3 24 llE,HD ] | 0,00 54 IlE,EE
60 Yas Qstii 1] | 0,00 1 | 0,79 ] | 0,00 1 | 0,29
r r L
Genel Toplam 144 100,00 127 100,00 69 100,00 340 100,00
N
H Grafik 4 H Yas Grubuna Gore Personel Dagilimi H
/V an
H21-30Yas H31-40Yas H41-50Yas ME51-60Yas M60Yas Usth
73
Memur isci Sozlesmeli
\ J
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Personelimizin istthdam tiirline gore yas ortalamasi Grafik 5 *de gosterilmistir.

H Grafik 5 H Istihdam Tiiriine Gore Yas Ortalamast H
-~ N
0,13
R < 51
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
‘ H Memur M Sézlesmeli Memur B isci
L
Personelimizin cinsiyetine gore sayilari ve yiizdeleri Tablo 11 *de gosterilmistir.
H Tablo 11 H Cinsiyetine Gére Personel Sayilart H
. .
Cinsiyet Memur ] Isgi ] Sdzlesmeli ] Toplam ]
Bayan 25 I 17,36 6 | 4,72 22 I31,BE 53 | 15,39
Erkek 119 .64 121 .E a7 .,12 287 ';41
\ Genel Toplam 144 100,00 127 100,00 69 100,00 340 100,00
N
H Grafik 7 H Istihadam Tiiriine Gére Cinsiyet Dagilim H
-
HMemur Hisci B Sozlesmeli
119 121
25 22
I
Bayan Erkek
g
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Personelimizin ¢alistiklar1 miidiirliiklere gore dagilimi Tablo 12 *de gosterilmistir.
| Tublo12 | Miidiirliikler Bazinda Personel Sayiari |
4 Memur Isci Sozlesmeli
Miidiirliik Toplam
Bayan  Erkek  Bayan  Erkek Bayan Erkelk
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudarligi 1 0 0 1 1 4 I 7
Bilgi islem Madurlugu 0 0 0 0 2 5 I 7
Cevre Koruma ve Kontrol MOdarlGga 0 3 0 8 1 1 . 15
Destek Hizmetleri MOdorlGgi 2 3 0 38 0 0 -
Emlak ve Istimlak MOdurlGgi 0 2 0 3 2 & . 13
Fen Isleri Mudarliga 0 9 0 25 0 4 -Il
Hukuk isleri Madarligi 2 3 0 1 0 0 I 6
Ig Denetgiler 0 1 0 0 0 0 I 1
imar ve Sehircilik Madarliga 0 3 1 6 3 11 -23
insan Kaynaklan ve Egitim MOdurligo 2 4 1 0 4 2 . 13
Kiltir ve Sosyal igler MOdarlagi 0 3 0 1 0 1] I 4
Kitlphane Mudarloga 1] 2 1] 0 1] 0 I 2
Mali Hizmetler MOdarligi 5 18 1 6 1] 0 -30
Ozel Kalem Mudurlagi 0 3 0 3 0 1] I 6
Park ve Bahgeler MOdarlGga 0 3 0 5 3 3 . 16
Plan ve Proje Midurligd 0 1 0 1 0 6 I 8
Ruhsat ve Denetim Madarlagd 2 6 1 2 3 1] . 14
Saghk Isleri Modarlugo 3 2 1 2 1 1 I 10
Sosyal Yardim Isleri Mudarligi 1 2 1 3 0 0 I 7
Teftis Kurulu Modarlago 0 1 0 ] 0 o I 1
Veteriner isleri MudarlGgo 0 4 0 3 0 2 I ]
Yazl Isleri MOdarlugo 3 4 0 4 0 0 l 11
Zabita MadarlGgi 4 33 1] 1 1] o -
Dig Gérev 1] 3 1] g 1] 0 . 11
N Genel Toplam I 25 I 119 | 6 I 121 I 22 I 47 -3411 Y,
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II. PERFORMANS BILGILERI
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Il PERFORMANS BILGILERI

A.Temel Politika ve Oncelikler

Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiglendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri 9.
Kalkinma Plan1 Stratejisinde esas alinmistir. Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢cevrenin gelecek nesilleri de dik-
kate alan bir anlayis i¢inde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarina uygun, insana dnce-
lik veren, kentin 6zgilin yapisini ve farkli ulagim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyag diizeyi ile
uyumlu ulagim yapist olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyap1 basta olmak tizere,
kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ylikseltici ve rekabet giiciinii destekleyici sekilde biitiinciil olarak
tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yerel
yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin giiclendirilecegi belirtilmektedir.
Yerelde; uzmanlasma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasi-
tesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere
yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak da yerel yonetimlerin idari ve mali agidan giiclendiril-
mesi amaglanmaktadir.

1- Toplumsal Gelisimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici onlemlerin alinmasi ve bu
alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi ihtiyacinin bulundugu tespit
edilmistir. Yerel dinamiklere ve icsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel diizey-
de kurumsal kapasitenin artirilmasi gergevesinde Plan déneminde vyiiriirliige giren 11 Ozel Idaresi Kanunu,
Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yonetimlerin
kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklar artirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis bolgelerdeki yerel
yonetimler olmak iizere, biitlin yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin artirilmast
ithtiyacinin daha da 6nem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi
kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet
iligkilerinin diizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili
idari, mali ve personel sorunlar1 devam etmektedir. Bunun yani sira, sz konusu diizenlemeler ¢ercevesinde
iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagsmak i¢in merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve
bu standartlara uyumun denetim ihtiyaci siirmektedir. Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmast
kapsaminda; kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekono-
mik bir sekilde kullanilmasini ve kamu idarelerine biitgeleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan
5018 say1li kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ¢ikarilmaistir.

2-Kentsel Altyapinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde ¢evre korumaya yénelik kentsel altyap1 ihtiyacinin belirlenmesi igin belediyelerin igme suyu,
kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyap1 ihtiyaglarii belirleyecek kentsel altyap1
ana plan1 ve finansman stratejisi hazirlanacagi belirtilmistir. Cevresel altyap1 hizmetlerinin planlanmasi, pro-
jelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin belediyelerin kapasitelerinin gelistirilecegi belirtilmistir.
Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi kapsaminda; kalkinmanin hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde
belediyeleri ile diger gelisme ve ¢evresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine 6nce-
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lik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanim1 saglanacak ve uygulama iilke geneline yayginlastirilacagi
belirtilmistir. Kurumlar arast yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin
kurulmas1 objektif 6l¢iitlere baglanacaktir. Sadece bu 0lciitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul
edilecegi, kiiltiirlin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiglendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel
hayatin canlandirilmasi ve kiiltiirel faaliyetlerin iilkenin biitlinline yayginlastirilmas1 amaciyla, yerel nitelikte-
ki kiiltlir hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi
yoniindeki yasal ve idari diizenleme ¢alismalar1 baslatilmistir.

Temel Degerlerimiz

Temel degerler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmak icin ¢aba sergilerken bagh
kalacag1 degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarmin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha biiylik 6nem arz etmektedir. Cilinkii bu kurumlar, kamu kaynaklarini1 kulla-
narak, kanunlardan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler.

Esenler Belediyesi, Esenler halkina hizmet iiretirken asagida belirtilen temel degerlere bagl kalacaktir.

* Planli, etkin ve verimli ¢galismak,

+ Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet tiretmek,

» Seffaf ve hesap verebilir olmak,

+ Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

* Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
* Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,

+ Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢alisanlarin katilimini saglamak,
* Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

» Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarin1 korumak,

* Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu giiglendirmek
* Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek

Planl, etkin ve verimli calismak,
Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Verimlilik, genel olarak {iretim miktarinin, o tiretim miktarini tiretmek i¢in kullanilan iiretim etmenlerinin
toplamina oranidir. Dolayistyla, bir {irlin veya hizmetin iiretimi i¢in gerekli giderlerin, iiretim sonucu elde
edilen {irlin veya hizmetin degerinden az olmasi gerekmektedir. Yapilan ¢aligmalara gore gelismis iilkelerdeki
biiylimenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 da
bulunmaktadir ve bilylimenin yarisin1 verimlilik artis1 olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan hizmetin
amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan bir baska
unsur da etkinliktir. Kamu kurumlar1 bir¢ok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de
kargilanmaktadir. Clinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik
oldugu sorusu giindeme gelmektedir.
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Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bi¢imde yerine getirilmesi igin planli ve programli
caligma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar cer-
cevesinde hareket eder, plan ve programlarinin da 6nceden ilan ederek kamu kontroliine imkan saglarlar.

Adil, giiler yiizlii ve kalite esasl hizmet iiretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan kurumlardir ve
kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarimin kargilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari,
kamuya liitufta bulunan degil, kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Giiler yiizlii hizmet, vatandasa saygili ve
samimi yaklasim sergilenmesidir. Kaliteli hizmet ise sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zelliklere
sahip olmas1 demektir.

Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffaflifa azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir geregi olarak
hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendi-
sine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerek-
mektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklagim temel ilkelerimizdendir.

Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

Gilinlimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizl1 degisim ve gelismelerin
yasandig1 giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildikleri oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira
bagta bilisim teknolojisi olmak lizere etkinlik ve verimlilik artig1 saglayan teknolojiden azami yararlanma
ilkemizdir.

Cevreye karst sorumlu, saghkl ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglanmak,

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarimi karsilayabilme imkanindan
odiin vermeksizin kargilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde
yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesmen alanina
doniistiirmekle yiikiimlidiirler.

Esenler Belediyesi, Esenler’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bigimde
gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,
Esenler Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.

Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarin1 kendi gorev
alanlar1 ¢gergevesinde en 1iyi sekilde kargilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
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Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢aliganlarin katilimini saglamak,

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak tizere katilimi saglayici
mekanizmalar gelistirerek vatandasin, STK’ larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimini
saglamalar1 gerekmektedir. Ayn1 sekilde belediye calisanlarinin da Esenler ve Esenler halkina daha kalite-
li hizmet sunabilmek i¢in belediye yOnetimine katilimlarini artirict yaklasim sergilenecektir. Belediyemiz,
yapacag1 onemli projelerde ya da vatandasi direk ilgilendiren konularda, mutlaka halkimizin bilgisine ve
goriisiine bagvurulacaktir.

Sosyal giigsiizlerin desteklenmesine énem vermek,

[lgemizde bulunan sosyal giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi sosyal baris ve
toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemizin karar ve uygulamalarinda sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi
oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gérevin yerine getirilme-
sinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii toplumun degerlerine
saygl gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma
sayg1 gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Esenler halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Esenlerli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki
ve sorumluluk alanlari igerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu gii¢clendirmek,

Gilinlimiizde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi yonetisim olarak da adlandirilan bu yonetim tarzi kurumlarin
demokratik ortamda basarilarini artirmaktadir. Esenler Belediyesi olarak ¢alismalarimizda ilgili kurumlarla,
kuruluslarla ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligini 6nemsemekte ve dncelemekteyiz.

Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek,

Belediye Kanunu’nun 78. maddesi kentlilerin kent hizmetlerine goniillii katilimini diizenlemektedir. Kent
halkinin kentle ilgili hizmetlere katilim1 bir yandan hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger
yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir.

Kalite Politikamuz

» Kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in, idari, teknolojik, hukuki ve fiziki alt yapiy1 kurmak.

+ Kentlinin yagam kalitesini yiikselterek ¢agdas dlgiilerde yasayabilecegi ortami olugturmak.

» Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttirict yatirimlar yapmak.

* Cagindegisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum saglayabilecek ‘ortak akil’ olusturmak.
* Her kentlinin, belediyecilik ve kent yagam1 anlaminda bilingli ve sorumlu olacagi bir ortam olusturmak.
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B.Amacg ve Hedefler
Misyonumuz

Esenler Belediyesi’ nin misyonu varlik sebebini olustururken; ne yaptigimizi, nasil yaptigimizi ve kimin i¢in
yaptigimizi agikca ifade eder.

“Yeni kavnaklar fircten ve kavnakiarni verimili
kullanan, sehrin insani ydniini én plana cikararak
siirdiiriilehilir vatandey memnunivetini esas alan;
seffaf, katthmer ve hesap verehilir, yasavan
herkesin kendi evi gibi gérecegi yeni bir Esenler

ingsa etmek.”

Vizyonumuz

Esenler Belediyesi’nin vizyonu gelecekte gerceklestirilmesi planlanan ideal hedeflerini gostermektedir.

Medeniverlerin bulusmea nokias: ve killtiir bagkenii
Istanbul ile biitiinlegmis, Beledivecilik baglaminda
ikfiyaclarmmin  tamaminin karsidandig,  insan-

mekan, sehirgehirdi iliskisinin en giizel sekilde
kurgulandig, firethen ve mutln  insanlarn
yesadig:, vasaniimalaan huzur, mutinluk ve onur
duyulan; sporda, kiiltiinde, sanatte dncii  bir

F.‘i‘-‘?ﬂ' Ji'-??'
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Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amag ve Hedeflere Iliskin Aciklamalar

Kamu mali yonetiminde baslatilan kapsamli reformlarla kamu idarelerinde mali etkinligi saglamak, kamu
idarelerine giivenin giiclendirilmesi ve kuruluglarin etkili, vatandas memnuniyetini gbzeten kamu hizmeti
sunmalarini saglamak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile yasal diizenlemeler
getirilmistir. Kalkinma Planlarinda, kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kalite ve etkinligin arttirilmast,
iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagilmasi amaciyla merkezi idarece belirlenen standartlara uyu-
mun denetlenmesi 6nem kazanmistir.

Yerel idarelerde de stratejik planlama ihtiyact modern yonetim anlayisinin ortaya koydugu siire¢ kapsaminda
dogal bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir. Stratejik planlama stratejik yonetim anlayisinin esasini olugturmaktadir.
Stratejik planlama olmadan ve bu yonde bir planlama yapilmadan Stratejik yonetimden bahsetmek miimkiin
degildir. Stratejik planlama kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin esasini olusturmakta olup, kuru-
mun kurumsal kimliginin bir ifadesi mahiyetindedir.

Stratejik amaglar kurumu bugiinden yarina gotiirecek yol haritalaridir. Esenler Belediye Baskanligi 2010-
2014 Stratejik Plan1 kapsaminda tespit edilmis olan stratejik amaclarimiz, varmak istedigimiz noktaya
nasil varilabilecegine yonelik yapilan degerlendirme sonrasi belirlenmistir. Amaglarimizin belirlenme-
sinde, ulasilabilirlik, amaglar aras1 uyumluluk, anlasilabilirlik, ol¢iilebilirlik ve uygulanabilirlik ilkeleri esas
alimmustir. Stratejik amaclarimizin tespitini miiteakip, amaclarimizin gergeklestirilmesi i¢in belirlenen, spesi-
fik ve Olciilebilir hedefler tespit edilmistir. Bu kapsamda Esenler Belediye Baskanligimiz tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucu idaremizi; misyon ve vizyonuna ulastiracak olan 3 adet amag, 20 adet stratejik hedef
tespit edilmis ve uygulanmak {izere yayimlanmistir.




1 Stratejik Ama¢ | Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

1.2 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

1.3 Kurum Ici Iletisimin Gelistirilmesi

1.4 Stratejik Hedef Halkla fli;kileArin Gelistirilmesi [
1.5 Calisma Mekanlarmn ve Sartlarmin lyilestirilmesi
1.6 Denetim ve Planlama Calismalarinin Gelistirilmesi
1.7 Mali Yapuin Gelistirilmesi

1.8 Bilisim Altyapisinmin ve Kullammimn Gelistirilmesi
2 Stratejik Ama¢ | Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.1 Altyapr ve Ulasim Agimin Gelistirilmesi
2.2 Stratejik Hedef  Planli-Imarl Yapilasmanin Artirilmast
2.3 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

3 Stratejik Amag¢ | Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1 Toplumsal Dayanismanin Artirilmast
3.2 Toplum Sagliginin Korunmast
3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.4 lice Ekonomi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.5  Stratejik Hedef  Toplumsal Giivenligin Saglanmas:
3.6 Cevrenin Korunmasi
3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi
3.8 lice Egitimine Katk: Saglanmast
3.9 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

\
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C.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun esas hedefi Kamuya ait kaynaklarin etkin, verimli
ve ekonomik kullanimidir. Bununla birlikte her kademedeki personelin ve vatandas memnuniyetinin esas
alinarak kaliteli hizmet sunumu, kamu yararinin gozetilmesi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu iginde
hareket edilmesi yoluyla kamu yonetiminin verimli ve etkin olmasi saglanacaktir. Esenler Belediye Bagkanligi
tarafindan 2010-2014 Stratejik Planinda ortaya konmus olan stratejik amaglarin gergeklestirilmesi ve strate-
jik hedeflerin yerine getirilmesi i¢in Oncelikle idarenin Performans hedefleri belirlenmistir. Her faaliyet i¢in
belirlenmis olan performans gostergeleri, harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek olan faaliyetlerin
sonuglarinin degerlendirilebilmesi ve idari performans hedeflerinin uygulanma durumunun ortaya konmasi
amaciyla tespit edilmistir.

Faaliyet ve projelere iligkin performans esasl biitgeleme ¢alismalar1 yapilarak, bu faaliyet/projeler i¢in 2013
yil1 performans plan1 ve kaynak ihtiyag¢ planlari hazirlanmistir.

Birim Performans Hedefi ve Faaliyet tablosunda faaliyetlere iligkin belirlenmis olan kaynak ihtiyaci kismindaki
maliyetlere Personel Giderleri, SGK Devlet Prim Giderleri ile Mal ve Hizmet Giderleri maliyeti eklenmemistir.
Bu maliyetler faaliyet ve proje maliyetleri ile birlikte Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosunda gdsterilmistir.

Performans Gostergeleri; faaliyetlerin verimliliginin, etkinliginin ve tutumlulugunun degerlendirildigi makul
ve erigebilir standartlardir. Bu kapsamda 2013 yilinda yeni performans gostergeleri eklenmistir. Bu gostergelere

iliskin hedefler ge¢mis yillar géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik amag, hedef ve performans hedefi ile bu hedefler i¢in gerekli kaynak ihtiyact ve bunlarla iliskili har-
cama birimlerini ilgilendiren tablolar asagida yer almaktadir.
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1- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar: Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;féi':ufge Bot;f:u gtllfzg 2011 Yili Zleli 26 Z;{' 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
LALGL | o Beledye Gasete S+ Cha | Adet | 4y U ; U
1.4.1 G2 Dagitimi Yapilan Belediye Gazete Sayist Cikti Adet Ay 880.000 450.000 880.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitgce Disi Toplam
1.4.1.1 Belediye Gazetesinin Yayini ve Dagitimi - - -
1.4.1.2 Haber Biilten Aboneligi, Iletisim Damsmaligi ve Radyo Duyurular 200.000,00 - 200.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.2 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalarinda Halkin Katiliminin Artirilmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gi;'fi:f;ge Botif:u gtllfzg 2011 Yili ZI‘llli 26 i;’){’ 2013 Yil
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.4.2 G1 Diizenlenen Kent Konseyi Sayist Cikti Adet Yar: Yil 2 1 2
1.4.2 G2 Diizenlenen Mahalle Ziyareti Sayisi Cikti Adet Ay 30 15 100
1.4.2 G3 Diizenlenen Genglik Meclisi Sayisi Cikt1 Adet Yari Y1l 1 - 2
Belediye {:Iizmetlerinden Duyulan Memnuniyet
1.4.2 G4 Oranmint Olgmek Amaciyla Yapilan Kamuoyu Cikti Adet Ay 1 - 2
Arastirmasi Sayist
licede Yasayanlarmm Sosyal, Kiiltiirel ve Ekono-
1.4.2 G5 mik Diizeylerinde Olusan Degisimi Belirlemek Cikt1 Adet Ay - - 2
Amaciyla Yapilan Sosyal Doku Analizi Yapilmast
1.4.2 G6 Diizenlenen Kadin Meclisi Sayist Cikti Adet Yar: Yil 1 1 2
2013 Yili Kaynak Inhtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.4.2.1 Kent Konseyi - - -
1.4.2.2 Mahalle Ziyaretleri - - -
1.4.2.3 Genglik Meclisi - - -
1.4.2.4 Kadin Meclisi - - -
1.4.2.5 Kamuoyu Arastirilmasimin Yapilmasi 60.000,00 - 60.000,00
1.4.2.6 Esenlerde Sosyal Doku Analizi Yapilmast 60.000,00 - 60.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.3 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B(:ff,ii g’,f;fg 2011 Yilh 21%26 fl’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.43 GI ij;li]lv[ ‘e Gelen Vatandas Taleplerini Igeren E-posta Girdi Adet Ay 2254 1.842 3.500
1.4.3 G2 ?jp Ziwm ,learmcéleexzp la’:’f;’:g;iesi TalepleriniIgeren | ¢ 1 Isgiinii Ay 49 28 28
1.4.3 G3 ESTIM e Bizzat Bagvuruda Bulunan Kisi Sayist Girdi Kisi Ay 11.434 7.291 15.000
1.43 G4 ESTIM Coziim Masasina Basvuruda Bulunan Kisi Girdi Kisi Ay 3653 2226 4,500
Sayist
1.4.3 G5 ESTIM Damsmada Basvuru Cevap Siiresi Kalite Dakika Ay 1,7 1,3 1,3
1.43G6 ESTIM ‘e Telefonla Basvuruda Bulunan Vatandas Girdi Kisi Ay 5963 4284 7500
Sayist
14.3G7 I]‘;eSr ZZ Zef Zf{;’gﬁ:f agvuruda Bulunan Vatandasa | e | fooiing Ay 40 2,7 2,7
1.43G8 ESTIM Sfé'm:'im Masasindaki Bagvurularin Cevap- Kalite Kisi/Saat Ay 14 15 15
lanma Siiresi
1.4.3 GY9 Diizenlenen Uluslararasi Medya Sempozyumu Sayist Cikti Adet Ay - - 1
1.4.3 G10 | Medya Takip Calismalar Sonug Yiizde Ay - - 100
1.4.3 G11 | Basin Toplantist Sayist Cikti Adet Yar Vil - - 20
1.4.3 G12 | Goruntiilii Cekim Saati Cikti Saat Ay - - 240
1.4.3 GI3 | Internet Medya Haber Cikti Adet Ay - - 84
1.4.3 G4 Ezzlﬂ;zsel Gorsel Medya Kuruluglarina Haber Servis Sonuc Viizde Ay } ) 100
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.4.3.1 Iletisim Merkezinin Giiglendirilmesi (ESTIM) 150.000,00 - 150.000,00
1.4.3.2 Halk Gériismesi Yapilmasi - -
1.4.3.3 Uluslararas1 Medya Sempozyumu Diizenlenmesi 250.000,00 - 250.000,00
1.4.3.4 Medya Takip Calismalarinin Yapilmasi 6.000,00 - 6.000,00
1.4.3.5 Basin Toplantist Diizenlenmesi - - -
1.4.3.6 Goriintiilii Cekimlerin Yapilmasi - - -
1.4.3.7 Internet Medya Haber - - -
1.4.3.8 Yazili ve Gorsel Medya Kuruluslarina Haberleri Servis Edilmesi - - -
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 122.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.044.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.189.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=X ;
3 ‘é Diger Yurt Igi 0,00
Q§ Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.189.000,00
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2- BILGI ISLEM MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.3 Stratejik Hedef Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
1.3.2 Performans Hedef Bilgi Islem Iletisim Aginin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;fi;i':ufge Bol;f:" gtllfzg 2011 Yili Zleli 26 Z;{' 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.3.1 G1 H Intranet Kullanmminin Artirilmast Sonug Yiizde Yil - 15 50
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.3.2.1 H Intranet Kullaniminin Artinmast 80.000,00 - 80.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar: Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Géstergesi Costerge | lea | O ,f;:;'; 2011 Yl o f:y” 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.4.1 G3 Web Sayfasinin Ziyaret¢i Sayisi Cikt1 Adet Ay 56.364 64.334 73.000
1.4.1 G4 Thale ve Meclis Kararlarinmin Web’den Yayun Sonug Yiizde Ay 100 100 100
1.4.1 G5 Faaliyet Raporlarinin Yayinlanmasi Cikt1 Adet Yil 1 - 1
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.4.1.3 Belediye Web Sayfasimin Giincellenmesi 15.000,00 - 15.000,00
1.4.1.4 Thale ve Meclis Kararlarinin Web’den Yayin - - -
1.4.1.5 Faaliyet Raporlarimin Yayinlanmast - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.3 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gb}s;xge Btz)jf:u gll lf:;: 2011 Yih 21%26 i;l;l 2013 Yilt
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.4.3 GI15 Cagri Merkezinin Bakimin Gergeklestirilmesi Sonug Yiizde Yil 100 100 100
1.4.3 G16 | CRM Sisteminin Kurulmasi Sonug Yiizde Yil 20 20 40
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Inhtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.4.3.9 Cagri Merkezinin Bakim Anlasmast 7.000,00 - 7.000,00
1.4.3.10 CRM Sisteminin Kurulmasi 80.000,00 - 80.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmast
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
1.8.1 Performans Hedef Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Stk 2011 Yil 1k 6 4y 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.8.1GI Elevktromk Kurumsal Arsivin Teknik Altyapisinin Sonuc Yiizde il . ) 50
Saglanmast
1.8.1 G2 Elektronik Arsiv Tamamlanan Birim Sayisi Cikt Adet Yar: Yil - - 10
1.8.1 G3 Digital Arsive Aktarilan Dokiiman Sayist Cikti Adet Yar: Y1l - - 80.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitge Biit¢ce Disi Toplam
1.81.1 | Elektronik Kurumsal Arsiv ‘in Kurulmas: 800.000,00 - 800.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullanmiminin Gelistirilmesi
1.8.2 Performans Hedef Bilgi Islem Altyapisimin Géozden Gegirilmesi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gistergesi Tiivii Birimi Stk 2011 Yil i1k 6 Ay 2013 Yih
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.8.2 G1 Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi Cikti Adet Yil 1 - 1
1.8.2G2 Bzr Onceki Yila Gére Bilisim Risk Raporundaki Sonuc Yiizde vl 90 B 45
Iyilesme Oram
1.8.2 G3 Teknolojik Ihtiyag Raporu Hazirlanmast Cikti Adet Yil - - 1
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1.8.2.1 Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi - - -
1.8.2.2 Teknolojik Ihtiya¢ Raporu Hazirlanmast - - -
1.8.2.3 Sistem Odasinin Yenilenmesi 50.000,00 - 50.000,00
1.8.2.4 Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi 80.000,00 - 80.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullammunin Gelistirilmesi
1.8.3 Performans Hedef Donanmimsal Tedarikin ve Degisimin Saglanmasi
Gosterge Hedefi
e . Gosterge Olg:ii Olg'ilm 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Stkiiga 2011 Yili 6 A 2013 Yili
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.8.3 GI Bilgls.ayar, Pc ve Donanim Arizalarimin Giderilme Kalite Saat Ay p p 5
Siiresi
Birimlerden Gelen Teknik Dommla Igili Ariza
1.8.3 G2 Sikayetlerinin Adedi Ciktr Adet Ay 450 400 300
1.8.3G3 ?,L]?Zgndakl Bilgisayarlarin Ariza Bakimina Alinma Sonuc Yiizde Yart Vil 40 10 10
1.8.3 G4 Bilgisayar, Yazicit ve Yedek Par¢a Ihtiyacimin Sonug Yiizde Ceyrek Yil 97 60 100
Karsilanma Oram
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1.8.3 G5 Hizmet Bi'nalarz Arasindaki  Iletisim  Altyapisinin Sonue Yiizde Yar Yil 100 100 100
Yenilenmesi
183G e e e BT Sonug | Yide | Yar v 77 79 90
1.8.3 G7 Kiosk Sisteminin Kurulmasi Sonug Yiizde Yar: Yil - - 100
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.8.3.1 Bilgisayar, Yazici ve Yedek Par¢a fhtiyacmm Karsilanmasi 120.000,00 - 120.000,00
1.8.3.2 Hizmet Binalar Arasindaki Iletisim Altyapisimin Yenilenmesi 80.000,00 - 8§0.000,00
1.8.3.3 Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni Teknoloji Ile Dizayn Edilmesi 100.000,00 - 100.000,00
1.8.3.4 Kiosk Sisteminin Kurulmasi 150.000,00 - 150.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisimin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
1.8.4 Performans Hedef Yazilimsal Tedarikin ve Degisimin Saglanmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G‘;s,;i;fge Boi,lf,':,- gf,f;j;'j 2011 Yilh 21%26 Z’y” 2013 Yihh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.84GI é‘;’l’;’t’l’:‘l Sillvim Sisteminin Rurulmast ve Somug | Yiizde | Yar Vil 9 95 100
1.8.4 G2 Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi Sonug Yiizde Ceyrek Yil 20 40 100
1.8.4 G3 Lisans Eksikliklerin Giderilmesi Sonug Yiizde Ceyrek Yil 48 30 50
1.8.4 G4 Entegrasyon Saglanan Kurum Sayist Cikti Adet Yil 3 3 4
1.8.4 G5 Kurulan Teknolojik Faaliyetlerden Yararlanan Engelli Cikas Kisi Yart Yil ) ) 20
Sayist
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam

1.8.4.1 Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmas: ve Gelistirilmesi 130.000,00 - 130.000,00
1.8.4.2 Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi 350.000,00 - 350.000,00
1.8.4.3 Lisans Eksikliklerinin Gidirilmesi 150.000,00 - 150.000,00
1.8.4.4 Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar Kurmak (ISKI, IGDAS, IBB, Tapu vb.) 70.000,00 - 70.000,00
1.8.4.5 Engelli Teknolojilerin Kurulmast 80.000,00 - 80.000,00
1.8.4.6 Kentli Bilgilerinin Sahada Toplanarak Veri Giincellemesi Yapilmasi 150.000,00 - 150.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 35.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.107.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 475.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 2.632.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
3 § Diger Yurt I¢i 0,00
§ Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.632.000,00
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3- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Geligimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.1 Performans Hedef Cevre Bilincinin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili 1k 6 Ay 2013 Vil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
3.6.1GI Qevre ve Temizlik Faaliyetlerle Ile 1igili Bil- Ciktr Kisi Ay 35082 21180 40.000
gilendirme Calismasi
3.6.1 G2 Cevre Etkinlikleri ve Seminer Sayist Cikti Adet Yil 12 9 10
Okullarda Yapilan Cevre Bilinci Arttirmaya Yonelik ..
3.6.1 G3 Verilen Seminerlere Katilim Sayist Cikti Kisi Ceyrek Yil 21.070 16.550 20.000
3.6.1 G4 Cevre Goniilliisii Olan Vatandas Sayisi Cikti Kisi Ceyrek Yil 734 3.000 2.000
3.6.1G5 Giiriiltii Kirliligi / Ses Basing Diizey Olgiimii Cikti Adet Yar: Y1l 63 27 65
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3611 Ambalaj Atiklarmmin Kaynaginda Ayri Toplanmasi Amact Ile Bilgilendirme Caligmast 100.000,00 ) 100.000,00
Yapilmas: (Hane Sayist)
3.6.1.2 C?)r.e ve Cevre Bilinci le 1lgili Egitim Kurumlarinda Bilgilendirme Calismasi Yapilmasi ve 40.000,00 ) 40.000,00
Egitici Yayinlar Hazirlanmasi
3.6.1.3 Cevre Haftast Etkinlikleri Diizenlenmesi 150.000,00 - 150.000,00
3.6.1.4 Cevre Goniilliisii / Cevre Kimlik Kartt 7.000,00 - 7.000,00
3.6.1.5 Hava Kirliligi / Derneklerin Bilgilendirilmesi - - -
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.2 Performans Hedef Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar
Gosterge Hedefi
.. . Gasterge Olcii Olgiim 2012 Yil
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Skl 2011 Yili Ttk 6.4y 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.6.2 GI Aml?alaj.Anklarmdan Alternatif Olarak Elde Edilen Cikt TTurk Ay 313.757.40 143.904,00 360.000,00
Gelir Miktart Liras
3.6.2G2 ﬁ“lit"a]j l Toplama Kampanyasinda: Toplanan Kapak | - ko ram Ay 62.804 52.725 42.500
Kapak Toplama Kampanyasinda Hediye Edilen Te-
3.6.2 G3 kerlekli Sandale Sayisi Cikti Adet Ay 424 458 250
3.6.2 G4 Toplanan Ambalaj Atik Miktar: Cikti Ton Ay 5.231,07 2.398,40 6.000
3.6.2 G5 Toplanan Cam Atik Miktar: Cikti Kilogram Ay 325.043 129.630 250.000
3.6.2 G6 Toplanan Bitkisel Atik Miktart Ciktr Litre Ay 30.303 13.930 30.000
3.6.2 G7 Toplanan Atik Pil Miktar: Cikti Kilogram Ay 2.504 1.134 2.500
3.6.2G8 Ambalaj Atiklar: Igin Dagitilan Kutu Saysi Cikt1 Adet Ceyrek Yil 1.588 1.052 2.000
3.6.2 G9 Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi Cikti Kilogram | Ceyrek Y1l 2.880 1.110 3.000
3.6.2 G10 | Bitkisel Atiklar Icin Bidon Verilen [s Yeri Sayist Cikti Adet Ceyrek Y1l 122 36 50
3.6.2G11 Dagitilan Atik Pil Kutusu Sayis Cikti Adet Ceyrek Yil 45 29 40
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.6.2.1 Ambleaj Atiklar Ile Diger Atiklarin (Ambalaj.Pil, Bitkisel Atik Yaglar Ve Cam Atiklar) Sis- 7.000,00 ) 7.000,00
temli Toplanmast
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3.6.2.2 I]{:;;l, ;1 ttlztlea;gtlll(rtrzl);rsz;z%len?ézrr;ei;'j’{flr’nnlés?larak Toplanmasi Ig¢in Gerekli Konteynir/Kutu/Bidon 40.000,00 . 40.000,00
3.6.2.3 Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmast 20.000,00 - 20.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.3 Performans Hedef Malzeme Tedariki
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;’.:i;fge B(t):f:u gzllfzg 2011 Yili 21% 26 Z Z’ 2013 Yilt
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
3.6.3 G1 H Toplum Bilincini Artirict Brogiir Sayist Cikti Adet Yar: Y1l 100.000 60.000 100.000
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.6.3.1 H El Ilan: (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava Kirliligi, Atik Piller) 5.000,00 - 5.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.7 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
3.7.1 Performans Hedef Evsel Atik ve Diger Atik Toplama Calismalart
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gb;i;i;fge Botifr':lt L(S)'tllill:g 2011 Yils 2[?]{ 26 Z’;’ 2013 Yili
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
3.7.1G1 Toplanan ve Nakledilen Evsel Atik (¢op) Miktar: Cikti Ton Ay 112.744 60.906 120.000
3.7.1 G2 Toplanan Moloz-Hafriyat Miktar: Cikti Ton Ay 8.609 1.074 6.000
3.7.1G3 Temizligi Yapilan Bos Arsa Sayis Cikti Adet Ay 566 470 458
3.7.1G4 ]7\"/1[)5{1:;;111 Eski Ev Esyalarimin (koltuk, g¢ekyat vb.) Ciktr Ton Ay 4602 1378 3.500
3.7.1 G5 Toplanan Tibbi Atik Miktar: Cikti Ton Yar: Y1l 43 25 45
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.7.1.1 Evsel Atik Toplama ve Nakli 16.700.000,00 - 16.700.000,00
3.7.1.2 Harfiyat ve Bos Arsa Temizligi 50.000,00 - 50.000,00
3.7.1.3 Tibbi Atiklarin Toplanmasi 60.000,00 - 60.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Geligimin Desteklenmesi
3.7 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
3.7.2 Performans Hedef Stipiirme ve Yikama Faaliyetleri
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gi;,gi:i;fge B(l):f:u gtllfzg 2011 Yili 2]?; 26 ﬁ 3{' 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.7.2G1 Elle Siipiirme Islemi Yapilan Cadde/Sokak Alan: Cikti Dekar Ay 77.340 38.275 76.5500
3.7.2G2 Arag Ile Temizligi Yapilan Cadde/Sokak Alam Cikti Dekar Ay 185.165 84.464 168.928
3.7.2G3 Yikanan Cadde- Sokak ve Pazaryeri Alan1 Ciktr Dekar Ay 19.500 8.125 16.250
3.7.2 G4 Dezenfekte Yapilan Konteyner Sayist Cikti Adet Ay 6.621 3.200 6.400
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.7.2.1 H Cadde-Sokalk Siipiiriilmesi 10.200.000,00 - 10.200.000,00
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3.7.2.2 Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Araclariyla Siipiiriilmesi 2.040.000,00 - 2.040.000,00
3.7.2.3 Cadde,Sokak ve Pazaryerlerinin Yikanmasi 1.300.000,00 - 1.300.000,00
3.7.2.4 Konteyner Yikama Aracwla Ilcemizde Bulunan Tiim Konteynerlerin Dezenfekte Edilerek 230.000,00 . 230.000,00
Yikanmasi
3 Stratejik Amag Toplumsal Geligimin Desteklenmesi
3.7 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
3.7.3 Performans Hedef Ilgede Boyama ve Temizlik Calismalarinin Siirdiiriilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;féi':ufge Bol;f:" gtllfzg 2011 Yili ZI?I: 26 Z;{' 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.73GI I¢ Temizligi Yapilan ve Halilart Yikanan Camii Cikt Adet Yari Vil 149 67 125
Sayist
3.7.3G2 fezj;”ri;‘f;" K(Z eriel;’aZ‘fn’Z’gfri fiik“y etlerinin veya Ta- Kalite Giin Ay 4 3 3
3.7.3 G3 i;z:zlag;;zm Cst;c;::llan Coplerle Iigili Yapilan Tespit ve Cikt Adet Ay 361 si 200
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.7.3.1 Ilgede Ibadethane ve Egitim Kurumlarinin Halilarimin Yikanmast 20.000,00 - 20.000,00
3.7.3.2 Temizlikle Ilgili Memnuniyet Artmasiyla Birlikte Cevre Sikayetlerinin Azaltilmast 5.000,00 - 5.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 2.310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.010.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 33.605.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q= ;
g § Diger Yurt I¢i 0,00
;~‘§ 53 Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 33.605.000,00
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4- DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimn lyilestirilmesi
1.5.2 Performans Hedef Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmast
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Stk 2011 Yilh 1k 6 4y 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.5.2 G1 Temizlik Hizmeti Verilen Bina Sayist Cikti Adet Yil 17 25 28
1.5.2 G2 Temizlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Yil - - 90
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.5.2.1 | Beledive Hizmet Binalarmin Temizligi 1.470.000,00 - 1.470.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligim Saglanmast
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimn lyilestirilmesi
1.5.3 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag-Gereg Ihtiyacimn Karsilanmast
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Siklig1 2011 Yil ik 6 Ay 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen

1.53GI Belediye Hizmet Binalarinda Yapilan Kiiciik Onarim Cikt Adet il 12 13 25

Sayist
1.5.3 G2 Giivenlik Hizmeti Verilen Bina Sayis Cikti Adet Yil 5 7 10
1.5.3 G3 Giivenlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Yil - - 90
1.5.3G4 Makine Techizatlarin (Asansér-Klima) Bakim Ve Cikr Adet Vil 17 13 20

Onarim Sayist

Telefon, Elektrik, Sthhi Tesisat, Tefrisat Ariza ve .
1.3.3G5 Balkim Onarim Islerinin Giderilme/Yapilma Siiresi Kalite Saat b ) } 4

Telefon, Elektrik, Sihhi Tesisat, Tefrisat Ariza ve
1.5.3 G6 Balam Onarim Islerinin Giderilmesinden Duyulan Sonug Yiizde Yil - - 95

Memnuniyet Orant

Ikemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum

Kuruluslar: Ve Belediyemizin Diizenledigi Etkinlik
13367 Ve Organizasyonlar Igin Ses, Sahne, Isiklandirma Ciktr Adet Ceyrek il 449 265 330

Sistemlerinin Kurulma/Yapilma Sayist

licemizde Hizmet Vermekte Olan Resmi Kurumlar

Ve Sivil Toplum Kuruluglarindan Gelen Talepler .
1.5.3G8 Dogrultusunda Her Tiirlii Bakim Onarim Ve Sonug Yiizde nil ) ) 93

Intiyaglarimin Karsilanma Oram

ligemizde Faaliyet Gostermek Uzere Tam Tesekkiillii
13369 Bir Afet Koordinasyon Ve Egitim Merkezi Kurulmasi Cikn Adet Yl ) ) !

Il¢emizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum

Kuruluslar: Ve Vatandaglarimizin Katilimlariyla
1.5.3 G10 | Afetlere Hazirlik Ve Afet Goniilliisii Projesinin Cikti Adet Yil - - 50

Gergeklestirilmesine Yonelik ~Etkinlik ve Seminer

Sayist
1.5.3 G11 | Afet Géniilliisii Projesine Goniillii Olan Kisi Sayist Cikti Adet Yil - - 1500

2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam

1.5.3.1 Belediye Binalarinin Kiigiik Onarimi 390.000,00 - 390.000,00
1.5.3.2 Belediye Hizmet Binalarimin Giivenligi 2.620.000,00 - 2.620.000,00
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1.5.3.3 Matkine Techizatlarin (Asansor-Klima) Bakim Ve Onarimlarimin Yapilmasi 170.000,00 - 170.000,00
1.5.3.4 Fatura Giderleri (Elektrik,Dogalgaz,Su, Telefonlar) 4.600.000,00 - 4.600.000,00
rass | leemdd o Kunlr St ol 1 edvoian Dol EK00E - gsponon | oo
1.5.3.6 Gelen Talepler Dogrultusunda Her Tiirlii Bakim Onarum Ve Ihtiyaglarin Karsilanmast 580.000,00 - 580.000,00
L5 it veAfe Givillin Projesnn Gemettesttmest | 3000000 : 30.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimn lyilestirilmesi
1.5.3 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Caliyma Arag-Gereg Ihtiyacimn Karsilanmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;;i;fge Bol:f:" g‘tllill:g: 2011 Yili 2]‘[’]{ 26 z’;’ 2013 Yil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen

Belediye Birimleri, Ilcemizdeki Resmi Kurum-
sscrz | S Tol i el | o | i | Gomirt| 05| v o

Karsilanma Orani

Sosyal, Kiiltiirel Ve Egitim Amag¢l Arag Talepler-
1.5.3 G13 | inin Karsilanmasinda Verilen Hizmetten Duyulan Sonug Yiizde Ceyrek Yil 97 - 90

Memnuniyet Orant
1.5.3 G14 | Personel Servisi Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Ceyrek Yil 90 - 90
1.5.3 GI5 | Akaryakit Ihtivact Karsilanan Arag Sayist Cikti Adet Ay 150 159 170
1.5.3 G16 g ZZ’Z;”;;;‘; ;‘l’l’ j;"o"’i‘;;’l” Sigorta Ve Muayene Sonug Yiizde Yari yil 100 100 100
1.5.3 G17 | Kiralanan Hizmet Arag Sayist Cikti Adet Yil 106 110 135
1.5.3 G18 | Al Yapilan Kamyon Sayisi Cikti Adet Yil - - 1
1.5.3 G19 | Alimi Yapilan Is Makinesi Sayist Cikti Adet Yil 1 - 1
1.5.3 G20 | Alvmi Yapilan Sepet Aract ve Ambulans Aract Sayist Cikti Adet Yil - - 1
1.5.3G21 Bakim Onarimi Yapilan Araglarin Bakim Onarim Cikt Adet Ay 23] 225 550

Sayist
1.5.3 G22 g;;fi;y: ofj:,y esindeki Araglarn Bakim Onarm | g Yiizde Ay 100 100 100
1.5.3 G23 gfsfi% gr’;”;f:r;;:pﬁ‘;ﬁ’fdeki Resmi Kurumlarim | Adet Ay 612 342 700
1.5.3 G24 | Demir Dograma Taleplerinin Karsilanma Orani Sonug Yiizde Ay 100 100 100

2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam

1.5.3.8 Belediye Birimlerinde Hizmet Veren Araglarinin Akaryakit Ihtiyacinin Karsilanmast 1.780.000,00 - 1.780.000,00
1.5.3.9 Belediye Araglarinmin Bakimi ve Onarimi 140.000,00 - 140.000,00
1.5.3.10 Belediye Birimlerinin Ihtiyact Olan Araglarin Temini (Ara¢ Kiralama) 3.950.000,00 - 3.950.000,00
1.5.3.11 Kamyon Satin Alimi 400.000,00 - 400.000,00
1.5.3.12 i§ Makinesi Satin Alimi 180.000,00 - 180.000,00
1.5.3.13 Sepet Aract ve Ambulans Aract Satin Alimi 300.000,00 - 300.000,00
1.5.3.14 Belediyemize Ait Araglarin Sigorta Ve Muayene Islerinin Yaptiriimast 100.000,00 - 100.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimn lyilestirilmesi
1.5.4 Performans Hedef Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B‘:ff,ii g,l,fzg 2011 Yil 21‘1';26 fl’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.5.4 G1 Yemek Hizmeti Veren Firmanin Denetlenme Sayisi Cikti Adet Yar Vil 12 12 12
1.5.4 G2 Yemek Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Yar: Yil 89,75 81 88
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.5.41 | Belediye Hizmet Binalarmn Temizligi 700.000,00 - 700.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 2.665.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 385.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.545.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.930.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 21.525.000,00
% 3 | Doner Sermaye 0,00
Q=X ;
3 ‘é Diger Yurt Igi 0,00
S & | Yurt Diga 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 21.525.000,00




[]

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

B L

5- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
17 Stratejik Hedef Mali Yapimn Giiglendirilmesi
1.7.1 Performans Hedef Tahakkuk Artisimin Saglanmast
Gosterge Hedefi
Performans Géstergesi G?séi;ge Bol:f:" g;llf;:; 2011 Yili 21‘1)15 26 z’;’ 2013 Yili
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.7.1 G5 Ecrimisil Sayist Cikti Adet Yil 30 12
1.7.1 G6 Ilk Kez Ecrimisil Alinan Yer Sayist Cikti Adet Yil 13 1 2
1.7.1G7 Ecrimisil Gelirlerinin Bir Onceki Yila Gére Artig Sonuc Yiizde Vil 10 10 10
Orant
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam
1.7.1.3 Imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin Almayan Isgalcilere Ecrimisil Uygulamast - - -
1714 Belediye Parselleri ve Kadastral Yollardaki Isyeri Isgallerinin Tespiti ve Ecrimisil } ) )

Uygulanmasi
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-Imarl Yapilasmanin Artirilmast
2.2.3 Performans Hedef Kamulagtirma (Istimlak) Calismalarinin Yapimast
Gosterge Hedefi
Performans Gastergesi G?s’;i;ge B(t)i{f::u gtllflljg: 2011 Yili 21% 26 Z zl 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
223Gl | Kamulastrilan Alan Cikt m? Yil 11.000 18.599,02 5.000
Faalivet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)

Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.2.3.1 H Mevcut Donati Alanlarimin Kamulastirilmast 10.000.000,00 - 10.000.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-Imarly Yapilasmanin Artirilmast
224 Performans Hedef Imar Uygulama Calismalarinin Yapilmas

Gosterge Hedefi
Performans Géstergesi G?s;i;ge Bol:s:u gll]fll;; 2011 Yili ZI‘l)lf 26 z’;’ 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
224Gl gl’jf;i’r f‘g‘ﬁ’:e’rlﬁ ;; ”{j;;ii; er azs f ‘;ﬁfg j;’;:’ Ciknn Hektar vl 1,55 3,00 5.000
2.24 G2 Tevhid-Ifraz-Yola Terk Yapilan Yer Sayist Cikti Adet Ay 143 120 175
vy | Tl ol o Jolirn | e | o |4 || e |
2.24G4 Insaat Istikameti ve Kot Kesiti Alinan Yer Sayist Cikti Adet Ay - 35 35
2.24G5 Yenilenen Kira Sozlesmesi Sayist Cikt Adet Yar Y1l - 2 2
2.2.4 G6 Ilk Kez Kiraya Verilen Yer Sayist Cikti Adet Yar Y1l - 1 1
2.24G7 Satist Yapilan Tasinmaz Alam Cikti m? Yar Vil - 196 200
2.2.4 G8 Yeni Kiralanan Gayrimenkul Sayist Cikti Adet Yar Y1l - 5 3
sagco |l gl Drtvrlo bk | e | pows ||| e |
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224GI10 Bimer Kanali I{e G.elen Vatandas Dilekgelerinin Kalite Is Giinii Ay . 25 5
Cevaplanma Siiresi
[fraz, Tevhit, Yola Terk, Yoldan Ihdas Isleminin
224Gl Yapilmas: ve Folyelerinin Hazirlanmip Enciimene Kalite Is Giinii Ay - 5,5 5,5
Sunulma Stiresi
Teknik Miidiirliiklerinin Talepleri Dogrultusunda
Istenilen Yerlerin Arazi Olciimlerinin (Konum
224612 Belirleme ,Alan ,Hacim, Yol, Park Isgali vb.)Ol¢iim Ciktr Adet Yart Yil B 33 60
Aletleri ile Yapilma Sayist
2243 | Plan Tadilatlariin Askiya Cikarilmas: ve Miidiir- Kalite | Is Giinii | Yar Vil - 3,59 35
liiklere Dagitilma Siiresi
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2241 Esenler Belediyesi Simirlart Iginde Hisseli Durumda Bulunan Yerlerin Ifraz Islemlerinin ) } )
o Yapilmast
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 190.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.793.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 12.008.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
) § Diger Yurt I¢i 0,00
S & | Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 12.008.000,00
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6- FEN ISLERI MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimn lyilestirilmesi
/5581, Performans Hedef Mevcut Belediye Hizmet Binasinin Uygun Yere Tasinmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;fizi;fge Bo"{f:" g‘tllf;:g 2011 Yili ZI% 26 z’;’ 2013 Yil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
1.5.1G1 H Yeni Hizmet Binasinin Tamamlanma Orani Sonug Yiizde Yil - - 100
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.5.1.1 H Yeni Hizmet Binasimin Yapilmast - - -
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.1 Stratejik Hedef Altyapt ve Ulagim Agimin Gelistirilmesi
2.1.1 Performans Hedef Yol Agimin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gistergesi G?s;i;ge Bonff:u gtllf;:;‘: 2011 Yili ZI% 26 }1;’;’ 2013 Yilt
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
2.1.1GI | Asfalt Kaplama Miktar: Cikt Ton Yil 21.879 - 30.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitge Biit¢e Dist Toplam
2111 | Asfalt Kaplanmas: 6.000.000,00 - 6.000.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi .
2.1 Stratejik Hedef Altyapr ve Ulasim Agimin Gelistirilmesi
2.1.2 Performans Hedef Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;fi:i:lfge Bo"{f::” gtllf;:; 2011 Yili ZI‘I)li 26 IZJ{’ 2013 Yil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
2.1.2 G1 Yeni Insa Edilen Yagmur Suyu Kanali Uzunlugu Cikti Metre Yil 1.034 - 1.000
2.1.2 G2 Temizligi Yapilan Izgara Sayist Cikti Adet Ay 28.300 - 24.000
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.1.2.1 Yagmur Suyu Sebeke Yapimi 1.250.000,00 - 1.250.000,00
2.1.2.2 Izgara Temizligi - - -
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2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
2.1 Stratejik Hedef Altyapr ve Ulasim Agimin Gelistirilmesi
2.1.3 Performans Hedef Tretuvar Yapimi ve Bakimi Calismalarimin Yapilmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B(:ff,ii Zﬁ;; 2011 Yil 21‘1';26 fl’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
2.1.3G1 Yeni Yapilan Tretuvar Alan Cikti m? Yil 18.338 - 40.000
2.1.3 G2 Tamiri Yapilan Tretuvar Alani Cikti m? Yil 67.957 - 80.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.1.3.1 Tretuvar Yapimi 8.400.000,00 - 8.400.000,00
2.1.3.2 Tretuvar Tamiri 1.800.000,00 - 1.800.000,00
3 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
3.3 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.1 Performans Hedef Kiiltiirel Tesis Yapimi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G”Ts,;f;fge B(;:f,ii g’fﬁg 2011 Yilh 21‘1';26 Z’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.3.1G1 Yapimi Tamamlanan Genglik Merkezi Sayisi Cikti Adet Yil 4 - 2
3.3.1 G2 Yapimi Tamamlanan Kadin Yasam Merkezi Sayist Cikti Adet Yil - - 1
3.3.1G3 Yapimi Tamamlanan Kiiltiir Merkezi Sayist Cikti Adet Yil - - 1
3.3.1 G4 Restorasyonu Tamamlanan Tarihi Eser Sayisi Cikti Adet Yil - - 1
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.3.1.1 Genglik Merkezi Yapiumi 2.150.000,00 - 2.150.000,00
3.3.1.2 Kadin Yagam Merkezi Yapimi 2.550.000,00 - 2.550.000,00
3.3.1.3 Kiiltiir Merkezi Yapimi 7.500.000,00 - 7.500.000,00
3.3.1.4 Tarihi Eser Restorasyonu Yapimi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
3 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
3.5 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
3.5.1 Performans Hedef Aydinlatma Calismalarimin Stirdiiriilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?s;izge B(z):frl:u gtllfllg: 2011 Yili ZI% 26 i’;’ 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.5.1GI g;)lzzslf Aydinlatmast Igin Bakimi Yapilan Armatiir Cikt Adet Vil ) . 6.000
3.5.1G2 Montaji Tamamlanan Dekoratif Aydinlatma Pano Cikt Adet Vil ) ) 400
Sayist
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.5.1.1 Sokak Aydinlatmasinin Bakim ve Onarimi 700.000,00 - 700.000,00
3.5.1.2 Dekoratif Avdinlatma Yapilmasi 400.000,00 - 400.000,00
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3 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
3.8 Stratejik Hedef Ilge Egitimine Katki Saglanmast
3.8.1 Performans Hedef Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?s;izge Bo"l,f:u gtl,fzg 2011 Yl 21(171526 I:;l 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.3.1G1 Bakim ve Onarimi Yapilan Kamu Bina Sayist Cikti Adet Yil 14 - 10
3.3.1 G2 Yapimi Tamamlanan Okul Sayisi Cikti Adet Yil - - 1
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)

Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.3.1.1 Kamu Binalarinda Bakim-Onarim 1.150.000,00 - 1.150.000,00
3.3.1.2 Okul Yapimi 1.600.000,00 - 1.600.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 3.725.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 495.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 234.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 44.454.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=X ;
3 § Diger Yurt I¢i 0,00
'% Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 44.454.000,00
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7- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
2474 Stratejik Hedef Planli-Imarl Yapilasmanin Artirilmast
225 Performans Hedef Yapi Ruhsati ve Yapt Denetimi
Gosterge Hedefi
Performans Gistergesi G?s;s;ge B(gf:u gzllf;:; 2011 Yili 2[% 26 }1;’;’ 2013 Yili

Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
22561 Yapt Ruhsati Verilen Bina Sayisi Cikti Adet Yar vil 309 190 350
2.2.5G2 Yapi Ruhsati Verilme Siiresi Kalite Is Giinii Ay 10 10 10
2.2.5G3 Verilen Imar Durum Belge Sayist Cikti Adet Yar Yil 921 124 1.000
2.2.5G4 Imar Durumu Tanzim Siiresi Kalite Is Giinii Ay 4 4 4
2.2.5G5 Yapr Kullamm Izin Belgesi Sayist Cikti Adet Yar: Yil 280 105 300
2.2.5G6 Yapr Kullanmim Izin Belgesi (Iskan) Verilme Siiresi Kalite Is Giinii Ay 10 10 10
2.2.5G7 Verilen Yikim Ruhsati Sayisi Cikti Adet Yar: Yil 197 171 200
2.2.5G8 Yikim Ruhsati Verilme Siiresi Kalite Is Giinii Ay 3 3 3
2.2.5G69 Verilen Is1 Yalitim ve Tesisat Raporu Sayist Cikti Adet Yar: Yil 482 111 400
2.2.5 G10 | Ist Yaliim ve Tesisat Projelerinin Tasdik Siiresi Kalite Iy Giinii Ay 4 4 3
225G11 M"ima.ri, Statik ve Dis Cephe Projelerin Tasdik Kalite Is Giinii Ay 10 10 10

Stiresi
2.2.5GI3 g ! laD,f”Tf;’l’; ’ft Z’;Z;‘Z 1 ve Proje Miellifleriyle Cikni Adet Yar: Yil 2 1 2
2.2.5 G14 | Imar Durum Bilgisi Verilen Vatandas Sayist Cikti Adet Yar: Yil 3.900 1.600 4.000
2.2.5 GI5 | Dis Cephesi Yenilenen Bina Sayisi Cikti Adet Yil 629 412 600
2.2.5 G16 | Diizenlenen Asansér Ruhsat Sayisi Cikti Adet Yari Yil 113 72 100
2.2.5G17 | Asansér Dosyalarimin Tasdik Siiresi Kalite Is Giinii Ay 3 3 3
225GI8 ?;52}@75?: g;::,l;ll g{;‘qurg‘;k” Talep ve Kalite | Is Giinii Ay 10 10 10
2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitge Biitgce Disi Toplam

2.2.5.1 Yapi Denetimi - - -
2.2.5.2 Yapt Denetim Firmalart Ile Toplantilar Yapilmast - - -
2.2.5.3 Yapt Ruhsat Verilmesi - - -
2.2.5.4 Yapt Kullanma Izin Belgesinin Verilmesi - - -
2.2.5.5 Sehrin Giizellesmesi I¢in Projelerin Hazirlanmast ve Uygulanmast 100.000,00 - 100.000,00
2.2.5.6 Tarihi Eserlerin Rélove, Restitiisyon ve Restorasyon Projelerinin Hazirlanmasi ve Uygulamast 100.000,00 - 100.000,00
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2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
244 Stratejik Hedef Planli-Imarl Yapilasmanin Artirilmast
2.2.6 Performans Hedef Imara Aykirt Yapilagma Ile Miicadele
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;;izge Btt):f:u gll,fzg 2011 Yl 21%26 fll}{l 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
2.2.6 G1 H Metruk ve Kacak Yapilarin Yikim Sayist Cikti Adet Yar Vil 42 18 40
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.2.6.1 H Metruk ve Kagak Yapilarin Yikimi ve Molozlarin Kaldirilmast 1.300.000,00 - 1.300.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 480.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.530.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 2.065.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Qe ;
3 § Diger Yurt I¢i 0,00
& Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.065.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
1.1.1 Performans Hedef Egitim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G’?,.ﬁi;?’e B(;:f,ii g’,f}fg 2011 Yil 21%26 ﬁ’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
1.1.1 G1 Kurum Egitim Ihtiyag Analizinin Yapimast Cikti Adet Yil 1 1 2
1.1.1 G2 Kisi Bagi Verilen Hizmeti¢i Egitim Saati Cikti Kisi/Saat Yar: Yil 31,7 13,2 32
1.1.1 G3 Verilen Egitimin Etkinlik Degerlendirme Orant Sonug Yiizde Yil - - 90
1.1.1 G4 Hizmeti¢i Egitime Katilim Orant Sonug Yiizde Yar: Yil 82 75 85
1.1.1 G5 Hizmeti¢i Egitimden Duyulan Memnuniyet Oram Sonug Yiizde Yari Yil 88 89,56 90
11.1G6 Katlltm. Yapilan Kurum Disi Mesleki Egitim, Panel Cikt Adet Yars Yil 11 11 20
ve Seminer Sayisi
2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.1.1.1 Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 103.000,00 - 103.000,00
1.1.1.2 Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere Katilim 80.000,00 - 80.000,00
1.1.1.3 Mesleki Fuarlara Katilim 30.000,00 - 30.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.1.2 Performans Hedef Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katiliminin Saglanmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?s;izge B(z);{fr’:u gll,fzg: 2011 Yili ZI% 26 i’;’ 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.1.2 G1 Personel Memnuniyet Oraninin Olgiilmesi Cikti Adet Yil 1 - 1
1.1.2 G2 Personel Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Yil 93,8 - 95
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.1.2.1 | Personel Anketinin Yapimas: 2.000,00 - 2.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmast
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.1.3 Performans Hedef Calisanlarin Motivasyonlarinin Artirilmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;?;i;se B(t);f:u gllfzg 2011 Vil 2]?; 26 2}{' 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.1.3 G1 Motivasyon Artirici Yapilan Etkinlik Sayisi Cikti Adet Yar: Yil 2 1 2
1.1.3 G2 Personelin Ozel Giinlerini Kutlama Orant Sonug Yiizde Yar Vil 100 100 100
2013 Yili Kaynak ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitge Dist Toplam
1.1.3.1 Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi 135.000,00 - 135.000,00
1.1.3.2 Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmast 5.000,00 5.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.2 Stratejik Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.2.1 Performans Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu ve Iyilestirilmesi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Stk 2011 Yil 1k 6 4y 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.2.1G1 1SO '9{)0]—2'008 Kalfte Yonetim Sisteminin Gozden Sonuc Yiizde Yart Yl . ) 100
Gegirilmesi ve Revizyonu
1.2.1G2 Kalite Yonetim Sistemi I¢erisinde Yapilan I¢ Tetkik Cikt Adet Yars Yil ) ) 5
Sayist
1.2.1 G3 Yapilan Beyin Firtinasi Toplanti Sayist Cikti Adet Yar Yil - - 2
. . 2013 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.2.1.1 ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi 8.000,00 - 8.000,00
1.2.1.2 Beyin Firtinasi Toplantilarinin Yapilmas - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.2 Stratejik Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.2.2 Performans Hedef Toplam Kalite Yonetimin Etkinlestirilmesi
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim 2012 Yili
Performans Géostergesi Tiirii Birimi Stkhig 2011 Yih ik 6 Ay 2013 Yih
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
1.2.2G1 Siireglerin Gozden Gegirilme Orani Sonug Yiizde Yar Vil 100 - 100
1.2.2 G2 Iyilestirme Yapilan Siireglerin Sayist Cikti Adet Yar Yil - - 20
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.2.2.1 H Siire¢ Iyilestirme Calismalarimin Yapumast - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.3 Stratejik Hedef Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
1.3.1 Performans Hedef Peryodik Toplantilarin Yapilmasi
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Olcii Ol¢iim 2012 Vil
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili 11k 6 4y 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.3.1 GI H Yapilan Genel Degerlendirme Toplanti Sayist Cikti Adet Yil 1 - 1
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1.3.1.1 H Genel Degerlendirme Toplantilar: Yapiimasi 30.000,00 - 30.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapunin Giiglendirilmesi
1.7.3 Performans Hedef Tasarruf Tedbirlerinin Uygunlanmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B‘:ff,ii g,l,fzg 2011 Yil 21‘1';26 fl’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.7.3 G1 Diizenlenen Tasarruf Bilinci Egitim Siiresi Cikti Kisi/Saat Yil - - 3
1.7.3 G2 Tasarruf Bilinci Egitimine Katilan Kisi Sayist Cikti Kisi Yil - - 30
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.7.3.1 | Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi 5.000,00 - 5.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 3.506.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 579.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.230.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 11.315.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
RS _§ Diger Yurt I¢gi 0,00
2 Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 11.315.000,00




[]

2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

B L

9- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmast
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar: Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili itk 6 Ay 2013 il
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
Belediye Hizmetlerinin Duyurulmasi Amaciyla
14.1 G1 Asilan Afis Sayist Cikti Adet Ay - 9.192 20.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.4.1.1 H Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Afis Yoluyla Duyurulmasi 300.000,00 - 300.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.1.2 Performans Hedef Sosyal Bilin¢lenme-Egitim Calismalar
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 Vil
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili itk 6 Ay 2013 Yili
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
Aile I¢i Iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
31261 Amaciyla Diizenlenen Seminer Adedi Cikn Adet A ) 27 4
Aile I¢i Iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
3.1.2 G1 Amaciyla Diizenlenen Seminerlere Katilan Kisi Cikti Kisi Ay - 586 3000
Sayist
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.1.21 | Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi 550.000,00 - 550.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.3 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.2 Performans Hedef Kiiltiirel Etkinlikler
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Siklig 2011 Yili 1k 6 4y 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.3.2G1 ESEV de A¢ilan Brans Sayist Cikti Adet Yar Y1l - 19 25
3.3.2G2 ESEV’de A¢ilan Kurslara Katilan Kisi Sayisi Cikti Kisi Yar: Yil - 1.298 6.000
3.3.2G3 Diizenlenen Konferans, Panel ve Soylesi Sayist Cikti Adet Ceyrek Yil - 35 40
3.3.2G4 Difz.enlenen Konferans, Panel ve Soylegilere Katilan Cikt Kisi Yars Yil ) 8,975 10.000
Kisi Sayist
3.3.2G5 Gosterimi Yapilan Tiyatro Oyunu Sayist Cikti Adet Yar Yil - 12 50
3.3.2 G6 Tiyatro Oyununu Izleyen Kisi Sayist Cikti Kisi Yar: Yil - 3.000 10.000
3.3.2G7 Diizenlenen Gezi Organizasyonu Sayist Cikti Adet Yar Yil - 1 2
3.3.2GS8 Gezi Organizasyonlarina Katilan Kisi Sayisi Cikti Kisi Yar: Yil - 5.000 15.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.3.2.1 H Konferans, Panel ve Soylesiler Diizenlemek 300.000,00 - 300.000,00
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3.3.2.2 Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3.3.2.3 Festivaller Diizenlemek 550.000,00 - 550.000,00
3.3.2.4 Tiyatro Gosterileri 550.000,00 - 550.000,00
3.3.2.5 Gezi Organizasyonlart Diizenlemek 550.000,00 - 550.000,00
3.3.2.6 Sergiler Diizenlemek 200.000,00 - 200.000,00
3.3.2.7 Onemli Giin ve Gecelerin Kutlanmasi 200.000,00 - 200.000,00
3.3.2.8 Esev’de Miizik ve Sanat Kurslari Agmak 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.9 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
3.9.1 Performans Hedef Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G(;fi;i;fge Bot:fr':u L(S)'tllizg 2011 Yili 2[3]{ 26 2’;’ 2013 Yil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.9.1GI ?;;g;l)or Okullarinda Egitimi Verilen Spor Bransi Cikt Adet Vil } 10 12
3.9.1 G2 Yaz Spor Okullarina Kaydolan Cocuk Sayist Cikti Kisi Yil - 2.500 2.500
3.9.1G3 Diizenlenen Yarisma Sayist Cikt Adet Yart Y1l - 2 2
3.9.1 G4 Diizenlenen Yarismalara Katilan Kisi Sayist Cikti Kisi Yart Yil - 6.432 7.000
3.9.1 G5 Diizenlenen Izcilik Etkinligi Sayist Cikti Adet Yar: Yil - 1 2
3.9.1 G6 Diizenlenen Izcilik Etkinligine Katilan Kisi Sayist Cikti Kisi Yar: Yil - 150 200
3.9.1 G7 Engelliler i¢in Diizenlenen Yaz Spor Etkinlik Sayist Cikti Adet Yari Y1l - 1 1
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.9.1.1 Yaz Spor Okullar: ve Kamplart Agmak 400.000,00 - 400.000,00
3.9.1.2 Yarigmalar Diizenlemek 300.000,00 - 300.000,00
3.9.1.3 Lzcilik Etkinlikleri Diizenlemek 50.000,00 - 50.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 155.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.092.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 6.272.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=X ;
R § Diger Yurt I¢i 0,00
2L | Yurt Dign 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 6.272.000,00
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10- KUTUPHANE MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.3 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.2 Performans Hedef Kiiltiirel Etkinlikler
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiirii Bivimi Stkligt 2011 Yili il 6 4y 2013 Yili
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen

3.3.2GY9 Dijital Kiitiiphaneden Yaralanan Kigi Sayis Cikti Kigsi Ceyrek Yil - 12.300 27.000
3.3.2 G10 | Dijital Ortama Aktarilan Kitap Sayist Cikti Adet Ceyrek Yil - 8.034 25.000
3.3.2G11 Halk Kiitiiphanesinden Yaralanan Kisi Sayist Cikti Kisi Ceyrek Yil - 11.510 25.300
3.3.2 GI2 Kiitiiphanelerden Yararlanan Okuyucu Memnuniyet Sonug Yiizde Vil . ) 80

Orant

Kiitiiphanelerden Yararlanan Ogrencilere Verilen
3.3.2G13 Uyelik Kartr Sayisi Cikti Adet Ceyrek Yil - - -
33.2Gl4 E;_svenler. Genglik ve Bilgi Evlerinden Yararlanan Cikt Kisi Yar Yl ) 6.984 8.000

Ogrenci Sayisi
3.3.2 G15 | ESGEV Kapasite Kullanim Orani Sonug Yiizde Yar1 Yil - 100 100
33.2Gl6 ESQE V ‘lerden Yararlanan Veli ve Ogrenci Mem- Sonuc Viizde Vil . ) 80

nuniyet Orani
3.3.2Gl7 Sehir Diistince Merkezinde Yapilan Bilim Kurulu Cikt Adet Ceyrek Yil } 5 12

Toplanti Sayist
33.2Gl18 Sehlf’ Pu;unce? Merkezinde Olusturulan ve Hayata Cikt Adet Yart Yl . . P

Gegirilen Proje Sayist

Sehir Diistince Merkezinde Yapilan Atolye
332619 Calismalarinda Cikarilan Yayin Sayist Ciktr Adet Ceyrek il B §
3.3.2 G20 | Anne Universitesinden Yararlanan Anne Sayist Cikti Kisi Yar Vil - - 80
3.3.2 G2l Anng Universitesinden Yararlanan Annelerin Mem- Sonug Yiizde Yart Yl ) } 80

nuniyet Orani
3.3.2G22 Cocuk Universitesinden Yararlanan Cocuk Sayist Cikt Kisi Yar Vil - - 100
3.3.2 G23 Cocuk Uﬁzversztesznden Yararlanan Cocuklarin Sonug Yiizde Yart Yl } ) 80

Memnuniyet Orant

2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam

3.3.2.9 Dijital Kiitiiphane 450.000,00 - 450.000,00
3.3.2.10 Halk Kiitiiphanesi 150.000,00 - 150.000,00
3.3.2.11 Esenler Genglik ve Bilgi Evi (ESGEV) Calismalar 400.000,00 - 400.000,00
3.3.2.12 Sehir Diistince Merkezinin Calismalari 1.200.000,00 - 1.200.000,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.3 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.3 Performans Hedef Kiiltiirel Yaymmlar
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;;izge Btt):f:u gll,fzg 2011 Yl 21%26 fll}{l 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.3.3G1 H Yayinlanan Cocuk Dergisi Sayist Cikti Adet Yar Vil - 1 4
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.3.3.1 | Cocuk Dergisi Yayim 50.000,00 - 50.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 90.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.322.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 2.432.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=R ;
RS § Diger Yurt Igi 0,00
fg Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.432.000,00
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11- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.6 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Calismalarin Gelistirilmesi
1.6.1 Performans Hedef I¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;;ig”e B‘:ﬁf,ii g’,f;fgj 2011 Yilh 21‘1'1526 ’;’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.6.1 G1 I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast Cikti Adet Yil 1 - 1
1.6.1 G2 I¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmas Sonug Yiizde Yil 100 - 100
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.6.1.1 I¢ Kontrol Eylem Plaminin Hazirlanmast - - -
1.6.1.2 I¢ Kontrol Eylem Plammin Uygulanmast - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligim Saglanmast
1.6 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Calismalarin Gelistirilmesi
1.6.3 Performans Hedef Plan, Program ve Raporlama Calismalarimin Yiiriitilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gt';l%f;fge B(l):f;l gtllfzg: 2011 Yil 2]3; 26 ﬁ:{’ 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.6.3 G1 Performans Programi Hazirlanmast Cikti Adet Yil 1 - 1
1.6.3 G2 Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: Cikti Adet Yil 1 - 1
1.6.3 G3 Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi Cikti Adet Yil - -
Faalivet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.6.3.1 Performans Programi Hazirlanmast - - -
1.6.3.2 Faaliyet Raporunun Hazirlanmast - - -
1.6.3.2 Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
17 Stratejik Hedef Mali Yapimn Gelistirilmesi
1.7.1 Performans Hedef Tahakkuk Artisimin Saglanmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?séi;ge Bo"{f:" gtllf;:g 2011 Yili 2]‘1)15 26 z’;’ 2013 Yil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.7.1GI1 Denetim Yapilan Bagimsiz Birim Sayisi Cikti Adet Ay - 1309 250
1.7.1 G2 Tespit Edilen Kayit Dis1 Miikellef Sayist Cikti Kisi Ay - 1309 160
1.7.1G3 Bir Onceki Yilhin Aymi Ayina Gére Tahakkuk Artis Sonug Yiizde Ay 3.81 -19.50 p
Orani
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.7.1.1 Kayit Disi Miikelleflerin Tespiti Icin Saha Taramas: Yapilmast - - -
1.7.1.2 Emlak Bildirim Kaytlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile Eslestirilerek Hatal Bildirimlerin } ) }
Tespit Edilmesi, Tarh, Tahakkuk ve Terkin Islemlerin Yapilmas:
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapimin Gelistirilmesi
1.7.2 Performans Hedef Tahsilat Oranlarimin Artirilmasi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gﬁ;;i;fge B(t):f:u gll,f;g: 2011 Yl 21%26 I{Z}{' 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
1.7.2 G1 Gider Biit¢esi Gergeklesme Orant Sonug Yiizde Ay 92,05 77,13 85
1.7.2 G2 Gelir Biitcesi Gergeklesme Orani Sonug Yiizde Ay 84,04 65,75 85
1.7.2 G3 Tahakkuk / Tahsilat orant Sonug Yiizde Ay 99,68 108,67 90
1.7.2 G4 Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Tahsilat Artis Oran Sonug Yiizde Ay 6,21 4,33 6
1.7.2 G5 ?;z‘l;ii}gilgjei?}; ?ﬂ:kii’gf tlan Odemelerin Sonug Yiizde Yar: Yil - 3 3
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
Birimlere Tahakkuk-Tahsilatlar: Gérebilecekleri Pefzceler/!gzlmasz ,Basvuran Vatandaslarinin
1.7.2.1 Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi ve Miikelleflerin Odeme Islemlerini Kolaylastirirak Tahsilat - - -
Oranint Yiikseltmek
1.7.2.2 Odeme Emirleri Gonderilmesi 20.000,00 - 20.000,00
1.7.2.3 [era Takibi Yapiimast - - -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 1.275.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 190.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 457.000,00
04 Faiz Giderleri 3.100.000,00
05 Cari Transferler 4.430.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 5.730.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 15.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 30.182.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q= ;
R § Diger Yurt I¢i 0,00
& Q Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 30.182.000,00
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12- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Stirdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
2.3.1 Performans Hedef Rekreasyon Alanlarinin Artirilmast
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili ik 6 Ay 2013 Vil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
2.3.1G1 Toplam Park Alam Cikti m? Yil 223.762 233.762 243.762
2.3.1G2 Yeni Yapilan Park Adedi Cikti Adet Yil 1 1 1
2.3.1G3 Yeni Yapilan Parklarin Toplam Alani Cikti m? Yil 2.610 10.000 10.000
2.3.1G4 Ilgede Kisi Bagina Diisen Park Alan: Cikti m’ Yil 0,48 0,50 0,52
2316G5 Projelendirilen Imarh Yesil Alanlarin Yiiz Ol¢iimii Cikt1 m’ Yil 16.380 98.330 25.000
2.3.1 G6 Kisi Bagina Diisen Toplam Yesil Alan Miktar: Cikti m’ Yil 1,76 1,78 1,80
23.1G7 Ilce Genelindeki Yesil Alanlarin Onceki Yillara Gére Sonug Viizde Vil 1,01 1,01 1,01
Artis Oram
2.3.1G8 Mevcut Park Revizyonu Sayist Cikt Adet Yil 12 5 11
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.3.1.1 Yeni Park Yapilmasi ve Revizyonlari 3.850.000,00 - 3.850.000,00
2.3.1.2 Esenler Hlgesinde Imart Yesil Olan Alanlarin Projelendirilmesi 19.965,00 - 19.965,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
2.3.2 Performans Hedef Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarmminin Yapilmast
Gosterge Hedefi
. .. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Birimi Stkligt 2011 Yili i 6 4y 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
Cocuk Oyun Gurubu ve Fitness Aletleriyle
23261 Donatilan Park ve Yesil Alan Sayist Ciktn Adet yil 20 7 30
232G2 i?:’;“k ile Kaplanan Cocuk Oyun Grubu ve Fitness ikt m? | Ceyrek il 2011 1.019 1.500
23.2G3 Cocgk Oyun Grubu ve Fitness Aletlerinde Yapilan Ciktr Adet Ay 164 436 350
Tamirat Sayist
2.3.2G4 Bakimi Yapilan Park ve Muhtelif Yesil Alan Cikti m? Ay 301.623 304.233 314.223
2.3.2G5 Kamu Alanlarina Konulan Kent Mobilyas: Sayist Cikti Adet Ay 327 180 400
2013 Yili Kaynak ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitge Dist Toplam
2.3.2.1 Esenler Ilgesi Smirlart Dahilinde Bulunan Park, Bahge, Yesil Alan ve Refiijlerin Her Tiirlii 2.915.000,00 ) 2.915.000,00
Bakimi ve Onarimi
2.3.2.2 Esenler Ilge Simirlar: Dahilinde Fitness Spor Alani ve Cocuk Oyun Grubu Yenileme Tamir ve 495.000,00 ) 495.000,00
Onarimi
2.3.2.3 Kent Mobilyalarinin Yayginlastirilmast - - -
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2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
2453 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
2.3.3 Performans Hedef Agac-Fidan Dikimi Faaliyetleri
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B(:ff,ii Zﬁ;; 2011 Yil 21‘1';26 Z’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
2.3.3G1 Dikilen Agag¢ Sayist Cikti Adet Ay 5.633 1.732 4.000
2.3.3G2 Dikilen Mevsimlik Cigcek ve Lale Sogan: Sayist Ciktr Adet Yar Y1l 778.000 290.000 930.000
2.3.3G3 Dikilen Cali ve Siis Bitkisi Sayist Cikti Adet Ay 12.673 9.208 15.000
2.3.3G4 Cim Serimi Yapilan Alan Cikti m? Ay 19.303 17.586 20.000
2.3.3G5 Bigilen Cim Alani Cikti m? Ay 2.743.636 1.525.000 2.500.000
23.3G6 ?;‘;i‘;”“” ve Kesimi yapilan Agag, Agaggik ve Gill Ciknr Adet Ay 26.250 12.016 27.000
2.3.3G7 Capalanmast Yapilan Agag, Agaggik ve Cigek Sayisi Cikti Adet Yil 59.000 30.000 70.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.3.3.1 Cadde ve Sokaklarin Agaglandirilmasi 140.000,00 - 140.000,00
2.3.3.2 Mevsimlik Cigek ve Lale Sogant Alim1 ve Dikimi 570.000,00 - 570.000,00
2.3.3.3 Dis Mekan Siis Bitkileri Alimi ve Dikimi 145.000,00 - 145.000,00
3 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
3.8 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
3.8.1 Performans Hedef Agag-Fidan Dikimi Faaliyetleri
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;fi;i':ufge Bol’{f:” gtllfzg 2011 Yili Zleli 26 ﬁl_){l 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.8.1G3 H Kamu Bahgelerinin Projelendirilmesi ve Revizyonu Cikti Adet Yil 1 1 4
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitge Biit¢e Dist Toplam
3.8.1.3 | Okul ve Camii Bahgelerinin Revizyonu 462.000,00 - 462.000,00
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2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 1.352.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.758.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.170.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 10.455.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
3 § Diger Yurt I¢i 0,00
QS Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

10.455.000,00
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13- PLAN VE PROJE MUDURLUGU
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
240 Stratejik Hedef Planli - Imarl Yapilasmanin Artirilmast
2.2.1 Performans Hedef Imar Planlarimn Yapimast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi ij.,si:i'.‘ufge B(t):f:u gtllflli; 2011 Yili ZI% 26 Z ;{’ 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
2.2.1G1 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam Hazirlanmast Sonug Yiizde Ceyrek Yil 20 30 20
22.1G2 ZZ ;)3[0(1 ;i‘n fl{g]l 000 Olgekli Imar Plam Tadilatlarinin Cikt Adet Ceyrek Yil } 9 20
2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
2.2.1.1 1/1000 0lgekli Uygulama Imar Plani Hazirlanmasi 200.000,00 - 200.000,00
2.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 Olgekli fmar Plani Tadilatlarinin Hazirlanmast - - -
2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli - Imarl Yapilasmanin Artirilmast
2.2.2 Performans Hedef Kentsel Gelisime Yonelik Calismalar Yapilmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?;izge B(t)rl'f:u g:,f:;: 2011 Yili ZI% 26 i 3{’ 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
2.2.2G1 Kentsel Doniisiim/Yenileme Calismasi Yapilan Alan Sonug Yiizde Yil - - 15
2.2.2G2 Vizyonel Proje Sayisi Cikti Adet Yar: Yil - 2
2.2.2G3 Cadde ve Sokak Diizenlemeleri Cikti Adet Ceyrek Yil - 2
2.2.2G4 IBB ile Yiiriitiilen Projeler Cikti Adet Yar: Yil - 2
2.2.2G5 Ulagsim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri Cikti Adet Ceyrek Yil - 3
2.2.2 G6 Arge -Fikir Proje Sayist Cikti Adet Ceyrek Yil - 10 10
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
2.2.2.1 Kentsel Doniisiim/Yenileme Calismasi Yapilan Alan 600.000,00 - 600.000,00
2.2.2.2 Vizyonel Proje Sayisi 400.000,00 - 400.000,00
2.2.2.3 Cadde ve Sokak Diizenlemeleri 150.000,00 - 150.000,00
2.2.2.4 IBB ile Yiiriitiilen Projeler - - -
2.2.2.5 Ulasim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri 50.000,00 - 50.000,00
2.2.2.6 Arge -Fikir Projeleri 20.000,00 - 20.000,00
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2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 151.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 621.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 5.802.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
g § Diger Yurt I¢i 0,00
QX | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.802.000,00
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14- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
3 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
3.4 Stratejik Hedef Planl: - Imarh Yapilasmanin Artirilmast
3.4.1 Performans Hedef Imar Planlarimn Yapimast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gb;ill;‘i;:ge BOJ;;:” glli;:g: 2011 Vil 2[%26 Zt){l 2013 Yili
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
3.4.1G1 Ruhsatlandirilan Isyeri Sayist Cikti Adet Yil 1.340 627 1.440
3.4.1 G2 Sthhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Sayist Cikti Adet Yart Yil - 791 2.040
3.4.1G3 Gayri Sthhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Sayist Cikti Adet Ceyrek Yil - 305 1.020
s41Ge | e ;fl’y’lr hat ve Eglence Yerterine Verilen Cikn Adet | Yan vil - 800 192
3.4.1G5 Ruhsat Komisyon Siiresi Kalite Is Giinii | Ceyrek Yil 26 21 24
3.41G6 ESHIP Sertifikast Igin Bagvuruda Bulunan Is Yeri Ciktr Adet Ceyrek Yil B 15 32
Sayist
3.4.1G7 ESHIP Cercevesinde Denetim Yapilan Is Yeri Sayist Cikt Adet Yar Y1l - 56 120
3.4.1 G8 Agilist Yapilan Corba Cesmesi Sayisi Cikti Adet Yil - 1 -
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.4.1.1 f§yeri Ruhsat Denetimi 15.000,00 - 15.000,00
3.4.1.2 Esenler Hijyen Projesi (ESHIP) 10.000,00 - 10.000,00
3.4.1.3 Esenler Corba Cesmesi Projesi(ESCEP) - - -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 205.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 Fuaiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyact 377.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QxR ;
g _§ Diger Yurt I¢i 0,00
S Q Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 377.000,00
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15- SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.14 Performans Hedef Taziye Bildirimleri
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gl;;i':ufge Bol;f:" gtllfzg 2011 Yili Zleli 26 Z;{' 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.1.4GI AVZ Zﬁ 5)‘]122 rﬁfd(;e;;’g:ﬂelagr%Tmy ¢ Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.1.4.1 Tlgemiz Stnirlart Iginde Tkamet Ederken Vefat Eden Kisilerin Yakinlarma Taziye Mektuplarinin . ) _
Gonderilmesi
3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Saghginin Korunmasi
3.2.5 Performans Hedef Insan Saghginin Korunmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gt;:c’;i;:ge B(l):f:” gtllfzg: 2011 Vil 2]?; 26 ﬁz’ 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.2.5GI (I;arl;alzdaslarm Poliklinik Hizmetlerinin Karsilanma Sonuc Yiizde Ay 100 100 100
3.25G2 ‘;f; " nD go‘jzglgg;’yif”’"”i ve Taramas: Yapimas: Ciknn Kisi il 2.150 1.000 2.250
3.2.5G3 Evde Muayene Edilen Yash ve Yatalak Hasta Sayisi Cikti Kisi Ay 524 264 500
3.2.5G4 Hastaneye Nakil Islemi Yapilan Fel¢li ve Agur Hasta Cikr Kisi Ay 1358 672 1,350
Sayist
3.2.5G5 Goz Saghgi Taramast Yapilan Vatandas Sayist Cikti Kisi Yil 2.000 1.600 3.000
3.2.5 G6 Siinnet Islemi Yapilan Cocuk Saytst Cikti Kisi Yil 1.400 1.500 1.500
3.2.5G7 Psikolojik Danismanlik Hizmeti Verilen Vatandas Cikt Kisi Ay 1.209 420 750
Sayisi
3.2.5G8 iZngn ,G)%:;Zf:;i OO,Z:I,(,IW" Vatandagslarimiza Saghk Sonug Yiizde Ay ) ) %
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.2.5.1 Miiracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri 2.200,00 - 2.200,00
3.2.5.2 ggtl, 'i?(%letkTﬁrzizgilarz Ile Tlkogretim 1-5 Siiflar Arast Isbirligi Icerisinde Agiz-Dis Saghg 2.600,00 ) 2.600,00
3.2.5.3 ll¢emizdeki Tkamet Eden Yash ve Yatalak Hastalarin Evde Muayene Edilmesi 1.600,00 - 1.600,00
3.2.5.4 Felgli ve Agir Hastalarin Hastaneye Nakil f;lemleri 3.600,00 - 3.600,00
3.2.5.5 Ozel Saglk Kuruluslar: Ile Birlikte Vatandaslarin Géz Taramast Yapilmast 1.600,00 - 1.600,00
3.2.5.6 Esenler Biokimya Laboratuarimin Kurulmasi 120.000,00 - 120.000,00
3.2.5.7 Laboratuar Calismalart 70.000,00 - 70.000,00
3.2.5.8 ;‘S:;ly?(laz’f;:::fai Olmayan Vatandaslarimizin Ozel Hastanelerde Yapilan Acil Miidahaleler- 50.000,00 ) 50.000,00
3.2.5.9 Ozel Saglik Kuruluslariyla Isbirligi Yaparak Siinnet Islemi Yapmak 10.000,00 - 10.000,00
3.2.5.10 Psikolojik Danismanlik Hizmeti 120.000,00 - 120.000,00
3.2.5.11 Saglik Giivencesi Olmayan Vatandaslarimiza Saglik Yardimlar 60.000,00 - 60.000,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.4 Stratejik Hedef Iige Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.4.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?,;f;fge B‘:ff,ii g,l,fzg 2011 Yil 21‘1';26 fl’y” 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.4.1G9 Sthhi, Gayri Sthhi Ruhsat Komisyonuna Katilim Sonuc Yiizde Ay 100 100 100
Oram
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.4.14 H Sthhi,Gayri Sthhi Ruhsat Komisyon Calismasi - - -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 296.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 447.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 803.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=X ;
3 ‘é Diger Yurt Igi 0,00
2 Q Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 803.000,00
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16- SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.1.1 Performans Hedef Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili ik 6 Ay 2013 Vil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
3.1.1 G1 Sicak Yemek Yardimi Yapilan Aile Sayist Cikti Aile Yil 1.300 - 610
3.1.1 G2 Kuru Gida Yardimi Yapilan Aile Sayist Cikti Aile Yar Vil 4.500 3.100 6.000
3.1.1G3 Engellllere ,flrag Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Cikt Aile Yar Yil 5 7 10
Saglanan Aile Sayist
Nakdi Yardim Yapilan Aile Sayisi, Dogal Afetlerden
3.1.1 G4 Dolayr Ayni ve Nakdi Olarak Yardim Yapilan Aile Cikti Aile Ceyrek Yil 117 36 50
Sayist
3.1.1 G5 Barinma Yardumi Yapilan Aile Sayist Cikti Aile Ceyrek Yil 72 49 60
3.1.1 G6 Muhtag Asker Aile Yardim Cikti Aile Ay 593 330 540
3.1.1G7 Verilen Terkerlekli Sandelye Sayist Cikti Adet Ay 57 20 30
3.1.1 G8 Hasta Bezi Yardim Sayisi Cikti Adet Ay 56 21 35
3.1.1GY Stinnet Kiyafeti Yardimi Yapilan Cocuk Sayist Cikti Kisi Yil 1.300 1.500 1.300
3.1.1G10 Yetimlere Yapilan Giysi Yardimi Sayist Cikti Adet Yar: Yil 703 75 600
3.1.1G11 Cenazesi Olan ve Yardimda Bulunulan Aile Sayist Cikti Aile Ay 692 363 600
3.1.1 G12 | Sosyal Amagl Yardimda Bulunulan Aile Sayisi Cikti Aile Ay 1.391 594 1.000
3.1.1GI3 G'u(:suzler icin Evierinde Hijyen Temizligi Yapilan Cikt dile Ay 447 162 35
Aile Sayist
Sevgi Cemberi Projesi Kapsaminda Ev Egyasi .
FLIGIH Yardimi Yapilan Mubhtag Aile Sayist Ciktn Aile 4 73 130
3.1.1GI5 Kardes Al'le Projesi Kapsaminda Nakdi Yardim Cikt dile Ay . 485 100
Yapilan Aile Sayist
Ziyaret Yapilan Kimsesizlerin Kimi Projesi
3.1.1 G16 | Kapsaminda Yash,Diiskiin, Kimsesiz ve Oziirlii Aile Cikti Aile Ay - 95 96
Sayist
Yashlar, Oziirliiler, Yetim ve Oksiizler v.b icin Ozel
3.1.1 G17 | Giin ve Haftalarda Diizenlenen Sosyal Organizasyon Cikti Adet Ay - 33 48
Sayist
3.1.1 G18 | Otziirliilere Yonelik Yapilan Egitim Semineri Sayist Cikti Adet Ay - 12 20
Yashlar, Oziirliiler, Yetim ve Oksiizler v.b I¢in Ozel
3.1.1 G19 | Giin ve Haftalarda Diizenlenen Sosyal Organizas- Cikti Kisi Ay - 4.972 7.500
yonlara Katilan Kisi Sayist
2013 Yili Kaynak ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.1.1.1 Sicak Yemek Yardimi - - -
3.1.1.2 Kuru Gida Yardimi 550.000,00 - 550.000,00
3.1.1.3 Giyecek Yardimi - -
3.1.1.4 Engellilere Ara¢ Gereg ,Protez ve Cihaz Destegi Saglamak 20.000,00 - 20.000,00
3.1.1.5 Nakdi Yardim 110.000,00 - 110.000,00
3.1.1.6 Barinma Yardimi 120.000,00 - 120.000,00
3.1.1.7 Asker Aile Yardimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3.1.1.8 Dogal Afetler Ayni ve Nakdi Yardim 40.000,00 - 40.000,00
3.1.1.9 Tekerkeli Sandelye 20.000,00 - 20.000,00
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3.1.1.10 Hasta Bezi Yardumi 25.000,00 - 25.000,00
3.1.1.11 Akiilii Ara¢ Tamiri 5.000,00 - 5.000,00
3.1.1.12 Stinnet Kiyafeti Yardimi 80.000,00 - 80.000,00
3.1.1.13 Yetimlere Giysi Yardimi - - -
3.1.1.14 Cenaze Yakinlarina Yardim 275.000,00 - 275.000,00
3.1.1.15 Sosyal Amagh Yardim 300.000,00 - 300.000,00
3.1.1.16 Giigsiizler Icin Evlerinde Hijyen Temizligi 10.000,00 - 10.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.9 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
3.9.1 Performans Hedef Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gb%s';i:;ge B(ﬁf:, i gll EZ; 2011 Yil 21‘1)1?61//1’){’ 2013 Yilt
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
3.9.1 G8 Yardim Yapilan Amator Spor Kuliibii Sayist Cikti Adet Yil 25 10 10
3.9.1 G9 Kapali Spor Kompleksinden Yararlanan Kisi Sayist Cikti Kisi Ay 17.681 10.324 17.500
3.9.1 G10 | Basarili Kuliiplere ve Sporculara Yapilan Yardimlar Cikti Adet Yil - 31 40
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitge Biitgce Disi Toplam
3.9.1.4 Amatér Spor Kuliiplerine Yardim 300.000,00 - 300.000,00
3.9.1.5 Esenler Kapali Spor Kompleksi Isletilmesi 210.000,00 - 210.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 123.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 313.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.830.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 3.285.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
QX ;
g § Diger Yurt I¢i 0,00
2 53 Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.285.000,00
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17- VETERINER ISLERi MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Saghginin Korunmasi
3.2.1 Performans Hedef Vektorel Miicadele Calismasi
Gosterge Hedefi
Performans Géstergesi G?Sizi;fge Bo"{f,':" g,l]f;:g 2011 Vil 21(111526 ﬁt}ft 2013 Yilt
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.21G1 Lavra Miicadelesi Yapilan A¢ik Alan Miktar Cikt m’ Yil 1.452.160 430.900 750.000
3.2.1G2 Mahalle Bazinda Yapilan Ugkun Miicadelesi Sayist Cikti Adet Yil 412 90 300
3.2.1G3 Hagere Miicadelesi Yapilan Kapali Alan Miktar: Cikti m? Ay 2.684 923.990 1.000.000
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
3.2.1.1 Agik Alan Lavra Miicadelesi 200.000,00 - 200.000,00
3.2.1.2 Mahalle Bazinda Ugkun Miicadelesi 37.000,00 - 37.000,00
3.2.1.3 Kapali Alan Hagere Miicadelesi 87.000,00 - 87.000,00
3.2.1.4 Kemirgen Miicadelesi - - -
3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Saghiginin Korunmast
3.2.4 Performans Hedef Egitim Calismalarinin Siirdiiriilmesi
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G?;i;ge B(t)rl'f:;t gzllfzg 2011 Yili ZI% 26 ﬁ :{’ 2013 Yilt
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
3.2.4 G1 Genel Hijyen ile Ilgili Egitim Verilen Kisi Sayisi Cikti Kisi Yil 1.255 453 -
3.2.4 G2 Mahalle Bazinda Yapilan Ugkun Miicadelesi Sayisi Cikti Adet Yil 34 - 30
3.2.4G3 gZ;Z:‘,)Z Hastaliklarla Ilgili Egitim Verilen Vatandas Cikt Kisi Ay 1.308 484 1.000
3.2.4 G4 Kurban Kesimi Igin Yetistirilmis Kisi Sayist Cikti Kisi Yil 55 - 50
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.2.4.1 Genel Hijyen Egitimi (Gida Ile Ilgili Isyerlerinde Cahsanlara Yonelik) - - -
3.2.4.2 Okullarda Giivenilir Gida Ile Ilgili Genel Hijyen Egitimi 35.000,00 - 35.000,00
3.2.4.3 Zoonoz Hastaliklarla ilgili Vatandasa Yerinden Egitim 25.000,00 - 25.000,00
3.2.4.4 Kurban Kesim Eleman Yetistirme ve Gelistirme Kursu - - -
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.5 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmast
3.5.2 Performans Hedef Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Alinmast
Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi G(;s,;i;fge B(Zf,zi gf,f;:;’: 2011 Yilh 21%26 ’:1’;’ 2013 Yih
Gergeklesen Gerceklesen Hedeflenen
3.5.2G1 Kuduz Asist Yapilan Hayvan Sayist Cikti Adet Yar Yil 420 140 400
3.5.2G2 Poliklinik Hizmeti Verilen Hayvan Sayist Cikti Adet Ceyrek Yil 925 356 650
3.5.2G3 Toplanan Sahipsiz Hayvan Sayist Cikti Adet Ceyrek Y1l 850 241 400
3.5.2 G4 Kisirlagtirilan Hayvan Sayist Cikti Adet Yari il 257 112 250
3.5.2G5 Sahiplendirilen Hayvan Sayisi Cikti Adet Yar Yil 120 34 100
Faalivet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitge Biit¢e Dist Toplam
3.5.2.1 Koruyucu Kuduz Asist 4.000,00 - 4.000,00
3.5.2.2 Poliklinik Hizmetleri 10.000,00 - 10.000,00
3.5.2.3 Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi 120.000,00 - 120.000,00
3.5.2.4 Kiswrlastirma Calismalart 31.000,00 - 31.000,00
3.5.2.5 Sahiplendirme Calismalar 3.000,00 - 3.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 265.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 863.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Q=R ;
3 § Diger Yurt I¢i 0,00
& 5 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 863.000,00
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18- ZABITA MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarimin Iylestirilmesi
1.5.3 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag - Gereg Ihtiyaclarimn Karsilanmast
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili ik 6 Ay 2013 il
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
1.5.3 G25 H Belediyeye Katilan Zabita Personel Sayisi Girdi Kisi Yil - - -
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1.5.3.15 | Zabita Destek Elemani Alim: 1.400.000,00 - 1.400.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Geligimin Stirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planl: - Imarh Yapilasmanin Artirilmast
2.2.6 Performans Hedef Imara Aykirt Yapilasma Ile Miicadele
Gosterge Hedefi
.. . Gisterge Ol¢ii Ol¢iim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili 11k 6 4y 2013 Vil
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Tarafindan Bildirilen
2.2.6 G2 Kagak Yapilagma ve Gece Kondularin Takip Edilme Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Orani
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda
2.2.6 G3 Tespit Edilen Yaya Kaldwrimi Isgallerinin Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Degerlendirilme Orani
Haklanda Yikim Karar: Oldugu Bildirilen Yapilarin .
22664 Tahliye ve Yikimlarimn Gergeklestirilme Orani Sonug Yiizde A 100 100 100
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda
Tespit Edilen Yiiriir Halde Olmayan Hurda .
22665 Araglarin veya Yaya Kaldirimina Park Etmis Sonug Yiizde b 100 100 100
Araglarin Kaldirilma Orani
2013 Yili Kaynak Intiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
2.2.6.2 Kacak Yapilagma ve Gecekondu Takibi 29.904,00 - 29.904,00
2.2.6.3 Isgal Onleme Caligmalar 180.000,00 - 180.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.1.1 Performans Hedef Sosyal Giigsiizlere Yardum Yapilmast
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili itk 6 Ay 2013 il
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
Aile Yardimi, Asker Maasi ya da Hasar Tespiti Hu-
3.1.1 G20 | susunda Bildirilen Miiracaatlara Tahkikat Yapilmasi Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Orant
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.1.1.17 H Ihtiyag Sahipleri Haklinda Tahkikat Yapilmast 12.240,00 - 12.240,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.4 Stratejik Hedef Iige Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.4.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Siklig 2011 Yil 1k 6 4y 2013 Yilh
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.4.1 G10 | Isyerlerine Ruhsat A¢isindan Yapilan Denetim Sayist Cikti Adet Ay - 8176 16800
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Tarafindan Bildirilen .
FA1GH Gayri Sthhi Isyerlerinin Tahliye Edilme Orant Sonug Yiizde A 100 100 100
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.4.1.5 Ruhsat Agisindan Isyerlerinin Denetimi 190.000,00 - 190.000,00
3.4.1.6 Gayristhhi Miiesselerinin Tahliye Islemi 18.000,00 - 18.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.4 Stratejik Hedef Ilge Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.4.2 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Ol¢ii Olgiim 2012 il
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Skl 2011 Yili ik 6 Ay 2013 Vil
Gergeklesen Gereklesen Hedeflenen
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda
3.4.2G1 Tespit Edilen Seyyar Faaliyetlerin Degerlendirilme Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Orant
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
3.42.1 | Isportacilarn Kaldirilmas: 215.000,00 - 215.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.4 Performans Hedef Denetim Calismalar
Gosterge Hedefi
.. . Gosterge Olcii Olgiim 2012 Yili
Performans Gostergesi Tiivii Bivimi Stklign 2011 Yili s Ay 2013 Yili
Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen
E-mail Yoluyla, Yazili ya da Sozlii Olarak Bildirilen ..
.6.461 Miiracaatlarin Degerlendirilme Oram Sonug Yiizde A 100 100 100
Hava, Cevre, Gériintii ve Giiriiltii Kirliligi ile ilgili ..
3.6.4G2 Miiracaatlarin Degerlendirilme Orant Sonug Yiizde A 100 100 100
Semt Pazarlarimin Istenilen Standartlarda
3.6.4 G3 Kurulmasi, Her Tiirlii Nizam ve Intizamin Temin Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Edilmesi Oram
Umuma Ag¢ik Isyerlerinin Ruhsat Yetkisi Disinda
3.6.4 G4 Faaliyet Gostermemeleri Hususunda Yapilan Cikti Adet Ay - 940 1.920
Denetim Sayist
3.64Gs | 4207 Sayii Kanunun Uygulanmas: Hususunda Ciktr Adet Ay 24.364 12.312 24.000
Isyerlerine Yapilan Sigara Denetimi Sayisi
3.6.4G6 ;Z;Zv lSaylll Kanun Geregi Denetim Yapilan Isyeri Cikt Adet Ay ) 1251 2700
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Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda
3.6.4 G6 Tespit Edilen Dilencilerin Bolgeden Uzaklastirilma Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Orani
Faaliyet ve Projeler 2013 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Biitge Biitgce Disi Toplam
3.6.4.1 Genel f;yeri Denetimi 260.000,00 - 260.000,00
3.6.4.2 Kati Atk Denetimi (Rutin Denetim ve Sikayet Uzerine Denetim) 28.000,00 - 28.000,00
3.6.4.3 Gériiniim Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine) 81.000,00 - 81.000,00
3.6.4.4 Semt Pazarlarinda Calisma Yapilmasi 163.000,00 - 163.000,00
3.6.4.5 Semt Pazarlarinda ve Bolgenin Tamaminda Calisma Yapilmasi 13.500,00 - 13.500,00
3.6.4.6 Emniyet Teskilati [le Beraber Belediye Ruhsatina Tabi Isyerlerinde Sigara Denetimi 28.000,00 - 28.000,00
3.6.4.7 Ekmek Satis Isyerlerinde 4077 Sayili Yasaya Gére Yapilan Denetimler 14.000,00 - 14.000,00
3.6.4.8 Dilencilerle Miicadele 23.500,00 - 23.500,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 2.475.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 310.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.790.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 5.575.000,00
% 5 | Doner Sermaye 0,00
Qx ;
% § Diger Yurt I¢i 0,00
QX | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.575.000,00
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D.Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyact

. . Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplams Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam (TL)
01 | Personel Giderleri 21.477.000,00 0,00 0,00 21.477.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.967.000,00 0,00 0,00 2.967.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.371.000,00 0,00 0,00 81.371.000,00
g
2 04 | Faiz Giderleri 3.100.000,00 0,00 0,00 3.100.000,00
=
E
£ 05 | Cari Transferler 8.280.000,00 0,00 0,00 8.280.000,00
§
[
K
:§ 06 | Sermaye Giderleri 62.575.000,00 0,00 0,00 62.575.000,00
4]
07 | Sermaye Transferleri 5.730.000,00 0,00 0,00 5.730.000,00
08 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 200.500.000,00 0,00 0,00 200.500.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
<
S
S ‘
§ Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
%
Q
8 | Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
3
_Q
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.500.000,00 0,00 0,00 200.500.000,00

* Genel Yonetim Giderleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde yer aldig1 i¢in, bunlara iliskin maliyetler, faaliyetler toplamu siitununda gosterilmis, ayrica
Genel Yonetim Giderleri Toplami1
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E.Diger Hususlar

Performans biit¢e uygulamasinin izlenmesi web tabanli bilgisayar programi yoluyla Performans Bilgi Sistemi
ile gerceklestirilmektedir. Bu sistem ile stratejik planin hazirlanmasinin koordinasyonu; performans esasl
biitcelemenin yapilmasy; performans programlarinin hazirlanmasi; stratejik plana ve performans gostergele-
rine iligkin veri toplanmast, islenmesi, izlenip raporlanmasi; birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
islemlerin kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenlerinin derlenmesi her
bir birime ve yoneticiye 6zel olarak diizenlenmis veri giris ekranlar1 aracilig ile daha hizli ve net bir bigcimde
gerceklesmektedir.

Performans Bilgi Sistemi ile Belediyemizin farkli yap: ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek ve parametrik bir
altyap1 olusturuyoruz. Boylelikle Performans Programinin yilda bir kez hazirlanan bir belge olmaktan ¢ikarip
programin sahiplenilmesini ve eyleme gegirilmesi ile programin hazirlanmasindan ziyade uygulama siirecine
odaklanilmasi saglanir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egitim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii

Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere
Katilim

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii

Mesleki Fuarlara Katilim

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii

Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katiliminin
Saglanmast

Personel Anketinin Yapilmas:

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Calisanlarin Motivasyonlarinin Artirilmasi

Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii

Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmast

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu ve
Iyilestirilmesi

1SO 9001-2008 Kalite Yénetim Sisteminin
Kurulmast

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii

Beyin Firtinasi Toplantilarinin Yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Kalite Yonetimin Etkinlestirilmesi

Siire¢ Iyilestirme Calismalarinin Yapilmast

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii

Peryodik Toplantilarin Yapilmasi

Genel Degerlendirme Toplantilar: Yapilmasi

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii

Bilgi Islem Iletisim Aginin Gelistirilmesi

Intranet Kullanmimunin Artirilmast

Bilgi Islem Miidiirligii

Belediye Karar Ve Uygulamalart Hakkinda Halkin
Bilgilendirilmesi

Belediye Gazetesinin Yayini ve Dagitimi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Haber Biilten Aboneligi, Iletisim Danismahigi ve
Radyo Duyurular

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Belediye Web Sayfasinin Giincellenmesi Bilgi Islem Miidiirliigii
Thale ve Meclis Kararlarinin Web'den Yayin Bilgi Islem Miidiirligii
Faaliyet Raporlarinin Yayinlanmasi Bilgi Islem Miidiirliigii

Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Afis yoluyla
Duyurulmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Belediye Karar Ve Uygulamalarinda Hallin
Katiliminin Arttirilmasi

Kent Konseyi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Mahalle Ziyaretleri Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Genglik Meclisi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kadin Meclisi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Kamuoyu Arastirilmasinin Yaptlmast

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Esenlerde Sosyal Doku Analizi Yapilmas:

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Talep/Sikayet Ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi

Iletisim Merkezinin Giiglendirilmesi (ESTIM)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Halk Gériismesi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Uluslararast Medya Sempozyumu Diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Medya Takip Calismalarinin Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigii

Basin Toplantisi Diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Goriintiilii Cekimlerin Yapilmast

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Internet Medya Haber

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Yazili ve Gorsel Medya Kuruluglarina Haberleri
Servis Edilmesi

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Tasinmasi

Cagri Merkezinin Kurulmasi Bilgi Islem Miidiirligii
CRM Sisteminin Kurulmast Bilgi Islem Miidiirliigii
Meveut Belediye Hizmeti Binasinin Uygun Yere Yeni Hizmet Binasinin Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmast

Belediye Hizmet Binalarimin Temizligi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Bildirimlerinin Calisma Arag-Gereg
Ihtiyacimin Karsilanmasi

Belediye Binalarinin Kiigiik Onarimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Hizmet Binalarimin Giivenligi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Matkine Tachizatlarin (Asansor-Klima) Bakim Ve
Onarimlarimin Yapilmast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fatura Giderleri(Elektrik, Dogalgaz,Su, Telefonlar)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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SORUMLU BIRIMLER

Belediye Bildirimlerinin Calisma Ara¢-Gereg
Intiyacinin Kargilanmast

Ilcemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil
ToplumKuruluglar: Ve Belediyemizin Diizenledigi
Etkinlik Ve Organizasyonlar Igin Ses, Sahne,
Isiklandirma Sistemlerinin Kurulmasi/Yapilmasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Gelen Talepler Dogrultusunda Her Tiirlii Bakim
Onarim Ve Ihtiyaglarin Karsilanmast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ligemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum
Kuruluslar: Ve Vatandaslarimizin Katilimlariyla
Afetlere Hazirlik Ve Afet Géniilliisii Projesinin
Gergeklestirilmesi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Birimlerinde Hizmet Veren Araglarinin
Akaryakut Ihtiyacinin Kargilanmast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Araglarinin Bakimi ve Onarimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Birimlerinin Ihtiyact Olan Araglarin
Temini (Arag Kiralama)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Kamyon Satin Alimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Is Makinesi Satin Alimt

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Sepet Aract ve Ambulans Aract Satin Alimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyemize Ait Araglarin Sigorta Ve Muayene
Islerinin Yaptirimast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Zabita Destek Elemant Alimi

Zabita Miidiirligii

Giinliik Yemek Ihtiyacinin Karsilanmast

Belediye Personeli Giinliik Yemek Ihtiyacinin
Karsilanmast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

I¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesi

I¢ Kontrol Eylem Planimin Hazirlanmast

Mali Hizmetler Miidiirliigii

I¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmast

Mali Hizmetler Miidiirligii

Plan,Program Ve Raporlama Calismalarinin
Yiiriitiilmesi

Performans Programi Hazirlanmast

Mali Hizmetler Miidiirligii

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Tahakkuk Artisinin Saglanmast

Kayit Disi Miikelleflerin Tespiti I¢in Saha Taramast
Yapilmasi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi
Verileri ile Eslestirilerek Hatali Bildirimlerin Tespit
Edilmesi, Tarh, Tahakkuk ve Terkin f§lemlerin
Yapilmast

Mali Hizmetler Miidiirligii

Imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin
Almayan Isgalcilere Ecrimisil Uygulamast

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Belediye Parselleri ve Kadastral Yollardaki Isyeri
Isgallerinin Tespiti ve Ecrimisil Uygulanmast

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Tahsilat Oranlarmnin Arttirilmast

"Birimlere Tahakkuk -Tahsilatlar: Gorebilecekleri
Penceler A¢ilmast ,Bagvuran Vatandaslarinin
Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi ve Miikelleflerin
Odeme iglemlerini Kolaylagtirirak Tahsilat Oranin
Yiikseltmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Odeme Emirleri Gonderilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Icra Takibi Yapilmast

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi

Tasarruf bilinci Egitimi Verilmesi

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii

Arsiv Sistemin Gelistirlmesi Elektronik Kurumsal Arsiv 'in Kurulmast Bilgi Islem Miidiirligii
Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi Bilgi Islem Miidiirligii
. Teknolojik Ihtivag Raporu Hazirlanmast Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Altyapisimin Gozden Gegirilmesi ;
Sistem Odasinin Yenilenmesi Bilgi Islem Miidiirliigii
Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmast Bilgi j;lem Miidiirliigii
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Bilgisayar, Yazici ve Yedek Par¢a Ihtiyacinin Bilgi Islem Miidiirligii
Karsilanmasi
szr.net qularl Arasindaki lletisim Altyapisinin Bilgi Islem Miidiirliigii

Donanimsal Tedariklerin Ve Degisimin Saglanmasi Yenilenmesi
Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun o e e
Yeni Teknoloji Ile Dizayn Edilmesi Bilgi lIslem Midiirligii
Kiosk Sisteminin Kurulmasi Bilgi Islem Miidiirligii
Yonetim Bilisim sisteminin Kurulmasi ve o e e
Gelistirilmesi Bilgi Islem Miidiirliigii
Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi Bilgi Islem Miidiirligii
Lisans Eksikliklerinin Gidirilmesi Bilgi Islem Miidiirliigii

Yazihmsal Tedarikin Ve Degisimin Saglanmast Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar Kurmak Bilei Islem Miidiivliisii
(ISKI, IGDAS, IBB, Tabu vb.) g iy g
Engelli Teknolojilerin Kurulmast Bilgi Islem Miidiirliigii
Kentllellgllermm Sahada Toplanarak Veri Giincel- Bilgi Islem Miidiirliigii
lemesi Yapilmasi

Yol Agimin Gelistirilmesi Asfalt Kaplanmasi Fen Isleri Miidiirliigii
Yagmur Suyu Sebeke Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii

Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi :
Izgara Temizligi Fen Isleri Miidiirliigii

Tretuvar Yapimi ve Bakimi Calismalarimin Tretuvar Yapim Fen Isleri Miidiirligii

Yapilmasi Tretuvar Tamiri Fen [sleri Miidiirliigii

Imar Planlarimn Yapilmast

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plant Hazirlanmast

Plan ve Proje Miidiirliigii

1/5000 ve 1/1000 Olgekli Imar Plan: Tadilatlarimin
Hazirlanmasi

Plan ve Proje Miidiirliigii

Kentsel Gelisime Yonelik Calismalar Yapilmasi

Kentsel Déniisiim/Yenileme Calismast Yapilan Alan

Plan ve Proje Miidiirliigii

Vizyonel Proje Sayisi

Plan ve Proje Miidiirliigii

Cadde ve Sokak Diizenlemeleri

Plan ve Proje Miidiirliigii

BB ile Yiiriitiilen Projeler

Plan ve Proje Miidiirliigii

Ulagsim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri

Plan ve Proje Miidiirliigii

Arge -Fikir Projeleri

Plan ve Proje Miidiirliigii

Kamulastirma (Istimlak ) Calismalarimin Yapilmas

Mevcut Donati Alanlarinin Kamulastirilmast

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Imar Uygulama Calismalarinin Yapilmast

Esenler Belediyesi Stirlart Iginde Hisseli Durum-
da Bulunan Yerlerin Ifraz Islemlerinin Yapimast

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Yapi Ruhsati Ve Yapi Denetimi Calismalar

Yapt Denetimi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirliigii

Yapt Denetim Firmalart Ile Toplantilar Yapimast

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirliigii

Yapt Ruhsati Verilmesi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirligii

Yapt Kullanma Izin Belgesinin Verilmesi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirliigii

Sehrin Giizellesmesi I¢in Projelerin Hazirlanmast
ve Uygulanmasi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirligii

Tarihi Eserlerin Rolove, Restitiisyon ve Restora-
syon Projelerinin Hazirlanmasi ve Uygulamasi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirliigii

Imara Aykirt Yapilasma Ile Miicadele

Metruk ve Kagak Yapilarin Yikimi ve Molozlarin
Kaldirilmasi

Imar ve Sehir¢ilik Miidiirliigii

Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi

Yeni Park Yapilmasi ve Revizyonlar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Esenler Ilgesinde Imart Yesil Olan Alanlarin Proje-
lendirilmesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Rekreasyon Alanlarinin Bakim Ve Onarimin
Yapilmasi

Esenler Ilcesi Siirlart Dahilinde Bulunan Park,

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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Rekreasyon Alanlarinin Bakim Ve Onarimin
Yapilmast

Esenler Ilge Simrlart Dahilinde Fitness Spor Alant
ve Cocuk Oyun Grubu Yenileme Tamir ve Onarimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kent Mobilyalarinin Yayginlastirimast Isi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Agag-Fidan Dikimifaaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

Cadde ve Sokaklarin Agaglandirilmasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Mevsimlik Cigek ve Lale Sogani Aluimi ve Dikimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Dug Mekan Siis Bitkileri Alumi ve Dikimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmast

Sicak Yemek Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Kuru Gida Yardumi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Giyecek Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Engellilere Ara¢ Gereg ,Protez ve Cihaz Destegi
Saglamak

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Nakdi Yardim

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Barmma Yardumi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Asker Aile Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Dogal Afetler Ayni ve Nakdi Yardim

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Tekerkeli Sandelye

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Hasta Bezi Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Akiilii Arag Tamiri

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Stinnet Kiyafeti Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Yetimlere Giysi Yardimi

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Cenaze Yakinlarina Yardim

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Sosyal Amag¢h Yardim

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Giigsiizler I¢in Evlerinde Hijyen Temizligi

Sosyal Yardun Isleri Miidiirliigii

Ihtivag Sahipleri Hakkinda Tahkikat Yapilmas:

Zabita Miidiirliigii

Sosyal Bilin¢lendirme - Egitim Calismalart

Aile I¢i Iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
Seminerleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Taziye Bildirimleri

licemiz Simirlar: I¢inde Tkamet Ederken Vefat
Eden Kisilerin Yakinlarina Taziye Mektuplarinin
Gonderilmesi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Vektorel Miicadele Calismast

Agik Alan Lavra Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Mahalle Bazinda Ugkun Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kapali Alan Hasere Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kemirgen Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirligii

Umuma A¢tk Resmi Yerlerin Temizlik Ve
Dezenfeksiyonlarinin Yapilmasi

Dezenfeksiyon

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Egitim Calismalarimin Stirdiiriilmesi

Genel Hijyen Egitimi (Gida Ile Igili Isyerlerinde
Calisanlara Yonelik)

Veteriner Isleri Miidiirligii

Okullarda Giivenilir Gida Ile Ilgili Genel Hijyen
Egitimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Zoonoz Hastaliklarla Iigili Vatandasa Yerinden
Egitim

Veteriner Isleri Miidiirligii

Kurban Kesim Eleman Yetistirme ve Gelistirme
Kursu

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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Insan Saghgimin Korunmast

Miiracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluslart Ile Ilkégretim 1-5 Simiflar
Arast Isbirligi Icerisinde Ag1z-Dis Saghgi Egitimi
Ve Taramas:

Saghk Isleri Miidiirliigii

Iicemizdeki Tkamet Eden Yash ve Yatalak
Hastalarin Evde Muayene Edilmesi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Fel¢li ve Agir Hastalarin Hastaneye Nakil Islemleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluglar: Ile Birlikte Vatandaslarin
Goz Taramasi Yapilmast

Saglik Isleri Miidiirliigii

Esenler Biokimya Laboratuarimin Kurulmasi

Saghk Isleri Miidiirliigii

Laboratuar Giderleri (Sarf Malzeme)

Saglik Isleri Miidiirliigii

Insan Saghiginin Korunmast

Sosyal Giivencesi Olmayan Vatandaslarimizin
Ozel Hastanelerde Yapilan Acil Miidahalelerinin
Karsilanmast

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluslariyla Isbirligi Yaparak Siinnet
Lslemi Yapmak

Saghik Isleri Miidiirliigii

Psikolojik Danismanlik Hizmeti

Saghk Isleri Miidiirliigii

Saglik giivencesi olmayan vatandaslarimiza saglhk
yardimlar

Saghk Isleri Miidiirliigii

Kiiltiirel Tesis Yapilmast

Genglik Merkezi Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii
Kadin Yagam Merkezi Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir Merkezi Yapum Fen Isleri Miidiirhigii
Tarihi Eser Restorasyonu Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii

Kiiltiirel Etkinlikler

Konferans, Panel ve Soylesiler Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Festivaller Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tiyatro Gosterileri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gezi Organizasyonlar: Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sergiler Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Onemli Giin ve Gecelerin Kutlanmast

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Esev'de Miizik ve Sanat Kurslart Agmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Dijital Kiitiiphane Kiitiiphane Miidiirliigii
Halk Kiitiiphanesi Kiitiiphane Miidiirliigii
Esenler Genglik ve Bilgi Evi (ESGEV) Calismalart Kiitiiphane Miidiirliigii
Sehir Diistince Merkezinin Calismalari Kiitiiphane Miidiirliigii
Kiiltiirel Yayinlar Cocuk Dergisi Kiitiiphane Miidiirliigii
Isyeri Ruhsat Denetimi Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Esenler Hijyen Projesi (ESHIP)

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Esenler Corba Cesmesi Projesi(ESCEP)

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

ILsyeri Ruhsat Denetimi ;
Sthhi,Gayri Sthhi Ruhsat Komisyon Calismasi Saghik Isleri Miidiirliigii
Ruhsat Agisindan Isyerlerinin Denetimi Zabita Miidiirliigii
Gayrisihhi Miiesselerinin Tahlive Islemi Zabita Miidiirliigii
Isportacilarla Miicadele Isportacilarin Kaldirilmas Zabita Miidiirligii
Sokak Aydinlatmasinin Bakim ve Onarimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aydinlatma Calismalarinin Siirdiiriilmesi " -
Dekoratif Aydinlatma Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii

Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Alinmast

Koruyucu Kuduz Asist

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Alinmast

Poliklinik Hizmetleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kisirlastirma Calismalart

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sahiplendirme Calismalar

Veteriner Isleri Miidiirligii

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi
Amact Ile Bilgilendirme Calismast Yapilmasi(Hane
Sayist)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre ve Cevre Bilinci lle Ilgili Egitim
Kurumlarinda Bilgilendirme Calismas: Yapilmast
ve Egitici Yayinlar Hazirlanmast

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Haftast Etkinlikleri Diizenlenmes

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Goniilliisii / Cevre Kimlik Kartt

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Hava Kirliligi / Derneklerin Bilgilendirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Atik Toplama Ve Geri Doniisiim Calismalart

Ambalaj Atiklart Ile Diger Atiklarin (Ambalaj.
Pil, Bitkisel Atik Yaglar Ve Cam Atiklar) Sistemli
Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Kati Atiklarin Kaynagindan Sistemli Olarak
Toplanmast Icin Gerekli Konteynir/Kutu/Bidon
Te¢hizat Dagitilmasi ve Yerlestirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Malzeme Tedariki

El Ilam (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava
Kirliligi, Atk Piller)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Denetim Calismalart

Genel Isyeri Denetimi Zabita Miidiirliigii
[gatz Iflttk Dene%‘tmz (Rutin Denetim ve Sikayet Zabita Miidiirliigii
Uzerine Denetim)

Goriiniim Kirliligi Denetimi(Sikayet Uzerine) Zabita Miidiirliigii
Semt Pazarlarinda Calisma Yapilmasi Zabita Miidiirligii
Semt Pazarlarinda ve Bolgenin Tamaminda Zabita Miidirliigii
Calisma Yapilmast

Emniyet Teskilati [le Beraber Belediye Ruhsatina e s
Tabi Isyerlerinde Sigara Denetimi Zabuta Midiirliigi
Ekmek Satig Is.yerlerznde 4077 Sayili Yasaya Gore Zabita Miidirliigii
Yapilan Denetimler

Dilencilerle Miicadele Zabita Miidiirliigii

Evsel Atik Ve Diger Atik Toplama Calismalar

Evsel Atik Toplama ve Nakli

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Harfiyat ve Bos Arsa Temizligi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Siipiirge Ve Yikama Calismalart

Cadde-Sokak Siipiiriilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Araglariyla
Stiptiriilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cadde,Sokak ve Pazaryerlerinin Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Konteyner Yikama aracwyla Iligemizde Bulunan Tiim
Konteynerlerin Dezenfekte Edilerek Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

licede Boyama Ve Temizlik Calismalarinin Siil-
diirtilmesi

Ilcede Ibadethane ve Egitim Kurumlarinin
Halilarimin Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Temizlikle Ilgili Memnuniyet Artmasiyla Birlikte
Cevre Sikayetlerinin Azaltilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri

Kamu Binalarinda Bakim-Onarim

Fen Isleri Miidiirliigii

Okul Yapimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Okullarin ve Camii Bahgesi Revizyonu

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yaz Spor Okullar: ve Kamplart Agmak

Yarigmalar Diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi ILzcilik Etkinlikleri Diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardum Isleri Miidiirliigii

Amatér Spor Kuliiplerine Yardim

Esenler Kapali Spor Kompleksi Isletilmesi




