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Sunus

Kiymetli hemsehrilerim;

Denizli’'mizi klasik ve sosyal belediyecilik alaninda yaptigimiz pek ¢ok onemli hizmet ve yatirimlarla muasir me-
deniyet seviyesine tasimak igin gayret etmenin, siz degerli hemsehrilerimizin yasam standartlarini en st nok-
taya cikarmak adina mesai mefhumu gozetmeden sizlere hizmetkar olmanin mutlulugu ve onurunu yasiyoruz.

Goreve geldigimiz ilk glinden bu yana, sen ben demeden, hicbir ayrim yapmaksizin 19 ilgemiz ve 616 mahal-
lemizde ihtiyag ne varsa, sorun ne varsa gece giindiiz demeden kentimizin aydinlik yarinlari icin ne yapilmasi
gerekiyorsa yaptik. Denizli’mizin gelecedi adina hep Kalici ¢ozimler getirdik, eser ve yatinmlarimizi sizlerin
hizmetine sunduk. Kiresel dlcekte tim diinyayi sarsan siyasi, ekonomik, cevre ve iklim degisikligi gibi krizlere
ragmen Denizli Blyuksehir Belediyesi olarak tim imkanlarimizla hemsehrilerimizin yaninda olduk, ihtiyaclarina
yanit vermek icin olaganustu bir caba ile gayret ettik.

Tum bu sartlara ragmen; 2020-2024 Stratejik Planimiz ekseninde 2024 Yili Performans Programimizi olustur-
duk. Kamu idareciliginin ve hizmet odakli belediyeciligin gerektirdigi gibi blylk bir 6zenle hazirladigimiz 2024
Yili Performans Programimiz, glinimiiz ekonomik sartlarini ve Blyiiksehir Belediyemizin mali yapisini g6z ontin-
de bulundurarak yaptigimiz 2024 yili biitcemizle de uyumlu bir sekilde hedeflerimize ulasmamizi saglayacak.

Denizli’'miz buglin altyapisi, Ust yapisi, temiz havasi, yesil alanlari, spor alanlari, kiiltir, sanat ve genclik mer-
kezleriyle imrenilen, parmakla gésterilen bir diinya kenti haline gelmistir. insallah 6niimiizdeki siirecte de bu-
guine dek oldugu gibi 19 ilcemiz 616 mahallemizde ayni heyecan ve anlayisla hizmet ve yatirmlarimiz sirecek.
Hep birlikte el ele, goniil goniile sehrimiz ve yarinlarimizin sahibi cocuklarimiz icin calismaya devam edecegiz.

2024 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir ediyor,
gelecege yepyeni eserler insa edecedimiz Performans Programimizin sehrimize ve kiymetli hemsehrilerimize
hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

En derin saygilarimla...

() 2=t~

OSMAN ZOLAN
DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak (ize-
re kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan belediyemiz, kaynadi basta
anayasamiz olmak lzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken
yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar Ustlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkKileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi gercevesinde, belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 5216 sayili Bliyiikse-
hir Belediyesi Kanunu olmak lizere yonetsel ve mali konulara iliskin olarak cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

B. Belediyenin Yetkilerine
iliskin Hukuki
Diizenlemeler

Yasal Cercgeve |——————

A. Gorev Alanina iliskin
Hukuki Diizenlemeler

C. Belediyenin ve Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklari

D. Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Biiyiksehir Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, kurumsal amag,
gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biitcesi, borglanma ve ekonomik faaliyetleri 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitce sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde belirlenmektedir.

Biyiksehir belediyeleri ile blyiuksehir belediye sinirlari icinde Kalan ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri karsilastirildiginda
ozellikle altyapi basta olmak lzere temel gorevlerin biylksehir belediyeleri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir. Burada
yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin saglanmasinda ozellikle yerel ihtiyaclarin belirlenmesi ve farkli hizmet sunum
modellerinin yerellesmeye uygun gerceklesmesi icin ilce belediyeleri ile koordinasyon olduk¢a dnemli hale gelmistir.

izleyen tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce belediyeleri arasindaki gorev dagilimini géstermek-
tedir.




Performans 20
Programi 24

DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Biiyiiksehir Belediyesi - ilce Belediyeleri Gorev Dagilimi

Biiyiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

@ 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar
planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

"4 Buyiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlari-
ni ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onay-
lamak ve uygulanmasini denetlemek.

B’ Nazim imar planinin yirirlige girdigi tarihten itibaren
bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yap-
tirmak.

i Kanunlarla biyiksehir belediyesine verilmis gérev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her olcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirld imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak.

B’ 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

i Belediye Kanunu’nun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yet-
kileri kullanmak.

i Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bul-
var, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bu yerlerin
bakim ve onarimi ile temizligini yapmak veya yaptirmak
ve soz konusu yerlerde karla miicadele calismalarini
yuritmek.

i Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.

B’ Kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak.

i Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyo-
nuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

B’ Sanayi ve tibbT atiklara iliskin hizmetleri yiritmek, bunun
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya is-
lettirmek,

B’ Kural olarak, nazim imar planina uygun olarak uygula-
ma imar planlari hazirlamak, gerektiginde bu planlarda
degisiklik yapmak, parselasyon planlari hazirlamak.

& 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

i Mahalleleri ilce merkezine baglayanlar disinda kalan
yollari, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak veya
yaptirmak, bu yerlerin bakim ve onarimi ile temizligini yap-
mak veya yaptirmak ve s6z konusu yerlerde karla miicade-
le calismalarini yiritmek.

@ Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.

ﬂ Kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

g’ Buyuksehirin bittnligine hizmet eden sosyal donatilar,
bolge parklar, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
kitlphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benze-
ri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettir-
mek, gerektiginde amator spor kullplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren
veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve
ogrencilere belediye meclis karariyla 6dul vermek.

B’ Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile
yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve co-
cuklara yonelik her tirli sosyal ve kilturel hizmetle-
ri yuritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirittrken tni-
versiteler, ylksekokullar, meslek liseleri, kamu kurulus-
lari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

o Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve Kultir hiz-
metleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve ku-
ruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tarld bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

B’ Gerektiginde cemevleri igin bina ve tesisler yapmak, bu
bina ve tesislerin her tirll bakimini, onarimini yapmak
ve gerekli malzeme destegini saglamak.

B’ Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent ta-
rihi bakimindan 6nem taslyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

B’ Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.

B’ Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak.
B’ Sosyal ve kilturel hizmetler sunmak.

B’ Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

B’ Mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimini yapmak.

B’ Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

B’ Kultir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak.

M Kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve is-
levlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

B’ Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

il dizeyinde vyapilan planlara uygun olarak, dogal
afetlerle ilgili planlamalar ve diger hazirliklari
buyuksehir olceginde yapmak, gerektiginde diger afet
bdlgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegdi vermek.

W Patlayici ve yanici madde Gretim ve depolama yerlerini
tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sa- [ Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan
nayi kuruluslar ile kamu Kuruluslarini yangina ve diger  tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek,
bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari ver-
mek.

B’ Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek.

@ Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis et- B/ Defin ile ilgili hizmetleri yuriitmek.
mek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yi-

riitmek. M Biiyuksehir belediyesi meclis karari ile kendisine dev-

redilen mezarlik, terminal, agik ve kapali otopark ve

" Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yap- mezbaha, adres ve numaralandirmaya iliskin gorev ve
mak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat ver- sorumluluklari yerine getirmek.

mek.

B’ Buyuksehir belediyesi meclis karari ile ilge belediyele-

[ Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yap- riyle birlikte yapilmasi kararlastirilan mezarlik ve de-

tirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda goste- fin, terminal, acik ve kapall otopark ve mezbaha, adres

rilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ve numaralandirmaya iliskin gorev ve sorumluluklari,

ruhsatlandirmak ve denetlemek. meclis kararina uygun olarak buyiksehir belediyesiyle

birlikte yiriitmek.
rd Meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari

ile bunlar Gzerindeki binalara numara verilmesi islerini E( Bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yap-
gerceklestirmek. tirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

"4 Buyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak
ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve Koordinasyonu saglamak; kara, deniz,
su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve
toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve
tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya Kkiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
butin isleri ylritmek.

B’ Bliyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yirtitmek
ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, islet-
mek veya islettirmek, buyiksehir sinirlari icindeki kara
ve denizde taksi ve servis aracglan dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

B’ Bliyuksehir icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak;
sehir merkezine olan uzaklik, niifus ve hatti kullanan
sayisi kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla
ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettirilmesine karar
vermek.

M Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve
guriltd bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ylratmek.

E’ Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

B’ Su ve kanalizasyon idaresi vasitasiyla su ve kanalizas-
yon hizmetlerini yuritmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek, kaynak suyu veya arit-
ma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

B’ itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek.

E’ Kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cep-
hesi bulunan yapilara iliskin yikimlultkler koymak.

i ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek.

"4 Bliyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi B Yetkili oldugu alanlarda zabita hizmetlerini yerine ge-
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek. tirmek.




Performans 20
PI‘OQI‘GMI 24 BUYUKSEHIR

Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

B’ Buyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen
alanlardaki isyerlerine buyuksehir belediyesinin sorum-
lulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat [ Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 Gncdi sinif gayristhhi miesse-
vermek ve denetlemek. seleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlan-
dirmak ve denetlemek.

I{ Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisithhi miiesse-
seleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

@ Kanunlarla miinhasiran buyiksehir belediyesine verilen
gorevler disinda kalan gorevleri yapmak, sorumluluklari
yerine getirmek.

EK 1’de belediyemizin yetki, gorev alanina iliskin kapsamli bir mevzuat tablosu yer almaktadir.
B- Teskilat Yapisi
B.1 Belediye Yonetimi

Biiytiksehir belediye yonetiminin organlari; biiyiiksehir belediye meclisi, bilyiliksehir belediye enciimeni ve biiyiiksehir belediye
bagkanidir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Biiyuksehir belediye meclisi, biiytiksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilen
tyelerden olusur. Buytksehir belediye baskani biyiksehir belediye meclisinin baskani olup, biyiksehir icindeki diger belediye-
lerin baskanlari, bliyiksehir belediye meclisinin dogal Uyesidir. Blyiksehir ilce belediye meclisleri ile bunlarin ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hikimleri uygulanir.

Meclis Toplantist

Buyuksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftasi onceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir.
Blitce goriismesine rastlayan toplanti stiresi en ¢ok yirmi, dier toplantilarin siiresi en ¢ok bes glindiir. Meclis kendi belirleyecegi
bir ay tatil yapabilir. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda liyelere onceden bilgi vermek kaydiyla
belediye hudutlari dahilinde meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usuller-
le belde halkina duyurulur. Buylksehir belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda tg
defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek Gizere toplantiya cagirir. Olaganisti toplanti cagrisi ve giindem en
az ug guin dnceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir. Olaganisti toplantilarda cagriyi
gerektiren konularin disinda hicbir konu gorisiilemez.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

Biiyuksehir belediye baskani, hukuka aykir gordugu belediye meclisi kararlarini, yedi giin icinde gerekcesini de belirterek yeni-
den gorisiilmek lzere belediye meclisine iade edebilir.Yeniden goristilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorisiilmesi istenip
de buyulksehir belediye meclisi Gye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Biiyiksehir belediye baskani,
meclisin israri ile Kesinlesen Kkararlar aleyhine idarf yargiya basvurabilir. Biyiksehir belediye meclisi ve ilge belediye meclisi
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kararlari, Kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icinde mahallin en biiyiik milki idare amirine gonderilir. MUlKT idare ami-
rine gonderilmeyen kararlar yururlige girmez. Blyuksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin
kararlar, kararin gelisinden itibaren g ay icinde biylksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu yéninden
incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye baskanina gonderilir. Uc ay icinde biyiiksehir
belediye meclisinde gorisilmeyen kararlar onaylanmis sayilir.

Ihtisas Komisyonlar

Buyuksehir belediye meclisi, tyeleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
ihtisas komisyonlari, her siyast parti grubunun ve bagimsiz lyelerin biiyiiksehir belediye meclisindeki tiye sayisinin meclis tye
tam saylisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve bayindirlik komisyonu, cevre ve saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu,
egitim, kiltdr, genclik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi zorunludur. Meclis toplantisini miteakip imar ko-
misyonu en fazla on is glind, diger komisyonlar ise bes is guinu toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyon
bu stirenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde, konu meclis baskanlidi tarafindan dogrudan meclis gindemine alinir.
Komisyon calismalarinda uzman Kisilerden yararlanilabilir. Giindemdeki konularla ilgili olmak tzere; kurum temsilcileri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversitelerin ilgili bolimlerinin, sendikalar (oda Ust kurulusu bulunan yerlerde Gst
kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve uzmanlasmis sivil toplum orguitlerinin temsilcileri
ile davet edilen uzman kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. ihtisas ko-
misyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gorustildiikten sonra biylksehir belediye meclisinde karara baglanir.
Komisyon raporlari alenfdir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere bilylksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecek
maliyet bedeli karsiliginda verilir.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

Biyiksehir belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi bes uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere belediye baskaninin her yil birim amirleri
arasindan sececedi bes Uyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadidi toplantilarda, enciimen toplantilarina genel sekreter
baskanlik eder.

Biiyiiksehir Belediye Baskant

Buyiksehir belediye baskani, blytksehir belediye idaresinin basi ve tiizel Kisiliginin temsilcisidir. Buyiiksehir belediye baskani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore blyuksehir belediyesi sinirlari icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir.
Biyiksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunu’ndaki usullere gore belirlenir. Ancak, biyiiksehir kapsamindaki ilce belediye
baskanlari blyiksehir belediye baskan vekili olamaz. Buyulksehir ve ilce belediye baskanlari gorevlerinin devami siiresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor Kliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Biiyiiksehir Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

a) Belediye tegkilatinin en lst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uy-
gun olarak butgeyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgutlerini belirlemek, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) Buyuksehir belediye meclisi ve enclimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.
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d) Bu kanunla buyuksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6n-
lemleri almak.

e) Buylksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, biiyuksehir belediyesi
ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin biitce tasarilarini, biitce izerindeki degisiklik onerilerini ve biitce kesin hesap cetvellerini
hazirlamak.

f) Bliyiiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, blyiksehir belediyesi adina sozlesme yapmak, Karsiliksiz bagislar kabul etmek ve
gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biyiksehir belediyesini temsil etmek, belediye ve bagli kuru-
lus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

1) Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.
i) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

j) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdidi gorev ve yetkilerden biyiksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

K) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak lizere engelli mer-
kezleri olusturmak.

B.2 Biiyiiksehir Belediyesi Teskilati

BlyUksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve midirliklerden
olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi biiyiksehir belediyesi meclisinin Karari ile olur. Biyiksehir bele-
diyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi icin, genel sekretere yardimci
olmak tizere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir. Blylksehir belediyesinde hizmetlerin yirittlmesi
belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hilkimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir.

Personel Istihdamt

Buyuksehir belediyesi personeli blytksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden miidir ve Gstl unvanli olanlar ilk
toplantida buyiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur. Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi tizerine Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik
genel mudurleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik miistakil daire baskanlari, 1. hukuk misaviri ve daire
baskanligi kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda ongorilen ek gosterge, makam, gorev ve
temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen
yararlanirlar. Sozlesmeli ve is¢i statlisiinde ¢alisanlar haric belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam memur sayi-
sinin % 15’ ini ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (36.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek Uzere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Gzere, calistiklari siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla
iki kez ikramiye odenebilir.

Organizasyon Yapist

Denizli Buyiiksehir Belediyesi’nin birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar organi), belediye baskani (karar ve
yuriitme organi), belediye enciimeni (karar ve ylritme organi), 1 genel sekreter (ylriitme organi), 4 genel sekreter yardimcisi
(yUrtme organi), 22 daire baskani (yiriitme organi), 1 |.Hukuk misaviri (yiriitme organi), 71 sube miduri (ylritme organi) ve 1
ozel kalem mudirinden (yiriitme organi), 2 i¢ denetciden (denetim organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 73 liyeden, belediye
enciimeni ise 1 baskan, 5 secilmis ve 5 atanmis olmak lzere toplam 11 tyeden olusmaktadir.
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C-Fiziksel Kaynaklar

Kurum Kaynaklari

Belediyemizin Resmi-Kiralik Ara¢ Miktan

71 75
13 56
87 110
106 261
38 167
: 11

Midibos 8 10
3 155
2 2 4

16 - 16
31 5 36

Belediyemizin Arazi/Hizmet Binasi Yapisi

Toplam(l::za)zi Alani TOPI?::;Z?:Z?E:;;::EO Toplam M(;zza)rllk Alani
sosyal-spor tesisi)

68.930,77 9 1.280.292,21
58.260,71 1 150.972,75
13.131,95 1 300.103,95
2627,27 1 464.573,57
11.237,41 2 133.790,02
29.723,41 2 329.449,22
119.088,93 3 574.438,28
22.757,11 8 1.313.766,40
30.953,49 2 546.988,99
233154 2 272.761,29
31.975,63 5 1592.727,67
25.645,78 - 343.613,28
56.184,05 3 631.345,70
24.888,98 4 435.969,37
635.328,38 8 422.772,20
54.422,44 3 193.328,45
55.878,39 6 934.049,54
6.723.614,1 59 914.028,44
1.439.716,54 43 1.141.862,49
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Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin, hizmetlerini icra ederken en fazla kullandigi teknolojik araglar; kamera-fotograf makinesi ve ekipmanlaridir.

Belediyemizin Teknolojik Donanim Yapisi

Donanim Tiiru Toplam (adet) Oran (%)

Kamera, Video, Fotograf Makinesi ve Ekipmanlari 1.687 20,95
Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari 3.080 38,28
iletisim Araglari 1.172 14,56

Diger Teknolojik Araglar 2.109 26,21

TOPLAM 8.048 100,00

Kullanilan Programlar

Kurumumuzda kullanilan program ve yazilimlar; 3ds max, Acronis Yedekleme Yazilimi, Adobe Creative Cloud, Adobe Creative
Suite 6 Design Standard ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Production Premium ingilizce Lisans, Adobe Master Collection
CS6 ingilizce Lisans, AdobeAcrobat Pro 11 ingilizce Lisans, Adobelllustrator CS6 ingilizce Lisans, AdobePhotoshop CS6 ingilizce
Lisans, Adres Bilgi Sistemi, Afet Bilgi Sistemi, Anlik Duyuru Uygulamasi, Arc Editor, ArcGis Server, Archicad, AutoCADCivil 3D
2014 SLM, Autodesk LT 2014 SLM, AutodeskAutocad 2014 SLM, AutodeskAutoCAD LT 2014, AutodeskBuilding Design Suite
Premium 2014 SLM, AutodeskInfrastructure Design Suite Premium 2014 SLM, Avans Takip Yazilimi, AYKOME Bilgi Sistemi,
Baskanlik Randevu Takip Yazilimi, Baskanlik Yonetim Yazilimi, Bilgi Glvenligi Yonetim Uygulamasi, Bilgi Sistemleri Ariza Yone-
tim Uygulamasi, Comodooneendpoint Premium, CorelDRAW Graphics Suite X6 Tek Kullanicili Paket, Coreldraw Graphics Suite
X7 Single, Cay Ocaklari Siparis Sistemi, Autocad LT 2021, Diyos Programi, Edius X, EKAP Programi, Embarcadero RAD Studio
XE3 Ultimate Named, Envanter Takip Sistemi, Exchange Cal, Exchange Server Standard CAL 2013, Exchange Server Std 2010,
Global Mapper, Halkla iliskiler Uygulamasi, Hes Kodu Uygulamasi, IP Video yazilimi, IPTV ve LED Ekran Yonetim Uygulamasi,
Microsoft Office Standard 2013, idecad 7, ihale Takip Uygulamasi, image Server, imar Uygulama Modiilii, imza Sira Takip Uygu-
lamas, is Saglig ve Giivenligi Takip Uygulamasi, KasperskyAntivirus Yazilimi, Kasperskyendpointsecurity, KasperskylLabEndp
850 Users, KasperskylLabEndp, Akilli Durak Uygulamasi, Lefthand HP P4000 Yedekleme ve Depolama Yazilimi, Lumion 11, Lu-
mion 6, Mevzuat Bilgi Sistemi Uygulamasi, Mezarlik Bilgi Sistemi, itfaiye Bilgi Sistemi, Microsoft Exchange Server CAL 2010,
Microsoft Exchange Server Standard CAL 2013, Microsoft Exchange Server Std 2010, Microsoft Office 2010 Pro, Microsoft Office
Standard 2016, Microsoft SQL CAL 2008 R2, Microsoft SQL CAL Server - Standard 2012, Microsoft SQL Server - Standard 2012,
Microsoft SQL Server - Standard 2014, Microsoft SQL Server Std 2008 R2, Microsoft System Center ConfigMgrSvr, Microsoft Visio
Professional 2013, Microsoft Visio Std 2013, Microsoft Visual Studio Pro 2010, Microsoft Windows 7 Home (Kutu Lisans), Mic-
rosoft Windows 8 Pro 64 Bit, Microsoft Windows 8.1 64 Bit, Microsoft Windows Server - Standard 2012 R2, Microsoft Windows
Server - User CAL 2012, Microsoft Windows Server 2012 DataCenter, Microsoft Windows Server 2012 Std, Microsoft Windows
Server Std 2008 R2, MTH, MUBIS-Muhtarlik Bilgi Sistemi, Nasil Giderim Uygulamasi, Netcad/ 8.5 GIS Ana Modiil, Netcad/ 8.5.2
GIS Ana Moddl, Netcad/3D, Netcad/Cap, Netcad/Kamu, Netcad/Map, Netcad/Netpro-p, Netcad/Planet, Netcad/Rasvek, Netcad/
Surf, Netcad/WebGis, Numarataj Modiili, Office Home ® Business 2010, Office Standard 2013, OfficeProPlus 2010 SNGL OLP,
Oska e-hakedis, Otogar Giris Cikis Bariyer Otomasyon Sistemi, Otomasyon Yazilimi Talep Uygulamasi, Ogrenim Yardimi Yénetim
ve Takip Uygulamasi, Proje Takip Uygulamasi, QDMS Kalite Dokiiman Yonetim Sistemleri Yazilimi, Qgis, RAD Studio XE3 Ultima-
te Named (Yeni Kullanici), Rainbird 1Q, Sap 2000, Sistem Odasi Kontrol Yazilimi, Sketchup 2021, SketchUp Pro, Solarwinds Ag
Yonetimi Sistemi Yazilimi, S6zlesmeli Personel Evrak Olusturma Programi, Spor Merkezi Kayit Yonetim Otomasyonu, SQL CAL
2008 R2, SQL Server Std 2008 R2, SSL Guivenlik Sertifikasi, STRABEL (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi), ilge i§ Raporlari, Sulama
Suyu Odemeleri Takip Sistemi, Strabel Tiyatro Bileti Satis Sistemi, Surgate Mail Giivenlik Yazilimi, System Center ConfigMgrSvr,
Teminat Mektubu Yazilimi, Trafik Yonetim Yazilimi, UKOME Bilgi Sistemi, Ulasim izin Belgesi Uygulamasi, Ulasim Portali Yone-
tim Uygulamasi, Ulasim Portali, Uzaktan Bilgisayar Yonetim Yazilimi, VeeamBackup Yedekleme Yazilimi, Visual Studio Pro 2010,
Vmware Sanallastirma Yazilimi, V-ray 3.0 For 3DS Max, V-Ray for 3ds Max, Watchguard Network Guivenlik Duvari Cihazi Yazilimi,
Windows 7 Pro, Windows 8 Pro, Windows Server - User CAL 2012, Windows Server 2008 Std, Windows Server Datacenter 2012,
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Windows Server Std 2008 R2, WinPro 7 SNGL OLP iCafe, Wowza Media Server, Yatirim Takip Uygulamasi, Yemekhane Yonetim
Sistemi, Sosyal Yardim Takip Sistemi, Emlak Bilgi Sistemi, Kirsal Hizmetler Bilgi Sistemi.

Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan glivenlik sistemleri giivenlik duvarlari (firewall), atak dnleme sistemleri (IDS), virlis koruma programlari (masaisti,
ag gecitinde vb.), casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢cop mail (anti-spam) uygulamalarini icermektedir.

intranet ve kurum ici portalda; STRABEL, bilgi islem ariza bildir, kurum ici telefon rehberi, duyurular, haberler, mail, radyo, cay
ocadl, web sitesi, faaliyet bilgileri, dokiimanlar, gliniin yemek menusi, vekalet, mevzuat, aylik yemek listesi, SABIS (Saha Bildi-
rim Sistemi), UBIS (Ulasim Bildirim Sistemi), PDKS Giris Sistemi gibi uygulamalar yer almaktadir.

D-insan Kaynaklari
insan Kaynaklari Niceliksel Yapisi

Belediyemiz, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. ve 28. maddelerine gore norm kadrosunu olusturmustur. Perso-
nel istihdami ise gerek s6zii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz sézii gecen Yonetmelikte 22.05.2016 tarihinde yapilan degisiklikle ve 2017 TUIK verilerine gore A-2 grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelik geregi A-2 grubunda yer alan buyiksehir belediyelerinin istihdam edecekleri personel sayilar asagida
verilmistir:

Memur Kadro Toplami 3.264 2.463

Siirekli Is¢i Kadro Toplami 1.630 664

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore 31.08.2023 tarihi itibariyla mevcut personel
sayisi 950 olup, memur ve sirekli is¢i kadrolar belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gorilmektedir.

Denizli Blyliksehir Belediyesi’'nin icinde yer aldigi A-2 grubu icin yonetmelik ile mevcut memur personel kadrolarinin sinif olarak
dagilimi asagida yer almaktadir. Belediyemizde calisan memur personelin hizmet siniflarina gére dagilimina bakildiginda, genel
idare hizmetleri sinifinda ve teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet siniflarina goére
fazla oldugu gorilmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 473
Teknik Hizmetler Sinifi 339
Saglik Hizmetleri Sinifi 22
Yardimci Hizmetler Sinifi 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4
Din Hizmetleri Sinifi 0

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin %98,22’si lise ve Ustl egitime sahipken bu oran isci-
lerde %53,61’ler diizeyindedir. Lise ve Ustl egitime sahip personelin toplam personel icindeki orani %93,68’dir.

Universite ve lisansiistii egitime sahip personelin orani ise %82,74 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda %90,38’lere
cikarken, sozlesmeli personelde %63,64’e ulasmaktadir.
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Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

“sop | o | san | o | S | oram |

8 0,95% 38 39,18% 0 0,00%
7 0,83% 7 7,21% 0,00%
66 7,84% 34 35,05% 36,36%

0

' 4
168 19,95% 12 12,37% 0 0,00%

7

0

4 Yillk Fakiilte 536 63,66% 6 6,19% 63,64%

Toplam personelin %10,74°0 50 yas lizeri, %28,84’1 41-50 yas, %47,89’u 31-40 yas, %12,53’l 21-30 yas grubundadir.

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

21-30 119
31-40 455
41-50 274
50 yas uzeri 102

Toplam 950 personelin 353’0 kadin, 597’si erkek olup; %37,16’sI kadin, %62,84’U erkektir.

Sozlesmeli

Denizli Biyiksehir Belediye Baskanligi Memur Kadro Dagilimi

Zabita Dairesi Bagkani Mufettis Yardimcisi

Genel Sekreter 1 Hukuk Musaviri
Genel Sekreter Yardimcisi 4 Avukat 19
Teftis Kurulu Baskani 1 ic Denetgi A
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 Ozel Kalem Muidiirii 1
Fen isleri Dairesi Baskani 1 Sube Mudiiri 100
Bilgi islem Dairesi Baskani 1 itfaiye Sube Mudiirii 5
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani 1 Zabita Sube Muduru 5
imar ve Sehircilik Dairesi Bagkani 1 Yaz isleri Miidiirii (Dondurulan) 1
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani 1 Uzman 12
itfaiye Dairesi Baskani 1 Sef 140
Mali Hizmetler Dairesi Bagkani 1 Miifettis 10

1

1

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskani Mali Hizmetler Uzmani 8
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Afet isleri Dairesi Baskani 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskani 1 itfaiye Amiri 15
Emlak ve istimlak Dairesi Baskani 1 itfaiye Cavusu 45
Etud ve Projeler Dairesi Baskani 1 itfaiye Onbasisi (Dondurulan) 1
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani 1 itfaiye Eri 360
Kirsal Hizmetler Dairesi Baskani 1 Zabita Amiri 15
Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskani 1 Zabita Komiseri 45
Daire Baskani 9 Zabita Komiser Yardimcisi (Dondurulan) 1
Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskani 1 Zabita Memuru 225
Park ve Bahgeler Dairesi Baskani 1 idari Personel 593
Muhtarlik isleri Dairesi Baskani 1 Teknik Personel 703
Ulasim Dairesi Baskani 1 Saglik Personeli 69
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskani 1 Yardimci Hizmet Personeli 38
1. Hukuk Musaviri 1

opam | s

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2024 yili performans programi hazirlik ¢alismalari, 29.05.2023
tarihli Bagkanlik Makaminca imzalanan “Performans Programi Cagrisi” ile baslamistir.

2024 yili performans programi, 2020-2024 stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica calismalarda, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
ile bir yerel yonetim olarak sunulan hizmetin ve kurumsal yapinin farkliliklarini da dikkate alan kilavuz niteliginde hazirlanan
ic diizenlemelerden de yararlanilmistir. Programin, biitce ile uyumunu saglamak icin ek tablolar bltce gérismeleriyle birlikte
hazirlanmis olup, belediyemizin 2024 Yili Performans Programi tablolarinin doldurulmasinda dikkate alinacak temel hususlar
Performans Programi ¢agrisinda belirtilerek birimlerin performans programi tekliflerini doldurmalari istenmistir.

Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde;

Performans gostergeleri icin asadidaki kurallar belirlenmistir:

® Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lcebilmelidir.

© Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

® Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirlabilir olmalidir.

@ Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilmelidir.

@ Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandir-
masinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir.
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©® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gercegdi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekci ongori-
lere dayanmalidir.

©® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
© Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

® Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin topla-
mindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans
Hedefleri” tablolarinda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agma-
yacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.
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Il- PERFORMANS BiLGiLERi
A- Temel Politika ve Oncelikler

Denizli Buyiiksehir Belediyesi’nin 2024 yili performans programi; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan ha-
zirlanan Orta Vadeli Program (2024-2026) ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin 2020-2024 dénemi stratejik planinda yer alan
stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

2053 vizyonu dogrultusunda hazirlanacak olan “On ikinci Kalkinma Plani”, 2024-2028 donemini kapsayacaktir. Kalkinma Plani
suresince olusturulacak stratejiler ve hayata gegirilecek uygulamalarla refahin artirilmasi ve daha adil bir bicimde paylasilmasi
saglanacak, ekonomik ve sosyal kalkinma adimlarina devam edilecek, kiiresel diizeyde siiregelen ekonomik, sosyal, jeopolitik
ve siyasi dengesizliklerin olusturdugu tehditlerin bertaraf edilmesi icin dncelikler belirlenecektir.

Giclii
Ekonomik Kurumsal
Gelisim Yapi

Kentsel
Gelisim

ORTAK
SEVDAMIZ
DENiIZLI

Kiiltir,
Sanat, Spor

Sosyal,
Refah,
Dayanisma Gevre ve
ve Toplum Saghk
Diizeni

Afet
Yonetimi

2024 Y1li Performans Programi kapsaminda yer alan performans hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik temel politika ve dnce-
liklerimiz stratejik faaliyet alanlari bazinda Orta Vadeli Program (2024-2026) kapsaminda asadida degerlendirilmistir:

Giiclii Kurumsal Yapi

® Kamu mali yonetiminde surdirilebilir ve saglikli gelir kaynaklarinin artirilmasi icin vergi tabaninin genisletilmesi ve vergile-
mede gonilld uyumun artirilmasina yonelik calismalar sirdiiriilecektir.

@ Vergi politikalarinda biiyiime ve sosyal adalet ilkeleri ekseninde yatirimi, istihdami, Gretimi, ihracati ve rekabet ortamini des-
tekleyen gelir politikalarinin dnceliklendirilmesine devam edilecektir.

© ileri dijital becerilerin kazandirilmasi, veri ekosisteminin giiclendirilmesi ve giivenilir yapay zeka iiriin ve hizmetlerinin gelisti-
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rilmesi saglanarak, kurumsal ve sektorel diizeyde veriden deger Uretimi desteklenecektir.

® Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri Girlin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi saglanarak yenilikcilik ve yerli kat-
ma deger artirilacaktir.

® Dijital donlisim strecinin izlenebilmesi igin uluslararasi gostergeler ve dlcimlemeye yonelik veri kapasitesi iyilestirilecektir.

© is yasamini dogrudan etkileyen diizenlemelerin, uygulama amacina uygun, dlcilii, éngériilebilir ve piyasa ekonomisi ilkeleriyle
uyumlulugu gozetilecektir.

® Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri cercevesinde sistematik olarak gozden gegirilecek, tasit ihtiyaclari oncelikle ge-
cici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli
Uretim ile cevreci araglara oncelik verilecektir.

Kentsel Gelisim

@ Yatay mimari ve duslk yogunluklu kentlesme 6zendirilerek niifusun ve Uretim faktorlerinin afet riski yuksek alanlarda yogun-
lasmasi onlenecektir.

©® Kentsel donlisim faaliyetlerinin hizlandirilmasi, riskli konut sorununun ¢6zimu ve sehirlerin afetlere dayanikli ve daha saglikli
hale getirilmesini desteklemek amaciyla rezerv alan ilan edilen Hazine tasinmazlarinin uygulayici kuruluslara devri saglanacak-
tir.

® Cevreye duyarli cok modlu tasimacilik terminalleri olusturulacaktir.

® Kentici ulasimda diisuk karbonlu sistemlere gegisi kolaylastiracak, ulasimin surdirilebilirligine yonelik projeler hayata gegi-
rilecektir.

@ Yol yapim projelerinde gliriiltl seviyesi ve sera gazi emisyonu disiik teknolojiler ve malzemelerin kullanilmasi yayginlastiri-
lacaktir.

® Yiksek hizli, kaliteli ve glivenli erisim imkani sunan sabit ve mobil genisbant altyapilari yayginlastirilacak, fiziksel altyapilarin
ortak kullanimi tesvik edilecektir.

© Elektrikli araglarin yayginlastirilmasi amaciyla sarj istasyon agi gelistirilecek, ozellikle yerli elektrikli araglarin kullanimi
desteklenecektir.

Cevre ve Saglik

@ Yenilebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi artirilacak, nikleer glic santrali elektrik enerjisi Uretim portfoyline dahil
edilecektir.

® 2053 net sifir karbon emisyon hedefi dogrultusunda uzun vadeli diisiik emisyonlu kalkinma stratejisi, kalkinma planlariyla
uyumlu olacak sekilde hazirlanmasina yonelik calismalar yirittlecektir.

® Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda firmalara yonelik kaynak, slreg ve enerji verimlilidi ile dijitallesme gibi konularda sek-
torel yol haritalar hazirlanacak, farkindalik artirma calismalar yuritilecektir.

® Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi ve 2053 net sifir emisyon hedefi kapsaminda enerji doniisimiini destekleyen enerji
depolama, hidrojen ve karbon yakalama, kullanma ve depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi ve dijitalizasyonun
gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

@ Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
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® iklim degisikligine dayanikli tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler yayginlastirilarak toprak ve su kaynaklarinin daha etkin
kullanimi saglanacaktir.

Afet Yonetimi

® Kurumlar arasinda saglanacak etkin bir koordinasyon mekanizmasiyla deprem hasarlarinin telafisine yonelik calismalar cnce-
liklendirilecek ve planli bir sekilde yiritilecektir.

©® Afet konut Uretiminde hak sahipligi surrecleri iyilestirilecek, maliyet etkin afet konut Uretimi saglanacak ve geri ddeme sistem-
leri gozden gecirilecektir.

© Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglikli, guvenli ve direncli yasam alanlari altyapi ve Ustyapi tesisleriyle bir bittn
olarak planlanarak surdirilebilir bir cevrede ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.

® Olasi yeni afetlere karsi direnci artiracak gerekli kurumsal ve yasal diizenlemeler yapilarak kentsel doniisiim ¢alismalari hiz-
landinlacak, afetlere karsi dayaniksiz yapi stokunun yeniden insa surecinde hukuki dayanadi giiglendirilmis diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

©® Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve barinma alanlarinin standartlari gelistirilecek ve sayilari artirilacaktir.

Sosyal, Refah, Dayanisma ve Toplum Diizeni

® Sosyal yardim sistemi gozden gecirilecek, isglicline katilima mani olmayacak sekilde biitiinlesik bir yapida, aile odakli ve fert
basina asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden kurgulanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynakla-
rinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

©® Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak program ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.

@ Sosyal guvenlik sisteminde fiili ve yasal kapsamin artirilmasi dogrultusunda kadin, gencler, engelliler basta olmak lzere
calisma hayatina kalici katilimi saglamayi teminen esnek ¢alisma bigimleri yayginlastirilacak, sosyal glivenlik mevzuati ve uy-
gulamalari degisen isguicl piyasasi kosullarina ve yeni nesil esnek ¢alisma sekillerine daha uyumlu hale getirilecektir.

® Bakim veren Kisilerin isgiictiine katilimini tesvik etmek ve toplumsal hayata katilimini artirmak amaciyla erisilebilir glindiiz
bakim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Kiltiir, Sanat ve Spor

@ Spor diplomasisi araglar kullanilarak bolgesel ve ¢ok tarafli spor organizasyonlariyla hizmet gelirini artirici etkinlikler diizen-
lenecektir.

® istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, genc ve engellilere yonelik tesviklerin agirligi artirilarak tes-
vik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Gelisim

@ Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina yonelik pilot illerde yapilacak analiz sonuglari dikkate alinarak sanayi ile isbirligi
icerisinde mesleki egitim programlari hayata gecirilecektir.

@ Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklari becerilerin gliniimiiz ihtiyaglarina uyarlanmasi igin hayat
boyu 6grenmeye Katilim artirilacak, sektorlerle isbirlikleri gliclendirilecektir.

® Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek amaciyla mesleki egitim, yetkinlik
ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecektir.
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® Calisma ¢agindaki her bireyin treterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecedi meslekleri edinmesine yonelik prog-
ramlar hayata gecirilecektir.

©® Aktif isglict programlari, yesil ve dijital dontisimiin gerektirdigi islere yonelik isgiicti uyumunun saglanmasinda ve yeni istih-
dam olanaklarinin olusturulmasinda etkin bir sekilde uygulanacaktir.

® Turizmde hizmet Kalitesini artirmak (izere sektdrde calisan personelin nitelikli istihdam imkanlarinin yil geneline yayilmasi
saglanacak, mesleki ve teknik egitim ile ishbasi programlarinin aktif bir bicimde uygulanmasiyla beceri dizeyi ylkseltilecektir.

© Dijital ve yesil donuisimle degisen isgucu piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu
kapsamda ihtiyag duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz cocuklarina kazandirilmasi igin 6zel programlar gelisti-
rilecek ve kadinlarin isgiictine katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatifcilik gibi alanlarda programlar,
kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

® Saglik turizmi alaninda hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak gelistirilecek, tanitim ve pazarlama faaliyetleri artirilacaktir.

B- Amac ve Hedefler

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 7 ana alan Uzerine yerlestirilmis 10 stratejik amag ve bu amaglari alt amaclar sek-
linde ortaya koyan 31 stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler altinda ise planda 6ngériilen vizyon, misyon ve temel
degerler cercevesinde 53 performans hedefi belirlenmistir.
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ViZYONUMUZ

Gelisimde onc, insana ve cevreye duyarli, marka bir sehir olmak.
MISYONUMUZ

Once insan anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi ilke edinerek tarihi ve
cevresel dederlerine sahip cikan, saglikli ve refah icinde yasanabilir
bir kent olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMiZz

Adil
 Sundugu kamusal hizmetlerde tiim paydaslarin hakkini gozeterek adil davranma
Duyarli
« insana, cevreye, kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip cikma ve bu anlayisi gelecek

ESIEEEREE

« Genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlere oncelik verme
VELELLELROLELAN
e Sehrimizin saglikli ve refah icinde yasanacak modern bir kent olmasi igin ulasilabilir,
glivenilir, seffaf, hesap verilebilir,
kaliteli ve vatandas odakli hizmet verme
Katilima iletisim
« Katilimci, ¢ogulcu ve giiler yiuzla hizmet ile tim paydaslarimiz igin iyi yonetisim anlayisi
benimseme
Siirekli Gelisim
¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelerin isiginda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak stirekli
yenilik anlayisini benimseme
« Vatandaslarimizin mesleki ve sosyal gelisimine katki vermek icin egitim, kiltir, sanat ve
sporu surekli destekleme
Afetlere Hazir

« Acil durum ve afetlerde etkin, cabuk ve dogru miidahale icin her zaman hazir olma

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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Belediyemizin vatandasa hizmet sunumunda oncelikli alanlarini ortaya koyan stratejik amaglar ayni zamanda programda yer
alan hedeflere ve hedefleri hayata geciren faaliyet ve projelere yon vermektedir.

Stratejik Planda Ongériilen Ana Alan ve Stratejik Amaglar

Stratejik Amac

Amag 1: Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi

1. Gugld Kurumsal Yapi . . . AT .
Amag 2: Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik

calismalarin yapilmasi

Amag 3: Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum
ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve surdirilebilir alanlarin

2. Kentsel Gelisim olusturulmasi

Amag 4: Kentte konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir
ulasim aginin olusturulmasi

3. Cevre ve Sajlk Amag 5: Saglikli bir‘e‘y saglll.kll"to'!:JlurTl.anFay@lyla .gevresel riskleri ortadan
kaldirarak yasanabilir ve surdiriilebilir bir cevrenin olusturulmasi

4. Afet Yonetimi Amfa(; 6:"Butunle§|Ii( afet‘yonetlmlm uygulayarak afetlere zamaninda ve
etkin midahale edilmesi

Amag 7: Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina
S1Sloly ELNREE N BENE == e sl g BIEFA=q 1| ve toplumsal biitiinlesmeye katki saglanmasi, aidiyet duygusunun
guiclendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Amag 8: Kiilturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent
kiltlrinidn devamliligi niteligindeki aktif sosyo-kultirel yasama tim
6. Kiiltur, Sanat, Spor kesimlerin katiliminin saglanmasi

Amag 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi
haline getirilmesi

i (e il Gelt Amég 10: I?gnlzll |j1|n‘ r'ekabt?t guiclinu artirmaya yonelik destek
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli Buyiksehir Belediye Baskanligi'nin 2024 yili biitce tahminlerinde, planda ongorilen stratejik amaglari icin toplam
5.354.827.000,00 TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin stratejik amaglar bazinda dagilimi incelendiginde;

- Stratejik Amacg 1: Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin 111.023.000,00 TL,
- Stratejik Amag 2: Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi igin 305.303.000,00 TL,

- Stratejik Amag 3: Kent kimligine ve estetidine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve sir-
durtlebilir alanlarin olusturulmasi igin 197.930.000,00 TL,

- Stratejik Amag 4: Kentte konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasiigin 1.952.411.000,00
TL ile en fazla,

- Stratejik Amag 5: Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdirilebilir bir
cevrenin olusturulmasi igin 854.483.000,00 TL,

- Stratejik Amac 6: Butunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi icin 321.904.000,00
TL,

- Stratejik Amag 7: Kent ve toplum duizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye katki saglan-
masi, aidiyet duygusunun gticlendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi icin 506.868.000,00 TL,
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- Stratejik Amag 8: Kultirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kultlriinin devamliligi niteligindeki aktif sos-
yo-kiltiirel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi icin 431.386.000,00 TL,

- Stratejik Amag 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi icin 242.116.000,00 TL,

- Stratejik Amacg 10: Denizli'nin rekabet giliclinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin
431.403.000,00 TL,

odenek ayrildigi gorilmektedir.

Ayrica stratejik amaclarla dogrudan iliskisi kurulmayan genel yonetim gideri olarak tanimlanmis 7.998.000,00 TL personel gide-
ri, 935.000,00 TL sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi gideri, 207.090.000,00 TL mal ve hizmet alim giderleri, 662.000.000,00
TL faiz gideri, 3.500.000,00 TL cari transferler ve 422.000.000,00 TL'de yedek 6denek biitcelenmis olup, diger idarelere transfer
edilecek kaynak giderleri olarak tanimlanmis 151.650.000,00 TL cari transferler ve 800.000.000,00 TL borg verme bitcelenmistir.
Boylece toplam gider biitcesi blyikligi 7.610.000.000,00 TL olarak planlanmistir.
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2024 Mali Yili Bltgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

2024 Performans Programinda ilin mahalli ve musterek ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmak tizere stratejik planin 7 stratejik
alanini gosteren amag ve hedeflerin altinda 53 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 65 faaliyet/proje yer almak-
tadir.

2024 mali yili biitce calismalar kapsaminda yuritilecek olan hizmetler ve projeler icin toplam kaynak ihtiyaci 7.610.000.000,00
TL seviyesinde belirlenmistir. Toplam kaynagin % 70,37 ’sine karsilik gelen 5.354.827.000,00 TL faaliyetlere dogrudan tahsis
edilirken, % 17,13 0 genel yonetim gideri olarak kurumun bdittniine yonelik hizmetler icin ayrilmistir. Diger idarelere transfer
edilecek kaynak toplami ise 951.650.000,00 TL ile % 12,50 seviyesindedir.
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. Stratejik Amaclar % Dagilim
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1 Kurumsal kapasitemizin guclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi 1,46

2  Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi 4,01

3 Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir 560
ve surdurulebilir alanlarin olusturulmasi ’

4 Kentte konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi 25,66

5 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve 1123
surdurilebilir bir cevrenin olusturulmasi ’

6 Bitunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin midahale edilmesi 4,23

7 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye Katki 6.66
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi ’

8 Kultirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent kultirinin devamliligr niteligindeki aktif 567
sosyo-Kultlrel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi ’

9  Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi 3,18

10  Denizli'nin rekabet glicinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi 5,67

C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

2024 yili Performans Programi’nin baz aldi§i stratejik amaclar ile hedefler 2020-2024 Stratejik Plani’ndan alinmis, programin
bitce ile kaynak tahsis edecedi faaliyet ve slire¢ler kurumsal diizeyde performansin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.
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Programi 24

Stratejik Amacg

Kurumsal
kapasitemizin
guclendirilerek
etkinliginin ve
verimliliginin
artirilmasi

Amag, Hedef ve Gostergeler

Stratejik Hedef

Stratejik yonetim
surecini etkinlestirmek
ve surdurilebilirligini
saglamak

Mali kaynaklari
ve varliklari etkin
yonetmek

Hukuki sireclerin
etkinligini stirdlirmek

Kurumsal kapasiteyi
ve verimliligi artirmak
icin insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek
ve nitelikli insan
kaynad ile Kaliteli
hizmet sunmak

Performans Hedefi

Stratejik yonetim surecini
etkinlestirmek ve
surdurulebilirligini saglamak

Bitce, borclanma ve
muhasebe sistemini etkin
yonetmek

Gelir yonetimini tim
safhalariyla gergeklestirmek

On mali kontrol sisteminin
etkinligini strdiirmek

Belediyemizin hukuKi is ve
islemlerini etkin bir sekilde
yuritmek

insan kaynagini etkin
yoneterek personelin
sistematik bicimde
degerlendirilmesini saglamak

Yonetim sistemlerinin
surekliligini saglamak

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Performans Goéstergesi

Bltce gerceklesmelerinin izlenmesi ile
ilgili rapor sayisi (adet)

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile
ilgili mevzuata istinaden hazirlanan
rapor sayisi (adet)

Performans gostergelerinin izlenmesi ile
ilgili rapor sayisi (adet)

ic kontrol sistemi degerlendirme rapor
sayisi (adet)

ic kontrol eylem planinda yer alan
eylemlerin gerceklesme orani (%)

Gelir buitgesi gerceklesme orani (%)

Gider buitcesi gerceklesme orani (%)

Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat
orani (%)

0z gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%)

On mali kontrol is ve islemlerinin
suresinde gerceklestirilme orani (%)

Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

ihtarname keside edilmesi taleplerinin
yerine getirilme siresi (gin)

Personelin gelisimine yonelik
performans degerlendirme sonuglarina
gore belirlenen egitim ihtiyacinin
karsilanma orani (%)

Performans degerlendirme sisteminin
tlm birimlere uygulanma orani (%)

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin
kapatilma orani (%)



erformans
rogrami

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20P
24P

is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini
gerceklestirmek

ISG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin
dizeltilme orani (%)

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin

B0 el ek B ongorilen siirede tamamlanma orani (%)

Gincel bilgi siirdiirmek ve kalitesini Sistem sunucularinin aktiflik orani (%)
teknolojilerinin arttirmak
etkin ve verimli
kullanilmasi ile
hizmetlerimizin

hizli ve erisilebilir
el Ee e (R IR Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan

devamliligini saglayarak cografi tabanli bilgi sisteminin aktiflik orani (%)
geligtirmek Adres Bilgi Sistemi’nin biitinluguniin saglanarak
Kesintisiz hizmet verme orani (%)

Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve
donanimsal aksakliklarinin giderilme siresi
(saat)

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi
taleplerinin karsilanma orani (%)

: - Belediye binalarinin temizliginden memnuniyet
HIZMEERGHEESIRIn Kurum ici ve kurum disi orani (%)

artirilmasi amaciyla

destek hizmetlerini

etkin yiritmek

destek hizmetlerini Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani
surdirmek (%)

Glvenlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

e-ihale yontemi ile alinan teklif orani (%)
Hizmetlerin

kalitesinin ve
verimliliginin
artirilmasina
yonelik calismalarin
yapilmasi

Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma suresi
(saat)

Kurumsal karar Kurumsal karar verme Enclimen kararlarinin inceleme ve ilgili birimlere
verme slirecini etkin | stirecini ve evrak akisini aktarilma hizi (gtin)

yonetmek etkin yonetmek

Meclis kararlarinin yirirlige girmesinden sonra
ilgili birimlere aktarilma hizi (giin)

Yazili ve gorsel kaynaklar
Paydaslarla iletisimi | jle sosyal kanallar etkin
ve isbirligini kullanarak toplumla daha
guglendirmek saglikli iletisim kurmak Basina servis edilen haber sayisi (adet)
amaciyla halkla
iligkileri toplumsal istek, dneri, sikayetleri kisa
destek ve katilim stirede sonuclandirarak istek, sikayet ve dneri basvurularinin
esasli ylir(itmek vatandas memnuniyetini degerlendirme siirecinden memnuniyet orani (%)
artirmak

Cikarilan yayin sayisi (adet)
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Kent kimligine
ve estetigine
katki saglayan,
birey ve toplum
ihtiyaclarina
cevap veren
kullanilabilir ve
surdurulebilir
alanlarin
olusturulmasi

Proje yonetimi ve
uygulama Kapasitenin
artirilmasini saglamak,
ulusal ve uluslararasi fon
ve kaynaklari arastirmak
ve bu kapsamda proje
uretmek

Kurumun ¢alismalarina
katki saglamak

imar faaliyetlerini etkin
yuriitmek, gelistirmek
ve surdirilebilirligini
saglamak

Denizli’nin kentsel
gelisimine uygun bir
sekilde kamulastirma
faaliyetlerini yurtitmek,
Kurumun oncelikleri
cercevesinde satin
alma ve kiralamalari
gerceklestirmek

Muhtarliklarla iletisimi ve
ishirligini gliclendirmek

Ulusal ve uluslararasi hibe,kredi
kaynaklarindan yararlanarak
projeler hazirlamak

Ulusal ve uluslararasi birliklere,
aglara lye olmak, kardes sehir
iliskileri kurmak ve gelistirmek

ic denetimi etkin bir sekilde
yuriitmek

Protokol faaliyetlerinin ve
paydaslarimizla iletisimin
surduirilmesini saglamak

Denizli’ nin tarihi ve kiilturel
mirasini, sosyal ve dogal dokuya
uyumlu sekilde korumak, gelecek
nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

Sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vermek amaciyla
planlama esaslarini ve sehircilik
ilkelerini esas alarak yasanabilir
bir kent olusumuna katki
saglamak

Denizli’nin kentsel gelisimini imar

plani ile uyumlu yonetmek

Kamulastirma faaliyetlerini
yurtitmek

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama
sureglerini etkin yonetmek

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

istek, sikayet ve neri basvurularinin
cevaplanma orani (%)

Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi
(adet)

Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi
(adet)

Uye olunan uluslararasi platform (ag)
sayisi (adet)

Kardes sehir protokolii imzalanan
sehir sayisi (adet)

Yapilan denetim sayisi (adet)

Restorasyon uygulama sayisi (adet)

Basit-onarim izni sayisi (adet)

imar uygulamasi sayisi (adet)

Planli yerlesim alanlarinin orani (%)

Duiizenlenen yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgesi sayisi (adet)

Planlanan diger kamulastirma
islemlerinin gerceklesme orani (%)

Gayrimenkullerin kiraya verilme orani
(%)



DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Denizli’nin ulagim
altyapisini
gliclendirmek

Kentte konforlu,
ekonomik,guvenli,
cevre ve engelli dostu
bir ulasim aginin
olusturulmasi

Kentin gelisimini de
dikkate alarak Denizli
halkina konforlu,
glivenilir, ekonomik
ve cevre dostu ulasim
imkani saglamak

Saglikli birey saglikli
toplum anlayisiyla
cevresel riskleri
ortadan kaldirarak
yasanabilir ve
surdurilebilir bir
cevrenin olusturulmasi

Cevre ve insan sagligini
koruyarak yasam
kalitesi yuksek bir kent
olusturmak

Denizli’nin ulasim
sistemlerini ve altyapisini
entegre bir sekilde
gliclendirmek

Karayolu trafik hizmet
kalitesini ylikseltmek ve
ulasim guvenligini arttirmak

Toplu tasima sisteminin
erisilebilirligini, cesitliligini
ve hizmet diizeyini
yiikselterek Denizli halkina
hizli ve surdirulebilir ulasim
imkani sunmak

Cevre ve insan sagligini
korumak ve cevre bilinci
gelistirerek yasam Kalitesi
yuksek bir kent olusturmak

Sifir atik yonetimi
uygulamalarinin
yayginlastirilarak
yuritilmesini saglamak

iklim degisikliginin yikici
etkilerini en aza indirmek ve
iklim degisikligi etkilerine
kars! uyum saglamak

Enerjinin verimli
kullanilmasi ve yenilebilir
enerji kaynaklarinin
yayginlastirilmasini
saglamak

Mezarlik hizmetlerini
yuritmek

20 Performans
24 Programi

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim islerinin
yapilmasi (ton)

Beton parke yol yapim, bakim ve onarim

islerinin yapilmasi (m?)

Kavsak diizenlemeleri yapim isinin
tamamlanma orani (%)

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi
Kurulacak nokta sayisi (adet)

Yatay isaretleme calismasi yapilan alan
(m?)

Dusey isaretleme calismasi yapilan nokta
sayisi (adet)

Trafik konusunda egitim verilen kisi sayisi
(kisi)

Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim
sayisi (adet)

CED siirecindeki HKT/IDK toplantilara
katilim ve gorus verilmesi orani (%)

El ve makine ile siiplriilen toplam cadde
ve sokak metraji (m?)

Temel seviye sifir atik belgesi alinan
yerleske sayisi (adet)

Egitim verilen 6grenci sayisi (kisi)
Hava Kirliligi ile miicadele icin yapilan
denetim sayisi (adet/yil)

Sifir atik, iklim degisikligi ve enerji
verimliligi egitimi verilen personel sayisi
(kisi)

Tuketilen elektrik miktarindaki artis hizinin
azalma orani (%)
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Buitunlesik afet
yonetimini uygulayarak
afetlere zamaninda ve
etkin mudahale edilmesi

Kati atik yonetimini
saglamak

Sokak hayvanlarini
korumak, rehabilite
edilmesine yonelik
faaliyetleri stirdiirmek
ve belediyemize ait
hizmet binalarinda
vektor micadelesini
yuritmek

Yesil alanlar korumak
ve arttirmak

Afet ve acil durumlara
muidahale ve iyilestirme
etkinligini arttirmak

Kentsel risklerin
belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak ve
afet bilincini gelistirmek

Kati atik yonetimini
saglamak

Sokak hayvanlarini
korumak, rehabilite
edilmesine yonelik
faaliyetleri stirdiirmek

Belediyemize ait hizmet
binalarinda vektor
mucadelesini yuritmek

Yesil alanlarin bakimlarini
yapmak ve miktarini
artirmak

Halkin afet ve acil
durumlarla ilgili bilincini
artirarak; afet ve acil

durumlarda zarar azaltma,

hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek

Kentsel risklerin
belirlenerek etkin afet

yonetimini saglamak ve afet

bilincini gelistirmek

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Diizenleme yapilan vahsi ¢cop depolama
alani (ha)

Kati atik bertaraf sahalarinda diizenli
depolanan kati atik miktari (ton)

Metan gazindan uretilen elektrik miktari
(MW)

Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi
atik miktar (ton)

Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi
(adet)

Belediyemize ait hizmet binalarinda
vektorle micadele islemlerinin program
dahilinde gerceklestirilme orani (%)

Yesil alan miktari (m?)

Yapilacak park sayisi (adet)

Ortalama itfaiye reaksiyon siresi (isleme
alinma hizi) (saniye)

Yangin guivenlik raporu miracaatinda
yapilan denetim reaksiyon siresi (gtin)

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik
verilen egitimlerde bilinglendirilen
vatandas sayisi (Kisi)

Kentsel dontisiim ve kent estetigine
yonelik sokak sagliklastirma proje sayisi
(adet)

Kitle hareketlerine yonelik yapilan
calisma sayisi (adet)

Afet bilincini gelistirmek icin proje ve
uygulama sayisi (adet)

Zemin etlidi ve imara esas jeolojik-
jeoteknik etiit raporu sayisi (adet)

Denizli Afet (Deprem) Master Plani’nin
tamamlanma orani (%)



DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Kent ve toplum
diizeninin
iyilestirilmesine,
yayginlastirilmasina
ve toplumsal
butlnlesmeye
katki saglanmasi,
aidiyet duygusunun
guclendirilmesi

ve Kirilganligin
engellenmesi

Kultirel zenginlik ve
cesitliligin korunup
gelistirilerek kent
kaltirindn devamliligi
niteligindeki aktif
sosyo-Kilturel yasama
tim kesimlerin
katiliminin saglanmasi

Dezavantajli gruplari
desteklemek ve
toplumsal yasamla
bitiinlesmelerini
saglamak

Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak

Gida guivenligini

ve kentin duzenini
saglamaya yonelik
denetim faaliyetlerini
yuriitmek

Kultirel degerleri
tanitmak ve Kkiltirel,
sosyal ve sanatsal

Dezavantajli gruplara

yonelik destek faaliyetlerini

yuritmek

Kadin girisimcileri
desteklemek

Dezavantajli gruplari aidiyet
duygularini giiclendirerek

topluma kazandirmak

Sosyal yardimlarin etkinligini

artirmak

Zabita hizmetlerini hizli,

kaliteli ve adaletli bir sekilde

yerine getirmek

Kiltirel, sosyal ve sanatsal
faaliyetleri diizenlemek ve

faaliyetleri gelistirerek | desteklemek

genis Kitlelere yaymak

20 Performans
24 Programi

Dezevantajli ailelere yapilan ayni ve
nakdi yardimlardan memnuniyet orani
(%)

Evde saglik, evde bakim destek ve hasta
nakil hizmeti verilen hane sayisi (adet)

Dezavantajli gruplara yonelik saglik
amacli alinan malzeme sayisi (adet)

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan
kadin girisimci sayisi (kisi)

Engelsiz is ve spor merkezinin
tamamlanma orani (%)

Ogrenim yardimi alan 6grenci sayisi
(adet)

Cenaze evlerine taziye ¢adiri hizmetinin
ulastirilma orani (%)

ilan ve reklam yoklama/denetim sayisi
(adet)

Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet)
Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi

(adet)

Denizlili sanatgilari ve eserlerini tanitan
kitap ve yoresel mizik albimi sayisi
(adet)

Konservatuvar, tiyatro ve halk oyunlari
calismalarina katilan Kisi sayisi (Kisi)

Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi (Kisi)

Duizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer,
festival ve fuar sayisi (adet)
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HalKin spora olan
ilgisini artirarak sporun
bir yasam aliskanligi
haline getirilmesi

Denizli’nin rekabet
gucunu artirmaya
yonelik destek
faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Kultirel, sosyal,
Kurumsal ve hizmet
altyapisini giiglendirmek

Sportif faaliyetleri
gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Halkin saglikli yasam
aliskanliklarini
gelistirmek, buna uygun
mekanlar olusturmak

Denizli’nin kalkinma
onceliklerini ve
sorunlarini dikkate alan
katilimei calismalari
desteklemek

Meslek edindirme
faaliyetleri ile kent
ekonomisine katki
saglamak

Kirsal ve tarimsal
alanlardaki faaliyetlerin
gelismesine yonelik
destek hizmetleri vermek

Turizmin cesitlendirilmesi
ve gelistirilmesini
saglamak

Kilturel, sosyal, kurumsal
ve hizmet altyapisini
guclendirmek

Proje Uretim, hazirlama ve
gelistirme kapasitesinin
artirilmasini saglamak

Sportif faaliyetleri
gelistirerek genis kitlelere
yaymak

Spor faaliyetlerini kentin her
alanina yaymak

Denizli’nin ekonomik,
sosyal, Kultlrel onceliklerini
ve sorunlarini dikkate

alan katilimei calismalari
desteklemek

Belediyemiz kaynaklarinin
etkin yonetimini saglamak

Meslek edindirme faaliyetleri
ile issizlerin kent ekonomisine
katilimini saglamak

Kirsal ve tarimsal egitim,
proje ve destek programlarini
gelistirmek ve uygulamak

Turizmin cesitlendirilmesine
ve gelistirilmesine katki
saglamak

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Yasam merkezi ve sosyal tesislerin
yapilmasi (adet)

Yapilacak hizmet binasi sayisi (adet)

Planlanan projelerin tamamlanma orani
(%)

Diizenlenen spor Kurslarina katilan kisi
sayisi (Kisi)

Desteklenen amator spor Kuliibii sayisi
(adet)

Yeni cocuk oyun grubu sayisi (adet)

Kent konseyi ve STKlar tarafindan
belediye ile ortak yuritilen faaliyet/
proje sayisi (adet)

Yonetilen istirak sayisi (adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal
sahalardan akiskan kullanan sera sayisi
(adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal
sahalardan akiskan kullanan otel/
pansiyon sayisi (adet)

Meslek edindirme Kursuna katilim
sayisi (Kisi)
Acilan meslek edindirme Kursu sayisi

(el sanatlari ve el becerileri Kurslari)
(adet)

Ciftcilerin kullanimina sunulan makine

ve techizat sayisi (adet)

Kirsal ve tarimsal alanlarda su dagitimi
ve takibi yapilan mahalle sayisi (adet)

Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili
desteklenen proje sayisi (adet)

Tanitim amacli katilim saglanan fuar,
festival ve etkinlik sayisi (adet)
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DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Biitce ile kaynak tahsis edilecek olan faaliyetler stratejik plan kapsaminda yiritilen ¢alismalar dogrultusunda amag ve hedef-
lerin altinda ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Programda yer alan faaliyetler performans hedefi tablolarinda, stratejik planda yer alan amag ve hedefler ile iliskisi kurulmak
suretiyle siniflandirlmistir. Yine performans hedefi tablolarinda performans hedeflerine ne diizeyde eristigimizi 6lgmeye yonelik
performans gostergeleri de belirlenmistir. Faaliyetlerin maliyetlerinin de bltce ddenekleriyle birlikte hesaplanmasiyla biitce
performans programi iliskisi faaliyet odakli bir yapida kurulmustur.

Amac, Hedef ve Faaliyetler ile Bunlara Tahsis Edilen Kaynaklar

Stratejik Hedef
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Performans Hedefi

Faaliyet/Surec

EK 1: IDARE PERFORMANS TABLOSU
DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

-

1 Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin 111.023.000,00 1,46
artirilmasi
1 Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve surdurilebilirligini 9.116.000,00 0,12
saglamak
1 Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve surdirilebilirligini 9.116.000,00 0,12
saglamak
1 Kurumsal performans faaliyetlerinin yurittlmesi, 6.361.000,00 0,08
mali raporlarin mevzuata uygun hazirlanmasi
2 ¢ kontrol faaliyetlerinin etkin yiritilmesi 2.755.000,00 0,04
2 Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek 19.663.000,00 0,26
1 Blitge, bor¢lanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek 10.817.000,00 0,14
1 Mali yonetim sistemine uygun sekilde bltcenin yonetilmesi ve mu- 10.817.000,00 0,14
hasebe ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi
2 Gelir yonetimini tiim safhalariyla gergeklestirmek 6.141.000,00 0,08
1 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi 6.141.000,00 0,08
3 On mali kontrol sisteminin etkinligini strdirmek 2.705.000,00 0,04
1 On mali kontrol sisteminin etkin yiriitiilmesi 2.705.000,00 0,04
3 Hukuki streclerin etKinligini stirdiirmek 13.821.000,00 0,18
1 Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yuratmek 13.821.000,00 0,18
1 Kurumun hukuki islemlerinin yaritilmesi 13.821.000,00 0,18
4 Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari 31.942.000,00 0,42
yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan kaynag ile kaliteli hizmet
sunmak
1 insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde 20.577.000,00 0,27
degerlendirilmesini saglamak
1 Personel 6zlikK islerinin yuritilmesi ve birim talepleri dogrultusunda 12.951.000,00 0,17
egitimlerin dizenlenmesi
2 Performans degerlendirme sisteminin strekliliginin saglanmasi 7.626.000,00 0,10
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DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Yénetim sistemlerinin sirekliligini saglamak 6.626.000,00 0,09
Yonetim sistemlerine yonelik ¢alismalarin yapilmasi 6.626.000,00 0,09
is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek 4.739.000,00 0,06
is sagligi ve giivenligi calismalarinin yiritilmesi 4.739.000,00 0,06
Guncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile 36.481.000,00 0,48
hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir olmasini saglamak

Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek 5.042.000,00 0,07
Guncel ve nitelikli cografi bilginin Uretilmesi ve paylasiminin saglan- 5.042.000,00 0,07
masi

Bilgi sistemlerinin etkinligini sirdirmek ve Kkalitesini arttirmak 31.439.000,00 0,41
Bilgi sistemlerinin Kesintisiz,verimli ve glivenli kullanilmasina yonelik 31.439.000,00 0,41
calismalarin yapilmasi

Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alisma- 305.303.000,00 4,01
larin yapilmasi

Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini etkin 149.838.000,00 1,97
yuritmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek 149.838.000,00 1,97
Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin ylritilmesi 66.357.000,00 0,87
Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik 57.713.000,00 0,76
hizmetlerinin yuritilmesi

Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin ytrattlmesi 6.357.000,00 0,08
Satin alma is ve islemlerinin ylritilmesi 19.411.000,00 0,26
Kurumsal Kkarar verme siirecini etkin yonetmek 13.667.000,00 0,18
Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek 13.667.000,00 0,18
Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiritilmesi 7.274.000,00 0,10
Meclis ve enciimen calismalarinin katilimei bir sekilde yuritulmesi 6.393.000,00 0,08
Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla 102.174.000,00 1,34
iligkileri toplumsal destek ve Katilim esasli yuratmek

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallar etkin kullanarak 40.457.000,00 0,53
toplumla daha saglikli iletisim kurmak

Yazili ve gorsel kaynaklari kullanarak belediye faaliyetlerinin 40.457.000,00 0,53
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

istek, oneri, sikayetleri Kisa surede sonuglandirarak vatandas mem- 59.069.000,00 0,78
nuniyetini arttirmak

istek, sikayet ve 6neri basvurularinin degerlendirilerek sonuclandiril- 59.069.000,00 0,78
masi

Muhtarliklarla iletisim ve igbirligini gliclendirmek 2.648.000,00 0,03
Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak, hizmetlerin gerceklestirilmesi 2.648.000,00 0,03
Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, 9.617.000,00 0,13
ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari arastirmak ve bu kapsamda

proje Uretmek

Ulusal ve uluslararasi hibe kredi kaynaklarindan yararlanarak projel- 3.126.000,00 0,04
er hazirlamak

Proje faaaliyetlerinin yuritilmesi 3.126.000,00 0,04
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Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara tye olmak kardes sehir 6.491.000,00 0,09

iligkileri kurmak ve gelistirmek

Ulusal ve ulusarasi alanda iligkilerin gelistirilmesi 6.491.000,00 0,09

Kurumun calismalarina katki saglamak 30.007.000,00 0,39

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin strdirilmesini 27.916.000,00 0,37

saglamak

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiritiilmesi 27.916.000,00 0,37

ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek 2.091.000,00 0,03

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi 2.091.000,00 0,03

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ih- 197.930.000,00 2,60

tiyaclarina cevap veren Kullanilabilir ve stirdirilebilir alanlarin

olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve stirdiriilebilirligini 101.733.000,00 1,34
saglamak

Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek 14.423.000,00 0,19

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak amaciyla is ve islem- 14.423.000,00 0,19

lerin yuritulmesi ve projelendirilmesi

Denizli’ nin tarihi ve Kiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyum- 68.062.000,00 0,89

lu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine

katki saglamak

Kultar varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla is ve islemler- 68.062.000,00 0,89

in yurutilmesi

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla planla- 19.248.000,00 0,25
ma esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak yasanabilir bir kent

olusumuna Katki saglamak

Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yurttilmesi 19.248.000,00 0,25
Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faali- 96.197.000,00 1,26
yetlerini ylritmek, kurumun oncelikleri cercevesinde satin alma ve

kiralamalari gerceklestirmek

Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek 84.451.000,00 1,11

Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 84.451.000,00 1,11

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireclerini etkin yonetmek 11.746.000,00 0,15
Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestir- 11.746.000,00 0,15
ilmesi

Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulagim 1.952.411.000,00 25,66
aginin olusturulmasi

Denizli’nin ulasim altyapisini gliclendirmek 1.161.411.000,00 15,26
Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde 1.161.411.000,00 15,26
gu¢lendirmek

Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi 27.880.000,00 0,37
Yollarin ve Kaldirimlarin yapim ve onariminin yapilmasi 1.133.531.000,00 14,90
Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, givenilir, 791.000.000,00 10,39
ekonomik ve gevre dostu ulasim imkani saglamak

Karayolu trafik hizmet Kkalitesini yiikseltmek ve ulasim gtivenligini 740.830.000,00 9,73

arttirmak
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Trafigin etkin, verimli ve strdirilebilir yonetilmesi 740.830.000,00 9,73
Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, cesitliligini ve hizmet diizey- 50.170.000,00 0,66
ini ylikselterek Denizli halkina hizli ve siirdirilebilir ulasim imkani

sunmak

Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun saglan- 50.170.000,00 0,66
masi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan 854.483.000,00 11,23
kaldirarak yasanabilir ve strdirilebilir bir ¢evrenin olusturulmasi

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yiiksek bir kent 216.628.000,00 2,85
olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilinci gelistirerek yasam 44.554.000,00 0,59
kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin 41.436.000,00 0,54
yurutilmesi

Saglik hizmetlerinin yiritilmesi 3.118.000,00 0,04
Sifir atik yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilarak yiritilmesini 7.145.000,00 0,09
saglamak

Sifir atik faaliyetlerinin yiritilmesi 7.145.000,00 0,09
iklim degisikliginin yikici etkilerini en aza indirmek ve iklim degisikligi 43.120.000,00 0,57
etkilerine karsi uyum saglamak

iklim degisikligi calismalarinin yiiriitilmesi 43.120.000,00 0,57
Enerijinin verimli kullanilmasi ve yenilebilir enerji kaynaklarinin yay- 3.519.000,00 0,05
ginlastirilmasini saglamak

Sirdurilebilir enerji calismalarinin yuritilmesi 3.519.000,00 0,05
Mezarlik hizmetlerini yuritmek 118.290.000,00 1,55
Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi 118.290.000,00 1,55
Kati atik yonetimini saglamak 178.712.000,00 2,35
Kati atik yonetimini saglamak 178.712.000,00 2,35
Kati atik faaliyetlerinin yritilmesi 178.712.000,00 2,35
Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faali- 39.233.000,00 0,52
yetleri surdiirmek ve belediyemize ait hizmet binalarinda vektor

mucadelesini yurttmek

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faali- 35.965.000,00 0,47
yetleri strdiirmek

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite edilmesi calismalarinin 35.965.000,00 0,47
yurutilmesi

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektér miicadelesini ylratmek 3.268.000,00 0,04
Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele islemlerinin 3.268.000,00 0,04
yuratilmesi

Yesil alanlari korumak ve arttirmak 419.910.000,00 5,52
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak 419.910.000,00 5,52
Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi 419.910.000,00 5,52
Biitlinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin 321.904.000,00 4,23
mudahale edilmesi

Afet ve acil durumlara muidahale ve iyilestirme etKinligini arttirmak 295.012.000,00 3,88
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Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
durumlarda zarar azaltma, hazirlik, midahale ve iyilestirme faali-
yetlerini gerceklestirmek

itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi’nin yapilmasi

imar planina esas jeolojik- jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile ilgili
is ve islemlerinin yapilmasi

Kentsel risk faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve projelendirilmesi

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina
ve toplumsal bitunlesmeye katki saglanmasi, aidiyet duygusunun
guclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla biitiinlesm-
elerini saglamak

Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini ylriitmek

Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerinin gerceklestirilme-
si

Kadin girisimcileri desteklemek
Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

Dezavantajli gruplan aidiyet duygularini gu¢lendirerek topluma
kazandirmak

Dezavantajli gruplarin kullanimi icin sosyal tesis
yapilmasi

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak
Sosyal yardimlarin etkinligini arttirmak
Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Gida guvenligini ve kentin diizenini saglamaya yonelik denetim faali-
yetlerini yuritmek

Zabita hizmetlerini hizli, Kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine ge-
tirmek

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yiritilmesi

Kulturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent
kultirinin devamlilig niteligindeki aktif sosyo-kultirel yasama tim
kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kultirel degerleri tanitmak ve Kultirel, sosyal ve sanatsal faali-
yetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Kulturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri dizenlemek ve desteklemek
Kultlrel ve sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi ve desteklenmesi
Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi

Kulturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliglendirmek
Kulturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliglendirmek

Kulturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliclendirmek icin
bakim-onarim calismalarinin ve tesislerin yapilmasi

295.012.000,00

295.012.000,00
26.892.000,00

26.892.000,00

1.000.000,00
11.663.000,00

14.229.000,00
506.868.000,00

362.206.000,00

229.926.000,00
229.926.000,00

400.000,00
400.000,00
131.880.000,00

131.880.000,00

106.071.000,00
106.071.000,00
106.071.000,00

38.591.000,00

38.591.000,00

38.591.000,00
431.386.000,00

149.856.000,00

149.856.000,00
123.421.000,00

26.435.000,00
281.530.000,00
274.162.000,00
274.162.000,00
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3,88

3,88
0,35

0,35

0,01
0,15

0,19
6,66

4,76

3,02
3,02

0,01
0,01
1,73

1,73

1,39
1,39
1,39
0,51

0,51

0,51
5,67

1,97

1,97
1,62
0,35
3,70
3,60
3,60
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Proje Uretim hazirlama ve gelistirme kapasitesinin artirilmasini 7.368.000,00 0,10
saglamak
Proje hazirlama etiit etme ve gelistirme faaaliyetlerin yiritilmesi 7.368.000,00 0,10
9 Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline 242.116.000,00 3,18
getirilmesi
Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak 71.693.000,00 0,94
Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak 71.693.000,00 0,94
Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi 71.693.000,00 0,94
Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun me- 170.423.000,00 2,24
kanlar olusturmak
Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak 170.423.000,00 2,24
Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi igin spor alanlarinin 170.423.000,00 2,24
yapilmasi
10 Denizli’nin rekabet giiclini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin 431.403.000,00 5,67
gelistirilmesi ve uygulanmasi
Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan Katilimci 346.816.000,00 4,56
calismalari desteklemek
Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak 333.552.000,00 4,38
Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin ylritilmesi 333.552.000,00 4,38
Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel onceliklerini ve sorunlarini 13.264.000,00 0,17
dikkate alan katilimci calismalari desteklemek
Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin ¢calismalarinin katilimciligi 13.264.000,00 0,17
gelistirmeye yonelik desteklenmesi
Meslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine katki saglamak 9.702.000,00 0,13
Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine 9.702.000,00 0,13
katilimini saglamak
Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin yuritilmesi 9.702.000,00 0,13
Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik 55.871.000,00 0,73
destek hizmetleri vermek
Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek 55.871.000,00 0,73
ve uygulamak
Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek amaciyla planlama, uygu- 48.143.000,00 0,63
lama ve koordinasyonun saglanmasi
Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha verimli yuritilmesi icin 7.728.000,00 0,10
desteklemelerin yapilmasi
Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak 19.014.000,00 0,25
Turizmin cesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak 19.014.000,00 0,25
Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi, 19.014.000,00 0,25

desteklenmesi ve katilimin saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

5.354.827.000,00 [ 70,37 |
1.303.523.000,00 | 17,13

Genel Yonetim Giderleri

951.650.000,00 [ 12,50 |
7.610.000.000,00 | 100,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam
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2024 Yili Performans Programi Performans Hedefi Tablolari

2024 yili Performans Programi kapsaminda her bir performans hedefine iliskin detayli performans hedefi tablolar izleyen say-
falarda gosterilmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amag Butunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin mudahale edilmesi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek
Performans Hedefi Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

Kentsel donusim ve kent estetigine yonelik sokak

! sagliklastirma proje sayisi (adet) 2 2 2
Kitle hareketlerine yonelik yapilan ¢alisma sayisi
2 4 4 4
(adet)
Afet bilincini gelistirmek icin proje ve uygulama sayisi
3 2 2 2
(adet)
4 Zemin etlidii ve imara esas jeolojik-jeoteknik etiit 24 18 12
raporu sayisi (adet)
Denizli Afet (Deprem) Master Plani’nin tamamlanma
5 - - 100
orani (%)
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | BitceDisi
1 Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi’'nin yapilmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
5 Imar plan'lna. es'a'ls., Jeol?Jlk— JeoFe.l(nlk ve zemin etiit 11.663.000,00 0,00 11.663.000,00
raporlari ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi
3 Kentsel risk faaliyetlerinin yiritilmesi ve projelendi- 14.229.000,00 0,00 14.229.000,00

rilmesi

Genel Toplam 26.892.000,00/ 0,00| 26.892.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri
toplumsal destek ve katilim esasli yuritmek

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallar etkin kullanarak toplumla daha saglikli iletisim

Performans Hedefi
Kkurmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri mm
1 Cikarilan yayin sayisi (adet) 3 16 18

Basina servis edilen haber

sayisi (adet) 667 600 600

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | BitceDis:
Yazili ve gorsel kaynaklar kullanarak belediye faali-

- . . 40.457.000,00 0,00 40.457.000,00
yetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Genel Toplam 40.457.00000]  0,00| 40.457.000,00

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri

toplumsal destek ve katilim esasli yiiriitmek

Performans Hedefi istek, oneri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas memnuniyetini arttirmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

istek, sikayet ve 6neri basvurularinin degerlendirme

92,67 95 95
surecinden memnuniyet orani (%)

istek, sikayet ve dneri basvurularinin cevaplanma
orani (%)

90,16 96 96

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | Biitce Dis:

59.069.000,00 0,00 59.069.000,00

Faaliyetler

istek, sikayet ve dneri basvurularinin degerlendirile-
rek sonuclandirilmasi

Genel Toplam 59.069.000,00 | 0,00 | 59.069.000,00

1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amacg Kurumsal kapasitemizin guiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Glncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir
olmasini saglamak

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek ve Kkalitesini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin 6ngdriilen

! stirede tamamlanma orani (%) % 9 %
2 Sistem sunucularinin aktiflik orani (%) 100 100 100
3 Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve donanimsal 3 25 25

aksakliklarinin giderilme siiresi (saat)

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Bitce | Biitge Dis: Toplam

Bilgi 5|stem.l.er|n.|n kesintisiz,verimli ve guvenli kulla- 31.439.000,00 0,00 31.439.000,00
nilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 31.439.000,00 | 0,00 | 31.439.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amacg Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Glncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir
olmasini saglamak

Performans Hedefi Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

1 Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan cografi 99 99 99
tabanli bilgi sisteminin aktiflik orani (%)

Adres Bilgi Sistemi’nin bitinliginin saglanarak ke-
sintisiz hizmet verme orani (%)

99 99 99

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | Biitce Dis:

5.042.000,00 0,00 5.042.000,00

Faaliyetler

Glncel ve nitelikli cografi bilginin Gretilmesi ve payla-
siminin saglanmasi

Genel Toplam 5.042.00000 | 0,00 | 5.042.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdu-
rulebilir bir cevrenin olusturulmasi

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilinci gelistirerek yasam Kalitesi yiiksek bir kent olus-

Performans Hedefi
turmak

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2022 | 2023 | 2024

(;jED su.recm(EIek| HKT/IDK toplantilara katilim ve go- 100 100 100
riis verilmesi orani (%)

El ve makine ile siipiriilen toplam cadde ve sokak

. 586.184.698 561.333.120 572.115.957
metrajl (m?)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitee | BitceDis:

Faaliyetler

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faali-

A, ; 41.436.000,00 0,00 41.436.000,00

yetlerin yiritilmesi
2 Saglik hizmetlerinin ylritilmesi 3.118.000,00 0,00 3.118.000,00
Genel Toplam 44.554.000,00 [ 0,00 | 44.554.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdi-

Amag rulebilir bir cevrenin olusturulmasi

Kati atik yonetimini saglamak
Performans Hedefi Kati atik yonetimini saglamak

 Acklogater | |
| Performans Gostergeleri | 2022 | 2023 | 2024 |
1 Diizenleme yapilan vahsi ¢cop depolama alani (ha) 32 30 30
5 Kati at'lk bertaraf sahalarinda diizenli depolanan Kati 576,578 70,000 80,000
atik miktari (ton)
3 Metan gazindan Uretilen elektrik miktari (MW) 27.779 35.000 35.000

2Zi';llze edilerek bertaraf edilen tibbi atik miktari 1986 1650 1.900

4
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | BitceDisi

1 Kati atik faaliyetlerinin yuritilmesi 178.712.000,00 0,00 178.712.000,00
Genel Toplam 178.712.00000 | 0,00 | 178.712.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdi-
rilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdirmek
ve belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Performans Hedefi Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

1 Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi (adet) 26.653 20.000 20.000

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitge Disy

Sokak hayvanlatlrﬂnﬁtoplapmaa ve rehabilite edilmesi 35.965.000,00 0,00 35.965.000,00
calismalarinin yuritilmesi

Genel Toplam 35.965.00000 | 0,00 | 35.965.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdu-
riilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Amacg

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdiirmek
ve belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuriitmek

Performans Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Agiklamalar -]
Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektdrle miica-
1 dele islemlerinin program dahilinde gerceklestirilme 100 100 100
orani (%)

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biite D
1

Be.ledlyem!Zt.e alF. h!zTet bl.nalarlnda vektorle micade- 3.268.000,00 0,00 3.268.000,00
le islemlerinin yuritulmesi

Genel Toplam 3.268.00000 | 0,00 | 3.268.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Amacg

Hizmet Kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini etkin ylritmek
Performans Hedefi Kurum i¢i ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek

Aciklamalar

Performans Géstergeleri mm 2024

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi taleplerinin

! karsilanma orani (%) 92,25 9 %
> Belediye binalarinin temizliginden memnuniyet orani 90,41 95 95
(%)
Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 94,02 95 95
Glvenlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 91,68 95 95
E-ihale yontemi ile alinan teklif orani (%) 80,6 15 98

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler "
| Biitee | Bitce Dis

|bw

1 Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 66.357.000,00 0,00 66.357.000,00
> Belgdlyen"\|2|n ana'h'lzm?t"l:n‘lj\as vF dis birimlerinin 57.713.000,00 0,00 57.713.000,00
temizlik hizmetlerinin yuritilmesi
3 B.t.al?d.l.yemlz. yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin 6.357.000,00 0,00 6.357.000,00
yuritilmesi
4 Satin alma is ve islemlerinin yuritilmesi 19.411.000,00 0,00 19.411.000,00
Genel Toplam 149.838.000,00 | 0,00 | 149.838.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanila-
bilir ve stirdurdlebilir alanlarin olusturulmasi

Amacg

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiritmek, kurumun
oncelikleri cercevesinde satin alma ve kiralamalari gerceklestirmek

Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini ylritmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

1 Planlanan diger kamulastirma islemlerinin gergekles-

me orani (%) 88 0 0

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

| Bitce | Bitce Disi

Kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi 84.451.000,00 0,00 84.451.000,00

1
Genel Toplam 84.451.000,00 [ 0,00 | 84.451.000,00

Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ki.r.nlig;ilje vg .estetiéine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabi-
lir ve surdurilebilir alanlarin olusturulmasi

m Denizli'nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiritmek, kurumun
oncelikleri cercevesinde satin alma ve kiralamalari gergeklestirmek

Performans Hedefi Tasinmazlarin tahsis ve kiralama streglerini etkin yonetmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

1 Gayrimenkullerin kiraya verilme orani (%)

91,5 90 90
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitce Disi
1

Kiralama v.e.tah5|.s faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin 11.746.000,00 0,00 11.746.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 11.746.000,00 [ 0,00 [ 11.746.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi

Amacg

Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve
kaynaklari arastirmak ve bu kapsamda proje liretmek

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

1 Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet) 2 2 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | BitceDis:

Proje faaaliyetlerinin yiritilmesi 3.126.000,00 0,00 3.126.000,00

1
Genel Toplam 3.126.00000 | 0,00 3.126.000,00

Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve
kaynaklari arastirmak ve bu kapsamda proje tretmek

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara Gye olmak kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek

Aciklamalar ]
Performans Gostergeleri mmm
1 Uye olunan uluslararasi platform (ag) sayisi (adet) 0 - 1
2 Kardes sehir protokolii imzalanan sehir sayisi (adet) - 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | Bitce Dig

1 Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi 6.491.000,00 0,00 6.491.000,00

Genel Toplam 6.491.00000 | 0,00 | 6.491.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kilturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kultirinin devamliligi niteligindeki

Amag aktif sosyo-kiilturel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi
Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliclendirmek

Performans Hedefi Proje uUretim hazirlama ve gelistirme kapasitesinin artirilmasini saglamak

Agiklamalar -]
Performans Gostergeleri 2022 | 2023 | 2024
80 100

1 Planlanan projelerin tamamlanma orani (%) 60

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler =
| Biitee | _Biitce Disi

P.Ito{e .I.'1a2|rl:a1ma etlit etme ve gelistirme faaaliyetlerin 7.368.000,00 0,00 7.368.000,00
yurutilmesi

Genel Toplam 7.368.000,00 | 0,00 | 7.368.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amacg Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Denizli’nin ulasim altyapisini gliglendirmek
Performans Hedefi Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde giiclendirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 |

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim iglerinin

1 202.626 150.000 115.000
yapilmasi (ton)

p  Betonparke yolyapim, bakim ve onanim 845.016 600.000 450.000
islerinin yapilmasi (m?)
Kavsak diizenlemeleri yapim

3 40 50 54

isinin tamamlanma orani (%)

— Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
aaliyetler
i’ | Bitce | Bite Dig

1 Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi 27.880.000,00 0,00 27.880.000,00
;oallsalrm ve Kaldirimlarin yapim ve onariminin yapil- 1.133.531.000,00 0,00 1.133.531.000,00

Genel Toplam 1.161.411.000,00 | 0,00 | 1.161.411.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bitlinlesmeye Kat-
ki saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Amag

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak
Performans Hedefi Dezavantajli gruplar aidiyet duygularini giiclendirerek topluma kazandirmak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

Engelsiz is ve spor merkezinin tamamlanma orani

1 (%) 6 60 100
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ,
| Bitce | BitceDis:
1 Dezavantajli gruplarin kullanimi igin sosyal tesis 131.880.000,00 0,00 131.880.000,00

yapilmasi

Genel Toplam 131.880.000,00 | 0,00 | 131.880.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

KUl?cL'lrel zeng.i.nlif( ve ge§itlili§i.r1 korur.1up gf—:-li§tirilerek kentﬂkijltUrUnijn devamliligi niteligindeki
aktif sosyo-kiiltiirel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi

m Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliglendirmek

Kultdrel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiglendirmek

gamalar |

mm

1 Yasam merkezi ve sosyal tesislerin yapilmasi (adet)

2 Yapilacak hizmet binasi sayisi (adet) 0 - 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Biltce Dist

Kultdrel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gig-
1 lendirmek icin bakim-onarim calismalarinin ve tesis- 274.162.000,00 0,00 274.162.000,00
lerin yapilmasi

Genel Toplam 274.162.000,00 | 0,00 [ 274.162.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin guglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
m Hukuki stireclerin etkinligini strdirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yuritmek

Performans Gastergeleri mmm

1 Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) 76,46

ihtarname keside edilmesi taleplerinin yerine getiril-
me stiresi (glin)

3 5 5

; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler N
| Bitee | Bitce Dis

Kurumun hukuki islemlerinin yirittlmesi 13.821.000,00 0,00 13.821.000,00

Genel Toplam 13.821.00000 | 0,00 [ 13.821.000,00
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24P

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdi-
rilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Amacg

Cevre ve insan sagligini Koruyarak yasam Kalitesi yiiksek bir kent olusturmak
Performans Hedefi Sifir atik yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilarak yuritilmesini saglamak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

1 Temel seviye sifir atik belgesi alinan yerleske sayisi ) ) >
(adet)

2 Egitim verilen 6grenci sayisi (kisi) 8.967 9.050 9.100

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler m
| Biitee | Bitce Dis

1 Sifir atik faaliyetlerinin yuritilmesi 7.145.000,00 0,00 7.145.000,00

Genel Toplam 7.145.00000 | 0,00 | 7.145.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdu-
rilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Amacg

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yuksek bir kent olusturmak
Performans Hedefi Ill-;:qn;:eglgnkhgmln yikici etkilerini en aza indirmek ve iklim degisikligi etkilerine karsi uyum sag-

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

1 Hava Kirliligi ile miicadele icin yapilan denetim sa- 467 470 475
yisi (adet/yil)

> Slflr a'F|I-(, iklim degisikligi ve. gnerjl verimliligi egiti- ) 5000 2000
mi verilen personel sayisi (Kisi)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

| Bitce | _Bitce Disi

1 iklim degisikligi calismalarinin yiritilmesi 43.120.000,00 0,00 43.120.000,00

Genel Toplam 43.120.00000 | 0,00 | 43.120.000,00

Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdu-
rulebilir bir cevrenin olusturulmasi

Amacg

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yiiksek bir kent olusturmak
Performans Hedefi Enerjinin verimli kullanilmasi ve yenilebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirilmasini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

Tuketilen elektrik miktarindaki artis hizinin

azalma orani (%) ) ) 2

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitge Dis

1 Sirduralebilir enerji calismalarinin yuritilmesi 3.519.000,00 0,00 3.519.000,00

Genel Toplam 3.519.00000 | 0,00 | 3.519.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren Kullanila-
bilir ve surdurdlebilir alanlarin olusturulmasi

Amacg

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Hedefi Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

1 Diizenlenen yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi 5 4 4
sayisi (adet)

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | Biitce Dis
1

Imar Planl:?\rl ile uy'umlfl Yé?'l%nj‘ay' saglamal'( 'ama—- 14.423.000,00 0,00 14.423.000,00
ciyla is ve islemlerin yuritiilmesi ve projelendirilmesi

Genel Toplam 14.423.00000 | 0,00 | 14.423.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanila-
bilir ve surdurilebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve sirdiiriilebilirligini saglamak

Denizli’ nin tarihi ve Kiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek

BTN e nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri mmm
1 Restorasyon uygulama sayisi (adet) 5 2 2
2 Basit-onarim izni sayisi (adet) 32 10 10

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Biitee | Biitce Disy Toplam

1 Ku.ltur \{arllklarlrlln [(o“rur\mag. ve yasatilmasi amaciy- 68.062.000,00 0,00 68.062.000,00
la is ve islemlerin yuritilmesi

Genel Toplam 68.062.00000 | 0,00 | 68.062.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanila-
bilir ve surdurilebilir alanlarin olusturulmasi

Amacg

imar faaliyetlerini etkin yiriitmek, gelistirmek ve sirdiiriilebilirligini saglamak

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla planlama esaslarini ve sehircilik

Perf Hedefi
ertormans Hedetl ilkelerini esas alarak yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 | 2024
70 70

1 imar uygulamasi sayisi (adet) 74

2 Planli yerlesim alanlarinin orani (%) 0,95 0,98 1

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Bitce | BitceDisi Toplam

Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritilmesi 19.248.000,00 0,00 19.248.000,00

1
Genel Toplam 19.248.00000 | 0,00 | 19.248.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amacg Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nite-
likli insan kaynag ile Kaliteli hizmet sunmak

Performans Hedefi insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde dederlendirilmesini saglamak

Aciklamalar

Performans Géstergeleri mm 2024

Personelin gelisimine yonelik performans degerlen-
1 dirme sonuclarina gore belirlenen egitim ihtiyacinin 79,58 80 85
karsilanma orani (%)
Performans degerlendirme sisteminin tiim birimlere

uygulanma orani (%) 88 88 88

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler —
| Bitce | BitceDisi Toplam

Petsonel ozlik |§vl'e|.'|n|n Yurt{culmeﬂ ve t.)ll’lm talepleri 12.951.000,00 0,00 12.951.000,00
dogrultusunda egitimlerin diizenlenmesi

Petformans degerlendirme sisteminin surekliliginin 7.626.000,00 0,00 7.626.000,00
saglanmasi

Genel Toplam 20.577.00000 | 0,00 | 20.577.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amag Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nite-
likli insan kaynagi ile kaliteli hizmet sunmak

Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin strekliligini saglamak

Agiklamalar -]
Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin kapatilma

1 95 95 95
orani (%)
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitee | Biitce Disi
1 Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi 6.626.000,00 0,00 6.626.000,00

Genel Toplam 6.626.00000 | 0,00 | 6.626.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amacg Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nite-
likli insan kaynag ile Kaliteli hizmet sunmak

Performans Hedefi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

1 ISG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin diizeltil- 95 95 95

me orani (%)
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | Biitce Dis:

1 is saglig ve giivenligi calismalarinin yiiriitilmesi 4.739.000,00 0,00 4.739.000,00

Genel Toplam 4.739.000,00 [ 0,00 [ 4.739.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Butiinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin midahale
edilmesi

Amacg

Afet ve acil durumlara miidahale ve iyilestirme etKinligini arttirmak

X Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, ha-
Performans Hedefi N . . . .
zirlik, midahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2026

1 0rtalama‘ itfaiye reaksiyon siresi (isleme alinma 5 25 25
hizi) (saniye)
Yangin glivenlik raporu miracaatinda yapilan denetim

. R 1,04 2 2
reaksiyon suresi (giin)

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen

egitimlerde bilinglendirilen vatandas sayisi (kisi) 26.003 53.000 55.000

3

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitce Disi
1

itfaiye hizmetlerinin etkin yuritilmesi 295.012.000,00 0,00 295.012.000,00

Genel Toplam 295.012.000,00 [ 0,00 [ 295.012.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amac Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari desteklemek
Performans Hedefi Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak
Aciklamalar |
| Performans Géstergeleri | 2022 | 2023 | 2024
1 Yénetilen istirak sayisi (adet) 5 5 5

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akis-

2 kan kullanan sera sayisi (adet)

8 1" 1"

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akis-

kan kullanan otel/pansiyon sayisi (adet) 136 133 138

3

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | Biitce Dig
1

L((?l::; gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yuri- 333.552.000,00 0,00 333.552.000,00

Genel Toplam 333.552.000,00 | 0,00 | 333.552.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amacg Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik destek hizmetleri vermek
Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve uygulamak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2026

Ciftcilerin kullanimina sunulan makine ve techizat

! sayisi (adet) 7 7 14
Kirsal ve tarimsal alanlarda su dagitimi ve takibi

2 12 13 12
yapilan mahalle sayisi (adet)

3 Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili desteklenen proje 14 13 13

sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
| Biitee | Biitce Disy

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri Flesteklemek :amamyla 48.143.000,00 0,00 48.143.000,00
planlama, uygulama ve koordinasyonun saglanmasi
Kirsal ve tanmsal faaliyetlerin daha verimli 7.728.000,00 0,00 7.728.000,00
yuratilmesi icin desteklemelerin yapilmasi

Genel Toplam 55.871.000,00 ([ 0,00 | 55.871.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bittnlesmeye kat-
ki saglanmasi, aidiyet duygusunun giclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Amac

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglamak
Performans Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek

Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan kadin girisim-

ci sayisi (kisi) 209 255 210

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitce Disy

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 400.000,00 0,00 400.000,00

1
Genel Toplam 400.000,00 [ 0,00 |  400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kultirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kalturinin devamliligi niteligindeki

Amag aktif sosyo-kulturel yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kilturel degerleri tanitmak ve kiiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere
yaymak
Performans Hedefi Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Agiklamalar e
Performans Gastergeleri 2022 | 2023 | 2024

Denizlili sanatcilari ve eserlerini tanitan kitap ve yo-

! resel mizik albimi sayisi (adet) 26 22 23

> Konserva!tt'Jvar, tlyat.rt.) ve halk oyunlari ¢calismalarina 3.839 4.236 3.900
katilan kisi sayisi (Kisi)

3 Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerine katilan dgrenci 2330 1275 > 400

sayisi (Kisi)
Diizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer, festival ve

fuar sayisi (adet) 196 225 200

/A

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | Biitce Dis
1

Kilturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve des-
teklenmesi

2 Kulturel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi 26.435.000,00 0,00 26.435.000,00

Genel Toplam 149.856.00000 | 0,00 | 149.856.000,00

123.421.000,00 0,00 123.421.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amac Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari desteklemek

. Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel nceliklerini ve sorunlarini dikkate alan Katilimci calisma-
Performans Hedefi
lar1 desteklemek

Aciklamalar

Performans Gastergeleri 2022 | 2023 |

Kent konseyi ve STKlar tarafindan belediye ile ortak
yuritiilen faaliyet/proje sayisi (adet)

203 185 185

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | BitceDis:
Kent Konseyi basta olmak tzere STK’larin calismala-

o L . 13.264.000,00 0,00 13.264.000,00
rinin katilimciligi gelistirmeye yonelik desteklenmesi

Genel Toplam 13.264.000,00 | 0,00 [ 13.264.000,00

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Amacg Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

m Meslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine katki saglamak

Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini saglamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2026

1 Meslek edindirme kursuna katilim sayisi (Kisi) 1914 1.885 1.920

Acilan meslek edindirme kursu sayisi (el sanatlari ve
el becerileri kurslari) (adet)

2 53 53 53

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | Biitce Dis:

9.702.000,00 0,00 9.702.000,00

Faaliyetler

Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin
yurutilmesi

Genel Toplam 9.702.00000 | 0,00 9.702.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin rekabet giiciini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak
Performans Hedefi Turizmin cesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

Tanitim amagli katilim saglanan fuar, festival ve et-

! Kinlik sayisi (adet) . . J
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler m
| Bitee | Biitce Dis:
1 Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizen- 19.014.000,00 0.00 19.014.000,00

lenmesi, desteklenmesi ve katilimin saglanmasi

Genel Toplam 19.014.00000 | 0,00 | 19.014.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kurumsal kapasitemizin glglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve siirdurilebilirligini saglamak

Performans Hedefi Stratejik yonetim siirecini etkinlestirmek ve surdurilebilirligini saglamak
Agiklamalar e ]
Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

Biitce gerceklesmelerinin izlenmesi ile ilgili rapor

1 4 4 4
sayisi (adet)
Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili mevzuata

2 L 3 3 3
istinaden hazirlanan rapor sayisi (adet)

3 ic kontrol sistemi degerlendirme rapor sayisi (adet) 3 3 3

4 I¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gercek- 89 85 90
lesme orani (%)

5 Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili rapor 5 5 >

sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | BitceDisi

6.361.000,00 0,00 6.361.000,00

Faaliyetler

Kurumsal performans faaliyetlerinin yiritilmesi,
mali raporlarin mevzuata uygun hazirlanmasi

2 i(; kontrol faaliyetlerinin etkin yuriatilmesi 2.755.000,00 0,00 2.755.000,00

Genel Toplam 9.116.00000 | 0,00 | 9.116.000,00

1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kurumsal kapasitemizin gliglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasi
m Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek
Blitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek
gamalar |
mmmﬂ-

1 Gelir butcesi gerceklesme orani (%) 94,20
2 Gider buitcesi gerceklesme orani (%) 95,17 95 95
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler =
| Bitcee | Biitce Dis

Mali yonetim sistemine uygun sekilde biitcenin
1 yonetilmesi ve muhasebe ile ilgili faaliyetlerin 10.817.000,00 0,00 10.817.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 10.817.00000 | 0,00 | 10.817.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Ama Kurumsal kapasitemizin guglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin
¢ artirilmasi

m Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek

Performans Hedefi Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek

Agiklamalar - 0000O0O0O0O0O0O_]
Performans Gostergeleri mm 2024

1 Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat orani (%) 58,37
2 0z gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%) 68,38

. Kaynak Ihtlyat:| (t+1) (TL)
Faaliyetler
| Bitce | Biitse Disi

Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi 6.141.000,00 0,00 6.141.000,00

Genel Toplam 6.141.00000 | 0,00 | 6.141.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin guiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasi

Amacg

Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek
Performans Hedefi On mali kontrol sisteminin etkinligini siirdiirmek

Aciklamalar

Performans Gastergeleri 2022 | 2023 |

On mali kontrol is ve islemlerinin siresinde gercek- 100 100 100

lestirilme orani (%)
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitee | Biitce Dis:

On mali kontrol sisteminin etkin yurutilmesi 2.705.000,00 0,00 2.705.000,00

1
Genel Toplam 2.705.000,00 [ 0,00 [ 2.705.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Amacg Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri toplumsal destek ve
katilim esasli yuratmek

Performans Hedefi Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 ] 2026

1 Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet) 438 280 300
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Biitce | Bitge Dis
1 Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak, hizmetlerin 2.648.000,00 0,00 2.648.000,00

gerceklestirilmesi

Genel Toplam 2.648.00000 | 0,00 | 2648.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Amacg Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kurumun galismalarina katki saglamak
Performans Hedefi Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin strdirilmesini saglamak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 |

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ”
| Bitee | Bitce Dis

1 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi 27.916.000,00 0,00 27.916.000,00

Genel Toplam 27.916.000,00 [ 0,00 | 27.916.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Amac Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Kurumun ¢alismalarina katki saglamak
Performans Hedefi ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek
Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2022 | 2023 | 2024 |

1 Yapilan denetim sayisi (adet)

4 4 4
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ”
| Bitce | BitceDisi
1

D‘eneflr.\?,“danlg.rnanllk, egitim ve rehberlik faaliyetleri- 2.091.000,00 0,00 2.091.000,00
nin yuratilmesi

Genel Toplam 2.091.00000 | 0,00 | 2.091.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdi-
rilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Amacg

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yiiksek bir kent olusturmak
Performans Hedefi Mezarlik hizmetlerini yuritmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri | 2022 | 2023

; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | Biitce Disi

1 Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi 118.290.000,00 0,00 118.290.000,00
Genel Toplam 118.290.000,00 | 0,00 [ 118.290.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

e S:’agh@ bi.rey Saglllkll toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdu-
rilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Yesil alanlari korumak ve arttirmak

Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2024

1 Yesil alan miktari (m?) 16.431.846,55 16.826.295,12 16.606.164,50

Yapilacak park sayisi (adet) 10 20 25
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
| Bitce | BitceDis)

Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi 419.910.000,00 0,00 419.910.000,00

1
Genel Toplam 419.910.00000 | 0,00 | 419.910.000,00

2
Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amac Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi

Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun mekanlar olusturmak
Performans Hedefi Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak

Aciklamalar

Performans Géstergeleri | 2022 | 2023 |
1 Yeni cocuk oyun grubu sayisi (adet) 65 65 40
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler n
| Bitce | BitceDisi

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor 170.423.000,00 0,00 170.423.000,00
alanlarinin yapilmasi

Genel Toplam 170.423.00000 | 0,00 | 170.423.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye kat-
Ki saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Amacg

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla bittinlesmelerini saglamak
Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yuritmek
Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2022 | 2023 | 2026 |

Dezevantajli ailelere yapilan ayni ve nakdi yardimlar-

! dan memnuniyet orani (%) 100 100 100

5 Evde .sagllk, evde bakim destek ve hasta nakil hizme- 12233 52000 50,000
ti verilen hane sayisi (adet)

3 Dezavantajli gruplara yonelik saglik amacli alinan 414 500 300

malzeme sayisi (adet)

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitee | Biitce Dis

Dezavanta!l.l grup'lara yonelik destek faaliyetlerinin 229.926.000,00 0,00 229.926.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 229.926.000,00 | 0,00 | 229.926.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bittinlesmeye kat-
ki saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Amacg

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak
Performans Hedefi Sosyal yardimlarin etkinligini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024
1 Ogrenim yardimi alan 6drenci sayisi (adet) 4123 5.000 3.000
Cenaze evlerine taziye ¢adiri hizmetinin ulastirilma 100 100 100
orani (%)

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Biitee | Biitce Disy Toplam

1 Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 106.071.000,00 0,00 106.071.000,00
Genel Toplam 106.071.00000 | 0,00 | 106.071.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Amac Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak
| Agktamalr | |
| Performans Géstergeleri | 2022 | 2023 | 2024
(DkliJ;t)anlenen spor Kurslarina katilan kisi sayisi 71531 85.000 73.000
2 Desteklenen amator spor kullibi sayisi (adet) 196 150 120

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

| Bitce __|_Biitce Dis

Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi 71.693.000,00 0,00 71.693.000,00

1
Genel Toplam 71.693.00000 | 0,00 | 71.693.000,00

Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES]

Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, gtivenilir, ekonomik ve cevre
dostu ulasim imkani saglamak

Performans Hedefi Karayolu trafik hizmet kalitesini yukseltmek ve ulasim glivenligini arttirmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri mm 2024

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi kurulacak nokta

! sayisi (adet) 8 C L

2 Yatay isaretleme calismasi yapilan alan (m?) 173.190 100.000 100.000

3 Dusey isaretleme calismasi yapilan nokta sayisi 17.407 15.000 15.000
(adet)

4 Trafik konusunda egitim verilen kisi sayisi (kisi) 12.333 15.000 15.100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

| Bitee | _Biitce Dis

1 Trafigin etkin, verimli ve sirdurilebilir yonetilmesi 740.830.000,00 0,00 740.830.000,00

Genel Toplam 740.830.000,00 | 0,00 | 740.830.000,00

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amag Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, gtivenilir, ekonomik ve cevre

dostu ulasim imkani saglamak

Performans Hedefi Toplu ta§|m? S|ft?m||?|r1 er|§|leb|'l|rl|g|n|, cesitliligini ve hizmet diizeyini yukselterek Denizli halki-
na hizli ve strdirilebilir ulasim imkani sunmak

Aciklamalar

Performans Géstergeleri mm 2024

1 Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim sayisi (adet) 7.487 8.500 8.600
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Biltge Dis

1 Toplu ta§|m:'=1n|n denetiminin yapilmasi ve koordinas- 50.170.000,00 0,00 50.170.000,00
yonunun saglanmasi

Genel Toplam 50.170.000,00 [ 0,00 | 50.170.000,00
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BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Amacg Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek
Performans Hedefi Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yonetmek
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2022 | 2023 | 2026
4 4

1 Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma siresi (saat) 4

Enciumen kararlarinin inceleme ve ilgili birimlere ak-

2 tarilma hizi (giin)

2,62 3 3

Meclis kararlarinin yurirlige girmesinden sonra ilgili

birimlere aktarilma hizi (giin) ! 2 2

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Bitce | Biitce Dis

1 Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiritilmesi 7.274.000,00 0,00 7.274.000,00
Nlllev..:.llﬁ ve el?cumen calismalarinin katilimci bir sekilde 6.393.000,00 0,00 6.393.000,00
yurutilmesi

Genel Toplam 13.667.00000 | 0,00 | 13.667.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye Kat-
ki saglanmasi, aidiyet duygusunun guglendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Amacg

Gida guvenligini ve kentin diizenini saglamaya yonelik denetim faaliyetlerini yuriitmek
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri mm 2024

1 ilan ve reklam yoklama/denetim sayisi (adet) 11.081 10.500 9.000
2 Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet) 90 90 82
3 Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi (adet)

264 225 202
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler -
| Bitce | BitceDisi

38.591.000,00 0,00 38.5391.000,00

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yi-
rutilmesi

Genel Toplam 38.591.00000 | 0,00 | 38.591.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

2024 yili Performans Programi kapsaminda her bir faaliyete iliskin detayli agiklamalar ile biitge dagilim, izleyen sayfalarda
yer alan tablolarda gosterilmektedir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi’nin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Afet isleri Dairesi Baskanlig

Aciklamalar
Afet Egitim Merkezi’nin ekipman aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

& Doner Sermaye 0,00
e Diger Yurt ici 0,00
(83
-
2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

. Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve
Performans Hedefi S
afet bilincini gelistirmek

imar planina esas jeolojik- jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile
ilgili is ve islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Afet isleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Kitle hareketlerine yonelik calismalarin yapilmasi

Dogal afetler hakkinda halkin biliglendirilmesi

Plana esas jeolojik - jeoteknik etiit raporlarinin hazirlatilmasi
Yapiya iliskin zemin etitl raporlarinin hazirlatilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.502.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 514.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.647.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci - 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.663.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kentsel risk faaliyetlerinin yiritilmesi ve projelendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Afet isleri Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Denizli ili sinirlari ierisinde kentsel déniisiim alanlarinin belirlenerek bu alanlarin projelendirilmesi
Denizli Afet (Deprem) Master Plani icin hizmet aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.668.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 343.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 14.229.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yazili ve gorse} kayr.1ak!a.r ile sosyal kanallari etkin kullanarak top-
lumla daha saglikli iletisim kurmak

Yazili ve gorsel kaynaklari kullanarak belediye faaliyetlerinin ka-
muoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Belediyenin tiim calismalarinin takip edilerek goriintiilenmesi, arsivlenmesi, haber biilteni ve tanitim filmleri halinde basin
kuruluslarina servis edilmesi
Belediye calismalari ve Denizli ile ilgili sureli ve suresiz yayinlarin cikarilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 9.798.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.041.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.618.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1_Kaynak ihtiyaci . 00|
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.457.000,00




Performans 20
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

istek, 6neri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatanda
Performans Hedefi . § v ; :
memnuniyetini arttirmak

istek, sikayet ve dneri basvurularinin degerlendirilerek sonuglan-
dirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

CIMER, Valilik Makami, Acik Kapi, Bilgi Edinme, e-posta, dilekce yoluyla gelen, telefonla ya da sahsen yapilan istek, sika-
yet ve oneri basvurularinin kayda alinip sonuglandirilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.265.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 347.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.457.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 59.069.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1_Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.069.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek

Guincel ve nitelikli cografi bilginin uretilmesi ve paylasiminin saglan-

Faaliyet Adi
masi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

il genelinde adres ve numaralandirma biitiinligiinin saglanmasi, calismalarin yiriitiilmesi ve koordine edilmesi
Kent Bilgi Sistemi altyapisina dahil olacak cografi tabanli bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve surekli aktifliginin saglanma-
sl

01 Personel Giderleri 3.458.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 332.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.042.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.042.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini sirdirmek ve Kkalitesini arttirmak

Bilgi sistemlerinin kesintisiz,verimli ve glivenli kullanilmasina yone-

Faaliyet Ad
aallyet Adi lik calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Yonetim Bilgi sistemlerini birimlerin kesintisiz kullanilmasinin saglanmasi
Bilgi Sistemleri yazilim,donanim ve altyapisinin teknik gereksinimler dogrultusunda gelistirilerek strekli aktifliginin saglan-

masi

E-belediye uygulamalar ve dijital dokiimanlarin elektronik ortamlardan halkin kullanimina sunulmasina yonelik uygulama-
larin olusturulmasi ve aktifliginin saglanmasi

Bilgi Sistemlerinin glivenli ve yonetilebilir bir yapida hizmet vermesine yonelik ¢alismalarin stirdirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 10.372.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 995.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.332.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.740.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

o Doner Sermaye 0,00
= Diger Yurt ici 0,00
&

2 Yurt Disl LLd

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.439.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilinci gelistirerek yasam
kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yirital-

Faaliyet Adi .
mesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Belediyemizin projeleriyle ilgili CED belgesi alinmasi ¢calismalarinin yuritilmesi
Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri £4.888.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 492.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.056.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 41.436.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilinci gelistirerek yasam
kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Saglik hizmetlerinin yurdtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Diinya Saglik Orgiitii ve Saglikli Kentler Birligi calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.444.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 350.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

o Doner Sermaye 0,00
= Diger Yurt ici 0,00
&

2 Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.118.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kati atik yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Kati atik faaliyetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Kati atik bertaraf tesisleri ve kati atik aktarma istasyonlarinin isletilmesi

Atik yonetim faaliyetlerine yonelik mal ve makine alimlarinin yapilmasi

Kati atik bertaraf tesislerinin isletilmesi ve kati atik aktarma istasyonlarinin isletilmesi asamasinda arac Kiralanmasi
Sizinti suyu aritma tesisi igin laboratuvar malzemeleri ve kimyasal riin alinmasi

Kati atik bertaraf tesisi yapilmasi

Kati atik tesisleri proje calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 12.220.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.239.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.753.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 51.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.712.000,00
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Prog rami 2 4 Bijiﬁﬁ'zsl;lm

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyet-
leri stirdiirmek

Performans Hedefi

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite edilmesi ¢calismalarinin

Faaliyet Adi e .
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Sokak hayvanlari konusunda sivil toplum orgiitleri ile bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Sokak Hayvanlari Barinma Rehabilitasyon Merkezi ve Dogal Yasam Parki icin mal ve malzeme alinmasi

Sahipsiz Sokak Hayvanlari Barinma Rehabilitasyon Merkezi ve Dogal Yasam Parki’nda calistirilmak lizere personel hizmeti
alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 7.332.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 738.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.745.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.965.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektdrle miicadele islemlerinin

Faaliyet Adi o .
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele islemlerinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.444.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 578.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.268.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Faaliyet Adi Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Belediye ve belediyeye ait hizmet birimlerinin/yerlerinin glivenlidi ile ilgili is ve islemlerinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.042.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
& Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt Igi 0,00
(%3]
’;5;’ Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 66.357.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik

Faaliyet Adi . e .
hizmetlerinin ylritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediye hizmet binasi ve diger hizmet birimlerinin temizliginin yapilmasi ile ilgili is ve islemlerin yuritilmesi
Temizlik ile ilgili temizlik malzemesi alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.083.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
& . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
-l Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac . 0p0
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.713.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Faaliyet Adi Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin yiratilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Ascibasi, asci ve as¢l yardimcisi hizmet aliminin yapilmasi

01 Personel Giderleri 1.042.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
& Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
kil Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 6.357.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Faaliyet Adi Satin alma is ve islemlerinin ylritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmet alim taleplerinin (projelendirme ile ilgili hizmet alimi ihale-
leri disinda) degerlendirilerek Kamu ihale Mevzuati hilkiimlerine gére ilanin yayinlanmasinin saglanmasi

Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin yiritilmesi

Belediyemizin kirtasiye toner gibi ofis malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Satin alma, is ve islemlerinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.167.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 459.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.785.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

7 Doner Sermaye 0,00
- X 3

-l Diger Yurt ici 0,00
)

-l Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 19.411.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek

Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlidi
Aciklamalar

Bina ile ilgili kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Yol yapimi ile ilgili kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Park, kilturel tesis alani, mezarlik, belediye hizmet alani ve rekreasyon alani ile ilgili kamulastirma islemlerinin gercekles-
tirilmesi

01 Personel Giderleri 5.546.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 605.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Ekonomik Kod

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 84.451.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.451.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Tasinmazlarin tahsis ve kiralama streglerini etkin yonetmek

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gercek-

Faaliyet Ad
aaliyet Adi lestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlii

Aciklamalar

Arsa ve arazi kiralama ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Hizmet binasi kiralama ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Protokolle diger kamu kurumlarina tahsis verilen veya kiraya verilen sosyal tesislerin yapim ve tadilat islemlerinin gercek-
lestirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.546.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.746.000,00




Performans 20

Prog rami 2 4 Bijiiﬁ'zsl;lm

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi hibe kredi kaynaklarindan yararlanarak
projeler hazirlamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Proje faaaliyetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etit ve Projeler Dairesi Bagkanlig
Aciklamalar

Yeni hibe programlarina yonelik proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda kapasite gelistirici egitimler alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.788.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 296.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

& Doner Sermaye 0,00
e Diger Yurt ici 0,00
(53]

2 Yurt Dis 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyac: - 000]
Toplam Kaynak ihtiyac 3.126.000,00




erformans
rogrami

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20P
24P

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara tye olmak kardes sehir
iliskileri kurmak ve gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etit ve Projeler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
Dis iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.577.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 592.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 6.491.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Proje Uretim hazirlama ve gelistirme kapasitesinin artirilmasini
saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Proje hazirlama etiit etme ve gelistirme faaliyetlerin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etit ve Projeler Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Projelendirme calismalari ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 2.790.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 297.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

o Doner Sermaye 0,00
= Diger Yurt ici 0,00
&

2 Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.368.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin ulagim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
guclendirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Ulasim ana planina gore kavsak diizenleme is ve islemlerinin yapilmasi

01 Personel Giderleri 14.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.484.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.124.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyac - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 27.880.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
guiclendirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yollarin ve kaldirimlarin yapim ve onariminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Asfalt, sathi kaplama ve beton parke yollarin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 14.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.484.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.625.000,00
04 Faiz Giderleri 50.000.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.035.150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

o Doner Sermaye 0,00
a Diger Yurt ici 0,00
&

2 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: . o000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.133.531.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari aidiyet duygularini giiglendirerek topluma
kazandirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Dezavantajli gruplarin kullanimi icin sosyal tesis yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Engelsiz spor ve yasam merkezi yapilmasi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 14.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.484.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.124.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 114.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 131.880.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Kilturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiglendirmek

Kultirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giclendirmek icin

Faaliyet Adi L
bakim-onarim calismalarinin ve tesislerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Hizmet binalarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi
Sosyal tesisler yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 28.545.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.970.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.347.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 236.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

& Doner Sermaye 0,00
f Dider Yurt ici 0,00
(%3]
]
a Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kayna ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 274.162.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiritmek

Faaliyet Adi Kurumun hukuki islemlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Aciklamalar

Adliye vasitasiyla icra takibine gecilmesi
Davalarin belediye lehine sonuglanmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 8.674.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 969.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.178.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 13.821.000,00




Performans 20

Prog rami 2 4 Bijiﬁﬁ'zsl;lm

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sifir atik yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilarak yuritilmesi-
ni saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sifir atik faaliyetlerinin yurittlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Bilinglendirme calismalarinin yapilmasi (egitim, etkinlik)

Cevre etKinliklerinin yapilmasi ( Cevre gini ,Sifir Atik glinii vb.)
Sifir atik yonetimi uygulamalarinin yuratilmesi

Sifir atik ile ilgili plan/projelerin gelistirilmesi ve yiiritilmesi
Sifir Atik geri kazanim konularinda farkindaligin arttirilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.610.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 995.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

_ Doner Sermaye 0,00
= Diger Yurt ici 0,00
S

:;5;’ Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci - 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci yAVAX K]




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iklim degisikliginin yikici etkilerini en aza indirmek ve iklim de-
gisikligi etkilerine karsi uyum saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi iklim degisikligi calismalarinin yiiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Hava kirliligi 6nleme calismalarinin yirdtilmesi

Gurdltd azaltim ¢alismalarinin yirdtilmesi

iklim degisikligi ile ilgili plan/projelerin gelistirilmesi ve yiriitiilmesi

iklim degisikligi ile ilgili farkindaligi arttirmaya yénelik calismalarin yapilmasi

Surdurilebilir enerji ve iklim degisikligi eylem planinin hazirlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi-degerlendirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.610.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.970.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.120.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Enerjinin verimli kullanilmasi ve yenilebilir enerji kaynaklarinin
yayginlastirilmasini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sirdirilebilir enerji calismalarinin yirdtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Belediye hizmet binalarinda ve yerleskelerinde enerji verimliligi calismalarinin yuritiilmesi
Yenilenebilir enerji projelerinin yapilmasi
Enerji verimliligi ile ilgili farkindalik bilinci olusturacak ¢alismalarin yiritulmesi

01 Personel Giderleri 2.815.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 279.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 425.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Ekonomik Kod

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.519.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci - 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.519.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak amaciyla is ve

Faaliyet Adi . s . . - .
islemlerin yiritilmesi ve projelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Belediyemize ait yapilara ve alisveris merkezlerine ruhsat diizenlenmesi

Baz istasyonlarina yer se¢im belgesi verilmesi

imara iliskin uygulamalar ile ilgili ilce belediyelerinin bilgilendirilmesi

Blyiiksehir Belediyesi Kanunu’ na gore ilge belediyelerinin imara iliskin denetimlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 12.832.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.225.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 366.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 14.423.000,00




Performans 20
Progl‘aml 24 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Denizli’ nin tarihi ve Kiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya
Performans Hedefi uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

Faaliyet Adr Kultur v‘.arlll.(.la“rlTln ko.runma5| ve yasatilmasi amaciyla is ve
islemlerin yuratilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

il genelinde miilkiyetimizde bulunan yapilarin bakim, onarim, restorasyon ve 3R projelerinin hazirlanmasi ve hazirlatiimasi
ile kamu ve vatandas mulkiyetinde bulunan tescilli yapilarin basit onarim izin ve denetlemelerinin gergeklestirilmesi
Laodikeia Bati Tiyatrosu Sahne Restorasyonu yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 6.417.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 612.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 533.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 60.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 68.062.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla
Performans Hedefi planlama esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak yasanabi-
lir bir kent olusumuna katki saglamak

Faaliyet Adi Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritulmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi
Aciklamalar

imar uygulamalarinin yapilmasi ve yaptiriimasi

Her olcekte fotogrametrik halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi

Cevre diizeni plani / nazim imar plani / uygulama imar plani / plan degisikligi / revizyonu yapilmasi
Koruma amagli imar planlari ile ilgili hizmet alimi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 12.832.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.225.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.941.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.248.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi Ins:’:m kayﬁéglnl e'tl.(ln Yoneterek personelin sistematik bigcimde
degerlendirilmesini saglamak

Personel 6zlik islerinin yiritilmesi ve birim talepleri dogrultu-
sunda egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlii

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Personelin gelisimine yonelik egitim ihtiyacinin karsilanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 10.958.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.135.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 858.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kayna ihtiyac: - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 12.951.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde
degerlendirilmesini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Performans degerlendirme sisteminin sirekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Aciklamalar
Performans degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarinin paylasilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.479.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 567.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.580.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyac - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 7.626.000,00




Performans 20

DENIZLi

Programi 24

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin strekliligini saglamak

Faaliyet Adi Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligji

Aciklamalar
Kalite Yonetim Sistemi’nin strdlrilmesine yonelik calismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.479.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 567.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 580.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.626.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek

Faaliyet Adi is sagligi ve giivenligi calismalarinin yiiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri is Sagligi ve Guivenligi Sube Miidrligi

Aciklamalar

Personellerin tehlike siniflarina gore editimlerinin ve saglik kontrollerinin yuritilmesi
Calisma alanlarinin denetlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.470.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 406.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 863.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyac . 00|
Toplam Kaynak ihtiyac 4.739.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
Performans Hedefi durumlarda zarar azaltma, hazirlik, midahale ve iyilestirme faali-
yetlerini gerceklestirmek

Faaliyet Adi itfaiye hizmetlerinin etkin yiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

itfaiye hizmetlerinin yiritilmesi

Araclarin ve ekipmanlarin yillik kontrollerinin yapilmasi

Yeni istasyon yapimi ile mevcutta bulunan istasyonlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Afet ve acil durumlara yonelik mal ve malzeme alinmasi

Aracg, ekipman ve malzeme alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 84.341.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.186.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 199.085.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

& . Doner Sermaye 0,00
° § Diger Yurt ici 0,00
S w

kil Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 295.012.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yiratilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

istirakler ile ilgili is ve islemlerin takip edilmesi
Jeotermal sahalar ile ilgili faaliyetlerin yuritulmesi ve takip edilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 7.972.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 940.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.890.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 120.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 200.000.000,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci - 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 333.552.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistir-
mek ve uygulamak

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek amaciyla planlama,
uygulama ve koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Tarim ve hayvancilik ile ilgili projelerin yapilmasi veya desteklenmesi
Tarimsal sulama faaliyetlerin etkin ve verimli yiratilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.385.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.948.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.210.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 48.143.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.143.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistir-
mek ve uygulamak

Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha verimli yiritilmesi icin des-
teklemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Kirsal ve tarimsal destek faaliyetlerinin etkin ve verimli yuritiilmesi icin makine ve techizat alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.795.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 201.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 732.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.728.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek

Faaliyet Adi Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 400.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
& Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt Ici 0,00
(83
’;E;’ Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve destek-
lemek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Genglerimize yonelik Ucretsiz kiltiir sanat kurslarinin diizenlenmesi
Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi

Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin strdirilmesi
Konservatuvar calismalarinin sirdirilmesi

Tiyatro egitimi ve gosteri faaliyetlerinin strdurilmesi

Halk oyunlari ve dans egitimleri etkinliklerinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 40.875.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.144.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.402.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.421.000,00




Performans 20

Prog rami 2 4 Bijiiﬁ'zsl;lm

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kulturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve destekle-
mek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanli

Aciklamalar

Kent arsivinin gelistirilmesi ve Denizli’nin yoresel miiziklerinden olusan albiim yapilmasi
Kitlphane icin malzeme ve mal alinmasi
Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplar hazirlanmasi

01 Personel Giderleri 16.352.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.659.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.424.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Ekonomik Kod

& Doner Sermaye 0,00
a Diger Yurt ici 0,00
&

a Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kayna ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 26.435.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

. Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel nceliklerini ve sorunlarini
Performans Hedefi .
dikkate alan katilimci calismalar desteklemek

Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin calismalarinin kati-
limciligi gelistirmeye yonelik desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Kent Konseyi calismalarinin yiritilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 8.174.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 828.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.262.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.264.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katili-
mini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin ylritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 8.174.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 828.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

7 Doner Sermaye 0,00
= X -

=8l Diger Yurt ici 0,00
(eI

= (@©

-l Yurt Disi 0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 9.702.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Turizmin gesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi, destek-

Faaliyet Adi . -
lenmesi ve katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

ilimizde ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi veya desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 8.174.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 828.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.012.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

7 Doner Sermaye 0,00
L
e g Diger Yurt ici 0,00
g wm
=kl Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.014.000,00




Performans 20

DENIZLi

Programi 24

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi lSatr|:::J|k yonetim surecini etkinlestirmek ve surdurilebilirligini sag-

Kurumsal performans faaliyetlerinin yirdtilmesi, mali raporlarin
mevzuata uygun hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Kurumun faaliyet raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

2025-2029 Stratejik Planin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Mali durum beklentiler raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ucret tarifenin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kurumun performans programinin ve bitcesinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.745.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 570.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.046.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

™ Déner Sermaye 0,00
a . —

Y Diger Yurt Ici 0,00
dud

= Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.361.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Stratejik yonetim strecini etkinlestirmek ve siirdurilebilirligini sagla-
mak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Siireg yonetim sisteminin gelistirilmesi

Risk yonetim sisteminin gozden gecirilmesi

ic kontrol eylem planinda éngériilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2025-2026 ic Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.372.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.755.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Biitce, bor¢lanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek

Mali yonetim sistemine uygun sekilde biitgenin yonetilmesi ve mu-

Faaliyet Adi hasebe ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Muhasebe faaliyetlerinin yiritilmesi
Biitce yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Borglarin izlenmesi ve en uygun kosullarda bor¢lanmanin gergeklestirilmesi

01 Personel Giderleri 9.483.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.142.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Ekonomik Kod

_ Doner Sermaye 0,00
E R Diger Yurt ici 0,00
&

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kayna ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 10.817.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek

Faaliyet Adi Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar
Tahakkuk ve tahsilat siireclerinin yonetilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.745.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 570.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 826.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 6.141.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi On mali kontrol sisteminin etkinligini siirdiirmek

Faaliyet Adi On mali kontrol sisteminin etkin yiiritiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Aciklamalar

On mali kontrol sisteminin yiriitiilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.372.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
& Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt ici 0,00
’;’ Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 2.705.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek

Faaliyet Adi Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak, hizmetlerin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Mahalle muhtarlariyla iletisimin giiclendirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.352.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 266.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
B Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
kil Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyac 2.648.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin surdirtlmesini
saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi
Aciklamalar

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 17.416.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.308.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.192.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Doner Sermaye 0,00
L -

-8 Diger Yurt Ici 0,00
(]

Sa

=kl Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kayna ihtiyac: . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 27.916.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Adi Denetim, danismanlik, egditim ve rehberlik faaliyetlerinin ylritiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi

Aciklamalar

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

01 Personel Giderleri 1.935.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 146.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 2.091.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Mezarlik hizmetlerini ylritmek

Faaliyet Adi Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Cenaze hizmetlerinde kullanilmak tzere defin mal ve malzemelerinin alinmasi

Gassal imam hizmet aliminin yapilmasi ve cenaze islerinin yuritiilmesi
Muhtelif bolgelerde mezarlik yapim ve onarim islemlerinin yiritiilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 17.038.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.672.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 36.830.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

& Doner Sermaye 0,00
a Diger Yurt ici 0,00
O

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 118.290.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Faaliyet Adi Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cevre diizenleme calismalarinin yapilmasi
Projelendirme hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Park, meydan yapim ve onarim calismalarinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 17.038.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.022.000,00
04 Faiz Giderleri 20.000.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 364.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

= Doner Sermaye 0,00
Bl Diger Yurt i 0,00
g >
5 2
o Yurt Disi 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 419.910.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor alanlarinin ya-

Faaliyet Adi
pilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sosyal yasam seviyesinin yukseltilmesi (oyun grubu, bahge malzemeleri, agag, cali, sogan, guibre vb. alimlar)
Muhtelif bolgelerde saha yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 11.358.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.167.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.948.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 50.000,00
06 Sermaye Giderleri 155.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
™ Doner Sermaye 0,00
‘f'; Diger Yurt ici 0,00
‘;’ Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci . 000]
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.423.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yuritmek

Faaliyet Adi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar

Dezavantajli gruplara evde saglik,evde bakim destek ve hasta nakil hizmetinin saglanmasi
Yardima muhtag kisilere ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Engelli vatandaslarimiza saglik amacli malzeme verilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 13.252.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.444.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.230.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 40.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 229.926.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal yardimlarin etkinligini arttirmak

Faaliyet Adi Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig
Aciklamalar

Kimsesiz barinacak yeri bulunmayan,ekonomik gucu yeterli olmayan vatandaslarimiza yardimcei ve destek olmak amaciyla
konaklama hizmetinin saglanmasi

Cenaze evlerine taziye ¢adiri Kurulmasi

Colyak hastasi vatandaslarimiza yardimci ve destek olmak amaciyla gliitensiz gida paketi dagitilmasi

Yardima muhtac durumda olan lise ve dengi okulu 6grencilerine lise 6grenim yardimi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 13.252.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.444.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.375.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 40.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

_ Doner Sermaye 0,00
EEER Diger Yurt ici 0,00
(]
O
=l vt Dis: 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 106.071.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Faaliyet Adi Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Spora tesvik amaciyla amator spor kuliplerinin desteklenmesi
Farkli branslarda spor kurslarinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 17.668.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.925.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 10.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyaci - 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.693.000,00




Performans 20
Progl‘aml 24 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karayolu trafik hizmet Kalitesini yukseltmek ve ulasim giivenligini
arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Trafigin etkin, verimli ve sirdirilebilir yonetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar

Arac ve is makinesi kiralama hizmetlerinin yapilmasi

Diisey isaretleme calismalarinin yapilmasi

Trafik guvenligi isaretleme calismalarinin yapilmasi

Elektronik denetleme sistemi faaliyetlerinin stirdirilebilirliginin saglanmasi
Geometrik ve yol diizenleme projelerinin yapilmasi

Personel hizmet aliminin yapilmasi

Otobus duraklarinin yapiminin, bakiminin ve onariminin saglanmasi

Trafik bilincinin artirilmasina yonelik egitim ¢alismalarinin yapilmasi
Trafik yonetim sistemi ve sinyalizasyon sistemi faaliyetlerinin yiratilmesi
Tum resmi plakali araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi
UKOME faaliyetleri slrecinin yonetilmesi

Yatay isaretleme calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 25.762.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.854.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.214.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 537.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 740.830.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kayna ihtiyac: . 060
Toplam Kaynak ihtiyac 740.830.000,00




erformans
rogrami

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20P
24P

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, cesitliligini ve hizmet dlize-
Performans Hedefi yini yukselterek Denizli halkina hizli ve strdirilebilir ulasim imkani
sunmak

Faaliyet Adi 'll':::az?gmanm denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun sag-

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Terminal kompleksi hizmetlerinin strdirilebilirli§inin saglanmasi
Toplu tasima ile ilgili denetim yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 12.881.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.427.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.862.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac . 000
Toplam Kaynak ihtiyac 50.170.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumsal karar verme surecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Faaliyet Adi Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Evrak akis sisteminin yuritilmesi
Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapilmasi
Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.728.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 646.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
= Doner Sermaye 0,00
=] Diger Yurt Ici 0,00
o] Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyac: - 000]
Toplam Kaynak ihtiyac 7.274.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Faaliyet Adi Meclis ve enciimen c¢alismalarinin katilimei bir sekilde yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Meclis ve enciimen calismalarinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.728.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 645.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi_Kaynak ihtiyac - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 6.393.000,00




Performans 20
Prog rami 2 4 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getir-
mek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Goriintl ve cevre kirliligi ile gevresine zarar veren isletmelerin denetiminin yapilmasi
isyeri acma ve calisma ruhsati is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
isyerlerinin cevre ve ilan reklam denetimlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 26.415.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.891.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.285.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 38.591.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1_Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.591.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
24 Programi

D-Sorumlu Birimler ve Faaliyetler

Performans programinda yer alan faaliyetler ve bu faaliyetlerin yuritiilmesinden dogrudan sorumlu birimler tabloda gosteril-

mektedir.

Sorumlu Birimler Bazinda Faaliyetler

EK 2: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak ve afet bilincini
gelistirmek

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak ve afet bilincini
gelistirmek

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak ve afet bilincini
gelistirmek

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal
kanallari etkin kullanarak toplumla
daha saglikli iletisim kurmak

istek, oneri, sikayetleri kisa slrede
sonuglandirarak vatandas memnuniye-
tini arttirmak

Cografi bilgi sistemlerinin devamlligini
saglayarak gelistirmek

Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdir-
mek ve Kalitesini arttirmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve
cevre bilinci gelistirerek yasam Kalitesi
yuksek bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve
cevre bilinci gelistirerek yasam Kalitesi
yiiksek bir kent olusturmak

Kati atik yonetimini saglamak

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetleri stirdlr-
mek

Belediyemize ait hizmet binalarinda
vektor mucadelesini yiriitmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmet-
lerini surdirmek

Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi’nin
yapilmasi

imar planina esas jeolojik- jeoteknik ve
zemin etlt raporlari ile ilgili is ve islem-
lerinin yapilmasi

Kentsel risk faaliyetlerinin yiritilmesi
ve projelendirilmesi

Yazili ve gorsel kaynaklari kullanarak
belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyu-
rulmasi ve arsivlenmesi

istek, sikayet ve dneri basvurularinin
degerlendirilerek sonuclandirilmasi

Glncel ve nitelikli cografi bilginin Gretil-
mesi ve paylasiminin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin Kesintisiz,verimli ve
guvenli kullanilmasina yonelik ¢alismala-
rin yapilmasi

Cevre ve insan sagliginin korunmasina
yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

Saglik hizmetlerinin yuratilmesi

Kati atik faaliyetlerinin yuritilmesi

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve reha-
bilite edilmesi calismalarinin yuratilmesi

Belediyemize ait hizmet binalarinda vek-
torle mucadele islemlerinin yuritilmesi

Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin

yurutilmesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Afet isleri Dairesi Baskanlig

Afet isleri Dairesi Baskanlig

Afet isleri Dairesi Baskanlig

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dai-
resi Baskanligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dai-
resi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan-
ugi



Performans 20
Programi 24

Kurum ici ve kurum disi destek hizmet-
lerini surdirmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmet-
lerini surdirmek
Kurum igi ve kurum disi destek hizmet-
lerini surdirmek

Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama su-
reclerini etkin yonetmek

Ulusal ve uluslararasi hibe kredi kay-
naklarindan yararlanarak projeler ha-
zirlamak

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara
Uye olmak kardes sehir iliskileri kur-
mak ve gelistirmek

Proje uretim hazirlama ve gelistirme
kapasitesinin artirilmasini saglamak
Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altya-
pisini entegre bir sekilde gliclendirmek
Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altya-
pisini entegre bir sekilde gliclendirmek
Dezavantajli gruplari aidiyet duygulari-
ni gliclendirerek topluma kazandirmak

Kulturel, sosyal, kurumsal ve hizmet
altyapisini guiglendirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini
etkin bir sekilde yiriitmek

Sifir atik yonetimi uygulamalarinin yay-
ginlastinlarak yuratilmesini saglamak
iklim degisikliginin yikici etkilerini en
aza indirmek ve iklim degisikligi etkile-
rine Karsi uyum saglamak

Enerjinin verimli kullanilmasi ve yenile-
bilir enerji kaynaklarinin yayginlastiril-
masini saglamak

Denizli’ nin kentsel gelisimini imar pla-
ni ile uyumlu yonetmek

Denizli’ nin tarihi ve kilttrel mirasini,
sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde
korumak, gelecek nesillere aktararak
kentin gelisimine katki saglamak

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis
birimlerinin temizlik hizmetlerinin yura-
tilmesi

Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim
hizmetinin ylratilmesi

Satin alma is ve islemlerinin yuratilmesi

Kamulastirma islemlerinin gerceklesti-
rilmesi

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is
ve islemlerin gerceklestirilmesi

Proje faaaliyetlerinin yuritilmesi

Ulusal ve ulusarasi alanda iliskilerin ge-
listirilmesi

Proje hazirlama etiit etme ve gelistirme
faaaliyetlerin yuritilmesi

Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi

Yollarin ve Kaldirimlarin yapim ve onari-
minin yapilmasi

Dezavantajli gruplarin kullanimi icin sos-
yal tesis yapilmasi

Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet alt-
yapisini gliclendirmek icin bakim-onarim
calismalarinin ve tesislerin yapilmasi

Kurumun hukuki islemlerinin yiratilmesi
Sifir atik faaliyetlerinin yuratulmesi

iklim degisikligi calismalarinin yiiriitil-
mesi

Surdirilebilir enerji calismalarinin yiri-
tilmesi

imar planlari ile uyumlu yapilasmay sag-
lamak amaciyla is ve islemlerin ylritil-
mesi ve projelendirilmesi

Kaltar varliklarinin korunmasi ve yasa-
tilmasi amaciyla is ve islemlerin yirGtal-

mesi

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Destek Hizmetleri Dairesi Baskan-
Ligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan-
Ligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan-
Lign
Emlak ve istimlak Dairesi Bagkan-
Ligi
Emlak ve istimlak Dairesi Baskan-
Ligi

Etit ve Projeler Dairesi Bagkanlig

Etit ve Projeler Dairesi Baskanlig

Etit ve Projeler Dairesi Bagkanlig
Fen isleri Dairesi Baskanlig
Fen isleri Dairesi Baskanlig

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Hukuk Musavirligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanlig

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanlig

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi



DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vermek amaciyla planlama esas-
larini ve sehircilik ilkelerini esas alarak
yasanabilir bir kent olusumuna Katki
saglamak

insan kaynagini etkin yoneterek perso-
nelin sistematik bicimde degerlendiril-
mesini saglamak

insan kaynagini etkin yoneterek perso-
nelin sistematik bicimde degerlendiril-
mesini saglamak

Yonetim sistemlerinin stirekliligini sag-
lamak

is sagligi ve giivenligi hizmetlerini ger-
ceklestirmek

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bi-
lincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestir-
mek

Belediyemiz kaynaklarinin etkin yone-
timini saglamak

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve
destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve
destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Kadin girisimcileri desteklemek

Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Kulturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Denizli’nin ekonomik, sosyal, Kiiltirel
onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan
katilimci calismalar desteklemek
Meslek edindirme faaliyetleri ile is-
sizlerin kent ekonomisine katilimini
saglamak

Turizmin cesitlendirilmesine ve gelisti-
rilmesine katki saglamak

Planlama ve uygulama faaliyetlerinin
yuratalmesi

Personel 6zluk islerinin yiritilmesi ve
birim talepleri dogrultusunda egitimlerin
diizenlenmesi

Performans degerlendirme sisteminin
sirekliliginin saglanmasi

Yonetim sistemlerine yonelik calismala-
rin yapilmasi

is sagligi ve giivenligi calismalarinin yii-
rittlmesi

itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi

Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetle-
rinin ydratilmesi

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri destekle-
mek amaciyla planlama, uygulama ve
koordinasyonun saglanmasi

Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha ve-
rimli yUrttilmesi icin desteklemelerin
yapilmasi

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin destek-
lenmesi

Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlen-
mesi ve desteklenmesi

Kilturel degerlerin korunmasi ve tanitil-
masi

Kent Konseyi basta olmak tGzere STK'la-
rin calismalarinin katilimciligr gelistirme-
ye yonelik desteklenmesi

Toplumsal gelisim ve meslek edindirme
faaliyetlerinin yuritilmesi

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fu-
arlarin diizenlenmesi, desteklenmesi ve
katilimin saglanmasi

20 Performans
24 Programi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiir-
Llagu

itfaiye Dairesi Baskanligi

Kaynak Gelistirme ve istirakler
Dairesi Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi

Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bas-
kanligi



Performans 20
Programi 24

Stratejik yonetim strecini etkinlestir-
mek ve surdurulebilirligini saglamak

Stratejik yonetim stirecini etkinlestir-
mek ve sirdurilebilirligini saglamak

Biitce, bor¢lanma ve muhasebe siste-
mini etkin yonetmek

Gelir yonetimini tum safhalariyla ger-
ceklestirmek

On mali kontrol sisteminin etkinligini
surdirmek

Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini
gliclendirmek

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslari-
mizla iletisimin surdurilmesini sagla-
mak

ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Mezarlik hizmetlerini yiiriitmek

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve
miktarini artirmak

Spor faaliyetlerini kentin her alanina

yaymak

Dezavantajli gruplara yonelik destek
faaliyetlerini ylritmek

Sosyal yardimlarin etkinligini arttirmak

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Karayolu trafik hizmet Kalitesini yuk-
seltmek ve ulasim glivenligini arttir-
mak

Toplu tasima sisteminin erisilebilir-
ligini, cesitliligini ve hizmet diizeyini
yukselterek Denizli halkina hizli ve
surdurulebilir ulagim imkani sunmak
Kurumsal karar verme siirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve
adaletli bir sekilde yerine getirmek

Kurumsal performans faaliyetlerinin
yurttulmesi, mali raporlarin mevzuata
uygun hazirlanmasi

ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiritil-
mesi

Mali yonetim sistemine uygun sekilde
butcenin yonetilmesi ve muhasebe ile
ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi
Gelir yonetiminin tum safhalariyla etkin-
lestirilmesi

On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiil-
mesi

Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak,
hizmetlerin gerceklestirilmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiritiil-
mesi

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik
faaliyetlerinin yuritilmesi

Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapil-
masi

Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistiril-
mesi i¢in spor alanlarinin yapilmasi
Dezavantajli gruplara yonelik destek
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Sosyal destek faaliyetlerinin gercekles-
tirilmesi

Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
desteklenmesi

Trafigin etkin, verimli ve surdurilebilir
yonetilmesi

Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi ve
koordinasyonunun saglanmasi

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin
yurutilmesi

Meclis ve enciimen ¢alismalarinin Kati-
limci bir sekilde yurdtilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim faali-
yetlerinin ylrutilmesi

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Muhtarlik isleri Dairesi Bagkanligi

Ozel Kalem Mudirliigi

Ozel Kalem Mudiirliigi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi
Park ve Bahceler Dairesi Baskanlig
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Ulasim Dairesi Baskanlig

Ulasim Dairesi Baskanlig

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Bas-
kanligi

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bas-
kanligi

Zabita Dairesi Baskanlig
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F-Diger Hususlar

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Red ve iadeler (-)

1
3
4
5
6
8
9

2024 Yili Gelir Biitcesi
| GelirKodu | Acklama_____________ Biltge Tahmini

20.289.000,00
542.165.000,00
40.000.000,00
5.011.544.000,00
1.086.770.000,00
550.000.000,00

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

768.000,00

Toplam 7.250.000.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

© 20 Performans
24 Programi

Ill. EKLER

EK: 1 Belediyemizin Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

6331 sayili is Sagligi Guvenligi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu (Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi ve Dogal Gaz Piyasasi Hakkinda
Kanun)

1593 sayili Umumi Hifzissiha Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu




Performans 20
Progl‘aml 24 BUYUKSEHIR

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

775 sayili Gecekondu Kanunu

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu (Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile is Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi ve Bu Kanun-
lara Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesi, issizlik Sigortasi Kurulmasi, Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruf-
larin Degerlendirilmesine Dair Kanunun iki Maddesinin Yiriirlikten Kaldirilmasi ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun) (Koronaviriis Tedbirleri)

6245 sayili Harcirah Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5682 sayili Pasaport Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5620 sayili Kamuda Gecici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gecirilmeleri, Gegici isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

1475 sayili Is Kanunu (Yiriirliikte Olan Hiikiimleri)

4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
2489 sayili Kefalet Kanunu

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 sayili
Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun
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5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

6103 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Yirirligu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

3152 sayili icisleri Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirim ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yiriylsleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yirutiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun

4541 sayili Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2893 sayili Turk Bayragi Kanunu

5511 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu

3413 sayili 24/5/1983 Tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK)
7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Cumhurbaskanligi Kararnameleri
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Karar-
namesi

4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesi

10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

5 sayili Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapila-
cak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Afet ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Yonetimi Hakkinda Yonetmelik
Atik Pil ve Akuimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi

Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonet-
melik

Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi
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Belediyelerin Arsa, Konut ve i§yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil Sertifika Yonetmeligi

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrollu Yonetmeligi

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Biiyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kamu Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Gurultunun Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Denizli Buyuksehir Belediyesi Ticari Minibiislerin Calisma Yonetmeligi

Denizli Blytksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi

Denizli Bilyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeligi

Denizli Blyiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
Denizli Bliyiiksehir Belediyesi Alt Yapi Koordinasyon Merkezi Mieyyideler Yonetmeligi

Denizli Biyuksehir Belediyesi Altyapi Koordinasyon Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Uygulama Yonetmeligi
Denizli Blyuksehir Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi

Denizli Biyuksehir Belediyesi Mezarliklar Yonetmeligi

Denizli Biyiksehir Belediyesi Performans Degerlendirme Yonetmeligi

Denizli Bliyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi

Denizli Blyiiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Enerji Verimliligi Denetim Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik
Fiili Hizmet Suresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Gecici veya Belirli Siireli islerde is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Genel Aydinlatma Yonetmeligi

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi
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Haftalik is Giinlerine Bolinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi

ic Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

ic Kontrol ve On Malf Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ilk Yardim Yonetmeligi

is EKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Sendika ve Konfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ile Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yonetmelik (1)
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollari-
nin Belirlenmesine iliskin Yénetmelik

Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli,
icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecedi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Kamu Haznedarligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda istihdam Edilen Isci-
lerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hilkiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Ola-
rak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kaplicalar Yonetmeligi

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik
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Karayolu Tasima Yonetmeligi
Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi

Karayolu Trafik Guvenliginin Saglanmasi Yoniinden, Yolun Yapisinda Yapilacak Her Turld Calismalarda Alinacak Tedbirler ile
Karayolu Disinda, Kenarinda veya Uzerindeki Diger Levhalar, Isiklar ve isaretlemeler Hakkinda Yonetmelik

Karayolu Yolboyu Miihendislik Yapilari icin Afet Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yaris-
malari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi

Resmi istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ResmT Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik
Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagli Bulunduklari Konfede-
rasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sifir Atik Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine
Geg¢mesine Dair Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi

Bisiklet Yollar Yonetmeligi

Takograf Cihazlar Muayene ve Damgalama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi

Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik
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Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Ku-
rulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik

Trafik isaretleri Hakkinda Yonetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi

Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yap! islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Yapi Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler Hakkinda Yonetmelik
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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