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SUNUŞ 

 

Hizmet sektöründe, özellikle kamu hizmetlerinin sunumunda, toplum ihtiyaçlarının 

sistematik bir biçimde bütün çalışanların katılımıyla sağlanmasını ifade eden toplam kalite 

yönetiminde, plânlamanın yönetimin vazgeçilmez unsurlarından biri olduğu, hiç şüphesiz bütün 

modern yönetim anlayışları tarafından kabul edilmektedir. 

Zeytinburnu Belediyesi olarak biz de bunu tam olarak benimseyen; benimsemekle kalmayıp 

uygulamaya koyan ve bilgiyi pratiğe döken bir yönetim anlayışıyla plânlamaya büyük önem 

vererek işlerimizi bu bağlamda yürüttük. Hatta geçmiş dönemlerde kamu kurumlarında zorunlu 

olmadığı halde stratejik plân yapıp uygulamaya koyan ilk belediye olduk. 

Plânlamanın, aynı zamanda Kalite Yönetimi içerisindeki PUKO ( plânla, uygula, kontrol 

et, önlem al ) sisteminin de temelini teşkil eden en önemli süreçlerden biri olduğu, kurumsal 

hafızamıza yerleştirilmiş; hedef, faaliyet ve hizmetlerimiz bu bilinçle yerine getirilmiştir. 

 Hedef, faaliyet ve hizmetlerin gerçekleşmesinde elbette plânlama tek başına yeterle değildir. 

Uygulanmayan ve hayata geçirilmeyen plân bir işe yaramamaktadır. Önceki dönemlerde stratejik 

plânımızda bulunan bir-iki tane hedefin dışındaki bütün hedef ve faaliyetlerimiz gerçekleştirilip 

uygulanmıştır. Gerçekleşemeyen ve uygulanamayanlar da diğer kamu kurumları ve idarelerin 

çözmesi gereken problemleri çözemediğinden ve yasal engellere takıldığındandır. 

Stratejik plânımızda bulunan hedef, faaliyet ve hizmetlerimiz uygulanma sürecinde iyi bir 

denetime tabi tutulmuş; kontrol mekanizması sayesinde yapılan çalışmalar gerek birimler 

nezdinde, gerekse üst yönetim nezdinde denetlenerek, titiz bir çalışma ortaya konulmuş ve hata 

yapma riski minimize edilmiştir.  

Kontrollü, sistemli ve düzgün çalışmanın neticesi olarak hem kurumumuzda yapılan iç 

denetimlerde, hem de dış denetimlerde majör bir hataya rastlanılmamış; çıkan minör hatalar ve 

eksiklikler de anında düzeltilmiştir. Bu hata ve eksikliklerin neden ve nereden kaynaklandığı 

hususunda da tespitler yapılmış, düzeltilmesi ve tekerrür etmemesi için tedbirler alınmıştır. 

Zeytinburnu Belediyesi olarak 2016 yılı kurumsal hedeflerimiz ve performans 

kriterlerimizin tamamının bundan önceki dönemlerde olduğu gibi, bundan sonra da yerine 

getirileceğine inancımız tamdır.  

Bu uğurda azim ve gayret içerisinde özveriyle çalışan bütün personelimize, 

müdürlerimize, başkan yardımcısı arkadaşlarımıza teşekkürlerimi arz eder, 2016 yılı performans 

programımızın hayırlı olmasını temenni eder; daima hizmetlerimizin yanında olan Zeytinburnu 

halkına ve belediye meclis üyelerimize sevgi ve saygılarını sunarım. 

      
 
 
       Murat AYDIN 

     Zeytinburnu Belediye Başkanı 
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I – GENEL BİLGİLER 

 

A  - YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLAR : 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu Kanun'un 14. ve 15. maddeleri Belediye’nin 

görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemiştir. Buna göre : 

1. BELEDİYENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI :  

  Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 

kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu 

Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve 

bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 

tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, 

nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar 

veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-

6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar 

ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve 

hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. (1) 

 b) (…)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 

yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 

sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 

yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 

korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci 

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 

malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 

sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 

başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. (3) 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir 

önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 

büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 
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 (İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı 

Kararı ile. ) 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. (4) 

 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

 (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 

havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

 

 2. BELEDİYENİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI : 

  

 a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

 b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

 d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 

göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 

veya yaptırmak. 

––––––––––––––––––––– 

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , 

“gençlik ve spor” ibaresinden sonra gelmek üzere, “orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları 

(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları 

ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 

tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmiştir. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim kurumları 

açabilir;..."  ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 

sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci cümlesinde 

yer alan “sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;” ibaresinden sonra gelmek 

üzere “mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir;” ibaresi eklenmiştir. 
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(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “özürlü” 

ibaresi “engelli” şeklinde değiştirilmiştir. 

  

 e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık 

su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

 f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

 i) Borç almak, bağış kabul etmek.  

 j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve 

tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

 k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 

ve denetlemek. 

 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 

maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı 

malları yoksullara vermek. 

 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre 

kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 

araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 

durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 

verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 

tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı 
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Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 

elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 

hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

 (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 

karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 

Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 

sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 

büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 

özel idaresi tarafından yapılır. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek 

cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. (1) 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 

 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim 

ve harç gelirleri haczedilemez. 

 (Ek fıkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir ve haciz işlemi 

sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak veya kamu hizmetlerini aksatacak 

şekilde yapılamaz. 
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3. KURULUŞ : 

Zeytinburnu, İlimiz'in eski yerleşim yerlerinden biridir. İstanbul’un Türklerin eline 

geçmesiyle, çok eskiden beri bu kente yerleşmiş olan Rumlar arasında anlaşmazlık çıkmış; bu 

anlaşmazlıklar sonucu, “Kudüslü Papazlar” adıyla anılan bir grup Rum, İstanbul’dan ayrılarak 

Kazlıçeşme dolaylarına, özellikle bugünkü “Zeytinburnu” olarak bilinen deniz kıyısına 

yerleştiler.  

Kudüslü Papazların buralarda yaşadıkları çağlarda bu yerler doğanın binbir rengiyle 

bezenmiş, güzel bir yöre durumuna geldi. İklimin buralarda zeytin bile yetiştirilmesine 

elverişli olduğu bu çağlarda Zeytinburnu yöresi, bir gezinti yeriydi. İstanbul kentinin 

kıyıcığında bir eğlence, dinlenme, gezinme yeri olarak uzun yıllar İstanbul halkının yaşamını 

etkilemiştir. 

Zeytinburnu ilçesi toprakları üzerinde yerleşmeyi etkileyen bir diğer olay da 

Kazlıçeşme’de dericilik sanayinin kurulmasıdır. Türkiye’de dericilik sanayinin 500 yılı aşkın 

tarihçesi Kazlıçeşme’de başlamıştır denebilir. 

Kazlıçeşme yöresine Fatih Sultan Mehmet tarafından ilk salhaneler açılmış; burada 

debbağcılık geliştirilmiştir. Bu nedenle Edirne ve Anadolu derici esnafı, suyunun da bol 

olmasından dolayı buraya yerleşmişlerdir. Daha sonraları Zeytinburnu Türkiye’nin ve 

dünyanın deri ihtiyacını karşılar hale gelmiştir. Buna paralel olarak 19. yy’nin (1800’lü 

yılların) başında Zeytinburnu’nda ekonomik yaşam daha da gelişmiştir. 1850 yılında 

Zeytinburnu Bez Fabrikası, 1923 den sonra Mensucat Santral Fabrikası, Çimento Fabrikası, 

Askeri Fabrika ve Deri Sanayinin kurulması ile bölge yerleşime açılmış oldu. 

Fetih süreciyle başlayan Zeytinburnu’ndaki yerleşim 1946’dan itibaren sanayinin 

gelişmesiyle Anadolu’dan gelen insanların akınına uğramıştır.   

1953 yılına kadar doğusu Fatih, batısı Bakırköy ilçesine bağlı bir bölge iken 30 

Temmuz 1953 tarihinde Fatih ilçesine bağlı Zeytinburnu Bucağı olmuştur.  

Nüfusu günden güne artan Zeytinburnu, artık bucak olarak idare edilemeyecek duruma 

gelmiş; 01.09.1957 yılında İstanbul’un 14. İlçesi olarak örgütlenmiştir.  

İstanbul Belediyesi’nin Şube Müdürlüğü olarak Belediyecilik hizmet ve faaliyetlerini 

yürüten  Zeytinburnu, 09.07.1984 tarih ve 18453 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3030 

Sayılı Kanun ile İlçe Belediyesi statüsüne kavuşmuştur. 

Köyü ve bucağı olmayan Zeytinburnu, idari bakımdan yalnızca mahallelere 

ayrılmıştır. İlçede 13 mahalle, 58 cadde, 2 bulvar, 37 anaarter, 981 sokak ve 15.865 bina 

bulunmaktadır. 

 

4. COĞRAFİ KONUM : 

Zeytinburnu, Trakya'nın güneydoğusunda, Çatalca Yarımadası'nın Marmara Denizi'ne 

bakan yamaçlarının, bu denizle birleştiği yerdedir. Tarihi yarımada ile surlarla ayrılmıştır. 

Doğusunda Fatih, batısında Bakırköy ve Güngören, kuzeyinde Bayrampaşa ve Eyüp, 

güneyinde Marmara Denizi bulunmaktadır. Bu yüzden ilçenin ikliminde nem etkili rol oynar.  

İlçe topraklarının denizden ortalama yüksekliği 30-35 metredir. Deniz kıyısından 

içerilere doğru hiçbir engele rastlanmaz. İlçenin doğu kesimi Marmara Denizi'nden kuzeye 

doğru az bir meyille yükselir. Bu yükseklik Maltepe Mahallesi'nde 51 metreyi bulur. Güney 

kısmı Yedikule'den Yenimahalle'deki Sümerbank Fabrikası'na kadar düz bir ova 
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görünümündedir. Daha önce bitki örtüsü bodur çalılıklarla kaplı olan ilçe toprakları 

günümüzde yerleşim ve sanayi alanı olmuştur. 

İlçe topraklarının güneyden kuzeye uzunluğu 5.5 km., doğu-batı doğrultusundaki 

genişliği 2.5 km.'yi bulmaktadır. 

Zeytinburnu, Havalimanına 15-20 dakikalık mesafededir. İlçenin toprakları 29 derece 

doğu boylamı ve 41 derece kuzey enlemi üzerinde bulunmaktadır. Bu enlem ve boylam 

dereceleri üzerinde yaklaşık olarak bir dikdörtgene benzeyen şekliyle 11.16 km²'lik yer 

kaplar. Sirkeci-Florya sahil yolu ilçenin güneyinden, Avrupa ve Asya kıtasını bağlayan 

uluslararası E-5 Karayolu da ilçe sınırları içerisinden geçmektedir. Devlet Karayolu uzunluğu 

5 km., İl Yolu uzunluğu 3 km.'dir. Uluslararası yol uzunluğu ise 3 km.'dir. İlçenin güneyinden 

İstanbul'u Avrupa'ya bağlayan demiryolu geçer. Tren yolunun toplam uzunluğu 2.770 

metredir. 

 

5. MAHALLELER : 

 

Zeytinburnu Anadolu'nun hemen hemen her yerinden göç eden kır nüfusunu 

barındıran bir ilçedir. Zeytinburnu son yıllarda özellikle Doğu ve Güneydoğu bölgelerinden 

yoğun göç almıştır. Diğer yandan özellikle Batı Trakya, Afganistan, Bulgaristan ve Suriye'den 

zorunlu göçe tabi tutulanlar da ilçe nüfusuna eklenmişlerdir. 

Zeytinburnu 13 mahalleden oluşmaktadır. Bunlar; Beştelsiz, Çırpıcı, Gökalp, 

Kazlıçeşme, Maltepe, Merkez Efendi, Nuri Paşa, Seyit Nizam, Sümer, Telsiz, Veli Efendi, 

Yenidoğan, Yeşiltepe mahalleleridir. 

Zeytinburnu'nun en eski mahalleleri Nuripaşa, Sümer, Yenidoğan ve Yeşiltepe 

mahalleleridir.  

 

5.1- Beştelsiz Mahallesi :   

 

Doğusunda Telsiz Mahallesi, Batısında Veliefendi ve Çırpıcı Mahallesi, Güneyinde 

Gökalp, Kuzeyinde de Seyitnizam Mahallesi bulunmaktadır. Mahallesi adını vaktiyle burada 

bulunan beş adet telsiz alıcı-vericisi bulunmasından dolayı almaktadır.  

Beştelsiz Mahallesi,  ülke ekonomisinde önemli bir yere sahip olan deri ticaretinin ve 

yine tekstil ticaretinin yapıldığı, seçkin deri şovrumlarının bulunduğu, AVM ‘si ve güzide 

alışveriş merkezleriyle İstanbul’un nadide ticari merkezlerinden biridir.   

Ayrıca 2014 yılında yapımı tamamlanan ve İstanbul’un en modern hizmet binaları 

arasında bulunan Belediyemiz Hizmet Binası ve Kaymakamlık Binası burada bulunmaktadır. 

Mahallemizin 3 caddesi, 79 sokağı bulunmakta olup, mahallede 25.298 kişi ikamet 

etmektedir.  
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5.2- Çırpıcı Mahallesi :   

 

Mahallenin doğusunda Beştelsiz Mahallesi, batısında Bakırköy İlçesi, güneyinde 

Veliefendi Mahallesi, kuzeyinde ise Seyitnizam Mahallesi bunulmaktadır.  

Burası vaktiyle, soğuk suların, derelerin ve yeşilliklerin bulunduğu, bir mesire ve 

eğlence yeri olarak Çırpıcı Çayırı adıyla anılırdı. Burada ayrıca Çırpıcı adıyla bir çeşme de 

bulunduğu söylenmektedir. Mahallenin adının buradan geldiği rivayet edilmektedir.  

Bu bölge bugün İstanbul’un en güzel yeşil alanlarının ve çevre düzenlemesinin 

yapıldığı ve devamında da Avrupa’nın en mükemmel çevre düzenlemesinin ve parkının 

yapılmasının planlandığı bir yerdir. 

Mahallede 2 cadde, 63 sokak bulunmakta olup, 29.665 kişi ikamet etmektedir.  

 

 

5.3- Gökalp Mahallesi :   

 

Doğusunda Kazlıçeşme Mahallesi, batısında Yeşiltepe mahallesi,  güneyinde 

Yenidoğan Mahallesi, kuzeyinde Beştelsiz Mahallesi bunulmaktadır. Mahallenin adının 

nereden geldiğini dair bir bilgiye ulaşılamamıştır.  

Zeytinburnu’nun merkezinde bulunan Gökalp Mahallesi’nde 3 cadde, 94 sokak 

bulunmakta olup, Mahallede, 20.024 kişi ikamet etmektedir.  

 

5.4- Kazlıçeşme Mahallesi :   

 

Doğusunda Marmara Denizi, batısında Bakırköy İlçesi,  güneyinde yine Marmara 

Denizi, kuzeyinde ise Nuripaşa ve Sumer Mahalleleri bunulmaktadır.  

Kazlıçeşme, 1453’te Fet-i Mübin’in başladığı, otoğ-ı hümayun’ un kurulduğu yerdir.  

Mahalle adını üzerinde kaz resmi bulunan tarihi çeşmeden almaktadır.  

Fetih sürecinde Fatih Sultan Mehmet tarafından yaptırılan “Kazlıçeşme Fatih Cami” 

ile bölgedeki diğer tarihi ve kültürel eserler Belediyemiz tarafından restore edilerek eski 

ihtişamına kavuşturulmuştur. 

Kazlıçeşme, Zeytinburnu’nun sahile açılan kapısıdır. Mahallenin büyük bir bölümü 

yeşil alan ve mezarlıktır.  

Kazlıçeşme’ nin Marmaray merkezli olmasının yanında, bölgenin devlet tarafından 

turizm bandı ilan edilmesiyle birlikte buraya oteller, rezidanslar ve lüx binalar yapılmaya 

başlanmış; bölgenin cazibesini,  verimliliğini ve ekonomik değerini de çok çok artmıştır. 

Kazlıçeşme Mahallesi’nde 8 cadde, 20 sokak bulunmakta olup, burada 1.870 kişi 

ikamet etmektedir.  
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5.5- Maltepe Mahallesi :  

 

Doğusunda Fatih İlçesi, Batısında Esenler ve Güngören İlçesi, Kuzeyinde Bayrampaşa 

İlçesi, Güneyinde de İlçemizin Merkezefendi ve Seyitnizam Mahalleleriyle konumlanmış olan 

Maltepe, Zeytinburnu’nun en büyük mahallesidir. 1453’de İstanbul’un Fethi sürecinde 

ordunun tüm araç ve gereçleri buraya yerleştirilmiş ve karargah buraya kurulmuştur. O zaman 

hakim bir tepe görünümünde olan ve karargah mallarının bulunduğu tepe anlamına gelen bu 

yer “Maltepe” olarak anılmaya başlanmıştır.  

Maltepe Mahallemiz bugün bir ticaret ve sanayi  bölgesidir. Ülkemizin en önemli ve 

en büyük ticaret ve sanayii kuruluşları bu mahallemizdedir. Burada ikamet eden nüfus yok 

denecek kadar azdır. Ancak son yıllarda bu bölgeye yapılan rezidans, plaza ve siteler 

mahallenin ikametgah nüfusunu bir miktar artırmış durumdadır. Ayrıca Maltepe Mahallesinde 

iki adet üniversite bulunmakta olup,  mahalle aynı zamanda bir eğitim ve kültür mekânı haline 

gelmiştir.  

Mahallede 7 cadde, 34 sokak bulunmakta olup; mahallede  689 kişi ikamet etmektedir. 

 

5.6- Merkezefendi Mahallesi :  

 

Doğusunda Fatih İlçesi, Batısında Maltepe Mahallemiz, Güneyinde, Seyitnizam 

Mahallemiz, Kuzeyinde de yine Maltepe Mahallemizle komşu olan Merkezefendi Mahallesi 

adını büyük mütefekkir, mutasavvıf ve tıp alimi olan ve aynı zamanda ünlü Mesir Macunu’ 

nun mücidi Müslihiddin Ebu Taki Musa Bin Mustafa Bin Kılıç ( Merkezefendi’den ) 

almaktadır. Merkezefendi Hazretlerinin türbesi, cami ve külliyesi burada bulunmaktadır. 

Merkezefendi Mahallemiz, türbeleri, camileri, mevlevihanesi, hamamı, tarihi 

konakları, kütüphaneleri ve konakları ile adeta bir tarih müzesidir.  

Bugün dahi İlçemiz’ in en gözde ve güzide yerlerinden biridir. İstanbul’un tam 

merkezi konumunda olan  

Merkezefendi Mahallesi son yıllarda adeta bir cazibe merkezi haline gelmiş, buraya  

çok lüks binalar, işyerleri ve oteller yapılmıştır.  

6 caddesi, 47 sokağı bulunan  Merkezefendi Mahallesinde 19.981 kişi ikamet 

etmektedir. 

 

5.7- Nuripaşa Mahallesi :   

 

Doğusunda Yenidoğan Mahallesi, batısında Sümer Mahallesi,  güneyinde Kazlıçeşme  

Mahallesi, kuzeyinde ise  Yeşiltepe Mahallesi bunulmaktadır.  

Nuripaşa Mahallesi de Zeytinburnu’nun en eski yerleşim yerlerinden biridir. Mahalle 

adını bölgede bulunan askeri fabrikada yeni bir silah (top) yapan Nuri Paşa’dan almaktadır. 

Mahallede 3 cadde, 84 sokak bulunmakta olup, 27.239 kişi ikamet etmektedir.  
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5.8- Seyitnizam Mahallesi :  

 

Doğusunda Kazlıçeşme ve Merkezefendi Mahallelerimiz, Batısında Bakırköy İlçesi, 

Güneyinde, Telsiz, Beştelsiz ve Çırpıcı Mahallelerimiz, Kuzeyinde ise Maltepe ve 

Merkezefendi Mahallelerimizle komşudur.  Seyitnizam Mahallesi adını büyük mutasavvıf  

Seyit Nizam’dan almaktadır.  Zira hazretin türbesi ve camisi buradadır. Ayrıca mahallemiz 

ticari hayata da büyük katkı sağlamaktadır. Zira İstanbul’un bu bağlamda tek ticari mekânı 

olan Demirciler Sitesi, Seyitnizam Mahallemizde’ dir. İlçemiz’in en gelişen ve güzelleşen 

yerlerinden biri olan Seyitnizam Mahallesi, son yıllarda lüx konutları ve binaları ile ticari 

hayatın aktivitesini ve verimliliğini de artırmıştır. 

Mahallede 17 cadde, 31 sokak bulunmakta olup,  24.611 kişi ikamet etmektedir 

 

5.9- Sümer Mahallesi :   

 

Doğusunda Nuripaşa Mahallesi, batısında Bakırköy İlçesi,  güneyinde Kazlıçeşme  

Mahallesi, kuzeyinde ise  Veliefendi Mahallesi bunulmaktadır.  

Sümer  Mahallesi de Zeytinburnu’nun en eski yerleşim yerlerinden biridir. 

Mahallenin, Sümerbank Fabrikası’ nın yakınında olması ve satış mağazasının da bu bölgede 

olmasından dolayı bu adı aldığı söylenmektedir. 

Mahallede kentsel dönüşümden dolayı yapılan lüx konutlar ve ticaret merkezleri, 

buranın ekonomik değerini, verimliliğini ve cazibesini artırmıştır.  

Sümer Mahallesi 3 caddesi, 110 sokağı ile 38.184 kişiyi barındıramaktadır. 

 

5.10- Telsiz Mahallesi : 

 

Doğusunda Kazlıçeşme Mahallesi, Batısında Beştelsiz Mahallesi, Güneyinde, 

Kazlıçeşme ve Gökalp Mahalleleri, Kuzeyinde de Seyitnizam Mahallelesi bulunmaktadır. 

Telsiz Mahallesi adını, vaktiyle burada bulunan telsiz alıcı ve vericisi bulunmasından dolayı 

almıştır. 

Telsiz Mahallesi,  bugün dahi ekonomimizde önemli bir yere sahip olan tekstil 

ticaretinin yapıldığı bilinen alış-veriş mekânlarından biri haline gelmiştir.  

Zeytinburnu’nun en kalabalık mahallesidir. Mahallede 38.190 kişi ikamet etmekte 

olup, Mahallenin 2 caddesi, 112 sokağı bulunmaktadır. 

 

5.11- Veliefendi Mahallesi :   

 

Veliefendi, doğusunda Beştelsiz Mahallesi, batısında Bakırköy İlçesi, güneyinde 

Yeşiltepe ve Sümer Mahalleleri, kuzeyinde de Çırpıcı Mahallesi ile komşudur. 

Vaktiyle burada çiftlik sahibi, at besleyen, etrafa ağaç diken, çevreye duyarlı bir kişi 

yaşamış, zamanla bu kişi sözü dinlenen ve etrafında saygınlığı artan biri haline gelmiş ve 

Veliefendi unvanıyla anılmaya başlamıştır. Veliefendinin yaşadığı bu muhit de Veliefendi 

Mahallesi olarak adlandırılmıştır. Bugün at yarışlarının yapıldığı ünlü Veliefendi Hipodromu 

da adını buradan almaktadır. 

Veliefendi Mahallemizin 2 caddesi, 75 sokağı bulunmakta olup, mahallede 28.668 kişi 

ikamet etmektedir.  
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5.12- Yenidoğan Mahallesi :   

 

Doğusunda Kazlıçeşme Mahallesi, batısında Nuripaşa mahallesi,  güneyinde yine 

Kazlıçeşme  Mahallesi, kuzeyinde ise Gökalp Mahallesi bunulmaktadır.  

Yenidoğan mahallesi de Zeytinburnu’nun en eski yerleşim yerlerinden biridir. 

Zeytinburnun’da ilk gecekondunun yapıldığı yerdir. Rivayete göre ilk yapılan gecekonduda o 

gece bir bebek doğar. Bundan dolayı buraya yenidoğan adı verilir. 

Mahallede 2 cadde, 45 sokak  bulunmakta olup,  10.771 kişi ikamet etmektedir.  

 

5.13- Yeşiltepe Mahallesi : 

 

Doğusunda Gökalp Mahallesi, batısında Sümer mahallesi,  güneyinde Nuripaşa 

Mahallesi, kuzeyinde Veliefendi Mahallesi bunulmaktadır.  

Zeytinburnu’nun en eski yerleşim yerlerinden biridir. Vaktiyle burası ekilip biçilen,  

güzel arazileri bulunan, çevresine göre yüksek ve yeşil tepeleri olan bir yer olduğu için 

mahalle adını buradan almıştır. 

Yeşiltepe Mahallesi 1 caddesi, 48 sokağı ile, 22.033 kişiyi barındırmaktadır.  

 

 

6. NÜFUS YAPISI : 

Zeytinburnu ilçe olma süreciyle nüfusu hızlı artan yerlerden biri olmuştur. 1960'da 

yapılan ilk genel nüfus sayımında Zeytinburnu’nun nüfusu 88.341 kişi olarak tespit edilmiştir. 

Zeytinburnu’nun nüfusu 1960-2000 yılları arasındaki kırk yıllık süre içinde 88 

binlerden 250 binlere yaklaşarak ortalama üç katlık bir artış göstermiştir.   

  2000 yılında, Türkiye genelinde nüfus yoğunluğu 88 iken, İstanbul’da 1.928’dir. 

Zeytinburnu’nda ise  (20.639) dur. 

  Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre 2007 yılında İstanbul’un nüfusu 

12.573.836 olarak belirlenmiştir. Bu nüfusun 6.291.763’ünü erkek nüfus, 6.282.073’ünü ise 

kadın nüfus oluşturmuştur.  

  Bu tespitte Zeytinburnu nüfusu da 288.743 olarak belirlenmiş; bu nüfusun 144.801’ini 

erkeklerin; 143.942’sini de kadınların oluşturduğu ortaya çıkmıştır. 

   TUİK verilerine göre Zeytinburnu'nun son beş yıllık nüfus durumu incelendiğinde, 

aşağıdaki tablonun ortaya çıktığı görülmektedir. 

  TUİK verilerine göre 2014 yılında 287.223 olan Zeytinburnu nüfusunun 142.295’ini 

kadınların, 144.928’ini de erkeklerin oluşturduğu tespit edilmiştir. 

 

 

YIL NÜFUS ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

2010 292.430 2.283 0,78% 

2011 293.228 798 0,27% 

2012 292.407 -281 -0,09% 

2013 292.313 -94 -0,03% 

2014 287.223 -5.090 -1.77% 
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7. TARİHİ VE TURİSTİK MEKÂNLAR : 

İlçemiz Zeytinburnu, eski bir yerleşim yeri olması hasebiyle oldukça önemli tarihi 

mekânlara sahiptir. Bunların belli başlılarını şöyle sıralayabiliriz :  

Kazlıçeşme Fatih Camii, Merzifonlu Kara Mustafa Paşa Mescidi, Merzifonlu Kara 

Mustafa Paşa Çeşmesi, Merkez Efendi Tekkesi, Seyyid Nizam Tekkesi, Yenikapı 

Mevlevîhanesi, Balıklı Ayazması ve Balıklı Rum Kilisesi, Balıklı Rum Vakfı Hastanesi, 

Surlar, Yedikule Hisarı, Yedikule Surp Pırgiç Ermeni Hastanesi, Zeytinburnu Askeri 

Hastanesi (Zeytinburnu Belediye Başkanlığı), Hacı Mahmud Ağa Tekkesi, Perişan Baba 

Tekkesi, Takkeci İbrahim Ağa Camii, Kazlı Çeşme, Nafiz Efendi Sebili, Kapıcı İsmail Ağa 

Çeşmesi, Hacıbayram Can Çeşmesi, Merkez Efendi Çeşmesi, Takyeci Çeşmesi, Ali Bey 

Çeşmesi, Emine Sultan Meydan Çeşmesi, Sadrazam Ali Paşa Çeşmesi Hüseyin Bey Çeşmesi, 

Panoramik Müze ve Tıbbi Bitkiler Bahçesi olarak sayabiliriz. 

İstanbul tarihinde önemli olaylara tanıklık etmiş ve bugüne kadar ayakta kalmayı 

başarmış tarihi ve kültürel değerlerin hem kent hayatına katılması hem de İstanbul için bir 

kültür odağı haline gelmesi maksadıyla hayata geçirilmiş Kültür Vadisi Projesi, Türkiye’nin 

en büyük tarih ve kültür yatırımlarından biridir. 

Kültür Vadisi, Topkapı’dan başlayıp sur boyu devam ederek Zeytinburnu sahiline 

kadar olan 2 milyon 400 bin metre karelik alanı kapsamaktadır.  Kültür Vadisi’nde Panoramik 

Müze, İstanbul’un en büyük mevlevihanesi olan Yenikapı Mevlevihanesi, Merkezefendi 

Camii Külliyesi, Osmanlı Evleri, Balıklı Rum Ayazması, Ermeni Kilisesi gibi yapıların 

yanında Türkiye’nin ilk ve tek Tıbbi Bitkiler Bahçesi, gezinti, koşu ve yürüme yolları, piknik 

alanları, sergi alanları, gösteri izleme yamaçları, oturma ve dinlenme alanlarını 

bulunmaktadır. 

 

 

 

B  - TEŞKİLAT YAPISI : 

 

 

 Belediyemiz’in teşkilat yapısını yönetim organları ile hiyararşık yapılanma oluşturur. 

Yönetim organları Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanından teşekkül 

eder. 

 

1 - YÖNETİM ORGANLARI : 

 

a) Belediye Meclisi : 

Zeytinburnu Belediye Meclisi 37 üyeden oluşmaktadır. Bunların 26'sı AK PARTİ’ 

den, 11'i de CHP’den seçilen üyelerdir. 
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Zeytinburnu Belediye Meclisi 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 17. ve 18. maddelerinde belirtilen Belediye 

Meclisi’nin görev ve yetkileri : 

 

Belediye Meclisinin Görev ve Yetkileri : 

1. Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

2. Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

3. Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak,  

4. Borçlanmaya karar vermek. 

5. Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin 

değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması 

hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı 

geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 
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6. Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

7. Şartlı bağışları kabul etmek. 

8. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

9. Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 

kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul 

yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

10. Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-

işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 

özelleştirilmesine karar vermek. 

11. Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini 

seçmek. 

12. Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, 

iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 

13. Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar 

vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

15. Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

16. Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî 

idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 

kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve 

spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 

vermek. 

17. Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

18. Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

19. Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

20. İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek 

kabul etmek. 
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b) Belediye Encümeni : 

Zeytinburnu Belediye Encümeni 7 kişiden oluşmaktadır. Encümen üyelerin üçü, 

Belediye Meclisi tarafından seçilen azalar; üçü de bürokrat üyelerdir. Encümene, Belediye 

Başkanının görevlendirdiği bir başkan yardımcısı başkanlık etmektedir. 

     

                                                       
     

        M. Zafer ALSAÇ 
          Başkan Yardımcısı ( Encümen Başkanı )      

 
 

                          
  Mehmet Şirin ÇELİK                      Bilal AKGÜL                           Sami YAPAR 
  Seçilmiş Meclis Üyesi       Seçilmiş Meclis Üyesi                    Seçilmiş Meclis Üyesi              

 
                                 

                                                                                                                                                                                                                                                      
   Mustafa AYMAK         Habibe DARCAN            Türkan KARATEKİN 
Mali Hizmetler Müdürü        Yazı İşleri Müdürü             Hukuk İşleri Müdürü 
    (Bürokrat üye)           (Bürokrat üye)                  (Bürokrat üye) 
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5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 33. ve 34. maddelerinde Belediye Encümeni’nin 

görev ve yetkileri şu şekilde belirtilmiştir : 

 

Belediye Encümeni’nin Görev ve Yetkileri : 

1. Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 

belediye meclisine görüş bildirmek. 

2. Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 

3. Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

4. Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

5. Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

6. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının 

anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 

7. Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 

uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

8. Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

9. Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

 

c) Belediye Başkanı : 

    

Belediye Başkanımız Murat AYDIN, 18 

Nisan 1999 seçimlerinde Zeytinburnu Belediye 

Başkanı olarak seçilmiş; 28 Mart 2004 seçimlerinde 

AK PARTİ’nin İstanbul’daki en yüksek oy oranıyla 

( %53 ) 2. kez; 29 Mart 2009 seçimlerinde de 3. 

kez; , 30 Mart 2014 yerel seçimlerinde de 4. kez 

Zeytinburnu Belediye Başkanı olarak seçilmiştir.  

Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 38.  maddesi şu 

şekilde ifade edilmektedir.    
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Belediye Başkanı’nın Görev ve Yetkileri : 

 

1. Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

 

2. Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, 

izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

 

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 

4. Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

 

5. Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

 

6. Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

 

7. Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

 

8. Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

 

9. Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara 

onay vermek. 

 

10. Belediye personelini atamak. 

 

11. Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

 

12. Şartsız bağışları kabul etmek. 

 

13. Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

 

14. Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik 

hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.  

 

15. Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

 

16. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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2 - ORGANİZASYON YAPISI : 
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2.1- Teşkilat Şeması : 

 Teşkilat yapılanmamız son mahalli seçimlerden sonra yeniden revize edilmiş ve 

yukarıdaki şekilde oluşturulmuştur. 

 Belediyemiz birimleri, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğü giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda 

oluşturulmuştur.          

 

2.2- Müdürlüklerin Hizmet ve Faaliyetleri : 

 

Yukarıda belirtilen “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda Belediyemiz’de 15  

ayrı Müdürlük oluşturulmuş olup; hizmet ve faaliyetlerimiz  bu müdürlükler tarafından 

sunulmaktadır. 

 

2. 2.1 - Özel Kalem Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Belediyenin Protokol Hizmetleri, 

b) Başkanlık Makamının Temsil Ağırlama Hizmetleri, 

c) Başkanın Program ve Randevularının Takip Hizmetleri,  

d) Dini ve Milli Bayramların Organizasyon Hizmetleri,  

e) Beyaz Masa Hizmetleri.  

 

2.2.2 - Destek Hizmetleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Satın Alma İşleriyle Alâkalı Hizmetler, 

b) İdari İşlerle Alâkalı Hizmetler, 

c) Sosyal Tesis İşleriyle Alâkalı Hizmetler, 

d) Akaryakıt İşleriyle Alâkalı Hizmetler,  

e) Makine İkmal ve Bakım Onarım Hizmetleri,  

f) Bina Bakım Onarımı, Tadilat ve Temizlik Hizmetleri.  
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2.2.3 - Bilgi İşlem Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Yazılım ve Donanım Hizmetleri, 

b) Otomasyon Hizmetleri, 

c) İntranet ve İnternet Hizmetleri, 

d) Teknik Destek Hizmetleri, 

e) Kurum Arşiv İşleri ve Dosyalama Hizmetleri, 

f) Veri Kayıt, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri.  

 

2.2.4 - Teftiş Kurulu Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Başkanlık Makamı Onayı ile Belediye birimlerini yasalara uygunluk ve 

performans açısından denetleme hizmetleri, 

b) Başkanlık Makamı Onayı ile 657 sayılı Yasa’ya göre personelin disiplin suçu 

oluşturan eylemleriyle ilgili soruşturma hizmetleri, 

c) Başkanlıkça belirlenen konularda detaylı tetkik, inceleme ve araştırmalar 

yapma, rapor tanzim etme ve makama sunma hizmetleri, 

d) 4483 Sayılı Memurların Yargılanmasına İlişkin Kanun doğrultusunda 

personelin suç teşkil edebilecek eylemleriyle ilgili Kaymakamlık Makamının 

onayıyla ön inceleme raporlarını tanzim etme hizmetleri. 

 

2.2.5- Hukuk İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Belediye Aleyhine Açılan Davalarda Belediyeyi Savunmayla İlgili Hizmetler, 

b) Belediye Lehine Dava Açma İşleriyle İlgili Hizmetler. 
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2.2.6 - Yazı İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Gelen ve Giden Evrak Kayıt Hizmetleri, 

b) Belediye Meclis Hizmetleri, 

c) Belediye Encümen Hizmetleri, 

d) Nikah İşleriyle İlgili Hizmetler,  

e) İnsan Kaynaklarıyla İlgili Hizmetler, 

 

 

2.2.7 - Mali Hizmetler Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Belediye Gelirleriyle İlgili Yoklama ve Kontrol Hizmetleri, 

b) Mükellef Sicil Kayıt ve Kontrol Hizmetleri, 

c) Belediye Gelirlerinin Tahakkukuyla İlgili Hizmetler, 

d) Belediye Gelirlerinin Tahsilatıyla İlgili Hizmetler, 

e) Belediye Alacaklarının İcra - Takip Hizmetleri, 

f) Belediyenin Muhasebe Hizmetleri, 

g) Belediyenin Banka Hizmetleri, 

h) Belediyenin Finansman Hizmetleri, 

i) Belediyenin Ödemelerle İlgili Hizmetleri, 

j) Belediyenin Demirbaş Kayıtlarının Konsolide Hizmetleri, 

k) Belediyenin Mali ve Ön Mali Kontrolüyle İlgili Hizmetleri, 

l) Belediye Bütçesinin  Hazırlaması ve Takip Hizmetleri,  

m) Belediyenin Stratejik Planının Hazırlanması ve Takip Hizmetleri, 

n) Belediyenin Performans Programının Hazırlanması ve Takip Hizmetleri, 

o) Belediyenin İç Kontrol Eylem Planının Hazırlanması ve Takip Hizmetleri, 

p) Belediyenin Yıllık Faaliyet Raporunun Hazırlanması Hizmetleri. 
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2.2.8- Zabıta  Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Zabıta Hizmetleri  

b) Güvenlik ve Koruma Hizmetleri 

 

2.2.9 - Sağlık İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Belediye Personelin Sağlık Hizmetleri, 

b) Fakir Halkın Muayene Hizmetleri, 

c) Cenaze Defin ve Nakil Hizmetleri, 

d) Halk Sağlığıyla İlgili Koruyucu ve Kurtarıcı Hizmetler, 

e) Gıda Denetim ve Muayene Hizmetleri, 

f) Veterinerlik Hizmetleri, 

g) İlaçlama Hizmetleri.  

 

2.2.10- Temizlik İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Temizlik Hizmetleri,  

b) Çevre Koruma Hizmetleri 

 

2.2.11 - İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Planlama ve Harita Hizmetleri, 

b) İmar Hizmetleri, 

c) Numarataj Hizmetleri, 

d) Emlak İstimlak Hizmetleri. 
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2.2.12 - Fen İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Fen İşleriyle İlgili Hizmetler, 

b) Park ve Bahçe Hizmetleri, 

c) Sivil Savunma  Hizmetleri. 

 

2.2.13 – Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Basın Yayın Hizmetleri, 

b) Halkla İlişkiler Hizmetleri, 

c) Kültür Hizmetleri, 

d) Organizasyon Hizmetleri, 

e) Bilgi Edinme Hizmetleri,  

f) Yerel Gündem ve AB İlişkileri Hizmetleri. 

 

2.2.14 - Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) Sosyal Yardım Hizmetleri, 

b) Aşevi Hizmetleri, 

c) Asker Ailelerine Yardım Hizmetleri, 

d) Yöresel Etkinliklerle İlgili Hizmetler, 

e) Toplu Düğün ve Sünnet Organizasyonu Hizmetleri, 

f) Ramazan Organizasyonu Hizmetleri, 

g) Sportif ve Kültürel Organizasyon Hizmetleri, 

h) AKDEM ( Aile Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi ) Hizmetleri, 
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2.2.15 - Ruhsat Ve Denetim  Müdürlüğü Tarafından Sunulan Hizmetler : 

 

a) İşyerlerinin Ruhsatlandırma Hizmetleri, 

b) İşyerlerinin Denetim Hizmetleri. 
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C - FİZİKİ KAYNAKLAR : 

 

 1. HİZMET BİRİMLERİ : 

 

 Zeytinburnu Belediyesi, hizmet ve faaliyetlerinin büyük bir kısmını Beştelsiz 

Mahallesindeki yeni hizmet binasından icra etmektedir.  

 Bu hizmet binamıza ilave olarak faaliyet ve hizmetlerimizin yürütüldüğü farklı 

mekânlar da mevcut olup; Belediyemizin görev, hizmet ve faaliyetleri toplam 76 ayrı hizmet 

biriminden yürütülmektedir. Bunlar : 

 

BELEDİYEMİZ’İN HİZMET BİRİMLERİ 

SIRA 

NO 
KULLANIM DURUMU SAYI 

1 HİZMET BİNASI 2 

2 SOSYAL HİZMET BİNASI 1 

3 BENZİNLİK 1 

4 AŞEVİ ( İkram Evi) BİNASI 1 

5 AKDEM BİNASI 1 

6 DESTEK HİZMET BİNASI 1 

7 SOSYAL TESİS BİNASI 2 

8 SEMT KONAĞI 8 

9 TAZİYE EVİ 1 

10 KÜLTÜR MERKEZİ 3 

11 HİZMET KONAĞI 2 

12 SPOR TESİSİ 3 

13 BİLGİ EVİ 7 

14 AFET KOORDİNASYON MERKEZİ 1 

15 BELEDİYEYE AİT İŞYERİ 42 

TOPLAM 76 
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 2 - Hizmet Araçları  : 

 Belediyemiz hizmet, faaliyet ve görevlerini, toplam 159 araçla sürdürmektedir. Bu 

araçların 17’si resmi araç, 115’i  ihale yoluyla kiralanan araçlar;  27’si de firmalarla yapılan 

sözleşme gereği  Belediyemiz’e bedelsiz kullanılmak üzere verilen araçlardır.  

 

BELEDİYEMİZ’İN ARAÇ LİSTESİ 

SIRA 

NO 
ARACIN CİNSİ RESMİ KİRALIK 

SÖZLEŞME 

GEREGİ 
TOPLAM 

1  BİNEK OTO  55 27 82 

2  CAMLI MİNİ PANELVAN  11  11 

3  MİNİBÜS  9  9 

4  KAMYONET 2 8  10 

5  ARAÇ ÇEKİCİ 1   1 

6  KAMYON TAHTA KASA 1   1 

7  HASTA NAKİL ARACI  1  1 

8  PANELVAN MÜNİBÜS  5  5 

9  MİDİBÜS 27 KİŞİLİK  14  14 

10  OTOBÜS 40 KİŞİLİK 1 3  4 

11  DAMPERLİ KAMYON 4   4 

12  LODER 3 2  5 

13  ÖZÜRLÜ ARACI  3  3 

14  ASFALT ROBOTU 2   2 

15  ANONS ARACI  1  1 

16  ASFALT SİLİNDİRİ 1   1 

17  MOTOSİKLET 2   2 

TOPLAM 17 115 27 159 
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3 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : 

Belediyemizin hizmet, faaliyet ve görevleri 1.726 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan 

yararlanılarak sürdürülmektedir. Bu 1.726  adet bilgi ve teknolojik kaynağın 1.154 ‘ü  bilişim 

amaçlı; 572 ‘si de muhtelif  hizmet ve faaliyetlerin icrasında kullanılan araç-gereçlerdir. 

 

BELEDİYEMİZ’İN BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARI 

SIRA NO CİNSİ SAYISI 

1 Bilgisayar 552 

2 Yazıcı 74 

3 Dizüstü Bilgisayar ( Laptop ) 33 

4 Güç Kaynağı 4 

5 Switch 41 

6 Server 22 

7 Modem 4 

8 Kablosuz Erişim Cihazı 7 

9 Tarayıcı 91 

10 Televizyon 5 

11 Buzdolabı 2 

12 Uydu Alıcısı 3 

13 Klima 56 

14 El Telsizi 129 

14 Telefon Makinesi 179 

16 Dec Telefon 35 

17 Sabit Kamera 59 

18 Projektör 16 

19 Dijital Fotoğraf Makinesi 16 

20 Faks 14 

21 Fotokopi Makinesi 6 
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22 Projeksiyon 4 

23 Büro Makinesi 4 

24 Ozalit Makinesi 1 

25 Baskı Makinesi 1 

26 Anfi 5 

27 Kompresör 2 

28 Jeneratör 8 

29 Kombi 21 

30 Yangın Söndürme Cihazı 219 

31 Kaynak Makinesi 3 

32 Alet edavat takımı 118 kalem 

TOPLAM 1.726 

 

Bilgi, teknolojik ve bilişim hizmetlerimiz Bilgi İşlem Müdürlüğü’müz tarafından 

yürütülmektedir. Belediyemiz merkez binası ile diğer birimler ve binalar AKDEM (Aile, 

Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi) ve ZKSM (Zeytinburnu Kültür ve Sanat Merkezi) 

arasındaki iletişim, mülkiyeti Kurumumuz’a ait olan fiber hatlar üzerinden (LAN) 

sağlanmaktadır. 

Ayrıca bilgi evleri, muhtarlıklar ve  Fen İşleri Müdürlüğü Bakım ve Onarım Şefliği gibi 

dış birimlerin bağlantısı Güvenli Erişim Portalı (SSL) yöntemi ile sağlanmaktadır. Dış 

birimlerin internet ihtiyacı ise ADSL ile sağlanmaktadır. Belediyemizde 3 adet fiziksel 

sunucu ile Başkanlık binası ve hizmet binası internet bağlantısı fiber hat üzerinden 50 Mbps 

hız ve metro sunucu sanallaştırılması yapılmakta olup, sanal sistemde toplam 16 adet sanal 

sunucuyla hizmet verilmektedir. 

Belediyemiz birimlerde kullanılmakta olan kurumsal elektronik posta hizmetleri 

tamamen kurumumuz bünyesinde yürütülmekte olup her bir kullanıcı için 250 Mb posta alanı 

tahsis edilmiştir.  

Kullanıcılar ister intranet yöntemi ile ister web access yöntemi ile istedikleri anda 

internet olan her yerden e-postalarına ulaşabilmişlerdir.  

IPhone, smartphone vb. telefon kullanan kullanıcılarımız, e-posta hesaplarını telefonları 

ile senkronize edebilmektedirler. 
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D - İNSAN KAYNAKLARI : 

 

1 – Personel İstihdamı  : 

Belediyemiz hizmet, faaliyet ve görevlerini toplam 329 personelle yürütmektedir.  Bu 

personelin 265’i memur; 47’si işçi, 17’si de sözleşmeli personeldir.  

 

 

 

 

2 – Personelin Cinsiyeti : 

Belediyemiz’deki toplam 329 personelin cinsiyet dağılımları aşağıdaki tabloda  

belirtilmiştir. 

 

PERSONELİN CİNSİYET DURUMU 

MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ 

BAYAN ERKEK TOPLAM BAYAN ERKEK TOPLAM BAYAN ERKEK TOPLAM 

73 192 265 15 32 47 7 10 17 

Genel Toplam 329 
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3 – Personelin Hizmet Sınıfı : 

Belediyemiz’de bulunan toplam 282 memurun (sözleşmeliler dahil) hizmet sınıflarına 

göre dağılımı şu şekildedir. 

 

 

 

 

4 – Personelin Eğitim Düzeyi   : 

 

Belediyemiz’deki 265 memur personelin eğitim durumları da şu şekildedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONELİMİZİN EĞİTİM DÜZEYİ 

İlkokul Ortaokul Lise Yüksekokul Fakülte 
Master - 

Doktora 

1 6 80 36 129 13 

GENEL TOPLAM 265 

168
96

9 7

2

GİH THS SHS AHS YHS
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5 – Personelin Yaş Durumu  : 

 

Belediyemizdeki 265 memur personelin yaş durumları incelendiğinde, yaş gruplarına 

göre dağılımın aşağıdaki gibi olduğu tespit edilmiştir : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78

77

72

38

20-30 Yaş Grubu 31-40 Yaş Grubu 41-50 Yaş Grubu 50 Yaş Üzeri
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II - PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A - TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ : 

 

Dünyada kabul gören ve yerel yönetimlerde var olan yada olması gereken şeffaflık, 

hesap verebilirlik, katılımcılık, adalet, hizmette eşitlik, etkilik ve verimlilik ile süreklilik gibi 

evrensel değerler ışığında Belediyemiz ‘in temel politika ve öncelikleri şu şekilde 

belirlenmiştir : 

a) Şeffaflık : 

Belediyeler, temelde vatandaşın müşterek ihtiyaçlarını karşılama konusunda hizmet 

üretmek amacıyla kurulmuş  kurumlarıdır. Faaliyetlerinde sadece kamu yararını gözetmesi 

esastır. Hizmet üretirken kullandığı kaynak ise yine vatandaşın vergileri ile oluşturulmuştur. 

Kendi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kurulmuş ve kendi vergilerinin kaynak olarak 

kullanılmasıyla hizmet üreten bir kurum olduğundan Belediye faaliyetlerini izlemek de 

vatandaşın en doğal hakkıdır. Son dönemde yürürlüğe giren bilgi edinme yasası da bu durumu 

desteklemektedir. 

Dolayısıyla belediyemiz içerisindeki bütün karar mekanizmalarının işleyişinde, 

kaynakların tüketilmesinde ve tüm uygulamalarda şeffaflık ve açıklık esasına göre 

çalışılacaktır. 

b) Hesap verebilirlik : 

Belediye hizmetlerinde kullanılan kaynakların büyük bölümü vatandaşın ödediği 

vergilerle oluşmaktadır. Dolayısıyla ihtiyaca uygun olarak kullanılmalıdır. Belediyenin görev 

ve yetkileri kanunlarla belirlenmiş ve denetime tâbidir.  

Belediyemiz de yaptığı bütün iş ve işlemleri kanunlar çerçevesinde yürütmekte; hesabını 

hem vatandaşa, hem devlete rahatlıkla verilebilir nitelikte çalışmaktadır. 

c) Katılımcılık :  

Belediye, vatandaşa hizmet etmek amacıyla kurulmuş bir kurumdur. Demokrasi ile 

yönetilen ülkemizde vatandaşın sadece sandıkta değil, seçim haricinde de kararlara katılımı 

sağlanmalıdır. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kuruluş liderleriyle, ilişki içerisinde 

bulunulan kamu kurum liderleriyle, ilçedeki diğer seçilmişlerle, parti liderleri ve mahalle 

temsilcileri gibi toplumun ihtiyaçlarını takip eden ve nabzını tutan özel ve tüzel kişilerle 

işbirliği içerisinde olmalı ve belediye çalışanlarının kararlara katılımını da sağlamalıdır.  

Belediyemizde belirli dönemlerde vatandaşın beklentilerinin ölçülmesi ve şikâyetlerinin 

dinlenmesi üzerine çalışmalar yapılmakta, Belediyemiz öncülüğünde kurulan kent konseyinde 

vatandaşın da kararlara katılımı sağlanmaktadır. 
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d) Eşitlik : 

Belediyelerin kaynakları sınırlıdır ve sınırlı kaynaklar ile hizmet üretilmek 

durumundadır. Gerekli hizmetlerin üretilebilmesi için belediyenin kaynakları, etkin ve siyasi 

baskılardan arınmış bir şekilde kullanılmalıdır. Belediye, vergi ve diğer gelirlerin 

toplanmasında adaletli davranmalıdır. 

Belediyemiz, kaynaklarının kullanımında, hizmet yapımında, yardım dağıtımında vb. 

bütün vatandaşlara eşit mesafede bulunmakta, belde içerisinde her noktaya ihtiyaç oranında 

ve kaynakları ölçüsünde hizmet ulaştırmaktadır. Bölge, mahalle, sokak, kişi, vergi ödeyen 

veya ödemeyen gibi ayrımlar yapılmamaktadır. 

e) Etkilik ve Verimlilik : 

Yukarıda da bahsedildiği gibi belediyenin kaynakları sınırlıdır ve bu kaynaklar ile 

hizmeti en iyi şekilde üretmek durumundadır. Dolayısıyla kaynaklar kullanılırken ilçe 

içerisinde yaşayan vatandaşların ve ilçenin ihtiyaçları dikkate alınarak, doğru alanlar ve 

konularda yatırım ve harcamalar yapılmalıdır.  

Belediyemiz çalışanları kamu görevlerinin icrasında etkili ve verimlilik ile kamu 

kaynağının verimli kullanması esasına göre çalışmaktadırlar. 

f) Sürdürülebilirlik : 

Belediyemiz vatandaşın mahalli ve müşterek ihtiyaçları karşılanırken anlık kararlar ile 

yapılan geçici çözümler yerine; akılcı, planlı, kalıcı çözümlerle yönetim değişikliklerinde de 

sürdürülebilir hizmetler üretmektedir. 
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B – AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ : 

 

 

1. MİSYON & VİZYON : 

 

a) Misyon : 

İstanbul'un tarihi, kültürü ve ekonomisiyle 

bütünleşmiş, sahip olduğu zenginlik ve değerlerini 

yaşayan, her birimizin yaşamaktan mutluluk duyduğu 

yenilenen ve gelişen bir Zeytinburnu. 

 

 

 

 

 

 

 

b) Vizyon : 

Zeytinburnu'nda yaşayanların tüm 

kentsel ihtiyaçlarının karşılandığı, örnek 

bir ilçe olarak, markalaşmış belediyecilik   

anlayışımızı geliştirerek sürdürmek. 
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2. STRATEJİK ALANLAR : 

Belediyemiz’in 2015 – 2019 yıllarını kapsayan stratejik plânındaki stratejik alanlar 

aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

A - Kentsel Gelişim ve Yenilenme 

“Kentsel Gelişim ve Yenilenme”, 2015-2019 yıllarını kapsayan Zeytinburnu 

Belediyesi Stratejik Planı’nda belediyemiz için belirlenen stratejik alanlardan biridir. 

Bu stratejik alan, Belediye Kanunu’nun Belediyelere yüklediği görev ve 

sorumlulukları kapsadığı gibi 10. Kalkınma Planı, Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 

ve İstanbul Bölge Planı gibi temel strateji belgelerinde yer alan amaç ve hedeflerle de 

uyum içindedir. Zira; 

 2014 – 2018 yıllarını kapsayan 10. Kalkınma Planı’nda “Yaşanabilir 

Mekânlar, Sürdürülebilir Çevre” gelişme eksenleri arasında sayılmış ve bu 

başlık altında; bölgesel ve mekânsal gelişme, kentsel altyapı, çevrenin 

korunması ve afet yönetimi gibi amaç ve hedefler sıralanmıştır. 

 10. Kalkınma Planı’na göre hazırlanan Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi ise 

“Daha Dengeli Bir Yerleşim Düzeni/Mekânsal Organizasyon Oluşturulması” 

ve “Ekonomik ve Sosyal Mekânsal Bütünleşme” başlıklarını, bölgeler özelinde 

2023 yılı genel amaçları arasında saymıştır. 

 İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından hazırlanan 2014-2023 Bölge Planı’nda 

da “2023 İstanbul Vizyonu” için belirlenen üç temel gelişme ekseninden biri; 

“keyifle yaşanan, özgün kentsel mekânlar ve sürdürülebilir çevre”dir. Bu 

eksende; İstanbul’un sürdürülebilir kentsel gelişiminin sağlanması, 

İstanbulluların doğadan kopmadan ve yüksek yaşam kalitesi gözetilerek sosyal 

ve ekonomik hayata katılması, kentsel fonksiyon alanlarının adil dağılımı ve 

özgün – çeşitli – yüksek kalitede tasarımların arttırılması, ulaşım ve 

erişilebilirlik hizmetlerinin güçlendirilmesi gibi konular ele alınmıştır. 

Bu temel strateji belgelerinde yer alan amaç ve hedefleri; Zeytinburnu ilçesi 

gelecek projeksiyonu, GZFT analizi, iç – dış paydaş mülakatları ve saha araştırma 

analizlerinden derlenen verilerle birleştirerek belirlenen “Kentsel Gelişim ve 

Yenilenme” stratejik alanında şu gerekçelerden hareket edilmiştir: 
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 İstanbul’un en eski yerleşim yerlerinden biri olan Zeytinburnu’nda yıpranmış 

ve eskimiş kentsel alanların günümüz ihtiyaçlarına göre yenilenmesi, binaların 

depreme dayanıklı hale getirilmesi, İlçe’nin plansız yapılanan bölgelerinin 

yeniden ele alınması ve ortak mekânların kentsel estetik bilincine ve 

Zeytinburnu kimliğine uygun şekilde yeniden tasarlanması gerekmektedir. 

 Zeytinburnu’ndaki yaşam kalitesi standartlarını tutturmak için gereken 

minimum yeşil alan ihtiyacı ve ilçenin nüfus yoğunluğu dikkate alınarak 

vatandaşlarımızın park, bahçe, meydan gibi kentsel açık alan ihtiyaçlarının 

karşılanması ve yapılaşma – doğal çevre arasında bir denge gözetilmesi ihtiyaç 

haline gelmiştir. 

 İlçemizde, iç ve dış paydaş mülakatları ile saha araştırma analizlerinde de ön 

plana çıktığı görülen; vatandaşlarımızın yaşam kalitesini ve ilçede yaşamaktan 

duyduğu memnuniyeti artıracak, sosyal ve kültürel alandaki beklentilerini 

karşılayacak, çocukların ve gençlerin de toplum gündeminde büyük yer 

kaplayan zararlı ortamlar ve alışkanlıklardan korunmasını sağlayacak sosyal ve 

kültürel tesisler, spor tesisleri, rekreasyon alanları ihtiyacı vardır. Bu 

kapsamdaki proje ve tesislerin sadece yapılması değil aynı zamanda kent 

estetiğini sağlayacak ve modern şehir yaşamının getirdiği zorlukları en aza 

indirecek, avantajlara ise halkın tamamının zorlanmadan ulaşmasını sağlayacak 

şekilde planlanması büyük önem teşkil etmektedir. 

 İlçede ikamet eden vatandaşlarımızın refah ve yaşam standartlarının 

yükseltilmesi için yeni iş ve istihdam merkezlerinin kurulması, ticari hayatın 

geliştirilmesi ve bu çerçevede ulaşım, trafik, otopark gibi hizmetlerin 

iyileştirilmesi önemli bir ihtiyaçtır. 

‘Kentsel Gelişim ve Yenilenme’ stratejik alanı çerçevesinde bu tespitlere yönelik 

geliştirilen amaç ve hedeflerle; mevcut imkânların verimli şekilde kullanılması, 

halkımızın öncelikli ihtiyaçlarının karşılanması, vatandaşımızın yaşam standartlarının 

ve memnuniyetlerinin en üst seviyeye taşınması hedeflenmekte ve çağdaş bir 

kentleşme öngörülmektedir. 
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B -  Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme 

Zeytinburnu İlçesi’nin kalkınması sadece altyapı ve üst yapı imkânlarının 

geliştirilmesi ve fiziki yatırımların arttırılmasıyla değil; insanımızın yaşam kalitesini 

yükseltecek, eğitim ve donanımlarını arttıracak, dezavantajlı grupların bu 

dezavantajlardan kaynaklanan mağduriyetlerini giderecek, kent yaşamına uyumu ve 

çevre bilincini artıracak sosyal ve kültürel hizmetlerle mümkün olacaktır. Bu nedenle 

Zeytinburnu’nda yaşayan vatandaşlarımızın birey olarak niteliklerinin arttırılması ve 

toplum olarak sosyal ve kültürel açıdan güçlendirilmesi ayrı bir stratejik alan olarak 

değerlendirilmiş ve “Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme” başlığı altında Stratejik 

Plan’da yer almıştır. 

“Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme” stratejik alanı ulusal ve yerel düzeyde 

temel strateji belgelerinin de çeşitli başlıklar altında ele aldığı bir konudur.  2014 – 

2018 yıllarını kapsayan 10. Kalkınma Planı’nda “Nitelikli İnsan – Güçlü Toplum” 

bir gelişme ekseni olarak belirlenmiş ve bu başlık altında eğitim, sağlık, çocuk, 

gençlik, kültür – sanat, istihdam ve çalışma hayatı, sosyal koruma, sosyal güvenlik ve 

spor gibi amaç ve hedefler sıralanmıştır. Ayrıca hem Bölgesel Gelişme Ulusal 

Stratejisi’nde hem de İstanbul Kalkınma Ajansı’nın belirlediği ‘2023 İstanbul 

Hedeflerinde ‘Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme’ ile ilgili amaç ve hedefler yer 

almıştır. Örneğin “Adil paylaşan, kapsayıcı ve öğrenen toplum” 2023 İstanbul 

Hedeflerinin gelişme eksenlerinden biri olmuş; İstanbul’un sosyal yapısını 

güçlendirmek ve insani gelişimi hızlandırmak amacıyla eğitim, sağlık, güvenlik gibi 

temel ihtiyaçların sağlanması ve hizmet kalitesinin arttırılması istenmiştir. 

Zeytinburnu Belediyesi için “Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme” stratejik 

alanı belirlenirken şu gerekçelerden hareket edilmiştir: 

 İstanbul tarihinde önemli olaylara tanıklık etmiş ve bugüne kadar ayakta 

kalmayı başarmış tarihi ve kültürel değerlere sahip olan ilçemizde; bu 

değerlerin korunması, geliştirilmesi, halka yayılarak halkın da bu değerlere 

sahip çıkmasının sağlanması belediyemize düşen önemli görevlerdendir. Bu 

doğrultuda sosyal etkinlikler düzenlemek, kültür-sanat faaliyetlerini yürütmek 

ve bu alandaki ihtiyaca cevap verecek sosyal-kültürel tesisler yapmak 

belediyemizin öncelik verdiği alanlardandır. Stratejik Plan çalışmaları 

kapsamında gerçekleştirilen mülakat ve anketler de vatandaşların belediyeden 

talepleri arasında temizlik, yol yapımı gibi temel belediyecilik hizmetlerinin 
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yanı sıra giderek artan oranda özellikle çocuk ve gençlere yönelik olmak üzere 

genel olarak tüm vatandaşların sosyal ve kültürel gelişimine hizmet edecek 

projeler üretilmesi olduğunu göstermektedir.  

 

 Sosyal ve kültürel alandaki yatırımlarımız ile aynı zamanda toplumun manevi 

değerlerine sahip çıkmak, halk içindeki birlik ve beraberliği artırmaya yönelik 

etkinlikler düzenleyerek toplumsal huzurun sağlanmasına hizmet etmek ve 

ilçemizin, vatandaşların güven içinde yaşadığı ve yaşamaktan keyif duyduğu 

bir yer haline gelmesini sağlamaya yönelik adımlar atmak hedeflenmektedir. 

Toplumdaki birlik beraberlik ruhunu arttırmak, milli ve manevi duyguları 

geliştirmek ve aile kurumunu koruyup gözetmek amacıyla sosyal politikalar 

üretmek önemli bir ihtiyaçtır. 

 Tüm dezavantajlı toplumsal grupların adil yönetim ilkesi çerçevesinde kent 

içinde hizmetlere erişimlerinin arttırılması ve sosyal yaşama katılımlarının 

sağlanması bir sosyal sorumluluktur. Çağdaş bir belediye sunulan hizmetlerin 

toplumun bütününe yayılmasını hedeflemelidir. Hizmetlerimizi bu doğrultuda 

planlamak ve dezavantajlı grupların dezavantajlarını bir nebze olsun azaltarak 

toplumla bütünleşmelerine katkı sağlayacak sosyal yardım projeleri üretmek 

halkın talepleriyle de örtüşmektedir ve belediyemizin hedefleri arasındadır. 

 Çocuklarımızın ve gençlerimizin eğitim, bilgi, beceri, donanım ve mesleki 

yeterliliklerinin arttırılması ve hızla gelişen dünyada istihdama, rekabete ve 

yüksek standartta bir yaşama hazırlanması gerekmektedir. Genç nüfusun 

oldukça yoğun olduğu ve ihtiyaçların da aynı nispette yüksek olduğu ilçemizde 

bu doğrultuda okul, eğitim merkezi, tesis, donatı ve sair imkânların ve 

hizmetlerin geliştirilmesi önceliklerimiz arasındadır. 

 Çocuklarımızın ve gençlerimizin ruhsal ve bedensel gelişimi ve ilçenin 

imkânlarının arttırılması açısından sporun – sporcunun desteklenmesi, yeni 

tesislerin ve spor merkezlerinin inşası, mevcutların geliştirilmesi bir 

gerekliliktir. Bu kapsamda çocukları ve gençleri kötü alışkanlıklardan 

uzaklaştıracak projeler ve etkinlikler ihtiyaç dâhilindedir. 

 Doğal kaynakların hızla tükenip kirlenerek insan yaşamını tehdit eder hale 

geldiği günümüzde halk nezdinde çevre bilincini oluşturmak/yaymak için ilk 

adımımız çevreye duyarlı bir belediye olarak halka örnek olmak olmalıdır. 
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Toplum sağlığıyla ve çevre bilinciyle doğrudan ilişkili hizmetlerde hem 

belediyemizin asli görevleri arasında yer almakta hem de vatandaşımızdan 

talep görmektedir. Temizlik faaliyetlerimizde bu çerçevede hareket etmek ve 

bu bilinci halka da aşılayacak etkinliklerde bulunmak önem verdiğimiz 

alanlardandır. 

 Halk sağlığının korunması, sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması, sağlıkla ilgili koruyucu ve önleyici tedbirlerin alınması ve 

bunlara bağlı tesis, donatı ve altyapı hizmetlerinin geliştirilmesi yine 

Belediyenin asli görevleri arasında yer almakta ve bu stratejik alanda 

değerlendirilmektedir. 

Bu gerekçelerden hareketle belirlenen amaç ve hedeflerle “Sosyal Hayat ve 

Kültürel Gelişme” stratejik alanının ilçede ekonomik büyümenin yanı sıra beşeri 

yapının da gelişip güçlendiği bir yapının oluşmasına hizmet etmesi beklenmektedir. 

C - Yönetişim ve İlişki Yönetimi 

Yatırım ve hizmet alanlarını her zaman halkın önceliklerine göre belirleyen 

Belediyemiz, vatandaşın her türlü sıkıntısına kalıcı çözüm üretmeyi görev bilmiştir. 

İhtiyaç ve beklentileri birinci elden tespit etmek, çözüm/hizmet üretme noktasında 

yine halkın görüş ve önerilerini dikkate alarak katılımcı bir anlayışla hizmet sunmak 

ve sunulan hizmetleri halka doğrudan ve etkin bir şekilde anlatarak ve onların da 

görüşlerini alarak belediye-vatandaş ilişkisini güçlendirebilmek için Zeytinburnu 

Belediyesi halkla iç içe olmayı ve bire bir diyalog kurmayı bir yönetim anlayışı olarak 

benimsemiştir. Sosyal etkileşimin teknolojik olanaklar sayesinde çok kolaylaştığı ve 

arttığı günümüzde halkın da talebi kendisine sunulan hizmetlerde daha fazla söz sahibi 

olmak, hizmet ve faaliyetlerden daha etkin haberdar olmak yönündedir. Ancak 

özellikle yüz yüze iletişimi artırıp güçlendirerek bu ilişkiye insani bir boyut katmak, 

vatandaşa en yakın ve en çok doğrudan temas sağlayan kurum olan belediyeyle bağını 

güçlendirmek belediyemizin büyük önem atfettiği bir alandır. Bu yönetim anlayışının 

bir sonucu olarak; halkımız ile belediyemiz arasındaki iletişim ve etkileşimi 

güçlendirmeye yönelik bir stratejik alan olarak belirlenen ‘Yönetişim ve İlişki 

Yönetimi’ önümüzdeki 5 yılda belediyemiz için belirlenen stratejik alanlar arasında 

yer almıştır.  
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‘Yönetişim ve İlişki Yönetimi’ stratejik alanında yapılacak faaliyetler 

sayesinde vatandaşımızla belediye arasında sağlıklı, sürekli, kurumsal ve güçlü bir 

etkileşim söz konusu olacak; halkımızın talep ve beklentileri Belediye’nin karar ve 

tercihlerine daha etkin bir şekilde yansıyacaktır. Diğer yandan halkımız Belediye’nin 

hizmetlerinden ve izlediği politikalardan haberdar olacak ve sunduğu hizmetlerden 

daha fazla yararlanacaktır. Bu durum hem vatandaş memnuniyetini ve hizmet 

kalitesini arttıracak, hem de kaynak ve zaman israfını önleyecektir. 

Halkla ilişkilerin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi, halkın yönetime katılım 

kanallarının etkinleştirilmesi, belediye hizmetlerinin daha iyi tanıtımı, ulusal – 

uluslararası organizasyonlara katılmak suretiyle belediyenin ilişkilerinin geliştirilmesi 

ve bilgi birikiminin arttırılması gibi pek çok amaç ve hedef bu stratejik alan kapsamına 

girmektedir. 

D - Kaynak Üretme ve Hizmet Planlama 

Zeytinburnu’nda halkımızın talep ve beklentilerini karşılayabilmek ve 

memnuniyetini sağlayabilmek için Belediye’nin çok farklı alanlarda kapsamlı hizmet 

sunması gerekmektedir. Zira Stratejik Plan’a yönelik yapılan anketlerde de 

görülmektedir ki halkın belediyeden beklentileri temizlik ve park/bahçe bakımı gibi 

temel belediyecilik hizmetlerinden ilçeye göç sorununa, ilçedeki güvenlik sorunlarının 

giderilmesinden sosyal yardım projeleri üretilmesine kadar çok geniş bir alana 

yayılmaktadır.  Ayrıca bu konularda hizmetlerin olabildiğince hızlı, tarafsız ve 

vatandaş görüşlerini de kapsayacak şekilde sunulması beklenmektedir. Ancak 

taleplerin geniş bir alana yayılmasına karşın belediyenin elindeki imkân ve kaynaklar 

sınırlıdır. Dolayısıyla halka sunulacak hizmetlerin mümkün olan en yüksek kalite ile 

yerinde, zamanında, adil ve kaynakları etkili ve verimli kullanarak sunulabilmesi için 

Belediye’nin hizmet kabiliyetinin geliştirilmesi gerekmektedir. Hizmet kabiliyetinin 

gelişmesi için ise hem gerekli altyapıyı kurabilmek için mali kaynak üretmek, hem de 

bu kaynağı doğru ve etkin bir şekilde kullanacak insan kaynağı ve teknoloji altyapısını 

oluşturmak gerekmektedir. Bu doğrultuda bu konularda gelişmeye yönelik hedefler 

içeren ‘Kaynak Üretme ve Hizmet Planlama’ ayrı bir stratejik alan olarak 

belirlenmiştir. 
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Bu stratejik alan çerçevesinde; 

 Bütçe gelirlerinin çeşitlendirilmesi ve yeni kaynaklar bulunması, 

 Belediye personelinin mesleki gelişiminin desteklenmesi, teknik 

donanım ve niteliklerinin arttırılması, 

 Belediyenin bina, ekipman ve bilişim altyapısının güçlendirilmesi, 

hizmet sunumunda güncel teknolojiden yararlanılması, 

gibi Belediyenin hizmet üretme gücünü - verimliliğini arttıracak ve hizmet sunumunda 

kaliteyi yükseltecek amaç ve hedefler belirlenmiştir. 

 

3.  STRATEJİK  AMAÇLAR  : 

 

Belediyemiz’in  Kentsel Gelişim ve Yenilenme Alanındaki Amaçları : 

Stratejik Amaç 1.1: Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir Kentleşmeyle 

Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak  

Stratejik Amaç 1.2:  Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

Stratejik Amaç 1.3: İstanbul'daki Ticari Hayatın Çekim Merkezlerinden Biri Olmak 

Stratejik Amaç 1.4: Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini 

Güçlendirmek İçin Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini Sağlamak 

Stratejik Amaç 1.5: Kentsel Yenileme Kapsamında Spor, Sosyal ve Kültürel Tesisler 

Kurmak 

Stratejik Amaç 1.6: Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

 

Belediyemiz’in  Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme Alanındaki Amaçları : 

Stratejik Amaç 2.1: Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, İnsani 

Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını Sağlamak 

Stratejik Amaç 2.2: İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

Stratejik Amaç 2.3: Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve Zenginleştirmek 
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Stratejik Amaç 2.4: Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda Spor 

Kültürünü Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular Yetiştirilmesine Destek Olmak 

Stratejik Amaç 2.5: Toplumun Sağlığını Korumak 

Stratejik Amaç 2.6:  İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak  

Stratejik Amaç 2.7: Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

Stratejik Amaç 2.8: İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

 

Belediyemiz’in  Kaynak Üretme ve Hizmet Planlama Alanındaki Amaçları : 

Stratejik Amaç 3.1:  Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

Stratejik Amaç 3.2:  Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

Stratejik Amaç 3.3: Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

 

Belediyemiz’in  Yönetişim ve İlişki Yönetimi Alanındaki Amaçları : 

Stratejik Amaç 4.1: Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

Stratejik Amaç 4.2: Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

 

 

4. STRATEJİK HEDEF VE FAALİYETLER : 

 

a) Kentsel Gelişim ve Yenilenme :   

 

Kentsel Gelişme ve Yenilenme Alanındaki hedeflerimiz şu şekilde belirlenmiştir : 

1. Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu 

Geleceğe Taşımak  

Hedef 1.1. Cadde ve sokakların dış görünümlerini estetik hale getirmek 

Hedef 1.2. Kamu binalarını yenilemek 

Hedef 1.3. Kamulaştırma çalışmaları yapmak 
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Hedef 1.4. Nakliyeciler Sitesinin tahliyesini sağlamak 

Hedef 1.5. Riskli ve ruhsatsız binaları yıkmak 

 

2. Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel Cazibe Merkezi Haline 

Getirmek 

Hedef 2.1. Kültür Vadisi kapsamında yenileme ve uygulama projelerini tamamlamak 

Hedef  2.2. Kültür Vadisi projesini tamamlamak 

Hedef 2.3. Kültür Vadisine tramvay sistemi kurmak 

 

3. İstanbul'daki Ticari Hayatın Çekim Merkezlerinden Biri Olmak 

Hedef 3.1. Kazlıçeşme Liman Projesini gerçekleştirmek 

 

4. Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini Güçlendirmek İçin 

Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini Sağlamak 

Hedef 4.1. Çırpıcı Kent Parkını yapmak 

Hedef 4.2. Marmaray hattında kapatılacak kısmının üstündeki yerlerin çevre 

düzenlenmesini yapmak 

Hedef 4.3. Mevcut yeşil alan ve parkların devamlılığını sağlamak ve geliştirmek 

Hedef 4.4. Zeytinburnu Parkını Yapmak 

 

5. Kentsel Yenileme Kapsamında Spor, Sosyal ve Kültürel Tesisler Kurmak 

Hedef 5.1. Kent Müzesi ve Planetaryum yapmak 

Hedef  5.2. Yeni bilgi evleri yapmak 

Hedef 5.3. Yeni okullar yapmak 

Hedef 5.4. Yeni spor kompleksleri yapmak 
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6. Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

Hedef 6.1. "Park Et- Devam Et" sistemini yaygınlaştırmak için yeni otoparklar 

yapmak 

Hedef 6.2. Toplu ulaşımın kullanımını yaygınlaştırmak 

Hedef 6.3. Yolların ve kaldırımların yaya ve araç trafik akışına uygun olmasını 

sağlamak 

 

b)  Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme 

Sosyal Hayat ve Kültürel Gelişme alanındaki hedeflerimiz şu şekilde belirlenmiştir : 

1. Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, İnsani Değerleri Haiz, 

Girişimci ve Katılımcı Olmalarını Sağlamak 

Hedef 1.1. Zeytinburnu’nda okuyan ilköğretim çağındaki çocuklarımızın; 

sosyalleşmelerine, becerilerinin gelişmesine ve yeteneklerinin keşfedilmesine destek 

olmak 

Hedef 1.2. Zeytinburnu’nda yaşayan gençlerin kültürel, tarihi ve manevi 

değerlerimizin farkında olarak yetişmelerine katkı sağlamak 

 

2. İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

Hedef 2.1. Aile kurumunu güçlendirmek ve engellilerin sosyal hayata katılımını 

sağlamak 

Hedef 2.2. Dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak 

Hedef 2.3. Öğrencilere ve okullara yönelik yardımlar yapmak 

 

3. Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin Halkın Sosyal, 

Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve Zenginleştirmek 

Hedef 3.1. Kültür yayıncılığında lider belediye olmak 

Hedef  3.2. Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve Zeytinburnu’nun 

birikimine katkı sağlamak 
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Hedef 3.3. Zeytinburnu Kültür ve Sanat Merkezini İstanbul’un en popüler kültür 

mekânlarından biri haline getirmek 

Hedef  3.4. Zeytinburnu’nda yaşayanların kente aidiyetlerini arttırmak 

 

4. Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda Spor Kültürünü 

Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular Yetiştirilmesine Destek Olmak 

Hedef  4.1. İlçemizdeki amatör spor kulüplerine destek olmak 

Hedef  4.2. Sportif organizasyonlar düzenlemek 

 

5. Toplumun Sağlığını Korumak 

Hedef  5.1. Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

Hedef  5.2. Madde bağımlılığı ve her türlü kötü alışkanlıkla etkin mücadele etmek 

Hedef  5.3. Toplum sağlığıyla ilgili eğitim, bilinçlendirme ve denetim çalışmaları 

yapmak 

 

6. İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak  

Hedef .6.1. İbadethanelerin temizliğini yapmak 

Hedef 6.2. İlçe genelinde ihtiyaç duyulan yerlere çöp konteynırı koymak ve mevcut 

çöp konteynırların bakımlarını yapmak 

Hedef  6.3. Mevcut pazarların temizliğini sağlamak 

Hedef 6.4. Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf edilmesini ve geri 

dönüşümünü sağlamak 

Hedef 6.5. Toplumda çevre bilincini güçlendirmek için eğitim, bilinçlendirme ve 

sosyal organizasyonlar düzenlemek 
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7. Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak ve İlgili 

Denetimler Yapmak 

Hedef  7.1. Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini artırmak 

Hedef 7.2. Toplumda çevre bilinci güçlendirmek için eğitim, bilinçlendirme ve sosyal 

organizasyonlar düzenlemek 

Hedef 7.3. Türkiye'nin ilk ve tek Tıbbi Bitki Bahçesi'ni bir çevre bilinçlendirme 

merkezi haline getirmek 

 

8. İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik Gerekli Çalışmalar 

Yapmak 

Hedef 8.1. Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin iyileştirilmesini sağlamak 

 

c) Kaynak Üretme ve Hizmet Planlama 

Kaynak Üretme ve Hizmet Planlama alanındaki hedeflerimiz şu şekilde belirlenmiştir : 

 

1. Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

Hedef  1.1. Belediye hizmet bina ve araçlarının hizmet sunumlarının sürekliliğini 

sağlamak 

Hedef 1.2. Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

Hedef 1.3. Personelin moral ve motivasyonunu yükseltmek için gerekli çalışmaları 

yapmak 

 

2. Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

Hedef  2.1. Hukuksal altyapıyı güçlendirmek  

Hedef  2.2. Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini arttırmak 

Hedef  2.3. Resmi yazışmaların kurallara uygun yapılmasını sağlamak 
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3. Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

Hedef  3.1. Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

Hedef 3.2. Coğrafi Bilgi Sisteminde mekânsal veriler ile sözel verilerin 

entegrasyonunu sağlamak 

Hedef  3.3. Dijital arşiv sisteminin bütün unsurlarıyla etkin kullanımını sağlamak 

Hedef 3.4. Halkın talep, şikâyet ve beklentilerinin belediye ulaşmasını ve mümkün 

olan en kısa sürede çözümlenmesini sağlamak 

Hedef 3.5. Mevzuat engeli bulunmayan her iş ve işlemin e-belediye portalında 

yapılabilmesini sağlamak 

 

d) Yönetişim ve İlişki Yönetimi 

 

Yönetişim ve İlişki Yönetimi alanındaki hedeflerimiz şu şekilde belirlenmiştir : 

1. Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

Hedef 1.1. Vatandaşla ilişkileri güçlendirici faaliyetler yapmak 

Hedef  1.2. Vatandaşlar ile gönül bağı kuracak organizasyonlar ve programlar 

düzenlemek 

2. Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye Faaliyetlerinin Etkin 

Tanıtımını Sağlamak 

Hedef 2.1. Belediye hizmetlerini vatandaşa tanıtarak, hizmetlerden etkin bir şekilde 

faydalanmalarını sağlamak 

Hedef  2.2. Tanıtım amaçlı ulusal ve uluslararası organizasyonlara katılmak 

Hedef  2.3. Vatandaşların yönetime katılmalarını sağlamak 
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C -  PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ : 

 

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI 
 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF 
Cadde ve Sokakların Dış Görünümlerini Estetik Hale 

Getirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2019 yılı sonuna kadar tüm sokak ve caddelerin dış 

görünümlerinin cephe tasarım projelerini hazırlamak 

FAALİYET / PROJE Maltepe Mahallesindeki caddelerin projelerini hazırlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Maltepe Mahallesi için hazırlanacak projelerin yapılma     

oranı  ( % )  
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 138.250  0  138.250  

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 29.440  0  29.440  

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 85.310 0 85.310 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler  0 0   0 

6 Sermaye Giderleri  0 0   0 

GENEL TOPLAM 253.000 0 253.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF 
Cadde ve Sokakların Dış Görünümlerini Estetik Hale 

Getirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2019 yılı sonuna kadar tüm sokak ve caddelerin dış 

görünümlerinin cephe tasarım projeleri hazırlamak 

FAALİYET / PROJE 

İlçenin bütün mahallelerindeki sokaklarda,  yapıların dış 

görünümlerinin cephe tasarımlarını yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Cadde ve sokaklarda yapılacak dış görünüm cephe tasarım 

projelerinin gerçekleştirilme oranı ( % ) 
20 20 20 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 10.000 0 10.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 2.000 0 2.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 12.000 0 12.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Kamulaştırma çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan kamulaştırma çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Cami ve okul çevrelerini genişletmek için kamulaştırma 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Cami ve okul çevrelerini genişletmek için yapılan 

kamulaştırma projelerinin gerçekleştirilme oranı ( % ) 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 49.500 0 49.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.500 0 10.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 4.940.000 0 4.940.000 

GENEL TOPLAM 5.000.000 0 5.000.000 



 50 

 

 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Kamulaştırma çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan kamulaştırma çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE Planlanan kamulaştırmaları gerçekleştirmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Bütçe ile tahsis edilmiş olan kamulaştırma yatırımlarının yıl 

içersinde gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 49.500 0 49.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.500 0 10.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 3.940.000 0 3.940.000 

GENEL TOPLAM 4.000.000 0 4.000.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Kamulaştırma çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan kamulaştırma çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Askeri Lojmanlar olarak anılan alanların kamulaştırmasını 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Askeri  Lojmanlar diye adlandırılan alanlarının 

kamulaştırılması için TOKİ ve İBB ile ortak çalışmaların 

yürütülmesi 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 49.500 0 49.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.500 0 10.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 19.940.000 0 19.940.000 

GENEL TOPLAM 20.000.000 0 20.000.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Nakliyeciler Sitesinin tahliyesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2016 yılı sonuna kadar Nakliyeciler Sitesinin tahliye işlemlerini 

yürütmek 

FAALİYET / PROJE Tahliye işlemlerini yürütmesini sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Tahliyenin sağlanması için İBB ile ortak çalışmaların 

yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 24.500 0  24.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0   0 0  

4 Faiz Giderleri 0   0 0  

5 Cari Transferler 0   0 0  

6 Sermaye Giderleri 0   0 0  

GENEL TOPLAM 30.000  0  30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF 
Kültür Vadisi kapsamında yenileme ve uygulama 

projelerini tamamlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Kültür Vadisi kapsamında en az 4 

bölgede yenileme ve uygulama projesini tamamlamak 

FAALİYET / PROJE Abdi İpekçi çevresinin yenileme projesini tamamlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Abdi İpekçi çevresinin yenileme projesini tamamlama       

oranı ( % )   
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 98.820 0 98.820 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.180 0 21.180 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000  0  120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF 
Kültür Vadisi kapsamında yenileme ve uygulama 

projelerini tamamlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Kültür Vadisi kapsamında en az 4 

bölgede yenileme ve uygulama projesini tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Arnavut Mahallesi olarak adlandırılan alanın uygulama 

projelerini tamamlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Arnavut Mahallesi olarak adlandırılan alanın uygulama 

projelerini tamamlama oranı ( % )   
33 33 33 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 98.820 0 98.820 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.180 0 21.180 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000  0  120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF 
Kültür Vadisi kapsamında yenileme ve uygulama 

projelerini tamamlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Kültür Vadisi kapsamında en az 4 

bölgede yenileme ve uygulama projesini tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Merkezefendi yenileme alanındaki avan proje 

uygulamalarının onaylanmasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Merkezefendi yenileme alanındaki avan proje uygulamalarının 

onaylanmasını sağlama oranı ( % ) 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 151.950 0 151.950 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.975 0 30.975 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 177.075 0 177.075 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 360.000  0  360.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF 
Kültür Vadisi kapsamında yenileme ve uygulama 

projelerini tamamlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Kültür Vadisi kapsamında en az 4 

bölgede yenileme ve uygulama projesini tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Sur tecrit alanındaki 1630 sayılı adanın uygulama projelerini 

hazırlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Sur tecrit alanındaki 1630 sayılı adanın uygulama projelerini 

hazırlanma oranı ( % ) 
50 50 0 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0 25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0 4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0 0 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000  0  30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ 

Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini 

Güçlendirmek İçin Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini 

Sağlamak 

HEDEF 
Marmaray hattında kapatılacak kısmının üstündeki 

yerlerin çevre düzenlenmesini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Marmaray hattında kapatılacak kısmının 

üstündeki yerlerin çevre düzenlenme projelerini hazırlamak ve 

uygulama çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 

Marmaray projesi kapsamında tren yolu güzergâhındaki 

kapalı alanların ve çevresinin düzenlenmesi için projeler 

hazırlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Marmaray projesi kapsamında tren yolu güzergâhındaki kapalı 

alanların ve çevresinin düzenlenmesi için projelerin bitirilme 

oranı ( % ) 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 99.835 0 99.835 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.165 0 20.165 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 360.000 0 360.000 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 170.000 0 170.000 

GENEL TOPLAM 650.000  0  650.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF 
"Park Et- Devam Et" sistemini yaygınlaştırmak için yeni 

otoparklar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2017 yılı sonuna kadar en az 3 adet otopark yapmak 

FAALİYET / PROJE Yeni otoparklarının yapılmasını/yaptırılmasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Planlanan otopark projelerinin uygulanma oranı ( % ) 33 33 33 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 50.800 0 50.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.200 0 9.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000 0 120.000 

4 Faiz Giderleri 0 0 0 

5 Cari Transferler 0 0 0 

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 180.000  0  180.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Kamu binalarını yenilemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl talep doğrultusunda kamu binalarının malzeme, bakım, 

onarım ve restorasyon çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 
Kamu binalarında bakım, onarım ve restorasyon çalışmaları 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde gelen taleplerden uygun olanlarının 

tamamının karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 91.700 0  91.700 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.300 0  18.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.340.000 0  2.340.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 7.550.000 0  7.550.000 

GENEL TOPLAM 10.000.000 0  10.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Riskli ve ruhsatsız binaları yıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl tespit edilen riskli ve ruhsatsız binaları yıkmak 

FAALİYET / PROJE 
3194 sayılı İmar Kanunun 32. maddesi uyarınca alınan yıkım 

kararlarını uygulamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıkım kararı alınan ve yıkılması talep edilen binalarla ilgili 

yıkım ihalesi yapılarak, yıkımın gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 889.000 0  889.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0  0  0  

GENEL TOPLAM 1.000.000 0  1.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF Kültür Vadisi projesini tamamlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2019 yılı sonuna kadar Kültür Vadisi projesini tamamlamak 

FAALİYET / PROJE Kültür Vadisi projesinin uygulanması sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde yapılan kültür vadisiyle ilgili projelerin 

tamamının uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.889.000 0  7.889.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 2.000.000  0  2.000.000  

GENEL TOPLAM 10.000.000 0  10.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 

Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini 

Güçlendirmek İçin Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini 

Sağlamak 

HEDEF 
Marmaray hattında kapatılacak kısmının üstündeki 

yerlerin çevre düzenlenmesini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2017 yılı sonuna kadar Marmaray hattında kapatılacak 

kısmının üstündeki yerlerin çevre düzenlenme projelerini 

hazırlamak ve uygulama çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 
Marmaray projesi kapsamında tren yolu güzergâhındaki 

kapalı alanlar ve çevresi için düzenlenen projeleri uygulamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Marmaray kapsamındaki tren yolu güzergâhı hizmete 

açılınca, kapalı alan ve çevre düzenlemesi işinin yıl 

içerisinde % 50 ' sinin bitirilmesi 

50 50 0 

 
FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.900.000 0  1.900.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 2.489.000 0 2.489.000 

GENEL TOPLAM 4.500.000 0  4.500.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ 

Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini 

Güçlendirmek İçin Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini 

Sağlamak 

HEDEF 
Mevcut yeşil alan ve parkların devamlılığını sağlamak ve 

geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan yeşil alan ve parkların yapım, bakım 

onarımlarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Yeşil alan ve parkların yapım bakım onarımımın yapılması 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içersinde, yeni yeşil alan ve parkların yapımının yapım 

ihalesi ile; mevcutlarının bakım ve onarımlarının 

yapılmasının da hizmet alımı ile gerçekleştirilmesi 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.389.000 0  8.389.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 3.500.000 0 3.500.000 

GENEL TOPLAM 12.000.000 0  12.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ 
Kentsel Yenileme Kapsamında Spor, Sosyal ve Kültürel 

Tesisler Kurmak 

HEDEF Yeni bilgi evleri yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2017 yılı sonuna kadar 3 adet bilgi evi yapmak 

FAALİYET / PROJE Bilgi evlerinin yapılması 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde, planlanan bilgi evi yapım projesinin 

tamamının uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.289.000 0  2.289.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 1.200.000 0 1.200.000 

GENEL TOPLAM 3.600.000 0  3.600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF 
Yolların ve kaldırımların yaya ve araç trafik akışına uygun 

olmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan asfalt, trafik düzenlemeleri, tretuvar ve 

yağmur suyu kanal çalışmalarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Prestij ve asfalt kaplama yollar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde, 6 adet sokakta prestij yol ve asfalt kaplama 

yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.489.000 0  3.489.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 3.400.000 0 3.400.000 

GENEL TOPLAM 7.000.000 0  7.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF 
Yolların ve kaldırımların yaya ve araç trafik akışına uygun 

olmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan asfalt, trafik düzenlemeleri, tretuvar ve 

yağmur suyu kanal çalışmalarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Yol, bordür ve tretuvarların tamirini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Planlanan yol, bordür ve tretuvar tamirlerinin tamamlanma 

oranı ( % ) 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.689.000 0  3.689.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 1.200.000 0 1.200.000 

GENEL TOPLAM 5.000.000 0  5.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF 
Yolların ve kaldırımların yaya ve araç trafik akışına uygun 

olmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan asfalt, trafik düzenlemeleri, tretuvar ve 

yağmur suyu kanal çalışmalarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Trafik düzenlemeleri için gerekli iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Trafik düzenlemeleri için yapılan planların tamamının  

yıl içerisinde gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.500 0  45.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.300 0  6.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 548.200 0  548.200 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 400.000 0 400.000 

GENEL TOPLAM 1.000.000 0  1.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF 
Yolların ve kaldırımların yaya ve araç trafik akışına uygun 

olmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan asfalt, trafik düzenlemeleri, tretuvar ve 

yağmur suyu kanal çalışmalarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Yağmursuyu kanallarının bakım onarımlarını yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yağmur suyu kanallarıyla alâkalı yapılan planların ve 

gelen taleplerin tamamının yıl içerisinde gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.500 0  45.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.300 0  6.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 448.200 0  448.200 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 500.000 0  500.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Öğrencilere ve okullara yönelik yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Öğrencilere yönelik her yıl en az iki faaliyet gerçekleştirmek ve 

ilçedeki okulların bakım ve onarımını yapmak 

FAALİYET / PROJE Okulların iç boya bakım ve onarımının yapılması 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.889.000 0  1.889.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 2.000.000 0  2.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 12 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Türkiye'nin ilk ve tek Tıbbi Bitki Bahçesi'ni bir çevre 

bilinçlendirme merkezi haline getirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Tıbbi bitkiler bahçesinin sürdürülebilirliğini sağlamak 

FAALİYET / PROJE 
Tıbbi Bitkiler Bahçesini işletmek ve tıbbi bitkiler ile ilgili 

faaliyetler ve organizasyonlar düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde Tıbbi Bitkiler Bahçesi’nin işletilmesi ve tıbbi 

bitkilerle alâkalı faaliyet ve organizasyonların hizmet alımı 

ile gerçekleştirilmesi 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.780 0  92.780 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.220 0  18.220 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.389.000 0  1.389.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.500.000 0  1.500.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 

Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, 

İnsani Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını 

Sağlamak 

HEDEF 

Zeytinburnu’nda okuyan ilköğretim çağındaki 

çocuklarımızın; sosyalleşmelerine, becerilerinin gelişmesine 

ve yeteneklerinin keşfedilmesine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çocuklara ve gençlere yönelik en az 5 adet sosyal ve 

kültürel organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Kitap okuma yarışması düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az bir kitap okuma yarışmasının düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 70.000 0  70.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.500 0  13.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 416.500 0  416.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 500.000 0  500.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ 

Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, 

İnsani Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını 

Sağlamak 

HEDEF 

Zeytinburnu’nda okuyan ilköğretim çağındaki 

çocuklarımızın; sosyalleşmelerine, becerilerinin gelişmesine 

ve yeteneklerinin keşfedilmesine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çocuklara ve gençlere yönelik en az 5 adet sosyal ve 

kültürel organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Öykü yazma yarışması düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az bir öykü yazma yarışmasının düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 70.000 0  70.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.500 0  13.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 316.500 0  316.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0  400.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 

Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, 

İnsani Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını 

Sağlamak 

HEDEF 

Zeytinburnu’nda okuyan ilköğretim çağındaki 

çocuklarımızın; sosyalleşmelerine, becerilerinin gelişmesine 

ve yeteneklerinin keşfedilmesine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çocuklara ve gençlere yönelik en az 5 adet sosyal ve 

kültürel organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Çocuklara ve gençlere kitap hediye etmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Çocuklara ve gençlere yılda en az 3.000 kitap hediye 

edilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.350 0  6.350 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.300 0  1.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.350 0  42.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 50.000 0  50.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 

Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, 

İnsani Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını 

Sağlamak 

HEDEF 

Zeytinburnu’nda okuyan ilköğretim çağındaki 

çocuklarımızın; sosyalleşmelerine, becerilerinin gelişmesine 

ve yeteneklerinin keşfedilmesine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çocuklara ve gençlere yönelik en az 5 adet sosyal ve 

kültürel organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Bilgi Evleri’ni işletmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Hizmet alımı yapılarak Bilgi Evleri’nin işletilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 47.850 0  47.850 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.350 0  9.350 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.942.800 0  3.942.800 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 4.000.000 0  4.000.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ 

Çocuk ve Gençlerin Yaşam Becerilerinin Güçlü, Fedakâr, 

İnsani Değerleri Haiz, Girişimci ve Katılımcı Olmalarını 

Sağlamak 

HEDEF 

Zeytinburnu’nda yaşayan gençlerin kültürel, tarihi ve 

manevi değerlerimizin farkında olarak yetişmelerine katkı 

sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl gençlere yönelik kültürel geziler düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Kültür gezileri düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az 3 kültür gezisinin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 47.850 0  47.850 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.350 0  9.350 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.442.800 0  1.442.800 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.500.000 0  1.500.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF Kültür yayıncılığında lider belediye olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl en az bir kültür ve sanat eseri yayımlamak 

FAALİYET / PROJE Kültür eserler hazırlamak ve yayımlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az 3 kültürel eserin yayımlanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 47.850 0  47.850 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.350 0  9.350 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.142.800 0  1.142.800 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.200.000 0  1.200.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF Kültür yayıncılığında lider belediye olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl en az bir kültür ve sanat eseri yayımlamak 

FAALİYET / PROJE Basımla ilgili çalışmalar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Basımla ilgili planlanan yıllık çalışmaların uygulanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 47.850 0  47.850 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.350 0  9.350 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 942.800 0  942.800 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.000.000 0  1.000.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Geleceğin Ustaları yarışmasını düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az bir yarışmanın düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 23.650 0  23.650 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.850 0  5.850 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 170.500 0  170.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0  200.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Kültür ve sanat amaçlı sempozyumlar düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl bir sempozyumun düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 28.700 0  28.700 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 366.300 0  366.300 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0  400.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Merkezefendi Geleneksel Tıp Festivali düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Tıp Festivali’nin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 28.700 0  28.700 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 516.300 0  516.300 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 150.000 0 150.000 

GENEL TOPLAM 700.000 0  700.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Nevruz Organizasyonu düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Nevruz Organizasyonu’nun düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.350 0  6.350 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.300 0  1.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.350 0  52.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 60.000 0  60.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Zeytinburnu Kültür ve Sanat Merkezini İstanbul’un en 

popüler kültür mekânlarından biri haline getirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl Zeytinburnu Kültür ve Sanat Merkezinin etkinliğini 

arttırmak 

FAALİYET / PROJE Zeytinburnu Kültür ve Sanat Merkezi’nde etkinlik yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 30 adet tiyatro; 100 adet çocuk tiyatrosu; 6 adet 

seminer; 10 adet söyleşi; 20 adet konser; 6 adet sergi ve 30 

adet sinema gösterisinin düzenlenmesi 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 28.700 0  28.700 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.466.300 0  6.466.300 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 6.500.000 0  6.500.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 13 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF Zeytinburnu’nda yaşayanların kente aidiyetlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 2 adet Zeytinburnu’nda yaşayanların kente 

aidiyetlerini arttırmasına yönelik etkinlik düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Fotoğraf yarışması düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl fotoğraf yarışmasının düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 23.650 0  23.650 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.850 0  5.850 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 170.500 0  170.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 14 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF Zeytinburnu’nda yaşayanların kente aidiyetlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 2 adet Zeytinburnu’nda yaşayanların kente 

aidiyetlerini arttırmasına yönelik etkinlik düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Bahar şenliği düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl bahar şenliğinin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.350 0  6.350 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.300 0  1.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.350 0  52.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 60.000 0  60.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 15 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Belediye hizmetlerini vatandaşa tanıtarak, hizmetlerden 

etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan tanıtım ve algı çalışmalarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Belediye hizmetlerini vatandaşa duyurmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

En az 5 farklı metotla Belediye hizmetlerinin vatandaşlara 

duyurulması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 23.650 0  23.650 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.850 0  5.850 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 770.500 0  770.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 800.000 0  800.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 16 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Belediye hizmetlerini vatandaşa tanıtarak, hizmetlerden 

etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan tanıtım ve algı çalışmalarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE 
Belediye faaliyetleri ile ilgili kamuoyu algı çalışmaları 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 2 kez kamuoyu araştırmasının yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 23.650 0  23.650 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.850 0  5.850 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 270.500 0  270.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 300.000 0  300.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 17 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Belediye hizmetlerini vatandaşa tanıtarak, hizmetlerden 

etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan tanıtım ve algı çalışmalarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Hizmet binalarına süreli yayın alımları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her ay süreli yayın alımlarının yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 5.214 0  5.214 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.043 0  1.043 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.743 0  33.743 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0  40.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 18 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Belediye hizmetlerini vatandaşa tanıtarak, hizmetlerden 

etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl planlanan tanıtım ve algı çalışmalarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Medya takip çalışmaları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her ay medya takibinin yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.250 0  6.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.250 0  1.250 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.500 0  42.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 50.000 0  50.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 19 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Tanıtım amaçlı Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlara 

Katılmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 2 adet tanıtım amaçlı ulusal ve uluslararası 

organizasyonlara katılmak 

FAALİYET / PROJE Ulusal ve uluslararası fuarlara katılmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 2 fuara katınılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.250 0  6.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.250 0  1.250 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 112.500 0  112.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0  120.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 20 FAALİYET / PROJE NO 20 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF Vatandaşların yönetime katılmalarını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl tüm mahallelerde Başkanla Akşam Çayı düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Başkanla Akşam Çayı Programlarının yapılması 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 11 mahallede, Başkanla Akşam Çayı 

Programı’nın düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 6.250 0  6.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.250 0  1.250 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.500 0  42.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF 
Aile kurumunu güçlendirmek ve engellilerin sosyal hayata 

katılımını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl ailelere ve engellilere yönelik eğitim, sosyal yardım ve 

danışmanlık hizmetleri sunmak 

FAALİYET / PROJE 
Ailelere ve engellilere yönelik eğitim, sosyal yardım ve 

danışmanlık hizmetleri her yıl aksatılmadan yürütülecek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 30 adet hizmetin sunulması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 136.000 0  136.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000 0  27.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.137.000 0  4.137.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 4.300.000 0  4.300.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Dezavantajlı gruplardan gelen taleplerin uygun bulunanlarının 

tamamını karşılamak 

FAALİYET / PROJE 
Yerinde yemek hizmeti sunmak, sıcak yemek ikramında 

bulunmak ve cenaze evlerine yemek dağıtmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanların tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 136.000 0  136.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000 0  27.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.337.000 0  1.337.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.500.000 0  1.500.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Dezavantajlı gruplardan gelen taleplerin uygun bulunanlarının 

tamamını karşılamak 

FAALİYET / PROJE Gıda yardımları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanların tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 90.700 0  90.700 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.150 0  18.150 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 891.150 0  891.150 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.000.000 0  1.000.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Dezavantajlı gruplardan gelen taleplerin uygun bulunanlarının 

tamamını karşılamak 

FAALİYET / PROJE Mağdur ve muhtaçlara sosyal yardımlar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanların tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.050 0  6.050 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 113.700 0  113.700 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 150.000 0  150.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Dezavantajlı gruplardan gelen taleplerin uygun bulunanlarının 

tamamını karşılamak 

FAALİYET / PROJE Mağdur ve muhtaçlara sağlık malzemesi yardımları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanların tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.050 0  6.050 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 113.700 0  113.700 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 150.000 0 150.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Öğrencilere ve okullara yönelik yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Öğrencilere yönelik her yıl en az iki faaliyet gerçekleştirmek ve 

ilçedeki okulların bakım ve onarımını yapmak 

FAALİYET / PROJE Kırtasiye yardımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanların tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.350 0  45.350 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 445.650 0  445.650 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 500.000 0  500.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Sosyal amaçlı sempozyumlar düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az 2 sempozyumun düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 213.750 0  213.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 250.000 0  250.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Yöresel Günler düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Yöresel Günler Organizasyonu’nun düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 363.750 0  363.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0  400.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 8 Mart Dünya Kadınlar Günü organizasyonu düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Organizasyonu’nun 

düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 63.750 0  63.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 100.000 0  100.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Yeni doğan çocuklara ve ailelerine yönelik faaliyetler yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yeni doğan çocukların tespitinin yapılarak, ailelerinin 

ziyaret edilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 313.750 0  313.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 350.000 0  350.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Ramazan etkinliği düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Ramazan Etkinliği Organizasyonu’nun 

düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 563.750 0  563.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 600.000 0  600.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ 

Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda 

Spor Kültürünü Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular 

Yetiştirilmesine Destek Olmak 

HEDEF İlçemizdeki amatör spor kulüplerine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

İlçedeki ulusal ve uluslararası başarı gösteren tüm sporcuları 

ödüllendirmek ve amatör spor kulüplerine her yıl malzeme 

yardımı yapmak 

FAALİYET / PROJE Başarılı sporculara ve kulüplere yardım yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 363.750 0  363.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0  400.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 13 

  

AMAÇ 

Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda 

Spor Kültürünü Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular 

Yetiştirilmesine Destek Olmak 

HEDEF İlçemizdeki amatör spor kulüplerine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

İlçedeki ulusal ve uluslararası başarı gösteren tüm sporcuları 

ödüllendirmek ve amatör spor kulüplerine her yıl malzeme 

yardımı yapmak 

FAALİYET / PROJE Amatör spor kulüplerine spor malzemesi yardımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 136.750 0  136.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0  200.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 14 

  

AMAÇ 

Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda 

Spor Kültürünü Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular 

Yetiştirilmesine Destek Olmak 

HEDEF Sportif organizasyonlar düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl en az 2 adet sportif organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Cumhuriyet Koşusu düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Cumhuriyet Koşusu Organizasyonu’nun 

düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 313.750 0  313.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 350.000 0  350.000 

 

 

 



 105 

 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 15 

  

AMAÇ 

Sağlıklı ve Hareketli Bir Yaşamın Gereği Olarak Toplumda 

Spor Kültürünü Yerleştirmek ve Başarılı Sporcular 

Yetiştirilmesine Destek Olmak 

HEDEF Sportif organizasyonlar düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl en az 2 adet sportif organizasyon düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Uluslararası Kuraş Şampiyonası düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl Uluslararası Kuraş Şampiyonası 

Organizasyonu’nun düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 263.750 0  263.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 300.000 0  300.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 16 FAALİYET / PROJE NO 16 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Madde bağımlılığı ve her türlü kötü alışkanlıkla etkin 

mücadele etmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2015 yılından itibaren madde bağımlılığını önleme projesini 

uygulamak 

FAALİYET / PROJE Madde bağımlılığını önleme projesini uygulamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Madde bağımlılığının önlemeyle ilgili yılda en az 30 adet 

program düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.250 0  30.250 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.000 0  6.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 313.750 0  313.750 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 350.000 0 350.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Poliklinik tedavi hizmetleri vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Planlanan poliklinik tedavi hizmetlerinin tamamın 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 140.500 0  140.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.500 0  27.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.000 0  32.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000 
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Ağız ve diş sağlığı ve tedavisi hizmeti vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 140.500 0  140.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.500 0  27.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 282.000 0  282.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 450.000 0 450.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Hasta nakil hizmetleri vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 54.750 0  54.750 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.900 0  10.900 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 84.350 0  84.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 150.000 0 150.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE İşyeri hekimliğini mevzuata uygun halde yürütmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İşyeri hekimliği hizmetinin mer'i mevzuata uygun halde 

yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 54.750 0  45.600 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.900 0  9.120 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.350 0  134.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Sokak hayvanlarını rehabilite etmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Sokak hayvanlarının rehabilitesi için hizmet alımının 

yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 54.750 0  54.750 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.900 0  10.900 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 534.350 0  534.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 600.000 0 600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE İlaçlama çalışmaları yapmak/yaptırmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İlçemiz’in bütün mahallelerinin 15 günde bir 

ilaçlattırılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 54.750 0  54.750 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.900 0  10.900 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.350 0  134.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Toplum sağlığıyla ilgili eğitim, bilinçlendirme ve denetim 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığıyla ilgili her yıl en az iki seminer vermek ve 

denetimler yapmak 

FAALİYET / PROJE 
Halk sağlığı ile ilgili konularda öğrencilere eğitim ve seminer 

vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

En az 5.000 öğrenciye eğitim ve seminer verilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 33.500 0  33.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.500 0  6.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Toplum sağlığıyla ilgili eğitim, bilinçlendirme ve denetim 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığıyla ilgili her yıl en az iki seminer vermek ve 

denetimler yapmak 

FAALİYET / PROJE 
Halk sağlığı konusunda bilgilendirici broşürler hazırlamak ve 

dağıtmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

En az 10.000 adet broşür bastırılıp dağıtılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 33.500 0  33.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.500 0  6.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Toplum sağlığıyla ilgili eğitim, bilinçlendirme ve denetim 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığıyla ilgili her yıl en az iki seminer vermek ve 

denetimler yapmak 

FAALİYET / PROJE İşyerlerini denetlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yapılan yıllık denetim planlarının tamamının 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 65.000 0  65.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.000 0  13.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.000 0 78.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ Toplumun Sağlığını Korumak 

HEDEF 
Toplum sağlığıyla ilgili eğitim, bilinçlendirme ve denetim 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Toplum sağlığına yönelik planlanan tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Sağlık ile ilgili seminer vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Üç ayda bir, eğitim ve seminer verilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 33.500 0  33.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.500 0  6.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF İbadethanelerin temizliğini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl tüm ibadethanelerin temizliğini sağlamak 

FAALİYET / PROJE İbadethanelerin temizliği için hizmet alımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İlçemizdeki bütün ibadethanelerin temizliğinin yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 92.750 0  92.750 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.250 0  18.250 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.489.000 0  2.489.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 2.600.000 0 2.600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
İlçe genelinde ihtiyaç duyulan yerlere çöp konteynırı 

koymak ve mevcut çöp konteynırların bakımlarını yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
İhtiyaç duyulan tüm noktalara konteynır koyulması ve 

bakımlarının yapılması 

FAALİYET / PROJE Çöp konteynırlarının korunmasını ve bakımını yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Konteynırların bakım ve korunmasının her hafta düzenli 

olarak yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.925 0  30.925 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.270 0  6.270 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 212.805 0  212.805 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 250.000 0 250.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri dönüşümünü sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ İlçede oluşan tüm atıkları toplamak ve bertaraf etmek 

FAALİYET / PROJE Çöp toplama, süpürme, yıkama işlerini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Çöp toplama, süpürme ve yıkama işlerinin her gün 

yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 162.000 0  162.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 32.000 0  32.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.806.000 0  41.806.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 42.000.000 0 42.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri dönüşümünü sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ İlçede oluşan tüm atıkları toplamak ve bertaraf etmek 

FAALİYET / PROJE Katı atıkların geri kazanımını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yapılan katı atık geri kazanım projelerinin tamamın 

uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 35.000 0  35.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri dönüşümünü sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ İlçede oluşan tüm atıkları toplamak ve bertaraf etmek 

FAALİYET / PROJE Molozları toplamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Molozların günlük toplanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 33.850 0  33.850 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.750 0  6.750 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 54.400 0  54.400 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 95.000 0 95.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri dönüşümünü sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ İlçede oluşan tüm atıkları toplamak ve bertaraf etmek 

FAALİYET / PROJE Bitkisel atık yağ ve pilleri toplamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Bitkisel atık yağ ve pillerin toplanmasına yönelik yapılan 

projelerinin tamamının uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 35.000 0  35.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF 
Toplum sağlığına zararlı olan atıkları toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri dönüşümünü sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2016 yılı sonuna kadar "evlerden evrene" projesini hazırlamak 

ve uygulamak 

FAALİYET / PROJE "Evlerden Evrene" projesini hazırlamak ve uygulamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içersinde projenin % 50’sinin hazırlanması 50 50 0 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 153.350 0  153.350 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.650 0  30.650 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 66.000 0  66.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 250.000 0 250.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Çevre ve gürültü kirliliği önleme çalışmaları yapmak 

FAALİYET / PROJE Çevre ve gürültü kirliliği önleme çalışmaları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıllık plânların yapılması ve yapılan plânların tamamın 

uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 57.000 0  57.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.000 0  13.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  0                  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri                  0               0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çevre festivali düzenlemek ve öğrencilere çevre eğitimi 

vermek 

FAALİYET / PROJE Çevre Festivali düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Çevre Haftası’nda  çevre festivalinin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 54.750 0  54.750 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 10.900 0  10.900 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.350 0  134.350 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 10 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Toplumda çevre bilinci güçlendirmek için eğitim, 

bilinçlendirme ve sosyal organizasyonlar düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl çevre festivali düzenlemek ve öğrencilere çevre eğitimi 

vermek 

FAALİYET / PROJE 
Temizlik ve çevre bilinci ilgili konularda öğrencilere eğitim 

vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İlçemizdeki MEB'ye bağlı bütün okullarda, çevre ve 

temizlikle ilgili eğitim programlarının düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 32.500 0  32.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.500 0  6.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 81.000 0  81.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  



 127 

 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Zabıta  Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 4 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ İstanbul'un En Temiz İlçesi Olmak 

HEDEF Mevcut pazarların temizliğini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE Pazarlarda çöplerin poşetlenmesini sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İlçemizdeki bütün pazarlarda çöplerin poşetlenerek 

toplattırılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 35.000 0  35.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0                  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Zabıta  Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 4 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Çevre ile ilgili gelen şikâyet sayısını 5 yıl içinde %20 azaltmak 

FAALİYET / PROJE 
Çevreye olumsuz etkileri olan unsurların denetimlerini 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yapılan denetim planlarının tamamının gerçekleştirilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 35.000 0  35.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000 0  5.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0                    0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 40.000 0 40.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Zabıta  Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 4 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Çevre ile ilgili gelen şikâyet sayısını 5 yıl içinde %20 azaltmak 

FAALİYET / PROJE Çevre sağlığı ve güvenliği için hizmet alımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İhtiyaç duyulan hizmet alımlarının yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 514.000 0  514.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 102.800 0  102.800 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.583.200 0  10.583.200 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 11.200.000 0 11.200.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Zabıta  Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 4 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 
Sürdürebilir Bir Çevre İçin Toplumda Çevre Bilinci Oluşturmak 

ve İlgili Denetimler Yapmak 

HEDEF 
Çevre sağlığı ve güvenliği ile ilgili denetimlerin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Çevre ile ilgili gelen şikâyet sayısını 5 yıl içinde %20 azaltmak 

FAALİYET / PROJE Çevrenin korunması için hizmet alımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İhtiyaç duyulan hizmet alımlarının yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 108.000 0  108.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.600 0  21.600 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.270.400 0  1.270.400 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.400.000 0 1.400.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 
İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

HEDEF 
Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin 

iyileştirilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan denetimlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE İlçede ruhsatsız çalışan işyerlerinin tespitini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl yapılan denetim planlarının % 100'ünün 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 64.800 0  64.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.200 0  13.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.000 0 78.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ 
İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

HEDEF 
Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin 

iyileştirilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan denetimlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
Sıhhi, gayrisıhhi ve umuma açık yerlerin denetimlerini 

yaparak dijital ortama aktarmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl derlenen verilerin % 100'ünün dijital ortama 

aktarılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 64.800 0  64.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.200 0  13.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.000 0 78.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 
İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

HEDEF 
Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin 

iyileştirilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan denetimlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
Ruhsat hizmetleri konusunda halkı bilgilendirici çalışmalar 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Halkı bilgilendirmek için her yıl  10.000 adet broşür 

bastırıp dağıtılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 64.800 0  64.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.200 0  13.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.000 0 78.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 
İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

HEDEF 
Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin 

iyileştirilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan denetimlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
İmalata yönelik işyerlerinin planlı bir şekilde rehabilitasyonu 

hususunda gerekli çalışmalar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl yapılan planlarının % 80'inin gerçekleştirilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 64.800 0  64.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.200 0  13.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.000 0 78.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ 
İşletmelerin Mevzuata Uygunluğunu Sağlamalarına Yönelik 

Gerekli Çalışmalar Yapmak 

HEDEF 
Çevreye olumsuz etkileri bulanan işletmelerin 

iyileştirilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan denetimlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE Ruhsat hizmetleri ile ilgili personel destek hizmeti almak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Destek hizmet personeli alımının yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 64.800 0  64.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.200 0  13.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 322.000 0  322.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0 400.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 
Geçmişten Gelen Değerleri Koruyarak Çağdaş Bir 

Kentleşmeyle Zeytinburnu'nu Geleceğe Taşımak 

HEDEF Kamu binalarını yenilemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl talep doğrultusunda kamu binalarının malzeme, bakım, 

onarım ve restorasyon çalışmalarını tamamlamak 

FAALİYET / PROJE 
Kamu kurumlarına talep doğrultusunda gerekli malzeme 

yardımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 30.000 0  30.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 7.500 0  7.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.500 0  12.500 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Belediye hizmet bina ve araçlarının hizmet sunumlarının 

sürekliliğini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan hizmet binaları ve araçlara yönelik faaliyet 

planlarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Araç kiralaması yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İhtiyaç duyulan hizmet araçlarının tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 60.000 0  60.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000 0  15.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.925.000 0  4.925.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 5.000.000 0 5.000.000  

 

 

 

 



 138 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Belediye hizmet bina ve araçlarının hizmet sunumlarının 

sürekliliğini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan hizmet binaları ve araçlara yönelik faaliyet 

planlarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Akaryakıt alımı yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıllık akaryakıt ihtiyacının tamamının karşılanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 60.000 0  60.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000 0  15.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.925.000 0  4.925.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 5.000.000 0 5.000.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Belediye hizmet bina ve araçlarının hizmet sunumlarının 

sürekliliğini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan hizmet binaları ve araçlara yönelik faaliyet 

planlarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Hizmet binaları ve araçların bakım ve onarımlarını yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Bütün hizmet binalarının ve araçların gerekli olan bakım ve 

onarımlarının yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 60.000 0  81.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000 0  16.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 325.000 0  325.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 400.000 0 400.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Belediye hizmet bina ve araçlarının hizmet sunumlarının 

sürekliliğini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan hizmet binaları ve araçlara yönelik faaliyet 

planlarını gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Belediye bina ve tesislerinin temizliklerini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Bina ve tesislerin temizliğin her gün, düzenli olarak 

yaptırılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 60.000 0  60.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000 0  15.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.625.000 0  1.625.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.700.000 0 1.700.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Personelin moral ve motivasyonunu yükseltmek için gerekli 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personele yönelik en az 10 adet sosyal aktivite 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Personele öğle yemeği hizmeti vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Personelin yemek hizmetlerinden memnuniyeti ile ilgili 

yılda en az 3 kez anket düzenlenmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 60.000 0  60.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000 0  15.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 525.000 0  525.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 600.000 0 600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Personele kişisel ve mesleki eğitimler vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 5 konuda eğitim düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 31.800 0  31.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.380 0  6.380 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 261.820 0  261.820 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 300.000 0 300.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Belediye faaliyetlerine yönelik birim yöneticileri ve üst 

yönetim ile toplantılar düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 1 kez toplantı düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 31.800 0  26.580 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.380 0  5.316 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.820 0  13.104 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 55.000 0 55.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 

Diğer Kamu İdareleri veya Üniversiteler vb. tarafından 

düzenlenen seminer, toplantı, fuar vb. organizasyonlara 

belediye personelinin katılımını sağlamak ve bunlar ile ilgili 

organizasyonlar düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 5 programa katılımın sağlanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 31.800 0  31.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.380 0  6.380 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.820 0  16.820 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 55.000 0 55.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Personelin sosyal, kültürel, kişisel gelişimine katkı sağlayacak 

bilinçlendirme-bilgilendirme programları düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 1 program düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 31.800 0  31.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.380 0  6.380 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.820 0  16.820 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 55.000 0 55.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Belediye personelinin kurumsal faaliyetler dışında sosyal 

sorumluluk projelerinde yer almasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az bir projenin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye Personelini Teknik ve Pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Birim amiri tarafından ilgili birim personeline yönelik 

bilgilendirme-bilinçlendirme toplantıları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Her yıl en az bir birim tarafından toplantı yapılmasının 

sağlanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF 
Personelin moral ve motivasyonunu yükseltmek için gerekli 

çalışmaları yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personele yönelik en az 10 adet sosyal aktivite 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Personele yönelik sosyal aktiviteler düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 1 aktivitenin düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 31.800 0  31.800 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.380 0  6.380 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.820 0  16.820 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 55.000 0 55.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 8 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Resmi yazışmaların kurallara uygun yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
Resmi yazışmaların Kayıtlı Elektronik Posta Sistemi (KEPS) 

üzerinden yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Resmi yazışmaların Kayıtlı Elektronik Posta Sistemi 

(KEPS) üzerinden yapılmasının sağlanma oranı ( % ) 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 2 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye personelini teknik ve pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Müfettişlerin mesleki gelişimlerine yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 2 defa düzenlenen programlara katılınılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 2 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Disiplin soruşturmaları ile ilgili çalışmalar yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Müdürlüğe intikal eden bütün disiplin dosyalarının süresi 

içinde sonuçlandırılarak ilgili yerlere ulaştırılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ İç Denetim Birimi 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 1 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE 
Belediye birimlerinin iş ve işleyişlerinin hukuka uygun olarak 

yapılıp yapılmadığının denetimini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıllık çalışma planındaki denetimlerin tamamının 

yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Hukuk İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Kuruma yönelik hukuki iş ve işlemleri yürütmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Kurumun hukuki iş ve işlemleriyle ilgili çalışmaların yıl 

içerisinde tamamının gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 187.200 0  187.200 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 37.200 0  37.200 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 375.600 0  375.600 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 600.000 0 600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Hukuk İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Mevzuat değişikliklerinin takibini yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Mevzuat değişikliklerini takibinin her gün yapılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Hukuk İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Hukuki konularda eğitim, seminer ve toplantılara katılmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 4 toplantı ve seminere katınılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri                 0 0                   0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Hukuk İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Birimlere hukuksal bilgilendirme toplantıları düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Belediye birimlerine yönelik her yıl en az 2 bilgilendirme 

toplantısı düzenlemek 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Hukuk İşleri Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 5 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Hukuksal altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Kurumun hukuki tüm süreçlerinin yürütülmesi 

FAALİYET / PROJE Mevzuat değişikliklerini zamanında birimlere bildirmek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Mevzuat değişiklikleri ile ilgili bilgilendirmelerin günlük 

yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye personelini teknik ve pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Mesleki alanda düzenlenen seminerlere katılmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 3 seminere katınılması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 26.580 0  26.580 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.645 0  6.645 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 36.775 0  36.775 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Belediyenin Hizmet Üretme Gücünü Arttırmak 

HEDEF Belediye personelini teknik ve pratik alanda geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl personelin teknik ve pratik alanda gelişmesine yönelik 

en az 10 adet program düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Müdürlük personeline yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 3 etkinlik düzenlenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
İlçemizde gayrimenkul satışı yapan mükelleflerin tespitini 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde gayrimenkul satışı yapan mükelleflerin % 

90'ının tespitinin yapılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE 
Performans Programına dayalı faaliyetlerin izleme 

değerlendirme çalışmalarını yapmak ve rapor hazırlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Bütün Müdürlüklerin her ay performans izleme ve 

değerlendirme raporlarının tanzim edilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE Tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Tahakkuk ve tahsilatların bir önceki yıla göre, en az % 15 

arttırılması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 6 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Hizmet Süreçlerinin Verimliliğini Arttırmak 

HEDEF Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

FAALİYET / PROJE Belediye gelirleri ile ilgili kontrol ve denetimler yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 5.000 kayıt dışı mükellefin kayıt altına 

alınması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 102.000 0  102.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.000 0  18.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.180.000 0  1.180.000 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.300.000 0 1.300.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Fiber optik hat çekilmesi ve fiber switchlerin yenilenmesi 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde mevcut hatlardan 1 tanesinin yenilenmesi;            

2 lokasyona da 2 yeni hat çekilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 145.640 0  145.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Yazıcı kiralama ve baskı hizmeti yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yazıcı kiralama ve baskı hizmetinin hizmet alımı yoluyla 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.640 0  65.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Lisans ve sertifika almak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde yapılan lisans ve sertifika taleplerinin tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE 
MOBESE ve güvenlik kamerası sistemlerinin kurulmasını 

sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Emniyet Müdürlüğü tarafından yapılan ve uygun görülen 

taleplerin tamamının karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.640 0  65.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Network sistemini yenilemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde en az 15 network aktif cihazının yenilenmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sistemini kurmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde  ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sistemi 

projesinin en az % 20'sinin gerçekleştirilmesi 
20 20 20 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.640 0  95.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 150.000 0 150.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Mobil saha çalışmaları yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde mobil saha çalışma projesinin  en az % 

50'sinin gerçekleştirilmesi 
50 50 0 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE 
IOS ve Android mobil uygulamalarının teknik destek ve 

bakım hizmetini vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Hizmetin, yıl içerisinde hizmet alım usulü ile 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Web erişimli kütüphane programına teknik destek vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Hizmetin, yıl içerisinde hizmet alım usulü ile 

gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0  0  0  

5 Cari Transferler 0  0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Bilgisayarların ve serverların lisanslarını almak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde ihtiyaç duyulan lisansların tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.640 0  65.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE 
Bilişim sistemleri hizmeti vermek ve geliştirmek için personel 

destek hizmeti ile bakım hizmeti almak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde bilişim sistemleri hizmetlerinin hizmet alımı 

yoluyla gerçekleştirilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 140.400 0  117.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 28.260 0  23.550 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.531.340 0  1.531.340 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 1.700.000 0 1.700.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Bilgisayar, donanım ve sarf malzemeleri almak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde yapılan ve karşılanması uygun görülen taleplerin 

tamamının karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 70.200 0  70.200 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 14.100 0  14.100 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 415.700 0  415.700 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 500.000 0 500.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 13 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF Bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl hazırlanan bilişim sistemlerinin güncelliğini korumak ve 

geliştirmeye yönelik planları gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Belediye otomasyon programını güncellemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde Belediye otomasyon programının bakım, destek 

ve güncellenmesinin, hizmet alımı yoluyla 

gerçekleştirilmesi 

100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 14 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Coğrafi Bilgi Sisteminde mekânsal veriler ile sözel verilerin 

entegrasyonunu sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl coğrafi bilgi sisteminde mekânsal veriler ile sözel 

verilerin entegrasyonunu sağlamak 

FAALİYET / PROJE Coğrafi Otomasyon Sistemine teknik destek vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde  CIS mekânsal verileri ile sözel verilerin 

entegrasyonunun en az % 20'sinin gerçekleştirilmesi 
20 20 20 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 27.000 0  27.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.750 0  6.750 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.250 0  16.250 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 15 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Dijital arşiv sisteminin bütün unsurlarıyla etkin kullanımını 

sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl dijital arşiv sisteminin bütün unsurlarıyla kullanılmasını 

sağlamak 

FAALİYET / PROJE Elektronik Belge Sistemini geliştirmek   

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde elektronik belge yönetim sisteminin en az % 

50'sinin bitirilmesi 
50 50 0 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 16 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Halkın talep, şikâyet ve beklentilerinin belediye ulaşmasını 

ve mümkün olan en kısa sürede çözümlenmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Her yıl planlanan vatandaş memnuniyeti yönetim sistemi 

kapsamında danışmanlık, eğitim ve belgelendirme çalışmaları 

yapmak 

FAALİYET / PROJE Vatandaş istek ve şikâyet yönetiminin uygulamasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içinde, vatandaş istek ve şikâyet yönetim sistemi 

projesinin, hizmet alımı yoluyla uygulanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.640 0  15.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 70.000 0 70.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 17 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Halkın talep, şikâyet ve beklentilerinin belediye ulaşmasını 

ve mümkün olan en kısa sürede çözümlenmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Her yıl planlanan vatandaş memnuniyeti yönetim sistemi 

kapsamında danışmanlık, eğitim ve belgelendirme çalışmaları 

yapmak 

FAALİYET / PROJE 

İSO 10002:2006 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi 

kapsamında danışmanlık, eğitim ve belgelendirme çalışmaları 

yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde İSO 10002:2006 Müşteri Memnuniyet 

Yönetim Sistemi projesinin en az % 50'sinin bitirilmesi 
50 50 0 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 18 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Mevzuat engeli bulunmayan her iş ve işlemin e-belediye 

portalında yapılabilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2015 yılından itibaren mevzuat engeli bulunmayan her iş ve 

işlemin e-belediye portalında yapılabilmesini sağlamak 

FAALİYET / PROJE 
Web siteleri tasarımının yenilenmesini, yeni web sitesinin 

kurulması ve bakım ve onarımını yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yıl içerisinde  Web siteleri ile alâkalı projelerin en az % 

20'sinin gerçekleştirilmesi 
20 20 20 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 
KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.640 0  65.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Bilgi İşlem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 19 FAALİYET / PROJE NO 19 

  

AMAÇ Bilişim Sistemleri Konusunda Öncü Belediyelerden Biri Olmak 

HEDEF 
Mevzuat engeli bulunmayan her iş ve işlemin e-belediye 

portalında yapılabilmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2015 yılından itibaren mevzuat engeli bulunmayan her iş ve 

işlemin e-belediye portalında yapılabilmesini sağlamak 

FAALİYET / PROJE 
Ses kayıtlarının tutanaklara elektronik yöntemle dönüşmesini 

sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İlgili birimden gelen talep doğrultusunda hizmetin 

tamamının sağlanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 45.360 0  45.360 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.000 0  9.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 195.640 0  195.640 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 250.000 0 250.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 1 

  

AMAÇ 
Kültür Vadisi Projesi Kapsamında Zeytinburnu'nu Kültürel 

Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF Kültür Vadisine tramvay sistemi kurmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2016 yılı sonuna kadar Kültür Vadisine tramvay sistemi kurmak 

FAALİYET / PROJE Kültür Vadisi Tramvayı projesini uygulamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Kültür Vadisi Tramvayı projesinin hayata geçirilmesi için 

İBB ile lobi faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 2 

  

AMAÇ İstanbul'daki Ticari Hayatın Çekim Merkezlerinden Biri Olmak 

HEDEF Kazlıçeşme Liman Projesini gerçekleştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2019 yılı sonuna kadar Kazlıçeşme Liman projesini başlatmak 

FAALİYET / PROJE 
Kazlıçeşme Liman projesinin gerçekleştirilmesi için lobi 

faaliyetleri yapmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Projesinin hayata geçirilmesi için İBB ile lobi 

faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 3 

  

AMAÇ 

Yerleşim Alanlarının Kentsel Açık Alanlar ile İlişkisini 

Güçlendirmek İçin Miktarını Artırmak ve Sürekliliğini 

Sağlamak 

HEDEF Çırpıcı Kent Parkını yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2017 yılı sonuna kadar Çırpıcı Kent Parkını yapmak 

FAALİYET / PROJE Çırpıcı Kent Parkının yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Çırpıcı Kent Parkının yapılmasını sağlamak için İBB ile 

lobi faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 4 

  

AMAÇ 
Kentsel Yenileme Kapsamında Spor, Sosyal ve Kültürel 

Tesisler Kurmak 

HEDEF Kent Müzesi ve Planeteryum yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2018 yılı sonuna kadar Kent Müzesi ve Planeteryum projesini 

hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak 

FAALİYET / PROJE 
Kent müzesi ve Planetaryum projesini hazırlamak ve 

uygulamasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Kent müzesi ve Planetaryum projesinin hazırlanması ve 

uygulanması için İBB ile lobi faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 5 

  

AMAÇ 
Kentsel Yenileme Kapsamında Spor, Sosyal ve Kültürel 

Tesisler Kurmak 

HEDEF Yeni okullar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2019 yılı sonuna kadar en az 2 adet okul yapmak 

FAALİYET / PROJE İlçemize yeni okullar yapmak/yaptırmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yeni okulların yapılmasını sağlamak için ilgili kurumlarla 

lobi faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 6 

  

AMAÇ Ulaşım ve Trafiğin Akıcılığını ve Güvenliğini Sağlamak 

HEDEF Toplu ulaşımın kullanımını yaygınlaştırmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
2019 yılı sonuna kadar 2 adet yeni metro hattının kurulmasını 

sağlamak 

FAALİYET / PROJE Yeni metro hatlarının kurulmasını sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yeni metro hattının kurulması için İBB ile lobi 

faaliyetlerinin yürütülmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 0  0 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 7 

  

AMAÇ İlçenin Sosyal Gelişimine Katkı Sağlamak 

HEDEF Öğrencilere ve okullara yönelik yardımlar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Öğrencilere yönelik her yıl en az iki faaliyet gerçekleştirmek ve 

ilçedeki okulların bakım ve onarımını yapmak 

FAALİYET / PROJE Şehir dışından gelen okulları ağırlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Gelen taleplerden uygun olanlarının tamamının 

karşılanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 0  30.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 60.000 0 60.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 8 

  

AMAÇ 

Toplumsal Bütünlüğün ve Dayanışmanın Güçlendirilmesi İçin 

Halkın Sosyal, Kültürel ve Sanat Hayatını Geliştirmek ve 

Zenginleştirmek 

HEDEF 
Sosyal, kültür ve sanat alanında Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun birikimine katkı sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 10 adet sosyal, kültür ve sanat etkinliği 

düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Kültür amaçlı sempozyumların düzenlenmesine katkı 

sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yapılan sempozyumların tamamına katkı sağlanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 0  50.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 9 

  

AMAÇ Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

HEDEF Vatandaşla  ilişkileri güçlendirici faaliyetler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl hazırlanan faaliyet planlarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Vatandaşlara özel günlerinde Başkan adına çiçek göndermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

İşyeri Açılışı, Düğün, Nikah, Sünnet, Hastalık gibi özel 

günlerde ilgililere Başkan adına çiçek gönderilmesi 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 0  50.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 10 

  

AMAÇ Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

HEDEF Vatandaşla  ilişkileri güçlendirici faaliyetler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl hazırlanan faaliyet planlarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Vatandaş ve Başkan ziyaretçilerine hediye vermek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Makama gelen önemli en az 500 kişiye hediye verilmesi 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000 0  90.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 120.000 0 120.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 11 

  

AMAÇ Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

HEDEF Vatandaşla  ilişkileri güçlendirici faaliyetler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Her yıl hazırlanan faaliyet planlarını %100 gerçekleştirmek 

FAALİYET / PROJE Misafirlere ikramlarda bulunmak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Başkanla görüşmeye gelen misafirlerin tamamına ikramda 

bulunulması ve misafirlerin ağırlanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  27.000 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  5.400 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 0  50.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 12 

  

AMAÇ Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

HEDEF 
Vatandaşlar ile gönül bağı kuracak organizasyonlar ve 

programlar düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan vatandaşlar ile gönül bağı kuracak 

organizasyonları ve programları düzenlemek 

FAALİYET / PROJE 
Vatandaşların Belediye Başkanı ile iletişimlerini 

güçlendirecek faaliyetler düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 5 önemli program düzenlenerek, vatandaşla 

Başkan’ın iletişiminin sağlanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 0  50.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 13 

  

AMAÇ Vatandaşlarla İlişkileri Güçlendirmek ve Gönül Bağı Kurmak 

HEDEF 
Vatandaşlar ile gönül bağı kuracak organizasyonlar ve 

programlar düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl planlanan vatandaşlar ile gönül bağı kuracak 

organizasyonları ve programları düzenlemek 

FAALİYET / PROJE Özel gün ve haftalar ile ilgili etkinlikler düzenlemek 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Özel gün ve haftalarda düzenlenen programların en az % 

80'ine Başkan’ın katılmasının sağlanması 
100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 570.000 0  570.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 600.000 0 600.000  
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İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYESİ 

FAALİYET BİRİMİ Özel Kalem Müdürlüğü 

BİRİMİN FAALİYET HEDEFİ 14 FAALİYET / PROJE NO 14 

  

AMAÇ 
Vatandaşların Yönetime Katılımını Güçlendirmek ve Belediye 

Faaliyetlerinin Etkin Tanıtımını Sağlamak 

HEDEF 
Tanıtım amaçlı ulusal ve uluslararası organizasyonlara 

katılmak 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Her yıl en az 2 adet tanıtım amaçlı ulusal ve uluslararası 

organizasyonlara katılmak 

FAALİYET / PROJE Fuar organizasyonlarına katkı sağlamak 

PERFORMANS KRİTERİ 2015 2016 2017 

Yılda en az 2 adet fuar ve organizasyona katkı sağlanması 100 100 100 

 

FAALİYET MALİYETLERİ 

EKONOMİK KOD 

KAYNAK İHTİYACI (¨ ) 

Bütçe Bütçe Dışı TOPLAM 

1 Personel Giderleri 25.500 0  25.500 

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.500 0  4.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000 0  50.000 

4 Faiz Giderleri 0 0  0  

5 Cari Transferler 0 0  0  

6 Sermaye Giderleri 0 0 0 

GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000  
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D -  İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI : 

 
 

Zeytinburnu Belediyesi'nin 2016 yılındaki tahmini gider bütçesi 325.000.000- ¨ olarak 

öngörülmüştür.  

2014 - 2019 yıllarını kapsayan stratejik plâna ve performans esaslarına göre tanzim edilen 

2016  yılı bütçesindeki toplam kaynak ihtiyacımızı, fonksiyonel olarak sınıflandırdığımızda, idaremiz 

ihtiyaçlarının aşağıdaki gibi olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

1 

Genel Kamu Hizmetleri İçin Öngörülen Kaynaklar Toplamı 76.200.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 8.550.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 1.700.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 35.070.000 

Faiz Giderleri 500.000 

Cari Transferler 5.830.000 

Sermaye Giderleri 4.550.000 

Yedek Ödenek 20.000.000 

2 

Savunma Hizmetleri İçin Öngörülen Kaynaklar Toplamı 800.000- (¨ ) 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 800.000 

3 

Kamu  Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri İçin Öngörülen 

Kaynaklar Toplamı 
17.000.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 2.240.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 400.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 14.360.000 
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5 

Çevre Koruma Hizmetleri İçin Öngörülen 

Kaynaklar Toplamı 
53.500.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 2.500.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 400.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 50.350.000 

Sermaye Giderleri 250.000 

 

7 

Sağlık Hizmetleri İçin Öngörülen Kaynaklar Toplamı 3.000.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 615.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 150.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 2.235.000 

 

8 

Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri İçin Öngörülen 

Kaynaklar Toplamı 
24.500.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 400.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 90.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 23.700.000 

Sermaye Giderleri 310.000 

 

10 

Sosyal Güvenlik ve Sosyal Yardım Hizmetleri İçin Öngörülen 

Kaynaklar Toplamı 
12.500.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 450.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 100.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 7.000.000 

Cari Transferler 4.950.000 

 

6 

İskan ve Toplum Refahı  Hizmetleri İçin Öngörülen 

Kaynaklar Toplamı 
137.500.000- (¨ ) 

Personel Giderleri 5.825.000 

Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderleri 1.180.000 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 8.095.000 

Sermaye Giderleri 122.400.000 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Sıra 

No 
Performans Hedefi Faaliyet 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

( ¨ ) 
Pay     

(%) 
( ¨ ) 

Pay     

(%) 
( ¨ ) 

Pay     

(%) 

1 

Aile kurumunu 

güçlendirmek ve 

engellilerin sosyal 

hayata katılımını 

sağlamak 

Her yıl ailelere ve 

engellilere yönelik 

eğitim, sosyal 

yardım ve 

danışmanlık 

hizmetleri sunmak 

4.300.000 100 0 0 4.300.000 1,83 

2 

Belediye hizmet bina 

ve araçlarının 

hizmet sunumlarının 

sürekliliğini 

sağlamak 

Her yıl hazırlanan 

hizmet binaları ve 

araçlara yönelik 

faaliyet planlarını 

gerçekleştirmek 

12.100.000 100 0 0 12.100.000 5,15 

3 

Belediye 

hizmetlerini 

vatandaşa tanıtarak, 

hizmetlerden etkin 

bir şekilde 

faydalanmalarını 

sağlamak 

Her yıl planlanan 

tanıtım ve algı 

çalışmalarını 

gerçekleştirmek. 

1.190.000 100 0 0 1.190.000 0,51 

4 
Belediye Personelini 

Teknik ve Pratik 

alanda geliştirmek 

Her yıl personelin 

teknik ve pratik 

alanda gelişmesine 

yönelik en az 10 

adet program 

düzenlemek 

1.150.000 100 0 0 1.150.000 0,49 

5 

Bilişim sistemlerinin 

güncelliğini 

korumak ve 

geliştirmek 

Her yıl hazırlanan 

bilişim 

sistemlerinin 

güncelliğini 

korumak ve 

geliştirmeye 

yönelik planları 

gerçekleştirmek 

3.250.000 100 0 0 3.250.000 1,38 

6 
Cadde ve sokakların 

dış görünümlerini 

estetik hale getirmek 

2019 yılı sonuna 

kadar tüm sokak ve 

caddelerin dış 

görünümlerinin 

cephe tasarım 

projeleri 

hazırlamak 

265.000 100 0 0 265.000 0,11 
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7 

Coğrafi Bilgi 

Sisteminde mekânsal 

veriler ile sözel 

verilerin 

entegrasyonunu 

sağlamak 

Her yıl coğrafi 

bilgi sisteminde 

mekânsal veriler ile 

sözel verilerin 

entegrasyonunu 

sağlamak 

50.000 100 0 0 50.000 0,02 

8 

Çevre sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili 

denetimlerin 

etkinliğini artırmak 

Çevre ile ilgili 

gelen şikâyet 

sayısını 5 yıl içinde 

%20 azaltmak; Her 

yıl çevre festivali 

düzenlemek ve 

öğrencilere çevre 

eğitimi vermek 

12.910.000 100 0 0 12.910.000 5,49 

9 

Çevreye olumsuz 

etkileri bulanan 

işletmelerin 

iyileştirilmesini 

sağlamak 

Planlanan 

denetimlerin 

gerçekleştirilmesi 

712.000 100 0 0 712.000 0,30 

10 
Çırpıcı Kent Parkını 

yapmak 

2017 yılı sonuna 

kadar Çırpıcı Kent 

Parkını yapmak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

11 
Dezavantajlı 

gruplara sosyal 

yardımlar yapmak 

Dezavantajlı 

gruplardan gelen 

taleplerin uygun 

bulunanlarının 

tamamını 

karşılamak 

2.800.000 100 0 0 2.800.000 1,19 

12 

Dijital arşiv 

sisteminin bütün 

unsurlarıyla etkin 

kullanımını 

sağlamak 

Her yıl dijital arşiv 

sisteminin bütün 

unsurlarıyla 

kullanılmasını 

sağlamak 

70.000 100 0 0 70.000 0,03 

13 

Halkın talep, şikâyet 

ve beklentilerinin 

belediye ulaşmasını 

ve mümkün olan en 

kısa sürede 

çözümlenmesini 

sağlamak 

Her yıl planlanan 

vatandaş 

memnuniyeti 

yönetim sistemi 

kapsamında 

danışmanlık, 

eğitim ve 

belgelendirme 

çalışmaları yapmak 

100.000 100 0 0 100.000 0,04 

14 
Hukuksal altyapıyı 

güçlendirmek  

Kurumun bütün 

hukuki süreçlerini 

yürütmek 

780.000 100 0 0 780.000 0,33 
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15 
İbadethanelerin 

temizliğini yapmak 

Her yıl tüm 

ibadethanelerin 

temizliğini 

sağlamak 

2.600.000 100 0 0 2.600.000 1,11 

16 

İlçe genelinde ihtiyaç 

duyulan yerlere çöp 

konteynırı koymak 

ve mevcut çöp 

konteynırların 

bakımlarını yapmak 

İhtiyaç duyulan 

tüm noktalara 

konteynır koymak 

ve bakımlarını 

yapmak 

250.000 100 0 0 250.000 0,11 

17 
İlçemizdeki amatör 

spor kulüplerine 

destek olmak 

İlçedeki ulusal ve 

uluslararası başarı 

gösteren tüm 

sporcuları 

ödüllendirmek ve 

amatör spor 

kulüplerine her yıl 

malzeme yardımı 

yapmak 

600.000 100 0 0 600.000 0,26 

18 
Kamu binalarını 

yenilemek 

Her yıl talep 

doğrultusunda 

kamu binalarının 

malzeme, bakım, 

onarım ve 

restorasyon 

çalışmalarını 

tamamlamak 

10.050.000 100 0 0 10.050.000 4,28 

19 
Kamulaştırma 

çalışmaları yapmak 

Her yıl planlanan 

kamulaştırma 

çalışmalarını 

tamamlamak 

29.000.000 100 0 0 29.000.000 12,34 

20 
Kazlıçeşme Liman 

Projesini 

gerçekleştirmek 

2019 yılı sonuna 

kadar Kazlıçeşme 

Liman projesini 

başlatmak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

21 
Kent Müzesi ve 

Planeteryum 

yapmak 

2018 yılı sonuna 

kadar Kent Müzesi 

ve Planeteryum 

projesini 

hazırlamak ve 

uygulanmasını 

sağlamak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

22 

Koruyucu ve 

önleyici sağlık 

hizmetlerini 

geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

Toplum sağlığına 

yönelik planlanan 

tüm faaliyetleri 

gerçekleştirmek. 

1.800.000 100 0 0 1.800.000 0,77 
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23 
Kültür Vadisi 

projesini 

tamamlamak 

2019 yılı sonuna 

kadar Kültür 

Vadisi projesini 

tamamlamak 

10.000.000 100 0 0 10.000.000 4,26 

24 

Kültür vadisi 

kapsamında 

yenileme ve 

uygulama 

projelerini 

tamamlamak 

2017 yılı sonuna 

kadar Kültür 

Vadisi kapsamında 

en az 4 bölgede 

yenileme ve 

uygulama projesini 

tamamlamak 

630.000   0 0 630.000 0,27 

25 
Kültür Vadisine 

tramvay sistemi 

kurmak 

2016 yılı sonuna 

kadar Kültür 

Vadisine tramvay 

sistemi kurmak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

26 
Kültür 

yayıncılığında lider 

belediye olmak 

Her yıl en az bir 

kültür ve sanat 

eseri yayımlamak 

2.200.000 100 0 0 2.200.000 0,94 

27 

Madde bağımlılığı ve 

her türlü kötü 

alışkanlıkla etkin 

mücadele etmek 

2015 yılından 

itibaren madde 

bağımlılığını 

önleme projesini 

uygulamak 

350.000 100 0 0 350.000 0,15 

28 
Mali disiplini 

sağlamak ve belediye 

gelirlerini arttırmak 

Planlanan 

faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

1.390.000 100 0 0 1.390.000 0,59 

29 

Marmaray hattında 

kapatılacak kısmının 

üstündeki yerlerin 

çevre 

düzenlenmesini 

yapmak 

2017 yılı sonuna 

kadar Marmaray 

hattında 

kapatılacak 

kısmının üstündeki 

yerlerin çevre 

düzenlenme 

projelerini 

hazırlamak ve 

uygulama 

çalışmalarını 

tamamlamak  

5.150.000 100 0 0 5.150.000 2,19 

30 
Mevcut pazarların 

temizliğini sağlamak 

Planlanan 

faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

33.000 100 0 0 33.000 0,01 
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31 

Mevcut yeşil alan ve 

parkların 

devamlılığını 

sağlamak ve 

geliştirmek 

Her yıl planlanan 

yeşil alan ve 

parkların yapım, 

bakım 

onarımlarının 

%100'ünü 

gerçekleştirmek 

12.000.000 100 0 0 12.000.000 5,11 

32 

Mevzuat engeli 

bulunmayan her iş 

ve işlemin e-belediye 

portalında 

yapılabilmesini 

sağlamak 

2015 yılından 

itibaren mevzuat 

engeli bulunmayan 

her iş ve işlemin e-

belediye portalında 

yapılabilmesini 

sağlamak 

370.000 100 0 0 370.000 0,16 

33 
Nakliyeciler 

Sitesinin tahliyesini 

sağlamak 

2016 yılı sonuna 

kadar Nakliyeciler 

Sitesinin tahliye 

işlemlerini 

yürütmek 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

34 
Öğrencilere ve 

okullara yönelik 

yardımlar yapmak 

Öğrencilere 

yönelik her yıl en 

az iki faaliyet 

gerçekleştirmek ve 

ilçedeki okulların 

bakım ve onarımını 

yapmak 

2.560.000 100 0 0 2.560.000 1,09 

35 

"Park Et - Devam 

Et" sistemini 

yaygınlaştırmak için 

yeni otoparklar 

yapmak 

2017 yılı sonuna 

kadar en az 3 adet 

otopark yapmak 

180.000 100 0 0 180.000 0,08 

36 

Personelin moral ve 

motivasyonunu 

yükseltmek için 

gerekli çalışmaları 

yapmak 

Her yıl personele 

yönelik en az 10 

adet sosyal aktivite 

düzenlemek 

655.000 100 0 0 655.000 0,28 

37 

Resmi yazışmaların 

süratli bir şekilde 

yapılmasını 

sağlamak 

Planlanan 

faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

38 
Riskli ve ruhsatsız 

binaları yıkmak 

Her yıl tespit 

edilen riskli ve 

ruhsatsız binaları 

yıkmak 

1.000.000 100 0 0 1.000.000 0,43 

39 

Sosyal, kültür ve 

sanat alanında 

Türkiye, İstanbul ve 

Zeytinburnu’nun 

birikimine katkı 

sağlamak 

Her yıl en az 10 

adet sosyal, kültür 

ve sanat etkinliği 

düzenlemek. 

3.140.000 100 0 0 3.140.000 1,34 
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40 
Sportif 

organizasyonlar 

düzenlemek 

Her yıl en az 2 adet 

sportif 

organizasyon 

düzenlemek 

650.000 100 0 0 650.000 0,28 

41 

Tanıtım amaçlı 

ulusal ve 

uluslararası 

organizasyonlara 

katılmak 

Her yıl en az 2 adet 

tanıtım amaçlı 

ulusal ve 

uluslararası 

organizasyonlara 

katılmak 

200.000 100 0 0 200.000 0,09 

42 
Toplu ulaşımın 

kullanımını 

yaygınlaştırmak 

2019 yılı sonuna 

kadar 2 adet yeni 

metro hattının 

kurulmasını 

sağlamak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

43 

Toplum sağlığıyla 

ilgili eğitim, 

bilinçlendirme ve 

denetim çalışmaları 

yapmak 

Toplum sağlığıyla 

ilgili her yıl en az 

iki seminer vermek 

ve denetimler 

yapmak 

198.000 100 0 0 198.000 0,08 

44 

Toplumda çevre 

bilincini 

güçlendirmek için 

eğitim, 

bilinçlendirme ve 

sosyal 

organizasyonlar 

düzenlemek 

Her yıl çevre 

festivali 

düzenlemek ve 

öğrencilere çevre 

eğitimi vermek 

120.000 100 0 0 120.000 0,05 

45 

Toplum sağlığına 

zararlı olan atıkları 

toplamak, bertaraf 

edilmesini ve geri 

dönüşümünü 

sağlamak 

İlçede oluşan tüm 

atıkları toplamak 

ve bertaraf etmek; 

2016 yılı sonuna 

kadar "evlerden 

evrene" projesini 

hazırlamak ve 

uygulamak 

42.425.000       42.425.000 18,05 

46 

Türkiye'nin ilk ve 

tek Tıbbi Bitki 

Bahçesi'ni bir çevre 

bilinçlendirme 

merkezi haline 

getirmek 

Tıbbi bitkiler 

bahçesinin 

sürdürülebilirliğini 

sağlamak 

1.500.000 100 0 0 
 

0,64 

47 
Vatandaşla  ilişkileri 

güçlendirici 

faaliyetler yapmak 

Her yıl hazırlanan 

faaliyet planlarının 

%100'ünü 

gerçekleştirmek 

280.000 100 0 0 
 

0,12 
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48 

Vatandaşlar ile 

gönül bağı kuracak 

organizasyonlar ve 

programlar 

düzenlemek 

Her yıl planlanan 

vatandaşlar ile 

gönül bağı kuracak 

organizasyonları ve 

programları 

düzenlemek 

140.000 100 0 0 140.000 0,06 

49 

Vatandaşların 

yönetime 

katılmalarını 

sağlamak 

Her yıl  tanıtım 

amaçlı en az 2 

ulusal ve 

uluslararası 

organizasyona 

katılmak 

50.000 100 0 0 50.000 0,02 

50 
Yeni bilgi evleri 

yapmak 

2017 yılı sonuna 

kadar 3 adet bilgi 

evi yapmak 

3.600.000 100 0 0 3.600.000 1,53 

51 
Yeni okullar 

yapmak 

2019 yılı sonuna 

kadar en az 2 adet 

okul yapmak 

30.000 100 0 0 30.000 0,01 

52 

Yolların ve 

kaldırımların yaya 

ve araç trafik 

akışına uygun 

olmasını sağlamak 

Her yıl planlanan 

asfalt, trafik 

düzenlemeleri, 

tretuvar ve yağmur 

suyu kanal 

çalışmalarının 

%100'ünü 

gerçekleştirmek 

13.500.000 100 0 0 13.500.000 5,74 

53 

Zeytinburnu Kültür 

ve Sanat Merkezini 

İstanbul’un en 

popüler kültür 

mekânlarından biri 

haline getirmek 

Her yıl 

Zeytinburnu Kültür 

ve Sanat 

Merkezinin 

etkinliğini 

arttırmak 

6.500.000 100 0 0 6.500.000 2,77 

54 

Zeytinburnu’nda 

okuyan ilköğretim 

çağındaki 

çocuklarımızın; 

sosyalleşmelerine, 

becerilerinin 

gelişmesine ve 

yeteneklerinin 

keşfedilmesine 

destek olmak 

Her yıl çocuklara 

ve gençlere yönelik 

en az 5 adet sosyal 

ve kültürel 

organizasyon 

düzenlemek 

4.950.000 100 0 0 4.950.000 2,11 
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55 

Zeytinburnu’nda 

yaşayan gençlerin 

kültürel, tarihi ve 

manevi 

değerlerimizin 

farkında olarak 

yetişmelerine katkı 

sağlamak 

Her yıl gençlere 

yönelik kültürel 

geziler düzenlemek 

1.500.000 100 0 0 1.500.000 0,64 

56 

Zeytinburnu’nda 

yaşayanların kente 

aidiyetlerini 

arttırmak 

Her yıl 

Zeytinburnu’nda 

yaşayanların kente 

aidiyetlerinin 

arttırmasına 

yönelik en az 2 

adet etkinlik 

düzenlemek 

260.000 100 0 0 260.000 0,11 

TOPLAM 194.536.500 100 0 0 194.536.500 59,86 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 124.083.500 100 0 0 124.083.500 38,18 

DİĞER İDARELERE TRANSFER 

EDİLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 
6.380.000 100 0 0 6.380.000 1,96 

GENEL TOPLAM 325.000.000 100 0 0 325.000.000 100 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İDARE ADI ZEYTİNBURNU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BÜTÇE 

KAYNAK 

İHTİYACI 

EKONOMİK KOD 

FAALİYET 

TOPLAMI 

( ¨ ) 

GENEL 

YÖNETİM 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

( ¨ ) 

DİĞER 

İDARELERE 

TRANSFER 

EDİLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI ( ¨ ) 

GENEL 

TOPLAM 

( ¨ ) 

 01 
Personel 

Giderleri 
10.811.250 9.768.750 0 20.580.000 

 02 
SGK Devlet 

Pirimi Giderleri 
2.501.250 1.518.750 0 4.020.000 

 03 
Mal ve Hizmet 

Alımı Giderleri 
130.015.000 11.595.000 0 141.610.000 

 04 Faiz Giderleri 0 500.000 0 500.000 

 05 Cari Transferler 0 4.400.000 6.380.000 10.780.000 

 06 
Sermaye 

Giderleri 
51.209.000 76.301.000 0 127.510.000 

 07 
Sermaye 

Transferleri 
0 0 0 0 

 08 Borç Verme 0 0 0 0 

 09 Yedek Ödenek 0 20.000.000 0 20.000.000 

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı 
194.536.500 124.083.500 6.380.000 325.000.000 

BÜTÇE 

DIŞI 

KAYNAK  

Döner Sermaye  0 0  0  0  

Diğer Yurt İçi  0  0 0  0  

Yurt Dışı  0  0 0  0  

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0  0  0  0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 194.536.500 124.083.500 6.380.000 325.000.000 
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