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SUNUS

Bilindigi tizere, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu idarelerinin biitgelerini stratejik planda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklar1 belirtilmis ve performans esasli biitgelemeye iliskin hususlarin Maliye Bakanligi

tarafindan belirlenecegi hilkme baglanmistir.

Bu kapsamda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de
performans esaslt biitgeleme sistemidir. Performans esashi biitceleme sisteminin temel unsurlarinm
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Performans Programlari,
Stratejik Planlarla biitgeler arasinda daha giiglii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda,
performans programlarinda, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin
yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek tlizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak

ihtiyaglar yer almaktadir.

Kirklareli il Ozel Idaresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani, Il Genel Meclisinin
07/10/2024 tarih ve 419 sayih karar ile incelenerek uygun goriilmiistiir.

2025 yili Performans Programi; Stratejik Plan ve 2025 yili Biit¢esi goz 6niinde bulundurularak,
Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin en son degisikliklerini igeren Performans
Programi Hazirlama Rehberi 1s131nda hazirlanmis ve i1 Genel Meclisinin 26/11/2025 tarih ve 495 sayih

karariyla onaylanarak Kirklareli’nin degerli halkina sunulmustur.

Bu performans programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere katkilar1 Ol¢iisiinde icgtenlikle
tesekkiir ederiz. Programda yer alan uygulamalarin 2026 yilinda hayata gecirilmesi temennisiyle, hayirl

olmasini dileriz.




T.C.

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
JL GENEL MECLIS KARARI
Dénemi 2025 Karar Tarihi | 26/11/2025
Toplant: Kasim Karar No 495
Birlesim 18 Oturum 1
Konusu il Ozel Idaresi’nin 2026 Yili Performans Plam 20/10/2025 tarihinde Il Enciimenine

sunularak, 27/10/2025 giin ve (672) sayil karan ile 5302 Sayil Kanunun 31.
maddesi geregince, Il Genel Meclisine havale edilmigtir. 1l Ozel Idaresinin 2025-
2029 Yillar: Stratejik Planinda belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda, 5302 Sayih
il Ozel idaresi Kanununun 31°nci maddesi geregince ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 9'ncu maddesinde belirtilen esas ve usullere uygun
olarak hazirlanan, il Ozel Idaresi2026 Yih Performans Plammin goriisiilip
karara baglanmasi hakkinda “Plan ve Biitce Komisyonu” tarafindan hazirlanan
raporun gortistilmesi.

il Genel Meclisi, 26/11/2025 Carsamba giinii saat 10:00°de I Genel Meclisi Toplanti Salonunda
il Genel Meclis Baskan1 Hakan GERIS’in Bagkanliginda, 24 tiyenin katilimiyla topland.

il Genel Meclisinin Kasim ay1 toplantis1 onsekizinci birlesimine ait giindemin yedinci
maddesinde yer alan, Il Genel Meclisinin 04/11/2025 tarih ve 425 sayih kararma istinaden; 11 Ozel
[daresi’nin 2026 Yili Performans Plam 20/10/2025 tarihinde Il Enciimenine sunularak, 27/10/2025 giin
ve (672) sayil karar ile 5302 Sayili Kanunun 31. maddesi geregince, 1l Genel Meclisine havale
edilmigti. Il Ozel Idaresinin 20252029 Yillani Stratejik  Planinda  belirtilen hedef ve
amaglar dogrultusunda, 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun 31°nci maddesi geregince ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9’ncu maddesinde belirtilen esas ve usullere uygun olarak
hazirlanan, i1 Ozel idaresi 2026 Yih Performans Planmmn goriiiiliip karara baglanmasi hakkinda
“Plan ve Biitce Komisyonu” tarafindan hazirlanan raporun goriisiilmesine geildi.

KARAR:

“Plan ve Biitce Komisyonu” tarafindan hazirlanan raporda; Il Genel Meclisinin 04/11/2025
tarih ve 425 say1hi karar1 ile, Kirklareli il Ozel idaresi'nin 2026 Yili Performans Plani hazirlanarak, kabul
edilmesi konusu incelenmek iizere Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuzca;

il Ozel Idaresinin 2025-2029 Yillan Stratejik Planinda belirtilen hedef ve amaglan dogrultusunda
ve 5302 Sayih I Ozel idaresi Kanununun 31°nci maddesi geregince ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde belirtilen esas ve usullere uygun olarak hazirlanan,
[limiz Ozel Idaresi 2026 Y1l Performans Plan: ve izleyen yillari incelemis olup,

1-Idarenin 2025-2029 yillanm kapsayan (5) bes yilik Stratejik Planinda yer alan temel
politikalar1 ve éncelikleri, amag ve hedefleri, misyonumuz, vizyonumuz, temel degerler ve ilkelerimiz
performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler,

AT
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KIRKLARELI iL OZEL iDARESI

IL GENEL MECLIS KARARI
Dénemi 2025 Karar Tarihi 26/11/2025
Toplant1 Kasim Karar No 495
Birlesim 18 Oturum 1
Konusu i1 Ozel Idaresi’nin 2026 Yili Performans Plan1 20/10/2025 tarihinde Il Enciimenine

sunularak, 27/10/2025 gin ve (672) sayili karann ile 5302 Sayili Kanunun 31.
maddesi geregince, Il Genel Meclisine havale edilmistir. il Ozel Idaresinin 2025-
2029 Yillar: Stratejik Planinda belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda, 5302 Sayili
Il Ozel Idaresi Kanununun 31°nci maddesi geregince ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 9°’ncu maddesinde belirtilen esas ve usullere uygun
olarak hazirlanan, il Ozel Idaresi2026 Yii Performans Planmmmn goriisiiliip
karara baglanmasi hakkinda “Plan ve Biite Komisyonu” tarafindan hazirlanan
raporun goriisiilmesi.

3-2026 Y1l Gelir-Gider Biit¢esinin baglanarak, 2025-2029 yillarini kapsayan orta vadeli 5 yillik
Stratejik Planinin ve 2026 Yili Yatirim Programina uygun olarak yatirimlarin gerceklestirilmesi yoniinde
ongoriilerek planlandig: goriilmiistiir.

2026 yilinda Il Ozel Idaresi olarak belirlenen hedeflere ulagimasi dilegiyle, programin
hazirlanmasinda emegi gegenlere Komisyon olarak tesekkiir ederiz.

il Genel Meclisimizin takdirlerine arz olunur.Denilmektedir.

Meclisimizce konu hakkmda yapilan miizakereler ve oylama sonucunda; Il Ozel Idaresi
2026 Yil1 Performans Programi hakkinda “Plan ve Biit¢e Komisyonu” tarafindan hazirlanan raporun
kabuliine, Il Ozel Idaresinin 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan'da belirlenen hedefler dogrultusunda,
5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 31.maddesi geregince ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen esas ve usullere uygun olarak hazirlanan rapor
dogrultusunda, 5302 Sayih il Ozel Idaresi Kanununun 10. ve 31. maddeleri geregince hazirlanan
Karklareli Il Ozel Idaresi’nin 2026 Yili Performans Programinin onaylanmasina,

Geregi igin karar 6rneginin, Il Ozel Idaresi’ne tevdiine 26/11/2024 tarihinde "oybirligiyle"
karar verildi.

Hal{an GERIS Niiliifer EROL

i1 Gehel Meclis Baskani it Genel Meclis Katibi
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KIRKLARELI IL OZEL iDARESININ KURUM YAPISI VE MEVCUT
DURUMU

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 35. Maddesi geregince, Il Ozel Idaresi
teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari ve hukuk isleri
birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozelliklileri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin
karartyla olur. Bu birimler Biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligir ve miidiirliik,
diger illerde miidiirliik seklinde olur.

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerinin Vali adina ve onun emirleri ydniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarma, il Ozel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢calisma programina gore diizenler ve yliriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruslarina gereken emirleri ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitiilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000°a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu
bunun iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimeiligi kadrosu ihdas edilebilir.

llgelerde, dzel idare islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama baglh ilge 6zel idare
teskilat1 olusturulabilir.

5302 sayili Kanunu’nun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Yonetmelik’ in 10. maddesi geregince, il Genel Meclisi kararlart ile [limiz
Ozel Idaresinin teskilat yapis1 olusturulmustur.
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Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak Tespitler ihtialar

* 1 6zel idarelerinin belediye
sinirlari igerisinde ve belediye
sinirlar1 disinda mahalli
miusterek nitelikte vermesi
gereken hizmetleri
siralamustir.

* Bu hizmetlerden hem
belediye siirlari i¢inde
yasayanlar hem de belediye
sinirlar1 disinda yasayanlar
faydalanmaktadir.

* 1 6zel idaresi mahalli
misterek nitelikte olmak
sartiyla;

Genglik ve spor Saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; Belediye
sinirlart il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig
ilin ¢evre diizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢cocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaclarmin
karsilanmasina iligkin
hizmetleri il smirlar1 i¢inde
Imar, yol, su, kanalizasyon,
kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma,
park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri belediye siirlari
disinda yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Bununla beraber
tahsisli gelen 6deneklere ait is
ve islemleri de yiirtitmekle
gorevlidir.

*5302 Sayil
Kanununun 6.
Maddesi

* 1 6zel idarelerinin
gorev alani ¢ok genis
tutulmustur.

* Biitce kisithiligr ve
gorev alaninin
genisliginden dolay1
verilen tiim
yuikiimliiliikler yerine
getirilememektedir.

* Diger il
midirlikleriyle ve
belediyelerle yetki
catigmalari ortaya
¢ikabilmektedir.

* Tahsisli gelen
odeneklerin varligindan
dolay1 i1 Ozel idareleri
kendi is ve islemlerine
yogunlasamamaktadir.

* 11 6zel
idarelerinin gorev
alanlariin
daraltilmasi
gerekmektedir.

* Yapilan islerde
uzmanlasmaya
gidilmesi
gerekmektedir. Bir
isten bir 1
midiirligiiniin
veya sadece ilgili
belediyenin
sorumlu olmasi is
ve islemlerin hem
daha hizli hem de
daha diizgiin
yiiriitiilmesine
sebep olacagi i¢in
tiim il
midirliiklerinin ve
biiylik sehir
olmayan
belediyelerin gorev
ve yetkilerinin
yeniden kendi
kanunlariyla
diizenlenmesi
gerekmektedir.

* 11 Ozel
Idarelerine tahsisli
paralar gelmemeli,
bu paralar ilgili il
midirliigiine veya
defterdarlik
hesabina
gitmelidir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

* Belediye ve miicavir alanlar
disinda koylerin koy yerlesik
alanlarinda, civarinda ve
mezralarda yapilacak yapilar
icin ilgili kisiler il Ozel
Idarelerinden izin almalari
gerekmektedir.

* Koy yerlesik alan sinirlari
disinda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar
plam gerektirmeyen tarim ve
hayvancilik amaclh yapilarin
yap1 ruhsati alinarak insa
edilmesi zorunludur.

* Onayl {ist kademe planlarda
aksine hiikiim bulunmadig:
hallerde koy yerlesik alan
sinirlari iginde, jeolojik agidan
iizerinde yap1 yapilmasinda
mahzur bulunan alanlar ile
koyiin ana yollar1 ve
genislikleri, halihazir harita
veya kadastro paftalari
iizerinde il 6zel idarelerince
belirlenir. Belirlenen yollar,
ifraz ve tevhit suretiyle
uygulama imar plani karari
aranmaksizin kamu yarari
karar1 alinarak olusturulur.

* Kdyiin gelisme potansiyeli
ve gelisme diizeyi de dikkate
alinarak koy yerlesik alan
smirlari il genel meclisi karar1
ile belirlenir.

*3194 Sayili
Imar
Kanunu 27.
Madde

* Imar mevzuati sik sik

degismekte ve bazi

boliimlerinin yoruma
acik olmasi sebebiyle

uygulamalarda
aksakliklar meydana
gelebilmektedir.
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* Mevzuatin daha
az degismesi ve
yoruma kapali
olmasi
gerekmektedir.
*Maden
sahalarinin isletme
ruhsatlarinin
verilme yetkisinin
ozel idarelere
verilmesi.

*CED raporlariin
hazirlanabilmesi
icin Ozel Idarelere
yetki verilmesi.




Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

* Belediye ve miicavir alan * Imar mevzuati stk sik ~ * Mevzuatin daha

disinda kalan yerlerde *3194 S ay! || degismekte ve bazi az degismesi ve

yapilacak planlar valilik veya . boliimlerinin yoruma yoruma kapali

ilgilisince yapilir veya Imar agik olmas1 sebebiyle olmasi

yaptirilir. Valilik¢e uygun Kanunu 8. uygulamalarda gerekmektedir.

goriildiigi takdirde aksakliklar meydana

onaylanarak yiiriirliige girer. Madde gelebilmektedir.

Onay tarihinden itibaren

valilikge tespit edilen ilan

yerinde ve ilgili idarelerin

internet sayfalarinda bir ay

siireyle es zamanli olarak ilan

edilir. Bir aylik ilan siiresi

iginde planlara itiraz edilebilir.

Itirazlar valilige yapilir, valilik

itirazlar ve planlar1 on bes

giin igerisinde inceleyerek

kesin karara baglar.

* Belediye ve miicavir alan *Yap1 denetim *Yap1 denetim

sinirlart icinde ve disinda *4708 Sa VI || | kuruluslarinin yetkin kuruluslariin

kalan yerlerde yapilacak olmayislar gerek kurulus

yapilarmn denetimini kapsar. Yapli asamasinda

Bu Kanunun amact; can ve Denetimi gerekse de faaliyet

mal giivenligini teminen, imar stireclerinde daha

planina, fen, sanat ve saglik Hakkinda iyi

kurallarina, standartlara uygun K denetlenmelerini
N . anun < .

kaliteli yap1 yapilmasi i¢in saglayacak bir

proje ve yapi denetimini sistemin kurulmast

saglamak ve yap1 denetimine gerekmektedir.

iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

* Bu Kanunun
uygulanmasinda, yap1 denetim
kuruluslart imar mevzuati
uyarinca ongoriilen fenni
mesuliyeti ilgili idareye karsi
istlenir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

* Korunmasi gerekli taginir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklar belirlenerek bunlarin
kamulastirmasi, rolove,
restitiisyon, restorasyon
projelerini hazirlanir ve
projeler uygulanir.

* 1 6zel idareleri biinyesinde,
kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik rélove,
restitiisyon, restorasyon
projelerini hazirlayacak ve
uygulayacak proje biirolar1 ve
sertifikal1 yap1 ustalarin
yetistirecek egitim birimleri
kurulur.

* Kiiltiir varliklarinin
korunmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla
kullanilmak tizere miikellef
hakkinda tahakkuk eden
emlak vergisinin % 10'u
nispetinde Tasinmaz Kiiltiir
Varliklarinin Korunmasina
Katk1 Pay1 tahakkuk ettirilir
ve ilgili belediyesince emlak
vergisi ile birlikte tahsil edilir.
Tabhsil edilen miktar, il 6zel
idaresi tarafindan agilacak
ozel hesapta toplanr. 1 6zel
idarelerince yapilan projeler
icin kullanilan miktar 6zel
hesabin % 30’unu gecemez.

* Bu Kanunun amaci,
engellilerin temel hak ve
ozgirliklerden
faydalanmasini tesvik ve
temin ederek ve dogustan
sahip olduklar1 onura saygiy1
giiclendirerek toplumsal
hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve
engelliligi 6nleyici tedbirlerin
alinmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini
saglamaktir.

Bu Kanun engellileri,
ailelerini, engellilere yonelik
hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri
kapsar.

*2863 sayili
Kaltdr ve
Tabiat
Varliklarini
Koruma
Kanunu

(madde 10-
12-15)

*5378 sayili
Engelliler
Hakkinda
Kanun

(Madde 1-
2)

* Restorasyonu
yapilmasi i¢in ihaleye
c¢ikilan tasinmazin, bu
konuda uzman olmayan
kisilerce restore
edilebilmesi

* |1 dzel idarelerince
yapilan projeler i¢in
ayrilan Taginmaz Kiiltiir
Varliklar1 payinin
yetersiz olmasi.

* Engelli
vatandaslarimizin da
sehrimizdeki diger
bireylerle esit kosullarda
yasayabilmeleri ve
sosyal hayata tam ve
etkin bir sekilde
katilmalart i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir.
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* Taginmaz kiiltiir
varliklarinin
restorasyon
ihalelerine
katilabilecek
kisilere ait
kriterlerin
artirilmasi ve
restorasyonu
yapilan yapilarin
aslma uygun
restore edilip
edilmediklerinin
bagimsiz denetim
kuruluslarinca
denetlenmesi i¢in
yasal diizenleme
yapilmasi.

* 11 6zel
idarelerince
yapilan projeler
i¢in ayrilan
Tasmmaz Kiiltiir
Varliklar1 payinin
arttirilmasi i¢in
yasal diizenleme
yapilmasi.




Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

* Kamu yararinin
gerektirdigi hallerde gergek
ve 6zel hukuk tlizelkisilerinin
miilkiyetinde bulunan
tasinmaz mallarin idare adina
kamulastirilmasini, idari serh
islemlerini, taginmaz malin
ve irtifak hakkinin idare
adina tescilini, kullanilmayan
tasinmaz malin geri
almmasini ve idareler
arasinda tasinmaz mallarin
devir islemleri gibi konular
kapsar.

*Toplum diizenini, genel
ahlaki, genel sagligi, cevreyi
ve ekonomik diizenin
korunmasi amaglanir.

* Mabhalli idareler tarafindan
verilen idari para cezalari
kendi biitgelerine gelir
kaydedilir.

* Kabahat dolayistyla idari
yaptirim karar1 vermeye ilgili
kanunda agikg¢a gosterilen
idari kurul, makam veya
kamu gorevlileri yetkilidir.
Kanunda a¢ik hiikiim
bulunmayan hallerde ilgili
kamu kurum ve kurulusunun
en {ist amiri bu konuda
yetkilidir.

* [s yeri agma ve calisma
ruhsat1 almak isteyen gercek
veya tiizel bu hizmetten
faydalanirlar.

* Isyeri agmak isteyen gercek
veya tiizel kisiler, isyerlerini
bu Yonetmelige uygun olarak
tanzim ettikten sonra Ornek 1
ve 2’de yer alan durumlarina
uygun formu doldurarak
yetkili idareye bagvurur.

2942 Savyili
Kamulastirma
Kanunu

*5326 sayili
Kabahatler Kanunu

syeri Acma
ve Calisma
Ruhsatlarina
lliskin
Yonetmelik 6.
maddesi

* Kamulastirma
davalarinda
gorevlendirilen bazi
bilirkisilerin yeterli
diizeyde bilgi sahibi

olmamalar1. Buna bagl
olarak mahkemelerce

tespit edilen rayic
bedeller gercek

degerinin ¢ok altinda

veya cok iistiinde
olabilmektedir.

*Verilecek idari
yaptirim kararinda

diger il midarlugiyle

yetki catismasi
yasanmaktadir.
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* Kamulastirma
davalarinda
gorevlendirilecek
bilirkisilerin
gayrimenkul
degerleme
alaninda yetkin ve
lisans sahibi
kisilerden
se¢ilmesine
yonelik mevzuat
degisikligine
ihtiyac
bulunmaktadir.

*{dari
yaptirimlarin hangi
kurum tarafindan
uygulanacaginin
net bir sekilde
kanunda ifade
edilmesi
gerekmektedir.




iIL OZEL IiDARELERININ YETKI VE IMTIYAZLARI

. Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette bulunmak,
gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve
denetlemek.

. Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d. Borg almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

. Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usiil ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

. Belediye sinirlar1 disinda, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak. Bu bent uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol ticretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis say1lir.2886 sayili

Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartll bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi1 sonucu

olusacak yaralanma ve 6liim olaylarindan dolayz, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237 sayili1 Tiirk Ceza
Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.
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h)

i)
k)

VALI GOREV VE YETKILERI

Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresini sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

i1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarmi onaylamak.

Biit¢ceyi uygulamak, biitcede enciimen ve meclisin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

11 6zel idaresi personelini atamak.

11 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Il halkmnin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken nlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararin
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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iL GENEL MECLIiSi YETKi VE GOREVLERI

2
h)

)

3

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériigmek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarmni goriismek
ve karara baglamak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Biitce ici islemler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ y1ldan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde ayni hak
tesisine karar vermek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ve tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyon iiyelerini segcmek.

Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢er¢evesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarini ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsiliklt is
birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklerine katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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IL ENCUMENI GOREV VE YETKIiLERI

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesab1 inceleyip
il genel meclisine goriis bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyler arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapma
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KADRO VE PERSONEL DURUMU

MEMUR VE SOZLESMELi PERSONEL:

[limiz Ozel Idaresinde, 5302 sayil1 Kanunun 36. maddesit}e istinqden, 10.06.2007 tarih
ve 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Iliskin Yo6netmelik” in 10. maddesi geregince,

- 11 Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile norm kadro olarak 172
memur kadrosu,

- 11 Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayili karari ile 1 adet Strateji Gelistirme
Mudiirii kadrosu ile birlikte 173 memur kadrosu,

- 11 Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 say1l karari ile 1 adet Isletme Miidiirii ile
1 adet Ruhsat ve Denetim Midiirii kadrosu ile birlikte 175 memur kadrosu,

*10.04.2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “il
Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina
[liskin Yénetmelik” in 10. maddesi geregince;

-1 Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108 Sayili Karar1 ile 19 memur kadrosu ile
birlikte toplam: 194 memur kadrosu,

- 11 Genel Meclisinin 09.01.2014 tarih ve 22 sayili karar1 ile 1 adet Emlak ve Istimlak
Miidiirti kadrosu ilave edilerek, toplam: 195 adet memur kadrosu,

#22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina
[liskin Yénetmelik® in 10. maddesi geregince;

- 11 Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 Sayili Karari ile ihdas edilen 43 adet
memur kadrosu ilave edilerek toplam:238 memur kadrosu ihdas edilmistir.

- Ayrica, Bakanlar Kurulunun 06.05.2013 tarih ve 2013-4747 sayili karari ile 3 adet I¢
Denetci kadrosu ilave edilerek toplam:241 memur kadrosu ihdas edilmistir.

11 Genel Meclisinin 02.08.2018 tarih ve 181 sayili karar ile; kadro kiitiigiimiizde mevcut
bulunan, Saglik Isleri Miidiirii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii, Isletme Miidiirii, Su ve
Kanal Hizmetleri Miidiirii, Ruhsat ve Denetim Miidiirii, Strateji Gelistirme Miidiirii, Emlak ve
Istimlak Miidiirii kadrolar1 iptal edilerek Miidiirliikler kapatilmistir. Ayrica 7 (yedi) adet Miidiir
kadrosu ihdas edilmistir.

11 Genel Meclisinin 02.03.2022 tarih ve 97 sayili karari ile 3. Dereceli Miidiir kadrosu
iptal edilerek 3. Dereceli Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir.

I1 Genel Meclisinin 09.06.2022 tarih ve 270 sayil1 karar1 ile 1.Dereceli Miidiir kadrosu
iptal edilerek 1. Dereceli Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir.

11 Genel Meclisinin 06.03.2023 tarih ve 141 say1li karari ile 1. Dereceli Miidiir kadrosu
iptal edilerek 1. Dereceli Emlak ve Istimlak Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir. Miidiirliik faal
degildir.

2025 yili igerisinde 1 sozlesmeli personel ise baglamis, 1 memur personel naklen tayin
ile [daremize atanmis ve 1 memur personel naklen tayin ile Idaremizden ayrilmistir.

20




Idaremizde 13.06.2025 tarihi itibariyle norm kadrolara atanmis 91 memur personel ile
1 sozlesmeli personel olmak tlizere 92 personel caligmaktadir. 149 adet bos memur kadrosu

bulunmaktadir.

Mevcut norm kadro durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

SINIFI UNVAN UNVAN VE PERSONEL NORM KADRO
KODU GRUPLARI ADEDI
GIH 1125 Genel Sekreter 1
GIiH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 2
GIH 1180 Hukuk Miisaviri 1
GIH 11123 Mali Hizmetler Miidiirii 1
GIiH 4600 Yazi Isleri Miidiirii 1
GIH 11085 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1
GIH 11083 Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii 1
GIH 11143 Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirii 1
GIiH 11183 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1
GiH 4234 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
GIH 4135 Bilgi Islem Miidiirii 1
GiH 11025 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii 1
GIH 11157 Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii 1
GiH 11040 Emlak ve Istimlak Miidiirii 1
GIH 4695 Miidiir 4
GIH 6175 Uzman 8
GIiH 6835 Sef 30
GIH 6188 Mali Hizmetler Uzmani 2
GIiH 6285 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
GiH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 29
GIH 7820 Bilgisayar Isletmeni 5
GIH 7575 Ambar Memuru 1
GIH 7525 Ayniyat Saymani 1
GIH 7580 Ayniyat Memuru 1
GIH 7560 Kontrol Memuru 2
GIiH 6410 Muhasebeci 4
GIH 7555 Memur 17
GIH 9880 Egitmen 2
GIiH 6270 Sivil Savunma Uzmani 2
AH 5935 Avukat 3
TH 8560 Fizik¢i 1
TH 8505 Mimar 6
TH 13500 Peyzaj Mimari 1
TH 8500 Miihendis 26
TH 6485 Arkeolog 1
TH 13600 Sanat Tarihgisi 1
TH 8535 Sehir Plancisi 4
TH 8750 Tekniker 15
TH 8595 Ekonomist 2
TH 6535 Programci 1
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TH 6540 Coziimleyici 1
SH 8105 Uzman Tabip 2
SH 8110 Tabip 3
SH 8155 Psikolog 1
SH 8130 Veteriner Hekim 1
SH 8427 Veteriner Saglik Teknikeri 1
SH 8200 Eczaci 1
SH 8400 Hemsire 2
SH 8410 Saglik Memuru 4
SH 8424 Saglik Teknikeri 1
SH 8425 Saglik Teknisyeni 1
SH 6340 Sosyal Calismaci 1
YH 9485 Dagitici 3
YH 9400 Hizmetli 13
YH 9435 Kaloriferci 3
YH 9465 Bekei 8
GIH 3110 I¢ Denetgi 3
GiH 11077 Ilge Ozel Idare Miidiirii 7
Norm Kadro Memur Toplam 241

SUREKLI iSCi KADROLARI:

10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “il
Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Y6netmelik’in 10. Maddesi geregince,
Il Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile 85 adet siirekli isci ihdas
edilmistir.

21.04.2007 tarih ve 26500 sayili resmi Gazete’de yayimlanan 5620 Sayili “ Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarmma veya Sézlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince, Il Ozel Idaresinde 2006 yilinda 6 ay ve daha fazla siireyle caligmis
olan 51 gegici isci personel, Igisleri Bakanlig1 tarafindan siirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi
nedeniyle norm kadro ile belirlenen 85 siirekli is¢i kadrosuna ilave edilmislerdir.

10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“I Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" geregince; Il Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108 Sayili
Karar1 ile ihdas edilen 9 is¢i kadrosu ile birlikte toplam: 94 isci kadrosu,

22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel
Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
[liskin Yénetmelik" geregince; Il Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 Sayili Karari ile
thdas edilen 22 isci kadrosu olmak iizere toplam: 116 isci kadrosu ihdas edilmistir.

Idaremizde 2025 yili igerisinde 15 isci personel emekliye ayrilmistir.

_ Idaremizde 13.06.2025 tarihi itibariyle; 4857 Sayili Is Kanununa tabii olarak Siirekli
Is¢i kadrosunda 70 kisi ¢calismaktadir. 46 adet bos is¢i kadrosu bulunmaktadir.

Is¢ci norm kadro durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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SUREKLI iSCi UNVAN | SUREKLiI ISCi KADRO | DOLU | BOS | TOPLAM
KODU UNVANI
1160 Asct 0 0 0
25700 Ustabasi 0 0 0
25560 Usta 9 10 19
10820 Isci 40 22 |62
17840 Operator 10 4 14
26320 Yagcl 0 2 2
22580 Sofor 11 8 19
70 46 | 116

GECICI iS POZISONUNDA CALISAN iSCi:

i1 Genel Meclisi kararlarina (04.08.2008 tarihli ve 62 say1l1 Karar1/05.12.2012 tarihli ve
234 sayili Karar) istinaden; Idaremizde toplam 42 gecici is pozisyonunda isci istihdam
edilmistir. Baz1 nedenlerle (istifa, isten ¢ikarilma vb.) gecici isci sayis1 21°e diismiis olup yil
icerisinde en fazla 5 ay 29 giin siire ile ¢alistirilmaktadirlar.

06.01.2025-03.07.2025 tarih araliginda 5 ay 29 giin siire ile ¢alistirilmak iizere gegici
is pozisyonunda 21 is¢i personelimiz gorev yapmaktadir.

2025 yilinda gegcici is pozisyonunda 1 personelin is akdi fesh edilmis ve 1 personel
emekliye ayrilmistir.

OZEL iDARE PERSONEL A.S. CALISANLARI

Kirklareli i1 Ozel Idaresi Personel A.S. istihdamiyla Kirklareli i1 Ozel Idaresi emrinde,
4734 say1li Kamu Thale Kanununun 22. maddesindeki limit ve sartlar ile 62. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi ile suretiyle
saglanmaktadir.

2025 yilinda Kirklareli il Ozel Idaresi Personel A.S. istihdamiyla calisan 6 is¢i personel
goreve bagladi.

13.06.2025 tarihi itibariyle 134 personel ile 1 destek personeli gorev yapmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI :

Kirklareli 11 Ozel Idaresinde gorev yapan memur, is¢i ve gegici is¢i personel icin, 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, Idaremiz gorev alaninda bulunan yerler
dahil olmak iizere (Merkez Bina, Hizmet Birimleri Binasi, Vize Ilce Ozel Idaresi, Liileburgaz
Ilge Ozel idaresi, Babaeski ilce Ozel Idaresi, Kavakli Santiyesi, Kiiltiir ve Sanat Evi, Kongre
Merkezi, Dupnisa Magaras;, Derekdy Dezenfeksiyon Unitesi) 01/01/2025 —
31/12/2025 tarihleri arasim kapsayan 12 ay siiresince 4734 sayili Thale Kanunu kapsaminda
hizmet alim1 usuliiyle 1 kismi zamanli (A) siifi is glivenligi uzmani, 1 kismi zamanh igyeri
hekimi, 1 kismi zamanh diger saglik personeli olmak {izere 3 OSGB personeli ¢caligmaktadir.
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MEVCUT PERSONEL DURUMU

Memur 91
So6zlesmeli Personel 1
Isci 70
Gegici Is Pozisyonunda Calisan Isci 21
Sirket Personeli 134

MEVCUT PERSONEL OKUL DURUMU

< »n % E = <

Q = X~ =]

8| 2| 5| & S| % |gs

EERS = - — £ i~ ®)
Kadrosu i |
Memur i/ 66 13 4 1 - 91
Sozlesmeli Personel (Mimar) - 1 - - - 1
Isci 1 21 12 20 7 9 70
Gegici Is Pozisyonunda Calisan Isci - - 1 12 2 6 21
TOPLAM 8 88 26 36 10 15 183
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RESMIi BIiNA VE TESISLERIN DURUMU

1- BINALAR:

Idari Bina: ilimiz Merkez Ilce Karakag Mahallesi 100.Y1l Caddesinde bulunan bina il
Ozel Idaresi merkez bina olarak kullanilmaktadur.

Bina;

- Bodrum kat depo,

- Zemin katta biirolar

- 1.Kat Genel Sekreterlik ve biirolar
- 2.Kat biirolar‘dan olugsmaktadir.

Hizmet Binasi: {limiz Karacaibrahim Mahallesi, Kurtulus Caddesi, Pinarhisar
Yolu iizerinde bulunan bina Il Ozel idaresi Hizmet Birimleri olarak kullanilmaktadir.

1- limiz Merkez Istiklal Caddesinde Ozel idare isham binasi, {limiz Merkez lgesi Karakas
Mahallesi Istiklal Caddesi 60 ada 23 parsel numarali 1.339,00 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz
iizerinde bulunan bodrum+6 kattan olusan bina, 1990 yilindan beri Ishami olarak hizmet
vermektedir. Ishani’nda bulunan toplam 79 isyerinden 36 tanesi ihale ile 15 farkli kisiye kiraya
verilmis, 42 tanesi Il Genel Meclisi Kararlar1 ile Ilimizde faaliyette bulunan kurum ve
kuruluslara bedelsiz tahsis edilmis olup, sadece misafirhane bos bulunmaktadir.

2- Demirkéy Ilcesinde 25 isyerinden ibaret bir adet ishani binasi, mevcut olup, yapilacak
tadilat (bakim-onarim) karsiliginda, 01.04.2016 tarihinden itibaren 10 (on) yil siire ile
Demirkdy Belediyesine kiraya verilmistir.

Liileburgaz, Vize Ilgce Ozel Idare Miidiirliikleri Hiikiimet Binasinda hizmet vermekte
olup, Babaeski Ilge Ozel Idaresi Idaremize ait binada hizmet vermektedir.

2-LOJMANLAR:

-Ilimiz Merkez Ilge Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesinde
22 daireli loyjmanlarimiz bulunmaktadir.

-Karacaibrahim Mabhallesi, Niished Somay caddesinde bulunan 10 daireli
lojmanlarimizin miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup Idaremize tahsislidir.
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Pimnarhisar, Demirkdy, Kofcaz ve Pehlivankdy Kaymakamlik lojmanlarinda
kaymakamlar ikamet etmektedir.

- Ilimiz Merkez Istasyon caddesinde Vali Konag1 bulunmaktadir.
- Tiim Ilgelerde Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait Kaymakam Lojmani bulunmaktadir.
- Demirkdy Ilgesinde 2005 yilinda yeni Kaymakam lojmani yapilmustir.

- Ilimize bagh Ilgelerde Pehlivankdy Ilcesi hari¢ Memur lojman1 olarak:
a) Demirkdy Ilgesi 1 adet TIkdgretim Okulu Lojmani

b) Kofcaz Ilgesinde 2 adet Memur Lojmani

Ilgelerimizde toplam 3 adet memur lojmani bulunmaktadir.

3-SOSYAL TESISLER:

A- IGNEADA EGITIM VE DINLENME TESISLERI:

[limiz Demirkdy Ilgesine bagl igneada Kasabasi Hursitaga Caddesinde bulunan
15.200,00 m? yiizol¢iimlii Dinlenme Tesisleri igneada Belediyesi tarafindan 99
yilligina Idaremize tahsis edilmistir. il Enciimeninin 21/03/2022 tarih ve (118) sayil1
karar1 geregince; ithaleye alacak firma veya sahislarin gerekli tadilat ve tamiratlar
kendileri karsilamak kaydiyla, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 45 nci maddesi
geregince acik teklif (arttirma) usulii ile 15 (on bes) y1l miiddetle ZMS Demir K&miir
Petrol Sanayi ve Ticaret A.S.’ye kiraya verilmistir.

B- IGNEADA EGIiTiM VE DINLENME TESIiSLERI:

[limiz Demirkdy Ilgesine bagl igneada Kasabasi Limankdy mevkiinde, Miilkiyeti Orman
Genel Miidirligi’ne ait 66.360,00 m2 yiizolglimiindeki orman alaninin 15.750,00 m?’lik
kisminm kullanim hakki ORUS A.S. Miidiirii ile Kirklareli Valisi arasinda imzalanan
protokol geregince Idaremize verilmis olup, kesin izin taahhiit senedi iptal edildiginden
Idaremizin kullamm hakki Orman Isletme Miidiirliigiince kabul edilmemektedir. Bu
nedenle s6z konusu alanda irtifak hakki tesis edilmek iizere agmis oldugumuz dava devam
etmektedir.
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C- iKi KATLI MOTEL BiNASI VE MUSTEMILATI:

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait, Demirkdy Ilcesi igneada Beldesi yerlesim alani icerisinde,
Limankdy yolu iizerinde bulunan, 423 parselde 11.680 m? yiizdl¢limlii arazi tizerinde iki katli
motel binas1 ve miistemilati bulunmakta olup, Salkim Orman Uriinleri San. ve Tic.A.S. ne
21/09/2020 tarihinden itibaren (15) y1l miiddetle 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 45°nci
maddesi geregince kiraya verilmis olup, 31/102022 tarih 628 sayili 11 Enciimeni karar ile
Igneada Turizm Otelcilik Tic. A.S. ne devredilmistir.

4- 216 KiSILIK KIRKLARELI OGRENCI YURDU BiNASI:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, Kirklareli Merkez ilge Camikebir (Cumhuriyet)
Mahallesi, Celebaglar1 Mevkiinde, 321 ada, 26 parsel nolu 2.243,91 m? yiizolgtimlii, 688 m?
taban alani1 {izerinde bodrum-+zemin+3 normal kattan olusan 3.444,00 m? yiizol¢limlii tasinmaz
iizerinde 6grenci yurdu binasi ve miistemilat1 bulunan tasinmaz, 26/10/2020 tarihinden itibaren
(8) y1l miiddetle Ercan HATIR —Giircan HATIR Adi ortakligina kiraya verilmistir.

5-FIDANLIK (KORULUK):

Merkez flge Demircihalil K&yii hudutlarmda 39.200,00 m? lik ¢am koruluk mevcuttur.

Liileburgaz Ilcesi Biiyiikkaristiran Belediyesi hudutlar1 dahilinde miilkiyeti 11 Ozel
Idaresine ait 414 ada 191 sayil1 parselde 52.545,82 m? ile 415 ada 2 sayil1 parselde 41.099,63
m? fidanlik wvasifli taginmazlar 31/08/2024 tarihinden itibaren 5  (bes) yil miiddetle
Biiyiikkaristiran Belediye Baskanligina kiraya verilmistir.

Liileburgaz Ilgesi Biiyiikkaristiran Belediyesi hudutlar1 dahilinde 414 ada 191 sayih

parselden gecen dogalgaz boru hatti kirada olup, 09/06/2023 tarihinden itibaren Tiirkiye
Petrolleri A.S’ne 5 (bes) yil siireligine  kiraya verilmistir.

6- ESKi VALI KONAGI VE BAHCESI:

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait, Kirklareli Merkez Ilge Yaprakli Mahallesi, Namazgah
Caddesi yolu iizerinde 152 ada, 7 ve 19 parselde bulunan toplam 1.432,00 m? yiizélgtimlii
Eski Vali Konag1 ve Bahgesi de dahil olan tasinmaz, i1 Genel Meclisinin 05/06/2014 tarihli
ve 144 sayil karari geregince, anaokulu olarak kullamlmak {izere 11 Milli Egitim
Miidiirligiine tahsis edilmistir.
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7-TURK OCAGI BiNASI:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, 375,00 m? yiiz6l¢iimlii yerde “Kiiltiir ve Tabiat Varlig1”
olarak kayith Eski Tiirk Ocag1 binasi1 Trakya Kalkinma Ajans1 marifetiyle hazirlanan projeye
uygun olarak AB IPA Tiirkiye-Bulgaristan Smir Otesi Isbirligi Programindan saglanan
finansman ile restore ettirilmis olup, 30/07/2013 tarihinde restorasyon tamamlanarak projeye
uygun amagla kullanilmak iizere il Genel Meclisinin 28/12/2009 tarihli ve 216 sayili karar
geregince; 5 (bes) yil siireyle kullanim hakki Trakya Kalkinma Birligine verilmistir. Ancak
Trakya Kalkinma Birligi fesih edilmis oldugundan, Eski Tiirk Ocag1 Binasi tahsis islemi iptal
edilmis ve binanin Kiiltiir Evi olarak kullanilmak tizere 2016 y1l1 yatirim programini alinmasina
11 Genel Meclisince karar verilmis olup, Kiiltiir Evi olarak diizenlenmesi tamamlanmustir.

8-SOSYAL VE KULTUREL AMACLI TASINMAZ (HiBE)

Kirklareli ili Yaprakli Mahallesi 34 pafta, 252 ada 11 parselde kayitli olan namazgah
caddesi iizerinde bulunan, Kirklareli koruma amagli imar planinda kentsel sit alan1 i¢inde yer
alan tasinmaz, Kirklareli gengleri ve ¢ocuklarina ¢agdas egitim ve kiiltiirel faaliyetlerde (ufak
bir miize, sergi evi, kiitiiphane, miizik salonu) kullanilmak iizere Giiltag OZBAY tarafindan hibe
edilmistir. 22/11/2011 tarihinde tapu idaremiz adina tescil edilmistir. Restore edilmek iizere
ihale edilmis olup, restorasyonu tamamlanmustir. Il Genel Meclisinin 03/04/2023 tarih ve 162
say1l1 karari ile Kirklareli i1 Saglik Miidiirliigiine 20 (yirmi) yilligina bedelsiz tahsis edilmistir.

9- 112 ACIiL. CAGRI MERKEZIi BINASI:

Miilkiyeti Idaremize ait, Kirklareli Merkez Camikebir Mahallesi Kofgaz Asfalti
Mevkiinde bulunan 353 ada 58 parsel (2.068,00 m?) ve 59 parsel (6.113,00 m?) numarali
toplam 8.181,00 m? yiizdl¢iimlii tarla vasifli tasimazlar, i1 Genel Meclisinin 07/10/2015
tarihli ve 235 sayili karar1 geregince 112 Acil Cagr1 Merkezi Hizmet Binasi yapilmak tizere
Igisleri Bakanlhig1 Kirklareli 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigii adina 25 (yirmibes) y1l siire
ile tahsis edilmis olup, Kirklareli il Ozel Idaresi ile Kirklareli 112 Acil Cagri Merkezi
Miidiirliigli arasinda protokol imzalanmigtir. Binanin yapimi ihale yolu ile saglanmis olup,
yapim c¢alismalar1 tamamlanarak faaliyete ge¢cmistir.
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10-FABRIKA YERI:

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait Kirklareli Merkez Kavakli Kasabasi Go¢menevleri
Mevkiinde bulunan 7860 sayili parselde kayitli 4.674,00 m? ylizol¢iimlii arsa {lizerinde kurulu
bulunan is atdlyesi vasifli, 2.495,00 m> kapali alana sahip prefabrik fabrika binasi, Il
Enclimeninin 29/08/2022 tarihli ve 454 sayili karari ile, 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
45’nci maddesi geregince; SKY Group Dis Ticaret A.S.’ye bes (10) yil miiddetle kiraya
verilmistir.

11-ESKi VALIi FAIK USTUN i.0.0. :

Miilkiyeti Kirklareli Vilayetine ait, Kirklareli ili, Yaprakli Mahallesi, Yayla
Meydan1 728 ada, 19 nolu parselde “Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varlig1” olarak tescilli bulunan
Eski Vali Faik Ustiin 1.O. Okulu butik otel olarak degerlendirilmek iizere restorasyonu
tamamlanmis olup, 11/02/2019 tarihinden itibaren Aka turizm ve Ticaret A.S. ‘ne 25 (yirmibes)

yil stire ile verilmistir.

12- ESKi KIRKLARELI DEFTERDARLIK EVi:

Miilkiyeti Kirklareli Maliye hazinesine ait, Kirklareli 1li, Yaprakli Mahallesi, Yayla
Meydani 728 ada, 19 nolu parselde “Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varlig1” olarak tescilli bulunan
Eski Vali Faik Ustiin 1.0.Okulubutik otel olarak degerlendirilmek iizere restorasyonu
tamamlanmis olup, 11/02/2019 tarihinden itibaren Aka turizm ve Ticaret A.S. ‘ne 25 (yirmibes)
yil siire ile kiraya verilmistir.

13-iLiM YAYMA CEMIYETIi (KARGIR DEPO) :

Miilkiyeti Ilim Yayma Cemiyetine ait Kirklareli Merkez Yayla Mahallesi 35 pafta, 728
ada, 40 parselde bulunan 242 m? yiizolgtimlii (Kargir Depo) nitelikli binanin egitim, kiiltiirel,
sosyal ve turizm nitelikli olarak kullanilmas1 amaciyla satin alma suretiyle kamulagtirilmis olup,
23/09/2014 tarihli tapu ile kayitlarimiza girmistir.

Taginmaz ile ilgili projelerin uygulanmasi i¢in Taginmaz Kiiltiir Varliklarini Koruma
Kurulundan gerekli izinler alinarak restorasyon yapilmak iizere ihale edilmis olup, restorasyon
siireci bitmistir. 11 Genel Meclisinin 08/03/2024 tarih 124 sayili karar1 ile il Milli Egitim
Miidiirliigiine bedelsiz tahsis edilmistir.
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14- KIYIKOY PTT BINASI :

Miilkiyeti Posta Isletme Genel Miidiirliigii'ne ait, Kirklareli ili, Vize Ilgesi, Kiyikdy
kasabasi, Cumhuriyet Mahallesi 200 Ada 10 Parselde kiracisi bulundugumuz imar planinda
l1.derece arkeolojik sit alani i¢inde yer alan taginmaz lizerindeki korunmasi gerekli sivil
mimarlik &rnegi olarak, tescilli Eski PTT Binasi ihale yolu ile restore edilmistir. 11 Genel
Meclisinin 31/08/2022 tarihli ve 417 sayili karar1 ile Vize Koylere Hizmet Gotiirme Birligine
bedelsiz olarak 10 (on) yil siireligine tahsis edilmistir.

15-VIiZE-KISLACIK KOYU PANAYIR C TiPi MESIiRE YERI

[limiz Vize Ilgesi Kislactk Koyii, Panayir iskelesi Mevkiinde, Miilkiyeti Maliye
Hazinesi adina Orman Genel Miidiirliigii’ne ait, 5.1 hektar yiizolglimlii, Orman niteligindeki,
Yumurtatepe Orman Isletme Sefligi Amenajman Plan1 39 No’lu béliimii icerisinde kalan
Panayir C Tipi Mesire Yerinen isletme hakki, 29 yilligina Idaremize kiralanmistir.

S6z konusu mesire yeri, 25/04/2022 tarihinden itibaren Ertan TABAR isimli sahsa kiraya
verilmis olup, 06/05/2024 tarih ve 230 sayili il Enciimeni karar1 ile Panayir Iskelesi Tur.
Ins.San.ve Tic.Ltd. Sti.’ne devredilmistir.

16- DUPNISA MAGARASI:

[limiz Demirkdy Ilgesi Sarpdere Koyii hudutlarinda bulunan Dupnisa Magarasinda
Kiiltir ve Turizm Bakanligi Edirne ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kurulu kararlar
dogrultusunda proje ve ¢caligmalar yapilarak 2003 y1l1 Haziran ayinda turizme agilmustir.

17- SOSYAL TESIS ALANI:

[limiz Demirkdy ilgesi Sarpdere Koyii hudutlarindaki Dupnisa Magarasi 6niinde bulunan
104 ada 74 ve 98 parseller iizerine restoran, bungalov evleri ve otopark alani olarak uygulanacak
projenin yap-islet-devret modeli ihale edilerek isletilmek iizere Barak Group Ins. ve Tic. Ltd.
Sti.’ne on (10) yilligina kiraya verilmistir. Ancak 11 Genel Meclisi'nin 05.02.2020 tarih ve 57
say1l1 karar1 ile 05.02.2020 tarih ve 56 sayili kararina istinaden onaylanan imar planlarinin
uygulamast 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nun 17. Maddesi
dogrultusunda durdurulmustur.
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18-DUPNISA MAGARASI 104 ADA 98 PARSEL:

[limiz Demirkdy Ilgesi Sarpdere Koyii hudutlarinda bulunan Dupnisa Magaras: 6niinde
bulunan 104 ada 98 parsel lizerinde bulunan 6 adet yeme-igme iinitesi, 1 adet wec, 16 m? lik
ahsap yap1 bulunmaktadir ve hepsi ihale edilerek kiraya verilmistir.

19-KAVAKLI SANTIYE TESISLERI:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Ilimiz Merkez Ilge, Kavakli Belediyesi sinirlari
icerisinde bulunan 0 ada 8989 parsel numarali 61.835,00 m? yiizol¢iimlii tasinmaz “Boru,
Demir, Cimento Depolama Sahas1 ve Asfalt Santiyesi” olarak kullanilmak iizere Idaremize
tahsis edilmistir.

20-TURKCELL HABERLESME ISTASYONU:

Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait, ilimiz Liileburgaz Ilgesi, Kocasinan Mahallesi 146 ada
58 parsel icerisinde yer alan su deposu lizerine haberlesme istasyonu kurulmak iizere
05/12/2018 tarihinde yapilan ihale ile Turkcelle Iletisim Hizmetleri A.S.ne kiraya verilmistir.
Sozlesmesi sona ermis olup, tahliye siireci devam etmektedir.

21- ALPULLU SEKER DEPOLARININ CAZIiBE MERKEZINE DONUSTURULMESI

A-KONGRE MERKEZi:

Alpullu Seker Depolarinin cazibe merkezine doniistiiriilmesi projesinde yer alan
kongre merkezinin ingaati tamamlanmistir.

B-KAFETERYA BINASI:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Kirklareli Merkez Karakas Mah. 7 pafta, 245 ada, 31
parselde kayitli 6.650,00 m? yiizol¢iimlii tasinmazin 3.497,08 m? lik kisminda 30 yil siireli
irtifak hakki alinmistir. Bunlardan 1.110,00 m? lik kism1 olan kafeterya ve bahgesi 27/08/2014
tarihinde yapilan ihale ile Ema Lokanta Isletmeciligi ve Tur. Gida San. Tic. Ltd. Sti.” ne 15
yilligina kiraya verilmistir.
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C-GENCLiK MERKEZi:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Kirklareli Merkez Karakas Mh.7 pafta, 245 ada,
31parselde kayitli 6.650,00 m? yiizolgimlii ve 3.497,08 m? lik kisminda 30 yil siireli irtifak
hakki verilen tasinmazin 486,24 m? lik kism1 olan bowling salonunun Idaremiz tarafindan
yapim ve tadilati tamamlanmustir. i1 Genel Meclisinin 02.08.2023 tarih ve 323 say1li karari ile
10+5 siireligine Kirklareli Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

D-RESTAURANT :

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Kirklareli Merkez Karakas Mah. 7 pafta, 245 ada, 31 parselde
kayith 6.650,00 m? yiizol¢iimli ve 3.497,08 m? lik kisminda 30 yil siireli irtifak hakki verilen
tasinmazin iizerinde bulunan 1.178,30 m? yiizdl¢iimlii yap1 ve bahgesi ihale edilmis olup, tek
katilimc1 olmasi sebebiyle ihalenin iptaline karar verilmistir.

E- CAFE:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Kirklareli Merkez Karakag Mah. 7 pafta, 245 ada, 31 parselde
kayith 6.650,00 m? yiizol¢tiimlii ve 3.497,08 m? lik kisminda 30 yil siireli irtifak hakk: verilen
tasinmazin 519,46 m? lik kismui, igyeri olarak isletilmek {izere, 10.07.2023 tarihinden itibaren
10 (on) yilligma Suat ELCI isimli sahsa kiraya verilmis olup, 03/11/2025 tarih ve 684 say1li Il
Encilimeni karar1 ile Caliskanlar39 Cafe Resteront ve Diigiin Org.Ltd.Sti.’ne devredilmistir.

22- MiLLET BAHCESI:

A-Eski Gar Binasi:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup 30 yilligina Idaremize tahsis edilerek Irtifak Hakk1
verilen, Kirklareli Merkez Karakas Mah. 684 ada, 4 parselde 25.451,28 m? yiizolgiimli
tasinmazin 705,00m? lik kismi iizerinde bulunan Eski Gar Binasi, 2886 sayili Devlet ihale
kanununun 45 maddesi geregince yapilan ihale sonucunda Il Enciimeninin 08/01/2024 tarih ve
6 sayili karar ile 3 (ii¢) yilligina Ruhullah KARAASLAN isimli sahsa kiraya verilmistir.
So6zlesme 16/02/2024 tarihi itibari ile imzalanmastir.

32




B- Dort Adet Diikkan:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup idaremize tahsis edilerek irtifak hakki verilen,
Kirklareli, Merkez, Karakas Mahallesi 684 ada, 8 parselde bulunan toplam 1.193,60 m?
ylizlgtimli 4 (dort) isyeri; 1-2 ve 3-4 numarali igyerleri olarak iki ayr1 ihale ile ihale edilmistir.
Her iki isyeri de 10 (on) yil siirelifine AN-KA Tur. Gid.ins. San. ve Tic.Ltd.Sti.’ne kiraya
verilmistir.

C-Eski Dostluk Evi

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup 30 y1lligina idaremize tahsis edilerek Irtifak Hakki
verilen, Kirklareli Merkez Karakas Mah. 684 ada, 4 parsel ilizerinde bulunan 493,86 m?
yiizélgiimlii tasinmaz Ac¢ik Teklif Usulii ile yapilan ihale neticesinde Il Enciimenin 16/06/2025
tarih ve 297 Sayili kararia istinaden 10(on) y1l siireligine Oguz TIRAN isimli sahsa kiraya
verilmistir.

23- YAPRAKLI MAHALLESINDE BULUNAN 256 M2LiK KARGIR EV:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, Kirklareli, Merkez, Yaprakli Mahallesi 728 ada, 23
parselde bulunan 256 m? yiizdlgiimlii Kargir Ev Niteliginde bulunan tasinmaz 11 Genel
Meclisinin 07/08/2023 tarih ve 347 sayil1 karan ile Yap-Islet-Devret Modeliyle Acik Ihale
Usulii ile iki kez ihaleye ¢ikilmis olup, katilime1 olmadigindan ihaleler iptal edilmistir.

24-BABAESKi BUYUKMANDIRA

Miilkiyeti Maliye Hazinesi ait olup, Idaremize 30 (otuz) yil siire ile irtifak hakki verilen
Kirklareli 1li Babaeski Ilgesi Bilyiikmandira beldesi Pasa Mahallesi 179 Ada 445 parselde
bulunan 1.200.434,52 m? yiizol¢iimlii tasinmaz; i1 Genel Meclisinin 04/07/2025 tarih ve 277
sayili Kararina istinaden; Il Enciimenin 22/09/2025 tarih 533 sayili karari ile ihale edilerek 25
(yirmibes) y1l miiddetle Tarim Kredi Hayvancilik A.S.’ne kiraya verilmistir.

25-TARLA
Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait ilimiz Liileburgaz ilgesi Kirikkdy koyii 149 Ad 1 Parsel

ve 150 Ada 7 Parsel de bulunan 2 adet tasinmaz 3 (ii¢) yil siireligine ¢ift¢ilik yapilmak tlizere
Berkay ARDA isimli sahsa ihale edilerek kiraya verilmistir.

SEHITLIKLER:

[limizde Kirklareli Garnizon Sehitligi, Ceviz kdy, Pancarkdy ve Poyrali olmak iizere
toplam 4 adet sehitlik ve 1 adet Kirksehitler Anit1 bulunmaktadir. Ilimizde toplam 143 Sehit
mezar1 olup, mezarlarin bakim ve onarimlar1 yapilmaktadir.
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KAMULASTIRMA:

Kamulagtirma islemi olarak 2025 yilinda 14 adet kamulastirma islemi bagvurusu yapilmis, 7
tanesi ile uzlagsma saglanmis, 5 tanesinin islemleri devam etmekte olup, 2 tanesi eksik
evraktan iade edilmistir.
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23-CESITLI YERLERE TAHSIS EDILEN TASINMAZILAR:

LULEBURGAZ LULEBURGAZ -
. . BELEDIYE .
KOCASINAN MAHALLESI 11 Genel Meclisinin
BASKANLIGINA 04/08/2009 tarihli ve 106
1280 ADA,2 PARSEL TAHSISLI sayili karari ile-25 yilligina
. . Isiz tahsi
SPOR TESISLERI VE 04/03/2009 bedelsiz tahsis
C ' Edilmistir.
MUSTEMILATI 04/08/2034 ilmistir
(25 y1l)
LULEBURGAZ-EVRENSEKIZ EVRENSEKIZ [l Enciimeni'nin 29.06.2004
KOYU BELEDIYE tarih ve 155 no.lu karari ile
KOYICI MEVKIi 283 ADA, 30 BASKANLIGINA Sosyal Tes1s olarak '
TAHSISLI kullanilmak tizere Evrensekiz
PARSEL : - .
SOSYAL TESIS Belediye Baskanligina tahsis
7869,72 M?* YUZOLCUMLU OLARAK edilmistir.
OKUL BINASI VE UYGULAMA KULIjANILMAK
BAHCESI UZERE
BABAESKI i1 Genel Meclisinin 11.02.2011
: tarth ve 33 sayili karari ile
BELEDXE Bedelsiz  tahsis  edilmistir.
BASKANLIGINA  |(Koruma Yiiksek Kurulunun
. y [lke  Kararlarina  uygun
BABAESKI 25 YILLIGINA projelerin hazirlanmasimi  ve
GAZIKEMAL MAHALLESINDE BEDELSIZ Bolge Miidurligiince
TAHSIS onaylamasini takiben gerekli
BULUNAN onarimlarin yapilarak sosyal ve
30 PAFTA, 84 ADA, 7 PARSEL 11.02.2011 kiiltiirel amacgli kullanilmak
) 11.02.2036 tizere 25 yil siireyle bedelsiz
(MI{ZE YA DA SOSYAL tahsis edilmistir.
KULTUREL AMACLI (25 y1l)
KULLANILMAK UZERE)
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KAVAKLI-BELEDIYE

KAVAKLI BASKANLIGINA-25 il Genel Meclisinin
NAMIK KEMAL 1.6.0 YILLIGINA 03.05.201 1;ltre;rrllhﬂvee 76 say1li
. BEDELSIZ TAHSI
BINASI VE AVLUSU S SIS . 3
03.05.2011-03.05.2036 Kavakli Belediye Basgkanligina
(29 PAFTA, 6745 PARSEL) o D sosyal amacl kullanilmak
25 vil uzere bedelsiz tahsis edilmistir
( 3.405,00 M2) (25 yh ’
BABAESKI-
BELEDIYE .
37 PAFTA 490 ADA 2 PARSELDE 11 Genel Meclisinin
KAYITLI 2.704,00 M2 BASKANLIGINA-25 | 03.07.2013 tarih ve 173 sayili
YUZOLCUMLU YILLIGINA karari ile
BABAESKI ESKi ATATURK BEDELSIZ TAHSIS | Ogretmenevi ve Aksamsanat
1.0.0. kulu olarak kullanilmak
0.0 03.07.2013-03.07.203 | Okulu olarak kullaniima
uzere
(25 y1) Babaeski Belediye
Baskanligina
Bedelsiz tahsis edilmistir.
PINARHISAR DERE PINARHISAR
MAHALLESI ESKi BURGAZ BELEDIYE o ..
YOLU -189 ADA 3 PARSELDE BASKANLIGINA | %/ 021 220(1)16 fa“hllande?;“baren
17.931,00 M2 VE -190 ADA 11 TAHSISLI el d.yl ]lggmlf inf‘r lstarh .
PARSELDE BULUNAN 22.402,00 e . clediye Bagkanligina tahsis
s e - (GUNUBIRLIK TESIS edilmistir.
M2 YUZOLCUMLU TARLA VE
o U VE REKREASYON
IKi KATLI KARGIR BINA ALANI OLARAK
KERPIC GARAJ VE BAHCESI KULLANILMAK
UZERE)
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VIZE VIZE KOYLERE
. ; HIZMET GOTURME
EVREN MAHALLESI ATATURK e 19.06.2002 tarih ve 262 sayili
CADDESI BIRLIGINE Enci K o Vi
TAHSISLIDIR. Kl.“.cinelh. arart%"f mlfrzje
160 ADA 37 PARSELDE pylere Hizinet Lot
BULUNAN HALK Birligine tahsis edilmistir.
KUTUPHANESI
BAHCELI iKi KATLI KARGIR OLARAK
. . . KULLANILMAKTADI
OZEL IDARE BINASI VE R
LOJMANI '
SEHITLIK VE
BABAESKi 176 ADA 11 ggig;%’; A 25/11/2021 tarih ve 263 sayili
PARSELDE KAYITLI TASINMAZ EDILIP Il Genel Meclisi Karari ile
KULLANILMAK Cl.l'm'lilurlyetgn Egitim ve
UZERE Kultur Vakfina tahsis
CUMHURIYETCI ed11T1$t1r. Ayni Vak1ft k11e1
EGITiM VE KULTUR Zlalﬂ’l alr;u K h,f_’ro OEO,
VAKFI ADINA 25 . Og“; ds‘m a t 11; ‘(lir. i
YILLIGINA TAHSIS msaat1 dévam ctmektieair.
EDILMISTIR.
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

DONANIM
Bilgisayar 170 adet
Yazici 69 adet
Cok Fonksiyonlu 39 adet
Tarayici 14 adet
Fotokopi 9 adet
Server (Sunucu) 1 adet
Layer 3 Sticth (48 Port) 5 adet
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (80 kva-10 kva) 4 adet
Givenlik Duvar1 Cihazi 2 adet

YAZILIM

Isletim Sistemi (Win7-Win10)

Tiim Bilgisayarlar

Isletim Sistemi (Server 2008-Server 2012)

1 adet

Ofice 2007-2013

Tiim Bilgisayarlar

Antiviriis Programi (Free Siiriim)

Tiim Bilgisayarlar

Belsis-Net Programi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Netcad Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Arcgis Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Cype (box culled) Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
Sta4Cad Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
IdeCad Programi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Probina Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
IcraPro Hukuk Miisavirligi

Sinerji Hukuk Genel Sekreterlik

Hakedis Programi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
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MAKINE PARK DURUMU

3 3
2 AEAE 2| Z
= AR Lzl 2
Z N 2| z| 2||@ N < z| R
MAKINE CINSI w0 MAKINE CINSI Lo

1 |Binek tipi oto 19| - | 19 Nakli yekiin 107 | 3 | 110
2 | Station wagon tipi oto 2 | -] 2 30 | Akaryakit tankeri 1|-1]1
3 | Kapti-kagti - 31 | Kapali kasa kamyonet 1 |-11
4 | T.S.M. pick-up - - - 32 | Pick-up seyyar tamir 1|-1]1
5 | C.S.M. pick-up 16| - | 16 33 | Seyyar kaynak makinesi 1| - 1
6 | Minibis - 34 | Kar puskirtme (Rotatif) 2 | -1 2
7 | Otobus - 35 | Yatak tipi kamp treyler - - -
8 | T.S.M.Damperli kamyon 21 - | 21 36 | Yemek tipi kamp treyler 2 | -] 2
9 | C.S.M.Damperli kamyon 6 | -] 6 37 | Yat. yem. tipi kamp trey. - - -
10 | Sabit kasa kamyon - - - 38 | Semi treyler 511-15
11 | Lastik tekerlek.traktor 1]-1]1 39 | Kasali treyler 1 |-1]1
12 | Dozer 1 11| 2 40 | Havuz Kasal treyler 1| - 1
13 | Yapim greyderi 12 | - | 12 41 | Vidanjor 4 | - | 4
14 | Lastik tekerlekli yikleyici 3 1-1] 3 42 | Arazoz 1 |-1]1
15 | Paletli yukleyici - - - 43 | Cop kamyonu 9 | -1 9
16 | Paletli excavator 2 |- 2
17 | Kanal kazici yikleyici 3 (1) 4
18 | Cekici 3 1-13
19 | Sirt kompresori - - -
20 | Seyyar kompresor - - -
21 | Lastik teker. Silindir 1 (-11
22 | Dem. Band.+vib. silindir 3 1-1]3
23 | Demir bandajli silindir 2 |- 2
24 | Elle kumandali silindir - - -
25 | Betoniyer - - -
26 | Cekilir tip bakim distri. - - -
27 | Yapim distrib{itori 2 1] 3
28 | Trey.mont.roley tank. 1]-11
29 | Kamyon.mont.roley tank. 1| - 1

107 | 3 | 110 TOPLAM 136| 3 | 139
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KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
2026 YILI PERFORMANS PLANI

iL OZEL IDARESI
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MIiSYON - ViZYON VE TEMEL DEGERLER

&
S
Y
O

Gorev alanimiza giren yerlesim yerlerinin ihtiyaglarini kanunlarin verdigi yetki ve
gorevler c¢ergevesinde sahip oldugu kaynaklari etkin bir bi¢imde kullanarak, yore halkinin
beklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle, kirsal alanda ulagim, tarim, igme suyu ile il genelinde
egitim, saglik, genclik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm alanlar1 basta olmak iizere, alt
ve ist yap1 hizmetlerini sunmak.

Yasam kalitesi ve refah diizeyinin huzur verdigi bir Kirklareli i¢in, esit ve tarafsiz hizmet
anlayisiyla ¢alisan kurum olmak.
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ppARRR R 144

TEMEL
’ DEGERLER l
Dogal ve kiiltiirel zenginliklerimiz ile ¢evrenin korunarak gelecek nesillere aktarilmasini

Insan1 merkez alan bir anlayisla katilimeilig1 saglamak.
saglamak.

1.

Esitlik , seffaflik ve hesap verilebilirlik.
Sosyal, kitlesel diisiinmek.

Ulasilabilirlik.

Cagdas, Laik ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak.
Yenilikgi ve tiretken olmak.

Cevre ve hayvan konularinda da duyarli olmak.

ol A T B

9. Oncelikle ilin potansiyellerini harekete gegirerek kalkinmay1 ve gelismeyi saglamak.

10. Stratejik planda 6ngoriilen stratejik amaclar1 ve hedefleri benimseyerek planin
uygulanabilir ve dlgiilebilir kilarak hedeflerin basariyla sonuglanmasini saglamak.

11.Kaynaklar1 verimli kullanmak.

12.Kurum i¢i motivasyonu daima diri tutmak.
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KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

2026 YILI PERFORMANS PLANI

3.BOLUM AMAC VE HEDEF VE FAALIYETLER

iL OZEL iDARESI
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Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1: Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi
gelismislik farkimi ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak.

H1.1: Plan dénemi sonuna kadar halkin saglikli, yeterli igme ve kullanma suyuna erisimini
artirmak.

H1.2: Plan dénemi sonuna kadar ortak yagam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.

H.1.3:Plan donemi sonuna kadar altyap1 ve atik yonetimi tamamlanan kirsal alan sayisini
artirmak.

H.1.4: Plan donemi sonuna kadar kirsalda tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi.
H.1.5: Kirsal alanda yasayan halkin giivenligini artirmak.

A2 : Hizmet alanimizi olusturan kdy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy i¢i yollarini
cagdas standartlara kavusturmak.

H2.1:Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yapilarak yol ve ulagim agin1
gelistirmek

H2.2: Kdyler aras1 yol ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.
H2.3: Koy ici yollarda gelisimi destekleyen ¢agdas standartlarda yol agini gelistirmek
A3:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.3.1: Plan dénemi sonuna kadar Arag-Makine Parkinin Giiglendirilmesi saglanacaktir.
H.3.2: Kurumsal Bilgi Y6netim Sisteminin ve Calisma Ortaminin Gelistirilmesi
H.3.3: Personelin kapasite ve motivasyonunun arttirtlmasi

A4: Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin ilimize Kazandirilmas ve yerlesim yerlerine
yonelik standardizasyon ¢alismalarimin yapilmasi

H.4.1: Kiiltiirel degerlerin siirdiiriilmesine katki saglayacak fiziki mekanlarin sayisini artirmak.
H.4.2 : Plan dénemi sonuna kadar yerlesim ve imar planlarinin tamamlanmasi.

H.4.3 : Plan donemi sonuna kadar kirsalda istthdami artirmaya yonelik agilmasi talep edilen
isyerlerinin ruhsatlandirma siirecleri iyilestirilerek Isletmelerde Asgari Saglik kosullar:
saglanacaktir.
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AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi

gelismislik farkini ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak.

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar halkin saghkl, yeterli icme ve kullanma suyuna

erisimini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.1.1:A¢1lan icme suyu sondaj kuyusu
sayisi

PG1.1.2:Bakim ve onarimi yapilan icme
suyu ve sondaj kuyusu sayisi

PG1.1.3:Koylerin icme suyu isale
hattinin bakim onarim veya degisimi i¢in
yardim yapilan koy sayisi

PG1.1.4:Bakim onarim yapilan i¢me
suyu depo sayisi

PG1.1.5: Yeni yapilan i¢cme suyu depo
sayisl

PG1.1.6: Su pompas1 yapimv/bakim ve
onarimi icin destek verilen koy sayisi
PG1.1.7:icme suyu Kkuyusuna ait
trafonun yapimi, bakim veya onarim icin
yardim verilen koy sayisi

PG1.1.8:icme Suyu  kaptaj bakim
onarimi icin yapilan tesis sayisi

Hedef Etkisi

%) 2026
12,5 4
12,5 2
12,5 5
12,5 4
12,5 1
12,5 6
12,5 2
12,5 2

45




AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi gelismislik
farkini ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak

HEDEF: Plan donemi sonuna kadar ortak yasam alanlarinin standartlarimi yiikseltmek

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(%)

PG 1.2.1: Park, bahce, oyun, mesire alam vb. yapimi icin 40 3
yardim verilen koy sayisi
PG 1.2.2: Bakim ve onarimi yapilan sosyal tesis, cami, koy

o e 30 25
konagy, diigiin salonu, we mezarhk duvari vb .
PG 1.2.3: Yeni yapilacak sosyal tesis, cami, diigiin salonu, wc 30 4

mezarhk duvar v.b i¢cin yardim verilen koy sayisi

AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi gelismislik
farkini ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak.

HEDEF: Plan donemi sonuna kadar altyapr ve atik yonetimi tamamlanan kirsal alan sayisim
artirmak.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(%)

PG 1.3.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalar1 giderilen 25 4
koy sayisi
PG 1.3.2: Kanalizasyon sebekesi ve/veya yeni kanalizasyon 10 1
sistemi kurulan koy sayisi
PG 1.3.3: Evsel Atik toplama islemi yapilan koy sayisinin

. 25 100
toplam koy sayisina orani (%)
PG 1.3.4:Ayristirmah atik toplama islemi yapilan koy sayisi 20 39
PG 1.3.5:Zirai ila¢ atig1 toplamak icin konteynir konulan koy 20 10

sayisl

46




AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam Kkalitesinin artirilarak bolgeler arasi gelismislik
farkimi ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak

HEDEF: Plan donemi sonuna kadar kirsalda tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi.

Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(“o)

PG 1.4.1: Kapah sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi i¢in 30 1
yardim verilen koy sayisi
PG 1.4.2: Yarim kalan kapal sulama sistemi projesi 30 1
tamamlanan koy sayisi
PG 1.4.3: Hayvan icme goleti yapilan koy sayisi 20 1
PG 1.4.4: Bakim, onarim yapilan golet sayisi 20 1

AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi gelismislik

farkimi ortadan kaldirmak ve yerlesim yerlerinde diizeni saglamak

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar Kirsal alanda yasayan halkin giivenligini artirmak

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(%)
PG 1.5.1: Kamera sistemi kurulan koy sayisi 20 3
PG 1.5.2: Kamera sistemine bakim, onarim yapilan koy sayisi 20 5
PG 1.5.3: Kisirlastirilan sokak hayvan sayisi 20 100
PG 1.5.4: Tedavisi yapilan sokak hayvan sayisi 20 25
PG 1.5.5: Kuduz asis1 yapilan sokak hayvan sayisi 20 100
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AMAC 2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici yollarim

cagdas standartlara kavusturmak.

HEDEF :Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yapilarak yol ve ulasim agim
gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef 2026

Etkisi

(“o)

PG 2.1.1: I.Kat asfalt sathi kaplama ¢aliymasi yapilan yol 30 20
uzunlugu (km)
PG 2.1.2: 11.Kat asfalt sathi kaplama ¢alismasi yapilan yol 30 6
uzunlugu (km)
PG 2.1.3: Beton yol veya bitiimlii sicak karisim kaplama 10 5
(BSK) yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.1.4: Sanat yapilar1 uzunlugu (biiz-menfez) (mt) 15 50
PG 2.1.5: Trapez kanal-istinat duvari uzunlugu (mt) 15 60

AMAC 2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici yollarim

cagdas standartlara kavusturmak.

HEDEF: Koyler arasi yol ulasim agimin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedﬁf/]';tk‘s‘ 2026
0
PG 2.2.1: I.Malzemeli bakim yapilan yol
o 10 30
uzunlugu (km)
PG 2.2.2: Greyderli bakim c¢alismasi ’5 750

yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.2.3: Asfalt (road-mix) yama
malzemesi ile yapilan bakim-onarim yol 25 1500
uzunlugu (km)

PG 2.2.4: Karla miicadele ve yol agma

o 10 1250
calismasi yapilan yol uzunlugu
PG 2.2.5: Trafik isaret ve levha 15 180
calismalar yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.2.6: Asfalt yama (road-mix) 15 15

malzeme imalati (parti)
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AMAC 2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici

yollarini ¢cagdas standartlara kavusturmak.

HEDEF: Kdyler arasi yol ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELER]  Hedef Etkisi 2026

(%)
PG 2.3.1: Kilit parke tas1 yapilacak 100 35000
alan (m?)

AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar Arac-Makine Parkimin  Giig¢lendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(o)
PG 3.1.1: Aracg parkina yeni arac alinmasi 30 1
PG 3.1.2 Ara¢ parkina yeni is makinasi alinmasi 30 1
PG 3.1.3: Bakim ve onarimi yapilan arag sayisi 40 50

49




AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar Ara¢c-Makine Parkinin Gii¢lendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026

(%)
PG 3.2.1: E-Arsiv olusturulma orani(%) 30 25
PG 3.2.2 ihtiya¢ duyulan bilgisayar donanimlarinin

30 100
karsilanma oram (%)
PG 3.2.3: idaremize ait olan binalarin bakim, 40 1

onarimi yapilan bina sayisi

AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Personelin kapasite ve motivasyonunun arttirllmasi

Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(o)

PG 3.3.1: Sivil Savunma egitimi verilecek Kisi 30 25
sayisi
PG 3.3.2: Kisi basi hizmet icin egitim siiresi(saat) 30 16
PG 3.3.3: Kurum i¢in yapilacak motivasyon 20 )
toplant1 sayisi
PG 3.3.4: Odiillendirilen personel sayisinin toplam 20 915

personel sayisin orani
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AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Ilimize Kazandirilmas ve yerlesim

yerlerine yonelik standardizasyon calismalarinin yapilmasi

HEDEF : Kiiltiirel degerlerin siirdiiriilmesine katki saglayacak fiziki mekanlarin sayisim
artirmak.

PERFORMANS Hedef Etkisi
GOSTERGELERI (%)

PG 4.1.1: Roleve, restitiisyon
veya restorasyonu yapilan
tasinmaz Kkiiltiir varhklarinin
sayisl

PG 4.1.2: Turizm
merkezlerinde
gerceklestirilen
bakim/onarim sayisi

2026

50 1

50 1

AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Ilimize Kazandirilmas: ve yerlesim

yerlerine yonelik standardizasyon ¢alismalarinin yapilmasi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar yerlesim ve imar planlarinin tamamlanmasi.
Hedef Etkisi

PERFORMANS GOSTERGELERI %) 2026
(1)

PG 4.2.1: il Cevre Planina uygun olarak imar plam yapilan kéy 20 2
sayis1
PG 4.2.2: 18. madde uygulamasi sonucu parselasyon yapilan 20 3
dosya sayis1.
PG 4.2.3: Koy yerlesik alan tespiti yapilan koy sayisi 20 8
PG 4.2.4: Yiktirllan metruk yapi sayisinin tespit edilen metruk

o 20 100
yap1 sayisina orani (%)
PG 4.2.5: Hazirlanan mevzi imar plani sayisi 20 10
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AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Ilimize Kazandirilmasi ve yerlesim

yerlerine yonelik standardizasyon calismalarinin yapilmasi
HEDEF : Plan donemi sonuna kadar kirsalda istihdam artirmaya yonelik acilmasi

talep edilen isyerlerinin ruhsatlandirma siirecleri iyilestirilerek Isletmelerde Asgari
kosullar saglanacaktir.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2026
(%)
PG 4.3.1: Denetlenen isletme sayisi (%) 50 50
PG 4.3.2:Isyeri acma ve calisma ruhsati 50 40

verilen isyeri sayisi
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KIRKLARELI iLL OZEL iDARESI 2025-2029 HEDEF-FAALIYET-MALIYET

TABLOSU
Planin Planin Planin Planin Planin
LYih 2.Yil 3.Yih 4.\l 5. Yil
Amag1
Hedef 1.1 £40.000.000,000  $50.000.000,00 £62.500.000,001  £78.125.000,000  £97.656.250,00
Hedef 1.2 £5.000.000,00 £6.250.000,00 b7.812.500001  £9.765.625,00]  112.207.031,25
Hedef 1.3 £12.000.000,00f  515.000.000,00 b18.750.000,00(  £23.437.500,00{  $29.296.875,00
Hedef 1.4 £10.000.000,00f  $12.500.000,00 515.625.000,00( £19.531.250,00{  124.414.062,50
Hedef 1.5 £7.000.000,00 £8.750.000,00 £10.937.500,00  513.671.875,00f  $17.089.843,75
Amag2
Hedef 2.1 £80.000.000,00f  $100.000.000,00f  £125.000.000,00{ 1156.250.000,00f $193.312.500,00
Hedef 2.2 £40.000.000,00f  $50.000.000,00 £62.500.000,00(  £78.125.000,00{  197.656.250,00
Hedef 2.3 £18.000.000,00f  $22.500.000,00 £28.125.000,00( £35.156.250,00{  £43.945.312,50
Amac3
Hedef 3.1 £80.000.000,000  $100.000.000,000  $125.000.000,00] 156.250.000,001 $£195.312.500,00
Hedef 3.2 £7.000.000,00 £8.750.000,00 £10.937.500,00  B13.671.875,00f  B17.089.843,75
Hedef 3.3 £500.000,00 £625.000,00 £781.250,00 £976.562,50]  £1.220.703,13
Amacd
Hedef 4.1 £5.000.000,00 £6.250.000,00 b7.812.500001  £9.765.625,001  12.207.031,25
Hedef 4.2 £1.200.000,00 £1.500.000,00 b1.875.000,00(  £2.343.750,00f  £2.929.687,50
Hedef 4.3 £1.000.000,00 £1.250.000,00 b1.562.500001  £1.953.125,00]  12.441.406,25
Genel
Yonetim £1.093.300.000,00{ $1.366.625.000,00f £1.708.281.250,00{2.135.351.562,50| £2.669.189.453,13
Giderleri
TOPLAM 11.400,000.000,00{ 11.750.000.000,00(  £2.187.500.000,00{£2.734.375.000,00( 13.417.968.750,00
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IL OZEL IDARESI TAHMINI KURUMSAL GIDER BUTCESI

Birim/YIL

2026

2027

2028

GENEL
SEKRETERLIK
TRANSFERLER

97.861.809,00

105.690.753,72

115.202.921,55

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

131.362.120,00

141.871.089,60

154.639.487,66

OZEL KALEM

7.000.000,00

7.560.000,00

8.240.400,00

iLCE OZEL iDARE
MUDURLUKLERI

3.241.000,00

3.500.280,00

3.815.305,20

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIiM
MUDURLUGU

641.985.112,00

693.343.920,96

755.744.873,35

iIMAR VE KENTSEL
iYILESTIRME
MUDURLUGU

13.060.000,00

14.104.800,00

15.374.232,00

PLAN PROJE
YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

51.710.000,00

55.846.800,00

60.873.012,00

HUKUK
MUSAVIRLIGI

15.010.000,00

16.210.800,00

17.669.772,00

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

25.210.000,00

27.226.800,00

29.677.212,00

YOL VE ULASIM
HIiZMETLERI
MUDURLUGU

587.715.290,00

634.732.513,20

691.858.439,38

DESTEK
HIiZMETLERI
MUDURLUGU

6.810.000,00

7.354.800,00

8.016.732,00

BILGI iISLEM
MUDURLUGU

10.000.000,00

10.800.000,00

11.772.000,00

SU VE KANAL
HiZMETLERI
MUDURLUGU

75.400.000,00

81.432.000,00

88.760.880,00

CEVRE KORUMA VE
KONTROL
MUDURLUGU

9.650.000,00

10.422.000,00

11.359.980,00

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

11.114.061,00

12.003.158,88

13.083.472,60

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

10.000,00

10.800,00

11.772,00

SPOR HiZMETLERI

1.120.000,00

1.209.600,00

1.318.464,00

TARIM
HiZMETLERI

2.800.000,00

3.024.000,00

3.296.160,00

KULTUR
HiZMETLERI

1.900.000,00

2.052.000,00

2.236.680,00

EMNIYET
HIiZMETLERI

500.000,00

540.000,00

588.600,00

JANDARMA
HIiZMETLERI

500.000,00

540.000,00

588.600,00

MILLI EGITIM
KANUNI PAYI

156.040.608,00

168.523.856,64

183.691.003,73

TOPLAM

1.850.000.000,00

1.998.000,00

2.177.820,00
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IL OZEL IDARESI TAHMINI KURUMSAL GELIR BUTCESI

DAGILIMLARI

GELIR/YIL

2026

2027

2028

03.1. MAL VE SATIS
GELIRLERI

30.050.000,00

32.454.0 00,00

35.374.860,00

03.2.MALLARIN
KULLANMA VEYA
FAALIYETTE
BULUNMA iZ.
ILiISKIiN DIiGER
GELIRLER

15.000.000,00

16.200.000,00

17.658.000,00

03.6. DIGER
TASINMAZ KiRA
GELIiRLERI

62.950.000,00

67.986.000,00

74.104.740,00

05.1. FAIZ
GELIRLERIi

100.000.000,00

108.000.000,00

117.720.000,00

05.2 KiSi VE
KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR

1.420.000.000,00

1.533.600.000,00

1.671.624.000,00

05.3. PARA
CEZALARI

20.000.000,00

21.600.000,00

23.544.000,00

DiGER CESITLi
GELIiRLER

2.000.000,00

2.160.000,00

2.354.400,00

06.1 TASINMAZ
SATIS GELIiRIi

200.000.000,00

216.000.000,00

235.440.000,00

TOPLAM

1.850.000.000,00

1.998.000,00

2.177.820,00
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1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun °‘Stratejik planlama ve
performans esasl biitceleme’’ baglikli 9. maddesinde: Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”” hiikmii bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 16. maddesinde ‘‘Kamu idareleri
Temmuz aymin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin Subat aymin
sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar. Stratejik plan degerlendirme
raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai
hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanligina gonderilir.”” hiikkmii bulunmaktadir.

Izleme siirecinde, yiiriitillen faaliyetlere iliskin, dogru ve giivenilir veri setlerinin
toplanmast ve uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli olarak analiz edilmesi
gerekmektedir. Performans gostergeleri yardimiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglari
Yonetmelikte belirlenen donemle itibariyla raporlanarak iist yonetimin degerlendirmesine
sunulacaktir.

Degerlendirme siirecinde ise, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmay1 ne Slgiide sagladig1 ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugu
incelenecek, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri “Belediyeler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi” nde yer alan kriterler ¢ergevesinde degerlendirilerek hedeflerden
sapmalar mevcut ise alinmasi gerekli tespit edici ve dnleyici kontroller belirlenecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticide olmakla birlikte,
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastirilmasi1  ve {ist yOneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
sorumlulugundadir. Birimler 1ise, faaliyetlerin ylriitilmesinin yaninda izleme ve
degerlendirmeye kaynak olacak verilerin dogrulugu ve giivenilirliginden sorumludurlar.

[zleme ve degerlendirme siirecinin sistematik ve saglikli bir bicimde yiiriitiilebilmesi igin,
6 ayda bir izleme ve yilda bir defa degerlendirme toplantist yapilacak ve hedeflere
ulagilabilmesi i¢in alinacak tedbirler ile kontrol mekanizmalar1 kararlastirilacaktir.
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