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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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Kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi
ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitcelemeye
ge¢mesi hiikkme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu dogrultusunda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi ongoriilmiistiir.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarin
hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil
harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi1 getirilmistir. Y1l
takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaginin kullanimina
iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaistir.

2025 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerimizin basartyla ger¢eklesmesini dilerim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), iilkemizde ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi amaciyla bakanliklar, kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslan ile
yiiksek diyalog ve is birligi igerisinde Oniimiizdeki yillarin mesleki yeterlilik politikalarini
sekillendirecek faaliyetler yiirtitmektedir.

Kurumumuzun; egitim ile isttihdam arasindaki iliskinin giiclendirilmesinde, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli is giicliniin olusturulmasinda, bireylerin is piyasasinda gegerli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda, mesleki ve teknik egitim programlarmin is giicli
piyasasinin ihtiyaclarma gore sekillendirilmesinin saglanmasinda, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri araciligiyla bireylerin kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararas1 alanda
taninmasina yonelik dnemli gorevleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurum, ulusal meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama, personel Ol¢me-degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitme ve Tiirkiye Yeterlilik Cercevesini olusturma ve uygulama gorevlerini
istlenmistir.

Orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere uyumlu olacak sekilde hazirlanan Performans
Programi, donem hedeflerini, performans gostergelerini ve bu kapsamda belirlenen faaliyetler
ile 2025 yilinda ihtiya¢ duyulan mali kaynagi igermektedir.

MYK 2025 Mali Yili Performans Programinin Kurumumuz i¢in hayirli olmasi temenni eder,
programu ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati

Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile : “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur. Kararnamenin 240 inci1 maddesinde

Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarinda wulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarma uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlar belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler igin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.
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B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi

b) Simnav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
d) Denetim Dairesi Baskanligi

e) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi
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MYK Organizasyon Yapisi
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Bilisim Altyapist

Kurumun bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmig olup, 2024-

2028 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
Sunucular ve Yedekleme Uniteleri 10 o
AG Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1
BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 27
Masaiistii Bilgisayar 136 KART OKUYUCU SiSTEMi
Diziistii Bilgisayar 92 Metal Dedektor | 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet 5
Ana Ag Anahtar1 (Omurga) 2 26 U Kabinet 1
Giivenlik Duvari (Firewall) 2 TELEFON SISTEMI
Yiik Dengeleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 113
Kablosuz Erisim Yonetim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26
Kablosuz Erisim Noktalari 20 Konsol Telefon 19
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazict 24 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 18 Ses Kayit Cihazi 2
Faks Cihaz1 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlor (speaker) 2
Renkli Tarayici | 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 2
DIJITAL KAMERA \;E;?;)TOGRAF MAKINE LCD Televizyon 40 inch 5
Fotograf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 1
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf . .
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) 2 LCD Televizyon 49 inch 4
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7
DVD Kamera 1 LCD Toplanti1 Ekrani 55 inch 8(2x4)
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipti 1 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
DERS/EGITIM SISTEMLERI
Akilli Tahta 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nc1 maddesi
geregince is mevzuatt hiikiimlerine gore daimi isci statlisiinde istihdam edilmektedir.
Kurumda uzmanliga dayali yatay bir orgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biitgeli kamu
kurumlarinin personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi
personel planlamast kapsaminda Cumhurbagkanlii Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’den agiktan atama izni alinmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile (e-

istihdam portali) personel alim1 yapilmaktadir.

Kurumun personel sayt ve unvanlari Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 217

personel dngoriilmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayist 118dir.

Kurumda istthdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 39°dur. Kurum c¢alisanlarinin
%46’s1 kadin, %54’i erkek personelden olugmaktadir. Personelin  %2,36's1 6n lisans,
%51,18’1 Lisans, %22,5’u yiiksek lisans, %1,57’si doktora ve %22,39’u diger egitim

derecesine sahip olup, %56’s1 en az bir yabanci dil bilmektedir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iligki asagida

sunulmustur:

PERFORMANS HEDEFLERININ .
12 INCI KALKINMA PLANI iLE ILISKiSI

12 INCi KALKINMA PLANI 12 inci Kalkinma Plam1 Amac, Hedef ve Politikalara iliskin

VE MYK Paragraf Numaralari
& g
= 2 g 3.2.2.4 Turizm
%] = K
- Z B
‘> = S .
S 5 E . 3.2.3.6 Bilgi ve
& & Iletisim Teknolojileri
en
= 3.3.1 Egitim 525.3
C X -
‘é o 3.3.2 Istihdam ve
<
e 583.1
g < % Calisma Hayat
5% 8 _ 686.5
=IrF
= % 3.3.8 Engelli 692.1
aE Hizmetleri 695.3
757.1
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DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR iLE PERFORMANS PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Plan ve/veya Programin Adi1 | Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Iliskili Hedef
‘ o Hedef 1.1
| Turizm Sektori Hedef 1.2
Ulusal istihdam Strateji Tekstil ve Hazir Giyim Sektori Hedef 2.1
Belgesi ve Eylem Planlari Insaat Sektorii .
2014.2023) o o s Hedef 2.2
( ) ) Egitim Istihdam Iliskisinin
8 . . Hedef 2.3
Giiclendirilmesi
Hedef 2.4
3.2.2.4 Turizm Tedbir 525.3

2024 Y1l Cumhurbaskanli@ | 375" i) oi Ve fletisim Teknolojileri | Tedbir 583.1.

Programi
U_lusal Alfllh Ul§§1m _ Hedef 1.1
Sistemleri Strateji Belgesi ve | Hedef 2.4

Hedef 1.2
Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi | Tedbir 1.1.2 Hedef 1.1
2021-2025 Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
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B- AMAC VE HEDEFLER

)

( MiSYONUMUZ
Ulkemizdeki meslekleri ve yeterlilikleri tammlamak ve disiplin
altina almak, calisma hayatina nitelikli ve belgeli isgiicii
kazandirmak, kalite giivencesi saglanmis ulusal yeterlilik sistemini

isletmek.
J

|\

VIZYONUMUZ
Isgiiciinii seffaf ve giivenilir bir sekilde belgelendiren, iilkemizde

nitelikli insan kaynaginin olusmasina onciiliikk eden, uluslararasi
olcekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Amac 1: is Piyasasimin Thtiya¢c Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak

Hedef 1.1:
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Hedef 1.2:
Ulusal Meslek Standartlariin ve Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasi

Hedef 1.3:
Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Sisteminin Yayginlastirilimasi

Hedef 1.4:
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri, Ortakliklar ve Fonlar
Araciligiyla Desteklenmesi ile Europass’in Yayginlastirilmasi

Hedef 1.5;

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amac 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasim
Saglamak

Hedef 2.1:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi

Hedef 2.2:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.

Stratejik Ama¢ 3: Kurumun insan Kaynaklari ve Bilisim Altyapisim Gii¢lendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLisKisi

Kurum: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Yil: 2025
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLiSKILI OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Piyasanin itiyag duydugu alanlarda egitim Is Piyasasnin ihtiyag Duydugu Nitelkii insan
programlarinin temeli olan meslek standartlari ve Kaynaginin Olusumunu Saglamak
- - - yeterliiklerin olusturulmas, isgtictintin bigi, beceri ve

TUKETICININ KORUNMASI, URUN P - [ o . .

\VE HIZMETLERIN GUVENLIGT VE MESLEK] YETERLILIK SISTEMI YEt.!qlhkleml belgelendirimesi, i kezalarnn azaltmasi, (Tirkiye Yeterliik (,;ergevesmln Etkin Olarak

STANDARDIZASYONU isglictine ehliyet kazandrimasi, egitimin tim Uygulanmasini Saglamak
seviyelerinde (temelakademik) Tirkiye Y eterliikler .
Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin Kurumun Insan Kaynaklarni ve Bilsim Altyapisini
kurulmasi saglanacaktrr Glglendirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

MESLEKI YETERLiLiK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi
Biitge Yili: 2025

Program Ad: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Ad: MESLEKi YETERLILIK SISTEMI

Gerekge ve Agiklamalar

Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri hazirlayip yartrlige koymak,

Uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemini kurup isletmek,

Egitim ve istihdam arasindaki bagi gliglendirmek, ¢alisma hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikli isgliciiniin olusumuna
katkr saglamak,

Turkiye Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olusturmak ve uygulamak, suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli isglicinii ¢alisma
hayatina kazandirmak ve isglictinlin gegerli ve glincel yeterliliklerle ¢alisma hayatinda devamliligini saglamak

Alt Program Hedefi:

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi,
isglictinlin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglicline ehliyet kazandiriimasi, egitimin
tiim seviyelerinde (temel-akademik) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite glivence sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

m q O Sl 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planl Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
;- K§I|te glvence sistemlerinin kurulma ve Oran 90 %0 %0 %0 90 %0
isletilme orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik” kapsaminca sorumlu kurumlarin
kalite glivence sistemlerini olugturmalari ve igletiimeleri gerekliligini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Performans gdstergesi olusturulurken;
Sorumlu kurumlarin Yénetmelik hiikiimlerine uyarak belirlenmis tarihlerde kalite glivence sistemlerini kuracaklari varsayilmistir.
Verinin Kaynag: Sorumlu kurumlar tarafindan olusturulan kalite glivence belgesi ve zorunlu rehberler araciligiyla
olusturulan kalite glivence sistemi kurmak ve isletmek hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pl 2924 Geni:?'zl'“ LY S P ::::f T:::fin T::Zm7in
2- Meéleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen Say1 2633 2,850 3.000 3.150 3.300 3.450
denetim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik her yil diizenli olarak gozetim denetimleri yapilacagi,
*Yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslara yénelik yetkilendirme denetimlerinin yapilacag,
*Belge zorunlulugu getirilen mesleklerin sayisinin artmasi ile kapsam genigletmeye yonelik gézetim denetimi sayilarinda 2023 yili igin artis
olacagi varsayilmigtir.
Yl igerisinde yapilmasi planlan programsiz denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir. Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina mevzuat gereklerine ve sikayet/ihbarlara bagh olarak programsiz denetimlerin gergeklestirilecegi
varsayilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde yapilmasi planlan programli denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m q O ol 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planl Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Mesleki yeterlilik belgeli isglicti sayisi Sayi 2.657.889 2.800.000 2.900.000 3.100.000 3.300.000 3.500.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun belge sayilarina etki edecedi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulug ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmustar.
Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslar tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan
adaylar igin diizenlenen belge sayisi
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
- A PR (ofistfl 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planl Gerg, Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Mesleki yeterlilik belgeli kadin isgticii sayisi Sayi 0 162.000 163.000 180.000 200.000 230.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;

* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun belge sayilarina etki edecedi,

* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulug ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmustar.

Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslar tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan kadin
adaylar igin diizenlenen belge sayisi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

MYK Web Portali 5
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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m q O FR-G—f 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Plan Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmin
5- Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan Say1 215 424 14 430 435 440
meslek sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siirecleri tamamlanmamis kuruluslarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun yetkilendirilmis kurulug sayilarina etki edecegi,
*Belge zorunlulugu kapsamina eklenecek meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmstiir.
Hesaplama Yontemi: Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisina yeni eklenen ulusal yeterlilik sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagu: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m q P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgui Birimi 2023 Plan Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmin
6- §|n§v ve belgelendirme kuruluglarina yonelik Say1 311 320 328 343 358 373
etkinlik sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmesi beklenen olasi kurulus sayisinin artacagi,
*Her ay dizenli olarak belgelendirme kurulusu ve dederlendirici semineri diizenlenecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun etkinlik sayilarina etki edecegi,
*Diizenli yapilmasi 6ngoriilen toplantilara katilim saglanacagd, varsayimlari dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Her yil diizenlenmesi ve katilim saglanmasi planlanan toplanti/egitim/seminer/ konferans/galistay vb.
etkinliklerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m q O el 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planl Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmin
7- Ti]r'kFVe yeterlilik gergevesine yerlestirilen Sayr 835 1.000 1.269 1.400 1.600 1,700
yeterlilik sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi igin gerekli usul ve esaslarin tamamlanacagi
*Sorumlu kurumlarin yeterliliklerini TYC'ye yerlestirme konusunda istekli davranacaklari varsayiimistir
Hesaplama Yontemi: Gerekli usul esaslarin tamamlanmasiyla yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesine baglanmistir.
Verinin Kaynag: Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pl 2924 Gerz:'zr4 LY £ ::j:f T:::fin T::Zm7in
8? L!IusaIAEUROPA'SS merkem tanitim ve Sayr 222 503 215 253 328 428
bilgilendirme faaliyeti sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*UEM ile Avrupa Komisyonu ve Europass Agina mensup kurum kuruluslar arasindaki iletisim ve igbirliginin strdirlecedi,
*Avrupa Komisyonu ve Europass Ag tarafindan gergeklestiriimesi planlanan uluslararasi nitelikli toplanti, seminer, egitim ve galistay ve
galisma ziyareti gibi faaliyetlerin planlanan dénemlerde éngoriilen sekilde gergeklestirilecegi
varsayimlari dikkate alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Ulusal Europass Merkezi tarafindan gergeklestirilen/katiim saglanan uluslararasi nitelikteki Europass
danisma gurubu galismalari, Europass Adi galismalari, akran egitimleri vb etkinlikleri kapsar.
Verinin Kaynagu: Tigili Daire Bagkanligi tarafindan tutulan ortak calisma kitabi
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pl 2924 Geni;?‘zl'a LY E ::::f T::zmein T::Zn
9- Ulusal meslek standardi sayisi Sayl 902 915 915 920 925 930
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Uretim sektdrlerindeki meslek standardi sayisinin hizmet sektérlerinden fazla oldugu,
*Uretim sektdrlerinde meslek standardi hazirlama calismalarinin bilyiik oranda tamamlandigi ve meslek standardi hazirlama bagvurularinin
azalarak devam edecegini,
*Gegmis yillarda yurirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Resmi Gazete'de yayimlanan UMS sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynags: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pl 2924 Geli,‘(?‘zl"‘ LY E ::::f T::zmsin T::::n
10- Ulusal yeterlilik sayisi Sayi 660 690 690 700 710 720

Gostergeye iliskin Aciklama:

*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin olmayabilecegi,

Performans gostergesi olusturulurken;

*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin UMS'nin yayimlanmasinin hemen ardindan yapiimayabilecegi,
*UMS hazirlama galismalarinin biiyiik oranda tamamlanmasi ile birlikte yeterlilik hazirlama taleplerinin artacadi fakat talepteki artis oraninda
onaylanan yeterlilik sayisindaki artisin ayni olmamasi varsayimlari dikkate alinmistir.
*Gegmis yillarda yurirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmigtir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

MYK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisini ifade etmektedir.

MYK Web Portali

MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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. 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023
gesi gu Sinmi Planl Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmin

11- Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu Say1 277 280 280 285 788 501
sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;

*0On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siregleri tamamlanmamis kuruluslarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,

*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecegi,

*Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus sayisinda artis olacagi 6ngorilmastur.

Hesaplama Yontemi: Her yil yetkilendirilmesi yapilacak kurulug sayisini ifade etmektedir.

Verinin K?ynaﬁl: MYK Web Portali

Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 20 Har‘iama 2028 2025 2027
v Biitge . Bitce Tahmin Tahmin
Haziran

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri 16.111.000 12.219.936 33.781.000 39.247.500 44.223.000

Biitge igi 16.111.000 12.219.936 33.781.000 39.247.500 44.223.000

Biitge Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri 21.214.000 15.240.680 32.704.000 37.902.500 42.548.000

Biitge igi 21.214.000 15.240.680 32.704.000 37.902.500 42.548.000

Butge Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri 21.674.000 12.407.339 31.197.000 36.168.500 40.625.000

Biitge Igi 21.674.000 12.407.339 31.197.000 36.168.500 40.625.000

Bitce Digi 0 0 0 0 0
Tarkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle 50.705.000 13.808.952 20.025.000 22.559.500 25.455.000
Uyumlagtirilmasi Faaliyetleri

Biitge Igi 50.705.000 13.808.952 20.025.000 22.559.500 25.455.000

Butge Disi 0 0 0 0 0
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 7.305.000 5.130.762 14.437.000 16.776.500 18.910.000

Biitge Igi 7.305.000 5.130.762 14.437.000 16.776.500 18.910.000

Bitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 117.009.000 58.807.670 132.144.000 152.654.500 171.761.000

Biitge igi 117.009.000 58.807.670 132.144.000 152.654.500 171.761.000

Bitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin

Saglanmasi

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Dederlendirme Sisteminin Yayginlastirimasi

Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistiriimesi

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastiriimasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluglarla sbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2025 Mali Yili Performans Programi | 21




idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictintn bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglictine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin

Hazirlanmasi ve Gincelliginin Saglanmasi

Personel Giderleri

13.071.000

9.861.770

27.036.000]

31.423.500

35.432.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.680.000

2.234.891

6.103.000]

7.095.000

8.001.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

360.000

123.275

642.000

729.000

790.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

16.111.000

12.219.936

33.781.000

39.247.500

44.223.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

16.111.000

12.219.936

33.781.000

39.247.500

44.223.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEK YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICIiNiN KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgticiintin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiliciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmig Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirimasi

2027
Tahmin

Personel Giderleri

15.742.000

8.328.358

23.496.000

27.309.500

30.793.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.963.000

1.882.803

5.264.000

6.119.000

6.899.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.509.000

5.029.519

3.944.000

4.474.000

4.856.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

21.214.000

15.240.680

32.704.000

37.902.500

42.548.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

21.214.000

15.240.680

32.704.000

37.902.500

42.548.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgticiintin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiliciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Tirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluglarla isbirlikleri ve Fonlar Araciligyla Desteklenmesi

2027
Tahmin

Personel Giderleri

7.749.000 4.999.678 13.431.000 15.610.500 17.602.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.882.000 1.124.928 3.022.000 3.513.000 3.961.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

74.000 8.255 105.000 119.000 130.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

41.000.000 7.676.092 3.467.000 3.317.000 3.762.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

50.705.000 13.808.952 20.025.000 22.559.500 25.455.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

50.705.000 13.808.952 20.025.000 22.559.500 25.455.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictintin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgliciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Personel Giderleri

15.990.000 7.950.205 23.027.000 26.763.500 30.177.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

3.409.000 1.705.135 4.913.000 5.710.000 6.437.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.275.000 2.730.000 3.257.000 3.695.000 4.011.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

22.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

21.674.000 12.407.339 31.197.000 36.168.500 40.625.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

21.674.000 12.407.339 31.197.000 36.168.500 40.625.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi TUKETICIiNIN KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictintn bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglictine ehliyet kazandinimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Aciklama
¢ TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri 5.893.000 4.182.726 11.666.000 13.558.500 15.288.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 1.312.000 946.543 2.627.000 3.054.000 3.443.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 1.494] 144.000 164.000 179.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.305.000 5.130.762 14.437.000 16.776.500 18.910.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.305.000 5.130.762 14.437.000 16.776.500 18.910.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MESLEK YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMiK KOD

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

2027
Tahmin

Personel Giderleri

3.715.000

3.134.496

7.851.000

9.124.500

10.289.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

929.000

706.978

1.742.000

2.024.000

2.282.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

68.000

652.472

167.000

189.000

205.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

4.712.000

4.493.947

9.760.000

11.337.500

12.776.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.712.000

4.493.947

9.760.000

11.337.500

12.776.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisinin olugturulmasi, teknolojik gelismeleri takip edilmesi, bilgi giivenligi ve

glvenilirligi

2024
Harcama (Hazir

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

810.000

34.984

1.000.000

2.000.000

2.300.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

810.000!

34.984

1.000.000!

2.000.000

2.300.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

810.000

34.984

1.000.000

2.000.000

2.300.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARi VE MALI HiZMETLER

insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler

Kurum personelinin ise alimi ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemlerin yurutilmek, egitim faaliyetleri, performans olgutleri ile insan

kaynaklari

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

13.888.000

12.090.874

28.016.000

33.488.500

38.490.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.467.000

2.700.922

7.528.000

8.748.000

9.863.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.016.000

38.650.480

25.237.000

28.619.000

31.065.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

55.000

70.000

92.000!

104.000

113.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

34.426.000

53.512.276

60.873.000

70.959.500

79.531.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

34.426.000

53.512.276

60.873.000

70.959.500

79.531.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi 0Ozel Kalem Hizmetleri
Aciklama Temsil, agirlama ve tanitma dahil 6zel kalem birim hizmetleri
TEEIIGED 2024 2026 2027
Harcama (Hazir Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 6.721.000 993.314 7.714.000 8.040.500 8.339.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.446.000 132.649 330.000 383.000 433.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 661.000 530.223 906.000 1.027.000 1.115.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 112.000 50.000! 57.000! 62.000!
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.940.000 1.656.186 9.000.000 9.507.500 9.949.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.940.000 1.656.186 9.000.000 9.507.500 9.949.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanhgi
Kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

2024

Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

Personel Giderleri

5.497.000

4.236.228

13.302.000

15.462.000

17.435.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.259.000

932.544

2.928.000

3.403.000

3.839.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.000

21.822

61.000!

69.000!

74.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

6.799.000

5.190.595

16.291.000

18.934.000

21.348.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

6.799.000

5.190.595

16.291.000

18.934.000

21.348.000

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2025 Mali Yili Performans Programi | 26




D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Faaliyet Maliyetleri : 132.144.000 - TL
Genel Yonetim Giderleri 96.924.000 — TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 229.068.000 - TL

Kurumumuz biit¢esinin 4.217.000-TL’si yatirim biitgesini, 224.851.000-TL’si cari biitgeyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2025-2027 Orta Vadeli
Program ve Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmistir. Kaynaklarin % 57,68’
program doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle

iligkilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati1 Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

diizenlenmistir.
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025 2026 2027
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE ici BUTCE DIsI TOPLAM
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN | ;55 1 14 000 0| 132.144.000| 152.654.500 0| 152654500 171.761.000 0| 171.761.000
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
MESLEKI YETERLILIK SISTEMI 132.144.000 o| 132.144.000| 152.654.500 o| 152.654.500| 171.761.000 o| 171.761.000
Meslek Standartlaninin ve Yeterliliklerin 33.781.000 ol 33.781.000|  39.247.500 ol  39.247.500|  44.223.000 o  44.223.000
Belirlenmesi Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme 32.704.000 ol  32.704.000  37.902.500 o|  37.902.500|  42.548.000 o  42.548.000
Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilikte Kalite Gavencesinin 31.197.000 ol 31.197.000|  36.168.500 o|  36.168500|  40.625.000 o  40.625.000
Korunmasi Faaliyetleri
Tirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger 20.025.000 ol  20.025.000  22.559.500 ol  22.559.500|  25.455.000 o|  25.455.000
Ulkelerle Uyumlastiriimasi Faaliyetleri
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 14.437.000 0 14.437.000 16.776.500 0 16.776.500 18.910.000 0 18.910.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 9.760.000 0 9.760.000|  11.337.500 o| 11.337.500| 12.776.000 o| 12.776.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 9.760.000 0 9.760.000|  11.337.500 ol 11.337.500|  12.776.000 ol  12.776.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 9.760.000 0 9.760.000|  11.337.500 ol 11.337.500|  12.776.000 ol  12.776.000
YGNETIM VE DESTEK PROGRAMI 87.164.000 0| 87.164.000| 101.401.000 0| 101.401.000| 113.128.000 0| 113.128.000
UST YONETIiM, iDARI VE MALI HIZMETLER 87.164.000 0 87.164.000 101.401.000 0 101.401.000 113.128.000 0 113.128.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 1.000.000 0 1.000.000 2.000.000 0 2.000.000 2.300.000 0 2.300.000
insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler 60.873.000 0 60.873.000 70.959.500 0 70.959.500 79.531.000 0 79.531.000
Ozel Kalem Hizmetleri 9.000.000 0 9.000.000 9.507.500 0 9.507.500 9.949.000 0 9.949.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.291.000 ol  16.291.000  18.934.000 o|  18.934.000  21.348.000 o  21.348.000
GENEL TOPLAM 229.068.000 0| 229.068.000| 265.393.000 0| 265.393.000| 297.665.000 0| 297.665.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025 2026 2027
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
PROl-giT;l.II-.ARI vo::;l::(vs PROGRAM DI5I TOPLAM PRO'-giT;l.II-.ARI vog:sT;llevs PROGRAM DI5I TOPLAM PRO'-giTI\En.II-.ARI Yog:;':lkw PROGRAM DI5I
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 98.656.000 56.883.000 155.539.000 114.665.500 66.115.500 180.781.000 129.292.000 74.553.000 203.845.000
SG‘I’;’; 'r’ll::i”"e"l'k Kurumuna Devlet Primi 21.929.000 12.528.000 34.457.000 25.491.000 14.558.000 40.049.000 28.741.000 16.417.000 45.158.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.092.000 26.371.000 34.463.000 9.181.000 29.904.000 39.085.000 9.966.000 32.459.000 42.425.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 142.000 142.000 161.000 161.000 175.000 175.000
Sermaye Giderleri 3.467.000 1.000.000 4.467.000 3.317.000 2.000.000 5.317.000 3.762.000 2.300.000 6.062.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 132.144.000 96.924.000 0 229.068.000 152.654.500 112.738.500 0 265.393.000 171.761.000 125.904.000 0 297.665.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 132.144.000 96.924.000 0 229.068.000 152.654.500 112.738.500 0 265.393.000 171.761.000 125.904.000 0 297.665.000
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I1l. EKLER

idare Adi
vil 2025 (KBO)

PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASTI, URUN VE
HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

ALT PROGRAM

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin MESLEK STANDARTLARI DAIRESI
Belirlenmesi Faaliyetleri BASKANLIGI
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme  [SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST
Faaliyetleri BASKANLIGI

Korunmasi Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Ulkelerle Uyumlagtiriimasi Faaliyetleri

TUrkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger

ULUSLARARAST TLISKILER VE AVRUPA
BIRLIGI DAIRESI BASKANLIGI

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVEST DAIRESI

BASKANLIGI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hukuki Danismanlik ve Muhakemat iy
HiZMETLERL Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
. e I PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI . L . insan Kaynaklari Yonetimine iligkin PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
UST YONETIM, IDARI VE MALL Faaliyetler BASKANLIGI
HIiZMETLER - N
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERINiN iIZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

idare Adi:

PROGRAM ALT PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kalite giivence sistemlerinin kurulma ve igletilme orani

SORUMLU BiRiM

TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVEST DAIRESH
BASKANLIGT

Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen denetim sayisi

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli isglicii sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli kadin isgticti sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan meslek sayis

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik etkinlik
saylsi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Tirkiye yeterlilik gergevesine yerlestirilen yeterlilik sayisi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVES! DAIRESI
BASKANLIGT

Ulusal EUROPASS merkezi taniim ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi

ULUSLARARASTI ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGT
DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal meslek standardi sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Ulusal yeterlilik sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI
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