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“Yiikselen Yeni Nesil, Istikbal Sizsiniz!”

Gengler!
Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksiniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlari! ...
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan yiiriiyecektir...
Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz! ...

Cumhuriyeti

biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz...

6,

ATAM IZINDEYIiZ...
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REKTORUN SUNUSU

Yaptig1 atilimlar, gergeklestirdigi
projeler  ve  yoneldigi  hedefler
bakimindan, gen¢ yasina  karsin

diinyanin  kokli  ve saygin bilim
kuruluslariyla birlikte adindan soz edilir
bir konuma wulasan Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii (GYTE), lisansiistii

egitime, liniversite-sanayi igbirligine ve

yeni teknolojilerde arastirmaya agirlik

veren bir ihtisas liniversitesi olma hedefinde yoluna emin adimlarla devam etmektedir. GYTE,
hem iistiin nitelikli akademik kadrosu, hem de yiiksek akademik standartlar1 ve olaganiistii
dinamizmi ile kisa siirede iilkemizin en biiylik iiniversiteleri arasina girmeyi basarmistir.
Enstitiimiizlin temel gorevi; egitimli, nitelikli insan giicii yetistirmek ve bilimsel bulgular
sonucu tiretilen bilgiyi insanligin hizmetine sunmaktir. Bu hedeflere ulasmada egitim-6gretim
ve arastirma alt yapisinin evrensel standartlara c¢ikarilmasi, fiziki alt yapimnin ve

akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin kaliteli hale getirilmesi de biiyiik dnem arz etmektedir.

Enstitiimiiz lizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik
onem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans
esasli biitcelemenin temel unsurlart stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur.
Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla Enstitiimiiziin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngoriilen
hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde hazirlanan ve program donemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Enstitiimiiz 2014 Yili Performans
Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Orhan SAHIN

Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 Tlzere; Yiiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amact ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {iizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kurulusglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle ¢gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
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sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12 nci

maddesinde hilkme baglanmistir.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununa gore Enstitiimiiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir;
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Madde 13

a) Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {niversite Ogretim tiiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aynt
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok

oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir, bunlardan Yiiksekdgretim Kurulu'nun secgecegi li¢
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kisi atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur-Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yag haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {zere, {iniversitesinin aylikl

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik 0gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, lniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarii, bagli birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gdrevini yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato
Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim {iiyesi ile rektorliige baglh

enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Madde 15

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,

tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinm uygulanmasmi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Madde 16

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim

tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik

Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder-Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim

gdrevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
Madde 17

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iig

yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
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(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlar

Madde 19

a-Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b-Enstitii miidiirt, t¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok

iki yardimci bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Enstitli midiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

c-Enstitli kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dal1 bagkanlarindan olusur.

d-Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
B- Teskilat Yapisi

Temmuz 1992°de kurulan Enstitiimiiz bugiin iki farkli yerleskede, 5 Fakiilte, 2 Enstitii

ve 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.
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TURKBILTEK PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI

KAZAK-TURK YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI MERKEZ1

IDARI VE MALI iSLﬁR
DAIRE BASKANLIGI

ALUMINYUM ARASTIRMALARI STRATEJI GELISTIRME

I R N

MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
NANOTEKNOLOJI OGRENCI iSLERiV DAIRE
ARASTIRMALARI MERKEZ1 m BASKANLIGI

SUREKLI EGITIM, ARASTIRMA KUTUPHANE VE

i I N N N e

VE UYGULAMA MERKEZI = DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE

T BASKANLIGI

AFET ve ACIL DURUM

{ SAGLIK KULTUR VE SPOR
YONETIMI BIRIMi DAIRE BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA -1 HUKUK MUSAVIRLIGI

fLiSKILER MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisiit Kapali Alan icmali

CAYIROVA YERLESKESI

9

EGITIiM VE ARASTIRMA BiNALARI

C BLOK - LABORATUAR BINASI (MALZEME BIiLiMI) 318
D BLOK - FiziK BOLUM BINASI 550
E BLOK - FiZiK BOLUMU (DERSLIK 1 + LAB.) + ISLETME LAB. 1.110
F BLOK - HARITA MUH.BINASI 535
G BLOK - ATOLYE CADCAM LABORATUVARI 245
H BLOK - DERSLIK (2) 391
| BLOK - MATEMATIK BOLUM BINASI 657
L BLOK - FiZIK LABORATUVARI 350
M BLOK - MIMARLIK FAKULTESI BINASI 828
R BLOK - MALZEME LABARATUVARI 781
R BLOK YANI FiziK BOLUMU TEMiZ ODA 100
R BLOK YANI FizZiK BOLUM LABARATUVARI 408
U BLOK - DERSLIK (3) 585
V BLOK -YABANCI DILLER BOLUM BINASI 2.047
PREFABRIK BINALAR (MUH.LAB.) 244
MUH. FAK. KIMYA MUHENDISLIGI BOLUM BINASI 2.192
MUH.FAK. BILGISAYAR MUHENDISLIGi BOLUM BINASI 5.570
DEPREM ve YAPI ANA BiLiM DALI 315
BIYOLOJi BOLUMU GEN TEKNOLOJILERI BILIMSEL ARASTIRMA
BINASI 7.221
ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(1) 100
ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(2) 213
MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU BILIMSEL ARASTIRMA BINASI | 14.096
KiMYA BOLUMU BILIMSEL ARASTIRMA BINASI 16.476
SU KULESI YANI CEVRE LABARATUVARI 200
TOPLAM | 55.532
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A BLOK - REKTORLUK ( Makam + Idari Birimler + Konferans Salonu ) 1.833
B BLOK -DEKANLIK BINASI 1.468
J BLOK - YEMEKHANE + BULASIKHANE BINASI 866
H BLOK - DERSLIK ( 2)IDARI OFiS KISMI 434
K BLOK - KUTUPHANE BINASI 355
L BLOK - FiZIK LABORATUVARI IDARI OFiSLER 350
N BLOK - SAGLIK KULTUR BINASI 334
O BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI 270
P BLOK - KOSGEB BINASI 1.214
= R BLOK - MALZEME LAB. 2 KAT IDARI OFISLER 194
% E S BLOK - ISI TESHIN MERKEZI 325
é E T BLOK - KAPALI SPOR TESISi 1.170
= = GIRiS DANISMA BiNASI 120
g E SAHIL SOSYAL TESIS BINASI 1.084
E E 500 KISILIK KAPALI SPOR SALONU 2.762
S YAPI ISLERIi ve TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 579
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.016
ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(1) 112
(ASEMLAB) YANI NiZAMIYE BINASI 35
FATIH iISTASYONU TARAFI NIZAMIYE BINASI 35
KAYIKHANE DEPOSU 208
TSE TARAFI NiZAMIYE BINASI 44
KIMYA BOLUMU ENERJI MERKEZI BINASI 320
MALZEME BOLUMU YANI ENERJI MERKEZI BINASI 320
BILGISAYAR BOLUMU ENERJI MERKEZI BINASI 320

12
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SPOR SALONU YANI ENERJi MERKEZI BINASI 190
= = ERASMUS TARAFI ENERJI MERKEZI BINASI 190
g é SPOR KULTUR ARKASI ENERJI MERKEZi BINASI 190
E -E SU DEPOSU (3000 m®) 1.570
E E YABANCI DILLER YANI ENERJi MERKEZI BINASI 172
§ E MERKEZI KUTUPHANE 4.186
=
g TOPLAM | 22.266
CAYIROVA YERLESKESi GENEL TOPLAM 77.798

. . EK HIZMET BINASI 2.900
SEHIR HIZMET

YERLESKESI | BINALARI

TOPLAM 2.900

MUALLIMKOY FEN FAKULTESI KIMYA VE BIiYOLOJI BOLUM

< BINASI 12.410
< MUALLIMKOY MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE BOLUMU,
. & JEODEZi VE FOTOGROMETRI, ENERJI SISTEMLERi BOLUMU 9.340
Zom = :
o@ _ BINASI
Z = S
2 % & < CEVRE MUHENDISLIGI YANI TRAFO MERKEZi 70
= <
= 2 =z :
= ; = SU DEPOSU ARKASI TRAFO MERKEZ{ 70
e =
5 SU DEPOSU (3000 m°) 732
=

TOPLAM 22.622

GENEL TOPLAM | 103.320

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibarryladir.)
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Diger Fiziksel Kaynaklar

___

ACIKLAMA YILSONU HAZIRAN
I. HIZMET ALIMLARI
VE BAKIM ONARIM
GIDERLERI
1. S6zlegsme ile bakim
onarimi yaptirilan makine 2 1 1 1 1
techizat sayisi
2. Sozlesme ile bakim
onarimi yaptirilan makine 48.081 17.700|  40.700|  46.800|  53.000
techizata iliskin sozlesme
bedelleri (TL)
3.Telefon hatt1 sayisi 207 205 205 205 205
4. Faks sayist 23 24 24 24 24
5. Cep telefonu hatt1 sayisi 1 1 1 1 1
1. MAMUL MAL
ALIMLARI
1. Bilgisayar sayist 1.260 1.269 1.289 1.290 1.290
Masaiistii
bilgisayar sayisi 1.061 1.090 1.100 1.100 1.100
Tastnabilir 169 179 189 190 190
bilgisayar sayisi
2. Yazici sayis1 342 341 341 341 341
3. Fotokopi makinesi sayisi 27 25 25 25 25
4. Yangin sondiirme cihazi 137 137 140 150 150
say1st
5. Klima sayis1 163 176 180 180 180

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
(Veriler 31.12.2012 tarihi itibartyladir.)
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D- Insan Kaynaklar:

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 202 218 420
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 12 19
Teknik Hizmetler Sinifi 67 32 99
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - —-- —--
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 0 5 5
Din Hizmetleri Sinifi -—-- - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 17 27 44

Toplam 293 294 587

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibartyladir.)

Akademik Personel

Akademik Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Dolu Bos Toplam

Profesor 50 55 105
Docent 67 163 230
Yrd. Dogent 58 267 325
Ogretim Gorevlisi 23 92 115
Okutman 24 46 70
Cevirici 0 5 5

Egitim- Ogretim Planlamacist 0 5 0

Arastirma Gorevlisi 222 463 685
Uzman 30 44 74

Toplam 474 1.140 1.614

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Cahstigx Boliim
Profesor AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
Profesir UKRAYNA MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesir UKRAYNA MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesir TATARISTAN FEN FAKULTESI
Docgent RUSYA FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. IRAN FEN FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi TATARISTAN FEN FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi UKRAYNA MUHENDISLIK FAKULTESI
Toplam 10

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibariyladir.)

Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 —- 7
Toplam 7 7

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibariyladir.)

Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel ( 4/B) ——- — -
Kismi Zamanh Personel (Ogrenci) 16 ---- 16
Toplam 16 16

Kaynak: Personel Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi (Veriler 30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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E- Diger Hususlar

2013 -2014 EGIiTIM — OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU

(")CRENci SAYISI

e (")RGUN 1. OGRETIM
BIRIMi - - - = TOPLAM
YUKSEK YUKSEK
NLISANS LISANS LIS ANS DOKTORA ONLISANS LISANS LIS ANS DOKTORA

FEN FAKULTESI - - - - - - -
MUHENDISLIK FAKULTESI - 1.097 - - - - - - 1.097
MIMARLIK FAKULTESI - 236 - - - - - - 236
ISLETME FAKULTESI - 239 - - - - - - 239
BILIMLER] ESNTITUSU : - e | : : : | s
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - - 442 213 - - 375 - 1.030
GENEL TOPLAM 0 2.038 1.756 625 0 0 375 0 4.794

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (Veriler 24.10.2013 tarihi itibariyladir.)
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2011 -2012 EGITiM — OGRETIM YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU

OGRENCI SAYISI
YABANCI UYRUKLU (iKiLi ANLASMA CERCEVESINDE GELEN)

e _ TOPLAM
ONLISANS LiSANS
8

BIiRIMi

MUHENDISLIK FAKULTESI - - - 8
FEN FAKULTESI - 9 - - 9
MIMARLIK FAKULTESI - 1 - - 1
MUHENDISLIK VE FEN i i 10 3 13
BILIMLERI ESNTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - - 4 1 5
GENEL TOPLAM 0 18 14 4 36

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (Veriler 24.10.2013 tarihi itibartyladir.)
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Il —PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikalar ve dnceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve oOncelikler dikkate

alimustir.

Belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda Enstitiimiize tahsis edilen 6denekleri
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve ¢ok yilli biitgeleme yaklagimiyla

belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin asilmamasi esas alinmigtir. Bu

gercevede;

i) Enstitlimiiz karar verme slireclerini giiclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve
performans esasli biitgeleme anlayis1 yayginlagtirilacak, kaynak tahsis
siirecinde stratejik planlar ve performans programlari esas alinacaktir.

i) Biitce hazirlik siirecinde, personel harcamalar1 diginda kalan diger cari

harcamalara yonelik ddeneklerin sifir tabanl biitce ilkesiyle belirlenmesine 6zen

gosterilecektir.

iii)  Harcama programlari yalnizca varlik sebebini olusturan amaglara uygun olarak ve

belirlenmis stireler dahilinde yiiriitiilecektir.

iv) Kamu yatirim projeleri onceliklendirilerek, kisa siirede tamamlanacak projelere
yogunlasilacak, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla

idame-yenileme, bakim-onarim harcamalarina agirlik verilecektir.

V) Kamu yatirimlarinda, egitim, saglik, igme suyu ve kanalizasyon, bilim-

teknoloji, bilisim, ulagtirma ve sulama sektorlerine oncelik verilecektir.

vi) Kamu yatirimlart uygulamalarinin etkinligini artirmak amaciyla izleme ve

degerlendirme caligmalar1 gelistirilecektir.

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin g¢evremizden baslayarak, sanayi sektoriinlin sorunlarma
¢ozlim Tretebilecek nitelikteki uygulamali aragtirmalart ve disiplinler arasi ¢aligmay1
O0zendirmeyi; evrensel bilimin iiretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayi;

ogrencileri ile birlikte geng ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayz;
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spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklar1 yaratmay1 ve iyilestirmeyi gorev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri stirekli 6grenmeye, arastirmaya, aragtirma
sonuglarin1 yayinlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin iiretilmesi ve
paylasimina higbir kisit getirmeksizin, 6gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diislincelerini 6zglirce ifade
edebilecekleri, arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE nin bilim ve teknolojide
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danigmanlik yapmayi1 hedefleyen bir
yiikksekdgretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir

secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

B- Amaclar ve Hedefler
ViZYONUMUZ

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Diinya’da saygin {iniversiteler arasinda yer alan

bir ihtisas iiniversitesi olmay1 temel vizyonu olarak kabul etmistir.

MISYONUMUZ

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii, Diinya standartlarinda lisans ve lisansiistii
seviyede egitim vermeyi, temel ve uygulamali bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmay1 ve
bunlar1 saygin uluslararasi dergi ve kitaplarda yayinlamay1 temel varlik sebebi olarak kabul

etmistir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii; ¢aliskanlik, evrensel etik degerler, adalet ve
katilimcilik ilkelerinin kilavuzlugunda nitelikli insan giicii ve donanimli arastirma ve egitim
altyapisi ile bilim ve teknolojiye stirekli ve 6zgiin katkilarda bulunmay1 en temel degerleri

olarak kabul etmistir.
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STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amagc 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Ilgili Hedefler :

1. Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

2. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmalarini
Saglamak

3. Ogretim Uyesi Sayisin1 Artirmak

4. Ogretim Uyelerince Sunulan Lisansiistii Tez Danismanhg Hizmetinin Kalitesini
Artirmak

5. Lisansiistii Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri Ile Ilgili Sayisal

Gostergeleri lyilestirmek

Stratejik Amag 2: Universite-Is Diinyas1 Isbirligini Giiclendirmek

Ilgili Hedefler:
1. Is Diinyasinin Ogrencilerimize Sagladigi Imkan ve Katkilar1 Artirmak
2. lIs Diinyasina Yonelik Hizmetleri Gelistirmek
3. GYTE’nin Bir Teknoparkin Yonetiminde Yer Almasini Saglamak

Stratejik Amac 3: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Potansiyelini Artirmak

ilgili Hedefler:
1. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiirtinii Gelistirmek
2. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirmak
3. Arastirma Proje Faaliyetlerini Artirmak

Stratejik Amac 4: Cahisanlarin Kisisel Gelisimini ve Memnuniyetini Artirmak

ilgili Hedefler:

1.
2.

Personelin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimini Artirmak

Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Seminerleri Diizenli Olarak Yapmak

3. Personel Memnuniyetini Artirmak
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Stratejik Amag 5: Destek Hizmetlerini Tyilestirmek
Ilgili Hedefler:

1. Ogrenci Isleri Hizmetlerini lyilestirmek

2. Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek

3. Bilgi islem Hizmetlerini lyilestirmek

4. Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek

Stratejik Amac 6: Kullanilan Kapal Alanlar1 Artirmak ve Alt Yap1 imalatlariyla Cevre
Diizenlemesini Tamamlamak

ilgili Hedefler:

1. Caywrova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m? Kapali Alana Sahip Olan Egitim ve
Arastirma Binalarmi, Ihtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimma Karar Verilen
Yeni Binalar Insaa Ederek Artirmak

2. Cayirova Yerleskesinde, Toplam 22.266 m? Kapali Alana Sahip Olan Hizmet
Binalarm, Thtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimina Karar Verilen Yeni Binalar
Insaa Ederek Artirmak

3. Cayirova Yerleskesinde Cevre Diizenlemesi ve Altyapr Imalatlarini Tamamlamak

4. Ogrencilere Kampiis Iginde Barinma imkénlar1 Sunmak

Stratejik Amag 7: i¢ ve Dis Paydaslara GYTE ’nin Faaliyetlerini Tanitmak
ilgili Hedefler:

1. Kamu Yararma Sosyal Sorumluluk ve Egitime Yonelik Projeler Gergeklestirmek
2. Dis Paydaslarla Ortak Projeler Gergeklestirmek

3. Tanitim Faaliyetlerini Kurumsallagtirmak

23



Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef Egitim Kalitesini Giivence Altma Almak
Performans Hedefi Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [AKTS etiketinin alinmas: Yiizde 0 % %
2 |Aktif internet sayfas1 hazirlannus olan derslerin oran. |Yﬁzde | 0| 30| 40
3 |Pr0gramkomitesiolusturulan boliim sayis1. |Adet | 0| 15| 15
4 |Her bir program komitesinin yillik toplanti sayis1 |Adet | O| 21| 23
Her bir komite tarafindan ilgili dekanhia ve enstitii miidiirliiklerine sunulan
5 Adet
yillik rapor sayist 0 11 16
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bologna siireci gergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketi igin bagvuru yapilmasi 129.000 0 129.000
2 Ders intel:net say falarmin aktif olarak kullaniimas1 (Ders notlari, 6dev ve smav soru ¢oziimleri vb. 7129.000 0 7129.000
DersWeb’e konulmasi).
3 |Béliim bazinda program komiteleri olugturulmasi ve toplantilarin koordine edilmesi. 3.246.000 0 3.246.000
4 |Program komitelerinin her akademik dénem sonunda rapor hazirlamas. 1.711.000 0 1.711.000
Genel Toplam 12.215.000 0 12.215.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Ad1

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

Faaliyet Ad1

Bologna siireci ¢cercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketi
icin bagvuru yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 108.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 129.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 129.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -2

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

Faaliyet Ad1

Ders internet sayfalarimin aktif olarak kullanilmasi (Ders notlari, 6dev ve sinav
soru ¢oziimleri vb. DersWeb’e konulmasi).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LiK VE FEN BiLIMLERI ENSTIiTUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES, 38.31.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTES], 38.31.06.04 - SOS YAL BILIMLER ENSTITUS U, 38.31.06.41 - iSLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.08 - BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

6.123.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

993.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.129.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.129.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -3

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

Faaliyet Ad1

Boliim bazinda program komiteleri olusturulmasi ve toplantilarin koordine
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.800.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

437.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.246.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.246.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -4

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

Faaliyet Ad1

Program komitelerinin her akademik déonem sonunda rapor hazirlamasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.470.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

230.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.711.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.711.000,00

28



Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Bilgj, Gorgii ve Becerilerini Artirmalarini Saglamak
) Ogretim Flemanlar1 e Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Performans Hedefi s - & g &
Artirmalarim Saglamak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
s Olgd Birimi 2012 2013 2014
1 Her akademik yilda tiim 6grencilerin katimina agik olarak seminer vermek Adet
tizere kurum disindan ¢agirlan uzman sayist 0 10 15
2 Her akademik yilda boliim 6grencilerinin katilimina agik olarak seminer vermek Adet
tizere kurum digindan ¢agirilan uzman sayisi 0 17 21
3 |(")gretim elemanlarimizin aldig1 seminer sayis1 |Adet | 0| 1l| 14
4 |Yeni ikili anlagma sayis1 |Adet | O| lll 13
5 |Erasmus programi kapsaminda her yil yurtdisina giden 6grencilerin sayist |Adet | 30| 38| 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Ogrencilere genel konularda seminerler vermek iizere misafir konusmaci gagirilmast. 30.000 0 30.000
2 B&iliim Ggrencilerine mesleki ve teknik konularda seminerler vermek izere misafir konugmact 111.000 0 111.000
cagrilmas.
3 Konunun uzmanlarlr_ldan, egitim-ogretim tekniklerindeki son gelismelere y 6nelik ogretim 17.000 0 17.000
elemanlarimizin seminerler almasi.
4 Erasmus ve diger uluslar aras1 degisim programlar1 kap saminda degisim anlagmasi yapilan tiniversite 2000 404.000 406,000
say1sinin artirlmasi.
5 |Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinimn artiriimasi 0 0 0
Genel Toplam 160.000 404.000 564.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -5

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1

Ogrencilere genel konularda seminerler vermek iizere misafir konusmaci
cagirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTES], 38.31.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 6

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1

Boliim 68rencilerine mesleki ve teknik konularda seminerler vermek iizere
mis afir konugmaci ¢agirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTES], 38.31.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

58.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

49.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

111.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

111.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -7

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1

Konunun uzmanlarindan, e gitim-6gre tim tekniklerindeki son gelismelere
yonelik 6gretim elemanlarimizin seminerler almasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -8

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1

Erasmus ve diger uluslar arasi degisim programlan kapsaminda degisim
anlasmas1 yapilan iiniversite sayisinin artirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.06.41 - iISLETME FAKULTES|, 38.31.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

404.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

404.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

406.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -9

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1

Erasmus programindan yararlanan 68renci sayisimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3

Ogretim Uyesi Say1smi Artirmak

idare Ach 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef

Performans Hedefi

Ogretim Uyesi Sayisim Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ogretimiiyesi sayismdaki artis orani Yiizde 4 5
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 |Enstitii ogretim liyesi sayisinm artirilmasi. 5.940.000 5.940.000
Genel Toplam 5.940.000 5.940.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 10

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Ogretim Uyesi Sayisim Artirmak

Faaliyet Ad1

Enstitii 6@retim liyesi sayisimin artirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.30 - FEN FAKULTES, 38.31.04.42 - MIVARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -
MUHENDIS LiK FAKULTES|, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.31.06.41 -
ISLETME FAKULTES i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.831.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 983.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 126.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.940.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.940.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
Amag Universite-Is Diinyasi Igbirligini Giiglendirmek
Hedef

Is Diinyasmmn Ogrencilerimize Sagladig1 imkan ve Katkilar1 Artirmak

Performans Hedefi

is Diinyasinin Ogrencilerimize Sagladigi imkan \e Katkilary

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
gelert Olgil Birimi 2012 2013 2014
1 |Ogrenci staj protokolii yapilan sanayi kurulugu sayisi Adet 0 3
2 |Burs verilen 6grenci sayisi Adet 0 50
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin yaz stajlarim Enstitii cevresindeki sanayi kuruluslarinda yap abilmeleri igin girigimlerde 13.000 13.000
bulunulmas1
2 |Burs destegini artirmaya y6nelik kurum ve kuruluglar nezdinde girigimlerde bulunulmasi 14.500 14.500
Genel Toplam 27.500 27.500
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 11

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Iy Diinyasmn Ogrencilerimize Sagladig1 imkén ve Katkilar Artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin yaz stajlarim Enstitii cevresindeki sanayi kuruluslarinda
yapabilmeleri i¢cin girisimlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LiK VE FEN BiLIMLERI ENSTIiTUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES, 38.31.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 12

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Iy Diinyasmn Ogrencilerimize Sagladig1 imkén ve Katkilar Artirmak

Faaliyet Ad1

Burs destegini artirmaya yonelik kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.500,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Universite-Is Diinyast Igbirligini Giiglendirmek
Hedef Is Diinyasma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Performans Hedefi

is Diinyasina Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

P f Gﬁ t l . Py m e e
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Doner sermaye gelirlerindeki yillik ortalama artig orant. Yiizde 11 7 2
Siirekli egitim merkezi kapsaminda gergeklestirilen seminer ve egitim programi
2 Adet
sayisl. 0 5 9
3 |Heryilis diinyasma yonelik verilen tez/proje sayis1. |Adet | 0 0 10
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig1 Toplam
1 Bélﬁmler.de doner sermaye gergevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmetler 0 1,275,000 1,275,000
eklenmesi.
9 Siirekli eét ilm me?rkezi kapsamimnda kamu ve 6zel kuruluglarma y6nelik egitim ve seminer programlart 2000 0 2000
gerceklestirilmesi.
3 |Is diinyasina yonelik tez/projeler verilmesi. 3.189.500 0 3.189.500
Genel Toplam 3.191.500 1.275.000 4.466.500
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 13

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - is Diinyasma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Boliimlerde doner sermaye cercevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve
yeni hizmetler eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 1.275.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.275.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.275.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 14

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - is Diinyasma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Siirekli egitim merkezi kapsaminda kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim
ve seminer programlan gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.06.41 - ISLETME FAKULTES|, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 15

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - is Diinyasma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Faaliyet Ad1

is diinyasma yonelik tez/projeler verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.700.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 474.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.189.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.189.500,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 6

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Girigimcilik ve Yenilikilik Potansiyelini Artirmak
Hedef Girisimeilik ve Yenilikgilik Kiiltiiriinii Geligtirmek

Performans Hedefi

Girisimeilik ve Yenilikcilik Kiiltiiriinii Gelistirmek

Perfi Gistergeleri P
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 |AQ11an ders sayist Adet 0 7 9
2 |Agllan sertifika programi sayisi |Adet | 0| 1| 2
3 |Alman seminer say1s1 |Adet | 0| 2| 10
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Tim dgrencilerimize girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii benimsetecek yeni dersler agilmas1 7.863.000 0 7.863.000
2 Tiim i¢ ve dig paydaglarimiza y6nelik girisimeilik ve yenilikgilik kiltiiriinii benimsetecek sertifika 543,000 0 543,000
programlarmnin agilmast
3 Tim i¢ v? 'd}s p ydas}aruvga yonelik girisimcilik ve yenilikilik kiiltiiriinii benimsetmek iizere 59,000 0 59,000
basarih girigimci ve y oneticilerden seminerler alinmast
Genel Toplam 8.465.000 0 8.465.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 16

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriinii Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Tiim 6grencilerimize girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii benimsetecek yeni
dersler agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

6.802.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.021.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.863.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.863.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 17

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriinii Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Tiim i¢c ve dis paydaslarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikg¢ilik Kiiltiiriinii
benimsetecek sertifika programlariin a¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

505.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

32.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

543.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

543.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 18

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriinii Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Tiim i¢c ve dis paydaslarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikg¢ilik Kiiltiiriinii
benimsetmek iizere basarih girisimci ve yoneticilerden seminerler alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDIS LIK VE FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.31.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTES|, 38.31.04.43 - MUHENDIS LIK
FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - iISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

46.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

8.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

59.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

59.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Potansiyelini Artirmak
Hedef Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Yetkinligini Artirmak
Performans Hedefi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirmak
Perfi Gosteroeleri A
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Lab0ratuarlara almu yapilan cihaz sayisi Adet 2 3 0
2 |Yeni Kurulan Laboratuar Sayist Adet 2 2 2
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Diinyadaki gelismelere paralel olarak laboratuarlari geligtirmek 5.926.000 0 5.926.000
Genel Toplam 5.926.000 0 5.926.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 19

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirmak

Faaliyet Ad1

Diinyadaki gelismelere paralel olarak laboratuarlan gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 588.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.926.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
=g —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.926.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -8

idare Adi 3831 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Girisimeilik ve Yenilikilik Potansiyelini Artirmak
Hedef Aragtirma Proje Faaliy etlerini Artirmak

Performans Hedefi Arastirma Proje Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Pr0je ve Patent ofisinin kurulmas1 Yiizde 0 0 50
2 |Her yil alman yeni proje sayis1 Adet 20 25 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Yurt ici ve dist proje ve patent bagvurularmim koordinasyonu ve tegviki 693.000 19.914.000 20.607.000
Genel Toplam 693.000 19.914.000 20.607.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 20

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

8 - Arastirma Proje Faaliyetlerini Artirmak

Faaliyet Ad1

Yurt i¢i ve dis1 proje ve patent basvurularinin koordinasyonu ve tesviki

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 229.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 693.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
=g —
£ Diger Yurt I¢i 19.000.000,00
2 < Yurt Dist 914.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 19.914.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.607.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Calisanlarin Kisisel Gelisimini ve M emnuniy etini Artirmak
Hedef Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminerleri Diizenli Olarak Yapmak

Performans Hedefi

Personele Yonelik Hizmet igi Egitim Seminerleri Diizenli Olarak

Yapmak
Perf ssteroeleri Al
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Hizmet i¢i egitim programi sayis1 Adet 7 5 5
2 [idari Personel Saysst [Adet 284 203 300
3 |Hizmet i¢i egitim programina katilan idari personel orant |Adet 0| 60| 80
4 |Bilgi teknolojisi kullanim ile ilgili her yil diizenlenen uygulamali egitimsayist [Adet 0 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |ihtiyag duyulan konularda personele hizmet igi egitim semineri verilmesi 330.000 0 330.000
2 Personelin bil'gi teknolojiéi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak uy gulamal egitim 135,000 0 135,000
programlari diizenlenmesi.
Genel Toplam 465.000 0 465.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 21

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

9 - Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Se minerleri Diizenli Olarak Yapmak

Faaliyet Ad1

ihtiyac duyulan konularda personele hizmet ici egitim semineri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.05 - PERS ONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 291.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 22

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 9 - Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Se minerleri Diizenli Olarak Yapmak
Far R —————
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.31.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 123.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 10

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Calisanlarin Kisisel Gelisimini ve M emnuniyetini Artirmak
Hedef Personel M emnuniyetini Artirmak

Performans Hedefi Personel Memnuniyetini Artirmak

P f " ] . Pl m e e
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Personelin Temizlik, Giivenlik ve Ulagim Hizmetlerinden memnuniyet diizeyi | Yiizde 0 50 75
2 [Kantin ve yemekhane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Yiizde 0 70 70
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam

1 |Temizlik, Giivenlik ve Ulagim Hizmetlerinin M emnuniyetinin Artirilmast 4,808.000 0 4.808.000

2 |Kantin ve yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi 1.199.000 0 1.199.000
Genel Toplam 6.007.000 0 6.007.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 23

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - Personel Memnuniyetini Artirmak

Faaliyet Ad1

Temizlik, Giivenlik ve Ulasim Hizmetlerinin M e mnuniye tinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.31.09.04 - iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.765.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 336.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.707.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.808.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.808.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 24

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - Personel Memnuniyetini Artirmak

Faaliyet Ad1

Kantin ve yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 164.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.006.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.199.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.199.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
Amag Destek Hizmetlerini fyilestirmek
Hedef Ogrenci Isleri Hizmetlerini Tyilestirmek

Performans Hedefi Ogrenci isleri Hizmetlerini lyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
" seert Olgil Birimi 2012 2013 2014
1 Ogrenci [sleri ve Akademik birimlerin katilacag “Bilgilendirme ve Adet
Degerlendirme toplantis1” sayist 0 0 1
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik birixTﬂeri Ogrenci islerﬂi ile ilgili ybnetmekik ve ybnergeler konusunda bilgilendirmek ve 130,000 0 130,000
birimlerden geri besleme almak tizere top lantilar diizenlenmesi
Genel Toplam 130.000 0 130.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 25

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

11 - Ogrenci Isleri Hizme tlerini fyilestirmek

Faaliyet Ad1

Akademik birimleri 6grenci isleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
konusunda bilgilendirmek ve birimlerden geri besleme almak iizere toplantilar
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 12

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Destek Hizmetlerini fyilestirmek
Hedef Kiitiiphane Hizmetlerini Iyilestirmek
Performans Hedefi Kiitiiphane Hizmetlerini fyilestirmek
Perf sstergeleri Ao
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |Her yil koleksiyona eklenen basili kitap sayis1 Adet 0 1.000 1.000

2 |Yay1n alimlariyla ilgili biitgedeki artis oran1 |Yf12de | 0| 0| 10

3 |Ogrenci ve galisanlarin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi |Y1'izde | Ol 65| 75

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 |Koleksiyondaki basili ve elektronik formatlardaki kitap ve dergilerin sayisin1 artirmak 233.000 0 233.000

2 |Kitap ve dergi veri tabanlarinin kapsamlarinin genisletilmesi 218.000 0 218.000
Genel Toplam 451.000 0 451.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 26

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kiitiiphane Hizme tlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Koleksiyondaki basih ve elektronik formatlardaki kitap ve dergilerin sayisim
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 81.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 130.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 233.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 233.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kiitiiphane Hizme tlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Kitap ve dergi veri tabanlarimin kaps amlarimin genisle tilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 81.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 120.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 218.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Destek Hizmetlerini Tyilestirmek
Hedef Bilg Islem Hizmetlerini yilestirmek

Performans Hedefi Bilgi Islem Hizmetlerini fyiletirmek

Perfi Gosteroeleri A
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Allyap1n1n tamamlanma orani (Kablosuz internet Erigimi) Yiizde 0 20 30
2 |Intranel yedekleme altyapisinin tamamlanma oran1 Yiizde 0 30 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kampus iginde kablosuz internet erigimi yapilabilen alanlarmn artirilmas: 198.000 0 198.000
2 Yerleske igerisinde kesintisiz internet hizmetinin gerceklestirilmesi igin intranet yedekleme 197,000 0 197.000
altyapisinin tamamlanmasi
Genel Toplam 395.000 0 395.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

13 - Bilgi islem Hizme tlerini fyilestirmek

Faaliyet Ad1

Kampus i¢cinde kablosuz internet erisimi yapilabilen alanlarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 198.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 198.000,00
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

13 - Bilgi islem Hizme tlerini fyilestirmek

Faaliyet Ad1

Yerleske icerisinde kesintisiz internet hizmetinin gerceklestirilmesi icin
intranet yedekleme altyapisimn tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 197.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 197.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag Destek Hizmetlerini Iyilestirmek
Hedef Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini fyilestirmek
Performans Hedefi Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini fyilestirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ogrenci ve caliganlarin saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Yiizde 54 60 70
2 |Her yil gergeklestirilen sportif turnuva ve etkinlik sayisi Adet 34 20 20
Ogrenci ve galisanlarmn sosyal, kiiltiirel ve spor hizmetlerinden memnuniyet .
3. Yiizde
diizeyi 57 70 70
4 |Universiteler aras1 yarismalara istirak edilen spor dali sayis Adet 2 5 5
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 201.000 0 201.000
2 [Spor dallarinda diizenlenen turnuvalari gesitlendirerek katilimi artirilmast 737.000 0 737.000
3 |Universiteler aras yarigmalarda Enstitiimiiziin daha fazla dalda temsilinin saglanmas1 321.000 0 321.000
Genel Toplam 1.259.000 0 1.259.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Saghk Kiiltiir ve Spor Hizme tlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 164.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 201.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 201.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 31

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Saghk Kiiltiir ve Spor Hizme tlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Spor dallarinda diize nlenen turnuvalan ¢esitlendirerek katilimm artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 304.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 387.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 737.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 737.000,00
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Saghk Kiiltiir ve Spor Hizme tlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Universiteler aras1 yarismalarda Enstitiimiiziin daha fazla dalda te msilinin
saglanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 146.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 144.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 321.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 321.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Am Kullanilan Kapalt Alanlart Artirmak ve Alt Yap1 imalatlartyla Cevre Diizenlemesini
a¢ Tamamlamak
Cayrova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m’ Kapalt Alana Sahip Olan Egitim ve Arastirma
Hedef

Binalarm, ihtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimna Karar Verilen Yeni Binalar ingaa
Ederek Artirmak

Performans Hedefi

Cayirova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m’ Kapah Alana Sahip
Olan Egitim Ve Aragtrma Binalarim, ihtiyagc ve Oncelikler
Dogrultusunda, Yapimina Karar Verilen Yeni Binalar ingaa Ederek
Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 |Mimarhk Boliim Binas1 Ingaatmm tamamlanma orani

Yiizde

2 |Elektr0nik Miihendisligi Boliim Binas1 ingaatmmn tamamlanma orant

Yiizde

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac:

Biitge Biitce Dig1 Toplam

2014 y1li baginda; 4.692 m? kullanim alanina sahip Mimarlik Boliim Binast, 14.290 m’ kullanim
alanina sahip Mithendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi Boliim Binasi ve 12.000 m?

1 [kullanim alanma sahip Isletme Fakiiltesi Boliim Binast ingaatlart islerinin birlikte Thale edilerek ,
2014 y1ih sonunda M imarlik Boliim Binasmin, 2015 y1li sonunda Elektronik Miih. Boliim Binasmnin
ve 2016 yili sonunda Isletme Boliim Binalar: ingaatlarmm tamamlanarak hizmete agilmast

8.636.000 0 8.636.000

Genel Toplam

8.636.000 0 8.636.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

15 - Cayirova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m? Kapal Alana Sahip Olan
Egitim ve Arastirma Binalarim, ihtiya¢c ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimna
Karar Verilen Yeni Binalar ingaa Ederek Artirmak

Faaliyet Ad1

2014 yih basinda; 4.692 m? kullanim alanina sahip Mimarhk Béliim Binasi,
14.290 m* Kullamm alamna sahip Miihendislik Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi Bo6liim Binas1 ve 12.000 m? kullanim alanina sahip Isletme
Fakiiltesi Boliim Binas1 ingaatlan islerinin birlikte Thale edilerek , 2014 yih
sonunda Mimarhk Béliim Binasinin, 2015 yih sonunda Elektronik Miih. Boliim
Binasimn ve 2016 yih sonunda isletme Bé6liim Binalan insaatlarinmn
tamamlanarak hizmete a¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 446.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 8.636.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
=g =
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.636.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 16

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Kullanilan Kapalt Alanlar1 Artirmak ve Alt Yap1 imalatlartyla Gevre Diizenlemesini
Amag
Tamamlamak
Cayirova Yerleskesinde, Toplam 22.266 m’ Kapal Alana Sahip Olan Hizmet Binalarmn,
Hedef Ihtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimma Karar Verilen Yeni Binalar ingaa Ederek
Artirmak
Cayirova Yerleskesinde, Toplam 22.266 me Kapali Alana Sahip|
Performans Hedefi Olan Hizmet Binalarmi, ihtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda,
Yapimuina Karar Verilen Yeni Binalar ingaa Ederek Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
selert Olgd Birimi 2012 2013 2014
1 |Idan’ Bina ingaatinin tamamlanma orani Yiizde 0 100
2 |Yar1 Olimpik Kapah Yiizme Havuzu insaati tamamlanma orani Yiizde 0 25
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [dari Bina Ingaatmm yilsonunda tamamlanmast, yari olimpik kapalt yiizme havuzu ingaatina 7,640,000 7,640,000
baglanmas1
Genel Toplam 7.640.000 7.640.000
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idare Ad1

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

16 - Caywrova Yerleskesinde, Toplam 22.266 m? Kapal Alana Sahip Olan
Hizmet Binalarim, ihtiyac ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimna Karar
Verilen Yeni Binalar insaa Ederek Artirmak

Faaliyet Ad1

idari Bina insaatinm yilsonunda tamamlanmasi, yan olimpik kapal yiizme

havuzu ingaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.31.09.09 - YAPI iSLERI

VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.640.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- —
§ > [Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.640.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 17

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Kullanilan Kapalt Alanlart Artirmak ve Alt Yapi imalatlartyla Cevre Diizenlemesini
Amag
Tamamlamak
Hedef Caytrova Yerleskesinde Cevre Diizenlemesi ve Altyap1 imalatlarini Tamamlamak
Performans Hedefi Cayirova Yerleskesinde, Cevre Diizenlemesi e Altyap imalatlarini
Tamamlamak
P f G{i t l . A\ m e e
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Programddeneginin gergeklesme orant Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam
1 [Cayirova Yerleskesinde Cevre ve Altyapr ile ilgili islerin 2014 -2018 yillar1 arasinda tamamlanmas. 3.270.000 0 3.270.000
Genel Toplam 3.270.000 0 3.270.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Cayrova Yerleskesinde, Cevre Diizenlemesi ve Altyapi imalatlarim
Tamamlamak

Faaliyet Adi

Cayirova Yerleskesinde Cevre ve Altyapu ile ilgili islerin 2014 -2018 yillan
arasinda tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.270.000,00
g, ':é Diner Serrr.la.ye 0,00
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
A |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.270.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 18

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag I¢ ve Dis Paydaslara GYTEnin Faaliyetlerini Tanitmak
Hedef Dis Paydaglarla Ortak Projeler Gergeklegtirmek

Performans Hedefi

Dis Paydaslarla Ortak Projeler Gergeklestirmek

Perf sstergeleri A
erformans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 |Dﬁzenlenen tanitim gilinleri sayis1 Adet 0 5

2 |Dilzenlenen yarigma sayis1 Adet 0 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ds paydaslarla birlikte kurum iginde ve disinda tiniversite ve meslek tanitim giinleri diizenlemek 215.000 215,000

Genel Toplam 215.000 215.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

18 - Dis Paydaslarla Ortak Projeler Gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla birlikte kurum icinde ve disinda iiniversite ve meslek tanitim
giinleri diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 185.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 215.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 19

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amac i¢ ve Dis Paydaslara GYTE’nin Faaliyetlerini Tanitmak
Hedef Tanitim Faaliy etlerini Kurumsallagtirmak
Performans Hedefi Tamtim Faaliyetlerini Kurumsallastirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ulusalbasmda haber olma sayis1 Adet 0 0 50
2 |Web sayfasinda yapilan basari duyurusu sayist |Adet | 0| 0| 10
3 |Dﬁzﬁnlenen kongre ve konferans sayist |Adet | O| O| 5
4 |Her yil katithm saglanan fuar sayisi. |Adet | O| 0| 5
5 |Her yil tantim ziyareti yapilan lise veya dershane sayis1. |Adet | 0| 0| 5
6 |Her yil yapilan tanitim ziyareti sayis1 |Adet | 0| 0| 5
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Enstitiimiizle ilgili proje ve faaliyetlerin ulusal basinda yer almasinin saglanmasi 113.000 0 113.000
2 |Kurum iginde personelin basarilarinin duyurulmast 0 0 0
3 |Yurtici ve yurtdis: egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin saglanmas. 5.000 0 5.000
4 Ijisclcr ve Univcrs%tcxc Paznrhk dershanelerine yonelik bu kurumlardaki 6grencilere Enstitiimiiz 113.000 0 113.000
lisans programlari ile ilgili tanitim yap1ilmas1.
5 |Dis paydaglara yonelik Enstitiimiiz lisansiistii programlari ile ilgili tanitim yapilmasi. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 232.000 0 232.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 37

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Tamtim Faaliye tlerini Kurums allas tirmak

Faaliyet Ad1

Enstitiimiizle ilgili proje ve faaliyetlerin ulusal basinda yer almasinin
saglanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 113.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 113.000,00
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Tamtim Faaliye tlerini Kurums allas tirmak

Faaliyet Ad1

Kurum icinde personelin basarlarinin duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 39

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Tamtim Faaliye tlerini Kurums allas tirmak

Faaliyet Ad1

Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 40

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Tamtim Faaliye tlerini Kurums allas tirmak

Faaliyet Ad1

Liseler ve Universiteye hazirhk dershanelerine yonelik bu kurumlardaki
ogrencilere Enstitiimiiz lisans programlan ile ilgili tamtim yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

113.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

113.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 41

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Tamtim Faaliye tlerini Kurums allas tirmak

Faaliyet Ad1

Dis paydaslara yonelik Enstitiimiiz lisansiistii programlar ile ilgili tamtim
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
(BIRINCI DUZEY)

2012 2013 2014

ACIKLAMA B B BUTCE
TEKLIFi
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 8.264.000 8.872.000 10.186.000
KAMU DUZENIi VE GUVENLIK
03 HiZMETLERI 2.240.000 2.787.000 2.583.000
DINLENME, KULTUR VE DiN
08 HiZMETLERI 369.000 382.000 451.000
09 EGITIM HiZMETLERI 46.422.000 49.810.000 59.099.000
GENEL TOPLAM 57.295.000 61.851.000 72.319.000
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERIi iCMALI
( BIRINCIi DUZEY )
EKO.KOD. ACIKLAMA 2012 2013 BéoTléE
 2¢:10) 0 0 L
LD REy TEKLIFi
01 PERSONEL GiDERLERI 25.825.000 30.030.000 34.020.000
1 MEMURLAR 24.805.000 29.013.000 32.967.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 672.000 720.000 643.000
3 |ISCILER 238.000 177.000 270.000
4 | GECICI PERSONEL 54.000 120.000 140.000
5 DIiGER PERSONEL 56.000 0 0
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 4.625.000 4.968.000 5.752.000
GIDERLERI
1 MEMURLAR 4.157.000 4.833.000 5.548.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 412.000 79.000 124.000
3 |ISCILER 45.000 36.000 55.000
4 | GECICI PERSONEL 11.000 20.000 25.000
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ACIKLAMA

2012 2013 2014

KBO

KBO

. BUTCE
TEKLIFi

MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 6.727.000 7.617.000 7.845.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 MALZEME ALIMLARI 3.526.000 3.810.000 3.927.000
3 YOLLUKLAR 173.000 215.000 215.000
4 GOREV GIDERLERI 14.000 16.000 16.000
5 HIZMET ALIMLARI 2.521.000 3.036.000 3.160.000
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 7.000 20.000 20.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
7 ONARIM GIDERLERI 309.000 334.000 321.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 ONARIM GIDERLERI 177.000 186.000 186.000
05 CARi TRANSFERLER 1.080.000 1.136.000 1.202.000
1 GOREV ZARARLARI 728.000 768.000 814.000
KAR AMACI GUTMEYEN
3 KURULUSLARA YAPILAN 352.000 368.000 388.000
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIiDERLERI 19.038.000 18.100.000 23.500.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.400.000 2.550.000 2.950.000
MENKUL SERMAYE URETIM
2 GIDERLERI 236.000 0 100.000
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 150.000 150.000 150.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 KAMULASTIRMASI 2.000 2.000 0
GAYRIMENKUL SERMAYE
5 URETIM GIDERLERI 12.750.000 14.348.000 19.450.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 GIDERLERI 1.250.000 1.000.000 800.000
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 250.000 50.000 50.000
KURUM TOPLAMI 57.295.000 61.851.000 72.319.000
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GELIR B-CETVELI

2012 2013 2014

AL GELIiR BUTCE
v GERCEKLESME | 7\ HMiNi TEKLIFI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.382.872 446.000 468.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.260.405 421.000 442.000
Mal Satig Gelirleri 8.600 11.000 12.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 8.600 11.000 12.000
Hizmet Gelirleri 2.251.805 410.000 430.000
Orgiin ve Yaygm Ogretimden Elde Edilen
29 | Gelirler 377.369 88.000 179.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 46.091 51.000 0
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 837.818 50.000 52.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 267.335 35.000 10.000
35 | Doktora Gelirleri 29.279 10.000 5.000
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 693.913 176.000 184.000
Kira Gelirleri 39.306 5.000 5.000
Tasinmaz Kiralar1 39.306 5.000 5.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 5.808 4.000 4.000
03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 33.498 1.000 1.000
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 83.161 20.000 21.000
Diger Gelirler 83.161 20.000 21.000
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
99 | Gelirleri 83.161 20.000 21.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 56.350.703 59.962.000 70.411.000
Merkezi Yonetim Biitgesine Dabhil
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 56.193.000 59.962.000 70.411.000
Cari 37.348.000 41.862.000 46.911.000
01 | Hazine yardim 37.348.000 41.862.000 46.911.000
Sermaye 18.845.000 18.100.000 23.500.000
01 | Hazine yardimi 18.845.000 18.100.000 23.500.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar 157.703 0 0
Cari 157.703 0 0
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
03 | Yardimlar 157.703 0 0
05 Diger Gelirler 865.729 1.443.000 1.440.000
Faiz Gelirleri 59.627 75.000 50.000
Diger Faizler 59.627 75.000 50.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.740 5.000 6.000
03 | Mevduat Faizleri 56.887 70.000 44.000
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 48.873 1.000 1.000
Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 48.873 1.000 1.000
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2012 2013 2014

AR GELIR BUTCE
GERCEKLESME | 7\ HMINi TEKLIFi
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 48.873 1.000 1.000
3 Para Cezalan 2.220 5.000 6.000
2 Idari Para Cezalar 2.220 5.000 6.000
99 | Diger Idari Para Cezalar 2.220 5.000 6.000
9 Diger Cesitli Gelirler 755.009 1.362.000 1.383.000
1 Diger Cesitli Gelirler 755.009 1.362.000 1.383.000
06 | Kisilerden Alacaklar 189.810 75.000 78.000
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 490.745 1.276.000 1.293.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
99 | Gelirler 74.454 11.000 12.000
06 Sermaye Gelirleri 5.321.106 0 0
1 Tasinmaz Satis Gelirleri 5.321.106 0 0
5 Arsa Satigi 5.321.106 0 0
01 | Arsa Satis1 5.321.106 0 0
TOPLAM 64.920.410 61.851.000 72.319.000

DONER SERMAYE GELIR-GIDER CETVELI

2012 2013 2014
ACIKLAMALAR

" BUTCE
GERCEKLESME ODENEK At

GIDERLER TOPLAMI (I+1I+111) 1.449.960 1.348.805 1.356.439
| | CARI GIDERLER TOPLAMI 826.682 895.600 900.000
PERSONEL GIDERLERI 768.287 843.600 855.000
DIGER CARI GIDERLER 58.395 52.000 45.000
Il | YATIRIM GIDERLERI 10.684 188.800 190.000
'I' TRANSFER GIDERLERI 612.594 264.405 266.439
GELIRLER TOPLAMI (I+II) 1.168.173 1.300.000 1.310.000
FAALIYET ALANI ILE ILGILI IS VE
| |HIZMETLER KARSILIGI ELDE EDILEN 1.168.173 1.300.000 1.310.000
GELIRLER
Il | DIGER GELIRLER
KASA-BANKA 516.419 740.000

Kaynak: GYTE Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii (Veriler 30.09.2013 tarihi itibartyladir.)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

%)
Z - 2014
< o =
== B
58| 3 Al
= . Butcelei =~
o
L = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak 12.215.000,00| 16,89 0,00 0,00 12.215.000,00| 13,01
1 Bologna siireci ger¢evesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketi i¢in 129.000,00| 0,18 0.00| 000 129.000,00| 0.14
bagvuru yapilmasi
2 Ders 1?teirnet s‘ayfalarlnm akt}f olarak kullanilmas1 (Ders notlari, ddev ve siav 7.129.000,00| 9,86 0.00| 000 7.129.000,00] 759
soru ¢oziimleri vb. DersWeb’e konulmast).
3 S&}%ﬁﬁallnda program komiteleri olusturulmasi ve toplantilarin koordine 3.246.000.00| 4.49 0,00 0,00 3.246.00000| 3.46
4 | Program komitelerinin her akademik donem sonunda rapor hazirlamasi. 1.711.000,00 2,37 0,00 0,00 1.711.000,00 1,82
2 Ogretim Elemanlflrl ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini 160.00000| 0,22 404.000,00 1,87 564.000,00| 0,60
Artirmalarim Saglamak
5 Ogi'rencﬂere genel konularda seminerler vermek tizere misafir konugmact 30.000,00] 0,04 0,00 0,00 30.000,00| 0,03
cagirilmasi.
6 Boliim 6gren0316r1ne mesleki ve teknik konularda seminerler vermek iizere misafir 111.00000| 015 0,00 0,00 111.000,00| 0,12
konusmaci ¢agirilmast.
7 {(Vonu.nun uzmanlarindan, egltllm-ogretlm tekniklerindeki son gelismelere yonelik 17.000,00] 0,02 0,00 0,00 17.000,00] 0,02
Ogretim elemanlarimizin seminerler almasi.
8 Erasmusj-v.e d1g§r uluslar aras1 degisim programlar1 kapsaminda degisim anlagmasi 2.00000| 0,00 404.00000| 1,87 406.00000| 043
yapilan {iniversite sayisinin artirilmasi.
9 | Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ogretim Uyesi Sayisim Artirmak 5.940.000,00| 8,21 0,00f 0,00 5.940.000,00| 6,33
10 | Enstitii 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast. 5.940.000,00 8,21 0,00 0,00 5.940.000,00 6,33
4 is Diinyasinin (")grencilerimize Sagladig imkan ve Katkilar1 Artirmak 27.500,00 0,04 0,00 0,00 27.500,00 0,03
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2 2014
<—| 5
== -
o E 3 Aciklama
8 = j ¢ Biitce i¢i Biitge Dis1 Toplam
= <
o
LU = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
11 Ogrenpllerln yaz staJ. 1:.<1r.1n1 Enstitii cevresindeki sanayi kuruluglarinda 13.000,00 13.000,00
yapabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulmasi
12 Burs destegini artirmaya yonelik kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde 14.500,00] 0,02 0,00 000 14.500,00] 0,02
bulunulmasi
5 is Diinyasina Yonelik Hizmetleri Gelistirmek 3.191.500,00 4,41 1.275.000,00 5,90 4.466.500,00 4,76
13 B_éh'imlerde doner sermaye cergevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni 0,00 0,00 1.275.00000| 5.90 1.275.00000| 1.36
hizmetler eklenmesi.
14 Surgkh egitim merkezi kapsam}n.da kamu ve 0zel kuruluslarina yonelik egitim ve 200000 0,00 0,00 000 200000 0,00
seminer programlari gerceklestirilmesi.
15 is diinyasina yonelik tez/projeler verilmesi. 3.189.500,00 4,41 0,00 0,00 3.189.500,00 3,40
6 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriinii Gelistirmek 8.465.000,00| 11,71 0,00 0,00 8.465.000,00 9,01
16 Tiim 6grencilerimize girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii benimsetecek yeni 7.863.000.00| 10,87 0,00 000 7.863.00000| 837
dersler agilmasi
17 Tun} ic ve dis pay.daslarlmlza yonelik girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiirinii 543.000,00| 075 0,00 000 543.000,00| 0,58
benimsetecek sertifika programlarinin agilmasi
18 Turr} i¢ ve dis Paydaslarlmlza.y.o.neh.k g1r1.$.1mc.11%k ve yemhlgnhk kiiltirtini 59.000,00 0,08 0,00 0,00 59.000,00 0,06
benimsetmek iizere basarili girisimci ve yoneticilerden seminerler alinmasi
7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirmak 5.926.000,00 8,19 0,00 0,00 5.926.000,00 6,31
19 | Diinyadaki gelismelere paralel olarak laboratuarlar: gelistirmek 5.926.000,00 8,19 0,00 0,00 5.926.000,00 6,31
8 Arastirma Proje Faaliyetlerini Artirmak 693.000,00 0,96 19.914.000,00 | 92,22 | 20.607.000,00| 21,94
20 | Yurt i¢i ve dig1 proje ve patent bagvurularinin koordinasyonu ve tesviki 693.000,00 0,96 19.914.000,00 | 92,22 | 20.607.000,00( 21,94
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2 2014
<—| 5
=B =
o =
LE Bitge I Bitge Dis
= <
o
g_J = (TL) PAY (%) PAY (%) (TL) PAY (%)
9 Personele Yonelik Hizmet Ig:l Egitim Seminerleri Diizenli Olarak Yapmak 465.000,00 0,64 0,00 0,00 465.000,00 0,50
21 ihtiya(; duyulan konularda personele hizmet i¢i egitim semineri verilmesi 330.000,00 0,46 0,00 0,00 330.000,00 0,35
29 Personelin bllgl.teknolmlsl kullar"nm becerlle.rlmn geligtirilmesine yonelik olarak 135.000,00 0,19 0,00 0,00 135.000,00 0,14
uygulamali egitim programlari diizenlenmesi.
10 Personel Memnuniyetini Periyodik Olarak (")lg:mek 6.007.000,00 8,31 0,00 0,00 6.007.000,00 6,40
23 | Temizlik, Giivenlik ve Ulagim Hizmetlerinin Memnuniyetinin Artirilmasi 4.808.000,00 6,65 0,00 0,00 4.808.000,00 5,12
24 | Kantin ve yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi 1.199.000,00 1,66 0,00 0,00 1.199.000,00 1,28
11 (")grenci isleri Hizmetlerini iyilestirmek 363.000,00 0,50 0,00 0,00 363.000,00 0,39
o5 Aka'demlk blrlmlerl‘ ogrenci isleri ’1le ilgili yonetme“hk ve yonergeler lfonusunda ' 130.000,00 0,18 0,00 0,00 130.000,00 0,14
bilgilendirmek ve birimlerden geri besleme almak iizere toplantilar diizenlenmesi
12 Kiitiiphane Hizmetlerini iyilestirmek 218.000,00 0,30 0,00 0,00 218.000,00 0,23
26 Koleksiyondaki basili ve elektronik formatlardaki kitap ve dergilerin sayisini 233.000,00 0,32 0,00 0,00 233.000,00 025
artirmak
27 | Kitap ve dergi veri tabanlarinin kapsamlarinin genisletilmesi 218.000,00 0,30 0,00 0,00 218.000,00 0,23
13 Bilgi islem Hizmetlerini iyilestirmek 395.000,00 0,55 0,00 0,00 395.000,00 0,42
28 | Kampus i¢inde kablosuz internet erisimi yapilabilen alanlarin artirilmasi 198.000,00 0,27 0,00 0,00 198.000,00 0,21
29 Yerleske icerisinde kesintisiz internet hizmetinin gergeklestirilmesi igin Intranet 197.000,00 0,27 0,00 0,00 197.000,00 021
yedekleme altyapisinin tamamlanmasi
14 Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini iyilestirmek 1.259.000,00 1,74 0,00 0,00 1.259.000,00 1,34
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2 2014
<—| 5
> = -
x®| 5 Aciklama
8 = j ¢ But(;e ici Biit¢e Dis1 Toplam
= <
o
30 | Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 201.000,00 0,28 0,00 0,00 201.000,00 0,21
31 | Spor dallarinda diizenlenen turnuvalar ¢esitlendirerek katilimi artirilmasi 737.000,00 1,02 0,00 0,00 737.000,00 0,78
32 UI}lversneler aras1 yarigmalarda Enstitiimiiziin daha fazla dalda temsilinin 321.000,00 0,44 0,00 0,00 321.000,00 0,34
saglanmast
Cayirova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m2 Kapali Alana Sahip Olan Egitim
15 ve Arastirma Binalarini, ihtiyag: ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimina 8.636.000,00 11,94 0,00 0,00 8.636.000,00 9,20
Karar Verilen Yeni Binalar insaa Ederek Artirmak
2014 yil1 basinda; 4.692 m2 kullanim alanina sahip Mimarlik Béliim Binast,
14.290 m2 kullanim alanina sahip Miithendislik Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi Boliim Binasi ve 12.000 m2 kullanim alanina sahip isletme
33 | Fakiiltesi Boliim Binas1 insaatlari islerinin birlikte Thale edilerek , 2014 yili 8.636.000,00 11,94 0,00 0,00 8.636.000,00 9,20
sonunda Mimarlik Boliim Binasinin, 2015 yili sonunda Elektronik Miih. B6lim
Binasinin ve 2016 yili sonunda Isletme Béliim Binalar1 insaatlariin
tamamlanarak hizmete agilmasi
Cayirova Yerleskesinde, Toplam 22.266 m2 Kapali Alana Sahip Olan Hizmet
16 Binalarin, ihtiyac ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimina Karar Verilen 7.640.000,00 | 10,56 0,00 0,00 7.640.000,00 8,14
Yeni Binalar insaa Ederek Artirmak
34 Fdarl Bina Ingaatinin yilsonunda tamamlanmasi, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu 7.640.000,00 10,56 0,00 0,00 7.640.000,00 8,14
ingsaatina baglanmasi
17 Cayirova Yerleskesinde, Cevre Diizenlemesi ve Altyapi Imalatlarim 3.270.000,00 452 0,00 0,00 3.270.000,00 3,48
Tamamlamak
35 Cayirova Yerleskesinde Cevre ve Altyapi ile ilgili islerin 2014 -2018 yillar1 3.270.000,00 452 0,00 0,00 3.270.000,00 3,48
arasinda tamamlanmasi.
18 Dis Paydaslarla Ortak Projeler Gergeklestirmek 215.000,00 0,30 0,00 0,00 215.000,00 0,23
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o
<
€3]
a
=
=

PERFORMANS

FAALIYET

2014

36 ];fl ﬁ?i}lgziléﬂzrﬁgilkte kurum i¢inde ve disinda iiniversite ve meslek tanitim 215.000,00 215.000,00
19 Tamtim Faaliyetlerini Kurumsallastirmak 232.000,00| 0,32 0,00 0,00 232.000,00| 0,25
37 | Enstitiimiizle ilgili proje ve faaliyetlerin ulusal basinda yer almasinin saglanmasi 113.000,00| 0,16 0,00 0,00 113.000,00| 0,12
38 | Kurum i¢inde personelin basarilarinin duyurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
39 | Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin saglanmasi. 5.000,00f 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01
T e e e R
a1 }]]);Isn}l);l}:iislara yonelik Enstitiimiiz lisansiistii programlari ile ilgili tanitim 1,000,001 0,00 0,00l 000 1.000,00] 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 65.318.000,00 | 90,32 |21.593.000,00| 100,00 |86.911.000,00| 92,55
Genel Yonetim Giderleri 7.001.000,00( 9,68 7.001.000,00( 7,45
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00f 0,00
GENEL TOPLAM 72.319.000,00 | 100,00 |21.593.000,00 | 100,00 |93.912.000,00| 100,00
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Gebze Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

FAALIYET
TOPLAMI

GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

GENEL TOPLAM

’E Personel Giderleri 31.571.000,00 2.449.000,00 34.020.000,00
g ‘ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.240.000,00 512.000,00 5.752.000,00
E ‘ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.007.000,00 2.838.000,00 7.845.000,00
% ‘ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
E ‘ 05 | Cari Transferler 0,00 1.202.000,00 1.202.000,00
E ‘ 06 | Sermaye Giderleri 23.500.000,00 0,00 23.500.000,00
,§ ‘07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
‘ 08 || Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00
\3 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
e T e )
ﬁ Doner Sermaye 1.275.000,00 0,00 1.275.000,00
z
E ‘ Diger Yurt Igi Kaynaklar 19.000.000,00 0,00 19.000.000,00
% ‘Yurt Dis1 Kaynaklar 1.318.000,00 0,00 1.318.000,00
i~
E Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 21.593.000,00 21.593.000,00

86.911.000,00 7.001.000,00 93.912.000,00
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E- Diger Hususlar

Biit¢e Gelirlerinin Yasal Dayanaklan

Vergi, Resim ve Diger
Gelirlerin Dayanaklari

- Tarihi/
Ll Numarasi

Kanun | 04.11.1981 /2547 | Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanun [19.11.1992 /3843 | Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun

Kanun {10.12.2003 /5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde

Kanun }14.07.2004 /5217 Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Kanun [ 28.07.1953 /6183 | Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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1l - EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFI

1- Egitim Kalitesini Giivence
Altina Almak

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

1- Bologna siireci ¢ergevesinde Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketi
i¢in bagvuru yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

2- Ders internet sayfalarinin aktif olarak
kullanilmasi1 (Ders notlari, 6dev ve
smav soru ¢oziimleri vb. DersWeb’e
konulmas).

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Ozel Kalem (Rektorliik)

- Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

3- Boliim bazinda program komiteleri
olusturulmas ve toplantilarin koordine
edilmesi.

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Ozel Kalem (Rektorliik)

4- Program komitelerinin her akademik
dénem sonunda rapor hazirlamasi.

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Ozel Kalem (Rektérliik)

2- Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve
Becerilerini Artirmalarini
Saglamak
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

5- Ogrencilere genel konularda
seminerler vermek iizere misafir
konusmaci ¢agirilmast.

SORUMLU BiRiIMLER

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisi

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Diger Merkezler

6- Boliim 6grencilerine mesleki ve
teknik konularda seminerler vermek
iizere misafir konusmaci ¢agirilmasi.

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Diger Merkezler

7- Konunun uzmanlarindan, egitim-
6gretim tekniklerindeki son gelismelere
yonelik 6gretim elemanlarimizin
seminerler almasi.

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisi

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

8- Erasmus ve diger uluslararast

degisim programlari kapsaminda - Fen Fakiltesi
de%isim gnlagr masi ya 1{)an iniversite i 1"sletme Fakiltesi
£ls ? yap - Ozel Kalem (Rektorliik)
sayisinin artirilmast.
9- Erasmus programindan yararlanan - .
. . Ozel Kalem (Rektorliik)
Ogrenci sayisinin artirilmasi
3- Ogretim Uyesi Sayisim
Artirmak
- Fen Fakiiltesi
e - Mimarlik Fakiiltesi
iﬁlrﬁ‘r‘;;‘;” ogretim uyesi sayisinin - Miihendislik Fakiiltesi
' - Teknoloji Fakiiltesi
- TIsletme Fakiiltesi
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PERFORMANS HEDEFI

4- 1s Diinyasinin
Ogrencilerimize Sagladig1
Imkan ve Katkilar1 Artirmak

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

11- Ogrencilerin yaz stajlarii Enstitii
cevresindeki sanayi kuruluglarinda
yapabilmeleri i¢in girisimlerde
bulunulmasi

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Ozel Kalem (Rektorliik)

12- Burs destegini artirmaya yonelik
kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunulmasi

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisi

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Ozel Kalem (Rektorliik)

5- Is Diinyasina Yonelik
Hizmetleri Gelistirmek

13- Boliimlerde doner sermaye
gercevesinde verilen hizmetlerin
gelistirilmesi ve yeni hizmetler
eklenmesi.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

14- Siirekli egitim merkezi kapsaminda
kamu ve 6zel kuruluslarina yonelik
egitim ve seminer programlari
gerceklestirilmesi.

- Isletme Fakiiltesi
- Ozel Kalem (Rektérliik)

15- Is diinyasina yonelik tez/projeler
verilmesi.

- Mihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

16- Tiim 6grencilerimize girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiiriinii benimsetecek
yeni dersler agilmasi

SORUMLU BiRiIMLER

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

17- Tim i¢ ve dis paydaslarimiza
yonelik girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiriinii benimsetecek sertifika
programlarinin agilmasi

- Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisi

- Fen Fakiiltesi

- Mimarlik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Isletme Fakiiltesi

- Miihendislik ve Fen Bilimleri

18- Tiim i¢ ve dis paydaslarimiza Enstitiisii
yonelik girisimcilik ve yenilik¢ilik - Fen Fakiiltesi
kiiltiirtinii benimsetmek tizere basarili - Mimarlik Fakiiltesi
girisimci ve yoneticilerden seminerler - Miihendislik Fakiiltesi
alinmasi - Sosyal Bilimler Enstitiisii
- Isletme Fakiiltesi
7- Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Yetkinligini
Artirmak
19- Diinyadaki gelismelere paralel i -OZE?I Kalem. (R ektorlgk) .
o - Idari ve Mali Isler Dairesi
olarak laboratuarlar1 gelistirmek y
Bagkanlig1
8- Arastirma Proje
Faaliyetlerini Artirmak
20- Yurt i¢i ve dis1 proje ve patent i Qze% Kalem .(I.{ektorlu.k) .
. .. |- Idari ve Mali Igler Dairesi
bagvurularinin koordinasyonu ve tesviki <
Bagkanlig1
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

21- Thtiyag duyulan konularda personele
hizmet i¢i egitim semineri verilmesi

SORUMLU BiRiIMLER

Personel Dairesi Bagkanligi

22- Personelin bilgi teknolojisi kullanim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik
olarak uygulamali egitim programlar1
diizenlenmesi.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

10- Personel Memnuniyetini
Artirmak

23- Temizlik, Glivenlik ve Ulagim
Hizmetlerinin Memnuniyetinin
Artirilmast

- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
- Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi

24- Kantin ve yemekhane hizmet
kalitesinin artirilmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi

11- Ogrenci Isleri
Hizmetlerini Iyilestirmek

25- Akademik birimleri 6grenci isleri
ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
konusunda bilgilendirmek ve
birimlerden geri besleme almak tizere
toplantilar diizenlenmesi

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

12- Kiitiiphane Hizmetlerini
Tyilestirmek

26- Koleksiyondaki basili ve elektronik
formatlardaki kitap ve dergilerin
sayisini artirmak

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi

27- Kitap ve dergi veri tabanlarinin
kapsamlarinin genisletilmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi

13- Bilgi Islem Hizmetlerini
Tyilestirmek
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

28- Kampus i¢inde kablosuz internet
erisimi yapilabilen alanlarin artirilmasi

SORUMLU BiRiIMLER

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

29- Yerleske igerisinde kesintisiz
internet hizmetinin gerceklestirilmesi
i¢in Intranet yedekleme altyapisinin
tamamlanmasi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

14- Saglik Kiiltiir ve Spor
Hizmetlerini Tyilestirmek

30- Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1

31- Spor dallarinda diizenlenen
turnuvalar ¢esitlendirerek katilimi
artirilmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1

32- Universiteler arasi yarismalarda
Enstitiimiiziin daha fazla dalda
temsilinin saglanmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig:

15- Cayirova Yerleskesinde,
Toplam 55.532 m? Kapali
Alana Sahip Olan Egitim ve
Aragtirma Binalarimi, Ihtiyag
ve Oncelikler Dogrultusunda,
Yapimina Karar Verilen Yeni
Binalar Insaa Ederek
Artirmak

33- 2014 yili basinda; 4.692 m?
kullanim alanina sahip Mimarlik Bélim
Binast, 14.290 m® kullanim alanina
sahip Miihendislik Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi Boliim Binasi ve 12.000
m? kullanim alanina sahip Isletme
Fakiiltesi Boliim Binasi ingaatlari
islerinin birlikte Thale edilerek, 2014
yili sonunda Mimarlik Boliim
Binasinin, 2015 y1l1 sonunda Elektronik
Miih. Boliim Binasinin ve 2016 yili
sonunda Isletme Boliim Binalart
ingaatlarinin tamamlanarak hizmete
acilmasi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1
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PERFORMANS HEDEFI

16- Cayirova Yerleskesinde,
Toplam 22.266 m? Kapali
Alana Sahip Olan Hizmet
Binalarim, fhtiyag ve
Oncelikler Dogrultusunda,
Yapimina Karar Verilen Yeni
Binalar Insaa Ederek
Artirmak

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

34- idari Bina Insaatinin yilsonunda
tamamlanmasi, yar1 olimpik kapali
yiizme havuzu insaatina baglanmasi

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi

- Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

17- Cayirova Yerleskesinde,
Cevre Diizenlemesi ve
Altyap1 Imalatlarmi
Tamamlamak

35- Cayirova Yerleskesinde Cevre ve
Altyapi ile ilgili islerin 2014 -2018
yillar1 arasinda tamamlanmasi.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

18- Dis Paydaslarla Ortak
Projeler Gergeklestirmek

36- D1s paydaglarla birlikte kurum
i¢cinde ve disinda iiniversite ve meslek
tanitim giinleri diizenlemek

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

19- Tanitim Faaliyetlerini
Kurumsallastirmak

37- Enstitiimiizle ilgili proje ve
faaliyetlerin ulusal basinda yer
almasinin saglanmasi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

38- Kurum iginde personelin
basarilarinin duyurulmast

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

39- Yurtigi ve yurtdis1 egitim fuarlarina
diizenli olarak katilimin saglanmasi.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

40- Liseler ve Universiteye hazirhk
El?rshal.lelerme y.or}eh_k b}l kurumlardaki Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
ogrencilere Enstitlimiiz lisans
programlar ile ilgili tanittm yapilmasi.

41- D1s paydaglara yonelik Enstitiimiiz
lisansiistii programlari ile ilgili tamtim | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
yapilmasi.
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