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Bakan Sunusu

Toplumsal ve ekonomik konular ile iigil alinacak her
karar ve yapllacak her turld yatnmda istatistiksel
bilgilerin dnemi yadsinamaz bir gergekiir. Dogru ve
cabuk karar almada gereki bilgiyi sadlamak ve bilg
caginin geredi olan yenilkesmeye ve gelismeye acik
olmak Ulkemizin bugunu ve gelecedi icin dnemiidir.

Biloii olusturmaya yarayan istatistki veriler, gegmisi
daha lyi anlamanin, bugunu daha objekiif ve dogru
kavramanin, gelecedi en iyi sekilde planlamanin en
onemli sayisal anahtartandr. Ozelikle her alanda bas
dondurdcu bir hizla: degisimlerin ve donusumierin
yasanddl cagmizda, gelecede vyonelk  dogdru
planlama vapllabilmesi, ancak guclu bir istatistiki
altyapi ve guvenilir veriler ile saglanabilir,

Ukemiz istatistik sistemini dizenleyen, 5429 sayil
Tlrkiye Istatistik Kanununun yirinide girmesiyle
Tlrkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK), kalitell, glincel,
guvenilir, tarafsiz ve uluslararas: standartlara uygun
istatistikleri Uretme ve ulusal istatistik sistemi icindeki
koordinasyonu  sadlama konusunda  gorev ve
sorumiuluklan artmistr.

Kurumu ve istatistik sistemini daha ilert gotUrmeyi,
istatistik alaninda, daha guncel, tutarll, karsilastinialilir
bilgi Uretmeyi amaclayan TUK, hazradd plan ve
programiarn ile hem kendini, hem de istatistik Ureten
ve resmi istatistik programina katki saglayan tum
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kurumlan kapsayan bir vizyonla hareket etrmektedir.

TUK, 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kannu dogrultusunda, 2012-2016  Stratejik
Plan'na dayall dlarak vilik performans programiarn
hazriamakta ve vl igerisinde yurittugu faaliyetler
ve performans sonuclannin yer aldigr yilik faaliyet
raporlanni kamuoyunun bigisine sunmaktadrr. Bu
cercevede haziianan ve 2013 yinda yurdtUlen
callsmalarn bir envanteri nitelginde olan "TUK,
2013 Mal Y Fedliyet Raporu’nun tam lgiilere
vararl dmasini dilerim.

Cevdet YILMAZ
Kalkinma Bakani



Ekonomik ve sosya  gelismeler  dlcUiebididi
derecede yonlendrilebilr. Bu da ancak guvenilr
istatistiki bilgi ile mumkundr. Dodru ve cabuk karar
dmalle sonuclann degerlendrimesi icin gerekli clan
istatistiki bigiyi sadlamak ve guclu bir istatistiki bilgi
dtyapisi olusturmak bugUnler icin oldugu kadar
Ulkemizin gelecedi icin de dnem arz etmektedir.

Uuslararas  standartlarda,  kulanici  odakl - ve
surdurdiebilir bir istatistik sistemi kurmak vizyonuyla
hareket eden TUK, istatistik Uretme ve uusal
istatistik sistemi icerisinde koordinasyonu saglama
konusundaki gorev ve sorumluluklanndaki - artisa
paralel olarak kendini her alanda gelistime gayreti
icerisindedir.

TUK, tim calsmdann vk degerendimesi
niteliginde clan ve 5018 sayll Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu  dogrultusunda hazilamis
oldugu 2013 Mali Yl Faaliyet Raporunu kamuoyu
le paylasmaktan memnuniyet duymaktadr. 2013
Mali Vil Faalyet Raporunda, 2012-2016 TUK
Stratejk Plannda dngoértlen vizyon dodrultusunda
belifenmis  stratejik amaglar kapsaminda 2013
vl igerisinde  hangl  faaliyetlerin - ve  projelerin
yuratildugu konulannda bilgi sunuimus, 2013 viina
alt performans programi izZleme ve degerlendirme
sonuglan e de butunlestidlerek  kapsaml bir

Baskan Sunusu

degerlendirme yapimistr,

Kamuoyunun bilgi edinme hakki ve seffaflik ilkelerd
gered, Kurumumuzun intemet  sayfasinda  da
yayimlanan Raporun haziranmasinda emegdi gecen
tum calisma arkadaslanma tesekkir ederim.

Birol AYDEMIR
Baskan
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A. Misyon, Vizyon ve iikeler sasnunnnnnns

Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin intiyag ve onceliklerini dikkate alarak, kaliteli, gtincel, gtivenilir,
tutarll, tarafsiz, uluslararasi standartlara uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak ve resmi
istatistik Uretim strecinde yer alan kurumlar arasinda esgidimu saglamaktir.

Uluslararasi standartlarda, kullanici odakli ve
surdurulebilir bir istatistik sistemi kurmak.

lIkelerimiz
Kurumsal cevre ve istatistik Uretim sUreclerinden, nihai Grlnlere kadar olan
alanlardaki degerlerden olusmaktadir.

* Mesleki bagimsizlik o Tutarlilik e Erisilebilirlik

® Mesleki uzmanlik e Tarafsizlik e Bilimsellik

o Kullanicr odaklilik o Seffaflik ¢ Bireysel verilerde gizlilik
e GUvenilirlik e Zamanlilik

o Karsllastirilabilirlik e Glncellik

—
—
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Genel Bilgiler

B. Yetki, Gorev ve Sorumiulu

TUIK, resmi istatistiklerin Uretimi ve-organizas-
yonuna iliskin temel ilkeleri ve standartlar belir-
leyen, Ulkenin ihtiyac duydugu alanlarda gerekli
veri ve bilgileri derleyen, degerlendiren ve kul-
lanicilara sunan bilimsel ve teknik bir kurumdur.
TUIK, 5429 sayili Turkiye Istatistik Kanunu kap-
saminda faaliyetlerini ylritmekte olup gorey,
yetki ve sorumluluklari;

* Resmi Istatistik Programini hazirlamak.

e Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin
yUrGttlmesini organize etmek ve uygulanmasi-
ni saglamak.

e Resmi istatistiklerin Uretimi sirasinda kullani-
lacak istatistiki yontemleri, tanimlari, siniflama-
lart ve standartlari, ulusal ve uluslararasi norm-
lara uygun olarak belirlemek.

e Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiltir,
gevre, bilim ve teknoloji alanlar ile gerekli go-
rulen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek,
degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak.

e Resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik
aclklamalarini yapmak.

e istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknik-

' semEEEEEEEEE

leri ile istatistiki yontem ve bilgi teknolojilerine
iliskin gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygu-
lanmasi icin gerekli dnlemleri almak.

U¥ Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltir,
cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli
gorilen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek,
degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak. Y

e istatistik alanindaki ulusal ve uluslararasi &n-
celikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci du-
yulan alanlari ve veri derleme yontemlerini ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde belirlemek.

e Programin kurum ve kuruluslara verdigi resmi
istatistik gorevlerinin yerine getiriimesini izle-
mek, bu kurumlarca Uretilen istatistiklerin ulus-
lararasi standartlara uygunlugunu incelemek,
kalite kontrolint yapmak ve bu konularda tek-
nik destek ve koordinasyonu saglamak.

e Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde, Ku-
rumun orta ve uzun vadeli strateji ve politika-
larini belirlemek; Kurumun stratejik planlarina,
yillk amag ve hedeflerine bagl olarak teskilat



yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim
hizmet ve sureclerini surekli gelistirici tedbirler
almak.

e Programin uygulanmasina iliskin Yillik izleme
Raporlarini hazirlamak.

e [statistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya
sunulmasini, bu alanlara iliskin sistemlerin ge-
listirilmesini ve bu amacla ulusal ve uluslararasi
bir bilgi agi ve bilgi akis sisteminin olusturulma-
sini koordine etmek.

e Ulusal kayit sistemlerinin olusturulmasinda
standartlari tanimlamak, uygulamak ve kurum-
lar arasi koordinasyon ile uygulanmasini sagla-

mak.
U istatistiki  bilgilerin  saklanmasini,  kullaniciya
sunulmasini, bu alanlara iliskin  sistemlerin

gelistirilmesini ve bu amacla ulusal ve uluslararasi
bir bilgi agi ve bilgi akis sisteminin olusturulmasini
koordine etmek. b))

e Uluslararasi diizeyde karsilastirmalar yapmak
amaclyla diger Ulkelere veya Ulke gruplarina ait
gbstergeleri takip etmek, degerlendirmek ve
gerekli durumlarda yayimlamak.

ik

e ihtiyac duyulan alanlarda veri Uretilmesi, tek-
nik kapasitenin gelistiriimesi ve gugclendiriime-
si amaclyla, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde arastirma ve teknik
yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yUu-
rutmek.

e istatistikle ilgili konularda diger Ulkelerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglamak ve
uluslararasi toplantilar dizenlemek.

e Kanunla verilen diger gdrevleri yerine getir-
mek.

Baskanlik, yiksek 6gretim kurumlarinin gérev-
leri sakli kalmak sartiyla, Kurumun goérev alani-
na giren konularda Universiteler ve diger egitim
kurumlari ile isbirligi yaparak ulusal ve ulusla-
rarasi egitim ve arastirma merkezleri kurabilir.



1 Genel Bilgiler e

C. idar eye lli§kin Bilgiler sussssnsnnns

1. Orgiit Yapisi

TUIK, 18 Kasim 2005 tarihinde Resmi Gaze-
tede yayimlanarak ydrdrlige giren 5429 sayili
Turkiye Istatistik Kanunu ile Istatistik Konseyi ve

TUIK Baskanligi olarak yapilandirimistr.

statistik Konseyi, Resmi Istatistik Programi
(RIP) ve resmi istatistikler konusunda tavsiyeler-
de bulunmak, ileriye yonelik goris ve dnerileri
kapsayan calismalar yapmak Uzere olusturul-
mustur. TUIK Baskanligi ise, Kanunun uygulan-
masini saglamak ve Kanunla kendisine verilen

gbrevleri yerine getirmek Uzere kurulmustur.

TUIK, merkez ve tasra teskilati olarak yapilan-
dinlmis olup, calismalarini yurt sathinda yurtt-
mektedir. 29/06/2012 tarihli ve 28338 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6327 sayili Birey-
sel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
40. maddesi ile 5429 sayill Turkiye Istatistik

Kanunu’nun “Ana Hizmet Birimleri” baslikl 25

inci maddesi degistiriimistir.

S8z konusu degisiklik sonucunda, Kurumumu-
zun 2012 yil butgcesinde harcama birimi olarak
yer alan ve ana hizmet birimi olan 11 daire bas-
kanhigr kaldinimis, yerine ulusal ve uluslararasi
platformdaki yeni gelismeler ve degisen calis-
ma kosullari ile kurumsal hedeflere ulasmayi,
insan kaynaklarinin verimililigini, is sureclerinin
etkinligini saglamak amaciyla 16 yeni daire

baskanlgr kurulmustur.

Buna gore Merkez teskilatinda; 16 Ana Hizmet
Birimi, 3 Danisma Birimi ve 2 Yardimci Hizmet
Birimi bulunmaktadir. Ayrica, Baskanliga bag-
Il bir EQitim ve Arastirma Merkezi (EAMER) ile
Déner Sermaye Isletmesi MUdurligi (DOSIM)
bulunmaktadir. Merkez teskilatinin yapilanmasi
hizmet birimleri ayriminda Tablo 1.1’de, TUIK

Teskilat Semasi ise Ek 1’de verilmistir.
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1.1 Merkez Teskilati yapisi, 2013

Baskan

4'Baskan'Yardimcisi

‘Ana Hizmet Birimleri

Danisma'Birimleri

Yardimci|Hizmet
Birimleri

Tasra teskilati; ulusal diizeydeki saym ve arastrma  lerin alt yapisini olusturmak ve Uretmekle gorevlidir.
faaliyetlerine iliskin olarak, sorumluluk bélgesine ait 26 bdlge mudirliginden olusan tasra teskilatinin
verilerin derlenmesi, degerlendirimesi, kalite kontro-  bulundugu iller ile bagl iller istatistiki Bélge Birimleri
I, analizi ve merkeze aktarmi ile bdlgesel istatistk-  Siniflamasina (IBBS) gére Tablo 1.2'de verilmistir.



1.2 Tasra Tegskilat yapisi, 2013

Bolge'Miidiirligii
istanbul'Bolge'Miidiirliigii
Edirne'Bolge Miidurligi

Denizli'Bolge'Mudiirlugi

Bursa'Bolge' Midurligi

Kocaeli'Bolge'Miidurliigii

Samsun'Bolge' Midiirliigi
Trabzon'Bolge Miiduirliigii
Erzurum'Bolge'Miidurligu
Kars'Bolge'Miidiirliigu
Malatya'Bolge' Midiirliigu
Gaziantep'Bolge Miidurligii
Diyarbakir Bolge Miidiirliigii
Balikesir'Bolge'Mudiirliigii

Ankara'Bolge
Nevsehir“Bolge'M
Kastamonu'Bolge' Miidurliigii
Hatay'Bolge'Miidiirligii
Siirt'Bolge'Mudurliigi

Van'Bolge' Miidiirliigu

ik

Bagl'iller
istanbul
Edirne, Tekirdag, Kirklareli
Denizli, Aydin; Mugla

Bursa, Eskisehir, Bilecik

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova

‘Antalya; Isparta, Burdur
‘Adana)Mersin
Kayseri, Sivas, Yozgat
Zonguldak; Karabiik;'Bartin

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane

Erzurum; Erzincan, Bayburt
Kars, Agri, 1gdir, Ardahan
Malatya,"Elazig, Bingol, Tunceli
Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Diyarbakir, Sanliurfa
Balikesir, Ganakkale
Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak
Ankara
Nevsehir, Aksaray, Nigde; Kirikkale, Kirsehir
Kastamonu, Gankiri, Sinop
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
Siirt, Mardin, Batman, Sirnak

Van, Mus, Bitlis, Hakkari
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2. Fiziki Kaynaklar

Kurum calismalari, merkez ve tasra olmak Uzere toplam 33 hizmet binasinda ydrtttlimektedir. Kullanilan
hizmet binalarinin 18'i tahsisli, 15'i ise kiraliktir. Aralik 2013 itibariyle kullanilan fiziki kaynaklar Tablo 1.3’de

veriimistir.

1.3 Fiziki kaynaklarin sayisal dagilimi, Aralik 2013

Fiziki Kaynaklar Toplam Merkez Tasra
Tahsisli Hizmet Binalan 18 1 17
Kiralik Hizmet Binalari 15 = 15
Lojman 28 28 -
Demirbas Tasitlar 12 9 3
Kiralik Tasitlar 129 15 114

3. Teknolojik Kaynaklar ve Bilisim

TUIK, bilimsel ve teknik niteligini bu alandaki ileri diin-
ya Ulkeleri standartlarina yukseltme ve Turkiye’nin
cagdas istatistik yapisini her gegen gin gelistirme
gayretinde olan, Ulkemizin karar aima sureglerinde
etkin rol oynayan bir kurumdur. Ulusal ve uluslarara-
sl alandaki gelismeler, TUIK’ in kurumsal yapisinda
ve is tanmlarinda degisime yol agmakta ve istatistik
alanindaki ihtiyaglar strekli artmaktadir. Bilgi tekno-
lojilerindeki gelismeler, istatistik alanindaki ¢alismala-
r her acidan etkilemektedir. Bu etkilesimler; istatistiki
verilerin derlenmesi, islenmesi ve dagitimi asamala-
rinda yeni teknik ve yontemlerin devreye girmesi so-
nucunda olusmaktadir. Bilgi teknolojilerinin sagladig
kolayliklar sayesinde veri; elektronik ortamda der-
lenmekte, kisa sure icerisinde analiz edilmekte, farkii
bicimlerde ve sUratli bir sekilde kullanicilara sunul-
maktadir. Ozellikle internetin glinliik yasamda yaygin
bir sekilde kullaniimast ile bilgi ve veriye daha ¢abuk
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ulasilimasi baglaminda, intranet ve internet icerikleri-
nin yonetimini kolaylastirmak i¢in portal galismalari
yUrattimektedir.

TUIK de, bilisim hizmetleri yiiritilirken yeni tekno-
lojiler yakindan takip edilmektedir. Son yillarda kisisel
bilgisayarlar, sunucu sistemleri, mobil bilgisayarlar
gibi iletisim araglari; veri toplama, analiz ve dagitim
sUreclerinde etkin olarak kullanimaktadir. 2013 yili
icerisinde ekonomik ve teknolojik dmrint tamam-
lamis donanimlarin hurdaya ayriima islemleri devam
etmekte olup yeni donanimlarla takviye edilmektedir.
Kurumdaki bilisim ve iletisim araglarinin merkez ve
tasra teskilati aynminda sayisal dagilimi, Aralik 2013
itibariyla Tablo 1.4’te verilmistir.



ik

1.4 Bilisim ve iletisim araglarimin sayisal dagilimi, Aralik 2013

Bilisim ve lletisim Toplam Merkez Tasra
Araclari

Kisisel Bilgisayarlar 3340 1204 2136
Mobil Bilgisayariar 3426 114 3312
Sunucu 117 83 34
Yazic 586 231 355
Tarayici 61 24 37
Video Konferans 36 10 26
Projektir 83 38 45
Telefon 1852 685 1167
Faks 113 55 58
Telefon Santrall 63 9 54

4. insan Kaynaklari

TUIK’in personel sayisi, 31 Aralik 2013 itibaryla merkez ve tasra teskilati olmak Uzere toplam
3640 kisidir. Bu personelin %29’u merkez, %71’ tasra teskilatinda ¢alismaktadir. Kurum perso-
nelinin %48'’i kadrolu, %51’i gegici personel, %1’i de siirekli isci olarak istihdam edilmektedir. is-
tihdam sekline gére personelin dagilimi, merkez ve tasra teskilati ayrminda Tablo 1.5'te verilmistir.

1.5 Personelin istihdam sekline gdre sayisal dagilimi, 2013

Istihdam Sekli Toplam Merkez Tasra
Toplam 3640 1049 2591
Kadrolu Personel 1743 877 866
Gegici Personel 1864 139 1725
Stirekli lsgi 33 33 -

81/12/2013 tarihi itibariyle TUIK merkez ve tas-
ra teskilatinda kadrolu olarak c¢alisan toplam
1743 personelin 21’1 doktora dereceli, 296’s|
yuksek lisans, 1135’ lisans, 143’0 yuksek
okul, 148’i ise lise ve alti okul mezunudur.

Universiteden lisans, yliksek lisans ve doktora de-
receli mezun personel; TUIK Uzmani, TUIK Uzman
Yardimaisi, Istatistikci, Matematikei, Ekonomist,
Sosyolog, Programci ve diger kadrolarda istihdam
edilmektedir. S6z konusu personelin meslek dalla-
ri itibaryla dagiimi Grafik 1.1’de verilmistir.
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1.1 Universite mezunu personelin meslek dallarina gére dagilimi, 2013

(%)
457 41 Meslekler
40
354

30

Istatistik Mihendislik  Iktisat isletme  Matematik Ekonometri  Kamu Uluslararasi  Diger
Yoénetimi lliskiler

31/12/2013 tarihi itibariyle, Kurumun bilimsel ve teknolojik yapisindaki gelismelere paralel olarak
izlenen insan gucu planlamasi sonucunda, Ozellikle tasra teskilatindaki teknik personel sayisinda
artis olmustur. 2013 yilinda Kuruma alinan 112 personelin, %77’si tasra teskilatinda, %23’ ise
merkez teskilatinda gorevlendiriimis olup kadro unvanlarina gére dagiimi Tablo 1.6’da verilmistir.

1.6 2013 yilinda TUIK Baskanligi’na alinan personel sayisi

Kadro Unvani Toplam Merkez Tasra
Toplam 112 26 86
Istatistikgi 22 - 22
TUIK Uzman Yrd. 25 25 -
Miihendis 25 = 25
Grafiker 1 1 -
Diger 39 - 39

Kurumumuz, 2013 yilinda oldugu gibi ileriki yillarda da personel intiyacini, 3 Mayis 2002 tarih ve
24744 sayill Resmi Gazete de yayimlanan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapila-
cak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik esaslarina goére A grubu kadrolar icin Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda basarill olan uzman
yardimcilari ile, B grubu kadrolardan 4 vyillk lisans egitimi veren fakUlte mezunlan istatistikgi, ma-
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tematikci, sosyolog, ekonomist vb. ile 2 yillk 6n lisans mezunlar arasindan memur, anketor, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ile diger kadro unvanlarindan temin etmek suretiyle karsilamaya

devam edecektir.

5. Sunulan Hizmetler

Ulkemizde ekonomi, sosyal, demografi, Kultir,
cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile ihtiyac du-
yulan diger alanlardaki resmi istatistikleri der-
leme, degerlendirme, analiz etme, yayimlama,
resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik
aciklamalarini yapma gorevi 5429 sayili kanun
ile TUIK’e verilmistir. Bu cercevede TUIK, top-
lumun tim kesimlerinin ihtiyag ve beklentilerine
cevap verebilecek cesitlilikte, kaliteli, guncel,
gUvenilir, tarafsiz ve uluslararasi standartlarda
Uretilmis olan istatistikleri kullanicilarin hizmeti-
ne sunmakla yukimludur.

TUIK tarafindan sunulan hizmetleri genel olarak
su sekilde siralayabiliriz:

istatistiki Altyapi Hizmetleri: istatistik alt-
yapisini guclendirmek amaciyla Adrese Dayall
NUfus Kayit Sistemi (ADNKS), Tarimsal isletme
Kayit Sistemi (TIKAS) ve Is Kayitlan Sistemi gibi
onemli alanlarda ulusal kayit sistemlerinin kurul-
masl ve guncellenmesi calismalari yapilmakta-
dir. Ayrica istatistiki siniflamalarin belirlenmesi,
uyarlanmasl ¢alismalari yapilmakta, uluslarara-
sI gelismeler takip edilmekte, resmi istatistikler
kapsaminda ele alinan diger kurumlarin kullan-
diklar istatistiki siniflamalar, temel tanimlar ve

kavramlarla ilgili uluslararasi standartlara uyar-
lama ¢alismalari yUritilmekte ve bu kapsamda
kurum ici ve disi koordinasyon saglanmaktadir.

Yoéntem Arastirma ve Gelistirme Hizmeti:
TUIK binyesinde yapilan saym ve arastirma-
larin teknik altyapilarini hazirlamak, 6rneklem
tasarimi, tahmin ve analizlerle ilgili calismalar
yUrtmek, sayim ve anket asamalarinda gerekli
olan adresler, ana kutukler ile ilgili doktmanlari
saglamak ve veri kalitesinin arttinimasina yone-
lik metodolojik ¢alismalar, veri denetim islevle-
rinin yarutulmesi, hata analizleri ¢alismalarinin
yani sira, soru kagidi hazirlama, yéntem belir-
leme, vb. konularda Kurum disindan yapilan
basvurulara da cevap verilmektedir.

istatistik Uretimi: Resmi istatistik Gretimi kap-
saminda, makro ekonomik istatistikler, sosyal
ve demografik istatistikler, tanm ve gevre ista-
tistikleri, sanayi ve is istatistikleri Uretilmektedir.
Temel basliklar altinda Uretilen baslica istatistik-
lere asagida yer verilmistir;

e Makro Ekonomik istatistikler: Milli gelir
hesaplar ve analizleri, dis ticaret istatistikleri,
endustriler arasl islemler ile ilgili hesaplar, ku-
rumsal hesaplar, girdi-cikti tablolar ve uydu
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hesaplari, Uretici fiyatlar endeksi ve tuketici fi-
yatlari endeksi, satin alma gucu paritesi, glven
endeksleri vb.

e Sosyal ve Demografik istatistikler: Ni-
fus ve gdé¢, demografi, isguct piyasasi, isgucu

memnuniyetine iliskin arastirmalar yapilimakta
ve yayin politikalari yeniden gdzden geciriimek-
te, ayrica, kutUphane ve dokimantasyon hiz-
metleri yUrUtalmektedir.

UL Resmiistatistik tiretimi kapsammda, makro ekonomik
istatistikler, sosyal ve demografik istatistikler, tarm
ve cevre istatistikleri, sanayi ve is istatistikleri

maliyeti ve kazang yapisi, tUketim harcamalari,
gelir ve yasam kosullari, zaman kullanimi, sos-

yal koruma, toplumsal cinsiyet, yasam mem-
nuniyeti, egitim, kdltdr, medya ve spor, saglik
ve is guvenligi, sug, adalet, secim, turizm vb.

e Tanm ve Cevre istatistikleri: Tarmsal
yapl, bitkisel Uretim, hayvansal Uretim, deniz,
ic su UrUnleri ve kultdr balike¢iligi, tanmsal fiyat,
tarmsal cevre, denge ve hesaplar, gida guven-
ligi istatistikleri, ormancilik ve uzaktan algilama,
cevre, gevresel ve ekonomik hesaplar siste-
minde 6ngorulen hesaplar vb.

* is istatistikleri: Yillik is ve sanayi Urlin ista-
tistikleri, yillik sanayi ve hizmet istatistikleri, kisa
doénemili is istatistikleri, enerji istatistikleri, ulas-
tirma istatistikleri, bilim ve teknoloji istatistikleri,
mali araci kurulus istatistikleri vb.

Yayin ve Bilgi Dagitim Hizmeti: Uretilen is-
tatistik ve gostergeler cesitli arac ve kanallarla
kamuoyu ile paylasimaktadir. Bu kapsamda
hizmetlerin sunumu, haber bulteni, yayin vb.
araclarla yapilmakta ve basili yayin, manyetik
veya elektronik ortamda dagitimi saglanmak-
tadir. Kullanicilarin gérts ve Onerilerini almak
ve taleplerini degerlendirmek amaciyla kullanici

uretilmektedir. J)

Bilisim Hizmetleri: Kurum stratejileri dogrul-
tusunda yaziim, veri tabani yonetimi, ag ve
donanim vb. alanlarda bilisim imkanlar en Ust
dUzeyde kullanilarak Uretilen istatistiksel bilgiler
Kurumun web sayfasi Uzerinden dtizenli olarak
yayimlanmakta, dinamik veri tabanlar uygu-
lamalari ile kullaniclya daha kapsamii bilgi su-
nulmakta ve internet Uzerinden bilgi paylasimi
yayginlastirnimaktadir.

Basin ve Tanitim Hizmeti: Kurumun hizmet
politikasi hakkinda kamuoyunun bilgilendiril-
mesi, bu politikalarin benimsetilmesi, Uretilen
resmi istatistiklerin ve bilginin dnemine yonelik
bilinclenmenin saglanmasi, kurumsal imaj ve
kimligin olusturulmasi, hedef kitlemiz ile kati-
limci ve paylasimci bir politika izlenerek iletisi-
min gelistiriimesi icin kullanici gruplarina goére
kitle iletisim kanallar kullanilarak basin, halkla
iliskiler ve tanitim faaliyetleri ile bu konularda
organizasyon ve koordinasyon calismalari yu-
ruttlmektedir.



Ayrica Istatistik Arastirma Sempozyumu (IAS),
Kurulus Yilddnimi ve Turkiye Istatistik GUnu
Etkinlikleri kapsamindaki calismalar yuratdl-
mektedir.

Uluslararasi isbirligi Hizmetleri: Uluslararasi
kuruluslar, bolgesel teskilatlar ve ulusal istatistik
ofisleri ile isbirligi ve koordinasyon hizmetlerinin
yUr(itilmesinin yani sira, TUIK’in uluslararasi
ortamdaki etkinligini artirmak ve uluslararasi
kuruluslar ve/veya ulusal istatistik ofislerinin ta-
lepleri dogrultusunda, gelismekte olan Ulkele-
re veya Ulke gruplarina yonelik gesitli istatistik
konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
veriimektedir.

Egitim Hizmetleri: Uzman yardmcilan uz-
manlk alan egitimi, TUIK uzmanig yeterlik
sinavi, aday memur egitimi, hizmet ici egitim-
ler gibi kurum personelinin bilgi, tecrlbe ve
verimliliklerini guglendirmek amaciyla kurum
icine yonelik hazirlanan programlarin yani sira,
Ozellikle resmi istatistiklerin gelistiriimesi kapsa-
minda kamu kesimindeki istatistik bilgisini ar-
tirmak Uzere kurum disina yonelik egitimler de
veriimektedir.

Yoénetsel ve Mali Hizmetler: Kurum hizmet-
leri, insan kaynaklar ydonetimi, stratejik yonetim
ve performans ydnetimi gibi cagdas yonetim
anlayislar paralelinde yurttUlmektedir. Planla-
ma, programlama ve koordinasyon konularinda
gerek orta ve uzun vadeli, gerekse yillik dizey-
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de stratejiler olusturulmakta ve uygulanmak-
ta, Kurumun mali, hukuki ve destek hizmetleri
mevzuatlara uygun sekilde yuruttimektedir.

ic Denetim: 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (KMYKK)'nda kamu idare-
sinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkinlik ve verim-
lilik esaslarina goére yonetilip ydnetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapllan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danismanlik olarak tanimlanan i¢ denetim faali-
yetleri ylratulmektedir.

Doéner Sermaye Hizmetleri: Kamu kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilere her turll
bilgi islem hizmetlerinin verilmesi, proje gelisti-
rilmesi, anket duzenlenmesi, alan uygulamasi
yaplimasl, her tarlu dizgi ve baski islerinin ya-
pilimasi ile Uretilen bilgi, belge ve kitaplarin satisi
vb. hizmetler, DOSIM araciligi ile yapiimaktadir.
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Turkiye lstatistik Kurumu Baskani, TUIK'in en (st yo-
neticisidir ve Bakanlar Kurulu karar ile bes yil stire
icin atanir. Baskan, Baskanlik hizmetlerini, mevzuat
hik{imlerine, Kurumun amag ve politikalarina, RiP’e,
stratejik plana, Kurumun amag ve politikalarina, per-
formans gostergelerine ve hizmet kalite standartlari-
na uygun olarak yurttmekle gorevli ve yetkilidir.

TUIK'de, baskan yardimeilari, birinci hukuk msaviri,
daire baskanlar ve bélge middrleri, Baskan'in 6ne-
risi Uzerine musterek kararname ile atanir, bunlarin
disinda kalan personelin atamalar ise Baskan tara-
findan yapilir. Bélge mudurleri, bolgesel dizeydeki
tUm istatistik faaliyetlerini yUritmek ve yerel birim-
lerle koordinasyonu saglamaktan, dogrudan TUIK
Baskanina karsl sorumiudur.

Baskanlikta, daire baskanliklarn ve bdlge midurlik-
leri blnyesinde islerin niteligine gére, devamli veya
gecici gruplar ve takimlar olusturulabilir, Baskan, bu
birimlere sorumlular géreviendirir.

Ayrica, Kurumun gérev alanina giren, ¢zel 6nem
ve oncelik taslyan konularda, kurullar olusturulmasi
hikme baglanmistir. Turkiye Istatistik Kanununun,
18 Kasim 2005 tarihinde yUrirlige girmesinin ardin-
dan, bugline kadar cikarilan yénetmelik ve yonerge-
ler asagida verilmistir:

* Turkiye Istatistik Kurumu Istatistik Konseyi Yénet-
meligi

* Tlrkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Personeli G-
revde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Tirkiye Istatistik Kurumu Egitm Ve Arastrma
Merkezi'in Kurulusu Gorevleri Ve Calisma Esaslarina
lliskin Yonetmelik

e Tlrkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardmcilgi Gi-
ris Ve Turkiye Istatistik Kurumu Uzmanig Yeterlik
Sinavlari ile Atanma Ve VYetistirimelerine Dair Yonet-
melik

* Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi Ve Gizli Veri G-
venligine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

¢ \eri Kalite Kontrol Kurulunun Olusumu Ve Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

* Trkiye Istatistik Kurumu Baskaniigi Disiplin Amir-
leri Yonetmeligi

* Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Personelinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonet-
melik

e Tirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Konut Tahsisi
Yonergesi

¢ Tlik Baskanliginda Staj Yapacak Kisiler Hakkinda
Yonerge

* Tk Baskaniig On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

e Tiiik Baskanligi Doéner Sermaye Isletmesi Yonet-
meligi



* Turkiye Istatistik Kurumu Veritabanlan Yayimlama
Yonergesi

* Tiirkiye Istatistik Kurumunun idari is Ve islemleriyle
llgili Hata, Usulstizltk Ve Yolsuzluklara iliskin Sika-
yetlerin Bildirimi Ve Degerlendirilmesine Dair Yoner-
ge

o Turkiye Istatistik Kurumu Personelinin Kurumsal
Veritabanlarina Erisim Ve Kullanim Yénergesi

o Turkiye Istatistik Kurumu Tarafindan Yayimlanmis
istatistiksel Veri Ve Bilgilerde Hatalarin Diizeltimesi
lle llgili Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénerge

o Turkiye Istatistik Kurumu Mikro Veriye Erisim Ve
Kullanimi Hakkinda Yonerge

* Resmi statistik Programi Calisma Gruplarinin Olu-
sumu Ve Galisma Usulleri Hakkinda Yonerge

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Yetki Devri Ve
Imza Yetkileri Yonergesi

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Personel izin Yénergesi

o Turkiye Istatistik Kurumu Bélge Mudurliikleri’nin
Uretim Veritabanlarina Erisim Ve Kullanim Yénergesi

* Resmi Istatistiklerin Yanlis Kullanimasi Ve Yorum-
lanmasini Onlemeye Yonelik Usul Ve Esaslar

o Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Tarafindan
Uretilen Istatistiki Verilerde Revizyon Yapimasina
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénerge

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Tarafindan Yii-
rtllen Calismalarin Dokiimantasyonuna iliskin Usul

ik

ve Esaslar Hakkinda Yoénerge

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 58 inci ve 60 inci maddeleri ile ic Kontrol ve
On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda-
ki Yonetmelige dayanilarak gikanlan Tirkiye Ista-
tistik Kurumu Baskanligi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi'nde belirtilen mali karar ve islemlerin 6n
mali kontrolleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapiimaktadrr.

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayilll Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlart Tebligi ile
Maliye Bakanlgi tarafindan 04/02/2009 tarihinde
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum
Eylem Plani Rehberi uyarinca hazirlanan i¢ Kontrol
Eylem Plan, ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuru-
lunun uygun gértsunun ardindan, Baskanlik Maka-
minin onaylyla yurarlige girmis olup Eylem Planinda
18 adet eylem yer aimaktadir.
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2 Temel Politika ve Oncelikler —

A. TUIK’in Plan ve Programiar! ssssssssunus

TUIK, 1926 yilindan giinimiize kadar énemli
sUreclerden gecerek, bilimsel ve teknik niteligi-
ni bu alandaki ileri dunya Ulkeleri standartlarina
yUkseltme ve Turkiye’nin cagdas istatistik yapi-
sinl her gegen gun gelistirme gayretinde olan,
Ulkemizin karar sureclerinde etkin rol oynayan
bir kurumdur.

5429 sayili Turkiye istatistik Kanunu ile tilkemiz
resmi istatistiklerinin Ureticisi ve koordinatort
olarak TUIK, kurulusundan bugiine ulusal ve
uluslararasi kullanicilarin intiyac ve dnceliklerini
dikkate alarak, kaliteli, giincel, gtvenilir, tarafsiz
ve uluslararasi standartlara uygun istatistikleri
Uretmek ve kullanima sunmak misyonu ile ha-
reket etmektedir.

2005 vyilinda yurirlige giren Turkiye Istatistik
Kanunu, istatistik alaninda, en énemli ve ses-
siz reformlardan birisidir. 5429 sayill Turkiye
Istatistik Kanunu, TUIK’in kurulus kanunu ol-
masinin yani sira, Ulkemiz istatistik sistemi icin
bir cerceve kanun 6zelligi tasimaktadir. Turki-
ye lstatistik Kanunu ile yeni bir siirece girilmis
olup, katiimci, paylasimci ve isbirligine dayali
istatistik Uretim sUreci 6ngorulmekte ve planli
istatistik Uretim surecinin uygulanmasini gerekli
kimaktadir. Bu ¢ergevede, 5 yillik streler igin
hazirlanan RIP, tim sistemin temel koordinas-
yon araci olarak islev gérmektedir. Bunun yani
sira, kamuda reform olarak tanimlanan 5018
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sayill KMYKK cergevesinde TUIK'de planli do-
neme gecilmis ve 5’er yillk dénemler icin hazir-
lanan Stratejik Plan ve bagl olarak hazirlanan
performans program, faaliyet raporlar ile TUIK,
kamuda 6ncl kurumlar arasinda yerini almistir.

2007-2011 yillan, TUIK’in ilk planh dénemi olup
bu dénemde, Ulkemiz verilerinin karar alma sU-
reclerine en iyi katkiyr saglayabilmesi icin Ku-
rumun Uretim ve koordinasyon kapasitesinin
gelistirimesi yontinde 6nemli adimlar atilmis
ve hazirlanan birinci bes vyillik Stratejik Plan ve
Resmi Istatistik Programi basariyla uygulanmis,
istatistik Uretimi ve istatistik bilincinin tUm pay-
daslarda yerlesmesi icin yogun emek ve 6zveri
gerektiren calismalar gerceklestirilmistir.

Kurumumuz, 2011 yili sonunda uygulama su-
resi sona eren ilk stratejik plan ve resmi istatis-
tik programinin ardindan, tecrtibe ve kazanim-
larindan yola cikarak istatistik alaninda dogru,
glncel, tutarl, karsilastirlabilir, erisilebilir ve
kaliteli bilgi Uretiminde, bulundugu noktadan
daha ileriye gidebilmeyi hedefledigi 2012-2016
yillarina iliskin stratejik plan ve RIP hazirlamistir.

Turk Istatistik Sistemini ve Kurumu bulundugu
noktadan ¢ok daha ileriye gétirecek bir rehber,
kilavuz, yol haritasi niteliginde hazirlanan Stra-
tejik Plan ve Resmi istatistik Programi Ocak
2012 tarihinde uygulamaya konulmustur.
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2 Temel Politika ve Oncelikler —

1. Resmi istatistik Programi

Resmi istatistiklerin Uretimi, organizasyonu ve
yayimina iliskin temel ilke ve standartlan belir-
lemek, ulusal ve uluslararasi dlzeyde ihtiyac
duyulan her alanda, gtincel, guvenilir, zamanli,
seffaf, tarafsiz ve sadece tek bir resmi istatis-
tik Uretilmesini saglamak amaciyla hazirlanan
Program ile istatistik sisteminde programii d6-
neme gecilmistir. 5 yillik sureler icin hazirlanan
RIP, tim sistemin temel koordinasyon araci
olarak islev gérmekte ve basariyla uygulan-
maktadir. S6z konusu Program ile;

e resmi istatistiklerde standardizasyon saglan-
makta,

e veri Uretiminden sorumlu ve ilgili kurumlar ta-
nimlanmakta,

e kurum ve kuruluslar arasinda etkin is bolumu
gerceklestirimekte,

e hangi verinin hangi kurum tarafindan, hangi
yontemle derlenecedi belirlenmekte,

e (retilecek verinin hangi ddnemlerde ve ne za-
man yayimlanacag

konularina aciklik getiriimektedir.

Istatistik sisteminin olusturulmasi ve islerliginin
saglanmasi; gucll bir koordinasyon, azim ve
bu konuda caba gerektiren uzun soluklu bir
gorevdir. Birinci program déneminde kurumlar
tarafindan Uretilen verilerin Programa dahil edil-
mesi saglanmis, Uretilen verilerin yayimlanma
zamanina standardizasyon getirilmis, kurum-
lar arasi birlikte calisabilme kultdrl gelistiriimis,
Program basariyla uygulanmis ve istatistik bi-
lincinin tim paydaslarda yerlesmesi icin yogun
calismalar gerceklestiriimistir.




2007-2011 yillanni kapsayan RiP’in birinci bes
yillik dénemi 31 Aralik 2011’de tamamlanmistir.
Ik ddnemde sagdlanan basarili uygulama zemini
ve beklentiler dogrultusunda, 2012-2016 vyilla-
rini kapsayan ikinci bes yillik plan hazirlanmis ve
1 Ocak 2012’de ydrlrlige girmistir.

Ikinci program déneminde RIP calisma grup-
larinin yapisi TUIK Baskanligi tarafindan gikar-
tilan bir yénergeyle; RiP’de yer alan/yer almasi
planlanan konu basliklarindaki istatistiklerin
Uretilmesi ve yayimlanmasindan sorumlu ve
ilgili kurum/kuruluslann yani sira, sivil toplum
kuruluslarini, Universitelerde gorev yapan aka-
demisyenleri, medya mensuplarini, dzel sektor
temsilcilerini kapsayacak sekilde yeniden du-
zenlenmistir.

Yeni program kapsaminda TUIK koordinasyo-
nunda kurumlar, sosyal ve demografik istatis-
tikler, makroekonomik istatistikler, is istatistik-
leri, tanim ve cevre istatistikleri konularinda veri

ik

Uretimine devam edeceklerdir. Program ddne-
minde Uretilen verilerin anlasilirhiginin saglana-
bilmesi icin verilerin kapsami, veri Uretiminde
kullanilan yéntem, veri kaynaklari, siniflamasi
gibi aciklayici bilgileri iceren metaveri bilgileriyle
birlikte yayimlanmasi saglanacak, degisken ba-
zinda resmi istatistikler kullanicilarin hizmetine
sunulacaktir.

Ayrica resmi istatistik Uretiminde idari kayit sis-
temlerinin gelistirilmesi, idari kayitlarin istatistik
Uretim sUrecine dahil edilebilmesi igin kapsam
eksikliklerinin  giderilmesi, uluslararasi istatis-
tiksel siniflamalarin kullaniimasi ve idari kayit
sistemlerinin birbiriyle entegrasyonunun sag-
lanmasl icin calismalar yapilacaktr. Yine bu
program déneminde kaliteye iliskin asgari sart-
lari saglayan, uluslararasi standartlara uygun
olan resmi istatistikler kalite logosuyla birlikte
yayimlanacaktir.
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2. Stratejik Plan

Ulkemizde, kamu mali yénetiminin iyilestiriimesi
ve mali saydamliga dayall bir yénetim sistemi-
nin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan 5018 sayili
KMYKK, kamuda stratejik yonetimin temel tas-
larindan olan stratejik planlama uygulamasinin

yasal altyapisini olusturmustur.

Kamuda reform olarak tanimlanan 5018 sayili
kanun cercevesinde TUIK'de de planl déneme
gecilmis ve ik defa hazirlanan 2007-2011 Stra-
tejik Plana dayall olarak performans programla-

r ve faaliyet raporlari hazirlanmistir.

2007-2011 yillart arasinda uygulamaya konu-
lan ilk stratejik plan kapsaminda, arastirmalarin
iceriginin gelistiriimesi ve veri cesitliliginin artiril-
masi, veri kalitesinin iyilestiriimesi, kurumun is-
tatistik alanindaki roltinun guclendiriimesi, kayit
ve bilgi sistemlerinin gelistirimesi, veri derleme

ve yayimlama zamaninin iyilestiriimesi, toplum-

ik

STRATEJIK PLAN
2012-2016

da istatistik kullaniminin artinimasi ve verilere
erisimin kolaylastirimasi yonunde adimlar atil-

mis ve dnemli galismalar gergeklestirilmistir.

Kurumumuz, 2011 yill sonunda uygulama su-
resi sona eren ilk stratejik planin ardindan, tec-
ribe ve kazanimlarindan yola cikarak istatistik
alaninda dogru, gincel, tutarl, karsilastirilabilir,
erisilebilir ve kaliteli bilgi Uretiminde, bulundugu
noktadan daha ileriye gidebilmeyi hedefledigi
2012-2016 stratejik planini hazirlamistir.

€€ 2012-2016 Stratejik Plam kalite temeline
dayandmlmistir. 99

“Ulusal ve uluslararasl kullanicilarin ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak kaliteli, gtincel, gu-
venilir, tutarli, tarafsiz, uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak
ve resmi istatistik Uretim surecinde yer alan ku-
rumlar arasinda esgudimu saglamak” misyonu
ve “Uluslararasi standartlarda ve kullanici odak-
Ii, sUrddrdlebilir bir istatistik sistemi kurmak”
vizyonu cercevesinde hazirlanan 2012-2016
Stratejik Plani kalite temeline dayandiniimistir.



Istatistik Gretimi, planli bir calismayi gerektiren
bilgi ve deneyim isteyen cok kapsamli bir su-
rectir. Ihtiyac belirleme ile baslar ve Urlinlerin
son kullaniclya ulasana kadar olan suregler bu-
tlintinden olusur. istatistiklerin glivenilir olmasi-
nin en Gnemli kriterlerinden biri istatistik Gretim
sUrecinin her asamasinin uluslararasi normlara

uygun olmasidir.

3. Kalkinma Plan ve Programlari
Dokuzuncu Kalkinma Plani ve 2010-2012
Orta Vadeli Programi

TUIK de, 2007-2013 dénemini kapsayan Do-
kuzuncu Kalkinma Plani ve 2010-2012 Orta

Vadeli Programda yer alan;
e Rekabet Gucunun Artinimasi,
e [stihdamin Artirimasi,

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin

Guclendiriimesi,
e Bolgesel Gelismenin Saglanmas,

e Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Arti-

rilimasi

ik

Kurumun 2012-2016 stratejik planinda yer
alan; “Uluslararasl standartlarda istatistiklerin
retiimesi”, “Kurumsal kapasitenin gelistiriime-
si ve verimliligin artirimasi”, “Kurumun isbirligi
kapasitesi ve koordinasyon rolundn guglendiri-
lerek kurumsal etkinligin artinimasi” amaglarinin
gerceklestirilebilmesi icin Kurumda énemli ca-

lismalar baslatimistir.

konularinda 6ngorulen sektorel ve tematik poli-
tikalar ile dnceliklere temel teskil edecek istatis-

tiki bilgileri Uretmeye dncelik verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani paralelinde hazir-
lanmis olan; “2011-2013 Kiguk ve Orta BU-
yUklukteki isletmeler (KOBI) Stratejisi ve Eylem
Plani kapsaminda TUIK, 3.2.1.nolu ve “ihtiyac
duyulan KOBI istatistikleri beliflenecek, derle-
necek ve erisime acllacaktir” baslkl eylemde

sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.
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2011-2013 KOBI Stratejisi ve Eylem Plani
(KSEP)

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani ilk kez; 2003’de
yayinlanan Katiim Ortakligi Belgesi’'nde KO-
Bi’lerle ilgili olarak yer alan “Avrupa Kigik Is-
letmeler Sarti ve isletme ve Girisimcilik icin Cok
Vil Programla uyumlu bir ulusal KOBI strateji-
sinin gelistirilmesi ve uygulanmasi” hukmu ger-
cevesinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati, Hazine Mustesarlidi, Dis Ti-
caret Mistesarligl, TUIK, AB Genel Sekreterligi,
Kiicik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ve Turkiye Esnaf ve Sanat-
“KOBI

Calisma Grubu” tarafindan hazirlanmis ve 10

karlar Konfederasyonu’ndan olusan
Kasim 2003 tarihinde onaylanmis ve yurarlige

girmistir.
2013 yilinda eylem plani kapsaminda;

e Avrupa KOBI Haftasi (25-30 Kasim) 2013
etkinlikleri kapsaminda Kuguk ve Orta BlyUk-
likteki Girisim Istatistikleri haber builteni ya-
yimlanmistir. Haber bulteni, sanayi ve hizmet
sektorleri, girisim sayilari, buyUklik gruplarina

ve ekonomik faaliyetlerine gére girisim sayilar,
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gerceklestirilen ithalat ve ihracat bilgileri, Ar-Ge
harcamalari ve internet kullanimi gibi konulari

kapsamaktadir.
Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018

2023 hedefleri yolunda dnumuzdeki 10 yillik
dénemin 5 yillik ilk dilimi icin yol haritas nite-
liginde olan 2014-2018 ddnemini kapsayan
Onuncu Kalinma Plani, 6 Temmuz 2013 tarihli
ve 28699 sayill Mikerrer Resmi Gazetede ya-

yimlanmistir.

Kalkinma Bakanligl tarafindan Onuncu Kal-
kinma Plani 2014-2018 cercevesinde, 2023
hedeflerine ve Planin amagclarina ulasabilmesi
acisindan énem tasiyan, temel yapisal sorun-
lara ¢6zUm olabilecek, genellikle birden fazla
bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar
arasl etkin koordinasyon ve sorumluluk gerekti-
ren kritik reform alanlari icin Oncelikli DéNUsUM

Programlari (ODP) tasarlanmistir.

2013 yilinda TUIK tarafindan asagidaki calis-

malarda ODP’lere destek saglanmistrr.

e Kurumlar tarafindan koordinator isimlerinin

Kalkinma Bakanlidina bildirilmesi



e Koordinatorler tarafindan bilesen sorumlusu

isimlerinin Kalkinma Bakanligina bildirilmesi

e Bilesen sorumlusu kuruluslar tarafindan 2014
yill eylemlerinden Yilllk Programa girecek ted-
birlerin belirlenerek Kalkinma Bakanligina gon-

derilmesi

e TUm Plan ddénemi icin eylemlerin belirlenmesi

ve eylem plani taslaginin hazirlanmasi

e Eylem Planlarinin Kalkinma Bakanlidi ile mu-
zakere edilerek YUksek Planlama Kurulu’na su-

nulacak hale getirilmesi

Sonug olarak TUIK, kurumsal olarak belirle-
digi strateji ve dnceliklerinin yani sira, 2014-
2018 ddnemini kapsayan Onuncu Kalkinma
Plan’nda “Oncelikli

kapsaminda;

Déntstim - Programlar”

1.10 Nolu “istatistiki Bilgi Altyapisini Gelistirme

Programi’nda Genel Koordinator,
bu Program altinda yer alan;

2. Bilesen: Kurumlar Aras isbirliginin Giiclen-

dirilmesi

3. Bilesen: Uluslararasi Standartlarda istatistik

Uretiminin Saglanmasi

ik

konularinda da bilesen sorumlusu olarak yer

almistir.
Girdi Tedarik Stratejisi (GITES) 2013-2015

TUIK, GITES Hedef-5 Girdi Tedarikinde Plan-
lama ile Tedarikte Guvenlik ve Etkinligin Sag-
lanmasi Hedefinde yer alan “Turkiye'nin girdi
tedarik ihtiyacr envanteri olusturulacaktir.” eyle-

minde sorumlu kurulustur.

Ekonomi Bakanlgl koordinasyonunda yUrU-
tilen, GITES calismalarinda 2013 yilinda ara
malindaki ithalat bagmliiginin hesaplanmasi
kapsaminda; girdi ¢ikti tablolarinin gtincellen-
mesi i¢in “2012 Arz ve Kullanm Soru Kagidi”
arastrmasinin  alan calismasl tamamlanmis
olup, veri girisi, veri giris tutarlilik kontrolleri ve
mikro dizeyde analiz ¢alismalarina 2014 yilin-
da devam edilecektir. 2015 yill Aralk ayinda,
2012 Input/Output tablosunun olusturuimasi
planlanmaktadir. Béylece tUm sektorlerin Ure-
tim icin yaptigr aramali, yardimci mal ve hizmet
harcama bilgileri elde edilecektir. Ayrica, ithalat
matrisi olusturulacak, sanayilerin ithal ara mal
kullanimlarr imalat sanayi hammadde kullanim-

lari tespit edilecektir.
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Yurutilen Calismalar

Avrupa istatistikleri hakkindaki
tarihli ve (Avrupa Toplulugu)” 223/2009 sayili
Avrupa Parlamentosu ve”Konsey TuzUgu 31
Mart 2009 tarihinde Avrupa Birligi (AB) Resmi
Gazetesi'nde yayimlanarak yurarlige girmis-
tir. Bu tlzkle, Avrupa Istatistikleri Uygulama
Esaslar’nin (European Statistics Code of Prac-
tice) Uye devletlerin tamaminda dogrudan uy-
gulanabilme, ayrica Uye devlet vatandaslari ve
kurumlari Uzerinde de tipki ulusal yasalar gibi
dogrudan yukUimlulik ve hak dogurabilme ni-
teligi kazanmasi saglanmistir.

15 ilke ve 82 gdstergeden olusan Avrupa Is-
tatistikleri Uygulama Esaslar kapsaminda yer
alan ilkelerin uygulanmasi ve istatistik kurum-
larindaki gecerliligini degerlendirmek amaciy-
la AB Uyesi, aday ve aday olmasi muhtemel
(potansiyel aday) Ulkelerde “Self Assessment
(Oz Degerlendirme)” ve “Peer Review (Emsal
Tarama)” ¢alismalarindan olusan iki asamali bir
izleme faaliyeti ylrttulmektedir. S6z konusu fa-
aliyet, Turk Istatistik Sistemi icin 24-27 Mayis
2011 tarihlerinde gerceklestiriimis ve Uygu-
lama Esaslar’nda kapsanan 15 ilkeden 7 ilke
(1-6 arasi ve 15.) ve bunlara bagl gdstergeler
Uzerinden sorgulama yapilmistir. Bu ¢ergevede
yapilan degerlendirme sonuclari ile yapimasi
ongordlen “Gelistirme  Faaliyetleri’ne rapor-
da yer verimis ve Turkiye istatistik Kurumu ile
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paylasiimistir. “Emsal Tarama Faliyeti” sonug
raporunda vyillar itibarnyla yapilmasi éngérulen
gelistirme faaliyetlerinin izleme calismasi, her
yll haziran ayinda gergeklestiriimekte olup, ilki
Haziran 2012’de hazirlanan izleme raporunun,
ikincisi ise Haziran 2013’te hazirlanarak Avrupa
Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat)’ne iletilmistir.

“Emsal Tarama Faaliyeti” sonunda &nerilen
gelistirme faaliyetlerini oldukca yakin ve titiz
bir sekilde takip eden TUIK, sadece Eurostat
icin yapilan vyillk izlemeler ile yetinmemekte,
Haziran ayinda Eurostat icin yapilan izleme ca-
lismasi disinda, her yil Aralik ayinda Kurum ici
gbzlem amaclyla s6z konusu calisma tekrar-
lanmaktadir.

“Emsal Tarama Faaliyeti” Sonu¢ Raporu cer-
cevesinde 6nerilen, TUIK icin standartlastirimis
bir kalite raporu sablonu hazirlanmasi; is aras-
tirmalarina ait mikroverilere erisimi dizenleyen
sartlanin ve diger ilgili usullerin internet sitesin-
de yayinlanmasi; TUIK uzmanlarinin, hanehalki
arastirmalarina iliskin mikroverilerin saglanma-
sindaki uluslararasi uygulamalardan haberdar
olmasini temin etmek Uzere Eurostat ile birlikte
hareket edilmesi; yayimlanan veriler arasinda
hatall olanlarin anlasimasi izerine TUIK'in na-
sil bir usul izledigini dizenleyen icsel bir doku-
manin yayinlanmasi; Istatistik Programinin ve
Programin vyillik revizyonlarinin hazirlanmasina



istirak eden tim katlimcilarla fikir alisverisini
artiracak bir stratejinin yayinlanmasi ve uygu-
lanmasi; kullanici  gereksinimlerinin  Istatistik
Programi’nda nasil 6ncelikli hale getirildigini or-
taya koyan bir dokiimanin yayinlanmasi; mev-
cut ve potansiyel kullanicilarla fikir alisverisinde
bulunarak yeni ve daha kullanici dostu bir in-
ternet sitesinin gelistirimesi faaliyetleri tamam-
lanmistir.

Ayrica yine Rapor &nerileri dogrultusunda,
10 Nisan 2013 tarihinde Istatistik Konse-
yi Yonetmeligi'nde bir degisiklik yapilmis ve
Konseyin yapisi genisletilerek Tirk Istatistik
Sistemi’nin glclendiriimesi ve tim paydaslarin
sisteme dahil edilmesi yolunda dnemli bir adim
atimisti. S6z konusu degisiklik uyarinca, is-
tatistik Konseyine katiim saglayan kurumlara,
Gelir idaresi Bagkanlgi (GiB), Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK), Yurtdisi Turkler ve Akraba Top-
luluklar Baskanligi, Turkiye Gazeteciler Cemiye-
ti, Trkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler
ve Yeminli Mali MUsavirler Odalar Birligi ve Ver-
gi Konseyi eklenmistir. Ayrica Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan farkl anabilim dallarindan
secilen égretim Uyelerinin sayisi birden Uce ¢i-
kariimistir.

Emsal Tarama gelistirme faaliyetlerinin izlenme-
si disinda, TUIK, AB’ye uyum durumunu goz-
lemek icin kullanilabilecek diger araclan da yo-
gun bir bicimde kullanmistir. “Veri Mevcudiyeti”
calismasl kapsaminda Eurostat tarafindan her

ik

yil glincellenen “Istatistiksel Gereklilikler Ozeti”
(Statistical Requirements Compendium) dog-
rultusunda, Tlrk Istatistik Sistemi’nde Uretilen
istatistiklerin AB standartlarina uyum duzeyi
degerlendirimis ve uyumsuzluk nedenleri ile
uyum i¢in yapiimasi gerekenlerin belirlenme-
sine iliskin calismalar yurutulmasttr. Bu calis-
malar sonucunda hazirlanan rapor, “Hizmete
Ozel” olarak kurum ici kullanima sunulmustur.

“Avrupa Birligi Miktesebatinin Ustleniimesine
lliskin Turkiye Ulusal Programi’nin “istatistik”
fasl altinda gerceklestiriimesi 6ngorilen calis-
malari takibine yonelik olarak, Turkiye Ulusal
Programi'nda yer alan taahhutlerimize iliskin
hukuki, idari ve kurumsal tedbirlere yonelik
gerceklestirdigimiz calismalar her U¢ ayda bir
kurum ici koordinasyon saglanarak AB Bakan-
g tarafindan gelistirilen “Ulusal Veri Tabani’na
islenmistir.

Her yil Avrupa Birligi Genisleme Mudurligu ta-
rafindan yayimlanmakta olan Turkiye Duzenli
llerleme Raporu’nun istatistik Fasl bélimiine,
kurumsal kapasite ile yasal duzeyde gercekles-
tirilen ilerlemelerin iletiimesi ile ekonomik veri lis-
tesinin guincellenmesi yoluyla katkida bulunul-
maktadir. Bunun yaninda, 2012 yilindan beri,
AB tarafindan hazirlanan ilerleme Raporu’nun
yani sira, Turkiye tarafindan da AB uyum calis-
malarinin ve kaydedilen gelismelerin detaylica
ele alindigi bir llerleme Raporu hazirlanmakta-
dir. 2013 yili sonunda ikincisi hazirlanan s6z
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konusu “Turkiye Tarafindan Hazirlanan ilerleme
Raporu” kapsaminda son bir yilda kaydedilen
ve sdz konusu rapora katki niteligi tasiyabile-
cek gelismeler hazirlanarak AB Bakanlidrna
iletilmistir.

Tiirkiye ilerleme Raporu 2013

Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Mudur-
lGgU her bir aday Ulke icin, AB’ye uyum sire-
cinde son bir yillik ilerlemenin degerlendirildigi
“llerleme Raporu” yayimlamaktadir. Bu kap-
samda, Turkiye icin 16 Ekim 2013 tarihinde
yayimlanan Tirkiye 2013 ilerleme Raporu’nda
asagidaki hususlara yer verilmistir:

Istatistiki altyap konusunda, etkinligin artirnima-
sl amaciyla, TUIK’te kapsamli bir yeniden ya-
pillandirmaya gidilmistir. Maliye Bakanligi, Gida,
Tarm ve Hayvancilik Bakanlhigr (GTHB) ve SGK
basta olmak Uzere temel veri saglayicilar ile
TUIK arasindaki isbirliginin giiglendiriimesi ge-
rekmektedir. Standardizasyon ve veri kalitesi-
nin halen énemli hususlar oldugu idari kayitlarin
istatistiki amaclarla kullanimi konusunda ilerle-
me saglanabilir.

Siniflandirmalar ve kayitlar konusunda, TUIK,
metaveri editorinun gelistirilmesi ile ilerleme
kaydetmistir. Turkiye, idari veri sahibi kurulus-
larin Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyet-
lerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 sinif-
landirmasini kullanma usullerini belirleyen  bir
dizenleme kabul etmistir.
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Sektdr istatistikleri konusunda, TUIK turizm
istatistiklerine yonelik metodolojisini gdzden
gecirerek AB metodolojisi ile daha uyumlu hale
getirmistir. Tarimsal istatistikler konusunda, bit-
kisel Uretim tahminlerine iliskin takvim Eurostat
veri toplama ddénemleri ile uyumlu hale getiril-
mistir. Istatistiki ¢iftlik kayrtlarinin olusturulmasi
hususunda kaydedilen ilerleme ve tarim istatis-
tiklerinin toplanmasi igin 6ngdrulen metodoloji
ve organizasyon hakkinda ayrintili bir acikla-
maya iliskin kriterin yerine getiriimesi amaciyla,
tanmsal istatistiklere iliskin strateji taslag Ko-
misyona sunulmustur. Turkiye’nin, bu fasilda
daha fazla ilerleme kaydedilmesi bakimindan
kilit 6nemde olan temel ulusal hesap goster-
gelerini, metodoloji ve kullanilan kaynaklar ile
birlikte sunmasi gerekmektedir. Birgok alanda
bolgesel istatistikler ya mevcut degildir ya da
ciddi gecikme ile yayimlanmaktadir.

Sonug olarak; Tarm istatistikleri strateji belge-
sinin sunulmasi ve turizm istatistiklerinin goz-
den gecirilmesi ile istatistik konusunda ilerleme
kaydedilmistir. Ulusal hesaplar, tanmsal istatis-
tikler ve bdlgesel istatistikler konularinda daha
fazla ilerleme saglanmasi gerekmektedir. TUIK
ve temel veri saglayicilar arasindaki isbirliginin
gUclendiriimesi gerekmektedir. AB mUkteseba-
tiyla uyum ileri dGzeydedir.
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B. Stratejik Amac ve Hedefler snasnnnnnnss

2012-2016 doénemini kapsayacak sekilde ha-
zirlanan TUIK Stratejik Planinda, Kurumumuzu
hedefledigi vizyona tasiyacak stratejik amaclar
belirlenmis ve durum analizlerinden elde edilen
bulgular 1siginda, Turkiye’nin istatistik alaninda
buglnku konumundan daha ileri bir seviyeye
gelebilmesini hedefleyen dogru stratejiler olus-
turulmaya calisiimis, benimsenen temel deger-
ler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve viz-
yon olusturulmus, stratejik amag ve dlgulebilir

hedefler tespit edilmistir.

“Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin intiyac ve
onceliklerini dikkate alarak kaliteli, gtincel, gu-
venilir, tutarli, tarafsiz, uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak
ve resmi istatistik Uretim strecinde yer alan ku-
rumlar arasinda esgudimu saglamak” misyonu

ve “Uluslararasi standartlarda, kullanici odakli

ve sUrdurUlebilir bir istatistik sistemi kurmak”
vizyonu gergevesinde hazirlanan “2012-2016
Stratejik Plani”’ndan nihai beklentimiz, Kurumu
bulundugu noktadan cok daha ileriye gottre-

cek bir rehber, kilavuz, yol haritasi olmasidir.

Stratejik amaclar; en soyut olan vizyondan alt
detayda faaliyetlere kadar giderek somutlasan
ve akilcl yonunu hic kaybetmeyen basamaklar
olarak tasarlanmis ve “Uluslararasi standartlar-
da, kullanici odakli ve strdurdlebilir bir istatistik
sistemi kurmak” yolunda tUm kurum calisanla-
rinin ortak amag ve degerleri olarak kabul edil-

mistir.

2012-2016 TUIK Stratejik Planinda, sayisal
olarak ifade edilebilir ve 6lcUlebilir 3 amac ve 13
stratejik hedef belirlenmis olup, stratejik amac

ve hedefler asagida verilmistir.



Amac 1. Uluslararasi standartlarda istatistiklerin liretiimesi

1. Mevcut istatistiklerin gtvenilir, karsilastirlabili, uyumlu ve tutarl, veri entegrasyonu
saglanarak Uretilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi kullanici ihtiyaclarina cevap verecek cesitlilikte yeni istatistiklerin
Uretilmesi

3. Resmi istatistik Uretiminde idari kayit sistemlerinin gelistirilmesi
4. Cevaplayici yukinun azaltimasi
5. istatistiki bilgi ve hizmetlerin giincelligi ve zamanliiginin gelistiriimesi

6. Istatistiki bilgi ve hizmetlerin erisilebilirligi ve kullanilabilirliginin artirnimasi

Amagc 2. Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve verimliligin artiriimasi
1. Stratejik yonetim yaklasiminin gelistiriimesi ve bilginin yonetiimesi

2. insan kaynaklar yénetiminin gelistiriimesi

3. Bilisim altyapisinin giclendiriimesi

4. Fiziki galisma kosullarinin iyilestirimesi ve mali kaynaklarin verimli kullanimi

Amac 3. Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinasyon roliiniin gliclendirilerek
kurumsal etkinligin artiriimasi

1. Resmi Istatistik Programi kapsaminda paydas kurumlarin kalite standartlarina uygun
istatistik Uretiminde Kurumun roltnun etkinlestirilmesi

2. Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirliginin artirimasi ve etkinlestiriimesi

3. Toplumda istatistik bilincinin ve kullaniminin artirimas, istatistiklere olan glvenin
gUclendiriimesi
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A. Mali Bilgiler sussssusunss

1. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ara-
sinda yer alan TUIK'de faaliyet ve hizmetlerin
yUratdlmesi dnemli dlcide butce odenekleri
ile gerceklestirilirken, basta AB projeleri olmak
Uzere uluslararasi kaynaklardan da yararlanila-
rak faaliyet alanlarnin kapsam ve cesitliligi art-
tinimaktadir.

2013 Mali Yili Merkezi Yonetim Butce Kanu-
nu ile Kuruma 239.745.000 TL 6denek tahsis
edilmis, yil sonu itibaryla toplam butce 6dene-
gi 233.528.000 TL olmus ve yil sonu itibaryla
toplam harcama 182.506.243 TL olarak ger-
ceklesmistir.

2012 yiinda kuruma tahsis edilen 6denek mik-
tan 184.396.000 TL iken, 2013 vili icin tahsis
edilen 6denek miktarnt %30 oraninda artisla
239.745.000 TL olmustur. 2013 vyl icin tahsis
edilen 6denek miktarindaki artisin en 6nemli
nedeni yatinm projeleri tutarlarinda meydana
gelen artistir. 2013 yilinda Kuruma ayrilan but-
¢ce ddenekleri ve yil sonu harcama toplamla-
rnin bltce ana harcama kalemleri ayriminda
dagilimi Tablo 3.1’de gdsterilmistir.

3.1 Ana harcama kalemleri ayriminda biitge dagihimi, 2013 (TL)

Aciklama | Biitce Baglangic Odenegi | Yil Sonu Odenek Toplami | Yil Sonu Harcama Toplami
Toplam 239.745.000,00 233.528.000,00 182.506.243,00
Cari 173.774.000,00 177.973.500,00 170.081.503,00
Yatinm 63.100.000,00 53.620.532,00 11.233.971,00
Transfer 2.871.000,00 1.933.968,00 1.190.769,00

2013 yil sonu harcama toplami, bitce baslangic
ddenegine gore %23,87 oraninda dusuk gercek-
lesmistir. Bunun en 6nemli nedeni, merkez hiz-
met binasinin yapim ihale streci devam ettigin-
den butce 6denegdi kullanilamamistir.

TUIK’in 2013 yil bitge baslangic dédenekleri ve
yil sonu harcama gergeklesmelerinde, cari harca-
malar énemli bir yer tutmaktadir. Cari harcama-
larin toplam harcama icerisinde fazla olmasinda,
Kurumun yaptigi calismalar ve sunulan hizmetle-
rin dnemli etkisi vardir.



Kurumsal Kod Siniflamasina Gére Harcama
Tutarlari: TUIK de yiritilen faaliyetler, merkez
ve tasra teskilatinin (26 bolge mudurligu) koordi-
nasyonu ile gergeklestirimektedir. Planlanan ulu-
sal dUzeydeki sayim ve arastirma faaliyetleri icin,
sorumluluk bélgesine ait verilerin derlenmesi, de-
gerlendirilmesi, kalite kontrolU, analizi ve merkeze
aktarmindan 26 bdlge mudurligud sorumludur.
Bu nedenle kurum butgesinin dnemli bir bolumu
bolge mudurlUklerine tahsis edilmektedir.

3.2 Kurumsal kod bazinda harcama tutarlari, 2013 (TL)

ik

Kurumumuzda 2013 yil bitce baslangic 6dene-
ginin %55,60"1 bolge mudurltiklerine tahsis edil-
mis, bdlge mudurlUklerinin yil sonu harcamalar
toplami icerisindeki pay! %63,18 olmustur. Bolge
mudurltklerine tahsis edilen butce ddenegdi, bol-
ge mudurltklerinin, sorumluluk bolgesi, personel
sayisi, faaliyet ve is yUklerine paralel bir dagilim
gbstermektedir. 2013 yili Kurum butgesinin har-
cama birimleri itibaryla dagiimi Tablo 3.2’de ve-
rilmistir.

Kurumsal Birim Adi B Biitgg Yil Sonvu. Yil Sonu
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Toplam 239.745.000,00 | 233.528.000,00| 182.506.243,00
32.75.00.02 | Ozel Kalem Miidlirliigii 2.865.000,00 2.779.227,00 2.349.178,00
32.75.00.04 | Destek Hizmetleri Dai.Bsk. 55.932.000,00 52.438.606,00 17.846.226,00
32.75.00.05 | Insan Kaynaklari Dai.Bsk. 1.944.000,00 1.946.633,00 1.905.603,00
32.75.00.23 | Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 2.614.000,00 1.787.260,00 1.485.231,00
32.75.00.24 | Hukuk Miisavirligi 563.500,00 428.390,00 426.846,00
32.75.00.25 Basin ve Halkla I'Ii,skiler Miisavirligi 288.500,00 196.900,00 186.317,00
32.75.00.61 | Bdlge Miidtirliikleri 133.292.000,00 | 125.075.580,00 | 115.309.388,00
32.75.31.00 | Tanm ve Cevre Istatistikleri Dai.Bsk.(*) 4.554.000,00 0,00 0,00
32.75.34.00 Yontem Arastirmalari Dai.BsK. (*) 2.917.000,00 0,00 0,00
32.75.35.00 | Dis lliskiler Dai.Bsk. (*) 4.220.000,00 4.890,00 0,00
32.75.36.00 | Yayin ve Bilgi Dagitim Dai.Bsk. (*) 2.711.000,00 0,00 0,00
32.75.37.00 | Bilgi ve lletisim Teknolojileri Dai.Bsk.(*) 8.296.000,00 0,00 0,00
32.75.38.00 | Ulusal Hesaplar Dai.Bsk. 4.352.000,00 3.711.440,00 2.773.299,00
32.75.39.00 | Ekonomik Gostergeler ve Fiyat istatistikleri 2.311.000,00 0,00 0,00
Dai. Bsk.(*)
32.75.40.00 | Is istatistikleri Dai. Bsk. (*) 4.891.000,00 0,00 0,00
32.75.41.00 | Sektirel istatistikler Dai. Bk. (*) 1.579.000,00 0,00 0,00
45
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Kurumsal Birim Adi B Biitgf;_ Yil Sony_ Yil Sonu
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Toplam 239.745.000,00 | 233.528.000,00 | 182.506.243,00
32.75.42.00 | Niifus ve Demografi Istatistikleri Dai. BSk. (*) 1.415.000,00 0,00 0,00
32.75.43.00 | Sosyal Sektirler ve Arastirmalar Dai. Bsk. (*) 5.000.000,00 0,00 0,00
32.75.44.00 | Ornekleme ve Analiz Teknikleri Dai. Bsk. 0,00 2.038.920,00 2.023.445,00
32.75.45.00 | Metaveri ve Standartlar Dai. BsK. 0,00 1.628.700,00 1.514.337,00
32.75.46.00 | Bilisim Teknolojileri Dai. Bsk. 0,00 10.993.250,00 8.903.353,00
32.75.47.00 | Veri Toplama Koordinasyonu Dai. Bsk. 0,00 1.053.710,00 1.046.606,00
32.75.48.00 | Kayit Sistemleri Dai. Bsk. 0,00 2.615.810,00 2.407.915,00
32.75.49.00 | Bilgi Dagitim ve lletisim Dai. Bsk. 0,00 5.373.974,00 4.457.741,00
32.75.50.00 | Uluslararasi /li$kiler Dai. Bsk. 0,00 2.452.740,00 1.601.781,00
32.75.51.00 | Demografi istatistikleri Dai. Bsk. 0,00 1.430.780,00 1.421.223,00
32.75.52.00 | sgiicii ve Yasam Kosullar Dai. Bsk. 0,00 2.066.630,00 1.951.460,00
32.75.53.00 | Sosyal Sektir Istatistikler i Dai. Bsk. 0,00 3.037.490,00 3.017.844,00
32.75.54.00 | Kisa Dénemliis Istatistikleri Dai. Bsk. 0,00 2.172.600,00 2.160.059,00
32.75.55.00 | Yillik s Istatistikleri Dai. Bsk. 0,00 2.796.390,00 2.433.635,00
32.75.56.00 | Tanim Istatistikleri Dai. Bsk. 0,00 2.733.800,00 2.545.713,00
32.75.57.00 | Cevre, Enerji ve Ulastirma [statistikleri Dai. Bsk. 0,00 2.051.520,00 2.041.708,00
32.75.58.00 | Ekonomik ve Sosyal Géstergeler Dai. Bsk. 0,00 2.712.760,00 2.697.335,00

2013 yil sonu itibaryla, harcama tutarinin;

e Merkez teskilati ana hizmet birimlerine dagilimi
%24,85,

e Merkez teskilati danisma ve destek hizmet birim-
lerine dagiimi %11,97,

e Bolge MudUrltiklerine dagilimi %63,18,

Kurumsal kod bazinda harcama birimlerine ayrilan
bitce ddenekleri ve yil sonu gider toplamlar Ek
2’de verilmistir.
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Ekonomik Kod Siniflamasina Gére Harcama
Tutarlar: 2013 yil bitge baslangic 6denegdi, vil
sonu 6denek toplami ve yil sonu harcamalari, eko-
nomik kod siniflamasi ayriminda Tablo 3.3’te veril-
mistir.



3.3 Ekonomik kod bazinda harcama tutarlari, 2013 (TL)

ik

Kod | Agiklama Biitce Baoazzgg; Yil Sonu %cll)eelgalj Yil Sonu H.’a_;'zlaarE

Toplam 239.745.000,00 233.528.000,00 182.506.243,00
o1 Personel Giderleri 122.995.000,00 122.995.000,00 120.881.384,00
oz | S0l Buvenlik Kirumiarma 18.741.000,00 18.741.000,00 18.352.290,00
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 32.038.000,00 36.237.500,00 30.847.830,00
05 | Cari Transferler 2.871.000,00 1.371.500,00 628.301,00
06 | Sermaye Giderleri 63.100.000,00 53.620.532,00 11.233.971,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 562.468,00 562.468,00

2013 yl sonu bltce &deneginin, %51,76'sI
personel giderleri, %7,86'sI sosyal glvenlik ku-
rumlarina devlet primi giderleri, %13,21’i mal ve
hizmet alim giderleri, %0,27’si cari transferler ve
%4,81’'i sermaye giderleri, %0,24°0 sermaye
transferi icin harcanmis olup %21,85'i kullanil-
mayarak iptal edilmistir. 2013 yilinda ekonomik
siniflamaya goére gider tlrleri harcama toplamlari
Ek 3'te verilmistir.

Fonksiyonel Kod Siniflamasina Goére Har-
cama Tutarlari: 2013 yl sonu harcama tuta-
nnin, %99,49°u genel kamu hizmetleri icin ya-
pilmis olup, kamu duzeni ve guvenlik hizmetleri
icin yapllan harcama %0,50, saglik hizmetleri
icin yapilan harcama %0,01 oraninda gergek-
lesmistir. Kurum butgesinin fonksiyonel kod ba-
zinda harcama tutarlar Tablo 3.4'te verilmistir.
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3.4 Fonksiyonel kod bazinda harcama tutarlari, 2013 (TL)

Kod | Agikiama Biitce Ba__glanglg. Yil Sonu Odenek Yil Sonu Harcama

Odenegi Toplami Toplami

Toplam 239.745.000,00 233.528.000,00 182.506.243,00

01 Genel Kamu Hizmetleri 238.619.000,00 232.402.000,00 181.586.489,00

o3 | Kamu Dizenive Givenlik 1.116.000,00 1.116.000,00 910.970,00
Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 10.000,00 10.000,00 8.784,00

Yillara Gore Biitcenin Degerlendirilmesi:

Ulusal ve uluslararasi olcekte istatistiki veri ih-
tiyacinin artmasi, TUIK’in Urettigi istatistikler ile
yUrGttGgu faaliyetlerin cesitliliginin de artmasina
neden olmaktadir. Butce ddenekleri yillar itiba-
ryla gelismelere paralel olarak artarken, 6zel-
likle sayim vyillarinda (nUfus, sanayi, tarm vb.)
bltce artislart daha fazla gerceklesmektedir

Kurumda vyl igerisinde yapilan harcamalar
toplami, genellikle yil sonu 6denek toplaminin
yaklasik %90-95’i oraninda gerceklesmektedir.
Bu oran yatinm harcamalarinin gerceklesme
durumuna gore degisiklik gdsterebilmektedir.
2009-2013 yillari arasi baslangic 6denekleri ile
yll sonu harcama toplamlarinin dagiimi Grafik
3.1’de, 6denek ve harcama gerceklesmeleri
ise Ek 4’te verilmistir.

3.1 Biitge baslangic ddenegdi ve yil sonu gerceklesen harcamalar toplami, 2009-2013
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TUIK’in 2009-2013 vyillar arasinda bitce baslangic ddenekleri ve yil sonu harcama gercek-
lesmelerinde, cari harcamalar dnemli bir yer tutmaktadir. Cari harcamalarin blyUk bir kismi
personel giderleri icin yapiimaktadir. 2009-2013 yillart arasinda butce baslangig 6denekleri
ve yiIl sonu harcama gerceklesmelerinin dagilimi Tablo 3.5’te verilmistir.

3.5 Biitge baslangig 6denekleri ve yil sonu gerceklesen harcama toplamlarinin biitce harcama kalemleri

aynminda dagihmi (%), 2009-2013

Biitce Yili Biitce Baslangic Odenekleri Yil Sonu Harcama Toplamlari

Cari Yatirnm Transfer Cari Yatirom Transfer
2009 92,9 6,9 02 97,5 22 0,3
2010 94,7 50 0,3 97,9 1,8 0,3
2011 78,8 55 15,7 74,1 57 20,2
2012 83,5 16,1 04 832 23 14,5
2013 72,5 26,3 1,2 93,1 62 0,7

2. Mali Denetim Sonuclari

2013 mali yilinda, Kurum Baskanligi onayi ile géreviendirilen i¢ Denetim Birimi tarafindan

e Bursa Bélge MUdUrligu Harcirah islemleri

e Kocaeli Bélge MUdUrligu Harcirah islemleri

* Konya Bdlge MUdUrligu Harcirah islemleri

e Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Acik ihale islemlerinin

denetimi yapilimistir.
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B. Performans Bilgileri ssussussusns

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyetler

TUIK’in gerek giniimiiz calismalarina yén vermek gerekse gelecedi planlamak amaciyla
hazirladigi 2012-2016 Stratejik Plani ve Resmi istatistik Programi, kalite temeline dayandi-
rilmistir. Bu kavram gunUumuzde artik dar anlamda sadece istatistiksel Grtn/ciktilarin kalitesi
olarak degil, daha genis anlamda verinin Uretiimesinden sunumuna kadar tum istatistiksel
stireclerin kalitesi olarak alglanmaktadir. istatistiksel stireclerin kalitesi, bir irline veya ciktiya
ait kalitenin yani sira, o Urinun elde edildigi her asamada yurUtulen faaliyetlerin, kullanilan
kaynaklarin, insan gucunun ve tUm bunlarin idaresinde rol oynayan yonetim olgusunun ka-
litesiyle ilgilidir.

“2012-2016 Stratejik Plan”’nda, TUIK’in ulusal istatistik sistemi icerisindeki misyonu da dik-
kate alinarak, Turkiye’nin istatistik alaninda buglnkl konumundan daha ileri bir seviyeye
gelebilmesini hedefleyen gelecege iliskin misyon, vizyon ve stratejik amaglar olusturulmus
ve yillik performans programlari araciligi ile stratejik amaclarin gerceklesmesi hedeflenmistir.

TUIK acisindan 2013 yili, dzellikle istatistik (retimi cercevesinde yer alan altyapi calisma-
lannin ve kurumsal kapasitenin gelistirimesine yonelik faaliyetlerin agirik kazandigr bir yil
olmustur. B u bélimde 2013 yili performans programinda yer alan hedeflere yonelik faaliyet
degerlendirmesi, stratejik amaclar itibarryla yapiimistir

1.1.1. Amac 1: Uluslararasi standartlarda istatistiklerin tretilmesi
1.1.1.1 istatistiki Altyapi Faaliyetleri

Uretilen istatistik ve diger ortak bilgilerin tek bir sistemden kullanimasinin saglanmasi ve
istatistik altyapisinin guclendirimesi amaciyla planlanan kayit sistemlerine iliskin faaliyet ve
projelerin dnemli bir kismi 2008 yilinda tamamlanmis, 2009 yilindan itibaren gerek sistemde
guincelleme yapllarak, gerekse teknik destek verilerek sistemin strdurulebilirligi saglanmustir.
2012 yiindan itibaren ise &zellikle istatistiki altyapi faaliyetleri Snem kazanmis, istatistik ala-
nindaki uluslararasi gelismeler, Turk Istatistik Sistemine ve TUIK galismalarina yansitimaya
calisimistir. Bu baglamda;

(o)
(@]
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Secilmis istatistikler,

Cari Fiyatlarla
Tiirkiye 2013

_ Kisi Basina
Igsizlik Sabit (1998) GSYH ($)
Orani Fiyatlarla
GSMH Geligme
Hizi
TUFE
Yiliik Degisim,
Aralik 2013 /
Aralik 2012
Ihracat (000 $)
ithalat (000 $)
_ TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU
Ihracatm
[thalati
Karsilama
Orani
Evlenme
Sayisl
Havaalanlarinda
Dis Hat
Yolcu Sayisi
Bosanma Dogum
Sayisi Sayis|

Turizm
Geliri
(000 $)
Ziyaretci
Sayisi
Turizm
Gideri
(000 $)
Otomobil
Sayisl
LPG’li
Otomobil UFE
Yillik Degisim
Aralik 2013/
Aralik 2012
Havaalanlarinda
I Hat
Yolcu Sayisi
51



3 Fadaliyetlere //[S/(il’l Bilgi ve Degerlendirmeler mu—_——

“Kurumsal Tarama” Yapildi. idari Kayitlar
Degerlendirildi

idari kaytlardan (retilen veya Uretiimesi
muhtemel istatistikleri belilemek icin
Kurumumuz tarafindan 2012 yilinda oldugu
gibi 2013 yilinda da zaman igindeki gelismeleri
degerlendirmek icin Tlrk istatistik Sisteminde
yer alan tum kurumlara “Kurumsal Tarama
Calismasi” uygulanmis ve kurum/kuruluslarda
oldugu tespit edilen toplam 896 adet idari kayit
degerlendirilmigtir.  TUIK veri Uretici birimleri
tarafindan;

* veri kaynagi olarak TUIK tarafindan kullanima,
* Resmi Istatistik Programinda yer aima,
e uluslararasl kurumlara génderiime

durumuna gbre incelenmistir. Yapilan bu
incelemeler sonucunda kayitlardan mukerrer
olan ve istatistik Uretimine uygun olmayanlar
aynistirlarak geriye kalan toplam 443 idari
kayit degerlendirmeye alinmistir. Kurumlarin
tuttuklan idari kayitlar tanim ve standartlara
uygunluk  bakimindan degerlendiriimis  ve
istatistik Uretim strecinde kullanilmayan, ancak
Uzerinde caligilarak istatistik Uretim surecine
dahil edilebilecek 94 idari kayit tespit edilmistir.

“|statistik Uretiminde idari Kayitlarin Rolii”

idari  kayit verilerinin - degerlendirimesinde
temel yaklasimlara iliskin bilgilerin ve istatistiki
amagcla kullanimi konusunda karsilasilabilecek
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sorunlarn  sunuldugu, Kurumun konu ile
ilgili sonraki galismalarina temel olusturacak
“|statistik Uretiminde idari Kayitlarin Rold” adli
yayim gerceklestirilmistir.

Resmiistatistiklere Ulusal Kalite Standardi
Getirmek icin Calismalar Gergeklestirildi

Her alanda oldugu gibi resmi istatistiklerde
de kalite Onceligimizdir. Veri  kalitesinin
yUkseltiimesi istatistiklere ve kurumlara olan
glveni de artirmaktadir. Resmi istatistiklerde
ulusal kalite standartlar  gelistirmek icin
hazirlklara  baslanmistr.  Bu  c¢ergevede
Avustralya, ingiltere, Hollanda, isveg, Finlandiya
ve Yeni Zelanda gibi cesitli istatistik ofisleri
tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile Avrupa
statistik Sistemi  (AIS) Avrupa Istatistikleri
Uygulama ilkeleri (CoP), AIS Kalite Giivence
Cercevesi (QAF) ve Birlesmis Milletler Jenerik
Kalite GUvence Cercevesi (NQAF), Eurostat
the European Self Assessment Checklist
for Survey Managers (DESAP), Istatistiki Is
Surecleri Modeli (GSBPM) ve Eurostat Emsal
Tarama Soru Formu degerlendirilmistir.

Kalite Logosu

Surdardlebilir istatistik sistemini insa edebilmek
icin; sUrekli iyilestirmeyi amagclayan bir yénetim
felsefesi ekseninde; resmi istatistiklerde kalite
standartlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
standartlar; kullanici ihtiyaglarini temel alan, ttm
islemlerini veri kaynaklari, Urin ve streg kalitesi



odakli yUritebilen ve tanimlayan sistemlerin
kurulmasi ile basarilabilir. Boylelikle; resmi
istatistiklerde kalite akreditasyonu saglanarak
resmi istatistiklere gliven olusturulabilir. Resmi
istatistiklerde kaliteye odaklanirken géz dninde
bulundurulmasi gereken hususlar, surekli
iyilesme ve surdurUlebilirliktir. Bu dogrultuda,
resmi istatistiklerde kalite akreditasyonu igin,
ulusal kalite standartlan dikkate alinarak, bir
deg@erlendirme sistemi gelistiriimektedir.

Ulusal kalite standartlan  olusturulurken;
yapisal kalite, sure¢ kalitesi ve Urin kalitesi
temel olmak Uzere 3 temel bilesen dikkate
alinmakta olup, kurum ve kuruluglar tarafindan
Uretilen resmi istatistiklerin  ulusal kalite
standartlarini  karsilamasi  Turk  Istatistik
Sistemi’'nde  kullanicillara  sunulan  Grtnlerin
kalitesini gUvence altina alacaktir. Bu da,
Uretilen istatistiklerin, karsilastinlabilir oldugu,
metaveri bilgileri ile birlikte erisilebilir oldugu,
uluslararasi tanim, yontem ve siniflamalara
uygun Uretildigi, zamanllik esasina gore
yayimlandidi, tutarliiginin saglandigi, tarafsiz
ve esit olarak kullanicilara sunuldugu, isbirligi
cercevesinde Uretildigi anlamina gelecektir.
Bu baglamda “Kalite Degerlendirme Raporu”
hazilanmasi ve asgari kalite standartlarini
saglayan resmi istatistiklere, Kalite Logosu
veriimesi  6ngoértimektedir.  Kalite Logosu
veriimesi sUrecinde kalite ilke ve standartlar
dogrultusunda yapilacak degerlendirmede
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oOncelikle dikkate alinacak temel hususlar;

Kaynaklarin yeterliligi: Kurumlarda istatistik
Uretiminden sorumlu birimlerin olusturulmasi ve
istatistik boIUMU mezunu personelin istihdam
edilmesi,

Erisilebilirlik ve aciklik: TUIK tarafindan
belirlenen  standartlara  uygun  metaveri
bilgilerinin - mevcut ve erigilebilir olmasi,
guncelliginin saglanmasi,

Tutarhlik ve karsilastinlabilirlik: Verilerin
icsel tutarliiginin saglanmasi,

Giivenilir metodoloji: Resmi istatistigin
uluslararasi tanim, ydntem ve siniflamalara
uygun Uretilmesi,

Dogruluk ve giivenilirlik: Resmi istatistiklerin,
gercegi, dogru ve glvenilir bir bicimde
yansitmasi olarak belirlenmistir.

Kalite logosunun Resmi istatistik Portali'nde
kalite sartlarini saglayan istatistiklerin yaninda
yer amasinin hedeflenmekte olup, Kalite
Logosunun yer aldigi istatistiklerin  kalite
sartlarni  sagladidi, bu isaretin  olmadigi
istatistiklerin ~ kalite  sartlarni  saglamadig
anlamina gelecektir.

“Kaliteli Bir Arastrma icin El Kitabi”
Yayinlandi

Kaliteli bir arastirma yaptirilirken nelere dikkat
edilmeli, teknik sartnamelerde neler olmall,
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hangi kalite unsurlar yer almall vb. sorularina
cevap vermesi amaciyla el kitabi hazirlanmigtir.

Standart Kurumsal Kalite Raporu
Olusturuldu

Eurostat  kalite  bilesenlerini  ve  ulusal
ihtiyaclarimizi da dikkate alarak, 2013 yilinda,
Kurum blnyesinde gerceklestirilen tim vyillik
galismalarin  veri kalitesinin - degerlendiriimesi
amaclyla standart yapida kurumsal kalite raporu
olusturulmus ve 5 pilot proje gergeklestiriimistir.

Veri Kalitesini Artirmak icin Kurumsal Veri
Analizi Standardizasyonuna Baslandi

Uretici birimlerin hem mikro hem de makro
seviyede yapacaklari analizlerle daha kaliteli
veri setlerini daha hizli olusturmalan amaciyla,
“Kurumsal Veri Analizi Standardizasyonu”
galismasi  baglatimistir.  Bu  baglamda,
Yillk Sanayi Hizmet Anketi, Is Kayitlan ve
Mezbahalar arastrmasi Uzerinde calismalar
yUrGtiimastdr. Diger taraftan “Kurumsal Veri
Analiz Standardizasyonu” kapsaminda diger
ana hizmet birimlerinin  Urettigi istatistiklere
yonelik kontrol kurallar gelistirimesi konusunda
galismalar yarattimasttr. 2013 Gelir ve Yasam
Kosullari  Arastirmasinin - alan  uygulamasinin
tamamlanmasinin ardindan bdlge mudurligu
bazinda veri analiz caligmalarina baslanmis,
veri analiz sisteminde gelirlerin analizinde ve
imputasyon ¢alismalarinda IBM  Modeler’in
kullanimina baslanmig, bdlge veri analiz sistemi




gbzden gegirilerek revize edilmis, hatall verinin
tespiti ve yeniden kontrolU/editi saglanmistir.

Veri Kalitesinin Artirilmasi Amaciyla Kalite
Denetimi Calismalarina Devam Edildi

Periyodik ve anlk olarak gergeklestirilen alan
uygulamalarindatoplanan verilerinhataanalizleri
yapilmis ve kalite olcUleri belirlenmistir. Bu
kapsamda denetim planlamasi, giris denetimi,
islem denetimi ve nihai denetim iglemleri
yUrGtiimastar. Maliyetleri azaltmak ve 6zellikle
veri toplamada kaliteyi arttirmak amaciyla
merkezi veritoplama teknikleri konusunda gesitli
arastirmalar yapilmis, bu dogrultuda merkezi
veri toplama sureglerinin test edilebilmesi igin
cesitli  faaliyetler gerceklestiriimigtir.  Ayrica
kalite denetim raporlari ile operatér aramalarina
yonelik istatistiklerin hazirlanmasi ve anketlerde
anketorlerin telefon alma durumlarnnin periyodik
olarak raporlanmasi faaliyetleri sUrduruUlerek,
veri kalitesinin artinimasina katki saglanmistir.

Veri Madenciligi Calismalarina Devam
Edildi

Uretim  verilerinin  tutarliik
ve kalitesinin  arttinimasina  yonelik  veri
madenciligi uygulamalar  baslatimis  olup
et, sut ve kUmes UrUnleri Uretim verileri igin
internet sayfasi Uzerinden uygulamalari bdlge
mudurlUkleri araciiiyla tamamlanmigtir. Veri
analiz slrecinde kullanilan istatistiksel analiz
ve metodolojilerin uygulanmasi ve gelistiriimesi
yonelik calismalara devam edilmistir.

Aylk hayvansal

ik

Cevaplayici Yiikiinii Olcme Calismalarina
Devam Edildi

TUIK  olarak, istatistik Uretimi  sirecinde
kullanicilarin artan taleplerinin kargilanmasinin
yani sira, veri saglayicilarin yani cevaplayicilarin
Uzerindeki  yukin de gbz Onunde
bulundurulmasi, bu konuda politikalarin
gelistirimesi son derece 6nemlidir. Cevaplama
yUkUndn bayUkligu, zaman igerisinde alinan
onlemler ya da yapilan yontemsel degisiklikler
sonucunda bu yUkdn azalip azalmadidr dtzenli
olarak o6lctimleme yapilarak periyodik olarak
izlenmelidir. Bu baglamda, 2013 vyilinda,
oncelikle cevaplayict yukdnin dlgilmesi ve
azaltimasi konusunda metodolojik calismalar
yOrGtdimastdr. Bunun yani sira, cevaplama
yUkUnun olgilmesi amaclyla sorular hazirlanmig
ve 14 anket calismasina eklenip pilot uygulama
yapilmis, sonuglarin analiz ve degerlendirimesi
galismalarina baglanmistir.

On-Line Bildirim Uygulamalari ile
Cevaplayici Yiikiini Azaltmak igin
Calismalar Hizlandirildi

Cevaplayici yukUnin azaltimasi amaciyla daha
onceden baglatilan internet Uzerinden anket
bildirimleri uygulamalarinin yayginlastirimasina
devam edilmistir. Ozellikle alandan dogrudan
veri toplayan bolge mudurltklerimiz
cevaplayicilara, kagit ortami yerine dogrudan
internet  Uzerinden  bildirimde  bulunmalar
yoninde destek vermektedir. 2013 yilinda
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uygulamalarin bu yontem ile yapilmasi icin,
cevaplayicillarin - kendi  kayit  sistemlerinden
verileri dogrudan elektronik soru kagidina
aktarmasi, ik kontrollerin bu asamada yapilmasi
ve merkeze gdnderiimesi konusunda yaziim
gelistirme ve uygulama calismalarina devam
edilmistir. Bu baglamda, internet giriglerinin
Harzemli sistemine gegiriimesi amaciyla,

* Katl Yakit istatistikleri, insaat sektéri Ug Aylik
Soru Kagidinin veri derleme islemi, Kisa donemli
is istatistikleri, Sanayi Uretim ve Sanayi Ciro
Endeksleri, Sanayi igchU Girdi Endeksleri,
Perakende Ticaret Sektorl, Ticaret ve Hizmet
Sektori, Yurt Dist Uretici Fiyat Endeksi, Yurt i
UFE ve Bina insaati Maliyet Endeksi veri giris
programlarinin Harzemli ile yapilabilmesi igin
gerekli calismalar yapilmistir.

¢ Hizmet Sektori, Perakende Ticaret Sektoru
ve ingaat Sektérii Egilim Anketlerinin Harzemli
programi araciigl ile derlenmesine yonelik
galismalar yUrGtilmus ve 2013 yili sonunda
tamamlanmigtir.

¢ Avrupa Hesaplar Sistemi (ESA) 2010’a gecis
calismalarinin temelini olusturacak olan 2012
yill - Arz-Kullanm ve Girdi-Cikti - tablolarinin
harzemli Uzerinden hazirlanmasina yonelik
calismalara devam edilmistir.

e Sirekli Hanehalki isglici Anketi ve isglicl
Maliyeti  Arastrmasi, Harzemli Veri Girig
Programi araciidi ile internet tabanl olarak
yUratdimastar.
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Soru Kagitlarini Standartlastirma
Calismalarina Baslandi

Alan ¢alismalarinda kullanilan soru kagitlarinin,
veri toplama sureclerine, 6zellikle cevaplayici
iliskileri, anketdr performansi, maliyet gibi
konulara ve dolayisiyla veri kalitesine 6nemli
etkileri  bulunmaktadir. Soru  kagitlarinin
standartlastinimasi  ¢alismasi  kapsaminda,
kurumumuzda alan c¢aligmalarinda kullanilan
soru formlar birimlerden talep edilerek
arsivlieme calismalar  yapilmig, yeni soru
formlar ya da degisiklik yapilan formlar sisteme
aktariimis, “Soru Formu Listesi” glincellenmigtir.
2014 yiinda alan uygulamasi yapilacak olan ve
metaverisi girilen arastirmalarin soru formlarinin
metaveri standartlarina uygunlugu incelenmis,
“Soru Formu Standartlan Calismasi, Boélge
Mudurltkleri Gortsleri Raporu, Nisan 2013”
isimli rapor hazirlanmistir.

“Soru Kagidi Hazirlama Rehberi”
Hazirlandi

Soru kagidi hazirlanmasina  yonelik tim
sureclerin yer aldidi bir dokiman hazirlanmasina
baslanmis olup, bu dokimanin Universitelerde
yardimci kaynak olarak da kullanilabilmesi
hedeflenmis, bu baglamda, “Soru Formu Nasil
Hazrlanir, Tasarimdan Teste Tum Adimlaryla”
isimli bir yayin taslagi hazirlanmigtir.



istatistiklere iliskin Metaveri Calismalan
Hiz Kazaniyor

Istatistik Uretim streglerine iliskin metaverilerin

olusturulmasi, metaveri standartlarinin
belilenmesi  ve  kullanminin  saglanmasi,
kurumsal is sUreglerimizin  etkinligini  ve

verimliligini de etkileyen en dnemli unsurlardan
birisidir. Bu sayede istatistik Uretiminde
var olan ybdntemler standart hale getirilerek
elektronik ortama aktarilacak ve yontemsel
tim degisikliklerin izlenmesi daha kolay hale
getirilecektir. Ayrica kamuoyuna duyurulan bu
yontemlerin kullanicilar tarafindan daha anlasilir
ve birbiriyle karsilastinlabiliridi de saglanmis
olacaktir. Bu dogrultuda,

® 2013 vyilinda alan c¢alismasl yapilacak

tim arastirmalarda kullanilan  kod listeleri
standardize edilmis, tablo ve degdisken
isimleri standartlastinimis, degisken

gruplandirmalar yapilarak Metaveri editdriine
Veri Dokiimantasyon Insiyatifi (DDI) formatinda
giriimis, gerekli giincellemeler yapiimigtir.

* Resmi Istatistik Egitim Programi kapsaminda
“TUIK Metaveri Calismalar’” konusunda kurum
temsilcilerine egitim verilmistir.

e Uretim  veritabanlarnda  metaveri  ve
standartlastrma calismalar tamamlanan 47
arastirmanin DDI metaveri arsivleri olusturulmus
intranette kurum ici kullanima agilmistir.
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Ulusal Kayit Sistemi Standardi Gelistirildi

Gelismis Ulkeler idari kayitlara dayall istatistik
Uretme sistemini ¢ok 6nceden kurmuglar ve
entegrasyonunu saglamiglar, bircogu istatistigi
idari kayitlardan elde ediyorlar. Ulkemizde
ise kurum kuruluglar tarafindan tutulan idari
kayitlar yeterli dlctide ve yeterli oranda istatistik
dretiminde kullanilamamaktadir. Bunun temel
nedeni, kayitlarin bir standardinin olmamasi,
degiskenlerin ayni tanimda olmamasi, belli
bir kodlama sisteminin olmamasi vb.’dir.
5429 sayill Tirkiye Istatistik Kanununun 10.
maddesi, TUIK’ e “Kurum ve Kuruluglar kendi
gbrev alanlarina iliskin ulusal kayit sistemlerini
Baskanliginbelirledigi standartlarda olusturmak,
guncellemek ve Baskanligin istatistik amacli
kullanimina agmakla ydkimltidur. Bu konuda
yapilacak her turli mevzuat calismalarinda
Baskanligin uygun gorusu alinir’” sorumlulugunu
vermektedir. Bu baglamda, idari kayitlarin belli
bir standartta tutulmasinin saglanmasi hedefi
ile TUIK olarak “Ulusal Kayit Sistemi Standard!”
olusturulmasi ¢alismalar baglatiimistir.

Uluslararasi Siniflamalarin Kullanimi ve
Uyumuna Devam Edildi

Farkll dillerde konusan, farkll amaglara sahip
kullanicilarin - saglikli iletisimi, siniflamalar ve
kodlama sistemlerinden olusan ortak bir dil
aracihigr ile mumkunddr. Siniflamalar, UGretilen
istatistiki verileri ortak bir dilde bulusturmaktadir.
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Bu nedenle 6zellikle uluslararasi kabul géren
siniflamalara gecis yapilmaktadir.

¢ Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi: NACE Rev.2

2013 vyl icerisinde, kurum ve kuruluslardan
gelen talepler dogrultusunda, NACE Rev.2
Altil Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Gye kurum
ve kuruluslarla birlikte calisilarak gtncellenmis
ve NACE Rev.2 Altill, 2014 sayisal ortamda
dlzenlenerek 2014 yilinda kullanimak Uzere
hazir hale getirilmistir.

¢ Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi:
ISCED 2011

ISCED 2011 siniflamasinin geviri, inceleme ve
adaptasyon calismasi tamamlanmig, taslak
ISCED 2011 Haritasi hazirlanmis, ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi icinde son sekli 2014 yili
icersisinde verilecektir.

e Avrupa Toplulugunda Sanayi Uriin
Listesi: PRODCOM

PRODCOM 2013’0n ceviri ve adaptasyon
galismalari ile bu siniflamanin ulusal versiyonu
olan PRODTR2013 c¢alismasina devam
edilmigtir.

istatistik Bilgi Alt Yapisini Gelistirme
Programi: 10. Kalkinma Plani

Paylasimci, isbirligine dayali ve planli bir istatistik
Uretim sUreci ile bilimsel metodlarla elde edilmis
gUvenilir istatistiklerin kalitesinin ve sayisinin
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artinimasl, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
dogrultusunda Uretiimesi  gereken istatistik
yelpazesinin - genisletmesini de beraberinde
getirecektir. Bu agidan degerlendirildiginde,
idari kayitlann saglikli bir sekilde tutulmasi,
mevcut istatistiki  verilerin - detaylandirimasi
ve istatistik Uretiminin  6nceliklendiriimesi
blylk &nem arz etmektedir. idari kayitlarin
gelistirilmesi konusuna Kurum olarak verilen
Oneme paralel olarak Kalkinma Bakanlidi da bu
konuda dnemli bir adim atmis ve 10. Kalkinma
Planinda bununla ilgili bir déntstim programi
baslatmigtir. 10. Kalkinma Planinda yer alan
dénlisiim programlarindan bir tanesi “Istatistik
Bilgi Alt Yapisini Gelistirme Programi”dr.
Program ile, basta TUIK olmak (izere, istatistiki
bilgi Uretiminde rol alan tim kuruluslarin
istatistik bilgi altyapisinin iyilestiriimesi, istatistik
sUreclerinin - planlanmasi,  yUrGtilmesi  ve
izlenmesi ®nem arz etmektedir. istatistik Bilgi
Alt Yapisinin  Gelistirilmesi programinda yer
alan bilesenlerden, Kurumlararasi Isbirliginin
GuUclendiriimesi ve Uluslararasi Standartlarda
istatistik ~ Uretiminin ~ Saglanmasi, TUIK’in
sorumlulugundadir. Bu baglamda, &ncelikle
hazirlanan eylem planinda yer alan amag
ve hedefler degerlendirimig, icerik yeniden
gbzden gegirimis, performans gostergeleri
ve eylemler belirlenmis, birimlerin gorusleri de
dikkate alinarak taslak eylem plani Uzerinde
calisiimalar yapilmistir.
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Siniflama Sunucusu Hizmetine Devam Edildi

Ulusal istatistik Sisteminin koordinasyonundan sorumiu olan TUIK, bu koordinasyonun en énemli
bilesenlerinden biri olan uluslararasi dUzeyde, ulusal dizeyde ve AB Ulkelerinde kullanilan tim
ekonomik ve sosyal siniflamalar tek sunucu Uzerinde toplamis ve tUm kullanicilarin hizmetine
sunmustur. Siniflama sunucusu yalnizca istatistiki siniflamalar hakkinda bilgi sunmakta olup,
sunucuda yer alan siniflamalarin yaygin kullanimi, hem Uretilen istatistiklerin kalitesini artiracak
hem de karsilastirilabilir bir istatistik sistemi olusturulmasini saglayacaktir.

2013 yilinda, éncelikle siniflama sunucusunun devamliligi saglanmis, siniflama sunucusu Uzerindeki
siniflamalara ait sdzlUklerin sUrekli gelistirilmesi yapilmistir. Siniflama sunucusundaki  forum
tizerinden TUIK galisanlarinin ve diger kurum ve kuruluslardan Gyelerin karsilastiklan problemlere
¢ozlmler sunulmasi icin forum takip edilmistir. CozUmUn forum Uyelerince bulunamamasi

durumunda Eurostat galisma grubu aracilidi ile ¢bzime ulasiimaya ¢alisiimigtir.

1.1.1.2. istatistik Uretim Faaliyetleri

Istatistik Uretim faaliyetlerinin tim Ulke gene-
linde yurUtulebilmesi amaciyla Kurum, merkez
ve tasra teskilati olmak Uzere &rgutlenmistir.
Merkezde, istatistik Uretmek icin yontemsel ca-
lismalar, alan uygulamasi éncel calismalari ve
tasra teskilatindan gelen bilgiler cercevesinde
cesitli analiz, degerlendirme, istatistik Uretme
ve yayin hazirlama calismalari yapilmaktadir.
Tasra teskilatinda yapilandirilan 26 boélge mu-
durligunde ise merkezin belirledigi cercevede,
sayim ve arastirmalara ait verilerin derlenme-
si, degerlendiriimesi, kalite kontroll, analizi ve
merkeze aktarimi gerceklestiriimekte, bdylece,
merkez ve tasra teskilati isbirliginde faaliyetlerin
tlm Ulke dizeyinde yUrattimesi saglanmaktadir.

Istatistik Gretimi cercevesinde ve “Ulusal Veri
Yayimlama Takvimi”ne uygun olarak istatistikle-
rin Uretilmesine 2013 yilinda da devam edilmis,
Uretilen istatistiklerin, haber bultenleri, basili
yayinlar, kisa mesaj servisi ve Kurum internet
sayfasindan ulasilabilecek standart tablolar ve
dagitim veri tabanlari ile kullanicilara ulastirima-
sI saglanmistrr.

Yeni Arastirmalarimiz/Uriinlerimiz

Istatistik Urtinler kullanici ihtiyaclarini karsilamak
zorundadir. Bu nedenle Kurum olarak kullani-
cl taleplerine ve ihtiyaclara uygun istatistiklerin
Uretilmesi  hedeflenmekte olup 2013 yilinda
Uretilen bazi galismalara asagida yer verilmistir.

(o)}
©
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Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) Sonuclari Yayimlandi

ADNKS'’ye dayall olarak tespit edilen ve 31
Aralik 2012 tarihi referansli nufus bilgileri, 28
Ocak 2013 tarihinde kamuoyuna aciklanmistir.
NUfusa iliskin detayl bilgiler Mart 2013 tarihin-
de veritabanina eklenmis, ADNKS 2012 so-
nuclarina iliskin yayin ise Mart 2013 tarihinde
kamuoyunun kullanimina sunulmustur.

%2011 Nifus ve Konut Arastirmasi”
Sonuclari Kamuoyu ile Paylasildi

ADNKS elde edilemeyen sosyal, ekonomik ve
demografik bilgilerin ayrintili olarak elde edile-
bilmesi amaciyla ilk defa 2011 yilinda, dnceki
ndfus sayimlarindan farkl olarak idari kayda
dayall olarak NUfus ve Konut Arastirmasi ya-
pilmis, arastirma’nin temel sonuglarina iliskin
haber builteni 31 Ocak 2013 tarihinde, ayrntili
sonuclarina iliskin yayin ise Eyltl 2013 tarihinde
yayimlanmistir.

Niifus Projeksiyonlar Uretildi

NUfus projeksiyonlar gelecege yonelik politika
Uretme noktasinda bUyUk énem arz etmekte-
dir. Mevcut nUfus egilimlerinin tespit ediimesi ve
bu egilimlerin devami halinde gelecekteki ntifus
yapis! hakkinda kestirimlerde bulunulmasi daha
saglikl politikalar Uretilmesini  saglamaktadir.
TUIK tarafindan, glncel idari kayitlara daya-
Il olarak ntfus projeksiyonlar yenilenmis ve ilk

defa Turkiye toplami icin (tek yaslarda) 2075
yilina kadars; iller icin ise (ilk kez il bazinda resmi
duzeyde) 2023 yilina kadar nifus projeksiyon-
lar Uretilmis ve 14 Subat 2013 tarihinde haber
bulteni ile kamuoyu ile paylasilmistir.

Yasam Memnuniyeti Gostergelerinin il
Bazinda Uretilmesine Baslandi

Turkiye’deki bireylerin  6znel mutluluk algis,
saglik, sosyal guvenlik, egitim, calisma haya-
11, gelir, kisisel glvenlik ve adalet hizmetleri,
kisisel gelisim gibi temel yasam alanlarindaki
memnuniyetlerini 6lgmek ve bunlarn zaman
icindeki degisimlerini takip etmek amaciyla Ya-
sam Memnuniyeti Arastirmasi uygulanmakta-
dir. 2013 yilinda, 2012 yill Yasam Memnuniyeti
Arastirmasl sonugclart 29 Subat 2013 tarihinde
haber bulteni olarak, 2003-2012 yili sonuclarin
iceren istatistiksel tablolar TUIK internet sayfa-
sindan yayimlanmistir. ilk kez il bazinda tahmin
Uretecek sekilde planlanan 2013 Yasam Mem-
nuniyeti Arastirmasi hazirlik galismalar yaratul-
mus olup alan uygulamasi tamamlanmistir

Demografik Gostergeler Yayimlandi

e Toplumsal cinsiyet gostergelerinin eksik veya
yetersiz olan ya da hi¢ Uretilmemis gdstergeleri
tespit edilmis ve sz konusu toplumsal cinsiyet
gostergeleri olusturularak, 2013 yilinda gerekli
glncellemeler yapilarak TUIK internet sayfasin-
da yayimlanmistir.



e intihar girisimi istatistikleri kapsaminda, ku-
rumlardaki mevcut durumun degerlendirmesi
yapllarak taslak “intihar/intihar Girisimi Ista-
tistikleri Formu” olusturulmus, ilgili kurumlarla
toplantilar yapilarak verilerin standart formdaki
degiskenler gbz dniine alinarak 2013 yili itiba-
ryla derlemesi konusuna dikkat c¢ekilmis ve
kurumlarin kendi veri derleme sistemlerine en-
tegre edilmesi konusu degerlendirilmistir. 2013
yilinda intihar istatistiklerinin kapsami genisleti-
lerek ilk kez TUIK Oltim Nedeni Istatistikleri ve
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
MUdurligu  kayitlar da intihar istatistiklerine
dahil edilmistir.

e idari kayit sisteminden uluslararasi goc ista-
tistiklerinin Uretilmesi amaciyla, Emniyet Genel
Mudurligi ve Nifus ve Vatandaslik isleri Ge-
nel Mudurltgu ile 2013 yili yabanci niifus ista-
tistiklerinin elde edilmesine ydnelik calismalar
tamamlanmis ve 31 Aralik 2013 tarihi itibaryla
Turkiye’de ikamet eden yabanci nufus tespit
edilmistir. Yabanci ntfusa iliskin; cinsiyet, tabii-
yet ve yerlesim yeri (il) bazinda bilgi Uretilmistir.

* 2012 yi Dogum Istatistikleri, 2011 ve 2012
yillart Olim Istatistikleri ilk defa il diizeyinde ve
geriye donuk olarak yayimlanmistir.

Oliim Nedeni istatistikleri Gelistirildi

Saglk Bakanldl ile ortak yUrittlen calismalar
sonucunda, uluslararasi tanm ve standart-
lar dikkate alinarak olim belgesi formu revize
edilmis, 2009 yilindan itibaren tum Ulke gene-
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linde uygulanmaya baslanmistir. 2010, 2011
ve 2012 yillarina ait 6lum nedeni istatistikleri-
ne iliskin haber bulteni hazirlanarak 16 Nisan
2013 tarihinde yaymlanmisti. Olim belgeleri-
nin elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve
Olum nedeni verilerinin merkezi bir sistemde
depolanmasi amaciyla, Saglik Bakanlig tarafin-
dan Olim Bildirim Sistemi kurulmus ve 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren tim Ulke genelinde yu-
rarlige girmistir. Béylece guincel verilerin daha
kisa suUrede aclklanmasina imkan taninmis,
2013 yilina ait 6lum nedeni istatistiklerine iliskin
haber bulteninin 1 Nisan 2014 tarihinde yayin-
lanmasi planlanmistir.

Mutlak Yoksulluk Calistayr Diizenlendi

Mutlak yoksulluk calismasinin metodolojik re-
vizyonu kapsaminda 6zellikle cok boyutlu yok-
sulluk konusunda arastirma ve mevcut veriler
Uzerinde deneme calismalart yapimis, Res-
mi Istatistik Programi kapsaminda “Yoksulluk
Calisma Grubu” olusturulmus, Turkiye icin ih-
tiyaglar ve uygun modelin belirlenmesi ama-
clyla konuyla dogrudan ilgili akademisyenler,
kamu kurum/kuruluslar, arastirma kuruluslari
ve sivil toplum drgutlerinden temsilcilerin kati-
imiyla Kasim 2013 tarihinde “Ulusal Yoksulluk
Calistayr” dizenlenmistir. Ayni zamanda, 2006
yiindan beri her yil Avrupa Birligi Ulkeleriyle ki-
yaslanabilir nitelikte gelire dayall olarak goreli
yoksulluk gdstergelerinin hesaplanmasina de-
vam edilmistir.
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“Calisan Cocuklar Anketi” Sonuclar
Yayimlandi

Turkiye’de calisan gocuklarin hangi sektorlerde
ve hangi calisma kosullarinda calistiklarini; sos-
yal, ekonomik ve demografik ézelliklerini ortaya
koyabilmek amaciyla, 2012 yilinda mevcut ha-
nehalki isglict anketine ilave sorularla cocuk is-
glcunun belirlenmesine yonelik ayrintili sorular
eklenmistir. Sorular hem Uluslararasi Calisma
Orgiitt (ILO) tavsiyelerine gére hem de kurum
ve kuruluslarla yapilan degerlendirme toplanti-
larinda belirlenmistir. 2012 yilinda gergeklesti-
rilen, “Calisan Cocuklar Anketi"nin sonuglar 2
Nisan 2013 tarihinde yayimlanan haber bulteni
ile kullanicilara duyurulmustur.

Modiiler Anketlerle Veri Eksikligi
Giderilmeye Calisildi

e Hanehalki Isglicti Arastirmasi ile, zaman za-
man isgucu piyasasi ihtiyacina ydnelik olarak
moduler anketler de uygulanmaktadir. Bu kap-
samda, 2013 yilinin Il. Déneminde AB’ye Uye
Ulkelerle birlikte “Is kazalar ve ise bagl saglk
problemleri” konulu moduler anket, uygulan-
mis, bu konuda elde edilen sonuglar 2013 yili-
nin IV. déneminde yayimlanmistir.

e 2013 yili icinde, Hanehalki Butce Anketi kap-
saminda, hanehalklarinin cepten yaptigr saglik
harcamalarinin tespit edilmesi amaciyla 2013
yil boyunca bir modul soru kagidi uygulanmistir.

e 2013 Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi
kapsaminda “Refah” konulu modul anket uy-
gulanmustir.

isgiicii istatistiklerindeki Gelismeler

e Hanehalki isglicii Arastirmasinin, 2014 Ocak
ddéneminden itibaren, surekli ankete gegilerek,
yilin 52 haftasinda uygulanmasi planlanmis, bu
kapsamda, yeni uygulamanin gecmis seri ile
karsilastirlabilirligini saglamak amaciyla, 2013
yill boyunca mevcut “Hanehalki isglici An-
keti” ile “Sirekli Hanehalki isglici Anketi (52
hafta)’nin pilot uygulamasi es zamanli gergek-
lestirilmistir.

e 2013 yilinda, 2011 ve 2012 yili il dUzeyinde
temel isglcu gdstergeleri, isglicu anketinden
derlenen verilerin yani sira idari kayitlardan elde
edilen veriler kullanilarak kiguk alan tahminleri
yontemiyle hesaplanmis ve sonuglari 2013 yili-
nin [V. déneminde kamuoyuna duyurulmustur.

e Kisa dénemli isglict maliyeti veri ihtiyacini
karsilamak, isglct maliyeti ve Ucretler dizeyi
ile Ucret Uzerindeki isglcU piyasasindan kay-
naklanan enflasyonist etkileri izlemek amaciyla
hesaplanan ve 2008 temel yilli olarak yayimla-
nan “isglicti Maliyeti Endeksi” 2013 yili I. geyre-
ginden itibaren veri kaynaginda meydana gelen
degisim ve yenileme nedeniyle 2010 temel yilli
olarak yayimlanmaya baslanmistir.



Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme kapsaminda, ik kez Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanlg, ba-
kanlk ve bagh kurum/kuruluslar, Universiteler,
belediyeler, konfederasyon ve sendikalar, va-
kif ve derneklere ait yaygin egitim faaliyetlerini
kapsayan “Yaygin Egitim Istatistikleri 2011/12”
basili yayini 2013 yilinda hazirlanmis ve kullani-
cllara sunulmustur.

Saghk Harcamalan istatistikleri

Uluslararasl tanim ve standartlara uygun gos-
tergeler Uretmek ve temel saglik harcamalari
tablolarini elde etmek amaciyla teknik calis-
malar yurtttimus, Ulke geneli icin 2009, 2010,
2011 ve 2012 yillarina ait kamu ve 6zel sektor
bazinda saglik harcamalarinin veri derleme ve
analiz sUregleri tamamlanmistir. Elde edilen te-
mel gostergeler, finansman kurumlari ve hizmet
sunuculari tablosu, 10 Ekim 2013 tarihinde ya-
yinlanan haber bulteni ile kamuoyuna duyurul-
mustur.

Sosyal Koruma istatistikleri

Sosyal koruma hizmeti veren kurum ve kuru-
luslardan veri derleme calismalarina devam
edilmis, Ulkemizde ilk kez Uretilmeye baslanan
sosyal koruma istatistiklerinin 2008-2012 vyilla-
rina iliskin sonuglar bulteni 31 Aralik 2013 tari-
hinde kullanicilara duyurulmustur.
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Turizm Uydu Hesaplan

Turizm uydu hesabinda kullanmak amaciyla,
“Cikis Yapan Ziyaretciler”, “Giris Yapan Vatan-
das” ve “Hanehalki Yurtici Turizm” anket form-
larina soru eklenmesi ve soru degisikligi calis-
malarina 2013 yilinda baslanmistir. Son yillarda
Eurostat ve Dinya Turizm Orgitinin turizm
istatistikleri metodolojisinde yaptiklar yenilik-
ler, turizm istatistikleri metodolojisinin tekrar
gbzden geciriimesi geregini dogurmus, yapilan
arastirmalar ve analizler sonucunda, metodo-
lojik guncellemeler yapilimis, 2001-2012 done-
mine iliskin veriler revize edilmis ve turizm gelir
ve gider hesaplama sonuclar 2013 yili Subat
ayinda haber bulteni olarak yayimlanmistir.

Cevre, Ulastirma ve Eneriji istatistikleri

e Ulusal Emisyon Envanteri kapsaminda emis-
yon hesaplamalarinin kurumsal veritabani Uze-
rinden yapilabilmesi icin paydas kurumlarla ca-
lismalar surdurtlmus, Ulusal Seragazi Emisyon
Envanter Sistemi Kalite Glvence /Kalite Kont-
rol Plani hazirlanmistir.

e Cevresel vergilerle ilgili metodolojik calismalar
yUrGtilmas ve cevresel vergi istatistikleri ilk kez
Uretilmistir.

e 2013 yili icerisinde yurutulen faaliyetler ve is-
birligi sonucunda, ozellikle Turkiye verisi bulun-
mayan ve belediyelerin sorumluluk alanindaki
kent ici yol uzunluklarinin derlenmesi amaci ile
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metodolojik calismalar tamamlanmis, kent ici
yol uzunluklarinin derlenmesi ve alan uygula-
masl konusunda calismalar gerceklestirilmis ve
onemli ilerlemeler saglanmistir.

e Ara¢ kilometre verisinin  olusturulabilme-
si amaciyla, Karayollari Dizenleme Genel
MUdUrligi’nden alinan, TUVTURK arac mua-
yene istasyonlarinda muayenesi yapilan aracla-
ra iliskin verilerin analiz ¢alismalar yaratdlmus-
tar.

e Tibbi atklarn idari kayitlardan derlenmesi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Saglik
Bakanligr ile gortsmeler yapilimis, saglik kuru-
luslarindan veri derlemek icin kullanilan aylik
istatistik formlarina tibbi atik miktar degiskeni
de eklenmis ve 2013 yilinda aylik veriler derlen-
mistir.

Yillik is istatistikleri

2013 yilinda, ulusal ve uluslararasi dlzeyde ih-
tiyag duyulan istatistiklerin tamamina yakinini
Uretme yolunda gerekli strateji olusturulmus,
yontemleri belirlenmis ve planlar yapiimistir. Bu
baglamda,

e Mali Araci Kurulus Istatistikleri ve Radyo ve
Televizyon Kurumlari Istatistikleri ilk kez haber
bulteni seklinde yayimlanmis,

e Turkiye’de Yerlesik Girisimlerin Yurt Disin-
da Sahip Olduklart Sirket, Ortaklik ve Subeler
(Outward FATS) Arastirmasl alan uygulamasi
gerceklestiriimis,
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e Uluslararasi Hizmet Ticareti, Girisimcilik ista-
tistikleri, KOBI Istatistikleri alaninda metodolojik
calismalar gerceklestiriimis, “Orta BlyUklUkteki
Girisim Istatistikleri” haber biilteni olarak yayin-
lanmistir.

06-15 Yas Grubu Cocuklarda Bilisim
Teknolojileri Kullanimi ve Medya
Arastirmasi

06-15 yas grubunda bulunan cocuklarin bilisim
teknolojilerini kullanim sikligi ve kullanim amag-
lari yaninda medya ile iliskilerini de irdelemeye
imkan saglayan arastirma 2013 yilinda ik defa
uygulanmis ve sonuglarl kullanicilara sunul-
mustur.

Merkezi Yonetim Bitcesinden Ar-Ge icin
Ayrilan Odenek ve Harcamalar Belirlendi

Ekonomik bUylmeyi saglamada beseri serma-
yenin ve Ar-Ge’nin hayati dnemi bulunmaktadir.
Temelde Ar-Ge harcamalari, yeni teknolojiler ve
etkin kaynak kullanimi icin bilgiye yapilan bir ya-
tinm olarak degerlendirilebilir. Ar-Ge Faaliyetleri
Arastirmasi’na ilave olarak, devletin Ar-Ge icin
ayirdigr 6deneklerin veya yaptigi harcamalarin
olcllmesi ve/veya tahmin edilmesi esasina da-
yanan “Merkezi Yonetim BUtcesinden Arastir-
ma Gelistirme Faaliyetleri icin Ayrilan Odenek
ve Harcamalarin Belirlenmesi  Arastirmasi”
2008-2013 vyillart icin yapilmistir. Butce verileri
kullanilarak 2013 yilinda ilk defa gerceklestirilen
bu calismanin, 2008-2013 dénemini kapsayan
sonuclar kamuoyu ile paylasiimistir.



Kisa Dénemli is istatistikleri
Kapsamindaki Yenilikler

e 2005 temel yili olarak yaymlanan insaat
Sektorl Istihdam, Calisilan Saat, Briit Ucret-
Maas, Ciro ve Uretim endeksleri, 2013 Haziran
itibariyle 2010 temel yilli olarak yayimlanmaya
baslanmistir.

e Sanayi Isglictl Girdi Endekslerinin (Sanayi Is-
tihdam, Sanayide Calisilan Saat ve Sanayide
Briit Ucret-Maas Endeksi) ¢ aylk dénemler
itibari ile hesaplanmasi tamamlanmis ve 2013
itibariyle 2010=100 temel yilli endeksler yayim-
lanmustir.

e Aylik Sanayi Uretim ve Aylik Sanayi Ciro En-
dekslerinin temel yill 2010 olarak hesaplanmis
ve yayimlanmistir.

e 2005 temel yilli Ticaret ve Hizmet Ciro, Istih-
dam, Calisilan Saat ve Briit Ucret-Maas En-
deksleri 2013 Haziran itibariyle 2010 temel yilli
olarak yayimlanmaya baslanmistir.

e Perakende Satis Hacim Endeksi hesaplana-
bilmesi icin veri derleme, veri girisi ve analiz ca-
lismalari yaratulmuas ve 2013 Temmuz’'da 2010
temel yilli olarak ilk defa yayimlanmistir. S8z ko-
nusu endekslerin aylik olarak yayimlanmasina
devam edilmistir.

e Sanayi Uretim endeksi hesaplanmasinda yeni
bir ydntem arayisi ile “Las Payres Zincirleme
Endeks” yontemi kullanimasi ydéninde calis-
malar yapilmistir.
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Uretici Fiyat Endeksi

e Aylik olarak hesaplanan Uretici Fiyat Endek-
si (UFE) icin veri derleme, veri girisi ve analiz
calismalar yuratilmas, bunun yani sira, 2013
yilinda, UFE”nin NACE Rev. 2 siniflamasina uy-
gun olarak hesaplanmasi ve UFE’de yurt disina
satislarin kapsanmasi igin calismalar tamam-
lanmustir.

e Hizmet sektdrleriicin UFE hesaplamasina yo-
nelik calismalar yGrtatdimustdr.

Yurt ici Uretici Fiyat Endeksi

UFE, Ulke ekonomisinde Uretimi yapilan mal
ve hizmetlerin Uretici dlzeyinde olusan fiyat-
larini zaman icinde karsilastirarak degisimleri
Olgen bir fiyat endeksidir. Bugtine kadar NACE
Rev.1 siniflamasina gére yayimlanan UFE’nin,
Ulusal Hesaplar, Sanayi Uretim, Sanayi Ciro,
Yililk Sanayi Uriin istatistikleri ve diger goster-
gelerle karsilastirilabilir olmasi ve Avrupa Birligi
normlarina tam uyumlu endeksler Uretebilmek
amaclyla sanayi kapsaminda NACE Rev.2 sinif-
lamasina uygun yeni bir Uretici fiyat endeksine
ihtiyag duyulmustur.

Sanayi sektorl icin UFE, AB’nin Kisa Dénem-
li Is Istatistikleri Metodolojisine gére yurt ici ve
yurt disi detayinda ayr ayn Uretilmektedir. Sa-
nayi sektérindeki Ureticilerin yurt icine sattik-
lari UrUnlerin fiyat degisimini kapsayan Yurtici
Uretici Fiyat Endeksi (Yi-UFE) ve yurt disina
ihrac edilen UrUnlerin Uretici fiyat degisimlerini
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dlcmek amaciyla Yurt Disi Uretici Fiyat Endeksi
(YD-UFE) aylik olarak hesaplanip yayimlanma-
s planlanmistir.

e Bu baglamda yUrUttlen calismalar sonucun-
da Uretilen ve Yi-UFE olarak adlandirilan bu
gosterge sanayi sektérindeki Ureticilerin yurt
icine sattiklari Grlnlerin fiyat degisimi kapsan-
makta olup ilk sonuglar Subat 2014’ten itibaren
yayinlanacaktir. Yi-UFE serisi gecmiste yayim-
lanan ve sozlesmelerde kullanilan Genel UFE
serisi degisim oranlari ile geriye ¢ekilmis olup,
Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve UFE ola-
rak kullanilan endekslerin yerine bundan sonra
Yi UFE hesaplanacaktrr. UFE degisim oranlari
esas alinarak duzenlenen sbzlesmelerin taraf-
larina yol gdstermek amaciyla “Yurt ici Uretici
Fiyat Endeksi Kullanicilan igin Rehber” adli do-
kiiman taslagi hazirlanmis olup Kurumun inter-
net sayfasinda kullaniclya sunulacaktir.

Yurt Dis1 Uretici Fiyat Endeksi

e Ureticilerin yurt disina ihrag ettikleri UrGinlerin
fiyat degisimlerini dlgmek icin sanayi sektoru
kapsaminda Yurt Disi Uretici Fiyat Endeksi (YD-
UFE) hesaplama calismalari tamamlanmistir.
YD-UFE 2010 referans yilli olarak, giincel Griin
sepetinin ve agirliklarn yansitilabilmesine imkan
veren zincirleme endeks yontemiyle hesapla-
narak NACE Rev.2 siniflamasina uygun sekilde
Subat 2014’ten itibaren her ay yayimlanacaktr.

Tanm Uretici Fiyat Endeksi

e 2003=100 temel yilli Tarm Urtnleri Uretici
Fiyat Endeksi (Tanm UFE), zincirleme endeks
formualine gbre, endekste yer alan Urlnlerin
agirliklan revize edilerek 2013 yili agirliklari, Grdn
fiyat etkileri hesaplanmistir. 2010 temel yilli Ta-
nm UFE, NACE Rev.2 siniflamasi kullanilarak
endeks agirliklari, Grlin secimi, veri kaynaklar
secimi yapllarak 2014 Subat ayindan itibaren
yayimlanacak sekilde calismalar ytrGtaimastar.
UFE kapsaminda vyer alan, tarim, avcilk, or-
mancilik ve balikgilik faaliyetleri igin Tanm UFE
ayri olarak hesaplanacak ve Yi UFE ile birlesti-
rilimeyecektir.

Tiiketici Fiyatlan

e 2014 yill TUFE hesaplamalari icin mal sepeti-
nin ve agirliklarin guincellenmesi ¢alismalarn ta-
mamlanmistir.

e Konut Satis Istatistiklerinin kapsami genisle-
tilmis ve il detayina ¢ekilerek 2013 yili ilk ceyre-
ginden itibaren tUm yerlesim yerlerini icerecek
sekilde, ipotekli satis ve diger satis aynminda il
bazinda ve 3’er aylik dénemler itibariyle hesap-
lanmis ve yayimlanmistir.

Dis Ticaret istatistikleri

¢ Dis Ticaret Endekslerinin 2003 olan temel yili
2010 olarak guncellenmis,

e Dis ticaret istatistikleri kapsaminda, 2014 yi-
linda kullanilacak gumrik tarife numaralarinin



diger mal ve sektdr siniflamalarina gegis anah-
tari hazirlanmis,

e 2012 yiliigin girisim 6zelliklerine gore dis tica-
ret istatistikleri calismasi tamamlanarak haber
bulteni olarak basiimis,

e il bazinda dis ticaret istatistiklerinin dagrtim
esaslan belirlenmis, dagitim programlarinda
dtzenlemeler yapilmistir.

Giliven Endeksleri

e Ekonomik Glven Endeksi'nin olusturulma-
sina ydnelik metodolojik calismalara devam
edilmis, tUketicinin kisisel mali durum ve genel
ekonomiye iliskin mevcut durum degerlendir-
meleri, gelecek dénem beklentileri ve harcama
ile tasarruf egilimlerini sorgulamak amaciyla;
hesaplanan Tuketici Glven Endeksi, 2013 yI-
linda Avrupa Birligi Programina gére uyumlu-
lastinimis olarak yayimlanmaya baslanmistir.

Uluslararasi Endeks ve Goésterge Setleri-
nin Takibi

Uluslararasl kuruluslarin  yaptigi  endekslerin
karsllastirilabilirlik anlaminda énemli olmasi se-
bebiyle,

e Uluslararasl endeks ve gosterge setleri en-
vanter calismasi yapilmistir.

e Baslica uluslararasl endeks ve gosterge set-
leri rakam ve metodoloji olarak takip edilerek,
bu konuda bilgi notlar/sunumlar/raporlar hazir-
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lanmis, zaman igerisinde, endekslerin internet
sayfasi Uzerinden paylasiimasi hedeflenmistir.

e Uluslararasl dlzeyde karsilastirilabilir bir cok
gostergeyi ve bu gdstergelerin yorumlarini bir
arada bulunduran 15 ayrn basliktan olusan
“Uluslararasi Temel Gdsterge ve Endeksler,
2013 Agustos ayindan itibaren aylik olarak ra-
porlanmaktadir.

e Kentlerin  yasanabilirligi - endeksine iliskin
metodolojik hazirlik calismalar yapilimis, daha
once olusturulan veri seti dtzenli olarak gun-
cellenmistir.

Mevsimsel Dizeltme Calismalarinda
Standardizasyon ve Takvim Calismalarina
Baslandi

Aylik/dénemlik ekonomik ve sosyal gosterge-
lerin mevsim ve takvim etkilerinden arindirilarak
degerlendirimesi iktisadi gelismelerin  dogru
analiz edilmesinde buyluk éneme sahip oldu-
gundan, mevsim ve takvim etkilerinden arindi-
nimis gosterge sayisi her gegen vyil artirimak-
tadir. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirma
sUreci standardizasyonu saglanmasi igin yuru-
tllen calismalar sonucunda, mevcut durumda
15 zaman serisi mevsim ve takvim etkilerinden
arindirilirken; 2013 yilinda bu sayl 234’e c¢i-
karilmistir. Kontrol surecinin etkin, zamanli ve
hatasiz sekilde surdUrulebilmesi acisindan her
veri yayimlanma déneminde uygulanmak Uzere
birimler tarafindan mevsim ve takvim etkilerin-
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den arindirma sureglerinin ve kontrol stregleri-
nin standardize edilmesi 6ngérulmustur. 2014
yill icin mevsimsel ve takvim etkilerinden arin-
dinimasi planlanan takvim olusturulmus, 2014
yilinda 13 konuda 410 serinin arindirlarak agik-
lanmasi hedeflenmektedir.

Konjonktiir izleyici Araci Sonugclari
Uretildi

Ekonomik konjonktUrl izlemeye ydnelik ola-
rak Konjonktir izleyicisinin sonuglarini Gretmek
amacilyla, konjonktur izleyicisinin alt yapisi olus-
turulmustur. Uzerinde calisilacak 15 gdsterge-
nin secimi yapilmis ve her ay ayni gostergeler
Uzerinden konjonktdr izleyicisinin guncellemesi
yapilmis, test sUrecleri tamamlanmis ve yayima
hazir hale getirilmistir.

Ulusal Hesaplar

e Ulusal Hesaplar Sisteminin temelini olusturan
ve sektdrlerin Urettikleri Urtnler ile kullandiklar
girdileri gésteren girdi-ciktl tablolarinin hazirlan-
masi igin gerekli veri derleme calismalari 2013
yiinda yapilmis olup, bu calisma ile Gayri Safi
Yurtici Haslla (GSYH) hesaplamalari glincelle-
necektir.

e Uretim ydntemi ve Harcama ydntemiyle
GSYH Ucer aylik donemler itibariyle hesaplana-
rak, haber bultenleri ile yayimlanmis, I. Ddnem
yayimlama tarihi t+90 ginden, t+70 gline ce-
kilmistir.

e BM Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal Ko-
misyonu (ESCAP) koordinatérligindeki, Eko-
nomik Istatistiklere lliskin Bolgesel Program
Yonlendirme Komitesine Turkiye Uye olarak
secilmis, bu dogrultuda paydas kurumlar da
calismaya dahil edilmistir. Komitenin yonlendir-
mesi dogrultusunda galismalar yUrtttlecektir.

e Cari fiyatlarla bolgesel gayrisafi katma deger
hesaplamalari yapilmistir. 2009-2011 vyillari-
na iliskin veri haber bulteni ile yayimlanmistir.
2004-2011 vyillarina iliskin gayrisafi katma de-
ger verileri “Bolgesel Sonuglar” adi altinda ra-
por olarak hazirlanmistir.

e Kurumsal sektér hesaplarinin olusturulmasi-
na yonelik metodolojik gelismeler izlenmis, bu
kapsamda, kurumsal sektér siniflamasinin gtin-
cellenmesine yonelik calismalar yaritilimas, s
Kayitlari sisteminde birimlerin kurumsal sektor
siniflamasinin yapllabilmesi amaci ile ¢alisma
grubu olusturmus ve Is Kayitlarinda yer alan
hemen hemen tim birimlerin kurumsal sektér
siniflandiriimasi yapiimistir.

Tarim Sayimi Hazirliklarina Devam Edildi

Ulkemizin AB Uyeligi miizakere slrecinde yer
alan, “Tanm ve Kirsal Kalkinma” baslkli 11.
Faslin acilis kriteri ile  “[statistik” baslikli 18.
Faslin kapanis kriterinin gerekliliklerini yerine
getirme yukimlUligt kapsaminda; yapilacak
calismalarla Ulkemizde tarmsal faaliyetle ugra-
san tarmsal isletmelerin tamamina ait gincel



bir cerceve elde edilmesi, ulusal dizeyde ta-
rnmsal isletme kayit sistemi kurulmasi ve sur-
durulebiliriginin saglanmasi icin, herhangi bir
destege konu olsun veya olmasin, tarmsal is-
letmelerin temel degiskenlerinin yer aldig Ciftci
Kayit Sistemi formundaki bilgilerin kayit altina
alinmasi ve guncelliginin saglanmasi ile GTHB
tarafindan TUIK ile isbirligi icerisinde, tarmsal
isletmelerin temel degiskenlerinin, Tarim Bilgi
Sistemi kullanilarak elde edilmesi, kayit siste-
minin sUrdUrUlebilirliginin saglanmasi ve elde
edilen verilerin 2014 yilinda Tarim Sayimi olarak
kabul edilmesi ile ilgili yakamlUlUkleri ve calisma
takvimini belirlemek amaciyla 2013 yilinda bir
protokol imzalanmistir.

e 2014 yilinda yapilmasi planlanan Tarim Sayi-
mi ve Tarmsal isletme Kayit Sisteminin kurul-
masl kapsaminda sayim komitesi ¢alisma top-
lantilar yapilmistir.

e 2014 Tarim Sayimi ve Tarmsal Isletme Kayit
Sisteminin kurulmasi i¢in mevcut idari kayitlar
taranmis ve tarimsal faaliyet yapan ciftci/islet-
me listesi olusturulmustur.

e 2014 yili Tarm Saymi ve Tarmsal isletme
Kayit Sisteminin kurulmasi hazirliklarina devam
edilmistir.

e GTHB tarafindan kayit sistemi icin hazirla-
nan veri girisi programi ve kayit uygulamasi icin
Konya-Kulu ilgesinde alan test ¢alismasina ka-
tiim saglanmistir.
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1.1.1.3 Yayin ve Bilgi Dagitim Faaliyetleri

Uriinleri Kullanicilara Ulastirmak igin Her
Kanali Kullaniyoruz

TUIK, Urettigi istatistikleri, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclarina paralel olarak kullanicilara sunmak
amaciyla basill ve manyetik ortamda dagitimini
gerceklestirmekte, bunun yani sira yeni sunum
teknikleri gelistirmek icin calismalar yapmaktadir.

TUIK tarafindan Uretilen istatistik ve gdstergele-
rin sunumu; haber bdlteni, yayin, internet say-
fasi, teleteks gibi kanallarla yapiimakta, kagit ve
manyetik ortamlarda dagitimi saglanmaktadir.
Kurumsal olarak 2013 yilinda 14 konuda 143
adet yayin, 10 brosur ve 289 adet haber builte-
ni yayimlanmistir.

2013 yilinda abone olan kullanicilara 155.267
yayin ve/veya dokiman ile 13.7563 CD-ROM
gonderilmistir. TUIK yayin abone sayisina 2013
ylinda 3 yeni yayin abonesi kayit edilerek top-
lam yayin abone sayisi 379’a ulasmistir (il halk
kUtUphaneleri, il planlama ve koordinasyon
mudurlkleri, Uluslararasi Standart Kitap Nu-
maras! (ISBN) Ajansi, Adnan Otliken Kiitlip-
hanesi ve bolge mudurltkleri dahil). 2013 yili
icinde TUIK disindan istenen vyayin talepleri-
ne karsilik 7735 yayin ve 1076 adet CD-ROM
gdnderilmistir. Ayrica, kullanicilarin gesitli dagi-
tim kanallarindan erisemedikleri bilgi talepleri
karsilanmis veya bilgi edinebilecekleri yerlere
yonlendirilmislerdir.



3 Fadliyetlere i/i_S/(iI’l Bilgi ve Degerlendirmeler su——

Yayin ve Dagitim Politikalarinda Yenilikler
Yapildi

TUIK tarafindan Uretilen istatistik ve gdstergeler,
haber bulteni, yayin, internet sayfasi vb. kanal-
larla kullaniclya sunulmaktadir. Gerek standart
bir yapi saglamak, gerekse gorsellik agisindan
drUnlerin sunumunda bir dizi iyilestirme ve ye-
nilik yapilmistir. Bu baglamda,

e Haber BUlteni Hazirlama Standartlar El Kitabi
hazirlanmis,

e Kullanici dostu arayuz ile hizli ve kolay erisime
imkan veren TUIK internet sayfasi yeniden di-
zenlenmis ve 2013 yili Haziran ayinda erisime
sunulmus,

e Alan uygulamalar éncesinde, isyeri ve hane
halkina gdnderiimek Uzere “bilgilendirme bro-
surleri” hazirlanmistir.

TUIK Veriye Erisim ve Yayin Katalogu
Hazirlandi

Ulke ve topluma iliskin olarak Uretilen resmi is-
tatistiklerin, yayin, haber bulteni ve diger cesitli
kanallarla ilgili referans bilgileri kullanicilarin hiz-
metine sunmak amaciyla TUIK Veriye Erisim ve
Yayin Katalogu hazirlanmistir. Katalogda, yayin-
larin dénemi, formati, fiyati, kapsanan dénem
ve yayin icerigine yonelik bilgilere yer veriimistir.

Elektronik Yayimcilik Calismalan

e Bdlge mudurlUkleri koordine edilerek Kuru-
mumuzun Urtn ve hizmetlerinin Ulke capinda
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aktariimasi amaciyla Yerel Bilgilendirme Modeli
hazirlanmistir.

e Bolge mudurltkleri ile hazirlanan “Secilmis
Gostergelerle il 2012” yayini, 81 il bazinda ya-
yimlanmis, ayrica, Kurum internet sayfasinda
bir uygulama gelistirilerek Turkiye haritasl Uze-
rinden illerin yayinlarina ulasim imkani saglan-
mistir.

Genel Yayinlar

Ulke ve topluma iliskin olarak Uretilen cesitli is-
tatistiklerin karsilastirmall olarak yer aldigi ya-
yinlar hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

e Cumhuriyet'ten ginumize temel istatistik
gostergeleri 19 bdlim halinde iceren “istatistik
Gdstergeler 1923-2012” calismasi gerceklesti-
rilmis ve yayimlanmistir,

e Cesitli veri kaynaklarindan derlenen “Ekono-
mik, Sosyal ve Kultdrel Gostergeler” Nisan,
EylUl ve Ekim aylarinda hazirlanarak raporlan-
mistir.

e Uretici birimlerden alinan bilgilerle hazirlana-
rak kullaniclya bes vyillk karsilastrma olanagi
saglayacak bicimde “Turkiye Istatistik Yilig,
20127, duzenlenmis ve 2013 Haziran ayinda
dagitimi gergeklestirilmistir.

e Son vyil bilgileri gecmis yillarla karsilastirimal
olarak yorumlanmis, grafik ve resimlerle zen-
ginlestirilerek “Rakamlar Ne Diyor?, 2013” ha-
zirlanmis, 2013 EylUl ayinda dagitiimistir.



e Turkiye Istatistik YillgI'nin kismi dzeti niteligin-
de Ulke profili hakkindaki dzet bilgilere erisim
imkani saglayan, mevcut en son verileri ice-
ren “Istatistiklerle Turkiye, 2012” 2013 Haziran
ayinda basiimis ve dagitimi saglanmistir.

Ozel Giinlere Ozgii Haber Biiltenleri
Yayimlanmaya Devam Edildi

Ozel glin ve haftalarin anlam ve énemine iliskin
kamuoyunun dikkatini ¢gekebilecek 6zet bilgi-
ler iceren haber bultenlerinin yayimlanmasina
2012 yilinda baslanmistir. Uretilen verilerin an-
lasilirigini ve kullanilabilirligini artirmak amaciy-
la, belirli 6zel gunlerde haber bulltenlerinin ya-
yimlanmasina 2013 yilinda da devam edilmistir.
Ozel haber biiltenlerine bundan sonra da de-
vam edilecektir. 2013 yilinda yayimlanan 6zel
haber bultenleri sunlardir;

e 8 Mart Diinya Kadinlar GUni “istatistiklerle
Kadin”

e 20 Mart “Istatistiklerle Yaslilar”

e 22 Nisan “|statistiklerle Cocuk”
e 13 Mayis “Istatistiklerle Aile”

* 19 Mayis “Istatistiklerle Genglik”

e 11 Temmuz Dinya Nufus GUnU “Turkiye'nin
Demografik Yapisi ve Gelecegi”

e 28 Kasim Avrupa KOBI Haftasi “Kiicik ve
Orta BuyUklikteki Girisim Istatistikleri”
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e Mart ayinin ik haftasinda kutlanan Girisimcilik
Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Girisimcilik Is-
tatistikleri,

haber bulteni olarak yayinlanmistir.
Veri Arastirma Merkezi Sayisi Artirild

Akademik calismalarda yararlanmak tzere kul-
lanicilara mikro veriler Uzerinde c¢alisma imkani
veren ve 2008 yilinda Baskanlik ana hizmet bi-
nasinda kurulan Veri Arastirma Merkezi sayisi,
2012 yilinda Istanbul ve izmir Bélge Midirlik-
lerinde de kurularak 3’e ¢ikarnimistir. 2012 yilin-
da alinan karar geregi, Adana, Antalya ve Gazi-
antep Bdlge Mudurltklerinde de Veri Arastirma
Merkezi kurulmasi icin calismalar yGrGtaimus
ve 2013 yilinda bu mudurltiklerde de Veri Aras-
tirma Merkezi kurularak toplam 6 ilde hizmet
verimeye baslanmis, Van Bolge Mudurlagu
bunyesi’nde de kurulum icin calismalar basla-
tilmustir.

Veri Gizliligi Uygulamalan Konusunda
Yeni Calismalara Baslandi

Veri gizliligi, istatistik Gretim sUrecinde son de-
rece blyUk bir 6neme sahiptir. Verilerin top-
lanmasinda cevaplayicilara bireysel verilerinin
korunmasinda guvence saglanmaktadir. Veri
gizliligi 5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu-
nun 13. maddesi ve bu maddeye dayall ola-
rak “Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Veri
Guvenligine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik” ile dizenlenmistir. Yonetmelik ile
olusturulan Veri Gizliligi ihtisas Komisyonu’nun
gorevi, veri gizliligi ve guvenligi konularindaki
gelismeleri takip etmek, kurumsal stratejileri
belirlemek ve resmi istatistik calismalar kapsa-
minda hangi verinin gizli veri oldugu hususunda
gerektiginde gorus olusturmaktir.

® Bu baglamda, istatistik Ureten birimler ile ya-
pilan calismalarda hangi istatistiki konularda
veri gizliligi uygulandigi, veri gizliligi uygulanma
nedeni, hangi veritabanlarinda veri gizliligi ya-
pildigi, gizleme algoritmalannin olup olmadid,
hangi yazilim kullanildigi irdelenerek “Veri Gizlili-
gi izleme Tablosu” olusturulmustur. Bunun yani
sira, Veri Gizliligi ihtisas Komisyonu toplantila-
rinda alinan kararlar, kurum ici ve yurt disi fa-
aliyetlerin incelenmesi sonucunda “Veri Gizliligi
Raporu” olusturulmustur.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Hizmeti
ile Kullaniciya Ulasmaya Devam Edildi

TUIK KitUphanesi, istatistiki bilgi alaninda en
genis koleksiyona sahip bir arastirma kuttp-
hanesidir. TUIK Kiitiiphanesi Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Teskilatl (OECD)’'nin Derleme K-
tiphanesi 6zelligini tasimakta; bu kapsamda
gecmise yonelik basili tim OECD yaynlarini
ve OECD Library aboneligi ile OECD yayinla-
rnin elektronik versiyon hizmetini kullanicilara
sunmaktadir. Kutuphane koleksiyonu; basta
TUIK yayinlar olmak (zere ulusal ve uluslara-
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rasi kurum ve kuruluslann istatistik, ekonomi
ve yan konularindaki kitap, sureli yayin ve CD
tiriindeki kaynaklarindan olusmaktadir. TUIK
KutUphanesini daha fonksiyonel, gtncel, hizl
ve ihtiyaclara aninda cevap verebilen bir ya-
piya kavusturmak amaci ile tim TUIK yayin-
lari ve TUIK uzmanlik tezleri elektronik ortama
aktariimis ve internet sayfasi Uzerinden acik
erisime sunulmustur. 2013 vyili itibaryla kitdp-
hanede baslill ortamda bulunan kaynak sayisi
44.640'tr. Bilgisayar ortaminda kataloglanan
kitap ve kitap disi kaynak sayisi 21.361; su-
reli yayin ise baslik olarak 535°tir. 2013 yilinda
TUIK Kitiphanesini kurum ici ve kurum disin-
dan 2200 kisi kullanmistir. TUIK Kitlphanesi
internet ara ylUzdnde yapilan yayin arama sayisl
177.222'dir.
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1.1.2. Amac 2: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve
verimliligin artinimasi

1.1.2.1. Bilisim Faaliyetleri

Zaman icerisinde farkllasma gosteren kullanici talepleri
ve bu talepleri karsilayarak paydaslarina kaliteli ve etkin
hizmetler sunma amaci guden kuruluslarin etkilesimleri
sonucu, bilisim sistemleri, glinden giine artan bir ivme ile
degisim gostermektedir. Bilisim alaninda yasanan bu hizli
degisimlere uyum saglayabilen kuruluslar, paydaslarinin ta-
leplerini karsilamada ve sorumlu olduklarr strecleri yonet-
mekte basaril olabilmektedirler. TUIK Ustlendigi kurumsal
misyon geregi, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisiklik-
leri yakindan takip ederek, verilerin derlenmesinden dagi-
timasina kadar gegen tim sUreclerde bilgi teknolojilerini
etkin kilarak, uluslararasl standartlarda istatistik Uretme ve
en gelismis kosullarda kullanicilara sunma ¢abasi icerisin-
dedir.

UL Merkez ve tagra miudurliikleri iletisimi en son
teknolojiler kullamlarak giiclendirilmistir. )

TUIK, bilisim hizmetlerinde, kisisel bilgisayarlar, sunucu
sistemleri, mobil bilgisayarlarn gerek merkez gerekse bolge
teskilati bilisim streglerinde etkin olarak kullanmaya bas-
lamistir. Merkez ve tasra birimlerinin iletisimi en son tek-
nolojiler kullanilarak gliclendirilmistir. internet uygulamalari
ve yazilim gelistirme alaninda teknolojik yenilikleri yakalama
konusunda gerekli donanima sahip personelin yetistiriimesi
saglanmistir. Gelistirilen web uygulamalari ile Uretilen ve-
rinin ilgili bélge Mudurligu veya dis kullanicilar tarafindan
girisinin yapiimasi saglanmistir.
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Bilisim Strateji Belgesi Hazirlandi

Kurum Stratejik Plani kapsaminda belirtilen Ust
stratejiler ile uyumlu, dnuimuzdeki 4 yillik donemi
iceren, TUIK Bilisim Stratejisi 2013-2016 hazir-
lanmistir. Belge, istatistik Uretimi ve kurumsal yo-
netim ile ilgili is akislarinin, daha etkin ve etkili bir
bicimde yurtttimesi amaci ile, diinya genelinde
istatistik Ureten kurumlar agisindan kritik énem
taslyan teknolojik gelismelerin takip ediimesinde,
Bilisim Teknolojileri Daire Baskanligi'na rehberlik
edecek ve Kurumu bilisim alaninda bulundugu
noktadan daha ileriye goturecek bir yol haritasi
niteligi tasimaktadir.

Kurumsal Kalite Raporu Uygulamasi

Kurum bunyesinde yuratllen istatistiksel arastir-
malarinin kurumsal kalite raporlarinin veri girisinin
yapildidi, ciktisinin alinabilecegi ve yonetilebilece-
gi bir web uygulamasl tasarlanmis ve uygulama
gelistirmesi 2013 vyili itibariyle bitirilmis, testleri
tamamlanmis ve kullanima hazir hale getirilmistir.

Kullaniciya Daha iyi Sunum igin Calismalara
Baslandi

Uretilen istatistiki verilerin, etkin ve hizll sunumu-
na iliskin olarak, internet sayfasi iceriginin, dina-
mik olarak veri tabanlarindan karsilanmasi ¢alis-
malarina devam edilmistir. Bu baglamda, dinamik
sorgulamalarin oldugu ve sayfa guincellemelerinin
interaktif ortamda veri saglayan birimler tarafin-
dan gerceklestirildigi, sadelik ve veri ulasimini
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kolaylastirmak Uzere Kurum internet sayfasi
yeniden tasarlanmistir. Yeni internet sayfasi
Ocak-Haziran 2013 déneminde hazirlanip de-
gisen menduleri ve kategorileri ile Haziran ayinda
yayina baslamistir.

Ayrica internet Uzerinde; ekonomik ve sosyal
konulardaki kurumsal veriler icin dinamik dagi-
tim veri tabani uygulamalar gergeklestirilmistir.
Merkezi dagitm veri tabani kurma ¢alismalari
ve isletimi ile verinin dagitiminda, verinin gra-
fiksel gosterimi ile ilgili galismalar devam et-
mektedir.

Merkezi Veritabani Dagitim Uygulamasi

Kurum internet sayfasinda sunulan dinamik
veritabani uygulamalarnin merkezi, standart
bir hale gelebilmesi icin 6ncelikle 2013 yilinin
ilk alti ayi icerisinde yeni bir “Gostergeler” ve-
ritabani olusturulmus ve zaman serisi verisine
sahip gostergeler buradan, tematik harita es-
liginde 2013 Haziran ayindan itibaren yeni in-
ternet sayfasinda sunulmaya baslamistir. Bu
projenin bir sonraki safhasi olan merkezi verita-
bani dagitim uygulamasi icin calismalar devam
etmekte ve 2013 yiIl sonundan itibaren mevcut
dinamik veritabani dagitim uygulamalarindan
zaman serisi verisine sahip olanlarin bu sisteme
gecirimesi planlanmistir. Bdylelikle, tim dagi-
tim verisi tek, merkeZzi bir platformda olacak ve
Uzerine merkezi uygulama, web servisleri ya-
zllarak verinin sunumu kolaylastirilacaktir. Proje
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hayata gectikten sonra, veri dagitimi alanindaki
isgucunun de azalmasi beklenmektedir.

2013 sonu itibariyle sistem kurulmus ve pilot
olarak 9 proje aktariimistir. 2014 Nisan ay! ice-
risinde bu 9 proje ile agiimasi planlanmaktadir.
Daha sonra yil icinde diger dagitim veritabanla-
rnin da bircogunun kademeli olarak bu siste-
me aktariimasi planlanmistir.

Harzemli Projesi

Bu proje ile bir arastirmaya 6zgU soru igerigi, is
akis ve kurallarina bagl olmaksizin, jenerik bir
veri derleme, isleme, analiz ve dagitim platfor-
mu hedeflenmistir. Arastirmaya 6zgu icerikler
ve kurallar Genisletilebilir isaretleme Dili (XML)
sablonunda uygulamanin girdisi olarak tanim-
lanmustir (Sekil 3.1) 2014 yilinda tiim arastirma
uygulamalarinin bu sisteme aktariimasi planla-
mis olup, 2013 yilinda, isyerleri arastirmalarinin
veri giris islemleri isyerleri tarafindan, Harzemli
Web uygulamasi ile gerceklestiriimektedir.

Proje kapsaminda, arastirma kurallarini tanim-
lamak icin Harzemli Kural Editord, yetkilen-
dirme igin Erisim Denetimi, veri toplama igin
Harzemli Web Servis, Harzemli Masa Ustii ve
Harzemli Web uygulamalari; analiz ve raporla-
ma igin ise Harzemli Yonetim Konsolu uygu-
lamalari gelistirimis ve halen kullaniimaktadir.
TUIK’in yuritmekte oldugu 73 arastirmanin 66
sl bu platforma tasinmistir.



Sekil 3.1 Harzemli Projesi
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Bilgisayardan bilgisayara (farkli cihazlarin birbi-
ri ile kablolu veya kablosuz iletisimini saglayan
teknoloji m2m) elektronik veri transferi (e-VT)
saglayan sistem ile muhasebe ve Kurumsal
Kaynak Planlama (ERP) yaziimlarindan TUIK’in
ihtiyaci olan veriyi gdnderen tasarim yapilimis-
tir. Muhasebe ve ERP yaziimi Ureten firmalar
rehberleri kullanarak gelistirecekleri modul ile
TUIK’e veri génderebileceklerdir.

Veritabanlan Siiriimlerinin Gilincellenmesi
Projesi

Kurumumuzdaki  veritabanlar  strimlerinin
guncellenmesi islemine 2013 Temmuz ay igeri-
sinde baslanmis ve 2013 Agustos ayi icinde bi-
tecek sekilde takvimlendirilmistir. 2013 yil sonu
itibariyle tUm veritabanlari, bir Gst surGmUne

yUkseltilmistir. Veritabani dinyasindaki en yeni
teknolojik gelismeler, Kurumdaki veritabanlari-
na ve uygulamalara uygulanmistir.

Veritabanlarinda Giivenlik Duvarinin Yay-
ginlastirniimasi Yapildi

Halen kritik gdrulen bazi veritabanlarinda ak-
tif olan veri tabani gtvenlik duvar uygulama-
sinin, 2013’Un ikinci yarsindan itibaren tim
veritabanlarinda etkinlestirimesi planlanmistir.
Bu sekilde, veritabanlarina dogrudan erisim si-
rasinda sifre tek basina yeterli bir glivenlik onle-
mi olmaktan cikarilmistir. Kurum icinden veriye
dogrudan erisim daha guvenli bir hale gelmistir.
Veritabani glvenlik duvar, tim veritabanlarin-
da devreye alinmistir.
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Web Servisi Teknolojisi Kullanimina De-
vam Edildi

Dogru karar verebilme gucUndn artirilabilmesi
istatistiksel bilgilere hizl, zamaninda ve kolay
erisilebilmesiyle  mUmkudndur. Bu kapsamda
idari kayit sistemlerinin kurulmasi ve takip edile-
bilmesi icin Servis Odakli Mimari (SOA) tabanli
bir yontem kullaniimistir. Kullanilan SOA arac
ve gerecleriyle, istatistiksel verilerin dogrulu-
gunu, tutarliigini, guncelligini, izlenebilirligini/
dogrulanabilirligini saglamak amaclanmaktadir.
Bu kapsamda Uretilen hizmetler web servisleri
seklinde tasarlanmis ve kurumlarin platform-
dan bagimsiz olarak faydalanmasi saglanmistir.

TUIK Ag Yonetim Sistemlerinin Tasinmasi

Ocak-Haziran 2013 déneminde TUIK Ag Yo-
netim Sistemlerinin TUBITAK-ULAKBIM Vi
Merkezine tasinmasi calismalarina baslanmis-
tir. Temmuz-Arallk 2013 déneminde proje ta-
mamlanmistir. Bdylece TUIK ana hizmet binasi-
nin insaati stirecinde TUIK’in bilisim altyapisinin
surekliligi saglanmis, insaat esnasinda olusabi-
lecek muhtemel riskler ortadan kaldinimistir.

Uzaktan Egitim Sisteminin Yenilenme
Calismasi

TUIK’in  mevcut uzaktan egitim  sisteminin
guncellenmesi icin Temmuz-Arallk 2013 do6-
neminde calismalara baslanmistir. Bu yondeki
alternatifler degerlendirilerek, ilgili birimin koor-
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dinasyonunda daha verimli bir uzaktan egitim
imkaninin TUIK personeline sunulmasina yéne-
lik olarak istatistik Altyapisinin Gliglendirmesi
Projesi kapsaminda ihale asamasi tamamlan-
mak Uzeredir. 2014 yill Kasim ayi itibari ile yeni
donanimin kullaniimasi planlanmaktadir.

Bilgi Sistemleri Giivenligi Danismanlik
Hizmeti Projesi

Bilgi sistemlerinin  gUvenligi igin gerekli da-
nismanliklardan sizma testi Ocak-Haziran
2013 doéneminde yapilmistir. Turk Standartlan
Enstitist (TSE)’den glvenlik kriterleri egitimi
Temmuz-Arallk 2013 ddneminde alinmistir.
Guvenlik ile ilgili konularda alternatifler deger-
lendirilerek spesifik ¢dzUmler hayata gegiril-
mektedir.

Givenlik Sistemleri Giincellemesi Yapildi

Giincel tehditlere karsi TUIK sistemlerinin gii-
venliginin saglanmasi icin gerekli gtivenlik on-
lemleri degerlendirilmis olup, bu guvenlik sis-
temlerinden bir kismi disaridan hizmet yoluyla
Temmuz-Aralik 2013 déneminde alinmistir.

Erisim Denetimi

Mevcut yetkilendirme sistemi, orta ve uzun va-
dede yonetilebilirlik agisindan incelendiginde,
Kurum icerisinde gerceklesen yapisal ve gorev-
sel degisikliklerden oldukca fazla etkilenmesin-
den &tury, ciddi zorluklar ortaya ¢ikarmaktaydi.
Yetkiler parcall bir bicimde yénetiliyordu. Ozel-



likle birimlerin kapanmasi, birlestiriimesi gibi ye-
niden yapilandirima durumlarinda, birimlerdeki
tlm personel yer degistirmis oldugundan orta-
ya ¢ikan yetki yiginlarini yeniden yapilandirmak
oldukga kulfetli olmaktaydi. Yasanan sorunlarin
cdzumlenebilmesi amaciyla, erisim denetimin-
de, kisi bazli yaklasim yerine rol bazli yaklasim
benimsenmis ve uygulama 2013 yilinda bas-
latiimistir. Program gelistiricisi tarafindan olus-
turulan program yetkileri programi kullanacak
olan birimlere ait rollere atanmaktadir. Birim
ana roline sahip amir, alt roller yaratip, prog-
ram yetkilerini bu roller icersinde gruplandirip
bu rolleri kisilere atayabilmektedir.

Bahsi gecen erisim yetkileri belirli kosullara
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bagh olarak kullanicilara verilmektedir. ilk ola-
rak, Kurum personeli i¢ kullanicilar olarak ka-
bul edilmekte ve bu kullanicilarin otantikasyonu
TUIK insan Kaynaklar Veri Tabani verileri kulla-
nilarak Basit Dizin Erisim ProtokolU (Lightwe-
ight Directory Access Protocol (LDAP)) vasi-
tasl ile yapilmakta, uygulama yetkilendirmeleri
ise personelin kendi birim amirleri tarafindan
yaplimaktadir.

Sekil 3.2 TUIK Bilisim Mimarisi Rol Bazli Erisim Denetim Modeli
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1.1.2.2 Yonetsel ve Mali Hizmetler

Kurumsal faaliyetlerin ve bUtgenin
yOnetilebilmesi, resmi istatistik sisteminde
etkin koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla
planlama, uygulama ve izleme c¢alismalar
dUzenli olarak yUrGtGimastar.

Stratejik Yonetim

2012-2016 Donemi Stratejik Plani
Uygulaniyor

2012-2016 dénemini kapsayan ikinci planimiz
kamuoyu ile paylasimis ve 2012 yilinda
uygulamaya konulmustur. Plan, yilik olarak
hazirlanan performans programlari aracilig ile
uygulanmaya devam edilmektedir. 2012-2016
Stratejik Plani dogrultusunda, TUIK’in 2013
yilinda yUrutmesi gereken faaliyet ve projelerini,
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gbstergeleriniigceren “2014 Mali Yili Performans
Programi” (teklif, tasari ve kanun) Ocak 2014°de
yayinlanmak Uzere hazirlanmistir.

2013 yilinda harcama birimlerinin 2012 birim
faaliyet raporlarini olusturmalar icin gerekli
althklar hazirlanmig, gerekli  bilgilendirmeler
yapilmig, Mart ayiigerisinde harcama birimlerinin
“2012 Birim Faaliyet Raporlan”ni hazirlamalari
ve Ust yonetime sunmalan saglanmistir. Birim
faaliyet raporlari ve tim birimlerden derlenen
ek bilgiler kullanilarak “idare Faaliyet Raporu”
hazirlanmis ve Nisan 2013'de TUIK 2012
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Yl Faaliyet Raporu kamuoyuna aciklanmis,
tasarimi hizmet almi ile gergeklestiriimis ve
basilarak dagitimi yapilmistir.

Performans Yonetimi

2013 yilinda, stratejik amac ve hedeflerdeki
gerceklesmeleri,  performans  hedeflerine
ulasilip, ulasiimadigini, hedeflerdeki sapmalar
ve nedenlerini tespit etmek, faaliyet ve projelere
yonelik gerceklesmeleri belilemek amaciyla
performans  degerlendirmesi  yapllmis  ve
sonuclar “2012 Mali Yili Faaliyet Raporu’nda
yer verilmigtir.

Kurumsal performansin Olcdlmesi
amaciyla 6ncelikle, bdlge mudurlUklerinin
performans Olgimune  yonelik ¢alismalar

gergeklestiriimistir. Bu baglamda, performans
gostergeleri belirlenmis, bdlge mudurlUklerinin
performansinin  degerlendirimesi  amaciyla
6lcme modeli gelistirilmistir. Bélge mudUrlUkleri
performans  6lgumine iliskin  agiklamalarin
ve gbsterge tanimlarinin da yer aldigi rehber
dokiiman hazirlanmis ve bdlge mudurltkleri
ile paylasiimigtir. 2012 yili ile 2013 il ilk alti
aylik verileri derlenerek ilk gegici sonugclar
hesaplanmistir.

Merkez birimlerinin performansinin lgilmesi

amaclyla da calsmalar baglatimis, ilk
olarak gdstergeler belirlenmis ve tanim
formlarr  hazrrlanarak  gdrise  aclimistir.
Merkez birimlerinin performansinin



degerlendirimesinde de ayni dlgme modelinin
kullaniimasi planlanmigtir.

Performans ve Kalite Olglitlerinin Gelistirilmesi
(Kurumsal Gostergelerin Olusturulmas)
kapsaminda performans Olglimlerinde
yararlanmak amaciyla, kurumsal performans
gbstergeleri veritabani olusturulmasi (stratejik
plan, risk analizi, ic kontrol vb. kullanimak
Uzere) planlanmisg, bu baglamda, Kurum faaliyet
siniflamasi da dikkate alinarak, Kurumsal
faaliyetler ile iligkili performans gdstergelerinin
olusturulmasi ¢alismasi baslatimigtir.

iyi Yonetisim Baglaminda, Ust Yonetim
Toplantilan Gergeklestirildi

TUIK, y®neticilerinin,  ydnetisim  olgusunu
benimsemelerini, calisanlan tesvik eden,
sorumluluk almalarini saglayan, calismalara
yon veren, farkli distncelere acgik, degisen
kosullara uyum saglayan bir yonetim anlayisini
benimser. Stratejik ydnetim  baglaminda,
etkin bir yonetisim ve bilginin paylasiimasini
saglamak, gorls ve dnerileri almak amaciyla,
merkez Ust yoneticileri ve bdlge mudurlerinin
katilimi ile yilda 2 defa olmak Uzere toplanti
yapilimaktadir. Toplantlarda yl igerisinde
yapllan calismalar degerlendirimekte, 6zellikle
bolge muadurlikleri goérev alanlar ile ilgili
uygulamalar ve yeni projeler tartisilarak ortak
akil olusturulmaktadir.

ik

ic Kontrol Faaliyetleri

Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
belirtilen  eylemlerin  sorumlu  birimlerince
tamamlanip tamamlanmadidina iliskin = yillik
izleme yapilmis, sonuclara bagl olarak eylem
plani revize edilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi: Mevcut Durum
Analizi Yapildi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), yoneticilerin karar
verebilmeleri icin ihtiyag duyduklan stratejik
bilginin talep edildigi sekilde sunulmasini
saglayan bilgisayar destekli (yazlim ve
donanimdan olusan) alt sistemlerden olusan
gerceve bir sistemdir. YBS ile dogru ve
eksiksiz bilginin dogru kisilere, uygun bicimde
(form, rapor, tablo, grafik v.s.) ulastinimasi
hedeflenmektedir. Boylece, Strateji ve Kalite
Yonetiminin ttm unsurlarini icerecek buttnlesik
yapida bir sistem kurularak, tum unsurlarin
izleme ve de@erlendirmeleri sistematik olarak
gerceklestirilebilecektir.  YBS’nin  kurulmasi
ve geligtiriimesine  yonelik hizmetlerin
yUrtdlmesi kapsaminda; Mayis 2013’'te YBS
Calisma Grubu kurulmus ve YBS calismalari
planlanarak yUratdlmastar. Planlanan
galismalar ¢ergevesinde, 2013 yili Ekim-Aralik
aylan arasinda tUm Kurumu kapsayan bir
mevcut durum analizi galismasi yaplmig ve
raporlanmistir. Bu rapor gercevesinde TUIK igin
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moduler bir yapida 6ngérilmis olan YBS'nin
kurulmasi calismalarina devam edilmektedir.

E-Devlet Kapsaminda TUIK Hizmet
Envanteri Veritabani (HEVT) Giincellendi

Bagbakanlk idareyi Gelistrme Baskanlg
kurumlar tarafindan hazrrlanacak Hizmet
Envanteri Tablolarinda standardin saglanmasi,
tablolarda yer alacak bilgilerden en yuiksek
dizeyde fayda saglanmasi,  hizmetler
arasindaki karsilk etkilesim belirlenmesi ve
tum tablolarin tek bir merkezde toplanmasi
amaclyla Hizmet Envanteri HEVT gelistirilmistir.
Bagbakanlk Idareyi Gelistrme Bagkanlg
koordinasyonunda yUrUtdlen HEVT ¢alismalari
kapsaminda 2013 yilinda, ana hizmet faaliyeti
ylriten  birimlerimizin  katlimiyla  TUIK is
sUrecleri cercevesinde 314 adet hizmet tanimi
yapllarak sisteme yuklenmistir.

Revizyon EIl Kitab

“Yayimlanan verilerde revizyon ve hatalara
iliskin stratejilerin belirlenmesi” basligr TUIK
Stratejik  Plan’inin - (2012-  2016) 6nemli
basliklarindan biri olmakla birlikte CoP ile
tanmlanan standartlar ile de dogrudan
iligkilidir. Bu kapsamda, Kurumumuz tarafindan
dncelikle “Turkiye Istatistik Kurumu Tarafindan
Yayimlanmis Istatistiksel Veri ve Bilgilerde
Hatalarin Duzeltimesi ile iigili Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge” yOrGrlige konulmus,
ardindan “TUrkiye Istatistik Kurumu Baskanligi
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Tarafindan  Uretilen  Istatistiki ~ Verilerde
Revizyon Yapimasina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6nerge” yayimlanmistir. Bununla
birlikte, revizyona iliskin yonergenin etkin bir
sekilde uygulanabilmesini saglamak amaciyla
“Revizyon El Kitabl” hazirlanmigtir. Boylece, el
kitabi sayesinde tUm resmiistatistik Ureticilerinin
revizyon uygulamalarinda standardizasyonu
saglamaya yonelik 6nemli bir adim atilmistir.

Mali Hizmetler

Kurumun, 2014 il icin planladigi faaliyetler ve
calismalar dikkate alinarak, 2014 vyili bltcesi
ve yatinm programinin hazirliklar yGrGttimas,
2013 yili Aynntil Harcama Programi revize
islemlerinin yapilmasi saglanmis ve 2014 il
Ayrintill Harcama Programi hazirlanarak Maliye
Bakanligina génderilmistir. Harcama birimlerinin
rapor déneminde yUrGttUkleri ve yUrGtmeyi
planladiklar faaliyetler ile mali durumlarina
iliskin bilgiler esas alinarak, Kurumumuza ait
“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmus, yatirnm
uygulama raporlari Gger aylik dénemler halinde
“Kamu Yatirmlan Proje Bilgi Sistemi’ne
islenmis, “Yillk Yatinm Degerlendirme Raporu”
hazirlanmigtir.

Harcama YeitKkilisi El Kitab1 Hazirlandi

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yénetim
anlayisi, sorumluluklar, planlama, uygulama



ve raporlama konularina acgiklik getirimesi
amagclanmistir. El Kitabi, Kurumumuz harcama

yetkillerine  ydnelik olarak  hazirlanmigtir.
Dolayisiyla  yoneticilerin  sadece harcama
yetkililiginden kaynaklanan gbrev ve

sorumluluklarina yer veriimis, idari konulardan
kaynakli mali islerine deginiimemistir. El kitabi
ile harcama yetkilileri tarafindan bilinmesi
gereken hususlarin ve pratik bilgilerin verilmesi,
detayl hususlar hakkinda ilgili kaynaklara
yonlendirilmesi amaclanmistir.  Her  bolim
sonunda, ilgili bélum basligina yonelik harcama
yetkililerinin gérev ve sorumluluklar ile éncelikli
mevzuata yer verilmistir.

Yoneticiler icin Yonetici El Kitabi
Hazirlandi

Yoneticilerin - gdrev  yaptiklan  kurumun
hedeflerine ve bu hedefleri gerceklestirmek
Uzere kendisine ve ekibine dusen goérevlere
iliskin azami derecede bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde ekibini yonetme
konusunda basarisiz olmanin yani sira yetki
asimi, kaynak israfi ve kurum imajina zarar
vermek gibi onarlmasi zor sonuglar meydana
gelebilmektedir. TUIK yéneticileri icin bir kilavuz
olarak hazirlanan bu el kitabi ile baglangigta
fark edilemeyen, ancak vyillar iginde edinilen
tecrlbelerle kazanilan basit, kisa ve pratik bilgi,
belge ve dnerilerin, gerek gdreve yeni baglayan
gerekse mevcut yoneticilerimize, aktarimasi
hedeflenmistir.
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Merkez ve Bolge Mudiirliikleri Alt
Birimleri Yeniden Yapilandinidi

Gelisen ve gesitlenen intiyaglara cevap
verebilmek, cagin gerektirdigi kalite
standartlarint  yakalamak  ve  gerisinde

kalmamak icin uluslararasi standartlan surekli
takip etmek, bu yenilik ve gelismeleri Kurum
yapisi ve isleyisine etkin bir sekilde uygulamak
gerekliligi  kaginlmaz  bir gekilde ortaya
cikmistir.  Dolayislyla, ulusal ve uluslararasi
platformda gerceklesen gelismeler ve degisim
ile kurumsal hedeflere ulasmayl saglayacak
insan kaynaklarinin verimligini, is sureclerinin

etkinligini  saglamak Uzere organizasyon
yapisinin - yeniden duzenlenmesine ihtiyag
dogmus, calismalarin etkinligini  saglamak

amaclyla, Kurumun merkez ve tasra teskilati
yapisinda dUzenlemeler yapimistir. 2013
yiinda da ihtiyaclar dogrultusunda teskilat
yapisinda degisikliklere gidilerek etkin bir yapi
olusturulmaya galisiimistir.

Teskilat Gérev Tanimlari Rehberleri
Hazirlandi

Kurum organizasyon vyapisina bagl olarak
merkez ve tagra tegkilatinda yer alan
birimlerin  gbrev ve sorumluluklarinin  yer
aldigi Tasra Tegkilati Gorev Tanimlari Rehberi
hazirlanmistir. Merkez Tegkilatl Gérev Tanimlari
Rehberi ise taslak olarak hazirlanmis ve gorise
sunulmustur.
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Kurumsal Zamanhlik Galismasi

Aragtirmalann temel adimlarinin belirlenerek zamanlihiginin takip edilmesi, alan uygulamalarina
iliskin merkez ve bélge mudurluklerinde yarttllen surecte karsilasilan aksakliklarin tespit edilmesi
ve gideriimesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla Kurumsal zamanlilik
calismasi yapilimistir. TUIK Taslak istatistiki Is Stireci Modelinden de yararlanarak, alan uygulama
takviminde yer alan arastirmalarin baslangicindan derlenen istatistiklerin yayimlanmasina kadar
olan temel asamalar belirlenmis, belirlenen temel agsamalara ait bazi bilgiler kullanilarak Kurumsal

Zamanlilik Tablosu olusturulmustur.

Calisma Ortamini iyilestirme 2013 Yilinda da Oncelikli Konu Oldu
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Kurumun 1965 vyilindan itibaren 47 yidir
kullandigi ana hizmet binasi artik ihtiyac
karsilayamamaktadir. Yeni bir hizmet binasina
tasinlmasi veya yeni bir binanin yaptirimasi
konusunda vyapllan 6n  degerlendirme
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sonucunda Kurumun mevcut adresinde yeni bir
bina yaptirimasina karar verilmistir. Bu konuda
2012 vylinda ihtiyac duyulan butce temin
edilmis, binanin mimari projesi hazirlatimistir.
Bolge madurlUkleri hizmet binalari i¢in de 2012



ylinda oncelikle mevcut durumun ¢ikartiimasi
icin  tim boélge mudUrliklerinden hizmet
verdikleri binaya ve calisma ortamina iliskin
Ozet bilgiler derlenmisg, ikinci asamada tUm
bolge mudurliklerinden depreme Kkarsl risk
degerlendirmesi yaptirmasli istenmistir. Gerek
bdlge mudurltkleri, gerekse merkez binalari
icin 2013 yilinda ise,

e Kurum personelinin bir  bAIUmMUNUN
tasinmasi icin Cankaya’da bulunan bir binanin
Kurumumuza ek hizmet binasi olarak tahsis
islemi gergeklestirilmistir.

* Merkez ve Nevsehir Bdlge MUdurliga hizmet
binasi yapimina iliskin olarak TOKI ile imzalanan
protokol kapsaminda;

* Nevsehir Bolge Muadurligd  hizmet
binasinin yapimina baslanmis,

® Merkez hizmet binasi yapim ihalesi ise
TOKI nezdinde gergeklestiriimistir.

e Gaziantep ve Kars Bdlge Mudurliklerimiz ile
yeni tahsis edilen merkez ek hizmet binalarinin
blyUk onarimlan gerceklestiriimigtir.

e Kocaeli Boélge Mudurligu  hizmet  binasi
yapimi icin Kocaeli il Ozel idaresi ile imzalanan
protokol kapsaminda 6denek aktariimis olup,
insaatl devam etmektedir.

e istanbul Bolge Mudirigi igin - Anadolu
yakasinda ek hizmet binasi almi, Avrupa
yakasinda kiralanan ek hizmet binasinin
ddseme ve mefrusat alimlar gerceklestirimigtir.

ik

il irtibat Biirolari Kuruldu

Burolarin  hangi illerde kurulmasinin  uygun
olacagina dair yapilan analizlerde;

¢ bolge zorluk katsayilar,

¢ jlin is yUkunun bolge is yukine oran,

¢ ilin bélge mudurligine uzaklidi,

¢ jlin is yUkunun Turkiye'deki is yUkine orani

Olgltleri deg@erlendiriimis ve bu élcutler goz
éniine alinarak aday iller belirlenmistir. Oncelikle,
Mersin ilinde pilot uygulama yapilmig, uygulama
sonucuna bagl olarak kurulan buro, fiili olarak
2 Ocak 2013 tarihinde faaliyete baglamistir.
Bu cergevede, 1 Eylil 2013 tarihinde Ordu, 1
Ekim 2013 tarihinde Mardin ve 8 Ekim 2013
tarininde Afyon illerinde fiili olarak irtibat burolari
goreve baglamistir.

Siire¢ Odakh Yénetim Anlayisina Gecmek
icin Calismalar Yogunlastirildi

Slre¢c  yonetimi  calismalari  kapsaminda
Kurumun temel slUre¢ ve is adimlarnin
belirlenmesi, slrec¢ haritalarinin olusturulmasi,
iyilestirme  planlarnin olusturulmasl  ve
uygulanmasi, sureclerin iyilestirimesi
calismalarinin yapiimasi hedeflenmis olup 2013
yilinda,

e sirec modelleme calismasl yuratiimus,
kurumdaki yeniden yapilanmaya bagll olarak
gerekli glincellemeler yapilmis,
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e is admlan standardizasyonu, girdi-gikti
analizi, kullanici-tedarikgi-gerceklestiren
birim analizi ve is yukld analizi calismalari
gerceklestiriimis, 3. DUzey sUre¢ haritasi ile
iliskilendirilmis,

e girdi-giktl analizi dogrultusunda ve Jenerik
statistiki Bilgi Modeli cercevesinde “bilgi
nesneleri” olusturma calismalarina baslanilmis,

e dagitim sUreglerinin iyilestirimesi amaciyla
“dagitim sure¢ haritasinin bilesenleri, sUregte
kargllasilan riskler ve zamanlilik” konu bagslidi
icin Kurumumuz dagitim sUreclerine iliskin is
akis haritasi ¢ikarnimis,

e TUIKK Bélge Mudurliklerinin istatistiki is
sUreclerinin  belirlenmesi  amaciyla, Ankara
Bdlge Mudurligi’'nde bir pilot  calisma
gergeklestirilmigstir.

Kurum ici Etkinlikler ile Toplumsal
Duyarlilik Saglanmaya CGalisildi

Bazi konulara dikkat ¢ekmek ve toplumsal
duyarliik saglamak amaciyla 2013 yili igerisinde
Kurum personeline yonelik asagidaki faaliyetler
gerceklestiriimistir:

* Organ bagisl konferansi ve organ bagisi
etkinligi,

¢ Kan bagisi kampanyasi,

e Tansiyon takip gunleri,

® AQiz-Dis taramasi gunleri,
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¢ Diyabet takip gunleri,
e Kan grubu tespiti gunleri,

e Ozel glnlere olarak

bilgilendirmeler.

iliskin afis  ve

insan Kaynaklar Yénetimi Alaninda
Yenilenme Hazirliklan Sirdiriildi

Kamu vya da &zel sektdrde olsun, bir
kurum/kurulusun en degerli kaynagr insan
kaynaklaridir. insan kaynaklarina verilen énem
nedeni ile ikinci dénem Stratejik Plan (2012-
2016)’da “Kurumsal kapasitenin gelistiriimesive
verimliligin artnimasi” amacini gergeklestirmek
Uzere “insan kaynaklari yonetiminin
gelistiriimesi” hedefi dngoriimastur.

TUIK, kurum kdltdrinin  tim  unsurlan ile
gelistiriimesiyle, Kurumsal olarak daha verimili
ve etkin calismayl, kaynaklan etk ilkeler
dogrultusunda verimli bir sekilde kullanmayi ve
korumayi glivence altina alan bir yapilandirmayi
destekler. Bu dogrultuda, kaynaklarin etik ilkeler
dogdrultusunda verimli bir sekilde kullanimasi
ve korunmasinin gUvence altina alinmasi
kurumsal verimliligin ve etkinligin artinimasi
amaclyla, 2013 vyl igerisinde etik konusunda
cesitli bilgilendirme toplantilar ve duyurular
yapllimistir. Ayrica, emekli olan 30 personele
“TesekkUr Belgesi” duzenlenerek adreslerine
gonderilmis, calisanlarin memnuniyetini
artirmak amaciyla, calisanlarin - memnuniyet
dlzeyi duzenli olarak élgtlmeye baglanmistir.



Calisan Memnuniyetinin Olciilmesi

Ukede ihtiyac duyulan bilgileri Gretmek
misyonunu tastyan TUIK, calisanlarinin kurum
klltdrtne sahip, is yeterliliklerinin - gelismis,
verimli ve her asamada katilimci olmalarini
destekler. TUIK her seviyedeki yoneticilerinin,
yOnetisim olgusunu benimsemelerini,
calisanlan tesvik ve motive eden, sorumluluk
almalarni saglayan, calismalara yén veren,
farkl dustncelere agik, degisen kosullara uyum
saglayan ve Kurumsal memnuniyeti saglayan
bir yénetim anlayisini benimser ve calisan
memnuniyetinin - dlctimesine  blylk &nem
verir. Bu ydnetim anlayisi ve kararlilikla Kurum
olarak duzenli olarak yapilmaya baslanan,
hatta 2012-2016 Stratejik Plan’nda da yer
verilen galisan memnuniyetinin  élglimesine
iliskin “Calisan Memnuniyeti Arastirmasi” 2011
ve 2012 yillarinda oldugu gibi 2013 yilinda da
uygulanmistir. 2013 yilinda uygulanan soru
formu, sUrekliligin saglanmasi amaciyla bir
onceki yilin soru formu ile ayni hazirlanmis,
ancak farkli olarak kagit degil elektronik ortamda
gerceklestirimigtir. Veri gizliliginin saglanmasi
ve dolduran kisinin belirlenememesi icin gerekli
tedbirler alinmigtir. Bu arastrma, Kurum
calisanlarinin beklentilerini ve memnuniyetlerini
degerlendirmeye ve bu cercevede gelecegi
daha etkin planlamaya olanak taniyacaktir.

ik

insan Kaynaklari Strateji Belgesi
Calismalan Yuratuldi

21. ylzyllda Orgut yoneticilerinin
gerceklestirmesi gereken en dnemli 6rgutsel
katki, bdtinsel anlamda insan kaynaklarinin,
Ozelde ise calisanlarin verimliligini arttinc
yontemleri  gelistirmektir. insan  kaynaklan
yonetimi, genel olarak Kurumu stratejik amag
ve hedeflerine basarill bir sekilde ulastiracak
etkin bir isglicU yapisinin olusturulmasini ve bu
isglcundn surekli gelisimini saglamak Uzere
faaliyetlerin sistemli bir sekilde yurattlmesini
amagclamaktadir.

TUIK'te, kamu yonetiminde giderek ®&nem
kazanan ve vyaygin olarak uygulanmaya
baslanan stratejik yonetim yaklasiminin temel
bilesenlerinden birisi olan insan kaynaklari
yonetiminin  gelistiriimesi, insan kaynaklari
yonetimine yapilacak yatinm ve insan kaynaklari
yonetimini etkili gerceklestirecek bir sistemin
kurulmasiyla mimkun olabilecegi yaklasimiyla,
insan kaynaklar stratejilerinin  belirlenmesi
ve geligtirimesi  benimsenmistir.  Kurumsal
stratejik amaglara ulasmada, insan kaynaklari
yonetimini  gelistirme  anlayisiyla  belirlenen
insan kaynaklari stratejileri, insan kaynaklan
yonetiminin etkinligini artirma  bilinciyle, tdm
birimleri kapsayacak butincul bir yaklasim
icinde benimsenmistir. Bu cercevede taslak
bir TUIK insan Kaynaklar Strateji Belgesi
hazirlanarak gorise sunulmustur.



3 Fadaliyetlere //[S/(il’l Bilgi ve Degerlendirmeler mu—_——

Egitim Strateji Belgesi Calisildi

Kurumsal kapasitenin gelistirilerek sunulan
drin ve hizmetlerde verimliligin ve etkinligin
arttinimasi, TUIK 2012-2016 Stratejik Plan’'nda
benimsenen 6nemli ilkelerden biridir.

Stratejik Plan’da ifade edildi§i gibi, kalite
eksenli bir anlayisla, Kurumun geg¢misten
gelen bilgi, birikim ve tecrtbesinin, buglnin
gelismeleri ile birlestirilerek mevcut altyapl ve
sistemlerin glclendiriimesi ve surddrdlebilirligi
hedeflenmektedir. Bu anlayisin odak
noktasinda ise insan faktorl yatmaktadir.
CUnkU, Kurumun gercek guct, sahip oldugu
insan kaynaklandir. Her yonetim dlzeyi icin
insan kaynagi kalitesinin, sUrekli 6grenmeyi
hedefleyen egitim programlan ile arttirlacagi
gerceginden hareketle, bu kaynagin kurumsal
misyon ve amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullaniimasi temel ilkedir. Bu goérusten
hareketle hazirlanan, TUIK Egitim = Strateji
Belgesi, TUIK 2012-2016 Stratejik Plan’'nda
egitim faaliyetlerine iliskin hedeflerin yani sira,
RIP kapsaminda paydas kurumlarin kalite
standartlarina  uygun istatistik  Uretiminde
Kurumun rolintn  etkinlestiriimesine yonelik
hedeflerin de gergeklestiriimesi igin bir yol
haritasl, bir cerceve belge nitelidi tasimaktadir.
TUIK Egitim Strateji Belgesi taslak olarak
hazirlanarak gérise sunulmustur.

2013 Yilinda Gerceklestirilen Egitim
Faaliyetleri

TUIK Merkez ve bélge miuidirliklerinde,
ihtiyag ~ analizleri  kapsaminda  programli
ve periyodik vyapida egitim programlari
yUratdlmektedir. 2013 yilinda, hizmetici egitim
programlarinin yani sira, 5 adet “E-Odrenme
Modull  gerceklestirildi.  Bunlar, “TUketici
Fiyat Endeksi”, “Yoksulluk Calismas!”, “Ulusal
Hesaplarda Temel Kavramlar®’, “Hanehalki
isglicti Istatistikleri” ve “Nufus Istatistikleri”
bagliklarr altinda toplanmistir.

e “Carsamba Toplantilari” Yapilmaya
Devam Edildi

Carsamba  Toplantlan  ayda ki kez
dUzenlenmektedir. Birinci toplantida,
Kurumumuzda bugiine kadar yaziimis uzmanlik
tezlerinden genel anlamda tum calisanlari
ilgilendiren tez konusu, tezi hazrlayan
personel tarafindan sunulmaktadir.  Ikinci
toplantida ise, kurumsal ve bireysel gelisim
gibi  konularda uzmanlar, akademisyenler,
v.b. konusmaci olarak davet edilerek, tUm
personelin bilgilenmesi saglanmaktadir. 2013
yilinda 9 tanesi uzmanlik tezi sunumu, 9 tanesi
de dis kaynakli sunum ve 1 adet yurt digi
sunumu olmak Uzere toplam 19 adet sunum
gerceklestirilmigstir.



¢ Yurtdisi Faaliyet Sunumlari Diizenli
Olarak Yapildi

Yurtdisinda  dizenlenen  toplantl,  egitim,
inceleme gezisi, vb. faaliyete katilan gerek
Merkez gerekse Bdlge MUdUrligu personeli
tarafindan, vyurtdisi faaliyetin - doénustinde,
kazanmis olduklari bilgi ve deneyimi paylasmak
amaciyla, oncelikli olarak calistklan birim
personeli olmak Uzere ilgili kigilere yonelik
bilgilendirme sunumlari yaplimaktadir.
2013 vylnda toplam 247 adet sunum
gerceklestiriimistir.

* Kurumsal is Siireclerimiz Konusunda
Bilgilendirme Toplantilari Diizenlendi

Yilllk hazirlanan bir uygulama takvimi dahilinde
drdnlerimiz ve is stireglerimiz konusunda Kurum
calisanlarinin farkindaliklari ve bilgi dlzeylerinin
arttnlmasi  amaciyla  kisa  bilgilendirme
toplantilart organize edilmektedir. 2013 yilinda
toplam 6 adet sunum gerceklestiriimistir.

¢ Gercgeklestirilen Diger Hizmetici
Egitimler

2013 yilinda Yoénetici Egitimi, Yénetici Asistanlid
Egitimi, Istatistik Analiz Yazilimi (SAS) Egitimi,
lletisim  Teknikleri, Raporlama  Teknikleri,
Resmi Istatistikler Bolge Egiticileri Egitim
Programi, Veri Analiz Teknikleri Egitimi, iletisim
- Telefonda Konusma Kurallari, Resmi Yazisma
ve idari islemler, Proje Y®netimi, Istatistiksel

ik

Kalite, Cesitli Bilisim Egitimleri, isci Saglg ve
Gulvenligi ve Siniflamalar konularinda egitimler
dUzenlenmistir. Bu programlara toplam 1435
galisanimiz katilmistir.

¢ Uzmanlik Yeterlilik Sinavlari Yapildi

Uzman Yardimcilarinin mesleki teknik bilgilerini
ve is verimliliklerini arttirmak, uzmanlagsmayi
gerektiren konularda uluslararasi standartlara
uygun bilgi Uretebilmelerini, teknik bilgilerini
Kurum iginde ve bolgelerde yayginlastirmalarini
saglamak amaciyla Uzmanlk Alan Egitimi
almakta ve kurumca belirlenen konularda tez
calismalarini tamamladiktan sonra uzmanlk
yeterliik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Bu kapsamda, 2013 vylnda toplam 12
kisi Uzmanlk Yeterllik Sinavini basan ile
tamamlayarak uzman olmusglardir.

¢ Egitim ve Degerlendirme Toplantilari
Programi Diizenlendi

Cari  c¢aligmalan yUrUtmekte olan
Baskanligindaki ilgili gruplar ile Bolge
MuaduarlCklerinde  sb6z  konusu  calisma
sorumlusunun yUz ylUze bir onceki calisma
sonuclarini;  metodoloji, veri derleme, veri
kalitesi, mikro ve makro boyutlu analizler, veri
giris programlari vb. boyutta tartisarak, standart
bir uygulama karari almalarina zemin hazirlamak
amaclyla bu toplantilar dtzenlenmektedir.
2013 yilinda 27 toplanti yapilimis, toplam 1291
kisi katilmigtir.

Daire
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1.1.3. Amac 3: Kurumun isbirligi
kapasitesi ve koordinasyon roliiniin
giclendirilerek kurumsal etkinligin
artiriimasi

1.1.3.1 Resmi istatistik Programi
Calismalan

2012-2016 Dénemi Resmi istatistik
Programi Uygulaniyor

2012-2016 doénemini kapsayan ikinci Resmi
statistik Programi kamuoyu ile paylasimis
ve 2012 ylinda uygulamaya konulmustur.
2012-2016 Resmi Istatistik Programinda 18
Bakanliga bagl/ilgili/iligkili 60 kurum+3 birlik
(toplam 63 kurum) vyer almakta olup, 295
resmi istatistik metaveri bilgileri ile birlikte
yer almaktadir. Ayrica, calisma gruplarinin
olusturulmasi, gérev ve yetkileri ile galisma usul
ve esaslarini belirlemek amaciyla bir yénerge
¢lkartilmis ve ihtiyaca bagh olarak, ilgili konuya
katki verebilecek sivil toplum kuruluslan ile
Universitelerde gbrev yapan akademisyenler,
medya mensuplar ve 6zel sektdr temsilcilerini
kapsayacak sekilde genisletimistir.  Ikinci
Program doneminde kalite unsuru 6n plana
¢lkartilarak verilerin - uluslararasi standartlara
uygun, metaverileriyle birlikte sunumu Uzerinde
yogunlasiimistir. 2013 yilinda gerceklestirilen
calismalar asagida dzetlenmistir:

® 2012  vyilinda  yUrutllen galismalarin
degerlendirildigi  “Resmi Istatistik Program
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20183 Yili izZleme Raporu” hazirlanmuistir.

e Ulusal Veri Yayimlama Takvimi’nin gunlik
takibi yapilmigtir.

e Kasim ve Aralik aylarinda TUIK ve Programa
dahil diger kurumlar tarafindan 2013 yilinda
yayimlanacak verilere iliskin “2014 Yili Ulusal
Veri Yayimlama Takvimi” hazirlk c¢alismalar
kurumlar ile isbirligi halinde yUritiimis ve Aralik
2013 tarihinde Kurum internet sayfasindan
duyurulmustur.

e Resmi statistik Programi Bilgi Sistemi,
Programin revizesi dogdrultusunda yeniden
dlzenlenmis; ayrica Konsey kararlari, izleme
raporlari ve duyurularin guncelligi saglanmistir.

9. istatistik Konseyi Toplantisi
Gerceklestirildi

Q.istatistik Konseyi Toplantisinda giindeme
alinmasi istenen konular ve varsa revizelere
iliskin 6neriler alinmig, Konsey’in ¢alismalarina
esas olacak 6n hazirliklar yapiimis, toplantitarihi,
yeri ve gundemi Konsey Uyelerine bildiriimistir.
2012 Yl RIP izleme Raporu Konsey'e
sunulmus, 9. Istatistik Konseyi Toplanti tutanag
hazirlanarak, Uyelere ve Program kapsamindaki
kurumlara génderilmistir. Ayrica, kurumlardan
gelen glindem &nerilerinin, ¢alisma gruplarinda
tartisilarak degerlendirimesi yonindeki Konsey
kararinin uygulanmasi amaciyla ¢alisma grubu
toplantilar diizenlenmigtir.



Resmi istatistik Portali Hazirlandi

RiP  kapsaminda TUIK ve Programa dahil
kurum ve kuruluslarca Uretilen istatistiklerin
ve Tirk istatistik Sistemine iliskin gelismelerin
kamuoyuna tek kapidan sunumunu
gerceklestirmek (izere Resmi Istatistik Portali
hazirlandi. Ulusal Veri Yayimlama Takvimi
kapsaminda yaymlanan resmi istatistiklere
erisim gunlik olarak Portalde yer alan takvim
Uzerinden  saglanmaktadrr. Aynca  RIP
kapsaminda Uretilen istatistiklere, konularina
ve kurumlarina gore sorgulama yapilarak erisim
imkani sunulmaktadir. Portalde;

e TUrkiye Istatistik Kanunu ve kanuna istinaden
cikarilan yonetmelikler,

¢ Bakanlar Kurulu Kararlari,

* Resmi Istatistik Program,

e izleme Raporlar,

e Ulusal Veri Yayimlama Takvimi,

* istatistik Konseyi toplantilari, katlimcilari ve
alinan kararlar,

* RIP calisma grubu toplantilan, katilimcilar ve
alinan kararlar,

* Resmi istatistiklerle ilgili ulusal ve uluslar arasi
dokUmanlar,

e Tlrk Istatistik Sistemine
gbstergeler,

iliskin - anahtar

ik

o [statistik
almaktadir.

temall guncel haberler vyer

“Uluslararasi Veri Gonderim Portal”

Uluslararasi kurum kuruluglara veri
gonderimindeki  sorunlart  minimize etmek
ve standartlan saglamak amaciyla, veri
gonderiminin - tek  bir sistem  Uzerinden
yaplimasi  hedeflenmisti.  Bu  baglamda
planlanan “Uluslararasi Veri Génderim Portali”
ile kamu kurum, kuruluglart bu portalden
gecmedikten sonra uluslararasi kuruluglara veri
gbnderemeyecek, veriyi 6nce portale girecek,
verilerin guncelligi ve dogrulugu arastirilacak,
ondan sonra uluslararasi kuruluslara veriyi
cekebilirsiniz  uyansi yapilacaktir. Bdylece,
hangi kurulusa, hangi verinin, ne zaman
verildigi kontrol altina alinacak, en gtincel ve
dogru verinin génderimi saglanacaktir.

idari Sinirlarin Giincellenmesi ve
Sayisallastiriimasi Projesi

Idarisiniraringiincellenmesivesayisallastirimasi
ile idari sinirlann sayisal ortamda guncelliginin
saglanmasi, farkl kurumlar tarafindan UGretilen
sayisal verilerin - uyumlastinimasi  ve farkl
kurumlar tarafindan Uretilen sayisal verilerin
standart hale getirilmesi amaclanmistir. Bu
baglamda, 10 kurumdan temsilcilerin katilimiyla
toplantilar gerceklestirilmis, Ankara’nin
Camlidere ilcesinde pilot calisma yapimis
ve sonug raporu hazrrlanarak kurumlarla
paylasiimistir.
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is Kayitlan lyilestiriliyor

Yillk Is Kayitlar cercevesinin olusturulmasi
icin GIB acilan, kapanan ve bilgisi degisen
birimlere ait bilgiler ile Yilik Is istatistikleri alan
uygulamasindan gelen veriler kullanilarak s
Kayitlar’nin gtincellemesi yapilmigtir.  Girisim
Grubualancalismasigerceklestirilerek, kademeli
olarak s Kayitlan Sistemi'ne entegrasyonu
calismasi yUr(tiimuistir. GIB diger kurum ve
kuruluglarla dogru bilginin paylasilabiimesi ve
Ulusal Adres Veri Tabanindaki standart adres
yapisinin kullanilabilmesi kapsaminda “Mukellef
Bilgileri Bildirimi” calismasi baslatmis, bilgiler
ls Kaytlar kapsaminda degerlendiriimek
amaclyla analiz edilmistir.

Tarm Kayitlarnin Is Kayitlar ile entegre
yUrUtdlmesi icin dizenleme yapilmis, mevcut
Tarm Kayitlan calismalar Is  Kayitlarina
aktanlmigtir. TUrkiye’de ¢iftci ve tarimsal isletme
kayd tutan kurum ve Kkurulustan kayitlarin
yapisini, genel durumunu ve kullanilabilifigini
6grenmek icin kayitlar talep edilerek alinmig ve
incelenmistir.

is Kayitlan Calismalari Mevcut Durum,
ihtiyaclar, Oneriler Raporu 2013 Hazirlandi

Is Kayttlarl Sistemi’nin mevcut durumu ve bu
alandaki uluslararasi normlar hakkinda genel
bilgiler iceren raporda, sistemin iyilestiriimesine
yonelik politikalara da yer verilmigtir. Ayni
zamanda, raporda TUIK binyesinde Is
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Kayitlari verisinin  tUm  kullanicilarinin, gerek
bilgi edinmesi, gerekse de sistemin gelecegine
donlk gelisimine katkida bulunabilmesine
olanak saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
sayede Is Kayitlar Sisteminin kurulumundan
bugline kadar gerceklestirilememis olan bu
eksikligin giderilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal Sekt6r Calismasi Yuriatuldi

Ulusal hesaplar agisindan oldukga Oneme
sahip olan “Kurumsal Sektére” gore hesaplar,
ondmuzdeki yakin dénemde Uzerinde yogdun
olarak calisilacak bir konudur. Ulusal Hesaplar
Sistemi’nde yer alan;

e Mali Sirketler
¢ Mali Olmayan Sirketler
¢ Genel Devlet
¢ Hanehalklari

e Hanehalklarina Hizmet Eden Kar Amaci
Olmayan Kurumlar

sektorleri dikkate alinarak, kurumsal sektor
siniflamasi is kayitlar cercevesine yansitilmigstir.

1.1.3.2 Uluslararasi Faaliyetler

Siirdiiriilen Teknik Yardim/igbirligi
Programlan

istatistik sistemlerini uluslararasi standartlara
uygun sekilde gelistirimek amaciyla
Kurumumuzun tecrUbelerinden yararlanmak



isteyen Ulkelere yonelik teknik yardim/igbirligi
programlari yUrGtUilmekte, bu programlarin
bitcesi cogunlukla TIKA Baskanlg veya
ilgili  Ulkeler tarafindan  karsilanmaktadir.
Bu kapsamda 2013 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler asagida belirtiimistir:

e Tacikistan Cumhuriyeti Devlet istatistik
Ajansi ile isbirligi

Tacikistan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Ajansi
ile yUrOtulen igbirligi calismalari ¢ergevesinde,
merkez ve bolge ofislerinin teknik altyapisinin
gUclendiriimesi amaciyla incelemelerde
bulunmak Uzere Temmuz 2013’te ilgili
komitede 2 TUIK uzmaninin katildigi bir durum
tespit ziyareti gergeklestirilmistir.

* Tiirkiye-Tunus Kalkinma isbirligi
Programi

TUIK, TIKA Baskanligi ve Tunus Ulusal
Istatistik Kurumu arasinda 15 Mart 2013
tarihinde bir Mutabakat Zapti imzalanmistir.
Bu cercevede; Subat 2013 tarihlerinde
Kurumumuzda dUzenlenen “Tunus Ulusal
statistik Kurumu’nun  Yasal Cercevesinin,
Organizasyon Yapisinin ve Resmi [statistik
Programinin lyilestiriimesi” konulu calisma
ziyaretine ilgili kurumdan 4 Ust dlzey yetkili
katimistir. Tunus statistik Sisteminin ve Yasal
Cercevesinin incelenmesi konusunda 20-24
Mayis 2013 tarihlerinde 3, Tunus’ta Mevcut
Istatistik Veri Dagitim Sisteminin ve Yayimlama

ik

Sireclerinin  Incelenmesi  konusunda 8-10
Mayis 2013 tarihlerinde 2 TUIK Uzmani
tarafindan ilgili kurulusta calisma ziyareti
gerceklestiriimigtir.

* Filistin Merkezi istatistik Kurumu ile
isbirligi

TIKA ile ortaklasa yir(tilen Filistin Merkezi
Istatistik Kurumu’na yénelik isbirligi calismalar
kapsaminda, Bilisim Teknolojileri konusunda
6-8 Mayis 2013, Veri Ureticisi-Kullanicisi
Arasindaki lligkilerin Gelitiriimesi konusunda
14-17 Mayis 2013 tarihleri arasinda TUIK’te
dizenlenen egitim programlarina toplam 10
Filistin’li uzman katilmigtir.

* Nijer istatistik Kurumu ile isbirligi

Nijer Istatistik Kurumu'na yonelik olarak,
TIKA'nn mali katkisi ile baslatlan isbirligi
calismalar kapsaminda, 22-24 Mayis 2013
tarihleri arasinda NUfus ve Konut Sayimi
konusunda, 13-14 Kasm 2013 tarihlerinde
Istatistik Mevzuatinin Gelistiriimesi konusunda
bilgi paylasiminda bulunmak tzere toplam 20
kisiden olusan iki Nijer heyeti Kurumumuzu
ziyaret etmistir.

* Mogolistan Milli istatistik Ofisi ile isbirligi

Kurumumuz, TIKA ve Mogolistan Mili istatistik
Ofisi arasinda 27 Subat 2013 tarihinde bir
Mutabakat Zapti imzalanmistir. Bu gercevede;

e Kurum Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Daire
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Baskanindan olusan bir heyet tarafindan,
Mogolistan Milli istatistik Ofisi ile igbirliginin
gelistirilmesi amaciyla ilgili kurulusa bir ziyaret
duzenlenmigtir.

e idari kaytlar ve Ikamet statistikleri
konusunda danigmanlik hizmeti vermek Uzere
2, Hanehalki ve isyerleri Orneklem Tasarimi
konusunda danismanlik hizmeti vermek Uzere
2, Isglict Istatistikleri konusunda 2, Toplumsal
Cinsiyet Istatistikleri konusunda 2 TUIK Uzmani
danismanlik hizmeti vermek Uzere Mogolistan
Milli istatistik Ofisi’nde géreviendirilmistir.

e Ulusal Hesaplar konusunda bilgi almak
Uzere 3, ADNKS konusunda bilgi almak Uzere
3, lIsglcli Maliyeti ve Kazanc Istatistikleri
konusunda 2 kisilik Mogol heyeti Kurumumuzu
ziyaret etmis,

e “Egitim Merkezi’nin faaliyetleri hakkinda
bilgi almak Uzere 3 Kisilik bir Mogol heyeti
Kurumumuzu ziyaret etmistir.

¢ Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devlet
Planlama Orgiitii ile isbirligi

TUIK 1995 yilindan beri, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Devlet Planlama Orgitli (KKTC
DPO) ile istatistigin cesitli alanlarinda isbirligi
galismalarn yorttmektedir. Bu kapsamda, Mayis
2013'te Is kayitlar sisteminin olusturulmasi
konusunda, Ekim 2013’te Hanehalki isglict ve
Hanehalki Butce Anketleri drnekleme teknikleri
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konusunda toplam 3 TUIK Uzmani tarafindan
KKTC DPO’nde danismanlik hizmeti verilmistir.

e ikili isbirligi calismalar cercevesinde
ziyaretler yapildi

ikili isbirligi calismalan cercevesinde ziyaret
talebinde bulunan ulusal istatistik ofisleri
icin  calisma ziyaretleri dUzenlenmektedir.
Bu kapsamda, Nisan 2013’te Nufus Kayit
Sistemleri konusunda bir Moritanya heyeti,
Haziran 2013’te ADNKS konusunda bir Kore
heyeti ve Temmuz 2013’te “idari Kayitlara
Dayall Sayimlar” konusunda bir iran heyeti
Kurumumuzu ziyaret etmigtir.

Uluslararasi Kuruluslar ve Bolgesel
Teskilatlarla Devam Edilen isbirligi
Calismalan

Son yillarda uluslararasi paydaslarla
yUrGtilen  projelerle TUIK’te  olusturulan
kapasite uluslararasi gorunurlik kazanmistir.
TUIK, Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik
Komisyonu (UNECE) bélgesindeki uluslararasi
faaliyetlerin koordinasyonu icin temel platform
olan ve sekiz Istatistik Ofisi Baskanindan olusan
Avrupa Istatistikciler Konferansi (CES) Yénetim
Kurulu Uyeligine secilmistir. Boylelikle, TUIK
resmi istatistik Uretimi konusunda bolgesinde
lider Ulke haline gelmis ve uluslararasi
organizasyonlarda katki veren  konuma
ulasmistir.  Kurumumuz tarafindan ayrica,
uluslararasi kuruluglar ve bélgesel teskilatlarla



isbirligi calismalari surdurtlmektedir.
Uluslararas! kuruluslar ve bolgesel teskilatlarla
ishirligi calismalarn gercevesinde 2013 yilinda
gergeklestirilen 6nemli faaliyetler sunlardir:

e Birlesmis Milletler istatistik Bolimi (UNSD)
tarafindan New York’ta dizenlenen “Birlesmis
Milletler Istatistik Komisyonu 44. Dénem
Toplantis’lna Kurum  Baskani, Baskan
Yardimcisi ve Daire Baskani duzeyinde katiim
saglanmigtir.

® Birlesmis  Milletler  Avrupa  Ekonomik
Komisyonu tarafindan Cenevre’de dizenlenen
"Avrupa Istatistikgiler Konferansi (CES) 60.
Doénem Toplantisi'na Kurum Baskani ve
Baskan Yardimcisi, CES Yoénetim Kurulu
Toplantis'na ve OECD Genisletiimis Yoénetim
Kurulu Toplantis’'na Kurum Bagkani ve Daire
Baskani dUzeyinde katiim saglanmistir.

e Filistin Istatistik Ofisi tarafindan Ramallah’ta
dizenlenen Etkin Istatistiksel Bilgi Sistemi
konulu uluslar arasi Konferansa Kurum Bagkan
katilmistir.

e Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) ve Birlesmis
Milletler Egitim, Biim ve Kaltir Orgiti
(UNESCO) Istatistik Kurumu (UIS) tarafindan
ortaklasa olarak Iran listatistik Ofisi’nin ev
sahipliginde ~ Tahran-iran’da dlzenlenen
“Bilim, Teknoloji ve Yenilik Gostergeleri konulu
Bolgesel Calistay”a bir TUIK Uzmani katimistir.

ik

e islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)
ile yUratilen c¢alismalar kapsaminda, Dig
Ticaret Istatistikleri konusunda Kuveyt'te,
Fiyat Istatistikleri konusunda Endonezya’da,
Metaveri konusunda ise Birlesik Arap
Emirlikler’nde birer TUIK Uzmani tarafindan
egitim verilmigtir.

e Uluslararasi istatistik Enstittist (ISI) tarafindan
Cin’de dizenlenen 59. Dinya Istatistik
Kongresi’ne Kurumumuzdan uzman dUzeyinde
katiim saglanmigtir.

e OECD, UNSD, Dinya Bankasl, ILO, Tarm
ve Gida Teskilati (FAO), Birlesmis Milletler
ESCAP, Avrupa Ekonomik Komisyonu, DUnya
Saglk Orgitl (WHO), Uluslararasi Para Fonu
(IMF), Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA) gibi
uluslararasi kuruluslar tarafindan dUtzenlenen
toplantilara Kurumumuzdan uzman duizeyinde
toplam 31 kisi katilmistir.

e Furostat temsilcisi ile  Turkiye Masasi
Sorumlusu, Kurumumuz tarafindan ydrttilen
calismalar hakkinda bilgi almak ve Eurostat’taki
son gelismelerle ilgili bilgi aktarmak Uzere
Kurumumuzu ziyaret etmigtir.

* AB fiili miizakere siirecinde Istatistik fasl igin
One sUrulen kapanis kriterlerinin karsilanmasina
yonelik koordinasyon calismalart yUratdlmas ve
fillimUzakere sureci kapsaminda gergeklestirilen
toplantilara katiim saglanmistir.
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e Tlrk Istatistik Sistemini ve Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun Sistemdeki koordinasyon rolund
degerlendirmek Uzere, gerceklestirilen “Emsal
Tarama Faaliyeti’nin nihai raporunda 6ngoérulen
faaliyetlere iliskin gelismelerin takip edilerek
Eurostat ilgili birimlerine ve Kurum yénetimine
iletiimesine ydnelik ¢alismalar ytrtttimastar.

e Avrupa Birligi'ne aday ve aday olmasi
muhtemel Ulke istatistik ofislerinin Ust dizey
yetkilileri tarafindan katlim saglanan ve
Makedonya’da diizenlenen “Istatistiksel isbirligi
Politika Grubu (Policy Group on Statistical
Cooperation, PGSC)” toplantisina Kurumumuz
adina katiim saglanmistir.

¢ Polonya’da gerceklestirilen “Avrupa
statistikleri Uygulama Esaslan ve Emsal
Tarama Sireci izleme Calismalar” konulu
calisma ziyaretine, Ukrayna’da dUzenlenen
“Genel Degerlendirme ve Emsal Tarama-
izZlemesi ve Sonraki Adimlar Konulu Seminer’e,
Briksel-Belgika’da duzenlenen “Reform ve
Politika Olusturmada Bir Arac Olarak istatistik
Konulu Seminer’e, Hollanda’'da dizenlenen
“AB'de Etki Analizi Konulu Seminer’e katilim
saglanmigtir.

e Avrupa Birligi Bakanligi tarafindan istanbul’da
dizenlenen “Kuresel Sorunlar Karsisinda
Turkiye ve Avrupa Birligi icin Ortak Bir Gelecek”
konulu konferansa katiim saglanmistir.

e TUIK’in, “istatistik” faslyla iliskili diger fasillar
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kapsaminda yurutdlen tim calismalara, yurt
icinde duzenlenen toplantilara katilimi icin
gerekli koordinasyon saglanmigtir.

1.1.3.3 Teknik Destek

Kurumda Yirutilen Galismalara Teknik
Destek Saglandi

Bolge Mudurldklerinin is yUklerinin - ortaya
konmasi ve karsilastirlabilirliginin - ayni
standartta  degerlendirilebilmesi  amaciyla
Bolgesel Zorluk Katsayilarinin belirlenmesine
yonelik ¢ok degiskenli istatistiksel analiz
calismalarn yapilmistir. Ayrica,

¢ Bolgeselis yukinun dagiiminin dengelenmesi
amaclyla baziboélge mudurlUkleriicin istatistiksel
yontemlerle test yapilmistir.

e Uygulayici birimlere, geriye donUk tahminlerin
yaplimasinda  kullanilabilecek  ydntemler,
projeksiyon hesaplamalar, farkl ihtiyaclara
yonelik tahminlerin elde edilebilirigine iliskin
gerekli analizlerin yapimasi  vb. konularda
teknik destek verilmigtir.

¢ Baz yili degisikligi nedeniyle, ilgili birimlerin
talepleri Uzerine Uretilen istatistiklerin geriye
cekilmesi islemi yapilmistir.

¢ Furostat tarafindan “Uygulama Esaslarina
Gore  Gelistirme  Faaliyetleri  Listesi”deki
“Principle 4: Quality Commitment” baghd
altinda yer alan “Yeni arastirmalarin planlanma
duzenlemeleriile kalite arasindaki dengeye liskin



resmi sureglerin gelistiriimesi ve yayimlanmasi”
ile ilgili olarak ¢alismalar tamamlanmigtir.

Kurum, Kuruluslann Yirittigi
Calismalara Teknik Destek Saglandi

¢ Yurtdisindayasayan T.C. vatandaslarinailigkin
bilgi derlenmesinde, NUifus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudurligi (NVIGM) tarafindan tutulan
ADNKS Kayitlar ve NVIGM tarafindan tutulan
yurtdigl  katligu Uzerinde analiz c¢alismalar
yUratalmastar.

e Merkezi Nifus Idaresi Sistemi (MERNIS)
dogum vyeri ve hanehalki Uyelerinin yakinlk
iliskileri verisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanlig'nin  calisan ve emekli kayitlarinin
ADNKS ile eslestiriimesi calismalari
gerceklestirilimistir.

e Bdlge MudurlUkleri  tarafindan  yapilan

Kurumsal Yerler Adres Veri Tabani glincelleme
ve ADNKS Kurumsal Nufusun Belirlenmesi
calismasl tamamlanmistir.

e Ulusal hesaplar konusunda idari kayitlarin
istatistik Uretim sUrecinin butin asamalarinda
kullaniimasini  saglayabilmek icin  Bankacilik
Diizenleme Denetleme Kurumu (BDDK) ve GIiB
ile galismalar baglatiimigtir.

® Cevre, enerji ve ulastirma istatistiklerinin
ulusal ve uluslararasi tanim, kavram, standart
ve siniflamalara uygun bir sekilde Uretilebilmesi,
idari kayitlardan derlenen verilerin artirimasi,

ik

uluslararasi alanda eksik olan tlkemiz verilerinin
Uretilebilmesi ve veri kalitesinin artinlabilmesi
icin ilgili kurum ve kuruluglarla c¢alismalar
yUratalmastar.

e Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden yapi
izinlerinin (Yapr Ruhsati, Yapl Kullanma izin
Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu)
dizenlenmesi  sisteminin  bir  kullanicisi
olarak istatistik Uretmeye devam edilmis,
sistemin iyilestiriimesi icin NVIGM ile gerekli
koordinasyonlar saglanmistir.

e insaat sektdrii Uretim endeksi, sanayi Uretim
ve ciro endekslerinin idari kayitlar yolu ile
Uretilebilmesi igin calismalar yaratilmastar.

e Ulusal hesaplar, ESA 2010’a uyum sUrecinde
idari  kayitlann etkin - kullanimini - arttirmak
amacilyla Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi,
BDDK ve Hazine Mustesarligi uzmanlarinin
katiimi ile galisma gruplar olusturulmustur.

e GTHB tarafindan ylritdlen veri tabanlar
entegrasyon calismalarina katki saglanmistir.

e Tanm istatistikleri ile ilgili Ulkemizdeki idari
kayitlar  taranarak istatistik  CGretilebilirligi
konusunda calismalar yapilimistir.

e 2013 yili bitkisel Grun istatistiklerinin elektronik
ortamda derlenmesi igin kullanilan veri girig
programinda goértlen eksiklikler belirlenerek
GTHB’na iletilmis ve programdaki eksikliklerin
giderilmesi saglanmigtir.
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¢ GTHB tarafindan organik tarm istatistiklerine
iliskin veritabani hazirlik calismalari kapsaminda
teknik destek saglanmistir.

“Anketor Meslek Standardi ve Yeterliligi
Calismasi” Gergeklestirildi

Veritoplama faaliyetinde gorev alan anketérlerin
cevaplayicilardan aldiklar bilgilerin kalitesinin,
dogru kararlarin alinmasina katkisi yadsinamaz.
Bu nedenle, farkl kurum ve kuruluglarla dil
birlikteligini (anketdr, saha arastirmacisi vb.)
saglamak, meslegin igerigini tutarl bir hale
getirmek, bu meslekte calisanlarin, goérevleri,
islemleri ve bagarim olcutlerini belirleyerek bir
meslek profili olusturmak amaciyla, Anketor
Ulusal Meslek Standardi hazirlanmistir. Bu
baglamda, TUIK’in koordinasyonu altinda Tiirk
istatistik Dernegi (TiD) ve Tiirkiye Arastirmacilar
Dernegi (TUAD) ile isbirligi icinde, Anketdr’iin
meslek standardini ve bu iglerin egitim almis,
nitelik kazandirimig kisiler tarafindan yapilmasi
suretiyle yapilan iglerdeki kalitenin arttinimasi
icin hazirlanan “Anketér (Seviye 4) Meslek
Standardr”, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) is
ve Yonetim Sektor Komitesi ile MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis ve 29.05.2013
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yUrGrltige girmistir.

Ayrica, TUIK’inkoordinasyonunda, TUAD ve TiD
ishirliginde, isletme/kurumlara nitelikli personel
arzinn saglanmasi, alan ¢alismalarinin egitim
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almis ve nitelik kazandinlmig kisiler tarafindan
yurtttlmesi ve dolayisiyla calismalarda kalitenin
artinimasi amaciyla “Anketér (Seviye 4) Ulusal
Yeterlilik” taslagi hazirlanmis olup, 2014 yiinda
nihai halini almasi hedeflenmektedir. “Anketdr
Meslek Standardi ve Yeterliligi Calismasi” hem
Ozel arastirma sirketlerine yardimci olabilecek
hem de kamu kurumlarina yardimei olabilecek
onemli bir calismadir.

Resmi istatistik Programinda Yer Alan
Kurumlara Egitim Programlari Diizenlendi

Resmi lstatistk Programi  kapsaminda
Uretilen istatistikler ve derlenen verilerde
standardizasyonu sagdlamak tizere, RiP'e danhil
tim  kurum/kuruluglara  egitim  programlar
dizenlenmektedir. Egitim  konularina gore
istatistiki arastirmalar ve idari kayitlar i¢in temel
ve genel bilgilerin sinirll bir stre icinde en etkin
sekilde katiimcilara verilmesi amagclanmaktadir.
Egitimler, TUIK personeli (konunun uzmanlari)
tarafindan verilmektedir.

Diger Kurumlardan Gelen Egitim Talepleri
Karsilandi

Kurumumuza diger kurum ve kuruluglardan
zaman zaman belirli istatistik konularinda
egitim talepleri gelmektedir. Bu talepler
dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
egitimler organize edilerek kurumlarin egitim
ihtiyaclan karsilanmaktadir. Bu ¢cergevede 2013
yllinda “Finans Muhabirligi Sertifika Program”,



“Arastirma Teknikleri ve Rapor Hazirlama
Egitimi”, “RIP, Istatistiki Standartlar ve Veri
Analiz” ve “TUIK’in Tantimi ve Ekonomik
Arastirmalar”, “RIP, istatistiki Standartlar ve
Veri Analizi ve “SAS ile Veri Analizi” konularinda
egitimler verilmistir.

“Tarimsal izleme ve Bilgi Sistemi”

Bitkisel Uretim istatistiklerinin iyilestirilmesi,
objektif ydntemlere dayali, kaliteli ve gUvenilir
rekolte  tahminlerinin  uzaktan  algilama
yontemleriyle tespit edilmesi amaciyla 2011-
2013 yillarinda uygulanacak olan Kalkinma
Bakanlgl destekli “Tarmsal izleme ve Bilgi
Sistemi” Projesi kapsaminda taraflarin igbirligi
kosullarini, yukdmlalUklerini, kurulacak
bilesenlerin - mulkiyetlerini, kullanim haklarini,
devreye alma ve isletme  kosullarinin
belirenmesi amaciyla GTHB (Tarim Reformu
Genel Mudurlagu), Turkiye istatistik Kurumu
Baskanligl, Meteoroloji Genel  Muadurlagu
ve Istanbul Teknik Universitesi Rektdrligu
arasinda 2011 vyilinda imzalanan protokol
cercevesinde calismalar taraflarca igbirligi
halinde yurGtulmuasttr. 2013 vili bitkisel Grun
istatistiklerinin elektronik ortamda derlenmesi
icin kullanilan veri giris programinda gérulen

eksiklikler  belirlenerek GTHB’na iletimis
ve programdaki  eksikliklerin  gideriimesi
saglanmigtir.

ik

1.1.3.4. Basin ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumu ve Urlnleri tanitmak, bazi dnemili
gelismeler hakkinda bilgilendirmek amaciyla
2013 yilindailki Ankara’daikincisiise istanbul’da
olmak Uzere iki basin toplantisi yapilimis, ayrica
bazi sivil toplum &rgutleri ziyaret edilerek Kurum
calismalari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e Yeniden tasarlanan TUIK logosunun 2013
ylindan itibaren kullanimina baslanmigtir. Yeni
logoda kullanilan sekil ve renkler ile dinamizm,
glven ve yukselen degerler sembolize
edilmigtir.

e 25 Nisan 2013 tarihinde Kurumun “Kurulus
Yildénimi  ve Tirkiye Istatistk  GUn(”
organizasyonu yapllarak personelin katiimi ile
kutlama programi gerceklestirilmigstir.

e Kurumun Tirkce ve Ingilizce tantim filmi
ile ilgili tim calismalar tamamlanmis ve bdlge
mudurldklerine dagitimi yapilmistir.

e Kurum Bagkani tarafindan, Kurum faaliyetleri
ve Uretilen resmi istatistikler hakkinda
kamuoyunun bilgilendirimesi igin radyo ve
televizyon programlarina katiim saglanmistir.
Daha lyi iletisim icin iletisim Strateji
Belgesi Hazirlandi

Her kurumda oldugu gibi TUIK’in de hedefi,
paydaslariyla isbirligi icerisinde sUrdirdigu

faaliyetlerinin - verimliliginin -~ ve  etkinliginin
arttirimasi  ve  bu  kapsamda sunulan
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hizmetlerdeki kullanici memnuniyetinin
saglanmasidir. Bu baglamda, Stratejik Plan
gercevesinde Kurumun mevcut yapisinin ve
hizmetlerinin iletisim boyutuyla ele alinarak,
gerceklestiriimesi gereken faaliyet ve projelerin
ortaya konuldugu TUIK iletisim Stratejisi taslag
hazirlanmistir.

“TUIK Basin Odasi” Hizmeti Yenilendi

Kurumumuz, Urettigi istatistiklerin en genis
kullanici kitlelerine en kisa slrede ulasmasi
icin yogun caba sarf etmektedir. Bireylerden
Ust dlzey yodneticilere kadar her seviyede
karar alicinin, akademisyenin ve arastirmacinin
Uretilen istatistiki bilgileri kullanmasinin: énemi
aciktr. TUIK istatistikleri éncelikli olarak haber
bdlteni seklinde kullanicilara  ulastinimakta,
hemen arkasindan zengin igerikte hazirlanmig
pek cok hazir tablonun yani sira dinamik olarak
sorgulama yapilabilen veri tabanlari ile kullanici
talepleri karsilanmaktadrr. Ozellikle dagitim

sureglerinin iyilestirimesinde basin ve medya
kuruluslarr Kurumumuzun paydaslar olarak
degerlendirmekte ve her vyl gerceklestirilen
Ozel toplantilar araciidi ile fikir aligverigleri
yaplimaktadir. Bu cercevede ortaya koyulan
talepleri karsilamak Uzere Kurumun internet
sayfasinda vayinlanan TUIK Basin Odasl
kapsaminda yer alan “Basin Odasi Haberleri”
yenilenmistir.  Bu sunum  sekli
istatistiklerin, kullanicilanmizin daha fazla ilgisini
cekebilecek icerikte ve “hazir haber” yapisinda
verilmesi planlanmaktadir.

ile Uretilen

TUIK intranet Gazetesi Hazirlandi

Kurumumuzda dogru ic iletisimin saglanmasi
ve kurumsal kilturin gelisimine katki saglamak
intranet  gazetesi
Kurum personelinin  gorls ve Onerileri de
dikkate alinarak hazirlanan gazetenin ilk sayisi
Kurum personeli ile 2014 yilinda paylagilacaktir.

amaciyla hazirlanmistir.



VT e Ty s

1.2 Projeler

Kurumda 2013 yilinda yurdttlen projeler sun-
lardir:

- 2011 Cok Yararlananli istatistik isbirligi Prog-
rami

- Turk Istatistik Sisteminin Gelistirimesi Prog-
rami lll. Asamasi-Hibe Bileseni

- Turk lstatistik Sisteminin Gelistiriimesi Prog-
rami lll. Asamasi-Hizmet Bileseni

Planlama surecinde olan programlar ve ihale
dokUmani hazirlanan sézlesmeler asagidadir:

- TUIK’in Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Gelisti-
rilmesi Projesi

2011 Cok Yararlananl istatistik isbirligi
Programi (IPA MBP 2011)

IPA MBP 2011 Programi, Avrupa Birligi Kati-
Iim Oncesi Yardim Mekanizmasi cergevesinde
aday Ulkeler ve potansiyel Ulkelere tahsis edilen
kaynaklar haricinde s6z konusu Ulkelerin AB
Uyelik surecini desteklemek amaciyla Avrupa
Komisyonu tarafindan gelistirilen cok yararla-
nanli programlarin 2011 yili paketi kapsaminda
dlzenlenmistir.

Bati Balkan Ulkeleri; Arnavutluk, Bosna Her-
sek, Hirvatistan, Makedonya, Karadagd, Sir-
bistan, Kosova, izlanda ve Tiirkiye’nin katildigi
IPA MBP 2011’in uygulanmasi 1 Eyltl 2012’de
baslamis olup, 31 Adustos 2014 tarihinde ta-
mamlanacaktir. Séz konusu Program, AB'’ye
aday ve potansiyel Ulkelerin topluluk mukte-

ik

sebatina uyumunu “saglama ve istatistiksel
verilerin-kalitesini arttrma amaci ¢ercevesinde
Eurostat tarafindan oncelikli gortlen istatistik
alanlarinda pilot ve sektorel projeleri icermek-
tedir.

IPA MBP 2011 kapsaminda TUIK’e tahsis edi-
len bltce yaklasik 1,2 Milyon Euro’dur. Progra-
min temel bilesenleri, teknik destek, veri topla-
ma ve uzmanlik aktiviteleridir.

IPA MBP 2011 asagidaki istatistik alanlarini
kapsamaktadir:

Ulusal Hesaplar Metodolojisi
Doénemsel Ulusal Hesaplar

Bdlgesel Hanehalki Hesaplari
Bolgesel Gayrisafi Katma Deger

Yillik Sektér Hesaplar

- ® Q0 T ®

Yilik Devlet Hesaplar
Hayvansal Uretim istatistikleri
Atik Istatistikleri

Hanehalki Butce Anketi

j. s Kayitlan

> Q@

K. Dis Ticaret Istatistikleri

. Fiyat Istatistikleri

m. Harmonize TUketici Fiyat Endeksi

IPA MBP 2011 Programi kapsaminda gercek-
lestirilen 164 toplanti/egitim faaliyetine toplam

175 kisi katiim saglamistir. Ayrica, bu dénem-
de 119,5 glin danismanlik hizmeti saglanmistir.
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Tiirk istatistik Sisteminin Gelistirilmesi
(TiSG) Programi lll. Asamasi

TISG Ill. Asamasi, Turkiye-Avrupa Birligi Mali is-
birligi streci cercevesinde, IPA 1. Bileseninin (IPA
1) 2009 yili programlamasi kapsaminda plan-
lanmistir. Toplam 3 016 410 Euro bitceli TISG
Programi lll. Asamasi (TISG Ill), 2003 — 2007 yil-
lari arasinda y(rtitilen TISG | ve 2007-2009 yillari
arasinda yUriitilen TISG Il Programlarinin devami
niteligindedir.

TISG Ill, her biri teknik danismanlik ve egitim bi-
lesenlerini iceren 6 ana projeden olusmaktadir.
Asagida listelenmis olan projelerin altinda konu-
lar itibariyla danismanlik ve egitim girdilerini ice-
ren amaglar ve faaliyetler yer almaktadir.

e is Kayit Sisteminin Gelistiriimesi
e Sosyal Istatistikler

e Cevre Istatistikleri ve Hesaplari
* Makro-ekonomik Istatistikleri

e is istatistikleri

e TUIK’in idari Yapisinin ve Kapasitesinin Giic-
lendiriimesi

Programlama asamasinda butlin projelerde yer
alan Teknik Danismanlik ve Egitim faaliyetleri ay-
rlarak uygulanabilirligi saglamak amaciyla iki bi-
lesen planlanmistir Bilesenler; Teknik Danisman-
ik alimi icin bir Hizmet ihalesi, egitim faaliyetleri
icin ise Dogrudan Hibe Anlasmasr’drr.

102

TiSG lll Teknik Danismanlik Bileseni

TISG Il Teknik Danismanlik Bilesenine iliskin
Hizmet Ihalesi Aralik 2012’de tamamlanmistir.
Projeler kapsaminda éngdrtlen danismanlik hiz-
metleri, Almanya menseili GOPA Consultants,
Almanya Istatistik Ofisi, Hollanda Istatistik Ofisi
ve Avusturya Cevre Ajans’'ndan olusan GOPA
Konsorsiyumu tarafindan yuratilmektedir. Da-
nismanlik Hizmetlerinin teminine iliskin Sozles-
me, 12 Aralik 2012 tarihinde GOPA Konsorsiyu-
mu ve Merkezi Finans ve ihale Birimi arasinda
imzalanmis olup uygulama dénemi 28 Aralik
2012-27 Aralik 2014 olarak belirlenmistir. 2013
yill icinde Kurumumuza is kayitlari, is istatistikle-
ri, sosyal istatistikler, cevre istatistikleri ve ulusal
hesaplar alanlarinda 687 adam/gun danismanlik
hizmeti saglanmistir.

TiSG Il Egitim Hibesi Bileseni

1 389 410 Euro butcgeli Dogrudan Hibe Anlas-
masl, AB Komisyonu, Merkezi Finans ve ihale
Birimi ve TUIK arasinda 15 Temmuz 2011 tari-
hinde imzalanarak yUrirlige girmistir. Anlasma
imzalanmasini miteakip TISG Il kapsamindaki
projeler dahilinde planlanmis egitim faaliyetlerinin
gerceklestirimesine yodnelik calismalar gercek-
lestirilmistir.

Egitim Hibesinin uygulama suresi 41 ay olup 15
Arallk 2014 tarihinde sona erecektir. Bu kap-
samda, TUIK ve diger veri saglayici kurumlarin
personeli icin galisma ziyaretleri, egitim kurslarn,
yerel toplanti faaliyetleri ve staj programlar du-
zenlenmektedir. 1 Ocak-31 Aralk 2013 tarihleri



arasinda 25 faaliyete (galisma ziyaretleri, egitim
kurslari, yerel toplanti faaliyetleri ve staj program-
lart) toplam 589 kisi katiim saglamistir.

TUIK’in Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Altyapisinin Giiclendirilmesi Projesi

TUIK’in Bilgi ve lletisim Teknolojileri Altyapisinin
GuUclendiriimesi  Projesi, Turkiye-Avrupa Birligi
Mali isbirligi streci cercevesinde, Ulkemizin AB
muktesebatina uyum calismalarinin finansmani-
na destek olmak Uzere saglanan IPA-1 2011 yili
programlamasi kapsaminda planlanmaktadir.

Projeye iliskin olarak AB Komisyonu tarafindan
on kosul olarak belirlenen “ihtiyac Degerlendir-
mesi ve Piyasa Arastirmasi Analizi Calismasi” 14
Ekim 2010-15 Arallk 2010 tarihleri arasinda ta-
mamlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda saglanan
bagimsiz danisman tarafindan “Iintiyac Degerlen-
dirmesi”, “Piyasa Arastirmasi Analizi” ve “Proje
Fisine lliskin Oneriler” raporlar hazirlanmistir.

Bu raporlar cercevesinde olusturulan “TUIK’in
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Altyapisinin Giclendi-
riimesi Projesi” fisi AB Bakanligi, Merkezi Finans
ve Ihale Birimi (MFIB) ve AB Komisyonu’nun
degerlendirmeleri ve dnerileri dogrultusunda re-
vize edilmistir. Teknik danismanlik ve Ekipman
Alimi bilesenlerinden olusan projenin  butcesi
6.235.000 Euro’dur. Mevcut durumda proje, AB
Komisyonu tarafindan onaylanmis olup, [PA-I
2011 Programlamasi 2. Paketine dahil edilmistir.
2011 yi Programlamasi 2. Paketine iliskin Finan-
sal Anlasma 25 Aralik 2012 tarininde AB Komis-
yonu ve Turkiye arasinda imzalanmistir.

ik

Proje, 5.335.000 Avro butgeli Ekipman Alimi ve
900 000 Euro butceli Teknik danismanlik olarak
belirlenmis iki bilesenden olusmaktadir. Bu kap-
samda devam eden ihale hazirliklar gergevesin-
de her iki bilesen icin ihale On Duyurulan 10 Eylil
2013 tarininde AB Komisyonu tarafindan yayin-
lanmistir.

TUIK’in Katihm Sagladigi Diinya Bankasi
Projeleri

Kazakistan istatistik Sisteminin Gelistiril-
mesi Projesi, Ekim 2012’de baslamis olup,
Konsorsiyum lideri olarak Almanya Federal Is-
tatistik Ofisi tarafindan yUrtttimektedir. Konsor-
siyumun diger Uyeleri Finlandiya Istatistik Ofisi,
Cek Cumhuriyeti Istatistik Ofisi, Slovak Istatistik
Ofisi, Kore Istatistik Ofisi ve Rusya Federasyo-
nu Istatistik Ofisi'dir. Projeye alt-yiiklenici olarak
katilim saglamakta olan TUIK, Kazakistan istatis-
tik Ofisi’ne belirli konularda danismanlik hizmeti
sunmakta, ayrica Kazakistan Istatistik Ofisi per-
soneli icin TUIKte egitim faaliyetleri ve calisma
ziyaretleri dUzenlenmektedir. Projenin suresi 55
aydrr.

Afganistan istatistik Sisteminin Gelistiril-
mesi Projesi, Mart 2013’de baslamis olup
stresi 4 vyildir. Projenin yUklenicisi olan GIZ
Konsorsiyumu’nda Almanya menseli GIZ firmasi
haricinde Isveg Istatistik Ofisi, Fransiz ADETEF
firmasl, Lilksemburg firmasi Insyde ve TUIK yer
almaktadir. TUIK bu projeye belirli konularda da-
nisman ve egitim faaliyetleri saglayarak katkida

bulunacaktir.
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2. Performans Sonuclari

TUIK'de, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu gergevesinde, 2007 yilindan
itibaren, performans ydnetimi cercevesinde,
performans izleme ve degerlendirmesi yapil-
makta, sonuclar faaliyet raporlarinda kamuoyu
ile paylasiimaktadir. Performans ydnetiminin en
onemli unsuru olan performans degerlendir-
mesi ile;

e Karar alma sureclerinin guglendiriimesine,

e Yoneticilerin gelecege iliskin olarak dogru ka-
rarlar vermesine,

e iyilestirme planlarinin hazirfanmasina ve ku-
rumsal 6grenmeye,

e Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullaniimasi-
na

katki vermeye, kurumsal politikalarin ve strateji-
lerin gelistiriimesine yardimci olmaya calisiimis-
tir.

Kurumsal performansin degerlendirilebilmesi,
programin sureg icerisindeki basarisinin dlgul-
mesi, gerceklesen sonuclarin dnceden belir-
lenen stratejik amacg ve hedeflerle ne dlclde
ortlstliguniin ortaya konulmasi amaciyla per-
formans izleme ve degerlendirmesi yapilir. Bdy-
lece, hedeflenen ve gerceklesen performansi
karsilastirmak, performans sapmalarini goz-
lemlemek ve vyillk performans programlari ile
“Stratejik Plan”in uygulamasini izlemek mim-
kUn olmaktadir.
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Raporun bu bélimuinde, Kurumumuzda, per-
formans yonetimi anlayisi dogrultusunda ger-
ceklestirilen performans izleme ve degerlendir-
me ¢alismasi ile sonugclarina yer verilmistir.

“Stratejik Plan (2012-2016)"in ikinci uygulama
yill olan 2013 vyilina iliskin performans deger-
lendirmesi, 2013 yili sonu itibariyla yapilmistir.
2013 Mali Yili Performans Programinda yer
alan performans hedefleri ve iliskili stratejik he-
deflerin gerceklesmelerine iliskin bilgiler sorul-
mus ve degerlendirilerek raporlanmistir. Harca-
ma birimlerinden derlenen bilgiler;

e “2013 Mali Yili Performans Programi” basari
duzeyi,

e Stratejik amag ve stratejik hedeflerin gercek-
lesme dizeyi,

e Performans hedefi gerceklesme duzeyi veya
gerceklesmeme nedenleri,

e Faaliyet ve projelerin gerceklesme duzeyleri
veya gerceklesmeme nedenleri,

e Performans gdstergelerinin gergeklesme du-
rumlarina

gbre degerlendirimis ve sonuglarina raporun
bu boélimunde yer verilmistir. 2013 Mali Yili
Performans Programi’na iliskin - performans
degerlendirmesi, 114 performans hedefi, 461
faaliyet ile 335 gosterge Uzerinden yapilmistir.
Ayrica performans programlarinin iliskili oldugu,
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stratejik amac ve hedefler icin de performans degerlendirmesi yapilarak stratejik planin gercekles-
me duzeyi olctimeye calisiimistir.

2.1 Stratejik Hedef/Performans Hedeflerindeki Ger¢ceklesmeler, 2012-2016

Stratejik planlar kamu idarelerinin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve dlculebilir hedefler belirlemek, performans olcttleri ile slrecin izlenme ve degerlen-
dirilmesini yapmak amaciyla hazirlanan bir belgedir. Bu baglamda hazirlanan “TUIK, 2012-2016
Stratejik Plani”, 2012 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

3.2 Performans hedeflerinin gerceklesme durumu, 2013

TUIK 2012-2016 Stratejik Planinda, Ku-
rum hedeflerini gerceklestirmek ama-
ciyla 3 amag altinda 13 stratejik hedef,
2013 Mali Yili Performans Programinda
ise stratejik plandaki hedeflerle iliskili
114 performans hedefi belirlenmistir.

2,6%

Elltte 2013 yilinda yurdtilen galismalar sonu-

cunda 114 performans hedefinden 93’

gerceklestirimis (%81,6), 18’i kismen
gerceklestirimis  (%15,8), 3’Unde ise

= Gergeklesen 5

= Kismen gergeklesen gerceklesme saglanamamistir (%2,6).

Gergeklesmeyen  Pgrformans hedeflerinin - gergeklesme
durumlari Grafik 3.2’de verilmistir

Kismen gerceklesen 18 performans hedefinden,
® 10’unda, %80’in Uzerinde,
e 8'inde ise %50’nin altinda

gerceklesme saglanmistir. Gerceklesmeyen 3 performans hedefinin gerceklesmeme nedenleri
incelendiginde, idari kayitlarin yetersizligi, farkli calismalarnn yapilmasi vb. nedenler etkili oldugu
gordlmustar.
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Stratejik amac ve hedefler ile performans hedeflerinin gerceklesme duzeyleri Tablo 3.6’da veril-
mistir.

3.6 Stratejik hedef/performans hedeflerinin gergceklesme durumu

(2012-2016) 2013 | 2012-2013 2013
Stratejik | Performans | Stratejik | Performans hedefi
hedef sayisi | hedef sayisi hedef | gerceklesme diizeyi
Al. Uluslararasi standartlarda 6 82 36,9 922
istatistiklerin (iretilmesi
A2. | Kurumsal kapasitenin 4 22 36,3 90,7
gelistiriimesi ve verimliligin
artirilmasi
A3. | Kurumun isbirligi 3 10 352 88,0
kapasitesi ve koordinasyon
roltiniin gliglendirilerek kurumsal
etkinligin artinimasi
Genel Toplam 13 114 36,6 91,6

2013 yiinda yuratilen calismalar sonucunda gergeklesen/kismen gerceklesen performans hedef-
lerinin gerceklesme duzeyi %91,6 oraninda olmustur. Ayni yil igin stratejik hedeflerin gerceklesme
dlUzeyi ise %36,6 olmustur. (Stratejik Planda her yil %20 gerceklesme beklenmektedir.) Stratejik
hedeflerin, (2012-2016) yillan icin planlanan gerceklesme duzeyleri ve (2012-2013) yillar icin ger-
ceklesme duzeyleri Grafik 3.3’de verilmistir.

3.3 Stratejik hedeflerin planlanan ve gerceklesme durumlari (%), 2013

100 4
80
60

40 4

36,6
20
20 A

2012 2013 2014 2015 2012-2016

Planlanan stratejik hedefler (kiimdilatif) Gergeklesen stratejik hedefler (kimulatif)
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A1/H4, A1/H5, A3/H2 hedefleri ile iliskili ve gerceklesme beklenen performans hedeflerinin tu-
munde basariya ulasiimistir. Stratejik amaclar itibaryla performans hedeflerinin gerceklesme du-

rumlart Grafik 3.4’te verilmistir.

3.4 Stratejik amaglar itibariyla performans hedeflerinin gerceklesme durumlari (sayi), 2013

80 -
70, 70
60 1
50 1
401
301
20+ 15

10 7
0+

A1 A2

= Gergeklesen m Kismen gergeklesen

Stratejik amaglar itibariyla performans hedefle-
rinin gerceklesme durumlar incelendiginde,

e Amac 1’e bagl 82 performans hedefinden,
70’'inde gerceklesme saglanmis, 10’'unda kis-
men gerceklesme saglanmistir. 2 performans
hedefinde ise gerceklesme saglanamamistir.

e Amagc 2'ye bagl 22 performans hedefinden,
15’inde gerceklesme saglanmis, 7’sinde kis-
men gerceklesme saglanmistir.

e Amag 3’e bagh 10 performans hedefinden,
8’inde gerceklesme saglanmis, 1 performans
hedefinde kismen gerceklesme saglanmis, 1
performans hedefinde ise gerceklesme sagla-
namamistir.

A3

Gergeklegsmeyen

Performans hedeflerinin 21’inin, dolayisiyla ilis-
kili oldugu stratejik hedeflerde beklenen ger-
ceklesmenin tam  saglanamamasinda etkili
olan nedenler,

e llgili kurumlardan verilerin zamaninda akta-
rlamamasi, idari kayitlarin yetersizligi, koordi-
nasyon saglanamamasi,

e Yonetim karar ile calismalarin ileri bir tarihe
alinmasi,

e Personel yetersizligi, is yogunlugu,

e Projeler kapsamindaki faaliyetlerin gecikme-
si, teknik destek alinamamasi vb. drr.

Performans hedeflerinin, dolayisiyla stratejik
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hedeflerin belirlenen tarihler gergcevesinde gergeklesmesi, stratejik planin basarisi igin gok énem-
lidir. Planin basarisi, harcama birimlerinin hedeflere iliskin faaliyetlerini iyi planlamalarina ve perfor-
mans hedeflerinin gerceklesme durumlarina baghdir.

2.2 Faaliyetlere iliskin Degerlendirmeler, 2013

Kurumumuzda, 2013 Mali Yili Performans Programi kapsaminda olusturulan performans hedefle-
rinin gergeklestiriimesi amaciyla harcama birimleri tarafindan 2013 yilinda gerceklestiriimek Uzere,
cari calismalarin devamliigi da g6z 6nine alinarak 461 faaliyet planlanmistir.

3.5 Faaliyetlerin gerceklesme durumu, 2013

2,6% 2013 vyilinda, harcama birimlerinde
yurtttlen calismalar sonucunda, plan-
lanan 461 faaliyetin, 413’0 gercekles-
tirilmis, 36’si kismen gerceklestiriimis,
12’si ise gerceklestirilememistir. 2013

89.6% yilinda yapiimasi planlanan faaliyetlerin
gerceklesme durumlarn Grafik 3.5’de
verilmistir.

7,8%

= Gergeklesen
m Kismen gergeklesen
Gergeklesmeyen

2013 yilinda kismen gergeklesen 36 faaliyetin,
e A1 altindaki 21 faaliyette %51,2,
e A2 altindaki 15 faaliyette %42,9,

oraninda gerceklesme saglanmistir.
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2.3 Performans Gostergelerine iIi§kin Degerlendirmeler, 2013

Performans gostergeleri, kamu idarelerinin stratejik amag ve hedefleri ile performans hedeflerinin
yerine getiriimesinde ulasilan sonuglan 6lcmek ve degerlendirmek icin kullanilan ve performans
denetimine temel olusturan araclardir. Performans hedeflerini dlcmek amaciyla harcama birimleri

tarafindan 335 gosterge belirlenmistir.

Performans hedeflerinin gerceklestirimesi stirecinde géstergelerin 65’inde hedeflenenden daha
iyi performans ile %100°Un Uzerinde, 183’Unde ise %100 basari saglanmistir.

3.6 Performans gdstergelerinin gerceklesme durumu, 2013

3,6% 7%

12,5%

19,4%

2.4. Performansi Etkileyen Faktorler (2013)

2013 Mali Yili Performans Programi kapsamin-
da olusturulan performans hedeflerinin gergek-
lestirilmesi amaciyla, calismalarin devamlilig
da gdz dnune alinarak harcama birimleri tara-
findan faaliyet ve projeler planlanmis, yarata-
len calismalar sonucunda, 2013 vyili sonunda,

54,6%

=100
=50-100 =diger

49,9-1 =0

Performans gostergelerinin
54’Unde kismen basar sag-
lanmis, 9’'unda gerceklesme
olmamis, 19 performans
gbstergesinde ise, veri temin
edilememesi, hedef iptali
vb. nedenlerden dolayi ger-
ceklesme saglanamamistir.
2013 vyl icin belirlenen per-
formans gostergelerinin ger-
ceklesme durumlarn  Grafik
3.6’da verilmistir.

=100+

planlanan faaliyetlerde %89,6, performans he-
deflerinde (gerceklesen, kismen gerceklesen)
ise %91,6 oraninda gerceklesme saglanmistir.
2013 yilinda kismen gerceklesen veya gercek-
lestirilemeyen performans hedefleri ile faaliyet-
lerin nedenlerine iliskin degerlendirmelere asa-
gida yer verilmistir.
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TUIK’i amag ve hedeflerine tasiyacak en temel
faaliyeti, Turkiye Istatistik Kanunu’'nda belirtil-
digi Uzere veri derlemek, istatistik Gretmek ve
Uretilen istatistikleri yayimlamaktir. Ana hizmet
birimleri istatistik Uretim sUrecindeki temel fa-
aliyetleri yerine getirirken, danisma ve yardimci
hizmet birimleri ise strateji gelistirme, hukuk,
basin ve halkla iliskiler, insan kaynaklari ve des-
tek hizmetleri gibi diger faaliyetleri yUrUterek
istatistik Uretim sUrecine her ydnUyle katki sag-
lamaktadir.

Bu baglamda, performans programinda yer
alan ve stratejik amaclar cercevesinde olustu-
rulan performans hedeflerinin 6Gnemli bir kismi,
kurumun mevcut misyonu geregi istatistik Gre-
timine yoneliktir. istatistik Uretim sirecinin en
temel faaliyeti ise veri derleme faaliyetidir. Kuru-
mumuzda ihtiya¢ duyulan veriler, alan uygula-
malari ve kurum/kuruluslarin idari kayitlarindan
temin edilir. istatistik tretim strecinin herhan-
gi bir adiminda meydana gelecek aksakliklar
sUrec icerisindeki calismalarin zamaninda ta-
mamlanamamasinda etkili olmaktadir.

Performans programinda yer alan performans
hedeflerinden bir kismi Kurumun veri derleme
calismalarina, énemli bir kismi ise kamu kurum
ve kuruluslarn isbirliginde yUrttUlecek calisma-
lara bagli olarak olusturulmustur. Bu hedeflerin
gerceklesmesi, gerek veri derleme calismalari-
nin zamaninda ve eksiksiz yapilmasina, gerek-
se kurumlarla isbirligi, idari kayitlardan verilerin
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temini veya egitim ve teknik destek saglamak
amaclyla yurUtilen calismalarin  sonuglari-
na bagldir. 2013 yilinda yuratdlen calismalar
sonucunda, Kurum tarafindan yudrGtdlen veri
derleme calismalari zamaninda tamamlanmis
olmasina ragmen, veri aktarimi, veri analizi su-
recinde yasanan gecikmeler nedeniyle bazi ¢a-
lismalar planlandigr sekilde gerceklesmemis ve
bagli calismalarin gecikmesine neden olmustur.

Kurumumuzda Uretilen istatistiklere iliskin ve-
rilerin 6Gnemli bir bAIUMU ise, kurumlarn idari
kayitlarindan temin edilmektedir. Bu nedenle
bazi faaliyetlerin, kamu kurum ve kuruluslari
ile birlikte veya onlarin kayitlarina dayall olarak
yurutUlen galismalar sonucunda gerceklesmesi
s6z konusudur. Kurumlarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglama konusunda énemli ilerlemeler
saglanmis, idari kayrtlarin gelistiriimesi yontnde
yeni isbirligi ve protokoller yapilmistir. Ayrica,
kurumlarin ¢alismalarina katki saglamak ama-
clyla metodoloji, uygulama, veri derleme, veri
isleme ve analizi, yayim ve dagitim konularinda
destek verilmis ve istatistiksel altyapi alaninda
onemli dlgude ilerleme kaydedilmistir. Ancak,
bu gelismelere ragmen, ilgili kurumlardaki alt
yapl eksikligi, idari kayitlarin yetersizligi, verilerin
zamaninda aktarllamamasi, protokol imzalana-
mamasl nedeniyle veri analizinin uzamasl vb.
nedenler, ilgili performans hedeflerinin ve faali-
yetlerin gergeklesmemesi veya kismen gercek-
lesmesinde etkili olmuslardir.



Kurum yonetimi tarafindan, kurumsal dncelik-
ler veya baska gerekceler gbz 6nlne alinarak
bazi calismalar ileri bir tarihe aktarimis veya
iptal edilmis, ancak planlanmadigi halde, 2013
yllinda birgok yeni ¢alisma baslatimistir. 2013
yilinda birimlerce yUrutidlen alt yapi calismalari
onemli 6lcude gerceklesmis ancak, bazi calis-
malarin ileri tarihe 6telenmesi nedeniyle planla-
nan calismalara baslanamamistir.

Program doéneminde gerceklestirimek ama-
ciyla, harcama birimleri tarafindan yurutttlen
calismalarin énemli bir kisminda, is yogunlugu,
nitelikli personel eksikligi, dngdrulemeyen veya
plan disi faaliyetler vb. nedenlerle planlanan
takvime uyulamamis ve bazi faaliyetler ile bagl
performans hedeflerinde gerceklesme sagla-
namamistir.

TUIK’de, kurumsal kapasitenin artirimasi ama-
ciyla stratejik yonetim, performans ydnetimi,
yonetim bilgi sistemleri vb. karar verme surec-
lerini bilgiye dayanan ve sistematik bir temelde
destekleyen yeni kamu mali yonetimi yaklasi-
mina uyum onemsenmis ve Kurum stratejik
planinda da yer verilmistir. Performans progra-
mi déneminde, Performans yonetimi baglamin-
da, performans degerlendirmesi calismalarina
blUylk 6nem verilmis ve calismalar ylratdlmus,
ancak yogun is yUku nedeniyle performans he-
defi ve faaliyetlerin kismen gerceklesmesinde
veya gerceklesmemesinde etkili olmustur.
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2.5 Alan Uygulamalarina iliskin Degerlen-
dirme

Ulkelerin sosyal, ekonomik, demografik, kultu-
rel vb. konularda yapilarini belirlemek icin ista-
tistik bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. istatistiksel
bilgi Gretmenin temelini ise veri derleme calis-
malan olusturmaktadir. Istatistik Gretmek ama-
clyla yapilan uygulamalar, sayim, idari kayit ve
alan uygulamalaridir.

TUIK’de, ekonomik, sosyal, tarim, sanayi, vb.
konularda istatistik Uretmek amaciyla, sayim,
idari kayit ve alan uygulamalar yéntemi ile veri
derleme calismalari yapimaktadir. TUIK ta-
rafindan yurUtulen alan uygulamalarinda, yuz
yUze gbérUsme, internet, telefon, faks, posta
vb. iletisim araglar ile veri toplama ydntemle-
ri kullaniimaktadir. Ylz ylze goérisme ydntemi
ile gergeklestirilen alan uygulamalarinda basili
soru kagidi ya da tablet bilgisayarlar ile veri der-
lenmektedir.

2013 yilinda, merkez ve bdlge mudurltkleri ta-
rafindan 74 alan uygulamasi gerceklestirilmistir.
Bunlarin, konularina, veri derleme dénemlerine
ve uygulamayi yardten birimlere gore dagilim-
lar asagida Grafik 3.7, 3.8 ve 3.9'da verilmis
olup, tam liste ise Ek 5’de verilmistir.
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3.7 Konularina gére alan uygulamalari, 2013

2013 yilinda, Sanayi ve Is
Istatistikleri konusunda 22,
Sosyal Istatistikler konu-
sunda 17, Tarim Istatistikleri
konusunda 10, Ekonomik
Gostergeler konusunda 10,
Cevre Istatistikleri konusun-
= Cevre Istatistikleri da 14 ve Ulusal Hesaplar
= Tarim Istatistikleri konusunda ise 1 alan uygu-
lamasl  gerceklestiriimistir.
Konularina gére alan uygu-
lamalarinin ylzde dagilimlari
yanda grafikte verilmistir.

m Sanayi ve Is istatistikleri

= Sosyal Istatistikler

Ekonomik Goéstergeler

= Ulusal Hesaplar

3.8 Veri derleme ddnemlerine gore alan uygulamalari, 2013

12%

2013 yilinda yurtttlen alan uygulama-
34% larnin 25’1 yillik, 9’u Ug aylk, 151 aylik

olarak yapilmis olup, diger 25 uygula-
manin veri derleme ddénemleri (bir de-

20%

vl falik, alt aylik, 2 yilda bir vb.) farkliliklar

= Diger gostermektedir. Veri derleme dénem-

= Aylik lerine gore alan uygulamalarinin ytzde
34% «3 Aylik dagilimlan yanda grafikte verilmistir.



3.9 Uygulamay yiirtiten birimlere gére alan uygulamalari, 2013

3%

30%

= Bolge

= Merkez, Bolge

= Merkez
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2013 yilinda, alan uygulamalarinin
50’si bolge mudurlUkleri tarafindan
yUrGtdlirken, 22’si merkez ve bol-
ge mudurlUkleri isbirliginde gercek-
lestirilmis, 2 alan uygulamasi ise
merkez tarafindan uygulanmistir.
Uygulamay! yUrtten birimlere gére
alan uygulamalarinin ylzde dagi-
limlari yanda grafikte verilmistir.

2013 yilinda gerceklestirilen alan uygulamalarinin veri derleme ydntemlerine iliskin bilgiler asagida

yer almaktadir.

Veri Derleme Yéntemi Toplam Yiizde
Yiizyiize 33 44,6
Yiizyiize (CAPI) 8 10,8
Yiizyiize + lletisim Araglari (Internet, posta, e-posta, 26 351
telefon, faks)

lletisim Araglari (internet, posta, e-posta, telefon, faks) 7 95
Toplam 74 100
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2.6 Kurumsal Ciktilara iliskin Degerlendirmeler

Kurumumuzda yUrUtulen calismalar sonucunda
Uretilen istatistiklere iliskin bilgilerin dagrtimi, ulu-
sal ve uluslararasi ihtiyaclara paralel olarak basili
ve manyetik ortamda yapilmaktadir. 2013 yilinda,
kullanicilarin istifadesine sunulmak amaciyla gesitli
konularda yayin ve haber bultenleri hazirlanmis ve
bilgiler kamuoyu ile paylasiimistir.

mrr

2013 yilinda, 14 konuda 143 adet yayin hazirlan-
mistir. (Bu yayinlarin 4 tanesi RIP kapsaminda di-
ger kurumlarla ortaklasa hazirlanmistir.) Yayinlardan
124°0 yillik, 4’0 Alt Aylik, 4°G ise Ug aylik ve 1171 dU-
zensiz olarak yayimlanmaktadir.

—

2013 yilinda ¢ikarilan yayinlarin listesi Ek 6’da ve-
rilmistir.

2013 yilinda istatistik amaclh cikarilan yayinlarin
konu basliklarina gére dagiimina bakildiginda;

11’} Istihdam, issizlik ve Uicret,

10’u Nufus, konut, demografi ve toplumsal yapi,
10’u Genel

5’i Gelir dagiimi, tUketim ve yoksulluk

4°() EQitim, kultdr, spor

3’0 Adalet, secim

3’0 Sosyal glivenlik ve saglik

2’si Ulastirma ve haberlesme

2’si Tarim ve gevre



1’er tanesi ise is istatistikleri, dis ticaret ve turizm’dir

Bunlarin yani sira, 2013 yilinda, 81 il icin yayimlanan
“Secilmis Gostergeler, (i) 2012” gevre, niifus, hayati
istatistikler, saglik, egitim ve kdltur, turizm, adalet,
isgucu, tarim, kisa dénemli is istatistikleri, ulastirma,
dis ticaret, fiyat ve endeksler, ulusal hesaplar, ge-
lir ve yasam kosullari, yasam memnuniyeti, tlketici
guven endeksine iliskin son yil bilgileri, gegmis vyillar-
la karsilastirimall olarak yorumlanmis olarak verilen
“Rakamlarla Ne Diyor 2013”, istatistiklerin meto-
dolojik bilgilerini kamuoyu ile paylasmak amaciyla
Metodoloji ve Siniflamalara iliskin “Altili Ekonomik
Faaliyet Siniflamasi” gibi yayinlar da kullanicilarin
istifadesine sunulmustur.

Ayrica, 5018 sayill Kanun uyarinca vyillik olarak ha-
zirlanan Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
da baslll ve manyetik ortamda kamuoyu ile payla-
siimistir.

Kurumumuzda, yurutulen istatistiki calismalarin so-
nuclarl haber bultenleri yoluyla da kamuoyuna agik-
lanmaktadir. 2013 vyilinda farkl konularda ve peri-
yotlarda olmak Uzere 289 haber bulteni ¢ikariimistir.
2013 yilinda ¢ikarilan haber bultenlerinin listesi Ek
7’de verilmistir.

Uretilen verilerin kullanicilara etkin bir sekilde sunu-
labilmesi amaciyla Kurum internet sayfasi Gzerinden
cesitli konularda toplam 63 adet dagitim veri taba-
ni olusturulmustur. Dagitim veri tabanlar listesi Ek
8’de verilmistir.
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3. Performans Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin toplanmasi, ana-
liz edilip buttnlestirimesi ve karar alma
surecine sistemli bir yaklasimla dahil
edilmesi kurumsal performansin izlen-
mesi bakimindan oldukga énemli kabul
edilmektedir. Performansin izlenmesi,
stratejik amacg ve hedefler ile bunlara
bagl olusturulan performans hedefle-
rine iliskin gerceklesmelerin belirli pe-
riyotlarda takip edilmesi ve sonuglarin
raporlanmasi icin gereklidir.

Kurumumuzda 2012 vyilinda perfor-
mans esasli olarak otomasyona dayall
bir bilgi sisteminin olusturulmasi icin
calismalar baslatimis, ancak, buttn-
lesik ve tim sUregleri icerisinde barin-
diran ve performans degerlendirmesi
yapmaya olanak saglayan bir sistemin
tasarlanmasi, kurulmasi ve isletiimesi
teknik destek ve kaynak gerektiren ca-
lismalardir. Bu nedenle Kurumumuzda
otomasyona dayall bir sisteme gecis
sUreci tamamlanana kadar, performans
degerlendirmesi icin gerekli bilgiler ofis
yaziimlar ile izlenmekte, degerlendi-
rilmekte ve gerekli raporlamalar yapil-
maktadir.




4. Diger Hususlar

DOSIM 10 Kasim 2005 tarih ve 5429 sayi-
I Turkiye Istatistik Kanununun 55. maddesine
gbre Kurum bunyesinde, yerli ve yabanci ku-
rum, kurulus ve Kisilere, bu Kanunda éngdértlen
hizmetlere ait yayin, bilgi, belge satisi ile bilgi
islem, dizgi, baski, teknik danismanlik, egitim,
proje ve arastirma hizmetlerini yerine getirmek
tizere kurulmustur. DOSIM’in édenmis serma-
yesi 50 750 TL iken, 10 Kasim 2005 tarih ve
5429 sayil Turkiye Istatistik Kanunu ile 500 000
TLye cikarilmis olup, tamami édenmistir.

DOSIM, 2013 yilinda yurittigu faaliyetler so-
nucunda elde edilen 2 312 790,17 TL brit ge-
lirin % 65,35’ Yurtici ve Yurtdisi anket ve proje
gelirlerinden elde edilmistir. %0,17’si yurtici ve
yurtdisi kitap ve CD satislarindan, %18,79'u
yurtici ve yurtdisi bilgi ve belge satislarindan,
%0,39'u diger faaliyetlerle ilgili gelirlerden,

ik

%14,18 faiz gelirlerinden, %0,4’ G kambiyo
gelirlerinden, %0,05’ i dizgi-baski ve fotokopi
gelirlerinden, %0,7’si diger gelirlerden (hurda
satisi vb.) elde edilmistir.

DOSIM’in 2013 yilinda yurittigu faaliyetler icin
yaptigi giderler toplami 1 398 593,85 TL olup,
%31,05’i genel yonetim giderleri (yurt ici yurt
disi gegici gorev yolluklar), %38,10’u hizmet
alimlari, %0,16’s1 tiketim mallari ve malzeme
alimlar, %28,15’i ddenecek doéner sermaye
yUkUmlUltkleri, %0,28’i amortisman giderle-
r, %0,22’si sigorta gideri ve muhtelif giderler,
%1,82’si bagl idareye bedelsiz demirbaslarin
devri, %0,14’u kambiyo zararlar, %0,09’u

satilan mamullerin maliyeti, %0,02’si satistan
iadeler icin yapilmistir.

DOSIM’in 2013 vili net kari 726 268,24 TL olup
gelir ve gider toplamlart Ek 9’da verilmistir.
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¢ Tarihsel gecmisi ve deneyimi ile kdkld bir kurum olmasi

e 5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu ile Ulkemizde, istatistik otoritesinin, resmi istatistiklerin Gre-
timinde ve dagitiminda siyasi ve diger dis midahalelerden bagimsiziig

¢ \eri toplama yetkisinin olmasi

e 5429 sayil Turkiye Istatistik Kanunda “givenilirlik”, “tutarliik”, “tarafsizlik”, “istatistiksel gizlilik”,
“guncellik”, “seffaflik”, “istatistiklerin gercegi yansitmasi”, “kolay ve esit erisim”, “kamuoyunun bilgi

edinme hakkinin gozetilmesi”, “gerekli tm bilgi ve yontemlerin kamuoyuna agiklanmasi” ve “bi-
reysel verilerin korunmas!” gibi kalite ilkelerinin yer almasi

e 5429 sayli Turkiye Istatistik Kanunu ile Kurum &nemli kazanimlar elde etmis (fazla calisma Ucreti
gibi) ve bu kazanimlar bélge mudUrltiklerine olumlu olarak yansimistir. Ayrica bélge mUdurlUklerinin
hiyerarsik yapisi yeniden tanimlanmis, is odakli ve daha verimli bir yapi olusmustur.

¢ Ulusal istatistik sistemini koordine etme yetkisinin olmasi

e Her tUrlU ortamdaki veri ve bilgiyi, tim istatistiki birimlerden dogrudan isteme hakkina sahip
olmasi

* TUm calismalar igin AB mevzuatinin ve uluslararasi standartlarin gdzetilmesi

¢ Alaninda uzman, tecribeli, birikimli, nitelikli personele sahip olmasi

¢ Teknolojik altyapinin guclt olmasi, veri derleme tekniklerinde son teknolojilerin kullaniimasi
¢ AB’ye uyum surecinde olusturulan yeni altyapi iyilestirme projeleri

e Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgttleri ve Universitelerle isbirligi icerisinde calisiyor
olmasi ve yerel basin ve medyayla guiclu iletisim bagr olmasi,

¢ Mevcut Dagitim veri tabanlarinin kullanicilar tarafindan daha etkin kullanilimasinin saglanmasina
yardimcl olunmas,

e Uluslararasi projelere katilimin yuksek olmasi,

* 26 Bolge mudurligu ile Ulkeye yayllmis bir 6rglitsel yapiya sahip olmasi
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B. Zayiflikiar sussunsnnunns

e Ulusal istatistik Sistemine dahil kuruluslar arasindaki koordinasyon giicligu

e idari kayitlarin teknik ve idari sorunlarindan dolay! yeterince kullanilamamasi

e Mevcut is hacmi ve planlanan yeni calismalar dikkate alindiginda personel sayisinin azligi
e Tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi

e Fiziki mekan yetersizligi

e Alanda gdrev yapan anketorlerin yas ortalamasinin ylkselmesi

e \eri saglayicilar Uzerindeki yuk

® Yetismis personelin kurumdan ayrimasi

® Personel arasindaki statl farkindan kaynaklanan sorunlar
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C. Firsatlar snssununnnns

* Tiirk Istatistik Sistemine dahil kurum/kuruluslarin RIP ile planli déneme gecmeleri
e Ulusal ve uluslararasi duizeyde istatistigin 6neminin artmasi

e Ulusal idari kayit sistemini iyilestirme ¢alismalari

o Kurumlarin istatistik kaliteye 6nem vermeleri

¢ AB ve diger uluslararasi kuruluslarin mali fonlarindan yararlanimasi

e Kamu yonetimi reform cabalar cercevesinde, Toplam Kalite Yonetimi, Stratejik Yonetim ve Per-
formans Programi gibi yeni yonetim anlayis ve araglarinin benimsenmesi

¢ Bilgi teknolojilerindeki gelismeler
¢ E-devlet uygulamalarindaki gelismeler

¢ AB ile mUzakerelerin istatistigi daha 6énemli hale getirmesi
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D. Tehditler sunnnsnnnnns

e Toplumda istatistik kullanma ve degerlendirme yetisinin yeterince gelismemis olmasi
* istatistiksel verilere gliven sorunu

e dari kayit sisteminin yetersizligi ve erisim zorlugu

e Cografi blyUklUk ve iklim farkllig

e Yerlesim yeri daginikhd ve ulasim zorlugu

e Kurumlarin kanunlarindaki bilgi mahremiyeti

e Egitim seviyesi arttikga anketlere cevap vermede direng olusmasi

e Saha calismasi yapan kurulus/sirketlerin alanda kurumumuzun adini kullanmalar

e Paydas kurumlarda etkin isleyen istatistik birimlerinin olmamasi
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E.Dejerlendirme EEEEEEEEEEEER

Dunyada yasanan kiresellesmenin de etkisiyle,
resmi istatistiklerin kullaniminin énemi giderek
artmis, dunya Ulkeleri arasinda ortak bir dil ha-
line gelmis ve uluslararasi karsilastirilabilir ista-
tistiklere ihtiyaci artirmistir. Ayrica, toplumlarin
mevcut durumlarini gérebilmesi, gerceklesen
olaylar hakkinda dogru kararlar verebilmesi ve
gelecege iliskin saglikl planlar yapabilmesinde,
dogru, guvenilir ve zamanli olarak Uretilen ista-
tistiki verilere ve veriyi elde edecek bir kuruma
ihtiyag oldugu bir gergektir. Tim bu nedenler-
den hareketle sosyal, ekonomik, demografik
vb. tlim alanlarda veri derleyen Kurumun 6ne-
mi bir kez daha ortaya cikmaktadir.

Istatistiklere duyulan ihtiyacin artmasi, istatistiki
bilgilerin amac ve kapsamindaki yeni acilimlar
g6z 6nunde bulundurularak yeniden yapilanma
stirecine girilmis ve Turk Istatistik Sistemine de
bircok yenilik getiren Turkiye Istatistik Kanu-
nu 2005 yilinda yudrdrlige girmistir. Kanun’un
yurirlige girmesiyle TUIK’in, Kkaliteli, gtincel,
guvenilir, tarafsiz ve uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri Gretme ve ulusal istatistik
sistemi igindeki koordinasyonu saglama konu-
sunda goérev ve sorumluluklar artmis ve koklu
bir yeniden yapilanma sureci baslatimistir. Bu-
nun yani sira, biryandan, 5018 Sayill Kanunda
ongodrulen plan ve programlarin hazirlanmasi,
bir yandan RIP calismalari, diger taraftan AB’ye
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uyum galismalari ile mevcut galismalar igin yeni
yontemlerin uygulanmaya baslanmasi ve yeni
calismalarin yapilmasi da zorunlu hale gelmistir.

Bu baglamda, resmi istatistik alaninda bilgi yo-
neticisi olma vizyonu ile hareket eden TUIK’in,
gerek kurumsal kabiliyet ve kapasitesini arttir-
masl, gerekse ulusal boyutta gittikge gesitlenen
ve kapsam olarak artan istatistik veri ve hizmet
ihtiyacina en iyi bicimde cevap verebiimesi ve
uluslararasi dizeyde sayili istatistik kurulusla-
rndan biri olabilmesi hedeflenmistir. Bu bag-
lamda, Kurum misyonumuz c¢ergevesinde,
mevcut altyapr ve sistemlerin guclendiriimesi
ve surdUrulebilirliginin saglanmasi amaglanmis,
istatistik yontemleri ve uygulamalar alaninda
hep yenilenen, diger kurumlara yon veren bir
yaklasimla hareket edilmistir.

Kurumun, ik planli déneminin sonuglarina da-
yali olarak yasal dizenlemeler ve yapisal degi-
sikliklerin yapildigi, (2012-2016) yillarina iliskin
RIP ve Stratejik Planin uygulamaya konuldugu
2012 yili, kurumsal kapasitenin gelistirilme-
si yoninde 6nemli adimlarnn atildigi baslangic
noktasi olmustur. Geride biraktigimiz 2013 yi-
inda da gerek kurumsal gerekse istatistiksel
kapasitenin gelistiriimesi yoninde dnemli gelis-
meler saglanmis olup, bu gelismelere asagida
yer veriimistir.



Yeniden Yapilanma

Zaman igerisinde istatistiklere duyulan ihtiyacin
artmasi, Uretilen istatistiklerin iyilestiriimesi, ge-
listirimesi, bdlgesel ve il bazinda istatistiklerin
toplanmasi, bdlgelerin sosyo-ekonomik analiz-
lerinin yapilmasi, bdlgesel politikalarin cerceve-
sinin belirlenmesi igin gerekli altyapi calismalari-
nin yapiimasi, kiresel ekonomideki degisimler,
kullanici taleplerinde farklilasmalar nedeniyle,
organizasyon yapisinda ve is yapis sekillerinde
degisime ihtiya¢ duyulmustur.

Gelisen ve cesitlenen ihtiyaclara cevap vere-
bilmek, cagin gerektirdigi kalite standartlarini
yakalamak ve gerisinde kalmamak, yenilik ve
gelismeleri Kurum yapisi ve isleyisine etkin bir
sekilde uygulamak gerekliligi ortaya cikmistir.
Dolayisiyla, ulusal ve uluslararasi platformda
gerceklesen gelismeler ve degisim ile kurumsal
hedeflere ulasmayi saglayacak insan kaynakla-
rinin verimligini, is sdreglerinin etkinligini sagla-
mak Uzere organizasyon yapisinin yeniden du-
zenlenmesine ihtiya¢c dogmus, ilk olarak 2012
ylinda, Kurumun merkez ve tasra teskilatl ya-
pisinda dizenlemeler yapiimis, 2013 yilinda da
ihtiyaclar dogrultusunda teskilat yapisinda de-
gisikliklere gidilerek etkin bir yapi olusturulmaya
calisiimistir. Kurum organizasyon yapisina bagl
olarak merkez ve tasra teskilatinda yer alan
birimlerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlan-
digl, merkez ve tasra teskilatina yonelik gorev
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tanimlar rehberleri hazirlanarak, yetki, sorum-
luluk karmasasinin 6ntne gecilmeye calisiimis-
tir.

Stratejik Yonetim

Kurumun gelecegini sekillendirecek, “2012-
2016 Stratejik Plan”inin ikinci uygulama yili olan
2013'te stratejik planin, dolayisiyla stratejik yo-
netimin basarisina katki saglamayi hedefleyen,
Kurumsal politika ve prensiplerin olusturulmasi
icin galismalar baslatimistir. Bu baglamda, ile-
tisim stratejisi, egitim stratejisi, insan kaynaklari
stratejisi, bilisim stratejisi konularinda alt strateji
belgeleri hazirlanmis, bunlarin yani sira, gesitli
konularda ydnergeler hazirlanmistir.

2013 yilinda, stratejik yonetimin unsurlarindan
olan sure¢ yonetimine gecisi saglayacak calis-
malarda énemli adimlar atiimis, is strecleri Eu-
rostat tarafindan ve diger gelismis istatistik ofis-
leri tarafindan benimsenen GSBPM Modeli'ne
uygun olarak hazirlanmis, calismanin dinamik
ve islenebilir bir ortama aktarimasini saglayan
bilgisayar yaziimi temin edilmis olup bundan
sonra sureglerin artik izlenebilir ve dl¢ulebilir
hale gelmesi hedeflenmistir.

Kurum butinidnde stratejik yonetim yaklasimi
ve performans kultltrintn benimsenmesi, su-
rekli gelisme ve 6grenen 6rgut kultdrinin ge-
listirilmesiyle de yakindan ilgilidir. Bu ¢ergevede
2013 yilinda, stratejik planin uygulamasini izle-
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mek ve sonuglari gdzlemlemek igin performans
degerlendirmesi yapilimistir. Ayrica, Kurumsal
performansin olgllmesi amaciyla, bdlge mu-
dUrlklerinin ve merkez birimlerinin performans
olcimune yonelik calismalar gerceklestiriimistir.

Mevcut calismalarin  etkinliginin - artirimasinin
ve stratejik yonetim, performans yonetimi, yo-
netim bilgi sistemleri gibi konularda baslatilan
galismalara ivme kazandirilmasi icin bilisim tek-
nolojilerinden azami dlglde faydalaniimasi yo-
ninde 6nemli adimlar atiimis, strateji ve kalite
yonetiminin tim unsurlarini igerecek butunlesik
yapida bir sistem kurularak, tim unsurlarin izle-
me ve degerlendirmeleri icin YBS kurulmasina
yonelik calismalar gerceklestiriimistir.

TUIK, yoneticileri, calisanlar tesvik eden ve so-
rumluluk almalarini saglayan, calismalara yon
veren, farkll dusincelere acik, degisen kosul-
lara uyum saglayan bir yonetim anlayisini be-
nimser. Stratejik yonetim baglaminda, etkin bir
yonetisim ve bilginin paylasiimasini saglamak,
model calismalari paylasmak, gorts ve 6nerileri
almak amaciyla, merkez Ust yoneticileri ve bal-
ge mudurlerinin katiimi ile yilda 2 defa olmak
Uzere toplantilar yapiimakta, calismalar deger-
lendiriimekte, 6zellikle bolge mudurllkleri gérev
alanlart ile ilgili uygulamalar ve yeni projeler tar-
tisilarak ortak akil olusturulmaktadir.

Bilgi paylasimi ve i¢ iletisimin gugclendirilmesi

baglaminda, genel koordinasyon toplantilari
ile diger toplantilarin tutanaklar intranet orta-
minda paylasiimakta ve e-posta ile tm perso-
nele gdénderiimektedir. Boylece, toplantilarda
gorusulen konularin ve alinan kararlarin tim
calisanlar tarafindan bilinmesi saglanmaktadir.
Ayrica, herkesin Kurum Baskanligina ulasabi-
lecegi, internet ve intranet sayfasinda yer alan
“Baskan’a Mesaj” imkani saglanmis, Kurum
personeline yonelik intranet gazetesi hazirlana-
rak, ic iletisimin saglanmasi ve kurumsal kul-
tlrdn gelisimine katki saglamak hedeflenmistir.

Resmi istatistik Programi

Istatistik sisteminin olusturulmasi ve islerliginin
saglanmasi; guclu bir koordinasyon, azim ve bu
konuda caba gerektiren uzun soluklu bir gérev-
dir. ik planl dénem olan 2007-2011 dénemin-
de, Ulkemiz verilerinin karar sureclerine en lyi
sekilde katki saglayabilmesi icin Kurumun Ure-
tim ve koordinasyon kapasitesinin gelistirimesi
yonunde 6nemli adimlar atilmis, istatistik Greti-
mini koordine etmekle yukimlU olan Kurumun,
Turk Istatistik Sistemi igerisindeki koordinasyon
rolt daha da guglenmis, kuruluslar arasindaki
koordinasyon sorunlart minimize edilmis ve is-
birligi yéntnde dnemli ilerlemeler saglanmistir.

2012-2016 donemini kapsayan ikinci Resmi
Istatistik Programi kamuoyu ile paylasiimis ve
2012 yilinda uygulamaya konulmustur. ikinci



program kalite énceligi ile hazirlanmistr. On-
celikle, calisma gruplarinin olusturulmasi, go-
rev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla bir yonerge c¢ikartimis ve
ihtiyaca bagli olarak, ilgili konuya katki verebile-
cek sivil toplum kuruluslan ile akademisyenler,
medya mensuplar ve 6zel sektér temsilcilerini
kapsayacak sekilde genisletilmistir.

2013 yilinda, kalite unsuru 6n plana ¢ikartilarak
verilerin uluslararasi standartlara uygun meta-
verileriyle birlikte sunumu Uzerinde yogunlasil-
mis, resmi istatistik Uretiminde idari kayit sis-
temlerinin gelistirilmesi, idari kayitlarin istatistik
Uretim sUrecine dahil edilebilmesi i¢in kapsam
eksikliklerinin giderilmesi, uygun istatistiksel si-
niflamalarin kullaniimasi ve idari kayit sistemle-
rinin birbiriyle entegrasyonu saglayacak énemli
adimlar atilmistir. Planli dénem ile birlikte veri
derleme ve yayimlama zamani ekseninde, ista-
tistik Uretim ve dagitiminda zamanlilik bakimin-
dan 6nemli bir yol alinmistir.

RIP kapsaminda TUIK ve Programa dahil ku-
rum ve kuruluslarca Uretilen istatistikler ile Turk
Istatistik Sistemine iliskin gelismelerin kamuo-
yuna tek kapidan sunumunu gerceklestirmek
lizere Resmi Istatistik Portall hazirlanmis, ulus-
lararasi kurum kuruluslara veri gdnderimindeki
sorunlart minimize etmek ve standartlan sagla-
mak amaciyla, veri génderiminin tek bir sistem
Uzerinden vyapilmasi amaciyla, “Uluslararasi
Veri Gonderim Portali” calismalari baslatimistir.

ik

idari Kayitlar

Istatistiksel veri kaynaklarindan birisi olan ve
kayit sistemlerinin temelini olusturan idari ka-
yitlardaki verilerin istatistik alanindaki kullanimi
ancak uluslararasi metodoloji ve siniflamalarin
idari amagla derlenen bilgilerde kullanimi ile s6z
konusudur. Gelismis Ulkeler idari kayitlara da-
yali istatistik Uretme sistemini cok 6nceden kur-
muslar ve entegrasyonunu saglamislar, cogu
istatistigi idari kayitlardan elde ederlerken, Ulke-
mizde ise kurum kuruluslar tarafindan tutulan
idari kayitlarin yeterli dlgiide ve yeterli oranda
istatistik Uretiminde kullanimadigr goralmus-
tir. 5429 sayill Turkiye Istatistik Kanununun
10. maddesinin, TUIK’ e verdigi sorumluluktan
hareketle, idari kayitlarin belli bir standartta tu-
tulmasinin saglanmasi hedefi ile Ulusal Kayit
Sistemi Standardi olusturulmasi calismalari
baslatimisti. Bunun yani sira, istatistik Ureten
ve idari amacl kayit tutan diger kamu kurum
ve kuruluslarina uluslararasi metodoloji ve ista-
tistik siniflamalari kullanmalari ve idari kayitlarin
gelistirimesi konusunda destek saglanmistir.

Bu baglamda 2005 yilindan bu yana;

e Kayit sistemlerinin olusturulmasi ve gelistiril-
mesine yonelik dnemli adimlar atilmis,

e ADNKS olusturulmus ve bu sistem ile yer-
lesim yeri bazinda nufusa iliskin gtincel bilgiler
elde edilmis,
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e ADNKS’nin diger idari kayitlara bagl olarak
gelistirilmesinde 6nemli bir yol alinmis ve gesitli
istatistiki veri tabanlari kurulmus,

e is kayitlari ve tarimsal isletmeler kayit sistem-
lerinin kurulmasi yéntnde 6nemli adimlar atil-
mistir.

istatistik Uretimi

Karar alma sUreclerinde kaliteli, glincel, gtve-
nilir istatistiklere duyulan ihtiyag her gegen gun
artmakta, daha guncel, daha detayl ve kap-
samli istatistikler ile daha guglu ve tutarl bir
istatistik sistemi bu noktada gereklilik olarak
ortaya cikmaktadir.

Bir Glkenin gelismesine yonelik dogru politikala-
rn belirlenmesi icin en énemli unsurlardan biri,
dogru ve zamanl bilgiye sahip olmaktir. Bilim-
sel metodlarla elde edilmis glvenilir istatistikler
olmaksizin dogru kararlar alinmasi, kisa veya
uzun vadeli planlar yapilmasi distntlemez.

Istatistik Uretimi, planli bir calismayi gerektiren
bilgi ve deneyim isteyen kapsamli bir strectir.
istatistiklerin glivenilir olmasinin en énemli kri-
terlerinden biri istatistik Uretim sUrecinin her
asamasinda uluslararasi normlara uygun olma-
sidir. “Uluslararasi standartlarda, kullanici odakli
ve surdurdlebilir bir istatistik sistemi kurma” viz-
yonu ile hareket eden TUIK, cevaplayicilardan
aldigi bilgilerle kapsamli ve kaliteli, uluslararasi

standartlara uygun olarak istatistik Uretiimesi
yonunde dnemli gelismeler saglamistir.

istatistik tiretim siirecine yonelik
iyilestirme calismalarn ve gelismelere
asagida yer verilmistir.

e Uluslararasl tanim ve yontemlere uygun, di-
ger Ulkelerle karsilastirlabilir nitelikte istatistikle-
rin Uretilmesi amaciyla, metodolojik ve ydntem-
sel calismalar gerceklestirilmistir.

e \eri kontrol calismalar merkez ve bolge tes-
kilatlar geneline yayginlastirilarak ve bilisim su-
recleri ile desteklenerek, veri kalitesinin iyilesti-
riimesine yénelik calismalar yurtttimuastar.

e Bilisim altyapisi desteklenerek, veri derleme
sureclerinin iyilestiriimesi ve etkinliginin saglan-
masl amaciyla calismalar yartttimustar.

e Tasra teskilatlarinda, verinin  kaynagindan
saglikli derlenebilmesi ve yasanan sorunlarin
minimize edilebilmesi amaciyla, is yuku, uzak-
lik, zorluk vb. kriterler dikkate alinarak, bazi bdl-
ge mudurltklerine bagdli il irtibat burolarn olustu-
rulmustur.

e Arastirmalarin temel adimlarinin belirlenerek
zamanliiginin takip edilmesi, alan uygulamala-
rina iliskin yurGttlen surecin tespit edilmesi ve
karsilasilan aksakliklarin gideriimesine yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasl amaciyla Kurumsal
Zamanlilik Calismasi yapilmistir.



e Farkli kurum ve kuruluslarla dil birlikteligi sag-
lamak, meslegin icerigini tutarll bir hale getir-
mek ve meslek profili olusturmak amacuyla,
“Anketor Meslek Standardi ve Yeterliligi Calis-
mas!” gerceklestiriimistir.

e Soru kagitlan standartlastirlarak arastirma-
larda ortak dil birligi saglanmistir.

e [statistik Uretim stireclerine iliskin metaveriler
olusturularak, kurumsal is streclerimizin etkinli-
gi ve verimliligine katki saglanmistir.

e Resmi istatistiklerde kalite akreditasyonunu
saglamak icin ulusal kalite standartlar dikkate
alinarak degerlendirme sistemi gelistirmek Uze-
re galismalar yurttilimustdr.

e Uretici birimlerin hem mikro hem de makro
seviyede yapacaklarl analizlerle daha kaliteli
veri setlerini daha hizli olusturmalar amaciyla
“Veri Kalitesini Artirmak icin Kurumsal Veri Ana-
lizi Standardizasyonu”na baslanmistir.

e Furostat kalite bilesenlerini ve ulusal ihtiyag-
lanmizi da dikkate alarak, “Standart Kurumsal
Kalite Raporu” olusturulmustur.

e Alan uygulamalarinda toplanan verilerin hata
analizlerinin yapildigi ve veri kalitesinin artirima-
sinin amagclandigl, “Veri Kalite Denetimi” ¢alis-
malarina devam edilmistir.

e Verilerin toplanmasinda, cevaplayicilara bi-
reysel verilerinin korunmasi yoninde glvence
saglamak amaclyla, “Veri Gizliligi Uygulamalan”
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galismalar gergeklestiriimistir.

e Kullanicilarin, mikro veriler Uzerinde calisma-
sina imkan saglamak amaciyla, merkez ve bazi
bdlge mudurliklerinde “Veri Arastirma Merke-
zi” kurularak, kullanicilarin akademik calismala-
rina teknik destek saglanmaya calisiimistir.

* [statistik Uretim ve dagitiminda zamanlilik ba-
kimindan édnemli bir yol alinarak, resmi istatistik
programina dahil tim kurumlarn yayimlama
takvimlerini igeren “Ulusal Veri Yayimlama Tak-
vimi” kamuoyuna sunulmaya devam edilmistir.

Kurumun Urettigi istatistiklerin intiyaclara cevap
verecek cesitlilikte ve diger Ulkelerle mukayese
edilebilir nitelikte, uluslararasi tanim ve yontem-
lere uygun bir sekilde Uretilmesi yolunda dnemli
bir yol alinmistir.

istatistik Uretiminde Yenilikler

e ik defa idari kayitlara dayall olarak yapilan,
“2011 NuUfus ve Konut Arastirmasi” sonuclari,
detaylandirilarak kamuoyu ile paylasilmistir.

e GUncel idari kayitlara dayall olarak yenilenen
ve ilk defa Turkiye toplami icin (tek yaslarda)
2075 yilina kadar; iller igin ise (ilk kez il bazinda
resmi diizeyde) 2023 yilina kadar hesaplanan
“NUfus Projeksiyonlar” Uretilmistir.

e Demografik gdstergelerin bazilan ilk kez il
dUzeyinde, bazilar ise kapsami genisletilerek
yayimlanmistir.
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e TUrkiye’de calisan cocuklarin hangi sektorler-
de ve calisma kosullarinda calistiklarini; sosyal,
ekonomik ve demografik &zelliklerini ortaya
koyabilmek amaciyla, 2012 yilinda gercekles-
tirilen, “Calisan Cocuklar Anketi’nin sonuclari 2
Nisan 2013 tarihinde yayimlanan haber bulteni
ile kullanicilara duyurulmustur.

¢ “Is Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri”,
“Hanehalklarinin Cepten Yaptigi Saglik Harca-
malar”, “Refah” konulu moduler anketler uygu-
lanmis ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmistir.

® 2011 ve 2012 yili il dlzeyinde temel isgucU
gostergeleri, idari kayitlardan elde edilen veriler
kullanilarak kuglk alan tahminleri yontemiyle
hesaplanarak kamuoyuna duyurulmustur.

e Temel Saglk Harcamalari kapsaminda, he-
saplanan gdstergeler, finansman kurumlari ve
hizmet sunuculari tablosu, 10 Ekim 2013 tari-
hinde yayinlanan haber bulteni ile kamuoyuna
duyurulmustur.

e Ulkemizde ilk kez Uretimeye baslanan ve
2008-2012 yillarna iliskin sonuglarin yer aldig,
“Sosyal Koruma Istatistikleri” haber bilteni 31
Aralik 2013 tarihinde kullanicilara duyurulmus-
tur.

e Turizm uydu hesabina yonelik metodolojik
guncellemeler yapiimis, 2001-2012 doénemi-
ne iliskin veriler revize edilmis ve Turizm gelir

ve gider hesaplama sonuglarn 2013 yili Subat
ayinda haber bulteni olarak yayimlanmistir.

e Cevresel Vergiler ile ilgili metodolojik calisma-
lar yOrGtilmus ve cevresel vergi istatistikleri ilk
kez Uretilmistir.

e Mali Araci Kurulus istatistikleri ve Radyo ve
Televizyon Kurumlan istatistikleri ilk kez haber
bdlteni seklinde yayimlanmistir.

e Uluslararasi hizmet ticareti, girisimcilik istatis-
tikleri, KOBI Istatistikleri alaninda metodolojik
calismalar gergeklestiriimis, “Orta BUyuklUkteki
Girisim Istatistikleri” haber biilteni olarak yayin-
lanmustir.

e 06-15 yas grubunda bulunan ¢ocuklarin bi-
lisim teknolojilerini kullanim sikligi ve kullanim
amaglar yaninda medya ile iliskilerini de irde-
lemeye imkan saglayan arastirma 2013 yilinda
ilk defa uygulanmis ve sonuclar kullanicilara
sunulmustur.

¢ Devletin Ar-Ge i¢in ayirdigi 6deneklerin veya
yaptigl harcamalarin dlclimesi ve/veya tahmin
edilmesi esasina dayanan “Merkezi Yonetim
Bltcesinden Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
icin Ayrilan Odenek ve Harcamalarin Belirlen-
mesi Arastirmasi” 2008-2013 vyillan icin yapil-
mis, ilk defa gerceklestirilen bu calismanin so-
nuclar kamuoyu ile paylasiimistir.

e Perakende Satis Hacim Endeksi, 2013



Temmuz’'da 2010 temel yilli olarak ilk defa ya-
yimlanmistir.

e Konut Satis Istatistiklerinin kapsami genisle-
tilerek, il bazinda ve ipotekli satis, diger satis
ayrminda  hesaplanarak yayimlanmistir.

e Uluslararasi duzeyde karsilastirilabilir bir cok
gbstergeyi ve bu gdstergelerin yorumlarini bir
arada bulunduran 15 ayr baslktan olusan
“Uluslararasi Temel Gdsterge ve Endeksler,
2013 Agustos ayindan itibaren aylik olarak ra-
porlanmistir.

e iktisadi gelismelerin dogru analiz edilmesine
katki saglamak amaciyla, Mevsimsel Duzeltme
ve Takvim etkilerinden arindirma calismalari ya-
pilmistir.

e Ekonomik konjonkturd izlemeye yoénelik ola-
rak “Konjonktir izleyicisi’nin sonuglarini Uret-
mek amaciyla, konjonktur izleyicisinin alt yapisi
olusturulmustur.

e Uretim ydntemi ve harcama ydntemiyle
GSYH Ucer aylk donemler itibariyle hesaplana-
rak, haber bultenleri ile yayimlanmis, |. D&dnem
yayimlama tarihi t+90 gunden, t+70 glne ¢e-
kilmistir.

e 2008 temel villi olarak yayimlanan “isglicti
Maliyeti Endeksi” veri kaynaginda meydana
gelen degisim ve yenileme nedeniyle 2010 te-
mel yilli olarak yayimlanmaya baslanmistir.

ik

* 2005 temel yill olarak yaymlanan insaat
Sektorl istihdam, Calisilan Saat, Briit Ucret-
Maas, Ciro ve Uretim endeksleri, 2010 temel
yill olarak yayimlanmaya baslanmistir.

e Sanayi Isglicti Girdi Endekslerinin (Sanayi Is-
tihdam, Sanayide Calisilan Saat ve Sanayide
Briit Ucret-Maas Endeksi) hesaplanmasi ta-
mamlanmis ve 2010=100 temel yilll endeksler
yayimlanmistir.

e Aylik Sanayi Uretim ve Aylik Sanayi Ciro En-
dekslerinin temel yill 2010 olarak hesaplanmis
ve yayimlanmistir.

e 2005 temel yilli Ticaret ve Hizmet Ciro, istih-
dam, Calisilan Saat ve Briit Ucret-Maas En-
deksleri 2010 temel yilli olarak yayimlanmaya
baslanmistir.

e Dis Ticaret Endekslerinin 2003 olan temel yili
2010 olarak guincellenmistir.

Uluslararasi iliskiler

Turkiye son yillarda, AB, Orta-Asya, Kafkaslar,
Orta-Dogu, Afrika ve Balkanlar'da kapsamli
politik girisimler baslatarak ¢cok yonlU politika-
larin gelistirimesine 6zen gdstermekte, birbirini
tamamlayan siyasi, ekonomik, insani, kultdrel
ve her biri son derece énemli olan ¢cok sayida
konuyla ilgilenmektedir.

Bu konular igerisinde Ulkelerin kalkinmalari agi-
sindan blyuk dnem taslyan istatistik alanindaki
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tecrUbesi ve bilgi birikimi ile Kurumumuz, 1992
ylindan bu yana Orta-Asya, Kafkaslar, Orta-
Dogu, Afrika ve Balkanlar'da TiKA ile isbirligi
icinde uygulanan teknik isbirligi programlari ile,
bu bdlgelerdeki Ulkelerin istatistik sistemlerinin
gelistirimesi konusunda 6nemli gelismeler kay-
detmistir. Ayrica, bircok uluslararasi kurulusun
ve finans kuruluslarinin gelismekte olan Ulkelere
yonelik proje ve programlarina énemli katkilar
saglamis, bolgesel teskilatlarin ylritmekte ol-
dugu istatistik calismalarinda da agirlikli bir ko-
numa gelmistir.

Kurumumuzun teknik yardim proje ve prog-
ramlarindaki basarisi ve kazanmis oldugu de-
neyime paralel olarak, isbirligi yapmak isteyen
Ulke ve uluslararasi/bolgesel teskilat sayisi da
artmaktadir. Bunun yani sira, AB projeleri sa-
yesinde Turk Istatistik Sisteminin kapasitesinin
glclenmesi ile baglantili olarak teknik isbirligi
yapilabilecek konularda da cesitlilik kaydedil-
mektedir.

Istatistik alaninda AB uyum calismalari, AB Ko-
misyonu, AB Bakanlidi ve ilgili diger yurt ici ve
yurt disi kurumlarla isbirligi halinde yurutilmek-
tedir. Bu kapsamda yUritilen, istatistiksel YBS
(SMIS+), Ulusal Veri Tabani, Veri Mevcudiyeti
Calismalar, AB Komisyonu’'nca olusturulmus
olan alt komite faaliyetleri ve mizakere toplan-
tilarina katiim yoluyla Kurumumuz calisanlari-
na, AB standartlarina uyum calismalarina yo-
nelik ilgi ve farkindalik kazandinimistir.
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Bilgi Teknolojileri

TUIK, bilisim hizmetlerinde, tim diinyada oldu-
gu gibi, yéntem ve teknolojiler agisindan, Ust-
lendigi kurumsal misyona bagl olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki degisiklikleri yakindan
takip ederek, verilerin derlenmesinden dagitil-
masina kadar gecen tUm sureclerde bilgi tek-
nolojilerini etkin kilarak, uluslararasi standartlar-
da istatistik Uretme ve en gelismis kosullarda
kullanicilara sunma konusunda 6nemli atiimlar
gerceklestirmistir.,

Kisisel bilgisayarlar, sunucu sistemleri ve diger
tasinabilir bilgisayarlar, gerek merkez gerekse
tasra teskilatinda bilisim sureclerinde etkin ola-
rak kullanilmaya baslanmis ve en son tekno-
lojiler kullanilarak guclendirilmistir. Web uygula-
malari ve yaziim gelistirme alaninda teknolojik
yenilikleri yakalama konusunda gerekli donani-
ma sahip personelin yetistirimesi saglanmistir.
Kurum, yazilim katmani yonetimi, veritabanlari
yonetimi ve internet/intranet altyapi ve glven-
ligi konusunda blyUk oranda disa bagimli kal-
madan kendi personeli ile ¢alismalarini ytrtte-
bilecek seviyeye getirilmistir.

Merkez ve tasra teskilatlar arasindaki kurum-
sal is akislari, belirlenen stratejiler dogrultusun-
da yeniden sekillendirilmis, web ortaminda veri
girisine imkan veren Harzemli Web uygulamasi
gelistirilerek, isyeri arastirmalarinin veri giris is-
lemlerinin isyeri tarafindan yapiimasi igin dnemli



bir adim atilmis, bdylece, dogru ve guvenilir is-
tatistiklerin, veriyi saglayan cevaplayicilar Uze-
rinde fazla yUk yaratmadan Uretilmesi hedeflen-
mistir. Uretilen istatistiki verilerin, etkin ve hizli
sunumuna iliskin olarak, internet sayfasinin ice-
rigi gelistiriimis, kullanicilarin dinamik sorgula-
ma yapmasina ve dogrudan veriye ulasmasina
olanak saglanmistir. Kurum ihtiyaci olan ¢ogu
yazilimlar ile e-Devlet projelerine katki saglaya-
cak blyik 8lcekli yazilimlar TUIK binyesinde
Uretilmistir.

Taninirlik, Bilinirlik

Kurumun kamuoyunda taninirik dizeyinin artti-
nimasi, kurumsal imaj ve kimligin olusturulmasi
ve iletisimin gelistirilmesi icin kullanici gruplari-
na gore kitle iletisim kanallar kullanilarak ¢alis-
malar yaratdlmustar. Kurumun izledigi hizmet
politikasi hakkinda kamuoyunun aydinlatimasi,
bu politikalarin benimsetiimesi ve bilgi akisinin
saglanmasi kapsaminda; cesitli toplantilar ya-
pilmis, bilgi paylasiminin da saglandigi toplanti-
larinda Kurum calismalari aktariimis, zayif yon-
leri gUcll yéne ¢evirmek igin somut galismalar
gerceklestirmistir.

Ulusal ve uluslararasi kullanici taleplerini karsi-
layabilen gdstergelerin derlenmesi ve dinamik,
hizla ulasilabilir ortamlarda sunumu ydnunde
onemli gelismeler saglanmis, gerek standart
bir yapi saglamak, gerekse gorsellik agisindan

ik

Urdnlerin sunumunda bir dizi iyilestirme ve ye-
nilik yapiimistir. Bu baglamda,

e TUIK internet sayfasi, kullanici dostu ara ylz
ile hizli ve kolay erisime imkan verecek sekilde
yeniden duzenlenmis ve 2013 yill Haziran ayin-
da erisime sunulmus,

e dagitm kanallarina hiz, cesitlilik ve gorsel
zenginlik kazandirilarak kullanici memnuniyeti-
nin artirimasi saglanmis,

e TUIK iletisim Stratejisi’nin olusturulmasi ama-
clyla calismalar yurttdlmustur.

Kurum, Urettigi istatistiklerin en genis kullanici
kitlelerine en kisa slrede ulasmasi icin yogun
caba sarf etmektedir. Bireylerden Ust dlzey yo6-
neticilere kadar her seviyede karar alicinin, aka-
demisyenin ve arastirmacinin Uretilen istatistiki
bilgileri kullanmasinin dnemi agiktir. Kurumun
ve hizmetlerinin kamuoyuna tanitiminda etkin-
ligin saglanmasi ve istatistik bilincinin gelistiril-
mesi amaciyla stratejiler belirlenmis ve uygu-
lanmaya baslanmis, sosyal medya ve benzeri
iletisim araglan kullanilarak istatistiksel bilginin
paylasimi saglanmis, farkli ortamlarda kullanila-
bilecek ve Kurum hakkinda 6zet bilgiler iceren
“bilgilendirme brosurleri hazirlanmistir.

TUIK istatistikleri ¢ncelikli olarak haber biilteni
seklinde kullanicilara ulastinimakta, hemen ar-
kasindan zengin icerikte hazirlanmis pek cok
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hazir tablonun yani sira dinamik olarak sorgula-
ma yapilabilen veri tabanlari ile kullanici talepleri
karsilanmaktadir. Ozellikle dagitim streclerinin
iyilestiriimesinde basin ve medya kuruluslari
Kurumumuzun paydaslari olarak degerlendir-
mekte ve her yil gerceklestirilen 6zel toplanti-
lar aracilig ile fikir alisverisleri yapilmaktadir. Bu
gercevede ortaya koyulan talepleri karsilamak
{izere TUIK Basin Odasl kapsaminda yer alan
“Basin OdasI Haberleri” yenilendi. Bu sunum
ile Uretilen istatistiklerin, kullanicillarimizin daha
fazla ilgisini cekebilecek icerikte ve “hazir ha-
ber” yapisinda verilmesi amaglanmistir.

Kurumsal Kapasite

Ihtiyaclar dogrultusunda personel alimi, ihti-
yac duyulan birimlerde goreviendirme, mev-
cut personelin 6zIUk haklarindaki iyilestirmeler,
e-0grenme metodu ile uzman yardimcilarnin
ihtiyag duydugu konularda uzmanlasmasinin
saglanmasi ve surdurulen hizmet ici egitim po-
litikalar ile sorunlarin asiimasinda énemli me-
safe kaydedilmistir. Kurumsal dlzeyde egitim
programlari hazirlanmis, farkli platformlarda bir
araya gelinerek bilginin paylasiimasi saglanmis,
merkez ve tasra teskilati personelinin yetkinligi-
nin artirimasi yénunde 6nemli adimlar atimis,
web teknolojileri araciigr ile etkilesimli egitim
programlart yaratdimustir. Egitim imkanlarn ile

yurt disi imkanlarinin yayginlastirimasi ilke ve
prensiplerin  belirlenmesi amaciyla calismalar
yUrGtalmastar.

Artan personel sayisina karsin merkez ve bol-
ge mudurlUklerimizdeki hizmet binalarinin fiziki
mekanlarin iyilestiriimesi c¢alismalari strdurul-
mus, bu kapsamda Kurum personelinin daha
verimli calisabilmesi icin calisma ortamlarinin
iyilestiriimesine ydnelik olarak yeni bir merkez
ana hizmet binasinin yaptirimasina yonelik ca-
lismalar gerceklestiriimistir.

Kurum, ¢alisanlarinin kurum kulttrine sahip, is
yeterliliklerinin gelismis, verimli ve her asamada
katiimci olmalarini destekler. Kurumsal mem-
nuniyet ve personel odakli bir yénetim anlayisi-
ni benimseyen ydnetim, personelin sorunlarinin
tespiti ve ¢6zUmU konusuna katki saglamak
Uzere, Kurumun mevcut durumunun cikariima-
sl amactyla 2011 ve 2012 yillarinda oldugu gibi
2018 yilinda da merkez ve bdlge mudurlerinde
calisan tUm personele “Calisan Memnuniyeti
Anketi” uygulamistir. Bu arastirma ile, Kurum
calisanlarinin beklentilerini ve memnuniyetleri-
ni degerlendirmeye ve bu gercevede gelecegi
daha etkin planlamaya olanak taniyacaktir.

Kurum personelinin toplumsal konulara dik-
katini cekmek ve duyarlilik saglamak amaciyla
2013 yili igerisinde Kurum personeline yénelik



cesitli etkinlikler gerceklestirimis ve toplumsal
duyarlilik saglanmaya calisiimistir.

Kurumun genelini ilgilendiren konular ve TUIK
uzmanlik tezleri ve/veya ilgi cekebilecek glincel
konular cercevesinde, Kurum imkanlar &lgU-
stnde konu ile ilgili s6z sahibi kisiler davet edil-
digi “Carsamba Toplantilar” organize edilmeye
baslanmistir.

Koordinasyon

Ulkemiz verilerinin en iyi sekilde karar strecleri-
ne katki saglayabilmesiicin butUnlesik ve tutarli
bir “Turk Istatistik Sistemi’nin yapilandirimasi
dogrultusunda, Kurumun Uretim ve koordinas-
yon kapasitesinin gelistiriimesi yonunde 6nemli
adimlar atilmis ve ulusal duzeydeki koordinas-
yon roll ve etkinligin artirimasi ile ulusal ista-
tistik Uretim suUrecinde 6nemli ilerlemeler kay-
dedilmistir.

“Resmi Istatistik Programi” kapsaminda, ista-
tistik Uretimini koordine etmekle yukumlu olan
Kurumun, Tirk Istatistik Sistemi icerisindeki
koordinasyon roll daha da guglenmis, kurulus-
lar arasindaki koordinasyon sorunlari minimize
edilmis ve isbirligi ydoninde 6nemili ilerlemeler
saglanmistir.

Turk Istatistik Sistemine dahil olan tim kamu
kurum ve kuruluslarina, egitim verilmesi, teknik

ik

ve metodolojik destek saglanmasi yéntnde
onemli adimlar atilmis, istatistiksel veri kaynak-
larindan biri olan ve kayit sistemlerinin teme-
lini olusturan idari kayitlardaki veriler ve diger
ortak bilgilerin tek bir sistemden kullanimini
saglamak, istatistik altyapisini guclendirmek
amaclyla Kurumlara, istatistik siniflamalarin
kullaniimasi, idari kayit sistemi standartlarinin
olusturulmasi, kullanilabilirliginin saglanmasi ve
idari kayitlarin gelistiriimesi yéninde destek ve-
rilmis ve énemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Sonug olarak, gelismelerin ve degisimin far-
kinda olarak Kurum, calismalarini daha ileri-
ye goturmus, gerek organizasyonel alanda,
gerekse istatistik yontemleri ve uygulamalari
alaninda kendini hep yenilemis, gelismelerin
arkasinda kalmamaya calismis, gerceklestirdigi
calismalar ile karar alicilara destek olmus, ista-
tistik alaninda, ulusal ve uluslararasi camiada
yerini almistir.
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Ulke geleceginin saglikli bir bicimde planlanabil-
mesi ve etkin politikalarin olusturulabilmesi igin
ihtiyac duyulan istatistiklerin tretilmesi, TUIK’in
en temel gdrev ve sorumluluklari arasindadir.
Gelisen ve cesitlenen ihtiyaclara cevap verebil-
mek, cagin gerektirdigi kalite standartlarini ya-
kalayabilmek, TUIK’in, hem istatistik alaninda
hem de ydnetsel alanda surekli gelisim goster-
mesini zorunlu kilmaktadir.

TUIK diinyada ve Ulkemizdeki gelismelerin ve
degisimin farkinda olarak calismalarini daha ile-
riye gotlirmek amaciyla, gerek organizasyonel
alanda, gerekse istatistiksel alanda kendini hep
yenileyen, istatistik alaninda diger kurumlara
yon veren bir yaklasimla hareket etmektedir.

Katiimci, paylasimci ve isbirligine dayall ista-
tistik Uretim sUrecini dngdren ve planli istatistik
Uretim sUrecinin  uygulanmasindan hareket-
le, 2013 vyilinda, idari kayitlara erisim ve kayit
sistemlerinin olusturulmasi, yeni istatistiklerin
Uretilmesi, mikro verilere erisim vb. konularda
onemli calismalar gerceklestiriimis, ancak bazi
alanlarda gesitli nedenlerle sinirl basari saglan-
mis ve gelistiriimeye ihtiyac oldugu gortlmus-
tUr. Hep daha ileriye gitme ve hesap verme ilke-
sinden hareketle, 2013 yill sonrasi icin dncelik
verilmesi gereken ve dnemli goérulen alanlar;

* RiP’e dahil tim kurumlann Urettigi istatistik-
lerin, uluslararasi standartlarda ve tam uyumiu
Uretilmesinin saglanmasi,

e Ulusal duzeyde kayit sistemlerinin gelistiril-
mesi yonundeki galismalarin énem ve 6nceligi-
nin devam ettirilmesi,

e Kurumlar arasi isbirliginin daha da guglendiril-
mesi,

e RIP kapsaminda kurumlar aras! istatistik bil-
ginin paylasiimasi ve ortak bir kanaldan sunul-
masl, ortak veri tabanlari ile verilerin karsilas-
tinlabilirliginin, tutariiginin saglanmasi ve veri
kalitesinin artinimasi, veri

saglanmasi,

entegrasyonunun

e Kurumlara ait verilerin entegre edilmesi, eri-
sim ve kullanim kolayliginin saglanmasi,

e \eri/metaveri sisteminin gelistiriimesi ve yay-
ginlastinimasi,

e Cevaplayici yUkinU azaltmak amaciyla iyiles-
tirmelerin yapilmasi ve kaynaklarin etkin kullani-
minin saglanmasi,

e Kamu mali yonetiminin éngdrdlgu, stratejik
yonetim, surece dayall yonetim ve kurumsal
performans gibi yénetsel yaklasimlar kapsa-
mindaki calismalarin kurumsal bir proje disiplini



icerisinde yuruttimesine hiz kesmeden devam
edilmesi ve kurumun her dizeyinde islerlik ka-
zandirimasi,

e BUtUncul bir kurumsal ydnetim sistemi-
nin saglanabilmesi ve bilginin yonetiimesi igin

YBS’nin ivedilikle hayata gegirimesi,

e Etkin bir i¢ kontrol sistemine islerlik kazandi-
rimasi ve risk yonetimine gecilmesi,

e Kurumun Planli déneme gegcisi ile birlikte, go-
rev ve sorumluluklarinin artmasina bagl olarak
ihtiyaci karsilayacak sayida nitelikli personel
istihdami ve dogru insanin dogru yerde calisti-
rimasinin saglanmasi ve calisma mekanlarinin
iyilestiriimesi,

e AB sUreci ve teknik isbirligi calismalari kapsa-
minda mali kaynak saglamak amaciyla, mevcut
kaynaklarin yani sira yeni kaynaklar yaratabil-
meye yonelik dizenlemelerin yapilimasi,

e RiP’e dahil kurum ve kuruluslara ihtiyac du-
yulan her alanda bilgi ve deneyim paylasimi ya-
piimasi,

e Toplumda istatistik algisinin arttinimasi, is-
tatistiksel bilginin paylasimi ve kamuoyunda
farkindalik yaratabilmek igin Kurumun vizyon,
misyon ve hedefleri dogrultusunda istatistik ve
bilginin dnemine yonelik bireysel ve toplumsal

ik

bilinglenmenin saglanmasi,

e Sosyal medya ve yeni teknolojik iletisim ka-
nallarinin kullaniimasi, etkin iletisim faaliyetleri-
nin yaratdlmesi,

e Kurumun yapti§i calismalart kamuoyuna
daha anlasllir bir sekilde anlatmak ve istatistik-
lere olan guvenin guglendiriimesi icin paydas

toplantilarinin yapiimasi,

e Uluslararasi alanda TUIK’in taninirigini arttir-
mak, ulusal istatistik ofisleri ve uluslararasi ku-
ruluslar ile etkili iletisim, isbirligi ve ortak proje
galismalarinin ihtiyaglar dogrultusunda hiz kes-
meden devam ettirilmesidir.

Sonug olarak, tim ¢gagdas yeniliklerin Ulkemi-
ze tasinmasi, gelismis Ulkelerle ayni standart-
larda ve karsilastirlabilir verilerin eksiksiz Uretil-
mesi, ayrica ihtiyag duyulan il ve bdlge bazinda
veri Uretimi, yogun emek ve kaynak ayirmayi
gerektirmektedir. Ulusal ve uluslararasi plat-
formda veri Uretimi ile kolay ve zamanli erisi-
mi saglayacak faaliyetlere, yasal, teknik altyapi
ve Urln kalitesini artirma yénundeki atiimlara,
gecmiste yaptiklarimizdan ders c¢ikararak, bilgi
birikimimizi ve emegimizi ortaya koyarak, bu-
gUne kadar oldugu gibi bundan sonraki yillarda
da hiz kesmeden devam edilecektir.
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Ek 1. TUIK Tegkilat Semasi, 2013
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Ek 2. Harcama Birimleri Bazinda Gider Tablosu, 2013 (TL)

Ku%n;sal Biitge Kurum igi Aktarma Kurzzlaar;’Aarasl Yedek Odenek Yil Sonu
Aciklama Baglangic
1nmw Oered Eklenen | Disilen | Eklenen | Disiilen | Eklenen | Diisilen %‘;’fgﬁ: Tfﬁ:; ’
3217500 00 TﬁrklyeIStatistikKurumuBa$kanllgl 239.745.000,00 | 62.379.564,00 | 68.596.564,00 0,00| 600.000,00| 1.800.000,00| 8.317.000,00| 233.526.000,00 | 182.506.243,00
32|75 00|02 | (zel Kalem Milirigi 2.865.000,00 7400000 159.773,00 000 000 000 000 2779.227.00| 2.349.178,00
32| 75|00 04 | Destek Hizmetleri Daire Bok. 55.932.000,00|  812.468,00| 4.305.862,00 0,00 600.000,00 000 000 52438.606,00| 17.846.226,00
32|75 00| 05| insan Kaynaklan Daire Bk, 1.944.000,00 18.252,00 15.619,00 0,00 000 000 000| 1.946.633,00| 1.905.603,00
32| 75|00 23 | Strateji Gelistirme Daire Bsk. 261400000 2500000  851.740,00 000 0,00 0,00 000( 1.767.26000| 1.485.231,00
3217500 24 | Hukuk Miisavirlgi 563.500,00 6.20000)  141.310,00 000 000 000 000 42839000  426.846,00
32|75 | 00| 25 | Basin ve Halka liskiler Misavirji 288.500,00 3.000,00 94.600,00 000 0,00 000 0,00 196.900,00 186.317,00
32|75 |00 61 | Balge Midirlikleri 133.292.000,00 | 13.327.060,00 | 13.226.480,00 000 000 8.317.000,00 | 125.075.580,00 | 115.309.386,00
32| 75| 31| 00 | Tarm ve Gavre istatstikleri Daire 4.554.000,000 0,00 4.554.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000
Bsk.
32| 75| 34 00 | Yontem Arastrmalari Daire Bsk. 2.917.000,00 000 2917.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000
3275|3500 DI$”i$kilBr Daire Bk. 4.220.000,00 000| 4.215.110,00 000 0,00 0,00 0,00 4.890,00 0,00
32 (7536 00 | Yayn ve Bilgi Dagittm Daire Bsk. 2.711.000,00 000| 2711.000,00 0,00 000 000 000 000 000
321753700 BilgiveﬂetisimTeknolojileri 8.296.000,00 0,00 8.296.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Daire Bok.
32| 75138 | 00 | Ulusal Hesaplar Daire Bsk. 4.352.000,00 15.100,00 |  655.660,00 000 0,00 0,00 000 3711.44000 2773.299,00
327513900 Ekonomik Gostergeler ve Fiyat 2.311.000,00 000 2311.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istatistikleri Daire Bok.
327514000 islstatistikleriDaireBsk 4,691.000,00 000 4891.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
32|75 | 41| 00 | Sektirel statstikler Daire Bsk. 1.579.000,00 0,00 1.579.000,00 000 000 000 000 0,00 000
2|74/ 0 g’gﬁ’:gjk?em"graﬁ SIS |1 500000 0w 145000 00 0w 0w 0w 000 000
32|75 |43 | 00| Sosyal Sektirler ve Arastirmalar 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Daire Bsk.
32( 75 | 44| 00 | Ormekleme ve Analiz Teknikleri 000 2.039.740,00 820,00 0,00 000 000 000| 2038.92000| 202344500
Daire Bsk.
32|75 |45 | 00| Metaveri ve Standartiar Daire Bsk. 000 1.628.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 1.628.70000| 1.514.337,00
32|75 |46 | 00 | Bilisim Teknolojieri Daire Bsk. 0,001 10.093.250,00 | 900.000,00 000 0,00 1.800.000,00 000| 10.993.250,00| 8.903.353,00
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Kurumsal ; 94 Kurumlar Arasi =
Kod Biitge Kurum Ici Aktarma Aktarma Yedek Odenek Yil Sonu
Agiklama Baglangic
Odenegi p -
Inmiw Eenen | Disilen |Ekienen| Disilen | Eklenen | Disiien | Occnek | Gider
Toplami Toplami
32| 75| 00 00| Tirkie itafistk Kurumu Bakanlgi | 239.745.000,00| 62.579.564,00| 68.596.56400| 0,00 600.000,00| 1.800.00000| 8.317.000,00 | 233.528.000,00 | 162.506.243,00
32|75 | 47 | 00| Veri Toplama Koordinasyonu 0,00| 1.053.710,00 000| 0,00 0,00 0,00 000 1.053710,00| 1.046.606,00
Daire Bok.
32 75| 48| 00| Kayrt Sistemleri Daire Bok. 000| 273594000\ 12013000 0,00 0,00 0,00 000 2615810,00| 2407.915,00
32|75 49| 00 Bilgi Dagitm ve ltisim Daire Bk, 000| 574897400\  375.00000| 0,00 0,00 0,00 000 5.37397400| 4457.741,00
32|75 50| 00 | Uslararas likiter Daire Bk 000| 395294000 150020000 0,00 0,00 0,00 000 245274000 1.601.781,00
32|75 | 51| 00 | Demagrafi statsteri Daire Bk, 0,00| 1431.83000 1050001 000 0,00 0,00 000 1430.780,00| 1.421.225,00
32|75 52| 00 | sgici ve Yagam Kosulla Daire Bk, 0,00| 2070.000,00 3370001 000 0,00 0,00 0,00  2066.630,00| 1.951.460,00
32|75 53| 00 | Sosyal Sektir statstleri Daire Bk, 000 3057.76000 2027000 000 0,00 0,00 0,00 3.037490,00|  3.017.644,00
32\ 75| 54 | 00 | Kisa Dinemii s istatistikler 000| 217315000 55000\ 0,00 0,00 0,00 0,00| 217260000\ 2.160.059,00
Daire Bsk.
32|75 55| 00 | YilkI itatistiklri Daire Bsk. 000 2.796.390,00 0001 0,00 0,00 000 0,00) 2796.390,00| 243363500
32|75 56 | 00 | Tarm istatistkler Daire Bsk. 000| 275024000 1644000 000 000 000 000 273380000 2.545.713,00
32|75 5700 | Gevre, Enerji v Uagtrma 0,00| 2053.100,00 158000\ 0,00 0,00 0,00 0,00 2051.520,00|  2.041.708,00
Istatistikleri Daire Bok.
32| 75| 58| 00 | Ekonomik ve Sosyal Gistergeler 000| 2712.760,00 000) 000 0,00 0,00 000\ 271276000\ 2697.335,00
Daire Bsk.
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Ek 3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Tablosu, 2013 (TL)

Hesap Kodu Ekonomik Kod Giderin Tiirii Gider Tutari
1 mnmjiv 182.506.243,00

630 o1 | 1 1 | 01 | Temel Maaslar 10.106.274,35
630 01 1 2 | 01 | Zamlar ve Tazminatlar 10.579.265,27
630 o1 | 1 3 | 01 | Odenekler 63.720,00
630 01 1 4 | 01 | Sosyal Haklar 514.239,69
630 01 1 5 | 01 | Ek Calisma Karsiliklari 663.053,95
630 o1 | 1 9 | 01 | Diger Giderler 35.766,00
630 o1 | 2 1 | 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Ucretleri 29.042.551,35
630 01 2 2 | 02 | Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 11.582.283,85
630 01 2 3 | 02 | Kadro Karsiligi Sizlesmeli Personel Gdenekleri 60.345,00
630 01 2 4 | 01 | 657 S.K 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 191,98
630 01 2 4 | 02 | Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 587.463,68
630 01 2 5 | 02 | Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personelin Ek Galisma Karsiliklari 2.770.685,22
630 01 2 6 | 02 | Kadro Karsiligi Siizlesmeli Personelin Odiil ve ikramiyeleri 14.531.268,91
630 01 3 1 | 01 | Siirekli isgilerin Ucretleri 879.423,08
630 01 3 2 | 01 | Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminati 38.912,82
630 01 3 2 | 02 | Gegici Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 29.406,68
630 01 3 3 | 01 | Siirekli isgilerin Sosyal Haklari 174.721,16
630 01 | 3 | 5 | 01 | Sirekiiscilerin Gdiil ve ikramiyeleri 269.615,20
630 01 4 " 04 657 Sayili Kanununun 4/C kapsaminda Calisanlara Yapilacak 38.880.469,26

Odemeler
630 01 5 1 05 | Yurtdisi Ogrenimde Odenen Ayliklar 71.726,72
630 02 1 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.303.898,20
630 02| 1 6 | 02 | Saghk Primi Odemeleri 1.450.636,18
630 02 2 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.199.335,92
630 02 | 2 | 6 | 02 | Saglk Primi Odemeleri 2.560.415,94
630 02 3 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 291.963,55
630 02 3 4 01 /,ssizlik Sigortasi Fonu 24.288,47
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Hesap Kodu Ekonomik Kod Giderin Tiird Gider Tutar
630 02 | 4 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.416.448,01
630 02 | 4 6 | 02 | Saghk Primi Odemeleri 105.303,75
630 03 1 3 01 | Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri Uriinleri Amlari 2.350,56
630 03 1 5 | 01 | Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlari 119.917,85
630 03 1 6 | 01 | Kimyevi Uriin Amiar 10.462,00
630 03 1 9 | 01 | Diger Mal ve Malzeme Alimlari 89.977,36
630 03 2 1 01 | Kirtasiye Alimlari 516.424,50
630 03 | 2 1 | 02 | Biiro Malzemesi Alimlari 3.252,67
630 03| 2 1 | 03 | Periyodik Yayin Aimlari 1.720,90
630 03| 2 1 | 04 | Diger Yayin Aimlari 7.138,16
630 03| 2 1 | 05 | Baskive Cilt Giderleri 10.366,84
630 03 | 2 1 | 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 22.405,00
630 03| 2 2 | 01 | SuAhmiar 245.806,10
630 03 2 2 | 02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 67.045,81
630 03 | 2 | 3 | 01 | Yakacak Alimlan 713.026,44
630 03 | 2 | 3 | 02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 46.272,07
630 03 | 2 | 3 | 03 | Elektrik Aimlar 1.283.393,67
630 03 | 2 | 4 | 01 | YiyecekAlimlan 7.440,10
630 03 2 4 02 igecek Alimlar 46.951,84
630 03 2 5 | 01 | Giyecek Alimlari 14.990,86
630 03 2 5 | 90 | Diger Giyim ve Kusam Alimlar 79,65
630 03 2 6 | 01 | Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 14.017,18
630 03 | 2 6 | 02 | Tibbi Malzeme ve llag Almlari 6.014,86
630 03 2 6 | 90 | Diger Gizel Malzeme Alimiar: 49.258,95
630 03 | 2 7 | o1 ?:;/Zr;glt(’ ,‘4/171 nSTela;/rzlmmaya Yonelik Silah Arag Gereg ve Savas 318,60
630 03 2 7 | 05 | Givenlik ve Savunmaya Yonelik Hizmet Alim Giderleri 1.013,63
630 03 2 7 | 09 | Givenlik ve Savunmaya Yonelik Diger Giderler 688,80
630 03 2 7 11 | Glivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-techizat Alimlari 1.339,84
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Hesap Kodu Ekonomik Kod Giderin Tiird Gider Tutan
630 03 | 2 7 | 12 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-Teghizat Biiyiik Onarimlari 1.451,40
630 03 | 2 7 | 90 | Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve Yapimlari 1.923,40
630 03 2 9 01 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 670,00
630 03| 2 9 | 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 142.521,98
630 03 | 3 1 | 01 | Yurtigi Gegici Gérev Yolluklari 6.100.382,61
630 03 | 3 2 | 01 | VYurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 190.577,01
630 03 | 3 3 | 01 | VYurtigi Gegici Gérev Yolluklari 148.201,37
630 03 | 4 2 | 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 6.318,57
630 03 | 4 2 | 90 | Diger Yasal Giderler 6.387,10
630 03 4 3 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 5.224,20
630 03 4 4 03 | Kiiltiir Varliklari Almi 49.747,62
630 03 4 9 | 90 | Diger Gorev Giderleri 16.228,37
630 03 5 1 01 | Etiid-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 71.413,78
630 03 5 1 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlari 55.492,00
630 03 | 5 1 08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 4.870.681,36
630 03 | 5 1 09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Amlari 911.144,86
630 03 | 5 1 | 90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 27.869,36
630 03 5 2 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 610.580,00
630 03 5 2 02 | Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 484.725,18
630 03| 5 | 2 | 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 143.561,44
630 03| &5 2 | 06 | HatKira Giderleri 2.645.345,24
630 03 | 5 2 | 90 | Diger Haberlesme Giderleri 1.475,00
630 03 5 3 | 02 | Yolcu Tagima Giderleri 319.586,11
630 03 | 5 3 | 03 | Yiik Tasima Giderleri 180.650,90
630 03 | 5 4 | 01 | llan Giderleri 99.249,32
630 03 | 5 4 | 02 | Sigorta Giderleri 6.484,96
630 03 | 5 4 | 90 | Diger Tarifeye Bagh Odemeler 3.114,02
630 03 | 5 5 | 02 | Tasit Kiralamas Giderleri 8.447.708,28
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Hesap Kodu Ekonomik Kod Giderin Tiird Gider Tutari
630 03 | 5 5 | 05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1.282.524,50
630 03 | 5 5 | 07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 3.437,50
630 03 5 9 | 03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 47.728,47
630 03 5 9 10 | Lojman Isletme Maliyetlerine Katiim Giderleri 508,00
630 03 5 9 11 | Dider Binalarn isletme Maliyetlerine Katiim Giderleri 2.105,23
630 03 | 5 9 | 90 | Diger Hizmet Alimlari 16.698,22
630 03| 6 1 | 01 | Temsil,Agirlama, Toren,Fuar,Organizasyon Giderleri 80.036,18
630 03| 6 2 | 01 | Tanitma,Agirlama, Toren,Fuar,Organizasyon Giderleri 7.672,09
630 03 7 1 | 01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 41.707,51
630 03 7 1 | 02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Amlari 77.529,96
630 03 7 1 03 | Avadanhk ve Yedek Parga Alimlari 5.940,35
630 03 7 1 04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Aimlari 4.875,95
630 03 7 1 90 | Diger Dayarikli Mal ve Malzeme Alimlari 27.260,14
630 03 7 2 | 01 | Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 4.406,21
630 03 7 3 | 01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 35.843,30
630 03 | 7 3 | 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 143.035,71
630 03| 7 3 | 03 | Tasit Bakim ve Onanim Giderleri 8.330,22
630 03 7 3 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 6.840,10
630 03 8 1 01 | Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 200.202,74
630 03 8 1 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 20.757,37
630 05 | 3 1 | 05 | Memurlarin Ogle Yemedine Yarcim 500.000,00
630 05 3 1 80 | Ulusal Fona Yapilan Transferler 97.568,63
630 05 4 9 10 | 5947 Sayil Kanun Geregi Yapilan Mali Sorumluluk Sigortasi Giderleri 283,50
630 05 6 2 | 02 | Uluslararasi Kuruluslara Katki Odemeleri 30.448,50
630 06 1 1 01 | Biiro Mefrusati Aimlari 155.834,64
630 06 1 2 | 01 | Biiro Makineleri Alimlari 51.784,30
630 06 1 2 | 02 | Bilgisayar Aimlari 204.865,28
630 06 1 2 | 90 | Diger Makine Techizat Alimlari 105.436,32
630 06 3 1 01 | Bilgisayar Yazihm Alimlari 585.160,82
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Hesap Kodu Ekonomik Kod Giderin Tiirdi Gider Tutar
630 06 | 3 2 | 01 | Harita Almlan 50.150,00
630 06 | 4 3 | 01 | Hizmet Binasi igin Aim ve Kamulastirma Giderleri 8.437.000,00
630 06 | 6 2 | 01 | Malzeme Giderleri 82.812,40
630 06 | 6 7 | 01 | Miiteahhitlik Hizmetleri 124.929,90
630 06 | 6 9 | 01 | Diger Giderler 46.893,20
630 06 | 7 2 | 02 | Elektrik Tesisat: Giderleri 49.206,00
630 06 | 9 2 | 01 | VYurtigi Gegici Gérev Yolluklari 25.098,16
630 06 | 9 2 | 03 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 76.886,43
630 06 | 9 9 | 01 | Diger Sermaye Giderleri 1.237.913,30
630 07 | 1 | 5 | 01 | il Czel idarelerine Sermaye Transferleri 562.468,00
GIDER TOPLAMI 182.506.243,00
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Ek 4. Biitce Harcama Kalemleri ltibariyle Ocenek ve Harcama Gergeklesmeleri, 2009-2013 (TL)

Yili Aciklama Personel Diger Cari Yatirm Transfer TOPLAM
Biitge Baglangig Odenegi 86.972.000,00 14.355.000,00 | 7.500.000,00 292.000,00 109.119.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami 86.972.000,00 16.505.000,00 | 5.275.000,00 292.000,00 109.044.000,00
2009 Yil Sonu Toplam Harcama 78.413.880,17 15.917.910,12 | 2.164.039,18 291.997,17 96.787.826,64
Gerceklesme % 90 96 41 100 89
Biitge Baslangig Odenegi 90.762.000,00 16.039.000,00 | 5.700.000,00 312.000,00 112.813.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami 91.124.000,00 18.752.998,00 | 3.250.000,00 312.158,00 113.439.156,00
2010 Yil Sonu Toplam Harcama 91.100.091,90 17.604.741,36 | 2.037.054,12 311.336,36 111.053.223,74
Gerceklesme % 100 94 63 100 98
Biitge Baglangig Odenegi 180.274.000,00 | 22.458.000,00 | 14.250.000,00 | 40.505.000,00 | 257.487.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami 168.573.500,00 | 26.605.300,00 | 16.203.000,00 | 40.505.200,00 | 251.887.000,00
20T Yil Sonu Toplam Harcama 124.549.961,55 | 23.079.116,11 | 11.359.172,58 | 40.297.153,61 | 199.285.403,85
Gerceklesme % 74 87 70 99 79
Biitge Baslangig Odenegi 129.777.000,00 | 24.100.000,00 | 29.700.000,00 819.000,00 184.396.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami 123.340.386,00 | 28.246.838,00 | 5.100.000,00 | 27.119.000,00 | 183.806.224,00
2012 Yil Sonu Toplam Harcama 123.301.866,64 | 27.502.892,67 | 4.155.304,90 | 26.955.556,38 | 181.915.620,60
Gerceklesme % 100 97 81 99 99
Biitge Baglangig Odenegi 141.736.000,00 | 32.038.000,00 | 63.100.000,00 | 2.871.000,00 | 239.745.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami 141.736.000,00 | 36.237.500,00 | 53.620.532,00 | 1.933.968,00 | 233.528.000,00
2013 Yil Sonu Toplam Harcama 139.233.674,00 | 30.847.830,00 | 11.233.971,00 | 1.190.769,00 | 182.506.243,00
Gerceklesme % 98 85 21 62 78
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Ek 5. Gergeklesen Alan Uygulamalari, 2013

Veri Alan e gl
ST} Arastirmanin Adi i .| Derleme Istatistiki Birim Ver/"D erle/_ne Uygulamasini B | g.‘.”a”.’a
No Baskanligi L Yontemi . e Yapan Sliresi
Dénemi Yiiriiten birim s .
Birim (Giin)
Isyerleri, Girisimler,
1| 2012 Az Kullamim UHD | Dider |  Yerel birimier Viizyiize Merkez, | pae | 256
Anketi . Bilge
Belediyeler
Atik Bertaraf ve Geri ) Diger Merkez
2 Déniistim Tesisleri CEUID (2 Yilda Diger Yiizyiize P Bélge 46
PRSP ) Bilge
Istatistikleri Bir)
Aylik Kati Yakit ; L Yiizyiize, . .
3 statistikleri CEUID Aylik Girisimler internet Bélge Bélge 30
, Yiizyiize,
q | WikPerakende Ticaret | ypjip | pyp Giisimler | Posta, E-posta, | Bilge | Bilge | 30
Sektorii Anketi
Faks
Aylik Sanayi Uretim . o Yiizyiize, ) )
5 Anketi KDIID Aylik Girisimler Posta, Telefon Bilge Balge 30
6 | Bavul Ticareti Anketi SSiD | UgAyik Fert Yiizyiize "%‘;Z’ Bélge 10
. Diger
Belediye Atik ; . S Merkez, .
7 statistikleri CEUID (Zt;/;rl)da Belediyeler Yiizyiize Bilge Bdlge 39
. Diger
g | BeledyeAtkSu CEUD | (2Vida |  Belediyeler Viizyiize Merkez, | geige | 39
Istatistikleri Bir) Blge
. . Diger
Belediye Gevresel Gelir ; . I Merkez, .
9 ve Gider Istatistikleri CEUID (Zgl_lrl)da Belediyeler Yiizyiize Biilge Bélge 39
i i i Merkez,
10 | Belediye Su Istatistikleri CEUID (2 Yilda Belediyeler Yiizyiize Béil e’ Balge 39
Bir) g
Bina Insaat: Maliyet ) ) . Viizviize
11 | Endeksi Fiyat Derleme KDIID Ug Aylik Isyerleri yuze, Balge Bélge 10
Telefon
Calismasi
Cikis Yapan Ziyaretgiler i i - Merkez, .
12 Anketi SSID Ug Aylik Fert Yiizyiize Bilge Bélge 10
13 | Deniz Uriinleri Anketi TiD Yillik Diger Yiizyiize Bélge Bélge 121
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Veri Alan ey AT
Gz Arastirmanin Adi DTS .| Derleme Istatistiki Birim Ver perleme Uygulamasini Girigi | Uy, gy lama
No Baskanlgi . Yontemi o g Yapan Sliresi
Dénemi Yiirtiten birim I b
Birim (Giin)
Elektrik ve Dogalgaz ; Girisimler, Kamu
& Fiyat Istatistikleri CEUID | Altt Ayiik Kurum\Kuruluslari Posta Merkez Merkez 30
75 | CHD AR | e Yilk | Hanehalki, Fert | Yiizyiize (CAP) |  Bélge Bélge 81
Arastirmasi
Girisimlerde Bilisim ) Viizviize
16 | Teknolojileri Kullanim YiiD Yillik Girisimler LZYuze, Bélge Bélge 42
. Internet
Anketi
Hanehalki Bilisim
17 | Teknolojileri Kullanim Yilp Yillik Hane Yiizyiize (CAPI) Bélge Balge 29
Anketi
18 | Hanehalki Biitge Anketi iYKD Aylik Hanehalki Yiizyiize (CAPI) Bélge Bélge 30
Hanehalki Isgiicii ] o . )
19 Arastrmasi IYKD Aylik Hanehalki Yiizyiize (CAPI) Bélge Balge 15
Hanehalki Yurtigi ve ; o I Merkez, .
20 Vurtdist Turizm Anketi SSID Ug Aylik Hanehalki Yiizyiize (CAPI) Bilge Balge 12
il Ozel idareleri Cevresel Diger
21 | lstihdam ve Harcama ist | CEUD | (2Vilda | Kamu Kurum Yizyiize Merkez, | pijge 39
P ) \ Kuruluslar Balge
atistikleri Bir) ’
; . Diger
Imalat Sanayi Su, Atik ; ; . _— Merkez, .
22 Su ve Atik [statistikleri CEUID (Zgr/)da Isyerleri Yiizyiize Bilge Balge 46
gy || TR KSD Yillik Girisimler e i, Bélge 59
Gruplan Galismasi Internet Balge
Is Sektorii Gevresel , Diger Merkez
24 | Istihdam Gelir ve CEUID (2 Yilda Girisimler Yiizyiize ) Bélge 46
R . Bélge
Harcama Istatistikleri Bir)
. ' Diger Yiizyiize,
25 | Isgicii Maliyeti Anketi IYKD (4 Yilda Yerel birimler Posta, Faks, Bélge Bélge 84
Bir) E-posta
Isyeri Egilim '
Anket (Hizmet Internet,
26 Sektbrﬁ,Perakeqde ESGD Aylik Girisimler Telefon, Posta, Bélge Bélge 13
Ticaret Sektori,Insaat E-posta
Sektorii )
Isyeri Egilim Anketleri o - ) )
27 Tletisim Tespit Calismast ESGD Yillik Girisimler Yiizyiize Bélge Bélge 11
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Veri Alan i oy
STl Arastirmanin Adi L . | Derleme | Istatistiki Birim Ver/"Derler'ne Uygulamasini G | U g.l.llama
No Baskanligi P Yontemi . g Yapan Sliresi
Dénemi Yiirtiten birim i .
Birim (Giin)
Kamu Kuruluglari Kamu Kurum
28 | Arastirma Gelistirme Yiip Yillik Posta Merkez Merkez 35
. R \ Kuruluslari
Faaliyetleri Arastirmasi ’
Kamu Kuruluglari ) Diger Kamu Kurum Merkez
29 | Cevresel Istihdam ve CEUID (2 Yilda Yiizyiize P Bdlge 39
e ; \ Kuruluslar Balge
Harcama istatistikleri Bir) ’
Kesimhaneler Kirmizi Et ; ; . Yiizyiize, « .
301 Giretimi statistikieri Tib Aylik Isyerteri Posta, Faks Bolge Bolge 30
Kurumsal Niifus Bireysel . Kamu Kurum S . .
31 Harcama Anketi ESGD Diger \ Kurulusarr Viizyiize Balge Balge 14
Kiimes Hayvgnctllg”l . ) Yiizyiize,
32 | ve Yumurta Uretimi TID Aylik Isyerleri Posta, Telefon, Bélge Balge 30
Istatistikleri Faks
Maden Isletmeleri ' Diger ‘ Merkez
33 | Su, Atik Su ve Atik CEUID (2 Yilda Isyerleri Yiizyiize o Balge 39
A ) Balge
Istatistikleri Bir)
Mahalli idare Birlikleri ) Diger Merkez
34 | Cevresel Gelir ve Har- CEUID (2Yilda Diger Yiizyiize, Posta P Bélge 39
o . Bélge
cama Istatistikleri Bir)
Mali Araci Kuruluslar - L Yiizyiize, Merkez, Merkez,
35 | istatistikleri i Ul Claizy Internet, Posta Bélge Bélge &
Organize Sanayi ) Diger Merkez
36 | Bdlgeleri Cevre Istati CEUID (2 Yilda Girisimler Yiizyiize P Bélge 46
o . Bélge
stikleri Bir)
Radyo ve Televizyon ” . . N .
37 Kurumlan istatistikleri YiiD Yillik Girisimler Yiizyiize Balge Balge 36
. Diger
3 | Saglik Kuruluglan Atik CEUD | (2VYilda Diger Yiizyiize Merkez, | o 46
Arastirmasi Bir) Bélge
Sanayi / Hizmet ) Yiizyiize
39 | Kuruluslar Arastirma YiiD Yillik Girisimler Zyuze, Balge Bolge 60
L " 7 Internet
Gelistirme Anketi
Sanayi ve Hizmet . Diger Viizviize
40 | Sektoriinde Yenilik Ara YiilD (2 Yilda Girisimler UZyuze, Bélge Bélge 42
: ’ Internet
stirmasi Bir)
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Veri Alan ey AT
R Arastirmanin Adi T . | Derleme Istatistiki Birim L perleme Uygulamasini G gu lama
No Baskanlgi PR Yontemi . e Yapan Sliresi
Dénemi Yiirtiten birim I p
Birim (Giin)
SGP ( Hizmetler Anketi Diger (3 ; . _— . Merkez,
41 Piyasa Arastirmasi) ESGD Yilda Bir) Isyerteri Vizyize Bolge Bélge 32
SGP (Ev ve Bahge Anketi Diger (3 ; ] _— . .
42 Fiyat Arastrmas) ESGD Yilda Bir) Isyerleri Yiizyiize Balge Balge 11
SGP (Ev ve Bahge Anketi Diger (3 ’ . _— . .
43 Piyasa Arastirmas) ESGD Yilda Bir) Isyerleri Yiizyiize Bélge Bélge 32
SGP (Ulastirma , Otel ve Dider (3 )
44 | Lokanta Anketi Piyasa ESGD g ) Isyerleri Yiizyiize Bélge Bélge 29
Yilda Bir)
Arastirmast)
SGP (Ulastirma , Otel .
45 | ve Lokanta Anketi Fiyat ESGD Diger (331 Isyerleri Yiizyiize Bélge Me(kez, 11
Yilda Bir) Bolge
Derleme Calismasi )
46 | Sinema Anketi SSiD Yillik Girisimler Yiizyiize, Posta Balge Merkez 32
Stirekli Hanehalki ; _— . .
47 Isgiicii Arastrmasi IYKD Aylik Hanehalki Yiizyiize (CAPI) Bilge Bolge 30
48 jzlt(gg ST ) Ayik lsyerleri | Viizyize, Posta | Bolge | Bilge | 30
Tabakhanelerce
Islenmek Amaciyla ) ] Yiizviize
49 | Alinan Aylik Hamderi TID Aylik Isyerleri yuze, Bélge Bélge 30
. . . Posta, Telefon
Miktarinin Belirlenmesi
Calismasi
Tarimsal Fiyat . Kamu Kurum\ ; Bdlge,Hizmet Boige,
50 TN TID Aylik Internet ’ Hizmet 30
Istatistikleri Kuruluslar Alimi
’ Alimi
Tarimsal lsletmeler ‘ Tanmsal
51 | (Hanehalki) Ucret Yapisi TID Yillik . Yiizyiize Bilge Bolge 30
) isletmeler
Anketi 7
Termik Santral Su , Atik ; Diger (2 ; . — Merkez, .
52| sy ve Atik istatistikleri CEUD |y Bir) TR Ry Bélge guE &
Yerel birimler,
Tiyatro Anketi (2012- ; Belediyeler, Uni- — .
53 2013) SSID Yillik versiteler, Kamu Yiizyiize, Posta Bilge Merkez 32
Kurum\Kuruluslari
Tur Operatorii ; o L _— . .
54 Arastrmasi SSID Ug Aylik Girisimler Yiizyiize Balge Bélge 12
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Veri Alan i AT
] Arastirmanin Adi N .| Derleme Istatistiki Birim Ver/"Derler'ne Uygulamasini G Uy gu lama
No Baskanligi P Yontemi o - Yapan Sliresi
Dénemi Yiirtiten birim i p
Birim (Giin)
Isyerleri, Beledi-
TUFE Fiyat Derleme yeler, Universiteler, Yiizyiize, ) .
% Anketi £SGD Ayl Kamu Kurum\ Telefon Bolge Bolge 27
Kuruluslari
56 | Tiiketici Egilim Anketi ESGD Aylik Hanehalki, Fert | Yiizyiize (CAPI) Balge Balge 15
57 | lurkiye'de Dini Hayat ssip | Diger Hane, Fert Viizyiize Biige Bilge 61
Arastirmas!
Tiirkiye'de Yerlesik
Girisimlerin Yurt Disinda
58 | Sahip Olduklar Sirket, Yiip Yillik Girisimler Yiizyiize Bolge Bdlge 28
Ortaklik ve Subeler
(Outward FATS) Anketi
o ; . Yiizyiize,
59 | UeAVIKInsaat Sektord iy | ey | Girisimler Posta, Biilge Blge )
Anketi
E-posta, Faks
Ug Aylik Sanayi istindam ) ) Viizyiize
60 | Anketi (Imalat, Maden, KDIID Ug Aylik Girisimler yuze, Balge Bélge 40
P Posta, Telefon
Enerji)
" ) Yiizyiize,
g1 | UeAVik Ticaretve Kkpiip | g Ayiik Girisimler Posta, Bélge Bélge 40
Hizmet Sektdrti Anketi
E-posta, Faks
Isyerleri, Girisimler,
UFE Fiyat Derleme i Yerel birimler, AL Merkez, Merkez,
62 : KDIID Aylik E-posta, . p 5
Anketi Kamu Kurum : Bilge Balge
Internet
\ Kuruluslari
g3 | Universite Kitiphaneleri | oo/ Yilik Universiteler Vizyize, Bélge Merkez 32
Anketi Posta
64 | Vatandas Giris Anketi Ssip | U Aylk Fert Yiizyiize "f{;’;‘;z' Bélge 10
65 | Yasam Memnuniyeti DiD Yillik Hanehalki Viizyiize (CAP) | Blge Bélge 92
Arastirmasi
L o Belediyeler, Uni-
66 | Yo Egitim Faaiyetleri | ooin | vk | yersiteler; Kamu Posta Bilge Bilge 81
Arastirmasi
’ Kurum\Kuruluslari
' Girisimler, Uni- Viigviize
67 | Yazil Medya Arastirmasi SSID Yillik versiteler, Kamu yuze, Bélge Bélge 60
Posta
Kurum\Kuruluslari
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Veri Alan ey AT
R Arastirmanin Adi T . | Derleme Istatistiki Birim L perleme Uygulamasini G| gu lama
No Baskanlgi . Yontemi o g Yapan Sliresi
Dénemi Yiirtiten birim I p
Birim (Giin)
Yillik Kiimes ' ’ Viizviize
68 | Hayvanciligi Entegra- TID Yillik Isyerleri yuze, Bélge Bélge 57
; Posta, Faks
syon Merkezi
Yillik Kiimes ) )
69 | Hayvanciligi ve Yumurta TID Yillik Isyerleri Posta, Faks Bélge Balge 57
Uretimi
Yillik Sanayi Uriin " . - ) )
70 Istatistikleri (PRODCOM) YiiD Yillik Girisimler Yiizyiize Balge Bdlge 123
Yillik Sanayi ve Hizmet ii L - . .
71 statistikleri YiilD Yillik Girisimler Viizyiize Balge Balge 211
Yillik Stit ve Siit Uriinleri ; ; . Yiizyiize, .. N
72 statistikleri TID Yillik Isyerleri Posta, Faks Bélge Bélge 57
Yurt Disi Satislar gin ) ) Yiizyiize, Merkez
73 Uretigi Fiyatlari Endeksi KDIID Yillik Isyerleri Posta, Telefon, Bélge Bil e, 71
(YD UFE) E-posta g
Yiiksekdgretim Kesimi . )
74 | Arastirma Gelistirme YiiD Yillik Universiteler Yiizyiize Bélge Balge 10
Anketi
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Ek 6. 2013 Yilinda Cikarilan Yayinlar (Konularina Gére)

ik

Yayin adi Periyodu Sorumlu Daire
Genel

Ekonomik Gastergeler, 2012 Ill. Dénem Ug Aylik ESGD
Ekonomik Gostergeler, 2012 IV. Dénem Ug Aylik ESGD
Ekonomik Gastergeler, 2013 I. Dénem []g Aylik ESGD
Ekonomik Géstergeler, 2013 Il. Dénem Ug Ay ESGD
Istatistik Gostergeler, 1923-2012 Yillik ESGD
Istatistiklerle Tiirkiye, 2012 Yillik BDID
Rakamlar Ne Diyor?, 2013 Yillik BDID
TUIK, Veriye Erisim ve Yayin Katalogu, 2013 Yillik BDID
Tiirkiye lstatistik Yilligi, 2012 Yillik BDID
Secilmis Gdstergelerle (in, 2012 (81 il icin) Yillik BDID-BLG MD.
Adalet, Se¢im

Giivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuklar, 2012 Yillik SSip
Adalet statistikleri, 2011 (RIP Yayin) Yillik SSip
Adalet [statistikleri, 2012 (RIP Yayin) Yillik SSip
DigTicaret

Dis Ticaret Istatistikleri Yilligi, 2012 Yillik ESGD
Egitim, Kiiltiir, Spor

Milli Egitim Istatistikleri; Orgiin Egitim, 2012/2013 (RIP Yayiny) Yillik SSip
Kiiltiir statistikleri, 2012 Yillik SSip
Girisimlerde Mesleki Egitim Arastirmasi, 2010 Diizensiz Ssip
Yaygin Egitim Istatistikleri, 2011/'12 Yillik Ssip
Gelir Dagilimi, Tiiketim ve Yoksulluk

Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi Mikro Veri Seti (Panel), 2011 Yillik IYKD
Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi Mikro Veri Seti (Kesit), 2011 Yillik iYKD
Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, 2011 Yillik IYKD
Hanehalki Biitge Anketi Mikro Veri Seti, 2012 Yillik iYKD
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2013 Yillik Yilp




Eklel’—

Yayin adi Periyodu Sorumlu Daire
Istihdam, ssizlik ve Ucret

Calisan Gocuklar, 2012 Diizensiz IYKD
Calisan Gocuklar Mikro Veri Seti, 2012 Diizensiz iYKD
Hanehalki [sgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2012 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2011 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2010 Yillik IYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2009 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2008 Yillik IYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2007 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2006 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2005 Yillik iYKD
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2004 Yillik IYKD
s Istatistikleri

Yillik [s Istatistikleri, 2010 Yillik YiiD
Niifus, Konut, Demografi ve Toplumsal Yapi

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2012 Yillik DEID
Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2012 Yillik DEID
Yasam Memnuniyeti Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2012 Yillik DEID
Istatistiklerle Kadin, 2012 Yillik DEID
Istatistiklerle Cocuk, 2012 Yillik DEID
Istatistiklerle Genglik, 2012 Yillik DEID
Istatistiklerle Yashlar, 2012 Yillik DEID
Niifus ve Konut Arastirmasi, 2011 Diizensiz DEID
Tiirkiye' de Kadina Yonelik Aile lgi Siddet Aragtirmasi Mikro Veri Seti, 2008 Diizensiz DEID
Intihar Girisim Istatistikleri TR 31 izmir,2012 Yillik Izmir Bélge Miidtirliigii
Metodoloji ve Siniflamalar

NA"CE Rev. 2 - Altill Ekonomik Faaliyet Siniflamasi, 2013 Diizensiz MSD
[Giincellenmis 2013 Baskisi]

Sosyal Giivenlik ve Sagik

Saglik Arastirmasi, 2012 Diizensiz SSiD
Tiirkiye Saglk Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2012 Diizensiz SSip
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Yayin adi Periyodu Sorumlu Daire
Kiiresel Yetiskin Tiitiin Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2012 Diizensiz Ssip
Tarim ve Cevre

Su Urdinleri Istatistikleri, 2012 Yillik TiD
Ormancilik istatistikleri, 2011 (RIP Yayim) Yillik TiD
Turizm

Turizm Istatistikleri, 2012 Yillik SSiD
Ulastirma ve Haberlesme

Motorlu Kara Tasitlar [statistikleri, 2012 Yillik CEUID
Trafik Kaza Istatistikleri, 2012 (Karayolu) Yillik CEUID
Diger

Istatistik Uretiminde idari Kayitlarin Rolii Diizensiz 0ATD
Istatistik Arastirma Dergisi, Temmuz 2012 Alti Aylik EAMER
Istatistik Arastirma Dergisi, Aralik 2012 Alti Aylik EAMER
Istatistik Arastirma Dergisi, (zel Say 2012 Alti Aylik EAMER
Istatistik Arastirma Dergisi, (zel Sayi 2013 Alti Aylik EAMER
TUIK Anketdr Rehberi, Brosiir Diizensiz EAMER
gﬁlgsif]iyar Destekli Telefonla Anket (CATI) ile Veri Kalite Denetim Galismalari, Diizensiz VIKD
Yenilik (Inovasyon) Arastirmasi, 2012, Brosiir Diizensiz Yilp
Arz ve Kullanim Arastirmasi, 2012, Brostir Diizensiz UHD
Hanehalki Blitce Arastirmasi, 2013, Brostir Diizensiz IYKD
Tiiketici Fiyatlar Endeksi Diizensiz ESGD
Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE), Brosiir Diizensiz ESGD
TUIK 2014 Uger Aylik Periyotlu Zaman Cizelgesi Yillik BDID
TUIK 2014 Cep Takvimi Yillik BDID
TUIK 2014 Haber Biilteni ve Yayin Yayimlama Takvimi Yillik BDID
TUIK Haber Biilteni ve Yayin Yayimlama Takvimi 2014, Brosiir Yillik BDID
Tiirkiye Istatistik Kanunu Diizensiz SGD
Faaliyet Raporu 2012 Mali Yili Yillik SGD
Performans Programi 2013 Mali Yili Yillik SGD




Eklel’—

Ek 7. 2013 Yilinda Cikarilan Haber Biiltenleri (Konularina gore)

Haber Biilteni Adi Periyodu Sorumlu Daire
Bilim, Teknoloji ve Bilisim
Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi Yillik YiiD
06-15 Yas Grubu Gocuklarda Bilisim Teknolojileri Kullanimi ve Medya Yillik YiiD
Hanehalk Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi Yillik YiiD
Girisimlerde Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi Yillik Yiip
Merkezi Yonetim Biitcesinden Arastirma Gelistirme Faaliyetleri igin Ayrilan Odenek i
ve Harcamalar 01l 42
Yenilik Arastirmasi Yillik Yilp
Cevre ve Enerji
Seragazi Emisyon Envanteri Yillik CEUID
Aylik Kati Yakit Istatistikleri Dénemlik CEUID
Organize Sanayi Blgeleri Su, Atiksu ve Atik istatistikleri Yillik CEUID
Termik Santral Su , Atiksu ve Atik Istatistikleri Yillik CEUID
Elektrik ve Dogal Gaz Fiyatlar Yillik (,‘EU/D
Sagilik Kuruluslar Atik Istatistikleri Yillik CEUID
Dis Ticaret
Dis Ticaret Endeksleri Aylik ESGD
Dis Ticaret Istatistikleri Aylik ESGD
Girisim Ozelliklerine Gére Dis Ticaret Istatistikleri Yillik ESGD
Egitim, Kiiltiir ve Spor
Yazili Medya Istatistikleri Yillik SSip
Yaygin Egitim Faaliyetleri Arastirmasi Yillik SSip
Uluslararasi Standart Kitap Numarasi (ISBN) Istatistikleri Yillik SSip
Girisimlerde Mesleki Egitim Arastirmasi Yillik SSip
Yetiskin Egitimi Arastirmasi Yillik SSiD
Enflasyon ve Fiyat
Finansal Yatinm Araglarinin Reel Getiri Oranlari Aylik ESGD
Tiiketici Fiyatlar Endeksi Aylik ESGD
Uretici Fiyatlar Endeksi Aylik YiiD
Konut Satig istatistikleri Dénemlik ESGD
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Haber Biilteni Adi Periyodu Sorumlu Daire
Gelir Dagilim, Tiiketim ve Yoksulluk

Tiiketici Giiven Endeksi Aylik ESGD
Sektdrel Gliven Endeksleri Aylik ESGD
Hanehalki Tiiketim Harcamasi Yillik IYKD
Hanehalki Tiiketim Harcamasi (Bolgesel) Yillik iYKD
Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi Yillik IYKD
Satinalma Giict Paritesi Yillik ESGD
Yasam Memnuniyeti Arastirmasi Yillik DiD
Yoksulluk Galismasi Yillik iYkD
Isgiicii Maliyeti Arastirmasi Yillik iYKD
Satinalma Gicli Paritesi, Gegici Sonuglar Yillik ESGD
Satinalma Giicii Paritesi, Gida, gki ve Tiitiin Yillik ESGD
Sosyal Koruma statistikleri Yillik IYKD
Istihdam, Issizlik ve Ucret

Hanehalki Isgiicii Istatistikleri Aylik iYKD
Isgiicii Maliyeti Endeksi Yillik IYKD
Cocuk Isgiicii statistikleri Yillik iYkD
il Diizeyinde Temel Isgiicii Gdstergeleri Yillik IYKD
Is Kazalari ve Ise Bagih Sagilik Problemleri Arastirma Sonuglari Yillik iYKD
s Istatistikleri

Sanayi Uretim Endeksi Aylik Kbiip
Yabanci Kontrollii Girisim Istatistikleri Yillik YiiD
Bina insaati Maliyet Endeksi Dénemlik KDiiD
Yapi Izin lstatistikleri Dénemlik KDIlD
Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri Yillik Yiip
Sanayi Ciro ve Siparis Endeksleri Aylik KDIlD
Ingaat Ciro ve Uretim Endeksleri Dénemlik KDiiD
Insaat Isgiicii Girdi Endeksleri Dénemlik KDiiD
Sanayi Isgticii Girdi Endeksleri Dénemlik KDiip
Ticaret ve Hizmet Endeksleri Dénemlik KDiiD
Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Girisim Istatistikleri Yillik Yiip




Eklel’—

Haber Biilteni Adi Periyodu Sorumlu Daire
Sanayi ve Hizmet Sektdrlerinde Yogunlasma Yillik Yiip
Girisimeilik lstatistikleri Yillik Yiip
Mali Araci Kurulug Istatistikleri Yillik YiiD
Perakende Satig Hacim Endeksi Yillik Yilp
Radyo ve Televizyon Kurum Istatistikleri Yillik Yiip
Niifus, Konut ve Demografi
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari Yillik DiD
Diinya Niifus Giindi Yillik DID
Niifus Projeksiyonlari Yillik DiD
Niifus ve Konut Aragtirmasi Yillik DiD
Evienme ve Bosanma Istatistikleri Yillik DiD
Dogum Istatistikleri Yillik DiD
Istatistiklerle Genglik Yillik DiD
Intihar Istatistikleri Yillik DiD
Istatistiklerle Aile Yillik Dip
Istatistiklerle Cocuk Yillik DiD
Istatistiklerle Kadin Yillik DiD
Istatistiklerle Yashlar Yillik DiD
Saglk
Oliim Istatistikleri Yillik SSip
Oliim Nedeni istatistikleri Yillik SSip
Saglik Harcama Istatistikleri Yillik SSip
Tiirkiye Sadlk Arastirmasi Yillik SSip
Tarim
Bitkisel Uretim Istatistikleri Yillik TiD
Bitkisel Uretim 1. Tahmini Yillik TiD
Bitkisel Uretim 2. Tahmini Yillik TiD
Bitkisel Uriin Denge Tablolari; "Meyveler, Sert Kabuklular ve igecek Bitkileri" Yillik TiD
Bitkisel Uriin Denge Tablolarr; "Sebzeler" Yillik TiD
Bitkisel Uriin Denge Tablolari; "Tahillar ve Diger Bitkisel Uriinler" Yillik TiD
Bitkisel Uriin Fiyatiari ve Uretim Degeri Yillik TiD
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Haber Biilteni Adi Periyodu Sorumlu Daire
Su Uriinleri Istatistikleri Yillik TiD
Tanmsal isletmelerde Ucret Yapisi Yillik TiD
Hayvansal Uretim Istatistikleri Yillik TiD
Canli Hayvan ve Hayvansal Uriin Fiyatlari ve Uretim Degeri Yillik TiD
Kirmizi Et Uretim Istatistikleri Dénemlik TiD
Kiimes Hayvanciligi Uretim Istatistikleri Aylik TiD
Siit Urtinleri Uretim Istatistikleri Aylik TiD
Turizm

Turizm Istatistikleri Dénemlik Ssip
Hanehalki Yurtici Turizm Arastirmasi Dénemlik SSiD
Turizm Istatistikleri Revize Sonuglari Yillik SSiD
Ulastirma ve Haberlesme

Motorlu Kara Tasitlari Aylik CEUID
Ulusal Hesaplar

Gayri Safi Yurtigi Hasila Dénemlik UHD
Dig Alem Hesaplari Yillik UHD
Bélgesel Gayrisafi Katma Deger Yillik UHD
Bélgesel Satinalma Giicii Paritesi Yillik UHD




Eklel’—

Ek 8. Dagitim Veritabanlan

1.

2007 ADNKS

2008 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke ici géig)

2009 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke Igi Gég)

2010 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke igi Gég)

2011 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke igi Gdg)

2012 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke igi Gdg)

2013 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke Igi Gdg)

2000 Genel Niifus Sayimi

1990 Genel Niifus Sayimi

1985 Genel Niifus Sayimi

1965 — 1980 Genel Niifus Sayimi

Evlenme Istatistikleri

Bosanma Istatistikleri

Intihar Istatistikleri

© | X NSO AN

Oliim Istatistikleri

—
=)

. Dogum Istatistikleri

-
-

. Aileyapisi Arastirmasi

-
N

. Yasam Memnuniyeti Arastirmasi

—
W

. Kadina Yonelik Aile igi Siddet Arastirmasi

—
N

. Hanehalki Isgiicii [statistikleri

-
(S)]

. Tiiketim Harcamalari

—
<)

. Turizm Istatistikleri

—
J

. Milletvekili Genel Segimi sonuglari

Milletvekili Genel Secimi sonuglari (1950-1977, 1983-2011)

Milletvekili Genel Secimi sonuglari (1961,1965,1969,1973,1983,1987)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1991)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1995)

Milletvekili Genel Secimi sonuglari (1999)

Milletvekili Genel Secimi sonuglari (2002)

Milletvekili Genel Segimi sonuglar (2007)

Milletvekili Genel Segimi sonuglan (2011)
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. Milletvekili Genel Segimine ait segmen profili (2011)

. Milletvekili Genel Segimine ait aday profili (2011)

. Milletvekili Genel Segimine ait kazanan aday profili (2011)

. Mahalli idareler Segim Sonuglari

Mahalli ldareler Segim Sonuglari (1984)

Mahalli ldareler Segim Sonuglari (1989)

Mahalli idareler Secim Sonuglari (1994)

Mahalli ldareler Segim Sonuglari (1999)

Mahalli [dareler Segim Sonuglari (2004)

Mahalli idareler Segim Sonuglari (2009)

22.

Mahalli ve ldareler Segimine ait secmen profili (2011)

23.

Mahalli ve Idareler Segimine ait aday profili (2011)

24.

Mahalli ve ldareler Segimine ait kazanan aday profili (2011)

25.

Halkoylamasi Sonuglari

Halkoylamasi Sonuglari (1961,1982,1987,1988)

Halkoylamasi Sonuglari (2007)

Halkoylamasi Sonuglari (2010)

26.

Halkoylamasi secmen profili (2010)

27.

Ceza Infaz Kurumuna Giren Hiikiimlim Istatistikleri

28.

Ceza Infaz Kurumundan Gikan (Tahliye edilen) Hiikiimlii Istatistikleri

29.

Giivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Gocuk lstatistikleri

30.

Yazill Medya Istatistikleri

31.

Sinema Istatistikleri

32.

Tiyatro Istatistikleri

33.

Tiiketici Fiyatlar Endeksi

34.

Uretici Fiyatlari Endeksi

35.

Uretim Yéntemi ile GSMH

36.

lllere gére GSYH

37.

Gelir Yontemi ile GSMH

38.

Harcama Yontemi ile GSYH

39.

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger

40.

Dis Ticaret Istatistikleri




Eklel’—

41.

Dis Ticaret Endeksleri

42.

Tiiketici Egilim Istatistikleri

43.

Sanayi Uretim Istatistikleri

44.

Sanayi Egilim Istatistikleri

45.

Sanayi Istihdam ve Ucret Istatistikleri

46.

Ug Aylik Ingaat Gostergeleri

47.

Ug Aylik Ticaret Hizmet Gostergeleri

48.

Aylik Ciro-Siparis Endeksleri

49.

Motorlu Kara Tasitlari

50.

Yilik Sanayi Uriin Istatistikleri

51.

Hava Kalitesi Istatistikleri

52.

Belediye Atik Istatistikleri

53.

Belediye Su Istatistikleri

54.

Belediye Atiksu Istatistikleri

55.

Kamu Sektorii Cevresel Harcama Istatistikleri

56.

Bitkisel Uretim istatistikleri

57.

Tarimsal Alet ve Makina Sayilari

58.

Tanmsal Fiyat Istatistikleri

59.

Hayvancilik Istatistikleri

60.

Su Urtinleri Istatistikleri

61.

Bitkisel Uriin Denge Tablolar:

62. Yapi Izin Istatistikleri

63. Ulusal Egitim lstatistikleri




ik

Ek 9. Déner Sermaye lsletmesi Miidiirliigii Gelir ve Giderleri, 2013 (TL)

Gelir ve Giderler Cinsi Gelir ve Giderler Toplami
Gelirler Cinsi Tutari
A-BRUT SATISLAR 3.766,42
Yurtici Satislar (Kitap satis) 3.175,00
Yurtici Satislar (CD satis) 193,26
Yurtdis Satislar ( Kitap, CD ) 398,16
Faaliyetlerle flgili Diger Gelirler 1.947.038,08
Yurtigi Anket Proje Gelirleri 1.312.186,20
Yurtdisi Anket Proje Gelirleri 199.223,65
Yurrtigi Dizgi-Baski (Kitap basimi) 376,09
Yurtdisi Dizgi-Baski Gelirleri 177,48
Yurtigi Muhtelif Gelir (Fotokopi) 597,79
Yurtici Bilgi Belge Satis Geliri 403.642,03
Yurtdisi Bilgi, Belge Satis Gelirleri 30.834,84
Faiz Gelirleri 327.885,10
Kambiyo Gelirleri 9.106,57
Faaliyetler ile ilgili Diger Gelirler 9.009,20
Diger Gelirler (Hurda vb. satislar) 15.984,80
GELIR TOPLAMI 2.312.790,17
Giderler Cinsi

Faaliyetlerle flgili Giderler 1.395.264,96
Genel Yonetim Giderleri (Yurtigi Gegici Gorev Yol.) 429.083,56
Genel Yonetim Giderleri (Yurtdisi Gegici Gdrev Yol.) 5.166,26
Hizmet Alimlar 532.812,58
Tiiketim Mallari ve Malzeme Alimlari 2.192,42
Odenecek Déner Sermaye Yiikiimldiliikleri 393.699,89
Amortisman Giderleri 3.846,33
Sigorta Giderleri 340,00
Muhtelif Giderler 2.679,85
Bagili Idareye Bedelsiz Demirbaslarin Devri 25.444,07
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Eklel’—

Gelir ve Giderler Cinsi Gelir ve Giderler Toplami
Satistan iadeler (-) 278,00
Satilan Mamullerin Maliyeti (-) 1.172,50
Kambiyo Zararlari 1.878,39
Diger Olagan Disi Gider ve Zararlar (-) 0,00
GIDER TOPLAMI 1.398.593,85
Dénem Kari ve Zarari 914.196,32
Dénem Kari Vergi ve Diger Yas. Yiik. Kars. 187.928,08
Dénem Net Kari 726.268,24
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanidiini ve i
kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 25/04/2014)

Birol AYDEMIR
Baskan




MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUrGtalduguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin disince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandidini beyan
ederim.

idaremizin 2013 yil Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara, 25/04/2014)

M. Semih ISIKSAL
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.




