ANKARA
HACI BAYRAM VEL|

UNIVERSITESI

2023
IDARE FAALIYET
RAPORU






BV

ANKARA
HACI BAYRAM VELI
ONIVERSITESI

2023
IDARE FAALIYET
RAPORU



iDARE FAALIYET
RAPORU

m
~N
o
~N




HACI BAYRAM VELI

ANKARA

UNIVERSITESI

m
~N
o
~

=
]
=
-l
32
[y
w
-4
<
£

2
o
o
o
<
o



TN




ANKARA

"\« UST YONETICi SUNUSU HACI BAYRAM VEL

UNIVERSITESI

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi, 18 Mayts 2018 tarihli ve 30425 saytlt Resmi Gazete ‘de
yaywmlanarak yurtrlige giren 7141 sayult Yiksekdgretim Kanunu ve Bazt Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapumastna Dair Kanunun 7. Maddesiyle 2809 saytlt Kanuna eklenen
“Ek Madde 183" ile Ankara’da kurulmustur. Universitemiz 10 Fakiilte, 1 Tiirk Mizigi Devlet
Konservatuvart, 1Enstitd, 2 Yiksekokul, 4 Meslek Yiksekokulu ve 30 Arastirma Merkezinden

olusmaktadtr. Universitemiz 7 farklt yerleskede 305.855,00 m? kapalt alanda; 1146 akademik, 490
tdari kadrolu, 162 idari sézlesmeli personel ve 261 suirekli is¢t olmak tizere toplam 2059 personel ile
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bilindigi Gzere, 5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi, Ust Yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
Harcama Yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yul faaliyet raporu hazurlanacagt
hikim altina altnmustir. Bu hikiim uyarinca hazirlanan 2023 Yl Birim Faaliyet Raporlart esas
altnarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali ydnetim sonuclart Strateji Gelistirme Daire
Baskanligt tarafindan konsolide edilmis ve “2023 Yilt Ankara Hact Bayram Veli Universitesi idare
Faaliyet Raporu” olusturulmustur.

Raporumuzda Ankara Hact Bayram Veli Universitesinin genel durumu, 2023 yuli icinde
gerceklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler ile
bitce uygulama sonuglarina yer verilmistir. Bu anlamda 2023 Yl Faaliyet Raporunun faydalt
olmastnt temennti eder, hazirlanmastnda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mehmet Naci BOSTANCI
Rektor
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\\|. GENEL BILGILER HACI BAYRAM VELL
Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi'nin misyonu bilim, kiiltiir ve sanatin dondistiiriicli giictini
kullanarak; gicli akademik birtkimi, 6ncd vizyonu, ulusal ve uluslararast isbirliklert, disiplinler
arastfaaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullanimt yoluyla bilgiye, kiltire ve sanatsal alanlara
yonelik ¢altsmalar Gretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmakttr.

2.Vizyon
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi'nin vizyonu; sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda
toplumun geligsmesine liderlik eden bir Universite olmakttr.
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Temel Degerler

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi’'nin temel degerleri;
- Arastirma odaklulik,

- Proaktif yaklastmt benimsemek,

- Toplumsal degisimde 6ncl olmak,

- SUrdirdlebilirligi ilke edinmek,

- Egitim ve 6gretimde yenilikgilik ve mikemmeliyetcilik,

- Ogrenci odakliltk,

- Seffaflik,

- Yonetsel ve akademik faaliyetlerde 6zgurlikgd ve katilimct olmak,
- Mesleki etik degerlerini benimsemek,

- Paydaslarla is birligint dnemsemek,

- Temel hak ve dzgurliklere saygtl olmak,

- Her tirld ayrimciluga karst duyarlulik,

- Milli ve manevi degerlere bagllik,

- Ahlaki degerlere baglulik,

- Doga, cevre ve kiilttirel mirasa duyarlilik.
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HACI BAYRAM VELI
ONIVERSITESi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiksekdgretim Kurumlarinin Kurulusu

Ulkemizde Yiiksekdgretim, T.C. Anayasast'ntn 130. maddesi ve 2547 saylt Yiiksekdgretim Kanunu ile
dizenlenmektedir. 2547 saytlt Yiksekdgretim Kanununun 12. maddest uyarinca; kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarwntn;

1.1 Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun thtiyaclart,
kalkitnma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayalt cesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yaytm ve dantsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicl ve maddi kaynaklarwnt rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, millt
egitim politikast ve kalkinma planlartilke ve hedeflertile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaptlan
plan ve programlar dogrultusunda Glkenin thtiyact olan dallarda ve saytda insan glcd yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyint yukseltici ve kamuoyunu aydunlatict bilim verilerini s6z, yazt
ve  diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygwn, siirekli ve actk egitim yoluyla toplumun @zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarint diger kuruluslarla isbirlii yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arasturma konusu yapmak, sonuclarint toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak disiincelerini ve dnerilerint
bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, strekli ve aglk egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkiwda bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarum ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarwnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarum ve saglik
hizmetleriilediger hizmetlerde modernlesmeyt, Uretimde artistsaglayacak ¢alismave programlar
yapmak, uygulamak ve yaptlanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlartna ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yaygtnlastirmak

e Yiksekdgretimin uygulamalt yapilmastna ait egitim-ogretim esaslarint gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dizenlemelert yapmaktur.

o Universitemizde bir Yilksekégretim Kurumu olarak bu gbrevleri yerine getirmek icin 18 Mayts 2018
tarthli ve 30425 sayut Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 7141 sayilt Yiiksekdgretim
Kanunuile BaztKanunve Kanun Hikmdnde Kararnamelerde Degisiklik Yaptlmastna Dair Kanunun
7. Maddesiyle 2809 saywtKanuna eklenen “Ek Madde 183" ile Ankara'da kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapt

1.1, Tasinmazlar

N

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilumt

EGIiTiM BIRIMI

BULUNDUGU YER

REKTORLUK

ENSTITU

REKTORLUK YUCETEPE YERLESKESI
LISANSUSTU ECGITIM ENSTITUSU ITRIYERLESKESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BESEVLER YERLESKESI
HUKUK FAKULTESI BESEVLER YERLESKESI

POLATLI FENEDEBIYAT FAKULTESI

POLATLI PROF.DR. MKEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

ILAHIYAT FAKULTESI

KUZEY ANKARA YERLESKESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GOLBASI YERLESKES|

TURIZM FAKULTESI

FAKULTE

GOLBASIYERLESKESI

SANATVE TASARIM FAKULTESI

GOLBASI YERLESKES|

(a4
<<
)
=
<
>
o
L
n
Z
(@]
pv4

ILETISIM FAKULTESI ITRIYERLESKESI
EDEBIYAT FAKULTESI IMRIYERLESKESI
FINANSAL BILIMLER FAKULTESI BESEVLER YERLESKESI
TURK MUZIGi DEVLET KONSERVATUARI IMRIYERLESKESI

TAPUKADASTROYUKSEKOKULU

ITRI YERLESKESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL

TRIYERLESKESI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BESEVLER YERLESKESI

POLATLISOSYALBILIMLERMYO

POLATLI PROF.DR. M.KEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

POLATLITEKNIKBILIMLERMYO

MESKEK

POLATLI PROF.DR. MKEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

YUKSEKOKUL

MUTFAK SANATLARI MESLEK YUKSEKOKULU

GOLBASI YERLESKES

2023 .
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Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gére Tagtnmazlar
Milkiyet Durumu (m?) ﬁ‘%ﬁ;ﬁtﬂg‘,‘f,‘,’{%" 2023 YW
YERLESKEAD! Universite Hazine Diger Universite Topl(amrr;)A tan
POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI - 18.464,49 - 11.486,00 18.464,49
POLATLI SOSYAL BiLIMLER MYO - 1103.274,83 - 12.282,00 1103.274,83
GOLBASI YERLESKESI - 255,643 31 - 39.445,00 25564331
BESEVLER YERLESKESI - 31340,00 - 51.079,00 31340,00
ITRI YERLESKESI - 18.544,50 | 3199200 123.659,00 50.536,50
KUZEY ANKARA YERLESKESI - 79.373,00 - 51392,00 109.545,00
YUCETEPE YERLESKESI 2.088,90 6.021,10 - 15967,00 8.110,00
AOC SOSYAL TESISLERI - - 345800 545,00 3458,00

TOPLAM 2.088,90 | 1.512.661,23 35.450,00 305.855,00 1.580.372,13

Tablo 3: Kapalt Alanlarin Kullantm Amactna Gére Dagilumt

H 2
Hizmet Alant (m?) Toplam Hizmet Alant
Yerleske Adt . ~ 2
Egitim Diger (m?)
Polatlh Prf)f.Dr. M.Kemal BIYIKLIOGLU 282577 2094223 23768,00
Yerleskesi
Golbast Yerleskesi 733236 3202364 39.356,00
Besevler Yerleskesi 5.554,83 4552417 51.079,00
Itri Yerleskesi 817415 115.484,85 123.659,00
Kuzey Ankara Yerlegkesi 960,61 379939 4.760,00
Yiicetepe Yerlegkesi - 15.897,00 15.897,00
AOC Sosyal Tesisleri - 667,65 667,65

TOPLAM 24.847,72 234.338,93 259.186,65
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1.2. E§itim Alanlart
Tablo 4: Egitim Alant Saytlart

" Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alant Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Amfi 6 5 6 4 4 25
Sumf 201 75 86 6 9 377
Atdlye 41 - 33 - - 74
Bilgisayar i ) )
Laboratuvart 29 6 35
Diger 60 15 2 2 7 86

TOPLAM

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagulumt

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Toplam (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - 697,00 811,00 | 1.017,00 |1.287,25 3.812,25
Sumf 6.450,00 | 2.250,00 | 2.614,00 | 1.286,00 | 1.330,00 13.930,00
Atélye 1.776,55 - - - - 1.776,55
Toplantt Salonu 1.007,75 137,47 725,44 - 484,00 2354,66
Diger 373,50 271,64 365,24 - 293,66 1.304,04
Bilgisayarve Egitim
Laboratuvarlart 1.292,05 | 854,00 75,00 75,00 |228,00 2.524,05
Arastuirma
Laboratuvarlar Laboratuvarlart 502,00 ) ) ) i 202,00
Diger 178,00 - - - - 178,00

TOPLAM 421011 3.622,91

4.590,68 | 2.378,00 26.381,55

11.579,85
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1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet Kapalt Alan(m?) Kapasite(Kisi)
OgrencivePersonel Yemekhanesi 15 8.552,10 2126
Kantin/Kafeteryalar 1 1428,80 1.250
1.3.2. Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhaneler
L Kullanilan P
Misafirhane Adt Adet Kapall Alan{m?) Kapasite(Kisi)
Yiicetepe Misafirhanesi 1 2.824,00 104
AOC Sosyal Tesisler 1 547,00 6
1.3.3.Egitim ve Dinlenme Amaclt Bina ve Tesisler
Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amaclt Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Adet Toplam Alan (m2)
AOC Sosyal Tesisleri Gazi Mahallesi 1 667,00
Golbagi Sosyal Tesisleri Golbasi Yerlegkesi 1 4.106,00

TOPLAM 2 4.773,00

1.3.4. Toplantt ve Konferans Salonu Sayulart

Tablo 9: Toplantt ve Konferans Salonu Saytlart

Sa Toplantt Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
= Adet (m?) Adet (m?) (Adet) (m?)

0-50 22 1.007,75 2 197,23 24 1.204,98

51-75 2 137,47 - - 2 137,47
76-100 1 725,44 1 170,00 2 895,44
101-150 - - - - - -
151-250 2 484,00 - - 2 484,00

250-Uzeri - 5 22.580,00 5 22.580,00

TOPLAM 2.354,66 22.947,23 25.301,89
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Tablo 10.1: Spor Amaclt Bina ve Tesisler

. - . Acik Spor Kapal. Spor | Toplam
Bina ve Tesisin Adu Bulundugu Yerleske Adet Alanlart Alanlart Alan (m2)
Golbast Spor Tesist Golbast Yerleskest 3 2.034,00 - 2034
e .. | Polatl M. Kemal BIYIKOGLU
Polatlt Fakdltesi/ytksekokul Spor Tesislert Yerleskest 3 1150 125,00 1.275
Besevler Spor Tesisleri Besevler Yerleskesi 1 - 1.508 1.508
Rektdrlik Spor Tesislert Yicetepe Yerlegkesi 1 - 65,00 65,00

TOPLAM

4.882,00

Tablo 10.2: Spor Amaclt Bina ve Tesisler

2023 Yl
Bina ve Tesisin
Toplam Alan
Adu Adet (mz)
Actk Spor Alanlart 5 2315
Kapalt Spor Alanlart 2 1.633
TOPLAM 7 3.948
1.5 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar
Diger Sosyal Alanlar Adet Alan (m?)
Ogrenci Topluluklart 3 688,00
Akademik/idari Personel Dinlenme Odast 2 55,30
TOPLAM 5 743,30
1.6 Hizmet Alanlart
Tablo 12: Hizmet Alanlart
Hizmet . 2 Kullanan Kisi
Alanlart Gl Alan (m?) Sayist
Akademik Personel Hizmet Alanlart 1.091 32.281 1.092
idari Personel Hizmet Alanlart 352 10.836 401

TOPLAM
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1.7 Ambar ve Arsiv Alanlart
Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlart
Ambar ve Arsiv Alanlart Adet Alan (m?)
Ambar Alanlart 36 4310,00
Arsiv Alanlart 46 2.995,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 29 2.683,00
TOPLAM m 9.988,00

1.8 Kiiltirel Amaclt Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
Tablo 14: Sosyal ve Kiltirel Amagl Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Sosyal Amacli Diger Merkezler Bulundugu Yerleske Kapalt Alan (m2) Miilkiyet Alant (m2)
Arastirma ve Uygulama ltri Yerleskesi 3.142,00 18.544,50 (*aynt alan)
Merkezleri
Arastirma ve Uygulama . .
X Colbast Yerleskesi 1.104,00 255.643,31
Merkezleri
Sosyal Etki Merkezi Itri Yerleskesi 440,00 18.544,50 (*aynt alan)
Kongre KGltir Merkezi Kuzey Ankara Yerlegkesi 46.632,00 16.460,00
Geng Ofis Itri Yerleskesi 200,00 18.544,50 (*aynt alan)

TOPLAM 51.518,00 290.647,81

1.9 Araziler

Tablo 15: Araziler

.. 2023 Yt
Arazinin Adt Toplam Alan (mz)
Bahge 1314.268,49

TOPLAM 1.314.268,49

1.10 Genel Alanlar
Tablo 16: Genel Alanlar

2023 Yt
Alanin Adu Toplam Alan (m.)
Otopark 47.393,25
TOPLAM 47.393,25
2023
iDARE FAALIYET 17
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REKTOR

YONETIM

SENATO

KURULU

C DENETI
BIRIMI

REKTOR
RDIMCILARI

YUKSEKOKULLA

GENEL SEKRETER
'YARDIMCILARI

LiSANSUSTO
ENSTITUSU
TAPU KADASTRO ADALET MESLEK BILGIISLEM DAIRE

EDEBIYAT FAKULTESI YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU BASKANLIGI

- YABANCI DILLER POLATLI SOSYAL BILIMLE
GUZEL SANATLAR 5 5
pATEES YUKSEKOKUL
FAKULTESI UKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU

KONSERVATUVAR

POLATLI TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIR
BASKANLIGI

LU L UL LY DOKUMANTASYON DAIR

TURK MUZiGi DEVLET -
MESLEK YUKSEKOKULU

KONSERVATUVARI

IKTISADI VE IDARI

KUTUPHANE VE EI
BILIMLER FAKULTESI

BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUGE PERSONEL DAIRE

ILAHIYAT FAKOLTES] BAGLI BIRIMLER| BASKANLIGI

BASKANLIKLARI(S/i DAIRE BASKANLIGI

POLATLI FEN EDEBIYAT
DERSLERI)

BOLUM SAGLIK KULTUR VE SPOR
FAKULTESI

iNATERI D] STRATE!I GELISTIRME
SANAT TASARIM EEORRIAILRISAIER DAIRE BASKANLIGI

FAKULTESI

UYGULAMAVE YAPI iSLERI VE TEKNIK
ARASTIRMA MERKEZLERI DAIRE BASKANLIGI

- — DONER SERMAYE ISLETM
FINANSAL BILIMLER MUDURULUGU

FAKULESI

BASIN VE HALKLA LISKILE
MUSAVIRLIGI
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3. BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

ANKARA
HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 Yl (Adet)
Akl Tahta 6
Barkod Okuyucu 48
Baski Makinest 6
DizistiBilgisayar 697
Faks 17
Fotograf Makinest 126
FotokopiMakinest 48
Kamera 305
Masalsti Bilgisayar 2839
Mikrofonlar 225
Mikroskoplar 84
Mizik Seti 30
Projeksiyon 525
Slayt Makinest 7
Sunucular 14
TabletBilgisayar 200
Taraywcuar 17
Televizyonlar 164
Tepegbz 7
Yazict 1059

TOPLAM 6524
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3.2. Kitiiphane Kaynaklart

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklart

2023 Yiinda Altnan Kiitiiphane Kaynaklart

TOPLAM

3.3. Tasttlar
Tablo 19: Tasttlar

921.660

Kitiiphane Kaynaklart
Bastlt Elektronik Toplam
Kitap Saytst 65.084 921,632 986.716
Abone OlunanVeriTabantSaytst - 16 16
Diger 12 12

2023 )
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Binek Otomobil 4
Binek Otomobil (Kiraltk) 6
StationWagon 1
AraziBinek 1
Pick-up 1
Midibus 2
OtobUs 1

TOPLAM 16




ANKARA

4. INSAN KAYNAKLARI HACI BAYRAM VEL|

UNIVERSITESI

Tablo 20: Personel Saytlart

Personel Sunift 2022Yie | 2023 Y 2023 Yiltntn Onceki Yila Gore Artis ve Azalist (%)
Akademik Personel 1.092 1146 +4,95
Yabanct Uyruklu Akademik Personel 4 5 +25,00
idariPersonel 345 490 +42,03
Stzlesmeliidari Personel(4/b) 156 162 +3,85
isci 266 261 -1,88
TOPLAM 1.863 2.064 +10,79

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilumt
Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Daguimt

Kadrolarin Doluluk Orantna Gore
UNVAN
Dolu Bos Toplam

Prof.Dr. 344 42 386

Doc.Dr. 187 96 283
Dr.0gr. Uyesi 262 95 357

Otr. Gor. 155 75 230

Ars. Gor. 198 13 31

TOPLAM 1.146 421 1.567

_ 2023
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

i

Dagilumt Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilumt

Birim Adu Prof. Dr. Doc.Dr. | Dr.Odr. Uyesi |  Oir. Gor. Ars. Gér. Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu - - 1 10 - 1"
Edebiyat Fakiltest 78 46 64 3 58 249
Finansal Bilimler Fakdltesi 6 4 8 2 3 23
Gizel Sanatlar Fakdltesi 21 12 7 1 10 61
Hukuk Fakultesi 22 12 36 - 26 26
iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi 109 35 69 2 30 245
iletisim Fakiiltesi 25 14 14 5 13 71
ilahiyat Fakiiltesi 14 20 5 17 62
Lisanstst Egitim Enstitisd 3 4 1 - - 8
Polatli-Fen Edebiyat Fakultesi 21 17 12 59
PolatliSosyalBilimler Meslek Y iksekokulu 2 3 42 - 47
Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksekokulu - 1 1 4 - 6
Rektdrlik Merkezi - - - 19 - 19
SanatveTasarim Fakiltest 16 8 16 14 60
TapuKadastro Yiksekokulu 4 2 5 2 17
Turizm Fakdltest 20 11 9 1 10 51
Turk Mizigi Devlet Konservatuart 3 7 5 8 3 26
YabanciDiller Yiksekokulu 0 2 1 32 - 35

TOPLAM

4.1.3. Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Tablo 23: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagtlumt

2023 )
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Birim Geldigi Ulke Toplam
Edebiyat Fakiiltesi Ozbekistan 1
Edebiyat Fakiltesi Kirgizistan 1
Edebiyat Fakdltesi Azerbaycan 1
Edebiyat Fakultest Cin 1
YabanctDiller Yiksekokulu Kazakistan 1

TOPLAM 5
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri Tablo

Tablo 24: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Gérevlendirmeleri

Kanun Maddesi Prof. Dr. Doc. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Otjr.Gor. | Ars.Gor. Toplam
2547/38 16 13 7 5 3 44
2547/40-a N 73 36 45 14 - 168
Yurtici
2547/40-b - - - - -
2547/40-d 11 ; 2

6 5 -
TOPLAM 100 55 57 19 3 234

4.1.5.Birimlerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kanun Maddesi Prof. Dr. Do Dr. Dr.Ogr. Uyesi Oir. Gor. Ars. Gir.
2547/31 19 5 6 - 162
2547/35 - - - - -
2547/40-a 14 13 2 7 -

2547/38 1 2 2 9 3
2547/40-b 1 - 1 - -
2547/40-d

TOPLAM

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimt

Tablo 26: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagtlumt

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi Saywst| 9 4 38 41 86 64 | 129 | 89 | 190 | 179 132| 185

Yiizde (%) 078 | 035 | 331 | 357 | 750 | 558 | 11,25 | 7,76 | 16,56 | 15,61 | 11,51| 16,22

_ 2023
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Tablo 27: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

24
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1-3vil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi Sayisi 68 57 59 38 64 |53 129 107 71 55 193 252
Yiizde (%) 593 4,97 (5,14 | 3,31 | 5,558 |462 | 11,25| 9,33 | 6,19 | 4,80 | 16,83 | 22,06
4.1.8. Akademik Personel Atamalart ve Ayrilmalart
Tablo 28: Birimlere Gére 2023 Yiulinda Atanan Akademik Personel Saytlart
Birim Prof. Dr. Do Dr. Dr.0gr. Uyesi Oir.Gor. | Ars.Gor. | Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - -
Edebiyat Fakdltesi 8 12 21 1 6 48
Finansal Bilimler Fakultesi 1 1 2 - 2 6
Guzel Sanatlar Fakiltesi 5 5 2 3 15
Hukuk Fakltesi 2 4 4 - 4 14
ilahiyat Fakiiltesi 3 2 1 3 1 10
iletisim Fakiiltesi 3 3 5 - 1 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltest 13 7 15 - 2 37
Lisansusti Egitim Enstitisu 1 1 - - - 2
Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 4
Polatlt Fen Edebiyat Fakltesi 6 2 3 - 4 15
PolatltSosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 - 2 - 3
Rekt6rlik Merkezi - - - 7 - 7
Sanat ve Tasarum Fakiltesi - - 1 - 2 3
Tapu Kadastro Yksekokulu 3 - 1 - 1 5
Turizm Fakiiltesi 3 1 1 - 3 8
Tirk Mizigi Devlet Konservatuvart - 2 2 4
Yabanct Diller Yiksekokulu - - - -

TOPLAM 49 41 59 15 29 193




ANKARA

HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI
Tablo 29: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Ayrilma Nedeni Prof. Dr. Doc.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Oir.Gér. | Ars.Gér. | Toplam

istetje BagjlL Emeklilik 4 2 2 - 8

Yas Haddinden Emeklilik 7 - 3 - - 10

Malulen Emeklilik - - - - - -

NaklenAyrilma 3 3 1 - - 7

istifa 4 1 1 3 3 12

GorevSdresiBitenler - - 1 - 1 2

Vefat 1 - - - 1

Diger Sebepler - - - 2 2

TOPLAM 18 5 8 5 6 42
4.2. idari Personel Kadro Dagulumt
Tablo 30: idari Personelin 2023 Yl itibariyle Kadro Dagilumt
Hizmet Sunifu 2023 Yl

Genelidare Hizmetleri 357

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Suntft 1

Teknik Hizmetleri Stnif 76

Avukatlik Hizmetleri Stnift 2

YardimctHizmetli 54

TOPLAM 490

iDARE FAALIYET
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Tablo 31: 2023 Yilt idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Saytst
Hizmet Suntfu K E .
Genelidare Hizmetleri 168 189 357
Saglik HizmetleriStnifi - 1 1
Teknik Hizmetleri Stf 27 49 76
Avukatlik Hizmetleri Sintfu 1 1 2
YardimctHizmetli 20 34 54

TOPLAM

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gire Dagilumt

Tablo 32: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilumt

Engelli Personel Saytst
Hizmet Suntft Toplam Personele Orany(%)
K E Toplam
Genelidari Hizmetler 7 1 18 5,04
Teknik Hizmetler Stnifu 1 3 4 5,26
Yardimct Hizmetler Stnift - 1 1 1,85

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Ilkgretim Lise On Lisans Lisans i

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 TOPLAM
Yilu Yulu Yulu Yilu Yulu Yilu Yilu Yl Yl Yilu

U sm L o | 7 | 59 | 85 | 58 | 103 | 181 | 240 | 37 | 55 490
Saytst
Yiizde (%) 290 | 143 | 17,00 | 17,35 | 16,81 | 21,02 | 52,46 | 48,98 | 10,73 | 11,22 100
2023

iDARE FAALIYET
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3vul 4-6 Y1l 7-10vil 1-15¥d | 16-20 il 21-Uzeri
K E K| E| x| E| kK| E]| K|E K il TOPLAM
Toplam Kisi 57 690 | 22|38 | 17| 12|36 | 34| 23| 13| 6 |108 N
Saytst
Yizde (%) 11,63 1408 | 449 | 776 | 3,47 | 245 | 735 | 6,94 | 469 | 2,65 1245 | 22,04 100
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagtlumt
Tablo 35: idari Personel Yas itibariyle Dagtlumt
21-25Yas | 26-30Yag| 31-35Yas| 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E | k| el k| E| x| E|] K| E| K| E
Toplam Kisi Sayist| 11 14 32 41 33| 40| 35| 36 72 70 33 73 490
Yiizde (%) 2,24 2,86 65| 837| 673| 816 | 714 | 735| 1469 | 1429 | 6,73 | 1490 100

4.2.5. idari Personel Atamalart /Ayrilmalart

Tablo 36: Atanan idari Personel Saytstnin Hizmet Sinifina Gire Dagtlumt

Aciktan Nakil istisna* Toplam
idari Personel 1 14 1 16
TOPLAM 1 14 1 16

Tablo 37: 2023 Yult Ayrilan idari Personel Saytst

Ayrilma Nedeni Toplam
Emekli 14
istifa 4
Olim -
Nakil 9
Diger 1
TOPLAM 28

_ 2023
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43. Sozlesmeli idari Personel
Tablo 38: Sézlesmeli Personel Saytstnin Yillar itibariyle Dagulimt

istihdam Durumu 2022 2023
Stizlesmeli idari Personel 156 162
TOPLAM 1 516) 162

4.4.isciler
Tablo 39: Siirekli iscilerin Yullar itibariye Kadro Dagtlumt

istihdam Durumu 2022 Y 2023 Yt
isci 266 261
TOPLAM 266 261

2023 )
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5.1. Ogrencilere iligkin Veriler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlart Ogrenci Sayulart

Tablo 40: 2023-2024 Yl Egitim-Ogretim Yilt Ogrenci Sayulart

1.0gretim 2.0gretim Uzaktan Ogretim TOPLAM
Akademik Birim
K E T K E T K E T K E T
Meslek Yiiksekokulu | 1.157 609 | 1766 10 4 14 - - - 1167 613 1.780
Fakdilte/Y iksekokul 11547 |8.650 | 20.197 9 9 18 - - - 11.556 | 8.659 | 20.215
Lisansisti Enstitiisi | 3.800 | 3.303 7.103 253 339 592 [102| 147 249 4155 | 3789 | 7944

TOPLAM 16.504 12562 29.066 272 @ 352 624 102 15 249 16.878 13.061 29.939

Tablo 41: On Lisans, Lisans Programlart

Swra No On Lisans Program Adt

1 U<IEOAAsCilik

2 Adalet

Bastmve Yaywn Teknolojileri

Cezalnfazve Giivenlik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Maliye

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

3
4
5
6 Giyim Uretim Teknolojisi
7
8
9

Radyo veTelevizyon Programctligt

10 Sag Bakimuve Giizellik Hizmetleri

1 Tapu ve Kadastro

Sura No Lisans Program Adu

1 Arapca Mitercim ve Tercimanlik

Arkeolojt

Cografya

Biyoloji

Cafdas Tlrk Lehcelerive Edebiyatt

oUW N

Cafdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatt (1.0)

. 2023
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7 CalgtEgitimi
8 Calisma Ekonomisi ve Endstri iligkileri
9 CalismaEkonomisive Endistriiligkileri (1.0)
10 Cin Dili ve Edebiyatt
n Ekonometri
12 Ekonometri (1.0)
13 ElSanatlart
14 Felsefe
15 Felsefe (1.0)
16 Finansve Bankactlik
17 Fizik
18 FotografveVideo
19 Fransiz Dilive Edebiyatt
20 Gastronomive Mutfak Sanatlart
21 Gastronomive Mutfak Sanatlart(1.0)
22 Cazetecilik
23 Geleneksel Tirk Sanatlart
24 Gorsel iletisim Tasarumt
25 GérselSanatlar
26 Grafik Tasarumt
27 Halkla iliskiler ve Tanitum
28 Halkla iliskiler ve Tanttum (1.0)
29 Heykel
30 Hukuk
31 iktisat
32 iktisat (1.0)
33 ingiliz Dilive Edebiyatt
34 islamiilimler
35 isletme
36 Isletme (1.0)
37 isletme (ingilizce)
38 Kimya

2023 )
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39 Kuyumculuk ve Miicevher Tasartmt
40 Kdltir Varliklarint Koruma ve Onarimt
41 Maliye

42 Matematik

43 Moda Tasarimt

44 Mdizikoloj

45 Psikoloji

46 Radyo, Televizyonve Sinema

47 Rekreasyon Yénetimi

48 Rekreasyon Yénetimi (1.0)

49 Resim

50 Rus Dilive Edebiyatt

51 Saglik Y8netimi

52 SanatTarihi

53 Ses Eitimi

54 Seyahat isletmeciligive Turizm Rehberligi
55 Seyahatisletmeciliive Turizm Rehberligi (1.0)
56 Sigortaculik

57 Siyaset Bilimive Kamu Yénetimi
58 Siyaset Bilimive Kamu Yonetimi (1.0)
59 Sosyoloji

60 TapuKadastro

61 Tarth

62 Tarih (1.0)

63 Tekstil Tasarimt

64 Turizm gletmeciligi

65 Turizmisletmeciligi (.0)

66 TurkDilive Edebiyatt

67 Tiirk Dili ve Edebiyatt (1.0)

68 TurkHalkBilimi

69 Uluslararastlliskiler

70 Uluslararastiliskiler (1.0)

Al Uluslararast Ticaret ve Finansman
72 Yonetim Bilisim Sistemleri

. 2023
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5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Saytlart

Tablo 42 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Saytlart

2023-2024 Yeni Kaytt Olan 2023-2024 Yeni Kaytt Olan 2023-2024 Yeni Kaytt Olan
Ogrenci Saytlart Ogrenci Saytlart Ogrenci Saytlart
Ana Bilim Dalt Yiksek Lisans Yiksek Lisans Yiksek Lisans
Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
K E K E K E K E K E K E K E K E K E
Alevi Bektast 8 | 15 39| 0 | 2| 7 14 2 |1
Koltord
Amme idaresi 43 147 13 34 4 12 47 141 n 24 3 12 1 4 2 |10
Arkeoloji 10 7 14 2 10 7 2
Bankaculik 16 41 5 10 2 5 16 39 2 5
Bilesik Sanatlar 12 1 12 6 1
Biyolojt 3 2 3 2
Gagdas Tork 31 | 13 3 | 4| 30 13 3 |3
Lehgeler
Calisma
Ekonomisi Ve 30 52 3 6 30 52 3 6
End.
Ekonometri 33 29 9 7 32 25 3 3 8 7 2
El Sanatlart 19 2 1 19 2 1 1
Felsefe 27 26 5 25 21 2 5
Felsefe Ve Din 3 6 |34 | 9|3 | 6] 3 5 3 113 |6 17 | 4
Bilimleri
Fransiz Dili Ve
Edebiyatt 2 ! 2 !
Gastronomi Ve
Mutfak Sanatlart 3 6 3 / 12 > 3 /
Gazetecilik 36 43 14 33 8 4 35 39 9 20 8 4 4 1"
Geleneksel Turk
Sanatlart 17 3 ! 17 3 !
Gorsel Iletisim 5 2 1 2 5 2 1 2
Tasartmt
Grafik Tasarumt 10 10 4 5 10 10 3 5
Halka lliskilerVe | 5, 149 | 2 | g | 4 | 7 | 30 19 2 3| 4 | 7 3| 4
Tanttum
Heykel 5 4 1 5 3 1 1
iktisat 57 93 14 18 54 83 3 17 1
ingiliz Dili Ve
Edebiyatt 15 4 4 3 14 2 3 2
Islam Tarihi Ve 9 8 1 3 0 9 8
Sanatlart
isletme 123 225 48 | 67 | 28 | 36 12 216 16 34 26 32 19 | 9
Kadin Ve Aile 6 0 5 0
Calismalart
Kamu Hukuku 57 82 20 25 56 79 19 24 1
Kimya 2 0 2
Kiltir
Politikalart Ve 1 4
Yonetimi
Kultir Varliklart 10 2 6 4 10 4 5 4
Koruma
Kiltirel 3 2 2 3 2 2
?023 .
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Antropolojt
Maliye 25 37 7 17 5 9 24 34 5 1 5 9 2 2
Matematik 9 2 8 2 1
Medya Tasarumt 9 7 4 1 9 7 3 1
Moda Tasarimt 17 0 2 1 17 2 1
Mtercim 18 | 15 9o | 10| 18 12 9o |10 2
Terciimanlik
Ozel Hukuk 120 87 15 15 116 82 14 14 1 1
Psikoloji " 0 0 10
Radyo-
Televizyon Ve 24 35 4 15 3 9 23 33 2 4 3 8 1 1 9 1
Sinema
Rekreasyon 4| 9 | 14| 8|53/ 14 9 4 | 3 8 | 2
Ydnetimi
Resim 24 5 4 21 4 4 1|1
Rus Dili Ve
Edebiyat 12 ? 12 ?
Saglik Yonetimi 16 12 9 12 4 9 16 12 3 6 4 9 6 5
Sanat Tarihi 39 15 6 1 37 13 5
Sng§LTunReh. 13 16 16 30 12 14 3 8 9
Sigortactlik 1 23 2 14 3 10 23 2 1 1 1
Siyaset Bilimi Ve
e 39 85 10 30 10 36 39 85 2 8 8 31 2
Kamu Yonetimi
Sosyoloji 26 10 5 5 26 10 4 5
Tarih 80 77 12 15 75 72 12 14
Tasinmaz 8 | 20 |14 |a|o0 7 20 3 6 1 4 | 14
Gelistirme
Tekstil Tasarumt 8 0 2 8 2
Temel Islam 28| 210 |19 18| 3| 4| 26 18 1 3 | 4 |1 8 | 2
Bilimleri
furzm n| o1 7 1 2] n 1" 5 | 2
Isletmeciligi
Tork Dili ve 99 | 29 22 12| 99 | 26 20 | 1 1
Edebiyatt
Tork Halk Bilimi 30 16 1 2 30 16 1
Tirk Mizigi 6 19 3 2 5 17 2 2 1
Uluslararast 2 | s 7 | 27 | 21 48 17 | 25
Iliskiler
Uluslararast 24| 20 | B3| 13|75 23 19 7 | s
Ticaret
Yabanculara
Tirkce Ogretimi 2 / 27 6
Yeni Medya 1 1 1 1
TOPLAM 1411 | 1494 | 239 | 379 | 273 | 332 | 1360 | 1406 60 123 241 | 312 |10 | 10 | 85 | 82 1 4
GENEL
2905 618 571 2766 183 553 20 167 5
TOPLAM

. 2023
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5.1.1.3.Yabanct Dil Haztrlik Stnift Ogrenci Sayulart
Tablo 43: Yabanct Dil Hazurlik Stnift Ogrenci Sayulart

TOPLAM 474

. Otjrenci Dagilumt
Birimler
Erkek Kiz Toplam
I1.BF 95 87 182
ilahiyat Fakiiltesi 64 125 189
Lisansusti Editim Enstitisi 57 45 102
Rus Dilive Edebiyatt 38 53 91
ingiliz Dilive Edebiyatt 24 49 73
Fransiz Dilive Edebiyatt 36 65 101
Arapca Mitercim-Tercimanltk 31 50 81

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Saytlart

Tablo 44: Engelli Ogrenci Saytlart

TOPLAM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il Ogretim Toplam Genel
Lisans /Lisansisti Programt Erkek | Kiz | Toplam Erkek | Kiz | Toplam Erkek | Kiz | Toplam
Edebiyat Fakltesi 8 4 12 - - - 8 4 12
GUizel Sanatlar Fakiltesi - 4 4 - - - - 4 4
Hukuk Fakdltest - 1 1 - - - 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 5 3 8 - - - 5 3 8
iletisim Fakiltesi 1 1 2 - - - 1 1 2
Polatlt Fen Edebiyat Fakdltest 1 1 2 - - - 1 1 2
Turizm Fakiltest 1 - 1 - - - 1 1
ilahiyat Fakiiltesi 2 - 2 - - - 2 - 2
Sanat Tasarum Fakiltest - 4 4 - - - - 4 4
Tirk Mizigi Devlet Konservatuvart 2 - 2 - - - 2 - 2
Lisanststi Egitim Enstitisd 2 3 5 2 - 2 4 3 7

2023 _
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5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

Ek Kontenjan
Birimin Adt YKS Kontenjant(*) YKS Sonucu Kaytt Kalan Bos Ka!an Toplam)  Doluluk
KayttYaptiran . Kontenjan | Kayiut | Oranu(%)
Kontenjan

Hukuk Fakdltest 308 307 1 0 308 100
iktisadi ve idari BilimlerFakuiltesi 1176 1128 39 9 1167 99,2
Edebiyat Fakdltesi 936 872 51 13 923 98,6
ilahiyat Fakiltesi 127 122 2 3 124 97,6
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 172 159 9 4 168 97.6
Tapu Kadastro Yiiksekokulu 106 100 3 3 103 971
Turizm Fakltest 316 284 21 n 305 96,5
Polatl Fen Edebiyat Fakiiltest 288 264 13 1 277 96,1
Finansal Bilimler Fakiiltesi 148 141 5 2 146 95,2
iletisim Fakiltesi 253 235 6 12 241 95,2
Sanat ve Tasarim Fak(ltesi 205 184 4 17 188 91,7
Adalet Meslek Yiiksekokulu 150 133 10 7 143 88,6
PelatllSosgalBLhmlerMeslek 532 406 61 65 167 877
Yiiksekokulu

N.\.utfak Sanatlart Meslek 32 3 5 4 78 875
Yiksekokulu

TOPLAM 161

(*)Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvart Ozel Yetenek Stnavt ile égrenci kaydt yapmaktadir.

. 2023
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5.1.1.6. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagtlimt
Tablo 46: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimt

ngrar:ilsr; ::ilistfjlsisans / Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Onlisans / Lisans Azerbaycan 18 27 45
Onlisans / Lisans Rusya 14 15 29
Onlisans / Lisans Yemen 1 2 3
Onlisans / Lisans Zaire 1 1 2
Lisans Afganistan 7 11 18
Lisans Almanya 2 3 5
Lisans Angola - 1 1
Lisans Arnavutluk 1 - 1
Lisans Avusturya 1 - 1
Lisans Banglades - 1 1
Lisans Beyaz Rusya 3 - 3
Lisans Bulgaristan - 1 1
Lisans Cad - 2 2
Lisans Cezayir 1 1 2
Lisans Cibuti 1 3 4
Lisans Cin 2 2 4
Lisans Endonezya 5 5 10
Lisans Etiopya 2 3 5
Lisans Fas 2 2 4
Lisans Fildist - 2 2
Lisans Filistin Devleti 4 2 6
Lisans Fransa 2 - 2
Lisans Gana - 1 1
Lisans Gine 1 1 2
Lisans Gircistan 1 1 2
Lisans Hollanda 2 - 2
Lisans Irak 5 5 10
Lisans iran 13 3 16
Lisans Isveg 1 - 1
Lisans Kamerun - 1 1
Lisans Kampucya 1 - 1
Lisans Karadag 1 - 1
Lisans Kazakistan 56 41 97
Lisans Kenya - 1 1
Lisans Kirgwizistan 16 8 24
Lisans Komorlar - 1 1
?023 .
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Lisans Kongo i 2

Lisans Kosova 4 1 5
Lisans Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyett 1 - 1
Lisans Libya 1 3 4
Lisans Libnan 2 - 2
Lisans Makedonya 1 3 4
Lisans Meksika 1 - 1
Lisans Misir 5 2 7
Lisans Mogolistan 2 - 2
Lisans Moldova - 1 1
Lisans Moritanya - 2 2
Lisans Mozambik 1 - 1
Lisans Nijerya 1 2 3
Lisans Ozbekistan 8 23 31
Lisans Pakistan 2 1 3
Lisans Strbistan 1 - 1
Lisans Sierra Leone 1 - 1
Lisans Somali 10 10 20
Lisans Sudan 1 2 3
Lisans Suriye Arap Cumhuriyeti 5 6 11
Lisans Tacikistan 4 2 6
Lisans Tayland 1 - 1
Lisans Tayvan 1 - 1
Lisans Tlrkmenistan 2 5 7
Lisans Uganda - 2 2
Lisans Ukrayna 2 2 4
Lisans Urdin 3 1 4
Lisans Venezuela 1 1 2
Lisans Yunanistan 3 1 4
Lisanstisti Afganistan 5 17 22
Lisansiistii Almanya 1 - 1
LisansUsti Arnavutluk 2 - 2
LisansUsti Avustralya - 1 1
Lisanstisti Azerbaycan 27 25 52
Lisanstist(i Banglades - 4 4
LisansUsti Bosna-Hersek 1 - 1
Lisanstustu Bulgaristan 1 - 1
Lisanstisti Cezayir 2 2 4
Lisanstisti Cibuti - 1 1
Lisansust Gin 1 3 4
Lisansust Endonezya 2 1 3

) 2023
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Lisansiistii Etiopya - 4 4
Lisansiistii Fas - 1 1
Lisansiistii Filipinler 1 - 1
Lisansiisti Filistin Devleti 2 6 8
Lisanstst(i Gana - 1 1
Lisansiisti Gine 1 2 3
LisansUstu Gine Bissau 1 - 1
Lisansusti Glney Afrika 1 - 1
Lisansusti Glney Kore 1 3 4
LisansUsti Gurcistan 1 1 2
Lisansustu Hindistan 1 - 1
Lisansusti Irak 4 6 10
Lisansiisti iran 15 19 34
Lisansusti Kamerun - 2 2
LisansUstu Karadag 1 - 1
Lisansustu Kazakistan 37 11 48
Lisansusti Kirgwizistan 15 - 15
Lisansusti Kolombiya 1 2 3
Lisansusti Kongo 1 - 1
Lisansisti Kosova 2 7 9
Lisansusti Kuzey Kibris Trk Cumhuriyeti 1 1 2
LisansUstu Kiba 1 - 1
Lisansusti Liberya - 1 1
Lisansusti Libya - 2 2
Lisansusti Libnan 1 - 1
Lisansusti Makedonya 2 1 3
LisansUstu Mustr 8 3 1
Lisansusti Maogolistan 1 2 3
Lisansusti Maoldova 1 - 1
Lisansusti Moritanya - 2 2
Lisansusti Mozambik - 1 1
Lisansusti Nijer 1 - 1
Lisansusti Nijerya - 1 1
LisansUsti Norveg 1 - 1
Lisansiisti Ozbekistan 13 4 17
Lisansusti Pakistan 2 1 3
Lisansisti Romanya 1 - 1
Lisansusti Rusya 5 2 7
Lisansusti Senegal - 1 1
Lisansusti Sirbistan 1 - 1
Lisansusti Somali 1 3 4
2023 .
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Lisansistl Sudan 4 1 5
LisansUstu Surinam 1 - 1
LisansUstu Suriye Arap Cumhuriyett 5 4 9
LisansUstu SuudiArabistan 1 - 1
Lisansistl Tacikistan 3 - 3
LisansUstu Tunus 5 - 5
Lisansistl Turkmenistan 1 3 4
LisansUstu Uganda - 2 2
Lisansistu Ukrayna 4 : 4
Lisansusti Urdiin 1 - 1
Lisanslstu Venezuela 2 : 2
Lisansistl Yemen 3 2 5
Lisanslstu Yunanistan : 1 1
Lisansistl Zambia 1 - 1

Onlisans / Lisans Toplam

Lisansisti Toplam 198

Genel Toplam ‘ 426
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5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saylart

Tablo 47: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Saytlart

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Saytst Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saytst
Birim
K E T K E T
Meslek Yiksekokullart 5 3 8 - - -
Yiksekokullar 5 8 13 3 6 9
Fakilteler 170 158 328 60 42 102
Enstitl 16 17 33 - - -

TOPLAM

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programtna Kattlan Ogrenci Saytlart
Tablo 48: Cift Anadal ve Yandal Programtna Katilan Ogrenci Sayulart

2023-2024
Birim
Cift Anadal Yandal Toplam
Edebiyat Fakltesi 1 " 12
Finansal Bilimler Fakiltest - 1 1
Gizel Sanatlar Fakiltesi 1 - 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 18 12 30
iletisim Fakiiltesi 3 2 5
Polatlt Fen ve Edebiyat Fakiltest 1 - 1
Turizm Fakiltest 4 1 5
TOPLAM 28 27 55
5.1.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Saytlart
Tablo 49: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayulart
. P S Ogrenim Ucretive 5 n
Birim enduistegt e Katke Payt a§ar.|51"21 Yatay Diger Toplam
Ayrulan Y (Azami Siire) .
atirmayanlar Gegis
Lisans / Onlisans 475 - 825 253 3512 5065
LisansUsti 98 - 688 45 1494 2325
TOPLAM 573 = 1513 298 5006 7390
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5.1.2.Beslenme Hizmeti
Tablo 50: Beslenme Hizmeti
YEMEK HiZMETi SUNULAN Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi
MERKEZLER PERSONEL OCRENCI PERSONEL OGRENCI
BegevlerYerleskest 100 518 13.743 78.467
Itri Yerleskest 198 327 28.530 95.254
Golbast Yerleskesi 60 208 8.259 25409
PolatltProf. Dr. M.Kemal BIYIKOGLU
Yerleskesi Fen Edebiyat Fakdltesi 138 206 8028
Kuzey Ankara Yerleskest 104 4.259 14.200
PolatltProf. Dr.M. Kemal BIYIKOGLU
Yerleskesi Sosyal Bilimler MYO 192 3066 12117
Yicetepe Yerleskest 82 9.581 2.245
TOPLAM 1.927 69.499 235.720
5.1.3.Kiilturel Faaliyetler ve Etkinlikler
Tablo 51: Kiilturel Faaliyetler ve Etkinlikler
ETKINLIK ADI SAYISI KASTXI;IIZI\CI
Kariyer Gunleri 1 4.500
Sinema Ginlert 8 450
Sosyal, Kiltirel, Teknik Geziler 35 900
Tirk Dis Politikast 1 200
Kitap Kumbarast 1 400
Depremzede Cocuklart Anlamak 1 350
Siyasal Sistemler Hukuku 1 75
Fransiz Siiri Dinletisi 1 250
Zorlaytct Durumlar, Duygular Ve Diistinceler icin Oz Sefkat 1 150
Makale Okuma Etkinligi 2 100
Diplomasi SimUlasyonu 2 700
Tiyatro Ve Oyunculuk 1 100
Depremde Cocuk Olmak 2 200
Yeni Baslayanlar icin Korece 1 40
Hukuk Meslegdi 1 250
Cyrocopter'e Dair Her Sey Ve Pilotlugu 1 75
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Deprem Sirecinde Havaculik Ve Kurtarma Calismalart 100
Minazara Etkinligi 375
Akulle Sézlesmeler Ve Dijital Varliklarda Hukuki Durum 150
Diplomasi Simiilasyonu 60

Kaymakamlik Ve Kamuda Kariyer 175
Otizmli Cocuklara Verilen Egitim 100
Miizik ile Birlesmek 80

Hasat 2. Farazi Dava Yarismast 100
Bireysel Satrang Turnuvast 200
Edebiyat Ve Ekoelestiri 40

Doc. Dr. Sinem UNALDILAR ile Webinar 80

Hariciye Sohbetleri 100
Ortaclarin Ruh Dilbilimsel incelemeleri 90

Depremzede Cocuklarla Bulusuyoruz 80

ingiliz Edebiyatinda Viktorya Déneminde Roman Ve Tiyatrolar 40

Tecribe Paylasimlart Mevzu Hazurlik 45

Baskanlar Agtk Mikrofon 50

Celeneksel Cekat Oryantasyonu 350
Hact Bayram Veli Camindeki “ilahi Muradt Anlamak® 300
Tinel Sanat Merkezinde Sergi 60

Yangun Tatbikatt Ve Givenli Hayat Kurtarma Pratigi Calismast 50

Madde Bagumliluge Farkindalige 50

Miinazara Toplulugu / Ust Diizey Miinazara Egitimi 50

Tlrkiye Afrika Tolp!ulugu ile Uluslararast iligkiler Arastirma Ve Gelistirme Toplulugu / 350
Buyukelci S6ylesisi

Mdinazara MacL Ve Egitimi 200
isaret Dili Farkindalik Egitimi 90

Bireysel Satrang Turnuvast 250
Bankacilik Ve Finans Arastirma Toplulugu/ Hocalar ile Kahvaltt 60

Cumbhuriyette 100 Yullik Miras 20

Cumbhuriyetin Geng Sesleri 150
Hiiseyin DIRIOZ ile Hariciye Sohbetleri 100
Tefeul Sohbetleri 60

Ankara il Emniyet Miidiirliigi Personelleri Tarafindan Verilecek Olan Bagimlilikla Miicadele

Ve Farkindalik Editimleri 20

Distince Sorunlarimiz Duygu Hallerimiz 100
Teoriden Pratige Felsefi Diginme 200
Osmanlt Siyaset Distincesinde Kudus 20

Memliiklerden Osmanlt Dénemine Kudis'in ilmi Hayat 80

Haftalk S6zLu Uygulamalt Simulasyon 40
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LOSEV Haftast Tanttimt 50
Hukuk Meslegine Giris Stnavt 150
Akademik Proje Yazimt 175
Dis Ticaret 101 100
Doc. Dr. Fatih KOCA ile Séylesi Ve Dinleti 90
Hukuk Meslekleri Ve Hakimlik Stnavt 40
Uzaktan Algilama Ve Tarim 30
Ukrayna Rusya Savast:Kirim'in Kaderti 300
Yaslulik Uzerine Konusmalar 200
Biilent TOKGOZ ile Kitap Degerlendirme 50
Ter6rle Micadele Ve Propagandaya Karst Koyma 170
Kalite Farkindalik Editimi 300
Afet Farkindalik Egitimt 150
Saglikta Kariyer Yolculugu 60
Av. Aslt ARIHAN'tn Katilumuyla 6284 Saytlt Kanunun Uygulanmasindaki Sorunlar Ve 175
Cozimler

Kurgusal Durusma Atélyesi 100
Karakterimiz, Kaderimiz Konferanst 80
Sosyal Medya icerikleri Ve Bastn Eserlerinde Cezai Sorumluluk 80
100. Yl insan Haklart Kariyer Zirvesi 600
Hakimlik Ve Savculik Stnavinin ieridi ile Hakkinda Merak Edilenler 45
Yaslulart Ziyaret Etmek Amacuyla Gerceklestirmeyi Planladigt Sosyal Sorumluluk Projest 100
Yiyecek icecek Biyolojisi Etkinligi 30
Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Sigorta Ve Banka Sektdri 150
Hasat Kariyer Zirvesi 220
Cumbhuriyetimizin 100. Yilitnda Mavi Vatan 300
Dil, Edebiyat Ve iletisim 150
Siirdiriilebilir Gelecek igin Egitim 50
Bir Cocuk Bir Tebessim 60
Turizmi Tanwyalum Ginleri 50
Kitap Kumbarast Etkinligt 100
Misliman Geng Kizin Bir Gind 200
18 Aralik Diinya Arapca Ginu 40
Meclis Similasyonlart Etkinligi 200
2015 (ISO 9001) Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi 350
3. Fakdlteler Arast Satrang Turnuvast 150
Cumhuriyetimizin 100. Yinda Tirk Vergi Sistemindeki Gelismeler 75
Diplomasi Similasyonu 200
iran Sinemastna Bakis 150
CV Hazirlama Ve Miilakat Teknikleri E§itimi 90
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Hulusi GURPINAR ile S8ylesi 1 60
Kurgusal Durusma Atélyest 1 60
Erdogan ARIKAN ile Diksiyon Ve iletisim Egitimi 1 100
Dilbiliminin Saglik Bilimleri ile Etkilesimine Y&nelik Biling Kazanimt 1 100
Miizik Toplulugu Uyelerine Ozel Miizikli Sohbet 1 80
Kimyagerler Dernegi ile Kariyer Giinleri 1 50
Kaygt Bozuklugu Ve Stres Yénetimi Uzerine Konferans 1 70
ADEM Dergisinin Tanttimt 1 35
Tlrk YUzyi Ve Karabag Zaferi 1 20
Sektdrdeki Psikolojik Etkinler 1 40
Diksiyon Ve Hitabet Akademisi 1 50
Tirkiye'nin 100. Yulinda Karar Mekanizmast Zirvest 1 300
Tirk Ds Politikastnin 100. Yilt 1 320
Osmanlt Déneminde Kudis'lin Hac imaretlert, 1 250
Osmanlt Déneminde Kudis'te Su Temini Ve Vakiflar 1 50
Cocuk Haklart Programt 1 70
Uyusturucuyla Micadelede Narkotik Ve Yesilay 1 40
Kariyer Glnleri - Yazilumin Meslek Hayatindaki Avantajlart (Proje Yonetimi - Siber Givenlik) 1 45
Lemon Academy ile Gelecegini Sekillendir 1 25
Junior Biyologlar Dernegi Tanttimt 1 200
isaret Dili Farkindalik Egitimi 2 100
Filistin Meselesi Ve Gazze Soykirimt 1 120
Seramik Workshop 1 200
Ogrenci Topluluklart Stant Etkinlikleri 100 7.000
Gazze Savast Ekseninde Tirkiye'nin Givenligi, Gog Ve Emek 1 40
10. Kisisel Gelisim Zirvesi 1 300
Cocuk ihmali Ve istismart 1 120
Kiictik Prens Ogretisiyle Alkol BagumligL Drama Atdlyesi 1 120
Karate Turnuvalart / Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu 4 800
2022 Yl Stratejik Plan Degerlendirme Toplantist 1 50
Kurumsal iletisim Birim Sorumlulart E§itimi 3 220
Kurum lci iftar Bulusmalart 3 2.000
23 Nisan Programt 2 900
Kalite Toplantuart Programt 1 100
Tirkiye'nin Paleontoloji Miizesi Ve Son Kesifler 1 50
Avrupa Gind Etkinlik Programt 1 40
TRT Diyanet Cocuk Kanalt Actls Etkinligi 1 900
Evrensel Bir Deder Olarak Aile 1 150
Spor Birimi Teknik Birim Toplanttst 1 10
Mustafa Abdiilcemil KIRIMOGLU'na Fahri Doktora Takdim Téreni 1 350
Beceri Gelistirme Qdakli Dersler: Aktif Ogrenme 1 40
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Sivas Astklik Geleneginin Giiniimiizdeki Konumu Ve Kiiltiirel Bellegimiz Acisindan Onemi 1 50
Turkiye Okul Sporlart Federasyonu Baskanligt Genel Kurul Toplanttst 1 125
Degerlendirici E§itim Ve Kurum Bilgilendirme Calistayt 1 125
Uluslararast Ogrenci Bulugmast 1 300
4-6 Yas Cocuk Gelisimi Kursu Egitici Materyaller Sergist 1 60
2023 Secimlerinde Genglik Ve Dis Politika Paneli 1 900
Mezuniyet Sergist 1 400
insan Haklart Konferanst 1 125
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmactlart Toplantist 1 125
KA171 Projeleri Konusunda Egitim 1 225
illiistratérler Platformu Paneli 1 250
Hizmet ici E§itim 3 675
I Ingilizce Dil Giindi 1 150
Tlrkistan Haturalt Ve Tlrk Dinyastnun Gelecegi 1 200
80. Yasinda Kazak Kiltir Arastirmactst Murat AUEZOV 1 450
islara Lisanstistii Ogrenci Sempozyumu Acllts Programt 1 250
1920-1930 Yullarinda Tiirk Dinyast Ve Jalav MINBAYULI Sempozyumu 2 410
Veri Tabanlart Ve E-Kitap indirme 1 250
Lésev Toplumsal Fayda Projesi Tanttumt 1 170
Azerbaycan Ve Tirkiye:Bir Millet, iki Devlet, Tek Yumruk 1 470
Hak-Is Konfederasyonu Seminer 1 800
2024-2026 Dnemi Cari Ve Yaturim Hazurlik Calismalart 1 170
Kiiltiirlerarast iletisime Giris Ve Litvanya'da Kitle iletisim Araclarinin Gelisimi 1 320
2024-2026 Dénemi Cari Ve Yaturim Hazurlik Calismalart 1 140
2022 Yult Uluslararast Yaywn/Sanat Tegvik Odiilleri 1 410
Sosyal Ag Analizinde Merkezilik Olgiitlerinin iletisim Calismalart Actsindan Onemi Ve 1 320
Kullanimt
Hayat Boyu Hareketlilik ilkesi Baglaminda Sportif Genglik 1 230
Beceri Gelistirme Odakli Dersler: Aktif Ogrenme 2 370
3. Kademe Kidemli Antrendr Uygulama Egitim Kursu 3 450
Avrupa Birligi Projesi (Esps) 1 240
izleme Degerlendirme Toplantist 3 500
Terbrizm, Teror Suclart Ve infaz Hukuku 3 1200
TSE 221 Oyunculuk Dersi 7 1400
Calgt Yapimctlart ile Ofrencilerin Bulusmast 1 420
Dyjtal Era In Foreign Language Education 2 160
Il Uluslararast Kudls Sempozyumu 3 1.200
43, Uluslararast Kazi, Arastirma Ve Arkeometri Sempozyumu 5 9.200
Tirk Dinyast 8. Belgesel Film Festivali Actlist 1 320
Universitelerde Fikri Miilkiyet Bilincinin Gelistirilmesi Projesi Kapsamunda Panel 1 270
Cumhuriyetin 1OQ. Yilt Ekon_omi Ve Politikada 100 Yullik Miras Ve Gelecek Perspektifi” 3 950
Temalt Akademi Iktisadi Ve Idari Bilimler Kongrest -
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Cumhuriyetin ilant Ve Ankara'nin Bagkent Olusunun 100. Yilt Kutlamast 1 427
Ankara Tarihi Daimi Daktilo Sergist 4 3.200
Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 YU Konusmalart 1 350
12. Ulusal Yasluk Kongresi 1 180
Golbast Yerleskest 100. Yil Hatira Fidanlugu Etkinligt 1 410
Erasmus Bilgilendirme Toplantist 1 160
02-08 Kastm 2023 Ldsev Haftast 1 150
Tirk DOnyast Tanutum Glnlert 1: Kazakistan 1 225
Merhum Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serif Aktas't Anma Programt 1 180
Uzaktan Algtlama Ve Tarim 1 150
Psikolojide Istatistik - Kisilik Kuramlart - Endiistri Ve Orgit Psikolojisi Ders Programt 20 4,000
Dekan Sn. Prof. Dr. Firat PURTAS ile Ofrencilerin Bulusmast 1 215
Cumhuriyetin 100. Yilt Etkinligi 4 1800
Gdrsel Efektler Sinema Konferanst Ve Atélyelert Etkinligt 1 230
Su Verimliligi Konferanst 1 155
Vefatinin 50.Ylinda Bir Cumhuriyet Terkibi Olarak Astk Veysel 1 700
Dramatik Yazarlik Egitimleri 4 700
03 Aralik Diinya Engelliler Gind Farkindalik Sempozyumu 1 200
Kadun Haklart Paneli 1 450
Mirasta Uyum: Banglades'in Kiiltirel Ve Miizikal Dokusunu Kegfetmek 1 125
Tiirk Diinyast Giinleri 2: Ozbekistan 1 300
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Egitim Dersligi 1 145
Cumhuriyetin 100. Yilinda Ulusal insan Haklart Koruma Mekanizmalart Sempozyumu 2 400
Afet Farkindalik Egitimi, Deprem Ant Uygulamast Ve Tahliye Uygulamast 1 125
Batu Dilleri ve Edebiyatlart Tanttuim Sergisi 1 150
Ben Bagiml. Olmam Deme 1 125
Kumpini Tasartm Konusmalart 1 100
Eski Turk Betim Sanatt 1 150
Prof. Dr. Yusuf Kemal Kemaloglu Sempozyumu 1 160
40. Yilinda Erol GUNGOR Panel 1 300
Kiltir Bulusmalart - Afganistan‘in Tanttumt Sempozyumu 1 180
Tarihsel Perspektif ile Giincel Tiirk Rus iliskilerinde Ticaretin Yeri 1 200
Dezavantajlt Gruplarla ilgili Farkindalik Egitimi 1 175
Ogretmenlerin Géziyle Cumhuriyetin 100. Yilinda Egitim Sempozyumu (sahne gdsterimi) 1 1.000
Kariyer Gelistirme Egitimleri: 0z Gecmis Hazirlama, is Gériismeleri Egitimi Ve Simiilasyonu 20 2.200
Ogretmenlerin Géziyle Cumhuriyetin 100. Yilinda Egitim Sempozyumu 3 3.250
Atatiirk'iin Ankara'ya Gelisi Ve Tiirk istiklali Konferanst 1 300
Tirkiye Cumhuriyeti'nin 100. Yilinda Tirk Dinyasinda Tirk Dili Ve Edebiyatt Panelt 1 335
Cumhuriyetimizin 100. Yilinda lll. Icoress Sempozyumu 1 280
TOPLAM 454 12.910
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5.1.4. Spor Hizmetleri
Tablo 52: Spor Hizmetleri
Personel, Brans, Faaliyet ve Brang Faaliyet Antrendr idareci
Sporcu Saytst
Sporcu Saytlart Saytst Saytst Saytst
Kurumlci - - - -
Kurum Dist 14 55 140 10
TOPLAM 14 55 140 10

5.1.5. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 53: Erasmus, Farabi, Mevlana Kapsaminda Protokol imzalananUniversiteler

Birim Anlagma Yapuan Ulke l}n!a§m? Yapian
Universite Saytst

Erasmus Kurum Koordinatdrligl Letonya - Latvijas Universitate 1

Erasmus Kurum Koordinatdrligi Portekiz - Universidade Do Minho 1

Erasmus Kurum Koordinatorliigi Polonya - Wyzsza Szkola Handlowa, Wyzsza Szkola 5
Bankowa w Gdansku
Litvanya - Panevezio Kolegija Viesoji Istaiga, Viesoji

Erasmus Kurum Koordinatdrligs Istaiga Europos Humanitarinis Universitetas, Vytauto 3
Didziojo Universitetas

e e Cek Cumhuriyeti - Univerzita Jana Evangelisty Purkyne

Erasmus Kurum Koordinatorlugd V Usti Nad Labem, Slezska Univerzita V Opave 2

Erasmus Kurum Koordinatdrligs Bulgaristan - University Of Ruse Angel Kanchev 1
Almanya - Rwth Aachen (RWTH Aachen University),

Erasmus Kurum Koordinatdrligs Johannes Gutenberg - Universitat Mainz, Katholische 3
Hochschule fiir Sozialwesen Berlin

Erasmus Kurum Koordinatdrligi Slovenya - Univerza V Ljubljani 1

e e Portekiz-Universidade Da Beira Interior, Universidade

Erasmus Kurum Koordinatdrligi } 2
De Aveiro

Erasmus Kurum Koordinatorligi Bulgaristan- angrs&g of NattonalAnd World 5
Economy, Trakiyski Universitet

Erasmus Kurum Koordinatdrligs Estonya - Eesti Muusika - ja Teatriakadeemia 1

Erasmus Kurum Koordinatarligo Makedonga - roe Delcev University, International 5
Balkan University

Erasmus Kurum Koordinatdrligi Fransa - Institut D'etudes Politiques De Grenoble 1

Erasmus Kurum Koordinatdrligi italya - Conservatorio Statale di Musica C. Pollini 1

Erasmus Kurum Koordinatdrligi Avusturya - Fhs Kufstein Tirol Bildungs Gmbh 1

TOPLAM ‘
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5.2.  Arastuirma Hizmetleri
Tablo 54: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanwnda Yer Alan Dokiimanlarin Kaynaklarwna Gore

Dagulumt
Yullar ESCI SCI-Exp. SScl AHCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2023 44 68 36 8

TOPLAM 44 68 36 8

Tablo 55:Alanlara Gire Tez Saytlart

Akademik Birim Adu Yiksek Lisans Doktora Toplam

Lisansusti Egitim Enstitisu an 304 715

TOPLA 41 304

M
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Tablo 56: Editirliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayulart
Editortfik/Hakemlik | oo o Hakemii | DeraiHakemlii | o igi vapilan
Birimler s D Yaptlan Kitap Saytst Yapan'ﬁgretlm Dergi Saytst
Saytst Uyesi Saytst
Antropoloji - - 4 7
Arkeoloji 4 4 4 "
Batt Dilleri 4 7 2 4
Cografya - - 4 10
Cagdas Tirk Lehcelert 3 12 5 41
Dogu Dilleri Edebiyatt 3 - 3 -
Felsefe 9 5 9 42
Psikolojt 3 - 2 10
Sanat Tarthi 6 4 6 23
Slav Dilleri 2 5 2 9
Sosyolojt 5 7 9 23
Tarth 7 10 17 79
Tirk Dili Ve Edebiyatt 23 14 22 40
Tirk Halk Bilimi " 3 10 5
Calisma Ekqnomlsl Ve 9 6 20 23
Endustri Iliskilert
Ekonometri 6 1 5 45
iktisat 7 4 7 47
isletme 2 2 10 67
Siyaset Bilimi Ve Kamu 3 _ 2 14
Y6netimti
Maliye 1 1 3 26
Saglik Yonetimi 4 2 5 50
Uluslararast iligkiler 4 3 10 7
Uluslararast Ticaret 5 - 4 30
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 1 1 .
Resim Bélimu 1 1 3 12
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Heykel B6LUmU 3 - - 6
Fotograf Ve Video Bolimu 1 1 1 2
Gorsel iletisim Tasartmt 3 2 3 7
BolimU
Temel Sanat Bilimleri 2 2 4 9
Bolimu
Kiltir Varliklarint Koruma
Ve Onarim Bolimi
Milletlerarast Hukuk 2 - 2 7
Anayasa Hukuku 2 1 2 10
Hukuk Tarihi 1 - 1 10
Hukuk Tarihi 1 - 1 10
Ceza Ve Ceza Hukuku
Muhakemesi Hukuku 2 3 2! 10
idare Hukuku - - 25
Genel Kamu Hukuku 3 0 3 15
Mali Hukuk 2 1 2 5
Medeni Usul icra flas 6 5 7 12
Hukuku
Roma Hukuku - - 1 1
Ticaret Hukuku 12 2 1 26
Medeni Hukuk 6 - 18
Milletlerarast Ozel Hukuk - - 2 3
Yabancu Diller Yiksekokulu 4 4 6 30
iletisim Fakiiltesi 6 9 37 62
ilahiyat Fakiiltesi 25 36 13 16
El Sanatlart Bolimi 2 - 6
Moda Tasarimt Bolimu 8 28
Tekstil Tasartmt Bolim 2 - 4 9
Gorsel Sanatlar BolUm 3 - 3 18
Grafik Tasaruimi BolimU 6 1 2 4
Kuyumculuk Ve Micevher 1 3 4 1
Tasarumt Bolim
Geleneksel Tirk Sanatlart 1 3 4 1
Bolimu
2023 )
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Seramik Tasarimt Bolimi 1 - - 2
Biyoloji BolUmU 3 - 2 4
Fizik BolimU 5 - 5 12
Kimya BLImU 1 - 3 13
Matematik BolimU 4 - 5 9
Tarth Bolimu 7 1 6 20
Tirk Dili Ve Edebiyatt 1 1 6 19
Konservatuvarl
Tapu Kadastro Yiksekokulu 5 4 4 24
Yabanct Diller Yiiksekokulu 4 4 6 30
Polatlt Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 5
Asya Calismalart Uygulama
Ve Arastirma Merkezi
Cevribilim Uygulama Ve 2 2 2 12
Arastirma Merkezi
Dil Ogretim Uygulama Ve 1 1 5 8
Arastirma Merkezi
Uzaktan Eﬁltlm Uggulama 2 1 2 10
Ve Arastirma Merkezi
Turk Halk Bilimi Uygulama
Ve Arastirma Merkezi
TOPLAM 267 184 370 1.210
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI

Universitemizin akademik ve idari yaptlanmast; 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanununa gore
sekillenmis olup Rekt6r, 3RektdrYardimcisive Genel Sekretertarafindan yénetilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlij, 5018 sayult Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi ile 5436 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazt Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapumast Hakkinda Kanunun 15. maddesinde saytlan
grevleri yuritmek Uzere; Bitce ve Performans MUduirligu, Muhasebe ve Kesin Hesap Midurligd,
Raporlama ve i¢ Kontrol Midirliigi, Stratejik Planlama Midirligi ve Destek Hizmetleri Midiirliigii
olmakzerebesbirimdenolusmaktadtr.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi 5018 sayult Kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler
dogrultusundabelirlenmistir.

e ickontrolfaaliyetleri, siireklive sistematik bir sekilde ve idarenin yénetim sorumlulugu
cercevesindeyUrGtalar,

o ckontrolfaaliyet ve diizenlemelerinde tnceliklirisk alanlart dikkate alinr.

o ickontroleiliskinsorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

e ickontrolmalive maliolmayantiimislemlerikapsar.

e ickontrol sistemi yildaiki kez degerlendirilir ve alitnmast gereken tnlemler belirlenir.

e ickontroldiizenlemeve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyt maliyénetim ilkeleri esas alintr.

. 2023
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A. MaliBilgilerveBiitce Performans Verileri

Universitemizin 2023 yult biitcesinin uygulama sonuglartve hiitce performans verilerinin yansttudigumali tablolar

2023 )
IDARE FAALIYET
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asagldasunulmustur.
Tablo 58: Birim Diizeyinde 2023 Yilt Odenek Ve HarcamaVerileri
2023
.. | Gerceklesme
KURUMSAL SINIFLANDIRMA it || IO e ([ Tcoplafn /
Odenek denek .
(TL) (TL) Odenek
(L) (%)
(%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 3.277.000|  10.244.917 5.334.962 163 52
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 21.223.000]  44.005.222|  43.827.846 207 100
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 145.760.000]  212.299.107|  204.665.240 140 96
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 21.946.000]  42.830.000]  42.721.368 195 100
KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRE 1476000 6 456,117 £ 130915 s 79
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 24389.000]  41.338.077|  28.482.619 117 69
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 11.040.000  25.823.490|  25.253.970 229 98
YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 23.207.000]  82.395.771|  50.006.156 215 61
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 3.015.000 4.012.900 2.990.632 99 75
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.729.000 4.472.200 4.396.450 161 98
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.017.000 1.637.400 990.580 97 60
POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 23.231.000]  32.046.046|  31.936.062 137 100
TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU 5.787.000 8.235.650 8.224.899 142 100
P?LATLI TEKNIK BILIMLER MESLEK 106,000 8 841,581 102,820 % c
YUKSEKOKULU

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 118.300.000{  137.590.442|  130.227.127 110 95
HUKUK FAKULTESI 39.483.000]  48.075.256|  47.972.390 122 100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES| 110.589.000]  139.259.775|  138.924.979 126 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 25.712.000]  36.087.360|  35.972.914 140 100
EDEBIYAT FAKULTESI 89.949.000|  122.087.344|  121.462.623 135 99
ILETISiM FAKULTESI 50.792.000]  56.123.283|  54.484.951 107 97
ILAHIYAT FAKULTESI 14.091.000]  28.513.225|  28.484.905 202 100
TURIZM FAKULTESI 26.366.000]  33.609.500|  33.559.749 127 100
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 43357.000|  38.278.075|  38.197.152 88 100
TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI 10.034.000{  14.370.629|  14.205.555 142 99
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2.886.000 4.864.000 4.843.936 168 100
FINANSAL BILIMLER FAKULTESI 9.540.000|  12.266.572|  12.170.294 128 99
P ?LAT” SOSYAL BILIMLER MESLEK 22.314.000]  24.679.813|  24.527.461 110 99
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4.050.000 5.577.442 5.535.936 137 99
MUTFAK SANATLARI MESLEK YUKSEKOKULU 410.000 2.906.550 2.897.968 707 100,
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HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI

Tablo 59: Ekonomik Stniflandirma

Diizeyinde 2023 Yilt Odenek Ve Harcama Verileri

Gelirler 2023
Agiklama Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme/Gelir
I jmjiv () Gergeklesme Tahmini
(TL) (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.081.000 19.843.344 953,5
1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 7.000 -
1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.030.000 4.069.035 395,1
1 | 2 | 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 94.000 -
1 | 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 835 -
1 | 2 | 33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 5.524.750 -
1 | 2 | 34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 639.000 1.946.567 304,6
1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 412.000 1.198.717 291,0
1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 70.048 -
1 | 2 | 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 2.390.000 -
1 | 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 0 2.642.203 -
6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 1.900.189 -
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 839.016.000 1.223.663.186 145,8
2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 804.180.000 1.128.616.000 140,3
2 | 2 | 01 |Hazine Yardimi 34.836.000 92.836.000 266,5
5 | 1 | 10 |YOK Ggretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 10.000 -
5 | 1 | 12 |YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 78.686 -
5 | 1 | 13 |YOK Burs Destekleri 0 2.122.500 -
Diger Gelirler 18.279.000 18.323.176 100,2
1 | 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 16.354 -
1 | 9 | 99 |Diger Faizler 0 6.726 -
2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.656.000 361.625 21,8
3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 0 15.900 -
3 | 9 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 2.275 -
9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.302.338 -
9 | 1 | 19 |GdgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 16.571.000 15.420.033 93,1
9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 52.000 1.197.926 2.303,7
Toplam 859.376.000 1.261.829.707 146,8
2023
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Tablo 60: Faaliyet Diizeyinde 2023 Yilt Odenek Ve Harcama Verileri

2023
.. | Gergeklesme/
L. Yilsonu Toplam Gergeklesme/O
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek 6denez Gergeklesme gden:k / Toplam
(TL) () (TL) %) Odenek
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.733.000 3.088.625 3.088.625 113 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 1.400.000 1.755.625 1.755.625 125 100
Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 1.400.000 1.755.625 1.755.625 125 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUK.SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.333.000 1.333.000 1.333.000 100 100
GELISTIRME
Yuk.seko.gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.333.000 1.333.000 1.333.000 100 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 667.078.000 887.070.263 812.149.142 122 92
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE o 4.014.581 43.837 . 1
DESTEKLER
Ogretim (.JyeSI Ye.t/5tlrme Programi ve Yurtdisi o 4.014.581 43.837 ) 1
Destek Hizmetleri
o.N LISA!VS.’.:-G,I’M" LISANS EGlTiMI VE 648.426.000 858.453.682 799.597.012 123 93
LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 2.208.835 1.718.835 - 78
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 118.300.000 132.069.083 126.803.086 107 96
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri [o] 397.500 315.000 - 79
Y(?bf?r?vl,‘l Uyrflklu Ogrenci Programi Kapsaminda o 112.376 85.727 ) 76
Yiriitiilen Hizmetler
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 4.476.000 6.486.117 5.131.915 115 79
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlarn Birinci Ogretim 525.650.000 711.658.411 662.118.408 126 93
Yiksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans [o] 3.300.000 2.531.651 - 77
Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 2.221.360 892.390 - 40
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 18.652.000 24.602.000 12.508.294 67 51
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 17.766.000 23.477.000 11.754.646 66 50
Yiiksekégretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 145.000 597.000 513.781 354 86
Yl{lfsekqgret/mde Ogrenci Yasamina lliskin 741.000 528.000 239.867 32 45
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 189.565.000 338.798.856 332.595.690 175 98
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 797.000 1.417.400 925.414 116 65
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 797.000 1.417.400 925.414 116 65
UST YONETIM, IDARI VE MALi HIZMETLER 188.768.000 337.381.456 331.670.276 176 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.849.000 10.624.090 10.442.561 367 98
Diger Destek Hizmetleri 127.085.000 203.518.696 200.569.645 158 99
Genel Destek Hizmetleri 21.223.000 44.005.222 43.827.846 207 100
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 3.640.000 13.652.271 13.537.826 372 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 21.946.000 42.830.000 42.721.368 195 100
Ozel Kalem Hizmetleri 544.000 423.000 82.938 15 20
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.729.000 4.472.200 4.396.450 161 98
Yl.Jksekogretlmde Ogrencilere Yénelik Idari 8.752.000 17.855.977 16.091.640 184 20
Hizmetler
GENEL TOPLAM 859.376.000 | 1.228.957.744 | 1.147.833.457 134 93
2023
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Tablo 61: Yatirum Proje Bazli Odenek Dagilimt
EGITIV/YUKSEKOGRETIM SEKTORU PROJELERI
SIRANO PROJE ADI PROJE NUMARASI BASLAMA-BITI§ TARIHI BASLANGIC ODENEGI REVIiZE ODENEK | HARCAMATUTARI | KALAN ODENEK
1 Ceitli Unitelerin Etiit Projesi 2023H03-212021 20232023 400.000,00 3.370.000,00 2.830.566,04 539.433,96
2 Muhtelif igler 2023H03-212027-212028 20232023 20.000.000,00 34.808.000,00 31.039.902,10 3.768.097,90
3 Yaym Al 2023H03-212024 20232023 1.600.000,00 1.949.000,00 1.487.976,65 46102335
4 Derslik ve Merkezi Birimler 2019H03-149168-149169 2019-2023 7.000.000,00 43.320.000,00 16.587.816,96 26.732.183,04
5 Kampiis Altyapist 2019H03-103193-103194 2019-2023 5.000.000,00 4257.000,00 4250436,24 6.563,76
6 Acik ve Kapali Spor Tesisleri 2023H05-212619 2023-2023 1.000.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
TOPLAM 35.000.000,00 89.204.000,00 56.196.697,99 33.007.302,01
DKH-SOSYAL/TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU PROJELERI
7 Eﬁ?&iﬁ%ﬁ& 2023K12-213095 20232023 256.000,00 256.000,00 256.000,00 0,00
TOPLAM 35.256.000,00 $9.460.000,00 56.452.697,99 33.007.302,01
. 2023
IDARE FAALIYET 57

RAPORU




PR

=1

i

Tablo 62: Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu

Yil: 2023
Programun Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programun Adu: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgt birikiminin arttirilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi: Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyaptlarinin kurulmast ve

kapasitelerinin giglendirilmesi

Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen |  Yusonu Gergeklesme

Olcii

Sira Gosterge Adt Gosterge | Gergeklesme | 1.Uc | 2.Uc | 3.Ug | 4.Uc | Yulsonu

Burimt Yile Degert Degeri Tahmini | Aylk | Aylik | Aylk | Aylik | Degeri

Arastirma altyaptst
1 projesi Oran 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orant

Yul: 2023
Programun Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programun Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢alismalarin artturilmast
. Onceki Dénem Grg  edeflenen Yusonu Gergeklesme
Swra | Gosterge Adu B?rllgnl:l _ Gosterge Gerﬁ:aekle; . 2.Uc 3.0c 4.0¢ Yusonu
R L Degeri Tahmini 1. Ug Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri

Ar-ge'ye harcanan biitcenin

. Oran | 2022 0,0025 0,0280 0,0250 0,0006 0,0014 | 0,0030 0,0016 | 0,0016
toplam biitceye orant

Ar-ge sonucu ortaya gtkan

2 Uriinlere iligkin altnan patent Sayt 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
saytst

3 ér.-.ge sonucu ticarilestirilen SauL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Girlin saytst
Aragtirma merkezleri gelir 3.678.511, 529.580, 1441628 | 130786 p.255.259,

4 o, TL 2022 6900 17.677 |11.000.000 4900 1.976,181 6100 9,7700 8700

5 .Ara§tlrm'a mer.kezlerlmn sanayi Say | 2020 0 0 0 0 0 0 0
ile yaptide proje saytst

6 (e el N (NS 50 58 57 25 25 25 20 20
arasturma projeleri saytst

7 | Gdretim elemanibasinadisen | o, | 502, | 1800 | 01800 | 01600 | 00100 | 00300 | 03000 | 00300 | 00300
ar-ge proje saytst
Patent, faydalt model ve

8 endistriyel tasarum basvuru Sayt | 2020 0 0 0 0 0 0 0
saytst
Ulusal ve uluslararast

9 kuruluslar tarafindan Sayt 2022 23 21 21 7 9 10 12 12
desteklenen ar-ge projesi saytst

310 [ Say. | 2022 610 600 590 88 162 407 245 902

alan bilimsel yaytn saytst

2023 .
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Yul:
Programun Adv:
Alt Programun Adu:

Alt Program Hedefi:

2023

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine thtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslary, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Onceki Dénem Gercekl
--.. Grg Hedeflenen | Yilsonu erceklesme
Gosterge Adu Olea Gosterge | Gergeklesme
9 Birimi v | peteri De"erql Tihmifli 1.0U¢ | 2U0c¢ | 3.0c | 4.Uc | Yusonu
g 9 Aylik | Aylik | Aylik | Aylk | Dederi
Dezavantajl. gruplara ydnelik
sosyal entegrasyon ve sayu | 2022 | 103 73 72 0 o | o | 1 16
kapsayictluda iliskin yapilan
faaliyet saytst
Egitim programlartna Say. | 2022 | 1461 2.000 1.642 449 | 278 | 222 | 298 | 1247
basvuran kisi saytst
Mezunlara yonelik Say. | 2022 | 85 19 93 6 0 2 | 45 53
gerceklestirilen faaliyet saytst
Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DLMER) say. | 2021 | 1106 1.850 1589 102 | 379 | 182 | 78 | 74
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika saytst
Tamamlanan sosyal Say. | 2022 | 139 159 121 15 | 19 | 1 4 39
sorumluluk projeleri saytst
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldwge 6dil sayist Sayt 2020 0 2 2 0 0 0 0 0
Yul: 2023
Programun Adt: TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Programun Adt: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmastnin saglanmast
T PnCEkl Hedeflenen| Yusonu Gergeklesme
Sur . Olcd Ddénem Grg N
Gosterge Adu Birimi Gosterge Gerceklesme _ _ _ _
a irimi vile | Dejeri | Defieri | Tahmini 1.U¢ | 2Ug | 3.Ug | 4.Ug | Yusonu
Aylik | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri
1 | Ameliyat sayist Sayu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yatak orant
3 Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orant
4 | Yatan hasta saytst Sayt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023
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Yul:
Programun Adu:
Alt Programun Adt:

Alt Program Hedefi:

2023
YUKSEKOCRETIM

OCGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmacy, bilgt Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmest

Sura

Gosterge Adu

Olcii
Birimi

Onceki Dénem
Grg.

Yuu | Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Dedgeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1.Uc
Aylk

2.Uc
Aylik

3.U¢
Aylik

4.Ug
Aylik

Yusonu
Degeri

SCl, SCI-Expanded, SSCl ve
AHCI kapsamundaki
dergilerde dgretim
elemant bastna diisen
yaytn saytst

Sayu

2022 | 042

0,190

0,15

0,03

0,07

09

0,13

0,13

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saflanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci
saytst

Sayt

2022 32

37

31

E]

31

31

17

Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarwn sayist

Sayu

Yiksekdgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddilleri sayist

Sayu

2022 7

12

2023
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Yul: 2023
Programun Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programun Adu ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmest
PR Onceki Dnem Hedeflenen Yusonu Gerceklesme
. Olgii Grg .
Sura Gosterge Adu Birimi Gosterge | Gergeklesme
Vi | Dederi Degeri Tahmini 1.Ug 2.Ug 3.U¢ 4.Uc | Yilsonu
g Ayltk Aylik Aylik Aylik Degeri
1 | Doktora egitimint Say. | 2022 | 246 350 380 79 56 73 42 250
tamamlayanlarin saytst
2 Egitim bilimleri kontenjan Oran | 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orant
3 | Egttimin program Oran |2022| 0,63 0.80 0.85 048 | 090 | 073 | 070 | 070
siresinde bitirilme orant.
4 | Fen bilimleri kontenjan Oran | 2022| 0,90 1,30 0,90 0.9 0.9 1 130 | 130
doluluk orant
Kutiiphanede bulunan 77278
5 | bastluve elektronik Say. | 2022 g 300.000 | 250.000 (798,947 | 737,541 | 1.062.007/999.934 | 999.934
kaynak saytst
Kitiiphanede bulunan
¢ | ddrencibasna disen Say. |2022| 2081 | 10,55 9,53 2768 | 2845 | 3595 | 2641 | 26.41
basil ve elektronik
kaynak sayist
7 | KUtphanedenyararlanan | o\ | 5057 | 45399 | 45000 | 40000 | 11518 | 121465 | 9273 | 12000 | 44937
kisi saytst
Lisansiistd dgrencilerin
8 | toplam 6grenciler icindeki | Oran | 2022 | 0,2 0,25 0,24 0,26 0.28 0,25 0,21 0.21
payL
g |Ubrencibaswnadisen oo ool 2022 | 2 8.19 8.86 085 | 161 143 1 1
egitim alant
1o |Ddrencibasinadisen o ovare 2022 | 813 10,73 11,41 1046 | 177 | 1041 | 684 | 684
kapalt alan
Ogrenci degisim
1 |Programlanndan Oran | 2022 | 0,04 0.40 035 |00001|00002| O |00001| 00001
yararlanan dgrencilerin
orant
12 | Obretim dyesi bastna say. | 2022 | 50,59 26 28 3884 | 3898 | 3758 | 4775 | 4775
diigen 6grenci saytst
R AT | s e | @os 0 0 0,96 0 0 0 0
doluluk orant
14 |Soswlbilimlerkontenjan | 0| 5055 | 1,04 1,04 0 098 | 098 | 252 | 252
doluluk orant
Teknokent veya Teknoloji
PR UE = i) Say | 2022| o© 0 0 0 0 1 0 0
projelerine katilan
ogrenci saytst
Uluslararast kuruluslarla
16 | ortak uygulanan egitim Sayu 2022 5 0 0 3 3 3 3 3
programt saytst
17 (et Say. |2022| 13 7 7 14 14 15 15 15
veren program saytst
1g | Yabanctuyrukly say |2022| 3 4 3 3 4 4 5 5
akademisyen saytst
2023
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19 :aa;’;'l‘“ uyrukugrenct | o | o022 | 768 760 744 748 | 755 793 802 | 802
Yan dal ve cift ana dal
20 |Programtndan mezun Oran |2022| 0,04 | 00020 | 0,0010 0 0 | 00010 | 0030 | 0,0030
olanlarwn toplam mezun
SayLsna orant
Yul: 2023
Programun Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programun Adu: YUKSEKOCRETIMDE OCRENCI YASAMI
Yiksekdgretim 6g§rencilerine sunulan beslenme ve bartnma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi: artirlmast; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yulkseltilmest
P Onceki Dnem Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
. Olgi Gr¢ .
Sura Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme
vilu | Degeri Degeri Tahmini 1.Uc 2.Ug 3.Uc 4.Uc | Yalsonu
g Aylik Aylik Aylik Aylik Dederi
1 Barinma hlz“rIletler.lnden Sayt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci saytst
2 | Bestenme hizmetlerinden | o\~ | 5055 | 6884 | (50000 | s15.000 | 33051 | 64906 | 71326 | 22600 | 236.00
yararlanan dgrenci saytst 20 4 4
3 | Ugrenci bastna disen Metreka | 022 | 1,80 250 2,51 230 | 230 | 230 | 050 | 050
sosyal donati alant re
Ogrenci kuliip ve topluluk
4 sayist Sayu 2022 | 120 132 128 120 122 122 122 122
5 | Sosyal koltdrelve sportif | o) | 5025 | 479 85 80 7 116 26 469 | 618
faaliyet sayist
Yiiksekdgretimde 6grenci
6 | baswna barinma TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
harcamast
Yiiksekdgretimde 6grenci
7 | baswna beslenme TL 2022 | 461,71 30,77 28,95 82,54 72,13 41,66 | 426,28 | 622,61
harcamast
Yiiksekdgretimde dgrenci
8 | yasamindan memnuniyet Oran | 2022 1 0,82 0.80 0 0 0 1 1
orant
Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan saglik
9 | hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci saytstmn toplam
ogrenci sayLstna orant
2023 .
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B. Stratejik Plana iliskin Bilgiler
Amag ve Hedefler Tablosu

Tablo 63: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.1)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.1)

Amacg (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Egitim-6gretim yontemlerinin ve muifredatlarinin girisimcilik odakl ve

G (D) Z- kusagina gore guncellenmesi

Yiksekogretim

amacililolliolduagaiicoran/Adbrcaramiad ®n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

def 1.1 Performansi 100%

Sorumlu Birim Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe D&nemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 1.1.1: Miufredatinda toplam AKTS’nin en az
%30’u dijital teknolojileri yogun kullanan dersleri 100
olan programlarin toplam programlara orani (%)

Derslerde, dijital teknolojilerin kullanimi muhtelif yollarla olmaktadir. Sisteme
AR odev, dokiiman ve video yuklenmesi, projeksiyonlarin kullanimi, bilgisayarlarin

kullanimi vb. dikkate alindiginda tum derslerde dijital teknolojilerin kullanildigi
anlasiimaktadir.

PG 1.1.2: Derslerde dijital teknolojilerin

" . s o . o 3,2 3,37 100
kullaniimasinin 6grenci memnuniyet duzeyi

15

2023-2024 Guz Dénemi Ogrenci Memnuniyet anketi sonuglarina gére
Aciklama derslerde dijital teknolojilerin kullanimasina iliskin memnuniyet dizeyi besli
likert dlgegi Gzerinden 3.37 olup hedefin Gzerinde bir gergceklesme saglanmistir.

PG 1.1.3: Sorun goren, sorun ¢ozen, yaratici
fikirler gelistirebilen yontemleri yogun kullanacak 45 [¢] 4 5,27 100
olan pilot derslerin mifredattaki sayisi

2023 yiIl sonu degerlendirme dénemi, egitim yih temel alindiginda 2022-2023
glz ve 2023-2024 bahar yariyillarini kapsamaktadir. 2022-2023 gz yariyllinda)
Universitemizde egitim-6gretime aktif olarak devam eden 66 programdan her
birinde en az iki ders olmak Uzere toplam 132 derste bu yodntemlerin
kullanilmasi hedeflenmistir. Uygulamada ise gonulli katiimlarla birlikte bu ders
sayisi 154'e ulagsmigtir. 2023-2024 bahar yariyilinda ise Universitemizde egitim-
ogretime aktif olarak devam eden 72 programin her birinde en az U¢ ders
olmak Uzere toplam 216 derste bu ydntemlerin kullanimasi hedeflenmistir.
Uygulamada ise gonulli katilimlarla birlikte bu ders sayisi 226'ya ulasmistir.
Sonug¢ olarak toplam yill sonu degeri 5,27 olarak hesaplanmis ve hedefin
Uzerinde bir gergceklesme saglanmistir.

PG 1.1.4: Mifredatta alan ici ve/veya alan disi
(ikinci alan) uzmanlagsmaya izin verecek en az %25

(60 AKT S)secmeli dersi olan programlarin orani 15 0 60 68 100
(%)

Universite genelinde lisans duzeyindeki toplam 62 programdan 42'si
Aciklama mufredatinda alan igi ve/veya alan dig (ikinci alan) uzmanlasmaya izin verecek|

en az %25 (60 AKTS) segcmeli dersi olan program olup hedefin lUzerinde bir|
gerceklesme saglanmistir.

defe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulasiimistir.

_ 2023
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Tablo 64 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.2)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.2)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Hedef (H1.2) Erasmus hareketliliginde giden 6grenci sayisinin artirimasi

Yiksekogretim

G TIOL R U G e Y ] On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin lgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

Hedef 1.2 Performansi 100%

Sorumlu Birim Erasmus Kurum Koordinatorliigu

Degerlendirme Degerlendirme
Plan - : . " : .
Hedefe " . Donemindeki Do6nemindeki
o . o Doénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) glangie Hedeflenen Gergeklesme :

Degeri Deger Degeri

PG 1.2.1: Erasmus hareketliliginde giden 6grenci

sayisi (Kiimiilatif) 100

2022 yillinda staj hareketliliginden 24, 6grenim hareketliliginden 32 olmak Uzere
toplam 56 &grenci hareketlilikten yararlanmistr. 2023 yilinda ise staj
hareketliliginden 23, 6grenim hareketliliginden 20 olmak Uzere toplam 43
ogrenci hareketlilikten yararlanmigtir.

2023 vyl sonu itibariyle Erasmus hareketlilidinde giden &grenci sayisi
performans gostergesinde 2022 ve 2023 yillari gergeklesme degerleri kimdlatif
olarak dikkate alindiginda 99 6grenci sayisina ulasimis hedeflenen degerin
lizerinde bir gerceklesme saglanmistr.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere ulagimigtir.

2023 _
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Tablo 65 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.3)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.3)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Egitim-0gretim sireglerinde ders kazanimlari, AKTS gergeklesmeleri ve

BT ogretim yetkinliklerinin dlguimesi ve izlenmesi

Yiksekogretim

T ML el e el G ] On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstisti Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

Hedef 1.3 Performansi 30%

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Degerlendirme Degerlendirme
Plan " . . " ’ .
Hedefe Dénemi Donemindeki Do6nemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslana Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) langig Hedeflenen Gergeklesme :

Degeri Deger Degeri

PG 1.3.1: Egitim-6gretim anketinde besli likert
olceginde 4,5 ortalamay tutturan programlarin
toplam program sayisina orani (%)

Egitim-6gretim anketi sonuclarina gére Universitemizdeki 74 én lisans ve lisans
Aciklama programindan 2 tanesi besli likert dlcegi Uzerinden 4,5 ortalamayi tutturmus
durumdadir. Gergeklesme degeri % 3'tUr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.3.1 performans hedefine iliskin performans degerinin %30 olarak hesaplanmasinin en énemli nedenlerinden biri yapilan egitim-
Ogretim anketlerinde 4 ve Uzeri puani olan 14; 3.5-3.9 arasi puani olan 53 ve 3.4-3.1 aras| puani olan 7 birim olmasindan dolayi
memnuniyete yénelik ortalama degerler gok diigilk gelmistir. Bu baglamda Universitemizdeki tim programlar tarafindan Oz
Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporlari hazirlamalari sadlanacaktir. Egitim-6gretim hususlarinda mevcut durumlarini analiz
etmeleri istenecek, 6 aylk degerlendirme sureci sonunda buna yonelik iyilestirme alanlari belirlenerek égrenci memnuniyetlerinin
artirimasina yonelik calisma yapilmasi saglanacakiir.
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Tablo 66 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.4)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.4)

Amacg (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Uzaktan 6gretim ve dijital teknolojilerle desteklenmis yabanci dil dersleriyle

1L Ak ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin gelistirimesi

Yuksekogretim

(e L L O HAGE il 2 AR [ A On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

Hedef 1.4 Performansi 100%

Sorumlu Birim Yabanci Diller Yiksekokulu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Dénemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baglangig Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 1.4.1: Mifredatlarina zorunlu yabanci dil dersi
acan program sayisi

2022 yil sonu itibariyle mifredatlarina zorunlu yabanci dil dersi acan 11
programa ilave olarak 2023 yilinda agilan 4 program ile hedefe ulagimigtir.

PG 1.4.2: Se¢cmeli havuzuna agilan yabanci dil

e . . 70 0 400 645 100
derslerini alan 6grenci sayisi

Secmeli havuzuna agilan yabanci dil derslerini alan 6grenci sayis1 2022 yilinda
163, 2023 yilinda ise 482 olarak gergeklesmis ve toplam 645 &drenci ile
hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme saglanmistir.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %100 olarak gergeklesmistir. Sorumlu birimin tesvik ve yonlendirmeleri ve 6zellikle
akreditasyon sdlreglerini ylritmekte olan bolimlerin katkisiyla 6nimizdeki dénemlerde de performans gostergesi hedeflerinin
tutturulacagi 6ngorulmektedir.

2023 _
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Tablo 67 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.5)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.5)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Hedef (H1.5) LisansUstu egitimin niteliginin ve program c¢esitliliginin artirimasi

Yuksekogretim

(e I @ (Hree et A (FUeEenn Ao On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistd Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirimesi

Hedef 1.5 Performansi 100%

Sorumlu Birim LisansUstu Egitim Enstitist

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gercgeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 1.5.1: Oz Degerlendirme anketlerinde besli
likert dlgceginde 4,5 ortalama tutturan program
sayisinin toplam program sayisina orani (%)

LisansUstl Egitim Enstitisine bagh 221 programdan 43'U 6z degerlendirme
Aciklama anketinde 5 Ustlinden 4,5 ortalama puana erismistir. Hedeflenen deger olan
%10'a, %19 orani ile ulagiimistir.

PG 1.5.2: Egitim-6gretim anketinde besli likert
olgeginde 4,5 ortalama tutturan program sayisinin 40 0 10 33 100
toplam program sayisina orani (%)

LisansUsti Egitim EnstitUsine bagli 221 programdan 72'si egitim-6gretim
Aciklama anketinde 5 Ustinden 4,5 ortalama puana erismistir. Hedeflenen deger olan
%10'a, %33 orani ile ulagilmistir.

PG 1.5.3: Yeni acilan lisansiistii program sayisi

(Kuamilatif) 20 0 4 18 100

2022 yiinda acimis olan 10 programa ek olarak 2023 yilinda 8 lisansustu
program ((Maliye ve Vergi Uygulamalari (YUksek Lisans, Tezli), Maliye ve Vergi
Uygulamalari (Doktora), Tirk Islam Felsefesi (Doktora), Ticaret Hukuku
(Doktora), Matematik (Doktora), Disiplinlerarasi Kadin ve Aile Caligmalari
(Doktora), Fransiz Dili ve Edebiyati (Yuksek Lisans, Tezli), Fizik (YUksek Lisans,
Tezli)) acimistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

LisansUstl Egitim Enstitisd, ilgili hedef karti performansi %100 basari orani ile gerceklestiriimistir. Enstitl, sagladigi geri bildirimlerle
2024 yilina yonelik faaliyetlerini Stratejik Plan cergevesinde tasarlamig ve hedeflere yonelik caligmalarini baglatmistir.
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Tablo 68 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.1)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.1)

Amag (A2) Arastirmalarin niteligini yUkseltmek

Hedef (H2.1) Nitelikli aragtirmalarin digtlmesi ve geligtirimesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

e CTO UG I AL e U LET A Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel caligmalarin artirimasi

Hedef 2.1 Performansi 90%

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Degerlendirme Degerlendirme
Plan o . ) o n n
Hedefe Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) glangie Hedeflenen Gergeklesme A

Degeri Deger Degeri

PG 2.1.1: Bélum diizeyinde nitelikli bilimsel
faaliyet puaninin 6nceki yila gére artis orani (%)

2022 yilinda nitelikli bilimsel faaliyet puani pozitif olan 54 bélim bulunmakta olup
2023 yilinda bu bélimlerden 12 tanesi nitelikli bilimsel faaliyet puanini artirmis, 42
bélimde ise artig gerceklesmemistir. Boylece gerceklesme degeri %22 olarak|
hesaplanmigtir.

PG 2.1.2: Nitelikli bilimsel faaliyet puani pozitif

(sifirdan biiyiik) olan boliim orani (%) 20

46 60 82 100

2022 yilinda 66 bolum igerisinde nitelikli bilimsel faaliyet puani pozitif olan bolim
sayis| 54 olarak belirlenirken, 2023 yili igin birimler bazinda degisiklik olsa da yine
66 bolum icerisinde nitelikli bilimsel faaliyet puani pozitif olan bolim sayisi 54
olarak hesaplanmig, sifir (0) puanli bolim sayisi ise 12 olmustur. Bodylece
gerceklesme degeri %82 olarak hesaplanmistir.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %90 olarak gerceklesmistir.
PG 2.1.1 igin belirlenen hedefteki sapmanin bir sonraki dénemde iyilestirimesi ve hedefe ulasimasi amaciyla Universitemiz akademik
personelinin akademik performansinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve sonrasi asamada 6dullendirme ile tesvik edilmesine yodnelik olarak
hazirlanan ve Kalite Komisyonunca, Universitemiz Mevzuat Komisyonu tarafindan degerlendiriimek tizere sunulan "APSIS Yénergesi" ve
"APSIS Uygulama Usul ve Esaslarina" iliskin iki hazirligin Mevzuat Komisyonunca degerlendirilerek ve gerekli iyilegtirmelerin saglanarak
Senatoya sunulmasi ve nihai olarak 2024 yili iginde ilgili yonerge ve usul-esaslarin faaliyete gegiriimesi planlanmaktadir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.2)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.2)

Amag (A2) Arastirmalarin niteligini ylkseltmek

Hedef (H2.2) Bilimsel Arastirma Projelerinin yayginlastirimasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi Yuksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin artirimasi

Hedef 2.2 Performansi 100%

Sorumlu Birim Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yil Sonu Yil Sonu
(%) o o g_g. Hedeflenen Gergeklesme

Degeri o ot

Deger Degeri

Performans
(%)

PG 2.2.1: Diizenlenen AB ve Diger Uluslararasi
Fon Kaynaklarina yonelik proje hazirlama
semineri/calistayr sayisi (Kimulatif)

2022 yilinda dizenlenen 4 egitim seminerine ilave olarak 21 Aralk 2023
Aciklama tarihinde dizenlenen "Ufuk Avrupa Uygulamal Proje Egitimi" ile hedefin
Uzerinde bir gergceklesme saglanmistir.

PG 2.2.2: Diizenlenen TUBITAK proje hazirlama

semineri sayisi (Kimiilatif) 30 0 4 4 100

2022 yilinda diizenlenen 2 egitim seminerine ilave olarak 2023 yilinda TUBITAK
Aciklama yetkililerinin  katlimiyla dizenlenen 2 egitim semineri ile yll sonu hedefine
ulasiimigtir.

PG 2.2.3: Ulusal ve uluslararasi fon kaynakl proje

basvuru sayisi (Kumiulatif) 0 30 68 100

68 tanesi yurutlci olarak, 80 tanesi ise katlimci/ortak olarak yer aldigimiz proje
olmak Utzere 2023 yil sonu itibariyle ulusal ve uluslararasi fon kaynakl toplam
148 proje basvurusu yapilmigs olup hedeflenen degerin Uzerinde Dbir|
gerceklesme saglanmigtir.

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulagiimigtir.
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Tablo 70 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.3)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.3)

Amacg (A2) Arastirmalarin niteligini yikseltmek

Hedef (H2.3) BAP Biriminin gelisgtiriimesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastrma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ligili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak lGzere ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

Hedef 2.3 Performansi 80%

Sorumlu Birim BAP Koordinasyon Birimi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 2.3.1: BAP Birimi biitgesinin yillik artis orani
(%, kimulatif)

SGDB Butgce ve Performans Programi MudurlGginin 07.01.2021 tarih ve 983
sayilll yazisi ile 2021 yilh icin BAP Birimine tahsis edilen butgce miktar
1.059.000,00 TL olarak belirlenmistir. Ancak 2021 yillinda gerceklesen biltce!
geliri 982.305,88 TL dir. 05.01.2022-67145 sayili yazi ile BAP Birimine 2022 yili
icin tahsis edilen blutgce miktari 1.318.000,00 TL dir. 2022 yil gergeklesen butce|
geliri ise 1.408.921,32 TL dir. 03.01.2023 -153030 sayili yazi ile BAP birimine
2023 vyili icin tahsis edilen biutce miktari 2.733.000TL dir. 2023 yili igin
gerceklesen butge geliri 3.088.912,18TL dir.

Degerlendirme doneminde %214°luk artisla hedeflenen degerin Uzerinde bir|
gerceklesme saglanmistir.

PG 2.3.2: BAP Birimi calisan personel sayisi 40 2 4 3 50

Birimde calisan V.H.K.i. D6ndi Gil SUNGUR'un 24.04.2023 tarihinden emekliye
ayrilmasi nedeniyle 2023 yili hedefine ulasilamamis olup 08/11/2023 tarih ve
223545 sayili yazi ile Personel Daire Baskanligindan personel talep edilmistir.

PG 2.3.3: BAP Otomasyon Sisteminin tamamlanma

orani (%) 20 o 100 100 100

BAP otomasyon sistemi (BAPSIS), 2023 yilinda aktif olarak kullanimaya
Aciklama baslanmig olup bilimsel arastirma projelerine iliskin strecler BAPSIS Gizerinden
yuratulmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %80 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 71 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.1)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.1)

Amag (A3) Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Toplumsal katki faaliyetlerini dlctilmesi, izlenmesi ve gelistiriimesi icin kurumsal

[IREET ARERD, destegin artirimasi

Hayat Boyu Ogrenme

(e I @Il (FReg et S: (ARoE R Al Yiksekogretim Kurumlari Strekli EGitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.1 Performansi 100%

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Degerlendirme Degerlendirme
Plan - v - = . s
Hedefe Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslana: Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Fangie Hedeflenen Gergeklesme R

Degeri Deger Degeri

PG 3.1.1: Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Bilgi
Yonetim Sisteminin tamamlanma orani (%)

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Bilgi Yonetim Sistemi bir diger adiyla Etkinlik|
Yonetim Sistemi 2022 yilinda uygulamaya gegirilmis olup 2023 yili ilk yarisinda
tam tesekkilll sekilde hizmet vermistir. 2023 yil icerisinde ilgili sistemin
kullaniminin  yayginlastirimasina yoénelik birimlere Ust yazilar goénderilerek
sistemin tim personel ve 6grenci toplulugu baskanlari tarafindan aktif sekilde
kullanilmasi igin birimler arasi yazigmalar saglanmigtir. Ayrica yapilan etkinliklerin
degerlendirimesi baglaminda anketlerin etkinliklerle entegrasyonu saglanmis ve
bu 6zellik de kullanima acilmigtir.

PG 3.1.2: Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
faaliyetlerinden memnuniyet diizeyi besli likert 30 0] 20 33 100
olgeginde 4,5’i gecenlerin orani (%)

Universitemiz uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinden memnuniyet|
Aciklama diizeyi besli likert dlgegi Gzerinden 4,51 gegen merkezlerin sayisi, 30 merkez
icinde 10 olup gerceklesme degeri %33 olarak gerceklesmistir.

PG 3.1.3: Ogrenci Topluluklari faaliyetlerinden
memnuniyet diizeyi besli likert 6lgeginde 4,5’ 30 0 20 30 100
gecenlerin orani (%)

Ogrenci topluluklarinin  faaliyetlerinden memnuniyet dizeyleri icin yapilan
degerlendirmede 106 topluluk igcerisinde 32 toplulugun memnuniyet dizeyi 4,5 ve
Uzeri olarak hesaplanmistir. Bu baglamda gerceklesme degeri %30 olarak
belirlenmistir.

Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gergeklesme sagdlanarak hedeflenen degerlere ulagiimistir.
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Tablo 72 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.2)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.2)

Amacg (A3) Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Hedef (H3.2) Universitemiz bunyesinde ¢ikartilan dergilerin niteliginin yikseltiimesi

Hayat Boyu Ogrenme

(AT L (LG 00 T s (PR Tt Yilksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyagc duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Amacin ligili Oldugu Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.2 Performansi 40%

Sorumlu Birim Bilimsel Yayinlar ve Dergiler KoordinatorlGgu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe D&nemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 3.2.1: SSCI endeksli dergimizin etki faktoruniu

yiukseltmek 0.02

0,025

Degerlendirme doénemi itibariyle SSCI endeksli dergimizin etki faktora ile ilgili
Aciklama hedef asilmistir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda yuruitilecek faaliyetler ile
etki faktoriintin artirilacagi 6ngorilmektedir.

PG 3.2.2: SSCI/AHCI/SCOPUS endekslerine giren

dergi sayisini artirmak 50 2 4 2 0

Degerlendirme doéneminde hedeflenen degere ulasilamamistir. Dergilerimizin
Aciklama SSCIAHCI/SCOPUS endekslerine girmesi igin gerekli girisimlerde bulunulmus
ancak sonuca ulagllamamigtir.

PG 3.2.3: TR dizin endeksine giren dergi sayisini

artirmak 20 9 11 10 50

Dergilerimizin TR Dizin endeksine girmesi i¢cin gerekli girisimlerde bulunulmus

Aciklama
ancak sonuca ulasllamamistir.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %40 olarak gergeklesmistir. Yillk hedeflere ulasma noktasinda zorluk yasanan iki
performans gostergesi icin giincellenen stratejik planda yillik hedefler yeniden belirlenmistir.
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Tablo 73 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.3)
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.3)
Amag (A3) Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek
Hedef (H3.3) Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda yeni merkezler aciimasi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler veirimesi, kamu
Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.3 Performansi 0

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimeiligi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan = . . = . .
Hedefe " - Doénemindeki Donemindeki
. : e Dénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) glangic Hedeflenen Gergeklesme .

Degeri Deger Degeri

PG 3.3.1: Girisimcilik ve inovasyon alaninda bir
uygulama ve arastirma merkezi acilmasi 50
(Kiimiilatif)

Girigsimcilik ve inovasyon Merkezinin agilis dosyasi hazirlanmigs ve YOK'e
génderilmistir.  YOK, Merkezin agiisinda Universite disi kaynak olmadigi
gerekgesiyle acllisi reddetmistir. Dosya, red gerekgesi dogrultusunda revize
edilerek tekrar YOK'e génderilmis ancak olumlu sonug alinamamistir.

Aciklama

PG 3.3.2: Diger alanlarda yeni uygulama ve

arastirma merkezlerinin agilmasi (Kiimiilatif) 50 32 2 0 0

2022 yihnin ilk yarisinda Turku Caligmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin
kurulusu igin YOK'e basvuru yapimistir. YOK, Merkezin agilisinda Universite
digi kaynak olmadigi gerekgesiyle agiligi reddetmistir. Dosya revize edilerek
yeniden YOK'e génderilmis ancak olumlu sonug alinamamistir. Ayrica 2023 yili
icinde de yeni merkez aciligi ger¢ceklesmemistir.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Her iki performans gostergesi icin gerekli girisimler yapimis olmasina ragmen hedef tutturulamamistir. Bu nedenle 2024, 2025 ve 2026
yillari i¢cin giincellenen stratejik planda "PG 3.3.2: Diger alanlarda yeni uygulama ve arastirma merkezlerinin acilmasi” performans
gOstergesi iptal edilmigtir.

"PG 3.3.1: Girisimcilik ve inovasyon alaninda bir uygulama ve arastirma merkezi agimasi" performans gostergesi ise "PG 3.3.1 Hukuk
alaninda bir uygulama ve arastirma merkezi acilimasi" seklinde yeniden diizenlenmistir.
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Tablo 74 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.4)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.4)

Amag (A3) Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Hedef (H3.4) Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi

Hayat Boyu Ogrenme

adl L TG T DI CHIC L G e ] Yiksekdgretim Kurumlari Stirekii Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler verimesi, kamu
Amacin Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.4 Performansi 100%

Sorumlu Birim Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 ! . - : .
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
. . o Donemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslana Yil sonu Yil Sonu (%)
(%) §langig Hedeflenen Gergeklegsme .

Degeri Deger Degeri

PG 3.4.1: Mezunlarla faaliyet gerceklestiren boliim

orani (%) 100

2023 vyl igcinde mezun vermekte olan 63 bolimden 46 bdlim hedef

ki ) )
Actklama cercevesinde mezunlarla faaliyette bulunmustur.

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

Merkezimizin sorumlulugunda olan "Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi" stratejik hedefi kapsaminda, 2023 yili igin Stratejik Plan'da
6ngorllenin Ustiinde bir performans gergeklestirimistir. 2024 yili igin, Stratejik Plan'da %80 olarak dngoriilen ilgili performans degerine
ulagiimasi amaclyla Merkezimiz gerekli calismalari planli bir sekilde yiritmeye devam etmektedir.
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Tablo 75 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.5)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.5)

Amag (A3) Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Universitemizce diizenlenecek nitelikli sanatsal etkinlikler ile tilkemizin kuiltir

e B ve sanat yasaminin zenginlestiriimesi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veirlmesi, kamu
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.5 Performansi 100%

Sorumlu Birim Glizel Sanatlar Fakultesi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 3.5.1: Gergeklestirilen uluslararasi, nitelikli,
karma sergi sayisi (Kimiulatif)

2022 yilinda gerceklestirilen uluslararasi nitelikli ¢ sergiye ilaveten 2023 yilinda
Aciklama gergeklestirilen "Cumhuriyetimizin 100.Y1li Uluslararasi 29 Ekim Karma Sergisi"
ile degerlendirme doneminde hedeflenen degere ulagimigtir.

PG 3.5.2: Universitemizde verilen genis katilimh

konser sayisi (Kiimiilatif) 30 0 2 2 100

2023 yili igin yeni etkinlik yaplmamakla birlikte 2022 yilinda gergeklestiriien 2

ki
Agtklama konser ile degerlendirme doneminde hedeflenen dedere ulagiimistir.

PG 3.5.3: Nitelikli sanatsal etkinlikler diizenlemek

icin kiiltiir ve sanat merkezi tahsisi (Kiimiilatif) 40 0 1 1 100

2023 yili igin ilgili planlama kapsaminda Universitemiz Itri Yerleskesinde bir alan
Aciklama tahsisi yapimig olup fiziki calismalar devam etmektedir. Degerlendirme
déneminde hedeflenen degere ulasiimigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimigtir.
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Tablo 76 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.1)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.1)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Hedef (H4.1) Fiziki altyapinin giglendirimesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gli¢lendiriimesi

Hedef 4.1 Performansi 80%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig

Degerlendirme Degerlendirme
Plan " N A o . .
Hedefe " . Doénemindeki Doénemindeki
- . L Doénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yil Sonu Yilsonu (%)
(%) glangle Hedeflenen Gerceklesme .

Degeri Deger Degeri

PG 4.1.1: Yenilenen bilgisayar laboratuvari sayisi
(Kumiilatif)

2022 yih Guzel Sanatlar Fakultesinde 2 adet yenilenme yapilmistir.
2023 yili igerisinde Glizel Sanatlar Fakdiltesi (1 adet), lIBF(1 adet), Polath Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulunda (1 adet) toplam 3 yeni laboratuvar agiimistir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi (1 adet), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (4 adet),
Sanat ve Tasarm Fakiltesi (4 adet) laboratuvarlarinda yenileme calismalari
yapimigtir.

PG 4.1.2: Yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
(Kamiilatif)

2022 yilinda 6 adet atdlye ve laboratuvar yenilenmistir. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Aciklama Baskanligi ile idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan 2023 yili igerinde
yenilenen atdlye ve laboratuvar olmadigi yazi ile iletilmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %80 olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda 3 adet yeni bilgisayar laboratuvari agiimig, 9 adet;
bilgisayar laboratuvarinda yenileme calismalari yapimistir. Gelen talepler dogrultusunda laboratuvar yenileme caligmalari devam
edecektir.
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Tablo 77 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.2)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.2)

Amagc (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Hedef (H4.2) Yeni bina ingasi, mevcut binalarin bakim onarim ve renovasyonunun yapilmasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak Gizere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glclendiriimesi

Hedef 4.2 Performansi 100%

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan = . . - . .
Hedefe " . Doénemindeki Donemindeki
- . .. Doénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslana Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) e Hedeflenen Gergeklesme .

Degeri Deger Degeri

PG 4.2.1: Bakim onarim ve renovasyon
faaliyetlerinin gerceklesme orani (%,Kumiilatif)

Degerlendirme déneminde hedeflenen degerin Uzerinde bir gerceklesme
saglanmistir.

Aciklama

PG 4.2.2:Yeni binalarin ve alanlarin tamamlanma

orani (%,Kiimiilatif) 0 30 90 100

"Mutfak Binasi Yapim Isi" 2023 yili sonu itibariyle %90 tamamlanmis olup 2024
Aciklama yilinda bitiriimesi 6ngdrulmektedir. Degerlendirme doéneminde hedeflenen
degerin Uzerinde bir gergeklesme saglanmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerleme déneminde %100 gerceklesme sadlanarak hedeflenen degerlere ulasiimistir.
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Tablo 78 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.3)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.3)

Amac (AM4) Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Hedef (H4.3) Stratejik teknoloji yatirimlarinin yapilmasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Uzere yUksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kuruimasi ve
kapasitelerinin guclendiriimesi

Hedef 4.3 Performansi 100%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanligi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan = . ) .. . 0
Hedefe " ) Doénemindeki Donemindeki
o . . Doénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslana Yil Sonu Yilsonu (%)
(%) slangie Hedeflenen Gergeklesme H

Degeri Deger Degeri

PG 4.3.1: Planlanan teknolojik altyapi yatirimlarinin
gerceklesme orani (%)

Golbasi, Besevler, ltri ve Kuzey Ankara yerleskelerinde kamera sistemleri
tamamlanmistir. Kablosuz aglarin glglendirme ve yenileme g¢alismalari
tamamlanmigtir. Fakiltelerde akademik ve idari personel bilgisayarlari revize
edilerek guglendiriimigtir.

PG 4.3.2: Planlanan is siire¢lerinin dijital ortama

aktarilma orani (%) 50 Y 70 70 100

Dava Takip Sistemi versiyon 2.5 ve Yetenek Yo6netim Platformu versiyon 1.1
yayinlamistir. Sanal Sergi Platformu ile Kitiphane yeni web sayfasi
tamamlanmistir. Dergi Web Siteleri yenilenmistir. Akademik tesvik basvurulari
sisteme aktarimaya baglamistir.

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Guvenlik kameralari ve alt yapi ¢caligmalarinda degerlendirme doénemi hedefine ulasiimistir. Yerleskelerin ihtiyag ve talep dogrultusunda
calismalara devam edilecektir. Yazilim taleplerinini cogu karsilanmig olup gelen talepler degerlendiriimektedir.
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Tablo 79 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.4)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.4)

Amacg (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Hedef (H4.4) insan kaynaklarinin egitim yoluyla performanslarinin artirimasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin Il Oldugu Program/Alt Program Adi Arastrma Altyapilar:

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak lGzere ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gug¢lendiriimesi

Hedef 4.4 Performansi 83%

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . _ Donemindeki Donemindeki Yil
o . L Donemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang: Yil Sonu Sonu (%)
(%) S ate Hedeflenen Gergeklesme 4

peaet Deger Degeri

PG 4.4.1: Akademik personele verilen egitim sayisi
(Kumulatif)

Akademik personele verilen egitim sayisi performans hedefi cercevesinde 2022
Aciklama yilinda verilen 5 egitime ek olarak 2023 yiinda da 10 egitim verilmis olup
toplamda 15 egitim ile performans gdstergesi hedefine ulasiimistir.

PG 4.4.2: idari personele verilen egitim sayisi

(Kiimiilatif) 25 15 72 61 85

idari personele verilen egitim sayisi performans hedefi kapsaminda 2022 yilinda
Aciklama 24 birimde verilen egitime ek olarak 2023 yiinda 37 birimdeki idari personele;
egitim verilmis olup gerceklesme degeri 61 olarak hesaplanmigtir.

PG 4.4.3: Birim yoneticilerinin yonetici
yet klerinin artirllmasina yonelik e 25 7 72 33 46
(Kamulatif)

Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirimasina yonelik egitim sayisi
performans hedefi gcercevesinde 2023 yiinda 17 birim yodneticisine "Personel
Daire Baskanhg: ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Soru Cevap Egitimi"
verilmistir.

2022 yil itibariyle 16 birime yonetici yetkinligi egitimi verilmis olmakla birlikte|
2023 yil itibariyle17 birime egitim verilmis ve gerceklesme degeri 33 olarak]
hesaplanmistir. Bdylece performans hedefine %46 oraninda ulasimistir. Bu
performans gostergesinin  gerceklesme degerinin  artirimasina yonelik
Universitenin Ust dizey kidemdeki ic ve dis paydaslari ile ydnetici yetkinliklerine
ait egitim planlari yapilmasi icin Universite Ust yénetimi ile istisareler yapilacaktir.

skin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %83 olarak gerceklesmistir. PG 4.4.2 performans gostergesi hedefi kapsaminda idari
birim amirlerinin, idari birim personelini, bu egitimlere katimasi konusunda tesvik edici toplantilar yapmasi ve bdylece 2024 yilinda idari
personelin toplantilara katiim sayisinin artirlmasi 6éngorulirken; PG 4.4.3 performans gostergesinin gerceklesme degderinin artiriimasina
yoénelik Universitenin st dizey yetkinlige sahip ic ve dis paydaslari vasitasiyla ydnetici yetkinliklerinin gelistiriimesine ydnelik egitim
planlari yapimasi icin Universite Ust yonetimi ile istisareler yapilacaktir.
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Tablo 80 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.5)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.5)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Insan kaynaklari performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve insan
Hedef (H4.5) kaynagina verilen egitimin dijital ortamda gergeklestirimesi yoluyla
kurumsallagsmayi saglamak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi Aragtrma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artrimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak Gzere yiiksekoégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

Hedef 4.5 Performansi 58%

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi BRI Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) Hedeflenen Gergeklesme

Deger Deger Degeri

PG 4.5.1: insan Kaynaklari Performans
Degerlendirme Sisteminin tamamlanma orani (%)

insan Kaynaklari Geligtirme Kurulu olugturulma asamasindadir. Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS) hazir hale getiriimis olup Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yoénergesi Taslag ile idari Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi Taslagi olusturulmustur.

PG 4.5.2: Personel ve yoneticilere dijital ortamda

verilen egitimlerin toplam egitime orani (%) 30 0 30 %6 100

ilgili performans gdstergesi kapsaminda akademik ve idari personele verilen
Aciklama toplam 16 egitimin 9'u dijital ortamda verilmis olup hedeflenen degerin Uzerinde
bir gerceklesme saglanmistir.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %58 olarak gerceklesmistir. PG 4.5.1 kapsaminda akademik ve idari personele ait
performans degerlendirme ydénergelerinin degerlendiriimek (zere 2024 yilinda Universitemiz Mevzuat Komisyonuna sunulmasi
planlanmaktadir.
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Tablo 81 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.1)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.1)

Amacg (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanimini saglamak

Egitim-6gretim faaliyetleri ve danismanlik hizmetlerini uzaktan 6gretim ve
yenilikgi egitim teknolojileriyle destekleyerek hem &grencilere ve hem de acik
dersler yoluyla toplumun ilgili kesimlerine etkili, verimli ve tatmin edici 6grenme
firsati sunulmasi

Hedef (H5.1)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guglendirimesi

ef 5.1 Performansi 75%

Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan = - - 5 N 3
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Perfor .
Performans Gostergesi Etkisi Baslang: Yil Sonu Yil Sonu (%)
(%) F = g_(; Hedeflenen Gercgeklesme o
Degeri = -
Deger Degeri
PG 5.1.1: Yz yuze derslerde uzaktan ogretim igin
kullanilan LMS sisteminin materyal paylagsimi,
tanitim, duyuru ve odev teslimi amach kullanimi
orani (%)

17.02.2023 tarihli ve 2023/11 nolu senato karari ile 2022-2023 Bahar Déneminde
Universitemizdeki tim dersler uzaktan egitim yoluyla yurataldGginden ilgili
dénemde gerceklesme degeri %100'dur. Ogrenci igleri Daire Baskanhgindan
alinan uzaktan egitim ders listesi ve BILGER'den alinan tim derslerin listesinde
yer alan veriler dogrultusunda 2023-2024 Guz Doénemi gergeklesme degeri
%13'tur. ki ddnem verisi birlikte dikkate alindiginda yil sonu gerceklesme degeri
%56'dIr.

PG 5.1.2: Ogretim elemanlarinin ders
malzemele acik bir sekilde paylastiklari 25
derslerin tum derslere orani (%)

o 0,3 0,06 20

Aclk Ders Sistemi (ADS) 2022-2023 Egitim ogretim doéneminde aktif hale|
getiriimistir. Hedefin tutturulabilmesi icin degerlendirme doéneminde 10 dersin
sisteme eklenmesi gerekirken 2 ders eklenmistir. Gelecek dénemlerde daha
fazla ders eklenebilmesi icin calismalar devam etmektedir.

Aciklama

PG 5.1.3: Dijital ogreticilik egitimi alan 6gretim

elemani orani (%) 20 0 30 23 w7

17 Mart 2023 tarihinde “Etkili Zoom Kullanimi” konulu online seminer
gerceklestiriimis ve 97 6gretim elemani katilm saglamistir.

12 Mayis 2023 tarihinde “Hibrit Egitimde Etkili Sinif Yoénetimi” konulu online
seminer gerceklestiriimis ve 73 6gretim elemani katilm saglamistir.

7 Arallkk 2023 tarihinde “Yapay Zeka ile Ogretmeye Hazir Miyiz?” konulu online|
seminer gerceklestiriimis ve 93 6gretim elemani katilim saglamistir.
Universitemizdeki 1148 o&gretim elemanindan 263'U seminerlere katimis ve
degerlendirme déneminde %23'luk gergeklesme degerine ulasiimistir.

Gelecek donemlerde de Dijital Ogreticilik Egitimleri devam ettirilecektir.

PG 5.1 Yuz yuze derslerde uzaktan ogretim

uygulamasi yapilan ders orani (%) 25 o 10 51 100

17.02.2023 tarihli ve 2023/11 nolu Senato Karari ile 2022-2023 Bahar D6neminde
Universitemizdeki 4914 dersin tamami uzaktan egitim yoluyla yurGtGlmustar.
Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslarin 6 (1/c)
maddesi kaldiridigindan yuz ylze derslerin uzaktan egitim yoluyla yurGtilme)
zem kalmamis ve 2023-2024 Guz Doéneminde 4708 dersin tamami yuz yluze
yaratulmustur. Toplam 9622 dersin 4914'G uzaktan 6gretim yoluyla yuratulmuas
oldugundan degerlendirme déneminde %51'lik gerceklesme degerine ulasiimistir.

defe iligskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performansi %75 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 82: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.2)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.2)

Amacg (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanimini saglamak

Arastirma is birligi arayislarinin kolaylastirimasi ve onerilerinin alinmasi,
arastirma faaliyetlerinin tasarlanmasi, yuritiilmesi, izlenmesi ve sonuclarinin
yayinlanmasi sureglerinin tamaminda dijital teknolojinin imkanlarindan en Ust
duzeyde yararlanimasi

Hedef (H5.2)

Arastirma, Geligstirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak tzere ylksekodgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guc¢lendirimesi

Hedef 5.2 Performansi 5%

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Yil Sonu A
(&) Hedeflenen Gercgeklesme

Degeri Deger Degeri

PG 5.2.1: Kurumsal Performans Sistemi Arastirma

Modilunun tamamlanma orani (%) 25

Kurumsal Performans Sistemi Arastirma Modulinun altyapisini olusturacak]
metriklerle ve yonergelerle ilgili Personel Daire Baskanhginin ilgili sorumlularinin
katildigi bir toplanti gerceklestirilmistir. Akademik ve Idari Personel Performans
Degerlendirme Yonetmelik Taslaklari gorusulerek yeniden gincellenmistir.
Guncellenen yonergelerin Universitemiz Mevzuat Komisyonunca
degerlendirimek Uzere ilgili birime iletimesi planlanmaktadir. ligili kriterler ve
yonergelerin glincellenmesi ile performans gdstergesi gerceklesme degeri %15
olarak belirlenmistir.

PG 5.2.2: Online Proje/Fikir Pazarlarinda sunulup

o q q 20 0 8 o o
o6neri asamasina gelen proje sayisi

Online proje/fikir pazarlarinin olusturulup akademik personelimizin kullaniminin
Aciklama tesvik edilmesi plan hedefi cercevesinde 2023 vyl igerisinde herhangi bir|
ilerleme kaydedilememistir.

PG 5.2.3: Olusturulan online arastirma grubu sayisi 20 [¢] 10 [0} 0

Universitemiz personeli tarafindan AVESIS icerisinde hentiz arastirma gruplari
Aciklama olusturulmamis olup ilgili performans hedefi gcergcevesinde 2023 yili icerisinde|
herhangi bir ilerleme kaydedilememistir.

PG 5.2.4: Acik bilim kapsaminda acik arsiv, e-Kitap
ve d I sergi platformlarinda paylasilan materyal 20 24 54 1,3 (0]
sayisi (Bin, Kamulatif)

Kiatiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanlhgl tarafindan bildirildigi Gzere|
Universitemizce acik bilim kapsaminda AVESIS sistemine gecilmis ve acik
erisim icin veri kaynagi AVESIS olarak giincellenmistir. 2023 yil sonu itibariyle
aclk erisim materyal sayisi 1.382 dir. Baslangic yili verisi sistemden hatali
cekildigi icin eksikler bulunmaktadir. Elde edilen gincel veri Universitemiz
yayinlari ve acgik erisim toplamini gostermektedir. Yeni hesaplamalara gore agik|
erisim verisi 2023 yil sonu itibariyle 1,3 bin olarak belirtiimistir.

PG 5.2.5: Gerceklesen arastirma ve projelerin
Kurumsal Performans Sistemi Arastirma 15 (o] 50 [0} (0]
Modiiliinde takip edilme orani (%)

Universitemiz Kurumsal Performans Sistemi Arastrma Moduli henliz
Aciklama gelistiriemedigi icin gergceklesen arastirma ve projelerin bu platformda takibi
yapilamamigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz sosyal bilimler ve sanat alanina odaklanmis bir yiiksekdgretim kurumu oldudu icin bu hedef kartina iliskin performans
gostergelerinde aksakliklar oimasi kacinilmaz olmustur. Kaldi ki hali hazirda 2024 yil yapilan Stratejik Plan Guncelleme calismalari
kapsaminda s6z konusu hedef karti tamamen iptal edilmistir.
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Tablo 83 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.3)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.3)

Amacg (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanimini saglamak

Universitemizin ydnetim stireglerinin daha etkili ve verimli olmasini saglamak

[RIeEiE (s, Uzere uygun yeni dijital cozUimlerin gelistirimesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastrma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giclendiriimesi

Hedef 5.3 Performansi 80%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanligi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan w : s = . A
Hedefe o . Donemindeki Donemindeki
o . . Donemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang Yil Sonu Yilsonu (%)
(%) glangie Hedeflenen Gergeklesme 4

Degeri [X-Ys[-14 Degeri

PG 5.3.1: Universitemiz Mobil Uygulama

Sisteminin tamamlanma orani (%) 20

30 70 30 6]

Sistem icin caligmalara baslanmis ancak yazihm oncelikleri ve personel
tklama eksikliginden dolayi ilerleme saglanamamistir. yilinda tamamlanmasi
ki ksikligind dol ilerl gl ti 2024 linda t |

planlanmaktadir.

PG 5.3.2: Kurum blinyesinde akademik, sanatsal
ve topluma hizmet faaliyetlerinin tal ortam
Gizerinden erisilebildigi, izlenebildigi ve etkilerinin 0 50 100 100
degerlendirilebildigi Faaliyet Takip Sisteminin
tamamlanma orani (%)

Aciklama Etkinlik Yonetim Sistemi tamamlanmistir.

PG 5.3.3: Yonetsel ve idari faaliyetleri
(bilgilendirme, tanitim, toplanti, tesvik ve destek 20 [0} 50 100 100
vb.) izleyecek sistemin tamamlanma orani (%)

Aciklama Etkinlik Yonetim Sistemi tamamlanmigtir.

PG 5.3.4: Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sisteminin

tamamlanma orani (%) 20 o 50 85 100

istekler ve talepler dogrultusunda Stratejis programi basvuru ekranlari

ki - o
asaiane dizenlenmistir. Raporlama kisimlari hazirlanmaktadir.

PG 5.3.5: Dijital Mezuniyet Yilhig: gerceklesme

orani (%) 20 (0] 75 90 100

Aciklama Yaziim tamamlanmis ve kullanima acilmistrr. ihtiyaglar dogrultusunda yazilimda
iyilestirme caligmalarina devam edilmektedir.(https://yillik.hacibayram.edu.tr/)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mobil Uygulama Sistemine, yasanan aksakliklardan dolayi devam edilememistir.Stratejis programi blylk &élgiide tamamlanmistir.Digital
Mezuniyet Yilligi, Universitemiz ana sayfasinda, "Ogrenci" sekmesi altinda (https://yillik.hacibayram.edu.tr/) yer almakta olup tim
akademik personel ile 6grenci ve mezunlarimiz tarafindan erisim saglanabilmektedir.
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Tablo 84 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.4)

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.4)

Amacg (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanimini saglamak

Hedef (H5.4) Kurumsal Yoénetim Sistemlerinin etkili ve verimli kullaniimasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gltglendiriimesi

Hedef 5.4 Performansi 58%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan ~ o A = n -
Hedefe o _ Doénemindeki Donemindeki
o - ) Donemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslang: Yil Sonu Yilsonu (%)
(%) S ate Hedeflenen Gerceklesme e

SR Deger Degeri

PG 5.4.1: Mevcut bilgi sistemlerinin (Ogrenci Bilgi
Sistemi, EBYS, Personel Bilgi Sistemi vb.) ortak
rapor saglayacak sekilde entegre edilme orani (%)

Universitemiz bilgi sistemleri icin entegre yaziim gelistirme c¢alismalari
baslatimistir. Bu gosterge kapsamindaki gelistirme calismalari, portalin diger
sistemlerinin henliz tamamlanmamasi nedeniyle devam ettirilememistir. Onceki
yilin gergceklesme orani degerlendirme déneminde de esas alinmistir.

Aciklama

PG 5.4.2: Universitemiz ile YOK, YOKAK vb.
kurumlar tarafindan talep edilen verilerin ve
izleme panolarinin Universitemiz sistemleri
tarafindan otomatik olusturulma orani (%)

30 0 50 30 60

Universitemiz bilgi sistemleri icin otomatik raporlama sistemi gelistirme
calismalari baslatimistir. Bu gosterge kapsamindaki gelistirme calismalari,
Aciklama portalin  diger sistemlerinin  henliz tamamlanmamasi nedeniyle devam
ettirilememistir. Onceki yilin gerceklesme orani degerlendirme déneminde de
esas alinmistir.

PG 5.4.3: Ogrencilerin Mobil/Web Kurumsal
Yonetim Sistemlerini yillik ortalama kullanim orani 10 80 85 75 88
(%)

OBS'ye online olan égrencilerin sayisinin toplam 6grenci sayisina bolumu ile elde
Aciklama edilmis bir orandr. Kimlik Sisteminden veri alinmistir. (Online &grenci
sayis1:22564 Toplam 6grenci saysi: 30020)

PG 5.4.4: Ogretim elemanlarinin Mobil/Web
Kurumsal Yénetim Sistemlerinin yilhik ortalama 10 80 85 98 100
kullanim orani (%)

OBS'ye online olan akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina bolumu
Aciklama ile elde edilmis bir orandir. Kimlik Sisteminden veri alinmistir.(Online olan
akademisyen sayis1:1251 Toplam akademisyen sayisi: 1278)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Yazilm oncelikleri
hedeflenmektedir.

ve personel eksikliginden dolayl planlanan hedeflere ulasillamamistir. 2024 vyl icerisinde tamamlanmasi
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A. Doner Sermaye Bitcesi

1. Déner Sermaye Gelir / Gider Gerceklesmeleri

Tablo 86: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2022 Y 2023 Yl
DONER SERMAYE GELIRLERI 6.571.647,87 7.459.489,73
A) Hastane Ddner Sermaye Gelirleri - -
a) Faaliyet Gelirleri - -
b) Faaliyet Dist Gelirler - -
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri 6.571.647,87 7.459.489,73
a) Faaliyet Gelirleri 5.047.738,92 6.114.125,92
b) Faaliyet Dist Gelirler 1.523.908,95 1.345.363,81
DONER SERMAYE GiDERLERI 2.367.860,45 3.251.654,84
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri - -
1) Cari Giderleri - -
3)Personel Giderleri - -
b) Hizmet Alumt Giderleri - -
c) Diger Cari - -
2) Yaturum Giderleri - -
3) Transfer Giderleri - -
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri 2.367.860,45 3.251.654,84
1) CariGiderleri - -
a) Personel Giderleri 497.719,51 941.877,67
b) Hizmet Alimu Giderleri 122.190,55 204.719,22
c) Diger Carl 311.542,50 1.783.827,89
1) Yatuwum Giderleri 43.542,25 321.230,06
2) Transfer Giderleri 1392.865,64 -
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2. Mali Denetim Sonucglart
2023 yult Saytstay Denetimi devam etmektedir.

3. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.1. Birimlerimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantuar

4.Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

" Bl Lk V) EED Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis
Diizenlenen Toplanti Sayisi
= Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii = g <§t —
S| 5| & |EE|cT| 2 |EE|cE| ¢ |TOPLAM
5 @ o g 9 G S o 9 | &0 o
= [ TS5 2L o | m5 | BE =
> =a a O Za a ’
Sempozyum ve
Kongre 35 10 45 423 209 800 703 25 221 2.381
Konferans 128 11 139 690 156 5.269 53 10 994 7.172
Panel 37 4 1 448 180 1.570 18 2 70 2.288
Seminer 187 3 190 862 357 725 113 - 41 2.098
Soylesi 87 3 90 412 68 3.656 6 - 85 4,227
Tiim
Birimler Konser 34 5 39 202 72 632 2 - 40 948
Sergi 38 3 41 191 24 2.895 22 - 30 3.162
Teknik Gezi 50 - 50 117 13 596 - - - 726
Egitim Semineri 74 2 76 881 260 1.051 3 - 70 2.265
Calistay 28 1 29 584 107 302 28 - - 1.021
Fuar/Tanitim 4 2 6 44 5 - - - - 49
Diger 25 1 26 75 50 448 - - - 573

TOPLAM 1.501 17.944 1.551 | 26.910

2023 .
IDARE FAALIYET
RAPORU




ANKARA
HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI
3.2. Yaytnlar ve Odiiller
Tablo 88: Yayunlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYINTURU 2023 Yilu
SCI-EXP,SSCI, AHCI, ESCI 156
SC, SSCI, ESCI, AHCI DISINDAKTINDEKS ve GZLER TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMive OZET TURUNDEN YAYINLAR 587
DISINDAKi MAKALELER
ULUSAL 57
DICERHAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 0
TOPLAM 57
ULUSAL 49
DICER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 0
TOPLAM 49
ULUSAL 431
BILDIRILER YADAOZETLERINYERALDICIKITAP ULUSLARARASI 4
TOPLAM 335
YURTDIS! 0
KITAP YURTICI 133
TOPLAM 133
YUKSEK LISANS 138
TEZLER DOKTORA 47
TOPLAM 185
KITAP 0
CEVIRI MAKALE 0
TOPLAM 0
YAYINTOPLAMI 1.070
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Tablo 89: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldwj Odiiller

Makale Odiilii

Sayt | Ad-Soyadt Birim Adt Aldwg Odiil

1. | Doc.Dr. Aysen AKBAS TUNA sjg‘s;:mf Stgortactlik Makale Odili
2. | Doc. Dr. Korhan GOKMENOGLU 53;:;;:&2’; Stgortacilik Makale Odili
3. | Dr.0Ogr. U. Ahmet Erman ARAL Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
4. | Prof. Dr. Ummiigilsim POLAT Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
5. | Doc.Dr. Ali Umran KOMUSCU Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
6. | Dr.Ogr. U. Ece BEKAROGLU Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
7. | Dr.0gr. U. Burcu Pinar BULUT Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
8. | Dr.0Ogr. U. Fatma Biisra SUVERDEM Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
9. | Dr.Ogr. U.Emine CAKIR Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
10. | Doc. Dr. Rahime Cokay NEBIOGLU Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
11. | Dog. Dr. Giiven MENGU Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
12. | Dr.0gr. U. Tuna YILDIZ Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
13. | Dog. Dr. Evrim OLCER OZUNEL Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
14. | Prof. Dr. Alptekin SOKMEN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiilii
15. | Prof. Dr. Hiisniye ORS iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiilii
16. | Prof.Dr. Murat ATAN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiilii
17. | Prof. Dr. Nikhet DOGAN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiilii
18. | Dog. Dr. Suay Nilhan ACIKALIN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiilii
19. | Doc. Dr. Nihan POTAS iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Makale Odiili
20. | Dr. Ogr. U. Emel KARACA Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
21. | Prof. Dr. Gokcen BILGIN DEMIREL Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili
22. | Dog. Dr. Kadir KANAT Polatl. Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiili
23. | Aras. Gor. Mustafa Ali GUNGOR Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiili
24. | Prof.Dr. Nejdet KANDEMIR Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
25. | Doc. Dr. Osman Tolga GUL Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
26. | Dr.0gr. U. Melek SOFYALIOGLU Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiilii
27. | Prof. Dr.Pwnar Esra ERDEN Polatl. Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiilii
28. | Aras. Gér. Sena Kardelen DINC Polatl. Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiilii
29. | Prof.Dr.Erhan ESER Polatl. Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiilii
30. | Dr.Ogr. U.Seda CINAR Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiili
31. | Doc. Dr. Hisnii YUCEKAYA Polatl Fen-Edebiyat Fakultesi Makale Odiili
32. | Dog. Dr.N. Oya SAN KESKIN Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Makale Odiilii
33. | Prof. Dr. Nazife ASLAN Polatl. Fen-Edebiyat Fakdltesi Makale Odiilii
34. | Prof. Dr. Fatih YILMAZ Polatl. Fen-Edebiyat Fakdltesi Makale Odiilii

2023

88 iDARE FAALIYET

RAPORU




ANKARA
HACI BAYRAM VELI
ONIVERSITESi

35. | Prof.Dr. Melek GULER Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili

36. | Prof.Dr.Emre GULER Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Makale Odiili

37. | Prof.Dr.Banu H. GURCUM Sanat ve Tasarum Fakiiltesi Makale Odiilii

38. | Prof. Dr. Fatma Nur BASARAN Sanat ve Tasarim Fakiltesi Makale Odiilii

39. | Prof. Dr. Esen CORUH Sanat ve Tasarum Fakiltesi Makale Odiilii

40. | Prof.Dr.Nese Yasar CEGINDIR Sanat ve Tasartm Fakiiltesi Makale Odiilii

41. | Prof. Dr. Fiigen DURLU OZKAYA Turizm Fakiiltesi Makale Odiilii

42. | Prof.Dr. Arzu KILICLAR Turizm Fakiltesi Makale Odiilii

43, | Prof. Dr. Semra AKAR SAHINGOZ Turizm Fakiiltesi Makale Odiilii

44. | Prof.Dr. Muharrem TUNA Turizm Fakdltesi Makale Odiilii

45, | Dog. Dr. Aydan IRGATOGLU Yabancu Diller Yiiksekokulu Makale Odiilii

46. | Doc. Dr. Giirkan DAGBASI Yabanct Diller Yiksekokulu Makale Odiilii

Atf Odiili

Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Aldu Odiil
1. | Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Atif Odiili
2. | Doc.Dr. Géniil DINCER iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Atif Odiili
3. | Prof. Dr. Gékgen DEMIREL Polatlt Fen-Edebiyat Fakiiltesi Attf OdiiLi
4. | Prof. Dr.irfan YAZICIOGLU Turizm Fakiiltesi Attf OdiiLi
5. | Prof. Dr. Akyay UYGUR Turizm Fakiltesi Attf OdiiLi
6. | Dr.0gr. U. Fulden Nuray KUCUKERGIN Turizm Fakiiltesi Attf OdiiLi
7. | Prof.Dr. Muharrem TUNA Turizm Fakdltesi Atf OdiiL

Kitap Bolimi Odiilii

Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Aldwge Odiil
1. | Doc. Dr. Aysen AKBAS TUNA 532:;53&[’: Sigortactltk Kitap Balimu Oduli
2. | Doc. Dr. Rahime Cokay NEBIOGLU Edebiyat Fakdltest Kitap B&Lim Odiili
3. | Doc.Dr.Biilent iSLER Edebiyat Fakdltesi Kitap B&Lim Odiili
4. | Dog.Dr. M. Hanefi CALP iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kitap B&Limi Odiili
5. | Dr.Ogr. U. Siileyman SIDAL iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kitap B&Limii Odiili
6. | Dog.Dr.Bahar KAYIHAN iletisim Fakdltesi Kitap B&Lim Odiili
7. | Doc. Dr. Aybuke CEYHUN SEZGIN Turizm Fakiiltesi Kitap Bolimi Odiili
8. | Prof. Dr.Selma MEYDAN UYGUR Turizm Fakiltesi Kitap Bolimi Odiili
9. | Prof.Dr. Semra AKAR SAHINGOZ Turizm Fakiiltesi Kitap Bolimi Odiili
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Proje Odiilii
Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Alduge Odiil
1. | Prof.Dr.S.Ylcel SENYURT Edebiyat Fakiltesi Proje Oduilii
2. | Dog.Dr. Atakan AKCAY Edebiyat Fakiltesi Proje Oduili
3. | Prof. Dr.Celal TASDOGAN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Proje Odiilii
4. | Prof.Dr. Soyalp TAMCELIK iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Proje Odiili
5. | Prof.Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Proje Odiilii
6. | Prof.Dr.Murat DEMIRBILEK Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Proje Oduili
Uluslararast Sanat Tegsvik Odiilii
Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Aldwg Odiil
1. | Doc. Dr. Zeynep PEHLIVAN BASKIN Giizel Sanatlar Fakilltes ?:;iigﬁhsanat
2. | Ofr. Gér. Ramazan CAN Guzel Sanatlar Fakdiltest #J:;:Erg(rj?js[fanat
3. | Prof. Dr. Fatma Nur BASARAN Sanat ve Tasarim Fakiltesi ;Jém;iirg;?js[fanat
4, | Ogr.Gor. Burhan SOHOGLU Sanat ve Tasartm Fakultesi _Lrjé;iig;?js&jsanat
5. | Dog. Merve ERSAN Sanat ve Tasarum Fakiltesi #J:;ﬁirg;?jsulfanat
6. | Ogr. Gér.0zan KUCUKKUSTA Sanat ve Tasarim Fakiiltesi #Jél;{irg(rj?jsulfanat
7. | Prof.Dr.Birsen CEKEN Sanat ve Tasarum Fakiltesi _LrJElzl;::Erg(rj?js[ESanat
Belge Odiilii
Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Aldug Odiil
1. | Dog. Dr. Kadir KANAT Polatl. Fen-Edebiyat Fakdltesi Belge Odilii
2. | Dr.0gr. U. Melek SOFYALIOGLU Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Belge Odilii
3. | Prof. Dr. Muharrem TUNA Turizm Fakiltest Belge Odilii
4 Doc. Dr. Glirkan DAGBASI Yabancu Diller YUksekokulu Belge Odilii
Patent Odiili
Sayt | Ad-Soyadt Akademik Birim Aldug Odiil
1. | Prof.Dr.Nese Yasar CEGINDIR Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Patent Odli
Dergi Editorligi Odiilii
Sayt Ad-soyadt Akademik Birim Aldug Odiil
1. Prof. Dr. M. Ocal OGUZ Edebiyat Fakiiltesi Dergi Editérliigi Oduli
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3.3. ikili Anlasmalar
Tablo: 90: imzalanan ikili Anlasma, Protokol, Sézlesme ve isbirlikleri
S,\ll? Tarih Ulke ve Kurum Tiirii Konu Siiresi
su
AHBVU - Informascape Kt R
s g s tliphane Otomasyon Sisteminin
Bilisim Teknolgjileri Gizlilik v o L
| 2202.2021 | yayinclikTic Stzlesmesi léggllaentr;nénallqkm KVKK kapsamunda yaptlan Siiresiz
Ltd. Sti ?
<birl 2021 Tl[irkllg(je %Afeft EElt}:lml\{(l%‘l keipsarlmnda]c
. Isbirligi yurGtilecek afet farkindalik faaliyetleri, afet ve A
5 16.03.2021 | AFAD-AHBVU Brotokoli | acil Siresiz
durum ile sivil savunma faaliyetlerine iligkin.
Altindag ilcesive cevresindeki tarih, kiiltdr, tabiat,
. sanat, turizm, mimari, gastronomive folklor
AHBVU- isbirlifi mimarisinin ortaya ctkarularak korunmastile ilgili
Altindag F?rotok%ll'j Altindag kentlesme ve cevre gibi sorunlarina
3 [09.04.2021 | Belediyesi akademtk diizeyde ¢éizimler Gretilmest, bilimsel [31.03.2024
calismalar, sergtler, egitim faaliyetlerive diger
Etkinliklerin dizenlenmesi.
4 | 12042021 AHBVU - Ceza ve Tevkif | Isbirligt CezalnfazKurumlarive Tutukevlerininizleme Siiresi
s EvleriGenel Md. Protokolii | kurulu tiyelerinin editimineiliskin protokol. urestz
5 | 19.04.2021| AHBVU-YTB SOIOL | Uluslararast drencistaj program 19.04.2040
- Golbast somut olmayan kiltirel miras mizesinin
AHBVU - Gélbast hriws - L ues DIV
6 21.04.2021 P < Protokol isletilmekve kullanumak tizere Gniversitemize 21.04.2046
BelediyesiBaskanlijt tahsis edilmesL.
Alevi Bektasi Kiiltiri Tezli Yiksek Lisans
) i§b[rll§i Prograr[una aanlacak gatllanritugzéuklu Catk
7 AHBVU-YTB " dgrencilerinsecilmesi, islemleri (Burs, Katkipayt | 11.06.2023
22042021 Protokold | &Y hicngs - Ped
protokol.
ﬁnkara'dagl kijltijlr varkltlilartntnhkcirunn?jasht 5
. apsamunda yapulacak olanteshislerindaha dogru
AHBVU - Ankara isbirlii ve bilimsel olabilmesi, uygulamalartn
8 Bliytiksehir Belediye P§r0t0kgol[j restorasyonve konservas?on ilke/tekniklerine 11.06.2023
= bagli olarak gergeklestirilmesi, bu alanda
11.06.2021 |Baskanligt B e S TS
uygulama yapacak Kisilerin egitimi ve egitim
sertifikalarinin verilmest
Sivil Toplumla Iliskiler Genel MidUrligu'nde
AHBVU- [gisler sbirligl | Yoreumedanin Lsonssty 4retin ve aragtms
9 Bakanlgi Sivil Toplumla | Brotokoli | yapmastna bnelik olarak Universitede tesl 1606.2026
16.06.2021 |lliskiler Genel MidUrligu EU seklisans 6gretimigdrmelerine iligkin
osullarinve kapsamlarin diizenlenmesi
AHBVU- Cin .
. : Egitimve i s :
ZhejiangYuexiu g DILMERtarafindan yabanciégrencilere
10 03.06.2021 YabanctDiller grcorf(;[kol[j Turkcekurslariverilecektir. 01.09.2023
Universitesi
AHBVU-Istanbul O
My ; Bildirilerin
1 ggl;ﬂ;l&]g-ﬁlﬁ%naol?:kve isbirligi 4. Uluslararast Necmettin Erbakan ve Milli Gériis | Yaywinlanma
18.10.2021 Me%kezl 3 Protokold Sempozyumu Ta[j'thine
(ESAM) Kadar
AHBVU - Mamak Isbirligt Turk Islam Sanatlart Merkezinin Kurulmastina
12 02.11.2021 Belediyesi Protokold iliskinprotokol 02.11.2026
AHBVU-Ankara Isbirligt Iki Universitenin karsilikliortak kiitiiphaneden
13| 09.04.2021. (jniversitesi Protokold yararlanmak 2611.2025
AHBVU - Sanaui Bakanlgun GirisimciBilgiSitemiyeralan mikro
14 29.11.2021 | veTeknolojt Protokol verinin erisimine ve kullanimuna iliskin ¢alisma Siiresiz
Bakanligt esaslart.
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AHBVU - Alisir Nevai | Isbirligi L
15 30.11.2021 | peylet Edebigat Miizest | Protokolii Genel akademik ve bilimsel isbirliklert. 30.11.2026
AHBVU - Ozel Harekat || (s
16 | 09.12.2021| SehitleriAnadoluimam F? oLy | Bilimsel Sosyalve Kiltirelis birligi protokolii | 09122026
Hatip Lisest rotokotu
AHBVU - Elektrik isbirligi EUASta gorevli personelintezli yiksek lisans ve
17 2912.2021 UretimA.S. Protokold doktoraprogramlartnaalinmast. 2912.2027
AHBVU-Toshkent .
18 08.02.2019| Davlat | IkiltAnlagma | Genel akademik ve bilimsel igbirlikleri 08.02.2024
Shargshunoslikinstituti
19| 0905.2019| AEVL m‘;g;ltf;f” Ikili Anlasma | Genel akademik ve bilimsel isbirliklert 09.05.2024
20 | 01022019 G':S\efglt'éz[taca lkili Anlasma | Genel akademik ve bilimselishirlikleri 01022024
Maas Banka nezdinde her bir personel adina Maas
21 01.01.2023 | AHBVU-Halk Bankast | Odemest Odeme Hizmetleri'nden yararlanma kogullarinin -~ | 01.01.2027
Protokold belirlenmest
AHBVO Turt Karstlikle editsel ve bilimsel alanlarda isbirligini ve
urizm ichiclizi ; - .
22 | 01012023 | Fakiltesi-Divan Turizm| S0MUGt - fortakanlayist tesviketmek ve gelistirmek; ayica | 3, 1555
isletmeleri AS. Protokold Tirk ve Ankara Turizm endUstrisinin ihtiyag
duydugu kalifiye elemanlarin egitimint saglamak
AHBVU-Azerbaycan | jcpiclizi it Clniverc ;
23 11012023 | Devlet Medeniyet ve Isbirligt ) Iki Universite a“r'alsmfja I.<a.r§.lltkltdostluk, akademik 1012028
ince Sanat Universitesi | Protokold arastirma ve egitim ishirligi kurmak.
AHBVU-Cevre Isbirligi "Stfur Atik Kurulumu'” ile plastik atiklarin geri
24 18.01.2023 | Sehircilik ve Iklim oli dontsimune ydnelik danismanlik yapumastnin 18.01.2024
DegisikligiBakantg | Protokold | o mast
P isbirligi Universitemiz Lisansiistii Egjitim Enstitisii ile .
2 2301.2023 | AHBVU-TUIK Protokold akademik, bilimsel ve egitim alanlarinda is birligi. suresiz
Egitim, proje calismalart, danismanlik hizmetleri,
ishirlizi seminerler, konferanslar vb. konularda yapularak is
26 | 23.01.2023 | AHBVU-TUIK ljrotok?)lij birligine iliskin usul ve esaslar belirlenecek olup | Siiresiz
taraflarwn insan kaynagunin niteliklerinin
artturilmast.
21 Mayts 2023 tarihinde gerceklestirilecek olan
AHBVU - Asmakopri | icpyictixi "Kardeslik Sinir Tanimaz" temalt yurtdisindan bir —_—
27 03.04.2023 Uluslararast Ogrenci Ert:]ﬁ:ilw katilumct ile yaptlacak olan "Konferans" igin E;.a”l:ﬁﬁzlﬂa dar
Dernegi hazurlik yapmak, karstliklL gdrev ve sorumluluklart
belirlemek.
. Egitsel ve kiltirel alanlarda isbirligini ve ortak
8 | 02052023 lF\ykllB'j\l/tgs-{l-J;\LﬁTara isbirligi anlayst tesvik etmek ve gelistirmek; ayrica turizm 02052028
o Barosu Protokold endustrisinin thtiya¢ duydugu kalifiye elemanlarin |~
egitimini saglamak.
Akademik ve uzman desteqi ile yirGtilecek
projelerin hazirlanmast, diizensiz géc, insan
AHBVU - iller idaresi | isbirligi ticareti, ggmen kagaketlugt, narkotik ile kacakgulik
29 | 12062023] Genel Midirlogu Protokolii | gibi stnir giivenligine iligkin alanlarda saha 1206.2026
arastirmalary, analizleri ve raporlama
faaliyetlerine iliskin caltsmalar gerceklestirilmest.
16-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda diizenlenecek
30 20.06.2023 AHBVU-Kiiltiir ve i.§birll§i 43, Uluslararast Kazt, Arastirma ve Arkeometri Faaliyetin
T Turizm Bakanlgt Protokolii | Sempozyumu'nun Universitemiz ile Ankara'da bitimine kadar
basart ile gergeklestirilmesint saglamak.
2023
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31

13.07.2023

AHBVU Giizel Sanatlar
Fakdltesi-Turk Dinyast
Gazeteciler
Federasyonu

isbirligi
Protokoll

27 Mart-15 Kastm 2023 tarihleri arasinda 9 iilke 9
sehirde gerceklestirilecek "Tirk Dinyast Belgesel
Film Festivali ve Yarigmast" ile "Tiirk Diinyast
iletisim ve Sanat Sempozyumu'nun"
uygulanmastyla Universite Rektdriiniin festival
onur kurulu Gyesi olarak yer almast ve Universite
logosunun kullanumast.

Faaliyetin
bitimine kadar

32

14.07.2023

AHBVU - Tiirk Diinyast
Gazeteciler
Federasyonu (TDGF)

isbirligi
Protokoldi

Stiz konusu protokol kapsaminda Universitemiz,
“Cumhuriyet 100 yasinda 7 Bélge 14 Sehir Tiirk
Diinyast Odiilli Filmler Gésterimleri™ ile “9 Ulke 9
Sehir 1 Festival 8. TUrk Dinyast Belgesel Film
Festivali* ve “lll. Uluslararast Tiirk Diinyast iletisim
ve Sanat Sempozyumu Yeni Nesil iletisim, Sanatta
ve iletisimde Dijitallesme" etkinliklerinde proje
ortagt olarak yer alacaktir. Trkiye basta olmak
iizere 9 Ulkeden 16 Universitenin Proje ortaklijt
yaptujt Festival ve Sempozyumlarda Universitemiz
adwna akademik ve sanatsal is birligi, Glzel
Sanatlar Fakiltemiz koordinasyonunda
yurutilecektir.

Faaliyetin
bitimine kadar

33

29.08.2023

AHBVU ile TBMM
Styasi Dantgsmanlar
Dernegi

isbirligi
Protokoll

Universitemiz adina Rektér Yardumcimiz Prof. Dr.
Fulya Bayraktar ve TBMM Siyasi Danismanlar
Dernegi Baskant Mustafa Hangerkuran tarafindan
imzalanan protokol kapsamunda, Ankara Hact
Bayram Veli Universitesi LisansUsti Egitim ve
Ogretim kriterlerini saglayarak egitim almaya hak
kazanan milletvekilleri ve danismanlart,
Universitemizde tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek
lisans ve doktora yapacaklar.

Faaliyetin
bitimine kadar

34

13.09.2023

AHBVU ile Nizami
Adunt Tastyan Tagkent
Devlet Pedagoji
Universitesi

isbirligi
Protokold

Protokal, iki Universite arasinda dgrenci degisimi,
konferans, panel, seminer vb. ortak etkinlikler
dizenlenmesi, ortak arastirmalar yapumast
hususlarinda akademik is birliklerini kapstyor.

Faaliyetin
bitimine kadar

35

06.11.2023

AHBVU ile Sinop
Universitesi

isbirligi
Protokoll

Bilimsel aragtirmalart gelistirmek; dgretim
elemanlary, arastirmacular ve 6grenciler arasinda
bilgi baglantist kurmak amacuwyla

Faaliyetin
bitimine kadar

36

21.11.2023

AHBVU ile Meddata
Bilisim

isbirligi
Protokoll

Universitemizin Sagjlk Yénetimi Bolimdi ile
Meddata arastnda saglik bilgi sistemleri alaninda
egitim ve sirkete ait hastane bilgi ydnetim sistemi
programuntn dgrencilerimizin erisimine sunulmast
gibi basliklarda is birligint kapstyor.

Faaliyetin
bitimine kadar

37

21.11.2023

AHBVU Turizm
Fakdiltesi ile CP Ankara
Otel

isbirligi
Protokoll

Rektdr Yardimcimuz Prof. Dr. Sn. Fulya Bayraktar,
Fakiiltemiz Dekant Prof. Dr. Sn. Irfan Yazicioglu,
Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ve CPAnkara Hotel
Genel MiduirGi Sn. Turalp SIVRI'nin katilimuyla,
Fakiltemiz ve CPAnkara Hotel arasinda
uygulamale egitim, staj ve akademik ¢alisma
basliklarint kapsayan is birligi protokold
imzalanmustur.

Faaliyetin
bitimine kadar

38

25.12.2023

AHBVU ile Medical
Park Hastaneleri

isbirligi
Protokold

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi olarak
Medical Park Hastanesi ile imzalanan ishirligi
protokolU kapsamtinda Gniversitemizin akademik ve
idari personeli 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren séz
konusu hastaneden indirimli olarak hizmet
alabileceklerdir.

Siresiz
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3.4. Projeler

4

Tablo 91: AB ve TUBITAK Projeleri

PROJE TURU
W3 | ppojEno | /PROEYL 1 PROJE PROJE ADI BAGLI OLDUGU ngll-zﬁzglig BA%i#QA !
No DESTEKLEY | YURUTUCUSU BIRIM (TL/€) TARIHI
EN KURUM
YasliBakiminda Demansve |  Tirk Mizigi
Ulusl / PEEOf' Pr. Depresyon i¢in Mizik Devlet 222505.69- | 01022021
1 119N125 _:_Jégi?;\aét Uglj\rrEjLER Mdidahalelert (MiPDEL) : Kons”er.vatuvlfarl ' L el 01:02.'2024
CIFDALOZ Uluslare.;raSL Kime N\U“ZL.I.<OL.(.JJL
Randomize Deneme BoELImMU
Yeni Nesil Enjekte Edilebilir
Iletken Hibrit Hidrojellerin Polatlt Fen
1001- Pr.(.)f' Dr. Celistirilmesi ve Kalp Krizi Edebiyat 1079490- | 15102021
2 1212581 Ara"§ttlrma/ Gokgen Sonrast Doku Fakilltesi- Kimya L 15.10.2024
TUBITAK DEMIREL Yenilenmesindeki o o
e . BoELIMU
Etkinliginin in vitro ve in vivo
incelenmest
AHBVU
Bitkisel Oriicilik Heoe sty
3 gpikazy | 1002-HiZu | O§nGér. | TekniklerininKinetikSanat | J.T | 45000,00- | 01082022
Destek Nazan OZCAN Olgitlerine Gore . TL 01.12.2023
o o . Tekirdad Namtk
Degerlendirilmesi
Kemal
Universitesi
Sultan II. Abdithamid Han
Yudwiz Fotograf
4 122K559 1002 -Huizl. | Ogr. Gor. ELif Koleksiyonu'nda Yer Alan Lisansusti 71420,00- | 1.11.2022
Destek SARAC Fotograflarin Arkeometrik | Egitim Enstitisi TL 1022024
Analiz Yéntemleri ile
Belgelenmesi
Maoda Tasarim Kalip
5 222K079 1002 - Hizlt | Ogr. Gﬁr. IAgfer Ogretiminde E:'Lr Ders Aract Lisansistu 53.770,00- | 15.03.2023
Destek INCI Olarak E-Ogrenme Egitim Enstitdsi TL 15.02.2024
Uygulamast Gelistirilmest
GUmUs-Bakur Bimetalik
Nanokimeler Tastyan
Halloysit Nanotupler Igeren
Prof. Dr.Nalan ultifgnksigonel lﬂanofglber A Polat‘lt Fen
1002 - Hizl Edebiyat 75.000,00-| 1122023
6 123M950 Oya SAN Kaplamalarin Bakr Ve 3161 e
Destek : . Fakultesi TL. 112.2024
KESKIN Paslanmaz Celik Alastmunt Biyoloji BsLoma
Mikrobiyal Korozyondan
Koruma Etkinliginin
Belirlenmest
Turkiye ve Azerbaycan'da
BIT ¢alisanlarinin Bulut e i
Prof. Dr. B'tli;ims Yaklastmlarunt Ikth:a.dL Idart
Uluslararast/ . . .y Bilimler 632.484,00- | 01.09.2022
7 120N283 TUBITAK Sgntha Alev Etkileyen Faktdrlerin Fakilltesi-Iktisat L 01092024
SOYLEMEZ Cenisletilmis Teknolojt Bslimi e
Kabul Modeli ile
Degerlendirilmest
2023
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Kutup Bélgelerinde Verive
Dr.Ogr. Uyesi |  Bilgi Arttirumt iin Kitle Tapu Kadastro
8 122Y193 1001 - Ayse Giz Kaynakl Cografi Veri Elde Yiksekokulu | 215150,00- | 15.10.2022
Arasttrma | GULNERMAN Etme, Bilgi Cikarma Tapu Kadastro TL 15.04.2024
GENCGEC Algoritmalartve BELImMU
Uygulamast
Polatlt Fen
Dog. Dr. Anadolu Efsanelerind Edebiyat
3005- Cigdem nadotu Etsaneterince 06Dt 1 21916146~ | 15.04.2023
9 122G237 - Toplumsal Cinsiyet, Ankara | Fakdltest Tirk
Arastirma AKYUZ ili Orneti Dili ve Edebiuatt TL 15.03.2024
OZTOKMAK d  ceo
BoELIMU
Uc Boyutlu Egri Yiizeylere
e e
- ) ' 15.04.2023
10| 123F015 Ar1ao ?L1rma Doﬁo?ré%?:_an Fabrtkasyonu Ve Elde Edilen Falfuc:f:sflirnk 1'289;1T7LO'OO 15042025
3 9 Yapular Ile Su Akistnt B5LIMi o
Yénlendirebilen Akl
Yizeylerin Tasarlanmast
Dr. Ogr. Uyesi Aol e aprr ilahiyat
S — 3501 - Reyhan N#iariglf\ftﬁkpaselslzltittj | Fakiltesi Temel |499.800,00- | 10.08.2023
Kariyer ERDOCDU H'Lkme'l-A'lev“L o islam Bilimleri TL 10.08.2026
BASARAN uy Balimi
W Canlt Organ Nakli .
1p01- | DrOGrUYest o erinin Psikolojik Edeblyat 1 31 420,00-| 1092023
12 123K570 Arastirma Burcu Pwar Saglge: Cok Yol Fakiltest L 1092026
3 BULUT gugt- o ' Psikoloji Bslimu 7.
Prospektif Bir Calisma
Cumhur o o ilahiyat
3 L Bagkanlft | Prof. Dr.Hasan R;E;Eiﬂpgfiig;ﬁ:r:ﬂ Fakiltesi Felsefe | 750.000,00 | 20.02.2023
iletisim AKKANAT e ve Din Bilimleri -TL 20.02.2024
. Urmevi e
Bagkanlig BolUMU
iktisadi idari
2020-1- Prof. Dr e-Preparation Portal for Bilimler
1 DEO2- AB Senlhe; Al;av Teachers-Students-Parents | Fakiiltesi-iktisat | 23.975,00- | 01.06.2021
KA226-VET- SOYLEMEZ Including Abroad Studies (e- | Bolimd Tiirk 3 31.05.2023
008290 Prep) Halk Bilimi
Bolimu
2020-1-FI01- Prof. Dr. Hgalthter integration qf Iktlsja'dl Idari
. micro-entrepreneurs via Bilimler 27.205,00- | 1122020
15 KA204- AB Seniha Alev support of Mentoring (i- Fakuiltesi-iktisat € 31.09.2023
066633 SOYLEMEZ PP g " 97
mentor) Bolimu
m-Training for Inactive TS
. . Iktisadi Idari
2020-1- Prlof. Dr. Women Aiming their Bilimler 28560,00- | 31122020
16 | TRO1-KA202- AB Sentha Alev | Employment as Call Center Fakilltesi-Iktisat < 25062023
094553 SOYLEMEZ Agents at their Homes ey T
) BoLIMU
(Virtual Call)
2020-1- Dr. Ogr. Uyesi Geleneksel Spor ve Edebiyat
Zeynep Safiye | Oyunlarin ihyastigin Dijital | Fakiltesi Tirk | 24.900,00- | 01.05.2021
17 | TRO1-KA227- AB : o
YOU-098437 BAKI Platform ve Uygulamalar Halk Bilimt 3 30.04.2023
NALCIOGLU Gelistirilmesi Bolim
. , iktisadi idari
Prlof. Dr. I\Aobtle.self-LearnLng Tool Bilimler 8200500- | 01122022
18 | 101086874 AB Seniha Alev Targeting Improved Adult Fakilltesi-iktisat € 30112024
SOYLEMEZ Literateness (self-Learn) Bslimi o
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2022-1- Finansal Bilimler
19 TRO1-KA220- AB Prof. Dr. Emine Evrensel Bir Stratejik Fakdltesi 23.600,00- | 31.12.2022
VET- ONER KAYA | Gereklilik: Molekiilden Ilaca Sigortactlik 3 30.12.2024
000088373 Bolimu
NDICI-CEO- iktisadi idari
20 | NEAR/2022/ AB Prof. Dr.Celal | AB Perspektif Ogrencileri Bilimler 10.000.000,0¢ 1.01.2023
TASDOGAN Burs Projest Fakiltesi-iktisat € 1.11.2025
440-790 A
Bolimu
e [
Y ¢ Turkiye'de Kore Mutfagt Gastronomive | 11.000,00- | 2.06.2023
21| === | desteklenen/ ) Mustafa Koltiironon Tantdmast | Mutfak Sanatlart $ 30112023
Genel Devlet AKSQY R o
Bolimu
Kurumu
2023 )
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3.4.1Proje Bilgilert
Tablo 92: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Saytst
2023 Yib
Bnceki Yld YilIcinde Yul Icinde Toolam Bdenek Harcanan
. nceki Yildan oplam Odene "
Proiel Eklenen Tamamlanan ,
rojeler | o reden Praje | Proje Toplam Proje T OdenekTL Kalan OdenekTL
TUBITAK 6 6 12 1 3.710.674,65 2.091.834,39 1.618.840,26
ABHIBESI 6 1 7 4 7.643.398,72 141.154.963,45
148.798362,17
BAP 12 15 27 16 2.733.000,00 1.043.981,82 1.689.018,18
Diger Projeler 0 2 2 1 1.096.906,85 962.869,96 134.036,89

TOPLAM

144.596.858,78

22 158.338.943,67 11.742.084,89

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimt

Birim

2023 Y

Polatl. Fen Edebiyat Fakiltesi

4

Tirk MUzigiDevlet Konservatuvart

1

LisansUstd Egitim Enstitisi
MUdirlogu

iktisadi idari Bilimler Fakiltesi

TapuKadastro Yiksekokulu

Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

TOPLAM

_ 2023
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lll. KURUMS

KAPASITENI

A - USTUNLUKLER

idari personelile yénetim arastnda agtk ve anlastlir bir iletisimin olmast
Gorevlerle ilgili dnerilerin dikkate altnmast

Birimler/Servisler arasindakiiletisim yeterliligi

Akademik personel ile uyumlu bir ¢altsma ortamtntn varltge

Akademik kariyerde yénlendirici ve motive edici ydnetim anlaytst
Giclive etkin bir 8gretim Gyesikadrosuna sahip olmast

Deneyimli, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idarikadronun varlig
Arastirma odakl, proaktif yaklastmibenimseyen toplumsal dedisimde 6nc bir Gniversite
Egitim ve 6gretimde yenilikci ve mikemmeliyetci yaklasim
Katilimciydnetimanlaytst

Seffaf ve paylastmct ydnetim anlaytst

Yeniliklere actk yénetim anlaytst

Mali kaynaklartn amactna uygun kullanumt

Bilimsel arastirma ve yaytnlartn arttirimast ydninde kararluigin olmast
Ogrenci odaklt yaklastm

Her tirld ayrimctliga karst duyarlt

M:illi ve manevi degerlere saygtly, ahlaki degerlere baglt

Doda, cevrevekiiltirel mirasa duyarlt

B- ZAYIFLIKLAR

2023

Ogrencilere ybnelik sosyal ve kiilttirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Teknik personel saytstnin yetersiz olmast

idari personel saytstnin yetersiz olmast

Fizikimekansikinttst

Donantmlt merkezi kiitiphanenin olmaytst

Teknolojik sistem ve donanumlartn yetersizligi

0z gelir kaynaklarintn diisiik olmast

Bazt binalarda fiziksel kosullarin yetersiz olmast

Universitemizin dagunik bir yerleske yapistna sahip olmast

iDARE FAALIYET
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IV - ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2023 yilt faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; (iniversitemizin
egitim ve 6gretim kalitesinin maksimum seviyeye ctkariimast icin gerekli olan akademik ve idari
kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak birimlerimizin glglendirilmesi geredi ortaya
ctkmaktadur.

Egitim, dgretim kalitesinin Ust dizeye cikartilmast amact ile gerekli arac, gereg ve bilgisayar
donanimtntartirmak gerekmektedir.

Egitim, dgretim alanlarinin (laboratuvar, kitiphane, sosyal donatt alanlart vb.) ihtiyaca gore
iyilestirilmesivegelistirilmesisaglanmalidur.

Universite ve paydaslart arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya ydnelik sanatsal, kiilttirel,
sosyalveegitseletkinlikler gerceklestirmek gerekmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde
yurdtebilmeleriicin fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmastgerekmektedir.

Universitenin kurum icinde rutin islemlerinin ve kurum distnda olan irtibatinin saglikl ve hizlibir
sekilde gerceklestirecek yetismis personel saytsinin artirilmast ve personelin gelisiminin sireklt
kiinmastninsaglanmastgerekmektedir.

Merkezi Yénetim Bitcesinden daha fazla pay alinmast saglanarak, altnan hazine yardumt ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amaglar dogrultusunda ve dzellikle Gniversitemizin zaytf yénlerinin
kuvvetlendirilmesiydnindekullanimaldtr.

Rutin bir sekilde dénem faaliyet raporlartve benzer kontrole yonelik caltsmalar yaptlmalidur.

Personelin niteliklt hale getirilmest icin kurum icit ve kurum dist egitimlere katilmalart
saglanmalidr.

. 2023
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V-EKLER

EK-1

2023

N

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ybnetici olarak yetkim dahilinde;

2023 yul idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogruoldugunu
beyanederim.

Bu raporda actklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarun,
planlanmts amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli malt ydnetim ilkelerine
uygun olarak kullanuldigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine
iliskin yeterligiivenceyisagladwginibildiririm.

Bu guvence, Ust yodnetici olarak sahip oldugum bilgt ve degerlendirmeler, i¢
kontrollerve Saytstay raporlarigibibilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi§intbeyan ederim. (Ankara- Subat/ 2024)

Prof.Dr. Mehmet Naci BOSTANCI
Rektor
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EK-2

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuatt ile diger mevzuata uygun
olarak yrutildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekildekullanimasinttemin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendidinive gereklitedbirlerin altnmast igin distince
ve 8nerilerimin zamantnda ydneticiye raporlandigint beyanederim.

2023 mali ywl Faaliyet Raporunun “Il/A Mali Bilgiler” bélimUinde yer alan bilgileringvenilir,
tamve dogru oldugunuteyit ederim. (Ankara- Subat/ 2024)

Mustafa ARSLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskant

. 2023
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