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BASKANIN ONSOzU

Oncelikle bizim sorumlulugumuz halkimiza, seffaf ve diiriist raporlar sunmaktir. Hem bu sorumlulu§umuzun bilincinde olmamiz,
hem de 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 41.maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 56.maddesi bu
raporlarin hazirlanmasini zorunlu kilar.

Hepinizin bildigi tizere, tilkemizi ve tim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 virisii ile, hem ekonomik hem de sosyal savas verdigimiz
bir dsnemden gegiyoruz. Bu durum belediyemizde de gelir-gider dengesinde olumsuz etkilere sebep oldu. ilk olarak acil aldigimiz
tasarruf tedbirleriyle birlikte, mali disiplinden taviz vermeyerek, borclarin ddenmesi, calisanlarimizin ticretlerini gliniinde alabilmesi
ve 8n dnemlisi halkimiza gereken sosyal destegin saglanabilmesi konusunu esas aldik.

Geride biraktigimiz bir yilda hep birlikte, olaganistli bir performansla, Kemalpasa'ya yakisan sosyal belediyecilik anlayisini
olusturduk. Tiim hizmetlerimizi sosyal projeler lzerinde yogunlastirarak bu zor siirecte olabildigince halkimiza destek vermeyi
amagcladik.

llcemiz genelinde kurdugumuz dezenfektan tiinelleriyle, dagitilan maskelerle, ilaclamalarla, Covid-19 hastalarina ulastirilan
yemeklerle vatandaslarimizin salgindan en az diizeyde etkilenmelerini sagladik. Egitime uzak kalan égrencilerimize verdigimiz
tablet destegi ile egitimde firsat esitli§ini saglamaya calistik. Esnafa, ciftciye ve vatandasa verdigimiz destek paketleriyle,
kurdugumuz istihdam birimimizle ve kadin istihdami etkinliklerimizle de salginin ekonomik yipranmalarina ¢dziim olmaya calistik.
Bunlarinyani sira ilce genelinde bulunan birgok okulun tadilatini ve bahce diizenlemelerini gerceklestirdik. ibadethaneler, muhtarlik
binalari, ilce merkezi ve ¢evre mahallerimizde bulunan anit, meydanlar ve futbol sahalarinin yenilenmesi ile de vatandaglarimizin
taleplerine cevap vermeye calistik.

Kemalpasa Belediyesi olarak bildiginiz gibi, hizmetlerini gerceklestirirken demokrasi, vicdan, sosyal belediyecilik, 6zgiirlik,
katihmcilik ve esitlik degerlerini odak noktasi olarak aliyoruz. Bu cercevede, dzellikle dezavantajli gruplara, ¢ocuklara, kadinlara
engelli bireylere ve yashlara yonelik calismalarimiza hiz verdik.

Birlikte gdrev yaptigimiz meclis {yelerine, tiim calisma arkadaslarima ve bizlere her konuda yardim eden, énerileriyle ufkumuzu
acan Kemalpasalilara tesekkiir ediyorum.

Nice Aydinlik Yarinlara! Esen kalin. Sevgiyle...

Ridvan KARAKAYALI
Kemalpasa Belediye Baskani
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KEMALPASA BELEDIYE MECLISI

Meclis Baskani: Ridvan KARAKAYALI
1. Baskan Vekili: Metin YASAR 2. Baskan Vekili: Okan BILDIRICI

Divan Katibi: Coskun KILIC Divan Katibi: Hakan ORHAN
Yedek Divan Katibi: Cile OZKUL Yedek Divan Katibi: izzettin GULER

Cumbhuriyet Halk Partisi Meclis Uyeleri: Mehmet TURKMEN, Muharrem BAYRAKTAR, Ahmet OZKEN,
Turkiz ILKCOSKUN, Ahmet Yasar BEKTAS, Hiiseyin KALIPCI, ismail BODUR, Tevfik UGUR, Nejat OZDEN,
Muammer ALTIN, Mehmet ONLU, Saban TAK, Arzu KULAHCIOGLU ALTINTOZ, Baris UCAR

Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyeleri: Metin YASAR, izzettin GULER, Se§mus ER, Galip
ATAR, Okan BILDIRICI, Cile OZKUL, Mustafa BAS, Dursun Murat DILEK, Aydin DURAK, Coskun
KILIC, Burhan AYDIN, Kerim ALTIN, Hakan ORHAN, Turcel CARK

Milliyetci Hareket Partisi Meclis Uyeleri: Sedanur OZER, Canip HAN, Taner BILGIN

Plan ve Biitce Komisyonu
Tevfik UGUR, Saban TAK, izzettin GULER, Coskun KILIC, Canip HAN

Imar Komisyonu
Baris UCAR, ismail BODUR, Okan BILDIRICI, Turcel CARK, Sedanur OZER

Tarim ve Hayvancilik Komisyonu
Muammer ALTIN, Ahmet OZKEN, Dursun Murat DILEK, Turcel CARK, Canip HAN
Hukuk Komisyonu
Arzu Kilahcioglu ALTINTOZ, Turkiz ILKCOSKUN, Hakan ORHAN, izzettin GULER, Taner BILGIN

Cevre ve Saglik Komisyonu
Nejat OZDEN, ismail BODUR,Dursun Murat DILEK, Kerim ALTIN, Sedanur OZER

Esnaf Komisyonu
Huseyin KALIPCI, Ahmet Yasar BEKTAS, izzettin GULER, Coskun KILIC, Taner BILGIN

Kadin Erkek Esitligi Komisyonu
Turkiz ILKCOSKUN, Baris UCAR, Dursun Murat DILEK, Turcel CARK, Canip HAN

Engelli Komisyonu
Ismail BODUR, Ahmet Yasar BEKTAS, Hakan ORHAN, Turcel CARK, Taner BILGIN

Deprem ve Afet Komisyonu
Huseyin KALIPCI, Nejat OZDEN, Hakan ORHAN, Coskun KILIC, Canip HAN

01/01/2020 - 05/07/2020 06/07/2020 - 31/12/2020
BELEDIYE ENCUMENI BELEDIYE ENCUMENI
Encliimen Baskani: Ridvan KARAKAYALI Enciimen Baskani: Ridvan KARAKAYALI
Enciimen Baskan Vekili: Sahin Ozdemir Enciimen Baskan Vekili: Sahin Ozdemir
Enciimen Uyeleri: Taner Bilgin, Okan Bildirici, izzettin Enciimen Uyeleri: Taner Bilgin, Okan Bildirici, Canip Han,
Giler , Nevzat Kalkan, Ayse Dirim, Atilla Karaman Nevzat Kalkan, Ayse Dirim, Atilla Karaman
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SUNUS:

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. maddesi ve 5018 Sa-
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. mad-
desine dayanilarak, kamu idarelerinin stratejik planlama
ve performans programlari uyarinca yiritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gdstergelerine gére, hedef ve ger-
ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenle-
rini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gésterecek
sekilde faaliyet raporu hazirlanmasi hiikme baglanmistir.
Bu kapsamda harcama yetkililerince 2020 yili birim faaliyet
raporlarinin hazirlanarak, 2021 Ocak ay! sonuna kadar st
yoneticiye sunulmasi gerekmektedir.

Baskanlik Ozel kalem Miidiirliigti olarak hazirladigimiz birim
faaliyet raporu 01.01.2007 tarihinden gegerli olmak Uzere
yirtirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkindaki Yénetmelik” te yer alan raporlama il-
kelerindeki sekil ve kapsama uygun olarak diizenlenmisgtir.
Kemalpasa Belediyesinin; 6lgme, degerlendirme, hesap-
lama, kiyaslama ve sonug olarak planli ¢alisma siirecinde
basarly yakalayabilmesi icin Ozel Kalem Mudirligi bu
kapsamdaki calismalarini belediyemize yakisir bir sekilde
stirdlirmeye devam edecektir.

I.Genel Bilgiler:

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

¢ Bagkanlik Makami'nin gérev ve sorumluluklarinda ken-
dilerine yardimci olmak ve Belediye Bagkani'nin mevcut
yikiini hafifletmek Ozel Kalem Mudiirligii'niin gérev ve
yetkileri dahilindedir.

¢ Bagkanlik Makami'nin emir ve direktiflerini Mdurliikle-
re ulastirmak, takip ve sonuclandiriimasini saglamak go-
revleri kapsamindadir.

¢ Belediye'de hizmet veren tim Mudirliklerin kendi ara-
larinda ve bu Midiirlikler ile Baskanlik Makami arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etme gorevi Ozel Kalem
Mudurligi'nin dnemli gérevleri arasindadir.

*(zel Kalem Mudiirligi'nin bir diger hizmeti ise cesitli
acihis ve torenlere Belediye Baskani'nin istirak etmesini
temin etmek, herhangi bir sebepten dolay! Belediye Bas-
kani'nin katilamadigi organizasyonlara Baskanlik Makami
adina gerekli bilgilendirme mesaji, hediye (telgraf, celenk
ya da cicek) gbndermektir.

idareye iliskin Bilgiler :

Fiziksel Yap::

Baskanlik Ozel Kalem Miidiirligi, Mehmet Akif Ersoy Ma-
hallesi, Ismet inénii Caddesi No: 111 adresinde bulunan
Belediye Hizmet Binasinin 2. katinda, Baskanlik Makam
Odasinin yan kisminda hizmet vermektedir. 3 Memur per-
sonelden olusan Ozel Kalem Midirligt, dogrudan Bas-
kanlik Makamina bagli olup kendi iginde birimlere sahip
degildir. Baskanlik Makami, yerel yénetim birimleri ve
vatandaglar arasindaki bilgi paylasiminin koordinasyonu
noktasinda sekretarya servisine sahiptir.

INSAN KAYNAKLARI: )
3 adet memur personelden olusan 0zel Kalem Mii-
diirliigiinde;

Sahin OZDEMIR Baskan Yardimcist (Memur), Ramazan
COSKUN Baskan Yardimcisi (Memur), Arzu KULAHCIOG-
LU ALTINOZ Baskan Yardimcisi (Meclis Uyesi), Mehmet
TURKMEN Baskan Yardimeisi (Meclis Uyesi) Atilla KARA-
MAN ( MEMUR) Ozel Kalem Miidiirii olarak gérev yapmak-
ta olup genel is ve isleyisi koordine etmektedir.

Can FILIZAYA ( V.H.K.) Midiirliikte konusuyla ilgili olus-
turulup onaylandigi tim evraklarin mevcut uygulamaya ve
yonetmeliklere uygun olmasindan ve bilgilerin sézli go-
rismelerde vatandaslara anlasilir sekilde anlatilmasindan
sorumludurlar.

Sunulan Hizmetler

e Baskanin calisma programlarinin hazirlanmasi, talimat-
larinin ilgili birimlere iletilmesi, ilgemiz yonetim birimleri
arasinda saglikli bilgi akisini saglayarak makamin her tirl{
protokol islemlerinin yiritilmesi.

e Temsil agirlama faaliyetlerinin yapilmasi.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

1. STRATEJIK AMAC: Baskanin, Belediye birimleri ve di-
ger kuruluslarla iletisimini azami dlizeye c¢ikararak verimli
bir calisma programinin saglanmasi.

1.1. HEDEF: Bagkanin calisma programlarinin hazirlanma-
s1, talimatlarinin ilgili birimlere iletilmesi, ilgemiz yonetim
birimleri arasinda saglkl bilgi akisini saglayarak makamin
her tiirli protokol islemlerinin yiritiimesi.

004 | Ogel Kalem Miidiirliigii »
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2. STRATEJIK AMAC: Kemalpasa Belediyesi Ozel Kalem
Mudirlugd bunyesinde ydritilen program takibi, arsivle-
me, misafir agirlama gibi faaliyetlerin etkili ve verimli bir
sekilde gergeklestirmek igin

gerekli egitim calismalarini yapmak ve arag-gereg ihtiyaci-
ni saglamak

2.1. STRATEJIK HEDEF: Randevu, telefon takibi konu-
sunda gerekli altyapi ve programin gelistiriimesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Kemalpasa Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen basin yayin

Faaliyet Raporu

calismalarinin etkili ve verimli olmasini saglayarak gercek-
lestirilen yatinm ve faaliyetlerinden kurum ¢alisanlarini ve
Kemalpasa halkini yeterli 6lclide bilgilendirmek. Haftalik
Birim Mudirleri toplantisinda, birimlerin genel sorun ve
onerileri tartigilmakta olup, bu toplantilarin 2020 yilinda
daha etkin olmasina gayret gosterilecektir.

Belediyemizin maddi imkanlari dogrultusunda muhtelif za-
manlarda, fakir ve yardima muhtag sahislara yapilan erzak
ve yakacak yardiminin da ilave edilmesi diistinilmektedir.
Belediye personeli ile halk arasinda diyalogu giiglendiril-
mesi hedeflenmektedir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

KURUMSAL
SINIFLANDIRMA

-.
ekl arcama
L]

46 35 20
46 35 20 02

KEMALPASA BELEDIYESI
Ozel Kalem Mudirlug

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

B. Performans Bilgileri
¢ Baskanin haftalik ve giinliik calisma programinin diizen-
lemeleri yapildi.

¢ Randevularin ayarlanmasi ve gérigsme trafiginin diizen-
lenmesi yapildi.

¢ Baskanlik adina yapilan toplantilarin diizenlenmesi ya-
pildi.

¢ Bagkanin katilacagi yurt ici ve yurt digi programlar ve
organizasyonlar ayarland.

¢ Bagkan adina gelen yazilarin ve davetlerin makama su-
nulmasi ve zamaninda gerekli sekilde cevaplanmasi yapil-
dr,

¢ Baskanligi ziyaret eden yerli ve yabanci misafirlerin kar-
silanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasi yapild,

153.000.000,00 87.323.963,33
4.758.500,00 3.619.037,76
1.865.500,00 1.640.821,64
93.000,00 116.928,59
1.450.000,00 1.611.641,53
250.000,00 249.646,00
1.100.000,00 0,00

¢ Belediye birimlerinin yaptidi etkinlikleri ve programlari
baskanlik makamina takdim edildi ve katilimi saglandi,

¢ Bagkanlik makamindan ¢ikmasi gereken yazismalarin ha-
zirlanmasi ve yayinlanmasi yapild,

o Mudirligimize vatandaslar tarafindan iletilen miraca-
atlarin ve sikayetlerin ilgili birimlere ydnlendirilip takibi
yapildi.

e (Ozel Kalem Midiirliigiine gelen i¢ ve dis yazismalarin
usulline uygun olarak yapiimasi, dosyalanmasi saglandi,

¢ Bolgedeki Belediyeler arasinda gerekli yazismalarin ta-
kibi yapild,

¢ Baskanin katildigi mahalle toplantisi, birim, mudirluk
toplantisi, halk giind v.b.toplantilara katilarak gerekli not-
larin alinmasi ve yapilacak islerin takip edilmesi saglandi,

< Ogel Kalem Midurligi | 005



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

¢ Baskan adina kutlama ve torenlere tebrik, gicek v.b gon-
derildi,

¢ ilce genelinde yapilan resmi torenlerin gerekli hazirliklari
yapilarak bagskanhgin temsili gerceklestirildi,

¢ Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindeminin takip
edilmesi saglandi,

¢ Ulusal diizeydeki dnemli giin ve haftalarin giindeme ali-
narak programlardan Bagkanlik makaminin haberdar edil-
mesi sagland,

¢ Belediye hizmetlerinin saglikli yiritilmesi igin Koordi-
nasyon toplantilari tertip edild,

* Belediye birimleri arasinda ortaklasa yiritilen faaliyet-
lerde Baskan adina koordinasyon saglandi,

* ilcemizdeki resmi ve sivil toplum kuruluslariyla gerekli
irtibati saglayarak Sosyal belediyecilik anlayisinin yaygin-
lagtiriimasi igin gerekli ¢calismalar yapild,

¢ Kemalpaga Belediyesi Biinyesindeki Mudirltklerin di-
zenlemis oldugu organizasyonlarin Kemalpasa ilgesi sinir-
larindaki halka duyurulmasi saglandi

¢ Kardes Belediyeler ve dis (lkelerle kurulacak iligkilerin
koordinasyonunu saglandi,

¢ Muhtag hane halkini tespit edip, bu kisilere yasal yada
gonllilik esasina dayanan yardimlari organize edildi.

¢ Kurum igi ve kurum digina ait gerekli yazilar yazildi.

* Odeme evraklarini zamaninda diizenlenerek arsivlendi ve
takip edildi.

e ilcemiz sakinlerinden dogum yapan yaklasik 1000 aileye
“Hos Geldin Bebek” programi kapsaminda icerisinde be-
bek bakim malzemeleri bulunan hediye paketi dagitildi.

¢ Covid-19 ile miicadele kapsaminda vatandaslara dezen-
fektan ve maske dagitildi.

IV-KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi :

A.Ustiinliikler :

e Planli ve programli calisma sonucu elde edilen verimlilik
ve memnuniyet,

e Yapilan calismalarin gelecegi 6ngérme agisindan avan-
tajlari,

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi sonucu elde
edilen verimlilik.

B.Zayifliklar :

¢ Belediye birimleri arasi ig iletisim eksikligi,
¢ Hizmet igi egitim yetersizligi,

e Teknolojik alt yapinin tamamlanamamasi.

C.Degerlendirme :

Kamu ytnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde
de bir déniisiim ve degisim gerekliligini beraberinde getir-
mektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu ydnetimi anlayi-
sinin aksine, yerellesme egilimleri biyik dnem kazanmak-
ta, mahalli idarelerin teskilat yapilar, gorev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve sirecleri ile amaclari da degisimin
konularindan birisini olusturmaktadir. 5393 Sayili Belediye
Kanunu kamu yonetimi reformunun énemli bir ayagini olus-
turmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynak-
larin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine,
yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin - memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel
otoritelerin daha fazla sz sahibi olacagi ve bu sekilde kay-
naklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmakta-
dir. Yerel yénetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten
yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bigcimde saglamasini
amaclamakta, katihm, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme
gibi degerleri kamu yénetim stirecinde 6n plana gikarmak-
tadir.

006 | Ogel Kalem Miidiirliigii »
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HARCAMA YETKILiSiNIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, grev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Atilla KARAMAN
Ozel Kalem Md.

< Ogel Kalem Midurliga | 007
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A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C-Degerlendirmeler
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I- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Kemalpasa Belediyesi Mali Hizmetler Midiirligtinin Mis-
yonu, hizmetlerin yapiimasinda kullanilan kaynaklarin eko-
nomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gérev ve
yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli, et-
kili ve giivenilir bir bicimde kullaniimasi, muhasebenin te-
mel kavramlari ve kabul gdrmiis biitce ve muhasebe ilkele-
rine uygun olarak muhasebelestiriimesi saglanarak hesap
verilebilirliligi kolaylastirmaktir. Ayrica yetki alanimizdaki
mikelleflerin vergilerini yasalara uygun ve etkin bir sekilde
zamaninda tahakkuk ve tahsil ederek, giler yiizli, kaliteli
ve esit hizmet vermektir.

VizYONUMUZ

1.Verimliligi esas alarak,

2.Teknoloji Kullanimina éncelik taniyarak,

3.Plan ve Projeye dnem vererek,

4 Seffaflik ve Katilimeiligi 6n planda tutarak,
b.Kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak,

6.Mikellef memnuniyetini ve glvenirligini kazanarak,
7.0mek alinabilen etkin ve verimli bir Mali Hizmetler Birimi
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Mdurligin Gorevleri

Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler MidirlGgi tara-
findan yrtdlir:

a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitge-
sini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlu-
gunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak.

c) Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin he-
sabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

d) ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini
yiriitmek.

Faaliyet Raporu

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu ha-
zirlamak.

f) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir
ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konu-
sunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi-
leri saglamak ve danismanlik yapmak.

h) On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

1) Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger go-
revleri yapmak.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin gorev ve yetkileri

Mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi birimin
Mudird Mali Hizmetler Midiridr. Mali Hizmetler Midi-
rd,

a) Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihda-
mini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
calismalar yapar.

b) Birimin gdrev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stirat-
li ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar.

¢) Birimin yazismalarini yir(tir, idarenin diger idareler nez-
dindeki mali i ve islemlerini izler ve sonuclandiriimasini
saglar.

d) idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir
sekilde calismasi icin gerektiginde harcama yetkilileri ile
toplanti yapar, Uist yoneticiyi bilgilendirir ve énerilerde bu-
lunur.

e) Ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve
kolayliklar saglar.

f) Stratejik plan, performans programi, biitce, mali tablolar,
kesin hesap, faaliyet raporu ve diger raporlarin siiresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gdnderilme-
sini saglar.

g) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden
olacak ve idareye ylkimliliik getirecek kanun tasarilarinin
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

mali yikiinin hesaplanmasini saglar.

h) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yénelik
aciklayici diizenlemeler hazirlar.

j) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve
mevzuata uygun bir sekilde yiritiimesi icin gerekli 6nlem-
leri alir.

Mali Hizmetler Miidiir{i, gorev ve yetkilerinden ba bazila-
rini dst yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devre-
debilir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin sorumluluklar

Mali Hizmetler Midiird, birim gérevlerinin yerinde ve za-
maninda yerine getirilmesinden st ydneticiye karsi so-
rumludur. Birim midrd;

a) Harcama birimleri arasinda mali ydnetim ve kontrol ala-
ninda koordinasyon saglanmasindan,

b) Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde
yiriitilmesinden,

¢) Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin
stiresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

d) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda gonde-
rilmesinden,

e) On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yii-
ritilmesinden,

f) Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program,
biitce, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve diger
raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili
idarelere gonderilmesinden sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Muhasebe Servisi

Emlak Servisi

icra Servisi

2-Orgiit Yapisi
Kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerle gérevleri belirlenen Mali

Hizmetler MudrlGgu;

Harcama Yetkilisi, Muhasebe Servisi, icra servisi ve Emlak
servisinden olusan érgiitlenme yapisi ile parasal hareket-
leri organize eder.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Belediye Kanunu

Taginir Mal Yonetmeligi

Amme Alacaklar Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye Gelirleri Kanunu

Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

Kamu ihale Kanunu

Mevzuatlarla ilgili Dergi ve Yayinlar

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar

Yazici

E-Mail

Web Tabanli Kaynaklar
Elektronik Posta

4-insan Kaynaklan
Muhasebe Yetkilisi: 1
Muhasebe Servisi Personeli : 3
Emlak Servisi Personeli: 7
Veznedar: 1

Tahsildar: 3

icra Birimi: 3

Mudirlugimiz toplam 18 personelden olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidurliigu: Yasalar cercevesinde diger
birimler tarafindan tahakkuka baglanarak 6denmek (izere
mudurligiimize gonderilen 6deme evraklarini tetkik etmek
ve ddenmeye hazir hale getirmek (izere gérevini ifa etmek-
tedir. MiidUrligimizce Belediye gelirlerini diizenleyen ka-
nun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerin uygulanmasi vergi,
resim, harg, iicret, ceza ve diger Belediye gelirlerinin 6ngo-
rilen stireler icerisinde tahakkuklarinin yapilmasi gelirleri-
mizi arttirici yonde kanunlarin tanidigi yetkileri zamaninda
ve yerinde kullanarak gelir kaybini 6nleyici tedbirlerin alin-
masinin saglanmasi.
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Emlak vergisi Miikelleflerinin Bankalar vasitasiyla gelen
havale ve EFT ile PTT araciligiyla génderilen posta cekleri
sicil kayitlarina bakilarak, sicil tespiti yapildiktan sonra ge-
len tutarlarin mikelleflerin gdndermis olduklari miktarlar
cekilerek Belediyemiz hesaplarina aktariimakta olup, mi-
kelleflerin borc kayitlari kapatiimaktadir. Belediye adina
bankalar nezdinde acilan hesaplarin izlenmesi ve uygunlu-
gunun ve dogrulugunun saglanmasina titizlikle uyulmustur.

Belediye aylik hesaplarinin takibinin yapilmasi, bitge, ke-
sin hesabi yapilmasi, ilgili belgelerin ise Sayistay'a gonde-
rilmesi saglanmaktadir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Mudurliigiin tim gorevlerinin yiritilmesinde koordinas-
yonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu miidiire
aittir. Midr personel idaresini, izinler ve calisma diize-

Faaliyet Raporu

nini saglar. Personeller arasinda gérev dagilimini yapar.
Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

Mudrliik biinyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Muddrliikler arasi bilgi
aligverisi yapar.

Mudirlik, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi icin sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve prosedrlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasa-
larin 6grenilmesi ve uygulamasinda yardimet olur.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Amag — Toplumsal iliskilerin Gelistirilip Giiglendirilmesi
Hedef — Kent Hakki Boyutunda Katilimi Biitce

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI GERCEKLESEN GiDER BUTCESI

MALI HiZMETLER MUDURLOGU 2020 YILI BUTGESi (EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN 1. DUZEYINE GORE)

HESAP ADI
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TAZI:’“Z"‘}M 2020 GERCEKLESME
BUTGE GERCEKLESEN BUTCE ORANI %
1.888.000,00 1.560.640,03 83
310.000,00 269.166,94 87
430.000,00 118.491,69 28
4,000.000,00 3.263.307,89 82
2.180.000,00 2.447.440,00 112
400.000,00 58.994,49 15
11.590.300,00 (2.133.914,23) -

TOPLAM | 20.798.300,00 7.718.041,04 “
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GiDER TURLERI GRAFiGi (BUTGE TAHMINI)

GIDER TURLERININ DAGILIMI GRAFiGi (BUTCE TAHMINi)

2020 YILI BUTGESI VE GERGEKLESMESi GRAFiGi

2020 Yili Mali Hizmetler Midiirligi Biitcesine toplamda 20.798.300,00 TL. 6denek konulmus olup, yil icinde toplamda
7.718.041,04 TL. harcaniimistir. Yil sonu gerceklesme orani ise yaklasik %37 diir.

014 | MaliHigmetler Miidirlugii »



2020

Faaliyet Raporu

2020 YILI YEDEK ODENEK ( EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN 1. DUZEYINE GORE)

HESAP 2020 2020 GERCEKLESME
KOobU HESAP ADI TAHMINi GERCEKLESEN ORANI %
09 Yedek Odenek 11.580.300,00 2.133.914,23 18,41

YEDEK ODENEK GERCEKLESME GRAFiGi

2020 Yili Yedek Odenek yukarida gésterildigi gibi 11.590.300,00 TL. tahminde bulunulmus olup, yil icerisinde Miidiir-
|liklere yapilan 6denek aktarimlari sonucunda 2.133.914,23 TL. kullaniimistir. Gergeklesme orani ise yaklasik % 18'dir.

Miidrligtimiiz 2020 yili biitcesinin % 56°sini olusturan Yedek Odenek kaleminde bulunan 11.590.300,00 TL. nin Beledi-
yemiz Enclimen karari geregince asagida tabloda belirtilen midiirliiklere 2.133.914,23 TL. 6denek aktariminda bulunul-
mustur.

YEDEK ODENEKTEN ODENEK AKTARIMI YAPILAN MUDURLUKLER VE MiKTARLARI

ODENEK BTy AKTARILAN ODENEK
MUDURLUKLER MIKTARI

959.581,98
Yedek  Imarve Sehircilik Midirligi 121.815,08
Odenek Ulagim Hizmetleri Midrlig 270.000,00
Temizlik isleri Miidtirlug 567.766,90
1.174.332,25
Ulagim Hizmeteleri Midurlug 109.010,17

Personel
Yedek  Zabita Midrligi 161.397,42
Odenedi  jmar ve Sehircilik Mdirliga 384.314,87
Temizlik isleri Midirligii 364.427,13
Yazi Isleri Mudurligii 155.182,66

orn| ——msun |
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2020 YILI GIiDER BUTCESi GERGEKLESMESI (GENEL) (EKONOMIK SINIF. 1.DUZEYINE GORE

HESAP HESAP ADI 2020 2020 GERCEKLESME
KODU TAHMINI BUTCE | GERCEKLESEN BUTCE ORANI %

01 Personel Giderleri 22.902.200,00 20.456.248,85 89

02 Sosyal Gtivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.333.500,00 2.992.584,46 90

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.087.000,00 45.910.282,81 67

04 Faiz Giderleri 4.010.000,00 3.263.307,89 81

05 Cari Transferler 4.010.000,00 3.373.492,99 84

06 Sermaye Giderleri 36.193.140,00 11.269.051,84 31

07 Sermaye Transferleri 1.550.000,00 58.994,49 4

09 Yedek Odenek 11.590.300,00 (2.133.914,23)

TOPLAM |  151.676.140,00 87.323.963,33 “

GiDER TURLERi GRAFiGi (GENEL)

GiDER TURLERINiN DAGILIMI GRAFiGi (GENEL)
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Faaliyet Raporu

2020 YILI BUTCE VE GERGEKLESMESi GRAFiGi (GENEL)

Belediyemizin 2020 Yilina ait Gider Biitcesi yukarda
da gosterildigi gibi;

01 - Personel Giderlerine 22.902.200,00 TL. 6denek ayril-
mis olup, yil sonunda 20.456.248,85 TL. gider gerceklesmis
olup, bitce giderine orani % 13 dir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderle-
rine 3.333.500,00 TL. ddenek ayriimis olup, yil sonunda
2.992.584,46 TL. gider gerceklesmis olup, biitce giderine
orani % 2 dir.

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 68.087.000,00 TL.
ddenek ayrlmig olup, yil sonunda 45.910.282,81 TL. gider
gerceklesmis olup, bitce giderine orani % 30 dur.

04 — Faiz Giderlerine 4.010.000,00 TL. ddenek ayrilmis
olup, yil sonunda 3.263.307,89 TL. gider gerceklesmis olup,
biitce giderine orani % 2 dir.

05 - Cari Transferlere 4.010.000,00 TL. ddenek ayrilmig
olup, yil sonunda 3.373.492,99 TL. gider gerceklesmis olup,

biitce giderine orani % 2 dir.

06 — Sermaye Giderlerine 35.517.000,00 TL. ddenek ay-
riimis ve gecen yildan devreden 6denek 676.140 TL. olup
2020 yili icin toplam 36.193.140,00 TL. ddenek ayrilmistir.
Yil sonunda 11.269.051,84 TL. gider gerceklesmis olup,
biitce giderine orani % 7 dir.

07 — Sermaye Transferlerine 1.550.000,00 TL. ddenek ay-
riimis olup, yil sonunda 58.994,49 TL. gider gerceklesmis
olup, biitge giderine orani % 0,04 dir.

09 — Yedek Odenek Kalemine 11.590.300,00 TL. 6denek
ayriimig olup, yil sonu itibariyle 2.133.914,23 TL. édenek
aktarimi yapilmis ve gerceklesme orani % 18 dir.

Belediyemizin 2020 Yih  Gider Biitcesine
151.000.000,00 TL. 6denek konulmus, bir dnceki yil-
dan 676.140,00 TL. 6denek devretmistir. 2020 yil1 top-
lam ddenegi 151.676.140,00 TL. olmustur. Yil icinde
87.323.963,33 TL. gider gerceklesmis ve yil sonu ger-
ceklesme orani % 57 dir.
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2020 YILI GELIR BUTCESI GERCEKLESMESIi (GENEL) (EKONOMIK SINIF 1.DUZEYINE GORE)

HESAP HESAP ADI BUTGE iLE TAHMIN 2020 YILI NET GERCEKLESME
KODU EDILEN TAHSILATI ORANI %

01 VERGI GELIRLERI 49.820.000,00 30.007.485,41 60

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.610.000,00 2.141.679,99 38

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE 0Z GELIRLER 4.150.000,00 1.060.517,57 26

05 DIGER GELIRLER 86.720.000,00 49.131.892,22 57

06 SERMAYE GELIRLERI 4.800.000,00 485.730,05 10

09 RED VE IADELER (-) -100.000,00 0,00 0

TOPLAM |  151.000.000,00 82.827.305.24 “

GELIR TURLERiINiN DAGILIMI GRAFiGi

GELIR BUTCESi VE GERCEKLESMESi GRAFiGi
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Faaliyet Raporu

Belediyemizin 2020 Yilina ait Gelir Biitcesi yukarida
da gosterildigi gibi;

01— Vergi Gelirleri kalemine 49.820.000,00 TL. bitge geliri
tahmini yapilmis olup, 2019 Yilindan devreden tahakkuku
11.284.907,54 TL. olup, 2020 yili tahakkuku 32.767.633,69
TL. dir. Devreden tahakkuk ile birlikte 44.052.541,23 TL.
toplam tahakkuk olusturulmustur. 2020 yili net tahsila-
t1 30.007.485,41 TL. olup, gelecek yila 13.900.007,42 TL.
tahakkuk devretmigtir. 2020 Yili Vergi Gelirleri kaleminin
biitce gelirine orani % 20 dir.

03- Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri kalemine 5.610.000,00
TL. biitce geliri tahmini yapilmig olup, 2019 Yilindan
devreden tahakkuku 2.220.434,45 TL. olup, 2020 yili ta-
hakkuku 2.262.376,95 TL. dir. Devreden tahakkuk ile bir-
likte 4.482.811,40 TL. toplam tahakkuk olusturulmustur.
2020 yili net tahsilati 2.141.679,99 TL. olup, gelecek yila
2.318.802,61 TL. tahakkuk devretmistir. 2020 Y1l Tesebbis
ve Miilkiyet Gelirleri kaleminin biitgeye orani %1,5 dir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler kalemine
4.150.000,00 TL. biitce geliri tahmini yapilmis olup , il
icinde Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bagis-
lar dan 1.060.517,57 TL. tahsilat saglanmigtir. 2020 Yili
Alinan Bagis ve Yardimlar kaleminin biitceye orani % 0,7
dir.

05- Diger Gelirler kalemine 86.720.000,00 TL bitce geliri

tahmini yapilmis olup, 2019 Yilindan devreden tahakkuku
6.742.327,60 TL. olup, 2020 yili tahakkuku 50.165.963,61
TL. dir. Devreden tahakkuk ile birlikte 56.908.291,21 TL.
toplam tahakkuk olusturulmustur. 2020 yili toplam net tah-
silati 49.131.892,22 TL. olup, gelecek yila 7.742.065,01 TL.
tahakkuk devretmistir. 2020 Yil Diger Gelirler kaleminin
biitceye orani % 32,5 dir.

06- Sermaye Gelirleri kalemine 4.800.000,00 TL. biitce ge-
liri tahmini yapiimis olup, 2019 Yilindan devreden tahakku-
ku 218.237,64 TL. olup, 2020 yili tahakkuku 365.566,00 TL.
dir. Devreden tahakkuk ile birlikte 583.803,64 TL. tahakkuk
olusturulmustur. 2020 yili net tahsilati 485.730,05 TL. olup,
gelecek yila 98.073,59 TL. tahakkuk devretmigtir. 2020 Yili
Sermaye Gelirleri kaleminin biitgeye orani % 0,3 dir.

- 2020 yili gelir artisi incelendiginde pos cihazi (kredi kar-
t1) ile internet bankaciligi (e-belediye) {izerinden toplam
13.382.159,79 TL. gelir tahsilati yapilmistir. Oniimiizdeki
yillarda ozellikle internet bankacihginin kullaniminin yay-
ginlagmasi sebebi ile tahsilatlarda dnemli 6lciide artis bek-
lenmektedir.

Belediyemizin 2020 Yilna ait Gelir Bitcesine
151.000.000,00 TL. tahminde bulunulmus olup, net tahsi-
lat 82.827.305,24 TL. dir. 2020 Gelir Biitcesi Gerceklesme
Orani %55 dir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI iCRA BiRiMi FAALIYETI

- ISLEM YAPILAN MUKELLEF SAYISI (AGILAN DOSYA) n-

SERH SERH

BIRIM e KONULANLAR  KONULMAYANLAR
HAciz  TAPUSICIL MUDURLUGU 1050 765 285

TRAFIK TESCIL BURO AMIRLIGI 0 0 0

BANKA SUBELERI 320 125 195

ICRA iSLEMi SONRASI GERCEKLESTIRILEN TAHSILAT TOPLAMI (AYLIK)

0CAK 162 725.473,87 TL
SUBAT 74 520.890,91 TL
MART 72 514.683,41 TL
NiSAN 35 190.235,53 TL
MAYIS 198 1.181.034,35 TL
HAZIRAN 169 1.213.494,16 TL
TEMMUZ 96 405.343,82 TL
AGUSTOS 81 403.936,35 TL
EYLUL 107 1.227.74413 TL
EKIM 99 436.218,42 TL
KASIM 210 1.720.840,35 TL
ARALIK 157 795.424,93 TL
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B - PERFORMANS BiLGiLERi
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2020 — 2024 Y\l Stratejik Planda belirtilen hedefler :

Kent Hakki Boyutunda Katilimi Biitce

Faaliyet Raporu

2-Performans Sonuclar Tablosu

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi tablo seklinde
olusturuldugundan ayrica belirtilmemistir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALAN PROJELERIN
FAALIYETLERIN GERCEKLESME DURUMLARI

PERFORMANS PERFORMANS
HEDEFI GOSTERGESI

Toplumsal lligkilerin
Gelistirilip
Gglendirilmesi

Kent Hakki Boyutunda Katilimi Biitce

IV- KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Belediyemiz, mali imkanlarini verimli kullanip hizmet kali-
tesinin strekli artinimasini amaglayan bir yénetim anlayi-
sindadir. Her yil bir 6nceki yila gore daha dstiin bir hizmet
ve performans sergilemeye gayret gésteriimektedir.

Belediye 6deme sisteminin kolaylastiriimasi dikkate alina-
rak, hizmetlerin sunumu icin Belediye gelirlerini zamanin-
da Tahakkuk ve Tahsilatinin gergeklegtiriimesi, belediye
hizmetlerinde disiplinli takip ve yerinde denetim sistemi
anlayisi ile gelir kayiplarinin énlemesinin saglanmasi is-
tlinltikler arasinda sayilabilir.

Pos cihazi (kredi karti) ile internet bankacihigi (e-belediye)
izerinden yapilacak olan tahsilatlar igin 6nimuzdeki yillar-
da 6zellikle internet bankaciliginin kullaniminin yayginlas-
mas! sebebi ile tahsilatlarda 6nemli 6lglide artis beklen-
mektedir.

Belediyenin mevcut kaynaklarinin etkin, verimli ve ekono-
mik olarak kullaniimasinin saglanmasi.

cosiigesi |  WOVMINET | GERGEKLESWE
i 0
(TAHMIN) TAHSILATI ORANI %
Dezavantajli
gruplara yonelik 10
etkinlik sayisi

Mudurliiglimizde gorev yapan personelimiz gérev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini disin-
meyen, kendilerine verilen gorevleri ¢abuk ve dogru yap-
maya calisan, isini geligtirmek igin arastiran sorgulayan
ve midirligimize gelen her vatandasa ayrim yapmadan
karsilayan, ayrica teknolojik kaynaklarla ¢ikan kanun, ti-
ziik, yénetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yonleri Us-
tinltklerimizi olusturmaktadir. Evrak takibi ve yazismalari
itina ile zamaninda yapilmakta arsivienmeye énem veril-
mektedir.

B-ZAYIFLIKLAR

5216 sayili kanun ile Belediyemize ait tahsil edilebilir vergi
gelirlerinden biyik bir kisminin

Bliyliksehir Belediyesine gegmesinden dolayr mali yapida
kiicilme olmasi,

Kurumsal arsivimizin tam olarak elektronik ortamda tutul-
mamasl|,

Belediyenin miilkiyeti ile hiikim ve tasarrufu altinda olan
tasinmazlarin envanter kayitlarinin tam olarak tutulmama-
S ’

Buna mukabil belediye sinirlarimizin geniglemesinden do-
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lay1 kamu hizmetlerine yonelik harcamalarda biyuk 6lglide
artis olmasi zayif yonleri arasinda sayiimaktadir.

6360 sayil kanunun Gegici 1. maddesinin 15. fikrasina gére
tlizel kigiligi kaldirilan kdylerde, bu fikranin yirirluge girdi-
gi tarihten itibaren 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununa gore alinmasi gereken emlak vergisi ile
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
uyarinca alinmasi gereken vergi, harg ve katilim paylari bes
yil siireyle muaf olmasi, 7061 sayili yasa ile bu bes yil stire-
nin alti yila ¢ikartiimasi,

Diger taraftan 7033 sayili Kanunla 1319 sayili Kanuna ek-
lenen 4/m maddesi ile Organize Sanayi Bélgeleri ile Ser-
best Bolgeler ve Sanayi Sitelerindeki binalara daimi mua-
fiyet getirilmis olup, Emlak vergisi yoniinden ciddi bir gelir
kaybina sebep olunmustur.

Son yillarda 6111, 6552, 6736,7020, 7143 ve 7256 sayili
kanunlarla yapilan yapilandirmalar, belediye gelirlerinin ve

alacaklarinin tahsilatini yavaslatmakta, uzun vadeli zama-
na yaymaktadir. Bu durumda tahsilatimizi olumsuz etkile-
mektedir.

C-DEGERLENDIRMELER

Mali Hizmetler Midrligi misyonuna uygun olarak, hiz-
metlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik
ve sosyal sartlara bagl, kanunlarla verilen gorev ve yet-
kiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglkl etkili
ve givenilir bir bicimde kullaniimasi, muhasebenin temel
kavramlari ve kabul gérmis biitce ve muhasebe ilkeleri-
ne uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap
verilebilirliligi kolaylastirmaktir. Ayrica yetki alanimizdaki
mikelleflerin vergilerini yasalara uygun ve etkin bir sekilde
zamaninda tahakkuk ve tahsil ederek, giiler yuzlu, kaliteli
ve esit hizmet vermekle beraber yapilan kurum harcama-
larinda kamu hizmetlerinin dnceligi, verimliligi, ekonomik
anlamda yogunlugu da g6z 6niine alinarak kamu hizmetle-
rinden istifade eden yore halkimizin memnuniyetini arttir-
mak i¢in ¢aba harcamaya 6zen gosterilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

beyan ederim. (2021)

HARCAMA YETKILiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

Sahin 0ZDEMIR
Harcama Yetkilisi
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GENEL BILGILER

A- Misyon: “Halkin taleplerini, bilimin gerekleri dogrultu-
sunda yasama gegiren belediyecilik anlayisi

Vizyon: “Uretip gelisen, koruyup gelistiren; yasam kalitesi
yiiksek insan odakli bir kent”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midurlik, Bagh Birimler Gorev ve Galisma Esaslari

Yazi isleri Mudiirligi, Yaz isleri Servisi, Eviendirme Me-
murlugu ve Birim Arsivi Servislerinden olusur.

1- Yazi isleri Servisinin Gorevleri,

a) Belediye Meclis ile ilgili Gorevleri :

Muddrlik, 5393 Sayili Belediye Yasasinin, Belediye Mec-
lisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koor-
dinasyon gorevi yapar.

Belediyemiz birimlerinden mevzuat hikimlerine uygun
olarak Belediye Meclisinde goriisiilip karara baglanmak
izere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindemi ha-
zirlamak.

Meclis toplanti glindemini ve yasa geregi bir énceki top-
lanti karar 6zetlerinin Meclis Gyelerine dagitimini ve ilanini
(duyurusu) saglamak.

Meclis Gyelerinin Meclis toplantilarina devamhliklarini iz-
lemek izere yoklama defterini tutmak, Meclis dyeleri igin
hazirlanan oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler Mudiir-
ligiine gbnderimini saglamak.

Toplanti tutanagini yazil olarak kayda almak, alinan karar-
lari Meclis tutanak defterine yazmak.

Meclis toplantisinda alinan kararlari Yasada belirtilen se-
kilde Miilki Idare Amirine géndermek.

Meclis kararlarini, yiiriirlik tarihi itibariyle ilgili Madurltik-
lere dagrtimini yapmak.

Dosyalama islemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultu-
sunda arsiviemek.

b) Belediye Enciimeni ile ilgili Gorevleri :
Belediye Bagkani adina Belediye Enclimeninde goristilme-

siicin havale edilen evraklar dogrultusunda Enclimen giin-
demini hazirlayip, Enctimen tyelerine dagitimini saglamak.
Enciimen toplantisinda alinan kararlari, Enciimen tutanak
defterine kaydedip, bilgisayar ortaminda yazimini yaparak
zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak.

Enclimen kararlarinin gerekli iglemleri bittikten sonra ekle-
ri ile arsivlenmesini yapmak.

Enciimen dyeleri igin hazirlanan oturum puantaj cetvelini
Mali Hizmetler Mid(rliigiine génderimini saglamak.

c) Genel Evrak ile ilgili Gorevler:

Mudirluk, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Def-
teri Sistemini uygulamak suretiyle Belediyeler Yasasinin
kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina
Resmi Kurum ve Kuruluglardan posta, kurye ve vatandas
kanali ile gelen tiim evraklarin zimmetle teslimini alir.

Konularina gére evraklarin ilgili birimlere zimmetli olarak
ulastirimasini saglar.

Ayrica ayni sekilde tim birimlerden gelen evraklarin da
kaydini yaptiktan sonra zimmetli olarak gerekli yerlere ev-
rak gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde sag-
lar.

Posta kanali ile Resmi Gazete, Dergi v.b nin tasnifini yapa-
rak ilgili evraklari ayirip dagitimini yapar.

Belediyemiz adina resmi kurum ve kuruluslardan posta ka-
naliyla gelen evraklari ayirip dagitimini yapar ve kurumdan
disar gonderilmesi gereken evraklarin giden evrak veya
posta kaydini yapip, posta veya evrak gorevlisi kanaliyla
ilgili yerlere ulastirimasini saglar.

CIMER iizerinden, Kemalpasa Kaymakamligina CIMER ka-
nalyla ve Belediyemiz web sitesine yapilan bilgi edinme
basvurulari ile dilekce ile yapilan bilgi edinme bagvurulari
Belediyemiz evrak kayit sisteminde kayit altina almak, bilgi
edinme defterine kayit etmek, ilgili birime tesliminden son-
ra yasal siire icerisinde cevaplamak.

d) Evlendirme ile ilgili Gorevler:
Belediyemize yapilan nikah bagvurularini medeni Kanun
ve Evlendirme Yénetmeligi gercevesinde degerlendirmek,
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uygun olan basvurularin nikah akitlerini gerceklestirmek,
yapilan akitleri yasal siresi icerisinde Kemalpasa Niifus
Mudurligtne bildirmek. Evlendirme islemleri ile ilgili kitiik
ve belgeleri birim arsivinde muhafaza etmek.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap::

Yaz isleri Mudiirligu; Belediye hizmet binasi icersinde,
zemin katta bulunan biiroda enciimen, meclis faaliyetleri,
gelen giden evrak kayit ve sevk islemlerini yiritmektedir.
Evlenme is ve islemleri dere mesire alaninda bulunan ni-
kah salonunun yanindaki birodan, arsiv is ve islemleri de
yine Belediye hizmet binasinin alt katinda bulunan arsiv
biriminden yiritilmektedir.

2- Orgiit Yapisi
Yazi Isleri Miidirligi'nde; 1 midir, 1 sef, 2 memur, 3 dai-
mi isci, 2 sirket personeli gérev yapmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midrltgun is ve hizmetleri Olgu Bilgisayar Programi (ize-
rinden yiritilmektedir. Ayrica birimde 8 adet masa Ustii
bilgisayar kullanilmaktadir.

2004/8125 sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik, 16/06/2020 tarih ve 31151
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, 2005/7
Sayih Standart Dosya Plani Hakkinda Genelge, 4982 Sayili
Bilgi Edinme Kanunu, 5393 Sayili Kanun, Medeni Kanun ve
Evlendirme Yonetmeligi,

4- insan Kaynaklan
Yazi Isleri Mudirligi'nde 4 memur, 3 daimi isgi, 2 sirket
personeli gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Enctimen, meclis faaliyetleri, nikah is ve islemleri, arsiv
hizmetleri, gelen-giden evrak kayit ve sevki, bilgi edinme
basvurulari.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyenizin misyon ve vizyonu gercevesinde, yirtrlukteki
mevzuata ve birim yénetmeligine bagli kalarak is ve hiz-
metleri yiritmek.

I1- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

2020 yili icin Yazi isleri Midirligi'ne Personel Giderleri
odenegi olarak 684.000,00.-TL. ddenek verilmis olup, bu
odenege yil icinde 86.437,30.-TL. aktarma yapilmistir. Buna
gore 2020 yili personel giderleri net 6denegi 770.437,30.-
TL.dir. 2020 yili toplam bitce gideri 762.437,30.-TL.dir.
Kullanilmadigr icin iptal edilen édenek 8.000,00.-TL. olup,
Memurlar giderleri harcama kaleminin 2020 yili gercekles-
me orani % 99.dur.

2020 yili igin Yazi isleri Midiirligti'ne Sosyal Giivenlik Ku-
rumlarina giderleri 6denegi olarak toplam 71.000,00.-TL.
odenek verilmis olup, bu 6denege yil iginde 68.745,36.-TL.
aktarma yapiimistir. Buna gére 2020 yili Sosyal Giivenlik
Kurumlarina giderleri 6denegi 139.745,36.-TL.dir. Kullanil-
madigi icin iptal edilen 6denek 0.-TL. olup, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina giderleri harcama kaleminin 2018 yili gergek-
lesme orani % 100°ddr.

2020 yili icin Yazi isleri Midurligii'ne Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6denegi olarak toplam 167.000,00.-TL. ddenek
verilmis olup, 2020 yili toplam biitce gideri 79.510,17.-TL.
dir. Kullanilmadigi icin iptal edilen édenek 87.489,83.-TL.
olup, Tuketime Yénelik Mal ve Malzeme giderleri harcama
kaleminin 2020 yili gerceklesme orani % 48.dir.

2020 yili igin Yazi Isleri Midirligi'ne toplam 922.500,00.-
TL. 6denek verilmis olup, bu 6denege yil iginde 155.182,66.-
TL. 6denek aktarimistir. Buna gore 2020 yili Yazi isleri
Mudurligi net ddenegi 1.077.182,66,00.-TL.dir. 2020 yili
toplam bitce gideri 981.692,83.-TL.dir. Kullaniimadigi igin
iptal edilen 6denek 95.489,83.-TL. olup, Yazi Isleri Miidiir-
lig bitcesinin 2020 yili gerceklesme orani % 91.dir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a.Yaz isleri Miidiirliigii:

1. Meclis Toplantilar:;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 16. maddesi geregi olu-
san Belediye Meclisi 2020 yilinda 9 kez olagan toplan-
t1 yapmustir. Covit 19 pandemisi nedeniyle 2020/Nisan,
2020/Mayis ve 2020/Haziran aylarina ait toplantilar Gevre
ve Sehircilik Bakanhg Yerel Yonetimler Genel Midurli-
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gti'ntin 27/03/2020 tarih ve 14399437-622.02-E-78185 sa-
yili yazisina istinaden yapiimamistir. Bu toplantilarda yapi-
lan 14 birlesimde toplam 203 adet konu gériistilerek karara
baglanmistir. Alinan kararlar Yasal siiresi icerisinde Mlki
Idare Amirine (Kemalpasa Kaymakamlik Makami) génderil-
yola basvurulan karar bulunmamaktadir. Yine Belediyemiz
Meclisince 5393 sayili Kanun'un 18/n maddesi geregi ali-
nan (2) adet karar Miilki idare Amirligi‘'nin onayina sunul-
mustur. 2020 yil icersinde Belediyemiz Meclisinde Dene-
tim Komisyonu da dahil olmak iizere 9 adet komisyon gérev
yapmistir.

2. Enciimen Toplantilar;

Belediye Enciimeni 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 33.
maddesi geregi, Belediye Baskani Ridvan KARAKAYALI
Baskanliginda her haftanin Sali giinleri saat 09:30.da top-
lanmistir. Belediye Bagkaninin katiimadigi Encimen top-
lantilarina, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 33/b maddesi
geredi; Belediye Baskan Yardimcisi Sahin OZDEMIR veka-
let etmisgtir.

Secilmis Enctimen dyeligi gérevini 15/04/2019 tarih ve (41)
sayili Meclis karari ile segilen Taner BILGIN, Okan BiLDI-
RiCi, izzettin GULER, sonrasinda da 16/07/2020 tarih ve
80 sayili Meclis Kararina istinaden de Taner BILGIN, Okan
BILDIRICi ve Canip HAN yirttmiislerdir.

Mali Hizmetler Birim sorumlusu Enciimenin dogal Uyesi
olup, Baskanlik talimatiyla atanan memur enclimen yeli-
§i gbrevini; Yazi Isleri Midiirii Ayse DIRIM ve Ozel Kalem
Mudiri Atilla KARAMAN vyiiritmistir. 2020 yili igersinde
(51) defa toplanan Belediye Encimenince (525) adet konu
gorisilerek karara baglanmistir.

3. Gelen-Giden Evrak Kayitlar:;

2020 yili icersinde, Belediyemize elden, posta, faks, kurye
vb. usullerle gelen toplam 19.646 resmi evrak ve dilekge,
Yazi Isleri Miidiirligii personeli tarafindan kayda alinmis-
tir. Gelen evrak ve dilekgeler “Kurum igi zimmet defterine
kaydedilerek, ilgili oldugu birimlere imza karsiligi teslim
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edilmistir. 2020 yili icersinde 9.716 adet giden evrak kay-
di yapiimis olup, ilce merkezinde bulunan kurumlara giden
yazismalar “kurum disi zimmet defterine kaydedilerek, ilgili
kurum personeline zimmetli olarak teslim edilmistir. Diger
giden evraklar da “adi posta zimmet defteri” ve taahhiitli
posta zimmet defterine kaydedilerek posta kanaliyla gon-
derilmistir.

4. Eviendirme Memurlugu;

2020 yili igersinde, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14/a
maddesi geregi Belediyemizce (702) adet resmi nikah akdi
gerceklestirilmistir. Belediyemiz evlendirme memurlugu-
na basvuran (24) adet cifte evlenme izni verilmistir. Dini

nikahla yasadigi tespit edilen (0) adet ¢iftin, yabanci uyruk-
lu olup, nikah akdi icin basvuran (20) kisinin nikah akitleri
gerceklestirilmistir. Ayrica dairemize evlenme izin belgesi
ile gelen ciftlerin de istedikleri tarihte (6 ayr gegmemek
sartiyla) nikah akitleri gerceklestirilerek 15 giin icerisinde
izin belgesi veren kuruma bilgisi verilmistir.

5. Bilgi Edinme Birimi;

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Belediyemize
elden, web sitesi araciligiyla, “Alo 156 CIMER- Basbakanlik
Iletisim merkezi”, izmir Blytksehir Belediyesi ve Kemalpa-
sa Kaymakamlik Makami araciligiyla yapilan toplam (321)
adet basvurudan (321) adedi olumlu cevaplandiriimistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

beyan ederim. (2021)

HARCAMA YETKIiLiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

Ayse DiRIM
Yazi Isleri Midiri
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Kemalpasa Belediyesi imar ve Sehircilik Midirligtinin
Misyonu; Kemalpasa ilcesinde yapilacak yapilar ile mev-
cut yapilarin birbiri ile uyumlu, estetik ve planl olmasin
saglamak, gller yizl, kaliteli ve esit hizmet vermektir.

ViZYONUMUZ

1.Verimliligi esas alarak,

2.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

3.Plan ve Projeye dnem vererek,

4 Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,
5.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

6.Vatandas memnuniyetini ve giivenirligini kazanarak,
7.0rnek alinabilen etkin ve verimli bir imar ve Sehircilik
Mudurligt olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim ve gorevleri.
Yapi Ruhsat Birimi:

1- Zemin etld raporlarini inceleyerek onaylamak.

2- Yapilara ait projeleri (mimari, betonarme-statik, elekt-
rik, mekanik, tesisat) inceleyip tastik ederek yapi ruhsati
diizenlemek.

3- Kamu alanlarinda veya miistakil yapilasmaya misait ol-
mayan parsellerde gegici stirede kullanmak tizere imar Ka-
nunu ve imar Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore gegici
ve muvakkat ingaatlarin imar Kanunu'nun 33. maddesine
gore ingaat izni igin Enclimen karari alinarak Tapu Siciline
serh verilmesini saglamak.

4- Yeni ingaat ruhsati verilmesine esas evraklari kontrol
etmek.

5- Projelerin 3194 sayili imar Kanunu ve buna ek Otopark
ve Siginak Yénetmeligi, Planli Alanlar Tip imar Yénetme-
ligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
ve 4708 sayil Yapi Denetim Kanunu cercevesinde her tirlii
islemi gerceklestirmek, Deprem Yonetmeligi ve diger ilgili
Mevzuat cercevesinde uygunlugun kontroliini yapmak.

6- Ruhsatli binalarla ilgili Ruhsat Yenileme, Tadilat, ilave
Insaat, Tamirat izni taleplerinin, yukarida belirtilen mevzu-
ata gore degerlendirerek kontroliinii yapmak, projelerini
onaylamak.

7- Tescilli eski eserlerin roleve — restorasyon projelerinin
onayini yapmak.

8- Varligi Ozel idare kayd ile belirlenen yapilarda roleve
ve tadilat projelerini onaylamak ve diizenlenen yeni insa-
at, ruhsat yenileme, tadilat, ilave ingaat ruhsatnamelerinin
kontrollind yapmak ve onaylamak.

9- Trafo yerleri ve otopark gegis-kullanma irtifak hakki te-
sis edilmesine iligkin krokileri inceleyerek onaylamak ve
konuyla ilgili yazismalari onaylamak.

10- Estetik ve sehircilik yoninden sakincali yapilagmaya,
Imar Kanunu'nun 40. maddesine gére verilen statik rapor
dogrultusunda yapilacak Yasal Islemleri yiiriitmek.

11- Asansor, ving, fark liftvs. araglarin ruhsatini vermek ve
periyodik muayenesini yapmak.

12- Avan projeyi onaylamak.

13- Projesi tasdik edilmis ancak bir (1) yil icinde ruhsat alin-
mamis yapilarin projelerini temdit etmek.

14- Gegici ingaat izni i¢in Enclimen karari almak ve tapuya
serh vermek.

15- Ruhsatli yapilarda ruhsata tabi olmayan basit onarim
isleri igin gerekli izni vermek.

16- Dig cepheler icin onarim iskele belgesi tanzim etmek.

17- Insaata baslamak igin arsa tizerinde bulunan eski yapi-
nin yikimi igin ruhsat vermek.

18- Yapi onarim belgesini onaylamak (tadilat, tamir isleri)
ve denetlemek.

19- Miiteahhitlerin talebi durumunda is deneyim belgesi
diizenlemek.

20- Yikim ruhsati ile ilgili islemleri ytritmek ve yikim ruh-
sati diizenlemek.

21- Imar parselleri iizerindeki bina kurulus yerlerinin ve
oniindeki yol cephelerinin bir kiyas kotuna bagli olarak
yliksekliklerinin tespitini yapmak.

22- Mimari projelerin onayindan sonra statik hesap ve ¢i-
zimlerin bu projeye uygunlugunu inceleyerek gerekli onay-
lama iglemlerini yiriitmek.
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23- Statik projelerin incelenmesi sirasindaki statik hesap-
lara esas teskil edecek zemin arastirmalari ile ilgili dzel
kuruluglarca yapilan zemin etld raporlarini ilgili Yonetme-
liklere ve zemin 6nbilgi formuna gére kontrol etmek.

24- Zemin etld raporlarinda belirtilen zemin emniyet kat-
sayisi ve zemin 6zelliklerine gore planlanan projelerin (sta-
tik-mimari) raporlarda anilan temel derinlige uygun tasar-
ladiklarini denetlemek.

25- Projelerin uygulanmasi sirasinda arazide acilan hafri-
yat derinliginin ve zemin etiid raporlar sonuglarinin uygun-
lugunun denetimini yapmak.

26- Hazirlanmis ruhsat formlarinin ilgili maelliflerce imza-
lanmasini saglamak.

27- Temel aplikasyon vizelerini kontrol etmek, onaylamak.

28- Harita TUS (Teknik uygulama sorumlulugu) vizelerini
kontrol etmek ve onaylamak.

Yapi Kullanma Birimi:
1- Verilmis olan yapi ruhsatlarina gére tamamlanmig olan
binalara yapi kullanma izin belgesi diizenlemek.

2-Yapi kullanma izin islemlerini imar Kanunu'nun 30. mad-
desine gore yerine getirmek.

3- insaatin ruhsat ve eklerine gére yapilip yapiimadigini
denetlemek.

Numarataj Birimi:
1- Midtirve birim yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar
dogrultusunda caligir.

2-llcemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara
isim veya numara verilmesi, anilan yerler {izerindeki mev-
cut binalara kapi numarasi ile ruhsatli yapilacak bina yer-
lerine numara tahsisini yapar.

3- Adres bilgi sisteminin kurulmasi igin numaralama ile
ilgili mahalle revizyon (giincellestirme) calismalari yapar.
Yapilan tlim bu ¢alismalari bilgisayar ortamina aktarir.

4-Mahalle ve ilge sinirlari igin gerekli galismalari yapar.

5-Ulusal adres bilgi sisteminin kurulmasi igin numaralama
ile ilgili mahalle revizyon (giincelleme) calismalari yapar.

Faaliyet Raporu

6- Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin
yapiimasini saglar.

7-Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapar.
Yapi Denetim Birimi:

1-4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ile ilgili yazismalari,
hak edis dosyalarini, is bitirme belgelerini ve seviye tespit-
lerini kontrol ederek onaylamak.

2- Yapi denetim firmalarina dair sicil raporlarini diizenleye-
rek Yapi Denetim Komisyon Baskanligi'na bildirmek. Olum-
suz raporu olanlari cezai igleme tabi tutmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1-Kendisine bagli birimlerin ig ve islemlerinin ilgili mevzuat
ile bagli oldugu ust sorumludan alacag talimat ve yetkiler
cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiritilme-
sini saglar.

2-5 yillik imar plani ve stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporu hazirlar.

3-Midirltge ait is ve islemlerden tist sorumludur.

4-Muddrlikte bulunan tlim memurlarin is ve iglemlerin yi-
ritmesinin kontroliinden ve is dagiimindan sorumludur.

5-Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar cercevesinde uy-
gulamaktan sorumludur.

6-Belediye Meclis Toplantilarina katilr. ima( Komisyonuna
havale edilen ve Mudirlugini ilgilendiren Imar Komisyo-
nu toplantilarini organize eder. Meclis Komisyonlarina M-
dirlugd ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar.

7-imar ve Sehircilik Midirligi'niin asli gdrevlerini tes-
pit edip, personel ve gorev dagilimini yaparak calismalari
kontrol etmek.

8-Tiim yazismalari paraflayarak kontrol etmek.

9-Midurliik biitcesini hazirlamak.

10-Diger midiirliklerle koordinasyonu saglamak ve bera-
ber ¢aligmak.

11-Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.
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12- Miidurligun harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek.

13- Mudiirlik is ve iglemlerinin aksamadan yirittlebilmesi
icin izin, rapor vb. durumlarda yetki devrini organize etmek.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1- Midur tarafindan kendisine verilen biironun ig ve iglem-
lerinin ilgili mevzuat ile Midir ve bagh oldugu tist sorum-
ludan alacagi talimat cercevesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli ylritmesini saglamak ile gérevi yerine getirmek-
le sorumludur.

2- Midirlige ait is ve islemlerden Ust ve Miidiire karsi
sorumludur.

3- Ust ve Mudiirtin verdigi gérevleri ilgili yasalar cerceve-
sinde uygularlar.

4- MidUr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile go-
revlidir.

5- Midurluk ig ve iglemlerinin aksamadan yiritiilebilmesi
i¢in izin, rapor vb. durumlarda mudr tarafindan kendisine
verilen gérevleri yerine getirmekle sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

imar ve Sehircilik Midiirligi'ne bagl;

Yapi Ruhsat Birimi

Yapi Kullanma Birimi

Yapi Denetim Birimi

Arsiv Birimi

Numarataj Birimi olmak {izere 5 alt birim bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle gérevleri belirlenen imar
ve Sehircilik MiidurlGga bittn birimleri ile hizmet vermek-
tedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondsttriimesi
Hakkinda Kanun

Planh ve Plansiz Alanlar Yonetmelikleri

Deprem Ydnetmeligi

Otopark, Siginak, Asansor, Isi Yalitim v.b. Yénetmelikler
Tasinir Mal Yonetmeligi

Belediye Gelirleri Kanunu

Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

Kamu Ihale Kanunu

Mevzuatlarla llgili Dergi ve Yayinlar

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar

Yazicl

Tarayicl

E-Mail

Web Tabanli Kaynaklar
Elektronik Posta

internet Tabanli Kaynaklar

4-insan Kaynaklan

imar ve Sehircilik Miidiirligi binyesinde 5 memur, 3 soz-
lesmeli personel, 11 taseron (ihale personeli) olmak tizere
toplam 19 personel bulunmaktadir. 5 miihendis, 3 tekniker
ve 11 biiro elemani gérev yapmaktadir.
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5-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Mudurliigiin tim gorevlerinin yiritilmesinde koordinas-
yonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu miidiire
aittir. Midr personel idaresini, izinler ve calisma diize-
nini saglar. Personeller arasinda gorev dagiimini yapar.
Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

JMiidiirlik biinyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Mudirltkler arasi bilgi
aligverigi yapar.

Mudirlik, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi icin sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve proseddirlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasa-
larin 6grenilmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Amac- Yasa ve mevzuatlar gergevesinde esit, seffaf ve
hizl hizmet vermek.

Hedef- Birbiri ile uyumlu, estetik ve planli bir kentlesme
yaratmak.

1l - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

imar ve Sehircilik Midiirligi; Kemalpasa ilgesinde yapila-
cak yapilar ile mevcut yapilarin birbiri ile uyumlu, estetik
ve planli olmasini saglar. izmir ilinin en bilyik ytizslctimlij
ilcelerinden biri olan Kemalpasa'da yapilar konut, sanayi,
tarim ve hayvancilik amagli olmak tzere gesitlilik gdsterir.
Kemalpasa ilgesi 1 ana merkez, 5 belde merkezi ve 29 dig
mahalleden (orman kdyiinden mahalleye doniisen) olus-
makta olup, en uzak iki yerlesim yeri arasi mesafe 45 km
dir.

imar ve Sehircilik Miidiirligi biinyesinde 5 memur, 3 soz-
lesmeli personel, 11 taseron (ihale personeli) olmak tizere
toplam 19 personel bulunmaktadir. 5 miihendis, 3 tekniker
ve 11 hiiro elemani gérev yapmaktadir.

A - BURO iSLERI
imar ve Sehircilik Miidirligiine gelen yazilari, eklerini ve
projelerini ilgili personellere havalelerini yapar. Resmi ku-
rum ve vatandaslara cevabi yazilarini hazirlar ve tebligat
islemlerini yapar. Baslica gorevler ve 2020 yili ierisinde
gerceklestirilenler;

Faaliyet Raporu

-Miidirligimize gelen 9.983 adet evrakin havalesi ger-
ceklestirildi.

-Miidirligimizce hazirlanan 3.688 adet yazinin ¢ikis, teb-
ligat ve argivleme iglemleri yapildi.

-Ginlik olarak ortalama 10 yapi sahibi, mimar ve miihen-
dislere kimlik belgeleri kontrol edilerek yapi belgelerine
imzalar attirildi.

-Miidirligimize gelen giinlik ortalama 20 kisiye danis-
manlik yapilarak ilgili midirliklere veya midirlik icindeki
ilgili personele ydnlendirmesi yapildi, bagvuru ve dilekce
yazimlarinda yardimci olundu.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Biiro Faaliyetleri

YAPILAN iSiN iGERIGi ADET

Gelen - Giden Evrak Kaydi 9.983

Bilgi Belge Talep 3.688

Yapi Ruhsati (Maks*) 479

Yapi Kullanma izin Belgesi (iskan)(Maks*) 251
Yanan Yikilan Yapilar Formu (Maks*) 14

* Mekansal Adres Kayit Sistemi

B -YAPI RUHSAT BiRiMi

Yapi ruhsat birimi yapilan basvurulari plan ve yonetmelik
hiikiimlerine gore incelenerek yapi ruhsatlarini hazirlar.
Baslica gorevler ve 2020 yili ierisinde gerceklestirilenler;

- 296 adedi yeni yapi olmak iizere toplam 479 adet Yapi
Ruhsati (tadilat, ilave, isim degisikligi, yenileme, yeniden,
ek bina, kacak yapi) diizenlenmistir.

- Midurltigumizce 1.282.587,75 TL'si Yol Harcamalarina
Katilim Payi olmak izere toplam 1.310.726,19 TL harg tah-
sil edilmigtir.

- 252 adet mimari projenin 6n onay bagvurusu degerlendi-
rilmigtir.
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- 259 adet Harita (TUS) dosyas! incelenmistir.

- 33 adet temel Ustii (su basman) vizesi bagvurusu incelen-
mistir.

- 196 adet is yeri teslim tutanagi degerlendirilmistir.
- 173 adet kanal kotu tutanagi incelenmistir.

- 15 adet tapuda cins degisikligi i¢in vaziyet plani onaylan-
mistir.

- 29 adet 6360 Sayili Kanunun Gegici 1 inci Maddesinin
14 {incl fikrasinda yer alan ruhsatlandirma basvurusu in-
celenmistir.

- Ayrica yapi ruhsatlarinin diizenlenebilmesi igin 2020 yili

icerisinde 209 den fazla gerekli Kurum Gorisleri (Karayol-
lari, DS, IZSU, Tedas, Gediz, Botas, Tarim Il Md. v.b.) talep
edilmigtir.

- 2020 yilinda Otopark Yonetmeliginin yiirtirliige girmesin-
den dolayr degisikliklerden dolayr ruhsat basvurularinda
olusan yogunluk, vatandaslar magdur etmemek adina ge-
rek hafta ici gerek hafta sonu yapilan calismalar ile gide-
rilmistir.

-Yonetmelik degisiklikleri ile Tirkiye Belediyeler Birligi
tarafindan diizenlenen uzaktan egitimlere katilim saglan-
mistir.

- Yapi Ruhsat Birimimize gelen ruhsat bagvurularinda ge-
rekli durumlarda ada bazinda kitle etiid{i ve 3 boyutlu gor-
sel calismalar yaptiriimistir.
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C -YAPI DENETIM BiRiMi

3194 sayili imar Kanunu’na uygun yapilasmanin saglanma-
sii¢in 29.06.2001 tarih, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
cercevesinde yapilan yasal diizenlemelerle ruhsat alarak
ingaatina baslanan binalar temel seviyesinden baslamak
izere yapi denetim firmalar araciligiyla, siirekli alanda
denetim yapan personellerimizce her asamada takip edil-
mektedir.

¢ 1017 adet seviye tespit tutanagi yerinde kontrol ederek
hem evrak iizerinde hem de Bakanlik Sisteminde onayi ya-
pilmistir.

Faaliyet Raporu

¢ 1033 adet Yapi Denetim Hakedisi diizenlendi ve ilgili
yap! denetim kuruluslarina édemesi yapilmak tzere Mal-
mudurliglne yazilari yazildi.

* 350 adet YIBF (Yapiya Iliskin Bilgi Formu) diizeltmesi Ba-
kanhk Sistemi iizerinde yapildi.® 123 adet Is Bitirme Rapo-
ru onayland.

* 290 adet isyeri Teslim Tutanagji onaylanarak sisteme gi-
rigi yapildi.
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Is yeri Teslimi

insaatin fiilen basladigini belgelemek tizere, yapi ruhsati-
nin alinmasini takriben yapi sahibi, yapi denetim kurulusu,
yap! miiteahhidi veya yapi miteahhidi adina santiye sefi
tarafindan imza altina alinip idaremize sunulur ve gerekli
incelemeler yapildiktan sonra onaylanir.

Yapi denetimleri 6 seviyede periyodik olarak yapiimaktadir.
Hakedis gerekleri yerine getirilmediginde insai faaliyetler
durdurulmaktadir.

Hakedis Asamalan
Yapi denetimleri 6 seviyede periyodik olarak yapiimaktadir.

1.Hakedis (%10 seviye) Ruhsat onaylandiktan sonra yapi
denetim firmalarina proje inceleme bedeli olarak %10 ha-
kedis onay! verilmektedir.

2. Hakedis (%20 seviye) insaata baslama asamasinda
Yapi Denetimler ve Santiye Sefi tarafindan onaylanarak
Belediyemize sunulan ls yeri Teslim Tutanagi'na istinaden
koordinatlarinin dogrulugu tarafimizdan onaylanmaktadir.
Ruhsatli ingaatlar temel Uistli seviyesine geldiginde su bas-
man kotunun ruhsat ve eklerine uygun olduguna dair yapi
denetim sirketleri tarafindan miidurliigimize miiracaat
yapihir. Teknik personellerimizce ingaatin ruhsat ve ekleri-
ne uygunlugu mahallinde tetkik edilerek, ilgili evraklar (is
yeri Teslim Tutanagi, SGK bildirgesi, yapi denetim hizmet
bedeli dekontu, temel, bodrum kat kalip beton tutanaklari,
beton basing dayanim raporlari, celik cekme deney sonug-
lari, personel bildirgesi) kontrol edilir ve olumsuzluk olma-

2. Hakedis

digr takdirde miidiirligimiz tarafindan temel istii ve su
basman vizesi onaylanarak, yapi denetim firmalarinin %20
hakedis bedeli 6denmektedir.

3. Hakedis(%60 seviye) Binanin betonarmesinin tiimiy-
le bitirilmesine miiteakip yapi denetim firmalari miraca-
atlanini yapar. insaat mahallinde teknik personellerimiz
tarafindan kontrol edilir ve ilgili evraklar kontrolii sonrasi
(zemin ve normal katlar kalip beton tutanaklari ve beton
basing dayanim raporlari) olumsuzluk olmadigi takdirde
yap! denetim firmalarinin %60 hakedisi onaylanmaktadir.

4. Hakedis (%80 seviye) Binanin tiim bélme duvarlarinin
ve cephelerinin projeye uygunlugu, bina ic ve dig yalitimi-
nin yapilmasi, ¢ati 6rtlistiniin mimari projeye uygun oldugu
teknik personellerimiz tarafindan kontrol edilip, yapi de-
netim sirketi miiracaati sonrasi midirligiimiz tarafindan
%80 hakedis onayi yapiimaktadir.

5. Hakedis (%95seviye) Binanin mekanik ve elektrik te-
sisatinin tamamlanarak, siva ve ince islerinin de ruhsat ve
eklerine uygun sekilde bitirilmesi, iskan edilebilir seviyeye
getirilip Makina Elektrik Vizesi ve Yangin Raporu onaylan-
diktan sonra yapi denetim sirketi miiracaati sonrasi miidur-
ligtimiz tarafindan %95 hakedis onayi yapiimaktadir.

6.Hakedis (is Bitirme Onay1) %100 edis onay! yapilarak
Is Bitirme Belgesi diizenlenir. Ruhsat almis tim binalarin
temel asamasindan bitimine kadar ingaat seviyelerine
gore fotograflan cekilerek dosyalanir. Is Bitirme Belgesi
onaylanan yapilara Yapi Kullanma lzin Belgesi diizenlenir.
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Faaliyet Raporu

3. Hakedis 4. Hakedis

5. Hakedis

6. Hakedis

6. Hakedis
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D - YAPI KULLANMA BiRiMi - Mudiirligumiize gelen 250 adet elektrik-su basvurusu ye-
Yapi kullanma birimi, yapilarin ruhsat ve ekleri ile fen ve  rinde incelemesi yapilarak sonuclandirildi.

sanat kurallarina uygun tamamlanip tamamlanmadigini ye-

rinde kontrol eder ve uygun olanlar icin yapi kullanma izin - 6360 Sayili Kanun kapsaminda kalan Fen ve Sanat Kural-
belgelerini hazirlar. Baslica gorevler ve 2020 yili igerisinde  larina uygunlugu kontrol edilen 8 adet cesitli yapi (konut,
gerceklestirilenler; tarim ve hayvancilik amacli) ruhsatlandiriimistir.

- 153 adet Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti onaylanmistir. - 251 adet Yapi Kullanma izini Belgesi diizenlenmistir.

- 82 adet Temel ve subasman kontrolleri yapilmigtir.

- Kontroli yapilarak Tescil Belgesi (Ruhsat) verilmis olan Asansér Sayisi = 101 adet
- Kontrol{i yapilarak Tescil Belgesi(Ruhsat) verilmis olan Siginak Sayisi =12 adet

- Kontrol{i yapilarak Tescil Belgesi (Ruhsat) verilmis olan Baca Sayisi=4 adet

- Kontrolii yapilarak Tescil Belgesi (Ruhsat) verilmis olan binalarin girisinde engellilere yonelik rampa ve platformlar
yapilmis olup yerinde kontrol edilmigtir.
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Faaliyet Raporu

-Yapi 6mrii tamamlanarak Kentsel Déntisiimi yapilan 15 adet eski yapinin yikimi gerceklestirilmistir.

E - NUMARATAJ BiRiMi

Kemalpasa ilgesi sinirlari igerisindeki yeni yapilacak ya-
pilar ile mevcut yapilarin adreslerini Ulusal Adres Veri
Tabani tzerinde olusturur ve glinceller, sokaklara numara
ve isim verir, talep edilen yapilar igin numarataj belgesini
dizenler. Baslica gorevler ve 2019 yil igerisinde gergek-
lestirilenler;

-3.359 adet Numarataj Belgesi diizenlendi.

-156 adet Kat irtifaki Belgesi diizenlendi.

F - ARSIV BiRiMi

Mudirlikge dizenlenen yapi ruhsatlarini ekleriyle birlikte
arsivler, gerekli durumlarda kurum calisanlari ile banka
ekspertizleri igin evrak diizenler, evrak ve projelerin kopya-

sini olusturur. 2020 yili igerisinde gerceklegtirilenler;

-1358 adet dosya ekspertizler tarafindan incelendi,
190.854,37 TL harg diizenlenerek tahsilati yapildi.

-Ginlik ortalama 20 adet yapi kullanma izin belgesi dosya-
sindan cikartilarak Emlak Servisine teslim edildi.

-Ginlik ortalama 15 adet Elektrik, su ve dogalgaz abone-
liklerinin evraklari hazirlanip vatandaslara teslim edildi.

-Toplamda 2.300 metrenin Uzerinde projelerin{ mimari,

statik, makine, elektrik) ozalitleri cekilerek gerekli yerlere
teslim edildi. (Resmi kurumlarda dahil)

-2020 yilinda tapu midarltginan dijital arsive gecmesi
nedeniyle kurulan kat milkiyetleri ve kat ittifaklari plotter
makinesinde taranarak dijital dosyalara cevrilerek gerekli
yerlere iletildi.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz, mali imkanlarini verimli kullanip hizmet kali-
tesinin stirekli artinlmasini amaglayan bir yénetim anlayis
icerisinde her yil bir 6nceki yila gore daha stiin bir hizmet
ve performans sergilemeye gayret gosterilmektedir. Bu
kapsamda teknolojiden faydalanilip gerek proje kontrolle-
rinde gerek ise dlgtim ¢alismalarinda kisa siirede inceleme
yapilabilmektedir.

Mudurligiimizde gorev yapan personelimiz gérev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini disin-
meyen, kendilerine verilen gorevleri cabuk ve dogru yap-
maya caligan, isini geligtirmek icin arastiran sorgulayan
ve midurligiimize gelen her vatandasa ayrim yapmadan
karsilayan, ayrica teknolojik kaynaklarla ¢ikan kanun, ti-
ziik, yonetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yonleri Us-
tinltklerimizi olusturmaktadir. Evrak takibi ve yazismalari
itina ile zamaninda yapilmakta argivienmeye énem veril-
mektedir.
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HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Yusuf HAKKI
Harcama Yetkilisi
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MiSYONUMUZ ve ViZYONUMUZ;

Herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahip oldugu bilincinde ve gayreti ile Tolum Saghgi ve Gev-
renin korunmasinda isyerlerinin faaliyetinden kaynaklanan
tehditlerin ortadan kaldirilmasi igin caligirken girisimcile-
rimizi desteklemek, beklenti ve onerilerini dikkate alarak
halkimizin ve girigimcilerimizin yaninda olmak.

Bolge halkini, girisimcisini ve gevresini 6nemseyen, hiz-
meti ile butunlegmis, yiiksek nitelikli personeli ve yenilikgi
teknik donanimi ile taninan bir hizmet kurulusu ve rehber
olmak.

ILKELERIMiZ;

Hizmete girigimci ve halkinin énerlerine énem vermek, on-
|larla birlikte calismak.

Cevre ve toplum sagligini korumak.

Isletmecileri desteklemek.

Demokratik, seffaf, giler yiizlii ve diriist hizmet vermek.
insan haklarina ve diistincelerine saygili olmak

Yasal diizenlemelere bagl kalmak.

A-MUDURLUGUMOZUN

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1.Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

5393 Sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ve isyeri Acma ve Ca-
lisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik geregince isyerlerini
ruhsatlandirmak,

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati bulunan isyerlerine talep
olmasi durumunda ve uygun gériilmesi halinde Hafta Tatili
Calisma Ruhsati vermek ,

Miizik yayini yapan isyerleri icin Canli Miizik izin Belgesi
dizenlemek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde talep edilmesi
durumunda Mesul Miidir Belgesi vermek,

ilce sinirlarinda ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin de-
netimlerinin yapilarak gerekli yaptinmlari uygulamak,

394 sayil Hafta Tatili Kanununa gdre igyerlerine Hafta Ta-
tili Calisma Ruhsati diizenlemek,

Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglari ve hafta ta-

tili harglar tahakkuklarini diizenlemek,

Isyeri ruhsatlandirma asamasinda imar, Fen Isleri, itfaiye,
Saglik ve Asayis yoniinden incelenmesi amaciyla ilgili M-
dirltklerle koordineli caligmak,

Mudirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak,
ilgili personele dagitimini yapmak,

Muddrluk argivlemesini yaparak Midurltik kayitlarinin bil-
gisayar ortaminda strekli giincelligini saglamak.

Muddrluk ile ilgili her tirlu sikayetin tetkik ederek sonug-
landirmak, ilgili birim veya kuruluslara yonlendirmek,

Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gésteren igyerlerine
Belediye Enciimenince cezai islem uygulanmasini sagla-
mak

Ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin digina ¢ikan isyer-
lerine gerekli uyarilar neticesinde ruhsat belgesinin iptal
edilerek, Zabita Mudirligi ile birlikte faaliyetten men
edilmesini saglamak

Kamu kurum ve kuruluglar araciligiyla vatandaglarin gika-
yet ve temennileri hakkinda gerekli incelemeler ve calis-
malar yaparak en ge¢ 30 giin icerisinde vatandasi ve ilgili
kurumu bilgilendirmek,

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptali igin basvuruda bulu-
nan igletmecilerin gerekli denetimleri ve iglemlerinin yapi-
larak ilgili kurumlari ve igletmeciyi bilgilendirmek,

2.Miidiirliigiimiiz Yetki Alan:
Muddrlugimiz gérevleriyle ilgili iglerin yapilmasinda mer’i
mevzuat dahilinde yetkilidir

3.Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Muddrluk, bu yénetmelikte sayilan gorevler ile Bagkan ta-
rafindan verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken dzen ve gabuk-
lukla yapmak ve ylritmekle sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Mdiirluga, Belediye sinirlari icerisinde
kalan sihhi, gayri sihhi miiesseseler, umuma acik istirahat
ve eglence yerleri ile ilgili kanunlar, yénetmelikler ve ka-
rarlarin degerlendirilerek, hizmetlerin planli, programli ve
etkin bir sekilde yurutilmesini saglamakla yukimlidr.
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B-MUDURLUGUMUZE AT BiLGILER _
1.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 2.Personel Istihdam Durumu:
Ruhsat ve Denetim Midirliginde 1 Midir, 3 Memur top-

lam 4 kisi hizmet vermektedir.
SAYISI
3.Personel Egitim Durumu:

1 Bilgisayar 4 Miidirligimiiz personelinin egitim durumu 1 lisans, 2 onli-
2 Telefon 1 sans, 1 lise mezunu seklindedir.
3 Yazici 2

C-MUDURLUGUMUZ FAALIYETLERINE AIT SAYISAL VERILER
2020 YILI RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU FAALIYETLERi OZET TABLO

iISYERLERI HAKKINDAKi BELGELENDIRME VERILERI
RUHSAT TAHAKKUK ~ KAPANAN ISYERI  MESUL MUDURLUK

ISYERI TiPi YENI AGILAN ISYERI SAYISI TUTARLARI SAVIS| BELGE SAYIS|
IKINCI SINIF GAYRI SIHHI MUESSESE 31 236.022 TL

UCUNCU SINIF GAYRI SIHHi MUESSESE 36 60.254 TL ’

SIHHI MUESSESE 180 53.844 TL 39 1
UMUMA AGIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERI 5.641TL

DiGER FAALIYETLER HAKKINDAKI VERILER

UMUMA AGIK VE DIGER KAPSAMDA KALAN

ISYERLERINE DUZENLENEN CEZA TAHAKKUK 23508 TL
MIKTARI

UMUMA AGIK VE DIGER KAPSAMDA KALAN

ISYERLERINE DUZENLENEN CEZA TUTANAK- 6
LARI SAYISI

KAYIT ALTINA ALINMIS DILEKCE VE RESMI

EVRAK SAYISI 1.390
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AYLAR BAZINDA 2020 YILI iSYERi RUHSAT DENETIM MUDURLUGU OZET TABLOSU

RUHSAT SAYILARI TAHAKKUK TUTARLARI

'UMUMA ACIK ' Y’Qf\'f.';",“

iST. VE EG.YER. RUHSAT | TAHAKKUKLARI
0CAK 4 26 1 31 33784 TL 132
SUBAT 4 2 23 1 30 41.256 TL 151
MART 5 2 6 0 13 47.494TL 16.809 TL 77
NiSAN 1 0 7 0 8 7.353 TL 86
MAYIS 3 4 15 1 23 32.108TL 63
HAZIRAN 1 1 14 2 18 13.232 7L 107
TEMMUZ 1 2 15 0 18 12.998 TL 156
AGUSTOS 1 2 12 3 18 13.328 TL 22337L 109
EYLOL 5 5 22 3 35 59.766 TL 131
EKiM 2 1 8 1 12 20.075TL 152
KASIM 1 7 13 4 25 32681 TL 22337L 127
ARALIK 41,686 TL 22337L

T T ST T T R
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HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gbrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Hamza AGIRMAN
Ruhsat Denetim Md. V.
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I- GENEL BILGILER

5393 Sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi geregi
06.08.2014 tarih ve 102 sayili Meclis Kararina istinaden
Belediye biinyesinde Plan ve Proje Midirligi kurulmustur.

a- Misyonumuz ve Vizyonumuz;

Kemalpasa Belediyesi, Plan ve Proje Mudurligi olarak
misyonumuz, ilgemizin yerlesim ozelliklerini géz 6niinde
bulundurarak kentsel gelisme hedeflerini belirlemek. ilce
icerisindeki yapilagmayi siirekli izleyerek kanunla verilen
gbrev ve yetkiler cergevesinde imar planlarina uygun ola-
rak yapilacak binalarin ingaat nizami ve nisbetine uyulma-
sini saglamak. Carpik yapilagsmanin 6niine gegerek, kentin
gelecekte daha sistemli, dizenli ve planli olarak gelisimi
icin imar plani bulunmayan alanlarda, altlik olarak halihazir
harita olusturmak. Vatandaslarin talepleri karsisinda, ara-
zilerin kullanim amaglarina uygun olarak planlamaveuygu-
lamayapmak.

Halkimizin memnuniyetini 6n planda tutarak, sosyal dona-
tilar ve fiziki yapisi daha yiiksek, planli bir yapilasma ile
“YOKSEK KENTSEL STANDARTLARINA" ulasmasini,
tarihi ve kilttrel degerlerinin korunmasini, kent kimliginin
gelistirilmesi igin gerekli projelerin dretilmesini ve bunlarin
hayata gecirilmesini saglamaktir.

b- Plan ve Proje Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorum-
luluklar;

* Miidirligl Baskanlik Makamina kargi temsil etmek.

* Muddrlik yonetiminde tam yetkili olup , calismalar di-
zenlemek.

* Mudarliik harcama yetkilisi olup , tahakkuk amiri ve per-
sonelin birinci sicil amiridir.

* Midrliik gorevi dahilinde diger Kurum , Kuruluslarla
veya birimlerle koordinasyonu saglar ve yasalarla verilen
gbrevleri yerine getirir.

* Gelen ve giden evraklar inceler ve sonuglandiriimasini
saglar.

* Personelin ise gelis ve gidis saatleri ile is veriminin artti-

rilmast , i disiplininin saglanmasi hususunda tedbirler alir.
* Servisler arasinda koordinasyonu saglar.

* Plan ve Proje Midiirligtindeki is ve islemler Midiir tara-
findan diizenlenen plan dahilinde yiiritilir.

* Mudiirlikte gorevli tim personel kendilerine verilen go-
revleri yasa ve yénetmelikler dogrultusunda gereken 6zen
ve siiratle yapar.

c- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Plan ve Proje Mudurliigu ; Belediye Hizmet Binasi icersin-
de hizmet vermektedir.

2- Orgiit yapisi

Plan ve Proje Midiir vekili olarak gorev yapan bir adet Se-
hir Plancisi, bir adet Arkeolog, iki adet Harita Teknikerle-
ri, bir adet sdzlesmeli Sehir Plancisi, bir adet sozlesmeli
Harita Mihendisi ve bir adet biro personelinden olusan
ekip ile Mudarliik ici drgit yapisini tamamlamis ve yine bu
ekip ilcenin yapilasma kosullari ile ingaat nizami ve nis-
betine uygun yapilarin imar durumlarinin hazirlanmasi,
jeolojik-jeoteknik etiid raporlarinin hazirlanmasi, 1/5000
olcekli nazim imar plani igin Biy(ksehir belediyesi ile mis-
tereken calisma yapilmasi, 1/1000 &lcekli sayisal hali hazir
haritalarin ve 1/1000 uygulama imar plani yapilmasi isini
koordine eder.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

-5393 Sayil Belediye Kanunu

-3194 Sayili imar Kanunu

-5216 Sayili 1.B.B Kanunu ve ilgili Yénetmelikleri

Teknolojik Kaynaklar :

7 adet bilgisayar ve monitéril, 1 adet fotokopi makinasi, 1
adet ploter yazici, imar durumu, imar ve kadastro uygula-
mas! ile sehir ve bolge planlama uygulamasi calismalarin-
da NETCAD ve modiilleri kullaniimaktadir.

- OLGU Yazilim Donanim San. Tic. Ltd. Sti. ne ait evrak ka-
yit programi kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklan
Plan ve Proje Midirligu biinyesinde 4 adet memur per-
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sonel ve 1 adet isci personel, 1 adet sézlesmeli Harita
Mihendisi ve 1 adet sozlesmeli Sehir Plancisi olmak tizere
toplam 7 personel gdrev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

a-Plan ve Proje Miidiirliigii Tarafindan Verilen
Hizmetler

*Arazinin halihazir kullanim bicimlerini saptamak.

*Kentin yerlesim @zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak,
kentsel gelisme hedefini belirlemek.

*Hizmet ,amac ve hedefleri zaman , zaman yeni kavram ve
yaklagimlar agisindan gézden gegirmek.

*Evrak akis diizenini ve disiplinini gerceklestirmek.
*Basvuru sahiplerine yol gésterici olmak.

*Arsivleme yaparak her tirlii belgeyi kullanima hazir bu-
lundurmak.

*Belediye imar plani ve imar yasalari dogrultusunda imar
planlarinin ve imar islah planlarinin uygulamasi sonucunda

® 2981/3290 sayili yasalar cercevesinde ifraz ve hisselen-
dirme yapmak.

3194 sayili imar yasasinin 18. maddesi geregi arsa ve
arazilerin diizenleme ve hisselendiriimelerini yapmak.

® 3194 sayili yasanin 15 ve 16. maddelerine istinaden plan
uygulamalarini yapmak.

*Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik
teskil edecek halihazir haritalar olusturmak, jeolojik ve jeo-
teknik ettid raporlarinin hazirlanmasi.

*Hisseli yapilasmis alanlarda , miilkiyet sorununun ¢6zimi
icin 2981/3290 sayili yasanin 10/c maddesi uyarinca uy-
gulama yapmanin yani sira , bu calismalarin arazi ve biiro
kontrollerini yapmak.

*Parsel maliklerinin istemleri tizerine 18. madde uygula-
masl, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri gerceklestirmek.

*Kadastral miilkiyetlerin, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tara-

Faaliyet Raporu

malarini Tapu Sicil Midirligiinde yapmak.

*Ruhsatl yapilacak binalar icin , imar durumu , vaziyet
plani, kadastro capi ve aplikasyon krokisine gére zemine
giderek dlgmek , istikamet krokilerini ¢cizmek ve hazirlamak
.cizilen kroki dogrultusunda yapilacak olan yapiyi 6lgmek ,
zemin aplikasyonunu yapmak ve yerlestirmek.

6-Yonetim ve ic kontrol sistemi

Plan ve Proje Mudird, personeller arasinda gérev dagilimi-
ni yapar, blinyesindeki personelin yetki ve sorumluluklarini
belirler, yapilan calismalarin diizenli ve eksiksiz bir bigim-
de yerine gelmesi icin denetim, kontrol ve koordinasyonu
saglar.

Il - AMAC VE HEDEFLER

a-idarenin Amac ve Hedefleri;

imar, kadastro ve halihazir haritalarin sayisal verilerini
bilgisayar ortamina aktarmak ve aktarilan bilgileri giincel
olarak saklamak.

b-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz vatandaslarimiza her konuda yardimci
olarak, Belediyemizi en lyi sekilde temsil etmek. Hizmet-
lerimizi giiler yiizle, en kisa zamanda ve en dogru bicimde
sunmak.

II1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIR-
MELER

1- Mali Bilgiler - Biitce Uygulamalan , Mali Denetim
Sonuglarn ve Aciklamalan

2020 Mali Y1l igin Plan Proje Mudiirligi Personel Giderleri
odenegi olarak biitce ile 471.000,00.-TL. 6denek verilmis
olup, aktarmayla 300.000,00-TL 6denek eklenmistir.

Buna gore 2020 yili personel net biitce 6denegi topla-
mi 771.000,00-TL.dir. 2020 yili toplam personel gideri
749,431,13.-TL olup, kullanilmadigi icin iptal edilen dde-
nek tutar1 21,568,87.-TL' dir, bir sonraki yila devreden éde-
negimiz bulunmamaktadir.
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2020 Mali Y1l igin Plan Proje Midrligu, Sosyal Giiven-
lik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ddenegi olarak
bitce ile 50.000,00TL. 6denek verilmis olup, yil icerisin-
de 30.000,00 TL aktarma islemi yapilmistir. Buna gére
2020 yih net biitce 6édenegdi 80.000,00 TL. olmustur. 2020
yili toplam Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derleri bitce gideri 50.408,18 TL olup, kullaniimadigr icin
iptal edilen ddenek tutari 29.591,82 TL olup, sonraki yila
devreden 6denegimiz bulunmamaktadir.

2020 Mali Yili icin Plan Proje Mudurligi, Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 6denegi olarak bitce ile 1.295.000.-TL. dde-
nek verilmistir. 2020 yili net biitce 6deneginden 330.000,00
TL. aktarilarak. 2020 yil toplam Proje Midrlugd, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6denedi 965.000,00 TL. kalmistir.
Kalan 965.000,00 TL 6denegin 83.965,55 TL'si kullanil-

mis olup,kullaniimadigr icin iptal edilen 6denek tutari
881.034,45 TL olup, sonraki yila devreden ddenegimiz bu-
lunmamaktadir. Genel Biitcemiz 1.816.000,00 TL Belirlen-
mis olup Kullanilan kismi 907.988,50 TL'dir.

2- Diger Hususlar

A)PERFORMANS BiLGiLERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Plan ve Proje Mudirltgu tarafindan 2020 yili igerisinde
Kemalpasa Merkez , mahalle ve kdyler dahil olmak lzere
toplam 718 adet imar durumu, 107 adet Tevhid-ifraz islemi,
4 adet yola terk islemi ,1 adet irtifak hakk islemi, 1adet
ihdas islemi, 9 adet rizai gegit hakki islemi gerceklestiril-
mistir.

PERFORMANS SONUC TABLOLARI (01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERi ARASI)

MERKEZ

ARMUTLU 56 4
BAGYURDU 53 5
OREN 46 10
ULUCAK 178 22
KIZILCA 89 3

KOYLER 225

iMAR TEVHID iRTIFAK MECRA . :
- DURUMU [FRAZ HAKKI YOLA TERK ALANI m YESILALAN | GEGIT HAKKI
7 7 1 1 - . . .

1 - 2

56 - - - - . 7
L I T N T I T N

2020 YILI iGERISINDE
YAPILAN ISLEMLER (Adet)
imar Durumu 718
Tevhid-ifraz 107
irtifak Hakki 1
Yola Terk 4
Rizai Gegit 9
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2020 YILI iCERISINDE YAPILAN iMAR DURUMU BELGESI (Adet)

Merkez 7

Armutlu 56
Bagyurdu 58
Oren 46
Ulucak 178
Yukari Kizilca 89
Kdyler 225

TOPLAM 718

2020 YILI iCERISINDE YAPILAN TEVHID-iFRAZ DOSYALARI (Adet)

Merkez 7
Armutlu 4
Bagyurdu 5
Oren 10
Ulucak 22
Yukari Kizilca 3
Kayler 56

TOPLAM 107

2020 YILI iCERISINDE YAPILAN iRTiFAK HAKKI DOSYALARI(Adet)

Merkez 0
Armutlu 1
Bagyurdu 0
Oren 0
Ulucak 0
Yukari Kizilca 0
Koyler 0
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2020 YILI iCERISINDE YAPILAN GECIT HAKKI DOSYALARI (Adet)

Merkez 1
Armutlu 2
Bagyurdu 0
Oren 8
Ulucak 1
Yukari Kizilca 1
Koyler 3

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI.

Degerlendirme

Plan ve Proje Mudirligd olarak birim igerisinde gérev alan tiim personelimiz, is ahlaki ve gérev bilincini kavramis, ka-
liplasmis Belediyecilik anlayiginin 6tesine gegerek vatandaslarimiza verilen hizmette her zaman giiler yiiz ve nazik tavir
icerisinde olmustur. is ve islemleri en dogru ve en kisa siirede yerine getirmeyi kendine ilke edinmis bir midiirliik olarak
yolunda ilerlemektedir.

V- 2019 YILI iCERISINDE YAPILAN i$ VE iSLEMLER

A-IMAR PLANI GCALISMALARI

1-ASAGI MEHMET AKiF ERSOY MAHALLESI 774 ADA 1 PARSEL SAYILI TASINMAZA iLiSKiN iMAR PLANI
DEGISIKLIGI / izmir ili, Kemalpasa ilcesi, Asagi Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, 774 ada 1 parsel sayili tasinmazin, “Kres,
Giindiiz Bakimevi” olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan UiP-4061,38 Plan islem Numarali 1/1000 élcekli Uygulama
imar Plan Degisikligi, izmir Biyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan 10.02.2020 tarih ve 164 sayili karari ile onaylanmistir.
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2-YUKARI SEKiZ EYLUL MAHALLESI, 92 ADA 37 PARSEL

SAYILI TASINMAZA iLiSKiN iMAR PLANI DEGiSIKLIGi

izmir ili, Kemalpasa ilgesi, Yukari Sekiz Eyliil Mahallesi, 92 ada 37 parsel sayili tasinmazin, “Park ( Zemin Alti Otopark
Alani)” olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan UiP-4061,37 Plan islem Numarali 1/1000 dlcekli Uygulama imar Plan
Degisikligi, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan 13.01.2020 tarih ve 52 sayili karar! ile onaylanmistir.
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HARCAMA YETKIiLiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, grev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Ufuk Mehmet TASKIRAN
Plan Proje Mudir Vk.
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BASKANLIK MAKAMINA

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan 2020 Yili Birim Faaliyet Raporumuz

asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyon ve vizyonumuz, yetki, gérev ve sorumluluklari-
miz, birimimizle ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétiirmek amaci ile calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet BEKEL
Destek Hizmetleri MiidUr

Misyonumuz

Belediyenin ig ve iglemleri i¢in gerekli mal/malzeme ve hiz-
metlerin, kaliteli, standartlara uygun alimlarinin yapilarak
Belediyenin iglerini hizli ve ekonomik bir sekilde yerine ge-
tirmesine destek olmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak; belediye
hizmetlerinin hizli, hatasiz ve kesintisiz bir sekilde yiri-
tlilmesini saglayan ve siirekli kendini yenileyen bir birim
olmak.

Vizyonumuz
Her tiirli islemin yazili ve yasal prosediire uygun oldugu,
seffaf bir yerel ydnetime ulasmaktir.

Belediyemizin tim birimlerinin ihtiyag ve taleplerinin eko-
nomik ve kaliteli bir sekilde en kisa siirede meri mevzuata
uygun olarak temin etmek ve hizmete sunmaktir.

GENEL BILGILER

A- MUDURLUGUN GOREYV,

YETKi VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Genel olarak Mudirligimuziin gdrev ve sorumluluklari
“Destek Hizmetleri Midiirligt Calisma Usul ve Esaslarina

dair ydnetmelik” ve agagida yazil Mevzuat gercevesinde
Belediyenin genel ihtiyaci olan Mal, Malzeme ve Hizmet
Alimlari ile diger is ve hizmetleri yerine getirmektir.

Kanun ve Yonetmelikler:

5216 Sayih Biiylksehir Belediyesi Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

Yukarida sayilan kanunlar ile ilgili diger yonetmelik ve
mevzuatlar.

2- Miidiirliigiimiiziin Yetki Alanlar::
Mudarlugimiz yukarda sayilan is ve islemlerin yerine ge-
tirlmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3- Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Mudurliigiimiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda, gorev
ve yetkilerinin ifasinda Belediye Bagkanina ve Baskan Yar-
dimcilarina karsida sorumludur.

B- MUDURLUGE AT BILGILER
1- Teskilat Yapisi
Mudurligimizin teskilat yapisi asagidaki sekildedir.
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idari Hizmetler Biriminin Gérevleri.
1. Amirlerin sozlu ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

2. Evrak kayitlarini tutmak ve resmi yazismalari yapmak.

3. Hizmet binalarinin elektrik, telefon, 1sitma&sogutma
iglerinin montaj, bakim, onarim ve periyodik bakimini
yapmak ya da yaptirmak,

4. Haberlesme islemlerinin (telefon, cep telefonu, inter-
net, data) hizli ve etkin yapilmasini saglamak.

5. Yangin givenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri
almak.

ihale ve Satin Alma Biriminin Gorevleri
1. Amirlerin sozlu ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

2. Satin alinacak, tretilecek ve tamir ettirilecek tim mal-
zemeler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi, kullanan
veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

3. Mali yilbaginda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi
icerisinde yeniden gereksinim duyulan mal ve hizmetleri i¢
ve Dig Piyasalardan mevcut yasa ve ydnetmelikler dahilin-
de temin etmek.

4. Dis piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif,
yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili islemlerini yapmak.

5. Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edi-
len malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayeneleri-
ni yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi igin ilgili birimlere
tahakkuklarini yaptirmak.

6. Birimlerden gelen ihtiyag ve taleplerin cins, miktar,
vasif ve kapasite ydniinden kontrole tabi tutmak.

7. Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak.

8. Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri idari
ve Teknik sartnameleri dahilinde tetkik ve karsilastirarak
elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte
ihale komisyonuna arz etmek,

9. ihale kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara
tebligat yapmak, sozlesmeler hazirlamak ve sonuglarini
takip etmek,

Abone Takip Servisi; .
Belediyemiz adina Elektrik, Su, Telefon, Internet, Dogal-
gaz vb. Abonelik iglemleri igin;

1. Belediyemiz adina Yeni Abone ihdasi yapmak.

2. Mevcut Aboneliklerde gerektiginde Abone degisikligi
ve iptal iglemlerini yapmak.

3. Aboneliklere ait fatura takibi, gider tahakkuk ve hake-
diglerini yapmak.

2- Miidiirliigiimiiziin Fiziksel Yapisi:
Miidiirliigiimiiz, Belediye Hizmet Binasinin -2. ka-
tinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Mudurligimizi dg Hizmet Biriminden olusturmaktadir. Bu
Hizmet Birimleri idari Hizmetler Birimi, ihale ve Satin alma
Birimi ile Abone Servisi olmak (izere MiidirlGgin bulundu-
gu ofiste hizmet vermektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar insan Kaynaklar:
Aciklama Pec. Yazici&Tarayici Tel. Aciklama Pec.
Miuidurlik 1 1 1 Miidir 1
idari Hizmetler Birimi 2 1 1 Sef 1
ihale ve Satin alma Birimi 3 1 Memur 1
Abone Servisi 1 - - Sozlesmeli Personel
isci 2
Sirket Personeli 3
TOPLAM

Midrltigumizde 2020 yilinda gérev yapan 9 personelin egitim durumuna gdre oranlari asagida sunulan grafikte goste-
rilmistir.

2020 yilinda Midurltgimizde gorev yapan personelin egitim durum grafigi.

Personelin yas durumuna gore dagilimi ise; asagidaki gra-
fikte gosterildigi gibidir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUED
MEVCUT KADRO DURUM CETVELI

| memur [ sl
e
Destek Hizmetleri Midiirligu faaliyetlerinin hiyerarsik ya- Miidiir 1

piya uygun olarak daha etkili, ekonomik ve verimli bir ge- Sef 1 ?

kilde gerceklestirilebilmesi igin yan tarafta belirtilen kadro
yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

Memur 1 2

Tekniker 2

Teknisyen

Sofor

Biiro Per. 1 2
Vasifsiz Isci

TOPLAM 3 6 1 2
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C- MUDURLUGUN FAALIYETLERI
Belediyemiz genel ihtiyaclari ve Diger birimlerin talepleri
dogrultusunda yapilan faaliyetler;

Belediyemiz Hizmet binalarinda iletisimde kullanilan 146
Adet Telefon, Cep Telefonu, Mobil internet, ADSL inter-
net, VDSL internet, GHDSL internet aboneliklerinin takibi,
tahakkuku, iptal, ihdas ve Degisiklik islemleri ile Faturalar-
nin 6deme iglemleri yapilmistir. Yil igerisinde bu hizmetler
icin 95.169,51-TL Harcama Yapilmistir.

Belediyemiz Hizmet binalari, sosyal tesislerde kullanilan 4
adet Dogalgaz abonesinin tahakkuk, takip, ihdas, iptal ve
degisiklik islemleri ile Fatura takipleri ve ddemeleri yapil-
mistir. Bu Giderleri icin 55.000,00 -TL Odeme gercekles-
mistir.

Belediyemiz Hizmet binalari, sosyal tesisler, tuvaletler ve
yesil alanlarda kullanilan 418 adet su abonesinin tahakkuk,
takip, ihdas, iptal ve degisiklik islemleri ile Fatura takipleri
ve 6demeleri yapilmistir. Bu Giderleri icin 770.800,97-TL
Odeme gerceklesmistir.

Belediyemiz Hizmet binalari, sosyal tesisler, tuvaletler

ve yesil alanlarda kullanilan 751 adet Elektrik abonesi-
nin tahakkuk, takip, ihdas, iptal ve degisiklik iglemleri ile
Fatura takipleri ve 6demeleri yapiimistir. Bu Giderleri igin
1.936.250,30-TL Odeme gerceklestirilmistir.

Belediyemiz tlim birim ve midiirliiklerinin ihtiyaglar dog-
rultusunda kirtasiye malzemesi alimi, k&git alimi, matbu
evrak basimlari vb. tim kirtasiye alimlari gergeklestiriimis-
tir.

llcemizde Ramazan Ayi icerisinde diizenlenen ramazan et-
kinliklerinde kullanilmak tizere 7.788,00-TL bedel ile rama-
zan topu alinmigtir.

Merkez Belediye Hizmet Binalarimizin isitma - sogutma
sistemlerinin periyodik bakimlari ile ariza bakim ve onarim-
lar yaptirnimistir.

Belediyemiz Akaryakit ihtiyaci midurligimizce kargilan-
makta olup, Akaryakitin depolanma kosullarinin iyilestiril-
mesi ihtiyaca cevap verebilmesi ve is saghgr ve giivenligi
agisindan depolama alani yil igerisinde yenilenmig adblue
depolama tanklarimiz ile birlikte daha giivenli hale getiril-
mistir. Bu kapsamda 152.220,00-TL bedel 6denmistir.
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Belediyemiz personeli ve ilcemiz sakinlerinin saglik givenligi icin midirltigimizce Covid-19 ile miicadele kapsaminda;
Dezenfektan tiineli, eldiven, koruyucu kiyafetler, maske ve gerekli dezenfeksiyon malzemeleri alimi yapilmistir. Bu miica-
dele kapsaminda 226.278,40-TL bedel 6denmigtir.
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YILLIK SOZLESMELI YAPILAN FAALIYETLER
Belediyemizin rutin ig ve iglemlerinin aksamadan yuriittile-
bilmesi igin baz ig ve iglemlerimiz sozlesmeye baglanarak,
alinan mal ve hizmet karsiliginda belirli periyodlarda ha-
kedigleri diizenlenmig ve iglerin daha seri gergeklegsmesi
saglanmigtir.

Sozlesmeye baglanan islerimiz;
Yapilacak olan yeni elektrik abonelikleri icin Elektrik Proje
Gizimi, Is Baglama ve Is Bitirme Belgesi Hazirlama Igi

Sozlesme Siiresi : 03.03.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 35.250,00-TL
Yapilan Is Bedeli : 30.220,00-TL

- Belediyemize gelen vatandaglarin su ihtiyaglarinin karsi-
lanmasi igin peyder pey 19 LT" lik damacana su, plastik ve
karton bardak alimi.

Sozlesme Siiresi : 19.02.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 13.765,00-TL
Yapilan Is Bedeli :13.650,00-TL

- llcemiz merkez ve mahallelerinde bulunan ses yayin ci-
hazlarinin tamir ve bakimlarinin yaptiriimasi, gerekli gori-
len yerlere yeni sistem kurulmasi igi.

Sozlesme siiresi : 25.02.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 89.900,00-TL
Yapilan Is Bedeli : 89.900,00-TL

- Belediyemiz ve bagl mahallelerinde bulunan hizmet bina-
larindaki klimalarin, tamir ve bakimlari, gaz dolumlari, ge-
rekli goriilen yerlerde demontaj-montaj iglerinin yapilmasi

Sozlesme Siiresi : 18.02.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 75.350,00-TL
Yapilan Is Bedeli : 46.135,00-TL

- Belediyemiz hizmet binalarinda kullaniimak tizere Metro
Internet hizmeti alimi.

Sozlesme Siiresi : 01.01.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 53.220,00-TL
Yapilan ls Bedeli :52.587,10-TL

Belediyemiz hizmet binalarinda kullaniimak {zere ses hiz-
meti alimi.

Sozlesme Siiresi : 01.01.2020 — 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 3.693,43-TL
Yapilan Ig Bedeli :1.017,14-TL

Belediyemiz Kaynak At6lyesinde kullanilan basing tiiple-
rin yil icerisinde ihtiyaca gére dolumlari ve tiplerin kontrol-
leri yaptinlmistir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tagit, is makinesi vb.
araclar igin 2 kisim olarak Akaryakit alim ihalesi yapilarak
stzlesmeye baglanmis yil icerisinde toplam 36 adet hake-
dis diizenlenmistir. Belediyemiz Araglarina Akaryakit pom-
pasindan, Is makinelerine ise Tanker ile yerinde dagitimi
ve takibi yapiimistir.

Sozlesme Siiresi : 01.01.2020 - 31.12.2020
Sozlesme Bedeli : 2.954.000-TL
Yapilan Ig Bedeli : 2.416.549,47-TL

Belediyemiz hizmetlerinin ylrutilmesi igin personel ¢aligti-
rilmasina dayali hizmet alimi icin Belediyemize ait Kemal-
pasa Bel Ltd. Sti. ile sozlesme imzalanmig ve bu hizmet
alim isi kapsaminda 419 kisi sirket personelinin personel
¢alisma puantaji, izin takibi, vs. 6zluk iglemleri ile maag
bordrolarinin kontrol ve denetimi Mudirligiimizce yapil-
diktan sonra hakedis islemleri yapilarak Personel maasi
ddenmek tizere Sirkete 6deme yapiimasi saglanmistir.

Sozlesme Siiresi : 01.01.2020 31.12.2020
Stzlesme Bedeli : 25.745.856,91-TL
Yapilan Ig Bedeli : 25.617.324,87-TL
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01.01
01.02
01.03
01.04
02.01
02.02
02.03
03.02
03.03
03.04
03.05

03.07

06.01

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI BUTGE OZET

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GEGICI PERSONEL
MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI
HIZMET ALIMLARI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

510.500,00
95.000,00
555.000,00
7.500,00
60.000,00
9.000,00
99.000,00
8.920.000,00
5.000,00
50.000,00
28.033.000,00

1.325.000,00

980.000,00

322.563,09
0,00
232.209,53
2.589,84
36.866,47
0,00
51.547,31
6.260.325,75
0,00
17.863,02
26.869.263,75

271.433,99

382.871,35

TOPLAM | 40.649.000,00 34.453.534,10

Yukaridaki tabloda da goriildiigu Gizere Destek Hizmetler Miidirlii§ti‘'ne 2020 Yilrigin verilen 6denek toplami 40.649.000,00-
TL olup bu 6denegin 34.453.534,10-TL si harcanmigtir. Biitce gergeklesme orani 2020 Yili igin % 84,76 tir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Ahmet BEKEL
Destek Hizmetleri Miduri
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1. Genel Bilgiler
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1. Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin
huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla kanun,
tlizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine geti-
rilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti iti-
bariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirme-
yen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii
olan gdrevleri yapmak.

3.Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari,
emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini izlemek,

4. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile dzellik tasgiyan
ginlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gor-
mek.

5.Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin
gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilimasi-
ni saglamak.

6.Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kont-
rol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7.Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca be-
lediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara
aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8.02.01.1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Kanununa
gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapata-
rak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem-
leri yapmak.

9.Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve bele-
diye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore koru-
mak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahiple-
ri clkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim
yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10.28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanu-

na gore, umumi ¢cesmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nle-
mek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karigtirimasini veya sagliga zararli
herhangi bir madde atiimasini énlemek, kaynaklarin etra-
fini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11.25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanu-
nu ve bu Kanuna gore cikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245
sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralama-
ya lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numa-
ralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilme-
sine, bozulmasina mani olmak.

12. 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayil Tuketicinin Korunma-
si Hakkinda Kanun hikimleri gercevesinde etiketsiz mal,
ayiph mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kam-
panyali satislar ve denetim konularinda belediyelere veri-
len gorevleri yerine getirmek.

13. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi
iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi yatiriimaksizin
yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletil-
mesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14. 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mah-
keme Binalari insasi Karsilgi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hikimli olarak bulunanlar ve
11.08.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muh-
ta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muh-
tac oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtac-
lik durumu arastirmasi yapmak.

15. 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Ka-
nununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16. 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikiim-
lerince belediye sinirlari iginde kagak orman emvalinin tes-
piti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17. 12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye
Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi
Hakkinda Kanun, 24.06.1995 tarihli ve 552 sayili Yas Seb-

064 | Zabita Mudirlagu »



2020

ze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18.15.05.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata M-
essir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

19. 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanu-
nuna ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢i ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lci aletleriyle satis
yapiimasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi,
kantar, baskdl, litre gibi 6lct aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20. 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsat-
larina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultune Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimle-
ri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21. 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eser-
leri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve
benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina teseb-
biis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22. 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarin-
dan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23.13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile
verilen gorevleri yerine getirmek.

24. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri
muhafaza etmek, kirletiimesine, calinmalarina, tahrip edil-
melerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimala-

Faaliyet Raporu

rina meydan vermemek.

25.Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi
amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

imar ile ilgili gorevleri;
1.Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yeri-
ne getirmek.

2.03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar
yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlar
icinde givenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit
etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuru-
luslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3.20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa
gbre izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapi-
larin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4.21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varlikla-
rini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruh-
satsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c. Saglik ile ilgili gorevleri;

24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanu-
nu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi
Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili
tlizik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci
olmak.

1. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igleti-
len isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat-
larina lliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.
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2. ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri
sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yer-
lerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

3. Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga
atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin eselenme-
sini nlemek.

4. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik
sartlarina aykir olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita ta-
rafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

5. Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve ydnetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildik-
larindan siiphe edilenlerden tahliller yapiimak iizere numu-
ne alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edi-
lenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

6.Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yer-
ler disinda kurban kesilmesini énlemek.

7.09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Gevre Kanununa ve ilgili
yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve siikGinunu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerle-
ri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

8. 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Za-
bitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hasta-
lik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dlimlerinin
gbriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yar-
dimer olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

9. 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve
Yonetmeligine gbre hayvan ve hayvansal driinlerin nakli-
yeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mengse sa-
hadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi
disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

10. 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Ka-
nunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

11. llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek
fabrikalarinin ve diger gida dretim yerlerinin saglik sart-
larina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢. Trafikle ilgili gorevleri;

1.13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanu-
nuna gore belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tu-
tanak diizenlemek.

2. Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz,
su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu
tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarife-
leri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek.

3. Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler tzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger ig ve iglemleri yapmak.

4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkile-
rinden belediye baskanliginca uygun gorilenleri yiriitmek,

5. Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli tra-
fik 6nlemlerini almak.

6. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen
hasarlari tespit etmek.

7. Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki
otobdislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, uyma-
yanlara tutanak diizenlemek.
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d. Yardim gorevleri;
1. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2.Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil
savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gbrevleri yerine getirmek.

3.Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, éziirlileri, yasli-
lari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet
kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, ydnetmeliklerin ve yet-
kili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getire-
bilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip
veya igletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister
ve haklarinda tutanak diizenler,

b. Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin
karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miiesseselere
kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
c. Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullan-
maya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak tize-
re tutanak diizenler,

¢. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak te-
cavizleri usullince onler,

d. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak sey-
yar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane
onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlarini, izinsiz
isgal edenleri men eder,

e. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiy-
le yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve yaya
kaldinmlarini iggallerini 6nler,

f. Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gaze-
te, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satigini dnler,
g. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset,
CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin, pazar veya pa-
nayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan,
pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde satigina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbis edi-
len materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,
g. Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapiimig
tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve ¢iirimis
gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha

Faaliyet Raporu

eder,

h. Sahipsiz olup, beldede bagsibos dolasan hayvanlarin
muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasl muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

I. Umumi yerlerde asiri derecede giiriilti yapanlara, gevreyi
kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi zor-
lastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

(1) Belediye Zahitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin
kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yeri-
ne getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ytikim-
|t ve sorumludurlar.

idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Midirligimiz Kemalpasa Belediyesi
Hizmet binasinda giinliik yazismalarin ve vatandas bagvu-
rularin alindigi, Zabita ekiplerinin sevk ve idaresinin yapil-
digr Zabita Hizmet odasi ve kapali pazaryeri icerisinde Za-
bita hizmet odasi, Zabita Miidiirii odasi Zabita Arsiv odasi
ve pazaryerinin Giivenliginin saglanmasi icin Ozel Giivenlik
odasi ve kamera odasI mevcuttur.(Zabita Mdiirii odasi ve
Kamera odasi Zabita hizmet odasi icerisinden cam bdlme-
lerle ayriimistir)

2-Orgiit Yapisi: Mudurltigimiizde 1 Adet Zabita Midiir V.
1 Adet Zabita Amiri, 5 Adet Zabita Komiseri, 12 Adet Zabi-
ta Memuru 1 Adet Memur ( Sofér) 5 Adet Destek Elemani
( Sofér)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birimde 5 Adet bilgisayar, 2 Adet yazici 3 Adet sabit te-
lefon, 2 Adet 2010 Model Florina marka zabita araci ve 1
Adet Renault Clio binek tipi arag vardir. Bilgisayarlar bele-
diye otomasyonuna baglidir ve tiim faaliyetlerimiz otomas-
yona kaydedilmektedir.

insan Kaynaklan

Birimde; 1 Adet Zabita MudirV., 1 Adet Zabita Amiri, 5
Adet Zabita Komiseri , 12 Adet Zabita Memuru 1 Adet Me-
mur (S6for) ve 5 Adet Destek Elemani ( Sofor)
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Performans Bilgileri
Amac ve Hedefler

idarenin amac ve hedefleri:
llce Halkinin yasam kalitesini yiikseltmek.

Temel Politikalar:
lIce Sakinlerinin saglikl huzurlu bir yagam stirmelerini sag-
lamak.

Kaliteli hizmet anlayisiyla daima giiven ve basariyi sagla-
mak.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

llcemizde esenligin saglanmasi icin olusturulan Ekipler
tarafindan vatandaslarimizdan gelen sikayetler deger-
lendiriimektedir. Belediyemiz Enciimeninin vermis oldugu
kararlarin yerine getirilmesi saglanmaktadir. Belediyemiz
evraklarinin veya haber igerikli dokiimanlarin dagitimi ya-
pilmaktadir. Fakir yardima muhtag ailelerin tahkikatlari
yapiimaktadir. Yine midirligimiz biinyesinde olusturulan
denetim ekiplerince isletme ruhsati olmayan bu giine ka-
dar cok sayida isyeri denetlenmis calismalarimiz araliksiz
olarak devam etmektedir.

ilgemizde haftanin belirli glinlerinde kurulan (9 adet ) semt
pazarlarimiz da vatandaslarimizin ‘huzurlu givenli bir se-
kilde ahsveris yapabilmelerini saglamak i¢in zabita ekip-
lerimiz tarafindan denetim faaliyetlerimiz siirmektedir. Be-
lediyemiz birim middrlikleri ile koordineli calismalarimiz
stirmekte olup, Fen isleri, Temizlik isleri, Park bahceler Yapi
Kontrol ve Ruhsat Denetim Miidirliklerine yardimei olmak
icin Zabita ekibi gérevlendirilmistir. Bu ekibimiz yol bozma,
yesil alanlarin, agaclandiriimig sahalarin, mahallelerde ¢op
uygulama alanlarinin kontroli Kagak Yapi gibi konularda
yardimci olmaktadirlar ve ilgemizdeki kacak yapilasmanin
onlenmesi icin denetimler devam etmektedir ve bu husus-
ta vatandaslar bilgilendirilmektedir. Pazarci esnaflarinin
ve diger esnaflarimizin Olgii ve Tarti aletlerinin Terazi ayar
kontrollerinin periyodik olarak yapiimasinin saglanmasi ko-
nusunda beyannamelerin alinmasi ve Olcii ayar memuruna
yardimci olmak.

Belediyemiz 107.000 niifuslu belediyeler arasinda yer al-
makta olup mevcudumuz Norm kadroya gére 89 olmasi
gerekmektedir. Belediyemizde 19 kadrolu Zabita Memuru
gbrev yapmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

2020

2020

HESAP ADI
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

T

OPLAM |  3.121.200,00 3.155.914,79 “

TAHMINi GERCEKLESEN GEg%i':fg”
BUTCE BUTCE °
2.612.200,00 2.732.679,96 105
384.000,00 402.107 45 105
125.000,00 21.127,38 17
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Gider Tiirleri Grafigi (Biitce Tahmini)

Gider Tiirlerinin Dagilhimi Grafigi (Biitce Tahmini)
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2020 Y1l Biitcesi ve Gerceklesmesi Grafigi

2020 Yili Zabita Miidirlaga Biitcesine toplamda 3.121.200,00 TL. 6denek konulmus olup, 2020 yili Mudirligimiiz biitce-
sinden 3.155.914,79 TL. Harcaniimigtir. Y1l sonu gerceklegsme orani ise yaklasik %101 dir.

B-Performans Bilgileri

Belediye Zabita Mudirlugimizin  01/01/2020 ile
31/12/2020 tarihleri arasinda yapilan faaliyet raporumuz
maddeler halinde asagiya cikariimigtir.

-2020 Yilinin Mart ayinin ortalarina dogru tiim diinyada
etkili olan Covid -19 salgininin ilcemizde de etkili olmasi
nedeni ile Ulkemiz genelinde alinan tedbirler kapsaminda
belediyemizde konu ile ilgili olarak ivedilikle 6nlemlerin
alinmasi konusunda belediye baskanimizin birebir katili-
miyla ve organizasyonu ile Midiirlik olarak konu ile ilgili
olarak yayimlanan genelgeler ve alinan kararlar dogrultu-
sunda uygulamalarin yerinde ve strekliligi midurligimiz-
ce saglandiindan ilce Kaymakamliginca olusturulan Vefa
Destek gurubuna midirligimizden 4 Zabita memuru ve
3 adet arag ile ilce Emniyet Miidiirligi koordinesinde ge-
nelgelerde belirtilen sokaga cikis kisithhklar bulunan va-
tandaslarimizin evlerinden disari ¢ikmadan ihtiyaglarinin
giderilmesi icin gérevlendirilmiglerdir ayrica halen devam
etmekte olan sahada ve isletmelerde ve toplu tagima arac-
larinda, pazaryerlerinde genel denetimlerde bulunulmus

haftanin bes giin ilge merkezinde ve mahallerinde kurulan
pazaryerleri girisinde vatandaslarimiza pazaryeri girislerin-
de HES kodu sorgulamasi yapildiktan sonra ateg 6lger ile
ates Olcimii yapiimasi yapildiktan sonra ( tek giris) dezen-
fektan tlinelinden gegerek maske, eldiven dagitimi yapil-
masi ve gerekli olan sosyal mesafeye dikkat edilmesi ko-
nusunda gerekli uyarilar yapildiktan sonra iceride yogunluk
olusmayacak sekilde ayarlanan sayiya da 6zen gosterilip
aligveris yapmalarinin saglanmasi aligverisin tamamlan-
masindan sonra sadece ¢ikis icin kullanilan kapidan ¢ika-
rak evlerine donmeleri saglanmistir, pazaryeri icerisinde
hizmet veren pazarci esnaflarimizin da HES kodu, maske
eldiven ve Pazar tezgahlar kurulumlarinin belirlenen ara-
liklarda olmasi kontrolleri devaml olarak yapiimaktadir
Icisleri bakanliginca yayinlanan genelgeler ve izmir Valiligi
Il hifzissihha kurulunca alinan tedbirler kapsaminda gerek
belediyemiz hoparldriinden gerekse mahallelerde kurulu
ses yayin cihazlari ile ve pazaryerlerinde kurulu ses yayin
cihazlari ile alinan tedbirler ve alinmasi gereken énlemler
konusunda halkimiz sirekli olarak bilgilendiriimektedir.
llce kaymakamhiginca diger kamu kurum ve kuruluslari ile
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karma olarak Covid-19 hastalarinin evlerinde kontroli-
niin saglanmasi igin olusturulan mahalle ekiplerinde her
mahallede bir Zabita memurumuzun gdrevlendirilmesi
yapilmis ve denetimler devam etmektedir, yine ilge kay-
makamliginca olusturulan haftanin belirli giinlerinde ilce
Emniyet Mdiirligd, ilce Jandarma Komutanlig, ilce Tarim
ve Orman Mudiirligd, ilce Saghk Grup Baskanligi ve ilge
Muftuligiunden olusan karma ekiple ilce genelindeki tiim
isletmeler, pazaryerleri toplu tagima araclarinda, cadde ve

Faaliyet Raporu

bulvarlarda genelgelerde belirtilen 6nlemler dogrultusun-
da genel denetimler yapiimaktadir.

Midrltigumizin yil igerisinde gergeklestirmis oldugu faa-
liyetlerimizden bazilar su sekildedir

- Vefa Destek Grubunda gérev alan Zabita Memurlarimiz
Ihtiyac sahipleri ile banka, PTT vb. ihtiyaclarinin giderilme-
si esnasinda refakat etmislerdir.

- Covid-19 Salgini nedeni ile vatandaslarimizin pazaryeri giriglerinde ates 6lger ile ates dlctimi, sosyal mesafe HES kodu
sorgulamasi ve dezenfektan tiinelinden tek giris halinde pazaryerine girisin saglanmasi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

- Pazaryeri icerisinde sosyal mesafe ve pazarci esnafinin maske, eldiven kontroli.

- Aligverisi tamamlayan vatandaslarimizin tek ¢ikigi kullanarak evlerine dénmeleri saglanmistir.

- 469 Adet telefonla 153 Zabita ihbar Hattina Vatandaslari-
miz tarafindan gelen sikayetler degerlendirilmistir.

- 107 Adet Vatandas yazil dilek¢e basvurusu degerlendi-
rilmis olup, sorunlarin ¢éziimi ve sikayetlerin tamamen
giderilmesi saglanmistir.

- llcemiz genelinde yayalar icin ayrilmis olan kaldirmlara
Belediyemizin yetkisi dahilinde isletmelere mal teghiri igin
ayrilan alan digina malzeme koyarak kaldirim isgali yapil-
mamas! konusunda calismalarimiz rutin olarak devam et-
mistir.

- Belediye Meclisinin aylik Toplantilari igin Meclis Gyeleri-
ne Meclis giindemleri tebligi yapilmistir

-139 Adet Asker Aile yardimi mracaati yerinde durum sor-
gulamasi yapilarak gerekli raporlar hazirlanip llgili Mid(ir-

lige havale edilmistir.

-357 Adet hiikimliye iase bedeli ddeme giictinin olup ol-
madigina dair adreslerinde Mahalle Muhtarligi ile ortakla-
sa durum arastirmas yapilmis ve hazirlanan raporlar ilgili
kuruma gonderilmistir.

- 430 Adet gelen giden evrak degerlendirilmistir.

- 227 Adet COVID-19 salgini nedeni ile gelen Genelge, I
Hifzissihha kurallari ile ilgili yazismalar uygulamali olarak
degerlendirilmistir.

-88 Adet Vatandasin CIMER sikayeti degerlendirilmistir

- 285 Adet isyerine Ruhsat kontrolii ve genel denetimleri
yapilmistir.
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Faaliyet Raporu

- llcemiz icerisinde haftanin belirli giinleri kurulan pazarlarda pazarci esnafinin tamamina etiket denetimi ve genel dene-
timler yapiimistir.

- 84 Adet Is yerine ihtarname yazilmis daha sonra takibi yapilmistir.

- llcemiz icerisinde odun ve kémiir satisi yapan yerler sezon icerisinde denetlenmistir.
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- ilcemiz genelinde faaliyet gosteren firin, pastane, lokanta, kahvehane vb. gibi isletmeler yil icerisinde en az iki defa

denetlenmistir.

-243 Adet 6lcu ve tarti aletinin beyannamesi alinmis ve
Bornova Belediyesi tarafindan gérevlendirilen Olcii ve ayar
Memuru ile birlikte élcii ve tarti aletlerinin yerinde kontroli
yapiimistir.

- 5 Adet Belediyemizden ve Baska kurumlardan gelen teb-
ligatlarin Zabita Midurliigi ekiplerimizce yerinde tebligat-
lari yapilmistir.

- 25 Adet Hoparlér ilani degerlendirilmistir.

- 277 Adet kurumlardan gelen icra satis, kiralama vb. gibi
duyurularin ilan ve aski tutanaklari diizenlenmisgtir.

-12 Adet idari yaptinm karar tutanagi ( 5326 Sayili Kaba-
hatler Kanununa gore) diizenlenmistir.

- 99 Adet ingaata Ruhsata aykiri durumdan dolayi Yapi ve
Kontrol Midtrlugi ile beraber Mihtirleme yapilmistir.

- ilcemiz genelinde goriint kirliligi yaratan izinsiz asilan

afis ve pankartlar kaldirilmis ve goriinti kirliligi 6nlenmis-
tir.

-13 Adet pazarci esnafina Pazaryeri Yonetmeligine aykiri
hareketten Belediye Enciimenince Idari para cezasi veril-
mistir.

- 24 Adet tezgahin devri yapilmistir ( kendi aralarinda ve
vefat nedeni ile) devredilmistir

- llgemiz ve bagli mahallelerinde kurulan semt pazarlari-
nin pazarci esnaf denetimi ve kontrolleri yapilmakta, Pazar
bitiminde pazaryerlerinin genel temizliginin yapilmasi sag-
lanmistir.

- Midirlugumiz seyyar satici ve hurdacilarla ilgili kontrol
ve denetimlerimiz rutin olarak devam etmektedir.

- Zabita Mudurligl personeli halkin huzur ve selameti igin
guiniin 24 saati biyik bir 6zveri icerisinde ¢alismakta olup;
guindin her saati goreve hazirdir.
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HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gbrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Mustafa ERTAN
Zabita Md. V.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

A - MUDURLUGUMUZUN GOREV
YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

Fen isleri Midiirligimiz, Kemalpasa ilge sinirlari icerisin-
de kalan yapi, tesis, yol, onarim, ingaat ve hizmetlerinin
yapim onceliklerini belirleme ve uygulama, kanun ve y6-
netmeliklere uygun olarak yapim ve hizmet islerinin organi-
zasyonu, ihalesi ve kontrolligi gorevlerini yir(tir.

2. Miidiirliigiimiiziin Yetki Alan:

Mudirligimiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gérevle-
rinin yerine getirilmesinde hukuki normlar dahilinde yetki-
lidir.

3. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Muddirligimiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve
yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yar-
dimcisina karsi da sorumludur.

B — MUDURLUGUMUZE AiT BILGILER

1.Hizmet Araclan:
Mudirligimizde toplam 36 arag kullanilmaktadir.

3.Miidiirliigiimiiziin Gorev ve Amaclan:

| o |
1 Binek Oto 2
2 Traktor 1
3 Kamyon 1
4 Kepge 6
5 Ekskavator 3
6 Greyder 1
7 Silindir 3
8 Dozer 1
9 Kamyonet 8
10 Loder 1

oran|

2.Personel Durumu:

Midrltigumizin hizmet ve faaliyetleri 8 memur (2 Mi-
hendis, 1 Mimar, 3 Tekniker, 1 sef, 1 sofor), 8 daimi isci
personel olmak tizere toplam 16 kadrolu personel ve 58 be-
lediye sirket personeli birlikte 74 kisi ile yiirGtlilmektedir.

GOREV VE AMACLARI

E

1 ihaleli isler kapsaminda, kanal yapimi, bordiir désenmesi, tretuvar yapimi, Belediyeye ait bina yapimi.

N

ve tamiri yapmak, ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.

Yollarin ulagima daima agik tutulmasini saglamak.

UKOME kararlarini uygulamak ve/veya uygulatmak.

O oo ~N oo o @ B w

—
o

Altyapi ve listyap! tesislerinin insasi: Asfalt yol yapimi ve onarimi, kanal yapimi, tretuvar yapimi, yeni yol agiimasi ve her tiirlii bakim, onarim

Bina ve cevre diizenlemesi islerinin 6n etiitlerinin, avan projelerinin metraj ve kesiflerinin yapiimasi.

Belediye sinirlar icerisinde yiriirlikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.
Trafik emniyeti igin yatay-diisey trafik isaretlerini yapmak ve/veya yaptirmak.
Fen isleri biriminin ihtiyac duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak.

Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi ierisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli arag-gereg ve ekipmani saglamak.

Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

1 Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve 6demelerini takip etmek.

Kemalpasa llce Belediye sinirlart icinde tiim mahallelere ait Alt yapi ihtiyaclarinin tespit edilmesi, arazide mahallinde yapilan tespitler

vatandaglardan gelen miracaatlarin mahallinde tetkik edilerek sikayetlerin ¢dzimiintin gerekli mercilere iletilmesini saglamak.

13 ilgili mercilere gorev alani ile ilgili aylik rapor diizenlemek.
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GOREV VE AMAGLARI
m

ilce Belediye sinirlar igindeki tim mahallere ait asfalt ( kaplama, yama vb.) yapilacak yollarin ve kullanilacak asfalt miktarlarinin belirlenmesini
saglamak.

14

15
16

42

43

Calismalar devam ederken program sirasi daha sonra olan Sokaklari kontrol etmek, program sirasi gelmeden 6n hazirlik yaptirmak.
Kemalpasa ilce Belediye sinirlari igindeki tiim mahallelere ait yeni agilacak yollarin belirlenmesini ve yapilmasini saglamak.

Kemalpasa ilce Belediye sinirlari igindeki mahallelere ait stabilize ihtiyaci olan yollarin ve gerekli stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklan-
masini saglamak.

Fen Isleri Midirliigii tarafindan ihalesi ve kontrolliigti yapilacak olan bina, cevre diizenlemesi gibi islerin 6n etiidleri, avan projeleri, metraj,
kesifleri ve bahse konu islerin ihale dosyasini hazirlar.

Kazilan glizergahlarin eski haline getirilmesini takip eder, olumsuzluk varsa giderdir.

Diger Alt Kuruluslar (iZSU, IZMIRGAZ, TURK TELEKOM, TEDAS vb.) ile koordinasyon saglayarak alt yapi faaliyetlerinin planli-programli bir sekil-
de yiir{itilmesini temine caligir.

Vatandaslardan gelen dilek, sikayet ve izin taleplerini mahallinde tetkik ederek gerektiginde diger alt yapi kuruluslari ile baglanti kurarak sonug-
landirir. llgilisine iletisim araclari ile bilgi verir.

Aylik ve yillik faaliyetleri kayit altina alir.
Belediye sinirlan igerisinde yiirtirltikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapiimasini ve mevcut yollari onarilmasini saglamak.

Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamak.

Biriminin ¢alisma programlarina uygun galigmak.
is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli ytiriitiimesini saglamak.

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.)
ile ilgili isleri ydrtitmek.

Baskanlikca uygun goriilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve onarimini, ihtiyac olan gerekli diizenlemeleri yapmak.
Genisletilmesi gereken yollarin genisletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak.

ihtiyag olmast durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmast islemlerinin yapilmasini saglamak.

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin yaptiriimasi calismalarini takip ederek
sonuglandirmak.

Yil igerisinde yiirGtilecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.
Belediyeye ait binalarda gerceklestirilen gesitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak.

Biinyesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

Biinyesinde bulunan her ttirli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak.

ilgili mer'i mevzuat hiikimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrollik hizmetlerini yerine getirmek.

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

Bdlgedeki molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin yapiimasini saglamak.

Yol ve siiriis glivenligini saglamak amac ile yatay diisey trafik isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak.

Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar {izerine arag park yapmalarini 6nlemek amaci ile engelleyici malzeme alimini ve montajini yapmak,yaptir-
mak

Mer'i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
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BELEDIYEMIZE AiT TESCILLi YAPININ RESTORASYON YAPIM iSi

Yukar Mah. Kilise Mevkii 37 ada 49 parselde bulunan belediyemize ait Tescilli Yapinin Restorasyon yapim isi 11.09.2019
tarihinde sézlesmesi imzalanarak ige baslaniimistir. 1870'li yillara uzanan 150 m? taban alanl Kagir duvarli bodrum kat
izerine zemin + 1.kattan olusan bahgeli 2 katli yapinin yapim siireci halen devam etmekte olup bittiginde belediye hizmet
binasi olarak kullanilacaktir.
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ATATURK ANITI VE MEYDAN DUZENLEMESI iSi

Kemalpasa llcesi Atatiirk Mah. 14 ada 1 parsel tizerinde bulunan alanda Atatiirk Aniti ve Meydan diizenlemesi yap-
tinlmasi isi ihalesi 17.07.2020 tarihinde sézlesmesi imzalanarak 17.07.2020 tarihinde ise baslanmis ve 25.12.2020 is
tamamlanarak halkin kullanimina acilmistir.

SEKiZ EYLUL MAHALLESINDE BULUNAN TENiS KORTUNUN USTUNUN KAPATILMASI
Sekiz Eyliil Mahallesinde bulunan mevcut Acik Tenis Kortunun Ustiiniin Kapatilmasi isi, 17.11.2020 tarihinde ise baglan-
mig olup, is bitiriimigtir.
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BAGYURDU SENTETIK CiM YUZEYLi FUTBOL SAHASI VE SOYUNMA ODASI YAPIM isi

Kemalpasa llgesi Bagyurdu Sentetik Cim Yizeyli Futbol Sahasi ve Soyunma Odasi Yapim Isi 28.09.2020 tarihinde séz-
lesmesi imzalanmis olup, 30.09.2020 tarihinde ise baglanmistir. Yapimi devam etmektedir. 2021 yilinda kullanima agi-
lacaktir.

OSMANLI PARKINA KAFETERYA YAPTIRILMASI
Kemalpasa llgesi Sekiz Eyliil Mahallesinde Bulunan Osmanli Parkina Kafeterya binasi yapilmistir.
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CAMBEL MAHALLESi MEYDAN DUZENLENNMESi VE MEYDAN TUVALETi YAPILMASI
Cambel Mahallesinde bulunan kéy meydaninda bulunan tehlikeli yapilarak yikilarak, tas duvar ile birlikte cevre diizenle-
mesi yapildi. Ayrica halkin kullanimi icin yeni bir meydan tuvaleti yapildi.

ViSNELi MAHALLESINE DUKKAN YAPILMASI
Visneli mahallesi girisinde bulunan belediyemize ait alana kéy halkinin kalkinmasi igin diikkanlar yapilmistir.
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BiNALI YILDIRIM MILLET BAHCESINDE BULUNAN ANFi TIYATRONUN OTURAKLARININ TAMIR EDILMESI
Cambel Mahallesinde bulunan kéy meydaninda bulunan tehlikeli yapilarak yikilarak, tas duvar ile birlikte cevre diizenle-
mesi yapildi. Ayrica halkin kullanimi igin yeni bir meydan tuvaleti yapildi.

KAMBERLER iLKOKULU'NUN TADILATI VE CEVRE DUZENLEMESi YAPILMASI

<« Fenisleri Midarlagi | 085
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ARMUTLU HAYVAN BARINAGI TADILATININ YAPILMASI

YENi KURUDERE KiRAZ ALIM YERi YENILEME iSi
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YUKARI KIZILCA MAHALLESI UZERINDE BULUNAN EVLERIN BOYANMASI iSi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

SUTCULER MAHALLESINDE BULUNAN KAPALI PAZARYERI YENILENDI.

KAMBERLER MAHALLESINDE BULUNAN SADIRVANIN YENILENMESi iSi

BAGYURDU VE YENMi$ MAHALLELERINE TARIMSAL AMACLI SU DEPOSU YAPILMASI
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Faaliyet Raporu

YUKARI SUTGCULER MAHALLESINDE BULUNAN CAMi YENILEME CALISMALARI

Yukari siitciiler mahallesinde bulunan cami’nin cevre diizenlemesi yapilarak i¢ ve dis cephe boyasi yapildi.

SOGUKPINAR MAHALLESINDE BULUNAN CEM EVINiN iC VE DIS CEPHE BOYASI YAPILDI
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ATATURK BUSTU YENILEME CALISMALARI

Nazarkéy Mahallesi Kiziliiziim Mahallesi Yukarikizilca Mahallesi

Bayramli Mahallesi Bespinar Mahallesi

BESPINAR MAHALLESINDE BULUNAN BELEDIYEMIZE AiT KOY KAHVESININ BOYANMASI
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Faaliyet Raporu

RABIA HATUN CAMi iCERISINE SAHA BETONU ATILMASI VE MUSALLA TASININ KAPATILMASI iSi

OREN MAHALLESINE ATATURK ANITI YAPILMASI
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

ViSNELi MAHALLESI KAPALI PAZARYERI VE DUGUN SALONU YENILEME CALISMALARI
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Faaliyet Raporu

FEN iSLERi MUDURLUGUNE SANTIYE BiNASI YAPILMASI

OVACIK MAHALLESi MEYDAN DUZENLENMESI iSi

<« Fenisleri Midarlagi | 093



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

CAMBEL MAHALLESINDE BULUNAN BRANDANIN YENILENMESI

ARMUTLU MEYDANINA SUNDURMA YAPILMASI

NAZARKOY GiRiSiNE RENKLi SEMSIYE UYGULAMASI YAPILMASI
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Faaliyet Raporu

NAZARKOY MAHALLESINE KAFETERYA VE UMUMi WC YAPILMASI

MERKEZ YUZME HAVUZU YENILEME CALISMALARI
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

BELEDIYE HiZMET BiNASINA GAY OCAGI YAPILMASI

KUBRA HATUN CAMii BAHCESINE SUNDURMA YAPILMASI
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HAMZABABA MEYDANINDA DUZENLEME YAPILMASI igi

ANSIZCA CAMISi'NiN CATISININ TAMIR EDIiLMESIi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

KEMALPASA MERKEZDE BULUNAN TEHLIKELi DURUMDAKi SELALE YIKILDI.

OKULLARDA YAPILAN CALISMALAR
75.Y1l cumhuriyet ilkégretim Okulu i cephesi boyand.

Yukarikizilca ilkogretim Okulu ic ve dis cephesi boyand.
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Bagyurdu Anadolu Lisesi i¢ cephesi boyandi.

BOYA CALISMALARI

Cadde ve sokaklarda bulunan kaydirmaz boyalar yeniledi.

llcemiz icerisinde bulunan duraklarin boyasi yenilendi.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Sogukpinar Mahalle Muhtarligi binasi i¢ ve dig cephesi boyandi.

MARANGOZLUK iSLERI

Belediyemiz hizmet binasi ahsap igleri yenilendi. Belediyemiz hizmet binasina giivenlik ofisi yapildi.
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Parkorman giris taki tamir edilerek yenilendi.

Kiltiir merkezi ve pazaryeri dniindeki oturaklar tamir edildi.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Belediyemiz fen isleri midirliga ofisi yenilendi.

Belediyemiz hizmet binasina yapilan ¢ay ocagi mobilyalari hazirlandi.

Parkorman piknik alaninda bulunan kafenin ahsap zeminleri verniklendi.
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Kentpark rekreasyon alaninda bulunan ahsap kiipestelerin tamirati yapildi.

YAPILAN DiGER HiZMETLER

ilcemizde bulunan okullara basketbol potasi ve futbol kale diregi montaji yapild.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

llcemiz icerisinde bircok noktaya korkuluk calismasi yapild.

llcemiz igerisinde bircok noktaya mazgal yapild.
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llcemiz icerisinde bulunan mazgallarin tamiri yapild. Parkorman piknik alaninda duba c¢alismasi yapildi.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Atattirk mahallesinde bulunan tel érgiiler onarildi.

Atatiirk mahallesinde yol kenarinda bulunan duvarlarin tamirati yapildi.

Belediyemize ait parsellerin etrafi tel 6rgi ile cevrildi.
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Belediyemiz hizmet binasina revir yapildi. Yukarikizilca meydaninda bulunan Led ekran Kapali
pazaryerine tagindi.

Rekreasyon alaninda bulunan sahnenin firtina nedeniyle zarar géren catisi kaldirildi.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

METRUK YAPILARIN YIKIMI YAPILMASI
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TAS DUVAR CALISMALARI

llcemiz sinirlari icerisinde yol kenarlarina yoldan ulagimin emniyetli olarak saglanabilmesi icin toplamda
2000 m? tas duvar yapildi.

Kiziliziim mahallesi:

Nazarkdy mahallesi:

Begpinar mahallesi:
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Cambel mahallesi: Asagikizilca mahallesi:

YOL CALISMALARI:

e Belediyemiz ekipleri tarafinda Kemalpasa ilgesi sinirlarinda 2020 yilinda 78.000 m2 kilitli parke tagi tamiri ve kiigik
capliyol kaplama, 7000 m yol bordirii déseme igleri yapilarak yollarda arag ve yaya ulasimi rahat bir sekilde saglanmigtir.
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Kemalpasa ilce sinirlarinda bulunan asfalt yollarda yaklasik 750 ton sicak asfalt kullanilarak 5350 m? asfalt yol bakim
onarimi yapildi.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Kirik asfalt malzemesi kullanilarak ova yollarinin bakim onarimi yapildi.
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YENI ACILAN VE YOL TEMELi OLUSTURULAN iMAR VE OVA YOLLARI

Mudirlugimiz tarafindan 2020 yili Kemalpasa ilge sinirlari igerisinde 95.000 m? kadastral yola stabilize dolgu malze-

mesi serilerek yol temeli olugturulmustur.Ayrica ilgemiz sinirlarinda toplam 10.500 m? yeni imar yolu agilarak yol temeli
olusturulmustur.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALAN
PROJELERIN — FAALIYETLERIN GERCEKLESME DURUMLARI

idare Adi

Amac-01

Hedef - 1.1

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni imar Yollari Igin Yol

[ Temeli Yapilmasi
Parketas! Yol Kaplamasi
1.1.1.
Yapilmasi
111 Asfalt Yol Kaplamasi

Yapilmasi
1.1.1. " Yol Bordirii Yapilmasi

Yol Bakim-Onarim
Yapiimasi

Belediyemiz ile Aykome
1.1.2.  Arasinda Yapilacak
Ortak Projeler

Atatiirk Aniti ve Etrafinin
Diizenlenmesi

idare Adi

Amac-02

Hedef - 2.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kemalpasa llgesi igeri-
sinde Yer Alan Hizmet
Binalarinin Engelli Va-
tandaslarin Erisilebilirli-
gini Kolaylastiracak Hale
Getirilerek Engellilerin
Ulagimini Saglayacak
Diizenlemeler Yapilmasi

223

Kemalpasa llcesi
icerisinde Yer Alan Yol,
Kaldirim vb. Engelli
Vatandaglarin Erisilebi-
lirligini Kolaylastiracak
ve Ulagimini Saglaya-
cak Diizenlemelerin
Yapilmasi

223

Kemalpasa Belediyesi

Altyapinin giiglendirilmesi. Tim kenti kapsayan gevre dostu, etkin bir altyapi
sisteminin olusturulmasi.

Altyapi. Kemalpaga'nin tiim mahallelerini kapsayan cevre dostu, etkin bir altyapi
sisteminin olugturulmasi saglanacaktir.

Yeni imar yollarinin yapilmasi

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme QOrani
%25 %100 %100
%25 %100 %100
%25 %100 %100
%25 %100 %100
%25 %100 %100
%25 %100 %100
%30 %100 %100

Kemalpasa Belediyesi

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi. insan odakli yasam kalitesinin daha iyi hale
getirilmesi saglanacaktir.

Ulagim

Engelsiz Kemalpasa Projesi

Hedeflenen (2020) Gerceklesen Gergeklesme Orani
%25 %100 %100
%25 %100 %100
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idare Adi

Amag-02

Hedef - 2.4

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kemalpasa Merkez
Kapali Pazaryeri Uzerine
Egitim Tesisi Kompleksi
Yapilmasi

242

idare Adi

Amag-03

Hedef - 3.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Bagyurdu Mahalle-
sine Kiraz Alim Yeri
Yapiimasi

328

128 Oren Mahallesine Kiraz
7 Alim Yeri Yapilmasi

idare Adi

Amac-04

Hedef - 4.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Bagyurdu ve Ulucak
Digun Salonlarinin Re-
vizyonlarinin Yapilmasi

423.

Oren Mahallesi Kapali

4.2.3. Dugtin Salonu Yapiimasi

423 Oren Mahallesi Agik
= Digtn Salonu Yapilmasi
Sinancilar Mahallesi
Kapali Diigiin Salonu
Yapilmasi

423.

Kemalpasa Belediyesi

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi. insan odakli yasam kalitesinin daha iyi hale
getirilmesi saglanacaktir.

Egitim. Egitimde firsat esitligini ve bireysel 6zgtirligi saglamak,toplumsal refahi
arttirmak amacliyla gocuk,genc ve yetigkinlerin cagdas egitim,anlayis ve yontemleri
ile yasam boyu egitim gérmesi desteklenecektir.

Bilgi evlerinin etiit calismalarini da kapsayacak sekilde gelistirilmesi.

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme Orani

%60 %30 %30

Kemalpasa Belediyesi

Uretimden Yana Olmak. Uretim Ekonomisinin Desteklenmesi Suretiyle Issizligin ve
Yoksullugun Azaltiimasi Gabalarina Katkida Bulunulmasi

Tanimsal tretimle kirsalin canlandiriimasi. Kiraz, zeytin,bal gibi yoresel riinlerin
tretimiyle elde edilen kazancin arttiriimasi ve kiigtik tireticinin giiclenmesine ydne-
lik tiretim,pazarlama ve tiiketim kooperatifleri desteklenecek,bu drtinlerin islenip
pazarlanmasini saglayacak entegre isleme tesisleri kurulacaktir.

Bagyurdu ve Oren mahallelerinde kiraz alim yerlerinin yapilmasi

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme Orani
%50 0 0
%50 100 100

Kemalpasa Belediyesi

Toplumsal iliskilerin gelistirilip gtiglendirilmesi. Toplumsal iliskilerin gelistirilip
giiclendirilmesi ve toplumsal barisin saglanmasi amaciyla katilimci ve gogulcu
demokrasinin gereklerinin yerine getirilmesi

Kent hakki boyutunda katilimel biitce. Yerel hizmetlerle ilgili harcama biitcelerinin
bolge ve mahalle halkinin karariyla kentin degisik bdlge ve mahalle arasindaki adil
dagilim saglanacaktir.

Cok amacl mahalle(dtgtn,toplanti vb.)salonlarinin yapiimasi

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme Orani

%80 0 0
%50 0 0
%80 %50 %50
%60 0 0
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

idare Adi

Amag-05

Hedef - 5.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

ilcemiz Askerlik Subesi
Binasinin Restorasyonu-
nun Yapilmasi

5.2.4.

ilcemiz Yukar Mahalle

524 Kilise Mevkii Bulunan
= Tescilli Yapinin Resto-

rasyonun Yapilmasi

idare Adi
Amag-06
Hedef - 6.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Hizmet Tesislerinin Ba-

621 kim-Onarimi Yapiimasi

Hizmet Tesislerinin Ba-

gl kim-Onarimi Yapilmasi

idare Adi

Amag-07

Hedef-7.4

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Oren Mevcut Toprak
Futbol Sahasinin Suni

(e Gim Saha Olarak Duzen-
lenmesi
Bagyurdu Mevcut Toprak
743 Futbol Sahasinin Suni

Cim Saha Olarak Diizen-
lenmesi

Kemalpasa Belediyesi

Kamusal misterekleri koruma ve sahiplendirme. Kemalpasada ki ttim dogal, tarihi,
arkeolojik ve kiiltirel mistereklerin korunup sahiplenilmesi saglanacaktir.

Tarihi ve arkeolojik deger. Tarihi ve arkeolojik degerlerin biitinlesik ve etkin

bir yénetim sistemi altinda halk tarafindan sahiplenilmesi suretiyle korunmasi

saglanacaktir.

Yapi ve alan dlgeginde koruma, canlandirma ve sagliklastirma uygulamalari
Hedeflenen (2020)

Gerceklesen Gerceklesme Orani

%30 0 0

%100 %80 %80

Kemalpasa Belediyesi
lyi yonetim. Belediye kurumsal yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi.

Tasit, makine ve hizmet binalarinin etkin kullanimi ve gelistiriimesi.
Belediye hizmet tesisleri binalari ve depolarinin yapimi, bakimi ve giiglendiriimesi

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme Orani

%25 %100 %100

%100 %100 %100

Kemalpasa Belediyesi

Kiltiir, sanat, spor. Kemalpasa'daki kiiltiir,sanat ve spor etkinliklerinin izmir biitiin-
ligu icinde gelismesi dzendirilecektir.

Genig toplum kesimlerinin spor yapmasini saglayacak uygulamalar gelistirmek.

Sporun sevdiriimekten gok herkes tarafindan yapilan bir etkinlik haline gelmesi
saglanacaktir.

Belediyeye ait spor alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni spor alanlarinin yapiimasi

Hedeflenen (2020) Gergeklesen Gergeklesme Orani
%70 %30 %30
%80 %90 %90
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IV- KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES

A-USTUNLUKLER

Belediyemiz, her yil bir dnceki yila gére daha dstin bir hiz-
met ve performans sergilemeye gayret gosterilmektedir.
Belediyenin mevcut kaynaklarinin etkin, verimli ve ekono-
mik olarak kullaniimasinin saglanmasi.

Mudurliiglimizde gorev yapan personelimiz gérev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini disin-
meyen, kendilerine verilen gorevleri ¢abuk ve dogru yap-
maya calisan, isini gelistirmek icin arastiran sorgulayan

ve midirligimize gelen her vatandasa ayrim yapmadan
karsilayan, ayrica teknolojik kaynaklarla ¢ikan kanun, ti-
zik, ydnetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yonleri is-
tinltklerimizi olusturmaktadir. Evrak takibi ve yazismalari
itina ile zamaninda yapilmakta arsivienmeye énem veril-
mektedir.

B-ZAYIFLIKLAR
Kurumsal vyapininyeterince glglendirilmemesi, kurum-
sal kiiltir ve dayanisma eksikligi, alt kadrolarda nitelikli
eleman eksikligi, teknik elemanlarin sayica eksik olmasi,
birimler arasi koordinasyonun sistemli olarak her zaman
saglanamamasi.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

beyan ederim. (2021)

HARCAMA YETKIiLiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

Fatma Nur UCAR
Harcama Yetkilisi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

I- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

1-Kemalpasa Belediyesi Yapi Kontrol Mudurligtinin Mis-
yonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin eko-
nomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev
ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli,
etkili ve glvenilir bir bicimde verimlilik esas alinarak kul-
lanilmasi, Belediyemiz sinirlari i¢inde bulunan yerlesim
alanlarindaki yapilasmalarin; imar planlari, imar Kanunu ve
ilgili Mevzuat hikiimleri ile fen, saglik ve cevre kosullarina
uygun, saglikli ve givenli bir sekilde tesekkl etmek.
Kacak yapilarla miicadele ederek, yapilarin etkin kontroli-
nin yapilmasini saglamak. Kacak yapilarin, ruhsat ve ekle-
rine aykiri yapilarin ve tehlikeli yapilarin Yasal islemlerinin
yapmak.

VizYONUMUZ

1.Verimliligi esas alarak,

2.Teknoloji Kullanimina éncelik taniyarak,

3.Plan ve Projeye 6nem vererek,

4 Seffaflik ve Katilimeiligi 6n planda tutarak,
b.Kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak,

6.Vatandas memnuniyetini ve giivenirligini kazanarak,
7.0rnek alinabilen etkin ve verimli bir Yapi Kontrol Birimi
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Amac:

Bu yénetmeligin amaci, Yapi Kontrol Madarligi'nin kuru-
lus, gorev, yetki ve sorumlulugu ile ilgili usul ve esaslari ile
calisma alanlarini diizenlemektir.

Kapsam:

Bu yonetmelik, Yapi Kontrol Mudirlugi'ndeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Yapi Kontrol Madirli-
gu'nln calisma usuli ile birlikte igleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak:

Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Ka-
nunu’nun 48. maddesi geregi Norm Kadro ilke ve Standart-
larina uygun olarak kurulmus olup, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluk ilkesine dayanarak hazirlanmis olup, Belediye
Baskani ya da gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi'na bagli
olarak ¢aligmalarini yuritir.

Teskilat:

Yapi Kontrol Mudarltigu;

¢ Yapi Kontrol Birimi,

/abita Birimi

Mudurligin is ve isleyisi yuratmek tzere; Midir, Mimar,
Insaat Mihendisi, Makine Miihendisi, insaat Teknikeri,
Teknisyen, Zabita ve biiro elemanlarindan olusur.

Yapi Kontrol Birimi

1-Belediyemiz sinirlari icinde bulunan yerlesim alanlarin-
daki yapilasmalarin; imar planlari, imar Kanunu ve ilgili
Mevzuat hiikiimleri ile fen, saglik ve ¢evre kosullarina uy-
gun, saglikli ve glivenli bir sekilde tesekkili saglamak.

2- Kacgak yapilarla micadele ederek, yapilarin etkin kont-
roliintin yapiimasini saglamak. Kagak yapilarin, ruhsat ve
eklerine aykiri yapilarin ve tehlikeli yapilarin Yasal islemle-
rinin yapilarak yikimlarinin gerceklestiriimesini saglamak.

3- Kagak / ruhsat ve eklerine aykiri yapilara, 3194 Sayili
Imar Kanunu'nun 32.maddesine  gdre islem yapilan bi-
rimdir.

4- Midiirluge yapilan sikayetlere konu ruhsatsiz veya ruh-
sat ve eklerine aykiri yapilan yapilarin mahallinde tetkikleri
yapilarak Yapi Tatil Zapti diizenlenir ve mihirlenerek inga-
at durdurulur. ilgilisinden (bir) 1 ay icerisinde kacak / ruh-
sat ve eklerine aykiri yapiyr / imalati eski haline getirmesi
istenir. YlkimlGligin yerine getirilmemesi halinde kagak
/ ruhsat ve eklerine aykiri yapiyi yapan kisi hakkinda 5237
sayIli Tirk Ceza Kanunu'nun (bir) 1 yildan (bes) 5 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilmasi hiikmind iceren 184 / 1.
maddesi geregince Cumhuriyet Bagsavcili§i'na sug duyuru-
sunda bulunularak kamu davasi agiimasi saglanir. Ardin-
dan Enclimen Karari ile yikim karari aldirilir.

5-Miihirlenerek durdurulmasina ragmen ingaata devam
edilmesi halinde mihtir fekki ( bozulmasi ) yoniinden 2.kez
Cumhuriyet Bassavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.
S6z konusu kagak / ruhsat ve eklerine aykiri yapiin imar
plani / ruhsat ve eklerine aykiriliginin gideriimesi halinde
muhir kaldirilir ve agilan dava diiger.

6- Bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlike arz
ettigi tespit edilen yapilara 3194 sayili Imar Kanunu'nun
39.maddesine gore yasal islemlerin diizenlendigi birimdir.

7- Mdiirluge yapilan her tiirli ihbar / sikayetlerin mahal-
linde tetkikleri yapilarak, Rapor diizenlenir, tehlikenin ona-
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rilarak veya yikilarak giderilmesi hususunda yapi sahibine
tebligat yapilir. Yapi sahibinin ylkimliligind yerine getir-
memesi halinde Enciimen Karari ile yikim karari aldirilarak
tehlike Belediyemizce giderilir. Yikim masraflar % 20 faz-
last ile yapi sahibinden tahsil edilir. Ayrica 3194 sayili imar
Kanunu'nun 42.maddesine gore para cezasi verilir.

8- Yapi kontrol miidirligu tarafindan gerceklestirilen yikim
islemleri tamamlandiktan sonra, yapinin yikilmasi husu-
sunda fen isleri midirlugiine gerekli bildirim yapilir.

9- Belediye sinirlari iginde imar hareketlerini takip ederek
ilgili Kanunlar cercevesinde islemler tesis etmek.

10- Kagak Yapilasmalara aninda miidahale ederek 775
saylll Yasa kapsaminda olanlarin yikilmasi hususunu Fen
Isleri Miidrlagi'ne bildirmek.

11- Ruhsatsiz ve ruhsatina aykiri yapilarla ilgili tespit is-
lemlerini ylriitmek, yapi tatil tutanagi tanzim etmek ve Be-
lediye Enclimenine karar almak izere gdndermek.

12- Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara, imar Kanu-
nu'nun 39. maddesine gore verilen statik rapor dogrultu-
sunda yapilacak Yasal islemleri yirtitmek.

13- Her tiirli tehlikeli yapi ile eski eserleri kontrol etmek
ve statik yonden inceleyerek gerekli statik raporlari hazir-
lamak.

14- Statik acidan tehlikeli olan bina ve ingaatlarin yikilmasi
yoniinde goris bildirmek.

C- idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Yapi Kontrol MudirlGgu; Kemalpasa Belediyesi igerisinde
hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi
Yapi Kontrol Midtrluga; Bir adet Madir Vekili, bir adet
memur ve bir adet s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
- 5216 Biiytiksehir Belediye Kanunu
-5393 Belediye Kanunu
-5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Faaliyet Raporu

-775 Gecekondu Kanunu
-2981 imar Affi Kanunu
-3194 imar Kanunu
-6360 Sayili Kanun

Bu kanunlar ile baglantili yonetmelik ve mevzuatlardir.

Teknolojik Kaynaklar:
3 Adet bilgisayar ve monitor(, telefon, bir adet tarayic, bir
adet fotograf makinesi ile

- OLGU Yazilim Donanim San. Tic. Ltd. Sti. ne ait evrak ka-
yit programi kullaniimaktadir.

4-insan Kaynaklan
Yapi Kontrol Miidrligi biinyesinde bir memur ve bir soz-
lesmeli personel gorev yapmaktadir.

5- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Mudurligin tim gorevlerinin yiritilmesinde koordinas-
yonunu, dizenini saglamak gorev ve sorumlulugu midiire
aittir. Midur personel idaresini, izinler ve ¢alisma diize-
nini saglar. Personeller arasinda gérev dagilimini yapar.
Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

Midirlik blnyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Mudrliikler arasi bilgi
aligverisi yapar.

Mudurlik, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi i¢in sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve prosedrlerinin, dedisen mevzuatlarinin ve yasa-
larin dgrenilmesi ve uygulamasinda yardimet olur.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Yapi Kontrol MudirlGginin amaci; Belediyemiz sinirlar
icerisinde bulunan yerlesim alanlarindaki yapilasmalarinin,
imar Planlari, imar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
fen saglik ve cevre kosullarina uygun saglikh ve givenli bir
sekilde yapilasmayi saglamak, kacak yapilarla miicadele
ederek yapilarin etkin kontroliiniin yapilmasi, eski ve teh-
likeli yapilarin tespitini yaparak 3194 Sayili imar Kanunun
39. maddesine gore islem yapmak. Midurligimize yapi-
lan yapi ile ilgili sikayetleri ilgili yasalar ve yonetmelikler
cergevesinde ¢ozimlemektir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2020 Yihi Birim Faaliyet Raporu

2020 Mali Y1l icin Yapi Kontrol Midiirliigu Personel Giderleri 6denegi olarak biitce ile 504.000,00.-TL. ddenek verilmis
olup, 6denek i¢i 11.725,10.-TL aktarma yapilmistir. Buna gére 2020 yili net biitce 6denegi toplami 492.274,90.-TL.dr.
2020 yili toplam biitce gideri 257.862,55-TL dir. Yapi Kontrol Miid(irligti Personel Giderleri Harcama Kaleminin 2020 yili
gerceklesme orani %55 tir.

B-Performans Bilgileri

Yapi Kontrol Midurltgu 2020 yili igerisinde vatandaslardan gelen sikayetler neticesinde ruhsatsiz veya ruhsat ve eki
projelerine ayikin oldugu icin 37 yapiya 3194 Sayili imar Kanunun 32. ve 42. maddelerine istinaden yap! tatil zapti diizen-
lemistir. 6 tehlikeli yapi da ilgililerince yikilmistir.
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Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidi, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Kubilay ASLAN
Harcama Yetkilisi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

1. MUDURLUGUN GOREVLERI:

a. Kemalpasa Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazi-
lim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik destekte
bulunmak.

b. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum
ve birimlerle entegrasyonunu gergeklestirmek, ortak bilgi
bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik,
data ve diger network- ve benzeri her tirlli hizmetleri yap-
mak veya yaptirmak.

c. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri (izerinde
ytiklu olan programlarin bakim ve giincellestirmelerini yap-
mak veya yaptirmak.

d. Ic ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar
arasinda data iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatla-
rini tesis ederek, bilgi alisverisini saglamak.

e. Birimler arasi iletigim ve veri aligverisini saglamak tizere
I Haberlesme sistemi olugturmak.

f. Belediye Internet web sitesi kurarak ¢agdas haberles-
me ve bilgi aligverigini saglamak. Belediyecilik hizmetlerini
mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet ortamina tagimak va-
tandasa doniik hizmetleri internet lizerinden sunmak.

g. Belediyenin i¢ ve dig birimlerle bagl kuruluglarinin tim
bilgisayar ve bilgisayar yan driinlerinin, gelisen bilisim tek-
nolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi iglem
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destek sag-
lanmasi ve ilgili birimlerin koordineli galigmasinin teminine
yardimci olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim ihtiyac-
larinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina
destekte bulunmak, gerektiginde satin almak.

h. Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde
bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla bakim, onarim
stzlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

i. Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini sagla-
mak.

J. Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusun-
da biyimesini saglamak.

k. Midarltgin malzeme, ikmal ve stok kontroliini yapmak,
teminini saglamak.

|. Sistemlerin strekliligini saglamak iizere gerekli emniyet
tedbirlerini almak ve uygulamak.

m. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak.

n. Sistemi sirekli faal halde tutmak icin diger cevresel
destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili
gerekli iyilestirme calismalarini koordine etmek.

0. Belediyede mevcut olup Bilgi islem Midiirliigii kontro-
linde bulunan her tiirli bilgisayar donanim malzemeleri,
cevre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir iglerini
yapmak veya yaptirmak.

2. PERSONEL DURUMU:

Midrligumizin hizmet ve faaliyetleri 5 Memur (1 Bilgi
Islem Miidiirti, 1 Sef, 2 Tekniker 1 Stzlesmeli (Teknisyen)
personel olmak Uzere toplam 5 personel ile yiritllmekte-
dir.)

3. MUDURLUK FAALIYETLERI :

3.1. Genel Hizmetler;

Belediyemiz santralinin aylik olarak dizenli bakimlari ya-
piimig yeni giincellemelerin aktif edilebilmesi igin gtincel-
leme lisansi satin alinmigtir.

Sistem odasindaki tiim serverlarimizin giinliik, haftalik, ay-
lik ve yillik olmak iizere yedekleme islemleri yapiimistir. Be-
lediyemiz birimlerinde kullanilan tiim bilgilerin glivenligini
saglamak ve belirli periyotlarda yedeklerinin alinip gtivenli
bir ortamda saklanmasini igin gerekli islemleri yapilmigtir.
Belediye Hizmet binasinin giivenligi amaciyla kullanilan
kamera sisteminin gelistirilmesi icin kamera ilaveleri ya-
pilarak sistemin daha kapsamli calismasi saglanmistir.
Kamera sisteminin bakim onarimi ve gerekli sistem giin-
cellestirmeleri yapiimigtir.

Belediyemizde kullanilan yazicilarin yillik bakim ve onarim-
lar1 yil igerisinde diizenli olarak yapiimistir.

Belediyemizde kullaniimakta olan OLGU (Kent Bilgi Siste-
mi) programinin yillik giincelleme ve bakim anlagsmast ilgili
firma ile yapilarak yil i¢indeki programsal aksakliklarin ve
gerekli mevzuatsal giincellemelerin yapiimasi saglanmis-
tir.

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Ha-
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berlesme Genel Miidirliiginin yazisina istinaden Ulusal
Siber Givenligin (USOM) saglanmasi icin Belediyemizde
kullanilan mevcut Givenlik Duvar Cihazini yenilenerek ge-
rekli kurulum ve ayarlamalari yapilarak, Belediyemiz Bilgi
islem altyapisina digaridan yapilabilecek olasi siber saldi-
rilari 6nlemek igin gerekli altyapi saglanmistir.

Midurligiimizce Bilgi islem altyapisinda bulunan tim
cihazlarin sorunsuz olarak galismalarini ve olasi arizala-
rin hemen tespit edilebilmesi i¢in Network Takip Yazilimi
satin alinarak, sistemdeki ana bilgisayar (server), sanal
bilgisayarlar, A§ baglanti anahtarlari (switch), Guvenlik
kameralari, internet dagitim antenleri vb. sistem araglari
Network Takip yazilimi ile strekli takip edilerek sistem so-
runlarina aninda miidahale imkani saglanmistir.

3.2. Birimlerin Donanim ihtiyaclarimin Karsilanmast;
Yil igerisinde Mudirlugimizden talepte bulunulan asagida
listesi bulunan bilgisayar ve gevre cihazlariyla ilgili talepler
kargilanarak birimlerimizin hizmetine sunulmustur.

1 Adet Bilgisayar

5 Adet Tablet Bilgisayar
1 Adet s istasyonu

1 Adet Cep Telefonu

1 Adet Renkli Yazici

3.1: Lisans alimi;

Belediyemizin server sanal sunuculari igletim sistemi igin
standart server lisans alinmistir.

Mudarlugimizce kullanilmakta olan antivirus yaziliminin
lisans siresinin dolmasi nedeniyle Lisansi satin alimi ya-
pimistir.

3.2: Kemalpasa Belediyesi birimlerinin kamera ba-
kim yedek parca alinarak bakim isi yapilmasi-yap-
tinlmasi.

Mudurligtimizce Armutlu santiye, Kamalpasa nikah salo-
nu, Bagyurdu Hizmet Binasi, Park Orman, Kemalpasa Rek-
reasyon Alani, Kemalpasa Pazar Yeri, Kemalpasa Kiiltir
Merkezi, Siitctiler Santiye, Kadin Danisma, Yukari Kizilca
Pazar Yeri'nde gerekli kamera isleri yapiimistir.

3.3: Kemalpasa merkezde ve mahallelerinde bulunan Led
Ekranlarin bakimi igin 1 Yilik bakim anlagmasi yapilmistir.

3.4: Yeni Meclis Salonu Ses ve Goriintii Sisteminin
iyilestirilmesi yapiimistir;

Faaliyet Raporu

Yaz isleri Midiirligiinden gelen yazili talebe istinaden ses
sistemi revize iglemi yapilmigtir.

3.5: Ribon Alims;
Belediyemiz Personel kimlik kartlari basimi igin ribbon ali-
narak faal hale getirilmigtir.

3.6: Diger Alimlar;

llcemizde bulunan dere mesire alanindaki mevcut giivenlik
kameralarinin bakim onarimi ve ilave kamera igleri i¢in ge-
rekli malzemeler satin alinarak hizmete sunulmustur.

Belediyemizce kullaniimakta olan fotokopi cihazlari , yazi-
¢ ve plotter yazicilarin bakim onarimlari igin gerekli yedek
parcalar ve tonerler satin alinarak cihazlarin sorunsuz ¢a-
lismasi saglanmistir.

Belediyemiz www.izmir-kemalpasa.bel.tr web sayfasinin
ve @izmir-kemalpasa.bel.tr uzantili e-posta hesaplarinin
yillik hosting hizmeti satin alinarak web sayfasi ve e-posta
hesaplarinin kesintisiz calismasi saglanmistir.

3.7: Kep Adresi ve Elektronik im;a Sertifikalari
Belediyemize ait kep ve Elektironik Imza Sertifika ve Mini
Kart Okuyucularin Ucretleri ddenerek hizmete acilmistir.

3.8: 2020 Y1l Parca hari¢ bakim anlagmasi yapilmis-
tir.

Belediyemizde bulunan bilgi islem sistemi, ag anahtarlama
cihazlari ile sanallagtirma platform ve isletim / uygulama
yazihmlari, sunucu bilgisyarlar, disk depolama tiniteleri ile
diskleri, ag cihazlari, firmware yazilimlari ve baglantilari
saglayan bakir/fiber gbic, hba, kvm anahtar gibi ¢evre bi-
rimlerinin parca hari¢ bakim ve giincelleme hizmetleri ile
destek hizmeti anlagmasi 1 yillik olarak yapilmigtir.

3.9: Netcad Uygulama lisans1 Almi: Netcad uygulama-
sIigin web tabanli cografi veri sunucu lisansi yenilemesi
ve bakim anlagmasi yapilarak ilgili midirlige tahsis edil-
mistir.

3.10: Bakim-Onarim Calismalan ;

2020 yih boyunca, Merkez Belediye Binasi ve dig birimler-
de olusan Bilgisayar, yazici, tarayici, faks, telefon ve ag so-
runlar midirligiimiz personelleri tarafindan giderilmistir.

3.11: Web Sitesi Calismalari ;
Web sitesinin tiim giincellemeleri Mudirligimiiz personel-
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leri tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, Belediyemizin
diger birimlerinden web sitesinde yayinlanmak iizere gelen
tlim duyuru, haber, etkinlik, ihale ilanlari, mevzuatlar, ra-
porlar diizenlenerek yayina alinmaktadir.2020 yili igersinde
Web Sitemizde 88 haber ve 15 duyuru ilani yayilanmistir.

Bunlarin yani sira web sayfasi iizerinden gelen istek ve gi-
kayetler ilgili mudirliklere gdnderilmekte olup, midrlik-
lerden gelen cevaplar istek veya sikayeti gdnderen vatan-
daslara web sitesi tizerinden ve mail yolu ile iletiimektedir.
2020 yili igerisinde Belediyemiz web sitesine 872 adet is-
tek veya sikayette bulunulmusg, bunlarin tamamina cevap
verilmistir.

3.12: Web Sitesi istatistikleri;

2020 yih icerisinde Belediyemiz http://www.izmir-kemal-
pasa.bel.tr web sitesini toplam 63.767 kigi ziyaret etmistir.
Toplam 379.439 kez sayfa goriintiilenmesi yapiimistir. (Ha-
berler, Duyurular, ihaleler, e-belediye, e-imar vs.)

3.13: Siber Saldinlar ile Miicadele ;

Ulusal siber olaylara miidahale merkezi (USOM) bilgilen-
dirmeleriyle tespit edilen zararli ip adreslerinin sisteme
girisi gtivenlik duvar tarafindan engellenmektedir. Ayrica
sisteme yetkisiz erigim istekleri de yine givenlik duvari
tarafindan aninda engellenmekte rutin olarak kontroller
yapilmaktadir. Antiviriis programi tarafindan rutin olarak
sistemler taranmakta ve bulunan zararl yazilimlar aninda
temizlenmektedir. Aksi durumlarda sistem yoneticilerine
raporlanarak aninda miidahale edilmektedir. Giivenlik du-
vari tarafindan anlik veri trafigi surekli olarak izlenmekte
ve olusan anormal durumlar takip edilerek sorunlu durum-
lara aninda miidahale edilmektedir.

Givenlik duvari; antivirlis programi disinda disaridan gele-
bilecek tlim viriis trojan botnet. uygulamalari denetlemek-
te crypto locker gibi ¢ok tehlikeli virlisleri engellemek igin
anlik olarak analiz yapmakta ve siirekli sistem yoneticileri
tarafindan rutin olarak denetlenmektedir.

Ayrica kullanicilarin erigtikleri web siteleri de sistem tara-
findan otomatik olarak denetlenmektedir.

3.14: Kiiltiir Bakanhgindan Gelen Yaziya istinaden;
Yukarikizilca'daki Led Ekran Kemalpasa Pazar Yerine Ta-
sinmistir.

3.15: E-Belediyecilik Hizmetleri;

E-Belediye sistemine gegis sonrasi, vergi dénemlerinde ya-
sanan yogunluk ciddi 6l¢tide azalmig, gok sayida vatandas
ddemelerinde e-belediyecilik sistemini kullanmaya basla-
mistir. Belediyemizin vergi gelirlerinde énemli bir 6lglide
artis gozlenmigtir. Belediyemizce sunulan e-belediyecilik
hizmetlerinin e-devlet ile entegrasyonu saglanmis olup,
vatandaslarimizin e-devlet izerinden de e-belediyecilik
sistemimizi kullanabilmeleri saglanmistir.

2020 yili igerisinde E-Belediyecilik sistemi iizerinden top-
lam 7.949.946,47.TL. tahsilat gerceklesmigtir.

.2: Grafik Tasarim Hizmetleri;

Belediyemiz biinyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin
vatandaslara duyurulmasi amaciyla yapilan afig, pankart,
el ilani, brogr, kitapgik ve kitap gibi basili materyaller mi-
dirliiglimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Belediye Baskanimizin sosyal medyada kullanilan tim me-
saj gorselleri midirligumizce yapiimaktadir.

Belediye birimlerince hazirlanan raporlarinin baskiya hazir-
lanma islemleri midirligtimiz tarafindan yapiimaktadir.
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BUTCE VE GiDER DURUMU:
Muddarlugimizin 2020 Yilina ait biitgesi, giderleri ve biitgenin midirligimiiz tarafindan kullaniima orani tabloda veril-
mistir.

2019 BUTCE GiDERLERI AYRINTI TABLOSU

Gerceklesen ol
Biitce Kalemi Birim Biitcesi . Gerceklesme
Biitce

Orani

Personel Gideri 575.200.00 591.330,91 % 102
Sosyal Givenlik kurumu 80.000.00 69,087.52 %86
Mal ve Hizmet Alimi 1.351.500.00 604.613.81 % 44
Sermaye Giderleri 270.000.00 108.088.00 %40

TOPLAM 2.276.700.00 TL 1.373393.24.TL

HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Halise BOLUKBASI
Bilgi Islem Mudiiri
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A- MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Kemalpasa Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlt-
guntn Misyonu, Belediyemiz Personelinin bilgi ve verimli-
ligini arttirarak vatandas odakl hizmet bilinci iginde yetis-
melerini saglamak, hizmete olan ilgisini en yiiksek diizeye
cikarmak, personeli kamu hizmetinin anlami, gérev, ddev,
yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek ayrica degi-
sen Yasa ve Mevzuat ile ilgili bilgilendirilmesi ve belediye
faaliyetlerini katilimei, saydam, hesap verilebilir ve gler
ylizli hizmet anlayisi cergevesinde, teknolojik imkéanlardan
da faydalanilarak stratli ve dirust bir gekilde yiritecek
personel yetkinliginin saglanmasi

ViZYONUMUZ
1.Verimliligi esas alarak,

2.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

3.Plan ve Projeye dnem vererek,

4 Seffaflik ve Katihmeih§ 6n planda tutarak,
5.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,
6.Vatandas memnuniyetini ve giivenirligini kazanarak,
7.Personelin Bilgi ve Verimliligini arttirarak,

8.Saydam, hesap verilebilir ve giiler yiizlii hizmet anlayisi-
na sahip,

9.0rnek alinabilen etkin ve verimli bir insan Kaynaklari ve
Egitim MidurlGgu Birimi olmak

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

1- Memur Personelin Kurum ici géreviendirme, Kadro de-
gisikligi ve gecici gorevlendirme islemlerini yapmak talep
dilekcelerini inceleyerek sonuglandirmak.

2- Memur Personelin derece, terfi ve kademe ilerlemesi
terfi tarihlerini belirtilen listelerin takibi ve onayl, maasa
etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespitini yapmak.

3- Memur Personelin {icretsiz izin ( dogum sonrasi, mazeret
izni vs.) islemleri yapilarak Senelik izinler personelin hak
edislerine gore diizenlemek, Raporlar Hastalik iznine do-
niistlirmek.

4-Memur Kadro ve Dereceleri SGK nin resmi internet sitesi
olan HITAP programina 6zlik hareketlerini igslemek.

5-Memurlarin kadro durumlarina gore 6ézel hizmet tazmi-
natlari ve yan 6deme cetvellerini hazirlamak ve onaya sun-
mak.

6-Memur personelin fasilalar ile diizenlenmis olan 6zlik
dosyasinda muhafazasi gereken evraklarin konu ve igerik-
lerinin esas alinarak arsivlenmesini saglamak.

7-Memur personellerden Mal Bildirimlerinde degisiklik
olanlarin Mal Bildirim Formlari giincellenerek teslim almak
ve dosyalarinda muhafaza etmek.

8-Yillik izine ayrilan personelin varsa vekalet islemlerini
yaparak ilgili personele yazi yazmak.

9-Emekli Sandiginin Resmi internet Sitesinden on-line Ke-
senek ve Emeklilik iglemleri ile memur Emekli Kesenekleri
ve Genel Saglik Sigortasi e-bildirge giris islemlerini her ay
itibari ile yasal stiresi icerisinde yerine getirmek.

10-Memur personelin Hizmet sendikalarina tiye olma ve is-
tifa etme asamalarinda ilgili sendika baskanligi ile gerekli
yazigmalari gerceklestirmek.

11-657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi,
5393 sayil Belediye Kanunun 49. maddesine gore soz-
lesmeli personel galistinimasi hakkinda kanuna istinaden
stzlesmeli personel olarak calisan personelin gerekli ya-
zismalari yapilarak dosyalarinda muhafaza etmek.

12-Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcisi ile Memur per-
sonel, Enclimen ve Meclis lyelerinin, maas, ikramiye ve
her tiirlii sosyal yardim 6demelerinin tahakkuklarini her ay
diizenli sekilde yapmak.

13-Personelin girig ¢ikislarda kullandigi yiz tanima siste-
mine personel kaydinin yapilarak ilgili midirliiklerce taki-
binin yapiimasini saglamak.

14-Belediyemiz biinyesinde staj yapmak isteyen Universite
ve Meslek Lisesi dgrencilerinin talepleri degerlendirilerek
ogrenim gordikleri bélimlere uygun birimlerde stajlarinin
yapiimasini saglamak.
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15-Personelin ilgili icra midirligi ile gerekli yazismalari
yapilarak icra kesintileri maag bordrolarindan kesilerek
ddenmek iizere Mali Hizmetler Midirltgine listeler halin-
de vermek ve dosyalamak.

16-Aylik olarak isci personelin fazla calismalari puantaj
cetvellerine iglenerek sorumlu Midir ve Bagkan Yardimci-
sina onaylatilarak dosyalamak.

17-Isci personel hareketlerini ggsterir cizelgeler her ay du-
zenli olarak Tirkiye Is Kurumunun resmi internet sitesin-
den girislerini yapmak.

18-isci personelin rapor islemleri programa ve Sosyal Gil-
venlik Kurumu resmi internet sitesinde islenerek kayit al-
tina almak.

19-isci Personelin izin, Ikramiye vs. Toplu Is Stzlesmesi
yardimlar takip edilerek kendilerine 6denmek (izere tahak-
kuklarini gerceklestirmek.

B-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MODURUNUN
GOREV VE YETKILERi

insan Kaynaklari ve Egitim Mdrlugdne iliskin hizmetlerin
yerine getirildi@il birimin Miidir{ Insan Kaynaklari ve Egi-
tim Midrtidur. Insan Kaynaklari ve Egitim Midrd;

1- Belediye Baskani tarafindan belirlenen usul, sinir ve ta-
limatlar cercevesinde Belediyeyi temsil etmek ve bu gerce-
vede verilen gorevleri yerine getirmek.

2- Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcilari ve di-
ger ilgililerle yaptigi istisareler sonucu Belediyenin ihtiyag
duydugu kadrolar tespit etmek.

3- isci ve memur Disiplin Kurulu ve Kurum idari Kurullarin-
da, kurul tyelik gorevlerini yerine getirmek.
4- Personeli ilgilendiren tiim komisyonlarda gorev yapmak.

5- Isci personelle ilgili yapilacak TiS gériismelerinde isve-
ren adina kurulan komisyonda yer almak.

Faaliyet Raporu

6- Personel planlamasi ile ilgili calismalari yirtitmek, per-
sonel ihtiyaglarini sistemli bir bicimde tespit etmek, perso-
nelin birimler arasinda sayi ve nitelik ydniinden uygun bi-
¢imde dagihmini saglamak ve Baskanlik Makami'nin emri
ve bilgisi dahilinde buna gore atamalar yapmak.

7- Belediye Bagkani tarafindan belirlenen, Belediye teski-
lat semasini hazirlamak.

8- Diger Mudirluklerin kariyer planlamalarinin yapilmasi
i¢in ilgili midrlerle koordineli ¢aligmak.

9- Belediye personelinin mali ve 6zliik haklari ile ilgili uyus-
mazlik ve anlagmazliklari ¢éziimlemek.

10- Belediyede gérevli memur, is¢i ve sdzlesmeli perso-
nelin kadrolari, maas derece kademeleri, hizmet siniflari,
gorev tirleri, aile yardimi, cocuk yardimi, asgari gegim in-
dirimi, kefalet ve sendika aidati, yemek, nafaka, icra, kigi
borcu, raporlu oldugu giin sayisi ve para cezalarini dikkate
alinarak hazirlanan maaglarin kontrolii ve onayini yapmak.

11- Muddrlagin yurattugd islemlerin, yapilis asamalarin-
dan ve sonuglarindan Bagkana, bagl oldugu Bagkan Yar-
dimcisina ve diger ilgililere ve yetkililere devamli olarak
bilgi vermek.

12- Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak, mahiye-
tindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak.

13- Mevcut personelin durumuna gdre Miidrliik ici gérev-
lendirmeleri yapmak ve teblig etmek.

15- Midurltgin idari iglerinden, Baskanlik Makamina kar-
sl birinci derecede sorumlu olmak.

16- Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan Yardimcisin-
dan aldigi gorevleri personeline ve bitiin Belediye calisan-
larina iletmek, yapilan gorevleri kontrol etmek ve iglerin
sonuglandiriimasini takip etmek.

17- Mudirlagin tim gorevlerinin yiritilmesinde, goérev
dagilimi yaparak personel arasinda ¢alisma dizenini, ko-
ordinasyonu ve es giidimii saglamak ve personelini denet-
lemek.

18- Mudirlugin ihtiyac olan mal ve hizmet alimi iglerini
ylritmek.
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19- MiidrlGgun biitcesini hazirlamak ve harcama yetkilisi
olarak Mudirltigin her tirli giderinin 6deme belgelerini
imzalamak.

20- Aday memurlara, asli memurluga atanmasindan sonra
yemin ettirmek.

21- Miidurligun calisma ve kariyer plani ile programini ha-
zirlamak.

22- Miidiirlige gelen giden evraki incelemek ve ilgili M-
dirltk Personeline havale ederek takibini yapmak.

23- Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, ka-
yit, rapor ve yazismalarin, ilgili mevzuat ve kurallara uygun
olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizlili-
gini saglamak.

24- Mudurltik emrinde gorev yapan personele idari gérev-
lerin ylrGtllmesi ile ilgili egitim vermek.

25- Midrliik personelinin bireysel performanslarini de-
gerlendirmek.

26- Isyerinde davranislara iliskin ilkeleri tespit ederek di-
siplin saglayici 6nlemler almak.

27- Mudrlik caligmalari sirasinda yapilan tim idari ig-
lemlerin, yasalara, ¢alisma ilke ve kogullarina uygun olarak
yiritilmesini denetlemek.

28- Gorev alani ile ilgili calismalarda diigtik maliyet, yiksek
kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket etmek ve persone-
lini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek.

29- Gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde yerine veka-
let edecek kisiyi belirlemek ve amirine teklif etmek.

30- Mudirliikte gorev yapan personelin izin ve hasta izin
kagitlarini imzalamak ve takip etmek.

31- Belediye personelinin goreve devam/devamsizhigini iz-
lemek ve gerekli 6nlemleri almak.

32- Belediye personelinin izin taleplerinin mevzuata uygun-
lugunu kontrol edip, onaylamak.

33- Memur personellerin durumlarina gore personel hare-

ket onaylarini hazirlayarak unvan ve kadro derece degisik-
ligi islemlerini yapmak.

34-Gorev yaptigi sirada bir (ist 6grenimi bitiren memur per-
sonellerin terfileri ile daha 6nce SSK, Bag — Kur ve muvaz-
zaf askerlik hizmeti oldugunu bildiren memur personellerin
hizmet birlestirmelerini yaparak terfilerini yapmak.

35- Maas tahakkuk islemine esas olmak iizere, | (is Giigli-
§ii Is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumluluk Zammu),
Il (Ozel Hizmet Tazminati) ve Il Sayili (Diger Tazminatlar)
cetvellerini mevzuata uygun olarak hazirlamak ve Valilik
Makaminca onaylanmak izere Kemalpasa Kaymakamli-
gdi'na gbndermek.

36- Tim memur personellerin hizmet belgelerini olugtur-
mak.

37- Yeni ise baslayan personellerin Belediyeye ve ise uyum
saglayabilme siireci icinde otomasyon egitimi vermek.

38- insan Kaynaklar ve Egitim Miidirltigi'nde Belediyemiz
biinyesinde ¢alismakta olan memur, is¢i ve sozlesmelilerin
her tiirld zliik igleri ytrttulmektedir.

39- 5176 Sayili Kanun geregi Belediyedeki Etik Kurul islem-
lerini ylritmek.

C- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi
Insan Kaynaklari ve Egitim Midrligu Odast.

2- Orgiit Yapis |
Kanun Tiziik ve Yénetmeliklerle gorevleri belirlenen Insan
Kaynaklari ve Egitim Midurligu;

Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gérevlisinden olugan
orgitlenme yapisi ile

Personel iglemlerini organize eder.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu
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* 5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu
* 5393 Sayili Belediye Kanunu

* 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

* 1475 ve 4857 Sayili is Kanunlari

* 5510 Sayili S.S.G.S.S. Kanunu ve 506 Sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu

* {lgili Danistay Kararlari

* Kemalpasa Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlari

* 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

* 2821 Sayili Sendika Kanunu

* 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
*5682 Sayili Pasaport Kanunu

* Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hilkmiinde Kararna-
meler

* Kemalpasa Belediye Baskanligi ile DISK Sendikas! Ara-
sindaki Toplu lg S6zlesmesi

* Kemalpasa Belediye Bagkanligi ile TUM-BEL-SEN Sendi-
kasi Arasindaki Toplu Is Sozlesmesi

* 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

* 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

* 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* {lgili yila ait Merkezi Yonetim Biitce Kanununu

* 6245 Sayil Harcirah Kanunu

* 2829 Sayil Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Ge-
¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanun

*6772 Sayili Devlet ve Ona Bagli Miesseselerde Calisan

Iscilere ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 6111 Sayih Bazi Alacaklarin yeniden yapilandiriimasi ile
sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu ve diger
bazi kanun ve kanun hilkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun.

*10.07.1985 tarih ve 85/97047 Sayih Bakanlar Kurulu Ka-
rartyla Kabul Edilen ve 07.11.1985 giin ve 18921 Sayili
Resmi Gazetede Yayimlanan Evlendirme Yénetmeligi (Ev-
lendirme Memurlarinin gérevlendirme ve Nifus Midiirli-
gine bildirme islemlerinde)

*13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanarak yirlrlige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis II-
keleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik.

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar

Yazicl

E-Mail

Web Tabanli Kaynaklar
Elektronik Posta

Internet Tabanli Kaynaklar

4- insan Kaynaklar:
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugi personeli;
1 Mudir ve (¢ personelden olugmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

e insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii'nde Belediyemiz
biinyesinde ¢alismakta olan memur, isci ve s6zlesmelilerin
her tiirld zliik igleri ytrttulmektedir.

e 3308 sayili yasa uyarinca Meslek Lisesi 6grencilerinin
cesitli birimlerimizde yasaya uygun (cret karsiliginda ca-
lismalarini saglamak.

e Belediyemiz Memur Personelinin maas, tayin, terfi,
gizli sicil raporlarinin takibi, izin, rapor, sendika aidatlari,
memur fazla mesai ¢izelgelerinin takibi ve hazirlanmasi,
yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin diizen-
lenmesi, kefalet aidati, emekli kesenekleri, yesil pasaport
islemleri, ek 6zel hizmet tazminatinin takibi, tedavi yardim
beyannameleri, mal bildirim beyannameleri, saglk karne-
lerinin tanzimi, emeklilik ve nakil islemleri,

e Memur personellerimizin aylik terfi takibi, sézlesmeli ve
vekil memur personel iglemleri, icra kesintilerinin takibi,
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ilac kesintileri kontroli ile SGK ile yapilan islemler.

* Belediyemiz isci Personeli'nin maas, ikramiye, izin, rapor,
kendisi ile es ve ¢ocuklarina ait vizite kagitlarinin tanzimi,
sendika aidatlari, yillik izne ayrilan iggilerin izin avansla-
rinin diizenlenmesi, isci alimlarinda Tiirkiye Is Kurumu ile
yapilan yazismalar, sigorta primleri, icra kesintilerinin ta-
kibi, isci personelin aylik puantajlarinin takibi, is talebi ve
atama talebi dilekgelerine cevap verilmesi,

e Sosyal yardim zamminin aylik bildirimi, aylik personel
durum cizelgesinin Tirkiye Is Kurumu'na génderilmesi ile
SGK ile yapilan tim yazismalar.

e Valilik ve Kaymakamlik Makami ile yapilan yazismalar
ile tim resmi kurumlar ile yapilan yazismalar, stajyer 6g-
renci iglemleri,

e Belediyemiz Sézlesmeli Personelinin maas, izin, rapor,
ise baglama ve sdzlesme yenileme ve dcretlerinin tespiti
icin Meclis Karari yazigmalari. Hizmet Sozlegmeleri ile ilgili
icisleri Bakanligji ile yazismalar, sigorta primleri, icra kesin-
tilerinin takibi SGK ile yapilan tiim yazismalar.

*Belediyemiz memur, is¢i ve sozlesmelilerin verimliligini
artirarak kaliteli hizmet sunabilmeleri igin seminer diizen-
lenmesi

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurliigiin tim gorevlerinin yiritilmesinde koordinas-
yonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu miidiire
aittir. Midr personel idaresini, izinler ve calisma diize-
nini saglar. Personeller arasinda gorev dagiimini yapar.
Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

Mudrliik biinyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Mudirltkler arasi bilgi
aligverigi yapar.

Mudirluk, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi icin sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve proseddrlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasa-
larin 6grenilmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-ldarenin Amac ve Hedefleri
Belediyemizi amag ve hedeflerine tasiyabilecek donanim

ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturabilmek. Bir ku-
rumun bagarisindaki en 6nemli unsur, hig siiphesiz o kuru-
mun insan kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniima-
sidir. Ozellikle bilgi toplumu cagini yasadigimiz giinimiizde
insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi,
yonetime katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon
dogrultusunda yénlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Galisanlarin bilgi diizeyinin gelistiriimesi.

b) Takim ruhu ile ¢alisma kiiltiriiniin gelistiriimesi.
¢) Kurumsal kiiltiirin geligtirilmesi.

d) Hizmet ici egitim.

e) Fuarlara katilim

f) Motivasyon diizeyinin yiikseltiimesi.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

657 Sayili Kanuna tabi olarak gdrev yapan personelin terfi
aylari takip edilerek kademe-derece ilerlemeleri yapilmis,
03.02.2020 tarih ve 36 Sayili Meclis Karari ile 9 adet kadro
derecesi personelin miiktesebine uygun hale getirilmigtir.

2020 Yili yaz déneminde 16 Gniversite Ogrencisinin staj-
yerlik egitimleri tahsil alanlarina gére ilgili midirliklerde
gorevlendirilerek tamamlanmigtir. 2020-2021 yili kig done-
minde meslek lisesi 8 dgrencimizin egitim-6gretim donemi
boyunca stajlari devam etmekte olup, meslek lisesi 6gren-
cilerimize Staj Ydnergesi geredi maas ve ozliik islemleri
midrligumuzce gergeklestirilmigtir.

2020 yili icesinde hizmet siirelerini tamamlamig dort me-
murun emeklilik islemleri sonuglandinimis ve emeklilik
talebinde bulunan (¢ kadrolu isginin isten gikig iglemleri
tamamlanarak yasal 6demeleri hesaplanmig ve Mali Hiz-
metler Midirligiine génderilmistir.

2020 Yilr igerisinde midirlugtimiize toplam 973 evrak iize-
rinde iglem yapilmigtir.

Bunlarin yani sira Belediye biinyesinde gérevli memur,
is¢i ve sozlesmeli personellerin aylik maas, toplu ig soz-
lesmelerinden dogan diger haklar, atama, gorevlendirme,
hareket onayu, izin vs. gibi 6zliik islemleri miidurltigumuzce
mutat olarak gerceklestirilmektedir.
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Is Saghg ve Giivenligi

Belediyemiz faaliyetlerinde calisanlarimizin saghgini koru-  Risk degerlendirme ekipleri kurularak, belediyemiz calisma
mak ve Is Saglig ve Givenligi calismalarina esas olmak alanlarinda risk degerlendirilmesi yapiimasi saglanmistir.
tizere Is Sadhgi ve Givenligi ic Yonetmeligi hazirlanmistir.  Belediye Hizmet Binamiz igin Acil Durum Plani hazirlanms,
6331 sayili kanun kapsaminda belediyemizde is Saghgi ve  Acil Durum Ekipleri olusturulmus ve tahliye tatbikati ger-
Giivenligi Kurulu Tegkil edilmistir. ceklestiriimigtir.

Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda yonetici personellerden baslamak tizere temel egitimler tiim miidirlikleri kapsayacak
sekilde planlanarak icra edilmigtir.

Belediyemiz calisanlarinin sagliklarini korumak maksadiyla Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda periyodik muayeneler
planlanarak icra edilmistir.
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PERFORMANS BiLGiLERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2020/Aralik dénemi itibari ile ;

SOZLESMELi PERSONEL | KADROLU iSCi

93 16 51

2020 YILI ARALIK AYI iTiBARI iLE PERSONELIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

CALISAN CALISAN
KADROLU iSCi | SOZLESMELI
SAYISI SAYISI

MUDURLUK ADI GALISAN

MEMUR SAYISI

1 BILGI ISLEM MUDURLUGU 3 1
2 GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 6 2 3
3 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3 1

4 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2 2

5 FEN ISLERI MUDURLUGU 8 8

6 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 2 1 1
7 iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5 3
8 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2 2

9 KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1

10 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3 2 3
1 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 8 5

12 MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 2 -
13 0ZEL KALEM MUDURLUGU 5 2

14 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 6 2 1
15 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 5 2
16 RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 1 - 1
17 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1

18 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 4 1

19 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 2 5

20 YAPIKONTROL MUDURLUGU 1 - 1
21 YAZI ISLERI MUDURLUGU 4 3

22 ZABITAMUDURLUGU 19 5
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PERSONELIN EGITiM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI
MEMUR isCi SOZLESMELI

PERSONELIN YASA GORE DAGILIMLARI

MEMUR isci SOZLESMELI
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PERSONELIN CiNSIYETINE GORE DAGILIMLARI

2-Performans Sonuclarinin degerlendirilmesi

Aralik 2020 tarihi itibari ile 93 Memur, 16 Sozlesmeli Per-
sonel ve 51 Kadrolu isci Personel olmak iizere 160 personel
gbrev yapmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES

USTUNLUKLER

Mudurliigtimiizde gdrev yapan personelimiz gérev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini disin-
meyen, kendilerine verilen gorevleri ¢abuk ve dogru yap-
maya calisan, igini geligtirmek igin arastiran sorgulayan
ve miidiirligimize gelen her personele ayrim yapmadan
karsilayan, ayrica teknolojik kaynaklarla ¢ikan kanun, ti-
ziik, yénetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yonleri Us-
tinluklerimizi olugturmaktadir. Evrak takibi ve yazismalari
itina ile zamaninda yapiimakta arsivienmeye énem veril-
mektedir.

A-ZAYIFLIKLAR

Muddrlugimiz binyesinde yapilan is ve islemlerin bir cogu
belediye blnyesindeki diger bitin mudirlikleri yakindan
ilgilendirdiginden kullanilan iletigim araglari yetersiz kal-
maktadir.

B-DEGERLENDIRME PERFORMANS BiLGILERI
Belediyemiz Personelinin bilgi ve verimliligini arttirarak va-
tandas odakli hizmet bilinci iginde yetismelerini saglamak,
hizmete olan ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, personeli
kamu hizmetinin anlami, gérev, 6dev, yetki ve sorumluluk-
lari konusunda yetistirmek ayrica degisen Yasa ve Mev-
zuat ile ilgili bilgilendirilmesi ve belediye faaliyetlerini yi-
ritecek personel yetkinliginin saglanmasi amaciyla egitim
faaliyetleri diizenlemek.
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HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

~ Muammer AKY0Z
Insan Kaynaklari ve Egitim Md.

<« insan Kaynaklari ve EGitim Madirlagi ‘ 141






KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
2020

Faaliyet Raporu



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

1.GENEL BIiLGILER

A. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yerel yonetimler, kentte yasayan insanlarin bilgi ve bece-
rilerini, sosyal yasam standartlarini ve birlik icinde yasama
bilincini arttirmaya yénelik kiltir, sanat ve spor hizmetleri
gibi cok 6nemli bir gorev stlenmistir.

Bu noktada Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligtimiiz, yil ice-
risinde gerceklestirdigi kiiltir, sanat, egitim ve spor faa-
liyetleriyle Kemalpasa Belediyesi adina bu gérevi yerine
getirmektedir.

B.HiZMET BiRIMLERI
 Spor Birimi

e Egitim Merkezleri

¢ Kadin Danisma Merkezi
¢ Engelli Hizmetleri Birimi
* Sosyal iletisim Birimi

C. AMACLAR
¢ Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahal-
lerde, halkimizin kiiltir, sanat ve sosyal yasamina katki
saglamak, nitelikli etkinlikler icin resmi kurumlar, aydinlar,
bilim adamlari, sanatcilar ve sivil toplum kuruluglari ile is-
birligi yapmak.

e Ortak bir kent kimligi olusturmak igin etkinlikler diizen-
lemek, yayinlar yapmak, tarihimizi ve kiltirimizi gelecek

D. MALI BiLGILER
Muddarlugimizin 2020 yili biitce harcamasi ile ilgili bilgi-
ler su sekildedir:

e el . D Gerceklesen Gerceklesme
Miidiirliigiimiiz Biitcesi Biltge Orant
6.665.000,00 TL 2.912.110,70 TL % 43,7
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kusaklara aktarmak icin faaliyetler diizenlemek.

e Din, dil, irk aynmi gozetmeden yardima muhtag biitiin
kesimlere ulasmak, sosyal yardimlari adil, seffaf, stirdiri-
lebilir ve insan onuruna yakisir bir sekilde yapmak.

e ilcemizin kiiltirel hayatini zenginlestirmeye yonelik tiyat-
ro, soylesi, konser, kiltir sanat kurslari ile 6nemli giin ve
haftalarda kutlamalar ve programlar diizenlemek.

e Kentin tarihi degerlerine sahip ¢cikmak, bu degerlerin giin
Isigina ¢ikariimasina, var olanlarin tanitilmasina destek ol-
mak.

e (ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin bos zamanlarini
nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak igin pro-
jeler hazirlamak ve hayata gecirmek.

e ilcemizin tanitimi icin etkinlikler diizenlemek, projeler
iretmek, fuarlara katiimak, gesitli yarismalar ve organizas-
yonlar tertip etmek.

e Kemalpasali kadinlarimizi ve dezavantajli gruplan kil-
tlirel ve sosyal hayata kazandirmak, aile ve toplum konu-
sunda bilinglendirmek icin cesitli egitim seminerleri ve
toplantilari diizenlemek. Kiltr, sanat ve meslek edindirme
kurslari acarak kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bu-
lunmak.

E.PERSONEL BiLGiLERI

Mudirlugimiz, merkez ofisi ve yukarida belirtilen hizmet
birimlerinde toplam 76 personel ile 2020 yil igerisinde hiz-
met vermistir. Personel dagilimi asagidaki sekildedir:

sozlosel Kal_dn?lu Sirket Personeli
Memur Isci
3 3 2 68
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2.2020 YILI FAALIYETLERI
A. EGiTiM ALANINDAKi FAALIYETLER
2020 yili Ocak-Mart Doneminde;

¢ Diksiyon kursunda 90 katilimcl,

¢ Hizli okuma kursunda 96 katilimci,

¢ Almanca kursunda 56 katilimci,

¢ Baglama kursunda 63 katilimcl,

* ingilizce kursunda 141 katilimci egitim almigtir.

¢ Nif Cocuk Orkestrasi tiyesi 76 6grenci, aktif ve online olarak Keman, Cello, Viyolonsel, Kontrbas dersleri almistir.

2020 yili Mart - Aralik doneminde;

¢ Pandemi siirecinin baslamasiyla birlikte miidirligimiz tarafindan yapilmasi planlanan kiiltiir, sanat, gezi, spor et-
kinlikleri ile mesleki, akademik egitim kurslarina bir siire ara verilmig olup bu sirede; “Kemalpasa Belediyesi E-Egitim
Youtube Kanali” olusturularak ilkdgretim 6grencilerine yonelik etiit destedi saglanmistir.

¢ Halk Danslari kursunda 350 6grenci sosyal mesafe kurallari gergevesinde egitim almigtir.
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e Ayrica, etlit faaliyetlerindeki kisitlamalarin kalktigi ddnemde, 15 Temmuz Kiiltir Merkezinde pandemi kurallarina gére
hazirlanmis siniflarda; ilkogretim 6grencilerine yénelik okul derslerine destek amacl etiit siniflari agiimig olup, bu kap-
samda 226 6grenciye egitim destegi verilmistir.

e izmir Biiytiksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi tarafindan ilcemize acilacak olan Meslek Fabrikasi subesi icin resmi
yazismalar devam etmekte olup, pazar yerinin iist katindaki diizenlemeler baglamistir.

* {zmir Biiytiksehir Belediyesi tarafindan Kemalpasa Kadin Danisma Merkezi'nde acilacak Masal Evi resmi yazismalari
baslatiimis olup siire¢ devam etmektedir.

B.SOSYAL PROJELER

- - HiZMET VERILEN
1.Kadin Danigma Merkezi Faaliyetleri
Kadinin aile ve toplumdaki éneminden hareketle; psikolo- HUKUKSAL DESTEK 219
Jik ve ekonomik siddete, her tirli ayrimciliga maruz kalan SOSYAL DESTEK 232
kadinlarin esit yasam sartlarina sahip olmalarini ve bu AILE DANISMANLIGI
esitligin sirddrebilir olmasi i¢in Kadin Danisma Merkezi- (Ekim 2020'de baglamistir) 12
miz 2020 yilinda faaliyetlerine devam etmistir. Bu kapsam- COCUK EGITIMI HiZMET] 15

da yirGtulen caligsmalar su sekildedir:
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2. Sosyal Yardim Faaliyetleri

Kemalpasa Belediyesi Sosyal Yardimlar Yonetmeligi dog-
rultusunda 2020 yilinda gerekli bagvuru evraklarini hazir-
layarak ihtiyag sahibi vatandaslarimiz belediyemize bas-
vuruda bulunmaktadirlar. Bagvuruya gelemeyecek sekilde
engeli bulunan yasli, hasta ve engelli vatandaslarimizin
mevcut ikamet adreslerine ise meslek elemanlari (sosyal
hizmet uzmani, sosyolog) gitmektedir.

Gida yardimlari yani sira yapilan ev ziyaretinde psikosos-
yal destek saglanmis olup ihtiyaglari dogrultusunda yardim
alabilecekleri diger kurum ve kuruluglara ydnlendirmelerde
bulunulmustur.

Kemalpasa Belediyesi Sosyal Yasam Yerleskesine yardim
talebi ile bagvuran miiracaatgilarla birlikte yapilan ihtiyag
tespitinin ardindan sireli ekonomik destek, ayni ve nakdi
yardimlar, egitim destekleri, danismanlik hizmetleri gibi

3.24 Ocak Elazig Depremi Yardim Kampanyasi

Faaliyet Raporu

Basvuruda bulunan veya muhtarlar, birim amirleri ve diger
vatandaslar aracihidiyla bilgisi gelen ihtiyag sahipli va-
tandaslanimiza yapilan ev ziyaretleri (sosyal incelemeler)
sonucu meslek elemanlari tarafindan hazirlanan raporlar
dogrultusunda aylik diizenli gida yardimlari yapilmaktadir.
Bu kapsamda 1100 yeni bagvuran vatandasimiza ev ziyare-
ti yapilmistir. 2020 yilinda toplam 13.711 koli erzak ihtiyag
sahibi ailelere ulastinimigtir.

konularda basta Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Sosyal Yar-
dimlar Sube MidrlGgi olmak tzere diger kamu kurum ve
kuruluglarr ile birlikte isbirligi halinde calisilmaktadir.
Madde bagimhligi ve tedavisi konusunda bilgi ve danis-
manlik almak isteyen miiracaatcilarla ise yapilan bireysel
goriismeler sonrasi Bornova Sosyal Hizmet Merkezi Sosyal
Uyum Birimi ve Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi
Amatem Boliimii psikologlarina yonlendirmelerde bulunu-
larak siirecin takibi yapilmaktadir.

24 QOcak 2020°de Elazi§'da yasanan deprem sonrasi yardim kampanyasi baglatilmis ve depremzedelere ulastiriimak iizere
kampanya ile toplanan ve asagida belirtilen malzemeler, tir ile deprem bdlgesine gorevli personelimiz tarafindan ulast-

rilmistir.

® 343 koli kiyafet, ayakkabi

® 131 koli battaniye

¢ 11 koli bebek bezi, hasta bezi

¢ 31 koli kigisel bakim malzemesi

® 24 koli bebek mamasi, bebek biskivisi
¢ 35 koli yorgan, yastik, kilim

¢ 30 adet elektrikli soba

® 76 cuval patates, sogan

¢ 108 koli gida malzemesi

* 1 koli oyuncak
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4. Covid-19 Salgini ile Miicadele Faaliyetleri

e Covid- 19 6nlemleri kapsaminda, salginin baglamasinin hemen akabinde 8 ana bilboard ve 100 adet ayakl reklam
panolarina salgina karsi alinmasi gereken 6nlemler asilarak, halk sagligi i¢in caligmalar baglatiimigtir.

e ilcemiz merkezinde ve beldelerde Pazar yerleri basta olmak tizere 20 bélgeye dezenfektan tineli yerlestirilmistir.
 300.000 adet maske ve 4.000 adet eldiven vatandasa ve esnafa dagitiimistir.
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¢ Her ay diizenli olarak 1000 haneye erzak yardimi yapilmis olup; koronaviriis salgini nedeniyle evlerinden ¢ikamayan 65
yas Ustli vatandaslarimizdan yalniz yasayanlar ve yardim edecek kimsesi bulunmayanlar icin market ve saglik alisveris-
lerinde de 300 vatandasimiza destek hizmeti verilmistir.

e Milli Egitim Bakanhgi'nin “Temiz Okulum Projesi” kapsaminda baslatmis oldugu kampanyaya destek olarak, ilcemiz-
deki 72 devlet okuluna ortak alanlarda kullanilmak iizere dezenfektan paneli ve 2500 adet sosyal mesafe uyari stickerlar
hazirlanarak teslim edilmigtir.

e Covid pozitif hastalar i¢in 13.200 porsiyon sicak yemek hizmeti verilmistir.

<« Kltir ve Sosyal Isler Midrliigi ‘ 149



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

e ilcemizde ve hizmet merkezlerimizde 20 dezenfektan noktasi yerlestirilmistir.

eilgemizde bulunan basin mensuplarina 50 adet hijyen seti dagitiimistir.
eEqitime erigsimde zorluk yasayan 1000 ¢ocugumuza egitime destek kampanyasi baglatilarak tablet dagitilmistir. 100
¢ocugumuza ayrica kirtasiye destegi de verilmigtir.

e Salgin nedeniyle alim giicti diistik vatandaslara yardimci olabilmek ve farkindaligr arttirmak amaciyla, pazar yerlerinde
“Askida Erzak dayanismasi baglatiimistir. Kemalpasa Merkezde baglayan dayanisma kampanyasi Mayis 2020°den iti-
baren 5 beldede pazarlarin kuruldugu giinlerde faaliyet géstermistir. Ekonomik olarak giicliik ceken vatandaglarin haftalik
sebze ve meyve ihtiyaclarinin kargilanmasinin hedeflendigi projeye pazaryeri icerisinde bulunan tezgahlardan aligveris
yapan vatandaslar aldiklari trlinleri askiya koyarak destek olmuslardir.
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5. izmir Depremi Yardim Faaliyetleri

30 Ekim 2020 tarihinde Seferihisar agiklarinda gerceklesen 6.6 siddetindeki depremden en cok etkilenen Bornova ve
Bayrakli'da depremzedelere yardim hizmeti verilmistir. Bu kapsamda;

¢ 2.500 adet battaniye dagitimi yapilmistir.

e 7 glin boyunca her giin 3 8gtin olmak tizere 300 kisilik yemek dagrtimi yapilmistir.

e 7 glin boyunca deprem bélgesinde 24 saat sicak cay, kahve dagitimi yapiimistir.

e Her giin standlarimizda hazir gida (biskivi, siit, meyvesuyu vb.) kisisel bakim malzemesi, kiyafet ve dezenfektan dagi-
timi yapiimistir.

® 300 adet cadir mati dagitimi yapilmistir.
® Yaklagik 100 gocuga oyuncak dagitimi yapilmistir.
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6.Engelli Hizmetleri Birimi Faaliyetleri

Merkezimizde dezavantajli gruplarin ve ailelerinin bilinglendirilmeleri, giiclendiriimeleri ve ihtiyaclarini gidermeye yo-
nelik calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 300 vatandasimiza sosyal hizmet, 20 vatandasimiza
medikal destek verilmistir.

24.08.2020 tarihinde izmir Engelsiz Sanat Dernegi isbirlii ile Elim Sende projesinin bir ayagi Kemalpasa Visneli Ma-
hallesinde Kurtariimis Hayvanlar Ciftligi'nde diizenlenmis olup; bir araya gelen gencler, yaraticiliklarini ortaya koyma ve
farkindalik kazanma firsati bulmuglardir.

Ayrica, Temmuz 2020'de birimimiz binyesinde, engelli bireylerin sosyallesmesine, sanatla bulugsmalarina destek olmak
ve 0n yargilarimizdan kurtulmak amaciyla engelsiz dans ve ritim kursu agilmistir.

1. Diger Sosyal Hizmetler

o Midurligumize bagvuru yapan asker ailelerinin bagvurulari alindiktan sonra muhtaclik durumlarinin tespiti yapiimakta
ve Enclimen karari ile ailelere 6 ay boyunca yardim ayhgr baglanmaktadir. 2020 yili igerisinde 172 aileye bu kapsamda
ddeme yapilarak destek saglanmistir.

¢ 2020 yihnda engelli ve yas almig 80 vatandasimiza hasta yatag teslim edilmistir.

® 29 haneye 2. el esya, 39 haneye yakacak yardimi yapiimistir.

e Temmuz 2020°den itibaren cesitli organizasyon, acilig, festival gibi kamusal etkinliklerde faaliyet g6stermek Uzere,
belediyemiz ikram araci miidirligimiz biinyesinde hizmete baslamistir.

152 | Kaltir ve Sosyal isler Madrliga »



2020

Faaliyet Raporu

C.KULTUREL ETKINLIKLER

1.Cocuk Filmleri Senligi

18 Ocak 2020 tarihinde Belediyemiz ve izmir Bilyiiksehir Belediyesi ortakligiyla, yariyil tatilinde cocuklara karne hediyesi
olarak diizenlenen Cocuk Filmleri Senligi, ilgemizde yaklasik 2000 6grenci ve velinin katiimiyla gerceklesmistir. Ucretsiz
gerceklestirilen etkinlikte 2 film g6sterime girmistir.

2.Temel Kampcihik Atolyesi

Kemalpasa Belediyesi olarak katildi§imiz Turizm Fuarindan sonra, 22 Ocak 2020 tarihinde ilgemizi ziyarete gelen kamp-
¢cihik ve fotografecilik platformlari “Dogadaki Makro ve Mikoro Plastik Atiklari, Temel Kampgilik Atdlyeleri ve Doga Fotog-
rafcilig Uzerine Uygulamali Egitimler” diizenlemistir. Birgok ilden katilim saglanan kamp ve egitim programinda ilgemizin
dogal guzellikleri profesyonel fotografeilar tarafindan cekilip, turizm platformlarinda paylasiimistir.

3.Deve Giiresi Festivalleri

12. Armutlu Deve Giiresi Festivali 9 Subat 2020 tarihinde, 18. Ulucak Geleneksel Deve Giiresi Festivali ise 1 Mart 2020
tarihinde; folklorik amaca yénelik olarak Belediyemiz tarafindan diizenlenmistir. Giresleri Turkiye'nin cesitli illerinden
gelen yaklasik bine yakin giires sever ilgi ile izlemis olup basarili olan deve sahiplerine plaketleri verilmistir.
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4. 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii Etkinligi
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gunii kapsaminda farkindalik olusturmak igin Belediyemiz kadin danisma merkezinden

dere mesire alanina yirilyds diizenlenmis ve Atatiirk Salonunda etkinlige katilan kadinlara sinema gésterisi diizenlen-
mistir.

Diger taraftan izmir Bliyiiksehir Belediyesi tarafindan organize edilen “Kadin Emegi Fuari“na Kemalpasa Belediyesi ola-
rak 10 stant ile katim saglanmig olup Kemalpasali dretici kadinlar el emeklerini sergileme firsati bulmuglardir.

5.23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Koronaviriis salgini nedeniyle okullarda ve téren alanlarinda kutlanamayan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayra-
mi'nda 5000 bayrak vatandasimiza dagitiimis, caddeler ve belediyemiz hizmet binalari bayraklarla donatilmistir. Ayrica
ilcemizin biitlin mahallelerinde vatandaglarimizin senlige eglik etmesi igin marslar ve gocuk sarkilari calinmistir. Saat

21.00'de de Istiklal Marsi ilcenin dbrt bir yaninda balkonlarda, pencerelerde cok sayida vatandasin katilimiyla séylen-
mistir.
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6.19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genclik ve Spor Bayrami
19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genclik ve Spor Bayrami dolayisiyla gezici bando konseri diizenlenmistir. 7°den 70°e vatandas-
lar, evlerinin balkonlarindan ve pencerelerinden Tiirk bayraklari sallayip, alkislarla bayram coskusuna ortak olmuslardir.

Kemalpasa icin Cal Miizik Grubu

“Kemalpasa Icin Cal Projesi” kapsaminda ilgemizin tarihi ve dogal giizelliklerini tanitmak, sanata destek olmak ve amatér
sanatciligi desteklemek amaciyla ses ve enstriiman yarigsmasi diizenlenmigtir. Yarisma sonucunda Kemalpagali mizik-
severlerin miizik grubu olusmusg, midirligimiz koordinatorligi ve destegiyle stlidyo kayitlari yapilmis, ilgemizde turizm
degeri olusturan mekanlarda klip ¢ekimi gergeklegmistir.

1.30 Agustos Zafer Bayrami

30 Adustos Zafer Bayrami dolayisiyla caddeler ve belediyemiz hizmet binalari bayraklarla donatiimistir. Pandemi dola-
yisiyla ilge protokoliiniin katilimiyla yapilan resmi térenin ardindan izmir Bilyiiksehir Belediyesi katkilariyla Rekreasyon
Alaninda vatandaslarimiza cogku yasatmak amaciyla bando konseri diizenlenmistir.
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8 Eyliil Kemalpasa'nin Diisman isgalinden Kurtulusu
ilcemizin diisman isgalinden kurtulusunun 98. yildéniimiin-
de tiim mahalleleri kapsayan gezici bando etkinligi, fener
alayi ve Rekreasyon Alaninda isikli balon gdsterisi diizen-
lenmistir.

9. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Cumhuriyet Bayrami'nda caddeler ve belediyemiz hizmet
binalar bayraklarla donatilmis olup resmi térende ses sis-
temi kurulumu saglanmistir.

10.10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii

Belediyemiz ve Tiirkiye Dagcilik Federasyonu izmir il Temsilciligi isbirligi ile 08.11.2020 tarihinde Yukarikizilca'dan Mah-
mut Dagina “Ata’ya Saygi Yiriyisi™ dizenlenmistir.

10 Kasim'da Ulu dnderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebediyete intikalinin 82. yilinda gergeklestirilen celenk sunma
térene ile anilmistir.
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D. SPOR ALANINDAKI FAALIYETLER

1. Spor Egitimleri

2020 yilinda Spor Birimi biinyesinde merkez tesis basta olmak tizere Ulucak, Yukar Kizilca, Armutlu, Oren ve Bagyurdu
spor salonlarina ek olarak Siitctiler ve Ornekkdy'deki diigiin salonlari da spor salonuna gevrilerek toplamda 8 merkezde
egitim verilmistir.

Jimnastik, aerobik (step, plates, zumba, yoga) taekwondo, kick boks, voleybol, hentbol, basketbol, tenis ve atletizm bran-
slarinda vatandaslarimiza (cretsiz spor egitimi Ocak-Mart doneminde 7.200 vatandasimizin ve ¢ocugumuzun katilimiyla
kesintisiz olarak devam etmistir.

2.Sasali Dogal Yasam Parki Gezisi
5 Subat 2020 tarihinde Bagyurdu Mahallesi'ndeki Belediyemiz spor kurslarina katilan gocuklarimiz igin Sasali Dogal
Yasam Parkina gezi diizenlenmistir.

Pandemi Donemi Spor Etkinlikleri

2020 Mart ayinda covid-19 salgininin baslamasiyla birlikte egitimin spor tesislerinde yapilamadigi donemde “evde kal,
hareketsiz kalma” sloganiyla canli yayin projesi baslatiimis ve sosyal medya iizerinden spor etkinlikleri devam etmistir.

Spor birimimiz ve midirligimiz sosyal medya hesaplari iizerinden capraz paylasim seklinde gerceklestirilen canli yayin-
lar ise yaklasik 2000 adet video etkilesimi yaratmis, 14.700 dakika da goriintiileme zamanina ulasmistir. Hem vatandas
hem de mevcut sporcu/6grenci kitlesinden geri bildirimler alinip; degerlendirmeye tabi tutulmustur.

< Kiiltiir ve Sosyal Isler Midrliigu ‘ 157




T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Acik Havada Spor Etkinligi
Agustos ayI boyunca kadinlara yonelik Gélpark'ta acik havada spor etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige ilce merkezimizden
ve beldelerden kadinlarimiz katiimigtir.

Bale Kursu
Eylil 2020'de 4-11 yas arasi bale kursu 15 Temmuz Kiiltiir Merkezi'nde baslamis olup egitimler devam etmektedir.

HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Pelin GOREN
Kiltir ve Sosyal Isler Md.V
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I- GENEL BiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Kemalpasa Belediyesi Park ve Bahgeler Midirliginin
Misyonu, Kemalpasa sinirlari igerisinde 5393 sayili Bele-
diyeler Kanunu ve yénetmeliklere uygun olarak; imar pla-
ninda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, cocuk bah-
cesi, spor sahalari, yaya bélgeleri, agaclandirma sahalari
ile mevcut yesil alanlarin bakimi, onarim ve korunmasi ile
ilgili hizmetlerin planli, programh ve uyum iginde yir(til-
mesini saglamakla beraber, mevcut aktif yesil alan mikta-
rini artirarak daha yasanabilir kaliteli bir gevre sunmak igin
calismaktadir.

ViZYONUMUZ

Daha gizel, yesil, temiz ve yasanabilir bir Kemalpasa,
strddrtlebilir saglikli bir cevre olusturabilmek igin kisi
basina diisen aktif yesil alan miktarini diinya normlarina
ylikseltmek, ylikseltmeye yonelik projeler olusturmak ve bu
yonde uygulamalar yapmak; yesil alanlar yayginlastirmak
amaclyla agac ve ¢icek dikimi, yesil alanlarin bakimi, cocuk
oyun grubu ve fitness gruplariyla ilgili hizmetler geligtir-
mek; tarihe taniklik etmis agaclarin uzun émurld ve saglikli
olarak gelecek nesillere ulastiriimasi igin bakimlarini yap-
mak; istek ve dnerilere iligkin ¢6zimlerin kalite ve hizini
artirmak baglica hedeflerimizdir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alan-
lari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek yer-
leri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini yapar ya da
ihale yolu ile yaptirilir.

2) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form
budama, yabani ot alimi, capalama, ilaglama, giibreleme,
temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapar ve ihale yolu ile
yaptirir.

3) Adaclandirma calismalarini yapar veya yaptirir. (Toplu
agaclandirma ve yol, refiij agaclandirmalari yapmak)

4) llgenin yesillendirilmesi icin, yeni bitkisel materyaller
iretmek ve satin almak.

5) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, mi-

dirltgin yiritmekte oldugu ¢alismalar dahilinde yardimci
olmak.

6) Sehrin estetigi igin susleyici materyalleri (cigeklik, sis
havuzu ve selale) projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak.

7) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendiri-
lerek, sonuglandirimasini saglamak.

8) Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale
yoluyla teminini saglamak.

9) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclarin agac
nakli makinesiyle taginmasi.

10) Gevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahgeler Miidiir-
lugiinde gorevli teknik elemanlarca bilirkisilik gérevinin
yapiimasi.

11) Park ve yesil alanlarimizda ,Hizmet birim binalarinda
Jkamu kurum kuruluslar binalarinda ,ayrica i1si amagl te-
sisat onarimi ve yapimi bu alanlar ile binalarda meydana
gelen arizalarin giderilmesi, yeni su baglantisi caligmalari
yapmak.

12) Park ve yesil alanlarimizda ,Belediyemiz Hizmet birim
binalarinda ,kamu kurum kuruluglari i¢in kameriye,pergo-
la,bank v.b. materyallerin ahsap aksaminin dretimi ,mevcut
olanlarinin tamir ve bakimi yapilmasi

13) Kalifiye eleman vyetistirmek icin hizmet kurslari ac-
mak,agtirmak ve agilan kurslar igin katim saglamak.

14) Vatandaglara gevre bilincinin agilanmasi.

Park ve Bahceler Miidiiriiniin

gorev, yetki ve sorumluluklan

1) Park ve Bahgeler Miidiirligiini Baskanlik Makamina kar-
sl temsil eder.

2) Miidirlugin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirligiin
her tiirld galismalarini diizenler.

3) Park ve Bahgeler Miidirligintin Harcama Yetkilisi ve
Miid(irltik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.
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4) Park ve Bahceler Mdirligi ile diger Midrltikler ara-
sinda koordinasyonu saglar.

5) Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapar.

6) Midurlugtn her turlu teknik ve idari iglerinin kanun, ta-
limat, bildiri ve genelgeler ¢ergevesinde en iyi sekilde sevk
ve idare edilmesini saglamak,

7) Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gérev bolimi
yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha
randimanl ylritiImesini saglamak.

8) Uygulama calismalarina yénelik yenilikleri gerekli aras-
tirmalar, 6n incelemeler yaptirarak idareye sunmak, mali-
yet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata gegiril-
mesini saglamak,

9) Vatandasa cevre bilincini vermek amaclyla her tirli bil-
gilendirme ve tanitim ¢aligmalarini ilgili mudrliklerle be-
raber organizasyonunu saglamak,

10) Sehirdeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini sagla-
mak,

11) Yeni yapilacak park, yesil ve cocuk oyun alanlarinin
belirlenerek plan ve projelerinin hazirlanip, ihale edilen
iglerin gerekli kontrollerden gegirilerek neticelenmesini
saglamak,

12) Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket
elemanlarinin organizasyon ve kontroliinii saglamak,

13) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

14) Park ve yesil alanlarin bakimi vb isleri kapsayan ihale
dosyasini hazirlatmak,

15) idare ile irtibatl calismak,

16) Harcama yetkilisi olarak midrligin ihtiyaclarinin te-
mini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve kontroltni sagla-
mak,

17)'!\/IUdUrIUk biitce ve faaliyet raporunu hazirlamak,
18)Ustlerinden aldi§i emir ve gorevleri yerine getirmek,
19) Baskan ve Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi so-

rumludur.
C- iDAREYE iLigKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Mudirluk merkez binada teknik personel kismi ve santiye
alaninda bulunan atélyelerle gérevlerini yerine getirir.
Kaynak Atélyesi

Boya Atolyesi

Elektrik ve Sihhi Tesisat Atdlyesi

2-Orgiit Yapisi

Park ve Bahgeler Mudirlugi;Harcama Yetkilisi, Teknik
Personel ,Boya Atolyesi,Kaynak, Elektrik ve Sihhi Tesisat
Atélyesinden olugan 6rglitlenme yapisi ile islerini organize
eder.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi

Belediye Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri
Kamu Ihale Kanunu

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar

Yazic

E-Mail

Web Tabanli Kaynaklar
Elektronik Posta

Internet Tabanli Kaynaklar

4-insan Kaynaklan
Muddr: 1

Peyzaj Mimari: 2
Peyzaj Teknikeri : 1
Veri Hazirlama ve Kayit Kontrol: 1
Memur:1

Kaynak Atélyesi: 4
Boya Atélyesi: 2
Denetmen: 1

Sofor: 6

Park ve Bahce iscisi: 38

Mudirlugimiz toplam 57 personelden olusmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

Mudirlugimiz biinyesinde sunulmakta olan park ve bahce
yapimi, bakimi; bunlarin isletilmesi, agaclandiriimasi, pey-
zaj calismalarini, otomatik sulama sistemlerini yapmak,
park ve yesil alan aydinlatmalari, kent mobilya uygula-
malari ve sorumlulugumuz alanlarinda olugan elektrik, su,
park mobilya arizalarini gidermek. Gerektiginde birimler
aras! ve kamu kurum ve kuruluslar arasi koordineli ¢alisil-
maktadir

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurliigiin tim gorevlerinin yiritilmesinde koordinas-
yonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu miidiire
aittir. Midr personel idaresini, izinler ve calisma diize-
nini saglar. Personeller arasinda gorev dagiimini yapar.
Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

Mudrliik biinyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Muddrliikler arasi bilgi
aligverisi yapar.

Mudirluk, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi icin sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve prosedrlerinin, degisen mevzuatlarinin ve yasa-
larin dgrenilmesi ve uygulamasinda yardimet olur.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Her ttirli park,bahce kavsak ve orta reftijlerin diizenlenme-
si, cadde ve sokaklarin agaclandiriimasi, bolgedeki yesil
alanlarin diizenli ve programli olmasini saglar.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2020 YILI
GERCEKLESEN GIDER BUTCESI

2020

HESAP ADI 202[]3{]‘:'2?'”' GERGEKLESEN GE%%iK';-f;ME
BUTCE
01 Personel Giderleri 1.156.100,00 1.112.629,97 96
02 Sl Bl i ol a1 175.000,00 162.958,01 %
Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.555.000,00 1.278.711,86 82
Sermaye Transferleri 2.750.000,00 731.166,69

TOPLAM 563610000 | 3.285.466,53 “
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B-PERFORMANS BILGILERi

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 YILI YAPILAN CALISMALAR

“ YAPILAN CALISMA

1

2

3

BAGYURDU iZMIR CADDDESI PARK YAPILMISTIR.

BAGYURDU STADI SOKAK PARK YAPILMISTIR.

KEMALPASA ILCESI DENiZBANK KARSISI SELALE YAPILMISTIR.

KEMALPASA ILGESI GOL REKREASYON ALANI ABDULKADIR KANAT CAMIi PEYZAJ DUZENLEMESI GALISMASI YAPILMISTIR.
KEMALPASA ILGESI MERKEZ ANIT GEVRE DUZENLEMESI YAPILMISTIR.

KEMALPASA ILGESI SOSYAL YASAM YERLESKESI OYUN GRUBU YENILENMESI YAPILMISTIR.

KEMALPASA MERKEZ i.B.B. YEREL HiZMETLER BINASININ ONUNDE BULUNAN YESIL ALANA PARK DUZENLEMESI YAPILMISTIR.
NAZARKOY MAHALLESI COCUK OYUN ALANI VE PEYZAJ DUZENLEMESI YAPILMISTIR.

SINANCILAR MAHALLESI MEYDAN PEYZAJ DUZENLEMESI YAPILMISTIR.

SUTCULER MAHALLEST AKASYAIKI SOKAKTA BULUNAN YESIL ALANA PARK YAPILMISTIR.

SUTGULER MAHALLES] GUNES SOKAKTA BULUNAN YESIL ALANA PARK YAPILMISTIR.

SUTGULER SANTIYE ALANINA MUDURLUGUMUZE AIT ATOLYE VE DEPO YAPILMISTIR.

KEMALPASA ULUCAK ISTIKLAL MAHALLESI 3989 PARSEL YANINDA BULUNAN ALANA REKREASYON ALANI OLARAK DUZENLEME
YAPILMISTIR.

KEMALPASA YUKARI KIZILCA MAHALLESINDE BULUNAN ASARLIK PIKNIK ALANIN DUZENLENMESI YAPILMISTIR.
KEMALPASA VE TUM BELDELERDEKI PARK VE YESIL ALANLARIN OT TEMIZLIGI, BICIM VE GENEL BAKIMLARI YAPILMISTIR.
TUM BELDELERDEKI YOL KENARLARINDAKI AGAG DIPLERININ TEMIZLENMESI YAPILMISTIR.

KEMALPASA ILGESINDEKI PARKLARIN MEVCUT GOCUK OYUN GRUPLARININ,BANKLARIN TAMIRATLARI YAPILMISTIR.

TUM YESIL ALANLARDA AGAGLARIN BAKIMI,BUDAMASI,YESIL ALANLARIN TEMIZLIGI,0T BiGiMi VE BAKIMLARI YAPILMISTIR.
TUM BELDE VE MERKEZLERDE BULUNAN HAVUZ VE SELALELERIN RUTIN TEMIZLIGi BAKIMI VE ONARIMI YAPILMISTIR.

TUM ILGE VE BELDELERDE AGAGLARIN BOCEKLERE KARSI KORUNMASI iGIN ILAGLAMA YAPILMISTIR.
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BAGYURDU iZMiR CADDESi PARK YAPILMASI

BAGYURDU STADI SOKAK PARK YAPILMASI

KEMALPASA iLCESi DENiZBANK KARSISI SELALE YAPILMASI
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GOL REKREASYON ALANI ABDULKADIR KANAT CAMii PEYZAJ DUZENLEMESi CALISMASI YAPILMASI

KEMALPASA iLGESi MERKEZ ANIT GEVRE DUZENLEMESi YAPILMASI

<« Park ve Bahgeler Miidurligu ‘ 165



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

KEMALPASA iLGESi SOSYAL YASAM YERLESKESi OYUN GRUBU YENILENMESi YAPILMASI

KEMALPASA iLCESi MERKEZ i.B.B. YEREL HiZMETLER BiNASININ ONUNDE BULUNAN YESiL ALANA PARK
DUZENLEMESi YAPILMASI

NAZARKOY MAHALLES|I COCUK OYUN ALANI VE PEYZAJ DUZENLEMESi YAPILMASI
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SINANCILAR MAHALLES|I MEYDAN PEYZAJ DUZENLEMESi YAPILMASI

SUTCULER MAHALLESi AKASYA iKi SOKAKTA BULUNAN YESIiL ALANA PARK YAPILMASI

SUTCULER MAHALLESi GUNES SOKAKTA BULUNAN YESIL ALANA PARK YAPILMASI
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SUTCULER SANTIYE ALANINA MUDURLUGUMUZE AT ATOLYE VE DEPO YAPILMASI

YUKARI KIZILCA MAHALLESINDE BULUNAN ASARLIK PiIKNiK ALANIN DUZENLENMESi YAPILMASI

KEMALPASA iLCESi ULUCAK iS'I_'_iKLAL MAHALLESI 3989 PARSEL YANINDA BULUNAN ALANA
REKREASYON ALANI OLARAK DUZENLEME YAPILMASI
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GENEL BAKIM, ONARIM, TADILAT iSLERI
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

170

Park ve Bahceler Midurliga »

idare Adi
Amag-01

Hedef-1.2
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil

121 Alanlarin Yapilmasi

idare Adi
Amag-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil Alan-

Liears larin Ytzélglimi

idare Adi
Amag-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil
1.2.3 Alanlara Dikilecek Agag
Adedi

idare Adi
Amac-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil
1.2.4  Alanlara Dikilecek Cal
Adedi

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapl.Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve bitiinlesik ve
etkin bir yéntem sistemi icinde halk tarafindan sahiplenip korunmasini saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERGCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
3 3 %100

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapr. Kisi Bagina Diigen Aktif Yesil Alan miktar attinlacak ve bitiinle-
sik ve etkin bir ydntem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
3000 m? 5000m? %160

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Bagina Diisen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve bitiinle-
sik ve etkin bir yontem sistemi icinde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapiimasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERGCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
100 200 %200

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Bagina Diigen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve biitiinle-
sik ve etkin bir yontem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapiimasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERGCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
1000 1000 %100




idare Adi
Amac-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil Alan-
lara Dikilecek Mevsimlik

e Cicek, Yer Ortiicti ve
Sarilici Bitki Adedi

idare Adi

Amag-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil Alan-
lara Dikilecek Soganli
Bitki Adedi

1.26

idare Adi
Amac-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Yeni Park ve Yesil
1.2.7 Alanlara Kullanilacak
Mobilya Sayisi

idare Adi
Amag-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Bakimi Yapilacak Park ve

224 Yesil Alanlarin Sayisi

2020
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Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiclendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Basina Diigen Aktif Yesil Alan miktari attinilacak ve biitiinle-
sik ve etkin bir yéntem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi ,Bakim Hizmetlerinin Gelistiriimesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
200.000 200.000 %100

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Bagina Diisen Aktif Yesil Alan miktar attinlacak ve biitiinle-
sik ve etkin bir ydntem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
100 0 %0

Kemalpasa Belediyesi
Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Bagina Diisen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve bitiinle-
sik ve etkin bir yéntem sistemi icinde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
100 300 %300

Kemalpasa Belediyesi

Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi. Kisi Basina Diigen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve bitiinle-
sik ve etkin bir ydntem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini
saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistiriimesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERUERLE N ORANI
148 153 %103

<« Park ve Bahgeler Miidirlugi ‘ 171



idare Adi
Amag-01

Hedef-1.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Bakimi Yapilacak Park
1.2.10 ve Yesil Alanlarin
Yiiz6lglimi

idare Adi
Amac-07

Hedef-7.4

Performans Hedefi

T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Kemalpasa Belediyesi

Altyapinin Giiglendirilmesi.

Yesil Altyapi.Kisi Bagina Diigsen Aktif Yesil Alan miktari attirilacak ve bitiinlesik ve
etkin bir yéntem sistemi iginde halk tarafindan sahiplenip korunmasini saglamak.

Yeni Park ve Yesil Alanlarin Yapiimasi, Bakim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEFLENEN GERCEKLESME
2020 GERCEKLESEN ORANI
450.000 m? 455.000 m2 %101

Kemalpasa Belediyesi

Klttr, Sanat, Spor

Genis Toplum Kesimlerinin Spor Yapmasini Saglayacak Uygulamalar Gelistirmek

Rekreasyon alani ve Yesil Alanlara Kondisyon Aletlerinin Yerlestirilmesi ve

lyilestirmesi
. . HEDEFLENEN GERCEKLESME
Performans Gostergeleri 2020 GERCEKLESEN ORANI
Rekreasyon alani ve
743 Yesil Alanlara Kondisyon 20 20 %100

Aletlerinin Yerlegtirilme-
si ve lyilestirmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Belediyemiz, heryil bir 6nceki yila gére daha Ustiin bir hiz-
met ve performans sergilemeye gayret gosterilmektedir.
Belediyenin mevcut kaynaklarinin etkin, verimli ve ekono-
mik olarak kullaniimasinin saglanmasi.

Mudurliigiimizde gorev yapan personelimiz gérev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini disin-
meyen, kendilerine verilen gorevleri ¢abuk ve dogru yap-
maya calisan, isini gelistirmek icin arastiran sorgulayan
ve midirligimize gelen her vatandasa ayrim yapmadan
karsilayan, ayrica teknolojik kaynaklarla ¢ikan kanun, ti-
zik, yénetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yénleri Us-
tinliklerimizi olusturmaktadir. Evrak takibi ve yazismalari
itina ile zamaninda yapilmakta arsivlenmeye énem veril-
mektedir.

B-ZAYIFLIKLAR

Kurumsal yapinin yeterince glgclendirilmemesi, kurumsal
kiltdr ve dayanisma eksikligi alt kadrolarda nitelikli ele-
man eksikligi teknik elemanlarin sayica eksik olmasi birim-
ler arasi koordinasyonun sistemli olarak her zaman sagla-
namamasl.

C-DEGERLENDIRMELER

Park ve Bahgeler Mdirligi misyonuna uygun olarak, Ke-
malpasa sinirlari igerisinde 5393 sayili Belediyeler Kanunu
ve yonetmeliklere uygun olarak; imar planinda yesil alan
olarak ayrilan alanlarin park, cocuk bahgesi, spor sahala-
r, yaya bélgeleri, agaclandirma sahalari ile mevcut yesil
alanlarin bakimi, onarim ve korunmasi ile ilgili hizmetlerin
planh, programli ve uyum iginde yiiritlilmesini saglamakla
beraber, mevcut aktif yesil alan miktarini artirarak daha ya-
sanabilir kaliteli bir cevre sunmak igin ¢alismaktadir.
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Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Merve ORKUN
Harcama Yetkillisi
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

I-GENEL BILGILER

Misyonumuz;

Belediyemize ait gayrimenkulleri ilge sakinlerinin yararini
gozeterek degerlendirmek, imar planlarinda kamuya ayril-
mis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve mevcut alan-
larin en verimli sekilde kullanimini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Tim arsa ve emlak iglemlerinde yol gosterici olmak ve
Kemalpasa'nin modern kent sistemine kavusmasini sagla-
maktir.

B. Emlak ve istimlak Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklar;

1.Kendisine bagl muddrligin is ve islemlerinin ilgili mev-
zuat ile bagh oldugu st sorumludan alacagi talimat ve
yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
ylrGtilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

2.Miidiirlige ait is ve islemlerden Gst sorumludur.

3. Miidurltkte bulunan tim memurlar is ve iglemlerin yi-
ritmesinin kontroliinden ve is dagilimindan sorumludur.

4. Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar cercevesinde uy-
gulamaktan sorumludur.

5. Belediye Meclis Toplantilarina katilir. Meclisce imar
Komisyonuna havale edilen konulardan Muddrligind ilgi-
lendiren konularla ilgili olan Imar Komisyonu toplantilarini
organize eder. Meclis Komisyonlarina Miidurltigu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglar.

6. Emlak ve istimlak Mudurligiintn asli gérevlerini tes-
pit edip, personel ve gdrev dagilimini yaparak ¢alismalari
kontrol eder.

7.Tum yazigmalari kontrol ederek paraflar.

8.Midiirligiin stratejik planini, performans programini ve
biitcesini hazirlar.

9.Diger mudirltklerle koordinasyonu saglar.
10.Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirir.

11.Midurligiin harcama yetkilisi gérevini ylritur.

C. Personel Yetki ve Sorumluluklar

1. Mudir tarafindan kendisine verilen Middrligin is ve is-
lemlerinin ilgili mevzuat ile Midir ve bagh oldugu Ust so-
rumludan alacagi talimat ve yetkiler gergevesinde uygun,
etkili, ekonomik ve verimli yliriitmesini saglamak ile gérevli
ve yetkilidir.

2. Midirlige ait is ve islemlerden Ust ve Miidiire kars
sorumludur.

3. Ust ve Miidiiriin verdigi gérevleri ilgili Yasalar cerceve-
sinde uygularlar.

4. Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile go-
revli ve yetkilidir.

5. Miidurltik is ve iglemlerinin aksamadan yiir(itilebilmesi
icin gérevlinin izin, rapor v.b. durumlarda baska bir gorev-
liye midir tarafindan verilen gecici gorevleri yerine getir-
mekle sorumludur.

IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER
1- Midurltge Bagli Birimler
a. Emlak Birimi

b. Kamulastirma Birimi

¢. Kiralama Birimi

2- Fiziksel Yapi

Emlak ve istimlak Mdiirligi; Belediye hizmet binast ier-
sinde hizmet vermektedir.

3- Orgiit Yapisi

Emlak ve istimlak Miidiirligi bir kisi Miidir Vekili, bir kisi
memur, bir kisi is¢i ve bir kisi hizmet alimi kapsaminda ¢a-
lisan is¢i personelden olusmaktadir.

a. Emlak ve istimlak Biriminin Gorevleri

1.Mdir ve Birim Yetkilisinin verdigi talimatlar dogrultu-
sunda caligir.

2. 2981/3290/3366 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda
belediyemiz miilkiyeti tizerinde olan gecekondu hak sahip-
lerine tapu devirlerini yapar.

3.Belediyemiz miilkiyetindeki menkul ve gayrimenkullerin
tespitini yaparak argiviemek.
4. |mar planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan

176 | Emlak istimlak Mudarlaga — »



2020

belediyemize ait taginmazlarin tespitini, belediyemiz mec-
lisince alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis is-
lemlerini yapar.

5. Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine
tahsis edilmemis hisseli ve mistakil parsellerin belediye-
miz meclisinde alinacak karar dogrultusunda 3194 sayili
imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére
satis ve trampa islemlerini yapar.

6. Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin
yapiimasini saglar.

7. Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalari yapar.

b.Kamulastirma Biriminin Gorevleri
1. Midir ve birim yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar
dogrultusunda caligir.

2. Imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun
yarari i¢in dncelikli olan gercek ve tizel kisilerin milkiye-
tindeki yerlerin 2942/4650 sayili Kamulagtirma Kanununa
gdre kamulastirilmasini yapar.

3. Bes yillik imar programini ilgili birimlerle birlikte hazirlar.

4. Belediyemiz aleyhine agilan Kamulastirmasiz el atma
davalari ile ilgili bilirkisi raporlarina ve davalara cevap ve-
rir. Gerekli emsalleri Belediyemiz lehine hazirlayarak Hu-
kuk isleri Miduirlugti ile koordineli bir calisma yapar.

5. Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin
yapiimasini saglar.

6. Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalari yapar.

7. Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma iglem
dosyalarini hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek.

8. Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midrligiin-
den kayitlarini ¢ikarmak, listesini diizenlemek, zemindeki
kullanimlari tespit etmek.

9. Belediye hizmetlerinin yirGtilmesi icin, yollar, ¢ocuk
bahgesi, yesil alan vb, yerlerin, kamulastirma yasasi uya-
rinca, kamu yararina kamulastirma iglemlerini yapmak ve
ylriitmek.

Faaliyet Raporu

10. Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yer-
lerin Belediye ye devir islemlerini yapmak.

c.Kiralama Biriminin Gorevleri

1.Midr ve birim yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlarin
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 2946 sayili Kamu Konut-
lari Kanunu ve Borglar Kanunu kapsaminda yerine getiril-
mesini saglar.

2-2886 say! Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gére Beledi-
ye miilkiyetindeki yerlerin kiraya verilmesi ile yeni Belediye
tarafindan kullaniimak tizere tasinmazlarin kiralama is ve
islemlerini ydrGtdr.

3.2886 sayili Devlet ihale Kanunun geregi Belediye miilki-
yetindeki yerlerin kiraya verilmesi i¢in olusturulan Kiymet
Takdir Komisyonuna raportorliik yapar.

4 Kiralama iglemlerinin s6zlesmeden dogan akde aykirikla-
rin giderilmesi igin Hukuk isleri Miidiirliigii ile temasa ge-
cerek, hukuki davaya konu bilgi ve belgelerin yetkili mah-
kemeye génderilmesini saglar.

5.2946 sayili Kamu Konutlar Kanunu ve ilgili ydnetmelikler
cercevesinde Belediyeye ait lojmanlarin Belediye persone-
line tahsis ve tahliye v.b. gibi is ve iglemlerinin yirttilme-
sini saglar.

6. Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda dosyalama islemlerini

yapar.
7. Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapar.

4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi:

-5216 sayil Bliytiksehir Belediye Kanunu

-5393 sayil Belediye Kanunu

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-775 sayih Gecekondu Kanunu

-4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

-2886 sayili Kamu ihale Kanunu

-2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

-2981 sayili imar Affi Kanunu

-3194 sayili imar Kanunu

-Bu kanunlar ile baglantili ydnetmelik ve mevzuatlardir.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

5- Teknolojik Kaynaklar

5 adet bilgisayar ve monitéri, imar ve kadastro uygulamasi
ile sehir ve bélge planlama uygulamasi ¢aligsmalarinda kul-
lanilan NETCAD ve modiilleri programlari ile OLGU Yazilim
Donanim San. Tic. Ltd. Sti. ne ait evrak kayit programi kul-
laniimaktadir.

6-Insan Kaynaklan
Emlak Istimlak Mudirligi binyesinde iki adet memur, iki
adet isci personel ile gérev yapmaktadir.

7-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Emlak ve istimlak Mdirti, personeller arasinda gorev da-
gilimini yapar, binyesindeki personelin yetki ve sorumlu-
luklarini belirler, yapilan ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz

bir sekilde yerine getirilmesi igin denetim, kontrol ve koor-
dinasyonunu saglar.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Vatandaglarimizin daha iyi hizmet alabilmeleri igin imar,
kadastro ve halihazir haritalarin sayisal verilerinin bilgisa-
yar ortamina aktarmak ve aktarilan bilgilerin glincel olarak
saklanmasini saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz vatandaglarimiza her konuda yardimci
olarak, Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek. Hizmet-
lerimizi giiler yiizle, en kisa zamanda ve en dogru bigimde
sunmak.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler Biitce Uygulama Sonuglan ve Aciklamalar

" . AKTARM AYLA . .. n
HESAP HESAP ADI BUTCE ILE NET BUTCE BUTCE ODENEN
KODU VERILEN Eklenen ODENEGI GIDERI BUTCE
ODENEK (+) TOPLAMI | TOPLAMI GIDERI

Personel Giderleri 568.700,00  185.074,67 753.774,67  624529,44  624,529,44
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

02 L . 81.000,00 39.743,28 0,00 120.743,28 98.669,96 98.669,96
Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 254.500,00 5.178,88 0,00 260.218,88  187.938,74  187.938,74
Sermaye Transferleri 2.000.000,00 0,00 230.536,83 1.769.463,17  31.140,18 31.140,18

TOPLAM 2.904.200,00 | 230.536,83 | 230.536,83 | 2.904.200,00 | 942.278,32 | 942.278,32

2020 Mali Yili icin Emlak ve istimlak Midiirltgt Perso-
nel Giderleri 6denegi olarak bitce ile 568.700,00,00-TL.
odenek verilmis olup, 6denek ici 185.074,67-TL aktar-
ma yapiimistir. Buna gore 2020 yili net biitce 6denedi
toplami 753.774,67-TL.dir. 2020 yili toplam biitce gideri
624.529,44.-TLdir. Emlak ve istimlak Midurltgi Personel
Giderleri Harcama Kaleminin 2020 yili gerceklesme orani
% 83 dir.

2020 Mali Yiliigin Emlak ve istimlak Mudiirligti Sosyal Gii-
venlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6denegi olarak
biitce ile 81.500,00-TL. ddenek verilmis olup, 39.743,28-TL
aktarma yapilmistir. Buna gore 2020 yili net biitce 6denegi
12.743,28-TL.dir. 2020 yih toplam biitce gideri 98.669,96-
TL dir. Emlak ve istimlak Midirligti Personel Giderlerinde-
ki bu harcama kaleminde 2020 yili gergeklesme orani %82
dir.

2020 Mali Yili icin Emlak ve istimlak Mudurligi Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6denegi olarak biitce ile 254.000,00-
TL dir. Bu 6denege 6denekler arasinda 5.178,88.-TL ekle-
me; yapilmistir. Buna gére 2020 yilinda net biitce gideri
260.218,88 -TL olmustur. Bu kalemden 2020 yilinda net
187.938,74. -TL gider gerceklesmis olup, gerceklesme ora-
ni %73 dir.

2020 mali yili icin Emlak ve istimlak Midiirligi sermaye
giderleri olarak, biitce ile 2.000.000,00 -TL 6denek ayril-
mistir. Bu ddenekten diger bir 6denege 230.536,83.-TL
aktarma yapilmamistir. Bu kalemde Emlak ve istimlak Mi-
dirlugintn bitce gideri 2020 yilinda 31.140.18 -TL olarak
gerceklesmis olup, gergeklesme orani % 02'dir.
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Faaliyet Raporu
IV- PERFORMANS BiLGiLERI adet Hisseli Satis iglemi, 5 adet Tahsis islemi, 7 adet Serh
A-Faaliyet ve Proje Bilgileri Kaldirma Islemi ve 2 adet Kamulastirma Islemi gercekles-
1-Emlak ve Istimlak Birimi Faaliyetleri tirilmistir. Arsa satis gelirlerinden 2020 yilinda hisseli arsa

Emlak ve istimlak Midirligti tarafindan 2020 yili icerisin-  satis bedeli toplam 285.000,00.-TL arsa satis gelir elde
de Kemalpasa Merkez ve bagl mahalleler dahil olmak iize-  edilmistir.
re toplam 0 adet Satis islemi, 0 adet satin alma iglemi, 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o] SR s | s R )R
MERKEZ - - 2 - 3 ) )
ARMUTLU

BAGYURDU - - - : - ) 2
ORNEKKOY

ULUCAK - . 1

KIZILCA

OREN

KOYLER -

. . . 2 7 .
g - - - O
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

2-KIRALAMA BiRiMi FAALIYETLERI

KIRALAMA SERViSi FAALIYETLERI

KIRALANAN 2020 YILINDA IHALE 2020 YILINDA KIRAYA BOS KALAN
TOPLAM TASINMAZ EDILEN TASINMAZ VERILEN TASINMAZ TASINMAZ

2020 YILI KiRA GELIRLERI ASAGIDAKi TABLODA GOSTERILMISTIR

2019 DEVREDEN 2020 YILI TOPLAM 2020 YILI 2021 DEVREDEN
TAHAKKUK TAHAKKUKU | TAHAKKUK TAHSILATI TAHAKKUK

SOSYAL TESIS

TR S 3.482,41 84.190,00 87.672,41 84.191,39 3.481,02
DIGER TASINMAZ
CIRA GELIRI 210160033 207010430 417270463  1.971.427.98 2.201.276,88

TOPLAM 2.105.082,74 2.154.294,30 4.260.377,04 | 2.055.619,37 2.204.757,90

2020 yili Kira Gelirleri Yukaridaki tabloya gore;

Kira gelirleri 2020 yili tahakkuku 2.071.104,30. -TL olup, bir énceki yildan 2.101.600,33.- TL tahakkuk devretmistir.
Toplam tahakkuk 4.172.704,63.- TL olmustur. 2020 yih tahsilati 2.055.619,37.- TL olarak gerceklesmistir. Yil icinde
2.204.757,90.- TL gelecek yila tahakkuk devretmistir.

Emlak ve istimlak Miidirligi olarak arsa satis geliri, Kira ve diger tasinmaz gelirleri 2020 yili toplami 2.154.295,30.- TL
olarak gerceklesmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler
B- I¢c Kontrol

Emlak istimlak ve Miidirltgti olarak birim icerisinde gérev alan tiim personelimiz, is ahlaki ve gérev bilincini kavramis,
kaliplasmis Belediyecilik anlayisinin 6tesine gecerek vatandaslarimiza verilen hizmette her zaman giiler yiiz ve nazik tavir
icerisinde olmustur. s ve islemleri en dogru ve en kisa siirede yerine getirmeyi kendine ilke edinmis bir midiirliik olarak
yolunda ilerlemektedir.
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Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILiSiNIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Hakki Hakan AKDERE
Emlak ve istimlak Miidiir V.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

I- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON:

MiSYONUMUZ

Kemalpasa Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirli-
gu'nin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kay-
naklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla veri-
len gorev ve yetkiler cercevesinde ilge halkinin saglikli bir
cevrede yasamlarinin stirdirtlmesi ile yagsam kalitelerinin
arttinimasina yonelik gerekli calismalari yapmak.

ViZYONUMUZ

1.Verimliligi esas alarak,

2.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

3.Plan ve Projeye dnem vererek,

4 Seffaflik ve Katihmeihdi 6n planda tutarak,
5.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

6.Vatandas memnuniyetini ve givenirligini kazanarak, hiz-
metlerini sunmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
5199 sayili Hayvan Haklarini Koruma Kanunu 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri Bitki Saghgr Gida ve Yem Kanunu ile
ilgili diger kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler Cevre
Bakanligji, ilgili bakanliklar Valilik Kararlari il Hifzissihha
Kurulu Kararlar, ilge Hifzissihha Kurulu kararlari il Turizm
Koordinasyon Kurulu Kararlari, Belediye Meclis ve Enci-
men Kararlari dogrultusunda gérev yapmak

- Gevre konusunda gérev verilmig kamu kurum ve kurulug-
lar1, sivil toplum 6rgutleri ile igbirligi ve koordinasyon sag-
lamak

- Calisma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum, se-
miner, panel, fuar vs.) belediyeyi temsil etmek

- Gevre uygulamalari ve yatinmlara etkinlik kazandirmak
icin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek ,
yonlendirmek, yapilan proje asamasindaki yatinmlarin ta-
nitimini yapmak, gevre sorunlari konusunda kamuoyu aras-
tirmalari yapmak, toplantilar dizenlemek

- Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan gevrenin
gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek, ya-
pilan caligmalara katilim sadlamak

- {Icemizde basibos sahipsiz hayvanlarla ilgili is ve islemle-
ri yapmak bu amagla agilmis olan Gegici Hayvan Bakime-
vini igletmek

- Galisma konularina iligkin yasal mevzuat gergevesinde her
tlrlt denetimi gergeklestirmek, ig ve islemleri yiriitmek

- Ambalaj Atiklari, Atik Yaglar, Atik Piller ve Akiler,Giirilti
Kirliligi ,Renk ve Koku Kirliligi, Tibbi Atiklar, Tehlikeli Atik-
lar, atigin kaynaginda ayristiriimasi ve degerlendiriimesi,
Omriinii Tamamlamis Lastikler, Elektronik Atiklar , Cevre
Egitimi, toplumda gevre bilincinin geligtirilmesi vb konular-
da ilgili mevzuat hiikiimleri geregince is ve iglem yapmak

- Vatandaglarin ve gesitli kuruluglarin cevreye iligkin dilek
ve sikayetlerini almak, degerlendirmek, geregini yerine ge-
tirmek

C-iDAREYE iLiSKiN BiLGiLER

A-FiZiKSEL YAPI:

Madurltigumizce 2020 Yilinda ilgemizde gevre ile ilgili ig
ve islemleri gérmek iizere 2 adet kamyonet, 2 adet pick-up,
3 adet Mist Blower ilaglama makinesi 2 adet ULV ilaglama
cihazi, 1 adet Taral ilaglama cihazi, 1 adet el tipi ilaglama
pompasi ile hizmetlerini gdrmeye devam etmistir.

Mudurligtimizce 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanu-
nu hikiimleri uyarinca ilgemizde 08 Aralik 2010 tarihinde
acilarak hizmet vermeye baslayan Gegici Hayvan Bakimevi
2020 Yilinda da hizmet vermeye devam etmistir.

B-ORGUT YAPISI:

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligi 2020 yihnda 1 M-
diir , 3 Veteriner Hekim, 1 Cevre Miihendisi, 1 Miihendis,
2 Tekniker, 1 Veteriner Saglik Teknikeri, 4 Softr, 5 isci ile
¢alismalarini gergeklestirmistir.

C-BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi gelisen ve degisen
mevzuat htikiimlerinin takibi ile internet, stireli ve siiresiz
vb. kullanarak is ve islemlerinde bu hususlari degerlendire-
rek faaliyetlerde bulunur.

D-INSAN KAYNAKLARI:
Cevre Koruma ve Kontrol Miidirlugi Belediye Baskanli-
ginca atanan 1 Mudir ile yonetilmektedir. Kadrosunda bu-
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lunan Veteriner Hekim ile Cevre Mihendisi meslekleri ile
ilgili calismalarda gorevlendirilmistir. Bunyesinde bulunan
4 sofor ve 5 Isci ile de galismalarini gergeklestirmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii faaliyetlerinin amac;
llcemiz sinirlari igerisinde bulunan vatandaslarimizin daha
Iyl ve yasanilabilr cevrede yasayabilmelerinin saglanmasi,
yasam kalitelerinin arttirlmasinin saglanmasi amaclyla fa-
aliyelerini stirdrdr.

BUTCE GiDERLER KESiN HESAP CETVEL|

KEMALPASA BELEDIYESi CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLOGU

2020 Mali Yili Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii :
-Personel Giderleri 6denegi olarak biitce ile 1.411.000,00.-
TL. 6denek verilmis olup, Yil iginde 6denek igi 3.491,93 .-TL

FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER:

2020 Y:1hi Birim Faaliyet Raporu
1-Faaliyet Bilgileri

Atik Pil ve Yag Toplama Faaliyetleri:

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligimizce
ilcemizin birgok noktasina konan atik pil biriktirme kutula-
rindan 2020 yili boyunca toplanan 43 Kg Atik pil TAP Der-
negdine gonderilerek imhasi saglanmistir. Ayrica ilcemizde
vatandaslar tarafindan Belediyemize iletilen 140 Kg Bitki-
sel Atik Yag Kolza Biyodizel A.S. ve Deha Biodizel firmasi-
na teslim edilerek bertarafi saglanmistir.

aktarma yapilmistir. Buna gore 2020 yili net biitce 6de-
negi toplami 1.414.491,93.-TL.dir. 2020 yili toplam biitce
gideri 1.123.962,52 TL. Bu kalemden iptal edilen 6denek
290.529,41 TL. dir

-Sosyal Giivenlik Kurumlari gideri 6demeleri édenegi ola-
rak bitce ile 220.000,00.-TL. 6denek verilmis olup, Yil igin-
de 6denek ici 0,00 .-TL aktarma yapiimistir. Buna gore 2020
yili net bitce 6denegi toplami 220.000,00 .-TL.dir. . 2020
yili toplam bitce gideri 168.258,00 TL. Bu kalemden iptal
edilen 6denek 51,742,00.- T.L. dir.

-Mal ve hizmet Alimlari kalemine biitge ile 1.165.000.00.-
TL. ddenek verilmis olup, yil iginde 6denek i¢i 3.491,93 .-TL
eksiltme yapilmistir. Buna gore 2020 yili net biitce 6de-
negi toplami 1.161.508,07.-TL.dir. 2020 yili toplam biitce
gideri 416.343,42.- TL. Bu kalemden iptal edilen 6denek
745.164,65.-T.L. dir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi Personel Giderleri
Harcama Kaleminin 2020 yili gergeklesme orani %60 ‘tir.
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Ambalaj Atigi Toplama Faaliyetleri:

Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yonetmeligi hiikiimleri geredince ilcemizde Belediyemizce Dogus Atik Degerlendirme A.S.
firmasi ile ambalaj atigi toplanmasi i¢in yapilan sozlesme geregince 2020 yilinda Ambalaj Atiklarinin diger evsel atiklar-
dan ayrilarak toplanmasi calismalari strdirilmusttr. Ambalaj Atiklari ilgili ydnetmelik hiikiimleri geregince toplanip geri
donliglimu saglanarak ilkemiz ekonomisine kazandiriimigtir.

Hasere Miicadele ve Covid 19 Salginla Miicadele Calismalar::

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigtine bagl ilaglama Ekiplerince ilgemizde cevre konulu is ve islemleri yap-
mak tizere gorevli izmir bilyiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ilaclama Ekiplerine destek saglamak
tzere 2020 yili boyunca larvasid ve ugkun miicadelesi seklinde ilaglama ¢alismalarina devam etmistir.

Ayrica diinya genelinde yasanan Covid-19 salgini sebebiyle ilcemizde de pandemi ila miicadele kapsaminda hizmet alimi
yapilarak vatandaslardan gelen talepleri karsilamaya yonelik gerekli ilaglamalar yapiimigtir. Korona Viriisle miicadele
kapsaminda 2020 yili icerisinde 900 ev dezenfekte edilmistir.
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Cevre Denetim Faaliyetleri:

llcemizde Bereketli topraklarmizin bereketini arttirmak, ilcemizde vatandaslarimiza daha yasanilabilir bir cevre biraka-
bilmek i¢in vatandaglarca belediyemize iletilen sikayetler dogrultusunda midurliigimiz personeli yil boyunca gevre ve
insan sagliginin korunmasina yonelik Zabita Miidurligu personeli ile birlikte denetimlerine devam etmistir.

Gecici Hayvan Bakimevi Faaliyetleri

Belediyemiz Gegici Hayvan Bakimevi ilcemiz sinirlari iginde bulunan sahipsiz ve basibos hayvanlarin ihtiyac duyulan te-
davilerinin yaninda asilanmasi, kisirlastiriimasi, isaretlenmesi, rehabilitasyonu ile yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri
geregince gerekli islemleri 2010 yilindan bu yana yapmaya devam etmektedir. 2020 yilinda yapilan ¢aligmalar:
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HARCAMA YETKIiLiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gbrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Siilleyman Gokhan AVCI
Gevre Koruma ve Kontrol Md. V.
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HUKUK iISLERI MUDURLUGU

Kemalpasa Belediye Baskanhgi Hukuk isleri Miidiirliigi,
hali hazirda (3) ti¢ avukat (2 memur, bir sdzlesmeli personel
olmak (izere), bir kadrolu isci ve bir hizmet alimi kapsamin-
da caligan personel ile iglemlerini yiriitmektedir.

Hukuk isleri Mudurligt; Kemalpasa Belediye Bagskanli-
gi'nin taraf oldugu her tirlii hukuki uyusmazhigin ¢6ziim-
lendigi, Belediye birim ve midrliklerinin danigsma organi
olma vazifesinin yani sira Belediye-vatandas iliskileri ve
hukuki meselelerin ¢ozimi igin gérev yapmaktadir.

Tum bu anlatilanlarin 1si1ginda, Kemalpasa Belediye Bas-
kanlig Hukuk isleri Midiirligii yonetmeligine bagl kalina-
rak, asagida yazih konulara iligkin dava ve takiplerde vekil
sifatiyla gorev yapiimaktadir. Buna gore:

A- iDARI DAVALAR YONUNDEN

2020 yili ierisinde; “Idari Yargida” Belediye Baskanligimiz
aleyhine 50 adet dava agilmig olup, bu davalarin konulari
enciimen kararlarinin iptali, iglem iptali, 6deme emri iptali,
para cezasina itiraz, tazminat konularini igcermektedir.

2020 yili sonu itibariyle sonuclanmis ve derdest olan “idari
Yargl” dava dosyasi sayisi toplam 561 adettir.

B- HUKUK DAVALARI YONUNDEN

2020 yil igerisinde; “Adli Yargida” Belediye Baskanlgimiz
aleyhine 25 adet dava agilmis olup, bu davalarin konulari
is¢i alacaklari, ise iade, miidahalenin men-i ve ecri misil,
kamulastirmasiz el atma ve tazminat, riicuen tazminat,
izale-i suyu, tapu iptal ve tescil, alacak ve diger konulari
icermektedir.

2020 yil sonu itibariyle sonuglanmig ve derdest olan “Adli
Yargl” dava dosyasi sayisi toplam 768 adettir.

C- CEZA DAVALARI YONUNDEN

2020 yili igerisinde; “Adli Yargl” ceza kolunda, Belediye
Bagkanhgimizin misteki sifatiyla yer aldigi 8 adet dava
acilmis olup, bu davalar imar kirliligi, kamu malina zarar
verme, izinsiz kazi ve icra konularini igermektedir.

2020 yil sonu itibariyle sonuglanmig ve derdest olan “Adli
Yargl” ceza alaninda dosyasi sayisi toplam 353 adettir.

Ayrica, Miidurltigumuz 2020 yil Bitgesine iliskin olmak
tzere, Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli ile karsilas-
tirmasi yapildiginda toplam biitce ile verilen ddenegin
850.000,00 TL. oldugu buna kargin 6denen biitge giderinin
toplam 718.262,68 TL. oldugu, bu gercevede gerceklesme
oranin %84,50 oldugu gdrilmektedir.

Biitcede yer alan harcama kalemlerinin verilen ¢denek
miktari ve 6denen biitce gideri ile karsilastinldiginda tek
tek gerceklesme oranlari ise;

-01 kodu ile “Personel Giderleri” kaleminde verilen ddenek
522.000,00 TL. , 6denen bitce gideri 499.798,50 TL. olup
gerceklesme orani ise %95,75'tir.

-02 kodu ile “Sosyal Giivenlik Kurumlari” kaleminde verilen
odenek 75.000,00 TL. , 6denen biitge gideri 72.332,20 TL.
olup gergeklesme orani ise %96,44't(r.

-03 kodu ile “Mal ve Hizmet Alim Giderleri” kalemin-
de verilen 6denek 243.000,00 TL. , 6denen biitce gideri
146.131,98 TL. olup gerceklesme orani ise %60,14 tir.

-04 kodu ile “Faiz Giderleri” kaleminde verilen ddenek
10.000,00 TL. , 6denen bitge gideri 0,00 TL. olup gercek-
lesme orani ise %0'dir.
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HARCAMA YETKILiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Av. Onder EROL
Hukuk Isleri Md. V.
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A- MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz: Kemalpasa Belediyesi, Ulasim Hizmetleri
Mudirligd olarak misyonumuz, ilcemiz igersinde yapilan
calismalarin zamaninda ve hizli bir sekilde yerine getirile-
bilmesi icin gerekli olan arag ve sofor ihtyaclari ile bu arag-
larin tamir, bakim ve onarimlarini en hizli sekilde yapmak.

Vizyonumuz: Hizmetlerimizin verimli ve istenen diizeye ¢l-
karilmasi icin Belediyemizin diger birimleri ile ilgili igbirligi
ve koordinasyonuna daha fazla 6zen gdstererek, araglarin
yakittan daha tasarruflu ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak. Galisan personelin daha fazla 6zveri géstererek
ilcemiz icerisinde yasayan vatandaslarimizin talepleri dog-
rultusunda Belediyemiz hizmetlerinden zamaninda ve daha
hizl bir sekilde faydalanabilmeleri igin, gerekli olan arag
ve ulasim destegini nitelikli personellerimiz ile eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmeyi hedefliyoruz.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorev yetki sorumluluk konusunda Ulagim Hizmetleri M-
darltiga Calisma Usul ve esaslara dair yonetmelikte kabul
edilen genel kurallar sunlardir.

Her personel gorevini yapmak icin gerekli yetkiye sahiptir.
Yetki ise bir gorevi (Nitelik, nicelik, stire, yontem vb. husus-
lar ydniinden) istenen bicimde yapmak icin bagh bulunan
kisi ya da makamdan alinan ‘Hak’ olarak yorumlanmakta-
dir.

Her personel gorevini yapmaktan, eksik, yanlis veya gec
yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk bir g6-
revin (nitelik, nicelik, stire, yontem vb. hususlar yoniinden)
istenen bicimde yapilmasindan 6tiirl bagli bulunan kisi ya
da makama karsl hesap verme yiikiiml{ligi anlasiimakta-
dir.

Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha et-
kin bir sekilde yapabilmeleri icin yararlandiklari bir ydnetim
ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosularin
sinirlarina gére yapihr. Bir yetkinin devredilmesi sonucun-
da, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullaniimasin-
dan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devre-
den ve devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.
Yetkiyi devralan o yetkinin kullaniimasindan dogan cezai,
parasal ve hukuki sorumluluklardan baska yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gérev sorumlulugu da yiklenmis olur. Bir
goreve vekaleten atananlar o gorev icin, gerekli yetkiye sa-
hip olurlar ve gorevden dolay! sorumluluk yiiklenir.

C- iDARI YAPI

Mudirligimizce sunulan hizmetler “Ulasim Hizmetleri
Mudirlugd Cahisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik”
ile olusturulan (g alt birim tarafindan yuritilmektedir.

Mudurligiimiz Belediye Hizmet Binasinin en alt katinda
(Garaj yaninda) faaliyetlerini yiriitmektedir.

Miidarligiimiz Ug Hizmet Biriminden olusmaktadir. Bu
Hizmet Birimlerinden;

dari Hizmetler Birimi ve ihale ve Satin alma Birimi Beledi-
yemiz ana hizmet binasinin en alt katinda bulunan Miidr-
ligiin bulundugu ofiste,

Arag Sevk Amirligi ve Kademe Birimi ise Belediyemiz ana
hizmet binasinin en alt katinda bulunan alanda hizmet ver-
mektedir.

1.idari Hizmetler Biriminin Gorevleri.
1.1. Amirlerin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

1.2.Evrak kayitlarini tutmak ve resmi yazismalari yapmak.

1.3.sci sagligi ve is givenligi icin gerekli tedbirlerin alin-
masini ve bu konudaki mer’i mevzuata uygun calisilmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug-
landirmak.

1.4.Yetkili, gorev ve calismalari yoninden Mudire karsl
sorumludur.

1.5.Midir tarafindan, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen
diger gorevleri de yapmak.

1.6.Satin alinacak, tretilecek ve tamir ettirilecek tiim mal-
zemeler icin gerekli idari ve teknik sartnameyi kullanan
veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

1.7.Mali yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya sene-
si icerisinde yeniden gereksinim duyulan mal ve hizmetleri
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ic ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahi-
linde temin etmek.

1.8.D1s piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif,
yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili islemlerini yapmak.

1.9.Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edi-
len malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayenelerini
yaptirmak ve bedellerinin édenmesi igin ilgili birimlere ta-
hakkuklarini yaptirmak.

1.10.Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri ida-
ri ve Teknik sartnameleri dahilinde tetkik ve karsilastirarak
elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte
ihale komisyonuna arz etmek,

1.11.ihale kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmala-
ra tebligat yapmak, sézlesmeler hazirlamak ve sonuglarini
takip etmek,

2.Arac¢ Sevk Amirliginin Gorevleri.
3.1.Amirlerin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

3.2.0zellik arz eden araclar ile is makinelerinin soférlerini
ve operatdrlerinin egitimlerini saglamak.

3.3.Belediyeye ait araglar 237 Sayili Tasit Kanununa uy-
gun olarak sevk ve idare etmek.

3.4 Hizmet disi birakilacak veya hurdaya ayrilacak arag ve
is makinelerinin her tirll iglemlerini yirirliikte ilgili Mev-
zuat dogrultusunda yiiriitmek ve sonuclandirmak.

3.5.Birimlere Hizmetin gerektirdigi durumlarda arag tahsisi
yapmak.

3.6.Mudirlugimize ait motorlu araglari, hizmetin gerekle-
rine gore sevk ve idare etmek.

3.7.Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tiirli arag
ve is makinelerinin kiralama iglemlerini yapmak, hizmetin
sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek so-
nuclandinimasini saglamak.

3.8.0nceden bildirilen Seminer, Egitim, toplanti vb. orga-
nizasyon programlarina uygun olarak, servis araci tahsis
etmek, belirlenen yer ve saatte hazir bulundurulmasi sag-
lamak.

Faaliyet Raporu

3.9.Araclarin bakim ve onarim hizmetlerini yiriten cali-
sanlarin gesitli egitimler almasi, yetistiriimesi islemlerinin
yapiimasini saglamak.

3.10.Belediyeye ait tiim arag ve is makinelerinin, akaryakit
ve madeni yaglarini temin etmek,

3.11. Araclarin trafik sigorta, vize ve egzoz muayenelerini
zamaninda yapilmasini takip etmek ve yaptirmak.

3.12.Teknik ekibin (boya, kalorifer, klima, tesisat, elektrik,
ses diizen, vh. ekiplerin) ihtiyaclarini tespit etmek, gider-
mek, hizmet akisini saglamak ve kontroliini yapmak.

3.13.Makine ve techizat arizalarinin en kisa zamanda gide-
rilmesini saglamak.

3.14 Baskanlikca onaylanmis calisma programinin gercek-
lesmesi icin gereken malzeme, gereg, yedek parca ve dteki
biitlin ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

3.Kademe Bakim Onarim Amirliginin Gorevleri.
4.1.Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire
ile eksiksiz ve zamaninda gerceklestiriimesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini
saglamak.

4.7 Belediye'ye ait is makinelerinin ve araclarinin, binek
otolarinin, kamyonlarin, minibiislerin, otobiislerin, kamyo-
netlerin ve diger tesisat, makine ve teghizatlarin bakimi ve
onarimlarinin imkanlar dahilinde yapilarak aktif hale geti-
rilmesi islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandinimasini saglamak.

4.3.Belediye biinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu
araclarin, sabit makineler ve miiteferrik araglarin tim ba-
kim ve onarimlarini yapmak.

4.4 Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim calis-
malarinin disarida yapilmasi igslemlerinin yapiimasini, kont-
rol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

4 5 Miidiir tarafindan, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen
diger gorevleri de yapmak.

4.6.Yetkili, gorev ve calismalar yéninden Midiire karsi
sorumludur.
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D- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yaps;

BELEDIYEMIZE AiT OLAN TASIT VE ARACLAR

- 5 | sl 2| B E

-~ =5 S=| 2 x3|53 28| & | 2

ARAC CINSI | 2w = a = &5 § = § g =

SN = anN | x5 N3

- = = =| Bl g |2

a. — m
BINEK ARAC 3 - - 1 - - 1 1 - 1 7
KAMYONET 1 - 2 - 3 4 - - 2 - - 12
HASTA NAKIL 1 - - - - - - - - . . 1
IKRAM ARACI - - - - - - - 1 . . ) 1
BOM ARACI - - 1 - 1 - - - - - - 2
DAMPERLI KAMYON - - 10 - - - - - - - - 10
MOLOZ KALDIRMA - - - 1 - - - - - - - 1
ARAG YUKLEYICI - - 1 - - - - - - - . 1
KONTEYNER YIKAMA - - - 1 - - - - - - ; 1
YAKIT TANKERI = - - - - - 1 - : : : 1
VIDANJOR 1 - - - : - - - ; ; ; 1
COP KAMYONU - - - 16 - = - . - - - 16
SU TANKERI 3 - - - 1 - - ; ; ; ; 3
YOL SUPURME - - - 4 - - . - - - - 4
AGAC SOKME - - - - 1 - - - - - ] 1
ASFALT ARACI - - 1 - - - - - - - - 1
KAZICI+YUKLEYICI 6 6
EKSKAVATOR - - 3 - - - - 3
GREYDER 2 2
YUKLEYiCI - - 1 - - 1
FORKLIFT - - 1 1
SILINDIR - - 3 - - - - - - - ; 3
MINIBUS 1 - 1 2
0TOBUS 6 - - - 1 - - - 7
MOTOSIKLET - 2 - - 4 - - - - ; ; 5

TRAKTOR - - 1 10

5 . - . s - - 16
| Toeam(6 | 2 | B | B 6] 4] 1] 23] - | 1|0
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TASINIR VE DEMIRBAS MALLAR TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
e —
HESAP g S
T MIKTAR = E
= <
i =
5 255.02.01  Bilgisayarlar Ve Sunucular Adet =
7 2550203 Teksir ve Cogaltma Makineleri ~ Adet 3 Madurlak ! - - 1
8 2550204 Haberlesme Cihazlan Adet 3 Idari Hizmetler Birimi 4 ! L
Arag Sevk Amirligi 2 1 - 1
Kademe Bakim Onarim Amirligi 1 1
INSAN KAYNAKLARI
Midir 1
Memur 1 Ulasim Hizmetleri Midrligu faaliyetlerinin hiyerarsik
Sozlesmeli Personel - yapiya uygun olarak daha etkili, ekonomik ve verimli
Kadrolu Isgi 5 bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin asagida belirtilen
Taseron Isci 24 kadro yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

TopuAw

ULASIM HiZMETLER MUDURLUGU MEVCUT KADRO DURUM CETVELI

T s
MEVCUT iHTIYAG MEVCUT IHTIYAC
Mudr 1 -

Uzman 1

Sef

Memur - 1

Mihendis - 1

Tekniker

Teknisyen

Sofor - - - -
Usta/

Biiro Per. - - - -
Kademe isci

T T S N I
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

ULASIM HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI BUTCE OZETIi

01.01.Memurlar
01.03.isgiler
01.04.Gegici Personel
02.01.Memurlar
02.03.Isciler

03.02.Tiiketime Yonelik mal ve malzeme alimi

03.03.Yolluklar

03.04.Gorev Giderleri

03.05.Hizmet Alimlari

03.07.Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim
06.01.Mamul Mal Alimlar

263.000,00 209.897,59
1.024619,34 1.024.618,34
8.000,00 0,00
35.000,00 30.570,72
192.390,83 192.390,83
235.000,00 217.190,00
1.000,00 252,90
54.000,00 49.159,69
1.755.000,00 1.661.123,41
1.450.000,00 1.442.391,27
4.125.000,00 650.023,33

TOPLAM | 9.143.010,17 5.477.618,08

Yukaridaki tabloda da gortildiigu izere Ulagim Hizmetler MiidurlGgi'ne 2020 Yili igin verilen 6denek toplami 9.143.010,17-
TL olup bu 6denegin 5.477.618,08 TL'si harcanmistir. Biitce gergeklegsme orani 2020 Yili igin %60°dir.

B- BiRIMLERIN FAALIYETLERI
1.ldari Hizmetler Biriminin Faaliyetleri;

 Mudurligiimize ait tim gelen giden yazisma ve ihale
Satin Alma Acik ve Dogrudan temin ihale islemleri yerine
getirilmistir.

e Arag Vize ve Sigorta islemleri idari birim tarafindan ya-
pimistir.

e |hale ve Satin alma islemlerinin timii idari Hizmet Birimi
tarafindan yapilmaktadir.

e Calisan personellerin puantajlarini tutmak, rapor, izin vb.
durumlarini takip etmek

¢4734 Sayili yasanin 22/d maddesi geregince Dogrudan
temin yéntemiyle mal ve hizmet alimi yapilmistir.

e Miidirligimiz Biinyesinde, Belediyemiz hizmetlerinde
kullaniimasi amaciyla 10 Arag Kiralanmasi Hizmet Alimi lsi
icin, 4734 sayili yasanin 21/f Maddesi geregince Pazarlik
Usulli ihale yapilmistir.

e Miidiirligiimiz Biinyesinde, Belediyemiz hizmetlerinde
kullaniimasi amaciyla 38 Arac Kiralanmasi Hizmet Alimi lsi
icin, 4734 sayili yasanin 19. Maddesi geregince Acik Usuli
ihale yapilmistir

2020 Y1l icerisinde Belediyemize ait 110 Aracin Zorunlu
Trafik Sigortasi ve 76 Aracin Muayene (Vize) islemleri M-
dirligimiz tarafindan yaptiriimigtir.
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2.Arac¢ Sevk Amirligi Biriminin Faaliyetleri;

e Araclarin Takibi icin OLGU programi lizerinden giinliik arag gérev kagidi verilmektedir.

e Araclarin anlik takibi ve giinliik, haftalik, aylik, yillik raporlart ARVENTO arag takip programi lizerinden takip edilmekte
ve incelenmektedir.

C. MUDURLUGUMUZCE YAPILAN HiZMETLER :
1. HASTA NAKIL ARACI :

Kemalpasa ilgesi sinirlarinda ikamet eden yatalak, ihtiyag sahibi ve giindelik faaliyetlerini yerine getirmekte zorlanan
vatandaslarimizi, lzmir'de bulunan hastanelere getirip-gdtiirmek tizere 1 adet Hasta Nakil Araci hizmet vermektedir. Bu
kapsamda 2020 yilinda Hasta Nakil Araclarimiz toplamda 1030 defa nakil hizmeti vermistir.

llcemiz vatandaslarinin talepleri dogrultusunda sehir disi hasta nakil hizmetleri Midiirligiimiizce yapilmakta olup, bu

kapsamda ilgemizde ikamet eden vatandasimizin istanbul Basaksehir de bulunan Sehir Hastanesindeki muayenesi igin
ulagimi saglanmistir.
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2. HASTANE SERVISi :

Hafta ici her gtin 09:00-09:30, 11:00-11:30, 13:30-14:00, 15:30-16:00 saatleri arasinda Kemalpasa Merkez mahallelerden

Devlet Hastanesine Ucretsiz vatandaslara servis hizmeti verilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, 2020 yilinda 6.800
civarinda vatandasimiz servis hizmetinden faydalanmistir.

3. GEZiCi BAKIM ve ONARIM HiZMETi :

Belediyemiz hizmet alani oldukca genis bir alan olmasi nedeniyle, Belediyemiz hizmetlerinin yapilmasi kapsaminda kul-
lanilan arag ve is makinalarinin arizalarina ivedilikle miidahale edilmesi amaciyla Miidiirligiimizce hazirlanan GEZICI
BAKIM ve ONARIM aract ile sahada meydana gelen arizalarda, aracglara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi sag-
lanmistir. Bu kapsamda isgticii ve zaman kaybi azaltilarak arag ve is makinalarindan maksimum fayda saglanmistir.

Gorev esnasinda lastigi patlayan Traktore ve Yol Stipiirme Traktériine Gezici Bakim Onarim Araci Ekibiyle aninda miida-
hale edilerek hizmetlerin aksatilmadan yiriitilmesi saglanmistir.
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4. KADEME ARAC BAKIM ve ONARIM HiZMETIi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan Arag ve Is makineleri, miidirligtimiiz biinyesindeki “Bakim-Onarim” bélimiinde,

Motor ve diger aksamlarinin bakim onarimlari, Oto Kaporta ve boya isleri yapilarak kullanim émdrlerinin artiriimasi sag-
lanmigtir.

5. DIGER SERVIS HiZMETLERI :

2020 yilinda Kemalpasa ilgesi sinirlarinda bulunan tim mahallelerde cenaze defin iglemi sirasinda, cenaze yakini va-
tandaslarimizi mezarliklara {cretsiz servis hizmeti devam etmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda toplam 4.000 civarinda
vatandasimiza servis hizmeti verilmigtir. Yine ilgemiz sinirlarinda bulunan okullar, dernekler, vakiflar, sportif faaliyetler
ile killturel faaliyetler kapsaminda arag tahsisi yapiimistir. Bu kapsamda yaklagik 3.000 vatandasimiza hizmet verilmistir.

Bu hizmetlerimize pandemiden dolayi 2020 yilinda kisitlamaya gidildiginden 2019 yilina nazaran hizmet verdigimiz vatan-
dagslar sayisinda azalma olmustur.

<« Ulasim Higmetleri Mudirlagi ‘ 201



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

D. MUDURLUGUMUZCE 2020 YILINDA YAPILAN SATIN ALIMLAR :

1. 3 ADET TRAKTOR ALIMI :

Temizlik isleri Midiirliigiince Belde ve Koylerde Cép ve Moloz tasima islerinde kullaniimak izere talep edilen 3 adet
Traktor icin gerekli satin alma evraklari hazirlanarak Kamu ihale Kanunun 4734 sayili kanununun 21/F maddesi kapsa-
minda pazarlik usull ihaleye ¢ikilarak en uygun fiyati veren firmadan gerekli satin alma islemleri tamamlanarak 3 adet
Traktor Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak tizere Temizlik isleri Midiirligiine teslim edilmistir.

2.1 ADET KAMYONETIN iKRAM ARACI YAPILMASI:

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugiince 6zel giin ve etkinliklerde kullanilmak tizere talep edilen 1 adet ikram Araci igin
Belediyemiz envanterinde bulunan kamyonetin st yapisi degistirilerek ilgili mdrlugin talepleri dogrultusunda lkram
Araci Ust yapisi hazirlatilarak, Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak (zere Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligtine Teslim
edilmistir.
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3.1 ADET DAMPERLI KAMYONUN 0TO KURTARICIYA CEVRILMESI:

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan is makinalarinin ¢alisma noktalarina géttriilmesi ve arizalanan is makinalarin ta-
mirat igin Midtrligtimiz Tamir/Bakim alanina getirilmesi vb. islerde yasanan sikintilar ve zaman kayiplarinin 6niine
gecmek adina Fen Isleri Midiirliigiince talep edilen 1 adet Oto Kurtarici/Oto Yikleyici icin ilgili midiirlik hizmetlerinde
kullaniimakta olan 35 PNM 75 plakali Damperli Kamyonun Ust yapisi sokiilerek Oto Kurtarici/Oto Yiikleyici olarak kulla-
nilmasi amaciyla gerekli tist yap! degisikligi yaptirilarak Fen isleri Miidirligi kullanimina tahsis edilmistir.
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4.ESHOT GENEL MUDURLUGUNDEN 2 ADET OTOBUS DEViR ALINMASI:

izmir Biyiiksehir Belediyesi ESHOT Genel Miidirligtince alinan karar geregince Belediye Meclisimizin onay ile Beledi-
yemiz hizmetlerinde kullaniimak tizere 2 Adet 27 koltuklu Otobiis bedelsiz olarak Belediyemize devredilmistir.
Mudirlugimizce 35 DTF 57 ve 35 DTF 62 Plakal IVECO Otobiislerin devir teslimleri icin gerekli is ve islemler yapilarak
araclar Belediyemiz envanterine kayit edilmig ve Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmaya baglaniimistir.

5.18 ADET ARAC KiRALANMASI :

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak {izere Miid(irliikler-
ce talep edilen arag ihtiyaclarinin karsilanmasi amaclyla
10.12.2019 tarihinde ihalesi yapilan 18 ara¢ Kiralanmasi
isi kapsaminda 7 Adet Binek Arag, 4 Adet Cift Kabin Kam-
yonet, 4 Adet Cift Kabin Pick-Up Kamyonet ve 3 Adet Hafif
Ticari Arag kiralanmasi icin 30.12.2019 tarihinde Yiklenici
firma ile sdzlesme imzalanarak ihale kapsamindaki arac-
lar 01.01.2020 tarihi itibariyle Midirliigiimiiz otoparkina
teslim edilmistir. Midirligimizce mudirltklerin taleple-
ri dogrultusunda gerekli arag planlamasi yapilarak Kiralik
Araclar midurltklerin hizmetlerine tahsis edilmistir.

Ihale kapsaminda 07.02.2020 tarihinde 1 adet Cift Kabin
Kamyonet kiralamas! icin is Artisina gidilerek kiralik arag
sayisi 18'e ¢ikartiimigtir.

6.2 ADET COP KAMYONU KiRALANMASI:

Temizlik Isleri Midirligiince ihtiyag duyulan Hidrolik Si-
kistirmali Cop Kamyonu icin 2 aylik 8+1m3 Hidrolik Sikis-
tirmali Cop Kamyonu kiralamasi icin firmalarla gerekli go-
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rismeler yapilarak Kiralama isi icin en uygun fiyat teklifini
veren Firmadan 2 Adet Hidrolik Sikistirmali Gép Kamyonu
kiralamasi yapilarak 01.10.2020 tarihi itibariyle Temizlik
Hizmetleri Miidirligu hizmetine tahsis edilmistir.

7.4 ADET YENi COP KAMYONU ALIM iSLEMLERI :
Temizlik isleri Midirligiince talep edilen 4 Adet Hidrolik
Sikistirmali Cop Kamyonu icin gerekli T Cetveli degisikligi
Belediye Meclisince onaylamasina miiteakip satin alma
islemleri icin firmalarla gerekli gériismeler yapilarak satin
alimi yapilacak en uygun fiyat teklifini veren Firmadan sa-
tin alinmak tizere DMO ile ilgili yazismalar yapilarak sipa-
risi verilmistir.

Mudirligimizce satin alinacak 4 Adet Hidrolik Sikistir-
mali Cop Kamyonu icin Sanayi bakanliginda Vergi indirimi
Tegviki alinabilmesi icin gerekli yazismalar yapilarak KDV
muafiyeti icin Tesvik onayi alinarak ara¢ basina yaklasik
83.000.TL olmak tizere TOPLAM 332,000.TL tasarruf sag-
lanmistir.
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E. BELEDIYEMiZ ENVANTERINDE BULUNAN BASLICA ARAC RESIMLERI :
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B- Performans Bilgileri ® Performans Sonuclari Tablosu

idare Adi
Amac-4
Hedef-4.1.8
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri
1 Satiglarin yapilma orani
idare Adi
Amac-4
Hedef-4.1.8
Performans Hedefi

Kemalpasa Belediyesi
Belediyenin Mali yapisinin etkinlestiriimesi.
2019 yil sonuna kadar Ekonomik dmrii dolmus Tagit ve araglarin satisini yapmak.
2019 yili sonuna kadar Ekonomik 6mrii dolmus Tagit ve araglarin satigini yapmak.
2018 2019 2020
%0 %0 %0
Kemalpasa Belediyesi
Belediyenin Mali yapisinin etkinlestirilmesi.
Petrol tliketimi kaynakli harcamalarda her yil % 10 tasarruf saglamak.
2

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

Tasit takip sistemiz
kurulmus olup, faaliyete
1 gecirilmistir. internet
lizerinden tasitlar izlen-
meye baglanmistir.

% 100 % 100 % 100

Mevcut Belediye
otomasyonu {izerinde
mevcut bulunan Arag
Takip sistemine islerlik
kazandinlmis, Tagit Go-
2 rev emirleri, Arag ariza
kayit, plaka bazinda
Akaryakit takibi vb. veri
tabanina kaydedilerek,
donemsel muhtelif ra-
porlar alinabilmektedir.

% 100 % 100 % 100

HARCAMA YETKILiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildii, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Servet KAYA
Ulagim Hizmetleri Mudir V.

206 | Ulasim Higmetleri Midarligi »



MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU
2020

Faaliyet Raporu



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

GENEL BIiLGILER

A-MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

1-Muhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin
sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlari ¢dzim igin ilgili
Muddrliiklere iletmek, ¢dziim sirecinin takibini yapmak ve
Muhtarlari bilgilendirmek. Giiler yiizlii hizmet veren, bilgi
ve iletigim kanallarini etkin kullanarak hizmet sunmak.

Vizyonumuz

2-Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde
sunulmasi, sorunlarin en kisa sirede yetkili makamlara
iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak
taleplerinin sonuclandirimasi, icisleri Bakanligi tarafindan
www.muhtar.gov.tr tzerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemine gelen ve semt birimlerine iletilen talep, sikayet,
Oneri ve benzeri ihtiyaclar toplamak takibini yapmak, mev-
zuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandiril-
masini saglamak.

B-MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag:

Bu yonetmeligin amacl, T.C. icisleri Bakanligi Mahalli ida-
reler Genel Mudirligi'niin 20.02.2015 tarihli 2015/8 Sa-
yili Genelgesi esas alinarak kurulmus olan Muhtarlik isleri
Muddrluginin hizmet, faaliyet, gorev, yetki ve sorumluluk-
lari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam:

Bu yénetmelik, Muhtarlik isleri Mudirligi ile Muhtarlik
Isleri Mudurltgtin ‘deki personelin gérev, yetki ve sorum-
luluklari ile sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin di-
zenlenmesi ve yiritilmesi ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki Dayanak:

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b maddesi-
ne, Belediye ve bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile T.C.
icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Midrligtinin
20.02.2015 tarihli ve 2015/8 sayili Genelgesi ile yirirltk-
teki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlan-
misgtir.

Teskilat
Muhtarlik Isleri Miidirligiiniin Personel yapisi asagida be-
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lirtilen sekildedir.

a) Mudr

b) Sef

¢) Memurlar

d) isciler

e) Sozlesmeli memurlar
f) Diger personel

g) Hizmetli personel

Baghhik

Muhtarlik isleri Midurligii Belediye Baskanina veya gé-
revlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu
grevi bizzat veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi ara-
cihgr ile ydrGtar.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU YETKI

GOREV VE SORUMLULUKLARI

(1) T.C icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidirli-
gi'niin 20.02.2015 tarihli 2015/8 sayili Genelgesinde belir-
tilen is ve iglemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde
yapiimasini saglamak; Baskanlik ile Muhtarlar arasinda
ishirligi ve koordinasyonu saglamak,

(2) icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr (ize-
rinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen sirelerde karsilanmasini ve sonuglan-
dinimasini saglamak,

(3) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtar-
lardan MBS haricinde gelen (bizzat, telefon, mail, mesaj,
dilekce vb.) her tirli talebin uygun birime veya uygun ki-
silere yonlendiriimesini saglamak ve sonuglarini takip et-
mek, sonuglarinin cevaplandirilmasini saglamak, taleplerin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

(4) MBS (izerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen
tlim talep, sikayet, éneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayit-
lari tutmak, raporlamak ve Bagkanliga sunmak,

(5) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla ‘istisare toplanti-
lari” diizenlemek ve mahalle bazl hizmetlerin dederlendir-
mesini yapmak,
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(6) Belediyemiz ilgili midarltkleri tarafindan yapilan tiim
hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak. ilgili
midirliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturul-
masini saglamak,

(7) Belediyemizde tretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle
bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak,

(8) Faaliyet raporlari hazirlamak ve Baskanliga sunmak,

(9) Bagkanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde Bagkan'a
eslik ederek taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere sevkini
saglayarak sonuclarini takip etmek,

(10) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icerisinde sistem
izerinden, mesaj yoluyla ve yazi ile cevap vermek yada
mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen ta-
leplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin
gerekeesini sisteme islemek,

(11) Icisleri Bakanhigi'na ticer aylik donemlerde sunulacak
rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu veya olumsuz ce-
vap saylsini sisteme islemek,

(12) Baskanin, muhtarlarla ilgili sozlti talimatlarini ilgili bi-
rimlere ulastirmak, takip ederek sonuclandiriimasini sag-
lamak,

(13) Muhtarlarla ilgili Baskanhga intikal eden sozlii veya
yazili dilek, sikayet, éneri vb. konularin izlenmesi ile sonug-
larin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

(14) Midurlige bagh personelin calismalarini ilgili mev-
zuatlar cercevesinde yénlendirmek, denetlemek, en kisa
zamanda sonuglandiriimasini saglamak,

(15) Mudiirliik tarafindan gerceklestirilen tim isler ile ilgili
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

(16) Mudrliik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin
uygulama adimlarini belirlemek,

(17) Yurittlecek faaliyetler sirasinda diger Midrltkler ile
iyi ve etkin bir isbirligi icinde calismalarini yiriitmek,

(18) Yasalar tarafindan ve Baskanlik tarafindan verilecek

Faaliyet Raporu

diger gérevleri yapmaktir.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.Fiziksel Yapu:

Muhtarlik isleri Midirltigti; Kemalpasa Belediyesi igerisin-
de hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi:
Muhtarlik Isleri Midrlig; Bir Adet Midir Vekili, Bir Adet
Ekonomist ve Bir Adet personelden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklar;

» Sehir ve kasabalardaki mahalle muhtar ve ihtiyar kurul-
lari tiziga.

» Sehir ve kasabalarda mahalle muhtar ve ihtiyar heyetleri
teskiline dair kanun.

» Muhtar ddenek ve sosyal giivenlik yasasi.

» Mahalli idareler ile mahalle muhtarliklari ve ihtiyar he-
yetleri secimi hakkinda kanun.

» Muhtarliklar Midiirligi calisma yonetmeligimiz.

» 5216 Bilyiiksehir Belediye Kanunu.

» 5393 Sayili Beledi ye Kanunu.

Bu kanunlar ile baglantili yonetmelik ve mevzuatlardir.

Teknolojik Kaynaklar;

» 4 Adet bilgisayar ve monitor(, telefon, bir adet tarayicl.
» OLGU Yazilim Donanim San. Tic. Ltd. Sti. ne ait evrak
kayit programi kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari:

Muhtarlik isleri Midurligti biinyesinde Bir Ekonomist ve
Bir personel gérev yapmaktadir.

5. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Muddrligin tim gérevlerinin yiritiilmesinde koordinas-
yonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu midiire
aittir. Mid(r personel idaresini, izinler ve calisma diize-
nini saglar. Personeller arasinda gérev dagihmini yapar.
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Gelen-Giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

Mudrliik biinyesindeki personelin yetki ve sorumlulukla-
rini belirler, denetimini saglar ve Mudiirlikler arasi bilgi
aligverisi yapar.

Mudirlik, calismalarini diizenli ve eksiksiz yerine getiril-
mesi i¢in sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarinin ve ya-
salarin 6grenilmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

AMAC VE HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri; _
Muhtarhk Isleri Midurliginin amaci; licede yasanan

210 | Muhtarlik igleri Mudrliga »

giincel sorunlarin ¢oziimiine yonelik muhtarlarin katildigi
toplantilar diizenlemek, Bu toplantilari diizenli hale getire-
rek her ay muhtarlarimizin talep ve sikayetlerini dinlemek,
Daha iyi bir Kemalpasa igin muhtarlarimizin 6nerilerini
titizlikle degerlendirmek Muhtarlarimizla ortak projeler
izerinde calisarak ilce halkinin memnuniyetini st sevi-
yeye cikarmayi hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz
destekle ortak gorevlerimizi daha iyi yapiyoruz.

FAALIYET BILGILERI

Muhtarlik isleri Midurligtimize yil icerisinde 198 adet
talep kayit altina alinmistir. Alinan talepler ilgili birimler-
le koordineli ¢alisilarak %80 oraninda sonuglandiriimistir.
%20 talep icinde imkanlar dahilinde takibi yapilarak en
kisa slirede sonuglanmasi saglanacaktir.
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AYLAR BAZINDA MAHALLELERE AiT TALEP SAYILARI

© N8

MAHALLE = =z |3

= b )C&'J
1 29 EKiM MAH.(BAGYURDU) o 0 o0 1 0 0O 0 0O 0 0 0 0
2 75.YIL CUM. MAH.(OREN) o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 0 0
3 85.YIL CUM. MH. (ARMUTLU) o 0 o 1 o0 0O 0 o0 0 1 0 0
4 AKALAN MAH. o 3 1 1 0 0 0 0 1 0 o0 0
5  ANSIZCA MAH. o 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 ASAGI YENMIS MAH. 0 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 O
7 ASAGI KIZILCA MAH. o 0 1 1 0 0O 1 o0 0 0 0 0
8 ATATURK MAH. 1 1 0 1 0 0 0O 0 0 0 0 0
9 BAYRAMLI MAH. L T O O YN A
10 BESPINAR MAH. o 1t 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1
11 CUMALI MAH. o 0 o0 1 0 0O 0 0 0O 0 0 O
12 CUMH. MAH.(ULUCAK) o 0 1 1 0 0O 0 0 0 0 0 O
13 CAMBEL MEH o 2 o0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
14 GINARKOY MAH (I A A O O 1 Y O O O
15 CINILIKOY MAH o 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0
16 DAMLACIK MAH 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 O
17 DEREKOY MAH. o 0 o 1 0 0O 0 0 0 0 1 0
18 EGEMEN MAH.(OREN) o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 o0 O
19 GOKGEYURT MAH. o 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
20 GOKYAKA MAH. o 0 o0 1 0 0 2 0 0 0 0 1
21 HALILBEYLI MAH. (O A O O O Y I I
22 HAMZABABA MAH. o 0 o 1 0 1 0 1 0 1 0 0
23 HURRIYET MAH.(ARMUTLU) (I 72 O O/ Y O A
24 ISTIKLAL MAH (ULUCAK) 0 0 1 1 0o 0 0 0 0 0 0 O
25 KAMBERLER MAH. G/ T I O /2 O I
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@ N |8

MAHALLE = z| 3

= b )C&'J
26 KAZIM PASA MAH.(BAGYURDU) o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 0 0
27 KEMAL ATATURK MAH.(BAGYURDU) o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 0 0
28 KIZILUZOM MAH. o 1 o0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
29  KUYUCAK MAH. 1 0 0 1 0 0 0O 0 0 0 0 O
30 M. KEMAL ATATURK(ULUCAK) o 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
31 MEHMET AKIF ERSOY G/ T 7 O O O
32 NAZARKOY MAH. 1 3 1 1 0 2 0 0 0 0 0 O
33 QVACIK MAH. o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 o0 1
34 ORNEKKOY MAH. 2 0 0 1 0o 0 0 0 0 0 0 0
35 SARICALI MAH. o 2 o0 1 0 0 2 1 0 0 0 0
36  SARILAR MAH. o 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
37 SEKIZ EYLUL MAH. 2 0 1 1 0 3 0 3 1 0 0 0
38 SINANCILAR MAH. 72 O N O O IO O
39 SOGUK PINAR MAH. o 0 o0 1 2 2 0 0 0 0 1 0
40 SUTCULER MAH. 0 0 1 1 o 0 0 0 0 0 0 0
41 VISNELI MAH. 0 0 0 1 1 0o 0 2 0 0 0 O
42 YENi KURUDERE MAH o 0 1 1 o0 0 1 0 0 0 0 0
43 YENI MAH. (BAGYURDU) o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 o0 O
44 YESIL YURT MAH. 3 0 0 1 0O 0O 2 0 0 0 o0 0O
45 YESILKOY MAH. 0 0 0 1 o 0 0 0 0 0 1 0
46 YIGITLER MAH. o 1 o0 1 0 0O 0 0 0 0 0 0
47 YUKARI KIZILCA MAH. o 0 o0 1 0 0O 0 0 0 0 0 0
48 YUKARI YENMIS MAH. o 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
49 ZEAMET MAH. o 0 o 1 0 0O 0 2 0 0 o0 O

MUHATAP BAZINDA TALEP LISTESI

a (= a .
(=] (=]
= S| 3|5 2|5
MAHALLE z | & 2 2|5 |8 | =
i = = | £ /g3
— N
= = w > = =
(7] e < N = =
- | |7 |3 |

a. (X7 o.
1 29 EKIM MAH.(BAGYURDU) 0 1 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
2 75.YIL CUM. MAH.(OREN) 0 1 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
3 85.YIL CUM. MAH. (ARMUTLU) 1 1 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
4 AKALAN MAH 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1
5 ANSIZCA MAH 0 2 0 0 0 0O 0 0 0 0 O
6 ASAGI YENMIS MAH 0 1 0o 0 0 0 0O 0 0 0 0
7 ASAGIKIZILCA MAH 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
8  ATATURK MAH. 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
9 BAYRAMLI MAH 2 1 0o 2 0 0 0 0 0 0 1
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MAHALLE

CEVRE KORUMA MD.
KAYMAKAMLIK
iZMiR VALILIK
PLAN VE PROJE MD.
TEMIZLIK iSL. MD

| a
=)
a | s | =
= : S
— = ==
= N <
e T | o
Z | % | w
= =
i 7 =
[T L <
e s

10 BESPINAR MAH. 2

11 CUMALI MAH. 0

12 CUMH. MAH_.(ULUCAK) 0 2
3
7
0

o o N

13 CAMBEL MAH.
14 CINARKOY MAH.
15 CINILIKOY MAH.
16 DAMLACIK MAH. 12
17 DEREKOY MAH. 1 1
18  EGEMEN MAH.(OREN)

19 GOKCEYURT MAH.

20 GOKYAKA MAH.

21 HALILBEYLI MAH.

22 HAMZABABA MAH.

23 HURRIYET MAH.(ARMUTLU)

24 ISTIKLAL MAH.(ULUCAK)

25 KAMBERLER MAH.

26 KAZIM PASA MAH.(BGYURDU)

27 KEMAL ATATURK MAH.(BAGYURDU)
28 KIZILUZOM MAH.

29  KUYUCAK MAH.

30 M. KEMAL ATATURK(ULUCAK)

31 MEHMET AKIF ERSOY

32 NAZARKOY MAH.

33 OVACIK MAH.

34 ORNEKKOY MAH.

35 SARICALI MAH.

36 SARILAR MAH. 1
37 SEKIZ EYLUL MAH.
38 SINANCILAR MAH.
39  SOGUK PINAR MAH.
40 SUTGULER MAH.
41 VISNELI MAH. 1 1
42 YENi KURUDERE MAH 1 1
43 YENI MAH. (BAGYURDU)
44 YESIL YURT MAH.

45 YESILKOY MAH. 1 1
46 YIGITLER MAH.

47 YUKARI KIZILCA MAH.
48 YUKARI YENMIS MAH. 1 1
49 ZEAMET MAH. 0 1
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HARCAMA YETKILISiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Giilriiz ONAL
Muhtarlik Isleri Mudr Vekili.
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Faaliyet Raporu



T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

Temizlik isleri Midurliigi olarak; iigemiz sinirlari igersinde-
ki konut, isyeri ve fabrikalarin evsel atiklarinin toplanmasi
ile cadde, sokak, meydan, bos arsa ve parklarin temizligi-
ni diizenli olarak yaparak, halkimiza en iyi hizmeti vermek
amacindayiz.

Hizmetlerimizin aksatiimadan yiritilmesi icin Midarltga-
miz biinyesinde; 3 Memur, 11 isci ile hizmet alimi ihalesi
kapsaminda yiiklenici firma personeli ile birlikte yaklasik
175 personel ile is ve islemler yir(tilmektedir.

Baslica gorevlerimiz arasinda;

1. Konut, Isyeri ve Fabrikalarin evsel atiklarinin toplanmasi,
2. Meydan, Cadde, Parklar ve vb. alanlarin temizliginin ya-
pilmasi,

3. Kapali ve Agik Pazaryerlerinin temizliginin yapilmasi,

4. Okul, Cami ve vb. alanlarin temizliginin yapilmast,

5. Yash ve Bakima muhtag vatandagslarimizin evlerinin te-
mizlenmesi,

Bu hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi icin mii-
diirliigiimiiz biinyesinde;

18 Adet Hidrolik Sikistirmal Cop Kamyonu,

4 Adet Vakumlu Siiptirge Aracl,

3 Adet Traktor Arkasi Stipiirge makinesi,

2 Adet Vakumlu Temizlik makinesi (FiL) araclar bulunmak-
tadir.

Evsel Atiklarin toplanmasinda; Belediyemiz Cevre Koruma
Mudirlagd ile koordineli olarak halkimizi bilinclendirecek
calismalar ve afisler yardimiyla ayristirmanin kaynagindan
yapilmaya baslanmasi icin ilcemizin belirli noktalarina Am-
balaj ve Ambalaj Atiklari Toplama Kutusu ile Cam Atiklarin
toplanmasi icin Cam Kumbaralari yerlestirilmistir.

ilcemiz genelinde giinde ortalama olarak 120 - 150
ton Evsel atik toplanarak dokiim alanina nakledil-
mektedir.

2020 YILI KEMALPASA ILCESINDE TOPLANAN

VE TASINAN EVSEL KATI ATIK MiKTARININ
HESAPLANMASI

Kemalpasa ilcesi genelinde kati atik toplama isini Temiz-
lik Isleri Mudtirligu ve Belediyenin Kembel Sirketi ekipleri
yapmaktadir. Kemalpasa sinirlari icerisinde 2020 yili igeri-

sinde giinde ortalama 130 ton evsel kati atik toplanip Har-
mandali Gép Depo Alanina taginmaktadir.

Kemalpasa ilcesi KOSBI, Kemalpasa Devlet Hastanesi ve
bunlarin disinda ve cesitli biyikliklerde sayilari oldukca
fazla olan firmalar faaliyet géstermektedir.Giinliik haneler-
den ve igyerlerinden 130 ton/giin kati atik toplanmaktadir.
Toplanan evsel kati atiklarin %70'i hanelerden ve %30'u is
yerlerinden toplandigi tespit edilmistir.

Buna gore;
130 ton/giin*365 giin=47.450 ton/yil kati atik toplan-
maktadir.

47.450 ton/y1l* 30/100 = 14.235 ton/yil isyerlerinden
toplanan evsel kati atik miktari.

47.450 ton/y11*70/100= 33.215 ton/yil hanelerden top-
lanan evsel kati atik miktari.

PERSONEL GiDERI:
Evsel atik toplama isinde;

Kadrolu isciler 11 kisi: 981.273,00 TL/YIL
Sirket personeli 163 kisi: 7.900.000,00 TL/YIL
Memurlar 3 kisi: 264.209,00 TL/YIL

Toplam 177 kisi calismaktadir.
Toplam=9.145.482,00 TL/YIL

Temizlik isleri Mudirligiine 177 personelin yillik maliyeti
9.145.482,00 TL'dir.

MALZEME ALIMLARI:
2020 yi1li (12 AYLIK)
Tiketime Ydnelik Mal ve Malzeme Alimlari : 66.796,00 TL

Menkul Mal , Gayri Maddi Hak Alim, Bakim Onarim Gider-
leri: 237.435,00 TL

Toplam = 304.231,00 TL/YIL

TASIMA GiDERLERI:
Akaryakit ve Motoryagi Alimlari: 1.200.000,00 TL/YIL
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AMORTISMAN:
2020 yili ara¢ amortismani: 375.934,00 TL

2019 yil Kemalpasa ilgesi hane sayisi: 57.824 hane (TUIK
verilerine gore)

Evsel Kati Atik Toplamanin 2020 yil Kembel Sirketine Ma-
liyeti 916.307,00 TL

EVSEL KATI ATIKLARIN TOPLANMASI VE TASIN-
MASI MAALIYETI 2020

KEMBEL SIRKETI TOPLAMA MALIYETi: 916.307,00 TL/YIL
MALZEME ALIMI: 304.231,00 TL/YIL

PERSONEL GIDERLERI: 9.145.482,00 TL/YIL

TASIMA GIDERLER: 1.200.000,00 TL/YIL

AMORTISMAN BEDELI: 375.934,00 TL/YIL
TOPLAM=11.941.954,00 TL/YIL

Toplam Maliyet/Toplanan Evsel Kati Atik Miktar = Topla-
nan 1 Ton Evsel Atigin Maliyeti

11.941.954,00 TL/YIL /47.450 TON/YIL = 251,7 TL/TON

Yukardaki hesaplamalara gére 2020 yili igin bir ton evsel
ati§i toplamanin maliyeti 251,7 TL dir.

1.Evsel Atiklarin Toplanmasi ;

Miidurligiimiizee ilcemiz sinirlari igerisindeki; ilce merkezi,
bagli mahalleler ve kéylerimiz de bulunan konut, isyeri ve
fabrikalarin Evsel kati atiklarinin toplanmast icin hergin;

ilce Merkezi 5 Arag (2 Vardiya)
Armutlu 2 Arag
Bagyurdu 3 Arag
Oren 1 Arag
Ulucak 2 Arag
Yukarikizilca 1 Arag
llce Merkezi Civar Koyleri 1 Arag
Bagyurdu Civar Kdyleri 1 Arag

Faaliyet Raporu

KOSBi Diginda kalan Fabrikalar 1 Arag
olmak izere toplam 17 Arag 20 Sofdor ve 40 Temizlik
Personeli (arac arkasinda) gorev yapmaktadir.

2. Cadde, Meydan ve Sokaklarin Temizligi ;

Belediyemiz sinirlari dahilinde tim cadde, sokak, bulvar,
meydan ve kaldinmlarin temizligi 4 Adet Vakumlu Yol Sii-
pirge Araci ve 3 Adet Traktor Arkasi Yol Siiplirme Araci
ile toplam 23 Temizlik isleri Personeli tarafindan her giin
stipUrilerek temizlenmektedir.

Cadde ve sokaklarin temizlenmesi amaciyla midirligi-
miizce kullaniimakta olan siipiirge araglari trafik sorunu ol-
mayan yerlerde sabah ve aksam saatlerinde calismaktadir.

Slipiirge aracinin giremedigi yerler temizlik personeli isci-
leri tarafindan temizlenmektedir.

Ana caddeler, bulvarlar ve yollar her giin, ara sokaklar ve
yollar belli program dahilinde siiptiriilmektedir. Ayrica 2
adet vakumlu temizlik makinesi(fil) ile personellerimiz tara-
findan Parklar, Dere Mesire Alani ve Rekreasyon alaninin
periyodik olarak giinlik temizligi yapiimaktadir.
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3. Cop Konteynerlerin Bakimi ve Onarimi ;

llcemiz sinirlart icerisinde bulunan merkez mahalleler ve
bagli koylerde yaklasik 8500 adet ¢ép konteynerinin her
zaman saglam ve saglikli olmasi icin sirekli kontrol edile-
rek bozuk konteynerlerin tamiri ve bakimi yapilarak tekrar
kullanima sunulmaktadir. 2020 yili icerisinde yaklasik 320
adet konteynerin bakim onarimi yapilmistir.

4. Pazar Yerlerinin Temizligi ;
llcemiz sinirlarinda haftanin belli giinlerinde degisik ma-

hallelerimizde yaklasik 10 adet pazar kurulmaktadir. Pazar-
yerlerinde Pazarci esnafinin tezgahlarinin toplanmasindan
sonra aksam saatlerinde temizlik ekiplerimiz tarafindan si-
plirme, ¢Op toplama ve yikanmasi suretiyle pazaryerlerinin
temizligi yapiimaktadir.

llce Merkezinde bulunan Katli Kapali Pazaryerimizde her
hafta Cuma ginleri kurulan Cuma Pazari sonrasi siiptirme,
¢Op toplama ve pazaryerinin yikanmasiyla temizligi yapil-
maktadir.

5. Bos Arsa, Moloz ve Ingaat Atiklarinin Temizlenmesi ;
llcemiz ve bagl mahallerde Cop konteynerleri yanlarina ve bos arsalara gelisi giizel birakilan moloz ve insaat atiklari

Moloz toplama ekiplerimiz tarafindan temizlenmektedir.

Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligii personeli 1 Formen ve Zabita Ekiplerince ilcemiz sinirlari icerisinde her giin arazi
kontrolii yapilarak hafriyat ve moloz atiklarinin kacak olarak dékiimii engellenmektedir. Yapilan denetimler sonucunda
kacak olarak yapilan bu atiklarin kimler tarafindan atildiginin tespitleri yapilarak gerekli cezai islemler yapilmaktadir.
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6. Koylerin Temizlenmesi (KOY EKiBI);

Faaliyet Raporu

Belediyemizce; Midirltigimiz personelleriyle kurulan Kéy Ekibi ile belediyemiz sorumluluk alani iginde bulunan kdyleri-
mizin her tirll temizlik, agac budama, halk saghgi vb. sorunlarinin giderilmesi saglanmaktadir.

1. Endiistriyel Kati Atiklarin Toplanmasi ;

ilcemiz sinirlari icerisinde (KOSBI Alani disinda) faaliyet
gbsteren Fabrika ve isletmelerle “Evsel Kati Atik toplama
Sozlesmesi” 5393 sayili Belediye Kanunu'nun Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlari bashkl 15.maddesinin “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlari sunlardir; g) Katr atiklarin toplanma-
s, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldi-
rilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak” bendi ile 2872 sayili Cevre Kanunu'nun
11.maddesi 14.fikrasinin “Biiyiiksehir Belediyeleri ve Bele-
diyeler evsel kati atik bertaraf tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek, veya islettirmekle yukimlidrler. Bu hizmetten
yararlanan ve/veya yararlanacaklar sorumlu yénetimlerin
yapacag! yatirm, igletme bakim, onarim, ve islah harca-
malarina katiimakla yukimlidr. Bu hizmetten yararlanan-

lardan Belediye Meclisi'nce belirlenecek tarifeye gore kati
atik toplama, tagima ve bertaraf tcreti alinir. Bu fikra uya-
rinca tahsil edilen (cretler, kati atiklarla ilgili hizmetler di-
sinda kullanilamaz” hiikmii ile Atiksu Altyapi ve Evsel ber-
taraf tesisleri tarifelerinin belirlenmesinde uyulacak usul
ve esaslara iliskin yénetmeligin, Evsel kati atik idarelerinin
gorev ve yetkileri baslikli 8. maddesi “(1) Evsel kati atik ida-
releri (a) Evsel kati atik hizmeti vermek veya verdirmekle,
(b) Evsel kati atik hizmetlerine iligkin tarifeleri belirlemek-
le, (c) Evsel kati atik ticretini toplamakla ytikiimlidrler.”
Sozlesme imzalamayan fabrikalar tespit edilerek kati atik-
larinin takibinin yapilmasi ve usulsiz iglemlerin dnlenmesi
icin stirekli denetimler yapilmaktadir. Yapilan bu denetim-
ler sonucunda sdzlesme yaparak hizmet verdigimiz fabrika
sayisi glinden giine artmaktadir.

8. Diger Hizmetler;

Temizlik igleriyle ilgili MidurlGgumuze gelen istek ve
sikayetlerle ilgili vatandaslardan gelen dilekce ve tele-
fonlar degerlendirilerek, kanun ve ydnetmelikler cerce-
vesinde sorunlara ¢dziim yolu bulunularak vatandasla-
rimiza geri dénis yapilmaktadir.
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HARCAMA YETKILiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Biilent ARI
Temizlik Isleri Md. Vk.
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GENEL BILGILER

® Kurulus ve Teskilat

¢ Kurulus

Kirsal Hizmetler Midiirligt, 5393 sayili Belediye Kanunu-
nun 48 nci ve 49 ncu maddeleri ile 22.02.2007 tarihli, 26442
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Bele-
diye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimleri
cercevesinde Kemalpasa Belediye Meclisinin 01.07.2019
tarih ve 122 sayili karari geregince kurulmustur.

* Teskilat

Kirsal Hizmetler Mudirligin teskilat yapisi; Midir, Bitki-
sel Uretim, Yem ve Bitki Saglhgr Servisi, Hayvan Haklari ve
Yetistiriciligi, Su Uriinleri Servisi, Tanmsal Altyapi ve Arazi
Servisi, idari Isler Servisinden olusur.

¢ Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarn

(1) Bu yénetmelikte sayilan gdrevleri ilgili yasa ve yonet-
melikler cercevesinde; Kamu Kurumlari ve vatandas talep-
lerinin incelenerek cevaplandiriimasi ile Baskanlik Maka-
minin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
yetkileri kullanarak gdrevini yapar.

(2) Diger ilgili kamu kurumlariyla koordineli calismak.

(3) Kemalpasa ilcesinde bulunan tiim kooperatif, birlik,
kent konseyi, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile
kirsalda kalkinma odaklarini ve yatirimlarini saglamak (ize-
re ortak akil projeleri gerceklestirmek.

(4) Kirsal Hizmetler Midrltigtince yapilacak olan faaliyet,
hizmet, tarimsal ve hayvansal iretimi destekleyici sistem-
ler, her tirli makine, ekipman, arag, gerec ve imalatlarin,
gelistirilmesini saglar. Kirsal Hizmetler Midirligi, Kemal-
pasa Belediyesi sinirlari dahilindeki kirsal mahallelerde
asagida verilen konularda hazirlanacak projeleri destekler.

a) Tarimsal yapilar ve sistemlerle ilgili projeler,
b) Tarimsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri,

¢) Ureticilerin ve tarim isgilerinin sosyal yasamlarini ve ca-
lisma hayatini kolaylastirici projeler,

222

¢) Hayvanciligi ( tesis, makine ve ekipman yoniinde) des-
tekleme projeleri,

d) Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar igin

konusunda desteklenmesi amacli projeler,

e) Tarim ve hayvanciligi gelistirme ve destekleme amacli
yapimi devam eden fakat maddi yetersizlikten tamamlana-
mayan projelerin desteklenmesi amaci ile yapilan ¢alisma-
lar.

e BiTKISEL URETiIM, YEM VE BiTKi SAGLIGI SERViSi

a) Mdriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ca-
lisir.

b) Kemalpasa llgesi sinirlari icerisinde yetistirilen ve ye-
tistirilecek driinlerle ilgili dretim hakkinda egitim verilmesi
amaciyla Universitelerin destedi ile Ziraat Fakiiltesi isbir-
ligiyle egitim programlarinin hazirlanmasi cevreye duyar-
li dogal kaynaklarin korunmasi ve sirdirilebilirlikle ilgili
yeni teknolojileri ve bilgileri ciftcilere ulastirabilmek, ilin
tarimsal yayim programini hazirlamak programin gercek-
lesebilmesi icin dretici, Uretici orgutleri, Universite, 0zel
sektor ile ishirligi yapmak,

c) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin
ylikselmesi icin hizmet ve gorev alanina giren konularda
program ve projelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgileri top-
lamak ve teklifte bulunmak,

¢) Ekolojik ve Organik Grlin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve
uygulamali calismalar yapmak, Organik Tarimin Esaslari
ve Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
llcemizde Organik Tarimin uygulanmasinin saglanmasina
y6nelik calismalari yapmak ve bu amacli ilcemizde ihtiyac
sahiplerine gerekli her tiirlii destegi saglamak. Toprak ana-
lizi, glibre secimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlan-
masi ve uygulanmasini saglamak, Gerek goriilmesi halinde
de ihtiyag sahibi tarimsal tiretim yapan vatandaslarin ara-
zilerinden toprak analizleri ve benzeri is ve islemleri yap-
mak veya yaptirmak.

d) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yéntemlerinin
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kullanimina ydnelik egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak.

e) Spesifik, yaygin bitki hastaliklari ve zararllari konusun-
da egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

f) Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egi-
tim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini sagla-
mak,

g) Uriin cesitliliginin gelistirilmesi icin uygulamali (pilot
bolge) calismalar yapmak. Proje amacli demonstrasyon
(gosteri) calismalarinda kullanilacak olan tohum, fide ve
fidan alimi igin teknik sartname hazirlayip temin etmek/
edilmesini saglamak,

g) Cevre ve insan saghgini tehdit eden ilag atiklarinin ber-
taraf edilmesi igin gerekli calismalar yapiimasini saglamak.

h) Bolgede vyetistirilen driinlerin ekonomik degerlerinin
arttinimasi amaciyla etkinlikler diizenlenmesini saglamak.
ilcemizde Ekolojik ve Organik pazarlar kurulmasina yonelik
calismalar yapmak,

1) Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konu-
sunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanma-
sini saglamak.

i) Kemalpasa ilcesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin
¢cikariimasini ve yillik giincellenmesini saglamak.

i) licenin tanm Grinlerini ekilis, verim ve tretimlerini tah-
min c¢alismalar yapmak, tarimla ilgili her tirli istatistik
bilgilerinin zamaninda toplanmasini saglamak,

k) Mera tespit tahdit (sinirlama), i1slah ve tahsis ile mera
disina ¢ikariima ve bu gibi yerler ile ilgenin igerisinde bu-
lundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati dog-
rultusunda islemler yiritmek, tarim arazisinde ekili, dikili
alanlarinin ve bunlarin Grlinlerinin taginir ve taginmaz ¢iftgi
mallarinin korunmasini ve tabii afetlerden zarar goren ¢ift-
cilere 6zel mevzuatina gore yardim yapilmasini saglamak
icin ilgili kuruluslarla ighirligi yapmak ve ¢alismalara yar-
dimcr olmak,

) Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, izmir ili ve Ege Bél-

Faaliyet Raporu

gesinin iklim kosullarina adapte olmus agag, fidan, cali ve
mevsimlik gigeklerin cesit zenginligini ve biyolojik gesitli-
ligi de arttiracak dretim programlari olusturarak, gerekli
dretim materyallerini temin etmek ve Gretimini yapmak.
m) ilcede tarimsal faaliyetlerin bir kolu olarak tarim ilagla-
rinin teknigine uygun sekilde atilmasini saglama konularin-
da egitim ve sertifika vermek, ayrica her tiirlli gevre ve zirai
tarimsal ilaglama faaliyetlerini yiriitmek,

n) ilcede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mev-
zuatinda belirtildigi sekilde hastalik ve zararlilarla miicade-
leyi sadlamak, bu amaca yonelik yeni tekniklerin ve uygula-
malarin yayginlastiriimasini saglamak,

oJTarimsal faaliyetlerin desteklenmesi, ihtiyag sahibi va-
tandaslarin gibre ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla
Belediyemizce ilgemizde evsel atiklarin ayristirimasindan
elde edilecek olan organik atiklar, park bahge atiklari ve di-
ger hayvancilik isletmelerinden elde edilecek olan giibrele-
rin Belediyemizce yapilacak olan Kompost tesisinde deger-
lendirilerek ihtiyag sahiplerinin giibre ihtiyacini kargilamak.

0) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin
yapiimasini saglamak,

p) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak.

* Hayvan Haklar ve Yetistiriciligi,

Su Uriinleri Servisi

a) Bilyiikbas, kiigtikbas ve kanatl hayvan yetistiriciligi tek-
nikleri konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak.

b) Uretim maliyetlerini diistirmek, kaliteli ve verimli {irtin
elde etmek amaciyla modern hayvan barinaklar proje ca-
lismasi yapiimasini saglamak.

¢) Suit ve st driinlerinin degerlendirilmesi yoniinde arastir-
malar yapmak, pilot bélge segilerek uygulamali caligmalar
gerceklestirmek,

¢) Kemalpasa ilcesinde hayvancilik yapilan alanlarin envan-
terinin gikariimasini ve yillik giincellenmesini saglamak.

d) Mevcut veya yeni kurulacak olan hayvancilik isletmele-
rinin Bakanlikga belirlenecek esaslara gore izin ve ruhsat
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islemlerini yapmak ve denetlemek,

e) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin
yapiimasini saglamak,

f) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

g) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin
ylikselmesi igin hizmet ve gorev alanina giren konularda
program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri top-
lamak ve teklifte bulunmak,

g) Verilen yetki cercevesinde ilcede denetim faaliyetlerini
ylriitmek,

h) Su driinlerinin ve su rlnleri kaynaklarinin sirdiriile-
bilirlik temelinde igletilmesi ve gelistiriimesini saglamak,
buna ydnelik koruma 6nlemlerini gergeklestirmek, avcilik
ve yetigtiricilige, su trlnlerinin islenmesi ve pazarlanmasi-
na, balik¢i barinaklari ile balikgilik ve su trtnleri alt yapila-
rinin gelistirilmesi ve igletilmesine, su drinleri ile ilgili her
tlirld bilgi ve belge toplanmasina ve bu bilgilere yonelik ka-
yit sisteminin gelistirilmesine iligkin diizenlemeleri uygula-
mak, getirilen diizenlemeler kapsaminda izleme, kontrol ve
denetim ile cezal mieyyideleri gerceklestirmek,

1) Belediye sinirlari ierisinde halk saglhgini tehdit eden ve
hastalik yayilmasini kolaylastiran tim hasere ve hagere
kaynaklari ile miicadele etmek,

i) Belediye sinirlarimiz icerisinde, dzellikle képekler ve ke-
diler olmak (zere, sahipsiz hayvanlarin bakimlari, asilari-
nin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin
saglanmasi, kisirlagtiriimasi, alindidi ortama geri birakil-
masl ve sahiplendirilmelerinin yapiimasi i¢in hayvan gegici
bakimevlerine gdnderilmesi gibi 5199 sayili yasa ve diger
yasa ve yonetmelik hitkiimleri geregince gerekli faaliyetleri
ylrlitmek,

J) 5199 sayili yasa cercevesinde hayvan haklari savunucu-
lari ve derneklerle igbirligi icinde olmak,

k) Yerel hayvan koruma gérevlileri ve gonilli kuruluslar
ile igbirligi yaparak sahipsiz hayvanlarin kontrollini takip
etmek,

) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatiimasi ile ilgili egitici
faaliyetleri belediye, goniillu kurulug, dernek ve yerel hay-
van koruma gorevlileri ile koordineli olarak ¢alismak,

m) Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Be-
lediyemiz sinirlari igerisinde kurulacak hayvan bakimevleri
ve hayvan hastanelerini desteklemek, gelistirmek, denetle-
mek, gerekli 6nlemleri almak ve hayvan koruma gorevlileri,
derneklerle koordineli olarak ¢aligmak,

n) Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendirilmesi amaciyla
belediye ilan panolari, internet ortami ve diger basim ve
yayin araclari ile duyuru yapilmasini saglamak.

o) Miidir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar
dogrultusunda calisir.

*Tarimsal altyapi ve arazi servisi

a) Arazi ve toprak etiid, siniflama ve haritalama iglerini
yapmak, yaptirmak,

b) Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini
yapmak,

¢) Tarimsal amagli arazi kullanim planlarini hazirlamak, ha-
zirlatmak

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak, ara-
zi degerlendirmesine esas niifus, iklim, toprak, bitki, hidro-
loji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

d) Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
uygulanmig veya planlanan projelerin tarimsal {retime et-
kileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi igin ilgili
kuruluglarla igbirligi yapmak, yatinm dnceliklerinin belir-
lenmesine yardimcr olmak.

e) Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bélimlerini uy-
gulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

f) Ust kuruluslarca hazirlanip kendilerine intikal ettirilmig
olan drnek ciftlik gelistirme planlarina gore igletme kurul-
masina yardimei olmak,

g) ilcenin tarnim, hayvancilik ve su riinleri ile ilgili her tiirlii
tanim girdileri ve kredi ihtiyaglarini tespit ederek il midiir-
lugiine bildirmek, temininde yardimci olmak, dagitimlarini
yapmak,

g) Projeler gercevesinde kdylerde istihdam imkanlarini ar-
tirmak amaclyla el sanatlarinin gelistiriimesini, yayilmasini
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ve tanitilimasini saglayici ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak,

h) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlan-
masini ve kooperatifciligi tegvik etmek, bu amagla etiit ve
projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi
icin teknik ve yetkisi dahilinde her tiirli mali yardimda bu-
lunmak ve denetlemek,

1) Kemalpasa ilcesinde bulunan Gélet ve Baraj sulama se-
bekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama igleri ile
ilgili hizmetleri takip eder.

i) Yeralti ve yertistl sulama kaynaklarini kullanarak giftgi-
lerin faydalanacagi sekilde sulama tesisi projelerini Etiit
Proje Birimi ile koordineli galisarak takip eder.

J) Arazi 1slah calismalarinin yapiimasina katkida bulunur.

k) Sulama sebekelerinin, arazi seviyesi, tarla ici drenaj, yi-
zey tahliye, yol, miinferit drenaj gibi hizmetleri Etiit Proje
Birimi ile igbirligi iginde ¢alisarak takip eder.

) Agaclandirma, erozyonun dnlenmesi, arazi islahi calis-
malarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluglari
ile koordineli projeler gerceklestirmek.

Faaliyet Raporu

m) Kemalpasa Belediyesi tarafindan isletilen Golet ve ba-
raj sulama sistemlerinin bakim ve onarimini yaptirmak, ko-
ruma ve glvenlik tedbirlerini almak.

(n) Tarimsal sulama da esit ve adil sekilde sulama yapilma-
sini saglamak.

(o) Arazi sahiplerine sulama suyunun ulastirilmasi igin her
tlirli tedbirin alinmasi ve bunlarla ilgili her tiirli calismayi
yapmak.

(6) Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde
ve dider bitin tanmsal amach hizmetlerin stirdirilebilir
olmasini temin icin, belirli stireli veya belirsiz streli (dai-
mi) isci calistirmak tizere, mal ve hizmet alimi yapmak veya
yaptirmak.

(p) Baraj ve sulama géletleri ile ilgili kurum ici ve diger ku-
rumlarla yazismalari yapmak.

PERSONEL BiLGILERi

Kirsal Hizmetler Miidirligi 2020 yilinda 1 miidir, 1 memur,
2 isci ile faaliyetlerini sirdirmusgtur.

KIRSAL HIiZMETLER MUDURLUGU FAALIYETLERI

1. Kemalpasa ilgesinde bulunan kirsal mahallelerde
Halk EGitim M{durlGgu ile birlikte agagidaki ¢izelgede
belirtilen kurslari verilmistir.

KURSIYER
SAYISI

ARICILIK 200
iGNE QYASI 30
BUDAMA 57

TR
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2. Bahceleri miisait durumda olan okullarda kiigiik yasta
cocuklarin topraga dokunmasi ve topraktaki verimi goz-
lemlemesi amaciyla; tarim bahgeleri yapilarak mevsimine
uygun driinler ekilmektedir. (Liitfti Urkmez Anaokulu —
Damlacik ilkokulu )

3. DSI tarafindan yapilan Savanda Géleti tesislerinin devri
alinarak yaklasik 180 hektarlik alanda tarimsal sulama fa-
aliyeti Midurliigiimiz tarafindan yapiimaktadir. Tarimsal
sulama alanimizda toplam 139 ciftcimiz faydalandiriimig
olup 2020 yili igerisinde yaklagik 40.000 TL su tiketim be-
deli tahsil edilmistir.
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Faaliyet Raporu

4. Tarim Egitiminin 174. Yili kapsaminda Ege Universitesi,
Ziraat Miihendisleri Odasi ve Ziraat odasi ile birlikte kiraz
dretiminde yasanan sorunlar hakkinda panel diizenlenmistir.

5. izmir Biiytiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlii ile birlikte ticretsiz toprak analizi bilgilendirme top-
lantisi diizenlenmis ve 180 ciftcimize (cretsiz toprak analizi yapilmistir.
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6. ilcemizde kurulan pazar yerlerinde aile ekonomisine katki saglamak ve tarima tesvik amaciyla ticretsiz 30.000 adet
sebze (domates, biber, patlican) fidesi dagitilmistir.

7. Kiraz hasadi zamaninda; Mudirligtimuz tarafindan dreticiler ile tarim isgilerini bulusturma projesi yapilmis olup 11
dreticimizin istedigi 60 tanim iscisi bulusturulmustur.Ayrica Izmir Biyiiksehir Belediyesinin gondillii kiraz toplama isgisi
projesi; Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi ile birlikte koordineli sekilde yapilmistir.
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8. Maliye hazinesinden belediyemize tahsis edilen Asagimahalle 270 ada 25 parselde bulunan 20 dénimliik araziye

yaklasik 400 adet zeytin fidani ve agaci dikimi yapilmigtir.

9. Zeytin Ureticilerine katki saglamak ve Kemalpasa zeyti-
nini markalastirmak amaciyla Zeytinyag dretim tesisi ku-
rulmast igin gerekli calismalar yuratilmektedir.

Zeytinyaqi Gretim tesisi projesi ile; ilgemizin yillik 35000
ton elde edilen kapasitesiyle 6nemli bir gelir kaynagi olan
zeytinin markalastinimasi ve Ureticilere daha fazla gelir
saglanmasi ve kalitesi ylksek zeytinyadi elde etmek mak-
sadiyla son teknoloji iki fazli zeytinyagi ¢ikarma makinele-
rinden olusan zeytinyag tretim tesisi kurulmasi hedeflen-
mektedir. Kurulacak bu érnek tesisi ile zeytin Greticilerinin

bilinglendirilmesi, zeytinyag kalitesinin arttirilmasi, zeytin
dretiminin yayginlastiriimasi, yére ekonomisinin gtiglen-
mesi ve istihdamin artmasina katki saglanmasi hedeflen-
mektedir.

Bu hedef dogrultusunda Belediyemize tahsisli Bagyurdu
Yeni Mahalle 5778 parselde bulunan binanin Cevre Se-
hircilik il miidurliginden CED raporu alinarak gerekli ta-
dilat, bakim ve onarimina baglanilmig olup giinliik 40 ton
kapasiteli zeytinyag dretim tesisi inga ¢aligmalari devam
etmektedir.
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10. Cinilikby 172 ada 36 parselde bulunan 24.279 m? lik arazi hazirlanarak karakilgik bugdayi ekimi yapiimistir. Hasat
zamaninda elde edilen tohumlar isteyen ciftcilere dagitilarak karakilgik bugdayinin cogaltiimasi ve bir kisminin da un ve
ekmek haline getirilerek ihtiyag sahiplerine dagitilmasi hedeflenmektedir.

11. Meyve-Sebze isleme, kurutma, paketleme ve soguk hava depolama tesisi kurulmasi icin gerekli calismalar izmir
Buyuksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi ile birlikte yirittilmektedir.

Yapilmasi planlanan tesis ile ilgemizin yéresel drtinlerinden olan ve yogun olarak yetistirilen kiraz, erik, seftali v.b. meyve
ve sebzelerin iglenmesi, kurutulmasi, uygun paketleme ve saklama kosullari ile diinya pazarlarina satiginin saglanmasi,
driin yetistiricilerine danigsmanlik destegi saglanarak kirazimizla 6zdeslesen bir markanin olusturulmasi, paketli nihai
driinler olusturulmasi, tarimin sirekliliginin ve strdirilebilirliginin saglanmasi sonucunda yére ekonomisinin giiclenmesi
ve istihdamin artmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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HARCAMA YETKILiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (2021)

Olcay SAVUR
Kirsal Hizmetler Md. Vk.
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T.C. IZMIR KEMALPASA BELEDIYESI

TANITIM:

izmir Sanayi ve Ticaret Sicili Midurligii'ntin, Kemalpa-
sa-395 sicil numarasinda kayith bulunan, Kemalpasa-Bel
imar Teknik ve Turzim Hiz. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. Unvanli
firmamiz; 1994 yilinda, izmir ili, Kemalpasa ilgesinde kurul-
mustur. Ana faaliyet konusu; Her tiirli resmi, tiizel kurum
ve kuruluglar ile Belediye kurumlarina temizlik, su tesisat,
bakim onarim, park, bahce ve yesil alanlarin bakiVm isleri
ile benzeri genel hizmetleri vermek amaci ile faaliyet gos-
termektedir.

BOLUM -1

MiSYONUMUZ

Hizmette kalite ve glivence, zamaninda, eksiksiz,diirlist,
samimi personelleri ile her misteriye farkli hizmet anlayi-
sini degil, tim misterilerimize kaliteli ve profesyonel hiz-
meti vermeyi ana ilkemiz olarak kabul ettik.

VizyONUMUZ

Hizmette kalite ve giivence %100 misteri memnuniyeti an-
layisini ilke edindik.Yiiksek teknolojiden faydalanarak, kali-
temizi gelistirmek ve vermis oldugumuz hizmet ile sektérde
tercih edilen saygin bir firma olmak.

BOLUM -2

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimizin sermayesi 7.276.575,00.- (Yedi milyon iki yiiz-
yetmis alt Bin Besytiz yetmis bes) TL'si olup, sirket ortak-
larimizin pay durumlari agagida belirtilmistir.

SERMAYE PAY
R TUTARI ADEDI

KEMALPASA BELEDIYESI 7.276.450,00.- 291.063

KEMALPASA BELEDIYE BASKANI 175,00 5

RIDVAN KARAKAYALI o
| e | mm |
BOLUM -3

2019 YILI SiRKET FAALIYETLERI
¢ Kemalpasa Belediye Bagkanliginda mevcut birimlerinde
kullaniimak tzere arag kiralama hizmeti verilmistir.

*KOSBI ile yapilan Protokol ile Kemalpasa Organize Sana-
yi Bolgesine bagl firmalara evsel nitelikteki kati atiklarin
toplanmasi ve evsel su atiklarinin nakliyesi hizmeti veril-
mistir. Bdylece yapmig oldugumuz (st diizey ¢alismalarimiz
ile cevre temizligi konusunda fayda saglanmistir.

*Bagyurdu Organize Sanayi ile Bagyurdu Organize Sanayi-
ne baglh firmalara evsel nitelikteki kati atiklarin toplanmasi
ve atiklarinin nakliyesi hizmeti verilmistir. Béylece yapmis
oldugumuz Ust dizey calismalarimiz ile ¢evre temizligi ko-
nusunda fayda saglanmistir.

¢ Otopark isletmemiz kaliteli ve givenilir hizmet anlayis
ile faaliyetine devam etmis, is alani yaratiimis ve halkin
memnuniyeti énceligimiz olmustur.

e Sirketimiz , Mustafa Kemal Atatlirk Mah. Necdet Biikey
Caddesinde bulunan Aquapark Piknik EGlence ve Rekreas-
yon Alaninda faaliyet gdstererek, hem Kemalpasa halkina
hem cevre il ve ilgelerden gelen misafirlerimize sosyal et-
kinlik alani yaratiimistir.

e Sirketimiz , Mustafa Kemal Atatlirk Mah. Necdet Biikey
Caddesinde bulunan Aquapark Piknik Eglence ve Rekre-
asyon Alaninda 2 adet kir diigiin salonu halkimiza hizmet
vermeye devam etmistir.

e Yukar Kizilca Merkez Mah. Kemalpasa Cad.No:24/1 Ke-
malpasa Izmir adresinde bulunan ,Kemalpasa Park Orman
restaurant, kahvalti salonu ve kafeterya olarak halkimiza
hizmet vermeye devam etmistir. Halkimizin memnuniyetini
kazanmakla beraber cevre il ve ilgelerden gelen misafirle-
rimizin takdir ve beg@enilerini almigtir.

e [zmir Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi ile yapilan pro-
tokolle KOSBI sinirlari icinde basibos hayvanlarin toplan-
mas! hizmetine devam edilmistir.

® Yukari Kizilca Merkez Mah. Kemalpasa Cad.No:26/2Ke-
malpasa |zmir adresinde bulunan Park orman Kafeterya
halkimiza hizmet vermektedir.

¢ Belediyemizin kentsel temizlik, bina, yol bakim onarim,
park bahce yesil alanlar ve idari hizmetlerin personel ile
yaptirilmasi isi sirketimizce yapiimaya baslanmistir.

e Ginilikdy Mahallesi 271 ada 99 parselde bulunan Binali
Yildinm Millet Bahgesi igerisindeki restoran, kahvalti salo-
nu, kafeterya halkimiza hizmet vermeye baslamis ve hal-
kimizin memnuniyetini kazanmistir. Cevre il ve ilgelerden
gelen misafirlerimizin takdir ve begenilerini almistir.

e Cinilikdy Mahallesi 271 ada 99 parselde bulunan Binali
Yildinm Millet Bahgesi gél igerisindeki 2 adet kayik halki-
mizin ve gevre il, ilcelerden gelen misafirlerimizin eglenceli
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zaman gecirmelerini saglamak adina hizmete sunulmustur

Kalite Belgeleri;

¢ |SO 14001 Kalite belgesi yenileme ¢aligmalari yapilmig-

tir.

¢ |SO 9001 Kalite belgesi yenileme ¢aligmalari yapiimigtir.
¢ TS 18001 Kalite belgesi yenileme galigmalari yapiimigtir.

BOLUM - 4
SIRKET ADINA KAYITLI ARACLAR

ARAG ARAC
PLAKA MARKA/CINSi

1 35PAU73 MERCEDES-MINIBUS

2 35PBAY9 VOLKSWAGEN-0TOMOBIL
3 35PCG30 FORD-KAMYON

4 35PCG31 FORD-KAMYON

5  35PHF65 FORD-KAMYON

6  35PAUO02 BMC FATIH-KAMYON

7 35PBP09 FATIH-KAMYON

8  35PED22 FORD-OTOMOBIL

9  35PGF48 DACIA-OTOMOBIL

10 35PGF58 RENAULT-OTOMOBIL

11 35PJP50 VOLKSWAGEN-MINIBUS
12 35PMH 98 UZEL-TRAKTOR

13 35PNB54 RENAULT-MINIBUS

14 35PNM52 RENAULT-KANGOO

15 35AKE 069 RENAULT-OTOMOBIL

16 35P0D 58 FORD-KAMYONET(BB VAN)
17 35PPB23 RENAULT-OTOMOBIL

18 35PRC36 MITSUBISHI-KAMYONET
19 35AHT 933 FIAT DUCATO

20 35AHN 688 VOLKSWAGEN

21 35AKF717 FIAT EGEA

22 36AKF716 FIAT EGEA

23 37AKF715 FIAT EGEA

24 35A0S 297 FORD TRANSIT KAMYONET
25  35A0S512 FORD TOURNEQ

26 35A0S513 FORD TRANSIT KAMYONET
27 35A0S 300 FORD TRANSIT KAMYONET
28 35A0S514 FORD TRANSIT KAMYONET
29  35ARN574 FORD CUSTOM

Faaliyet Raporu

***Sirket faaliyetlerini zamaninda ve verimli bir sekilde
yerine getirebilmek ve daha kaliteli hizmet verebilmek igin
ticari araglara ihtiyag duyulmustur.

Bu sebeple satin almig oldugumuz araglar, sirket yonetimi-
nin belirlemis oldugu sartlar ve amaglar dogrultusunda kul-
laniimaktadir. Araglarin periyodik bakimlari diizenli olarak
yapilmaktadir. Her arag, kullanici personelin iizerine zim-
metli bulunmakta ve arag kullanicilarinin her ay stirticti bel-
geleri kontrol edilerek, sirket prestijini sarsacak olumsuz
durumlara karsi siki denetimler ve yaptirimlar getirilmistir.

KEMALPASA BEL iMAR TEKNIK VE TUR. HiZ. iNS.
SAN. TiC. LTD. STi.

MALI VERILER
31/12/2020

Kasa 7.105.41
Halk Bankasi Vadesiz Hs  753.849,92
Halk Bankasi Kredi Karti  20.546,01
Denizbank Vadesiz Hs.  47.589,99
Denizbank Kredi Kartl 2.371,29
Ziraat Bankasi 2.655,00

BOLUM -6 o
2020 YILI SIRKET GUNDEMi

e Sirketimizin 6306 sayili “ Afet riski altindaki alanlarin
donisttrtlmesi hakkinda kanun kapsaminda 23.02.2015
tarih ve 2015/7341 sayili Bakanlar Kurulu karari ile “Riskli
Alan” ilan edilen ve 08.03.2015 tarih ve 29289 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yirirlige giren izmir ili, Kemal-
pasa llcesi, Atatiirk ve Sogukpinar mahalleri icinde kalan
alana ve igersindeki taginmazlarina iliskin halihazir harita,
planlamaya esas jeolojik-jeo teknik etiit, hak sahipligi tes-
piti ve gayrimenkul degerleme, eylem plani, imar plani, mi-
mari alan proje, kentsel tasarim projesi ve uzlagma stireci
ve teknik yapi projeleri ile kesin mimari projelerin yapimi”
isine iligkin danigmanlik ve misavirlik hizmeti alimi yapil-
mistir.

©20.11.2017 tarihli ve 696 sayil Kanun hikmiinde Karar-
namenin 127. Maddesi ile 01.01.2018 tarih 30288 sayili
resmi gazete ile yayinlanan 375 sayili KHK'nin gegici 23.
ve 24. Maddesi geregince, Kemalpasa Belediyesi'nde iha-
lesi yapilan personel calistirimasina dayali hizmet isinde
cahistinilan personellerin ilgi (a) ve ilgi (b)'de kayith mev-
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zuatlar geregince sirketimiz de isci statiistine 01.04.2018
tarih itibari ile gegirilmistir.

e 7019 yili icin Sirket Kurumlar Vergisi Beyannamesinin
tasdiki ve vergisel danismanlik hizmet alimi yapilmistir.

e Ginilikdy Mahallesi 271 ada 99 parselde bulunan Binali
Yildinm Millet Bahgesi mesire yeri icerisindeki kafeterya
10 yilhgina kiralanmistir.

e Ginilikdy Mahallesi 271 ada 99 parselde bulunan Binali
Yildirm Millet Bahcgesi mesire yeri igerisindeki restoran 10
yilligina kiralanmustir.

¢ Kemalpasa Belediye Bagkanligini temsilen, Kemalpasa
Belediye Baskanhgi tarafindan atanmis olan sirket temsil-
cisi azledilerek, yeni atama gerceklesmistir.
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BOLUM -7
STRATEJiK HEDEFLER

¢ Miisteriye verilen hizmet kalitesini artirmak icin kalitede
ilerleme gdsterip teknolojik gelisimi de saglayarak, daha
hizli ve verimli hizmet anlayisi ile miisteri memnuniyetini
iist diizeye ¢ikarmak.

e Kalite ve gelisimi, calisan personellere verilen egitimle
desteklemek.

e Sirketimiz, faaliyet alanlarini genisletmek amaci ile fark-
I bolgelere de hizmet vermeyi hedeflemektedir.

¢ Yeni faaliyet alanlari yaratmak amaclanmistir. Yapilacak
faaliyet alanlarinda yeni istihdam alanlari olusturmak ve
Kemalpasa Belediyesi ile Kemalpasa halkina dogru, verim-
li, etkin hizmet vermek dncelikli hedeflerimizdendir.




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile ile diger mevzuata uygun olarak yirGtildigiina, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireglerinin igletildi-
gini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda ist yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2020 yili faaliyet raporunun mali bilgiler bslimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

NEVZAT KALKAN
Mali Hizmetler Md.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ynetici olarak olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin, glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ve tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile sayis-
tay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ede-
rim.

RIDVAN KARAKAYALI
BELEDIYE BASKANI
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