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UST YONETICI SUNUSU

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Kurulusundan bu yana Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
topluma yararli, pozitif diisiinen, iliretken bireyler yetistirmeyi ve Anadolu’da bir diinya {iniversitesi
olmay1 kendine vizyon edinen bir kurum olmustur.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak olan Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
geregince hazirlanan Universitemiz 2026 yili Performans Programi, program ddénemi performans
hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet- projelerini igerecek sekilde hazirlanmistir.

2026 yil1 Performans Programi, Universitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklart

tespit etmede ve bu kaynaklar1 verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada Universitemiz
calisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Akin LEVENT

Rektor
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1. GENEL BIiLGILER

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Yabanci Diller ve Turizm Fakiiltesi; Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye
Haci Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu; Erzincan Meslek
Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek
Yiiksekokulu, ili¢ Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Bahar Yildirrm Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu; Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti,

Fen Bilimleri Enstitiisii ve Deprem Teknolojileri Enstitiisiinden olusur.

BIRIMLERIMiZ VE KURULUS YILLARI

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nde; 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve

4 Enstiti mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari:

Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi
(2007), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2008), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (2009), Ilahiyat
Fakiiltes1 (2010), Eczacilik Fakiiltesi (2012), Dis Hekimligi Fakiiltesi (2013), Saghk Bilimleri
Fakiiltesi (2017), Glizel Sanatlar Fakiiltesi (2018), Spor Bilimleri Fakiiltesi (2021), Yabanci Diller ve
Turizm Fakiiltesi (2025).

Yiiksekokullar ve Kurulus Yillari:
Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu (2009), Kemaliye Hac1 Ali Akin Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu (2010), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (2013).

Meslek Yiiksekokullar: ve Kurulus Yillar::

Meslek Yiiksekokulu (1976), Refahiye Meslek Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu
(1995), Kemaliye Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu (1996), Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007),
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu (2008),
Cayirli Meslek Yiiksekokulu (2009), Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), ili¢ Dursun Yildirim
Meslek Yiiksekokulu (2009), Refahiye Bahar Yildirnm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(2018).
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Enstitiiler ve Kurulus Yillari:
Fen Bilimleri Enstitiisii (2007), Saglik Bilimleri Enstitlisii (2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii
(2007), Deprem Teknolojileri Enstitiisii (2022).

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin goérevleri:
a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-Ogretim seferberligi i¢in de Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni kanunun iiniversite organlarin1 diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise:
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Rektor

Devlet ve vakif liniversitelerine Rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakif tiniversitelerinde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda

gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan

en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer.

b) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimecilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet

kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
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ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

D) Gorevieri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

gorils bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir simnava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢

profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gérevieri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekogretim tist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari tegkilati hakkinda 7/10/1983
tarih ve 124 sayili kanun hiilkmiinde kararnamesinin 7. bdliimiinde ise yiiksekogretim kurumlarinin

idari tegkilati ve gorevlerinde belirtilen tiniversite idari tegkilatina uygun olarak

Universitemizin Idari Teskilat: asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik

o

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

a o

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

@

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

=h

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

> @

Hukuk Miisavirligi
i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
J. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

1. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi

sorumludur.
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2. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere

iletmek,
d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

=h

Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

> @

. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap: ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri yiiriitmek.

C) Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b. Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
c. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



EBYU - 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 9

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gérevleri sunlardir:
a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

E) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglart ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak.

G) Bilgi Islem Daire Baskanhg:
Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardr:
a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmak

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
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I) idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 gorevleri sunlardir:

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

J) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren 22/12/2005 tarih ve
5436 sayil1 ‘10/12/2003 tarih 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanunun’ 15. maddesinde:

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Miidiirliik birimlerine
iligkin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen goérevler ile kanunlarla verilen diger
gorevleri de yiiriitmek tizere;

a. Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme Baskanlig
kurulmustur.

b. Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligy, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise miidiirliik
kurulmustur.

c. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nct
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Bagkanliklari,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin
yerine getirildigi midiirliikler tarafindan ytriitiiliir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak tizere gerekli
¢alismalar1 yapmak.

b. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak.
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d. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum ici
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

€. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 1mnci maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler gergevesinde kurulacak birimler
tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin
mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.
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B. Teskilat Yapisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Saglik Kiltur ve Spor
Daire Bagkanhgi

Personel Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Ktiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

Hukuk Msavirligi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi

Yonetim Kurulu

Rektor

Senato

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Hukuk Fakdltesi

llahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi

Miihendislik -
Mimarlik Fakiltesi

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiltesi

Dis Hekimligi
Fakltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakdiltesi

Yabanci Diller ve
Turizm Fakiiltesi

Rektor Yardimcis

Enstitiler

Fen Bilimleri
Enstitist

Sosyal Bilimler
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Enstitist

Deprem Teknolojileri
Enstitlist

Yiiksekokullar

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

A.C.C. Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Kemaliye H.A.A.
Uygulamali Bilimler

Meslek

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokulu

Gayirl MYO

ilig Dursun Yildirim

Kemah MYO

Kemaliye Haci Ali
Akin MYO

Refahiye MYO

Saglik Hizmetleri

Tercan MYO

Turizm ve Otelcilik

Uziimla MYO

Refahiye B.Y. Saglk
Hizmetleri MYO

Rektor Yardimcisi

Arastirma Merkezleri

Atatirk llkelerive
Inkilap Tarihi UAM

Bilgisayar Bilimleri

Bilisim Teknolojisi ve
Bilisim Hukuku UAM

Bolgesel Stratejik
Aragtirmalar UAM

Cevre, Kent ve
Bolgesel Kalkinma
UAM

Deney Hayvanlari

Gida ve Tarimsal
Uretim UAM

is Sagligi ve Giivenligi

Kadin ve Aile
CGalismalart UAM

Kariyer Merkezi UAM

Olgme ve
Degerlendirme UAM

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik UAM

Surekli Egitim UAM

Temel Bilimler UAM

Tirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi UAM

Teknoloji Transfer
Ofisi UAM

Uzaktan Egitim UAM

Koordinatérlikler

Dijital Déniisim

Engelli Ogrenci Birimi

KVKK

Kurumsal iletisim

Proje Koordinasyon
ve Egitim

Uluslararasi iliskiler

YLSY Burs Programi
Koordinasyon Birimi

Pedagojik Formasyon

Tazelenme
Universitesi

Mezun
Koordinatorlugi
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz mevcut durum itibariyla; Erzincan Merkez’de iic, ilgelerde yedi ve Yalmizbag
merkez yerleskesi olmak iizere toplam on bir farkl: yerleskede 326.150 m? si kapal1 alan olmak iizere
toplam 2.460.734 m? alanda hizmet vermektedir.

C.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri
Egitim Alam |  Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

Amfi 0 2 5 5 5 2
Siif 225 93 27 5 0 0
Bilg. Lab. 42 2 0 0 0 0
Diger Lab. 78 5 1 2 0 0
Toplam 345 102 33 12 5 2
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C.2- Sosyal Alanlar

C.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi Iﬁgﬂln Kafeterya Kafeterya Alam
2
(m?) Sayisi (m?)
Kantin ve Kafeterya 7 1.012,38 14 2.407,02
Sayisi ile Alam
C.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
Yemekhane | Yemekhane Alan1 | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane
Sayisi (m?) Kapasitesi Sayisi Alam (m?) Kapasitesi
Ogrenci,
Personel,
Yemekhane 12 5.076 3.500 Kisi 3 1.786 820 Kisi
Sayis1 Alam
ve Kapasitesi

C.2.3.Misafirhaneler

Universitemizde faaliyet gdsteren 40 kisi kapasiteli misafirhane bulunmaktadir.

C.2.4.08renci Yurtlan

Universitemize ait Ogrenci yurdu bulunmamaktadir. (Sadece Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurtlar

bulunmaktadir).

C.2.5.Lojmanlar

Lojman Lojman Alani Dolu Bos
Sayisi (m?) Lojman Lojman
Lojman Verileri 273 28.804 265 8
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C.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor | Acik Spor| Acik Spor Tesisleri
Kal.)a.h 30U Tesisleri Alam1 |  Tesisi Alam (m?)
Tesisi Sayis1 ?
(m?) Sayisi
Spor Tesisi Verileri 1 4.485 10 15.670
C.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Toplanti 31 0 0 0 5 1
Salonu
Konferans 0 0 2 2 5 0
Salonu
Toplam 31 0 2 2 7 1

C.2.8. Sinema Salonu

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesinde 3 adet sinema salonu bulunmaktadir.

C.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.

C.2.10.0grenci Kuliipleri

Universitemizde 118 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
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C.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun dgrenciler dernegi mevcut degildir.

C.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Universitemizde okul &ncesi ve ilkdgretim alanlar1 mevcut degildir.

C.3. Hizmet Alanlan

C.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Callsma Odasi 894 19.808 829
C.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 | Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 333 8.466 360

C.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 57 Adet
Ambar Alani: 3.943 m?

C.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 56 Adet
Arsiv Alani: 2.058 m?

C.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 13 Adet
Atdlye Alani: 1.448 m?
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A- Yazilhimlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
a.

S@ e aooT

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIZ)
E-posta anti-viriis (Microsoft Security)
SPSS (istatistik Programi)

Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri, Office vd.)

Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek (OBS)

Vmware Wcenter yazilimi, Weeam yedekleme yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS ve Perculus (UZEM)

Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

BAPSIS

Kiitiiphane YORDAM

Dspace (Agik Erigim Kiitliphane)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (KIMO Erasmus)
Sinav Yeri Tespit Otomasyonu (UZEM)

EBYU Portal

SSL Giivenlik Sertifikas1

Online Destek (Bakim, Onarim ve Isletme Miidiirliigii)
Eduroam Kullanic1 Tanimlama ve Sifre Islemleri Sayfas:
Istek, Oneri ve Sikayet

Jetkart Talep Modiilii

Fitness Salonu Online Randevu Sistemi

Ogrenci E-Posta ve Wireless Sifre Islemleri

Kismi Zamanli Ogrenci Maas Modiilii

Lojman Yonetim Modiili

Ogrenci Kuliiperi Etkinlik Bildirim Sayfasi

Ders Bilgi Paketleri (Bologna) (OBS)

Atdlye (Idari ve Mali Isler DB)

Network Izleme Uygulamasi

Kantin Takip Programi

Universite Rehber Sayfasi

Proxy (Akademik Ag Erisimi) (Yordam VETIS)
NETCAD

Z00M

SCHRODINGER

Personel Bilgi Sistemi

RIMER

Envanter Takip Sistemi
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B- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi: 3.345 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi: 519 Adet

C- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 172.607 Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi: -

Elektronik Veri Taban1 Sayisi: 59

Abone Olunan e-Dergi Sayist: 44.152 Adet
Abone Olunan e-Kitap Sayisi: 55.292 Adet
e-Kitap Sayisi : 21.039 Adet

D- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach| Egitim Amach Toplam
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 37 409 446
Tepegoz 0 5 5
. 1 : 2
Bask1 Makinesi 5 3 8
Fotokopi Makinesi 60 22 82
Faks 7 0 7
Fotograf Makinesi 17 14 31
Kameralar 865 153 1.018
Televizyonlar 29 70 99
Yazicilar 726 136 862
Tarayicilar 12 6 18
Miizik Setleri 2 7 9
Mikroskoplar 0 181 181
El Terminali 2 0 2
Ciltleme Makinesi 3 0 3
Giyotin 2 0 2
Zimbalama Makinesi 5 0 5
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D. Insan Kaynaklar

D.1- Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadro Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh| Yar1 Zamanh
Profesor 144 65 209 144
Dogent 183 91 274 183
Dr. Ogretim Uyesi 387 70 457 387
Ogretim Gorevlisi 194 44 238 194
Ars. Gorevlileri 162 128 290 162
Toplam 1.070 398 1.468 1.070
D.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim
Dogent 1 Fen — Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 1

D.3- idari Personel

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 245 193 438
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 9 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 62 55 117
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi 3 1 4
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 51 14 65

Toplam 367 272 639
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D.4- Sozlesmeli Personel

Unvan Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 25 5 30
Destek Personeli 24 4 28
Idari Biiro Gérevlisi (696) 0 0 0
Idari Destek Gorevlisi (696) 0 0 0
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 0 12
Miihendis 2 1 3
Mimar 0 1 1
Tekniker 2 1 3
Kiitliphaneci 1 0 1
Programci 1 0 1
Toplam 67 12 79
D.5- Isciler
Unvan Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 221 0 221
Gegici Isciler 0 0 0
Toplam 221 0 221
E. Diger Hususlar
E.1- Egitim Hizmetleri
E.1.1- Ogrenci Sayilar
I. Ogretim | IL Ogretim lé{éi!(t’san
Birim Adi shifim Toplam
Erkek | Kiz |Erkek Kiz | Erkek | Kiz
Fakiilteler 4.625|6.498 | 206 | 136 0 0 11.465
Yiiksekokullar 299 | 268 0 0 0 0 567
Enstitiiler 799 [1.020| O 0 0 0 1.819
Meslek Yiiksekokullar 5.058 | 4.364 | 86 59 279 | 115 9.961
Toplam 10.781|12.150| 292 | 195 | 279 | 115 23.812
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E.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

l. ve
Birimin I. Ogretim II. Ogretim ILOgretim )
Adi Toplam Yiizde
Erkek| Kiz | Toplam| Erkek Kiz |Toplam Say1
Fakiilteler 97 143 240 0 0 0 240 1,01
Toplam 97 143 240 0 0 0 240 1,01
E.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Birimin Adx OSYM YKS Sonucu BOS Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Fakiilteler 1.702 1.685 17 99,00
Yiiksekokullar 154 152 2 98,70
_ Meslek 2547 2528 19 99,25
Yiiksekokullar:
Ozel Yetenek 125 82 43 65,60
Toplam 4.528 4.447 81 98,21

E.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Yiiksek Lisans Yapan
Programm Sayisi Doktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Cografya 33 0 2 35
Egitim grg(zgiflmnllarl ve 39 0 0 39
Egitim Yo6netimi 33 0 33
Eski Tiirk Edebiyati 12 0 12
Felsefe ve Din Bilimleri 71 0 14 85
Havacilik Yonetimi 21 0 0 21
Iktisat 36 0 0 36
Isletme 52 0 7 59
Kamu Hukuku 54 0 29 83
iebe Frsve [ 35 | 0 | o :
Ozel Hukuk 42 0 5 47
Saglik Yonetimi 46 2 0 67
Sinif Egitimi 69 0 0 69
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Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik =l L = ok
Resim Is Egitimi 17 0 0 17
Siyaset leim.i ve Kamu 50 0 3 53
Y Onetimi
Sosyal Bilgiler Egitimi 36 0 4 40
Sosyal Hizmet 26 0 0 26
Tarih 55 0 25 80
Temel Islam Bilimleri 131 0 27 158
Tiirk Dili ve Edebiyati 39 0 8 47
Tiirk Halk Bilimi 19 0 0 19
Tiirk¢e Egitimi 76 0 11 87
Anotomi 0 0 4 4
Beden Egitimi veSpor 58 0 0 58
Beslenme ve Diyetetik 37 0 0 37
Eczacilik Biyokimyasi 9 0 0 9
Hemsirelik Esaslar1 50 0 0 50
Saghk Bilimleri Tibbi Biyokimya 1 0 0 1
Enstitiisii — -
Farmasotik Kimya 4 0 4 8
Farmasotik Bilimler 38 0 0 38
Tibbi Farmakoloji 0 3
Tibbi Fizyoloji 0 0
Tibbi Mikrobiyoloji 0 3
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi | ' 0 0 17
Biyoloji 13 0 22
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 34 0 0 40
Fen Bilgisi Egitimi 32 0 15 47
- . Fizik 5 0 7 12
Fen Bilimleri
Enstitiisii Genetik ve Biyoteknoloji 10 0 0 10
Gida Miihendisligi 12 0 0 12
Havacilik B-1-11m.1 ve 4 0 0 4
Teknolojileri
Ilkogretlrvn. Maftemahk 36 0 9 45
Egitimi
Insaat Miihendisligi 83 0 6 89
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Kimya 6 0 14
Makine Miihendisligi 17 0 20
Matematik 26 0 10 36
Yapay Zeka ve
Robotik 40 0 0 oy
Nanobilim ve
Nanoteknoloji ! 0 0 )
E.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Boliim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 227 446 673
Yiiksekokullar 9 43 52
Enstitiiler 13 23 36
Meslek Yiiksekokullar 107 161 268
Toplam 359 673 1.029

Il. PERFORMANS BILGILERi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin esas aldig1 Temel Politika Belgeleri:

e 12 Kalkinma Plan1 ve Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e 07/09/2025 tarihli ve 33010 miikerrer sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Orta Vadeli Program
(2026-2028),

e Tiirkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2025 yili faaliyetleri
yuriitilmistir. Temel 6nceliklerimiz:

* 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnizbag Yerleskesinde O6grencilerimizin sosyal ve sportif
ihtiyaglarini karsilamak {izere caligmalarimiz devam etmektedir.

* Bu siireg igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir
bir iiniversite haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger
onceliklerimiz:

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik agisindan gerekli biiylimeyi
saglamak ve uluslararast standartlarda egitim yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalara zaman
kaybetmeden baglamak,

* Teknoloji siiflar1 ve laboratuvarlari olusturmak. Teorik egitimi uygulamali egitim haline getirmek,

* Universitemizi yalmzca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda da
ogrencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

* Yalnizca Universitemizin dgrencilerinin degil ayn1 zamanda bolge insaninda egitimine katkida
bulunacak c¢aligmalar ile iiniversite halk kaynasmasini saglayarak halkin tiniversitemize olan
destegini saglamak. ilimizi ve bdlgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,
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* Olusturmayi diisiindiiglimiiz Y 6netim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemlerimiz ile daginik olan
yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin siirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini
saglamak,

* Bilimsel Projeler ve calismalar1 destekleyerek bu ¢alismalara katki saglamak,

* Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak mali yapimizi daha gii¢li
ve saglikli bir hale doniistiirmek,

* Ozel tesebbiisiin, dzellikle is adamlarimizin egitimin her kademesinde daha fazla destek ve faaliyet
gostermesini tesvik edecek onlemler almak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarmn etkili ekonomik ve verimli
kullanilmas1 saglanacaktir.

Biitiin bunlarin yaninda; dilimizin dogru kullanim1 igin gerekli ¢aligmalara katkida bulunmak,
sanata ve sanatgiya gereken saygi ve ilgiyi gdstermek, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’ni
“Anadolu’da bir Diinya Universitesi” haline getirmekdir.

B. idarenin Amac ve Hedefleri

1. Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgérev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olgekte bilim ve teknoloji iireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢ozmeye
yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya {liniversitesi” olmak.
Universitemizin Temel Degerleri

Insana saygi, toplumun sorunlarina duyarlilik, bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik, adalet ve esitlik,
miikemmeli aramak, evrensellik, ¢evre bilinci, seffaflik, verimlilik, katilimcilik.

2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik kapsaminda
Universitemiz 2025-2029 donemine iliskin 4. donem stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik planda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri
gerceklestirmek tizere yapilacak faaliyetlere ve bunlara iliskin kaynak ihtiyaglarini igeren 2026 Yili
Performans Programi hazirlanmstir.
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EGITIM-OGRETIM
AMAC - 1 (Al): Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis

Agisina ve Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek.

Hedef 1 (H1.1): Nitelikli egitim programlari, giincel igerik ve etkili 6gretim yontemleri ile 6gretimin
kalitesini artirmak.

Performans Gostergesi (PG1.1.1): Akreditasyon kuruluslarinca akredite edilen program
sayisl

Performans Gostergesi (PG1.1.2): Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet
orani

Performans Gostergesi (PG1.1.3): Cift anadal ve yandal programlarindan yararlanan 6grenci
say1st

Performans Gostergesi (PG1.1.4): Programlarda yer alan, dijital teknolojilerin entegre oldugu
ders sayisi

Performans Gostergesi (PG1.1.5): Programlarda yer alan, alan ¢aligsmasi, ger¢ek deneyimler
ve uygulamali egitim firsati sunan ders sayis1

Hedef 2 (H1.2): Ulusal/uluslararasi proje faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini artirmak
Performans Gostergesi (PG1.2.1): Ogrencilerin dahil oldugu uluslararasi proje sayist

Performans Gostergesi (PG1.2.2): Ogrencilerin dahil oldugu ulusal proje sayisi (BAP,
Tubitak 2209-A vb.)

Performans Gostergesi (PG1.2.3): Ogrenciler ile gergeklestirilen projelerden iiretilen bilimsel
cikt1 sayisi

Performans Gostergesi (PG1.2.4): TUBITAK, TUBA, Teknofest vb. tarafindan organize
edilen etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Hedef 3 (H1.3): Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 hareketliliklerini artirmak
Performans Gostergesi (PG1.3.1): Yiiksekogretim kurumlari ile yapilan isbirligi sayisi
Performans Gostergesi (PG1.3.2): Uluslararasi degisim programlarina katilan 68renci sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.3): Uluslararas1 degisim programlarma katilan 0gretim
elemani sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.4): Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
sayi1sl
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Performans Gostergesi (PG1.3.5): Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemani sayisi

Hedef 4 (H1.4): Mezunlarin kariyer siirecini takip etmek, Ogrencilere kariyer planlamasi ve
danismanlik hizmetleri vermek

Performans Gostergesi (PG1.4.1): Mezunlarin yeterliklerine iliskin paydas memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG1.4.2): Mezun takip sistemine kayitli 6grenci sayisi

Performans Gostergesi (PG1.4.3): Kariyer merkezi tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme
hizmeti sayisi

Hedef 5 (H1.5): Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik deger bilinci kazandirmak

Performans Gostergesi (PG1.5.1): Programlarda yer alan sosyal sorumluluk ve etik icerikli
dersleri alan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi (PG1.5.2): Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyeti say1si

Performans Gostergesi (PG1.5.3): Ogrenci kuliiplerinde yer alan dgrenci sayisinin genel
Ogrenci sayisina orant

ARASTIRMA - GELISTIRME

AMAC - 2 (A2): Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen,
Girisimci ve Yenilikci Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 1 (H2.1): Ulusal ve Uluslararas1 endekslerde taranan bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini
artirmak

Performans Gostergesi (PG2.1.1): WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde taranan yayin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.1.2): SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.1.3): TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde taranan dergilerde
Ogretim liyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.1.4): Ogretim iiyesi basina diisen toplam bilimsel yayin sayis1
Performans Gostergesi (PG2.1.5): Ogretim iiyesi basina diisen atif say1si

Hedef 2 (H2.2): AR-GE proje sayisini artirmak
Performans Gostergesi (PG2.2.1): Uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Performans Gostergesi (PG2.2.2): Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
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Performans Gostergesi (PG2.2.3): Ulusal ve Uluslararasi isbirligi ile yiiriitiilen proje sayist

Performans Gostergesi (PG2.2.4): Bilimsel aragtirma projelerinden iiretilen yayin sayisi
Hedef 3 (H2.3): Lisansiistli programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG2.3.1): Lisansiistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergesi (PG2.3.2): Yiiksek lisans programi sayisi
Performans Gostergesi (PG2.3.3): Doktora programi sayist
Performans Gostergesi (PG2.3.4): Lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayisi

Hedef 4 (H2.4): Patent, faydali model ve tasarim galismalarinin sayisinin ve niteliginin arttirtlmasi.
Performans Gostergesi (PG2.4.1): Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayisi
Performans Gostergesi (PG2.4.2): Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayist

Hedef 5 (H2.5): Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile yerel ve bdlgesel ihtiyaglara yonelik
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG2.5.1): Oncelikli arastirma alanlar1 kapsaminda yapilan arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.5.2): Yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sayisi

TOPLUMSAL KATKI

AMAC- 3 (A3) : Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Olcekte Gerceklestirilen
Faaliyetler Araciigiyla Toplumsal Farkindahk Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak.

Hedef 1 (H3.1): Sosyokiiltiirel degerlerin korunmasi, desteklenmesi ve yayginlastirilmasi igin
toplumsal farkindalig1 artirmak

Performans Gostergesi (PG3.1.1): Sosyokiiltiirel alanlardaki is birligi sayis1 (anlasmalar,
protokoller, projeler vb.)

Performans Gostergesi (PG3.1.2): Sosyokiiltiirel alanlarda verilen hizmet sayis1
Hedef 2 (H3.2): Siirdiiriilebilirlik anlayisini toplumsal katki faaliyetleriyle yayginlastirmak

Performans Gostergesi (PG3.2.1): Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan
faaliyet say1s1

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Geri doniisiime kazandirilan atik miktar1 (ton)
Performans Gostergesi (PG3.2.3): Toplam atik miktart (ton)
Hedef 3 (H3.3): Yasam boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi (PG3.3.1): Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
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Performans Gostergesi (PG3.3.2): Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim
programi sayisi

Performans Gostergesi (PG3.3.3): Kurumun kendi yiiriittiigli sosyal sorumluluk proje sayisi

Performans Gostergesi (PG3.3.4): Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Hedef 4 (H3.4): Yasam kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

Performans Gostergesi (PG3.4.1): Sportif faaliyet sayist

Performans Gostergesi (PG3.4.2): Saghigin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyet
sayist (beslenme, uyku vb.)

Performans Gostergesi (PG3.4.3): Psikososyal islevselligin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyet sayisi (ERDAM’a bagvuran kisi sayisi, psikososyal igerikli etkinlik ve proje
say1s1 vb.)

Performans Gostergesi (PG3.4.4): Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayis1

Performans Gostergesi (PG3.4.5): Burslardan faydalanan 6grenci sayisi

Hedef 5 (H3.5): Deprem basta olmak {izere afetlere kars1 kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde
toplumsal farkindalik ve direngliligin artirilmasi.

Performans Gostergesi (PG3.5.1): Afet kapsaminda verilen egitim programi sayisi

Performans Gostergesi (PG3.5.2): Afet dncesi ve sonrasi psikososyal hizmet sayisi (faaliyet
plant: 1. ekip kurulmasi, 2. ekip egitimi, 3. psikososyal destek saglanan kisi say1s1)

KURUMSAL KAPASITE
AMAC- 4 (A4) : Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi

Standartlar Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Hedef 1 (H4.1): Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.1.1): Kalite Kiiltiirinii Yayginlastirmak Amaciyla Verilen
Hizmet Sayis1

Performans Gostergesi (PG4.1.2): i¢ Paydaslarla Yapilan Geri Bildirim Toplant1 Sayist
Performans Gostergesi (PG4.1.3): D1s Paydaslarla Yapilan Geri Bildirim Toplant1 Say1si

Performans Gostergesi(PG4.1.4): Her Y1l En Az Bir Egitim Alan Personelin Toplam
Personele Orani

Hedef 2 (H4.2): Kurumsal Aidiyetin ve Memnuniyetin Artirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.2.1): Ogrenci memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG4.2.2): Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG4.2.3): idari personel memnuniyet orani
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Hedef 3 (H4.3): Biitiinlesik Bilgi Yo6netim Sisteminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergesi (PG4.3.1): Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminde kullanilan modiil
sayisl

Performans Gostergesi (PG4.3.2): Biitiinlesik Bilgi Yo6netim Sistemi kullanim orani
Performans Gostergesi (PG4.3.3): Bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG4.3.4): Dijital doniisiim kapsaminda personelin ihtiyacina yonelik
diizenlenen egitim, kurs vb. sayisi

Hedef 4 (H4.4): Teknolojik ve Fiziki Altyapinin lyilestirilmesi
Performans Gostergesi (PG4.4.1): Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisi
Performans Gostergesi (PG4.4.2): Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

Performans Gostergesi (PG4.4.3): Ogrenci basina kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayis1

Hedef 4 (H4.5): Uluslararas1 Tanimirligin Artirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.5.1): Universitenin Times High Education (THE) uluslararasi
siralamasina gore yeri

Performans Gostergesi (PG4.5.2): Universite tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum,
kongre, sanatsal sergi vb. etkinlik say1si
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3. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Tablo 1: Alt Program Hedefleri ve Staretjik Plan Iliskisi

Kurum: ERZINCAN BIiNALIi YILDIRIM UNiVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJiK
AMAGC

Ulkemizin bilgi birikiminin

arttinimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak lizere

Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik
Alanlarda Katma Deger

ARASTIRMA ALTYAPILARI - o Yaratabilen, Girisimci ve Yenilikgi
yliksekégretim kurumlarinda L . 7.
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini
ARASTIRMA, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve Artirmak
GELISTIRME VE kapasitelerinin guglendirilmesi
YENILIK Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda Alanlarda Katma Deger
BILIMSEL ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel Yaratabilen, Girisimci ve Yenilikgi
GELISTIRME galismalarin arttirilmasi Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag Yerel, Bolgesel, Ulusal ve
- = . duydugdu alanlarda egitimler Uluslararasi Olcekte
HAYAT BOYU IBEEJE/IK&(F;{FI{ES-[JIIEIEKLI verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, | Gergeklestirilen Faaliyetler
OGRENME Ozel sektdr ve uluslararasi Aracihidiyla Toplumsal Farkindalk

EGITIM FAALIYETLERI

kuruluglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Olusturmak ve Problemlerin
Coziimine Katkida Bulunmak

TEDAVI EDICI

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin

SAGLIK erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
OGBETiM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Eg:ﬂg‘ ivzrtolrg;rreatll(n'(\;giaggyeélaekr:nde
SAGLANAN BURS VE Ureten ve aktaran akademisyenler Y gdas 5
A ) Acisina ve Toplumsal Bilince Sahip
DESTEKLER yetistiriimesi ; o
Bireyler Yetistirmek
ao v oo Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde
ON LISANS EGITIML, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis
v LISANS EGITIMI VE aclk mezunlar yetistirilmesi Agcisina ve Toplumsal Bilince Sahi
YUKSEKOGRETIM | LISANSUSTU EGITIM s yeus ;5 P P

Bireyler Yetistirmek

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; 6égrencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde
Kaliteyi Artirarak Caddas Bakis
Acisina ve Toplumsal Bilince Sahip
Bireyler Yetistirmek
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C. idare Performans Bilgisi

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi
Tablo 2: Performans Gastergesi Tablolart

2026
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuglandirarak

diisiincelerini ve énerilerini bildirmek, egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Ulkenin

bilimsel, kiiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelisimine katki saglamak hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg. goze Ay 20ae
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,06 0,12 0 0 0
biitgeye orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ar-ge projeleri igin yapilan harcama oranlari sabit kaldigindan hedeflenen ve tahmin verileri azalmigtir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge'ye harcanan bltge tutarinin, Idare'nin toplam butgesine orani hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: BAP Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 A Gerg. Ay guay Ay
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2 A_r—ge sonucu ortaya gikan Urlinlere Sayi 0 0 0 1 1
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Rektorliik- Kalite Koordinatorlug
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 A Gerg. Ay guay Ay
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi Sayi 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Aréstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Say! 0 0 0 0 0
yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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2025 YS
. . P 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi Sayl 46 32 30 34 36 37
Gostergeye Iliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi baz alinmistir.
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEnTERED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Ogretim elemani bagina diisen ar-ge
proje sayisi Sayl 0,01 0,03 0,01 0,03 0,03 0,03
Gostergeye Iliskin Agiklama: Odgretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisinin izleyen (g yil icin sabit kalacagi &ngdriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam ar-ge proje sayisi baz alinarak, vyl igerisindeki toplam ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina
oranlanmasi ydntemiyle hesaplama yapilmigtir.
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endustriyel Sayl 6 2 3 3 3 3
tasanim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisinin izleyen (g yil igin sabit kalacagi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektorliik
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Gerg. e Ay e
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r _ Sayi 0 18 2 3 3 3
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin izleyen g yil igin sabit kalacagi
ongorilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi baz alinmigtir.
Verinin Kaynag: Rektorliik, Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorlagu
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Gerg. AP 202 AP
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10 Uluslararasi endekslerde yer alan Sayi 518 100 450 500 510 520
bilimsel yayin saylsi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yillar itibariyla artirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektorlik
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler o Harcama e : "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
z:’(',‘jse‘l’::’ig"et'“‘ Kurumlaninin Bilimsel Arastirma 1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000
Biitce Ici 1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000
Bltce Tgi 1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmek, sanayinin Universite ve arastirma kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmasini
saglayacak programlar gelistirmek ve bu alanlarda girisimciligi desteklemek, fikri ve sinai haklara iliskin destek vermek, yerli ve yabanci arastirma kurumlari ve
arastiricilarla her tirli bilimsel ve teknik i birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilari diizenlemek.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Teknolojik gelisme ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektér odakl artirilarak faydaya donistiriilmesi, yenilige dayal bir
ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestiriimesi ve markalasmis teknoloji yogun Urinlerle Glkemizin
kiresel dlgekte yiiksek rekabet glicline erismesine katkida bulunulmasi, arastirmaci insan gticintin geligtirilmesi,
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi, arastirma desteklerinin etkinliginin artirilmasi ile arastirma altyapilarinin etkin
kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlaran Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
él:a/?]rlastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 V] V] 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Arastirma altyapilari ve dzel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirlmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanmasi ve arayiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirnlmasi, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi.

Biitce Yili: 2026
Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Hayat boyu 6grenme yaklasimiyla, milli editimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesi ve egitim seviyelerinin yiikseltiimesi amaciyla 6rglin egitimin yaninda veya
disinda her tirli 6grenme etkinliklerinin vatandaslarimiza sunulmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin yiritiilmesi,
okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslarinin diizenlenmesi, mezun dgrencilere destekleme ve
yetistirme kurslar verilmesi ve yaygin egitim kapsamindaki diger is ve islemler ile faaliyet ve hizmetlerin yiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pln Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 12 10 12 10 10 10
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin izleyen g yil
igin sabit kalacagi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan, dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilia iliskin
faaliyet sayisi baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektorliik, Engelli Ogrenci Birimi

Sorumlu idare:
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 A Gerg. APl b/ oL
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
iéyElg't'm programlarina basvuran Kisi Say! 821 360 1.150 970 1.100 1.250
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin yillar itibariyla artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Strekli EGitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitim programlarina basvuran kisi sayisi baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEGEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayl 15 20 10 2 24 24
faaliyet sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Genel Sekreterlik
Sorumlu Idare:
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Surekli E§itim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 254 220 550 240 260 280
editime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen sertifika
sayisinin yillar itibariyle artiriimasi hedeflenmek_tedir.
Hesaplama Yontemi: Strekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
baz alinmistir.
Verinin Kaynagi: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 AP Gerg. Ay g2y Ay
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;;I'salmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 9 152 270 182 212 242
Gostergeye iliskin Aciklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin artinlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Idare'nin 2025-2029 Stratejik Plani Amag-3 , Hedef-3 PG 3.3.4 verileri baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektorlik
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 A Gerg. Ay guay Ay
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
ﬁ— _l_JnlverS|ten|n gevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 3 1 1 1 1
oddl sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Qniversitenin cevrecilik alanlarinda 6édiil almasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Idare'nin gevrecilik alanlarinda alacagi 6diil sayisi baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektorlik
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler o Harcama e : "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce Ici
Biitge Disi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Agiklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Egitim ve 6gretimin yenilikgi ve yaratici yaklagimlarla gliglendirilerek bilgi odaklidan beceri odakl bir kimlige

donustirilmesi saglamak, editim-6gretim kadrosunun siirdiirtlebilir gelisiminin saglanmasi ve 6gretim becerilerinin
iyilestiriimesini saglamak, cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari

ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun olarak on lisans, lisans ve lisansistil diizeyde egitim-6gretim
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS

" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 88 60 90 90 90 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisinin yillar itibariyla artirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayan 8grenci sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim bilimleri kontenjani doluluk oraninin %100 olmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEnlbnen Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;aigljltlmln program siresinde bitiriime Oran 44,57 38 45 45 45 45
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme oraninin yillar itibariyla artirlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Egitimin program siresinde bitirilme orani hesaplanmigtir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEnlnen Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjani doluluk oraninin %100 olmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Fen bilimleri kontenjan doluluk oranlari hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kiitiphanede bulunan basil ve Sayl 163.099 165.000 179.000 180.000 180.000 180.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin yillar itibariyla artirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CELEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 73 6,3 75 75 75 7/

Gostergeye iliskin Aciklama:
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Kittiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinin yillar itibariyla artiriimasi

Kittiphanede bulunan kaynak sayisi 6grenci sayisina oranlanarak hesaplanmistir.
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
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2025 YS

. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEGEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 211.325 120.000 135.000 140.000 145.000 150.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitliphaneden yararlanan kisi sayisinin yillar itibariyla artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 A Gerg. APl b/ oL
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
?Z Llsapsus_tl_,l ogrgnC|Ier|n toplam Oran 7,5 7,9 7,9 8 8 8
ogrenciler icindeki payi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisanstisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payinin yillar itibariyla artinlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grenci sayisi toplam 6grenci sayisina oranlanarak hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlaran Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 8,05 8,55 8,05 8,55 8,55 8,55
Gostergeye iliskin Aciklama: Toplam 8grenci sayisinin Universiteden alacagi hizmetin kalitesinin maksimum olmasini saglayacak atil
birakilmayi engelleyecek egitim alani diizeyine ulagiimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Idare'nin toplam egitim alani, 6grenci sayisina oranlanmistir.
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
.. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 13 13,8 13 14 14 14
Gostergeye iliskin Aciklama: Toplam 8drenci sayisinin Universiteden alacagi hizmetin kalitesinin maksimum olmasini saglayacak atil
birakilmayi engelleyecek kapali alan d[]zeying ulasilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Idare'nin toplam kapal alani, 6grenci sayisina oranlanmistir.
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEnlnen Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenq_(jeglsl_m programlarlndan Oran 0 0 0,01 0,01 0,01 0,01
yararlanan égrencilerin orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payinin yillar itibariyla artinlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistil 6grenci sayisi toplam 6grenci sayisina oranlanarak hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
i;;lggretlm llyesi bagina diisen 6grenci Sayi 36,21 38 38 36 35 34
Gostergeye iliskin Aciklama: Qéretim liyesi bagina diisen dgrenci sayisinin yillar itibariyla artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ogretim (yesi sayisi toplam &grenci sayisina oranlanarak hesaplanmigtir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik bilimleri kontenjanin tamaminin doldurulmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani hesaplanmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEGEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi hedeflenmektedir.
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani hesaplanmistir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 A Gerg. APl b/ oL
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 0 0 0 0 0
sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEnTERED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi Say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
i;;lg(labanq dilde egitim veren program Sayl 1 1 1 2 2 2
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin, izleyen g yil igin 2 olmasi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 3 3 1 3 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin izleyen (g yilda 3 olmasi 6ngériilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEnlnen Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 1.053 1.060 1.060 1.075 1.100 1.100
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yillar itibariyla artirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninin, izleyen g yIl igin sabit
kalacagi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani hesaplanmigtir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
n 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler p Harcama o= h "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 51.215.000 28.542.802 83.840.000 93.505.000 101.924.000
Biitce Ici 51.215.000 28.542.802 83.840.000 93.505.000 101.924.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 60.000 V] 0 0
Biitce Ici 0 60.000 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 11.060.000 6.739.292 52.310.000 62.690.000 69.773.000
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
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Biitge igi 11.060.000 6.739.292 52.310.000 62.690.000 69.773.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 1.675.388.000 803.093.892 2.567.507.000 2.866.236.000 3.121.962.000
Bitce igi 1.675.388.000 803.093.892 2.567.507.000 2.866.236.000 3.121.962.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 0 14.298 0 0 0
Biitce Ici 0 14.298 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 318.000 146.461 381.000 421.000 454.000
Biitce Igi 318.000 146.461 381.000 421.000 454.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullan 1.430.000 V] 1.713.000 1.900.000 2.053.000
Biitce ici 1.430.000 0 1.713.000 1.900.000 2.053.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.739.411.000 838.596.745 2.705.751.000 3.024.752.000 3.296.166.000
Biitce igi 1.739.411.000 838.596.745 2.705.751.000 3.024.752.000 3.296.166.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans sonras! biitiinlesik doktora veya tezli yiiksek lisans sonrasi doktora &grenimi yapan basarili 6grencileri burs hizmeti sunularak Ulkemizin ihtiyag duydugu

bilim insanlarinin yetistiriimesi.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans diizeyinde 6grenim sonrasi yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik egitim 6gretim hizmetlerinin ytritilmesi.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin dnemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle lisans programlarina ilk iig sirada yerlesen ve kayit yaptiran

ogrencilere destek burslarinin verilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Egitim 6gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi her tiirlG bilgi ve belgeyi saglayarak bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenmesi ve kullanima sunulmasi igin gerekli

kitiphane hizmetlerinin yuratulmesi.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde normal 6rgiin dgretim hizmetinin sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitede normal 6rgiin egitim 6gretim disinda kalan saatlerde egitim dgretim hizmetlerinin sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitede ikinci 6gretim kapsaminda iktisat, isletme, hukuk, uluslararasi iliskiler, bilgi teknolojileri ve égretmenlik gibi alanlarda tezsiz yiiksek lisans

faaliyetlerinin yurutilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yliksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin faaliyetlerin yiratilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Universitede giiz ve bahar yariyillar disinda yaz tatili dSneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitilmesi.
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Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Egitim-6gretim kadrosunun sirdrilebilir gelisimi ve 6gretim becerilerinin iyilestiriimesini saglamak, cagdas uygarlik ve
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
cesitli diizeylerde egitim-6gretim sunulabilmesi icin 6gretim elemanlarina yénelik burs ve destek faaliyetlerinin

e YHEUEUIMESI hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEnTEED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,41 0,95 0,2 0,96 0,97 0,98
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisinin
artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi sayisi 6gretim elemani sayisina oranlanarak hesaplama
yapilmistir.
Verinin Kaynagu: Rektorliik, Akademik Birimler
Sorumlu idare:
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora dégenci say! 8 10 0 10 10 10
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinin artiriimasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 Pl A Gerg. Ay guay Ay
anlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayi 4 4 0 4 4 4
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Arasgtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorligu
Sorumlu idare:
2025 YS
L. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0 0
sanat dddlleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
el Biitge F:Ia;:iar amna Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 V] 0 0
Biitce Ici
Biitce Disi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrencilerin memnuniyetinin artiriimasi saglamak, egitim ortamlari ile materyallerinin nicelik ve niteliginin artiriimasini
saglamak, gelismis sportif, sanatsal ve kiiltirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortami ile ruhsal

ve fiziksel olarak sadlikli, becerileri artmis 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; égrencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltiimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CEnTEED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararianan Sayi 107.457 158.000 105.000 108.000 110.000 112.000
6grenci sayis!
Gostergeye Iliskin Agiklama: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiilttr Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 —— Gerg. e Ay e
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 0,92 0,98 0,98 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencileri ders saatleri disindaki zamanlarini etkin ve faydali bir sekilde gecirebilecekleri sosyal donati
alanlarinin artirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alani 6grenci sayisina oranlanarak hesaplama yapilmistir.
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 A Gerg. Ay guay Ay
Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Say! 105 110 118 127 134 140
Gostergeye iliskin Aciklama: Qérenci kullip ve topluluk sayisinin yillar itibariyla artirlmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Odrenci kuliip ve topluluk sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiilttr Spor Daire Baskanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 331 225 340 345 350 360
Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiilttr Spor Daire Baskanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci basina L 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 e Gerg. . Ay e
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yuksekogretimde greni basina L 665,54 1.746 1.070 1.250 1.500 1.650
beslenme harcamasi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Odrenci basina diisen beslenme harcamalarinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Beslenme harcama tutari, 6grenci sayisina oranlanarak hesaplama yapilmigtir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltur Spor Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CEGEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde ogrenci yasamindan Oran 67,2 65 66 66 67 68
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: 2025 yil igerisinde 6grencilere yonelik yapilan memnuniyet anketindeki oranlar baz alinmistir.
Verinin Kaynag: Rektdrlik
Sorumlu Idare:
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 e Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6drenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2025 2025 2026 2027 2028
el Biitce LTI Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 139.000 0 166.000 184.000 198.000
Bltce Igi 139.000 0 166.000 184.000 198.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 41.839.000 12.199.058 50.094.000 55.569.000 60.032.000
Biitce igi 41.839.000 12.199.058 50.094.000 55.569.000 60.032.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.857.000 605.734 2.224.000 2.467.000 2.665.000
Biitce igi 1.857.000 605.734 2.224.000 2.467.000 2.665.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 6.246.000 1.579.396 6.677.000 7.414.000 8.011.000
Hizmetler
Biitce ici 6.246.000 1.579.396 6.677.000 7.414.000 8.011.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 107.000 V] 128.000 142.000 153.000
Biitce Ici 107.000 0 128.000 142.000 153.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.188.000 14.384.188 59.289.000 65.776.000 71.059.000
Biitce Igi 50.188.000 14.384.188 59.289.000 65.776.000 71.059.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universite 8grencilerin barinmasina iliskin hizmetlerin sunulmasi.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universite biinyesindeki 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik olarak beslenme hizmetinin sunulmasi.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve egdlence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek amaciyla faaliyetlerin yuritiilmesi.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde ogrencilere yonelik olarak; barinma, saglik, kuiltir, spor ve beslenme hizmetleri disinda kalan diger hizmetlerin sunulmasi.

Yii!_(sekééretimde Saglik Hizmetleri

Universite 6grenci ve personellerine yonelik her tiirlli saglik hizmetlerinin sunulmasi.
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1. Faaliyet Maliyetleri

Tablo 3: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmek, sanayinin
Universite ve arastirma kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmasini saglayacak programlar
gelistirmek ve bu alanlarda girisimciligi desteklemek, fikri ve sinai haklara iliskin destek
Agiklama vermek, yerli ve yabanci arastirma kurumlari ve arastiricilarla her tiirli bilimsel ve teknik is
birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilari diizenlemek.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000

1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.519.000 940.477 1.821.000 2.019.000 2.182.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans dizeyinde 6grenim sonrasi ylikseklisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta

Agiklama P S .
uzmanlik egitim 6gretim hizmetlerinin ylratilmesi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 48.876.000 27.265.953 80.010.000 89.240.000 97.282.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 1.852.000 1.256.720 3.246.000 3.621.000 3.946.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

487.000 20.129 584.000 644.000 696.000

51.215.000 28.542.802 83.840.000 93.505.000 101.924.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

51.215.000 28.542.802 83.840.000 93.505.000 101.924.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Hizmetleri
Egitim Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgeyi saglayarak bilgilerin
Agiklama sistematik bir sekilde dizenlenmesi ve kullanima sunulmasi igin gerekli kitlphane

hizmetlerinin yiritilmesi.

2025
Harcama
(Haziran)

2027 2028
Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

7.760.000

4.448.842

11.962.000

13.331.000

14.531.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.032.000

590.080

1.530.000

1.706.000

1.860.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

267.000

1.700.369

319.000

353.000

382.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.001.000

38.499.000

47.300.000

53.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

11.060.000

6.739.292

52.310.000

62.690.000

69.773.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

11.060.000

6.739.292

52.310.000

62.690.000

69.773.000




EBYU - 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 45

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde normal érgiin 6gretim hizmetinin
sunulmasi.

1.377.004.000

2025
Harcama
(Haziran)

707.422.096

2.168.550.000

2027
Tahmin

2.416.364.000

2028
Tahmin

2.631.017.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

125.390.000

65.317.483

233.348.000

259.730.000

282.606.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

98.270.000

23.281.474

117.678.000

130.548.000

141.029.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

74.724.000

7.072.839

47.931.000

59.594.000

67.310.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.675.388.000

803.093.892

2.567.507.000

2.866.236.000

3.121.962.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.675.388.000

803.093.892

2.567.507.000

2.866.236.000

3.121.962.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal 6n lisans, lisans ve yiksek lisans dizeyinde uzaktan
Aciklama O0gretim programlari agiimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim
yontemiyle verilmesine iliskin faaliyetlerin yaratilmesi.

2025

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 223.000 146.461 267.000 295.000 318.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

95.000 114.000 126.000 136.000

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 318.000 146.461 381.000 421.000 454.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

318.000 146.461 381.000 421.000 454.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari

Universitede giiz ve bahar yariyillari disinda yaz tatili déneminde egitim-6gretim

Agiklama . L .
faaliyetlerinin yuratilmesi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 1.001.000 1.199.000 1.330.000 1.437.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 429.000 514.000 570.000 616.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.430.000 1.713.000 1.900.000 2.053.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.430.000 1.713.000 1.900.000 2.053.000
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idare Adi ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Aciklama Universite dgrencilerin barinmasina iliskin hizmetlerin sunulmasi.

2025

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.000 166.000 184.000 198.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 139.000 166.000 184.000 198.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

139.000 166.000 184.000 198.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi o o N . .
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Universite biinyesindeki 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik olarak beslenme

Aciklama . L
hizmetinin sunulmasi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

41.839.000 12.199.058 50.094.000 55.569.000 60.032.000

41.839.000 12.199.058 50.094.000 55.569.000 60.032.000

Dider Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

41.839.000 12.199.058 50.094.000 55.569.000 60.032.000
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idare Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artinlmasi; 06grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla faaliyetlerin
yaralmesi.

Aciklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

1.857.000 605.734 2.224.000 2.467.000 2.665.000

1.857.000 605.734 2.224.000 2.467.000 2.665.000

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.857.000 605.734 2.224.000 2.467.000 2.665.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi g o L . .
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere yonelik olarak; barinma, saglik, kiltir, spor ve beslenme

Agiklama hizmetleri disinda kalan diger hizmetlerin sunulmasi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 4.259.000 1.350.822 4.085.000 4.536.000 4.902.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 72.000 298.000 333.000 359.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 604.000 228.574 724.000 803.000 868.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.311.000 1.570.000 1.742.000 1.882.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

6.246.000 1.579.396 6.677.000 7.414.000 8.011.000

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

6.246.000 1.579.396 6.677.000 7.414.000 8.011.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi s o A N . .
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama Universite dgrenci ve personellerine yonelik her tiirlii saghk hizmetlerinin sunulmasi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

107.000 128.000 142.000 153.000

107.000 128.000 142.000 153.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

107.000 128.000 142.000 153.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Kurumun ve bagli birimlerin hizmetlerini, ylrirlikteki mevzuatin hikimleri dogrultusunda,
hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olarak
ylratebilmeleri igin her tlrli hukuki hizmet vermek, hukuki iliski ve ihtilaflari Kurumun
menfaatleri yonlinde ¢6ziime kavusturmak, Kurumun hak ve menfaatlerini savunmak.

Aciklama

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
) Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 3.126.000 1.799.565 4.756.000 5.305.000 5.782.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 302.000 179.856 461.000 515.000 560.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 603.000 420.199 698.000 774.000 836.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

4.031.000 2.399.619 5.915.000 6.594.000 7.178.000

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

4.031.000 2.399.619 5.915.000 6.594.000 7.178.000




|54 EBYU — 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI|

idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim

idarenin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullaniimadigi hususunda incelemeler

Aciklama yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve (st politika
belgelerine uygunlugu ile mali ydonetim ve kontrol slreglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin ylritilmesi.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(G EVAIET)
Personel Giderleri 1.080.000 556.772 1.462.000 1.629.000 1.777.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 141.000 74.437 194.000 216.000 237.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

1.221.000 631.210 1.656.000 1.845.000 2.014.000

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.221.000 631.210 1.656.000 1.845.000 2.014.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarenin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve slireglerin yiritilmesi.

Aciklama

2025
EKONOMIiK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 19.006.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 1.071.000 586.542 1.573.000 1.753.000 1.910.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 1.295.000 286.842 1.550.000 1.719.000 1.858.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.964.000 655.422 20.000.000 24.000.000 28.500.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

23.516.000 7.247.764 38.768.000 44.907.000 51.274.000

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

23.516.000 7.247.764 38.768.000 44.907.000 51.274.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

idarenin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma,
onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin ylrGtilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve ylritilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin yiritilmesi.

2025
Harcama
(Haziran)

2027 2028
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

308.495.000 140.479.398 119.496.000 133.104.000 145.074.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

56.582.000 25.735.133 12.714.000 14.154.000 15.433.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

52.520.000 18.956.825 62.882.000 69.758.000 75.361.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

5.761.000 515.338 6.897.000 7.642.000 8.253.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

423.358.000 185.686.694 201.989.000 224.658.000 244.121.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

423.358.000 185.686.694 201.989.000 224.658.000 244.121.000
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idare Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idareye tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara
Aciklama iliskin her turll yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim vb. is, islem ve siireglerin
ylratilmesi.

2025
EKONOMIiK KOD Harcama 2027_ 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 20.468.000 11.389.790 30.324.000 33.785.000 36.826.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 2.137.000 1.202.969 3.160.000 3.520.000 3.836.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 2.599.000 1.583.634 3.111.000 3.450.000 3.727.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 13.000.000 5.075.268 15.000.000 19.565.000 21.989.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

38.204.000 19.251.662 51.595.000 60.320.000 66.378.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

38.204.000 19.251.662 51.595.000 60.320.000 66.378.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

idarenin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik vb. &zliik
Agiklama islemlerinin ydratidlmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve stireclere yonelik faaliyetlerin ylritilmesi.

2025

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 14.590.000 7.827.035 20.279.000 22.615.000 24.650.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet 1.768.000 943.898 2.361.000 2.633.000 2.870.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 41.386.000 31.952.836 53.885.000 59.706.000 64.481.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi

Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI

350.000 21.880 419.000 465.000 504.000

58.094.000 40.745.648 76.944.000 85.419.000 92.505.000

58.094.000 40.745.648 76.944.000 85.419.000 92.505.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol,
Aciklama toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sireglere yonelik faaliyetlerin yiritilmesi.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027_ 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 27.000 20.860 41.000 46.000 50.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 510.000 367.273 611.000 681.000 736.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap

537.000 388.133 652.000 727.000 786.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

537.000 388.133 652.000 727.000 786.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idare tarafindan yiiriitiilen ve idarenin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim
ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin ylratilmesi.

2025
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

7.586.000 3.654.664 9.590.000 10.698.000 11.660.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

835.000 405.376 1.021.000 1.138.000 1.241.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

201.000 19.042 241.000 273.000 294.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.622.000 4.079.081 10.852.000 12.109.000 13.195.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi
Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

8.622.000 4.079.081 10.852.000 12.109.000 13.195.000
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idare Adi ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle YurGtllecek Hizmetler

2547 sayili Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda idare adina tapuda kayith tasinmazlarin
kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayitli

Agiklama olup, idareye tahsis edilmis tasinmaz mallarin egitim, saglik ve sosyal amacl kiralanmasi ve
isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin idarenin her cesit mal ve hizmet alimlarinda ve
sermaye harcamalarinda kullanilmasi.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

6.433.000 7.702.000 8.547.000 9.234.000

6.433.000 7.702.000 8.547.000 9.234.000

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

6.433.000 7.702.000 8.547.000 9.234.000
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Idare Adr ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

idare biinyesinde yer alan ve dgrencilere yénelik dogrudan yapilan faaliyetler harig Saglk, Kiltir
ve Spor Dairesi Baskanligi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina ait faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Aciklama

2025
EKONOMIiK KOD Harcama 2027. 2028.
) Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 33.585.000 17.221.386| 45.444.000 50.653.000 55.210.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 3.924.000 2.014.086 5.134.000 5.723.000 6.238.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 354.000 3.448.218 424.000 475.000 512.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Blitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

37.863.000 22.683.690 51.002.000 56.851.000 61.960.000

37.863.000 22.683.690 51.002.000 56.851.000 61.960.000
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

1. Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Program Maliyetleri

Tablo 4: Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Programi Maliyetleri Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME

BUTCE ici

2026

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE ici

2028

BUTCE
DISI

TOPLAM

VE VENLIK 1.821.000 0 1.821.000 2.019.000 2.019.000 2.182.000 0 2.182.000
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.821.000 0 1.821.000 2.019.000 2.019.000 2.182.000 0 2.182.000
GELISTIRME
Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Bilimsel 1.821.000 0 1.821.000 2.019.000 2.019.000 2.182.000 0 2.182.000
Arastirma Projeleri
YUKSEKGGRETIM 2.765.040.000 0| 2.765.040.000 3.090.528.000 3.090.528.000 | 3.367.225.000 0 | 3.367.225.000
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMI VE 2.705.751.000 0| 2.705.751.000 3.024.752.000 3.024.752.000 | 3.296.166.000 0 | 3.296.166.000
LISANSUSTU EGITiM
Doktora ve Tipta
ortor 83.840.000 0 83.840.000 93.505.000 93.505.000 |  101.924.000 0| 101.924.000
Uzmanlik Egitimi
Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif 52.310.000 0 52.310.000 62.690.000 62.690.000 69.773.000 o| 69.773.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Viksekogretim 2.567.507.000 o| 2567.507.000 2.866.236.000 2.866.236.000 | 3.121.962.000 0| 3.121.962.000
Kurumlari Birinci Ogretim
Vilksekogretim 381.000 0 381.000 421.000 421.000 454.000 0 454.000
Kurumlari Uzaktan Egitim
Yiksekagretim 1.713.000 0 1.713.000 1.900.000 1.900.000 2.053.000 0 2.053.000
Kurumlari Yaz Okullar
YUKSEKGOGRETIMDE
GERENC] YAsAMI 59.289.000 0 59.289.000 65.776.000 65.776.000 71.059.000 o| 71.059.000
Vilksekogretimde 166.000 0 166.000 184.000 184.000 198.000 0 198.000
Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde
! . 50.094.000 0 50.094.000 55.569.000 55.569.000 60.032.000 o| 60.032.000
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekdgretimde
- . ! 2.224.000 0 2.224.000 2.467.000 2.467.000 2.665.000 0 2.665.000
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasamina liskin 6.677.000 0 6.677.000 7.414.000 7.414.000 8.011.000 0 8.011.000
Diger Hizmetler
_ Viksekogretimde 128.000 0 128.000 142.000 142.000 153.000 0 153.000
Saglik Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK 447.075.000 0| 447.075.000 501.977.000 501.977.000 |  548.645.000 0| 548.645.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZVETLER] 7.571.000 0 7.571.000 8.439.000 8.439.000 9.192.000 0 9.192.000
Hukuki Danismaniik 5.915.000 0 5.915.000 6.594.000 6.594.000 7.178.000 0 7.178.000
ve Muhakemat Hizmetleri
i Denetim 1.656.000 0 1.656.000 1.845.000 1.845.000 2.014.000 0 2.014.000
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UST YONETIM, iDARI VE
VAL HIZVETLER 439.504.000 0 439.504.000 493.538.000 0 493.538.000 539.453.000 0| 539.453.000
__bilgiTeknolojilerine 38.768.000 0 38.768.000 44.907.000 0 44.907.000 51.274.000 o| 51.274.000
Yénelik Faaliyetler
Genel Destek
. . 201.989.000 0 201.989.000 224.658.000 0 224.658.000 244.121.000 0| 244.121.000
Hizmetleri
~ Insaatve Yapi 51.595.000 0 51.595.000 60.320.000 0 60.320.000 66.378.000 o| 66.378.000
Islerinin Yiiritilmesi
_Insan Kaynaklar: 76.944.000 0 76.944.000 85.419.000 0 85.419.000 92.505.000 0| 92.505.000
Yénetimine lliskin Faaliyetler
. Ozel kalem 652.000 0 652.000 727.000 0 727.000 786.000 0 786.000
Hizmetleri
Strateji Gelistirme
e 10.852.000 0 10.852.000 12.109.000 0 12.109.000 13.195.000 0| 13.195.000
ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiritilecek 7.702.000 0 7.702.000 8.547.000 0 8.547.000 9.234.000 0 9.234.000
Hizmetler
Yiiksekdgretimde
Ogrencilere Yonelik idari 51.002.000 0 51.002.000 56.851.000 0 56.851.000 61.960.000 0| 61.960.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 3.213.936.000 0| 3.213.936.000 3.594.524.000 0| 3.594.524.000 | 3.918.052.000 0 | 3.918.052.000
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Tablo 5: Ekonomik Stniflandirma Diizeyinde Idare Performans Programi Maliyetleri Tablosu

EKONOMIK
(o))

Personel
Giderleri

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2.266.073.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

247.037.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

2.513.110.000

HiZMET
PROGRAMLARI

2.525.096.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

275.270.000

TOPLAM

2.800.366.000

2. Ekonomik Simflandirma Diizeyinde idare Performans Progranm Maliyetleri

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2.749.487.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

300.035.000

TOPLAM

3.049.522.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

238.422.000

26.618.000

265.040.000

265.390.000

29.652.000

295.042.000

288.771.000

32.325.000

321.096.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

174.366.000

77.638.000

252.004.000

193.425.000

86.142.000

279.567.000

208.957.000

93.062.000

302.019.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

60.782.000

60.782.000

67.348.000

67.348.000

72.734.000

72.734.000

Sermaye
Giderleri

88.000.000

35.000.000

123.000.000

108.636.000

43.565.000

152.201.000

122.192.000

50.489.000

172.681.000

Sermaye
Transferleri
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Borg
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

2.766.861.000

447.075.000

3.213.936.000

3.092.547.000

501.977.000

3.594.524.000

3.369.407.000

548.645.000

3.918.052.000

Déner
Sermaye

Ozel
Hesap

Diger
Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

2.766.861.000

447.075.000

3.213.936.000

3.092.547.000

501.977.000

3.594.524.000

3.369.407.000

548.645.000

3.918.052.000
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E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
Tablo 6: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Yil 2026

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

Yiiksekogretim Kurumlarinin

Bilimsel Arastirma Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
DEPREM TEKNOLOJILER]
ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALL
ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI, ECZACILIK FAKULTESI,
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, REFAHIYE BAHAR

L NPT YILDIRIM SAGLIK HIZMETLERI
ON LISANS EGITIMI, LISANS MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-

YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EDEBIYAT FAKULTESI,

EGITIM MUHENDISLIK - MIMARLIK
FAKULTESI, ALI CAVIT
CELEBIOGLU SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU, KEMALIYE HACI
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci ALI AKIN MESLEK YUKSEKOKULU,
Oretim EGITIM FAKULTESI, HUKUK
FAKULTESI, ikTiSADI VE iDART
BiLIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, SPOR BiLIMLERI
FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, KEMALIYE HACI
ALL AKIN UYGULAMALI BiLiMLER
YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU, REFAHIYE MESLEK
YUKSEKOKULU, TERCAN MESLEK
YUKSEKOKULU, KEMAH MESLEK
YUKSEKOKULU, UZOMLU MESLEK
YUKSEKOKULU, GAYIRLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ILIC DURSUN
YILDIRIM MESLEK YUKSEKOKULU,
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU,
TURIZM OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU
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Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
REFAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
KEMAH MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz
Okullari

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, MUHENDISLIK -
MIMARLIK FAKULTESI, EGITIM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUksekogretimde Ogrenci Yasamina
lligkin Diger Hizmetler

IDART VE MAL ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Sadlik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL _
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yénetimine iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiritiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yirutllecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




| EBYU - 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

Tablo 7: Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BIRIM

ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapis projesi tamamlanma orani ?RzEEll_Tg-I\QLIFUI\&)
Ar-ge'ye harcanan buitgenin toplam bitceye OzEL KALEM
orani (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya cikan Griinlere iliskin alinan | OZEL KALEM
patent sayisi (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi ?RZIEIL_TIEDARLIFUNIL)
Arastirma merkezleri gelir miktari ?RZEEIL_TIéARLIFUI\;I()
ARASTIRMA, GELISTIRME -
VE YENILIK YUKSEKOGREFIMDE Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje | OZEL KALEM
BILIMSEL ARASTIRMA VE | S3VIs! (REKTORLUK)
ELISTIRME .
GELIS BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri | OZEL KALEM
sayisl (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje OZEL KALEM
sayisl (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim OZEL KALEM
bagvuru sayisi (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan OzEL KALEM
desteklenen ar-ge projesi sayisi (REKTORLUK)
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin | OZEL KALEM
sayisl (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yfjnevlik _s_osyal OZEL KALEM
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan (REKTORLUK)
faaliyet sayisi
- - OZEL KALEM
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi (REKTORLUK)
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi ?RZIEIETEARLIFUNIL)
. YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU OGRENME | KURUMLARI SUREKLT EGITIM | girekii Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi S7EL KALEM
FAALIYETLERI (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik (REKTORLUK)
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6dull OZEL KALEM

saylsl

(REKTORLUK)
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TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan

OGRENCI ISLERI DAIRE

yararlanan doktora 6grenci sayisi BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan OZEL KALEM
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi | (REKTORLUK)

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil yeterliliklerinin artinimasina

PERSONEL DAIRE

yonelik burslardan yararlanan sayisi BASKANLIGL
Yiiksekogretim Kurulu, Trkiye Bilimler -
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ?RZEEIETIE)ARLLEJNIL)

oddlleri sayisi

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANEVE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansustli 6grencilerin toplam 6grenciler
igindeki payi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen kapali alan

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
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Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) | OZEL KALEM
projelerine katilan 6grenci sayisi (REKTORLUK)
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim | OZEL KALEM
programi sayisi (REKTORLUK)

Yabanai dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

SAGLIK, KULTOR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTOR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi

SAGLIK, KULTOR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Yiksekodgretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTOR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI




