I. GENEL BILGILER

1.1. TESKILAT YAPISI

Marmara Universitesi 17 fakiilte, 5 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 11
enstitii mevut olup Veterinerlik Fakiiltesi’nin egitime baslamamasi ve ilahiyat Meslek
Yiikekokulu’nun Ilahiyat Fakiiltesi ile birlesme islemlerinin siirdiiriilmesi nedeniyle 16
fakiilte, 5 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 11 enstitiisii ile akademik alanda hizmet
vermektedir. Bunlarin yaninda Rektorliige baglh olmak iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolim Bagkanlhigr ile Tirk Dili Bolim Bagkanligi zorunlu ortak derslerin

verilmesini temin etmektedir.

Arastirma alaninda, BAPKO (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu), bilimsel
aragtirmalarin koordinasyonunu, MUHDEK (Marmara Universitesi Hayvan Deneyleri Etik
Kurulu) deneylerde hayvan kullanimi konusunda gerekli idareyi saglamakta, 20 adet

merkez ise kurulduklar1 konulara yonelik bilimsel ¢alismalar1 ytiriitmektedir.

Universitemiz idari birimleri ise Genel Sekreter ve bagl iki Genel Sekreter
Yardimcisi liderliginde, 8 Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi ile Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii, Saglik Bakanligt Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma
Hastanesi Bashekimligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olmak iizere
tesekkiil etmistir. Bunlarin yaninda Basin Danismanligi, Bilisim Merkezi, Koruma ve
Giivenlik Miidiirliigii ile her kampiiste ilgili kampiise ait Kampiis Idari Amirlikleri destek

islevi gormektedir.

Idare organizasyon semamiz su sekildedir:
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1.2. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.2.1.Fiziki Varhklar

Marmara Universitesi, istanbul’un iki yakasinda farkl1 yerlesim alanlarinda yeralan

hizmet binalarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Asagidaki tabloda yerleskeler ile hizmet binalarinin dagilimi gosterilmistir:

Yerleskeler ve Hizmet Binalart Dagilimi

Yerleske Adt Birim
Gizel Sanatlar Fakiiltesi (I)*
ACIBADEM
Gizel Sanatlar Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
ANADOLUHISARI
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Kredi Yurtlar Kurumu Kiz Ogrenci Yurdu
BAGLARBASI flahiyat Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi
BAHCELIEVLER
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gastroenteroloji Enstitiisii
BASIBUYUK Nérolojik Bilimler Enstitiisii
Temel Tip Bilimleri
GOZTEPE Rektorliik (T)
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GOZTEPE

Enstitii Binasi ;
- Avrupa Birligi Enstitiisii
-Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
- Fen Bilimleri Enstitiisii
-Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisti
-Egitim Bilimleri Enstitiisi

-Saglik Bilimleri Enstitiisii

Atatlirk Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu

Tak1 Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

Tiirk Dil Boliimii

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu

Handan Ertugrul Kiz Ogrenci Yurdu

Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)

Universite Sosyal Tesisleri — Misafirhane

HAYDARPASA

Hukuk Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
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Eczacilik Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (II)
HAYDARPASA Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
KARTAL Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
NISANTASI [letisim Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-Dis Protez Boliimii
Rektorliik (IT)
SULTANAHMET Ortadogu Aragtirmalar1 Enstitiisii
Cumbhuriyet Miizesi
SISLI Giizel Sanatlar Fakiiltesi -Miizik Boliimii (111)
) Saglik Bakanligi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve
PENDIK Arastirma Hastanesi
MALTEPE Maltepe Sosyal Tesisleri**
*Birim ad1 yaninda kullamlan (I), (II), (III) ifadeleri, ilgili birimin birden fazla yerleskede fiziki faaliyet
alani bulundugunu gostermektedir.
**Tadilat Devam Etmektedir.

1.2.1.1. Hizmet Binalar

Marmara Universitesi Rektorliik binasi, Gdztepe (merkez bina) ve Sultanahmet

yerleskelerinde bulunmaktadir. Cesitli yerleskelerde faaliyet gosteren akademik hizmet

binalar1 ise 221.733,00 m? toplam alana ve 54.289,00 m? toplam derslik alanina sahiptir.

Universitemiz hastanelerinin arsa alanlar1 427.304 m?2, bina kullanim alanlar

toplami ise 249.140,00 m? olup, 43 medikal birimde (ameliyathane, poliklinik, acil servis

vs.) hizmet vermektedir.
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Egitim Alanlar

SEKTOR/TESISLER . BINA ALANI DERSLIK .
EGITIM KAMPUS ADI (m?) ALANI (m?) DERSLIK SAYISI

Dis Hekimligi Fakiiltesi * Nisantasi 3.781 1.134 22
iletisim Fakiiltesi Nisantas 3.612 1.084 21
iletisim Fakiiltesi (EIKM ) Nisantasi 2.308 675 8
Isletme Fakiiltesi Yonetim | p_ ) - olievier 5.503 1,678 32
Binasi
isletme Fakiiltesi Bahgelievler 5.820 1.644 18
N.S.A. Binasi Bahgelievler 840 400 2
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Anadoluhisari 2523 1269 22
Iktisat Fakiiltesi Goztepe 7.575 2.000 52
Fen Edebiyat Fakiiltesi * Goztepe 21.880 6.564 126
Miihendislik Fakiiltesi- .
idari Bina (A Blok ) Goztepe 2562 i i
Miihendislik Fakiiltesi .
(B Blok) Goztepe 4305 588 10
Miihendislik Fakiiltesi .
(C Blok) Goztepe 3780 556 7
Miihendislik Fakiiltesi .
(Yenilik Merkezi ) Goztepe 3117 143 3
Atatiirk Egitim Fakiiltesi* Goztepe 14.762 4.429 85
Atatiirk Egitim Fakiiltesi .
(Yabanai Diller Boliimii) Goztepe 8.720 2.616 50
Teknik Egitim Fakiiltesi *
Teknoloji Fakiiltesi Géztepe 21.700 6.510 125
Taki Teknolojisi ve
Tasarim Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi
Adalet Meslek Haydarpasa 4.004 1.201 23
Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi (Eski Bina)* Haydarpasa 7.877 2.363 45
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Temel Tip Bilmleri

(Yeni Bina) Bagibiiyiik 27.276,00 1640 26
Giizel Sanatlar Fakiiltesi * Acibadem 15.829 4.749 91
Giizel Sanatlar Fakiiltesi * Sisli 601 180 9
Eczacilik Fakiiltesi * Haydarpasa 5401 1.620 31
ilahiyat Fakiiltesi Baglarbasi 27.692 2584 38
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kartal 3.121 936 18
Bankacilik ve Sigortacihk .
Yiiksekokulu Goztepe 3.690 1.107 21
Beden Egitimi ve Spor .
Yiiksekokulu Anadoluhisarn 5.247 1.574 30
Yabanci Diller ..
Yiiksekokulu Goztepe 3068 1500 60
Teknik Bilimler Meslek .«
Yiiksekokulu Goztepe 3.400 1.020 20
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Haydarpasa 2.109 632 12
Sosyal Bilimler Meslek .
Yiiksekokulu Anadoluhisari 2021 204 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bahcelievler 780 197 4
Avrupa Birligi Enstitiisii Goztepe 4482 713 16
Fen Bilimleri Enstitiisii Goztepe
Tiirkiyat Arastirmalari ..
Enstitiisii Goztepe
Egitim Bilimleri Enstitiisii Goztepe

4482 713 16
Saghk Bilimleri Enstitiisii Goztepe 500 500 4
Bankacilik ve Sigortaciik .
Enstitiisii Goztepe
Orta‘d?g}.l Arastirmalan Sultanahmet
Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii Acibadem 235 235 4

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu **
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ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu ***

*Egitim Birimlerinin alanlarinda laboratuvar ve atlye bulunmaktadir.

**Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim yapilmaktadir.
***[lahiyat Fakiiltesi ile birlesme islemleri devam etmektedir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi 5 1 37 12 21 85
Sumf 990 38 14 2 - 1.044
Bilgisayar Lab. 74 5 4 3 - 86
Diger Lab. 307 5) 1 1 - 315
Miizik Kayit 2 - - - - 2
Odas1
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Saghk Bakanhg:
Marmara Universitesi
Pendik Egitim ve
Arastirma Hastanesi*

Hastane Alanlart

63.196

16.000

126.445

14

2010

Gastroenteroloji ve
Norolojik Bilimler
Enstitiisti

Gastroenteroloji ve
Norolojik Bilimler
Enstitiisii Ek Bina**

182.054

2.150

5.486

1992

375

2.350

2013

Bagibiiyiik 600 Yatakh
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi **

182.054

16.180

114.859

16

*Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda diizenlenen ortak protokol kapsaminda hizmet vermektedir.

** Heniiz hizmete a¢ilmamustir.

Mediko — Sosyal Alanlar

Poliklinik Sayis1 32 1.050
Acil Servis 1 30
Tibbi Laboratuar 1 20
Radyoloji Alam 1 10

Akademik Personel Ofis Alanlar
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Calisma Odas1 1514 43.944

Idari Personel Ofis Alanlary

Servis 73 4.702

Calisma Odas1 422 11.466

Diger Hizmet Alanlari

Ambar 78 2.246
Arsiv 55 1.361
Atolyeler 49 4.073

1.2.1.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Diger Tesis Alanlari

Marmara Universitesi’'nde, paydas kullanimina sunulan sosyal, kiiltiirel ve diger
tesisler; 74 adet kantin, kafeterya ve diger isletmeler, 20 adet yemekhane, 18 adet spor
tesisi/sahasi, 8 adet kiitiiphane, 162 adet 6grenci kuliibii ve 1 adet de okul dncesi egitim

birimi olmak tizere siralanabilir.

Kiitiiphane Alanlart

Goztepe — Merkez Kiitiiphanesi 3.034

Anadoluhisar1 — BESYO Kiitiiphanesi 153
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Acibadem — Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi 200
Pendik — Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 230
Haydarpasa — Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.014
Baglarbag1 — ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.950
Nisantas1 — Nisantas1 Kampiisii Kiitiiphanesi 254
Bagsibiiyiik-Temel Tip Bilimleri Kiitiiphanesi 426

Kantin kafetarya ve diger hizmet alanlar

Kantin 15
Restaurant 3
Cay Ocag1 6
Bayan Kuaforii 2
Bay Kuaforii 1
Kirtasiye 13
ATM 21
PTT 2
PTT Matik 2
Hediyelik Egya Magazasi 1
Reklam/Pano 1

7

Konferans ve Cok Amach Toplanti Salonu

Sultanahmet 200
Goztepe 2.126
Haydarpasa 550
Baglarbasi 9.484
Bagsibiiyiik 1.605
Anadoluhisari 120
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Spor Alanlar

Acibadem Basketbol-Voleybol Karma Saha 460
Acgik Tenis Kortu (2 adet) 1.188
Futbol Sahast 17.768
Kapal1 Yiizme Havuzu (Yar1
o 4581
Olimpik)
Anadoluhisari Jimnastik Salonu 1.990
Kapali Tenis Kortu 578
Kapali Spor Salonu 894
Kapali Spor Salonu 1.530
Futbol Sahast 1.000
Baglarbas:
Basketbol Sahasi 442
Basibiiyiik Futbol Sahas1 9.600
Voleybol Sahasi 570
Tenis Kortu 510
Basketbol Sahasi 595
Goztepe Kapali Spor Salonu 1.322
Basketbol Sahasi 728
Haydarpasa
Futbol Sahas1* 6.076

*Uskiidar Belediyesi ile ortak kullanim
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Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 10 2.500 2.200

Personel Yemekhanesi 10 1.000 800

Ogrenci Kuliipleri / Dernekleri

Ogrenci Kuliipleri 162 50

1.2.1.3. Barinma; Misafirhane ve Yurtlar

Universitemiz 6grencilerine 563 kisi kapasiteli 2 adet yurt, barmmma alanlar1 olarak

saglanmaktadir.

Ogrenci Yurtlart

1 Kisilik - -

2 Kisilik - -

3-4 Kisilik - -

5 Kisi ve Uzeri 72 4.175
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Goztepe Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu 3.100 467

Goztepe Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Yurdu 1.075 96

1.2.1.4. Bos Alanlar, Otoparklar

Universitemize ait veya tahsisli baska gayrimenkuller de bulunmakta olup, toplam
1.086.577,00 m? alana sahiptir. Tiim yerleskelerde toplam otopark alanimiz ise 11.973 m?

ile hizmete tahsislidir.

Miilkiyeti Marmara Universitesi’ne Ait veya Tahsisli Diger
Gayrimenkuller

Durusu (Catalca) 11.652
Halkal (Kiiciikcekmece) 959.389
Validebag Korusu (Uskiidar) 22.785
Kandira (Kocaeli) 30.600
Marmara Adasi (Balikesir) 57.522
Maltepe Kiiltiir Egitim Cevre ve Spor Vakfi 1.100
Beyazit (Bosaltilmis Bina) 2.928
Sisli (Bos Bina) 601
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Otopark Alanlar

Tiim Yerleskeler | 11.973 m?

1.2.1.5. Kurum Tasitlar1

Universitemize ait tagitlar 60 adettir. Ayrintih  veriler asagidaki tabloda

gosterilmektedir:

Binek Otomobil 34

Jip 1

Minibiis 3 Siirticii dahil en fazla 15 kisilik

Minibiis 1 Siirticii dahil en fazla 5 kisilik

Minibiis 1 Stirticii dahil en fazla 4 kisilik

Midibiis 6 Siirticti dahil en fazla 26 kisilik

Otobiis 2 Siiriicii dahil en az 41 kisilik

Kamyon 1 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg.
Kamyonet 4 Kamyonet gasi-kabin tam yiiklii agirligi en az .501 kg.
Ambulans 1 Egitim amagli

Station-Wagon 3

Panelvan 2

Is Makinesi 1 Traktor.
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1.3. BILGI , BILiSIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.3.1. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli Merkez Kiitiiphane,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi,

Hastane Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi,

Nisantagi Kampiisii Kiitiiphanesi, Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (Haydarpasa ve

Bagibliylik Kampiisleri)’nde yer alan toplam kaynak sayisi

gosterilmistir:

KAYNAK TURU ADET
Basih Kitap Sayis1 247.361
Basih Siireli Yayin Aboneligi 199
Elektronik Kitap Sayisi 3.448.981
Elektronik Siireli Yayin Sayisi 94.025
Elektronik Tez Sayisi 29.095

Elektronik Veritabani Sayisi

95

1.3.2. Ag ve iletisim Hizmetleri

Baglanti Hizlar1: Universitemiz toplam internet baglanti hizi 630

Mbit’e ¢ikartilmistir. Bant genislikleri asagida belirtilen tablodaki gibidir.

asagidaki tablo ile

Mbit’den 900
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Yerleske Bant genisligi
Haydarpasa 50 Mbps
Nisantas1 30 Mbps
Bahgelievler 20 Mbps
Anadoluhisari 100 Mbps
Altunizade-Baglarbasi 20 Mbps
Acibadem 10 Mbps
Basibiiyiik 30 Mbps
Kartal 100 Mbps
Sultanahmet 5 Mbps
Yerleskeler Toplanm 165 Mbps (365 Mbps)
Goztepe Yerleskesi 700 Mbps
Yerleskeler+Goztepe 900 Mbps

Kablolu Ag: Tiim yerleskelerde 390 adet switch yonetimi yapilmaktadir.

Kablosuz Ag: Universitemiz genelinde kablosuz ag hizmeti verilmeye baslanmis. 694
adet kablosuz erisim noktas ile Universitemiz Tiirkiye nin 2.biiyiik kablosuz ag1 olmustur.

Metro-ethernet: 2014 yili sonu itibariyle tim yerleskelerin metro-ethernet altyapisi
devam etmektedir.

IPVv6: IPv6 protokolii tiim network altyapisinda kullanilmaya baslamistir.

IP Yetkilendirme: 5651 sayili Kanun gergevesinde, kurumumuzca IP yetkilendirme
sistemi gelistirilmis ve kullanima sunulmus olup bu cercevede tiim erisim kaynaklari

mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmaktadir.

Sistem ve Sunucu Hizmetleri

Sistem odasi: Universitemiz sistem odasinda bulunan sunucular diizenli olarak
giivenlik agiklarina karsi test edilmekte ve giincel giivenlik tehlikeleri izlenmektedir. Gerekli
gorildiiglinde giincelleme veya gilivenlik yamalar1 yapilmaktadir. Diger birimlerin ihtiyaclar
dogrultusunda yeni sunucu alimlar1 ve kurulumlar1 yapilmistir. Su anda 130 adet sunucu
calismaktadir.

Sanallastirma: Sanallagtirma calismalar1 ve gerekli donanim alimlar1 yapilmistir.

Aktif sunucularin sanallastirma sunucularina aktarim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Lisanslama Calismalari: Microsoft iiriinlerinin kampiis lisans anlagmas1 yapilmistir.
Kurumumuz agini1 ve bilgilerini korumak amaciyla giincel virlis tehditlerine karsi da
korunmalarimi saglayan, merkezi Kaspersky Antivirus Yazilimi almmistir. Universitemiz
Miihendislik, Teknoloji, Teknik Egitim ve Gilizel Sanatlar Fakiilteleri’'nde kullanilmak iizere
aym anda 125 kisinin calisabilecegi merkezi AutoCAD Yazilimi alinmistir. Universitemiz
laboratuvarindaki bilgisayarlarin ¢aligma sistemi ve yaziliminin, kullanici erisimi
kisitlanmadan korunmasini saglayan Deep Freeze yazilimi alinmustir. Istatistik islemlerinde
kullanilmak iizere SAS Istatistik program lisans1 alimustir.

Etki Alam (Domain) Yénetimi: Universitemiz merkezi etki alani olusturulmus ve
idari birimlerimiz bu alana dahil edilmistir. Etki alani sayesinde kullanici yetkileri
tanimlanmis, bu sayede kullanicilarin sadece yetkileri ig¢indeki bilgisayar ve kaynaklara
erismesi saglanmistir. Ayrica bu yetkilendirme ile 2008/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nde
belirtilen lisanssiz yazilim kullanilmamasi konusuna uygun olarak idari kullanicilarin kendi
bilgisayarlarina izinsiz olarak lisanssiz yazilim kurmalar1 engellenmistir. Etki alaninda
birimler i¢i dosya paylasimina iligkin gerekli yetkilendirmeler yapilarak merkezi dosya
paylasim sistemi olusturulmustur.

E-Posta Hizmeti: Akademik ve idari personelimizin kullandigi web tabanli e-posta
hizmeti devam etmektedir. Optimum kullanim saglanarak akademik ve idari personel i¢in e-
posta kotalar1 2000 MB olarak verilmektedir. Ayrica 6grencilere e-posta hizmeti de devam
etmektedir. Bu hizmet, iiniversite yonetimi ve birimlerinin istediklerinde tiim o6grencilere,
belirli bir gruba ya da tek bir 6grenciye ulasabilecegi bir iletisim kopriisii gérevini yerine
getirmektedir. Halen aktif 40.000 kullanicisi bulunmaktadir. SPAM denetim mekanizmasi ile
SPAM olarak gelen e-postalar % 98 oraninda engellenmektedir. Ayrica mail grubu agilmasina

olanak saglanmstir.

1.3.3. Yazilimlar

> Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi: Marmara Universitesi’nin akademik birimleri
tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili mevzuati ve teknik sartname ile
belirtilen kurallar1 uygulayan ve is akiglarini yerine getiren, web tabanli, merkezi ve kisiye
0zel ¢alisan, ders, yariyil veya yil (yariyil/yil) gegme kurallari ile birden ¢ok not sistemini
ayni anda destekleyen, iliskisel veritabani kullanan bir bilgisayar yazilimi
hazirlatilmistir..2014 yili i¢inde Yabanci Diller Yiiksekokulu da otomasyona dahil

edilmistir. Yeni teknoloji kullanilarak performans arttirma calismalari devam etmektedir.
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> Personel Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz kadrosunda bulunan tiim
akademik ve idari personelini kapsayan, mevzuat ¢ercevesinde ilgili verileri destekleyen
sistem 2011 yil1 itibariyle devreye alimmistir. Su anda yeni modiil gelistirme ¢aligsmalar1
devam etmektedir. 2014 yili sonuna kadar ek modiilleriyle birlikte tamamlanmis ve

kullanilmakta olan diger bilgi sistemleriyle entegre edilmesi planlanmaktadir.

> Maas Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz Personel maas diizenlemelerini
mevzuat cercevesinde yapacak yeni bir otomasyon sistemi temin edilmistir. Mart 2011

itibariyle sistem uygulamalar1 yapilmis ve devam etmektedir.

> Ders Yiikii Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz Personel ders yiikii
diizenlemelerini mevzuat c¢ercevesinde yapacak bir otomasyon sistemi gelistirme

calismalar1 devam etmektedir.

» Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi: TS13298 Tiirk Standardini
destekleyen kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine uygun olarak dokiimanlarin
giivenli bir ortamda kayit altina alinmasini, tretilmesini, sevk ve idare edilmesini,
depolanmasini, arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan yazilim sistemimiz ihtiyaclar

dogrultusunda gelistirilmeye devam etmektedir.

» Tasmr Mal Yonetmeligi Programi: 10.01.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45'inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan 28.12.2006 tarihli Tasinir Mal Yonetmeligi'nin ilk maddesinde amag;
kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinirlarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir
yonetim sorumlulartyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda taginirin bedelsiz devrine iliskin esas ve usullerin belirlenmesi olarak
ifade edilmistir. Bu diizenlemeleri ve amaclar1 destekleyecek sekilde hazirlanmis olan
Tasimir Mal Yonetmeligi Programi, Universitemize ait tasinir mallarin takibi icin Strateji
Gelistirme Daire Bagskanlig1 merkez olmak iizere Universitemizin tiim birimleri tarafindan

kullanilmaktadir.

» Laboratuvar Bilgisayarlarm Koruma Yazilim: Universitemiz
laboratuvarindaki bilgisayarlarin c¢alisma sistemi ve yaziliminin, kullanic1 erigimi

kisitlanmadan korunmasini saglayan Deep Freeze yazilimi lisansi glincellenmistir.
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» Merkezi Antivirus Yazilimi: Kurumumuz agmi ve bilgilerini korumak
amaciyla giincel virus tehditlerine karst da korunmalarimi saglayan merkezi Kaspersky

Antivirus Yazilimi lisansi glincellenmistir.

> Merkezi AutoCAD Yazilimi: Universitemiz Miihendislik, Teknoloji, Teknik
Egitim ve Glizel Sanatlar Fakiilteleri’'nde kullanilmak tizere aynmi anda 125 kisinin

caligsabilecegi merkezi AutoCAD Yazilimi alimmustir.

» Microsoft Kampiis Lisans Anlagsmasi: Egitim kurumlarmin kisisel
bilgisayarlarinda Microsoft {rlinlerinin en son siirimlerini kullanabilmelerine olanak
saglayan ve yillik bir licret ddeyerek anlasma kapsaminda lisans kullanim hakki elde
ettikleri trlinler ile bunlarin anlasma siiresi icerisinde ¢ikacak siirlimlerini ek {icret
O0demeden kullanabilme hakki elde edecekleri Microsoft Kampiis Lisans Anlasmast

Universitemizce giincellenmistir.

> Kurum Koruma Giivenlik Yazilimi: Universitemiz Koruma ve Giivenlik
Midiirliigii i¢in kapr girislerinde kullanilmak amaciyla Kampiis Kart entegrasyonuna

baslanmis ve devam etmektedir.

> Yazilim Lisanslar1 Sistemi: [hizmetler/lisansli-

yazilimlar/ adresinde Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimina sunulan

lisansl yazilimlar sistemidir.
1.3.4. Bilisim Sistemi

» Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Sistemi: Abone oldugumuz
elektronik kaynaklara kampiis disindan da erisim saglamasini amaglayan ONELOG
Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Sistemi, 2012 yilinda Proxy olarak degistirilmistir.

» Kimlik Paylasim Sistemi: Merkezi bir veritabaninda tutulan niifus
kayitlarinin, belirli esaslar ger¢evesinde, elektronik ortamda kamu kurumlari ve diger tiizel
kisilerin paylasimina olanak taniyan KPS sisteminin protokol yenilemesi ve versiyon

yiikseltmesi yapilmistir. Sistem, sorunsuz devam etmektedir.

> Basvuru sistemi: http://basvuru.marmara.edu.tr adresi ile Universitemize

yapilan tiim basvurularin aliabilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in gerekli sistem
genisletmesi ¢alismalart devam etmektedir. 2014 yili itibariyle kurumigi yatay gecis, cift

anadal uygulamasi, yandal uygulamasi, kurumlararas1 yatay gecis, yurtdigi yatay gecis
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(MUYOS), BESYO 06zel yetenek sinav yerlestirmesi, merkezi yerlestirme puani ile yatay

gecis uygulamalari bu sistem tizerinden yapilmustir.

> Kayit Ucreti Online Odeme: http:/harc.marmara.edu.tr adresi ile Tezsiz

Yiiksek Lisans ve Ikinci Ogretim Ucretlerini online olarak édeme kolayligi saglayan bir

sistemdir.

>  Yurdis1i Ogrenci Secme ve Yerlestirme Islemi: Basvuru sisteminde yapilan

yenilikle birlikte yabanci okuldan 6grenci alma islemi http://basvuru.marmara.edu.tr

adresinden kabul edilmektedir.

» SGK Hizmet Takip Programi: Bu program ile akademik ve idari personelin
hizmet dokiimiine hizl1 bir sekilde ulasilmasini ve log kayitlarinin tutulmasini saglayan bir

yapt olusturulmustur.

»> OSYM Smav Sonuclarinin Log Kayitlarimin Tutulmasi: OSYM smav
sonuglarinin merkezi bir noktadan giivenle alinmasi ve log kayitlarinin tutulmasini

saglayan bir yazilim olusturulmustur.

> Marmara Universitesi Web Sayfasi: Marmara Universitesi ana web
sayfasinin icerigi, tasarimi, kodlamasi en son uluslararasi standartlar ve Bagbakanlik Kamu
Kurumlar1 Web Sitesi Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak tamamen yenilenmistir. Gerekli

giincellemeler yapilarak versiyon yiikseltmesi gerceklestirilmistir.

> Marmara Universitesi Akademik Birim Web Sayfalari: Marmara
Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin tamami igin ortak bir kontrol panelinden
yonetilen web sayfalar1 hazirlanmistir.  Fakiilteler, Yiksekokullar ve Meslek
Yiiksekokullar: i¢in yapilan ortak tasarimin 24 degisik rengi, Enstitiiler i¢in yapilan ortak
tasarimin ise 6 degisik rengi bulunmaktadir. Kontrol Panelinde dosya ylikleme, igerik
diizenleme ve duyuru eckleme sistemi bulunmaktadir. Mobil cihaz ve tabletlerde

kullanilabilecek sekilde (Responsive) olarak giincellenmistir.

> Marmara Universitesi Idari Birim Web Sayfalari: Marmara Universitesi
bilinyesindeki talepte bulunan idari birimlere, akademik birimler i¢in hazirlanan sayfalarla
ayni altyapi kullanilarak ve ayni teknik 6zelliklere sahip fakat idari birimlere 6zel tasarimi
olan web sayfalar1 olusturulmusken kullanim kolayligi getirmek amaciyla block diizene
gecilmesi icin gerekli calismalar devam etmektedir. Mobil cihaz ve tabletlerde

kullanilabilecek sekilde (Responsive) giincellenmistir.
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> E-Rehber Marmara: Marmara Universitesi biinyesindeki akademik, idari
birimlerin ve personelin iletisim bilgilerini igeren web iizerinden erisilebilen elektronik
telefon rehberi hizmeti, Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanmis ve internet
tizerinden herkese hizmet vermeye baslamistir. Hiyerarsik yetkilendirme yapilarak

birimlerin sistemi isletme imkani saglanmistir.

> lIstenmeyen Posta (Spam Mail) Engelleme Sistemi: Bilgi Islem Daire
Baskanligimiz e-posta kullanicilarimiz igin istenmeyen postalarin dnlenmesini saglamak
amaci ile her giin gelen spam mailleri engellemekte ve icerik analizine tabi tutarak ilgili
filtreleme mekanizmalarin1 giincellemektedir. Bunun icin yerli bir sisteme gecilmistir.
Yeni spam engelleme sistemi ile birlikte Marmara Universitesi posta sunucusuna diisen

spam-mail %98 oraninda azalmistir.

» Sifre Resetleme ve E-posta Olusturma Sistemi: http://hesap.marmara.edu.tr

adresi ile Marmara Universitesi’nin akademisyen, personel ve dgrencisine sundugu eposta,
wi-fi ve ftp gibi hizmetlere erisim i¢in kullanilabilecek “Marmara/Marun Hesap”
olusturmak, sifre degistirmek, aktiflestirmek ve hesap adini hatirlatmak i¢in bir sistem

gelistirilmistir.

> Ogrencilere E-posta Hizmeti: Bu hizmet iiniversite yonetimi ve birimlerinin
istediklerinde tiim &grencilere, belirli bir gruba ya da tek bir 6grenciye ulagabilecegi bir
iletisim kopriisii gorevini yerine getirmektedir. Ogrencilere e-posta hizmeti 2008-2009
Ogretim yili basindan itibaren verilmeye baslanmistir.  Aktif 41.641 kullanicist

bulunmaktadir.

> Marmara Universitesi Anket Sistemi: Ogretim iiyelerimizin bilimsel
calismalarm desteklemek amaciyla Kurumumuz Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
gergeklestirilen “Marmara Universitesi Anket Sistemi” uygulamasi agik kaynak kodlu yeni

bir yazilim ile sorunsuz devam etmektedir.

> Marmara Universitesi Biitce Yonetim Sistemi: Marmara Universitesi
harcama birimlerince; iiniversitemizin mal, hizmet ve yapim biitcelerinin %10’una kadar
olan kisminin dogrudan temin usulii ile kullaniminin saglanmasi ve takibi i¢in “Marmara
Universitesi Biitce Yonetim Programi” kullanimi sorunsuz devam etmektedir. Giincelleme

caligmalar1 da ayrica yapilmaktadir.
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» Merkezi IP Yetkilendirme Sistemi: 5651 sayili Kanun c¢ergevesinde
Kurumumuz IP yetkilendirme sistemi gelistirilmis ve devreye alinmistir. Bu gercevede tiim
erisim kaynaklari mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmaktadir. Kullanici dostu

yenileme ¢alismalart devam etmektedir.

» IPv6 Sistemi: IPv6 "Internet Protocol Version 6" kelimesinin bas harflerinin
kisaltilmis halidir. IPv6, 1970’11 yillarda gelistirilen ve hala kullanilan IP versiyon 4 (IPv4)
protokoliiniin yerini almasi i¢in 90’11 yillarin basindan itibaren IETF (Internet Engineering
Task Force) tarafindan ilk ¢aligmalarina baslanmistir. "Kamu Kurum ve Kuruluslar igin
IPv6’ya Gegis Plan1” konulu Basbakanlik Genelgesi 8 Aralik 2010 tarihli ve 27779 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu cercevede kurumumuz IPv6’ya gecis yapmustir.

Universite geneline yayma ¢alismalar1 devam etmektedir.

> Eduroam (kablosuz ag kimlik denetleme sistemi), federasyon yapisi
sayesinde, federasyona iiye egitim kurumlarinda, yer bagimsiz olarak kurum e-posta
kullanict adi1 ve sifresi ile kablosuz aga erisimi saglayan bir yapidir. Universitemiz
eduroam sistemine dahil edilmistir ve eduroam yayni yapan herhangi bir egitim
kurumunda kullanicilarina, marmara.edu.tr ve marun.edu.tr uzantili eposta adresleri ve
sifreleri ile kablosuz ag erisimi imkani vermektedir. 2013 yil1 sonunda yapimi tamamlanan

kablosuz sisteme entegresyonu basariyla saglanmistir.

> Kablosuz Ag Erisim Sistemi: Marmara Universitesinin akademisyen,
personel, Ogrenci ve misafir kullanicilarina sundugu, kisilerin kablosuz olarak
{iniversitemiz bilisim sistemlerine erisimini ifade eder. fhalesi yapilmis olan Kablosuz Ag
Altyapist isi tamamlanmigtir. 600’e yakin kablosuz erisim noktasi ile MarmaraWiFi ve

MarunWiFi yayinlar1 devreye alinmigtir.

> Sistem lyilestirme: Bu kapsamda OBYS, EBYS, WEB gibi yogun erisim
yapilan sistemler, Yiik Dengeleme Cihazi kurulumu yapilarak ¢ok sayida sanal makinelere
yik dengeleme yapilmasi saglanmistir. Yeni eklenen servisler kurulmus olan Yiik

Dengeleme Cihazina entegre edilmeye devam etmektedir.

> Veri Merkezi Tasimasi: Ihalesi yapilmis olan yeni Veri Merkezi kurulumu ve

tasinmasi isi tamamlanmistir.
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> Ag Cihazlann Kurulumu: Ilahiyat fakiiltesi, Saghk Kampiisii gibi yeni
yapilan, tadilat gbéren veya yeni yapilan ag altyapilarn i¢in ag cihazlar1 kurulumu ve

yonetimi siirekliligi saglanmaistir.

> OBIM (Ogrenci Bilisim Merkezi): 2007 yilinda hizmete giren Merkezden,
118 bilgisayarla Goztepe Kampiisiindeki 6grencilerimiz ve akademisyenlerimize internete
erisim hizmeti verilmektedir. Donanimsal ve yazilimsal aksakliklar1 en aza indirmek ve
gerekli teknik destek hizmetini daha hizli bir sekilde vermek i¢in 2007-2008 Egitim-
Ogretim y1l1 basindan itibaren OBIM’in idari sorumlulugu Bilgi islem Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir.

» Marmara Universitesi Akademik Etkinlikler Portal:

http://maep.marmara.edu.tr "Public Knowledge Project" dahilinde gelistirilen "Open

Conference Systems" yazilimi http://maep.marmara.edu.tr adresinde yapilandirilmis ve

Kurumumuz biinyesinde akademik etkinlik diizenlemek isteyen personelimize
sunulmustur. Sistem on-line bildiri kabulii, hakemlere atanmas1 ve degerlendirilmesi gibi
islemleri otomatize etmektedir. Yenilenme c¢alismalar1 devam ettiginden gecici bir siire

devre dis1 birakilmistir.

> E-dergi: Yiksek Ogrenim Kurumu (YOK) tarafindan yapilandirilmstir.

Universitemizde kullanilabilir sunucu bulunmamaktadir.

» Yatay Gecis Basvuru Sistemi: http://basvuru.marmara.edu.tr adresi ile

yapilagelen yatay gecis bagvurulari, bagvuru sisteminde yapilan yenilikle birlikte

http://basvuru.marmara.edu.tr adresinden kabul edilmektedir.

> Takvim Sistemi: http://takvim.marmara.edu.tr  adresli, Universitemiz

akademik takvimi basta olmak iizere liniversitemizi ilgilendiren tiim olay ve etkinliklerin
yer aldigi bir takvim bilgi sistemidir. Cesitli uygulamalarla senkronizasyon islemleri

devam etmektedir.

> Aday Ogrenci Bilgilendirme Portah:  http://aday.marmara.edu.tr

Universite tercihi yapacak oOgrencilere ydnelik hazirlanmis bir aday bilgilendirme
portalidir. Geg¢mis sinav istatistikleri, bdliimlerin tamitimlari  ve {iniversitemiz

yoneticilerinin tanitim konusmalar1 yer almaktadir.

> Lifelong Learning Programme: http:/llp.marmara.edu.tr Universitemiz ders

katalogu dahil olmak tizere, iniversitemizi tanitan bir sitedir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
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ile entegre calismaktadir. Yeniden alinan degerlendirmelerle sifirdan mimari ve

kullanilabilir arayliz tasarim1 yapilmasi planlanmaktadir.

> Bilgi islem Daire Baskanhg Destek Portal: http://destek.marmara.edu.tr

Universite Bilgi Teknolojileri yazilim ve donanim sistemlerinin sorunlarini takip etmek
amaciyla Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan is siireclerimize dahil edilen is
takip sistemidir. Yazilim birimi tarafindan yazilmis ve 2014 yili basindan itibaren hizmete
alinmistir. Altyapr olarak {iniversitenin tiim birimlerinin kullanabilecegi destek is takip
yazilimidir. Bdylece tiim {iniversite personeli (akademik/idari) ve Ogrencisinin destek

talep merkezi olma 6zelligine sahiptir.

>  Teknik Destek: Bilgi Islem Daire Baskanligi Teknik Destek Birimi
yonetiminde Universitenin tiim birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve network
sorunlarinin son kullanici tarafindan tespiti ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Projesi
2013 yilindan beri devam etmektedir. Bu kapsamda Rektorliige bagli idari birim son
kullanicilart ve Universite bilgisayar laboratuvarlarina hizmet verilmektedir. Bilgisayar
Laboratuvarlarin da yer alan bilgisayar sistemlerine, sistem kurulumu ve bakim hizmetleri
verilmektedir. Kapsam disinda kalan birimlere ise telefon ve uzak masaiistli araciligiyla
destek verilmektedir. Ayrica kaynak planlamasi amaciyla birimlerin bilgi teknolojileri igin
saha calismas1 ve ihtiyag tespiti yapilmaktadir. Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilim ve
donanim fiiriinlerinin teknik sartnameleri hazirlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi

tiim projelerinin uygulanmasi, takip ve kontroliinde de proje bazli hizmet verilmektedir.

>  Cagn Merkezi: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyete devam eden
tiim projeler hakkinda son kullanicinin sorunlarini almak ve ¢ézmek icin 2013 yili basi
itibartyla Bagkanligimiz biinyesinde Cagri Merkezi projesine baslanmis ve yil sonu
itibariyle Cagr1 Merkezi aktif olarak ¢alismaya baslamistir. Universitemiz ile ilgili gelen
sorular ve sorunlara iliskin ¢agrilarin cevaplandirilmasi, problemin aninda ¢oziilmesi,
coziilemeyen problemlerin ilgili kisiye aktarilmasi ve tiim yapilanlarin raporlanmasi
hizmetine devam etmektedir. Destek YoOnetim Sistemi’nde bulunan ¢agrilarin sistem
{izerinden takibinin saglanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Marmara Universitesi Cagr1
Merkezi’nin destek verdigi hizmetler; Ilk Kayit, Yatay Gegis / Dikey Gegis, Lisansiistii
Ogrenim, Cift Anadal / Yandal, Mezuniyet Islemleri, Ders Kayd1 islemleri, Ogrenci Bilgi
Yénetim Sistemi (OBYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi
Yonetim Sistemi (PBYS), Teknik Destek Hizmetleri, E-Posta Hizmetleri’dir.
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> Uzaktan Egitim Merkezi: http://uzem.marmara.edu.tr Universitenin bazi

fakiiltelerinde uygulanmaya baslamistir. Diger fakiiltelerde ¢alismalar devam etmektedir.

» BYS E-posta Sistemi : adresi kullanilarak Bilgi

Yo6netim Sistemlerinin (BYS) mail gonderimi ve kontrol altyapist kurgulanmistir.

> Mobil Uygulamalar: Android, 10S, Windows Phone igin &grenci ve
akademisyenlerin not goriintiileme, transkript, smav programi ders programi vb.

uygulamalarin goriintiilenmesini saglayan sistem uygulamaya alinmustir.

Universitemiz bilisim envanteri asagidaki tabloda gosterilmistir:

DONANIM TURU ADET
Sanal Sunucu 78
Switch 355
Wireless Access Point 594
Firewall — Software 2
Kesintisiz Gii¢c Kaynag (Jenarator) 2
Bilgi Abonelik Sistemi 1
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1.4, INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 31.12.2014 tarihi itibariyle 3.090
akademik personel, 58 yabanci uyruklu &gretim elemani, 1.507 idari personel gorev
almaktadir. Akademik personelimiz yurti¢ci ve yurtdisindan diger iiniversitelerce tercih

edilmekte, Universitemiz de diger iiniversitelerden ve yurtdisindan tercih gdrmektedir.

1.5. DIGER HUSUSLAR

Her seyden once bir egitim kurumu olan Universitemizin temel taslar1 olan
Ogrencilerimize dair veriler bu baglik altinda gosterilmistir. Buna gore 2014-2015 egitim

ogretim yilinda Universitemiz akademik birimlerine 9.953 6grenci kontenjan ayrilmistir.

Tiim akademik birimlerimizde, 2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibariyle 3.352’si
yabanci uyruklu olmak iizere, 77.082 6grenci egitim gormektedir. Bu rakamin 19.791°1
lisansiistii diizeyde egitim goren oOgrenciler olup, Marmara Universitesi’nin bilim

diinyasina nitelikli bilim adam1 yetistirme misyonunu karsilamaktadir.
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2. PERFORMANS BIiLGILERIi

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Marmara Universitesi Performans Programi, makro 6l¢ekli, ulusal bazi dokiimanlar
ile idare Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu cgergevesinde hazirlanmaktadir. Makro
Olcekte dokiimanlardan 10.Kalkinma Plani (2014-2018) asagida, yiiksekogretim kurumlari

acisindan kisaca degerlendirilmistir.

» Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans
odaklilik, ihtisaslagsma ve gesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya

doniistiiriilecektir.

» Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan

sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
» Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

» Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine
Oonem veren, ¢ikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler

ile gelir kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

» Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yliksekOgretim  sistemi

uluslararas1 6grenciler ve 6gretim iiyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

» Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program biitliinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali

egitime agirlik verilecektir.
» Ortadgretim ve yliksekogretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini

dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir

degerlendirme yapisina kavusturulacaktir.
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2.2. UNIVERSITEMIiZiN TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERI

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gorevi, fen bilimleri, sosyal
bilimler, miithendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, iiretken,
yaratici, topluma ve cevreye saygili, paylasimci, girisimci, takim c¢aligmasina yatkinlik
yaninda, liderlik niteliklerine de sahip, uluslararasi diizeyde ve nitelikte calisma yapabilen,
bu c¢alismalari ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel
etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is diinyas1 ve akademilerde tercih
edilen dstiin nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda {iniversitemizin temel

politikalar1 ve 6ncelikleri sunlardir:

» Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli igleyisinin saglanmasi
icin “kurumsal yapilanma reformu”nun gergeklestirilmesi ve kurumsal
yapmin siirekliliginin giivence altina alinmasi i¢in; EFQM Miikemmellikte

Yetkinlik bes yildiz ve Tiirkiye Miikemmellik Odiilii—alinmasi.

» Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi ig¢in “Kurumsal

Performans Degerlendirme Sistemi”nin olusturulmasi.

Arastirma altyapisinin, 6zellikle se¢ilmis alanlarda, miikemmellestirilmesi.
Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmas.
Universite — is diinyas isbirligini saglayacak bir birimin kurulmast.

Idari personel igin uygun bir kariyer ydnetim sistemi kurulmas.

YV VvV VYV VY V¥V

Idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme siireglerinde, mevzuata
ek olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin

olusturulmasi.

> “Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sistemi”nin hayata
gegcirilmesi.

» Akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bir bilgi sisteminin

olusturulmasi.

» Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap: ve
fiziksel alan Onceliklerinin belirlenmesi ve bu Onceliklere gore tiim

birimlerin altyap1 ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.
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Universite personeli ve ogrencilerinin ihtiyacim1 karsilayacak destek
hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarinin arastirilmasi ve yeni altyap1 ve

fiziksel tesislerin yapilmasi.

“Mezunlar Bilgi Sistemine” temel teskil edecek giincel bir veri tabani
olusturulmasi, veri tabanina tiim mezunlarin erisiminin ve sistemin bir bilgi

paylasimi platformu olarak kullanilmasinin saglanmasi.
Egitimde verimliligin ve kalitenin arttirilmasi.

Universitenin finansman kaynaklarmin gelistirilerek ve gelirleri artirmak

suretiyle elde edilen gelirlerin yatirim ve projelere yonlendirilmesi.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izlemek, {ilkemizin cagdas
uygarlik ve teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak
bilimsel arasgtirmalarin yapilmast ve bu arastirmalarin  sonucunda

uygulanabilir yeni projelerin tiretilmesi.

Egitim kalitesinin arttirilmast amaciyla yenilik¢iligi, arastirmayi, ekip
caligmasii, oOzglin ve girisimei  diislinceyi esas alan miifredat
degisikliklerinin yapilmasi ve bu kapsamda egitici ve yonetici egitimlerinin

yapilmasi.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik,

saydamlik, hesap verebilirlik esasina 6zen gosterilmesi.

Universitenin arastirma ve egitim stratejisinin gelistirilerek, gelecege

yonelik arastirma alanlarinin belirlenmesi.
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2.3. AMAC VE HEDEFLER

2.3.1.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Egitim, ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile kiiresel diizeyde
liderlik eden, iirettiklerini insanligin yararina sunan, etik degerlere saygili, yaratici,

bagimsiz ve elestirel diisiinebilen bireyler yetistiren bir iiniversite olmak

Vizyonumuz;

Egitim, bilim, teknoloji, sanat ve sporda oncii bir iiniversite
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2.3.2 Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Déniisiimii Siirdiiriilebilir Kilmak

Stratejik Hedef 1.1: 2017 yil1 sonuna kadar dort fakiilte binasi ve iki adet ¢ok amagl
kiiltiir merkezi, bir adet miizik stiidyosu insa edilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.2: Baglarbas1 Yerleskesi ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii Yapim
isini 2014 y1l1 sonuna kadar bitirmek

Stratejik Hedef 1.3: 2017 yili sonuna kadar Basibiiyiik Saglik Yerleskesinde alt1 adet
fakiilte binasinin ve yerleske ¢evre ve alt yap1 diizenlemesini tamamlamak

Stratejik Hedef 1.4: Basibiiyiik Yerleskesinde 2015 yili sonuna kadar aktif bir
uygulama eczanesi agmak

Stratejik Hedef 1.5: 2015 yili sonuna kadar Ogrencilerin fiziksel arastirma ve
uygulama imkanlarini gelistirmek amaciyla ekonomik simiilasyon salonu hazirlamak
Stratejik Hedef 1.6: 2017 yil1 sonuna kadar akademik birimlerde kullanilmak iizere
110 adet akilli tahta temin edilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.7: 2017 yilina kadar multimedya merkezindeki bilgisayar sayisini
30’a ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.8: 2017 yili sonuna kadar {i¢ yerleskede 40 adet dersligin, 10 adet
biironun, Deney Hayvanlar1 Uygulama Merkezi’nin tadilatini1 yapmak

Stratejik Hedef 1.9: AEF Okul Oncesi Uygulama Biriminin 8renci kapasitesinin
artirilmasi ve nitelikli bir mekana kavugmasi amaciyla 2017 yili sonuna kadar yeniden
ingasini saglamak

Stratejik Hedef 1.10: 2017 yili sonuna kadar 37 adet yeni laboratuvar insa etmek, 3
adet laboratuvarin tadilatin1 yapmak, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki fantom
laboratuvarindaki fantom unit sayisini 43’ten 50’ye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.11: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi tarafindan kullanilan binalarin ve
mekanlarin, oziirlillerin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesine yonelik calismalarin
2013 yil1 sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.12: 2017 yili sonuna kadar biitiin belgelerin elektronik ortama
aktarilmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.13: 2014 yil1 sonuna kadar bilimsel ¢alisma amaciyla mevcut hasta

havuzlarinin kayitlarinin ayr1 ayr1 arsivlenebildigi bir kayit sistemi olusturmak
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Stratejik Hedef 1.14: 2017 yili sonuna kadar teorik derslerin %20’sinin online
aliabilir hale gelmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.15: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi hazirlayarak 2017 yili
sonuna kadar tiim 6gretim tiyelerini programa dahil etmek

Stratejik Hedef 1.16: 2013 yili sonuna kadar toplam 56 bilgisayarlik dgrenci bilisim
merkezi kurulmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.17: 2017 yili sonuna kadar Universitemizde yar1 agik olimpik
ylizme havuzu yapilmasini, kapali aletli spor salonu ve doga sporlar1 parkurunun
kurulmasini, iki adet agik tenis kortunun kapali hale getirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.18: 2017 yili sonuna kadar futbol triblinlerinin yeniden
yapilandirilarak ARGE merkezine dontstiiriilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.19: 2017 y1l1 sonuna kadar en az 1 adet patent almak

Stratejik Hedef 1.20: 2017 yili sonuna kadar “Sermaye Piyasasi” ve “Sigortacilik”,
“Gastroenterohepatoloji Molekiiler Biyolojisi” Doktora Programlarini agmak
Stratejik Hedef 1.21: 2017 yili sonuna kadar “Endoskopi Unitesi”, “Yaglh Karaciger”
ve “Yeni Dogan Metabolik Hastaliklar’” merkezlerini hizmete agmak ve Kemik iligi
Transplantasyon Unitesini allogeneik nakil yapabilen bir merkez haline getirmek
Stratejik Hedef 1.22: Fakiilte ve Yiiksek okullarimizda 2017 yili sonuna kadar en az
5 (bes) adet simiilasyon merkezi inga etmek

Stratejik Hedef 1.23: 2017 yilinda deney hayvanlari kullanilarak yapilan
arastirmalarin %100’iline destek saglamak ve en az 3 adet egitim faaliyeti diizenlemek
Stratejik Hedef 1.24: 2017 yil1 sonuna kadar, 2 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3 merkezin
ulusal/uluslararasi mercilerce akredite edilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.25: Universite kiitiiphanesinden kullanicilarin  daha fazla
faydalanabilmesi amaciyla 2017 yili sonuna kadar kiitiiphanenin giinliik a¢ik kalma
stiresini 15 saate ¢ikartmak suretiyle faydalananlarin sayisini 38.000’e yiikseltmek
Stratejik Hedef 1.26: Anadoluhisar1 Yerleskesi’nde en az 25.000 cilt materyale sahip,
Siyasal Bilimler Ihtisas Kiitiiphanesi’ni 2015 y1li sonuna kadar faaliyete gecirmek
Stratejik Hedef 1.27: 2017 yili sonuna kadar “bulut bilisim teknolojisini” faaliyete
gecirmek

Stratejik Hedef 1.28: 2017 yili sonuna kadar ISO27001 Bilgi Giivenligi ve ISO
20000-1 BT Hizmet Yonetimi Sistemi kalite belgelerine sahip olmak
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Stratejik Hedef 1.29: Marmara Universitesi Call Center Bilgi Teknolojileri
Altyapisini 2013 yil1 sonuna kadar kurmak

Stratejik Hedef 1.30: Mezun Ogrencilere ait iletisim ve mesleki bilgileri igeren bir
veri tabaninin 2013 yil1 sonuna kadar olusturulmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.31: 2017 yilina kadar kaliteyi arttirmaya yonelik yilda en az 4 kez
Ogrenci anketi yaparak is siireclerini memnuniyet odakli 6lgmek

Stratejik Hedef 1.32: Hizmeti¢i Egitim Yonergesini 2013 yili sonuna kadar tam
olarak uygulamak

Stratejik Hedef 1.33: Idari personel verimliligini arttirmak igin her yil kisi basma en
az 12 saat hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.34: Kurumumuzda basarili personelin &diillendirilebilmesini
saglayacak bir Odiil Yonergesi sisteminin alt yapisini 2015 yilinda tamamlamak
Stratejik Hedef 1.35: Norm Kadro Caligmasini 2013 yili sonuna kadar hayata
gecirmek

Stratejik Hedef 1.36: 2017 yili sonuna kadar tim akademik personelden bilimsel
calisma yapmaya istekli olan toplam 250 ve idari personelden ise ERASMUS
kapsaminda 10 olmak iizere toplam 260 personele yurtdisina gitme imkani sunmak
Stratejik Hedef 1.37: Ogretim elemanlarmin egitici ydnlerini gelistirebilmeleri
amactyla MUSEM ile isbirligi yaparak her yil kisi bas1 en az 12 saat kisisel gelisim
egitimi (topluluk Oniinde konusma, beden dili, is ortaminda c¢atisma ¢Ozimii, vb.)
diizenlemesini saglamak

Stratejik Hedef 1.38: MUSEM biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezinde verilen
egitim programlarindan elde edilen gelirlerin 2017 yilinin sonuna kadar en az

6.000.000-TL olmasini saglamak

STRATEJIK AMAC 2: Mali Kaynaklar1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef 2.1: Yabanci uyruklu &grenci sayisini her yil arttirarak 2017 yili
sonuna kadar toplam 6grenci sayisinin % 5 ine ulastirmak

Stratejik Hedef 2.2: BAPKO, TDK, TURKSOY, TiKA, TUBITAK, TUBA, DPT,
AB, ISTKA (Istanbul Kalkinma Ajansi) ve diger fon kaynaklarindan saglanan proje
destegi miktarin1 her yil artirarak 2017 yili sonuna kadar yillik 13.400.000 TL’ye
yiikseltmek
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Stratejik Hedef 2.3: Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirleri her yil diizenli
olarak arttirarak 2017 y1l1 sonuna kadar yillik 89.000.000 TL’ye ylikseltmek

Stratejik Hedef 2.4: Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017 yil1 sonuna kadar 10.500.000.-
TL ayni veya nakdi destek temin etmek

Stratejik Hedef 2.5: 2017 y1l1 sonuna kadar Yaz Okulu gelirlerinin %25°1ik kismini,
Universite disindan gelen dgrencilerden elde etmek

Stratejik Hedef 2.6: 2017 yili sonuna kadar tiim tezsiz yiiksek lisans programlarinin

Ogrenci kontenjanlarini doldurarak toplam 6.000.000 TL maddi kaynak elde etmek

¢ STRATEJIK AMAC 3: Is Hayatinda Tercih Edilen Ogrenciler Yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci
sayisini 2017 yilina kadar her yil en az %10 arttirmak

Stratejik Hedef 3.2: 2017 yil1 sonuna kadar 6grencilerin mesleki donanimlarint ve
tercih edilebilirliklerini arttirmak amaciyla meslek Orgiitleri ve benzeri isverenler
sendikasi ile dekanlik arasinda 9 adet protokol yapmak

Stratejik Hedef 3.3: 2017 yilina kadar 130 adet sektorel, teknik ve kurumsal gezi
yapilmasini ve bu gezilere toplam 1200 6grencinin katilimini saglamak

Stratejik Hedef 3.4: Ogrencilerin is hayatina daha iyi hazirlanabilmeleri amaciyla
rehberlik ve danigmanlik hizmeti verecek bir birimi 2013 yili igerisinde kurmak
Stratejik Hedef 3.5: Ogrencilerin mesleki donanimini gelistirmek amaciyla, Ingilizce,
Fransizca, Arap¢a ve Rusga’nin yani sira Almanca, Farsga, Cince, Ibranice, Yunanca
ve Ispanyolca dillerinden en az birini iyi derecede Ogrenebilmeleri igin gerekli
altyapinin 2017 yili sonuna kadar kurulmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.6: 2017 yili sonuna kadar, kariyer danigmanligi kapsaminda sektor
ve endiistri igbirligi ile toplam 30 adet seminer ve/veya toplant1 gerceklestirmek
Stratejik Hedef 3.7: Universite biinyesindeki hobi bahgelerini 2014 yil1 sonuna kadar
10000 m*’ye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 3.8: Universite biinyesinde olup merkezimizin Kandira Sarisu
biriminde bulunan dogal havuzun 2014 yil1 sonuna kadar 200 m? biiyiikliikte modern
havuz haline doniistiirmek

¢ STRATEJIK AMAC 4: Referans Ahnan Bilimsel Calismalar Yapmak
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Stratejik Hedef 4.1: 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerce yayinlanan
dergilerden 17 adedinin farkli alan endekslerince taranir hale gelmesini saglamak
Stratejik Hedef 4.2: 2017 yil1 sonuna kadar 8 adet yeni akademik dergi yayinlamak
Stratejik Hedef 4.3: 2017 yili sonuna kadar 50 adet kongre/sempozyum/panel/
calistay diizenlemek

Stratejik Hedef 4.4: 2017 yil1 sonuna kadar en az 60 adet ulusal/uluslararasi nitelikte

yayin yapmak

STRATEJIK AMAC 5: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetleri Miikemmellestirmek

Stratejik Hedef 5.1: 2017 yili sonuna kadar yillik en az 90 adet kiiltiirel, sanatsal,
sportif, sosyal ve egitici organizasyon diizenlemek

Stratejik Hedef 5.2: 2017 yili sonuna kadar akademik/idari personelin ve 6grencilerin
daha ekonomik olarak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde bulunmalarini saglamak,
dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla en az 2 adet anlasma yapmak

Stratejik Hedef 5.3: 2017 yil1 sonuna kadar topluma yonelik yillik en az 30 faaliyet
gerceklestirmek

Stratejik Hedef 5.4: 2017 yili sonuna kadar her akademik birim i¢in yilda en az bir

kere olmak iizere 35 adet “mezunlar giinii” etkinligi koordine etmek

STRATEJIK AMAC 6: Paydaslarla Ortak Faydaya Dayah isbirlikleri
Gelistirmek

Stratejik Hedef 6.1: 2017 yili sonuna kadar sektoriin 6zel ve kamu alaninda faaliyet
gosteren oncill kurum ve kuruluslarindan en az 45 tanesi ile yillik 50 faaliyet yapmak
Stratejik Hedef 6.2: Ogrencilerin is hayatina atilmadan &nce tercihlerini dogru bir
sekilde yapabilmeleri amaciyla 6grenci kuliipleri ile sektor temsilcileri arasindaki
iliskiyi tesvik etmek ve ortak etkinliklerin artmasini saglamak adina Tiirkiye nin 6nde
gelen kurumlartyla 2017 y1li sonuna kadar toplam 10 adet organizasyon diizenlemek
Stratejik Hedef 6.3: Adalet Bakanlig ile isbirligi yaparak 2017 yili sonuna kadar
Anadolu Yakasindaki Adli Tip Uygulamalarina dahil olmak
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@& STRATEJIK AMAC 7: Uluslararas Diizeyde Etkili iliskileragi Gelistirmek

Stratejik Hedef 7.1: 2017 yili sonuna kadar uluslararasi egitim ve degisim
programlarina katilan ¢gretim elemani sayisin1 yilina kadar 60’a 6grenci sayisini ise
250’ye yiikseltmek

Stratejik Hedef 7.2: 2017 y1l1 sonuna kadar en az 5 adedi ortak lisansiistii egitimi ve 2
adedi ¢ifte diploma ilgili olmak f{izere toplam 65 adet uluslararasi diizeyde ikili

isbirligi anlasmas1 imzalamak
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2.4 PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI
Amac¢ Kurumsal doniistimii siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.3. 2017 yili sonuna kadar Basibiiyiik Saglik

Yerleskesinde alti adet fakiilte binasinin ve yerleske

cevre ve alt yap1 diizenlemesini tamamlamak

Performans Hedefi 1. 2017 yih sonuna kadar Basibiiyiik
Saghk Yerleskesinde 6 adet fakiilte
binasimin ve yerleske cevre ve alt yapi

diizenlemesini tamamlamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi

1 3 adet fakiilte binas1 yapimi1 Adet 1 1 1

2 Yerleske c¢evre ve alt yapr  Yiizde 100 100 100

diizenlemesini tamamlama

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1 2015 yilinda Bagsibiiyiik Saglik Yerleskesinde 15.000.000 0 15.000.000
Saglhik  Bilimleri  Fakiiltesi  insaatlarini
tamamlamak.

2 Yerleske ¢evre ve alt yap1 diizenlemesini = 6.000.000 0 6.000.000
tamamlamak

Genel Toplam 21.000.000 O 21.000.000
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.5. 2015 yili sonuna kadar Ogrencilerin fiziksel
arastirma ve uygulama imkéanlarin1 gelistirmek

amaciyla ekonomik simiilasyon salonu hazirlamak

Performans Gostergeleri Olgii 2013 2014 2015
Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 Ogrencilerin fiziksel arastirma ve uygulama 40.000

imkanlarin1  gelistirmek amaciyla ekonomik

simiilasyon salonu hazirlamak
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.6. 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerde
kullanilmak tizere 110 adet akilli tahta temin

edilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerde

kullanilmak tizere 80 adet akilli tahta temin

edilmesini saglamak
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.14. 2017 yili sonuna kadar teorik derslerin

%20’sinin online alinabilir hale gelmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015

Faaliyetler

Birimi

Kaynak Ihtiyaci

2017 yih

%:20’sinin

saglamak

sonuna kadar teorik derslerin @ 75.000

online almabilir hale gelmesini
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idare Adi

Hedef

Performans Gostergeleri

—

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.17. 2017 y1l1 sonuna kadar Universitemizde yar1 agik
olimpik yiizme havuzu yapilmasini, kapal aletli spor
salonu ve doga sporlart parkurunun kurulmasini, iki
adet acik tenis kortunun kapali hale getirilmesini

saglamak

Olcii 2013 2014 2015
Birimi

Genel Toplam

500.000 0 500.000
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.22. Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda 2017 yili sonuna

kadar en az 5 (bes) adet simiilasyon merkezi insa etmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

1 Fakilte ve Yiiksekokullarimizda 2017 yili
sonuna kadar en az 5 (bes) adet simiilasyon

merkezi insa etmek
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.23. 2017 yilinda deney hayvanlari kullanilarak
yapilan aragtirmalarin %100’tine destek saglamak ve

en az 3 adet egitim faaliyeti diizenlemek

Performans Gostergeleri Olcii 2014

Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 3 adet deney hayvanlart kullanilan egitim @ 10.000

faaliyeti diizenlemek
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.27. 2017 yili sonuna kadar “bulut bilisim

teknolojisini” faaliyete gegirmek

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 2017 yili sonuna kadar "Bulut bilisim | 500.000 500.000

teknolojisi"ni faaliyete gecirmek
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.31. 2017 yilina kadar kaliteyi arttirmaya yonelik
yilda en az 4 kez Ogrenci anketi yaparak is

stireglerini memnuniyet odakli 6lgmek

Performans Gostergeleri Olcii 2014
Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 Kaliteyi arttirmaya yonelik yilda en az 4 kez 5.000
Ogrenci  anketi  yaparak i  siireglerini

memnuniyet odakli 6lgmek
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1.33. idari personel verimliligini arttirmak igin her yil

kisi basina en az 12 saat hizmet i¢i egitim verilmesini

saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 lidari personel verimliligini arttirmak i¢in her = 300.000 300.000

yil kisi basina en az 12 saat hizmet i¢i egitim

verilmesini saglamak
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

2.4. Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017 yili sonuna
kadar 10.500.000,00 TL ayni veya nakdi destek temin
etmek

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014
Birimi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 2017 yili sonuna kadar bagis ve sponsorluk 2.000 2.000
yolu ile 10.120.315,00 TL ayni veya nakdi
destek temin etmek
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idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

5.4. 2017 yil1 sonuna kadar her akademik birim i¢in
yilda en az bir kere olmak iizere 35 adet “mezunlar

giinii” etkinligi koordine etmek

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015

Birimi

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

1 | 2017 yili sonuna kadar her akademik birim i¢in | 15.000 15.000
yilda en az bir kere olmak iizere 35 adet
“mezunlar giinii” etkinligi koordine etmek
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1-2017 yih sonuna kadar Basibiiyiik Saghk
Yerleskesinde 6 adet fakiilte binasinin ve
yerleske cevre ve alt yapi diizenlemesini
tamamlamak

2015 yilinda Basibiiyiik Saghk Yerleskesinde
Saghk Bilimleri Fakiiltesi insaatini
tamamlamak.

38.09.09.09 - YAPI i§LERi VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000.000,00
0,00
0,00

15.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddoner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biit¢e Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyac

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

1-2017 yih sonuna kadar Basibiiyiik
Saghk Yerleskesinde 6 adet fakiilte
binasinin ve yerleske cevre ve alt yapi
diizenlemesini tamamlamak

Yerleske cevre ve alt yapi diizenlemesini
tamamlamak

38.09.09.09 - YAPI i§LERi VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Odenek
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.000.000,00
0,00

0,00

6.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

2 - 2015 yili sonuna kadar égrencilerin
fiziksel arastirma ve uygulama imkanlarini
gelistirmek amaciyla ekonomik simiilasyon
salonu hazirlamak

Ogrencilerin fiziksel arastirma ve uygulama
imkanlari gelistirmek amaciyla ekonomik
simiilasyon salonu hazirlamak

38.09.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, 38.09.09.04 - iDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
40.000,00
0,00
0,00
40.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye
7 o <
& x Diger Yurt Ici
g &
)
-4 :
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

3 -2017 y1h sonuna kadar akademik
birimlerde kullanilmak iizere 110 adet
akilh tahta temin edilmesini saglamak

2017 yih sonuna kadar akademik
birimlerde kullanilmak iizere 90 adet
akill tahta temin edilmesini saglamak

38.09.09.04 - IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI
Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
80.000,00
0,00
0,00
80.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye
E « Diger Yurt i¢i
g &
)
-4 :
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

4- 2017 yili sonuna kadar teorik derslerin
%20’sinin online alinabilir hale gelmesini
saglamak

2017 yih sonuna kadar teorik derslerin
%20’sinin online alinabilir hale gelmesini
saglamak

38.09.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BiRIMLER
Odenek

0,00

0,00

75.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08  Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

5- 2017 yili sonuna kadar Universitemizde Acik
ve Kapah Spor Tesisis yapilmasini saglamak

2017 y1li sonuna kadar iiniversitemizde A¢ik ve
Kapah Spor Tesisi yapmak

38.09.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Odenek
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00
500.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

E « Diger Yurt Igi
@

= =

g = Yurt Dis1

M XY

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

6 - Fakiilte ve Yiiksek okullarimizda 2017 yih
sonuna kadar en az 5 (bes) adet simiilasyon
merkezi insa etmek

Fakiilte ve Yiiksek okullarimizda 2017 yili
sonuna kadar en az S (bes) adet simiilasyon
merkezi insa etmek

38.09.09.09 - YAPI i§LERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
60.000,00
0,00
0,00

60.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
E « Diger Yurt i¢i
g &
)
-4 :
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

7 -2017 yilinda deney hayvanlar:
kullanilarak yapilan arastirmalarin

%100’tine destek saglamak ve en az 3 adet

egitim faaliyeti diizenlemek

3 adet deney hayvanlar1 kullanilan egitim
faaliyeti diizenlemek

38.09.03.59 - DIGER MERKEZLER

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08  Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

8 - 2017 yili sonuna kadar “Bulut bilisim
teknolojisini” faaliyete gecirmek

2017 yih sonuna kadar " Bulut bilisim
teknolojisi''ni faaliyete gecirmek

38.09.05.30 - BILGI ISLEM MERKEZi

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00
0,00
0,00
500.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye
E « Diger Yurt Igi
g &
)
-4 :
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

9 - 2017 y1lina kadar kaliteyi arttirmaya
yonelik yilda en az 4 kez 6grenci anketi
yaparak is siireclerini memnuniyet odakh
o0l¢cmek

Kaliteyi arttirmaya yonelik yilda en az 4 kez
ogrenci anketi yaparak is siireclerini
memnuniyet odakh 6l¢mek

38.09.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
E « Diger Yurt ¢i
g &
)
-4 :
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

10- idari personel verimliligini arttirmak
icin her yil Kisi basina en az 12 saat hizmet
ici egitim verilmesini saglamak

Idari personel verimliligini arttirmak icin
her yil Kkisi basina en az 12 saat hizmet ici
egitim verilmesini saglamak

38.09.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Odenek

0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

300.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08  Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

11 - Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017 yili
sonuna kadar 10.500.000.-TL ayni veya nakdi
destek temin etmek

2017 y1l sonuna kadar bagis ve sponsorluk
yolu ile 10.500.000.-TL ayni veya nakdi destek
temin etmek

38.09.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
Odenek

0,00
0,00
2.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

E + Diger Yurt I¢i
S

¥ c

;E' @ Yurt Dis1

gm X

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

12 - 2017 y1l sonuna kadar her akademik
birim i¢in yilda en az bir kere olmak iizere
35 adet “mezunlar giinii” etkinligi koordine
etmek

2017 yihh sonuna kadar her akademik birim
icin yi1lda en az bir kere olmak iizere 35 adet
“mezunlar giinii” etkinligi koordine etmek

38.09.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER
Odenek

0,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
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2.5. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.5.1. idare Performans Tablosu

idare Adi

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Acgiklama

2015

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

2017 yih sonuna kadar Basibiiyiik
Saglik Yerleskesinde 6 adet fakiilte
binasinin ve yerleske gevre ve alt yapi
diizenlemesini tamamlamak

21.000.000,00

5,28

0,00

21.000.000,00

5,28

2015 yilinda Bagibliyiik Saglik Yerleskesinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ingaatini
tamamlamak.

15.000.000,00

3,77

0,00

15.000.000,00

3,77

Yerleske gevre ve alt yapi diizenlemesini
tamamlamak

6.000.000,00

1,51

0,00

6.000.000,00

1,51

2015 yili sonuna kadar 6grencilerin
fiziksel arastirma ve uygulama
imkanlarini gelistirmek amaciyla
ekonomik simiilasyon salonu
hazirlamak

40.000,00

0,01

0,00

40.000,00

0,01

Ogrencilerin fiziksel aragtirma ve uygulama
imkanlarini gelistirmek amaciyla ekonomik
similasyon salonu hazirlamak

40.000,00

0,01

0,00

40.000,00

0,01

2017 yih sonuna kadar akademik
birimlerde kullanilmak iizere 80 adet
akilli tahta temin edilmesini saglamak

80.000,00

0,02

0,00

80.000,00

0,02

2017 yil sonuna kadar akademik birimlerde
kullanilmak Uzere 80 adet akilli tahta temin
edilmesini saglamak

80.000,00

0,02

0,00

80.000,00

0,02

2017 yih sonuna kadar teorik derslerin
%020’sinin online alinabilir hale
gelmesini saglamak

75.000,00

0,02

0,00

75.000,00

0,02

2017 yil sonuna kadar teorik derslerin
%?20’sinin online alinabilir hale gelmesini
saglamak

75.000,00

0,02

0,00

75.000,00

0,02

2017 yih sonuna kadar
Universitemizde Acik ve Kapali Spor
Tesisi yapilmasini saglamak.

500.000,00

0,13

0,00

500.000,00

0,13

2017 yil sonuna kadar Agik ve Kapali Spor
Tesisleri yapmak.

500.000,00

0,13

0,00

500.000,00

0,13

Fakiilte ve Yiiksek okullarimizda 2017
yili sonuna kadar en az 5 (bes) adet
simiilasyon merkezi insa etmek

60.000,00

0,02

0,00

60.000,00

0,02

Fakulte ve Yuksek okullarimizda 2017 yili
sonuna kadar en az 5 (bes) adet
similasyon merkezi insa etmek

60.000,00

0,02

0,00

60.000,00

0,02
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2017 yilinda deney hayvanlari
kullanilarak yapilan arastirmalarin
%0100'iine destek saglamak ve en az 3
adet egitim faaliyeti diizenlemek

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

3 adet deney hayvanlari kullanilan egitim
faaliyeti diizenlemek

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

2017 yih sonuna kadar “bulut bilisim
teknolojisini” faaliyete gecirmek

500.000,00

0,13

0,00

500.000,00

0,13

2017 yil sonuna kadar "Bulut bilisim
teknolojisi"ni faaliyete gegirmek

500.000,00

0,13

0,00

500.000,00

0,13

2017 yilina kadar kaliteyi arttirmaya
yonelik yilda en az 4 kez 6grenci
anketi yaparak is siireglerini
memnuniyet odakh 6lgmek

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Kaliteyi arttirmaya yonelik yilda en az 4 kez
10 | 6grenci anketi yaparak is slireglerini
memnuniyet odakl 6lgmek

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

idari personel verimliligini arttirmak
icin her yil kisi basina en az 12 saat
hizmet icgi egitim verilmesini saglamak

10

300.000,00

0,08

0,00

300.000,00

0,08

Idari personel verimliligini arttirmak icin her
11 | yil kisi bagina en az 12 saat hizmet igi
egitim verilmesini saglamak

300.000,00

0,08

0,00

300.000,00

0,08

Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017 yili
sonuna kadar 10.120.315,00 -TL ayni
veya nakdi destek temin etmek

11

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2017 yil sonuna kadar badis ve sponsorluk
12 |yoluile 10.120.315,00.-TL ayni veya nakdi
destek temin etmek

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2017 yih sonuna kadar her akademik
birim igin yilda en az bir kere olmak
iizere 35 adet “mezunlar giinii”
etkinligi koordine etmek

12

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

2017 yil sonuna kadar her akademik birim
igin yilda en az bir kere olmak Ulzere 35
adet “mezunlar giini” etkinligi koordine
etmek

13

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

22.587.000,00

5,68

22.587.000,00

5,68

Genel Yonetim Giderleri

375.226.000,00

94,32

375.226.000,00

94,32

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

397.813.000,00

100,00

0,00

100,00

397.813.000,00

100,00
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2.5.2. Toplam Kaynak htiyac1 Tablosu

idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 233.337.000,00 233.337.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 41.050.000,00 0,00 41.050.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 397.000,00 56.370.000,00 0,00 56.767.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 8.029.000,00 0,00 8.029.000,00
06 Sermaye Giderleri 22.190.000,00 36.440.000,00 0,00 58.630.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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2.6.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

2.6.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine ait Tablo

idare Adi 38.09 - MARMARA UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
2017 yil1 sonuna kadar
Bagibiiyiik Saglik
Yerleskesinde 6 adet fakiilte
binasinin ve yerleske cevre ve
alt yap1 diizenlemesini
tamamlamak
2015 yilinda Basibiiyiik
Saglik Yerleskesinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ingaatini
tamamlamak.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yerleske cevre ve alt yap1
diizenlemesini tamamlamak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
2015 yil1 sonuna kadar
ogrencilerin fiziksel aragtirma
ve uygulama imkanlarini
gelistirmek amaciyla ekonomik
simiilasyon salonu hazirlamak
Ogrencilerin fiziksel
arastirma ve uygulama
imkanlarini gelistirmek
amaciyla ekonomik
simiilasyon salonu
hazirlamak
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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2017 yil1 sonuna kadar
akademik birimlerde
kullanilmak iizere 80 adet akilli
tahta temin edilmesini
saglamak

2017 yil1 sonuna kadar
akademik birimlerde
kullanilmak tizere 80 adet
akilli tahta temin edilmesini
saglamak

[DARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
2017 yil1 sonuna kadar teorik
derslerin %20’sinin online
alinabilir hale gelmesini
saglamak
2017 yili sonuna kadar teorik
derslerin %20’sinin online
alabilir hale gelmesini
saglamak
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2017 yil1 sonuna kadar
Universitemizde A¢ik ve
Kapal1 Spor Tesisi yapilmasini
saglamak.
2017 yil1 sonuna kadar Agik
ve Kapali Spor Tesisleri
yapmak.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Fakiilte ve Yiiksek
okullarimizda 2017 yil1 sonuna
kadar en az 5 (bes) adet
simiilasyon merkezi inga etmek
Fakiilte ve Yiiksek
okullarimizda 2017 y1il1
sonuna kadar en az 5 (bes)
adet simiilasyon merkezi inga
etmek
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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2017 yilinda deney hayvanlar
kullanilarak yapilan
arastirmalarin %100’line destek
saglamak ve en az 3 adet
egitim faaliyeti diizenlemek

3 adet deney hayvanlari
kullanilan egitim faaliyeti
diizenlemek

DIGER MERKEZLER
2017 y1l1 sonuna kadar “bulut
bilisim teknolojisini” faaliyete
gecirmek
2017 yil1 sonuna kadar "Bulut
bilisim teknolojisi"ni
faaliyete gegirmek
BILGI ISLEM MERKEZI
2017 yilina kadar kaliteyi
arttirmaya yonelik yilda en az 4
kez 0grenci anketi yaparak is
stireclerini memnuniyet odakl
Olgmek
Kaliteyi arttirmaya yonelik
yilda en az 4 kez 6grenci
anketi yaparak is siire¢lerini
memnuniyet odakli 6lgmek
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
Idari personel verimliligini
arttirmak i¢in her yil kisi basina
en az 12 saat hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak
Idari personel verimliligini
arttirmak i¢in her y1l kisi
basina en az 12 saat hizmet
ici egitim verilmesini
saglamak
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Bagis ve sponsorluk yolu ile
2017 yil1 sonuna kadar
10.120.315,00 -TL ayni veya
nakdi destek temin etmek
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2017 yil1 sonuna kadar bagis
ve sponsorluk yolu ile
10.120.315,00.-TL ayni veya
nakdi destek temin etmek

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2017 y1l1 sonuna kadar her
akademik birim i¢in yilda en az
bir kere olmak tizere 35 adet
“mezunlar giinii” etkinligi
koordine etmek
2017 yil1 sonuna kadar her
akademik birim i¢in yilda en
az bir kere olmak tizere 35
adet “mezunlar glinii”
etkinligi koordine etmek
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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