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SUNU.

Stratejik Planlama ve bu planin yillik gostergesi olan 2022 yili Idare Performans Programi, 5018
sayult Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde biitce kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasina yonelik ¢ikti ve sonu¢ odakli olarak 2022-2024 yili Stratejik Planinda yer
verilen amag¢ ve hedeflere uygun Performans Esasl Biit¢eleme olarak tanmimlanmigtir.

Hedeflerimizi ve Projelerimizi gercgeklestirirken diger yandan kaynaklarimizi etkin , etkili ve verimli
kullanma ilkesi icerisinde olacagiz. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.2020-2024 yillar
Amasya Belediyesi Stratejik Planin uygulama déneminin iki yili tamamlanmistir.

Harcama birimlerinden hedeflerlerle ilgili alinan gercekiesme degerleri dogrultusunda , planin
yeniden revizesine karar verilmis olup Stratejik Plamin kalan yillart igin 2022-2024 Stratejik Plan
revizeli olarak hazirlanmistir.  Stratejik Planmn yillik dilimlerini olusturan ve belediyemizin amaglari,
hedefleri ve biit¢e kaynak dagilimi ile performans gostergelerinin yer aldigi 2022 yili Performans
Programi hazirlanmis ve Belediye Meclisimizin bilgisine sunulmusdur.

5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarimin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi

amaglanmistir. Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, 5018 sayuli kanunun temel ilkesidir.

2022 yilina iliskin hazirlanan mevcut Idare Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde biitce kaynaklarumn etkili ve verimli kullanilmasina yénelik
ctkti ve sonug¢ odakli hazirlanmistir. Mevcut kaynaklarin sumirli  olusu yasalarin vermis oldugu
belediyecilik anlamindaki gorevlerin etkin olarak yerine getirilmesini  giiclestirmektedir. Biitce
kaynaklarinin kullanilmasinda mali saydamligin ve hesap verilebilirligin bir gerekgesi olarak, 5018 sayuli
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununca getirilen Performans Esasli Biitceleme daha da onem
kazanmaktadtr.

Bu agidan bakildiginda, yillik olarak hazirlanan Performans Programi, planli ve programli biitceleme
anlayist icerisinde kKurumun performans sonuglarimin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi agisindan

onemli bir belge niteligindedir.

Degerli meclis iiyeleri, 2022 yili Performans Programinin, Belediyemiz i¢in yapilacak ¢calismalara isik
tutmasi ve iyi bir yol gosterici olmasi temennilerimle, programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim

calisanlarimiza tesekkiir ediyor, hayrli olmasin diliyorum.

Mehmet SARI
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER:
A) Misyon, Vizyon ve Temel Degerler:

MiSYON

“Belediye hizmetlerini zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunmak suretiyle, cevreye,
doga-ya, tarihe sayqili, tarihi ve kiiltiirel mirasi koruyan, halkin glivence ve huzur igerisinde yasayacagi
fiziki ve sosyal altyapilarin tamamlandigi, tim toplumsal egitsizliklerin dikkate alinip gézetildigi ¢agdas,
yaganabilir ve sdrddrtlebilir bir kent olugturmak.”

VIiZYON

“Milli ve manevi degerleri koruyarak gelecek nesillere aktaran, vatandas memnuniyetini énceligine
alan, karar mekanizmalarini hizli igleten, uluslararasi standartlarda belediyecilik hizmeti sunan, katilimci
ve lretken bir belediye olusturmak.”

TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz;

- lIkeli durus,

- Ortak akil,

- Seffaf belediyecilik, temelinde;

. Vatandasi, Devletle, kentle birlestiren belediyecilik,

. Planli ve programli bir calismayi ilke edinen belediyecilik,

. Dayanisma ruhu ile sosyal esitligi ve toplumsal refahi 6n plana alan belediyecilik,

. Hizmet Uretirken toplumsal faydayi dnceligine alan belediyecilik,

. Milli, tarihi ve geleneksel de@erleri koruyan ve gelecek nesillere aktaran belediyecilik,

. DUrustlagu ilke edinen ve galiskanligi 6n plana alan belediyecilik,

N OO o b~ WON P

. Her turlu afet tehdidini dikkate alan, saglikli bir gcevre ve kent yapisini énceligine
alan bir belediyecilik,
8. Teknolojik yeniliklere agik, dreticiyi ve yatirimciyi gézeten bir belediyecilik,

9. Egitime destek veren, bilim ve sanati dnceligine alan bir belediye

www.amasya.bel.tr
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T.C. Amasya Belediyesi 2022Y1l1 Performans Programi

ANA HIZMET ALANLARINA ILISKIN MEVZUAT OZETIi

KANUN VE YONETMELIK ADI

AFET YONETIMI

CEVRE YONETIMI

IMAR YONETIMI

KENT VE TOPLUM DUZENI

YOENTIMI

KULTUR HIZMETLERI YONETIMI

SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI YONE-

TiMI

ULASIM HiZMETLERI YONETIMi

GENEL YONETIM

3402 sayili Kadastro Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

2863 say1h Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kanunu

-

3621 sayili Kiy1 Kanunu

2873 sayili Milli Parklar Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak kullanilmasi hakkinda kanun

2985 say1l Toplu Konut Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

5543 sayili Iskan Kanunu

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu

2981 sayih Imar ve Gecekondu mevzuatina aykiri yapilara uygulanacak bazi
islemlere dair kanun

2918 say1ili Karayollar1 Trafik Kanunu

4925 sayil Karayolu Tagima Kanunu

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

2022 say1l1 65 yasin1 doldurmus,muhtag,giigsiiz ve kimsesiz Tiirk vatandaslarina
aylik baglanmasi hakkinda kanun

5378 sayili Engelliler Kanunu

5774 sayil1 Basarili Sporculara aylik baglanmasi ve devlet sporcu tinvani verilmesi
hak-kinda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

www.amasya.bel.tr
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1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu -

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6279 sayili Cogaltilmis ve Fikir Sanat Eserleri Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima iliskin Kanun

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

1608 sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

6306 sayil1 Afet Riski altindaki alanlarin déniistiiriilmesi hakkinda kanun

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendika Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda Kanun

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6360 sayili 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilge kurulmasi ile baz1 kanun ve
kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasima dair kanun

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2004 sayih Icra iflas Kanunu

2577 sayih Idari Yargilama Usulu Kanunu

6098 say1li Borglar Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

6085 say1li Sayistay Kanunu

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarmimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

www.amasya.bel.tr
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkin-da Kanun

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

2886 sayili Devlet Thale Kanunu

4734 sayih Kamu fhale Kanunu

4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

Otopark Yonetmeligi

Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi

Mezar Yerlerinin Ingas1 Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yo6netmelik

Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yo6netimi Genel Esaslarina Dair Yonetmelik

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yo6netmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Atik sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Deprem Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik

Belediye Itfaiye Yénetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik

www.amasya.bel.tr
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi

Elektronik Tmza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik

Mahalli Idareler Uzlasma Y énetmeligi

Tasmir Mal Yonetmeligi

Mal alimi, Hizmet alimi, Yapim Isi ve Danigmanlik Hizmet alinn Thaleleri
uygulama yonetmeligi

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Yénetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Hakkinda Yo6netmelik

4749 sayili Kamu Finansman1 ve Bor¢ Yo6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat gercevesinde is ve iglemlerini
yuratmektedir. Esas itibariyle, belediyelerin yukumlulikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari da anilan
Kanunla dizenlenmistir. Ancak, bu Kanunun yaninda bir ¢gok Kanun ve ikincil mevzuatla belediyelere
birgok gorevler de verilmistir.

Belediyelerin is ve isleyislerini yuratmek icin idari yapi gereklilikleri, hizmetleri, bunlarin dayanaklari
ve bunlara iligkin tespitler ile 6nerilere asagida yer verilmigtir.

Belediyelerin Ozellikle, saghklh hizmet Uretebilmesi igin yapilanmaya ihtiyaci vardir. Yapilanma
ihtiyacina iliskin dizenlemeler, belediye teskilat yapisinin olusturulmasi (5393 sayili K. Md. 48), norm
kadro ilke ve standartlari gergcevesinde belediye kadrolarinin olusturulmasi (5393 sayil K. Md. 49;
Norm Kadro Yonetmelidi), belediyelerde personel atamasinda, is¢i alimlarinda 6ngoérilen kisitlara
uyulmasi (5393 sayili K. Md. 49), belediyenin ¢alisma usullerinin belirlenmesi (5393 sayili K. Md. 48) ve
belediyelerin is akis semalarinin dizenlenmesi, sireglerin belirlenmesi (5018 sayih K., 5393 sayili
Kanun) gibi dlizenle-melerdir.

Belediye Kanunun 14 Gncl maddesinde yer alan ve belediyelere ytukuimlulik olarak verilen gorevier
sunlardir:

- imar

- Cografi ve kent bilgi sistemleri

- Cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik

- Zabita, acil yardim ve ambulans

- Sehir igi trafik

- Defin ve Mezarliklar

- Agaclandirma, park ve yesil alanlar

- Konut

- Kltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor

11
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- Orta ve ylksekogrenim égrenci yurtlari
- Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma
- Ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi

- Kadin ve ¢ocuklar igin koruma evleri (Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'i gegen
belediyeler) aciimasi.

Bazi gorevler ise yukumlulik olarak verilmemesine ragmen, belediyelerin ihtiyari olarak yapabilecegi
gorevlerdir.

Yukarida sayilan goérevier, belediyeler agisindan esas olan ve yukimll olduklari hizmetlerdendir.
Bunlardan sadece, Kadin ve g¢ocuklar igin koruma evleri acilmasi gorevi buylksehir belediyeleri ile
nidfusu 100.000'i gecen belediyeler i¢in zorunludur.

Bu belediyeler agisindan esas olan hizmetler yaninda, belediyelere faaliyette bulunma yetkisi
taninan, bir nevi ihtiyari diyebilecegimiz, yakumlilik olarak veriimeyen hizmetler de mevcuttur. Bunlar
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 incti maddesinde dizenlenmis olup su sekilde siralanabilir:

1. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapma ve her tirll arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini kargilama.

2. Sagdlikla ilgili her turlG tesisi agma ve igletme.

3. Kultdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglama, bu amacgla bakim ve onarimini saglama, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etme.

4. Amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim saglama, her tarli amatér spor karsilasmalari
duzenleme.

5.Yurt i¢ci ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verme.

6. Gida bankacilig1 yapma.

7. Mabetlerin yapim, bakim ve onarimini yapma.

Yukarida sayilan hizmet ve gorevler, belediyelere yukumlulik olarak verilmeyip, onlara alan
yaratmak acisindan verilen ve duzenlenen gorevlerdir.

Belediyeler, burada belirtilen hususlari yerine getirirken; Kanunun 14 inci maddesinde dizenlendigi
Uzere, oncelik sirasini, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligini dikkate almak durumundadir.
Yine anilan maddedeki dizenlemeye gore; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Bu hikimler dikkate alinmak suretiyle, belediyelere alan yaratmak amaciyla yapilan dizenlemeler
sonucu verilen bu gorevlerin yapilmasinda, belediyeye zorunlu goérevler seklinde verilen hizmetlerden
sonraya birakilmasi uygun olacaktir.

Belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari ise sunlardir:

5393 sayili Belediye Kanunu ve diger birgok Kanunla belediyelere sadece gorev veriimemigtir. Ayni
zamanda, belediyelerin verilen goérevleri yerine getirirken kullanacaklari yetkiler ve sahip olduklari
imtiyazlar da belirlenmistir. Anilan Kanunun 15 inci maddesinde belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari su
sekil-de saylimistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirll faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gcergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk

12
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ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl sistem dahil her
turll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlarl igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiuzel kisilerce
aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz gun i¢cinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini be-
lirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre Kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayi-
larini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Ka-nunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgdinin Teskilat ve
Gorev-leri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulug izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde
yilhk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari araciliiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egi-tim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihdinda
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yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanhiginin onayi ile Ucretsiz veya duslk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

t) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

C- Teskilat Yapisi:

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda go6sterilen esas ve usullere gbre belediye sinirlari igerisin-
deki segmen tarafindan secilir. Belediye Meclisi Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilen lyelerden olusur. Belediye teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak
Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcilari ve MudurlUklerden olusur. Ayrica, dogrudan Belediye
Baskanina bagl olarak i¢ Denetciler gérev yapmakta olup, belediye birimlerinin is ve islemlerini 5018
saylll Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde denetlemekte ve belediye birimlerine
danismanlik faaliyetini yuritmektedir. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi Belediye
Meclisinin karari ile olur. Belediye Baskanliginin organizasyon semasi agagidaki gibidir.

www.amasya.bel.tr
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D- Fiziksel Kaynaklar:

> T.C. Amasya Belediyesi 2022 Y1l1 Performans Programi

Belediyemizin binyesinde 1633 adet gayrimenkul bulunmaktadir. Bunlarin 347 adet hisseli ve 1286

adet tam parsel olarak olugmaktadir.

Belediyemiz binyesinde 159 ara¢ bulunmaktadir. Bu araclar igerisinde kamyonetler, cenaze araclari,

motosikletler gibi araglar da bulunmaktadir.

Belediyemizin teknoloji ve bilisim altyapisi tabloda goéruldigu gibidir. Buna gére 220 bilgisayar, 110
yazici, 200 IP telefon bulunmaktadir. NETCAD, CITY PLUS EBYS gibi programlarin olmasi verimliligi

daha da artiracaktir.

Ekipman ve Bilisim Sistemleri Listesi SayISI
Bilgisayar 220
Yazici 110
Modem 12
Projeksiyon 3
IP Telefon 200
Ekipmanlar
Kiguk Sunucu 2
Yedekleme Cihazi 2
BlyUk Sunucu 2
Yonetilebilir Switch 10
Diger Techizatlar
Adi/Modeli Sayisi
VPN 2
Yazilimlar ve Bilisim Sistemleri
Firewall 5

www.amasya.bel.tr
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E- insan Kaynaklar::

Belediyemizde 149 memur, 7 sdzlesmeli, 90 kadrolu isci, 1 gegici isci, 874 sirket hizmet alimi
personeli bulunmaktadir. Lisansustl egitim gérmis personel sayisi 1'dir. lisansusti egitim gérmis
personellerin belediyemiz blnyesine katiimasinin faydali olabilecedi soylenebilir. Buna karsilik
personelimizin egitimlerle yetkinlik seviyelerinin ylkseltimesi ve yodnetim kulturd olusturulmasi
hedeflenmelidir. Bu egitimler sonucunda raporlamalar yapilip gelisim dlzeylerinin ve egitim
verimliliginin dl¢timesi dnemli bir noktadir.

Personel Sayisi
Sirket Hizmet
Alimi Personel
Sayisi
Memur Sa-|Sézlesmeli | Kadrolu isgl Gegici isgi
yIS| Sayis| Sayis| Sayisi
Sayisli 149 7 90 1 874
ilkokul 32 -- 56 -- -
Lise 40 -- 28 1 -
Egitim [On Lisans 33 1 — -- -
Duzeyi Lisans 44 6 6 -- -
Lisansustu 1 -- -- -- -
.. .. |Erkek 128 5 85 1 -
Cinsiyeti
Kadin 22 2 5 -- -
0-5 Y1l Arasi 39 4 -- -- --
6-10 YIl Arasi 37 2 4 - --
Kurumda | 11-15 Y1l Arasi 4 1 1 1 --
Calisma
Suresi 16-20 Yl Arasi 4 -- 29 -- --
21-25 Yl Arasi 3 -- 32 -- 4
26 Yil ve Uzeri 63 -- 24 - -
20-30 2 3 -- - -
31-40 40 2 1 - -
Yas Grup-|41-50 29 2 51 1 276
lart 51-60 72 . 37 N B
60+ 7 -- - - 1
Bos Kadro 321 136
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Il- PERFORMANS BILGILERI:
A- Temel Politika ve Oncelikler:
Belediyemizin kararlarini, politikalarini ve yénelimlerini etkileyen Ust politika belgeleri sunlardir:
1. On Birinci Kalkinma Plani ve Oncelikli Déntisim Programlarinda Belediyelerin sorumlu oldugu

politika ve eylemler,

2. 2020-2021 ve 2021 2022 Yillari Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu maliyesi,
blylume ve istihdam, isgicl piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglk, genclik ve toplum alaninda
belediyemizi ilgilendiren bolimler,

3. 2019 yili T.C. Cumhurbagkanhg! Yillik Programinda; egitim, saglik, sivil toplum kuruluglari, aile ve
kadin, cocuk ve genclik, sosyal koruma, kultir ve sanat, istihdam ve calisma hayati, spor, kamuda
stratejik yonetim, bilim teknoloji ve yenilik, imalat sanayiinde déntsim, girisimcilik, fikri mulkiyet haklari,
bilgi ve iletisim teknolojileri, tarim ve gida, enerji, lojistik ve ulastirma, insaat, mihendislik-mimarlik,
teknik muisavirlik ve muateahhitlik hizmetleri, mekansal gelisme ve planlama, kentsel déntisim ve konut,
kentsel altyapi, ¢evrenin korunmasi ve surdurilebilir kalkinma, afet yonetimi konulari incelenerek,
bunlar Belediyemiz stratejik amag ve hedeflerinin hazirlanmasinda esas alinmistir.

4. Amasya ili 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

Ust Politika Belgesi 1: ON BIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)

1. ilgili Bslim/Referans: Maliye Politikasina iliskin 259 ve 260 nolu politika paragraflari
1.1. Verilen Gérev/ihtiyaclar

a. Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda énceliklendiriimesine ve
bltgcenin ¢ikti ve sonu¢ odakl bir yaklagsimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesine imkan
vermek ve bunun neticesinde plan-program-bltce baglantisi ile uygulama, izleme ve de@erlendirme
sureglerini gli¢clendirmek amaciyla program bitce sistemine gecilecektir.

b. Kamu harcamalarinin de@erlendiriimesi, onceliklendiriimesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
gOzetilmesi, kamu kurumlarinin performansinin degerlendiriimesi ve saglikh mali sikilagtirma
uygulamalarinin yuratiimesine yonelik olarak harcama gdzden gecirmeleri yapilacak, harcama
programlarinin uygulama sureglerinde etkinlik artirilacak ve harcamalar kontrol altinda tutulacaktir.

2. ligili Bélim/Referans: istihdam ve Calisma Hayatina iligkin 571 ve 571/7 nolu politika paragraflari
2.1. Verilen Gérev/ihtiyaglar

a. Genglerin isglicu piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacak
tir.

b. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgucu potansiyellerini dikkate alarak genclerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.

3. llgili Béliim/Referans: Ailenin Giiglendirilmesine iligskin 598 ve 598/2 nolu politika paragraflari
3.1. Verilen Gorev/intiyaglar

a. Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi i¢in ¢calismalar yuratulecektir.

b. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.

4. llgili Bolim/Referans: Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadeleye iligkin 627,
627/2 ve 627/3 nolu politika paragraflari
4.1. Verilen Gérevl/ihtiyaglar

a. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

- Basta yerel yonetimler olmak Uzere diger kamu kurum ve kuruluglariyla karsilikh veri paylagimi
saglanacaktir.
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- Kirsalda sosyal yardimlara erigsim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roluartirilacaktir.
- 5. ligili Bélim/Referans: Kiiltiir ve Sanata iligkin 632, 632/1, 633, 633/4 nolu politika paragraflar
5.1. Verilen Gorevl/ihtiyaclar

a. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetiine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel donlisim
uygulamalarinin kilttrel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

b. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6énemli mekéanlara iligkin
markalastirma uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir.

c. Kultir ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

- Klltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roli gtiglen-
dirilecektir.
6. ilgili Bolim/Referans: Nifus ve Yaslanmaya iliskin 655, 655/2 nolu politika paragraflar

6.1. Verilen Gorev/inhtiyaclar

a. Uzun sureli bakima gereksinim duyan vyaslilar icin hizmetler c¢esitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

- Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sureli evde bakim hizmetlerinde butlnlik ve kurumlar
arasl esgudum saglanacak, yerel yoénetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan
verecek duzenlemeler yapilacaktir.

7. ligili Bélim/Referans: Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevreye iliskin 665 ve 666 nolu politika
paragraflari,
7.1. Verilen Gorevl/ihtiyaclar

a. Turkiye'de insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erisilebilir sekilde saglandigi, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yuarutaldugu, yasam kalitesi yuksek ve
dayanikli yerlesimler olusturulmasina yonelik politikalara agirlik verilecektir.

b. Kentlerin strddrilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yliksek baglantili kentsel ulagsim sisteminin
kurulmasi, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi, strdarilebilir Gretim ve tiketim mekanizmasinin
olusturulmasi, uzun vadeli butinlesik kentsel planlama ve tasarim yapilmasi ve etkin afet yonetiminin

uygulanmasi, bu cercevede, gevre Kirliliginin énlenmesi ¢alismalarina, biyolojik cesitlilik ve dogal kaynaklarin
korunmasina ve surdirulebilir kullanimina éncelik verilecektir.

8. ilgili Bélim/Referans: Sehirlesmeye iligkin 674, 674/2, 675, 675/1, 676, 676/1, 677, 679 ve 683
nolu politika paragraflari.
8.1. Verilen Gorev/ihtiyaclar

a. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgudim icerisinde, gok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle
erigilebilirligi saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gdzetilmesi esas alinacaktir.

b. Sehirlerin 6zgln kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin korunmasi ve yeni-
den canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Midirliigi (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere
yonelik destek programi gelistirilecektir.

c. Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
guvenliginin artirlmasi; kadinlara, g¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iligkisi
cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacakir.

d. Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin artiriimasi igin mahalle bazinda kirilgan kesimlere ydnelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi desteklenecektir.

e. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
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f. Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam
kalitesini yukseltmek i¢in Millet Bahgeleri 81 ile yayginlagtirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2
alanda Millet Bahgesi galismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKIi, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yuratilecektir.

g. Mekéansal planlama sistemi, merkezi kuruluglarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde, mahalle dizeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme streglerini
icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

h. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kdltird ve
kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

i. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak
secilmesi ve hayata geciriimesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Uretimin
geligtiriimesi desteklenecektir.

9. ilgili Baliim/Referans: Kentsel Déniisiime iliskin 690 ve 691 nolu politika paragraflari.

9.1. Verilen Gorev/inhtiyaglar

a. Kentsel donusum; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yukseltme ve kentlilik bilincini gelistir-
me amaci gergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yurutulecektir.

b. Kentsel donusum uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donusum stratejileri esas
alinacaktir.

10. ilgili Bélim/Referans: Kentsel Altyapiya iligkin 697, 698, 698/1, 699, 699/1, 699/2, 699/3 699/4,
700, 701, 702, 702/1, 702/2 ve 703 nolu politika paragraflari.

10.1. Verilen Gorev/ihtiyaclar

a. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve strdiruilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir batlnluk icinde uygulamaya konulacaktir.

b. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin igletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

- Buylksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin
mevzuat duzenlemesi yapilacaktir.

c. Kati atik ydnetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri
kazanim, bertaraf safhalari ve dlizensiz/vahsi dokim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden
bir batlin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOI basta olmak (izere uygulama araglari geligtirilecektir.

- Kati atiklarin geri donigsumunde halkin bilinglendiriimesi saglanacaktir.

- Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

- Geri kazanilmis ikincil Urtne ait teknik standartlar gelistirilecek, tegvik ve yonlendirme mevzuati
iyilestirilecektir.

- Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

d. Mali glcu yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri

kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

e. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek,
Ozellikle imar planlari ile ulagsim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve
guncellenmesi saglanacaktir.

f. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltiimasi amaciyla kentigi ulagimda
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arz yonlu politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima
sis-temlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

- Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak dncelikle
otobus, metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldi§i glizergahlarda raylh sis-
tem alternatifleri degerlendirilecektir.

- Raylh sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yén yolculuk talebinin tramvay
sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemle-
ri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecedi dngorilen koridorlarda planlanmasi sarti
aranacaktir.

g. Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir.

11. iigili Béliim/Referans: Kirsal Kalkinmaya iligkin 706, 706/1 nolu politika paragraflari.

11.1. Verilen Gérev/inhtiyaclar

a. Kirsal yerlesimlerin sosyal ve fiziki altyapisi, iskani ve yeniden yerlesim igleri igin yatirrm ve hizmet
ihtiyaclarinin tespiti, takibi ve bu ihtiyaclarin giderilmesi saglanacaktir.

- Kdylerin mahalli musterek nitelikli altyapi ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilmesi icin buyiksehir olma-
yan iller icin KOYDES kapsaminda; blyiiksehir belediyesi bulunan illerde kdy ve beldeden mahalleye
donen yerlesim yerlerinde ise Buyuksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES) kapsaminda kdylerin ve
beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol agi, igme suyu, atik su tesisi, kiglUk sulama tesisi yapim igleri icin
finansal destek saglanacaktir.

12. ilgili Balim/Referans: Cevrenin Korunmasina iligkin 713 nolu politika paragrafi.
12.1. Verilen Gérev/ihtiyaclar

a. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci
artirilacak ve etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

13. ilgili Bélim/Referans: iyi Yénetisime iliskin 782, 782/1, 785, 785/2, 785/3 ve 785&5 nolu politika
paragraflari.

13.1. Verilen Gérev/ihtiyaclar

a. Vatandaslarin ve ilgili tim taraflarin politika yapma sireclerine aktif katilimi saglanacaktir.

- Kent konseylerinin daha aktif hale getirilmesine yonelik dizenleme

yapilacaktir.

- b. Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

- Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
suregleri seffaflagtirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

- Kamu ihalelerinin sureg ve sonuglarinin internet Gzerinden yayimi saglanacaktir.

- Ortak oldug@u sirketler ve istirakler dahil olmak tGzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi glgclendirilecektir.

14. ilgili Bélum/Referans: Yerel Yonetimlere iligkin 797, 797/1, 797/2, 798, 798/1, 799, 799/1, 800,
800/1, 801, 801/1, 801/2, 801/3, 802, 802/1, 802/2 ve 802/3 nolu politika paragraflari.

14.1. Verilen Gérev/ihtiyaclar

a. Yerel ydnetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

- Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hiz-
met dnceliklendirmesi yapmak Uzere rehber gelistirilecektir.
- Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda blylksehirlerden basla-
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mak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi stratejik
plan kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

b. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

- Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yénelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

c. Yerel yonetimlerde insan kaynagdinin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

- Yerel yonetimlerde caligan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
- Belediyelerin karar alma sureglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roll guglendirilecektir.

- Dezavantajli kesimlerin yerel ydénetimlerdeki temsil ve karar alma sureclerine katiim mekanizmalari
guglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katiimi saglanacak, alinacak énemli kararlarda
halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin
daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

e. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlegtirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
- Yerel ydnetimlerde optimum hizmet ve cografi alan buyUkligl tespit edilerek yerel hizmet

gereklerine uygun, coklu odlcut tasnif sistemine dayal yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina
iliskin modelleme ve mevzuat ¢galismasi yapilacaktir.

- Koy yerlesik alanlarinin sirdurualebilirligi saglanacak, buyuksehirlerde kdyden mahalleye donusen
yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

- BlyUksehir belediyeleriyle buyluksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle
ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden
degerlendirilecektir.

f. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve guvenligi guglendirilecektir.

- Yerel yonetimlerin kent esenligi ve guvenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

- Klguk élgekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

- Sokak hayvanlarina yénelik yapilacak dizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestiriimesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel yodnetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

Ust Politika Belgesi: ORTA VADELI PROGRAM (YENi EKONOMi PROGRAMI) (2020-2022)
1. llgili Bélim/Referans:

3. Kamu Maliyesinde Disiplin Saglanmasina Yonelik Politika ve Tedbirler

1.1. Verilen Gérev/ihtiyaglar a.

Mali disipline yonelik olarak;

- Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik
harcamalar sinirlandirilacaktir.

- Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

-imar plani revizyonlara ile olusan deger artislarindan kamuya gergekci oranda pay alinmasi ve
artislarin adaletli paylasimi saglanacaktir.

- Kamu 6zel is birligi (KOI) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal agidan verimli olmasina yénelik bir
cerceve olusturulacak, bu ¢ergcevede uygulamalarin bitiincil olmasi saglanacaktir.
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Ust Politika Belgesi: AMASYA iLi 1/100.000 OLGEKLI GEVRE DUZENI PLANI

Ilgili Béliim/Referans: Planlama Hedef ve ilkeleri

1.1. Verilen Gérev/ihtiyaglar
a. Ekolojik surdurilebilirlik

- Dogal ve ekolojik esiklerin géz éniinde bulunduruldugu sudrdurdlebilir alt boélgesel arazi kullanim
kararlar gelistirmek,

-Hava, toprak, su ve orman eko-sistemlerinin korunmasini ve kontrolinl, kentsel-tarimsal
kirleticilerin etkilerinin azaltiimasini; bodlgenin biyogesitliligini ve endemik turleri gozeterek ekolojik
hassasiyeti olan butin alt-bdlgelerin mutlak korunmasini saglamak,

-igme ve kullanma suyu kaynaklarinin, su toplama havzalarinin, yer Ustli ve yeralti sularinin
korunma-sina yonelik arazi kullanim kararlari gelistirmek ve korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

- Kirlilik yaratici odaklari azaltmak, depolama, ayristirma, aritma, yeniden degerlendirme
sureclerinde gerekli duzenlemeleri saglamak,

- iide gelecege ydnelik ekolojik sirdirilebilirligi saglayabilmek icin alternatif enerji kaynaklarini
destekleyerek ilin enerji ihtiyacglarini éncelikle alternatif enerji kaynaklari Gzerinden karsilamak.

b. Kiresel yerel etkilesim

- Toplumsal ve iktisadi gelismede o6ncelikle yerel 6zelliklerden, igsgicunden, yatirnrm gicunden ve
hammaddelerden faydalanmak,

- Uluslararasi igbirliklerini ve yatirimlari yerel toplumsal ve iktisadi yapinin dengesini bozmayacak
sekilde ve sinir dtesi toplumsal ve kiltlrel baglari g6z éniinde bulundurarak tesvik etmek.

c. iktisadi ve toplumsal gelisme

- ildeki kara-demir-havayolu ulagimlarini giiclendirmek ve entegrasyonunu saglamak. Bu sayede

erigilebilirligi arttirarak; bolgenin, bolge ici, ulusal ve uluslararasi pazarlarla entegrasyonunu, insan, mal,
hammadde ve hizmet akisini gerceklestirmek,

- Sektorel tahminler ile buna bagli mekansal gelisme gereksinimlerini, ekolojik ve dogal esiklere ve
hizmet sunumu gereksinimlerine goére tanimlanan yerlesmeler kademelenmesine uygun olarak
geligtirilecek bir Talep Yonetim Sistemi Gzerinden olusturmak,

- Sanayi, turizm, ticaret gibi gelisen sektdrleri desteklemek; bu sayede hem kendine yeten, hem de
bdlge ekonomisini gu¢lendiren, ¢esitlendiren bir iktisadi yap1 olugturmak.

- Bolgede organik tarima gecisin uygun oldugu marjinal alanlarda surdudrulebilirligin saglanmasi,
istihdam ve gelir acgisindan sosyal denge olusturabilecek gsekilde organik tarim alanlarinin
olusturulmasini saglamak ve buradaki organik dretime donuk pilot projeleri desteklemek,

- Ekokdy, ekolojik turizm ve yayla turizmini gelistirme amagl proje ve programlar tanimlamak, yerel
kapasiteleri entegre etmek ve boélgesel, ulusal, uluslararasi turizme yonelik alternatifler yaratmak,

- Yoreye 6zgu, geleneksel zanaatlari ve iktisadi faaliyetleri gelistirmek ve tegvik etmek. Bunlara
yonelik egitim, finans, tanitim, pazarlama organizasyonlari gerceklestirmek.

d. Esitlik ve sosyal adalet

www.amasya.bel.tr
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- Sosyo-ekonomik gelismiglik indeksine gore dezavantajli yerellerin gelistiriimesine oncelik vermek,

- Yerel potansiyellerin harekete gegirilmesiyle yerel ekonomik kalkinmayi saglamak,

- Dezavantajli sosyal gruplara yonelik kapasite gelistirme programlari gelistirmek ve fon kaynaklarini
bu tir projelere yénlendirmek,

- Igsizlik ve istihdam politikalari, kadin istihdami, isgiicii egitimi ve yaratilan is olanaklar ile ildeki
¢alisma sahasini genisletmek, kosullarini iyilestirici politikalar sunmak,

- Kirsal yerlesmelerin ve belediyelerin birlikler halinde érgltlenmesi ve hizmetlerin ortaklastiriimasi
araciligiyla hizmet yayginhigi ve kalitesinin artirilmasini saglamak.

e. Yasanabilirlik

- Butun yerlesimlerde donati/altyapi eksikliklerini gidermek ve standartlari caga uygun hale getirmek;
egitim, saglik gibi temel donatilarda rasyonel standardi yakalamak,

- lldeki istihdam, ticaret, bos zaman, saglik ve egitim faaliyetlerini ilde yasayanlarin tamaminin toplu
tasima araclari ile erisebilecegi mesafeye getirmek,

- Kati atik projeksiyonlarina uygun, geri dénlsim faaliyetlerini de icinde barindiran kati atik
tesislerini ekolojik dederleri mutlak koruyacak ve ¢evreye olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde
kurmak,

- {Igili kamu kurumu/kurumlari tarafindan icme-kullanma suyu ve sulama icin rasyonel ¢éziimler
geligtirecek, yapilan ihtiya¢c tahminlerine uygun kapasitede su dagitimi yapabilecek bdlgesel bir Su
Yoéne-tim Sistemini gelistirmek; bu sistem c¢ergevesinde belirlenecek su kaynaklarinin ve yatirimlarin
ekolojik kaynaklari ve insan yerlesimlerini olumsuz yonde etkilememesine dikkat edilmesi kosuluyla
plana dahil etmek,

- Yesilirmak havzasinda gevre kirliligini dnlemek ve dogal kaynaklarin surdurulebilir sekilde verimli
kullanim olanaklarini geligtiriimek amaciyla kurulmasi planlanan Yegilirmak Kirlilik Yonetim Birligini
acilen kurmak.

- Yerlesmeler-donatilar arasinda optimum erigebilirligi saglamak.
f. Katihm ve y6netisim
- Farkh toplumsal gruplarin, kamu ve sivil temsilcilerin esit sartlarda katilabildigi ve etkileyebildigi

karar mekanizmalari olusturmak,

- Planin uygulanmasindan diger alt dlgekli planlarin yapimina kadar karar alma sureclerine halkin
katilimini saglamak, drgutlenme modelleri gelistirmek, ilgili aktorleri esit sartlarda bir araya getirebilecek
yaplilar olusturabilmek,

- Iktisadi gelismeye yénelik sektdrel planlama ve uygulama siireglerinde ilgili tiim aktorleri bir araya
getirebilen karar ve ylritme mekanizmasi gelistirmek.

-llgili Boliim/Referans: Niifus Projeksiyonu

2.1. Verilen Gérev/ihtiyaglar

www.amasya.bel.tr
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a. Amasya merkezinin 2027 yili nifus projeksiyonu 183.950 kisi, il genel nifusu 455.000 kisi olarak
ongorulmuagtar.

Ust Politika Belgesi: ORTA VADELI PROGRAM (2020-2022)

1. llgili Bélum/Referans:

I. Dengelenme, Disiplin ve Degisim

2. Kamu Maliyesi

2.1. Politika ve Tedbirler

1.1. Genel Degerlendirme

a. Kamu harcamalarinda etkinligin artiriimasi igin;

- Tesvik ve destek sistemi sadelestirilerek mukerrerligi onleyici bir yapida kurgulanarak ,yapilacak
etki analizleri ¢cergevesinde etkin olmayanlar kaldirilarak tesviklerin makroekonomik hedefler ve bitce
hedefleri ile uyumu saglanacaktir.

- Tasinmaz degerleme sistemi kurularak, gayrimenkul envanteri tamamlanacak, gayrimenkul
vergilendirme sistemi tapu harglari ve emlak vergilerinin gercek degerleri Uzerinden alinmasini
saglayacak sekilde yeniden duzenlenecektir.

- Kitler, verimlilikleri artacak ve kamu maliyesine yukleri azalacak sekilde, yeniden

- yapilandirilacaktir.

- Kamu- ézel igbirligi (KOI) uygulamalarinda etkinligi, verimliligi, ekonomikligi ve bitinlig
saglayacak gerceve bir diizenleme yapilacaktir. Bu kapsamda KOI projeleri, kamu yikimlilikleri ve
bltce dengeleri dikkate alinarak planlanacak ve yurutulecek , yatirimlarin gergeklestirimesinde ,
maliyet etkinliginin saglandigi durumlarda kullanilacaktir.

- Sosyal yardimlarin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla , basta yerel yonetimler olmak
Uzere, tim Kamu kurum ve kuruluslariyla veri paylasim altyapisi tamamlanacaktir.

- Toplu kamu alimlari yoluyla kamu kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve merkezi
tedarik hizmetlerin gelistiriimesi i¢cin Devlet Malzeme Ofisi’nin merkezi tedarik yapisi glglendirilecektir.

b..Blyliime ve istihdam

- Bu program , makroekonomik dengeleri gozeten, yenlikgi, Uretim ve verimlilik odakli, kapsayici
bir blyime anlayigi ile hazirlanmistir. Program doneminde ekonomiyi daha direncli kilmayi ve
blyumenin kalitesi ile is ve yatirim ortamini iyilestirici, isgicu ve kaynaklarin verimliligini artiric
adimlar atilacaktir.

Buyiime ile ilgili Politika ve Tedbirler

-Tlarkiye Kalkinma ve Yatirm Bankasr’ndan olusturulan Kalkinma Fonu ylksek katma degerli ve
teknolojik Urlnlerin Uretimi desteklenecektir.

-Proje bazli yatirm tesvik sistemi basta olmak uUzere; Ar-Ge, yenilikcilik ve teknolojik dontugtimle
yiksek katma degerli Uriinlerin Uretimini desteklemeye yonelik uygulamalara, il Kalkinma Planr'nda
yer alan kimya, ilag-tibbi cihaz, makine elektrikli techizat, otomotiv, elektronik ve rayli sistem
araclari olarak belirlenen imalat sanayii sektorleri 6nceliklendirilerek devam edilecektir.

www.amasya.bel.tr
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Kalkinma Ajanslari vasitasiyla bolgesel dlcek de sektoérel analizler yapilarak dretim , istihdam,,
teknolojik, yetkinlikler ve ihtiyaglar belirlenecek, bu veriler igiginda bolgesel kalkinma destek
programlari gelistirilecek, kimelenmeler desteklenecektir.

Verimlilik ile ilgili Politika Ve Tedbirler

-Ar- Ge ve yeniligin finansmanina yoénelik etkin mekanizmalar devreye sokulacaktir. Bu kapsamda
Yenilkci sanayi ve teknoloji sirketlerine uygun kosullarda uzun vadeli finansman yontemleri ve
finansal araglar gelistirilecektir.

-Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani ¢ergevesinde enerji girdi maliyetleri azaltilacaktir.

istihdam ile ilgili Politika ve Tedbirler

-Isglicli piyasasinda yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alani olmayan esnek ¢alisma
bicimlerinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

-Istihdam tesviklerinin etki analizi yapilacak, tesviklerin ihtiyaglara gére yeniden tasarlanmasi
saglanacaktir.

Tamamlanmaya yakin ingaat projelere finasman destegi saglanacak, bdylece insaat sektortindeki,
durgunluk kaynakl istihdam kayiplari azaltilacaktir.

-Kadinlarin ¢alisma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdamini artiracak duzenlemeler
yapilacaktir. Bu kapsamda esnek c¢alisma olanaklari artirilacak , kadin kooperatifleri guclendirilecek
gocuk bakim hizmetleri ve ihtiyaca gore belirlenmis mesleki egitim programlari hayata gecirilecektir.

-Sosyal yardim alan galigabilir durumdaki bireylerin isglctine kazandirilmasi ve Uretken duruma
getirilmesi amaciyla aktif isgtici programlari etkin sekilde uygulanacaktir.

Amag ve Hedefler:
Hazirlanan stratejik planimiz, asagida ifade ettigimiz sekildeki bir kabulle hazirlanmigtir.

1. Stratejik plan, varmak istedigimiz hedeflere ulasacagimiz yolun guzergahini fethetmemiz igin
izlememiz gereken istikameti teferruatli bir sekilde tarifleyen bir belgedir.

2. Stratejik planlama, belediyelerin amag ve hedeflerini belirlemesi ve kit kaynaklarini bu stratejiye
gore ayarlamasi veya bu stratejiye gore kaynak yaratmanin esaslarini ortaya koymasi demektir.

3. Stratejik plan, belediyelerin 5 yil icerisindeki hedeflerinin, yine 5 yillik gelir projeksiyonu da dikkate
alinarak diger degiskenlerle birlikte degerlendirilip ortaya konulacak vizyon belgesidir.

4. Stratejik planlar, sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel sartlarin ortaya
konmasini ve anlagilmasini saglayan belgelerdir.

5. Stratejik planlarin hazirlanmasinda, sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve

mUmkuln oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi gerekmektedir.

6. Tim bu esaslar gergevesinde stratejik planlama siireci; hedeflere ulagsabilmek igin belediyenin kaynaklarini
etkin bir sekilde kullanimini ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunularak kurumsal bir yapi
icerisinde vatandas memnuniyetinin nasil saglanacagini kurgulayan sistematik bir surectir.

Belediyeler agisindan stratejik plan g¢alismalari, hukukumuza 2000’li yillarin ortalarinda girmis ve

uygulanmaya baslanmigtir. Stratejik plan hazirlanmasi ve muhteviyatina iliskin usul ve esaslar, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati diizenlenmistir.
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesinde ise; belediye baskaninin, mahalli idareler
genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programini hazirlayip belediye
meclisine sunacagi 6ngérulmustar.

Tdm bu anlayis ve dizenlemeler cercevesinde baslatilan ¢alismalarin sonucu olarak tamamlanan
Amasya Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani; 5 ana Amag¢ altinda belirlenen 14 hedefin
gerceklesmesine yonelik faaliyetler batininden olusmaktadir.

1 Numarali Stratejik Amag:

“Altyapisi Gugclu, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Acik, Sdrdurilebilir Sehirlesme ve Cevre
Anlayisiyla Buyuyen Modern Kent Olusturmak”
Bu amacin altinda 3 hedef éngérilmustir. Ongérilen hedefler sunlardir:

1. Dayanikli Altyapilari insa Etmek, Kapsayici ve Sirdirilebilir Turizmi, Sanayii ve Teknolojik
Altyapilari Olusturmak ve Guglendirmek.

2. Herkes icin Suyun ve Sihhi Sartlarin Temel Yasam Hakki Oldugu Anlayisini Yerlestirmek ve
Surdurulebilir Yénetimini Esas Almak.

3. Yapilasmalarin Surdurilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasini ve Yerlesimlerin Kapsayici,
Guvenli ve Surdurulebilir Killnmasini Saglamak.

2 Numaral Stratejik Amag:

“Cevre, insan ve Toplum Sagligini ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan Yénetim Anlayisini
Gelistirmek” Bu amacin altinda 4 hedef 6ngérilmustir. Ongérilen hedefler sunlardir:

1. Hayvan Haklari Odakli Calismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikli Dogal Hayati Saglamak.
2. Kentsel Atik ve Toplu Kati Atik Uygulamalarinin Sardurdlebilirligini Saglamak.

3. Saglikh Cevre Sartlarinin Saglanmasi ve iklim Degisiklikleri ile ilgili Caligmalar Yapmak.

4. Saglikh Yasamlari Givence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi Desteklemek.

3 Numaral Stratejik Amag:

“Sardurulebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Tarimsal, Turistik ve Tarihi Degerleri Koruyup Gelistirerek
Turizm Kenti Olusturmak”
Bu amacin altinda 2 hedef 6ngérilmistir. Ongdriilen hedefler sunlardir:

1. Hayvan Ureticilerini Desteklemek, Saglikli Tarimsal Urlnlerin Kullaniimasini Saglamak ve
Pazarlanma imkanlarini Olusturmak.

2. Rekabet Edebilir Bir Sekilde Kentin Tarihi Dokusunu Koruyup, Yeni Degerler Olusturmak Suretiyle
Tarih ve Turizm Kenti Olusturmak

4 Numaral Stratejik Amag:

“Vatandag Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayigini
Olusturmak” Bu amacin altinda 3 hedef éngérilmistir. Ongoérilen hedefler
sunlardir:

1. Belediyenin Mali Yapisini Guglendirmek ve Gelistirmek.

2. idari Yapiyi Gelistirmek Suretiyle Kurumsallasmay1 Saglamak
3.Katilimci (Birlikte) Yonetim Anlayisini Hakim Kilmak.
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5 Numaral Stratejik Amag:

“Yoksullugu ve Esitsizligi Ortadan Kaldiran, Birlestirici Sosyal Belediyeciligi Hayata

Gegirmek” Bu amacin altinda 2 hedef éngériilmistir. Ongérilen hedefler sunlardir:

1. Fiziksel veya Sosyal Ozellikleri Nedeniyle Dezavantajli Durumda Olan Vatandaglar icin Yasami

Kolaylastiran Hizmetler Sunmak

2.Sanat, Spor ve Kiiltirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal Kaynasmayi ve Gelismeyi
Saglamak.

2020-2024 doénemini kapsayan Stratejik Plan ile 6nceki planlarda yer alan Misyon, Vizyon ve Temel
Degerlerde degisiklige gidilmistir.

Bu degisiklige gidilmesinin temel nedeni, Amasya Belediyesinde yasanan yonetim degisikliginin
getirdigi yonetim anlayisi ve Amasya icin 6ngordigi hedeflerin dogurdugu bakis acisidir.

Degisen yeni yonetim anlayisinin temel unsurunu “Bitlncil Yaklagim-Birlikte Yoénetim” anlayisinin
hakim oldugu “Uretken Belediyecilik” anlayisi olusturmaktadir.

Uretken Belediyecilik, toplumun ayristiriimasina karsi gelistirilen énemli ve etkili bir belediyecilik
anlayisi olarak, hem birlik ve beraberligimizi glclendiren hem de hizmette kalite, etkinlik ve surekliligi
sagla-yan bir yerel yonetim anlayisidir

Bu anlayisa uygun olarak vizyon, misyon ve temel degerlerin yeniden gbdzden geciriimesi ve
degistirilerek tanzim edilmesi gerekmistir.

Bu cercevede Amasya Belediyesi'nin;

Misyonu;

“Belediye hizmetlerini zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunmak suretiyle, gevreye,
doga-ya, tarihe saygil, tarihi ve kultirel mirasi koruyan, halkin giivence ve huzur icerisinde yasayacag
fiziki ve sosyal altyapilarin tamamlandidi, tim toplumsal esitsizliklerin dikkate alinip gozetildigi cagdas,
yasana-bilir ve surdurdlebilir bir kent olusturmak.”

Vizyonu;
“‘Milli ve manevi deg@erleri koruyarak gelecek nesillere aktaran, vatandag memnuniyetini 6nceligine

alan, karar mekanizmalarini hizli isleten, uluslararasi standartlarda belediyecilik hizmeti sunan, katihmci
ve Uretken bir belediye olusturmak.”

Temel Degerleri;

Temel Degerlerimiz;

- ikeli durus,

- Ortak akil,

- Seffaf belediyecilik,

temelinde;

. Vatandasi, Devletle, kentle birlestiren belediyecilik

. Planl ve programli bir calismayi ilke edinen belediyecilik

. Dayanigsma ruhu ile sosyal esitligi ve toplumsal refahi 6n plana alan belediyecilik

. Hizmet Uretirken toplumsal faydayi énceligine alan belediyecilik

. Milli, tarihi ve geleneksel degerleri koruyan ve gelecek nesillere aktaran belediyecilik
. Darustltgu ilke edinen ve ¢aligkanhdi 6n plana alan belediyecilik

. Her turlt afet tehdidini dikkate alan, saglikli bir gevre ve kent yapisini 6énceligine alan bir belediyecilik

. Teknolojik yeniliklere acik, Ureticiyi ve yatirimciyi gézeten bir belediyecilik

© 00 N O O & WODN -

. Egitime destek veren, bilim ve sanati dnceligine alan bir belediyecilik

olarak belirlenmistir.
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lI-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER:
2022 Yil Biitgesinin Stratejik Amacg ve Hedeflere Gore Dagilimi(TL)

ALTYAPISI GUCLU, YENILIKCI. TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK,
SA.1 SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA BUYUYEN
MODERN KENT OLUSTURMAK.

H11 Dayanikl Altyapilar Inga Etmek, Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Turizmi, Sanayii

ve Teknolojik Altyapilari Olusturmak ve Gii¢lendirmek

Herkes I¢in Suyun ve Sihhi Sartlarin Temel Yasam Hakki Oldugu
H1.2

Anlayisin1 Yerlestirmek ve Siirdiiriilebilir Yonetimini Esas Almak

Yapilagmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasini ve

H1.3
Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve Siirdiirtilebilir Kilinmasini1 Saglamak

SA.2 CEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGINI VE YASAM KALITESINI
ONCELIGINE ALAN YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK

Hayvan Haklar1 Odakli Caligmalarin Yapilmasit Suretiyle Saglikli Dogal Hayati1 Sag-

H2.1 lamak

H2.2 |Kentsel Atik ve Toplu Kat1 Atik Uygulamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

H2.3. |Saglkli Cevre Sartlarinin Saglanmasi ve Iklim Degisiklikleri ile Tlgili Calismalar
Yapmak

H2.4. |Saglikli Yasamlar1 Giivence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi Desteklemek

SURDURULEBILIR VE REKABETCi BiR ANLAYISLA TARIMSAL, TU-
SA.3 | RISTIK VE TARIHI DEGERLERI KORUYUP GELISTIREREK

TURIZM KENTI OLUSTURMAK

Hayvan Ureticilerini Desteklemek, Saglikli Tarimsal Uriinlerin Kullanilmasini

H3.1

Saglamak ve Pazarlanma Imkanlarimi Olusturmak

Rekabet Edebilir Bir Sekilde Kentin Tarihi Dokusunu Koruyup, Yeni Degerler Olus-

H3.2. |Turmak
Suretiyle Tarih ve Turizm Kenti Olusturmak

VATANDAS MEMNUNIYETi ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM
SA.4 | ANLAYISINI OLUSTURMAK

H4.1 |[i¢ Denetim Orani

H4.2 |idari Yapiy1 Gelistirmek Suretiyle Kurumsallagmay1 Saglamak

H4.3 | Katilimei (Birlikte) Yonetim Anlayisini Hakim Kilmak

YOKSULLUGU VE ESIiTSiZLiGi ORTADAN KALDIRAN, BiRLESTIRiCi
SA5 | SOSYAL BELEDIYECILiGi HAYATA GECiRMEK

Fiziksel veya Sosyal Ozellikleri Nedeniyle Dezavantajli Durumda Olan Vatandaslar

H5.1 I¢in Yasami Kolaylastiran Hizmetler Sunmak
Sanat, Spor ve Kiiltiirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal Kaynasmay1 ve Ge-
H5.2
lismeyi Saglamak
350.000.000.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady T.C. AMASYA BELEDIYESI
Amagc.1 ALTYAPISI GUCLU, YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK, SURDURU-
LEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA BUYUYEN MODERN KENT
OLUSTURMAK.
Hedef.1.1 Dayanikli Altyapilari insa Etmek, Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Turizmi, Sanayii ve
Teknolojik Altyapilar1 Olusturmak ve Gii¢lendirmek.
Performans Dayanikl1 Altyapilar1 insa Etmek, Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Turizmi, Sanayii ve
Hedefi Teknolojik Altyapilart Olusturmak Ve Giiglendirmek.
Zabita Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii/Bilgi
Sorumlu Islem Miudirliga
Birim
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.1.1.1. Akdag Suyu  Hes Projesi (Tamamlanma Orani) %0 %100 %100
P.G.1.1.2. Kayabas1 GES Projesi (Tamamlanma Orani) %0 %50 %100
P.G.1.1.3. Goktiirk Kopriisii  Yapimi Orant %0 %0 %40
P.G.1.14. Galericiler Sitesi Tamamlanma Orani %0 %0 %30
Y apilacak Akilli Durak/Teknoloji Durag:
P.G.1.1.5. Sayisi(Y1llik) 5) 10 10
Uluslararas1 Bilim ve Turizm agisindan Teknopark
P.G.1.1.6. Park Diizenlenmesi (Orani) -- -- %100
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
Kavsak, Meydan, Yol Yapimi ve
F1.1.1 Koprii Diizenlemeleri 18.250.000.- 0.00 24.252.25
(Devreden
20.000.-
+5.000.000.=
25.0000.000.)
F1.1.2 Kayabas1 GES Projesi 14.500.000.- 0.00 14.500.00.-
F1.1.3 Galericiler Sitesi
(4.000.000.-
devreden)
300.00.- 0.00 4.300.000.-
(500.000.)dev
Yapilacak Akilli Durak/Teknoloji reden
F1.14 Durag: Sayisi (Yillik) 100.000.- 0.00 600.000.-
Uluslararas1 Bilim ve Turizm agisindan Teknopark
F1.1.5 Park Diizenlenmesi (Orani) 500.000.-

Ara Toplam 62.050.600.- 0,00 62.050.600.-
Genel Toplam 62.050.600.- 0,00 62.050.600.-
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 10.510.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 1.585.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.700.000.-
4. Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 0,00
6.Sermaye Giderleri 35.255.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 62.050.600.-
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACT | 62.050.600.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 T.C. AMASYA BELEDIYESI

Amac.1. ALTYAPISI GI"JC.LI"J, YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELiSMEI:EIEE ACIK, SURDU-
RULEBILIR SEHIRLESME VE = CEVRE ANLAYISIYLA BUYUYEN MODERN
KENT OLUSTURMAK.

Hedef.1.2. Herkes I¢in Suyun ve Sihhi Sartlarin Temel Yasam Hakki Oldugu Anlayisini Yerlestirmek ve
Siirdiiriilebilir Yonetimini Esas Almak

Performans Herkes I¢in Suyun ve Sihhi Sartlarin Temel Yasam Hakki Oldugu Anlayisim Yerlestirmek ve

Hedefi Sirdiiriilebilir Yonetimini Esas Almak

Aciklamalar

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii / Temizlik Isleri Miidiirliigii/Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2020 2021

2022

PG.1.2.1

Akdag Su
Gozlerinin
Tyilestirilmesi
Projesi %35 %70
Tamamlanma
Orani

%100

PG.1.2.2

Amasya
(Merkez)
Kanalizasyon ve
Yagmursuyu
Kesin Projesi
[ller Bankast
Tarafindan ve
Atiksu Aritma
Tesisi ile
Birlikte
Tamamlanma
Orani 000 %0

%25

Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce

Dis1

Toplam

F1.2.1

Yiizey suyu, 16.500.000.-
Atiksu ve 0.00
Igmesuyu Tesis-
lerinin lyilestiril-
mesi ve Gelisti-
rilmesi.

16.500.000.-

Genel Toplam

16.500.000.-

16.500.000.-

www.amasya.bel.tr
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EKONOMIK KOD

1.Personel Giderleri 6.881.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 1.080.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.962.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 12.000.-
6.Sermaye Giderleri 17.465.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 44.400.000.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 44.400.000.-
32
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare At | T.C. AMASYA BELEDIYESI _ _

Amag.1. ALTYAPISI GU.C!JU, YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK,
SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA BUYUYEN KENT
OLUSTURMAK

Hedef.1.3. Yapilagmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasini ve Yerlesimlerin Kapsayic,
Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kilimmasini Saglamak.

Performans | Yapilagsmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasini ve Yerlesimlerin Kapsayici,

Hedefi Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kilinmasini Saglamak.

Aciklamalar

Sorumlu Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Birim

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG.1.3.1. Hazirlanan Imar Plani Biiyiikliigii (ha) -- 2216 -

PG.1.3.2. Imar Uygulamasi Biiyiikliigii (ha) 10 6 --

4.2 ha
PG.1.3.3. Kentsel doniisiim yapilacak alanin bii- 6.2 ha 0 2
yiikliigii (ha)
Imar Plani Revizyonu, Koruma Amagh
Imar Plan1 Revizyonlari, Kentsel
PG.1.3.4. Tasarim Alanlar1 Planlanmasi (ha) 1479 350 88
Kaynak Ihtiyaer (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

F5.1.1 Imar planlarmin hazirlanmasi 1.852.000.- 0,00 1.852.000.-

F5.1.2 Imar uygulamalarinin yapilmasi 3.800.000.- 0,00 2.800.000.-

F5.1.3 Kentsel donlisiim ¢aligmalarinin yapil- 3.870.000.- 0,00 2.870.000.-
masi
imar Plan1 Revizyonu, Koruma Amagli 7.978.000.- 0,00 5.978.000.-
Imar Plan1 Revizyonlari, Kentsel
Tasarim Alanlar1 Planlanmasi

Ara Toplam 17.500.000.- 0,00 17.500.000.-

Genel Toplam 17.500.000.- 0,00 17.500.000.-

EKONOMIK KOD

1.Personel Giderleri 950.000.-

2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 314.000 -

3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000.

4.Faiz Giderleri 10.000.-

5.Cari Transferler 0,00

6.Sermaye Giderleri 15.841.00.-

7.Sermaye Transferleri 0,00

8.Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 17.500.000.

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 17.500.000.+

33

www.amasya.bel.tr



—‘

—,_; T.C. Amasya Belediyesi 2022 Y1l1 Performans Programi

2 >
15va pEr ™

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYESI

Amac.2. CEVRE, iINSAN VE TOPLUM SAGLIGINI VE YASAM KALITESINi ONCELIGINE
ALAN YONETIM ANLAYISINI GELiSTIRMEK.

Hedef.2.1 Hayvan Haklar1 Odakli Calismalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikli Dogal Hayati Saglamak.

Performans  |Hayvan Haklar1 Odakli Caligmalarin Yapilmasi Suretiyle Saglikli Dogal Hayat1 Saglamak.

Hedefi
Aciklamalar
Sorumlu Veteriner Isleri Miidiirliigii
Birim

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.2.1.1. Kontrol altina alimip 1slah edilen sokak 450 - 530

Hayvani sayis1 (adet)
PG.2.1.2. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi %100 --
Kaynak htiyac1 2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F2.1.1 Evcil hayvan tiirlerinin saglik durumunu izlemek ve| 2.136.000.- 0,00 2.136.000.-
denetlemek.
Ara Toplam 2.136.000.- 0,00 2.136.000.-
Genel Toplam 2.136.000.- 0,00 2.136.000
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 314.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 55.000.+
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.759.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 4.000.+
6.Sermaye Giderleri 4.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK THTIYACI 2.136.000.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTiYACI
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 2.136.000.1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx T.C. AMASYA BELEDIYESI
Amac.2. CEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGINI VE YASAM KALITESINi ONCELIGINE ALAN
YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK.
Hedef.2.2. Kentsel Atik ve Toplu Kat1 Atik Uygulamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak .
Performans Kentsel Atik ve Toplu Kat1 Atik Uygulamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak .
Hedefi
Aciklamalar
Sorumlu Bi- | Temizlik Isleri Miidiirliigii
Rim
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.2.2.1. Meydan, Cadde ve Sokaklara Cép Konteynirlarinin Ko- 250 110 150
nulmasi (Say1)
PG.2.2.2 Meydan, Cadde ve Sokaklara Kiilliiklii Cop Kovalarinin 80 100 80
Konulmas1 (say1)
PG.2.2.3 Konulacak Plastik Cop Konteynirlari (say1) 250 0 0
PG.2.2.4. Cop Taksi ile Toplanacak Kat1 Atik (Ton/Glinliik) 20.000 25.000 30.000
Kaynakihtiyac1 ~ (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F2.2.1 Evsel ve Tibbi Kat1 Atiklarin Toplanmasi, Cevre ve 30.100.000.- 0,00 30.100.000.-
Goriintii Kirliliginin Onlenmesi
Ara Toplam 30.100.000.- 0,00 30.100.000.-
Genel Toplam 30.100.000.- 0,00 30.100.000.-
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 5.725.000.- 5.725.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 1.080.000.- 1.080.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.173.000.- | 23.173.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00 0.00
5.Cari Transferler 2.00 2.00
6.Sermaye Giderleri 120.000- 120.000-
7.Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 30.100.000.- 30.100.000.-
Déner Sermaye -- --
Diger Yurt I¢i -- --
Yurt Dis1 -- --
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.100.000.- | 30.100.000.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx T.C. AMASYA BELEDIYESI - ,

Amac.2. CEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGINI VE YASAM KALITESINI ONCELIGINE
ALAN YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK.

Hedef.2.3. Saglikli Cevre Sartlarmin Saglanmasi ve iklim Degisiklikleri Ile ilgili Calismalar Yapmak.

Performans Saglikli Cevre Sartlarinin Saglanmasi ve Iklim Degisiklikleri ile Ilgili Calismalar Yapmak.

Hedefi

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii /Fen Isleri Mii-
diirliigii /Strateji Gelistirme
Miidiirliigii/Park Bahce Miidiirliigii

www.amasya.bel.tr

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.2.3.1. Temiz Bir Cevre I¢in Yapilan Tanitim ve Etkinlik- -- 15000 15500
lerle Ulagilacak Kisi Sayisi.
PG.2.3.2. Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktar1. (m2) 7 7.5 8
PG.2.3.3. 55 Evler Yesilkent Peyzaj Diizenlemesi Projesi- - - %40
nin Tamamlanma orant.
PG.2.3.4 Her Y1l Olusturulacak Yesil Alan. Miktari. (yillik -- 5000 5000
m2)
PG.2.3.5 Iklim Degisikligi Eylem Plan1 Hazirlik - %50 %100
calismalari.(yiizde)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
F2.3.1 Cevre Bilinginin Gelistirilmesi Amaciyla, 70.000.- 0,00 70.000.-
Personele, Ogrenci ve Vatandaglara Egitim ve-
rilmesi.
F2.3.2 55 Evler Yesilkent Peyzaj Diizenlemesi Projesi. 2.450.000 0,00 2.450.000.-
Sanayi Sitesi Igerisine Yapilan Yesil Alan
F2.3.4 Diizenlemeleri. 3.300.000- 0,00 3.300.000.-
F2.3.5 Yesil Alanlarin  Artirilmasi 869.200.- 0,00 869.200.-
F2.3.6 Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Bilinglendirme 300.000 0,00 300.000.-
Calismalari.
Ara Toplam 6.989.200.- 0,00 6.989.200.-
Genel Toplam 6.989.200.- 0,00 6.989.200.-
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 2.100.500.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 431.700.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 755.000.-
4 Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 0,00
6.Sermaye Giderleri 3.702.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK THTIYACI 6.989.200.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 6.989.200.-
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady T.C. AMASYA BELEDIYESI _
Amac.2. CEVRE, INSAN VE TOPLUM SAGLIGINI VE YASAM KALITESINI ONCELIGINE
ALAN YONETIM ANLAYISINI GELISTIRMEK
Hedef.2.4. Saglikli Yasamlar1 Gilivence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi Desteklemek.
Performans Saglikli Yasamlar1 Gilivence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi Desteklemek.
Hedefi
Aciklamalar
Sorumlu Birim | Fen Isleri Miid./ itfaiye Miid. / Ruhsat Denetim Miid. / Veteriner Isleri Miid. /Zabita
Miid.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.2.4.1. Yesilkent Meydani ve Asevinin %100 =
Tamamlanma Oranu. ==
PG.2.4.2. Gozlek Termal Tesisi Yapimi - - %10
(Tamamlanma Orani)
PG.2.4.3. Itfaiye Egitim Seminer Faaliyetleri. (oran) %100 %100 %100
PG.2.4.4. Ruhsata Uygunluk Denetimi (Ruhsat Dene- %100 %100
timi) Yapilan Is Yeri Orani. %100
PG.2.45. Isyerleri ile Tlgili Thbar ve Sikayet Deger- %100 %100 %100
lendirme ve Takibi Orani.
PG.2.4.6. Hayvansal Besinlerin ve Uriinlerin Muaye- 50 50 50
nelerinin Yapilmasi.
PG.2.4.7. Hasere ile Miicadelede Memnuniyet Ora- 80 80 80
n1. (%)
PG.2.4.8. Seyyar Satic1 Denetimi. 60 65 65
PG.2.4.9. Isyeri (Firin vd.) Denetimi Orani. %80 %85 %90
PG.2.4.10. Pazar Yeri Denetim Orani. %100 %100 %100
PG.2.4.11. Trafik Denetimleri Oranu. %85 %90 %90
Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
F2.4.1 Gasilhane Yenilenmesi 625.000.- 0,00 625.000.-
F2.4.2 Gozlek Termal Tesisi Yapimi 3.000.000.- 0.00 3.000.0000.-
F2.4.3 Itfaiye Egitim Seminer Faaliyetleri 250.000.- 0,00 250.000.-
F2.4.4 Isyerleri ile Tlgili Ihbar ve Sikayet Deger- 50.000.- 0,00 60.000.-
lendirmesi ve Takibi
F2.4.5 Hayvansal Besinlerin Ve Uriinlerin Muaye- 60.000.- 0,00 60.000.-
nelerinin Yapilmasi
F2.4.6 Hasere (Sinek, Sivrisinek, Hamambocegi, 380.000.- 0,00 480.000.-
Kene Vb.) ile Miicadele
F2.4.7 Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi 50.000.- 0,00 60.000.-
Ara Toplam 4.415.000.- 0,00 4.415.000.-
Genel Toplam 4.415.000.- 0,00 4.415.000.-
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EKONOMIK KOD

1.Personel Giderleri 257.500.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 110.625.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 0,00
6.Sermaye Giderleri 3.696.875.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 3.415.000.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTiYACI 3.415.000.-
}TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.415.000.-

38

www.amasya.bel.tr




7,
1, £
Asyy par®

S\

S

7

¥

N

- T.C. Amasya Belediyesi 2022 Y1il1 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. AMASYA BELEDIYESI
Amacg.3. SURDURULEBILIR VE REKABETCI BiR ANLAYISLA TARIMSAL, TURISTIiK VE

TARiHi DEGERLERI KORUYUP GELiSTIREREK TURIZM KENTi OLUSTURMAK
Hedef.3.1. Hayvan Ureticilerini Desteklemek, Saglikli Tarimsal Uriinlerin Kullanilmasini1 Saglamak ve Pa-

zarlanma Imkanlarimi Olusturmak.
Performans Hayvan Ureticilerini Desteklemek, Saglikli Tarimsal Uriinlerin Kullanilmasin1 Saglamak ve Pa-
Hedefi zarlanma Imkanlarin1 Olusturmak.
Aciklamalar
Sorumlu Bi- | Fen isleri Miidiirliigii / Hal Miidiirligii
Rim

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG.3.1.1

Yas Sebze Meyve Denetim ve

Kontrol Faaliyeti (say1) %100 %2100

Kontrol ve Denetimi Yapilan
PG.3.1.2 Isyeri Sayisi 1700 1800

Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
F3.1.1. Hal Denetim Faaliyetleri 707.000.- 707.000.-
Genel Toplam 707.000.- 0,00 707.000.4

EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 288.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 56.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 8.000.-
6.Sermaye Giderleri 0.00.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 707.000.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 707.000.4
39
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. AMASYA BELEDIYESI
Amac.3. SURDURULEBILIR VE REKABETCI BiR ANLAYISLA TARIMSAL, TURISTIK VE
TARiIHi DEGERLERI KORUYUP GELISTIREREK TURiZM KENTi OLUSTUMAK.
Hedef.3.2. Rekabet Edebilir Bir Sekilde Kentin Tarihi Dokusunu Koruyup, Yeni Degerler Olusturmak.
Aciklamalar
Performans Rekabet Edebilir Bir Sekilde Kentin Tarihi Dokusunu Koruyup, Yeni Degerler Olusturmak.
Hedefi
Sorumlu Birim |Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii/ Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.3.2.1. Amasya’ya Gelecek Yerli ve Yabanci 710.000 750.000
Turist Sayist.(yillik)
PG.3.2.2. Tarihi Kentler Siralamasinda Yiiksel- 7 7
mek.
PG.3.2.3. Teleferik Projesinin Tamamlanma Orani. %0 %0
PG.3.2.4. Nostalji Tramvay Tamamlanma Oranu. %0 %0
Pirler Tiirbesi Cevresi Diizenlemesi
PG.3.2.5. (Tamamlanma Orant) %0 %10
PG.3.2.8. Venk Suyu Cevre Diizenlemesi %0 %30
(Tamamlanma Orani)
PG.3.2.9. Kizlar Saray1 Kremayerli Asansor ve %0
Peyzaj Calismasi Projesinin (Tamamlan- %0
ma Orant)
PG.3.2.10. Amasya Kalesi Cam Teras Projesi Ta- %0 %0
mamlanma Orani
PG.3.2.12. Ferhat Sirin Diinya Asiklar Parki Ta- %0 %0
mamlanma orani
PG.3.2.10. Belediye Hizmet Binasinin Biiyiitiilerek %50
5 Yildizli Otele Dontistiiriilmesi (Ta- %0
mamlanma Orant)
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F3.2.1 Pirler Tiirbesi Cevresi Diizenlemesi 550.000.-
(Tamamlanma Orani) 550.000.- 0.00
F3.2.2
Venk Suyu Cevre Diizenlemesi
(Tamamlanma Orant) 350.000.- 0.00 350.000.-
7.000.000.- 0,00 7.000.000.-
F3.2.3 5 Yildizli Otel Projesi .
Genel Toplam 7.900.000.- 0,00 7.900.000.-
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EKONOMIiK KOD
1.Personel Giderleri 500.000.+
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 190.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000.4
4.Faiz Giderleri 0.00.+
5.Cari Transferler 0.00.-
6.Sermaye Giderleri 6.110.000.
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK THTIYACI 7.900.000-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 7.900.000.-
41
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady T.C. AMASYA BELEDIYESI ] .
Amac.4. VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISI-
NI OLUSTURMAK.
Hedef.4.1. Belediyenin Mali Yapisimi1 Giiclendirmek ve Gelistirmek
Performans Belediyenin Mali Yapisim Gii¢lendirmek ve Gelistirmek
Hedefi
Aciklamalar
I¢ Denetim Birimi /Mali Hizmetler Miidiirliigii /Strateji Gelistirme
Sorumlu Bi- | Mudiirliigii/Destek Hizmetleri Miidiirligii
Rim
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G.4.1.1. I¢ Denetim Orani %100 | %100 | %100
P.G.4.12. Tahsilatin artis orani (%) %12 %12 %12
P.G.4.1.3. Tahakkukun artis orani (%) %12 %12 %12
P.G.4.14. Tedarik zinciri sistemi ile barkod sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasi (yiizde) 80 90 %100
Kaynak Thtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce | Toplam
Dis1
L 5018 Sayili Yasa ile Ongoriilen Stratejik Yonetim Anlayist
Uygulamalarin1 Yaygimlastirma Caligmalari. 2.097.000.- | 0,00 |2.097.000.-
Al Gelir Artiric1 Caligmalar Yapilmasi1 ve Harcama Disiplininin
Saglanmas1 Caligmalari. 4.230.000.- | 0,00 [4.230.000.-
Genel Toplam 6.327.000.- | 0,00 |6.327.000.-
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 515.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 106.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.600.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 106.000.-
6.Sermaye Giderleri 0,00
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 6.327.000.-
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 6.327.000.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYESI. ) .
Amac.4. VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYI-
SINI OLUSTURMAK
Hedef.4.2. Idari Yapiy1 Gelistirmek Suretiyle Kurumsallasmay: Saglamak.
Performans Idari Yapiy1 Gelistirmek Suretiyle Kurumsallasmay1 Saglamak.
Hedefi
Aciklamalar
Sorumlu Birim [nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii /Yaz Isleri Miidiirliigii /Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.2.1 Gorev tanimlarinin ve ¢alisma yonetmeliklerinin tamam- - %50 %100
lanmasi orani.
PG.4.2.2 Egitim ve calistaylarda personelin katilim sayisi. -- 50 50
PG.4.2.3 Belediye calisanlarinin memnuniyet orani. -- 75 80
PG.4.2.4 Belediye is akis siirelerinin tamamlanma orani -- %50 100
Kaynak Thtiyae (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F4.2.1 Belediye Birimlerinin Gérev Tanimlarinin ve Caligma 463.000.-/ 0,00 463.000.-
Yonetmeliklerinin Analiz Edilerek Revize Edilmesi.
F4.2.2 Belediye Calisanlart Arasinda Yetkinlik Degerlendirmesi |14.247.000.-/ 0,00 | 14.247.000.-
Kriterlerinin Belirlenmesi ve Rotasyon Uygulamalarinin
Yapilmasi
F4.2.3 Belediye Yonetici ve Calisanlarina Yonelik Egitimler ve |14.247.000.-/ 0,00 | 14.247.500.-
Caligtaylar Yapilmasi
F4.2.4 Belediyenin Is Akis Siireglerinin Gozden Gegirilmesi 463.000.-/ 0,00 463.000.-
F4.2.5 Hizmet Envanteri ve Standartlarinin Yenilenmesi 24.000.-| 0,00 24.000.-
Ara Toplam 29.444.000 0,00 29.444.000
Genel Toplam 29.444.000 0,00 29.444.000
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 1.800.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 180.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.432.000.-
4 Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 18.000.-
6.Sermaye Giderleri 14.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 29.444.000.-
Ddéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 29.444.000.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |T.C. AMASYA BELEDIYESI

Amac.4. VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI
OLUSTURMAK.

Hedef.4.3. [Katilimci (Birlikte) Yonetim Anlayisint Hakim Kilmak.

Performans |Katilimci (Birlikte) Yonetim Anlayisini Hakim Kilmak.

Hedefi

Aciklamalar

Ozel Kalem Miidiirliigii/ Muhtarlik Isleri Miidiirliigii /

Sorumlu Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Birim
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.3.1 Ziyaret edilecek kurum ve STK sayisi. - 45 50
PG.4.3.2 Yapilan sunum bilgilendirme ve proje, toplant1 sa- - 12 15
yisl.
PG.4.3.3 Temsil, toren ve agirlama organizasyonu sayisi. -- 25 27
PG.4.3.4 Mubhtarlardan gelen taleplerin geri doniis orani. - %100 %100
Basin Yayin organlari ile iletisimin saglanmasi
PG.4.3.5 orani -- %100 %100
Hazirlanan Basin yayin biiltenleri ve gazete
PG.4.3.6 ilanlarinin takibi orani -- %100 %100
Sivil toplum kuruluslartyla basin toplantilart
PG.4.3.7 diizenlemek -- 8 8
Kaynak Thtiyacr  (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F4.3.1 Kamu Kurum ve STK Ziyaretleri. 500.000. 0,00 500.000.-
F4.3.2 STK, Vatandas, Diger Kurum Kurulus ve Ust 500.000.4{ 0,00 500.000.-
Yonetime Yapilan Sunum Bilgilendirme ve Proje
Toplantilari.
F4.3.3 Temsil Toren ve Agirlama Faaliyetleri 2.400.000.-/ 0,00 2.400.000.-
F4.3.4 Muhtarlardan gelen taleplerin degerlendirilmesi. 165.000.4 0,00 165.000.-
Basin Yayin organlari ile iletisimin saglanmasi ve
F4.3.5 basin biiltenlerinin takibi. 150.000.4 0.00 150.000.-
Ara Toplam 3.715.000.- 3.715.000.-
Genel Top- 3.715.000.-| 0,00 3.715.000.-
lam
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 1.950.000.
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 160.000.
3.763.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 20.000.-
6.Sermaye Giderleri 320.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 6.213.000.-
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.213.000.-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 T.C. AMASYA BELEDIYESI . -
Amac.5. YOKSULLUGU VE ESITSIZLIGI ORTADAN KALDIRAN, BIRLESTIRICI SOSYAL
BELEDIYECILiGi HAYATA GECIiRMEK.
Hedef.5.1. Fiziksel veya Sosyal Ozellikleri Nedeniyle Dezavantajli Durumda Olan Vatandaslar I¢in Ya-
sam1 Kolaylagtiran Hizmetler Sunmak.
Performans Fiziksel veya Sosyal Ozellikleri Nedeniyle Dezavantajli Durumda Olan Vatandaslar icin Ya-
Hedefi sami1 Kolaylagtiran Hizmetler Sunmak.
Aciklamalar
Sorumlu Birim | Sosyal Yardim Miidiirliigii /Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.5.1.1 Sosyal Yardimlar ve Hizmetlerden Yararlanacak Kisi -- 1500 1600
Sayis1 (Yillik)
Dezavantajli Gruplar i¢in Saglik Merkezi
PG.5.1.2 Tamamlanma Orani) -- -- %100
Kaynak Ihtiyac (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F5.1.1 Gida Bank. -- 0,00 110.000.-
F5.1.2. Ogrencilere Kirtasiye Ve Giyim Yardimi Yapilmasi. 35.000.- 0,00 30.000.-
F5.1.3. Yaslilar I¢in Ev Temizlik. 100.000.- 0,00 100.000.-
F5.1.4. Ihtiya¢c Ve Gida Paketi.(Aylik) 500.000.- 0,00 250.000.-
F5.1.5. Saglik Yardimu ile Fakirleri Tedavi Ettirmek. 200.000.-
Ihtiya¢ Sahiplerini Himaye Etmek ve yardimda
F5.1.6. bulunmak 65.000.- 0,00 100.000.-
F5.1.7. Belediyem Benimle Projesi 0.00.- 0,00 0. 00.-
F5.1.8. Dezavantajli Gruplar igin Saglik Merkezi. 2.000.000.- 0,00 |2.000.000.-
Ara Toplam 2.900.000.- 2.900.0000.-
Genel Toplam 2.900.000.- 2.900.000.-
EKONOMIK KOD
1.Personel Giderleri 122.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 26.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000.-
4 Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 604.000.-
6.Sermaye Giderleri 2.900.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 2.900.000.--
Ddéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.900.000.--
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYESI

Amag.5 YOKSULLUGU VE ESITSIiZLiGi ORTADAN KALDIRAN, BIRLESTIRICi SOSYAL
BELEDIYECILiGi HAYATA GECIiRMEK.

Hedef.5.2. Sanat, Spor ve Kiiltiirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal Kaynasmay1 ve Gelismeyi Sag-
lamak.

Performans Sanat, Spor ve Kiiltiirel Etkinlikleri Oncelige Alarak Toplumsal Kaynasmay1 ve Gelismeyi Sag-

Hedefi lamak.

Aciklamalar

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG.5.2.1 Diizenlenecek konser, senlik, soylesi vb. 121.500 156.150 165.150

etkinliklere katilim sayis1 (Yillik)

Kaynak Thtiyac (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

12-22 Haziran Uluslar Arasi Atatiirk
F5.2.1 Kiiltiir ve Sanat Festivali 750.000.- 0,00 750.000.-
F5.2.2. Tiyatro Gosterileri. 200.000.- 0,00 200.000.-
F5.2.3. Seminer, Soylesi, Panel Faaliyetleri. 0.00.- 0,00 0.00.-
F5.2.4. Ramazan ve Muharrem Ay Etkinlikleri. 350.000.- 0,00 350.000.-
F5.2.5. Kitap Fuari. 250.000.- 0,00 250.000.-
F5.2.6. Yarigmalar (Fotograf, Siir, 0,00

Sarki,Satrang,Resim 500.000..- 500.000..-

Yarigsmasi vb.) Diizenlemek
F5.2.7. Senlikler 400.000.- 0,00 400.000.-
F5.2.8. Nergis Mahallesi Sanatkarlar Sokagi 100.000.- 100.000.-
F5.1.9. Yerel ve Ulusal Konserler 1.000.000.- 1.000.000.-
F5.1.10. Spor Etkinlikleri 0,00

200.000.- 200.000.-
F5.1.11. Onemli Giinler ve Haftalar Etkinligi 0,00
750.000.- 750.000.-
Ara Toplam 4.500.000- 0,00 4.500.000.-
Genel Toplam 4.500.000.- 0,00 4.500.000.-
EKONOMIK KOD

1.Personel Giderleri 523.000.-
2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 58.000.-
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000.-
4.Faiz Giderleri 0,00
5.Cari Transferler 7.000.-
6.Sermaye Giderleri 712.000.-
7.Sermaye Transferleri 0,00
8.Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 5.80%;%00.-
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T.C. Amasya Belediyesi 2022 Y1l1 Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Idare T.C. AMASYA BELEDIYESI
Ad1
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami| Genel Yonetim | Diger idarelere | Genel Toplam
Giderleri Top- | Transfer Edilecek
lam Kaynaklar + Ye-
dek Odenek Top-
lami
1| Personel Giderleri 0,00 51.289.000,00 0,00 51.289.000,00
_ 2| SGK Devlet Pri- 0,00 8.747.000,00 0,00  8.747.000,00
g mi Giderleri
2z
E 3| Mal ve Hizmet 126.945.000,00 0,00 0,00/ 126.945.000,00
’Q‘é Alim Giderleri
E 4| Faiz Giderleri 0,00 12.600.000,00 0,00
2 12.600.000,00
= 5| Cari Transferler 0,00 6.842.000,00 0,000 6.842.000,00
6| Sermaye Giderleri 108.577.000,00 0,00 0,00[108.577.000,00
7| Sermaye Trans- 0,00 0,00 0,00 0,00
ferleri
8| Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Yedek Odenek 0,00 35.000.000,00 0,00, 35.000.000,00
Toplam Biit¢ce Kay- 0,00; 350.000.000,00
nak Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1
0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 235.522.000,00| 114.478.000,00 0,00 350.000.000,00
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