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UST YONETICi SUNUSU
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Ulkemiz kamu mali ydnetiminin Avrupa Birligi mevzuatlarina uyumu siirecinde mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlariyla tanigmis ve bu siirecte 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulmasiyla uluslararasi
standartlara uygunluk 6nemli dl¢lide hiz kazanmstir.

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz lizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik
onem vermektedir. Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan kurumumuz 2017 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
tiim birimlerimiz, kamu mali yonetimi anlayis1 dogrultusunda goérevlerini etkin olarak ve tam
bir isbirligi icinde yerine getirmistir.

2017 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisma

arkadagslarima tesekkiir eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi 6n plana alan bir anlayis icerisinde
hazirlanan bu raporun, amacini en iyi sekilde gergeklestirmesini igtenlikle dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Rektor
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A - MiSYON VE ViZYON
1- Misyon

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki ogretim iiyeleri, yiliksek donanimli laboratuvar ve aragtirma merkezleri ve
Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli;
toplumun, sanayinin ve bolgenin yarar1 i¢in kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢éziimler iireten bir
tiniversite olarak varligini siirdiirmektir.

2- Vizyon

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yliksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda
lider bir tiniversite olmaktir.

B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumbhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi tlizere; Yiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak, ililkeye ve insanlia hizmet etmek lizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim

2
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci

maddesinde hilkme baglanmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gére Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

Universite Organlari

Rektor:

Madde 13-

a) Devlet tniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gbérev yapmis ii¢c aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir
3
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aylik stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki
hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayn1 Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimeisit olarak secer. Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,

gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarinm1 uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarii, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim goérevini yapmak,
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(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar

ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda

dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde

senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimni saglamak; tniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan:
Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire

ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin

dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve islevisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh

boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
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(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar
Madde 19-

a-Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b-Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yi1l i¢in atayacagi

en ¢ok iki yardimc1 bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.
c-Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan

ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, miidiirin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.
e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
C - IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'y1 birlestiren son derece Snemli ve

kilit bir noktada Kocaeli’ nin Gebze ilgesinde konumlanmistir. Istanbul, Kocaeli, Sakarya,
9
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Bursa ve Yalova gibi pek ¢ok sehre 1 saat mesafede ve yaklasik 20 milyonluk bir niifusun

merkezi konumunda hizmet vermektedir.

2017 yili ilk yarisinda, 12.032 m2 alana sahip Isletme Fakiiltesi ve 4.318 m2 alana

sahip Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu tamamlanarak Cayirova Yerleskesi toplam kapali

alanimiz 122.526 m?’ ye ulasmistir. 2.900 m? ye sahip EK Hizmet Binamiz ile toplam kapali

alanimiz ise

125.426 m?’dir.

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
GTU KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
CAYIROVA
YERLESKESI 86612238 1.782.560 m? 10%76 1.782.560 m? | 122.526 m? | 1.782.560 m?
EK HIZMET , ) ,
BINAST 2.900 m 2.900 m 2.900 m
1.1- Egitim Alanlan
EGITIiM ALANI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Simif 116 136 146
Laboratuvarlar 100 115 126
Toplam 216 251 272
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler, Kafeteryalar ve Restaurantlar
ALANI SAYISI
Kantin 22 m? 1 Adet
Kafeterya 1.081 m? 3 Adet
Reataurant 245 m? 1 Adet

10
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Caywrova Yerleskesi Kafeterya ve Restaurantlar:

11
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

12
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Personel Yemekhanesi

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Ogrenci Yemekhane Sayist 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan 600 m? 616 m? 616 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 650 Kisi 700 Kisi 700 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 2 Adet 1 Adet 1 Adet
Personel Yemekhane Alani 476 m? 991 m? 991 m?
Personel Yem. Kapasitesi 350 Kisi 400 Kisi 400 Kisi

Universitemiz Cayirova Yerleskesinde 616 m? alana sahip 700 kisi kapasiteli 1 adet
ogrenci yemekhanesi ile 991 m? alana sahip 400 kisi kapasiteli 1 adet personel yemekhanesi
bulunmaktadir.
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1.2.3- Spor Tesisleri

Acik ve kapali spor tesislerimiz; A¢ik Yiizme Havuzu (820 m?), Kapali Spor Tesisi
(1.170 m?), 500 Kisilik Kapali Spor Salonu (2.762 m?), Tenis kortlar1 (650 m? + 686 m?),
Basketbol - Voleybol Sahalar1 (800 m? + 520 m?), Basketbol Sahasi (510 m?), Hali Futbol
Sahas1 (1.000 m? + 1.290 m?) ve Toprak Futbol Sahasi (5.300 m?) tesislerinden olusmaktadir.
Ayrica 4.300 m2 alana sahip Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu tamamlanarak 2017 yili
igerisinde hizmete girmistir.

Kapali Spor Salonu

Yari1 Olimpik Kapal Yiizme Havuzu

14
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Dans Grubu Antrenman Salonu
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Kiirek Takimi Antrenman Salonu
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Fitness Salonu
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Hali Saha
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Basketbol Sahasi

Tenis Kortu
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Voleybol Sahast

Masa Tenisi Salonu
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Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye

Kreg ve Giindiiz Bakimevi
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Genc¢ Butik

Gebze Teknik Universitesi ve Tiirk Kizilay’1 isbirligiyle iiniversitemiz égrencilerinin
giyim ihtiyacini iicretsiz kargilamak amaciyla Geng Butik hizmet vermektedir.

1.2.4- Toplant1 — Konferans Salonlari

KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
Toplanti
Salonu 14 1
Konferans
Salonu 1 1
Toplam 14 2 1

1.2.5- Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerinin ders dis1 vakitlerini degerlendirmek, dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari c¢alismalarin

sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili

faaliyetlere

katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla ¢aligmalar yapmak
iizere kurulan 6grenci topluluklari;

e ATATURK DUSUNCE TOPLULUGU
e ATA SPORLARI TOPLULUGU
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BILGISAYAR TOPLULUGU

BISIKLET TOPLULUGU

BIYOTEKNOLOIJI VE GENETIK TOPLULUGU
GTU HALK DANSLARI TOPLULUGU

DAMLA GEBZE TOPLULUGU

DOGA SPORLARI TOPLULUGU

E-SPOR TOPLULUGU

FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
GIRISIMCILIK VE KARIYER PLANLAMA TOPLULUGU
GEZGINLER TOPLULUGU

CEVRE VE GENC TEMA TOPLULUGU

GENC HAREKET PLATFORMU TOPLULUGU
HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU

IEEE TOPLULUGU

ILETiSIM TOPLULUGU

ISLETME TOPLULUGU

INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
INOVASYON VE PATENT TOPLULUGU
KAYAK VE SNOWBOARD TOPLULUGU
KARIKATUR VE MiZAH TOPLULUGU
KIZILAY TOPLULUGU

KiMYA BILIM TOPLULUGU

KUREK TOPLULUGU

KULTUR EDEBIYAT VE SANAT TOPLULUGU
LATIN DANS TOPLULUGU

MALZEME BILIMLERI TOPLULUGU

MARKA VE TANITIM TOPLULUGU
MATEMATIK TOPLULUGU

MIMARLIK TASARIM TOPLULUGU
MOTIVASYON TOPLULUGU

MUZIK TOPLULUGU

N BEYIN TOPLULUGU

RADYO TOPLULUGU

ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU
SANTRANC TOPLULUGU

SAVUNMA SPORLARI (MMA) TOPLULUGU
SAVUNMA TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
SINECRAFT TOPLULUGU

SOSYAL YASAM VE MEDYA TOPLULUGU
SU ALTI SPORLARI TOPLULUGU
TIYATRO TOPLULUGU

TURK TARIH TOPLULUGU

TURKCE TOPLULUGU

ULTRASLAN UNIi GTU TOPLULUGU
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e INTERNATIONAL STUDENTS AND ORGANIZATIONS
e UYGULAMALI TEKNOLOJi GELISTIRME TOPLULUGU
e UNIBJK TOPLULUGU

e UNI GFB TOPLULUGU

e UNI TS TOPLULUGU

e YESILAY TOPLULUGU

e YAT VE YELKEN TOPLULUGU

e YENILER TOPLULUGU

e WOMEN IN BUSINESS CLUP TOPLULUGU

e QUIDDITCH TOPLULUGU

e OMBUDSMANLIK TOPLULUGU

1.2.6- GTU Mezunlar Dernegi

Gebze Teknik Ur}iversitesi ve Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii mezunlarini bir
araya getirecek olan GTU Mezunlar Dernegi (GTUMED) Cayirova Yerleskesinde 20 m? lik
bir alanda hizmet vermektedir.

1.2.7- Kurumsal letisim Koordinatorliigii

Universitemiz kurumsal iletisim koordinatorliigii iiniversiteye hazirlik siirecinde olan
ve YGS-LYS smawvi ile iiniversitelere yerlesecek ogrencilere iiniversitemizin tanitmak,
ogrencilerimiz ile bulusmalarini saglayarak 6grenim siire¢lerimiz ve bolimler hakkinda
detayli bilgi edinmelerini saglamak amaciyla gesitli fuar ve tanmitim giinleri etkinliklerine
katilmistir. Ayrica fuar ve tanitim giinleri kapsaminda yaptig1 katilimlar kadar {iniversitemize
gergeklesen okul ziyaretlerinde gorev almakta ve lise 6gretmenleri ve 6grencilerini bir giin
boyunca kampiisiimiizde agirlayarak boliimlerimizi tanitmaktadir. Fakiilte binalarina yapilan
ziyaretler kadar laboratuvarlarda yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgi verilerek 6gretmen ve
ogrenciler bilgilendirilmekte ve sorulari cevaplanmaktadir. istanbul ve cevresinden gelen
okullar kadar sehir disindan da okullar katilim saglamaktadir.

26-27 Nisan 2017 tarihleri arasinda Gebze Teknik Universitesi kampiisiinde
gerceklestirilen “Tanitim Giinleri” kapsaminda Kocaeli ve Istanbul’da bulunan Fen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Teknik Lise, Imam Hatip Lisesi ve Temel Liselerden binlerce &grenci
Universitemizce agirlanmustir.

Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Konferans Salonu’nda karsilanan
ogrencilere tamitim videosunun izletilmesinin ardindan Kurumsal Iletisim Koodinatérliigii
uzmanlarimiz tarafindan 6gretmenlerin ve 6grencilerin sorular1 yanitlanmistir.

12 - 26 Temmuz 2017 tarihleri arasinda tiniversite tercihi yapacak aday 6grencilere
tiniversitemiz hakkinda bilgi vermek ve kampiisii tanimalarina yardimci olmak amaciyla
basili ve gorsel materyaller ile zenginlestirilmis bir ortam hazirlanarak Mimarlik Fakiiltesi
binasinda bir tanitim ofisi olusturulmustur. Aday 6grencilerin dogayla i¢ ice kampiisiimiizii
daha iyi deneyimleyebilmeleri ve saglikli yasama tesvik edilmeleri amaciyla kampiis
ziyaretleri boyuncu elektrikli golf araglar1 ile kampiis i¢i ulagimlari diizenli olarak
saglanmistir.
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Tamitim ofisinde Oncelikle genel tamitim yapilmis aday Ogrenciler iiniversitemiz
hakkinda bilgi sahibi olan arastirma gorevlilerine yonlendirilerek mesleki sorular
cevaplanmistir. En son agsamada ise boliim ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Tanitim giinlerimizde yaptigimiz anket ¢calismasinda %100 memnuniyet yakalamamiz
biiyiik bir basar1 olarak kayitlara gegmistir.

e Sosyal medya ¢alismalarina ilk 6rnek dgrencilerimiz ile birlikte ¢ekilen «Neden GTU»
videosudur. 32.360 kisiye eriserck 31 paylasim yapilmistir.

e Sosyal medya calismalarma ikinci 6rnegimiz «GTU ICIN CAL» projesidir.
Akademisyenlerimiz ve Ogrecilerimiz ile birlikte icra edilen proje 131.327 kisiye
eriserek en ¢ok izlenen ve 322 paylasim ile en c¢ok paylasilan gonderimiz
durumundadir.

e Sosyal medya calismalarina {igiincii 6rnegimiz GTU Tanitim Giinlerine davet
gorselidir. Gorselde hem tiniversitemizin 6ne ¢ikan ozellikleri vurgulanmis hem de
tanitim giinleri hakkinda bilgi paylagilmistir.

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Haluk GORGUN, 17 —21 Temmuz 2017 giinlerinde facebook
canli yayini yaparak dgrenci ve velilerin sorularini yanitlamistir. Canli yayin duyurusu
29.387 kisiye erigerek 21 paylasim yapilmistir.

Ayrica 2017 yilinda tanittm materyalleri hazirlanmis ve Universitemizi tanitan genel
igerikli brosiirlerden boliimleri tanitan brostirlere kadar merak edilen konularla ilgili
bilgilendirmeler igeren genis bir yelpazede sunulmustur. Bunlar;

E-BULTEN

Universitemizden haberleri iceren e-biiltenler hazirlanmakta ve {iniversitemiz web
sayfasi lizerinde yayimlanmaktadir. 2017 yilina ait 8 adet e-biilten hazirlanmis ve web sayfasi
tizerinden yayimlanmuistir.

TEKNOVASYON

Teknovasyon dergimizin 5. sayis1 Temmuz ayinda, 6. sayisi ise Kasim ayinda baskiya
hazirlanmis ve yayimmlanmistir. Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi aktiiel
makalelerin yani sira iiniversitemize ait giincel haberler de yer almaktadir.

GAZETU

Ik sayismi 2016 yilinda c¢ikardigimiz Universitemizin ilk gazetesi olma ozelligi
tastyan GazeTU, kampiisten ve bolgeden giincel haberleri igermektedir. 2017 yilinda iki say
cikan gazetemizin 2. sayist Mayis aymda 3. sayisi ise Kasim ayinda basilarak ulusal ¢apta
dagitimi gergeklestirilmistir.

1.3- Arsiv Alanlari

ARSIV SAYISI ARSIV ALANI
2015 Yih 17 422 m?
2016 Yili 17 422 m?
2017 Yili 17 422 m?
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2 - Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

3.1.1. Microsoft Yazilimlar

e Microsoft Sunucu Isletim Sistemleri (Windows Server 2008/2012/2016)
e Microsoft Ofis Paket Programlar1 (Office 2010/2013/2016)
e Microsoft SQL Veri Taban1 (SQL Server 2008/2012/2014)
e Microsoft Masaiistii Isletim Sistemler (Windows 7/8/10)
e Azure cloud erisimi
Bu yazilimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 sistem odasindaki sunucular ve Kampiis
kullanict bilgisayarlari ig¢in kullanilmaktadir.

3.1.2. Pardus Isletim Sistemi

ULAKBIM hizmeti olarak saglanan Pardus isletim sisteminin yayginlastirilmasi igin
calismalar devam etmektedir

3.1.3. Yedekleme Yazilimlar

e Veeam Backup & Replication Enterprise for VMware - Education Only yazilimi
Bu yazilimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligi sistem odasindaki kritik sunucularin
yedegini almak i¢in kullanilmaktadir.

3.1.4. Sanallastirma Yazilimi

e Academic Basic Support/Subscription VMware vSphere 6 Standard for 1 processor for
1 year
e Academic Basic Support/Subscription VMware vCenter Server 6 Standard for
vSphere 6 (Per Instance) for 1 year
Bu yazilimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 sistem odasindaki sunucu sanallastirmasi
i¢in kullanilmaktadir.

3.1.5. Antivirus Yazilimlar

o Kaspersky Endpoint Security for Business
Universitenin tiim boliim ve birimlerindeki bilgisayar i¢in kullanilan antiviriis yazilimi

3.1.6. Sayisal Hesaplama, Simulasyon ve Istastik Yazilimlar

e Matlab Akademic Lisans Yazilimi (10 Kullanicili)
e Matlab sinif Lisans Yazilimi ( 25 Kullanicili)
e SPSS Akademik Lisans Yazilimi ( 10 Kullanicili)
e AMOS Akademik Lisans Yazilimi (1 Kullanicil)
e ANSYS Akademik Lisans Yazilimi (10 Kullanicili)
Universitemizdeki akademik personel ve dgrenciler tarafinda kullanilan yazilim
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3.1.7. Elektronik belge Yonetim Sistemi Yazilimi

e Cbksoft Elektronik belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yazilimi
Universitenin tiim béliim ve birimlerinde EBY'S y&netimi i¢in kullanilan yazilimdar.

3.1.8. Loglama Yazilimi

e Logsign Focus Yazilimi

Bu yazilimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 sistem odasindaki kritik sunucularin log

dosyalarini almak i¢in kullanilmaktadir.
3.1.9. Sistem odasi Ortam izleme

e Sensaway ortam izleme yazilimi
Bu yazilimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 sistem
kontrollerinin i¢in kullanilmaktadir.

odasinin iklim c¢evresel ve enerji

Yukaridaki yazilimlara daire bagkanligimiz tarafindan gelistirilen yazilimlar ve agik

kaynak yazilimlar dahil edilmemistir.

3.2- Bilgisayarlar

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)

BILGISAYARLAR VE . o .
SUNUCULAR BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI
Tasinir 11. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2015 Yih 2.392 Adet 437 Adet
2016 Yili 2.684 Adet 507 Adet
2017 Yil 2.990 Adet 543 Adet
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
KAYNAK VE FAALIYET TURU 2015 2016 2017
Uye Kullanic 2.775 2.859 3.311
Odiing Verilen Kaynak 4.855 5.028 5.330
Basili Kitap 15.970 16.523 16.778
Eklenen Basil1 Kitap 0 553 264
E-Kitap (Abone) 127.330 | 183.434 | 235.861
E-Dergi (Abone) 46.132 49.861 53.735
Tez 3.231 3.506 3.823
Gorsel-Isitsel Materyal 791 791 791
Kt - -
iitliphaneleraras1 Saglanan Kitap ve 58 35 33
Makale
Veri tabant 24 29 32
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i 2015 2016 2017
TASINIR SiCiL NO TASINIR H.X&ZEY DETAY
ADET ADET ADET
253.02.06 Posta Makineleri 2 2 3
253.02.07 Paketleme Makineleri - - -
253.02.08 Etlke?tleme_ ve Numaralandirma 3 3 7
Makineleri
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 3 3 3
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina 9 9 11
ve Aletler
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 30 36 40
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 956 1085 1222
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 240 312 363
255.03.05 Seminer ve Sunum Amaglt 204 266 345
Uriinler
255.08.01 Egitim Mobilyalar: ve 864 937 1066
Donanimlari
255.08.02 Og_renmey1 Kolaylastiric 80 83 85
Ekipmanlar
TOPLAM 2391 2736 3145

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolari Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor 85 61 146 82 64 146 84 118 202
Dogent 51 215 266 52 214 266 53 244 297
Yrd. Dogent 55 309 364 70 294 364 77 287 364
Ogretim 21 127 148 13 135 148 11 137 148
Gorevlisi
Okutman 28 77 105 30 75 105 34 71 105
Cevirici —— 6 6 0 6 6 1 5 6
Egitim-
” _— - 6 6
Ogretim Planl. 6 6 0 6 6
Arastirma 239 543 782 215 | 567 782 245 450 695
Gorevlisi
Uzman 32 65 97 34 63 97 38 59 97
TOPLAM 511 1409 1920 496 1424 1920 543 1377 1920

Kaynak: Personel Daire Baskanlig (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELIK

DAGILIMI

M Profesor

M Docgent

M Yrd. Docent

H Ogretim Gorevlisi
M Okutman

M Arastirma Gorevlisi

M Uzman
4.1.1- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstig Béliim
Profesor UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Profesor AZERBAYCAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor MOLDOVA MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor UKRAYNA MUHENDISLIK FAKULTESI
Dogent RUSYA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dogent ALMANYA MUHENDISLIK FAKULTESI
Dogent YUNANISTAN BILiSIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
Yrd. Dog. Dr. FRANSA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. YUNANISTAN BILiSIM TEKNO. ENSTITUSU
Ogretim Girevlisi UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Ogretim Girevlisi RUSYA MUHENDISLIK FAKULTESI
Toplam 13

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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4.1.2- Universitemizden Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslarda Gorevlendirilen Akademik Personel

GITTiGi KURUM

MUHENDISLIK
FAKULTESI

TEMEL BiLIMLER
FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

MIMARLIK
FAKULTESI

BIiYO
TEKNOLOJI
ENS.

Prof.

Dr.

Dog. | Yrd.
Dr. Dog.

Aras.
Gor.

Dog. Yrd.

Prof. Dr. Dr 195,

Ars.
Gor.

Yrd.
Dog.

Prof. Dog.
Dr. Dr.

Ars.
Gor.

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Yrd.
Dog.

Ars.
Gor.

Yrd. Dog.

KULTUR VARLIKLARI VE
MUZELER GENEL
MUDURLUGU

1

BOZCAADA BELEDIYE
BASKANLIGI

ISTANBUL VALILIGI CEVRE
SEHIRCILIK L
MUDURLUGU

TUBITAK ARASTIRMA
DESTEK PROGRAMLARI
BASKANLIGI

TUBITAK BiLIM VE
TOPLUM DAIRE
BASKANLIGI

BILIM, SANAYI VE
TEKNOLOJi BAKANLIGINA
BAGLI KUSI CALISMA
GRUBU

KOCAELI BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANLIGI

TUBITAK

TUBITAK - MAM

TUBITAK TEKNOLOIJI VE
YENILIK DESTEK
PROGRAMLARI
BASKANLIGI

TUBITAK - ULAKBIM

BEYKOZ BELEDIYE
BASKANLIGI

ITU

TUBITAK - BILGEM

TUBITAK ULUSAL
METROLOJi ENSTITUSU

AFPM TEKNOLOJI SAN. VE
TiC. A.S.

AGENA BILISIM VE
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SAVUNMA TEK.SAN. TiC.
LTD. STI.

GTU TEKNOLOJI TRANSFER
MERKEZ]

ITUNOVA TEKNOLOJI A.S.

MAES CEVRE ENERJI ARGE
DANISMANLIK SAN ve TIC.
LTD. STI.

MARMARA TEKNOKENT
AS.

EVRENSEL YAZILIM
TEKNOLOJILERI BILISIM
SAN. VE TIC. LTD. STI.

INOSENS BILISIM
TEKNOLOJILERI SAN. TiC.
LTD. STI.

PHI TECH BILISIM
BIYOTEKNOLOIJ1
DANISMANLIK ARGE SAN.
TIC. LTD. STi.

YILDIZ TEKNOLOJI
TRANSFER OFISI A.S.

DRUPART DIGITAL
COZUMLER VE TIC. LTD.
STI.

GOSB TEKNOPARK
YONETIM KURULU

HUMEKSIS BILISIM
TEKNOLOJILERI EGITIM
DANISMANLIK SAN. VE TiC.
LTD. STI.

ITU ARIT CEVRE
TEKNOLOJILERI AR-GE
LTD. STI.

ADAPTTO - TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

ENS PIEZOAYGITLAR
BILISIM MALZEMELERI VE
AYGIT TEKNOLOJILERI
ELEKTRONIK
MUHENDISLIK SAN. TiC.
LTD.

STI.

Giz BILISIM AR-GE EGT.
DNS. SAN. VE TiC. STi.
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YAPAY NAZAR YAZILIM
LIMITED SIRKETI

BELDE PLANLAMA
MIMARLIK INSAAT SANAYI
VE TICARET LIMITED
SIRKETI

KAYNES BILGISAYAR OZEL
EGITIM DANISMANLIK
TEKSTIL VE GIDA LTD. STI.

KOSGEB KOCAELI
ORGANIZE SANAYI
BOLGELERI HIZMET
MERKEZi MUDURLUGU

ABECE GRUP CEVRE VE IS
GUVENLIGI MUH.
HiZMETLERI ANONIM
SIRKETI

ACSA OTOMOTIV

HGD YAG VE GIDA SAN.
TIC. LTD. STI.

PROTON KIMYA AR-GE
SAN. VE TiC. LTD. STi.

TR DOKSAN SEHIR
MOBILYALARI VE
MATBAACILIK SAN. TiC.
AS.

A.Z.M. HARITA JEOLOJI

KOROZA AMBALAJ SANAY]
VE TICARET A.S.

SABANCI UNIVERSITESI

MALTEPE UNIVERSITESI

BEYKENT UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

TEV OZEL INANC TURKES
LISESI

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

ISTANBUL BILGI
UNIVERSITESI

HARITA GENEL
KOMUTANLIGI
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HARITA YUKSEK TEKNIK
OKULU

ISTANBUL KULTUR 1
UNIVERSITESI

PIRI REIS UNIVERSITESI 3 1 3

KADIR HAS UNIVERSITESI

[y
[EEN

ISTANBUL SEHIR 1
UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI 1 1

OKAN UNIVERSITESI

[y
[EEN

SAKARYA UNIVERSITESI 1

BOGAZICT UNIVERSITESI 1

KOC UNIVERSITESI 1

OZYEGIN UNIVERSITESI 1

ISIK UNIVERSITESI 1

ISTANBUL KULTUR 1
UNIVERSITESI

MILLI SAVUNMA 1
UNIVERSITESI DENiZ HARP
OKULU KOMUTANLIGI

Ayrica Nanoteknoloji Enstitlisiinden Tiibitak — MAM’a 1 Yard. Dog. Dr., Bilisim Teknolojileri Enstitiisiinden Globit Global Bilgi Tek. A.S.’ye 1
Yard. Dog. Dr. Bilisim Teknolojileri Enstitiisiinden Humeksis Bilisim Sistemleri Egt. Dns. San. ve Tic. Ltd. Sti.’ye 1 Yard. Dog. Dr., Mimarlik Fakiiltesinden
Goniil Karademir mimarlik biirosuna 1 Ogr. Gérevlisi ve Miihendislik Fakiiltesinden Piri Reis iiniversitesine 1 Ogr. Gérevlisi gorevlendirilmistir.
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4.1.3- Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslardan Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDiGI YER

GELDIGi KURUM

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Mimarhk Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Prof.
Dr

Dog. | Yrd.

Ogr.
Dr. Dog. 0

Gor.

Dr.

Prof.
Dr

Dog.
Dr

Dr.

Ogr.
Gor.
Dr.

Unvani
Yok

Prof.
Dr

Dog.
Dr

Yrd.
Dog

Prof.
Dr

Dog.
Dr

Yrd.

Dog.

Yik.
Mim.

Mimar

Dog.

Yrd.
Dog.

Dr.

Unvam
Yok

KOCAELI
UNIVERSITESI

1

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI

SABANCI
UNIVERSITESI

ISTANBUL
MEDENIYET
UNIVERSITESI

ADANA BILIM VE
TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

ASELSAN AS.

KARABUK
UNIVERSITESI

SERBEST CALISAN

SISECAM A.S.

YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

DUZCE UNIVERSITESI

INOSENS BILISIM
TEKNOLOJILERI

MARMARA
UNIVERSITESI

PIiRI REIS
UNIVERSITESI

ASAS ALUMINYUM

DOGUS UNIVERSITESI

iTO

MIMAR SINAN
UNIVESITESI
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OZYEGIN
UNIVERSITESI

AUGMEA
SIMULASYON
TEKNOLOJILERI A.S.

BOGAZICI
UNIVERSITESI

TUBITAK - BILGEM

TUBITAK - UME

TUBITAK — MAM

ALANYA ALAADDIN
KEYKUBAT
UNIVERSITESI

DENIZ HARP OKULU
KOMUTANLIGI

TRAKYA
UNIVERSITESI

ISTANBUL
MEDENIYET
UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

EMEKLI

BEYKENT
UNIVERSITESI

AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR
BAKANLIGI

DUZCE UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK

UNIVERSITESI

OZYEGIN
UNIVERSITESI

Ayrica Siirekli Egitim Merkezine ITU’den 1 Dog. Dr.ve 1 Yard. Dog. Dr., Tiirkiye Finans katilm Bankas1 A.S.’den Miihendislik
Fakiiltesine unvani olmayan bir kisi, Miihendislik Fakiiltesine Serbest Calisan olarak unvani olmayan bir kisi, Miihendislik Fakiiltesine Serbest
Calisan olarak 1 Yiiksek Miihendis, Nanoteknoloji Enstitiisiine Istanbul Kemerburgaz Universitesinden 1 Yard. Dog., Nanoteknoloji Enstitiisiine

Sabanci Universitesinden 1 Yard. Dog. Dr.ve Yabanci Diller Béliimiine akademik unvani olmayan 1 Emekli kisi gorevlendirilmistir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilim

21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayist 130 97 131 50
Yiizde 1,84% 23,94% 23,02% 17,86% 24,12% 9,20%

*Toplam akademik personel sayis1 543 tiir.
4.2- idari Personel
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Kadrolarm Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolari Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos Toplam | Dolu | Bos Toplam
Genel ldare 203 | 306 | 509 | 206 | 304 | 510 | 207 | 301 | 508
Hizmetleri Smifi
Saglik Hizmetleri 7 13 20 7 14 21 8 13 21
Smifi
Teknik Hizmetler 66 72 138 69 69 138 68 61 129
Smifi
Egitim ve Ogretim L L L L o . — - —
Hizmetleri Smifi
Avukatlik
2 7

Hizmetleri Sinifi. 2 5 / 2 5 ! >
Din Hizmetleri
Smifi
Yardimc1 Hizmetler
Smifi 19 39 58 20 38 58 20 41 61
Toplam 297 435 732 304 430 734 305 421 726

Kaynak: Personel Daire Bagkanhg (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET

SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

\_U

M Genel idare Hizmetleri

Sinifi

M Saghik Hizmetleri Sinifi

i Teknik Hizmetler Sinifi

M Yardimci Hizmetler Sinifi

M Avukathk Hizmetleri Sinifi
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
Kisi Sayisi 31 56 44 146 28
Yiizde 10,20% 18,42% 14,47% 47,70% 9,21%
*Toplam idari personel sayis1 305°tir.
4.2.2- idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagihm
21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayisi 8 44 51 42 96 64
Yiizde 2,63% 14,47% 16,45% 13,82% 31,58% 21,05%
*Toplam idari personel sayis1 305°tir.
4.3- Siirekli Isciler
4.3.1- Siirekli Iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlarina Gére Dagihm
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Vizeli Gegici
fsciler | - | e | e | e | e | | e e
(adam/ay)
Vizesiz Isgiler | = | oo | s | n | m | e | e | e |
Toplam 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
4.3.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL | 11-15YIL 16 -20 YIL 21 - UZERI
Kisi Sayis1 | een | e 4 3 |
Yizde | o | 57 /L S [ ——
*Toplam stirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.
4.3.3- Siirekli Iscilerin Yas Gruplan itibariyla Dagilimi
21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayist | - | o | | e 5 2
Yiizde | e | e | e e 71 29

*Toplam siirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.
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4.4- Sozlesmeli Personel

4.4.1- Sozlesmeli Personelin Cahstiklar: Pozisyonlarina Gore Dagilimi

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam
Sozlesmeli Personel
(4/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K}iml Zf.lmanll Personel 21 . 21 20 . 20 24 . 24
(Ogrenci)
Toplam 21 0 21 20 0 20 24 0 24
*Kismi zamanl ogrenci sayist 12 aya béliinerek aylik ortalama kisi sayist belirtilmistir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
LiSANS DUZEYINDEKI OGRENCi SAYILARI
2016-
2015 Lisans Diizeyi 2016 Lisans Diizeyi 2017 Lisans Diizeyi 2017
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sl E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam Sa)il.l an
Degisim
Orani
(%)
Bilgisayar Miih. 382 | 104 | 486 | 444 | 115 559 480 | 112 592 %6
Elektronik Miih. 398 | 72 470 464 74 538 485 61 546 %1
Malzeme B. Miih. 160 | 99 259 185 | 109 294 203 | 110 313 %6
Fizik 54 | 27 81 56 | 29 85 28 | 15 43 -9%649
Matematik 61 | 147 | 208 60 | 152 212 33 | 94 127 -9%40
Mimarlik 112 | 170 282 146 | 181 327 173 | 193 366 %12
Isletme 127 | 140 267 140 | 147 287 141 | 143 284 -%1
olekitler Biy. ve 67 |159| 226 | 61 | 187 | 248 | 39 | 100 | 130 | -%d4
Cevre Miihendisligi - --- --- 19 22 41 37 55 92 %124
Sehir ve Bolge . . L . . . 11 30 a1 L
Planlama
Iktisat I — — — o5 16 41
Kimya (Ingilizce) - - - - - - 4 15 19 -
Fizik (Ingilizce) - - - - - - 30 13 43 -
Matematik (Ingilizce) - - - - - - 38 63 101 -
Molekiiler Biyoloji ve L . L . . . L
Genetik (Ingilizce) 31 4 125
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Harita Miihendisligi - - - - - - 22 19 41 ---
Kimya Miihendisligi . - L - - . 17 24 M L
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi . . . . . . 37 4 a1 L
(Ingilizce)

Biyomiihendislik . . . . . . L
(Ingilizce) 9 32 4l

Toplam 1361 | 918 2279 1575 | 1016 2591 1843 | 1193 3036 %17

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)

20162017 egitim-6gretim yilinda toplam lisans &grenci sayisi bir onceki yila gore
yeni acilan boliimler nedeniyle % 17 artmustir.

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisans Ogrenci Sayisina
Oram
Fakiilte 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2017 Yili
E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam | VYiizde*

gﬁhen‘h“lk 139 | 39 178 192 | 59 251 233 | 131 364 %12
l:{(“e' Bilimler |5, | 45 109 22 | 91 133 61 | 95 156 %5
Mimarlik 19 | 24 43 44 | 38 82 46 | 40 86 %2
Fakiiltesi
Isletme 37 | 21 58 34 | 34 68 40 | 24 64 %2
Fakiiltesi
Toplam 229 | 159 388 312 | 222 534 380 | 290 670 %22

*Yabanci dil egitimi goren lisans dgrenci sayisinin toplam lisans 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi
goren lisans 6grenci sayisy/Toplam lisans 6grenci say1s1*100) Toplam Lisans Ogrenci Sayist: 3036

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisina Oram

ENSTITULER

_ 2015 YILI _ 2016 YILI _ 2017 YILI 2017 Yih
Yik. | hortora | Toplam | YU | poktora | Toplam |  YU% | Doktora | Toplam | Yiizde*
Lisans Lisans Lisans
Fen Bilimleri 64 64 66 66 95 95 %2
Enstitiisii
Sosyal Bilimler | 4, 12 9 9 6 6 %0,13
Enstitiisi
Toplam 76 - 76 75 - 75 101 - 101 %02

*Yabanci dil egitimi goren lisansiistli 6grenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii 6grenci say1s1*100) Lisansiistii Ogrenci Sayisi: 4451
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Boliim Adi 0SS 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen %
Lo [{e} M~ Lo [{e} M~ Lo (o] N~ Lo (o] M~
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Bilgisayar | 22 1 27 | 77 |77 | 77|77 0 | o | o | 100 | 100 | 100
Miihendisligi
Elektronik 22 1 22 1 77 77 77|77 | 0o | o | o | 100 | 100 | 100
Miihendisligi
Malzeme
Bilimi ve 47 | 57 62 | 47 | 57 | 62 | O 0 0 100 | 100 | 100
Miih.
Cevre ) ) _ )
Miihendisligi 41 52 41 52 0 0 100 | 100
Makine
Miihendisligi | ~ ) 41 i S ) 0 i - | 100
Kimya
Miihendisligi | ~ ) 4l i S ) 0 i - | 100
Biyo
Miihendislik | ~ ) 41 i S i 0 i - | 100
Harita
Miihendisligi | ~ ) 4l i S ) 0 i - | 100
Mimarlik 47 82 82 47 82 82 0 0 0 100 | 100 | 100
SehirBolge |\ 11 b o o fa | - - o | - | - 100
Planlama
Matematik 47 | 52 | 52 | 47 | 52 | 52 | O 0 0 100 | 100 | 100
Fizik 21 21 21 20 21 21 1 0 0 95.2 | 100 | 100
Kimya - - 21 - - 21 - - 0 - - 100
Molekiiler
Biyoloji ve 48 | 52 62 | 48 | 52 | 62 | O 0 0 100 | 100 | 100
Genetik
Isletme 57 | 57 62 57 | 57 | 62 | 0 0 0 100 | 100 | 100
Iktisat - - 41 - - 41 - - 0 - - 100

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE
DOKTORA PROGRAMLARINA DAGILIMI

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Y Lisans Y Lisans Y Lisans
PEN Ogrenci Doktora Ogrenci Doktora Ogrenci Doktora
BILIMLERI Sayisi Yapan Sayisi Yapan Sayisi Yapan
ENSTITUSU Sayis Sayis Sayts
Tezli | Tezsiz y Tezli | Tezsiz y Tezli | Tezsiz y
Bilgisayar
Miih. 221 55 242 59 252 58
Cevre Miih. 164 65 170 75 181 68
Elektronik 156 | - 65 191 | - 68 229 | - 83
Miih.
Makine Mith. | 236 27 278 33 294 38
Jeodezi ve
Fotogrametri 80 1 90 2 108 5
Miih.
Kimya Miih. 103 29 115 32 123 31
Malzeme
Bilimi Miih. 140 39 151 45 161 49
Deprem ve
Yap1 Bil. 114 -—-- 14 130 16 159 20
Molekiiler
Biyoloji ve 66 - 34 83 - 40 116 -—- 55
Gen.
Fizik 83 - 77 90 - 75 85 - 73
Kimya 97 ——-- 70 101 --- 69 103 - 74
Matematik 45 ——-- 25 54 --- 23 58 - 23
Mimarlik 65 ——-- —--- 75 19 1 100 30 5
Sehir Bolge 89 L L 94 . . 9 . .
Planlama
Biyoinformatik
ve Sistem 13 26
Biyolojisi
Cam Bilimi ve
Teknolojisi 3 9
Metroloji 10 16
Siber Giivenlik | -- 7 25
Bilisim
Sistemleri --- --- --- 9 --- --- 23
11.Ogretim
TOPLAM 1659 --- 501 1897 28 538 2137 53 582

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
SOSYAL BILIMLER Osg:el‘;l“ Doktora Osg:el‘;f' Doktora Osirel'slf‘ Doktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan Al Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist
Isletme 218 --- 210 280 --- 216 316 188
Iktisat 82 --- 6 91 --- 7 110 12
Isletme I1. Ogretim (Tezsiz) 465 551 592
Isletme II. Ogretim (Tezli) --- --- --- --- --- --- 26 --- ---
Strateji Bilimi 226 --- 274 - - 270
Girisimeilik ve Kiigiik Isletme B - B B - N
Yonetimi (II. Ogretim) 46 56 61
Ulus.Tic.Fin (I1.Ogretim) 89 91 90
TOPLAM 526 600 216 645 698 223 722 743 200
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
Nanoteknoloji Enstitiisii YUKSEK LISANS | DOKTORA
Nanobilim ve Nanomiihendislik (ingilizce) 11 -
Genel Toplam 11
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
Biyoteknoloji Enstitiisii YUKSEK LiSANS DOKTORA
Biyoteknoloji 2
Biyoteknoloji(Biitiinlesik Doktora) --- 1
Genel Toplam 3
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
ENSTIiTU TOPLAM LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
ENSTITULER & : :
Y“k' Doktora | Toplam Y“k' Doktora | Toplam Y“k' Doktora | Toplam
Lisans Lisans Lisans
Fen Bilimleri 1659 501 | 2160 | 1925 538 | 2463 | 2190 582 | 2772
Enstitiisi
Sosyal Bilimler 1126 216 1342 1343 223 1566 1465 200 1665
Enstitiisii
Nanoteknoloji
Enstitiisii 11 1
Biyoteknoloji N . . . N N 3 3
Enstitiisti
Toplam 2785 717 3502 3268 761 4029 3666 785 4451

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
2015 2016 2017
Boliimii
K E K E K E
LISANS
Bilgisayar Miihendisligi 4 9 4 16 6 19
Elektronik Miihendisligi 2 11 --- 11 - 12
Mimarlik 3 2 4 3 3 4
Molekiiler Biy. ve Genetik - 3 1 4 1 3
Matematik 5 5 5 6 6 4
Isletme 1 --- 1 3 2 3
Fizik --- --- 2 2 1
Malzeme Bil. Ve Miih. --- --- --- 2 --- 3
YUKSEK LISANS
Elektronik Miihendisligi --- 1 - 2 --- 3
Kimya Miihendisligi 1 --- 1 --- 1
Bilgisayar Miihendisligi 2 9 3 12 3 11
Strateji Bilimi 1 1 2 2 2 2
Iktisat 1 3 3
Molekiiler Biy. ve Genetik 2 3 2 4 2 1
Isletme --- 3 - 4 - 3
Sehir Bolge Planlama 1 3 2 3 1 3
Kimya 1 1 1 1
Matematik --- --- 3 2 3 2
Deprem ve Yapr Miih. - 2 - 5 --- 4
Cevre Miihendisligi 2 2 2 2 2 2
Makine Miihendisligi --- --- - 1 --- 1
Jeodezi ve Fotogrametri --- --- --- 2 2
Malzeme Bil. Ve Miih. - - — — - 1
DOKTORA

Isletme 3 - 3 --- 2 -—-
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 --- 1 2 - 3
Bilgisayar Miihendisligi 1 3 1 4 1 4
Elektronik Miihendisligi --- 1 - 2 --- 2
Malzeme Bil. Ve Miih. --- --- 1 - 1 ---
Matematik --- --- --- 1 1
Cevre Miihendisligi --- --- 2 1 2 1
Deprem v Yap1 Miih. --- --- - 1 --- 1
Kimya --- --- 1 3 1 3
Kimya Miihendisligi --- --- - 1 --- 1
Fizik --- --- --- 2 2

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhigi (Veriler 31/12/2017 tarihi itibariyladir.)
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5.2- Saghk Hizmetleri

Ilgili Daire Baskanliginin biitcesinden desteklenen bu béliimde 1 Dis Hekimi, 1
Psikolog ve 3 Hemsire olmak iizere toplam 5 saglik personeli mevcuttur.

5.2.1- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilagtiklar
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢oziimiinde onlara
danigsmanlik ve rehberlik yapilmakta ve bu béliimde 1 psikolog hizmet vermektedir.

Yapilan Calismalar:

e 2017 yrili boyunca 83 kisi ile 229 goériisme yapilmustir.

e Goriismeye gelen kisilere gerektiginde psikolojik testler uygulanmis ve bunlarin
degerlendirmeleri yapilmistir.

e Danisanlara, psikiyatri tedavisinin gerekli olabilecegi durumlarda bolge hastanelerine
gitmeleri konusunda tavsiyeler verilmektedir.

5.2.2- Dis Hekimligi

Universitemiz dgrencilerine ve personeline agiz ve dis saghgu ile ilgili koruyucu ve
tedavi edici hizmetler veren bu boliimde 1 dis hekimi gérev yapmaktadir.
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Yapilan Cahismalar:

2017 yili igerisinde 1050 kisiye (Universitemiz dgrencilerine, personeline ve bakmakla
yikkiimlii olunan personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
verilmigtir.

Agiz dis saglig1 ve fircalama yontemleri hakkinda seminer verilmistir.

5.2.3- Tabiplik ve Hemsire Boliimii
2017 il igerisinde Universitemizin diizenledigi futbol ve voleybol miisabakalarinda,

satrang turnuvasinda, kosu, proje yariglari ve yaz okulu etkinliklerinde gorev almistir.

2017 wyili igerisinde Dis Hekimligi bolimiinde 1050 hastaya malzeme temini,
dezenfeksiyon, sterilizasyon hizmetleri verilmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Futbol miisabakalarinda 18 kisiye,
TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasinda 5 kisiye,

GTU Yaz Okulunda 8 kisiye,

Gebze Teknik Universitesi Geleneksel Satrang Turnuvasinda 2 kisiye ise

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Turnuvalarinda 7 kisiye saglk
hizmeti verilmistir.

-
\.\ |
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5.3- idari Hizmetler
5.3.1- Akademik Birimler
e Mimarhk Fakiiltesi

GTU Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baslamustir. Fakiilte biinyesindeki Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimiinde egitim faaliyetine heniliz baslanmamistir. 2008-2009 Egitim yilinda
Mimarlik Boliimiinde lisans egitimi agilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri
yilksek ve oOgrenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklari saglayan
Universitemizin Cayirova Yerleskesi’nde yer almaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde akademik,
Ogretim ve uygulama performanslart yiiksek akademik kadro ile iilke ihtiyaglar
dogrultusunda sorgulayan, arastiran, ¢oziim iireten Ozelliklere sahip meslek insanlarini
yetistiren bir egitim amaglanmaktadir.

¢ Miihendislik Fakiiltesi

2001-2002 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerinde lisans diizeyinde
de egitim-0gretim siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grenci mevcudu yatay gegislerle
birlikte 1.215’¢ ulagsmustir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde toplam 10 bdliim
bulunmaktadir. Fakiilte Boliimleri biinyesinde bulunan ileri teknolojiye yonelik aragtirma
merkezleri ile sadece bolgemizin degil iilkemizin geleceginin sekillendirilecegi projeler
yapilmaktadir. Universitemizde yapilmakta olan Kalkinma Bakanhigi ve TUBITAK
projelerinin biiyiik ¢ogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’nde gerceklestirilmektedir. Yapilan
arastirmalar, kadrosu ve laboratuvarlariyla Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin ana
dinamosu olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil,
uluslararasi akademik c¢evrelere de basarilarini kabul ettirmiglerdir. Egitim-Ogretim yilinda
aragtirma laboratuvarlarimin artirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek {ilkemiz
stratejilerine uygun caligmalara agirhik verilmesi; Ogrencilerimizin yogun arastirma
faaliyetleri ve bilimsel caligmalar arasinda ¢agdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en iyi
sekilde yetistirilmeleri Miithendislik Fakiiltesi’nin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

e Isletme Fakiiltesi

GTU Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek iizere ilk
Ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarin1 vermeye baslamistir. Ayn1 yil doktora
programimi da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlar literatiire
kazandirmak, gelecegin endiistri yOneticilerinin bilgi donanimmi saglamak ve iiniversite
sanayi isbirligi ¢er¢evesinde, bolge iiniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i¢in ¢alismalar
yapmak ve bu yonde yoneticilere, 6grencilere ve diger kamu kuruluslarindan gelecek talepler
cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel amaglaridir. Universite
iginde en ¢ok dgrenciye sahip olan Isletme Boliimii, tezli ve tezsiz olmak iizere iki yiiksek
lisans programinit ve doktora programini, Strateji Bilimi Boliimi ise Bilim ve Teknoloji
Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlarini bagariyla
yiiriitmektedir. Fakiiltede; Isletme, Strateji Bilimi ve iktisat olmak iizere 3 boliimde lisansiistii
egitim Ogretim verilmektedir. Ayrica 2008 yili itibariyle Girisimcilik ve Kiigiik Isletme
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Yonetimi ve lktisat Boliimiinde de Uluslararas1 Ticaret ve Finans adinda yiiksek lisans
programlar1 acilmis ve Isletme Boliimiine de lisans 6grencisi alinmaya baslanmustir. Isletme
Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim adamlar1 toplulugu olusturmak ile
ogrencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diisiince ve uygulamalar1 adapte edebilecek
kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

e Temel Bilimler Fakiiltesi

Temel Bilimler Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde siirdiiriilmekte olan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin yani sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yilt
itibariyle de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 4 yillik lisans programlar1 da
yiiriitiilmektedir. Egitim programlar1 %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve
Mart aylarinda baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans
Ogrenim siiresi 8 yariyil, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yariyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuvar seklinde olup dzellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuvarlar biiyiik 6nem tasimaktadir. Temel Bilimler Fakiiltesinin
temel amaci; temel bilimlerde cagdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve
Ogretim elemani yetistirmek iizere egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi
standartlarda bilimsel arastirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile isbirligi yaparak onlarin
sorunlarina ¢éziimler liretmektir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar i¢in hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaclayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulasmak; cagdas bilimin Oncii
kuruluslarindan biri olmak; Tiirkiye’nin kalkinmasina ve diinya bilimine katki yapmak, egitim
programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir
lisansiistii egitim ile fen ve mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar, bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji
alaninda uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii
programlarinin agilmasini ve ileri arastirma konularina tesvik etmek; lisansiistii egitimin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve yiiriittiigii egitim programlariyla uluslararas: diizeyde
rekabet edebilir, iistiin nitelikli, arastirmaci olmay: hayat felsefesi olarak benimsemis seckin
bilim insanlar1 ve arastirmacilar yetistiren bir kurum olmak olarak belirlemistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Agustos 1999 yilinda
kurulmustur. Enstitiimiizde halen Isletme, Strateji Bilimi ve Iktisat anabilim dalinda yiiksek
lisans; Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Finans anabilim dalinda
tezsiz yiiksek lisans; Isletme ve Iktisat anabilim dalinda da doktora diizeyinde egitim-6gretim
programlar yiiriitiilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli Anabilim Dallari,
arastirma, ogrenme ve 6gretme odakli dinamik akademik kadrosu ile akademik arastirma ve
kariyer yapmak amaciyla farkl altyapilardan gelen 6grencileri bilim ve teknolojideki giincel
gelismeleri takip edebilen, ileri diizeyde bilimsel arastirma yiiriitebilen, alanlarinda 6nde
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gelen uluslararast bilimsel dergilerde yaym yapabilen ve disiplinlerarasi isbirligini
saglayabilen bilim insanlar1 olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

e Nanoteknoloji Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik ¢alisma
konusu olarak belirlemis ve bu alanda uzman olan elemanlarinin sayisini arttirmaya ve
laboratuvar altyapisini kurmaya baslamistir. Bu ¢alismalarin neticesinde gelinen noktada, bir
Kalkinma Bakanlig1 projesi kapsaminda 2003 yilinda Nanoteknoloji Arastirma Merkez
kurulmustur. Bu amagla kurulan merkez Tiirkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden
birisidir. Yapilan biitiin bu ¢alismalarin bir neticesi olarak da, ¢aligmalarin daha sistematik
hale getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasi ¢alismalarin kolaylastirilmas: amaciyla, 2014
yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitiisii’
kurulmustur. Bu sayede hem nanoteknoloji arastirmalari, hem nanoteknoloji egitimi ve hem
de iilke sanayimizin ihtiyact olacak nanoteknoloji alaninda yetismis nitelikli insan giliciiniin
yetistirmesi i¢in ¢alismalarin yapilacagi bir cat1 kurulus ortaya ¢ikmustir.

e Savunma Teknolojileri Enstitiisii

21/10/2014 tarihli ve 6562 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiimde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Savunma Teknolojileri Enstitiisii’nde kadro ve fiziksel yapilanma devam etmektedir.

¢ Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Bilisim Teknolojileri Enstitiisii (GTU BTE), bilisim
teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararast diizeyde nitelikli arastirma ve gelistirme
caligmalarini endiistriyel perspektifte yiiriitiir. Enstitii, GTU bilgisayar miihendisligi boliimii
basta olmak iizere diger béliimler, yurt i¢i ve yurt dist iiniversiteler, kamu kurumlari,
arastirma merkezleri ve bilisim sektoriinde yer alan firmalarla isbirligi igerisinde ¢alismalarini
gerceklestirmeyt  hedeflemistir.  Disiplinler arast  calismanin  gliniimlizdeki  6nemi
dogrultusunda BTE, farkli alanlardaki aragtirmacilar1 ve kaynaklar: bir araya getirerek ortak
caligmalarin 6niinli agmay1 amacglamaktadir.

2014 yilinda 6562 sayili Kanun ile kurulan Enstitiide insan gelisiminin tim
boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma
yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama
alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

e Enerji Teknolojileri Enstitiisii

21/10/2014 tarihli ve 6562 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiimde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Enerji Teknolojileri Enstitiisii’'nde kadro ve fiziksel yapilanma calismalar1 devam
etmektedir.
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5.3.2- Idari Birimler
e Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; Universite icerisinde network ve bilgisayar alt yapismin olusturulmast,
Universiteye bagl birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve c¢evre birimleri igin satin
alma teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuvariyla da
uygulamali dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesine ortam
saglamaktadir.

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim
ogrencilerin 6grencilik isleri yiiriitiilmektedir. Kullamlan OIDB Otomasyon programi ile
islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler
istedikleri bilgilere aninda ulasabilmektedir. Web sayfamizdan giincel duyurular ile
ogrencilerimize zamaninda detayli bilgi aktarimi1 yapilmakta ve yine bu sayfada e - posta ile
iletilen sorular yanitlanarak yardimeci olmaya calisiimaktadir.

e Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in
bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarima gore ders dis1
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma programlari cercevesinde gereksinilen
bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir bigimde kullanicisina saglamak olan
Bagkanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarini kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanag1 saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanh@

Bagskanlikga; stratejik planlama c¢aligmalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarimin  koordinasyonu, biit¢enin hazirlanmasi, yatirim programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
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biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, O0denek gonderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, tasimnir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalart yiiriitilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

e idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Universite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bi¢gimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gerceklestirerek, Universite mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Bagkanhg

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili g¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
Onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gerceklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer
alan 6zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacin1 tagimaktadir.

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarini yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk 0da,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakimi ile telefon santrali, ¢gevre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Universitenin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢alismalarini da Baskanlik¢a takip
etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti verilmekte, Universitenin taraf oldugu
davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde, yonetime destek
saglayacak en énemli reformlardan birisi i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. i¢ kontrol sistemi
yonetimin; ulagsmay1 planladigi hedeflerin ger¢eklesmesi, yoneticinin kararlar1 daha saglam
bilgiye dayanarak daha giivenle almasi, yonetimindeki kaynaklar1 daha etkin kullanmasi, igini
yapmasini engelleyebilecek olaylar1 ongorebilmesi ve yaptigi isler ile ulastigi sonuglar igin
kanitlara dayal1 olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol “iyi yonetim” ifadesinin baska bir sdylenis tarzidir; giiclii bir i¢ kontrol sistemi,
amagclanan hedeflere ulasmanin bir anahtaridir.

Uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde 5018 sayili
Kanun ile yeniden diizenlenen kamu mali yonetim sistemimizde i¢c kontrol; “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.” Seklinde
tanimlanmustir.

6.1- Universite Geneli i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarmnmn
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Kanunla Universitemiz teskilat yapis1 degismis ve bu
nedenle ara verilen ¢aligmalara 14.12.2016 tarihli ve E.16381 sayili Rektorliik Onay: ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca hazirlanan eki “Gebze Teknik Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlik - Uygulama Caligmalarit Usul ve
Esaslarinin” yayimlanmasiyla yeniden baslanmistir. 2017 yilinda i¢ kontrol sisteminin Kamu
I¢ Kontrol Standartlarma uyum saglama ¢alismalarina devam edilerek, siire¢ yonetimi ve mali
islemlerin siire¢ akis semalar1 hazirlanmstir.

6.2- Universitenin Gorev Alanina iliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde Ongoriilen standartlarin  hazirlanmasi
calismalari belirlenen takvim g¢ercevesinde yliriitiilmiistiir.

6.3- Universite Geneli On Mali Kontrol Sistemi

2017 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 24.12.2016
tarinli ve E.16886 sayili Makam Onay: ile belirlenmis olup Universitenin tiim harcama
birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 i¢ kontrol alt biriminde yapilan kontroller
cercevesinde on mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii vizeli Universitemize ait Tenkis — Tahsis ve Iptal — Thdas Cetvelleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 vizeli Universitemiz akademik kadrolarina ait Iptal — Thdas
Cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Universitemizde gorevli personele 2017 yilinda ddenecek yan 6deme, dzel hizmet ve
diger tazminatlar1 gosteren cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmus ve buna baglh hazirlanan
Yiik ve Kadro Formlar1 hazirlanarak Maliye Bakanligina siiresinde gonderilmistir.
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2547 sayilh Kanunun 34. maddesi geregince sozlesmeli yabanci uyruklu ogretim
eleman1 olarak Universitemizde caligmalari uygun goriilen 6gretim elemanlarinin 2017 yili
sozlesmeleri kontrole tabi tutulmustur.

6.4- Universite Amaclar Ile Sonuclar Arasindaki Farkhhg Giderici ve Etkililigi
Artiric1 Tedbirler ve Oneriler

Universitenin Stratejik Planinda dngoriilen amaglar1 ile uygulama sonuglari arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli dnerilerde bulunulmustur.

D - DIGER HUSUSLAR

Universite geneli idari kapasitenin giiclendirilmesi icin yapilan calismalar asagida

belirtilmistir.

1- Egitim Faaliyetleri

1.1. Universitemizce Diizenlenen Egitim Programlan

2017 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireclerinin daha etkili ve
verimli olmasini saglamak amaciyla diizenlenen ve asagida gosterilen 7 adet Hizmet Igi

Egitim programina Baskanlik ¢alisanlarinin katilmasi saglanmastir.

EGITiM KONUSU EGITiMI VEREN KiSi VE TARIH
UNVANI
Akademik ve Idari Personel Itfaiye Uzmani
Yangin Egitimi Orhan SONMEZ 17 Subat 2017
Akademik ve Idari Personel Is | Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani
Sagh@ ve Giivenligi Emine TURHAN 15 Mart 2017

Kurum Kiiltiira

Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Uzman
Kiibra OZTURK SEVER

29 Nisan 2017

Caligma ve Sosyal Giivenlik

Zaman Y Onetimi Bakanligi Uzman 9 May1s 2017
Betiil DONMEZ ORAL
Is Yerinde Davranis ve Uzman -
Protokol Kurallari Cigek TOMRUKCU 3 Agustos 2017
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Pardus isletim Sistemi Personeli 6-7 Kasim 2017

? Osman UTAR ve Esma 9-10 Kasim 2017
OZDEMIR

el Bilgisayar Isletmeni

EBYS Egitimi ibrahim ARSLAN 26 Aralik 2017
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II- AMAC ve HEDEFLER
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A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Gebze Teknik Universitesi yogun sanayi bolgesi olan Gebze’de bulunan tek
yiiksekdgretim kurumu olmasi sebebiyle, listlenmis oldugu goérevler dogrultusunda bolgenin
hem teknolojik hem de sosyal kalkinmasinda biiyiik oneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle
Universitemiz iizerine diisen hizmetleri en iyi sekilde gerceklestirme cabasi i¢indedir. Bu
kapsamda 2017 - 2021 Dénemi Stratejik Plani ¢ergevesinde amaglarimiz soyledir;

e Akademik alanda Oncii iiniversite olma misyonunu korumak ve siirekli iyilestirmek

o Egitim&ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek tercih edilme oranin yiikseltmek

e Kurumsallasma dongiisiinii, kurdugu modern sistemler ile gelistirmek

e Kamu-Universite-Sanayi (kiis) isbirliginin paylasimer bir sekilde siirdiiriilebilirligini
ve gelistirilmesini saglamak

e Tiirkiye genelindeki yasayan en yesil kampiis olmak

B - TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Gebze Teknik Universitesi; evrensel akademik etik deerlere sahip, sorgulayan,
arastirmay1 tesvik eden, inovatif diisiinen, degisime agik, toplum ve insanlik yarari igin
ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmay1 en temel degerler olarak gérmektedir.

Gebze Teknik Universitesi'nin politikalari;

e Siirekli iyilestirme ve sistematik performans degerlendirmesi ile bilimsel etkinlik ve
verimliligi artirmak,

e Devlet, sanayi ve lniversite liggeninde etkin rol almak igin egitim, uygulamali
arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik calismalari desteklemek ve alt yapi
saglamak,

e Bolgenin sosyal gelisimini destekleyen ve Onciiliikk eden, sosyal sorumluluk ve cevre
bilincine sahip bir liniversite olmak,

e Diinya ¢apindaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili ve
yiiksek kaliteli 6gretim tiyelerini cekmek ve arastirma faaliyetlerine kaynak ve altyapi
destegi saglamak,

e Ogrencileri katma degeri yiiksek donaniml1 bireyler olarak yetistirip, mezun olduktan
sonra da baglarin1 kuvvetlendirmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak,

e Kuliipler biinyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine dnem vererek, dgrencilerin sosyal
ve kisisel gelisimine katkida bulunmak ve bu alanlarda ses getirici basarilar elde edip
iniversitenin marka degerini artirmak,

e Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
burs ve kaynak imkanlarin1 gelistirmek,

e Katilimc1 yonetim ve 0Ozgiir diislince anlayisin1 benimseyerek sorunlara ¢oziimler
tiretmektir.

C - DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A - MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo (1-1-1): 2015 — 2016 — 2017 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar: (1.000 TL)
EKONOMIK
KODU 2015 2016 2017
o Giderin - Giderin - Giderin
ACIKEEMA it Toplam Biitce Toplam i Toplam Bitce Toplam Hliizs Toplam Biitce Toplam
| 1l Baslangi¢ - . M Baslangic : . ~ Baslangic " . v
Bdenedi Odenek Giderleri Odenege Sdenedi Odenek Giderleri Odenege Bdenedi Odenek Giderleri Odenege
g Orani g Orani 9 Orani
01 PERSONEL GIDERLERI 35.987 42.022 41.826 100 49.818 50.626 50.185 99 54.012 57.373 57.293 100
1 MEMURLAR 34.867 40.777 40.655 100 48.513 48.840 48.482 99 52.240 55.202 55.161 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 690 815 813 100 872 1.348 1.340 99 1.358 1.733 1.703 98
3 ISCILER 286 286 257 90 276 281 272 97 298 323 321 100
4 GECICI PERSONEL 144 144 101 70 157 157 91 58 116 116 107 92
5 DIGER PERSONEL
02 gggYAL GUVENLIK KURUMLARINA 6.035 6.132 6.105 100 7.174 7.300 7.260 99 7.808 8.162 8.139 100
1 MEMURLAR 5.816 5.881 5.864 100 6.907 6.948 6.924 100 7.469 7.752 7.740 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 142 162 160 99 181 258 254 98 259 318 313 98
3 ISCILER 59 59 58 98 62 62 61 99 67 74 72 98
4 GECICI PERSONEL 18 30 23 78 2 32 21 64 13 18 15 82
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.071 12.575 11.391 91 10.755 14.174 13.184 93 11.435 15.352 14.489 84
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 4.618 6.137 5.889 96 5.467 6.781 6.587 97 5.780 7.880 7.829 99
3 YOLLUKLAR 210 575 320 56 234 539 260 48 204 432 228 53
4 GOREV GIDERLERI 16 16 8 53 14 14 13 95 15 17 12 69
5 HIZMET ALIMLARI 3.760 4.614 4.047 88 4.609 5.933 5.524 93 5.057 6.426 5.929 92
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20 170 170 100 21 221 219 99 18 119 111 93
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 303 894 809 90 287 562 477 85 258 376 291 77
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 144 169 147 87
123 123 104 85 103 103 89 86
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 1.316 1.316 1.316 100 1.681 1.681 1.500 89 1.903 2.627 2.153 82
1 GOREV ZARARLARI 863 863 863 100 1.200 1.200 1.200 100 1.450 1.450 1.449 100
2 HAZINE YARDIMLARI
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 453 453 453 100 481 481 300 62 453 453 167 37
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLE 724 537 74
06 SERMAYE GIDERLERI 24.800 34.819 33.463 96 33.520 38.870 38.865 100 36.500 37.553 27.695 74
1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.120 4.452 4.439 100 6.697 6.697 6.697 100 7.250 7.250 7.250 100
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDER 150 150 150 100 450 450 450 100 450 450 450 100
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 130 292 290 99 200 215 215 100 200 200 200 100
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 2 2.902 2.720 94 2 410 410 100
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 19.048 25.048 23.906 95 24.750 27.925 27.924 100 26.698 25.368 15.512 61
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GI 1.300 1.925 1.922 100 1.300 3.460 3.458 100 1.777 3.752 3.751 100
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 50 50 35 71
123 123 121 99 123 123 123 100
08 BORC VERME 0 18.500 18.500 100
01 YURTICI BORG VERME 0 18.500 18.500 100
GENEL TOPLAM 77.209 115.364 112.601 98 102.948 112.651 110.994 99 111.658 121.066 109.769 91
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Grafik (1-1-1): Ekonomik Kodlara Gére Yil Sonu Odenek Tutarlar
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Grafik (1-1-2): Ekonomik Kodlara Gére Yil Sonu Harcama Tutarlar: (1.000 TL)
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Fonksiyonel siniflandirmaya gore biitce baslangi¢c ve yilsonu 6denekleri, yilsonu ger¢eklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-2) : 2015 - 2016 — 2017 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari (1.000 TL)
) ) : ) . . o ERTESI YILA
TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERI IPTAL EDILEN ODENEK DEVREDILEN
KODU | ACIKLAMA UDENEK
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
GENEL KAMU
0L | RizveTLERI | ©579:000 11.550.000 | 12:632.000 9410456 | 4117475716 | 1226414802 | 90456 | 1117475716 | 12264.14802 | 1854 | 37524284 | 367.85198
KAMU
03 | DUZENIVE 2.382.000 2.892.000 2.233.493 2.233.493 148.506
GUVENLIK 382, 2.703.000 892. 233, 267855083 | 2.855.206,79 233, 2678550,83 | 2.855.206,79 : 24.449,17 36.703,21
HIZMETLERI
DINLENME,
KULTUR VE
%8 | piN 780.000 1.150.000 1.925.500 753.426 1.148.808,10 1.922.466,00 753426 114880810 | 1.922.466,00 26.573 1.191,90 3.034,00
HIZMETLERI
0g | EGITIM 102.623.450 103.616.902,96 | 100.203.383 100.203.383 2.420.066
HIZMETLERI 623, 97.247.778 616.902, 203, 95.992.314,32 | 92.727.331,00 203, 05.992.314,32 | 92.727.331,00 | 2420 1.255.463,68 | 10.889.571,96
GENEL TOPLAM 115.364.450 | 112.650.778 | 121.066.402,96 | 112.600.760 | 110.994.43041 | 109.769.241,81 | 74.734.518 | 112.600.760 | 109.769.24181 | 2.763.689 | 1.656.347,50 | 11.297.161,15
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Grafik (1-1-3): Fonksiyonel Kodlara Gore Y1l Sonu Odenek Tutarlar
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Grafik (1-1-4): Fonksiyonel Kodlara Gore Yil Sonu Harcama Tutarlar:
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0 1- GENEL KAMU 3- KAMU DUZENI VE 8- DINLENME, KULTUR
HIZMETLERI GUVENLIK HIZMETLERI VE DIN HIZMETLERI 9 EGITIM HIZMETLERT
m2015 9.410.456 2.233.493 753.426 100.203.383
m2016 11.174.757 2.678.550 1.148.808 95.992.314
w2017 12.264.148 2.855.296 1.922.466 92.727.331
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1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

e Personel Giderleri (01)

2017 yilinda 01 - Personel Giderleri i¢in 54.012.000 TL biitce baglangic 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l icinde; maas 6demesine esas katsayilarin ve personel sayisinin artmasi sonucu
3.740.983 TL 6denek eklenmis olup bu miktarin 380.000 TL’si kurum i¢i aktarmadir. Yilsonu
itibartyla toplam 57.372.983 TL 6denegin 57.292.550,40 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 100 olarak gerceklesmistir

2015-2017 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

m 2015 m 2016 = 2017

¢ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2017 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 7.808.000
TL biitce baslangi¢ 6denegi tefrik edilmistir. Y1l icinde; maas 6demesine esas katsayilarin ve
personel sayisinin artmasit sonucu 418.500 TL o6denek eklenmis olup bu miktarin 65.000
TL’st kurum i¢i aktarmadir. Yilsonu itibariyla toplam 8.161.500 TL 6denegin 8.139.388,99
TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 100 olarak gerceklesmistir.

2015-2017 yillart arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
O0deneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

m 2015 m 2016 = 2017

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2017 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 11.435.000 TL biitge
baslangic ddenegi tefrik edilmistir. Y1l iginde; Maliye Bakanligi tarafindan 1.000.000 TL
yedekten aktarma, 1.685.826 TL likit karsiligi 6denek kaydi ve 1.231.516 TL gelir fazlasi
karsiligi 6denek kaydi yapilmistir. Yil i¢inde toplam 3.917.342 TL &denek eklenmistir.
Yilsonu itibariyle olugan toplam 15.352.342 TL 6denegin 14.488.838,73 TL’si harcanmuistir.
(Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 94 olarak gergeklesmistir.

2015-2017 willar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
O0denegine gore harcanma orani agagidaki grafikte gosterilmektedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m 2015 m 2016 = 2017
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e Cari Transferler (05)

2017 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 1.903.000 TL biitce baglangi¢c 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde 723.973 TL gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi yapilmistir. Yilsonu
itibariyle 2.626.973.000 TL 6denegin 2.153.215,89 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 82 olarak gergeklesmistir.

2015-2017 yillart arasinda Cari Transferler ddeneklerinin yilsonu &denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Cari Transferler

m 2015 m 2016 = 2017

e Sermaye Giderleri (06)

2017 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 36.500.000 TL biitge baslangi¢c 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l icinde bu ekonomik kodu igeren tertiplere Maliye Bakanligi tarafindan
408.000,00 TL ilama bagli bor¢lart karsilama amaciyla ve 644.604,96 TL sarthi bagis ve
yardimlar 6denek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla olusan toplam 37.552.604,96 TL
Odenegin 27.695.247,80 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 74 olarak gerceklesmistir.

2015-2017 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6ddeneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sermaye Giderleri

m 2015 m 2016 = 2017

1.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gére 2017 mali yili biitge giderlerinde 92.727.331 TL ile
09-Egitim Hizmetlerinin en biiylik paya sahip oldugu goériilmektedir. (Tablo 1-1-2)
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2015 — 2016 — 2017 Mali Yillar1 Biit¢e Gelirlerinin Ger¢eklesmeleri

(1.000 TL)

EKONOMIK

KODU 2015

2016

2017

TAHSL. | TAHAKK.
f | TOoPLAM NET TAHMINE | TAHMINE i
GELIRL | TAHAKKUK | TAHSILAT | ORANI ORANI | GELIRL
TAHMINi TAHMINi
) @ ®) (/1) (/) )
(%) ()

BUTGE BUTGE

ACGIKLAMA

TOPLAM
TAHAKKUK
@

NET
TAHSILAT
3

TAHSL.
TAHMINE
ORANI
(3/1)
(%)

TAHAKK.
TAHMINE
ORANI
(211)
(%)

BUTGE
GELIRI
TAHMINI
1)

TOPLAM
TAHAKKUK
@

TAHSL. TAHAKK.
NET TAHMINE | TAHMINE

TAHSILAT ORANI ORANI
3) (3/1) /1)

(%) (%)

03 TESEBBUS VE
MULKIYET 689 2.972 2511 364 431 725
GELIRLERI

3.117

3.006

415

430

972

3.474

3.444 354 357

01 MAL VE HIZMET

SATIS GELIRLE 684 2.422 2.399 351 354 720

2.864

2.824

392

398

967

3.182

3.152 326 329

06 | KIRAGELIRLERI 5 524 100 1.998 10.472 5

168

96

1.926

3.362

5

169

169 3.385 3.385

09 | DIGER j 27 12 B - -
TESEBBUS VE
MULK.

85

85

123

123 - -

04 ALINAN BAGIS
VE

YARDIMLAR ILE
OZEL GEL

75.229 92.565 84.771 113 123 100.865

111.295

110.253

109

110

109.451

116.096

108.606 99 106

02 MERKEZI
YONETIM 75.229 92.329 84.558 112 123 100.865
BUTCESINE

111.202

110.191

109

110

109.451

114.570

107.169 98 105

04 KURUMLARDAN
VE KISILERDEN

645

645 - -

05 PROJE
YARDIMLARI

93

62

882

792 - -

05 DIGER

GELIRLER 1.291 20.435 20.096 1.557 1.583 1.358

1.537

1.178

1.235

113

1.235

2.078

1.675 136 168

01 FAIZ GELIRLERI 20 359 359 1.793 1.793 65

73

73

112

112

65

70

70 108 108

02 | KISIVE
KURUMLARDAN 1 58 58 . ; }
ALINAN

88

88

144

144 - -

03 PARA
CEZALARI

65

65

12

12 - -

09 DIGER GESITLI 1.270 20.018 19.678 1.549 1.576 1.293
GELIRLER

1311

953

74

101

1.170

1.851

1.448 124 158

06 SERMAYE
GELIRLERI

01 | TASINMAZ
SATIS
GELIRLERI

02 | TASINIR SATIS
GELIRLERI

GENEL TOPLAM 77.209 115.973 107.377 139 150 102.948

115.949

114.436

111

113

111.658

121.648

113.725 102 109
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tahminine oran1 % 354 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 1-2-1)

tahminine oran1 % 136 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 1-2-1)

yapilmis ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri tahmini 972.000 TL’dir. Sartname Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Doktora Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri,
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Lojman
Kira Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirlerinden toplam 3.444.000 TL tahsilat yapilmis olup yapilan net tahsilatin biitce gelir

e Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

6767 sayil1 2017 Y1l Merkezi Yonetim Biitgce Kanunundaki gelir tahmini 109.451.000
TL’dir. Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alman Bagis ve Yardimlar ile
Kurumlardan ve Kisilerden Almman Yardim ve Bagislar olmak {izere toplam
108.606.000 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitce gelir tahminine orant % 99

olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2-1)

e Diger Gelirler

6767 sayili 2017 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini 1.235.000
TL’dir. Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalari ve Diger Cesitli
Gelirler olmak iizere toplam 1.675.000 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitge gelir

1.3- Birim Maliyet Analizi

2017 yilinda Universitemiz mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyet analizleri

2017
L. .. YILLIK - KISi BASI i
o | cinsi BIRIMi TUKETIM YILLIK KIS | TUKETIM KISTBASI
RUILLANTY MALIYET SASEU || oA MALIYET
1 ELEKTRIK KW 6.530.892,40 2.368.435,05 820 653,97 237,12
2 SuU METREKUP 126.593,00 742.774,13 820 12,94 75,95
3 | DOGAL GAZ METREKUP 706.907,00 943.815,00 820 862,67 1.151,73
4 TEMIZLIK METREKARE 182.830,00 2.651.573,17 3.240,99 3.266,16 2.651.573,17
5 TASIMA ADET 216,00 1.059.075,96 0,45 2.215,64
6 DATA ADET SINIRSIZ 1.016,50 12 SINIRSIZ 84,71
7 TELEFON Kist [ 66.392,82 148 449,54 449,42
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Bilanco

TABLO 1.12 BILANGO

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- )
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

-51.085.039,08
78.552.543,07

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 1.679.405,58
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -1.679.405,58

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 35.286,53
;sEesgiiliKMis AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -35.286,53

Kurum Kodu : 38.31 Adi : Yil: 2017
AKTIF HESAPLAR N Y 2017 PASIF HESAPLAR N Yih 2017
H DONEN VARLIKLAR 33.983.556,85|| B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.472.818,87
10 HAZIR DEGERLER 19.850.406,17 B2 FAALIYET BORGLARI 135.226,58
102 BANKA HESABI 17.363.422,03 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 135.226,58
104 PROJE OZEL HESABI 2.466.984,14 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 494.198,07
12 FAALIYET ALACAKLARI 7.400.800,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 467.688,27
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.400.800,00 333 EMANETLER HESABI 26.508,80
14 DIGER ALACAKLAR 402.785,80 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 812.042,87
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 402.785,80 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 782.180,37
15 STOKLAR 85.017.60 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 29.017,60
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 85.017.60 362 FONLAR VEYA DIGERi KAMU !DARELERI A_DINA YAPILAN TAHSILAT HES 844,90
16 ON ODEMELER 6.244.547,28 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 31.351,35
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.945.540,34 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 31.361.35
164 AKREDITIFLER HESABI 3.299.006,94 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 308.491,78
2 DURAN VARLIKLAR 919.394.849,18 43 DIGER BORGLAR 18.945,60
22 FAALIYET ALACAKLARI 253.872,10 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 18.945,60
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 253.872,10 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 289.546,18
24 MALI DURAN VARLIKLAR 33.500.010,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 289.545,18
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 33.500.000,00 | |5 3z KAYNAKLAR 951.597.095.38
HESABI B ) ’
itzsgngER SERMAYEL| KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 10,00 5o NET DEGER 826.772.338.68
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 885.640.967,08 500 NET DEGER HESABI 826.772.338,68
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 660.453.208,77 157 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 96.938.767,29
252 BINALAR HESABL 140.886.450,00 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 96.038.767,29
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 41.160.105,38 _ _
254 TASITLAR HESABI 756.973,25 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 27.885.989.41
255 DEMIRBASLAR HESABI 14.916.724,67 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 27.885.989,41

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlari

953.378.406,03

PASIF TOPLAMI

953.378.406,03
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Bilango Dipnotlari:

TABLO 1.12 BIiLANCO

Kurum Kodu : 38.31 Ach GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Yl : 2017
510 ALINAN TEMINAT MEKTUFPLARI HESABI 10.949.475.02]
511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 10.949.475,02]
548 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEMN ALACARKLAR HESADI 788.674,26|
545 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER| HESADI 788.674.26|
D90 Kiraya ver,Irtifak Hakk: Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Dag 7.199.144 03]
593 Maddl Duran Variklann Kira ve Irtifak Hakki Gel 339.812.38)
5598 Ciger Nazim Hesaplar Karsihgr Hesabt 7.538.956,41
Bilango:

Universitemizin 2017 Yili Bilangosunun aktif toplami 953.378.406,03 TL diir. Bu toplami olusturan ddnen varliklarin toplami
33.983.556,85 TL iken duran varliklarinin toplami 919.394.849,18 TL olarak ger¢eklesmistir. Pasif toplamini ise 1.781.310,65 TL olan Kisa
ve Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar ile 953.378.406,03 TL olarak gerceklesen Oz Kaynaklar olusturmaktadir. Dénem olumlu Faaliyet
Sonucu ise 27.885.989,41 TL olarak gergeklesmistir.
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2.2- Faaliyet Sonuglari:

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Adi

GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI

Yil

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

530 IGIDERLER HESABI 122.781.766.12 | | 600 GELIRLER HESABI 150.697.768,23
630 01 PERSONEL GIDERLERI 57.368.544.,37 600 | 03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 3.436.945,41
630 01 01 MEMURLAR 55.161.826,35 600 | 03 o1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.182.498,04
630 01 01 01 Temel Maaslar 19.501.732.49 600 | 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 1.950,00
630 01 01 o1 01 [ Temel Maaslar 4.421.974,0¢ 600 | 03 o1 o1 o1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.950,00
630 01 01 01 02 | Taban Ayhg: 15.079.758,40§ 600 | 03 01 02 Hizmet Gelirleri 3.180.548.04
630 01 01 0z Zamlar ve Tazminatlar 19.775.615.1§

600 | 03 o1 02 26 |Orgn ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 143.105.00

A == ] Gelirler

630 | 01 0y 02 0l | Zamlar ve Tazminatlar 1977561518 —nsT 63 | o1 03 31T |lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 137.300,00
630 | 01 01 03 Odenekler 10-873.695. 18 —ch5 ] 03 | 0! 02 33 |Tezsiz Yluksek Lisans Gelirleri 1933 449,20

600 | 03 oL 02 34 Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 221.273,00
630 | 01 ©01 05 Ot |Odenekler L0-873.695.18) [ nn [ 03 | o1 3 35 |Doktora Gelirler! 76.302,20
630 | 01 01 04 Seosyal Haklar 759.379.99 T eoo | 03 | o1 | 02 36 |Sosyal Tes's Isletme Gelirlen 56.970.01

600 | 03 oL 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 24.335,60
630 01 01 ] 01 | Sosyal Haklar 759.379,94 Egitim-Ogretim Ucretleri

01 02 95 ig i irleri 577.812,04

630 | 01 01 0§ Ek Caligma Karsilikian G35Tanasq | 600 03 Diger hizmst gelirleri

600 | 03 06 Kira Gelirleri 131.927,53
630 | 01 01 03 01 [Ek Calisma Karsiliklari 135.979.45

i 131.027.53

630 | 01 01 03 03 | Ek Ders Ucretleri TTsasaqy | 600| 03| 06 o1 Taginmaz Kiratan
630 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 1.703.310.00

600 | 03 06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 6.923,50

06 01 04 i i i 34.607.59

530 o1 03 o1 Ucretier T505 3100 600 | 03 Spor Tesisi Kira Gelirleri

600 | 03 | 06 o1 35 |Diger Tasnmaz Kira Gelirleri 50.306,44
630 | 01 02 01 04 | Yabanei Uyruklu Sézlesmeli Personelin 1.703.310,01 600 03 | 09 Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 122.519,84

Ucretleri

630 | 01 03 ISCILER 396.438.12| 153 [ 09 | 09 Diger Gelirler 2351954
630 | 01 03 01 L 21574637 a0 [ 03 | 9 oo 55 |Diger Cesitll Tesebbis ve Mulkiyst Gelirleri 122.510,84

600 | 04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 127.892.937,42
630 | 01 03] o1 01 | sirekli Iscgilerin Ucretleri 215.746.37 Gelirler
630 01 03 0z Ihbar ve Kidem Tazminatlar: 75.069.61 600 | 04 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.825.834,03
630 01 03 02| 01 | Sdrekli Iscilerin Ihbar ve Kidem 75.069,61 600 | 04 01 [:5] Cari 2.825.834,03

Tazminatlarn

630 01 03 03 Sosyal Haklar 32.970,2¢6
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Adi

GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI

Yih

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) | Ekonomik Kodlar GELIRIN TURUO Cari Yil (N)
630 01 03] 03 o1 | surekli Iscilerin Sosyal Haklari 32.970.26] 600 | 04 o1 01 01 AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 2.825.834,03
630 01 03 05 Odul ve lkramiyeler 72.651.88| 600 | 04 0z Merkezi Yonetim Butcesine Dahil 113.559.000,00
ldarelerden Alinan Bagis ve
630 | 01 03 05 ol | Sirekli iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 72.651.8§ 600 | 04 0z 01 Cari 76.651.000,00
630 o1 03] 05| 02 | Gegici Isgilerin Odiil ve lkramiyeleri X
630 | 01 04 GECICI PERSONEL 106.969,90| 600 | 04 02 oL 01 Hazine yardimi 76.651.000,00
600 | 04 02 0z Sermaye 36.908.000,00
630 | 01 04 01 Ucretler 106.969,9
600 | 04 02 02 01 Hazine yardimi 36.908.000,00
630 01 0y 0l 05 [ Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin 59.839.27 600 | 04 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim 707.889.26
Ucretleri ve Bagislar
630 01 Ol ol 06 | Ders Ucreti Karsihiginda 47.130.68|
Géorevlendirilenlerin Ucretleri 600 | 04 04 01 Cari 62.606,33
630 o1 0 0l 90 [ Diger Gecgici Personele Yapilacak X
Odemeler
630 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 8.139.388,99 600 | 04 04 o1 o1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimiar 33.398.95
Primi Giderieri 600 | 04 | 04 o1 02 |Kisilerden alinan Bagis ve yadimiar 25.207,38
630 02 01 Memurlar 7.739.649,69| &00 | 04 04 02 Sermaye 645.282.93
630 | 02 01 0§ Seosyal Glivenlik Kurumuna 773064969 Ieho | 04 | 04 | 02 01 |Kurumiardan alinan Bagis ve Yadimiar 677,07
600 | 04 04 02 03 Kurumilardan Alinan Sarth Bagis ve 644.604.96
630 | 02 01 06 01 | Sosyal Gilivenlik Primi Odemeleri 4.738.240.5 Yar[_ilmlar
630 | 02 01 0§ 02 | Saghk Primi Odemeleri 3001 36,1 600 | 04 [ 05 Proje Yardimlari 10.800.214,13
630 0z 02 Sozlegsmeli Personel 312.635,31
600 | 04 | 05 01 Cari 680D 214,13
630 02 02 04 Issizlik Sigortas:1 Fonuna T.461.61
600 | 04 0s 01 02 Ozel Butgeli Idarelerden Alinan Proje 5.918264.13
Yardimlari
630 02 o 04 01 [ Issizlik Sigortas:1 Fonuna 7.461.61 600 | 04 05 ot o9 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar 0,00
630 | 02 02 0§ Sosyal Giivenlik Kurumuna 305.173,7 600 | 04 0s 01 10 [YOK Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi 106.000.00
Destekleri
600 | 04 03 01 13 YOK Burs Destekleri 775.050,00
630 | 02 03 0¢ 01 | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 193470494 G 04 | 05 02 Sermaye 2.000.000,00
630 02 02 O 02 | Saghk Primi Odemeleri 111.694.2¢
630 | 02 03 Isgiler 72.317,35| [~ 5T 0a | 05 02 02 |Ozel Butceli Idarelerden Alinan Proje 3.000.000,00
Yardimlari
630 | 02 03 04 Issizlik Sigortasi Fonuna 6.427.708 600 | 05 Dijer Gelirler 1.890.812,55
600 | 05 | 01 Faiz Gelirleri 79.383,03
630 02 03 o4 01 | Issizlik Sigortas1 Fonuna 6.427.708
630 0z 03 08¢ Sosyal Gilivenlik Kurumuna 65.889.75| 600 | 05 01 09 Diger Faizler 79.383,03
630 | 02 03 0d 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 41.778,39)
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Ad : GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Yil

2017

630 | 03 032

Tuketime Y&nelik Mal ve Malzeme
Alimlari

7.537.382,44

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURO Cari Yil (N)
630 02 03 O 02 | Saghk Primi Odemeleri 24.111,3 600 | 05 o1 o9 01 Kigilerden Alacaklar Faizleri 2.011,97
630 0z 04 Gecgici Personel 14.786,54 600 | 05 ol 09 03 Mevduat Faizleri 77.371.06
600 | 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 144.222,86
630 02 04 04 Issizlik Sigortas: Fonuna 781,48
600 | 05 02 06 Ozel Bltgeli Idarelere Ait Paylar 14422286
630 02 04 E] 01 | Issizlik Sigortasi Fonuna TBL.4¥
630 02 04 0§ Sosyal Guavenlik Kurumuna 14.005,06] 600 | 05 [*F] 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 144222 86
600 | 05 03 Para Cezalan 12.171,58
630 02 04 O 01 | Sosyal Guavenlik Primi Odemeleri 11.641.77]
630 0z 04 06| 02 | Saghk Primi Odemeleri 2.363.29 600 | 05 03 02 Idari Para Cezalan 12.171.58
630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.769.251,85
600 | 05 03 02 99 Diger Idari Para Cezalari 12.171.58

600] 05 | 09

Diger Cesitli Gelirler

1.655.035,08

630 | 03 02 01 Kirtasiye ve Biliro Malzemesi Alimlan 53.503.34 600 | 05 09 01 Diger Cesitli Gelirler 1.655.035,08
630 | 03 02 0n 0l | Kirtasiye Alimlar 9.942,37) 600 | 05 09 o1 06 |Kigilerden Alacaklar 185.954,87
630 | 03 02 01 02 [ Biiro Malzemesi Alimlar 36991 —ehn 05 | o9 o1 19 |Ogrenci Katki Pay! Telah Gelirleri 1.013.832,00
630 | 03 02 01 04| Diger Yayin Alimlari 3.274,73 600 | 05 09 o1 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Gesgitli 455.248,21
630 | 03 03 0l 05 | Baski ve Cilt Giderleri 36.451.43 Selider . —— - —

=30 04 o9 o1 50| Diger Kirtasiys ve Blro Malzemesi TEERT 600 | 11 Dedger ve Miktar degisimleri Gelirleri 17.464.503,98

Alimlari
630 03 02 0z Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 722.667,54 600 | 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 17.464.503,98

630 | 0d o3 o2 o1

Su Alimlan

630 | 03 02 043

Enerji Alimlar

600| 11| 998 | 00

Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

17.464.503.98

600 | 11 99 oo 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 17.464 503,98
630 | 03 02 03 01 | Yakacak Alimlari 102697923 | 600 | 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol 12.568,87
630 | 03 02 03 02 | Akaryakit ve Yag Alimlan 307.286.03 Var El Edilen Gel
- — 600 | 25 01 Gen Bit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 12.568,87
630 03 03 03| 03 [ Elektrik Alimlari 2.317.442,04 Olmayan Var EIEd Gel
630 03 02 04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlarn 1.901.693,47
600 | 25 01 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 12.568.87
Cihazlar
630 03 02 04 01 | Yiyecek Alimlarn (Bedelen lase Dahil) 1.854.994,27
01 0s 00 i i 12.568.87
630 | 03 02 04 90 | Diger Yiyecek, igecek ve Yem Alimiar: Jeeooa0| | 600 25 Sedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 8
630 | 03 02 05 Giyim ve Kusam Alimlan 3.186.000 | 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 30.012.70
HESABI
630 | 03 03 05 90 [ Diger Giyim ve Kusam Alimlari 3.186,00) 610 | 03 Tesebbus ve Miulkiyet Gelirleri 30.012,70
630 | 03 02 0§ Ozel Malzeme Alimlan 1.195.047,75
6l10| 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 30.012,70
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31 Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Yil 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ” Ekonomik Kodlar GELIRIN TUROU Cari Yil (N)
630 03 02 BE| 01 [ Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 1.195.047.79 610 (| 03 01 02 Hizmet Gelirleri 30.012,70
Temrinlik Malzeme Aliml
630 03 02 0g Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 9.577.004
Alimlari 610 | 03 o1 02 29 |Orglin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 2.498,00
Gelirler
630 | 04 o3 o 90 | Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 9.577.00§ 610]| 03 oL 02 33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 19.320.00
=55 o3 o3 Slmian —=57725| | 610] 03 | O 02 3% |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri S150.00
610( 03 o1 02 35 Doktora Gelirleri 2.509,20
03 oL 02 36 S | Tesis Islet il i 315,00
630 | 03 03 of Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 377241y | 610 osyal Tesis Isletme Gelirleri =
610( 03 o1 02 99 Diger hizmet gelirleri 220,50
630 | 03 03 o1 0l | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 137.724,13 NET TEATP TOITAAMI : 150.667.755.,53
630 03 03 0z Yurtici Surekli Gérev Yolluklar 27.248,33]
630 03 03} 02| 01 | Yurti¢i Surekli Gorev Yolluklar: 27.248,33
630 03 03 03 Yurtdigi: Gegici Goérev Yolluklari 587.204.9"
630 03 03 a3 01 | Yurtdis: Gecgici Gdrev Yolluklarn 587.204.9
630 | 03 o4 Goérev Giderleri 27.962,71
630 | 03 04 03 Yasal Giderler 9.056,588]
630 03 04 02 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 6.809,39
630 03 04 02 ¢0 | Diger Yasal Giderler 2.247,49
630 03 04 03 Odenecek Vergi. Resim, Harglar ve 18.905,83|
Benzeri Giderler
630 03 04 03 02 | isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 1.564,5¢
Giderler
630 03 04 03| @0 | Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri| 17.341,27|
Giderler
630 03 05 Hizmet Alimlarn 6.131.294,25|
630 03 05 01 Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 4.398.716.,5'
630 03 0S5 ol o1 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 13.350,83
630 03 0S5 ol 02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 163.167.9
630 03 05 01 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar (Yazihm ve 22.495.2
Donanim Harig)
630 03 0S5 ol 06 | Enformasyon ve Raporlama Giderleri 51.920,0¢
630 03 05 ol 08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 2.597.122,03
630 03 05 ol 09 | Ozel Guvenlik Hizmeti Ahm Giderleri 1.385.723.03
630 03 0S5 ol 10 | ls Saghg! ve Givenligi Hizmeti Alim 164.937.6/
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

| Kurum Kodu : 38.31 Ad : GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

630 03 05 05| 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 1.059.075,9¢
630 03 = 03] o0 | Diger Kiralama Giderleri 590,008
630 03 035 0g Diger Hizmet Alimlarn 106.794.15
630 | 03 o5 o 03 | Kurslara Katilma Giderleri 36.934,20]
630 | 03 05 o 90 | Diger Hizmet Alimlarn 69.859,95]
630 03 0g Temsil ve Tanitma Giderleri 99.101,92
630 03 086 01 Temsil Giderleri 99.101,92]
630 03 (& ol 01 | Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, 99.101,92|
Organizasyon Giderleri
630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 136.554,71
Bakim ve Onanm Giderleri
630 | 03 07 01 Menkul Mal Alim Giderleri 47.511,14
630 | 03 07| 0l 02 | Bliro ve Isyeri Makine ve Techizat 25.046,30]

Yil 2017
l Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
Giderleri

630 03 035 0z Haberlesme Giderleri 159.885.2

630 03 05 02 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 34.600,00
630 | 03 05 07 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 83.423,38
630 03 05 02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet 8.156,008

abonelik licretleri dahi

630 03 05 [ 05 | Uydu Haberlesme Giderleri 18.000,00f
630 03 05 [ 06 | Hat Kira Giderleri 3.663,90)
630 | 03 o5 02 90 [ Diger Haberlesme Giderleri 12.042,00]
630 03 05 03 Tasima Giderleri 15.526,66|
630 03 05 o3 03 | Yik Tasima Giderleri 8.331,9¢
630 03 05 o3 04 | Gegis Ucretleri 7.000,008
630 03 05 03| S0 | Diger Tagsima Giderleri 194,708
630 03 05 04 Tarifeye Baglh Odemeler 61.117,79|
630 03 05 04 o1 | llan Giderleri 50.813,40)
630 | 03 05 04 02 | Sigorta Giderleri 10.304,39|
630 03 05 0§ Kiralar 1.389.253,7

630 03 05 03 02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 329.587.8
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Adi : GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

630 | 11 99

Diger Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

17.300.755,95'

Yih 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ” Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
Alimlar
630 03 07 01 03 | Avadanhk ve Yedek Pargca Alimlan 22.464,84
(Bakim sézl.bagimsiz olara
630 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 80.043,57
630 | 03 07 03| 01 | Tefrisat Bakim ve Onanm Giderleri 1.616,60)
630 | 03 07 03| 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim 50.459,87|
Giderleri
630 03 07 03 03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 27.654,94]
630 | 03 07 03| 04 | Is Makinasi Onanm Giderleri 8.204,20§
630 | 03 07 03 S0 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.107.9¢
630 | 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 84.778,37
Giderleri
630 03 08 01 Hizmet Binasi1 Bakim ve Onarim 84.778,37
Giderleri
630 | 03 o8 ol 01 | Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 77.839,97]
630 | 03 o8 01 02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 6.938,408
630 | 0§ Cari Transferler 2.348.453,31
630 | 0§ o1 Gorev Zararlari 1.449.219.70|
630 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.449.219,7
630 05 01 02 05 | Sosyal Guvenlik Kurumu'na 1.445.219,7
630 | 0§ 03 Kar Amaci Gatmeyen Kuruluslara 167.042,86
Yapilan Transferler
630 05 03 01 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara 167.042,84
630 0§ 03 01 03 | Kamu Isveren Sendikalarina 3.200,008
630 0§ 03 01 05 | Memurlarnin Ogle Yemegine Yardim 163.842,84
630 | 0§ 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 7321 90,7§|
630 05 04 01 Burslar ve Harghiklar 732.190,79
630 | 0§ 04 01 01 | Yurtigi Burslar ve Harghklar 732.190,7H
630 | 11 Deger ve Miktar Deqgisimleri Giderleri 17.300.765,95
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630 | 13 o1 02 o0

Binalarin Amortisman Giderleri

2.817.729,00§

630 | 13 01 03
Giderleri

Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman

4.909.226,48

630 | 13 01 03 00
Giderleri

Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman

4.909.226,48

630 | 14 01 04

Tasitlarin Ameortisman Giderleri

64.399,23

630 | 13 o1 o4 00

Tasitlarin Amortisman Giderleri

64.399,23)

630 | 13 01 05

Demirbaslarin Amortisman Giderleri

1.763.259.3§

630 | 14 o o3 oo

Demirbaslarin Amortisman Giderleri

1.763.259.3§

630 | 14 032

Maddi Olmayan Duran Varhklar
Amortisman Giderleri

113.832,25|

630 | 14 02 01

Haklarin Amortisman Giderleri

113.832,29

630 | 19 o2 ol oo

Haklarin Amortisman Giderleri

113.832,29

630 | 14 03

Giderleri

Diger Duran Varliklarin Amortisman

11.501,46|

Kurum Kodu : 38.31 Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Yili : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ” Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 11 99 04 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 17.300.765,93
Giderleri
630 | 11 EE o] 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 17.300.765,95
Giderleri
630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden 91.064,63
Kaynaklanan Giderler
630 | 12 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.188,50
630 | 12 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.188,50§
630 | 12 03 ol 02 | Hizmet Gelirleri 1.188,50§
630 | 12 04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 89.876,13|
Gelirler
630 12 04 05 Proje Yardimlari 80.876,13|
630 | 14 o4 03 o1 | cari 89.876.13)
630 13 Amortisman Giderleri 9.679.947.80
630 13 01 Maddi Duran Varhklar Amortisman 9.554.614,09
Giderleri
630 | 13 01 02 Binalarin Amortisman Giderleri 2.817.729.,0(
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Adi : GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Yih

2017

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) ”

630 13 03 02 Elden Cikanlacak Maddi Duran 11.501.45|
Varliklarin Amortisman Giderle

630 | 13 03 02 00 | Elden Cikanlacak Maddi Duran 11.501.46}
Varlhiklarin Amortisman Giderle

630 14 Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.497.597,01

630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 273.626,38

630 14 01 0q Kirtasiye Malzemeleri 273.626.3

630 | 14 01 o o0 | Kirtasive Malzemeleri 273.626,3

630 14 02 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 19.852,66|
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 02 0q Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 19.852.66|
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 | 14 0 (¢ 00 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 15.852 66
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 635.192,49|

630 | 14 03 0q Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 635.192,4

630 | 14 03 O 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 635.192.4

630 | 14 04 Yakatlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 2.666,51

630 14 04 0qQ Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katk: Yaglar 2.666.51

630 | 14 04 O 00 [ Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 2.666,51

630 | 14 0§ Temizleme Ekipmanlan 65.215,00|

630 14 05 o9 Temizleme Ekipmanlan 635.215,0

630 | 14 05} o 00 | Temizleme Ekipmanlan 65.215,0

630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 79.681,67|
Malzemeleri

630 14 06 0Q Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye T9.681.67|
Malzemeleri

630 | 14 o049 O 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 79.681,67]
Malzemeleri

630 | 14 07 Yiyecek 5.125,82
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Yih

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURUO Cari Yil (N)
630 14 0% 0Q Yiyecek 5.125,82]
630 | 14 07 00 00 | Yiyecek 5.125,82
630 | 14 08 icecek 91.352,29|
630 14 08 0Q Icecek 91.352,29
630 | 14 08 00 00 |icecek 91.352,29]
630 | 14 1d Zirai Maddeler 6.413,00|
630 14 14 0Q Zirai Maddeler 6.413,00)
630 14 1 [0 00 | Zirai Maddeler 6.413,008
630 14 12 Bakim Onarnm ve Uretim Malzemeleri 67.171,18|
630 14 12 0Q Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 67.171,18]
630 14 12 oo 00 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 67.171,18]
630 14 13 Yedek Parcalar 195.462,54]
630 14 13 0q Yedek Parcalar 195.462,54
630 14 13 oo 00 | Yedek Parcalar 105.462,54
630 14 14 Nakil Vasitalari Lastikleri 165,20
630 14 14 09 Nakil Vasitalari Lastikleri 165,208
630 | 14 14 00 00 | Nakil Vasitalari Lastikleri 165,208
630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amach 10.205,45|
Yayinlar

630 | 14 15 0qQ Degisim, Bagis ve Satis Amach 10.205.45]
Yayinlar

630 | 14 151 o0 00 | Degisim, Bagis ve Satis Amach 10.205.45]
Yayinlar

630 | 14 18 Spor Malzemeleri Grubu 20.788,62|

630 14 16 0q Spor Malzemeleri Grubu 20.788,62]
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.31

Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Yih

2017

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ”
630 14 L&y o 00 | Spor Malzemeleri Grubu 20.788.62
630 14 17 Basinch Ekipmanlar 10.000,00|
630 | 14 17 o9 Basingh Ekipmanlar 10.000,0
630 14 17 o 00 | Basingh Ekipmanlar 10.000,0x
630 14 99 Diger Tuketim Amach Malzemeler 14.678,20|
630 14 99 0¢Q Diger Tiketim Amach Malzemeler 14.678,2
630 | 14 99 O 00 | Diger Tuketim Amach Malzemeler 14.678,2
630 | 15 Karsihik Giderleri 38.761,24
630 15 04 Kidem Tazminati Karsihiklar 38.761,24|
630 18 04 0d Kidem Tazminati Karsihiklar: 38.761.24
630 15 04 [0} 00 | Kidem Tazminati Karsihklan 38.761.24]
630 2d Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 74.297,24

Giderler
630 20 o2 Kigilerden Alacaklardan Silinenler 74.297.24]
630 20 02 o9 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 74.207.24
Silinenler
630 | 20 02 o 90 | Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen 67.450,03
Alacaklar ve Faizleri
630 20 02 o 98 | Mahkeme Karari Uyarinca Silinen 6.847.21
Alacaklar
630 30Q Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 10.720.742,44
630 30 08§ Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 10.720.742,44|
630 34 0§ 04 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 40.673 .88
630 30 0| 02| 01 | Migavir Firma ve Kigilere Odemeler 40.673,88)
630 30 0§ 0F Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 1.725.364,19
630 3a O [ 01 | Miigsavir Firma ve Kisilere Odemeler 307.685,01
630 3a O 05| 09 | Diger Giderler 1.417.679,19
630 34 0§ 04 Menkul Mallarin Bayik Onarnm Giderleri 4.181,92
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

| Kurum Kodu : 38.31 Ad :

GEBZE TEKNIK ONIVERSITESI

Yili : 2017
| Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yu (N) || Ekonomik Kodlar GELIRIN TURO Cari il (N)
630 3q e Oy o1 Muasavir Firma ve Kisilere Odemeler 4.181,92]
&30 | 3 08 o7 Gayrimenkul Bayluk Onarim Giderleri 3.106.535.56
630 3q 06 a7 o1 Miasavir Firma ve Kisilere Odemeler 2.444.989,9
630 3q 06 7] 09 Diger Giderler 661.845.57
630 3q 06 og Diger Sermaye Giderleri 5. B43.686,93
630 3 0 o 02 [ Yolluk Giderleri B.BOL,19
630 3q 06 Ol 09 Diger Sermaye Giderleri 5.834.795,74
630 29 Diger Giderler 752.951,29
630 | 9 E] Yukarnida Tamimlanamayan Diger Gideler] 752.651,29]|
630 29 29 oq Yukanda Tanimlanamayan Diger Gideler 752.951.2
630 o9 99 (1] 00 Yukanda Tanmmlanamayan Diger Gideler 752.951,29
( I'TAEPAEP TOITAAMI : 122.781.766,12)
GIDERLER TOPLAMI( A) 122.781.766,12
GELIRLER TOPLAMI{ B) 150.697.768,23
INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 30.012,70 NET GELIR ( D= B- C) 150.667.755,53 C FAALIYET SONUCU D - A 27.885.989.,41 ]

2017 yil1 gelirler toplam1 150.697.768,23 TL olarak gerceklesirken giderler toplami1 122.781.766,12 TL olarak gerceklesmis ve
faaliyet sonucu 27.885.989,41 TL olmustur.

79




Gebze Teknik Universitesi 2017

3- Mali Denetim Sonugclari

Universitemiz 2017 yil1 hesabina iliskin Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi
tutulmus ancak 2017 yil1 Sayistay Denetim Raporu Kurumumuza heniiz ulasmamastir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi

2017-2021 Stratejik Planimiz dogrultusunda Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla
belirlenen biitce biiyiikliigline gdére nihai hali verilen 2017 Yili Performans Programi, iist
yonetici onaymi miiteakip Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanmis olup Universitemiz internet
sitesinde de yayimlanmustir. Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanan 2017 Yili Performans
Programi mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili kurumlara gonderilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik calismalarinin devaminin saglanmasi
Proje biit¢elerinin artirilmasi

Patent basvurularinin artirilmasi

Girisimcilik zirvesi diizenlenmesi

Girisimcilik kampi organize edilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi

Teknoloji Transfer Ofisi hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artiriimasi
Teknoparkta firma ac¢ilmasini tesvik edici faaliyetler gergeklestirilmesi

Yeni agilan lisansiistii program sayist

Yeni acilan lisans program sayist

Lisans programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal programlari agilmasi

Erasmus kapsaminda Almanya, Finlandiya, Belgika, Danimarka, Avusturya ve
Yunanistan tiniversiteleri ile protokol imzalanmasi

Mevlana kapsaminda A.B.D., Japonya, Malezya, Giiney Afrika, Giliney Kore, Kanada
tiniversiteleri ile protokol imzalanmasi

Insaat Miihendisligi lisans programimda %100 Ingilizceye gecilmesi

Temel Bilimler programlarinda %100 Ingilizceye gecilmesi

Yurt disindaki {iniversitelerden yabanci dgretim tiyeleri getirilmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlara katilim

Liselere giderek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi

Liseleri GTU’ye getirerek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi

Ogrencilere, basar1 durumlarina gore kademelenmis bir sekilde vakif araciligi ile burs
verilmesi

Her 6grenciye bir mezun ve/veya 6gretim elemani mentor atanmasi

Yabanci 6gretim elemani alinmast

Yabanci dil laboratuvarlarinin agilmasi ve var olanlarin iyilestirilmesi

Ogrenci ders, materyal ve dgretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmasi ve
sonuglarin iyilestirilmesi
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Bazi servis derslerinde uzaktan egitim sistemine gec¢ilmesinin saglanmasi
MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlarinin gergeklestirilmesi
Ogrencilere yurt i¢i ve yurt dis1 staj olanaklarinin arastirilmasi ve yénlendirmelerin
yapilmast

Ogrencilerin okulu nominal 8grenim siiresinde bitirmelerinin saglanmas1
Akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi platformda basarilar kazanmasi i¢in gerekli
desteklerin verilmesi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendirilmesi

ISO 10002:2014 Miisteri Memnuniyet Y 6netim Sistemini kurulmasi ve
belgelendirilmesi

Sikayet hattinin kurulmasi ve ¢alistirilmasi

Is Saghig ve Giivenligi calismalarinin baslatilmasi

[s-zaman etiitlerinin yapilmasinin saglanmasi

Stratejik plan ve kalite hedeflerinin takibi i¢in yazilim hazirlanmasi

Sikayet yonetimi i¢in yazilim hazirlanmasi

Merkezi arsiv yazilimi hazirlanmasi

Ogrenci Isleri ve mezun sistemlerinin entegre yaziliminin hazirlanmasi
Memnuniyet 6l¢iim sistemleri yazilimlarinin hazirlanmasi

Universite disina satilabilecek nitelikte yazilimlar gelistirilmesi

SEM biinyesinde gercgeklestirilen egitim sayisinin artirilmasi

Merkezi arsiv birimi kurulmasi

Sosyal medyanin etkin kullaniminin saglanmasi

Universite taninirlik seviyesinin dl¢iimlenmesi ve artiriimasi

Universitenin ranking sistemlerinde en iistlerde yer almasinin saglanmasi
Akademik personel performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve siirekli
tyilestirilmesi

Idari personel performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve siirekli
tyilestirilmesi

Calisan memnuniyetinin 6l¢limlenmesi ve uygun olmayan konularin iyilestirilmesi
Gorev vekalet sistemini aktive edici egitimler planlanmast

Universite Tiirkge web sayfasmin kullanici dostu haline getirilmesi

Universite Ingilizce web sayfasinin kullanici dostu haline getirilmesi
Boliimlerin web sayfasinin 6zgiin tasarlamasina imkan saglanmasi

Kablosuz ag yapisinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi

Sunucularin yenilenmesi

D1s yedekleme sistemlerinin olusturulmasi

Ogrencilere gtu uzantil limitsiz gmail hesab1 verilmesi

GTU mobil uygulamalarmin baslatilmasi

CISCO sertifika egitimlerinin baglamasi ve premium egitim merkezi olunmasi
APPLE SWIFT Egitim isbirliginin hazirlanmasi ve Tiirkiye’de bu konuda merkez
olunmasti

Oracle / MySQL egitimleri ve Tiirkiye Oracle ile isbirligi kapsaminda hizmetler
verilmesi

Mezun veri tabani olusturulmasi ve siirekli giincellenmesi

Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Mezun etkinliklerinin diizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi

Mezun 6grenciler i¢in firmalar ile ise alim protokolleri yapilmasi
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Kalite Ofisi kurulmasi ve gelisiminin saglanmasi

[statistik Birimi kurulmas1 ve gelisiminin saglanmasi

Mezunlar Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve gelisiminin saglanmasi

Tiim boliimler i¢in memnuniyet anketleri uygulanmasi

Takim oyunlari ve ¢alistaylar1 organize edilmesi

Tezsiz yiiksek lisans programlarina personel indirimleri saglamak

Personele yonelik SEM ya da dis kurumlarda indirimli yabanci dil kurslart anlagsmalart
yapmak

Personele yonelik ¢esitli sektorlerde indirim anlasmalar1 yapilmasi

Gelirleri artic1 ¢aligmalarin yapilmasinin saglanmasi

GTU-MAR (Merkezi Arastirma Laboratuvari) kurulmasi

Danigmanlik ve mentorliik hizmetleri vererek firmalarin gelisim hizina katkida
bulunulmast

Acilan yiiksek lisans programlari ile kamu ve sanayi calisanlarinin kalifikasyonlarinin
artirtlmasinin saglanmasi

TURKAK 17025 Akreditasyonu ¢alismalar1 yapilmasi

Toplam 2000 kisi kapasiteli kiz ve erkek 6grenci yurdu agilmast

Ogrenci Kiiltiir Merkezi binas1 insa edilmesi

Hobi bahgelerinin gelistirilmesi

Ogrenci mesire alanlarmn gelistirilmesi

Her mezun 6grenci i¢in agac¢ dikilmesi

GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi Projesinin hayata gegirilmesi

Merkezi Derslik binas1 yapilmasi

Misafirhane ve sosyal tesis insa edilmesi

Acik hava sinemasi insa edilmesi

Kuliiplere verilen destegin artirilmasinin saglanmasi

Kiitiiphanenin 7/24 agik kalmasinin saglanmasi

Kiitiiphanenin basili kitap ve siireli yayin koleksiyonunun artirilmasi

Engelliler (6grenci, ¢alisan, misafir) i¢in fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Kampiis yiirliyiis ve bisiklet yollarinin tiim kullanicilar i¢in herhangi bir engel teskil
etmeyecek sekilde diizenlenmesi

Kampiis i¢i aydinlatmalarin tiim kullanicilar i¢in herhangi bir engel teskil etmeyecek
sekilde iyilestirilmesi
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Gostergesi Sonuglari Formu

E % g Hedeflenen Yilsonu
g = g g Aciklama Gg;tzeerg_e Gergeklesme
=i~ B I = 7] yi Diizeyi
22| &8
1 indeksli yayin konusundaki énciiliigi siirdirmek
1 Ogretim elemani basina diisen toplam yayin sayisi/Sayi 1,30 2,09
2 |Ogretim lyesi basina diisen SCI ve SSCI indeksli tam metin sayisi/Sayi 1,70 2,22
3 Bir yil iginde basilan tam metin bildiri sayisi/Sayi 114,00 400,00
4 Bir yil iginde basilan ulusal makale sayisi/Sayi 18,00 44,00
5 Bir yil iginde basilan uluslararasi makale sayisi/Sayi 105,00 240,00
6 [Bir yil iginde basilan tam metin diger yayinlarin sayisi/Sayi 57,00 67,00
7 |Arastirma yapan tam zamanl yabanci 6gretim elemani sayisi/Sayi 6,00 13,00
8 |Her akademik yil verilen doktora derecesi sayisi/Sayi 18,00 76,00
9 |Ogretim liyesi basina tamamlanan doktora tez sayisi/Sayi 0,09 0,36
10 |Ogretim lyesi bagina tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi/Sayi 1,12 1,62
> Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerinin
sayisini ve fonlarini artirmak
11 |Proje sayisi/Sayi 139,00 198,00
12 |Biitge artis orani/Yiizde 5,00 5,00
13 |Patent basvuru sayisi/Sayi 30,00 3,00
14 |Patent sayisi/Sayi 4,00 3,00
3 Girisimcilik konusundaki galismalari 6zendirerek artirmak
15 |Zirve katilimci sayisi/Sayi 600,00 840,00
16 |Zirve memnuniyet orani/Ylzde 85,00 98,00
17 |Program katihmci sayisi/Sayi 40,00 200,00
18 |Program memnuniyet orani/Yiizde 85,00 80,00
4 Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak
19 |Diizenlenen etkinlik sayisi/Sayi 35,00 81,00
20 |Etkinlik memnuniyet orani/Ylzde 85,00 89,00
21 |TTO aracihdi ile proje yapan 6gretim elemani sayisi/Sayi 16,00 20,00
5 Kampis iginde teknoloji gelistirme bdlgesi projesini hayata gegirmek
22 |Teknoparkta firma agan 6gretim elemani sayisi/Sayi 20,00 0,00
23 |Teknoparkta firma acan 6grenci sayisi/Sayi 25,00 0,00
6 Interdisipliner lisanstistii programlari agmak
24 |Ogrenci memnuniyet orani/Yizde 70,00 0,00
25 |Acilan program sayisi/Sayi 4,00 6,00

83




Gebze Teknik Universitesi

2017

g § g Hedeflenen Yilsonu
E_| ED Aciklama Gosterge Gergeklesme
AR Diizeyi Diizeyi
t8| £ §
ex| &G
7 Yeni lisans, ¢ift anadal ve yandal lisans programlari agarak tercih
edilme oranini artirmak
26 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 71,00
27 |Acilan program sayisi/Sayi 3,00 7,00
28 |ilgili programlardan yararlanan 8§renci sayisi/Sayi 21,00 265,00
29 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00
8 Uluslararasi 6grenci degisim programlarina ivme kazandirmak
30 |Giden o6grenci sayisi/Sayl 35,00 33,00
31 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 97,00 95,00
32 |Yeni protokol sayisi/Sayi 2,00 11,00
33 |Giden 6grenci sayisi/Sayl 1,00 0,00
34 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 90,00 0,00
35 |Yeni protokol sayisi/Sayi 2,00 3,00
9 Var olan ve yeni agilan programlarda %100 Ingilizce egitimine gegmek
36 |[Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 68,00 0,00
37 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 73,35
10 Nitelikli 6grenci sayisini artirmak amagl faaliyetler yapmak
38 |Fuarlarda Ulagilan Ogrenci Sayisi/Say! 2.700,00 89.454,00
39 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 75,00
40 |Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi/Sayi 10,00 16,00
41 |Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi/Sayi 18,00 0,00
42 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 75,00
11 Ogrencilere mentorliik hizmetleri vermek
43 |Mentorluk verilen 6grenci sayisi/Sayi 250,00 60,00
12 Yabanai dil editim kalitesini iyilestirmek
44 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
45 |Ogretim liyesi memnuniyet orani (6grenci ingilizce diizeyinden)/Yiizde 68,00 0,00
46 |isveren memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
47 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 80,80
48 |Ogretim iiyesi memnuniyet orani (6grenci ingilizce diizeyinden)/Yiizde 70,00 53,10
49 |isveren memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
13 Ogrenci egitim-6gretim memnuniyetini dlgiimlemek ve siirekli
ivilestirmek
50 [Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 83,12
51 |Ogrenci memnuniyet aksiyon planina uyum orani/Yiizde 65,00 0,00
15 Akreditasyon konusunda calisarak akredite olan program sayisini
artirmak
52 |Akredite olan program sayisi/Sayi 1,00 0,00
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% % g Hedeflenen Yilsonu
E-| ED Aciklama Gosterge Gergeklesme
‘lc: S @ % Diizeyi Diizeyi
2|28
16 Ogrencilerin nitelikli staj yapmalarini saglamak
53 |Staj imkani Yaratilan Ogrenci Sayisi/Sayi 450,00 223,00
17 Ogrenci ve akademisyenlerin basarilarini desteklemek
54 [Lisans ortalama 6grenim siresi/Yil 4,50 5,23
55 |YUksek Lisans ortalama 6grenim stresi/Yil 3,50 4,20
56 [Doktora ortalama 6grenim siresi/Yil 6,00 7,28
57 |Alinan &dil sayisi artis orani/Yuizde 5,00 6,00
18 Cesitli Yonetim sistemleri kurmak ve iyilestirmek
58 [Kalite hedefleri gergeklesme orani/Yiizde 100,00 82,00
59 |Sikayet goziimlenme siiresi (Giin)/Gun 5,00 14,05
60 [Sikayet ¢6zim memnuniyet orani/Yizde 75,00 73,03
61 [Ramak kala olay sayisi/Sayi 40,00, 13,00
62 [Tatbikatta bina bosaltma siresi (Dakika)/Dakika 3,00 0,57
19 Birimlerde norm kadro galismalarinin yapilmasini saglamak
63 [Rotasyon planina uyum orani/Yizde 90,00 0,00
64 [CGalisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
65 |isgiiciini verimli kullanma orani/Yiizde 80,00 0,00
20 Universite biinyesinde gesitli konularda yaziimlar gelistirmek
66 |Yazilim memnuniyet orani/Yiizde 85,00 0,00
67 |Yazilm memnuniyet orani/Ylizde 85,00 0,00
68 |Yazilim memnuniyet orani/Ylizde 85,00 0,00
69 |Yazilim memnuniyet orani/Ylizde 85,00 0,00
21 Sirekli Egitim Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak
70 |[Egitim katihm orani/Ylzde 85,00 94,60
71 |EGitim memnuniyet orani/Yizde 80,00 79,00
72 |Verilen egitim sayisi/Sayi 10,00 21,00
23 Universitenin bilinirligini artirmak
73 |Universite Facebook sayfasi begeni sayisi/Sayi 2.000,00 1.323,00
74 |Universite Twitter sayfasi takipgi sayisi/Sayi 2.000,00 924,00
75 |Universite taninirlik orani/Yiizde 60,00 65,00
24 Akademik ve idari personelin performansini dlgmek ve édillendirmek
76 |Akademik personel performans dederlendirme artis orani/Yuizde 80,00 0,00
77 |idari personel performans degerlendirme artis orani/Yiizde 70,00 0,00
25 Calisan memnuniyet ve aidiyet duygusunu iyilestirmek
78 [Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 72,00
79 [Calisan memnuniyet aksiyon plani uygulanma orani/Yilzde 80,00 0,00
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E % 5 Hedeflenen Yilsonu
g < g g Agiklama Ggfterqe Gergeklesme
c 5| €5 uzeyi Diizeyi
2|26
26 Hizmet igi egitim programlarinin niteligini artirmak
80 |Egitim sayisi/Say 10,00 8,00
81 |Egitim memnuniyet orani/Yiizde 68,00 78,00
27 Universite web sayfasinin iyilestiriimesini saglamak
82 |Web sayfasi memnuniyet orani/Yiizde 85,00 84,00
83 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Sayi 7.000,00 0,00
84 |Web sayfasi memnuniyet orani/Yiizde 85,00 84,00
85 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Say! 2.000,00 0,00
86 |Web sayfasi memnuniyet orani/Yiizde 80,00 84,00
87 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Say! 500,00 0,00
28 Bilgi islem altyapisini siirekli iyilestirmek
88 |Kablosuz ag kullanim memnuniyet orani/Yizde 85,00 85,00
89 [Ariza orani/Yiizde 0,10 0,00
90 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 90,00 0,00
91 [Kullanici memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
92 |EGitim katihm orani/Ylzde 85,00 0,00
93 |Egitim memnuniyet orani/Ylzde 75,00 0,00
94 |Egitim etkinlik orani/Ylzde 75,00 0,00
95 |EGitim katihm orani/Ylizde 85,00 0,00
96 |EGitim memnuniyet orani/Yiizde 75,00 0,00
97 |Egitim etkinlik orani/Ylzde 75,00 0,00
29 Mezunlarla olan iletisimi giiglendirmek
98 |Ulasilan mezun sayisi/Sayi 1.200,00 1.510,00
99 |Anket geri donus slresi (Glin)/Gun 5,00 5,00
100 [Mezun memnuniyet orani/Yulzde 80,00 73,00
101 |Etkinlik katihmci orani/Ylizde 80,00 80,00
102 |Etkinlik memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00
103 |Bolge firmalarina ise giren mezun orani/Yiizde 25,00 40,00
104 [Mezun olduktan sonraki 3 ay iginde ise giren orani/Yiizde 25,00 22,50
30 Yeni idari birimler kurulmasini saglamak
105 [Kalite Ofisi hizmetleri memnuniyet orani/Yiizde 70,00 90,00
106 |istatistik Birimi hizmetleri memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
107 |Mezunlar Koordinatorligiiniin hizmetlerinden memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
31 idari bélimlerin is performanslarini dlglimlemek ve siirekli iyilestirmek
108 [Bolimlerden olan memnuniyet orani/Yizde 70,00 0,00
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% % 5 Hedeflenen Yilsonu
E_|EP Aciklama Gosterge Gergeklesme
T g Diizeyi Diizeyi
22|28
32 Akademik ve idari personeli kaynastirici etkinlikler planlamak
109 |iletisim artis orani/Yiizde 35,00 0,00
110 |Etkinlik katihmci orani/Ylzde 60,00 0,00
111 |Etkinlik memnuniyet orani/Ylizde 68,00 0,00
33 idari personelin kariyer gelisimine destek olmak
112 |Egitim alan personel sayisi/Sayi 1,00 0,00
113 |CGalisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
114 |Egitim alan personel sayisi/Sayi 20,00 0,00
115 [Calisan memnuniyet orani/Ylizde 70,00 0,00
34 Tum galisanlarin ekonomilerine katkida bulunmak
116 [Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 0,00
35 Universite 6z gelirlerini artirarak iyilestirme faaliyetlerini hizlandirmak
117 |0z gelir/Toplam Gelir Orani/Yiizde 2,00 4,50
36 KUS isbirligini gelistirmek adina arastirma merkezleri agmak
118 [Proje sayisi/Sayi 20,00 0,00
119 [Proje kabul orani/Yiizde 75,00 0,00
120 |(Proje basari orani/Yiizde 100,00 0,00
37 Danigmanlik ve e_g“;_itim hizmetleri vererek kurumlarin ve kurum
calisanlarinin kalifikasyonlarini artirmak
121 [Danismanlik sayisi artis orani/Yuzde 20,00 0,00
122 |Memnuniyet orani/Yizde 100,00 0,00
123 |Program katilimci sayisi/Sayi 2.150,00 0,00
124 [Program memnuniyet orani/Ylizde 70,00 0,00
125 [Program etkinlik orani/Yuzde 75,00 0,00
38 Kamu ve sanayiye nitelikli 6lgme ve degerlendirme hizmeti vermek
126 [TURKAK'an akredite laboratuvar sayisi/Say 3,00 0,00
40 Kampis iginde fiziki alanlar olusturmak
127 |Talep orani/Yiizde 100,00 0,00
128 [Memnuniyet orani/Yilzde 80,00 0,00
129 |Alan tamamlanma orani/Yiizde 20,00 0,00
130 |Dikilen adac sayisi/Sayi 600,00 0,00
131 [Kongre Merkezi bina tamamlanma orani/Yiizde 40,00 13,00
132 [Bina tamamlanma orani/Ylizde 27,30 0,00
133 |Bina tamamlanma orani/Yiizde 20,00 0,00
134 |Sinema doluluk orani/Yiizde 80,00 0,00
135 |Sinema hizmeti memnuniyet orani/Yizde 90,00 0,00
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2 2z
® =] Hedeflenen Yilsonu
E = E g Aciklama Gosterge Gergeklesme
eyl ey Diizeyi Diizeyi
0 9 [T~
aI|la0
41 Ogrenci kulliplerinin etkin calismasini saglamak
136 |Kullip etkinlik sayisi/Sayi 130,00 192,00
137 |[Kuliip galismalari memnuniyet orani/Yizde 72,00 84,00
42 Yasayan kiitiphane uygulamasi gelistirmek
138 [Kutlphane hizmetleri memnuniyet orani/Yizde 70,00 72,77
139 |Yayin sayisi artig orani/Yuzde 5,00 0,76
140 [Koleksiyon sayisi artis orani/Yiizde 1,00 5,00
43 Engelsiz kamplis projesini hayata gegirmek
141 |Kullanici memnuniyet orani/Yiizde 65,00 65,00
142 |Kullanici memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00
143 [Kullanict memnuniyet orani/Yiizde 72,00 72,00
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 1
Performans Hedefi 1/Indeksli yayin konusundaki énciiligii siirdiirmek
Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme . " IIL. . . . . |cGerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini I. Ug | II. Ug U¢ IV. Ug|Kiimiilatif| pyrumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
Ogretim elemani basina diisen toplam yayin
1 |sayisi/Sayi 1,30 1,30/ 045 056 0,57 0,51 2,09 Basarili
Ogretim (iyesi bagina diisen SCI ve SSCI
2 |indeksli tam metin sayisi/Sayi 1,70 1,70 0,58 045 0,77 042 2,22 Basarili
Bir yil iginde basilan tam metin bildiri
3 |sayisi/Sayi 114,00 114,00] 38,00{ 109,00] 124,00] 129,00 400,00 Basaril
Bir yil iginde basilan ulusal makale
4 |sayisi/Sayi 18,00 18,00 6,00 8,00f 12,00 18,00 44,00 Basaril
Bir yil iginde basilan uluslararasi makale
5 [sayisi/Sayi 105,00 105,00{ 89,00] 54,00 45,00{ 52,00 240,00 Basarili
Bir yil iginde basilan tam metin diger
6 |yayinlarin sayisi/Sayi 57,00 57,00 10,00{ 25,00] 11,00/ 21,00 67,00 Basaril
Arastirma yapan tam zamanli yabanci
7__|6gretim elemani sayisi/Sayi 6,00 6,00 14,00, 0,00 0,00] 21,00 13,00 Basarili
Her akademik yil verilen doktora derecesi
8 |sayisi/Sayi 18,00 18,00] 27,00{ 10,00] 23,00] 16,00 76,00 Basarili
Ogretim Uyesi bagina tamamlanan doktora
9 |tez sayisi/Sayi 0,09 0,000 0,11 0,04 0,07] 0,14 0,36 Basaril
Ogretim (iyesi bagina tamamlanan yiiksek
10 |lisans tez sayisi/Sayi 1,12 1,12 1,11} 0,09] 0,19 0,23 1,62 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Jndeksli yayin konusundaki énciilidii stirdiirmek performans gergeklesmelerinin tamaminda basarili

olunmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 2

Performans Hedefi

2/Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerinin sayisini ve
fonlarini artirmak

Gerceklesme

Yilsonu
" . Hedef | Gergeklesme .. .. III. .. . .. . |cerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini ‘I\ :jﬁ I: |U|f iic IX_IUI:; Kiimiilatif|  pyrumu
(b) vk ] Avlik | e [ Ayt ()
1 |Proje sayisi/Sayi 139,00 139,00] 140,00 15,00 43,00 0,00 198,00 Basaril
2 |Blitge artis orani/Ylizde 5,00 5,000 0,000 0,00f 5,000 0,00 5,00 Bagarili
3 |Patent basvuru sayisi/Sayi 30,00 30,00 2,00f 1,000 0,00 0,00 3,00| Ilyilestirimeli
4 |Patent sayisi/Say 4,00 4,00 0,000 0,000 1,00] 2,00 3,00 Makul

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odretim elemaniarinin ulusal ve uluslararass dis kaynaki projelerinin sayisini ve fonlarin artirmak
performans hedefi gerceklesmelerinde genel olarak basari saglanmis ancak Patent basvuru sayisinda hedefin altinda kalinmis olup 2018
yilinda iyilestiriimesi icin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formu - 3

Performans Hedefi

3/Girisimcilik konusundaki galismalar 6zendirerek artirmak

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri () Tahmini | I- Ug [II. Ug 15; IV. Ug|Kiimiilatif| pyrumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 |Zirve katlimci sayisi/Sayi 600,00 600,00 0,00{ 840,00 0,00] 0,00 840,00 Basarili
2 _|Zirve memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,00 0,00] 98,001 0,00] 0,00 98,00 Basarili
3 |Program katiimci sayisi/Sayi 40,00 40,00{ 200,00, 0,00] 0,00] 0,00 200,00 Basarill
4 |Program memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,00( 80,00 0,000 0,00 0,00 80,00 Makul

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Girisimcilik konusundaki calismalari dzendirerek artirmak performans hedefi gerceklesmelerinin

tamaminda basari saglanmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 4

Performans Hedefi 4/Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gerceklesme N N IIL N . .. |Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug | 1. Uc ¢ 1v. Ug|Kimiilatif| purumu
(b) Ayhik | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 |Diizenlenen etkinlik sayisi/Sayi 35,00 35,00) 39,00, 17,00, 15,00] 10,00 81,00 Basarili
2 _|Etkinlik memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,000 0,000 0,00 89,000 0,00 89,00 Basarili
TTO araciligi ile proje yapan 6gretim
3 |elemani sayisi/Sayi 16,00 16,00 11,00f 7,00, 2,00] 0,00 20,00 Basaril

izerinde bagarili olunmustur.

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Teknoloji Transfer Ofisinin etkinlidini artirmak performans hedeflerinin tamaminda hedeflerin

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 5

Performans Hedefi

5/Kampdis icinde teknoloji gelistirme bdlgesi projesini hayata gegirmek

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme " " IIL " | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug | II. Ug U¢ IV. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (<)
Teknoparkta firma agan 6gretim elemani ]
1 |sayisi/Sayi 20,00 20,000 0,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00{ Iyilestirilmeli
2 |Teknoparkta firma acan 6grenci sayisi/Sayi 25,00 25,000 0,000 0,00 0,00f 0,00 0,00] Ilyilestirilmeli

yapilabilecegi distintilmektedir.

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Kampdis icinde teknoloji gelistirme bolgesi projesini hayata gecirmek Performans hedefi 2017 yilinda
yasal prosediirlerin uzamasi sebebiyle hayata gegirilememistir. 2018 yilinda hayata gegirilmesi 6n goriilmekte olup séz konusu izleme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 6

Performans Hedefi 6/Interdisipliner lisansiistii programlar agmak
Yilsonu Gergeklesme
Gergekle
Sira Performans Gostergeleri H(e;l)e g sme I. Ug | II. Ug 1. 1V. Ug| Kiimiilatif Gell;%ill(ll;s: €
Tahmini | aynk | ayiik | Y5, [ ayik | (o)
(b) Ayhk
1 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00] 0,00] 0,00f 0,00 0,00] Ilyilegtirilmeli
2 |Agilan program sayisi/Sayi 4,00 4,00f 1,000 0,000 5,000 0,00 6,00 Bagaril

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Interdisipliner lisanstistti programiar acmak Performans hedefi tahminlerinin {istiinde

gerceklesmis ve basarili olunmustur. lgili lisaniistii programlar yeni agildigi icin 6§renci memnuniyeti 2018 yilinda 6lciilebilecektir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 7

Performans Hedefi 7/Yeni lisans, cift anadal ve yandal lisans programlari agarak tercih edilme oranini
artirmak
STl Gergeklesme
. . Hedef | Gergeklesme . . I . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini 1. Ug | 11. ¢ Ug- 1v. Ug| Kimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 [Bfrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 70,00 0,00 0,00 72,72 71,36 Basarili
2 |Acilan program sayisi/Sayi 3,00 3,000 0,000 7,00 0,000 0,00 7,00 Bagaril
Tigili programlardan yararlanan 6grenci
sayisi/Sayl 21,00 21,00) 0,00/ 0,00] 265,00 0,00 265,00 Basarili
4 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00] 70,00] 0,00] 0,00 0,00 70,00 Bagaril

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Yen/ /isans, cift anadal ve yandal lisans programiar acarak tercih edilme oranini artirmak performans

hedefi gerceklesmelerinin tamaminda basari saglanmistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 8

Performans Hedefi 8/Uluslararasi 6grenci degisim programlarina ivme kazandirmak
Yilsonu Gergeklesme
Gergekle
m . Hedef N N N Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri &) Tagl:'::ni L. Ug | I1. Ug ILIJZ 1v. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 |Giden 6grenci sayisi/Sayi (Erasmus) 35,00 35,000 12,00f 3,00{ 11,00 7,00 33,00 Makul
Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde
2 |(Erasmus) 97,00 97,00] 98,00{ 98,00{ 98,00[ 86,00 95,00 Makul
3 |Yeni protokol sayisi/Say (Erasmus) 2,00 2,000 2,00f 3,000 6,000 0,00 11,00 Bagsarili
4 |Giden 6grenci sayisi/Sayl (Mevlana) 1,00 1,000 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00] Ilyilestiriimeli
5 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde (Meviana)| 90,00 90,00 0,00] 0,00f 0,000 0,00 0,00] Ilyilestiriimeli
6 |Yeni protokol sayisi/Sayl (Mevlana) 2,00 2,00 0,000 0,00f 1,00] 2,00 3,00 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Ulusiararas 6drenci dedisim programiarina ivme kazandirmak Performans hedefi gerceklesme

Mevlana Programi icin 6grenci talebi olmamasi sebebiyle gerceklesme saglanamamis ve memnuniyet 6lcimlenememistir. Diger

Performans gdstergelerinde basari saglanmistir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formu - 9

Performans Hedefi 9/Var olan ve yeni agilan programlarda %100 Ingilizce egitimine gegmek
Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri H?:)e g Gergeklesme| I. Ug [II. Ug| III. |IV. Ug|Kiimiilatif Ge;ﬁ_'::ﬁire
Tahmini Aylik | Ayhk | Ugc [ Ayhk (c)

Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde (insaat
Miihendisligi lisans programinda %100
1 |ingilizceye gecilmesi) 68,00 68,000 0,000 0,000 0,00f 0,00 0,00| iyilestirilmeli
Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde (Temel
Bilimler programinda %100 ingilizceye
2 |gegilmesi) 70,00 70,00f 71,28 0,000 0,00] 75,43 73,35 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejilg Plani Var olan ve yeni agilan programiarda %100 Ingilizce editimine qecmek. Performans hedefi insaat
Mihendisligi lisans programi YOK' den izin alinamadigi igin agilamamistir. Temel Bilimler programinda %100 Ingilizceye gegilmis ve
o6grenci memnuniyetinde hedeflenen oranin {stiinde basari saglanmigtir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 10

Performans Hedefi 10/Nitelikli 6grenci sayisini artirmak amagl faaliyetler yapmak
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gergeklesme " " . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@ | Tahmini | L Uc | ILUg [ 1L g |Iv. Ug| Kimiilatif |  purumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk (c)
1 |Fuarlarda Ulagllan Ogrenci Sayisi/Say 2.700,00 2.700,00] 1.000,00] 24.229,00{ 64.225,00] 0,00 89.454,00 Bagarili
2 |6grenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 75,00 0,00 0,00{ 0,00 75,00 Basarill
Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi/Say!
3 |(Liselere giderek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi) 10,00 10,00 0,00 16,00 0,00 0,00 16,00 Bagaril
Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi/Sayi
(Liseleri GTU'ye getirerek tanitim etkinlikleri .
4 |dizenlenmesi) 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| Ilyilestirilmeli
5 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00f 75,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Bagarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Nitelikii 6drenci sayisini artirmak amach faaliyetler yapmak performans hedefi gergeklesmelerindegenel
olarak basari saglanmis ancak Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisinda veri saglanamamistir. 2018 yilinda gerekli galismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 11

Performans Hedefi 11/Ogrencilere mentorliik hizmetleri vermek
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri H(e:)ef Ge;g:l;:?z?e L Uc | I1. Uc IlI’; 1V, Uc| Kimilatif Gel")‘:;l‘“:"l‘:;sume
(b) Ayhik | Ayhk Avhik Aylhik (<)
1 |Mentorluk verilen 6grenci sayisi/Sayi 250,00 250,00 20,00{ 20,00] 20,00 0,00 60,00] lyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odrencilere mentorliik hizmetieri vermek Performansi hedefin altinda kalmis olup 2018 yilinda
hedefe ulagsmak igin galismalar devam edecektir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 12

Performans Hedefi

12/Yabanci dil egitim kalitesini iyilestirmek

Yilsonu Gerceklesme
. . Hedef |Gergeklesme .. .. III. . . .. .. |Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini ‘1\ :jﬁ 1: Iu':; U IX' |u|f Kiimiilatif | b umu
(b) yhk | Ak | p i | AYI (©

1 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Tlyilestiriimeli

Ogretim i_]yesi memnuniyet orani/Ylizde
2 |(6grenci Ingilizce diizeyinden) 68,00 68,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| iyilestirilmeli
3 |isveren memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| iyilestirilmeli
4 |Ogrenci memnuniyet orany/Yiizde 70,00 70,000 0,000 0,00f 0,00 80,80 80,80 Basaril

Ogretim Uyesi memnuniyet orani/Yiizde
5 |(6grenci Ingilizce diizeyinden) 70,00 70,000 0,00 0,00f 0,000 53,10 53,10 Makul
6 |isveren memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,000 0,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00| iyilestirimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Yabanc: dil editim kalitesini ivilestirmek Performans hedefi Yabana dil laboratuvarlarinin agiimasi ve
var olanlarin iyilestirimesi ile ilgi performans gostergesine ait 6grenci memnuniyetinde basarili olunurken 6gretim tiyesi memnuniyet
oraninda makul diizeyde bir sonug alinmistir sonraki yillarda memnuniyet oraninin yiikseltiimesi igin gereken iyilestirilmeler yapilacaktir. 1,
2 ve 3 numarall gostergeler yabanci 6gretim (yesi getiriimedidi igin veri elde edilememistir. 6 numarali géstergede ise anket galismasi
yapilamadidi igin veri elde edilememistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 13

Performans Hedefi 13/Ogrenci egitim-6gretim memnuniyetini dlclimlemek ve siirekli iyilestirmek
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef |Gerceklesme| .| I N Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Uc |11 Ug Ug. 1v. Ug| Kiimiilatif| Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)

Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00) 81,00, 85,50 85,50 80,47 83,12 Basarili

Ogrenci memnuniyet aksiyon planina uyum

orani/Ylzde 65,00 65,000 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00| lyilestiriimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odrendi editim-6dretim memnunivetini élclimlemek ve stirekli ivilestirmek Performans hedefi
gergeklesmesinde tahminlerinin lizerinde basari saglanmis olup aksiyon planina uyum galismalari ile ilgili veri elde edilememistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 15

Performans Hedefi

15/Akreditasyon konusunda calisarak akredite olan program sayisini artirmak

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme .. .. .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) .:::’; hmirsli I. Ug [ II. U¢ Iél' 1IV. Uc| Kiimiilatif D‘ilrumsu
Aylik | Aylik | S | aynk| (o)
(b) Ayhk
1 |Akredite olan program sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00[ lyiletirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Akreditasyon konusunda calisarak akredite olan program sayisini artirmak Performans hedefinde

2017 yilinda bagvurular yapilmig konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 16

Performans Hedefi

16/0grencilerin nitelikli staj yapmalarini saglamak

Yilsonu Gerceklesme
.. - Hedef | Gerceklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@ Tahmini | I Uc | 1L Uc I&; 1V. Ug| Kiimiilatif | puruma
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 |Staj imkani Yaratilan Ogrenci Sayisi/Sayi 450,00 450,00] 21,00f 165,00 33,00f 4,00 223,00| lyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odrencilerin nitelikli staj yapmalarins sadlamak Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu
gosterge tahminlerinin altinda kalmig olup 2018 yilinda sayinin artmasi igin galismalar daha etkin bicimde yapilacaktir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 17

Performans Hedefi

17/Ggrenci ve akademisyenlerin basarilarini desteklemek

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme .. . III. . . .. .| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug | I1. Uc e 1v. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhik Aylik Ayhk (o)
1 |Lisans ortalama 6grenim stiresi/Yil 4,50 4,50 5,50 4,90 4,80 5,70 5,23 Makul
2 |Yiksek Lisans ortalama 6grenim siiresi/Yil 3,50 3,50 4,20] 4,100 3,70 4,80 4,20 Makul
3 |Doktora ortalama 6grenim siiresi/Yil 6,00 6,000 7,601 6,20 7,90 7,40 7,28 Makul
4 |Alinan 8dul sayisi artis orani/Yiizde 5,00 5,00 200 200 1,00 1,00 6,00 Bagaril

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odrenci ve akademisyenlerin basariarin desteklemek Performans hedefi gerceklesmesinde makul
seviyede kalinmis olup Akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi platformda basarilar kazanmasi igin gerekli destekler verilmis ve hedeflerin
lizerinde basari saglanmistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 18

Performans Hedefi

18/Cesitli Yonetim sistemleri kurmak ve iyilegtirmek

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gerceklesme . . | IIL .. . .. .| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini ‘1\ :jﬁ IAI |u|f iic IX_ |U|f Kiimiilatif o a—
(b) yitk ] Avlik | i | Avik | (©)
1 |Kalite hedefleri gerceklesme orani/Yiizde 100,00 100,00 0,00] 0,00 0,00{ 82,00 82,00 Makul
2 |Sikayet coziimlenme siiresi (Giin)/Glin 5,00 5,000 0,00f 0,00] 0,00] 14,05 14,05 Basaril
3 |Sikayet c6zim memnuniyet orani/Yizde 75,00 75,000 0,000 0,00f 77,30] 68,76 73,03 Makul
4 |Ramak kala olay sayisi/Sayi 40,00 40,000 1,00/ 1,000 0,00] 11,00 13,00 Basarili
Tatbikatta bina bosaltma stiresi
5 |(Dakika)/Dakika 3,00 3,000 0,000 0,57[ 0,000 0,00 0,57 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Cesiti Yonetim sistemleri kurmak ve iyilestirmek performans hedefi gerceklesmelerinin ikisinde
makul diizeyde gergeklesme saglanirken diger performans gostergelerinde basarili olunmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 19

Performans Hedefi 19/Birimlerde norm kadro calismalarinin yapilmasini saglamak
Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gerceklesme . . IIL. B | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (@ Tahmini I. Ug | I1. U¢ Oc 1Iv. Uc| Kiimiilatif|  purumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (o)

1 [Rotasyon planina uyum orani/Yiizde 90,00 90,00 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00] Tlyilestirilmeli

2 _|Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00 lyilestirilmeli

3 |Isgiiciinii verimli kullanma orani/Yiizde 80,00 80,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] Ilyilestiriimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Birimierde norm kadro calismalarinin yapimasini sadlamak performans hedefi gerceklesmelerinde
yll iginde calismalar baslatilamamis olup 2018 yilinda galismalara baslanacagi 6ngériilmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 20

Performans Hedefi

20/Universite biinyesinde gesitli konularda yazilimlar gelistirmek

Gergeklesme

Yilsonu
. . Hedef | Gergeklesme .. .. III. .. . .. .| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. lljﬁ n_lulf U Iv_lukg Kiimiilatif S ——
(b) Ayhk | Ayl Aylik Ayh (c)
Yazilm memnuniyet orani/Ylizde (Sikayet
1 |yOnetimi icin yaziim hazirlanmasi) 85,00 85,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00| Ilyilestirimeli
Yazilm memnuniyet orani/Yiizde (Merkezi
2 |arsiv yazilimi) 85,00 85,000 0,000 0,000 0,00] 0,00 0,00] lyilestirilmeli
Yazilim memnuniyet orani/Yiizde (Ogrenci
Isleri ve mezun sistemlerinin yaziimlarinin
3 |hazirlanmasi) 85,00 8500, 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00| Ilyilestiriimeli
Yazilim memnuniyet orani/Ylizde
(Memnuniyet 6lgiim sistemlerinin
4 |hazirlanmasi) 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00] lyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Universite biinyesinde cesitli konularda yazihmiar gelistirmek performans hedefi gerceklesmelerinde;
Sikayet yonetimi igin yazilm hazirlanmasi yilin son geyreginde oldugu igin anket calismasi yapilamamistir. Merkezi arsiv kurulmadigi igin
yaziim yapilmamigtir. Diger hedefler igin calismalarin 2018 yilinda devam edecegi 6ngoriilmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 21

Performans Hedefi

21/Strekli Egitim Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak

Jiisonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri A e TR Ve = = = EETERAEE
9 (a) Tahmini I Ug (IL. Ug| IIL. |IV.Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhik | Uc | Ayhk (o)
1 |Egitim katiim orani/Yizde 85,00 85,00] 100,00) 83,66/ 99,00{ 100,00 94,60 Basaril
2 |Egitim memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00 80,23] 75,41 77,87 88,00 79,00 Makul
3 [Verilen egitim sayisi/Say 10,00 10,000 1,00f 8,000 4,00 8,00 21,00 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Siirekli Editim Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak performans hedefi yilsonu tahminlerinin
tamamindahedeflerin lzerinde basari saglanmistir.

95




Gebze Teknik Universitesi

2017

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 23

Performans Hedefi 23/Universitenin bilinirligini artirmak
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef |Gergeklesme . .. .. . . .. .| Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri (a) Tahmini | I Uc | IL. Ug [III. Ug| IV. Ug| Kiimiilatif |  purumu
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk | Aylhik (c)
Universite Facebook sayfasi begeni

1 |sayisi/Sayi 2.000,00 2.000,00] 269,00{ 163,00] 891,00] 0,00 1.323,00 Makul

2 |Universite Twitter sayfasi takipci sayisi/Sayi | 2.000,00 2.000,00| 383,00{ 162,00] 379,00] 0,00 924,00 Makul

3 |Universite taninirlik orani/Yiizde 60,00 60,00 65,000 0,00f 0,00] 0,00 65,00 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Universitenin bilinirligini artirmak performans hedefi gerceklesmelerinin yilsonu gésterge tahminlerinin
ikisinde makul diizeyde kalinirken birinde basarili olunmustur.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 24

Performans Hedefi 24/Akademik ve idari personelin performansini 6lgmek ve ddullendirmek
Yilsonu Gergeklesme
Gergekle
Sira Performans Gostergeleri H?:)ef sme | I Uc | II. Uc Il-:;l' 1IV. Ug| Kiimiilatif Ge{,ﬁ.ff: €
Tahmini [ Aylik | Aylik < Ayhk (<)
Akademik personel performans _
1 |degderlendirme artis orani/Yiizde 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ lyilegtirilmeli
idari personel performans degerlendirme
2 |artis orani/Ylizde 70,00 70,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] {iyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Akademik ve idari personelin performansini dlcmek ve ddiillendirmek performans hedefi icin
2017 yilinda bir veri elde edilememis olup 2018 yilinda galismalarin baglatilacagi 6ngoriilmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 25

Performans Hedefi

25/Calisan memnuniyet ve aidiyet duygusunu iyilegtirmek

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme = = IIL. = . . .| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug | II. Ug 0 IV. Ug| Kiimiilatif Durumu
b Aylik | Aylik | oS [ Aynk| (o)
(b) Ayhk
1 [Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00f 72,001 0,00, 0,000 0,00 72,00 Basaril
Calisan memnuniyet aksiyon plani
2 |uygulanma orani/Yizde 80,00 80,00f 0,00] 0,000 0,00f 0,00 0,00[ Iiyilestiriimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Calisan memnuniyet ve aidivet duygusunu ivilestirmek performans hedefi gerceklesmelerinde;

memnuniyet anketlerinde hedefin Ustlince gergeklesme saglanmis, aksiyon plani uygulamasi yapiimamistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 26
Performans Hedefi 26/Hizmet igi egitim programlarinin niteligini artirmak
Yilsonu
Gergeklesme
" . Hedef |Gergeklesme| _ _ : Gergeklesme
=il Performans Gostergeleri (a) | Tahmini | L Uc |IL Ug| IIL |IV. Ug|Kumilatif| Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Uc | Ayhk (c)
1 [Egitim sayisi/Sayi 10,00 10,00 0,00] 0,00] 0,00] 8,00 8,00 Makul
2 |Egitim memnuniyet orani/Yiizde 68,00 68,000 0,00f 0,00 0,00[ 78,00 78,00 Bagarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Hizmet ici editim programiarinin niteligini artirmak performans hedefi gerceklesmelerinde basarili
olunmustur.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 27

Performans Hedefi 27/Universite web sayfasinin iyilestirilimesini saglamak
Yilsonu
sra|  pertormans Gosargelr | Mot | e ] ™
(b) Aylk | Ayhik | Aylhik | Ayhik (c)
1 |Web sayfasi memnuniyet orani/Ylzde 85,00 85,00{ 81,00 0,00] 85,00{ 86,00 84,00 Makul
2 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Sayi 7.000,00 7.000,00] 0,00 0,000 0,00, 0,00 0,00 lyilestirilmeli
3 |Web sayfasi memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,00] 81,00 0,00] 85,00] 86,00 84,00 Makul
4 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Sayi 2.000,00 2.000,00] 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00| Iyilegtirilmeli
5 |Web sayfasi memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00f 81,00 0,00] 85,00{ 86,00 84,00 Bagarili
6 |Web sayfasi tiklanma sayisi/Sayi 500,00 500,00f 0,00 0,000 0,00] 0,00 0,00] Iiyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Universite web sayfasinin ivilestiriimesini sadlamak performans hedefi gerceklesmesi yilsonu gdsterge
tahminlerinin web sayfasi memnuniyet oranlarindan birinde basari saglanmig digerlerinde makul seviyede kalinmistir ancak web sayfasi

tiklanma sayilari alinamamigtir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu -28

Performans Hedefi 28/Bilgi Islem altyapisini siirekli iyilestirmek
Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hz—::)ef Ge-lr_gil:‘:?rs‘?le 1. Uc | I1. Uc IlI’Ig 1V. Uc| Kimiilatif Gelr)%erf:::ne
(b) Ayhk | Ayhk AVIIK Ayhk (o)
Kablosuz ag kullanim memnuniyet

1 Jorany/Yiizde 85,00 85,00, 0,00 0,00f 0,00 85,00 85,00 Basarili
2 |Aniza orani/Yiizde 0,10 0,10 0,00] 0,00, 0,00] 0,00 0,00[ Iyilestirilmeli
3 |Ogrenci memnuniyet orani/Yiizde 90,00 90,00f 0,000 0,00f 0,007 0,00 0,00] _lyilegtirilmeli
4 __|Kullanici memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00 0,00f 0,00, 0,00 0,00] _Tiyilegtirilmeli
5 |Egitim katiim orani/Yiizde 85,00 85,00/ 0,00f 0,000 0,001 0,00 0,00| Ilyilestirilmeli
6 |Egitim memnuniyet orani/Yiizde 75,00 75,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00] _lyilegtirilmeli
7__|Egitim etkinlik orani/Yiizde 75,00 75,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] _Tiyilegtirilmeli
8 |Egitim katiim orani/Yizde 85,00 85,00/ 0,00f 0,000 0,001 0,00 0,00[ Iyilestirilmeli
9 |Egitim memnuniyet orani/Yiizde 75,00 75,00 0,00 0,000 0,00] 0,00 0,00] _lyilegtirilmeli
10 |Egitim etkinlik orani/Yiizde 75,00 75,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00[ lyilegtiriimeli

herhangi bir aksiyon alinamamistir.

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Bilg/ Islem altyapisini stirekli ivilestirme performans hedefi gerceklesmelerinde Kablosuz ag kullanim
memnuniyet oraninda bagarili olunmus ancak diger hedeflerde yeterli insan kaynagi ve mali Kaynak olmadigi igin 2017 yilinda bu konuda

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu -29

Performans Hedefi

29/Mezunlarla olan iletisimi giiglendirmek

Yilsonu Gergeklesme
" - Hedef | Gerceklesme . B . N Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | I- Ug |IL Ug |I11. Ug|1v. Ug| Kiimiilatif | purumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (c)

1 |Ulagllan mezun sayisi/Sayi 1.200,00 1.200,00] 1.300,00{ 60,00{ 150,00{ 0,00 1.510,00 Bagarili
2 |Anket geri donus siresi (Gln)/Guin 5,00 5,00 500 0,00f 0,00 0,00 5,00 Bagarili
3 |Mezun memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00 73,00 0,00 0,00] 0,00 73,00 Makul
4 |Etkinlik katiimci orani/Yuizde 80,00 80,00 80,00f 0,00f 0,00{ 0,00 80,00 Bagarili
5 |Etkinlik memnuniyet orani/Ylizde 80,00 80,00 80,00 0,00] 0,00] 0,00 80,00 Basarill

Bolge firmalarina ise giren mezun
6 |orani/Ylzde 25,00 25,00 0,00{ 15,00 25,00 0,00 40,00 Bagarili

Mezun olduktan sonraki 3 ay iginde ise
7 |giren orani/Yiizde 25,00 25,00 0,00f 0,00{ 22,50{ 0,00 22,50 Makul

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Mezuniaria olan iletisimi giiclendirmek performans hedefi gerceklesmelerinin ikisinde makul diizeyde
kalinirken diger gostergelerde basarili olunmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 30
Performans Hedefi 30/Yeni idari birimler kurulmasini saglamak
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme N N III. ~ | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug | II. Ug i IV. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
Kalite Ofisi hizmetleri memnuniyet
1 _|orani/Yiizde 70,00 80,00f 90,00 0,00, 0,00f 0,00 90,00 Basarili
Istatistik Birimi hizmetleri memnuniyet
2 |oranyYizde 70,00 70,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00{ lyilestirilmeli
Mezunlar Koordinatorliginin
3 |hizmetlerinden memnuniyet orani/Ylzde 70,00 70,00 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00 lyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Yeni idari birimler kurq/masm/ sadlamak performans hedefinde kalite ofisi hizmete girmis ve
memnuniyet oraninda hedefin lstiinde bagari saglanmistir. Istatistik biriminin kurulmasi igin calismalar yapilmaktadir. Mezunlar
Koordinatorliigiiniin hizmetlerinden memnuniyet orani igin anket galismasinin ise 2018 yilinda yapilacagi 6ngoriilmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 31

Performans Hedefi

31/idari béliimlerin is performanslarini élgiimlemek ve siirekli iyilestirmek

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme .. .. . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tghmirsmi I. Uc | 11. U¢ IS; 1v. Uc| Kiimiilatif D%rumsu
(b) Ayhk | Aylhik Aylik Ayhk (o)
1 |Bolimlerden olan memnuniyet orani/Yuzde | 70,00 70,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 Iiyilestirimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Jdari bélimlerin is performansiarin dlclimlemek ve stirekli ivilestirmek performans hedefi ile ilgili
olarak 2017 yilinda veri elde edilememistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 32

Performans Hedefi

32/Akademik ve idari personeli kaynastirici etkinlikler planlamak

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gerceklesme . N 1II. . .. |Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug | 11. U¢ 0 1v. Uc| Kiimiilatif Durumu
b Aylik | Ayik | % | Aylik (©
(b) Ayhk
1 |iletisim artis orani/Yiizde 35,00 35,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 lyilestirilmeli
2 |Etkinlik katihmci orani/Yizde 60,00 60,000 0,00] 0,000 0,00f 0,00 0,00 Ilyilestirilmeli
3 |Etkinlik memnuniyet orani/Ylzde 68,00 68,00 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00| Ilyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Akademik ve idari personeli kaynastirici etkinlikler planiamak performans hedefi ile ilgili 2017 yilinda

Olglim yapilamamistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 33

Performans Hedefi

33/idari personelin kariyer gelisimine destek olmak

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme Gergeklesme
=Te e R (a) Tahmini I. Ug | II. Ug Illjf; 1v. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhik Aylik Ayhk (o)
1 |Egitim alan personel sayisi/Say 1,00 1,00 0,001 0,001 0,00{ 0,00 0,00 Ilyilestirilmeli
2 _|Calisan memnuniyet orani/Yilzde 70,00 70,00{ 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 lyilegtirilmeli
3 |Editim alan personel sayisi/Sayi 20,00 20,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Ilyilestirilmeli
4 |Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00| lyilegtiriimeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Jdari personelin kariver gelisimine destek olmak performans hedefi ile ilgili calismalarin 2018 yilinda

hiz kazanacagi 6ngorilmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 34

Performans Hedefi 34/Tim calisanlarin ekonomilerine katkida bulunmak
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri H(e:)ef Ge_:gi'::‘eiz:“e 1. Uc | 11 Uc ILI'; 1v. Uc| Kimiilatif Ge{)’fﬁ:;sl:“e
(b) Ayhk | Ayhk Ayhik Ayhk (c)
1 |Calisan memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00| lyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani 7iim calsaniarin ekonomilerine katkida bulunmak performans hedefi izlenememis ve veri elde

edilememigtir. 2018 yilinda bu performans hedefi ile ilgili galismalara 6zel bir 5nem gdsterilecektir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 35

Performans Hedefi

35/Universite 6z gelirlerini artirarak iyilestirme faaliyetlerini hizlandirmak

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme N N ] . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri o) Tahmini L. Ug | II. U¢ I:':; 1v. Uc| Kiimiilatif i
(b) Ayhk | Ayhik Aylik Ayhk (c)
1 |Ozgelir/Toplam Gelir Orani/Yiizde 2,00 2,000 0,00] 0,000 0,000 4,50 4,50 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Universite 6z gelirlerini artirarak ivilestirme faalivetierini hiziandirmak performans hedefi

gergeklesmelerinde tahminlerinin lizerinde gergeklesme saglanarak gok basarili olunmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 36

Performans Hedefi 36/KUS isbirligini gelistirmek adina arastirma merkezleri agmak
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gergceklesme . . IIL. B . . |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini 1. Ug | 11. U¢ 0 1v. Ug|Kimiilatif| purumu
b Aylk | Aaynk | oS | Aylik|  (c)
(b) Ayhik

1 |Proje sayisi/Sayi 20,00 20,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00| lyilestirimeli

2 |Proje kabul orani/Yiizde 75,00 75,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00| lyilestirimeli

3 |Proje basari orani/Yizde 100,00 100,000 0,000 0,00] 0,001 0,00 0,00] Ilyilegtirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani KUS isbirlidini gelistirmek adina arastirma merkezleri acmak performans hedefi ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 37

Performans Hedefi

37/Danismanlik ve egditim hizmetleri vererek kurumlarin ve kurum calisanlarinin

kalifikasyonlarini artirmak

Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gergeklesme .. .. @ .. . ... .__| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri () Tahmini | I- Uc [ IL. Og [III. Og|1v. Ug| Kiimiilatif |  purumu
(b) Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik (<)
1 |Danismanlik sayisi artis orani/Yiizde 20,00 20,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00| lyilestirimeli
2 |Memnuniyet orani/Yiizde 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ilyilestirimeli
3 |Program katiimci sayisi/Sayi 2.150,00 2.150,00) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 lyilestirimeli
4 |Program memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00| lyilestirimeli
5 |Program etkinlik orani/Ylzde 75,00 75,000 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00 Iiyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Damusmaniik ve editim hizmetleri vererek kurumlarin ve kurum calisaniarinin kalifikasyonlarini artirmak

performans hedefi ile ilgili 2017 yilinda veri elde edilememistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 38

Performans Hedefi

38/Kamu ve sanayiye nitelikli 6lcme ve degerlendirme hizmeti vermek

Yilsonu Gergeklesme
m . Hedef [Gerceklesme .. .. III. .. . .. .| Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. Uc | IL. U¢ iic 1v. Ug| Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
1 [TURKAK'tan akredite laboratuvar sayisi/Sayi 3,00 3,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00] iyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani kamu ve sanayiye nitelikli Gicme ve dederlendirme hizmeti vermek performans hedefine iliskin

performans gostergelerini gergeklestirme amaciyla akreditasyon bagvurulari yapilmis olup galismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 40

Performans Hedefi 40/Kampds iginde fiziki alanlar olusturmak
Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri H?:; . Ge;g:l;:?::‘ne L Uc |11 Uc Ial. 1V. Uc| Kiimiilati Ge;‘ii':::i:“e
(b) Ayhk | Ayhk Ayl";k Ayhk (o)
1 _|Talep orani/Yiizde 100,00 100,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 Ilyilestirilmeli
2 [|Memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,000 0,000 0,00f 0,00, 0,00 0,00{ Ilyilestirilmeli
3 |Alan tamamlanma orani/Yiizde 20,00 20,00 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00| lyilestirilmeli
4 |Dikilen agac sayisi/Sayi 600,00 600,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 Iyilestirilmeli
Kongre Merkezi bina tamamlanma

5 |orani/Yiizde 40,00 40,00 0,00] 0,00, 0,00] 13,00 13,00 Makul
6 |Bina tamamlanma orani/Yizde 27,30 27,30f 0,000 0,000 0,00] 0,00 0,00{ Ilyilestirilmeli
7__|Bina tamamlanma orani/Yiizde 20,00 20,00 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00| lyilestirilmeli
8 [Sinema doluluk orani/Yiizde 80,00 80,00 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00| lyilestirilmeli
9 |Sinema hizmeti memnuniyet orani/Ylzde 90,00 90,00f 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00] Iyilestirilmeli

Degerlendirme: GTU Stratejik Planinda 2020 yilinda yapilmasi éngériilen GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binasinin yapimina baglanmis
olup yil sonuna kadar insaatin %40'inin tamamlanmasi 6ngoériilmekte iken uzayan ihale stireci sonunda %13'liik kismi tamamlanabilmistir.
Merkezi Derslik Binasi ile ilgili uygulama projeleri asamasina gegilmis Merkezi Derslik Binasi Projesinin mevcut 6denekler dogrultusunda
2018 yilinda ihale edilmesi planlanmaktadir. Yeni kurulacak olan Enstiti binalari ile ilgili uygulama projeleri tamamlanmistir. Ancak projeler
gok geg tamamlanabildigi igin ihale 2017 yili iginde yapilamamistir. Diger gostergelere iliskin veri elde edilememistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 41

Performans Hedefi 41/Ogrenci kuliiplerinin etkin calismasini saglamak
Yilsonu Gergeklesme
m . Hedef | Gerceklesme .. . | IIL - . .. .._|Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini ,I\ :’ﬁ 1: IUI:; iic IX_ |ng Kiimiilatif T
(b) yltk ] Alik | i | Avitke | (@)
1 |Kullip etkinlik sayisi/Sayi 130,00 130,00f 40,00] 47,00{f 9,00 96,00 192,00 Basarili
2 |Kuliip galismalar memnuniyet orani/Yiizde 72,00 72,000 0,00 0,00f 0,00] 84,00 84,00 Bagaril

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Odrenci kuliiplerinin etkin cahsmasini sadlamak performans hedefine iliskin tiim performans
gostergelerinde basarill olunmustur.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 42

Performans Hedefi 42/Yasayan kitliphane uygulamasi gelistirmek
Yilsonu Gerceklesme
" . Hedef | Gerceklesme - B B Gergeklesme
SlE] AR e (@) | Tahmini | 1. Ug |II U¢ Illjz_ 1v. Ug| Kiimiilatif| Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
Kitliphane hizmetleri memnuniyet

1 |orani/Yiizde 70,00 70,00 0,00 0,00] 0,00 72,77 72,77 Basaril

2__|Yayin sayisi artis orani/Yiizde 5,00 5,00 0,000 0,00, 0,00 0,76 0,76| lyilegtiriimeli

3 |Koleksiyon sayisi artis orani/Yiizde 1,00 1,000 3,000 2,00 0,000 0,00 5,00 Basarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Yasayan kiittiphane uyqgulamas gelistirmek performans hedefi gerceklesmelerinde genel olarak
basari saglanmig yayin sayisi artis oraninda ise elektronik yayin alimina 6ncelik verildigi icin hedefin altinda kalinmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu - 43

Performans Hedefi 43/Engelsiz kampus projesini hayata gegirmek
Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme Gergeklesme
=TE AEELUTES R (a) Tahmini | I. Ug | II. Ug Illlf’_ 1V. Ug| Kiimiilatif| Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (o)

1 |Kullanici memnuniyet orani/Yiizde 65,00 65,00 10,00f 15,00{ 25,00{ 15,00 65,00 Basarili

2 |Kullanict memnuniyet orani/Yiizde 70,00 70,00{ 10,00] 15,00{ 30,00 15,00 70,00 Basaril

3 |Kullanict memnuniyet orani/Yiizde 72,00 72,001 20,00f 32,00] 20,00 0,00 72,00 Bagarili

Degerlendirme: GTU Stratejik Plani Engelsiz kamptis projesini hayata gecirmek performans hedefi tahminlerinin tamaminda basaril
olunmustur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Idare performansimin izlenmesi, stratejik amac¢ ve hedefler ile bunlara bagl olarak
tahmin edilen performans hedeflerine iliskin gerceklesmelerin belirli periyodlarda takip
edilmesi ve sonuglarin raporlanmasi i¢in gereklidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve karar alma siirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin
izlenmesi ac¢ilarindan 6nemlidir. Yonetim bilgi sistemi unsurlardan birisi olan performans
bilgi sisteminin idaremizde olusturulmasi amaciyla yapilan ¢aligmalar tamamlanmak {izere
olup, s6z konusu caligmalar neticesinde performans izleme i¢in otomasyona dayali bir bilgi
sisteminin olusturulmus olacaktir. Universitemizin 2017 Yili Performans Programinda yer
alan performans hedefleri ve faaliyetler ile performans gostergelerine iliskin gergeklesme
verileri ticer aylik donemler halinde hedef, faaliyet ve gostergeden sorumlu birimlerden
dogrulugu onaylanmis bir sekilde alinmakta ve toplanan veriler Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi (e- biitce) “Performans Biitce Modiilii” altinda yer alan “Performans Izleme ve
Degerlendirme” boliimii iizerinden sisteme kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir.

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A - USTUNLUKLER

w

1-

Yayn, proje, girisimcilik ve multidisipliner konularinda gii¢lii akademik personele
sahip olmak

Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi (ulusal ve uluslararasi) gergeklestirebilme
potansiyeline sahip olmak

Universite biinyesinde yeni teknolojilere hitap eden arastirma enstitiilerinin varlig
Lisansiistii programlarinin zenginligi

Ozel ve kamu kuruluslar1 ile yapilan protokoller

Tiirkiyenin en 6nemli sanayi bolgesinde yer almak

Dogayla i¢ ige yerleskeye sahip olmak

D1s paydaslarla etkin isbirligi icerisinde bulunmak

Giiniimiiz dinamiklerine uygun %100 Ingilizce egitim veren béliimlere sahip olmak

10- Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azlig1

11-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) sertifika programlarinin ¢esitliligi

12-Personelinin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi

13- Teknik tiniversite olmak

14-Kiitliphane tesis altyapisinin giiglii olmasi

15-Egitim programlarinin ihtiyaglar dahilinde giincelleniyor olmast

16-Baz1 boliimlerin sadece lisansiistii programlara odakli ¢aligmasi

17-Yerleskenin ilave yapilagsmaya uygun olmasi

18- Engelsiz yerleske projesinin varligi

ZAYIFLIKLAR

1- Bina eksikligi (Derslik, Ofis, Toplant1 Salonu, Laboratuvar, Kongre Merkezi vb.)
2- Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi

3- Yerleske i¢i aydinlatma sorununun bulunmasi

4- Yerleske ici ulasim sikintisinin bulunmasi

5- Universite web sayfasimin yetersiz olmasi

6- Kurumsal kiiltliriin yeterince gelismemis olmasi

7- Biitce yetersizligi

8- Yerleskede 6grenci barinma imkanlariin olmamast

9- Sosyal tesislerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi
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10- Sosyal aktivite eksikligi

11- Ogrenci kuliiplerin altyap yetersizligi ve pasifligi

12- Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi

13- Bilgi islem altyapisinin yetersizligi

14-Kullanilan yazilimlarin yetersizligi

15- Hizmet i¢i egitim programlarinin eksikligi

16- Arsivleme sisteminin yetersizligi

17-Kiitiiphane koleksiyonunun yetersizligi

18-Mezunlar ile yetersiz iletisim

19- Yurt dis1 konferanslar i¢in verilen maddi desteklerin yetersizligi

20-Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanamamasi

21-MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlarinin olmamasi

22- Laboratuvarlara yonelik akreditasyon sistemlerinin yetersizligi

23-Teknoparkin olmamasi

24- Arastirma Gorevlisi kadrolarinin sayica yetersizligi

25- Cevre yonetim sistemi konusunda ¢alismanin olmamasi

26- Lisans egitiminde servis ve laboratuvar uygulama derslerinin organizasyon sorununun
bulunmas1

27-Yabanci diller boliimiiniin fiziki mekan ve personel sayis1 agisindan yetersizligi

28-Patent sayilarinin azlig

29- Uzaktan egitim programlarinin olmamasi

30-BAP Projeleri ve Doner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi

31-Is saghgi ve giivenligi calismalarinin eksikligi

C - DEGERLENDIRME

Universitemiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yaynlarla sahip oldugu
seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olusmasi, Istanbul’a olan yakinligi ve sanayinin yogun oldugu bolgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Universitemizin
gelismesine paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalar
cercevesinde daha kisa silirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisliniilmekte ve caligmalar bu
cercevede yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayica
yetersiz olmasi islerin akisi ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir.
Mali kaynaklarin istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-6gretim,
teknolojik alt yap1 ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Universitemiz, 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli
kurumsallasma siirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda oOniimiizdeki donem
icerisinde alt yap1 ile teknik ve fiziki imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan
ihtiyaglarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari
personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla
iliskiler kapsaminda tanitim ve organizasyonun artirilmasinin GTU’ nin kurumsallasmas: ve
marka bir tiniversite olmasina 6nemli katkilar saglayacagi diistintilmektedir.

108




Gebze Teknik Universitesi _

EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Gebze / KOCAELI — 23.02.2018)

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyant

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirltildiglini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELIi-23.02.2018)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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